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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

10572 Orden JUS/1681/2011, de 6 de junio, por la que se convoca la primera edicién
del Premio a las Buenas Practicas en Justicia.

La modernizacion de la Administracion de Justicia y su acercamiento a los ciudadanos
es un objetivo fundamental en la politica del Gobierno espafol durante los ultimos afios.

La clave del éxito para la modernizacion de la Administracion de Justicia consiste en la
adecuada combinacién de mejoras en la gestion de los medios asignados al sistema judicial,
con reformas normativas, cambios organizativos, mejoras tecnoldgicas, redistribucion de
cometidos. El éxito también depende, especialmente, de nuestra capacidad para conseguir
que los distintos agentes que participan en la justicia asuman y hagan suyo el proceso de
modernizacién. Por ello, se exige igualmente de la participacion de los profesionales que
prestan sus servicios o colaboran con la Administracién de Justicia asi como de la sociedad
civil y del sector privado.

En definitiva, la modernizacion de la Administracion de Justicia debe abordarse
actuando simultaneamente en diferentes ambitos: organizativo, tecnolégico, econémico,
social y normativo. Todos éstos se articulan en el Plan Estratégico de Modernizacion de la
Administracién de Justicia 2009-2012 a través de los objetivos, ejes estratégicos vy
programas de actuacion incluidos en el mismo.

La complejidad del reto planteado ha exigido abordar su desarrollo asegurando la
formacién de las alianzas estratégicas con instituciones y la participacion tanto de los
operadores legales como de la sociedad civil.

De ahi la importancia del fomento de practicas que aseguren una justicia mas agil,
moderna, eficaz, eficiente y accesible al ciudadano.

En linea con este objetivo, se aprobaron mediante Orden JUS/1012/2011, de 13 de
abril, las bases reguladoras del Premio a las Buenas Practicas en Justicia.

De acuerdo con la citada Orden, y en conformidad con las competencias atribuidas al
Ministerio de Justicia por el Real Decreto 1203/2010, de 24 de septiembre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Justicia y se modifica el Real
Decreto 869/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 495/2010, de 30 de
abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
he resuelto:

Convocar la primera ediciéon del Premio a las Buenas Practicas en Justicia, de acuerdo
con las citadas bases reguladoras dictadas mediante Orden JUS/1012/2011, de 13 de
abril, y con el siguiente contenido:

Primero. Objetivo.—El premio a las Buenas Practicas en Justicia tiene por objetivo el
reconocimiento y la difusion de las mejores experiencias y propuestas desarrolladas para
la optimizacién de los métodos procesales y organizativos, los procedimientos de trabajo,
la gestion de recursos y del personal vinculado con la Administracién de Justicia en
Espana.

Segundo. Requisitos de los participantes.

1. Podran concurrir a la presente convocatoria todas aquellas personas fisicas y
juridicas, entidades y organismos publicos o privados, érganos judiciales, unidades
administrativas, organizaciones, fundaciones o asociaciones que hayan desarrollado
actuaciones dirigidas a la mejora y optimizacion de practicas en la Administracion de la
Justicia en Espafia.

2. Las personas fisicas podran concurrir a titulo individual, o integradas en grupos de
trabajo.
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Tercero. Categorias del Premio a las Buenas Practicas en Justicia.—El Premio a las
Buenas Précticas en Justicia en la presente convocatoria tiene las siguientes categorias:

a) Aplicacion de las Tecnologias de Informacion para la mejora de los servicios de
Justicia.—Tiene como finalidad reconocer la incorporacion u optimizacion de sistemas o
aplicaciones tecnoldgicas que faciliten el acceso y tratamiento de la informacion en los
procesos judiciales y en la gestion administrativa de la Justicia.

b) Buenas Practicas en el ambito organizativo y de gestién.—Hacen referencia a
practicas o experiencias que aporten al funcionamiento de la Administracion de Justicia
ciertas condiciones que permitan mayor facilidad para la realizacién de las tareas, de una
forma mas efectiva y eficiente y con un éptimo aprovechamiento de los recursos.

¢) Iniciativas para un servicio de Justicia orientado a las personas.—Se refiere esta
categoria a practicas que contribuyan a la eficacia, eficiencia y calidad en el acceso a la
Justicia y en la atencion al usuario; también a iniciativas que ayuden a consolidar una
administracion de Justicia mas transparente, eficaz y cercana al ciudadano; practicas que
hayan contribuido a minimizar riesgos de exclusion, facilitando el acceso a la Justicia en
igualdad de oportunidades y condiciones. En conclusion, todas aquellas iniciativas que en
mayor o menor grado supongan un activo dentro de la Administracion de Justicia para
lograr una mayor cohesion social.

d) Practicas de divulgacion e intercambio de informacién.—Se hace referencia a
aquellas iniciativas cuyo principal objetivo sea el intercambio y divulgacion de experiencias
a través de cualquier medio o herramienta de comunicacion. Dicha actividad debe fomentar
la comunicacién mediante la creacion de redes entre sectores profesionales relacionadas
con el dmbito de la Administracion de Justicia, con el fin de facilitar un marco de colaboracion
mediante la puesta en comun de experiencias y opiniones, sirviendo asimismo como
herramienta de trabajo para el ejercicio profesional.

Cuarto. Dotacion de las categorias del Premio a las Buenas Practicas en Justicia.

1. El Premio a las Buenas Practicas en Justicia no tendra caracter econémico.

2. Se otorgara un premio por cada categoria convocada.

3. Los galardonados podran hacer constar en sus publicaciones, material impreso y
paginas web que han obtenido el correspondiente galardon, asi como anunciarlo en sus
instalaciones por tiempo indefinido.

4. A propuesta del Jurado, se podran conceder menciones honorificas a aquellas
candidaturas que, a juicio del Jurado, reinan méritos suficientes para ello.

5. El premio podra ser declarado desierto, en todas o algunas de sus categorias, en
caso de que ninguna de las candidaturas reuniera los méritos suficientes para ser
galardonada con el mismo.

Quinto. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figure en el anexo | de la presente
Orden. El formulario es unico, pero, se requerira al solicitante inscribir la solicitud en una
Unica de las cuatro categorias propuestas.

2. Las solicitudes se remitiran a la Direccion General de Modernizacion de la
Administracion de Justicia, Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 19, 28015 Madrid.

3. Las solicitudes de participacion deberan formalizarse dentro de los 20 dias
siguientes al dia de la publicacién de la presente orden el BOE, por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la citada Ley 30/1992, si la
solicitud de presentacion no reuniese los requisitos precisos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
indicandose que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, archivandose
ésta, previa resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la
indicada Ley.
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5. Las solicitudes deberan ir acompafadas de una memoria descriptiva de la practica
a presentar a concurso que se ajustara a las especificaciones que figuran en el Anexo de
las bases reguladoras aprobadas mediante la Orden JUS/1012/2011, de 13 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras del Premio a las Buenas Practicas en Justicia.
Las memorias que no se ajusten a tales requisitos no seran tomadas en consideracion, y
por tanto, no seran evaluadas. La presentacion de la memoria descriptiva supone la
aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

6. Los trabajos, memorias, asi como cualquier material y elemento multimedia que se
pudieran presentar (fotografias, presentaciones o cualesquiera otros) deberan contar con
la correspondiente cesion a favor del Ministerio de Justicia, y no pudiendo ser incluidos
materiales de los que no se posea titularidad, reserva de derechos o propiedad
intelectual, salvo que sean de libre distribucion, acreditandose cualquiera de estos
extremos en su caso mediante declaracién responsable en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 bis de la Ley 30/1992.

Sexto. Valoracién de las solicitudes.

1. El Jurado valorara, a parte de los criterios de otorgamiento contemplado en el
apartado séptimo de la citada Orden JUS/1012/2011, que los trabajos presentados puedan
aportar resultados positivos trasladados a contextos similares, con las adaptaciones
necesarias. Ademas, durante el proceso de valoracion de los trabajos, el Jurado debera
tener en cuenta:

a) Que el planteamiento suponga una verdadera optimizacion en los métodos de
trabajo, procedimientos, tecnologias y otros elementos clave para generar resultados
positivos.

b) Los recursos empleados y colaboraciones obtenidas para el desarrollo de las
practicas llevadas a cabo: cantidad y eficacia de los recursos personales, econémicos y
materiales del lugar donde se ha llevado a cabo la experiencia; colaboraciéon con otras
entidades publicas y privadas.

c) El planteamiento de la practica, los indicadores y procedimientos desarrollados:
valoracion desde el diagnéstico de necesidades iniciales, los indicadores y procedimientos
de evaluacion, el plan de seguimiento, la valoraciéon de resultados y los beneficios
obtenidos, asi como su incidencia en la mejora de los procedimientos de la Administracién
de Justicia.

d) Lasdinamicas y proyectos de actuacion para el futuro, la visibilidad, sostenibilidad
y difusién de la practica, etc.

2. Eljuradosélo podravalorartrabajos que se sustenten en experiencias demostrables
que aporten mejoras en los resultados, plazos o aprovechamiento de recursos y procesos
dentro de los distintos ambitos del premio que se otorga. Tales experiencias deben hacer
referencia siempre a un conjunto coherente o a una secuencia de acciones, que pueden
ser métodos de trabajo, nuevas tecnologias o nuevos usos de éstas, procedimientos, u
otros elementos que aplicados en el ambito de la Justicia suponen resultados positivos.

Han de ser transferibles; es decir, que trasladadas y adaptadas a contextos similares,
puedan aportar también resultados positivos.

3. Para la apreciacion de los criterios sefialados, el Jurado podra recabar el
asesoramiento de expertos en las distintas categorias del premio. Dicho equipo de
evaluacion se adecuara a lo dispuesto en el apartado séptimo.

4. El Jurado no podra valorar trabajos procedentes de unidades administrativas
dependientes de otras organicamente superiores que hubieran presentado igualmente su
candidatura a la misma categoria en la presente convocatoria.

5. Los trabajos presentados seran evaluados por un Unico jurado que estara
compuesto por un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales designados por el Ministro
de Justicia, entre persona de reconocida experiencia en la Administracion de la Justicia.
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Séptimo. Equipo de evaluacion.

1. El Presidente del Jurado nombrara, en su caso, a un equipo técnico de evaluacion
formado por un niumero determinado de personas en funcion de la cantidad de candidaturas
recibidas.

2. Las personas pertenecientes al equipo técnico de evaluacion se seleccionaran
entre expertos y profesionales vinculados a la Administracién de Justicia.

3. ElPresidente del Jurado nombrara a un coordinador del equipo técnico, que velara
por el buen funcionamiento del proceso de evaluacion, transmitirg los informes al Jurado e
informara al mismo sobre el proceso de evaluacion realizado.

4. Elequipode evaluacion elaborara un informe en el que apareceran las candidaturas
recibidas separadas por categorias y ordenadas en funcién de los criterios de valoracion
establecidos.

Octavo. Resolucién.

1. El Jurado elevara propuesta al Ministro de Justicia con el fallo del Premio. Si a
juicio del Jurado ninguna candidatura reuniera los méritos suficientes, las categorias del
Premio seran declaradas desiertas.

2. La concesién del Premio para cada una de las categorias, que se realizara por
Resolucién del Ministro de Justicia, y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, se
hara en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. La convocatoria del Premio y los actos administrativos que de ella se deriven
pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos cabra interponer recurso
contencioso administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicidn establecido
en el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Compromisos del Ministerio de Justicia.

1. El Ministerio de Justicia dara difusién del Premio a través de la pagina web del
Ministerio de Justicia y de la web de Oficina Judicial y sus publicaciones relacionadas.

2. Los proyectos premiados se publicaran en una memoria de Buenas Practicas en
Justicia editada por el Ministerio de Justicia, con mencién especial del Premio otorgado a
cada una de las categorias.

3. Ensucaso, se remitira mencién al expediente personal del funcionario publico que
participe de la experiencia premiada.

4. Los proyectos que no resulten seleccionados podran ser retirados en el plazo de
dos meses a partir de la fecha de publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial del
Estado, en la Subdireccién General de Programacion de la Modernizacion del Ministerio
de Justicia, calle San Bernardo, 19, 28015 Madrid. A partir de dicha fecha, los que no
hubiesen sido retirados podran ser destruidos.

Décimo. Compromisos de los participantes.

1. El Ministerio de Justicia se reserva el derecho de reproduccion, distribucién y
comunicacion publica, por las vias que se estimen convenientes, de los materiales que
resulten premiados. Los seleccionados se comprometen a colaborar en la realizacion de
las adaptaciones oportunas.

2. Los participantes cuyos trabajos resulten premiados, asi como los distinguidos con
mencion honorifica, se comprometen a participar en las acciones que organice el Ministerio
de Justicia para la difusion —presencial, grafica o audiovisual— de este Premio a las Buenas
Practicas en Justicia. Asimismo, autorizaran al Ministerio de Justicia a publicar, en su caso,
las memorias a que se refiere el apartado quinto.

Undécimo. Régimen Juridico.—La primera edicién del Premio a las Buenas Practicas
en Justicia se regira, a parte de lo dispuesto en la presente resolucion, por la Orden
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JUS/1012/2011, de 13 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras del Premio
a las Buenas Practicas en Justicia y por Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécimo. Recursos.—Contra la presente Resolucion y los actos administrativos
que de ella se deriven, por poner fin a la via administrativa, sélo cabra la interposicién de
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion
previstoenlalLey30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 6 de junio de 2011.—EI Ministro de Justicia, Francisco Caamafio Dominguez.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS EN JUSTICIA
2011

DATOS DE LA ORGANIZACION O PERSONA SOLICITANTE
Denominacidn oficial, nombre o razon social del solicitante’
CIF o NIF

Direccion postal completa

Responsable de la organizacion solicitante (nhombre y cargo)

Numero de empleados Funciones y actividades

Principales servicios prestados

Organizacioén o unidad superior de la que depende, en su caso

Pais

Categoria a la que se presenta:

Persona de contacto?

Teléfono Fax

Correo electrénico

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud y aceptar las bases del Premio de
Buenas Practicas en Justicia reguladas por la Orden JUS/1012/2011 de 13 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras del Premio a las Buenas Practicas en Justicia 2011. Igualmente declara conocer y consentir que
sus datos sean incorporados al fichero de caracter personal “Premio a las Buenas Practicas” regulado en el anexo |
de la Orden JUS/1294/2003, de 30 de abril, por la que se determinan los ficheros automatizados con datos de
caracter personal del departamento y de sus organismos publicos.

de de 2011.

FIRMA
Sr/Sra

A/A del Sr. Ministro de Justicia.

San Bernardo 19, 28015, Madrid. 1° Planta. Direccion General de Modernizacion de la Administracion de Justicia.

Personas fisicas o juridicas, entidades y organismos publicos o privados, érganos judiciales, unidades administrativas, organizaciones,
fundaciones o asociaciones
2 Interlocutor/a designado/a para comunicaciones respecto a la candidatura
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