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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

9124 Resolucién de 29 de abril de 2024, de la Universidad Pompeu Fabra, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario; la
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalunya; el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, que establece las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y
las Instituciones sanitarias; los Estatutos de la Universitat Pompeu Fabra; la Regulacion de
los concursos de provisién de plazas de personal docente e investigador, Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2024; el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre,
sobre la acreditaciéon del conocimiento linglistico del profesorado de las universidades del
sistema universitario de Catalunya; el Concierto formalizado el 23 de septiembre de 2020
entre el Departament de Salut, el Consorcio Mar Parc de Salut de Barcelona y la Universidad
Pompeu Fabra para la colaboracion docente y de investigacién (DOGC numero 8275, de 19
de abril de 2020); la legislacién general de funcionarios que sea aplicable; y por la legislacion
general y el resto de normativa vigente que resulte de aplicacion.

De acuerdo con la Resolucién de 23 de enero del 2024, por la que se aprueba una
modificacion de la oferta publica de empleo de personal docente e investigador de la
Universitat Pompeu Fabra para el afio 2021 (DOGC numero 9089, de 29 de enero
de 2024),

De conformidad con el Acuerdo de la Comision de Profesorado de 14 de marzo
de 2024, por la cual se aprueba la plaza vacante, las bases de la convocatoria, asi como
los miembros que formaran parte de la Comisién de Seleccion,

En uso de las atribuciones que me son conferidas por el articulo 52 en relacién con la
competencia prevista en el articulo 5d) de los Estatutos de la Universitat Pompeu Fabra,
aprobados por el Decreto 209/2003, de 9 de septiembre, modificados por el acuerdo
GOV/203/2010, de 9 de noviembre y por acuerdo GOV/129/2015, de 4 de agosto, resuelvo:

Convocar concurso de acceso para la provision de una plaza del cuerpo de
profesorado de catedraticos de universidad (plaza asistencial vinculada), de turno libre,
del Departamento de Medicina y Ciencias de la Vida del area de conocimiento Cirugia y
perfil Cirugia Ortopédica y Traumatologica (convocatoria 2024-3, referencia plaza
MELIS-CUV-TR2021-20).

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Contenciosa-Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas interesadas también podran interponer potestativamente un recurso de
reposicion ante la rectora en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en cuyo caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion por silencio del recurso de reposicion interpuesto.

Barcelona, 29 de abril de 2024.—La Rectora, Eulalia de Nadal Clanchet.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO, TURNO LIBRE, PARA LA
PROVISION DE PLAZAS ASISTENCIALES VINCULADAS DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS (PROFESORADO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD)

1. Normas generales

1.1 Este concurso para la provision de plaza asistencial vinculada de profesorado
catedratico de universidad se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo del sistema universitario (en adelante LOSU); la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Catalunya; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de estos cuerpos; la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, que establece
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
sanitarias; los Estatutos de la Universidad Pompeu Fabra; la Regulacién de los
concursos de provision de plazas de personal docente e investigador, Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2024; el Concierto formalizado el 23 de
septiembre de 2020 entre el Departament de Salut, el Consorcio Mar Parc de Salut de
Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra para la colaboracion docente y de
investigacion (DOGC numero 8275, de 19 de abril de 2020); la legislacién general de
funcionarios que sea aplicable; el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la
acreditacion del conocimiento linglistico del profesorado de las universidades del
sistema universitario de Catalunya, y por la legislacion general y el resto de normativa
vigente que resulte de aplicacion.

Asimismo, es de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico.

Se aplicara, asimismo, en lo no previsto por estas bases y la normativa expuesta
anteriormente, lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2 La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de esta convocatoria
serd con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, que establece
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones
sanitarias. El régimen de prestacion de servicios asistenciales serd el que tenga
asignado en cada momento al centro hospitalario concertado.

1.3 Larelacién de vacantes es la que figura en el anexo 1 de estas bases de estas
bases (publicado en la web de la Universidad).

1.4 Todos los actos administrativos del procedimiento selectivo se publicaran en la
web de la Universidad Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi y
esta publicacion tendra los efectos de notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

1.5 Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, la
Administracion de la Universidad puede enmendar en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el
procedimiento.

2. Reaquisitos de los candidatos
2.1 De caracter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea. En caso de tener nacionalidad extracomunitaria, la
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formalizacion del contrato quedara sujeta a la obtencion del permiso de trabajo de
acuerdo con la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

b) Haber cumplido 16 afios y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

¢) No incurrir en causa legal de incapacidad segun la normativa vigente.

d) No sufrir ninguna enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las actividades propias del profesorado universitario y como facultativo
especialista de area.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de una
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario de una comunidad
auténoma, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial para
ocupar o ejercer cargos publicos, para acceder al cuerpo o escala de funcionario en cuyo
puesto se ha sido separado o inhabilitado. No encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de la profesion médica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, acceder al empleo publico en aquel Estado,
circunstancia que debe hacerse constar por declaracion responsable.

2.2 De carécter especifico:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o del certificado sustitutorio del titulo o
credencial conforme se han abonado las tasas para la emisién del titulo. En el caso de
gue el titulo no haya sido expedido por una universidad espafiola o reconocido en el
pais, en el momento de la formalizacién del nombramiento, debe haber sido declarado
equivalente a nivel académico de doctor: https://seuelectronica.upf.edu/declaracio-
equivalencia-doctor

b) Estar en posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud que se
especifica en el anexo 1 y cumplir las exigencias que, en cuanto a su calificacion
asistencial, se determinen reglamentariamente, de conformidad con el articulo 105 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

c) Disponer de la acreditacion para el cuerpo de la plaza convocada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 69 de la LOSU.

También pueden presentarse a los concursos de acceso las personas que se hayan
habilitado segun el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

2.3 Las personas aspirantes deben poseer un nivel de catalan que asegure la
competencia del profesorado para participar con adecuacién y correccion a las
situaciones comunicativas que requieren las tareas académicas, de manera que queden
garantizados los derechos linglisticos de los estudiantes, tal como prevé el
decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacion del conocimiento
linglistico del profesorado de las universidades del sistema universitario de Catalunya.
Previamente al nombramiento de funcionario de la Universidad Pompeu Fabra, la
persona candidata escogida podra optar entre la acreditacién del conocimiento o el
aplazamiento de esta acreditacidn por un periodo méaximo de dos afios. La acreditacién
de esta competencia linguistica y la participacion en las acciones formativas necesarias
para alcanzarla y mantenerla forman parte de las obligaciones ordinarias y evaluables
del profesorado.

2.4 Los requisitos sefialados en la base 2.1 y 2.2 deben cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion y durante su vigencia. Asimismo, se deben poder acreditar fehacientemente en
cualquier momento del proceso selectivo ante los 6rganos competentes.
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3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben dirigirse a la
rectora de la Universidad Pompeu Fabra y deben formalizarse mediante el formulario del
tramite electrénico especifico publicado en la web de la Universidad Pompeu Fabra
siguiente: http://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi.

Si se quiere participar en mas de una plaza, se debe presentar una solicitud para
cada una.

Al finalizar el tramite, la persona solicitante recibira por correo electrénico un
comprobante de confirmacién del registro de entrada de la solicitud. En caso de no
recibir este correo querra decir que el registro de entrada no se ha formalizado.

3.2 Las solicitudes deben presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y dentro del plazo maximo
de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

En la pagina web de la Universidad Pompeu Fabra se puede consultar el calendario
de dias inhabiles:

https://seuelectronica.upf.edu/registre-electronic#Calendari%20de%20dies%20inh
%C3 %A0bils.

A los efectos de esta convocatoria se consideran también inhabiles los periodos de
cierre de la UPF publicados en la pagina web siguiente: https://www.upf.edu/web/
registre-general.

3.3 Las solicitudes también se pueden presentar de manera presencial en el
Registro de la Universidad Pompeu Fabra (calle de la Merce, 12, 08002 Barcelona), en
cualquiera de sus sedes, en el horario que se especifica en la web de la Universidad
https://lwww.upf.edu/web/registre-general. En este caso, debera presentarse mediante el
formulario especifico que se puede obtener en la web de la Universidad Pompeu Fabra
https://lwww.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi.

Si se quiere participar en mas de una plaza, se debe presentar una solicitud para
cada una.

Las solicitudes también pueden presentarse por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuan de las administraciones publicas, que son los siguientes:

a) En el Registro electrénico de cualquiera de los sujetos a que se refiere el
articulo 2.1 de esta Ley 39/2015.

b) En las oficinas de correos del estado espafiol, de acuerdo con el Reglamento por
el que se regula la prestacion de los servicios postales, en desarrollo de lo establecido
en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de
los usuarios y del mercado postal.

c) A las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.4 Junto con la solicitud y dentro del plazo establecido en la base 3.2, las personas
candidatas deben adjuntar la documentacion siguiente:

a) Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos de la base 2.2.

b) Copia de la certificacion acreditativa del nivel C1 de catalan de la Generalitat de
Catalunya o equivalente, o solicitud de acogerse a la excepcion prevista en la base 2.3.

c) Justificante del pago de la tasa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-9124



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 7 de mayo de 2024 Sec. II.B.

Pag. 51305

d) En el caso de exencién o bonificacion de la tasa, segun lo establecido en la
base 3.4, también sera necesario aportar la documentacion siguiente expedida durante
el plazo de presentacion de solicitudes:

d.1) Documento expedido por la correspondiente administracion donde se certifique
gque se encuentra en situacién de desempleo.

d.2) Documento expediente por la correspondiente administracion donde se
certifique que no se percibe ninguna prestacion econdémica.

3.5 Las personas aspirantes deben satisfacer la tasa de 72,05 euros en concepto
de derechos, de acuerdo con la Orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, por la que se hace
publica la relacion de tasas vigentes que gestionan el Departamento de la Presidencia y
los organismos y las entidades que dependen de ella. Sobre este importe, se aplicaran
las exenciones o bonificaciones establecidas en la misma orden.

En el caso de que la presentacion de la solicitud se realice mediante el registro
electrénico, el pago de la tasa deberd efectuarse con tarjeta bancaria seleccionando TPV
Terminal en Punto de Venta al final del tramite.

En caso de que la presentacion de la solicitud sea de forma presencial, el pago debe
efectuarse en cualquiera de las oficinas del Banco de Sabadell, mediante ingreso en caja
o por transferencia electrénica, en la cuenta corriente nim. ES18 0081 0603 0400 0137
0247, «Universidad Pompeu Fabra. Cuenta restringida de ingresos: PDI». Habra que
indicar como nombre del remitente el del mismo aspirante. El resguardo del pago debe
adjuntarse como documentacion de la solicitud.

Para los casos de exenciones o bonificaciones de pago, sera necesario adjuntar la
acreditacion del motivo, tanto si se realiza la presentacion de la solicitud por medio
electrénico como si se efectia de forma presencial. La no presentacion de esta
acreditacion determinard la exclusion en este concurso.

La falta del pago de la tasa o el pago incompleto en el plazo de presentacion de
solicitudes determina la exclusion de la candidatura. Por lo tanto, no se podra formalizar
el pago en el plazo de enmiendas. Para acreditar el pago se debe adjuntar el
comprobante a la solicitud.

Las tasas satisfechas no seran objeto de devolucion en caso de exclusion de la
convocatoria por falta de cumplimiento de los requisitos, asi como tampoco por causa de
renuncia de la persona aspirante, o por otras causas que impidan su participacion en el
proceso selectivo, excepto por causa de fuerza mayor que habra que acreditar.

3.6 En ningln caso el pago de la tasa sustituira el tramite de presentacion de la
solicitud ante la Universidad dentro del plazo y en la forma correspondiente, de acuerdo
con lo que establece esta base.

4. Admision de aspirantes

4.1 Como méaximo el quinto dia habil después de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, se hara publica la lista provisional de personas de admitidas y excluidas
con indicacion de los motivos de exclusién y se indicara la fecha de publicacién de la
lista definitiva. Esta lista se publicara en la web de la Universidad:

http://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi

4.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, para presentar, por los medios que se indica en la base 3 (indicando la
referencia de la plaza), las posibles reclamaciones con el fin de enmendar los defectos
de la solicitud, a excepcién del pago de la tasa, o para adjuntar la documentacién
requerida por la convocatoria.

Los escritos o reclamaciones que se presenten respecto de la lista provisional se
resolverdn mediante la publicacion de la lista definitiva.
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4.3 En el caso de que los aspirantes excluidos no enmienden, dentro del plazo
sefialado, los defectos que, en cada caso, han motivado su exclusién, seran
considerados desistidos de la peticion y, por lo tanto, su exclusién se convertira en
definitiva.

4.4 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 41 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, con la
publicacién de las resoluciones indicadas en la web de la Universidad se considerara
realizada la oportuna notificacién a los interesados y se iniciara el computo de los plazos
a efectos de posibles reclamaciones o recursos.

4.5 Las resoluciones de aprobacién de las listas definitivas agotan la via
administrativa.

4.6 Las personas candidatas al concurso que renuncien a participar en cualquier
momento del proceso selectivo deben comunicarlo a la rectora mediante un escrito
firmado por alguno de los procedimientos previstos para la presentacion de la solicitud.

5. Comisién de seleccién

5.1 La composicion de las comisiones de seleccion, formalizadas de acuerdo con la
LOSU y la Regulacién de los concursos de provision de plazas de personal docente e
investigador (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2024), es la que se
indica en el anexo 2 de estas bases (publicado en la web de la Universidad), junto con la
informacion de la plaza o plazas que son objeto de convocatoria.

Dos miembros deben ser doctores, deben tener el titulo de especialista que se exija
como requisito para concursar en la plaza y deben ser elegidos por sorteo publico por la
institucién sanitaria correspondiente.

5.2 La Comisiébn nombrada para juzgar el concurso se clasificard econémicamente
en la categoria primera establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.3 El funcionamiento de las comisiones de seleccién se ajustara a la Normativa
sobre el funcionamiento a distancia de las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Universidad Pompeu Fabra (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de diciembre
de 2020), debiendo celebrar las sesiones siempre de forma sincrona. En lo no previsto
en esta normativa, sera de aplicacion la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico
y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya, sin perjuicio de las
normas basicas establecidas en el articulo 17 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del Sector Publico.

En las sesiones donde deban participar las personas candidatas se asegurara la
presencialidad de las mismas y, como minimo, del secretario de la Comisién. En el caso de
gue una persona candidata acredite su residencia fuera de Catalunya o circunstancias
justificadas impidan su presencialidad, podra solicitar al secretario de la Comision la
participacion a distancia. El secretario lo podra admitir siempre que no afecte a la
participacion en igualdad de condiciones entre las personas candidatas en la realizacién de
las pruebas y en las valoraciones que se tengan que hacer por parte de la Comision.

5.4 A los miembros de las comisiones les son aplicables los supuestos de
abstencion y de recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. En el caso de que concurran los
motivos de abstencién, las personas interesadas deben abstenerse de actuar en la
comisién y deben manifestar el motivo. Los miembros deberan declarar sus posibles
conflictos de interés y renunciar, en su caso, a formar parte de la comisién, si concurre
alguna de las circunstancias que establece el articulo 32.4 del RD 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.
También deberan renunciar si concurre alguna de las situaciones inhabilitantes o
potenciales establecidas en el acuerdo sobre Miembros de las Comisiones de Seleccion
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de los concursos para plazas permanentes (funcionarios o laborales), de la Comision de
Profesorado, de 9 de abril de 2019.

5.5 Los miembros de la Comision de Seleccion tienen el deber de guardar el debido
sigilo y confidencialidad respecto de los asuntos que conozcan, asi como los datos de
caracter personal o cualquier informaciéon que haga referencia a personas fisicas
identificadas o identificables.

5.6 A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene la sede en
la calle de la Merce, 12, 08002 Barcelona.

5.7 La Comisién de Seleccidon se constituird en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.8 Con la publicaciéon de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se
haran publicas, en la web de la Universidad Pompeu Fabra (https://www.upf.edu/web/
personal/ofertes-pdi), las fechas de la constitucion de la Comision de Seleccion, del acto
de presentacion y de las pruebas. Entre la fecha de publicacion de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y la fecha del acto de presentacion deberan transcurrir
como minimo quince dias.

6. Proceso de seleccién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 108 de los Estatutos de la Universidad
Pompeu Fabra, la valoraciéon de la Comision de Seleccién se basa en el principio de
mérito académico y la adecuacion a las necesidades docentes y de investigacion de la
Universidad.

En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los candidatos, el respeto a los principios de méritos y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, se
debera garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para
lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

El orden de actuacién de los candidatos se iniciard por el primer aspirante cuyo
apellido comience con la letra que resulte del sorteo realizado para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes a los procesos selectivos para el ingreso en la funcién
publica de la Generalitat de Catalunya del afio corriente y, si no se ha determinado,
segun el del afio anterior.

6.1 Acto de constitucion.

En el acto de constitucion, la Comision fijara los criterios de valoracién del concurso y
los hard publicos antes del acto de presentacion. Se considerardn méritos evaluables
todos aquellos relativos a docencia, investigacién, incluyendo los de transferencia e
intercambio del conocimiento, y actividades profesionales y de servicios prestados que
puedan alegar los candidatos en cualquiera de los ambitos académicos del
departamento de la plaza a la que se presente el candidato.

El concurso comprende un acto de presentacion y una prueba, de caracter publico.
Finalizado el acto de presentacion, se indicara el lugar y la hora de inicio de la prueba.

6.2 Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, las personas candidatas entregardn a la Comision en
formato digital o papel la siguiente documentacion:

— Su curriculum académico, docente, investigador y profesional.
— El proyecto docente e investigador.

6.3 Prueba.

La prueba consistira en una exposicién oral de los méritos del historial académico y
de investigacion, incluyendo los de transferencia e intercambio del conocimiento, del
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proyecto docente e investigador, y una explicacion de un trabajo de investigacion propio
y original. Los candidatos dispondran de un tiempo maximo de una hora, seguidas de un
debate con la Comisién por un tiempo maximo de una hora.

6.4 Valoracion de la prueba.

La Comision valorara para cada candidato un informe razonado que contenga una
explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, en el que
figurara la baremacién obtenida.

Una vez celebrado el concurso, se haran publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato.

La Comisién podra mantener una entrevista con alguno o algunos de los candidatos
con el objetivo de resolver posibles dudas en la evaluacion de algin aspecto.

7. Propuesta de provision

7.1 La propuesta de provision de cada vacante se decidira por votacion de los
miembros de la Comision de Seleccion. Cada miembro de la Comision dard su voto
motivado a un solo aspirante para cada vacante. El resultado de las votaciones y las
motivaciones alegadas por cada miembro de la Comisién, se haran constar en acta. El
numero de candidatos propuestos no podra superar el nUmero de plazas convocadas.

7.2 La propuesta de provision relacionard a los aspirantes que hayan obtenido
votos y propondré con caracter vinculante para la provision de cada vacante el aspirante
gue haya obtenido, como minimo, tres votos. En aquellas plazas en que ningun
candidato haya obtenido los votos necesarios para ser propuesto, las comisiones
propondrdn la no provision de la plaza y se declarard desierto el concurso. Esta
propuesta de provision de la plaza convocada se hara publica en la web:

http://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi

7.3 De acuerdo con el articulo 73 de la LOSU vy el articulo 109 de los Estatutos de
la Universidad Pompeu Fabra, contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
pueden presentar reclamacion ante la rectora en el plazo de diez dias habiles a contar
desde la publicacion de la propuesta de la Comision.

7.4 Una vez celebrado el concurso, se hardn publicos los resultados de la
evaluacion de cada candidato.

8. Resolucion del concurso

La Comision de Seleccién elevara la propuesta de provision a la rectora, la cual
dictara la correspondiente resolucibn de nombramiento de funcionario que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta resolucion de la rectora, que agota la via administrativa, las personas
interesadas pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas interesadas también pueden interponer potestativamente un recurso de
reposicion ante la rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», en cuyo caso no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio del recurso de
reposicién interpuesto.

9. Verificacion de requisitos

9.1 La persona que sea propuesta para la provision de la plaza debera presentar en
el Registro de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde la fecha
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en que se haga publica la propuesta de provisién, la documentacién que se indica a
continuacion:

Se debe presentar en original:

a) Certificado médico oficial que acredite lo establecido en el apartado d) de la
base 2.1.

b) Declaracion jurada que justifique el requisito especificado en el apartado €) de la
base 2.1.

c) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente o ejercer, en el plazo de toma de posesion, la opcién
prevista en el articulo 10 de Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Se debe presentar en original y copia en DIN4 para que el Registro General pueda
hacer las comprobaciones oportunas:

a) NIF o NIE. En el caso de ser extracomunitario, fotocopia de la autorizacion de
trabajo y residencia.

b) Titulo de doctor.

¢) Titulo de especialista en Ciencias de la Salud especificado en el apartado b) de
la base 2.2.

d) La acreditacion de los conocimientos de catalan debera hacerse de acuerdo con
el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre. Se puede consultar mas informacién en la
web de Lenguas UPF:

https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors.

9.2 Si los aspirantes no presentan la documentacién necesaria dentro del plazo a que
hace referencia la base 9.1, salvo los casos de fuerza mayor, que seran debidamente
comprobados por la autoridad convocante, o si no cumplen los requisitos necesarios, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad.

9.3 Si algun aspirante propuesto se encontrara en la situacion que describe la base 9.2,
la Comision de Seleccién podra proponer al aspirante siguiente en orden de puntuacién
dentro de la plaza.

9.4 Una vez comprobada la documentacion a que se refiere la base 9.1, la rectora
nombrard funcionario o funcionaria a la persona aspirante propuesta que haya
acreditado cumplir los requisitos de la base 2, la cual dispondra del plazo maximo de
veinte dias habiles para tomar posesion de la plaza a partir del dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

Antes del nombramiento, los candidatos seleccionados que sean extracomunitarios
deben disponer de la correspondiente autorizacion de trabajo y de residencia, si es el
caso.

10. Tratamiento de datos de caracter personal

10.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, Reglamento (UE) 2016/679, la Universidad Pompeu Fabra es responsable de los
datos personales que faciliten, en sus solicitudes, las personas participantes en la
convocatoria, asi como del resto de documentacion que puedan aportar y, en su caso, de
la que se pueda generar como consecuencia de la participacién en este proceso de
seleccion.

10.2 Los datos seran utilizados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
indicado en las bases generales de la convocatoria. Es decir, para realizar todas las
actuaciones relativas a la admisién o a la exclusion de aspirantes, la atencion a posibles
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reclamaciones, la verificacion de los datos presentados por los candidatos, la ejecucion
de pruebas y de ejercicios y la valoracion de la fase de concurso.

El tratamiento de datos personales no incluira en ningiin caso la toma de decisiones
automatizadas ni la elaboracion de perfiles.

Los datos personales objeto de tratamiento, incluidos la imagen y la voz, en su caso,
se conservaran para poder atender posibles recursos o reclamaciones, de acuerdo con
los plazos establecidos en el marco normativo regulador y de acuerdo con la normativa
de archivos aplicable.

10.3 La base legal para el tratamiento de los datos es la obligacion legal. La
Universidad tratard los datos de acuerdo con los articulos 77 a 86 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario; los articulos 45 a 51 y 63 de
la Ley 1/2003, de universidades de Catalunya; y el articulo 9 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno y demas
legislacion aplicable.

10.4 Los datos personales seran tratados por la Universidad Pompeu Fabra. Se
utilizaran servicios auxiliares de empresas de la sociedad de la informacién con las que
previamente se hayan firmado contratos que preserven la privacidad de los datos.
También podran ser tratadas por terceros que participen en el proceso de seleccion en
calidad de miembros del tribunal o de asesores del mismo, previa firma de un
compromiso de confidencialidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 19/2014,
de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
se podran publicar en la web de la Universidad las listas de personas candidatas
admitidas o que superen una determinada prueba, identificados con nombre y apellidos y
cuatro cifras de su DNI, NIE o pasaporte. La lista de personas candidatas excluidas o
gue no superen una determinada prueba podra ser publicada en la web de la
Universidad con identificacion mediante el nimero de asiento en el registro de entrada
de la Universidad de la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Los datos no se cederan a terceros sin previo consentimiento, salvo en los supuestos
previstos en la ley.

10.5 La Universidad Pompeu Fabra puede hacer fotografias, captar y registrar la
imagen y voz de los participantes en el desarrollo de las pruebas practicas y de la
entrevista, reproducir y utilizar las imagenes (fotografias y/o videos registrados), de
manera gratuita, mediante cualquier procedimiento o soporte, con la finalidad de poder
resolver el expediente selectivo. Todo ello, con la Unica excepcion y limitacion de
aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran atentar al derecho al honor en los
términos previstos en la Ley organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

10.6 Las personas participantes pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacién y portabilidad mediante comunicacién
dirigida al gerente de la Universidad (gerencia@upf.edu). Pueden contactar con el
delegado de proteccion de datos de la Universidad (dpd@upf.edu) para cuestiones
relacionadas con sus datos. Tienen derecho a presentar reclamacién ante la Autoridad
Catalana de Proteccion de Datos (http://apdcat.gencat.cat).
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