
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 266 Viernes 6 de noviembre de 2015 Sec. III.   Pág. 105279

III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
12025 Resolución de 22 de octubre de 2015, de la Dirección General de Empleo, por 

la que se registra y publica el Acta por la que se aprueba la revisión de las 
tablas salariales del 2014 y las tablas salariales actualizadas para el 2015 del 
II Convenio colectivo marco del Grupo E.ON España.

Visto el texto del acta, de 29 de enero de 2015, en la que se aprueba la revisión de las 
tablas salariales del 2014 y las tablas salariales actualizadas para el 2015 del II Convenio 
colectivo marco del Grupo de empresas E.ON España (Código de Convenio 
n.º 90100013012011), publicado en el «BOE» de 30 de enero de 2015, acta que fue suscrita 
por la Comisión de Interpretación y Seguimiento de dicho convenio en la que están 
integradas, de una parte, la Dirección del indicado grupo de empresas, en representación de 
las mismas, y, de otra, las secciones sindicales de U.G.T. y CC.OO., en representación de 
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre 
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrónicos de este 
Centro Directivo, con notificación a la Comisión de Interpretación y Seguimiento.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de octubre de 2015.–El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio 
Thibault Aranda.

ACTA DE LA COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL II CONVENIO 
COLECTIVO MARCO DEL GRUPO E.ON ESPAÑA

En Madrid, a 29 de enero de 2015, se reúnen las personas a continuación relacionadas, 
en su calidad de miembros de la Comisión de Interpretación y Seguimiento del II Convenio 
Colectivo Marco del Grupo E.ON España.

Representación Económica:

Don José Manuel Castaño Sánchez.
Don José Manuel Martínez Sordo.
Doña Laura Esteban Canal.

Representación Sindical:

UGT:

Don Feliciano Montes Barberena.
Don Carlos Gómez González.
Don José Luis Lombao Martínez.
Don Fernando Puente Hernández.
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CC.OO.:

Don Eduardo Cuevas González.
Don Francisco Bustillo Gutiérrez.

ORDEN DEL DÍA

Primero. Tablas salariales.
Segundo. Bolsa de horas de VIESGO-BEGASA del personal de Convenio Marco.

Primero.

Las Partes acuerdan ratificar y anexar las tablas salariales, los tramos porcentuales 
para los nuevos ingresos, los valores de las horas extraordinarias y el resto de pluses y 
complementos siguientes;

– Tablas salariales de 2014 corregidas de acuerdo con el artículo 7, apartado 4, del 
II Convenio Colectivo Marco.

– Pluses y complementos de 2014 corregidos de acuerdo con el artículo 7, apartado 4, 
del II Convenio Colectivo Marco.

– Tablas salariales de 2015 con el incremento salarial previsto en el artículo 7, 
apartado 1, del II Convenio Colectivo Marco.

– Pluses y complementos de 2015 con el incremento salarial previsto en el artículo 7, 
apartado 1, del II Convenio Colectivo Marco.

Segundo.

En este punto del orden del día, las partes acuerdan:

Ajustar la «bolsa de horas» del personal de Convenio Marco Y Convenio de Origen del 
ámbito VIESGO-BEGASA de acuerdo con el calendario anual para 2015 en cada centro 
de trabajo.

Y en prueba de conformidad con el contenido de esta acta, las partes firman en la 
fecha y lugar al principio indicados.

TABLAS SALARIALES AÑO 2014 (+ 0,5%)

Grupos
profesionales Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10

A 41.872,99 43.966,64 46.164,97 48.473,22 50.896,88 53.441,73 56.113,81 58.919,50 61.865,48 64.958,75
B 38.910,32 40.855,83 42.898,62 45.043,56 47.295,73 49.660,52 52.143,55 54.750,72 57.488,26 60.362,67
C 35.947,67 37.745,05 39.632,30 41.613,92 43.694,62 45.879,35 48.173,31 50.581,98 53.111,08 55.766,63
D 31.258,84 32.821,78 34.462,87 36.186,01 37.995,31 39.895,08 41.889,83 43.984,32 46.183,54 48.492,72
E 26.947,27 28.294,63 29.709,36 31.194,83 32.754,57 34.392,30 36.111,92 37.917,51 39.813,39 41.804,06
F 23.230,41 24.391,93 25.611,52 26.892,10 28.236,70 29.648,54 31.130,97 32.687,52 34.321,89 36.037,99
G 20.026,22 21.027,53 22.078,91 23.182,85 24.341,99 25.559,09 26.837,05 28.178,90 29.587,85 31.067,24
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VALORES NUEVOS INGRESOS

Grupos 
Profesionales

Nivel 1 
–

70%

Nivel 1 
–

80%

Nivel 1 
–

90%

Nivel 1 
–

95%

H. 
Extra 75% 100% 175% Hasta 4 

H.
Hasta 8 

H.

A 29.311,09 33.498,39 37.685,69 39.779,34 A 18,14 24,19 42,33 169,33 338,66
B 27.237,22 31.128,25 35.019,29 36.964,80 B 16,49 21,99 38,48 153,93 307,86
C 25.163,37 28.758,13 32.352,90 34.150,29 C 14,84 19,79 34,63 138,53 277,06
D 21.881,19 25.007,07 28.132,95 29.695,90 D 9,89 13,19 23,08 92,33 184,66
E 18.863,09 21.557,82 24.252,54 25.599,91 E 8,24 10,99 19,23 76,93 153,86
F 16.261,28 18.584,33 20.907,37 22.068,89 F 8,24 10,99 19,23 76,93 153,86
G 14.018,35 16.020,98 18.023,60 19.024,91 G 8,24 10,99 19,23 76,93 153,86

2014 (0,50 %)

Mes Turno 
adicional Medio turno

Turno cerrado continuo . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.455,04 787,92 34,17 17,09
Turno abierto continuo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.933,52 494,46 29,15 14,57
Turno abierto discontinuo . . . . . . . . . . . . . . . . 2.617,02 218,09 29,15 14,57
Nocturnidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,44
Retén laborable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,15
Retén festivo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,30
Guardia lunes a viernes . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,75
Guardia fin de semana . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86,01
Semana de guardia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225,77
Intervención . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95,48
Requerimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,12
Plus Conducción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,54
Compensación SSTT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251,25
Desayuno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,99
Almuerzo/cena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,57
Media dieta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,55
Dieta completa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70,35
Dieta internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98,21
Media dieta internacional . . . . . . . . . . . . . . . . 51,69
Kilómetros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,41
Kilómetros acompañante . . . . . . . . . . . . . . . . 0,02
Paga convenio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.305,00
Ayuda hijos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.600,00

TABLAS SALARIALES AÑO 2015 (+ 1,00%)

Grupos
profesionales Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10

A 42.291,72 44.406,31 46.626,62 48.957,95 51.405,85 53.976,14 56.674,95 59.508,70 62.484,13 65.608,34
B 39.299,42 41.264,39 43.327,61 45.493,99 47.768,69 50.157,13 52.664,98 55.298,23 58,063,14 60.966,30
C 36.307,15 38.122,50 40.028,63 42.030,06 44.131,56 46.338,14 48.655,05 51.087,80 53.642,19 56.324,30
D 31.571,43 33.150,00 34.807,50 36.547,87 38.375,27 40.294,03 42.308,73 44.424,17 46.645,38 48.977,64
E 27.216,74 28.577,58 30.006,46 31.506,78 33.082,12 34.736,23 36.473,04 38.296,69 40.211,52 42.222,10
F 23.462,71 24.635,85 25.867,64 27.161,02 28.519,07 29.945,03 31.442,28 33.014,39 34.665,11 36.398,37
G 20.226,48 21.237,81 22.299,70 23.414,68 24.585,41 25.814,69 27.105,42 28.460,69 29.883,73 31.377,91
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VALORES NUEVOS INGRESOS

Grupos 
Profesionales

Nivel 1 
–

70%

Nivel 1 
–

80%

Nivel 1 
–

90%

Nivel 1 
–

95%

H. 
Extra 75% 100% 175% Hasta 4 

H.
Hasta 8 

H.

A 29.604,20 33.833,38 38.062,55 40.177,14 A 18,32 24,43 42,76 171,02 342,05
B 27.509,59 31.439,54 35.369,48 37.334,45 B 16,66 22,21 38,87 155,47 310,94
C 25.415,00 29.045,72 32.676,43 34.491,79 C 14,99 19,99 34,98 139,92 279,83
D 22.100,00 25.257,14 28.414,28 29.992,86 D 9,99 13,32 23,31 93,25 186,50
E 19.051,72 21.773,39 24.495,07 25.855,90 E 8,32 11,10 19,42 77,70 155,40
F 16.423,90 18.770,17 21.116,44 22.289,58 F 8,32 11,10 19,42 77,70 155,40
G 14.158,54 16.181,19 18.203,83 19.215,16 G 8,32 11,10 19,42 77,70 155,40

2015 (1 %)

Mes Turno 
adicional Medio turno

Turno cerrado continuo. . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.549,59 795,80 34,51 17,26
Turno abierto continuo.. . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.992,86 499,40 29,44 14,72
Turno abierto discontinuo. . . . . . . . . . . . . . . . 2.643,19 220,27 29,44 14,72
Nocturnidad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,49
Retén laborable. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,45
Retén festivo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,90
Guardia lunes a viernes.. . . . . . . . . . . . . . . . . 10,86
Guardia fin de semana. . . . . . . . . . . . . . . . . . 86,87
Semana de guardia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228,03
Intervención. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,43
Requerimiento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,38
Plus Conducción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,63
Compensación SSTT.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253,76
Desayuno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,06
Almuerzo/cena.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,86
Media dieta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,92
Dieta completa.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,05
Dieta internacional.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,19
Media dieta internacional.. . . . . . . . . . . . . . . . 52,21
Kilómetros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,42
Kilómetros acompañante.. . . . . . . . . . . . . . . . 0,02
Paga convenio.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.405,00
Ayuda hijos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.600,00
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