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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9587 Orden HAP/1780/2015, de 1 de septiembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20.1.a) y c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa autorizacion de las Bases de la presente convocatoria por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, y de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar un concurso especifico (2.E.15)
para cubrir puestos de trabajo vacantes en este Ministerio, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

En atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relacionan en el Anexo |
de esta Orden, el concurso constara de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva comunitaria de 2006/54/CE de 5 de
julio de 2006, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios. Se
tendra en cuenta, asimismo, el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal,
podran participar los funcionarios cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, de acuerdo
con el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995. Asi mismo no podran participar en la
presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios en las siguientes
unidades:

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

— Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: Aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

— Fondo de Garantia Salarial.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

. Jefe de Seccion de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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- Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

. Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

a) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcion del Personal de
Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

b) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

c) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

d) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de CECIR anteriormente citado.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, y que pertenezcan a Cuerpos o Especialidades adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la
condicion de la previa autorizaciéon de aquella, que podra denegarla en atencion a las
necesidades del servicio.

2. Para obtener un puesto con clave de adscripcion A1 (Administracion del Estado y
Autondmica), A2 (Administracion del Estado y Local o A3 (Administracion del Estado,
Autonémica o Local), podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Auténomas y Administracién Local, en funcién de la clave de
adscripcion indicada.

Segunda.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la Base primera, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
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Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

La autorizacién mencionada, que es un requisito de participacion en este concurso, y
no podra entenderse como una autorizacién genérica para otros concursos, debera
solicitarse al 6rgano competente con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la Base
primera que tengan una adscripcion provisional en el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas o sus Organismos Autdbnomos si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo
podran participar en el concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso,
desde la toma de posesién del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, donde esté adscrito su
puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4.de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar, articulos 87 y 89.4
respectivamente, de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo de caracter definitivo en el ambito de la
Secretaria de Estado o Ministerio, en defecto de ésta, donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, y
excedencia voluntaria por agrupacién familiar, articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, de la
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Ill/1 de esta Orden y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se presentaran, en el
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plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle Alcala, 9, 28071 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion. Asimismo, se podra
presentar por via telematica a través de la direccion electronica https://sedeminhap.gob.es,
Sede electronica central del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico Anexo llI/1 pudiendo solicitar,
por orden de preferencia en el Anexo lll/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el
Anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptandose renuncias a las mismas hasta la fecha de la reunién de la
Comisién de Valoracion, fecha de la que se dara publicidad suficiente para conocimiento
de los participantes en el concurso.

5. Todas las solicitudes y demas documentos acreditativos deberan presentarse en
formato UNE-A4, sin encuadernacioén y con una sola grapa.

Cuarta.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la Base siguiente (quinta 1.1.), y la
segunda consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de tres puntos en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado consolidado se aplicara
lo establecido en el parrafo tercero del apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica (B.O.E. del 23).

Quinta.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado en la base
tercera punto 1 y se acreditaran documentalmente, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente
cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos si
se alega experiencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.
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Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una modificacién
en tal sentido.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase.
La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 13 puntos.
1.1. Méritos generales:

1.1.1  Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado personal se adjudicaran
hasta un maximo de 2 puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de destino por
el desempefio de puestos de trabajo, se adjudicard hasta un maximo de 2 puntos
distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Dos afios o0 mas: 2,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Dos afios o mas: 1,50 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Dos afios o0 mas: 1,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afos: 0,25 puntos.
Dos afios o mas: 0,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefo el menor
establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucion
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de la Secretaria de
Estado de Hacienda de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como puesto
ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran la
superacion o imparticion de aquellos cursos de formacioén y perfeccionamiento incluidos en
la convocatoria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el correspondiente
Centro directivo respecto de su desempefio y especificados en el Anexo | de la presente
Orden en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia, y/o, en su caso,
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certificacion de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente, antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Medio
punto por cada curso y el doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo | figure otra
puntuacioén, con un maximo de dos puntos.

No se valoraran, tanto los cursos que no acrediten una duracion minima de 10 horas
lectivas como los pertenecientes a una carrera universitaria, los del doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares.

1.1.4 Antigledad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,16 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Conciliacién familiar: Se valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes
situaciones:

a) Eldestino previo del conyuge funcionario: Se valorara, con 1,5 puntos siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar: Se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre
que se acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atencién
del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencion del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante la
presentacion de la documentacion que se especifica en la Base Sexta, punto 5, apartados a),
b) y c), de esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Segunda fase.

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta los siete puntos
conforme determine la Comision de Valoracion, teniendo en cuenta los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran documentalmente,
antes del cierre del plazo de presentacién de instancias, mediante las correspondientes
certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulaciones académicas, cursos,
diplomas, etc., que se acreditaran documentalmente, antes del cierre del plazo de
presentacion de instancias, mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.

1. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan puestos actualmente en el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos, con
caracter definitivo, o adscripcidn provisional y comision de servicio, cuando el puesto de
origen corresponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consignados bajo
la responsabilidad del solicitante en el Anexo III/1 comprobados por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segun modelo que figura como Anexo Il de esta Orden.
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3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas o en sus Organismos Autbnomos en comision de
servicio, cuando el puesto de origen corresponda a otro Departamento o a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccion o Subdireccion General competente
en materia de personal de dichos érganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios y
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccién o Subdireccién General
competente en materia de personal de dichos 6rganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secretaria General o
similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e€) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos Auténomos, por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente. Respecto de los
funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la Subdireccién
General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténomas por el Organo
competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal
de la Administracién Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, diputacion o Cabildo de que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion o Subdireccién General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente en la Administracion Publica en
la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Direccidn o Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccién General de la Funcién Publica.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.
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En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la Base Quinta, punto 1, apartado 1.1.5., para su acreditacion, deberan aportar la
siguiente documentacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion
del menor y que Unicamente tendra validez cuando venga motivado en términos de
ubicacién u horario oficial del puesto que se convoca, acompafada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera
prestar consentimiento fehaciente del familiar dependiente, cumplimentando el Anexo IV
de esta convocatoria, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no se
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del
familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.
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Séptima.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.

La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacioén sera realizada por una Comision de Valoracion que se ajustara
al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo. Estara integrada por el
Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pudblicas, o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios, del
Centro directivo donde radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente al
mismo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de
la Subdireccion General de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacion a los puestos
localizados donde tengan la condicion de mas representativos. A efectos de su
nombramiento como miembros deberan remitir los datos de la persona propuesta en el
plazo de diez dias desde la publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoracidon podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en
calidad de asesores, de acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.

Ante el previsible elevado numero de puestos a solicitar que permite la Base Tercera. 2
el plazo marcado por el articulo 47 del Reglamento General, se amplia a cinco meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.

1. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria a funcionarios
destinados en otros Ministerios o sus Organismos Autonomos implicara el cese en el
puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El escrito de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracidén de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
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Undécima.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que
figuraran los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario
en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta el cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, lo que se comunicara a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, esta Subsecretaria
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 1 de septiembre de 2015.—El Ministro de Hacienda y Administraciones
Pudblicas, P.D. (Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), la Subsecretaria de Hacienda y
Administraciones Publicas, Pilar Platero Sanz.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-9587



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 4 de septiembre de 2015 Sec. II.B.

Pag. 78274

ANEXO |

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OFICINA PRESUPUESTARIA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 2172310
Funciones:
Elaboracion de los presupuestos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y Organismos Publicos
adscritos.Seguimiento de la ejecucion de los presupuestos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y Organismos
Publicos adscritos. Tramitacion y seguimiento de los expedientes de modificacion presupuestaria y de los expedientes de
compromisos de gasto plurianuales del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y sus Organismos Publicos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion de las fichas presupuestarias de los centros directivos y organismos del Departamento. 2,00

4 Experiencia en el seguimiento de las fases de ejecucion de los presupuestos de los centros directivos y organismos del

Departamento. 1,00
Experiencia en la tramitacién y seguimiento de expedientes de modificacién presupuestaria. 2,00
Experiencia en la tramitacion y seguimiento de expedientes de compromisos de gasto plurianuales, especialmente en los referentes
a contratos centralizados. 2,00
Cursos:
- Gestiéon Econémico Financiera.
- Firma electrénica. Aspectos Juridicos.
- El sistema de soporte a la decision de las AA.PP., un marco para la confianza y la transparencia.
- Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 10580,50 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 4144547
Funciones:
Elaboracion del capitulo I, gastos de personal de los presupuestos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.Seguimiento de la némina de los Centros Directivos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y comparacion
de la misma con los créditos presupuestarios.Elaboracién y/o tramitacion de los expedientes de modificacion presupuestaria del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Pulblicas y sus Organismos Publicos.
Méritos Especificos: Puntos

2 Experiencia en la realizacién de trabajos en los que se maneje la contabilidad presupuestaria de gastos. 3,00

Experiencia en el andlisis y seguimiento de los Presupuestos Generales del Estado. 2,00
Manejo de aplicaciones de informatica presupuestaria tales como SIC-3 y CINCONET. 2,00

Cursos:

- Excel.

- Access.

- Word.

- Windows.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS CONTRACTUALES

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3912,58 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 5170313
Funciones:
Apoyo a la tramitacion de recursos especiales y reclamaciones en materia de contratacion.Apoyo a la tramitacion de expedientes y
practica de emplazamientos ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.Revision formal de resoluciones y su publicacion en
pagina web.Manejo de las aplicaciones informaticas de Gestion de Recursos Contractuales (GRECO) y de Gestién de Recursos
Contenciosos (GRECOA).
Méritos Especificos: Puntos
3 Experiencia en tareas de apoyo a la tramitacion de recursos especiales y reclamaciones en materia de contratacion. 4,00
Experiencia en preparacion de emplazamientos y de expedientes para su remision a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 1,00
Experiencia en accesibilidad de documentos electrénicos y publicacién en paginas web. 1,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:
- Word.
- Access.
- Informacién y Atencion al Publico.
- Proceso documental administrativo.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N22 MADRID 22 4573,38 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 3038106
Funciones:
Tramitacion administrativa de asuntos sometidos a los érganos colegiados del Gobierno: comisién General de Secretarios de Estado
y Subsecretarios, Comisiones Delegadas del Gobierno y Consejo de Ministros.Manejo de programas informaticos utilizados en la
tramitacion de asuntos sometidos a los Organos Colegiados del Gobierno, tanto generales (Access, Windows y Word) como
especificos (Correo Electrénico Oficial-CEO, Proteus y el sistema de Comision Virtual del Ministerio de la
Presidencia). Tramitacion de Asuntos relacionados con Comunidades Auténomas en su aspecto juridico y, en concreto, tramitacion de
convenios de cooperacion con Comunidades Auténomas y tramitacién administrativa del control, seguimiento y planteamiento de
conflictos competenciales y recursos de inconstitucionalidad en relaciéon con normas de Comunidades Autbnomas o normas estatales
impugnadas por éstas.
4 Méritos Especificos: Puntos
Tramitacion administrativa de asuntos sometidos a los érganos colegiados del Gobierno: Comisién General de Secretarios de Estado
y Subsecretarios, Comisiones Delegadas del Gobierno y Consejo de Ministros. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Tramitacion de Asuntos relacionados con Comunidades Auténomas en su aspecto juridico y, en concreto, tramitacion de convenios de
cooperacion con Comunidades Auténomas y tramitacion administrativa del control, seguimiento y planteamiento de conflictos
competenciales y recursos de inconstitucionalidad en relacién con normas de comunidades Auténomas o normas estatales impugnadas
por éstas. 2,00

Cursos:
- Word
- Excel.
- Access.
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S.G. DE INFORMACION DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ARCHIVO MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2870639
Funciones:
Planificacion y ejecucion de proyectos de digitalizacion de expedientes en papel para la gestion de repositorios o archivos
electrénicos.Disefio, aplicacion y mantenimiento de herramientas informaticas para la explotacioén de la informacién de documentos
y expedientes conservados en el Archivo Central.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la coordinacion de proyectos de digitalizacion. 3,00

5 Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Formacién superior especializada en archivistica. 1,00
Nivel inglés alto. 1,00
Cursos:

- Direccion de proyectos de desarrollo de sistemas de informacion.
- Tecnologias XML.

- Metadatos. Arquitecturas e implementaciones.

- 1SO 30300-30301.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE BIBLIOTECA MADRID 24 6069,00 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3406518
Funciones:

Gestion y organizacion de los recursos electrénicos de la Biblioteca Central del Departamento.Catalogacion del formato MARC 21
de los fondos bibliograficos en la base de datos de la Biblioteca central del Departamento.
Méritos Especificos: Puntos

6 Experiencia en la gestiéon y mantenimiento de recursos electrénicos de informacion y sistemas de gestién de bibliotecas. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00
Conocimiento y manejo de bases de datos juridicas. 1,00
Cursos:

- MARC 21.
- Adobe Acrobat y entorno pdf.
- Excel.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N22 MADRID 22 7699,58 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2927822
Funciones:

Coordinacién control y seguimiento de operaciones de registro de certificados de firma electronica en oficinas de registro y
registradores.Atencion al publico en el Servicio de Informacion Administrativa del Departamento: presencial, telefénica y
telematica. Horario ininterrumpido de lunes a viernes de 9 a 17,30 h. Sabados de 9 a 14 h.Registrador de certificados de
empleado publico PKI, mediante la aplicacion informatica Medusa y registrador de certificados de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, a través de la aplicacion informatica de registro de usuarios de la propia Fabrica.

7 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la coordinacion de operaciones de registro de certificados de firma electrénica. 2,00
Experiencia en la atencién al publico en Servicios de Informacion oficiales. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00

Cursos:

- Atencién e informacién al ciudadano.
- Adobe Acrobat y Entorno PDF.

- Access.
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S.G. COORDINACION DE LA INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE APOYO TECNICO E INFORMES MADRID 24 6069,00 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 5037467
Funciones:
Gestion, organizacién y publicacion de contenidos de caracter financiero en la Central de Informacion.Analisis, revision y
elaboracion de informe, mediante el uso de técnicas estadisticas, de los datos financieros objeto de publicacion en la central
de Informacion.
Méritos Especificos: Puntos
Diplomado/a en Estadistica. 1,00

8 Experiencia en elaboracién de normas de validacion para la recogida de datos financieros. 2,00

Experiencia en homogeneizacion de informacién de caracter financiero procedente de diferentes registros estadisticos. 2,00
Experiencia en estudio de informacion financiera para la elaboracién de informes a medida. 2,00
Cursos:
- Excel.

- Andlisis de series temporales.
- Contabilidad Nacional y Marco Input-Output.
- Técnicas de Andlisis Estadistico de Datos.

DIRECCION GENERAL DE RACIONALIZACION Y CENTRALIZACION DE LA CONTRATACION
S.G. CONTRATACION CENTRALIZADA DE SUMINISTROS, OBRAS Y SERVICIOS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
COORDINADOR / COORDINADORA DE AREA MADRID 28 15723,54 AE A1 EX22
Cadigo de Puesto: 1764283
Funciones:
Elaboracion de las especificaciones técnicas necesarias para la redaccion de los pliegos de condiciones del contrato
centralizado de limpieza de la AGE.Coordinacién del desarrollo de la herramienta informatica para la gestion del contrato
centralizado de limpieza de la AGE (OLIMPIA).Elaboracion del presupuesto de licitacion y seguimiento de la ejecucion del
contrato centralizado de limpieza de la AGE y de sus modificaciones.Manejo del médulo de actualizaciones de productos en la
aplicacion CONECTA CENTRALIZACION y de GEBAC.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion de las especificaciones técnicas necesarias para la redaccion de los pliegos de condiciones del

9 contrato centralizado de limpieza de la AGE. 2,00

Experiencia en la coordinacion del desarrollo de la herramienta informatica para la gestién del contrato centralizado de
limpieza de la AGE (OLIMPIA). 2,00
Experiencia en la elaboracion del presupuesto de licitacién y seguimiento de la ejecucion del contrato centralizado de limpieza
de la AGE y de sus modificaciones. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:

- Ley de Contratos del Sector Publico.
- Plataforma de Contratacion del Estado.
- Calidad y testing en entornos de desarrollo agiles.

Verificable en http://www.boe.es
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE JUNTA DE COMPRAS MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2021226
Funciones:
Elaboracion de los pliegos de condiciones técnicas de los contratos centralizados de limpieza y de la documentacion precisa para
tramitar sus modificaciones.Elaboracion y tratamiento de documentos Excel para la integraciéon y homogeneizacion de los datos
aportados por los centros gestores para la cuantificacion de los costes del servicio centralizado de limpieza.Seguimiento de los
datos de facturacion, planes de trabajo y actuacién e incidencias de los contratos centralizados de limpieza.Preparacion de la
documentacion de las comisiones de seguimiento de limpieza.
Meéritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion de los pliegos de condiciones técnicas de los contratos centralizados de limpieza y de la

10 documentacion precisa para tramitar sus modificaciones. 2,00

Experiencia en la elaboracion y tratamiento de documentos Excel para la integracién y homogeneizacion de los datos aportados por
los centros gestores para la cuantificacion de los costes del servicio centralizado de limpieza. 2,00
Experiencia en el seguimiento de los datos de facturacién, planes de trabajo y actuacién e incidencias de los contratos
centralizados de limpieza. 2,00
Experiencia en la preparacion de la documentacion de las comisiones de seguimiento de limpieza. 1,00
Cursos:
- Contratacion y licitacién electronica de bienes y servicios centralizados.
- La Plataforma de Contratacion del Estado.
- Manejo del sistema de informacion Sorolla. Gestion presupuestaria.
- Infraestructura y servicios de la Administracion.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 5296707
Funciones:

Gestion del registro y archivo de la Subdireccién a través de la aplicacién Registro Net.Elaboraciéon de documentos en Word,

Excel y Power Point.Funciones propias de secretaria de apoyo a la Subdirectora General.Funciones de apoyo a la Subdireccion para
la preparacion de reuniones con otros Departamentos Ministeriales, en el ambito de la contratacién centralizada de suministros,
obras y servicios.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion del registro y archivo. 3,00
Experiencia en la elaboracion de documentos en Word, Excel y Power Point. 2,00
Experiencia en las funciones propias de secretaria. 1,00
Experiencia en las funciones de apoyo para la preparacion de reuniones con otros Departamentos Ministeriales, en el ambito de la

contratacion centralizada de suministros, obras y servicios. 1,00
Cursos:

- Power Point.

- Excel.

- Word.

- Preparacion de puestos de secretaria.

cve: BOE-A-2015-9587
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S.G. ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE CONTRATACION CENTRALIZADA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 5520,90 AE A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2487030
Funciones:
Disefio y programacion de paginas web de informacion del Sistema CONECTA-CENTRALIZACION y creacién y maquetacion de documentos
accesibles.Gestién, seguimiento y control de incidencias del Sistema CONECTA-CENTRALIZACION.Soporte y atencién a los usuarios
del Sistema de Licitacién y Contratacion Electrénica CONECTA-CENTRALIZACION en la gestion de la Contratacién Centralizada a
través de la aplicacion, y del programa de presentacion de ofertas PROTEO.Procedimientos de administracion electrénica, gestiéon
de documentos electrénicos y firma electrénica, en relacion al Sistema CONECTA-CENTRALIZACION.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el disefio y programacion de paginas web de informacion del Sistema CONECTA-CENTRALIZACION y creacion y

12 magquetacion de documentos accesibles. ) 2,00
Experiencia en la gestion, seguimiento y control de incidencias del Sistema CONECTA-CENTRALIZACION. 2,00
Experiencia en el soporte y atencioén a los usuarios del Sistema de Licitacién y Contratacion Electrénica CONECTA-CENTRALIZACION,
en la gestion de la Contratacion Centralizada a través de la aplicacion, y del programa de presentacion de ofertas PROTEO. 2,00
Experiencia en procedimientos de administracion electronica, gestion de documentos electrénicos y firma electrénica, en relacion
al Sistema CONECTA-CENTRALIZACION. 1,00
Cursos:
- Contratacion y Licitacion Electronica de Bienes y Servicios Centralizados.
- Gestién de documentos electronicos.
- Firma electronica. Aspectos técnicos.
- Visual Studio.Net.
UNIDAD DE APOYO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 2516458
Funciones:
Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas de contratos centralizados de servicios y suministros para toda la
Administracion General del Estado.Coordinacion, analisis, desarrollo y seguimiento de contratos centralizados de servicios y
suministros y en concreto de agencia de viajes.Definicion, implantacion y soporte de sistemas de informacion para la gestion y
el seguimiento operativo de acuerdos marco y contratos centralizados, tales como el sistema CONECTA para acuerdos marco, sistema
ATLAS para contratos centralizados de agencia de viajes y sistema MODULOS COMUNES para soporte de la gestion del resto de
contratos centralizados.Definicion e implantacion del sistema de business inteligence Qlik View para el seguimiento de contratos
centralizados.
Méritos Especificos: Puntos

13 Experiencia en la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas de contratos centralizados de servicios y suministros para

toda la Administracion General del Estado. 2,00
Experiencia en la coordinacion, analisis, desarrollo y seguimiento de contratos centralizados de servicios y suministros y en
concreto de agencia de viajes. 2,00
Experiencia en la definicion, implantacion y soporte de sistemas de informacion para la gestién y el seguimiento operativo de
acuerdos marco y contratos centralizados. 2,00
Experiencia en la definicion e implantacion del sistemas de business intelligence Qlik View para el seguimiento de contratos
centralizados. 1,00

Cursos:

- Direccién estratégica de equipos de trabajo.

- Configuracion y resolucién de problemas de 11S en Windows.

- Administracién automatizada y scripting con Microsoft PowerShell.

cve: BOE-A-2015-9587
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DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
S.G. DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3588,48 AE c1c2 EX11
Coadigo de Puesto: 980372
Funciones:
Tramitacion de expedientes de Defensa patrimonial, en particular de Defensa y ejecucion Urbanistica y de Abintestatos.
Archivo.Tramitacion de expedientes de Administracion y Gestion Patrimonial de bienes y derechos de la AGE y sus organismos
publicos.Manejo de la aplicacién informatica de Inventario y de Gestién de expedientes CIBI y conservacion del archivo
documental.Relaciones con las DEH, seguimiento y control de los expedientes tramitados por los SS.PP.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes patrimoniales en materia de urbanismo y Abintestatos. 3,00
14 Experiencia en la tramitaciéon de procedimientos administrativos patrimoniales (elaboracién y proyectos de OO.MM). 1,00
Conocimiento y experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas generales y propias de gestion de expedientes
patrimoniales. 2,00
Experiencia en conservacién del archivo documental. 1,00
Cursos:

- CIBI-EXPEDIENTES. Aplicativo de tratamiento y control de expedientes de gestion patrimonial.
- Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Word.

- Sorolla: Gestion de Inventario.

S.G. DE COORDINACION DE EDIFICACIONES ADMINISTRATIVAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE PROYECTOS Y OBRAS MADRID 28 17488,10 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 3743604
Funciones:
Redaccion y supervision de proyectos y direccion facultativa de obras.Valoracién de inmuebles propiedad del Estado y
arrendamientos.Tramitacion de expedientes patrimoniales y urbanisticos y elaboracién de informes en materia de arquitectura y
urbanismo.Redaccién de Pliegos de Prescripciones para la contratacion de servicios, suministros y obras asi como estudios y
valoracion de ofertas licitadoras.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica. 1,00
Experiencia en redaccion de Pliegos de Prescripciones, redaccion de proyectos y direccion de obras, asi como valoracion de

15 ofertas, seguimiento y control de expedientes de contratacién asociados. 3,00

Experiencia en asesoramiento técnico en actuaciones de gestién patrimonial, incluyendo tasacion y peritacién de adquisiciones,
enajenaciones, permutas y arrendamientos de bienes inmuebles del Patrimonio del Estado. 2,00
Experiencia en el manejo de herramientas informaticas para el desarrollo de las funciones descritas (Tasa, Autoacd, SIGIE,
CIBI). 1,00
Cursos:

- Ley de Patrimonio de las AA.PP

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Curso de eficiencia energética en edificios.
- Gestion de Proyectos.

Verificable en http://www.boe.es
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S.G. DE EMPRESAS Y PARTICIPACIONES ESTATALES
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA DE EMPRESAS MADRID 28 16900,10 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 3308589
Funciones:
Elaboracion de informes y andlisis sobre sociedades mercantiles del Grupo Patrimonio, especialmente sobre su situacion
econdémico-financiera, asi como el seguimiento de sus Programas de Actuacion plurianual y de los Presupuestos de Explotacion y
Capital.Actuaciones derivadas de la tenencia y administracién de acciones y participaciones sociales del grupo, y para la
formalizacién de las operaciones sobre los fondos propios (reduccién o incremento, fusién, escision,...), asi como las relativas
a valoracién de titulos mercantiles representativos del capital de sociedades mercantiles titularidad de la AGE. Elaboracién de
los informes preceptivos previstos en la LPAP en las materias de competencia de la Subdirecciéon.Cualquiera otras actuaciones que
le estén asignadas destinadas a la supervision financiera de las Sociedades del Grupo.
16

Meéritos Especificos: Puntos
Experiencia en Gestion Presupuestaria. 3,00
Experiencia en Contratacion Publica. 1,00
Experiencia en elaboracion y seguimiento de Convenios con Entidades publicas y privadas. 1,00
Experiencia en elaboracion de informes econémico-financieros. 2,00
Cursos:

- Gestion Presupuestaria.
- Contratacion Publica.
- Excel.

S.G. DE COORDINACION DE LA CONTRATACION ELECTRONICA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS MADRID 25 9979,62 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3763375
Funciones:
Soporte de usuarios especializados (6rganos de contratacién, mesas de contratacion y empresas) de los servicios de Licitacion
electronica de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.Gestion de incidencias producidas en el uso de aplicaciones
web.Realizacion de pruebas funcionales de aplicaciones web y elaboracién de informes y estadisticas de negocio.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en aplicaciones desarrolladas con JEE 1.5 utilizando Web Services, Web Services security y conexion con ESB. 2,00

17 Experiencia en aplicaciones que empleen gestores documentales, valorandose especialmente la experiencia en el uso de Alfresco. 2,00

Experiencias en el disefio y realizacién de pruebas funcionales de aplicaciones web. 2,00
Experiencia en la recepcion, seguimiento y control de incidencias de usuarios (caracterizacion, priorizacién y coordinacion con
equipos de mantenimiento de aplicaciones). 1,00
Cursos:

- Tecnologias Java para el manejo de documentos XML.
- Servicios Web en Java (Java Web Services).

- Gestor documental Alfresco.

- Firma electronica. Aspectos técnicos.

INSPECCION GENERAL
S.G. DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 2966037
Funciones:
Tareas propias de Secretaria.Disponibilidad horaria.
Méritos Especificos: Puntos

18 Experiencia en tratamiento de texto, archivo y registro. 4,00

Experiencia en puesto similar. 3,00
Cursos:

- Ofimatica basica: Excel/Correo electrénico e internet.
- Procedimiento administrativo.

cve: BOE-A-2015-9587
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PARQUE MOVIL DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8970,22 AE A2 C1 EX11
Coadigo de Puesto: 3792491
Funciones:
Toma de requisitos, andlisis funcional, codificacion y pruebas de desarrollos evolutivos y nuevos moédulos del sistema OPERA.
Dicha aplicacién da soporte a la operativa principal del Parque Mdvil del Estado.Integra actualmente la gestion del personal,
vehiculos, servicios y taller.Esta basada en tecnologia.NET y base de datos Oracle 10g.Gestion y mantenimiento de la intranet
del Parque Mévil del Estado, desarrollada con tecnologia Microsoft SharePoint.Implantacion de nuevos sistemas de informacién en
el Parque Movil. Analisis de requisitos y soluciones, pruebas, formacién y soporte a los usuarios.Atencion y soporte a usuarios
para la gestion de las incidencias de las aplicaciones actuales del Parque Movil del Estado.
Méritos Especificos: Puntos
19 Experiencia en desarrollo de nuevas aplicaciones (toma de requisitos, analisis funcional, disefio y modelo de datos, pruebas,
implantacion y puesta en produccién). 2,00
Experiencia en mantenimiento correctivo y evolutivo de OPERA, aplicacion de gestion de personal y servicios automovilisticos del
Parque Mdvil del Estado. 2,00
Experiencia en mantenimiento y soporte a editores de portales de SharePoint. 2,00
Experiencia en desarrollo sobre entornos MICROSOFT Y ORACLE. 1,00
Cursos:
- Firma electronica.Aspectos técnicos.
- Construccién de portales en entorno Microsoft.
- Ingenieria del Software.
- Identificacion y definicion de requisitos (Elicitacion).
COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS
AREA DE INSPECCION DEL MERCADO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE COORDINACION INSPECCION MADRID 26 11055,94 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4726769
Funciones:
Incoacion e instruccion de expedientes sancionadores en el ambito del Mercado de Tabacos.Actividad de investigacion e
inspeccién.Disponibilidad para viajar.
Méritos Especificos: Puntos
20 Amplia experiencia en tramitaciéon de expedientes sancionadores o en materia de competencia. 3,00
Experiencia en gestion de tramites administrativos: pruebas, alegaciones, control de plazos, traslados, emplazamientos. 2,00
Experiencia en labores de inspeccion. 2,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
GABINETE DEL SECRETARIO DE ESTADO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3912,58 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 1008544
Funciones:
Seguimiento de asuntos incluidos en la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos.Utilizacion de la base de datos de asuntos
incluidos en la Comisién Delegada para Asuntos Econédmicos.Gestion de expedientes especificos de la Secretaria de Estado de
Hacienda.
Méritos Especificos: Puntos
21 Experiencia en la tramitaciéon de expedientes de nulidad de pleno derecho. 2,00
Experiencia en la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial. 1,50
Experiencia en tramitacion, seguimiento enmiendas a Proyectos de ley y Proposiciones de Ley e iniciativas parlamentarias. 1,50
Experiencia en tramitacion y seguimiento expedientes Comision Delegada para Asuntos Econémicos. 2,00

Cursos:
- Adobe Acrobat y Entorno PDF.
- Presentaciones Power Point.

Verificable en http://www.boe.es
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DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO
UNIDAD DE APOYO

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

22

SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6069,00 AE c1c2
Coadigo de Puesto: 4398840

Funciones:

Funciones de secretaria y manejo de archivo.Utilizacién de las aplicaciones informaticas de los entornos Microsoft Office y/o

Open Office.Disponibilidad horaria.

Méritos Especificos:

Experiencia y conocimientos en trabajos de secretaria.

Experiencia y conocimientos en organizacion y manejo de archivos fisicos y electronicos y tratamiento de textos.
Experiencia en el uso de herramientas informaticas.

Experiencia en organizacién de reuniones, gestion de la agenda, elaboracién de escritos y registro de documentos.

Cursos:

- Word.

- Excel.

- Ley 30/92 de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

EX11

Puntos
2,00
2,00
2,00
1,00

SUBDIRECCION GENERAL DE VALORACION E INSPECCION

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

23

INSPECTOR / INSPECTORA TECNICO FACULTATIVO MADRID 27 15723,54 A3 Al
Cadigo de Puesto: 2436689

Funciones:

Seguimiento, coordinacién y asesoramiento de los servicios periféricos en el desarrollo del plan de regularizacién

catastral.Estudios sobre aplicaciones para el desarrollo del plan de regularizacién catastral.

Méritos Especificos:

Pertenencia al cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica.

Experiencia en la coordinacion, asesoramiento y seguimiento de los servicios periféricos catastrales sobre el Plan de
regularizacion catastral.

Experiencia en la realizacién de estudios sobre aplicaciones para el desarrollo del Plan de regularizacion catastral.

Cursos:

- Estrategias para la gestion, valoracion y difusion de la informacién del Catastro.
- El Catastro y el Registro de la Propiedad.

- El mercado de bienes territoriales y el IBI de rustica.

- Planificacién SCVI-Construcciones en suelo rustico y SIGPAC.

EX11

Puntos
2,00

3,00
2,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

24

INSPECTOR / INSPECTORA TECNICO FACULTATIVO MADRID 27 15723,54 A3 A1l
Cadigo de Puesto: 4600815

Funciones:

Seguimiento, coordinacion y asesoramiento de los servicios periféricos en el mantenimiento de la base de datos catastral, en

relacién con la contratacion de trabajos de apoyo.Estudios, informes sobre recursos ante tribunales.

Méritos Especificos:

Pertenencia al cuerpo de Arquitectos Superiores de la Hacienda Publica.

Experiencia en la coordinacion de los servicios periféricos catastrales en los procesos de mantenimiento y contratacion de
trabajos catastrales.

Conocimiento y experiencia en la realizacion de informes sobre recursos ante tribunales de lo contencioso-administrativo y de la
Audiencia Nacional.

Cursos:

- Ley de contratos del sector publico.

- Tramitacion de alteraciones con SIGECA, SIGCA y SAUCE.

- Aplicacion IAS y SAUCES, inteligencia artificial aplicada a la valoracién inmobiliaria.
- Procedimientos catastrales y valoracién urbanistica.

EX11

Puntos
2,00

3,00

2,00

cve: BOE-A-2015-9587
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S.G. DE ESTUDIOS Y SISTEMAS DE INFORMACION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
COORDINADOR / COORDINADORA DE AREA DE DESARROLLO MADRID 28 19626,88 A3 A1 EX11
Cadigo de Puesto: 4703470
Funciones:
Gestion y coordinacion de los proyectos de desarrollo de la Sede Electrénica del Catastro.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en desarrollo e implantacion de servicio web y servidores de mapas WMS. 2,00
Experiencia en desarrollo bajo bases de datos Oracle entornos.NET. 2,00
25 Experiencia en gestion catastral. 2,00
Experiencia en implantacion de aplicaciones para la administracion electronica. 1,00
Cursos:
- Oracle: Uso de XML para desarrolladores de PL/SQL.
- PL/SQL en Oracle Optimizacion.
- Programacion XML y tecnologias afines.
- Arquitectura Microsoft.NET
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8970,22 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3363532
Funciones:
Realizacién de proyectos de desarrollo de aplicaciones.NET sobre base de datos Oracle en la aplicacién corporativa SIGCA.
Méritos Especificos: Puntos
Gestion y coordinacion de proyectos de desarrollo con tecnologia.NET y Oracle. 2,00
Gestion y coordinacion de proyectos de integracion de aplicaciones de registro y tramitacion electrénica en.NET y Oracle. 2,00
26 Realizacién de pruebas y gestion y atencion de incidencias de aplicaciones.NET y Oracle. 2,00
Captura y analisis de requisitos de usuarios finales. 1,00
Cursos:
- Visual Studio y Framework.Net
- Seguridad en Redes e Internet.
- XML practico (Extended Markup Languaje).
- Firma Electronica y uso DNI Electronico.
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 3893228
Funciones:
Funciones de secretaria y manejo de archivo.Utilizacién de las aplicaciones informaticas de los entorno Microsoft Office y/o
Open Office.Disponibilidad horaria.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia y/o conocimiento en trabajos de secretaria. 2,00
27 Experiencia y conocimientos en organizacién y manejo de archivos fisicos y electrénicos y tratamiento de textos. 2,00
Experiencia en el uso de herramientas informaticas. 2,00
Experiencia en organizacion de reuniones, gestion de la agenda, elaboracion de escritos y registro de documentos. 1,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
- Ley 30/92 de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

cve: BOE-A-2015-9587
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TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO CENTRAL
TEAR MADRID SEDE - MADRID
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD REVISION DOCUMENTAL MADRID 18 4573,38 AE c1c2 EX11
Coadigo de Puesto: 2202164
Funciones:
Funciones en recepcion, organizacion y archivo de reclamaciones econémico-administrativas; grabacion y notificacion de las
resoluciones de reclamaciones econdémico-administrativas, utilizando las herramientas ofimaticas necesarias.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la recepcion, organizacién y archivo de expedientes previa a la preparacion de sesiones de Salas y Organos
Unipersonales en el procedimiento econémico-administrativo. 3,00
28 Conocimiento y experiencia en preparacién de sesiones de Salas y Organos Unipersonales en el procedimiento

econdémico-administrativo, asi como grabacién de resoluciones, resolucién de incidencias y su posterior notificacion. 2,00
Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas TAREA Y Gestion de ponencias sala sin papel. 2,00
Cursos:

- Procedimiento de revisién via Administrativa.

- Procedimientos administrativos: Notificaciones, plazos y recursos.
- Proceso documental administrativo.

- Archivo de oficina.

TEAR DE ASTURIAS SEDE - OVIEDO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
PONENTE ADJUNTO / PONENTE ADJUNTA G.B. OVIEDO 26 12537,56 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1801120
Funciones:
Elaboracion de ponencias de resoluciones de reclamaciones econdémico-administrativas.Utilizacion de aplicaciones informaticas
TAREA y ALCHEMY.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Hacienda. 1,00

29 Posesién de Formacién Juridica, acreditada con titulacion Universitaria. 2,00

Experiencia en elaboracién de ponencias o resolucién de recursos. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:
- Procedimiento econédmico-administrativo.
- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentales (ITPAJD).
- Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

ORDEN |PUESTO |LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE DEPENDENCIA LOCAL GIJON 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3893154
Funciones:
Direccion, gestion y coordinacién equipos de tramitacion de reclamaciones econdmico-administrativas.Elaboracion de ponencias de
resoluciones de reclamaciones econémico-administrativas.Utilizacion de aplicaciones informaticas TAREA y ALCHEMY.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Hacienda. 1,00

30 Posesioén de formacion Juridica, acreditada con titulacion Universitaria. 2,00

Experiencia en elaboracién de ponencias o elaboracion de recursos. 2,00
Experiencia en coordinacién tramitacién reclamaciones y en manejo de aplicaciones necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Procedimiento econémico-administrativo.
- IRPF.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE RECLAMACIONES OVIEDO 22 6069,00 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 1832030
Funciones:
Coordinacion de la tramitacion de reclamaciones econdmico-administrativas.Analisis técnico de reclamaciones
econémico-administrativas previo al estudio y elaboracién de ponencias.Utilizacién de aplicaciones informaticas TAREA y ALCHEMY.

1 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en coordinacién de equipos de tramitacion de reclamaciones econdmico-administrativas. 3,00
Experiencia en analisis técnico de reclamaciones previas a estudio y elaboracién de ponencias. 2,00
Experiencia en manejo de aplicaciones necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
TEAR CANARIAS — SALA STA. C. TENERIFE
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD REVISION DOCUMENTAL SANTA CRUZ 18 5157,04 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 3212877 DETE
NERIFE
Funciones:
Preparacion y grabacion de las sesiones. Notificacion electrénica y en papel de las resoluciones. Envio a cumplimiento de las
mismas a los organismos. Notificacion de las resoluciones a los Directores Generales.Manejo de la base de datos Alchemy y de la
aplicacion TAREA.

32
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de notificaciones administrativas. 3,00
Experiencia de las aplicaciones informaticas de reclamaciones econémico-administrativas TAREA y ALCHEMY. 3,00
Experiencia en tramitacion de expedientes econémico-administrativos. 1,00
Cursos:

- Notificacion electronica.
TEAR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA — SALA DE ALICANTE/ALACANT

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
PONENTE ADJUNTO / PONENTE ADJUNTA G.B. ALICANTE 26 12537,56 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4228003
Funciones:
Elaboracion de Ponencias de resoluciones econémico-administrativas.Participacion en los procedimientos
economico-administrativos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion y gestion de procedimientos tributarios. 1,00

33 Experiencia en procedimiento recaudatorio. 3,00
Adscripcion al Cuerpo Técnico de Hacienda 2,00
Conocimiento de la lengua Cooficial de la Comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Nueva Ley de Renta.

- Nueva Ley de Prevencion de Fraude Fiscal.
- Novedades legislativas en materia Tributaria.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES
DIRECCION DE ESTUDIOS

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO

34

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE INVESTIGACION MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX22
Coadigo de Puesto: 3694781

Funciones:

Coordinacion y supervision de equipos de desarrollo.Mantenimiento de las aplicaciones existentes en el IEF.Administracion de

sistemas, redes y bases de datos.Elaboracién de paginas HTML ASPX para Web e Intranet corporativa.

Méritos Especificos: Puntos
Titulacién media en Informatica de Sistemas. 1,00
Dominio tedrico y practico de tecnologias NET para bases de datos SQL Server. 1,00
Experiencia en el disefio y desarrollo de sistemas de gestion de formacion (Progesfor) y gestion de aulas (Progesal). 3,00
Experiencia en el disefio y desarrollo de aplicaciones, en la elaboracion de paginas HTML y ASPX y conocimiento de la metodologia

Métrica v.3. 2,00

Cursos:

- Métrica.

- ASP. Net.

- Construccion de portales en entorno Microsoft.
- Disefio grafico Web.

SECRETARIA GENERAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO

35

COORDINADOR / COORDINADORA DE AREA MADRID 28 19626,88 AE Al EX11
Cadigo de Puesto: 1753885

Funciones:

Coordinacion y gestion del mantenimiento integral de inmuebles e instalaciones del IEF.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion de pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas para la contratacion de bienes y

servicios relacionados con el mantenimiento integral del inmueble. 2,00
Experiencia en la coordinacion y control de la ejecucion de contratos de obras, servicios y suministros: gestion de las

relaciones con los diferentes contratistas; direccién, valoracién y recepcion de los trabajos. 2,00
Experiencia en labores relacionadas con el disefio y mantenimiento de sistemas de proteccion contra incendios en edificios. 1,00
Experiencia en la valoracion de ofertas técnicas en procedimientos de contratacion de obras, asi como en el asesoramiento

técnico a los érganos de contratacion. 2,00

Cursos:

- Fiscalidad inmobiliaria y valoracién del suelo.

- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Gestion de la Prevencién en Obras.

- Caracteristicas y aplicaciones del Sistema de Gestion Medioambiental.
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SECRETARIA DE ESTADO DE PRESUPUESTOS Y GASTOS
GABINETE DEL SECRETARIO DE ESTADO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 26 11055,94 AE A1A2 EX11
Coadigo de Puesto: 1994817
Funciones:
Control, explotacién y coordinacion de la aplicacion RAYO SEGUIMIENTO del Gabinete de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos.Coordinacion, control y apoyo de la explotacién de las aplicaciones informaticas y de la gestion
econdémico-presupuestaria.Elaboracién, seguimiento y control de las retribuciones complementarias del Gabinete de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos con utilizacion del programa GESPRODES.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el control, explotacién y coordinacion de la aplicacion RAYO SEGUIMIENTO y de las aplicaciones informaticas del
36 Secretariado del Gobierno para el Seguimiento de Asuntos del Consejo de Ministros. 4,00
Experiencia en la gestion econdmico presupuestaria, en el ambito de los P.G.E. y del programa Sorolla Il. 1,00
Experiencia en la resolucién de incidencias en el proceso de aplicaciones. 1,00
Experiencia en el seguimiento y control de las retribuciones complementarias y en el manejo del programa GESPRODES necesario
para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:
- Sistema Sorolla: Gestion de Caja.
- Sistema Sorolla:Gestién de Expedientes.
- Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
GABINETE TECNICO
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8970,22 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4676221
Funciones:
Trabajos de preparacion de informes sobre asuntos de la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.Elaboracién
de contestaciones a cuestiones parlamentarias, asi como a solicitudes de informes de la IGAE.Amplio manejo de bases de datos
Access y de aplicaciones informaticas como CINCOnet y Comision Virtual del Secretario del Gobierno.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la preparacion de informes de asuntos de la Comision de Secretarios de Estado y Subsecretarios, asi como de
37 materias de diversa indole. 2,00
Experiencia en la preparacion de contestaciones a preguntas parlamentarias al Gobierno. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Consolidacion de estados financieros.
- Excel y Access.
- Plan General de Contabilidad Publica.
OFICINA NACIONAL DE AUDITORIA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE INTERSECTORIAL MADRID 28 19626,88 A4 A1 EX11
Cadigo de Puesto: 4602111
Funciones:
Auditoria de cuentas de Organismos Publicos y Fundaciones.Auditoria Operativa de Sociedades y Fundaciones.Participacion en
elaboracion de Normativa de Control de Régimen Local.
Méritos Especificos: Puntos
Amplio conocimiento de la normativa de control de la actividad econémica financiera de la administracion local. 2,00
38 Experiencia en control de la actividad econémico financiera del sector publico bajo la modalidad de funcién interventora. 1,00
Experiencia en control de la actividad econémico financiera del sector publico bajo la modalidad de auditoria publica. 2,00
Experiencia en participacion de grupos de trabajo para la elaboracion de normativa de control de la actividad econémico
financiera del sector publico. 2,00

Cursos:
- Contabilidad de Operaciones Financieras.
- Il Curso Superior de Direccion y Gestién Econémico-Financiera de las Entidades Locales.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR / AUDITORA NACIONAL SUPERVISOR MADRID 26 15723,54 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2211785
Funciones:
Trabajos de Control de Fondos Comunitarios y de Evaluacién de Calidad de auditorias de proyectos cofinanciados por
FEDER.Trabajos de control financiero cofinanciados por fondos comunitarios FEDER emitidos por las Intervenciones de la IGAE y de
las Comunidades Auténomas.Manejo de la aplicacion:SICCOM, Fondos 2007, Audinet, IMS, Delfos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos relacionados con la elaboracién y seguimiento de Planes de Control de Fondos Comunitarios FEDER. 2,00
39 Experiencia en trabajos de Control Financiero de Fondos Comunitarios FEDER y evaluacién de Calidad de las Auditorias. 2,00
Experiencia en las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Control Financiero de Subvenciones.
- Aplicacion CINCONET.
- Ley General Presupuestaria.
- Actualizacion en Materia Fiscal y su Tratamiento Contable.
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR / AUDITORA NACIONAL AYUDANTE MADRID 24 7699,58 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4479920
Funciones:
Trabajos de control de calidad de auditorias de Fondos Estructurales.Utilizacién de aplicaciones informéaticas de Fondos
Comunitarios (Siccom, Audinet, Fondos 2007).Trabajos de planificacion y seguimiento de los Planes de Control Financiero de
Fondos Estructurales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Gestion de la Base de Datos de seguimiento de los Planes de Control Financiero de Fondos Estructurales. 2,00
40 Experiencia en trabajos de colaboracién en Evaluacién de Calidad de auditorias de empresas privadas. 3,00
Experiencia en las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Excel.
- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco Normativo.Aplicacién SICCOM.
- Analisis Practico del Plan General Contable.
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 MADRID 24 7060,20 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2931369
Funciones:
Trabajos de Auditoria de cuentas de Organismos Publicos y Fundaciones.Trabajos de Auditoria Operativa de Sociedades y
Fundaciones.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de Auditoria de Cuentas de Fundaciones y Organismos Publicos. 4,00
41 Experiencia en trabajos de Auditoria de Fondos Comunitarios. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Consolidacion de Estados Financieros.
- Reciclaje Plan General de Contabilidad.
- Normas Internacionales de Auditoria.

- Aplicacion TEAM MATE.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4488799
Funciones:
Apoyo en tareas de planificacion, seguimiento y coordinacién de actuaciones de Planes de Control de Fondos Comunitarios.Manejo
de la aplicacion Rayo, Word, Excel, Power Point y gestion del correo electrénico de Fondos Comunitarios.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tareas de apoyo para la elaboracion de Planes de Control de Fondos Comunitarios. 2,00
" Experiencia en organizacién de reuniones con la Comisién Europea y Comunidades Auténomas. 2,00
Experiencia en gestion de archivo y registro de documentos. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:
- Informatica de usuario (Windows, Word, Excel, Access, PowerPoint).
- Politicas de igualdad.
- Outlook.
- Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
OFICINA NACIONAL DE CONTABILIDAD
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ENCARGADO / ENCARGADA DE TRABAJO A MADRID 18 3912,58 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 2665340
Funciones:
Trabajos propios de secretaria.Archivo y registro de documentacion.Utilizacion de Microsoft Office.
Méritos Especificos: Puntos
3 Experiencia en tareas propias de secretaria. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en archivo y registro de documentos. 2,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
S.G. DE ORGANIZACION, PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION N18 MADRID 18 3912,58 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 1300082
Funciones:
Grabacion de expedientes fiscalizados, AUDINET y grabacion de personal destinado en Servicios Centrales y
periféricos.Tratamiento de la informacion en hojas de calculo EXCEL y obtencion de estadisticas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en grabacion y andlisis de la informacion procedente de las Intervenciones de servicios centrales y periféricos. 3,00
w4 Experiencia en tratamiento de la informacion mediante hoja de célculo de EXCEL. 2,00
Experiencia en obtencion de estadisticas de Indicadores de organismos publicos. 1,00
Experiencia en obtencion de estadisticas de Personal de organismos publicos. 1,00

Cursos:

- Archivo y documentacion.

- Adobe Acrobat Reader.

- Gestion Presupuestaria.

- Procedimiento Administrativo.

cve: BOE-A-2015-9587
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S.G. DE APLICACIONES DE CONTABILIDAD Y CONTROL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO ESPECIAL INFORMATICA MADRID 26 15723,54 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4694521
Funciones:
Planificacion, gestion y seguimiento de proyectos de desarrollo de sistemas de informacion.Analisis de requerimientos y disefio
funcional y técnico de los sistemas informaticos.
Méritos Especificos: Puntos
5 Experiencia en informatica como responsable de proyecto en aplicaciones de gestién econémico-presupuestaria. 2,00
Experiencia en entornos técnicos Unix, Oracle, Java y/o Windows, SQL Server, Visual Basic (o Net). 5,00
Cursos:
- ADOO Andlisis y disefio orientado a objetos con UML.
- Seguridad en aplicaciones web.
- SL-425 Arquitectura y Disefio de Aplicaciones J2EE.
- Técnicas actuales de desarrollo y gestion de proyectos:Modelos de desarrollo &gil (Scrum) y herramienta de gestion Redmine.
ORDEN PUESTO |LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8970,22 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4676402
Funciones:
Analisis funcional, disefio técnico y desarrollo de sistemas de informacién.Desarrollo y mantenimiento de los sistemas
informaticos.
Méritos Especificos: Puntos
. Experiencia en informatica a nivel de analisis funcional, disefio técnico y desarrollo de aplicaciones. 2,00
Experiencia en entornos técnicos Unix, Oracle, Java y/o Windows, SQL Server, Visual Basic (oNet). 5,00
Cursos:
- Base de datos Oracle o base de datos SQL Server.
- Programacion en Java o desarrollo de aplicaciones en Visual Basic.Net.
- XML.
- HTML y Java Script.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8970,22 AE A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2035030
Funciones:
Andlisis y gestion de contenidos en portales y sedes electrénicas.Gestion de traduccion de contenidos para portales y sedes
electronicas.Andlisis y carga de documentos en gestores documentales.Elaboracion de cursos de formacién online.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en analisis y gestiéon de contenidos en portales y sedes electrénicas. 2,00
47 Experiencia en entornos SharePoint 2010 o 2013. 3,00
Experiencia en construccion de cursos de formacion online. 2,00

Cursos:

- Administracién de SharePoint.
- SharePoint para Sites Owners.
- HTML.

- Adobe Captivate.

cve: BOE-A-2015-9587
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4676409
Funciones:
Trabajos relacionados con la Secretaria: tramitacion, registro, archivo, gestiéon de la documentacion y correspondencia,
fundamentalmente de forma electronica.
Méritos Especificos: Puntos

8 Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas en entorno Windows, especialmente Office 2010 o superior. 2,00
Experiencia en puesto de Secretaria: gestion electrénica de correo y agenda, atencién presencial y telefonica. 3,00
Experiencia en organizacion informatica de archivos y registro de documentos. 2,00
Cursos:
- Office.
- Adobe Acrobat.
- Gestion de archivos y documentos.
S.G. DE APLICACIONES DE PRESUPUESTOS Y FONDOS COMUNITARIOS

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8970,22 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2818098
Funciones:
Analisis funcional y organico, disefio y desarrollo de sistemas informaticos en el ambito de la gestiéon de los Fondos
Comunitarios y de los Presupuestos Generales del Estado.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en analisis, disefio y desarrollo de sistemas de gestion financiera, especialmente en el ambito presupuestario y
comunitario. 3,00

49 Experiencia en desarrollo de aplicaciones J2EE y/o Oracle PL/SQL. 2,00

Experiencia en la implantacion de la Administracion Electronica. 1,00
Experiencia en desarrollo de servicios web. 1,00
Cursos:

- Desarrollo de aplicaciones J2EE.
- Oracle PL/SQL.

- Seguridad en aplicaciones web.
- Firma electronica.

S.G. DE EXPLOTACION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE PROYECTO SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 26 13665,12 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1289800
Funciones:
Responsable de tramitacion de expedientes de gasto de entorno informatico e instalaciones técnicas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Coordinacion de grupos de trabajos. 3,00

50 Experiencia en tramitacién de expedientes desde un centro gestor. 3,00

Experiencia en fiscalizaciéon de expedientes. 1,00
Cursos:

- Gestién econémico financiera.

- Contratacion vy licitacion electronica de bienes y servicios centralizados avanzado.
- Sistema SOROLLA: gestién de expedientes.

- Contratacion del Sector Publico.

cve: BOE-A-2015-9587
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8970,22 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 5264929
Funciones:
Monitorizacion de la infraestructura informatica de la red de la Administracion presupuestaria.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y direccion de proyecto. 3,00
51 Gestion de proyectos de infraestructuras y arquitectura de sistemas. 2,00
Experiencia en administracion de sistemas Unix/Linux. 2,00
Cursos:
- Seguridad en redes e Internet.
- Herramientas para el tratamiento de la informacion.
- Firma electronica.Aspectos técnicos.
- Linux como servidor.
INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13665,12 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1725816
Funciones:
Coordinacién y supervisién de las auditorias a realizar en el ambito de la Seguridad Social incluidas en los planes anuales de
auditorias y control financiero de subvenciones y ayudas publicas.Seguimiento y ejecucion de la metodologia especifica en los
trabajos de auditoria publica.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad. 1,00
52 Experiencia acreditada en la coordinacién de actuaciones de auditoria publica en el &mbito de la Seguridad Social. 3,50
Experiencia acreditada en la realizacién de trabajos de auditoria publica en el ambito de la Seguridad Social. 2,50
Cursos:
- La adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que integran el Sistema de la Seguridad Social.
- Sistema de informacién contable de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
(SICOMAT).
- La recaudacion de la Seguridad Social y su contabilizacién: via voluntaria.
- Excel y Access.
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13665,12 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2023636
Funciones:
Coordinacién y supervision de las auditorias a realizar en el ambito de la Seguridad Social incluidas en los planes anuales de
auditorias y control financiero de subvenciones y ayudas publicas.Seguimiento y ejecucion de la metodologia especifica en los
trabajos de auditoria publica.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad. 1,00
53 Experiencia acreditada en la coordinacién de actuaciones de auditoria publica en el &mbito de la Seguridad Social. 3,50
Experiencia acreditada en la realizacién de trabajos de auditoria publica en el ambito de la Seguridad Social. 2,50

Cursos:

- La adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que integran el Sistema de la Seguridad Social.

- Sistema de informacién contable de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
(SICOMAT).

- La recaudacion de la Seguridad Social y su contabilizacion: via voluntaria.

- Excel y Access.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13665,12 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4677697
Funciones:
Coordinacioén y supervision de las auditorias a realizar en el &mbito de la Seguridad Social incluidas en los planes anuales de
auditorias y control financiero de subvenciones y ayudas publicas.Seguimiento y ejecucion de la metodologia especifica en los
trabajos de auditoria publica.
Méritos Especificos: Puntos
” Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Experiencia acreditada en la coordinacién de actuaciones de auditoria publica en el &mbito de la Seguridad Social. 3,50
Experiencia acreditada en la realizacion de trabajos de auditoria publica en el ambito de la Seguridad Social. 2,50
Cursos:
- La adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que integran el Sistema de la Seguridad Social.
- Sistema de informacién contable de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
(SICOMAT).
- La recaudacion de la Seguridad Social y su contabilizacién: via voluntaria.
1.D. AGENCIA ESTATAL ADMON.. TRIBUTARIA
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUPERVISOR / SUPERVISORA DE AUDITORIA A MADRID 24 7060,20 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3680263
Funciones:
Trabajos de control financiero permanente de la gestion interna realizada por la AEAT.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero de la AEAT en las areas de contratacién, gastos de caja y objetivos. 2,00
55 Experiencia en trabajos de preparacion de programas de trabajo de control de la AEAT. 2,00
Experiencia en trabajos de auditoria de cuentas. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Excel y Access.
- Gestiéon Economico Financiera.
|.D. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6069,00 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1046470
Funciones:
Trabajos de fiscalizacion previa de expedientes de contratos de obras, servicios y suministros.Trabajos de control financiero de
expedientes de obras, subvenciones, servicios y suministros.Trabajos de fiscalizacién de ordenacién de pagos.Utilizacién de IRIS
y SIC 3, para el control de la ordenacién de pagos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00
56 Experiencia en trabajos de fiscalizacion previa y control financiero de expedientes de obras, servicios, subvenciones y
suministros. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Régimen Juridico de Subvenciones.

- Auditoria de Cuentas en Organismos Auténomos.
- Ley de Contratos del Sector Publico.

- SOROLLA.
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1.D. S.G. TESORO Y POLITICA FINANCIERA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

57

JEFE / JEFA DE SECCION DE UNIDAD MADRID 24 7699,58 AE A2
Cadigo de Puesto: 4201474

Funciones:

Trabajos de fiscalizacion y contabilidad de las operaciones de Deuda Publica.Utilizacion de la aplicaciéon SIC.

Méritos Especificos:

Experiencia en trabajos de fiscalizacion de expedientes relacionados con la Deuda Publica.
Experiencia en el registro en Sic de operaciones de Deuda Publica.

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:

- Procedimiento contable de Gasto e Ingreso en la Administraciéon General del Estado.
- Reciclaje en matematicas financieras.

- Aplicacion Iris intervencion.

- Curso de inglés juridico-administrativo.

EX11

Puntos
3,00
3,00
1,00

1.D. JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

58

JEFE / JEFA DE SECCION DE UNIDAD MADRID 24 7699,58 AE A2
Cadigo de Puesto: 869128

Funciones:

Trabajos de examen y control previo para su fiscalizacion de expedientes de gasto.Auditoria de cuentas.

Méritos Especificos:

Experiencia en trabajos de examen de expedientes de fiscalizacion previa de contratos administrativos, procedimientos especiales
de pago, encomiendas de gestion y convenios.

Experiencia en trabajos de auditoria de cuentas y andlisis de movimientos de capitales.

Experiencia en trabajos de intervencion de actos de ordenacion del pago y pago material de devoluciones de ingresos indebidos
por tasas y sanciones.

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:

- Analisis Practico del Plan General Contable.

- Contrataciéon Administrativa en el Sector Publico.
- Ley General Tributaria.

- Ley General Presupuestaria.

EX11

Puntos

3,00
2,00

1,00
1,00

1.D. M° SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

59

JEFE / JEFA DE SERVICIO B MADRID 26 11769,24 AE A1A2
Cadigo de Puesto: 4902158

Funciones:

Trabajos de fiscalizacion y elaboracion de informes relativos a transferencias, subvenciones y préstamos, expedientes de

fiscalizacién previa.Gestion de la aplicacion informatica PRESYA2.Utilizacién de las aplicaciones informaticas IRIS, CINCONET,
INTECO, RAYO gestion documental.

Méritos Especificos:

Experiencia en trabajos de informes de bases y fiscalizacién de subvenciones, especialmente a instituciones sin fines de lucro y
tercer sector de accion social.

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.
Experiencia en trabajos de fiscalizacion de gastos de pagos en firme y de control de anticipos caja fija y tesoreria.

Pertenencia el Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:

- Aplicacion PRESYA.

- Régimen Juridico de las Subvenciones.

- Acuerdo de Consejo de Ministros de fiscalizacion de requisitos basicos.
- Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.

EX11

Puntos

3,00
2,00
1,00
1,00
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1.D. M°. DE FOMENTO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO C MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3559821
Funciones:
Trabajos de control financiero permanente y auditoria publica, manejando las siguientes aplicaciones informaticas: Team Mate,
AUDINET, CINCOnet, Red.coa, RAYOnet, SIC-3.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero permanente y auditoria de cuentas. 2,00
60 Experiencia en trabajos de control financiero de sistemas y operaciones de Fondos Comunitarios (FEDER). 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Excel y Access.
- Ley y Reglamento de Subvenciones.
- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.
- Gestion Econémico Financiera.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION N18 MADRID 18 3912,58 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4676336
Funciones:
Experiencia en trabajos de contabilidad presupuestaria. Grabacion, correccion e inhibicién de documentos contables.Envio de las
propuestas de pago al tesoro.Remisidn informacion contable a los servicios gestores, expedicion de certificados y envio de las
operaciones contabilizadas.Utilizacion de la aplicacion SIC3 registro de facturas contables.
Méritos Especificos: Puntos
61 Experiencia en grabacion de documentos contables. 3,00
Experiencia en trabajos de control y comprobacién de las operaciones contabilizadas. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Aplicacion SIC Registro contable de Facturas.
- CINCO net.
- Nuevo Sistema de Informacién Contable SIC.
- Plan General de Contabilidad Publica.
1.D. M°.ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13665,12 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 930514
Funciones:
Trabajos de fiscalizacion previa de todo tipo de gastos.Manejo de las aplicaciones informaticas IRIS, CIEXT y LINCE.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion previa de gastos de personal, contratos, subvenciones, convenios, cuotas a Organismos
Internacionales y FONPRODE. 2,00
62 Experiencia en trabajos de intervencion de cuentas justificativas de pagos a justificar, control de ingresos y tesoreria de las
representaciones de Espana en el exterior. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Acuerdo de Consejo de Ministros de fiscalizacion de requisitos basicos.
- Sistema Sorolla.Intervenciones Delegadas.

- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION A MADRID 24 7060,20 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1761686
Funciones:
Trabajos de fiscalizacién previa de todo tipo de gastos.Manejo de las aplicaciones informaticas IRIS y SIC3.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion previa de gastos de personal, contratos, subvenciones, convenios y cuotas a organismos
Internacionales. 2,00
63 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en la intervencion de cuentas justificativas de pagos a justificar, control de ingresos y tesoreria de las
representaciones de Espana en el exterior. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Sistema Sorolla. Intervenciones Delegadas.
- Ley de Contratos para las Administraciones Publicas.
- Ley General Presupuestaria.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4677731
Funciones:
Funciones propias de secretaria.Tareas administrativas propias de Intervencion Delegada.Manejo de aplicaciones ofimaticas: Rayo,
Seguimiento Interno y Tratamiento de Textos.
Méritos Especificos: Puntos
64 Experiencia en trabajos propios de secretaria y tareas de registro y archivo de documentos. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en el desarrollo de tareas administrativas en el servicio de mesas de contratacion. 3,00
Cursos:
- Excel.
- Word.
I.D. EN EL CIEMAT
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO C MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1986204
Funciones:
Trabajos de fiscalizacion previa, control financiero permanente de Organismos Publicos de Investigacion.Trabajos de Auditoria de
Cuentas y Auditorias Fondos Comunitarios de Organismos Publicos de Investigacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion y control financiero de Organismos Publicos Investigacion. 2,00
65 Experiencia en trabajos de subvenciones FEDER con aplicacion SICCOM. 2,00
Experiencia en trabajos de Auditoria Cuentas de Organismos Publicos de Investigacion. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Aplicacién SICCOM.

- Aplicacion TEAMMATE.

- Trabajo de Campo en Auditoria.

cve: BOE-A-2015-9587
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6069,00 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1389707
Funciones:
Trabajos de fiscalizacién previa, control financiero permanente de Organismos Publicos de Investigacion.Trabajos de Auditoria de
Cuentas y Auditorias Fondos Comunitarios de Organismos Publicos de Investigacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion y control financiero de Organismos Publicos Investigacion. 2,00
66 Experiencia en trabajos de subvenciones FEDER con aplicaciéon SICCOM. 2,00
Experiencia en trabajos de Auditoria Cuentas de Organismos Publicos de Investigacion. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Funcién Interventora en OOAA.
- Contratacion Administrativa.
- Control y auditoria en la Administracién Publica.
- Control Financiero (Circular 2/96).
1.D. MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION A MADRID 24 7060,20 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4860608
Funciones:
Trabajos de control financiero en Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos.Auditoria de cuentas anuales.Seguimiento
administrativo de Junta y Mesas de Contratacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero en Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos. 1,00
o7 Experiencia en trabajos de auditoria de cuentas de Organismos Auténomos. 2,00
Experiencia en trabajos de preparacion y examen de la documentacion objeto de estudios en Junta y Mesas de Contratacion. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Andlisis practico del Plan General Contable.
- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Contratacién del Sector Publico.
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6069,00 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4702391
Funciones:
Trabajos de fiscalizacién previa del gasto, control financiero permanente, auditoria de cuentas y control de fondos
comunitarios.Utilizacion de las aplicaciones informaticas: SIC3, IRIS-Intervencion, Cinconet, Rayo-net, Team Mate, Siccom y
Fondos 2007.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion de expedientes de diversa naturaleza, entre otros; de contratacién administrativa de
obras, servicios y suministros; contratos patrimoniales; encomiendas de gestion; convenios de colaboracién; subvenciones
68 directas. 2,00
Experiencia en trabajos de realizacion de auditorias de cuentas en Organismos Auténomos y Fundaciones Estatales y en control de
fondos comunitarios. 3,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Analisis practico del Nuevo Plan General Contable.
- Aplicacion Cinconet.

- Ley General de Subvenciones.

- Aplicacion IRIS-intervencion.
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1.D. INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION N18 MADRID 18 3912,58 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4676335
Funciones:
Trabajos administrativos.Administrativos de Red.Utilizacion de la aplicacion Iris.
Méritos Especificos: Puntos
69 Experiencia en tareas administrativas. 1,00
Experiencia como administrador de red. 3,00
Experiencia en el apoyo a la gestion de bases de datos, sistemas operativos y redes. 3,00
Cursos:
- Administrador de Red.
1.D. M° DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13665,12 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 5126810
Funciones:
Trabajos de fiscalizacion de Contratos, Subvenciones, Contratos y gastos en el exterior, néminas, Cuentas justificativas de
pagos en el exterior y de Anticipos de Caja Fija.Utilizacion de las aplicaciones informaticas: Iris, Cinconet Ciext y Hojas de
célculo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de Fiscalizacion de Contratos, Subvenciones, néminas y pagos en el exterior. 3,00
70 Experiencia en trabajos de examen y emision de informes de cuentas justificativas de pagos en el exterior y Anticipos de Caja
Fija. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
- Fiscalizacién de Cuentas Justificativas.
- Cinconet.
- Control y Gestion de Subvenciones.
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
S.G. DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 2962144
Funciones:
Realizacion de estudios, propuestas, analisis y ejecucion de tareas relativas al proceso de elaboracion de los Presupuestos
Generales del Estado en los sectores de las infraestructuras, el transporte y la vivienda.Realizaciéon de estudios, analisis e
informes de caracter técnico y econdmico-financiero en el marco de los Presupuestos Generales del Estado relativos a sectores de
las infraestructuras, el transporte y la vivienda.utilizacién de las aplicaciones informaticas QUANTO, QUADRO, ADENDA y PEGENET.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica. 1,00
Experiencia contrastada en el analisis presupuestario, realizacion de informes, evaluacién y formacién de propuestas en el marco
7 del proceso de elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado en el area de las infraestructuras, el transporte y la
vivienda. 2,00
Experiencia contrastada en la elaboracién de estudios e informes econdmico-financieros sobre planes generales que afectan a los
Presupuestos Generales del Estado correspondientes a sectores de las infraestructuras, el transporte y la vivienda. 2,50
Experiencia contrastada en la utilizacion de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo
que se convoca. 1,50

Cursos:

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Régimen Juridico de las Subvenciones.

- Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Gestion econdémico-financiera.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA PRESUPUESTARIO MADRID 26 10580,50 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3068534
Funciones:
Elaboracion del Sistema de Cuentas Publicas Territorializadas.Realizacion de estudios sobre el funcionamiento de la economia
espafiola, en especial de impacto de medidas de politica fiscal y presupuestaria.Realizacion de trabajos de modelizacion
macro-econométrica de la economia espafiola.Realizacién de simulaciones econométricas con los paquetes informaticos Matlab,
Dynare y EViews.
Méritos Especificos: Puntos
Master Universitario en Analisis Econémico Aplicado.Especialidad en Economia Laboral. 1,00
72 Experiencia en la elaboracion de estudios sobre el funcionamiento de la economia espafriola, en especial de impacto de medidas de
politica fiscal y presupuestaria. 1,00
Experiencia en el manejo de los paquetes informaticos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Experiencia en la elaboracién del Sistema de Cuentas Publicas Territoriales. 4,00
Cursos:
- New Tools for Short-term Forecasting and Business Cycle Analysis.
- Computational Tools for Macroeconomists.
- Panel Data Econometrics.
- DSGE Models with Matlab and Dynare.
DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE CLASES PASIVAS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA LIQUIDADOR MADRID 22 4573,38 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 786976
Funciones:
Supervision y elaboracion de propuestas de resolucion de pensiones de jubilaciéon del Régimen de Clases Pasivas.Manejo del
sistema de informacion de gestion de Clases Pasivas ARIEL.
Méritos Especificos: Puntos
73 Experiencia en la supervision de propuestas de resolucion de pensiones de jubilacién del Régimen de Clases Pasivas del Estado. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Experiencia en la elaboracion de propuestas de resolucion de pensiones de jubilacién del Régimen de Clases Pasivas. 3,00
Cursos:
- Gestién pensiones publicas.
- Prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.
- Gestion de recursos humanos.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA LIQUIDADOR MADRID 22 4573,38 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 1529003
Funciones:
Elaboracion de propuestas de liquidaciéon de pensiones del Régimen de Clases Pasivas.Manejo del sistema de informacion de gestion
de Clases Pasivas ARIEL.
Méritos Especificos: Puntos
74 Experiencia en la elaboracion de propuestas de liquidacion de pensiones del Régimen de Clases Pasivas. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Experiencia en la aplicacion de la normativa de Clases Pasivas. 3,00
Cursos:
- Herramientas para el célculo, analisis y presentaciones dinamicas de datos de proyectos.
- Procedimiento administrativo relacionado con Clases Pasivas.
- Pensiones y Prestaciones de Clases Pasivas.

cve: BOE-A-2015-9587

Verificable en http://www.boe.es
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ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

75

JEFE / JEFA DE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3588,48 AE c1c2
Cadigo de Puesto: 2155294

Funciones:

Apoyo a la tramitacién de expedientes de pensiones familiares del Régimen de Clases Pasivas.Manejo del sistema de informacién de
gestion de Clases Pasivas ARIEL.

Méritos Especificos:

Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes de pensiones familiares del Régimen de Clases Pasivas.
Experiencia en la aplicacion de la normativa de Clases Pasivas.

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.

Cursos:

- Prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.

- Gestion pensiones publicas.

- Régimen de la Seguridad Social. Cémputo reciproco de cotizaciones.

EX11

Puntos
3,00
2,00
2,00

DIRECCION GENERAL DE FONDOS COMUNITARIOS
S.G. DE GESTION DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

76

CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA MADRID 28 15723,54 AE A1
Cadigo de Puesto: 1941801

Funciones:

Coordinacion funcional de Fondos 2020, enlace con aplicaciones de la Comisién Europea como SFC 2014, e impulso de la
e-Administracion y la e-Cohesién en el ambito de gestion de los Fondos FEDER .Elaboracién de directrices sobre funciones y
procedimientos para los agentes participantes en la gestion de FEDER.Coordinacion de las politicas de transparencia, acceso a la
informacién y medidas antifraude en la gestiéon de FEDER.Coordinacion y gestién de Programas operativos FEDER mediante la
aplicacion Fondos 2007, SFC 2007, Gaudi y DocelWeb.

Méritos Especificos:

Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo que se convoca.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.
Conocimiento de inglés y francés.

Cursos:

- El Presupuesto Comunitario.

- Firma electronica:Aspectos Juridicos.

- Curso basico sobre transparencia y acceso a la informacion.

EX11

Puntos
4,00
2,00
1,00

S.G. DE INCENTIVOS REGIONALES

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

7

JEFE / JEFA DE NEGOCIADO MADRID 18 3912,58 AE c1C2
Cadigo de Puesto: 4443715

Funciones:

Tareas generales propias de secretaria.Tramitacion de oficios, convocatorias y comunicaciones.Archivo y reparto de
documentacion.Manejo de la aplicacion informatica de incentivos regionales, SIRIO.Manejo de Word, Excel y PowerPoint.

Méritos Especificos:
Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo que se convoca.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.

Cursos:

- Word.

- Excel.

- PowerPoint.

- Organizacion y gestion de archivos.

EX11

Puntos
6,00
1,00

Verificable en http://www.boe.es
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S.G. DE COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA Y DESARROLLO URBANO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA MADRID 26 13665,12 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1957966
Funciones:
Gestion, control, verificacion y seguimiento de las ayudas asignadas con cargo al Fondo de Cohesién mediante la aplicacion
Fondos 2007.Andlisis y estudio de las Operaciones presentadas por los Beneficiarios del Fondo de Cohesién en materia de
Transportes, Medioambiente y asistencia técnica.
Méritos Especificos: Puntos

78 Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo que se convoca. 5,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Dominio de los idiomas inglés y francés. 1,00
Cursos:

- Verificacion Art. 13 Regl. 1828/2006.
- Normativa Ambiental.

- Procedimiento Administrativo.

- Derecho Competencia Comunitario.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA N24 MADRID 24 6069,00 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2387206
Funciones:

Control de calidad y autorizaciones de controladores de primer nivel de los Programas de Cooperacion Territorial Europea, en
especial del programa SUDOE.Estudio, comprobacién y validacion del gasto de las operaciones realizadas por los beneficiarios de
los Programas de Cooperacion Territorial Europea, mediante la utilizacion de la aplicacion SUDOE.Atencién a consultas sobre
elegibilidad y procedimientos de contratacion y gestién de los beneficiarios del programa SUDOE.Gestién y seguimiento del
circuito financiero de los proyectos del programa SUDOE.

79 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 5,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Conocimiento de los idiomas francés e inglés. 1,00
Cursos:

- Curso sobre las Comunidades Europeas.
- Contratacion administrativa.

- Procedimiento administrativo.

- Gestion Presupuestaria.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 5157,04 AE A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 3738097
Funciones:

Creacion y control de datos en Base de datos Access.Apoyo a las labores de registro, coordinacion de reuniones, correspondencia,

atencion telefénica.Apoyo en la elaboracion de informes, edicion, correccion y disefio de documentos y tablas.Manejo de

tratamiento de textos, hoja de célculo y graficos. Manejo de Internet y Correo electrénico.

Méritos Especificos: Puntos

80 Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo que se convoca. 6,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00

Cursos:

- Access.

- Unioén Europea.

- Contrataciéon Administrativa.

- Microsof Office:Word, Excel, Access, Power Point.

cve: BOE-A-2015-9587
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ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

81

JEFE / JEFA DE SECCION N22 MADRID 22 3912,58 AE A2C1
Caddigo de Puesto: 2300951

Funciones:

Realizacién de informes y seguimiento de expedientes de contratacién o subvenciones en proyectos financiados por la U.E.Manejo

de base de datos Access.Registro de documentos, internet y correo electrénico.

Méritos Especificos:
Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo que se convoca.
Conocimientos juridicos.

Cursos:

- Access.

- Unién Europea.

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Subvenciones.

EX11

Puntos
5,00
2,00

S.G. CERTIFICACION Y PAGOS

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

82

CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA COORDINADOR AREA MADRID 28 15723,54 AE Al
Cadigo de Puesto: 2576381

Funciones:

Gestion de Proyectos cofinanciados con el Fondo de COHESION.Liquidaciones finales y cierres.Gestion de Auditorias de Sistemas y
de Operaciones. Andlisis de resultados y seguimiento de Irregularidades.Gestion del Registro de Deudores de Fondos
Comunitarios.Analisis del riesgo. Estudios de previsiones de Ingresos.

Méritos Especificos:

Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo que se convoca.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.
Dominio del idioma inglés.

Cursos:
- Control Financiero de Fondos Comunitarios.
- Formacién de Directivos. Curso de Técnicas de Organizacion.

EX11

Puntos
5,00
1,00
1,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

83

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 10580,50 AE A1 A2
Cadigo de Puesto: 4667217

Funciones:

Andlisis de resultados en los controles de sistemas y de operaciones.Valoracion y seguimiento de irregularidades en proyectos
cofinanciados con Fondos Europeos.Seguimiento en cuanto al registro de controles, cuantificacion y validaciéon de

irregularidades. Gestion de certificaciones de gastos.Tramitacion de expedientes de Pagos a través de las aplicaciones SIC Il,
TELCON y DOCUNET.

Méritos Especificos:

Experiencia en funciones similares a las del puesto de trabajo que se convoca.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.
Dominio del idioma inglés.

Cursos:

- Inglés.

- Plan General de Contabilidad Publica.

- Plataforma de contratacion del Sector Publico.
- Excel.

EX11

Puntos
5,00
1,00
1,00

Verificable en http://www.boe.es
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S. DE E. DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
S.G. DE ASUNTOS GENERALES Y COORDINACION
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO

JEFE / JEFA DE SECCION DE DESARROLLO MADRID 24 8970,22 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4678031
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes y contratos de obras de mantenimiento e instalaciones de los edificios.Preparacion de
Pliegos de Prescripciones Técnicas y Clausulas Administrativas.Redaccién de proyectos y elaboracién de informes técnicos de
obras, siniestros e instalaciones de los edificios. Tramitacion de Certificaciones finales de obras de instalaciones ,
modificados, obras complementarias y liquidaciones.Direccion y seguimiento de obras de instalaciones eléctricas, de iluminacion
de emergencia de proteccion contra incendios y climatizacion.Planificacion de las revisiones y mantenimiento de las
instalaciones Proteccion Contra Incendios de los diferentes edificios.Utilizacion de los programas informaticos AUTOCAD y EXCEL,
nivel avanzado.
Méritos Especificos: Puntos

" Pertenecer al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas del Estado. 2,00
Experiencia en elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y Clausulas administrativas asi como en la gestion,
tramitacion, seguimiento y control de expedientes de contratos de mantenimiento y de obras de instalaciones de edificios
(Encomiendas de Gestién, Menores, Contrataciéon Centralizada y Anticipos de Caja Fija). 2,00
Experiencia en la redaccion de proyectos , informes técnicos de obras y siniestros, asi como en la direccion y el seguimiento de
obras de instalaciones eléctricas, climatizacién, obra civil, iluminacién de emergencia y proteccién contra incendios. 2,00
Conocimiento y experiencia en la normativa referente a, proteccion contra incendios, prevencion de riesgos laborales y los
programas informaticos AUTOCAD y EXCEL. 1,00
Cursos:

- Técnico Auxiliar en disefio industrial e interiores (Autocad 2D y 3D).
- Ingenieria de seguridad (Seguridad patrimonial, proteccion contra incendios y evacuacion).
- Movimiento de tierras.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 4573,38 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 3702120
Funciones:

Comunicacion, seguimiento y control, de las incidencias que se produzcan en las dependencias del centro del puesto que se
convoca, como consecuencia de la ejecucion de obras e instalaciones programadas, mantenimiento, suministros y demas que se
planteen en las diferentes Unidades ubicadas en el edificio.Informacion y atencion, personal y telefénica, a los usuarios de las
unidades del edificio.Control y seguimiento de los inventarios de bienes muebles y de material de oficina del centro del puesto
que se convoca. Tramitacion de peticiones y actualizacion de existencias.Control y gestion de espacios mediante la utilizacion

de programas informaticos del entorno Windows: Excel, Word, hoja de célculo, internet y correo electrénico, y actualizaciéon de

la base de datos de personal y despachos.

o5 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion y seguimiento de incidencias hasta su resolucion. 2,00
Experiencia en informacién y atencion a usuarios de servicios. 2,00
Experiencia en el control y seguimiento de inventarios de bienes muebles y de material de oficina. Tramitacién de peticiones y
actualizacion de existencias. 1,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00

Cursos:

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Informacién y Atencion al Publico.

- Técnicas de archivo.

- Ofimatica.

cve: BOE-A-2015-9587

Verificable en http://www.boe.es
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
S.G. DE COORDINACION DE UNIDADES TIC

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE INFORMATICA MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Coadigo de Puesto: 1696347
Funciones:

Coordinacion y participacion en proyectos europeos de Administracién Electronica del programa CIP.Participacion como experto

nacional en grupos de trabajo internacionales relacionados con la identidad electrénica, con realizacion, en lengua extranjera,

de propuestas y presentaciones y elaboraciéon de documentacién asociada a esta actividad.Participacion como experto en los grupos

de trabajo interministeriales para la implantacién del sistema Cl@ve, la plataforma comun para la identificacién, autenticacion

y firma electrénica del Sector Publico Administrativo Estatal, y direccion de proyectos de desarrollo asociados al

mismo.Desarrollo de planes y coordinacién de actividades para el impulso de IPv6 en las Administraciones Publicas y la

actualizacién a IPv6 del Plan de Direccionamiento e Interconexion de Redes en la Administracion.

Méritos Especificos: Puntos
86 Experiencia en la coordinacion nacional y en la gestién integral de los proyectos europeos STORK 2.0 y GEN6 del programa CIP. 2,00

Experiencia de trabajo en el grupo de expertos encargado del desarrollo del Reglamento Europeo de Identificacion Electronica y

Servicios de Confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior. 2,00

Experiencia en direccién y gestion de proyectos relacionados con el sistema Cl@ve, con participacion en grupos de trabajo

interministeriales de identificacion y firma electrénica. 2,00

Experiencia de coordinacion de grupos de trabajo relacionados con el despliegue de IPv6 en las Administraciones Publicas y con

la actualizacién del Plan de Direccionamiento e Interconexién de Redes en la Administracion. 1,00

Cursos:

- Gestion y direccién de proyectos.

- Francés.

- Firma electronica. Aspectos juridicos.

- Negociacion y resolucion de conflictos.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE ATENCION A USUARIOS MADRID 22 8970,22 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4678047
Funciones:

Gestion y actualizacién del parque microinformatico y elementos inventariables asociados (tanto hardware como software) en el

ambito de la Secretaria de Estado.Control del inventario mediante el empleo de la herramienta GLPI y seguimiento de las

incidencias asociadas.Elaboracion de informes de inventario y estadisticas sobre el equipamiento de las diferentes sedes de la

Secretaria de Estado, especialmente para la preparacion de contratos de compra y/o mantenimiento de material informatico.Control

de las bajas, preparacion y seguimiento de expedientes de desafectacion del material informatico.Colaboracién en las tareas

asociadas a la recepcion, distribucién y stock del equipamiento hardware y software.Coordinacion de las tareas desarrolladas por

personal de atencién a usuarios de nivel 1.

Méritos Especificos: Puntos
o7 Experiencia en el mantenimiento y control del parque microinformatico (hardware y software) mediante el empleo de la herramienta

GLPI de inventario informatico. 2,00

Experiencia en la elaboracion de informes y estadisticas para la preparacion de contratos de compra y/o mantenimiento de

material informatico empleando GLPI, Excel y Access, asi como en la elaboracion de expedientes de desafectacion de material

informatico. 2,00

Experiencia en las labores de logistica relacionadas con la recepcion, almacenamiento y distribucion del equipamiento

informatico (hardware y software), asi como en el seguimiento de las compras de dicho material. 2,00

Experiencia en la coordinacién de las tareas a realizar por personal de atencién a usuarios de nivel 1. 1,00

Cursos:

- Access.

- Excel.

- Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.

Verificable en http://www.boe.es
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S.G. DE IMPULSO DE LA ADMINISTRACION DIGITAL Y SERVICIOS AL CIUDADANO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA DE SISTEMAS DE INFORMACION MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 3619694
Funciones:

Direccion de proyectos de desarrollo software relacionados con: Certificados electrénicos, Firmas electronicas, Sellos de

tiempo, Politicas de firma electronica y Identidad digital.Gestion de la comunidad de software libre del cliente de firma

@firma. Asesoramiento en el area de firma electrdnica (iniciativas europeas, legislaciéon nacional, normas técnicas, convenios de
colaboracion,...). Direccion de proyectos de desarrollo software relacionados con el apoderamiento.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la direccién de proyectos relacionados con la suite de productos @firma (Plataforma de Validacion, TSA, Cliente

88 de firma, Portafirmas, Integra, eVisor, Valide, Portal de firma). 3,00
Experiencia en gestion de comunidades de software libre relacionadas con temas de firma electronica. 1,00
Experiencia en el desarrollo de proyectos relacionados con el Registro Electronico de Apoderamientos de la AGE. 2,00
Experiencia en participacion en grupos de trabajo relacionados con firma electronica (ENI, ENS, Politica de firma,...). 1,00
Cursos:
- Implementacién de servicios de firma electrénica con @firma.
- Direccién de proyectos de desarrollo de sistemas de informacion.
- Negociacion.
- La firma electronica y Servicios @firma.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO

JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION DE PETICIONES MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 4678077
Funciones:
Direccion y coordinacién de la gestion de webs publicas de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas que usan el
gestor de contenidos Magnolia y tecnologia Java, y de los proyectos de evolucién de las mismas. Direccion y coordinacion de la
gestion de la intranet de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y de las intranets privadas de las delegaciones y
subdelegaciones del gobierno, basadas en el producto de software libre y tecnologia Java, Liferay y de los proyectos de
evolucion de las mismas.Direccion y coordinacién de la gestion de espacios de colaboracion de la Secretaria de Estado y
administraciones publicas, basados en el producto de software libre y tecnologia Java, Liferay. Relacion de expedientes de
contratacion TIC.
Méritos Especificos: Puntos

89 Experiencia en direccion de proyectos relacionados con webs publicas utilizando el gestor de contenidos Magnolia, producto de
caédigo abierto y tecnologia Java, y en proyectos de integracion del gestor de contenidos Magnolia con la plataforma de
traduccién automatica de la AGE - Plata. 3,00
Experiencia en direccién de proyectos relacionados con intranets y espacios colaborativos utilizando el producto Liferay basado
en software libre y tecnologia Java. 2,00
Experiencia en el desarrollo de proyectos relacionados con el Centro de Transferencia de Tecnologia - CTT. 2,00
Cursos:

- Administracién avanzada del gestor de contenidos MAGNOLIA.Seguridad en aplicaciones web.
- Seguridad en aplicaciones web.

-Accesibilidad a las paginas web y a sus contenidos digitales.

- Interoperabilidad en las Administraciones Publicas. Web semantica.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 5340485
Funciones:
Funciones propias de secretaria: gestion, registro y archivo de documentos. Gestién de agenda, coordinacién de reuniones,
atencién telefénica y apoyo en trabajos de la subdireccion. Manejo de tratamiento de textos, presentaciones y hojas de calculo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en puestos de secretaria, atencion telefénica y en organizacién de archivos (en papel y electrénicos), asi como en

% registro de entrada y salida de documentos. 2,00
Experiencia en apoyo a la gestiéon de programas de subvenciones de tecnologias de la informacion para la Administracién Publica y
en la generacion y publicaciéon de contenidos en los sitios webs. 3,00
Experiencia en aplicaciones ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint) y correo electrénico (MS Exchange/Outlook) 2,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
- Dreamweaver.
S.G. DE EXPLOTACION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE DESARROLLO INFORMATICO MADRID 28 15723,54 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 1263126
Funciones:
Definicion, coordinacion y gestion de equipos de trabajo para el mantenimiento y la operativa de las infraestructuras de correo
electrénico tanto Exchange de Microsoft como Correo Multidominio sobre software Libre.Definicidn, coordinacion y gestion de
equipos de trabajo para el mantenimiento y la operativa de las infraestructuras de los puestos informaticos de usuarios PCs con
Windows, infraestructura de Directorio Activo y Controladores de Dominio con Samba y el sistema de antivirus centralizado para
la seguridad del puesto y adecuacion al ENS.Definicién, coordinacién y gestion de equipos de trabajo para el mantenimiento de
las infraestructuras de servidores departamentales y servicios ofrecidos a las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno y a
Servicios Centrales: Servidores de archivo, infraestructura DHCP, infraestructura DNS.Definicion, coordinacién y gestion de
equipos de trabajo para el mantenimiento y operativa de las infraestructuras de los sistemas de Acceso remoto Citrix y
Teletrabajo.Tramitacion y seguimiento de contratos de adquisicion de equipamiento, asistencia técnica, y mantenimiento de
sistemas.
Méritos Especificos: Puntos

o1 Experiencia en la gestion y coordinacion de equipos para el mantenimiento y operativa de los sistemas de correo electronico

Microsoft Exchange y Correo Multidominio sobre software libre (Servidores SMTP Postfix, Imap Courier y Dovecot, Proxy Imap,
Webmail Horde, clientes correo moéviles 10S y Android). 3,00
Experiencia en la gestion y coordinacién de equipos para el mantenimiento y operativa de los servicios departamentales sobre
servidores Linux, servicio DNS, servicio DHCP, servicio Samba como Controlador de Dominio y comparticién de archivos. 2,00
Experiencia en la gestion y coordinacién de equipos para el mantenimiento y operativa de la gestion y politicas de las PCs
Windows de los usuarios, gestion de Directorio Activo y DCs con Samba sobre Linux, maquetacion y migracion de Sistemas
operativos de Usuario, seguridad en el puesto de trabajo y acceso remoto a escritorio Windows con Citrix. 1,00
Experiencia en contratacién de equipamiento, mantenimiento y asistencias técnicas en el &mbito de sistemas, incluyendo la
elaboracion de pliegos y seguimiento de contratacion de abiertos, menores y negociados. 1,00

Cursos:

- Directorio Activo en Windows Server, Herramientas y utilidades.

- Configuracion de Seguridad en servidores Linux.

- Acreditacion STIC - Entorno Windows.

- Aplicacion Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Cuestiones Practicas.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8970,22 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4678039
Funciones:
Administracion de Plataforma compartida de Aplicaciones Java (Tomcat/JBoss) y PHP basada en servidores Red Hat Linux, servidor
web Apache y balanceadores Radware. Optimizacion de aplicaciones (Varnish Cache, Redis, ActiveMQ) y pruebas de carga con Jmeter.
Coordinacién con areas de calidad, seguridad y comunicaciones para el mantenimiento de la infraestructura.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Administracién, disefio y optimizacion de servidores de aplicaciones Java y PHP sobre sistema operativo Linux. 1,00
92 Experiencia en soporte a herramientas de servicios comunes: ORVE, GEISER, @Firma, TRAMA y prestacion de servicios en modo
"cloud". 2,00
Experiencia con herramientas de optimizacion: ActiveMQ, Varnish Cache, Redis. 2,00
Experiencia en elaboracion, ejecucion y estudio de pruebas de carga con Jmeter. 2,00
Cursos:
- Gestion y Direccion de Proyectos.
- La red SARA: Arquitectura y Servicios Basicos.
- Servicios de verificacion de datos: Interoperabilidad e intercambio de datos entre AA.PP.
- Redes de Comunicaciones: Introduccién a la configuracién de switches y routers.
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 5520,90 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4688080
Funciones:
Planificacion, control y direccion del trabajo en sala de CPD.Preparacién y mantenimiento de la documentacion de operacion de
aplicaciones.Mantenimiento y control del Sistema de gestion de infraestructuras Siemens Desigo.Gestion de aplicaciones en
sistemas Tru64 Unix.Mantenimiento y soporte de infraestructuras y seguridad en CPD.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos del manejo de extintores y Bocas de Incendio Equipadas (BIEs). 2,00
93 Experiencia en planificacion, control y direccion de trabajo en sala de operadores. 2,00
Experiencia en explotacion en sistemas Tru64 Unix. 2,00
Experiencia en explotacién de trabajos en entornos Cobol. 1,00

Cursos:

- Digital Unix Usuarios Generales.

- Digital Unix Responsables del Sistema.
- Lenguajes Web.

- Cobol.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO / TECNICA DE CONTRATACION MADRID 18 5520,90 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4678059
Funciones:
Administracion de aplicaciones de gestion de Telefonia moévil de la Administracion Periférica y SS.CC. de la Secretaria de Estado
de Admon. Publica.Gestion de perfiles de usuarios de telefonia mdvil. Altas, Bajas, cambios de tarjetas, asignacion de
corporativos, cambios tipos de restriccion, activacion Roaming, cambios de titularidad, descarga de aplicaciones y configuracion
de terminales, asi como la gestién remota de terminales desde la aplicacion MDM.Atencion a usuarios de telefonia movil,
resolucién de incidencias de SS.CC. y de la Administracion Periférica de la Secretaria de Estado.Gestion, seguimiento y control
de solicitudes de telefonia movil para la Secretaria de Estado, tanto en SS.CC. como en Servicios Periféricos.Elaboracion de
informes, administracion y gestién de la aplicacién de inventario de telefonia mévil de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (Skynet).Administracion de la plataforma de mensajeria corporativa (redbox), gestion de usuarios e
integracion de aplicaciones.
Méritos Especificos: Puntos

94 Experiencia en interlocucion con operadoras de telefonia maévil, administracion de aplicaciones de gestion de telefonia mévil y
gestion de usuarios a través del gestor GRE de empresas. 2,00
Experiencia en los aspectos de gestion relacionados con la telefonia mévil corporativa: atencién a usuarios; configuracion de
terminales moviles; manejo de aplicaciones de gestion remota de terminales moéviles; gestion de perfiles de usuario; resolucién
de incidencias; gestion, seguimiento y control de solicitudes de telefonia mévil en unidades con servicio a organizaciones con
presencia en todo el territorio. 1,00
Experiencia en generacion de informes de telefonia movil, y en el manejo de la aplicacion informatica de inventario de telefonia
movil de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (Skynet). 2,00
Experiencia en la administracion y manejo de la plataforma de mensajeria redbox. 2,00
Cursos:
- Logistica y metodologia de la programacion.
- Access.
- Protocolos TCP/IP.
- Bases de datos relacionales.
S.G. DE APLICACIONES Y SERVICIOS GENERALES

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 17488,10 AE Al EX11
Cadigo de Puesto: 1885047
Funciones:
Responsable de desarrollos y mantenimiento de los sistemas de informacion del Registro Central de Personal y Portal CECIR,
incluyendo elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas.Elaboracién de especificaciones funcionales y modelos de datos en
materia de recursos humanos de la AGE. Direccién de proyectos de desarrollo en entornos Oracle Forms y Reports, sobre base de
datos Oracle.Integracion de sistemas con firma electrénica y servicios web.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en direccién de proyectos de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién del Registro Central de

95 Personal y Portal CECIR. 3,00

Experiencia en analisis de requisitos y disefio de sistemas de informacion del Registro Central de Personal y Portal CECIR, con
firma electronica y servicios web. 2,00
Experiencia en proyectos informaticos en entorno Oracle Forms y Reports, con PL/SQL y SQL sobre base de datos Oracle. 1,00
Licenciado/a en informatica. 1,00

Cursos:

- Firma electronica. Aspectos técnicos.

- Oracle Forms y Reports Developer 10G.
- Optimizacion de sentencias SQL.
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ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE DESARROLLO MADRID 26 15723,54 AE A1A2 EX11
Codigo de Puesto: 3253721
Funciones:
Direccion, especificacion de requisitos y disefio de proyectos informaticos para los sistemas de informacion del registro central
de personal.Responsable del sistema de informacién Badaral del plan de pensiones de la AGE.Desarrollo de aplicaciones con Oracle
Forms y Reports, PL/SQL y base de datos Oracle.Analisis, disefio y desarrollo de procesos de explotacion de datos del registro
central de personal.Soporte y formacién a usuarios.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en direccioén, andlisis y disefio de proyectos informaticos de los sistemas de informacion del registro central de
% personal y plan de pensiones de la AGE, con firma electronica y servicios web. 3,00
Experiencia y conocimiento del modelo de datos y las reglas de gestién del Registro Central de Personal, para procesos de
explotacion de la informacion. 2,00
Experiencia en proyectos informaticos en entorno Oracle Forms y Reports y PL/SQL, con base de datos Oracle. 1,00
Diplomado en informatica. 1,00
Cursos:
- Oracle Forms y Repors Developer 10G.
- Gestion del plan de pensiones BADARAL-3.
- Direccion de proyectos de sistemas de informacion.
- Firma electrénica y uso de DNI electrénico.
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8970,22 AE A2C1 EX11
Codigo de Puesto: 1939099
Funciones:
Soporte y apoyo a la gestion y explotacién de documentos registrales en el sistema de informacion del Registro Central de
Personal.Gestion y parametrizacion de la aplicacion de documentos registrales RCPDOC.Desarrollo de programas en entorno Oracle
Form Developer y Report Builder para el sistema de informacion del Registro Central de Personal.Realizacion de programas PL/SQL
y consultas SQL en la base de datos del Registro Central de Personal en entorno Oracle.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y parametrizacion de la aplicacion de documentos registrales del Registro Central de Personal, y de
97 imagenes con la aplicacion RCPDOC. 3,00
Experiencia en el modelo de datos del Registro Central de Personal: acceso y consultas con SQL de la base de datos en entorno
Oracle. 2,00
Experiencia en programacion en Oracle Form Developer y Report Builder. 1,00
Experiencia en programacion en lenguaje PL/SQL y sentencias SQL en base de datos Oracle. 1,00
Cursos:
- Oracle Forms y Reports Developer 10G.
- Oracle 10G Forms Developer; Build Internet Applications.
- Lenguaje de consulta y manipulacion de datos SQL.
- Introduccion a Oracle.
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO| ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Codigo de Puesto: 5340489
Funciones:
Gestion de envio, recepcion y archivo de documentacion electrénica mediante portafirmas electronico.Gestion de las recepciones y
contestaciones a preguntas parlamentarias para su tramitacion a las Camaras, relativas al Registro Central de Personal
(RCP).Gestion del registro de entrada y salida y distribucion de documentacién.Gestién y clasificacién de archivo de
documentacién.Elaboracién y preparacion de documentos.Utilizacién de herramientas ofiméaticas y correo electrénico.Gestion de
agenda y atencion telefénica.
Méritos Especificos: Puntos
% Experiencia en el manejo de portafirmas electrénico y en el archivo electrénico de documentos firmados electrénicamente. 3,00
Experiencia en ordenacion de la recepcion y contestacion de preguntas parlamentarias escritas para su tramitacion a las Camaras,
relativas al Registro Central de Personal. 2,00
Experiencia en el registro de entrada y salida mediante la aplicaciéon GEISER. 1,00
Experiencia en clasificacién y archivo de documentacién y de documentos registrales del RCP y en manejo de escéner para
tratamiento de imagenes y textos. 1,00

Cursos:

- Administracion electrénica.

- La contratacion administrativa.

- La administracion y sus documentos técnicos de archivo.
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D.G. DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTOS
S.G. DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS DE LA ADMON. GRAL. DEL ESTADO Y ATENCION AL CIUDADANO
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ATENCION CIUDADANO MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Coadigo de Puesto: 1238342
Funciones:
Gestion de la atencion al ciudadano a través del canal presencial. gestion y coordinacién de los equipos de trabajo de
informacién presencial y telefénica. Tratamiento de la informacién administrativa, supervision y gestion de sistemas de
informacién al ciudadano.

99 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en atencién al ciudadano. 3,00
Experiencia en la coordinacién de equipos de trabajo. 2,00
Experiencia en el tratamiento de la informacion y en la utilizacién de sistemas de informacién al ciudadano. 2,00
Cursos:

- Atencién al ciudadano.
- Técnicas de informacién y comunicacion escrita.

D.G. DE LA FUNCION PUBLICA

S.G. DE RELACIONES LABORALES

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO

JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 4573,38 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4800323
Funciones:
Apoyo en la coordinacion y seguimiento de las relaciones con los Departamentos ministeriales para recopilar informacion sobre
materias de competencia de la Subdireccion general de Relaciones Laborales: Responsabilidad social en la AGE, Prevencion de
riesgos laborales, igualdad entre mujeres y hombre en la AGE, etc.Apoyo en la coordinacién y seguimiento de las relaciones con
las Organizaciones Sindicales y tramitacién de las comisiones de servicio derivadas de las reuniones con dichas organizaciones,
apoyo en la preparacion y coordinacién de las Mesas generales de Negociaciones de la AGE asi como de las Comisiones Técnicas y
Grupos de trabajo para la negociacién.Manejo de la aplicacion BDNS (Base de Datos Nacional de subvenciones) y de las
herramientas ofimaticas Word, Excel y Access.Gestién econémica y administrativa de las acciones formativas del Plan de formacién
de la Direccién General de la Funcién Publica.Archivo de la documentacion de la Subdireccion General de Relaciones Laborales.

100 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en labores de apoyo para la preparacion de mesas generales, comisiones técnicas y grupos de trabajo de negociacion
con Organizaciones Sindicales. 3,00
Experiencia en labores de apoyo en la coordinacion y seguimiento de las relaciones con las Organizaciones Sindicales y en la
tramitacién de comisiones de servicio derivadas de las reuniones con dichas organizaciones. 2,00
Recopilacion y tratamiento de la informacion en materia de responsabilidad social en la AGE, prevencion de riesgos laborales en
la AGE e Igualdad entre mujeres y hombres en la AGE. 1,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:

- Organizacion y gestion del trabajo.

- Gestion de los Recursos Humanos.

- Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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MUFACE
SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ASESOR / ASESORA DE RECURSOS E INFORMES MADRID 24 6069,00 AE A1A2 EX11
Coadigo de Puesto: 3575535
Funciones:
Elaboracion de informes en el @mbito del Régimen del Mutualismo Administrativo.Elaboracién de propuestas de resolucién
administrativas.
Méritos Especificos: Puntos
101 Experiencia en la elaboracion de informes administrativos. 2,00
Experiencia en la elaboracion de propuestas de resoluciones administrativas. 2,00
Posesion de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 3,00
Cursos:
- Procedimiento Administrativo.
- Seguridad Social, MUFACE y Clases Pasivas.
- Word.
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 3912,58 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4074578
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes relativos al patrimonio inmobiliario del Fondo Especial de MUFACE.Gestién y tramitacion de
expedientes relativos a los arrendamientos de inmuebles del Fondo Especial de MUFACE: facturacion, repercusién de gastos,
control de deudas y morosidad y seguimiento de fianzas.Manejo de las aplicaciones de gestion: PATRIFE y SOROLLA-Gestién de
Inventario.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestién del patrimonio inmobiliario y en la facturacion de gastos e ingresos procedentes de bienes
102 patrimoniales. 2,00
Experiencia en la gestion, impulso y tramitacién de las obligaciones econémicas derivadas de los contratos de arrendamientos
sobre bienes inmuebles. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00
Cursos:
- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Gestién Econémica y Presupuestaria.
- Manejo Sistema de Informacién Sorolla.
- La Plataforma de Contratacion del Estado.
DEPARTAMENTO GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA FONDO ESPECIAL MADRID 26 11055,94 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1597995
Funciones:
Elaboracion del expediente para el pago de néminas de pensiones y prestaciones de pago unico del Fondo Especial.Elaboracion del
expediente para el pago de néminas de discapacitados: hijo a cargo, asistencia a minusvalido, minusvalia psiquica o fisica,
invalidez y extrema ancianidad.Elaboracién de expedientes de retenciones judiciales en la néminas del Fondo Especial y de
Discapacitados.Manejo de las aplicaciones informaticas integradas en SIGMA: colectivos gestion del fondo especial (FONDES) Hijo
a cargo. SOROLLA .Sistema de trasmision de ficheros IFI_WEB para mantenimiento de la base de datos de Registro de prestaciones
sociales publicas.Sistema de transmision de ficheros via web con la AEAT.Aplicaciones del paquete Microsoft: Word, Excel, Correo
electrénico y acceso a Internet.
103
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion expedientes para el pago de néminas. 2,00
Experiencia en el cuadre mensual de cuentas bancarias. 2,00
Experiencia en la elaboracién de los expedientes de retenciones judiciales de éstas néminas. 2,00
Experiencia en el manejo de la aplicacién SOROLLA. 1,00

Cursos:
- Técnicas de Gestion de Equipos.
- Sistema de gestién econémico-presupuestaria: SOROLLA.
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DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 10580,50 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 5076214
Funciones:
Gestion, tramitacion y propuesta de resolucion de expedientes de prestaciones de las Mutualidades integradas del Fondo Especial
de MUFACE.Gestién y tramitacion propuestas de documentos contables para la ejecucion de los expedientes de gasto.
Méritos Especificos: Puntos

104 Experiencia en la gestion, tramitacién y propuesta de resolucién de expedientes de prestaciones de las Mutualidades integradas
del Fondo Especial de MUFACE. 5,00
Experiencia y tramitacion de propuestas de documentos contables para la ejecucion de los expedientes de gasto. 2,00
Cursos:

- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Excel.
- Ley de Contratos del Sector Publico.

SERVICIO PROVINCIAL DE BADAJOZ

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO

JEFE / JEFA DE SECCION DE COLECTIVO PRESTACIONES BADAJOZ 22 5049,10 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 3612375
Funciones:
Gestion de expedientes del Mutualismo Administrativo a través de la aplicacion informatica SIGMA de colectivo/prestaciones de
MUFACE.
Méritos Especificos: Puntos

105 Conocimiento y/o experiencia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en Informacién y Atencién al Publico, en Gestion Econdmico Financiera y en Gestiéon de Personal. 3,00
Cursos:

- Seguridad Social-MUFACE
- Gestion de Personal.
- Gestiéon Econémico-Financiera.
SERVICIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE COLECTIVO PRESTACIONES PALMAS 22 5314,12 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2643614 DE GRAN
CANARIA,
LAS
Funciones:
Gestion de expedientes del Mutualismo Administrativo a través de la aplicacion informatica SIGMA de colectivo/prestaciones de
MUFACE.

106 Méritos Especificos: Puntos
Conocimiento y/o experiencia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en Informacién y Atencion al Publico, en Gestién Econdmico Financiera y en Gestion de Personal. 3,00

Cursos:

- Seguridad Social-MUFACE

- Gestion de Personal.

- Gestion Economico-Financiera.
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SERVICIO PROVINCIAL DE ZAMORA
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA PROVINCIAL ZAMORA 23 7060,20 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3981912
Funciones:
Coordinacion de equipos y administracion y régimen interior de Unidades Administrativas.Gestion de expedientes del Mutualismo
Administrativo a través de la aplicacion informatica SIGMA de colectivo/prestaciones de MUFACE.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimiento y/o experiencia en el Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. 2,00
107 Conocimiento y experiencia en aplicaciones informaticas para el reconocimiento de prestaciones del Mutualismo Administrativo. 2,00
Experiencia en la gestion y coordinacion de equipos y régimen interior de unidades administrativas. 3,00
Cursos:
- Seguridad Social-MUFACE
- Gestion de Personal.
- Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
- Manual DQB y consulta de datos estadisticos.
SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE COLECTIVO PRESTACIONES ZARAGOZA 22 5049,10 AE A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4251254
Funciones:
Gestion de expedientes del mutualismo Administrativo a través de la aplicacion informatica SIGMA de colectivo/prestaciones de
MUFACE.
Méritos Especificos: Puntos
108 Conocimiento y/o experiencia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en Informacion y Atencién al Plblico, en Gestion Econdmico Financiera y en Gestiéon de Personal. 3,00
Cursos:
- Seguridad Social-MUFACE.
- Gestion de Personal.
- Gestion Econémico-Financiera.
INAP
DIRECCION
GERENCIA
ORDEN |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA MADRID 28 13665,12 AE A1 EX11
Cadigo de Puesto: 3457037
Funciones:
Colaboracion en la definicion de la estrategia del INAP en Redes Sociales y en la estrategia de desarrollo de la Red Social del
INAP.Preparacion de pliegos y seguimiento de expedientes de contratacion de bienes y servicios informaticos.Desarrollo de las
funciones propias de la jefatura de drea de Desarrollo con conocimiento de las aplicaciones del entorno, como INTramitador, CAS,
Banco de Conocimiento, Compartir, Buscador de Cursos, Comunidades Virtuales. Empleo de firma electrénica.desarrollo de
funcionalidades y servicios de sistemas de carteleria digital.
Méritos Especificos: Puntos
109 Experiencia en la definicion de politicas de comunicacién en redes sociales y estrategias de desarrollo de redes sociales. 2,00
Experiencia en la gestion de la contratacion de bienes y servicios informaticos en el ambito de la formacion. 2,00
Experiencia en la utilizacién, configuracion y disefio de nueva funcionalidad sobre las aplicaciones descritas del puesto de
trabajo que se convoca, incluyendo desarrollos con firma electronica trifasica, asi como en la gestién de despliegues e
integracion continua. 2,00
Experiencia en el desarrollo y despliegue de aplicaciones open source de carteleria digital. 1,00

Cursos:

- Marketing y comunicacion en redes sociales.
- La nueva legislacion en contratacion publica.
- Firma electronica y uso del DNI electronico.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8970,22 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1716104
Funciones:
Desarrollo de nuevas funcionalidades en aplicaciones web.Mantenimiento y administracion de sistemas de gestion de bases de
datos.Creacion y edicién de contenidos web en gestores de contenidos.Apoyo en la gestién de incidencias.
Méritos Especificos: Puntos
Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Java, Framework Struts y Swing-App-Framework. 2,00

1o Administracion de SGBD Mysql sobre maquinas UNIX. 2,00
Mantenimiento de portales mediante herramientas tipo Joomla. 2,00
Atencién de incidencias y apoyo técnico a los usuarios. 1,00
Cursos:
- Curso STIC Seguridad en aplicaciones web.
- Monitorizacién y gestion de redes de sistemas (NAGIOS).
- Gestion de proyectos.
- Firma electronica y uso de DNI electrénico.
SUBDIRECCION DE FORMACION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 24 5520,90 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1010539
Funciones:
Apoyo a la planificacién, presupuestacion, seguimiento y control del desarrollo de la calidad de las actividades formativas de
la Subdireccion.Gestion de actividades formativas tanto en modalidad on line como presencial.Relacion administrativa con
docentes y alumnos participantes.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en puestos de trabajo que requieran la coordinacién con otras unidades, preferiblemente en unidades de recursos

m humanos. 2,00

Experiencia en gestion econdmica, presupuestaria y expedientes de contratacion. 2,00
Experiencia en la organizacion de eventos , conferencia, cursos o actividades similares. 2,00
Experiencia en el manejo de plataformas virtuales de formacion. 1,00

Cursos:

- Gestion de recursos humanos.

- Excel.

- Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

cve: BOE-A-2015-9587
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D.G. DE COORD. DE LA ADMON. PERIF. ESTADO
S.G. DE PERSONAL DE LA ADMON. PERIF.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO MADRID 18 3588,48 AE c1c2 EX11
Coadigo de Puesto: 4679439
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral
de la Administracion Periférica y su tramitacion a través de BADARAL.Gestién y tramitacion de expedientes de oferta de empleo
publico.Consulta y explotacion de datos a través del Registro central de Personal, BADARAL y portal CECIR.Utilizacién y
actualizacion de bases de datos del Departamento para la Relacion de Puestos de Trabajo.Gestion del crédito horario de Secciones
Sindicales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion de expedientes de modificacion de la Relacion de Puestos de personal funcionario y laboral de la

112 Administracién Periférica y su tramitacion a través de la aplicacion BADARAL, Portal CECIR y RCP. 2,00
Experiencia en elaboracion, tramitacion y seguimiento de expedientes de oferta de empleo publico de cuerpos generales y
especiales. 2,00
Experiencia en control y actualizacién de bases de datos y aplicaciones informaticas relacionadas con RPT de personal de
Administracion Periférica. 2,00
Apoyo en la gestion y seguimiento del crédito horario de Secciones Sindicales. 1,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
- Adobe Acrobat Reader.
- Utilizacion conjunta de RCP y BADARAL.
S.G. DE ADMON. FINANC. DE ADMON. PERIF.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION MADRID 18 4573,38 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 3081332
Funciones:
Apoyo gestion documental, atencion telefonica, tratamiento de la correspondencia y relaciones con Juzgados y Tribunales, Jurados
Provinciales de Expropiacion, expropiantes y expropiados, en los procedimientos de liquidacién y pago de intereses de demora
competencia de la Direccién General de coordinacién de la Administracion Periférica del Estado.Utilizacion de las aplicaciones
informaticas para el desempefio de las funciones descritas: Aplicacion Recursos Administrativos, Aplicacion jurados de
Expropiacién Forzosa y Sorolla 2 (gestion de expedientes).

13 Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el desempefio de tareas de apoyo y gestion documental, atencién telefénica, tratamiento de la correspondencia y
relaciones con Juzgados y tribunales, Jurados Provinciales de Expropiacion Forzosa, expropiantes y expropiados. 4,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00

Cursos:

- Sistema Sorolla: Gestion de expedientes.

- Principios de la expropiacién forzosa.

- Técnicas y procesos de la Gestién Presupuestaria Publica.
- Procedimiento administrativo: Cuestiones practicas.

cve: BOE-A-2015-9587
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S.GRAL. DE COORDINAC. AUTONOMICA Y LOCAL
S.G. RELACIONES TRIBUTARIAS CON LAS HACIENDAS TERRITORIALES

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA MADRID 28 19626,88 A3 A1 EX11
Codigo de Puesto: 4874325
Funciones:
Estudio y propuesta del marco competencial de los tributos cedidos a las CC.AA.Elaboracién de informes sobre normas tributarias
de las CC.AA.Contestacion a consultas tributarias relativas a puntos de conexion de tributos cedidos y
concertados/convenidos.Elaboracién de informes sobre aspectos tributarios del Sistema de Financiacion de las CC.AA.
Méritos Especificos: Puntos
Licenciado en Derecho. 1,00
Experiencia en elaboracion de propuestas de acuerdos, resolucion de recursos e informes en relacién con el Impuesto sobre
114 Transmisiones y Actos Juridico Documentados. 2,00
Experiencia en elaboracion de propuestas de acuerdos, resolucion de recursos e informes en relacién con el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. 2,00
Experiencia en consulta y aplicacion de bases de datos legales y fiscales. 2,00
Cursos:
- Ley General Tributaria.
- Impuesto sobre Transmisiones patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
- Valoracién de empresas y creacion de valor.
- Excel.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 13665,12 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1586658
Funciones:
Aplicacién de los regimenes fiscales forales.Contestacion a consultas sobre regimenes forales.Informe sobre normas tributarias
forales.Elaboracién de propuestas normativas en materia foral.
Méritos Especificos: Puntos
Posesion de formacion en administracion y direccién de empresas universitaria acreditada. 1,00
15 Experiencia en elaboracion de consultas tributarias sobre regimenes forales. 3,00
Experiencia en informes sobre normas tributarias forales y de las CC.AA. de régimen comun. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Hacienda. 1,00
Cursos:
- El sistema de financiacién autonémico.
- IVA regimenes especiales y operaciones intracomunitarias.
- IRPF.
- El nuevo Plan General Contable y su incidencia fiscal.
S.G. DE ANALISIS PRESUP. Y ORGANIZ. INSTITUC. DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 10580,50 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2345633
Funciones:
Actuaciones relativas al seguimiento y control de la informacion periédica de caracter econémico financiero y, en especial, la
relativa al seguimiento de planes econdmico financieros y planes de ajuste, remitida por las CC.AA.Actuaciones de tratamiento y
depuracion de la informacion relativa a la instrumentacion de dichos datos.Tareas de preparacion de la informacion,
documentacion y elaboracion de informes comprensivos de dichas funciones.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el analisis de la informacién suministrada por las Comunidades Auténomas en relacién con sus planes econémico
116 financieros. 3,00
Experiencia en el andlisis de la informacion suministrada por las Comunidades Auténomas en relacién con sus planes de ajuste. 2,00
Experiencia en la elaboracion de informes de seguimiento y de suministro de informacién en relacién con las medidas contenidas
en los planes econémico financieros y planes de ajuste remitidos por las CC.AA. 2,00

Cursos:

- Gestién econdémica-financiera.

- Nuevo Acuerdo de Consejo de Ministros de fiscalizacion de requisitos.
- Ley General Presupuestaria.

- El sistema de financiacién autonémica.
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S.G. DE ESTUDIOS Y FINANCIACION DE EE.LL.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA MADRID 28 17488,10 A2 A1 EX11
Cadigo de Puesto: 4667223
Funciones:

Elaboracion de propuestas de Instrucciones al ICO para la formalizacién de préstamos de las Entidades Locales con el Fondo de
Financiacion a Entidades Locales. Seguimiento de los vencimientos de dichos préstamos.Analisis econédmico-financieros, de planes
de tesoreria y de planes de ajuste de Entidades Locales.Elaboracion de informes a consultas relativas al @mbito presupuestario

de las entidades locales.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia a la Subescala de Intervencion Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de

caracter nacional. 2,50
17 Experiencia en el andlisis y seguimiento de los cuadros de vencimientos para la aplicacién y gestién de Fondos de Financiacion

regulados en el RDL 17/2014, asi como en la elaboracion de propuestas e Acuerdos CDGAE e instrucciones al ICO en relacion con

préstamos formalizados en aquel marco. 2,50

Control y andlisis de planes de ajustes y seguimiento de planes de tesoreria de Administraciones Territoriales. 1,00

Licenciado/a en Derecho. 1,00

Cursos:

- Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales.
- Gestion de servicios publicos locales.

- Contabilidad local y Control externo.

- Planificacién Estratégica.

S.G. DE RELACIONES FINANCIERAS CON LAS EE.LL.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE FINANCIACION AUTONOMICA MADRID 28 15723,54 A3 A1 EX11
Cadigo de Puesto: 3226482
Funciones:

Tramitacion, seguimiento y resolucion de expedientes administrativos en materia de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.Andlisis Planes Econémicos Financieros e informes de estabilidad presupuestaria, asi como evaluacién de
sostenibilidad financiera.

Méritos Especificos: Puntos
118 Funcionario/a con Habilitacion de caracter nacional, se valorara preferentemente la Subescala Intervencion-Tesoreria sobre

Secretaria-Intervencion. 4,00

Conocimientos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. 1,00

Experiencia en operaciones de endeudamiento y normativa de tutela autonémica. 2,00

Cursos:

- Aplicacion Practica de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad(LOEPSF) en el ambito local.
- Elaboracion de Planes Econdmico Financieros en el ambito local.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ACCION ECONOMICA REGIONAL MADRID 26 10580,50 A1 A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 976623
Funciones:

Tramitacién, seguimiento y resolucién de expedientes administrativos.

Méritos Especificos: Puntos

1o Experiencia en la tramitacion, seguimiento resolucion de expedientes administrativos. 5,00
Experiencia en la utilizacién de programas informaticos (tratamiento de textos, bases de datos, hojas de célculo....). 2,00
Cursos:

- Ley General de Subvenciones.
- Gestion de gasto en la Administracién Local.
- Sistema Tributario Local.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE FINANCIACION MADRID 24 6069,00 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4986180
Funciones:
Tramitacién, seguimiento y resolucién de expedientes administrativos.Tratamiento de documentacién mediante aplicaciones
informaticas, coordinacién y apoyo del tratamiento informatico y andlisis de datos.Manejo de datos Access y Excel.Elaboracién de
informes y estadisticas.
Méritos Especificos: Puntos
120 Experiencia en la tramitacién, seguimiento y resolucién de expedientes administrativos. 2,50
Conocimiento y experiencia en el tratamiento de documentacién mediante aplicaciones informaticas, coordinacién y apoyo del
tratamiento informatico y analisis de datos. 2,00
Experiencia en el manejo de datos en Access y Excel. 1,50
Experiencia en la elaboracién de informes y estadisticas. 1,00
Cursos:
- Ley General de Subvenciones.
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6069,00 A2 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3600159
Funciones:
Colaboracion, desarrollo, puesta en marcha e implantacién de aplicaciones informatica para tratamiento de datos.Funciones de
estadistica y manejo de datos en Excel y Access.Coordinacion y apoyo del tratamiento informatico y de datos.Tratamiento de
documentacién mediante aplicaciones informaticas.
Méritos Especificos: Puntos
121 Experiencia en el desarrollo, puesta en marcha e implantacion de aplicaciones informaticas para el tratamiento de datos. 2,50
Experiencia en funciones de estadistica y manejo de datos, Access, Excel. 2,00
Experiencia en coordinacién y apoyo del tratamiento informatico y analisis de datos. 1,50
Conocimientos y experiencia en el tratamiento de documentacién mediante aplicaciones informaticas. 1,00
Cursos:
- Analisis del Gasto Publico.
- Muestreo y su aplicacion a Datos Fiscales.
S.G. DE SISTEMAS Y ORGANIZACION
ORDEN |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 24 7576,80 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2148857
Funciones:
Desarrollo de aplicaciones para la recepcion, gestion y publicaciones de los planes Econdémico-Financieros de las
Administraciones Territoriales, asi como para la captura de otros datos presupuestarios procedentes de las mismas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en programacion de aplicaciones web de captura de datos en entorno.NET (ASP.NET, C#, VB.NET, SQL). 3,00
122 Experiencia en implementacion de servicios web para intercambio de datos. 1,00
Experiencia en tecnologias.NET de acceso a bases de datos relacionales. 2,00
Experiencia en certificaciones digitales y firma electrénica (aspectos técnicos). 1,00

Cursos:

- Visual Studio.NET.

- AJAX (asynchronous JavaScript and XML).
- SQL Server.

- Firma Electrénica.
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D.G. COORD. DE COMPETENCIAS CON LAS CC.AA. Y EE.LL.
S.G. DE COOPERACION AUTONOMICA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6069,00 AE c1c2 EX11
Coadigo de Puesto: 3070364
Funciones:
Funciones propias de secretaria y apoyo al titular de la Subdireccion.Tramitacion y apoyo en asuntos propios de la Subdireccion
General: Conferencias Sectoriales, Convenios de colaboracién AGE-CC.AA., Consejo de Lenguas y carta Europea Lenguas Regionales o
Minoritarias.Manejo y explotacion de datos de las aplicaciones informaticas de la unidad (aplicacién del registro de Convenios
de colaboracién AGE-CC.AA., de Conferencias Sectoriales, etc.)

123 Méritos Especificos: Puntos
Amplia experiencia en puestos de secretaria y apoyo a titulares de Subdirecciones Generales. 2,00
Experiencia en tramitacion y apoyo en asuntos propios de la Subdireccién General. 3,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Access.
- Excel.
- Power Point.
S.G. DE ADMINISTRACION LOCAL

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES MADRID 26 10580,50 AE A1 A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4386691
Funciones:
Explotacién de |la Base de datos de Registro de Entidades Locales.Explotacién de la base de datos de cargos representativos
locales.Gestion del sistema de indicadores de ambito local.Seleccién y manejo de jurisprudencia relacionada con el ambito local.
Méritos Especificos: Puntos
Explotacion de base de datos relacionados con el puesto de trabajo que se convoca. 2,00

124 Experiencia en realizacion de estudios estadisticos. 2,00
Conocimiento y experiencia en el analisis de jurisprudencia. 2,00
Posesién de formacién juridica, ciencias politicas y sociologia universitaria acreditada. 1,00
Cursos:

- Bases de datos juridicas.
- Gestion de bases de datos.
- Régimen juridico de las entidades locales.

DELEGACIONES

DELEGACION E Y H. ALBACETE

INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO

SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N18 ALBACETE 18 4163,60 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2825420
Funciones:
Trabajos de colaboracion en la fiscalizacion de expedientes de gasto y cuentas de Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar,
Control Financiero y Auditoria Publica. Tramitacion de expedientes electrénicos y mixtos en aplicacion IRIS y SIC2.Utilizacion de
aplicaciones informaticas: Excel, Word, Adobe Acrobat y entorno PDF.
Méritos Especificos: Puntos

125 Experiencia en trabajos de fiscalizacion de pagos directos y por Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar. 3,00
Experiencia en trabajos de control financiero de expedientes administrativos y auditoria de cuentas. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00

Cursos:

- Gestion Presupuestaria.

- Funcién Interventora.

- Ley de Contratos del Sector Publico.
- Aplicacion IRIS.
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DELEGACION

ESPECIAL E Y H. BADAJOZ

GERENCIA REG. EXTREMADURA-BADAJOZ

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
GESTOR / GESTORA CATASTRAL A BADAJOZ 22 5049,10 A3 A2C1 EX11
Codigo de Puesto: 940636
Funciones:
Tareas de apoyo administrativo relacionadas con los procedimientos de gestién catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral o al Cuerpo de Delineantes de la Hacienda Publica. 1,00
126 Experiencia en procedimientos administrativos, relacionados con derechos de propiedad y expropiaciones de bienes rusticos. 3,00
Experiencia y conocimiento en el manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con sistemas de informacién geografica y
cartografia digital. 3,00
Cursos:
- Sistema de Informacion Geografica.
- Base de datos y hoja de calculo.
- Procedimiento Administrativo.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DELINEACION Y CARTOGRAFIA INFORMATIZADA N18 BADAJOZ 18 4360,44 A3 c1 EX11
Cadigo de Puesto: 4679076
Funciones:
Delineacion y cartografia aplicada al catastro.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.
Méritos Especificos: Puntos
127 Pertenencia al Cuerpo de Delineantes. 1,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00
Experiencia en trabajos de delineacién con Autocad. 3,00
Cursos:
- Edicién y manejo de cartografia informatizada.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. |. BALEARES
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE ARCHIVO N22 PALMADE MA 22 5520,90 A3 A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4893734 LLORCA
Funciones:
Organizacion y gestion del archivo de los distintos Departamentos de la Delegacion.Digitalizacion de expedientes.Utilizacion de
las aplicaciones informaticas RAYONET, DOC-e, SIGEC, Word, Excel y Correo Electrénico.
Méritos Especificos: Puntos
128 Experiencia en archivo y gestiéon de expedientes administrativos. 3,00
Experiencia en organizacion de archivos. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00

Cursos:

- Archivo y documentos.

- Técnicas de archivo.

- Técnicas de archivo electrénico y documentacion administrativa.

cve: BOE-A-2015-9587
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA B IBIZA 18 4573,38 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 2084519
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General.Utilizacion de las aplicaciones informaticas ARIEL,
SIC-3, RAYONET, Word, Excel y Correo Electrénico.
Méritos Especificos: Puntos

129 Experiencia en la gestion de expedientes administrativos de Asuntos Generales. 3,00
Experiencia en la gestion de expedientes de Clases Pasivas y Tesoro. 1,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Informacién y Atencion al Publico.
- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERVENCION REGIONAL BALEARES

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO

SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N22 PALMADE MA 22 5520,90 AE A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4053473 LLORCA
Funciones:
Trabajos de coordinacion entre distintas Areas de la Intervencion Regional y gestion Sistema IRIS de la Intervenciéon Regional,
Bases de Datos y Tratamiento de Textos.

130 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de coordinacién y tramitacion administrativa de Intervenciones Regionales. 3,00
Experiencia en trabajos de gestion del registro y seguimiento de los expedientes de Intervenciones Regionales. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Normativa referente al registro.
GERENCIA REG. BALEARES-PALMA

ORDEN  |[PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION MAHON 24 6482,14 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4597736
Funciones:
Tareas facultativas de valoracion e inspeccion de bienes inmuebles de naturaleza urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, al Superior de Gestion Catastral, al de Arquitectos Técnicos al
Servicio de la Hacienda Publica, al de Técnicos de Gestidén Catastral o al Cuerpo Técnico de Hacienda. 1,00

131 Experiencia y conocimientos sobre urbanismo y gestion del territorio. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones de informacion territorial. 2,00
Experiencia en el tramitacion de declaraciones de orden fisico y valoracion catastral de bienes urbanos. 1,00

Cursos:

- Aplicacién SIGCA.

- Aplicacion SAUCE.

- Novedades Legislativas del Catastro y su aplicacion en SIGCA y SIGECA.

cve: BOE-A-2015-9587
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DELEGACION ESPECIAL E Y H. BARCELONA
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 BARCELONA 24 7699,58 AE A2 EX11
Coadigo de Puesto: 2202086
Funciones:
Trabajos de Control Financiero de Subvenciones (Nacionales, y de Fondos Comunitarios).Manejo de las aplicaciones: SICCOM y
AUDINET.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de Control Financiero de Subvenciones (Nacionales y de Fondos Comunitarios). 3,00

132 Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- SICCOM.

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Control Financiero de Subvenciones nacionales. Ejecucién del control.
- Aplicacion AUDINET.

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N22 BARCELONA 22 5157,04 AE A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4134751
Funciones:

Trabajos de gestion y tramitacion de expedientes Administrativos del Area de Intervencién.Manejo de Microsoft Office.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de gestion y tramitacion de expedientes administrativos. 4,00

133 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 3,00

Cursos:
- Word.

- Excel.

- Access.
- Outlook.

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N18 BARCELONA 18 4573,38 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4467450
Funciones:

Trabajos de Funcién Interventora: Fiscalizacion de expedientes de gasto del SEPE.Manejo de la aplicacion IRIS.

134 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion de expedientes de gasto. 5,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Access.
GERENCIA REG. CATALUNA-BARCELONA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DELINEACION Y CARTOGRAFIA INFORMATIZADA N18 BARCELONA 18 4360,44 A3 c1 EX11
Cadigo de Puesto: 4209273
Funciones:

Delineacion y cartografia aplicada al catastro.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA y SIGCA.
Méritos Especificos: Puntos

135 Pertenencia al Cuerpo de Delineantes. 2,00
Experiencia y conocimientos en materias relacionadas con la delineacion y la cartografia. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00

Cursos:
- Aplicacion SIGCA.

cve: BOE-A-2015-9587
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DELEGACION E Y H. CACERES
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE PATRIMONIO DEL ESTADO (2) CACERES 24 7576,80 AE A1 A2 EX11
Coadigo de Puesto: 1919330
Funciones:

136

Gestion de procedimientos administrativos de gestion patrimonial de la Administracion del Estado.Conservacion y gestion del
Inventario de Bienes y Derechos del Estado. Utilizacién de la aplicacion informatica de Patrimonio del Estado CIBI.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de procedimientos administrativos de administracion, conservacion e investigacion de Bienes

Patrimoniales del Estado. 3,00
Experiencia en conservacion y gestiéon del inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Proteccién y defensa del Patrimonio del Estado. Dominio Publico y Gestién patrimonial.

- Recursos administrativos, revisién de oficio y reclamaciones previas a la via judicial.

- CIBI expedientes. Aplicativo de tratamiento y control de expedientes de gestion patrimonial.

DELEGACION E Y H. CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL CADIZ

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE COORDINACION PROCESOS CATASTRALES CADIZ 26 10580,50 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4539755
Funciones:
Coordinacién y seguimiento de los procesos relacionados con la gestion catastral en el ambito de la unidad.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al cuerpo Superior de Gestion Catastral o al de Técnicos de Gestion Catastral. 2,00
Experiencia en coordinacién de actuaciones en materia de gestion catastral y tributaria asi como de su desarrollo en la
administracién local en virtud de convenios de colaboracion. 2,00

137 Experiencia y conocimiento en materia de valoracién catastral, tramitacion de alteraciones catastrales de orden fisico-econémico

y el procedimiento de regularizacion catastral. 2,00
Experiencia en la implantacion y desarrollo de procesos de digitalizacion y tramitacion electrénica de expedientes catastrales. 1,00
Cursos:

- Valoracién Catastral. Valoraciones singularizadas y BICES.
- Inspeccion Catastral y Procedimiento Sancionador.

- Gestion de equipos y Delegacion Eficaz.

- Aplicacion Sauce.

Verificable en http://www.boe.es
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DELEGACION E Y H. CASTELLON
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 CASTELLON 24 7699,58 AE A2 EX11
Codigo de Puesto: 736732 DE LA
PLANA/CASTELLO
DE LA
PLANA

Funciones:
Trabajos de control financiero permanente de fondos comunitarios y de subvenciones y ayudas publicas.Trabajos de auditoria de
Organismos y Entes Publicos.Uso de herramientas informaticas Team Mate, SICCOM y Audinet.

138 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero de fondos comunitarios y subvenciones nacionales. 3,00
Experiencia en trabajos de auditoria de cuentas y operativa, especialmente en Autoridades Portuarias. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Control Financieros de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco Normativo.Aplicacion SICCOM.
- Andlisis Practico del Plan General de Contabilidad.

- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.

- Aplicacion Team Mate.

DELEGACION E Y H. CIUDAD REAL
GERENCIA TERRITORIAL CIUDAD REAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DELINEACION Y CARTOGRAFIA INFORMATIZADA N18 CIUDAD 18 4360,44 A3 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2174659 REAL
Funciones:

Delineacion y cartografia aplicada al catastro.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.

Méritos Especificos: Puntos

139 Pertenencia al cuerpo de Delineantes. 2,00
Experiencia y conocimientos en materia relacionadas con la delineacion y la cartografia informatizada. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Aplicacién SAUCE.
- El Procedimiento Administrativo.
- Consideraciones practicas SIC.

DELEGACION ESPECIAL E Y H. A CORUNA
INTERVENCION REGIONAL A CORUNA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N22 CORUNA, 22 5157,04 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4667264 A
Funciones:

Trabajos de control financiero y auditoria.Utilizacién de las aplicaciones informaticas: Auriga y TeamMate.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de auditoria de Autoridades Portuarias y Consorcios. 3,00

140 Experiencia en trabajos de control financiero de Subvenciones de Organismos Publicos y de la AEAT. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Control Financiero Permanente.

- Nuevo Plan General de Contabilidad.

- Gestién Presupuestaria.

- Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.

cve: BOE-A-2015-9587
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GERENCIA REG. GALICIA — A CORUNA
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA TECNICO FACULTATIVO CORUNA, 26 1454754 A3 A1 EX11
Cadigo de Puesto: 2912809 A
Funciones:
Tareas facultativas de valoracion e inspeccion catastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana.Utilizacion de las
herramientas informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestién Catastral o al de Arquitectos de la Hacienda Publica. 2,00
141 Experiencia y conocimientos en procedimientos catastrales de incorporacion: declaraciones, subsanacion de discrepancias,
correcciones y valoracion de bienes inmuebles urbanos, recursos y reclamaciones y ejecucion de resoluciones de los Tribunales
Econémico-Administrativos y de sentencias judiciales. 3,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Implementacion del Procedimiento de Regularizacién Catastral.
- Procedimientos de Gestién y Unificacién de Criterios.
- Sistema de reclamaciones y recursos administrativos y contencioso-administrativos.
- Administracién Electronica para el catastro (INTERNET).
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION CORUNA, 24 6069,00 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1107770 A
Funciones:
Tareas facultativas de valoracion e inspeccion de bienes inmuebles de naturaleza rustica.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica, al de Ingenieros Agronomos al de Ingenieros Técnicos
142 Forestales al Servicio de la Hacienda Publica o al de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. 2,00
Experiencia y conocimientos de los procedimientos administrativos relacionados con la gestion catastral. 3,00
Experiencia en la resolucion de recursos y reclamaciones relacionados con la actividad catastral. 2,00
Cursos:
- Novedades legislativas del Catastro.
- El Catastro: un taller 1+D.
- Valoracién de construcciones agrarias en suelo rustico.
- SIGCA.
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 CORUNA, 18 7739,34 A3 c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 1282844 A
Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativos relacionados con los procedimientos de
gestién catastral.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.Horario de atencién continuada.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el desempefio de tareas relacionadas con la tramitacion de declaraciones de alteraciones de orden juridico. 2,00
143 Experiencia en la atencién directa al ciudadano en materia de naturaleza catastral. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma, 1,00

Cursos:

- Técnicas de calidad aplicadas a la gestion catastral.
- SIGECA.

- SIGCA.

- SAUCE.

cve: BOE-A-2015-9587
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DELEGACION

E Y H. CUENCA

INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N18 CUENCA 18 4163,60 AE A2 C1 EX11
Codigo de Puesto: 2059489
Funciones:
Trabajos administrativos.Administrador de Red.
Méritos Especificos: Puntos
144 Experiencia en trabajos administrativos. 1,00
Experiencia en trabajos de configuracion y actualizacion de equipos informaticos. 3,00
Experiencia en atencion a usuarios de red informatica y resolucion de problemas y dudas de las aplicaciones informaticas. 3,00
Cursos:
- Administrador de Red.
DELEGACION E Y H. GIRONA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE TESORO GIRONA 22 6069,00 AE A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 1775865
Funciones:
Gestion de expedientes propios de Secretaria General, especialmente de gestion econdémica.Utilizacion de las aplicaciones
informaticas SOROLLA 2, SIC-3 Y DOCEL WEB.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacién de expedientes administrativos. 2,00
145 Experiencia en gestion de expedientes de gestién econdémica. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Ley de Contratos del Sector Publico.
- Administracién electronica.
- Proteccion de datos de caracter personal.
GERENCIA TERRITORIAL GIRONA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION GIRONA 24 6069,00 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4618793
Funciones:
Tareas facultativas de valoracion e inspeccion de bienes inmuebles de naturaleza rustica.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica, al de Ingenieros Agrénomos, al de Ingenieros Técnicos
Forestales al Servicio de la Hacienda Publica o al de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. 2,00
146 Experiencia y conocimientos en sistemas de informacion geografica. 3,00
Experiencia y conocimientos en gestion catastral y fiscalidad inmobiliaria rustica. 1,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Sistemas de informacién Geografica.
- Procedimiento Administrativo.
- Trabajo en equipo.
- Formacion en control de calidad.
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DELEGACION
GERENCIA TE

E Y H. GRANADA
RRITORIAL GRANADA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

147

INSPECTOR / INSPECTORA TECNICO FACULTATIVO GRANADA 26 14547 54 A3 A1
Codigo de Puesto: 4678183

Funciones:

Tareas facultativas de valoracion e inspeccion catastral de bienes inmuebles de naturaleza rustica.

Méritos Especificos:

Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica o al de Ingenieros Agrénomos.

Experiencia y conocimientos en valoracion e inspeccion catastral y en fiscalidad inmobiliaria ristica.

Experiencia y conocimientos en sistemas de informacién geografica.

Experiencia y conocimientos en mercado inmobiliario y valoracién agraria y en procedimientos administrativos relacionados con el
sector agrario.

Cursos:
- Valoracién agraria.

EX11

Puntos
2,00
2,00
2,00

1,00

DELEGACION
GERENCIA TE

EY H. HUELVA
RRITORIAL HUELVA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

148

SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 HUELVA 18 4360,44 A3 c1c2
Cadigo de Puesto: 3885491

Funciones:

Tareas de apoyo administrativo relacionados con los procedimientos de gestién catastral.Utilizacion de las herramientas

informaticas SIGECA y SAUCE.

Méritos Especificos:

Experiencia en la tramitacién de alteraciones de orden fisico (declaraciones 902) para su tramitacion a través de encomiendas de
gestion.

Experiencia en la tramitacion y resolucion de recursos de caracter juridico.

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.

Cursos:

- Gestion catastral.

- Atencién al ciudadano.

- Procedimiento administrativo.

- Acceso electronico a los servicios publicos.

EX11

Puntos

3,00
2,00
2,00

DELEGACION

E 'Y H. HUESCA

INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

149

JEFE / JEFA DE UNIDAD DE CONTROL HUESCA 26 13352,78 AE A2
Cadigo de Puesto: 3903469

Funciones:

Trabajos de Fiscalizacion y Control Financiero de la Administracién General del Estado y sus Organismos.Trabajos de Control
Financiero de Fondos Comunitarios y Subvenciones Nacionales.Trabajos de Auditoria de Cuentas.

Méritos Especificos:

Experiencia en trabajos de Fiscalizacion y Control Financiero de la Administracion General del Estado y sus Organismos.
Experiencia en trabajos de Control Financiero de Fondos Comunitarios y Subvenciones.

Experiencia en trabajos de Auditoria de Cuentas.

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:

- Plan General de Contabilidad Publica.

- Norma Técnica sobre Informes de Auditoria de Cuentas.
- Control Financiero de Fondos Comunitarios.

- Aplicaciéon SICCOM.

EX11

Puntos
2,00
2,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2015-9587
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GERENCIA TERRITORIAL HUESCA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
GESTOR / GESTORA CATASTRAL A HUESCA 22 5049,10 A3 A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4678527
Funciones:
Gestion administrativa y técnica de caracter catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral, al de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica o al de
Delineantes. 2,00
150 Experiencia y conocimientos de los procesos administrativos relacionados con la gestion catastral y la fiscalidad inmobiliaria. 3,00
Experiencia en la resolucion de recursos y reclamaciones relacionadas con la actividad catastral. 1,00
Experiencia en la tramitacién de declaraciones catastrales. 1,00
Cursos:
- Nuevo Objetivo: Valor de Referencia.
- Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal del Empleado Publico.
- Implementacién del Procedimiento de Regularizacién Catastral.
- Geodesia y Topografia aplicada al Catastro.
DELEGACION E Y H. LLEIDA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE CLASES PASIVAS Y ASUNTOS GENERALES LLEIDA 24 7060,20 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2857337
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas y Asuntos Generales (gestion presupuestaria,
contratacion, intendencia, registro y archivo.Utilizacién de las aplicaciones informaticas Word, Excel, Access y SOROLLA.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion de expedientes administrativos. 3,00
151 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes de Clases pasivas, ejecucion presupuestaria, contratacion, intendencia,
registro y archivo. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Contratacion Administrativa.
- Gestion Presupuestaria.
- Planificacién y Gestion de Proyectos.
DELEGACION E Y H. LUGO
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DELEGADO LUGO 15 5520,90 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 3024859
Funciones:
Funciones propias de Secretaria. Registro y Archivo. Distribucién del Registro.Utilizacion de las aplicaciones informaticas
Word, Excel, Correo electrénico, ARIEL, CIBI, MERCURIO Y RAYONET.Apoyo a otras Unidades integradas en la Delegacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
152 Experiencia en trabajos propios de secretaria: registro, archivo de documentos, atencién telefénica y de visitas. 3,00
Experiencia en tareas de apoyo. 2,00
Cursos:
- Calidad de Servicio y Atencion al Publico.
- Ley de Contratos.
- Excel.
- Access.
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GERENCIA TERRITORIAL LUGO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION LUGO 24 5965,82 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 943547
Funciones:
Gestion administrativa de caracter catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia y conocimientos de los procesos administrativos relacionados con la gestion catastral incluyendo la resolucion de
recursos y reclamaciones. 3,00
153 Experiencia en la atencién directa y especifica al contribuyente en materia de gestién catastral. 3,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Atencién al ciudadano.
- Gestion catastral: Normativa catastral y desarrollo reglamentario.
- Procedimiento, recursos y reclamaciones econémico-administrativas.
- Implementacioén del procedimiento de regularizacion catastral.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DELINEACION Y CARTOGRAFIA LUGO 18 4360,44 A3 c1 EX11
Cadigo de Puesto: 5161942
Funciones:
Delineacion y cartografia aplicada al catastro.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Delineantes. 2,00
Experiencia en la gestion de la cartografia catastral y en labores de apoyo a la tramitacion de los procedimientos catastrales
154 con cartografia catastral informatizada. 3,00
Experiencia en la utilizacién de herramientas informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- SIGCA.
- SIGCA practico para delineantes y personal de areas técnicas.
- Implementacién del procedimiento de regularizacion catastral.
- Modelo unificado del catastro, su aplicacion practica.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. MURCIA
INTERVENCION CARTAGENA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 CARTAGENA 24 7060,20 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3658707
Funciones:
Trabajos de control financiero permanente, auditoria de cuentas y fiscalizacion e intervencién previa de la Administracion
Periférica del Estado.Utilizacion de las aplicaciones informaticas IRIS-INTERVENCION, TeamMate y SICCOM.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de informes de fiscalizacién previa de expedientes. 3,00
155 Experiencia en trabajos de informes de control financiero permanente y auditoria de cuentas anuales. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Plan General de Contabilidad.

- Funcién Interventora OO.AA.

- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Nuevo Sistema de Informacion Contable S.I.C.

cve: BOE-A-2015-9587
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DELEGACION

E Y H. OURENSE

GERENCIA TERRITORIAL OURENSE

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA ADSCRITO OURENSE 25 11055,94 A3 A1A2 EX11
Coadigo de Puesto: 4567101
Funciones:
Tareas técnicas propias de los bienes de naturaleza urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al cuerpo Superior de Gestion Catastral, Técnico de Gestién Catastral, Arquitectos de la Hacienda Publica o al de
Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica. 2,00
156 Experiencia y conocimientos relacionados con los procedimientos de regularizacion catastral. 3,00
Experiencia en valoracion e inspeccién catastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana. 2,00
Cursos:
- Implementacién del procedimiento de regularizacién catastral.
- Aplicacion del nuevo reglamento inspeccion a la inspeccion catastral.
- Legislacion hipotecaria y registral.
- Sistema de informacién de gestion catastral.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. ASTURIAS
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA B OVIEDO 18 4163,60 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 4363354
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Patrimonio del Estado.Utilizacion de la aplicacion informatica CIBI.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion de expedientes administrativos de gestion patrimonial y abintestatos. 3,00
157 Experiencia en gestién del Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- CIBI-EXPEDIENTES.
- Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano.
- Ley 30/92 Conocimientos basicos. Aplicacién practica.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. CANTABRIA
GERENCIA REG. CANTABRIA — SANTANDER
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA ADSCRITO SANTANDER 26 13665,12 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 3341350
Funciones:
Tareas facultativas de valoracion e inspeccion catastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia a los Cuerpos de Arquitectos de la Hacienda Publica, Superior de Gestién Catastral, al de Arquitectos Técnicos al
servicio de la Hacienda Publica o al de Técnicos de Gestion Catastral. 2,00
158 Experiencia y conocimientos en gestién, valoracion e inspeccion catastral. 2,00
Experiencia en seguimiento de convenios de colaboracién catastral y la tramitacién de expedientes asociados. 2,00
Experiencia en la direccion de contratos administrativos. 1,00
Cursos:
- Implementacién del procedimiento de regularizacion catastral.
-Inspeccién catastral y valor de referencia.
- Ley de Contratos del Sector Publico.
- Novedades aplicaciones informaticas catastrales: SIGECA, SAUCE.
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DELEGACION ESPECIAL E Y H. SEVILLA
INTERVENCION REGIONAL SEVILLA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N22 SEVILLA 22 5157,04 AE A2 C1 EX11
Coadigo de Puesto: 1289648
Funciones:
Trabajos de fiscalizacion previa.Trabajos de Control Financiero de Subvenciones Publicas.Utilizacion de la aplicacion: teammate.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de Control Financiero de Subvenciones Nacionales. 2,50
159 Experiencia en trabajos de Fiscalizacion previa de expedientes de gasto. 2,50
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Control Financiero de Subvenciones Nacionales.
- Nuevo Acuerdo de Consejo de Ministros sobre fiscalizacion previa.
- Aplicacion TEAMMATE.
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N18 SEVILLA 18 4573,38 AE c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 2156477
Funciones:
Trabajos de colaboracion y fiscalizacion de expedientes de gastos.Trabajos de colaboracién y examen de cuentas
justificativas.Manejo de las aplicaciones: IRIS y SIC3 Registro contable de facturas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion. 2,00
160 Experiencia en trabajos de control de Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Ley General Presupuestaria 47/2003.
- Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar.
- Aplicacion IRIS-Intervencion.
- Aplicacion SIC Registro Contable facturas.
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 SEVILLA 24 7699,58 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1491679
Funciones:
Trabajos de control financiero permanente.Trabajos de auditoria de entes publicos y fondos comunitarios.Utilizacién de las
aplicaciones: Audinet y SICCOM.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de fiscalizacion previa y control financiero permanente. 2,00
161 Experiencia en trabajos de auditorias de cuentas de entidades estatales y Organismos Auténomos. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Reciclaje de Auditorias Financieras y Técnicas de Muestreo.
- Control Financieros de subvenciones nacionales.

- Excel y Access.

- Gestion Presupuestaria.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 SEVILLA 24 7060,20 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 4175326
Funciones:
Trabajos de control financiero permanente.Trabajos de auditoria de entes publicos y fondos comunitarios.Utilizacién de las
aplicaciones: Audinet y SICCOM.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control de Fondos Comunitarios. 3,00
162 Experiencia en trabajos de fiscalizacion previa y control financiero permanente. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Plan General de Contabilidad Publica.
- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Contratacion en el Sector Publico.
- Gestion Economica y Presupuestaria en las Administraciones Publicas.
DELEGACION E Y H. SORIA
GERENCIA TERRITORIAL SORIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE INSPECCION SORIA 27 15723,54 A3 A1 EX11
Cadigo de Puesto: 4152463
Funciones:
Tareas facultativas de valoracion e inspeccion catastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica. 1,00
Experiencia y conocimientos en valoracién de bienes inmuebles. 2,00
163 Experiencia en inspeccion de bienes inmuebles. 2,00
Experiencia en gestién y contratacion administrativa. 2,00
Cursos:
- Ley de suelo y su incidencia en los pequefios municipios.
- Calidad de la edificacion.
- Valoracién inmobiliaria.
- Microinformatica: Windows, Word, Excel, Photoshop, Internet, Correo electrénico.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION SORIA 24 5965,82 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2841337
Funciones:
Gestion administrativa de caracter catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestién Catastral o Cuerpo Técnico e Gestion Catastral. 1,00
Experiencia y amplios conocimientos en materia de tramitacion de procedimientos administrativos y de expedientes electrénicos
164 en la resolucion de recursos de reposicion y de reclamaciones econédmico-administrativos en materia econémica. 2,00
Experiencia y conocimientos de asesoramiento juridico, defensa y representacién en materias relacionadas con el trafico juridico
de bienes de la Administracion local. 2,00
Posesion de forma juridica o econémico-empresarial acreditada con titulaciéon universitaria. 2,00

Cursos:
- Procedimiento Administrativo.
- Contratacion Administrativa.
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE NORMALIZACION SORIA 22 6069,00 A3 A2C1 EX11
Cadigo de Puesto: 4328608
Funciones:
Gestion administrativa de caracter catastral asi como el control y la coordinacion de los procesos a realizar en las bases de
datos gréficas y alfanuméricas.Utilizacién de las herramientas informaticas SIGEC, SIGCA y SAUCE.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia y conocimientos practicos de los procesos administrativos relativos a la gestion catastral. 3,00
165 Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Experiencia en materia de cartografia catastral informatizada. 2,00
Cursos:
- Implementacién del Procedimiento de Regularizacién Catastral.
- Procedimientos Catastrales y Valoracion Urbanistica.
- Aplicaciones: IAS y Sauce. Inteligencia artificial aplicada a la valoracién inmobiliaria.
- Aplicaciones Sigca y Sauce.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. TOLEDO
SECRETARIA GENERAL
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE COORDINACION HDAS. LOCALES Y AUTONOM. (2) TOLEDO 26 11055,94 AE A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1405464
Funciones:
Seguimiento, Presupuestos y Liquidaciones entidades Locales, comprobacion, revision y grabacion.Apoyo en tareas propias de
Secretaria General.Utilizacién de la aplicaciéon informatica de la Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera con las
Entidades Locales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Contabilidad y Presupuestos de Entidades Locales. 2,00
166 Experiencia en relaciones con las Corporaciones Locales. 2,00
Experiencia en cometidos de Secretaria General. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el puesto de trabajo que se convoca. 1,00
Cursos:
- Técnicas de archivo electrénico y documentacion administrativa.
- Cémo optimizar el trabajo en equipo.
- La Plataforma de contratacion del Estado.
- DOCEL WEB.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. VALENCIA
GERENCIA REGIONAL VALENCIA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS VALENCIA 24 8970,22 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 2560413
Funciones:
Desempefio de tareas relacionadas con el entorno informatico del catastro y el mantenimiento de sistemas informaticos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia y conocimientos en Administracion Windows/Unix/Linux y Oracle/PostgreSQL. 2,00
Conocimientos en entornos CAD y GIS. 2,00
167 Posesién de formacion en informatica acreditada con titulacién universitaria. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Administracién de equipos Windows.

- Seguridad de accesos y Gestion de Usuarios.
- Introduccién a la Administracién Electronica.
- Aplicacion SIGCA.
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ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

168

JEFE / JEFA DE SECCION DE NORMALIZACION VALENCIA 22 5520,90 A3 A2C1
Cadigo de Puesto: 2921466

Funciones:

Realizacién, control y coordinacion de los procesos a realizar en las bases de datos graficos y alfanuméricas.Utilizacion de las
aplicaciones informaticas SIGECA, SAUCE y SIGCA.

Méritos Especificos:

Experiencia en el control y la atencién a usuarios de la Gerencia y de las entidades externas que utilizan las aplicaciones
catastrales.

Experiencia en la utilizacién de herramientas informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.
Experiencia en el desarrollo de procesos mediante herramientas SQL, Linux y Open Office para la obtencion de informes , analisis
de datos y control de errores.

Cursos:

- Implementacién de Procedimiento de regularizacion catastral.
- SIGCA.

- LINUX.

- Basico de Tecnologias XML.

EX11

Puntos

3,00
2,00

2,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

169

SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 VALENCIA 18 4360,44 A3 c1c2
Cadigo de Puesto: 3692003

Funciones:

Tareas de apoyo administrativo relacionados con los procedimientos de gestién catastral.Utilizacion de la herramienta

informatica SIGECA.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa de la actividad catastral del area de urbana.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto que se convoca, en especial en
el médulo relativo a la elaboraciéon de ponencias de valores.

Experiencia en la gestion de citas previas de caracter técnico.

Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma.

Cursos:

- ACCESS.

- Archivos Fiscales.

- Hoja de calculo y su aplicacion en la Estadistica.

EX11

Puntos
3,00

1,50
1,50
1,00

DELEGACION
SECRETARIA

ESPECIAL E Y H. VALLADOLID
GENERAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

170

JEFE / JEFA DE SECCION DE TESORO VALLADOLID 24 7060,20 AE A1A2
Cadigo de Puesto: 3154566

Funciones:

Gestion de expedientes propios de Secretaria General, especialmente de gestién econémica.Utilizaciéon de las aplicaciones
informaticas Word, Excel y SIC-3.

Méritos Especificos:

Experiencia en tramitaciéon de expedientes administrativos.

Experiencia en gestion de expedientes de gestién econémica.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca.

Cursos:

- Plan General de Contabilidad.
- Contratacion Administrativa.

- Ley General Presupuestaria.

EX11

Puntos
3,00
2,00
2,00
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INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 VALLADOLID 24 7699,58 AE A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1366384
Funciones:

171

Trabajos de Funcién Interventora y control financiero permanente.Trabajos de Control de subvenciones y ayudas publicas.Trabajos
de Control de fondos comunitarios Manejo de las aplicaciones: IRIS, SICCOM, Fondos 2007 y de las aplicaciones informaticas de la
AEAT para su control.

Méritos Especificos: Puntos
Trabajos de Fiscalizacion del Plan de Empleo Agrario, Ayudas al transporte y contratos. 2,00
Trabajos de Control de FSE, Fondo de Cohesion y FEDER. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Excel y Access.
- Tramitacion electrénica de expedientes de gasto.
- Aplicaciéon SICCOM.

DELEGACION

ESPECIAL E'Y H. ZARAGOZA

GERENCIA REGIONAL ARAGON — ZARAGOZA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION ZARAGOZA 24 5965,82 A3 A1A2 EX11
Cadigo de Puesto: 1191087
Funciones:
Gestion administrativa de caracter catastral.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestién Catastral o Cuerpo Técnico de Gestiéon Catastral. 2,00
Experiencia en la tramitacion de declaraciones alteraciones catastrales, de subsanacion de discrepancias, de rectificacion de

172 oficio y recursos de reposicion. 3,00

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Aplicaciones informaticas catastrales.
- Implementacién del procedimiento de regularizacién catastral.
- Procedimientos, recursos y reclamaciones econémico-administrativas.
- Inspeccién catastral y procedimiento sancionador.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
GESTOR / GESTORA CATASTRAL A ZARAGOZA 22 8171,52 A3 A2 C1 EX11
Cadigo de Puesto: 2042144
Funciones:
Tareas de apoyo administrativo relacionados con los procedimientos de gestion catastral.Utilizacion de las herramientas
informaticas SIGECA, SIGCA y SAUCE.Horario de oficina de atencién continuada.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el intercambio de informacién con entidades colaboradoras, especialmente con SEGIPSA y validacion de la

173 informacién alfanumérica vinculada. 3,00

Experiencia en la tramitacion de expediente de declaraciones catastrales. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:

- Implantacién en SIGECA de encomiendas de Gestion (SEGIPSA).
- Digitalizacién papel entidades colaboradoras.

- Aplicaciones informaticas catastrales.

- Procedimiento de aplicacién de los tributos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-9587



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 4 de septiembre de 2015 Sec. Il.B. Pag. 78337
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 ZARAGOZA 18 7739,34 A3 c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 3553715
Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.Horario de atencién continuada.Utilizacion de las herramientas informaticas SIGECA y SIGCA.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la atencién al ciudadano en materia catastral. 3,00
174 Experiencia en el desempefio de la funcién de unidad receptora local de quejas, reclamaciones o sugerencias del Consejo de
Defensa del Contribuyente. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00
Cursos:
- Habilidades sociales.
- Atencidn al publico.
- Procedimiento Gestién Catastral.
- Aplicaciones informaticas catastrales.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 ZARAGOZA 18 4360,44 A3 c1c2 EX11
Cadigo de Puesto: 1563870
Funciones:
Tareas de apoyo administrativo relacionados con los procedimientos de gestién catastral.utilizaciéon de las herramientas
informaticas SIGECA y SAUCE.
Méritos Especificos: Puntos
175 Experiencia en los procesos de gestion relacionados con la actividad del Catastro. 3,00
Experiencia en tramitacion de recursos y reclamaciones econémico-administrativas de indole catastral. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. 2,00

Cursos:

- Archivo y documentacion.

- Responsabilidad administrativa, civil y penal del empleado publico.
- Informacién y atencién a los ciudadanos.
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ANEXO Il

CONCURSO ESPECIFICO 2-E-15

CERTIFICADO DE MERITOS

| MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIAOS ¥ NOIMDIEC ... e e DN,
Cuerpo 0 EScala ......ouinii Grupo.......... NRP.
Administracion a la que pertenece (1)........oooueueuiieiuiuiniieaiiiinanananes Titulaciones Académicas (2)...........cccoevviiuinninann...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [] Servicios Especiales []Servicio en otras AA.PP. [ ] Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado..................... Periodo suspension...................oeeevnnn.
] Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap..... Ley 30/84 ] Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...............
Denominacion del PUESTO: . ........ . e e e
MUDICIPIO: ettt Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto.........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ............ccoeveeeiiniinann...
MUNICIPIO: ettt Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto..........
b) Reingresado con cardcter ProVISIONAL ©11.......... ..ttt e e
MUNICIPIO: +veitititit et eeees Fecha toma posesion.................. Nivel del Puesto .........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [_] Por cese o remocién del puesto [_] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal........ ..o Fecha consolidacion (8)......................
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afos de servicio: (10)........ouuniieiniiii i,
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. B.O.E. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: sI [ No [ Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tlltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONCURSO ESPECIFICO 2-E-15 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA(")
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos Reservado
[ R S R B R solicitados Lo RR.HH L \
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

I IR R N MR N N N | | T B N | 1 1 1

Situacién Administrativa (marque la que corresponda):  [] Servicio Activo. [ ] Excedencia / Otras ’

Domicilio (a efectos de notificacion).

Cdbdigo Postal | ¢/
Localidad: Provincia:
Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Electronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: []M. Hac. y AA.PP: [JAEAT. []OtroMin.|.... ] Otra Admén. Pib. .....

Direccion General, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad
I Lo |

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comisién de Servicio [ Nombramiento Provisional

b) [0  Reingresado con caracter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.: [] Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

1 NN [y A Y I A | |

‘ ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

a)  Base Segunda 8: Condiciono mi peticion a que el funcionario DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. ..................ooiiinn
b)  Base Quinta 1.1.5. : a) Destino previo conyuge funcionario DNI......................... enlalocalidadde .........cooooveiiiiiiiiiii
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos [] 2) Cuidado de familiar []

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° | | | | | | ‘

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN SU CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD Y/O DE RESIDENCIA (RR.DD.522 Y
523/2006 DE 28 DE ABRIL SI |:| NO |:|

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeifiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.-
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS .- C/ Alcala, 9. Madrid 28071.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro.
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.

* De acuerdo con la Ley 15/99, de 13 de diciembre, se informa que los datos de caracter personal que se faciliten en
esta instancia quedaran incorporados en el fichero de Caracter Personal gestion Concursos, con la finalidad de gestionar
los concursos para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. El
organo al que debe dirigirse para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de
acuerdo con los términos previstos en la legislacion vigente es Subdireccion General de Recursos Humanos como
responsable del fichero, C/Alcalé, 9, Madrid
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CONCURSO ESPECIFICO 2-E-15

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ANEXO I1l/2

Orden
prefer
encia

N° orden
Puesto
convocatoria

Centro Directivo

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

Reservado
RR.HH.

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO PARA REALIZAR LA CONSULTA DE VERIFICACION DE DATOS
DE RESIDENCIA DEL FAMILIAR DEPENDIENTE AL QUE ALUDE EL APARTADO C DEL
PUNTO 5 DE LA BASE SEXTA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Mediante este docUMENtO, D/DNA. .. ... .o
con DNI ..., presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados
de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de

Hacienda y Administraciones Publicas.

Fdo.:
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