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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1054 Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad Internacional de La
Rioja, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Direccién y
Administracién de Empresas.

Una vez recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion a la modificacion del plan de estudios ya verificado, por no afectar
ésta a la naturaleza ni a los objetivos del titulo inscrito en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de
Graduado o Graduada en Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad
Internacional de La Rioja, incluyendo la estructura del Curso de Adaptacion.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucién quedara estructurado
conforme figura en el anexo adjunto.

Logrofio, 23 de diciembre de 2014.—El Rector, José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad Internacional de La Rioja

Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia.

Tipo de materia Créditos
Formaciénbasica....................... 60
Obligatorias ............. ... ... ... ... 114
Optativas . ........ ... i 52
Trabajode FindeGrado ................. 14

Total............ ... .. 240
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2. Créditos de Formacion Basica. Distribucién en materias.

Rama de conocimiento Ma;e:;g(lzlz ;St%i/rze(;w’ Asignaturas vinculadas ECTS Curso

Derecho Derecho Mercantil y de Sociedades 6 1.°
Economia Introduccion a la Economia 6 1.°

Empresa Administracion de Empresas I: Introduccién
y Organizacién 6 1.°
Comunicacion Comunicacién Personal y Organizacional 6 1.°

. . . Empresa Administracion de Empresas II:

Ciencias Sociales y Juridicas Comercializacion y Financiacion 6 1.0
Economia Microeconomia 6 1.°
Estadistica Estadistica | 6 1.°
Informatica Introduccion a las TICs 6 1.°
Economia Macroeconomia 6 2.°
Inglés Lengua Inglesa 6 2°

3. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

Materias Asignaturas Créditos Caracter
Introduccion a la Contabilidad 6 OB
. Contabilidad de Gestion 6 OB
Contabilidad Contabilidad de Sociedades 6 OB
Control de Gestion 4 OP
» . .| Matematicas para la Economia 6 OB
Mitsngga:ay;:tad's“ca Estadistica | 6 B
Ciencias Sociales Estadistica Il 6 OB
Econometria 6 OB
. Derecho Mercantil y de Sociedades 6 B
Derecho Aplicado a! Régimen Fiscal de la Empresa 6 OB
Mundo Empresarial -
Derecho de la Competencia 4 oP
Introduccion a la Economia 6 B
. Microeconomia 6 B
Economia .
Macroeconomia 6 B
Estructura Econdmica Mundial 4 OoP
Direccion de Empresas 6 OB
Direccion de Produccion y Operaciones 6 OB
Direccion Estratégica y Politica de Empresa | 6 OB
Direccion Estratégica y Politica de Empresa Il 6 OB
Direccion, Administracion | Gestién del Conocimiento y del Talento 4 OoP
y Organizacion de Comportamiento Organizacional 4 OP
Empresas Gestién de la Produccion y Operaciones |l 4 OP
Poder y Liderazgo 4 OP
Direccion Estratégica Avanzada 4 oP
Direccion de la Calidad 4 OP
Simulacion de Empresa 4 OoP
Habilidades Directivas Habilidades Directivas 4 OoP
Direccion Comercial | 6 OB
Direccion Comercial Il 6 OB §
Marketing Investigacion de Mercados 4 OP ‘E
Comportamiento del Consumidor 4 OoP &
Publicidad y Comunicacion Comercial 4 OoP g
om
g
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Materias Asignaturas Créditos Caracter
Direccion de Recursos Humanos 6 OB
Comportamiento Organizacional | 4 OP
Direccion Estratégica de RR.HH. 4 OoP
. » » Comportamiento Organizacional |l 4 OoP
D"Re;f_"%” yGestionde g inistracion de RR.HH. 4 OP
Disefio y Organizacion del Trabajo 4 OP
Gestion del Conocimiento y del Talento 4 OP
Direccion de Recursos Humanos Il 4 OP
Coaching 4 OoP
Gestion Internacional de la Empresa 6 OB
Comercio Exterior 4 OoP
Analisis de Mercados Internacionales 4 OP
. . Cultura y Diversidad 4 OoP
Gestion Internacional de - -
la Empresa Marketing Intern?cpnal . 4 OP
Estructura Econémica Mundial 4 OoP
Financiacion Internacional 4 OoP
Gestiéon de Operaciones Internacionales 4 OoP
Negociacion Internacional 4 OP
Direccion Financiera | 6 OB
Finanzas Direccion Financiera Il 6 OB
Andlisis de Mercados y Valores Financieros 6 OB
Valoracién de Empresas 4 OoP
Introduccion a las TICs 6 B
Informatica de Gestion / Las TICs en las Organizaciones 6 OB
Disefio y Programacion Web 4 OoP
Fundamentos Tecnoldgicos de la Web 4 OoP
E-Business y Tecnologia | Sistemas Informativos de Gestion 4 OP
Digital Comercio Electrénico y Modelos de Negocio en Internet 4 OoP
Redes Sociales y Web 2.0 4 OoP
Marketing en Internet 4 OP
Fundamentos de Telecomunicaciones 4 OP
Estrategia Digital 4 OP
Proyecto Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 14 TFG
Practicas de Empresas Practicas Externas 8 OoP
Introduccion a la Administracién de Empresas II: Comercializacion y Financiacion 6 B
Administracion de Administracion de Empresas I: Introduccion y Organizacion 6 B
Empresas
Lengua Inglesa 6 B
Lengua Inglesa Comunicacion Personal y Organizacional 6 B

Itinerarios ofertados

El estudiante debe matricularse de cuatro de las asignaturas optativas que se ofertan
en el itinerario que desea obtener.

ITINERARIO: Direccién, Administracion y Organizacion de Empresas

Gestion del Conocimiento y del Talento

Comportamiento Organizacional

Gestion de la Produccion y Operaciones

Poder y Liderazgo

Direccion Estratégica Avanzada

Direccion de la Calidad
Simulacion de Empresa
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ITINERARIO: E-Business y Tecnologia Digital
Comercio Electronico y Modelos de Negocio en Internet
Redes Sociales y Web 2.0

Marketing en Internet

Estrategia Digital

Disefio y Programacion Web

Fundamentos Tecnoldgicos de la Web

Sistemas Informativos de Gestion

Fundamentos de Telecomunicaciones

ITINERARIO: Gestion Internacional de la Empresa
Comercio Exterior

Estructura Econémica Mundial

Negociacion Internacional

Marketing Internacional

Andlisis de Mercados Internacionales

Cultura y Diversidad

Financiacion Internacional

Gestidon de Operaciones Internacionales

ITINERARIO: Direccién y Gestion de RR.HH.
Direccion Estratégica de RR.HH.
Administracion de RR.HH.

Gestion del Conocimiento y del Talento
Direccion de Recursos Humanos Il

Disefo y Organizacién del Trabajo
Comportamiento Organizacional |
Comportamiento Organizacional Il

Coaching

Observaciones:
Curso de Adaptacion al Grado en Direccion y Administracion de Empresas.

Estructura del Curso de Adaptacion:

Maédulos Asignaturas Créditos Tipo Duracion
. Microeconomia 6 B 1. cuatrimestre
Economia - ;
Macroeconomia 6 B 1.°" cuatrimestre
Direccion y Gestion de Direccion estratégica de RR.HH. 4 OP | 1.* cuatrimestre
RRHH.
Direccion, Administracion y Direccion de produccién y operaciones 6 OB | 1. cuatrimestre
Organizacion de Empresas | Direccién estratégica y politica de empresa || 6 OB |2.° cuatrimestre
Matematicas y Estadistica Econometria 6 OB | 2.° cuatrimestre
Aplicadas a las Ciencias
Sociales
Finanzas Analisis de mercados y valores financieros 6 OB |2.° cuatrimestre %
E-Business y Tecnologia Informatica de gestion/Las TIC en las 6 OB | 2.° cuatrimestre =
Digital organizaciones 2
Proyecto Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 14 TFG |1.."y 2.° cuatrimestre 2
TOTAL CREDITOS ECTS 60 e
(]
3
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