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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

15229 Orden ARM/2574/2011, de 14 de septiembre, por la que se convoca concurso
general para la provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso general de referencia 6G/2011
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Quién puede patrticipar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencién a los sectores prioritarios sefialados en el articulo 3 del Real Decreto 264/2011,
de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2011, podran
participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direcciéon General de
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad: Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigraciéon y
Emigracion, organizacioén periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y
organizacion periférica de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los distintos Departamentos
Ministeriales.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisién de los
puestos ubicados en la Secretaria de Estado de Cambio Climatico, la Direccion General
del Agua y la Secretaria General del Mar podran participar todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, con independencia del Departamento ministerial donde presten
servicios siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino podran participar en la provisiéon de todos los puestos
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de este concurso sin limitaciéon alguna por razén de su destino, siempre que reunan el
resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Con caracter excepcional podran participar aquellos funcionarios del Sector
Transporte Aéreo y Meteorologia que en el momento de la publicacion de la convocatoria
estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en
puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del drea de
actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucidn aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado donde
se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial donde estén
destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacion o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afos desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
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voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afios en éste destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese o0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2.de
la Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.3 de la
citada Ley), solo podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias
llevan méas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4
de la Ley 7/2007) y de servicios especiales (articulo 84 de la citada Ley), solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo en los supuestos contemplados en la base segunda, punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran la
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes del
resto de los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino,
ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el
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plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del
Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo |: Solicitud de participacion.

Anexo Il: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Anexo llI: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.

Los modelos de los anexos | y Il para imprimir y cumplimentar se encuentran disponibles
en la pagina web del Departamento: www.marm.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos.

Certificacién/es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefid
puestos de trabajo (méritos especificos).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los organismos autébnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos
0 escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio de adscripcion correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
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Telégrafos, S.A., o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada sociedad estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo
municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acompanar
a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Baremo de valoracion.
La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefiado, con una antiglledad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefio y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacion se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo (anexo A) hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacion como alumno de los cursos de formacion y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o,
en su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La
puntuacién para cada curso se realizara en funcién de su actualizacién, contenido y
duracion. Cada curso solo podra ser valorado una vez.

cve: BOE-A-2011-15229



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 28 de septiembre de 2011 Sec. Il.B. Pag. 101978

1.4 Antiguedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afo de servicio, hasta un maximo de tres
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

1.5 Destino previo del céonyuge funcionario.

Cuando haya sido obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre
que acceda desde localidad distinta.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se
valorara con 1,5 puntos.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

1.7 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto del anexo A de la convocatoria,
hasta un maximo de 10 puntos.

2. Puntuaciéon minima exigida para la adjudicacién de destino.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion.

La adjudicacién de destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo Il).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
0 unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. La antigiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo Il.

4. Para la valoracioén del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos fehacientes.

5. Agquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.
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6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del cényuge
funcionario, deberan aportar:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempena y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial
de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi
como documentaciéon que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de
alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipios distintos: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera
aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abiril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la
exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracién referida a una mejor atencién del hijo o del familiar prevista en este
apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha
declaracion.

9. La acreditacién documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

Todas aquellas fotocopias de documentos aportados para la acreditacion de los
méritos deberan estar compulsadas por autoridad competente que de fe de su
autenticidad.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de instancias.
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2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacién de
retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desempefiado (base cuarta,
apartado 1.2.1 se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo con
antigliedad menos de seis meses, la valoracion prevista en este a apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningln caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacion de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto, se valorara el nivel del dltimo puesto de trabajo que desempefaban en activo, o
bien el del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis
meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo
de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacién, supresion del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desempefio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos legados,
asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o
valoracion y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada, Las discrepancias o
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dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado la informaciéon complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacidon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, en cuya composicion se ajustara
al principio de composicién equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara
de los siguientes miembros.

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Vocales:

Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de los que al menos
uno sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representaciéon y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdan con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Se podréan incorporar a la Comision de Valoracién, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante la participacion en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los
supuestos reglamentarios previstos, deberd comunicarlo a la mayor brevedad a la
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Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. Teléfono 91 597.62.51. Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que
corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los términos del art® 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen
de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de
clasificacién (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, tal y como se establece en su disposicién transitoria tercera), del
Ministerio o Comunidad Autdbnoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de género en la Administracién General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
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aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al drgano que se expone en la base tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra recurrir
potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion dada a
los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998
de 13 de julio.

Madrid, 14 de septiembre de 2011.—La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino, P. D. (Orden ARM/939/2011, de 13 de abril), la Subsecretaria de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, Maria Felicidad Montero Pleite.

cve: BOE-A-2011-15229



6¢¢G1-1102-v-309 ©A

Pag. 101984

sauoldoe Ul
sa|qisod uod ugloeal

ua selpunuap A sawuoyul
SO| opuezi|ea. ‘seuoz
SE)SS U ajusiquie olpaw
1op uoinoajo.d A ojadsal
|9 eled epios|qe)se
eAlJewlou e| uod oplande

Sec. II.B.

SEJLIOSOp SauolouN) ap ‘sejuepuljod Seuoz
se| uod sa|qiedwod A a1ysa.l8)-owiyiew eolewyO-
elualiadxa 091|gnd oluiwop |ap eale -leyusiqueoipaw (z715%08) 9LN

A uooewuoy [op onusp erouebiA- uoioeysife- ‘IH LX3 v 10 05°'128'9 9l uenseges ues | | |ejusiquieolpaly Sjusby | €

©05ZndIng) "SE}S0)
3P [BIOUINOIJ ODINBS

sauolvoeyUl
sa|qisod uod ugloeal

ua sejounuap A sawloul
SO| opuez||ea. ‘seuoz
SE)S9 U ajuaiquie olpaw
1ep uogiooajoud A ojadsal
|9 eled epios|qe)se
BAlJeWIOU B| UOD OpJande

SE}I0Sep sauolouny ap ‘S8juepUI|0d SBUOZ
se| uoo se|quedwod A aljsauisi-ownew eonewyO-
eousuadxe || oolgnd ojuiwop [op ease ‘lejusiquieoipaw (851.£66%)
A uopewso [op 0.juBp BloUE, uoioeysiBa- ‘TH bxa | av 10 05°128'9 9l euono | 1 [ejusiquiecIpal Bjusby || Z

BUCIIS "SEJS0)

3P [BIOUIACId ORIAIRS
dVIA

73d A VLSOO v13d
avanigiNalsos aa
TVH3ANTO NOIDO3NIa

Miércoles 28 de septiembre de 2011

Sejlosap
sauolouny se| Uod
9|qnedwod epualadxg OJapeulanul eonewyo-
. 0}09)0 op saseb ‘[eyusiquieoipaw
N "BOIUD9) O |ejusiquie ap ugIsiwe ap soyoalep uoloesiba-
‘ealpln( ‘eojwouoo3 ap 01018W02 ap uswibal ‘OAljes)SIUILIpE (1L0€£290€) ZN edluds |
‘uoioewlo4 [op uonsab el e ofody- Ojusiwipadoid- X3 av 443 00'690'9 ve pupenN || L uoIdoag ap Bjar/ajer | |
pe Xo[4
Sp SOWSIUBOSN A
SouOISIluT op OI0IsW0)
8p [eJduas UQdalipgns
OOJILYNITD
OIgnv9 3a
VIONVdS3 VNIJI40
ODILVIITD
OIgINVD 3a oavis3a
3d VRIVL3¥O3S
ojuaiweuoldoapad 3 [enue sez
oleqen £ UOIDBULIO} Op SaUoID epuanbal odian) wav ¥o ooyloadsa ao pepieoo] -eld ofeqesn uapIO
soo|yoadse sojud op ojsend uoloduoseq womL:o.wLan ol -enesqO uoenyIL ) M_M__mwco ‘AN N op ojsend ugioeulWOUag oN

(01L0Z/2/Z "IN "D "V) ouLiey A [eany olpay A ‘@jusiquiy OIpaly ap oud)sIully [op sojsand ap |e1oadsse ugioejay e| ap uapadsoid sopeuasal ofeqe.; ap sojsand so1
1102/99

V OX3INV

Num. 234



N

Pag. 101985

Sec. II.B.

bre de 2011

iem

les 28 de sept

ierco

Num. 234

‘eolyesB0ab uoioewlojul

ap sewsajsis A senbe
se| ap pepied ‘senbe
ap sojuaiweyoaroidy-
‘senbe ap uoloe|siba-

U8 epusnadxe
A SOJUBIWo0U0)

SB}lI0Sap SauoIouUNy
Se| uoo sa|qiedwos

“oolnelpiy

09y/qnd oluiwop |8 us
sejouapioul uebus) anb
sooysiueqin A sewesboud
A seueld ap |ejusique
pepl|iqius)sos ap
sawLoyul o/ [eyusique
ojoedwi 8p sauoloenjeAs
2100S SaWJIojuI Jez|[eay-
"IS-OUN 9P

eolyesBo.ply ugioedsewap
e| ap ejouedsa

aped e| ap 02160[0.pIYy
ueld |ap ojusiwinbas

SBUOISIAI SBAIS9ONS
se| A ojusiwinbas

|9 ua Jesoqge|oD-
-ajuabin 0o160|01piy ueid

eojewlo-
senby ap Aa7-
|BejuaiquieoIpaw
uoioe|siba-

6¢¢G1-1102-v-309 ©A

ejpusLadxa OAjjedjsiuiwpe (5€520€2) ¥ZN eolud9 )
A uooew.o4 OjusIWIP820.d- 8IX3 v VLY 00'690'9 174 asuainQ | L uolo08g Bp ejer/eer || S
E0IB0[0IPIH
uoloedljiueld ap BUDHO
TIS-ONIN
‘SOAnELSIUIWpPE 730 vidvyo0daiH
sojuaiwipasold NOIJVY3A34NOD
A sajusipadxa SOjUBWINOOP
ap uonsaD)- ap oAlyo.e A onsibay-
"US eppusiadxg ‘seoljewlyo
sejuaiwelay ap
SB}LI0SapP SauoIouNy ofeuew uoo sajusipadxa eoljewyo-
se| uod sa|qiedwod ap uoioejwel} A uonsab ‘oAIyoue A onysibay-
ejpusaiadxe e| eled oAjesjsiulwpe OAljeJsiulWpe (081L9¥62) 9LN
A uoeulog okode ap seause] - OjuBIIPd0IG- ANE] av ZoL0 || zs'alee 9l pupen | | operooBaN op ejar/ager | +
EOIoU0ST
Uopeweibolg
5P [e18U89 UOR9aIPANS
vNov 13d
IVY3INTO NOIDO3Ia
VNOV A IViNY
Old3n 3a oav.is3a
3d VI¥V13ydo3s
3 [enue
oleqels Emwc_%whﬂ_w%w%mn SUoP epuanbai odiang wav ¥o ooyjoadse an pepieao] .wmm.N ofeqey usplo
sooy1oadse SO ap ojsand ugloduosaq mOm._:o.w.ﬁom Mm _._Mm_\,_ -enIesqo uoloe|ny | Q%oE IN __/_u ap ojsand ugoeujwouaqg oN
i -o|dwo) °




N

Pag. 101986

Sec. II.B.

bre de 2011

iem

les 28 de sept

ierco

Num. 234

*SOAljeJ}SIuIWpPE
sojuaiwipaocoid
A sejuaipadxa
8p uonsen-

TUs epuanadxg

SB}LI0Sap SauoIouUNy
se| uod sa|qiedwod
eloualadxa

A ugoewio

seol|qnd selqo

ap 001u2g oJaluabul-
0 souand A sajeue)
‘soujwe ap osaluabul-

uoroejoldxa

ap sew.ou ap uoloed||dy-
sajuebal ap pepiunwod
©| UOD UQIOB[DY-

'selqo

ap uoiodalp A soyoakold
ap uolooepal e| e oAody-
‘sawojul

eoNewIO-
‘OAjeISIUIWPE
OJuUBIIPEd0IH-
‘lejusiquieoipaw

6¢¢G1-1102-v-309 ©A

(G9¥ZHSY) ¥ZN eoluog)

:8jusssjeud ugewloS | op uonsab A ugoelogel3- uoroeysife- 81X3 v VLY 00'690'9 124 plopejeA | L UQI009g 3p Bjar/ajer |f 8
BoIudg ] uodalqg
odana
130 VIdVY9O0udIH
NOIOVY3d34ANOD
SOAljessIuIWpeE
sojuaiwipadoud
A sajyusipadxa SOjUBWINOOP
ap uonSeD)- ap oAlyo.e A onsibay-
"US eppusiadxg ‘seojjewlyo
sejuaiwelsy ap
SB}LI0Sap SauoIouNy ofeuew uoo sajusipadxa eoljewyo-
se| uod sajquedwod ap uoioejwel} A uonsab ‘onyose A onysibay-
ejpuaiiadxe e| eled oAjesjsiulwpe OAljeJsIulWpe (1€28821) 9LN
A ugioewiog okode ap sease]- OJuBILIPa0IH- AVE] v 2010 | zs'aLee 9l opaino || 1 opelooBaN ap ejer/ajer | 2
Senby op eles|uo)
OOJI¥gVYINVO
730 VOIdViO0udIH
NOIOVY3A34ANOD
SEeOljewlyo sejusiwellay
op ofeue\-
'SOAJEeJ}SIUIWLIPE
sojuajwipadoud
A sejusipadxa SOjUBWINOOP
ap uonsan- ap oAlydJe A 0l
U9 eppusiadxg ‘Seoljewlo
sejuajwellay ap
SB}LI0Sap SauoIouNy ofouew uoo sajusipadxa eolewyO-
se| uoo sa|qiedwod op uoioeywel; A uonsab ‘oAIyoUe A olysiBay-
elouauadxa e| eled oAnessiulwpe OAljeJjsiulLpe (29.¥561) LN
A uoioewioH okode ap sease] - L1X3 Jv 20 25'9/¢€°¢ i asuainQ | 1 eofjewlou| ap Jelixny || 9
Senby op eles|uo))
3 |enue
oleqen Emwc_m_hwwﬂ_ﬂwmv%%a [=10eT) epuanbal odian) wav ¥o ooyloadsa ao pepieoo] .wMM olegen uepio
wooc._owaww SOJIQIN ap O«WQDQ Cﬁ_oa_._owwﬁ_ wcwgzo..w._ao‘w seusiepy -eAlssqQO uoien | |%v_~m“‘_:®._”\_0 "ANIN N /p Oﬁww:Q ugioeulwousg oN




N

Pag. 101987

Sec. II.B.

bre de 2011

iem

les 28 de sept

ierco

Num. 234

‘sedijewyo
sejusiwelay A soyep
ap saseq ap ofeuely-

'SOAljeJ}SIUIWpE
sojuajwipadoud
A sajusipadxa
op uonsa-

U9 eppuspadxg

SeJLI0Sep sauoiouny
se| uod sa|quedwod

‘BAlJEJ)S|UIWLPE
ugloBUBWINOOP

B| ap oAlyole A
uQloB}IWE) ‘UgIoRIOgE[D
0owoo |se ‘seoljewlojul
sauoloeolde A soyep ap

eojewlo-
‘uoloewesbouid
ap salenbua-

6¢¢G1-1102-v-309 ©A

(9%06691)

ejpusiadxe saseq ap ojusjwiudjuew "OAljeJSIuIWpEe epunbag ap elo
A ugeuuog A uoesin- OjusIWIP820.d- LIX3 v 10 8G'Cle'e Sl puUpEeiN | L pewelfoidopeweibold || |1
'SOAljeJ}SIUIWpE
sojuaiwipadoud
A sajusipadxa SOjUBWINOOP
ap uonseD- ap oAlya.e A onsibay-
"US eppuspadxg ‘seoljewlo
sejualwelay ap
SB}LI0Sap SauolouNy ofouew uoo sajusipadxa eoljewyo-
se| uod sa|qiedwod ap uoioeywel} A uonsab ‘oAIyose A osysibay-
ejpusiadxe e| eled oAjesisiulwpe oAljeJsiujwpe (0€2101€) 8LN
A ugeulog okode ap seause] - OjusIWIPad0Id- LX3 v [40]50) zs'alee 8l puUpeiN L operooBaN ap ejer/aser (| 0L
SOAljessIuIWpE
sojuaiwipadoud 00]U29}
A sajyusipadxa J91081E0 9p sejsandoud A
op uonseD- || sawuojul 8p ugloeloge|J-
TUS eppuspadxg ‘sojuswe|bal
sns A senby
SB}LI0Sap SauoiouNy ap Aa7 el ap ugoeoldy-
se| uod sajquedwod 'Sepeziojne Seiqo se|
elouauadxa ap ugiodadsul 8 ‘ejoljod
A uoioewso4 ap euoz e| A oo|nelply eolewnO-
091|qnd olujwop ‘OAljedISIuIWpe
"001u%9 | ossluabu| o |9 Ua sauoloezuoINe 0JUBIWIPa00Id-
SEIOUBID US OpEeloual A senfe ap ugIsaou0d ‘[ejusiquieoipaw
‘Jouadng ousiuabul- op sajualpadxa A senbe (69€£0S¥2) 2N Ed1ud9 |
:8juasejeud ugIeULIOS 8p uoloejwel |- ap ugioe|sibe- LIX3 v [A74 00'690'9 174 pupeiN | L uolo0ag ap ejer/aler || 6
Senby op elesiuo))
orvi
130 VIdvy9O0udIH
NOIOVY3d34ANOD
3 |enue
oleqen Emw_Emco_oowtmn [=10eT) epuanbal odian) wav Ho ooyloadsa ao pepieoo] sez olegen uspIO
mooc._uonmw SO ap O«mo_‘a Co_oa_._owmﬁ_ UQIoEWLIO) 5P -eAlesqO uoloenyi | ojusw IN “Eld a/p O«mm_‘a uoloeulwouag oN
SOSIND 21qOS Seudje ~adwion oN




6¢¢G1-1102-v-309 ©A

o]
o]
(=2}
-
o
-
(=}
Ny
o
oq
(5]
"]
(72}
m SOAljeJssIuIWpE
sojuaiwipaocoid
S A sajuaipadxe SOjUBWNOOP
- ap uonse9- ap oAlyole A onsibay-
E - "US ejppusiadxg ‘seojewlo
m sejusiwellay ap
L o SB}lI0Sap SauoIoUNy ofeuew uoo sajusipadxa eolewnO-
o] se| uod sa|qiedwod ap uoioejwel; A uonsab ‘onIyoJe A onsiBay-
E o elpualiadxs e| eled oAljesjsiuiwpe OAljeJsiulwpe (5609662) 8LN
= A uooew.oy okode op seaie] - O}JuaIWIPa20Id- LX3 v [4e]%e] zs'ale€ 8l ey | 1 opeiooBaN ap eer/eper | i
D - Senby op elesiuo)
m vino3s
L = 730 vidvyo0odaiH
Q. NOIJVY3A34NOD
A (] SOAljesjsiuIWpe
— n sojuajwipadoud
C e A sajusipadxa SOjUBWINOOP
© ap uonsaD)- ap oAlyo.e A onsibay-
— % ‘U9 epusnadxg ‘Seoljewlo
F o sejuajwelay ap
) SBJLI0Sap SauoIouNy olouew uoo sajusipadxa eonewyo-
O ° se| uod sa|qiedwod ap uoioejwel} A uonsab ‘oAIyose A onysibay-
o elouauadxa e| eled oAnelsiulwpe OAljeljsiulLpe (€615¥0S) 9LN
N ,ﬂ A ugeuwuoy okode ap sease] - OjusIWIPa20Id- LIX3 v [40]%0) zs'aLe'e 9l ElusieA | | operooBbaN op ejer/aser || €1
= BOIUDS Uo0daIIg
\ yvonr
T 730 vidvyoodaiH
E NOIOVY3A3dNOD
SOAjeJISIuIWpE
L sojuaiwipadoid
A sejusipadxa SOjUaWNIOP
0 ap ugisen)- ap oAlyoJe A ossibay-
"US epusladxg ‘seoljewlo
B sejusjwellay ap
SE}LIOSap SauoIouNy ofouew uoo sejusipadxa eonewyO-
Se| uoo sa|qiedwod ap ugioejwel} A ugnsab ‘onIyoJe A oysibay-
elpualiadxe e| eled oAljesjsiuipe oAljesjsiulwpe (15£886) 9LN
A uoroewuo4 okode op seaie] - OJuUBIWIP820.d- LIX3 v [40]50) 25'9.€°€ 9l ey pepnig | L opelooBaN ap ejer/aper |zt
Senby ap elesiuo))
VNVIQVNO
130 VIdvy9O0udIH
NOIOVY3d34dNOD
< ojusiweuolodapad 3 [enue sez uspIO
™ oleqen £ UOIDBWLIO} 5p SauoID epuanbai odian) wav ¥o ooyjoadsa ao pepieao] el oleqen
N mooc._umn_mw SO a/p O«mo_‘a Co_oa_._owmﬁ_ mOm.__._o.w.ﬁOm seusiely -eAlesqO uoloenyi | ojusw IN N a/p O«mm_‘a uoloeulwouag oN
. H -a|dwon °
£
3
P4



N

Pag. 101989

Sec. II.B.

bre de 2011

iem

les 28 de sept

ierco

Num. 234

SOAljessIuIWpE
sojuajwipaooid
A sajyusipadxa
op uonsa-

“Us epuanadxg

SE)IOSap sauojouny
se| uoo sa|qiedwoo

6¢¢G1-1102-v-309 ©A

elousLadxs eolewlyO-
A ugoewio ewnew |ejusiquieolpaw
e0sad ap saiopeuoloues uoloesiba-
‘oyoala us opewoidig sajualpadxa OAljeljsiuILIpe (0822912)
O OpelouadIT (ugldeIN) L Sp uoloejiwel - Ojusiwipadoid- 81X3 av 443 00'690'9 e pupenN || L uoldosg ap ejar/aer |f L1
OULEN OIPSN
18P SOJIPHNT SOJUNSY
dVINT13a
IVH3ANID VIHVLIYO3S
OAljesjsiulWpe
ojuaiwipaooid
A sajusipadxa
op uonsa-
TUS enusadxg
eojewlo-
SEeJIOSap sauolouny uogloejodx3 ap ealy [9p |elusiquieolpaw
se| uod sa|qiedwod S0J8219} UOD S8UOIOe|al uoloeysiba-
elousuadxs op sojualpadxa OAljesjsiulWpe (¥40656) N E21U29 |
A uoeuuog ap ojjoiesap A okody- OjuBIIPad0Id- ANE] av ZvLY | 020902 iZ4 euabepe) | | uQI00ag ap ejar/aser || 91
S9UOIDEDIUNWO3|9)}
8p pay-
seolneJply
sapal ap uonsabajey A
opuews|a} 8p sews |- pepiunwoduel\ e edjewlo- odludg ] (¥255582) ¥ZN eduog ]
TUS enusadxg op Opez||esuad |04u0) uoewelbo.id- ousiuabu| L1X3 v v 08'9/6°/ vz eusbepe) | | uoQI009g ap eyar/aler | Si
v1iaivie
73a S3TVNVD SO1
3d AvaiNNINOONVIN
3 |enue
ojuaiweuolddspad sez
oleqen £ UOIDBULIO} Op SaUoID epuanbai odian) nav ¥o ooyloadsa .n_o pepleso] el oleqen uspIO
sooyjoadsa o op ojsend uoioduoseq s08Ino w._acw seuoren -enesqO uoen)IL ) M_%M_%o NN N op ojsend ugioeulWOUag oN




6¢¢G1-1102-v-309 ©A

o
[=2]
(=2
-
o
-
(=}
\©
o
oq
%)
%]
(72}
D SoAlesjsiulWpe
sojuaiwipaooid
A A sajusipadxe
T 8p UONSOD-
S U9 epusladxg
-— SeIOSap sauouny
E hoy se| uod sa|qiedwod
m ejousuadxe d34
L o K uoewiod || |ap eanesnsiuiwpe ugnsab
ko] e| ap ojusiwinbas
E o eo|pln( 0 eojwouody ‘ugionoale ap eonewyO-
= ‘BOIWISPEOE UQIOE|N}} sawJojul ap ugioesedaid OAljesjsiulwpe
D .m uo9 9|qelIpaloe ‘eosad op oadoing OJuSIWIPa0.I4- (9€9065¥) 2N Ed1u29 |
o ajusseeid ugIoeUIo Opuo4 |9p uonse9- soadoins sopuo4- LiX3 EL 444 00'690'9 ve pupen || L uolooag eyar/aer | 61
- s e
o [eInjonns3 eonljod
A Q 3P [ET0USD UOOBIIPaNS
— s
(]
O (=
— ]
N
F » ‘sajuaIpadxa ap OAlyoIE
i A [EJUBWINDOP UQISINSY-
O d ‘3N e| e ugisiwal ns esed
o SOAeJiSIUILPE || SEJXIW SOpepaIdos Se| ap
,ﬂ sojuajwipaooid PEPIAIJOB 8P SaWIOJUl SO|
N = A sejusipadxa ap |043u02 |8 us oAody-
\m— ap uons9D- ‘(Sepxiw sapepaloos)
T TUS eousnadxg S049219) sos|ed
ua sesanbsad sesaidwa
E SEeJIOsap sauolouny ap [eloyo ounsibal eolewyO-
L se| uoo sa|qiedwo || |ap ojusiwinbas A uonsab ‘onIyoJe A onsibay-
elpusLadxe e| eled oAljesjsiuiwpe "OAljeJ)sIuIWpe (8006€6)
0 A uooew.o4 ofode op seaie| - Ojusiwipadsold- X3 v 3014 4 87'88G°€ 0C pupenN || L UQIdoag ap ejar/aer | 8l
B Uoioetiod A
A UOEUSPIO
vy3Nos3ad
NOQIOVN3IQYO 3a
AVY3NIO NOIDJ3dId
<t ojuaiweuolddapad 3 [enue sez
™ oleqen £ UoIBULIO) 8P S8uoID epuanbal odian) wav ¥o ooyloadsa ao pepieoo] -eld olegen uspio
P sooyjoadsa o op ojsend uoioduoseq wowSo.w._aQw seuoren -enesqO uoen)IL ojusw ‘AN N ap ojsend ugoeulwoUag oN
. - -g|dwo) o
£
=]
P4



Pag. 101991

Sec. II.B.

6¢¢G1-1102-v-309 ©A

VIO3dS3 OIYVHOH "I'H

*SINOIOVAYISEO0

0av.s3 713d NOIOVHLSININGY 3V

:(@v) svoIand SaNOIDVHLSININGY V NOIOdI¥Osav

'VIOO10403 L3N

A 03Y3IV FLHYOdSNVHL HOLOIAS OLdIOXT ‘SVIYVIONILINId SIANOIONLILSNI HOLOIAS OLdIOXI ‘NOIOVOILSIANI ¥OLO3IS OLdIOX3 ‘VIONIOOd HOLD3IS OLdIOXT :81X3

VIOOTOHOILIN A OFHIV ILHOISNVYHL HOLD3IS OLdIOXT ‘SYIMVIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOXT ‘SS'INVS ON'SHId 1S3

€ZL'1¥V 0avINOIY'NINAY'ONNL 3A°'LVLIST'SHId TV VLO3I4V ON 'AVAINVS HOLO3S OLdIOXI ‘NOIOVOILSIANI HMOLO3IS OLdIOX3I ‘VIONIOOA ¥OLDO3IS 0L1d3IOXT :1iX3

5 =
-
o
N *SV1IVIS3 A SOdH3Nd
L ()
TT
m 'sgouely
D 2 0 sp|bul sewolp|-
€ 5 SOTRIIEO0,
L m ‘eJanbsad uogiooadsul ap
o -SOAljeJ}siulWpE SOIpaW So| e eloud)sise
A Q sojuajwipadoud A BO1UQJ|9) EIOUB)SISY-
— n A seyusipadxa *SOJUBWINOOP
() ap uonsaD- op OAIYDJE ‘SO}lIOSD
C © U9 eppuapadxg ap uolooepal ‘soolelh
— % sauwlojul ap ugloeloqge|3-
F o 'sejlosap ‘ojusjwinBas ap eolewyO-
) sauolouny se| Uod 0J}UdD |9p SEejusBIWELdY ‘oAIyoue A onsibeay-
O d a|gqnedwoo eousiiadxa Se| uoo esanbsad ‘OAljes)SIUILIPE (y92s2.)
(3] A uoeuuog ejo4 e| op ojudlwinBbeg- OjusIWIP820Id- LIX3 v 3074 8¥'886°¢ 0C pUpEeiN | L UoQl00ag ap ejer/afer || Le
,ﬂ BIanbsad uooadsu|
N = 3p [e18U89 UQ9aIIpans
\ — = SOAljessIuIWpeE
T sojuaiwipadoud
A sajusipadxa *SOJUBWINOOP
E ap uonsaD)- ap oAlyoJe A onsibay-
L "UD eppuspadxg ‘seoljewlo
sejualwelay ap
0 SB}LI0Sap Sauolouny ofeuew uoo sajusipadxa eoljewyo-
Se| uoo sa|qiedwod ap uoioejwel; A uonsab ‘oAlyose A osysibay-
B ejpuaiadxe e| eled oAjesjsiulwpe OAljeJjsiulwpe (0t86£52) SLN
A ugeulog ofode ap sease] - OjusIWIPa20.d- LX3 v [40]50] oL'ZLLe Sl puUpEeiN L operooBbaN op ejar/aser || 0z
BINYINOINOY
SOULEJ\ SOSINoay
5P [e18U89 UORJaIPANS
vianLindindv
A SO¥3NDs3d
SOSYNO3Y 3a
AVY3NTO NOIDJ3dIa
<t ojusiweuooosuad 3 [enue sez uap!
™ oleqen £ UOIDBLLIO} Op [=10eT) epuanbal odian) wav ¥o ooyloadsa .n_o pepieoo] -eld olegen PIO
N wooc._owamw SOJIQIN ap O«m@:g Cﬁ_oa_._owwﬁ_ wOwL:o..w._aQw seusiepy -eAlssqQO uoloeny | |M_~m“‘__._®._”\_0 NN N /p Oﬁwwja uoloeulwouag oN
£
3
P4




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de septiembre de 2011 Sec. Il.B. Pag. 101992

ANEXO |
(Disponible para su cumplimentacién en www.marm.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos)

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO

Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 6G/2011,
convocado por Orden ........cccouieiiiiiiii i (BOE... i, )

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN
DE Ne
PREFER | ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO NI
ENCIA ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD VEL

A

OUCI®

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4: | Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) s d NO [

s d NO O Tipo de discapacidad.................ooovvuuiiiiieieeeeeeee e
Coényuge destino previo en la localidad solicitada (Base | Adaptaciones precisas (resumen)
QUINta.B)

s d NO [

Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)

s d NO [

ENeis E= T [o [T [o [T
(Firma)

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

cve: BOE-A-2011-15229
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ANEXO Il

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I Apellidos y Nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso |:| Grupo I:I NRP |

ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) Antigiiedad / / Administracién a la que pertenece (2) I:I

THtulaciones ACAAEIMICAS  (3) .. .utuuninit ittt ettt e et ettt e ettt e et et e e e e e e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[0 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [ Expectativa de Destino
2[] Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [ Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en CCAA 7] Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [J Suspension de Funciones
4[] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3,9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacién 3. 9. 10, 5, 6,7, 8 Gt 11; FECHA DE PASE SITUACION: ........cccoiiiii ittt
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .....uuuu ettt e,
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia
voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacioén Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo
63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de .............cooeoviiviiiiiiiiniiiiiinn. de fecha
............................................................ B.OE.de ..ooiviiiiiiii
&
En oo I DU [« de 200 N
(Firma y Sello) -
)
o
<
11}
(@]
om
OBSERVACIONES AL DORSO O sI O ~o [
[
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.

S - Seguridad Social

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempeia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2011-15229
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ANEXO Il
(Disponible para su cumplimentacion en www.marm.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos)
Hoja n°

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........cccoiiiiiiiiic (BOE de " )
APELLIDOS: ... e
NOMBRE.......cc.cooiiiiiiiii NORP. s

Vacantes solicitadas

Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacion que los acredita

preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacidn, sin la cual no se
procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

En Madrid a
(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2011-15229
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