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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

7402 Resolucién de 5 de abril de 2011, de la Secretaria General de Sanidad, por la
que se publica el convenio de colaboracién con el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y la Fundacion Pluralismo y Convivencia para la
investigacién, elaboracion, publicacion y divulgacion de buenas practicas en la
atencioén sanitaria a la diversidad religiosa.

Suscrito el 5 de abril de 2011, Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), y la
Fundacion Pluralismo y Convivencia para la investigacion, elaboracion, publicacion y
divulgacion de buenas practicas en la atencién sanitaria a la diversidad religiosa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Acuerdo, que figurara como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de abril de 2011.—El Secretario General de Sanidad, José Martinez Olmos.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,

el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), y la Fundacion Pluralismo y

Convivencia para la investigacion, elaboracién, publicacion y divulgacion de buenas
practicas en la atencion sanitaria a la diversidad religiosa

En Madrid, a 5 de abril de 2011.
REUNIDOS

Dofia Leire Pajin Iraola, Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en virtud del
nombramiento conferido por el Real Decreto 1329/2010, de 20 de octubre, quien actda en
virtud de las facultades conferidas por el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Don Ramon Galvez Zalofa, Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(SESCAM), actuando en nombre propio y representacion del SESCAM, con domicilio a
efectos de este acto en la calle Rio Guadiana, n.° 4, de Toledo, en virtud del nombramiento
conferido por el Decreto 149/2009, de 6 de octubre de 2009, publicado el 9 de octubre de
2009 y en el ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 4 del Decreto 1/2002, de
Estructura y Funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del SESCAM.

Y don José Manuel Lépez Rodrigo, Director de la Fundacion Pluralismo y Convivencia,
en virtud de la Resolucién de fecha 16 de junio de 2009 de la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Justicia («BOE» de 29 de junio de 2009), con domicilio social en paseo
Pintor Rosales, 44, 6.° izquierda, 28008 Madrid.

Las partes reunidas se reconocen plena capacidad para suscribir este Convenio, a
cuyo efecto,
MANIFIESTAN

Primero.—Que el SESCAM, en virtud del Decreto 140/2008 sobre estructura organica
y funciones del SESCAM, es competente en el establecimiento de politicas encaminadas
al fomento de la calidad en la atencién sanitaria de los ciudadanos/as de Castilla-La
Mancha.
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Segundo.—Que la Fundacion Pluralismo y Convivencia puso en marcha en 2008 la
investigacion «Gestion Publica de la Diversidad Religiosa» (GESDIVERE), recogida como
medida de promocion de la libertad religiosa en el Plan de Derechos Humanos del Gobierno
espafol (Medida 73). La investigacion GESDIVERE aborda la gestion de la diversidad
religiosa en los ambitos local, autonémico y estatal.

Su objetivo consiste en identificar las politicas y las practicas publicas que facilitan/
dificultan el desarrollo de la libertad religiosa y la gestién positiva de la diversidad religiosa.
El resultado sera la elaboracién de un Manual de Buenas Practicas en la Gestion Publica
de la Diversidad Religiosa que sea referencia para los diferentes niveles de la
Administracion.

Tercero.—Que a raiz de la reunion mantenida en el contexto de la investigacion
GESDIVERE entre el Servicio de Atencion al Usuario del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, la Fundacion Pluralismo y Convivencia y el equipo investigador encargado de
desarrollar la investigacion en esta region, se puso de manifiesto una clara sintonia en el
modo de enfocar la gestion de la diversidad religiosa en el ambito sanitario y una voluntad
compartida de avanzar en este terreno. Se puso igualmente de manifiesto que la trayectoria
recorrida por el SESCAM en materia de reconocimiento y atencion a la pluralidad podria
contribuir de manera muy positiva a la consecuciéon de los objetivos y resultados de la
investigacion.

Cuarto.—El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad ha manifestado su voluntad
de colaborar en la difusion de las Buenas Practicas en la Atencién Sanitaria a la diversidad
religiosa, mediante la edicion conjunta con el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y la
Fundacion Pluralismo y Convivencia de una Guia de Buenas Practicas, y en su distribucion
a todos los Servicios de Salud de las diferentes Comunidades Auténomas.

Quinto.—Que las tres partes manifiestan su voluntad de colaborar en la elaboracion,
edicion y difusion de una Guia de Buenas Practicas en la atencion sanitaria a la diversidad
religiosa.

Sexto.—Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes
convienen en firmar el presente Convenio que estara sometido a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Es objeto del presente Convenio fijar las bases de la colaboracién entre el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y la Fundacién Pluralismo y Convivencia, para la investigacion, la elaboracion, la
publicacién y la divulgacion de buenas practicas en la atencion sanitaria a la diversidad
religiosa.

Segunda.—El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, a través del Area de Atencién
al Ciudadano y Proyectos de Innovacién y Mejora, colaborara en el desarrollo de la
investigacion GESDIVERE para identificar los elementos que podrian mejorar la gestion
de la diversidad religiosa en el ambito sanitario y contribuira a la publicacién y revisiéon
periddica de la Guia de Buenas Practicas en la atencidén sanitaria a la diversidad
religiosa.

Tercera.—EIl Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y la Fundacién Pluralismo y Convivencia colaboraran en el desarrollo,
validacion y difusion de la Guia de Buenas Practicas en la Gestiéon de la Diversidad
Religiosa en el ambito sanitario.

Cuarta.—La Fundacion Pluralismo y Convivencia participara en la elaboracion y revision
periddica de los criterios de Buenas Practicas en la Gestion de la Diversidad Religiosa,
colaborando en el disefio y desarrollo de actividades de formaciéon sobre diversidad
religiosa dirigidas a los profesionales sanitarios.

Quinta.—ElI SESCAM realizara la edicion de la Guia de Buenas Practicas en la gestion
de la atencion sanitaria a la diversidad religiosa, en la versién papel y en la versiéon
electronica.
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Sexta.—Con el fin de garantizar la coordinacién de actuaciones y el seguimiento del
desarrollo del presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento que estara
compuesta por dos miembros por cada institucion firmante y se regira en su funcionamiento
por las previsiones del articulo 6.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siendo sus funciones resolver cuantas dudas surjan en cuanto a la aplicacion e interpretacion
del presente Convenio. Sus reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de los
firmantes.

Séptima.—El presente Convenio estara vigente desde la fecha de la firma hasta el 31
de diciembre de 2011. La firma del presente Convenio no supone compromiso alguno de
gasto para el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Mediante clausula adicional,
podra prorrogarse, por acuerdo de las partes, a periodos sucesivos, y sin perjuicio de que
cualquiera de las partes pueda denunciarlo, en cuyo caso la denuncia debera realizarse
por escrito, comunicandolo a las otras partes, con una antelacion minima de tres meses a
la fecha en que vaya a darse por finalizado.

Sin perjuicio de lo anterior, son causas de resolucion anticipada del presente
Convenio:

a) El acuerdo mutuo de las entidades firmantes, que debera instrumentarse por
escrito.

b) La imposibilidad sobrevenida, legal o material de desarrollar las actividades que
constituyen el objeto.

¢) Elincumplimiento grave o manifiesto de clausulas.

d) La falta de colaboracion institucional de las partes firmantes en relacién con las
funciones y cometidos desempefiados con caracter general por cada una de ellas.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza administrativa segun lo previsto en el
articulo 4.1.d) de la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo que queda fuera de su
ambito de aplicacion, sin perjuicio que le resulten de aplicacién los principios contenidos
en dicho texto legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran suscitarse en su
interpretacion y aplicacion.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion del contenido del
presente Convenio, que no hayan sido resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento
prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccién contencioso-administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada
jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio de
colaboracion, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento. —La
Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire Pajin Iraola.—El Director Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, Ramén Galvez Zalofia.—El Director de la Fundacion
Pluralismo y Convivencia, José Manuel Lépez Rodrigo.

cve: BOE-A-2011-7402

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2011-04-20T21:54:47+0200




