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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5306 Resolucién de 25 de febrero de 2011, de la Universidad Autbnoma de Barcelona,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante LOU), en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, en el articulo 135 y
siguientes del decreto 237/2003 de 8 de octubre de la Generalitat de Catalunya, por el que
se aprueban los estatutos de la Universitat Autonoma de Barcelona (en adelante EUAB) y
a tenor de lo establecido en el Reglamento de Personal Académico, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona de fecha 17 de
noviembre de 2010 (en lo sucesivo RPA).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de cuerpos docentes
universitarios de acuerdo con las bases que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Barcelona, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presente resoluciéon recurso de
reposicién ante la Rectora de la Universitat Autonoma de Barcelona, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 25 de febrero de 2011.—La Secretaria General, Ana
Ripoll Aracil.

ANEXO
Bases del concurso de acceso para cuerpos docentes universitarios

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el Real Decreto
1313/2007, los EUAB y el RPA y con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a este concurso es necesario cumplir con los requisitos
generales siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que las personas con nacionalidad de alguno de los demas estados miembros
de la Unién Europea a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o nacional
de algun estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar el cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea y de nacionalidad
de algun estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco, y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales en
Catalufia.

b) Edad: Tener cumplida la edad minima exigida por la normativa vigente y no haber
superado la edad de jubilacién prevista en la legislacién vigente.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién del Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién
publica.

d) No padecerenfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al profesorado universitario.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, las personas candidatas deberan cumplir
con los siguientes requisitos especificos:

a) Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario de que se trate, conforme
a los supuestos previstos en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre. Esta acreditacion debera presentarse compulsada.

b) No podran participar en este concurso de acceso a las plazas de cuerpos docentes
universitarios las personas que se hallen incursas en la prohibicion contenida en el articulo
9.4 del Real Decreto 1313/2007, es decir aquellas que no hayan desempefiado durante al
menos dos afios una plaza anteriormente obtenida por concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

c) Losrequisitos enumerados en la base Segunday en la presente, deberan poseerse
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario o funcionaria de carrera.

Cuarta.—Las personas que deseen participar en los concursos de acceso, remitiran la
correspondiente solicitud a la Rectora de la Universitat Autbnoma de Barcelona, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo
sucesivo LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumplimentada,
segun modelo de solicitud que consta en el portal electrénico de la Universidad (www.uab.
es/concursospdi/), junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

b) Certificado o documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en la base tercera.

Las personas aspirantes deben abonar a la Universitat Autbonoma de Barcelona, la
cantidad de 52,35 euros en concepto de tasas. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en La Caixa a la cuenta 2100-0424-38-0200127733 de concursos de
profesorado, indicando el nombre y apellidos y la referencia del concurso. A la solicitud
debera adjuntarse el justificante original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.
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Las personas que opten amas de unaplaza han de presentar una solicitud independiente
por cada plaza, excepto en el supuesto de que se traten de plazas cuyo perfil, categoria y
area de conocimiento sean idénticos y estén incluidas en un mismo concurso.

El cédmputo de los plazos establecidos en esta convocatoria se realizara excluyendo el
mes de agosto.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora dictara una
resolucion, en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista de las
personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién, junto con las listas completas de las
personas admitidas y excluidas, las cuales indicaran, respecto a las personas excluidas, la
causa de exclusion, se publicara en el tablon de anuncios que el Rectorado tiene designado
a tales efectos (Edificio Rectorado UAB Bellaterra, Cerdanyola del Vallés) y en el portal
electrénico de la Universidad (www.uab.es/concursospdi/) en la seccion de convocatorias
de personal docente e investigador y se notificara asimismo a las personas candidatas en
la direccion que conste en la solicitud. Contra dicha Resolucion, las personas interesadas
podran interponer reclamacion ante la Rectora, en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la notificacidn, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusién. Si no se subsanasen los defectos se considerara que estas personas han
desistido de su peticion. Contra la resolucion de estas reclamaciones se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Sexta.—De conformidad con lo que establece el articulo 135.4 de los EUAB, la
composicion de la Comision es la que figura en el anexo 2 de esta convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, los curriculos de los miembros de las comisiones juzgadoras se publicaran en el
portal electréonico de la Universidad (www.uab.es/concursospdi/) en el apartado de
concursos de plazas de profesorado. Asimismo, podran ser consultados en el Area de
Personal Académico.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la Comisién se estara
a lo previsto en los articulos 41 y 42 del RPA. El presidente o presidenta titular de la
Comision, convocara, con una antelacion minima de diez dias habiles, a los miembros
titulares, y en su caso a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la Comisién,
fijando el lugar, fecha y hora. Esta resolucién debera ser comunicada al Vicerrectorado
competente en materia de personal académico, a efectos de lo que hace referencia la
Disposicién Adicional Primera del RPA sobre la presencia del observador.

Séptima.—El Presidente o Presidenta de la Comisién dictara resolucion convocando a
todas las personas candidatas admitidas al acto de presentacion, fijando el dia, hora y
lugar de su celebracion. Dicha resolucién habra de ser notificada a sus destinatarios con
una antelacién minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto de presentacion.
En el acto de presentacién que sera publico, las personas candidatas entregaran al
Presidente o Presidenta de la comisién por cuadriplicado la documentacién siguiente:

a) Curriculum de acuerdo con el modelo que figura como Anexo 3 de estas bases.

b) Memoria justificativa, de un maximo de diez paginas, de la adecuacién de la
persona candidata al perfil de la plaza.

c) Proyecto docente de la asignatura o asignaturas que configuren el perfil docente
de la plaza.

Las personas que se presenten a plazas de Catedratico o Catedratica de Universidad
no han de presentar la documentacion del apartado c).

En el acto de presentacion se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de
las personas candidatas y se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
circunstancia que se hara publica por la Comisién. Asimismo se fijara el plazo durante el
cual las personas candidatas podran examinar la documentacion presentada por los
demas aspirantes.

Antes de empezar la prueba el Presidente o Presidenta hara publica la relacién de los
criterios de acuerdo en lo establecido en el articulo 43 del RPA.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia del acto
de presentacion.
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Octava.—Los concursos de acceso constaran de una prueba para los concursos de
Catedratico o Catedratica de Universidad y una prueba que se desglosa en tres partes
para los concursos de Profesor o Profesora Titular de Universidad:

Concursos de Catedratico o Catedratica de Universidad: La persona candidata, en un
acto publico, realizara una exposicion oral de sus méritos y de la adecuacion de su
candidatura a los criterios establecidos por la Comisidén en un tiempo maximo de sesenta
minutos. Posteriormente, cada miembro de la Comision podra dirigir preguntas a las
personas candidatas con la finalidad de determinar su idoneidad para ocupar la plaza
correspondiente. En cualquier caso estas preguntas soélo podran estar referidas al
curriculum y a la exposicion que el candidato o candidata haya realizado. La duracién del
periodo de preguntas no debera superar los sesenta minutos.

Concursos de Profesor o Profesora Titular de Universidad: En la primera parte, la
persona candidata hara, en un acto publico, una exposicion oral en un maximo de sesenta
minutos de sus méritos de investigacion y transferencia, docencia y gestién y otros de su
adecuacion a los criterios establecidos en la convocatoria. En la segunda parte, la persona
candidata debe exponer, en un maximo de noventa minutos, el proyecto docente de la
asignatura correspondiente al perfil de la plaza y una unidad docente de entre tres
propuestas por la Comision correspondientes al temario de la asignatura o asignaturas
correspondientes al perfil docente de la plaza. El formato del proyecto docente que las
personas candidatas deben presentar, tendra un minimo de cinco unidades docentes y un
maximo de setenta unidades docentes. En la intervencién se han de exponer, en primer
lugar los conceptos tedricos fundamentados que se quiere transmitir al alumnado teniendo
en cuenta su grado de formaciéon. En segundo lugar, se debera explicar cual es la
metodologia que se seguira para profundizar los conocimientos adquiridos, para conectar
los aspectos tedricos con los practicos y cual sera el método de evaluacion. Las personas
candidatas deberan especificar a la Comision el tiempo que necesitaran para la preparacion
de la exposicién, que no podra superar en ningun caso las cuatro horas. En la tercera
parte, la persona candidata ha de exponer, en un maximo de sesenta minutos un proyecto
deinvestigacion que esté desarrollando, y que muestre la trayectoria y posibles aportaciones
futuras de la persona candidata. Antes de empezar la tercera parte, las personas candidatas
entregaran a la Comision un resumen del proyecto de investigacion, por triplicado.

A continuacién, la Comisién debatira con la persona candidata, durante un tiempo
maximo igual que el de la exposicién (sesenta, noventa y sesenta minutos, respectivamente)
para formular preguntas con la finalidad de determinar la idoneidad para ocupar la plaza
correspondiente. La realizacion de cada una de las diferentes partes se hara de forma
consecutiva entre las personas candidatas segun el orden establecido en el sorteo, de
manera que no se pasara a la siguiente parte hasta que no hayan expuesto todos los
candidatos presentados.

Finalizadas todas las pruebas, la Comision deliberara sobre las actuaciones de las
personas candidatas. Cada miembro de la Comision emitira un informe razonado sobre la
idoneidad de cada candidatura, en funcién de la documentacién aportada y de las pruebas
realizadas. El informe de cada miembro se ajustara a la priorizacion y baremacioén de los
criterios establecidos, y expresara la puntuacion otorgada a cada una de las candidaturas
en relacion con cada uno de los criterios, y la puntuacion total de cada persona candidata.
Cada miembro de la Comisién elaborara una lista de las personas candidatas ordenadas
segun su puntuacion total, sin que se puedan establecer empates.

Novena.—La Comision, a la vista de los informes y de la puntuacién total obtenida por
cada candidatura, propondra a la Rectora, con caracter vinculante, una relacion de las
personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima necesaria, por orden de
preferencia para su nombramiento. La propuesta se regira por lo establecido en el articulo
45 del RPA, que ha de contener los criterios priorizados y baremados de adjudicacion de
las plazas, los informes emitidos por los miembros de la comisién y la puntuacion total que
haya obtenido cada candidatura. La Comisién también puede dejar desierta la plaza si
ninguna de las personas candidatas no ha obtenido la puntuacién minima necesaria.
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Décima.—Las personas candidatas propuestas para la provisién de plazas deberan
presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comision,
en el Registro General de esta Universidad o por cualesquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC los siguientes documentos:

a) Fotocopia de DNI o documento equivalente, en el caso que su nacionalidad sea
distinta a la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes al profesorado universitario.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.
Las personas con nacionalidad de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran
exentos de justificar los documentos a los que hace mencion los apartados a), b) y c), de
esta base, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, articulo 49
de la RPA, contra la propuesta de la Comision las personas candidatas pueden presentar
reclamacién ante la Rectora en el plazo de diez dias a contar desde la publicacién de la
propuesta de la Comision.

Undécima.—El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera sera
efectuado por la Rectora, después de que la persona candidata propuesta haya dado
cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la base anterior. EIl nombramiento
especificara la denominacion de la plaza: cuerpo y area de conocimiento. Dicho
nombramiento sera publicado en el «<BOE» y en el «kDOGC» y comunicado a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria. En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento, la persona candidata
propuesta debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién
de funcionario docente universitario del cuerpo de que se trate

ANEXO 1

Referencia de concurso: A1/133.

Cuerpo docente: Catedratico o Catedratica de Universidad.
Numero de plazas: Cuatro.

Area de conocimiento: Biologia Celular.

Departamento: Biologia Celular, de Fisiologia y de Inmunologia.

Plaza 1:

Perfil docente: Biologia Celular, Medicina. Biologia Molecular de la Célula,
Biomedicina.
Perfil investigador: Inestabilidad cromosémica en la especie humana.

Plaza 2:

Perfil docente: Biologia Celular (Medicina). Biologia Molecular de la Célula (Ciencias
Biomédicas).
Perfil investigador: Citogenética de gametos y embriones humanos.
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Plaza 3:

Perfil docente: Biologia Celular. Cultivos Celulares.
Perfil investigador: Efectos citogenéticos de las radiaciones ionizantes.

Plaza 4:

Perfil docente: Biologia Animal y Celular. Biologia Celular, Vegetal y Animal.
Perfil investigador: Radiosensibilidad Celular y Disfuncion Telomérica.

ANEXO 2
Composicion de las comisiones

Referencia de concurso: A1/171.
Area de conocimiento: Biologia Celular.
Comision titular:

Presidente: Josep Santalé Pedro, CU Universitat Autbnoma de Barcelona.
Vocal: Sergi Bonet Marull, CU Universitat de Girona.
Secretaria: Maria Rosa Caballin Fernandez, CU Universitat Autbonoma de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Lluis Tort Bardolet, CU Universitat Autbnoma de Barcelona.

Vocal: Mercedes Durford Coll, CU Universitat de Barcelona.

Secretaria: Dolors Jaraquemada Pérez de Guzman, CU Universitat Autbnoma de
Barcelona.

ANEXO 3
Datos personales:

Apellidos y nombre.

Documento nacional de identidad.

Lugar y fecha de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.
Residencia: Direccion, localidad, provincia y teléfono.
Categoria actual como docente.
Departamento o unidad docente actual.
Facultad o Escuela actual.

Hospital actual (**).

Categoria asistencial actual (**).

Fecha de la resolucion de la acreditacion.

Datos academicos:

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion,
calificacion, si la hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacioén, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion).

3. Puestos asistenciales desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacioén, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion) (**).
Actividad docente desempefiada (programas y puestos).

Actividad asistencial desempenada (**).

Actividad investigadora desempefiada.

Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacion, editorial).

Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacion, numero de paginas)
Otras publicaciones.
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10. Otros trabajos de investigacion.

11. Proyectos de investigacion subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicando titulo, lugar,
fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional).

13. Patentes.

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha).

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia y
fecha de celebracion).

16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Oftros méritos.

20. Cargos de gestion desempefiados (cargo, centro, fecha de inicio y fecha de
finalizacion).

(*) Siesta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el consejo editorial.
(**) Solo plazas vinculadas.
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