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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
866 Resolución de 28 de diciembre de 2010, del Ayuntamiento de Gijón (Asturias), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» de 9 de enero de 2010 (número 6) y 
de 16 de marzo de 2010 (número 62) aparecen publicadas las bases de las convocatorias 
para la provisión de plazas.

Por resoluciones del Concejal Delegado de la Alcaldía se ordena la convocatoria de las 
siguientes plazas:

Ayuntamiento

Personal funcionario de carrera

4 plazas de Técnico de Administración General. Clasificación: escala de Administración 
General, subescala Técnica de Administración General. Sistema de selección: Concurso-
Oposición. Turno de promoción interna.

24 plazas de Administrativo de Administración General con reserva de 1 plaza al turno 
de discapacitados. Clasificación: escala de Administración General, subescala 
Administrativa de Administración General. Sistema de selección: Concurso-Oposición. 
Promoción interna.

1 plaza de Oficial de Oficio: Protocolo/Notificador. Escala Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Sistema de selección: Concurso-Oposición. Promoción 
interna.

5 plazas de Administrativo de Administración General. Clasificación: escala de 
Administración General, subescala Administrativa de Administración General. Sistema de 
selección: Oposición. Turno libre.

1 plaza de Oficial de Oficio: Protocolo/Notificador. Escala Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Sistema de selección: Concurso-Oposición. Turno libre.

Personal laboral fijo

5 plazas de Titulados Superiores, en el marco de proceso de consolidación de empleo 
temporal en la Agencia Local de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento. 
Sistema de selección: Concurso-Oposición. Turno libre.

2 plazas de Titulados Medios, en el marco de proceso de consolidación de empleo 
temporal en la Agencia Local de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento. 
Sistema de selección: Concurso-Oposición. Turno libre.

2 plazas de Auxiliar Administrativo, en el marco de proceso de consolidación de empleo 
temporal en la Agencia Local de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento. 
Sistema de selección: Concurso-Oposición. Turno libre.

Fundaciones y Patronato

Personal laboral fijo

3 plazas de Responsables de Unidad de Trabajo Social, para la Fundación Municipal 
de Servicios Sociales. Sistemas de selección: Concurso-Oposición. Turno libre.
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Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se celebren, se presentarán, 
en un plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que 
aparezca publicado anuncio de las respectivas convocatorias en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se publicarán 
únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Gijón, 28 de diciembre de 2010.–El Concejal Delegado de la Alcaldía, Santiago Ramón 
Martínez Argüelles.
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