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81
PRESENTACION

El voluntariado es un fendmeno cuyos fundamentos y pilares han cambiado
notablemente en las Ultimas décadas. Una evolucién que ha afectado a las formas en que se
manifiesta, a las personas que lo desarrollan, el modelo de las distintas estructuras, a los
ambitos de actuacién —aunque mayoritariamente siga teniendo un caracter social—, a los
derechos y deberes de voluntarios, al perfil de los destinatarios de la accion voluntaria, a las
relaciones de las entidades de voluntariado con los voluntarios.... Un fenédmeno que se ha
«socializado» con la progresiva incorporacion de personas con distinta edad, sexo y/o
profesion, superando el concepto de épocas anteriores, restringido a determinadas capas
sociales y a &mbitos muy concretos vinculados a la pobreza.

En estos momentos el voluntariado debe ser observado desde una perspectiva muy
distinta: la perspectiva de los nuevos paradigmas de la participacion ciudadana. Un concepto
por el cual las personas que desarrollan su vida en una comunidad quieren poder colaborar
con la misma a través de distintos cauces y uno de ellos es el voluntariado en sus mdltiples
formas.

Una participacién que no distingue de nacionalidades, condicion social o econémica,
sexo, religion, migrantes..., en la que existe una clara voluntad de favorecer la participacion
de jovenes e incluso menores como una forma de integraciéon social y corresponsabilidad
con los distintos aspectos que afectan a la sociedad, en una camino hacia una manifestacion
mas plena de la democracia.

En este sentido, la regulacién estatal de la materia se remonta a la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, una norma que supuso un hito importante en su reconocimiento y
fomento, y, en gran medida el impulso para que las Comunidades Autbnomas aprobaran sus
distintas leyes, amparadas en la competencia que habian asumido en sus respectivos
estatutos de autonomia explicitamente.

El paso del tiempo y la consecuente evolucion de la sociedad supuso que la Ley estatal
—también las autondmicas—, se viese, parafraseando la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado (81), desbordada por la realidad de la accién voluntaria y se hiciera necesario
un nuevo marco juridico que respondiese adecuadamente a la configuracion y a las
dimensiones del voluntariado en los comienzos del siglo XXI.

De esta manera, a partir del afio 2015 comienza un proceso, adn en desarrollo, en el que
se empiezan a aprobar las leyes de segunda generacion —Andalucia (2018), Aragon (2018),
Islas Baleares (2019), Catalufia (2015), Extremadura (2019), C. Madrid (2015)—, sin olvidar
la citada ley estatal. Unas normas que parten de un concepto de voluntariado «abierto,
participativo e intergeneracional que combina, con el necesario equilibrio, las dimensiones de
ayuda y participacion, sin renunciar a su aspiracién a la transformacién de la sociedad y
enfocado mas a la calidad que a la cantidad» (exposicion de motivos Ley 45/2015).

En esta recopilacion normativa hemos recogido las disposiciones, publicadas en el
Boletin Oficial del Estado, que contienen una regulacidon sustantiva del voluntariado,
distinguiendo entre disposiciones estatales y autonémicas. Cada una de las secciones la
hemos encabezado con la Ley respectiva de voluntariado y, posteriormente, hemos optado

-1-
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por incluir aquellas normas que contienen algun precepto bajo la rdbrica de la materia que
nos ocupa. Somos conscientes de que son numerosas las disposiciones que se podrian
haber incluido —incluso preceptos en las ya contenidas en el presente texto— como podrian
ser el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones —el BOE tiene un codigo especifico sobre la materia— o
en el ambito autonémico, la Ley 1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-
La Mancha, la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia, la Ley 11/2003,
de 10 de abril, Estatuto de Personas con Discapacidad de Comunidad Valenciana o la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, entre otras muchas, en la
medida que a lo largo de sus articulados contienen alguna referencia dispersa al
voluntariado. Con todo, queremos subrayar que, como toda recopilacién normativa, nunca
puede ser exhaustiva, sino que es una seleccién de textos, que, inevitablemente, comporta
un elemento subjetivo, de modo que es legitimo que algin operador juridico considere que
falta tal o cual normal, por lo que solicitamos de antemano su comprension y colaboracion, y
anunciamos nuestro compromiso para la mejora en préoximas ediciones.

José Maria Pérez Monguio

Severiano Fernandez Ramos
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Constitucién Espafiola. [Inclusion parcial]

Cortes Generales
«BOE» niim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Ultima modificacion: 27 de septiembre de 2011
Referencia: BOE-A-1978-31229

TITULO PRELIMINAR

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO |

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucion reconoce se interpretardn de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia.
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Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 247, de 15 de octubre de 2015
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-11072

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
ley:

PREAMBULO

La Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, regulé por vez primera, en el &mbito
estatal, el voluntariado en nuestro pais, lo que supuso un hito importante en su
reconocimiento y fomento. Casi veinte aflos después, esta Ley se ha visto desbordada por la
realidad de la accion voluntaria y se hace necesario un nuevo marco juridico que responda
adecuadamente a la configuracion y a las dimensiones del voluntariado en los comienzos del
siglo XXI.

Es de justicia reconocer que la situacion del voluntariado en la actualidad es el resultado
de la accion continuada, entregada y responsable de personas, que desde hace largo
tiempo, tanto en Espafia, como en el extranjero, y con diferentes motivaciones o desde
distintas creencias, como, singularmente, es el caso de los misioneros, han invertido su
esfuerzo, su dedicacion y sus capacidades para consolidar la accion voluntaria.

En ese contexto, la presente Ley apuesta por un voluntariado abierto, participativo e
intergeneracional que combina, con el necesario equilibrio, las dimensiones de ayuda y
participacion, sin renunciar a su aspiracion a la transformacion de la sociedad y enfocado
mas a la calidad que a la cantidad.

Esta Ley da cobertura a una accion voluntaria sin adjetivos, sin excluir, ningn dmbito de
actuacion en los que en estos afios se ha consolidado su presencia y favorece que pueda
promoverse no soélo en el Tercer Sector, sino en otros &mbitos mas novedosos, como son las
empresas, las universidades o las propias Administraciones publicas.

Asimismo, se valoran y reconocen las nuevas formas de voluntariado que en los Gltimos
afios han emergido con fuerza, como las que se traducen en la realizacion de acciones
concretas y por un lapso de tiempo determinado, sin integrarse en programas globales o a
largo plazo o las que se llevan a cabo por voluntarios a través de las tecnologias de la
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informacion y comunicaciéon y que no requieran la presencia fisica de los voluntarios en las
entidades de voluntariado.

La norma tiene especialmente en cuenta que entre las motivaciones que llevan a las
personas a ser voluntarias influyen los intereses personales, las creencias, los deseos y la
satisfaccion de sus expectativas y promueve, ademas el voluntariado a lo largo de toda la
vida; las previsiones especificas respecto a las personas menores y mayores son dos claros
ejemplos de ello.

Se pretende, en suma, que el nuevo marco legal sea Util y que en él se sientan acogidos
todo tipo de organizaciones, cualquiera que sea su origen, tamafio y ambito de actuacion y
todas los voluntarios, con independencia de cual sea su motivacién y el alcance de su
compromiso.

La Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado y las diferentes normas de voluntariado
de las comunidades auténomas coinciden en gran medida en las notas configuradoras y en
los principios que inspiran la accién voluntaria: solidaridad, voluntariedad y libertad, gratuidad
y vinculacién a la entidad de voluntariado y a un programa de voluntariado.

Estos principios también han sido recogidos en los diferentes informes internacionales
del voluntariado, tales como el Dictamen de 13 de diciembre de 2006 del Comité Econémico
y Social Europeo «Actividades de voluntariado, su papel en la sociedad europea y su
impacto» o el Estudio sobre el voluntariado en la Unién Europea «Study on Volunteering in
the European Union. Final Report», elaborado por la Education, Audiovisual & Culture
Executive Agency presentado el 17 de febrero de 2010, que incorpora nuevas perspectivas
de actuacion en la accién voluntaria. Ademas, como conclusiones del Afio Europeo del
Voluntariado 2011, se aprobaron diferentes documentos, tales como la Comunicacion de la
Comision Europea de 20 de septiembre de 2011, sobre «Politicas de la UE y voluntariado:
Reconocimiento y fomento de actividades voluntarias transfronterizas» o las Resoluciones
del Parlamento Europeo de 12 de junio de 2012, sobre el «Reconocimiento y el fomento de
las actividades voluntarias transfronterizas en la UE» y de 10 de diciembre de 2013, sobre
«El voluntariado y las actividades de voluntariado». La Propuesta de Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los «Requisitos de entrada y residencia de los
nacionales de terceros paises con fines de investigacion, estudios, intercambio de alumnos,
practicas remuneradas y ho remuneradas, servicios de voluntariado y colocacion "au pair" de
2013» también debe ser tenida en cuenta.

Mas recientemente, el Reglamento (UE) nim. 375/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda
Humanitaria («iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE») y su Reglamento de Ejecucion (UE)
ndam. 1244/2014, de la Comisién, de 20 de noviembre de 2014, han disefiado un nuevo
marco europeo para el desarrollo del voluntariado humanitario durante el periodo 2014-2020.

La presente Ley no s6lo no se aparta de ese nucleo esencial del actuar voluntario, sino
que lo refuerza y lo adapta a las necesidades de un voluntariado del siglo XXI.

Tras delimitar en el Titulo Preliminar su objeto y &mbito de aplicacion, y teniendo en
cuenta las competencias de la Administracion General del Estado, las comunidades
auténomas, las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla y las entidades locales, en el Titulo |
se define el voluntariado y se fijan sus requisitos. Para completar esta delimitacion se
afiaden a las exclusiones ya contempladas en Ley 6/1996, de 15 de enero, la de los trabajos
de colaboracién social, las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad
analoga cuyo objetivo principal sea la formacion, las préacticas no laborales en empresas o
grupos empresariales y las practicas académicas externas.

El interés general como elemento central del concepto de voluntariado y referente
principal para deslindar la accion voluntaria, se erige en uno de los pilares fundamentales de
la Ley. Referenciado a la mejora de la calidad de vida de las personas destinatarias de la
accion voluntaria y de la sociedad en general o del entorno, el marco de actuacion del
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voluntariado se completa con la enumeracion de los valores, principios y dimensiones de la
accion voluntaria y con la descripcién de los diversos ambitos de actuacion.

Por otra parte, la Ley impide que la accién voluntaria organizada sea causa justificativa
de la extincién de contratos de trabajo por cuenta ajena tanto en el sector publico como en el
privado, con independencia de la modalidad contractual utilizada, o que pueda sustituir a las
Administraciones publicas en funciones o servicios publicos a cuya prestacion estén
obligadas por ley.

\%

Méas adelante, la Ley recoge el régimen juridico del voluntariado diseflado para las
entidades de voluntariado y los voluntarios, si bien la actividad de voluntariado careceria de
sentido si no se protegiesen al maximo los derechos de las personas destinatarias de la
accion voluntaria, por lo que también se incluyen diversas previsiones al respecto.

Se abordan, en primer lugar, en el Titulo I, los requisitos que ha de reunir el voluntario
para tener tal condicidn, haciendo una especial referencia a los menores de edad y a las
medidas de accesibilidad para personas con discapacidad y personas mayores.

En relacion con los menores de edad se ha tenido especialmente en cuenta la
ratificacion por Espafia en 2010 del Convenio del Consejo de Europa para la proteccién de
los nifios contra la explotacion y el abuso sexual hecho en Lanzarote el 25 de octubre de
2007 y la Directiva 2011/92/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre
de 2011, relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la explotacion sexual de los
menores y la pornografia infantil que sustituye a la Decisién Marco 2004/68/JAl, del Consejo,
de 22 de diciembre de 2003.

Asi, para determinados programas de voluntariado se requiere que los voluntarios no
hayan sido condenados por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual, trata y explotacién de menores y, en otros casos, se establece que no puedan tener
la condicién de voluntarios aquellas personas que hayan cometido delitos especialmente
graves.

Seguidamente, se regulan el régimen de incompatibilidades, tanto, en el @mbito privado
como en el pablico, y los derechos y deberes de la persona voluntaria.

Especial importancia se concede al acuerdo de incorporacién, que se erige en el
principal instrumento de definicién y regulacién de las relaciones entre el voluntario y la
entidad de voluntariado, tanto en el momento de incorporacién de aquélla, como el desarrollo
posterior de su actuacién voluntaria, que permitira diferenciar al voluntariado de otras formas
de prestacion de servicios afines.

A continuacién, se regulan en el titulo Il las entidades de voluntariado y se fijan sus
requisitos. Como novedad a destacar, se establece que en todo caso tendran tal
consideracion las federaciones, confederaciones o uniones de entidades de voluntariado.

El régimen juridico del voluntariado se cierra con la regulacion de los derechos y deberes
de las personas destinatarias de la accién voluntaria en el titulo IV.

\Y

A diferencia de otros modelos legislativos, la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, no tuvo el caracter de legislacion basica sino que vino a sumarse, en funcion
de sus competencias, al panorama de la normativa existente en las comunidades autonomas
definida por sus Estatutos de Autonomia y por su legislacion especifica. La presente Ley no
pretende alterar en modo alguno esa distribuciébn competencial, pero reclama un marco de
cooperacion entre las diferentes Administraciones publicas que sea especialmente proclive a
la consolidacion y desarrollo del voluntariado. Con ese propdsito, se apuesta por fijar los
medios y los sistemas de relacion que hagan posible la informacion reciproca, asi como la
accioén conjunta en el ejercicio de sus competencias, con el fin de integrar las actuaciones de
todas las Administraciones publicas en aquellos ambitos donde ha sido tradicional su
presencia en materia de voluntariado.

Para lograr ese objetivo, y con la misma vocacion de cooperacion, la Ley enumera en el
titulo V las funciones de la Administracion General del Estado. Para su ejecucion se preveé,
en la disposicién adicional segunda, la regulacion reglamentaria de dos o6rganos: una
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Comisién Interministerial de Voluntariado cuya funcién sera, siempre respetando las
competencias de las comunidades autbnomas, entidades locales y ciudades autbnomas de
Ceuta y Melilla, coordinar la actuacién de los departamentos ministeriales con competencia
sobre el voluntariado y un Observatorio Estatal del Voluntariado, con funciones de recogida,
analisis, difusién y estudio de la informacion relativa al voluntariado en Espafia.

El régimen legal se completa con la referencia, en el titulo VI, a las tradicionales
actividades de fomento, como la subvencién y los convenios de colaboracion.

La cada vez mayor presencia del entorno empresarial y de la universidad en el ambito
del voluntariado tiene su reconocimiento en la ley. A tal efecto, se establecen las condiciones
en las que las empresas y las universidades podran promover y participar en programas de
voluntariado que cumplan los requisitos establecidos en esta Ley.

Ademas, y como novedad, se recoge la llamada a empresas y Administraciones publicas
a propiciar, de acuerdo con la legislacién laboral y de empleo publico y con pleno respeto a
lo acordado en la negociacion colectiva, mecanismos de adaptacién del tiempo de trabajo
gue permitan a los trabajadores por cuenta ajena o empleados publicos participar en labores
de voluntariado. A este respecto, la negociacién colectiva se presenta como el cauce mas
apropiado para concretar y regular, dentro de los anteriores limites, estos mecanismos que
faciliten a los ciudadanos compatibilizar y conciliar sus obligaciones laborales con su
actividad de voluntariado. Asimismo, es igualmente novedosa la introduccion de un sistema
objetivo de reconocimiento de las competencias adquiridas por el voluntario.

Finalmente, la ley concluye con tres disposiciones adicionales, una transitoria, una
derogatoria y siete finales. En primer lugar, se recoge una disposicion adicional primera
relativa al régimen legal del voluntariado en el ambito de la proteccién civil cuya regulacion
se remite a la normativa especifica; una segunda prevé la regulacién por via reglamentaria
de una Comision Interministerial de Voluntariado y de un Observatorio Estatal de
Voluntariado y la tercera, la participacion de personal del Sistema Nacional de Salud en
emergencias humanitarias.

La disposicién transitoria Unica se refiere a la adaptacion de las entidades de
voluntariado existentes a la nueva situacién que se deriva de la ley.

Por su parte, la disposicidon derogatoria Unica deja sin efecto Ley 6/1996, de 15 de enero,
del Voluntariado, la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 11 de octubre 1994, por
la que se regula la actividad de voluntariado en los centros publicos que impartan
ensefianzas de régimen general y la Orden del Ministerio de Cultura, de 9 de octubre de
1995, por la que se regula el voluntariado cultural.

Por ultimo, se incluyen siete disposiciones finales. La primera se refiere a la modificacion
del articulo 31.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud en cuanto concierne a la homogeneidad de baremos de
meéritos, la segunda al necesario respeto a las competencias de las comunidades autébnomas
en el ambito de la presente Ley; la tercera al alcance de la remisién que efectla el articulo
4.1 del Real Decreto Ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza
tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacién; la
cuarta al titulo competencial; la quinta a la ausencia de incremento de gasto publico; la sexta
a la habilitacion para el desarrollo reglamentario y la séptima, y Ultima, a la entrada en vigor
de la presente ley.

TITULO PRELIMINAR

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.
La presente ley tiene por objeto:

a) Promover y facilitar la participacion solidaria de la ciudadania en actuaciones de
voluntariado realizadas a través de entidades de voluntariado, dentro y fuera del territorio del
Estado y de acuerdo con los valores y principios del voluntariado.
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b) Fijar los requisitos que deben reunir los voluntarios y el régimen juridico de sus
relaciones con las entidades de voluntariado y con las personas destinatarias de las
actuaciones de voluntariado.

c) Describir la cooperacion que, en el ambito de sus respectivas competencias, pueden
llevar a cabo las Administraciones publicas, dentro del marco de la Constitucién y de los
Estatutos de Autonomia en materia de voluntariado.

d) Determinar las funciones de la Administracion General del Estado en el ambito de sus
competencias en materia de voluntariado.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley sera de aplicacion a los voluntarios, destinatarios y entidades de voluntariado
gue participen, se beneficien o lleven a cabo programas de voluntariado de ambito estatal o
supraautonémico, ya se desarrollen dentro o fuera de Espafia. También sera de aplicacion
respecto de aquellos programas en los que el Estado tenga reconocida constitucionalmente
su competencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades autbnomas
en materia de voluntariado por sus Estatutos de Autonomia asi como también en su
legislacion especifica.

2. Los programas de voluntariado a los que se aplica esta Ley seran los desarrollados en
aquellos ambitos en los que el Estado tenga reconocida constitucionalmente su intervencion,
ya se lleven a cabo dentro o fuera del territorio espafiol. Asimismo, se aplicara a aquellos
cuya ejecucion exceda del territorio de una comunidad auténoma.

TITULO |

Del voluntariado

Articulo 3. Concepto de voluntariado.

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende por voluntariado el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas, siempre que retdnan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter solidario.

b) Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacién personal o
deber juridico y sea asumida voluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econémica o material, sin perjuicio del
abono de los gastos reembolsables que el desempefio de la accidn voluntaria ocasione a los
voluntarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2.d).

d) Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas
concretos y dentro o fuera del territorio espafiol sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
21y 22.

2. Se entiende por actividades de interés general, aquellas que contribuyan en cada uno
de los &mbitos de actuacién del voluntariado a que hace referencia el articulo 6 a mejorar la
calidad de vida de las personas y de la sociedad en general y a proteger y conservar el
entorno.

3. No tendréan la consideracion de actividades de voluntariado las siguientes:

a) Las aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen de entidades de
voluntariado.

b) Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacién laboral, funcionarial, mercantil o de
cualquier otra mediante contraprestacion de orden econémico o material.

d) Los trabajos de colaboracién social a los que se refiere el Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

e) Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad analoga cuyo
objetivo principal sea la formacién.

f) Las practicas no laborales en empresas o0 grupos empresariales y las practicas
académicas externas.
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4. Tendran la consideracion de actividades de voluntariado, aquellas que se traduzcan en
la realizacién de acciones concretas y especificas, sin integrarse en programas globales o a
largo plazo, siempre que se realicen a través de una entidad de voluntariado. Asimismo
también tendran tal consideracion, las que se realicen a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion y que no requieran la presencia fisica de los voluntarios en las
entidades de voluntariado.

Articulo 4. Limites a la accién voluntaria.

1. La realizacion de actividades de voluntariado no podra ser causa justificativa de
extincién del contrato de trabajo.

2. La realizacién de actividades de voluntariado tampoco podra sustituir a las
Administraciones publicas en el desarrollo de funciones o en la prestacién de servicios
publicos a los que estan obligadas por ley.

Articulo 5. Valores, principios y dimensiones de la accion voluntaria.
1. La accién voluntaria se basara y se desarrollara con arreglo a los siguientes valores:

a) Los que inspiran la convivencia en una sociedad democrdtica, participativa, justa,
plural y comprometida con la igualdad, la libertad y la solidaridad.

b) Los que promueven la defensa del bien comin y de los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucién espafiola, interpretados de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas y la Convencion de Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea y la Carta
Social Europea.

c) Los que contribuyen a la equidad, la justicia y la cohesion social.

d) Los que fundamenten el despliegue solidario y participativo de las capacidades
humanas.

2. Se consideran principios que fundamentan la accién voluntaria:

a) La libertad como opcion personal del compromiso tanto de los voluntarios como de las
personas destinatarias de la accién voluntaria.

b) La participacion como principio democréatico de intervencién directa y activa en el
espacio publico y en las responsabilidades comunes y como generadora de ciudadania
activa y dimension comunitaria.

c) La solidaridad con conciencia global que exige congruencia entre las actitudes y
compromisos cotidianos y la eliminacion de injusticias y desigualdades.

d) La complementariedad respecto a las actuaciones de las Administraciones publicas,
entidades sin animo de lucro o profesionales que intervienen en cada uno de los &mbitos del
voluntariado.

e) La autonomia e independencia en la gestion y la toma de decisiones.

f) La gratuidad del servicio que presta, no buscando beneficio econémico o material.

g) La eficiencia que busca la optimizacién de los recursos pensando tanto en las
personas destinatarias de la accion voluntaria, como en la accion voluntaria en su conjunto,
en aras de la funcion social que ha de cumplir.

h) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de
actuacion del voluntariado.

i) La no discriminacién de los voluntarios por razén de nacionalidad, origen racial o
étnico, religién, convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad,
sexo, identidad sexual, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal
0 social.

j) La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las personas mayores y de las
gue estan en situacién de dependencia.

3. Sin perjuicio de las particularidades de cada ambito de actuacion, se consideran
dimensiones propias del voluntariado, entre otras, las siguientes:
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a) El compromiso, la gratuidad y la entrega desinteresada de tiempo, capacidades y
conocimientos de los voluntarios.

b) La accion complementaria en los diferentes campos de actuacion del voluntariado.

c) La conciencia critica que contribuye a mejorar la relacién de la persona con la
sociedad.

d) La transformacién tanto en la vertiente social, con el fin de encontrar nuevas bases
para las relaciones sociales; como en la individual, con objeto de mejorar actitudes
personales.

e) La dimensidn pedagoégica y de sensibilizacién social que recuerda, educa y conciencia
en los valores que inspiran la accion voluntaria.

f) La investigacion y reflexién sobre las acciones, métodos, planteamientos de trabajo y
practicas del voluntariado.

Articulo 6. Ambitos de actuacién del voluntariado.
1. Se consideran ambitos de actuacién del voluntariado, entre otros, los siguientes:

a) Voluntariado social, que se desarrolla mediante la intervencion con las personas y la
realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privacibn o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y justicia
social.

b) Voluntariado internacional de cooperacion para desarrollo, vinculado tanto a la
educacion para el desarrollo como parte del proceso educativo y de transformacién, como a
la promocion para el desarrollo en lo relativo a la accion humanitaria y la solidaridad
internacional, ya se realice en nuestro pais, en paises o territorios receptores de cooperacion
al desarrollo o en cualquier pais donde se declare una situacion de necesidad humanitaria,
sin perjuicio de las actividades realizadas en este ambito por los cooperantes, que se regirdn
por el Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto de los
cooperantes.

¢) Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto negativo del ser humano
sobre el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las especies
animales y vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales realizando, entre otras,
acciones de proteccién y recuperacion de la flora y fauna, la biodiversidad natural de los
distintos habitats, y defensa del medio forestal; de conservacién y mejora del agua, de los
rios y otros elementos del medio hidrico; del litoral, de las montafias y demas elementos del
paisaje natural; de educacion y sensibilizacion medioambiental; de proteccion de los
animales; y cualesquiera otras que contribuyan a proteger, conservar y mejorar el medio
ambiente.

d) Voluntariado cultural, que promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y, en
particular, la integracion cultural de todas las personas, la promocién y proteccién de la
identidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacion en la
vida cultural de la comunidad.

e) Voluntariado deportivo, que contribuye a la cohesién ciudadana y social, sumando los
valores propios del voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte, apostando
decididamente por fomentar la dimensiobn comunitaria en el desarrollo de la practica
deportiva en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el voluntariado en deporte
practicado por personas con discapacidad, con particular atencion al paralimpico, y por
favorecer un mayor y decidido compromiso de quienes practican deporte en la vida
asociativa, como manera eficaz de promover su educacién e inclusién social.

f) Voluntariado educativo, que como accion solidaria planificada e integrada en el sistema
y la comunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de actividades
extraescolares y complementarias contribuyendo, en particular, a compensar las
desigualdades que pudieran existir entre los alumnos por diferencias sociales, personales o
econdmicas, mediante la utilizacién, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio.

g) Voluntariado socio-sanitario en el que se combinan, la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, la asistencia sanitaria, la rehabilitacion y la atencién social que
va dirigida al conjunto de la sociedad o a los colectivos en situacion de vulnerabilidad, y que,
mediante una intervencion integral y especializada en los aspectos fisico, psicolégico y
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social, ofrece apoyo y orientacion a las familias y al entorno mas cercano, mejorando las
condiciones de vida.

h) Voluntariado de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los principios y valores
de la accién voluntaria mediante el desarrollo de actividades en el &mbito de la educacion no
formal, que fomenten el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma integral,
impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes en las personas, que
favorezcan la solidaridad y la inclusién, y logren el compromiso, la participacién y la
implicacion social.

i) Voluntariado comunitario, que favorece la mejora de la comunidad, y promueve la
participacion con mayor poder de decision e iniciativa para resolver los problemas y exigir
mayor calidad de vida en los espacios vitales mas cercanos donde se desenvuelven los
voluntarios, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica, comprometida vy
corresponsable.

j) Voluntariado de proteccién civil, que colabora regularmente en la gestion de las
emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica, como expresién y medio eficaz de participacién ciudadana en la
respuesta social a estos fenébmenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

2. Reglamentariamente se regularan las condiciones en las que se llevara a cabo las
actividades de voluntariado internacional de cooperacion para el desarrollo, asi como en
aquellos otros ambitos de actuacién que, bien por el lugar en que se realizan, bien por la
especialidad de las actividades, bien por el tiempo de desarrollo de éstas o por la
combinacion de algunas de las circunstancias anteriores, requieren de un tratamiento
diferenciado.

Articulo 7. De los programas de voluntariado.
1. Cada programa de voluntariado debera tener el contenido minimo siguiente:

a) Denominacion.

b) Identificacion del responsable del programa.

c) Fines y objetivos que se proponga.

d) Descripcion de las actividades que comprenda.

e) Ambito territorial que abarque.

f) Duracion prevista para su ejecucion.

g) Numero de voluntarios necesario, el perfil adecuado para los cometidos que vayan a
desarrollar y la cualificaciéon o formacion exigible.

h) Criterios para determinar, en su caso, el perfil de las personas destinatarias del
programa.

i) Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.

j) Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

2. Cuando la Administracion General del Estado financie programas de voluntariado,
podra exigir contenidos adicionales de acuerdo con la normativa de aplicacion.

TiTuLo Il

De los voluntarios

Articulo 8. De los voluntarios.

1. Tendran la condicion de voluntarios las personas fisicas que decidan libre y
voluntariamente dedicar, todo o parte de su tiempo, a la realizaciéon de las actividades
definidas en el articulo 3.2.

2. Los menores de edad podran tener la condicién de voluntarios siempre que se respete
su interés superior de acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion y cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento de
sus progenitores, tutores o representantes legales.

b) Los menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado si cuentan con la autorizacibn expresa de sus progenitores, tutores o
representantes legales en la que se valorara si aquellas perjudican o no su desarrollo y
formacion integral.

3. Las entidades de voluntariado deberan garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y a la accesibilidad universal de los voluntarios mayores, con discapacidad o
en situacién de dependencia, de manera que puedan ejercer, en igualdad de condiciones
respecto del resto de los voluntarios, los derechos y deberes que les correspondan de
acuerdo con esta Ley, erradicando cualquier posible forma de discriminacion.

En estos casos, el consentimiento para su incorporacién a la entidad de voluntariado, la
informacion y formacioén y las actividades que se les encomienden, se deberan llevar a cabo
en formatos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales,
siguiendo las pautas marcadas por los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos, de manera que les resulten accesibles, usables y comprensibles.

4. Sera requisito para tener la condicion de voluntarios en entidades de voluntariado o
programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido
condenadas por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y
explotacion de menores. A tal efecto, deberdn acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de Penados por estos delitos.

5. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
cényuge o de los hijos, o por delitos de tréfico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o
por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas
de estos delitos. Esta circunstancia se acreditard mediante una declaracion responsable de
no tener antecedentes penales por estos delitos.

Articulo 9. Compatibilidad de la accién voluntaria.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y los empleados publicos, s6lo podran realizar
actividades de voluntariado fuera de la jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 20.

2. La condicion de trabajador por cuenta ajena es compatible con la del voluntariado en
la misma entidad de voluntariado en las condiciones que se establezcan en el acuerdo de
incorporacion, con el mismo limite que en el supuesto anterior.

3. Los voluntarios podran tener la condicibn de socia o socio en la entidad de
voluntariado en la que estén integrados y participar en los érganos de gobierno de la misma
de conformidad con sus estatutos.

Articulo 10. Derechos de los voluntarios.
1. Los voluntarios tienen los siguientes derechos:

a) Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacion, orientacién y
apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se
les encomienden.

b) Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacion necesaria para el correcto desarrollo de las actividades
gue se les asignen.

c) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad,
identidad, dignidad y los demas derechos fundamentales reconocidos en los convenios,
tratados internacionales y en la Constitucion.

d) Participar activamente en la organizacién en que se inserten, colaborando en la
elaboracién, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos, de acuerdo con
sus estatutos o normas de aplicacion y, en la medida que éstas lo permitan, en el gobierno y
administracion de la entidad de voluntariado.
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e) Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accién voluntaria y de responsabilidad
civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través de un seguro u otra
garantia financiera.

f) Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el
desempenfio de sus actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de incorporacion y
teniendo en cuenta el ambito de actuacién de voluntariado que desarrollen.

g) Disponer de una acreditacion identificativa de su condiciéon de voluntario en la que
conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participa.

h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado a
la actividad que desarrollen.

i) Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su
contribucién y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia
del ejercicio de su labor de voluntariado.

j) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

k) Cesar en la realizacibn de sus actividades como voluntario en los términos
establecidos en el acuerdo de incorporacion.

2. El ejercicio de la accién voluntaria no podra suponer menoscabo o restricciéon alguna
en los derechos reconocidos por ley a los voluntarios.

Articulo 11. Deberes de los voluntarios.
Los voluntarios estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se
integren, reflejados en el acuerdo de incorporacion, respetando los fines y estatutos de las
mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accién voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica que pudieran recibir bien
de las personas destinatarias de la accion voluntaria, bien de otras personas relacionadas
con su accion voluntaria.

d) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accién voluntaria en los
términos previstos en el articulo 16.

e) Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las
actividades y funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

g) Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacién con el
desarrollo de las actividades encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos de la entidad de
voluntariado.

i) Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la entidad de
voluntariado.

j) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de voluntariado.

k) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 12. De las relaciones entre los voluntarios y la entidad de voluntariado.

1. La relacion entre el voluntario y la entidad de voluntariado se establecera siempre a
través de la suscripcién de un acuerdo de incorporacion que constituye el instrumento
principal de su definicién y regulacion.

2. El acuerdo de incorporacién tendra el contenido minimo siguiente:
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a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habra de
respetar lo dispuesto en la presente Ley.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se
compromete a realizar el voluntario.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencion de trabajadores
asalariados o socios que participen en las actuaciones de voluntariado dentro de la propia
entidad.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a los voluntarios, de
conformidad con la accién voluntaria a desarrollar.

e) La formacién que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan
asignadas los voluntarios y, en su caso, el itinerario que deba seguirse para obtenerla.

f) La duracion del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculaciéon por
ambas partes, que deberan respetar al maximo los derechos de las personas destinatarias
de la accion voluntaria y el mejor desarrollo de los programas de voluntariado.

g) El régimen para dirimir los conflictos entre los voluntarios y la entidad de voluntariado.

h) El cambio de adscripcion al programa de voluntariado o cualquier otra circunstancia
gue modifique el régimen de actuacion inicialmente convenido.

3. El acuerdo de incorporacion debe formalizarse por escrito, en duplicado ejemplar, e ir
acompafado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de Penados
o de la declaracion responsable a las que se refieren, respectivamente, los apartados 4 y 5
del articulo 8.

4. Los conflictos que surjan entre los voluntarios y las entidades de voluntariado en el
ejercicio de las actividades propias de voluntariado, se dirimiran por via arbitral de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, si asi se
ha pactado en el acuerdo de incorporacién y, en defecto de pacto, por la jurisdiccion
competente, de acuerdo con lo establecido en las normas procesales.

TITULO 1l

De las entidades de voluntariado

Articulo 13. De las entidades de voluntariado.

1. Tendran la consideracion de entidades de voluntariado las personas juridicas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en los Registros competentes, de acuerdo
con la normativa estatal, autonémica o de otro Estado miembro de la Uniéon Europea de
aplicacion.

b) Carecer de animo de lucro.

c) Estar integradas o contar con voluntarios, sin perjuicio del personal de estructura
asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el desarrollo de
actuaciones que requieran un grado de especializacion concreto.

d) Desarrollar parte o la totalidad de sus actuaciones mediante programas de
voluntariado disefiados y gestionados en el marco de las actividades de interés general, que
respeten los valores, principios y dimensiones establecidos en el articulo 5 y se ejecuten en
alguno de los ambitos recogidos en el articulo 6.

2. En todo caso tendran la consideracion de entidades de voluntariado las federaciones,
confederaciones o0 uniones de entidades de voluntariado legalmente constituidas en el
ambito estatal o autonémico o de la Union Europea.

Articulo 14. Régimen juridico de las entidades de voluntariado.

1. Son derechos de las entidades de voluntariado:

a) Seleccionar a los voluntarios, sin discriminacién alguna por razon de sexo, identidad
sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o étnico, religion, convicciones
ideolégicas o sindicales, discapacidad, edad, o cualquier otra condicion o circunstancia
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personal o social, de acuerdo con los fines u objetivos de la entidad, la naturaleza y
caracteristicas del cometido a desarrollar y las normas establecidas en su estatuto de
funcionamiento interno.

b) Suspender la actividad de los voluntarios cuando se vea perjudicada gravemente la
calidad o los fines de los programas de la entidad por su causa, o infrinjan gravemente el
acuerdo de incorporacion.

c) Concurrir a las medidas de fomento de la accién voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material y
técnico, orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.

d) Participar a través de las federaciones, confederaciones o uniones de entidades de
voluntariado en el disefio y ejecucién de las politicas publicas de la Administracion General
del Estado.

e) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la accién voluntaria.

2. Las entidades de voluntariado estan obligadas a:

a) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de acuerdo con la presente
Ley y con la normativa que le sea de aplicacion, atendiendo a principios democraticos,
participativos y de transparencia.

b) Formalizar el acuerdo de incorporacién con los voluntarios y cumplir los compromisos
adquiridos.

c) Suscribir una poliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los voluntarios, que les cubra
los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente de la actividad voluntaria.

d) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y, en su caso, reembolsar a
los voluntarios, los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, en las condiciones
acordadas en el acuerdo de incorporacion y adaptadas al ambito de actuacién de
voluntariado que desarrollen, asi como dotarlas de los medios materiales necesarios para el
cumplimiento de sus cometidos.

e) Establecer sistemas internos de informacién y orientacion adecuados sobre los fines,
el régimen de funcionamiento de la entidad de accidn voluntaria, la realizacién de las tareas
que sean encomendadas a los voluntarios y la delimitaciéon de dichas tareas con las
funciones propias de los profesionales de las entidades.

f) Proporcionar a los voluntarios, de manera regular y de acuerdo con sus condiciones
personales, la formacion necesaria, tanto basica como especifica, para el correcto desarrollo
de sus actividades.

g) Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracion, disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas en que intervengan y, en la medida que lo permita la normativa
de aplicacidn, en los procesos de gestion y toma de decisiones de la entidad de voluntariado.

h) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas, garantizando la
consecucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad
social.

i) Facilitar a los voluntarios una acreditacion que les habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad, donde conste la entidad de voluntariado en la que realiza la
accion voluntaria.

i) Exigir el consentimiento 0 en su caso la autorizacion expresa y por escrito de los
progenitores, tutores o representantes legales de los voluntarios menores de edad en las
condiciones establecidas en el articulo 8.2.

k) Expedir a los voluntarios un certificado indicando la duracién y las actividades
efectuadas en los programas en los que ha participado.

[) Llevar un registro de acuerdos de incorporacion y de altas y bajas de los voluntarios.

m) Cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion respecto a al tratamiento y proteccion de datos de caracter personal de los
voluntarios o de las personas destinatarias de las actividades de voluntariado.

n) Observar las restantes obligaciones que se deriven de lo establecido en el
ordenamiento juridico de aplicacion.
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3. Las entidades de voluntariado responderan frente a terceros por los dafios y perjuicios
causados por los voluntarios que participen en sus programas, como consecuencia de la
realizacion de actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Civil
y demas normativa de aplicacion, pudiendo suscribir a tal efecto una péliza de seguro, u otra
garantia financiera que cubra la responsabilidad civil, que sera obligatorio cuando la
normativa sectorial lo exija.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 8, las entidades de
voluntariado podran desarrollar programas de voluntariado en los que se contemplen los
objetivos de reinsercion de personas con antecedentes penales no caducados a través de la
accion voluntaria. En este caso, la entidad reflejara en el propio programa de voluntariado las
caracteristicas especiales del mismo.

TITULO IV

De las personas destinatarias de la accion voluntaria

Articulo 15. De las personas destinatarias de la accién voluntaria.

1. A los efectos de la presente Ley, tendran la consideraciéon de personas destinatarias
de la accidn voluntaria las personas fisicas y los grupos o comunidades en que se integren,
tanto en el ambito nacional como en el internacional, para los que el desarrollo de una
actividad de voluntariado represente una mejora en su calidad de vida, ya sea a través del
reconocimiento o defensa de sus derechos, la satisfaccion de sus necesidades, el acceso a
la cultura, la mejora de su entorno o su promocioén e inclusion social.

2. En la determinacién de las personas destinatarias de la accién voluntaria, no podra
discriminarse por razén de nacionalidad, origen racial o étnico, religién, convicciones
ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad sexual,
orientacién sexual, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Las actividades de voluntariado se realizaran con pleno respeto a la libertad
ideoldgica, politica, sindical o religiosa de las personas destinatarias de la accién voluntaria.

Articulo 16. Derechos y deberes de las personas destinatarias de la accion voluntaria.
1. Las personas destinatarias de la acciéon voluntaria tienen los siguientes derechos:

a) A que la actuacién de voluntariado sea desarrollada de acuerdo con programas que
garanticen la calidad de las actuaciones y a que, en la medida de lo posible, se ejecuten en
su entorno mas inmediato, especialmente cuando de ellas se deriven servicios o
prestaciones personales.

b) A que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

c) A recibir informacién y orientacion suficiente y comprensible de acuerdo con sus
condiciones personales, tanto al inicio como durante su ejecucion, sobre las caracteristicas
de los programas de los que se beneficien o sean destinatarios, asi como a colaborar en su
evaluacion.

d) A solicitar y obtener la sustitucion del voluntario asignada, siempre que existan
razones que asi lo justifiqguen y la entidad de voluntariado pueda atender dicha solicitud.

e) A prescindir o rechazar en cualquier momento la accién voluntaria, mediante renuncia
por escrito o por cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.

f) A solicitar la intervencion de la entidad de voluntariado para solucionar los conflictos
surgidos con los voluntarios.

g) A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

h) A cualquier otro derecho que se les pueda reconocer de acuerdo con la presente Ley
y el resto del ordenamiento juridico.

2. Son deberes de las personas destinatarias de la accion voluntaria:

a) Colaborar con los voluntarios y facilitar su labor en la ejecucion de los programas de
los que se beneficien o sean destinatarios.
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b) No ofrecer satisfaccion econémica o material alguna a los voluntarios o a las
entidades de voluntariado.

c) Observar las medidas técnicas y de seguridad y salud que se adopten y seguir las
instrucciones que se establezcan en la ejecucion de las actividades acordadas.

d) Notificar a la entidad de voluntariado con antelacion suficiente su decisiéon de
prescindir de los servicios de un determinado programa de voluntariado.

e) Cualquier otro que se derive de la presente Ley o de la normativa que resulte de
aplicacion.

TITULO V

De las Administraciones publicas

Articulo 17. De las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas con competencia en materia de voluntariado proveeran
lo necesario para fijar los medios y sistemas de relacion que hagan posible la informacion
reciproca, la cooperacion técnica y la accion conjunta en el ejercicio de sus competencias,
con el fin de integrar sus actuaciones, contribuyendo con ello a mejorar la accion voluntaria y
la participacion solidaria de la ciudadania.

2. Con pleno respeto a las competencias de las comunidades auténomas definidas en
sus Estatutos de Autonomia, de las entidades locales y de las ciudades auténomas de Ceuta
y Melilla y a la libertad de accién y autonomia de las entidades de voluntariado, se
consideran como ambitos de cooperacion en los que puede hacerse efectivo lo establecido
en el parrafo anterior, los siguientes:

a) La sensibilizacién a la sociedad sobre el valor de la accién voluntaria y el interés de su
contribucién a la construccion del capital social.

b) La promocion y el fomento de la participacion social de la ciudadania a través de
entidades de voluntariado y, en particular de las personas mayores, en el contexto de las
estrategias de envejecimiento activo, y la cooperacién de las entidades de voluntariado con
otras formas de participacion social.

c) El disefio y desarrollo de planes y estrategias de voluntariado que sirvan para orientar,
planificar y coordinar sus acciones en el ambito de sus respectivas competencias.

d) El establecimiento de los instrumentos de asesoramiento, informacion, asistencia
técnica y material a las entidades de voluntariado en todos aquellos aspectos que permitan
un desempefio 6ptimo de la accion voluntaria.

e) La determinacién de criterios comunes de evaluacion, inspeccién y seguimiento de los
fondos publicos asignados a las entidades de voluntariado, siempre que asi lo permita la
normativa estatal y autonémica de aplicacién y con pleno respeto a las competencias de las
comunidades auténomas.

f) El apoyo a las entidades de voluntariado en su labor de formacién de los voluntarios
para conseguir que sea regular, de calidad y acorde con sus condiciones personales.

g) El impulso del trabajo en red y de la creacion de espacios y herramientas de
colaboracién en sus respectivos territorios, que permitan una relacién continuada y fluida con
las organizaciones sociales, empresariales, sindicatos mas representativos y las
universidades y cualesquiera otras entidades e instituciones publicas o privadas que puedan
tener incidencia en el voluntariado.

h) ElI fomento entre los empleados publicos, de la participacion en programas de
voluntariado, de acuerdo con la legislacion de empleo publico y con pleno respeto a lo
acordado en la negociacién colectiva.

i) La contribucion a la eficacia de la acciéon voluntaria, mediante la simplificacion y
agilizacion de los procedimientos administrativos que afecten a las entidades de
voluntariado.

j) El establecimiento de mecanismos eficaces de supervision y control del desarrollo de
la actividad de voluntariado.

—17 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 3 Ley de Voluntariado

Articulo 18. Funciones de la Administracion General del Estado.

1. Sin perjuicio de las competencias de las comunidades autonomas definidas en sus
Estatutos de Autonomia, de las entidades locales y de las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla, corresponderéa a la Administracion General del Estado:

a) Fijar, en el ambito de sus competencias, las lineas generales de las politicas publicas
en materia de voluntariado, de acuerdo con las demas Administraciones publicas con
competencia en la materia, previa consulta a las entidades de voluntariado o federaciones de
entidades de voluntariado mas representativas en cada uno de los ambitos de actuacion del
voluntariado.

b) Coordinar, a través del Ministerio que en su estructura organica cuente con una
unidad administrativa con funciones especificas en materia de voluntariado, las acciones de
los diferentes érganos de la Administracion General del Estado en los diferentes ambitos de
actuacion del voluntariado.

c) Establecer, de acuerdo con las demas Administraciones publicas con competencia en
la materia, los mecanismos de cooperaciéon en materia de voluntariado.

d) Fijar, de acuerdo con las demas Administraciones publicas con competencia en la
materia, criterios comunes de evaluacion, inspecciéon y seguimiento de los programas de
voluntariado subvencionados por las Administraciones publicas con arreglo a lo establecido
en el articulo 17.2.e).

e) Cooperar con las Administraciones publicas competentes en la materia y previa
consulta a las entidades de voluntariado, federaciones, confederaciones o uniones de
entidades de voluntariado mas representativas en cada uno de los ambitos de actuacion del
voluntariado, en la mejora de la formacion de los voluntarios, de acuerdo con los criterios de
regularidad, calidad y adaptacion a las condiciones personales de los voluntarios
establecidos en el articulo 17.2.1).

f) Favorecer, mediante programas de aprendizaje-servicio, entre otros, la formacién en
los principios y valores del voluntariado en todas las etapas, ciclos, grados, cursos y niveles
del sistema educativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22.

g) Cooperar con las comunidades autbnomas en la creacion de un sistema de
informacion comun que, como herramienta compartida entre la Administracion General del
Estado, las comunidades autonomas, entidades locales y las ciudades autbnomas de Ceuta
y Melilla, permita fijar criterios comunes de diagnostico, seguimiento y evaluacion sobre los
aspectos relacionados con el voluntariado.

h) Promover las actividades de investigacion y estudio que contribuyan al mejor
conocimiento de las necesidades, los recursos y las actuaciones en materia de accién
voluntaria, mediante la puesta en marcha, entre otras iniciativas, de un Premio Nacional de
Investigacion sobre Voluntariado.

i) Impulsar los intercambios formativos y de buenas practicas con base cientifica con
voluntarios, entidades de voluntariado, federaciones, confederaciones o uniones de las
mismas, entidades sin animo de lucro de ambito nacional e internacional que faciliten la
consecucién de objetivos comunes en la accién voluntaria.

j) Promover actuaciones de voluntariado en colaboracion con las entidades de
voluntariado siempre que no supongan la sustitucion de funciones o servicios publicos que la
Administracion esté obligada a prestar por ley y supeditadas en todo caso, a las necesidades
del servicio o funcion que debieran ejecutar.

k) Proveer lo necesario para adaptar las previsiones de la normativa sobre seguridad y
salud en el trabajo a los voluntarios, asi como para incluirlas en los planes de igualdad de las
entidades de voluntariado y, en su caso, en los de prevencién del acoso sexual o por razén
de sexo.

2. La colaboracion de las entidades de voluntariado o federaciones, confederaciones o
uniones de entidades de voluntariado con la Administracion General del Estado y con las
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
aquélla, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y al resto de la normativa de aplicacion y
preferentemente se prestara a través de convenios o de acuerdos de colaboracién entre
ellas.

—-18 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 3 Ley de Voluntariado

Articulo 19. Colaboracioén de las entidades locales.

Las entidades locales como Administraciones publicas mas cercanas a las personas
destinatarias de las acciones de voluntariado, promoveran, en los términos previstos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en colaboracién
con el resto de las Administraciones y especialmente con las comunidades autonomas, el
desarrollo del voluntariado en los &mbitos a que se refiere el articulo 6 de esta Ley, como
instrumento para ampliar el conocimiento de la poblacion respecto a los recursos
comunitarios y para vincular a la ciudadania con su contexto social, econémico y cultural
mas préximo.

TITULO VI

Del fomento y reconocimiento de la accién voluntaria

Articulo 20. Medidas de fomento del voluntariado.

1. La Administracién General del Estado podra conceder subvenciones o establecer
convenios con las entidades de voluntariado siempre que se cumplan los requisitos exigidos
tanto en la legislacién general sobre subvenciones como en esta Ley, y se realicen de
acuerdo con criterios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién.

2. Las Administraciones publicas y las empresas o instituciones privadas podran
promover y facilitar, de acuerdo con la legislacién laboral o de empleo publico y con pleno
respeto a lo acordado en la negociacién colectiva, la adopciéon de medidas de reduccién o
adaptacion de la jornada laboral, suspensiones de la relacion laboral con reserva de puesto
de trabajo o interrupciones de la prestacién retribuidas o no, para que los trabajadores por
cuenta ajena o empleados publicos, puedan ejercer sus labores de voluntariado.

Los términos concretos en que se vayan a desarrollar las medidas de reduccién o
adaptacion de la jornada laboral mencionadas en el anterior parrafo deberan constar por
escrito.

Articulo 21. De la promocidn del voluntariado desde las empresas.

1. Con el fin de fomentar una mayor visibilidad e impulso del voluntariado en la sociedad,
las empresas podran promover y participar en programas de voluntariado siempre que las
actuaciones que realicen puedan calificarse como de interés general, se incluyan en alguno
de los ambitos de actuacion de voluntariado y respeten los valores y principios que inspiran
la accion voluntaria, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I.

2. Las actuaciones de voluntariado de las empresas podran llevarse a cabo mediante la
incorporacion de los trabajadores que decidan participar libre y voluntariamente como
voluntarios en programas promovidos por entidades de voluntariado en colaboracién con la
empresa.

3. Reglamentariamente se estableceran las especialidades pertinentes a efectos de
fomentar y facilitar que las Pymes promuevan y participen en programas de voluntariado.

Articulo 22. De la promocién del voluntariado desde las universidades.

1. Las universidades, responsables de la formacion universitaria de personas jévenes y
adultas, podran promover el voluntariado dentro de sus &mbitos de actuacion propios como
son la formacion, la investigacion y la sensibilizacion de acuerdo con la normativa sectorial
de aplicacion.

2. Las actuaciones de voluntariado de las universidades tendran como objetivo la
formacién y sensibilizacion de la comunidad universitaria en el voluntariado y podran
promoverse desde la propia universidad o con la participacion de entidades de voluntariado.
La intervencién de los integrantes de la comunidad universitaria en estos programas sera
libre y voluntaria y no supondrd la sustitucién de la Administracién en las funciones o
servicios publicos que esté obligada a prestar por ley.
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3. Las universidades fomentaran la docencia y la investigacion en todos sus niveles en
torno al voluntariado. Para ello, podran suscribir convenios de colaboraciéon con las
Administraciones publicas y con otras instituciones y organismos publicos o privados,
qguienes a su vez podran solicitar a las universidades cursos, estudios, andlisis e
investigaciones.

4. Las universidades podran establecer férmulas de reconocimiento académico de las
acciones de voluntariado realizadas por sus estudiantes, siempre y cuando cumplan los
requisitos académicos establecidos en la correspondiente normativa de aplicacion en
materia de ordenacién universitaria, y respeten los valores y principios del voluntariado
establecidos en la presente Ley.

Articulo 23. Medidas de reconocimiento y valoracion social del voluntariado.

Los voluntarios podran disfrutar, en los términos y con el alcance que se establezcan
reglamentariamente, de los beneficios que puedan establecerse con el exclusivo objeto del
fomento, reconocimiento y valoracion social de la acciéon voluntaria.

Articulo 24. Acreditacion y reconocimiento de las actuaciones de voluntariado.

1. La acreditacion de la prestacién de servicios voluntarios se efectuar4d mediante
certificacién expedida por la entidad de voluntariado en la que se haya realizado, en
cualquier momento en que el voluntario lo solicite y, en todo caso, a la finalizacion del
periodo de voluntariado. En ella deberan constar, como minimo, ademas de los datos
personales e identificativos del voluntario y de la entidad de voluntariado, la fecha de
incorporacion a la entidad y la duracién, descripcion de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

2. El reconocimiento de las competencias adquiridas por el voluntario se realizard de
conformidad con la normativa general de reconocimiento de las competencias adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

Disposicidén adicional primera. Voluntariado en el ambito de la proteccién civil.

La realizacion de actividades de voluntariado en el dmbito de la proteccion civil se
regulara por su normativa especifica, aplicAndose la presente Ley con caracter supletorio.

Disposicién adicional segunda. Comisién Interministerial de Voluntariado y Observatorio
Estatal de Voluntariado.

1. Reglamentariamente se regulara una Comisién Interministerial de Voluntariado cuya
funcién sera coordinar la actuacién de los Departamentos ministeriales con competencia
sobre el voluntariado de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

2. Reglamentariamente se regulard un Observatorio Estatal del Voluntariado como
organo colegiado de participacion de las comunidades auténomas, las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y las Federaciones,
Confederaciones y Uniones de Entidades de Voluntariado.

Disposicién adicional tercera. Participacion de personal del Sistema Nacional de Salud en
emergencias humanitarias.

1. Podr& autorizarse la actividad de cooperacion en emergencias humanitarias, conforme
al concepto contenido en el apartado 3, bajo los parametros del régimen de voluntariado en
las acciones o proyectos que se promuevan, tanto por Organizaciones no Gubernamentales
calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
u Organismos Internacionales, siempre que se encuentren avalados por la AECID.

2. El personal que presta servicios en los Centros e Instituciones del Sistema Nacional
de Salud podréa disfrutar de un permiso para participar en emergencias humanitarias. Este
permiso tendrd la condicion de no retribuido o retribuido parcialmente, tal y como se
encuentra actualmente regulado para el personal estatutario de los servicios de salud, por el
articulo 61.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de los servicios de
salud. Esta configuracion del permiso es compatible con el caracter habitualmente
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profesional y remunerado de la actividad de cooperacién en emergencias humanitarias,
conforme a las condiciones establecidas en el Real Decreto 519/2006, de 28 de abiril, por el
gue se establece el Estatuto de los Cooperantes. El profesional durante la vigencia del
permiso mantendra la reserva de la plaza y se le considerara en situacion de servicio activo.

El personal estatutario y el personal funcionario de carrera tendra derecho, durante la
vigencia del permiso, al computo de este periodo a efectos de trienios. El personal
estatutario también tendra, ademas, derecho a su cdmputo a efectos de carrera profesional.

La duracién ordinaria del permiso sera de tres meses. Este permiso se podra prorrogar,
con caracter extraordinario, hasta un maximo de seis meses, de duracion total, de detectarse
tal circunstancia, en funcion de las necesidades que se aprecien para prolongar la presencia
de los profesionales en misiones humanitarias de emergencia a cargo de organizaciones
humanitarias especializadas avaladas por la Agencia espafiola de cooperacién internacional
para el desarrollo (AECID). Este permiso, el que se conceda de forma extraordinaria, tendra
en todo caso, el caracter de no retribuido.

3. A los efectos de esta ley se entendera por «emergencia humanitaria», la definicion
establecida por la Organizacién de Naciones Unidas, a través de su Oficina de Coordinacion
de Asuntos Humanitarios del Secretariado General y del Comité Internacional de Cruz Roja.
Tendran la misma consideracion, las denominadas emergencias sobrevenidas, o las crisis
humanitarias prolongadas en el tiempo que deberan comunicarse conjuntamente por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. El programa de cooperacién debera estar liderado,
bien por una Organizacion no Gubernamental calificada por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y avalada oficialmente por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad o por una Organizacién Internacional, en los términos
gue en cada caso indique el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a través de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

4. Conforme a lo ya establecido por el apartado g) del articulo 10.1 del Real Decreto
519/2006, de 28 de abril, el tiempo de trabajo realizado durante el permiso para participar en
proyectos de Cooperacion Espafiola en emergencias humanitarias sera objeto de valoracién
como mérito, como servicios prestados a la Administracion de la que dependan, tanto en los
procesos selectivos para acceder a la condicion de personal estatutario fijo, como en los
procesos de provision de plazas de personal estatutario, fijo y temporal, es decir, en aquellos
de: seleccién, promocion interna, concurso, libre designaciéon y movilidad.

El permiso al personal estatutario temporal estara condicionado a la vigencia de la plaza
gue ocupe el profesional y, en caso de extincion del nombramiento, supondra la rescision del
permiso. Las comunidades auténomas revisaran sus normas 0 acuerdos de seleccion de
personal temporal, a fin de evitar cualquier tipo de sancién por no atender la oferta que se
les dirija, desde la bolsa de empleo temporal de su categoria, cuando esta se produzca en
Su ausencia, por encontrarse disfrutando de este permiso por cooperacion en emergencias
humanitarias.

5. Las comunidades auténomas regularan las condiciones y el procedimiento para la
concesion del permiso para participar en emergencias humanitarias al personal estatutario,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, o al personal funcionario
dependiente de su servicio de salud, tanto en su plazo ordinario, como en el extraordinario.
En la medida de lo posible se otorgara dicho permiso mediante el tramite de urgencia.

También se regulara por las Administraciones autonémicas, en su caso, el
reconocimiento de similares derechos y garantias, para los profesionales de instituciones
sanitarias, cuyo régimen de vinculacion sea, tanto el laboral, como el del funcionario de
carrera.

Disposicidn transitoria Unica. Adaptacion de las entidades de voluntariado.

Las entidades de voluntariado que a la entrada en vigor de esta Ley estén integradas o
cuenten con voluntarios deberan ajustarse a lo previsto en la misma en el plazo de un afio a
contar desde su entrada en vigor.
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Disposicién derogatoria.

1. Queda derogada la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.

2. Quedan derogadas la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 11 de octubre
de 1994, por la que se regula la actividad de voluntariado en los centros publicos que
impartan ensefianzas de régimen general y la Orden del Ministerio de Cultura, de 9 de
octubre de 1995, por la que se regula el voluntariado cultural.

Disposicién final primera. Modificacion del articulo 31.4 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud en cuanto
concierne a la homogeneidad de baremos de méritos.

El apartado 4 del articulo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, queda redactado como sigue:

«Los baremos de méritos en las pruebas selectivas para el acceso a
nombramientos de personal estatutario se dirigirdn a evaluar las competencias
profesionales de los aspirantes a través de la valoracion ponderada, entre otros
aspectos, de su curriculo profesional y formativo, de los mas significativos de su
formacion pregraduada, especializada y continuada acreditada, de la experiencia
profesional en centros sanitarios y de las actividades cientificas, docentes y de
investigacion y de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la
salud. Reglamentariamente y, con caracter béasico, se regularan los principios y
criterios que determinen las caracteristicas comunes de los baremos de méritos que
sean de aplicacion en los procesos selectivos y de provision de plazas y puestos que
sean convocados para el acceso a la condicién de personal estatutario, tanto de
caracter fijo como de caracter temporal y, en los procedimientos de movilidad,
conforme a lo previsto en el articulo 37.»

Disposicidon final segunda. Respeto al ambito competencial de las comunidades
auténomas.

La presente Ley se aplicard sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades autbnomas en materia de voluntariado por sus Estatutos de Autonomia asi
como también en su legislacion especifica.

Disposicidn final tercera. Alcance de la remision del Real Decreto-ley 7/2013, de 28 de
junio, de medidas urgentes de naturaleza tributaria, presupuestaria y de fomento de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion a las actividades de interés general a la normativa
de voluntariado.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la remision que efectlia el Real Decreto
Ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza tributaria, presupuestaria y
de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, a la Ley 6/1996, de 15 de enero
del Voluntariado, debera entenderse realizada a la presente Ley.

Disposicidn final cuarta. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.1.2 de la Constituciéon Espafiola, en virtud
del cual, el Estado tiene competencia exclusiva sobre la regulacién de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y
en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

Disposicidn final quinta. No incremento del gasto publico.

Las medidas incluidas en esta Ley no podran suponer incremento del gasto publico.

Disposicidn final sexta. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno para que en el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley apruebe su Reglamento de ejecucion.
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Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nliim. 10, de 12 de enero de 2000
Ultima modificacion: 9 de mayo de 2023
Referencia: BOE-A-2000-544

[...]
TITULO Il

Régimen juridico de los extranjeros

[...]
CAPITULO Il

De la Autorizacién de estancia y de residencia

[...]

Articulo 33. Régimen de admision a efectos de estudios, intercambio de alumnos, practicas
no laborales o servicios de voluntariado.

1. Podré ser autorizado, en régimen de estancia, conforme a lo dispuesto en la presente
ley, el extranjero que tenga como fin Gnico o principal realizar una de las siguientes
actividades de caracter no laboral:

a) Cursar o ampliar estudios.

b) Realizar actividades de investigacién o formacion, sin perjuicio del régimen especial
de los investigadores.

c) Participar en programas de intercambio de alumnos en cualesquiera centros docentes
o cientificos, publicos o privados, oficialmente reconocidos.

d) Realizar préacticas no laborales.

e) Realizar servicios de voluntariado.

2. La vigencia de la autorizacién coincidira con la duracién del curso para el que esté
matriculado, de los trabajos de investigacion, del intercambio de alumnos, de las practicas o
del servicio de voluntariado. En el caso de los estudios superiores, en los supuestos en los
gue el solicitante vaya a estudiar mas de un curso académico, la vigencia de la autorizacién
coincidira con la duracién oficial de los estudios en las condiciones que reglamentariamente
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se determinen, que incluiran el mantenimiento y comprobacion de los requisitos que dieron
lugar al otorgamiento de la autorizacion.

3. La autorizacién se prorrogara con el limite de un afio en cada prérroga en los términos
y con los periodos de cada actividad de conformidad con su legislacion especifica siempre y
cuando el titular demuestre que sigue reuniendo las condiciones requeridas en la
autorizacion inicial y que cumple los requisitos exigidos con caracter general y los
especificos de cada una de ellas.

4. Los extranjeros admitidos con fines de estudio, practicas no laborales o voluntariado
podran ser autorizados para ejercer una actividad retribuida por cuenta propia o ajena, en la
medida en que ello no limite la prosecucién de los estudios o actividad asimilada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

5. La realizacién de trabajo en una familia para compensar la estancia y mantenimiento
en la misma, mientras se mejoran los conocimientos lingiiisticos o profesionales se regulara
de acuerdo con lo dispuesto en los acuerdos internacionales sobre colocacion «au pair».

6. Se facilitara la entrada y permanencia en Espafia, en los términos establecidos
reglamentariamente, de los estudiantes extranjeros que participen en programas de la Unién
Europea destinados a favorecer la movilidad con destino a la Unién o en la misma.

7. Todo extranjero, admitido en calidad de estudiante en otro Estado miembro de la
Union Europea, que solicite cursar parte de sus estudios ya iniciados o completar éstos en
Espafia podra solicitar una autorizacién de estancia por estudios y obtenerla, si retne los
requisitos reglamentarios para ello, no siendo exigible el visado.

A fin de que todo extranjero admitido en calidad de estudiante en Espafia pueda solicitar
cursar parte de sus estudios ya iniciados o completar éstos en otro Estado miembro de la
Union Europea, las Autoridades espafiolas facilitaran la informacion oportuna sobre la
permanencia de aquél en Espafa, a instancia de las Autoridades competentes de dicho
Estado miembro.

8. Se someten al régimen de estancia previsto en este articulo los extranjeros que
cursen en Espafa estudios de formacién sanitaria especializada de acuerdo con la Ley
44/2003, de 11 de noviembre, de profesiones sanitarias, salvo que ya contaran con una
autorizacion de residencia previamente al inicio de los mismos, en cuyo caso podran
continuar en dicha situacion.
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Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.
[Inclusién parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 164, de 10 de julio de 2015
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-7730

TiTULO |

Disposiciones generales

[...]
Articulo 7 quater. Voluntariado en el ambito de la proteccion civil.

1. El voluntariado de proteccidn civil podra colaborar en la gestion de las emergencias,
como expresion de participacion ciudadana en la respuesta social a estos fenémenos, de
acuerdo con lo que establezcan las normas aplicables, sin perjuicio del deber general de
colaboracién de los ciudadanos en los términos del articulo 7 bis.

Las actividades de los voluntarios en el ambito de la proteccion civil se realizaran a
través de las entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen
juridico y los valores y principios que inspiran la accidn voluntaria establecidos en la
normativa propia del voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas, sin que en ningln
caso su colaboracidn entrafie una relacion de empleo con la Administracion actuante.

2. Los poderes publicos promoveran la participacion y la formacion de los voluntarios en
apoyo del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

3. La red de comunicaciones de emergencia formada por radioaficionados voluntarios
podra complementar las disponibles ordinariamente por los servicios de proteccion civil.

[...]

Disposicién adicional primera. Voluntariado en el ambito de la proteccion civil y entidades
colaboradoras.

1. Los poderes publicos promoveran la participacion y la debida formacion de los
voluntarios en apoyo del Sistema Nacional de Proteccion Civil, sin perjuicio del deber general
de colaboracion de todos los ciudadanos.

2. Las actividades de las personas voluntarias en el ambito de la proteccion civil se
prestaran de acuerdo con el régimen juridico y los valores y principios que inspiran la accion
voluntaria establecidos en la normativa propia de voluntariado, y de acuerdo con las
directrices de las entidades y organizaciones publicas en las que se desarrollen.
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3. La Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados con la
proteccion civil contribuiran con sus efectivos y medios a las tareas de la misma.

Disposicidén adicional primera bis. Cruz Roja Espafiola y otras entidades colaboradoras.

1. Cruz Roja Espafiola, como auxiliar de las Administraciones Publicas en las actividades
humanitarias y sociales impulsadas por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora
del Sistema Nacional de Proteccion Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones
de éste, en su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda realizar
esta entidad.

2. Otras entidades entre cuyos fines figuren los relacionados con la proteccion civil
podran contribuir con sus medios a las tareas de ésta.
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Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 44, de 21 de febrero de 2023
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-4512

[...]
CAPITULO V

Personas al servicio de la cooperacion al desarrollo sostenible

Seccion 1.2 Personal al servicio de la Administracién General del Estado y del
sector publico institucional en el ambito de la cooperacion para el desarrollo
sostenible

Articulo 42. Participacion del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
organismos dependientes en acciones de cooperacion para el desarrollo sostenible.

1. La actuacion de la Administracién General del Estado, el sector publico institucional y
otras instituciones ejecutoras en el campo de la cooperacién para el desarrollo sostenible se
lleva a cabo por el personal de los distintos agentes integrantes del sistema.

2. La cooperacién espafiola promovera la internacionalizacion de las Administraciones y
la construccién de alianzas para el desarrollo sostenible entre instituciones homdlogas.
Asimismo, fomentara la movilizacion del personal al servicio del sector publico para
actividades de cooperacion al desarrollo sostenible global. En este sentido, se promovera el
desarrollo de capacidades en materia de cooperacion entre el personal al servicio de las
Administraciones.

Articulo 43. Régimen juridico del personal de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

1. La politica de recursos humanos de la AECID estard orientada a la atraccion,
retencion, capacitacion, especializacion y promocion de personal, que tendra derecho a una
carrera profesional, en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con
oportunidades de movilidad entre territorio espafiol y exterior.

2. El personal al servicio de la AECID, tanto en territorio espafiol como en el exterior,
esta integrado por personal funcionario y personal laboral. El personal funcionario se rige por
la normativa reguladora de la funcién publica correspondiente, con las especialidades
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
gue, conforme a ella, se establezcan en su estatuto. El personal laboral se rige por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, y el resto de la normativa laboral. Las condiciones laborales del
personal laboral de la AECID se sujetaran al régimen que establezca su convenio colectivo
propio.

3. La AECID dispone de su relacién de puestos de trabajo, elaborada y aprobada por la
propia Agencia dentro del marco de actuaciéon que, en materia de recursos humanos, se
establezca en el contrato de gestion. En la relacion de puestos de trabajo constaran, en todo
caso, aquellos puestos que deban ser desempefiados en exclusiva por personal funcionario,
por consistir en el ejercicio de las funciones que impliquen participacion directa o indirecta en
el ejercicio de potestades publicas y la salvaguarda de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones publicas. Asimismo, en la relacion de puestos de trabajo se
indicaran los puestos que, excepcionalmente, de acuerdo con la legislacion de funcion
publica aplicable a la Administracion General del Estado, podran ser desempefiados, tanto
por personal funcionario como por personal laboral. Al personal funcionario que pase a
prestar sus servicios en determinados puestos como personal laboral se le reconocera la
situacién administrativa que corresponda en los términos previstos en la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de este.

4. La AECID determinara sus necesidades de personal a cubrir mediante pruebas
selectivas. La determinacion de las necesidades de personal a cubrir se realizara con
sujecién a la tasa de reposicién que, en su caso, se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio correspondiente. La previsién de necesidades de
personal se incorpora a la oferta anual de empleo de la AECID, que se integra en la oferta de
empleo publico estatal, de conformidad con lo que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio correspondiente.

La seleccién del personal a cubrir mediante pruebas selectivas convocadas por la propia
Agencia se llevara a cabo mediante convocatoria publica y de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, promoviendo el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad. Las convocatorias de seleccidn de personal funcionario se efectuaran por el
ministerio al que se encuentren adscritos los cuerpos o0 escalas correspondientes v,
excepcionalmente, por la propia AECID mediante convenio suscrito al efecto.

Las convocatorias de seleccién de personal laboral se efectuaran por la AECID a través
de sus propios érganos de seleccion, de acuerdo con los requisitos y principios establecidos
en este apartado.

Los 6rganos de representacion del personal de la AECID seran tenidos en cuenta en los
procesos de seleccidn que se lleven a cabo.

5. El personal que preste sus servicios en la AECID vera reconocido su derecho a la
promocion dentro de una carrera profesional evaluable, en el marco del Estatuto del
Empleado Publico. La movilidad del personal de la AECID podra estar sometida a la
condicién de autorizacién previa en las condiciones y con los plazos que se determinen en
su Estatuto y de acuerdo con la normativa de funcién publica.

El sistema de cobertura de vacantes incluira medidas que tiendan a favorecer su
especializaciébn en tareas de cooperacion y el aprovechamiento de su conocimiento
simplificando y propiciando la rotacién entre los servicios centrales en territorio espafiol, las
unidades de cooperacion en el exterior, y otros mecanismos de adscripcién a organismos
internacionales.

6. El personal directivo de la AECID es el que ocupa los puestos de trabajo determinados
como tales en su Estatuto en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y
relevancia de las tareas a ellos asignadas. El personal directivo de la AECID es nombrado y
cesado por su Consejo Rector a propuesta de su Director, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia entre titulados superiores, y mediante procedimiento
gue garantice el mérito, la capacidad y la publicidad.

7. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la AECID seran los establecidos
en la normativa de funcién publica de la Administracion General del Estado y sus cuantias se
determinaran de conformidad con lo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. Las condiciones retributivas del personal laboral seran las determinadas en el
convenio colectivo de aplicacion y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantias se
fijardn de acuerdo con lo anterior. La masa salarial de la AECID se autorizara en las
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condiciones que establezca la normativa aplicable. La cuantia de la masa salarial destinada
al complemento de productividad, o concepto equivalente del personal laboral, esta en todo
caso vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion.

Seccion 2.2 Personas cooperantes y voluntariado

Articulo 44. De las personas cooperantes.

Son personas cooperantes las personas fisicas, profesionales de la cooperacion, que
tengan una relacion juridica o de prestacion de servicios, laboral o administrativa, por cuenta
de organizaciones internacionales o de instituciones u organismos publicos o privados
espafioles sin animo de lucro o de empresas consultoras que trabajen en Ultima instancia
para entidades sin animo de lucro, para realizar actividades de accidon humanitaria o de
cooperacion para el desarrollo sostenible. Se consideran personas cooperantes a los y las
profesionales que trabajen tanto para el sector privado (ONGD, Fundaciones, Asociaciones,
empresas consultoras, etcétera) como para el sector pablico (estatal, autondmico o local).

El Estatuto de las Personas Cooperantes fijara, entre otros aspectos, sus derechos y
obligaciones, formacion, oportunidades de carrera profesional, homologacion de los servicios
gue prestan, modalidades de prevision social, acceso al sistema sanitario, apoyo en el
terreno, y régimen de incompatibilidades. Se impulsara la participacion de personas con
discapacidad.

Articulo 45. Del voluntariado en la cooperacion para el desarrollo sostenible.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado, y
de las competencias atribuidas a las comunidades autbnomas para regular esta materia,
esta ley ampara a la persona voluntaria al servicio de la accién humanitaria y la cooperacion
al desarrollo en el exterior, y a las organizaciones que las encuadren, para la prestacion de
servicios conforme a lo dispuesto en este articulo. La persona voluntaria debera ser
informada por la organizaciéon a la que esté vinculada de los objetivos y marco de su
actuacion y sus derechos y deberes legales en el pais o territorio en el que ésta se
desarrolle. También contara con un seguro u otra garantia financiera que cubra los riesgos
de enfermedad y accidente durante el periodo de su estancia en el extranjero, los gastos de
repatriacion, y un acuerdo de incorporacién que contemple, como minimo, los recursos
necesarios para hacer frente a sus necesidades basicas en el pais de destino, y un periodo
de formaciéon, si fuera necesario. Se impulsara la participacion de personas con
discapacidad.

2. Se establecen dos modalidades de voluntariado para la accién humanitaria y la
cooperacion al desarrollo:

a) El voluntariado de corta duracién, con una prestacion que se extendera hasta un
méaximo de seis meses.

b) El voluntariado de larga duracion, en el que la persona voluntaria desarrolla su
actividad por periodos semestrales prorrogables, hasta un méaximo de tres afos.

3. En el caso de voluntariado de larga duracion, el acuerdo de incorporacién firmado
entre la persona voluntaria y la organizacion se incluird en un registro de la AECID que se
desarrollara reglamentariamente.

4. En el marco del registro mencionado en el articulo 38, la AECID establecera un
procedimiento de acreditacién de las ONGD que trabajen con voluntariado, que reconozca
en dichas entidades:

a) Una trayectoria consolidada de trabajo con voluntariado nacional e internacional.

b) Una politica bien definida de fomento del voluntariado en los ambitos objeto de esta
ley, con préacticas y procedimientos de seguimiento y evaluacién de su actividad rigurosos,
efectivos y con elevados estandares éticos, y en particular la existencia de un cédigo de
conducta adecuado.

¢) Un plan de formacion para el voluntariado sélido y de calidad.
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5. La AECID establecera en sus planes, programas de subvenciones y presupuestos
anuales mecanismos de apoyo al voluntariado en la accion humanitaria y la cooperacién
para el desarrollo sostenible.

Articulo 46. Deber de cuidado.

La Administracién General del Estado, a través de las Misiones y Representaciones de
Espafia en los paises en los que actle la cooperacién espafiola, y de las Oficinas de la
cooperacion espafiola, velara por todas las personas que trabajen en la cooperacién de
Espafia, se trate de profesionales o de personal voluntario, entendiendo como tales a todas
aquellas personas que se hayan inscrito, en su calidad de cooperantes, o personas
voluntarias en el Registro de Matricula Consular del Consulado General o Seccién Consular
de la Embajada de Espafia en paises prioritarios de la cooperacién espafiola o en otros
paises donde desarrollen un programa de accién humanitaria o de cooperacién al desarrollo
sostenible, que ostenten la ciudadania espafiola y habiten en la respectiva demarcacion
consular, sean residentes habituales o se encuentren alli en calidad de transeuntes.

Este deber de cuidado incluye obligaciones de informacién, proteccién y asistencia
consular y, en su caso, la adopcién de recomendaciones y otras medidas de apoyo que
contribuyan a la seguridad en el terreno de dicho personal, en particular para el personal que
actta en la accion humanitaria.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. [Inclusion parcial]

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
«BOE» num. 289, de 3 de diciembre de 2013
Ultima modificacion: 9 de mayo de 2023
Referencia: BOE-A-2013-12632

[...]
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

[...]
CAPITULO IX

Obligaciones de los poderes publicos

[...]

Seccion 2.2 Del personal de los distintos servicios de atencion a las personas
con discapacidad

[...]

Articulo 62. Voluntariado.

1. Las administraciones publicas promoveran y fomentaran la colaboracién del
voluntariado en la atencion de las personas con discapacidad y de sus familias, promoviendo
la constitucion y funcionamiento de entidades sin animo de lucro, a fin de que puedan
colaborar con los profesionales en dicha atencién. Asimismo, promoveran y fomentaran el
voluntariado entre personas con discapacidad, favoreciendo su plena inclusion vy
participacion en la vida social.

2. El régimen del personal voluntario se regulara en su normativa especifica.
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Real Decreto 1694/1995, de 20 de octubre, por el que se regulan las

actividades  escolares  complementarias, las  actividades

extraescolares y los servicios complementarios de los centros
concertados. [Inclusion parciall

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» niim. 287, de 1 de diciembre de 1995
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1995-25948

Disposicidén adicional tercera.

La previsién de actividades de voluntariado, a que se refiere la Orden ministerial de 11 de
octubre de 1994 para la prestacién de las actividades reguladas en el presente Real Decreto,
debera ser aprobada por el Consejo Escolar a propuesta del titular del centro.

Para la determinacion del precio de las actividades extraescolares, cuando las mismas
se presten mediante dicho voluntariado, no se imputaran los gastos correspondientes a las
contraprestaciones del personal voluntario.
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Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.
[Inclusién parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 243, de 10 de octubre de 2015
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-10922

[...]
CAPITULO Il

Principios rectores

Articulo 4. Principios rectores.

Son principios rectores de las entidades del Tercer Sector de Accién Social de ambito
estatal, con independencia de su naturaleza juridica:

a) Tener personalidad juridica propia.

b) Ser de naturaleza juridica privada.

¢) No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.

d) Garantizar la participacion democrética en su seno, conforme a lo que establece la
normativa aplicable a la forma juridica que adopte.

e) Actuar de modo transparente, tanto en el desarrollo de su objeto social como en el
funcionamiento, gestion de sus actividades y rendicion de cuentas.

f) Desarrollar sus actividades con plenas garantias de autonomia en su gestién y toma
de decisiones respecto a la Administracion General del Estado.

g) Contribuir a hacer efectiva la cohesion social, por medio de la participacion ciudadana
en la accion social, a través del voluntariado.

h) Actuar de modo que se observe efectivamente en su organizacion, funcionamiento y
actividades el principio de igualdad de oportunidades y de trato y no discriminacién con
independencia de cualquier circunstancia personal o social, y con especial atencion al
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

i) Llevar a cabo objetivos y actividades de interés general definidas asi en una norma con
rango de ley, y en todo caso, las siguientes actividades de interés social:

1.2 La atencién a las personas con necesidades de atencion integral socio-sanitaria.
2.2 La atencion a las personas con necesidades educativas o de insercion laboral.
3.2 El fomento de la seguridad ciudadana y prevencion de la delincuencia.
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CAPITULO IV

Accion de fomento

[...]
Articulo 7. Programa de impulso de las entidades del Tercer Sector de Accion Social.

El Gobierno aprobara, en el plazo de 12 meses, desde la entrada en vigor de esta Ley,
un programa de impulso de las entidades del Tercer Sector de Accidén Social. Este programa
reflejard, entre otras, las siguientes medidas:

a) Promocidn, difusion y formacion del Tercer Sector de Accién Social.

b) Apoyo a la cultura del voluntariado, en los términos y condiciones que fije la
legislacion sobre voluntariado.

c¢) Cooperacién con los servicios publicos.

d) Financiacién publica de las entidades del Tercer Sector de Accién Social.

e) Acceso a la financiacién, a través de entidades de crédito oficial.

f) Potenciacion de los mecanismos de colaboracion entre la Administracion General del
Estado y las entidades del Tercer Sector de Accién Social, para el desarrollo de programas
de inclusién social de personas o grupos vulnerables en riesgo de exclusion social y de
atencién a las personas con discapacidad o en situacibn de dependencia, con especial
atencién al uso de los conciertos y convenios.

g) Participacioén institucional prevista en el articulo 5.
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Real Decreto-ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de
naturaleza tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 155, de 29 de junio de 2013
Ultima modificacién: 4 de noviembre de 2020
Referencia: BOE-A-2013-7062

[...]
CAPITULO I

Regulacidn de los fines de interés general a que ird destinado el porcentaje del

rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del régimen

de las Entidades del Tercer Sector colaboradoras con las Administraciones
Publicas

Articulo 2. Ejes de la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y actividades de interés general consideradas de interés social.

1. Son ejes de las actividades de interés general consideradas de interés social, y como
tales seran tenidos en cuenta en la determinacion de las bases reguladoras de las ayudas
financiadas con el porcentaje fijado del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas a otros fines de interés general considerados de interés social, los
siguientes:

a) La atencién a las personas con necesidades de atencion integral socio-sanitaria.
b) La atencién a las personas con necesidades educativas o de insercién laboral.
c) El fomento de la seguridad ciudadana y prevencion de la delincuencia.

d) La proteccion del medio ambiente.

e) La cooperacion al desarrollo.

f) El fomento y modernizacion del Tercer Sector de Accion Social.

2. En el marco de los ejes fijados en el apartado anterior, y en ejecucion de lo previsto en
el articulo 1l del Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre asuntos econémicos,
de 3 de enero de 1979, las cantidades a distribuir en el afio 2013 y siguientes, obtenidas de
la asignacién del porcentaje del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas para otros fines de interés social se destinaran a actividades de interés general,
entendiendo por tales aquellas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas
y de la sociedad en general y a proteger y conservar el entorno, que puedan ser declaradas
reglamentariamente como de interés social. Dicho porcentaje sera fijado anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Asimismo, podran obtener ayudas econémicas y subvenciones con cargo a los créditos
gue se destinen a otros fines de interés general, la Cruz Roja Espafiola y demas entidades u
organizaciones no gubernamentales que desarrollen las actividades a las que se refiere el
apartado anterior.

Articulo 3. Entidades del Tercer Sector colaboradoras con las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, podran reconocer
como entidades del Tercer Sector colaboradoras a aquellas organizaciones o entidades que
desarrollen actividades de interés general.

Articulo 4. Régimen de colaboracion entre las entidades del Tercer Sector y la
Administracion General del Estado.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado, podran reconocerse como
entidades del Tercer Sector colaboradoras a aquellas organizaciones o entidades que
redinan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas como entidades de ambito estatal y, cuando proceda,
debidamente inscritas en el correspondiente Registro administrativo de ambito estatal en
funcion del tipo de entidad de que se trate.

b) Carecer de fines de lucro o invertir la totalidad de sus beneficios en el cumplimiento de
sus fines institucionales no comerciales.

c) Desarrollar actividades de interés general considerando como tales, a estos efectos,
las previstas en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.

d) Cualquier otro que se establezca legal o reglamentariamente.

En ningln caso seran reconocidas como entidades del Tercer Sector colaboradoras con
la Administracién General del Estado los organismos o entidades publicas adscritos o
vinculados a una Administracién Publica, las universidades, los partidos politicos, los
colegios profesionales, las camaras oficiales de comercio industria y navegacion, las
sociedades civiles, las organizaciones empresariales y los sindicatos, y otras entidades con
analogos fines especificos y naturaleza que los citados anteriormente, aunque realicen
algunas de las actividades incluidas en la letra c) del apartado anterior..

2. Las entidades del Tercer Sector colaboradoras con la Administracion General del
Estado podran desempenfiar las siguientes actuaciones:

a) Informar y auxiliar a la Administracion General del Estado en las materias propias de
su ambito de actuacion, en los términos que se determine reglamentariamente.

b) Participar como interlocutores con la Administracién General del Estado a través de
sus drganos de participacion y consulta en los términos previstos en la normativa aplicable.

c¢) Colaborar con la Administracion General del Estado en el desarrollo y aplicacion de
los planes, programas y medidas de fomento, cuando el objeto de la colaboracion no esté
comprendido en el de los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre o la
colaboracién se efectle de forma no onerosa para la Administracions.

d) Cualquier otra que se determine reglamentariamente.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para el reconocimiento como
entidades del Tercer Sector colaboradoras de la Administracién General del Estado, y se
concretaran los derechos y obligaciones que dicho reconocimiento conlleva.

En todo caso, la resolucion de reconocimiento como entidad del Tercer Sector
colaboradora con la Administracion General del Estado, asi como su revocacion seran objeto
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Téngase en cuenta que la remision que efectla este articulo a la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, debera entenderse realizada a la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado, segun establece la disposicion final 3 de la citada ley. Ref. BOE-A-2015-11072.
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Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario. [Inclusion parciall

Ministerio de Justicia e Interior
«BOE» niim. 40, de 15 de febrero de 1996
Ultima modificacién: 13 de abril de 2022
Referencia: BOE-A-1996-3307

[...]
TITULO |

Disposiciones generales

[...]
CAPITULO VII

De la participacion y colaboracién de las Organizaciones no gubernamentales

Articulo 62. Entidades colaboradoras.

1. Las instituciones y asociaciones publicas y privadas dedicadas a la asistencia de los
reclusos deberan presentar, para su aprobacion por el Centro Directivo, la correspondiente
solicitud de colaboracién junto con el programa concreto de intervencion penitenciaria que
deseen desarrollar, en el que deberan constar expresamente los objetivos a alcanzar, su
duracién temporal, el colectivo de reclusos objeto de la intervencion, la relacién nominativa
del voluntariado que vaya a participar en la ejecucion del programa, asi como los medios
materiales y, en su caso, personales a utilizar y los indicadores y parametros de evaluacion
del impacto y de los resultados del programa.

2. Aprobada la solicitud y el programa de colaboracion por el Centro Directivo, previo
informe de la Junta de Tratamiento del Centro penitenciario correspondiente, la institucion o
asociacion colaboradora debera inscribirse, para poder actuar, en el Registro Especial de
Entidades Colaboradoras gestionado por el Centro Directivo, sin perjuicio, en su caso, de su
previa constitucion e inscripcion en el Registro Publico de Asociaciones correspondiente. La
inscripcion en el Registro Especial tendra caracter meramente declarativo.

3. Finalizada la ejecucion del programa de colaboracidn, la institucion o asociacion
colaboradora elaborara un estudio de evaluacion del impacto y resultados del programa que,
junto con el informe de la Junta de Tratamiento del Establecimiento, se remitiran por el
Director al Centro Directivo.

4. La Administracion Penitenciaria fomentard, especialmente, la colaboracion de las
instituciones y asociaciones dedicadas a la resocializacion y ayuda de los reclusos
extranjeros, facilitando la cooperacion de las entidades sociales del pais de origen del
recluso, a través de las Autoridades consulares correspondientes.
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Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado

Comunidad Autonoma de Andalucia
«BOJA» nim. 91, de 14 de mayo de 2018
«BOE» nim. 127, de 25 de mayo de 2018

Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2018-6939

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed: Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado
y yo, en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente Ley Andaluza del Voluntariado.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion del voluntariado en la actualidad es el resultado de la accion continuada,
entregada y responsable de personas que, desde hace largo tiempo, en Andalucia, Espafa y
el extranjero, y con diferentes motivaciones o desde distintas creencias, han invertido su
esfuerzo, su dedicacion y sus capacidades para consolidar la accion voluntaria.

Esta ley supone un refuerzo importante en un momento en el que cada dia mas crece la
conciencia de responsabilidad social, por eso amplia el &mbito de actuacién de la accién
voluntaria y favorece que pueda promoverse en otros ambitos como las Administraciones
publicas o las empresas y universidades.

Asimismo, se valoran y reconocen las nuevas formas de voluntariado que en los Gltimos
afios han emergido con fuerza, como el voluntariado virtual y el voluntariado online, que se
llevan a cabo como una alternativa al voluntariado presencial, cuya actividad puede ser
realizada de forma més flexible y adaptada a la disponibilidad de las personas voluntarias a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC) y que no requiere la
presencia fisica de las personas voluntarias en las entidades de voluntariado.

De este modo, las tecnologias de la informacién y comunicacion, a través de Internet, se
reconocen como un espacio de participacibn en si mismo, donde diferentes entidades
pueden concentrar su atencion facilitando el acceso a recursos, solventando dificultades
para la integracion de colectivos o promoviendo causas de interés comdn ante demandas
ciudadanas. El voluntariado virtual u online y digital, en cualquiera de sus referencias, asume
cada vez mas protagonismo en la vida asociativa andaluza.

Ademas, la ley asume la heterogeneidad del tejido asociativo andaluz como una de sus
sefias de identidad. La expansion durante las Ultimas décadas del asociacionismo en la
Comunidad Autonoma ofrece a la ciudadania andaluza enormes posibilidades de implicacién
en multitud de areas de colaboracién. De igual manera, esta diversidad anticipa una variedad
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en la composicion interna de las estructuras solidarias que enriquece la vida participativa
andaluza. Se consolidan y reconocen, por tanto, las estrategias de intervencién con las que
el tejido asociativo atiende las diferentes causas que motivan su actividad solidaria, y que
oscilan desde el compromiso mas asistencial y basico con aquellos grupos sociales o
contextos mas vulnerables hasta propuestas mas transformadoras y de incidencia social,
econdmica, cultural o politica, entre otras.

Por otra parte, la ley asume el reto de mantener e incluso fortalecer el resto de espacios
de participacion en la vida publica, reconociéndose la transcendencia para la ciudadania del
voluntariado como fendmeno singularizado en el conjunto del espacio participativo andaluz.

De hecho, no es extrafio que, en las primeras etapas del crecimiento personal, el
contacto con iniciativas solidarias aumente considerablemente la posibilidad de practicar
voluntariado en la vida adulta. Asi, las experiencias de participacién en contextos tanto de
aprendizaje formal como informal, tales como la escuela, naturalizan la relacién entre la
persona y su comunidad, y quizad despierten el interés por mantener ese compromiso
durante el tiempo, donde el voluntariado ahora si contribuiria de manera clara en ofrecer vias
de participacion. Un ejemplo de esta vinculacion estaria promovido por las experiencias de
aprendizaje-servicio, a través de cuyas actividades el alumnado se involucra en actividades
comunitarias al tiempo que adquiere competencias clave para su desarrollo personal,
académico y su futuro como profesional y ciudadano.

En la Ultima década también han surgido espacios de participaciéon no tan organizados
en cuanto a su estructuracion, pero con interesantes consecuencias desde la perspectiva de
vincular a las personas con causas de interés general, manteniendo su compromiso de
colaboracién con cierta estabilidad en el tiempo.

Esta ley también insta a instituciones publicas y a las propias estructuras solidarias a que
fomenten lazos de colaboracién con iniciativas emergentes ciudadanas, tipo plataformas
civicas, movimientos vecinales emergentes o similares, cuya participaciéon ciudadana
mantiene también vinculos naturales con el voluntariado mas estructurado. El origen del
movimiento de voluntariado tal y como hoy lo conocemos tiene importantes referencias en
propuestas o iniciativas organizadas de manera autbnoma que han derivado en estructuras
mas consolidadas.

Con esta ley, la Junta de Andalucia asume que el concurso de un movimiento voluntario,
independiente, autbnomo y vigoroso es una necesidad para la mejora de la calidad de vida
gue los poderes publicos deben garantizar, reconociendo el ejemplo de solidaridad y civismo
gue su existencia brinda como un saludable fendmeno social ampliamente extendido en
Andalucia, desarrollado y adulto, imprescindible para construir una sociedad mas
participativa, humana y acogedora.

Se pretende, en suma, que el nuevo marco legal sea Uutil e inclusivo, con independencia
del tipo de organizacién, origen, tamafio y ambito de actuacién, para todas las personas
voluntarias, sin perjuicio de su motivacion y el alcance de su compromiso.

El articulo 61.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de voluntariado, que incluye,
en todo caso, la definicion de la actividad y la regulacion y la promocién de las actuaciones
destinadas a la solidaridad y a la accién voluntaria que se ejecuten individualmente o a
través de instituciones publicas o privadas.

De acuerdo con ello, se dicta la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, que supuso
un hito importante en el reconocimiento de la persona voluntaria, incidiendo en las notas
configuradoras y en los principios que inspiran la accion voluntaria: solidaridad, voluntariedad
y libertad, gratuidad y vinculacién a la entidad de voluntariado y a un programa de
voluntariado. Con el transcurso del tiempo, esta ley se ha visto desbordada por la realidad de
la accién voluntaria y se hace necesario un nuevo marco juridico que responda
adecuadamente a la configuracion y a las dimensiones del voluntariado actual.

Durante estos afios de aplicacién de la ley, se ha producido un reconocimiento a nivel
internacional del voluntariado, como el dictamen, de 13 de diciembre de 2006, del Comité
Econdmico y Social Europeo, «Actividades de voluntariado, su papel en la sociedad europea
y su impacto», o el estudio sobre el voluntariado en la Union Europea «Study on

—42 —



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 12 Ley Andaluza del Voluntariado

Volunteering in the European Union. Final Report», elaborado por la Education, Audiovisual
& Culture Executive Agency, presentado el 17 de febrero de 2010, que incorpora nuevas
perspectivas de actuaciéon en la accién voluntaria. Ademas, como conclusiones del Afio
Europeo del Voluntariado 2011, se aprobaron diferentes documentos, tales como la
comunicacién de la Comisién Europea, de 20 de septiembre de 2011, sobre «Politicas de la
UE y voluntariado: Reconocimiento y fomento de actividades voluntarias transfronterizas», o
las resoluciones del Parlamento Europeo, de 12 de junio de 2012, sobre el «Reconocimiento
y el fomento de las actividades voluntarias transfronterizas en la UE», y de 10 de diciembre
de 2013, sobre «El voluntariado y las actividades de voluntariado». La propuesta de directiva
del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los «Requisitos de entrada y residencia de
los nacionales de terceros paises con fines de investigacion, estudios, intercambio de
alumnos, practicas remuneradas y no remuneradas, servicios de voluntariado y colocacion
au pair de 2013» también debe ser tenida en cuenta.

Mas recientemente, el Reglamento (UE) nim. 375/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda
Humanitaria (iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE) y su Reglamento de Ejecucién (UE)
ndam. 1244/2014, de la Comisién, de 20 de noviembre de 2014, han disefiado un nuevo
marco europeo para el desarrollo del voluntariado humanitario durante el periodo 2014-2020.

En la misma linea, cabe citar la Directiva (UE) 2016/801, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativa a los requisitos de entrada y residencia de los
nacionales de paises terceros con fines de investigacién, estudios, practicas, voluntariado,
programas de intercambio de alumnos o proyectos educativos y colocaciéon au pair, que
define el programa de voluntariado poniendo el acento en las actividades solidarias practicas
perseguidas como medio de conseguir objetivos de interés general para una «causa Ssin
animo de lucro, en la que las actividades no son remuneradas, excepto en forma de
reembolso de gastos o dinero de bolsillo, 0 ambos».

La Ley estatal 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, reclama en el preambulo un
marco de cooperacién entre las diferentes Administraciones publicas, de la misma forma que
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Con ese espiritu, esta ley
aporta novedades significativas, como la incorporaciéon de menores a la actividad voluntaria,
el reconocimiento de competencias en materia de voluntariado o la aparicién de la empresa
o la universidad por vez primera como agentes necesarios para el desarrollo de la actividad
voluntaria. No solo no se aparta del nicleo esencial del actuar voluntario, sino que lo
refuerza y lo adapta a las necesidades de un voluntariado del siglo XXI.

Este mismo espiritu alienta la ley autondémica, que opta por recepcionar y reproducir
preceptos de la precitada ley estatal, como norma propia, por entender que es la redaccion
mas adecuada a las necesidades actuales, teniendo en cuenta, ademas, que la normativa
estatal y la autonémica no concurren en todos los programas de voluntariado que se
desarrollan en el territorio de la Comunidad Autbnoma y sin perjuicio de la salvaguarda que
debe hacerse de la prevalencia y del debido respeto de la norma estatal cuando esta resulte
de aplicacién directa e inmediata.

Por ultimo, esta ley se dicta por razones de interés general, conteniendo la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir y es coherente con el resto del
ordenamiento juridico, autonémico, nacional y de la Unién Europea, contribuyendo a generar
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre. Asimismo, se ha
posibilitado que los potenciales destinatarios hayan tenido una participacién activa en la
elaboracién de la norma, sin que suponga ninguna carga administrativa afiadida, derivada de
su aplicacién, para la ciudadania respecto a la regulacion actual. Por todo ello, y de
conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, esta ley se ha elaborado bajo los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

La presente ley se estructura en siete titulos, con 32 articulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y cuatro disposiciones
finales.
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Tras delimitar en el titulo | su objeto y ambito de aplicacién, se define el voluntariado y se
fijan los limites a la accion voluntaria. Para completar esta delimitacion se afiaden los
valores, principios y funciones de la accién voluntaria, asi como los diferentes ambitos de
actuacion y programas de voluntariado.

El interés general, como elemento central del concepto de voluntariado y referente
principal para deslindar la accioén voluntaria, se erige en uno de los pilares fundamentales de
la ley.

El titulo Il recoge los derechos y deberes de las personas destinatarias de la accion
voluntaria, dandoles asi su legitimo lugar como sujetos activos de su propia realidad y de sus
propias circunstancias.

En el titulo 11l se abordan los requisitos que ha de reunir la persona voluntaria para tener
tal condicién, haciendo una especial referencia a las personas menores de edad y a las
medidas de accesibilidad para personas con discapacidad y personas mayores.

En relaciéon con las personas menores de edad se ha tenido especialmente en cuenta la
ratificacion por Espafia en 2010 del Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de
los nifios y las nifias contra la explotacién y el abuso sexual, hecho en Lanzarote el 25 de
octubre de 2007, y la Directiva 2011/92/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la explotacion sexual de
menores y la pornografia infantil, que sustituye a la Decision marco 2004/68/JAl, del
Consejo, de 22 de diciembre de 2003.

Asi, para determinados programas de voluntariado se requiere que las personas
voluntarias no hayan sido condenadas por sentencia firme por delitos contra la libertad,
indemnidad sexual, trata y explotacién de menores, y asi se establece que no puedan tener
la condicibn de personas voluntarias en estos ambitos donde entren en contacto con
menores, incorporandose la regla general prevista en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, tras su modificacion en virtud de
la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccion de la
infancia y la adolescencia, y que vino asi a imponer este requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Se refuerza asimismo a las entidades de voluntariado en el proceso de seleccién de
personas voluntarias, habilitandolas para requerir declaracién responsable de no tener
antecedentes penales en delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la
vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro cényuge o de los hijos e hijas, por delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina de
personas, o por delitos de terrorismo, cuando las personas destinatarias de los programas
de voluntariado hayan sido o puedan ser victimas de esos delitos.

Seguidamente, se regulan el régimen de incompatibilidades, tanto en el ambito privado
como en el pablico, y los derechos y deberes de la persona voluntaria.

Especial importancia se concede al acuerdo de incorporacién, que se erige en el
principal instrumento de definicién y regulacion de las relaciones entre la persona voluntaria
y la entidad de voluntariado tanto en el momento de incorporacién de aquella como en el
desarrollo posterior de su actuacién voluntaria, que permitira diferenciar al voluntariado de
otras formas de prestacion de servicios afines.

El titulo IV regula las entidades que desarrollan la accién voluntaria y se establece su
régimen juridico. Y el titulo V esta dedicado a las Administraciones publicas. En primer lugar,
regula el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia y establece las
funciones y competencias de la Administracién de la Junta de Andalucia y de las entidades
locales en materia de voluntariado. Asimismo, establece el marco del Plan Andaluz del
Voluntariado como instrumento de coordinaciéon de las actuaciones de las consejerias en
materia de voluntariado. Por Ultimo, regula medidas de apoyo econdémico y técnico a
entidades que desarrollen programas de voluntariado.

El titulo VI contempla el derecho a la participacion de las entidades de voluntariado que
desarrollen programas de accién voluntaria en el disefio y ejecucion de politicas publicas, sin
perjuicio de los cauces establecidos en la normativa general sobre participaciéon ciudadana.
Igualmente regula el Consejo Andaluz del Voluntariado como maximo o6rgano de
participacion del voluntariado en Andalucia.
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Por dltimo, el titulo VII regula medidas de fomento de la accion voluntaria. La mayor
presencia del entorno empresarial y de la universidad en el ambito del voluntariado tiene su
reconocimiento en la ley. A tal efecto, se establecen las condiciones en las que las empresas
y las universidades podran promover y participar en programas de voluntariado que cumplan
los requisitos establecidos en la misma.

Finalmente, la ley concluye con tres disposiciones adicionales, las dos primeras, relativas
al voluntariado en el extranjero y al voluntariado en la proteccion civil, que se regiran por su
propia normativa; una disposicion transitoria, referente a los 6rganos de participacion; una
disposicion derogatoria, y cuatro disposiciones finales, en relaciéon con la aprobacion en el
plazo maximo de un afio del decreto que regule la organizaciéon y funcionamiento de los
Consejos del Voluntariado, el periodo de adaptacion, el posterior desarrollo reglamentario y
la entrada en vigor.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
La presente ley tiene por objeto:

a) Promover y facilitar la participacion ciudadana en programas de voluntariado
desarrollados por la ciudadania a través de entidades de voluntariado, de acuerdo con los
valores y principios regulados en la presente ley.

b) Establecer el régimen juridico de la accion solidaria y voluntaria organizada, regulando
los derechos y obligaciones que surgen de la relacion entre las personas voluntarias y las
entidades de voluntariado.

c¢) Facilitar la colaboracion de las personas voluntarias y las entidades de voluntariado
con las Administraciones publicas andaluzas en la conformacion de las politicas publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta ley sera de aplicacién a la actividad de voluntariado, a las personas voluntarias, a
las destinatarias de la accion voluntaria y a entidades de voluntariado que participen, se
beneficien o lleven a cabo programas de voluntariado que se desarrollen en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o en el ambito de competencias de la Junta de
Andalucia.

Articulo 3. Concepto de voluntariado.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por voluntariado el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas, siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter solidario.

b) Que su realizacion sea libre y responsable, sin que tengan su causa en una obligacion
personal o deber juridico, y sea asumida voluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdémica o material, sin perjuicio del
abono de los gastos reembolsables que el desempefio de la accion voluntaria ocasione a las
personas voluntarias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13.h), 15.2.d) y 17.2.e).

d) Que se desarrollen de forma organizada a través de entidades de voluntariado con
arreglo a programas concretos, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 28 y 29.

2. Se entiende por actividades de interés general aquellas que contribuyan, en cada uno
de los ambitos de actuacion del voluntariado a que hace referencia el articulo 7, a proteger y
conservar el entorno y mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en
general, asi como al pleno disfrute de los derechos econdmicos, sociales, politicos,
culturales y ambientales, garantizando la equidad, justicia social y cohesion social para su
pleno desarrollo e inclusion social.

3. No tendran la consideracion de actividades de voluntariado las siguientes:
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a) Las aisladas o esporadicas, periodicas o no, prestadas al margen de entidades de
voluntariado.

b) Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacién laboral, funcionarial, mercantil o de
cualquier otra indole mediante contraprestacion de orden econémico o material.

d) Los trabajos de colaboracién social a los que se refiere el Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

e) Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad analoga cuyo
objetivo principal sea la formacién.

f) Las practicas no laborales en empresas o0 grupos empresariales y las practicas
académicas externas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, tendrdn la consideracién de
actividades de voluntariado aquellas que se traduzcan en la realizacibn de acciones
concretas y especificas, sin integrarse en programas globales o a largo plazo, siempre que
se realicen a través de una entidad de voluntariado sin &nimo de lucro.

5. También tendran la consideracién de actividades de voluntariado las que se realicen a
través de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) y que no requieran la
presencia fisica de las personas voluntarias en las entidades de voluntariado, siempre que
se realicen a través de entidades de voluntariado.

Articulo 4. Proteccién y limites a la accién voluntaria.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, la realizacién de actividades de voluntariado no podra ser causa justificativa de
extincion del contrato de trabajo.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, la
realizacion de actividades de voluntariado tampoco podra sustituir a las Administraciones
publicas en el desarrollo de funciones o en la prestacion de servicios publicos a los que
estan obligadas por ley.

Articulo 5. Valores y principios de la accién voluntaria.
1. La accién voluntaria se basara y se desarrollara con arreglo a los siguientes valores:

a) Los que inspiran la convivencia en una sociedad democratica, participativa, justa,
plural, con sentido critico y comprometida con la igualdad, la libertad, el pluralismo, la
inclusién, la integracion, la sostenibilidad, el avance social y la solidaridad.

b) Los que promueven la defensa del bien comin y de los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucién espafola, interpretados de conformidad con la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas, la Convencion de Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y la Carta
Social Europea.

c) Los que contribuyen a la equidad, la justicia, la colaboracion y la cohesion social.

d) Los que fundamenten el despliegue de las capacidades humanas a través de la
participacion activa de la ciudadania.

e) La autonomia e independencia respecto de los poderes publicos y econdmicos como
principio que ampara la capacidad critica e innovadora de la accién voluntaria, sensibilizando
a la sociedad sobre nuevas necesidades y estimulando una accién publica eficaz.

2. Se consideran principios que fundamentan la accién voluntaria:

a) La libertad, como opcién personal del compromiso, tanto de las personas voluntarias
como de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

b) El compromiso social, que orienta una accién estable y rigurosa, buscando la eficacia
de sus actuaciones como contribucién a los fines de interés social.

c) La participacion, como principio democratico de intervencién directa y activa de la
ciudadania en las responsabilidades comunes, que dé lugar a un tejido asociativo que
articule a la comunidad desde el reconocimiento de su autonomia y pluralismo.
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d) La solidaridad con conciencia global, que exige congruencia entre las actitudes y
compromisos cotidianos y la eliminacion de injusticias y desigualdades, atendiendo al interés
general y no exclusivamente al de los miembros de la propia entidad de voluntariado.

e) La complementariedad respecto a las actuaciones de las Administraciones publicas,
entidades sin animo de lucro o profesionales que intervienen en cada uno de los ambitos del
voluntariado.

f) El reconocimiento a la riqueza y diversidad del voluntariado.

g) La autonomia en la gestion y la toma de decisiones.

h) La gratuidad del servicio que presta, sin obtener beneficio econémico o material.

i) La eficiencia, que busca la optimizacion de los recursos, pensando tanto en las
personas destinatarias de la accién voluntaria como en la accién voluntaria en su conjunto,
en aras de la funcion social que ha de cumplir.

j) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de actuacion
del voluntariado.

k) La no discriminacion de las personas voluntarias por razén de nacionalidad, origen
racial o étnico, religién, convicciones ideolégicas o sindicales, enfermedad, discapacidad,
edad, sexo, identidad sexual, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

[) La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las personas mayores y de las
gue estan en situacion de dependencia.

m) La confidencialidad y proteccién de datos respecto a la informacion recibida y
conocida en el desarrollo de la accidn voluntaria.

Articulo 6. Funciones.

Sin perjuicio de las particularidades de cada ambito de actuacion, la actividad de
voluntariado inspirada en los valores y principios a los que se refiere el articulo anterior se
desarrollara mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) La deteccion y el conocimiento de necesidades sociales existentes o emergentes.

b) La promocién y defensa de derechos individuales y colectivos.

¢) La informacion en torno a las necesidades sociales existentes o emergentes y
derechos individuales y colectivos, asi como la reivindicacion y denuncia cuando fuera
necesario tanto respecto de tales necesidades como respecto de tales derechos.

d) El fomento y la educacién en valores de solidaridad y cooperacion.

e) El fomento de la iniciativa social y la articulacion del tejido asociativo para promover la
participacion ciudadana.

f) La colaboracion complementaria de la accion de profesionales en la prevencion y
resolucién de problemas o necesidades civico-sociales.

g) La formacién de una conciencia critica que contribuya a mejorar la relacion de la
persona con la sociedad.

h) La transformacion tanto en la vertiente social, con el fin de encontrar nuevas bases
para las relaciones sociales, como en la individual, con objeto de mejorar actitudes
personales.

i) La accion pedagodgica orientada a la sensibilizacién social que recuerda, educa y
conciencia en los valores y principios que inspiran la accion voluntaria.

j) La investigacion y reflexion sobre las acciones, métodos, planteamientos de trabajo y
practicas del voluntariado.

k) El fomento de la formacién de las personas voluntarias, tanto por parte de las
Administraciones publicas como por las entidades que desarrollen las actividades del
voluntariado, en los respectivos sectores.

[) La concienciacién en materias que puedan ser de interés para la ciudadania.

m) Promover la participacion de las universidades y empresas en la accion voluntaria.

Articulo 7. Ambitos de actuacién del voluntariado.

1. Se consideran ambitos de actuacion del voluntariado, entre otros, los siguientes:

a) Voluntariado social, en el que se incluye el voluntariado en materia de discapacidad, el
de personas mayores y el juvenil, que se desarrolla mediante la accion solidaria planificada e
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integrada en la red de recursos sociales que fomente la relaciébn con las personas y la
realidad social, frente a situaciones de exclusién social, vulneracién, privacion o falta de
derechos, desigualdades u oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una
mayor cohesién vy justicia social. En ningun caso este voluntariado social podra sustituir la
accion de los servicios sociales.

b) Voluntariado internacional de cooperacion para el desarrollo, vinculado tanto a la
educacion, para el desarrollo como parte del proceso educativo y de transformaciéon, como a
la promocion para el desarrollo en lo relativo a la accion humanitaria y la solidaridad
internacional, ya se realice en nuestro pais, en paises o territorios receptores de cooperacién
al desarrollo o en cualquier pais donde se declare una situacion de necesidad humanitaria,
sin perjuicio de las actividades realizadas en este ambito por los cooperantes, que se regiran
por el Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto de los
cooperantes.

¢) Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto negativo del ser humano
sobre el medioambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las especies
animales y vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales, realizando, entre otras,
acciones de proteccion y recuperacion de la flora y fauna, la biodiversidad natural de los
distintos habitats, y defensa del medio forestal; de conservacién y mejora del agua, de los
rios y otros elementos del medio hidrico; del litoral, de las montafias y demas elementos del
paisaje natural; de la mejora de los entornos urbanos, del medioambiente atmosférico y de
los suelos; de educacién y sensibilizacion medioambiental; de proteccién de los animales, y
cualesquiera otras que contribuyan a proteger, conservar y mejorar el medioambiente.

d) Voluntariado cultural, que promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y, en
particular, la integracion cultural de todas las personas, la promocién y proteccién de la
identidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacion en la
vida cultural de la comunidad.

e) Voluntariado deportivo, que contribuye a la cohesién ciudadana y social, sumando los
valores propios del voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte, apostando
decididamente por fomentar la dimension comunitaria en el desarrollo de la préactica
deportiva en cualquiera de sus manifestaciones, especialmente al deporte practicado por
personas con discapacidad, personas mayores y grupos de atencién especial, y por
favorecer un mayor y decidido compromiso de quienes practican deporte en la vida
asociativa, como manera eficaz de promover su educacion e inclusion social, tal y como se
recoge en el articulo 51 y en la disposicién adicional sexta de la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia.

f) Voluntariado educativo, que como accién solidaria planificada e integrada en el sistema
y la comunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de actividades
extraescolares y complementarias, contribuyendo, en particular, a compensar las
desigualdades que pudieran existir entre el alumnado por diferencias sociales, personales o
econdmicas, mediante la utilizacién, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio.

g) Voluntariado sociosanitario es el que se desarrolla mediante una intervencién integral
en la que se combinan la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, la
asistencia sanitaria, la rehabilitacion y la atencién social. Estas acciones van dirigidas al
conjunto de la sociedad y a los colectivos en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo apoyo y
orientacién a las familias y al entorno mas cercano, favoreciendo el proyecto vital de
personas afectadas y familiares, mejorando asi las condiciones de vida.

h) Voluntariado de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los principios y valores
de la accion voluntaria mediante el apoyo al desarrollo de actividades, en el ambito de la
educacion no formal, que fomenten el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma
integral, impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes en las personas, que
favorezcan la solidaridad y la inclusién de aquellos colectivos mas desfavorecidos, y logren
el compromiso, la participacion y la implicacién social.

i) Voluntariado comunitario, que colabora en la mejora de la comunidad y promueve la
participacion, con mayor poder de decision e iniciativa para resolver los problemas y exigir
mayor calidad de vida, en los espacios vitales mas cercanos donde se desenvuelven las
personas voluntarias, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica y comprometida.
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j) Voluntariado de proteccién civil, que colabora regularmente en la gestion de las
emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil y, en particular, las que realice la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas estatutariamente o las que realicen las entidades
locales andaluzas en el ejercicio de las competencias relacionadas con el voluntariado, sin
perjuicio del deber de la ciudadania en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica, como expresién y medio eficaz de participacion ciudadana en la respuesta social a
estos fendmenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

k) Voluntariado online o virtual, como una alternativa al voluntariado presencial, cuya
actividad puede ser realizada de forma mas flexible y adaptada a la disponibilidad de las
personas voluntarias, a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),
colaborando con las entidades de voluntariado a expandir sus recursos y extenderse a mas
personas, teniendo en cuenta y fomentando las medidas de accesibilidad necesarias para el
acceso a estas tecnologias por parte de las personas con discapacidad.

[) Voluntariado digital, con la funcion de acercar la tecnologia a poblaciones con riesgo
de exclusion digital, que pretende mejorar las competencias digitales de las personas que
por diferentes motivos no tienen posibilidad de acceder a la tecnologia, evitando la «brecha
digital» que los separa de la nueva sociedad de la informacion.

m) Voluntariado en materia de consumo, para realizar actividades de concienciacion
social en materia de consumo responsable, solidario y sostenible.

2. Reglamentariamente se regularan las condiciones en las que se llevaran a cabo las
actividades de voluntariado internacional de cooperacion para el desarrollo, asi como en
aquellos otros ambitos de actuacién que, bien por el lugar en que se realizan, bien por la
especialidad de las actividades, bien por el tiempo de desarrollo de estas o por la
combinacion de algunas de las circunstancias anteriores, requieren de un tratamiento
diferenciado.

Articulo 8. De los programas de voluntariado.

1. Los programas de voluntariado canalizaran la accién voluntaria, le daran sentido y
coherencia, facilitaran la actuacion de las personas voluntarias y garantizardn su continuidad
y eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se pretenden.

2. El programa de voluntariado es el documento formal, aprobado por el érgano de
gobierno de una entidad de voluntariado, que recoge sistematizada y justificadamente la
voluntad de la entidad de organizar una o mas actividades de voluntariado que
complementen el cumplimiento de sus objetivos o coadyuven a ello, contando con la
participacion de personas voluntarias como valor afiadido para la organizacion.

3. Cada programa de voluntariado debera tener el contenido minimo siguiente:

a) Denominacion.

b) Identificacion de la persona coordinadora o responsable del programa.

c) Fines y objetivos que se proponga.

d) Descripcion de las actividades que comprenda.

e) Ambito territorial que abarque.

f) Duracion prevista para su ejecucion.

g) Numero de personas voluntarias necesarias, el perfil adecuado para los cometidos
gue vayan a desarrollar y la cualificacion o formacioén exigible.

h) Criterios para determinar, en su caso, el perfil de las personas destinatarias del
programa.

i) Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.

j) Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

k) Definicion de los gastos a reembolsar a las personas voluntarias y procedimiento para
calcularlos.
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TiTuLo 1l

De las personas destinatarias de la accién voluntaria

Articulo 9. Las personas destinatarias de la accion voluntaria.

1. A los efectos de la presente ley, tendran la consideracion de personas destinatarias de
la accién voluntaria las personas fisicas y los grupos o comunidades en que se integren,
tanto en el &mbito nacional como en el internacional, para los que el desarrollo de una
actividad de voluntariado represente una mejora en su calidad de vida, ya sea a través del
reconocimiento o defensa de sus derechos, la satisfaccion de sus necesidades, el acceso a
la cultura, la mejora de su entorno o su promocién e inclusion social.

2. En la determinacion de las personas destinatarias de la accién voluntaria, no podra
discriminarse por razon de nacionalidad, origen racial o étnico, religién, convicciones
ideologicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad sexual,
orientacién sexual, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Las actividades de voluntariado se realizaran con pleno respeto a la libertad
ideoldgica, politica, sindical o religiosa de las personas destinatarias de la accion voluntaria,
sin que el pleno respeto a estas suponga que las convicciones individuales hayan de influir
en los programas o entidades.

Articulo 10. Derechos y deberes de las personas destinatarias.
1. Las personas destinatarias de la accion voluntaria tienen los siguientes derechos:

a) A decidir libremente sobre la accién o programa de voluntariado del que pudieran ser
beneficiarias.

b) A que la accion voluntaria sea desarrollada de acuerdo con programas que garanticen
la calidad y duracién de las actuaciones, y en especial cuando de ellas se deriven servicios y
prestaciones personales, y a que se ejecute, en la medida de lo posible, en su entorno mas
inmediato, especialmente en el caso de menores de edad y personas o colectivos de
especial vulnerabilidad.

c) A recibir informacién, formacién y orientacién suficiente y comprensible de acuerdo
con sus condiciones personales, tanto al inicio como durante su ejecucién, sobre las
caracteristicas de los programas de los que se beneficien o sean personas destinatarias, asi
como a colaborar en su evaluacion.

d) A que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

e) A solicitar y obtener la intervencion de la entidad de voluntariado para solucionar los
conflictos surgidos con las personas voluntarias.

f) A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

g) Cuando existan causas que lo justifiquen, las personas destinatarias de la accién
voluntaria podran solicitar y obtener el cambio de la persona voluntaria asignada, si lo
permiten las circunstancias de la entidad, pudiendo en cualquier caso prescindir de los
servicios de un determinado programa de accién voluntaria, mediante renuncia por escrito o
por cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.

h) A cualquier otro derecho que se les pueda reconocer de acuerdo con la presente ley y
el resto del ordenamiento juridico.

2. Las personas destinatarias de la accion voluntaria tienen los siguientes deberes:

a) Colaborar con las personas voluntarias y facilitar su labor en la ejecucién de los
programas de los que se beneficien.

b) No ofrecer satisfaccion econdmica o material alguna a las personas voluntarias o a las
entidades de voluntariado.

c) Observar las medidas técnicas y de seguridad y salud que se adopten y seguir las
instrucciones que se establezcan en la ejecucion de las actividades acordadas.

d) Notificar a la entidad de voluntariado con al menos un mes de antelacién su decision
de prescindir de los servicios de un determinado programa de voluntariado.

e) Respetar a la persona voluntaria, asi como los criterios, normas y reglamentos de
funcionamiento internos de la entidad de voluntariado.
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f) Proteger los datos de caracter personal de la persona voluntaria, de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

g) No inferir sobre la persona voluntaria ningun trato degradante ni discriminatorio, asi
como no verter calificativos que puedan hacer dafio a la entidad de voluntariado responsable
del programa que se esta desarrollando.

h) Cualquier otro que se derive de la presente ley o de la normativa que resulte de
aplicacion.

TITULO Il

De las personas voluntarias

Articulo 11. De las personas voluntarias.

1. A los efectos de la presente ley se entendera por persona voluntaria la persona fisica
qgue, de una forma libre, sin contraprestacién econémica y de acuerdo con la capacidad de
obrar que le reconoce el ordenamiento juridico, decide dedicar parte de su tiempo al servicio
de los demas o a intereses sociales y colectivos mediante la participacién en una actividad
de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.

2. Las personas menores de edad podran tener la condicion de personas voluntarias
siempre que se respete su interés superior y su derecho a ser oidas y escuchadas, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion y cumplan los siguientes requisitos:

a) Las personas mayores de 16 y menores de 18 afios no emancipadas deberan contar
con el consentimiento de sus progenitores, tutores, guardadores o representantes legales.

b) Las personas menores de 16 afos y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacién y escolarizacion, o
supongan un peligro para su integridad, y cuenten con la autorizacion expresa de sus
progenitores, tutores, guardadores o representantes legales.

3. Las entidades de voluntariado deberan garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y a la accesibilidad universal de las personas voluntarias mayores, con
discapacidad o en situacion de dependencia, o cualquier otro colectivo con necesidades
especiales, de manera que puedan ejercer, en igualdad de condiciones respecto del resto de
las personas voluntarias, los derechos y deberes que les correspondan de acuerdo con esta
ley, erradicando cualquier posible forma de discriminacion.

En estos casos, el consentimiento para su incorporacion a la entidad de voluntariado, la
informacion, formacion y las actividades que se les encomienden se deberan llevar a cabo
en un formato adecuado y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales,
siguiendo las pautas marcadas por los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos, de manera que les resulten accesibles y comprensibles.

4. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda
persona, o por delitos de tréafico ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de
terrorismo. La entidad de voluntariado, en uso de su derecho a seleccionar en el acceso o
supervisar el ejercicio de la accion voluntaria, exigird a las personas que participen en dichos
programas como voluntarias, para incorporarse a la entidad o seguir ejerciendo la actividad,
una declaracion responsable de no tener antecedentes penales por estos delitos.

5. Sera requisito, para tener la condicién de personas voluntarias en entidades de
voluntariado o programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber
sido condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, deberan acreditar esta circunstancia mediante certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales en las condiciones que se establecen en el
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, y
respecto a los programas que sean objeto de aplicacion de la presente ley, no obstante lo
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dispuesto en los apartados 4 y 5, las entidades de voluntariado podran desarrollar
programas de voluntariado en los que se contemplen los objetivos de reinsercion de
personas con antecedentes penales no caducados a través de la accién voluntaria. En este
caso, la entidad reflejara en el propio programa de voluntariado las caracteristicas especiales
del mismo.

Articulo 12. Compatibilidad de la accién voluntaria.

1. Quienes trabajan por cuenta ajena y el personal de la Administracion publica solo
podran realizar actividades de voluntariado fuera de la jornada laboral, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 27.2.

2. La condiciébn de persona trabajadora por cuenta ajena es compatible con la de
persona voluntaria en la misma entidad de voluntariado en las condiciones que se
establezcan en el acuerdo de incorporacién, con el mismo limite que en el supuesto anterior,
y siempre que no realice las mismas funciones de su puesto de trabajo.

3. Las personas voluntarias podran tener la condicién de socia o socio en la entidad de
voluntariado en la que estén integradas y participar en los érganos de gobierno de la misma,
de conformidad con sus estatutos.

Articulo 13. Derechos.
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

a) Al respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual.

b) A ser tratadas sin discriminacion o menoscabo de sus derechos fundamentales.

c) A realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad y salud en funcién de
la naturaleza y caracteristicas de aquella.

d) A recibir, con cargo a la entidad de voluntariado a la que pertenezcan o en la que
lleven a cabo su actividad voluntaria, la formacion basica, especifica y adaptada a su
capacidad y condiciones personales para el correcto desarrollo de las actividades que se les
asignen.

e) A contar con los recursos materiales que se consideren imprescindibles para la mejor
realizacion de la actividad voluntaria encargada.

f) A la participaciéon directa en todos los procesos organizativos y reguladores de la
entidad de voluntariado en la que estén colaborando.

g) A ser asegurados, a cargo de la entidad de voluntariado, con una poliza de seguro
adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por las personas
voluntarias, que les cubra los riesgos de accidentes, de enfermedad y de responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios ocasionados a terceros derivados directamente de la actividad
voluntaria. De ello se debe dar informacion a la persona voluntaria en el acuerdo de
incorporacion.

h) A que les sean reembolsados los gastos que pudieran derivarse del desempefio de
sus actividades, siempre que hayan sido previamente autorizados por la entidad de
voluntariado, de acuerdo con el programa en el que estén adscritos y, en su caso, de lo
pactado en el acuerdo de incorporacion.

i) A recibir previamente al desarrollo de la actividad encomendada la informacion béasica
necesaria para su realizacién, asi como el apoyo adecuado durante la realizacion de la
actividad voluntaria.

i) A obtener de la entidad de voluntariado en la que colaboran informacion sobre la
mision, finalidad y funcionamiento de la entidad, sobre el sentido y desarrollo de la accion
voluntaria y sobre el papel e itinerario que tienen dentro de la entidad, asi como a disponer
de informacion sobre las actividades, los medios y el apoyo para su correcto cumplimiento.

k) A disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de personas voluntarias
en la que conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participan.

[) A obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucién.

m) A solicitar y obtener de las entidades en las que colaboren la acreditacién de los
servicios prestados y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como
consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.
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n) A realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal para
todos, adaptado a la actividad que desarrollen, siempre que existan o puedan habilitarse los
medios técnicos y humanos necesarios para ese fin.

f)) A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

0) A cesar en su condicién de personas voluntarias.

p) A colaborar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de las acciones o proyectos
concretos de voluntariado de los que hayan sido participes.

g) A elegir libremente la accién o programa en el cual quieren desarrollar su accién de
voluntariado, asi como el horario o jornada en el que lo desarrollaran, dentro de las
posibilidades del programa o actividad.

r) A conocer las normas y reglamentos de régimen interno de la entidad de voluntariado
del que formaran parte, asi como la ideologia, fines y principios de la misma.

s) Cualesquiera otros derechos reconocidos en la presente ley y en el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 14. Deberes.
Las personas voluntarias tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se
integren, reflejados en el acuerdo de incorporacion, respetando los fines y normativas de las
mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacién recibida y conocida en
el desarrollo de su accién voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion economica o material que pudiera serles
ofrecida, por parte de las personas destinatarias o de cualquier otra persona relacionada con
ellas, como remuneracion de su accion voluntaria.

d) Actuar de forma diligente, responsable y solidaria, conforme al acuerdo de
incorporacion suscrito con las entidades de voluntariado en que colaboren.

e) Respetar los derechos de las personas destinatarias de su accion voluntaria,
contenidos en el articulo 10.1.

f) Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas que se les sefialen por las personas responsables de los programas
designados por la entidad de voluntariado.

g) Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por las entidades de
voluntariado en que colaboren.

h) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion las entidades
de voluntariado responsables del programa en el que participen.

i) Cumplir las medidas de seguridad y salud que se adopten.

j) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las
actividades y funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

k) Cumplir las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion.

[) Aportar la documentacion acreditativa de las circunstancias a que se refieren los
apartados 4 y 5 del articulo 11.

m) Conocer y respetar las normas y reglamentos de régimen interno de la entidad de
voluntariado de la que formaran parte, asi como la ideologia, fines y principios de la misma.

n) Cumplir y desarrollar la accidon o programa de voluntariado de acuerdo con las normas
y reglamentos internos de la entidad de voluntariado, asi como en congruencia con la
ideologia, fines y principios de la misma.

) No utilizar la accién de voluntariado, ni los cauces ni herramientas necesarias para
desarrollarla, con fines propios o intimidatorios, ni para cualquier otro fin distinto al
especificamente determinado para la accion que va a desarrollar.
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o) Notificar a la entidad de voluntariado su renuncia con suficiente antelacién, para que
puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar perjuicios a la actividad en la que
participen.

Articulo 15. Relacion entre las personas voluntarias y las entidades de voluntariado.

1. La relacién entre la persona voluntaria y la entidad de voluntariado se establecera
siempre a través de la suscripcion de un acuerdo de incorporacién, que constituye el
instrumento principal de su definicion y regulacion.

2. El acuerdo de incorporacién tendra el contenido minimo siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habré de
respetar lo dispuesto en la presente ley.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se
compromete a realizar la persona voluntaria y la identificacién de la persona coordinadora
del programa de voluntariado en el que participe.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencion de las personas
trabajadoras asalariadas o socias que participen en las actuaciones de voluntariado dentro
de la propia entidad, respetando lo dispuesto en la negociacién colectiva.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a las personas voluntarias,
de conformidad con la actividad de voluntariado a desarrollar y el programa al que estén
adscritas.

e) La formacién que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan
asignadas las personas voluntarias y, en su caso, el itinerario formativo que deba seguirse
para obtenerla.

f) La duracién del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacion por
ambas partes.

g) La informacién sobre el seguro para las personas voluntarias a que se refiere la letra
g) del articulo 13.

3. El acuerdo de incorporacion debe formalizarse por escrito, en duplicado ejemplar, e ir
acompafiado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de la declaracion responsable a que se refiere el articulo 11.4.

4. Este acuerdo, o alguno de sus apartados, se podra modificar a iniciativa de cualquiera
de las partes, de mutuo acuerdo, pudiendo efectuarse tal modificacion incluso de forma
teleméatica, siempre que se deje constancia de ello.

5. Los conflictos que surjan entre las personas voluntarias y las entidades de
voluntariado, en el ejercicio de las actividades propias de voluntariado, se podran dirimir
mediante via amistosa o0 a través de la mediacién llevada a cabo por una persona
profesional, o en caso necesario, por no alcanzar acuerdo a través de este cauce, por via
arbitral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje,
si asi se ha pactado en el acuerdo de incorporacion, o por la jurisdiccion competente, de
acuerdo con lo establecido en las normas procesales.

6. Desde las Administraciones publicas andaluzas se generaran cauces de caracter
publico de resolucién de conflictos. Asimismo, se promoverd la creacién de comisiones de
resolucion de conflictos dentro de las organizaciones, con una representacion paritaria entre
personas voluntarias y directivas de la organizacion, para resolver los conflictos que
pudieran surgir.

TiTULO IV

De las entidades de voluntariado

Articulo 16. De las entidades de voluntariado.

1. Tendran la consideracién de entidades de voluntariado las personas juridicas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
b) Tener caracter privado y carecer de &nimo de lucro.
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c) Estar integradas o contar con personas voluntarias, consideradas como el valor
imprescindible en su objetivo para lograr sus fines, sin perjuicio del personal de estructura
asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el desarrollo de
actuaciones que requieran un grado de especializacién concreto.

d) Desarrollar sus actuaciones mediante programas de voluntariado disefiados y
gestionados en el marco de las actividades de interés general, que respeten los valores y
principios establecidos en el articulo 5 y se ejecuten, entre otros, en alguno de los ambitos
recogidos en el articulo 7.

2. En todo caso tendran la consideracion de entidades de voluntariado las asociaciones
en las que estén integradas entidades de voluntariado y las federaciones, confederaciones o
uniones de entidades de voluntariado legalmente constituidas en el ambito municipal,
provincial, comarcal o autonémico que basen su actividad en el trabajo voluntario.

Articulo 17. Derechos y deberes de las entidades de voluntariado.
1. Son derechos de las entidades de voluntariado:

a) Seleccionar a las personas voluntarias, sin discriminaciéon alguna por razén de sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
convicciones ideolégicas o sindicales, discapacidad, edad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u objetivos de la entidad, la
naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar y las normas establecidas en su
estatuto de funcionamiento interno.

b) Suspender o cesar la actividad de las personas voluntarias cuando se vea perjudicada
gravemente la calidad o los fines de los programas de la entidad por su causa, o infrinjan
gravemente el acuerdo de incorporacion.

c) Concurrir a las medidas de fomento de la accion voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material y
técnico orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.

d) Obtener reconocimiento social por la accién voluntaria realizada.

e) Participar desde la independencia y autonomia y a través de asociaciones,
federaciones, confederaciones o uniones de entidades de voluntariado en el disefio y
ejecucion de las politicas publicas de la Administracién autonémica, mediante la intervencién
de los 6rganos creados al efecto, estos son el Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales
y Locales de Voluntariado, sin perjuicio de los cauces establecidos en la normativa general
sobre participacion ciudadana.

f) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la actividad de voluntariado.

2. Las entidades que desarrollen programas de accion voluntaria deberan:

a) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de acuerdo con la presente
ley y con la normativa que les sea de aplicacion, atendiendo a principios democraticos,
participativos y de transparencia.

b) Formalizar el acuerdo de incorporaciéon con las personas voluntarias y cumplir los
compromisos adquiridos.

c) Incorporar la figura de la persona coordinadora de voluntariado de acuerdo con las
normas de funcionamiento interno definidas por la entidad.

d) Contratar unas pélizas de seguro adecuadas a las caracteristicas y circunstancias de
la actividad desarrollada por las personas voluntarias, que les cubran los riesgos de
accidentes, de enfermedad y de responsabilidad civil por los dafios y perjuicios ocasionados
a terceros derivados directamente de la actividad voluntaria.

e) Cubrir los gastos derivados de su accion voluntaria y, en su caso, reembolsar a las
personas voluntarias los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, de acuerdo
con el programa en el que estén adscritas y, en su caso, de lo pactado en el acuerdo de
incorporacion, asi como dotarlas de los medios materiales necesarios para el cumplimiento
de sus cometidos.

f) Establecer sistemas internos de informacion y orientacion adecuados sobre los fines,
el régimen de funcionamiento de la entidad de accidn voluntaria, la realizacion de las tareas
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gue sean encomendadas a las personas voluntarias y la delimitacion de dichas tareas con
las funciones propias del personal de estructura asalariado.

g) Disponer de un plan de formacion o de un itinerario formativo de las personas
voluntarias que desarrollan un proyecto de voluntariado de la entidad, con el fin de
proporcionar a estas la formacion basica y especifica que les garantice el correcto desarrollo
de sus actividades, asi como expedirles, al finalizar la citada formacion, las correspondientes
acreditaciones.

h) Facilitar la participacidon de las personas voluntarias en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas y actividades en que intervengan, asi como en los procesos de
gestién y en la toma de decisiones, en la medida en que lo permitan los estatutos de la
entidad de voluntariado.

i) Facilitar a las personas voluntarias que lo requieran una acreditacién que les habilite e
identifique para el desarrollo de su actuacion, en la que conste la entidad de voluntariado
donde realizan la accion voluntaria.

j) Exigir el consentimiento o en su caso la autorizacidn expresa y por escrito de los
progenitores, tutores, guardadores o representantes legales de las personas voluntarias
menores de edad en las condiciones establecidas en el articulo 11.2.

k) Expedir a las personas voluntarias un certificado segun las directrices recogidas en el
articulo 30.1.

[) Mantener un registro en el que estén inscritas las personas voluntarias de la entidad,
incluidas las personas voluntarias que han causado baja, con una descripcién minima de la
actividad que llevan a cabo y con indicacién de los programas a los que estuvieran adscritas.

m) Garantizar a las personas voluntarias la realizacién de su actividad en las debidas
condiciones de seguridad y salud en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquella.

n) Cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas normativa de
aplicacién respecto al tratamiento y proteccién de datos de caracter personal de las
personas voluntarias o destinatarias de las actividades de voluntariado.

3. Las entidades de voluntariado responderan frente a terceros por los dafios y perjuicios
causados por las personas voluntarias que participen en sus programas, COmo consecuencia
de la realizacién de actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el C4digo
Civil y demas normativa de aplicacion, debiendo suscribir a tal efecto una pdliza de seguro
gue cubra la responsabilidad civil, que sera obligatorio cuando la normativa sectorial lo exija.

TiITULO V

De las administraciones publicas

Articulo 18. E/ Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia.

1. El Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, adscrito a la
Consejeria competente en materia de voluntariado, es de caracter publico y su inscripcién
tiene efectos declarativos. Tiene por objeto la inscripcion de las entidades que cumplan los
requisitos previstos en esta ley.

2. El Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia asume las funciones
de calificacion, inscripcion y certificacion.

3. La inscripcion en el Registro General de Entidades de Voluntariado es gratuita.

4. El incumplimiento, por parte de la entidad, de los deberes que se derivan de lo
dispuesto en la letra b) del articulo 5.1, conllevara la cancelacién de su inscripcion en el
Registro.

5. Su organizacién y funcionamiento se regularan reglamentariamente.

Articulo 19. Funciones de las Administraciones publicas andaluzas.

Las Administraciones publicas andaluzas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran las siguientes funciones:
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a) Sensibilizar a la sociedad, a través de campafas informativas, sobre los valores de
solidaridad y civismo que inspiran a la acciéon voluntaria organizada, asi como sobre el
interés social de sus actuaciones.

b) Fomentar y promover la participacién social de la ciudadania en el desarrollo de
acciones de voluntariado a través de entidades sin animo de lucro que desarrollen
programas de accién voluntaria.

c) Fomentar por la Consejeria con competencias en voluntariado que los trabajadores y
trabajadoras del sector publico andaluz realicen actividades voluntarias.

d) Establecer las medidas de apoyo financiero, material y técnico a la accién voluntaria
organizada, facilitando recursos publicos para el adecuado desarrollo y ejecucién de las
acciones voluntarias, asi como para la realizacién de programas de captacién, fomento y
formacion del voluntariado.

e) Colaborar en la mejora de la informacién, formacion y capacitacién de las personas
voluntarias, para conseguir que sea regular, de calidad y acorde con sus condiciones
personales.

f) Crear los mecanismos que aseguren la adecuada coordinaciéon de las iniciativas
publicas.

g) Facilitar la eficacia de la accién voluntaria, simplificando y agilizando los
procedimientos administrativos que afecten a las entidades de voluntariado.

h) Promover la autonomia, el pluralismo y la diversidad del tejido asociativo existente,
apoyando especialmente a las entidades de accién voluntaria pequefias y medianas.

i) Propiciar la mejora de la capacidad de gestion e interlocucion, facilitando la creacién y
consolidacion de plataformas, redes y érganos de coordinacion.

j) Establecer los instrumentos de asesoramiento, informacion, asistencia técnica y
material a las entidades de voluntariado en todos aquellos aspectos que permitan un
desempenfio 6ptimo de la accién voluntaria.

k) Establecer mecanismos eficaces de supervision y control de los programas de
voluntariado que hayan sido objeto de subvencién.

[) Impulsar los mecanismos y sistemas de financiacién sostenibles de las organizaciones
de voluntariado que hagan posibles las medidas que se recogen en la presente ley.

m) Impulsar las actividades de estudio, investigacién y formacién que permitan un mejor
conocimiento de las actuaciones, recursos y necesidades en materia de voluntariado.

n) Respetar la autonomia de las entidades de voluntariado.

fi) De acuerdo con el principio de no discriminacién que inspira toda accién voluntaria,
impulsar la participacion en el voluntariado de los colectivos con menor indice de
representacién activa en el ambito del voluntariado.

Articulo 20. Competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. Corresponden a la Administracion de la Junta de Andalucia las siguientes
competencias en materia de voluntariado:

a) Ostentar la representacion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia ante los
organismos oficiales de orden supraautonémico, estatal o supraestatal.

b) La coordinacion entre las Administraciones publicas andaluzas, en los términos
previstos en la Constitucioén espafiola, los tratados internacionales, el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y demas
disposiciones vigentes.

c¢) Velar por que las entidades que desarrollen programas de voluntariado, las empresas,
las universidades, las Administraciones publicas y las personas voluntarias y las
destinatarias que se beneficien de ellos cumplan lo dispuesto en la presente ley.

d) La planificacion y coordinacion general de las politicas publicas en materia de accion
voluntaria organizada en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia conforme a los
principios y criterios contenidos en esta ley y en la Ley 5/2010, de 11 de junio, respetando la
independencia de las entidades que desarrollan programas de voluntariado y la autonomia
de las entidades locales.
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e) El establecimiento de los instrumentos de asesoramiento, informacion y asistencia
técnica y material a las entidades de voluntariado en todos aquellos aspectos que permitan
un desempefio 6ptimo de la accion voluntaria.

f) El apoyo a las entidades de voluntariado en su labor de formacion de las personas
voluntarias para conseguir que sea regular, de calidad y acorde con sus condiciones
personales.

g) Crear y gestionar un catalogo de programas de accién voluntaria realizados por las
entidades de voluntariado.

h) Establecer medidas de reconocimiento publico de aquellas entidades y personas que
hayan colaborado de forma destacada en el desarrollo de la accién voluntaria.

i) El seguimiento, evaluacién e inspeccién de los programas de voluntariado que se
desarrollen al amparo de los principios y criterios recogidos en esta ley.

j) Crear los 6rganos de participacion e interlocucion del voluntariado de acuerdo con lo
previsto en esta ley.

k) Favorecer, mediante programas de aprendizaje-servicio, entre otros, la formacién en
los principios y valores del voluntariado en todas las etapas, ciclos, grados, cursos y niveles
del sistema educativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29.

[) Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre voluntariado.

m) Promover actuaciones de voluntariado en colaboracion con las entidades de
voluntariado, siempre que no supongan la sustitucion de funciones o servicios publicos que
la Administracién esté obligada a prestar por ley, y supeditadas, en todo caso, a las
necesidades del servicio o funcién que debieran ejecutar.

n) Impulsar y promover la aplicacion de la normativa sobre seguridad y salud en el
trabajo al voluntariado, asi como incluirla en los planes de igualdad de las entidades de
voluntariado y, en su caso, en los de prevencién de acoso sexual o por razén de sexo.

f) Impulsar el trabajo en red y la creacion de espacios y herramientas de colaboracién en
el territorio de la Comunidad Auténoma, que permitan una relacién continuada y fluida con
las entidades locales, organizaciones sociales, empresariales y sindicales mas
representativas, universidades y cualesquiera otras entidades e instituciones publicas o
privadas que puedan tener incidencia en el voluntariado.

2. La Consejeria competente en materia de voluntariado velara por la coordinacion de las
actuaciones que, con arreglo a su ambito de competencias, desarrollen las demas
consejerias en la materia.

Articulo 21. Competencias de las entidades locales.

Las entidades locales, en el marco de las competencias propias que tienen atribuidas por
la legislacién béasica de régimen local y la Ley 5/2010, de 11 de junio, y asimismo, de
acuerdo con la colaboracion prevista en el articulo 19 de Ley 45/2015, de 14 de octubre,
tendrén las siguientes funciones en materia de voluntariado:

a) Hacer cumplir las disposiciones de esta ley en las acciones de voluntariado que se
desarrollen en el ambito local.

b) Conocer las necesidades, asi como apoyar la coordinacién de las entidades de
voluntariado que desarrollen actuaciones en materia de voluntariado existentes en su
territorio, respetando la independencia de las entidades que desarrollen programas de
voluntariado y las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia establecidas
en la presente ley.

c) Establecer, en su caso, los criterios de distribucion de los recursos propios, asi como
conceder ayudas y subvenciones para el desarrollo de acciones voluntarias en el &mbito de
sus competencias, y concertar o convenir con las entidades que las promuevan los servicios
que se estimen oportunos.

d) Facilitar a las entidades y personas que desarrollen acciones voluntarias en el ambito
local los mecanismos de asistencia técnica, formacion e informacion, asi como establecer las
medidas de fomento que, de acuerdo con lo previsto en esta ley, consideren adecuadas.

e) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en la elaboracion de censos
y estadisticas sobre voluntariado.
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f) Realizar el seguimiento, la evaluacion y la inspeccion de los programas de voluntariado
gue se realicen en su ambito territorial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.k).

g) Crear 6rganos o establecer mecanismos de participacion de las entidades que
desarrollan programas de voluntariado en su ambito de competencias y de acuerdo con lo
previsto en materia de participacion en la presente ley.

h) Promover estudios e investigaciones sobre voluntariado en su ambito territorial y
colaborar con las iniciativas que en esta materia promueva la Administracion de la Junta de
Andalucia.

i) Cualquier otra que les pudiera delegar la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 22. Financiacién de los programas de voluntariado.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, dentro de su presupuesto y en el ambito
de sus competencias, debera prever medidas para la financiacion de acciones voluntarias
organizadas, que podran ser concedidas a través de ayudas y subvenciones u otras
modalidades de financiacién publica. Asimismo, las entidades locales podran prever medidas
de financiacién de acciones voluntarias organizadas en el ambito de sus competencias.

2. Las Administraciones publicas andaluzas que financien programas de voluntariado
podran establecer las circunstancias y proporcién en que los programas organizados como
accion voluntaria puedan incorporar personal remunerado, en su caso. Asimismo, podran
fijarse los criterios y proporcién en que la entidad de voluntariado responsable debera
financiar el programa para recibir financiacion publica. Ademas, podran establecer criterios
comunes de evaluacion, inspeccion y seguimiento de los fondos publicos asignados a las
entidades de voluntariado en colaboraciéon con estas, dentro de las competencias de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas andaluzas deberan ofrecer la informacion y el
asesoramiento necesario para favorecer la participacion de las entidades en las
convocatorias publicas de ayudas y subvenciones y establecer unos criterios de
adjudicacién, seguimiento y evaluacion que garanticen publicidad, libre concurrencia y
objetividad en las actuaciones.

4. Las entidades responsables de programas de accién voluntaria organizada que
reciban ayudas y subvenciones o cualquier financiacién publica estaran obligadas a
someterse al seguimiento y evaluacion de sus actuaciones, acreditar las actividades
realizadas y justificar el destino de la financiacion recibida, en los términos que establezca la
normativa de aplicacion.

5. Las entidades de voluntariado que, cumpliendo los requisitos recogidos en la ley,
pretendan colaborar con la Administracion autonémica o local y recibir subvenciones o
cualquier otra formula de financiacién publica deberan inscribirse previamente en el Registro
General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, que se regula en el articulo 18.

Articulo 23. Plan Andaluz del Voluntariado.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia elaborara el Plan Andaluz del Voluntariado
como instrumento administrativo que determine los criterios de planificacion y coordinaciéon
de las actuaciones proyectadas en materia de voluntariado en el &mbito de la Comunidad
Autdénoma con sujecién a los principios contenidos en la presente ley.

2. El Plan contemplara el conjunto de acciones que en esta materia desarrolle la
Administracién de la Junta de Andalucia, posibilitando la integracion en su marco de las
actividades e iniciativas de otras Administraciones publicas y demas entidades publicas o
privadas con las que se acuerde su incorporacion y participacion en el mismo.

3. El Plan serd aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Andaluz del Voluntariado, y establecera las siguientes medidas:

a) Acciones de sensibilizacion y promocién orientadas a informar y concienciar a la
sociedad sobre la accién voluntaria organizada y, en especial, sobre el voluntariado digital,
como instrumento de participacion social y forma de expresion de la solidaridad de la
ciudadania.

b) Actividades de investigacién y formacion en materia de voluntariado que permitan un
mejor conocimiento de las necesidades, recursos y actividades existentes; garanticen la
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calidad de las actuaciones de las personas voluntarias mediante una adecuada preparacion
basica y especifica, y contribuyan a mejorar la gestién de la accién voluntaria.

c) Medios de apoyo a la accion voluntaria organizada que, conforme a las
disponibilidades presupuestarias, faciliten recursos econémicos, materiales y técnicos para
la realizacion de programas en las diferentes areas de actuacién y contribuyan a dotar a las
entidades que desarrollen estos programas de las adecuadas infraestructuras.

d) Férmulas de coordinacion orientadas a promover la colaboracion entre las iniciativas
publica y privada; establecer foros, redes, plataformas y 6rganos de interlocucion, y facilitar
el intercambio de experiencias entre Administraciones publicas y entidades estatales,
supraestatales o de otras comunidades autbnomas.

e) Cualesquiera otras que, de acuerdo con esta ley, se consideren necesarias para el
mejor cumplimiento de los objetivos de la accién voluntaria organizada.

4. El Plan tendra una vigencia de cuatro afios, debiendo realizarse balance del mismo
con caracter anual.

TITULO VI

De la participacion

Articulo 24. Derecho a la participacion.

1. Las entidades de voluntariado que realicen actividades de voluntariado participaran en
el disefio y ejecuciébn de las politicas publicas de las areas en que desarrollen sus
actividades, teniendo derecho a estar representadas en los Organos de consulta e
interlocucién creados a tales efectos por las Administraciones publicas en la forma en que se
determine reglamentariamente, sin perjuicio de los cauces establecidos en la normativa
general sobre participacion ciudadana.

Dicha participacion se llevara a cabo principalmente a través de asociaciones en las que
estén integradas entidades de voluntariado y las federaciones, confederaciones o uniones de
entidades de voluntariado legalmente constituidas en el ambito provincial, municipal,
comarcal o autondmico.

2. Las Administraciones publicas consultardn sus iniciativas en materia de voluntariado
con las entidades referidas en el apartado anterior, facilitando que estas colaboren en el
seguimiento y evaluacion de la gestién y ejecucién de las mismas.

3. Las Administraciones puUblicas garantizaran la participacion de las entidades de
voluntariado en las areas en las que desarrollen sus actividades y conforme a lo establecido
en la Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia.

Articulo 25. Organos de participacion del voluntariado.

1. El Consejo Andaluz del Voluntariado es el maximo érgano de participacion del
voluntariado en Andalucia y tiene como funcion la promocién, seguimiento y analisis de las
actividades de voluntariado que se realicen al amparo de la presente ley y de su normativa
de desarrollo. Asimismo, tendra encomendado asesorar e informar a las Administraciones
publicas y a las entidades que desarrollen programas de accién voluntaria.

2. En cada provincia andaluza existira, como forma organizativa propia de la
Administracion autonémica, un Consejo Provincial del Voluntariado, que ejercera las
funciones de coordinacidn, promocién, seguimiento y analisis de las actividades de
voluntariado que se realicen en sus respectivos ambitos territoriales. De la misma forma, se
podran crear por los municipios los correspondientes Consejos Locales del Voluntariado u
organos de similares caracteristicas.

3. El Consejo Andaluz, asi como los Consejos Provinciales y Locales del Voluntariado,
tendran la composicion y funciones que reglamentariamente se establezcan. En todo caso
se garantizard la representacién paritaria de las Administraciones publicas y agentes
sociales y economicos, de un lado, y de las organizaciones que desarrollen programas de
accion voluntaria, de otro. A estos efectos, se entendera por agentes sociales las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, universidades
y partidos politicos con representacién a nivel autonémico, provincial y local. Ademas, habra
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de tener en cuenta el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, sobre representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en los érganos colegiados.

4. El Consejo Andaluz del Voluntariado, a través de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de voluntariado, presentara, con periodicidad anual, ante el
Parlamento de Andalucia la memoria descriptiva y valorativa del desarrollo y aplicacién de
esta ley y de los vigentes planes andaluces de voluntariado, asi como sus efectos en el
ambito de la accién voluntaria y en cuanto a la no sustitucion del empleo que las
Administraciones publicas tienen la obligacién de crear para la prestacion de servicios
publicos y sociales de su competencia.

TiTULO VI

De la innovacién, el fomento y reconocimiento de la accién voluntaria

Articulo 26. /Innovacién en voluntariado.

Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia promoveran la
innovacion mediante férmulas que garanticen la eficacia del voluntariado y para adecuarlo,
de manera permanente, a las necesidades del contexto en que se desenvuelva.

Articulo 27. Medidas de fomento del voluntariado.

1. Las Administraciones publicas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
las empresas, las universidades y las instituciones privadas promoveran el fomento de la
accion voluntaria a todos los niveles, facilitando la incorporacion de personas al desarrollo de
la actividad voluntaria sin desvirtuar el caracter gratuito del voluntariado y garantizando que
no suponga la cobertura de un puesto de trabajo, servicio 0 programa que sea necesario
desarrollar de manera profesional.

2. Las Administraciones publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y las empresas o instituciones privadas podran promover y facilitar, de acuerdo con la
legislacion laboral o de empleo publico y con pleno respeto a lo acordado en la negociacién
colectiva, la adopcién de medidas de reduccion o adaptacién de la jornada laboral,
suspensiones de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo o interrupciones de la
prestacion retribuidas o no, para que quienes trabajan por cuenta ajena o el personal de la
Administracién publica puedan ejercer sus labores de voluntariado.

Los términos concretos en que se vayan a desarrollar las medidas de reduccién o
adaptacién de la jornada laboral mencionada en el parrafo anterior deberan constar por
escrito y seran consensuados entre ambas partes.

Articulo 28. De la promocion del voluntariado desde las empresas.

1. La negociacién colectiva podra concretar y regular los mecanismos que faciliten a las
personas trabajadoras compatibilizar y conciliar sus obligaciones laborales con su actividad
de voluntariado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas podran promover y
participar en programas de voluntariado siempre que las actuaciones que realicen se
canalicen a través de entidades de voluntariado mediante la formalizacién del
correspondiente acuerdo de colaboracién, que las actividades previstas puedan calificarse
como de interés general, se incluyan en alguno de los ambitos de actuacion del voluntariado
y respeten los valores y principios que inspiran la accion voluntaria, de acuerdo con lo
establecido en el titulo I.

3. Las actuaciones de voluntariado de las empresas se llevaran a cabo mediante la
incorporacion de quienes decidan participar libre y voluntariamente como personas
voluntarias en programas promovidos por entidades de voluntariado en colaboracion con la
empresa. Estas personas deberan formalizar el correspondiente acuerdo de incorporacién
con la entidad a la que se incorporen, asi como el cumplimiento del resto de requisitos y
normas de la entidad de voluntariado.
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4. Reglamentariamente se estableceran las especialidades pertinentes a efectos de
fomentar y facilitar que las pequefias y medianas empresas promuevan y participen en
programas de voluntariado.

Articulo 29. De la promocidn del voluntariado desde las universidades.

1. Las universidades dispondran de una unidad o servicio para promover el voluntariado
dentro de sus ambitos de actuacién propios, como son la formacién, la investigacion y la
sensibilizacion, de acuerdo con la normativa sectorial de aplicacion.

2. Las actuaciones de voluntariado de las universidades tendran como objetivo la
formacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria en el voluntariado y podran
promoverse desde la propia unidad o servicio o con la participacién de entidades de
voluntariado. La intervencién de las personas integrantes de la comunidad universitaria en
estos programas sera libre y voluntaria y no supondra la sustitucién en las funciones o
servicios publicos que las universidades estén obligadas a prestar por ley.

3. Las universidades fomentaran la docencia y la investigacion en todos sus niveles en
torno al voluntariado. Para ello, podran suscribir convenios de colaboraciéon con las
Administraciones publicas y con otras instituciones y organismos publicos o privados, los
cuales a su vez podran solicitar a las universidades la realizacion de cursos, estudios,
analisis e investigaciones.

4. Las actividades planificadas y organizadas por las universidades encaminadas a la
participacion voluntaria de los estudiantes podran tener reconocimiento académico, de
conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

Articulo 30. Acreditacion y reconocimiento de las actuaciones de voluntariado.

1. La acreditacion de la prestacion de servicios de voluntariado se efectuar4 mediante
certificacién expedida por la entidad de voluntariado en la que se haya realizado, en
cualquier momento en que la persona voluntaria lo solicite y, en todo caso, a la finalizacién
del periodo de voluntariado. En ella deberan constar, como minimo, ademas de los datos
personales e identificativos de la persona voluntaria y de la entidad, la fecha de
incorporacion a la misma y la duracion, la descripcion de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

2. El reconocimiento de las competencias adquiridas por la persona voluntaria se
realizar4 de conformidad con la normativa general de reconocimiento de las competencias
adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacién.

Articulo 31. Promocion del voluntariado en contenidos educativos.

La Administracion de la Junta de Andalucia, en el ambito de sus competencias, adoptara
las medidas necesarias para incluir en los contenidos educativos la promocion de la accién
voluntaria.

Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el fomento del
voluntariado y las diferentes actuaciones que se pueden realizar desde esta perspectiva.
Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias para dicho fomento.

Articulo 32. Promocion del voluntariado en los medios de comunicacion social.

Se fomentara la accién voluntaria en todas sus variantes a través de los medios de
comunicacion social de caracter publico, especialmente en la RTVA, con contenidos
adecuados para realizar dicha promocién y poner en valor experiencias positivas en esta
materia.

Disposicidén adicional primera. Voluntariado en el extranjero.

La accion voluntaria que se desarrolle en el extranjero por entidades sujetas al ambito de
aplicacion de esta ley se regira, ademas de por lo previsto en la Ley 45/2015, de 14 de
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octubre, de Voluntariado, y en la presente ley, por lo establecido por la normativa especifica
de cooperacion internacional para el desarrollo.

Disposicidn adicional segunda. Voluntariado en la proteccion civil.

La accion voluntaria en materia de emergencias y proteccién civil, a efectos de
organizacioén, funcionamiento y régimen juridico, se regira por su normativa especifica, asi
como por las disposiciones de la presente ley, en lo relativo a derechos y obligaciones de las
personas voluntarias, que tendran caracter de minimos. La presente ley se aplicara en todo
caso con caracter supletorio.

Disposicidon adicional tercera. Informacion al Parlamento de Andalucia del grado de
cumplimiento del Plan Andaluz del Voluntariado.

El Consejo de Gobierno remitird cada afio al Parlamento de Andalucia una evaluacion
del grado de cumplimiento del Plan Andaluz del Voluntariado.
Disposicién transitoria Gnica. Organos de participacion.

Los érganos de participacion que, a la entrada en vigor de la ley, estuvieran ya
constituidos continuaran con la misma composicién prevista en el Decreto 279/2002, de 12
de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Consejos del
Voluntariado en Andalucia, en tanto se aprueba una nueva regulacion que desarrolle su
organizacioén y funcionamiento.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, asi como las
disposiciones de igual e inferior rango que se opongan a lo establecido en la presente ley.
Disposicidn final primera. Consejos del Voluntariado.

El Consejo de Gobierno procedera a la adaptacién del Decreto 279/2002, de 12 de
noviembre, en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley.
Disposicidn final segunda. Periodo de adaptacion.

Las entidades que desarrollen programas de accion voluntaria deberan adecuar sus
normas de funcionamiento interno a las previsiones de esta ley en el plazo de un afio desde
la entrada en vigor de la misma.

Disposicidn final tercera. Desarrollo reglamentario.

El Consejo de Gobierno dictara las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de la presente ley en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la
misma.

Disposicioén final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».
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Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. [Inclusion parciall

Comunidad Autonoma de Andalucia
«BOJA» num. 191, de 4 de octubre de 2017
«BOE» niim. 250, de 17 de octubre de 2017

Ultima modificacion: 3 de agosto de 2023
Referencia: BOE-A-2017-11910

[...]
TITULO VI

De los servicios sociales

[...]
Articulo 35. Voluntariado social.

Las Administraciones Publicas competentes fomentaran y apoyaran la colaboracion del
voluntariado en las actividades reguladas en la presente ley.

[...]
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Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Andalucia
«BOJA» nam. 248, de 29 de diciembre de 2016
«BOE» nUiim. 18, de 21 de enero de 2017
Ultima modificacion: 30 de julio de 2021
Referencia: BOE-A-2017-657

[...]
TITULO |

La ciudadania y el sistema publico de servicios sociales

[...]
CAPITULO Il

Participacion ciudadana

[...]

Articulo 23. Voluntariado social.

1. El régimen juridico y las actividades de fomento y participacion a través de la accion
voluntaria organizada en materia de servicios sociales se atendran a lo dispuesto en la
normativa vigente.

2. Las Administraciones Publicas competentes fomentaran y apoyaran la colaboracion
del voluntariado en las actividades reguladas en la presente ley.
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Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. [Inclusion
parcial]

Comunidad Auténoma de Andalucia
«BOJA» nim. 140, de 22 de julio de 2016
«BOE» nim. 188, de 5 de agosto de 2016

Ultima modificacion: 18 de septiembre de 2017
Referencia: BOE-A-2016-7566

[...]
TITULO Il

Agentes del deporte en Andalucia

[...]
CAPITULO III

Otros agentes del deporte

[...]
Articulo 51. Voluntariado deportivo.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por voluntariado deportivo la participacion
ciudadana organizada en el ejercicio de las acciones de voluntariado en el &rea de actuacion
del deporte en Andalucia, mediante el establecimiento de programas de accion voluntaria en
dicha éarea, desarrolladas por las entidades sin animo de lucro; todo ello en el marco de lo
dispuesto en la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

2. La Consejeria competente en materia de deporte fomentar4d y promocionara el
voluntariado deportivo a través de mecanismos o instrumentos con otras administraciones
publicas, especialmente con las entidades locales, universidades, entidades deportivas y
aquellas otras que desarrollen programas de accién voluntaria en el &mbito de actuacion del
deporte que tengan por objeto la colaboracién, difusion y participacion del voluntariado
deportivo en Andalucia.

3. Reglamentariamente, se establecera el régimen juridico de la accién voluntaria en el
area de actuacion del deporte.
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Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Andalucia
«BOJA» nim. 138, de 26 de noviembre de 2002
«BOE» niim. 297, de 12 de diciembre de 2002
Ultima modificacion: 11 de abril de 2023
Referencia: BOE-A-2002-24156

[...]
TITULO Il

Ordenacion general de emergencias

CAPITULO |

Actuaciones en materia de proteccion civil

[...]

Seccion 4.2 El voluntariado de proteccion civil

Articulo 28. El voluntariado de proteccion civil.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia y las entidades que integran la
Administracion Local podran articular cauces de colaboracion voluntaria y altruista de los
ciudadanos en las tareas de proteccion civil, estableciendo el procedimiento de integraciéon
de las personas interesadas, a fin de realizar tareas de colaboracion en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion.

2. Mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que estén siendo
desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a los poderes publicos
de garantizar las prestaciones o0 servicios que ya han sido asumidos por las
Administraciones Publicas.

Articulo 29. Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

1. Corresponde a las entidades locales la adopcion del acuerdo de creacion de la
Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil en su ambito territorial.

2. La Consejeria competente en materia de proteccion civil regulara el Registro de
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de Andalucia y establecera los
requisitos para la creacion e inscripcion de éstas, asi como determinara los criterios de
homologacion en materia de formacidn, equipamiento, distintivos y uniformidad.
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3. En todo caso se garantizara el equipamiento, la formacion y los sistemas adecuados
de cobertura de aquellos riesgos derivados del desarrollo de sus funciones.

[...]
TITULO Il

Prevencion y extincion de incendios y salvamento

CAPITULO |

Servicios de prevencion y extincién de incendios y salvamento

Articulo 46. Los bomberos voluntarios.

1. Son bomberos voluntarios aquellas personas que, previa superacién del
correspondiente curso impartido u homologado por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, prestan su colaboracion de forma voluntaria y altruista con dependencia de
alguno de los Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Dicha colaboracion se prestara siempre bajo la direccién y supervision de
personal profesional.

2. En ninglin caso disfrutaran de los derechos de los funcionarios publicos o del personal
laboral. Les sera suministrado el equipamiento adecuado para el desempefio de sus
funciones, gozando de la cobertura de un seguro de accidentes y responsabilidad civil en el
ejercicio de sus funciones, asi como de una defensa juridica adecuada en aquellos
procedimientos que pudieran plantearse como consecuencia de actuaciones derivadas del
servicio. En todo caso les resulta de aplicacién las disposiciones del articulo 28 de la
presente Ley, su normativa de desarrollo y, en su caso, el reglamento operativo aprobado por
la Administracién Publica de quien dependan y homologado por el Consejo Andaluz del
Fuego.
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Ley 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» niim. 132, de 10 de julio de 2018
«BOE» nuim. 209, de 29 de agosto de 2018
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2018-11931

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragon, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragoén.

PREAMBULO

La accién voluntaria de la ciudadania, como expresion del compromiso solidario a favor
del interés general y pilar fundamental de una sociedad democratica avanzada, ha adquirido
en los dltimos afios una indudable relevancia. La ciudadania reclama un papel cada vez mas
activo en la atencion de las necesidades y en la solucién de los problemas que afectan al
conjunto de la comunidad, de modo que el papel jugado por la sociedad civil en la
consecucién de objetivos compartidos, el volumen de las actividades realizadas a través de
la accién voluntaria, asi como su diversificacion, importancia e impacto, la han convertido en
uno de los grandes actores sociales contemporaneos.

Una de las consecuencias de esta creciente trascendencia es el despliegue por parte de
los poderes publicos de estructuras y marcos normativos que posibiliten y faciliten, desde los
principios de justicia, libertad, igualdad, pluralismo, participacion y solidaridad, la intervencién
de la sociedad civil en el desarrollo de actividades en ambitos de interés general mediante la
accion voluntaria. Y ello teniendo en cuenta que en ningln caso la accién voluntaria puede
sustituir el papel de los poderes publicos ni eximirles de su deber de garantizar el derecho de
los ciudadanos al bienestar, ni puede en ningln caso sustituir al trabajo remunerado o la
prestacion de servicios profesionales retribuidos.

Con el fin de disefiar un marco normativo favorable a la solidaridad y desarrollo de la
participacion social en la consecucion del interés general, es necesario que la promocion,
coordinaciéon y ordenacién de la accion voluntaria se efectie desde una legislacion flexible,
gue establezca unas reglas generales y basicas para su desarrollo, asi como la
corresponsabilidad social de todas las entidades hacia la comunidad. La autonomia, libertad,
transversalidad y diversificacién, como rasgos inherentes a la accién voluntaria en la
actualidad, exigen un marco en el que se sientan acogidas todo tipo de entidades, cualquiera
gue sea su origen, tamafio y ambito de actuacion, y todas las personas voluntarias, con
independencia de cual sea su motivacién y el alcance de su compromiso.
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Al mismo tiempo, es necesaria una regulacion que garantice los principios de
responsabilidad y calidad en las actividades desarrolladas por todos los sujetos de la accién
voluntaria. En el contexto actual, la accion voluntaria exige una gestion eficaz de los
programas que son desarrollados por las diversas entidades, publicas o privadas,
garantizando el cumplimiento de unos derechos y deberes que velen por la seguridad de las
personas voluntarias y la proteccién de los destinatarios. Pero, ademas, este nuevo modelo
de intervencion ha de alcanzar objetivos que primen la incorporacion de sistemas de calidad
en la accién voluntaria y en sus programas, permitiendo que redunden en una mejora en la
prestacion de las actividades, asi como el establecimiento de una politica de transparencia
en las relaciones entre las administraciones publicas y la sociedad civil organizada.

Sin duda, la accién voluntaria es una manifestacién social de gran dinamismo, con gran
capacidad de captacion y adaptacién a las nuevas necesidades, pero aiin con un importante
potencial de desarrollo, particularmente en lo que se refiere a lograr una mayor permanencia
temporal de las personas voluntarias y la incorporacién de nuevos colectivos. Por ello,
establecer las normas de relacién entre las personas voluntarias, entre estas y las entidades
donde desarrollan sus actividades, asi como con las administraciones publicas, definiendo
ademas los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias, contribuye al ejercicio
mismo de la libertad de las partes y favorece la continuidad y la generaciéon de nuevas
incorporaciones a la accion voluntaria.

En los Ultimos afios se ha producido un reconocimiento a nivel internacional del
voluntariado, como el Dictamen, de 13 de diciembre de 2006, del Comité Econémico y Social
Europeo «Actividades de voluntariado, su papel en la sociedad europea y su impacto» o el
Estudio sobre el voluntariado en la Unién Europea «Study on Volunteering in the European
Union. Final Report», elaborado por la Education, Audiovisual & Culture Executive Agency,
presentado el 17 de febrero de 2010, que incorpora nuevas perspectivas de actuacion en la
accioén voluntaria.

Ademas, como conclusiones del Afio Europeo del Voluntariado 2011, se aprobaron
diferentes documentos, tales como la Comunicacién de la Comisiéon Europea, de 20 de
septiembre de 2011, sobre «Politicas de la UE y voluntariado: Reconocimiento y fomento de
actividades voluntarias transfronterizas» o las Resoluciones del Parlamento Europeo, de 12
de junio de 2012, sobre el «Reconocimiento y el fomento de las actividades voluntarias
transfronterizas en la UE», y, de 10 de diciembre de 2013, sobre «El voluntariado y las
actividades de voluntariado». La Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a los «Requisitos de entrada y residencia de los nacionales de terceros
paises con fines de investigacién, estudios, intercambio de alumnos, practicas remuneradas
y no remuneradas, servicios de voluntariado y colocacion au pair de 2013» también debe ser
tenida en cuenta.

Mas recientemente, el Reglamento (UE) nim. 375/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda
Humanitaria («iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE»), y su Reglamento de Ejecucion
(UE) nim. 1244/2014, de la Comisién, de 20 de noviembre de 2014, han disefiado un nuevo
marco europeo para el desarrollo del voluntariado humanitario durante el periodo 2014-2020.

Por ultimo, se aprobé la Ley estatal 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, en cuyo
preambulo reclama un marco de cooperacién entre las diferentes administraciones publicas.
Con ese espiritu, esta ley aporta novedades significativas, como la incorporacién de las
personas menores a la actividad voluntaria, el reconocimiento de competencias en materia
de voluntariado o la apariciéon de la empresa o la universidad por vez primera como agentes
necesarios para el desarrollo de la actividad voluntaria. No solo no se aparta del nacleo
esencial del actuar voluntario, sino que lo refuerza y lo adapta a las necesidades de un
voluntariado del siglo XXI.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, en iguales términos que los contenidos en el articulo 9.2 de la Constitucion
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espafiola, establece en su articulo 15.3 que los poderes publicos aragoneses deben
promover la participacion individual y colectiva en los ambitos civico, politico, cultural y
econdmico, correspondiéndoles, segun el articulo 20, promover las condiciones adecuadas
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales
y efectivas, asi como remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la
participacion de todos los aragoneses en la vida politica, econémica, cultural y social.

En este marco, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con el
articulo 71.35.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén, la competencia exclusiva en materia
de voluntariado social, que comprende la regulacién, promocion y fomento de la participacion
solidaria ciudadana en actuaciones organizadas de voluntariado por medio de entidades
publicas o privadas estables y democraticas, sin animo de lucro, asi como la ordenacion de
las relaciones entre las administraciones publicas y dichas entidades.

Ademas, en esta ley se establece el régimen especifico del voluntariado en el ambito de
la proteccién civil, a cuyo fin incluye un conjunto de disposiciones generales, las funciones
de las agrupaciones tanto en el ambito de la prevenciéon como en el de la intervencion, los
convenios de colaboracion como instrumento juridico donde se recogen las obligaciones y
funciones asumidas por la agrupacion, la Red de Agrupaciones de Voluntariado de
Proteccién Civil de Aragén, asi como los deberes de los miembros de las agrupaciones. No
debe olvidarse en este sentido el titulo competencial recogido en el articulo 71.57.2 del
Estatuto de Autonomia, que establece la competencia exclusiva en proteccion civil.

Conscientes los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén de la
necesidad y relevancia de la participacion de la sociedad y de sus miembros en las
actuaciones dirigidas a la satisfaccion del interés general, y considerando la accién
voluntaria como una manifestacién fundamental de contribucién activa, que constituye
auténtica expresion de solidaridad, casi siempre bidireccional, se aprobé la Ley 9/1992, de 7
de octubre, del Voluntariado Social en la Comunidad Auténoma de Aragoén, que tenia por
objeto regular, fomentar y promover la participacion de los particulares en actuaciones
definidas como propias del voluntario social. Transcurridas mas de dos décadas de vigencia
desde su promulgacion, las previsiones y el enfoque de la Ley 9/1992, de 7 de octubre,
resultan, sin embargo, insuficientes para dar respuesta a la nueva realidad y a las
expectativas de los diferentes actores de la accion voluntaria.

Se requiere una regulacién especifica, global y transversal, que apueste por un concepto
amplio de accién voluntaria y, en esta linea, se oriente a facilitar y ordenar las nuevas formas
y los diversos ambitos de actuacion, asi como a favorecer su promocion desde nuevas
entidades. Una ley que, en definitiva, impulse un modelo solidario, abierto, participativo,
transparente, inclusivo, intergeneracional, transformador y de calidad, que visibilice, motive y
fomente la accion voluntaria de todas las edades y en igualdad de oportunidades en todo el
territorio, modernice y actualice el papel de los sujetos implicados y promueva medidas de
apoyo y de reconocimiento social.

\%

Esta ley consta de 43 articulos, estructurados en cinco titulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicién transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones
finales.

El titulo | recoge las disposiciones generales sobre el objeto y &mbito de aplicacién de la
norma, fijando el concepto de accién voluntaria, sus limites y principios rectores sobre los
gue se fundamenta, asi como los muy diversos ambitos de interés general en los que se
puede desarrollar.

El titulo Il contiene el estatuto juridico de los sujetos de la accién voluntaria, como son
las personas destinatarias de la accion voluntaria, las personas voluntarias y las entidades
con voluntariado. No es casualidad que el primer sujeto objeto de atencién en este titulo sea
la persona destinataria de la accion voluntaria, debiendo entender que el objetivo Ultimo de
toda actividad es la mejora de la calidad de vida de estas personas, de su entorno o
comunidad. En sus tres primeros capitulos, y siguiendo una sistematica similar, se
establecen los conceptos de cada uno de los sujetos participantes en la accién voluntaria,
permitiendo asi singularizar los caracteres y aspectos esenciales que los definen para,
posteriormente, establecer su estatuto juridico relacionando sus derechos y deberes. Como
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aspectos especificos de esta ordenacién, se contempla ademas un régimen de
compatibilidades de las personas voluntarias, asi como la organizacién de las actividades de
las entidades con voluntariado a través de programas.

El capitulo 1V, por su parte, incide en los principales elementos del régimen que informa
las relaciones entre las personas voluntarias y las entidades con voluntariado, regulando asi
la forma de incorporacion, la acreditacién identificativa y de reconocimiento de actuaciones,
la responsabilidad extracontractual frente a terceros, la resolucion de los conflictos que
puedan surgir y la pérdida de la condicion de persona voluntaria.

El titulo Il contempla las funciones de las administraciones publicas y sus relaciones con
las entidades con voluntariado. El capitulo | recoge los principios que deben informar estas
relaciones, regulando el Censo de Voluntariado de Aragén, como registro Gnico, publico,
voluntario y gratuito, dependiente del departamento competente en materia de voluntariado
en la Comunidad Auténoma de Aragon, y que tiene por objeto la inscripcién y calificacién de
las entidades que cumplan los requisitos previstos en esta ley. El capitulo Il establece la
atribucién de competencias de las administraciones publicas de Aragon, diferenciando las de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las de las entidades locales.

El titulo IV regula el Sistema Aragonés de Voluntariado, que constituye una de las
principales novedades de la ley. Asi, el capitulo I, que prevé su concepto, lo configura como
un modelo colaborativo, conjunto y global que, en el marco de los principios de participacién
y cooperacion, y respetando la autonomia de las entidades, constituye el conjunto de
medidas, recursos y actuaciones puestos a disposicion de la sociedad aragonesa para
promover su participacién en la accién voluntaria. Se trata, por tanto, de configurar un
modelo que no se limite a incluir todos los recursos disponibles, sino que constituya en
Ultima instancia una construccion colectiva y participada de las lineas estratégicas a impulsar
en la Comunidad Autonoma de Aragén, entendiendo que el Sistema es el modelo de todos
los sujetos implicados.

El capitulo 1l aborda los instrumentos de planificacion dirigidos a ordenar el conjunto de
recursos y actividades de la accién voluntaria, estructurados por medio de una planificacion
estratégica plurianual y una planificacién operativa, de caracter general o sectorial. Asi, y
dado que el Sistema Aragonés de Voluntariado es de todos, también lo es su planificacién, a
cuyo fin se garantiza que en la elaboraciéon, seguimiento y evaluacion de esta planificacién
participen todos los actores implicados.

El capitulo Ill, por su parte, en el marco del citado principio colaborativo que informa al
Sistema Aragonés de Voluntariado, regula los mecanismos que garanticen, de forma real y
efectiva, el derecho de participaciéon de los sujetos de la accién voluntaria en el disefio,
gestién y seguimiento de las actividades. De este modo, se prevén instrumentos organicos,
mediante la creacion del Consejo Aragonés de Voluntariado, como érgano de participacion,
asesoramiento, consulta y coordinacion de todos los sujetos de la accion voluntaria.

El capitulo IV establece el apoyo a la accion voluntaria, a cuyo fin prevé diversas
medidas para el fomento, la formacion, la promocién y el reconocimiento de competencias
adquiridas por la persona voluntaria, cerrando este régimen la promociéon de la accion
voluntaria corporativa, dado el protagonismo adquirido por el entorno empresarial, las
administraciones publicas, las universidades y los centros educativos que promueven y
participan, dentro de sus respectivos ambitos, en programas de accién voluntaria.

El titulo V establece el régimen especifico del voluntariado en el ambito de la proteccion
civil, a cuyo fin incluye un conjunto de disposiciones generales, las funciones de las
agrupaciones tanto en el ambito de la prevencion como en el de la intervencién, los
convenios de colaboracion como instrumento juridico donde se recogen las obligaciones y
funciones asumidas por la Red de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccion Civil de
Aragon, asi como los deberes de los miembros de las agrupaciones.

La parte final de esta ley remite al régimen juridico especifico del voluntariado en el
ambito de la cooperacion al desarrollo, habilita a la Administracion de la comunidad
autonoma para la elaboracién de modelos normalizados de compromiso de accién
voluntaria, e insta la evaluacion de las politicas, programas y medidas de apoyo a la accion
voluntaria, estableciendo un plazo para la adaptacién de las entidades de accién voluntaria
al nuevo régimen juridico.
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Asimismo, es de interés sefalar que esta ley ha sido sometida a un proceso minucioso y
completo de deliberacion participativa siguiendo las directrices previstas en el articulo 54 de
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de esta ley definir, regular, promover y fomentar la accién voluntaria, asi como
ordenar las relaciones que puedan establecerse entre las personas voluntarias, las
entidades con voluntariado y demas entidades que lo promuevan, las personas destinatarias
y las administraciones publicas de Aragén.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente ley sera de aplicacién a las actividades o programas de voluntariado que se
desarrollen exclusivamente en el territorio de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, con
independencia de la titularidad de las entidades que las lleven a cabo y del lugar donde
radique su domicilio social.

Articulo 3. Concepto de accién voluntaria.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por accion voluntaria la actividad dirigida a la
satisfaccion del interés general, desarrollada por personas fisicas en entidades con
voluntariado, siempre que relna las siguientes condiciones:

a) Que su realizacion sea resultado de una decision voluntaria y libre, y no traiga causa
de una obligacion personal o de un deber juridico.

b) Que tenga un caracter solidario y comprometido.

c) Que se realice sin ningln tipo de contraprestacion econdmica, sin perjuicio del
derecho al reembolso de los gastos regulados en el articulo 11.f).

d) Que se lleve a efecto en funcion de programas concretos, promovidos por
cualesquiera de las entidades con voluntariado reguladas en esta ley.

2. No tendran la consideracién de accion voluntaria a efectos de esta ley:

a) Las actividades aisladas o esporéadicas, periédicas o no, prestadas al margen de
entidades con voluntariado.

b) Las que atiendan a razones familiares o se efectien a titulo de amistad o buena
vecindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacidon laboral, funcionarial, mercantil,
profesional o de cualquier otra indole mediante contraprestacion de orden econdémico o
material.

d) Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad anéloga cuyo
objetivo principal sea la formacion, asi como las practicas no laborales en empresas y las
practicas académicas externas.

3. También tendran la consideraciéon de accion voluntaria las que se realicen a través de
las tecnologias de la informacion y comunicaciéon y que no requieran la presencia fisica de
las personas voluntarias en las entidades con voluntariado.

Articulo 4. Limites a la accién voluntaria.

1. La realizacion de actividades de accién voluntaria no podra ser causa justificativa de
extincion del contrato de trabajo.

2. La realizacion de actividades de accion voluntaria en ninglin caso podra sustituir a las
administraciones publicas ni a las entidades contratadas, concertadas o subvencionadas por
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estas, para el desempefio de actividades o funciones que deban ser desarrolladas mediante
contratacion laboral o mediante la prestacion de servicios profesionales retribuidos.

3. Las administraciones publicas garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en los
apartados anteriores mediante los mecanismos de inspeccién oportunos.

Articulo 5. Principios rectores del voluntariado.
La accién voluntaria se desarrollara conforme a los siguientes principios rectores:

a) La libertad como opcién personal de compromiso social tanto de las personas
voluntarias como de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

b) La participacion responsable y comprometida en actividades de interés general, como
principio democratico de implicacion directa y activa en las necesidades de la comunidad.

¢) La solidaridad y gratuidad de la accidn que se desarrolle, excluyéndose la blusqueda o
aprovechamiento de un beneficio material.

d) El respeto a la dignidad y a las ideas, creencias y costumbres de cuantas personas
participen en la accion voluntaria o la reciban como destinatarios.

e) La eficiencia que busca la optimizacibn de los recursos pensando tanto en las
personas destinatarias de la accion voluntaria como en la accion voluntaria en su conjunto,
en aras de la funcion social que ha de cumplir.

f) La no discriminacién de las personas destinatarias de la accién voluntaria y de las
personas voluntarias por razén de nacionalidad, origen racial o étnico, religion, convicciones
ideologicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad sexual,
orientacién sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

g) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democrdética, solidaria, comprometida, participativa, justa, tolerante, igualitaria y plural.

Articulo 6. Ambitos de actuacién de la accién voluntaria.

1. La accion voluntaria podra desarrollarse en todos aquellos ambitos civicos, politicos,
culturales y econémicos que contribuyan a promover la mejora de las condiciones de calidad
de vida de las personas o el desarrollo social.

2. A los efectos de esta ley, se consideran ambitos de actuacion de la accién voluntaria,
entre otros, los siguientes:

a) Social, que se realiza con el objetivo de complementar la intervencion social
profesionalizada para la consecucién de la igualdad de oportunidades de la ciudadania y la
transformacion social.

b) Internacional de cooperacion al desarrollo, que se realiza en el ambito tanto de la
sensibilizacion y la educacion para el desarrollo como de las actuaciones de cooperacion
para el desarrollo y de accion humanitaria.

c) Ambiental, que se realiza con el objetivo de proteger, conocer, conservar, sensibilizar y
mejorar el medio ambiente para prevenir o disminuir el impacto negativo del ser humano
sobre el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las especies
animales y vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales.

d) Cultural, que se realiza con el objetivo de promover el derecho de acceso, la
proteccion y promocién de la cultura, la defensa del patrimonio y la participacion de todas las
personas en la vida cultural de la comunidad.

e) Deportivo, que se realiza con el objetivo de facilitar la practica deportiva en
cualesquiera de sus manifestaciones, apostando por fomentar la dimensién comunitaria y
favorecer un mayor y decidido compromiso en la vida asociativa como manera eficaz de
promover la educacioén e inclusion social.

f) Educativo, que se realiza con el objetivo de mejorar la educacién de las personas para
compensar las desigualdades que pudieran existir entre los alumnos por diferencias
sociales, personales o econémicas.

g) Sociosanitario, que se realiza con el objetivo de promover la salud y prevenir la
enfermedad, complementando, reforzando o sustituyendo la ayuda que los pacientes puedan
recibir de la familia o de su entorno social.
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h) Ocio y tiempo libre, que se realiza en el ambito de la educacién no formal, con el
objetivo de promover valores y, en general, habilidades y competencias que favorezcan y
refuercen un desarrollo personal integral.

i) Comunitario, que se realiza con el objetivo de promover y articular la participaciéon de
personas voluntarias para ayudar a resolver problemas y mejorar la calidad de vida de los
vecinos y de la comunidad, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica, comprometida
y corresponsable.

j) Proteccion civil, que se realiza con el objetivo de colaborar en la gestion de las
emergencias, como expresion de participacion ciudadana, tanto en el marco preventivo
como en el marco de la intervencion en las actuaciones que se determinen en los érganos
municipales, comarcales y autonémicos.

k) Cualesquiera otros de naturaleza analoga que, ajustandose a lo dispuesto en esta ley,
puedan contribuir a la satisfaccion del interés general.

3. La correspondiente legislacién sectorial podra regular las condiciones que debe
cumplir la accién voluntaria en aquellos &mbitos de actuacion cuyas especificidades asi lo
requieran.

TiTuLo Il

Los sujetos de la accién voluntaria

CAPITULO |

Las personas destinatarias de la accién voluntaria

Articulo 7. Concepto.

A efectos de esta ley, tendran la consideracion de personas destinatarias de la accién
voluntaria todas las personas fisicas, los grupos o comunidades en que se integran, para los
que el desarrollo de la accion voluntaria pueda representar una mejora de sus condiciones y
calidad de vida, la satisfaccion de sus necesidades, la defensa de sus derechos o, en todo
caso, un beneficio social.

Articulo 8. Derechos.

1. Todas las personas, con especial atencién a las mas vulnerables, tienen derecho a
beneficiarse de la acciéon voluntaria, sin que en la determinacién de las personas
destinatarias de la accidn voluntaria pueda prevalecer discriminacion por razén alguna.

2. En la ejecucion de los programas de accion voluntaria, las personas destinatarias
tienen derecho a la garantia de su dignidad e intimidad personal y familiar, la no
discriminacion, la proteccién de los datos de caracter personal, asi como el respeto a sus
creencias y libertades reconocidas constitucionalmente.

3. Las personas destinatarias de la accion voluntaria tienen derecho a que esta sea
desarrollada de acuerdo con el principio de calidad y, en especial, a:

a) Que la accion voluntaria sea desarrollada de acuerdo a programas que garanticen los
objetivos y duracién de las actuaciones, particularmente cuando supongan servicios o
prestaciones personales.

b) Recibir informacion y orientacion suficiente, comprensible y adaptada, de acuerdo con
sus condiciones personales, sobre los programas y actuaciones de los que sean
destinatarias, tanto con caracter previo a su inicio como durante su ejecucion.

c¢) Solicitar la sustitucion de la persona voluntaria asignada, cuando existan causas que
asi lo justificaran, y obtener dicha sustitucién, en caso de que la entidad pueda asumirlo.

d) Rechazar la accién voluntaria, asi como prescindir, en cualquier caso y momento, de
las actuaciones de un determinado programa, mediante renuncia escrita 0 mediante
cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.
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e) Solicitar la intervencién de la entidad de accién voluntaria para la resolucion de las
cuestiones o conflictos surgidos con las personas voluntarias integrantes de esta, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22.

f) Evaluar la accion voluntaria recibida.

g) Que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

h) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 9. Deberes.
Son deberes de las personas destinatarias de la accién voluntaria:

a) Colaborar con las personas voluntarias, respetarlas y facilitar su labor, en la medida
en que sea posible, en la ejecucién de los programas de los que se beneficien.

b) Observar las medidas técnicas y de seguridad y salud que se adopten y seguir las
instrucciones que se establezcan en la ejecucion de las actividades acordadas.

c) No ofrecer ninguna contraprestacion econdmica o material a las entidades con
voluntariado o a las personas voluntarias por las actividades de accién voluntaria.

d) No exigir a la persona voluntaria actuaciones que no correspondan a la naturaleza de
la accion voluntaria, debiendo observar las instrucciones que se establezcan para el
adecuado desarrollo y ejecucién de las actuaciones.

e) En caso de rechazar la accion voluntaria o prescindir de las actuaciones de un
determinado programa, notificarlo a la entidad con voluntariado mediante renuncia escrita 0
mediante cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.

f) Los demés deberes que se deriven de esta ley o de la normativa de aplicacion.

CAPITULO Il

Las personas voluntarias

Articulo 10. Concepto.

1. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de persona voluntaria la persona fisica
que, en virtud de su decisién personal, libre y de acuerdo con la capacidad de obrar que le
reconoce el ordenamiento juridico, participe en la accion voluntaria definida en el articulo 3.

2. Las personas menores de edad podran tener la condicidon de personas voluntarias
siempre que se respete su interés superior y su derecho a ser oidas y escuchadas, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion, y cumplan los siguientes requisitos:

a) Las personas mayores de 16 y menores de 18 afios no emancipadas deberan contar
con el consentimiento de sus progenitores, tutores, representantes legales o de la institucién
que las tenga a su cargo.

b) Las personas menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacién y escolarizaciéon o
supongan un peligro para su integridad y cuenten con la autorizacion expresa de sus
progenitores, tutores, representantes legales o de la institucion que las tenga a su cargo.

3. Sera requisito para tener la condicion de persona voluntaria en entidades de accion
voluntaria o programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con personas menores no
haber sido condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata y explotacion de personas menores. A tal efecto, deberan acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre.

4. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
conyuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o
por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas
de estos delitos. Esta circunstancia se acreditard mediante una declaracion responsable de
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no tener antecedentes penales por estos delitos. Se exceptia el caso de las personas
internas en instituciones penitenciarias o en libertad condicional que participen en programas
de voluntariado promovidos por entidades que tengan como objetivo preferente en sus
estatutos la reinsercién social de la poblacidn reclusa.

Articulo 11. Derechos.
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

a) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad,
dignidad, intimidad, identidad y los demas derechos y libertades fundamentales reconocidos
en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

b) Acordar libremente con la entidad con voluntariado en la que se integren el contenido
y condiciones de su actividad, el ambito de actuacion, la definiciobn de los cometidos, el
tiempo y horario de dedicacion, los lugares habituales de desempefio, las responsabilidades
a asumir, asi como los cambios que en relacién con dichos aspectos puedan posteriormente
justificarse, sin que en ningln caso puedan ser asignadas a la ejecucién de tareas ajenas a
los fines y naturaleza de los programas en que participen, y sin que estas funciones,
actividades o tareas puedan y deban ser desempefiadas por el personal mediante una
relacion contractual.

c) Participar activamente en la entidad con voluntariado en la que se integren, de
acuerdo con sus estatutos, recibiendo informacién sobre los fines, estructura, organizacion y
funcionamiento de esta, y colaborando en la elaboracién, disefio, ejecucion y evaluacién de
los programas en que participen.

d) Recibir de las entidades con voluntariado en que se integren la informacién,
formacion, orientacién y apoyo técnico, asi como los medios materiales necesarios para el
ejercicio de las actuaciones y funciones que se les asignen.

e) Estar cubiertas de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del
ejercicio de la accion voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los que la
legislacién sectorial lo exija, a través de un seguro u otra garantia financiera.

f) Tener cubiertos los gastos y, en su caso, que les sean reembolsados por la entidad con
voluntariado los gastos efectivamente realizados por el desempefio de sus actividades, en
los términos previamente fijados en el compromiso de accion voluntaria.

g) Obtener, cuando sea necesario, la acreditacion identificativa a que se refiere el
articulo 19.1, disponer de ella, asi como los distintivos que cada entidad determine.

h) Obtener el cambio de programa asignado o variar las caracteristicas de la actividad
desarrollada, si las circunstancias de la entidad lo permiten y sin modificar las caracteristicas
constituyentes de la accion voluntaria.

i) Desarrollar la accioén voluntaria en las debidas condiciones de seguridad, salud e
higiene, en funcién de su naturaleza y caracteristicas.

j) Obtener de la entidad con voluntariado en la que se integren la certificacion de la
prestacion de servicios a que se refiere el articulo 19.2.

k) Obtener el reconocimiento de las competencias adquiridas como consecuencia del
ejercicio de su labor de accién voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.

[) Renunciar libremente a su condicibn de persona voluntaria, previo aviso y en los
términos establecidos en el compromiso de accién voluntaria.

m) Cualesquiera otros derechos reconocidos en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 12. Deberes.
Son deberes de las personas voluntarias:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad de accion voluntaria, respetando
sus fines y normas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accién voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que pudieran recibir por su
actividad, bien de las personas destinatarias de la accién voluntaria, bien de otras personas
o0 entidades relacionadas con su accion voluntaria.
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d) Actuar de forma diligente, coordinada y responsable en la ejecucidon de las tareas que
les sean encomendadas, no excediendo los limites de responsabilidad asignada.

e) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad con voluntariado para el
adecuado desarrollo de su actividad, asi como en las que con caracter general se precisen
para mantener la calidad de la accion voluntaria.

f) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa y los distintivos de la entidad de
accion voluntaria en la que se integren, y devolverlos a esta cuando finalicen su actividad.

g) Emplear adecuadamente los recursos materiales que ponga a su disposicion la
entidad con voluntariado, no haciéndolo en beneficio particular o para usos distintos a los
encomendados.

h) Notificar a la entidad con voluntariado la renuncia con la antelacién previamente fijada
en el compromiso de accion voluntaria, en orden a que puedan adoptarse las medidas
necesarias para evitar perjuicios para la actividad en que participen.

i) Seguir las instrucciones que se establezcan en la ejecucién de las actividades
acordadas, someterse a la supervision de los responsables del programa y observar las
medidas de seguridad, salud e higiene que se adopten.

j) Mantener su compromiso individual de continuidad en la actividad, sin perjuicio de lo
establecido en las letras h) y I) del articulo 11.

k) Los demas deberes establecidos por el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 13. Régimen de compatibilidades.

1. La condicion de trabajador por cuenta ajena de la propia entidad de accién voluntaria
es compatible con la de persona voluntaria, siempre y cuando su actividad voluntaria se
realice fuera de su jornada laboral y con funciones diferentes a las desarrolladas en su
actividad laboral, siempre que estas no deban ser desempefiadas por personal mediante una
relacion contractual.

2. La condicién de persona voluntaria es compatible con la de socio en la entidad con
voluntariado en la que esté integrada y con la de participacién en sus érganos de gobierno
de conformidad con sus estatutos.

CAPITULO Il

Las entidades con voluntariado

Articulo 14. Concepto.

1. Tendran la consideracion de entidades con voluntariado las personas juridicas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar inscritas en el Censo de Entidades con Voluntariado a que se refiere el
articulo 24, en los casos previstos reglamentariamente.

c) Tener caracter privado y carecer de animo de lucro.

d) Estar integradas o contar con personas voluntarias, sin perjuicio del personal de
estructura asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el
desarrollo de actuaciones que requieran un grado de especializacion concreto.

e) Desarrollar parte o la totalidad de sus actuaciones mediante programas de
voluntariado disefiados y gestionados en el marco de las actividades de interés general, que
respeten los principios rectores establecidos en el articulo 5 y se ejecuten en alguno de los
ambitos recogidos en el articulo 6.

2. En todo caso, tendran la consideracién de entidades con voluntariado las
federaciones, confederaciones o uniones de entidades de accion voluntaria legalmente
constituidas en el &mbito autonémico.

Articulo 15. Derechos.
Son derechos de las entidades con voluntariado:

a) Obtener el respeto y el reconocimiento de la sociedad por la labor que realizan.

—78-—



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
8§ 17 Ley del Voluntariado de Aragon

b) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con los fines u objetivos de la
entidad, la naturaleza y caracteristicas de las actividades a realizar y las normas
establecidas en su estatuto de funcionamiento interno.

c) Suspender la colaboracién de las personas voluntarias que infrinjan gravemente el
compromiso de accién voluntaria, asi como acordar la pérdida de la condicién de persona
voluntaria en los casos previstos en el articulo 22.

d) Solicitar y obtener de las administraciones publicas la informacién, orientaciéon y
asesoramiento necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades de accién
voluntaria.

e) Concurrir a las medidas de apoyo a la accién voluntaria establecidas por las
administraciones publicas o entidades privadas.

f) Participar, directamente o a través de las federaciones, confederaciones o uniones de
entidades de voluntariado, en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas de
las administraciones publicas en materia de accion voluntaria.

g) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la accién voluntaria.

Articulo 16. Deberes.
Las entidades con voluntariado estan obligadas a:

a) Elaborar y aprobar sus normas internas de accion voluntaria de acuerdo con lo
establecido en esta ley y atendiendo a principios democréticos, participativos y de
transparencia.

b) Promover la participacion de las personas voluntarias en el disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas en que intervengan y en sus procesos de gestion y toma de
decisiones, de acuerdo con sus estatutos.

c) Facilitar a las personas voluntarias, cuando sea necesario, una acreditacion
identificativa para el desarrollo de su actividad, donde conste la entidad con voluntariado en
la que la realiza.

d) Expedir a las personas voluntarias, previa solicitud, la certificacién de la prestacion de
servicios a la que se refiere el articulo 19.2.

e) Cubrir y, en su caso, reembolsar los gastos de las personas voluntarias derivados del
desarrollo de su actividad, conforme a las condiciones fijadas, y dotarlas de los medios y
recursos apropiados para la realizacién de sus cometidos.

f) Cumplir los acuerdos adquiridos en el compromiso de accién voluntaria con las
personas voluntarias.

g) Garantizar a las personas voluntarias la realizacion de sus actividades en debidas
condiciones de higiene y seguridad, en funcién de su naturaleza y caracteristicas.

h) Suscribir una poliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por las personas voluntarias, que
les cubra de los riesgos de accidente, enfermedad, fallecimiento y de responsabilidad civil en
los casos en los que la legislacion sectorial lo exija.

i) Registrar las altas, bajas y otras incidencias en que puedan hallarse las personas
voluntarias, especificAndose los programas en que colaboran y la naturaleza de las
actividades que desarrollan.

j) Garantizar la informacién, orientacion y formacion adecuadas a las personas
voluntarias que colaboren con las entidades para conseguir la mayor eficacia en su
actividad, asi como dotarlas de los medios necesarios.

k) Efectuar el seguimiento y evaluacion periddicos de los programas que se desarrollen.

[) Comunicar por escrito, si es posible, y con la suficiente antelacién a cada uno de los
interesados, la desvinculacién de la persona voluntaria y su causa respecto del programa en
el que estuviera desarrollando su actividad.

m) Designar a una persona como referencia de la coordinacion de las personas
voluntarias de la entidad con voluntariado.

n) Promover el reconocimiento de la labor de las personas voluntarias.
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fi) Cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas normativa de
aplicacién respecto al tratamiento y proteccién de datos de caracter personal de las
personas voluntarias o destinatarias de las actividades de voluntariado.

0) Las demas que se deriven de esta ley y del resto del ordenamiento juridico que haga
referencia a la accidn voluntaria.

Articulo 17. Los programas de accion voluntaria.

1. Las actividades de accién voluntaria habran de organizarse en programas, como
instrumento sistematico y especifico que es elaborado, aprobado y gestionado por las
entidades para articular las actividades de accién voluntaria en relacién con los ambitos de
interés general contemplados en el articulo 6.

2. Los programas de accién voluntaria deberan tener el contenido minimo siguiente:

a) Denominacién.

b) Identificacién de la persona responsable del programa.

c¢) Fines y objetivos que se proponga.

d) Descripcion de las actividades que comprenda.

e) Ambito territorial que abarque.

f) Duracién prevista para su ejecucion.

g) Numero necesario de personas voluntarias, el perfil adecuado para los cometidos que
vayan a desarrollar y la cualificacion o formacion exigible, cuando asi sea necesario por las
caracteristicas de la accion voluntaria.

h) Criterios para determinar, en su caso, el perfil de las personas destinatarias del
programa.

i) Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.

i) Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

CAPITULO IV

Las relaciones entre las personas voluntarias y las entidades con voluntariado

Articulo 18. Compromiso de accion voluntaria.

1. La incorporacion de las personas voluntarias a las entidades con voluntariado y el
régimen de sus relaciones se formalizara por escrito mediante el correspondiente
compromiso de accién voluntaria.

2. El compromiso de accion voluntaria tendra, como minimo, el contenido siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habra de
respetar lo dispuesto en esta ley.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicaciobn que se
compromete a realizar la persona voluntaria, y la identificacion de la persona de referencia
del programa de voluntariado en el que participen.

c) La duracion del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacién por
ambas partes, que deberan respetar al maximo los derechos de las personas destinatarias
de la accion voluntaria y el mejor desarrollo de los programas.

d) La formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan
asignadas las personas voluntarias y, en su caso, el itinerario que deba seguirse para
obtenerla.

e) El régimen de gastos que han de abonarse a las personas voluntarias, de conformidad
con la accidn voluntaria a desarrollar.

f) La obligacion de confidencialidad de los datos personales e informacién a que se tenga
acceso en el desempefio de la actividad de accién voluntaria.

3. El compromiso de accidn voluntaria debe formalizarse en duplicado ejemplar e ir
acompafiado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de Penados
o de la declaracion responsable a las que se refieren, respectivamente, los apartados 3 y 4
del articulo 10.
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Articulo 19. Acreditacion identificativa y reconocimiento de las actuaciones de accion
voluntaria.

1. La acreditacion identificativa de la condicién de persona voluntaria, cuando la actividad
gue realice asi lo requiera, serd expedida por la entidad con voluntariado, debiendo constar
su denominacion.

2. El reconocimiento de la prestacion de servicios de accién voluntaria se efectuara
mediante certificacién expedida por la entidad con voluntariado en la que se haya realizado,
en cualquier momento en que la persona voluntaria lo solicite y, en todo caso, a la
finalizacién del periodo de la accion voluntaria. En ella deberan constar, como minimo,
ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y de la entidad con
voluntariado, la fecha de incorporacién a la entidad, la duracién de la prestacion, el nimero
de horas, la descripcién de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se
ha llevado a cabo la actividad.

Articulo 20. Responsabilidad extracontractual de las entidades con voluntariado frente a
terceros.

Las entidades con voluntariado responderan frente a terceros por los dafios y perjuicios
causados por las personas voluntarias que participen en sus programas, COmo consecuencia
de la realizacién de actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cadigo
Civil y demas normativa de aplicacion, debiendo suscribir a tal efecto una pdliza de seguro
gue cubra la responsabilidad civil, que sera obligatoria cuando la normativa sectorial lo exija.

Articulo 21. Resolucién de conflictos.

Los conflictos que surjan entre las personas voluntarias o entre estas y las entidades con
voluntariado se someteran a mediacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2012,
de 6 de julio, de Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles, si asi se ha pactado en el
compromiso de accion voluntaria, y, en defecto de pacto, a la jurisdiccion competente, de
acuerdo con lo establecido en las normas procesales.

Articulo 22. Pérdida de la condicién de persona voluntaria.

1. Las entidades con voluntariado especificaran en sus normas internas las causas que
determinen la extincion de la relacion de voluntariado.

2. Tendran en todo caso dicho efecto la inobservancia de las previsiones contenidas en
esta ley, particularmente de los deberes contemplados en el articulo 12, la actuacién
contraria a los principios y fines que esta proclama, o el incumplimiento de los compromisos
de accion voluntaria libremente acordados con la entidad en la que se integre, cuando sean
graves o reiterados, y no justificados.

3. Los procedimientos para resolver el compromiso de accion voluntaria aseguraran
siempre la audiencia del interesado.

TiTULO Il

De las funciones de las administraciones publicas y sus relaciones con las
entidades con voluntariado

CAPITULO |
Principios rectores
Articulo 23. Principios informadores de las relaciones interadministrativas y con las
entidades con voluntariado.

1. Las relaciones entre las administraciones publicas de Aragén y las entidades con
voluntariado se inspiran en los principios de cooperacion, complementariedad y
participacion, teniendo como objetivo la cohesion social y la vertebracion territorial. En todo
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caso, la actuacién administrativa debera salvaguardar la autonomia de la organizacion y la
iniciativa de las entidades con voluntariado.

2. La colaboraciéon entre las administraciones publicas de Aragén y las entidades con
voluntariado o federaciones, confederaciones o uniones de entidades de accion voluntaria se
articulara a través de los instrumentos previstos en esta ley y de los 6érganos y mecanismos
previstos con caracter general en la legislacion vigente.

3. Las administraciones publicas de Aragén promoveran la participacion de las personas
destinatarias de la accién voluntaria, de las personas voluntarias y de las entidades con
voluntariado, a través de los érganos e instrumentos previstos al efecto, en el andlisis,
planificacién, gestién, seguimiento y evaluacién de la accién voluntaria incluida en el ambito
de aplicacién de esta ley.

Articulo 24. El Censo de Voluntariado de Aragon.

1. Se crea el Censo de Voluntariado de Aragén dependiente del departamento
competente en materia de voluntariado, que sera Unico, publico, gratuito y voluntario. Su
inscripcién tiene efectos declarativos.

2. El Censo tiene por objeto la inscripcion y calificacion de las entidades con
voluntariado.

3. Las entidades inscritas en el Censo deberan actualizar periédicamente los datos que
obren en el mismo.

4. La organizacion y funcionamiento del Censo de Voluntariado de Aragon, los requisitos
para pertenecer al Sistema Aragonés de Voluntariado previsto en el articulo 28, asi como la
inscripcién, actualizacién, cancelacion y acceso, se determinaran reglamentariamente.

CAPITULO Il

Atribucién de competencias

Articulo 25. Competencias de las administraciones publicas de Aragon.

Las administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran las siguientes funciones:

a) Fomentar y promover la participacion social de la ciudadania en el desarrollo de la
accion voluntaria, a través de entidades con voluntariado debidamente inscritas en el Censo
0, en su caso, en el marco de su accién programada a los fines de esta ley.

b) Sensibilizar a la sociedad respecto a los valores de accién voluntaria, impulsando
campafas de informacién y promocion, utilizando, entre otras posibles vias, las difusiones a
través de los medios de comunicacion social.

c) Impulsar y favorecer las actividades de accion voluntaria, disponiendo las medidas
necesarias para su fomento, apoyo y reconocimiento publico.

d) Elaborar y desarrollar instrumentos de planificacion relacionados con la accidn
voluntaria.

e) Conocer y ordenar los recursos existentes relacionados con la accién voluntaria e
informar sobre ellos.

f) Promover la formacién basica y especializada para el desarrollo de capacidades y
competencias de las personas voluntarias y de las entidades con voluntariado que hayan de
desarrollar actuaciones en programas.

g) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de las entidades inscritas en el Censo
de Voluntariado de Aragdn, a los efectos previstos en el articulo 24.4.

h) Informar y asesorar técnicamente a las entidades.

i) Realizar estudios e investigaciones, asi como elaborar estadisticas en materia de
accion voluntaria.

j) Promover el pluralismo y la diversidad del tejido asociativo existente.

k) Propiciar la mejora de la capacidad de gestién e interlocucion, facilitando la creacion
de plataformas, redes y 6rganos de coordinacion.
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Articulo 26. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. Corresponden a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon las
siguientes competencias especificas en relacién con las materias reguladas en esta ley:

a) Ordenar y promover las politicas publicas en materia de accién voluntaria en el ambito
autonomico, conforme a los principios y criterios contenidos en esta ley, respetando la
autonomia de las entidades que integran la Administracion local aragonesa y la
independencia de las entidades con voluntariado.

b) Promover la formacién e informacion necesarias para que las entidades con
voluntariado puedan desarrollar su actividad en condiciones de calidad.

c) Realizar y promover estudios e investigaciones sobre las actividades de accion
voluntaria, asi como elaborar estadisticas en materia de accion voluntaria.

d) Elaborar y aprobar el Plan Estratégico de Voluntariado de Aragon, asi como los planes
de accion, generales y sectoriales.

e) Promover la coordinacion y la accién conjunta de las administraciones publicas de
Aragoén y las entidades con voluntariado.

f) Disponer las medidas para el reconocimiento publico de las personas, entidades y
proyectos que se distingan por su dedicacion, contribucion o ejemplo en la accion voluntaria.

g) Ofrecer servicios de informacion, asesoramiento técnico y apoyo a las entidades que
integran la Administracion local aragonesa, entidades con voluntariado, personas voluntarias
y personas destinatarias de la accién voluntaria.

h) Gestionar el Censo de Voluntariado de Aragén, asegurando su unidad, asi como
elaborar y mantener actualizada la Red de Entidades prevista en el articulo 35.1.

i) Establecer los criterios de seguimiento y control de las entidades de voluntariado, de
las ayudas que reciben para este fin, asi como para la evaluacion general de los programas
desarrollados en el ambito de aplicacion de esta ley.

j) Ostentar la representacion de la Comunidad Autonoma de Aragon ante los organismos
oficiales de orden supraautonomico, estatal o supraestatal, en relaciéon con las materias
reguladas en esta ley, e impulsar la colaboracion con ellos.

k) Crear un portal on line que construya una base de datos de programas de accién
voluntaria.

[) Las demas competencias que le vengan atribuidas por la normativa vigente.

2. Estas competencias seran coordinadas y ejercidas por el departamento competente
en materia de voluntariado, a través de la creacion de una unidad técnica dotada de personal
técnico y administrativo, sin perjuicio de las funciones que puedan corresponder a otros
departamentos en relacién con el ambito de actuacion que tengan encomendado.

Articulo 27. Competencias de las entidades locales.

Corresponden a las entidades que integran la Administracion local aragonesa las
siguientes competencias con relacién a las materias reguladas en esta ley:

a) Promover y sensibilizar la accion voluntaria en sus respectivos ambitos territoriales.

b) Programar y coordinar las actuaciones y recursos propios de las entidades locales
como promotoras en materia de accion voluntaria existentes en su territorio, respetando la
independencia de las entidades que desarrollen programas de accion voluntaria.

c) Aprobar la planificacion de las actividades propias de las entidades locales como
promotoras de voluntariado en su respectivo ambito territorial, en el marco de la planificacién
autondémica.

d) Ordenar, gestionar y evaluar la planificacion de las actividades propias de las
entidades locales como promotoras de voluntariado que se lleven a cabo en relacion con su
respectivo ambito territorial, y de competencias.

e) Facilitar a las entidades y personas que desarrollen actividades de accién voluntaria
en su ambito territorial, los adecuados mecanismos de asistencia técnica, formacion e
informacion, asi como establecer las medidas de fomento que consideren adecuadas.

f) Fomentar la coordinacion entre las diversas entidades con voluntariado, asi como con
el resto de administraciones publicas que concurran en su ambito territorial.
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g) Cualesquiera otras competencias que les vengan atribuidas en virtud de la legislacion
vigente.

TITULO IV

Del Sistema Aragonés de Voluntariado

CAPITULO |

Concepto y principios

Articulo 28. Concepto.

1. El Sistema Aragonés de Voluntariado constituye el conjunto de medidas, recursos y
actuaciones de las administraciones publicas de Aragoén, de las entidades con voluntariado y
de las entidades que promuevan la accién voluntaria que, puestas a disposicién de la
sociedad aragonesa, tienen como objetivo promover la participacion solidaria de la
ciudadania en programas y actividades de accion voluntaria.

2. El Sistema Aragonés de Voluntariado, como modelo colaborativo, conjunto y global,
sera coordinado y promovido por el departamento competente en materia de voluntariado,
en el marco de los principios de participacion y cooperacion, respetando la autonomia de las
entidades.

3. Podran pertenecer al Sistema Aragonés de Voluntariado, incorporando sus planes, las
entidades que, inscritas en el Censo de Voluntariado de Aragén, articulen sus programas a
través de un plan de accion voluntaria.

4. A efectos de esta ley, se entiende por plan de accion voluntaria el documento
estructurado a través del cual la entidad integra su misién, vision y principios de caracter
global, asi como el ciclo de gestién del voluntariado, el conjunto de programas de accién
voluntaria que desarrolle y sus sistemas de evaluacion.

5. Las entidades que pretendan incorporarse al Sistema Aragonés de Voluntariado
deberan solicitar su adhesién a través del Censo de Voluntariado de Aragdn previsto en el
articulo 24 al departamento competente en materia de voluntariado, que verificard que la
entidad reline los requisitos establecidos en esta ley y otorgara, en su caso, la acreditacién
de miembro del Sistema, tal y como se detalle en el desarrollo reglamentario posterior.

6. Con el fin de impulsar y facilitar el voluntariado en la comunidad auténoma, y sin
perjuicio del desarrollo de otras actuaciones que puedan ser de interés para su objetivo, las
entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado podran participar en las siguientes
actuaciones:

a) Planificacion autonémica del voluntariado.

b) Participacion para el disefio, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas y acciones en materia de voluntariado.

c¢) Apoyo al voluntariado.

CAPITULO Il

Planificacion autonémica del voluntariado

Articulo 29. Instrumentos de planificacion.

1. La planificacion autonodmica del voluntariado esta constituida por el Plan Estratégico
de Voluntariado y los planes operativos de voluntariado.

2. El Plan Estratégico de Voluntariado constituye el instrumento colaborativo que
determina el conjunto de acciones que, en dicha materia y con una periodicidad de cinco
afos, desarrollen los distintos departamentos de la Administracién de la comunidad
auténoma a fin de lograr su coordinacion.

3. Los planes operativos de voluntariado constituyen el instrumento que, en el marco y
desarrollo del Plan Estratégico, integra las medidas y actividades de los distintos
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departamentos de la Administracion de la comunidad auténoma en relacién con las areas de
intervencién contempladas en el articulo 6.

Articulo 30. Plan Estratégico de Voluntariado.

1. El Gobierno de Aragén, a propuesta del departamento competente en materia de
voluntariado, previo proceso de deliberacién participativa e informe del Consejo Aragonés de
Voluntariado, aprobara el Plan Estratégico.

2. El Plan Estratégico de Voluntariado determinara los ejes, lineas estratégicas, objetivos
y medidas, e incluira, como minimo, las siguientes medidas, con los plazos de cumplimiento
y los parametros evaluables:

a) Andlisis de necesidades y lineas de actuacién preferente.

b) Medidas de coordinacion e intercambio de experiencias.

¢) Medidas de apoyo a las iniciativas de las distintas administraciones publicas en sus
diferentes niveles y de las entidades, mediante los recursos economicos, materiales y
técnicos que se estimen adecuados, a fin de fortalecer el tejido asociativo y fomentar la
accion voluntaria, preservando en todo momento su independencia respecto a los poderes
publicos.

d) Acciones de sensibilizacion y reconocimiento social de la persona voluntaria
orientadas a concienciar a la sociedad sobre los beneficios de la accién voluntaria como
instrumento de participacion social y forma de expresién de la solidaridad entre ciudadanos.

e) Actuaciones formativas y de investigacién destinadas a mejorar la calidad del
voluntariado, ya sea de forma directa o mediante las entidades.

f) Cualesquiera otras que, de acuerdo con esta ley, se consideren necesarias para el
mejor cumplimiento de los objetivos de la accién voluntaria organizada.

3. El desarrollo, gestién y control de las medidas establecidas en el Plan Estratégico de
Voluntariado corresponderan al departamento competente en razon de las éareas de
intervencién contempladas en el articulo 6.

Articulo 31. Planes operativos de voluntariado.

1. Cada departamento de la Administraciéon de la comunidad autbnoma, previo proceso
de deliberacion participativa e informe del Consejo Aragonés de Voluntariado, podra aprobar
planes operativos de voluntariado.

2. En los planes operativos de voluntariado, cada departamento competente en su
materia podra decidir la inclusién de los planes de las entidades que ostenten la condicion de
miembro del Sistema Aragonés de Voluntariado.

CAPITULO Il

Derecho de participaciéon

Articulo 32. E/ Consejo Aragonés de Voluntariado.

1. Se crea el Consejo Aragonés de Voluntariado, como maximo 6rgano de participacion,
asesoramiento, consulta y coordinacion entre las administraciones publicas de Aragon y los
sujetos de la accion voluntaria, contribuyendo a la mejora de la calidad y eficacia de los
programas y proyectos que se impulsen en la comunidad autbnoma. Estara adscrito al
departamento competente para la coordinaciéon de los programas de accion voluntaria de la
Administracion de la comunidad auténoma.

2. Son funciones del Consejo Aragonés de Voluntariado:

a) Elevar a las administraciones publicas de Arag6n propuestas e iniciativas con relacién
a los distintos &mbitos de actuacién de la accion voluntaria, asi como recabar de las mismas
informaciones sobre la materia.

b) Conocer e informar con caracter preceptivo los proyectos de disposiciones normativas
de caracter general que afecten directamente a la accién voluntaria, asi como la planificacién
de la accion voluntaria.

— 85 —



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
8§ 17 Ley del Voluntariado de Aragon

c) Detectar y analizar las necesidades basicas de la accién voluntaria, canalizando la
demanda y la oferta del movimiento voluntario.

d) Elaborar informes periédicos sobre el estado y la actividad de la accion voluntaria en
la Comunidad Auténoma de Aragén vy, en todo caso, elaborar un informe anual sobre el
estado del voluntariado en la comunidad auténoma.

e) Velar por la calidad de las prestaciones y de las actividades que la accién voluntaria
lleva a cabo.

f) Proponer, en su caso, al érgano competente de la Administracién de la comunidad
autbnoma en materia de coordinacion de la accién voluntaria el reconocimiento publico de
las entidades que se distingan por sus méritos en el ambito de la accién voluntaria.

g) Relacionarse y coordinarse con érganos similares de ambito internacional, estatal o
autonémico para la consecucion de objetivos comunes en la accién voluntaria.

h) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendadas reglamentariamente
en relacién con sus objetivos.

3. En el Consejo Aragonés de Voluntariado, que sera presidido por la persona titular del
departamento competente en materia de voluntariado, estaran representados los
departamentos de la Administracion de la comunidad autbnoma que tengan encomendadas
funciones en relacién con los ambitos de actuacién de la accién voluntaria establecidos en el
articulo 6, las entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado y las personas voluntarias.

4. La estructura del Consejo Aragonés de Voluntariado, el nimero y procedimiento de
designacion de sus miembros, su organizacion y funcionamiento serdn determinados
reglamentariamente. En cualquier caso, se garantizara que la representacion sea como
minimo paritaria de las administraciones publicas de Aragéon y de las entidades en sus
diferentes &mbitos de actuacidn previstos en el articulo 6.

5. El Consejo Aragonés de Voluntariado podra requerir la presencia de personas
expertas en la materia de la que se trate.

CAPITULO IV

Apoyo a la accién voluntaria

Articulo 33. Medidas de fomento.

Las administraciones publicas, dentro de sus respectivos presupuestos y en el ambito de
sus competencias, podran prever medidas para la financiacién de acciones voluntarias
organizadas que podran ser concedidas en el marco de convocatorias publicas de ayudas y
subvenciones de caracter periédico, por el desarrollo de convenios, conciertos especificos
determinados u otras modalidades de financiacién publica.

Articulo 34. Medidas de formacion.

1. La Administracién de la comunidad autébnoma fomentara la calidad de la accién
voluntaria mediante programas de formacion. A tal fin, se crea la Escuela de Accion
Voluntaria de Aragén, que constituye la propuesta integral que ordena, unifica y sistematiza
la oferta de actividades formativas impulsadas por la Administracion de la comunidad
autonoma y por las demas entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado que soliciten la
incorporacion de sus programas Yy acciones de formacién, siguiendo criterios de
coordinacion.

2. Corresponde al departamento competente en materia de voluntariado la gestion de las
actividades impulsadas por la Escuela de Accion Voluntaria de Aragdén, estableciendo
programas de formacién basica y de especializacion.

3. La programacién de las actividades impulsadas en el marco de la Escuela de Accidn
Voluntaria de Aragén se integrara en los instrumentos de planificacion previstos en los
articulos 30 y 31.

Articulo 35. Medidas de promocién.

1. El departamento competente en materia de voluntariado, a través del portal web,
gestionara, publicara y actualizard la Red de Entidades del Sistema Aragonés de
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Voluntariado, en el que se podran especificar las actividades que realiza cada una de ellas,
su respectivo ambito territorial, asi como los programas ofertados para la participacion de las
personas voluntarias.

2. El Gobierno de Aragdn, a través del departamento competente en materia de
voluntariado, promovera la celebracién anual del Dia del Voluntariado en la comunidad
auténoma.

3. Las administraciones publicas, por si mismas o en colaboracién con las entidades,
promoveran el conocimiento publico de las actividades de accién voluntaria a fin de lograr el
reconocimiento social, y en especial:

a) Actividades de estudio e investigacion que contribuyan al mejor conocimiento de las
necesidades, recursos y actuaciones en materia de voluntariado.

b) Campafias de sensibilizacion y promocion de la accién voluntaria y la difusién de sus
valores, a través de los medios de comunicacion de titularidad puablica, asi como de otros
cauces de difusién, con especial intensidad en centros educativos.

c) Servicios de informacion, asesoramiento y asistencia técnica a las entidades incluidas
en el &mbito de aplicacion de esta ley, y a todas aquellas personas que deseen informarse
acerca de las entidades, programas, proyectos y actividades relacionados con la accién
voluntaria que se realicen en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 36. Medidas de reconocimiento de competencias.

1. El reconocimiento de las competencias adquiridas por la persona voluntaria se
realizarq de conformidad con la normativa general de reconocimiento de las competencias
adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, la Administracién de la
comunidad autdnoma promovera las medidas necesarias para que las actividades de accién
voluntaria debidamente acreditadas sean tomadas en cuenta por las instituciones
competentes.

Articulo 37. Promocién de la accién voluntaria corporativa en instituciones, empresas y
servicios sociales.

1. Con el fin de fomentar una mayor visibilidad y promocion de la accion voluntaria en la
sociedad aragonesa, se impulsara la accion voluntaria corporativa, entendida como aquella
qgue se promueve por las instituciones y empresas a través de entidades con voluntariado,
para que sus empleados publicos, trabajadores o personas vinculadas a las mismas, de
modo totalmente libre, desinteresado y solidario, contribuyan a la realizacion de programas
de accidn voluntaria.

2. Las administraciones publicas de Aragén y las empresas o instituciones privadas
podran promover y facilitar, de acuerdo con la legislacién laboral o de empleo publico y con
pleno respeto a lo acordado en la negociacién colectiva, la adopcion de medidas de
reduccién o adaptacion de la jornada laboral, suspensiones de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo o interrupciones de la prestaciéon retribuidas o no para que sus
trabajadores por cuenta ajena o empleados publicos puedan ejercer sus labores de
voluntariado. Los términos concretos en que se vayan a desarrollar las medidas de
reduccién o adaptacion de la jornada laboral mencionadas deberan constar por escrito.

3. El Gobierno de Aragon, a través del departamento competente en materia de
voluntariado, promovera los programas y actividades de accion voluntaria corporativa de las
empresas con el objetivo de poner su experiencia y solidaridad al servicio de la sociedad.

4. Para la realizacion de actividades de accién voluntaria corporativa por parte de las
instituciones y empresas, estas se desarrollaran a través de entidades con voluntariado, y se
suscribira un acuerdo entre ambas partes en el que se establezcan las lineas de actuacion y
el marco de la estrategia de responsabilidad social corporativa de la empresa que
corresponda.

5. Las entidades promotoras del voluntariado previstas en este articulo deberan en todo
caso cubrir a su personal voluntario a través de una poliza de seguro u otra garantia
financiera, adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada, que

—-87-



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
8§ 17 Ley del Voluntariado de Aragon

les cubra de los riesgos de accidente, enfermedad, fallecimiento y de responsabilidad civil en
los casos en los que la legislacién sectorial lo exija.

6. De forma excepcional y debidamente justificado, las instituciones publicas podran
desarrollar programas de voluntariado propios.

Articulo 38. Promocidn de la accién voluntaria desde las universidades y otros centros
educativos.

1. Las universidades y otros centros educativos podran promover la accién voluntaria
dentro de sus ambitos de actuacién propios. Esta se desarrollara a través de entidades con
voluntariado, y se suscribird un acuerdo entre ambas partes en el que se establezcan las
lineas de actuacion y el marco de la estrategia que corresponda.

2. Las actuaciones de las universidades en este ambito tendran como objetivo la
formacién, investigacién y sensibilizacion de la comunidad universitaria en la accion
voluntaria y podran promoverse desde la propia universidad o con la participacién de otras
entidades.

3. Las universidades, como forma de promocion del voluntariado, podran establecer
férmulas de reconocimiento académico de las actividades de accion voluntaria realizadas por
sus estudiantes que no se encuentren en situacién de becarias o becarios para formacion,
siempre y cuando cumplan los requisitos académicos establecidos en la correspondiente
normativa de aplicacion en materia de ordenacién universitaria y respeten los valores y
principios del voluntariado establecidos en esta ley.

4. Las universidades fomentaran la docencia y la investigacion en torno al voluntariado.
Para ello podran suscribir convenios de colaboracion con las administraciones publicas y con
otras instituciones y organismos publicos o privados, los cuales a su vez podran solicitar a la
universidad cursos, estudios, analisis e investigaciones.

5. Los centros educativos podran promover la accion voluntaria a través de las entidades
con voluntariado, con el objetivo de favorecer la educacion no formal desde edades
tempranas.

6. Las entidades promotoras del voluntariado previstas en este articulo deberan en todo
caso cubrir a su personal voluntario a través de una péliza de seguro u otra garantia
financiera, adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada, que
les cubra de los riesgos de accidente, enfermedad, fallecimiento y de responsabilidad civil en
los casos en los que la legislacién sectorial lo exija.

TiTULO V

Voluntariado en el ambito de la proteccidn civil

Articulo 39. Voluntariado en el &mbito de proteccion civil.

1. La actuacién realizada por el voluntariado en el ambito de la proteccidn civil se regira
por este titulo, asi como por el resto de disposiciones de esta ley en lo que resulte de
aplicacién.

2. Tendran la consideraciéon de personas voluntarias de proteccién civil las personas
mayores de edad que de forma voluntaria y sin animo de lucro, ni personal ni corporativo, se
integren en una agrupacion con personalidad juridica propia, que podra adoptar la forma
juridica de asociacion, fundacién o cualquier otra admitida en derecho, desde la cual podran
desarrollar las funciones propias de proteccion civil que las administraciones publicas
competentes les encomienden.

3. Asimismo, las administraciones publicas competentes en materia de proteccion civil
podran optar por crear sus propias agrupaciones, debiendo aprobar previamente su
respectivo reglamento, el cual deberd regir la organizacion y funcionamiento de esta. Dicha
agrupacion colaborara en las competencias asignadas en materia de proteccién civil a esa
Administracién Publica, de forma colegiada y subordinada.

4. En ningun caso la actuacion del voluntario puede llegar a suponer relacion laboral
alguna ni adquisicion de la condicién de personal o funcionario con la Administracién Publica
actuante o de la que dependa.
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5. Las agrupaciones deberan estar sujetas, en una clara cadena de mando, a los
servicios de proteccion civil, municipales, mancomunales, comarcales, provinciales o
autonémicos. Dicha dependencia se establecera y concretara mediante el correspondiente
convenio con la entidad local que corresponda o reglamento de creacién. Las actuaciones
ilicitas seran sancionadas por el 6rgano competente dentro de la Administracion Publica
vinculada y conforme al procedimiento administrativo que corresponda, previa audiencia a
las personas interesadas.

6. En cualquier caso, dados los ambitos competenciales afectados, a las agrupaciones
de voluntarios de proteccién civil les sera aplicable en cuanto a su régimen juridico la
normativa estatal o autonémica reguladora tanto del voluntariado como de proteccion civil
gue corresponda.

7. Quedan fuera del ambito de aplicacién de esta ley los voluntarios de los Servicios de
Prevencién, Extinciébn de Incendios y Salvamento (SPEIS), regulados en su propia
normativa. Dichas personas prestan servicios de prevencién, extincion de incendios y
salvamento, siempre dentro de la estructura de cualesquiera de estos Servicios, no teniendo
tampoco la condicién de personal funcionario o laboral. Asimismo quedan fuera las
agrupaciones de voluntariado existentes en este ambito.

Articulo 40. Funciones de las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil.

1. Dentro de las funciones a asumir por las agrupaciones, deberan distinguirse
claramente dos ambitos:

a) Ambito de la prevencion. La prevencion debera constituir el principal bloque de
funciones a asumir por las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil, siendo
primordial su papel en su d&mbito de actuacion. Dentro del campo de la prevencion, actuaran
siempre bajo las directrices generales establecidas por los servicios técnicos de la
Administracién Publica de la que dependan, debiendo responder ante estos. Entre estas
funciones se encuentran:

1.° Actuacidn en todo tipo de eventos y dispositivos operativos de caracter preventivo.

2.° Colaborar en la elaboracién, mantenimiento e implantacién de los planes territoriales
de su &mbito territorial.

3.2 Apoyo en la confeccion y realizacion de campafias de informacion y divulgacion a
colectivos afectados por los distintos riegos.

Cada agrupacién podra valorar de cara a este &mbito de actuacion realizar un programa
de entrenamiento ante futuras intervenciones, dentro siempre de su propia organizacion.

b) Ambito de la intervencion, en el que debe distinguirse entre:

1.° Emergencia ordinaria. Estas funciones se realizaran preferentemente dentro de su
ambito de actuacion territorial y estaran sujetas a una cadena de mando establecida, bien de
los grupos operativos o hien de las administraciones publicas responsables de la
emergencia.

2.° Emergencia extraordinaria. En este ambito de intervencion seran los propios planes
territoriales y especiales los que deberan ser la fuente de la que emanen las funciones a
asumir por las agrupaciones, debiendo incidirse en los riesgos especificos que tenga el
propio territorio dentro del cual ejerzan su actuacion.

Articulo 41. Convenios de colaboracion.

1. El ambito de actuacién de la agrupacién sera municipal, mancomunal, comarcal,
provincial o autonémico, dependiendo de la Administracion Publica con la cual se convenie.
Dicho convenio debera ser el instrumento juridico en el que se recojan las obligaciones y
funciones asumidas por la agrupacién, el cual debera ajustarse a la normativa propia de
régimen local y régimen juridico del sector publico.

2. Como anexo al convenio o en documento aparte, deberan constar los estatutos
propios de la agrupacién o documento en el que se expresen claramente sus objetivos y
fines, orientados siempre a la proteccién civil.
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3. Si bien la agrupacion dependera directamente del érgano responsable en materia de
proteccion civil de cada Administracion (alcalde/presidente de comarca), la Administracion
Publica responsable debera designar a una persona con perfil técnico y competente en
materia de proteccién civil, quien representara la via de comunicacién ante la direccién
general competente en materia de proteccion civil y que efectuara las labores de apoyo
técnico a la agrupacion, independientemente de la forma juridica elegida en su constitucion.

4. El propio convenio debera recoger la estructura y relacién funcional de la agrupacion
establecida en el propio reglamento interno de la misma, adscribiéndose las personas
voluntarias a ella, en funcién de su capacidad y preparacion. Dicha estructura, no obstante,
sera flexible, ajustandose a las necesidades, de los medios disponibles, asi como a lo
establecido en el propio plan territorial.

5. Las empresas o entidades con animo de lucro que quieran solicitar la participacion de
las agrupaciones de voluntariado para cualquier evento o dispositivo de caracter preventivo
deberan hacer una solicitud formal a la Administracién municipal, mancomunal, comarcal,
provincial o autonémica con la que esté conveniada. La empresa o entidad requirente podra
llegar a asumir, como minimo, si asi lo decidiese la Administracion Publica responsable, los
gastos de desplazamiento o manutencién que originen las personas voluntarias que
participen en él.

Articulo 42. Red de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccién Civil de Aragon.

1. Las agrupaciones podran formar parte de la Red de Agrupaciones de Voluntariado de
Proteccién Civil de Aragén, por lo que deberan cumplir con los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

2. La pertenencia a ella, supondra su inclusion dentro del Catalogo de Medios y
Recursos del Plan Territorial de Aragoén, pudiendo de esta manera ser activados frente a
emergencias de proteccién civil que puedan acontecer en la comunidad auténoma, con
independencia de su titularidad. Dicha activacion serd trasladada a la Administraciéon Publica
de la cual dependa, por lo que podra intervenir en la emergencia bajo la direccion del
responsable de la intervencion, estando siempre a las 6rdenes del jefe del Grupo de Accién
asignado.

3. La inscripcion en el Registro de la Red solo tendra efectos declarativos de que la
agrupacion forma parte de la Red y puede de esa manera ser beneficiaria de las posibles
actuaciones de fomento y formacién que realice el Gobierno de Aragon.

Articulo 43. Deberes de las personas voluntarias.

1. Sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario y de los deberes generales
previstos en esta ley y que les sean de aplicacion, los miembros de las agrupaciones estan
obligados a:

a) Respetar la jerarquia de la agrupacion.

b) Acatar la direccién de los organismos competentes, tanto en el ambito preventivo
como en las de intervencion en una emergencia.

¢) Mantener en perfectas condiciones de uso el material.

d) Que, en ningun caso, la persona voluntaria actlie como componente de la agrupacion,
fuera de los actos de servicio, independientemente de su deber como ciudadano, empleando
los conocimientos y experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

e) Hacer un uso debido y correcto del uniforme identificativo de la agrupacion, y de la
tarjeta identificativa facilitada en su caso por la Administracion de la comunidad auténoma,
no pudiendo hacer uso de ellos fuera de las funciones encomendadas, debiendo devolverlos
a la agrupacion una vez finalizada su relacién con esta.

f) Acudir a la formacién de actividades formativas obligatorias que se organice por parte
del Gobierno de Aragoén y a la formacién propia que en su caso, se realice por parte de las
agrupaciones para saber conocer y utilizar los equipos propios.

g) Comunicar cualquier modificacion de su situacion, que le impida su activacién cuando
proceda.

h) Que las actuaciones de las personas voluntarias se ciflan a las actuaciones
encomendadas a las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil.
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Disposicidn adicional primera. Voluntariado en el ambito de la cooperacién al desarrollo.

El voluntariado de cooperacion para el desarrollo se regird por lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la Cooperacion para el
Desarrollo, y, en lo no contemplado expresamente en este, por las disposiciones de esta ley.

Disposicién adicional segunda. Modelos normalizados.
Corresponde a la Administracibn de la comunidad auténoma facilitar un modelo
normalizado de compromiso de accion voluntaria que se establece en el articulo 18.

Disposicidén adicional tercera. Evaluacion.

Las administraciones publicas llevaran a cabo la evaluacién periodica de las politicas,
programas y medidas concretas de apoyo a la accién voluntaria, debiendo hacer especial
hincapié en el retorno social de las iniciativas impulsadas.

Disposicidn transitoria Unica. Periodo de adaptacion.

Las Administraciones publicas aragonesas y las entidades que cuenten con voluntariado
deberan ajustarse a lo dispuesto en esta ley en el plazo de un afio desde su entrada en
vigor.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente ley.
2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social.
b) Los articulos 51, 52, 53 y 54 de la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion
Civil y Atencion de Emergencias de Aragon.

Disposicion final primera. Consejo Aragonés de Voluntariado y Censo de Voluntariado de
Aragon.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de Aragon
aprobard una norma reglamentaria que desarrolle las prescripciones recogidas en esta ley
respecto al Consejo Aragonés de Voluntariado y al Censo de Voluntariado de Aragoén y otras
disposiciones previstas en ella.

Disposicidn final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al Gobierno de Aragon para dictar cuantas disposiciones de caracter
reglamentario sean precisas para el desarrollo y ejecucién de esta ley.
Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén»
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Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de
Aragon. [Inclusion parciall

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» niim. 244, de 19 de diciembre de 2018
«BOE» nUiim. 24, de 28 de enero de 2019
Ultima modificacion: 19 de abril de 2022
Referencia: BOE-A-2019-993

[...]
TITULO V

Titulaciones deportivas, investigacion e innovacion en el deporte y la actividad
fisica y profesiones vinculadas

[...]
Articulo 83. Voluntariado deportivo.

1. El ejercicio de actividades de voluntariado deportivo y para la actividad fisica de
caracter técnico, directamente vinculadas a la ejecucidon de movimientos, requerira la misma
competencia que se recoge en los articulos anteriores, con objeto de garantizar la adecuada
practica de las actividades fisicas y deportivas en las necesarias condiciones de seguridad y
eficacia.

No obstante, las actividades fisico deportivas con fines recreativos y sin &nimo de lucro,
también podran ser conducidas por personas voluntarias que dispongan de formacion
federativa en la correspondiente modalidad o especialidad deportiva, siempre y cuando estas
actividades vayan dirigidas mayoritariamente a personas integrantes de una entidad
deportiva. La formacion debera estar orientada, fundamentalmente, a garantizar la seguridad
de las personas participantes. Con caracter previo a su imparticion, las federaciones deberan
comunicar su contenido a la direccién general competente en materia de Deporte. Asimismo,
deberan comunicar a dicha direccion general las personas que obtengan la correspondiente
titulacion federativa.

En tanto no sea constituida la federacion deportiva aragonesa para personas con
discapacidad prevista en el articulo 57 de esta ley, la formacion de quienes vayan a dirigir su
actividad de voluntariado deportivo a personas con algun tipo de discapacidad podra ser
impartida, en las condiciones expuestas en el parrafo anterior, por las entidades deportivas
aragonesas en las que vayan a desarrollar la actividad.

2. A aquellas personas que desarrollen sus labores de voluntariado en el ambito de la
actividad fisica y el deporte les sera de aplicacién el régimen recogido en la normativa
autondémica relativa al voluntariado social.

—92—



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 18 Ley de la actividad fisica y el deporte de Aragon [parcial]

— 03—



CODIGO DEL VOLUNTARIADO

§19

Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragdn. [Inclusion
parciall

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» niim. 68, de 10 de abril de 2015
«BOE» nim. 115, de 14 de mayo de 2015
Ultima modificacion: 17 de abril de 2023
Referencia: BOE-A-2015-5330

[...]
TITULO |

Organizacion Administrativa y distribucién de competencias

[...]
CAPITULO IV

La participacién de la juventud y el Consejo Aragonés de la Juventud

[...]
Articulo 18. Voluntariado juvenil.

1. El voluntariado juvenil, mediante el cual se prestan por las personas jovenes servicios
no remunerados a terceros, constituye la expresion de la participacién activa de la poblacion
joven en la vida social desde la solidaridad, el compromiso y la diversidad.

2. Las Administraciones publicas aragonesas fomentaran, en el ambito de sus
respectivas competencias, la participacion de la juventud en las actividades de voluntariado,
con los adecuados programas de ayudas y subvenciones, asistencia, asesoramiento y apoyo
técnico a las mismas y campafias de informacién y difusibn sobre su existencia y
actividades.

3. Podran establecerse reglamentariamente, en desarrollo de lo dispuesto en la presente
ley, las condiciones y requisitos para el ejercicio del voluntariado juvenil, cuya regulacion
respetard, igualmente, lo dispuesto en la legislacion en materia de voluntariado social.

[...]
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Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.
[Inclusién parcial]

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» nim. 132, de 10 de julio de 2009
«BOE» niim. 201, de 20 de agosto de 2009
Ultima modificacion: 20 de diciembre de 2016
Referencia: BOE-A-2009-13689

[...]
TiTULO VI
Participacion ciudadana

El Consejo Aragonés de Servicios Sociales

[-..]
Articulo 61. Voluntariado social.

1. Las Administraciones publicas favoreceran la participacion solidaria y altruista de la
ciudadania en actuaciones de voluntariado a través de entidades publicas o de iniciativa
social.

2. La actividad del voluntariado no implicara en ningun caso relacién laboral o mercantil
ni contraprestacion econémica, y tendra siempre un caracter complementario de la atencién
profesional, correspondiendo a las Administraciones establecer los mecanismos de control
adecuados para que no pueda, en consecuencia, sustituir la labor que corresponde a un
desempefio profesional conforme al ordenamiento juridico.

3. El régimen juridico de actuacion del voluntariado social se ajustara a la Ley 9/1992, de
7 de octubre, de Voluntariado Social, asi como a las normas que la modifiquen o desarrollen.
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Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencion, asistencia y reinsercion
social en materia de drogodependencias. [Inclusion parcial]

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» nim. 43, de 11 de abril de 2001
«BOE» nim. 118, de 17 de mayo de 2001
Ultima modificacion: 15 de julio de 2014
Referencia: BOE-A-2001-9342

[...]
TITULO Il

Organizacion y participacion social

[...]
CAPITULO IV

Participacion social

[...]
Articulo 33. /niciativa social.

Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdon fomentaran la
participaciéon del voluntariado social y apoyaran las iniciativas sociales que tengan por
objetivo el desarrollo de actividades y programas en materia de drogodependencias.

Para ello, podran suscribir convenios plurianuales y conciertos con instituciones privadas
o entidades de iniciativa social, legalmente constituidas y debidamente acreditadas y
registradas, en los términos previstos en la normativa vigente en materia de servicios y
establecimientos sociales y sociosanitarios, siempre que cumplan los criterios de actuacion y
de calidad y los objetivos del Plan autonémico sobre drogas.
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Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la Cooperacion para el
Desarrollo. [Inclusion parciall

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» niim. 156, de 30 de diciembre de 2000
«BOE» nim. 33, de 7 de febrero de 2001
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2001-2590

[...]
TITULO V

La participacién social

[...]

Articulo 21. E/ voluntariado.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por voluntario toda persona fisica que,
por libre determinacion y sin mediar relacion laboral o profesional, participe en las
actividades de los proyectos y programas de cooperacion para el desarrollo.

2. Los voluntarios deberan ser informados de los objetivos de la entidad en la que
realicen su actividad, del marco en el que se produce la actuacion en la que participan y de
sus derechos y deberes.

3. Los voluntarios estaran vinculados a la entidad a la que se refiere el apartado anterior
mediante un acuerdo que contemple, como minimo:

a) Los recursos necesarios para hacer frente a las necesidades de subsistencia en el
pais de destino. En cualquier caso, la valoracion total de estos recursos no podra ser inferior
al salario que reciba el personal de idéntica categoria que trabaje en el proyecto.

b) Un seguro de enfermedad y accidente a favor del voluntario y de los familiares
directos que con él se desplacen, valido para el periodo de su estancia en el extranjero.

c) El tiempo necesario para la obtencidn de una correcta formacion.

[...]

—97 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO

§23

Ley 10/2001, de 12 de noviembre, del Voluntariado

Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
«BOPA» num. 266, de 16 de noviembre de 2001
«BOE» nim. 10, de 11 de enero de 2002
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2002-549

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado y yo, en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley del
Voluntariado.

PREAMBULO

El articulo 9.2 de la Constitucion impone a los poderes publicos la obligacion de facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social.
Dicho mandato exige establecer un marco juridico adecuado para que los ciudadanos
puedan organizarse libremente con objeto de contribuir a la satisfaccion de los intereses
generales.

Es indudable que un Estado moderno debe potenciar la participaciéon ciudadana en
cuanto al principio democratico de intervencion directa y activa en las responsabilidades de
la comunidad, de modo que quede garantizada la implicacion de ésta en la satisfaccién de
los intereses generales, que en modo alguno puede ser hoy considerada como una
responsabilidad exclusiva del Estado.

Para la consecucion de tan importante fin ocupa un lugar destacado el voluntariado,
entendiendo por tal el conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas
fisicas, agrupadas en entidades de voluntariado, de modo libre, solidario y altruista, sin
buscar beneficio material alguno.

Dichas actividades abarcan las relativas a los servicios sociales y de la salud, las de
proteccion civil, las educativas y culturales, las de cooperacion internacional, la defensa de
los derechos humanos y, en definitiva, todas aquéllas que contribuyen de manera decisiva a
la construccion de una sociedad mas igual, libre y solidaria.

Esta Ley, amparada en el citado titulo competencial, que ha sido sometida a la
consideracion del Consejo Asesor de Bienestar Social, configura el marco juridico en que
debe desenvolverse la accién voluntaria, promoviendo, fomentando y ordenando la
participacion solidaria y altruista de los voluntarios asturianos, regulando al mismo tiempo las
relaciones que se establezcan entre las Administraciones Publicas, las entidades de
voluntariado, a través de las cuales los voluntarios realizan su actividad, y estos ultimos.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
La presente Ley tiene por objeto:

a) Promover, fomentar y ordenar la participacion solidaria y altruista de los ciudadanos
en actuaciones de voluntariado que se ejerzan en el ambito territorial del Principado de
Asturias, a través de entidades de voluntariado publicas o privadas.

b) Regular las relaciones que se establezcan entre las administraciones publicas, las
entidades de voluntariado y los voluntarios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley sera de aplicacién a toda actividad de voluntariado que se desarrolle en el
Principado de Asturias, con independencia del lugar donde la entidad colaboradora a través
de la que se realicen las actuaciones de voluntariado tenga su domicilio social.

2. Las entidades de voluntariado estatales o supraautondmicas que desarrollen su
actividad en el territorio del Principado de Asturias deberdn adecuar su actuacion a las
prescripciones de esta Ley, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 3. Voluntariado.

1. Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés general
desarrolladas por personas fisicas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan un caracter solidario y altruista.

b) Que su realizacion sea resultado de una decision libremente adoptada y no
consecuencia de un deber juridico o de una obligacién personal.

c) Que se realicen sin contraprestacion econémica, no buscando beneficio material
alguno.

d) Que se desarrollen a través de organizaciones publicas o privadas y en funcién de
programas o proyectos concretos.

2. No se consideraran actividades de voluntariado las realizadas de forma aislada y
esporadica que se presten al margen de las entidades de voluntariado, asi como aquéllas
hechas por razones familiares, de amistad o de mera vecindad.

3. La actividad de voluntariado en ninglin caso podra sustituir prestaciones de trabajo o
servicios profesionales remunerados.

Articulo 4. Actividades de interés general.

A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se consideran actividades de interés
general:

a) Las desarrolladas en el &mbito de los servicios sociales y de la salud.

b) Las de proteccién civil.

c) Las de caracter educativo, cultural, cientifico y deportivo.

d) Las de cooperacién internacional.

e) Las de defensa del medio ambiente.

f) Las desarrolladas para promocionar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

g) Las de promocién y desarrollo del voluntariado y de desarrollo de la vida asociativa.

h) Las de defensa de los derechos humanos.

i) Las de insercion sociolaboral.

j) Cualquier otra actividad de anélogo contenido a las anteriores que desarrollandose
mediante el voluntariado se ajuste a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 5. Principios rectores.

Son principios bésicos de actuacion del voluntariado los siguientes:
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a) La libertad como opcion personal del compromiso social, respetando, en todo caso,
las convicciones y creencias tanto del voluntario como de los beneficiarios de la accion.

b) La solidaridad con otras personas o0 grupos, que se traduzca en acciones a favor de
los demas o de los intereses sociales colectivos.

c) La participacién como principio democratico de intervencién activa y directa en las
responsabilidades de la comunidad, promoviendo la implicacion de ésta en la articulacion del
tejido asociativo a través de las entidades de voluntariado.

d) La gratuidad en el servicio que presta, no buscando beneficio material alguno.

e) La autonomia respecto a los poderes publicos.

f) EI compromiso de las entidades de voluntariado para atender las necesidades sociales
de manera estable en el tiempo, con la maxima calidad y evaluando permanentemente los
resultados.

g) La complementariedad respecto a la actuacion realizada por las Administraciones
Publicas en el &mbito de la accion social.

h) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica, abierta, moderna y participativa.

CAPITULO Il

Estatuto del Voluntariado
Seccion 1.2 De los voluntarios

Articulo 6. Voluntario.

1. Se entiende por voluntario, a los efectos de la presente Ley, toda persona fisica que
por libre determinacién y sin mediar obligacion o deber y de forma gratuita realice cualquiera
de las actividades contempladas en esta Ley, a través de una entidad de voluntariado,
cumpliendo los requisitos establecidos en la misma.

2. Los menores de edad no emancipados podran participar en programas o proyectos
del voluntariado especificamente adaptados a sus circunstancias personales, previa
autorizacién expresa de sus representantes legales.

Articulo 7. Derechos.

Las entidades de voluntariado a través de las cuales el voluntario desarrolle su actividad
deberan garantizarle los siguientes derechos:

a) A ser informado de los fines, organizacion y funcionamiento de la entidad en la que
intervenga. En el caso de voluntarios de cooperacion internacional, deberan ser informados
ademas sobre el marco en el que se desarrollard su actuacion, de la normativa basica del
pais al que iran destinados y de la obligacién de respetarla, asi como de los derechos que
puedan corresponderles derivados de acuerdos internacionales suscritos por Espafia.

b) A participar activamente en la entidad en la que se integren, de conformidad con sus
Estatutos, y disponer por parte de la misma del apoyo y los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad.

c) A recibir la formacion adecuada para el desarrollo de su actividad, debiendo ser
orientados hacia la mas adecuada a sus aptitudes, en orden a mantener la calidad de la
accion voluntaria.

d) A disponer de la formacion y los medios necesarios para garantizar que su actividad
se desarrolle con las debidas garantias en materia de seguridad e higiene.

e) A disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario.

f) A ser asegurados de los dafios y perjuicios que el correcto desempefio de su actividad
pudiera reportarles.

g) A participar en el desarrollo, disefio y evaluacion de los programas que se realicen.

h) A no ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la
entidad.

i) Al cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen, dentro de
las posibilidades de la entidad.
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i) A obtener el certificado de la actividad del voluntario en el que consten, como minimo,
la fecha, la duracién de la prestacién y la naturaleza de la misma.

k) En general, todos aquellos que se deriven de la presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 8. Deberes.
Son deberes del voluntario:

a) Cumplir el compromiso adquirido con la entidad de la que forma parte, respetando sus
objetivos y fines.

b) Respetar los derechos de los beneficiarios del programa, adecuando su actuacion a la
consecucion de los objetivos del mismo, acatando las instrucciones que reciba para el
desarrollo de su actuacion.

¢) Mantener la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de
su actividad, guardando secreto anélogo al secreto profesional.

d) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica.

f) Participar en las acciones de formacidon que organice la entidad y que afecten a las
tareas encomendadas.

g) Colaborar con la entidad y el resto de voluntarios en la mejora de la eficacia y
eficiencia de los programas que se apliquen.

h) Mantener un compromiso individual que pueda servir de estimulo o de movimiento
colectivo.

i) En general, los deméas que se deriven de la presente Ley y del resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 9. Reconocimiento de servicios.

1. La acreditacion de la condicién de voluntario se efectuard mediante certificacion
expedida por la entidad de voluntariado, en la que deberan constar, como minimo, ademas
de los datos personales e identificativos del voluntario y de la entidad, la fecha, duracion y
naturaleza de la prestacion.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Voluntariado del Principado de
Asturias, reconocera anualmente a la «Persona voluntaria de Asturias», en atencién a la
persona fisica o juridica que haya destacado por su dedicacién al voluntariado, por su
ejemplo social en su actividad voluntaria o bien porque sus actuaciones voluntarias hayan
alcanzado especial relevancia.

Seccion 2.2 De las Entidades de Voluntariado

Articulo 10. Concepto.

1. Se entiende por entidades de voluntariado aquéllas que bajo la forma juridica
adecuada a la obtencion de sus fines estén legalmente constituidas, tengan personalidad
juridica propia, carezcan de animo de lucro, desarrollen sus actividades y programas en
alguno de los campos de actuacién sefialados en el articulo 4 de esta Ley y se encuentran
inscritas en el Registro de Voluntariado del Principado de Asturias.

2. Al solo objeto de garantizar el funcionamiento estable de las entidades de
voluntariado, podran tener a su servicio personal asalariado.

3. Las entidades de voluntariado podran recibir la colaboracién de trabajadores externos
en el desarrollo de actividades que requieran un grado de especializacién concreto.

Articulo 11. Incorporacién de voluntarios.

1. La incorporacién de los voluntarios a las entidades de voluntariado se realizara a
través de la suscripcion de un compromiso entre ambas partes, que contendra como minimo
los siguientes extremos:

a) El caracter solidario y altruista de la relacion.
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b) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, respetando, en
todo caso, las prescripciones de esta Ley.

c) El contenido de las funciones, actividades y horario que se compromete a realizar el
voluntario, asi como el lugar donde desarrollara su actividad.

d) El proceso de formacién que se requerira para el cumplimiento de sus funciones.

e) La duracion del compromiso y las causas y formas de desvinculacién por ambas
partes.

2. La condicion de voluntario es compatible con la de socio o miembro de la misma
entidad colaboradora, siendo incompatible, en todo caso, con el desempefio de actividades
remuneradas dentro de la misma.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades de voluntariado.

1. Las entidades de voluntariado en su funcionamiento y en sus relaciones con los
voluntarios deberan:

a) Adecuarse a la normativa vigente, especialmente en lo que hace referencia a la
organizacion y al funcionamiento democratico y no discriminatorio.

b) Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de
incorporacion a la entidad, respetando sus derechos.

c¢) Suscribir una pdliza de seguros que cubra los siniestros de los propios voluntarios y
los que eventualmente puedan producir a terceros como consecuencia del desarrollo de su
actividad.

d) Formar adecuadamente al voluntario para el desarrollo de su actividad.

e) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

f) Cumplir con el resto de obligaciones establecidas en la presente Ley y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las entidades de voluntariado aprobaran sus Estatutos, que deberan regular su
organizacién, funcionamiento y las relaciones con los voluntarios, cumpliendo las
obligaciones establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 13. Responsabilidad frente a terceros.

Las entidades de voluntariado responderan frente a terceros de los dafios y perjuicios
causados por los voluntarios que participen en sus programas como consecuencia de la
realizacion de las funciones que les hayan sido encomendadas.

Articulo 14. Registro de Entidades de Voluntariado.

1. Se crea en la Consejeria con competencias en materia de asistencia y bienestar social
el Registro de Entidades de Voluntariado del Principado de Asturias, en el que se inscribirdn
las entidades que redinan los requisitos establecidos en esta Ley.

2. La inscripcion en el Registro se realizara a solicitud de la entidad interesada previa
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, que debera ser resuelto y
notificado en un plazo méximo de seis meses, transcurrido el cual sin resolucién expresa,
debera entenderse estimada la pretensién de la entidad.

3. La inscripcion en el Registro se cancelara cuando se produzca la pérdida de la
condicion de entidad colaboradora de voluntariado, previa tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo, por alguna de las siguientes causas:

a) Peticion expresa de la entidad.

b) Extincién de su personalidad juridica.

c¢) Revocacion de la inscripciéon por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente Ley y disposiciones de desarrollo, tal y como reglamentariamente se determine.

4. La organizacién y funcionamiento del Registro de Entidades de Voluntariado del
Principado de Asturias se regulara reglamentariamente.
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CAPITULO IlI

Medidas de fomento

Articulo 15. Subvenciones.

1. Las Consejerias con competencias en las &reas de actuacion previstas en el articulo 4
de esta Ley podran ofertar y subvencionar la participacion del voluntariado en programas de
actuacion en actividades de caracter civico o social.

2. Dichas subvenciones sélo podran tener por beneficiario a las entidades inscritas en el
Registro de Entidades de Voluntariado del Principado de Asturias.

Articulo 16. Campafias de informacion y participacion.

1. El Principado de Asturias fomentara las campafas de informacion dirigidas a la
opinion publica, con el fin de facilitar la participacién ciudadana, la captacion de nuevos
voluntarios y el apoyo econdmico. Ademas, promovera, con la participacion de las entidades
de voluntariado, la organizacién de cursos de formacion para el voluntariado.

2. El Principado de Asturias impulsara la participacion de los ciudadanos y potenciara la
integracion de las entidades de voluntariado en programas o proyectos de ambito superior al
regional, promoviendo y favoreciendo la colaboracién y el trabajo conjunto de una o varias
entidades.

3. Las Entidades Locales podran promover iniciativas de voluntariado en beneficio de la
comunidad para fomentar la participacion ciudadana, en las que el Principado de Asturias
podréa participar mediante subvenciones que contribuyan a financiar dichas iniciativas.

CAPITULO IV

Consejo del Voluntariado del Principado de Asturias

Articulo 17. Objeto.

Se crea, como Organo de asesoramiento y participacion, el Consejo del Voluntariado del
Principado de Asturias, adscrito a la Consejeria con competencias en materia de asistencia y
bienestar social, cuyo objeto sera promover y proteger el voluntariado, velar por la
coordinacién de los programas y la calidad de las prestaciones que ofrece, asi como
asesorar e informar sobre asuntos relacionados con el desarrollo de lo contemplado en la
presente Ley.

Articulo 18. Funciones.
Son funciones del Consejo:

a) Informar preceptivamente los anteproyectos y proyectos de disposiciones normativas
de caracter general que afecten directamente al voluntariado. Reglamentariamente se
determinaran el plazo y forma de emisién de dicho informe.

b) Informar preceptivamente el Plan Regional del Voluntariado.

c) Proponer los criterios y prioridades que deben regir la actividad del voluntariado.

d) Analizar las necesidades basicas del voluntariado.

e) Elevar propuestas en relacion con los distintos campos en los que se desarrolla la
actividad voluntaria y proponer los criterios que pudieran considerarse preferentes para
subvencionar la actividad de los programas de voluntariado.

f) Elevar propuestas a las Administraciones Publicas sobre medidas de fomento del
voluntariado.

g) Aprobar la memoria anual de sus actividades.

Articulo 19. Composicion.

1. El Consejo, presidido por el titular de la Consejeria a la que esta adscrito, estara
integrado por los siguientes miembros:
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a) Siete representantes de la Administracion del Principado de Asturias nombrados por el
Consejo de Gobierno, que deberan ostentar la condiciéon de alto cargo y desempefar sus
funciones en el ambito de las actividades de interés general referidas en el articulo 4.

b) Un representante de cada uno de los Grupos Parlamentarios de la Junta General del
Principado.

c) Tres representantes designados por la Federacion Asturiana de Concejos.

d) Ocho representantes de las entidades de voluntariado elegidas de entre las que estén
inscritas en el Registro de Entidades de Voluntariado del Principado de Asturias.

e) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunidad Autdnoma, segun se establece en la legislacion vigente, en proporcién a la
representacion que ostenten.

f) Dos representantes de las organizaciones empresariales intersectoriales de ambito
territorial en toda la Comunidad Autbnoma, en proporcién a la representacion que ostenten.

g) Un representante designado por el Consejo de la Juventud.

2. La Secretaria del Consejo, con voz pero sin voto, serd desempefiada por un
funcionario designado por el Presidente del Consejo. Ademas de las funciones habituales
inherentes a su condicion de Secretario, le correspondera impulsar y coordinar la ejecucién
de los acuerdos y actividades organizadas por el Consejo y auxiliar al Presidente en el
desarrollo de sus funciones.

3. La Presidencia del Consejo del Voluntariado podré recabar la participacion, en sus
sesiones, de personas especializadas en los temas que fuesen objeto de tratamiento en las
mismas, que asistirdn con voz pero sin voto.

4. Los miembros del Consejo que no ostenten la representacion de la Administracion del
Principado de Asturias seran nombrados por resolucion del titular de la Consejeria
competente en materia de asistencia y bienestar social a propuesta de las entidades u
organizaciones a las que vayan a representar, que podran proponer también suplentes, asi
como efectuar sustituciones de los designados a lo largo del mandato.

Su mandato tendrd una duracion de cuatro afios, renovable por periodos de igual
duracion, que comenzard a computarse desde el dia de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Principado de Asturias».

5. El Consejo del Voluntariado del Principado de Asturias, una vez constituido, elaborara
y aprobard su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 20. Comisiones.

1. En el seno del Consejo existirdn Comisiones para el estudio y seguimiento de
materias 0 asuntos concretos o para dar respuesta inmediata a situaciones imprevistas que
necesiten una intervencién urgente por parte del Consejo.

2. Existiran las siguientes Comisiones, sin perjuicio de la facultad del Consejo de
constituir otras sobre aquellas materias que considere oportunas:

a) Asuntos Sociales y Salud.

b) Educacion y Cultura.

c) Proteccidn Civil y Medio Ambiente.
d) Cooperacion Internacional.

3. La composicién, organizacion y funcionamiento de las Comisiones vendra regulada en
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo.

CAPITULO V
Financiacién
Articulo 21. Recursos y financiacion.

1. Las entidades de voluntariado se financiaran con los siguientes recursos:

a) Aportaciones econdémicas que reciban con cargo a los presupuestos de cualquiera de
las Administraciones Publicas.
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b) Adquisiciones a titulo gratuito de bienes o derechos, susceptibles de valoracion
econdmica, 0 aportaciones econémicas voluntarias.

¢) Rendimientos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio.

d) Ingresos obtenidos por actividades secundarias de caracter comercial, subastas y
juegos de azar, siempre que estén autorizados para ello.

e) Cualesquiera otros que puedan establecerse.

2. Todos los recursos indicados en el nUmero anterior constituyen el patrimonio de las
entidades de voluntariado.

CAPITULO VI

Plan Regional del Voluntariado

Articulo 22. Plan Regional del Voluntariado.

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en la presente Ley, el Consejo de
Gobierno aprobara el Plan Regional del Voluntariado, que tendran una vigencia de cuatro
afios y contendra como directrices:

a) El fomento de la solidaridad en el seno de la sociedad civil.

b) El apoyo a las iniciativas de las distintas Administraciones Publicas en sus distintos
niveles y de las entidades de voluntariado.

c¢) La potenciacién de nuevas entidades de voluntariado y de las ya existentes.

d) La promocién de actividades formativas basicas y especificas que permitan el mejor
desarrollo de las acciones de los voluntarios.

e) El establecimiento de medidas destinadas a lograr un mayor reconocimiento social de
la figura del voluntario.

Disposicién adicional.

La colaboracion del voluntario con la Administracion Piblica no supondra la existencia de
vinculo laboral, administrativo o mercantil alguno, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y se
desarrollara siempre a través de entidades de voluntariado.

Disposicidn transitoria primera.

Hasta tanto no se apruebe el Reglamento por el que se regule el Registro de Entidades
de Voluntariado, las organizaciones y entidades de voluntariado continuaran inscribiéndose
en los Registros existentes.

Disposicidn transitoria segunda.

Las organizaciones y entidades de voluntariado deberan adaptar sus Estatutos a las
revisiones de la presente Ley en el plazo maximo de un afio desde su entrada en vigor.
Disposicidn transitoria tercera.

Para la constitucion del Consejo del Voluntariado del Principado de Asturias, la
designacion de los representantes de las entidades de voluntariado podra realizarse por las
organizaciones y entidades aun cuando no estén inscritas en el Registro de Entidades de
Voluntariado del Principado de Asturias.

Disposicion final primera.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias queda facultado para desarrollar
reglamentariamente la presente Ley.
Disposicidn final segunda.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias».
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Ley 6/2019, de 29 de marzo, de Participacion y Promocion Juvenil.
[Inclusién parcial]

Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
«BOPA» nim. 71, de 11 de abril de 2019
«BOE» niim. 126, de 27 de mayo de 2019
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2019-7840

[...]
TITULO Il

Participacion y voluntariado juvenil

CAPITULO |

Asociacionismo y voluntariado juvenil

[...]

Articulo 27. Voluntariado juvenil.

1. Se define como persona joven voluntaria a aquella que participe en una accion
voluntaria organizada de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente referida a esta
materia.

2. Se fomentaran aquellos programas y acciones de cooperacién que favorezcan el
conocimiento por la juventud de otras realidades culturales y sociales como forma de
promover valores de tolerancia y respeto.
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Ley 4/2006, de 5 de mayo, de Cooperacion al Desarrollo. [Inclusion
parciall

Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
«BOPA» nim. 114, de 19 de mayo de 2006
«BOE» num. 162, de 8 de julio de 2006
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2006-12316

[...]
CAPITULO V

La participacién de la sociedad asturiana en la cooperacion al desarrollo

[...]
Articulo 25. Personal de la Cooperacion al Desarrollo.

1. Tendran la consideracién de cooperantes, a efectos de la presente Ley, quienes a una
adecuada formacion o titulacion académica oficial, unan una probada experiencia profesional
y tengan encomendada la ejecucion de un determinado proyecto o programa en el marco de
la cooperacién para el desarrollo. Les sera de aplicacion el Estatuto del cooperante previsto
en el apartado segundo del articulo 38 de la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

2. Tendran la consideracién de personas cooperantes voluntarias, a los efectos de la
presente Ley, aquellas personas fisicas que estdn comprometidas libremente en la
realizacion de actividades de gestion o de ejecucion sobre el terreno de programas y
proyectos de cooperacién al desarrollo llevados a cabo por agentes de cooperacion. Dicho
personal se regulara por las disposiciones de la Ley del Principado de Asturias 10/2001, de
12 de noviembre, del Voluntariado y por la presente Ley.

3. Sin perjuicio de los derechos de los voluntarios y las obligaciones de las entidades de
voluntariado regulados en la Ley del Principado de Asturias 10/2001, los agentes de
cooperacion estan obligados, con respecto a su personal voluntario expatriado, a:

a) Garantizar la cobertura de todas las necesidades béasicas de subsistencia, alojamiento
y desplazamiento durante su estancia en el extranjero, asi como todos los recursos
necesarios para la realizacion de su actividad en el marco del programa o proyecto.

b) Contratar un seguro a favor de la persona voluntaria que cubra los riesgos de
enfermedad y de accidente, asi como los gastos de repatriacion y la responsabilidad civil
frente a terceros.

¢) Suscribir un acuerdo de colaboracion en el que se recojan las obligaciones y derechos
respectivos, asi como los términos concretos de la colaboracion de la persona voluntaria y el
compromiso del mismo de conocer y respetar las leyes del Estado de destino.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1,a) de la Ley 3/1985, de 26 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Administracion del Principado de
Asturias, los funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias pasaran a la
situacién de servicios especiales cuando sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado superior a seis meses en programas de cooperacién internacional.
Respecto del personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias, se estara a lo
dispuesto en su normativa especifica.
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Ley 1/2003, de 24 de febrero, de servicios sociales. [Inclusion parcial]

Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
«BOPA» nuim. 56, de 8 de marzo de 2003
«BOE» niim. 86, de 10 de abril de 2003
Ultima modificacion: 25 de marzo de 2019
Referencia: BOE-A-2003-7404

[...]
TiTULO V

Participacion

[...]
CAPITULO Il

Voluntariado

Articulo 41. Voluntariado.

El Principado de Asturias promovera y fomentara la participacién solidaria y altruista de
las ciudadanas y ciudadanos en actuaciones de voluntariado a través de entidades de
voluntariado publicas o privadas.
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Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias

Comunidad Auténoma de Canarias
«BOC» num. 63, de 25 de mayo de 1998
«BOE» num. 134, de 5 de junio de 1998

Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1998-13084

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Canarias ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de una sociedad del bienestar basada en los principios de solidaridad,
justicia, tolerancia, respeto al medio ambiente, etc., requiere la participacion de los
ciudadanos, tanto individualmente como en grupos organizados, entre los que
necesariamente son de destacar las entidades de voluntariado.

La existencia de entidades de voluntariado y la iniciativa social es consustancial a toda
politica social, no para sustituir la acciéon de los servicios publicos, sino teniendo en cuenta
que, por el contrario, éstos han venido a incorporarse a la labor desarrollada histéricamente
por la iniciativa social en el campo de la satisfaccion de las necesidades humanas,
capitalizando para el bien comdn actitudes, esfuerzos y recursos personales. La
trascendencia de esta labor ha sido hasta tal punto valorada por la comunidad internacional,
gue la propia Asamblea General de las Naciones Unidas, en su sesién de 17 de diciembre
de 1985, proclama el dia 5 de diciembre de cada afio como Dia Internacional de las
Personas Voluntarias para el Desarrollo Econémico y Social.

Esta participacion de las personas voluntarias en la vida social se halla consagrada en la
Constitucion Espafiola de 1978, en preceptos como el articulo 9.2: «Corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los
individuos y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; remover los obstaculos
gue impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social».

También la Carta Social Europea de 18 de octubre de 1961, ratificada por Espafia el 29
de abril de 1980, obliga al Estado espafiol a fomentar la participacion de los individuos y
organizaciones en los servicios sociales.

El marco regulador de promocién de actuaciones voluntarias se ha venido completando
con preceptos aislados de las leyes estatales. Asi, la Ley de Integracién Social de
Minusvalidos (Ley 13/1982, de 7 de abiril), contiene por primera vez en nuestro Derecho, en
su articulo 64, una referencia expresa al voluntariado: «El Estado fomentara la colaboracion
del voluntariado en la atencién de los disminuidos, promoviendo la constitucion y
funcionamiento de instituciones sin fin de lucro que agrupen a personas interesadas en esta
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actividad a fin de que puedan colaborar con los profesionales en la realizacién de
actuaciones de caracter vocacional en favor de aquélla...».

En fechas mas recientes, se ha concretado la incorporaciéon al ordenamiento juridico
estatal de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, que regula las actuaciones de los
ciudadanos que se agrupan para satisfacer intereses generales, cuando éstos participen en
programas de ambito estatal o supraautonémico, asi como la actividad de las
correspondientes organizaciones en cuanto desarrollen dichos programas, o cuando
voluntarios y organizaciones participen en programas que desarrollen actividades de
competencia exclusiva estatal.

El surgimiento del Estado de las Autonomias ha propiciado que las Comunidades
Auténomas, en el ejercicio de sus competencias, presten especial atenciéon al tema del
voluntariado. Los correspondientes Estatutos de Autonomia aluden en su articulado a la
necesidad de promover actuaciones solidarias. El Estatuto de Autonomia de Canarias
establece a este respecto, en su articulo 1, parrafo 2: «La Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de sus instituciones democraticas, asume como tarea suprema la defensa
de los intereses canarios, la solidaridad entre todos cuantos integran el pueblo canario, del
gue emanan sus poderes, el desarrollo equilibrado de las islas y la cooperaciéon con otros
pueblos, en el marco constitucional y estatutario». EI mismo Estatuto fundamenta en su
articulo 30 las competencias en cuyo ejercicio se dicta la presente Ley, al proclamar que la
Comunidad Auténoma de Canarias tiene competencia exclusiva en materia de asistencia
social y servicios sociales, fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural,
artistico, benéfico, asistencial y similares, en cuanto desarrollen esencialmente sus funciones
en Canarias.

Por su parte, la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, hace referencia a lo
largo de su articulado a la participacién del voluntariado, ya sea a titulo individual, ya a través
de sus organizaciones. Asi, el preambulo 2, parrafo 13, sefiala: «Las entidades privadas sin
fin de lucro, el voluntariado y los ciudadanos en tanto que tales y especialmente como
usuarios, estan llamados a potenciar la capacidad de accién de los servicios sociales, tanto
en orden cuantitativo como cualitativo, participando y colaborando en la planificacién, gestién
y control de los servicios sociales a través de los 6rganos que se regulan en la presente
Ley»; el articulo 6.3.b): «... potenciar la vida de la comunidad, facilitando la participacion en
las tareas comunes e impulsando la vida social, primordialmente el voluntariado, el
asociacionismo y favoreciendo el desarrollo de las zonas deprimidas, urbanas y rurales,
promoviendo el esfuerzo de la comunidad y Administracion para elevar el nivel y la calidad
de vida de las mismas»; el articulo 13.1.)): «Fomento de la participacién ciudadana en la
prevencion y resolucion de los problemas sociales detectados en su territorio»; el articulo
13.1.k): «Fomento y ayuda a las iniciativas sociales no lucrativas que se promueven para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio»; el articulo 15.2: «Seran objeto de
una especial atencion por parte de las Administraciones Publicas, las fundaciones, las
asociaciones de heteroayuda y ayuda mutua y el voluntariado cuyos objetivos y actividades
convengan mejor a los principios de prevencion, normalizacién y rehabilitacion y promocion
social»; el articulo 20: «Con independencia de los Consejos que se regulan en los articulos
16, 17 y 18, el personal profesional, los voluntarios y los usuarios de los centros y programas
participaran en la gestion de los mismos, mediante las férmulas que se establezcan
reglamentariamente».

La Ley pretende inspirarse, ademas, en los principios fundamentales del voluntariado
recogidos en la Declaracién Universal sobre el Voluntariado, elaborada en el Congreso
Mundial LIVE'90, en Paris:

«Reconocer el derecho de asociacion a todo hombre, mujer o nifio, cualquiera que sea
su raza o religion, su condicién fisica, econdmica, social y cultural; respetar la dignidad de
todo ser humano y su cultura; ofrecer ayuda mutua desinteresada y participar,
individualmente o en asociaciones, con espiritu de compafierismo y de fraternidad; estar
atentos a las necesidades de las comunidades y propiciar con ellas la soluciéon de sus
propios problemas; tienen como meta hacer del voluntariado un elemento de desarrollo
personal, de adquisicibn de conocimientos nuevos, de ampliacién de sus capacidades,
favoreciendo la iniciativa y la creatividad, permitiendo a cada uno ser miembro activo y no
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solamente beneficiario de la accién; estimular la responsabilidad social y motivar la
solidaridad familiar, comunitaria e internacional.»

Por otro lado, los trabajos del voluntario recogidos en la presente Ley se realizan de
forma desinteresada y benevolente, excluyendo a aquellas personas que realicen dicha
actividad mediante una relacion laboral. Asi, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General
de la Seguridad Social excluyen de su ambito de aplicacién los trabajos realizados a titulo de
amistad, benevolencia o buena vecindad y a aquellos servicios por cuenta ajena que no
sean retribuidos.

La Comunidad Autbnoma de Canarias no puede mantenerse ajena a la accion voluntaria
gue se ejerce en su seno. En funcién de su cuota de responsabilidad social, debe colaborar
en su promocién y desarrollo y, sobre todo, coordinar la labor desarrollada por las entidades
de voluntariado con el fin de cubrir todas las areas en que sea posible la participacion activa
de las personas voluntarias, pues, a pesar de que el voluntariado se desarrolla
principalmente en el area de servicios sociales, existen otras no menos importantes donde la
participacion ciudadana va incrementdndose, como medio ambiente, educacién, cultura,
pacifismo, proteccién civil, etcétera. En este sentido, la Ley del Voluntariado viene a
contemplar las mejores condiciones de funcionamiento del mismo en todas las areas civicas
y sociales en las que la presencia del voluntariado sea necesaria para desarrollar o
completar servicios basicos para la comunidad.

Este primordial objetivo de coordinacién de las actuaciones de las personas voluntarias,
entidades de voluntariado e instituciones publicas para la consecucion de una sociedad mas
solidaria, que no ha de suponer la reduccion de las cotas de libertad de eleccién y actuacion
de las personas voluntarias, ni de la autonomia de decision de las entidades de voluntariado,
viene acompafiado en la presente norma de otras pretensiones como son las de fomentar la
participacion ciudadana apoyando las iniciativas sociales no lucrativas y cuidando la no
eliminacién de los valores altruistas en que las actuaciones voluntarias se amparan, suprimir
los obstaculos que impidan a cualquier persona realizar tareas de voluntariado, aclarar
conceptos difusos en torno al campo en cuestion y procurar la desaparicién de actuaciones
fraudulentas que a su amparo puedan realizar determinadas personas o entidades.

El hecho de que una norma con rango de ley reconozca y potencie la labor del
voluntariado introduce nuevos elementos de compensacién de las desviaciones insolidarias
gue el orden econdémico establecido genera en todos los ambitos de la organizacién social,
facilitando la participacion de los ciudadanos no sélo en la mejora de las condiciones de vida
de la poblacion en Canarias sino también en la esfera de la solidaridad y cooperacién
internacional, todo ello de conformidad con los valores superiores que en tal sentido se
desprenden de la Constitucion Espafiola y con las tareas supremas asumidas en la
normativa estatutaria canaria.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto el reconocimiento, la ordenacién y la promocion de la
accion voluntaria como expresion de solidaridad y pluralismo, asi como fomentar la
participacion de los ciudadanos y ciudadanas de Canarias en organizaciones sin animo de
lucro y facilitar las relaciones que se entablen entre las Administraciones Publicas, las
entidades que desarrollen actividades de aquella naturaleza y las personas voluntarias que
participen en su ejecucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley sera de aplicacién a las personas voluntarias y a las entidades que impulsen
0 participen en programas o proyectos a través de los que se desarrollen actividades de
voluntariado en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias,
independientemente del lugar donde radique su sede social, de su titularidad y de que su
actividad se centre exclusivamente, o no, en el voluntariado.
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2. Sera también aplicable la Ley de Voluntariado a aquellas entidades de voluntariado
gue, teniendo sede o delegacion permanente en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, participen o promuevan en el archipiélago actividades encaminadas a la
solidaridad, sensibilizacién, educaciéon y cooperaciéon al desarrollo de los paises
empobrecidos.

Articulo 3. El voluntariado.

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende por voluntariado el conjunto de
actividades, desarrolladas por personas voluntarias en areas de interés social, que retnan
los siguientes requisitos:

a) Que tengan carcter altruista, solidario, responsable y pacifico.

b) Que su realizacién sea libre, sin que tenga su causa en una obligacion personal o
deber.

¢) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica ni animo de lucro.

d) Que se desarrollen a través de programas o proyectos de entidades de voluntariado.

2. No se consideran actividades de voluntariado:

a) Las desarrolladas como consecuencia de una relacién laboral, mercantil o profesional
de cualquier tipo.

b) La prestacion social sustitutoria del servicio militar o cualquier otra legalmente
establecida.

c) Las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o prestadas al margen de
organizaciones publicas o privadas, sin animo de lucro, ejecutadas por razones familiares,
de benevolencia, de amistad o buena vecindad.

d) Las que generen algin beneficio econémico para las personas o entidades que las
realicen.

3. La actividad de voluntariado no podra en ningln caso sustituir al trabajo retribuido, ni
aun en caso de conflicto laboral, ni ser considerada como practicas, aprendizaje o
experiencia profesional.

Articulo 4. Las personas voluntarias.

A los efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se considera voluntario a toda persona
fisica que realice una actividad no obligatoria, de forma no lucrativa, responsable, continua,
solidaria y pacifica, a través de los proyectos o programas de una entidad que ejerza el
voluntariado y dentro de alguna de las areas de interés social de las sefialadas en el articulo
6 de esta Ley.

Articulo 5. Las entidades de voluntariado.

Se considera entidad de voluntariado la persona juridica legalmente constituida que,
careciendo de animo de lucro, desarrolla actividades en &reas de interés social de forma
ordinaria y permanente, fundamentalmente a través de personas voluntarias.

El personal remunerado que preste servicios en las mismas realizara las actividades
estrictamente necesarias para el funcionamiento estable de la entidad.

Articulo 6. Areas de interés social.
Se consideran areas de interés social las siguientes:

a) Cooperacion y solidaridad internacional, sensibilizacion y educacion para el desarrollo,
derechos humanos y pacifismo.

b) Servicios sociales y sanitarios.

c¢) Promocion de la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer.

d) Insercion sociolaboral de colectivos en situacion de desventaja social.

e) Educacioén, ciencia, cultura, deportes y patrimonio histérico-artistico.

f) Proteccién civil.

g) Proteccion del medio ambiente y defensa del medio rural.

- 113 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 27 Ley de Voluntariado de Canarias

h) Cualquier otra que responda a la naturaleza y fines de las actuaciones voluntarias
ajustandose a lo establecido en la presente Ley.

CAPITULO Il

De los voluntarios

Articulo 7. Derechos de las personas voluntarias.

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos en sus relaciones con la entidad
en la que prestan sus servicios:

a) Ser informadas de las actividades, programas o proyectos en los que vayan a
participar, asi como de la organizacion, funcionamiento, fines y objetivos de la entidad en la
gue colaboren.

b) Recibir la formacién necesaria para la tarea que vayan a asumir y ser orientadas hacia
las actividades para las que reldinan las mejores aptitudes.

c) Participar activamente en la entidad en la que se inserten y en el disefio, desarrollo y
evaluacion de las actividades de la misma.

d) Formar parte de la direccién de la entidad de acuerdo a sus Estatutos o normas de
funcionamiento.

e) No ser asignadas a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la entidad
ni a otras con fines fraudulentos.

f) Recibir los medios necesarios para el ejercicio de su actividad.

g) Obtener el cambio de la actividad en la que participen cuando existan causas que lo
justifiquen.

h) Ser reembolsadas por la entidad por los gastos que directamente les ocasione la
actividad voluntaria.

i) Tener cubiertos los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarseles en el correcto
desempenio de su actividad.

j) Tener garantizadas unas condiciones minimas higiénicas, sanitarias y de seguridad
similares a las exigidas en la normativa laboral vigente para quienes desarrollan una
actividad laboral.

k) Disponer de una acreditacién identificativa de su condiciéon de personas voluntarias y
recibir certificaciones de su participacion en las diferentes actividades de voluntariado.

[) Ser tratadas sin discriminaciéon por cualquier razén o circunstancia.

m) Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucion a la sociedad.

n) Todos aquellos otros que se establezcan derivados de la presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 8. Deberes de las personas voluntarias.
Las personas voluntarias estan obligadas a:

a) Desarrollar la actividad a que se hayan comprometido con la maxima diligencia y
conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos del compromiso
aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la misma pudieran recibir de la
entidad en que colaboren.

b) Participar en aquellas actividades de formacion que les indique la entidad, al objeto de
capacitarles para un mejor desempefio de su tarea.

c) No interrumpir bruscamente su actividad si ello produjera perjuicios para los
beneficiarios del programa o proyecto al que estuvieran adscritas.

d) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con caracter general por la
legislacion vigente en la materia, asi como las indicadas por la entidad en que se participe.

e) Cuidar con diligencia los recursos que ponga a su disposicién la entidad.

f) Mantener la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

0) Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria.

h) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion material en el desarrollo de su actividad.
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i) Utilizar debidamente la acreditacién identificativa de su condicion de voluntarias y los
distintivos de la entidad de voluntariado con la que colaboren.

j) Cooperar con espiritu de solidaridad y comprension con todos los miembros de la
entidad de voluntariado en que participen.

k) Respetar las normas de organizacion y funcionamiento interno de la entidad.

CAPITULO Il

De las entidades de voluntariado

Articulo 9. Deberes de las entidades de voluntariado.

1. Las entidades de voluntariado habran de estar legalmente constituidas, dotadas de
personalidad juridica propia, carecer de animo de lucro y desarrollar actividades en las areas
de interés social dispuestas en el articulo 6 de esta normativa.

2. Dichas entidades deberan, en todo caso:

a) Responder a principios democraticos y participativos en la composicion de sus
organos y en su funcionamiento.

b) Elaborar un Estatuto que precise claramente los fines de las mismas y regule el
desarrollo de la actividad a la que se dediquen, asi como la relacién entre la entidad y las
personas voluntarias que en ella se integren. Este estatuto contendra en todo caso los
derechos y deberes de voluntarios y entidades de voluntariado recogidos en la presente Ley.

c) Cumplir los acuerdos adquiridos con las personas voluntarias en el compromiso de
incorporacion a los programas o proyectos de la entidad.

d) Responder frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por los voluntarios
gue colaboren con la entidad en el desempefio de sus actividades de voluntariado, en los
términos establecidos en el capitulo Il del titulo XVI del libro IV del Cédigo Civil.

Si el dafio o perjuicio fuera causado por personas voluntarias que obrasen de mala fe o
haciendo caso omiso de las instrucciones concretas que para el desarrollo de su actividad
les hubieran sido indicadas por la entidad, podra repercutir ésta las consecuencias de su
responsabilidad en dichas personas voluntarias.

e) Tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar a las personas
voluntarias cualquier dafio o perjuicio, causado por eventuales accidentes y enfermedades
relacionadas directamente con el ejercicio de la actividad voluntaria.

f) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a las personas
voluntarias de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

g) Informar y orientar adecuadamente a las personas voluntarias que colaboren con la
entidad, sobre la organizacion y funcionamiento de la misma y sobre las actividades que en
ésta hayan de realizar aquéllos.

h) Proporcionar a las personas voluntarias la formaciéon necesaria para el correcto
desarrollo de sus actividades.

i) Garantizar las debidas condiciones en materia de seguridad e higiene en la realizacion
de las actividades, instruyendo a las personas voluntarias acerca de los riesgos que
pudieran afectarles y fomentando la cooperacion entre los miembros de la entidad para
mantener dichas condiciones de forma adecuada.

j) Facilitar a la persona voluntaria una acreditacion que le habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad.

k) Expedir a las personas voluntarias un certificado que acredite la colaboracion
prestada, en el que debera constar, como minimo, ademas de los datos personales e
identificativos de la persona voluntaria y de la entidad, la fecha, duracién y naturaleza de las
actividades o programas en los que han participado.

[) Llevar un libro de registro de altas, bajas y otras incidencias en que se encuentre el
personal voluntario, expresivo ademas de la fecha, duracién y naturaleza de los servicios
efectuados por el mismo.

m) Velar por el respeto de las funciones asignadas a cada uno de los miembros de los
diferentes programas y proyectos llevados a cabo por la entidad.

- 115 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 27 Ley de Voluntariado de Canarias

n) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas, garantizando la
consecucién de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad
social.

fi) Prever mecanismos que posibiliten la continuidad de la actividad desarrollada por
algiin miembro de la entidad, en el supuesto de cesar éste en su labor.

o) Impedir que se reemplacen a través de las actividades que realicen las personas
voluntarias puestos de trabajo que debieran ser retribuidos.

p) Cumplir la normativa general en materia de asistencia sanitaria, laboral, de seguridad
e higiene, fiscal, etc.

g) Aplicar su patrimonio, en caso de disolucion, a la realizacion de proyectos y
programas de interés general analogos en sus fines a los que la entidad viniera persiguiendo
mediante su actividad.

Articulo 10. Derechos de las entidades de voluntariado.
Tienen derecho las entidades de voluntariado a:

a) Obtener el respeto y el reconocimiento de la sociedad por la labor que realizan.

b) Participar, a través de la Comision Intersectorial a la que hace referencia el articulo 18
de la presente Ley y a través de cuantos otros cauces de representacion se establezcan en
la normativa que desarrolle la misma, en toda actuacién que pretenda llevar a cabo el
Gobierno de Canarias relacionada con la promocidn de actividades de voluntariado.

c) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno, que deberan ajustarse a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 11. Acceso de las personas voluntarias a los programas y proyectos de las
entidades.

El acceso de las personas voluntarias a los programas y proyectos de las entidades de
voluntariado se produce mediante la suscripcion, por escrito, del compromiso de
incorporacion, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que en todo
caso debera respetar las prescripciones de esta Ley, y establecer que tanto voluntarios como
entidades respetaran los derechos individuales y la libertad de los beneficiarios de sus
actividades, estimulando, en su caso, su capacidad de autoayuda.

b) El contenido general de las funciones y actividades que desarrollaran las personas
voluntarias.

c) Los fines y objetivos de la entidad en que se integran.

d) El proceso de formacién previo o simultaneo que, en su caso, se requiera para el
desempenio de la actividad a realizar.

e) La duracién del compromiso y las formas de desvinculacion por ambas partes.

f) La determinacion del caracter altruista de la relacion.

CAPITULO IV

Acreditacion, registro y pérdida de la condicién de entidad de voluntariado

Articulo 12. Acreditacion y registro.

1. La acreditacion es el acto por el que el Gobierno de Canarias, a través de la
Consejeria competente en materia de asuntos sociales, garantiza que una organizacion
reline las caracteristicas de una entidad de voluntariado y cumple los requisitos establecidos
en la presente Ley.

2. A fin de determinar la capacidad para acceder a cualquier medida de fomento o
reconocimiento que contemple esta normativa, o las disposiciones que desarrollen la misma,
las entidades que realicen o pretendan realizar actividades de voluntariado deberan solicitar
su acreditacion como entidades de voluntariado a la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales, que verificara que la entidad relne los requisitos establecidos en la
presente Ley, concederd la acreditacion, en su caso, e inscribira de oficio a la entidad
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acreditada en el Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacién de servicios sociales
con el caracter de entidad de voluntariado.

Articulo 13. Pérdida de la condicién de entidad de voluntariado.
1. Seran causas de la pérdida de la condicion de entidad de voluntariado:

a) La peticion expresa de la entidad en tal sentido.

b) La extincion de su personalidad juridica.

c¢) La revocacion de la acreditacion por incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la presente Ley y su desarrollo, en especial cuando se promovieren actividades
consideradas con fin de lucro, se constatara la existencia de remuneraciones o puestos de
trabajo encubiertos, o se estuviera llevando a cabo cualquier tipo de contraprestacién para
compensar actuaciones consideradas voluntarias.

2. En tal caso, el departamento competente en materia de asuntos sociales procedera,
de oficio, a la cancelacion de la inscripcidon registral de la condicién de entidad de
voluntariado que ostentaba la entidad que haya perdido esa consideracion en aplicacion de
lo regulado en el apartado anterior.

CAPITULO V

Del fomento del voluntariado
Seccion 1.2 Funciones de las Administraciones Publicas de Canarias

Articulo 14. Desarrollo de funciones.

Las Administraciones Publicas de Canarias, dentro del dmbito de su competencia
territorial, desarrollardn complementariamente con las entidades de voluntariado y como
colaboracién con la labor que éstas llevan a efecto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Impulsar campafias de sensibilizacion, informacién y fomento del voluntariado,
utilizando entre otras posibles vias las difusiones a través de los medios de comunicacion
social.

b) Informar sobre los recursos existentes en la comunidad relacionados con la accién
voluntaria.

c¢) Promover investigaciones y estudios sobre voluntariado.

d) Colaborar con las entidades de voluntariado y cualquier entidad privada en la
organizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, tanto de caracter genérico como
especifico, para las personas voluntarias.

e) Promover intercambios formativos y culturales con voluntarios y entidades de
voluntariado de otras nacionalidades espafiolas y extranjeras.

f) Potenciar el reconocimiento publico de la labor desarrollada por las entidades de
voluntariado.

g) Asegurar que en los programas educativos definidos bajo la competencia del
departamento correspondiente, se potencie la formacién en los valores inherentes al
compromiso de solidaridad y cooperacion de toda actuacion voluntaria.

h) Participar en la financiacion de proyectos de iniciativa social en régimen de
voluntariado en las distintas areas de interés social contempladas en el articulo 6 de esta
Ley.

i) Prestar asesoramiento juridico y administrativo a las entidades de voluntariado.

j) Cualquier otra acorde con su naturaleza.

Articulo 15. Relacion del voluntariado con la Administracion Publica.

La colaboracion del voluntariado con la Administracion Pdblica no supondré la existencia
de vinculo laboral, administrativo o mercantil alguno, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y
se desarrollara siempre a través de entidades de voluntariado.
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Seccion 2.2 Ayudas y subvenciones

Articulo 16. Criterio para la concesion.

En las ayudas y subvenciones que, dentro de las areas de la accién social a que se
refiere el articulo 6, se concedan por la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, debera tenerse en cuenta como uno de los criterios de priorizaciéon que han de
servir de base para su otorgamiento el que la actividad a que se destinen sea desarrollada
por entidades de voluntariado debidamente acreditadas que persigan fines de interés
general en alguna de dichas areas.

Articulo 17. Actividades de solidaridad, sensibilizaciéon, educacion y cooperacion
encaminadas al desarrollo.

Las entidades de voluntariado que, teniendo sede o delegacion permanente en el
territorio de la Comunidad Auténoma Canaria, gestionen o ejecuten en el archipiélago
actividades de voluntariado encaminadas a la solidaridad, sensibilizacién, educacién y
cooperacion al desarrollo, podran acogerse a las medidas de fomento que se regulan en la
presente Ley, asi como a las que se contemplen en la normativa que desarrolle la misma, sin
perjuicio de que se efectlen las deducciones correspondientes a las ayudas, subvenciones o
beneficios que para el mismo proyecto o programa hayan recibido de otros organismos de
cualquier Administracion Publica. Se priorizar4d en las concesiones de tales medidas a
aquellas federaciones que agrupen o engloben a distintas entidades de voluntariado unidas
a los fines de la contribucion al desarrollo.

Seccion 3.2 De la Comision Intersectorial de Voluntariado

Articulo 18. Funciones y composicion.

1. Se crea la Comisién Intersectorial de Voluntariado, adscrita a la Consejeria
competente en materia de asuntos sociales, que tendra las siguientes funciones:

a) Impulsar iniciativas orientadas al fomento y reconocimiento de las acciones de
voluntariado.

b) Coordinar las relaciones que surjan entre las entidades de voluntariado y las
Administraciones Publicas de Canarias.

c) Promover la formacion integral de las personas voluntarias a través de sus
organizaciones.

d) Elevar observaciones al Consejo General de Servicios Sociales, para que éste informe
al Departamento del Gobierno de Canarias con competencias en el area de asuntos
sociales, al respecto de aquellas acciones realizadas por personas voluntarias o entidades
de voluntariado, que pudieran constituir infraccion de los preceptos contenidos en la
presente Ley o en el resto del ordenamiento juridico.

e) Velar por la coordinacion de los distintos programas y la calidad de los mismos.

f) Participar en la elaboracién de propuestas de desarrollo normativo de la presente Ley.

g) Aquellas otras que reglamentariamente se establezcan.

2. La composicién de la Comision Intersectorial debera incluir a representantes de las
entidades de voluntariado, de las personas voluntarias, de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, de los Cabildos y de los Ayuntamientos del archipiélago.

Seccion 4.2 Informacion y participacion

Articulo 19. De la Oficina de Informacién y Asesoramiento del Voluntariado.

La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias creard una Oficina
de Informacién y Asesoramiento del Voluntariado, a la que podran dirigirse aquellas
entidades de voluntariado que precisen orientacion y apoyo técnico, y todas aquellas
personas que deseen informarse acerca de las entidades, programas, proyectos y
actividades relacionadas con el voluntariado que se realicen en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- 118 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 27 Ley de Voluntariado de Canarias

Articulo 20. Impulso y promocién de la accion voluntaria.

1. La Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias impulsara la
participacion de los ciudadanos en las organizaciones de voluntariado mediante campafias
de informacion y sensibilizacion que lleven a la opinién publica el contenido y valor social de
las actividades promovidas por dichas organizaciones.

2. Asimismo, potenciard la participacion de las entidades de voluntariado en programas o
proyectos de dmbito nacional o internacional, especialmente los orientados a la solidaridad y
cooperacion al desarrollo en los paises empobrecidos.

Articulo 21. Catalogo de entidades de voluntariado.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales mantendra actualizado un
catalogo de entidades de voluntariado, especificando las actividades que realiza cada una de
ellas y su respectivo &mbito territorial. Los Cabildos Insulares y los Ayuntamientos tendran
acceso permanente a ese catélogo.

Disposicién adicional primera. Contenido de los programas y proyectos.

Los programas y proyectos de las entidades de voluntariado deberan contener, ademas
de los datos de las entidades que los promuevan, los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

Disposicién adicional segunda. Participacion del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias 0 de sus organismos autébnomos y empresas
dependientes en actividades de solidaridad, sensibilizacion, educacion y cooperacion
encaminadas al desarrollo.

La Comunidad Autdbnoma de Canarias podra suscribir convenios de colaboracion con
entidades de voluntariado que gestionen o ejecuten acciones de solidaridad, sensibilizacion,
educacion y cooperacion al desarrollo en paises empobrecidos, de manera que permita la
adscripcion voluntaria, previa autorizacion, del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma o de sus organismos autonomos y empresas dependientes, en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan, sin que suponga dicha adscripcion, la
modificacion o suspension de los derechos estatutarios o laborales, incluidos los de
contenido econémico.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley de Servicios Sociales.

1. Se modifica el articulo 5 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, que
guedara redactado con el siguiente tenor:

«Articulo 5. Niveles de organizacion.

El sistema de servicios sociales se estructura de conformidad con los niveles
funcionales siguientes:

a) Servicios sociales generales 0 comunitarios.
b) Servicios sociales especializados.
c¢) Programas integrados por areas, sectores y ambitos espaciales.

Las Administraciones Publicas deberan cubrir, como minimo, los servicios basicos
correspondientes a los tres niveles anteriores, bien a través de su propia red,
utilizando los sistemas de contratacion previstos legalmente para la contratacion de
servicios por las Administraciones Publicas, o en concertacién estable con los de los
servicios de iniciativa social no lucrativa.»

2. Se modifica el articulo 11 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, que
guedara redactado con el siguiente tenor:
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«Articulo 11. Comisién Especial Delegada.

1. Se crea una Comisién Especial Delegada por la Comunidad Auténoma de
Canarias, al objeto de implementar acciones integrales conducentes al logro de una
eficaz politica de los servicios sociales.

2. Dicha Comisién, presidida por el Vicepresidente del Ejecutivo o Consejero
designado al efecto por el propio Gobierno, estara integrada por aquellos altos cargos
con competencias concernientes a areas y sectores de la politica social, pudiendo
formar parte de ellas asimismo los Presidentes o Consejeros delegados en el area
social de los Cabildos Insulares.

3. Seran sus funciones bésicas:

a) Coordinar las diferentes politicas sectoriales con incidencia en la politica de
accion social.
b) Racionalizar y optimizar los recursos disponibles, proponiendo al Gobierno
programas integrados.»
Disposicidn transitoria Unica. Plazo de adecuacion a la norma.

Las entidades colaboradoras ya existentes que no reinan las condiciones previstas en
esta Ley dispondran de un plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor para ajustarse
a lo previsto en la misma.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de disposiciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno de Canarias queda facultado para desarrollar reglamentariamente la
presente Ley en el plazo de un afio.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Canarias».
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Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de
Canarias. [Inclusion parcial]

Comunidad Auténoma de Canarias
«BOC» num. 27, de 8 de febrero de 2019
«BOE» niim. 50, de 27 de febrero de 2019

Ultima modificacion: 9 de abril de 2019
Referencia: BOE-A-2019-2713

[...]
TiTULO VI

El voluntariado deportivo

Articulo 101. E/ voluntariado deportivo.

1. A los efectos de la legislacion sobre voluntariado, se considerardn personas
voluntarias del deporte las personas mayores de edad, menores emancipados, 0 mayores de
dieciséis afios con la autorizacién de sus padres o representantes legales, que participen en
una accién voluntaria en el area de actuacion del deporte y en el marco de los programas
propios de las entidades deportivas sin animo de lucro, siempre que no perciban
retribuciones calificables como salariales, siendo este libre y altruista.

2. Se consideran personas voluntarias en el ambito deportivo, sean deportistas, personal
técnico, jueces y juezas, gestores, las que colaboran con las entidades deportivas sin animo
de lucro en las labores de ensefianza, entrenamientos u organizacion y gestién, percibiendo
de estas solamente una compensaciéon de los gastos que directamente les ocasione la
actividad que realicen como voluntariado deportivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7, apartado h), de la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias.

3. La accion voluntaria en el deporte ejerce, en el marco del bienestar social donde se
desenvuelve, las siguientes funciones destinadas a la consecucion del interés general en
este &mbito:

a) Colaborar en la cohesién ciudadana y social, acumulando los valores propios de
solidaridad y compromiso del voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte.

b) Aportar, con su actividad dindmica, experiencia en la planificacién de los programas
deportivos a otras areas de la accion voluntaria.

c) Contribuir decididamente a la existencia y desarrollo de la practica deportiva en
cualquiera de sus manifestaciones.

d) Colaborar a hacer efectivo el deber de fomento de los poderes publicos del deporte.

e) Favorecer y fomentar un mayor y decidido compromiso de las personas jovenes en la
vida asociativa y en el compromiso social y comunitario.

f) Coadyuvar positivamente a la educacion, la salud, la prevencién y a la integracion
social.

-121 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 28 Ley de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias [parcial]

4. Sera compatible con la participacion como voluntario en programas desarrollados por
entidades deportivas sin animo de lucro, ser personal directivo, socio 0 socia, deportista,
arbitro o juez y persona entrenadora o personal técnico de las mismas.

5. Las entidades deportivas sin animo de lucro que cuenten con voluntarios deberan
suscribir una péliza de seguros que garantice a los mismos la cobertura por enfermedades
contraidas con ocasion del servicio, accidentes sufridos durante la accién voluntaria, la
asistencia sanitaria, fallecimiento e invalidez permanente, asi como por los dafios y
perjuicios causados a terceros, derivados directamente del ejercicio de la actividad
voluntaria.

6. Todos los demas derechos y deberes de las personas voluntarias seran aquellos que
vengan regulados especificamente en la Ley de Voluntariado de Canarias.
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Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo. [Inclusion parcial]

Comunidad Auténoma de Canarias
«BOC» num. 84, de 5 de mayo de 2009
«BOE» nim. 132, de 1 de junio de 2009
Ultima modificacion: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2009-9045

[...]
CAPITULO VI

Personal al servicio de la cooperacion

[...]

Articulo 31. E/ voluntariado en cooperacion.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por cooperante voluntario toda persona
fisica que, por libre determinacion, sin recibir contraprestacion economica y sin mediar
relacion laboral, mercantil o funcionarial de cualquier tipo, participe en las actividades de
proyectos y programas de cooperacion para el desarrollo.

2. Al cooperante voluntario le sera de aplicacién el régimen juridico establecido para las
personas voluntarias en la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias.

[...]

—-123 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO

§30

Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de Juventud de Canarias.
[Inclusién parcial]

Comunidad Auténoma de Canarias
«BOC» num. 50, de 13 de marzo de 2023
«BOE» nim. 124, de 25 de mayo de 2023

Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-12206

[...]
CAPITULO |

Disposiciones generales

[...]
Articulo 20. Voluntariado juvenil.

El voluntariado juvenil, mediante el cual las personas jovenes prestan servicios no
remunerados a terceros, constituye la expresiéon de la participacion activa de la poblacion
joven en la vida social desde la solidaridad, el compromiso y la diversidad. Las
administraciones publicas promoveran la participacion de la juventud en actividades de
voluntariado y dardn apoyo y difusién sobre su existencia y labor, debiendo ajustarse sus
actuaciones a la legislacion vigente en materia de voluntariado.

[...]
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Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia e insercion
social en materia de drogodependencias. [Inclusion parcial]

Comunidad Auténoma de Canarias
«BOC» num. 94, de 28 de julio de 1998
«BOE» niim. 198, de 19 de agosto de 1998
Ultima modificacién: 10 de noviembre de 2014
Referencia: BOE-A-1998-20139

[...]
TITULO IV

Planificacion, coordinacién y participacion

CAPITULO |

Plan Canario sobre Drogas

[...]
Articulo 30. Voluntariado.

1. Se fomentara la funcién del voluntariado social, que colabore con las Administraciones
Publicas o las entidades privadas, en las tareas de prestacion de servicios de prevencion,
asistencia e insercion social, en los términos previstos en su legislacion especifica.

2. Seran ambitos preferentes de actuacion de la iniciativa social:

a) La concienciacion social en torno a la problemética de las drogodependencias.
b) La difusion de criterios.

c¢) El apoyo a la insercion social, y

d) La prevencién en el @&mbito comunitario.
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Ley 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccién Civil y Gestion
de Emergencias de Cantabria. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Cantabria
«BOCT» num. 75, de 16 de abril de 2019
«BOE» niim. 110, de 8 de mayo de 2019

Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2019-6771

[...]
TITULO |

Derechos, deberes y colaboracién ciudadana

[...]
Articulo 9. E/ voluntariado de proteccién civil.

1. La colaboracién regular de los ciudadanos en las tareas y actividades de proteccién
civil se canalizara a través de la institucion del voluntariado de proteccién civil, de
conformidad con lo dispuesto en la presente ley y en la demas normativa que resulte de
aplicacion.

2. La actuaciéon del voluntariado de proteccion civil en caso de emergencia se
desarrollara siempre bajo la dependencia de las autoridades correspondientes, cuyas
instrucciones habran de ser cumplidas por los voluntarios con sujecion a lo dispuesto en la
normativa vigente, y se constreflird a tareas preventivas, de refuerzo, cooperacion y
colaboracién con los servicios competentes.

3. Quienes ejerzan labores de voluntariado de proteccién civil no adquiriran por tal
circunstancia la condicién de personal laboral o funcionario al servicio de las
Administraciones publicas de Cantabria, si bien las bases de las convocatorias de pruebas
selectivas de personal para la cobertura de puestos de trabajo relacionados con las
emergencias, podran incluir como mérito evaluable la prestacion efectiva de servicios como
voluntario miembro de una organizacion de voluntariado debidamente inscrita.

4. Los derechos y deberes de los voluntarios incorporados a las organizaciones de
voluntariado de proteccion civil seran los establecidos en la normativa reguladora del
voluntariado, incluyéndose en todo caso el derecho al aseguramiento de los voluntarios
frente a los dafios y perjuicios que puedan sobrevenirles en el ejercicio de sus funciones, asi
como la responsabilidad frente a terceros por los dafios y perjuicios causados como
consecuencia de dicho ejercicio.

5. Las actividades de voluntariado de proteccién civil podran ejercerse mediante
organizaciones de voluntariado de proteccion civil. Reglamentariamente se determinaran el
régimen juridico y las clases de organizaciones de voluntariado de proteccion civil, que en
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todo caso incluird el deber de inscripcion de las mismas en el registro creado a tal efecto,
dependiente de la Consejeria competente en materia de proteccién civil y emergencias, su
dependencia de las administraciones locales respectivas, asi como la participaciéon en la
gestion de las emergencias.

6. Reglamentariamente se determinaran los requisitos de acceso a la condicién de
voluntario de proteccién civil, asi como la acreditacién de tal circunstancia, los derechos y
deberes que le son propios, la formacién minima obligatoria y la formacién continua, la
uniformidad y las funciones de los voluntarios de proteccién civil.

7. El Gobierno de Cantabria promovera la dotacion de la uniformidad de las personas
integrantes de las organizaciones de voluntariado de proteccién civil en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

8. La Cruz Roja Espafiola contribuird con sus efectivos y medios a las tareas y
actuaciones de la Proteccion Civil.

9. El Gobierno de Cantabria financiara a las agrupaciones municipales de proteccién civil
asi como campafias de captacion de voluntariado en materia de proteccion civil y
emergencias, mediante la firma de convenios de colaboraciéon con las entidades locales
correspondientes.

Articulo 10. Bomberos voluntarios.

1. Son bomberos voluntarios aquellas personas que colaboran de forma voluntaria,
altruista y desinteresada con los municipios o las mancomunidades municipales en las
tareas de prevencion y extincion de incendios.

2. La actuacion de los bomberos voluntarios en caso de emergencia se desarrollara
siempre bajo la dependencia de las autoridades correspondientes, cuyas instrucciones
habran de ser cumplidas por los bomberos voluntarios con sujecién a lo dispuesto en la
normativa vigente, y se constrefira a tareas preventivas, de refuerzo, cooperacion y
colaboracién con los servicios competentes.

3. Quienes ejerzan labores de bomberos voluntarios no adquiriran por tal circunstancia la
condicién de personal laboral o funcionario al servicio de las Administraciones publicas de
Cantabria, si bien las bases de las convocatorias de pruebas selectivas de personal para la
cobertura de puestos de trabajo relacionados con las emergencias, podran incluir como
mérito evaluable la prestacion efectiva de servicios como voluntario miembro de una
organizacion de voluntariado debidamente inscrita.

4. Los derechos y deberes de los bomberos voluntarios incorporados a las
organizaciones de voluntariado de proteccidn civil seran los establecidos en la normativa
reguladora del voluntariado, incluyéndose en todo caso el derecho al aseguramiento de los
bomberos voluntarios frente a los dafios y perjuicios que puedan sobrevenirles en el ejercicio
de sus funciones, asi como la responsabilidad frente a terceros por los dafios y perjuicios
causados como consecuencia de dicho ejercicio.

5. Las organizaciones de bomberos voluntarios podran constituirse como asociacion o
como agrupacién municipal. Reglamentariamente se determinaran los requisitos de su
constitucién, asi como el régimen juridico que les resultara de aplicacion.
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Ley 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo
de la Comunidad Autonoma de Cantabria. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Cantabria
«BOCT» num. 74, de 17 de abril de 2007
«BOE» niim. 110, de 8 de mayo de 2007

Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2012
Referencia: BOE-A-2007-9331

[...]
CAPITULO IV

Participacion social en la cooperacion internacional al desarrollo

[...]

Articulo 31. Personas Voluntarias.

1. A efectos de esta ley se entiende por persona voluntaria cualquier persona fisica que,
por libre determinacion, sin recibir ninguna contraprestacion econémica ni tener relacién
laboral, mercantil o funcionarial de cualquier tipo, participa de manera responsable en los
programas y proyectos de cooperacion al desarrollo a través de los agentes de cooperacion
determinados en esta Ley.

2. Los voluntarios deberan ser informados de los objetivos de la entidad en que realicen
su actividad, del marco en que se produce la actuacidon en la que participan y de sus
derechos y deberes.

3. Las personas voluntarias estaran vinculados a los agentes de cooperacion con los que
realicen su actividad mediante un compromiso de incorporacién que contemple como
minimo:

a) El tiempo necesario para la obtencion de una correcta formacion y una acreditacion
identificativa de su condicion de persona voluntaria.

b) En el caso de que la persona voluntaria efectle su actividad en terceros paises, los
recursos necesarios para hacer frente a sus necesidades bésicas en el pais de destino y un
seguro que cubra al menos los riesgos de muerte, accidente, enfermedad y gastos de
repatriacion.

4. El Gobierno de Cantabria y el Consejo Cantabro de Cooperacién Internacional al
Desarrollo fomentaran el establecimiento de programas formativos, servicios de informacién
y campafias de divulgacién del voluntariado especifico de cooperacion para el desarrollo y el
reconocimiento de las actividades que realizan.

[...]
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Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Cantabria
«BOCT» num. 66, de 3 de abril de 2007
«BOE» niim. 94, de 19 de abril de 2007

Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2007-8186

[...]
TITULO IV

Participacion

[...]
Articulo 76. Voluntariado social.

1. Las Administraciones Publicas promoveran y fomentaran la participacion solidaria y
altruista de la ciudadania en actuaciones de voluntariado a través de entidades publicas o de
iniciativa social.

2. La actividad voluntaria no implicard en ningun caso relacion de caracter laboral o
mercantil o contraprestacion econémica y tendra siempre un caracter complementario de la
atencion profesional, no pudiendo, en consecuencia, sustituir la labor que corresponda a un
desempefio profesional conforme al ordenamiento juridico, a cuyo efecto la Administracion
establecera los mecanismos de control adecuados.

3. Las entidades de iniciativa social y mercantil podran recibir subvenciones de las
Administraciones Publicas para la realizacién de programas sociales promovidos por ellas y
con participacion de voluntariado que sean acordes con las actuaciones previstas en la
planificacién autonémica.

4. El régimen juridico de actuacion del voluntariado social sera el establecido por la Ley
6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, y las disposiciones que la sustituyan, modifiquen o
complementen.
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Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de
Cantabria. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Cantabria
«BOCT» num. 105, de 1 de junio de 2006
«BOE» nim. 184, de 3 de agosto de 2006

Ultima modificacién: 30 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-2006-14083

[...]
TITULO VI

Investigacion, informacién, educacion, participacion

[...]
Articulo 81. Voluntariado.

La Consejeria competente promovera la participacion de la ciudadania en las labores de
conservacion de la naturaleza, mediante la creacién de programas de actividades de
voluntariado relacionadas con el seguimiento y restauracion de los recursos naturales.
Dentro de estos programas se contemplaran medidas formativas especificas de las personas
voluntarias.
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Ley de Cantabria 5/1997, de 6 de octubre, de Prevencion, Asistencia
e Incorporacion Social en Materia de Drogodependencias. [Inclusion
parciall

Comunidad Autdbnoma de Cantabria
«BOCT» num. 205, de 14 de noviembre de 1997
«BOE» num. 283, de 26 de noviembre de 1997
Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-1997-25123

[...]
TITULO IV

De los instrumentos de planificacion, coordinacién y participacion

[...]
CAPITULO I

De la participacion social

[...]
Articulo 41. Voluntariado.

1. Las Administraciones Publicas y las entidades privadas e instituciones fomentaran la
participacion del voluntariado social del drogodependiente en las condiciones establecidas
por la Ley 6/1996, de 15 de enero, Reguladora del Voluntariado Social.

2. Los hébitos preferentes de actuacion de la iniciativa social se circunscribirdn a la
concienciacion social en torno a la problematica de la drogodependencia, la difusion de
criterios, el apoyo a la reinsercion y la prevencién en el ambito comunitario.

[...]
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Ley 4/1995, de 16 de marzo, de Voluntariado en Castilla-La Mancha

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
«DOCM>» num. 19, de 21 de abril de 1995
«BOE» niim. 56, de 5 de marzo de 1996
Ultima modificacion: 17 de octubre de 2014
Referencia: BOE-A-1996-5104

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la
siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola, en su articulo 9.2, establece como obligacion para los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos-en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
‘econdmica, cultural y social. En semejantes términos se expresa el articulo 4.2 del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha.

La Carta Social Europea, que parte del reconocimiento a toda persona del derecho a
beneficiarse de servicios de bienestar, alienta la participacion de los individuos y de las
organizaciones en la creacion y mantenimiento de dichos servicios.

Asimismo, recomendaciones del Consejo de Europa y Resoluciones del Parlamento
Europeo perfilan las medidas de caracter general destinadas a sensibilizar a todos los
ciudadanos sobre los problemas sociales y la contribucién que el trabajo voluntario puede
aportar para su solucion, desde la utilizaciéon constructiva del ocio y del tiempo libre y desde
la participacion en la accién social, con independencia de la edad de los actuantes.

Las indicadas recomendaciones y resoluciones aconsejan la necesidad de que los
Estados miembros perfilen en sus politicas sociales los papeles especificos que deben jugar
las entidades de voluntariado y los servicios dependientes de las Administraciones Publicas,
garantizando la cooperacion entre los profesionales del campo de lo social y los propios
voluntarios, la utilizacién conjunta de las infraestructuras publicas, cuando ello sea posible, y
el desarrollo de programas formativos.

El Estatuto de Autonomia atribuye a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
competencias exclusivas en materia de fomento de la cultura y de la investigacion;
promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio; asistencia social y servicios
sociales. Asimismo, atribuye la competencia para el desarrollo legislativo y la ejecucion en
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materia de sanidad e higiene, promocién, prevencion y restauracion de la salud; otorgando
competencia ejecutiva en el marco de la legislacién del Estado en materia de proteccion del
medio ambiente, del entorno natural y del paisaje. Materias todas ellas susceptibles de
considerarse como area de intervencién del trabajo voluntario.

La legislacién, tanto autonémica como estatal, aluden al voluntariado de forma dispersa y
generalmente sectorial. En este sentido la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, en su articulo 64 establece que el Estado fomentara la colaboracion del
voluntariado en la atencion de los disminuidos. También de forma mas genérica. la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece en su articulo
72 que las Corporaciones Locales favoreceran el desarrollo de las asociaciones para la
defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos.

Como legislacién sectorial especifica, la Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccion Civil,
sefiala en su articulo 14 que corresponde a las diferentes Administraciones Publicas la
promocion y el apoyo de la vinculacion voluntaria y desinteresada de los ciudadanos a la
proteccion civil.

En cuanto se refiere a legislacion autonémica, la Ley 3/1986, de 16 de abiril, de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 27 establece que
se fomentara y regulara la funcién del voluntariado social, a la vez que define el trabajo
voluntario en servicios sociales.

Por otra parte, el Decreto 1/1991, de 8 de enero, por el que se crea el Registro de
Agrupaciones de Voluntarios de Proteccién Civil, se refiere so6lo a ese tipo de agrupaciones
de voluntarios.

Debido a esta dispersién normativa es necesario promulgar una Ley que, regule sélo en
sus aspectos generales la actividad del voluntariado en nuestra Comunidad Autbnoma, pues
descender al detalle en su regulacion privaria al voluntariado de una de sus caracteristicas
esenciales, como es la espontaneidad de su actuacion.

Por el importante servicio que las entidades de voluntariado prestan a la comunidad:
desarrollando el espiritu de iniciativa, de responsabilidad y de solidaridad de sus miembros,
sirviendo con eficacia al interés general de forma complementaria a la accion de los poderes
publicos, cumpliendo una funcién irremplazable de mediacidn, intercambio y equilibrio social,
es necesario impulsar una mayor participacién de éstos en la vida comunitaria.

El fenémeno del voluntariado se encuentra en constante crecimiento por el desarrollo de
una sociedad del bienestar, que tiene en sus cimientos el principio de la solidaridad. Este
principio, que nacié para articular las relaciones entre la Administracion y los particulares,
ahora también se hace extensible a las relaciones entre los propios particulares, queriendo
ser ellos participes en el progreso social y en la consolidacién del estado de bienestar,
siendo necesario que existan unas premisas 0 bases legales a partir de las cuales los
ciudadanos puedan actuar solidariamente. El desprendimiento y, la entrega de los
voluntarios deben tener una regulacion juridica que, sin coartar ni restringir dicha actitud,
establezca un orden en las prestaciones de servicios a la comunidad por parte de los
voluntarios, a la vez que se fomente su actividad.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.

La presente Ley tiene por objeto reconocer el valor social de la accion voluntaria como
expresién de participacién, solidaridad y pluralismo, promover su desarrollo, salvaguardando
su autonomia, asi como regular en los distintos campos de la accién social o civica la
relacion entre las Administraciones Publicas y las entidades de voluntariado.
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Articulo 2.

La presente Ley sera de aplicacién a las actuaciones en materia de voluntariado social y
civico que se desarrollen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Articulo 3.

1. A los efectos de esta Ley se entiende como voluntario a toda persona fisica que, libre,
gratuita y responsablemente, dedica parte de su tiempo a actividades en favor de la
comunidad, desde un proyecto desarrollado por una entidad de voluntariado, siempre que
acepte y cumpla las condiciones siguientes:

a) El voluntario no puede ser retribuido de modo alguno ni siquiera por el beneficiario. Al
voluntario s6lo se le puede reembolsar, por la entidad a la que pertenece, los gastos
efectivamente contraidos por la actividad prestada, dentro de los limites previamente
establecidos por las propias entidades.

b) No podran tener la condicién de voluntario las personas fisicas que mantengan
relacion laboral o mercantil con la entidad a la que pertenecen, ni los objetores de conciencia
en el cumplimiento de la prestacion social sustitutoria.

2. A los efectos de esta Ley, se entiende por voluntariado el conjunto de voluntarios que,
a través de entidades sin &nimo de lucro, desarrollan actividades de caracter civico o social
en el marco de la solidaridad, pluralismo y democracia, complementando los servicios
publicos.

Articulo 4.
Son principios basicos de actuacion el voluntariado:

a) La libertad como opcion personal de compromiso social, respetando, en todo caso, las
convicciones y creencias tanto del voluntario como de los beneficiarios de la accion.

b) La solidaridad con otras personas o grupos, que 'se traduzcan en acciones en favor de
los deméas o de intereses sociales colectivos.

c) La participacion como principio democratico de intervencién directa y activa en las
responsabilidades de la comunidad, promoviendo la implicacién de ésta en la articulacion del
tejido asociativo, a través de las entidades de voluntariado.

d) La gratuidad en el servicio que se presta, no buscando beneficio material alguno.

e) La autonomia respecto a los poderes publicos.

f) La responsabilidad para que la ayuda sea mantenida en el tiempo, con un horizonte
estable y riguroso y bajo la permanente evaluacion de los resultados.

Articulo 5.

Se hace necesaria la colaboracion entre las actuaciones de las entidades del
voluntariado con las desarrolladas por las Administraciones Publicas, complementando y no
sustituyendo el trabajo remunerado que realizan los profesionales de la accién social o
civica.

Articulo 6.

1. Las actuaciones del voluntariado se llevaran a cabo con arreglo a programas y
proyectos promovidos por entidades privadas o publicas sin fin lucrativo inscritas como tales
en los registros correspondientes, segin la normativa que lo regula o por las
Administraciones Publicas.

Dichos programas y proyectos no podran realizarse ni ser considerados como practica,
aprendizaje o experiencia profesional.

2. Las areas de intervencion del voluntariado seran:

Servicios sociales.
Proteccion civil.
Cultura, educacion y deportes.
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Ocio y tiempo libre.

Cooperacion internacional.

Salud.

Medio ambiente.

Insercion socio-laboral.

Derechos humanos.

Otras areas de intervencion no enumeradas con anterioridad y que se desarrollen
mediante el trabajo voluntario, ajustandose a lo dispuesto en la presente Ley.

TiTULO Il

Estatuto del voluntariado

CAPITULO |

De los voluntarios

Articulo 7.

Los voluntarios deben tener garantizados los siguientes derechos por parte de la entidad
a la que pertenecen:

1. Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las legalmente
contempladas para el personal asalariado.

2. Ser informados de los fines, organizacion y funcionamiento de la entidad en la que
intervenga.

3. Participar activamente en la entidad en la que se integren, de conformidad con sus
estatutos y reglamento, y disponer por parte de la misma del apoyo necesario para el
ejercicio de las funciones que les sean asignadas.

4. Recibir la formacidn adecuada para el desarrollo de sus intervenciones, debiendo ser
orientados a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes, en orden a mantener la
calidad de la accion voluntaria.

5. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntarios.

6. Ser asegurados de los dafios y perjuicios que el correcto desempefio de su actividad
pudiera reportarles.

7. Participar en el desarrollo, disefio y evaluacién de los programas en que se inserten.

8. Percibir de la entidad los medios necesarios y ser compensados de los gastos
ocasionados en el ejercicio de la actividad.

9. No ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la
entidad.

10. Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen,
dentro de las posibilidades de la entidad.

11. Todos aquellos que se deriven de la presente Ley y del resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 8.

Son deberes del voluntario:

1. Cumplir el compromiso adquirido con la entidad de la que forma parte, respetando sus
objetivos y fines.

2. Respetar los derechos de los beneficiarios del programa, adecuando su actuacion a la
consecucion de los objetivos del mismo, acatando las instrucciones que reciba para el
desarrollo de su actuacion.

3. Mantener la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de
su actividad, guardando secreto analogo al secreto profesional.

4. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

5. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdémica en los términos expresados
en esta Ley.
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6. Patrticipar en las labores formativas que organice la entidad y que afecten a las tareas
encomendadas al voluntario.

7. Colaborar con la entidad y el resto de voluntarios en la mejor eficacia y eficiencia de
los programas que se apliquen.

8. Promover iniciativas que no tengan caracter racista, xenéfobo o paramilitares.

9. Mantener un compromiso individual que pueda servir de estimulo o de movimiento,
colectivo.

CAPITULO Il

De las entidades de voluntariado

Articulo 9.

Se considera entidad de voluntariado cualquier organizacién libremente constituida con
el fin de desarrollar actividades contempladas en esta Ley, y que se sirva fundamentalmente
del trabajo de voluntarios, siempre que se adecuen a los principios basicos del voluntariado.
Las entidades de voluntariado podran asumir la forma juridica que consideren mas adecuada
para la obtencion de sus fines, respetando la ausencia de finalidad lucrativa.

Esta misma consideracién se aplicara a las agrupaciones de voluntarios de proteccién
civil legalmente constituidas.

Articulo 10.

Las agrupaciones municipales de voluntarios de proteccion civil, en lo que se refiere a
sus principios, estructura, organizacion y funcionamiento, se regularan por lo establecido en
su normativa especifica, tanto estatal como autonémica o local.

Articulo 11.

La acreditacion es el acto por el que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantiza que la entidad a la que se otorga reune las caracteristicas de entidad de
voluntariado y cumple los requisitos establecidos en los articulos anteriores.

La acreditacion faculta a la enfielad a participar en las convocatorias de las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha y a disfrutar de aquellas prioridades que se
atribuyan reglamentariamente para la financiacion de programas o proyectos de
voluntariado.

Las entidades que a la entrada en vigor de la presente Ley vinieran desarrollando
actividades de voluntariado podran solicitar su acreditacion cumpliendo para ello con los
requisitos establecidos.

Articulo 12.

1. Se crea en la Junta de Comunidades el Registro Central de Entidades de
Voluntariado, cuya adscripcién organica se determinara reglamentariamente y en el que se
inscribiran las entidades acreditadas que respondan a las caracteristicas establecidas en el
articulo 9 de esta Ley.

Las entidades de accién voluntaria vinculadas a las distintas Consejerias de la Junta de
Comunidades se inscribirdn en sus correspondientes registros, que remitiran al Registro
Central la solicitud de acreditacién como entidad de voluntariado y los datos necesarios para
su tramitacion.

La resolucion que conceda la acreditacién ordenara de oficio la inscripcién de la entidad
en el Registro Central. No obstante, si la acreditacion se ha obtenido por silencio
administrativo, para formalizar la inscripcion se requerira solicitud del interesado, que debera
acompanfarse de la certificacion prevista en el articulo 44 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Se procedera a la cancelacion de la inscripcion cuando se produzca la pérdida de la
condicién de entidad de voluntariado, previa audiencia de la entidad interesada.
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Articulo 13.
Seran causas de la pérdida de su condicién de entidad de voluntariado:

a) Por peticién expresa de la entidad.

b) Por extincion de la personalidad juridica.

c) Por revocacion de la acreditacion, por incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la presente Ley y su desarrollo, tal y como reglamentariamente se determine.

Articulo 14.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velard para que las clausulas
contenidas en los estatutos de las entidades acreditadas respeten la ausencia de fines de
lucro, la democracia interna en los procedimientos de eleccion de los miembros a lo drganos
de direccién y en el funcionamiento interno de las mismas, asi como el caracter gratuito de
las tareas realizadas por los voluntarios, los criterios de admision y exclusion de éstos y sus
obligaciones y derechos.

TITULO Il

Coordinacion, promocién y participacion

Articulo 15.

Corresponde a la Junta de Comunidades la competencia en materia de inspeccién que
permita llevar a cabo la evaluacion y seguimiento de los distintos programas de voluntariado
seguln las areas de intervencion desarrolladas por las distintas Consejerias.

La Junta de Comunidades coordinard las actuaciones de voluntariado que se desarrollen
en la Comunidad Autonoma articulando instrumentos de coordinacién entre las
Administraciones Publicas y las entidades de voluntariado.

Articulo 16.

Como instrumento de coordinacion horizontal se crea la Comisién Interdepartamental del
Voluntariado, que estard compuesta por los titulares de los 6rganos gestores de aquellas
Consejerias de la Junta de Comunidades que desarrollen programas de voluntariado, que
tendra como obijetivos:

a) La planificacion de la accién voluntaria.

b) El fomento del voluntariado respetando la voluntad y la independencia de las
entidades del voluntariado y de los propios voluntarios.

c¢) La promocion del voluntariado en todos sus ambitos, a todos los niveles y por todos
los medios posibles, tales como informacién, investigacion y cualquier otro tipo de servicio
gue permita su apoyo y asesoramiento.

d) Velar por la coordinacién de los distintos programas que incidan en la accion
voluntaria de las diferentes Consejerias de la Junta de Comunidades.

e) Establecimiento de los criterios de distribucion de los recursos materiales que el
Gobierno de Castilla-La Mancha destine para el fomento y la promocién del voluntariado.

Articulo 17.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el articulo anterior, la Comisién
Interdepartamental del Voluntariado elaborara el Plan Regional del Voluntariado en Castilla-
La Mancha, que englobara el conjunto de actuaciones integradas en el campo del
voluntariado. El Plan Regional del Voluntariado debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno y contendra como directrices:

a) El fomento de la solidaridad en el seno de la sociedad civil.

b) El apoyo a las iniciativas de las distintas Administraciones Publicas en sus distintos
niveles y a las entidades publicas y privadas.

c) La canalizacion de las actuaciones hacia los sectores mas necesitados.
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d) La potenciacion de nuevas entidades, asi como de las asociaciones sectoriales
existentes.

e) La promocién de actividades formativas basicas y especificas que permitan el mejor
desarrollo de las acciones voluntarias.

f) Establecer medidas destinadas a un mayor reconocimiento social de la figura del
voluntario.

Articulo 18.

El desarrollo, la gestién, evaluacion y control de las medidas establecidas en dicho plan
corresponderd a la Consejeria competente en razén de las areas de intervencion
contempladas en el articulo 6 de esta Ley.

La memoria integrada de ejecucién y evaluaciéon del Plan Regional del Voluntariado sera
realizada por la Comision Interdepartamental del Voluntariado.

Articulo 19.

Los programas para los que se soliciten ayudas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en el marco del Plan Regional del Voluntariado, deberan contener como minimo:

a) Los fines y objetivos que se propone la entidad al integrar en sus actuaciones a
voluntarios.

b) La formacién que sea exigible en funcion de las tareas encomendadas.

c) El responsable del proyecto y, en su caso, los profesionales que participan en él.

d) La descripcion de las tareas encomendadas a los voluntarios.

e) Los mecanismos de control, seguimiento y evaluacién, tanto del programa como de la
actuacion de los voluntarios que intervengan.

f) El presupuesto y las fuentes de financiacion, si las hubiere.

Articulo 20.

1. Las entidades locales podran promover iniciativas de voluntariado en provecho de la
comunidad para fomentar la participaciéon ciudadana en proyectos de accién solidaria.

2. El Gobierno de Castilla-La Mancha podra participar mediante subvenciones en la
financiacion de dichas iniciativas.

Articulo 21.

Como dOrgano de participacion se crea la Comisién Regional del Voluntariado con
caracter consultivo y asesor, en la que estaran representados de manera permanente:

La Junta de Comunidades.

Las Corporaciones Locales.

Las entidades de voluntariado mas representativas, conforme a lo que
reglamentariamente se determine.

Seréan funciones de la Comision:

1. Emitir, previa y preceptivamente, informe no vinculante sobre las siguientes
actuaciones:

Plan Regional de. Voluntariado.

Programas presupuestarios para el desarrollo del mismo.

Seguimiento de la ejecucién y evaluacién anual del Plan Regional de Voluntariado.
Normativa, con rango de Decreto, elaborada en desarrollo de la presente Ley.

2. Formular propuestas e iniciativas sobre las materias contenidas en el Plan Regional
de Voluntariado.

—-138 -



CODIGO DEL VOLUNTARIADO
§ 37 Ley de Voluntariado en Castilla-La Mancha

Disposicidén adicional primera.

En los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 1995 se
procedera a la consignacién presupuestaria de los fondos necesarios para la financiacion del
Plan Regional del Voluntariado.

Disposicién adicional segunda.

En el plazo méximo de seis meses el Gobierno de Castilla-La Mancha aprobara la
normativa reguladora de la composicion y funcionamiento de la Comision Interdepartamental
del Voluntariado y de la Comision Regional del Voluntariado.

Disposicidén adicional tercera.

Las entidades de voluntariado que soliciten su colaboracion en las distintas areas de
intervencién, ademas de los requisitos generales establecidos en esta Ley, deberan cumplir
la normativa sobre autorizacion, registro y acreditacion general y especifica de las entidades
y centros en su area correspondiente.

Los requisitos previstos en esta Ley para las entidades de voluntariado no seran de
aplicacion para las Corporaciones Locales, empresas publicas, érganos y entidades publicas
gue desarrollen programas de voluntariado.

Disposicién adicional cuarta.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha propondra ante la Administraciéon del
Estado, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora
de la Objecidn de conciencia y fa Prestacion social sustitutoria, la participacion de objetores
de conciencia en programas de voluntariado.

Disposicidn final primera.

Se faculta al Consejo de Gobierno a dictar las disposiciones reglamentarias necesarias
para desarrollar y aplicar la presente Ley en el plazo de un afio.
Disposicién final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.
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Ley 2/2014, de 8 de mayo, de Museos de Castilla-La Mancha.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
«DOCM» nim. 100, de 28 de mayo de 2014
«BOE» niim. 255, de 21 de octubre de 2014
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2014-10665

[...]
TITULO |

De las instituciones museisticas de Castilla-La Mancha

[...]
CAPITULO IV

Del personal de las instituciones museisticas publicas

[...]

Articulo 19. Participacion ciudadana.

La Administracion Regional impulsara la participacion ciudadana en las instituciones
museisticas mediante el fomento del voluntariado a través de las Asociaciones de Amigos de
los Museos o entidades de similar naturaleza.

Igualmente promoverd la firma de convenios con las universidades, fundaciones y otras
instituciones de similar naturaleza que permitan la realizacién de practicas profesionales en
las instituciones museisticas.

Articulo 20. Voluntariado.

Toda actividad relacionada con las instituciones museisticas se declara expresamente
incluida dentro del &rea de intervencién del voluntariado de acuerdo con lo establecido en la
Ley 4/1995, de 16 de marzo, del Voluntariado de Castilla-La Mancha.
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Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de servicios sociales de Castilla-La
Mancha. [Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
«DOCM» num. 251, de 31 de diciembre de 2010
«BOE» nim. 38, de 14 de febrero de 2011
Ultima modificacion: 30 de junio de 2021
Referencia: BOE-A-2011-2752

[...]
TITULO X

Participacion social

[...]
Articulo 74. Voluntariado social.

1. Se promovera y fomentara la participacién solidaria y altruista de las personas en
actuaciones de voluntariado a través de entidades publicas o de iniciativa social.

2. La actividad voluntaria no implicara, en ningln caso, relacion de caracter laboral o
mercantil o contraprestacion econémica y tendra siempre un caracter complementario de la
atencion profesional, no pudiendo sustituir la labor que corresponda a un desempefio
profesional.

3. El régimen juridico de actuacion del voluntariado social estara establecido por ley.

[...]

Disposicién adicional tercera. Sustitucion de la fiscalizacion previa de las prestaciones de
emergencia social por el control financiero permanente.

Se sustituye la fiscalizacion previa de las prestaciones de emergencia social por el
control financiero permanente a efectuar por la Intervencién General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. [Inclusion parciall

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
«DOCM» nam. 28, de 28 de febrero de 2003
«BOE» nim. 129, de 30 de mayo de 2003
Ultima modificacion: 29 de febrero de 2012
Referencia: BOE-A-2003-10839

[...]
CAPITULO VI

Participacion social en la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

[...]
Articulo 20. E/ Voluntariado.

La Administracion Regional fomentard y formara el voluntariado de Castilla-La Mancha
como uno de los recursos humanos mas valiosos para la cooperacion internacional. Sus
derechos y deberes son los regulados por el Estatuto del Voluntariado, establecido en el
Capitulo | del Titulo Il de la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de Voluntariado en Castilla-La
Mancha.
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Ley 15/2002, de 11 de julio, sobre Drogodependencias y otros
Trastornos Adictivos. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
«DOCM» num. 90, de 24 de julio de 2002
«BOE» num. 224, de 18 de septiembre de 2002
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2002-18104

[...]
TITULO V

De la organizacion y participacion social

[...]
CAPITULO III

De la participacién social y el voluntariado

[...]
Articulo 51. Voluntariado.

Las Administraciones Publicas y las entidades u organizaciones privadas fomentaran la
participacion del voluntariado.
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Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
«DOCM» num. 40, de 12 de junio de 1999
«BOE» num. 179, de 28 de julio de 1999
Ultima modificacion: 26 de marzo de 2018
Referencia: BOE-A-1999-16378

[...]
TITULO VI

De la participacion publica en la conservacion de la naturaleza y medidas de
fomento

Articulo 102. Voluntariado.

La Consejeria, en coordinacion con las demas Consejerias implicadas, disefiara
programas para el desarrollo de actividades de conservacion de la naturaleza y educacion
ambiental destinado a su realizacion por voluntarios, en aquellos centros y materias en que
su colaboracion resulte idénea a los fines perseguidos por esta Ley.

[...]
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Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado en Castilla 'y Ledn

Comunidad de Castilla y Le6n
«BOCL» niim. 202, de 19 de octubre de 2006
«BOE» num. 278, de 21 de noviembre de 2006
Ultima modificacion: 29 de septiembre de 2021
Referencia: BOE-A-2006-20184

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16.4 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley

EXPOSICION DE MOTIVOS

El voluntariado, como expresiéon de compromiso solidario en pro del interés general y del
bienestar comunitario, resulta hoy manifestacion inequivoca de la asuncién por los
ciudadanos de responsabilidades participadas, objetivos compartidos y actuaciones
confluyentes con las administraciones e instituciones en las que hasta hace relativamente
poco tiempo se residenciaba en exclusiva la tarea de satisfacer aquel interés y de procurar
dicho bienestar.

La accion voluntaria, nacida de la concienciacion y animo transformador de las personas
como miembros de una sociedad, supone la mas clara actuacion de principios éticos y de
valores como los de libertad, altruismo, convivencia, participacioén, solidaridad y justicia.

El movimiento voluntario, de larga tradicion en la historia de la humanidad, ha alcanzado
en los afios recientes dimensidn y trascendencia incuestionables. La creciente implicacién de
los ciudadanos, reclamando y representando un papel cada vez mas activo; el cambio de la
primitiva orientacién asistencial, progresivamente sustituida por la promocién de la justicia y
la cohesién social; la superacion de la accién centrada en la defensa y atencion de los mas
desfavorecidos, y una apertura cada vez mayor a la mejora del bienestar social y la calidad
de vida en todos los 6rdenes y ambitos de actividad; la creciente importancia de las acciones
planteadas desde la libre iniciativa, la autonomia y la independencia; la progresiva eficacia
de las actuaciones, impulsadas desde la organizacién y la coordinacién; el dinamismo
transformador de la accién comprometida; o el reconocimiento que, por todo ello, ha recibido
tanto a nivel internacional, como nacional, son pruebas de su significado y valor.

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece, en iguales
términos que los contenidos en el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola, que corresponde
a los poderes publicos de esta Comunidad promover las condiciones para que la libertad e
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igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de todos los
castellanos y leoneses en la vida politica, econémica, cultural y social.

Conscientes los poderes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn de la necesidad y
relevancia de la participacién de la sociedad y de sus miembros en las actuaciones dirigidas
a la satisfaccion del interés general —participacién, ademas, demandada por la propia
sociedad y por los ciudadanos—, y considerando el voluntariado como una manifestacion
fundamental de contribucién activa, que constituye auténtica expresion de solidaridad,
impulsaron su primera regulacién mediante el Decreto 12/1995, de 19 de enero.

Transcurrido un tiempo suficiente, y atendidos el extraordinario desarrollo de estas
actividades y el notable incremento en el nUmero de personas, instituciones y entidades que
participan en ellas, asi como la diversificacion de estas entidades, resulta oportuno
incorporar la ordenacion de este movimiento civico al ordenamiento juridico a través de una
norma del maximo rango que, dictada en ejercicio de la potestad legislativa que corresponde
a la Comunidad de Castilla y Leén en el ejercicio de las competencias que ostenta en esta
materia, contribuya a su promocion y desarrollo, asegure su maxima eficacia desde el
fomento de la accibn organizada y el impulso de una adecuada colaboracion,
complementariedad y coordinacion entre los diferentes actores intervinientes y garantice, al
tiempo, la libertad, independencia y autonomia de los ciudadanos para expresar su
compromiso de solidaridad.

La necesidad de integrar voluntades y aunar esfuerzos, indiscutible en este ambito,
reclama la formulaciéon de un marco general que establezca los principios generales y las
lineas esenciales que han de orientar la participacién voluntaria, que determine y oriente sus
actividades desde la consideracion del interés general, que fije los derechos y obligaciones
basicos de quienes la organizan, la desarrollan o la reciben como destinatarios, y que prevea
las necesarias acciones para su fomento y apoyo, para la ordenacion planificada y para la
coordinacién de actuaciones y recursos, Yy establezca la oportuna distribucion de
competencias.

En consecuencia y en primer término, la presente ley persigue reforzar la garantia de
efectividad en relacién con el derecho de todo ciudadano a participar activamente, desde el
compromiso voluntario y altruista, en la consecucién del bienestar comin y de la justicia
social, garantizar su libertad, promover e impulsar la accién voluntaria, disponer los medios y
recursos que complementen toda iniciativa auténoma, apoyar estas manifestaciones
solidarias, y procurar la calidad y eficacia que deben reclamarse de toda accién voluntaria
desde la consideracion de los fines a los que debe servir.

En segundo lugar, la ordenacidn que esta norma viene a establecer se pretende
completa y acomodada a la realidad actual. Desde este planteamiento, la presente ley
contempla las actividades de voluntariado a la vez desde la exacta delimitacion de los
elementos y condiciones que en esencia la califican y distinguen, y desde la consideracién
abierta de sus contenidos, susceptibles de abarcar hoy la practica totalidad de las
manifestaciones de la actividad humana, y de los medios disponibles para desarrollarla. El
voluntariado, en los inicios de este siglo XXI, se ha extendido y diversificado en un gran
abanico de programas y proyectos que alcanzan los mas diversos ambitos y sectores; la
aportacion solidaria se lleva a cabo hoy mediante formas de expresion y participacién cada
vez mas plurales. Igualmente, las administraciones publicas han pasado a asumir
progresivamente en determinadas circunstancias la condicion de verdaderas entidades
titulares de actividades de voluntariado, ampliando de esta manera su tradicional papel de
promotoras. A todo ello responde también la presente norma.

A%

En los nueve capitulos en que se estructura esta ley se articulan las disposiciones y
medidas relacionadas con todas y cada una de las cuestiones arriba aludidas, con
previsiones particulares que pueden entenderse de particular relevancia.
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Asi sucede con la precisa acotacion de qué ha de entenderse por actividad voluntaria, lo
gue se efectla mediante el establecimiento de las condiciones que son exigibles para su
consideracion como tal, y que la diferencian de otras manifestaciones de participaciéon o de
expresién solidaria que, en consecuencia, quedan fuera del ambito de aplicaciéon de esta
norma. Los elementos de participacion organizada a través de entidades, actividades de
interés general o desarrollo mediante programas y proyectos, asi como los componentes de
voluntariedad vy libertad, altruismo y desinterés, entre otros, configuran con nitidez un
concepto que resulta ademas delimitado desde la determinacién de los fines a que ha de
responder y de los principios en que debe fundamentarse.

La ley contempla los muy diferentes campos de accién en los que puede intervenir el
voluntariado, establece los diferentes tipos y modalidades de actividades que puede
comprender, y concede una particular importancia a la planificacion de actuaciones que, con
el caracter de general, constituye el primer instrumento para asegurar la complementariedad,
la coordinacién y la efectividad.

A partir de la preocupacioén por fijar el régimen juridico de esta actividad y el estatuto que
corresponde a quienes en ella intervienen, se determinan las obligaciones,
responsabilidades y deberes que corresponden a las entidades y voluntarios, y se regulan,
desde una concepcion de minimos, las relaciones entre ellos, a fin de asegurar siempre la
totalidad de los derechos que mutuamente les corresponden y de garantizar, desde una
consideracion preferente, la efectividad de aquellos otros de que son titulares los
destinatarios de la accion voluntaria.

Una atencion particular merece la formacién de los voluntarios, que ha de integrar
acciones de informacion, de formacién en sentido estricto, y de asesoramiento y asistencia
permanentes mientras desarrollen su actividad. El aseguramiento de unos contenidos
basicos en esta preparacion y la posibilidad de la complementariedad con otros especificos,
facilitaran un desempefio de los cometidos asumidos con eficacia, seguridad y calidad.

Conforme con las nuevas manifestaciones de la actividad voluntaria, se amplia la
responsabilidad y la contribucion de las administraciones pulblicas en este ambito,
atribuyéndolas ademas de las funciones de promocién, coordinacion, financiacion,
seguimiento y evaluacion, las de planificacion especifica y ejecucion directa de acciones.

El sistema de inscripcion de entidades, hasta ahora disperso por la existencia de una
pluralidad de registros —de titularidad regional, provincial y municipal- que asumian idénticas
funciones, da paso al establecimiento de un registro Unico.

La ley reafirma la importancia de las estructuras de participacién y consolida la existencia
e importancia del Consejo Regional del Voluntariado de Castilla y Lebn como maximo 6érgano
con funciones de asesoramiento y consulta. Se concede asimismo una particular atencién y
relevancia a las cuestiones de coordinacion, a las que dicho Consejo contribuye, al tiempo
gue se encomienda a la Junta de Castilla y Ledn la disposicidon de los instrumentos que
faciliten el establecimiento de las politicas generales en esta materia, con lo que se
contribuye asi a la maxima integracion, complementariedad y eficacia de las actuaciones que
se aborden desde los distintos ambitos y sectores de la actividad encomendada a los
diferentes departamentos de la Administracién de la Comunidad.

Las disposiciones relativas a las actuaciones de fomento e impulso, y a las de incentivo y
apoyo a la actividad voluntaria (centradas éstas en el objetivo exclusivo de facilitar el
desarrollo de dicha actividad y alejadas de finalidades de retribucion o compensacion,
extrafias siempre al compromiso altruista) contienen previsiones especificas para procurar la
promocioén, expansion y racionalizacion de la participacién solidaria.

Finalmente, la distribucion de competencias responde al reconocimiento de una
responsabilidad compartida y complementaria, desde sus respectivos ambitos, por parte de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de las Entidades Locales, lo que no
es sino una manifestacion mas del principio de integralidad y confluencia de esfuerzos que
se encuentra en la base de la accion voluntaria en su mas actual concepcion.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto promover, fomentar y ordenar la participacion solidaria
de los ciudadanos en las actividades organizadas de voluntariado, y regular las relaciones
gue, con respecto a dichas actividades, puedan establecerse entre las personas voluntarias,
las entidades de voluntariado inscritas en el Registro Regional de Entidades de Voluntariado
de Castilla y Ledn, los destinatarios de la accién voluntaria y las Administraciones publicas
de Castillay Ledn.

Igualmente es objeto de esta ley determinar en el territorio de Castilla y Ledn las
funciones de las Administraciones publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el &mbito
de sus respectivas competencias y la cooperacién entre ellas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente ley sera de aplicacion al voluntariado, las personas destinatarias de la
accion y las entidades de voluntariado que participen en las actividades de voluntariado
realizadas en el territorio de la Comunidad de Castilla y Le6n o que impliqguen desarrollo o
participacion en programas o proyectos concretos de interés general en el ambito de
competencias de dicha Comunidad, con independencia de la titularidad de las entidades que
en su caso las lleven a cabo y del lugar donde radique su sede o domicilio social.

El voluntariado de Proteccion Civil se regird en cuanto a su organizacion, funcionamiento
y régimen juridico por su normativa especifica y supletoriamente por lo dispuesto en la
presente ley.

Articulo 3. Concepto de voluntariado.

1. A los efectos de la presente norma, se entiende por voluntariado la participacion social
organizada de personas fisicas en el desarrollo de actividades de interés general a través de
las entidades de voluntariado a las que se refiere el capitulo IV de esta ley, siempre que
retina las siguientes condiciones:

a) Que tenga un caracter solidario, altruista y responsable.

b) Que se lleve a cabo de forma voluntaria y libre, sin que traiga causa de una obligacion
personal o de un deber juridico.

c) Que se ejecute fuera del ambito de una relacién laboral, profesional, funcionarial,
mercantil o de cualquier otro tipo de relacién retribuida.

d) Que se efectle desinteresadamente, sin ningun tipo de contraprestacion econémica,
sin perjuicio, en su caso, de las compensaciones que legalmente puedan establecerse, con
el Unico objeto de facilitar el desarrollo de la actividad voluntaria y del reembolso de los
gastos que esta actividad realizada pudiera ocasionar.

e) Que se lleve a efecto en funcién de programas o proyectos concretos, ya sean estos
promovidos por cualquiera de las entidades de voluntariado reguladas en la presente ley o,
excepcionalmente, por el sector publico de Castillay Ledn.

Asimismo, también tendran tal consideracién de actividades de voluntariado las que se
realicen a través de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon y que no requieran la
presencia fisica de las personas voluntarias en las entidades de voluntariado.

2. Se considera también voluntariado aquel que es promovido por el sector privado para
gue personas vinculadas a este participen en acciones de voluntariado, contribuyendo a
desarrollar la denominada responsabilidad social de la empresa o institucion a la que
pertenecen y no formando parte, en ningun caso, de la actividad econdémica o profesional
general de la entidad.

3. No tendran la consideracion de voluntariado, a efectos de la presente ley, las
actividades que sean realizadas de forma espontanea, las que atiendan a razones familiares,
de amistad o de buena vecindad, las consideradas como préacticas, aprendizaje o
experiencia profesional, las becas con o sin prestacion de servicios, y las que sean
prestadas al margen de las entidades de voluntariado reguladas en la presente ley.
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Tampoco tendran la consideracién de voluntariado las actividades promovidas por
cualquier entidad para la consecucién de beneficio econémico o intereses propios ni los
trabajos de colaboracién social a los que se refiere la normativa reguladora de medidas de
fomento del empleo, asi como las que constituyan ejercicio de funciones directivas o
gerenciales en las entidades de voluntariado, salvo cuando quienes las lleven a cabo
conserven la condicién de personas voluntarias y las desarrollen en tal concepto sin percibir
remuneracion o contraprestacion por ello.

4. La realizacion de las actividades de voluntariado no podra sustituir a las
Administraciones publicas en el desarrollo de funciones o en la prestaciéon de servicios
publicos a los que esté obligada por ley. Igualmente, de conformidad con lo previsto en la
legislacion en materia laboral, la actividad de voluntariado no podra, en ningan caso, sustituir
al trabajo remunerado o la prestacién de servicios profesionales retribuidos.

5. El desarrollo de actividades de voluntariado no podra suponer la sustitucion o
amortizacion de puestos de trabajo por cuenta ajena tanto en el ambito privado como en el
publico, en especial en aquellos casos en los que la actividad realizada presenta identidad
de objeto con las tareas realizadas por las personas voluntarias.

Articulo 4. Fines generales del voluntariado.
El voluntariado tendra como fines generales:

a) Promover la defensa y respeto de los derechos e intereses de las personas.

b) Contribuir a la igualdad en el ejercicio de dichos derechos y a la eliminacién de
cualquier tipo de discriminacion, violencia, exclusion o marginacion que la obstaculicen.

c) Favorecer la mejora de la calidad de vida, en todos los érdenes, de individuos y
grupos.

d) Fomentar los valores éticos, sociales y culturales que contribuyan a la construccién de
una sociedad mas solidaria, justa y participativa.

e) Impulsar los procesos comunitarios y el fortalecimiento de las redes sociales.

Articulo 5. Principios rectores.
El voluntariado en Castilla y Ledn se fundamenta en los siguientes principios rectores:

a) La libertad como opcién personal de compromiso social.

b) La solidaridad con otras personas o grupos mediante acciones en favor de los demas
o de intereses sociales colectivos.

c) La participacién altruista y responsable de los ciudadanos en actividades de interés
general, como principio democratico de intervencion directa y activa en las necesidades y
responsabilidades de la comunidad.

d) El respeto a la dignidad y a las ideas, creencias y costumbres de cuantas personas
participen en la accion voluntaria o la reciban como destinatarios.

e) La gratuidad del servicio que presta, excluyéndose la busqueda o aprovechamiento de
beneficio material alguno.

f) La colaboracion y complementariedad entre la accién voluntaria y la actividad obligada
de las administraciones publicas.

g) El favorecimiento en lo posible de la realizacién de las actividades de voluntariado
desde la proximidad a los destinatarios, a sus necesidades y a su entorno mediante el
fomento de la asuncion y desarrollo por las entidades locales de competencias en esta
materia.

h) La sensibilizacion social sobre la accién voluntaria y la promocién, fomento y
reconocimiento de ésta.

i) La libertad de accién y la independencia de las entidades de voluntariado y de los
voluntarios.

i) El compromiso de quienes intervienen en la acciéon voluntaria para asegurar su
mantenimiento en el tiempo acordado, la calidad de los servicios y actuaciones, y la
evaluacion de resultados.

k) La promocion de la defensa del bien coman y de los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola, la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos,
la Convencién de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas y la Convencién de Naciones
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Unidas sobre derechos de las personas con discapacidad, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea y la Carta Social Europea.

[) La no discriminacion de las personas voluntarias o las personas destinatarias por razén
de nacionalidad, origen cultural o étnico, religion, convicciones ideolégicas o sindicales,
enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad sexual, orientacion sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal y/o social.

m) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de
actuacion del voluntariado.

n) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica, justa, solidaria, comprometida, participativa, tolerante y plural.

CAPITULO Il

De la accién voluntaria

Articulo 6. La accidn voluntaria y las actividades de interés general.

1. La accion voluntaria constituye la expresion del compromiso solidario de los
voluntarios y las entidades de voluntariado en favor de la sociedad en su conjunto, o de
personas 0 grupos, mediante la participacion directa y activa en actividades de interés
general que redunden en beneficio de la comunidad o sirvan a la defensa de los derechos, a
la satisfaccion de las necesidades o a la mejora de las condiciones de vida de sus miembros.

2. A los efectos de la presente ley se consideran actividades de interés general las que
contribuyen en cada uno de los &mbitos de actuacion de voluntariado a mejorar la calidad de
vida y una mayor cohesion y justicia social y cualesquiera otras de analoga naturaleza que,
ajustandose a lo dispuesto en la presente ley, puedan contribuir a la consecucion de los fines
contemplados en el articulo 4.

En todo caso, y de conformidad con la normativa estatal, se consideran ambitos de
actuacion del voluntariado de interés general, al menos, los siguientes:

a) Voluntariado social, que se desarrolla mediante la intervencion con las personas y la
realidad social frente a situaciones de vulneracién, privacién o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y justicia
social.

b) Voluntariado internacional de cooperacion para el desarrollo, vinculado tanto a la
educacion para el desarrollo como parte del proceso educativo y de transformaciéon como a
la promocion para el desarrollo en lo relativo a la accion humanitaria y la solidaridad
internacional, ya se realice en nuestro pais, en paises o territorios receptores de cooperacién
al desarrollo o en cualquier pais donde se declare una situacion de necesidad humanitaria,
sin perjuicio de las actividades realizadas en este ambito por los cooperantes, que se regiran
por la normativa por la que se establece el Estatuto de los cooperantes.

c¢) Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto negativo de la actuacion del
ser humano sobre el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las
especies animales y vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales realizando, entre
otras, acciones de proteccion y recuperacion de la flora y fauna, la biodiversidad natural de
los distintos habitats y la defensa del medio forestal; de conservaciéon y mejora del agua, de
los rios y otros elementos del medio hidrico; del litoral, de las montafias y demas elementos
del paisaje natural; de educacion y sensibilizacion medioambiental; de proteccién de los
animales; y cualesquiera otras que contribuyan a proteger, conservar y mejorar el medio
ambiente.

d) Voluntariado cultural, que promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y, en
particular, la integracion cultural de todas las personas, la promocién y proteccién de la
identidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacion en la
vida cultural de la comunidad.

e) Voluntariado deportivo, que contribuye a la cohesién ciudadana y social, sumando los
valores propios del voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte, apostando
decididamente por fomentar la dimension comunitaria en el desarrollo de la préactica
deportiva en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el voluntariado en deporte
practicado por personas con discapacidad, con particular atencion al paralimpico, y por
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favorecer un mayor y decidido compromiso de quienes practican deporte en la vida
asociativa como manera eficaz de promover su educacion e inclusion social.

f) Voluntariado educativo, que como accién solidaria planificada e integrada en el sistema
y la comunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de actividades
extraescolares y complementarias contribuyendo, en particular, a compensar las
desigualdades que pudieran existir entre los alumnos por diferencias sociales, personales o
econdmicas, mediante la utilizacién, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio.

g) Voluntariado sociosanitario, en el que se combinan la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, la asistencia sanitaria, la rehabilitacién y la atencién social que
va dirigida al conjunto de la sociedad o a los colectivos en situacion de vulnerabilidad y que,
mediante una intervencién integral y especializada en los aspectos fisico, psicolégico y
social, ofrece apoyo y orientacion a las familias y al entorno mas cercano, mejorando las
condiciones de vida.

h) Voluntariado de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los principios y valores
de la accién voluntaria mediante el desarrollo de actividades en el &mbito de la educacion no
formal, que fomenten el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma integral,
impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes en las personas, que
favorezcan la solidaridad y la inclusion, y logren el compromiso, la participacion y la
implicacién social.

i) Voluntariado comunitario, que favorece la mejora de la comunidad y promueve la
participacion con mayor poder de decision e iniciativa para resolver los problemas y exigir
mayor calidad de vida en los espacios vitales mas cercanos donde se desenvuelven las
personas voluntarias, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica, comprometida y
corresponsable.

j) Voluntariado de proteccién civil, que colabora regularmente en la gestion de las
emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica, como expresién y medio eficaz de participacién ciudadana en la
respuesta social a estos fenébmenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

3. Las empresas, otras instituciones privadas o las Administraciones publicas de Castilla
y Leén podran promover o facilitar, conforme a la legislacién aplicable y a la negociacion
colectiva, la adopcién de medidas con la finalidad de que los trabajadores por cuenta ajena y
los empleados publicos puedan desarrollar labores de voluntariado.

Articulo 7. Tipos de actividades.

La accion voluntaria podra llevarse a cabo mediante alguna de las siguientes
actividades:

a) Las de deteccion, conocimiento y evaluacion de las necesidades sociales existentes o
previsibles.

b) Las de promocion y defensa de derechos individuales y colectivos.

c) Las de informacion y sensibilizacion social en torno a las necesidades y derechos
mencionados en las letras anteriores, y sobre las medidas y actuaciones precisas para
asegurar su cobertura y ejercicio.

d) Las de divulgacion y educacién sobre valores de solidaridad, respeto, tolerancia y
cooperacion.

e) Las de fomento de la iniciativa social y el asociacionismo para canalizar la
participacion ciudadana solidaria.

f) Las de intervencién directa o de colaboracién, complementarias a la accién de las
diferentes instancias y profesionales respectivamente competentes, en la prevencion y
resolucion de problemas o en la satisfaccion de necesidades en las diferentes areas de
actividad de interés general contempladas en el articulo 6.2 de la presente ley.

g) Cualesquiera otras que, con ajuste a los principios y normas establecidos en la
presente ley, sirvan a la consecucién de los fines que la misma contempla.

La accidn voluntaria podra realizarse a través de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
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Articulo 8. Planificacion de actividades.

1. Con el fin de conseguir la mayor eficacia en la accién, las actividades de voluntariado
gue hayan de realizarse en desarrollo de las politicas publicas en relacién con las materias
reguladas en la presente ley se ordenardn mediante la planificacion regional, de caracter
general, y la planificacion especifica.

2. La planificacién regional, de periodicidad cuatrienal, contendra:

a) El analisis de necesidades.

b) Las lineas de actuacion preferente.

c) La coordinacién general de las politicas publicas en esta materia.

d) Las actuaciones a llevar a cabo conjuntamente por las administraciones de la
Comunidad de Castillay Leén y las demas entidades de voluntariado.

e) Las acciones para la sensibilizacion social y el fomento del voluntariado.

f) Las medidas para instrumentar la colaboracion entre todas las instancias y agentes.

g) Los sistemas de seguimiento de las actividades planificadas y de evaluacién de
resultados.

3. La planificacion especifica estara constituida por los planes que, en el marco y en
desarrollo de la planificacién regional, puedan aprobar los distintos departamentos de la
Administracién de la Comunidad o las Entidades Locales competentes en esta materia para
ordenar y concretar las acciones de voluntariado en el sector de actividad y ambito territorial
gue, respectivamente, les corresponda.

Articulo 9. Programas y proyectos.

1. Todas las actividades de voluntariado habran de organizarse en programas o
proyectos.

2. Son programas o0 proyectos de voluntariado los especificamente elaborados y
gestionados por las entidades de voluntariado para articular la accién voluntaria en relacion
con las actividades de interés general contempladas en el articulo 6.2 de la presente ley.

3. Todo programa o proyecto de voluntariado expresara su denominacion, la
identificacién de su responsable, el sector de actividad de interés general al que se refiera,
los fines y objetivos que proponga, el ambito territorial que abarque, la duracién prevista para
su ejecucioén, la descripcién de las actividades que comprenda, el nimero de voluntarios
considerado y la cualificacion o formacion que se entienda exigible para ellos segun los
cometidos, asi como los medios y recursos precisos para llevarlo a cabo, y los mecanismos
de control, seguimiento y evaluacion.

4. Todos los programas y proyectos de voluntariado seran objeto de un adecuado
seguimiento y evaluacion por la entidad que los promueva.

Articulo 10. Atencién en la planificacion y programacion a las distintas modalidades de
actuacion.

Al objeto de procurar la mayor participacion, la méxima eficiencia y la diversificacion en la
accion voluntaria, la planificacion y programacion de actividades contemplara el fomento,
implantacién, integracion o apoyo de toda modalidad de actuacién que sirva a los fines de
esta ley.

A estos efectos, se consideraran especialmente para su calificacion como actividades de
voluntariado aquellas que incidan simultaneamente en varios de los ambitos de voluntariado
contemplados en el articulo 6.2, las actividades de voluntariado desarrolladas mediante el
empleo de las nuevas tecnologias, el voluntariado familiar en el que participan
conjuntamente los distintos miembros de la familia, las actividades de estudio e investigacion
en esta materia, el voluntariado en el que participen personas de distintas generaciones y
cualesquiera otras modalidades de actuacion que puedan facilitar la expresién y canalizacién
del compromiso solidario.
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CAPITULO IlI

De los voluntarios y su estatuto

Articulo 11. Concepto de voluntario.

1. A los efectos de esta ley, tendra la consideracién de voluntario la persona fisica que,
en virtud de su decisién personal libre y altruista, participe en cualquier actividad de
voluntariado a través de una entidad de voluntariado y en las condiciones que establece el
articulo 3.

2. En el marco de la legislacion béasica estatal, los menores de edad podran tener la
condicidn de personas voluntarias siempre que se respete su interés superior, de acuerdo
con lo previsto en la legislacién de aplicacién, y cumplan los siguientes requisitos:

a) Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento de
Sus progenitores, tutores o representantes legales.

b) Los menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado si cuentan con la autorizacion expresa de sus progenitores, tutores o
representantes legales, en la que se valorard si aquellas perjudican o no su desarrollo y
formacion integral.

3. En el marco de la legislacidn béasica estatal, estan incursos en prohibicién para poder
ser personas voluntarias aquellas que tengan antecedentes penales no cancelados por la
comisiéon de delitos de violencia doméstica o de género; por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
cényuge o de los hijos; por delitos de trafico ilegal o de inmigracién clandestina de personas,
o por delitos de terrorismo en programas dirigidos a personas que hayan sido o puedan ser
victimas de estos delitos.

Debera acreditarse no incurrir en causa de esta prohibiciéon mediante la aportacion del
certificado sobre ausencia de antecedentes penales o, en su defecto, una declaracién
responsable sobre la ausencia de antecedentes penales en la que, ademas, la persona
voluntaria autorice a la entidad de voluntariado la obtencion del correspondiente certificado
del registro central de penados.

Igualmente estan incursos en prohibicién para adquirir la condicion de persona voluntaria
gue quiera ejercer su accion de voluntariado en entidades que habitualmente desarrollen su
actividad con menores cuando tengan antecedentes de condenas por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye, entre otros, agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como trata y explotacién de menores.

Debera acreditarse la ausencia de la causa de prohibicion mediante la aportaciéon de
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

4. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn promoveran programas y protocolos
de buenas practicas de la actividad voluntaria de las personas mayores en el marco de su
envejecimiento activo, fijando los criterios que pueden servir de guia para la promocién del
voluntariado de forma sostenible y continuada, asi como las acciones de sensibilizacion
dirigidas a la sociedad y a las organizaciones de personas mayores para fomentar su
implicacién y establecer las diversas formas de colaboracion intergeneracional entre las
entidades de voluntariado.

Se promocionara la realizacién de acciones de informacién y sensibilizacion dirigidas a
aquellas personas proximas a la edad de jubilaciébn para que, cuando se encuentren en
dicha situacion, puedan realizar acciones de voluntariado como parte de su proceso de
optimizacién de las oportunidades de salud, participacién y seguridad en orden a la mejora
de su calidad de vida.

5. Las Administraciones publicas de Castilla y Le6n promoveran con las entidades de
voluntariado que las personas con discapacidad se conviertan en agentes activos, ejecutores
de la accién voluntaria como manifestacion de su derecho a la vida independiente, y
participen en los asuntos publicos reconocidos en la normativa sobre derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
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Se fomentara el ejercicio de las actividades de voluntariado por personas con
discapacidad con plena independencia y autonomia, haciendo uso de sus capacidades
diversas y sin restriccién alguna por parte del contexto, del entorno o de la actividad a
desarrollar conforme a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

6. El ejercicio de actividades de voluntariado podra ser llevado a cabo por personas que
estén cumpliendo condena por delitos que no les hagan estar incursos en causa de
prohibicién para ser persona voluntaria y que tengan concedida la libertad condicional, o que
estén cumpliendo medidas alternativas a la pena de prision, siempre que participen a través
de entidades de voluntariado que cuenten con programas con caracteristicas especiales que
tengan como objetivo preferente la reinsercién social de penados.

Articulo 12. Derechos de los voluntarios.
Los voluntarios tienen derecho a:

a) Ser orientados e informados, tanto inicial como permanentemente, sobre las
actividades de voluntariado en que puedan participar, sobre la adecuacién de las mismas a
sus aptitudes y condiciones, y sobre los fines, estructura, organizacion y funcionamiento de
las entidades en las que se integren.

Los voluntarios que participen en actividades de cooperacion al desarrollo deberan ser
informados, ademas, sobre las condiciones especiales en que haya de llevarse a cabo su
actuacion, sobre la legislacion del pais en el que deba desarrollarse y sobre los derechos y
deberes que puedan corresponderles en virtud de lo que dispongan los acuerdos
internacionales suscritos por Espafia.

b) Recibir de la entidad en la que se integren la formacion, el asesoramiento y apoyo
técnico, asi como los medios materiales que requiera el ejercicio de las actividades y
cometidos que se les asignen.

c) Ser tratados sin ningun tipo de discriminacion, respetando su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

d) Participar activamente en la entidad en la que se integren, colaborando en la
elaboracion, disefio, ejecucién y evaluacion de los programas en los que participen, de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion y, en la medida que estas lo permitan, en
el gobierno y administracion de la entidad de voluntariado.

e) Acordar libremente con la entidad en la que se integren el contenido y condiciones de
su actividad voluntaria, el &mbito de actuacion, la definicion de los cometidos, el tiempo de
dedicacion, el lugar de desempefio y las responsabilidades a asumir, asi como los cambios
gue en relacion con dichos aspectos puedan posteriormente justificarse, sin que en ningun
caso puedan ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de los
programas o proyectos en que participen.

f) Desempefiar sus cometidos sin interferencias que excedan de la colaboracion
comprometida.

g) Desarrollar la actividad voluntaria en las condiciones de seguridad y salud que su
naturaleza y caracteristicas reclamen.

h) Disponer de la acreditacion identificativa de su condicion de voluntario a que se refiere
el articulo 21 de la presente ley.

i) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como por dafios y
perjuicios causados a terceros, derivados directamente de su actividad voluntaria.

j) Ser reembolsados o compensados, salvo renuncia, por los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades como voluntarios en los términos previamente acordados con
la entidad en la que se integren.

k) Obtener certificacion de la actividad voluntaria desarrollada, en la que se expresen, al
menos, su naturaleza y las fechas en que haya tenido lugar.

[) Renunciar libremente, previo aviso, a su condicién de voluntarios.

m) Recibir el respeto y el reconocimiento por su contribucion social, y acceder a los
incentivos y apoyos que la normativa pueda prever para facilitar el desarrollo de la actividad
voluntaria.
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n) Que sus datos de caracter personal sean tratados de acuerdo con lo establecido en la
normativa reguladora sobre proteccion de datos de caracter personal.

0) Cualesquiera otros reconocidos en la presente ley y en el resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 13. Deberes de los voluntarios.

Los voluntarios estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad en la que se integren, respetando
los fines y la normativa de ésta.

b) Realizar su actividad voluntaria de conformidad con las normas y principios
establecidos en la presente ley, y colaborar con la entidad en la que participen y con el resto
de voluntarios en la consecucién de la mayor eficacia y calidad.

c) Seguir las instrucciones que, adecuadas a los fines de las actividades y cometidos
asignados, les sean impartidas para su desempefio, someterse a la supervisién de los
responsables del programa y observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

d) Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

e) Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir por la actividad
voluntaria desarrollada.

f) Respetar los derechos de las personas destinatarias de su actividad voluntaria y de las
demas personas voluntarias con las que colaboren.

g) Actuar de forma diligente, coordinada, responsable y solidaria en el desarrollo de la
actividad voluntaria.

h) Participar en las actividades formativas que se entiendan necesarias para un
desempefio adecuado de las concretas actividades y cometidos asignados.

i) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa y los distintivos de la entidad en la
gue se integren, y devolverlos a ésta cuando finalicen su actividad.

j) Cuidar y hacer buen uso de los recursos materiales que ponga a su disposicion la
entidad.

k) Notificar a la entidad la renuncia con la antelacién previamente acordada, procurando
evitar perjuicios para la actividad en la que participen.

[) De conformidad con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion, la persona
voluntaria que habitualmente desarrolle su actividad con menores en su accion de
voluntariado esta obligada a presentar un certificado del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos o a facilitar su obtencion a su entidad de
voluntariado y/o a las Administraciones competentes, en el que conste la ausencia de
antecedentes de condenas por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye entre otros agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como
trata y explotacion de menores.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal reguladora de esta materia, las
personas extranjeras deberdn aportar, ademas de la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, una certificacion negativa de condenas penales expedida
por las autoridades de su pais de origen, de donde sean nacionales, o del Ultimo en que
hubiesen residido, mediante documento oficial con traduccion jurada, respecto a los delitos
recogidos en la Ley Orgéanica de Proteccion Juridica del Menor. Si no existiese un registro
equivalente o que desarrolle las funciones del Registro Central de Delincuentes Sexuales, se
aportara un certificado de buena conducta expedido por la delegacion diplomatica de su pais
o de su ultimo lugar de residencia. En caso de que no sea considerado como nacional suyo
por ningun Estado conforme a su legislacion, manifieste carecer de nacionalidad o no pueda
acogerse a su nacionalidad, la entidad de voluntariado deberé certificar dicha condicion.

m) Aportar la declaracion responsable de no tener antecedentes penales no cancelados
a que se refiere el articulo 11.3 de esta ley.

n) Los demas deberes establecidos por la presente ley y el resto del ordenamiento
juridico.
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CAPITULO IV

De las entidades de voluntariado

Articulo 14. Concepto de entidades de voluntariado.

1. A los efectos de esta ley, y sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos
al efecto en la legislacion bésica estatal, tendran la consideracién de entidades de
voluntariado aquellas entidades sin animo de lucro que estén legalmente constituidas y
dotadas de personalidad juridica propia, inscritas en el Registro Regional de Entidades de
Voluntariado de Castilla y Ledn, que desarrollen programas o proyectos de las actividades de
interés general contempladas en el articulo 6.2., de manera organizada y estable, a través
de la participacion de personas voluntarias, en las condiciones determinadas en el articulo 3
de la presente norma. Excepcionalmente, tendrdn la consideracion de entidades de
voluntariado las entidades publicas para el desarrollo de actividades de voluntariado de
interés general.

2. Tendran también la condicion de entidades de voluntariado las federaciones,
confederaciones, uniones u otras formas asociativas de entidades de voluntariado
constituidas conforme a esta ley, cuyo a&mbito territorial sea el de la Comunidad de Castilla y
Ledn o parte de la misma, o el de sus entidades locales o parte de las mismas.

Articulo 15. Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castilla y Leodn.

1. Para ser oficialmente reconocidas, poder recibir subvenciones y ayudas de las
administraciones publicas de Castilla y Ledn y poder suscribir convenios con éstas, las
entidades de voluntariado que desarrollen sus actividades en esta Comunidad habran de
estar inscritas en el Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castillay Ledn.

2. El Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castilla y Le6n, que ser& unico,
publico y gratuito, y asumira las funciones de calificacion, inscripcion y certificacién, estara
adscrito a la Consejeria a la que vengan atribuidas las competencias de fomento y
coordinacién en materia de voluntariado.

3. La inscripcion registral debera ser instada por la entidad interesada mediante solicitud.

4. Procedera la cancelacién de la inscripcién registral, cesando en sus efectos el
reconocimiento oficial que la misma conlleva, cuando conste peticién expresa de la entidad
en tal sentido, asi como en los casos de pérdida de la condicién de entidad de voluntariado
contemplados en el articulo 18 de la presente ley.

5. La organizacion y funcionamiento del Registro Regional de Entidades de Voluntariado
de Castilla y Ledn se determinaran reglamentariamente.

Articulo 16. Derechos de las entidades de voluntariado.
Las entidades de voluntariado tienen derecho a:

a) Obtener el respeto y el reconocimiento de la sociedad por la labor que realizan.

b) Elaborar sus normas de funcionamiento interno en relacién con la actividad de
voluntariado que desarrollen. Dichas normas deberan adaptarse a lo dispuesto en la
presente ley.

c) Seleccionar a los voluntarios atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de las
actividades a realizar y de acuerdo con las normas a que hace referencia la letra anterior.

d) Seleccionar a las personas voluntarias, sin discriminacién alguna por razén de sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen cultural o étnico, religion,
convicciones ideolégicas o sindicales, discapacidad, edad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u objetivos de la entidad, la
naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar y las normas establecidas en su
estatuto de funcionamiento interno.

e) Suspender la colaboracion de las personas voluntarias que infrinjan su compromiso de
colaboracién o acordar la pérdida de su condicién de voluntarios en los casos previstos en el
articulo 24 de la presente ley.

f) Participar, preferentemente, a través de federaciones, confederaciones o uniones de
entidades de voluntariado, en el disefio, elaboracién y seguimiento de las politicas publicas
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de Administraciones publicas de Castilla y Ledn, asi como en su ejecucién, sin que esto
pueda suponer, en ningln caso, la elusion de las responsabilidades publicas en la prestacion
de servicios.

g) Los demas reconocidos por ley o norma de derecho comunitario europeo.

Articulo 17. Obligaciones de las entidades de voluntariado.
1. Las entidades de voluntariado estan obligadas a:

a) Acomodar su organizacion y funcionamiento a principios participativos.

b) Elaborar y aprobar los programas o proyectos de voluntariado que pretendan
desarrollar, las condiciones especificas de admision y pérdida de la condicion de los
voluntarios, los derechos y deberes de éstos conforme a lo establecido en la presente ley,
los mecanismos para su participacion en la entidad y los principios que han de regir las
relaciones entre esta y aquellos.

¢) Cumplir los compromisos adquiridos con las personas voluntarias en el acuerdo de
incorporacion a sus programas o proyectos, previsto en el articulo 19 de la presente ley.

d) Facilitar el ejercicio de los derechos que esta ley reconoce a la persona voluntaria 'y a
la persona destinataria de la accién de voluntariado.

e) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a las personas
voluntarias de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

f) Informar, orientar, formar y asesorar adecuadamente a las personas voluntarias que
colaboren con la entidad para conseguir la mayor eficacia en su actividad.

g) Garantizar las debidas condiciones de seguridad e higiene en la realizacién de las
actividades, instruyendo al efecto a las personas voluntarias.

h) Facilitar la participacion de las personas voluntarias en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas y actividades en que intervengan.

i) Facilitar a las personas voluntarias la documentacion que les acredite e identifique para
el desarrollo de su actividad.

j) Llevar un libro de registro interno de altas, bajas y otras incidencias en que se
encuentren las personas voluntarias, acreditativo de los programas o proyectos en los que
colaboren y de la naturaleza de las actividades desarrolladas.

k) Suscribir una péliza de seguros u otro tipo de garantia financiera que cubra a las
personas voluntarias de los riesgos de accidente o enfermedad derivados del desarrollo de
la actividad voluntaria, asi como a terceros por los dafios y perjuicios causados por los
voluntarios en el ejercicio de dicha actividad.

[) Expedir, a solicitud de la persona voluntaria, un certificado que acredite la colaboracion
prestada, en el que constaran, ademas de los datos de identificacion de este y de la entidad,
la fecha, duracion y naturaleza de las actividades en las que haya participado.

m) Efectuar el seguimiento y evaluacion periddicos de los programas o proyectos que
desarrollen.

n) Exigir el consentimiento 0 en su caso autorizacién expresa y por escrito de los padres,
tutores o representantes legales de las personas voluntarias menores de edad en las
condiciones establecidas en el articulo 11.

) Cumplir la normativa de aplicacion respecto al tratamiento y proteccion de datos de
caracter personal de las personas voluntarias y de las personas destinatarias de las
actividades de voluntariado.

o) Cumplir las demas obligaciones establecidas por ley o norma de derecho comunitario
europeo.

2. Las entidades de voluntariado deberadn garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y a la accesibilidad universal de las personas voluntarias mayores, con
discapacidad o en situacion de dependencia, de manera que puedan ejercer, en igualdad de
condiciones respecto del resto de los voluntarios, los derechos y deberes que les
correspondan de acuerdo con esta ley, erradicando cualquier posible forma de
discriminacion.

En estos casos, el consentimiento para su incorporacion a la entidad de voluntariado, la
informacion y formacion, y las actividades que se le encomienden se deberan llevar a cabo
en formatos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancia