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Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de 
diciembre, por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos 
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4. AGENCIAS ESTATALES
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4.4 ADSCRITAS AL MINISTERIO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS 
CORTES

§ 85.  Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre, por el que se crea la Agencia Estatal Boletín Oficial 
del Estado y se aprueba su estatuto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1114
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§ 89.  Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo 

Superior de Investigaciones Científicas y se aprueba su Estatuto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1210

§ 90.  Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, por el que se reorganizan determinados organismos 
públicos de investigación de la Administración General del Estado y se modifica el Real Decreto 
1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo Superior de 
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[Inclusión parcial] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1232
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[Inclusión parcial] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1274
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del Consejo Superior de Deportes, aprobado por el Real Decreto 460/2015, de 5 de junio, y el 
Estatuto del Instituto de Salud Carlos III, aprobado por el Real Decreto 375/2001, de 6 de abril . . . .
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Tesorería General de la Seguridad Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1338

5.1.3 INSTITUTO NACIONAL DE GESTIÓN SANITARIA
§ 99.  Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organización y funcionamiento del 

Instituto Nacional de Gestión Sanitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1344

5.1.4 INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
§ 100.  Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica y 

funciones del Instituto de Mayores y Servicios Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1354

5.1.5 INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
§ 101.  Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura orgánica y funciones del Instituto Social de la 

Marina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1361

5.2 OTROS ENTES PÚBLICOS DE ASEGURAMIENTO SOCIAL
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la Mutualidad General Judicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1371
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§ 103.  Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. [Inclusión parcial] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1380
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Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. [Inclusión parcial] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1381
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6.11 COMISIÓN NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA
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§ 127.  Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1781
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6.15 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (UNED)
§ 132.  Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la 

Universidad Nacional de Educación a Distancia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1844

6.16 OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE DERECHO PÚBLICO (ART. 2.1 G)) DE LA LEY 
47/2003, DE 26 DE NOVIEMBRE, GENERAL PRESUPUESTARIA

6.16.1 ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PÚBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y 
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

§ 133.  Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2014. 
[Inclusión parcial] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1912
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7. FUNDACIONES PÚBLICAS Y SOCIEDADES MERCANTILES ESTATALES (NORMAS 
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§ 135.  Orden HAP/1816/2013, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo por el que se adoptan 
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 236, de 2 de octubre de 2015

Última modificación: 20 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2015-10566

FELIPE VI

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley:

PREÁMBULO

I
El 26 de octubre de 2012 el Consejo de Ministros acordó la creación de la Comisión para 

la Reforma de las Administraciones Públicas con el mandato de realizar un estudio integral 
dirigido a modernizar el sector público español, dotarle de una mayor eficacia y eliminar las 
duplicidades que le afectaban y simplificar los procedimientos a través de los cuales los 
ciudadanos y las empresas se relacionan con la Administración.

El informe, que fue elevado al Consejo de Ministros el 21 de junio de 2013, formuló 218 
propuestas basadas en el convencimiento de que una economía competitiva exige unas 
Administraciones Públicas eficientes, transparentes, ágiles y centradas en el servicio a los 
ciudadanos y las empresas. En la misma línea, el Programa nacional de reformas de España 
para 2014 establece la necesidad de impulsar medidas para racionalizar la actuación 
administrativa, mejorar la eficiencia en el uso de los recursos públicos y aumentar su 
productividad.

Este convencimiento está inspirado en lo que dispone el propio artículo 31.2 de la 
Constitución Española, cuando establece que el gasto público realizará una asignación 
equitativa de los recursos públicos, y su programación y ejecución responderán a los 
criterios de eficiencia y economía.

Como se señala en el Informe de la Comisión para la Reforma de las Administraciones 
Públicas (en adelante CORA), la normativa reguladora de las Administraciones Públicas ha 
pasado por diferentes etapas. Tradicionalmente, las reglas reguladoras de los aspectos 
orgánicos del poder ejecutivo estaban separadas de las que disciplinaban los 
procedimientos. Esta separación terminó con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
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Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, que unificó en un solo instrumento estas materias.

La evolución normativa posterior se ha caracterizado por la profusión de leyes, reales 
decretos y demás disposiciones de inferior rango, que han completado la columna vertebral 
del derecho administrativo. De este modo, nos encontramos en el momento actual normas 
que regulan aspectos orgánicos, como la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y 
funcionamiento de la Administración General del Estado; la Ley 50/1997, de 27 de 
noviembre, del Gobierno y la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la 
mejora de los servicios públicos; y otras que tratan aspectos tanto orgánicos como 
procedimentales de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre; o la Ley 11/2007, de 22 de 
junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos, por citar las más 
relevantes.

Resulta, por tanto evidente, la necesidad de dotar a nuestro sistema legal de un derecho 
administrativo sistemático, coherente y ordenado, de acuerdo con el proyecto general de 
mejora de la calidad normativa que inspira todo el informe aprobado por la CORA. En él se 
previó la elaboración de dos leyes: una, reguladora del procedimiento administrativo, que 
integraría las normas que rigen la relación de los ciudadanos con las Administraciones. Otra, 
comprensiva del régimen jurídico de las Administraciones Públicas, donde se incluirían las 
disposiciones que disciplinan el sector público institucional. Con ello, se aborda una reforma 
integral de la organización y funcionamiento de las Administraciones articulada en dos ejes 
fundamentales: la ordenación de las relaciones ad extra de las Administraciones con los 
ciudadanos y empresas, y la regulación ad intra del funcionamiento interno de cada 
Administración y de las relaciones entre ellas.

La presente Ley responde al segundo de los ejes citados, y abarca, por un lado, la 
legislación básica sobre régimen jurídico administrativo, aplicable a todas las 
Administraciones Públicas; y por otro, el régimen jurídico específico de la Administración 
General del Estado, donde se incluye tanto la llamada Administración institucional, como la 
Administración periférica del Estado. Esta Ley contiene también la regulación sistemática de 
las relaciones internas entre las Administraciones, estableciendo los principios generales de 
actuación y las técnicas de relación entre los distintos sujetos públicos. Queda así 
sistematizado el ordenamiento de las relaciones ad intra e inter Administraciones, que se 
complementa con su normativa presupuestaria, destacando especialmente la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y las leyes anuales de 
Presupuestos Generales del Estado.

Se conserva como texto independiente la Ley del Gobierno, que por regular de forma 
específica la cabeza del poder ejecutivo de la nación, de naturaleza y funciones 
eminentemente políticas, debe mantenerse separada de la norma reguladora de la 
Administración Pública, dirigida por aquél. De acuerdo con este criterio, la presente Ley 
modifica aquella, con el objeto de extraer aquellas materias que, por ser más propias de la 
organización y funciones de los miembros del gobierno en cuanto que órganos 
administrativos, deben regularse en este texto legal.

El Informe CORA recomienda reformar el ordenamiento jurídico administrativo no solo 
por razones de coherencia normativa y política legislativa. Las Administraciones Públicas, 
lejos de constituir un obstáculo para la vida de los ciudadanos y las empresas, deben facilitar 
la libertad individual y el desenvolvimiento de la iniciativa personal y empresarial. Para ello 
es imprescindible establecer un marco normativo que impida la creación de órganos o 
entidades innecesarios o redundantes, y asegure la eficacia y eficiencia de los entes 
públicos, ejerciendo sobre ellos una supervisión continua que permita evaluar el 
cumplimiento de los objetivos que justificaron su creación, y cuestionar su mantenimiento 
cuando aquellos se hayan agotado o exista otra forma más eficiente de alcanzarlos.

La Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (en adelante OCDE), ha 
valorado la reforma administrativa emprendida por la CORA de forma muy positiva. En el 
informe emitido sobre ella, señala que el paquete de reforma es resultado de un riguroso 
proceso de recolección de datos, diálogo entre profesionales y diagnóstico de las debilidades 
de la Administraciones Públicas españolas. Considera la OCDE que el conjunto de asuntos 
políticos incluidos en la reforma (por ejemplo, gobierno electrónico, relaciones de 
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gobernanza multinivel, buena regulación, reformas presupuestarias), junto con las iniciativas 
paralelas adoptadas en los dos últimos años en áreas como estabilidad presupuestaria, 
transparencia y regeneración democrática, explica uno de los más ambiciosos procesos de 
reforma realizados en un país de la OCDE. La presente Ley, por tanto, no representa el 
único instrumento normativo que materializa la reforma, Pero sí constituye, junto con la que 
disciplinará el procedimiento administrativo, de tramitación paralela, y las ya aprobadas 
sobre transparencia y buen gobierno y estabilidad presupuestaria, la piedra angular sobre la 
que se edificará la Administración Pública española del futuro, al servicio de los ciudadanos.

II
La Ley comienza estableciendo, en sus disposiciones generales, los principios de 

actuación y de funcionamiento del sector público español.
Entre los principios generales, que deberán respetar todas las Administraciones Públicas 

en su actuación y en sus relaciones recíprocas, además de encontrarse los ya mencionados 
en la Constitución Española de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración, 
coordinación, y sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, destaca la incorporación de los de 
trasparencia y de planificación y dirección por objetivos, como exponentes de los nuevos 
criterios que han de guiar la actuación de todas las unidades administrativas.

La Ley recoge, con las adaptaciones necesarias, las normas hasta ahora contenidas en 
la Ley 11/2007, de 22 de junio, en lo relativo al funcionamiento electrónico del sector público, 
y algunas de las previstas en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se 
desarrolla parcialmente la anterior. Se integran así materias que demandaban una regulación 
unitaria, como corresponde con un entorno en el que la utilización de los medios electrónicos 
ha de ser lo habitual, como la firma y sedes electrónicas, el intercambio electrónico de datos 
en entornos cerrados de comunicación y la actuación administrativa automatizada. Se 
establece asimismo la obligación de que las Administraciones Públicas se relacionen entre sí 
por medios electrónicos, previsión que se desarrolla posteriormente en el título referente a la 
cooperación interadministrativa mediante una regulación específica de las relaciones 
electrónicas entre las Administraciones. Para ello, también se contempla como nuevo 
principio de actuación la interoperabilidad de los medios electrónicos y sistemas y la 
prestación conjunta de servicios a los ciudadanos.

La enumeración de los principios de funcionamiento y actuación de las Administraciones 
Públicas se completa con los ya contemplados en la normativa vigente de responsabilidad, 
calidad, seguridad, accesibilidad, proporcionalidad, neutralidad y servicio a los ciudadanos.

El Título Preliminar regula pormenorizadamente el régimen de los órganos 
administrativos, tomando como base la normativa hasta ahora vigente contenida en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la que se incorporan ciertas novedades. La creación 
de órganos solo podrá hacerse previa comprobación de que no exista ninguna duplicidad 
con los existentes. Se completan las previsiones sobre los órganos de la Administración 
consultiva y se mejora la regulación de los órganos colegiados, en particular, los de la 
Administración General del Estado, destacando la generalización del uso de medios 
electrónicos para que éstos puedan constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos, 
elaborar y remitir las actas de sus reuniones.

También se incorporan en este Título los principios relativos al ejercicio de la potestad 
sancionadora y los que rigen la responsabilidad patrimonial de las Administraciones 
Públicas. Entre las novedades más destacables en este ámbito, merecen especial mención 
los cambios introducidos en la regulación de la denominada «responsabilidad patrimonial del 
Estado Legislador» por las lesiones que sufran los particulares en sus bienes y derechos 
derivadas de leyes declaradas inconstitucionales o contrarias al Derecho de la Unión 
Europea, concretándose las condiciones que deben darse para que se pueda proceder, en 
su caso, a la indemnización que corresponda.

Por último, se regulan en el Título Preliminar los convenios administrativos, en la línea 
prevista en el Dictamen 878 del Tribunal de Cuentas, de 30 de noviembre, de 2010, que 
recomendaba sistematizar su marco legal y tipología, establecer los requisitos para su 
validez, e imponer la obligación de remitirlos al propio Tribunal. De este modo, se desarrolla 
un régimen completo de los convenios, que fija su contenido mínimo, clases, duración, y 
extinción y asegura su control por el Tribunal de Cuentas.
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III
En relación con la Administración del Estado, el Título primero parte de la regulación 

contenida en la Ley 6/1997, de 14 de abril, aplicando ciertas mejoras que el tiempo ha 
revelado necesarias. Se establecen los órganos superiores y directivos propios de la 
estructura ministerial y también en el ámbito de la Administración periférica y en el exterior. 
En el caso de los organismos públicos, serán sus estatutos los que establezcan sus órganos 
directivos.

La Ley regula los Ministerios y su organización interna, sobre la base de los siguientes 
órganos: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, 
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales y Subdirectores Generales.

Se integran en esta Ley funciones de los Ministros que, hasta ahora, estaban dispersas 
en otras normas o que eran inherentes al ejercicio de ciertas funciones, como celebrar en el 
ámbito de su competencia, contratos y convenios; autorizar las modificaciones 
presupuestarias; decidir la representación del Ministerio en los órganos colegiados o grupos 
de trabajo; rendir la cuenta del departamento ante el Tribunal de Cuentas; y resolver los 
recursos administrativos presentados ante los órganos superiores y directivos del 
Departamento. La Ley reordena parcialmente las competencias entre los órganos 
superiores, Ministros y Secretarios de Estado, y directivos, Subsecretarios, Secretarios 
Generales, Secretarios Generales Técnicos y Directores Generales de los Ministerios, 
atribuyendo a ciertos órganos como propias algunas funciones que hasta ahora 
habitualmente se delegaban en ellos. Y con el objeto de posibilitar las medidas de mejora de 
gestión propuestas en el Informe CORA, se atribuye a los Subsecretarios una nueva 
competencia: la de adoptar e impulsar las medidas tendentes a la gestión centralizada de 
recursos y medios materiales en el ámbito de su Departamento.

Se atribuyen también expresamente a la Subsecretaría del Ministerio de la Presidencia, 
en coordinación con la Secretaría General de la Presidencia del Gobierno, las competencias 
propias de los servicios comunes de los Departamentos en relación con el área de la 
Presidencia del Gobierno. Debe recordarse que, al tratarse de un ámbito ajeno a la 
estructura del propio departamento ministerial, esta atribución excede del real decreto en 
que se fije la estructura orgánica de aquél.

Con el objeto de evitar la proliferación de centros encargados de la prestación de 
servicios administrativos en cada ente o unidad, y facilitar que los mismos se provean por 
órganos especializados en el ámbito del Ministerio o de forma centralizada para toda la 
Administración, se prevé la posibilidad de que la organización y gestión de los servicios 
comunes de los Ministerios y entidades dependientes pueda ser coordinada por el Ministerio 
de Hacienda y Administraciones Públicas u otro organismo público; o bien por la 
Subsecretaría de cada departamento.

IV
Sobre la base de la regulación de la Administración Periférica contenida en la 

Ley 6/1997, la Ley regula los órganos de la Administración General del Estado de carácter 
territorial, los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Como principales novedades 
respecto a la regulación hasta ahora vigente, destacan las siguientes cuestiones.

En cuanto a los Delegados del Gobierno, se refuerza su papel político e institucional, se 
les define como órganos directivos, y se dispone que su nombramiento atenderá a criterios 
de competencia profesional y experiencia, siendo de aplicación al desempeño de sus 
funciones lo establecido en el Título II de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Se mejora la regulación de su suplencia, vacante o enfermedad, correspondiendo al 
Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe. En caso de no haber realizado 
formalmente la designación, y cuando se trate de una Comunidad uniprovincial que carezca 
de Subdelegado, la suplencia recaerá sobre el Secretario General.

Las competencias de los Delegados del Gobierno, que hasta ahora eran recogidas en 
diversos preceptos, pasan a estar reguladas en un único artículo, sistematizándolas en cinco 
categorías: competencias de dirección y coordinación; de información de la acción del 
Gobierno y a los ciudadanos; de coordinación y colaboración con otras Administraciones 
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Públicas; competencias relativas al control de legalidad; y competencias relacionadas con el 
desarrollo de las políticas públicas.

Se recoge expresamente en la Ley la competencia atribuida a los Delegados del 
Gobierno en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, referente a la coordinación de los usos de los edificios de la Administración 
General del Estado en su ámbito de actuación, de acuerdo con las directrices establecidas 
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas y la Dirección General de 
Patrimonio del Estado.

Respecto de los Subdelegados del Gobierno, se concretan los requisitos de titulación 
para ser nombrado Subdelegado del Gobierno, de tal manera que ahora se indica el 
subgrupo funcionarial al que debe pertenecer. En cuanto a las competencias de los 
Subdelegados del Gobierno, y como novedad más relevante, se le atribuye la de coordinar la 
utilización de los medios materiales y, en particular, de los edificios administrativos en el 
ámbito de su provincia.

Se recoge legalmente la existencia de un órgano que se ha revelado como fundamental 
en la gestión de las Delegaciones y Subdelegaciones, la Secretaría General, encargada de 
la llevanza de los servicios comunes y de la que dependerán las áreas funcionales. También 
se establece a nivel legal que la asistencia jurídica y el control financiero de las 
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno serán ejercidos por la Abogacía del Estado y 
por la Intervención General de la Administración del Estado, respectivamente, cuestión 
anteriormente regulada por normativa reglamentaria.

La Ley también prevé expresamente la existencia de la Comisión Interministerial de 
Coordinación de la Administración Periférica del Estado, cuyas atribuciones, composición y 
funcionamiento serán objeto de regulación reglamentaria.

Por lo que se refiere a la Administración General del Estado en el exterior, se efectúa 
una remisión a la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Acción y del Servicio Exterior del 
Estado, y a su normativa de desarrollo, declarándose la aplicación supletoria de la presente 
Ley.

V
En el ámbito de la denominada Administración institucional, la Ley culmina y hace 

efectivas las conclusiones alcanzadas en este ámbito por la CORA y que son reflejo de la 
necesidad de dar cumplimiento a lo previsto en el mencionado artículo 31.2 de la 
Constitución, que ordena que el gasto público realice una asignación equitativa de los 
recursos públicos, y que su programación y ejecución respondan a los criterios de eficiencia 
y economía. De forma congruente con este mandato, el artículo 135 de la Constitución 
establece que todas las Administraciones Públicas adecuarán sus actuaciones al principio de 
estabilidad presupuestaria.

La permanente necesidad de adaptación de la Administración Institucional se aprecia 
con el mero análisis de la regulación jurídica de los entes que la componen. Un panorama en 
el que se han aprobado de forma sucesiva diferentes leyes que desde distintas perspectivas 
han diseñado el marco normativo de los entes auxiliares de que el Estado dispone.

En primer lugar, la regulación jurídica fundamental de los diferentes tipos de entes y 
organismos públicos dependientes del Estado está prevista en la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
que diferencia tres tipos de entidades: Organismos Autónomos, Entidades Públicas 
Empresariales y Agencias Estatales, categoría que se añadió con posterioridad. Cada uno 
de estos organismos públicos cuenta con una normativa reguladora específica, que 
normalmente consta de una referencia en la ley de creación y de un desarrollo reglamentario 
posterior dictado al aprobar los correspondientes estatutos.

No obstante, el marco aparentemente general es cuestionado por la previsión 
establecida en la disposición adicional décima de la Ley, 6/1997, de 14 de abril, que excluye 
de su aplicación a determinados entes que cuentan con previsiones legales propias, por lo 
que la Ley se les aplica de forma sólo supletoria. Esta excepción pone de relieve el principal 
obstáculo en la clarificación normativa de estos entes, que no es otro que el desplazamiento 
del derecho común en beneficio de un derecho especial normalmente vinculado a una 
percepción propia de un sector de actividad, social o corporativo, que a través de la 
legislación específica logra dotarse de un marco jurídico más sensible a sus necesidades.
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Con posterioridad a la Ley 6/1997, de 14 de abril, la descentralización funcional del 
Estado recuperó rápidamente su tendencia a la diversidad. En primer lugar, por la 
aprobación de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. En ella se diseña el 
régimen aplicable a las fundaciones constituidas mayoritariamente por entidades del sector 
público estatal, aplicando la técnica fundacional al ámbito de la gestión pública.

Desde otra perspectiva, basada en el análisis de la actividad que realizan los diferentes 
entes, el ordenamiento vigente ha regulado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, la totalidad del denominado «sector público estatal», que está formado por 
tres sectores: Primero, el Sector Público administrativo, que está constituido por la 
Administración General del Estado; los organismos autónomos dependientes de la 
Administración General del Estado; las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social en su función pública de colaboración en la gestión 
de la Seguridad Social; los órganos con dotación diferenciada en los Presupuestos 
Generales del Estado que, careciendo de personalidad jurídica, no están integrados en la 
Administración General del Estado pero forman parte del sector público estatal; las entidades 
estatales de derecho público y los consorcios, cuando sus actos estén sujetos directa o 
indirectamente al poder de decisión de un órgano del Estado, su actividad principal no 
consista en la producción en régimen de mercado de bienes y servicios y no se financien 
mayoritariamente con ingresos comerciales. Segundo, el Sector Público empresarial, que 
está constituido por las entidades públicas empresariales, dependientes de la Administración 
General del Estado, o de cualesquiera otros organismos públicos vinculados o dependientes 
de ella; las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas; y las Entidades estatales de 
derecho público distintas de las comprendidas en el Sector Público administrativo y los 
consorcios no incluidos en él. Tercero, el Sector Público fundacional, constituido por las 
fundaciones del sector público estatal, definidas en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

El siguiente hito normativo fue la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, que regula el 
denominado «patrimonio empresarial de la Administración General del Estado», formado por 
las entidades públicas empresariales, a las que se refiere el Capítulo III del Título III de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, las entidades de Derecho público cuyos ingresos provengan, al 
menos en un 50 por 100, de operaciones realizadas en el mercado; y las sociedades 
mercantiles estatales.

La preocupación por la idoneidad de los entes públicos y la voluntad de abordar su 
reforma condujo a la aprobación de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales 
para la Mejora de los Servicios Públicos, mediante la que se creó este nuevo tipo de ente. El 
objetivo prioritario de esta Ley fue establecer mecanismos de responsabilidad en la dirección 
y gestión de los nuevos organismos públicos, vinculando el sistema retributivo al logro de 
sus objetivos y reconociendo un mayor margen de discrecionalidad en la gestión 
presupuestaria.

La Ley autorizó la creación de 12 Agencias, si bien hasta el momento sólo se han 
constituido 7 de ellas, y la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios, 
autorizada en otra Ley.

El objetivo de la reforma fue instaurar la Agencia como nuevo modelo de ente público, 
pero nació ya con una eficacia limitada. La disposición adicional quinta de la Ley autorizaba 
al Gobierno para transformar en Agencia los Organismos Públicos cuyos objetivos y 
actividades se ajustasen a su naturaleza, lo que implicaba el reconocimiento de la existencia 
de entidades que, por no cumplir este requisito, no precisarían transformación, y que 
permanecerían en su condición de Organismos Autónomos, Entidades Públicas 
Empresariales o entes con estatuto especial. Y, sin embargo, la disposición adicional séptima 
ordenaba atribuir el estatuto a todos los organismos públicos de futura creación «con 
carácter general».

Por todo ello, no puede decirse que los objetivos de la Ley se hayan alcanzado, incluso 
después de más de seis años de vigencia, porque su desarrollo posterior ha sido muy 
limitado, y porque las medidas de control de gasto público han neutralizado la pretensión de 
dotar a las agencias de mayor autonomía financiera.

Otras normas se han referido con mayor o menor amplitud, al ámbito y categoría del 
sector público. Es el caso de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
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Público, que diferencia entre el «Sector Público» y las «Administraciones Públicas», 
introduciendo el concepto de «poderes adjudicadores». Distinción igualmente recogida en el 
posterior Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, llevó a cabo una regulación 
propia y especial para los seis organismos reguladores existentes en esos momentos, con 
especial atención a garantizar su independencia respecto de los agentes del mercado. 
Posteriormente la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creación de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia integró en esta supervisión hasta siete preexistentes. Incluso 
nos encontramos con que la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para evitar dudas interpretativas, se remite a la 
definición del «sector público» «en el ámbito comunitario».

El proyecto de reforma administrativa puesto en marcha aborda la situación de los entes 
instrumentales en dos direcciones: medidas concretas de racionalización del sector público 
estatal, fundacional y empresarial, que se han materializado en sucesivos Acuerdos de 
Consejo de Ministros, y en otras disposiciones; y la reforma del ordenamiento aplicable a los 
mismos, que se materializa en la presente Ley, y de la que ya se habían dado pasos en la 
reciente Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras 
medidas de reforma administrativa, que modificó el régimen jurídico de los consorcios.

Teniendo en cuenta todos estos antecedentes, la Ley establece, en primer lugar, dos 
normas básicas para todas las Administraciones Públicas. Por un lado, la obligatoriedad de 
inscribir la creación, transformación o extinción de cualquier entidad integrante del sector 
público institucional en el nuevo Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, 
Autonómico y Local. Esta inscripción será requisito necesario para obtener el número de 
identificación fiscal definitivo de la Agencia Estatal de Administración Tributaria. Este 
Registro permitirá contar con información completa, fiable y pública del número y los tipos de 
organismos públicos y entidades existentes en cada momento. Y por otro lado, se obliga a 
todas las Administraciones a disponer de un sistema de supervisión continua de sus 
entidades dependientes, que conlleve la formulación periódica de propuestas de 
transformación, mantenimiento o extinción.

Ya en el ámbito de la Administración General del Estado, se establece una nueva 
clasificación del sector público estatal para los organismos y entidades que se creen a partir 
de la entrada en vigor de la Ley, más clara, ordenada y simple, pues quedan reducidos a los 
siguientes tipos: organismos públicos, que incluyen los organismos autónomos y las 
entidades públicas empresariales; autoridades administrativas independientes, sociedades 
mercantiles estatales, consorcios, fundaciones del sector público y fondos sin personalidad 
jurídica. La meta es la de sistematizar el régimen hasta ahora vigente en el ámbito estatal y 
mejorarlo siguiendo las pautas que se explican a continuación.

En primer lugar, preservando los aspectos positivos de la regulación de los distintos tipos 
de entes, de modo que se favorezca la programación de objetivos, el control de eficacia de 
los entes públicos y el mantenimiento de los estrictamente necesarios para la realización de 
las funciones legalmente encomendadas al sector público.

En segundo lugar, suprimiendo las especialidades que, sin mucha justificación, 
propiciaban la excepción de la aplicación de controles administrativos que deben existir en 
toda actuación pública, en lo que ha venido en denominarse la «huida del derecho 
administrativo». La flexibilidad en la gestión ha de ser compatible con los mecanismos de 
control de la gestión de fondos públicos.

Y, en tercer lugar, dedicando suficiente atención a la supervisión de los entes públicos y a 
su transformación y extinción, materias éstas que, por poco frecuentes, no habían 
demandado un régimen detallado en el pasado. Con ello se resuelve una de las principales 
carencias de la Ley de Agencias: la ausencia de una verdadera evaluación externa a la 
entidad, que permita juzgar si sigue siendo la forma más eficiente y eficaz posible de cumplir 
los objetivos que persiguió su creación y que proponga alternativas en caso de que no sea 
así.

De este modo, se establecen dos tipos de controles de las entidades integrantes del 
sector público estatal.
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Una supervisión continua, desde su creación hasta su extinción, a cargo del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas que vigilará la concurrencia de los requisitos previstos 
en esta Ley.

Un control de eficacia, centrado en el cumplimiento de los objetivos propios de la 
actividad de la entidad, que será ejercido anualmente por el Departamento al que esté 
adscrita la entidad u organismo público, sin perjuicio del control de la gestión económico 
financiera que se ejerza por la Intervención General de la Administración del Estado.

Este sistema, que sigue las mejores prácticas del derecho comparado, permitirá evaluar 
de forma continua la pervivencia de las razones que justificaron la creación de cada entidad 
y su sostenibilidad futura. Así se evitará tener que reiterar en el futuro el exhaustivo análisis 
que tuvo que ejecutar la CORA para identificar las entidades innecesarias o redundantes y 
que están en proceso de extinción.

Se incorpora al contenido de la Ley la regulación de los medios propios y servicios 
técnicos de la Administración, de acuerdo con lo que en la actualidad se establece en la 
normativa de contratos del sector público. Como novedad, la creación de un medio propio o 
su declaración como tal deberá ir precedida de una justificación, por medio de una memoria 
de la intervención general, de que la entidad resulta sostenible y eficaz, de acuerdo con los 
criterios de rentabilidad económica, y que resulta una opción más eficiente que la 
contratación pública para disponer del servicio o suministro cuya provisión le corresponda, o 
que concurren otras razones excepcionales que justifican su existencia, como la seguridad 
pública o la urgencia en la necesidad del servicio. Asimismo, estas entidades deberán estar 
identificadas a través de un acrónimo «MP», para mayor seguridad jurídica. Estos requisitos 
se aplicarán tanto a los medios propios que se creen en el futuro como a los ya existentes, 
estableciéndose un plazo de seis meses para su adaptación.

Bajo la denominación de «organismos públicos», la Ley regula los organismos 
autónomos y las entidades públicas empresariales del sector público estatal.

Los organismos públicos se definen como aquéllos dependientes o vinculados a la 
Administración General del Estado, bien directamente, bien a través de otro organismo 
público, cuyas características justifican su organización en régimen de descentralización 
funcional o de independencia, y que son creados para la realización de actividades 
administrativas, sean de fomento, prestación, gestión de servicios públicos o producción de 
bienes de interés público susceptibles de contraprestación, así como actividades de 
contenido económico reservadas a las Administraciones Públicas. Tienen personalidad 
jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión 
y les corresponden las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines 
salvo la potestad expropiatoria.

Se establece una estructura organizativa común en el ámbito del sector público estatal, 
articulada en órganos de gobierno, ejecutivos y de control de eficacia, correspondiendo al 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas la clasificación de las entidades, conforme 
a su naturaleza y a los criterios previstos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el 
que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector 
público empresarial y otras entidades.

En general, se hace más exigente la creación de organismos públicos al someterse a los 
siguientes requisitos: por un lado, la elaboración de un plan de actuación con un contenido 
mínimo que incluye un análisis de eficiencia y las razones que fundamentan la creación; 
justificación de la forma jurídica propuesta; determinación de los objetivos a cumplir y los 
indicadores para medirlos; acreditación de la inexistencia de duplicidades, etc. Y, por otro 
lado, un informe preceptivo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

De acuerdo con el criterio de racionalización anteriormente expuesto para toda la 
Administración General del Estado, tanto los organismos existentes en el sector público 
estatal como los de nueva creación aplicarán una gestión compartida de los servicios 
comunes, salvo que la decisión de no hacerlo se justifique en la memoria que acompañe a la 
norma de creación por razones de eficiencia, conforme al artículo 7 de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, 
seguridad nacional o cuando la organización y gestión compartida afecte a servicios que 
deban prestarse de forma autónoma en atención a la independencia del organismo.
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Por primera vez, se incluye para el sector público estatal un régimen de 
transformaciones y fusiones de organismos públicos de la misma naturaleza jurídica, bien 
mediante su extinción e integración en un nuevo organismo público, o bien mediante su 
absorción por otro ya existente. La fusión se llevará a cabo por una norma reglamentaria, 
aunque suponga modificación de la ley de creación. Se establece un mayor control para la 
transformación de organismo autónomo en sociedad mercantil estatal o en fundación del 
sector público, con el fin de evitar el fenómeno de la huida de los controles del derecho 
administrativo, para lo que se exige la elaboración de una memoria que lo justifique y un 
informe preceptivo de la Intervención General de la Administración del Estado. En cambio, 
se facilita la transformación de sociedades mercantiles estatales en organismos autónomos, 
que están sometidos a controles más intensos.

Se regula, también en el ámbito estatal, la disolución, liquidación y extinción de 
organismos públicos. En este sentido, se detallan las causas de disolución, entre las que 
destaca la situación de desequilibrio financiero durante dos ejercicios presupuestarios 
consecutivos, circunstancia que no opera de modo automático, al poder corregirse mediante 
un plan elaborado al efecto.

El proceso de disolución es ágil, al bastar un acuerdo del Consejo de Ministros. Deberá 
designarse un órgano administrativo o entidad del sector público institucional como 
liquidador, cuya responsabilidad será directamente asumida por la Administración que le 
designe, sin perjuicio de la posibilidad de repetir contra aquél cuando hubiera causa legal 
para ello.

Publicado el acuerdo de disolución, la liquidación se inicia automáticamente, y tendrá 
lugar por cesión e integración global de todo el activo y pasivo del organismo en la 
Administración General del Estado, que sucederá a la entidad extinguida en todos sus 
derechos y obligaciones. Formalizada la liquidación se producirá la extinción automática.

En cuanto a la tipología propia del sector institucional del Estado, la Ley contempla las 
siguientes categorías de entidades: organismos públicos, que comprende los organismos 
autónomos y las entidades públicas empresariales; las autoridades administrativas 
independientes; las sociedades mercantiles estatales; las fundaciones del sector público 
estatal; los consorcios; y los fondos sin personalidad jurídica. En los capítulos 
correspondientes a cada tipo se define su régimen jurídico, económico-financiero, 
presupuestario, de contratación, y de personal. Los organismos autónomos desarrollan 
actividades derivadas de la propia Administración Pública, en calidad de organizaciones 
instrumentales diferenciadas y dependientes de ésta, mientras que las entidades públicas 
empresariales, se cualifican por simultanear el ejercicio de potestades administrativas y de 
actividades prestacionales, de gestión de servicios o de producción de bienes de interés 
público, susceptibles de contraprestación. Las autoridades administrativas independientes, 
tienen atribuidas funciones de regulación o supervisión de carácter externo sobre un 
determinado sector o actividad económica, para cuyo desempeño deben estar dotadas de 
independencia funcional o una especial autonomía respecto de la Administración General del 
Estado, lo que deberá determinarse en una norma con rango de Ley. En atención a esta 
peculiar idiosincrasia, se rigen en primer término por su normativa especial, y 
supletoriamente, en cuanto sea compatible con su naturaleza y funciones, por la presente 
Ley.

Se mantiene el concepto de sociedades mercantiles estatales actualmente vigente en la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, respecto de las cuales se incluye como novedad que la 
responsabilidad aplicable a los miembros de sus consejos de administración designados por 
la Administración General del Estado será asumida directamente por la Administración 
designante. Todo ello, sin perjuicio de que pueda exigirse de oficio la responsabilidad del 
administrador por los daños y perjuicios causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o 
negligencia graves.

La Ley establece con carácter básico el régimen jurídico de los consorcios, al tratarse de 
un régimen que, por definición, afectará a todas las Administraciones Públicas, siguiendo la 
línea de las modificaciones efectuadas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa. La creación de 
un consorcio en el que participe la Administración General del Estado ha de estar prevista en 
una ley e ir precedida de la autorización del Consejo de Ministros. El consorcio se constituye 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 1  Ley de Régimen Jurídico del Sector Público

– 9 –



mediante el correspondiente convenio, al que habrán de acompañarse los estatutos, un plan 
de actuación de igual contenido que el de los organismos públicos y el informe preceptivo 
favorable del departamento competente en la Hacienda Pública o la intervención general que 
corresponda. Las entidades consorciadas podrán acordar, con la mayoría que se establezca 
en los estatutos, o a falta de previsión estatutaria, por unanimidad, la cesión global de 
activos y pasivos a otra entidad jurídicamente adecuada con la finalidad de mantener la 
continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se liquida. Su 
disolución es automática mediante acuerdo del máximo órgano de gobierno del consorcio, 
que nombrará a un órgano o entidad como liquidador. La responsabilidad del empleado 
público que sea nombrado liquidador será asumida por la entidad o la Administración que lo 
designó, sin perjuicio de las acciones que esta pueda ejercer para, en su caso, repetir la 
responsabilidad que corresponda. Finalmente, cabe destacar que se avanza en el rigor 
presupuestario de los consorcios que estarán sujetos al régimen de presupuestación, 
contabilidad y control de la Administración Pública a la que estén adscritos y por tanto se 
integrarán o, en su caso, acompañarán a los presupuestos de la Administración de 
adscripción en los términos previstos en su normativa.

Se establece el régimen jurídico de las fundaciones del sector público estatal, 
manteniendo las líneas fundamentales de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 
Fundaciones. La creación de las fundaciones, o la adquisición de forma sobrevenida de esta 
forma jurídica, se efectuará por ley. Se deberá prever la posibilidad de que en el patrimonio 
de las fundaciones del sector público estatal pueda existir aportación del sector privado de 
forma no mayoritaria. Como novedad, se establece con carácter básico el régimen de 
adscripción pública de las fundaciones y del protectorado.

Se regulan por último en este Título los fondos carentes de personalidad jurídica del 
sector público estatal, figura cuya frecuente utilización demandaba el establecimiento de un 
régimen jurídico, y que deberán crearse por ley.

VI
El Título III establece un régimen completo de las relaciones entre las distintas 

Administraciones Públicas, que deberán sujetarse a nuevos principios rectores cuya última 
ratio se halla en los artículos 2, 14 y 138 de la Constitución, como la adecuación al sistema 
de distribución de competencias, la solidaridad interterritorial, la programación y evaluación 
de resultados y el respeto a la igualdad de derechos de todos los ciudadanos.

Siguiendo la jurisprudencia constitucional, se definen y diferencian dos principios clave 
de las relaciones entre Administraciones: la cooperación, que es voluntaria y la coordinación, 
que es obligatoria. Sobre esta base se regulan los diferentes órganos y formas de cooperar y 
coordinar.

Se desarrollan ampliamente las técnicas de cooperación y en especial, las de naturaleza 
orgánica, entre las que destaca la Conferencia de Presidentes, que se regula por primera 
vez, las Conferencias Sectoriales y las Comisiones Bilaterales de Cooperación. Dentro de 
las funciones de las Conferencias Sectoriales destaca como novedad la de ser informadas 
sobre anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno de la Nación o de 
los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas, cuando afecten de manera 
directa al ámbito competencial de las otras Administraciones Públicas o cuando así esté 
previsto en la normativa sectorial aplicable. Con ello se pretende potenciar la planificación 
conjunta y evitar la aparición de duplicidades.

Se aclara que las Conferencias Sectoriales podrán adoptar recomendaciones, que 
implican el compromiso de quienes hayan votado a favor a orientar sus actuaciones en esa 
materia en el sentido acordado, con la obligación de motivar su no seguimiento; y acuerdos, 
que podrán adoptar la forma de planes conjuntos, que serán de obligado cumplimiento para 
todos los miembros no discrepantes, y que serán exigibles ante el orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo. Cuando la Administración General del Estado ejerza funciones 
de coordinación, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el acuerdo será obligatorio 
para todas las Administraciones de la conferencia sectorial.

Se prevé el posible funcionamiento electrónico de estos órganos, lo que favorecerá las 
convocatorias de las Conferencias Sectoriales, que podrán ser más frecuentes, ahorrando 
costes de desplazamiento.
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Dentro del deber de colaboración se acotan los supuestos en los que la asistencia y 
cooperación puede negarse por parte de la Administración requerida, y se concretan las 
técnicas de colaboración: la creación y mantenimiento de sistemas integrados de 
información; el deber de asistencia y auxilio para atender las solicitudes formuladas por otras 
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias y cualquier otra prevista en la 
Ley. No obstante, el deber de colaboración al que están sometidas las Administraciones 
Públicas se ejercerá con sometimiento a lo establecido en la normativa específica aplicable.

Se crea un Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación, con 
efecto constitutivo, de forma que pueda ser de general conocimiento, de forma fiable, la 
información relativa a los órganos de cooperación y coordinación en los que participa la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos y entidades vinculados o 
dependientes, y qué convenios hay en vigor en cada momento.

Se da también respuesta legal a las interrelaciones competenciales que se han venido 
desarrollando durante los últimos años, propiciando la creación voluntaria de servicios 
integrados o complementarios, en los que cada Administración tenga en cuenta las 
competencias de otras Administraciones Públicas y conozca sus proyectos de actuación 
para mejorar la eficacia de todo el sistema administrativo.

También se potencia la disponibilidad de sistemas electrónicos de información mutua, 
cada vez más integrados, tal como se ha puesto de relieve con la Ley 20/2013, de 9 de 
diciembre, de garantía de la unidad de mercado.

En las disposiciones adicionales de la Ley se recogen, entre otras materias, la mención a 
la Administración de los Territorios Históricos del País Vasco, los Delegados del Gobierno en 
las Ciudades de Ceuta y Melilla, la estructura administrativa en las islas menores, las 
relaciones con las ciudades de Ceuta y Melilla, la adaptación de organismos públicos y 
entidades existentes, la gestión compartida de servicios comunes de los organismos 
públicos existentes, la transformación de los medios propios existentes, el Registro estatal 
de órganos e instrumentos de cooperación, la adaptación de los convenios vigentes, la 
Comisión sectorial de administración electrónica, la adaptación a los consorcios en los que 
participa el Estado, los conflictos de atribuciones intraministeriales, así como el régimen 
jurídico del Banco de España, las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, las entidades 
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria y la organización militar, únicos cuyas peculiaridades justifican un tratamiento 
separado.

En las disposiciones transitorias se establece el régimen aplicable al sector público 
institucional existente en la entrada en vigor de la Ley, así como las reglas aplicables a los 
procedimientos de elaboración de normas en curso.

En la disposición derogatoria única se recoge la normativa y las disposiciones de igual o 
inferior rango que quedan derogadas.

Entre las disposiciones finales se incluye la modificación de la regulación del Gobierno 
contenida en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre; también se modifica la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre; se establecen los títulos competenciales en base a los cuales se dicta la Ley, 
la habilitación para su desarrollo normativo; y la entrada en vigor, prevista para un año 
después de la publicación de la Ley en el «Boletín Oficial del Estado».

Las modificaciones introducidas en la actual Ley del Gobierno suponen una serie de 
trascendentes novedades. Así, se adecúa el régimen de los miembros del Gobierno a las 
previsiones de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la 
Administración General del Estado. En cuanto al Presidente del Gobierno, a los 
Vicepresidentes y a los Ministros, se introducen mejoras técnicas sobre el procedimiento y 
formalidades del cese. En el caso de que existan Ministros sin cartera, por Real Decreto se 
determinará el ámbito de sus competencias, la estructura administrativa, así como los 
medios materiales y personales que queden adscritos a dichos órganos.

Además de ello, se prevé excepcionalmente la asistencia de otros altos cargos al 
Consejo de Ministros, cuando sean convocados, posibilidad que hasta ahora solo se 
contemplaba respecto de los Secretarios de Estado.

Se flexibiliza el régimen de la suplencia de los miembros del Consejo de Ministros, ya 
que no se considerará ausencia la interrupción transitoria de la asistencia de los Ministros a 
las reuniones de un órgano colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran 
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corresponder al miembro del Gobierno durante esa situación serán ejercidas por la siguiente 
autoridad en rango presente.

El Real Decreto de creación de cada una de las Comisiones Delegadas del Gobierno 
deberá regular, además de otras cuestiones, el régimen interno de funcionamiento y, en 
particular, el de convocatorias y suplencias. De esta manera, se completa el régimen de tales 
órganos.

Se contempla asimismo una habilitación al Gobierno para que defina determinadas 
cuestiones, como son la regulación de las precedencias en los actos oficiales de los titulares 
de los poderes constitucionales y de las instituciones nacionales, autonómicas, los 
Departamentos ministeriales y los órganos internos de estos, así como el régimen de los 
expresidentes del Gobierno.

De acuerdo con el propósito de que la tramitación telemática alcance todos los niveles 
del Gobierno, se prevé que el Ministro de la Presidencia pueda dictar instrucciones para la 
tramitación de asuntos ante los órganos colegiados del Gobierno que regulen la posible 
documentación de propuestas y acuerdos por medios electrónicos.

Los órganos de colaboración y apoyo al Gobierno siguen siendo los mismos que en la 
normativa actual: Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, Secretariado 
del Gobierno y Gabinetes del Presidente del Gobierno, de los Vicepresidentes, de los 
Ministros y de los Secretarios de Estado. La Ley introduce mejoras en el funcionamiento de 
estos órganos, en particular, atribuyendo a la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios el análisis o discusión de aquellos asuntos que, sin ser competencia del 
Consejo de Ministros o sus Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y sean 
sometidos a la Comisión por su Presidente.

Se recogen también a nivel legal las funciones del Secretariado del Gobierno como 
órgano de apoyo del Ministro de la Presidencia, del Consejo de Ministros, de las Comisiones 
Delegadas del Gobierno y de la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios, y se le encomiendan otras que están relacionadas con la tramitación 
administrativa de la sanción y promulgación real de las Leyes, la expedición de los Reales 
Decretos, la tramitación de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde al 
Presidente del Gobierno o al Presidente del Congreso de los Diputados y la tramitación de 
los actos y disposiciones que el ordenamiento jurídico atribuye a la competencia del 
Presidente del Gobierno, entre otras.

En cuanto al régimen de funcionamiento del Consejo de Ministros, destaca como 
novedad la regulación de la posibilidad de avocar, a propuesta del Presidente del Gobierno, 
las competencias cuya decisión corresponda a las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Por último, se modifica el Título V de la Ley del Gobierno, con dos finalidades.
En primer lugar, se reforma el procedimiento a través del cual se ejerce la iniciativa 

legislativa y la potestad reglamentaria, en línea con los principios establecidos con carácter 
general para todas las Administraciones en la Ley de Procedimiento Administrativo y que 
entrañan la elaboración de un Plan Anual Normativo; la realización de una consulta pública 
con anterioridad a la redacción de las propuestas; el reforzamiento del contenido de la 
Memoria del Análisis de Impacto Normativo; la atribución de funciones al Ministerio de la 
Presidencia para asegurar la calidad normativa; y la evaluación ex post de las normas 
aprobadas.

Estas importantes novedades, tributarias de las iniciativas llevadas a cabo sobre Better 
Regulation en la Unión Europea, siguen asimismo las recomendaciones que en esta materia 
ha formulado la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) en su 
informe emitido en 2014 «Spain: From Administrative Reform to Continous Improvement». 
Es la Comunicación de la Comisión Europea al Consejo de 25 de junio de 2008 (A «Small 
Bussiness Act» for Europe) la que entre sus recomendaciones incluye la de fijar fechas 
concretas de entrada en vigor de cualquier norma que afecte a las pequeñas y medianas 
empresas, propuesta que se incorpora a la normativa estatal y que contribuirá a incrementar 
la seguridad jurídica en nuestra actividad económica.

En segundo lugar, se extrae el artículo dedicado al control del Gobierno del Título V, en 
el que impropiamente se encontraba, de modo que pasa a constituir uno específico con este 
exclusivo contenido, con una redacción mas acorde con la normativa reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.
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TÍTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector 

público

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto.
La presente Ley establece y regula las bases del régimen jurídico de las 

Administraciones Públicas, los principios del sistema de responsabilidad de las 
Administraciones Públicas y de la potestad sancionadora, así como la organización y 
funcionamiento de la Administración General del Estado y de su sector público institucional 
para el desarrollo de sus actividades.

Artículo 2.  Ámbito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector público que comprende:
a) La Administración General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas.
c) Las Entidades que integran la Administración Local.
d) El sector público institucional.
2. El sector público institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o 

dependientes de las Administraciones Públicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones 

Públicas que quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que 
específicamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el 
artículo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.

c) Las Universidades públicas que se regirán por su normativa específica y 
supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideración de Administraciones Públicas la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la 
Administración Local, así como los organismos públicos y entidades de derecho público 
previstos en la letra a) del apartado 2.

Artículo 3.  Principios generales.
1. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales y actúan 

de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y 
coordinación, con sometimiento pleno a la Constitución, a la Ley y al Derecho.

Deberán respetar en su actuación y relaciones los siguientes principios:
a) Servicio efectivo a los ciudadanos.
b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
c) Participación, objetividad y transparencia de la actuación administrativa.
d) Racionalización y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades 

materiales de gestión.
e) Buena fe, confianza legítima y lealtad institucional.
f) Responsabilidad por la gestión pública.
g) Planificación y dirección por objetivos y control de la gestión y evaluación de los 

resultados de las políticas públicas.
h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
i) Economía, suficiencia y adecuación estricta de los medios a los fines institucionales.
j) Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos.
k) Cooperación, colaboración y coordinación entre las Administraciones Públicas.
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2. Las Administraciones Públicas se relacionarán entre sí y con sus órganos, organismos 
públicos y entidades vinculados o dependientes a través de medios electrónicos, que 
aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada 
una de ellas, garantizarán la protección de los datos de carácter personal, y facilitarán 
preferentemente la prestación conjunta de servicios a los interesados.

3. Bajo la dirección del Gobierno de la Nación, de los órganos de gobierno de las 
Comunidades Autónomas y de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuación 
de la Administración Pública respectiva se desarrolla para alcanzar los objetivos que 
establecen las leyes y el resto del ordenamiento jurídico.

4. Cada una de las Administraciones Públicas del artículo 2 actúa para el cumplimiento 
de sus fines con personalidad jurídica única.

Artículo 4.  Principios de intervención de las Administraciones Públicas para el desarrollo de 
una actividad.

1. Las Administraciones Públicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, 
establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el 
cumplimiento de requisitos para el desarrollo de una actividad, deberán aplicar el principio de 
proporcionalidad y elegir la medida menos restrictiva, motivar su necesidad para la 
protección del interés público así como justificar su adecuación para lograr los fines que se 
persiguen, sin que en ningún caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias. 
Asimismo deberán evaluar periódicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Públicas velarán por el cumplimiento de los requisitos previstos 
en la legislación que resulte aplicable, para lo cual podrán, en el ámbito de sus respectivas 
competencias y con los límites establecidos en la legislación de protección de datos de 
carácter personal, comprobar, verificar, investigar e inspeccionar los hechos, actos, 
elementos, actividades, estimaciones y demás circunstancias que fueran necesarias.

CAPÍTULO II
De los órganos de las Administraciones Públicas

Sección 1.ª De los órganos administrativos

Artículo 5.  Órganos administrativos.
1. Tendrán la consideración de órganos administrativos las unidades administrativas a 

las que se les atribuyan funciones que tengan efectos jurídicos frente a terceros, o cuya 
actuación tenga carácter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administración Pública delimitar, en su respectivo ámbito 
competencial, las unidades administrativas que configuran los órganos administrativos 
propios de las especialidades derivadas de su organización.

3. La creación de cualquier órgano administrativo exigirá, al menos, el cumplimiento de 
los siguientes requisitos:

a) Determinación de su forma de integración en la Administración Pública de que se trate 
y su dependencia jerárquica.

b) Delimitación de sus funciones y competencias.
c) Dotación de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
4. No podrán crearse nuevos órganos que supongan duplicación de otros ya existentes 

si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este 
objeto, la creación de un nuevo órgano sólo tendrá lugar previa comprobación de que no 
existe otro en la misma Administración Pública que desarrolle igual función sobre el mismo 
territorio y población.

Artículo 6.  Instrucciones y órdenes de servicio.
1. Los órganos administrativos podrán dirigir las actividades de sus órganos 

jerárquicamente dependientes mediante instrucciones y órdenes de servicio.
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Cuando una disposición específica así lo establezca, o se estime conveniente por razón 
de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y órdenes de 
servicio se publicarán en el boletín oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusión de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u órdenes de servicio no afecta por sí solo a la 
validez de los actos dictados por los órganos administrativos, sin perjuicio de la 
responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.

Artículo 7.  Órganos consultivos.
La Administración consultiva podrá articularse mediante órganos específicos dotados de 

autonomía orgánica y funcional con respecto a la Administración activa, o a través de los 
servicios de esta última que prestan asistencia jurídica.

En tal caso, dichos servicios no podrán estar sujetos a dependencia jerárquica, ya sea 
orgánica o funcional, ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicación de los 
órganos que hayan elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta, 
actuando para cumplir con tales garantías de forma colegiada.

Sección 2.ª Competencia

Artículo 8.  Competencia.
1. La competencia es irrenunciable y se ejercerá por los órganos administrativos que la 

tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegación o avocación, cuando se 
efectúen en los términos previstos en ésta u otras leyes.

La delegación de competencias, las encomiendas de gestión, la delegación de firma y la 
suplencia no suponen alteración de la titularidad de la competencia, aunque sí de los 
elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos 
administrativos podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes de 
aquéllos en los términos y con los requisitos que prevean las propias normas de atribución 
de competencias.

3. Si alguna disposición atribuye la competencia a una Administración, sin especificar el 
órgano que debe ejercerla, se entenderá que la facultad de instruir y resolver los expedientes 
corresponde a los órganos inferiores competentes por razón de la materia y del territorio. Si 
existiera más de un órgano inferior competente por razón de materia y territorio, la facultad 
para instruir y resolver los expedientes corresponderá al superior jerárquico común de estos.

Artículo 9.  Delegación de competencias.
1. Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio de 

las competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración, aun 
cuando no sean jerárquicamente dependientes, o en los Organismos públicos o Entidades 
de Derecho Público vinculados o dependientes de aquéllas.

En el ámbito de la Administración General del Estado, la delegación de competencias 
deberá ser aprobada previamente por el órgano ministerial de quien dependa el órgano 
delegante y en el caso de los Organismos públicos o Entidades vinculados o dependientes, 
por el órgano máximo de dirección, de acuerdo con sus normas de creación. Cuando se trate 
de órganos no relacionados jerárquicamente será necesaria la aprobación previa del 
superior común si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del órgano superior de quien 
dependa el órgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes 
Ministerios.

Asimismo, los órganos de la Administración General del Estado podrán delegar el 
ejercicio de sus competencias propias en sus Organismos públicos y Entidades vinculados o 
dependientes, cuando resulte conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y 
mejorar la eficacia de su gestión. La delegación deberá ser previamente aprobada por los 
órganos de los que dependan el órgano delegante y el órgano delegado, o aceptada por este 
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último cuando sea el órgano máximo de dirección del Organismo público o Entidad vinculado 
o dependiente.

2. En ningún caso podrán ser objeto de delegación las competencias relativas a:
a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del 

Gobierno de la Nación, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno 
de las Comunidades Autónomas y las Asambleas Legislativas de las Comunidades 
Autónomas.

b) La adopción de disposiciones de carácter general.
c) La resolución de recursos en los órganos administrativos que hayan dictado los actos 

objeto de recurso.
d) Las materias en que así se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocación deberán publicarse en el «Boletín 

Oficial del Estado», en el de la Comunidad Autónoma o en el de la Provincia, según la 
Administración a que pertenezca el órgano delegante, y el ámbito territorial de competencia 
de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegación indicarán 
expresamente esta circunstancia y se considerarán dictadas por el órgano delegante.

5. Salvo autorización expresa de una Ley, no podrán delegarse las competencias que se 
ejerzan por delegación.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un 
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como trámite 
preceptivo, la emisión de un dictamen o informe; no obstante, no podrá delegarse la 
competencia para resolver un procedimiento una vez que en el correspondiente 
procedimiento se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegación será revocable en cualquier momento por el órgano que la haya 
conferido.

7. El acuerdo de delegación de aquellas competencias atribuidas a órganos colegiados, 
para cuyo ejercicio se requiera un quórum o mayoría especial, deberá adoptarse 
observando, en todo caso, dicho quórum o mayoría.

Artículo 10.  Avocación.
1. Los órganos superiores podrán avocar para sí el conocimiento de uno o varios 

asuntos cuya resolución corresponda ordinariamente o por delegación a sus órganos 
administrativos dependientes, cuando circunstancias de índole técnica, económica, social, 
jurídica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegación de competencias en órganos no dependientes 
jerárquicamente, el conocimiento de un asunto podrá ser avocado únicamente por el órgano 
delegante.

2. En todo caso, la avocación se realizará mediante acuerdo motivado que deberá ser 
notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o 
simultáneamente a la resolución final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocación no cabrá recurso, aunque podrá impugnarse en el que, 
en su caso, se interponga contra la resolución del procedimiento.

Artículo 11.  Encomiendas de gestión.
1. La realización de actividades de carácter material o técnico de la competencia de los 

órganos administrativos o de las Entidades de Derecho Público podrá ser encomendada a 
otros órganos o Entidades de Derecho Público de la misma o de distinta Administración, 
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o 
cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño.

Las encomiendas de gestión no podrán tener por objeto prestaciones propias de los 
contratos regulados en la legislación de contratos del sector público. En tal caso, su 
naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestión no supone cesión de la titularidad de la competencia ni de 
los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del órgano o Entidad 
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encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de carácter jurídico den soporte o en los 
que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u órgano encomendado tendrá la condición de encargado del 
tratamiento de los datos de carácter personal a los que pudiera tener acceso en ejecución de 
la encomienda de gestión, siéndole de aplicación lo dispuesto en la normativa de protección 
de datos de carácter personal.

3. La formalización de las encomiendas de gestión se ajustará a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestión se realice entre órganos administrativos o 

Entidades de Derecho Público pertenecientes a la misma Administración deberá formalizarse 
en los términos que establezca su normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de 
los órganos o Entidades de Derecho Público intervinientes. En todo caso, el instrumento de 
formalización de la encomienda de gestión y su resolución deberá ser publicada, para su 
eficacia, en el Boletín Oficial del Estado, en el Boletín oficial de la Comunidad Autónoma o 
en el de la Provincia, según la Administración a que pertenezca el órgano encomendante.

Cada Administración podrá regular los requisitos necesarios para la validez de tales 
acuerdos que incluirán, al menos, expresa mención de la actividad o actividades a las que 
afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestión encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestión se realice entre órganos y Entidades de Derecho 
Público de distintas Administraciones se formalizará mediante firma del correspondiente 
convenio entre ellas, que deberá ser publicado en el «Boletín Oficial del Estado», en el 
Boletín oficial de la Comunidad Autónoma o en el de la Provincia, según la Administración a 
que pertenezca el órgano encomendante, salvo en el supuesto de la gestión ordinaria de los 
servicios de las Comunidades Autónomas por las Diputaciones Provinciales o en su caso 
Cabildos o Consejos insulares, que se regirá por la legislación de Régimen Local.

Artículo 12.  Delegación de firma.
1. Los titulares de los órganos administrativos podrán, en materias de su competencia, 

que ostenten, bien por atribución, bien por delegación de competencias, delegar la firma de 
sus resoluciones y actos administrativos en los titulares de los órganos o unidades 
administrativas que de ellos dependan, dentro de los límites señalados en el artículo 9.

2. La delegación de firma no alterará la competencia del órgano delegante y para su 
validez no será necesaria su publicación.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegación se hará constar esta 
circunstancia y la autoridad de procedencia.

Artículo 13.  Suplencia.
1. En la forma que disponga cada Administración Pública, los titulares de los órganos 

administrativos podrán ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o 
enfermedad, así como en los casos en que haya sido declarada su abstención o recusación.

Si no se designa suplente, la competencia del órgano administrativo se ejercerá por 
quien designe el órgano administrativo inmediato superior de quien dependa.

2. La suplencia no implicará alteración de la competencia y para su validez no será 
necesaria su publicación.

3. En el ámbito de la Administración General del Estado, la designación de suplente 
podrá efectuarse:

a) En los reales decretos de estructura orgánica básica de los Departamentos 
Ministeriales o en los estatutos de sus Organismos públicos y Entidades vinculados o 
dependientes según corresponda.

b) Por el órgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de 
nombramiento bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la 
suplencia.

4. En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hará constar esta 
circunstancia y se especificará el titular del órgano en cuya suplencia se adoptan y quien 
efectivamente está ejerciendo esta suplencia.
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Artículo 14.  Decisiones sobre competencia.
1. El órgano administrativo que se estime incompetente para la resolución de un asunto 

remitirá directamente las actuaciones al órgano que considere competente, debiendo 
notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podrán dirigirse al órgano que se 
encuentre conociendo de un asunto para que decline su competencia y remita las 
actuaciones al órgano competente.

Asimismo, podrán dirigirse al órgano que estimen competente para que requiera de 
inhibición al que esté conociendo del asunto.

3. Los conflictos de atribuciones sólo podrán suscitarse entre órganos de una misma 
Administración no relacionados jerárquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya 
finalizado el procedimiento administrativo.

Sección 3.ª Órganos colegiados de las distintas administraciones públicas

Subsección 1.ª Funcionamiento

Artículo 15.  Régimen.
1. El régimen jurídico de los órganos colegiados se ajustará a las normas contenidas en 

la presente sección, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones 
Públicas en que se integran.

2. Los órganos colegiados de las distintas Administraciones Públicas en que participen 
organizaciones representativas de intereses sociales, así como aquellos compuestos por 
representaciones de distintas Administraciones Públicas, cuenten o no con participación de 
organizaciones representativas de intereses sociales, podrán establecer o completar sus 
propias normas de funcionamiento.

Los órganos colegiados a que se refiere este apartado quedarán integrados en la 
Administración Pública que corresponda, aunque sin participar en la estructura jerárquica de 
ésta, salvo que así lo establezcan sus normas de creación, se desprenda de sus funciones o 
de la propia naturaleza del órgano colegiado.

3. El acuerdo de creación y las normas de funcionamiento de los órganos colegiados que 
dicten resoluciones que tengan efectos jurídicos frente a terceros deberán ser publicados en 
el Boletín o Diario Oficial de la Administración Pública en que se integran. Adicionalmente, 
las Administraciones podrán publicarlos en otros medios de difusión que garanticen su 
conocimiento.

Cuando se trate de un órgano colegiado a los que se refiere el apartado 2 de este 
artículo la citada publicidad se realizará por la Administración a quien corresponda la 
Presidencia.

Artículo 16.  Secretario.
1. Los órganos colegiados tendrán un Secretario que podrá ser un miembro del propio 

órgano o una persona al servicio de la Administración Pública correspondiente.
2. Corresponderá al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones 

del órgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los 
procedimientos y reglas de constitución y adopción de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del órgano 
colegiado, éste conservará todos sus derechos como tal.

Artículo 17.  Convocatorias y sesiones.
1. Todos los órganos colegiados se podrán constituir, convocar, celebrar sus sesiones, 

adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su 
reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

En las sesiones que celebren los órganos colegiados a distancia, sus miembros podrán 
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrónicos, 
considerándose también tales los telefónicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros 
o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas 
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se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo real y la 
disponibilidad de los medios durante la sesión. Entre otros, se considerarán incluidos entre 
los medios electrónicos válidos, el correo electrónico, las audioconferencias y las 
videoconferencias.

2. Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, del 
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de 
sus miembros.

Cuando se trate de los órganos colegiados a que se refiere el artículo 15.2, el Presidente 
podrá considerar válidamente constituido el órgano, a efectos de celebración de sesión, si 
asisten los representantes de las Administraciones Públicas y de las organizaciones 
representativas de intereses sociales miembros del órgano a los que se haya atribuido la 
condición de portavoces.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos 
los miembros del órgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podrán 
constituirse válidamente como órgano colegiado para la celebración de sesiones, 
deliberaciones y adopción de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando así lo 
decidan todos sus miembros.

3. Los órganos colegiados podrán establecer el régimen propio de convocatorias, si éste 
no está previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen podrá prever una segunda 
convocatoria y especificar para ésta el número de miembros necesarios para constituir 
válidamente el órgano.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias serán remitidas a los miembros del 
órgano colegiado a través de medios electrónicos, haciendo constar en la misma el orden del 
día junto con la documentación necesaria para su deliberación cuando sea posible, las 
condiciones en las que se va a celebrar la sesión, el sistema de conexión y, en su caso, los 
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en 
la reunión.

4. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en 
el orden del día, salvo que asistan todos los miembros del órgano colegiado y sea declarada 
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría.

5. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos. Cuando se asista a distancia, 
los acuerdos se entenderán adoptados en el lugar donde tenga la sede el órgano colegiado 
y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6. Cuando los miembros del órgano voten en contra o se abstengan, quedarán exentos 
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legítimo podrán dirigirse al Secretario de 
un órgano colegiado para que les sea expedida certificación de sus acuerdos. La 
certificación será expedida por medios electrónicos, salvo que el interesado manifieste 
expresamente lo contrario y no tenga obligación de relacionarse con las Administraciones 
por esta vía.

Artículo 18.  Actas.
1. De cada sesión que celebre el órgano colegiado se levantará acta por el Secretario, 

que especificará necesariamente los asistentes, el orden del día de la reunión, las 
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las 
deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podrán grabarse las sesiones que celebre el órgano colegiado. El fichero resultante de la 
grabación, junto con la certificación expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad 
del mismo, y cuantos documentos en soporte electrónico se utilizasen como documentos de 
la sesión, podrán acompañar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella 
los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesión podrá aprobarse en la misma reunión o en la inmediata 
siguiente. El Secretario elaborará el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitirá a 
través de medios electrónicos, a los miembros del órgano colegiado, quienes podrán 
manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su 
aprobación, considerándose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunión.
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Cuando se hubiese optado por la grabación de las sesiones celebradas o por la 
utilización de documentos en soporte electrónico, deberán conservarse de forma que se 
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrónicos correspondientes y el 
acceso a los mismos por parte de los miembros del órgano colegiado.

Subsección 2.ª De los órganos colegiados en la Administración General del Estado

Artículo 19.  Régimen de los órganos colegiados de la Administración General del Estado y 
de las Entidades de Derecho Público vinculadas o dependientes de ella.

1. Los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de las Entidades de 
Derecho Público vinculadas o dependientes de ella, se regirán por las normas establecidas 
en este artículo, y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

2. Corresponderá a su Presidente:
a) Ostentar la representación del órgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del 

orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros, 
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelación.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas 
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de 
los órganos colegiados a que se refiere el artículo 15.2, en los que el voto será dirimente si 
así lo establecen sus propias normas.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del órgano.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente del 

órgano.
En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente será 

sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del órgano 
colegiado de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden.

Esta norma no será de aplicación a los órganos colegiados previstos en el artículo 15.2 
en los que el régimen de sustitución del Presidente debe estar específicamente regulado en 
cada caso, o establecido expresamente por acuerdo del Pleno del órgano colegiado.

3. Los miembros del órgano colegiado deberán:
a) Recibir, con una antelación mínima de dos días, la convocatoria conteniendo el orden 

del día de las reuniones. La información sobre los temas que figuren en el orden del día 
estará a disposición de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.
c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, así como expresar el sentido 

de su voto y los motivos que lo justifican. No podrán abstenerse en las votaciones quienes 
por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Públicas, 
tengan la condición de miembros natos de órganos colegiados, en virtud del cargo que 
desempeñan.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la información precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.
Los miembros de un órgano colegiado no podrán atribuirse las funciones de 

representación reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una 
norma o por acuerdo válidamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio órgano.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa 
justificada, los miembros titulares del órgano colegiado serán sustituidos por sus suplentes, 
si los hubiera.

Cuando se trate de órganos colegiados a los que se refiere el artículo 15 las 
organizaciones representativas de intereses sociales podrán sustituir a sus miembros 
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titulares por otros, acreditándolo ante la Secretaría del órgano colegiado, con respeto a las 
reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organización.

Los miembros del órgano colegiado no podrán ejercer estas funciones cuando concurra 
conflicto de interés.

4. La designación y el cese, así como la sustitución temporal del Secretario en supuestos 
de vacante, ausencia o enfermedad se realizarán según lo dispuesto en las normas 
específicas de cada órgano y, en su defecto, por acuerdo del mismo.

Corresponde al Secretario del órgano colegiado:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaría del 

órgano la ostenta un miembro del mismo.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del órgano por orden del Presidente, así 

como las citaciones a los miembros del mismo.
c) Recibir los actos de comunicación de los miembros con el órgano, sean notificaciones, 

peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener 
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Secretario.
5. En el acta figurará, a solicitud de los respectivos miembros del órgano, el voto 

contrario al acuerdo adoptado, su abstención y los motivos que la justifiquen o el sentido de 
su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripción íntegra de su 
intervención o propuesta, siempre que, en ausencia de grabación de la reunión aneja al acta, 
aporte en el acto, o en el plazo que señale el Presidente, el texto que se corresponda 
fielmente con su intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a la 
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrán formular voto particular por 
escrito en el plazo de dos días, que se incorporará al texto aprobado.

Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión, pudiendo no obstante 
emitir el Secretario certificación sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de 
la ulterior aprobación del acta. Se considerará aprobada en la misma sesión el acta que, con 
posterioridad a la reunión, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de 
éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresión y constancia.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobación 
del acta se hará constar expresamente tal circunstancia.

Artículo 20.  Requisitos para constituir órganos colegiados.
1. Son órganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por 

tres o más personas, a los que se atribuyan funciones administrativas de decisión, 
propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y que actúen integrados en la 
Administración General del Estado o alguno de sus Organismos públicos.

2. La constitución de un órgano colegiado en la Administración General del Estado y en 
sus Organismos públicos tiene como presupuesto indispensable la determinación en su 
norma de creación o en el convenio con otras Administraciones Públicas por el que dicho 
órgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.
b) Su integración administrativa o dependencia jerárquica.
c) La composición y los criterios para la designación de su Presidente y de los restantes 

miembros.
d) Las funciones de decisión, propuesta, informe, seguimiento o control, así como 

cualquier otra que se le atribuya.
e) La dotación de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
3. El régimen jurídico de los órganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este 

artículo se ajustará a las normas contenidas en el artículo 19, sin perjuicio de las 
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peculiaridades organizativas contenidas en la presente Ley o en su norma o convenio de 
creación.

Artículo 21.  Clasificación y composición de los órganos colegiados.
1. Los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de sus Organismos 

públicos, por su composición, se clasifican en:
a) Órganos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes 

Ministerios.
b) Órganos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los órganos de un 

solo Ministerio.
2. En los órganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podrá haber 

representantes de otras Administraciones Públicas, cuando éstas lo acepten 
voluntariamente, cuando un convenio así lo establezca o cuando una norma aplicable a las 
Administraciones afectadas lo determine.

3. En la composición de los órganos colegiados podrán participar, cuando así se 
determine, organizaciones representativas de intereses sociales, así como otros miembros 
que se designen por las especiales condiciones de experiencia o conocimientos que 
concurran en ellos, en atención a la naturaleza de las funciones asignadas a tales órganos.

Artículo 22.  Creación, modificación y supresión de órganos colegiados.
1. La creación de órganos colegiados de la Administración General del Estado y de sus 

Organismos públicos sólo requerirá de norma específica, con publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado», en los casos en que se les atribuyan cualquiera de las siguientes 
competencias:

a) Competencias decisorias.
b) Competencias de propuesta o emisión de informes preceptivos que deban servir de 

base a decisiones de otros órganos administrativos.
c) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros órganos de la 

Administración General del Estado.
2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creación deberá 

revestir la forma de Real Decreto en el caso de los órganos colegiados interministeriales 
cuyo Presidente tenga rango superior al de Director general; Orden ministerial conjunta para 
los restantes órganos colegiados interministeriales, y Orden ministerial para los de este 
carácter.

3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este artículo, los 
órganos colegiados tendrán el carácter de grupos o comisiones de trabajo y podrán ser 
creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por los Ministerios interesados. Sus 
acuerdos no podrán tener efectos directos frente a terceros.

4. La modificación y supresión de los órganos colegiados y de los grupos o comisiones 
de trabajo de la Administración General del Estado y de los Organismos públicos se llevará a 
cabo en la misma forma dispuesta para su creación, salvo que ésta hubiera fijado plazo 
previsto para su extinción, en cuyo caso ésta se producirá automáticamente en la fecha 
señalada al efecto.

Sección 4.ª Abstención y recusación

Artículo 23.  Abstención.
1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den 

algunas de las circunstancias señaladas en el apartado siguiente se abstendrán de intervenir 
en el procedimiento y lo comunicarán a su superior inmediato, quien resolverá lo procedente.

2. Son motivos de abstención los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución 

pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener 
cuestión litigiosa pendiente con algún interesado.
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b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de 
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de 
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también 
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el 
procedimiento, así como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el 
asesoramiento, la representación o el mandato.

c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el 

asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios profesionales de cualquier tipo 
y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los órganos jerárquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las 
circunstancias señaladas en el punto anterior podrán ordenarle que se abstengan de toda 
intervención en el expediente.

4. La actuación de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas en 
los que concurran motivos de abstención no implicará, necesariamente, y en todo caso, la 
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstención en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dará 
lugar a la responsabilidad que proceda.

Artículo 24.  Recusación.
1. En los casos previstos en el artículo anterior, podrá promoverse recusación por los 

interesados en cualquier momento de la tramitación del procedimiento.
2. La recusación se planteará por escrito en el que se expresará la causa o causas en 

que se funda.
3. En el día siguiente el recusado manifestará a su inmediato superior si se da o no en él 

la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de 
recusación, acordará su sustitución acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusación, el superior resolverá en el plazo de tres 
días, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio de 
la posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que 
ponga fin al procedimiento.

CAPÍTULO III
Principios de la potestad sancionadora

Artículo 25.  Principio de legalidad.
1. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas se ejercerá cuando haya 

sido expresamente reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicación del 
procedimiento previsto para su ejercicio y de acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la 
Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y, cuando se 
trate de Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en el Título XI de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos 
que la tengan expresamente atribuida, por disposición de rango legal o reglamentario.

3. Las disposiciones de este Capítulo serán extensivas al ejercicio por las 
Administraciones Públicas de su potestad disciplinaria respecto del personal a su servicio, 
cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.

4. Las disposiciones de este capítulo no serán de aplicación al ejercicio por las 
Administraciones Públicas de la potestad sancionadora respecto de quienes estén 
vinculados a ellas por relaciones reguladas por la legislación de contratos del sector público 
o por la legislación patrimonial de las Administraciones Públicas.
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Artículo 26.  Irretroactividad.
1. Serán de aplicación las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de 

producirse los hechos que constituyan infracción administrativa.
2. Las disposiciones sancionadoras producirán efecto retroactivo en cuanto favorezcan al 

presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificación de la infracción como a la 
sanción y a sus plazos de prescripción, incluso respecto de las sanciones pendientes de 
cumplimiento al entrar en vigor la nueva disposición.

Artículo 27.  Principio de tipicidad.
1. Sólo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento 

jurídico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para la 
Administración Local en el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las infracciones administrativas se clasificarán por la Ley en leves, graves y muy graves.
2. Únicamente por la comisión de infracciones administrativas podrán imponerse 

sanciones que, en todo caso, estarán delimitadas por la Ley.
3. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podrán introducir especificaciones o 

graduaciones al cuadro de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin 
constituir nuevas infracciones o sanciones, ni alterar la naturaleza o límites de las que la Ley 
contempla, contribuyan a la más correcta identificación de las conductas o a la más precisa 
determinación de las sanciones correspondientes.

4. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no serán susceptibles de 
aplicación analógica.

Artículo 28.  Responsabilidad.
1. Sólo podrán ser sancionadas por hechos constitutivos de infracción administrativa las 

personas físicas y jurídicas, así como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los 
grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad jurídica y los patrimonios 
independientes o autónomos, que resulten responsables de los mismos a título de dolo o 
culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisión de una infracción 
serán compatibles con la exigencia al infractor de la reposición de la situación alterada por el 
mismo a su estado originario, así como con la indemnización por los daños y perjuicios 
causados, que será determinada y exigida por el órgano al que corresponda el ejercicio de la 
potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnización en el plazo que al efecto se 
determine en función de su cuantía, se procederá en la forma prevista en el artículo 101 de 
la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligación establecida por una norma con rango de 
Ley corresponda a varias personas conjuntamente, responderán de forma solidaria de las 
infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, 
cuando la sanción sea pecuniaria y sea posible se individualizará en la resolución en función 
del grado de participación de cada responsable.

4. Las leyes reguladoras de los distintos regímenes sancionadores podrán tipificar como 
infracción el incumplimiento de la obligación de prevenir la comisión de infracciones 
administrativas por quienes se hallen sujetos a una relación de dependencia o vinculación. 
Asimismo, podrán prever los supuestos en que determinadas personas responderán del 
pago de las sanciones pecuniarias impuestas a quienes de ellas dependan o estén 
vinculadas.

Artículo 29.  Principio de proporcionalidad.
1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningún caso 

podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad.
2. El establecimiento de sanciones pecuniarias deberá prever que la comisión de las 

infracciones tipificadas no resulte más beneficioso para el infractor que el cumplimiento de 
las normas infringidas.

3. En la determinación normativa del régimen sancionador, así como en la imposición de 
sanciones por las Administraciones Públicas se deberá observar la debida idoneidad y 
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necesidad de la sanción a imponer y su adecuación a la gravedad del hecho constitutivo de 
la infracción. La graduación de la sanción considerará especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
c) La naturaleza de los perjuicios causados.
d) La reincidencia, por comisión en el término de un año de más de una infracción de la 

misma naturaleza cuando así haya sido declarado por resolución firme en vía administrativa.
4. Cuando lo justifique la debida adecuación entre la sanción que deba aplicarse con la 

gravedad del hecho constitutivo de la infracción y las circunstancias concurrentes, el órgano 
competente para resolver podrá imponer la sanción en el grado inferior.

5. Cuando de la comisión de una infracción derive necesariamente la comisión de otra u 
otras, se deberá imponer únicamente la sanción correspondiente a la infracción más grave 
cometida.

6. Será sancionable, como infracción continuada, la realización de una pluralidad de 
acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en 
ejecución de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasión.

Artículo 30.  Prescripción.
1. Las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en las leyes que las 

establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripción, las infracciones muy graves 
prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a los seis meses; las 
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por 
faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas leves al año.

2. El plazo de prescripción de las infracciones comenzará a contarse desde el día en que 
la infracción se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el 
plazo comenzará a correr desde que finalizó la conducta infractora.

Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento del interesado, de un 
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciándose el plazo de 
prescripción si el expediente sancionador estuviera paralizado durante más de un mes por 
causa no imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día siguiente 
a aquel en que sea ejecutable la resolución por la que se impone la sanción o haya 
transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento del interesado, del 
procedimiento de ejecución, volviendo a transcurrir el plazo si aquél está paralizado durante 
más de un mes por causa no imputable al infractor.

En el caso de desestimación presunta del recurso de alzada interpuesto contra la 
resolución por la que se impone la sanción, el plazo de prescripción de la sanción 
comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en que finalice el plazo legalmente 
previsto para la resolución de dicho recurso.

Artículo 31.  Concurrencia de sanciones.
1. No podrán sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en 

los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.
2. Cuando un órgano de la Unión Europea hubiera impuesto una sanción por los mismos 

hechos, y siempre que no concurra la identidad de sujeto y fundamento, el órgano 
competente para resolver deberá tenerla en cuenta a efectos de graduar la que, en su caso, 
deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la comisión de la infracción.
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CAPÍTULO IV
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas

Sección 1.ª Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas

Artículo 32.  Principios de la responsabilidad.
1. Los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las Administraciones 

Públicas correspondientes, de toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y 
derechos, siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de 
los servicios públicos salvo en los casos de fuerza mayor o de daños que el particular tenga 
el deber jurídico de soportar de acuerdo con la Ley.

La anulación en vía administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso administrativo 
de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por sí misma, derecho a la 
indemnización.

2. En todo caso, el daño alegado habrá de ser efectivo, evaluable económicamente e 
individualizado con relación a una persona o grupo de personas.

3. Asimismo, los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las 
Administraciones Públicas de toda lesión que sufran en sus bienes y derechos como 
consecuencia de la aplicación de actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de 
derechos que no tengan el deber jurídico de soportar cuando así se establezca en los 
propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen.

La responsabilidad del Estado legislador podrá surgir también en los siguientes 
supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en los apartados anteriores:

a) Cuando los daños deriven de la aplicación de una norma con rango de ley declarada 
inconstitucional, siempre que concurran los requisitos del apartado 4.

b) Cuando los daños deriven de la aplicación de una norma contraria al Derecho de la 
Unión Europea, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.

4. Si la lesión es consecuencia de la aplicación de una norma con rango de ley declarada 
inconstitucional, procederá su indemnización cuando el particular haya obtenido, en 
cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la actuación 
administrativa que ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad 
posteriormente declarada.

5. Si la lesión es consecuencia de la aplicación de una norma declarada contraria al 
Derecho de la Unión Europea, procederá su indemnización cuando el particular haya 
obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la 
actuación administrativa que ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la infracción 
del Derecho de la Unión Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberán cumplirse 
todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.
b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.
c) Ha de existir una relación de causalidad directa entre el incumplimiento de la 

obligación impuesta a la Administración responsable por el Derecho de la Unión Europea y el 
daño sufrido por los particulares.

6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o 
declare el carácter de norma contraria al Derecho de la Unión Europea producirá efectos 
desde la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de 
la Unión Europea», según el caso, salvo que en ella se establezca otra cosa.

7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administración 
de Justicia se regirá por la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

8. El Consejo de Ministros fijará el importe de las indemnizaciones que proceda abonar 
cuando el Tribunal Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la 
existencia de un funcionamiento anormal en la tramitación de los recursos de amparo o de 
las cuestiones de inconstitucionalidad.

El procedimiento para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitará por el 
Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de Estado.
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9. Se seguirá el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas para determinar la responsabilidad de las 
Administraciones Públicas por los daños y perjuicios causados a terceros durante la 
ejecución de contratos cuando sean consecuencia de una orden inmediata y directa de la 
Administración o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de las 
especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público.

Artículo 33.  Responsabilidad concurrente de las Administraciones Públicas.
1. Cuando de la gestión dimanante de fórmulas conjuntas de actuación entre varias 

Administraciones públicas se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente 
Ley, las Administraciones intervinientes responderán frente al particular, en todo caso, de 
forma solidaria. El instrumento jurídico regulador de la actuación conjunta podrá determinar 
la distribución de la responsabilidad entre las diferentes Administraciones públicas.

2. En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la producción del 
daño, la responsabilidad se fijará para cada Administración atendiendo a los criterios de 
competencia, interés público tutelado e intensidad de la intervención. La responsabilidad 
será solidaria cuando no sea posible dicha determinación.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administración competente para 
incoar, instruir y resolver los procedimientos en los que exista una responsabilidad 
concurrente de varias Administraciones Públicas, será la fijada en los Estatutos o reglas de 
la organización colegiada. En su defecto, la competencia vendrá atribuida a la 
Administración Pública con mayor participación en la financiación del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la 
Administración Pública competente a la que se refiere el apartado anterior, deberá consultar 
a las restantes Administraciones implicadas para que, en el plazo de quince días, éstas 
puedan exponer cuanto consideren procedente.

Artículo 34.  Indemnización.
1. Sólo serán indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de daños 

que éste no tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la Ley. No serán 
indemnizables los daños que se deriven de hechos o circunstancias que no se hubiesen 
podido prever o evitar según el estado de los conocimientos de la ciencia o de la técnica 
existentes en el momento de producción de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las 
prestaciones asistenciales o económicas que las leyes puedan establecer para estos casos.

En los casos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del 
artículo 32, serán indemnizables los daños producidos en el plazo de los cinco años 
anteriores a la fecha de la publicación de la sentencia que declare la inconstitucionalidad de 
la norma con rango de ley o el carácter de norma contraria al Derecho de la Unión Europea, 
salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnización se calculará con arreglo a los criterios de valoración establecidos en 
la legislación fiscal, de expropiación forzosa y demás normas aplicables, ponderándose, en 
su caso, las valoraciones predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones 
corporales se podrá tomar como referencia la valoración incluida en los baremos de la 
normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la Seguridad Social.

3. La cuantía de la indemnización se calculará con referencia al día en que la lesión 
efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualización a la fecha en que se ponga fin al 
procedimiento de responsabilidad con arreglo al Índice de Garantía de la Competitividad, 
fijado por el Instituto Nacional de Estadística, y de los intereses que procedan por demora en 
el pago de la indemnización fijada, los cuales se exigirán con arreglo a lo establecido en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas 
presupuestarias de las Comunidades Autónomas.

4. La indemnización procedente podrá sustituirse por una compensación en especie o 
ser abonada mediante pagos periódicos, cuando resulte más adecuado para lograr la 
reparación debida y convenga al interés público, siempre que exista acuerdo con el 
interesado.
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Artículo 35.  Responsabilidad de Derecho Privado.
Cuando las Administraciones Públicas actúen, directamente o a través de una entidad de 

derecho privado, en relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigirá de 
conformidad con lo previsto en los artículos 32 y siguientes, incluso cuando concurra con 
sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija directamente a la entidad de 
derecho privado a través de la cual actúe la Administración o a la entidad que cubra su 
responsabilidad.

Sección 2.ª Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones Públicas

Artículo 36.  Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al 
servicio de las Administraciones Públicas.

1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los 
particulares exigirán directamente a la Administración Pública correspondiente las 
indemnizaciones por los daños y perjuicios causados por las autoridades y personal a su 
servicio.

2. La Administración correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, 
exigirá de oficio en vía administrativa de sus autoridades y demás personal a su servicio la 
responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa 
instrucción del correspondiente procedimiento.

Para la exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificación, se 
ponderarán, entre otros, los siguientes criterios: el resultado dañoso producido, el grado de 
culpabilidad, la responsabilidad profesional del personal al servicio de las Administraciones 
públicas y su relación con la producción del resultado dañoso.

3. Asimismo, la Administración instruirá igual procedimiento a las autoridades y demás 
personal a su servicio por los daños y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando 
hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves.

4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los 
apartados 2 y 3, se sustanciará conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y se iniciará por acuerdo del órgano 
competente que se notificará a los interesados y que constará, al menos, de los siguientes 
trámites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince días.
b) Práctica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el órgano competente 

estime oportunas durante un plazo de quince días.
c) Audiencia durante un plazo de diez días.
d) Formulación de la propuesta de resolución en un plazo de cinco días a contar desde la 

finalización del trámite de audiencia.
e) Resolución por el órgano competente en el plazo de cinco días.
5. La resolución declaratoria de responsabilidad pondrá fin a la vía administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entenderá sin perjuicio de pasar, si 

procede, el tanto de culpa a los Tribunales competentes.

Artículo 37.  Responsabilidad penal.
1. La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Públicas, así 

como la responsabilidad civil derivada del delito se exigirá de acuerdo con lo previsto en la 
legislación correspondiente.

2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas no suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 
patrimonial que se instruyan, salvo que la determinación de los hechos en el orden 
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijación de la responsabilidad patrimonial.
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CAPÍTULO V
Funcionamiento electrónico del sector público

Artículo 38.  La sede electrónica.
1. La sede electrónica es aquella dirección electrónica, disponible para los ciudadanos a 

través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administración 
Pública, o bien a una o varios organismos públicos o entidades de Derecho Público en el 
ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrónica conlleva la responsabilidad del titular 
respecto de la integridad, veracidad y actualización de la información y los servicios a los 
que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administración Pública determinará las condiciones e instrumentos de creación 
de las sedes electrónicas, con sujeción a los principios de transparencia, publicidad, 
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e 
interoperabilidad. En todo caso deberá garantizarse la identificación del órgano titular de la 
sede, así como los medios disponibles para la formulación de sugerencias y quejas.

4. Las sedes electrónicas dispondrán de sistemas que permitan el establecimiento de 
comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

5. La publicación en las sedes electrónicas de informaciones, servicios y transacciones 
respetará los principios de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al 
respecto, estándares abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado 
por los ciudadanos.

6. Las sedes electrónicas utilizarán, para identificarse y garantizar una comunicación 
segura con las mismas, certificados reconocidos o cualificados de autenticación de sitio web 
o medio equivalente.

Artículo 39.  Portal de internet.
Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrónico cuya titularidad 

corresponda a una Administración Pública, organismo público o entidad de Derecho Público 
que permite el acceso a través de internet a la información publicada y, en su caso, a la sede 
electrónica correspondiente.

Artículo 40.  Sistemas de identificación de las Administraciones Públicas.
1. Las Administraciones Públicas podrán identificarse mediante el uso de un sello 

electrónico basado en un certificado electrónico reconocido o cualificado que reúna los 
requisitos exigidos por la legislación de firma electrónica. Estos certificados electrónicos 
incluirán el número de identificación fiscal y la denominación correspondiente, así como, en 
su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrónicos de órganos 
administrativos. La relación de sellos electrónicos utilizados por cada Administración Pública, 
incluyendo las características de los certificados electrónicos y los prestadores que los 
expiden, deberá ser pública y accesible por medios electrónicos. Además, cada 
Administración Pública adoptará las medidas adecuadas para facilitar la verificación de sus 
sellos electrónicos.

2. Se entenderá identificada la Administración Pública respecto de la información que se 
publique como propia en su portal de internet.

Artículo 41.  Actuación administrativa automatizada.
1. Se entiende por actuación administrativa automatizada, cualquier acto o actuación 

realizada íntegramente a través de medios electrónicos por una Administración Pública en el 
marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa 
un empleado público.

2. En caso de actuación administrativa automatizada deberá establecerse previamente el 
órgano u órganos competentes, según los casos, para la definición de las especificaciones, 
programación, mantenimiento, supervisión y control de calidad y, en su caso, auditoría del 
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sistema de información y de su código fuente. Asimismo, se indicará el órgano que debe ser 
considerado responsable a efectos de impugnación.

Artículo 42.  Sistemas de firma para la actuación administrativa automatizada.
En el ejercicio de la competencia en la actuación administrativa automatizada, cada 

Administración Pública podrá determinar los supuestos de utilización de los siguientes 
sistemas de firma electrónica:

a) Sello electrónico de Administración Pública, órgano, organismo público o entidad de 
derecho público, basado en certificado electrónico reconocido o cualificado que reúna los 
requisitos exigidos por la legislación de firma electrónica.

b) Código seguro de verificación vinculado a la Administración Pública, órgano, 
organismo público o entidad de Derecho Público, en los términos y condiciones establecidos, 
permitiéndose en todo caso la comprobación de la integridad del documento mediante el 
acceso a la sede electrónica correspondiente.

Artículo 43.  Firma electrónica del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
1. Sin perjuicio de lo previsto en los artículos 38, 41 y 42, la actuación de una 

Administración Pública, órgano, organismo público o entidad de derecho público, cuando 
utilice medios electrónicos, se realizará mediante firma electrónica del titular del órgano o 
empleado público.

2. Cada Administración Pública determinará los sistemas de firma electrónica que debe 
utilizar su personal, los cuales podrán identificar de forma conjunta al titular del puesto de 
trabajo o cargo y a la Administración u órgano en la que presta sus servicios. Por razones de 
seguridad pública los sistemas de firma electrónica podrán referirse sólo el número de 
identificación profesional del empleado público.

Artículo 44.  Intercambio electrónico de datos en entornos cerrados de comunicación.
1. Los documentos electrónicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones 

establecidos entre Administraciones Públicas, órganos, organismos públicos y entidades de 
derecho público, serán considerados válidos a efectos de autenticación e identificación de 
los emisores y receptores en las condiciones establecidas en este artículo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma 
Administración Pública, ésta determinará las condiciones y garantías por las que se regirá 
que, al menos, comprenderá la relación de emisores y receptores autorizados y la naturaleza 
de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y 
garantías citadas en el apartado anterior se establecerán mediante convenio suscrito entre 
aquellas.

4. En todo caso deberá garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones 
y la protección de los datos que se transmitan.

Artículo 45.  Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrónica.
1. Las Administraciones Públicas podrán determinar los trámites e informes que incluyan 

firma electrónica reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electrónicos 
reconocidos o cualificados de firma electrónica.

2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificación automática de la 
firma electrónica de los documentos electrónicos, cuando una Administración utilice sistemas 
de firma electrónica distintos de aquellos basados en certificado electrónico reconocido o 
cualificado, para remitir o poner a disposición de otros órganos, organismos públicos, 
entidades de Derecho Público o Administraciones la documentación firmada 
electrónicamente, podrá superponer un sello electrónico basado en un certificado electrónico 
reconocido o cualificado.
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Artículo 46.  Archivo electrónico de documentos.
1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenarán 

por medios electrónicos, salvo cuando no sea posible.
2. Los documentos electrónicos que contengan actos administrativos que afecten a 

derechos o intereses de los particulares deberán conservarse en soportes de esta 
naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que se originó el documento o en otro 
cualquiera que asegure la identidad e integridad de la información necesaria para 
reproducirlo. Se asegurará en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos 
y soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberán contar con 
medidas de seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, 
que garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, protección y 
conservación de los documentos almacenados. En particular, asegurarán la identificación de 
los usuarios y el control de accesos, el cumplimiento de las garantías previstas en la 
legislación de protección de datos, así como la recuperación y conservación a largo plazo de 
los documentos electrónicos producidos por las Administraciones Públicas que así lo 
requieran, de acuerdo con las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y 
sistemas utilizados.

Artículo 46 bis.  Ubicación de los sistemas de información y comunicaciones para el registro 
de datos.

Los sistemas de información y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, 
procesamiento y gestión del censo electoral, los padrones municipales de habitantes y otros 
registros de población, datos fiscales relacionados con tributos propios o cedidos y datos de 
los usuarios del sistema nacional de salud, así como los correspondientes tratamientos de 
datos personales, deberán ubicarse y prestarse dentro del territorio de la Unión Europea.

Los datos a que se refiere el apartado anterior no podrán ser objeto de transferencia a un 
tercer país u organización internacional, con excepción de los que hayan sido objeto de una 
decisión de adecuación de la Comisión Europea o cuando así lo exija el cumplimiento de las 
obligaciones internacionales asumidas por el Reino de España.

CAPÍTULO VI
De los convenios

Artículo 47.  Definición y tipos de convenios.
1. Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados por las Administraciones 

Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes 
o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho privado para un fin común.

No tienen la consideración de convenios, los Protocolos Generales de Actuación o 
instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intención de contenido 
general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar 
con un objetivo común, siempre que no supongan la formalización de compromisos jurídicos 
concretos y exigibles.

Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
del sector público.

2. Los convenios que suscriban las Administraciones Públicas, los organismos públicos y 
las entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universidades públicas, 
deberán corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o más Administraciones Públicas, o 
bien entre dos o más organismos públicos o entidades de derecho público vinculados o 
dependientes de distintas Administraciones públicas, y que podrán incluir la utilización de 
medios, servicios y recursos de otra Administración Pública, organismo público o entidad de 
derecho público vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o 
delegadas.
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Quedan excluidos los convenios interadministrativos suscritos entre dos o más 
Comunidades Autónomas para la gestión y prestación de servicios propios de las mismas, 
que se regirán en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por lo previsto en sus 
respectivos Estatutos de autonomía.

b) Convenios intradministrativos firmados entre organismos públicos y entidades de 
derecho público vinculados o dependientes de una misma Administración Pública.

c) Convenios firmados entre una Administración Pública u organismo o entidad de 
derecho público y un sujeto de Derecho privado.

d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional 
administrativo, ni de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las Administraciones 
Públicas y los órganos, organismos públicos o entes de un sujeto de Derecho internacional, 
que estarán sometidos al ordenamiento jurídico interno que determinen las partes.

Artículo 48.  Requisitos de validez y eficacia de los convenios.
1. Las Administraciones Públicas, sus organismos públicos y entidades de derecho 

público vinculados o dependientes y las Universidades públicas, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, podrán suscribir convenios con sujetos de derecho público y 
privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad de la competencia.

2. En el ámbito de la Administración General del Estado y sus organismos públicos y 
entidades de derecho público vinculados o dependientes, podrán celebrar convenios los 
titulares de los Departamentos Ministeriales y los Presidentes o Directores de las dichas 
entidades y organismos públicos.

3. La suscripción de convenios deberá mejorar la eficiencia de la gestión pública, facilitar 
la utilización conjunta de medios y servicios públicos, contribuir a la realización de 
actividades de utilidad pública y cumplir con la legislación de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera.

4. La gestión, justificación y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados 
de los convenios que incluyan compromisos financieros para la Administración Pública o 
cualquiera de sus organismos públicos o entidades de derecho público vinculados o 
dependientes que lo suscriban, así como con los fondos comprometidos en virtud de dichos 
convenios, se ajustarán a lo dispuesto en la legislación presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberán ser financieramente 
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos 
durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podrán 
ser superiores a los gastos derivados de la ejecución del convenio.

7. Cuando el convenio instrumente una subvención deberá cumplir con lo previsto en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonómica 
de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegación de competencias en una 
Entidad Local, deberá cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local.

8. Los convenios se perfeccionan por la prestación del consentimiento de las partes.
Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus 

organismos públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán 
eficaces una vez inscritos, en el plazo de 5 días hábiles desde su formalización, en el 
Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público 
estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima. Asimismo, serán publicados en el 
plazo de 10 días hábiles desde su formalización en el «Boletín Oficial del Estado», sin 
perjuicio de su publicación facultativa en el boletín oficial de la comunidad autónoma o de la 
provincia que corresponda a la otra administración firmante.

9. Las normas del presente Capítulo no serán de aplicación a las encomiendas de 
gestión y los acuerdos de terminación convencional de los procedimientos administrativos.

Artículo 49.  Contenido de los convenios.
Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del artículo anterior deberán incluir, al 

menos, las siguientes materias:
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a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad jurídica con que actúa cada una de 
las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuación de la Administración Pública, de 
los organismos públicos y las entidades de derecho público vinculados o dependientes de 
ella o de las Universidades públicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, 
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos económicos asumidos por cada una de las partes, si los 
hubiera, indicando su distribución temporal por anualidades y su imputación concreta al 
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislación presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para 
determinar la posible indemnización por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverá los problemas de 
interpretación y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificación del convenio. A falta de regulación expresa la modificación 
del contenido del convenio requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:
1.º Los convenios deberán tener una duración determinada, que no podrá ser superior a 

cuatro años, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.
2.º En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en el apartado 

anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por un 
periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción.

En el caso de convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de 
sus organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes, esta 
prórroga deberá ser comunicada al Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos 
de Cooperación al que se refiere la disposición adicional séptima.

Artículo 50.  Trámites preceptivos para la suscripción de convenios y sus efectos.
1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislación autonómica pueda prever, será 

necesario que el convenio se acompañe de una memoria justificativa donde se analice su 
necesidad y oportunidad, su impacto económico, el carácter no contractual de la actividad en 
cuestión, así como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

2. Los convenios que suscriba la Administración General del Estado o sus organismos 
públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes se acompañarán 
además de:

a) El informe de su servicio jurídico, que deberá emitirse en un plazo máximo de siete 
días hábiles desde su solicitud, transcurridos los cuales se continuará la tramitación. En 
todo/ caso, dicho informe deberá emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al 
perfeccionamiento del convenio. No será necesario solicitar este informe cuando el convenio 
se ajuste a un modelo normalizado informado previamente por el servicio jurídico que 
corresponda.

b) Cualquier otro informe preceptivo que establezca la normativa aplicable, que deberá 
emitirse en un plazo máximo de siete días hábiles desde su solicitud, transcurridos los 
cuales se continuará la tramitación. En cualquier caso, deberán emitirse e incorporarse al 
expediente todos los informes preceptivos antes de proceder al perfeccionamiento del 
convenio.

c) La autorización previa del Ministerio de Hacienda y Función Pública para su firma, 
modificación, prórroga y resolución por mutuo acuerdo entre las partes, que deberá emitirse 
en un plazo máximo de siete días hábiles desde la solicitud, transcurridos los cuales se 
continuará la tramitación. En todo caso dicha autorización deberá emitirse e incorporarse al 
expediente antes de proceder al perfeccionamiento del convenio.

Cuando el convenio a suscribir esté excepcionado de la autorización a la que se refiere 
el párrafo anterior, también lo estará del informe del Ministerio de Política Territorial.
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No obstante, en todo caso, será preceptivo el informe del Ministerio de Política Territorial, 
respecto de los convenios que se suscriban entre la Administración General del Estado y sus 
organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes, con las 
Comunidades Autónomas o con Entidades Locales o con sus organismos públicos y 
entidades de derecho público vinculados o dependientes, en los casos siguientes:

1. Convenios cuyo objeto sea la cesión o adquisición de la titularidad de infraestructuras 
por la Administración General del Estado.

2. Convenios que tengan por objeto la creación de consorcios previstos en el artículo 123 
de esta ley.

d) Cuando los convenios plurianuales suscritos entre Administraciones Públicas incluyan 
aportaciones de fondos por parte del Estado para financiar actuaciones a ejecutar 
exclusivamente por parte de otra Administración Pública y el Estado asuma, en el ámbito de 
sus competencias, los compromisos frente a terceros, la aportación del Estado de 
anualidades futuras estará condicionada a la existencia de crédito en los correspondientes 
presupuestos.

e) Los convenios interadministrativos suscritos con las Comunidades Autónomas serán 
remitidos al Senado por el Ministerio de Política Territorial.

Artículo 51.  Extinción de los convenios.
1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su 

objeto o por incurrir en causa de resolución.
2. Son causas de resolución:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del 

mismo.
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de 

los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 

requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o 
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al 
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio 
y a las demás partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte 
que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se 
entenderá resuelto el convenio. La resolución del convenio por esta causa podrá conllevar la 
indemnización de los perjuicios causados si así se hubiera previsto.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras 

leyes.

Artículo 52.  Efectos de la resolución de los convenios.
1. El cumplimiento y la resolución de los convenios dará lugar a la liquidación de los 

mismos con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las 
partes.

2. En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se 
entenderán cumplidos cuando su objeto se haya realizado en los términos y a satisfacción 
de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas competencias, teniendo en cuenta las 
siguientes reglas:

a) Si de la liquidación resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna 
de las partes fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del 
convenio para financiar dicha ejecución, aquella deberá reintegrar a estas el exceso que 
corresponda a cada una, en el plazo máximo de un mes desde que se hubiera aprobado 
la liquidación.

Transcurrido el plazo máximo de un mes, mencionado en el párrafo anterior, sin 
que se haya producido el reintegro, se deberá abonar a dichas partes, también en el plazo 
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de un mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado 
reintegro, que será en todo caso el que resulte de las disposiciones de carácter general 
reguladoras del gasto público y de la actividad económico-financiera del sector público.

b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la 
aprobación de la liquidación, deberá abonar a la parte de que se trate la diferencia que 
corresponda a cada una de ellas, con el límite máximo de las cantidades que cada una de 
ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del convenio. En ningún caso las partes 
del convenio tendrán derecho a exigir al resto cuantía alguna que supere los citados límites 
máximos.

Téngase en cuenta que se declaran contrarios al orden constitucional de competencias, en 
los términos del fundamento jurídico 8.b), los incisos destacados del apartado 2, por Sentencia 
del TC 132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457

3. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del 
convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, a propuesta de la comisión 
de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del 
mecanismo a que hace referencia la letra f) del artículo 49, podrán acordar la continuación y 
finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo 
improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la liquidación de las 
mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

Artículo 53.  Remisión de convenios al Tribunal de Cuentas.
1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripción de cualquier convenio cuyos 

compromisos económicos asumidos superen los 600.000 euros, estos deberán remitirse 
electrónicamente al Tribunal de Cuentas u órgano externo de fiscalización de la Comunidad 
Autónoma, según corresponda.

2. Igualmente se comunicarán al Tribunal de Cuentas u órgano externo de fiscalización 
de la Comunidad Autónoma, según corresponda, las modificaciones, prórrogas o variaciones 
de plazos, alteración de los importes de los compromisos económicos asumidos y la 
extinción de los convenios indicados.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entenderá sin perjuicio de las facultades 
del Tribunal de Cuentas o, en su caso, de los correspondientes órganos de fiscalización 
externos de las Comunidades Autónomas, para reclamar cuantos datos, documentos y 
antecedentes estime pertinentes con relación a los contratos de cualquier naturaleza y 
cuantía.

TÍTULO I
Administración General del Estado

CAPÍTULO I
Organización administrativa

Artículo 54.  Principios y competencias de organización y funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

1. La Administración General del Estado actúa y se organiza de acuerdo con los 
principios establecidos en el artículo 3, así como los de descentralización funcional y 
desconcentración funcional y territorial.

2. Las competencias en materia de organización administrativa, régimen de personal, 
procedimientos e inspección de servicios, no atribuidas específicamente conforme a una Ley 
a ningún otro órgano de la Administración General del Estado, ni al Gobierno, 
corresponderán al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.
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Artículo 55.  Estructura de la Administración General del Estado.
1. La organización de la Administración General del Estado responde a los principios de 

división funcional en Departamentos ministeriales y de gestión territorial integrada en 
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, salvo las excepciones previstas 
por esta Ley.

2. La Administración General del Estado comprende:
a) La Organización Central, que integra los Ministerios y los servicios comunes.
b) La Organización Territorial.
c) La Administración General del Estado en el exterior.
3. En la organización central son órganos superiores y órganos directivos:
a) Órganos superiores:
1.º Los Ministros.
2.º Los Secretarios de Estado.
b) Órganos directivos:
1.º Los Subsecretarios y Secretarios generales.
2.º Los Secretarios generales técnicos y Directores generales.
3.º Los Subdirectores generales.
4. En la organización territorial de la Administración General del Estado son órganos 

directivos tanto los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas, que tendrán 
rango de Subsecretario, como los Subdelegados del Gobierno en las provincias, los cuales 
tendrán nivel de Subdirector general.

5. En la Administración General del Estado en el exterior son órganos directivos los 
embajadores y representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.

6. Los órganos superiores y directivos tienen además la condición de alto cargo, excepto 
los Subdirectores generales y asimilados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

7. Todos los demás órganos de la Administración General del Estado se encuentran bajo 
la dependencia o dirección de un órgano superior o directivo.

8. Los estatutos de los Organismos públicos determinarán sus respectivos órganos 
directivos.

9. Corresponde a los órganos superiores establecer los planes de actuación de la 
organización situada bajo su responsabilidad y a los órganos directivos su desarrollo y 
ejecución.

10. Los Ministros y Secretarios de Estado son nombrados de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio 
del alto cargo de la Administración General del Estado, los titulares de los órganos 
superiores y directivos son nombrados, atendiendo a criterios de competencia profesional y 
experiencia, en la forma establecida en esta Ley, siendo de aplicación al desempeño de sus 
funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestión desarrollada.
b) La sujeción al control y evaluación de la gestión por el órgano superior o directivo 

competente, sin perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.

Artículo 56.  Elementos organizativos básicos.
1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos básicos de las 

estructuras orgánicas. Las unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de 
plantilla vinculados funcionalmente por razón de sus cometidos y orgánicamente por una 
jefatura común. Pueden existir unidades administrativas complejas, que agrupen dos o más 
unidades menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto 
funcionamiento de la unidad y de la adecuada ejecución de las tareas asignadas a la misma.
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3. Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de puestos de 
trabajo, que se aprobarán de acuerdo con su regulación específica, y se integran en un 
determinado órgano.

CAPÍTULO II
Los Ministerios y su estructura interna

Artículo 57.  Los Ministerios.
1. La Administración General del Estado se organiza en Presidencia del Gobierno y en 

Ministerios, comprendiendo a cada uno de ellos uno o varios sectores funcionalmente 
homogéneos de actividad administrativa.

2. La organización en Departamentos ministeriales no obsta a la existencia de órganos 
superiores o directivos u Organismos públicos no integrados o dependientes, 
respectivamente, en la estructura general del Ministerio que con carácter excepcional se 
adscriban directamente al Ministro.

3. La determinación del número, la denominación y el ámbito de competencia respectivo 
de los Ministerios y las Secretarías de Estado se establecen mediante Real Decreto del 
Presidente del Gobierno.

Artículo 58.  Organización interna de los Ministerios.
1. En los Ministerios pueden existir Secretarías de Estado, y Secretarías Generales, para 

la gestión de un sector de actividad administrativa. De ellas dependerán jerárquicamente los 
órganos directivos que se les adscriban.

2. Los Ministerios contarán, en todo caso, con una Subsecretaría, y dependiendo de ella 
una Secretaría General Técnica, para la gestión de los servicios comunes previstos en este 
Título.

3. Las Direcciones Generales son los órganos de gestión de una o varias áreas 
funcionalmente homogéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en Subdirecciones Generales para la 
distribución de las competencias encomendadas a aquéllas, la realización de las actividades 
que les son propias y la asignación de objetivos y responsabilidades. Sin perjuicio de lo 
anterior, podrán adscribirse directamente Subdirecciones Generales a otros órganos 
directivos de mayor nivel o a órganos superiores del Ministerio.

Artículo 59.  Creación, modificación y supresión de órganos y unidades administrativas.
1. Las Subsecretarías, las Secretarías Generales, las Secretarías Generales Técnicas, 

las Direcciones Generales, las Subdirecciones Generales, y órganos similares a los 
anteriores se crean, modifican y suprimen por Real Decreto del Consejo de Ministros, a 
iniciativa del Ministro interesado y a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones 
Públicas.

2. Los órganos de nivel inferior a Subdirección General se crean, modifican y suprimen 
por orden del Ministro respectivo, previa autorización del Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

3. Las unidades que no tengan la consideración de órganos se crean, modifican y 
suprimen a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Artículo 60.  Ordenación jerárquica de los órganos ministeriales.
1. Los Ministros son los jefes superiores del Departamento y superiores jerárquicos 

directos de los Secretarios de Estado y Subsecretarios.
2. Los órganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan 

jerárquicamente entre sí de la siguiente forma: Subsecretario, Director general y Subdirector 
general.

Los Secretarios generales tienen categoría de Subsecretario y los Secretarios Generales 
Técnicos tienen categoría de Director general.
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Artículo 61.  Los Ministros.
Los Ministros, como titulares del departamento sobre el que ejercen su competencia, 

dirigen los sectores de actividad administrativa integrados en su Ministerio, y asumen la 
responsabilidad inherente a dicha dirección. A tal fin, les corresponden las siguientes 
funciones:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.
b) Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los planes de actuación del mismo y asignar 

los recursos necesarios para su ejecución, dentro de los límites de las dotaciones 
presupuestarias correspondientes.

c) Aprobar las propuestas de los estados de gastos del Ministerio, y de los presupuestos 
de los Organismos públicos dependientes y remitirlas al Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

d) Determinar y, en su caso, proponer la organización interna de su Ministerio, de 
acuerdo con las competencias que le atribuye esta Ley.

e) Evaluar la realización de los planes de actuación del Ministerio por parte de los 
órganos superiores y órganos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de la 
actuación de dichos órganos y de los Organismos públicos dependientes, sin perjuicio de lo 
dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

f) Nombrar y separar a los titulares de los órganos directivos del Ministerio y de los 
Organismos públicos o entidades de derecho público dependientes del mismo, cuando la 
competencia no esté atribuida al Consejo de Ministros a otro órgano o al propio organismo, 
así como elevar a aquél las propuestas de nombramientos que le estén reservadas de 
órganos directivos del Ministerio y de los Organismos Públicos dependientes del mismo.

g) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnización por cuantía exacta 
para altos cargos dependientes del Ministro.

h) Mantener las relaciones con las Comunidades Autónomas y convocar las 
Conferencias sectoriales y los órganos de cooperación en el ámbito de las competencias 
atribuidas a su Departamento.

i) Dirigir la actuación de los titulares de los órganos superiores y directivos del Ministerio, 
impartirles instrucciones concretas y delegarles competencias propias.

j) Revisar de oficio los actos administrativos y resolver los conflictos de atribuciones 
cuando les corresponda, así como plantear los que procedan con otros Ministerios.

k) Celebrar en el ámbito de su competencia, contratos y convenios, sin perjuicio de la 
autorización del Consejo de Ministros cuando sea preceptiva.

l) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio, aprobar y 
comprometer los gastos que no sean de la competencia del Consejo de Ministros, aprobar 
las modificaciones presupuestarias que sean de su competencia, reconocer las obligaciones 
económicas y proponer su pago en el marco del plan de disposición de fondos del Tesoro 
Público, así como fijar los límites por debajo de los cuales estas competencias 
corresponderán, en su ámbito respectivo, a los Secretarios de Estado y Subsecretario del 
departamento. Corresponderá al Ministro elevar al Consejo de Ministros, para su aprobación, 
las modificaciones presupuestarias que sean de la competencia de éste.

m)   Decidir la representación del Ministerio en los órganos colegiados o grupos de 
trabajo en los que no esté previamente determinado el titular del órgano superior o directivo 
que deba representar al Departamento.

n) Remitir la documentación a su Departamento necesaria para la elaboración de la 
Cuenta General del Estado, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 26 de noviembre.

ñ) Resolver de los recursos administrativos y declarar la lesividad de los actos 
administrativos cuando les corresponda.

o) Otorgar premios y recompensas propios del Departamento y proponer las que 
corresponda según sus normas reguladoras.

p) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del 
Departamento, así como fijar los límites por debajo de los cuales podrán ser otorgadas por 
los Secretarios de Estado o el Subsecretario del Departamento.

q) Proponer y ejecutar, en el ámbito de su competencia, los Planes de Empleo del 
Departamento y de los organismos públicos de él dependientes.
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r) Modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en los casos en que esa competencia 
esté delegada en el propio departamento o proponer al Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas las que sean de competencia de este último.

s) Imponer la sanción de separación del servicio por faltas muy graves.
t) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de 

organización y funcionamiento del Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.

Artículo 62.  Los Secretarios de Estado.
1. Los Secretarios de Estado son directamente responsables de la ejecución de la acción 

del Gobierno en un sector de actividad específica.
Asimismo, podrán ostentar por delegación expresa de sus respectivos Ministros la 

representación de estos en materias propias de su competencia, incluidas aquellas con 
proyección internacional, sin perjuicio, en todo caso, de las normas que rigen las relaciones 
de España con otros Estados y con las Organizaciones internacionales.

2. Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las Secretarías y las Direcciones 
Generales situadas bajo su dependencia, y responden ante el Ministro de la ejecución de los 
objetivos fijados para la Secretaría de Estado. A tal fin les corresponde:

a) Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa asignado que les 
atribuya la norma de creación del órgano o que les delegue el Ministro y desempeñar las 
relaciones externas de la Secretaría de Estado, salvo en los casos legalmente reservados al 
Ministro.

b) Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de dirección y, en particular, 
impulsar la consecución de los objetivos y la ejecución de los proyectos de su organización, 
controlando su cumplimiento, supervisando la actividad de los órganos directivos adscritos e 
impartiendo instrucciones a sus titulares.

c) Nombrar y separar a los Subdirectores Generales de la Secretaría de Estado.
d) Mantener las relaciones con los órganos de las Comunidades Autónomas 

competentes por razón de la materia.
e) La autorización previa para contratar a los Organismos Autónomos adscritos a la 

Secretaría de Estado, por encima de una cuantía determinada, según lo previsto en la 
disposición transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

f) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnización por cuantía exacta 
para los altos cargos dependientes de la Secretaría de Estado.

g) Celebrar contratos relativos a asuntos de su Secretaría de Estado y los convenios no 
reservados al Ministro del que dependan, sin perjuicio de la correspondiente autorización 
cuando sea preceptiva.

h) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios de la 
Secretaría de Estado, con los límites establecidos por el titular del Departamento.

i) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los órganos 
directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la vía administrativa, 
así como los conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos órganos.

j) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia 
propios de la Secretaría de Estado, aprobar las modificaciones presupuestarias de los 
mismos, aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las 
obligaciones económicas y proponer su pago en el marco del plan de disposición de fondos 
del Tesoro Público. Todo ello dentro de la cuantía que, en su caso, establezca el Ministro al 
efecto y siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de Ministros.

k) Cualesquiera otras competencias que les atribuya la legislación en vigor.

Artículo 63.  Los Subsecretarios.
1. Los Subsecretarios ostentan la representación ordinaria del Ministerio, dirigen los 

servicios comunes, ejercen las competencias correspondientes a dichos servicios comunes 
y, en todo caso, las siguientes:

a) Apoyar a los órganos superiores en la planificación de la actividad del Ministerio, a 
través del correspondiente asesoramiento técnico.
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b) Asistir al Ministro en el control de eficacia del Ministerio y sus Organismos públicos.
c) Establecer los programas de inspección de los servicios del Ministerio, así como 

determinar las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificación, 
dirección y organización y para la racionalización y simplificación de los procedimientos y 
métodos de trabajo, en el marco definido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas.

d) Proponer las medidas de organización del Ministerio y dirigir el funcionamiento de los 
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones u órdenes de servicio.

e) Asistir a los órganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo, 
planes de empleo y política de directivos del Ministerio y sus Organismos públicos, así como 
en la elaboración, ejecución y seguimiento de los presupuestos y la planificación de los 
sistemas de información y comunicación.

f) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.
g) Responsabilizarse del asesoramiento jurídico al Ministro en el desarrollo de las 

funciones que a éste le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad 
normativa y en la producción de los actos administrativos de la competencia de aquél, así 
como a los demás órganos del Ministerio.

En los mismos términos del párrafo anterior, informar las propuestas o proyectos de 
normas y actos de otros Ministerios, cuando reglamentariamente proceda.

A tales efectos, el Subsecretario será responsable de coordinar las actuaciones 
correspondientes dentro del Ministerio y en relación con los demás Ministerios que hayan de 
intervenir en el procedimiento.

h) Ejercer las facultades de dirección, impulso y supervisión de la Secretaría General 
Técnica y los restantes órganos directivos que dependan directamente de él.

i) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia 
propios de la Subsecretaría, aprobar las modificaciones presupuestarias de los mismos, 
aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las obligaciones 
económicas y proponer su pago en el marco del plan de disposición de fondos del Tesoro 
Público. Todo ello dentro de la cuantía que, en su caso, establezca el Ministro al efecto y 
siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de Ministros.

j) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del 
Ministerio con los límites establecidos por el titular del Departamento.

k) Solicitar del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas la afectación o el 
arrendamiento de los inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines de los servicios 
a cargo del Departamento.

l) Nombrar y cesar a los Subdirectores y asimilados dependientes de la Subsecretaría, al 
resto de personal de libre designación y al personal eventual del Departamento.

m)   Convocar y resolver pruebas selectivas de personal funcionario y laboral.
n) Convocar y resolver los concursos de personal funcionario.
ñ) Ejercer la potestad disciplinaria del personal del Departamento por faltas graves o muy 

graves, salvo la separación del servicio.
o) Adoptar e impulsar, bajo la dirección del Ministro, las medidas tendentes a la gestión 

centralizada de recursos humanos y medios materiales en el ámbito de su Departamento 
Ministerial.

p) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnización por cuantía exacta 
para altos cargos dependientes del Subsecretario.

q) Cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios comunes del Ministerio y a la 
representación ordinaria del mismo y las que les atribuyan la legislación en vigor.

2. La Subsecretaría del Ministerio de la Presidencia, en coordinación con la Secretaría 
General de la Presidencia del Gobierno, ejercerá las competencias propias de los servicios 
comunes de los Departamentos en relación con el área de la Presidencia del Gobierno.

3. Los Subsecretarios serán nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de 
Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habrán de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de 
las Comunidades Autónomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a 
que se refiere el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 1  Ley de Régimen Jurídico del Sector Público

– 40 –



que hubieran perdido tal condición como consecuencia de su jubilación. En todo caso, 
habrán de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

Artículo 64.  Los Secretarios generales.
1. Cuando las normas que regulan la estructura de un Ministerio prevean la existencia de 

un Secretario general, deberán determinar las competencias que le correspondan sobre un 
sector de actividad administrativa determinado.

2. Los Secretarios generales ejercen las competencias inherentes a su responsabilidad 
de dirección sobre los órganos dependientes, contempladas en el artículo 62.2.b), así como 
todas aquellas que les asigne expresamente el Real Decreto de estructura del Ministerio.

3. Los Secretarios generales, con categoría de Subsecretario, serán nombrados y 
separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio o 
del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habrán de efectuarse entre personas con cualificación y experiencia 
en el desempeño de puestos de responsabilidad en la gestión pública o privada. En todo 
caso, habrán de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de 
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

Artículo 65.  Los Secretarios generales técnicos.
1. Los Secretarios generales técnicos, bajo la inmediata dependencia del Subsecretario, 

tendrán las competencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real Decreto de 
estructura del Departamento y, en todo caso, las relativas a producción normativa, asistencia 
jurídica y publicaciones.

2. Los Secretarios generales técnicos tienen a todos los efectos la categoría de Director 
General y ejercen sobre sus órganos dependientes las facultades atribuidas a dicho órgano 
por el artículo siguiente.

3. Los Secretarios generales técnicos serán nombrados y separados por Real Decreto 
del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habrán de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de 
las Comunidades Autónomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a 
que se refiere el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En todo caso, habrán de reunir 
los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del 
ejercicio de alto cargo de la Administración General del Estado.

Artículo 66.  Los Directores generales.
1. Los Directores generales son los titulares de los órganos directivos encargados de la 

gestión de una o varias áreas funcionalmente homogéneas del Ministerio. A tal efecto, les 
corresponde:

a) Proponer los proyectos de su Dirección general para alcanzar los objetivos 
establecidos por el Ministro, dirigir su ejecución y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Ejercer las competencias atribuidas a la Dirección general y las que le sean 
desconcentradas o delegadas.

c) Proponer, en los restantes casos, al Ministro o al titular del órgano del que dependa, la 
resolución que estime procedente sobre los asuntos que afectan al órgano directivo.

d) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestión ordinaria del 
órgano directivo y velar por el buen funcionamiento de los órganos y unidades dependientes 
y del personal integrado en los mismos.

e) Las demás atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
2. Los Directores generales serán nombrados y separados por Real Decreto del Consejo 

de Ministros, a propuesta del titular del Departamento o del Presidente del Gobierno.
Los nombramientos habrán de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de 

las Comunidades Autónomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a 
que se refiere el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas 
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que hubieran perdido tal condición como consecuencia de su jubilación, salvo que el Real 
Decreto de estructura permita que, en atención a las características específicas de las 
funciones de la Dirección General, su titular no reúna dicha condición de funcionario, 
debiendo motivarse mediante memoria razonada la concurrencia de las especiales 
características que justifiquen esa circunstancia excepcional. En todo caso, habrán de reunir 
los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del 
ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

Artículo 67.  Los Subdirectores generales.
1. Los Subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la supervisión del 

Director general o del titular del órgano del que dependan, de la ejecución de aquellos 
proyectos, objetivos o actividades que les sean asignados, así como de la gestión ordinaria 
de los asuntos de la competencia de la Subdirección General.

2. Los Subdirectores generales serán nombrados, respetando los principios de igualdad, 
mérito y capacidad, y cesados por el Ministro, Secretario de Estado o Subsecretario del que 
dependan.

Los nombramientos habrán de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, o de 
otras Administraciones, cuando así lo prevean las normas de aplicación, pertenecientes al 
Subgrupo A1, a que se refiere el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Artículo 68.  Reglas generales sobre los servicios comunes de los Ministerios.
1. Los órganos directivos encargados de los servicios comunes, prestan a los órganos 

superiores y directivos del resto del Ministerio la asistencia precisa para el más eficaz 
cumplimiento de sus cometidos y, en particular, la eficiente utilización de los medios y 
recursos materiales, económicos y personales que tengan asignados.

Corresponde a los servicios comunes el asesoramiento, el apoyo técnico y, en su caso, 
la gestión directa en relación con las funciones de planificación, programación y 
presupuestación, cooperación internacional, acción en el exterior, organización y recursos 
humanos, sistemas de información y comunicación, producción normativa, asistencia 
jurídica, gestión financiera, gestión de medios materiales y servicios auxiliares, seguimiento, 
control e inspección de servicios, estadística para fines estatales y publicaciones.

2. Los servicios comunes funcionan en cada Departamento de acuerdo con las 
disposiciones y directrices adoptadas por los Ministerios con competencia sobre dichas 
funciones comunes en la Administración General del Estado. Todo ello, sin perjuicio de que 
determinados órganos con competencia sobre algunos servicios comunes sigan 
dependiendo funcional o jerárquicamente de alguno de los referidos Ministerios.

3. Mediante Real Decreto podrá preverse la gestión compartida de algunos de los 
servicios comunes que podrá realizarse de las formas siguientes:

a) Mediante su coordinación directa por el Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas o por un organismo autónomo vinculado o dependiente del mismo, que prestarán 
algunos de estos servicios comunes a otros Ministerios.

b) Mediante su coordinación directa por la Subsecretaría de cada Ministerio o por un 
organismo autónomo vinculado o dependiente de la misma que prestará algunos de estos 
servicios comunes a todo el Ministerio. El Real Decreto que determine la gestión compartida 
de algunos de los servicios comunes concretará el régimen de dependencia orgánica y 
funcional del personal que viniera prestando el servicio respectivo en cada unidad.

CAPÍTULO III
Órganos territoriales

Sección 1.ª La organización territorial de la Administración General del Estado

Artículo 69.  Las Delegaciones y las Subdelegaciones del Gobierno.
1. Existirá una Delegación del Gobierno en cada una de las Comunidades Autónomas.
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2. Las Delegaciones del Gobierno tendrán su sede en la localidad donde radique el 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma, salvo que el Consejo de Ministros 
acuerde ubicarla en otra distinta y sin perjuicio de lo que disponga expresamente el Estatuto 
de Autonomía.

3. Las Delegaciones del Gobierno están adscritas orgánicamente al Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

4. En cada una de las provincias de las Comunidades Autónomas pluriprovinciales, 
existirá un Subdelegado del Gobierno, que estará bajo la inmediata dependencia del 
Delegado del Gobierno.

Podrán crearse por Real Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades 
Autónomas uniprovinciales, cuando circunstancias tales como la población del territorio, el 
volumen de gestión o sus singularidades geográficas, sociales o económicas así lo 
justifiquen.

Artículo 70.  Los Directores Insulares de la Administración General del Estado.
Reglamentariamente se determinarán las islas en las que existirá un Director Insular de 

la Administración General del Estado, con el nivel que se determine en la relación de 
puestos de trabajo. Serán nombrados por el Delegado del Gobierno mediante el 
procedimiento de libre designación entre funcionarios de carrera del Estado, de las 
Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas 
clasificados como Subgrupo A1.

Los Directores Insulares dependen jerárquicamente del Delegado del Gobierno en la 
Comunidad Autónoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo 
exista, y ejercen, en su ámbito territorial, las competencias atribuidas por esta Ley a los 
Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Artículo 71.  Los servicios territoriales.
1. Los servicios territoriales de la Administración General del Estado en la Comunidad 

Autónoma se organizarán atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines, en servicios 
integrados y no integrados en las Delegaciones del Gobierno.

2. La organización de los servicios territoriales no integrados en las Delegaciones del 
Gobierno se establecerá mediante Real Decreto a propuesta conjunta del titular del 
Ministerio del que dependan y del titular del Ministerio que tenga atribuida la competencia 
para la racionalización, análisis y evaluación de las estructuras organizativas de la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos, cuando contemple unidades 
con nivel de Subdirección General o equivalentes, o por Orden conjunta cuando afecte a 
órganos inferiores.

3. Los servicios territoriales no integrados dependerán del órgano central competente 
sobre el sector de actividad en el que aquéllos operen, el cual les fijará los objetivos 
concretos de actuación y controlará su ejecución, así como el funcionamiento de los 
servicios.

4. Los servicios territoriales integrados dependerán del Delegado del Gobierno, o en su 
caso Subdelegado del Gobierno, a través de la Secretaría General, y actuarán de acuerdo 
con las instrucciones técnicas y criterios operativos establecidos por el Ministerio competente 
por razón de la materia.

Sección 2.ª Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas

Artículo 72.  Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas.
1. Los Delegados del Gobierno representan al Gobierno de la Nación en el territorio de la 

respectiva Comunidad Autónoma, sin perjuicio de la representación ordinaria del Estado en 
las mismas a través de sus respectivos Presidentes.

2. Los Delegados del Gobierno dirigirán y supervisarán la Administración General del 
Estado en el territorio de las respectivas Comunidades Autónomas y la coordinarán, 
internamente y cuando proceda, con la administración propia de cada una de ellas y con la 
de las Entidades Locales radicadas en la Comunidad.
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3. Los Delegados del Gobierno son órganos directivos con rango de Subsecretario que 
dependen orgánicamente del Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio 
competente por razón de la materia.

4. Los Delegados del Gobierno serán nombrados y separados por Real Decreto del 
Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno. Su nombramiento atenderá a 
criterios de competencia profesional y experiencia. En todo caso, deberá reunir los requisitos 
de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto 
cargo de la Administración General del Estado.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Delegación del Gobierno, 
será suplido por el Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe y, en su defecto, al 
de la provincia en que tenga su sede. En las Comunidades Autónomas uniprovinciales en las 
que no exista Subdelegado la suplencia corresponderá al Secretario General.

Artículo 73.  Competencias de los Delegados del Gobierno en las Comunidades 
Autónomas.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas son los titulares de las 
correspondientes Delegaciones del Gobierno y tienen, en los términos establecidos en este 
Capítulo, las siguientes competencias:

a) Dirección y coordinación de la Administración General del Estado y sus Organismos 
públicos:

1.º Impulsar, coordinar y supervisar con carácter general su actividad en el territorio de la 
Comunidad Autónoma, y, cuando se trate de servicios integrados, dirigirla, directamente o a 
través de los subdelegados del gobierno, de acuerdo con los objetivos y, en su caso, 
instrucciones de los órganos superiores de los respectivos ministerios.

2.º Nombrar a los Subdelegados del Gobierno en las provincias de su ámbito de 
actuación y, en su caso, a los Directores Insulares, y como superior jerárquico, dirigir y 
coordinar su actividad.

3.º Informar, con carácter preceptivo, las propuestas de nombramiento de los titulares de 
órganos territoriales de la Administración General del Estado y los Organismos públicos 
estatales de ámbito autonómico y provincial en la Delegación del Gobierno.

b) Información de la acción del Gobierno e información a los ciudadanos:
1.º Coordinar la información sobre los programas y actividades del Gobierno y la 

Administración General del Estado y sus Organismos públicos en la Comunidad Autónoma.
2.º Promover la colaboración con las restantes Administraciones Públicas en materia de 

información al ciudadano.
3.º Recibir información de los distintos Ministerios de los planes y programas que hayan 

de ejecutar sus respectivos servicios territoriales y Organismos públicos en su ámbito 
territorial.

4.º Elevar al Gobierno, con carácter anual, a través del titular del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas, un informe sobre el funcionamiento de los servicios públicos 
estatales en el ámbito autonómico.

c) Coordinación y colaboración con otras Administraciones Públicas:
1.º Comunicar y recibir cuanta información precisen el Gobierno y el órgano de Gobierno 

de la Comunidad Autónoma. Realizará también estas funciones con las Entidades Locales 
en su ámbito territorial, a través de sus respectivos Presidentes.

2.º Mantener las necesarias relaciones de coordinación y cooperación de la 
Administración General del Estado y sus Organismos públicos con la de la Comunidad 
Autónoma y con las correspondientes Entidades Locales. A tal fin, promoverá la celebración 
de convenios con la Comunidad Autónoma y con las Entidades Locales, en particular, en 
relación a los programas de financiación estatal, participando en el seguimiento de la 
ejecución y cumplimiento de los mismos.

3.º Participar en las Comisiones mixtas de transferencias y en las Comisiones bilaterales 
de cooperación, así como en otros órganos de cooperación de naturaleza similar cuando se 
determine.
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d) Control de legalidad:
1.º Resolver los recursos en vía administrativa interpuestos contra las resoluciones y 

actos dictados por los órganos de la Delegación, previo informe, en todo caso, del Ministerio 
competente por razón de la materia.

Las impugnaciones de resoluciones y actos del Delegado del Gobierno susceptibles de 
recurso administrativo y que no pongan fin a la vía administrativa, serán resueltas por los 
órganos correspondientes del Ministerio competente por razón de la materia.

Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas se 
tramitarán por el Ministerio competente por razón de la materia y se resolverán por el titular 
de dicho Departamento.

2.º Suspender la ejecución de los actos impugnados dictados por los órganos de la 
Delegación del Gobierno, cuando le corresponda resolver el recurso, de acuerdo con el 
artículo 117.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y proponer la suspensión en los restantes casos, así como respecto de los actos 
impugnados dictados por los servicios no integrados en la Delegación del Gobierno.

3.º Velar por el cumplimiento de las competencias atribuidas constitucionalmente al 
Estado y por la correcta aplicación de su normativa, promoviendo o interponiendo, según 
corresponda, conflictos de jurisdicción, conflictos de atribuciones, recursos y demás acciones 
legalmente procedentes.

e) Políticas públicas:
1.º Formular a los Ministerios competentes, en cada caso, las propuestas que estime 

convenientes sobre los objetivos contenidos en los planes y programas que hayan de 
ejecutar los servicios territoriales y los de los Organismos públicos, e informar, regular y 
periódicamente, a los Ministerios competentes sobre la gestión de sus servicios territoriales.

2.º Proponer ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas las medidas 
precisas para evitar la duplicidad de estructuras administrativas, tanto en la propia 
Administración General del Estado como con otras Administraciones Públicas, conforme a 
los principios de eficacia y eficiencia.

3.º Proponer al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas medidas para incluir 
en los planes de recursos humanos de la Administración General del Estado.

4.º Informar las medidas de optimización de recursos humanos y materiales en su ámbito 
territorial, especialmente las que afecten a más de un Departamento. En particular, 
corresponde a los Delegados del Gobierno, en los términos establecidos en la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, la coordinación de la 
utilización de los edificios de uso administrativo por la organización territorial de la 
Administración General del Estado y de los organismos públicos de ella dependientes en su 
ámbito territorial, de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas y la Dirección General del Patrimonio del Estado.

2. Asimismo, los Delegados del Gobierno ejercerán la potestad sancionadora, 
expropiatoria y cualesquiera otras que les confieran las normas o que les sean 
desconcentradas o delegadas.

3. Corresponde a los Delegados del Gobierno proteger el libre ejercicio de los derechos y 
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobierno y 
de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, cuya jefatura corresponderá al Delegado 
del Gobierno, quien ejercerá las competencias del Estado en esta materia bajo la 
dependencia funcional del Ministerio del Interior.

4. En relación con los servicios territoriales, los Delegados del Gobierno, para el ejercicio 
de las competencias recogidas en este artículo, podrán recabar de los titulares de dichos 
servicios toda la información relativa a su actividad, estructuras organizativas, recursos 
humanos, inventarios de bienes muebles e inmuebles o a cualquier otra materia o asunto 
que consideren oportuno al objeto de garantizar una gestión coordinada y eficaz de los 
servicios estatales en el territorio.
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Sección 3.ª Los Subdelegados del Gobierno en las provincias

Artículo 74.  Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.
En cada provincia y bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno en la 

respectiva Comunidad Autónoma, existirá un Subdelegado del Gobierno, con nivel de 
Subdirector General, que será nombrado por aquél mediante el procedimiento de libre 
designación entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas o de 
las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como Subgrupo A1.

En las Comunidades Autónomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado, el 
Delegado del Gobierno asumirá las competencias que esta Ley atribuye a los Subdelegados 
del Gobierno en las provincias.

Artículo 75.  Competencias de los Subdelegados del Gobierno en las provincias.
A los Subdelegados del Gobierno les corresponde:
a) Desempeñar las funciones de comunicación, colaboración y cooperación con la 

respectiva Comunidad Autónoma y con las Entidades Locales y, en particular, informar sobre 
la incidencia en el territorio de los programas de financiación estatal. En concreto les 
corresponde:

1.º Mantener las necesarias relaciones de cooperación y coordinación de la 
Administración General del Estado y sus Organismos públicos con la de la Comunidad 
Autónoma y con las correspondientes Entidades locales en el ámbito de la provincia.

2.º Comunicar y recibir cuanta información precisen el Gobierno y el órgano de Gobierno 
de la Comunidad Autónoma. Realizará también estas funciones con las Entidades locales en 
su ámbito territorial, a través de sus respectivos Presidentes.

b) Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizando la seguridad 
ciudadana, todo ello dentro de las competencias estatales en la materia. A estos efectos, 
dirigirá las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la provincia.

c) Dirigir y coordinar la protección civil en el ámbito de la provincia.
d) Dirigir, en su caso, los servicios integrados de la Administración General del Estado, 

de acuerdo con las instrucciones del Delegado del Gobierno y de los Ministerios 
correspondientes; e impulsar, supervisar e inspeccionar los servicios no integrados.

e) Coordinar la utilización de los medios materiales y, en particular, de los edificios 
administrativos en el ámbito territorial de su competencia.

f) Ejercer la potestad sancionadora y cualquier otra que les confiera las normas o que les 
sea desconcentrada o delegada.

Sección 4.ª La estructura de las delegaciones del gobierno

Artículo 76.  Estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
1. La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se fijará por Real 

Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, en razón de la dependencia orgánica de las Delegaciones del Gobierno, y 
contarán, en todo caso, con una Secretaría General, dependiente de los Delegados o, en su 
caso, de los Subdelegados del Gobierno, como órgano de gestión de los servicios comunes, 
y de la que dependerán los distintos servicios integrados en la misma, así como aquellos 
otros servicios y unidades que se determine en la relación de puestos de trabajo.

2. La integración de nuevos servicios territoriales o la desintegración de servicios 
territoriales ya integrados en las Delegaciones del Gobierno, se llevará a cabo mediante Real 
Decreto de Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, en razón de la dependencia orgánica de las Delegaciones del Gobierno, y del 
Ministerio competente del área de actividad.
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Artículo 77.  Asistencia jurídica y control económico financiero de las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno.

La asistencia jurídica y las funciones de intervención y control económico financiero en 
relación con las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se ejercerán por la Abogacía 
del Estado y la Intervención General de la Administración del Estado respectivamente, de 
acuerdo con su normativa específica.

Sección 5.ª Órganos colegiados

Artículo 78.  La Comisión interministerial de coordinación de la Administración periférica del 
Estado.

1. La Comisión interministerial de coordinación de la Administración periférica del Estado 
es un órgano colegiado, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

2. La Comisión interministerial de coordinación de la Administración periférica del Estado 
se encargará de coordinar la actuación de la Administración periférica del Estado con los 
distintos Departamentos ministeriales.

3. Mediante Real Decreto se regularán sus atribuciones, composición y funcionamiento.

Artículo 79.  Los órganos colegiados de asistencia al Delegado y al Subdelegado del 
Gobierno.

1. En cada una de las Comunidades Autónomas pluriprovinciales existirá una Comisión 
territorial de asistencia al Delegado del Gobierno, con las siguientes características:

a) Estará presidida por el Delegado del Gobierno en la Comunidad Autónoma e 
integrada por los Subdelegados del Gobierno en las provincias comprendidas en el territorio 
de ésta.

b) A sus sesiones deberán asistir los titulares de los órganos y servicios territoriales, 
tanto integrados como no integrados, que el Delegado del Gobierno considere oportuno.

c) Esta Comisión desarrollará, en todo caso, las siguientes funciones:
1.º Coordinar las actuaciones que hayan de ejecutarse de forma homogénea en el 

ámbito de la Comunidad Autónoma, para asegurar el cumplimiento de los objetivos 
generales fijados por el Gobierno a los servicios territoriales.

2.º Homogeneizar el desarrollo de las políticas públicas en su ámbito territorial, a través 
del establecimiento de criterios comunes de actuación que habrán de ser compatibles con 
las instrucciones y objetivos de los respectivos departamentos ministeriales.

3.º Asesorar al Delegado del Gobierno en la Comunidad Autónoma en la elaboración de 
las propuestas de simplificación administrativa y racionalización en la utilización de los 
recursos.

4.º Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del Gobierno en la Comunidad 
Autónoma resulten adecuadas para que la Comisión territorial cumpla la finalidad de apoyo y 
asesoramiento en el ejercicio de las competencias que esta Ley le asigna.

2. En las Comunidades Autónomas uniprovinciales existirá una Comisión de asistencia al 
Delegado del Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los 
titulares de los órganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el 
Delegado del Gobierno considere oportuno, con las funciones señaladas en el apartado 
anterior.

3. En cada Subdelegación del Gobierno existirá una Comisión de asistencia al 
Subdelegado del Gobierno presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los 
titulares de los órganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el 
Subdelegado del Gobierno considere oportuno, con las funciones señaladas en el apartado 
primero, referidas al ámbito provincial.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 1  Ley de Régimen Jurídico del Sector Público

– 47 –



CAPÍTULO IV
De la Administración General del Estado en el exterior

Artículo 80.  El Servicio Exterior del Estado.
El Servicio Exterior del Estado se rige en todo lo concerniente a su composición, 

organización, funciones, integración y personal por lo dispuesto en la Ley 2/2014, de 25 de 
marzo, de la Acción y del Servicio Exterior del Estado y en su normativa de desarrollo y, 
supletoriamente, por lo dispuesto en esta Ley.

TÍTULO II
Organización y funcionamiento del sector público institucional

CAPÍTULO I
Del sector público institucional

Artículo 81.  Principios generales de actuación.
1. Las entidades que integran el sector público institucional están sometidas en su 

actuación a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera así como al principio de transparencia en su gestión. En particular se sujetarán en 
materia de personal, incluido el laboral, a las limitaciones previstas en la normativa 
presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos generales.

2. Todas las Administraciones Públicas deberán establecer un sistema de supervisión 
continua de sus entidades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los 
motivos que justificaron su creación y su sostenibilidad financiera, y que deberá incluir la 
formulación expresa de propuestas de mantenimiento, transformación o extinción.

3. Los organismos y entidades vinculados o dependientes de la Administración 
autonómica y local se regirán por las disposiciones básicas de esta ley que les resulten de 
aplicación, y en particular, por lo dispuesto en los Capítulos I y VI y en los artículos 129 y 
134, así como por la normativa propia de la Administración a la que se adscriban.

Artículo 82.  El Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local.
1. El Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local, se 

configura como un registro público administrativo que garantiza la información pública y la 
ordenación de todas las entidades integrantes del sector público institucional cualquiera que 
sea su naturaleza jurídica.

La integración y gestión de dicho Inventario y su publicación dependerá de la 
Intervención General de la Administración del Estado.

2. El Inventario de Entidades del Sector Público contendrá, al menos, información 
actualizada sobre la naturaleza jurídica, finalidad, fuentes de financiación, estructura de 
dominio, en su caso, la condición de medio propio, regímenes de contabilidad, 
presupuestario y de control así como la clasificación en términos de contabilidad nacional, de 
cada una de las entidades integrantes del sector público institucional.

3. Al menos, la creación, transformación, fusión o extinción de cualquier entidad 
integrante del sector público institucional, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, será 
inscrita en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local.

Artículo 83.  Inscripción en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, 
Autonómico y Local.

1. El titular del máximo órgano de dirección de la entidad notificará, a través de la 
intervención general de la Administración correspondiente, la información necesaria para la 
inscripción definitiva en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y 
Local, en los términos previstos reglamentariamente, de los actos relativos a su creación, 
transformación, fusión o extinción, en el plazo de treinta días hábiles a contar desde que 
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ocurra el acto inscribible. En la citada notificación se acompañará la documentación 
justificativa que determina tal circunstancia.

2. La inscripción definitiva de la creación de cualquier entidad integrante del sector 
público institucional en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y 
Local se realizará de conformidad con las siguientes reglas:

a) El titular del máximo órgano de dirección de la entidad, a través de la intervención 
general de la Administración correspondiente, notificará, electrónicamente a efectos de su 
inscripción, al Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local, la 
norma o el acto jurídico de creación en el plazo de 30 días hábiles desde la entrada en vigor 
de la norma o del acto, según corresponda. A la notificación se acompañará la copia o 
enlace a la publicación electrónica del Boletín Oficial en el que se publicó la norma, o copia 
del acto jurídico de creación, así como el resto de documentación justificativa que proceda, 
como los Estatutos o el plan de actuación.

b) La inscripción en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y 
Local se practicará dentro del plazo de 15 días hábiles siguientes a la recepción de la 
solicitud de inscripción.

c) Para la asignación del Número de Identificación Fiscal definitivo y de la letra 
identificativa que corresponda a la entidad, de acuerdo con su naturaleza jurídica, por parte 
de la Administración Tributaria será necesaria la aportación de la certificación de la 
inscripción de la entidad en el Inventario de Entidades del Sector Público Estatal, 
Autonómico y Local.

CAPÍTULO II
Organización y funcionamiento del sector público institucional estatal

Artículo 84.  Composición y clasificación del sector público institucional estatal.
1. Integran el sector público institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos públicos vinculados o dependientes de la Administración General del 

Estado, los cuales se clasifican en:
1. Organismos autónomos.
2. Entidades públicas empresariales.
3. Agencias estatales.
b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.
d) Los consorcios.
e) Las fundaciones del sector público.
f) Los fondos sin personalidad jurídica.
g) Las universidades públicas no transferidas.
2. La Administración General del Estado o entidad integrante del sector público 

institucional estatal no podrá, por sí misma ni en colaboración con otras entidades públicas o 
privadas, crear, ni ejercer el control efectivo, directa ni indirectamente, sobre ningún otro tipo 
de entidad distinta de las enumeradas en este artículo, con independencia de su naturaleza 
y régimen jurídico.

Lo dispuesto en este apartado no será de aplicación a la participación del Estado en 
organismos internacionales o entidades de ámbito supranacional, ni a la participación en los 
organismos de normalización y acreditación nacionales o en sociedades creadas al amparo 
de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversión y reindustrialización.

3. Las universidades públicas no transferidas se regirán por lo dispuesto en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, que les sea de aplicación y por lo dispuesto en esta ley en lo 
que no esté previsto en su normativa específica.
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Artículo 85.  Control de eficacia y supervisión continua.
1. Las entidades integrantes del sector público institucional estatal estarán sometidas al 

control de eficacia y supervisión continua, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 110.
Para ello, todas las entidades integrantes del sector público institucional estatal contarán, 

en el momento de su creación, con un plan de actuación, que contendrá las líneas 
estratégicas en torno a las cuales se desenvolverá la actividad de la entidad, que se 
revisarán cada tres años, y que se completará con planes anuales que desarrollarán el de 
creación para el ejercicio siguiente.

2. El control de eficacia será ejercido por el Departamento al que estén adscritos, a 
través de las inspecciones de servicios, y tendrá por objeto evaluar el cumplimiento de los 
objetivos propios de la actividad específica de la entidad y la adecuada utilización de los 
recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuación y sus actualizaciones 
anuales, sin perjuicio del control que de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se 
ejerza por la Intervención General de la Administración del Estado.

3. Todas las entidades integrantes del sector público institucional estatal están sujetas 
desde su creación hasta su extinción a la supervisión continua del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas, a través de la Intervención General de la Administración del 
Estado, que vigilará la concurrencia de los requisitos previstos en esta Ley. En particular 
verificará, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creación.
b) Su sostenibilidad financiera.
c) La concurrencia de la causa de disolución prevista en esta ley referida al 

incumplimiento de los fines que justificaron su creación o que su subsistencia no resulte el 
medio más idóneo para lograrlos.

Las actuaciones de planificación, ejecución y evaluación correspondientes a la 
supervisión continua se determinarán reglamentariamente.

4. Las actuaciones de control de eficacia y supervisión continua tomarán en 
consideración:

a) La información económico financiera disponible.
b) El suministro de información por parte de los organismos públicos y entidades 

sometidas al Sistema de control de eficacia y supervisión continúa.
c) Las propuestas de las inspecciones de los servicios de los departamentos 

ministeriales.
Los resultados de la evaluación efectuada tanto por el Ministerio de adscripción como 

por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas se plasmarán en un informe sujeto 
a procedimiento contradictorio que, según las conclusiones que se hayan obtenido, podrá 
contener recomendaciones de mejora o una propuesta de transformación o supresión del 
organismo público o entidad.

Artículo 86.  Medio propio y servicio técnico.
1. Las entidades integrantes del sector público institucional podrán ser consideradas 

medios propios y servicios técnicos de los poderes adjudicadores y del resto de entes y 
sociedades que no tengan la consideración de poder adjudicador cuando cumplan las 
condiciones y requisitos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Tendrán la consideración de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que, 
además de disponer de medios suficientes e idóneos para realizar prestaciones en el sector 
de actividad que se corresponda con su objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo 
de creación, se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Sea una opción más eficiente que la contratación pública y resulta sostenible y eficaz, 
aplicando criterios de rentabilidad económica.

b) Resulte necesario por razones de seguridad pública o de urgencia en la necesidad de 
disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico.
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Formará parte del control de eficacia de los medios propios y servicios técnicos la 
comprobación de la concurrencia de los mencionados requisitos.

En la denominación de las entidades integrantes del sector público institucional que 
tengan la condición de medio propio deberá figurar necesariamente la indicación ‘‘Medio 
Propio’’ o su abreviatura “M.P.”.

3. En el supuesto de creación de un nuevo medio propio y servicio técnico deberá 
acompañarse la propuesta de declaración de una memoria justificativa que acredite lo 
dispuesto en el apartado anterior y que, en este supuesto de nueva creación, deberá ser 
informada por la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 87.  Transformaciones de las entidades integrantes del sector público institucional 
estatal.

1. Cualquier organismo autónomo, entidad pública empresarial, agencias estatales, 
sociedad mercantil estatal o fundación del sector público institucional estatal podrá 
transformarse y adoptar la naturaleza jurídica de cualquiera de las entidades citadas.

2. La transformación tendrá lugar, conservando su personalidad jurídica, por cesión e 
integración global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de la entidad transformada 
con sucesión universal de derechos y obligaciones.

La transformación no alterará las condiciones financieras de las obligaciones asumidas 
ni podrá ser entendida como causa de resolución de las relaciones jurídicas.

3. La transformación se llevará a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga 
modificación de la Ley de creación, salvo en el caso de la transformación en agencias 
estatales que deberá efectuarse por ley.

4. Cuando un organismo autónomo, entidad pública empresarial o Agencias Estatales se 
transforme en una entidad pública empresarial, Agencias Estatales, sociedad mercantil 
estatal o en una fundación del sector público, el Real Decreto o la Ley mediante el que se 
lleve a cabo la transformación deberá ir acompañado de la siguiente documentación:

a) Una memoria que incluya:
1.º Una justificación de la transformación por no poder asumir sus funciones 

manteniendo su naturaleza jurídica originaria.
2.º Un análisis de eficiencia que incluirá una previsión del ahorro que generará la 

transformación y la acreditación de inexistencia de duplicidades con las funciones que ya 
desarrolle otro órgano, organismo público o entidad preexistente.

3.º Un análisis de la situación en la que quedará el personal, indicando si, en su caso, 
parte del mismo se integrará, bien en la Administración General del Estado o bien en la 
entidad pública empresarial, sociedad mercantil estatal o fundación que resulte de la 
transformación.

b) Un informe preceptivo de la Intervención General de la Administración del Estado en 
el que se valorará el cumplimiento de lo previsto en este artículo.

5. La aprobación del Real Decreto de transformación conllevará:
a) La adaptación de la organización de los medios personales, materiales y económicos 

que resulte necesaria por el cambio de naturaleza jurídica.
b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en la 

Administración General del Estado. En su caso, esta integración se llevará a cabo de 
acuerdo con los procedimientos de movilidad establecidos en la legislación de función 
pública o en la legislación laboral que resulte aplicable.

Los distintos tipos de personal de la entidad transformada tendrán los mismos derechos 
y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicación.

La adaptación, en su caso, de personal que conlleve la transformación no supondrá, por 
sí misma, la atribución de la condición de funcionario público al personal laboral que 
prestase servicios en la entidad transformada.

La integración de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas 
a funcionarios públicos sin serlo podrá realizarse con la condición de “a extinguir”, 
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debiéndose valorar previamente las características de los puestos afectados y las 
necesidades de la entidad donde se integren.

De la ejecución de las medidas de transformación no podrá derivarse incremento alguno 
de la masa salarial preexistente en la entidad transformada.

CAPÍTULO III
De los organismos públicos estatales

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 88.  Definición y actividades propias.
Son organismos públicos dependientes o vinculados a la Administración General del 

Estado, bien directamente o bien a través de otro organismo público, los creados para la 
realización de actividades administrativas, sean de fomento, prestación o de gestión de 
servicios públicos o de producción de bienes de interés público susceptibles de 
contraprestación; actividades de contenido económico reservadas a las Administraciones 
Públicas; así como la supervisión o regulación de sectores económicos, y cuyas 
características justifiquen su organización en régimen de descentralización funcional o de 
independencia.

Artículo 89.  Personalidad jurídica y potestades.
1. Los organismos públicos tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y 

tesorería propios, así como autonomía de gestión, en los términos previstos en esta Ley.
2. Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas 

precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, salvo 
la potestad expropiatoria.

Los estatutos podrán atribuir a los organismos públicos la potestad de ordenar aspectos 
secundarios del funcionamiento para cumplir con los fines y el servicio encomendado, en el 
marco y con el alcance establecido por las disposiciones que fijen el régimen jurídico básico 
de dicho servicio.

Los actos y resoluciones dictados por los organismos públicos en el ejercicio de 
potestades administrativas son susceptibles de los recursos administrativos previstos en la 
Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 90.  Estructura organizativa en el sector público estatal.
1. Los organismos públicos se estructuran en los órganos de gobierno, y ejecutivos que 

se determinen en su respectivo Estatuto.
Los máximos órganos de gobierno son el Presidente y el Consejo Rector. El estatuto 

puede, no obstante, prever otros órganos de gobierno con atribuciones distintas.
La dirección del organismo público debe establecer un modelo de control orientado a 

conseguir una seguridad razonable en el cumplimiento de sus objetivos.
2. Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas la clasificación de 

las entidades, conforme a su naturaleza y a los criterios previstos en Real Decreto 451/2012, 
de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y 
directivos en el sector público empresarial y otras entidades. A estos efectos, las entidades 
serán clasificadas en tres grupos. Esta clasificación determinará el nivel en que la entidad se 
sitúa a efectos de:

a) Número máximo de miembros de los órganos de gobierno.
b) Estructura organizativa, con fijación del número mínimo y máximo de directivos, así 

como la cuantía máxima de la retribución total, con determinación del porcentaje máximo del 
complemento de puesto y variable.

Artículo 91.  Creación de organismos públicos estatales.
1. La creación de los organismos públicos se efectuará por Ley.
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2. La Ley de creación establecerá:
a) El tipo de organismo público que crea, con indicación de sus fines generales, así 

como el Departamento de dependencia o vinculación.
b) En su caso, los recursos económicos, así como las peculiaridades de su régimen de 

personal, de contratación, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que, por su naturaleza, 
exijan norma con rango de Ley.

3. El anteproyecto de ley de creación del organismo público que se eleve al Consejo de 
Ministros deberá ser acompañado de una propuesta de estatutos y de un plan inicial de 
actuación, junto con el informe preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas que valorará el cumplimiento de lo previsto en este artículo.

Artículo 92.  Contenido y efectos del plan de actuación.
1. El plan inicial de actuación contendrá, al menos:
a) Las razones que justifican la creación de un nuevo organismo público, por no poder 

asumir esas funciones otro ya existente, así como la constatación de que la creación no 
supone duplicidad con la actividad que desarrolle cualquier otro órgano o entidad 
preexistente.

b) La forma jurídica propuesta y un análisis que justifique que la elegida resulta más 
eficiente frente a otras alternativas de organización que se hayan descartado.

c) La fundamentación de la estructura organizativa elegida, determinando los órganos 
directivos y la previsión sobre los recursos humanos necesarios para su funcionamiento.

d) El anteproyecto del presupuesto correspondiente al primer ejercicio junto con un 
estudio económico-financiero que acredite la suficiencia de la dotación económica prevista 
inicialmente para el comienzo de su actividad y la sostenibilidad futura del organismo, 
atendiendo a las fuentes futuras de financiación de los gastos y las inversiones, así como a 
la incidencia que tendrá sobre los presupuestos generales del Estado.

e) Los objetivos del organismo, justificando su suficiencia o idoneidad, los indicadores 
para medirlos, y la programación plurianual de carácter estratégico para alcanzarlos, 
especificando los medios económicos y personales que dedicará, concretando en este último 
caso la forma de provisión de los puestos de trabajo, su procedencia, coste, retribuciones e 
indemnizaciones, así como el ámbito temporal en que se prevé desarrollar la actividad del 
organismo. Asimismo, se incluirán las consecuencias asociadas al grado de cumplimiento de 
los objetivos establecidos y, en particular, su vinculación con la evaluación de la gestión del 
personal directivo en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto del complemento de 
productividad o concepto equivalente se realizará teniendo en cuenta el grado de 
cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de creación y en los anuales.

2. Los organismos públicos deberán acomodar su actuación a lo previsto en su plan 
inicial de actuación. Éste se actualizará anualmente mediante la elaboración del 
correspondiente plan que permita desarrollar para el ejercicio siguiente las previsiones del 
plan de creación. El plan anual de actuación deberá ser aprobado en el último trimestre del 
año natural por el departamento del que dependa o al que esté vinculado el organismo y 
deberá guardar coherencia con el Programa de actuación plurianual previsto en la normativa 
presupuestaria. El Plan de actuación incorporará, cada tres años, una revisión de la 
programación estratégica del organismo.

La falta de aprobación del plan anual de actuación dentro del plazo fijado por causa 
imputable al organismo, y hasta tanto se subsane la omisión, llevará aparejada la 
paralización de las transferencias que deban realizarse a favor del organismo con cargo a 
los Presupuestos Generales del Estado, salvo que el Consejo de Ministros adopte otra 
decisión.

3. El plan de actuación y los anuales, así como sus modificaciones, se hará público en la 
página web del organismo público al que corresponda.

Artículo 93.  Contenido de los estatutos.
1. Los estatutos regularán, al menos, los siguientes extremos:
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a) Las funciones y competencias del organismo, con indicación de las potestades 
administrativas que pueda ostentar.

b) La determinación de su estructura organizativa, con expresión de la composición, 
funciones, competencias y rango administrativo que corresponda a cada órgano. Asimismo 
se especificarán aquellos de sus actos y resoluciones que agoten la vía administrativa.

c) El patrimonio que se les asigne y los recursos económicos que hayan de financiarlos.
d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio, presupuesto y contratación.
e) La facultad de participación en sociedades mercantiles cuando ello sea imprescindible 

para la consecución de los fines asignados.
2. Los estatutos de los organismos públicos se aprobarán por Real Decreto del Consejo 

de Ministros a propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas y 
del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente.

3. Los estatutos deberán ser aprobados y publicados con carácter previo a la entrada en 
funcionamiento efectivo del organismo público.

Artículo 94.  Fusión de organismos públicos estatales.
1. Los organismos públicos estatales de la misma naturaleza jurídica podrán fusionarse 

bien mediante su extinción e integración en un nuevo organismo público, bien mediante su 
extinción por ser absorbido por otro organismo público ya existente.

2. La fusión se llevará a cabo mediante norma reglamentaria, aunque suponga 
modificación de la Ley de creación. Cuando la norma reglamentaria cree un nuevo 
organismo público resultante de la fusión deberá cumplir con lo previsto en el artículo 91.2 
sobre requisitos de creación de organismos públicos.

3. A la norma reglamentaria de fusión se acompañará un plan de redimensionamiento 
para la adecuación de las estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos 
resultantes de la nueva situación y en el que debe quedar acreditado el ahorro que generará 
la fusión.

Si alguno de los organismos públicos estuviese en situación de desequilibrio financiero 
se podrá prever, como parte del plan de redimensionamiento, que las obligaciones, bienes y 
derechos patrimoniales que se consideren liquidables y derivados de la actividad que 
ocasionó el desequilibrio, se integren en un fondo, sin personalidad jurídica y con 
contabilidad separada, adscrito al nuevo organismo público o al absorbente, según 
corresponda.

La actividad o actividades que ocasionaron el desequilibrio dejarán de prestarse tras la 
fusión, salvo que se prevea su realización futura de forma sostenible tras la fusión.

El plan de redimensionamiento, previo informe preceptivo de la Intervención General de 
la Administración del Estado deberá ser aprobado por cada uno de los organismos públicos 
fusionados si se integran en uno nuevo o por el organismo público absorbente, según 
corresponda al tipo de fusión.

4. La aprobación de la norma de fusión conllevará:
a) La integración de las organizaciones de los organismos públicos fusionados, 

incluyendo los medios personales, materiales y económicos, en los términos previstos en el 
plan de redimensionamiento.

b) El personal de los organismos públicos extinguidos se podrá integrar bien en la 
Administración General del Estado o bien en el nuevo organismo público que resulte de la 
fusión o en el organismo público absorbente, según proceda, de acuerdo con lo previsto en 
la norma reglamentaria de fusión y de conformidad con los procedimientos de movilidad 
establecidos en la legislación de función pública o en la legislación laboral que resulte 
aplicable.

Los distintos tipos de personal de los organismos públicos fusionados tendrán los 
derechos y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de 
aplicación.

La integración de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas 
a funcionarios públicos sin serlo podrá realizarse con la condición de «a extinguir», 
debiéndose valorar previamente las características de los puestos afectados y las 
necesidades del organismos donde se integren.
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Esta integración de personal no supondrá, en ningún caso, la atribución de la condición 
de funcionario público al personal laboral que prestase servicios en los organismos públicos 
fusionados.

De la ejecución de las medidas de fusión no podrá derivarse incremento alguno de la 
masa salarial en los organismos públicos afectados.

c) La cesión e integración global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de los 
organismos públicos extinguidos en el nuevo organismo público resultante de la fusión o en 
el organismo público absorbente, según proceda, que le sucederá universalmente en todos 
sus derechos y obligaciones.

La fusión no alterará las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podrá 
ser entendida como causa de resolución de las relaciones jurídicas.

d) Si se hubiera previsto en el plan de redimensionamiento, las obligaciones, bienes y 
derechos patrimoniales que se consideren liquidables se integrarán en un fondo, sin 
personalidad jurídica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo organismo público 
resultante de la fusión o al organismo público absorbente, según proceda, que designará un 
liquidador al que le corresponderá la liquidación de este fondo. Esta liquidación se efectuará 
de conformidad con lo previsto en el artículo 97.

La liquidación deberá llevarse a cabo durante los dos años siguientes a la aprobación de 
la norma reglamentaria de fusión, salvo que el Consejo de Ministros acuerde su prórroga, sin 
perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobación 
de las normas a las que tendrá que ajustarse la contabilidad del fondo corresponderá al 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas a propuesta de la Intervención General de 
la Administración del Estado.

Artículo 95.  Gestión compartida de servicios comunes.
1. La norma de creación de los organismos públicos del sector público estatal incluirá la 

gestión compartida de algunos o todos los servicios comunes, salvo que la decisión de no 
compartirlos se justifique, en la memoria que acompañe a la norma de creación, en términos 
de eficiencia, conforme al artículo 7 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en razones de seguridad nacional o cuando la 
organización y gestión compartida afecte a servicios que deban prestarse de forma 
autónoma en atención a la independencia del organismo.

La organización y gestión de algunos o todos los servicios comunes se coordinará por el 
Ministerio de adscripción, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas o por un 
organismo público vinculado o dependiente del mismo.

2. Se consideran servicios comunes de los organismos públicos, al menos, los 
siguientes:

a) Gestión de bienes inmuebles.
b) Sistemas de información y comunicación.
c) Asistencia jurídica.
d) Contabilidad y gestión financiera.
e) Publicaciones.
f) Contratación pública.

Artículo 96.  Disolución de organismos públicos estatales.
1. Los Organismos públicos estatales deberán disolverse:
a) Por el transcurso del tiempo de existencia señalado en la ley de creación.
b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la 

Administración General del Estado.
c) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la 

pervivencia del organismo público, y así se haya puesto de manifiesto en el control de 
eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuación resulte el incumplimiento de los fines 
que justificaron la creación del organismo o que su subsistencia no es el medio más idóneo 
para lograrlos y así se concluya en el control de eficacia o de supervisión continua.

e) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.
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f) Cuando así lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el procedimiento determinado 
al efecto en el acto jurídico que acuerde la disolución.

2. Cuando un organismo público incurra en alguna de las causas de disolución previstas 
en las letras a), b), c), d) o e) del apartado anterior, el titular del máximo órgano de dirección 
del organismo lo comunicará al titular del departamento de adscripción en el plazo de dos 
meses desde que concurra la causa de disolución. Transcurrido dicho plazo sin que se haya 
producido la comunicación y concurriendo la causa de disolución, el organismo público 
quedará automáticamente disuelto y no podrá realizar ningún acto jurídico, salvo los 
estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su liquidación y extinción.

En el plazo de dos meses desde la recepción de la comunicación a la que se refiere el 
párrafo anterior, el Consejo de Ministros adoptará el correspondiente acuerdo de disolución, 
en el que designará al órgano administrativo o entidad del sector público institucional estatal 
que asumirá las funciones de liquidador, y se comunicará al Inventario de Entidades del 
Sector Público Estatal, Autonómico y Local para su publicación. Transcurrido dicho plazo sin 
que el acuerdo de disolución haya sido publicado, el organismo público quedará 
automáticamente disuelto y no podrá realizar ningún acto jurídico, salvo los estrictamente 
necesarios para garantizar la eficacia de su liquidación y extinción.

Artículo 97.  Liquidación y extinción de organismos públicos estatales.
1. Publicado el acuerdo de disolución al que se refiere el artículo anterior, o transcurridos 

los plazos en él establecidos sin que éste haya sido publicado, se entenderá 
automáticamente iniciada la liquidación.

2. La liquidación tendrá lugar por la cesión e integración global, en unidad de acto, de 
todo el activo y el pasivo del organismo público en la Administración General del Estado que 
le sucederá universalmente en todos sus derechos y obligaciones. El órgano o entidad 
designada como liquidador determinará, en cada caso, el órgano o entidad concreta, de la 
Administración General del Estado, donde se integrarán los elementos que forman parte del 
activo y del pasivo del organismo público liquidado.

La responsabilidad que le corresponda al empleado público como miembro de la entidad 
u órgano liquidador será directamente asumida por la entidad o la Administración General 
del Estado que lo designó. La Administración General del Estado podrá exigir de oficio al 
empleado público que designó a esos efectos la responsabilidad en que hubiera incurrido 
por los daños y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido 
dolo, culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las Leyes administrativas en 
materia de responsabilidad patrimonial.

3. La Administración General del Estado quedará subrogada automáticamente en todas 
las relaciones jurídicas que tuviera el organismo público con sus acreedores, tanto de 
carácter principal como accesorias, a la fecha de adopción del acuerdo de disolución o, en 
su defecto, a la fecha en que concurriera la causa de disolución, incluyendo los activos y 
pasivos sobrevenidos. Esta subrogación no alterará las condiciones financieras de las 
obligaciones asumidas ni podrá ser entendida como causa de resolución de las relaciones 
jurídicas.

4. Formalizada la liquidación del organismo público se producirá su extinción automática.

Sección 2.ª Organismos autónomos estatales

Artículo 98.  Definición.
1. Los organismos autónomos son entidades de derecho público, con personalidad 

jurídica propia, tesorería y patrimonio propios y autonomía en su gestión, que desarrollan 
actividades propias de la Administración Pública, tanto actividades de fomento, 
prestacionales, de gestión de servicios públicos o de producción de bienes de interés 
público, susceptibles de contraprestación, en calidad de organizaciones instrumentales 
diferenciadas y dependientes de ésta.

2. Los organismos autónomos dependen de la Administración General del Estado a la 
que corresponde su dirección estratégica, la evaluación de los resultados de su actividad y el 
control de eficacia.
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3. Con independencia de cuál sea su denominación, cuando un organismo público tenga 
la naturaleza jurídica de organismo autónomo deberá figurar en su denominación la 
indicación «organismo autónomo» o su abreviatura «O.A.».

Artículo 99.  Régimen jurídico.
Los organismos autónomos se regirán por lo dispuesto en esta Ley, en su ley de 

creación, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de las normas de derecho administrativo general 
y especial que le sea de aplicación. En defecto de norma administrativa, se aplicará el 
derecho común.

Artículo 100.  Régimen jurídico del personal y de contratación.
1. El personal al servicio de los organismos autónomos será funcionario o laboral, y se 

regirá por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y demás normativa reguladora de los 
funcionarios públicos y por la normativa laboral.

El nombramiento de los titulares de los órganos de los organismos autónomos se regirá 
por las normas aplicables a la Administración General del Estado.

El titular del máximo órgano de dirección del organismo tendrá atribuidas, en materia de 
gestión de recursos humanos, las facultades que le asigne la legislación específica.

El organismo autónomo estará obligado a aplicar las instrucciones sobre recursos 
humanos dictadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas y a comunicarle 
a este departamento cuantos acuerdos o resoluciones adopte en aplicación del régimen 
específico de personal establecido en su Ley de creación o en sus estatutos.

2. La contratación de los organismos autónomos se ajustará a lo dispuesto en la 
legislación sobre contratación del sector público. El titular del máximo órgano de dirección 
del organismo autónomo será el órgano de contratación.

Artículo 101.  Régimen económico-financiero y patrimonial.
1. Los organismos autónomos tendrán, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio 

propio, distinto del de la Administración Pública, integrado por el conjunto de bienes y 
derechos de los que sean titulares.

La gestión y administración de sus bienes y derechos propios, así como de aquellos del 
Patrimonio de la Administración que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo a lo establecido para los organismos autónomos en la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre.

2. Los recursos económicos de los organismos autónomos podrán provenir de las 
siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuvieren asignadas en los presupuestos 

generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administración o 

entidades públicas.
e) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de 

particulares.
f) Cualquier otro recurso que estén autorizados a percibir, según las disposiciones por las 

que se rijan o que pudieran serles atribuidos.

Artículo 102.  Régimen presupuestario, de contabilidad y control económico-financiero.
Los organismo autónomos aplicarán el régimen presupuestario, económico-financiero, 

de contabilidad, y de control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.
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Sección 3.ª Las entidades públicas empresariales de ámbito estatal

Artículo 103.  Definición.
1. Las entidades públicas empresariales son entidades de Derecho público, con 

personalidad jurídica propia, patrimonio propio y autonomía en su gestión, que se financian 
con ingresos de mercado, a excepción de aquellas que tengan la condición o reúnan los 
requisitos para ser declaradas medio propio personificado de conformidad con la Ley de 
Contratos del Sector Público, y que junto con el ejercicio de potestades administrativas 
desarrollan actividades prestacionales, de gestión de servicios o de producción de bienes de 
interés público, susceptibles de contraprestación.

2. Las entidades públicas empresariales dependen de la Administración General del 
Estado o de un Organismo autónomo vinculado o dependiente de ésta, al que le 
corresponde la dirección estratégica, la evaluación de los resultados de su actividad y el 
control de eficacia.

3. Con independencia de cuál sea su denominación, cuando un organismo público tenga 
naturaleza jurídica de entidad pública empresarial deberá figurar en su denominación la 
indicación de «entidad pública empresarial» o su abreviatura «E.P.E».

Artículo 104.  Régimen jurídico.
Las entidades públicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la 

formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas 
que tengan atribuidas y en los aspectos específicamente regulados para las mismas en esta 
Ley, en su Ley de creación, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Común, el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y 
el resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicación.

Artículo 105.  Ejercicio de potestades administrativas.
1. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades públicas empresariales sólo 

pueden ser ejercidas por aquellos órganos de éstas a los que los estatutos se les asigne 
expresamente esta facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los órganos de las entidades públicas 
empresariales no son asimilables en cuanto a su rango administrativo al de los órganos de la 
Administración General del Estado, salvo las excepciones que, a determinados efectos se 
fijen, en cada caso, en sus estatutos.

Artículo 106.  Régimen jurídico del personal y de contratación.
1. El personal de las entidades públicas empresariales se rige por el Derecho laboral, 

con las especificaciones dispuestas en este artículo y las excepciones relativas a los 
funcionarios públicos de la Administración General del Estado, quienes se regirán por lo 
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y demás normativa reguladora de los funcionarios 
públicos o por la normativa laboral.

2. La selección del personal laboral de estas entidades se realizará conforme a las 
siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinará en los estatutos de la entidad, será 
nombrado con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 11 del artículo 55, 
atendiendo a la experiencia en el desempeño de puestos de responsabilidad en la gestión 
pública o privada.

b) El resto del personal será seleccionado mediante convocatoria pública basada en los 
principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. (Suprimido)
4. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas efectuará, con la periodicidad 

adecuada, controles específicos sobre la evolución de los gastos de personal y de la gestión 
de sus recursos humanos, conforme a los criterios previamente establecidos por los mismos.

5. La Ley de creación de cada entidad pública empresarial deberá determinar las 
condiciones conforme a las cuales, los funcionarios de la Administración General del Estado, 
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podrán cubrir destinos en la referida entidad, y establecerá, asimismo, las competencias que 
a la misma correspondan sobre este personal que, en todo caso, serán las que tengan 
legalmente atribuidas los Organismos autónomos.

6. La contratación de las entidades públicas empresariales se rige por las previsiones 
contenidas al respecto en la legislación de contratos del sector público.

Artículo 107.  Régimen económico-financiero y patrimonial.
1. Las entidades públicas empresariales tendrán, para el cumplimiento de sus fines, un 

patrimonio propio, distinto del de la Administración Pública, integrado por el conjunto de 
bienes y derechos de los que sean titulares.

La gestión y administración de sus bienes y derechos propios, así como de aquellos del 
Patrimonio de la Administración que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo con lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. Las entidades públicas empresariales podrán financiarse con los ingresos que se 
deriven de sus operaciones, obtenidos como contraprestación de sus actividades 
comerciales, y con los recursos económicos que provengan de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio y cualquier otro recurso que pudiera serle 

atribuido.
Excepcionalmente, cuando así lo prevea la Ley de creación, podrá financiarse con los 

recursos económicos que provengan de las siguientes fuentes:
a) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
c) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de 

particulares.
3. Las entidades público empresariales se financiarán mayoritariamente con ingresos de 

mercado, a excepción de aquellas que tengan la condición o reúnan los requisitos para ser 
declaradas medio propio personificado de conformidad con la Ley de Contratos del Sector 
Público. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado cuando 
tengan la consideración de productor de mercado de conformidad con el Sistema Europeo 
de Cuentas.

A tales efectos se tomará en consideración la clasificación de las diferentes entidades 
públicas a los efectos de la contabilidad nacional que efectúe el Comité Técnico de Cuentas 
Nacionales y que se recogerá en el Inventario de Entidades del sector Público estatal, 
Autonómico y Local.

Artículo 108.  Régimen presupuestario, de contabilidad y control económico-financiero.
Las entidades públicas empresariales aplicarán el régimen presupuestario, económico-

financiero, de contabilidad y de control establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Sección 4.ª Agencias estatales

Artículo 108 bis.  Definición.
1. Las Agencias Estatales son entidades de derecho público, dotadas de personalidad 

jurídica pública, patrimonio propio y autonomía en su gestión, facultadas para ejercer 
potestades administrativas, que son creadas por el Gobierno para el cumplimiento de los 
programas correspondientes a las políticas públicas que desarrolle la Administración General 
del Estado en el ámbito de sus competencias.

Las agencias estatales están dotadas de los mecanismos de autonomía funcional, 
responsabilidad por la gestión y control de resultados establecidos en esta ley.
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2. Con independencia de cuál sea su denominación, cuando un organismo público tenga 
naturaleza de Agencia Estatales deberá figurar en su denominación la indicación de 
“Agencia Estatal”.

Artículo 108 ter.  Régimen jurídico.
1. Las agencias estatales se rigen por esta ley y, en su marco, por el estatuto propio de 

cada una de ellas; y el resto de las normas de derecho administrativo general y especial que 
le sea de aplicación.

2. La actuación de las agencias estatales se produce, con arreglo al plan de acción 
anual, bajo la vigencia y con arreglo al pertinente contrato plurianual de gestión que ha de 
establecer, como mínimo y para el periodo de su vigencia, los siguientes extremos:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestión a 
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificación de los marcos 
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y 
sus plazos temporales, así como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones máximas de plantilla de personal y el marco de actuación en materia 
de gestión de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecución 
de los objetivos, si bien serán automáticamente revisados de conformidad con el contenido 
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo 
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestión de los órganos ejecutivos y el 
personal directivo, así como el montante de masa salarial destinada al complemento de 
productividad o concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficits. Dicho procedimiento deberá ajustarse, en todo caso, a lo que establezca el 
contenido de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

3. En el contrato de gestión se determinarán los mecanismos que permitan la exigencia 
de responsabilidades a que se refiere la letra e) del apartado anterior por incumplimiento de 
objetivos.

4. El Consejo Rector de cada agencia estatal aprueba la propuesta de contrato inicial de 
gestión, en el plazo de tres meses desde su constitución.

Los posteriores contratos de gestión se presentarán en el último trimestre de la vigencia 
del anterior.

La aprobación del contrato de gestión tiene lugar por Orden conjunta de los Ministerios 
de adscripción, de Política Territorial y Función Pública y de Hacienda, en un plazo máximo 
de tres meses a contar desde su presentación. En el caso de no ser aprobado en este plazo 
mantendrá su vigencia el contrato de gestión anterior.

5. En el seno del Consejo Rector se constituirá una Comisión de Control, con la 
composición que se determine en los estatutos.

Corresponde a la Comisión de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecución del 
contrato de gestión y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestión 
económico-financiera que deba conocer el propio Consejo y que se determinen en los 
Estatutos.

Artículo 108 quater.  Régimen jurídico de personal.
1. El personal al servicio de las Agencias Estatales está constituido por:
a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios que se integren en la 

Agencia Estatal en el momento de su constitución.
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b) El personal que se incorpore a la Agencia Estatal desde cualquier administración 
pública por los correspondientes procedimientos de provisión de puestos de trabajo previstos 
en esta ley.

c) El personal seleccionado por la Agencia Estatal, mediante pruebas selectivas 
convocadas al efecto en los términos establecidos en esta Ley.

d) El personal directivo.
2. El personal a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior mantiene la 

condición de personal funcionario, estatutario o laboral de origen, de acuerdo con la 
legislación aplicable.

3. El personal funcionario y estatutario se rige por la normativa reguladora de la función 
pública correspondiente, con las especialidades previstas en esta Ley y las que, conforme a 
ella, se establezcan en el estatuto de cada agencia estatal.

El personal laboral se rige por el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el resto de 
la normativa laboral.

4. La selección del personal al que se refiere la letra c) se realiza mediante convocatoria 
pública y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como de acceso 
al empleo público de las personas con discapacidad. A tal efecto, y en el período previsto en 
el contrato de gestión, las agencias estatales determinan sus necesidades de personal a 
cubrir mediante pruebas selectivas. La determinación de las necesidades de personal a 
cubrir se realizará con sujeción a la tasa de reposición que, en su caso, se establezca en la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente. La previsión de 
necesidades de personal se incorpora a la oferta anual de empleo de la correspondiente 
agencia estatal, que se integra en la oferta de empleo público estatal, de conformidad con lo 
que establezca la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

Las agencias estatales seleccionan a través de sus propios órganos de selección, a su 
personal laboral de acuerdo con los requisitos y principios establecidos en el párrafo anterior.

Las convocatorias de selección de personal funcionario se efectuarán por el Ministerio al 
que se encuentren adscritos los cuerpos o escalas correspondientes, y, excepcionalmente 
por la propia agencia estatal mediante convenio suscrito al efecto.

Los órganos de representación del personal de la agencia estatal serán tenidos en 
cuenta en los procesos de selección que se lleven a cabo.

5. Las agencias estatales elaboran, convocan y, a propuesta de órganos especializados 
en selección de personal, resuelven las correspondientes convocatorias de provisión de 
puestos de trabajo de personal funcionario, de conformidad con los principios generales y 
procedimientos de provisión establecidos en la normativa de función pública.

6. La movilidad de los funcionarios destinados en las agencias estatales podrá estar 
sometida a la condición de autorización previa en las condiciones y con los plazos que se 
determinen en sus estatutos y de acuerdo con la normativa de función pública.

7. Las agencias estatales disponen de su relación de puestos de trabajo, elaborada y 
aprobada por la propia agencia estatal dentro del marco de actuación que, en materia de 
recursos humanos, se establezca en el contrato de gestión.

8. El personal que preste sus servicios en las agencias estatales verá reconocido su 
derecho a la promoción dentro de una carrera profesional evaluable, en el marco del 
Estatuto del Empleado Público. Dicha carrera tendrá elementos que permitan criterios de 
homogeneidad dentro de agencias estatales del mismo ámbito, facilitando similares 
retribuciones para niveles profesionales semejantes y posibilitando las medidas de movilidad 
entre el personal de aquellas, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.

9. Los conceptos retributivos del personal funcionario y estatutario de las agencias 
estatales, son los establecidos en la normativa de función pública de la Administración 
General del Estado y sus cuantías se determinarán de conformidad con lo establecido en las 
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Las condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el convenio 
colectivo de aplicación y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantías se fijarán de 
acuerdo con lo indicado en el apartado 1 anterior.

La masa salarial de las agencias estatales se autorizará en las condiciones que 
establezca la normativa aplicable. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento 
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de productividad, o concepto equivalente del personal laboral, está en todo caso vinculada al 
grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestión.

10. El personal directivo de las agencias estatales es el que ocupa los puestos de trabajo 
determinados como tales en el estatuto de las mismas en atención a la especial 
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

El personal directivo de las agencias estatales es nombrado y cesado por su Consejo 
Rector a propuesta de sus órganos ejecutivos, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia entre titulados superiores preferentemente funcionarios, y mediante 
procedimiento que garantice el mérito, la capacidad y la publicidad.

El proceso de provisión podrá ser realizado por los órganos de selección especializados 
a los que se refiere el apartado 5 de este artículo, que formularán propuesta motivada al 
director de la agencia estatal, incluyendo tres candidatos para cada puesto a cubrir.

Cuando el personal directivo de las agencias estatales tenga la condición de funcionario 
permanecerá en la situación de servicio activo en su respectivo cuerpo o escala o en la que 
corresponda con arreglo a la legislación laboral si se trata de personal de este carácter.

El estatuto de las agencias estatales puede prever puestos directivos de máxima 
responsabilidad a cubrir, en régimen laboral, mediante contratos de alta dirección.

Al personal directivo de las agencias estatales, en todo caso, le será de aplicación el 
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los 
máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades. El 
personal directivo está sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluación con arreglo a 
los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su 
gestión y control de resultados en relación con los objetivos que le hayan sido fijados.

El personal directivo percibe una parte de su retribución como incentivo de rendimiento, 
mediante el complemento correspondiente que valore la productividad, de acuerdo con los 
criterios y porcentajes que se establezcan por el Consejo Rector, a propuesta de los órganos 
directivos de la Agencia Estatal.

11. El órgano ejecutivo de la agencia estatal es el director. Es nombrado y separado por 
el Consejo Rector a propuesta del Presidente entre personas que reúnan las cualificaciones 
necesarias para el cargo, según se determine en el Estatuto.

Artículo 108 quinquies.  Régimen económico financiero y contratación.
1. Las Agencias Estatales se financian con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposición legal, para otras entidades 
públicas, privadas o personas físicas.

c) La enajenación de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) Los demás ingresos de derecho público o privado que estén autorizadas a percibir.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.
2. En aquellos supuestos expresamente previstos en los estatutos, y solo en la medida 

que tengan capacidad para generar recursos propios suficientes, las Agencias Estatales 
podrán financiarse con cargo a los créditos previstos en el capítulo VIII de los Presupuestos 
Generales del Estado adjudicados de acuerdo con procedimientos de pública concurrencia y 
destinados a financiar proyectos de investigación y desarrollo. La Ley de Presupuestos 
Generales del Estado de cada ejercicio establecerá los límites de esta financiación.

3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del número 1 anterior, y no 
se contemplen inicialmente en el presupuesto de las Agencias Estatales se podrán destinar 
a financiar mayores gastos por acuerdo de su Director.

4. El recurso al endeudamiento está prohibido a las agencias estatales, salvo que por 
Ley se disponga lo contrario. No obstante, y con objeto de atender desfases temporales de 
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tesorería, las agencias estatales pueden recurrir a la contratación de pólizas de crédito o 
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el 5 % de su presupuesto.

5. La contratación de las agencias estatales se rige por la normativa aplicable al sector 
público. Las sociedades mercantiles y fundaciones creadas o participadas mayoritariamente 
por las agencias estatales, deberán ajustar su actividad contractual, en todo caso, a los 
principios de publicidad y concurrencia.

Artículo 108 sexies.  Régimen presupuestario, de contabilidad y control económico 
financiero.

1. El Consejo Rector elaborará y aprobará el anteproyecto de presupuesto de la agencia 
estatal, conforme a lo dispuesto en el contrato de gestión. El anteproyecto de presupuesto 
de la agencia estatal será remitido al Ministerio de adscripción para su examen, que dará 
posterior traslado del mismo al Ministerio de Hacienda. Una vez analizado por este último 
departamento ministerial, el anteproyecto se incorpora al de Presupuestos Generales del 
Estado para su aprobación por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales, 
consolidándose con el de las restantes entidades que integran el sector público estatal.

2. La persona titular del Ministerio de Hacienda establece la estructura del presupuesto 
de las agencias estatales, así como la documentación que se debe acompañar al mismo.

El presupuesto de gastos de las agencias estatales, tiene carácter limitativo por su 
importe global y carácter estimativo para la distribución de los créditos en categorías 
económicas, con excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso 
tienen carácter limitativo y vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas 
y las atenciones protocolarias y representativas que tendrán carácter limitativo y vinculante 
cualquiera que sea el nivel de la clasificación económica al que se establezcan.

3. La autorización de las variaciones presupuestarias corresponde:
a) A la persona titular del Ministerio de Hacienda, las variaciones de la cuantía global del 

presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa del director y propuesta del 
Consejo Rector, salvo las previstas en la letra siguiente.

Así mismo, corresponde a la persona titular del Ministerio de Hacienda acordar o 
denegar las modificaciones presupuestarias, en los supuestos de competencia de los 
directores de las agencias estatales, cuando exista informe negativo de la Intervención 
Delegada y el titular de la competencia lo remita en discrepancia al Ministro Hacienda.

b) A la persona titular de la Dirección de la propia agencia estatal, todas las restantes 
variaciones, incluso en la cuantía global cuando sean financiadas con recursos derivados de 
los apartados b), e), f), y g) del artículo 108 quinquies por encima de los inicialmente 
presupuestados, no afecten a gastos de personal y existan garantías suficientes de su 
efectividad, dando cuenta inmediata a la Comisión de Control.

4. Los remanentes de tesorería que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos por acuerdo de la 
persona titular de la Dirección, dando cuenta a la Comisión de Control. Los déficits derivados 
del incumplimiento de la estimación de ingresos anuales se compensarán en la forma que se 
prevea en el contrato de gestión.

5. Las agencias estatales podrán adquirir compromisos de gasto que hayan de 
extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que no se superen 
alguno de los siguientes límites:

a) El número de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no será superior a cuatro.
b) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder de 

la cantidad que resulte de aplicar al importe total de cada programa, excluido el capítulo de 
gastos de personal y los restantes créditos que tengan carácter vinculante, los siguientes 
porcentajes: El 70 por 100 en el ejercicio inmediato siguiente, el 60 por ciento en el segundo 
ejercicio y el 50 por ciento en los ejercicios tercero y cuarto.

En el caso de gastos de personal o de otros que tengan carácter vinculante, podrán 
adquirirse compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros dentro de los límites 
señalados anteriormente, tomando como referencia de cálculo su dotación inicial.
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El Gobierno podrá acordar la modificación de los límites anteriores en los casos 
especialmente justificados. A estos efectos, la persona titular del Ministerio de Hacienda, a 
iniciativa de la agencia estatal correspondiente, elevará al Consejo de Ministros la oportuna 
propuesta, previo informe de la Dirección General de Presupuestos.

6. La ejecución del presupuesto de las agencias estatales corresponde a sus órganos 
ejecutivos, que elaboran y remiten a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de 
ejecución presupuestaria.

7. Las agencias estatales deberán aplicar los principios contables que les corresponda 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 121 de la Ley General Presupuestaria, con la 
finalidad de asegurar el adecuado reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de 
su actividad, así como de facilitar datos e información con trascendencia económica.

Corresponde a la Intervención General de la Administración del Estado establecer los 
criterios que precise la aplicación de la normativa contable a las agencias estatales, en los 
términos establecidos por la legislación presupuestaria para las entidades del sector público 
estatal.

8. Las agencias estatales dispondrán de:
a) Un sistema de información económica que:
i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto.
ii) Proporcione información de costes sobre su actividad que sea suficiente para una 

correcta y eficiente adopción de decisiones.
b) Un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el seguimiento del 

cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de gestión.
La Intervención General de la Administración del Estado establece los requerimientos 

funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos, que deberán observar las 
agencias estatales para cumplir lo dispuesto en este artículo, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 125 de la Ley General Presupuestaria.

9. Las cuentas anuales de las agencias estatales se formulan por la persona titular de la 
Dirección en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez 
auditadas dichas cuentas por la Intervención General de la Administración del Estado son 
sometidas al Consejo Rector, para su aprobación antes del 30 de junio del año siguiente al 
que se refieran.

Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitirán a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado al Tribunal de Cuentas para su 
fiscalización. Dicha remisión a la Intervención General se realizará dentro de los siete meses 
siguientes a la terminación del ejercicio económico.

10. El control externo de la gestión económico-financiera de las agencias estatales 
corresponde al Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa específica.

El control interno de la gestión económico-financiera de las agencias estatales 
corresponde a la Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo 
las modalidades de control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones 
y en los términos establecidos en la Ley General Presupuestaria. El control financiero 
permanente se realizará por las Intervenciones Delegadas en las Agencias Estatales, bajo la 
dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

Sin perjuicio del control establecido en el párrafo anterior, las agencias estatales estarán 
sometidas a un control de eficacia y de supervisión continua que será ejercido, a través del 
seguimiento del contrato de gestión y hasta su aprobación a través del plan de actuación en 
los términos establecidos en el artículo 85.
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CAPÍTULO IV
Las autoridades administrativas independientes de ámbito estatal

Artículo 109.  Definición.
1. Son autoridades administrativas independientes de ámbito estatal las entidades de 

derecho público que, vinculadas a la Administración General del Estado y con personalidad 
jurídica propia, tienen atribuidas funciones de regulación o supervisión de carácter externo 
sobre sectores económicos o actividades determinadas, por requerir su desempeño de 
independencia funcional o una especial autonomía respecto de la Administración General del 
Estado, lo que deberá determinarse en una norma con rango de Ley.

2. Las autoridades administrativas independientes actuarán, en el desarrollo de su 
actividad y para el cumplimiento de sus fines, con independencia de cualquier interés 
empresarial o comercial.

3. Con independencia de cuál sea su denominación, cuando una entidad tenga la 
naturaleza jurídica de autoridad administrativa independiente deberá figurar en su 
denominación la indicación «autoridad administrativa independiente» o su abreviatura 
«A.A.I.».

Artículo 110.  Régimen jurídico.
1. Las autoridades administrativas independientes se regirán por su Ley de creación, sus 

estatutos y la legislación especial de los sectores económicos sometidos a su supervisión y, 
supletoriamente y en cuanto sea compatible con su naturaleza y autonomía, por lo dispuesto 
en esta Ley, en particular lo dispuesto para organismos autónomos, la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, así como el resto de las normas de derecho administrativo general y especial 
que le sea de aplicación. En defecto de norma administrativa, se aplicará el derecho común.

2. Las autoridades administrativas independientes estarán sujetas al principio de 
sostenibilidad financiera de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril.

CAPÍTULO V
De las sociedades mercantiles estatales

Artículo 111.  Definición.
1. Se entiende por sociedad mercantil estatal aquella sociedad mercantil sobre la que se 

ejerce control estatal:
a) Bien porque la participación directa, en su capital social de la Administración General 

del Estado o alguna de las entidades que, conforme a lo dispuesto en el artículo 84, integran 
el sector público institucional estatal, incluidas las sociedades mercantiles estatales, sea 
superior al 50 por 100. Para la determinación de este porcentaje, se sumarán las 
participaciones correspondientes a la Administración General del Estado y a todas las 
entidades integradas en el sector público institucional estatal, en el caso de que en el capital 
social participen varias de ellas.

b) Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el 
artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores respecto de la 
Administración General del Estado o de sus organismos públicos vinculados o dependientes.

2. En la denominación de las sociedades mercantiles que tengan la condición de 
estatales deberá figurar necesariamente la indicación «sociedad mercantil estatal» o su 
abreviatura «S.M.E.».
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Artículo 112.  Principios rectores.
La Administración General del Estado y las entidades integrantes del sector público 

institucional, en cuanto titulares del capital social de las sociedades mercantiles estatales, 
perseguirán la eficiencia, transparencia y buen gobierno en la gestión de dichas sociedades 
mercantiles, para lo cual promoverán las buenas prácticas y códigos de conducta adecuados 
a la naturaleza de cada entidad. Todo ello sin perjuicio de la supervisión general que ejercerá 
el accionista sobre el funcionamiento de la sociedad mercantil estatal, conforme prevé la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 113.  Régimen jurídico.
Las sociedades mercantiles estatales se regirán por lo previsto en esta Ley, por lo 

previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y por el ordenamiento jurídico privado, salvo 
en las materias en que le sea de aplicación la normativa presupuestaria, contable, de 
personal, de control económico-financiero y de contratación. En ningún caso podrán 
disponer de facultades que impliquen el ejercicio de autoridad pública, sin perjuicio de que 
excepcionalmente la ley pueda atribuirle el ejercicio de potestades administrativas.

Artículo 114.  Creación y extinción.
1. La creación de una sociedad mercantil estatal o la adquisición de este carácter de 

forma sobrevenida será autorizada mediante acuerdo del Consejo de Ministros que deberá 
ser acompañado de una propuesta de estatutos y de un plan de actuación que contendrá, al 
menos:

a) Las razones que justifican la creación de la sociedad por no poder asumir esas 
funciones otra entidad ya existente, así como la inexistencia de duplicidades. A estos 
efectos, deberá dejarse constancia del análisis realizado sobre la existencia de órganos o 
entidades que desarrollan actividades análogas sobre el mismo territorio y población y las 
razones por las que la creación de la nueva sociedad no entraña duplicidad con entidades 
existentes.

b) Un análisis que justifique que la forma jurídica propuesta resulta más eficiente frente a 
la creación de un organismo público u otras alternativas de organización que se hayan 
descartado.

c) Los objetivos anuales y los indicadores para medirlos.
Al acuerdo de creación de la sociedad mercantil estatal se acompañará un informe 

preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas o la 
Intervención General de la Administración del Estado, según se determine 
reglamentariamente, que valorará el cumplimiento de lo previsto en este artículo.

El Programa de Actuación Plurianual que conforme a la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, deben elaborar las sociedades cada año incluirá un plan de actuación anual que 
servirá de base para el control de eficacia de la sociedad. La falta de aprobación del plan de 
actuación dentro del plazo anual fijado, por causa imputable a la sociedad y hasta tanto se 
subsane la omisión, llevará aparejada la paralización de las aportaciones que deban 
realizarse a favor de la sociedad con cargo a los presupuestos generales del Estado.

2. La liquidación de una sociedad mercantil estatal recaerá en un órgano de la 
Administración General del Estado o en una entidad integrante del sector público 
institucional estatal.

La responsabilidad que le corresponda al empleado público como miembro de la entidad 
u órgano liquidador será directamente asumida por la entidad o la Administración General 
del Estado que lo designó, quien podrá exigir de oficio al empleado público la 
responsabilidad que, en su caso, corresponda cuando concurra dolo, culpa o negligencia 
grave conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de responsabilidad 
patrimonial.
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Artículo 115.  Régimen de responsabilidad aplicable a los miembros de los consejos de 
administración de las sociedades mercantiles estatales designados por la Administración 
General del Estado.

1. La responsabilidad que le corresponda al empleado público como miembro del 
consejo de administración será directamente asumida por la Administración General del 
Estado que lo designó.

2. La Administración General del Estado podrá exigir de oficio al empleado público que 
designó como miembro del consejo de administración la responsabilidad en que hubiera 
incurrido por los daños y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera 
concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las leyes 
administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

Artículo 116.  Tutela.
1. Al autorizar la constitución de una sociedad mercantil estatal con forma de sociedad 

anónima, de acuerdo con lo previsto en el artículo 166.2 de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, el Consejo de Ministros podrá atribuir a un Ministerio, cuyas competencias 
guarden una relación específica con el objeto social de la sociedad, la tutela funcional de la 
misma.

2. En ausencia de esta atribución expresa corresponderá íntegramente al Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas el ejercicio de las facultades que esta Ley y la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, otorgan para la supervisión de la actividad de la sociedad.

3. El Ministerio de tutela ejercerá el control de eficacia e instruirá a la sociedad respecto 
a las líneas de actuación estratégica y establecerá las prioridades en la ejecución de las 
mismas, y propondrá su incorporación a los Presupuestos de Explotación y Capital y 
Programas de Actuación Plurianual, previa conformidad, en cuanto a sus aspectos 
financieros, de la Dirección General del Patrimonio del Estado si se trata de sociedades cuyo 
capital corresponda íntegramente a la Administración General del Estado, o del organismo 
público que sea titular de su capital.

4. En casos excepcionales, debidamente justificados, el titular del departamento al que 
corresponda su tutela podrá dar instrucciones a las sociedades, para que realicen 
determinadas actividades, cuando resulte de interés público su ejecución.

5. Cuando las instrucciones que imparta el Ministerio de tutela impliquen una variación 
de los Presupuestos de Explotación y Capital de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, el órgano de administración no podrá iniciar la cumplimentación de la 
instrucción sin contar con la autorización del órgano competente para efectuar la 
modificación correspondiente.

6. En este caso, los administradores de las sociedades a las que se hayan impartido 
estas instrucciones actuarán diligentemente para su ejecución, y quedarán exonerados de la 
responsabilidad prevista en el artículo 236 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, si del 
cumplimiento de dichas instrucciones se derivaren consecuencias lesivas.

Artículo 117.  Régimen presupuestario, de contabilidad, control económico-financiero y de 
personal.

1. Las sociedades mercantiles estatales elaborarán anualmente un presupuesto de 
explotación y capital y un plan de actuación que forma parte del Programa Plurianual, que se 
integrarán con el Presupuesto General del Estado. El Programa contendrá la revisión trienal 
del plan de creación a que se refiere el artículo 85.

2. Las sociedades mercantiles estatales formularán y rendirán sus cuentas de acuerdo 
con los principios y normas de contabilidad recogidos en el Código de Comercio y el Plan 
General de Contabilidad y disposiciones que lo desarrollan.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, la gestión 
económico financiera de las sociedades mercantiles estatales estará sometida al control de 
la Intervención General de la Administración del Estado.

4. El personal de las sociedades mercantiles estatales, incluido el que tenga condición 
de directivo, se regirá por el Derecho laboral, así como por las normas que le sean de 
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aplicación en función de su adscripción al sector público estatal, incluyendo siempre entre 
las mismas la normativa presupuestaria, especialmente lo que se establezca en las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado.

CAPÍTULO VI
De los consorcios

Artículo 118.  Definición y actividades propias.
1. Los consorcios son entidades de derecho público, con personalidad jurídica propia y 

diferenciada, creadas por varias Administraciones Públicas o entidades integrantes del 
sector público institucional, entre sí o con participación de entidades privadas, para el 
desarrollo de actividades de interés común a todas ellas dentro del ámbito de sus 
competencias.

2. Los consorcios podrán realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestión 
común de servicios públicos y cuantas otras estén previstas en las leyes.

3. Los consorcios podrán utilizarse para la gestión de los servicios públicos, en el marco 
de los convenios de cooperación transfronteriza en que participen las Administraciones 
españolas, y de acuerdo con las previsiones de los convenios internacionales ratificados por 
España en la materia.

4. En la denominación de los consorcios deberá figurar necesariamente la indicación 
«consorcio» o su abreviatura «C».

Artículo 119.  Régimen jurídico.
1. Los consorcios se regirán por lo establecido en esta Ley, en la normativa autonómica 

de desarrollo y sus estatutos.
2. En lo no previsto en esta Ley, en la normativa autonómica aplicable, ni en sus 

Estatutos sobre el régimen del derecho de separación, disolución, liquidación y extinción, se 
estará a lo previsto en el Código Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liquidación, 
que se someterá a lo dispuesto en el artículo 97, y en su defecto, el Real Decreto 
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Las normas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Ley 27/2013, de 21 de 
diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local sobre los 
Consorcios locales tendrán carácter supletorio respecto a lo dispuesto en esta Ley.

Artículo 120.  Régimen de adscripción.
1. Los estatutos de cada consorcio determinarán la Administración Pública a la que 

estará adscrito de conformidad con lo previsto en este artículo.
2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicación y 

referidos a la situación en el primer día del ejercicio presupuestario, el consorcio quedará 
adscrito, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la Administración 
Pública que:

a) Disponga de la mayoría de votos en los órganos de gobierno.
b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoría de los miembros de los 

órganos ejecutivos.
c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoría de los miembros del personal 

directivo.
d) Disponga de un mayor control sobre la actividad del consorcio debido a una normativa 

especial.
e) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoría de los miembros del órgano de 

gobierno.
f) Financie en más de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la 

actividad desarrollada por el consorcio, teniendo en cuenta tanto la aportación del fondo 
patrimonial como la financiación concedida cada año.

g) Ostente el mayor porcentaje de participación en el fondo patrimonial.
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h) Tenga mayor número de habitantes o extensión territorial dependiendo de si los fines 
definidos en el estatuto están orientados a la prestación de servicios a las personas, o al 
desarrollo de actuaciones sobre el territorio.

3. En el supuesto de que participen en el consorcio entidades privadas, el consorcio no 
tendrá ánimo de lucro y estará adscrito a la Administración Pública que resulte de acuerdo 
con los criterios establecidos en el apartado anterior.

4. Cualquier cambio de adscripción a una Administración Pública, cualquiera que fuere 
su causa, conllevará la modificación de los estatutos del consorcio en un plazo no superior a 
seis meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en se 
produjo el cambio de adscripción.

Artículo 121.  Régimen de personal.
El personal al servicio de los consorcios podrá ser funcionario o laboral y habrá de 

proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen jurídico será el de 
la Administración Pública de adscripción y sus retribuciones en ningún caso podrán superar 
las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las 
Administraciones participantes en el consorcio en atención a la singularidad de las funciones 
a desempeñar o cuando, tras un anuncio público de convocatoria para la cobertura de un 
puesto de trabajo restringida a las administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir 
dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y Función Pública, u órgano competente de la 
Administración a la que se adscriba el consorcio, podrá autorizar la contratación de personal 
por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones, en los términos previstos en la 
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 122.  Régimen presupuestario, de contabilidad, control económico-financiero y 
patrimonial.

1. Los consorcios estarán sujetos al régimen de presupuestación, contabilidad y control 
de la Administración Pública a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujeción a lo 
previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril.

2. A efectos de determinar la financiación por parte de las Administraciones 
consorciadas, se tendrán en cuenta tanto los compromisos estatutarios o convencionales 
existentes como la financiación real, mediante el análisis de los desembolsos efectivos de 
todas las aportaciones realizadas.

3. El órgano de control interno de la Administración a la que se haya adscrito el 
consorcio, deberá realizar la auditoría de cuentas anuales de aquellos consorcios en los que, 
a fecha de cierre del ejercicio, concurran, al menos, dos de las tres circunstancias siguientes:

a) Que el total de las partidas del activo supere 2.400.000 euros.
b) Que el importe total de sus ingresos por gestión ordinaria en el caso de los consorcios 

del sector público administrativo, o la suma del importe de la cifra de negocios más otros 
ingresos de gestión, en el caso de los pertenecientes al sector público empresarial, sea 
superior a 2.400.000 euros.

c) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 
50.

Mediante Ley, podrán modificarse los límites anteriores cuando la estructura y 
composición de los consorcios adscritos a una administración así lo requiera.

Las circunstancias señaladas anteriormente se aplicarán teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Cuando un consorcio, en la fecha de cierre del ejercicio, pase a cumplir dos de las 

citadas circunstancias, o bien cese de cumplirlas, tal situación únicamente producirá efectos 
en cuanto a lo señalado si se repite durante dos ejercicios consecutivos.

b) En el primer ejercicio económico desde su constitución o su adscripción al sector 
público correspondiente, los consorcios cumplirán lo dispuesto en los apartados 
anteriormente mencionados si reúnen, al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres 
circunstancias que se señalan.
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c) Aun cuando, según las circunstancias señaladas, no exista obligación de someter las 
cuentas anuales de un consorcio a auditoría de cuentas, los órganos de control interno 
podrán, en todo caso, incluir su realización en sus planes anuales de control y auditoría.

4. Los consorcios deberán formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta 
general de la Administración Pública de adscripción.

5. Los consorcios se regirán por las normas patrimoniales de la Administración Pública a 
la que estén adscritos.

Artículo 123.  Creación.
1. Los consorcios se crearán mediante convenio suscrito por las Administraciones, 

organismos públicos o entidades participantes.
2. En los consorcios en los que participe la Administración General del Estado o sus 

organismos públicos y entidades vinculados o dependientes se requerirá:
a) Que su creación se autorice por ley.
b) El convenio de creación precisará de autorización previa del Consejo de Ministros. La 

competencia para la suscripción del convenio no podrá ser objeto de delegación, y 
corresponderá al titular del departamento ministerial participante, y en el ámbito de los 
organismos autónomos, al titular del máximo órgano de dirección del organismo, previo 
informe del Ministerio del que dependa o al que esté vinculado.

c) Del convenio formarán parte los estatutos, un plan de actuación, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 92, y una proyección presupuestaria trienal, además del informe 
preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas. El convenio 
suscrito junto con los estatutos, así como sus modificaciones, serán objeto de publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Artículo 124.  Contenido de los estatutos.
Los estatutos de cada consorcio determinarán la Administración Pública a la que estará 

adscrito, así como su régimen orgánico, funcional y financiero de acuerdo con lo previsto en 
esta Ley, y, al menos, los siguientes aspectos:

a) Sede, objeto, fines y funciones.
b) Identificación de participantes en el consorcio así como las aportaciones de sus 

miembros. A estos efectos, en aplicación del principio de responsabilidad previsto en el 
artículo 8 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, los estatutos incluirán cláusulas que 
limiten las actividades del consorcio si las entidades consorciadas incumplieran los 
compromisos de financiación o de cualquier otro tipo, así como fórmulas tendentes al 
aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades consorciadas con 
carácter previo a la realización de las actividades presupuestadas.

c) Órganos de gobiernos y administración, así como su composición y funcionamiento, 
con indicación expresa del régimen de adopción de acuerdos. Podrán incluirse cláusulas que 
contemplen la suspensión temporal del derecho de voto o a la participación en la formación 
de los acuerdos cuando las Administraciones o entidades consorciadas incumplan 
manifiestamente sus obligaciones para con el consorcio, especialmente en lo que se refiere 
a los compromisos de financiación de las actividades del mismo.

d) Causas de disolución.

Artículo 125.  Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separación de un 
consorcio.

1. Los miembros de un consorcio, al que le resulte de aplicación lo previsto en esta Ley o 
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, podrán separarse del mismo en cualquier momento siempre 
que no se haya señalado término para la duración del consorcio.

Cuando el consorcio tenga una duración determinada, cualquiera de sus miembros 
podrá separase antes de la finalización del plazo si alguno de los miembros del consorcio 
hubiera incumplido alguna de sus obligaciones estatutarias y, en particular, aquellas que 
impidan cumplir con el fin para el que fue creado el consorcio, como es la obligación de 
realizar aportaciones al fondo patrimonial.
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Cuando un municipio deje de prestar un servicio, de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, y ese servicio sea uno de los prestados por el Consorcio al que 
pertenece, el municipio podrá separarse del mismo.

2. El derecho de separación habrá de ejercitarse mediante escrito notificado al máximo 
órgano de gobierno del consorcio. En el escrito deberá hacerse constar, en su caso, el 
incumplimiento que motiva la separación si el consorcio tuviera duración determinada, la 
formulación de requerimiento previo de su cumplimiento y el transcurso del plazo otorgado 
para cumplir tras el requerimiento.

Artículo 126.  Efectos del ejercicio del derecho de separación de un consorcio.
1. El ejercicio del derecho de separación produce la disolución del consorcio salvo que el 

resto de sus miembros, de conformidad con lo previsto en sus estatutos, acuerden su 
continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos Administraciones, o 
entidades u organismos públicos vinculados o dependientes de más de una Administración.

2. Cuando el ejercicio del derecho de separación no conlleve la disolución del consorcio 
se aplicarán las siguientes reglas:

a) Se calculará la cuota de separación que corresponda a quien ejercite su derecho de 
separación, de acuerdo con la participación que le hubiera correspondido en el saldo 
resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidación, teniendo en cuenta el 
criterio de reparto dispuesto en los estatutos.

A falta de previsión estatutaria, se considerará cuota de separación la que le hubiera 
correspondido en la liquidación. En defecto de determinación de la cuota de liquidación se 
tendrán en cuenta, tanto el porcentaje de las aportaciones al fondo patrimonial del consorcio 
que haya efectuado quien ejerce el derecho de separación, como la financiación concedida 
cada año. Si el miembro del consorcio que se separa no hubiere realizado aportaciones por 
no estar obligado a ello, el criterio de reparto será la participación en los ingresos que, en su 
caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al consorcio.

Se acordará por el consorcio la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la 
cuota de separación, en el supuesto en que esta resulte positiva, así como la forma y 
condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separación 
si la cuota es negativa.

La efectiva separación del consorcio se producirá una vez determinada la cuota de 
separación, en el supuesto en que ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, 
si la cuota es negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la 
Administración que ha ejercido el derecho de separación, tendrá que acordarse por el 
consorcio a quien se adscribe, de las restantes Administraciones o entidades u organismos 
públicos vinculados o dependientes de una Administración que permanecen en el consorcio, 
en aplicación de los criterios establecidos en la Ley.

Artículo 127.  Disolución del consorcio.
1. La disolución del consorcio produce su liquidación y extinción. En todo caso será 

causa de disolución que los fines para los que fue creado el consorcio hayan sido cumplidos.
2. El máximo órgano de gobierno del consorcio al adoptar el acuerdo de disolución 

nombrará un liquidador que será un órgano o entidad, vinculada o dependiente, de la 
Administración Pública a la que el consorcio esté adscrito.

La responsabilidad que le corresponda al empleado público como miembro de la entidad 
u órgano liquidador será directamente asumida por la entidad o la Administración Pública 
que lo designó, quien podrá exigir de oficio al empleado público la responsabilidad que, en 
su caso, corresponda cuando haya concurrido dolo, culpa o negligencia graves conforme a 
lo previsto en las leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

3. El liquidador calculará la cuota de liquidación que corresponda a cada miembro del 
consorcio de conformidad con lo previsto en los estatutos. Si no estuviera previsto en los 
estatutos, se calculará la mencionada cuota de acuerdo con la participación que le 
corresponda en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidación, teniendo en cuenta 
que el criterio de reparto será el dispuesto en los estatutos.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 1  Ley de Régimen Jurídico del Sector Público

– 71 –



A falta de previsión estatutaria, se tendrán en cuenta tanto el porcentaje de las 
aportaciones que haya efectuado cada miembro del consorcio al fondo patrimonial del 
mismo como la financiación concedida cada año. Si alguno de los miembros del consorcio 
no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto será la 
participación en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha 
pertenecido en el consorcio.

4. Se acordará por el consorcio la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la 
cuota de liquidación en el supuesto en que ésta resulte positiva.

5. Las entidades consorciadas podrán acordar, con la mayoría que se establezca en los 
estatutos, o a falta de previsión estatutaria por unanimidad, la cesión global de activos y 
pasivos a otra entidad del sector público jurídicamente adecuada con la finalidad de 
mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se 
extingue. La cesión global de activos y pasivos implicará la extinción sin liquidación del 
consorcio cedente.

CAPÍTULO VII
De las fundaciones del sector público estatal

Artículo 128.  Definición y actividades propias.
1. Son fundaciones del sector público estatal aquellas que reúnan alguno de los 

requisitos siguientes:
a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o 

indirecta, de la Administración General del Estado o cualquiera de los sujetos integrantes del 
sector público institucional estatal, o bien reciban dicha aportación con posterioridad a su 
constitución.

b) Que el patrimonio de la fundación esté integrado en más de un 50 por ciento por 
bienes o derechos aportados o cedidos por la Administración General del Estado o 
cualquiera de los sujetos integrantes del sector público institucional estatal con carácter 
permanente.

c) La mayoría de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes de la 
Administración General del Estado o del sector público institucional estatal.

2. Son actividades propias de las fundaciones del sector público estatal las realizadas, 
sin ánimo de lucro, para el cumplimiento de fines de interés general, con independencia de 
que el servicio se preste de forma gratuita o mediante contraprestación.

Únicamente podrán realizar actividades relacionadas con el ámbito competencial de las 
entidades del sector público fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecución de los fines 
de las mismas, sin que ello suponga la asunción de sus competencias propias, salvo 
previsión legal expresa. Las fundaciones no podrán ejercer potestades públicas.

En la denominación de las fundaciones del sector público estatal deberá figurar 
necesariamente la indicación «fundación del sector público» o su abreviatura «F.S.P.».

3. Para la financiación de las actividades y el mantenimiento de la fundación, debe 
haberse previsto la posibilidad de que en el patrimonio de las fundaciones del sector público 
pueda existir aportación del sector privado de forma no mayoritaria.

Artículo 129.  Régimen de adscripción de las fundaciones.
1. Los estatutos de cada fundación determinarán la Administración Pública a la que 

estará adscrita de conformidad con lo previsto en este artículo.
2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicación, 

referidos a la situación en el primer día del ejercicio presupuestario, la fundación del sector 
público quedará adscrita, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la 
Administración Pública que:

a) Disponga de mayoría de patronos.
b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoría de los miembros de los 

órganos ejecutivos.
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c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoría de los miembros del personal 
directivo.

d) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoría de los miembros del patronato.
e) Financie en más de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la 

actividad desarrollada por la fundación, teniendo en cuenta tanto la aportación del fondo 
patrimonial como la financiación concedida cada año.

f) Ostente el mayor porcentaje de participación en el fondo patrimonial.
g) Si la aplicación de los anteriores no resultara determinante, se adscribirá a la 

Administración General del Estado, y, en el caso de que ésta no participe, se adscribirá a la 
administración que decida su patronato.

3. En el supuesto de que participen en la fundación entidades privadas sin ánimo de 
lucro, la fundación del sector público estará adscrita a la Administración que resulte de 
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado anterior.

4. El cambio de adscripción a una Administración Pública, cualquiera que fuere su causa, 
conllevará la modificación de los estatutos que deberá realizarse en un plazo no superior a 
tres meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquél en se 
produjo el cambio de adscripción.

5. Las fundaciones estarán sujetas al régimen presupuestario, económico financiero y de 
control de la Administración Pública a la que estén adscritas.

Artículo 130.  Régimen jurídico.
Las fundaciones del sector público estatal se rigen por lo previsto en esta Ley, por la 

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la legislación autonómica que resulte 
aplicable en materia de fundaciones, y por el ordenamiento jurídico privado, salvo en las 
materias en que le sea de aplicación la normativa presupuestaria, contable, de control 
económico-financiero y de contratación del sector público.

Artículo 131.  Régimen de contratación.
La contratación de las fundaciones del sector público estatal se ajustará a lo dispuesto 

en la legislación sobre contratación del sector público.

Artículo 132.  Régimen presupuestario, de contabilidad, de control económico-financiero y 
de personal.

1. Las fundaciones del sector público estatal elaborarán anualmente un presupuesto de 
explotación y capital, que se integrarán con el Presupuesto General del Estado y formularán 
y presentarán sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad recogidos 
en la adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y 
disposiciones que lo desarrollan, así como la normativa vigente sobre fundaciones.

2. Las fundaciones del sector público estatal aplicarán el régimen presupuestario, 
económico financiero, de contabilidad, y de control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, estarán 
sometidas al control de la Intervención General de la Administración del Estado.

3. El personal de las fundaciones del sector público estatal, incluido el que tenga 
condición de directivo, se regirá por el Derecho laboral, así como por las normas que le sean 
de aplicación en función de su adscripción al sector público estatal, incluyendo entre las 
mismas la normativa presupuestaria así como lo que se establezca en las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 133.  Creación de fundaciones del sector público estatal.
1. La creación de las fundaciones del sector público estatal o la adquisición de este 

carácter de forma sobrevenida se realizará por ley que establecerá los fines de la fundación 
y, en su caso, los recursos económicos con los que se le dota.

2. El anteproyecto de ley de creación de una fundación del sector público estatal que se 
eleve al Consejo de Ministros deberá ser acompañado de una propuesta de estatutos y del 
plan de actuación, de conformidad con lo previsto en el artículo 92, junto con el informe 
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preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas o la 
Intervención General de la Administración del Estado, según se determine 
reglamentariamente.

3. Los estatutos de las fundaciones del sector público estatal se aprobarán por Real 
Decreto de Consejo de Ministros, a propuesta conjunta del titular del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas y del Ministerio que ejerza el protectorado, que estará 
determinado en sus Estatutos. No obstante, por Acuerdo del Consejo de Ministros podrá 
modificarse el Ministerio al que se adscriba inicialmente la fundación.

Artículo 134.  Protectorado.
El Protectorado de las fundaciones del sector público será ejercido por el órgano de la 

Administración de adscripción que tenga atribuida tal competencia, que velará por el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa sobre fundaciones, sin 
perjuicio del control de eficacia y la supervisión continua al que están sometidas de acuerdo 
con lo previsto en esta Ley.

Artículo 135.  Estructura organizativa.
En las fundaciones del sector público estatal la mayoría de miembros del patronato serán 

designados por los sujetos del sector público estatal.
La responsabilidad que le corresponda al empleado público como miembro del patronato 

será directamente asumida por la entidad o la Administración General del Estado que lo 
designó. La Administración General del Estado podrá exigir de oficio al empleado público 
que designó a esos efectos la responsabilidad en que hubiera incurrido por los daños y 
perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o 
negligencia graves, conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de 
responsabilidad patrimonial.

Artículo 136.  Fusión, disolución, liquidación y extinción.
A las fundaciones del sector público estatal le resultará de aplicación el régimen de 

fusión, disolución, liquidación y extinción previsto en los artículos 94, 96 y 97.

CAPÍTULO VIII
De los fondos carentes de personalidad jurídica del sector público estatal

Artículo 137.  Creación y extinción.
1. La creación de fondos carentes de personalidad jurídica en el sector público estatal se 

efectuará por Ley. La norma de creación determinará expresamente su adscripción a la 
Administración General del Estado.

2. Con independencia de su creación por Ley se extinguirán por norma de rango 
reglamentario.

3. En la denominación de los fondos carentes de personalidad jurídica deberá figurar 
necesariamente la indicación «fondo carente de personalidad jurídica» o su abreviatura 
«F.C.P.J».

Artículo 138.  Régimen jurídico.
Los fondos carentes de personalidad jurídica se regirán por lo dispuesto en esta Ley, en 

su norma de creación, y el resto de las normas de derecho administrativo general y especial 
que le sea de aplicación.

Artículo 139.  Régimen presupuestario, de contabilidad y de control económico-financiero.
Los fondos carentes de personalidad jurídica estarán sujetos al régimen de 

presupuestación, contabilidad y control previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.
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TÍTULO III
Relaciones interadministrativas

CAPÍTULO I
Principios generales de las relaciones interadministrativas

Artículo 140.  Principios de las relaciones interadministrativas.
1. Las diferentes Administraciones Públicas actúan y se relacionan con otras 

Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de acuerdo 
con los siguientes principios:

a) Lealtad institucional.
b) Adecuación al orden de distribución de competencias establecido en la Constitución y 

en los Estatutos de Autonomía y en la normativa del régimen local.
c) Colaboración, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones 

Públicas para el logro de fines comunes.
d) Cooperación, cuando dos o más Administraciones Públicas, de manera voluntaria y en 

ejercicio de sus competencias, asumen compromisos específicos en aras de una acción 
común.

e) Coordinación, en virtud del cual una Administración Pública y, singularmente, la 
Administración General del Estado, tiene la obligación de garantizar la coherencia de las 
actuaciones de las diferentes Administraciones Públicas afectadas por una misma materia 
para la consecución de un resultado común, cuando así lo prevé la Constitución y el resto 
del ordenamiento jurídico.

f) Eficiencia en la gestión de los recursos públicos, compartiendo el uso de recursos 
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor 
aprovechamiento.

g) Responsabilidad de cada Administración Pública en el cumplimiento de sus 
obligaciones y compromisos.

h) Garantía e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus 
relaciones con las diferentes Administraciones.

i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitución.
2. En lo no previsto en el presente Título, las relaciones entre la Administración General 

del Estado o las Administraciones de las Comunidades Autónomas con las Entidades que 
integran la Administración Local se regirán por la legislación básica en materia de régimen 
local.

CAPÍTULO II
Deber de colaboración

Artículo 141.  Deber de colaboración entre las Administraciones Públicas.
1. Las Administraciones Públicas deberán:
a) Respetar el ejercicio legítimo por las otras Administraciones de sus competencias.
b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses 

públicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestión esté encomendada a las otras 
Administraciones.

c) Facilitar a las otras Administraciones la información que precisen sobre la actividad 
que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias o que sea necesaria para que 
los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la información relativa a una materia.

d) Prestar, en el ámbito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran 
solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboración y las 
restantes que se establezcan normativamente.
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2. La asistencia y colaboración requerida sólo podrá negarse cuando el organismo 
público o la entidad del que se solicita no esté facultado para prestarla de acuerdo con lo 
previsto en su normativa específica, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, 
de hacerlo, causara un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al 
cumplimiento de sus propias funciones o cuando la información solicitada tenga carácter 
confidencial o reservado. La negativa a prestar la asistencia se comunicará motivadamente a 
la Administración solicitante.

3. La Administración General del Estado, las de las Comunidades Autónomas y las de 
las Entidades Locales deberán colaborar y auxiliarse para la ejecución de sus actos que 
hayan de realizarse o tengan efectos fuera de sus respectivos ámbitos territoriales. Los 
posibles costes que pueda generar el deber de colaboración podrán ser repercutidos cuando 
así se acuerde.

Artículo 142.  Técnicas de colaboración.
Las obligaciones que se derivan del deber de colaboración se harán efectivas a través 

de las siguientes técnicas:
a) El suministro de información, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a 

disposición del organismo público o la entidad al que se dirige la solicitud y que la 
Administración solicitante precise disponer para el ejercicio de sus competencias.

b) La colaboración a fin de proporcionar la inclusión en un sistema integrado de 
información de las respectivas áreas personalizadas o carpetas ciudadanas, o determinadas 
funcionalidades de las mismas, de forma que el interesado pueda acceder a sus contenidos, 
notificaciones o funcionalidades mediante procedimientos seguros que garanticen la 
integridad y confidencialidad de los datos de carácter personal, independientemente de cuál 
haya sido el punto de acceso.

c) El desarrollo de la Plataforma Digital de Colaboración entre las Administraciones 
Públicas como instrumento destinado a facilitar las relaciones y el soporte electrónico de los 
órganos integrantes del sistema de Conferencias Sectoriales y en general de los órganos de 
cooperación, así como de otras de plataformas comunes para el intercambio de datos en el 
ámbito de todas las administraciones públicas.

d) La creación y mantenimiento de sistemas integrados de información administrativa 
con el fin de disponer de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los 
diferentes ámbitos de actividad administrativa en todo el territorio nacional.

e) El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras 
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los 
efectos de su actividad administrativa se extiendan fuera de su ámbito territorial.

f) Cualquier otra prevista en una Ley.

CAPÍTULO III
Relaciones de cooperación

Sección 1.ª Técnicas de cooperación

Artículo 143.  Cooperación entre Administraciones Públicas.
1. Las Administraciones cooperarán al servicio del interés general y podrán acordar de 

manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este 
principio.

2. La formalización de relaciones de cooperación requerirá la aceptación expresa de las 
partes, formulada en acuerdos de órganos de cooperación o en convenios.

Artículo 144.  Técnicas de Cooperación.
1. Se podrá dar cumplimiento al principio de cooperación de acuerdo con las técnicas 

que las Administraciones interesadas estimen más adecuadas, como pueden ser:
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a) La participación en órganos de cooperación, con el fin de deliberar y, en su caso, 
acordar medidas en materias sobre las que tengan competencias diferentes 
Administraciones Públicas.

b) La participación en órganos consultivos de otras Administraciones Públicas.
c) La participación de una Administración Pública en organismos públicos o entidades 

dependientes o vinculados a otra Administración diferente.
d) La prestación de medios materiales, económicos o personales a otras 

Administraciones Públicas.
e) La cooperación interadministrativa para la aplicación coordinada de la normativa 

reguladora de una determinada materia.
f) La emisión de informes no preceptivos con el fin de que las diferentes 

Administraciones expresen su criterio sobre propuestas o actuaciones que incidan en sus 
competencias.

g) Las actuaciones de cooperación en materia patrimonial, incluidos los cambios de 
titularidad y la cesión de bienes, previstas en la legislación patrimonial.

h) Cualquier otra prevista en la Ley.
2. En los convenios y acuerdos en los que se formalice la cooperación se preverán las 

condiciones y compromisos que asumen las partes que los suscriben.
3. Cada Administración Pública mantendrá actualizado un registro electrónico de los 

órganos de cooperación en los que participe y de convenios que haya suscrito.

Sección 2.ª Técnicas orgánicas de cooperación

Artículo 145.  Órganos de cooperación.
1. Los órganos de cooperación son órganos de composición multilateral o bilateral, de 

ámbito general o especial, constituidos por representantes de la Administración General del 
Estado, de las Administraciones de las Comunidades o Ciudades de Ceuta y Melilla o, en su 
caso, de las Entidades Locales, para acordar voluntariamente actuaciones que mejoren el 
ejercicio de las competencias que cada Administración Pública tiene.

2. Los órganos de cooperación se regirán por lo dispuesto en esta Ley y por las 
disposiciones específicas que les sean de aplicación.

3. Los órganos de cooperación entre distintas Administraciones Públicas en los que 
participe la Administración General del Estado, deberán inscribirse en el Registro estatal de 
Órganos e Instrumentos de Cooperación para que resulte válida su sesión constitutiva.

4. Los órganos de cooperación, salvo oposición por alguna de las partes, podrán adoptar 
acuerdos a través de un procedimiento simplificado y por suscripción sucesiva de las partes, 
por cualquiera de las formas admitidas en Derecho, en los términos que se establezcan de 
común acuerdo.

Artículo 146.  Conferencia de Presidentes.
1. La Conferencia de Presidentes es un órgano de cooperación multilateral entre el 

Gobierno de la Nación y los respectivos Gobiernos de las Comunidades Autónomas y está 
formada por el Presidente del Gobierno, que la preside, y por los Presidentes de las 
Comunidades Autónomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. La Conferencia de Presidentes tiene por objeto la deliberación de asuntos y la 
adopción de acuerdos de interés para el Estado y las Comunidades Autónomas, estando 
asistida para la preparación de sus reuniones por un Comité preparatorio del que forman 
parte un Ministro del Gobierno, que lo preside, y un Consejero de cada Comunidad 
Autónoma.

Artículo 147.  Conferencias Sectoriales.
1. La Conferencia Sectorial es un órgano de cooperación, de composición multilateral y 

ámbito sectorial determinado, que reúne, como Presidente, al miembro del Gobierno que, en 
representación de la Administración General del Estado, resulte competente por razón de la 
materia, y a los correspondientes miembros de los Consejos de Gobierno, en representación 
de las Comunidades Autónomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.
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2. Las Conferencias Sectoriales, u órganos sometidos a su régimen jurídico con otra 
denominación, habrán de inscribirse en el Registro Electrónico estatal de Órganos e 
Instrumentos de Cooperación para su válida constitución.

3. Cada Conferencia Sectorial dispondrá de un reglamento de organización y 
funcionamiento interno aprobado por sus miembros.

Artículo 148.  Funciones de las Conferencias Sectoriales.
1. Las Conferencias Sectoriales pueden ejercer funciones consultivas, decisorias o de 

coordinación orientadas a alcanzar acuerdos sobre materias comunes.
2. En particular, las Conferencias Sectoriales ejercerán, entre otras, las siguientes 

funciones:
a) Ser informadas sobre los anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del 

Gobierno de la Nación o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas 
cuando afecten de manera directa al ámbito competencial de las otras Administraciones 
Públicas o cuando así esté previsto en la normativa sectorial aplicable, bien a través de su 
pleno o bien a través de la comisión o el grupo de trabajo mandatado al efecto.

b) Establecer planes específicos de cooperación entre Comunidades Autónomas en la 
materia sectorial correspondiente, procurando la supresión de duplicidades, y la consecución 
de una mejor eficiencia de los servicios públicos.

c) Intercambiar información sobre las actuaciones programadas por las distintas 
Administraciones Públicas, en ejercicio de sus competencias, y que puedan afectar a las 
otras Administraciones.

d) Establecer mecanismos de intercambio de información, especialmente de contenido 
estadístico.

e) Acordar la organización interna de la Conferencia Sectorial y de su método de trabajo.
f) Fijar los criterios objetivos que sirvan de base para la distribución territorial de los 

créditos presupuestarios, así como su distribución al comienzo del ejercicio económico, de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 149.  Convocatoria de las reuniones de las Conferencias Sectoriales.
1. Corresponde al Ministro que presida la Conferencia Sectorial acordar la convocatoria 

de las reuniones por iniciativa propia, al menos una vez al año, o cuando lo soliciten, al 
menos, la tercera parte de sus miembros. En este último caso, la solicitud deberá incluir la 
propuesta de orden del día.

2. La convocatoria, que deberá acompañarse de los documentos necesarios con la 
suficiente antelación, deberá contener el orden del día previsto para cada sesión, sin que 
puedan examinarse asuntos que no figuren en el mismo, salvo que todos los miembros de la 
Conferencia Sectorial manifiesten su conformidad. El orden del día de cada reunión será 
propuesto por el Presidente y deberá especificar el carácter consultivo, decisorio o de 
coordinación de cada uno de los asuntos a tratar.

3. Cuando la conferencia sectorial hubiera de reunirse con el objeto exclusivo de 
informar un proyecto normativo, la convocatoria, la constitución y adopción de acuerdos 
podrá efectuarse por medios electrónicos, telefónicos o audiovisuales, que garanticen la 
intercomunicación entre ellos y la unidad de acto, tales como la videoconferencia o el correo 
electrónico, entendiéndose los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la presidencia, de 
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno 
de la conferencia sectorial.

De conformidad con lo previsto en este apartado la elaboración y remisión de actas 
podrá realizarse a través de medios electrónicos.

Artículo 150.  Secretaría de las Conferencias Sectoriales.
1. Cada Conferencia Sectorial tendrá un secretario que será designado por el Presidente 

de la Conferencia Sectorial.
2. Corresponde al secretario de la Conferencia Sectorial, al menos, las siguientes 

funciones:
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a) Preparar las reuniones y asistir a ellas con voz pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Conferencia Sectorial por orden del 

Presidente.
c) Recibir los actos de comunicación de los miembros de la Conferencia Sectorial y, por 

tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de 
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, recomendaciones y acuerdos aprobados y 

custodiar la documentación generada con motivo de la celebración de sus reuniones.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de secretario.

Artículo 151.  Clases de decisiones de la Conferencia Sectorial.
1. La adopción de decisiones requerirá la previa votación de los miembros de la 

Conferencia Sectorial. Esta votación se producirá por la representación que cada 
Administración Pública tenga y no por los distintos miembros de cada una de ellas.

2. Las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podrán revestir la forma de:
a) Acuerdo: supone un compromiso de actuación en el ejercicio de las respectivas 

competencias. Son de obligado cumplimiento y directamente exigibles de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa, salvo para quienes hayan votado en contra mientras no decidan suscribirlos 
con posterioridad. El acuerdo será certificado en acta.

Cuando la Administración General del Estado ejerza funciones de coordinación, de 
acuerdo con el orden constitucional de distribución de competencias del ámbito material 
respectivo, el Acuerdo que se adopte en la Conferencia Sectorial, y en el que se incluirán los 
votos particulares que se hayan formulado, será de obligado cumplimiento para todas las 
Administraciones Públicas integrantes de la Conferencia Sectorial, con independencia del 
sentido de su voto, siendo exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio. El acuerdo será certificado en acta.

Las Conferencias Sectoriales podrán adoptar planes conjuntos, de carácter multilateral, 
entre la Administración General del Estado y la de las Comunidades Autónomas, para 
comprometer actuaciones conjuntas para la consecución de los objetivos comunes, que 
tendrán la naturaleza de Acuerdo de la conferencia sectorial y se publicarán en el «Boletín 
Oficial del Estado».

El acuerdo aprobatorio de los planes deberá especificar, según su naturaleza, los 
siguientes elementos, de acuerdo con lo previsto en la legislación presupuestaria:

1.º Los objetivos de interés común a cumplir.
2.º Las actuaciones a desarrollar por cada Administración.
3.º Las aportaciones de medios personales y materiales de cada Administración.
4.º Los compromisos de aportación de recursos financieros.
5.º La duración, así como los mecanismos de seguimiento, evaluación y modificación.
b) Recomendación: tiene como finalidad expresar la opinión de la Conferencia Sectorial 

sobre un asunto que se somete a su consulta. Los miembros de la Conferencia Sectorial se 
comprometen a orientar su actuación en esa materia de conformidad con lo previsto en la 
Recomendación salvo quienes hayan votado en contra mientras no decidan suscribirla con 
posterioridad. Si algún miembro se aparta de la Recomendación, deberá motivarlo e 
incorporar dicha justificación en el correspondiente expediente.

Artículo 152.  Comisiones Sectoriales y Grupos de trabajo.
1. La Comisión Sectorial es el órgano de trabajo y apoyo de carácter general de la 

Conferencia Sectorial, estando constituida por el Secretario de Estado u órgano superior de 
la Administración General del Estado designado al efecto por el Ministro correspondiente, 
que la presidirá, y un representante de cada Comunidad Autónoma, así como un 
representante de la Ciudad de Ceuta y de la Ciudad Melilla. El ejercicio de las funciones 
propias de la secretaría de la Comisión Sectorial corresponderá a un funcionario del 
Ministerio correspondiente.
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Si así se prevé en el reglamento interno de funcionamiento de la Conferencia Sectorial, 
las comisiones sectoriales y grupos de trabajo podrán funcionar de forma electrónica o por 
medios telefónicos o audiovisuales, que garanticen la intercomunicación entre ellos y la 
unidad de acto, tales como la videoconferencia o el correo electrónico, entendiendo los 
acuerdos adoptados en el lugar donde esté la presidencia, de acuerdo con el procedimiento 
que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno de la Conferencia Sectorial.

2. La Comisión Sectorial ejercerá las siguientes funciones:
a) La preparación de las reuniones de la Conferencia Sectorial, para lo que tratará los 

asuntos incluidos en el orden del día de la convocatoria.
b) El seguimiento de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial.
c) El seguimiento y evaluación de los Grupos de trabajo constituidos.
d) Cualquier otra que le encomiende la Conferencia Sectorial.
3. Las Conferencias Sectoriales podrán crear Grupos de trabajo, de carácter permanente 

o temporal, formados por Directores Generales, Subdirectores Generales o equivalentes de 
las diferentes Administraciones Públicas que formen parte de dicha Conferencia, para llevar 
a cabo las tareas técnicas que les asigne la Conferencia Sectorial o la Comisión Sectorial. A 
estos grupos de trabajo podrán ser invitados expertos de reconocido prestigio en la materia a 
tratar.

El director del Grupo de trabajo, que será un representante de la Administración General 
del Estado, podrá solicitar con el voto favorable de la mayoría de sus miembros, la 
participación en el mismo de las organizaciones representativas de intereses afectados, con 
el fin de recabar propuestas o formular consultas.

Artículo 153.  Comisiones Bilaterales de Cooperación.
1. Las Comisiones Bilaterales de Cooperación son órganos de cooperación de 

composición bilateral que reúnen, por un número igual de representantes, a miembros del 
Gobierno, en representación de la Administración General del Estado, y miembros del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma o representantes de la Ciudad de Ceuta o 
de la Ciudad de Melilla.

2. Las Comisiones Bilaterales de Cooperación ejercen funciones de consulta y adopción 
de acuerdos que tengan por objeto la mejora de la coordinación entre las respectivas 
Administraciones en asuntos que afecten de forma singular a la Comunidad Autónoma, a la 
Ciudad de Ceuta o a la Ciudad de Melilla.

3. Para el desarrollo de su actividad, las Comisiones Bilaterales de Cooperación podrán 
crear Grupos de trabajo y podrán convocarse y adoptar acuerdos por videoconferencia o por 
medios electrónicos.

4. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Bilaterales de Cooperación revestirán la 
forma de Acuerdos y serán de obligado cumplimiento, cuando así se prevea expresamente, 
para las dos Administraciones que lo suscriban y en ese caso serán exigibles conforme a lo 
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. El acuerdo será certificado en acta.

5. Lo previsto en este artículo será de aplicación sin perjuicio de las peculiaridades que, 
de acuerdo con las finalidades básicas previstas, se establezcan en los Estatutos de 
Autonomía en materia de organización y funciones de las comisiones bilaterales.

Artículo 154.  Comisiones Territoriales de Coordinación.
1. Cuando la proximidad territorial o la concurrencia de funciones administrativas así lo 

requiera, podrán crearse Comisiones Territoriales de Coordinación, de composición 
multilateral, entre Administraciones cuyos territorios sean coincidentes o limítrofes, para 
mejorar la coordinación de la prestación de servicios, prevenir duplicidades y mejorar la 
eficiencia y calidad de los servicios. En función de las Administraciones afectadas por razón 
de la materia, estas Comisiones podrán estar formadas por:

a) Representantes de la Administración General del Estado y representantes de las 
Entidades Locales.

b) Representantes de las Comunidades Autónomas y representantes de las Entidades 
locales.
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c) Representantes de la Administración General del Estado, representantes de las 
Comunidades Autónomas y representantes de las Entidades Locales.

2. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Territoriales de Cooperación revestirán 
la forma de Acuerdos, que serán certificados en acta y serán de obligado cumplimiento para 
las Administraciones que lo suscriban y exigibles conforme a lo establecido en la 
Ley 29/1998, de 13 de julio.

3. El régimen de las convocatorias y la secretaría será el mismo que el establecido para 
las Conferencias Sectoriales en los artículos 149 y 150, salvo la regla prevista sobre quién 
debe ejercer las funciones de secretario, que se designará según su reglamento interno de 
funcionamiento.

CAPÍTULO IV
Relaciones electrónicas entre las Administraciones

Artículo 155.  Transmisiones de datos entre Administraciones Públicas.
1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y su 
normativa de desarrollo, cada Administración deberá facilitar el acceso de las restantes 
Administraciones Públicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, 
especificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para 
acceder a dichos datos con las máximas garantías de seguridad, integridad y disponibilidad.

2. En ningún caso podrá procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines 
incompatibles con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De 
acuerdo con lo previsto en el artículo 5.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679, no se 
considerará incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de los datos personales 
con fines de archivo en interés público, fines de investigación científica e histórica o fines 
estadísticos.

3. Fuera del caso previsto en el apartado anterior y siempre que las leyes especiales 
aplicables a los respectivos tratamientos no prohíban expresamente el tratamiento ulterior de 
los datos para una finalidad distinta, cuando la Administración Pública cesionaria de los 
datos pretenda el tratamiento ulterior de los mismos para una finalidad que estime 
compatible con el fin inicial, deberá comunicarlo previamente a la Administración Pública 
cedente a los efectos de que esta pueda comprobar dicha compatibilidad. La Administración 
Pública cedente podrá, en el plazo de diez días oponerse motivadamente. Cuando la 
Administración cedente sea la Administración General del Estado podrá en este supuesto, 
excepcionalmente y de forma motivada, suspender la transmisión de datos por razones de 
seguridad nacional de forma cautelar por el tiempo estrictamente indispensable para su 
preservación. En tanto que la Administración Pública cedente no comunique su decisión a la 
cesionaria esta no podrá emplear los datos para la nueva finalidad pretendida.

Se exceptúan de lo dispuesto en el párrafo anterior los supuestos en que el tratamiento 
para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales esté previsto en 
una norma con rango de ley de conformidad con lo previsto en el artículo 23.1 del 
Reglamento (UE) 2016/679.

Artículo 156.  Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.
1. El Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y 

recomendaciones en materia de seguridad, conservación y normalización de la información, 
de los formatos y de las aplicaciones que deberán ser tenidos en cuenta por las 
Administraciones Públicas para la toma de decisiones tecnológicas que garanticen la 
interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la política de seguridad 
en la utilización de medios electrónicos en el ámbito de la presente Ley, y está constituido 
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por los principios básicos y requisitos mínimos que garanticen adecuadamente la seguridad 
de la información tratada.

Artículo 157.  Reutilización de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administración.
1. Las Administraciones pondrán a disposición de cualquiera de ellas que lo solicite las 

aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que hayan sido objeto de contratación y de 
cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo que la información a la que 
estén asociadas sea objeto de especial protección por una norma. Las Administraciones 
cedentes y cesionarias podrán acordar la repercusión del coste de adquisición o fabricación 
de las aplicaciones cedidas.

2. Las aplicaciones a las que se refiere el apartado anterior podrán ser declaradas como 
de fuentes abiertas, cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento 
de la Administración Pública o se fomente con ello la incorporación de los ciudadanos a la 
Sociedad de la información.

3. Las Administraciones Públicas, con carácter previo a la adquisición, desarrollo o al 
mantenimiento a lo largo de todo el ciclo de vida de una aplicación, tanto si se realiza con 
medios propios o por la contratación de los servicios correspondientes, deberán consultar en 
el directorio general de aplicaciones, dependiente de la Administración General del Estado, 
si existen soluciones disponibles para su reutilización, que puedan satisfacer total o 
parcialmente las necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre 
que los requisitos tecnológicos de interoperabilidad y seguridad así lo permitan.

En este directorio constarán tanto las aplicaciones disponibles de la Administración 
General del Estado como las disponibles en los directorios integrados de aplicaciones del 
resto de Administraciones.

En el caso de existir una solución disponible para su reutilización total o parcial, las 
Administraciones Públicas estarán obligadas a su uso, salvo que la decisión de no reutilizarla 
se justifique en términos de eficiencia conforme al artículo 7 de la Ley Orgánica 2/2012, 
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Artículo 158.  Transferencia de tecnología entre Administraciones.
1. Las Administraciones Públicas mantendrán directorios actualizados de aplicaciones 

para su libre reutilización, de conformidad con lo dispuesto en el Esquema Nacional de 
Interoperabilidad. Estos directorios deberán ser plenamente interoperables con el directorio 
general de la Administración General del Estado, de modo que se garantice su 
compatibilidad informática e interconexión.

2. La Administración General del Estado, mantendrá un directorio general de 
aplicaciones para su reutilización, prestará apoyo para la libre reutilización de aplicaciones e 
impulsará el desarrollo de aplicaciones, formatos y estándares comunes en el marco de los 
esquemas nacionales de interoperabilidad y seguridad.

Disposición adicional primera.  Administración de los Territorios Históricos del País Vasco.
En la Comunidad Autónoma del País Vasco, a efectos de lo dispuesto en el artículo 

segundo, se entenderá por Administraciones Públicas las Diputaciones Forales y las 
Administraciones institucionales de ellas dependientes o vinculadas.

Disposición adicional segunda.  Delegados del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y 
Melilla.

1. En las Ciudades de Ceuta y Melilla existirá un Delegado del Gobierno que 
representará al Gobierno de la Nación en su territorio.

2. Las disposiciones contenidas en la presente Ley que hagan referencia a los 
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas se deberán entender también 
referidas a los Delegados del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

3. En las Ciudades de Ceuta y Melilla existirá una Comisión de asistencia al Delegado 
del Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los 
responsables de los servicios territoriales. A sus sesiones deberán asistir los titulares de los 
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órganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados que el Delegado del 
Gobierno considere oportuno.

Disposición adicional tercera.  Relaciones con las ciudades de Ceuta y Melilla.
Lo dispuesto en esta Ley sobre las relaciones entre la Administración General del Estado 

y las Administraciones de las Comunidades Autónomas será de aplicación a las relaciones 
con las Ciudades de Ceuta y Melilla en la medida en que afecte al ejercicio de las 
competencias estatutariamente asumidas.

Disposición adicional cuarta.  Adaptación de entidades y organismos públicos existentes 
en el ámbito estatal.

Las entidades con régimen jurídico específico a la entrada en vigor de esta ley se 
seguirán rigiendo por su legislación específica, manteniendo su naturaleza jurídica, y 
únicamente de forma supletoria, y en tanto resulte compatible con su legislación específica 
por lo previsto en esta ley.

Los demás organismos y entidades, a los que se refiere el artículo 84.1 de esta ley, 
existentes en el momento de la entrada en vigor de la misma, deberán adaptarse a su 
contenido antes del 1 de octubre de 2024, rigiéndose hasta que se realice la adaptación por 
su normativa específica.

La adaptación se realizará preservando las actuales especialidades de los organismos y 
entidades en materia de personal, patrimonio, régimen presupuestario, contabilidad, control 
económico-financiero y de operaciones como agente de financiación, incluyendo, respecto a 
estas últimas, el sometimiento, en su caso, al ordenamiento jurídico privado. Las 
especialidades se preservarán siempre que no hubieran generado deficiencias importantes 
en el control de ingresos y gastos causantes de una situación de desequilibrio financiero en 
el momento de su adaptación.

Las entidades que no tuvieran la consideración de poder adjudicador, preservarán esta 
especialidad en tanto no se oponga a la normativa comunitaria.

Disposición adicional quinta.  Gestión compartida de servicios comunes de los organismos 
públicos estatales existentes.

1. Los organismos públicos integrantes del sector público estatal a la entrada en vigor de 
esta ley compartirán la organización y gestión de sus servicios comunes salvo que la 
decisión de no compartirlos se justifique, en una memoria elaborada al efecto y que se 
dirigirá al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, en términos de eficiencia, 
conforme al artículo 7 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, en razones de seguridad 
nacional, o cuando la organización y gestión compartida afecte a servicios que deban 
prestarse de forma autónoma en atención a la independencia del organismo público.

2. La organización y gestión compartida de los servicios comunes a los que se refiere el 
artículo 95 podrá realizarse de las formas siguientes:

a) Mediante su coordinación por el departamento con competencias en materia de 
Hacienda pública o por un organismo autónomo vinculado o dependiente del mismo.

b) Mediante su coordinación por el departamento al que esté vinculado o del que 
dependa el organismo público.

c) Mediante su coordinación por el organismo público al que esté vinculado o del que 
dependa a su vez el organismo público.

Disposición adicional sexta.  Transformación de los medios propios estatales existentes.
Todas las entidades y organismos públicos que en el momento de la entrada en vigor de 

esta Ley tengan la condición de medio propio en el ámbito estatal deberán adaptarse a lo 
previsto en esta Ley en el plazo de seis meses a contar desde su entrada en vigor.
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Disposición adicional séptima.  Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de 
Cooperación.

1. La Administración General del Estado mantendrá actualizado un registro electrónico 
de los órganos de cooperación en los que participa ella o alguno de sus organismos públicos 
o entidades vinculados o dependientes y de convenios celebrados con el resto de 
Administraciones Públicas. Este registro será dependiente de la Secretaría de Estado de 
Administraciones Públicas.

2. La creación, modificación o extinción de los órganos de cooperación, así como la 
suscripción, extinción, prórroga o modificación de cualquier convenio celebrado por la 
Administración General del Estado o alguno de sus organismos públicos o entidades 
vinculados o dependientes deberá ser comunicada por el órgano de ésta que lo haya 
suscrito, en el plazo de cinco días desde que ocurra el hecho inscribible, al Registro 
Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación.

3. Los Departamentos Ministeriales que ejerzan la Secretaría de los órganos de 
cooperación deberán comunicar al registro antes del 30 de enero de cada año los órganos 
de cooperación que hayan extinguido.

4. El Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas elevará anualmente al Consejo 
de Ministros un informe sobre la actividad de los órganos de cooperación existentes, así 
como sobre los convenios vigentes a partir de los datos y análisis proporcionados por el 
Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación.

5. Los órganos de cooperación y los convenios vigentes disponen del plazo de seis 
meses, a contar desde la entrada en vigor de la Ley, para solicitar su inscripción en este 
Registro.

6. Los órganos de cooperación que no se hayan reunido en un plazo de cinco años 
desde su creación o en un plazo de cinco años desde la entrada en vigor de esta ley 
quedarán extinguidos.

Disposición adicional octava.  Adaptación de los convenios vigentes suscritos por 
cualquier Administración Pública e inscripción de organismos y entidades en el Inventario de 
Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local.

1. Todos los convenios vigentes suscritos por cualquier Administración Pública o 
cualquiera de sus organismos o entidades vinculados o dependientes deberán adaptarse a 
lo aquí previsto en el plazo de tres años a contar desde la entrada en vigor de esta Ley.

No obstante, esta adaptación será automática, en lo que se refiere al plazo de vigencia 
del convenio, por aplicación directa de las reglas previstas en el artículo 49.h).1.º para los 
convenios que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o, existiendo, tuvieran 
establecida una prórroga tácita por tiempo indefinido en el momento de la entrada en vigor 
de esta Ley. En estos casos el plazo de vigencia del convenio será de cuatro años a contar 
desde la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Todos los organismos y entidades, vinculados o dependientes de cualquier 
Administración Pública y cualquiera que sea su naturaleza jurídica, existentes en el momento 
de la entrada en vigor de esta Ley deberán estar inscritos en el Inventario de Entidades del 
Sector Público Estatal, Autonómico y Local en el plazo de tres meses a contar desde dicha 
entrada en vigor.

Disposición adicional novena.  Comisión Sectorial de administración electrónica.
1. La Comisión Sectorial de administración electrónica, dependiente de la Conferencia 

Sectorial de Administración Pública, es el órgano técnico de cooperación de la 
Administración General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Autónomas 
y de las Entidades Locales en materia de administración electrónica.

2. La Comisión Sectorial de la administración electrónica desarrollará, al menos, las 
siguientes funciones:

a) Asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y aplicaciones 
empleados por las Administraciones Públicas.

b) Impulsar el desarrollo de la administración electrónica en España.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 1  Ley de Régimen Jurídico del Sector Público

– 84 –



c) Asegurar la cooperación entre las Administraciones Públicas para proporcionar 
información administrativa clara, actualizada e inequívoca.

3. Cuando por razón de las materias tratadas resulte de interés, podrá invitarse a las 
organizaciones, corporaciones o agentes sociales que se estime conveniente en cada caso a 
participar en las deliberaciones de la Comisión Sectorial.

Disposición adicional décima.  Aportaciones a los consorcios.
Cuando las Administraciones Públicas o cualquiera de sus organismos públicos o 

entidades vinculados o dependientes sean miembros de un consorcio, no estarán obligados 
a efectuar la aportación al fondo patrimonial o la financiación a la que se hayan 
comprometido para el ejercicio corriente si alguno de los demás miembros del consorcio no 
hubiera realizado la totalidad de sus aportaciones dinerarias correspondientes a ejercicios 
anteriores a las que estén obligados.

Disposición adicional undécima.  Conflictos de atribuciones intraministeriales.
1. Los conflictos positivos o negativos de atribuciones entre órganos de un mismo 

Ministerio serán resueltos por el superior jerárquico común en el plazo de diez días, sin que 
quepa recurso alguno.

2. En los conflictos positivos, el órgano que se considere competente requerirá de 
inhibición al que conozca del asunto, quien suspenderá el procedimiento por un plazo de 
diez días. Si dentro de dicho plazo acepta el requerimiento, remitirá el expediente al órgano 
requirente. En caso de considerarse competente, remitirá acto seguido las actuaciones al 
superior jerárquico común.

3. En los conflictos negativos, el órgano que se estime incompetente remitirá 
directamente las actuaciones al órgano que considere competente, quien decidirá en el plazo 
de diez días y, en su caso, de considerarse, asimismo, incompetente, remitirá acto seguido 
el expediente con su informe al superior jerárquico común.

4. Los interesados en el procedimiento plantearán estos conflictos de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 14.

Disposición adicional duodécima.  Régimen Jurídico de las Autoridades Portuarias y 
Puertos del Estado.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado se regirán por su legislación específica, 
por las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que les sean de aplicación y, 
supletoriamente, por lo establecido en esta Ley.

Disposición adicional decimotercera.  Régimen jurídico de las Entidades gestoras y 
servicios comunes de la Seguridad Social.

1. A las Entidades gestoras, servicios comunes y otros organismos o entidades que 
conforme a la Ley integran la Administración de la Seguridad Social, les será de aplicación 
las previsiones de esta Ley relativas a los organismos autónomos, salvo lo dispuesto en el 
párrafo siguiente.

2. El régimen de personal, económico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, 
de participación en la gestión, así como la asistencia jurídica, será el establecido por su 
legislación específica, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en 
las materias que sea de aplicación, y supletoriamente por esta Ley.

Disposición adicional decimocuarta.  La organización militar y las Delegaciones de 
Defensa.

1. La organización militar se rige por su legislación específica y por las bases 
establecidas en la ley Orgánica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

2. Las Delegaciones de Defensa permanecerán integradas en el Ministerio de Defensa y 
se regirán por su normativa específica.
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Disposición adicional decimoquinta.  Personal militar de las Fuerzas Armadas y del 
Centro Nacional de Inteligencia.

Las referencias que en los artículos 63, 65, 66 y 67 de esta ley se realizan a los 
funcionarios de carrera pertenecientes al Subgrupo A1 comprenderán al personal militar de 
las Fuerzas Armadas perteneciente a cuerpos y escalas con una categoría equivalente a 
aquélla.

Dichas previsiones normativas serán igualmente aplicables al personal del Centro 
Nacional de Inteligencia perteneciente al Subgrupo A1, según su normativa estatutaria.

Disposición adicional decimosexta.  Servicios territoriales integrados en las Delegaciones 
del Gobierno.

Los servicios territoriales que, a la entrada en vigor de esta Ley, estuviesen integrados en 
las Delegaciones del Gobierno continuarán en esta situación, siendo aplicable a los mismos 
lo previsto en la presente Ley.

Disposición adicional decimoséptima.  Régimen jurídico de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria.

La Agencia Estatal de Administración Tributaria se regirá por su legislación específica y 
únicamente de forma supletoria y en tanto resulte compatible con su legislación específica 
por lo previsto en esta Ley.

El acceso, la cesión o la comunicación de información de naturaleza tributaria se regirán 
en todo caso por su legislación específica.

Disposición adicional decimoctava.  Régimen jurídico del Centro Nacional de Inteligencia.
La actuación administrativa de los órganos competentes del Centro Nacional de 

Inteligencia se regirá por lo previsto en su normativa específica y en lo no previsto en ella, en 
cuanto sea compatible con su naturaleza y funciones propias, por lo dispuesto en la presente 
Ley.

Disposición adicional decimonovena.  Régimen jurídico del Banco de España.
El Banco de España en su condición de banco central nacional se regirá, en primer 

término, por lo dispuesto en el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, los 
Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo, el 
Reglamento (UE) n.º 1024/2013 del Consejo, de 15 de octubre de 2013 y la Ley 13/1994, 
de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España.

En lo no previsto en las referidas normas y en cuanto sea compatible con su naturaleza y 
funciones será de aplicación lo previsto en la presente Ley.

Disposición adicional vigésima.  Régimen jurídico del Fondo de Reestructuración 
Ordenada Bancaria.

El Fondo de Reestructuración Ordenada Bancaria tendrá la consideración de autoridad 
administrativa independiente de conformidad con lo previsto en esta Ley.

Disposición adicional vigesimoprimera.  Órganos Colegiados de Gobierno.
Las disposiciones previstas en esta Ley relativas a los órganos colegiados no serán de 

aplicación a los órganos Colegiados del Gobierno de la Nación, los órganos colegiados de 
Gobierno de las Comunidades Autónomas y los órganos colegiados de gobierno de las 
Entidades Locales.

Disposición adicional vigesimosegunda.  Actuación administrativa de los órganos 
constitucionales del Estado y de los órganos legislativos y de control autonómicos.

La actuación administrativa de los órganos competentes del Congreso de los Diputados, 
del Senado, del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional, del Tribunal 
de Cuentas, del Defensor del Pueblo, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades 
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Autónomas y de las instituciones autonómicas análogas al Tribunal de Cuentas y al Defensor 
del Pueblo, se regirá por lo previsto en su normativa específica, en el marco de los principios 
que inspiran la actuación administrativa de acuerdo con esta Ley.

Disposición adicional vigesimotercera.  Régimen jurídico aplicable a la entidad pública 
empresarial Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima.

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima (SASEMAR) preservará su naturaleza 
de entidad pública empresarial y, con las especialidades contenidas en su legislación 
específica, se regirá por las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a excepción de lo dispuesto en los 
artículos 103.1 y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la financiación 
mayoritaria con ingresos de mercado.

Disposición adicional vigesimocuarta.  Régimen jurídico aplicable a la entidad pública 
empresarial Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial.

El Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial (CDTI) preservará su naturaleza de 
entidad pública empresarial y, con las especialidades contenidas en su legislación 
específica, se regirá por las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a excepción de lo dispuesto en los 
artículos 103.1 y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la financiación 
mayoritaria con ingresos de mercado.

Disposición adicional vigesimoquinta.  Régimen jurídico aplicable a los administradores 
generales de infraestructuras ferroviarias.

Los administradores generales de infraestructuras ferroviarias preservarán su naturaleza 
de entidades públicas empresariales y, con las especialidades contenidas en su legislación 
propia, se regirán por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector del 
Sector Público a excepción de lo dispuesto en los artículos 103.1 y 107.3 de dicha Ley, 
exclusivamente en lo que se refiere a la financiación mayoritaria con ingresos de mercado.

Disposición adicional vigesimosexta.  Régimen jurídico aplicable a SEPES, Entidad 
Pública Empresarial del Suelo.

SEPES, Entidad Pública Empresarial de Suelo, preservará su naturaleza de entidad 
pública empresarial y, con las especialidades contenidas en su legislación específica, se 
regirá por las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a excepción de lo dispuesto en los artículos 
103.1 y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la financiación mayoritaria con 
ingresos de mercado.

Disposición adicional vigesimoséptima.  Régimen jurídico aplicable a la Entidad Pública 
Empresarial Red.es.

La Entidad Pública Empresarial Red.es preservará su naturaleza de entidad pública 
empresarial y, con las especialidades contenidas en su legislación específica, se regirá por 
las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, a excepción de lo dispuesto en los artículos 103.1 y 
107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la financiación mayoritaria con 
ingresos de mercado.

Disposición adicional vigesimoctava.  Régimen jurídico aplicable a la entidad pública 
empresarial Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía.

El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) preservará su naturaleza 
de entidad pública empresarial y, con las especialidades contenidas en su legislación 
específica, se regirá por las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a excepción de lo dispuesto en los 
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artículos 103.1 y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la financiación 
mayoritaria con ingresos de mercado.

Disposición adicional vigesimonovena.  Régimen jurídico aplicable a la Entidad Pública 
Empresarial ICEX España Exportación e Inversiones.

La Entidad Pública Empresarial ICEX España Exportación e Inversiones preservará su 
naturaleza de entidad pública empresarial y, con las especialidades contenidas en su 
legislación específica, se regirá por las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a excepción de lo 
dispuesto en los artículos 103.1 y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la 
financiación mayoritaria con ingresos de mercado.

Disposición adicional trigésima.  Plataforma Digital de Colaboración entre las 
Administraciones Públicas.

1. El Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital y el Ministerio de 
Política Territorial impulsarán mediante orden ministerial conjunta las medidas necesarias 
para la creación y el funcionamiento de la Plataforma Digital de Colaboración entre las 
Administraciones Públicas como instrumento destinado a facilitar las relaciones y el soporte 
electrónico de los órganos integrantes del sistema de Conferencias Sectoriales y en general 
de los órganos de cooperación.

2. En aplicación del principio de colaboración, las Administraciones Públicas designarán 
los Puntos de Contacto correspondientes para atender las diversas funcionalidades de la 
Plataforma.

3. Reglamentariamente se regulará la configuración y régimen de funcionamiento de la 
Plataforma que, en cualquier caso, se adaptará a los criterios y directrices que 
sucesivamente establezca la Conferencia Sectorial de Administración Pública o, en su caso, 
la Comisión Sectorial de Administración Electrónica como órgano dependiente de aquélla.

Disposición transitoria primera.  Composición y clasificación del sector público 
institucional.

La composición y clasificación del sector público institucional estatal prevista en el 
artículo 84 se aplicará únicamente a los organismos públicos y las entidades integrantes del 
sector público institucional estatal que se creen tras la entrada en vigor de la Ley y a los que 
se hayan adaptado de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional cuarta.

Disposición transitoria segunda.  Entidades y organismos públicos existentes.
1. Todos los organismos y entidades integrantes del sector público estatal en el momento 

de la entrada en vigor de esta Ley continuarán rigiéndose por su normativa específica, 
incluida la normativa presupuestaria que les resultaba de aplicación, hasta su adaptación a 
lo dispuesto en la Ley de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional cuarta.

2. No obstante, en tanto no resulte contrario a su normativa específica:
a) Los organismos públicos existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley 

y desde ese momento aplicarán los principios establecidos en el Capítulo I del Título II, el 
régimen de control previsto en el artículo 85 y 92.2, y lo dispuesto en los 
artículos 87, 94, 96, 97 si se transformaran fusionaran, disolvieran o liquidaran tras la 
entrada en vigor de esta Ley.

b) Las sociedades mercantiles estatales, los consorcios, fundaciones y fondos sin 
personalidad jurídica existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley aplicarán 
desde ese momento, respectivamente, lo previsto en el Capítulo V, Capítulo VI, Capítulo VII 
y Capítulo VIII del Título II.
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Disposición transitoria tercera.  Procedimientos de elaboración de normas en la 
Administración General del Estado.

Los procedimientos de elaboración de normas que se hallaren en tramitación en la 
Administración General del Estado a la entrada en vigor de esta Ley se sustanciarán de 
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en el momento en que se iniciaron.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen transitorio de las modificaciones introducidas en 
la disposición final novena.

Lo dispuesto en la disposición final novena será de aplicación a los expedientes de 
contratación iniciados con posterioridad a la entrada en vigor de dicha disposición. A estos 
efectos se entenderá que los expedientes de contratación han sido iniciados si se hubiera 
publicado la correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicación del contrato. 
En el caso de procedimientos negociados, para determinar el momento de iniciación se 
tomará en cuenta la fecha de aprobación de los pliegos.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, 

contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente Ley y, en especial:
a) El artículo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local.
b) El artículo 110 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 

Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
c) Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 

General del Estado.
d) Los artículos 44, 45 y 46 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.
e) Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios 

públicos.
f) Los artículos 12, 13, 14 y 15 y disposición adicional sexta de la Ley 15/2014, de 16 de 

septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa.
g) El artículo 6.1.f), la disposición adicional tercera, la disposición transitoria segunda y la 

disposición transitoria cuarta del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se 
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los 
ciudadanos a los servicios públicos.

h) Los artículos 37, 38, 39 y 40 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba 
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

Hasta que, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional cuarta, concluya el 
plazo de adaptación de las agencias existentes en el sector público estatal, se mantendrá en 
vigor la Ley 28/2006, de 18 de julio.

Disposición final primera.  Modificación de la Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del 
Patrimonio Nacional.

El apartado uno del artículo octavo de la Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del 
Patrimonio Nacional, quedará redactado en la forma siguiente:

«Uno. El Consejo de Administración del Patrimonio Nacional estará constituido 
por su Presidente, el Gerente y por un número de Vocales no superior a trece, todos 
los cuales deberán ser profesionales de reconocido prestigio. Al Presidente y al 
Gerente les será de aplicación lo establecido en el artículo 2 de la Ley 3/2015, de 30 
de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la Administración General del 
Estado, debiendo realizarse su nombramiento entre funcionarios de carrera del 
Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales, pertenecientes 
a cuerpos clasificados en el Subgrupo A1.

Dos de los Vocales, al menos, deberán de provenir de instituciones museísticas y 
culturales de reconocido prestigio y proyección internacional. Igualmente, en dos de 
los Vocales, al menos, habrá de concurrir la condición de Alcaldes de Ayuntamientos 
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en cuyo término municipal radiquen bienes inmuebles históricos del Patrimonio 
Nacional.

El Presidente, el Gerente y los demás miembros del Consejo de Administración 
serán nombrados mediante Real Decreto, previa deliberación del Consejo de 
Ministros a propuesta del Presidente del Gobierno.»

Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de 
diciembre, sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.

Uno. Se añade un nuevo apartado tres a la disposición adicional sexta, renumerándose 
los apartados tres a seis como cuatro a siete. El apartado tres tendrá la siguiente redacción:

«Tres. Consejo General.
1. El Instituto de Crédito Oficial estará regido por un Consejo General, que tendrá 

a su cargo la superior dirección de su administración y gestión.
2. El Consejo General estará formado por el Presidente de la entidad, que lo será 

también del Consejo, y diez Vocales, y estará asistido por el Secretario y, en su caso, 
el Vicesecretario del mismo.

Todos los integrantes del Consejo General actuarán siempre en interés del 
Instituto de Crédito Oficial en el ejercicio de sus funciones como miembros del 
Consejo General.

3. El nombramiento y cese de los Vocales del Consejo General corresponde al 
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Economía y Competitividad, que 
los designará entre personas de reconocido prestigio y competencia profesional en el 
ámbito de actividad del Instituto de Crédito Oficial.

4. Cuatro de los diez Vocales del Consejo serán independientes. A tal efecto, se 
entenderá independiente aquél que no sea personal al servicio del Sector Público.

5. El mandato de los vocales independientes será de tres años, tras el cual cabrá 
una sola reelección.

Reglamentariamente se establecerán las causas de cese de dichos Vocales, así 
como el régimen jurídico al que quedan sometidos los integrantes del Consejo 
General.

6. Cada uno de los Vocales independientes dispondrá de dos votos 
exclusivamente para la adopción de acuerdos relativos a operaciones financieras de 
activo y pasivo propias del negocio del Instituto.»

Dos. Se añade una nueva disposición transitoria, que tendrá la siguiente redacción:

«Disposición transitoria quinta.  Operaciones y atribuciones vigentes.
La modificación de la disposición adicional sexta del Real Decreto-Ley 12/1995, 

de 28 de diciembre, introducida por la disposición final segunda de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no afectará al régimen de 
las operaciones del Instituto de Crédito Oficial actualmente en vigor, sin que por ello 
se modifiquen los términos y condiciones de los contratos y convenios suscritos.

Adicionalmente, se mantendrán las atribuciones, poderes y delegaciones 
conferidas por el Consejo General en otras autoridades y órganos del Instituto de 
Crédito Oficial hasta que el Consejo General decida, en su caso, su revisión.

Los Consejeros que, a la entrada en vigor de la disposición final segunda de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, formasen 
parte del Consejo General del Instituto de Crédito Oficial continuarán en el ejercicio 
de sus funciones hasta que se nombre a quienes hubieran de sucederles.»

Disposición final tercera.  Modificación de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del 
Gobierno.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, queda modificada en los siguientes 
términos:

Uno. El apartado segundo del artículo 4 queda redactado en los siguientes términos:
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«2. Además de los Ministros titulares de un Departamento, podrán existir 
Ministros sin cartera, a los que se les atribuirá la responsabilidad de determinadas 
funciones gubernamentales. En caso de que existan Ministros sin cartera, por Real 
Decreto se determinará el ámbito de sus competencias, la estructura administrativa, 
así como los medios materiales y personales que queden adscritos al mismo.»

Dos. Se modifica el artículo 5 que queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 5.  Del Consejo de Ministros.
1. Al Consejo de Ministros, como órgano colegiado del Gobierno, le corresponde 

el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Aprobar los proyectos de ley y su remisión al Congreso de los Diputados o, en 

su caso, al Senado.
b) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.
c) Aprobar los Reales Decretos-leyes y los Reales Decretos Legislativos.
d) Acordar la negociación y firma de Tratados internacionales, así como su 

aplicación provisional.
e) Remitir los Tratados internacionales a las Cortes Generales en los términos 

previstos en los artículos 94 y 96.2 de la Constitución.
f) Declarar los estados de alarma y de excepción y proponer al Congreso de los 

Diputados la declaración del estado de sitio.
g) Disponer la emisión de Deuda Pública o contraer crédito, cuando haya sido 

autorizado por una Ley.
h) Aprobar los reglamentos para el desarrollo y la ejecución de las leyes, previo 

dictamen del Consejo de Estado, así como las demás disposiciones reglamentarias 
que procedan.

i) Crear, modificar y suprimir los órganos directivos de los Departamentos 
Ministeriales.

j) Adoptar programas, planes y directrices vinculantes para todos los órganos de 
la Administración General del Estado.

k) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitución, las leyes y 
cualquier otra disposición.

2. A las reuniones del Consejo de Ministros podrán asistir los Secretarios de 
Estado y excepcionalmente otros altos cargos, cuando sean convocados para ello.

3. Las deliberaciones del Consejo de Ministros serán secretas.»
Tres. El apartado segundo del artículo 6 queda redactado en los siguientes términos:

«2. El Real Decreto de creación de una Comisión Delegada deberá especificar, 
en todo caso:

a) El miembro del Gobierno que asume la presidencia de la Comisión.
b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la 

integran.
c) Las funciones que se atribuyen a la Comisión.
d) El miembro de la Comisión al que corresponde la Secretaría de la misma.
e) El régimen interno de funcionamiento y en particular el de convocatorias y 

suplencias.»
Cuatro. El apartado segundo del artículo 7 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Actúan bajo la dirección del titular del Departamento al que pertenezcan. 
Cuando estén adscritos a la Presidencia del Gobierno, actúan bajo la dirección del 
Presidente.»

Cinco. El artículo 8 queda redactado en los siguientes términos:
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«Artículo 8.  De la Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.
1. La Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios estará 

integrada por los titulares de las Secretarías de Estado y por los Subsecretarios de 
los distintos Departamentos Ministeriales.

Asistirá igualmente el Abogado General del Estado y aquellos altos cargos con 
rango de Secretario de Estado o Subsecretario que sean convocados por el 
Presidente por razón de la materia de que se trate.

2. La Presidencia de la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios corresponde a un Vicepresidente del Gobierno o, en su defecto, al 
Ministro de la Presidencia. En caso de ausencia del Presidente de la Comisión, la 
presidencia recaerá en el Ministro que corresponda según el orden de precedencia 
de los Departamentos ministeriales. No se entenderá por ausencia la interrupción 
transitoria en la asistencia a la reunión de la Comisión. En ese caso, las funciones 
que pudieran corresponder al Presidente serán ejercidas por la siguiente autoridad 
en rango presente, de conformidad con el orden de precedencia de los distintos 
Departamentos ministeriales.

3. La Secretaría de la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios será ejercida por el Subsecretario de la Presidencia. En caso de 
ausencia, vacante o enfermedad, actuará como Secretario el Director del 
Secretariado del Gobierno.

4. Las deliberaciones de la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios serán reservadas. En ningún caso la Comisión podrá adoptar 
decisiones o acuerdos por delegación del Gobierno.

5. Corresponde a la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios:

a) El examen de todos los asuntos que vayan a someterse a aprobación del 
Consejo de Ministros, excepto los nombramientos, ceses, ascensos a cualquiera de 
los empleos de la categoría de oficiales generales y aquéllos que, excepcionalmente 
y por razones de urgencia, deban ser sometidos directamente al Consejo de 
Ministros.

b) El análisis o discusión de aquellos asuntos que, sin ser competencia del 
Consejo de Ministros o sus Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y 
sean sometidos a la Comisión por su presidente.»

Seis. Se modifica el artículo 9 que queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 9.  Del Secretariado del Gobierno.
1. El Secretariado del Gobierno, como órgano de apoyo del Consejo de Ministros, 

de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comisión General de Secretarios 
de Estado y Subsecretarios, ejercerá las siguientes funciones:

a) La asistencia al Ministro-Secretario del Consejo de Ministros.
b) La remisión de las convocatorias a los diferentes miembros de los órganos 

colegiados anteriormente enumerados.
c) La colaboración con las Secretarías Técnicas de las Comisiones Delegadas 

del Gobierno.
d) El archivo y custodia de las convocatorias, órdenes del día y actas de las 

reuniones.
e) Velar por el cumplimiento de los principios de buena regulación aplicables a 

las iniciativas normativas y contribuir a la mejora de la calidad técnica de las 
disposiciones aprobadas por el Gobierno.

f) Velar por la correcta y fiel publicación de las disposiciones y normas emanadas 
del Gobierno que deban insertarse en el "Boletín Oficial del Estado".

2. Asimismo, el Secretariado del Gobierno, como órgano de asistencia al Ministro 
de la Presidencia, ejercerá las siguientes funciones:
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a) Los trámites relativos a la sanción y promulgación real de las leyes aprobadas 
por las Cortes Generales y la expedición de los Reales Decretos.

b) La tramitación de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde 
al Presidente del Gobierno.

c) La tramitación de los actos y disposiciones que el ordenamiento jurídico 
atribuye a la competencia del Presidente del Gobierno.

3. El Secretariado del Gobierno se integra en la estructura orgánica del Ministerio 
de la Presidencia, tal como se prevea en el Real Decreto de estructura de ese 
Ministerio. El Director del Secretariado del Gobierno ejercerá la secretaría adjunta de 
la Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

4. De conformidad con las funciones que tiene atribuidas y de acuerdo con las 
normas que rigen la elaboración de las disposiciones de carácter general, el 
Secretariado del Gobierno propondrá al Ministro de la Presidencia la aprobación de 
las instrucciones que han de seguirse para la tramitación de asuntos ante los 
órganos colegiados del Gobierno y los demás previstos en el apartado segundo de 
este artículo. Las instrucciones preverán expresamente la forma de documentar las 
propuestas y acuerdos adoptados por medios electrónicos, que deberán asegurar la 
identidad de los órganos intervinientes y la fehaciencia del contenido.»

Siete. El artículo 10 queda redactado en los siguientes términos:
«10. De los Gabinetes.
1. Los Gabinetes son órganos de apoyo político y técnico del Presidente del 

Gobierno, de los Vicepresidentes, de los Ministros y de los Secretarios de Estado. 
Los miembros de los Gabinetes realizan tareas de confianza y asesoramiento 
especial sin que en ningún caso puedan adoptar actos o resoluciones que 
correspondan legalmente a los órganos de la Administración General del Estado o de 
las organizaciones adscritas a ella, sin perjuicio de su asistencia o pertenencia a 
órganos colegiados que adopten decisiones administrativas. Asimismo, los directores 
de los gabinetes podrán dictar los actos administrativos propios de la jefatura de la 
unidad que dirigen.

Particularmente, los Gabinetes prestan su apoyo a los miembros del Gobierno y 
Secretarios de Estado en el desarrollo de su labor política, en el cumplimiento de las 
tareas de carácter parlamentario y en sus relaciones con las instituciones y la 
organización administrativa.

El Gabinete de la Presidencia del Gobierno se regulará por Real Decreto del 
Presidente en el que se determinará, entre otros aspectos, su estructura y funciones. 
El resto de Gabinetes se regulará por lo dispuesto en esta Ley.

2. Los Directores de Gabinete tendrán el nivel orgánico que se determine 
reglamentariamente. El resto de miembros del Gabinete tendrán la situación y grado 
administrativo que les corresponda en virtud de la legislación correspondiente.

3. Las retribuciones de los miembros de los Gabinetes se determinan por el 
Consejo de Ministros dentro de las consignaciones presupuestarias establecidas al 
efecto adecuándose, en todo caso, a las retribuciones de la Administración General 
del Estado.»

Ocho. Se modifica el artículo 11 con la siguiente redacción:

«Artículo 11.  De los requisitos de acceso al cargo.
Para ser miembro del Gobierno se requiere ser español, mayor de edad, disfrutar 

de los derechos de sufragio activo y pasivo, así como no estar inhabilitado para 
ejercer empleo o cargo público por sentencia judicial firme y reunir el resto de 
requisitos de idoneidad previstos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del 
ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.»

Nueve. El artículo 12 queda redactado en los siguientes términos:
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«Artículo 12.  Del nombramiento y cese.
1. El nombramiento y cese del Presidente del Gobierno se producirá en los 

términos previstos en la Constitución.
2. Los Vicepresidentes y Ministros serán nombrados y separados por el Rey, a 

propuesta del Presidente del Gobierno. El nombramiento conllevará el cese en el 
puesto que, en su caso, se estuviera desempeñando, salvo cuando en el caso de los 
Vicepresidentes, se designe como tal a un Ministro que conserve la titularidad del 
Departamento. Cuando el cese en el anterior cargo correspondiera al Consejo de 
Ministros, se dejará constancia de esta circunstancia en el nombramiento del nuevo 
titular. La separación de los Ministros sin cartera llevará aparejada la extinción de 
dichos órganos.

3. La separación de los Vicepresidentes del Gobierno llevará aparejada la 
extinción de dichos órganos, salvo el caso en que simultáneamente se designe otro 
vicepresidente en sustitución del separado.

4. Por Real Decreto se regulará el estatuto que fuera aplicable a los Presidentes 
del Gobierno tras su cese.»

Diez. El artículo 13 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 13.  De la suplencia.
1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente 

del Gobierno serán asumidas por los Vicepresidentes, de acuerdo con el 
correspondiente orden de prelación, y, en defecto de ellos, por los Ministros, según el 
orden de precedencia de los Departamentos.

2. La suplencia de los Ministros, para el despacho ordinario de los asuntos de su 
competencia, será determinada por Real Decreto del Presidente del Gobierno, 
debiendo recaer, en todo caso, en otro miembro del Gobierno. El Real Decreto 
expresará entre otras cuestiones la causa y el carácter de la suplencia.

3. No se entenderá por ausencia la interrupción transitoria de la asistencia a la 
reunión de un órgano colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran 
corresponder al miembro del gobierno durante esa situación serán ejercidas por la 
siguiente autoridad en rango presente.»

Once. El artículo 20 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 20.  Delegación y avocación de competencias.
1. Pueden delegar el ejercicio de competencias propias:
a) El Presidente del Gobierno en favor del Vicepresidente o Vicepresidentes y de 

los Ministros.
b) Los Ministros en favor de los Secretarios de Estado y de los Subsecretarios 

dependientes de ellos, de los Delegados del Gobierno en las Comunidades 
Autónomas y de los demás órganos directivos del Ministerio.

2. Asimismo, son delegables a propuesta del Presidente del Gobierno las 
funciones administrativas del Consejo de Ministros en las Comisiones Delegadas del 
Gobierno.

3. No son en ningún caso delegables las siguientes competencias:
a) Las atribuidas directamente por la Constitución.
b) Las relativas al nombramiento y separación de los altos cargos atribuidas al 

Consejo de Ministros.
c) Las atribuidas a los órganos colegiados del Gobierno, con la excepción 

prevista en el apartado 2 de este artículo.
d) Las atribuidas por una ley que prohíba expresamente la delegación.
4. El Consejo de Ministros podrá avocar para sí, a propuesta del Presidente del 

Gobierno, el conocimiento de un asunto cuya decisión corresponda a las Comisiones 
Delegadas del Gobierno.
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La avocación se realizará mediante acuerdo motivado al efecto, del que se hará 
mención expresa en la decisión que se adopte en el ejercicio de la avocación. Contra 
el acuerdo de avocación no cabrá recurso, aunque podrá impugnarse en el que, en 
su caso, se interponga contra la decisión adoptada.»

Doce. El Título V queda redactado del siguiente modo:

«TÍTULO V
De la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno

Artículo 22.  Del ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del 
Gobierno.

El Gobierno ejercerá la iniciativa y la potestad reglamentaria de conformidad con 
los principios y reglas establecidos en el Título VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el 
presente Título.

Artículo 23.  Disposiciones de entrada en vigor.
Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 2.1 del Código Civil, las disposiciones 

de entrada en vigor de las leyes o reglamentos, cuya aprobación o propuesta 
corresponda al Gobierno o a sus miembros, y que impongan nuevas obligaciones a 
las personas físicas o jurídicas que desempeñen una actividad económica o 
profesional como consecuencia del ejercicio de ésta, preverán el comienzo de su 
vigencia el 2 de enero o el 1 de julio siguientes a su aprobación.

Lo previsto en este artículo no será de aplicación a los reales decretos-leyes, ni 
cuando el cumplimiento del plazo de transposición de directivas europeas u otras 
razones justificadas así lo aconsejen, debiendo quedar este hecho debidamente 
acreditado en la respectiva Memoria.

Artículo 24.  De la forma y jerarquía de las disposiciones y resoluciones del 
Gobierno de la Nación y de sus miembros.

1. Las decisiones del Gobierno de la Nación y de sus miembros revisten las 
formas siguientes:

a) Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-leyes, las decisiones que 
aprueban, respectivamente, las normas previstas en los artículos 82 y 86 de la 
Constitución.

b) Reales Decretos del Presidente del Gobierno, las disposiciones y actos cuya 
adopción venga atribuida al Presidente.

c) Reales Decretos acordados en Consejo de Ministros, las decisiones que 
aprueben normas reglamentarias de la competencia de éste y las resoluciones que 
deban adoptar dicha forma jurídica.

d) Acuerdos del Consejo de Ministros, las decisiones de dicho órgano colegiado 
que no deban adoptar la forma de Real Decreto.

e) Acuerdos adoptados en Comisiones Delegadas del Gobierno, las 
disposiciones y resoluciones de tales órganos colegiados. Tales acuerdos revestirán 
la forma de Orden del Ministro competente o del Ministro de la Presidencia, cuando 
la competencia corresponda a distintos Ministros.

f) Órdenes Ministeriales, las disposiciones y resoluciones de los Ministros. 
Cuando la disposición o resolución afecte a varios Departamentos revestirá la forma 
de Orden del Ministro de la Presidencia, dictada a propuesta de los Ministros 
interesados.

2. Los reglamentos se ordenarán según la siguiente jerarquía:
1.º Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o 

acordado en el Consejo de Ministros.
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2.º Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.

Artículo 25.  Plan Anual Normativo.
1. El Gobierno aprobará anualmente un Plan Normativo que contendrá las 

iniciativas legislativas o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobación 
en el año siguiente.

2. El Plan Anual Normativo identificará, con arreglo a los criterios que se 
establezcan reglamentariamente, las normas que habrán de someterse a un análisis 
sobre los resultados de su aplicación, atendiendo fundamentalmente al coste que 
suponen para la Administración o los destinatarios y las cargas administrativas 
impuestas a estos últimos.

3. Cuando se eleve para su aprobación por el órgano competente una propuesta 
normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al que se refiere el presente 
artículo será necesario justificar este hecho en la correspondiente Memoria del 
Análisis de Impacto Normativo.

4. El Plan Anual Normativo estará coordinado por el Ministerio de la Presidencia, 
con el objeto de asegurar la congruencia de todas las iniciativas que se tramiten y de 
evitar sucesivas modificaciones del régimen legal aplicable a un determinado sector 
o área de actividad en un corto espacio de tiempo. El Ministro de la Presidencia 
elevará el Plan al Consejo de Ministros para su aprobación antes del 30 de abril.

Por orden del Ministerio de la Presidencia se aprobarán los modelos que 
contengan la información a remitir sobre cada iniciativa normativa para su inclusión 
en el Plan.

Artículo 26.  Procedimiento de elaboración de normas con rango de Ley y 
reglamentos.

La elaboración de los anteproyectos de ley, de los proyectos de real decreto 
legislativo y de normas reglamentarias se ajustará al siguiente procedimiento:

1. Su redacción estará precedida de cuantos estudios y consultas se estimen 
convenientes para garantizar el acierto y la legalidad de la norma.

2. Se sustanciará una consulta pública, a través del portal web del departamento 
competente, con carácter previo a la elaboración del texto, en la que se recabará 
opinión de los sujetos potencialmente afectados por la futura norma y de las 
organizaciones más representativas acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobación.
c) Los objetivos de la norma.
d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Podrá prescindirse del trámite de consulta pública previsto en este apartado en el 

caso de la elaboración de normas presupuestarias u organizativas de la 
Administración General del Estado o de las organizaciones dependientes o 
vinculadas a éstas, cuando concurran razones graves de interés público que lo 
justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la 
actividad económica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule 
aspectos parciales de una materia. También podrá prescindirse de este trámite de 
consulta en el caso de tramitación urgente de iniciativas normativas, tal y como se 
establece en el artículo 27.2. La concurrencia de alguna o varias de estas razones, 
debidamente motivadas, se justificarán en la Memoria del Análisis de Impacto 
Normativo.

La consulta pública deberá realizarse de tal forma que todos los potenciales 
destinatarios de la norma tengan la posibilidad de emitir su opinión, para lo cual 
deberá proporcionarse un tiempo suficiente, que en ningún caso será inferior a 
quince días naturales.

3. El centro directivo competente elaborará con carácter preceptivo una Memoria 
del Análisis de Impacto Normativo, que deberá contener los siguientes apartados:
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a) Oportunidad de la propuesta y alternativas de regulación estudiadas, lo que 
deberá incluir una justificación de la necesidad de la nueva norma frente a la 
alternativa de no aprobar ninguna regulación.

b) Contenido y análisis jurídico, con referencia al Derecho nacional y de la Unión 
Europea, que incluirá el listado pormenorizado de las normas que quedarán 
derogadas como consecuencia de la entrada en vigor de la norma.

c) Análisis sobre la adecuación de la norma propuesta al orden de distribución de 
competencias.

d) Impacto económico y presupuestario, que evaluará las consecuencias de su 
aplicación sobre los sectores, colectivos o agentes afectados por la norma, incluido el 
efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad y su encaje 
con la legislación vigente en cada momento sobre estas materias. Este análisis 
incluirá la realización del test Pyme de acuerdo con la práctica de la Comisión 
Europea.

e) Asimismo, se identificarán las cargas administrativas que conlleva la 
propuesta, se cuantificará el coste de su cumplimiento para la Administración y para 
los obligados a soportarlas con especial referencia al impacto sobre las pequeñas y 
medianas empresas.

f) Impacto por razón de género, que analizará y valorará los resultados que se 
puedan seguir de la aprobación de la norma desde la perspectiva de la eliminación 
de desigualdades y de su contribución a la consecución de los objetivos de igualdad 
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a partir de los indicadores de 
situación de partida, de previsión de resultados y de previsión de impacto.

g) Un resumen de las principales aportaciones recibidas en el trámite de consulta 
pública regulado en el apartado 2.

La Memoria del Análisis de Impacto Normativo incluirá cualquier otro extremo 
que pudiera ser relevante a criterio del órgano proponente.

4. Cuando la disposición normativa sea un anteproyecto de ley o un proyecto de 
real decreto legislativo, cumplidos los trámites anteriores, el titular o titulares de los 
Departamentos proponentes lo elevarán, previo sometimiento a la Comisión General 
de Secretarios de Estado y Subsecretarios, al Consejo de Ministros, a fin de que éste 
decida sobre los ulteriores trámites y, en particular, sobre las consultas, dictámenes e 
informes que resulten convenientes, así como sobre los términos de su realización, 
sin perjuicio de los legalmente preceptivos.

Cuando razones de urgencia así lo aconsejen, y siempre que se hayan 
cumplimentado los trámites de carácter preceptivo, el Consejo de Ministros podrá 
prescindir de este y acordar la aprobación del anteproyecto de ley o proyecto de real 
decreto legislativo y su remisión, en su caso, al Congreso de los Diputados o al 
Senado, según corresponda.

5. A lo largo del procedimiento de elaboración de la norma, el centro directivo 
competente recabará, además de los informes y dictámenes que resulten 
preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el 
acierto y la legalidad del texto.

Salvo que normativamente se establezca otra cosa, los informes preceptivos se 
emitirán en un plazo de diez días, o de un mes cuando el informe se solicite a otra 
Administración o a un órgano u Organismo dotado de especial independencia o 
autonomía.

El centro directivo competente podrá solicitar motivadamente la emisión urgente 
de los informes, estudios y consultas solicitados, debiendo éstos ser emitidos en un 
plazo no superior a la mitad de la duración de los indicados en el párrafo anterior.

En todo caso, los anteproyectos de ley, los proyectos de real decreto legislativo y 
los proyectos de disposiciones reglamentarias, deberán ser informados por la 
Secretaría General Técnica del Ministerio o Ministerios proponentes.

Asimismo, cuando la propuesta normativa afectara a la organización 
administrativa de la Administración General del Estado, a su régimen de personal, a 
los procedimientos y a la inspección de los servicios, será necesario recabar la 
aprobación previa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas antes de 
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ser sometidas al órgano competente para promulgarlos. Si transcurridos 15 días 
desde la recepción de la solicitud de aprobación por parte del citado Ministerio no se 
hubiera formulado ninguna objeción, se entenderá concedida la aprobación.

Será además necesario informe previo del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas cuando la norma pudiera afectar a la distribución de las 
competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.

6. Sin perjuicio de la consulta previa a la redacción del texto de la iniciativa, 
cuando la norma afecte a los derechos e intereses legítimos de las personas, el 
centro directivo competente publicará el texto en el portal web correspondiente, con 
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y obtener cuantas 
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, 
podrá recabarse directamente la opinión de las organizaciones o asociaciones 
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o 
intereses legítimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relación 
directa con su objeto.

El plazo mínimo de esta audiencia e información públicas será de 15 días 
hábiles, y podrá ser reducido hasta un mínimo de siete días hábiles cuando razones 
debidamente motivadas así lo justifiquen; así como cuando se aplique la tramitación 
urgente de iniciativas normativas, tal y como se establece en el artículo 27.2. De ello 
deberá dejarse constancia en la Memoria del Análisis de Impacto Normativo.

El trámite de audiencia e información pública sólo podrá omitirse cuando existan 
graves razones de interés público, que deberán justificarse en la Memoria del 
Análisis de Impacto Normativo. Asimismo, no será de aplicación a las disposiciones 
presupuestarias o que regulen los órganos, cargos y autoridades del Gobierno o de 
las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas.

7. Se recabará el dictamen del Consejo de Estado u órgano consultivo 
equivalente cuando fuera preceptivo o se considere conveniente.

8. Cumplidos los trámites anteriores, la propuesta se someterá a la Comisión 
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y se elevará al Consejo de 
Ministros para su aprobación y, en caso de proyectos de ley, su remisión al Congreso 
de los Diputados o, en su caso, al Senado, acompañándolo de una Exposición de 
Motivos y de la documentación propia del procedimiento de elaboración a que se 
refieren las letras b) y d) del artículo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y su normativa de 
desarrollo.

9. El Ministerio de la Presidencia, con el objeto de asegurar la coordinación y la 
calidad de la actividad normativa del Gobierno analizará los siguientes aspectos:

a) La calidad técnica y el rango de la propuesta normativa.
b) La congruencia de la iniciativa con el resto del ordenamiento jurídico, nacional 

y de la Unión Europea, con otras que se estén elaborando en los distintos Ministerios 
o que vayan a hacerlo de acuerdo con el Plan Anual Normativo, así como con las 
que se estén tramitando en las Cortes Generales.

c) La necesidad de incluir la derogación expresa de otras normas, así como de 
refundir en la nueva otras existentes en el mismo ámbito.

d) El contenido preceptivo de la Memoria del Análisis de Impacto Normativo y, en 
particular, la inclusión de una sistemática de evaluación posterior de la aplicación de 
la norma cuando fuere preceptivo.

e) El cumplimiento de los principios y reglas establecidos en este Título.
f)   El cumplimiento o congruencia de la iniciativa con los proyectos de reducción 

de cargas administrativas o buena regulación que se hayan aprobado en 
disposiciones o acuerdos de carácter general para la Administración General del 
Estado.

g) La posible extralimitación de la iniciativa normativa respecto del contenido de 
la norma comunitaria que se trasponga al derecho interno.

Reglamentariamente se determinará la composición del órgano encargado de la 
realización de esta función así como su modo de intervención en el procedimiento.
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10. Se conservarán en el correspondiente expediente administrativo, en formato 
electrónico, la Memoria del Análisis de Impacto Normativo, los informes y dictámenes 
recabados para su tramitación, así como todos los estudios y consultas emitidas y 
demás actuaciones practicadas.

11. Lo dispuesto en este artículo y en el siguiente no será de aplicación para la 
tramitación y aprobación de decretos-leyes, a excepción de la elaboración de la 
memoria prevista en el apartado 3, con carácter abreviado, y lo establecido en los 
números 1, 8, 9 y 10.

Artículo 27.  Tramitación urgente de iniciativas normativas en el ámbito de la 
Administración General del Estado.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del titular del departamento al que 
corresponda la iniciativa normativa, podrá acordar la tramitación urgente del 
procedimiento de elaboración y aprobación de anteproyectos de ley, reales decretos 
legislativos y de reales decretos, en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando fuere necesario para que la norma entre en vigor en el plazo exigido 
para la transposición de directivas comunitarias o el establecido en otras leyes o 
normas de Derecho de la Unión Europea.

b) Cuando concurran otras circunstancias extraordinarias que, no habiendo 
podido preverse con anterioridad, exijan la aprobación urgente de la norma.

La Memoria del Análisis de Impacto Normativo que acompañe al proyecto 
mencionará la existencia del acuerdo de tramitación urgente, así como las 
circunstancias que le sirven de fundamento.

2. La tramitación por vía de urgencia implicará que:
a) Los plazos previstos para la realización de los trámites del procedimiento de 

elaboración, establecidos en ésta o en otra norma, se reducirán a la mitad de su 
duración. Si, en aplicación de la normativa reguladora de los órganos consultivos que 
hubieran de emitir dictamen, fuera necesario un acuerdo para requerirlo en dicho 
plazo, se adoptará por el órgano competente; y si fuera el Consejo de Ministros, se 
recogerá en el acuerdo previsto en el apartado 1 de este artículo.

b) No será preciso el trámite de consulta pública previsto en el artículo 26.2, sin 
perjuicio de la realización de los trámites de audiencia pública o de información 
pública sobre el texto a los que se refiere el artículo 26.6, cuyo plazo de realización 
será de siete días.

c) La falta de emisión de un dictamen o informe preceptivo en plazo no impedirá 
la continuación del procedimiento, sin perjuicio de su eventual incorporación y 
consideración cuando se reciba.

Artículo 28.  Informe anual de evaluación.
1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de la Presidencia, 

aprobará, antes del 30 de abril de cada año, un informe anual en el que se refleje el 
grado de cumplimiento del Plan Anual Normativo del año anterior, las iniciativas 
adoptadas que no estaban inicialmente incluidas en el citado Plan, así como las 
incluidas en anteriores informes de evaluación con objetivos plurianuales que hayan 
producido al menos parte de sus efectos en el año que se evalúa.

2. En el informe se incluirán las conclusiones del análisis de la aplicación de las 
normas a que se refiere el artículo 25.2, que, de acuerdo con lo previsto en su 
respectiva Memoria, hayan tenido que ser evaluadas en el ejercicio anterior. La 
evaluación se realizará en los términos y plazos previstos en la Memoria del Análisis 
de Impacto Normativo y deberá comprender, en todo caso:

a) La eficacia de la norma, entendiendo por tal la medida en que ha conseguido 
los fines pretendidos con su aprobación.

b) La eficiencia de la norma, identificando las cargas administrativas que podrían 
no haber sido necesarias.

c) La sostenibilidad de la disposición.
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El informe podrá contener recomendaciones específicas de modificación y, en su 
caso, derogación de las normas evaluadas, cuando así lo aconsejase el resultado del 
análisis.»

Trece. Se añade un Título VI en el que se incluye el artículo 26 actual, que se renumera 
como artículo 29, y que queda redactado del siguiente modo:

«TÍTULO VI
Del control del Gobierno

Artículo 29.  Del control de los actos del Gobierno.
1. El Gobierno está sujeto a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico 

en toda su actuación.
2. Todos los actos y omisiones del Gobierno están sometidos al control político 

de las Cortes Generales.
3. Los actos, la inactividad y las actuaciones materiales que constituyan una vía 

de hecho del Gobierno y de los órganos y autoridades regulados en la presente Ley 
son impugnables ante la jurisdicción contencioso-administrativa, de conformidad con 
lo dispuesto en su Ley reguladora.

4. La actuación del Gobierno es impugnable ante el Tribunal Constitucional en los 
términos de la Ley Orgánica reguladora del mismo.»

Disposición final cuarta.  Modificación de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 
Fundaciones.

El apartado 2 del artículo 34 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, 
queda redactado en los siguientes términos:

«2. Las funciones de Protectorado respecto de las fundaciones de competencia 
estatal serán ejercidas por la Administración General del Estado a través de un único 
órgano administrativo, en la forma que reglamentariamente se determine.»

Disposición final quinta.  Modificación de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
(Derogada).

Disposición final sexta.  Modificación de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio 
de las Administraciones Públicas.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas 
queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del artículo 166, queda redactado como sigue:
«1. Las disposiciones de este título serán de aplicación a las siguientes 

entidades:
a) Las entidades públicas empresariales, a las que se refiere la Sección 3.ª del 

capítulo III del Título II de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.
b) Las entidades de Derecho público vinculadas a la Administración General del 

Estado o a sus organismos públicos cuyos ingresos provengan, al menos en un 50 
por ciento, de operaciones realizadas en el mercado.

c) Las sociedades mercantiles estatales, entendiendo por tales aquellas sobre la 
que se ejerce control estatal:

1.º Bien porque la participación directa en su capital social de la Administración 
General del Estado o algunas de las entidades que, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 84 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público integran el sector 
público institucional estatal, incluidas las sociedades mercantiles estatales, sea 
superior al 50 por 100. Para la determinación de este porcentaje, se sumarán las 
participaciones correspondientes a la Administración General del Estado y a todas 
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las entidades integradas en el sector público institucional estatal, en el caso de que 
en el capital social participen varias de ellas.

2.º Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el 
artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores respecto de la 
Administración General del Estado o de sus organismos públicos vinculados o 
dependientes.»

Dos. El apartado segundo del artículo 167 queda redactado en los siguientes términos:
«2. Las entidades a que se refiere el párrafo c) del apartado 1 del artículo anterior 

ajustarán la gestión de su patrimonio al Derecho privado, sin perjuicio de las 
disposiciones de esta ley que les resulten expresamente de aplicación.»

Disposición final séptima.  Modificación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones:

Uno. Se modifica el artículo 10, que queda redactado como sigue:

«Artículo 10.  Órganos competentes para la concesión de subvenciones.
1. Los Ministros y los Secretarios de Estado en la Administración General del 

Estado y los presidentes o directores de los organismos y las entidades públicas 
vinculados o dependientes de la Administración General del Estado, cualquiera que 
sea el régimen jurídico a que hayan de sujetar su actuación, son los órganos 
competentes para conceder subvenciones, en sus respectivos ámbitos, previa 
consignación presupuestaria para este fin.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para autorizar la concesión 
de subvenciones de cuantía superior a 12 millones de euros será necesario acuerdo 
del Consejo de Ministros o, en el caso de que así lo establezca la normativa 
reguladora de la subvención, de la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos 
Económicos.

En el caso de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva, 
la autorización del Consejo de Ministros a que se refiere el párrafo anterior deberá 
obtenerse antes de la aprobación de la convocatoria cuya cuantía supere el citado 
límite.

La autorización a que se refiere el párrafo anterior no implicará la aprobación del 
gasto, que, en todo caso, corresponderá al órgano competente.

3. Las facultades para conceder subvenciones, a que se refiere este artículo, 
podrán ser objeto de desconcentración mediante real decreto acordado en Consejo 
de Ministros.

4. La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales 
corresponde a los órganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislación de 
régimen local.»

Dos. Se modifica el apartado 1 de la disposición adicional decimosexta con el siguiente 
contenido:

«1. Las fundaciones del sector público únicamente podrán conceder 
subvenciones cuando así se autorice a la correspondiente fundación de forma 
expresa mediante acuerdo del Ministerio de adscripción u órgano equivalente de la 
Administración a la que la fundación esté adscrita y sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 10.2.

La aprobación de las bases reguladoras, la autorización previa de la concesión, 
las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposición de sanciones, 
así como las funciones de control y demás que comporten el ejercicio de potestades 
administrativas, serán ejercidas por los órganos de la Administración que financien 
en mayor proporción la subvención correspondiente; en caso de que no sea posible 
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identificar tal Administración, las funciones serán ejercidas por los órganos de la 
Administración que ejerza el Protectorado de la fundación.»

Tres. Se introduce una nueva disposición transitoria tercera con el siguiente contenido:

«Disposición transitoria tercera.  Convocatorias iniciadas y subvenciones 
concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificación de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones incluida en la 
disposición final séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.

Las subvenciones públicas que se concedan en régimen de concurrencia 
competitiva cuya convocatoria se hubiera aprobado con anterioridad a la entrada en 
vigor de la modificación del artículo 10 de la Ley General de Subvenciones, se 
regirán por la normativa anterior.»

Cuatro. Se introduce una nueva disposición adicional vigésima quinta con el siguiente 
contenido:

«Disposición adicional vigésima quinta.  Servicio Nacional de Coordinación 
Antifraude para la protección de los intereses financieros de la Unión Europea.

1. El Servicio Nacional de Coordinación Antifraude, integrado en la Intervención 
General de la Administración del Estado, coordinará las acciones encaminadas a 
proteger los intereses financieros de la Unión Europea contra el fraude y dar 
cumplimiento al artículo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea y al 
artículo 3.4 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, del Parlamento Europeo y 
del Consejo relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de 
Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Corresponde al Servicio Nacional de Coordinación Antifraude:
a) Dirigir la creación y puesta en marcha de las estrategias nacionales y 

promover los cambios legislativos y administrativos necesarios para proteger los 
intereses financieros de la Unión Europea.

b) Identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestión 
de fondos de la Unión Europea.

c) Establecer los cauces de coordinación e información sobre irregularidades y 
sospechas de fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la OLAF.

d) Promover la formación para la prevención y lucha contra el fraude.
3. El Servicio Nacional de Coordinación Antifraude ejercerá sus competencias 

con plena independencia y deberá ser dotado con los medios adecuados para 
atender los contenidos y requerimientos establecidos por la OLAF.

4. El Servicio Nacional de Coordinación Antifraude estará asistido por un Consejo 
Asesor presidido por el Interventor General de la Administración del Estado e 
integrado por representantes de los ministerios, organismos y demás instituciones 
nacionales que tengan competencias en la gestión, control, prevención y lucha contra 
el fraude en relación con los intereses financieros de la Unión Europea. Su 
composición y funcionamiento se determinarán por Real Decreto.

5. Las autoridades, los titulares de los órganos del Estado, de las Comunidades 
Autónomas y de las Entidades Locales, así como los jefes o directores de oficinas 
públicas, organismos y otros entes públicos y quienes, en general, ejerzan funciones 
públicas o desarrollen su trabajo en dichas entidades deberán prestar la debida 
colaboración y apoyo al Servicio. El Servicio tendrá las mismas facultades que la 
OLAF para acceder a la información pertinente en relación con los hechos que se 
estén investigando.

6. El Servicio podrá concertar convenios con la OLAF para la transmisión de la 
información y para la realización de investigaciones.»
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Disposición final octava.  Modificación de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

Se modifica la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que queda 
redactada como sigue:

Uno. Se modifica el artículo 2 que queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 2.  Sector público estatal.
1. A los efectos de esta Ley forman parte del sector público estatal:
a) La Administración General del Estado.
b) El sector público institucional estatal.
2. Integran el sector público institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos públicos vinculados o dependientes de la Administración 

General del Estado, los cuales se clasifican en:
1.° Organismos autónomos.
2.° Entidades Públicas Empresariales.
b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.
d) Los consorcios adscritos a la Administración General del Estado.
e) Las fundaciones del sector público adscritas a la Administración General del 

Estado.
f) Los fondos sin personalidad jurídica.
g) Las universidades públicas no transferidas.
h) Las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras con la 

Seguridad Social en su función pública de colaboración en la gestión de la Seguridad 
Social, así como sus centros mancomunados.

i) Cualesquiera organismos y entidades de derecho público vinculados o 
dependientes de la Administración General del Estado.

3. Los órganos con dotación diferenciada en los Presupuestos Generales del 
Estado que, careciendo de personalidad jurídica, no están integrados en la 
Administración General del Estado, forman parte del sector público estatal, 
regulándose su régimen económico-financiero por esta Ley, sin perjuicio de las 
especialidades que se establezcan en sus normas de creación, organización y 
funcionamiento. No obstante, su régimen de contabilidad y de control quedará 
sometido en todo caso a lo establecido en dichas normas, sin que les sea aplicable 
en dichas materias lo establecido en esta Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Ley no será de aplicación a las Cortes 
Generales, que gozan de autonomía presupuestaria de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 72 de la Constitución; no obstante, se mantendrá la coordinación 
necesaria para la elaboración del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del 
Estado.»

Dos. Se modifica el artículo 3 que queda redactado como sigue:

«Artículo 3.  Sector público administrativo, empresarial y fundacional.
A los efectos de esta Ley, el sector público estatal se divide en los siguientes:
1. El sector público administrativo, integrado por:
a) La Administración General del Estado, los organismos autónomos, las 

autoridades administrativas independientes, las universidades públicas no 
transferidas y las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social, así como sus centros mancomunados, así como las 
entidades del apartado 3 del artículo anterior.
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b) Cualesquiera organismos y entidades de derecho público vinculados o 
dependientes de la Administración General del Estado, los consorcios y los fondos 
sin personalidad jurídica, que cumplan alguna de las dos características siguientes:

1.ª Que su actividad principal no consista en la producción en régimen de 
mercado de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que 
efectúen operaciones de redistribución de la renta y de la riqueza nacional, en todo 
caso sin ánimo de lucro.

2.ª Que no se financien mayoritariamente con ingresos comerciales, 
entendiéndose como tales a los efectos de esta Ley, los ingresos, cualquiera que sea 
su naturaleza, obtenidos como contrapartida de las entregas de bienes o 
prestaciones de servicios.

2. El sector público empresarial, integrado por:
a) Las entidades públicas empresariales.
b) Las sociedades mercantiles estatales.
c) Cualesquiera organismos y entidades de derecho público vinculados o 

dependientes de la Administración General del Estado, los consorcios y los fondos 
sin personalidad jurídica no incluidos en el sector público administrativo.

3. El sector público fundacional, integrado por las fundaciones del sector público 
estatal.»

Disposición final novena.  Modificación del Texto Refundido de la Ley de Contratos del 
Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, queda modificado como sigue:

Uno. El artículo 60 queda redactado del siguiente modo:

«Artículo 60.  Prohibiciones de contratar.
1. No podrán contratar con las entidades previstas en el artículo 3 de la presente 

Ley con los efectos establecidos en el artículo 61 bis, las personas en quienes 
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, 
constitución o integración de una organización o grupo criminal, asociación ilícita, 
financiación ilegal de los partidos políticos, trata de seres humanos, corrupción en los 
negocios, tráfico de influencias, cohecho, prevaricación, fraudes, negociaciones y 
actividades prohibidas a los funcionarios, delitos contra la Hacienda Pública y la 
Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, malversación, 
blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenación del territorio y el urbanismo, la 
protección del patrimonio histórico y el medio ambiente, o a la pena de inhabilitación 
especial para el ejercicio de profesión, oficio, industria o comercio.

La prohibición de contratar alcanzará a las personas jurídicas que sean 
declaradas penalmente responsables, y a aquéllas cuyos administradores o 
representantes, lo sean de hecho o de derecho, vigente su cargo o representación y 
hasta su cese, se encontraran en la situación mencionada en este apartado.

b) Haber sido sancionadas con carácter firme por infracción grave en materia 
profesional, de falseamiento de la competencia, de integración laboral y de igualdad 
de oportunidades y no discriminación de las personas con discapacidad, o de 
extranjería, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; por infracción 
muy grave en materia medioambiental, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; en la Ley 22/1988, de 28 
de julio, de Costas; en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservación de los 
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres; en la Ley 11/1997, de 24 de 
abril, de Envases y Residuos de Envases; en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de 
Residuos; en el Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevención y 
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Control Integrados de la Contaminación; o por infracción muy grave en materia 
laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, así como por la infracción grave prevista en el 
artículo 22.2 del citado texto.

c) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas 
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que 
en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervención judicial o 
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que 
haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del 
concurso.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de 
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que 
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o más 
trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus 
empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el artículo 42 
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

En relación con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la 
Seguridad Social, se considerará que las empresas se encuentran al corriente en el 
mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su 
suspensión con ocasión de la impugnación de tales deudas.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaración responsable a que se 
refiere el artículo 146 o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y 
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligación de 
comunicar la información que corresponda en materia de clasificación y la relativa a 
los registros de licitadores y empresas clasificadas.

f) Estar afectado por una prohibición de contratar impuesta en virtud de sanción 
administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria.

g) Estar incursa la persona física o los administradores de la persona jurídica en 
alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulación de los 
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la 
Administración General del Estado o las respectivas normas de las Comunidades 
Autónomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas o tratarse de cualquiera de los 
cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen 
Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

La prohibición alcanzará a las personas jurídicas en cuyo capital participen, en 
los términos y cuantías establecidas en la legislación citada, el personal y los altos 
cargos a que se refiere el párrafo anterior, así como los cargos electos al servicio de 
las mismas.

La prohibición se extiende igualmente, en ambos casos, a los cónyuges, 
personas vinculadas con análoga relación de convivencia afectiva, ascendientes y 
descendientes, así como a parientes en segundo grado por consanguineidad o 
afinidad de las personas a que se refieren los párrafos anteriores, cuando se 
produzca conflicto de intereses con el titular del órgano de contratación o los titulares 
de los órganos en que se hubiere delegado la facultad para contratar o los que 
ejerzan la sustitución del primero.

h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el 
"Boletín Oficial del Estado" el incumplimiento a que se refiere el artículo 18.6 de la 
Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulación de los Conflictos de Intereses de los 
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General del 
Estado o en las respectivas normas de las Comunidades Autónomas, por haber 
pasado a prestar servicios en empresas o sociedades privadas directamente 
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relacionadas con las competencias del cargo desempeñado durante los dos años 
siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibición de contratar se mantendrá 
durante el tiempo que permanezca dentro de la organización de la empresa la 
persona contratada con el límite máximo de dos años a contar desde el cese como 
alto cargo.

2. Además de las previstas en el apartado anterior, son circunstancias que 
impedirán a los empresarios contratar con las entidades comprendidas en el 
artículo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas en el artículo 61 bis las 
siguientes:

a) Haber retirado indebidamente su proposición o candidatura en un 
procedimiento de adjudicación, o haber imposibilitado la adjudicación del contrato a 
su favor por no cumplimentar lo establecido en el apartado 2 del artículo 151 dentro 
del plazo señalado mediando dolo, culpa o negligencia.

b) Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en 
los plazos previstos en el artículo 156.3 por causa imputable al adjudicatario.

c) Haber incumplido las cláusulas que son esenciales en el contrato, incluyendo 
las condiciones especiales de ejecución establecidas de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 118, cuando dicho incumplimiento hubiese sido definido en los pliegos o en 
el contrato como infracción grave, concurriendo dolo, culpa o negligencia en el 
empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposición de penalidades o a la 
indemnización de daños y perjuicios.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a 
la resolución firme de cualquier contrato celebrado con una entidad de las 
comprendidas en el artículo 3 de la presente Ley.

3. Las prohibiciones de contratar afectarán también a aquellas empresas de las 
que, por razón de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda 
presumirse que son continuación o que derivan, por transformación, fusión o 
sucesión, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.»

Dos. El artículo 61 queda redactado del siguiente modo:

«Artículo 61.  Apreciación de la prohibición de contratar. Competencia y 
procedimiento.

1. Las prohibiciones de contratar relativas a las circunstancias contenidas en las 
letras c), d), f), g) y h) del apartado 1 del artículo anterior, se apreciarán directamente 
por los órganos de contratación, subsistiendo mientras concurran las circunstancias 
que en cada caso las determinan.

2. La prohibición de contratar por las causas previstas en las letras a) y b) del 
apartado 1 del artículo anterior se apreciará directamente por los órganos de 
contratación, cuando la sentencia o la resolución administrativa se hubiera 
pronunciado expresamente sobre su alcance y duración, subsistiendo durante el 
plazo señalado en las mismas.

En el caso de que la sentencia o la resolución administrativa no contengan 
pronunciamiento sobre el alcance o duración de la prohibición de contratar; en los 
casos de la letra e) del apartado primero del artículo anterior; y en los supuestos 
contemplados en el apartado segundo, también del artículo anterior, el alcance y 
duración de la prohibición deberá determinarse mediante procedimiento instruido al 
efecto, de conformidad con lo dispuesto en este artículo.

3. La competencia para fijar la duración y alcance de la prohibición de contratar 
en el caso de las letras a) y b) del apartado 1 del artículo anterior, en los casos en 
que no figure en la correspondiente sentencia o resolución, y la competencia para la 
declaración de la prohibición de contratar en el caso de la letra e) del apartado 
primero del artículo anterior respecto de la obligación de comunicar la información 
prevista en materia de clasificación y respecto del registro de licitadores y empresas 
clasificadas, corresponderá al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas 
previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa del Estado, o 
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a los órganos que resulten competentes en el ámbito de las Comunidades 
Autónomas en el caso de la letra e) citada.

A efectos de poder dar cumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior, el 
órgano judicial o administrativo del que emane la sentencia o resolución 
administrativa deberá remitir de oficio testimonio de aquélla o copia de ésta a la 
Junta Consultiva de Contratación Administrativa del Estado, sin perjuicio de que por 
parte de éste órgano, de tener conocimiento de su existencia y no habiendo recibido 
el citado testimonio de la sentencia o copia de la resolución administrativa, pueda 
solicitarlos al órgano del que emanaron.

En los supuestos previstos en la letra e) del apartado 1 del artículo anterior 
referido a casos en que se hubiera incurrido en falsedad al efectuar la declaración 
responsable a que se refiere el artículo 146, y en los supuestos previstos en el 
apartado segundo del artículo 60, la declaración de la prohibición de contratar 
corresponderá al órgano de contratación.

4. La competencia para la declaración de la prohibición de contratar en los casos 
en que la entidad contratante no tenga el carácter de Administración Pública 
corresponderá al titular del departamento, presidente o director del organismo al que 
esté adscrita o del que dependa la entidad contratante o al que corresponda su tutela 
o control. Si la entidad contratante estuviera vinculada a más de una Administración, 
será competente el órgano correspondiente de la que ostente el control o 
participación mayoritaria.

5. Cuando conforme a lo señalado en este artículo, sea necesaria una 
declaración previa sobre la concurrencia de la prohibición, el alcance y duración de 
ésta se determinarán siguiendo el procedimiento que en las normas de desarrollo de 
esta Ley se establezca.

6. En los casos en que por sentencia penal firme así se prevea, la duración de la 
prohibición de contratar será la prevista en la misma. En los casos en los que ésta no 
haya establecido plazo, esa duración no podrá exceder de cinco años desde la fecha 
de la condena por sentencia firme.

En el resto de los supuestos, el plazo de duración no podrá exceder de tres años, 
para cuyo cómputo se estará a lo establecido en el apartado tercero del artículo 61 
bis.

7. En el caso de la letra a) del apartado 1 del artículo anterior, el procedimiento, 
de ser necesario, no podrá iniciarse una vez transcurrido el plazo previsto para la 
prescripción de la correspondiente pena, y en el caso de la letra b) del apartado 2 del 
mismo artículo, si hubiesen transcurrido más de tres meses desde que se produjo la 
adjudicación.

En los restantes supuestos previstos en dicho artículo, el procedimiento para la 
declaración de la prohibición de contratar no podrá iniciarse si hubiesen transcurrido 
más de tres años contados a partir de las siguientes fechas:

a) Desde la firmeza de la resolución sancionadora, en el caso de la causa 
prevista en la letra b) del apartado 1 del artículo anterior;

b) Desde la fecha en que se hubieran facilitado los datos falsos o desde aquella 
en que hubiera debido comunicarse la correspondiente información, en los casos 
previstos en la letra e) del apartado 1 del artículo anterior;

c) Desde la fecha en que fuese firme la resolución del contrato, en el caso 
previsto en la letra d) del apartado 2 del artículo anterior;

d) En los casos previstos en la letra a) del apartado 2 del artículo anterior, desde 
la fecha en que se hubiese procedido a la adjudicación del contrato, si la causa es la 
retirada indebida de proposiciones o candidaturas; o desde la fecha en que hubiese 
debido procederse a la adjudicación, si la prohibición se fundamenta en el 
incumplimiento de lo establecido en el apartado segundo del artículo 151.

e) Desde que la entidad contratante tuvo conocimiento del incumplimiento de las 
condiciones especiales de ejecución del contrato en los casos previstos en la letra c) 
del apartado segundo del artículo 61 bis.»

Tres. Se introduce un artículo 61 bis, con la siguiente redacción:
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«Artículo 61 bis.  Efectos de la declaración de la prohibición de contratar.
1. En los supuestos en que se den las circunstancias establecidas en el apartado 

segundo del artículo 60 y en la letra e) del apartado primero del mismo artículo en lo 
referente a haber incurrido en falsedad al efectuar la declaración responsable del 
artículo 146 o al facilitar otros datos relativos a su capacidad y solvencia, la 
prohibición de contratar afectará al ámbito del órgano de contratación competente 
para su declaración.

Dicha prohibición se podrá extender al correspondiente sector público en el que 
se integre el órgano de contratación. En el caso del sector público estatal, la 
extensión de efectos corresponderá al Ministro de Hacienda y Administraciones 
Públicas, previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa del 
Estado.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el primer párrafo 
del apartado tercero del artículo anterior respecto a la letra e) del apartado primero 
del artículo 60, la competencia para la declaración de la prohibición de contratar 
corresponda a los órganos que resulten competentes en el ámbito de las 
Comunidades Autónomas, la citada prohibición de contratar afectará a todos los 
órganos de contratación del correspondiente sector público.

Excepcionalmente, y siempre que previamente se hayan extendido al 
correspondiente sector público territorial, los efectos de las prohibiciones de contratar 
a las que se refieren los párrafos anteriores se podrán extender al conjunto del sector 
público. Dicha extensión de efectos a todo el sector público se realizará por el 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, previa propuesta de la Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa del Estado, y a solicitud de la Comunidad 
Autónoma o Entidad Local correspondiente en los casos en que la prohibición de 
contratar provenga de tales ámbitos.

En los casos en que la competencia para declarar la prohibición de contratar 
corresponda al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, la misma 
producirá efectos en todo el sector público.

2. Todas las prohibiciones de contratar, salvo aquellas en que se den alguna de 
las circunstancias previstas en las letras c), d), g) y h) del apartado primero del 
artículo 60, se inscribirán en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas 
Clasificadas del Sector Público o el equivalente en el ámbito de las Comunidades 
Autónomas, en función del ámbito de la prohibición de contratar y del órgano que la 
haya declarado.

Los órganos de contratación del ámbito de las Comunidades Autónomas o de las 
entidades locales situadas en su territorio notificarán la prohibición de contratar a los 
Registros de Licitadores de las Comunidades Autónomas correspondientes, o si no 
existieran, al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 
Público.

La inscripción de la prohibición de contratar en el Registro de Licitadores 
correspondiente caducará pasados 3 meses desde que termine su duración, 
debiendo procederse de oficio a su cancelación en dicho Registro tras el citado 
plazo.

3. Las prohibiciones de contratar contempladas en las letras a) y b) del apartado 
primero del artículo 60 producirán efectos desde la fecha en que devinieron firmes la 
sentencia o la resolución administrativa en los casos en que aquélla o ésta se 
hubieran pronunciado sobre el alcance y la duración de la prohibición.

En el resto de supuestos, los efectos se producirán desde la fecha de inscripción 
en el registro correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos previstos en las letras a) y b) del 
apartado primero del artículo 60 en los casos en que los efectos de la prohibición de 
contratar se produzcan desde la inscripción en el correspondiente registro, podrán 
adoptarse, en su caso, por parte del órgano competente para resolver el 
procedimiento de determinación del alcance y duración de la prohibición, de oficio, o 
a instancia de parte, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar 
la eficacia de la resolución que pudiera adoptarse.
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4. Las prohibiciones de contratar cuya causa fuera la prevista en la letra f) del 
apartado primero del artículo 60, producirán efectos respecto de las Administraciones 
Públicas que se establezcan en la resolución sancionadora que las impuso, desde la 
fecha en que ésta devino firme.»

Cuatro. El apartado 2 del artículo 150 queda redactado de la siguiente manera:
«2. Los criterios que han de servir de base para la adjudicación del contrato se 

determinarán por el órgano de contratación y se detallarán en el anuncio, en los 
pliegos de cláusulas administrativas particulares o en el documento descriptivo.

En la determinación de los criterios de adjudicación se dará preponderancia a 
aquellos que hagan referencia a características del objeto del contrato que puedan 
valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicación de 
las fórmulas establecidas en los pliegos. Cuando en una licitación que se siga por un 
procedimiento abierto o restringido se atribuya a los criterios evaluables de forma 
automática por aplicación de fórmulas una ponderación inferior a la correspondiente 
a los criterios cuya cuantificación dependa de un juicio de valor, deberá constituirse 
un comité que cuente con un mínimo de tres miembros, formado por expertos no 
integrados en el órgano proponente del contrato y con cualificación apropiada, al que 
corresponderá realizar la evaluación de las ofertas conforme a estos últimos criterios, 
o encomendar esta evaluación a un organismo técnico especializado, debidamente 
identificado en los pliegos.

La evaluación de las ofertas conforme a los criterios cuantificables mediante la 
mera aplicación de fórmulas se realizará tras efectuar previamente la de aquellos 
otros criterios en que no concurra esta circunstancia, dejándose constancia 
documental de ello. Las normas de desarrollo de esta Ley determinarán los 
supuestos y condiciones en que deba hacerse pública tal evaluación previa, así 
como la forma en que deberán presentarse las proposiciones para hacer posible esta 
valoración separada.

Cuando en los contratos de concesión de obra pública o gestión de servicios 
públicos se prevea la posibilidad de que se efectúen aportaciones públicas a la 
construcción o explotación así como cualquier tipo de garantías, avales u otro tipo de 
ayudas a la empresa, en todo caso figurará como un criterio de adjudicación 
evaluable de forma automática la cuantía de la reducción que oferten los licitadores 
sobre las aportaciones previstas en el expediente de contratación.»

Cinco. El artículo 254 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 254.  Aportaciones públicas a la construcción y garantías a la financiación.
1. Las Administraciones Públicas podrán contribuir a la financiación de la obra 

mediante aportaciones que serán realizadas durante la fase de ejecución de las 
obras, tal como dispone el artículo 240 de esta Ley, o una vez concluidas éstas, y 
cuyo importe será fijado por los licitadores en sus ofertas dentro de la cuantía 
máxima que establezcan los pliegos de condiciones.

2. Las aportaciones públicas a que se refiere el apartado anterior podrán consistir 
en aportaciones no dinerarias del órgano de contratación o de cualquier otra 
Administración con la que exista convenio al efecto, de acuerdo con la valoración de 
las mismas que se contenga en el pliego de cláusulas administrativas particulares.

Los bienes inmuebles que se entreguen al concesionario se integrarán en el 
patrimonio afecto a la concesión, destinándose al uso previsto en el proyecto de la 
obra, y revertirán a la Administración en el momento de su extinción, debiendo 
respetarse, en todo caso, lo dispuesto en los planes de ordenación urbanística o 
sectorial que les afecten.

3. Todas las aportaciones públicas han de estar previstas en el pliego de 
condiciones determinándose su cuantía en el procedimiento de adjudicación y no 
podrán incrementarse con posterioridad a la adjudicación del contrato.

4. El mismo régimen establecido para las aportaciones será aplicable a cualquier 
tipo de garantía, avales y otras medidas de apoyo a la financiación del concesionario 
que, en todo caso, tendrán que estar previstas en los pliegos.»
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Seis. El artículo 256 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 256.  Aportaciones públicas a la explotación.
Las Administraciones Públicas podrán otorgar al concesionario las siguientes 

aportaciones a fin de garantizar la viabilidad económica de la explotación de la obra, 
que, en todo caso, tendrán que estar previstas en el pliego de condiciones y no 
podrán incrementarse con posterioridad a la adjudicación del contrato, sin perjuicio 
del reequilibrio previsto en el artículo 258:

a) Subvenciones, anticipos reintegrables, préstamos participativos, subordinados 
o de otra naturaleza, para ser aportados desde el inicio de la explotación de la obra o 
en el transcurso de la misma. La devolución de los préstamos y el pago de los 
intereses devengados en su caso por los mismos se ajustarán a los términos 
previstos en la concesión.

b) Ayudas, incluyendo todo tipo de garantías, en los casos excepcionales en que, 
por razones de interés público, resulte aconsejable la promoción de la utilización de 
la obra pública antes de que su explotación alcance el umbral mínimo de 
rentabilidad.»

Siete. El artículo 261 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 261.  Objeto de la hipoteca de la concesión y pignoración de derechos.
1. Las concesiones de obras públicas con los bienes y derechos que lleven 

incorporados serán hipotecables conforme a lo dispuesto en la legislación 
hipotecaria, previa autorización del órgano de contratación.

No se admitirá la hipoteca de concesiones de obras públicas en garantía de 
deudas que no guarden relación con la concesión correspondiente.

2. Las solicitudes referentes a las autorizaciones administrativas previstas en 
este artículo y en el siguiente se resolverán por el órgano competente en el plazo de 
un mes, debiendo entenderse desestimadas si no resuelve y notifica en ese plazo.

3. Los derechos derivados de la resolución de un contrato de concesión de obra 
o de gestión de servicio público, a que se refieren los primeros apartados de los 
artículos 271 y 288, así como los derivados de las aportaciones públicas y de la 
ejecución de garantías establecidos en los artículos 254 y 256, sólo podrán 
pignorarse en garantía de deudas que guarden relación con la concesión o el 
contrato, previa autorización del órgano de contratación, que deberá publicarse en el 
“Boletín Oficial del Estado” o en los diarios oficiales autonómicos o provinciales.»

Ocho. Los apartados 1 y 3 del artículo 271 quedan redactados de la siguiente manera:
«1. En los supuestos de resolución por causa imputable a la Administración, esta 

abonará en todo caso al concesionario el importe de las inversiones realizadas por 
razón de la expropiación de terrenos, ejecución de obras de construcción y 
adquisición de bienes que sean necesarios para la explotación de la obra objeto de la 
concesión, atendiendo a su grado de amortización. Al efecto, se aplicará un criterio 
de amortización lineal. La cantidad resultante se fijará dentro del plazo de seis 
meses, salvo que se estableciera otro en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares.

En los casos en que la resolución se produzca por causas no imputables a la 
Administración, el importe a abonar a éste por razón de la expropiación de terrenos, 
ejecución de obras y adquisición de bienes que deban revertir a la Administración 
será el que resulte de la valoración de la concesión, determinado conforme a lo 
dispuesto en el artículo 271 bis.

En todo caso, se entenderá que la resolución de la concesión no es imputable a 
la Administración cuando obedezca a alguna de las causas previstas en las letras a), 
b), c), e) y j) del artículo 269 de esta Ley.»

«3. En los supuestos de los párrafos g), h) e i) del artículo 269, y sin perjuicio de 
lo dispuesto en el apartado 1 de este artículo, la Administración concedente 
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indemnizará al concesionario por los daños y perjuicios que se le irroguen. Para 
determinar la cuantía de la indemnización se tendrán en cuenta:

a) los beneficios futuros que el concesionario dejará de percibir, cuantificándolos 
en la media aritmética de los beneficios antes de impuestos obtenidos durante un 
período de tiempo equivalente a los años que restan hasta la terminación de la 
concesión. En caso de que el tiempo restante fuese superior al transcurrido, se 
tomará como referencia este último.

La tasa de descuento aplicable será la que resulte del coste de capital medio 
ponderado correspondiente a las últimas cuentas anuales del concesionario.

b) la pérdida del valor de las obras e instalaciones que no hayan de ser 
entregadas a aquélla, considerando su grado de amortización.»

Nueve. Se añade un nuevo artículo 271 bis con la siguiente redacción:

«Artículo 271 bis.  Nuevo proceso de adjudicación en concesión de obras en los 
casos en los que la resolución obedezca a causas no imputables a la Administración.

1. En el supuesto de resolución por causas no imputables a la Administración, el 
órgano de contratación deberá licitar nuevamente la concesión, siendo el tipo de 
licitación el que resulte del artículo siguiente. La licitación se realizará mediante 
subasta al alza siendo el único criterio de adjudicación el precio.

En el caso que quedara desierta la primera licitación, se convocará una nueva 
licitación en el plazo máximo de un mes, siendo el tipo de licitación el 50 % de la 
primera.

El adjudicatario de la licitación deberá abonar el importe de ésta en el plazo de 
dos meses desde que se haya adjudicado la concesión. En el supuesto de que no se 
abone el citado importe en el indicado plazo, la adjudicación quedará sin efecto, 
adjudicándose al siguiente licitador por orden o, en el caso de no haber más 
licitadores, declarando la licitación desierta.

La convocatoria de la licitación podrá realizarse siempre que se haya incoado el 
expediente de resolución, si bien no podrá adjudicarse hasta que éste no haya 
concluido. En todo caso, desde la resolución de la concesión a la apertura de las 
ofertas de la primera licitación no podrá transcurrir un plazo superior a tres meses.

Podrá participar en la licitación todo empresario que haya obtenido la oportuna 
autorización administrativa en los términos previstos en el apartado 2 del 
artículo 263.

2. El valor de la concesión, en el supuesto de que la resolución obedezca a 
causas no imputables a la Administración, será el que resulte de la adjudicación de 
las licitaciones a las que se refiere el apartado anterior.

En el caso de que la segunda licitación quedara desierta, el valor de la concesión 
será el tipo de ésta, sin perjuicio de la posibilidad de presentar por el concesionario 
originario o acreedores titulares al menos de un 5 % del pasivo exigible de la 
concesionaria, en el plazo máximo de tres meses a contar desde que quedó desierta, 
un nuevo comprador que abone al menos el citado tipo de licitación, en cuyo caso el 
valor de la concesión será el importe abonado por el nuevo comprador.

La Administración abonará al primitivo concesionario el valor de la concesión en 
un plazo de tres meses desde que se haya realizado la adjudicación de la licitación a 
la que se refiere el apartado anterior o desde que la segunda licitación haya quedado 
desierta.

En todo caso, el nuevo concesionario se subrogará en la posición del primitivo 
concesionario quedando obligado a la realización de las actuaciones vinculadas a las 
subvenciones de capital percibidas cuando no se haya cumplido la finalidad para la 
que se concedió la subvención.

3. El contrato resultante de la licitación referida en el apartado 1 tendrá en todo 
caso la naturaleza de contrato de concesión de obra pública, siendo las condiciones 
del mismo las establecidas en el contrato primitivo que se ha resuelto, incluyendo el 
plazo de duración.»

Diez. Se añade un nuevo artículo 271 ter con la siguiente redacción:
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«Artículo 271 ter.  Determinación del tipo de licitación de la concesión de obras en 
los casos en los que la resolución obedezca a causas no imputables a la 
Administración.

Para la fijación del tipo de la primera licitación, al que se refiere el artículo 271 bis 
se seguirán las siguientes reglas:

a) El tipo se determinará en función de los flujos futuros de caja que se prevea 
obtener por la sociedad concesionaria, por la explotación de la concesión, en el 
periodo que resta desde la resolución del contrato hasta su reversión, actualizados al 
tipo de descuento del interés de las obligaciones del Tesoro a diez años 
incrementado en 300 puntos básicos.

Se tomará como referencia para el cálculo de dicho rendimiento medio los 
últimos datos disponibles publicados por el Banco de España en el Boletín del 
Mercado de Deuda Pública.

b) El instrumento de deuda que sirve de base al cálculo de la rentabilidad 
razonable y el diferencial citados podrán ser modificados por la Comisión Delegada 
del Gobierno para Asuntos Económicos, previo informe de la Oficina Nacional de 
Evaluación, para adaptarlo a las condiciones de riesgo y rentabilidad observadas en 
los contratos del sector público.

c) Los flujos netos de caja futuros se cuantificarán en la media aritmética de los 
flujos de caja obtenidos por la entidad durante un período de tiempo equivalente a los 
años que restan hasta la terminación. En caso de que el tiempo restante fuese 
superior al transcurrido, se tomará como referencia este último. No se incorporará 
ninguna actualización de precios en función de la inflación futura estimada.

d) El valor de los flujos de caja será el que el Plan General de Contabilidad 
establece en el Estado de Flujos de Efectivo como Flujos de Efectivo de las 
Actividades de Explotación sin computar en ningún caso los pagos y cobros de 
intereses, los cobros de dividendos y los cobros o pagos por impuesto sobre 
beneficios.

e) Si la resolución del contrato se produjera antes de la terminación de la 
construcción de la infraestructura, el tipo de la licitación será el 70 % del importe 
equivalente a la inversión ejecutada. A estos efectos se entenderá por inversión 
ejecutada el importe que figure en las últimas cuentas anuales aprobadas 
incrementadas en la cantidad resultante de las certificaciones cursadas desde el 
cierre del ejercicio de las últimas cuentas aprobadas hasta el momento de la 
resolución. De dicho importe se deducirá el correspondiente a las subvenciones de 
capital percibidas por el beneficiario, cuya finalidad no se haya cumplido.»

Once. El apartado 1 del artículo 288 queda redactado de la siguiente manera:
«1. En los supuestos de resolución por causa imputable a la Administración, esta 

abonará al concesionario en todo caso el importe de las inversiones realizadas por 
razón de la expropiación de terrenos, ejecución de obras de construcción y 
adquisición de bienes que sean necesarios para la explotación de la obra objeto de la 
concesión, atendiendo a su grado de amortización. Al efecto, se aplicará un criterio 
de amortización lineal de la inversión.

Cuando la resolución obedezca a causas no imputables a la Administración, el 
importe a abonar a éste por razón de la expropiación de terrenos, ejecución de obras 
y adquisición de bienes que deban revertir a la Administración será el que resulte de 
la valoración de la concesión, determinado conforme a lo dispuesto en el artículo 271 
bis.

En todo caso, se entenderá que no es imputable a la Administración la resolución 
del contrato cuando ésta obedezca a alguna de las causas establecidas en las letras 
a) y b) del artículo 223 de esta Ley.»

Doce. Se incorpora una nueva disposición adicional con el siguiente contenido:
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«Disposición adicional trigésimo sexta.  La Oficina Nacional de Evaluación.
1. Se crea la Oficina Nacional de Evaluación que tiene como finalidad analizar la 

sostenibilidad financiera de los contratos de concesiones de obras y contratos de 
concesión de servicios públicos.

2. Mediante Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, previo 
informe de la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, se 
determinará la composición, organización y funcionamiento de la misma.

3. La Oficina Nacional de Evaluación, con carácter previo a la licitación de los 
contratos de concesión de obras y de gestión de servicios públicos a celebrar por los 
poderes adjudicadores dependientes de la Administración General del Estado y de 
las Corporaciones Locales, evacuará informe preceptivo en los siguientes casos:

a) Cuando se realicen aportaciones públicas a la construcción o a la explotación 
de la concesión, así como cualquier medida de apoyo a la financiación del 
concesionario.

b) Las concesiones de obra pública y los contratos de gestión de servicios en las 
que la tarifa sea asumida total o parcialmente por el poder adjudicador concedente, 
cuando el importe de las obras o los gastos de primer establecimiento superen un 
millón de euros.

Asimismo informará de los acuerdos de restablecimiento del equilibrio del 
contrato, en los casos previstos en los artículos 258.2 y 282.4 del Texto Refundido de 
la Ley de Contratos del Sector Público, respecto de las concesiones de obras y 
servicios públicos que hayan sido informadas previamente de conformidad con las 
letras a) y b) anteriores o que, sin haber sido informadas, supongan la incorporación 
en el contrato de alguno de los elementos previstos en éstas. Cada Comunidad 
Autónoma podrá adherirse a la Oficina Nacional de Evaluación para que realice 
dichos informes o si hubiera creado un órgano u organismo equivalente solicitará 
estos informes preceptivos al mismo cuando afecte a sus contratos de concesión.

Reglamentariamente se fijarán las directrices apropiadas para asegurar que la 
elaboración de los informes se realiza con criterios suficientemente homogéneos.

4. Los informes previstos en el apartado anterior evaluarán si la rentabilidad del 
proyecto obtenida en función del valor de la inversión, las ayudas otorgadas, los 
flujos de caja esperados y la tasa de descuento establecida es razonable en atención 
al riesgo de demanda que asuma el concesionario. En dicha evaluación se tendrá en 
cuenta la mitigación que las ayudas otorgadas puedan suponer sobre otros riesgos 
distintos del de demanda, que habitualmente deban ser soportados por los 
operadores económicos.

En los contratos de concesión de obra en los que el abono de la tarifa 
concesional se realice por el poder adjudicador la oficina evaluará previamente la 
transferencia del riesgo de demanda al concesionario. Si éste no asume 
completamente dicho riesgo, el informe evaluará la razonabilidad de la rentabilidad 
en los términos previstos en el párrafo anterior.

En los acuerdos de restablecimiento del equilibrio del contrato, el informe 
evaluará si las compensaciones financieras establecidas mantienen una rentabilidad 
razonable según lo dispuesto en el primer párrafo de este apartado.

5. Los informes serán evacuados, a solicitud del poder adjudicador contratante, 
en el plazo de treinta días desde la petición o nueva aportación de información al que 
se refiere el párrafo siguiente. Este plazo podrá reducirse a la mitad siempre que se 
justifique en la solicitud las razones de urgencia. Estos informes serán publicados a 
través de la central de información económico-financiera de las Administraciones 
Públicas dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas y 
estarán disponibles para su consulta por el público a través de medios electrónicos.

El poder adjudicador que formule la petición remitirá la información necesaria a la 
Oficina, quien evacuará su informe sobre la base de la información recibida. Si dicha 
Oficina considera que la información remitida no es suficiente, no es completa o 
requiriere alguna aclaración se dirigirá al poder adjudicador peticionario para que le 
facilite la información requerida dentro del plazo que ésta señale al efecto. La 
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información que reciba la Oficina deberá ser tratada respetando los límites que rigen 
el acceso a la información confidencial.

6. Si la Administración o la entidad destinataria del informe se apartara de las 
recomendaciones contenidas en un informe preceptivo de la Oficina, deberá 
motivarlo en un informe que se incorporará al expediente del correspondiente 
contrato y que será objeto de publicación. En el caso de la Administración General 
del Estado esta publicación se hará a través de la central de información económico-
financiera de las Administraciones Públicas.

7. La Oficina publicará anualmente una memoria de actividad.»
Trece. Se incorpora una nueva disposición transitoria con el siguiente contenido:

«Disposición transitoria décima.  Prohibición de contratar por incumplimiento de la 
cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

1. La prohibición de contratar establecida en el artículo 60.1.d) relativa al 
incumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2 por ciento para 
personas con discapacidad no será efectiva en tanto no se desarrolle 
reglamentariamente y se establezca qué ha de entenderse por el cumplimiento de 
dicho requisito a efectos de la prohibición de contratar y cómo se acreditará el 
mismo, que, en todo caso, será bien mediante certificación del órgano administrativo 
correspondiente, con vigencia mínima de seis meses, o bien mediante certificación 
del correspondiente Registro de Licitadores, en los casos en que dicha circunstancia 
figure inscrita en el mismo.

2. Hasta el momento en que se produzca la aprobación del desarrollo 
reglamentario a que se refiere el apartado anterior, los órganos de contratación 
ponderarán en los supuestos que ello sea obligatorio, que los licitadores cumplen lo 
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, en relación con la obligación de contar con un 
dos por ciento de trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas 
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
cuarta.»

Disposición final décima.  Modificación de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2013.

Se modifica la disposición adicional décima tercera de la Ley 17/2012, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, que queda redactada 
en los siguientes términos:

«Décima tercera.  Subvenciones al transporte marítimo y aéreo para residentes en 
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Uno. Con vigencia indefinida tendrán derecho a obtener bonificaciones en las 
tarifas de los servicios regulares de transporte marítimo y aéreo de pasajeros, los 
ciudadanos españoles, así como los de los demás Estados miembros de la Unión 
Europea o de otros Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo o de Suiza, sus familiares nacionales de terceros países beneficiarios del 
derecho de residencia o del derecho de residencia permanente y los ciudadanos 
nacionales de terceros países residentes de larga duración, que acrediten su 
condición de residente en las Comunidades Autónomas de Canarias e Illes Balears y 
en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El derecho de residencia de los familiares de ciudadanos de Estados miembros 
de la Unión Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo del Espacio Económico 
Europeo se acreditará conforme al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre 
entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados 
miembros de la Unión Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo del Espacio 
Económico Europeo. El derecho de residencia de larga duración de los nacionales de 
terceros países a que se refiere el párrafo anterior se acreditará conforme a lo 
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previsto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración social y su normativa de desarrollo.

Para ciudadanos españoles, de los Estados miembros de la Unión Europea o de 
los demás Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo o 
Suiza, el documento acreditativo de su identidad será el documento nacional de 
identidad o pasaporte en vigor. En el caso de los familiares de ciudadanos de 
Estados miembros de la Unión Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo del 
Espacio Económico Europeo y los ciudadanos nacionales de terceros países 
residentes de larga duración, su identidad se acreditará mediante la tarjeta española 
de residencia de familiar de ciudadano de la Unión o de identidad de extranjero en la 
que debe constar su condición de residente de larga duración, respectivamente. 
Dichos documentos deben encontrarse en vigor.

En el caso de que telemáticamente se haya constatado que el pasajero cumple 
las condiciones para ser beneficiario de la subvención, éste podrá acreditar su 
identidad en el modo aéreo a través de los mismos medios que los pasajeros sin 
derecho a bonificación. En este caso, el pasajero no tendrá que acreditar su 
condición de residente ni en facturación ni en embarque.

Dos. El porcentaje de bonificación aplicable en los billetes de transporte 
marítimo, con vigencia indefinida, para los trayectos directos, ya sean de ida o de ida 
y vuelta, entre las Comunidades Autónomas de Canarias y las Illes Balears y las 
Ciudades de Ceuta y Melilla, respectivamente, y el resto del territorio nacional será 
del 50 por ciento de la tarifa bonificable y en los viajes interinsulares será del 25 por 
ciento de dicha cuantía.

Tres. El porcentaje de bonificación en las tarifas de los servicios regulares de 
transporte aéreo de pasajeros, entre las Comunidades Autónomas de Canarias e 
Illes Balears y las Ciudades de Ceuta y Melilla, respectivamente, y el resto del 
territorio nacional, así como en los viajes interinsulares será, con vigencia indefinida, 
del 50 por ciento de la tarifa bonificable por cada trayecto directo de ida o de ida y 
vuelta.

A estos efectos, se considera trayecto directo de ida aquél que se realiza desde 
el aeropuerto o helipuerto del punto de origen en los archipiélagos, Ceuta o Melilla, al 
de destino final, distinto del anterior, en el territorio nacional y viceversa, sin escalas 
intermedias o con escalas, siempre que estas no superen las 12 horas de duración, 
salvo aquéllas que vinieran impuestas por las necesidades técnicas del servicio o por 
razones de fuerza mayor.

A los efectos de esta bonificación, del importe de la tarifa bonificable se deducirá 
el importe correspondiente a las prestaciones patrimoniales públicas a que se 
refieren las letras d), e) y f) del artículo 68.2 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de 
Seguridad Aérea, con independencia de que hayan sido repercutidas o no al 
pasajero. A tal efecto, dichas prestaciones patrimoniales aparecerán desglosadas en 
la documentación justificativa de los cupones de vuelo.

Cuatro. La condición de residente en las Comunidades Autónomas de Canarias y 
las Illes Balears y en las Ciudades de Ceuta y Melilla a los efectos de las 
bonificaciones reguladas en esta disposición se acreditará mediante el certificado de 
empadronamiento en vigor.

Reglamentariamente podrán establecerse otros medios para la acreditación de la 
condición de residente, en sustitución del previsto en este apartado o como 
adicionales de éste.

Cinco. En relación con la verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos 
en esta disposición:

a) Los órganos gestores de las bonificaciones del Ministerio de Fomento podrán 
acceder a los servicios de verificación y consulta de datos de identidad, domicilio, 
residencia, nacionalidad y régimen de extranjería de la Plataforma de Intermediación 
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas con el fin de comprobar el 
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de la subvención y realizar las 
funciones de control encomendadas a dichos órganos, con las garantías previstas en 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 1  Ley de Régimen Jurídico del Sector Público

– 115 –



la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal y en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

b) Los órganos gestores podrán facilitar por vía telemática a las agencias, las 
compañías aéreas o marítimas o sus delegaciones, que comercialicen los títulos de 
transporte bonificados y lo soliciten, la confirmación del cumplimiento de los 
requisitos para ser beneficiario de la subvención.

La cesión de datos prevista en los párrafos precedentes y su tratamiento, no 
requerirá el consentimiento de los interesados ni requerirá informarles sobre dicho 
tratamiento, de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los artículos 11.2, 
letra a), y 5.5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter 
Personal.

La integración en el sistema telemático de acreditación de la residencia de los 
sistemas de emisión de billetes y su utilización al emitir billetes subvencionados será 
obligatoria para todas las compañías, aéreas o marítimas, que emitan billetes aéreos 
o marítimos subvencionados por razones de residencia en territorios no peninsulares, 
en todos sus canales de venta.

En el caso de la incorporación a un mercado subvencionado de una nueva 
compañía de transporte regular aéreo o marítimo, ésta podrá emitir billetes aéreos o 
marítimos con derecho a subvención, sin necesidad de hacer uso del sistema 
telemático, durante un máximo de tres meses hasta la implantación efectiva de dicho 
sistema en todos sus canales de venta.

Seis. Cuando el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario de 
estas subvenciones no pueda acreditarse a través de la Plataforma de 
Intermediación conforme a lo previsto en el apartado Cinco, dichos requisitos se 
acreditarán por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicación. A 
estos efectos, el certificado de empadronamiento se ajustará a lo previsto 
reglamentariamente en la normativa de desarrollo de estas bonificaciones.

Siete. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposición, las 
bonificaciones previstas en él para familiares nacionales de terceros países 
beneficiarios del derecho de residencia o del derecho de residencia permanente y los 
ciudadanos nacionales de terceros países residentes de larga duración, que 
acrediten su condición de residente en las Comunidades Autónomas de Canarias e 
Illes Balears y en las Ciudades de Ceuta y Melilla, surten efectos a partir del 1 de 
abril de 2013.

Ocho. Además de las obligaciones impuestas por la normativa reguladora de las 
subvenciones al transporte marítimo y aéreo para residentes en Canarias, Illes 
Balears, Ceuta y Melilla y para familias numerosas y por la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, las compañías aéreas y marítimas, como entidades colaboradoras, 
deben cumplir lo siguiente:

a) En el caso de las compañías aéreas, presentarán las liquidaciones mensuales 
de los cupones bonificados volados durante un mes en el transcurso de los dos 
meses siguientes, salvo autorización expresa de la Dirección General de Aviación 
Civil por razones excepcionales. Estas liquidaciones podrán contener aquellos 
cupones volados en los seis meses anteriores que no hayan podido ser incluidos, por 
causas justificadas, en los ficheros de meses pasados.

En el caso de las compañías marítimas, presentarán las liquidaciones en el 
transcurso de los dos meses siguientes al periodo reglamentario de liquidación, salvo 
autorización expresa de la Dirección General de la Marina Mercante por razones 
excepcionales. Estas liquidaciones podrán contener aquellos embarques bonificados 
en los seis meses anteriores que no hayan podido ser incluidos, por causas 
justificadas, en los ficheros de liquidaciones pasadas.

b) En la documentación justificativa de la subvención desglosarán el precio y la 
identificación de todos los conceptos incluidos en el billete aéreo y marítimo, así 
como cualquier servicio adicional contratado por el pasajero incluido en el billete.

c) Levantarán un parte de incidente cuando un pasajero que posea un billete 
subvencionado no acredite su identidad y residencia de conformidad con la 
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normativa aplicable. Los partes correspondientes a cada periodo de liquidación o, en 
otro caso, un certificado de inexistencia de incidentes en dicho período serán 
enviados al órgano gestor durante el periodo siguiente.

d) Cumplir con las obligaciones de registro establecidas reglamentariamente, así 
como registrar ante el órgano gestor, con anterioridad a su comercialización, las 
tarifas aéreas que incluyan servicios ajenos al transporte aéreo especificándolo en 
sus condiciones, así como los convenios, contratos o acuerdos de cualquier tipo, con 
sus anexos, adendas o modificaciones, susceptibles de generar la emisión de billetes 
subvencionados, con al menos un mes de antelación a la emisión del primer billete 
bonificado.

Nueve. Asimismo, las compañías marítimas y aéreas y sus agentes, incluidos los 
sistemas de reserva, habrán de conservar toda la información y documentación 
relativa a billetes bonificados tanto por razón de residencia no peninsular como por 
familias numerosas, cualquiera que sea su forma de almacenamiento, que acredite el 
importe de la subvención y el cumplimento de los procedimientos recogidos 
reglamentariamente para la concesión de la subvención, a disposición del Ministerio 
de Fomento, durante el plazo de prescripción previsto en el artículo 39 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

A efectos de la liquidación de las bonificaciones aplicadas, las compañías 
marítimas, aéreas, y sus agentes, lo que incluye a los sistemas de reserva y a 
cualquier tercero que haya intervenido en la determinación de la tarifa bonificada, en 
el pago realizado por el pasajero o en la gestión o aplicación de la bonificación, 
estarán obligadas a prestar colaboración y facilitar cuanta documentación les sea 
requerida en relación con las tarifas comercializadas objeto de bonificación, las 
bonificaciones aplicadas, los pagos realizados por el pasajero y las liquidaciones 
efectuadas.

La negativa al cumplimiento de esta obligación se considerará resistencia, 
excusa, obstrucción o negativa a los efectos previstos en el artículo 37 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, 
pudieran corresponder.

Diez. Se autoriza al órgano gestor a modificar mediante resolución, tras dar 
trámite de audiencia a las compañías aéreas que exploten los mercados sujetos a 
subvención y a las principales asociaciones de aerolíneas, el contenido de los 
modelos de los anexos, en lo que afecta a las bonificaciones al transporte aéreo, del 
Real Decreto 1316/2001, de 30 de noviembre, por el que se regula la bonificación en 
las tarifas de los servicios regulares de transporte aéreo y marítimo para los 
residentes en las Comunidades Autónomas de Canarias y las Illes Balears y en las 
Ciudades de Ceuta y Melilla.

Once. No serán objeto de liquidación por las compañías marítimas y aéreas, ni 
de reembolso a éstas:

a) Los billetes subvencionados con tarifas marítimas y aéreas que incluyan 
respectivamente servicios ajenos al transporte marítimo y aéreo, sean o no 
repercutidos al pasajero.

b) Los billetes aéreos subvencionados emitidos bajo contratos, convenios o 
acuerdos de cualquier tipo que no hayan sido registrados y expresamente aprobados 
por la Dirección General de Aviación Civil.

c) Los conceptos excluidos de bonificación por la normativa de aplicación, entre 
otros, las ofertas, descuentos, promociones o prácticas comerciales equivalentes, 
que deben ser aplicados de forma previa al cálculo de la subvención, así como los 
servicios opcionales del transporte comercializados por la compañía marítima y 
aérea.

Doce. Verificación de fichero informático de las liquidaciones solicitadas por las 
compañías marítimas con la relación de los embarques realmente producidos en 
puertos.

El procedimiento de inspección y control de las bonificaciones al transporte 
marítimo ha de incluir la comprobación de si los datos de los embarques contenidos 
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en el fichero informático se corresponden con embarques reales producidos en los 
puertos. Para ello, las autoridades portuarias remitirán mensualmente a la Dirección 
General de la Marina Mercante la relación de todos los embarques reales producidos 
en los puertos correspondientes a los trayectos bonificables.

La relación mensual de todos los embarques reales producidos en cada puerto 
incluirá las relaciones de embarques de todas y cada una de las escalas que hayan 
tenido lugar durante ese período. Estas relaciones de embarques de cada trayecto 
serán recabadas directamente por las autoridades portuarias u organismos 
competentes en cada caso o, en su defecto, remitidas electrónicamente a éstas por 
las compañías marítimas. La remisión se realizará en el tiempo y forma que 
determine la Dirección General de la Marina Mercante, pero en todo caso, deberán 
haber sido recibidas por el órgano competente antes de que la nave llegue a su 
destino.

No podrá bonificarse ningún embarque contenido en el fichero informático que no 
esté incluido en la relación de embarques reales, salvo que se demuestre error u 
omisión.

Trece. El Gobierno dictará las normas de aplicación y desarrollo de las 
bonificaciones al transporte, marítimo y aéreo, regular de pasajeros.»

Disposición final undécima.  Modificación de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenación, 
supervisión y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Se modifica el apartado 2 de la disposición final vigésima primera de la ley 20/2015, 
de 14 de julio, de ordenación, supervisión y solvencia de las entidades aseguradoras y 
reaseguradoras, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. No obstante, la disposición transitoria decimotercera y la disposición adicional 
decimosexta entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación. Las disposiciones 
transitorias cuarta y décima entrarán en vigor el 1 de septiembre de 2015. La 
disposición final novena entrará en vigor el 1 de julio de 2016. La disposición final 
duodécima entrará en vigor al día siguiente de la publicación de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.»

Disposición final duodécima.  Restitución o compensación a los partidos políticos de 
bienes y derechos incautados en aplicación de la normativa sobre responsabilidades 
políticas.

El reconocimiento de los derechos previstos en la Ley 50/2007, de 26 de diciembre, de 
modificación de la Ley 43/1998, de 15 de diciembre, de restitución o compensación a los 
partidos políticos de bienes y derechos incautados en aplicación de la normativa sobre 
responsabilidades políticas del periodo 1936-1939, así como la tramitación y resolución de 
los procedimientos iniciados al amparo de dicha Ley, seguirán suspendidos hasta que se 
verifiquen las condiciones que permitan atender las prestaciones que la Ley reconoce sin 
menoscabo de la financiación de otras actuaciones públicas prioritarias.

Una vez se constate la concurrencia de las expresadas condiciones, el Gobierno 
aprobará el Reglamento de desarrollo de la Ley, el cual fijará un nuevo plazo para la 
presentación de las solicitudes de restitución o compensación.

Disposición final decimotercera.  Referencias normativas.
Las referencias hechas a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común se entenderán hechas 
a la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas o a la Ley 
de Régimen Jurídico del Sector Público, según corresponda.

Disposición final decimocuarta.  Título competencial.
1. Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.18.ª de la Constitución 

Española que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases régimen jurídico de 
las Administraciones Públicas, así como al amparo de lo previsto en el artículo 149.1.13.ª, 
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relativo a las bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica, y 
del artículo 149.1.14.ª, relativo a la Hacienda Pública general.

2. No tiene carácter básico y se aplica exclusivamente a la Administración General del 
Estado y al sector público estatal lo previsto en:

a) La subsección 2.ª referida a los órganos colegiados de la Administración General del 
Estado de la sección 3.ª del capítulo II del Título preliminar.

b) El Título I relativo a la Administración General del Estado.
c) Lo dispuesto en el Capítulo II relativo a la organización y funcionamiento del sector 

público institucional estatal, el Capítulo III de los organismos públicos estatales, el Capítulo 
IV de las Autoridades administrativas independientes, el Capítulo V de las sociedades 
mercantiles estatales, en el artículo 123.2 del Capítulo VI relativo a los Consorcios, los 
artículos 128, 130, 131, 132, 133, 135 y 136 del Capítulo VII de las fundaciones del sector 
público estatal y el Capítulo VIII de los fondos carentes de personalidad jurídica, todos ellos 
del Título II relativo a la organización y funcionamiento del sector público institucional.

d) Lo previsto en las disposiciones adicionales: cuarta, sobre adaptación de entidades y 
organismos estatales, quinta, sobre gestión compartida de servicios comunes en organismos 
públicos estatales, sexta, sobre medios propios, séptima, sobre el registro electrónico estatal 
de órganos e instrumentos de cooperación, undécima, sobre conflictos de atribuciones 
intraministeriales, duodécima, sobre Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, 
decimotercera, relativa a las entidades de la Seguridad Social, decimocuarta, sobre la 
organización militar, decimoquinta, relativa al personal militar, la decimosexta, sobre 
Servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno, decimoséptima, relativa 
a la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, la decimoctava relativa al Centro 
Nacional de Inteligencia, la decimonovena relativa al Banco de España y la vigésima relativa 
al Fondo de Reestructuración Ordenada Bancaria.

Disposición final decimoquinta.  Desarrollo normativo de la Ley.
Se faculta al Consejo de Ministros y a los Ministros de Presidencia y de Hacienda y 

Administraciones Públicas, en el ámbito de sus competencias, para dictar cuantas 
disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de la presente Ley, así 
como para acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva ejecución e 
implantación de las previsiones de esta Ley.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, mediante Orden del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, se desarrollará lo previsto en el 
artículo 85 sobre la supervisión continua.

Disposición final decimosexta.  Precedencias en actos oficiales.
Por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno, se 

determinarán las precedencias de los titulares de los poderes constitucionales y de las 
instituciones nacionales, así como las de los titulares de los departamentos ministeriales y de 
los órganos internos de estos en relación con los actos oficiales.

Disposición final decimoséptima.  Adaptación normativa.
1. En el plazo de un año a partir de la entrada en vigor de la Ley, se deberán adecuar a 

la misma las normas estatales o autonómicas que sean incompatibles con lo previsto en esta 
Ley.

2. Los consorcios creados por una ley singular aprobada por las Cortes Generales con 
anterioridad a la aprobación de esta Ley seguirán rigiéndose por su legislación especial 
hasta que se produzca la citada adaptación normativa.

Disposición final decimoctava.  Entrada en vigor.
1. La presente Ley entrará en vigor al año de su publicación en el «Boletín Oficial del 

Estado», a excepción del punto cuatro de la disposición final quinta, de modificación de la 
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, de los puntos uno a once de la disposición final 
novena, de modificación del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
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aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y la disposición final 
decimosegunda, de restitución o compensación a los partidos políticos de bienes y derechos 
incautados en aplicación de la normativa sobre responsabilidades políticas que entrarán en 
vigor a los veinte días de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», y el punto doce 
de la misma disposición final novena, que lo hará a los seis meses de la citada publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado».

2. No obstante, entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado» la disposición final primera, de modificación de la Ley 23/1982, de 16 de 
junio, reguladora del Patrimonio Nacional, la disposición final segunda, de modificación del 
Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia 
presupuestaria, tributaria y financiera, los puntos uno a tres de la disposición final quinta, de 
modificación de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, la disposición final séptima, de 
modificación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la 
disposición final undécima, de modificación de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenación, 
supervisión y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

3. La disposición final décima de modificación de la disposición adicional décima tercera 
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2013, entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado», sin perjuicio de que los apartados Uno, primer y segundo párrafo; Dos; Tres, 
párrafos primero y segundo; Cuatro; Cinco, párrafos primero a cuarto y, Seis, surtirán efectos 
a partir del 1 de enero de 2013, y de lo dispuesto en el apartado Siete.
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§ 2

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. [Inclusión 
parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 284, de 27 de noviembre de 2003
Última modificación: 24 de diciembre de 2022

Referencia: BOE-A-2003-21614

TÍTULO I
Del ámbito de aplicación y de la Hacienda Pública estatal

CAPÍTULO I
Ámbito de aplicación y organización del sector público estatal

[ . . . ]
Artículo 2.  Sector público estatal.

1. A los efectos de esta Ley forman parte del sector público estatal:
a) La Administración General del Estado.
b) El sector público institucional estatal.
2. Integran el sector público institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos públicos vinculados o dependientes de la Administración General del 

Estado, los cuales se clasifican en:
1.° Organismos autónomos.
2.° Entidades Públicas Empresariales.
3.º Agencias Estatales.
b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.
d) Los consorcios adscritos a la Administración General del Estado.
e) Las fundaciones del sector público adscritas a la Administración General del Estado.
f) Los fondos sin personalidad jurídica.
g) Las universidades públicas no transferidas.
h) Las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras con la 

Seguridad Social en su función pública de colaboración en la gestión de la Seguridad Social, 
así como sus centros mancomunados.

i) Cualesquiera organismos y entidades de derecho público vinculados o dependientes 
de la Administración General del Estado.
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3. Los órganos con dotación diferenciada en los Presupuestos Generales del Estado 
que, careciendo de personalidad jurídica, no están integrados en la Administración General 
del Estado, forman parte del sector público estatal, regulándose su régimen económico-
financiero por esta Ley, sin perjuicio de las especialidades que se establezcan en sus 
normas de creación, organización y funcionamiento. No obstante, su régimen de contabilidad 
y de control quedará sometido en todo caso a lo establecido en dichas normas, sin que les 
sea aplicable en dichas materias lo establecido en esta Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Ley no será de aplicación a las Cortes Generales, que 
gozan de autonomía presupuestaria de acuerdo con lo establecido en el artículo 72 de la 
Constitución; no obstante, se mantendrá la coordinación necesaria para la elaboración del 
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 3.  Sector público administrativo, empresarial y fundacional.
A los efectos de esta Ley, el sector público estatal se divide en los siguientes:
1. El sector público administrativo, integrado por:
a) La Administración General del Estado, los organismos autónomos, las autoridades 

administrativas independientes, las universidades públicas no transferidas y las entidades 
gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, así como 
sus centros mancomunados, así como las entidades del apartado 3 del artículo anterior.

b) Cualesquiera organismos y entidades de derecho público vinculados o dependientes 
de la Administración General del Estado, los consorcios y los fondos sin personalidad 
jurídica, que cumplan alguna de las dos características siguientes:

1.ª Que su actividad principal no consista en la producción en régimen de mercado de 
bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que efectúen operaciones 
de redistribución de la renta y de la riqueza nacional, en todo caso sin ánimo de lucro.

2.ª Que no se financien mayoritariamente con ingresos comerciales, entendiéndose 
como tales a los efectos de esta Ley, los ingresos, cualquiera que sea su naturaleza, 
obtenidos como contrapartida de las entregas de bienes o prestaciones de servicios.

2. El sector público empresarial, integrado por:
a) Las entidades públicas empresariales.
b) Las sociedades mercantiles estatales.
c) Cualesquiera organismos y entidades de derecho público vinculados o dependientes 

de la Administración General del Estado, los consorcios y los fondos sin personalidad 
jurídica no incluidos en el sector público administrativo.

3. El sector público fundacional, integrado por las fundaciones del sector público estatal.

[ . . . ]
CAPÍTULO V

De las Entidades Públicas Empresariales, Sociedades Mercantiles Estatales y 
Fundaciones del sector público Estatal

Artículo 64.  Presupuesto.
1. Las sociedades mercantiles estatales y las entidades públicas empresariales 

elaborarán un presupuesto de explotación que detallará los recursos y dotaciones anuales 
correspondientes. Asimismo, formarán un presupuesto de capital con el mismo detalle. Los 
presupuestos de explotación y de capital se integrarán en los Presupuestos Generales del 
Estado.

También elaborarán presupuestos de explotación y de capital las entidades a que se 
refieren los párrafos g) y h) del apartado 1 del artículo 2, integradas en el sector público 
empresarial. Las referencias realizadas en este capítulo a las entidades públicas 
empresariales se aplicarán asimismo a las entidades expresadas en este párrafo.

Los fondos a que se refiere el apartado 2 del artículo 2 de esta Ley y las fundaciones del 
sector público estatal elaborarán, igualmente, presupuestos de explotación y de capital.
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2. Los presupuestos de explotación y de capital estarán constituidos por una previsión de 
la cuenta de resultados y del estado de flujos de efectivo del correspondiente ejercicio. Como 
anexo a dichos presupuestos se acompañará una previsión del balance de la entidad, así 
como la documentación complementaria que determine el Ministerio de Economía y 
Hacienda.

3. Las entidades remitirán los estados financieros señalados en el apartado anterior 
referidos, además de al ejercicio relativo al proyecto de Presupuestos Generales del Estado, 
a la liquidación del último ejercicio cerrado y al avance de la liquidación del ejercicio 
corriente.

4. Junto con los presupuestos de explotación y de capital, se remitirá por las entidades 
una memoria explicativa de su contenido, de la ejecución del ejercicio anterior y de la 
previsión de la ejecución del ejercicio corriente.

Artículo 65.  Programa de actuación plurianual.
1. Las entidades que deban elaborar los presupuestos de explotación y de capital con 

arreglo a lo dispuesto en el artículo 64 de esta Ley formularán, asimismo, anualmente un 
programa de actuación plurianual, con las excepciones contempladas en el apartado 2 del 
artículo 66 de esta Ley.

2. El programa de actuación plurianual estará integrado por los estados financieros 
determinados en el artículo 64 de esta Ley y, junto con la documentación indicada en el 
apartado siguiente, reflejará los datos económico-financieros previstos para el ejercicio 
relativo al proyecto de Presupuestos Generales del Estado y a los dos ejercicios 
inmediatamente siguientes, según las líneas estratégicas y objetivos definidos para la 
entidad.

3. Los programas de actuación plurianual se acompañarán de la información de carácter 
complementario siguiente:

a) Hipótesis de la evolución de los principales indicadores macroeconómicos que hayan 
servido de base para la elaboración de los programas de actuación plurianual.

b) Premisas principales del planteamiento que conforme las líneas estratégicas de la 
entidad.

c) Previsiones plurianuales de los objetivos a alcanzar.
d) Memoria de las principales actuaciones de la entidad.
e) Programa de inversiones.
f) Plan financiero del período que cuantificará los recursos y las fuentes externas de 

financiación.
g) La restante documentación que determine el Ministerio de Economía y Hacienda.

Artículo 66.  Tramitación.
1. Los presupuestos de explotación y de capital junto con los programas de actuación 

plurianual se remitirán telemáticamente por las entidades a través del departamento del que 
dependan funcionalmente, al Ministerio de Economía y Hacienda. La estructura básica, la 
documentación complementaria de dichos documentos y el plazo de remisión se establecerá 
por el Ministerio de Economía y Hacienda y se desarrollará por cada entidad con arreglo a 
sus necesidades.

2. No están obligados a presentar el programa de actuación plurianual aquellas 
sociedades mercantiles estatales que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación 
mercantil vigente, puedan formular balance, estados de cambios en el patrimonio neto y 
memoria abreviados, salvo que reciban con cargo a los Presupuestos Generales del Estado 
subvenciones de explotación o capital u otra aportación de cualquier naturaleza. Tampoco 
tendrán que presentar el programa de actuación plurianual las fundaciones del sector público 
estatal, las sociedades mercantiles estatales, con forma de sociedad anónima, cuyas 
acciones estén admitidas a negociación en un mercado secundario oficial de valores y las 
entidades tenedoras de las acciones.

3. Las entidades públicas empresariales y otras entidades del sector público estatal, 
incluidas las sociedades mercantiles estatales, sometidas a la normativa mercantil en 
materia contable, que, ejerciendo el control sobre otras entidades sometidas a dicha 
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normativa, formen un grupo de acuerdo con los criterios previstos en el artículo 42.1 del 
Código de Comercio, podrán presentar sus presupuestos de explotación y de capital y, en su 
caso, sus programas de actuación plurianual de forma consolidada con las entidades que lo 
integran, relacionando las entidades objeto de presentación consolidada. Esta norma no se 
aplicará a aquellas sociedades mercantiles estatales que, a su vez, estén participadas 
mayoritariamente, de forma directa o indirecta, por otra entidad que deba elaborar los 
presupuestos de explotación y de capital.

No están obligados a presentar el programa de actuación plurianual de forma 
consolidada en el caso de que alguna de las sociedades del grupo tenga la consideración de 
sociedad mercantil estatal, con forma de sociedad anónima, cuyas acciones estén admitidas 
a negociación en un mercado secundario oficial de valores.

Deberán presentar, en todo caso, el presupuesto de explotación y de capital y, en su 
caso, el programa de actuación plurianual de forma individualizada, las entidades públicas 
empresariales, salvo las que sean tenedoras de acciones de sociedades mercantiles 
estatales, con forma de sociedad anónima, cuyas acciones estén admitidas a negociación en 
un mercado secundario oficial de valores, así como las fundaciones del sector público 
estatal, y las sociedades mercantiles estatales que soliciten con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado subvenciones de explotación o capital u otra aportación de cualquier 
naturaleza.

Artículo 67.  Modificaciones Presupuestarias.
1. Las sociedades mercantiles estatales, las entidades públicas empresariales y las 

fundaciones del sector público estatal dirigirán su funcionamiento a la consecución de los 
objetivos emanados de los planteamientos reflejados en sus presupuestos de explotación y 
capital y en sus programas de actuación plurianual, en su caso.

2. Cuando alguna de las entidades citadas en el apartado anterior reciba con cargo a los 
Presupuestos Generales del Estado subvenciones de explotación o de capital u otra 
aportación de cualquier naturaleza, o bien se trate de entidades que se financien mediante 
ingresos de naturaleza tributaria, mediante ingresos basados en la explotación del dominio 
público o se trate de entidades en las que al menos el 75 % de su importe neto de cifra de 
negocios tenga su origen en transacciones con otras entidades del sector público estatal, las 
autorizaciones para la modificación de sus presupuestos de explotación y capital se 
ajustarán a lo siguiente:

a) Si la variación afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la autorización de la modificación por la autoridad que la tuviera 
atribuida respecto de los correspondientes créditos presupuestarios implicará la autorización 
simultánea de la modificación de sus presupuestos de explotación y/o capital, sin que sea 
necesario tramitar un expediente independiente.

La entidad deberá remitir a la Dirección General de Presupuestos, a través de la oficina 
presupuestaria de adscripción, a efectos de registro y de control, el impacto en sus 
presupuestos de explotación y/o capital de la correspondiente modificación.

b) Si las variaciones afectasen al volumen de endeudamiento a corto y largo plazo, salvo 
que se trate de operaciones de crédito que se concierten y se cancelen en el mismo ejercicio 
presupuestario, de las sociedades mercantiles estatales, de las entidades del sector público 
empresarial y de las fundaciones del sector público estatal, será competencia, previo informe 
favorable de la Dirección General del Patrimonio del Estado en el supuesto de que resulte de 
aplicación lo establecido en el artículo 177 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas:

– Del Ministerio del que dependan funcionalmente cuando su importe sea superior a los 
300.000 euros pero no exceda de la cuantía de 600.000 euros respecto de las cifras 
aprobadas en su presupuesto de capital,

– De la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública cuando su importe 
sea superior a 600.000 euros pero no exceda de la cuantía de 12.000.000 euros de las cifras 
aprobadas en su presupuesto de capital,

– Del Consejo de Ministros cuando su importe exceda de la cuantía de 12.000.000 euros 
de las cifras aprobadas en su presupuesto de capital.
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3. La evaluación de la variación del volumen de endeudamiento a corto y largo plazo 
respecto a lo reflejado en los presupuestos de explotación y de capital se efectuará en 
términos netos y con relación al fin del ejercicio, sin que con cargo al mismo se computen las 
variaciones de pasivo circulante derivadas de operaciones de tesorería concertadas con las 
entidades filiales y empresas en que se participe, directa o indirectamente, de forma 
mayoritaria.

Artículo 68.  Contratos-Programa con el Estado.
1. En los supuestos en que se estipulen Contratos-Programa con el Estado que den 

lugar a regímenes especiales, tanto por las entidades a que se refiere el apartado 1 del 
artículo 64 de esta Ley como por cualquier otra que reciban subvenciones de explotación y 
de capital u otra aportación de naturaleza distinta con cargo a los Presupuestos Generales 
del Estado se establecerán, como mínimo, las correspondientes cláusulas sobre las 
siguientes materias, si bien podrán excluirse alguna de éstas cuando por razón del objeto no 
sea necesaria su incorporación al mismo:

a) Hipótesis macroeconómicas y sectoriales que sirvan de base al acuerdo.
b) Objetivos de la política de personal, rentabilidad, productividad o reestructuración 

técnica de la explotación económica, así como métodos indicadores de evaluación de 
aquéllos.

c) Aportaciones con cargo a los Presupuestos Generales del Estado en sus distintas 
modalidades a que se refiere este apartado.

d) Medios a emplear para adaptar los objetivos acordados a las variaciones habidas en 
el respectivo entorno económico.

e) Efectos que han de derivarse del incumplimiento de los compromisos acordados.
f) Control por el Ministerio de Economía y Hacienda de la ejecución del Contrato-

Programa y de los resultados derivados de su aplicación.
2. El control a que se refiere el párrafo f) del apartado 1 anterior no excluirá el que pueda 

corresponder a los respectivos departamentos u organismos de los que dependan las 
entidades que hayan suscrito el correspondiente Contrato-Programa.

3. La suscripción del Contrato-Programa a que se refieren los apartados anteriores no 
excluirá la elaboración del presupuesto de explotación y de capital y del programa de 
actuación plurianual.

[ . . . ]
Disposición adicional vigésima segunda.  Prestación de servicios comunes en el ámbito 
de la Administración General del Estado y entidades y organismos dependientes o 
vinculados con presupuesto limitativo.

Los órganos superiores o directivos de la Administración General del Estado, así como 
sus entidades y organismos dependientes o vinculados con presupuesto limitativo, podrán 
asumir, en los términos previstos en la norma correspondiente o mediante la formalización 
del oportuno convenio de colaboración, la realización de actuaciones encaminadas a la 
prestación de servicios comunes a otros órganos de la Administración General del Estado, 
así como a sus entidades y organismos dependientes o vinculados con presupuesto 
limitativo, cuando dichos servicios deriven o tengan carácter complementario del ejercicio de 
sus funciones. En todo caso, la prestación centralizada de dichos servicios deberá 
incrementar la eficiencia de la gestión pública y deberá valorarse la disponibilidad de medios 
para el ejercicio adecuado de las funciones que se atribuyen. Lo señalado en este apartado 
se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 20 y 21 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

La norma o convenio de colaboración a los que se refiere el apartado anterior, deberá 
establecer la contraprestación económica que habrá de satisfacer el órgano destinatario del 
servicio para la tramitación de la correspondiente transferencia de crédito desde el 
presupuesto del órgano destinatario al presupuesto del órgano prestador del servicio, o, 
cuando no fuera posible esta transferencia de acuerdo con el régimen presupuestario 
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aplicable, mediante generación de crédito en el presupuesto del órgano prestador del 
servicio por el ingreso que efectúe el destinatario del mismo.

[ . . . ]
Disposición final quinta.  

Se faculta a la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos a aprobar, mediante 
Resolución de la Secretaría de Estado, la metodología para la elaboración del Informe de 
Impacto de Género previsto en el artículo 37.j) de esta ley.

[ . . . ]
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§ 3

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 264, de 4 de noviembre de 2003

Última modificación: 9 de mayo de 2023
Referencia: BOE-A-2003-20254

[ . . . ]
TÍTULO III

De los bienes y derechos públicos

[ . . . ]
CAPÍTULO III

Incorporación al patrimonio de la Administración General del Estado de bienes 
de los organismos públicos

Artículo 80.  Supuestos de incorporación.
1. Los bienes inmuebles y derechos reales de los organismos públicos vinculados a la 

Administración General del Estado que no les sean necesarios para el cumplimiento de sus 
fines se incorporarán, previa desafectación, en su caso, al patrimonio de ésta.

2. Se exceptúan de lo dispuesto en el apartado anterior y, en consecuencia, podrán ser 
enajenados por los organismos públicos los bienes adquiridos por ellos con el propósito de 
devolverlos al tráfico jurídico patrimonial de acuerdo con sus fines peculiares.

3. En el caso de entidades públicas empresariales que, en virtud de sus normas de 
creación o sus estatutos, tengan reconocidas facultades para la enajenación de sus bienes, 
cuando los inmuebles o derechos reales dejen de serles necesarios deberán comunicar esta 
circunstancia al Director General del Patrimonio del Estado.

Artículo 81.  Procedimiento para la incorporación de bienes.
1. Serán de aplicación a la incorporación las normas sobre competencia y procedimiento 

establecidas en el artículo 78 de esta ley. La recepción formal de los bienes se documentará 
por el Ministerio de Hacienda en la forma prevista en el artículo 79 de esta ley.

2. En el caso de supresión de organismos públicos, la incorporación de sus bienes al 
patrimonio de la Administración General del Estado se efectuará mediante la toma de 
posesión de los mismos por el Ministerio de Hacienda, que se documentará en la 
correspondiente acta. A estos efectos, el departamento del que dependiera el organismo 
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comunicará su supresión a la Dirección General del Patrimonio del Estado, y acompañará a 
dicha comunicación una relación de los bienes propios de aquél.

3. Respecto de los bienes y derechos de los organismos autónomos que, en virtud de 
sus normas de creación o sus estatutos, tengan atribuidas facultades para su enajenación, el 
Ministro de Hacienda podrá acordar la no incorporación del inmueble o derecho al patrimonio 
de la Administración General del Estado, supuesto en el que el organismo titular quedará 
facultado para proceder a su enajenación conforme a lo previsto en la sección 2.ª del 
capítulo V del título V de esta ley.

[ . . . ]
TÍTULO VII

Patrimonio empresarial de la Administración General del Estado

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 166.  Ámbito de aplicación.
1. Las disposiciones de este título serán de aplicación a las siguientes entidades:
a) Las entidades públicas empresariales, a las que se refiere la Sección 3.ª del capítulo 

III del Título II de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.
b) Las entidades de Derecho público vinculadas a la Administración General del Estado 

o a sus organismos públicos cuyos ingresos provengan, al menos en un 50 por ciento, de 
operaciones realizadas en el mercado.

c) Las sociedades mercantiles estatales, entendiendo por tales aquellas sobre la que se 
ejerce control estatal:

1.º Bien porque la participación directa en su capital social de la Administración General 
del Estado o algunas de las entidades que, conforme a lo dispuesto en el artículo 84 de la 
Ley de Régimen Jurídico del Sector Público integran el sector público institucional estatal, 
incluidas las sociedades mercantiles estatales, sea superior al 50 por 100. Para la 
determinación de este porcentaje, se sumarán las participaciones correspondientes a la 
Administración General del Estado y a todas las entidades integradas en el sector público 
institucional estatal, en el caso de que en el capital social participen varias de ellas.

2.º Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el 
artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores respecto de la 
Administración General del Estado o de sus organismos públicos vinculados o dependientes.

2. Las sociedades mercantiles estatales, con forma de sociedad anónima, cuyo capital 
sea en su totalidad de titularidad, directa o indirecta, de la Administración General del Estado 
o de sus organismos públicos, se regirán por el presente título y por el ordenamiento jurídico 
privado, salvo en las materias en que les sean de aplicación la normativa presupuestaria, 
contable, de control financiero y de contratación.

3. A los efectos previstos en el presente título, formarán parte del patrimonio empresarial 
de la Administración General del Estado o de sus organismos públicos, las acciones, títulos, 
valores, obligaciones, obligaciones convertibles en acciones, derechos de suscripción 
preferente, contratos financieros de opción, contratos de permuta financiera, créditos 
participativos y otros susceptibles de ser negociados en mercados secundarios organizados 
que sean representativos de derechos para la Administración General del Estado o sus 
organismos públicos, aunque su emisor no esté incluido entre las personas jurídicas 
enunciadas en el apartado 1 del presente artículo.

4. También formarán parte del patrimonio de la Administración General del Estado los 
fondos propios, expresivos de la aportación de capital del Estado, de las entidades públicas 
empresariales, que se registrarán en la contabilidad patrimonial del Estado como el capital 
aportado para la constitución de estos organismos. Estos fondos generan a favor del Estado 
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derechos de participación en el reparto de las ganancias de la entidad y en el patrimonio 
resultante de su liquidación.

Artículo 167.  Régimen patrimonial.
1. Las entidades a que se refieren los párrafos a) y b) del apartado 1 del artículo anterior 

ajustarán la gestión de su patrimonio a esta ley. En lo no previsto en ella, se ajustarán al 
Derecho privado, salvo en materia de bienes de dominio público en que les serán de 
aplicación las disposiciones reguladoras de estos bienes.

2. Las entidades a que se refiere el párrafo c) del apartado 1 del artículo anterior 
ajustarán la gestión de su patrimonio al Derecho privado, sin perjuicio de las disposiciones 
de esta ley que les resulten expresamente de aplicación.

Artículo 168.  Reestructuración del sector público empresarial.
1. El Consejo de Ministros, mediante acuerdo adoptado a propuesta del Ministro de 

Hacienda, podrá acordar la incorporación de participaciones accionariales de titularidad de la 
Administración General del Estado a entidades de derecho público vinculadas a la 
Administración General del Estado o a sociedades de las previstas en el artículo 166.2 de 
esta ley cuya finalidad sea gestionar participaciones accionariales, o de éstas a aquélla. 
Igualmente, el Consejo de Ministros podrá acordar, a propuesta conjunta del Ministro de 
Hacienda y del Ministro del departamento al que estén adscritos o corresponda su tutela, la 
incorporación de participaciones accionariales de titularidad de organismos públicos, 
entidades de derecho público o de sociedades de las previstas en el artículo 166.2 de esta 
ley a la Administración General del Estado.

En todos estos casos, el acuerdo de Consejo de Ministros se adoptará previo informe de 
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos.

La atribución legal o reglamentaria para que el ejercicio de la titularidad del Estado sobre 
determinadas participaciones y las competencias inherentes a la misma correspondan a 
determinado órgano o entidad, se entenderá sustituida a favor de la entidad u órgano que 
reciba tales participaciones. En los acuerdos que se adopten se podrán prever los términos y 
condiciones en que la entidad a la que se incorporan las sociedades se subroga en las 
relaciones jurídicas, derechos y obligaciones que la entidad transmitente mantenga con tales 
sociedades.

2. A los efectos de lo dispuesto en el presente artículo, la Administración General del 
Estado, las entidades de derecho público o las sociedades previstas en el artículo 166.2 de 
esta ley, adquirirán el pleno dominio de las acciones recibidas desde la adopción del acuerdo 
correspondiente, cuya copia será título acreditativo de la nueva titularidad, ya sea a efectos 
del cambio de las anotaciones en cuenta y en acciones nominativas, como a efectos de 
cualquier otra actuación administrativa, societaria y contable que sea preciso realizar. Las 
participaciones accionariales recibidas se registrarán en la contabilidad del nuevo titular por 
el mismo valor neto contable que tenían en el anterior titular a la fecha de dicho acuerdo, sin 
perjuicio de las correcciones valorativas que procedan al final del ejercicio.

3. Las operaciones de cambio de titularidad y reordenación interna en el sector público 
estatal que se realicen en ejecución de este artículo no estarán sujetas a la legislación del 
mercado de valores ni al régimen de oferta pública de adquisición, y no darán lugar al 
ejercicio de derechos de tanteo, retracto o cualquier otro derecho de adquisición preferente 
que estatutaria o contractualmente pudieran ostentar sobre dichas participaciones otros 
accionistas de las sociedades cuyas participaciones sean transferidas o, en su caso, 
terceros a esas sociedades. Adicionalmente, la mera transferencia y reordenación de 
participaciones societarias que se realice en aplicación de esta norma no podrá ser 
entendida como causa de modificación o de resolución de las relaciones jurídicas que 
mantengan tales sociedades.

4. Todas las operaciones societarias, cambios de titularidad y actos derivados de la 
ejecución de este artículo estarán exentos de cualquier tributo estatal, incluidos tributos 
cedidos a las comunidades autónomas y recargos autonómicos sobre tributos estatales, o 
local, sin que en este último caso proceda la compensación a que se refiere el primer párrafo 
del apartado 2 del artículo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las 
Haciendas Locales.
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5. Los aranceles de los Notarios y Registradores de la propiedad y mercantiles que 
intervengan los actos derivados de la ejecución del presente artículo se reducirán en un 90 
por ciento.

Artículo 169.  Competencias del Consejo de Ministros.
Sin perjuicio de las autorizaciones del Consejo de Ministros a que esta ley y otras 

específicas someten determinadas actuaciones de gestión del sector público empresarial del 
Estado, compete al Consejo de Ministros:

a) Determinar las directrices y estrategias de gestión del sector público empresarial del 
Estado, en coherencia con la política económica y la estabilidad presupuestaria.

b) Aprobar planes de reestructuración del sector público empresarial del Estado y 
ordenar la ejecución de los mismos.

c) Autorizar reasignaciones del patrimonio inmobiliario susceptible de uso administrativo 
dentro del ámbito de la Administración General del Estado y sus organismos públicos, 
cuando se realice como contrapartida a reducciones o incrementos de los fondos propios de 
los organismos públicos.

d) Atribuir la tutela de las sociedades previstas en el artículo 166.2 de esta ley a un 
determinado departamento, o modificar el ministerio de tutela.

e) Autorizar el objeto social de las sociedades previstas en el artículo 166.2 de esta ley y 
sus modificaciones.

f) Autorizar la creación, transformación, fusión, escisión y extinción de sociedades 
mercantiles estatales, así como los actos y negocios que impliquen la pérdida o adquisición 
de esta condición por sociedades existentes. En el expediente de autorización deberá 
incluirse una memoria relativa a los efectos económicos previstos.

g) Autorizar los actos de adquisición o enajenación de acciones que supongan la 
adquisición por una sociedad de las condiciones previstas en el artículo 166.2 de esta ley o 
la pérdida de las mismas.

h) Autorizar los actos de adquisición o enajenación de acciones de las sociedades a que 
se refiere el párrafo d) del artículo 166.1 de esta ley cuando impliquen la asunción de 
posiciones de control, tal y como quedan definidas en el citado artículo, o la pérdida de las 
mismas.

i) Autorizar a las entidades a que se refiere el artículo 166 de esta ley y al Ministerio de 
Hacienda para la suscripción de acuerdos, tales como pactos de sindicación de acciones, 
que obliguen ejercer los derechos inherentes a los títulos en sociedades mercantiles de 
común acuerdo con otros accionistas.

j) Autorizar los actos de adquisición por compra o enajenación de acciones por la 
Administración General del Estado o sus organismos públicos cuando el importe de la 
transacción supere los 10 millones de euros.

k) Autorizar las operaciones de adquisición o enajenación de acciones que conlleven 
operaciones de saneamiento con un coste estimado superior a 10 millones de euros.

Artículo 170.  Competencias del Ministerio de Hacienda.
1. Corresponde al Ministro de Hacienda la fijación de criterios para la gestión de los 

bienes y derechos del patrimonio empresarial de la Administración General del Estado, de 
acuerdo con las políticas sectoriales que, en su caso, adopte el Ministerio a que estén 
vinculados o adscritos o al que corresponda la tutela de las sociedades previstas en el 
artículo 166.2 de esta ley, de conformidad con los principios de eficiencia económica en la 
prosecución del interés público, así como proponer al Consejo de Ministros el otorgamiento 
de las autorizaciones a que se refiere el artículo anterior.

2. El Ministerio de Hacienda ejercerá, en la forma que reglamentariamente se determine 
y sin perjuicio de las competencias en materia presupuestaria y de control financiero, la 
representación de los intereses económicos generales de la Administración General del 
Estado en las Entidades a que se refieren los párrafos a) y b) del artículo 166.1 de esta ley, 
para la adecuada acomodación de la gestión de los patrimonios públicos que les han sido 
atribuidos a las estrategias generales fijadas por el Gobierno y a los criterios definidos según 
lo dispuesto en el apartado anterior de este artículo.
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3. El Ministro de Hacienda podrá dar instrucciones a quienes ostenten en la Junta 
General de las sociedades mercantiles la representación de las acciones de titularidad de la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos sobre la aplicación de las 
reservas disponibles o del resultado del ejercicio de las citadas sociedades cuando, de 
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, sea posible dicha 
aplicación.

4. Corresponde a la Dirección General del Patrimonio del Estado la tenencia y 
administración de las acciones y participaciones sociales en las sociedades mercantiles en 
que participe la Administración General del Estado, la formalización de los negocios de 
adquisición y enajenación de las mismas, y la propuesta de actuaciones sobre los fondos 
propios de las entidades públicas que impliquen reducción o incremento del mismo como 
contrapartida a operaciones que supongan la escisión o fusión de actividades o bien la 
incorporación de bienes al Patrimonio de la Administración General del Estado o la 
aportación de bienes de ésta a las citadas entidades públicas.

5. Corresponde a la Intervención General de la Administración del Estado el control de 
carácter finan ciero de las entidades integradas en el sector público empresarial, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 17 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 
de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Artículo 171.  Adquisición de títulos valores.
1. La adquisición por la Administración General del Estado de títulos representativos del 

capital de sociedades mercantiles, sea por suscripción o compra, así como de futuros u 
opciones, cuyo activo subyacente esté constituido por acciones, se acordará por el Ministro 
de Hacienda, previa autorización, en su caso, del Consejo de Ministros, en los supuestos 
que así lo establezca esta ley u otras que resulten de aplicación, con informe previo de la 
Dirección General del Patrimonio del Estado.

2. Serán competentes para acordar la adquisición o suscripción de títulos representativos 
del capital de sociedades mercantiles por organismos públicos vinculados a la 
Administración General del Estado o dependientes de ella sus directores o presidentes, 
previa autorización del Consejo de Ministros, cuando resulte necesaria conforme a lo 
previsto en el artículo 169 de esta ley.

3. El acuerdo de adquisición por compra determinará los procedimientos para fijar el 
importe de la misma según los métodos de valoración comúnmente aceptados. Cuando los 
títulos o valores cuya adquisición se acuerde coticen en algún mercado secundario 
organizado, el precio de adquisición será el correspondiente de mercado en el momento y 
fecha de la operación.

No obstante, en el supuesto que los servicios técnicos designados por el Director 
General del Patrimonio del Estado o por el presidente o director del organismo público que 
efectúe la adquisición estimaran que el volumen de negociación habitual de los títulos no 
garantiza la adecuada formación de un precio de mercado podrán proponer, motivadamente, 
la adquisición y determinación del precio de los mismos por otro método legalmente 
admisible de adquisición o valoración.

Cuando la adquisición de títulos tenga por finalidad obtener la plena propiedad de 
inmuebles o de parte de los mismos por el Estado o sus organismos públicos la valoración 
de estas participaciones exigirá la realización de la tasación de los bienes inmuebles.

Artículo 172.  Constitución y disolución de sociedades.
Las normas del artículo anterior serán también de aplicación a la constitución o, en los 

supuestos previstos en los números 1.º, 3.º , 6.º y 7.º del apartado 1 del artículo 260 del Real 
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Sociedades Anónimas, a la disolución de sociedades por la Administración 
General del Estado o sus organismos públicos.

El órgano competente para acordar la constitución o disolución podrá autorizar la 
aportación de bienes o derechos patrimoniales o determinar el destino del haber social de la 
sociedad cuya disolución se acuerde.
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Artículo 173.  Administración de los títulos valores.
1. Compete al Ministerio de Hacienda, a través de la Dirección General del Patrimonio 

del Estado, el ejercicio de los derechos que correspondan a la Administración General del 
Estado como partícipe directa de empresas mercantiles, tengan o no la condición de 
sociedades mercantiles estatales. Asimismo, corresponde a la Dirección General del 
Patrimonio del Estado la formalización, en nombre de la Administración General del Estado, 
de las adquisiciones o enajenaciones de títulos representativos del capital.

2. El Ministerio de Hacienda, por medio de dicha Dirección General, podrá dar a los 
representantes del capital estatal en los consejos de administración de dichas empresas las 
instrucciones que considere oportunas para el adecuado ejercicio de los derechos inherentes 
a la titularidad de las acciones.

3. Los títulos o los resguardos de depósito correspondientes se custodiarán en el 
Ministerio de Hacienda.

Artículo 174.  Competencia para la enajenación de títulos representativos de capital.
1. La enajenación por la Administración General del Estado de títulos representativos del 

capital de sociedades mercantiles se acordará por el Ministro de Hacienda, previa 
autorización, en su caso, del Consejo de Ministros en los supuestos a que se refiere el 
artículo 169 de esta ley.

2. Respecto de los títulos que sean propiedad de los organismos públicos vinculados a la 
Administración General del Estado o dependientes de ella, serán competentes para acordar 
su enajenación sus directores o presidentes, previa autorización del Consejo de Ministros o 
en los supuestos a que se refiere el artículo 169 de esta ley.

Artículo 175.  Procedimiento para la enajenación de títulos representativos de capital.
1. La enajenación de valores representativos del capital de sociedades mercantiles que 

sean de titularidad de la Administración General del Estado o de sus organismos públicos se 
podrá realizar en mercados secundarios organizados, o fuera de los mismos, de conformidad 
con la legislación vigente y por medio de cualesquiera actos o negocios jurídicos.

2. Para llevar a cabo dicha enajenación, los valores representativos de capital se podrán 
vender por la Administración General del Estado o sus organismos públicos, o se podrán 
aportar o transmitir a una sociedad mercantil estatal o entidad pública empresarial cuyo 
objeto social comprenda la tenencia, administración, adquisición y enajenación de acciones y 
participaciones en entidades mercantiles. También se podrá celebrar un convenio de gestión 
por el que se concreten los términos en los que dicha sociedad estatal pueda proceder a la 
venta de valores por cuenta de la Administración General del Estado o de organismos 
públicos. La instrumentación jurídica de la venta a terceros de los títulos se realizará en 
términos ordinarios del tráfico privado, ya sea al contado o con precio aplazado cuando 
concurran garantías suficientes para el aplazamiento.

3. En el supuesto de títulos o valores que coticen en mercados secundarios organizados, 
cuando el importe de los títulos que se pretende enajenar no puedan considerarse una 
auténtica inversión patrimonial ni represente una participación relevante en el capital de la 
sociedad anónima, la Dirección General del Patrimonio del Estado o el organismo público 
titular de los mismos podrá enajenarlos mediante encargo a un intermediario financiero 
legalmente autorizado. En este supuesto, las comisiones u honorarios de la operación se 
podrán deducir del resultado bruto de la misma, ingresándose en el Tesoro el rendimiento 
neto de la enajenación.

4. El importe de la enajenación se determinará según los métodos de valoración 
comúnmente aceptados. Cuando los títulos o valores cuya enajenación se acuerde coticen 
en algún mercado secundario organizado, el precio de enajenación será el correspondiente 
al valor que establezca el mercado en el momento y fecha de la operación.

No obstante, en el supuesto que los servicios técnicos designados por el Director 
General del Patrimonio del Estado o por el presidente o director del organismo público que 
efectúe la enajenación estimaran que el volumen de negociación habitual de los títulos no 
garantiza la adecuada formación de un precio de mercado podrán proponer, razonadamente, 
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la enajenación y determinación del precio de los mismos por otro método legalmente 
admisible de adquisición o valoración.

5. Cuando los títulos y valores que se pretenda enajenar no coticen en mercados 
secundarios organizados, o en el supuesto previsto en el segundo párrafo del apartado 4 del 
presente artículo, el órgano competente para la autorización de la enajenación determinará 
el procedimiento de venta que, normalmente, se realizará por concurso o por subasta. No 
obstante, el órgano competente podrá acordar la adjudicación directa cuando concurra 
alguno de los siguientes supuestos:

a) Existencia de limitaciones estatutarias a la libre transmisibilidad de las acciones, o 
existencia de derechos de adquisición preferente.

b) Cuando el adquirente sea cualquier persona jurídica de derecho público o privado 
perteneciente al sector público.

c) Cuando fuera declarada desierta una subasta o ésta resultase fallida como 
consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones por parte del adjudicatario. En este 
caso la venta directa deberá efectuarse en el plazo de un año desde la celebración de la 
subasta, y sus condiciones no podrán diferir de las publicitadas para la subasta o de aquéllas 
en que se hubiese producido la adjudicación.

d) Cuando la venta se realice a favor de la propia sociedad en los casos y con las 
condiciones y requisitos establecidos en el artículo 75 y siguientes del Real Decreto 
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
de Sociedades Anónimas, o cuando se realice a favor de otro u otros partícipes en la 
sociedad. En este último caso los títulos deberán ser ofrecidos a la sociedad que deberá 
distribuirlos entre los partícipes interesados en la adquisición, en la parte proporcional que 
les corresponda de acuerdo con su participación en el capital social.

El precio de la enajenación se fijará por el órgano competente para autorizar la misma, 
sin que su cuantía pueda ser inferior al importe que resulte de la valoración efectuada por la 
Dirección General del Patrimonio del Estado o, en el supuesto previsto en el párrafo a), al 
que resulte del procedimiento establecido por los estatutos de la sociedad para la valoración 
de los títulos.

6. Los valores que la Administración General del Estado o sus organismos públicos 
transmitan o aporten a una sociedad estatal a los efectos previstos en el apartado 2 de este 
artículo se registrarán en la contabilidad de dicha sociedad estatal al valor neto contable que 
figure en las cuentas del transmitente, sin que sea de aplicación lo establecido en el artículo 
38 del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Sociedades Anónimas.

CAPÍTULO II
Disposiciones especiales para las sociedades a que se refiere el artículo 166.2 

de esta ley

Artículo 176.  Ministerio de tutela.
1. Al autorizar la constitución de una sociedad de las previstas en el artículo 166.2 de 

esta ley, el Consejo de Ministros podrá atribuir a un ministerio, cuyas competencias guarden 
una relación específica con el objeto social de la sociedad, la tutela funcional de la misma.

2. En ausencia de esta atribución expresa corresponderá íntegramente al Ministerio de 
Hacienda el ejercicio de las facultades que esta ley otorga para la supervisión de la actividad 
de la sociedad.

Artículo 177.  Relaciones de la Administración General del Estado con las sociedades a que 
se refiere el artículo 166.2 de esta ley.

1. Sin perjuicio de las competencias de control que corresponden a la Intervención 
General de la Administración del Estado, el ministerio de tutela ejercerá el control funcional y 
de eficacia de las sociedades previstas en el artículo 166.2 de esta ley y será el responsable 
de dar cuenta a las Cortes Generales de sus actuaciones, en el ámbito de su competencia.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 3  Ley del Patrimonio de las Administraciones Públicas [parcial]

– 133 –



2. El ministerio de tutela instruirá a la sociedad respecto a las líneas de actuación 
estratégica y establecerá las prioridades en la ejecución de las mismas, y propondrá su 
incorporación a los Presupuestos de Explotación y Capital y Programas de Actuación 
Plurianual, previa conformidad, en cuanto a sus aspectos financieros, de la Dirección 
General del Patrimonio del Estado, si se trata de sociedades cuyo capital corresponda 
íntegramente a la Administración General del Estado, o del organismo público que sea titular 
de su capital.

3. La Dirección General del Patrimonio del Estado, en el caso de sociedades cuyo capital 
corresponda en su integridad a la Administración General del Estado, o el organismo público 
titular de su capital establecerán los sistemas de control que permitan la adecuada 
supervisión financiera de estas sociedades.

4. Para aquellas sociedades en que sea necesario definir un escenario presupuestario, 
financiero y de actuación a medio plazo, el marco de relaciones con la Administración 
General del Estado se establecerá preferentemente sobre la base de un convenio o contrato-
programa de los regulados en el artículo 91 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 
de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, a 
iniciativa del ministerio de tutela o de la Dirección General del Patrimonio del Estado, en el 
caso de sociedades de la Administración General del Estado, o del organismo público que 
sea titular de su capital.

Artículo 178.  Instrucciones.
1. En casos excepcionales, debidamente justificados, el Ministro al que corresponda su 

tutela podrá dar instrucciones a las sociedades previstas en el artículo 166.2, para que 
realicen determinadas actividades, cuando resulte de interés público su ejecución.

2. Cuando las instrucciones que imparta el ministerio de tutela impliquen una variación 
de los Presupuestos de Explotación y Capital de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria, el órgano de administración no podrá iniciar la 
cumplimentación de la instrucción sin contar con la autorización del órgano competente para 
efectuar la modificación correspondiente.

Artículo 179.  Responsabilidad.
Los administradores de las sociedades a las que se hayan impartido instrucciones en los 

términos previstos en el artículo anterior actuarán diligentemente para su ejecución, y 
quedarán exonerados de la responsabilidad prevista en el artículo 133 del Real Decreto 
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
de Sociedades Anónimas si del cumplimiento de dichas instrucciones se derivaren 
consecuencias lesivas.

Artículo 180.  Administradores.
1. El ministro al que corresponda la tutela de la sociedad propondrá al Ministro de 

Hacienda o al organismo público representado en su Junta General, el nombramiento de un 
número de administradores que represente como máximo, dentro del número de consejeros 
que determinen los estatutos, la proporción que el Consejo de Ministros establezca cuando 
acuerde lo previsto en el artículo 169.d) de esta ley.

2. Los administradores de las sociedades previstas en el artículo 166.2 no se verán 
afectados por la prohibición establecida en el segundo inciso del artículo 124 del Real 
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Sociedades Anónimas.

3. Las sociedades que, de acuerdo con la normativa aplicable estén obligadas a someter 
sus cuentas a auditoría, deberán constituir una Comisión de Auditoría y Control, dependiente 
del Consejo, con la composición y funciones que se determinen.
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Artículo 181.  Presidente y Consejero Delegado.
1. Los nombramientos del presidente del consejo de administración y del consejero 

delegado o puesto equivalente que ejerza el máximo nivel ejecutivo de la sociedad se 
efectuarán por el consejo de administración, a propuesta del ministro de tutela.

Artículo 182.  Especialidades en las aportaciones no dinerarias.
En el caso de aportaciones no dinerarias efectuadas por la Administración General del 

Estado o sus organismos públicos a las sociedades previstas en el artículo 166.2 de esta ley, 
no será necesario el informe de expertos independientes previsto en el artículo 38 del Real 
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, que será sustituido por la tasación prevista 
en el artículo 114 de esta ley.

[ . . . ]
Disposición adicional quinta.  Régimen patrimonial de determinados organismos públicos.

1. El régimen patrimonial de los organismos públicos a que hacen referencia las 
disposiciones adicionales novena y décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado, del ente público Puertos del 
Estado y de las Autoridades Portuarias, se sujetará a las previsiones de esta ley, 
considerándose integrado en el Patrimonio del Estado el patrimonio de estos organismos, en 
los términos previstos en el artículo 9 de esta ley.

2. El régimen patrimonial del Instituto Cervantes se regirá por lo establecido en la Ley 
7/1991, de 21 de marzo, y en el Reglamento del Instituto aprobado por Real Decreto 
1526/1999, de 1 de octubre, entendiéndose realizadas las referencias efectuadas en esta 
norma al artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de 
la Administración General del Estado a las correspondientes disposiciones de esta ley.

Disposición adicional sexta.  Régimen patrimonial del Instituto para la Vivienda de las 
Fuerzas Armadas.

El régimen patrimonial del Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas se regirá 
por su normativa especial, siendo de aplicación supletoria esta ley.

Disposición adicional séptima.  Bienes afectados al Ministerio de Defensa y Fuerzas 
Armadas.

1. El régimen jurídico patrimonial del organismo autónomo “Instituto de Vivienda, 
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa” se regirá por su normativa especial, 
aplicándose supletoriamente esta ley. No obstante, la vigencia del régimen especial de 
gestión de bienes inmuebles afectados al Ministerio de Defensa establecido en las normas 
reguladoras del organismo se extinguirá transcurridos quince años desde el 1 de enero de 
2018.

2. La enajenación de bienes muebles y productos de defensa afectados al uso de las 
Fuerzas Armadas se regirá por su legislación especial, aplicándose supletoriamente las 
disposiciones de esta Ley y sus normas de desarrollo.

Disposición adicional octava.  Bienes afectados al Ministerio del Interior.
La gestión patrimonial del organismo autónomo «Gerencia de Infraestructuras y 

Equipamiento de la Seguridad del Estado» se ajustará a su normativa especial, con 
aplicación supletoria de esta Ley. No obstante, la vigencia del régimen especial de gestión 
de bienes inmuebles afectados al Ministerio del Interior establecido en las normas 
reguladoras del organismo se extinguirá transcurridos 15 años desde el 1 de enero de 2018.

[ . . . ]
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Disposición adicional décima.  Régimen jurídico de la Sociedad Mercantil Estatal de 
Gestión Inmobiliaria de Patrimonio, M.P., S.A.

1. La «Sociedad Mercantil Estatal de Gestión Inmobiliaria de Patrimonio, M.P., S.A.» 
(SEGIPSA), cuyo capital social deberá ser íntegramente de titularidad pública, tendrá la 
consideración de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administración General 
del Estado, de los poderes adjudicadores dependientes de ella, de las entidades 
pertenecientes al Sector Público estatal que no tengan la consideración de poder 
adjudicador, así como de las personas jurídicas de derecho público o privado del sector 
público estatal, controladas del mismo modo por la Administración General del Estado, 
siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en los artículo 32 y 33 de la Ley 
9/2017 y la totalidad del capital o patrimonio de éstas últimas sea totalmente de titularidad 
pública. Dicha condición de Medio Propio personificado se establece para la realización de 
cualesquiera trabajos o servicios que le sean encargados relativos a la gestión, 
administración, explotación, mantenimiento y conservación, transporte, provisión y 
sustitución de cajas, custodia, catalogación, tratamiento, consulta, digitalización, retirada y 
destrucción certificada de documentación, investigación, inventario, regularización, mejora y 
optimización, valoración, tasación, adquisición, enajenación y realización de otros negocios 
jurídicos de naturaleza patrimonial sobre cualesquiera bienes y derechos integrantes o 
susceptibles de integración en el Patrimonio del Estado o en otros patrimonios del sector 
público, así como para la construcción y reforma de inmuebles patrimoniales o de uso 
administrativo.

2. Igualmente SEGIPSA tendrá la consideración de medio propio instrumental y servicio 
técnico para la realización de los trabajos de formación y mantenimiento del Catastro 
Inmobiliario que corresponden a la Dirección General del Catastro en virtud del Real Decreto 
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Catastro Inmobiliario, cuyo encargo y realización se efectuarán de acuerdo con lo 
establecido en esta disposición y en la Ley 9/2017.

Para la realización de los trabajos que se le encarguen encomienden de acuerdo con la 
presente disposición, SEGIPSA podrá recabar de la Dirección General del Catastro, en los 
términos previstos en el artículo 64 de esta Ley del Catastro Inmobiliario, la información de 
que disponga en relación con los bienes o derechos objeto de las actuaciones que se le 
hayan encargado sin que sea necesario el consentimiento de los afectados.

3. En virtud de dicho carácter de medio propio, SEGIPSA estará obligada a realizar los 
trabajos, servicios, estudios, proyectos, asistencias técnicas, obras y cuantas actuaciones le 
encarguen directamente la Administración General del Estado, y las demás entidades 
mencionadas en el apartado 1 de esta disposición, en la forma establecida en la presente 
disposición. La actuación de SEGIPSA no podrá suponer el ejercicio de potestades 
administrativas.

4. El encargo, que en su otorgamiento y ejecución se regirá por lo establecido en esta 
disposición y por los artículos 32 y 33 de la Ley de Contratos del Sector Público, establecerá 
la forma, términos y condiciones de realización de los trabajos, que se efectuarán por 
SEGIPSA con libertad de pactos y sujeción al Derecho privado. Se podrá prever en dicho 
encargo que SEGIPSA actúe en nombre y por cuenta de quien le efectúe el encargo que, en 
todo momento, podrá supervisar la correcta realización del objeto del encargo. Cuando tenga 
por objeto la enajenación de bienes, el encargo determinará la forma de adjudicación del 
contrato, y podrá permitir la adjudicación directa en los casos previstos en esta ley. En caso 
de que su otorgamiento corresponda a un órgano o entidad que no sea el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, requerirá el previo informe favorable de la Dirección General del 
Patrimonio del Estado.

5. El importe a pagar por los trabajos, servicios, estudios, proyectos y demás 
actuaciones realizadas por medio de SEGIPSA se determinará aplicando a las unidades 
ejecutadas las tarifas que hayan sido aprobadas por resolución de la Subsecretaría de 
Hacienda y Función Pública, a propuesta de la Dirección General del Patrimonio del Estado. 
Dichas tarifas se calcularán conforme a lo previsto en los artículos 32 y 33 de la Ley 9/2017, 
según proceda, de manera que representen los costes reales de realización. La 
compensación que proceda en los casos en los que no exista tarifa se establecerá, 
asimismo, por resolución de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública.
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6. Respecto de las materias señaladas en el apartado 1 de esta disposición adicional, 
SEGIPSA no podrá participar en los procedimientos para la adjudicación de contratos 
convocados por la Administración General del Estado y las demás entidades mencionadas 
en dicho apartado 1 de esta disposición, de las que sea medio propio. No obstante, cuando 
no concurra ningún licitador, podrá encargarse a SEGIPSA la actividad objeto de licitación 
pública.

7. La ejecución mediante encargo de las actividades a que se refiere el apartado 1 de 
esta disposición, se realizará por SEGIPSA bien mediante la utilización de sus medios 
personales y técnicos, o bien adjudicando cuantos contratos de obras, suministros y 
servicios sean necesarios para proporcionar eficazmente las prestaciones que le han sido 
encargadas, recurriendo, en este caso, a la contratación externa, sin más limitaciones que 
las que deriven de la sujeción de estos contratos a lo previsto en esta disposición adicional y 
en los artículos 32.7 y 316 a 320 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público.

Serán susceptibles de recurso especial en materia de contratación, previo a la 
interposición del contencioso-administrativo, la formalización del encargo a SEGIPSA como 
medio propio, y los actos y decisiones relacionados en el apartado 2 del artículo 44 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Público, cuando se refieran a alguno de 
los tipos de contratos relacionados en el apartado 1 del mismo artículo.

8. Lo establecido en los apartados anteriores será también de aplicación a los Ministerios 
de Trabajo y Economía Social, y de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones respecto del 
Patrimonio Sindical Acumulado y a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social.

9. El Ministerio de Hacienda y Función Pública podrá acordar la delimitación de ámbitos 
de gestión integral referidos a bienes y derechos del Patrimonio del Estado para su ejecución 
a través de SEGIPSA, que podrá comprender la realización de cualesquiera actuaciones 
previstas en esta ley. Estas actuaciones le serán encargadas conforme al procedimiento 
previsto en los apartados anteriores.

10. Las resoluciones por las que se aprueben las tarifas, a las que se refiere el apartado 
5 anterior, serán objeto de publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, cuando las tarifas 
aprobadas resulten aplicables a encargos que puedan ser atribuidos por distintos órganos, 
organismos o entidades del sector público estatal, o cuando por su relevancia así lo estime 
necesario la autoridad que aprueba las tarifas.

[ . . . ]
Disposición adicional vigésima quinta.  Sucesión abintestato de las Diputaciones forales 
de los territorios históricos del País Vasco.

La declaración como herederas abintestato de las Diputaciones forales de los Territorios 
Históricos del País Vasco se realizará por la Diputación Foral correspondiente.

[ . . . ]
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§ 4

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por 
la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 

26 de febrero de 2014. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 272, de 9 de noviembre de 2017
Última modificación: 20 de diciembre de 2023

Referencia: BOE-A-2017-12902

[ . . . ]
LIBRO TERCERO

De los contratos de otros entes del sector público

TÍTULO I
Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condición de 

Administraciones Públicas

Artículo 316.  Régimen jurídico.
Los contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condición de 

Administraciones Públicas se regirán por las normas del presente Título.

Artículo 317.  Preparación y adjudicación de los contratos sujetos a regulación armonizada.
La preparación y adjudicación de los contratos sujetos a regulación armonizada que 

concierten los poderes adjudicadores a que se refiere el presente Título se regirán por las 
normas establecidas en las Secciones 1.ª y 2.ª del Capítulo I del Título I del Libro II de esta 
Ley.

Artículo 318.  Adjudicación de contratos no sujetos a regulación armonizada.
En la adjudicación de contratos no sujetos a regulación armonizada se aplicarán las 

siguientes disposiciones:
a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos 

de obras, de concesiones de obras y concesiones de servicios, o a 15.000 euros, cuando se 
trate de contratos de servicios y suministros, podrán adjudicarse directamente a cualquier 
empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria 
para realizar la prestación objeto del contrato.
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b) Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios cuyo valor 
estimado sea igual o superior a 40.000 euros e inferior a 5.538.000 euros y los contratos de 
servicios y suministros de valor estimado superior a 15.000 euros e inferior a 221.000 euros, 
se podrán adjudicar por cualquiera de los procedimientos previstos en la Sección 2.ª del 
Capítulo I del Título I del Libro Segundo de la presente Ley, con excepción del procedimiento 
negociado sin publicidad, que únicamente se podrá utilizar en los casos previstos en el 
artículo 168.

Artículo 319.  Efectos y extinción.
1. Los efectos y extinción de los contratos celebrados por los poderes adjudicadores que 

no pertenezcan a la categoría de Administraciones Públicas se regirán por normas de 
derecho privado. No obstante lo anterior, le será aplicable lo dispuesto en los artículos 201 
sobre obligaciones en materia medioambiental, social o laboral; 202 sobre condiciones 
especiales de ejecución; 203 a 205 sobre supuestos de modificación del contrato; 214 a 217 
sobre cesión y subcontratación; y 218 a 228 sobre racionalización técnica de la contratación; 
así como las condiciones de pago establecidas en los apartados 4.º del artículo 198, 4.º del 
artículo 210 y 1.º del artículo 243.

Asimismo, en los casos en que la modificación del contrato no estuviera prevista en el 
pliego de cláusulas administrativas particulares, siempre que su importe sea igual o superior 
a 6.000.000 de euros y la cuantía de la modificación, aislada o conjuntamente, fuera superior 
a un 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, será necesaria la autorización 
del Departamento ministerial u órgano de la administración autonómica o local al que esté 
adscrita o corresponda la tutela de la entidad contratante, previo dictamen preceptivo del 
Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma.

2. En estos contratos será en todo caso causa de resolución la imposibilidad de ejecutar 
la prestación en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el 
contrato conforme a los artículos 204 y 205 así como la recogida en la letra i) del artículo 
211.

A los contratos de concesión de obras y concesión de servicios les será de aplicación las 
causas de resolución establecidas en los artículos 279 y 294, para cada uno de ellos. No 
obstante lo anterior, el rescate de la obra o el servicio, la supresión de su explotación así 
como el secuestro o intervención de los mismos, se tendrá que acordar por el Departamento 
ministerial u órgano de la administración autonómica o local al que esté adscrita o 
corresponda la tutela del poder adjudicador.

Artículo 320.  De la responsabilidad del contratista por defectos o errores del proyecto.
En los contratos de servicios consistentes en la elaboración íntegra de un proyecto de 

obra, se exigirá la responsabilidad del contratista por defectos o errores del proyecto, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 314.

TÍTULO II
Contratos de las entidades del sector público que no tengan el carácter de 

poderes adjudicadores

Artículo 321.  Adjudicación de contratos de las entidades del sector público que no tengan el 
carácter de poderes adjudicadores.

La adjudicación de contratos por las entidades del sector público que no tengan la 
condición de poderes adjudicadores se ajustará a las siguientes reglas:

1. Los órganos competentes de estas entidades aprobarán unas instrucciones en las que 
regulen los procedimientos de contratación de forma que quede garantizada la efectividad de 
los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no 
discriminación, así como que los contratos se adjudiquen a quienes presenten la mejor 
oferta, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 145.
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Estas instrucciones se pondrán a disposición de todos los interesados en participar en 
los procedimientos de adjudicación de los contratos regulados por ellas y se publicarán en el 
perfil de contratante de la entidad.

En el ámbito del sector público estatal, la aprobación de las instrucciones requerirá el 
informe previo del órgano al que corresponda el asesoramiento jurídico de la entidad.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, los órganos competentes de las 
entidades a que se refiere este artículo podrán adjudicar contratos sin aplicar las 
instrucciones aprobadas por ellos con sujeción a las siguientes reglas:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos 
de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de servicios y suministros, podrán 
adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la 
habilitación que, en su caso, sea necesaria para realizar la prestación objeto del contrato.

b) Los contratos o acuerdos de valor estimado igual o superior a los indicados en la letra 
anterior o los que se concierten para la selección de proveedores se sujetarán, como 
mínimo, a las siguientes reglas, respetándose en todo caso los principios de igualdad, no 
discriminación, transparencia, publicidad y libre concurrencia:

1.º El anuncio de licitación se publicará en el perfil de contratante de la entidad, sin 
perjuicio de que puedan utilizarse otros medios adicionales de publicidad. Toda la 
documentación necesaria para la presentación de las ofertas deberá estar disponible por 
medios electrónicos desde la publicación del anuncio de licitación.

2.º El plazo de presentación de ofertas se fijará por la entidad contratante teniendo en 
cuenta el tiempo razonablemente necesario para la preparación de aquellas, sin que en 
ningún caso dicho plazo pueda ser inferior a diez días a contar desde la publicación del 
anuncio de licitación en el perfil de contratante.

3.º La adjudicación del contrato deberá recaer en la mejor oferta, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 145. Excepcionalmente la adjudicación podrá efectuarse atendiendo 
a otros criterios objetivos que deberán determinarse en la documentación contractual.

4.º La selección del contratista, que deberá motivarse en todo caso, se publicará en el 
perfil de contratante de la entidad.

3. Para las operaciones propias de su tráfico, las entidades a que se refiere este artículo 
podrán establecer sistemas para la racionalización de la contratación, tales como acuerdos 
marco, sistemas dinámicos de adquisición o la homologación de proveedores. El 
procedimiento para ser incluido en dichos sistemas deberá ser transparente y no 
discriminatorio debiendo publicarse el mismo en el perfil de contratante.

4. En los términos que reglamentariamente se determinen, y sin perjuicio de lo que para 
el ámbito de las Comunidades Autónomas establezcan sus respectivas normas, el 
Departamento ministerial y organismo al que esté adscrita o corresponda la tutela de la 
entidad contratante controlará la aplicación por esta de las reglas establecidas en los 
apartados anteriores.

5. Las actuaciones realizadas en la preparación y adjudicación de los contratos por las 
entidades a las que se refiere el presente artículo, se impugnarán en vía administrativa de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas ante el titular del departamento, 
órgano, ente u organismo al que esté adscrita la entidad contratante o al que corresponda su 
tutela. Si la entidad contratante estuviera vinculada a más de una Administración, será 
competente el órgano correspondiente de la que ostente el control o participación 
mayoritaria.

6. Estarán excluidos de la aplicación de esta Ley los contratos entre dos sociedades 
mercantiles pertenecientes al sector público que no ostenten el carácter de poder 
adjudicador, siempre y cuando se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que la sociedad contratante ostente de manera directa o indirecta la totalidad del 
capital social de la contratista o viceversa, o que una tercera sociedad, también del sector 
público, que tampoco tenga el carácter de poder adjudicador ostente de manera directa o 
indirecta la titularidad del 100 por 100 del capital social de las dos primeras.
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b) Que los contratos tengan por objeto la adquisición de bienes o la prestación de 
servicios que sean necesarios para la realización de la actividad mercantil propia del objeto 
social de la entidad contratante.

c) Que los contratos no distorsionen la libre competencia en el mercado.
A los efectos de lo establecido en el párrafo anterior el Departamento ministerial u 

organismo al que corresponda la tutela de la sociedad contratante solicitará un informe 
previo de la Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia o, en su caso, de la 
autoridad de competencia autonómica correspondiente que analice los contratos concretos o 
categorías generales de contratos de similares características que las sociedades prevean 
suscribir. El informe será evacuado en el plazo máximo de veinte días hábiles.

Artículo 322.  Efectos, modificación y extinción de los contratos. Responsabilidad del 
contratista por defectos o errores del proyecto.

1. Los efectos, modificación y extinción de los contratos de las entidades del Sector 
Público que no ostenten la condición de poder adjudicador se regularán por las normas de 
derecho privado que les resulten de aplicación.

2. En los contratos de servicios consistentes en la elaboración íntegra de un proyecto de 
obra, se exigirá la responsabilidad del contratista por defectos o errores del proyecto, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 314.

[ . . . ]
Disposición adicional octava.  Contratos celebrados en los sectores del agua, de la 
energía, de los transportes y de los servicios postales.

1. La adjudicación de los contratos de las Administraciones Públicas que tengan por 
objeto alguna de las actividades enumeradas en el ámbito de aplicación objetiva de la 
legislación vigente sobre procedimientos de contratación en los sectores del agua, la 
energía, los transportes y los servicios postales, se regirá por la presente ley, resultando de 
aplicación la mencionada legislación vigente únicamente para determinar qué contratos 
tendrán la consideración de contratos sujetos a regulación armonizada. No obstante, será de 
aplicación a la adjudicación de dichos contratos el artículo 70 del Real Decreto-ley 3/2020, 
de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento jurídico 
español diversas directivas de la Unión Europea en el ámbito de la contratación pública en 
determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ámbito 
tributario y de litigios fiscales.

2. La adjudicación por las entidades del sector público que no tengan el carácter de 
Administraciones Públicas de contratos que tengan por objeto alguna de las actividades 
enumeradas en el ámbito de aplicación objetiva de la legislación vigente sobre 
procedimientos de contratación en los sectores del agua, la energía, los transportes y los 
servicios postales, se regirá por dicha legislación, salvo que una Ley sujete estos contratos 
al régimen previsto en la presente Ley, en cuyo caso se les aplicarán las normas previstas 
para los contratos sujetos a regulación armonizada.

A los contratos destinados a la realización de varias actividades en los que al menos una 
de ellas esté comprendida en el ámbito de la Ley sobre procedimientos de contratación en 
los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales, se les aplicará el 
régimen jurídico de la actividad a la que se destinen principalmente.

En el supuesto de que no fuera objetivamente posible determinar a qué actividad se 
destina principalmente el contrato, se aplicará la presente Ley.

Los contratos excluidos de la aplicación de la legislación vigente sobre procedimientos 
de contratación en los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales, 
que se celebren en los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales 
por las entidades del sector público que no tengan el carácter de Administraciones Públicas, 
se regirán por las disposiciones pertinentes de la presente Ley, sin que les sean aplicables, 
en ningún caso, las normas que en esta se establecen exclusivamente para los contratos 
sujetos a regulación armonizada.
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3. La adjudicación de los contratos que celebren las entidades a que se refiere el 
apartado anterior, que no tengan por objeto alguna de las actividades enumeradas en el 
ámbito de aplicación objetiva de la legislación vigente sobre procedimientos de contratación 
en los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales, se regirán por lo 
establecido en la presente Ley, en los términos establecidos en la misma.

[ . . . ]
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§ 5

Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 285, de 28 de noviembre de 1997
Última modificación: 28 de diciembre de 2023

Referencia: BOE-A-1997-25338

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I
La proclamación constitucional en los artículos 103 y 106 de los principios de 

sometimiento pleno de la Administración Pública a la Ley y al Derecho y de universalidad del 
control jurisdiccional de la actividad administrativa, junto con un creciente grado de 
conciencia ciudadana acerca de los medios previstos por el ordenamiento jurídico para la 
tutela de los derechos y libertades, han venido a dar lugar en los últimos años a un 
importantísimo crecimiento del siempre ingente volumen de procesos judiciales en que son 
parte las diversas Administraciones públicas, configurándose, en lo que al Estado se refiere, 
un panorama litigioso de volumen e intensidad desconocidos en épocas anteriores.

Paralela y, a la vez, simétricamente a ello, las exigencias de una Administración pública, 
a la par que respetuosa con el Derecho, eficaz en todos los ámbitos de su actuación, 
imponen la necesidad de dotar a aquélla de medios adecuados y suficientes a la hora de 
hacer valer sus derechos e intereses ante los Tribunales de Justicia. Dicho de otro modo: la 
configuración de los instrumentos normativos, institucionales y personales susceptibles de 
garantizar que la sujeción de la actuación estatal al Derecho se vea correspondida con una 
eficaz tutela de sus intereses cuando tal actuación es cuestionada ante los Tribunales, se 
convierte en requisito ineludible para el correcto funcionamiento de toda Administración 
pública que pretenda responder a los requerimientos jurídicos y sociales de nuestra época.

Uno de los mecanismos con que, desde las postrimerías del siglo XIX, ha tratado de 
subvenirse a la particular situación del Estado cuando es parte de un proceso, está 
constituido por la regulación de las llamadas especialidades o prerrogativas procesales del 
Estado. La relevancia constitucional y la importancia de los fines e intereses a que sirve la 
Administración pública, la complejidad organizativa y estructural que, en función de aquellos 
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fines, asume el Estado en nuestros días, así como las estrictas pautas de actuación que el 
ordenamiento impone a las Administraciones públicas en garantía de la correcta satisfacción 
de los intereses generales, determinan un peculiar «status» funcional y organizativo del 
Estado de cuya sustancia no participan las personas y organizaciones de índole privada. Así 
las cosas, si de ello resulta la existencia de un fundamento objetivo que razonablemente 
justifica la consagración de determinadas especialidades enervadoras del Derecho rituario 
común cuando el Estado es parte en un proceso ante los órganos jurisdiccionales, no 
pueden dejar de tenerse presentes en ningún momento las exigencias derivadas de los 
principios constitucionales de igualdad y tutela judicial efectiva (artículos 14 y 24 de la 
Constitución), de tal suerte que las mencionadas especialidades procesales del Estado en 
ningún caso resulten atentadoras a los mencionados principios, ni supongan cargas 
desproporcionadas o irrazonables para la contraparte del Estado en el proceso.

Las múltiples normas que desde hace ya más de cien años vienen constituyendo la 
normativa atinente al desenvolvimiento del Estado en los distintos tipos de procesos, 
configuran un conjunto normativo confuso, desconexo, asistemático, carente en muchos 
casos de rango preciso y, en demasiadas ocasiones, de contenido obsoleto, por encontrarse 
apoyado en planteamientos pertenecientes a tiempos pretéritos.

La presente Ley tiene como objetivo dar eficaz respuesta a esa necesidad de 
instrumentar una asistencia jurídica al Estado acorde con los postulados de una 
Administración moderna, austera, eficaz y tributaria de un sometimiento pleno a la 
Constitución y al resto del ordenamiento jurídico. Para ello se proponen unas mínimas 
normas organizativas del Servicio Jurídico del Estado, instrumento que prestará esa 
asistencia jurídica, una regulación moderna y plenamente adaptada a la Constitución de las 
especialidades procesales del Estado y una unificación y clarificación de la normativa que se 
completará con el necesario reglamento de desarrollo de esta Ley.

II
La Ley aborda, en su capítulo I (artículos 1 a 4), el régimen de la asistencia jurídica, 

entendida como asesoramiento, representación y defensa al Estado.
Se parte del principio de la asunción por el Servicio Jurídico del Estado de la asistencia 

jurídica, del Estado y de los Organismos autónomos, sin perjuicio de las competencias 
consultivas que corresponden al Cuerpo Jurídico Militar en el ámbito del Ministerio de 
Defensa y a la Asesoría Jurídica Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores en 
materia de derecho internacional.

Tampoco existe interferencia alguna con las competencias que la legislación atribuye a 
Subsecretarios y Secretarios generales técnicos, haciéndose expresa reserva de las 
mismas.

Respecto a los Órganos Constitucionales, se encomienda al Servicio Jurídico del Estado 
sólo la tarea de representación y defensa en juicio, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 447 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como regla general con la excepción de 
que las normas internas de los propios órganos constitucionales establezcan un régimen 
especial propio; régimen especial que encontraría su justificación en la autonomía 
institucional que la Constitución española pueda consagrar para estos Órganos.

Siguiendo también lo dispuesto en el artículo 447 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
se hace referencia a la asistencia jurídica de la Administración de la Seguridad Social, 
encomendada a su Cuerpo de Letrados.

Para que el Servicio Jurídico del Estado pueda prestar asistencia jurídica a las 
Comunidades Autónomas, el régimen previsto se difiere a un posible desarrollo 
reglamentario.

En cuanto a los entes públicos empresariales, la fórmula adoptada es la del convenio 
con las excepciones que pueda contemplar la normativa de cada ente.

Por último, se recoge una breve regulación de la representación y defensa del Reino de 
España en el ámbito internacional.

Se prevé también la posibilidad de que se asuma por el Servicio Jurídico del Estado la 
representación y defensa de autoridades y empleados públicos, cualquiera que sea su 
posición procesal y en la forma más amplia posible, dejando al desarrollo reglamentario la 
concreción de los supuestos en los cuales pueda asumirse esta defensa.
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A continuación, se caracteriza a la Dirección del Servicio Jurídico del Estado como 
Centro Superior Directivo de toda la asistencia jurídica al Estado e instituciones públicas, 
tanto en su aspecto consultivo como contencioso. Se hace, igualmente, una breve referencia 
a los Abogados del Estado como soporte humano del Servicio Jurídico del Estado en su 
aspecto de Cuerpo de la Administración. Lógicamente son muchos los aspectos que en este 
orden se difieren a un ulterior desarrollo reglamentario imprescindible para que esta Ley 
pueda desplegar toda su eficacia.

III
Los capítulos II y III de la Ley (artículos 5 a 10 y 11 a 15) tratan de sistematizar y 

concretar con el adecuado rango normativo, la posición procesal, ante los diversos órdenes 
jurisdiccionales, del Estado y Organismos públicos del él dependientes, así como de los 
Órganos Constitucionales, reduciendo al mínimo las reglas especiales extravagantes al 
Derecho procesal común, y conciliando al mismo tiempo tales reglas especiales con los 
principios constitucionales aludidos.

Queda patente en esta regulación la vocación de mantener en todo lo posible las normas 
generales así como las especialidades del Estado que pudieran encontrarse recogidas en 
las leyes procesales generales.

Ahora bien, hay que distinguir claramente la regulación de los dos capítulos.
El capítulo II recoge normas que, refiriéndose a la materia de representación y defensa 

en juicio, y teniendo por ello transcendencia procesal, sólo afectan al Estado (en sentido más 
amplio por contraposición a las Comunidades Autónomas) al ser los aspectos de 
organización de los Servicios Jurídicos los que priman. En el capítulo III se recogen normas 
eminentemente procesales cuya competencia, en virtud de lo dispuesto en el artícu lo 
149.1.6.a de la Constitución, corresponde en exclusiva al Estado. Estas normas de carácter 
procesal son, por tanto, de aplicación tanto al Estado como a las Comunidades Autónomas y 
así se declara expresamente en la disposición adicional cuarta, siguiendo así una técnica 
legislativa marcada por la doctrina del Tribunal Constitucional.

No puede dejarse de realizar una mención al hecho de que las especialidades 
procesales contenidas en el capítulo III no tienen un ámbito de aplicación equivalente para 
todas ellas. Las propias características de cada una de estas especialidades hacen que en 
unos casos el ámbito de aplicación se reduzca a los supuestos en los cuales la 
representación y defensa es asumida por los Servicios Jurídicos respectivos (así lo relativo a 
las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demás actos de comunicación procesal 
contemplados en el artículo 11) mientras en otros se amplíe -además de, por supuesto, al 
Estado y Organismos autónomos- a todos los Organismos públicos. Este ámbito de 
aplicación se proyecta de idéntica forma sobre la Administración de las Comunidades 
Autónomas.

IV
Por último, respondiendo a la necesidad de clarificación y sistematización de la variada 

normativa que en la actualidad regula la posición procesal del Estado ante las diversas 
jurisdicciones, se derogan expresamente en unos casos y se redactan nuevamente en otros 
los preceptos de aquellas normas que resultan decididamente incompatibles con los actuales 
principios constitucionales, o que se hallan en pugna con el régimen de organización de las 
entidades públicas territoriales previsto en la Constitución.

Respecto a la representación y defensa de las Entidades Gestoras y de la Tesorería 
General de la Seguridad Social, se extienden a ellas las normas aplicables al Estado con las 
modificaciones imprescindibles derivadas de su específica naturaleza.

La Ley, por último, prevé un desarrollo reglamentario que necesariamente deberá 
producirse en un breve espacio de tiempo para darle toda su virtualidad y eficacia.
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CAPÍTULO I
De la asistencia jurídica al Estado

Artículo 1.  Régimen de asistencia jurídica.
1. La asistencia jurídica, consistente en el asesoramiento y la representación y defensa 

en juicio del Estado y de sus Organismos autónomos, así como la representación y defensa 
de los Órganos Constitucionales, cuyas normas internas no establezcan un régimen especial 
propio, corresponderá a los Abogados del Estado integrados en el Servicio Jurídico del 
Estado, de cuyo Director dependen sus unidades, denominadas Abogacías del Estado.

No obstante, el asesoramiento jurídico en el ámbito del Ministerio de Defensa y de los 
Organismos autónomos adscritos al mismo corresponderá a los miembros del Cuerpo 
Jurídico Militar, conforme a lo establecido en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del 
Régimen del Personal Militar Profesional, y demás disposiciones legales de aplicación.

Todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislación a los 
Subsecretarios y Secretarios generales técnicos, así como de las funciones atribuidas por su 
normativa a la Asesoría Jurídica Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores como 
órgano asesor en materia de Derecho internacional.

2. La asistencia jurídica de la Administración de la Seguridad Social, consistente en el 
asesoramiento jurídico y la representación y defensa en juicio en el ámbito de las Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, corresponderá a los miembros del 
Cuerpo de Letrados de la Administración de la Seguridad Social.

La coordinación y dirección de la asistencia jurídica de la Seguridad Social corresponde 
a la Secretaría de Estado de la Seguridad Social.

3. Los Abogados del Estado podrán representar, defender y asesorar a las Comunidades 
Autónomas en los términos que, en su caso, se establezcan reglamentariamente y a través 
de los oportunos convenios de colaboración celebrados entre el Gobierno de la Nación y los 
órganos de gobierno de las Comunidades Autónomas.

Asimismo, los Abogados del Estado podrán representar, defender y asesorar a las 
Corporaciones locales en los términos que se establezcan reglamentariamente y a través de 
los oportunos convenios de colaboración celebrados entre la Administración General del 
Estado y las respectivas Corporaciones o las Federaciones de las mismas.

4. Salvo que sus disposiciones específicas establezcan otra previsión al efecto, podrá 
corresponder a los Abogados del Estado la asistencia jurídica a las entidades públicas 
empresariales reguladas en el capítulo III del Título III y disposiciones adicionales octava, 
novena y décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, mediante la formalización del oportuno convenio al 
efecto, en el que se determinará la compensación económica a abonar al Tesoro Público.

5. La actuación de los Abogados del Estado ante el Tribunal de Justicia de las 
Comunidades Europeas, ante el Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades 
Europeas, ante la Comisión y Tribunal Europeo de Derechos Humanos, así como, en su 
caso, ante los Tribunales y Organismos internacionales en los que actuasen en 
representación del Reino de España, se ajustará a lo dispuesto en la normativa específica en 
cada caso aplicable y, en su defecto, a lo dispuesto en la presente Ley.

6. Para la representación y defensa del Estado español ante las jurisdicciones de 
Estados extranjeros se estará a lo establecido en la presente Ley y demás disposiciones 
vigentes y a lo que, en su caso, se determine reglamentariamente.

Artículo 2.  Representación y defensa de autoridades y empleados públicos.
En los términos establecidos reglamentariamente, los Abogados del Estado podrán 

asumir la representación y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados 
del Estado, sus Organismos públicos a que se refiere el artículo anterior y Órganos 
Constitucionales, cualquiera que sea su posición procesal, cuando los procedimientos se 
sigan por actos u omisiones relacionados con el cargo.
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Artículo 3.  Dirección del Servicio Jurídico del Estado.
1. La Dirección del Servicio Jurídico del Estado es el centro superior consultivo de la 

Administración del Estado, Organismos autónomos y entidades públicas dependientes, 
conforme a sus disposiciones reguladoras en el caso de estas últimas, y sin perjuicio de las 
competencias atribuidas por la legislación a los Subsecretarios y Secretarios generales 
técnicos, así como de las especiales funciones atribuidas al Consejo de Estado como 
supremo órgano consultivo del Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 107 
de la Constitución y en su Ley Orgánica de desarrollo.

2. La Dirección del Servicio Jurídico del Estado es igualmente el centro superior directivo 
de los asuntos contenciosos en los que sea parte el Estado y sus Organismos autónomos, o 
las entidades públicas empresariales u Órganos Constitucionales cuando corresponda.

3. La Dirección del Servicio Jurídico del Estado y las unidades que la forman 
desempeñan sus funciones bajo la superior y única dirección del titular del Departamento 
ministerial en que se integra.

4. En la Administración periférica las Abogacías del Estado, por la singularidad de sus 
funciones, tendrán la consideración de servicios no integrados.

5. Las distintas Abogacías del Estado, cualquiera que sea su ubicación, dependerán 
jerárquica y funcionalmente de la Dirección del Servicio Jurídico del Estado.

6. Las Abogacías del Estado tendrán en los distintos Ministerios el carácter de servicios 
comunes y, por tanto, bajo las competencias de dirección, organización y funcionamiento 
que respecto a estos servicios otorga la legislación a los Subsecretarios.

Artículo 4.  Abogados del Estado.
1. Los Abogados del Estado, por el hecho de su nombramiento y toma de posesión en el 

destino, quedan habilitados para el ejercicio de todas las funciones y para el desempeño de 
todos los servicios propios de su cargo.

2. Los puestos de trabajo de las Abogacías del Estado que tengan encomendado el 
desempeño de las funciones descritas en esta Ley se adscribirán mediante el desarrollo 
normativo adecuado con carácter exclusivo a los funcionarios del Cuerpo de Abogados del 
Estado, en el que se ingresará mediante oposición libre entre licenciados de Derecho.

CAPÍTULO II
Normas específicas sobre representación y defensa en juicio del Estado

Artículo 5.  Contraposición de intereses.
En los supuestos en que, ante cualesquiera órdenes jurisdiccionales, litigasen entre sí u 

ostentasen intereses contrapuestos las Administraciones u Organismos públicos cuya 
representación legal o convencional ostente el Abogado del Estado, se observarán las 
siguientes reglas:

a) Se atendrá, en primer lugar, a lo dispuesto en la normativa especial o en las cláusulas 
convencionales reguladoras de la asistencia jurídica a la entidad o entidades públicas 
empresariales u Organismo público regulado por su normativa específica de que se trate.

b) En caso de silencio de la norma o convenio, la Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado, antes de evacuar el primer trámite procesal, y en atención a la naturaleza de los 
intereses en conflicto, expondrá a las Administraciones, entidades u Organismos litigantes su 
criterio tanto en cuanto a la eventual solución extrajudicial del litigio, de ser esta posible, 
como, en su defecto, a la postulación que debiera asumir el Abogado del Estado, evitando 
en todo caso las situaciones de indefensión. Hayan o no manifestando su opinión las partes, 
con el informe previo de la Dirección del Servicio Jurídico del Estado, el titular del 
Departamento del que ésta dependa resolverá en definitiva lo procedente en cuanto a la 
postulación a asumir por el Abogado del Estado.
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Artículo 6.  Colaboración entre los órganos interesados y el Servicio Jurídico del Estado.
Los órganos interesados en los procesos, así como todos los de la Administración 

General del Estado a los que los órganos del Servicio Jurídico del Estado se lo soliciten, 
deberán prestar la colaboración precisa para la mejor defensa de los intereses en litigio.

Artículo 7.  Disposición de la acción procesal.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en leyes especiales, para que el Abogado del Estado 

pueda válidamente desistir de acciones o recursos, apartarse de querellas, o allanarse a las 
pretensiones de la parte contraria, precisará autorización expresa de la Abogacía General 
del Estado - Dirección del Servicio Jurídico del Estado que deberá, previamente, en todo 
caso, recabar informe del Departamento, Organismo o entidad pública correspondiente.

2. El informe deberá ser emitido por la unidad competente por razón de la materia y, en 
su caso, por el órgano autor del acto objeto del proceso. Los informes deberán contener los 
motivos jurídicos que fundamentan la disposición de la acción procesal. En los procesos en 
los que se ventilen pretensiones sobre derechos de la Hacienda Pública de cuantía superior 
a un millón de euros, el Departamento, organismo o entidad pública deberá acompañar al 
informe sobre la propuesta de allanamiento o desistimiento una memoria con la estimación 
de sus consecuencias económicas para la Hacienda Pública. La memoria deberá ser emitida 
por la unidad competente por razón de la materia.

Artículo 8.  Actuaciones ante el Tribunal Constitucional y Tribunal de Cuentas.
La actuación del Abogado del Estado ante el Tribunal Constitucional y el Tribunal de 

Cuentas se regirá por lo dispuesto en las respectivas Leyes Orgánicas y demás 
disposiciones reguladoras de los mismos.

Artículo 9.  Actuaciones en procedimientos arbitrales y otras reclamaciones extrajudiciales.
Previa autorización del titular del departamento, organismo público correspondiente, y 

con informe de la Dirección del Servicio Jurídico del Estado, los Abogados del Estado 
integrados en los Servicios Jurídicos del Estado podrán asumir la representación y defensa 
del Estado, sus organismos autónomos, entidades públicas de ellos dependientes y órganos 
constitucionales en procedimientos arbitrales y otras reclamaciones extrajudiciales de 
naturaleza nacional o internacional.

Artículo 10.  Jurisdicción militar.
El ejercicio de las funciones de representación y defensa en juicio del Estado ante la 

jurisdicción militar se desarrollará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/1989, de 
13 de abril, Procesal Militar.

CAPÍTULO III
Especialidades procesales aplicables al Estado

Artículo 11.  Notificaciones, citaciones, emplazamientos y demás actos de comunicación 
procesal.

1. En los procesos seguidos ante cualquier jurisdicción en que sean parte la 
Administración General del Estado, los Organismos autónomos o los órganos 
constitucionales, salvo que las normas internas de estos últimos o las leyes procesales 
dispongan otra cosa, las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demás actos de 
comunicación procesal se entenderán directamente con el Abogado del Estado en la sede 
oficial de la respectiva Abogacía del Estado.

2. Cuando las entidades públicas empresariales u otros Organismos públicos regulados 
por su normativa específica sean representados y defendidos por el Abogado del Estado se 
aplicará igualmente lo dispuesto en el apartado anterior.

3. Serán nulas las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demás actos de 
comunicación procesal que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en este artículo.
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Artículo 12.  Exención de depósitos y cauciones.
El Estado y sus Organismos autónomos, así como las entidades públicas empresariales, 

los Organismos públicos regulados por su normativa específica dependientes de ambos y los 
órganos constitucionales, estarán exentos de la obligación de constituir los depósitos, 
cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de garantía previsto en las leyes.

En los Presupuestos Generales del Estado y demás instituciones públicas se 
consignarán créditos presupuestarios para garantizar el pronto cumplimiento, si fuere 
procedente, de las obligaciones no aseguradas por la exención.

Artículo 13.  Costas.
1. La tasación de las costas en que fuere condenada la parte que actúe en el proceso en 

contra del Estado, sus organismos públicos, los órganos constitucionales o personas 
representadas y defendidas por el Abogado del Estado, se regirá, en cuanto a sus conceptos 
e importe, por las normas generales. En estos conceptos se incluirán, en todo caso, los 
correspondientes a las funciones de representación del Abogado del Estado.

Firme la tasación de costas, las Delegaciones de Economía y Hacienda recaudarán las 
cantidades correspondientes según el procedimiento de recaudación a través de entidad 
colaboradora regulado en el Reglamento General de Recaudación. En defecto de pago en 
período voluntario, se utilizará el procedimiento administrativo de apremio conforme a lo 
previsto en el Reglamento General de Recaudación.

A los importes ingresados por tasación de costas se les dará el destino establecido 
presupuestariamente.

2. Las costas en que fuere condenada la parte que actúe en el proceso contra el Estado, 
Organismos públicos y órganos constitucionales se aplicarán al presupuesto de ingresos del 
Estado, salvo en los supuestos de los artículos 1.3 y 1.4 de esta Ley, que se regirán por lo 
establecido en el correspondiente convenio.

3. Las costas a cuyo pago fuese condenado el Estado, sus Organismos públicos o los 
órganos constitucionales serán abonadas con cargo a los respectivos presupuestos, de 
acuerdo con lo establecido reglamentariamente.

Artículo 14.  Suspensión del curso de los autos.
1. En los procesos civiles que se dirijan contra el Estado, sus Organismos autónomos, 

entidades públicas dependientes de ambos o los órganos constitucionales, el Abogado del 
Estado recabará los antecedentes para la defensa de la Administración, Organismo o 
entidad representada, así como elevará, en su caso, consulta ante la Dirección del Servicio 
Jurídico del Estado. A tal fin, al recibir el primer traslado, citación o notificación del órgano 
jurisdiccional podrá pedir, y el Juez acordará, la suspensión del curso de los autos, salvo 
que, excepcionalmente, y por auto motivado, se estime que ello produciría grave daño para 
el interés general.

El plazo de suspensión será fijado discrecionalmente por el Juez, sin que pueda exceder 
de un mes ni ser inferior a quince días. Dicho plazo se contará desde el día siguiente al de la 
notificación de la providencia por la que se acuerde la suspensión, no cabiendo contra tal 
providencia recurso alguno.

2. En los interdictos, procedimientos del artículo 41 de la Ley Hipotecaria, aseguramiento 
de bienes litigiosos e incidentes, el plazo de suspensión será fijado discreccionalmente por el 
Juez, no siendo superior a diez días ni inferior a seis.

Artículo 15.  Fuero territorial del Estado.
1. Para el conocimiento y resolución de los procesos civiles en que sean parte el Estado, 

los organismos públicos, los órganos constitucionales o cualquier entidad del sector público 
institucional cuya representación y defensa venga atribuida normativa o convencionalmente 
a los abogados del Estado, serán en todo caso competentes los juzgados y tribunales que 
tengan su sede en las capitales de provincia, en Ceuta o en Melilla. Esta norma se aplicará 
con preferencia a cualquier otra norma sobre competencia territorial que pudiera concurrir en 
el procedimiento.
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2. En las circunscripciones del Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears y el Tribunal 
Superior de Justicia de Canarias, el fuero territorial del Estado previsto en el apartado 
anterior se aplicará con igual preferencia en la isla donde radique la sede de la capital de 
provincia.

3. En los juzgados que radiquen en las restantes islas se podrá optar por el fuero 
previsto en el apartado anterior o el que resulte de aplicar las normas sobre competencia 
territorial previstas en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, a elección del 
demandante. Cuando se opte por este último, será de aplicación obligatoria lo previsto en el 
artículo 16 de esta ley.

3. Lo dispuesto en este artículo no será de aplicación a los procesos universales.

Artículo 16.  Comparecencia por videoconferencia.
1. En los procesos ante el orden jurisdiccional civil, penal, contencioso- administrativo, 

laboral o militar en los que sea parte el Estado, los organismos públicos, los órganos 
constitucionales o cualquier entidad del sector público institucional cuya representación y 
defensa venga atribuida normativa o convencionalmente a los abogados del Estado, éstos 
podrán intervenir en las actuaciones a través de videoconferencia u otro sistema similar que 
permita la comunicación bidireccional y simultánea de la imagen y el sonido y la interacción 
visual, auditiva y verbal entre dos personas o grupos de personas geográficamente 
distantes.

En el orden jurisdiccional penal, cuando se disponga la presencia física del investigado o 
acusado, será también necesaria la presencia física del abogado del Estado encargado de 
su representación y defensa. Cuando se permita la declaración telemática del investigado o 
acusado, el abogado del Estado encargado de su representación y defensa comparecerá 
junto con aquel o en la sede del órgano judicial.

La comparecencia por videoconferencia por parte de la Abogacía del Estado se 
comunicará al órgano judicial con al menos diez días hábiles de antelación. Este plazo no 
deberá respetarse cuando el señalamiento de la actuación se haya notificado con una 
antelación inferior a la indicada.

2. En los procesos en los que el abogado del Estado intervenga por medios electrónicos, 
las demás partes procesales podrán comparecer del mismo modo en los términos expuestos 
en el apartado anterior, si así lo solicitan.

Disposición adicional primera.  Normas objeto de modificación.
Los artículos 118.3 y 123.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y 7.3 y 8.4 de la Ley 62/1978, de 26 de 
diciembre, de Protección Jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona, 
quedan modificados debiendo sustituirse la expresión «Abogado del Estado» por «Abogado 
del Estado o representante procesal de la Administración demandada».

Disposición adicional segunda.  Adaptación de denominación.
Las referencias hechas en las disposiciones vigentes y las competencias atribuidas en 

ellas a la Dirección General de lo Contencioso, y a su titular, y a la Dirección General del 
Servicio Jurídico del Estado, y su titular, se entenderán en favor de la Dirección del Servicio 
Jurídico del Estado, y su titular.

Disposición adicional tercera.  Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social.

Los artículos 5 a 9 y 11 a 16 de la presente Ley serán de aplicación al ámbito de las 
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social en la medida en que, 
atendida la naturaleza de las mismas y lo dispuesto por las leyes vigentes, aquellos 
preceptos les sean aplicables, si bien las referencias contenidas en aquéllos a los abogados 
del Estado y a la Abogacía General del Estado, al Servicio Jurídico del Estado o a la 
Dirección del Servicio Jurídico del Estado, se entenderán efectuadas, respectivamente, a los 
letrados de la Administración de la Seguridad Social, al Servicio Jurídico de la Administración 
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de la Seguridad Social, a la Dirección del Servicio Jurídico de la Administración de la 
Seguridad Social o a la Secretaría de Estado de la Seguridad Social.

Disposición adicional cuarta.  Aplicación a las Comunidades Autónomas.
1. Los artículos 11, 12, 13.1, 14, 15 y 16 se dictan al amparo de la competencia 

reservada al Estado en el artículo 149.1.6.ª de la Constitución, en materia de legislación 
procesal.

2. Las reglas contenidas en dichos artículos serán de aplicación a las comunidades 
autónomas y entidades públicas dependientes de ellas.

3. En cuanto a lo dispuesto en el artículo 15, cuando sean parte en el procedimiento las 
comunidades autónomas y entidades de Derecho público dependientes de las mismas, 
serán también competentes los juzgados y tribunales que tengan su sede en la capital de la 
comunidad autónoma en el caso de que la misma no sea capital de provincia.

Disposición adicional quinta.  Unidad de doctrina.
El Gobierno adoptará las medidas organizativas necesarias para hacer efectivo el 

principio de unidad de doctrina en el ámbito de la asistencia jurídica al Estado y sus 
Organismos autónomos y demás entes públicos estatales.

Disposición adicional sexta.  Cortes Generales y Junta Electoral Central.
Las referencias que en esta Ley se hacen a la Dirección del Servicio Jurídico del Estado 

se entenderán hechas, respectivamente, a los Presidentes y Mesas de las Cortes Generales, 
del Congreso de los Diputados y del Senado, y al Presidente de la Junta Electoral Central, 
cuando se trate del asesoramiento jurídico, representación y defensa de estos Órganos de 
acuerdo con las normas que les son propias. En estos mismos casos, las menciones a los 
Abogados del Estado se entenderán hechas a los Letrados de las Cortes Generales.

Disposición transitoria única.  Régimen transitorio de las actuaciones procesales.
Las normas de la presente Ley se aplicarán a todas las actuaciones procesales que se 

realicen a partir de su entrada en vigor, cualquiera que sea la fecha de iniciación del proceso 
en que aquéllas se produzcan.

Disposición derogatoria única.  Normas que se derogan.
Quedan derogados:
a) Los artículos 35, 123, apartado 4, y 131, apartado 4, de la Ley de 27 de diciembre de 

1956, reguladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa.
b) Los apartados segundo, tercero y cuarto del ar tículo 71 de la Ley de Enjuiciamiento 

Civil.
c) Con carácter general, cuantos preceptos de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en la presente Ley.

Disposición final primera.  Desarrollo de la presente Ley.
El Gobierno, en el plazo de seis meses, aprobará las normas reglamentarias de 

ejecución y desarrollo de la presente Ley.

Disposición final segunda.  Adaptaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda, así como por los demás Ministerios 

afectados, se realizarán las modificaciones presupuestarias, transferencias y habilitaciones 
de créditos que sean precisas para el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor a los veinte días de su completa publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 6

Real Decreto 649/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ley 
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas, en el ámbito de la Abogacía General del 

Estado

Ministerio de Justicia
«BOE» núm. 172, de 20 de julio de 2023
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2023-16720

I
La Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones 

Públicas, se promulgó con el objetivo de dar una eficaz respuesta a la necesidad de 
instrumentar una asistencia jurídica al Estado acorde con los postulados de una 
Administración moderna, austera, eficaz y tributaria de un sometimiento pleno a la 
Constitución y al resto del ordenamiento jurídico. Para ello, la citada ley contiene, junto con 
unas mínimas normas organizativas, una regulación moderna y plenamente adaptada a la 
Constitución de las especialidades procesales del Estado y una unificación y clarificación de 
la normativa existente, remitiéndose el legislador a un ulterior desarrollo reglamentario 
necesario para que la ley alcanzara toda su virtualidad y eficacia.

En lo referente a la asistencia jurídica al Estado, este desarrollo reglamentario se produjo 
a través del Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del 
Servicio Jurídico del Estado. Esta disposición supuso un importante hito en la normativa 
reguladora de la asistencia jurídica del Estado, tanto en lo referente a los aspectos 
puramente organizativos de la estructura administrativa llamada a desempeñar esa función, 
como en los relativos a la forma en que tal asistencia había de desarrollarse en sus dos 
tradicionales facetas, consultiva y contenciosa: en todos ellos el reglamento realizó una 
importante labor de unificación, coordinación y actualización de una normativa hasta la fecha 
dispersa en un gran número de reales decretos dictados a lo largo de un dilatado periodo de 
tiempo.

Transcurridos casi veinte años desde la promulgación del Reglamento del Servicio 
Jurídico del Estado, resulta preciso proceder a la actualización de esta normativa, a fin de 
adecuarla a las siempre cambiantes circunstancias en las que la asistencia jurídica al Estado 
ha de desarrollarse y a las necesidades sentidas por los órganos y entidades en favor de los 
cuales los Abogados del Estado desempeñan sus funciones.

A estos efectos se ha considerado conveniente regular de forma separada aspectos que 
hasta la fecha venían siendo tratados de forma conjunta en los reglamentos que, sobre la 
materia que aquí nos ocupa, se han sucedido en el tiempo, a pesar de ser muy distinta su 
naturaleza jurídica y diferentes los trámites exigidos para la elaboración de la normativa 
relativa a unos y otros.
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En efecto, en el Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 
997/2003, de 25 de julio, se abordaban cuestiones que han de ser calificadas como 
desarrollo y ejecución de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, por lo que las normas 
relativas a las mismas requieren el previo dictamen del Consejo de Estado. Es más, algunas 
de estas normas deben ser calificadas como normas procesales, por lo que su aprobación 
requiere adicionalmente el previo informe del Consejo General del Poder Judicial.

Pero junto a las anteriores también se abordaban cuestiones puramente administrativas, 
como las relativas a la estructura orgánica de la Abogacía del Estado, el desarrollo de la 
inspección de los servicios de la misma o disposiciones relativas a su personal, 
disposiciones que no pueden ser consideradas ejecución de la citada Ley 52/1997, de 27 de 
noviembre, ni tampoco normas procesales. Por ello resulta más correcto que sean reguladas 
en una distinta disposición general, tal como ya apuntó el Consejo de Estado en su Dictamen 
14/2003, de 24 de julio, emitido precisamente en relación con el Proyecto de Real Decreto 
de aprobación del Reglamento del Servicio Jurídico del Estado.

Pues bien, el Real Decreto 1012/2022, de 5 de diciembre, por el que se establece la 
estructura orgánica de la Abogacía General del Estado, se regula la inspección de los 
servicios en su ámbito y se dictan normas sobre su personal, ha venido a regular estos 
aspectos, siendo el objeto del presente abordar la actualización de la normativa que regula la 
actuación de la Abogacía del Estado en los tradicionales ámbitos consultivo y contencioso, 
en desarrollo de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre.

II
En el capítulo I del real decreto se recogen las normas relativas al ejercicio de la función 

consultiva. Estas normas se han adaptado a la nueva organización de la Abogacía General 
del Estado y actualizado en lo necesario para acomodarse a las nuevas formas de 
funcionamiento de la Administración.

Destaca en este aspecto el artículo 10, que extiende la eficacia de los bastanteos de 
poderes realizados por una Abogacía del Estado en relación con órganos y ámbitos 
territoriales distintos de los considerados al realizar el bastanteo, en la medida en que el 
contenido y el alcance del poder bastanteado lo permitan.

III
En el capítulo II se agrupan las disposiciones referentes al desarrollo de la función 

contenciosa, tratándose en secciones sucesivas las normas generales y las especiales sobre 
la actuación procesal de los Abogados del Estado, sobre representación y defensa de 
autoridades, funcionarios y empleados públicos, sobre actuación procesal de la Abogacía del 
Estado ante el Tribunal Constitucional y sobre actuación procesal de la Abogacía del Estado 
ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

De entre las novedades que el real decreto incorpora, son merecedoras de una especial 
referencia las relativas a la disposición de la acción procesal, que tienen por objeto asegurar 
la efectiva defensa de los intereses públicos; la derivación judicial a mediación o a otros 
medios de solución de controversias; la defensa de funcionarios, cuya finalidad es la de 
evitar situaciones de conflictos de interés entre las partes representadas y defendidas por el 
Abogado del Estado; y las relativas a la tasación y cobro de las costas reconocidas en favor 
de las administraciones públicas, órganos constitucionales o entidades del sector público.

Además de lo anterior, se establece una nueva y completa regulación de la actuación del 
Abogado del Estado ante el Tribunal Constitucional y ante el Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea.

IV
El capítulo III del real decreto, titulado «Asistencia Jurídica a los órganos constitucionales 

y entidades integrantes del sector público institucional estatal», agrupa las normas 
específicas relativas a la asistencia jurídica que la Abogacía General del Estado presta a 
entidades distintas de la Administración General del Estado.
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La sección 1.ª de este capítulo contiene las disposiciones generales, entre las que 
merece la pena destacar la especial referencia a la asistencia jurídica a la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, que se justifica tanto por la especial carga de trabajo que esta 
asistencia supone para la Abogacía General del Estado, como por el hecho de que la 
indicada Agencia cuenta con su propio Servicio Jurídico, servido por Abogados del Estado, 
que ha de actuar bajo la superior coordinación de la Abogacía General y con sujeción al 
principio de unidad de doctrina.

También se regulan en esta sección los convenios para la prestación de asistencia 
jurídica y la forma en que ha de prestarse dicha asistencia en virtud de convenio.

La sección 2.ª del capítulo III aborda la forma de proceder en el caso de que se suscite 
una situación de conflicto de intereses entre dos entidades representadas por la Abogacía 
del Estado. En estas situaciones, la primera opción es la de intentar llegar a un acuerdo o 
solución extrajudicial de la controversia, evitando que llegue a plantearse un litigio ante un 
órgano judicial. Para el caso en que no sea posible alcanzar ese acuerdo, se prevén distintas 
formas de actuación en atención a cuál sea la naturaleza de la entidad representada y 
defendida por la Abogacía General del Estado y el origen, normativo o convencional, de esa 
postulación.

V
El real decreto responde a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 

seguridad jurídica, transparencia y eficiencia prescritos en el artículo 129.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

La iniciativa normativa cumple con el principio de necesidad ya que está justificada por 
una razón de interés general, como es la mejora del funcionamiento de la Abogacía General 
del Estado, garantizándose de esta manera una mejor asistencia jurídica a las 
Administraciones y entes públicos a los que aquella sirve. Cumple igualmente con el 
principio de eficacia porque la aprobación del real decreto permite alcanzar esa solución, no 
existiendo otra alternativa para su consecución.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, este proyecto contiene la regulación 
imprescindible para conseguir los efectos pretendidos, esto es la mejora del funcionamiento 
de la Abogacía General del Estado.

Por lo que se refiere al principio de seguridad jurídica, la reforma propuesta es coherente 
con el resto del ordenamiento jurídico, nacional y de la Unión Europea, y genera un marco 
normativo estable.

El principio de transparencia ha regido a lo largo de todo el procedimiento de elaboración 
de este real decreto, dándose conocimiento del mismo en el trámite de audiencia e 
información pública a las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupan o 
representan a las personas cuyos derechos e intereses legítimos pudieran verse afectados 
por la norma.

Por último, en cuanto al principio de eficiencia, esta reforma no impone cargas 
administrativas, ni afecta a la gestión de los recursos públicos.

El presente real decreto ha sido sometido a informe del Consejo General del Poder 
Judicial, de conformidad con lo señalado en el artículo 561.1 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judicial.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Justicia, de acuerdo con el Consejo de 
Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 18 de julio de 
2023,
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DISPONGO:

CAPÍTULO I
Régimen de la función consultiva desarrollada por la Abogacía General del 

Estado

Artículo 1.  Carácter de la Abogacía General del Estado como centro consultivo.
La Abogacía General del Estado es el centro superior consultivo de la Administración 

General del Estado, sus organismos autónomos y demás entidades pertenecientes al sector 
público institucional estatal, conforme a sus disposiciones reguladoras en el caso de estas 
últimas. Ello de conformidad con la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica 
al Estado e Instituciones Públicas, y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la 
legislación a las personas titulares de las subsecretarías y de las secretarías generales 
técnicas, así como de las especiales funciones atribuidas al Consejo de Estado como 
supremo órgano consultivo del Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 107 
de la Constitución y en su ley orgánica de desarrollo.

Artículo 2.  Órganos que pueden solicitar informe.
1. Podrán solicitar informe del Abogado o Abogada General del Estado, el Gobierno de la 

Nación, sus Comisiones Delegadas, los miembros del Gobierno y los órganos de la 
Administración General del Estado cuyos titulares tengan rango de Secretario de Estado. 
También podrán solicitar informe del Abogado o Abogada General del Estado el presidente o 
presidenta o máxima autoridad de los órganos constitucionales cuya asistencia jurídica 
corresponda a la Abogacía General del Estado.

2. Podrán solicitar informe de la Dirección General de lo Consultivo los órganos de la 
Administración General del Estado cuyos titulares tengan rango igual o superior a Director 
General o asimilado. No obstante, cuando se trate de informes preceptivos, podrán ser 
solicitados por el órgano al que corresponda la tramitación del expediente.

Igualmente podrán solicitar informe de la Dirección General de lo Consultivo los órganos 
de gobierno de las entidades pertenecientes al sector público institucional estatal a las que 
se les preste asistencia jurídica consultiva en virtud de norma legal o reglamentaria o de 
convenio.

3. Podrán solicitar informe de las Abogacías del Estado en los Departamentos 
ministeriales los órganos del respectivo Ministerio cuyos titulares tengan rango igual o 
superior a Subdirector General o asimilado, salvo que se trate de informes preceptivos, o 
que tengan por objeto determinar la suficiencia de los documentos presentados para 
acreditar la representación de una persona por otra, en cuyo caso podrán solicitar los 
informes los órganos que tengan a su cargo la tramitación de los expedientes.

Igualmente podrán solicitar informe de las Abogacías del Estado en los Departamentos 
ministeriales o, en su caso, del órgano o unidad de la Abogacía General del Estado que haya 
sido designado a tales efectos por el Abogado o la Abogada General del Estado, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 34.1 del Real Decreto 1012/2022, de 5 de 
diciembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Abogacía General del Estado, 
se regula la inspección de los servicios en su ámbito y se dictan normas sobre su personal, 
los órganos de gobierno de las entidades pertenecientes al sector público institucional estatal 
a las que se les preste asistencia jurídica consultiva en virtud de norma legal o reglamentaria 
o de convenio, dependientes o vinculadas al respectivo ministerio, con las salvedades 
expresadas en el párrafo anterior.

En el ejercicio de sus funciones de control interno de la gestión económico-financiera del 
sector público estatal y cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, 
los Interventores Delegados de la Intervención General de la Administración del Estado 
podrán recabar directamente de las Abogacías del Estado en los departamentos 
ministeriales el asesoramiento jurídico que se considere necesario. Si se estimara que este 
asesoramiento debiera recabarse de la Dirección General de lo Consultivo, el informe se 
solicitará, en todo caso, por la Intervención General.
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4. Podrán solicitar informe de las Abogacías del Estado en las comunidades o ciudades 
autónomas los respectivos Delegados o Subdelegados del Gobierno y los delegados o jefes 
territoriales de los servicios no integrados, salvo que se trate de informes preceptivos o 
referentes a la suficiencia de los documentos que tengan por objeto acreditar la 
representación de una persona por otra, en cuyo caso podrán recabar los informes los 
órganos o jefes de las unidades que tramiten los expedientes.

Igualmente podrán solicitar informe de las Abogacías del Estado en las comunidades o 
ciudades autónomas, los órganos de gobierno de las entidades pertenecientes al sector 
público institucional estatal a las que se les preste asistencia jurídica consultiva en virtud de 
norma legal o reglamentaria o de convenio, así como los delegados o jefes territoriales de 
las mismas, siempre que aquéllas o éstos tuvieran su sede en el territorio de la respectiva 
Comunidad o Ciudad, con las salvedades indicadas en el párrafo anterior.

En el ejercicio de sus funciones de control interno de la gestión económico-financiera del 
sector público estatal, y cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, 
los Interventores Regionales y los Interventores Territoriales de la Intervención General de la 
Administración del Estado podrán recabar directamente de las Abogacías del Estado en las 
comunidades o ciudades autónomas, el asesoramiento jurídico que se considere necesario.

Artículo 3.  Carácter de los informes.
Salvo norma legal o reglamentaria que expresamente disponga lo contrario, los informes 

de la Abogacía General del Estado serán facultativos y no vinculantes.

Artículo 4.  Forma de los informes.
Sin perjuicio del asesoramiento verbal, los informes que emitan los órganos y unidades 

de la Abogacía General del Estado serán escritos.

Artículo 5.  Contenido de los informes.
1. Los informes serán fundados en derecho y versarán sobre los extremos consultados, 

sin perjuicio de que puedan examinarse en aquéllos cualesquiera otras cuestiones derivadas 
del contenido de la consulta o de la documentación que la acompaña.

2. No obstante, podrá prescindirse de la motivación en los informes que se limiten a 
declarar la suficiencia, a los efectos pretendidos por los interesados, de los documentos que 
acrediten la representación de una persona por otra.

Artículo 6.  Momento de solicitud de determinados informes.
Cuando para resolver los expedientes que se tramiten con intervención de los 

interesados sea preceptivo o se considere necesario el informe de la Abogacía General del 
Estado, dicho informe se solicitará, salvo norma expresa que disponga otra cosa, una vez 
cumplimentado el trámite de audiencia de aquéllos y formulada propuesta de resolución.

No será aplicable lo dispuesto en el párrafo anterior cuando se recabe el informe de la 
Abogacía General del Estado a los solos efectos del bastanteo de documentos justificativos 
de la personalidad o la representación de los interesados, o para decidir cuestiones relativas 
a la tramitación de los expedientes.

Artículo 7.  Informes discrepantes.
Cuando un Abogado o Abogada del Estado sostuviera, en el asunto que le hubiera sido 

consultado, un criterio discrepante con el mantenido, en relación con el mismo o análogo 
asunto, por otro Abogado o Abogada del Estado, se abstendrá de emitir el informe solicitado 
y elevará consulta a la Dirección General de lo Consultivo, debiendo redactar el 
correspondiente proyecto de informe en el que, con los fundamentos jurídicos que considere 
pertinentes, expondrá su criterio sobre la cuestión por la que se le solicitó informe, y 
acompañará el dictamen del que discrepa y, en su caso, los demás antecedentes 
pertinentes.
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En este supuesto, se pondrá en conocimiento del órgano consultante que la emisión del 
informe queda pendiente del criterio que sobre el caso establezca la Dirección General de lo 
Consultivo.

Artículo 8.  Consultas a la Dirección General de lo Consultivo.
1. Los órganos y unidades de la Abogacía General del Estado podrán elevar consultas a 

la Dirección General de lo Consultivo sobre las cuestiones que les sean sometidas a informe 
y que les susciten graves dudas o que consideren de interés general.

2. En tales supuestos, el órgano o unidad consultante deberá redactar el correspondiente 
proyecto de informe en el que, con los fundamentos jurídicos que considere pertinentes, 
expondrá su criterio sobre la cuestión por la que se le solicitó informe.

Artículo 9.  Comunicación y coordinación de actuaciones contenciosas.
1. Las Abogacías del Estado en los departamentos ministeriales actuarán, en la forma 

que disponga el Abogado o Abogada General del Estado, como medio de comunicación de 
las actuaciones contenciosas que afecten al respectivo Ministerio o a las entidades 
pertenecientes al sector público institucional estatal adscritas a aquél. A estos efectos se 
establecerán los protocolos y sistemas de comunicación precisos para que las indicadas 
actuaciones sean puestas en conocimiento de dichas Abogacías con la mayor prontitud 
posible.

También podrán ejercer funciones de coordinación de dichas actuaciones contenciosas 
en los casos en que el Abogado o Abogada General del Estado así lo acuerde y bajo la 
supervisión de la Dirección General de lo Contencioso.

2. En los asuntos litigiosos de especial relevancia y sin perjuicio de las funciones 
asignadas a otros órganos administrativos por la legislación procesal, las Abogacías del 
Estado en los departamentos ministeriales conocerán e intervendrán, en la forma que 
disponga el Abogado o Abogada General del Estado, en las actuaciones administrativas 
exigidas o relacionadas con los respectivos procesos judiciales, tales como remisión del 
expediente, preparación y práctica de medios de prueba o elaboración de informes que 
tengan relación con el proceso.

En particular, deberán remitir a la Dirección General de lo Contencioso la información 
sobre la previsible iniciación de procesos judiciales o arbitrales de especial transcendencia, a 
fin de permitir una pronta coordinación de estos asuntos.

Artículo 10.  Bastanteos.
1. Corresponde a los Abogados y Abogadas del Estado integrados en la Abogacía 

General del Estado bastantear, con el carácter de acto administrativo, los documentos 
justificativos de la personalidad de los ciudadanos y, en general, todos los poderes, 
expresando de modo concreto su eficacia en relación con el fin para el que hayan sido 
presentados y su ámbito territorial, así como las facultades de quienes en nombre de otro 
presten avales y otras garantías exigidas por las disposiciones vigentes o requeridas por el 
órgano administrativo competente.

2. En la medida en que el ámbito territorial del poder así lo permita, y en relación con la 
concreta o concretas actuaciones que en él se comprendan, el informe emitido por la 
Abogacía del Estado en un departamento ministerial, comunidad o ciudad autónoma, servirá 
para justificar la suficiencia del poder ante otros órganos de la Administración General del 
Estado, organismos y entidades, a los que en virtud de norma legal o reglamentaria o 
convenio se preste asistencia jurídica, distintos de aquél ante el que se presentó el poder 
cuando se emitió el informe, con independencia de que su ámbito territorial no sea 
coincidente con el de la Abogacía del Estado informante.

3. Los actos de los Abogados del Estado que declaren la invalidez o la insuficiencia de 
los documentos presentados para acreditar la personalidad o la representación de una 
persona por otra, impidiendo dicha declaración la continuación del procedimiento 
correspondiente, podrán ser recurridos por los interesados en alzada ante el Director o 
Directora General de lo Consultivo, cuya resolución pondrá fin a la vía administrativa.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 6  Desarrollo de la Ley de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas

– 157 –



Artículo 11.  Funciones de los Abogados del Estado Secretarios de los Tribunales 
Económico-Administrativos.

Corresponden a los Abogados y Abogadas del Estado integrados en la Abogacía 
General del Estado las funciones atribuidas a los Secretarios de los Tribunales Económico-
Administrativos del Estado de conformidad con el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, 
por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, en materia de revisión en vía administrativa.

CAPÍTULO II
Régimen de la función contenciosa desarrollada por la Abogacía General del 

Estado

Sección 1.ª Normas generales

Artículo 12.  Ámbito de la representación y defensa.
1. Corresponde a los Abogados y Abogadas del Estado integrados en la Abogacía 

General del Estado, con sujeción a lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 
Poder Judicial, en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas, en las leyes procesales aplicables en cada caso y en este real 
decreto, la representación y defensa del Reino de España, de la Administración General del 
Estado, de sus organismos autónomos, de los órganos constitucionales y de las entidades 
pertenecientes al sector público institucional estatal cuando así proceda en virtud de norma 
legal o reglamentaria o convenio celebrado al efecto. Esta representación y defensa se 
prestará a través de los procedimientos previstos legalmente y, entre otros, en los siguientes 
procedimientos:

a) Actuaciones pre-contenciosas, procedimientos judiciales, arbitrales, extrajudiciales y 
alternativos de resolución de disputas, conflictos de jurisdicción y cuestiones de competencia 
suscitados ante cualesquiera jurisdicciones y órdenes jurisdiccionales.

b) Procedimientos seguidos ante el Tribunal Constitucional.
c) Procedimientos seguidos ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, y ante los 

distintos órganos del Consejo de Europa, en particular ante el departamento de ejecución de 
sentencias del Comité de Ministros del Consejo de Europa en relación con la ejecución de 
las sentencias del mencionado Tribunal.

d) Procedimientos seguidos ante cualesquiera órganos internacionales con 
competencias en materia de salvaguarda de los derechos humanos, de conformidad con lo 
establecido en los tratados internacionales suscritos por el Reino de España.

e) Procedimientos seguidos ante los órganos jurisdiccionales de la Unión Europea.
f) Procedimientos seguidos ante la Corte Penal Internacional y ante cualesquiera 

tribunales, órganos y organismos internacionales o supranacionales, o constituidos en virtud 
de tratados internacionales en los que el Reino de España sea parte, en cualesquiera 
procedimientos jurisdiccionales, arbitrales o extrajudiciales.

2. Igualmente corresponde a los Abogados y Abogadas del Estado integrados en la 
Abogacía General del Estado la representación y defensa en juicio de las comunidades 
autónomas, de las corporaciones locales y de las entidades que integran el sector público 
institucional autonómico y local, ante cualesquiera jurisdicciones y órdenes jurisdiccionales, 
en actuaciones pre-contenciosas, procedimientos judiciales, arbitrales, extrajudiciales y 
alternativos de resolución de disputas, conflictos de jurisdicción y cuestiones de 
competencia, cuando se haya celebrado convenio de asistencia jurídica con ese objeto.

3. Cuando, en los procedimientos seguidos ante cualquier juez o tribunal extranjero se 
estime conveniente encomendar la representación y defensa de las entidades referidas en el 
apartado 1 de este artículo a una persona especialmente designada al efecto, se procederá 
a su contratación por el departamento ministerial, órgano constitucional, organismo o entidad 
interesados en el proceso y previo informe de la Abogacía del Estado en el Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, de acuerdo con las normas generales 
que rigen la contratación administrativa.
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Para esta contratación, el Departamento ministerial, órgano constitucional, organismo o 
entidad interesados en el proceso podrán requerir el apoyo que sea preciso de la Abogacía 
del Estado en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, la cual 
recabará para ello la colaboración de los órganos de este Departamento.

El otorgamiento y revocación de los poderes procesales corresponderá al embajador de 
España en el país del foro, previo informe de la Abogacía del Estado en el Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación. Esta Abogacía del Estado, llevará un 
registro de abogados y procuradores habilitados para poder actuar en el extranjero en el que 
se anotarán los datos de identificación y los más relevantes de su actuación procesal y que 
estará a disposición de las autoridades del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea 
y Cooperación y de la Subdirección General de Asuntos de la Unión Europea e 
internacionales, así como de los demás centros y organismos administrativos que justifiquen 
un interés directo en la consulta del registro.

La persona contratada deberá actuar con sujeción a las disposiciones del presente real 
decreto en lo que fueren de aplicación y bajo las instrucciones emitidas de acuerdo con el 
contrato suscrito.

En caso de incumplimiento de las instrucciones remitidas o de lo establecido en este real 
decreto, la Abogacía General del Estado podrá proponer la revocación de los poderes 
otorgados, sin perjuicio del ejercicio de acciones que se estimen pertinentes en atención a 
las circunstancias del caso y las consecuencias del incumplimiento.

4. El Gobierno, por motivos excepcionales, y oído el Abogado o Abogada General del 
Estado, podrá acordar que una persona especialmente designada al efecto asuma la 
representación y defensa del Reino de España, como Abogado del Estado ad hoc, en un 
procedimiento determinado ante tribunales, órganos y organismos internacionales o 
supranacionales en el que España sea parte. La persona designada por el Gobierno 
asumirá, en el desempeño de sus servicios, las funciones del Abogado del Estado y se 
ajustará a las disposiciones de este real decreto.

Artículo 13.  Dependencia en el ejercicio de las funciones contenciosas.
1. En el ejercicio de sus funciones de representación y defensa, los Abogados del Estado 

actuarán bajo la dependencia de la Dirección General de lo Contencioso y conforme a sus 
instrucciones.

2. En los procesos seguidos ante jueces o tribunales extranjeros y cuando afecten a la 
política exterior de España, se actuará de conformidad con las instrucciones del Abogado o 
Abogada General del Estado, quien recabará previamente el criterio y decisión del Ministro 
de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

3. El ejercicio de las funciones contenciosas que correspondan a la Subdirección 
General de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos y a la Subdirección General de 
Asuntos de la Unión Europea e Internacionales se desarrollarán bajo su dirección, bajo la 
dependencia directa del Abogado o Abogada General del Estado y de conformidad con sus 
instrucciones.

Artículo 14.  Deber de colaboración en el ejercicio de la defensa en procedimientos 
prejudiciales, judiciales, arbitrales o extrajudiciales.

1. Los órganos de la Administración General del Estado, los órganos constitucionales y 
las entidades pertenecientes al sector público institucional estatal a las que la Abogacía 
General del Estado presta asistencia jurídica contenciosa, así como sus autoridades, 
funcionarios y empleados, prestarán a los Abogados del Estado, en todo tipo de 
procedimientos, prejudiciales, judiciales, arbitrales o extrajudiciales, la colaboración y auxilio 
necesarios para la debida y adecuada defensa de los intereses que representan.

2. Con este fin, y salvo precepto legal en contrario:
a) Facilitarán cuantos datos o documentos obren en las oficinas públicas.
b) Informarán sobre aquellos extremos que se estimen necesarios para la adecuada 

defensa de los intereses representados en la forma que sea más eficaz al procedimiento 
seguido.
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c) Prestarán la asistencia que fuera necesaria para la preparación de los medios de 
prueba que se estimen adecuados, incluyendo la contratación de aquellos servicios técnicos 
o periciales que fueran precisos.

Todos estos medios de prueba, informes, datos o documentos deberán ser trasladados 
directamente por cualquier medio que asegure la constancia de su recepción y con la 
celeridad que sea precisa para evitar que el retraso pueda impedir su presentación en el 
procedimiento.

3. Cuando en la información solicitada exista algún dato de carácter secreto o 
confidencial, se comunicará esta circunstancia al Abogado o Abogada del Estado a fin de 
poder valorar los medios procesales más adecuados para la defensa de los intereses 
representados, incluyendo la posibilidad de interesar del Tribunal, en su caso, el carácter 
secreto o reservado de todas o parte de las actuaciones o la adopción de las medidas 
necesarias para proteger o garantizar el carácter confidencial o secreto de dicha información.

Artículo 15.  Obligaciones generales de los Abogados y Abogadas del Estado en el 
desempeño de la función contenciosa.

1. Los Abogados y Abogadas del Estado que tengan a su cargo el desempeño de la 
función contenciosa deberán:

a) Consultar a la Dirección General de lo Contencioso en los asuntos en que así se 
establezca en las disposiciones de este real decreto o en las instrucciones genéricas o 
particulares del centro directivo.

b) Mantener informada a la Dirección General de lo Contencioso de la tramitación y 
resultado de los procedimientos con el detalle y en la forma que dicho centro directivo 
determine a través de las oportunas instrucciones.

c) Mantener informados al departamento ministerial, órgano constitucional, comunidad o 
ciudad autónoma, corporación local o entidad pública integrada en el sector público cuyos 
intereses se representen y defiendan en juicio, de la tramitación y el resultado de los 
procesos.

La anterior información se facilitará a través de la correspondiente Abogacía del Estado.
En los procesos relativos al Ministerio de Defensa y sus organismos autónomos, esta 

información se facilitará a través de la Asesoría Jurídica General de dicho ministerio.
En los procesos seguidos ante jueces o tribunales extranjeros, los Abogados del Estado 

mantendrán informado al Embajador o Embajadora de España en el país del foro.
d) Representar y defender el caso de que se trate ante los Tribunales de Justicia o los 

órganos correspondientes, cuidando en especial la fase probatoria, recabando cuantos datos 
y antecedentes sean necesarios a tal fin, asistiendo a las vistas y a las diligencias de prueba, 
y procurando obtener la máxima eficacia en la defensa de los intereses representados.

En relación con la asistencia a las vistas y actos de prueba, siempre que no puedan 
celebrarse de manera telemática, atendiendo a la carga de trabajo de las unidades y siempre 
que no se perjudiquen los intereses defendidos, por la Dirección General de lo Contencioso 
se podrán aprobar las Instrucciones que fueran necesarias para autorizar la no asistencia a 
las mismas.

e) Evacuar los trámites orales o escritos en tiempo y forma.
f) Interponer los recursos pertinentes contra las resoluciones judiciales contrarias a los 

intereses públicos defendidos, en los términos señalados en el artículo 24.
g) Observar en su actuación jurisdiccional la policía de estrados que en cada caso 

corresponda, con cumplimiento de la normativa aplicable.
h) Evitar las alusiones personales innecesarias, que impliquen falta de respeto o 

menoscaben la imagen de los demás intervinientes en el proceso, debiendo actuar con el 
decoro inherente a la dignidad de la representación que le corresponde.

i) Existiendo una demanda judicial contra el Estado español en el extranjero, no podrá 
hacerse renuncia a la inmunidad de jurisdicción sin previa decisión del ministro de Asuntos 
Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

2. En el ejercicio de las funciones de representación y defensa en juicio, al Abogado del 
Estado le será de aplicación lo previsto en los apartados segundo y tercero del artículo 542 
de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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Sección 2.ª Normas especiales sobre la actuación procesal de los Abogados 
del Estado

Artículo 16.  Notificaciones, citaciones, emplazamientos y demás actos de comunicación 
procesal.

1. Los Abogados del Estado cuidarán de que todas las notificaciones, citaciones, 
emplazamientos y demás actos de comunicación procesal que deban practicarse en los 
procesos en que sean parte, se realicen por los medios electrónicos o telemáticos asignados 
a la Abogacía General del Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 152.2 de 
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil o, en su defecto, que se entiendan 
directamente con el Abogado del Estado en la sede oficial del respectivo órgano o unidad de 
la Abogacía General del Estado.

A tal efecto, si fuera necesario, en los primeros escritos que dirijan a los órganos 
jurisdiccionales y en cualquier otro caso en que resulte procedente se hará constar la 
dirección electrónica asignada o, en su caso, la sede del órgano o unidad competente.

2. En caso de actos o resoluciones judiciales dictados por jueces o tribunales 
extranjeros, el Reino de España se dará por notificado cuando:

a) La notificación tenga lugar según los cauces previstos en convenios o acuerdos 
internacionales en vigor entre España y el país del foro.

b) En defecto de norma convencional, cuando la notificación tenga lugar por el 
procedimiento previsto en la legislación del foro, siempre que ésta contemple de un modo 
específico el supuesto de notificación a un Estado extranjero de conformidad con la práctica 
internacional.

c) En defecto de todo lo anterior, cuando el acto o resolución judicial se notifique de una 
forma oficial al Embajador o Embajadora de España o por vía diplomática al Ministerio 
español de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

d) En defecto de cuanto antecede, cuando la Abogacía del Estado en el Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación considere expresamente que concurren 
los requisitos suficientes para tener por recibida la notificación.

Solamente el Embajador o Embajadora de España en el país del foro, o las personas 
que resulten competentes en virtud de tratados o convenios internacionales, así como la 
Abogacía del Estado en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, 
podrán acusar recibo de demandas, actos o resoluciones judiciales provenientes de 
juzgados o tribunales extranjeros.

En todo caso, los actos o resoluciones judiciales dictadas por juzgados o tribunales 
extranjeros que afecten o puedan afectar al Reino de España y de los que tuviera 
conocimiento cualquier órgano, organismo o entidad pública, deberán ser comunicados de 
forma inmediata a la Subdirección General de Asuntos de la Unión Europea e 
Internacionales.

Artículo 17.  Ejercicio de acciones.
1. Los Abogados del Estado no ejercitarán acciones ante ningún órgano jurisdiccional si 

no es a solicitud del órgano o entidad interesados y previa autorización para ello, con 
carácter singular o general, de la Dirección General de lo Contencioso.

La solicitud inicial del órgano interesado permitirá la autorización de todas las acciones, 
trámites e incidencias necesarios para la defensa de los intereses representados así como 
de otros procesos distintos pero vinculados a la defensa de esos intereses o los derivados 
de la unidad de actuación de la Administración o entidad interesada.

2. Quedan excluidos del requisito de la previa autorización los supuestos de urgencia. En 
estos casos, la solicitud del órgano interesado podrá ser verbal, sin perjuicio de su posterior 
justificación documental. Luego de su ejercicio, el Abogado o Abogada del Estado Jefe dará 
inmediata razón a la Dirección General de lo Contencioso para que ratifique la actuación 
realizada o acuerde el desistimiento en su caso.
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Artículo 18.  Fuero territorial del Estado.
Los Abogados del Estado cuidarán de la observancia por los juzgados y tribunales del 

fuero territorial del Estado, y propondrán en forma la declinatoria, en caso necesario.

Artículo 19.  Exención de depósitos y cauciones.
En los casos en que así proceda, los Abogados del Estado cuidarán de la observancia 

por los juzgados y tribunales de la exención de depósitos, cauciones o cualquier otro tipo de 
garantías, e interpondrán, en caso contrario, los recursos procedentes.

Artículo 20.  Consulta a la Dirección General de lo Contencioso en procesos civiles.
1. Cuando en los procesos civiles se solicite la suspensión del curso de los autos para 

elevar consulta a la Dirección General de lo Contencioso, los Abogados del Estado la 
formularán en el plazo de cinco días desde la notificación de la resolución judicial en que 
aquélla se acuerde.

2. En la consulta, los Abogados del Estado expondrán su parecer razonado sobre el 
asunto, propondrán la conducta procesal a seguir e indicarán la fecha de expiración del 
plazo de suspensión de las actuaciones procesales.

3. A la consulta se acompañarán los datos y antecedentes disponibles relativos al 
asunto.

Artículo 21.  Disposición de la acción procesal.
1. Para que el Abogado del Estado pueda válidamente desistir de acciones o recursos, 

apartarse de querellas o allanarse a las pretensiones de la parte contraria, precisará 
autorización expresa de la Dirección General de lo Contencioso, que podrá otorgarla con 
carácter singular, para cada caso particular, o con alcance general, para series de asuntos 
idénticos o de similares características. En ambos casos deberá recabarse previamente el 
parecer del departamento ministerial, órgano constitucional o entidad perteneciente al sector 
público institucional que corresponda.

2. Cuando la iniciativa para la disposición de la acción procesal provenga del 
departamento ministerial, órgano constitucional o entidad perteneciente al sector público 
institucional interesada en el asunto, en la propuesta que habrá de remitirse a la Dirección 
General de lo Contencioso a estos efectos, deberán exponerse los motivos jurídicos que 
fundamenten tal disposición.

Cuando la iniciativa proceda de la Abogacía General del Estado, la unidad competente 
que deba emitir el informe del departamento ministerial, órgano constitucional o entidad 
perteneciente al sector público institucional interesada en el asunto, expresará su parecer 
incluyendo los motivos jurídicos que fundamenten la disposición de la acción procesal o 
podrá aceptar los motivos jurídicos que fundamentan la disposición de la acción procesal 
que se contengan en la propuesta del Abogado del Estado.

3. Cuando el acto de disposición pueda afectar a varios órganos por plantearse la 
impugnación indirecta de una disposición de carácter general o por la impugnación de la 
competencia entre dos órganos, se deberá recabar simultáneamente el parecer de ambos 
órganos administrativos.

4. En todo caso, por el departamento ministerial, órgano constitucional o entidad 
perteneciente al sector público institucional interesada en el asunto deberá realizarse una 
valoración del importe económico de los efectos que para la Hacienda Pública pueden 
derivarse de la disposición de la acción procesal. A estos efectos, la unidad competente 
deberá valorar la totalidad de los procesos pendientes que pueden resultar afectados por la 
disposición de la acción procesal, así como incluir la estimación de sus consecuencias 
económicas por la extensión de sus efectos a otros supuestos. En caso de que tal extensión 
pueda tener lugar, incluirá en la valoración la estimación prevista de la incidencia agregada.

Cuando se trate de materia de personal, por los órganos competentes en materia de 
costes de personal y de función pública se facilitará la información de que dispongan para la 
emisión de la valoración.

5. El informe y la valoración económica a emitir por la unidad competente 
correspondiente, deberán ser evacuados con la celeridad que sea precisa para evitar que el 
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retraso pueda perjudicar la defensa de los intereses representados. En el caso de que el 
parecer fuera desfavorable a la disposición de la acción procesal, ésta precisará autorización 
expresa del Abogado o Abogada General del Estado.

6. Cuando la asistencia jurídica se preste en virtud de convenio, se estará a lo que éste 
disponga. En su defecto, se aplicará el régimen establecido en los apartados anteriores.

7. En los procesos seguidos ante jueces o tribunales extranjeros, para que el Abogado o 
Abogada del Estado o la persona especialmente designada pueda válidamente desistir de 
acciones o recursos, apartarse de querellas o allanarse a las pretensiones de la parte 
contraria, precisará autorización expresa de la Subdirección General de Asuntos de la Unión 
Europea e Internacionales, previo informe del órgano a cuya instancia o en cuyo interés se 
realice la actuación. También se recabará previamente el criterio y decisión del ministro de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación cuando afecten a la política exterior de 
España.

Artículo 22.  Conciliaciones judiciales y administrativas.
1. Para que el Abogado del Estado pueda válidamente conciliar sobre las pretensiones 

de la parte contraria ante un órgano jurisdiccional, en nombre de una entidad perteneciente 
al sector público institucional no afectada por las limitaciones contenidas en el artículo 7.3 de 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, u otra norma específica, 
precisará autorización expresa de la Dirección General de lo Contencioso, que podrá 
otorgarla con carácter singular o con alcance general para una serie de asuntos idénticos o 
de similares características. En ambos casos será necesaria la previa solicitud o parecer 
formulado por el órgano competente de la entidad interesada en el asunto, en la que deberá 
constar el texto concreto de la conciliación a realizar.

En todo caso, deberá realizarse una valoración económica de las consecuencias que 
para el patrimonio de la entidad del sector público institucional pueden derivarse de la 
conciliación que se propone.

2. Las conciliaciones ante servicios administrativos de mediación, arbitraje o conciliación 
se celebrarán por el Abogado del Estado cuando así esté previsto en el correspondiente 
convenio de asistencia jurídica o previa autorización expresa de la Dirección General de lo 
Contencioso, que tendrá carácter excepcional.

Artículo 23.  Derivación judicial a mediación o a otros medios de solución de controversias.
Cuando en un proceso judicial en el que intervenga el Abogado del Estado se acuerde 

por resolución judicial o procesal la derivación a la mediación o a otro medio de solución de 
controversias, deberá aquél actuar conforme a las reglas siguientes:

1.ª Deberá oponerse a la derivación cuando la ley no lo permita o cuando recaiga sobre 
una materia que no pueda ser objeto de estos procedimientos de resolución de conflictos, 
especialmente cuando no pueda ser objeto de transacción.

2.ª Recabará, en su caso, de forma simultánea a la formulación de la oposición, el 
parecer del órgano autor de la actividad administrativa afectada por el proceso sobre la 
propuesta de derivación, pudiendo acompañar nota en la que exponga su parecer sobre la 
procedencia de la misma en atención a la materia sobre la que recae y a la fase del proceso 
en que se encuentra.

3.ª El Abogado del Estado únicamente informará a favor de la propuesta de derivación 
cuando conste por escrito del órgano autor de la actividad administrativa afectada que se 
admite someter la controversia a mediación o a otro medio de solución de controversias 
propuesto por el órgano judicial y no deba oponerse conforme a lo dispuesto en la regla 1.ª

4.ª Acordada la derivación a los medios de solución de controversias, el Abogado del 
Estado limitará su actuación a la función de asesoramiento a dicho órgano en la fase de 
negociación que éste lleve a cabo, actuando conforme a los principios de buena fe, 
confianza legítima y respeto mutuo. A petición expresa del órgano interesado, podrá 
comparecer en su representación en las sesiones que puedan convocarse o firmar el acta 
final de mediación.
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5.ª En el proceso de solución de controversias, el Abogado del Estado velará por el 
cumplimiento de los principios de voluntariedad, confidencialidad, neutralidad e imparcialidad 
del mediador y de igualdad entre las partes.

6.ª Si se alcanzare un acuerdo, el Abogado del Estado deberá asesorar sobre la 
conformidad a derecho del contenido del acuerdo y asegurar que se incorporen las 
autorizaciones de la administración competente necesarias para la validez del acuerdo.

Artículo 24.  Recursos contra resoluciones judiciales.
La interposición o preparación de recursos contra resoluciones judiciales se regirán por 

lo que en cada caso dispongan, con carácter general o para supuestos particulares, las 
instrucciones dadas por la Dirección General de lo Contencioso. A falta de éstas, el Abogado 
del Estado anunciará, preparará o interpondrá los recursos procedentes contra las 
resoluciones judiciales desfavorables.

Artículo 25.  Ejecución de sentencias.
1. En caso de sentencias que condenen al pago de una cantidad líquida de dinero, el 

pago se hará siempre con cargo a los presupuestos del departamento ministerial, órgano 
constitucional o entidad perteneciente al sector público institucional, al que afecte la cuestión 
litigiosa en el momento de la ejecución. En el caso de que fueran varias las entidades 
interesadas, tales cantidades líquidas y costas se abonarán, en su caso, por aquellas en 
proporción a sus respectivos intereses.

2. En las condenas que se traduzcan en indemnizaciones de daños y perjuicios, una vez 
fijadas éstas, y en las que representen cantidad ilíquida, luego que se determinen y liquiden 
por resolución firme y se ordene su cumplimiento, se procederá de conformidad con lo 
dispuesto en el apartado anterior.

3. Cuando haya de ejecutarse una sentencia que condene a la Administración General 
del Estado, órgano constitucional o entidad perteneciente al sector público institucional a 
entregar una cosa determinada, procurarán los Abogados del Estado representantes de 
aquéllos que los requerimientos tendentes a hacer efectiva la ejecución se entiendan 
directamente con la autoridad, entidad u órgano bajo cuya administración se encuentren los 
bienes, y no podrán admitir, en ningún caso, tales requerimientos los antedichos 
representantes en juicio.

En igual forma se procederá cuando la Administración General del Estado, órgano 
constitucional o entidad perteneciente al sector público institucional sean condenados a 
hacer o no hacer alguna cosa.

4. En caso de sentencias firmes dictadas por jueces o tribunales extranjeros, la ejecución 
de la sentencia se hará siempre con cargo a los presupuestos del departamento ministerial, 
órgano constitucional o entidad perteneciente al sector público institucional al que afecte la 
cuestión litigiosa en el momento de la ejecución.

En estos procesos la Abogacía del Estado del departamento ministerial o que preste 
asistencia jurídica al órgano constitucional o a la entidad a que afecte la cuestión litigiosa 
cuidará de que tanto las tasas o derechos judiciales que se devenguen por los pleitos en el 
extranjero, como los honorarios de los profesionales que en ellos intervengan por cuenta de 
la Administración General del Estado, órganos constitucionales o entidades pertenecientes al 
sector público institucional, se ajusten a las normas vigentes en el país respectivo y a las 
costumbres comúnmente admitidas, y vigilará que no se incluyan en ningún caso conceptos 
no devengados.

Tales honorarios, así como los demás gastos que origine en el extranjero la defensa de 
la Administración General del Estado, órganos constitucionales o entidades pertenecientes al 
sector público institucional, se satisfarán por el departamento ministerial, órgano 
constitucional o entidad a que afecte la cuestión litigiosa, con cargo a sus presupuestos. En 
el caso de que fueran varias las entidades interesadas, las costas se abonaran por las 
mismas en proporción a sus respectivos intereses.

5. En fase de ejecución de sentencias, la Abogacía General del Estado promoverá 
cuantas iniciativas redunden en defensa y protección de los intereses públicos.
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Artículo 26.  Costas procesales.
1. Los Abogados del Estado pedirán en todo caso, y en el menor tiempo posible, la 

tasación de costas en los procesos seguidos ante cualesquiera jurisdicciones u órdenes 
jurisdiccionales en los que el litigante contrario fuera condenado al pago de aquéllas, salvo 
que con anterioridad éste hubiera satisfecho su importe.

2. Los Abogados del Estado elaborarán las propuestas de tasación de costas de acuerdo 
con los criterios y según el modelo que establezca la Dirección General de lo Contencioso. 
Los criterios sobre su concepto e importes deberán tener en cuenta los previstos en la 
disposición adicional cuarta de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios 
Profesionales, a efectos de tasación de costas. Además, se incluirán en la tasación de 
costas, en todo caso, los correspondientes a las funciones de representación del Abogado 
del Estado.

3. A los efectos previstos en el artículo 13 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de 
Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, el órgano o unidad de la Abogacía del 
Estado al que corresponda, una vez firme la tasación de costas, reclamará su pago a los 
obligados a satisfacer su importe. Para ello, pondrá a su disposición los instrumentos 
necesarios de pago, procurando la implantación de técnicas y medios electrónicos. 
Transcurrido el plazo de un mes de pago en período voluntario, se iniciará el procedimiento 
administrativo de apremio conforme a lo previsto en el Reglamento General de Recaudación, 
aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Artículo 27.  Actuación ante tribunales internacionales.
Cuando los Abogados del Estado actúen en representación y defensa del Reino de 

España ante los tribunales, órganos y organismos internacionales o supranacionales en que 
aquél sea parte, ajustarán su actuación a lo dispuesto en este real decreto tan solo en 
defecto de normativa especial aplicable al procedimiento de que se trate.

Sección 3.ª Normas especiales sobre representación y defensa de autoridades, 
funcionarios y empleados públicos

Artículo 28.  Reglas generales.
1. Las autoridades, funcionarios y empleados públicos de la Administración General del 

Estado, los órganos constitucionales y las entidades pertenecientes al sector público estatal 
cuya asistencia jurídica corresponda a la Abogacía General del Estado en virtud de norma 
legal o reglamentaria, o convenio, podrán ser representados y defendidos por el Abogado del 
Estado ante cualquier orden jurisdiccional en los supuestos en que se dirija contra ellos 
alguna acción como consecuencia del legítimo desempeño de sus funciones o cargos, o 
cuando hubieran cumplido orden de autoridad competente.

2. Para asumir la representación y defensa de autoridades, funcionarios y empleados 
públicos, los Abogados del Estado deberán estar previamente habilitados por resolución 
expresa de la Dirección General de lo Contencioso.

3. La habilitación se entenderá siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa 
de los derechos e intereses generales de la Administración General del Estado, órgano 
constitucional o entidad correspondiente y, en particular, de los que estén en discusión en el 
mismo proceso.

4. La habilitación será acordada previa propuesta razonada del órgano del que dependa 
la autoridad, funcionario o empleado público de que se trate, en la que deberán contenerse 
los antecedentes imprescindibles para que la Dirección General de lo Contencioso pueda 
verificar la concurrencia de los requisitos expuestos en los apartados anteriores.

5. En casos de detención, prisión o cualquier otra medida cautelar por actos u omisiones 
en que concurran los requisitos a que se refiere el apartado 1, las autoridades, funcionarios o 
empleados públicos podrán solicitar directamente del órgano o unidad de la Abogacía 
General del Estado que corresponda ser asistidos por el Abogado del Estado. Su solicitud 
surtirá efectos inmediatos, a menos que el Abogado o Abogada del Estado Jefe, en 
valoración de urgencia, estime de aplicación lo dispuesto en el apartado 3. En todo caso, el 
Abogado o Abogada del Estado Jefe deberá informar con la mayor brevedad de la solicitud 
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y, en su caso, de la asistencia prestada a la Dirección General de lo Contencioso, a los 
efectos de que valore la emisión de la habilitación preceptiva a que se refieren los apartados 
anteriores, y sin la cual no podrá proseguir la asistencia en su caso prestada.

6. Lo dispuesto en este artículo no afectará en forma alguna al derecho de la autoridad, 
funcionario o empleado público a designar defensor, o a que se le designe de oficio, y se 
entenderá que se renuncia a la asistencia jurídica por parte del Abogado del Estado desde el 
momento en que la autoridad, funcionario o empleado público comparezca o se dirija al 
órgano jurisdiccional mediante cualquier otra representación. La renuncia a la representación 
y defensa por parte de la Abogacía del Estado efectuada tras la resolución expresa de 
habilitación tendrá carácter irrevocable.

7. Cuando se siga un procedimiento contra una autoridad, funcionario o empleado 
público ante un tribunal extranjero, la habilitación para la defensa por la Abogacía del Estado 
se entiende sin perjuicio de la encomienda de la representación y defensa a una persona 
especialmente designada al efecto cuando sea necesario o se estime conveniente para su 
mejor defensa. En tales casos, se procederá conforme a lo dispuesto en los apartados 
precedentes de este artículo, en lo que corresponda, y en el apartado 3 del artículo 12, los 
apartados 2 y 3 del artículo 13, el apartado 4 del artículo 25 y el artículo 29 de este real 
decreto.

Artículo 29.  Régimen de la representación y defensa de los empleados públicos.
La representación y defensa de las autoridades, funcionarios y empleados públicos, 

cuando proceda, se llevará a cabo por el Abogado del Estado con los mismos deberes y 
derechos que cuando actúe en defensa de la Administración General del Estado, y será 
compatible con la asistencia jurídica a la misma Administración, órgano constitucional o 
entidad perteneciente al sector público institucional que corresponda, por el mismo Abogado 
o Abogada del Estado en el proceso.

Artículo 30.  Supuestos especiales.
1. En el caso de que el Abogado del Estado advirtiese la existencia de intereses 

contrapuestos entre la Administración General del Estado, órgano constitucional o entidad 
perteneciente al sector público institucional cuya representación tenga legal o 
convencionalmente atribuida y sus autoridades, funcionarios o empleados, se abstendrá de 
actuar en representación de estos y pondrá tal circunstancia en conocimiento de la Dirección 
General de lo Contencioso. Esta misma regla se aplicará cuando se aprecie la eventual 
existencia de conflicto de intereses entre varias autoridades o funcionarios públicos 
representados o defendidos por la Abogacía General del Estado.

2. El Abogado del Estado comunicará inmediatamente a la Dirección General de lo 
Contencioso aquellos supuestos en los cuales las autoridades, funcionarios o empleados 
públicos renuncien a la asistencia jurídica previamente concedida o impidan de cualquier 
modo el adecuado desempeño de la función de defensa por el Abogado del Estado.

3. De igual forma procederá el Abogado del Estado cuando de las actuaciones que se 
desarrollen en el procedimiento resulte que los hechos origen de este no tienen directa 
vinculación con el desempeño de la función o cargo de la autoridad, funcionario o empleado 
público o con la orden de autoridad competente en virtud de la cual pudiesen actuar.

4. En los supuestos previstos en los apartados anteriores, la Dirección General de lo 
Contencioso acordará lo procedente.

Artículo 31.  Ejercicio de acciones por el Abogado del Estado en nombre de autoridades, 
funcionarios o empleados públicos.

El ejercicio de acciones por el Abogado del Estado ante cualquier jurisdicción en nombre 
de autoridades, funcionarios o empleados públicos requerirá autorización expresa de la 
persona titular del Ministerio de Justicia, a propuesta razonada de la persona titular, 
presidente o director general del departamento ministerial, órgano constitucional o entidad 
perteneciente al sector público estatal cuya asistencia jurídica corresponda a la Abogacía 
General del Estado en virtud de norma legal o reglamentaria o convenio, de quien dependa 
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la persona en cuyo nombre se pretendan ejercitar dichas acciones y previo informe de la 
Dirección General de lo Contencioso.

Sección 4.ª Normas especiales sobre actuación procesal de la Abogacía del 
Estado ante el Tribunal Constitucional

Artículo 32.  Comunicación de la Subdirección General de Asuntos Constitucionales y 
Derechos Humanos con los órganos del Estado.

1. El Ministerio de Justicia encauzará las relaciones entre los órganos del Estado 
afectados y la Subdirección General de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos, a 
través del Abogado o Abogada General del Estado salvo que razones de urgencia 
aconsejaran la comunicación directa.

2. Tan pronto se reciba por la Abogacía del Estado la notificación del Tribunal 
Constitucional de la iniciación e incidencias de procesos constitucionales, se remitirá a sus 
órganos destinatarios, recabando informe sobre los criterios de actuación.

Artículo 33.  Actuaciones en casos especiales ante el Tribunal Constitucional.
En el caso de asunción de asuntos por el Abogado o Abogada General del Estado y en 

aquéllos en los que se atribuya la representación y defensa a un Abogado o Abogada del 
Estado no adscrito a la Subdirección General de Asuntos Constitucionales y Derechos 
Humanos, el Abogado o Abogada General del Estado comunicará al Tribunal Constitucional, 
con la antelación necesaria, el nombre o nombres de quienes han de llevar a cabo las 
actuaciones ante este.

Artículo 34.  Ejercicio de acciones y disposición de la acción procesal ante el Tribunal 
Constitucional.

1. El Abogado del Estado no ejercerá acciones ante el Tribunal Constitucional sin que 
exista resolución del Gobierno o, en su caso, del órgano del Estado legitimado para ello. Los 
actos de desistimiento, renuncia o reconocimiento procesal, total o parcial, de pretensiones 
de fondo requerirán la previa autorización del Gobierno o del órgano legitimado en cada 
caso.

2. En los recursos de amparo bastará la autorización del Abogado o Abogada General 
del Estado para la iniciación del procedimiento y para los actos de desistimiento, renuncia o 
reconocimiento procesal, total o parcial, de pretensiones de fondo. A tal efecto, la 
Subdirección General de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos podrá elevar, 
cuando lo estime procedente, las correspondientes propuestas. La certificación del acuerdo 
recaído se acompañará al escrito en que se formalicen tales actos.

3. Cuando exista jurisprudencia reiterada adversa a las pretensiones estatales, el 
Abogado o Abogada del Estado elevará comunicación detallada al Abogado o Abogada 
General del Estado, a fin de que por éste se adopten o propongan las medidas oportunas.

Artículo 35.  Actuación del Abogado del Estado ante el Tribunal Constitucional.
1. El Abogado del Estado se personará en los procedimientos constitucionales y 

efectuará las alegaciones que estime técnicamente más convenientes y que mejor sirvan a 
los intereses de la defensa, en el plazo legalmente señalado al efecto y de acuerdo con las 
instrucciones recibidas.

2. Cuando el Tribunal Constitucional dé traslado a la Abogacía del Estado para decidir 
sobre el mantenimiento o levantamiento de la suspensión acordada en virtud de lo dispuesto 
en los artículos 161.2 de la Constitución Española y 77 de la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de 
octubre, del Tribunal Constitucional, se solicitará por ésta informe al órgano competente, que 
deberá emitirlo en el plazo más breve posible y, en todo caso, dentro del concedido para ello.

3. El planteamiento del incidente de ejecución de sentencia previsto en el artículo 92 de 
la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, deberá ser promovido 
por el Gobierno o los órganos legitimados para interponer los procedimientos 
constitucionales en los que se haya dictado la correspondiente sentencia.
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Artículo 35 bis.  Aplicación supletoria y adaptaciones de las normas previstas en este 
capítulo.

Las menciones a la Dirección General de lo Contencioso recogidas en las secciones 
primera, segunda y tercera del capítulo II de este real decreto se entenderán efectuadas a la 
Subdirección General de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos, respecto de los 
procesos previstos en el artículo 19 del Real Decreto 1012/2022, de 5 de diciembre. Las 
normas contenidas en esas secciones serán aplicables supletoriamente a falta de previsión 
expresa en esta sección.

Sección 5.ª Normas especiales sobre actuación procesal de la Abogacía del 
Estado ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea

Artículo 36.  Intervención del Abogacía del Estado ante el Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea.

1. La Abogacía del Estado ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea comunicará 
los procedimientos iniciados ante dicho Tribunal a los órganos del Estado afectados, así 
como a la Comisión de Seguimiento y Coordinación de las actuaciones ante el Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea.

2. La Abogacía del Estado intervendrá en los procedimientos ante el Tribunal de Justicia 
de la Unión Europea una vez se adopte la decisión favorable de la Comisión de Seguimiento 
y Coordinación de las actuaciones ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea y previo 
informe justificativo del órgano interesado, de acuerdo con sus normas de funcionamiento.

Artículo 37.  Otras disposiciones sobre la actuación procesal del Abogado del Estado.
1. La interposición de un recurso de casación requerirá la autorización expresa del 

órgano competente. De dicha decisión se informará a la Comisión de Seguimiento y 
Coordinación de las actuaciones ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

2. Cualquier acto de desistimiento o disposición de la acción procesal requerirá la previa 
autorización del órgano que instó la intervención, así como la autorización del Abogado o 
Abogada General del Estado. Se informará de dicha decisión a la Comisión de Seguimiento 
y Coordinación de las actuaciones ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

3. La Abogacía del Estado velará por la confidencialidad de las actuaciones procesales 
ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

4. La actuación de la Abogacía del Estado se regirá por la normativa específica del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea, por lo dispuesto en este capítulo, y, en su defecto, 
por lo dispuesto en este real decreto.

Artículo 37 bis.  Aplicación supletoria y adaptaciones de las normas previstas en este 
capítulo.

Las menciones a la Dirección General de lo Contencioso recogidas en las secciones 
primera, segunda y tercera del capítulo II de este real decreto se entenderán efectuadas a la 
Subdirección General de Asuntos de la Unión Europea e Internacionales, respecto de los 
procesos previstos en el artículo 20 del Real Decreto 1012/2022, de 5 de diciembre. Las 
normas contenidas en esas secciones serán aplicables supletoriamente a falta de previsión 
expresa en esta sección.
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CAPÍTULO III
Asistencia jurídica a los órganos constitucionales y entidades integrantes del 

sector público institucional estatal

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 38.  Asistencia jurídica a los órganos constitucionales y a las entidades del sector 
público institucional estatal.

1. De conformidad con lo señalado en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia 
Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, la Abogacía General del Estado prestará 
asistencia jurídica a los órganos constitucionales, cuyas normas internas no establezcan un 
régimen especial propio y a los organismos autónomos de la Administración General del 
Estado, en los términos establecidos en el presente real decreto.

2. También prestará asistencia jurídica a las restantes entidades integrantes del sector 
público institucional estatal cuando una norma legal o reglamentaria así lo determine. En los 
casos en que no exista previsión legal en este sentido, la Abogacía General del Estado 
podrá prestar asistencia jurídica a estas entidades mediante la formalización del oportuno 
convenio.

Artículo 39.  Asistencia jurídica a la Agencia Estatal de Administración Tributaria.
1. La asistencia jurídica a la Agencia Estatal de Administración Tributaria se prestará por 

la Abogacía General del Estado y por el Servicio Jurídico de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria. Mediante Orden conjunta de los Ministerios de Justicia y de 
Hacienda y Función Pública se determinarán los concretos supuestos en que la asistencia 
jurídica será prestada por una u otro, conforme al artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, así como las demás normas 
de desarrollo de la estructura y funciones de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

2. Mediante resolución conjunta del Abogado o Abogada General del Estado y del 
Director o Directora General de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, se dictarán 
las instrucciones y protocolos que fueran necesarios para asegurar la máxima coordinación y 
cooperación entre la Abogacía General del Estado y la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria en la defensa de los intereses de la Hacienda Pública.

3. En todo caso, el Servicio Jurídico de la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
actuará bajo la superior coordinación de la Abogacía General del Estado y con sujeción al 
principio de unidad de doctrina, siéndole de aplicación lo dispuesto en este real decreto en 
todo aquello que fuera procedente, y sin perjuicio de las particularidades derivadas de su 
organización como servicio integrado en la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Artículo 40.  Asistencia jurídica a entidades del sector público institucional estatal en virtud 
de convenio.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1 del artículo 551 de la Ley Orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el ejercicio de las funciones de asesoramiento 
jurídico y de representación y defensa en juicio en favor de entidades pertenecientes al 
sector público institucional estatal que, en virtud de convenios de colaboración celebrados 
con esta finalidad, corresponda a los Abogados y Abogadas del Estado integrados en la 
Abogacía General del Estado, se realizará en los términos contenidos en la Ley 52/1997, de 
27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas. En particular, en 
el ejercicio de esas funciones, los Abogados y Abogadas del Estado tendrán los derechos, 
deberes y prerrogativas establecidos en los artículos 5 a 9 y 11 a 15 de la citada ley, así 
como los previstos en el presente real decreto.
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Sección 2.ª Disposiciones relativas a las situaciones de conflicto de intereses

Artículo 41.  Contraposición de intereses en el desempeño de las funciones consultivas.
En los supuestos en que, con ocasión del desempeño de las funciones consultivas, se 

plantease la existencia de una contraposición de intereses o el riesgo de que pueda 
producirse una situación de contraposición de intereses entre las entidades a las que preste 
asistencia jurídica la Abogacía General del Estado, se procederá del siguiente modo:

a) Se atenderá, en primer lugar, a lo dispuesto en la normativa especial o en las 
cláusulas del convenio regulador de la asistencia jurídica a la entidad de que se trate.

b) En caso de silencio de la norma o convenio se observarán las siguientes reglas:
1.ª Cuando la contraposición se suscite entre la Administración General del Estado, los 

órganos constitucionales y las entidades pertenecientes al sector público institucional estatal 
a las que por norma legal o reglamentaria se les preste asistencia jurídica, la resolución de la 
controversia se efectuará mediante informe de la Dirección General de lo Consultivo.

2.ª Cuando la contraposición se suscite entre la Administración General del Estado, los 
órganos constitucionales y las entidades pertenecientes al sector público institucional estatal 
a las que por norma legal o reglamentaria se les preste asistencia jurídica por un lado, y las 
entidades a las se les preste asistencia jurídica en virtud de convenio por otro, la Abogacía 
General del Estado se abstendrá de emitir informe cuando éste sea solicitado por la entidad 
con la que se haya concertado el convenio de asistencia jurídica y emitirá el informe que, en 
su caso, le haya solicitado el órgano de la Administración General del Estado, el órgano 
constitucional o la entidad del sector público institucional estatal a las que se les preste 
asistencia jurídica por norma legal o reglamentaria.

3.ª Cuando la contraposición se suscite exclusivamente entre entidades a las que se 
preste asistencia jurídica en virtud de convenio, se ofrecerá a las entidades afectadas la 
posibilidad de someter la resolución de la controversia a dictamen de la Dirección General de 
lo Consultivo. De aceptarse por dichas entidades, se les dará trámite de audiencia por plazo 
de quince días a fin de que puedan formular las alegaciones y presentar las pruebas que a 
sus intereses convengan, tras lo cual se emitirá el correspondiente dictamen dirimente. En 
caso contrario, la Abogacía General del Estado se abstendrá de emitir el informe solicitado.

Artículo 42.  Contraposición de intereses en el desempeño de las funciones contenciosas.
1. En los supuestos en que, con ocasión del desempeño de las funciones contenciosas, 

se plantease la existencia de una contraposición de intereses o el riesgo de que pueda 
producirse una situación de contraposición de intereses entre las entidades a los que preste 
asistencia jurídica, los Abogados del Estado deberán comunicar inmediatamente a la 
Dirección General de lo Contencioso y antes de evacuar el primer trámite procesal, la 
existencia de ese conflicto en atención a los antecedentes disponibles y a la naturaleza de 
los intereses presentes en el proceso.

De igual forma procederá el Abogado del Estado cuando de las actuaciones que se 
desarrollen en el procedimiento resulte la existencia de esa contraposición de intereses.

2. Para la resolución de la situación de contraposición de intereses se atenderá, en 
primer lugar, a lo dispuesto en la normativa especial o en las cláusulas convencionales 
reguladoras de la asistencia jurídica al organismo o entidad públicos, sociedades o 
fundaciones de que se trate.

3. En caso de silencio de la norma o convenio, la Dirección General de lo Contencioso, 
en atención a la naturaleza de los intereses en conflicto, expondrá a las Administraciones, 
organismos, entidades, sociedades o fundaciones litigantes su criterio tanto en cuanto a la 
eventual solución extrajudicial del litigio, de ser ésta posible, como, en su defecto, a la 
postulación que debiera asumir el Abogado del Estado.

Como parte de esa exposición, se podrá proponer a los órganos constitucionales u otras 
entidades públicas que su representación y defensa pueda ser asumida por un Abogado o 
Abogada del Estado designado a tales efectos por la Dirección General de lo Contencioso. 
Dicho Abogado o Abogada del Estado atenderá en exclusiva a las instrucciones que reciba 
de su representado, debiéndose incluir en la resolución por la que se le designe, las medidas 
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necesarias para garantizar su independencia y libertad de criterio técnico, la salvaguarda del 
secreto de las informaciones y la igualdad de armas en el proceso.

4. A falta de aceptación de la propuesta, hayan o no manifestado su opinión las partes y 
con el informe previo del Director General de lo Contencioso, el Ministro de Justicia resolverá 
en definitiva lo procedente en cuanto a la postulación a asumir por la Abogacía General del 
Estado.

5. En todo caso, los Abogados del Estado deberán evitar las situaciones de indefensión 
que pudieran producirse en el proceso judicial en curso, como consecuencia de la 
tramitación de los procedimientos señalados en los apartados anteriores.

Disposición adicional única.  Lenguaje no sexista.
De conformidad con el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, todas las denominaciones que, en virtud del 
principio de economía del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este real 
decreto y referidas a titulares o miembros de órganos o a colectivos de personas, se 
entenderán realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Queda derogado el Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real 

Decreto 997/2003, de 25 de julio, así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en este real decreto.

2. Tras la entrada en vigor de este real decreto, mantendrán su vigencia las siguientes 
disposiciones:

a) Las Reales Órdenes de 5 y 21 de febrero de 1906, por las que se autoriza el uso de 
insignias a los Abogados del Estado.

b) La Real Orden de 14 de marzo de 1929, por la que se autoriza el uso de uniforme a 
los Abogados del Estado.

c) La Orden del Ministerio de Hacienda, de 30 de diciembre de 1981, por la que se 
adaptan las insignias del Cuerpo de Abogados del Estado al modelo oficial del Escudo de 
España, aprobado por el Real Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 7

Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector 
Público y otras medidas de reforma administrativa

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 226, de 17 de septiembre de 2014

Última modificación: 19 de octubre de 2022
Referencia: BOE-A-2014-9467

FELIPE VI

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley:

PREÁMBULO

I
La crisis económica ha puesto de relieve una premisa que debe sostenerse más allá de 

las circunstancias económicas, y es que el sector público debe ser sostenible en el tiempo y 
que debe garantizarse la eficiencia en la gestión de sus recursos.

No existe, según la teoría económica, un tamaño óptimo del sector público, pero sí 
indicadores que dan una idea de su dimensión. El más habitual es el ratio de Gasto Público 
sobre el Producto Interior Bruto (PIB). De acuerdo con este indicador, España se sitúa entre 
los diez países de la Unión Europea con menor gasto público en porcentaje de PIB, que 
ascendió a 43,4% en 2012 (excluyendo la ayuda financiera).

Desde el punto de vista de los ingresos sobre el PIB, España se ha situado 
tradicionalmente también por debajo de la media de la zona euro.

Sin embargo, como consecuencia de la crisis económica y la actuación de los 
estabilizadores automáticos, en los últimos años se ha producido un fuerte incremento del 
gasto público y una gran reducción en la recaudación, lo que se ha traducido en un largo 
periodo de déficit públicos que no son sostenibles en el medio y largo plazo, por lo que 
resulta necesario avanzar en el proceso de consolidación fiscal.

En este contexto, abordar una profunda reforma de las Administraciones Públicas es una 
cuestión ineludible. Se debe asegurar que los servicios públicos se prestan de la forma más 
eficiente y al menor coste posible: que se aprovechan todas las economías de escala, que 
no se producen solapamientos ni duplicidades y que los procedimientos son simples y 
estandarizados.

La racionalización de la estructura de la Administración Pública, como parte del 
programa de reformas del Gobierno, tiene un antecedente de gran trascendencia en la Ley 
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Orgánica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que constituye un hito 
en la gestión de los recursos públicos, al establecer objetivos concretos de gasto y 
endeudamiento para todas las Administraciones, así como la obligación de presentar planes 
dirigidos a su cumplimiento y los correlativos mecanismos para asegurar su consecución.

Pese a ello, el objetivo de una reforma de las Administraciones Públicas no puede ser 
otro que el de convertir a la Administración española en un factor de eficiencia y 
productividad, que posibilite el crecimiento económico y la prestación efectiva de los 
servicios públicos.

Con este fin, el 26 de octubre de 2012 el Consejo de Ministros acordó la creación de una 
Comisión para la Reforma de las Administraciones Públicas (CORA), que debía elaborar un 
informe con propuestas de medidas que dotaran a la Administración del tamaño, eficiencia y 
flexibilidad que demandan los ciudadanos y la economía del país.

Con fecha 21 de junio de 2013, el Consejo de Ministros recibió de la Vicepresidenta y 
Ministra de la Presidencia, y del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas el citado 
informe y, por Real Decreto 479/2013, de esa misma fecha, se creó la Oficina para la 
Ejecución de la Reforma de la Administración, como órgano encargado de la ejecución 
coordinada, seguimiento e impulso de las medidas incluidas en el mismo, pudiendo proponer 
nuevas medidas.

Desde la publicación del Informe de la Comisión para la Reforma de las 
Administraciones Públicas, e incluso con anterioridad, se han ido dictando diversas normas y 
acuerdos para la ejecución formal de las propuestas contenidas en el mismo.

Así, por ejemplo, se han tomado los acuerdos necesarios para la implantación del 
Proyecto Emprende en 3; han sido regulados los servicios de automovilismo que prestan el 
Parque Móvil del Estado y las Unidades del Parque Móvil integradas en las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares; se ha concluido el traslado del 
Centro de Estudios Económicos y Comerciales al Instituto de Estudios Fiscales o se ha 
puesto en marcha el servicio telemático en la sede electrónica de la Seguridad Social para el 
envío de certificados de estar al corriente de pago de las cuotas. También se ha aprobado la 
Estrategia Nacional para la erradicación de la violencia contra la mujer, como instrumento 
vertebrador de la actuación de las Administraciones Públicas en esta materia, o el 
Reglamento de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección 
Integral a las Víctimas del Terrorismo, que permitirá a las víctimas un acceso privado y 
electrónico al estado de tramitación de sus procedimientos. Asimismo, el Consejo de 
Ministros aprobó, en su reunión de 2 de agosto de 2013, el Plan Anual de la Política de 
Empleo 2013.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su 
internacionalización, revisa el umbral de 300 metros cuadrados para que los 
establecimientos comerciales puedan sustituir la licencia de apertura por la declaración 
responsable, regula la creación de la Sociedad Limitada de Formación Sucesiva e incluye 
medidas para favorecer el acceso de la pequeña y mediana empresa a la contratación 
pública. Otro ejemplo de medida CORA que ha sido aprobado finalmente es la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

Por otra parte, diversos proyectos de ley remitidos o ya aprobados por las Cortes 
Generales contienen medidas procedentes del Informe.

En lo que se refiere a la reordenación del sector público institucional también se ha 
avanzado en su proceso de restructuración.

Se ha procedido a la extinción del Consorcio Solar Decathlon. Adicionalmente, se ha 
acordado la disolución y están en fase de liquidación las Sociedades de Estiba y Desestiba 
del Puerto de La Gomera y del Puerto de La Estaca del Hierro.

Para avanzar en la reordenación de las entidades públicas analizadas en el Informe, de 
forma paralela a la presente Ley se ha aprobado el Real Decreto 701/2013, de 20 de 
septiembre, de racionalización del sector público, en el que se recogen determinadas 
disposiciones de rango reglamentario, y un Acuerdo por el que se adoptan medidas de 
reestructuración y racionalización del sector público estatal fundacional y empresarial, 
publicado mediante la Orden HAP/1816/2013, de 2 de octubre.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 7  Ley de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa

– 173 –



El presente texto adopta las medidas legislativas necesarias para implantar 
recomendaciones de la CORA, tanto para la reordenación del sector público institucional, 
como en otros ámbitos de la actividad administrativa.

II
En primer lugar, se adoptan modificaciones normativas para permitir la reordenación de 

organismos públicos con el fin de mejorar su eficiencia y reducir el gasto público.
En el Ministerio de Defensa se procede a la integración, en primer término, del Servicio 

Militar de Construcciones (SMC) en el Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento 
de la Defensa (INVIED). Igualmente, se integran en el Instituto Nacional de Técnica 
Aeroespacial «Esteban Terradas» el Organismo Autónomo Canal de Experiencias 
Hidrodinámicas de El Pardo, el Instituto Tecnológico «La Marañosa» y el Laboratorio de 
Ingenieros del Ejército «General Marvá».

La Ley de 3 de junio de 1940 creó la Obra Pía de los Santos Lugares de Jerusalén como 
una institución autónoma del Estado, adscrita al entonces recién creado Ministerio de 
Asuntos Exteriores, al entender que España no podía abdicar de su pasado histórico e 
influencia en Oriente Medio en los órdenes político, comercial, cultural y religioso. 
Transcurridos más de setenta años desde entonces, con un nuevo orden constitucional 
vigente, un nuevo marco de relaciones con la Iglesia Católica, y un conjunto de disposiciones 
posteriores rectoras de las entidades del sector público estatal, resulta inexcusable acometer 
la modificación de su ley de creación con una triple finalidad. En primer lugar, para actualizar 
y enumerar con claridad sus fines y las competencias que se le atribuyen para su adecuado 
cumplimiento; en segundo lugar, para definir, de acuerdo con el ordenamiento vigente, su 
naturaleza y establecer su régimen patrimonial, contractual, presupuestario, contable, fiscal y 
de control. Y, en tercer lugar, para prever que se dote a la entidad de un nuevo estatuto que 
establezca una organización y unos criterios de funcionamiento acordes con los generales 
de la organización y modos de actuación de las entidades de la Administración Pública 
española de nuestros días.

En el ámbito educativo, se atribuye al Organismo Autónomo Programas Educativos 
Europeos (OAPEE), que venía gestionando programas de la Unión Europea de indudable 
incidencia en el ámbito de la educación superior, la competencia de promover la 
internacionalización del sistema universitario, tarea de la que se venía ocupando la 
Fundación para la Proyección Internacional de las Universidades Españolas 
(Universidad.es), fundación que se extingue. Con esta operación se concentran en un mismo 
organismo funciones complementarias, lo que permitirá una mayor eficacia y eficiencia en la 
gestión.

En materia cultural, y con objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de las instituciones 
culturales del Estado, la Ley prevé en su artículo 6 la suscripción de convenios de 
colaboración entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música, organismo 
autónomo adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, y la Corporación RTVE, a 
fin de promover y difundir la música a nivel nacional e internacional.

Estos convenios de colaboración podrán además contemplar la utilización conjunta de 
los recursos del Coro de RTVE y de los Coros dependientes del Instituto Nacional de las 
Artes Escénicas y de la Música, incrementando así su capacidad artística sin tener que 
acudir a contrataciones externas ocasionales.

La Ley fija también en el citado artículo el contenido mínimo de los convenios de 
colaboración, en los que habrá de regularse el ejercicio de la dirección artística en las 
actuaciones objeto de la colaboración, así como los términos económicos de la misma.

En todo caso, estos convenios deberán respetar la independencia de los conjuntos 
corales, no alterando la relación jurídica entre el personal que participe en las actuaciones 
conjuntas y las entidades públicas de que dependen.

Asimismo, en el ámbito educativo, se concentran en un único organismo todas las 
funciones de evaluación y acreditación del profesorado universitario, que hasta ahora venían 
desarrollando la fundación Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA) y la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

De conformidad con lo descrito en el Informe CORA, corresponde al Estado la 
evaluación del conjunto del sistema educativo, -tanto en su programación, como en su 
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organización-, a través del Instituto Nacional de Evaluación Educativa. No obstante, en su 
ámbito territorial, las Comunidades Autónomas han creado sus propios Institutos de 
Evaluación que organizan pruebas en torno a «Unidades de Evaluación» mediante 
cuestionarios sobre la competencia lingüística y matemática. En la Ley Orgánica 8/2013, de 
9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) se prevé una transformación de 
dicho sistema con el fin de lograr la interconectividad entre las evaluaciones educativas 
estatal y autonómicas, lo que debería conducir a redimensionar las Unidades de Evaluación 
de éstas.

En el ámbito de la evaluación de Planes de Estudio conducentes a la obtención de 
Títulos Universitarios Oficiales, el Estado tiene atribuida la regulación de las condiciones de 
obtención, expedición y homologación de títulos académicos y profesionales, que realiza a 
través de la ANECA.

Paralelamente, algunas Comunidades Autónomas cuentan con agencias de evaluación 
homologadas internacionalmente y, por ello, con capacidad para evaluar los planes de 
estudio de las Universidades (evaluación de títulos); mientras que otras tienen agencias de 
evaluación con competencia únicamente para emitir informes acerca de la renovación de 
acreditaciones ya concedidas. Por tanto, se trata de dos administraciones que ejercen la 
misma función sobre un mismo territorio.

Todos estos cambios aconsejan la conversión de la hasta ahora Fundación ANECA en 
un organismo público, lo que se lleva a cabo a través del texto de la presente Ley.

El proceso de reestructuración del sector público debe tener, igualmente, una incidencia 
especial en las organizaciones relacionadas con la internacionalización de la economía 
española. El Acuerdo del Consejo de Ministros del pasado 16 de marzo de 2012, por el que 
se aprobó el plan de reestructuración y racionalización del sector público estatal, ya autorizó 
la cesión global de activo y pasivo de la «Sociedad Estatal para la promoción y atracción de 
las inversiones exteriores S.A.» a favor de la entidad pública empresarial ICEX España 
Exportación e Inversiones (ICEX). En esta línea, se establece ahora la integración de la 
rama de actividad de medio propio que realiza actualmente la Sociedad Estatal España 
Expansión Exterior, S.A., relacionada con la actividad que desarrolla el ICEX, en este último, 
a efectos de acentuar sus labores de apoyo a la internacionalización, con el consiguiente 
ahorro de costes y mejoras en la gestión derivadas de las sinergias producidas por el 
proceso de integración.

Por otro lado, se suprime el Organismo «Obra Asistencial Familiar de la Provincia de 
Sevilla», creado en 1938 para atender las necesidades de vivienda de familias 
desfavorecidas en la ciudad de Sevilla, cuyas funciones y régimen jurídico no responden ya 
al planteamiento que determinó su establecimiento. Se han tomado las necesarias cautelas 
para que la declaración de puesta en liquidación de su patrimonio no merme la situación de 
los actuales ocupantes de las viviendas propiedad del Organismo, que ven asegurada su 
posición jurídica mediante el reconocimiento de un derecho de usufructo vitalicio sobre ellas 
y de derechos de adquisición preferente y de acceso directo a la compra en los procesos de 
enajenación.

III
Otro de los objetivos pretendidos en la reforma de la Administración Pública es la 

racionalización de estructuras públicas, especialmente en aquellos ámbitos donde existen 
competencias compartidas entre distintas Administraciones, de modo que cada 
Administración cuente con el tamaño y los medios adecuados para el ejercicio de las 
funciones que tiene encomendadas. El presente texto recoge una serie de modificaciones 
legislativas para adecuar las estructuras de los Ministerios de Educación, Cultura y Deporte; 
Empleo y Seguridad Social; y Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; de modo que sus 
funciones, y en especial las de observación, análisis, evaluación, e impulso de la 
cooperación y coordinación entre el Estado y las Comunidades Autónomas, se lleven a cabo 
en un menor número de entidades y órganos colegiados, con una visión más global e 
integradora y con un menor coste para los ciudadanos.

Así, en ejecución de las recomendaciones de la CORA, se procede a la modificación de 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con un doble objetivo: en 
primer lugar, permitir de manera más eficaz el control de las cuentas corrientes en las que se 
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sitúan fondos de Tesoro Público, abarcando no solo el control para la apertura de cuentas en 
entidades distintas del Banco de España, sino también sobre aquéllas que vayan a abrirse 
en esta entidad. Además, se regula la apertura de cuentas en el Instituto de Crédito Oficial 
estableciéndose como trámite preceptivo el informe previo de la Secretaría General del 
Tesoro y Política Financiera sobre el convenio regulador de las condiciones de utilización de 
dichas cuentas.

En segundo lugar, se modifica la mencionada Ley para permitir al Ministerio de 
Economía y Competitividad, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, la firma de contratos con una o varias entidades bancarias, diferentes del Banco de 
España, para que posteriormente los órganos administrativos que sean autorizados para 
abrir una cuenta corriente se incorporen al sistema mediante la adhesión de aquellos. En la 
actualidad se tienen identificadas un total de 3.163 cuentas pertenecientes a órganos de la 
Administración General del Estado, Organismos Autónomos y Agencias Estatales situadas 
fuera del Banco de España. La modificación realizada pretende que el Ministerio de 
Economía y Competitividad, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, determinen las condiciones de utilización de las cuentas de manera centralizada, 
correspondiendo a cada uno de los órganos administrativos que sean autorizados 
únicamente la apertura y utilización de las cuentas. Esta contratación centralizada va a 
permitir convenir condiciones homogéneas aplicables a todas las cuentas, llevar a cabo un 
mejor control de los fondos, evitar su dispersión y obtener condiciones económicas más 
ventajosas.

También en el marco de las medidas CORA la presente Ley introduce un régimen 
jurídico, con carácter básico, sencillo y ex novo del derecho de separación de los miembros 
del consorcio administrativo y, cuando ello dé lugar a su disolución, se establecen las reglas 
por las que se regirá. Posteriormente, en la futura Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, se incluiría un régimen integral (creación, adscripción, 
funcionamiento, disolución) y básico referido a los consorcios, que derogaría esta regulación 
y lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración Local. Sin embargo, contar ya con estas normas permitirá a cualquier 
Administración Pública poder ejercer su derecho de separación del consorcio cuando 
considere que sea la solución más adecuada para la sostenibilidad de las cuentas públicas y 
se den los requisitos legales para ello. Con este nuevo régimen se mejora la sostenibilidad y 
eficiencia de los consorcios y la seguridad jurídica de sus miembros.

La norma incluye también una modificación puntual de la Ley 56/2003, de 16 de 
diciembre, de Empleo, para que sea el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público 
de Empleo Estatal quien analice la situación y tendencias del mercado de trabajo y la 
situación de la formación para el empleo en el conjunto del Estado. Esta modificación 
pretende contribuir a evitar la ineficiente superposición de observatorios de diferentes 
Administraciones Públicas en el ámbito del empleo y a mejorar su utilidad para la definición 
de las políticas públicas.

En el ámbito del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el Instituto de la 
Mujer fue creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre, en cumplimiento y desarrollo del 
principio constitucional de igualdad, como organismo autónomo encargado de promover y 
fomentar la igualdad de ambos sexos, facilitando las condiciones para la participación 
efectiva de las mujeres en la vida política, cultural, económica y social. Actualmente, el 
citado instituto está adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través 
de la Dirección General para la Igualdad de Oportunidades, coincidiendo la titularidad de 
ambas direcciones generales en la misma persona.

Por otro lado, la Dirección General para la Igualdad de Oportunidades, tal y como 
establece el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura 
orgánica básica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el 
Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de los departamentos ministeriales, es un órgano directivo de la Secretaría de Estado 
de Servicios Sociales e Igualdad, que tiene como funciones la de promover las políticas 
activas para el empleo y el autoempleo de las mujeres y la de impulsar y desarrollar la 
aplicación transversal del principio de igualdad de trato y no discriminación.
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Con el objetivo de racionalizar la organización de la Administración y evitar duplicidades 
entre organismos administrativos, se acuerda la integración de las competencias de la 
Dirección General para la Igualdad de Oportunidades dentro de los cometidos y estructura 
del Instituto de la Mujer.

También se recoge en el Informe CORA la supresión de distintos órganos colegiados, 
entre ellos el Consejo Rector del Instituto de la Mujer, que, tras la aprobación de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y sus 
disposiciones organizativas de desarrollo, deja de tener sentido como órgano de 
coordinación ministerial en las políticas de igualdad, una vez creada la Comisión 
Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

Ambas cuestiones son abordadas por esta norma, que modifica la denominación del 
organismo y sus competencias.

Se procede asimismo a la modificación del artículo 33 de la Ley 62/2003, de 30 de 
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, por el que se crea el 
Consejo para la promoción de la igualdad de trato y no discriminación de las personas por el 
origen racial o étnico, como consecuencia de la transposición al ordenamiento jurídico 
español del artículo 13 de la Directiva 2000/43/CE, del Consejo, de 29 de junio de 2000, 
relativa a la aplicación del principio de igualdad de trato de las personas independientemente 
de su origen racial o étnico. Esta modificación tiene como objetivo fundamental adaptar el 
citado Consejo a la realidad de la nueva organización administrativa, proceder a la 
simplificación de su denominación para fomentar un mejor y más fácil acceso a sus servicios 
por parte de la ciudadanía en general, y de las potenciales víctimas de discriminación en 
particular, aclarando sus ámbitos de actuación y recogiendo expresamente la independencia 
en el ejercicio de sus funciones, requisito indispensable en la actuación de los organismos 
de igualdad previstos en el citado artículo 13.

También, en el ámbito del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, mediante 
la presente Ley se suprime la Comisión Interministerial para el estudio de los asuntos con 
trascendencia presupuestaria para el equilibrio financiero del Sistema Nacional de Salud o 
implicaciones económicas significativas, cuya creación fue ordenada por la Disposición final 
segunda de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de 
Salud, ya que sus funciones son concurrentes con las que ostentan el Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas, el Consejo de Política Fiscal y Financiera de las 
Comunidades Autónomas, la Comisión Interministerial de Precios de los Medicamentos y la 
Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos.

Por su parte, se integran funcionalmente varios observatorios del ámbito sanitario en un 
único órgano de consulta y asesoramiento. Como paso previo a la creación de este nuevo 
órgano, se hace preciso suprimir los Observatorios del Sistema Nacional de Salud y para la 
Prevención del Tabaquismo, cuya creación estaba prevista, respectivamente, en las Leyes 
16/2003, de 28 de mayo y en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias 
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de 
los productos del tabaco. De igual modo se suprime el Observatorio de Salud de la Mujer y el 
Observatorio de Salud y Cambio Climático, creados por sendos Acuerdos del Consejo de 
Ministros de 5 de marzo de 2003 y de 24 de abril de 2009. Las competencias y funciones de 
estos observatorios quedarán integradas en el nuevo Observatorio de Salud, sin que esta 
operación de reorganización administrativa suponga merma alguna de la competencia 
atribuida a los órganos que se suprimen.

La parcelación en las funciones asignadas a los actuales órganos colegiados adscritos a 
la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (PNSD) resta eficiencia a la 
coordinación y cooperación de todos los agentes implicados en el marco de dicho Plan. La 
necesidad de aprovechar de manera más racional y eficiente todos los recursos obliga a 
rediseñar todos aquellos órganos que, de una manera u otra, participan en la definición y 
ejecución técnica de las políticas en este ámbito.

Con este objetivo, debe acometerse la supresión de varios de estos órganos colegiados 
y la asunción de sus funciones por el Consejo Español de Drogodependencias y otras 
Adicciones, que ahora se crea, permitiendo con ello mejorar la eficiencia y cumplir los 
postulados de política internacional y nacional sobre drogas, en el marco de la necesaria 
austeridad demandada por el Gobierno.
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El Consejo de la Juventud de España fue creado por la Ley 18/1983, de 16 de 
noviembre, confiriéndole el carácter de organismo autónomo. De acuerdo con el artículo 2 de 
dicha ley, el Consejo de la Juventud de España se configura como una entidad de base 
asociativa, siendo sus miembros las asociaciones juveniles o federaciones constituidas por 
éstas y las secciones juveniles de las demás asociaciones. De acuerdo con esa naturaleza, 
su función es hacer llegar a los poderes públicos los intereses y las demandas de la juventud 
asociada, a través de la participación en los consejos y órganos consultivos de la 
Administración General del Estado y mediante la formulación de propuestas de medidas 
relacionadas con el fin que le es propio.

Por otro lado, el Instituto de la Juventud, regulado en el Real Decreto 486/2005, de 4 de 
mayo, por el que se aprueba su Estatuto, se configura actualmente como un referente 
nacional en materia de juventud para comunidades autónomas, ayuntamientos y movimiento 
asociativo, estableciendo mecanismos de articulación y cooperación con éstos. Entre otras 
competencias y actividades, el Instituto de la Juventud lleva a cabo acciones relativas a: 
políticas y estrategias de emprendimiento y acceso al empleo de los jóvenes; cooperación 
internacional; observatorio de la juventud en España; promoción de la participación social y 
asociacionismo juvenil; información nacional e internacional; movilidad juvenil; premios 
anuales de juventud de diversas disciplinas; actividades formativas; y desarrollo y ejecución 
de programas europeos.

En definitiva, en la Administración General del Estado conviven dos organismos 
autónomos de similar régimen jurídico, que duplican, en algunos casos, las funciones a 
realizar, imponiéndose la necesidad de unificar acciones, actores y posturas en materia de 
juventud y del asociacionismo juvenil. Esta necesidad de reforma tiene como consecuencia 
la asunción por parte del Instituto de la Juventud de las funciones esenciales que hasta 
ahora ha venido realizando el Consejo de la Juventud de España, procediéndose a la 
supresión de este último como organismo público, consiguiendo así, además de un ahorro 
económico y presupuestario, un adelgazamiento de la administración institucional sin que se 
vea mermada la presencia y representación del asociacionismo juvenil en los mecanismos y 
toma de decisiones de las instituciones en materia de juventud.

No obstante, el movimiento juvenil debe seguir jugando un papel fundamental en la 
determinación de las políticas de juventud y, por ello, atendiendo a la naturaleza privada de 
las entidades que lo integran, se configura el Consejo de la Juventud de España como una 
entidad corporativa de base privada y personalidad jurídica propia. Se considera que este 
tipo de organización, que tiene una larga tradición en el ordenamiento jurídico español, 
permitirá a las asociaciones y federaciones de las asociaciones juveniles a nivel estatal tener 
una estructura con autonomía organizativa que garantice su necesaria independencia de 
acción.

En el ámbito de la fiscalización de cuentas, cuatro Comunidades Autónomas (Cantabria, 
Extremadura, La Rioja y Murcia) no cuentan con órgano de control externo (OCEX), y una 
quinta (Castilla-La Mancha) está a punto de suprimirlo. En este escenario, parece razonable 
que la Ley de funcionamiento del Tribunal de Cuentas contemple la posibilidad de establecer, 
allí donde no existan o se supriman OCEX, secciones territoriales del Tribunal. Así se 
contemplaba en el artículo 14 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonómico, 
antes de su derogación por la disposición final primera 2 de la Ley de funcionamiento del 
Tribunal de Cuentas.

Igualmente razonable resulta que el Tribunal de Cuentas, como órgano de relevancia 
constitucional y supremo órgano fiscalizador de las cuentas y de la gestión económica del 
Estado y del sector público, haya de ser consultado antes de la aprobación de cualquier 
anteproyecto de ley o proyecto de norma reglamentaria que afecte a su régimen jurídico o al 
ejercicio de sus funciones, a semejanza de otros órganos constitucionales, como el Consejo 
General del Poder Judicial. La Ley determina también, en referencia a este órgano, los 
requisitos de titulación para el acceso a sus Cuerpos Superiores (Letrados y Auditores).

Por otro lado, se crea bajo la denominación de Registro de Vehículos del Sector Público 
Estatal un registro único en el que figuren todos los vehículos pertenecientes a dicho sector, 
lo que permitirá racionalizar su gestión y control.

La existencia de un elevado número de vehículos destinados a prestar servicios de 
automovilismo, con una gran dispersión en lo que a controles y registros se refiere, además 
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de implicar una notable falta de homogeneidad entre los modelos que integran las diferentes 
flotas existentes hace indispensable esta medida.

IV
Uno de los objetivos de la CORA es la simplificación de procedimientos para ciudadanos 

y empresas, reduciendo trabas burocráticas e impulsando la Administración electrónica. El 
presente texto recoge modificaciones básicas de normativas necesarias para la implantación 
de algunas de las sugerencias de simplificación más ambiciosas que se recogen en el 
informe.

En el ámbito deportivo, una de las principales reformas consiste en la implantación de 
una licencia deportiva única que, una vez obtenida, habilite a su titular para participar en 
cualquier competición oficial, cualquiera que sea su ámbito territorial. Esta medida contribuye 
decisivamente a la extensión del principio de unidad de mercado al ámbito del deporte no 
profesional, ya que permitirá eliminar duplicidades y reducir los trámites administrativos 
necesarios para la práctica deportiva. Además, existen otras ventajas directamente 
derivadas de esta eliminación de cargas administrativas: se simplificarán las actuaciones en 
la tramitación de licencias de los deportistas, jueces, árbitros y clubes; mejorará la movilidad 
geográfica de los deportistas para poder participar en competiciones de Comunidades 
Autónomas diferentes a las de residencia; y se abaratarán los costes asociados a la 
obtención de las licencias.

Con la introducción del modelo de licencia deportiva única y la atribución de la 
expedición de las mismas a las federaciones deportivas de ámbito autonómico, las 
federaciones estatales, en los casos previstos en la propia modificación de la norma, podrían 
dejar de percibir ingresos por la expedición u homologación de las licencias de ámbito 
nacional que hasta la fecha venían percibiendo.

Por este motivo, en el texto se establece que, en el supuesto de que tales circunstancias 
se dieran, las federaciones nacionales serán compensadas por las federaciones 
autonómicas por tales conceptos, así como por el resto de servicios que, en su caso, 
pudieran prestar a dichas federaciones autonómicas. En los casos que proceda dicha 
compensación, se determinará conforme a los criterios que se establezcan 
reglamentariamente y siempre previo acuerdo adoptado en la Asamblea General de la 
Federación Nacional.

En lo que respecta a la firma electrónica en la Administración pública, se modifica la Ley 
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos, 
para asegurar el uso de una única relación de certificados electrónicos reconocidos en todas 
las Administraciones Públicas, de manera que se liberen recursos administrativos para otros 
fines más productivos y se eliminen los costes y cargas que su aceptación en cada 
Administración Pública supone para los prestadores de servicios. Esa lista será la lista de 
confianza de prestadores de servicios de certificación establecidos en España que mantiene 
el Ministerio de Industria, Energía y Turismo, que contiene, de manera diferenciada, los 
certificados electrónicos reconocidos correspondientes a los sistemas de firma electrónica 
avanzada admitidos por las Administraciones Públicas. Dicha lista sustituye a las relaciones 
de prestadores de servicios de certificación que cada Administración puede crear en la 
actualidad, por lo que decae la necesidad de publicarlas a que se refería el artículo 15.2 de 
la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Aunque no es objeto de la regulación contenida en la presente disposición, debe tenerse 
en cuenta que se está tramitando un Reglamento europeo sobre identificación electrónica y 
servicios de confianza para las transacciones en el mercado interior, que obligará a las 
Administraciones Públicas a admitir también los certificados electrónicos reconocidos 
emitidos por prestadores de servicios que figuren en las listas de confianza de otros Estados 
miembros de la Unión Europea en los términos que prevea dicha norma comunitaria, por lo 
que las Administraciones Públicas deberán ir planteándose la adaptación de sus sistemas a 
dicha circunstancia, contando para ello con el sistema nacional de verificación de certificados 
electrónicos en las Administraciones Públicas.

Otra de las medidas orientadas a facilitar las relaciones de la Administración y los 
administrados es la implantación del Tablón Edictal Único a través del «Boletín Oficial del 
Estado», como diario oficial de la entera organización estatal, no solamente de la 
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Administración General del Estado. Ello permitirá que las Administraciones autonómicas y 
locales también inserten en él sus anuncios, ya que la estructura interna del BOE se rige por 
criterios subjetivos, distinguiendo los actos a publicar en razón de la Administración de la que 
procedan. Todas estas publicaciones tendrán carácter gratuito, conforme establece la 
normativa reguladora del diario oficial, por tratarse de inserciones obligatorias según norma 
con rango de ley y conforme se establece ahora también en la modificación que se introduce 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

De esta manera, el ciudadano sabrá que, mediante el acceso a un único lugar y con la 
garantía y seguridad jurídica que supone el «Boletín Oficial del Estado», puede tener 
conocimiento de todos los anuncios para ser notificado que le puedan afectar, 
independientemente de cuál sea el órgano que los realiza o la materia sobre la que versan.

Conectada con esta medida [Tablón edictal único] se encuentra la modificación de la Ley 
General Tributaria y la del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (TRLCI) en 
materia de notificaciones, que tienen por objeto incluir entre las notificaciones del Tablón 
edictal único, respectivamente, las notificaciones en los procedimientos tributarios y aquellas 
correspondientes a los procedimientos catastrales de valoración colectiva. Estas últimas 
tienen actualmente, dadas sus singularidades de volumen y plazos, un sistema específico de 
anuncio para la notificación por comparecencia, consistente en la publicación en el diario 
oficial correspondiente al ámbito territorial de competencia del órgano que dictó el acto.

Con la modificación del apartado b) del artículo 29.4 del TRLCI en lo relativo a la 
supresión de la publicación de edictos en otros boletines oficiales distintos, se unifica en el 
BOE la publicación de los anuncios correspondientes a todas las notificaciones catastrales, 
deriven del procedimiento que deriven, en aras de la simplificación de trámites, y de la 
coordinación normativa con el resto de notificaciones tributarias y administrativas.

Asimismo, se establece, en los términos que dispuso la Ley 17/2012, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, en su Disposición 
adicional sexta, el instrumento jurídico de la encomienda general para integrar las diferentes 
encomiendas de gestión que la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda viene cumpliendo en el ámbito de los servicios de administración electrónica, con la 
finalidad de ampliar para el ejercicio 2014 esta posibilidad, en el marco de las medidas 
derivadas de los Acuerdos del Consejo de Ministros y en el Informe CORA, para el ámbito de 
la informática y la administración electrónica.

Otra serie de medidas se hallan referidas a la eficiencia energética, mediante la 
trasposición del artículo 6 de la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
relativa a la eficiencia energética. Con ellas se establecen los principios y requisitos de 
eficiencia energética para la adquisición de bienes, servicios y edificios por las 
Administraciones Públicas integradas en el Sector Público Estatal.

De acuerdo con lo dispuesto en esta Ley sobre esta medida, las Administraciones 
Públicas a que se refiere el apartado 2 del artículo 3 del Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, que pertenezcan al Sector Público Estatal, solamente podrán adquirir bienes, 
servicios y edificios que tengan un alto rendimiento energético, en la medida que ello sea 
coherente con la rentabilidad, la viabilidad económica, la sostenibilidad en un sentido más 
amplio, la idoneidad técnica, así como una competencia suficiente, según lo indicado en el 
anexo de esta Ley.

La obligación anterior será aplicable a los contratos de suministro, de servicios y de 
obras cuyo resultado sea la construcción de un edificio, siempre que tales contratos sean de 
un valor estimado igual o superior a los umbrales de los contratos que determinan la sujeción 
a una regulación armonizada establecidos en los artículos 14, 15 y 16 del Texto Refundido 
de la Ley de Contratos del Sector Público. Igualmente, será aplicable a la adquisición o al 
arrendamiento de edificios.

Finalmente, se introducen en el proyecto otras modificaciones que precisan ser 
verificadas a través de la aprobación de una norma con rango de Ley.

Es el caso de la modificación de la Disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado 
(LOFAGE) para incluir al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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La misma situación concurre en lo que se refiere a la modificación de la Ley 39/2003, de 
17 de noviembre, del Sector Ferroviario, artículos 77 y 81.1.j). Esta modificación resulta 
urgente para dar cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
de 28 de febrero de 2013, que consideró incumplidas por parte de España las obligaciones 
que imponen los artículos 4.1, 11, 13.2 y 14.1, de la Directiva 2001/14/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2001, relativa a la adjudicación de la capacidad 
de infraestructura ferroviaria y la aplicación de cánones por su utilización.

Es igualmente necesaria la modificación de la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se 
modifica el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y 
Usuarios y otras leyes complementarias, para que se aplique el régimen general de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 
La responsabilidad de las Administraciones Públicas derivada del incumplimiento de la 
normativa europea en materia de consumo que den lugar a una sanción al Reino de España 
por parte de la Unión Europea, se rigen en todo caso por la Disposición adicional segunda 
de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, y el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el 
que se regulan los criterios y el procedimiento para determinar y repercutir las 
responsabilidades por incumplimiento del Derecho de la Unión Europea, sin que sea 
necesario hacer una mención expresa al efecto en cada norma de carácter sectorial, pues 
dicha normativa se aplica con carácter general a todos los incumplimientos de normativa 
europea o de derecho internacional, independientemente de la materia afectada.

V
En último lugar, se introducen varias medidas relativas al régimen de los empleados 

públicos.
En primer lugar, se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 

Empleado Público, con la finalidad de ampliar el número de días reconocidos en la normativa 
vigente para la atención de asuntos particulares.

En segundo lugar, se introducen en la misma Ley unos cambios imprescindibles para 
fomentar movilidad de los empleados públicos, con un doble objetivo: conseguir que, en un 
contexto de reducción del gasto público, puedan destinarse más recursos a aquellas 
unidades deficitarias; y posibilitar que las personas que trabajan en la Administración tengan 
otras vías de desempeño profesional para completar su carrera administrativa. Con estas 
finalidades, se flexibiliza la dependencia funcional de los funcionarios interinos, se aclara el 
régimen aplicable a determinados supuestos de movilidad voluntaria entre Administraciones 
territoriales, y se crea la situación administrativa de servicios en la Administración civil para 
el personal militar, para lo que también es necesario modificar la Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre, de la Carrera Militar.

CAPÍTULO I
Medidas de reordenación de la administración institucional

Sección 1.ª Organismos del Ministerio de Defensa

Artículo 1.  Integración del Servicio Militar de Construcciones en el Instituto de Vivienda, 
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa.

1. Se aprueba la integración del Servicio Militar de Construcciones (SMC) en el Instituto 
de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa (INVIED).

2. El INVIED, organismo autónomo de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de organización y funcionamiento de la Administración General del 
Estado, tendrá personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así 
como autonomía de gestión y plena capacidad de obrar, dentro de su esfera de 
competencia, para el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de los fines establecidos en la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo 
a la movilidad geográfica de los miembros de las Fuerzas Armadas y sus normas de 
desarrollo, el artículo 71 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
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Administrativas y de Orden Social, la Disposición adicional quincuagésima primera de la Ley 
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2010, el 
Real Decreto 1286/2010, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo 
Autónomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa; y asumirá los 
fines y funciones encomendados al SMC en la Ley de 2 de marzo de 1943 y en el Real 
Decreto 1143/2012, de 27 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo 
Autónomo Servicio Militar de Construcciones, subrogándose en los derechos y en las 
obligaciones que en la actualidad ostenta este organismo autónomo.

Corresponderá igualmente al INVIED la ejecución de obras con su presupuesto para los 
Cuarteles Generales de los Ejércitos, Órgano Central y demás Organismos dependientes del 
Ministerio de Defensa, de acuerdo con el Plan de Inversiones del Organismo, en 
coordinación con la Dirección General de Infraestructura.

3. En el plazo de seis meses a partir de la publicación de esta ley se procederá, a 
iniciativa del Ministerio de Defensa, a adaptar el Estatuto del INVIED y su Plan Inicial de 
actuación a lo dispuesto en esta norma.

4. Desde la entrada en vigor de esta ley, el SMC dependerá orgánica y funcionalmente 
del INVIED. El personal funcionario, militar y laboral que estuviera prestando servicio en el 
SMC será adscrito al INVIED en la forma que determine el Estatuto y continuará prestando 
servicios en las mismas condiciones existentes a la entrada en vigor de esta ley.

5. El patrimonio del SMC se incorporará al patrimonio del INVIED, integrándose en el 
mismo.

Respecto de las viviendas que forman parte del patrimonio del SMC, su calificación y 
condiciones de uso se determinarán en el nuevo Estatuto del INVIED.

6. El INVIED incorporará los recursos económicos del SMC así como sus fuentes de 
financiación en las condiciones que se establezcan en el Estatuto que se indica en el 
apartado 3. No obstante, los efectos de tal incorporación se retrotraerán a 1 de enero de 
2015.

7. Hasta el fin de la vigencia del régimen especial de gestión patrimonial previsto en las 
disposiciones adicionales sexta y séptima de la Ley 33/2003, de 26 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas, el INVIED podrá enajenar las viviendas 
militares y los demás bienes inmuebles que estuvieren inscritos en los diferentes registros de 
la propiedad a favor del Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas o de los extintos 
patronatos de Casas Militares del Ejército de Tierra, de Casas de la Armada y de Casas del 
Ejército del Aire, de la Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa y del 
Servicio Militar de Construcciones, así como todos aquellos inmuebles que se pongan a su 
disposición, sin necesidad de actualizar las titularidades registrales de dichos bienes, así 
como, en su caso, de los bienes muebles de los que sea titular.

Artículo 2.  Integración en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» 
del Organismo Autónomo Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo, del Instituto 
Tecnológico «La Marañosa» y del Laboratorio de Ingenieros del Ejército «General Marvá».

1. Se aprueba la integración en el Organismo Público de Investigación Instituto Nacional 
de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), organismo autónomo adscrito al 
Ministerio de Defensa a través de la Secretaría de Estado, del organismo autónomo Canal 
de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo (CEHIPAR), así como del Instituto Tecnológico 
«La Marañosa» y del Laboratorio de Ingenieros del Ejército «General Marvá».

2. El INTA, como Organismo Público de Investigación, seguirá ejecutando actividades de 
investigación científica y técnica, así como de prestación de servicios tecnológicos, y estará 
especializado en la investigación y el desarrollo tecnológico, de carácter dual, en los ámbitos 
aeroespacial, de la aeronáutica, de la hidrodinámica y de las tecnologías de la defensa y 
seguridad.

El INTA se subrogará en las funciones y en la titularidad de los derechos y las 
obligaciones y de toda clase de relaciones jurídicas que correspondan al organismo 
autónomo CEHIPAR, el Instituto Tecnológico «La Marañosa» y el Laboratorio de Ingenieros 
del Ejército «General Marvá».
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El INTA actuará en el marco de las prioridades señaladas por el Ministerio de Defensa, y 
dentro de las directrices de investigación, desarrollo e innovación de interés para la defensa 
nacional que le asigne el departamento.

3. Dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de esta Ley se procederá a 
la aprobación de los nuevos estatutos del INTA, así como de su plan inicial de actuación, 
momento en el que se producirá la efectiva integración mencionada en el apartado 1. En 
cualquier caso, desde la entrada en vigor de esta Ley, el Instituto Tecnológico «La 
Marañosa» y el Laboratorio de Ingenieros del Ejército «General Marvá» dependerán 
orgánica y funcionalmente del INTA.

Asimismo, desde la entrada en vigor de esta Ley, el Director General del INTA asumirá 
las competencias que el Real Decreto 451/1995, de 24 de marzo, por el que se reorganiza el 
Organismo autónomo Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo, atribuye a los 
órganos de gobierno de dicho organismo autónomo, incluidas las competencias en materia 
de contratación.

Hasta la aprobación de los nuevos estatutos el Ministro de Defensa dictará las 
resoluciones necesarias que permitan la aplicación y desarrollo de esta Ley.

El personal afectado por la integración se adscribirá al INTA y se le respetará la situación 
administrativa o laboral en que se encuentre en el momento de la constitución efectiva.

Todas las delegaciones de competencia existentes a favor del Director del organismo 
autónomo CEHIPAR, del Director del Instituto Tecnológico «La Marañosa» y del Director del 
Laboratorio de Ingenieros del Ejército «General Marvá», se entenderán efectuadas al 
Director General del INTA.

Sección 2.ª Obra Pía de los Santos Lugares

Artículo 3.  Naturaleza y Régimen Jurídico de la Obra Pía de los Santos Lugares.
1. La Obra Pía de los Santos Lugares es una entidad estatal de derecho público, sin 

fines de lucro, de las previstas en el artículo 2.1.g) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, integrante del sector público administrativo y adscrita al Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación a través de la Subsecretaría. Tiene personalidad 
jurídica y patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La entidad se regirá por lo dispuesto en esta Ley y por las disposiciones que la 
desarrollen, por la Ley 6/1997, de 27 de noviembre, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre 
y, supletoriamente, por las demás normas de derecho administrativo.

La Obra Pía de los Santos Lugares tiene como fin primordial conservar y gestionar el 
patrimonio perteneciente a dicha entidad.

Asimismo, son fines de la entidad:
a) Sostener la Basílica-Museo de San Francisco el Grande de Madrid.
b) Mantener e incrementar la presencia española en Tierra Santa.
c) Promover el estudio de la historia de la presencia española en los pueblos del 

Mediterráneo y Oriente Medio y, en especial, en Tierra Santa.
d) Coadyuvar la labor humanitaria y educativa en esa misma área.
2. El personal de la Obra Pía de los Santos Lugares será funcionario o laboral, en los 

mismos términos que los establecidos para la Administración General del Estado.
El actual personal propio contratado en régimen de derecho laboral por la Obra Pía de 

los Santos Lugares tendrá la consideración de «a extinguir», amortizándose los puestos de 
trabajo que actualmente ocupa el mismo cuando queden vacantes por fallecimiento, 
jubilación o cualquier otra causa legal, y se podrán dar de alta, en su caso, en la misma 
condición de personal laboral, siempre que sea necesario para garantizar la continuidad del 
ejercicio de las funciones que vienen desarrollándose a través de los mismos y como 
personal del ámbito del Convenio Colectivo único de la Administración General del Estado.

3. El régimen de gestión patrimonial de la entidad será el previsto para los organismos 
autónomos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, sin perjuicio del respeto estricto a los compromisos asumidos en el Acuerdo entre 
el Reino de España y la Santa Sede sobre asuntos de interés común en Tierra Santa y 
anejo, hecho en Madrid el 21 de diciembre de 1994.
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La Obra Pía de los Santos Lugares tendrá plena capacidad para adquirir y enajenar sus 
bienes. Cuando se trate de bienes inmuebles, lo comunicará previamente al Ministro de 
Hacienda y Administraciones Públicas, sin que resulte de aplicación lo dispuesto en los 
artículos 81.3 y 116.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

El procedimiento para la enajenación de los bienes inmuebles será el establecido en el 
Reglamento General de la Ley del Patrimonio de las Administraciones Públicas, aprobado 
por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, para la enajenación de bienes inmuebles en 
el extranjero, si bien la competencia para tramitar, informar y resolver el procedimiento 
corresponderá a los propios órganos de la entidad.

4. El régimen de contratación de la entidad será el previsto para las Administraciones 
Públicas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprobó el 
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

5. El presupuesto de la Obra Pía de los Santos Lugares se ajustará a la estructura 
presupuestaria que señale el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, a efectos 
de su integración en los Presupuestos Generales del Estado.

6. La contabilidad de la entidad se ajustará a lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, y en el Plan General de Contabilidad Pública.

7. El régimen tributario de la entidad será el previsto en la Ley 49/2002, de 23 de 
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo.

8. La entidad Obra Pía de los Santos Lugares será considerada entidad beneficiaria del 
mecenazgo a los efectos previstos en los artículos 16 a 25, ambos inclusive, de la citada Ley 
49/2002, de 23 de diciembre.

9. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas por la Ley 
Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, la gestión económico financiera de la Obra Pía de los 
Santos Lugares estará sometida al control de la Intervención General de la Administración 
del Estado en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control 
financiero permanente se realizará por la Intervención Delegada de la Intervención General 
de la Administración del Estado en el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

Sección 3.ª Integración de fundaciones en organismos públicos

Artículo 4.  Integración de fundaciones en organismos públicos.
El organismo público Programas Educativos Europeos integrará la actividad de la 

Fundación para la Proyección Internacional de las Universidades Españolas (Universidad.es) 
y pasará a denominarse Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE). La Agencia Nacional de la Evaluación de la Calidad y Acreditación integrará la 
actividad de la Fundación Agencia Nacional de la Calidad y la Acreditación. ICEX España 
Exportación e Inversiones integrará la actividad de la Fundación Centro de Estudios 
Económicos y Comerciales. Red.es integrará la actividad de la Fundación Centro Nacional 
de Referencia de Aplicación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. El 
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) integrará la actividad de la 
Fundación Ciudad de la Energía (CIUDEN), con excepción de las actividades museísticas. 
La integración de la actividad de las fundaciones en los organismos tendrá lugar mediante la 
cesión a favor de éstos de todos los bienes y derechos de las fundaciones. La cesión se 
practicará con ocasión de la liquidación de las fundaciones, en unidad de acto, y previo 
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Ministros que se menciona en la 
disposición adicional novena.

Téngase en cuenta que se deroga lo que afecta a la Fundación Ciudad de la Energía - 
CIUDEN, F.S.P. en el primer párrafo, según establece la disposición derogatoria única.c) del 
Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2022-17040
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Los órganos de gobierno de los organismos públicos adoptarán cualesquiera 
actuaciones sean precisas para integrar la actividad de las fundaciones en el Acuerdo 
mencionado en la disposición adicional novena.

La integración no podrá ser entendida como causa de modificación o de resolución de 
las relaciones jurídicas que mantengan las fundaciones citadas, quedando los organismos 
públicos subrogados en las citadas relaciones jurídicas.

Sección 4.ª Organismos educativos y culturales

Artículo 5.  Modificación de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2007.

Se modifica el apartado Uno de la Disposición adicional cuadragésima sexta de la Ley 
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007, que 
quedaría redactada en los siguientes términos:

«Uno. Se crea, adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, el 
Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos para la ejecución de los 
créditos presupuestarios que puedan resultar afectados por la gestión coordinada, a 
escala nacional, de la realización de las acciones del «Programa de acción en el 
ámbito del aprendizaje permanente» de la Unión Europea o del programa 
comunitario que lo sustituya, así como para el desarrollo de todas las demás 
actividades necesarias para dicha gestión. De acuerdo con la Decisión del 
Parlamento Europeo y del Consejo, presentada por la Comisión Europea el 15 de 
julio de 2004 y adoptada por el Consejo el 24 de julio de 2006, el Organismo asumirá 
la gestión del mencionado Programa, e informará a las Comunidades Autónomas de 
su ejecución, a través de su Consejo Rector.»

Asimismo, este organismo incorporará en sus fines potenciar la proyección internacional 
del sistema universitario español y su oferta, así como la movilidad interuniversitaria. El 
organismo autónomo asumirá estas funciones en el momento en que se extinga la fundación 
del sector público estatal Fundación para la Proyección Internacional de las Universidades 
Españolas (Universidad.es), y con la nueva denominación de Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE), subrogándose en los derechos y obligaciones 
de que sea titular dicha fundación, excepto los derechos y obligaciones que esta fundación 
ostenta derivados de su absorción de la extinta Fundación General de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, y que están destinados al cumplimiento de los fines de la 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, y que se ejecutan en virtud de los fines 
recogidos en el artículo 3.2 de sus Estatutos, que pasarán al Organismo Autónomo 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La formulación y aprobación de las cuentas una 
vez que se produzca la extinción de la Fundación Universidad.es y su rendición al Tribunal 
de Cuentas en los términos que se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, corresponderá al presidente del Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE).

El personal de la Fundación Universidad.es se incorporará, dependiendo de sus 
funciones, en el Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos o en el Organismo 
Autónomo Universidad Internacional Menéndez Pelayo desde el momento de su extinción, 
con la misma situación, antigüedad y grado que, en su caso, tuvieran, subrogándose el 
Organismo correspondiente en los contratos de trabajo concertados con personal sujeto a 
contrato laboral.

En todo caso, la incorporación del personal procedente de la fundación se realizará, en 
su momento, con la condición de «a extinguir» y sin que, en ningún caso, este personal 
adquiera la condición de empleado público.

Únicamente podrá adquirir la condición de empleado público mediante la superación de 
las pruebas selectivas que, en su caso, se puedan convocar por la Administración Pública a 
la que se incorpora, en los términos y de acuerdo con los principios contenidos en la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

La integración de la Fundación Universidad.es en el Organismo Autónomo Programas 
Educativos Europeos y la incorporación de parte de su personal al Organismo Autónomo 
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo no supondrá coste adicional al que suponga la 
adición de los presupuestos de ambas entidades. En ningún caso la incorporación del 
personal a ambos organismos podrá suponer incremento neto de estructura o de personal, 
dotándose, exclusivamente, mediante la correspondiente redistribución de efectivos.

Artículo 6.  Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música.
Al objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de las instituciones culturales del Estado, el 

Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música y la Corporación RTVE suscribirán 
convenios de colaboración para la promoción y difusión de la música a nivel nacional e 
internacional, en los que promoverán la utilización conjunta y optimización de los recursos 
del Coro de RTVE y de los Coros dependientes del Instituto Nacional de las Artes Escénicas 
y de la Música.

En estos convenios se regulará el ejercicio de la dirección artística en las actuaciones 
objeto de la colaboración y los términos económicos de la misma. En todo caso, los 
convenios respetarán la independencia de los conjuntos corales y no alterarán la relación 
jurídica entre el personal que participe en las actuaciones conjuntas y las entidades públicas 
de que dependen.

Artículo 7.  Modificación del artículo 32 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades.

El artículo 32 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades queda 
redactado en los siguientes términos:

«Artículo 32.  Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.
1. Corresponderán al Organismo público Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación (ANECA), las funciones de acreditación y evaluación del 
profesorado universitario, de evaluación de titulaciones universitarias, mejora de la 
calidad, seguimiento de resultados e informe en el ámbito universitario, y cualquier 
otra que les atribuya la Ley.

La ANECA asumirá las funciones de evaluación de la actividad investigadora 
previstas en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del 
profesorado universitario, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Los estatutos del organismo público ANECA garantizarán su independencia 
funcional.

La ANECA ejercerá las funciones previstas en el párrafo primero de este 
apartado 1, dentro del marco general de competencias definido en nuestro 
ordenamiento.

2. La ANECA desarrollará su actividad de acuerdo con los principios de 
competencia técnica y científica, legalidad y seguridad jurídica, independencia y 
transparencia, atendiendo a los criterios de actuación usuales de estas instituciones 
en el ámbito internacional.

3. La ANECA podrá participar en los procedimientos de homologación y 
reconocimiento de equivalencias a títulos universitarios españoles y correspondencia 
de nivel académico, en los términos que se determinen reglamentariamente. La 
iniciación de estos procedimientos devengará una tasa.»

Artículo 8.  Creación del organismo público ANECA.
1. Se crea la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), 

como organismo autónomo de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, al que 
corresponden las funciones previstas en el artículo 32 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades.

2. El Organismo autónomo ANECA estará adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte a través de la Secretaría General de Universidades.

3. El Organismo autónomo ANECA desarrollará su actividad de acuerdo con los 
principios de competencia técnica y científica, legalidad y seguridad jurídica, independencia y 
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transparencia, atendiendo a los criterios de actuación usuales de estas instituciones en el 
ámbito internacional. Los estatutos del Organismo autónomo ANECA, que se aprobarán 
mediante Real Decreto del Consejo de Ministros, y tendrán el contenido previsto en el 
artículo 62 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, garantizarán su independencia funcional.

El Director de la ANECA, responsable de su dirección y gestión ordinaria, será nombrado 
y separado por su Consejo Rector, a propuesta de su Presidente, entre personas que reúnan 
las cualificaciones necesarias para el cargo, según se determine en el Estatuto.

4. Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, el 
control de la gestión económico-financiera de este Organismo autónomo se ejercerá bajo la 
modalidad de control financiero permanente, en las condiciones y en los términos que 
establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

5. El Organismo autónomo ANECA deberá entrar en funcionamiento efectivo en el plazo 
máximo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley, previa aprobación de sus 
estatutos y de la extinción de la Fundación ANECA.

A partir del momento de su entrada en funcionamiento efectivo, el Organismo autónomo 
ANECA se subrogará en los derechos y obligaciones de que sea titular dicha entidad.

En todo caso, la incorporación del personal procedente de la fundación se realizará, en 
su momento, con la condición de «a extinguir» y sin que en ningún caso este personal 
adquiera la condición de empleado público. Únicamente podrá adquirir la condición de 
empleado público mediante la superación de las correspondientes pruebas selectivas que, 
en su caso, se puedan convocar por la Administración Pública a la que se incorpora, en los 
términos y de acuerdo con los principios contenidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La formulación y aprobación de las cuentas una vez que se produzca la extinción de la 
fundación ANECA y su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que se establecen 
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, corresponderá al Presidente o Director de la 
ANECA.

6. La creación de la ANECA no implicará incremento en el gasto público con respecto a 
la supresión de la fundación del sector público estatal que, con la misma denominación, 
viene desarrollando sus funciones.

En ningún caso podrá suponer incremento neto de estructura o de personal, dotándose, 
exclusivamente, mediante la correspondiente redistribución de efectivos.

7. El Organismo autónomo ANECA gestionará desde el momento de su efectiva 
constitución y hasta que disponga de un presupuesto propio aprobado por norma con rango 
de ley, con los efectos que en la misma se establezca, el presupuesto de la Fundación 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Sección 5.ª ICEX

Artículo 9.  Trasferencia de la rama de actividad de medio propio de la Sociedad Estatal 
España, Expansión Exterior, S.A., a la entidad pública empresarial ICEX España Exportación 
e Inversiones (ICEX).

La Sociedad Estatal España, Expansión Exterior, S.A. podrá traspasar en bloque por 
sucesión universal a la entidad pública empresarial ICEX España Exportación e Inversiones 
(ICEX) la actividad que desarrolla como medio propio relacionada con la que realiza ésta. El 
traspaso se regirá por lo dispuesto en los artículos 168 y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, siendo preciso autorización del Consejo de Ministros con arreglo a lo 
dispuesto en la letra f) del artículo 169, en la que se determinarán los términos del traspaso, 
con los activos, pasivos y personal que corresponda.

En todo caso, la incorporación del personal procedente de la Sociedad Estatal España, 
Expansión Exterior, S.A. se realizará en su momento con la condición de «a extinguir» y sin 
que en ningún caso este personal adquiera la condición de empleado público.

Únicamente podrá adquirir la condición de empleado público mediante la superación de 
las pruebas selectivas que, en su caso, se puedan convocar por la Administración Pública a 
la que se incorpora, en los términos y de acuerdo con los principios contenidos en la Ley 
7/2007, de 12 de abril.
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En el proceso de integración del personal laboral habrá de respetarse, en todo caso, los 
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

En cualquier caso, no podrá derivarse incremento alguno de la masa salarial en las 
entidades afectadas.

Sección 6.ª Obra Asistencial Familiar de la provincia de Sevilla

Artículo 10.  Extinción del Organismo «Obra Asistencial Familiar de la provincia de Sevilla».
Uno. Queda suprimido el Organismo “Obra Asistencial Familiar de la provincia de 

Sevilla”.
Dos. La administración y liquidación de los bienes, derechos y obligaciones que 

constituyen el patrimonio propio del Organismo se realizará, bajo la supervisión y dirección 
de la Dirección General del Patrimonio del Estado, por la Sociedad Mercantil Estatal de 
Gestión Inmobiliaria de Patrimonio, S.A. (SEGIPSA) que procederá a la enajenación de los 
bienes del organismo. No obstante, se podrán integrar en el patrimonio de la Administración 
General del Estado los bienes y derechos que, en su caso, resulten necesarios para su 
afectación o adscripción a servicios de la Administración General del Estado o de los 
Organismos públicos vinculados o dependientes, o que se estime conveniente que pasen a 
ser administrados directamente por la Dirección General del Patrimonio del Estado. 
Concluidas las operaciones de liquidación se elaborará el correspondiente balance, 
ingresándose en el Tesoro Público el remanente líquido resultante, si lo hubiere.

El precio de venta de los inmuebles se fijará de acuerdo con el valor real de mercado en 
el momento de su ofrecimiento, establecido mediante tasación aprobada por la Dirección 
General del Patrimonio del Estado. A este importe se le aplicará, cuando la venta se realice 
a favor del ocupante de la vivienda, una deducción del cincuenta por ciento determinándose 
así el precio base de venta, que se ajustará adicionalmente, en su caso, minorando el valor 
del derecho de usufructo que pueda gravar la finca.

Las viviendas adquiridas con esta deducción no podrán ser objeto de enajenación hasta 
tanto no hayan transcurrido tres años desde el momento de la compraventa, salvo 
fallecimiento del adquirente. La hipoteca de la vivienda, a los solos efectos de su compra, no 
se entenderá incluida en esta prohibición legal de disposición del bien inmueble.

1. Los gastos externos en que SEGIPSA incurra por razón de la liquidación del 
organismo se imputarán por su cuantía exacta, previa conformidad de la Dirección General 
del Patrimonio del Estado, a la cuenta de liquidación. Adicionalmente SEGIPSA percibirá por 
sus actuaciones las correspondientes tarifas que se determinarán y aprobarán según lo 
dispuesto en la Disposición adicional décima, de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

2. Las personas que a 30 de junio de 2013 ocupasen, de conformidad con las 
disposiciones por las que se regía la “Obra Asistencial Familiar de la provincia de Sevilla”, 
las viviendas de propiedad del Organismo podrán continuar utilizando las mismas, a título de 
usufructuarios, con carácter vitalicio, no siendo transmisible su derecho a sus sucesores o 
causahabientes salvo que éstos acrediten que, con anterioridad a la subrogación pretendida, 
solo se hubiese producido una transmisión anterior del derecho a ocupar la vivienda desde 
su primera ocupación. El canon por el usufructo se actualizará anualmente conforme al 
Índice de Precios de Consumo.

CAPÍTULO II
Medidas de simplificación de estructuras y procedimientos administrativos

Sección 1.ª Cuentas del Tesoro Público

Artículo 11.  Modificación de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Uno. El apartado 1 del artículo 108 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 

Presupuestaria, tendrá la siguiente redacción:
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«1. Con carácter general, los ingresos y pagos de la Administración General del 
Estado, sus organismos autónomos y las agencias estatales, se canalizarán a través 
de la cuenta o cuentas que se mantengan en el Banco de España, en los términos 
que se convenga con éste, conforme al artículo 13 de la Ley 13/1994, de 1 de junio, 
de Autonomía del Banco de España. La apertura de estas cuentas, salvo aquéllas 
destinadas a la centralización de la tesorería de cada organismo autónomo o agencia 
estatal, requerirá de autorización previa de la Secretaría General del Tesoro y Política 
Financiera.

Podrán abrirse cuentas en el Instituto de Crédito Oficial cuando éste actúe como 
agente financiero de las entidades mencionadas en el párrafo anterior. Los convenios 
reguladores de las condiciones de utilización de dichas cuentas deberán ser 
informados favorablemente por la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera 
con carácter previo a su suscripción.

El Ministro de Economía y Competitividad podrá establecer supuestos 
excepcionales en los que la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera 
podrá autorizar la apertura de cuentas en otras entidades de crédito, en los términos 
establecidos en el artículo siguiente.»

Dos. El artículo 109 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
tendrá la siguiente redacción:

«Artículo 109.  Relación con entidades de crédito.
1. La apertura de cuentas de situación de fondos de la Administración General 

del Estado, sus organismos autónomos y las agencias estatales, fuera del Banco de 
España requerirá previa autorización de la Secretaría General del Tesoro y Política 
Financiera, con expresión de la finalidad de la apertura y de las condiciones de 
utilización. Tras la autorización quedará expedita la vía para el inicio del 
correspondiente expediente de contratación, que se ajustará a lo dispuesto en la 
normativa sobre contratos del Sector Público, mediante procedimiento negociado con 
un mínimo de tres ofertas y sin necesidad de exigir prestación de garantía definitiva. 
La autorización caducará a los seis meses si, transcurrido dicho plazo desde su 
concesión, no se hubiera adjudicado el contrato.

Transcurridos tres meses desde la solicitud y sin que se notifique la citada 
autorización, ésta se entenderá no concedida.

Los contratos contendrán necesariamente una cláusula de exclusión de la 
facultad de compensación y el respeto al beneficio de inembargabilidad de los fondos 
públicos establecido en el artículo 23 de esta Ley. Podrá pactarse que los gastos de 
administración de la cuenta se reduzcan con cargo a los intereses devengados por la 
misma.

Realizada la adjudicación y formalizado el contrato, se comunicarán estos 
extremos a la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera con expresión de la 
fecha a partir de la cual comience la ejecución del mismo. La autorización se 
concederá por el plazo de duración total del contrato, incluidas las prórrogas 
previstas, y con un límite máximo de seis años. En el caso de cancelación anticipada 
de la cuenta, deberá comunicarse este extremo a la Secretaría General del Tesoro y 
Política Financiera.

2. La Secretaría General del Tesoro y Política Financiera podrá ordenar la 
cancelación o paralización de las cuentas a que se refiere el apartado anterior 
cuando se compruebe que no subsisten las razones que motivaron su autorización o 
que no se cumplen las condiciones impuestas para su uso.

3. No obstante lo señalado en los apartados precedentes, podrá declararse la 
contratación centralizada con una o varias entidades de crédito con la finalidad de 
concentrar y optimizar la gestión de los fondos a que se refiere este artículo. 
Corresponderá a la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera instar al 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas la iniciación del procedimiento y 
determinar las condiciones en las que deberá desarrollarse la tramitación del 
oportuno acuerdo marco.
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La apertura de cuentas por los órganos y organismos mencionados en el 
apartado 1 de este artículo se realizará mediante los contratos derivados del acuerdo 
marco, requiriéndose autorización previa de la Secretaría General del Tesoro y 
Política Financiera en la que se determinará, en su caso, la entidad en que, de 
conformidad con lo establecido en el acuerdo marco, deberán abrirse las cuentas 
según las estipulaciones pactadas.

Excepcionalmente, la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera podrá 
autorizar la apertura de cuentas al margen del citado contrato aplicándose en ese 
caso el procedimiento descrito en el apartado 1.

4. La Secretaría General del Tesoro y Política Financiera, en relación con las 
cuentas abiertas en entidades de crédito a las que se refiere este artículo, podrá 
recabar, del órgano administrativo gestor o de la correspondiente entidad de crédito, 
cualesquiera datos tendentes a comprobar el cumplimiento de las condiciones en 
que se autorizó la apertura de la cuenta.»

Sección 2.ª Consorcios

Artículo 12.  Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separación de un 
consorcio.

(Derogado)

Artículo 13.  Efectos del ejercicio del derecho de separación de un consorcio.
(Derogado)

Artículo 14.  Liquidación del consorcio.
(Derogado)

Artículo 15.  Plazo de adaptación de estatutos y derecho supletorio.
(Derogado)

Sección 3.ª Empleo

Artículo 16.  Modificación de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.
La letra f) del artículo 13 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda 

redactada en los siguientes términos:
«f) Gestionar el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo 

Estatal, con una red en todo el territorio del Estado, que analice la situación y 
tendencias del mercado de trabajo y la situación de la formación para el empleo, en 
colaboración con las Comunidades Autónomas.»

Sección 4.ª Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Artículo 17.  Modificación de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creación del organismo 
autónomo Instituto de la Mujer.

Uno. El organismo autónomo Instituto de la Mujer cambia su denominación por la de 
«Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades».

Dos. Se modifica el artículo primero de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creación del 
organismo autónomo Instituto de la Mujer, que tendrá la siguiente redacción:

«Artículo primero.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. Se crea el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, como 

organismo autónomo de los previstos en el Capítulo II del Título III de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
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Estado, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de 
la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

2. De conformidad con la disposición adicional vigésimo octava de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el 
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades es el organismo 
competente en el Reino de España a efectos de lo dispuesto en el artículo 20 de la 
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, 
relativa a la aplicación del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato 
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupación (refundición) y en el 
artículo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, 
sobre aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el 
acceso a bienes y servicios y su suministro.

3. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se rige por lo 
dispuesto en la presente Ley, en el Capítulo II del Título III de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, y en el resto de normas que le sean de aplicación.»

Tres. Se modifica el artículo segundo que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo segundo.  Fines.
El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad 

primordial la promoción y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad 
social de ambos sexos y la participación de la mujer en la vida política, cultural, 
económica y social, así como la prevención y eliminación de toda clase de 
discriminación de las personas por razón de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, 
religión o ideología, orientación o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social.»

Cuatro. Se modifica el artículo tercero, que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo tercero.  Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades desarrollará, en el ámbito de las competencias del Estado, las 
siguientes funciones:

a) Impulsar y desarrollar la aplicación transversal del principio de igualdad de 
trato y no discriminación y, singularmente, de las medidas que hagan efectivo el 
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Recibir y canalizar en el orden administrativo las denuncias formuladas en 
casos concretos de discriminación de hecho o de derecho por razón de sexo, 
asistiendo de manera independiente a las víctimas de discriminación por este motivo 
para que tramiten sus reclamaciones.

c) Promover las medidas dirigidas a la asistencia y protección de las víctimas de 
discriminación por cualquiera de los motivos a los que se refiere el artículo 2, sin 
perjuicio de las competencias asumidas por otros órganos.

d) Recopilar información y documentación relativa a la mujer y a las personas 
víctimas de discriminación, así como crear un banco de datos actualizado que sirva 
de base para el desarrollo de las funciones y competencias del Instituto.

e) Elaborar informes, estudios y recomendaciones sobre la situación de las 
mujeres en España y sobre materias que afecten a la igualdad de trato y a la no 
discriminación y su difusión e intercambio con departamentos ministeriales y entes 
públicos o privados, de ámbito internacional, nacional, autonómico o local.

f) Realizar cuantas actividades favorezcan la participación de las mujeres en la 
actividad económica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

g) Velar por la imagen de las mujeres en la publicidad y atender a las denuncias 
concretas en este campo.

h) Fomentar las relaciones en el ámbito de sus competencias con organizaciones 
no gubernamentales de ámbito estatal, así como con entes estatales, autonómicos y 
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locales, públicos o privados y procurar la vinculación del Instituto con Organismos 
Internacionales dedicados a materias afines.

i) Formular iniciativas y actividades de sensibilización social, información, 
formación y participación, así como realizar cuantas actividades sean requeridas 
para el logro de las finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicación.

j) Ejercer cualquier otra de las funciones atribuidas por la normativa vigente.»
Cinco. Se modifica el artículo cuarto, que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo cuarto.  Dirección y coordinación.
La persona titular de la Dirección del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades, ejercerá la dirección y coordinación de las funciones encomendadas 
al organismo. Su nombramiento se realizará mediante real decreto, a propuesta de la 
persona titular del Ministerio al que esté adscrito.»

Seis. Se suprimen los artículos 2 bis, quinto y sexto.
Siete. El actual artículo séptimo pasa a ser el artículo quinto, con la siguiente redacción:

«Artículo quinto.  Financiación.
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades dispondrá de los siguientes recursos económicos:
a) Las transferencias y demás asignaciones que figuren en los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Las donaciones, legados, subvenciones y cualquier otra ayuda económica que 

pueda obtener y que válidamente acepte.
c) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
d) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
e) Los beneficios que, en su caso, pueda obtener de la actividad que sea propia 

del Instituto.
f) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.»

Sección 5.ª Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica

Artículo 18.  Modificación de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, 
administrativas y del orden social.

Se modifica el artículo 33 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, 
administrativas y del orden social, que queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 33.  Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica.
1. El Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica se 

configura como un órgano colegiado de los previstos en el apartado 2 del artículo 22 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, adscrito al Instituto de la Mujer y 
para la Igualdad de Oportunidades, sin participar de su estructura jerárquica.

Además, tiene la consideración de Organismo de Igualdad, a los efectos de lo 
dispuesto en el artículo 13 de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 
2000, relativa a la aplicación del principio de igualdad de trato de las personas 
independientemente de su origen racial o étnico.

2. El Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica ejercerá 
las competencias a las que se refiere el apartado 3 en los siguientes ámbitos:

a) La educación,
b) la sanidad,
c) las prestaciones y los servicios sociales,
d) la oferta y el acceso a cualesquiera bienes y servicios, incluida la vivienda, y
e) el acceso al empleo, a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, 

la afiliación y la participación en las organizaciones sindicales y empresariales, las 
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condiciones de trabajo, la promoción profesional y la formación profesional 
ocupacional y continua.

3. El Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica ejercerá 
con independencia las siguientes competencias:

a) Prestar asistencia a las víctimas de discriminación por su origen racial o étnico 
a la hora de tramitar sus reclamaciones.

b) Realizar estudios y publicar informes sobre la discriminación de las personas 
por el origen racial o étnico.

c) Promover medidas que contribuyan a eliminar la discriminación de las 
personas por el origen racial o étnico, formulando, en su caso, recomendaciones 
sobre cualquier cuestión relacionada con dicha discriminación.

Estas funciones se ejercerán por el Consejo para la Eliminación de la 
Discriminación Racial o Étnica sin perjuicio de las competencias que correspondan a 
las Comunidades Autónomas en los ámbitos a que se refiere el apartado anterior.

4. Formarán parte del Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o 
Étnica los Ministerios con competencias en las materias a que se refiere el apartado 
2. Asimismo, deberá asegurarse la participación de las Comunidades Autónomas, de 
las entidades locales, de las organizaciones empresariales y sindicales más 
representativas, así como de otras organizaciones y asociaciones cuya actividad esté 
relacionada con la igualdad de trato y no discriminación de las personas por su 
origen racial o étnico.

5. La composición y funcionamiento del Consejo para la Eliminación de la 
Discriminación Racial o Étnica se regulará mediante real decreto aprobado por el 
Consejo de Ministros.

6. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades prestará al 
Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica, el apoyo necesario 
para el desempeño de sus funciones.

7. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de las competencias del 
Defensor del Pueblo establecidas por la Ley Orgánica 3/1981, de 6 de abril.

El Defensor del Pueblo podrá establecer con el Consejo para la Eliminación de la 
Discriminación Racial o Étnica los mecanismos de cooperación y colaboración que 
se consideren oportunos.»

Sección 6.ª Integraciones y simplificaciones orgánicas

Artículo 19.  Modificación de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del 
Sistema Nacional de Salud.

La Sección 2.ª del Capítulo VI de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad 
del Sistema Nacional de Salud, queda redactada en los siguientes términos:

«Sección 2.ª Del Observatorio de Salud

Artículo 63.  Observatorio de Salud.
1. Se crea el Observatorio de Salud como órgano colegiado de consulta y 

asesoramiento, de los previstos en el artículo 40.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, adscrito 
al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la Dirección 
General de Salud Pública, Calidad e Innovación.

2. El citado órgano tiene como finalidad proporcionar un análisis permanente del 
Sistema Nacional de Salud en su conjunto, contribuir a alcanzar los objetivos 
previstos en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al 
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los 
productos del tabaco, así como promover la disminución de las desigualdades en 
salud por razón de género, las actuaciones tendentes a la consecución de la equidad 
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en salud y a la prevención del impacto del cambio climático sobre la salud pública y 
sobre el Sistema Nacional de Salud.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el Observatorio de Salud tiene las funciones 
de consulta y asesoramiento sobre cuantas medidas en materia de salud puedan 
abordarse.

4. La Dirección General de Salud Pública, Calidad e Innovación del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad prestará al Observatorio de Salud el apoyo 
necesario para el desempeño de sus funciones.

5. Reglamentariamente se determinarán las funciones, la composición, la 
organización y las reglas de funcionamiento del Observatorio de Salud, que 
funcionará en pleno y en secciones, en función de los temas a tratar.»

Artículo 20.  Creación del Consejo Español de Drogodependencias y otras Adicciones.
1. Se crea el Consejo Español de Drogodependencias y otras Adicciones, como órgano 

colegiado de consulta y asesoramiento, de los previstos en el artículo 40.1 de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado 
adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la Delegación del 
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

2. El Consejo Español de Drogodependencias y otras Adicciones tiene como finalidad la 
mejora de la calidad técnica en la definición y ejecución de las políticas y actuaciones 
estatales de control de la oferta y reducción de la demanda de drogas, así como de otras 
adicciones, y de sus perjudiciales efectos en la vida de las personas y en la sociedad, que se 
promuevan, coordinen o lleven a cabo por la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional 
sobre Drogas.

3. Son funciones del Consejo Español de Drogodependencias y otras Adicciones, las 
siguientes:

a) Actuar como órgano permanente de consulta y asesoramiento técnico de la 
Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

b) Proponer a la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas la 
adopción de cuantas medidas y actuaciones estén relacionadas con las materias que 
constituyen sus fines.

c) Cualquier otra que se le atribuya por el ordenamiento jurídico.
4. Reglamentariamente se determinará la composición y funcionamiento del Consejo 

Español de Drogodependencias y otras Adicciones, garantizándose en todo caso, en cuanto 
a su composición, la presencia de las administraciones públicas con competencias en 
materia de control de la oferta y reducción de la demanda de drogas y de otras adicciones, 
de la Fiscalía General del Estado y de los principales agentes sociales implicados en la 
prevención y el tratamiento de los problemas relacionados con las drogodependencias y 
otras conductas adictivas.

5. La Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad prestará al Consejo Español de Drogodependencias 
y otras Adicciones el apoyo necesario para el desempeño de sus funciones.

Artículo 21.  Consejo de la Juventud de España.
1. El Consejo de la Juventud de España se configura como una entidad corporativa de 

base privada, dotada de personalidad jurídica, que tiene por finalidad servir de cauce de 
encuentro, diálogo, participación y asesoramiento en las políticas públicas en materia de 
juventud, y que desempeñará las funciones que reglamentariamente se determinen para el 
cumplimiento de estos fines.

2. El Consejo de la Juventud de España estará integrado por asociaciones juveniles, 
federaciones constituidas por éstas, secciones juveniles de las demás entidades, los 
consejos de la juventud o entidades equivalentes de ámbito autonómico con personalidad 
jurídica propia reconocidos por las correspondientes Comunidades Autónomas y Ciudades 
Autónomas, así como las entidades sociales reconocidas legalmente como tales, siempre 
que sus estatutos contemplen de forma clara y explícita que entre sus fines sociales se 
encuentra el desarrollo de manera continuada de programas y actuaciones dirigidas 
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exclusivamente a personas jóvenes, siempre que todos ellos reúnan los requisitos 
establecidos en el reglamento de organización y funcionamiento interno.

3. El Consejo de la Juventud de España aprobará su reglamento de organización y 
funcionamiento, el cual deberá ser autorizado por el órgano competente del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, siempre que se ajuste a las normas que 
reglamentariamente se aprueben, en cuanto a su composición y funcionamiento.

Sección 7.ª Tribunal de Cuentas

Artículo 22.  Modificación de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de 
Cuentas.

La Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, queda 
modificada como sigue:

Uno. Se añade un nuevo apartado 4 al artículo 29, con el siguiente contenido:
«4. No obstante lo anterior, en las Comunidades Autónomas que no tuvieran 

establecido órgano de control externo, el Tribunal de Cuentas podrá establecer 
secciones territoriales del mismo para el cumplimiento de las funciones propias.»

Dos. Se añade una nueva disposición adicional undécima, con el siguiente contenido:

«Disposición adicional undécima.  Informe preceptivo.
Se someterán a informe del Tribunal de Cuentas los anteproyectos de ley y los 

proyectos de disposiciones reglamentarias que versen sobre su régimen jurídico o 
sobre el ejercicio de sus funciones fiscalizadora o jurisdiccional.

El Tribunal de Cuentas emitirá su informe en el plazo improrrogable de treinta 
días. Si en la orden de remisión se hiciere constar la urgencia del informe, el plazo 
será de quince días. Excepcionalmente, el órgano remitente podrá conceder una 
prórroga del plazo, atendiendo a las circunstancias del caso.

El Gobierno remitirá dicho informe a las Cortes Generales, en el caso de tratarse 
de anteproyectos de ley.»

CAPÍTULO III
Medidas de simplificación administrativa para ciudadanos y empresas

Sección 1.ª Deporte

Artículo 23.  Modificación de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
Se modifica el apartado 4 del artículo 32 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del 

Deporte, que queda redactado en los siguientes términos:
«4. Para la participación en cualquier competición deportiva oficial, además del 

cumplimiento de los requisitos específicos que se exijan en cada caso, de acuerdo 
con el marco competencial vigente, será preciso estar en posesión de una licencia 
deportiva autonómica, que será expedida por las federaciones deportivas de ámbito 
autonómico que estén integradas en la correspondiente federación estatal, según las 
condiciones y requisitos que se establecerán reglamentariamente. La licencia 
producirá efectos en los ámbitos estatal y autonómico, desde el momento en que se 
inscriba en el registro de la federación deportiva autonómica. Las federaciones 
deportivas autonómicas deberán comunicar a la federación estatal correspondiente 
las inscripciones que practiquen, así como las modificaciones de dichas 
inscripciones; a estos efectos bastará con la remisión del nombre y apellidos del 
titular, sexo, fecha de nacimiento, número de DNI y número de licencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, en los supuestos de 
inexistencia de federación autonómica, imposibilidad material, cuando así se 
determine por la propia federación autonómica, o cuando la federación autonómica 
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no se hallare integrada en la federación estatal, la expedición de licencias será 
asumida por la federación correspondiente de ámbito estatal. También a ésta le 
corresponderá la expedición de aquellas licencias para las que sea necesario contar 
con un visado o autorización previa de la federación deportiva internacional 
correspondiente, y en particular cuando así se desprenda de lo dispuesto en los 
estatutos de dichas federaciones internacionales.

Reglamentariamente se determinarán los criterios para fijar el reparto económico 
correspondiente a la cuantía global percibida por las federaciones autonómicas por la 
expedición de las licencias, atendiendo principalmente a los servicios recíprocamente 
prestados entre la federación estatal y las autonómicas y respetando la libertad de 
cada federación autonómica para fijar y percibir su propia cuota autonómica 
diferente. El acuerdo de reparto deberá ser adoptado en la Asamblea General 
respectiva, debiendo contar, además, con el voto favorable de, al menos, dos tercios 
de los responsables de las federaciones territoriales que sean designados a estos 
efectos. Estas federaciones deberán representar, a su vez, al menos las dos terceras 
partes de las licencias de esa modalidad deportiva. En el supuesto de que no se 
consiguiera llegar a un acuerdo para la determinación de la cuantía económica que 
corresponde a cada federación autonómica y a la federación estatal, dicha 
determinación se someterá a decisión de un órgano independiente, cuyo Presidente 
y demás miembros serán designados de forma equilibrada por el Consejo Superior 
de Deportes y por los representantes de todas las Comunidades Autónomas.

Corresponde a las federaciones de ámbito estatal la elaboración y permanente 
actualización del censo de licencias deportivas, que deberá estar a disposición de 
todas las federaciones autonómicas, las cuales podrán disponer de sus propios 
censos o registros de las licencias que expidan, respetando en todo caso la 
legislación en materia de protección de datos.

Estarán inhabilitados para obtener una licencia deportiva que faculte para 
participar en las competiciones de cualquier modalidad deportiva a las que hace 
referencia el párrafo primero los deportistas y demás personas de otros estamentos 
que hayan sido sancionados por dopaje, tanto en el ámbito autonómico como en el 
estatal y el internacional, mientras se encuentren cumpliendo la sanción respectiva. 
Esta inhabilitación impedirá, igualmente, que el Estado o que las Comunidades 
Autónomas competentes reconozcan o mantengan la condición de deportista o 
técnico de alto nivel. El Consejo Superior de Deportes y las Comunidades 
Autónomas acordarán los mecanismos que permitan extender los efectos de estas 
decisiones a los ámbitos competenciales respectivos, así como dotar de 
reconocimiento mutuo a las inhabilitaciones para la obtención de las licencias 
deportivas que permitan participar en competiciones oficiales. De igual forma y en los 
mismos términos que el párrafo anterior, no podrán obtener licencia aquellas 
personas que se encuentren inhabilitadas, como consecuencia de las infracciones 
previstas en la Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, de protección de la salud del 
deportista y de lucha contra el dopaje en la actividad deportiva y en su caso en la 
normativa autonómica vigente. Todo lo dispuesto en este párrafo se entenderá en los 
términos que establezca la legislación vigente en materia de lucha contra el dopaje.

Los deportistas que traten de obtener una licencia deportiva podrán ser 
sometidos, con carácter previo a su concesión, a un control de dopaje, con el fin de 
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta normativa.»

Téngase en cuenta que se declara que no es inconstitucional interpretado en los términos 
del fundamento jurídico 3.f), en el sentido de que se refiere exclusivamente a las competiciones 
oficiales de ámbito estatal, por Sentencia del TC 33/2018, de 12 de abril. Ref. BOE-
A-2018-6825
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Sección 2.ª Firma electrónica

Artículo 24.  Modificación de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los 
ciudadanos a los servicios públicos.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios 
públicos, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2.b) del artículo 13, que queda redactado como sigue:
«b) Sistemas de firma electrónica avanzada basados en certificados electrónicos 

reconocidos.
Las Administraciones Públicas deberán admitir todos los certificados reconocidos 

incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificación” (TSL) 
establecidos en España, publicada en la sede electrónica del Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo.»

Dos. Se suprime el apartado 2 del artículo 15.

Sección 3.ª Notificaciones

Artículo 25.  Modificación de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Uno. Se modifica el apartado 5 del artículo 59, que queda redactado en los siguientes 
términos:

«5. Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el 
lugar de la notificación o el medio a que se refiere el punto 1 de este artículo, o bien 
intentada la notificación, no se hubiese podido practicar, la notificación se hará por 
medio de un anuncio publicado en el “Boletín Oficial del Estado”.

Asimismo, previamente y con carácter facultativo, las Administraciones podrán 
publicar un anuncio en el boletín oficial de la comunidad autónoma o de la provincia, 
en el tablón de edictos del Ayuntamiento del último domicilio del interesado o del 
consulado o sección consular de la Embajada correspondiente o en los tablones a 
los que se refiere el artículo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso 
electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.

Las Administraciones Públicas podrán establecer otras formas de notificación 
complementarias a través de los restantes medios de difusión, que no excluirán la 
obligación de publicar el correspondiente anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”».

Dos. Se introduce una disposición adicional vigésima primera con el siguiente contenido:

«Disposición adicional vigésima primera.  Notificación por medio de anuncio 
publicado en el “Boletín Oficial del Estado”.

1. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado pondrá a disposición de las 
diversas Administraciones Públicas un sistema automatizado de remisión y gestión 
telemática para la publicación de los anuncios de notificación en el “Boletín Oficial del 
Estado” previstos en el artículo 59.5 de esta Ley y en esta misma disposición 
adicional. Dicho sistema, que cumplirá con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de 
junio, y su normativa de desarrollo, garantizará la celeridad en la publicación de los 
anuncios, su correcta y fiel inserción, así como la identificación del órgano remitente.

2. En aquellos procedimientos administrativos que cuenten con normativa 
específica, de concurrir los supuestos previstos en el artículo 59.5 de esta Ley, la 
práctica de la notificación se hará, en todo caso, mediante un anuncio publicado en el 
“Boletín Oficial del Estado”, sin perjuicio de que previamente y con carácter 
facultativo pueda realizarse en la forma prevista por dicha normativa específica.

3. La publicación en el “Boletín Oficial del Estado” de los anuncios a que se 
refieren los dos párrafos anteriores se efectuará sin contraprestación económica 
alguna por parte de los organismos que la hayan solicitado.»
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Tres. Se introduce una Disposición transitoria tercera con el siguiente contenido:

«Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio de la notificación por medio 
de anuncios.

Lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 59 y en la Disposición adicional 
vigésima primera resultará de aplicación a partir del 1 de junio de 2015, tanto a los 
procedimientos que se inicien con posterioridad a esa fecha como a los ya 
iniciados.»

Artículo 26.  Modificación de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
El artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, quedará 

redactado como sigue:
«1. Cuando no sea posible efectuar la notificación al interesado o a su 

representante por causas no imputables a la Administración tributaria e intentada al 
menos dos veces en el domicilio fiscal, o en el designado por el interesado si se trata 
de un procedimiento iniciado a solicitud del mismo, se harán constar en el expediente 
las circunstancias de los intentos de notificación. Será suficiente un solo intento 
cuando el destinatario conste como desconocido en dicho domicilio o lugar.

En este supuesto se citará al interesado o a su representante para ser notificados 
por comparecencia por medio de anuncios que se publicarán, por una sola vez para 
cada interesado, en el “Boletín Oficial del Estado”.

La publicación en el “Boletín Oficial del Estado” se efectuará los lunes, miércoles 
y viernes de cada semana. Estos anuncios podrán exponerse asimismo en la oficina 
de la Administración tributaria correspondiente al último domicilio fiscal conocido. En 
el caso de que el último domicilio conocido radicara en el extranjero, el anuncio se 
podrá exponer en el consulado o sección consular de la embajada correspondiente.

2. En la publicación constará la relación de notificaciones pendientes con 
indicación del obligado tributario o su representante, el procedimiento que las motiva, 
el órgano competente de su tramitación y el lugar y plazo en que el destinatario de 
las mismas deberá comparecer para ser notificado.

En todo caso, la comparecencia deberá producirse en el plazo de 15 días 
naturales, contados desde el siguiente al de la publicación del anuncio en el “Boletín 
Oficial del Estado”. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificación se 
entenderá producida a todos los efectos legales el día siguiente al del vencimiento 
del plazo señalado.

3. Cuando el inicio de un procedimiento o cualquiera de sus trámites se 
entiendan notificados por no haber comparecido el obligado tributario o su 
representante, se le tendrá por notificado de las sucesivas actuaciones y diligencias 
de dicho procedimiento, y se mantendrá el derecho que le asiste a comparecer en 
cualquier momento del mismo. No obstante, las liquidaciones que se dicten en el 
procedimiento y los acuerdos de enajenación de los bienes embargados deberán ser 
notificados con arreglo a lo establecido en esta Sección.»

Artículo 27.  Modificación del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Se modifica la letra b) del apartado 4, del artículo 29, del Texto Refundido de la Ley del 
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que 
quedará redactado como sigue:

«b) Cuando no sea posible realizar la notificación al interesado o a su 
representante por causas no imputables a la Administración, y una vez intentado por 
dos veces, o por una sola si constara como desconocido, se hará así constar en el 
expediente con expresión de las circunstancias de los intentos de notificación. En 
estos casos se publicará anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”, en el que se 
indicará lugar y plazo de exposición pública de la relación de titulares con 
notificaciones pendientes.
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Esta relación, en la que constará el procedimiento que motiva la notificación, el 
órgano responsable de su tramitación y el lugar y plazo en que el destinatario de 
aquélla deberá comparecer para ser notificado, se expondrá en los lugares 
destinados al efecto en el Ayuntamiento y en la Gerencia del Catastro 
correspondiente al término municipal en que se ubiquen los inmuebles, sin perjuicio 
de su publicación en la sede electrónica de la Dirección General del Catastro para su 
consulta individual. La comparecencia deberá producirse en el plazo de diez días 
contados desde el siguiente a la publicación del anuncio en el “Boletín Oficial del 
Estado”.»

CAPÍTULO IV

Artículo 28.  Modificación de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

(Derogado)

Artículo 29.  Modificación de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.
Uno. Se modifican los apartados 1 y 2 y se añade un nuevo apartado 5 al artículo 107, 

quedando redactados dichos apartados de la siguiente forma:
«1. Los militares profesionales se hallarán en alguna de las siguientes 

situaciones administrativas:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Excedencia.
d) Suspensión de funciones.
e) Suspensión de empleo.
f) Reserva.
g) Servicio en la Administración civil.
2. A la situación administrativa de reserva y de servicio en la Administración civil 

solo podrán acceder los militares de carrera.
(…)
5. El militar que, encontrándose en las situaciones administrativas contenidas en 

el apartado 1, puntos c) y g), reingrese a la situación de servicio activo y ostente 
alguno de los empleos relacionados en las plantillas reglamentarias de su cuerpo y 
escala, permanecerá en exceso de plantilla, a los únicos efectos de planificación del 
ciclo de ascensos, produciéndose la amortización de los excedentes conforme a lo 
dispuesto en el artículo 16.5 de la presente Ley, en el ciclo siguiente al de su 
incorporación.»

Dos. Se modifica el párrafo primero del apartado 2 del artículo 110 que queda redactado 
de la siguiente forma:

«2. Los militares de carrera quedarán en situación de excedencia por prestación 
de servicios en el sector público cuando pasen a la situación de servicio activo en 
otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones Públicas o pasen a 
prestar servicios en ellas o en organismos o entidades del sector público y no les 
corresponda quedar en las situaciones de servicio activo, servicios especiales o en la 
situación de servicio en la Administración civil, siempre que se trate del desempeño 
de puestos con carácter de funcionario de carrera o de personal laboral fijo.»

Tres. Se añade un nuevo artículo 113 bis.

«Artículo 113 bis.  Servicio en la Administración civil.
1. Los militares de carrera que, en virtud de un procedimiento de provisión de 

puestos de trabajo, obtengan destino en la Administración civil, serán declarados en 
esta situación administrativa.
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El régimen jurídico de aplicación a este personal será el previsto en la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. La movilidad de los militares de carrera para la cobertura de puestos de trabajo 
en la Administración civil estará sometida a la condición de la previa autorización del 
Subsecretario de Defensa. Para poder participar en los procedimientos de provisión 
de estos puestos de trabajo deberán contar con al menos veinte años de servicios, 
siéndoles de aplicación lo dispuesto en el párrafo tercero del apartado 2 del artículo 
110.

3. Los militares de carrera que dejen de prestar servicio en la Administración civil 
por cualquier causa deberán solicitar el reingreso a la situación de servicio activo en 
el Ministerio de Defensa, salvo que, de conformidad con las disposiciones de esta 
Ley, les corresponda pasar a la situación de reserva.»

Artículo 30.  Modificación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones:

Uno. Se modifica la letra b) del apartado 3 del artículo 17 en los siguientes términos:
«b) Requisitos que deberán reunir los beneficiarios para la obtención de la 

subvención y, en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el 
apartado 2 y segundo párrafo del apartado 3 del artículo 11 de esta Ley; diario oficial 
en el que se publicará el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una 
vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la información 
requerida para su publicación; y forma y plazo en que deben presentarse las 
solicitudes.»

Dos. Se modifica el artículo 18 con el siguiente contenido:

«Artículo 18.  Publicidad de las subvenciones.
1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operará como sistema nacional 

de publicidad de subvenciones.
2. A tales efectos, las administraciones concedentes deberán remitir a la Base de 

Datos Nacional de Subvenciones información sobre las convocatorias y las 
resoluciones de concesión recaídas en los términos establecidos en el artículo 20.

3. Los beneficiarios deberán dar publicidad de las subvenciones y ayudas 
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. En el 
caso de que se haga uso de la previsión contenida en el artículo 5.4 de la citada Ley, 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones servirá de medio electrónico para el 
cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

4. Los beneficiarios deberán dar la adecuada publicidad del carácter público de la 
financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo 
que sean objeto de subvención, en los términos reglamentariamente establecidos.»

Tres. Se modifica el artículo 20 en los siguientes términos:

«Artículo 20.  Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones tiene por finalidades promover la 

transparencia, servir como instrumento para la planificación de las políticas públicas, 
mejorar la gestión y colaborar en la lucha contra el fraude de subvenciones y ayudas 
públicas.

2. La Base de Datos recogerá información de las subvenciones; 
reglamentariamente podrá establecerse la inclusión de otras ayudas cuando su 
registro contribuya a los fines de la Base de Datos, al cumplimiento de las exigencias 
de la Unión Europea o a la coordinación de las políticas de cooperación internacional 
y demás políticas públicas de fomento.
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El contenido de la Base de Datos incluirá, al menos, referencia a las bases 
reguladoras de la subvención, convocatoria, programa y crédito presupuestario al 
que se imputan, objeto o finalidad de la subvención, identificación de los 
beneficiarios, importe de las subvenciones otorgadas y efectivamente percibidas, 
resoluciones de reintegros y sanciones impuestas.

Igualmente contendrá la identificación de las personas o entidades incursas en 
las prohibiciones contempladas en las letras a) y h) del apartado 2 del artículo 13. La 
inscripción permanecerá registrada en la BDNS hasta que transcurran 10 años desde 
la fecha de finalización del plazo de prohibición.

3. La Intervención General de la Administración del Estado es el órgano 
responsable de la administración y custodia de la BDNS y adoptará las medidas 
necesarias para garantizar la confidencialidad y seguridad de la información.

4. Estarán obligados a suministrar información las administraciones, organismos 
y entidades contemplados en el artículo 3; los consorcios, mancomunidades u otras 
personificaciones públicas creadas por varias Administraciones Públicas regulados 
en el artículo 5; las entidades que según ésta u otras leyes deban suministrar 
información a la base de datos y los organismos que reglamentariamente se 
determinen en relación a la gestión de fondos de la Unión Europea y otras ayudas 
públicas.

Serán responsables de suministrar la información de forma exacta, completa, en 
plazo y respetando el modo de envío establecido:

a) En el sector público estatal, los titulares de los órganos, organismos y demás 
entidades que concedan las subvenciones y ayudas contempladas en la Base de 
Datos.

b) En las Comunidades Autónomas, la Intervención General de la Comunidad 
Autónoma u órgano que designe la propia Comunidad Autónoma.

c) En las Entidades Locales, la Intervención u órgano que designe la propia 
Entidad Local.

La prohibición de obtener subvenciones prevista en las letras a) y h) del apartado 
2 del artículo 13, será comunicada a la BDNS por el Tribunal que haya dictado la 
sentencia o por la autoridad que haya impuesto la sanción administrativa; la 
comunicación deberá concretar las fechas de inicio y finalización de la prohibición 
recaída; para los casos en que no sea así, se instrumentará reglamentariamente el 
sistema para su determinación y registro en la Base de Datos.

La cesión de datos de carácter personal que, en virtud de los párrafos 
precedentes, debe efectuarse a la Intervención General de la Administración del 
Estado no requerirá el consentimiento del afectado. En este ámbito no será de 
aplicación lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 21 de la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

5. La información incluida en la Base de Datos Nacional de Subvenciones tendrá 
carácter reservado, sin que pueda ser cedida o comunicada a terceros, salvo que la 
cesión tenga por objeto:

a) La colaboración con las Administraciones Públicas y los órganos de la Unión 
Europea para la lucha contra el fraude en la obtención o percepción de ayudas o 
subvenciones a cargo de fondos públicos o de la Unión Europea.

b) La investigación o persecución de delitos públicos por los órganos 
jurisdiccionales o el Ministerio Público.

c) La colaboración con las Administraciones tributaria y de la Seguridad Social en 
el ámbito de sus competencias.

d) La colaboración con las comisiones parlamentarias de investigación en el 
marco legalmente establecido.

e) La colaboración con el Tribunal de Cuentas u órganos de fiscalización externa 
de las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus funciones.

f) La colaboración con la Comisión de Vigilancia de Actividades de Financiación 
del Terrorismo en el ejercicio de sus funciones de acuerdo con lo previsto en el 
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artículo 8 de la Ley 12/2003, de 21 de mayo, de Bloqueo de la Financiación del 
Terrorismo.

g) La colaboración con el Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del 
Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias en el cumplimiento de las funciones 
que le atribuye el artículo 45.4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevención del 
blanqueo de capitales y la financiación del terrorismo.

h) La colaboración con el Defensor del Pueblo e instituciones análogas de las 
Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus funciones.

i) La colaboración con la Comisión Nacional de Defensa de los Mercados y la 
Competencia para el análisis de las ayudas públicas desde la perspectiva de la 
competencia.

En estos casos, la cesión de datos será realizada preferentemente mediante la 
utilización de medios electrónicos, debiendo garantizar la identificación de los 
destinatarios y la adecuada motivación de su acceso.

Se podrá denegar al interesado el derecho de acceso, rectificación y cancelación 
cuando el mismo obstaculice las actuaciones administrativas tendentes a asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones en materia de subvenciones y, en todo caso, 
cuando el afectado esté siendo objeto de actuaciones de comprobación o control.

6. Dentro de las posibilidades de cesión previstas en cada caso, se instrumentará 
la interrelación de la Base de Datos Nacional de Subvenciones con otras bases de 
datos, para la mejora en la lucha contra el fraude fiscal, de Seguridad Social o de 
subvenciones y Ayudas de Estado u otras ayudas. En cualquier caso, deberá 
asegurarse el acceso, integridad, disponibilidad, autenticidad, confidencialidad, 
trazabilidad y conservación de los datos cedidos.

7. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones Públicas que 
tengan conocimiento de los datos contenidos en la base de datos estarán obligados 
al más estricto y completo secreto profesional respecto a los mismos. Con 
independencia de las responsabilidades penales o civiles que pudieren corresponder, 
la infracción de este particular deber de secreto se considerará siempre falta 
disciplinaria muy grave.

8. En aplicación de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, la BDNS operará 
como sistema nacional de publicidad de las subvenciones. A tales efectos, y para 
garantizar el derecho de los ciudadanos a conocer todas las subvenciones 
convocadas en cada momento y para contribuir a los principios de publicidad y 
transparencia, la Intervención General de la Administración del Estado publicará en 
su página web los siguientes contenidos:

a) las convocatorias de subvenciones; a tales efectos, en todas las convocatorias 
sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes comunicarán a la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la información 
requerida por la Base de Datos. La BDNS dará traslado al diario oficial 
correspondiente del extracto de la convocatoria, para su publicación, que 
tendrá carácter gratuito. La convocatoria de una subvención sin seguir el 
procedimiento indicado será causa de anulabilidad de la convocatoria.

b) las subvenciones concedidas; para su publicación, las administraciones 
concedentes deberán remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las 
subvenciones concedidas con indicación según cada caso, de la convocatoria, el 
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad 
concedida y objetivo o finalidad de la subvención con expresión de los distintos 
programas o proyectos subvencionados. Igualmente deberá informarse, cuando 
corresponda, sobre el compromiso asumido por los miembros contemplados en el 
apartado 2 y en el segundo párrafo del apartado 3 del artículo 11 y, en caso de 
subvenciones plurianuales, sobre la distribución por anualidades. No serán 
publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicación de los datos del 
beneficiario en razón del objeto de la subvención pueda ser contraria al respeto y 
salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las personas físicas en 
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virtud de lo establecido en la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección civil 
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y haya 
sido previsto en su normativa reguladora. El tratamiento de los datos de carácter 
personal sólo podrá efectuarse si es necesario para la satisfacción del interés 
legítimo perseguido por el responsable del tratamiento o por el tercero o terceros a 
los que se comuniquen los datos, siempre que no prevalezca el interés o los 
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran protección con 
arreglo al artículo 1.1 de la Directiva 95/46/CE.

c) La información que publiquen las entidades sin ánimo de lucro utilizando la 
BDNS como medio electrónico previsto en el segundo párrafo del artículo 5.4 de la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno.

Los responsables de suministrar la información conforme al apartado 4 de este 
artículo deberán comunicar a la BDNS la información necesaria para dar 
cumplimiento a lo previsto en este apartado.

9. La Base de Datos Nacional de Subvenciones podrá suministrar información 
pública sobre las sanciones firmes impuestas por infracciones muy graves. En 
concreto, se publicará el nombre y apellidos o la denominación o razón social del 
sujeto infractor, la infracción cometida, la sanción que se hubiese impuesto y la 
subvención a la que se refiere, siempre que así se recoja expresamente en la 
sanción impuesta y durante el tiempo que así se establezca.

10. La Intervención General de la Administración del Estado dictará las 
Instrucciones oportunas para concretar los datos y documentos integrantes de la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones, los plazos y procedimientos de remisión 
de la información, incluidos los electrónicos, así como la información que sea objeto 
de publicación para conocimiento general y el plazo de su publicación, que se fijarán 
de modo que se promueva el ejercicio de sus derechos por parte de los 
interesados.»

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad de los incisos destacados en 
negrita de los apartados 1 y 3 por Sentencia del TC 33/2018, de 12 de abril. Ref. BOE-
A-2018-6825

Cuatro. Se modifica el primer párrafo del apartado 2 del artículo 23 con el siguiente 
contenido:

«2. La iniciación de oficio se realizará siempre mediante convocatoria aprobada 
por el órgano competente, que desarrollará el procedimiento para la concesión de las 
subvenciones convocadas según lo establecido en este capítulo y de acuerdo con los 
principios de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. La 
convocatoria deberá publicarse en la BDNS y un extracto de la misma, en el “Boletín 
Oficial del Estado” de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 20.8. 
La convocatoria tendrá necesariamente el siguiente contenido:

(...)»
Cinco. Se añade un nuevo apartado 5 en el artículo 47 con la siguiente redacción:

«5. La cesión de datos de carácter personal que se deba efectuar a la 
Intervención General de la Administración del Estado para el ejercicio de sus 
funciones de control financiero conforme a lo dispuesto en el artículo anterior, en los 
apartados anteriores de este artículo o en otra norma de rango legal, no requerirá el 
consentimiento del afectado. En este ámbito no será de aplicación lo dispuesto en el 
apartado 1 del artículo 21 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
Protección de Datos de Carácter Personal.»
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Seis. Se inserta una nueva letra f) en el artículo 57 mientras que su contenido actual 
pasa a recogerse en la letra g):

«f) La falta de suministro de información por parte de las administraciones, 
organismos y demás entidades obligados a suministrar información a la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones.»

Siete. Se modifica el artículo 62, añadiéndose un apartado 3:
«3. Cuando las administraciones, organismos o entidades contemplados en el 

apartado 20.3 no cumplan con la obligación de suministro de información, se 
impondrá una multa, previo apercibimiento, de 3000 euros, que podrá reiterarse 
mensualmente hasta que se cumpla con la obligación.

En caso de que el incumplimiento se produzca en un órgano de la Administración 
General del Estado, será de aplicación el régimen sancionador para infracciones 
graves previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, correspondiendo la instrucción del 
procedimiento sancionador al órgano competente del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.»

Ocho. Se añade un nuevo apartado 3 en el artículo 63 con el siguiente contenido:
«3. El órgano competente para imponer estas sanciones podrá acordar su 

publicidad en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.»
Nueve. Se añade un nuevo apartado 4 en el artículo 66 con la siguiente redacción:

«4. El expediente sancionador por incumplimiento de la obligación de suministro 
de información a la Base de Datos Nacional de Subvenciones contemplado en el 
apartado 3 del artículo 62 será iniciado por acuerdo del Interventor General de la 
Administración del Estado y la resolución será competencia del Ministro de Hacienda 
y Administraciones Públicas. No obstante, cuando el responsable de la infracción sea 
un órgano de la Administración General del Estado, los órganos competentes serán 
los establecidos en el artículo 31 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, correspondiendo la 
instrucción al órgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas.»

Téngase en cuenta que se declara que no son inconstitucionales los apartados 7 y 9 
interpretados en los términos del fundamento jurídico 12.b), en el sentido de que las multas 
coercitivas a que los mismos se refieren no pueden imponerse a las Comunidades Autónomas, 
por Sentencia del TC 33/2018, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2018-6825

Diez. Se añade una nueva disposición adicional vigésima cuarta con el siguiente 
contenido:

«Disposición adicional vigésima cuarta.  Colaboración del Ministerio de Justicia 
con la Intervención General de la Administración del Estado.

El Ministerio de Justicia proporcionará a la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones, estableciendo las medidas de seguridad oportunas, la información 
referida a las penas y medidas de prohibición de acceso a subvenciones contenida 
en el Registro Central de Penados y en el Registro Central de Medidas Cautelares, 
Requisitorias y Sentencias No Firmes, sin que para ello sea preciso requerir la 
autorización de los interesados. A partir de su puesta en marcha, la obligación 
impuesta a los Tribunales en el artículo 20.4 será instrumentada a través de esta 
medida.»
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Disposición adicional primera.  Supresión del organismo autónomo Consejo de la 
Juventud de España.

1. Queda suprimido el organismo autónomo Consejo de la Juventud de España, creado 
por la Ley 18/1983, de 16 de noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición 
transitoria primera.

2. El Instituto de la Juventud se subroga en los bienes, derechos y obligaciones del 
organismo autónomo que se suprime.

3. Los empleados públicos del extinto organismo autónomo Consejo de la Juventud de 
España, se integrarán en su totalidad en el Instituto de la Juventud.

Disposición adicional segunda.  Supresión de diversos órganos colegiados adscritos al 
Plan Nacional sobre Drogas.

Quedan suprimidos los siguientes órganos colegiados adscritos al Plan Nacional sobre 
Drogas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria segunda:

1. Grupo interministerial para el Plan Nacional sobre Drogas, regulado en el Real 
Decreto 1116/2006, de 2 de octubre, por el que se determina la composición y estructura del 
Grupo interministerial para el Plan Nacional sobre Drogas.

2. Consejo Asesor del Observatorio Español de la Droga y las Toxicomanías, regulado 
en la Orden de 24 de noviembre de 1998 por la que se regulan las funciones, composición y 
estructura del Consejo Asesor del Observatorio Español de la Droga y las Toxicomanías.

Disposición adicional tercera.  Supresión de Observatorios en el ámbito de la salud.
Quedan suprimidos los siguientes Observatorios en el ámbito de la salud, sin perjuicio de 

lo dispuesto en la disposición transitoria segunda:
1. El Observatorio del Sistema Nacional de Salud, previsto en el artículo 63 de la Ley 

16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud.
2. El Observatorio para la prevención del Tabaquismo, previsto en el artículo 16 de la Ley 

28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la 
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, y creado por 
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de julio de 2006.

3. El Observatorio de Salud de la Mujer, creado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 
5 de marzo de 2003.

4. El Observatorio de Salud y Cambio Climático, creado por Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 24 de abril de 2009.

Disposición adicional cuarta.  Supresión de la Comisión Interministerial para el estudio de 
los asuntos con trascendencia presupuestaria para el equilibrio financiero del Sistema 
Nacional de Salud o implicaciones económicas significativas.

Queda suprimida la Comisión Interministerial para el estudio de los asuntos con 
trascendencia presupuestaria para el equilibrio financiero del Sistema Nacional de Salud o 
implicaciones económicas significativas, prevista en la disposición final segunda de la Ley 
16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Disposición adicional quinta.  Supresión de la Dirección General para la Igualdad de 
Oportunidades y del Consejo Rector del Instituto de la Mujer.

1. Queda suprimida la Dirección General para la Igualdad de Oportunidades, cuyas 
funciones serán asumidas por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 
Las referencias hechas a esta Dirección General por el ordenamiento jurídico se entenderán 
realizadas al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

2. Se suprime el Consejo Rector del Instituto de la Mujer, asumiendo la Dirección del 
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades todas las funciones que este 
órgano tenga atribuidas.
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Disposición adicional sexta.  Aportaciones a los consorcios en los que participa el Estado.
(Derogada)

Disposición adicional séptima.  Encomienda general para la prestación de servicios de 
administración electrónica por la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda en el ámbito de la Administración General del Estado.

Uno. Con el objeto de racionalizar su gasto, la prestación de los servicios de 
certificación, firma y de administración electrónica que la entidad pública empresarial Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda viene realizando en el ámbito de la 
Administración General del Estado así como en el de los organismos y entidades públicas 
vinculadas o dependientes de la misma, se instrumentará, con vigencia durante los años 
2014 y 2015, a través de una encomienda general a realizar por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

En esta encomienda general se unificarán, sin solución de continuidad, las diferentes 
encomiendas que la entidad tiene formalizadas y en vigor en ese ámbito; todo ello, sin 
perjuicio de que los órganos y organismos públicos encomendantes puedan acordar, al 
vencimiento de las respectivas encomiendas vigentes, la extinción de las mismas o su 
prórroga, o la contratación con entidades públicas o privadas distintas a la entidad 
encomendataria. En esta encomienda, podrán incorporarse además, otros servicios o 
funcionalidades derivados del desarrollo de la Administración Electrónica, si así lo acordara 
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

Dos. El importe total de la encomienda referida en el apartado anterior deberá ser, en 
todo caso, inferior a la suma de las diferentes encomiendas de gestión vigentes que la 
entidad tiene suscritas individualmente con cada uno de los órganos, entidades y 
organismos públicos vinculados o dependientes de la Administración General del Estado, 
que se incluyan en el ámbito de la encomienda general, salvo que se incluyeran nuevos 
servicios o funcionalidades no previstas, o se preste servicio a órganos, entidades y 
organismos actualmente no vinculados a través de encomiendas vigentes.

Al expediente o expedientes que se tramiten con motivo de la formalización o, en su 
caso, modificación de la encomienda general habrá de incorporarse un certificado a expedir 
por el órgano encomendante acreditativo de la observancia de lo dispuesto en el párrafo 
anterior.

Las tarifas a aplicar a esta actividad de la entidad se aprobarán de conformidad con lo 
dispuesto en el Estatuto de la Entidad, aprobado por el Real Decreto 1114/1999, de 25 de 
junio.

Tres. La Entidad percibirá, de acuerdo con las tarifas establecidas, la contraprestación 
por la actividad realizada directamente de los departamentos y centros directivos 
destinatarios de esta actividad o, en su caso, de los organismos públicos correspondientes.

Cuatro. El Gobierno podrá acordar la prórroga de la encomienda general siempre que las 
condiciones que la han motivado se mantuvieran en ejercicios posteriores al 2015.

Disposición adicional octava.  Aplicación del artículo 13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de 
junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos, a determinados 
órganos de la Administración General del Estado.

1. Durante un período transitorio de dos años, podrán seguir utilizándose certificados no 
reconocidos en los procedimientos y servicios del Servicio Público de Empleo Estatal y las 
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, disponibles en la sede 
electrónica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, existentes a la fecha de entrada en 
vigor de esta Ley, sin que, durante el referido plazo, les resulte aplicable lo dispuesto en el 
artículo 13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, respecto a la admisión de los certificados 
reconocidos incluidos en la lista de servicios de confianza.

2. El Servicio Público de Empleo Estatal y las entidades gestoras y servicios comunes de 
la Seguridad Social podrán exigir la acreditación previa ante sus oficinas de la identidad y, en 
su caso, relación de representación de los interesados para la realización de trámites por vía 
electrónica en los procedimientos que así lo requieran.
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Disposición adicional novena.  Integración de fundaciones en organismos públicos.
La integración de fundaciones en organismos públicos autorizada en el artículo 4 se 

materializará en los términos fijados en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de 
septiembre de 2013, publicado mediante Orden HAP/1816/2013, de 2 de octubre, sin 
perjuicio de lo previsto en esta Ley respecto de los organismos Programas Educativos 
Europeos y ANECA.

Disposición adicional décima.  Registro de Vehículos del Sector Público Estatal.
1. Se crea el Registro de Vehículos del Sector Público Estatal, que tiene por objeto 

agrupar y unificar en un solo archivo todos los vehículos pertenecientes a dicho sector.
2. Estarán incluidos en el Registro todos los vehículos de la Administración General del 

Estado y de los organismos y entidades que integran el sector público estatal, definido en el 
artículo 2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. Quedan excluidos los vehículos de las Fuerzas Armadas y los de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado, siempre que se trate de vehículos adscritos al ejercicio de 
funciones propias y específicas de dichas Fuerzas o Cuerpos.

4. La gestión del Registro corresponderá al Organismo Autónomo Parque Móvil del 
Estado.

5. Los responsables de la gestión o administración de los vehículos, deberán solicitar su 
inscripción en el registro en el plazo de seis meses a partir de la aprobación de la orden del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas que se dicte en desarrollo de lo previsto 
en esta Disposición.

6. La adquisición por compra, renting, leasing o cualquier otro negocio jurídico asimilado 
que se realice por los sujetos a los que se refiere el apartado 2 de esta Disposición, deberá 
ser autorizada, con carácter previo, por la Dirección General del Parque Móvil del Estado, 
que, a estos efectos, ejercerá funciones de homologación de servicios en cuanto a la 
determinación de los modelos, características y tipos de vehículos.

Disposición adicional undécima.  Incremento del gasto público.
Las medidas incluidas en esta norma no podrán suponer incremento de dotaciones ni de 

retribuciones ni de otros gastos de personal y el funcionamiento de los diferentes órganos 
entes y organismos tendrá que realizarse con los medios materiales y personales de que se 
dispone actualmente por el organismo o ente que se integra y el organismo en el que será 
integrado. Los órganos, organismos y entes se dotarán exclusivamente mediante la 
incorporación de efectivos de los propios organismos y entes afectados en cada caso o 
mediante la correspondiente redistribución de efectivos de cualquier ente u organismo 
público.

Disposición adicional duodécima.  Límites al permiso por asuntos particulares derivados 
de los Acuerdos, Pactos y Convenios suscritos por las Administraciones Públicas.

La limitación que el apartado Tres del artículo 8 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de 
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la 
competitividad, establece respecto a los convenios, pactos y acuerdos para el personal 
funcionario y laboral de las Administraciones Públicas y sus Organismos y Entidades, 
vinculados o dependientes de las mismas, debe entenderse referenciada a la nueva 
redacción dada al artículo 48, letra k), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, por la presente Ley.

Disposición adicional decimotercera.  Eficiencia energética en las adquisiciones de las 
Administraciones Públicas integradas en el Sector Público Estatal.

1. Las Administraciones Públicas a que se refiere el apartado 2 del artículo 3 del Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, que pertenezcan al Sector Público Estatal, solamente podrán 
adquirir bienes, servicios y edificios que tengan un alto rendimiento energético, en la medida 
que ello sea coherente con la rentabilidad, la viabilidad económica, la sostenibilidad en un 
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sentido más amplio, la idoneidad técnica, así como una competencia suficiente, según lo 
indicado en el Anexo de esta Ley.

La obligación establecida en el párrafo anterior será aplicable a los contratos de 
suministro, de servicios y de obras cuyo resultado sea la construcción de un edificio, siempre 
que tales contratos sean de un valor estimado igual o superior a los umbrales de los 
contratos que determinan la sujeción a una regulación armonizada establecidos en los 
artículos 14, 15 y 16 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público. 
Igualmente, será aplicable a la adquisición o arrendamiento de edificios.

2. La obligación a que se refiere el apartado 1 será aplicable a los contratos de las 
Fuerzas Armadas únicamente en la medida que su aplicación no dé lugar a conflicto alguno 
con su naturaleza y con los objetivos básicos de sus actividades. La obligación no se 
aplicará a los contratos de suministro de equipo militar, entendiendo por tal el equipo 
específicamente diseñado o adaptado para fines militares destinado a ser utilizado como 
armas, municiones o material de guerra, cuya contratación está regulada en la Ley 24/2011, 
de 1 de agosto, de Contratos del Sector Público en los ámbitos de la defensa y seguridad.

3. Por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo, se impulsarán actuaciones 
encaminadas a conseguir que por las distintas entidades del sector público autonómico y 
local se adquieran bienes, servicios y edificios con alto rendimiento energético.

Igualmente, por los Ministerios de Industria, Energía y Turismo, y de Hacienda y 
Administraciones Públicas, se llevarán a cabo las actuaciones necesarias para facilitar que 
los órganos de contratación, en las licitaciones para contratos de servicios con una 
componente energética importante, puedan evaluar la posibilidad de celebrar contratos de 
rendimiento energético a largo plazo que permitan valorar el ahorro energético computado 
en el periodo total de duración del contrato. A estos efectos facilitarán a los órganos de 
contratación mediante la publicación en la Plataforma de Contratación del Sector Público, 
herramientas metodológicas para realizar la evaluación así como modelos de contrato y 
cláusulas administrativas de contenido jurídico que deban contener los pliegos que rijan la 
licitación de este tipo de contratos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, al adquirir un paquete de productos a 
los que se aplique, en su conjunto, un acto delegado adoptado en virtud de la Directiva 
2010/30/UE, las Administraciones Públicas a las que se refiere esta Disposición podrán 
exigir que la eficiencia energética agregada tenga primacía sobre la eficiencia energética de 
los productos de ese paquete considerados por separado, adquiriendo el paquete de 
productos que cumpla el criterio de pertenencia a la clase de eficiencia energética más alta.

Disposición transitoria primera.  Continuación de funciones por el Organismo autónomo 
Consejo de la Juventud de España.

1. En el plazo máximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley se 
constituirá la entidad corporativa de base privada prevista en el artículo 21. Hasta tanto se 
constituya la referida entidad corporativa de base privada el organismo autónomo Consejo 
de la Juventud de España al que se refiere la Disposición adicional primera continuará 
desempeñando sus funciones de conformidad con sus normas de creación y funcionamiento.

Durante este periodo, los miembros del Organismo autónomo Consejo de la Juventud de 
España permanecerán en su cargo en funciones.

2. La formulación y aprobación de las cuentas anuales del Organismo autónomo Consejo 
de la Juventud de España y su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que se 
establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, corresponderá 
a los cuentadantes de dicho organismo, o al Director General del Instituto de la Juventud en 
el caso de que ya se hubiera constituido la entidad corporativa de base privada.

3. Las operaciones ejecutadas por el Instituto de la Juventud correspondientes al 
organismo autónomo suprimido Consejo de la Juventud de España, se registrarán en la 
contabilidad y el presupuesto del Organismo autónomo Consejo de la Juventud de España, 
en tanto no se modifique el presupuesto del Instituto de la Juventud para incorporar los 
correspondientes créditos del Organismo autónomo Consejo de la Juventud de España.

4. Se formulará una cuenta del ejercicio en el que se extinga el Organismo autónomo 
Consejo de la Juventud de España correspondiente a las operaciones realizadas por el 
mismo y las indicadas en el apartado 3 anterior, procediendo también a su rendición al 
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Tribunal de Cuentas en los términos que se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria. Dicha cuenta será independiente a la cuenta a rendir 
por el Instituto de la Juventud.

Disposición transitoria segunda.  Continuación de funciones por los órganos que se 
suprimen.

1. Los órganos colegiados adscritos al Plan Nacional sobre Drogas a los que se refiere la 
disposición adicional segunda seguirán desempeñando sus funciones, de conformidad con 
su normativa reguladora, hasta el momento de la constitución del Consejo Español de 
Drogodependencias y otras Adicciones creado en el artículo 20 de esta Ley.

2. Los Observatorios en el ámbito de la salud a los que se refiere la disposición adicional 
tercera seguirán desempeñando sus funciones, de conformidad con sus normas de creación 
y funcionamiento, hasta el momento de la constitución del Observatorio de Salud previsto en 
el artículo 63 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional 
de Salud en su nueva redacción dada por el artículo 19 de esta Ley.

Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio de rendición de cuentas anuales del 
ejercicio 2013 de los organismos del Ministerio de Defensa.

La formulación y aprobación de las cuentas anuales del ejercicio 2013 de SMC y 
CEHIPAR y su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que se establecen en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, corresponderá a los Directores 
Generales de los organismos INVIED e INTA.

Disposición transitoria cuarta.  Órganos directivos de la Dirección General para la 
Igualdad de Oportunidades.

Los órganos directivos de la Dirección General para la Igualdad de Oportunidades pasan 
a depender directamente de la Dirección del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades, conservando su actual denominación, estructura y funciones en tanto no se 
realicen las oportunas modificaciones orgánicas en los reales decretos de estructura del 
citado organismo autónomo y del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Disposición transitoria quinta.  Notificaciones en el ámbito tributario.
El artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en la redacción 

que resulta de la presente Ley, se aplicará a todas las notificaciones que hayan de 
practicarse por las administraciones tributarias a partir de la entrada en vigor, aunque los 
procedimientos tributarios se hubieren iniciado con anterioridad.

Disposición transitoria sexta.  Régimen transitorio de la aplicación de medidas de 
eficiencia energética.

Lo previsto en la Disposición adicional decimotercera será de aplicación a los 
expedientes de contratación y de adquisiciones y arrendamiento de inmuebles que se inicien 
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

A estos efectos, se entenderá como fecha de iniciación del expediente la publicación de 
la correspondiente convocatoria para la adjudicación del contrato o en ausencia de 
convocatoria la de aprobación de los correspondientes pliegos o documentos equivalentes.

Disposición transitoria séptima.  Notificaciones catastrales.
La nueva regulación de las notificaciones catastrales en los procedimientos de valoración 

colectiva de carácter general y parcial prevista en el artículo 29, apartado 4, del Texto 
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, 
de 5 de marzo, en la redacción que resulta de la presente Ley, se aplicará a las 
notificaciones que hayan de practicarse a partir del día 1 de junio de 2015, aunque los 
procedimientos de los que deriven se hubieren iniciado con anterioridad.
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Disposición transitoria octava.  Licencia deportiva única.
Aquellas federaciones que, a la entrada en vigor de esta Ley, hubieran incorporado a sus 

Estatutos la expedición de licencias de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 o contaran 
ya con un sistema de expedición de licencia única, podrán mantener el sistema de reparto 
económico y de expedición que viniesen aplicando, siempre que hubiera sido aprobado por 
mayoría absoluta de los votos de su correspondiente Asamblea General, debiendo contar 
además con el voto favorable de, al menos, la mayoría absoluta de los responsables de las 
federaciones territoriales que sean designados a estos efectos. Estas federaciones a su vez 
deberán sumar al menos la mayoría absoluta de las licencias totales de la correspondiente 
federación estatal en esa modalidad deportiva. En tal caso, serán necesarias idénticas 
mayorías para modificar posteriormente dicho sistema de reparto económico.

Disposición transitoria novena.  Régimen aplicable al cese de los funcionarios de carrera 
que hayan obtenido un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designación en otra 
Administración Pública con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el artículo 28, apartado cuatro de esta Ley, por el que se modifica el 
artículo 84.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en 
lo relativo a la obligación de la Administración de origen de asignar un puesto de trabajo a 
aquellos funcionarios de carrera pertenecientes a la misma que hayan sido cesados en un 
puesto de trabajo en otra Administración Pública obtenido por el procedimiento de libre 
designación, será de aplicación a los funcionarios de carrera que obtengan un puesto de 
trabajo por dicho procedimiento en otra Administración Pública a partir de la entrada en vigor 
de esta Ley.

En este sentido, los funcionarios de carrera que habiendo obtenido un puesto de trabajo 
por el procedimiento de libre designación en otra Administración Pública antes de la entrada 
en vigor de esta reforma fueran cesados en dicho puesto o el mismo fuera objeto de 
supresión, permanecerán en la Administración de destino, que deberá asignarles un puesto 
de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provisión de puestos vigentes en dicha 
Administración.

Disposición transitoria décima.  Régimen transitorio.
Las modificaciones introducidas en el artículo 30 (de modificación de la Ley 38/2003) 

entrarán en vigor tres meses después de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
La modificación recogida en el artículo 20.8 y las correlativas de los artículos 17.3.b, 18 y 

23.2, serán de aplicación a las subvenciones convocadas o concedidas a partir del 1 de 
enero de 2016.

No obstante, a efectos de dar cumplimiento a la previsión recogida en el artículo 10 de la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, en referencia a lo establecido en su artículo 8.1.c), la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones dará publicidad a las subvenciones y ayudas públicas concedidas a partir de 
2014 por la Administración General del Estado y sus organismos y entidades vinculantes o 
dependientes, con indicación de la convocatoria, beneficiario e importe concedido a partir de 
la entrada en vigor del citado artículo 10.

Disposición derogatoria.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley, y 

específicamente:
– La Ley de 3 de junio de 1940, por la que se constituye en Institución autónoma, con 

personalidad jurídica y patrimonio propios, dependiente del Ministerio de Asuntos Exteriores, 
a la Obra Pía de los Santos Lugares, y reorganizando la Junta de Patronato de la misma.

– La Orden del Ministerio de la Gobernación de 23 de marzo de 1960, sobre 
reorganización de la Obra Asistencial Familiar de la Provincia de Sevilla y el Reglamento de 
5 de febrero de 1938, para la aplicación del Bando del General Jefe del Ejército del Sur, de 
14 de diciembre de 1936.
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– La Ley 18/1983, de 16 de noviembre, de creación del organismo autónomo Consejo de 
la Juventud de España.

– La Disposición final segunda de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad 
del Sistema Nacional de Salud.

– El artículo 16 de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al 
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y publicidad de los productos 
del tabaco.

– La Disposición adicional decimosexta de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la 
que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

– La Disposición adicional quinta del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

– La Disposición adicional primera de la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se 
modifica el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y 
Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, 
de 16 de noviembre.

– El Real Decreto 434/2004, de 12 de marzo, por el que se crea la Comisión 
Interministerial para el estudio de los asuntos con trascendencia presupuestaria para el 
equilibrio financiero del Sistema Nacional de Salud o implicaciones económicas 
significativas.

– El Real Decreto 1116/2006, de 2 de octubre, por el que se determina la composición y 
estructura del Grupo interministerial para el Plan Nacional sobre Drogas.

– La Orden de 24 de noviembre de 1998, por la que se regulan las funciones, 
composición y estructura del Consejo Asesor del Observatorio Español de la Droga y las 
Toxicomanías.

Disposición final primera.  Modificación de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento 
del Tribunal de Cuentas.

Se modifica el apartado 2 de la Disposición adicional cuarta de la Ley 7/1988, de 5 de 
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, con la siguiente redacción:

«2. Además de los requisitos generales establecidos en la legislación general de 
la Función Pública, para el ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de 
Cuentas se exigirá estar en posesión del título de Licenciado en Derecho o título de 
Grado en Derecho que lo sustituya.

Podrán acceder al Cuerpo Superior de Auditores del propio Tribunal quienes 
estén en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto. Igualmente 
podrán acceder a dicho Cuerpo quienes se encuentren en posesión del título de 
Grado o el que, en su caso, se pueda establecer para el acceso a Cuerpos o Escalas 
clasificados en el Subgrupo A1.»

Disposición final segunda.  Modificación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Se modifica el apartado 1 de la Disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, que queda 
redactado como sigue:

«1. La Comisión Nacional del Mercado de Valores, el Consejo de Seguridad 
Nuclear, las Universidades no transferidas, la Agencia Española de Protección de 
Datos, el Consorcio de la Zona Especial Canaria, la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, el 
Museo Nacional del Prado y el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se 
regirán por su legislación específica y supletoriamente por esta Ley.

El Gobierno y la Administración General del Estado ejercerán respecto de tales 
Organismos las facultades que la normativa de cada uno de ellos les asigne, en su 
caso, con estricto respeto a sus correspondientes ámbitos de autonomía.»
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Disposición final tercera.  Modificación de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector 
Ferroviario.

Uno. Se modifica el artículo 77, que queda redactado de la siguiente forma:

«Artículo 77.  Actualización.
1. La modificación o actualización de las cuantías resultantes de lo establecido 

en los artículos 74 y 75 deberá ser elaborada por el administrador de infraestructuras 
ferroviarias, junto con la correspondiente memoria económico-financiera sobre el 
coste o valor del recurso o actividad de que se trate y la justificación de la cuantía 
propuesta, la cual deberá ajustarse a lo establecido en el artículo 20.1 de la Ley 
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

Dicha modificación será sometida a consulta de las empresas ferroviarias y a 
informe de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia y establecerá los 
valores concretos de los parámetros de los cánones, particularizando en su caso, en 
cada línea, elemento de la red o períodos de aplicación.

2. Sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, los valores así obtenidos se remitirán al Ministerio de 
Fomento para su inclusión en los anteproyectos de las Leyes de Presupuestos 
Generales del Estado.»

Dos. Se modifica la letra j) del apartado 1 del artículo 81, que queda redactada de la 
siguiente forma:

«j) El desarrollo del marco general de cánones y del sistema de incentivos a 
aplicar por el administrador de infraestructuras ferroviarias.»

Disposición final cuarta.  Títulos competenciales.
Esta Ley se dicta al amparo de los siguientes títulos competenciales del Estado:
– Lo dispuesto en la Sección 2.ª del Capítulo II, relativa a los consorcios, tiene carácter 

básico y se dicta al amparo del artículo 149.1.18.ª de la Constitución que establece la 
competencia del Estado para determinar las bases del régimen jurídico de las 
Administraciones Públicas.

– Los artículos 24 y 25, y la Disposición final segunda se dictan al amparo del artículo 
149.1.18.ª de la Constitución, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de 
bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y en materia de procedimiento 
administrativo común.

– El artículo 26 y el artículo 27 se dictan al amparo del artículo 149.1.14.ª de la 
Constitución que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de Hacienda General 
y Deuda del Estado.

– El artículo 28 y la Disposición adicional duodécima (permiso por asuntos particulares), 
tienen carácter básico y se dictan al amparo del artículo 149.1.18.ª de la Constitución, que 
establece la competencia del Estado para determinar las bases del régimen estatutario de 
los funcionarios públicos.

– El artículo 29 se dicta al amparo del artículo 149.1.4.ª de la Constitución que atribuye al 
Estado competencia exclusiva en materia de Defensa y Fuerzas Armadas.

– La Disposición final tercera, se dicta al amparo del artículo 149.1.21.ª de la 
Constitución, que establece la competencia sobre ferrocarriles y transportes terrestres que 
transcurran por el territorio de más de una Comunidad Autónoma y régimen general de 
comunicaciones.

– El anexo se dicta al amparo del artículo 149.1.18.ª, sobre legislación básica sobre 
contratos y concesiones administrativas.

Disposición final quinta.  Habilitación para el desarrollo reglamentario.
El Gobierno y los ministros afectados podrán dictar las normas reglamentarias 

necesarias para el desarrollo y aplicación de esta Ley.
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El Gobierno, mediante real decreto, desarrollará las previsiones establecidas en el 
artículo 25 de esta Ley.

Disposición final sexta.  Estatuto de la Obra Pía de los Santos Lugares.
El Gobierno, por real decreto, aprobará el estatuto de la Obra Pía de los Santos Lugares, 

a iniciativa del titular del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación y a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas a fin de adaptar el régimen del organismo 
a lo dispuesto en esta Ley.

En tanto no se apruebe el estatuto de la Obra Pía de los Santos Lugares, los órganos 
previstos en la Ley de 3 de junio de 1940 continuarán ejerciendo sus funciones.

El estatuto tendrá el contenido previsto en el artículo 62 apartado primero de la Ley 
6/1997, de 14 de abril.

Disposición final séptima.  Transposición de la Directiva de Eficiencia Energética.
Mediante la Disposición adicional decimotercera de esta Ley se incorpora al 

ordenamiento jurídico interno el artículo 6 de la Directiva 2012/27/UE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, por la 
que se modifican las Directivas 2009/125/CE y 2010/30/UE y se derogan las Directivas 
2004/8/CE y 2006/32/CE.

Disposición final octava.  Modificación de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Se modifica el artículo 28 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social en los siguientes términos:

«Artículo 28.  Tasa por homologación, equivalencia a titulación y a nivel académico, 
y convalidación de títulos y estudios extranjeros.

Uno. Creación de la tasa.
Se crea la tasa por homologación, equivalencia a titulación y a nivel académico, y 

convalidación de títulos y estudios extranjeros, que se regirá por la presente Ley y 
por las demás fuentes normativas que para las tasas se establecen en el artículo 9 
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

Dos. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la iniciación, a solicitud del interesado, 

de un expediente de homologación o de equivalencia a titulación y a nivel académico 
de títulos extranjeros de educación superior, o bien de un expediente de 
homologación o convalidación de títulos o estudios extranjeros de educación no 
universitaria.

Tres. Devengo.
El devengo de la tasa se producirá en el momento de la presentación de la 

solicitud de homologación, equivalencia a titulación y a nivel académico o 
convalidación. La justificación del abono de la tasa será requisito necesario para la 
tramitación del expediente.

Cuatro. Sujeto pasivo.
Serán sujetos pasivos de la tasa las personas físicas que soliciten la 

homologación, equivalencia a titulación y a nivel académico o convalidación de títulos 
o estudios extranjeros.

Cinco. Cuantía.
1. Las cuantías de la tasa serán las siguientes:
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 Euros
a) Solicitud de homologación al título español de Doctor 118
b) Solicitud de homologación a un título español universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 80
c) Solicitud de homologación a un título español universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico o 
Arquitecto Técnico 40

d) Solicitud de homologación al título Superior de Música, Danza o Arte Dramático 80
e) Solicitud de homologación al título español de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, 
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior, o Título Profesional de 
Música o Danza

40

f) Solicitud de homologación al título español de Técnico de Formación Profesional, Técnico de Artes 
Plásticas y Diseño, o Técnico Deportivo 40

g) Solicitud de homologación al título español de Conservación y Restauración de Bienes Culturales 40
h) Solicitud de homologación al Certificado de Aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas 40
i) Solicitud de convalidación por cursos o módulos de enseñanzas españolas de nivel no universitario 20
j) Solicitud de homologación a un título español universitario de Grado o Máster 160
k) Solicitud de equivalencia a titulación y a nivel académico 160

2. Cuando se trate de títulos o estudios no mencionados expresamente en los 
subapartados anteriores, se aplicará la cuantía correspondiente al título o estudios 
equivalentes por sus efectos o nivel académico.

Seis. Exenciones.
No se devengará tasa alguna por la solicitud de homologación al título español 

de Graduado en Educación Secundaria, ni por la solicitud de homologación de títulos 
de especialidades en Ciencias de la Salud.

Siete. Gestión y recaudación.
1. El pago de la tasa se realizará mediante ingreso en efectivo en entidad de 

depósito autorizada por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, 
siéndole aplicable lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudación, aprobado 
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

2. No obstante, en aquellos países de residencia de los solicitantes en que no 
exista entidad de depósito autorizada, el ingreso se verificará mediante su ingreso en 
cuentas restringidas de recaudación abiertas en entidades de depósito para este fin.

3. La gestión de la tasa se llevará a cabo por los servicios competentes del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.»

Disposición final novena.  Modificación de la Ley 14/2000, de 29 diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Se modifica el Anexo II de la Disposición adicional vigésima novena de la Ley 14/2000, 
de 29 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social en los siguientes 
términos:

«Procedimiento Norma 
reguladora Artículo

Los procedimientos de expedición, renovación, revalidación, homologación, 
convalidación, reconocimiento, correspondencia y equivalencia a titulación y a 
nivel académico de títulos, diplomas, asignaturas, licencias y certificados 
académicos o profesionales.

  

(resto igual).»

Disposición final décima.  Modificación de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitación 
de nuevas formas de gestión del Sistema Nacional de Salud.

Se modifica la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitación de nuevas Formas de 
Gestión del Sistema Nacional de Salud, para incluir una nueva disposición adicional única, 
con la siguiente redacción:
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«Disposición adicional única.  Régimen jurídico de los consorcios sanitarios.
1. Los consorcios sanitarios cuyo objeto principal sea la prestación de servicios 

del Sistema Nacional de Salud están adscritos a la Administración sanitaria 
responsable de la gestión estos servicios en su ámbito territorial de actuación y su 
régimen jurídico es el establecido en esta disposición y, subsidiariamente, en aquello 
no regulado en esta Ley, la normativa que regula con carácter general el resto de 
consorcios administrativos.

2. Los consorcios sanitarios están sujetos al régimen de presupuestación, 
contabilidad y control de la Administración sanitaria a la que estén adscritos, sin 
perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevará a 
cabo una auditoría de las cuentas anuales que será responsabilidad del órgano de 
control de la Administración sanitaria a la que este adscrito el consorcio.

3. El personal al servicio de los consorcios sanitarios podrá ser funcionario, 
estatutario o laboral procedente de las Administraciones participantes o laboral en 
caso de ser contratado directamente por el consorcio. El personal laboral contratado 
directamente por los consorcios sanitarios adscritos a una misma Administración se 
someterá al mismo régimen. El régimen jurídico del personal del consorcio será el 
que corresponda de acuerdo con su naturaleza y procedencia.»

Disposición final undécima.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
La nueva redacción del apartado 4 del artículo 32 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, 

del Deporte, entrará en vigor el 1 de julio de 2015.
La nueva redacción del artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 

Tributaria, entrará en vigor el 1 de junio de 2015.

ANEXO
Requisitos de eficiencia energética para la adquisición de bienes, servicios y 

edificios por las Administraciones Públicas Centrales
Las Administraciones a que se refiere la Disposición adicional decimotercera de esta Ley 

que adquieran bienes, servicios o edificios, en la medida en que esta adquisición se ajuste a 
la rentabilidad, la viabilidad económica, la sostenibilidad en un sentido amplio, la idoneidad 
técnica, así como a una competencia suficiente, deberán actuar de los siguientes modos:

a) Cuando un producto esté cubierto por un acto delegado adoptado en virtud de la 
Directiva 2010/30/UE o la Directiva de la Comisión por la que se aplica la Directiva 
2010/30/UE, adquirir solo los productos que cumplan los criterios de pertenencia a la clase 
de eficiencia energética más alta posible, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una 
competencia suficiente.

b) Cuando un producto no cubierto por la letra a) esté cubierto por una medida de 
ejecución adoptada, tras la entrada en vigor de la Directiva 2012/27/UE, con arreglo a la 
Directiva 2009/125/CE, adquirir solo productos que cumplan los niveles de eficiencia 
energética especificados en dicha medida de ejecución.

c) Adquirir productos de equipo ofimático cubiertos por la Decisión 2006/1005/CE del 
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativa a la celebración del Acuerdo entre el Gobierno 
de los Estados Unidos de América y la Comunidad Europea sobre la coordinación de los 
programas de etiquetado de la oficina energética para los equipos ofimáticos que cumplan 
requisitos de eficiencia energética no menos exigentes que los indicados en el anexo C del 
Acuerdo adjunto a dicha Decisión.

d) Adquirir solo neumáticos que cumplan el criterio de tener, en términos de consumo de 
carburante, la clase de eficiencia energética más alta definida en el Reglamento (CE) n.º 
1222/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el 
etiquetado de los neumáticos en relación con la eficiencia en términos de consumo de 
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carburante y otros parámetros esenciales. Este requisito no impedirá que las 
Administraciones Públicas a las que se refiere esta Disposición adquieran neumáticos de las 
clases más altas de adherencia en superficie mojada o de ruido de rodadura externa, cuando 
ello esté justificado por razones de seguridad o salud pública.

e) Exigir en sus licitaciones para adjudicar contratos de servicios que los prestadores del 
servicio utilicen, para los fines de dicho servicio, solo productos que cumplan los requisitos 
indicados en las letras a) a d), al prestar el servicio en cuestión. Este requisito únicamente se 
aplicará a los nuevos productos adquiridos parcial o totalmente por el prestador de servicios 
para los fines de dicho servicio.

f) Adquirir solamente edificios o suscribir nuevos contratos de arrendamiento que 
cumplan los requisitos mínimos de eficiencia energética, fijados en cada momento por la 
normativa interna, de acuerdo con lo previsto en los artículos 4 y 5 de la Directiva 
2010/31/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de mayo de 2010, relativa a la 
eficiencia energética de los edificios.

En tanto no se modifique la regulación vigente que en esta materia incluye el Código 
Técnico de la Edificación, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y sus 
modificaciones ulteriores, la calificación exigible a los edificios de uso administrativo a que se 
refiere este anexo será:

– Clase C para el indicador de demanda energética de calefacción.
– Clase C para el indicador de demanda energética de refrigeración.
– Clase C para el indicador de consumo de energía primaria no renovable.
A estos efectos el rendimiento energético de un edificio se acreditará mediante los 

certificados de eficiencia energética, regulados en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, 
por el que se aprueba el procedimiento básico para la certificación de la eficiencia energética 
de los edificios.

No resultará de aplicación lo dispuesto en los párrafos precedentes cuando la finalidad 
de la adquisición o arrendamiento sea:

– La renovación en profundidad o la demolición del edificio.
– La devolución del edificio al tráfico jurídico, sin ser ocupado por las Administraciones 

Públicas a las que se refiere el presente anexo.
– Preservarlo como edificio protegido oficialmente o como parte de un entorno declarado 

protegido oficialmente, o por razones de su particular valor arquitectónico o histórico.
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§ 8

Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalización del 
sector público

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 231, de 26 de septiembre de 2013

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2013-9968

I
El sector público empresarial y fundacional tiene un carácter instrumental respecto a los 

fines y objetivos de los organismos públicos de los que dependen, pero cuentan con 
personalidad jurídica propia y autonomía organizativa y de gestión.

La permanente necesidad de adaptación de la Administración Institucional se aprecia no 
sólo en el número de funciones que desarrollan los diferentes organismos públicos, sino 
también en los diferentes tipos de entes que la componen. Aunque la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, contiene 
una descripción más o menos detallada de la naturaleza y características de cada tipo de 
organismo público, no cuenta con ninguna referencia a las circunstancias objetivas y tipo de 
servicios que se han de prestar para que el servicio público se desarrolle de acuerdo con 
una u otra forma organizativa.

Por tanto, la legislación vigente no aporta criterios inequívocos para justificar la idoneidad 
ni la necesidad de un organismo especializado. En todo caso, su existencia se basa 
precisamente en su autonomía, que es considerada como una garantía de especialización 
técnica del personal, de agilidad en la gestión y, en resumen, de mayor eficacia.

Sin embargo, esta forma de organización supone también una pérdida de control, que 
puede conducir a abusos organizativos o a la defensa de intereses corporativos, haciendo 
que las posibles ventajas se desvanezcan en la gestión diaria.

En otros casos, el servicio asume unos costes de gestión administrativa interna tales que 
las presumibles ventajas se convierten en inconvenientes y obstáculos para la eficiencia.

Además, es de especial importancia evitar que esta forma de gestión pueda dar lugar a 
una duplicidad de actividades entre el ente autónomo y los centros directivos del 
Departamento tutelar.

Por último, en ocasiones, las funciones desarrolladas han dejado de ser una prioridad 
pública y no deben continuar ejerciéndose, y más aún en un contexto de consolidación fiscal.

Teniendo en cuenta estas circunstancias, la Comisión para la Reforma de las 
Administraciones Públicas ha analizado todos los entes y organismos públicos existentes en 
la Administración General del Estado, valorando el cumplimiento de diversos criterios que 
deberían justificar su existencia individualizada, como entidades dotadas de personalidad 
jurídica propia y, por lo tanto, de autonomía para la realización de la actividad que tienen 
encomendadas.
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Como consecuencia de este análisis, formuló diversas medidas de reordenación de 
entidades, con objeto de conseguir un sector público empresarial y fundacional más racional 
y mejor dimensionado a través, fundamentalmente, de la fusión de organismos autónomos, 
con fines más generales y que aportan mayor volumen de recursos y actividad; la integración 
de sus medios en la organización ministerial correspondiente, que asume las funciones que 
tienen atribuidos; o la supresión de consorcios y fundaciones.

Este real decreto de reestructuración se suma a lo establecido en el Acuerdo del 
Consejo de Ministros de 16 de marzo de 2012, por el que se aprueba el Plan de 
Reestructuración y Racionalización del Sector Público Empresarial y Fundacional Estatal, 
que se encuentra en ejecución.

Para hacer posible la reordenación de entidades públicas analizadas en el informe es 
necesario aprobar acuerdos societarios o fundacionales, pero también modificar 
determinadas disposiciones de rango legal o reglamentario, siendo éstas últimas las que se 
incluyen en el presente real decreto.

II
En el ámbito del Ministerio de Defensa se procede a extinguir y liquidar el Organismo 

Autónomo de Cría Caballar de las Fuerzas Armadas, atribuyendo las funciones y 
competencias que tiene encomendadas a la Secretaría General Técnica, de acuerdo con lo 
que se establezca en la correspondiente modificación del Real Decreto 454/2012, de 5 de 
marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa.

En este real decreto se establecerán las medidas a aplicar al personal del organismo 
afectado en el marco de la legislación reguladora de dicho personal, así como la integración 
de los bienes y derechos en el Patrimonio del Estado que, en su caso, resulten sobrantes de 
la liquidación del organismo, para su afectación a servicios de la Administración General del 
Estado o adscripción a los organismos públicos que procedan conforme a lo previsto en las 
disposiciones reguladoras del Patrimonio del Estado, ingresándose en el Tesoro Público el 
remanente líquido resultante, si lo hubiere.

III
Las unidades de apoyo ante desastres, en relación con las competencias del Ministerio 

del Interior, constituyen una modalidad organizativa que permite que recursos materiales y 
humanos especializados ya existentes, que por su actividad ordinaria son directamente útiles 
a los fines de protección civil, puedan ser empleados en la protección de la población 
afectada por una situación de grave riesgo.

Sin embargo las citadas unidades han dejado de tener sentido debido a la creación de la 
Unidad Militar de Emergencias, así como por el desarrollo de los módulos de intervención de 
la Unión Europea ante desastres internacionales y de los homologados por las Naciones 
Unidas para búsqueda y salvamento en zonas urbanas.

IV
Las Entidades Mancomunadas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales de la Seguridad Social constituyen una figura jurídica dotada de personalidad 
jurídica propia e independiente de las que ostentan las Mutuas partícipes, que fue creada 
mediante Real Decreto 38/2010, de 15 de enero, y se regula en el capítulo II del título III del 
Reglamento General sobre Colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, 
de 7 de diciembre, relativo a la colaboración y cooperación entre Mutuas.

La finalidad de las Entidades Mancomunadas es dispensar servicios propios de la 
colaboración, unificando a las Mutuas partícipes, y servir de instrumento para realizar la 
gestión del aprovechamiento común de los centros administrativos y asistenciales adscritos 
a las mismas. Pues bien, las mismas finalidades pueden cumplirse mediante los oportunos 
instrumentos de colaboración entre Mutuas, como son Convenios y Acuerdos, que no exigen 
la presencia de una persona jurídica interpuesta, ni absorben parte de la actividad autorizada 
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a las participes, lo que supone ahorrar unos costes por infraestructuras administrativas y 
materiales que son innecesarios.

V
Como una de las medidas de racionalización del sector público, el Informe de la 

Comisión para la Reforma de las Administraciones Públicas (CORA), se incluye la supresión 
de la Gerencia del Sector de Construcción Naval, integrándose sus medios en la 
organización ministerial, que asume las funciones públicas que pudiera realizar.

Dado que la Gerencia del Sector de Construcción Naval depende de la Secretaría 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa y, adicionalmente, los expedientes 
administrativos que tramita la Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa son solicitados e informados a través de la Gerencia del Sector de Construcción 
Naval, procede que sus medios, así como la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos 
por un órgano competente del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

Adicionalmente, el mantenimiento del marco legal que permite competir 
internacionalmente a los astilleros españoles, requiere que se implementen modificaciones 
tanto en el Real Decreto 442/1994, de 11 de marzo, de primas y financiación a la 
construcción naval, como en el Reglamento de primas y financiación a la construcción naval, 
aprobado por la Orden ministerial de 26 de septiembre de 1994, dado que ambos deben 
adaptarse a la supresión de la Gerencia del Sector de Construcción Naval y, por tanto, a la 
supresión también del Comité de la Gerencia del Sector de Construcción Naval y a la 
asunción de sus competencias por la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa y por una Comisión del Sector Naval, respectivamente.

VI
El seísmo acaecido en el municipio de Lorca el 11 de mayo de 2011 motivó la adopción 

de diversas actuaciones, impulsadas por el Gobierno de la Nación, dirigidas a paliar y 
reparar los daños ocasionados, con el objetivo de restablecer la normalidad en dicho 
municipio.

Entre ellas destaca, la aprobación del Real Decreto 526/2012, de 16 de marzo, por el 
que se regula el régimen del Comisionado del Gobierno para la Reconstrucción y 
Reactivación Económica de la Zona de Lorca que creó, a su vez, una Oficina del 
Comisionado del Gobierno, a fin de prestar asistencia al Comisionado en el desempeño de 
sus funciones.

En la consecución de los objetivos de apoyo a Lorca, el Comisionado del Gobierno para 
la Reconstrucción y Reactivación Económica de la Zona de Lorca y su Oficina, han 
desarrollado un papel esencial en su función de coordinación de las medidas que se han 
adoptado por la Administración General del Estado y de colaboración y relación con las 
Administraciones territoriales afectadas.

Expresión del esfuerzo acometido el Comisionado aprobó el Plan de impulso de la 
actividad económica del municipio de Lorca en el que se recogen múltiples actuaciones que 
se mantienen en el tiempo y que garantizan el futuro de Lorca.

El artículo 6 del Real Decreto 526/2012, de 16 de marzo, dispone que una vez cumplidos 
los objetivos que determinaron su creación se procederá a su supresión.

Dicha extinción no impide el mantenimiento y coordinación de las medidas adoptadas 
por la Administración General del Estado con ocasión del terremoto de Lorca, atribuyéndose 
en la disposición transitoria tales funciones a la Subsecretaría del Ministerio de Fomento que 
garantizará la conclusión de las actuaciones emprendidas, sin perjuicio de aquellas otras que 
procediera adoptar.

VII
La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, establece la creación de una comisión interministerial responsable de la 
coordinación de las políticas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la 
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finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su 
efectividad.

A su vez, en su artículo 15, se dispone la integración del principio de igualdad de trato y 
oportunidades en la adopción y ejecución de las disposiciones normativas de la 
Administración General del Estado, así como en la definición y dotación presupuestaria de 
las políticas públicas en todos los ámbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus 
actividades.

En cumplimiento de estas previsiones, se aprobó el Real Decreto 1370/2007, de 19 de 
octubre, por el que se regula la Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y 
hombres, que fue objeto de modificación por el Real Decreto 41/2009, de 23 de enero, para 
adaptarlo a la reestructuración de los departamentos ministeriales operada en el año 2008.

La modificación que acomete este real decreto tiene por finalidad incluir, entre las 
funciones encomendadas a dicha Comisión, competencias en materia de violencia de 
género. Esta inclusión supone una mejora de la coordinación interministerial en materia de 
igualdad de oportunidades y de erradicación de la violencia contra la mujer, máxime teniendo 
en cuenta la naturaleza transversal de las políticas públicas en este ámbito. Asimismo se 
adapta el Real Decreto 1370/2007, de 19 de octubre, a los cambios organizativos efectuados 
por el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de los departamentos ministeriales.

En su virtud, a propuesta de la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia 
y del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 20 de septiembre de 2013,

DISPONGO:

Artículo 1.  Extinción del Organismo Autónomo Cría Caballar de las Fuerzas Armadas.
1. Se extingue el Organismo Autónomo Cría Caballar de las Fuerzas Armadas. 

Transitoriamente, y hasta el 1 de enero de 2014, continuará desarrollando sus funciones y 
competencias para el cumplimiento de sus fines, debiendo pagar a terceros las obligaciones 
reconocidas y liquidadas.

2. Desde esa fecha, todas las funciones y competencias del Organismo Autónomo Cría 
Caballar de las Fuerzas Armadas serán asumidas por la Secretaría General Técnica del 
Ministerio de Defensa.

3. Así mismo, con efectos del día 1 de enero de 2014, el personal funcionario, civil o 
militar, así como el personal laboral que estuviere prestando servicios en el Organismo 
Autónomo quedará adscrito a la Secretaría General Técnica del Ministerio de Defensa.

4. El patrimonio y bienes patrimoniales adscritos al Organismo Autónomo extinto se 
afectarán al Ministerio de Defensa.

5. El remanente de Tesorería que pudiera existir a 31 de diciembre de 2013 en el 
organismo autónomo extinto, será ingresado en el Tesoro Público.

6. El Ministerio de Defensa se subrogará en la titularidad de los derechos y obligaciones 
del organismo autónomo extinto, a través del órgano que asume sus funciones y 
competencias. Tal subrogación comprende el derecho a exigir y recaudar los 
correspondientes precios públicos o exacciones, de acuerdo con la legislación vigente.

Artículo 2.  Supresión de las unidades de apoyo ante desastres.
Quedan suprimidas las unidades de apoyo ante desastres contempladas en el Real 

Decreto 1123/2000, de 16 de junio, por el que se regula la creación e implantación de 
unidades de apoyo ante desastres.

Artículo 3.  Disolución y liquidación de las entidades mancomunadas de Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto quedan disueltas Corporación Mutua 
y Suma Intermutual, Entidades Mancomunadas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y se iniciará el proceso de liquidación.
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Artículo 4.  Supresión de la Gerencia del Sector de la Construcción Naval.
1. Con efectos de 31 de diciembre de 2013 se suprime la Gerencia del Sector de la 

Construcción Naval, creada por el artículo 10.3 del Real Decreto 1271/1984, de 13 de junio, 
sobre medidas de reconversión del sector de la reconstrucción naval y adscrita al Ministerio 
de Industria, Energía y Turismo a través de la Secretaría General de Industria y de la PYME.

2. Las competencias y funciones que la Gerencia del Sector de la Construcción Naval 
tiene atribuidas en virtud de las normas vigentes serán ejercidas por el Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo, a través de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa que se subrogará en todos los derechos y obligaciones de la Gerencia del 
Sector de la Construcción Naval.

Las funciones que como organismo intermedio del Fondo Social Europeo (FSE) tiene 
atribuidas la Secretaría Técnica de la Gerencia del Sector de la Construcción Naval por 
acuerdo con la Unidad Administradora del FSE serán asumidas por la Dirección General de 
Industria y de la PYME.

3. El personal laboral de la Gerencia del Sector de la Construcción Naval se integrará 
dentro de la Dirección General de Industria y Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo sin que, en ningún caso, puedan producirse incrementos 
retributivos con relación a la situación existente en el organismo de procedencia.

Cuando queden vacantes los puestos de trabajo de dicho personal laboral por 
fallecimiento, jubilación o cualquier otra causa legal, se amortizarán y se podrán dar de alta 
en su caso, como plazas de personal funcionario, siempre que sea necesario para garantizar 
la continuidad del ejercicio de las funciones que venían desarrollándose a través de los 
mismos.

La reasignación de efectivos, amortización y, en su caso, creación de puestos de trabajo, 
tendrá lugar en los términos y con el alcance que determine la Dirección General de Industria 
y de la Pequeña y Mediana Empresa a través de los procedimientos legalmente establecidos 
y de las competencias que al respecto vengan atribuidas a las Secretarías de Estado de 
Administraciones Públicas y de Presupuestos y Gastos a través de la Comisión Ejecutiva de 
la Comisión Interministerial de Retribuciones.

4. De conformidad con el artículo 64.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado, los bienes y derechos sobrantes 
de la extinción de la Gerencia del Sector de la Construcción Naval se integrarán en el 
Patrimonio del Estado para su afectación a los servicios de la Dirección General de Industria 
y de la Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de Industria, Energía y Turismo y, si los 
hubiere, los remanentes líquidos resultantes se ingresarán en el Tesoro Público.

Artículo 5.  Supresión del Comisionado del Gobierno para la Reconstrucción y Reactivación 
Económica de la Zona de Lorca.

Cumplidos los objetivos que determinaron la creación del Comisionado del Gobierno 
para la Reconstrucción y Reactivación Económica de la Zona de Lorca se procede a su 
supresión y la de la Oficina del Comisionado del Gobierno.

Disposición transitoria primera.  Actuaciones liquidatorias de las entidades 
mancomunadas de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 
Seguridad Social.

1. En el plazo de un mes desde la fecha de su disolución, las Juntas de Gobierno de 
Corporación Mutua y Suma Intermutual propondrán al Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social, de entre sus miembros, a las personas que deban actuar como liquidadores. A tal 
efecto será de aplicación el procedimiento establecido en el artículo 34.6 del Reglamento 
sobre Colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Los liquidadores tomarán posesión de sus cargos en el plazo no superior a quince días a 
partir de su designación, asumiendo el gobierno directo de la entidad, sin perjuicio de las 
facultades que correspondan a la Junta de Gobierno.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social podrá designar a uno o varios funcionarios 
para que actúen como Interventores en el proceso liquidatorio.
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2. Los liquidadores, en el plazo de dos meses desde la toma de posesión, darán cuenta 
de su actuación a la Junta de Gobierno de la entidad y presentarán ante el Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social para su conformidad o reparos, el Plan de Actuaciones para 
llevar a efecto la liquidación, que contendrá, al menos, la siguiente documentación:

a) Estado de las cuentas de la entidad al día inmediatamente anterior a su disolución, 
que refleje la situación de la entidad a dicha fecha.

b) Relación de las obligaciones y derechos vigentes a la fecha señalada en el párrafo 
anterior, sus respectivos títulos jurídicos y titulares de los mismos, así como sus respectivas 
cuantías.

c) Relación de los centros gestionados, con indicación de sus características, objeto, 
titularidad y personal adscrito, así como porcentaje de participación de las Mutuas partícipes 
en cada uno de ellos.

d) Informe sobre la población protegida comprendida en los ámbitos de influencia de los 
Centros afectados y detalle de las medidas a adoptar para el mantenimiento de los servicios 
que deben dispensarse a aquella.

e) Informe sobre el Plan de actuaciones a realizar para llevar a cabo la liquidación, que 
podrá incluir, en su caso, la atribución de inmuebles o de otros bienes o derechos a alguna o 
algunas de las Mutuas partícipes o la enajenación de los mismos a terceros, así como 
cualesquiera otras operaciones que se estimen convenientes.

f) Cualquier otra información o propuesta que se considere necesaria en orden a la 
liquidación.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, previo informe, en su caso, del Interventor o 
Interventores del proceso liquidatorio, aprobará el contenido de los referidos documentos o 
formulará las observaciones que estime pertinentes a fin de que sean modificados.

3. Las actuaciones liquidatorias, que se ajustarán al Plan aprobado por el Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social, deberán estar concluidas en el plazo máximo de seis meses. No 
obstante por razones excepcionales dicho Ministerio podrá autorizar la prórroga del plazo de 
liquidación o bien de actuaciones concretas, estableciendo en este último caso las medidas 
convenientes para garantizar el cumplimento de las obligaciones que pudieran existir.

Terminado el proceso liquidatorio, los liquidadores redactarán un balance final de los 
resultados de la liquidación y la consiguiente memoria explicativa, en la que se consignarán 
con el debido detalle las actuaciones realizadas, y deberá contener, según proceda, 
propuesta de aplicación del excedente o de cancelación del déficit resultante. Ambos 
documentos deberán ser remitidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, tan pronto 
como sean aprobados por la Junta de Gobierno de la entidad. Dicho Ministerio, previo 
informe, en su caso, del Interventor o Interventores del proceso liquidatorio, aprobará el 
contenido de los citados documentos o formulará las observaciones que estime pertinentes a 
fin de que sean modificados.

4. Las actuaciones liquidatorias surtirán plenos efectos desde que se aprueben por el 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y conllevarán la ejecución de las actuaciones 
administrativas que resulten necesarias, así como el otorgamiento de las escrituras públicas 
y de los documentos oportunos.

5. Los excedentes que resulten de la liquidación se reintegrarán a las Mutuas partícipes 
en proporción a sus cuotas de participación. Asimismo, en caso de déficit, se cancelará por 
las Mutuas partícipes en proporción a dichas cuotas de participación.

La entidad dispondrá de un plazo de un mes, para justificar la aplicación del excedente o 
la cancelación del déficit de liquidación ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 
quién, si procede, aprobará la liquidación. Dicha aprobación se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado».

6. Lo establecido en el capítulo V del título I del Reglamento sobre Colaboración de las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, 
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, será de aplicación supletoria a la 
liquidación de las entidades mancomunadas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social regulada en esta disposición, en lo que no resulte 
contradictorio con lo establecido en la misma.
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Disposición transitoria segunda.  Extinción del Comisionado del Gobierno para la 
Reconstrucción y Reactivación Económica de la Zona de Lorca.

Sin perjuicio de las competencias que corresponden a cada Ministerio, el seguimiento 
hasta su finalización de las actuaciones puestas en marcha por el Comisionado del Gobierno 
para la Reconstrucción y Reactivación Económica de la Zona de Lorca, corresponde al 
Subsecretario del Ministerio de Fomento.

Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio de rendición de cuentas anuales del 
ejercicio 2013.

La formulación y aprobación de las cuentas anuales del ejercicio 2013 de la Cría 
Caballar de las Fuerzas Armadas y su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que 
se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
corresponderá al Secretario General Técnico del Ministerio de Defensa.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen transitorio de rendición de cuentas anuales del 
ejercicio 2013.

La formulación y aprobación de las cuentas anuales del ejercicio 2013 de la Gerencia del 
Sector de la Construcción Naval y su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que se 
establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, corresponderá 
al Director General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo previsto en este real decreto, 

y en especial:
Con efectos al 1 de enero de 2014, el Real Decreto 1664/2008, de 17 de octubre, por el 

que se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo Cría Caballar de las Fuerzas Armadas.
El Real Decreto 1123/2000, de 16 de junio, por el que se regula la creación e 

implantación de las unidades de apoyo ante desastres.
El artículo 91.2 a) y el Capítulo II del Titulo III del Reglamento sobre Colaboración de las 

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, 
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, así como las referencias 
recogidas en el referido Reglamento y demás normas de aplicación a las Entidades 
Mancomunadas de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 
Seguridad Social. No obstante lo anterior, lo establecido en el Capítulo II seguirá siendo de 
aplicación a los Centros Mancomunados de Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en lo que no resulte incompatible con 
su naturaleza y características, de conformidad con la remisión recogida en el Capítulo III del 
Título III de dicho Reglamento.

El Real Decreto 526/2012, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen del 
Comisionado del Gobierno para la Reconstrucción y Reactivación Económica de la Zona de 
Lorca.

Los apartados 1 y 3 del artículo 66 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas 
fiscales, administrativas y del orden social.

Con efectos de 31 de diciembre de 2013, el Real Decreto 3451/2000, de 22 de 
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Gerencia del Sector de la Construcción 
Naval.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se faculta a los Ministros competentes por razón de la materia para que, previo 

cumplimiento de los trámites legales oportunos, dicten cuantas disposiciones sean 
necesarias en desarrollo y ejecución de este real decreto.
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Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto 442/1994, de 11 de marzo, de 
primas y financiación a la construcción naval.

Con efectos de 31 de diciembre de 2013, el Real Decreto 442/1994, de 11 de marzo, 
sobre primas y financiación a la construcción naval, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El artículo 1 queda redactado de la siguiente forma:
«Las ayudas que se definen en el presente real decreto serán concedidas, en 

cada caso, por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo.»
Dos. El tercer párrafo del artículo 5 queda redactado como sigue:

«El incumplimiento manifiesto o injustificado del programa aprobado, así como la 
no presentación en el plazo establecido de los datos necesarios para la elaboración 
de los informes periódicos que requiere la normativa comunitaria, o de las auditorías 
anuales, podrá dar lugar a la suspensión del pago de las ayudas hasta en tanto la 
empresa regularice la situación. Tal suspensión de las ayudas, en su caso, será 
decidida por la Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa. 
En el caso de que una empresa a la que se hayan suspendido temporalmente las 
ayudas, no regularice su situación en el plazo establecido en la resolución de 
suspensión, la suspensión tendrá carácter definitivo».

Tres. En los párrafos i) y ii) del artículo 6 y en el primer párrafo del artículo 11 donde dice 
«100 t», debe decir «100».

Cuatro. El artículo 8 queda redactado de la siguiente forma:
«Se entenderá por valor base de una construcción o transformación aquél sobre 

el que se apliquen los porcentajes de primas que correspondan. El valor base será 
determinado por la Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, tomando como referencia el valor contractual antes de las ayudas y sin 
que pueda sobrepasarlo.»

Cinco. El segundo párrafo del artículo 10 queda redactado como sigue:
«Solamente se generarán primas de reestructuración, en la medida en que el 

sector de construcción naval lo requiera, en cuyo caso la Dirección General de 
Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa decidirá la aplicación sobre el valor 
base de los contratos del porcentaje de prima de reestructuración que permita cubrir 
las necesidades que se planteen, porcentaje que en ningún caso podrá ser superior 
al 10 por ciento.»

Seis. El apartado 1 del artículo 12 queda redactado como sigue:
«1. El importe del crédito será hasta el 80 por ciento del valor base determinado 

por la Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, una vez 
deducidas las ayudas que deban considerarse a estos efectos.»

Siete. El cuarto párrafo del artículo 12 queda redactado como sigue:
«El Ministerio de Industria, Energía y Turismo subvencionará con cargo a sus 

presupuestos y a lo largo de toda la vida del crédito, la diferencia entre el tipo de 
interés de referencia a largo plazo de la entidad financiadora y el tipo de interés del 
crédito concedido con un límite en la subvención de un punto porcentual. El 
porcentaje de subvención a conceder, en su caso, será determinado por la Dirección 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa.»

Ocho. El artículo 14 queda redactado como sigue:
«Los astilleros constructores solicitarán a la Dirección General de Industria y de 

la Pequeña y Mediana Empresa la determinación del valor máximo del crédito, en 
función de las características de crédito que vaya a concederse y que, previamente, 
se haya acordado entre el armador y la entidad de financiación. A estos efectos, la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa podrá comunicar 
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al astillero los valores provisionales solicitados, sujetos a la resolución administrativa 
correspondiente.»

Nueve. El primer párrafo de la disposición adicional primera queda redactado como 
sigue:

«Las solicitudes de primas y financiación se dirigirán a la Dirección General de 
Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa (Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo), y se presentarán mediante cualquiera de las formas previstas en el artículo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y, 
preferentemente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de 
acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos: dentro de los dos 
meses siguientes a la fecha en que se firme el contrato definitivo. Se resolverá cada 
solicitud en el plazo máximo de seis meses, contados desde la fecha en que el 
astillero haya presentado la totalidad de la documentación requerida por el 
Reglamento de primas y financiación a la construcción naval y se haya comunicado 
fehacientemente la entrada en vigor del contrato.»

Disposición final tercera.  Nuevo Reglamento de primas y financiación.
Por orden del Ministro de Industria, Energía y Turismo se aprobará un nuevo Reglamento 

de primas y financiación a la construcción naval, que modificará y sustituirá al aprobado por 
Orden del Ministerio de Industria y Energía, de 26 de septiembre de 1994, para que, a todos 
los efectos, la Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa tramite 
las ayudas de acuerdo con los cambios establecidos por el presente real decreto.

Disposición final cuarta.  Modificación del Real Decreto 1370/2007, de 19 de octubre, por 
el que se regula la Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

El Real Decreto 1370/2007, de 19 de octubre, por el que se regula la Comisión 
Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres se modifica en los siguientes términos:

Uno. El artículo 1 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 1.  Naturaleza.
Se regula la Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, 

como órgano colegiado interministerial adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad, jerárquicamente dependiente de su titular.»

Dos. El artículo 2 del Real Decreto 1370/2007, de 19 de octubre, por el que se regula la 
Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, queda redactado en los 
siguientes términos:

«Artículo 2.  Finalidad.
La Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres tiene como 

finalidad supervisar la integración, de forma activa, del principio de igualdad de trato 
y oportunidades en la actuación de la Administración General del Estado, así como la 
coordinación de los distintos departamentos ministeriales en relación con las políticas 
y medidas por ellos adoptadas, en materia de igualdad de mujeres y hombres y para 
la erradicación de la violencia contra la mujer.»

Tres. Se modifica el apartado f del artículo 3, pasando el actual apartado f a ser apartado 
g, quedando redactado el nuevo apartado f como sigue:

«f) Servir de cauce para el seguimiento y la coordinación en el ámbito de la 
Administración General del Estado, de la aplicación del principio de transversalidad 
de las medidas destinadas a la erradicación de la violencia de género, en sus 
distintas manifestaciones, teniendo en cuenta las necesidades y demandas 
específicas de las víctimas que se encuentran en situación de mayor vulnerabilidad.»
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Cuatro. El apartado primero del artículo 4 queda redactado de la siguiente manera:
«1. La Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres estará 

integrada por:
a) La persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que 

la presidirá.
b) Las personas titulares de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e 

Igualdad y de la Subsecretaría de la Presidencia, que ejercerán la vicepresidencia 
primera y segunda de la Comisión, respectivamente.

c) Los vocales siguientes:
1. Las personas titulares de las Subsecretarías de todos los departamentos 

ministeriales.
2. La persona titular de la Delegación del Gobierno para la Violencia de Género.
3. La persona titular de la dirección del Instituto de la Mujer y de la Dirección 

General para la Igualdad de Oportunidades.
4. Un representante del Ministerio de la Presidencia, con rango de director 

general, designado por la persona titular de dicho Ministerio.
5. Un representante de la Secretaría de Estado de Justicia, con rango de director 

general, designado por su titular.
6. Un representante de la Secretaría de Estado de Seguridad, con rango de 

director general, designado por su titular.
7. Un representante de la Secretaría de Estado de Empleo, con rango de director 

general, designado por su titular.
8. Un representante de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, 

con rango de director general, designado por su titular.»
Cinco. La disposición adicional única del Real Decreto 1370/2007, de 19 de octubre, por 

el que se regula la Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, queda 
redactada en los siguientes términos:

«Disposición adicional única.  Financiación.
El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad atenderá con sus medios 

personales y materiales la constitución y funcionamiento de la Comisión 
Interministerial, sin que ello suponga, en ningún caso, incremento de gasto público.»

Disposición final quinta.  Modificaciones presupuestarias.
Por los Ministerios de Hacienda y Administraciones Públicas y de Empleo y de Seguridad 

Social, en el ámbito de sus respectivas competencias, se llevarán a cabo las modificaciones 
presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposición final sexta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 9

Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por el que se establece el 
procedimiento para la determinación de las sedes físicas de las 
entidades pertenecientes al sector público institucional estatal y se 

crea la Comisión consultiva para la determinación de las sedes

Ministerio de Política Territorial
«BOE» núm. 71, de 24 de marzo de 2022

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2022-4630

La Constitución española, al enunciar los principios que deben regir el funcionamiento de 
la Administración Pública, resalta los de eficacia, jerarquía, descentralización, 
desconcentración y coordinación. El principio de desconcentración se recoge en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que establece en su 
artículo 54.1, que «La Administración General del Estado actúa y se organiza de acuerdo 
con los principios establecidos en el artículo 3, así como los de descentralización funcional y 
desconcentración funcional y territorial». La desconcentración territorial excluye una 
concepción de la Administración General del Estado como entidad enteramente localizada 
en la capital, de modo que es precisa la existencia de una estructura territorializada y, por lo 
tanto, más cercana a los ciudadanos y ciudadanas.

La Constitución española no prescribe la forma en la que se debe fijar la distribución 
territorial de las sedes del sector público. El artículo 5 de la misma establece que la capital 
del Estado es la villa de Madrid, pero no incluye ninguna disposición relativa a qué localidad 
deberá albergar las entidades públicas. Tampoco se fija ninguna reserva de ley ni se 
preconfigura ningún procedimiento concreto para la determinación de estas sedes.

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 5 de la Constitución española, y de cara a 
potenciar el papel vertebrador de las instituciones públicas en el conjunto del territorio, se 
hace preciso establecer un procedimiento que permita racionalizar la ubicación física de las 
entidades del sector público institucional estatal. Está acreditado que las instituciones 
públicas ejercen un papel extremadamente beneficioso en los entornos físicos en los que se 
ubican. Además de contribuir a la creación de empleos directos e indirectos, facilitan la 
participación de los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones y hacen posible un 
mayor nivel de interlocución con los sectores afectados por su actuación. En ese sentido se 
ha venido avanzando, con el impulso de servicios e infraestructuras estatales en todo el 
territorio, dentro del Plan de 130 medidas frente al Reto Demográfico, aprobado por la 
Comisión Delegada del Gobierno para el Reto Demográfico en marzo de 2021.

Estos efectos positivos de la desconcentración de las sedes físicas públicas se verán 
reforzados con el establecimiento de un procedimiento de elección racionalizado, que integre 
criterios como la cohesión territorial, la eficacia de los servicios públicos y la transparencia. 
Se consigue así el establecimiento de un mecanismo deliberativo que aproveche el potencial 
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de todas las comunidades autónomas y ciudades con estatuto de autonomía y que 
contribuya a reforzar el papel del sector público como elemento vertebrador.

Este real decreto establece que la determinación de la sede física de las entidades del 
sector público institucional estatal tenga que producirse a través de un proceso objetivo y 
competitivo, basado en los principios del artículo 103.1 de la Constitución española, los 
fijados en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, así como los de adecuación al 
sector de actividad, vertebración y equilibrio territorial. La decisión final corresponderá al 
Consejo de Ministros, que por vez primera deberá motivar la elección de una localidad para 
albergar una institución pública. En el marco de los principios señalados, los criterios que se 
considerarán en la elección incluirán, entre otros, la cohesión social y territorial, la mejora en 
el funcionamiento de los servicios públicos, los niveles de desempleo o la lucha contra la 
despoblación.

Asimismo, en este real decreto se crea una Comisión consultiva para la determinación 
de las sedes, que estará presidida por la persona titular del Ministerio de Política Territorial, e 
integrada por representantes de este Ministerio y de los de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital, de Trabajo y Economía Social, para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, de Hacienda y Función 
Pública, de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de la Presidencia, Relaciones con las 
Cortes y Memoria Democrática y de Derechos Sociales y Agenda 2030. Además, serán 
vocales no permanentes las personas que asistan en representación de los Ministerios a los 
que se encuentren adscritas las entidades del sector público afectadas. La Comisión, entre 
otras funciones, elaborará un informe sobre los criterios que serán tenidos en cuenta en la 
elección de la sede y realizará un dictamen que analizará las posibles sedes que pueden 
albergar a la entidad afectada.

El procedimiento fomenta que las asambleas legislativas y los consejos de Gobierno de 
las comunidades autónomas, así como los órganos plenarios de las entidades locales, 
puedan postular distintas localidades para albergar sedes de las entidades que componen el 
sector público institucional estatal. Por otro lado, se permite que dichas entidades puedan 
comprometer cesiones de diferente naturaleza, de modo que la Administración General del 
Estado no tenga que asumir íntegramente el coste de la instalación de una entidad.

Se fortalecerá asimismo la igualdad de oportunidades, al facilitar que los ciudadanos y 
ciudadanas, con independencia de su lugar de residencia, puedan relacionarse o incluso 
trabajar directamente en las sedes de las instituciones públicas estatales.

Los criterios que fije, para cada caso concreto, la Comisión consultiva para la 
determinación de las sedes permitirán reforzar las políticas del Gobierno en distintas áreas. 
Se contribuirá a luchar contra el fenómeno de la despoblación al tomar, por ejemplo, en 
consideración como factor la tendencia demográfica de las distintas regiones que pueden 
albergar a cada entidad pública. Se reforzarán las oportunidades laborales al primarse 
localidades o provincias con elevados niveles de desempleo y se fomentará una mayor 
presencia del sector público estatal en aquellas comunidades autónomas en las que el 
Estado ha estado hasta ahora menos presente.

Se tendrá en cuenta, en todo momento, el papel de los empleados públicos, de modo 
que el procedimiento incorporará la posibilidad de ofrecerles condiciones ventajosas para el 
eventual traslado y la garantía de que este no supondrá un perjuicio en su carrera 
profesional, debiendo realizarse con pleno respeto a sus derechos y ajustándose en todo 
caso a la normativa aplicable. De esta forma, se reforzará el buen funcionamiento de las 
entidades afectadas y también se podrá contribuir a la creación de mayores incentivos para 
el acceso al empleo público estatal de los ciudadanos y ciudadanas, con independencia de 
su lugar de residencia.

La norma proyectada se adecúa a los principios de buena regulación (necesidad, 
eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia), conforme a los 
cuales deben actuar las Administraciones Públicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y 
la potestad reglamentaria, según establece el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En particular, en lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, la norma está 
justificada para lograr la cohesión territorial y social en la elección de las sedes de las 
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entidades del sector público institucional estatal, identifica claramente los fines que persigue 
y es el instrumento idóneo para lograrlos.

Cumple con el principio de proporcionalidad, al recoger la regulación imprescindible para 
atender las necesidades que se buscan cubrir.

Igualmente, se ajusta al principio de seguridad jurídica, pues resulta plenamente 
coherente con el resto del ordenamiento jurídico y aporta certidumbre al proceso de elección 
de la ubicación física de las sedes públicas.

En cuanto al principio de transparencia, la norma está exenta del trámite de consulta 
pública dada su naturaleza organizativa, así como por no imponer obligaciones a los 
destinatarios ni afectar a los derechos e intereses legítimos de las personas, además de por 
haberse acordado la tramitación urgente de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 27.2.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Asimismo, en relación 
con lo dispuesto en el artículo 26.6 de la citada ley, se omite el trámite de audiencia e 
información públicas por no afectar esta norma a derechos e intereses legítimos de las 
personas y por limitarse a regular aspectos internos relacionados con la organización de la 
Administración General del Estado.

Finalmente, el proyecto se ajusta al principio de eficiencia, ya que la aprobación de la 
norma no generará nuevas cargas administrativas ni supone un incremento del gasto para la 
Administración General del Estado o para el resto de las administraciones territoriales, toda 
vez que se emplearán los recursos existentes.

Asimismo, se dicta de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 1 de 
febrero de 2022, sobre la determinación de las sedes de las entidades del sector público 
institucional estatal, mediante el cual se acordó también la tramitación administrativa urgente 
del procedimiento de elaboración y aprobación de este real decreto al amparo de lo previsto 
en el artículo 27.1.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y con los efectos previstos en 
el apartado 2 del citado artículo.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Política Territorial, con la aprobación previa de 
la Ministra de Hacienda y Función Pública, y previa deliberación del Consejo de Ministros en 
su reunión del día 22 de marzo de 2022,

DISPONGO:

Artículo 1.  Objeto y ámbito de aplicación.
1. Este real decreto tiene por objeto establecer el procedimiento a través del cual se 

determinará el término municipal en el que se ubicará la sede física de las entidades 
pertenecientes al sector público institucional estatal, definido en el artículo 84.1 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

2. Asimismo, mediante este real decreto se crea la Comisión consultiva para la 
determinación de las sedes, como el órgano colegiado de la Administración General del 
Estado de asistencia al Consejo de Ministros en este procedimiento.

Artículo 2.  Principios y criterios aplicables para la determinación de las sedes.
La determinación de la sede física de las entidades pertenecientes al sector público 

institucional estatal se realizará atendiendo a los principios recogidos en el artículo 103.1 de 
la Constitución española y a los fijados en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
así como a los de vertebración, equilibrio territorial y adecuación al sector de actividad.

Estos principios podrán ser completados con otros criterios específicos propuestos por la 
Comisión consultiva para la determinación de las sedes en desarrollo de la función atribuida 
a la citada Comisión en el artículo 3.2.b).

Artículo 3.  Creación de la Comisión consultiva para la determinación de las sedes y 
establecimiento de sus funciones.

1. Se crea la Comisión consultiva para la determinación de las sedes, en adelante la 
Comisión, como un órgano colegiado de la Administración General del Estado de los 
previstos en el artículo 22.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, adscrito al Ministerio de 
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Política Territorial, para asistir al Consejo de Ministros en el proceso de elección de las sedes 
físicas en las que deben ubicarse las entidades a las que se refiere el artículo 1.1.

2. Corresponderá a la Comisión el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Formular recomendaciones al Consejo de Ministros en relación con la determinación 

de la sede física de las entidades de ámbito estatal.
b) Elaborar el informe que contenga la relación de criterios que se tendrán en cuenta 

para determinar la sede física de una entidad del sector público institucional estatal.
c) Realizar un dictamen en el que se analicen las propuestas presentadas en relación 

con la ubicación de sedes de las entidades del sector público institucional estatal.
d) Elaborar el informe al que se refiere la disposición adicional segunda.
e) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Artículo 4.  Composición de la Comisión.
1. La persona titular del Ministerio de Política Territorial ejercerá la Presidencia de la 

Comisión. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa justificada, ejercerá la 
Presidencia la persona titular de la Vicepresidencia.

2. Ejercerá la Vicepresidencia de la Comisión la persona titular de la Secretaría de 
Estado de Política Territorial. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa 
justificada, ejercerá la Vicepresidencia la persona titular de la Secretaría General de 
Coordinación Territorial.

3. Serán vocales permanentes de la Comisión:
a) La persona titular de la Secretaría General de Coordinación Territorial.
b) Una persona en representación del Ministerio de Asuntos Económicos y 

Transformación Digital con rango de titular de dirección general o superior, designada por la 
persona titular del Ministerio.

c) Una persona en representación del Ministerio de Trabajo y Economía Social con rango 
de titular de dirección general o superior, designada por la persona titular del Ministerio.

d) Una persona en representación del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico con rango de titular de dirección general o superior, designada por la persona 
titular del Ministerio.

e) Una persona en representación del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 
Cooperación, con rango de titular de dirección general o superior, designada por la persona 
titular del Ministerio.

f) Dos personas en representación del Ministerio de Hacienda y Función Pública con 
rango de titular de dirección general o superior, designadas por la persona titular del 
Ministerio. Al menos una de estas personas deberá haber sido designada en representación 
de la Secretaría de Estado de Función Pública.

g) Una persona en representación del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana, con rango de titular de dirección general o superior, designada por la persona titular 
del Ministerio.

h) Una persona en representación del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 
Cortes y Memoria Democrática con rango de titular de dirección general o superior, 
designada por la persona titular del Ministerio.

i) Una persona en representación del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 
con rango de titular de dirección general o superior, designada por la persona titular del 
Ministerio.

4. Serán vocales no permanentes de la Comisión las personas que asistan en 
representación de los Ministerios a los que se encuentren adscritas o se vayan a adscribir 
las entidades del sector público institucional estatal cuya sede física haya sido objeto de 
convocatoria. A estos efectos, la persona titular del Ministerio correspondiente designará una 
persona con rango de titular de dirección general o superior.

Las personas que ocupen las vocalías no permanentes ostentarán, en relación con los 
asuntos en los que estén llamados a participar, los mismos derechos y obligaciones que las 
personas que ocupen las vocalías permanentes.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra 
alguna causa justificada, las personas que ocupen las vocalías permanentes y no 
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permanentes de la Comisión podrán ser sustituidas por una persona representante del 
mismo Ministerio con rango de titular de subdirección general o superior, previamente 
designada por la persona titular del Ministerio correspondiente.

6. La secretaría de la Comisión será ejercida por la persona titular de la Dirección 
General de Cooperación Autonómica y Local del Ministerio de Política Territorial, que actuará 
con voz y sin voto. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando 
concurra alguna causa justificada, ejercerá la Secretaría la persona titular de la Dirección 
General de la Administración General del Estado en el Territorio.

Artículo 5.  Funcionamiento de la Comisión.
1. La Comisión se reunirá al menos una vez al año, así como siempre que sea necesario 

determinar la sede física de las entidades previstas en el artículo 1.1.
2. Corresponde a la Presidencia, a iniciativa propia o a petición de la mayoría de sus 

miembros, convocar a la Comisión. Asimismo, dirigirá las deliberaciones y someterá a 
aprobación los asuntos incluidos en el orden del día, así como las actas de sus reuniones.

3. Las reuniones podrán celebrarse de manera presencial o a distancia, adoptándose las 
decisiones por mayoría simple de sus miembros.

4. La Comisión podrá crear grupos de trabajo, por decisión de la persona que ejerce la 
Presidencia, y bajo la coordinación de uno de sus miembros permanentes.

5. En lo no previsto por este real decreto, la Comisión ajustará su funcionamiento a las 
normas generales de actuación de los órganos colegiados dispuestas en el título preliminar, 
capítulo II, sección 3.ª de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 6.  Procedimiento para la determinación de la sede física de las entidades del 
sector público institucional estatal.

1. Una vez que se cree cualquiera de las entidades previstas en el artículo 1.1, el 
Consejo de Ministros acordará el inicio del procedimiento para la determinación de su sede 
física. Este Acuerdo será comunicado a la Comisión.

Asimismo, el Consejo de Ministros podrá acordar de manera motivada el inicio del 
procedimiento con carácter previo a la creación de la entidad. En este caso, el Acuerdo de 
inicio del procedimiento deberá ir acompañado de una memoria que indique la naturaleza y 
funciones de la entidad en cuestión, el número aproximado de personas que prestarán sus 
servicios en la misma y otros elementos que se consideren especialmente relevantes a los 
efectos de la determinación de su sede física. Esta memoria será elaborada por el Ministerio 
de adscripción con la colaboración de la Dirección General de Cooperación Autonómica y 
Local del Ministerio de Política Territorial.

Actuará como órgano instructor del procedimiento la Dirección General de Cooperación 
Autonómica y Local.

2. La Comisión, en el plazo de un mes desde la recepción del Acuerdo indicado en el 
apartado anterior, elaborará el informe previsto en el artículo 3.2.b) que contendrá la relación 
de criterios que se tendrán en cuenta para determinar la ubicación física de la entidad. 
Dichos criterios deberán ajustarse a los principios enunciados en el artículo 2, así como a las 
necesidades específicas que resulten de aplicación a la entidad afectada. Este informe será 
comunicado al Consejo de Ministros y publicado en el «Boletín Oficial del Estado», junto con 
el Acuerdo de inicio del procedimiento previsto en el apartado anterior.

3. En el plazo de un mes a contar desde la publicación del Acuerdo de inicio del 
procedimiento, las asambleas legislativas y los consejos de Gobierno de las comunidades 
autónomas, así como los órganos plenarios de las entidades locales podrán presentar la 
candidatura de uno o varios municipios para albergar la sede física de la entidad 
correspondiente.

4. Las candidaturas deberán presentarse a través de medios electrónicos en los términos 
previstos en el Acuerdo de inicio del procedimiento y deberán acompañarse de una memoria 
justificativa y un informe que se refiera al nivel de cumplimiento de los criterios establecidos 
en el informe previsto en el apartado 2.

5. Adicionalmente, será posible que las entidades que presentan candidaturas ofrezcan, 
entre otros, los siguientes compromisos:
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a) Cesión de bienes inmuebles, que implicará la cesión al Estado del bien a todos los 
efectos, debiendo el Estado restituir el mismo en el caso de que este dejara de quedar afecto 
a la prestación del servicio que motivó la cesión. Los procedimientos para la aceptación, y 
reversión en su caso, de los inmuebles cedidos deberán ajustarse a la regulación 
establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

b) Asunción de costes financieros del traslado o creación de la sede.
c) Medidas de apoyo al personal trasladado. En el caso de que la instalación de la sede 

implique el desplazamiento de personal que antes prestaba sus servicios en otra localidad, 
las entidades podrán ofrecer medidas específicas orientadas a facilitar la movilidad de este 
personal y sus familiares.

La candidatura deberá detallar la fecha en que, en caso de adjudicación, se harán 
efectivos dichos compromisos. Asimismo, para el caso de incumplimiento se incluirá el 
compromiso de asumir los costes de establecimiento o desplazamiento que se hubieran 
producido hasta el momento del incumplimiento, en los términos previstos en el artículo 7.

6. Finalizado el plazo de presentación de candidaturas, el órgano instructor del 
procedimiento solicitará informe al Ministerio de adscripción y a cuantas instituciones se 
considere que pueden contribuir a conformar la decisión en torno a la sede. Estos informes 
deberán emitirse en el plazo improrrogable de veinte días, transcurrido el cual continuará el 
procedimiento sin perjuicio de que sean incorporados al expediente en el momento de su 
emisión.

7. Finalizado el plazo para la emisión de los informes, la Comisión elaborará un dictamen 
que analizará las posibles sedes que pueden albergar a la entidad afectada. Este dictamen 
podrá tomar en consideración localidades que no hubieran sido postuladas pero que 
cumplan con los criterios establecidos por la Comisión. En todo caso, el dictamen 
incorporará la relación de los compromisos que, de acuerdo con el apartado 5, hubieran 
realizado las entidades que hubieran postulado un municipio. Este dictamen se remitirá a la 
Comisión Delegada del Gobierno para el Reto Demográfico para conocimiento.

8. Con posterioridad, el dictamen será remitido al Consejo de Ministros, que, tras 
valorarlo, adoptará su decisión de forma motivada mediante Acuerdo que se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado» en el plazo máximo de seis meses desde la fecha del Acuerdo 
de inicio del procedimiento.

9. El Consejo de Ministros podrá, en cualquier momento del procedimiento previo a la 
finalización del plazo para presentar candidaturas previsto en el apartado 3, declarar la 
tramitación de urgencia del procedimiento. La declaración de urgencia determinará que los 
plazos queden reducidos a la mitad. En el caso de que la declaración de tramitación de 
urgencia se realice durante el plazo para presentar las candidaturas, este no quedará 
afectado por dicha reducción.

10. El Consejo de Ministros podrá acordar fijar la sede física de las nuevas unidades 
organizativas o subsedes vinculadas o dependientes de entidades del sector público 
institucional estatal. Podrá también, excepcionalmente, y por razones fundadas en la mejora 
del funcionamiento de los servicios públicos, acordar la modificación de la sede de las 
entidades ya existentes del sector público institucional estatal.

En ambos casos, el procedimiento se iniciará mediante Acuerdo del Consejo de 
Ministros, a propuesta del Ministerio del que dependa o al que se encuentre vinculada la 
entidad. El Acuerdo será comunicado a la Comisión, siguiéndose el resto de los trámites 
establecidos en este artículo.

Artículo 7.  Cumplimiento de los compromisos adquiridos.
1. Una vez determinada una sede, el órgano instructor del procedimiento comunicará a la 

Comisión los compromisos que, en su caso, hubieran sido adquiridos por la entidad cuya 
candidatura hubiera resultado seleccionada.

2. El Ministerio de adscripción de la entidad afectada y el Ministerio de Política Territorial 
suscribirán un convenio, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, con las 
entidades que hubieran postulado un municipio que finalmente hubiera sido elegido para 
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albergar una entidad pública con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos 
adquiridos. El convenio será comunicado a la Comisión.

3. El incumplimiento, en su caso, de los compromisos adquiridos será comunicado por el 
Ministerio afectado a la Comisión, que podrá proponer al Consejo de Ministros la reapertura 
del procedimiento regulado en el artículo 6. A estos efectos, se reabrirá el plazo para 
presentar candidaturas. Las entidades que hubieran presentado una candidatura podrán 
mantener la misma en los términos originales o introducir modificaciones.

4. En caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos, el Ministerio afectado 
podrá requerir, en los términos previstos en el convenio, a la entidad cuya candidatura 
hubiera resultado seleccionada, la asunción de los costes de establecimiento o 
desplazamiento que se hubieran producido hasta el momento del incumplimiento.

Artículo 8.  Desplazamiento de empleados públicos.
El eventual traslado de empleados públicos derivado de la fijación de sedes físicas de 

entidades pertenecientes al sector público institucional estatal no supondrá un perjuicio en su 
carrera profesional y se ajustará a lo dispuesto en la normativa aplicable sobre la materia 
para cada entidad.

Disposición adicional primera.  No incremento del gasto público.
La creación de la Comisión consultiva para la determinación de las sedes no supondrá 

incremento de gasto público, y se atenderá con los medios personales, técnicos y 
presupuestarios asignados a los departamentos y órganos que la componen.

Disposición adicional segunda.  Informe anual.
La Comisión elaborará un informe anual sobre la aportación que las sedes de las 

instituciones pertenecientes al sector público institucional estatal realizan a la vertebración 
territorial y a la lucha contra la despoblación de las zonas más afectadas por el reto 
demográfico.

Este informe será elevado al Consejo de Ministros y a la Comisión Delegada del 
Gobierno para el Reto Demográfico.

Disposición adicional tercera.  Constitución de la Comisión.
La Comisión se reunirá en sesión constitutiva en el plazo de dos meses desde la entrada 

en vigor de este real decreto.

Disposición transitoria única.  Entidades cuya creación hubiese sido ya autorizada o 
prevista con anterioridad.

El procedimiento regulado en el artículo 6 podrá no resultar de aplicación para la 
determinación de las sedes físicas de aquellas entidades cuya creación hubiese sido 
autorizada o prevista por una norma de rango legal anterior a la fecha de entrada en vigor de 
este real decreto.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 10

Real Decreto 432/1999, de 12 de marzo, de adaptación de diversos 
organismos autónomos a las previsiones de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 

General del Estado

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 70, de 23 de marzo de 1999

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1999-6807

La aprobación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, ha racionalizado y actualizado la normativa aplicable a 
los organismos públicos, determinando en su disposición transitoria tercera la necesidad de 
adaptar los organismos autónomos y demás entidades de Derecho público actualmente 
existentes a los dos tipos de organismo autónomo y entidad pública empresarial regulados 
en la citada Ley.

Este proceso de adaptación del conjunto de organismos públicos habrá de llevarse a 
cabo a través de diferentes instrumentos jurídicos, de acuerdo con la citada disposición 
transitoria tercera, en función de que sea preciso modificar el régimen jurídico de los mismos 
en aspectos que, conforme a la propia Ley 6/1997, exigen norma con rango de Ley, o bien 
mediante Real Decreto, en los restantes casos.

En la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, se han adaptado los organismos públicos para los que era necesaria una norma con 
dicho rango. Mediante el presente Real Decreto se procede ahora a la adecuación de 
diversos organismos autónomos administrativos al tipo de organismo autónomo regulado en 
la Ley 6/1997, ya que, en este caso, la adaptación no exige modificar el régimen jurídico de 
los organismos afectados.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con los Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentación, 
de Defensa, de Educación y Cultura, de Industria y Energía, del Interior, de Justicia, de 
Medio Ambiente, de Sanidad y Consumo y de Trabajo y Asuntos Sociales, y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 12 de marzo de 1999,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. Los organismos que figuran en el anexo de la presente norma tienen la condición de 

organismos autónomos de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.
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2. Dichos organismos autónomos están adscritos a los Ministerios que figuran en el 
anexo, los cuales ejercerán, respecto de los mismos, la dirección estratégica y el control de 
eficacia en los términos previstos en los artículos 43 y 51 de la Ley 6/1997.

3. Los organismos autónomos a los que se refiere el presente Real Decreto se rigen por 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado; por su normativa de creación, en lo que no se oponga a la citada Ley 
6/1997; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; por el Real Decreto 
legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley General Presupuestaria; por el presente Real Decreto, y demás disposiciones de 
aplicación a los organismos autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Régimen de personal, patrimonio y contratación y recursos económicos.
1. El régimen relativo al personal, patrimonio y contratación de los organismos afectados 

será el establecido en los artículos 47, 48 y 49 de la Ley 6/1997.
2. Los recursos económicos de dichos organismos autónomos podrán provenir de 

cualquiera de las fuentes que se mencionan en el apartado 1 del artículo 65 de la Ley 
6/1997.

Artículo 3.  Régimen presupuestario.
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la citada Ley 6/1997, el régimen 

presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control financiero será 
el establecido en la Ley General Presupuestaria y demás disposiciones vigentes sobre estas 
materias.

Disposición transitoria única.  Aplicación del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposición transitoria tercera 
de la Ley 6/1997, en tanto se proceda a la modificación del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, los organismos autónomos afectados por la presente norma se regirán en lo 
relativo a presupuestación y régimen económico-financiero, por los preceptos del citado texto 
refundido aplicables a los organismos autónomos de carácter administrativo.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ANEXO
1. Ministerio de Administraciones Públicas.
Instituto Nacional de Administración Pública.
2. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
Agencia para el Aceite de Oliva.
3. Ministerio de Defensa.
Fondo de Explotación de Servicios de Cría Caballar y Remonta.
Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo.
4. Ministerio de Economía y Hacienda.
Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.
Instituto Nacional de Estadística.
5. Ministerio de Educación y Cultura.
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y Ciencia.
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
Museo Nacional del Prado.
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
Biblioteca Nacional.
Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales.
6. Ministerio de Industria y Energía.
Oficina Española de Patentes y Marcas.
7. Ministerio del Interior.
Jefatura Central de Tráfico.
8. Ministerio de Justicia.
Centro de Estudios Jurídicos de la Administración de Justicia.
9. Ministerio de Medio Ambiente.
Parques Nacionales.
10. Ministerio de Sanidad y Consumo.
Instituto Nacional del Consumo.
11. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Instituto Nacional de Empleo.
Fondo de Garantía Salarial.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Instituto de la Mujer.
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§ 11

Real Decreto 1080/2017, de 29 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del organismo autónomo Instituto de Vivienda, 

Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales
«BOE» núm. 317, de 30 de diciembre de 2017

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2017-15855

La disposición adicional quincuagésima primera de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2010, aprobó la refundición de los 
organismos autónomos Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas y Gerencia de 
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, estableciendo que el nuevo Instituto de 
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, en adelante INVIED O.A., como 
organismo resultante de la citada refundición asumiría las funciones, derechos y 
obligaciones de los dos organismos, remitiendo a un desarrollo posterior para la plena 
asunción y ejecución de sus competencias.

Respondiendo a los principios de eficacia y eficiencia, se consideró el cauce apropiado 
para aunar esfuerzos en la gestión y enajenación de las viviendas militares, del patrimonio 
inmobiliario propio y del puesto a su disposición.

Este organismo autónomo asumió, por tanto, las funciones, los derechos y las 
obligaciones que, hasta ese momento desarrollaban los citados organismos autónomos y 
otras nuevas que la citada disposición adicional quincuagésima primera de la Ley 26/2009, 
de 23 de diciembre, le atribuía, cuales son la gestión, explotación, utilización e, incluso, la 
enajenación, tanto en el ámbito interno como en el extranjero de los bienes muebles 
destinados a la defensa que se pongan a su disposición para el cumplimiento de sus fines y 
la posibilidad de que el Ministerio de Defensa encomiende al organismo la utilización y 
explotación económica y comercial de los bienes afectados al dominio público cuyas 
características, situación y régimen de utilización hagan posible este tipo de utilización 
adicional.

De esta manera, mediante el Real Decreto 1286/2010, de 15 de octubre, se aprobó el 
Estatuto del INVIED O.A.

Por su parte, el Servicio Militar de Construcciones, en adelante SMC, creado por Ley 
de 2 de marzo de 1943, y regulado por el Real Decreto 1143/2012, de 27 de julio, mediante 
el que se aprobó su Estatuto, era un organismo autónomo que tenía como funciones la 
ejecución de obras vinculadas a las necesidades de la Defensa que le fueran 
encomendadas, la ejecución de obras de interés nacional, cuando por circunstancias que en 
ellas concurran así se acordase por el Gobierno y las obras públicas a cargo de cualquier 
Ministerio, cuando las mismas no hubieran podido ser ejecutadas por quedar desierta la 
licitación, siempre que así lo solicitase del Ministro de Defensa el titular del Departamento a 
quien afecte la obra a realizar.
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Dentro del proceso de racionalización de las estructuras de la Administración General del 
Estado, llevada a cabo por el Gobierno, con el fin de convertir a la Administración española 
en un factor de eficiencia y productividad que posibilitara el crecimiento económico y la 
prestación efectiva de los servicios públicos, la Comisión para la Reforma de las 
Administraciones Públicas (CORA), creada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de 
octubre de 2012, elaboró un informe, elevado al Consejo de Ministros el día 21 de junio 
de 2013, en el que, entre otras propuestas, incluía la integración del organismo autónomo 
SMC en el organismo autónomo INVIED al considerar que éste último responde al tipo de 
organismo con fines más generales y que aportan mayor volumen de recursos y actividad.

En su virtud, se aprobó la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del 
Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, en cuyo artículo 1 fue aprobada la 
integración del SMC en el INVIED O.A., estableciendo en su apartado 2, que el INVIED O.A. 
conservaría su condición de organismo autónomo de los previstos en el, entonces vigente, 
artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, actual artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, así como su personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, autonomía de gestión y plena capacidad de obrar, dentro de 
la esfera de su competencia y para el cumplimiento de los fines establecidos en la 
Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad geográfica de los miembros 
de las Fuerzas Armadas, el artículo 71 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la Disposición adicional quincuagésima primera 
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, y por el Real Decreto 1286/2010, de 15 de octubre; y 
asumirá los fines y funciones encomendados al SMC en la Ley de 2 de marzo de 1943 y en 
el Real Decreto 1143/2012, de 27 de julio, subrogándose en sus derechos y obligaciones, 
correspondiéndole, además, la ejecución de obras con su presupuesto para los Cuarteles 
Generales de los Ejércitos, Órgano central y demás organismos dependientes del Ministerio 
de Defensa.

Por su parte, debido a la necesidad de disponer de un presupuesto integrado para el 
INVIED O.A. para el ejercicio 2015, y con el fin de conseguir que, con cargo al mismo se 
pudieran hacer efectivos todos los gastos e ingresos que resultasen de la actividad de los 
dos organismos integrados desde el 1 de enero de 2015, mediante la disposición final 
vigésima tercera de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 2015, fue modificada la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, en el sentido de 
eliminar el plazo para la integración efectiva del SMC en el citado INVIED O.A., que se 
contenía en dicha Ley, y, con efectos del 1 de enero de 2015, retrotraer su dependencia 
orgánica y funcional a la entrada en vigor de la misma.

De acuerdo con lo anterior, con la finalidad fundamental de adaptar el Estatuto del 
INVIED O.A. a la integración prevista en la Ley de racionalización del Sector Público y otras 
medidas de reforma administrativa, tal y como se establece en su artículo 1.3, y 
considerando las mejoras necesarias a introducir, consecuencia de la experiencia acumulada 
desde la creación del referido INVIED O.A., se hace necesaria la aprobación de este real 
decreto, que es coherente, no solo con la normativa rectora de los organismos autónomos 
que se refundieron en su momento, es decir, con el artículo 71 de la Ley 50/1998, de 30 de 
diciembre, de adaptación del organismo autónomo Gerencia de Infraestructura de la Defensa 
a la Ley 6/1997, de 14 de abril, y con la Ley 26/1999, de 9 de julio, sino también con la 
normativa del organismo que ahora se integra, es decir, la Ley de 2 de marzo de 1943 y su 
Estatuto aprobado por Real Decreto 1143/2012, de 27 de julio.

La finalidad de las actividades inmobiliarias y urbanísticas del nuevo organismo será 
garantizar la financiación precisa para su propio funcionamiento, la construcción o la 
adquisición de infraestructura y equipamiento para su uso por las Fuerzas Armadas, el 
cumplimiento de los fines de atención a la movilidad geográfica de sus miembros, la 
profesionalización y modernización de la Defensa y del personal al servicio de la misma y la 
contribución al desarrollo de programas específicos de investigación, desarrollo e innovación 
en este mismo ámbito.

Esta norma contempla las competencias que ya tenía encomendadas el INVIED O.A. en 
su Estatuto, y, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 15/2014, de 16 de 
septiembre, las que tenía encomendadas el SMC, así como la ejecución de obras, con el 
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presupuesto del organismo, para los Cuarteles Generales de los Ejércitos, Órgano Central y 
demás organismos dependientes del Ministerio de Defensa, de acuerdo con el Plan de 
Inversiones del organismo, en coordinación con la Dirección General de Infraestructura.

Finalmente, este real decreto se tramita como consecuencia de haberse declarado nulo 
el Real Decreto 924/2015, de 16 de octubre, por el que se aprobó el Estatuto del organismo 
autónomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, por la 
Sentencia n.º 731/2017, de 27 de abril, de la Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo, publicada en el Boletín Oficial del Estado n.º 131, de 
fecha 2 de junio de 2017.

Durante su tramitación, el proyecto de este real decreto fue informado por las 
asociaciones profesionales con representación en el Consejo de Personal de las Fuerzas 
Armadas, conforme al artículo 40.2.b) de la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos 
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del mismo al 
resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones 
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al artículo 40.1.c) de la Ley 
Orgánica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el 
artículo 49.1.c) de la citada ley orgánica, fue informado por el Consejo de Personal de las 
Fuerzas Armadas.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Hacienda y Función Pública y de 
Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de 
Ministros, en su reunión del día 29 de diciembre de 2017,

DISPONGO:

Artículo 1.  Integración del Servicio Militar de Construcciones en el organismo autónomo 
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, y producida, 
con fecha 1 de enero de 2015, la integración efectiva del Servicio Militar de Construcciones 
(SMC) en el Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa (INVIED 
O.A.), mediante este real decreto se establecen las condiciones y forma de dicha 
integración, así como la extinción del SMC.

Artículo 2.  Aprobación del Estatuto del INVIED O.A.
Se aprueba el Estatuto del INVIED O.A., que a continuación se inserta, de acuerdo con 

lo dispuesto en el artículo 1.3 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre.

Disposición adicional primera.  Remisión normativa.
1. Todas las referencias de la normativa vigente a los extintos Instituto para la Vivienda 

de las Fuerzas Armadas, Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, y SMC, 
se entenderán hechas al INVIED O.A.

2. Todas las delegaciones de competencia existentes a favor del Director Gerente del 
Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas, del Director Gerente de la Gerencia de 
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa y del Director Gerente del SMC, se entenderán 
efectuadas al Director Gerente del INVIED O.A.

Disposición adicional segunda.  Integración de patrimonios.
1. Todos los bienes, derechos y obligaciones integrantes del patrimonio del SMC se 

consideran incorporados al patrimonio del INVIED O.A. desde el día 1 de enero de 2015.
2. De conformidad con lo establecido en el artículo 1.2 de la Ley 15/2014, de 16 de 

septiembre, el INVIED O.A. asumirá los fines y funciones encomendados al SMC en la Ley 
de 2 de marzo de 1943, por la que se crea el SMC, y en el Real Decreto 1143/2012, de 27 
de julio, por el que se aprueba el Estatuto del mismo, subrogándose en los derechos, 
obligaciones y toda clase de relaciones jurídicas que correspondan al organismo autónomo 
suprimido, en las condiciones que se establecen en el presente estatuto.
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3. Los cambios de titularidad de los citados derechos, obligaciones y relaciones jurídicas 
que correspondan al organismo autónomo suprimido, producidos a consecuencia de la 
subrogación a que se refiere el apartado anterior, no darán lugar en ningún caso a la 
extinción de los contratos o de las relaciones jurídicas preexistentes.

Disposición adicional tercera.  Incorporación de viviendas del SMC.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1.5 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, 

las viviendas que forman parte del patrimonio del SMC, quedarán integradas en el 
patrimonio del INVIED O.A., con la calificación de viviendas militares no enajenables. Su 
destino podrá ser modificado posteriormente cuando varíen las circunstancias iniciales por el 
Ministro de Defensa en virtud de la facultad reconocida en el artículo 19 del Estatuto que se 
aprueba mediante este real decreto.

En relación con el derecho de uso, a las citadas viviendas les será de aplicación lo 
establecido en el artículo 20 del Estatuto que se aprueba mediante este real decreto.

Disposición adicional cuarta.  Plan director.
En las materias relativas al pago de la compensación económica, la adjudicación de 

viviendas militares en régimen de arrendamiento especial y la concesión de ayudas para el 
acceso a la propiedad de vivienda, la Subsecretaría de Defensa elaborará un plan director 
anual, que deberá ser aprobado por el Pleno del Consejo Rector del organismo, con carácter 
previo a su ejecución, en el que se establecerán las medidas y criterios a seguir en el 
desarrollo y ejecución de dichas materias. Corresponderá al Consejo Rector el seguimiento y 
control de la ejecución de dicho plan.

Disposición adicional quinta.  No incremento del gasto público.
El nuevo Estatuto que se aprueba con este real decreto y las demás medidas que se 

regulan en él, se llevarán a cabo sin incremento de dotaciones, ni de retribuciones o de otros 
gastos de personal.

Disposición adicional sexta.  Gestión compartida de servicios comunes.
Respecto a la gestión compartida de los servicios comunes del INVIED O.A., se estará a 

lo previsto en la disposición adicional quinta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en relación 
con el artículo 95 de la misma.

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio del personal.
1. El personal funcionario, militar y laboral que estuviera prestando servicio en el SMC 

será adscrito al INVIED O.A., y se le respetará la situación administrativa o laboral en que se 
encuentre en el momento en que tenga lugar la integración hasta que se adopten las 
medidas de desarrollo de este real decreto.

2. Las unidades administrativas y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General continuarán subsistentes, dependiendo de las Subdirecciones 
Generales del INVIED O.A., de acuerdo con las funciones atribuidas a cada una de ellas en 
el Estatuto que se aprueba por medio de este real decreto, a excepción de lo dispuesto en la 
disposición transitoria quinta para las actuales delegaciones del SMC.

Disposición transitoria segunda.  Viviendas desafectadas.
Las viviendas desafectadas y que hubieren sido puestas a disposición de la extinta 

Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, cuando sean calificadas como 
viviendas militares con arreglo a las prescripciones que se determinan en el Estatuto que se 
aprueba por medio de este real decreto, se enajenarán con arreglo a lo dispuesto en su título 
III, capítulo II.
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Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio de enajenación de inmuebles.
Sin perjuicio del régimen establecido en la disposición adicional sexta de la Ley 33/2003, 

de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, y hasta el fin de la 
vigencia del régimen de gestión patrimonial previsto en la disposición adicional séptima de la 
referida ley, el INVIED O.A. podrá enajenar las viviendas militares y los demás bienes 
inmuebles que estuvieren inscritos en los diferentes registros de la propiedad a favor del 
Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas o de los extintos patronatos de Casas 
Militares del Ejército de Tierra, de Casas de la Armada y de Casas del Ejército del Aire, de la 
Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, y del SMC, así como todos 
aquellos inmuebles que se pongan a su disposición, sin necesidad de actualizar las 
titularidades registrales de dichos bienes.

Disposición transitoria cuarta.  Vigencia de determinadas normas.
En tanto existan viviendas a las que les sea de aplicación, mantendrán su vigencia las 

disposiciones siguientes:
a) Orden Ministerial 26/1993, de 17 de marzo, por la que se regula el régimen aplicable a 

las viviendas contempladas en el artículo 44 del Real Decreto 1751/1990, de 20 de 
diciembre.

b) Orden Ministerial 127/1993, de 28 de diciembre, por la que se fijan los nuevos 
cánones de uso de las viviendas contempladas en el artículo 44 del Real Decreto 1751/1990, 
de 20 de diciembre, reguladas por la Orden Ministerial 26/1993, de 17 de marzo.

Disposición transitoria quinta.  Régimen de las Delegaciones del SMC.
Las Delegaciones del SMC, existentes en el momento de aprobación de este real 

decreto, continuarán subsistiendo como Delegaciones de Obras del INVIED O.A. con el 
ámbito territorial que se establezca hasta que finalicen las obras ya encomendadas al SMC a 
las que se refiere la Disposición transitoria siguiente, en cuyo momento pasarán a integrarse 
en las áreas de patrimonio de las Subdelegaciones de Defensa, dependiendo orgánicamente 
de las mismas y funcionalmente del INVIED para el desarrollo y ejecución de sus funciones.

A las correspondientes áreas de patrimonio se incorporará el personal procedente del 
SMC necesario para ejercer las funciones encomendadas a la Subdirección General de 
Obras en el Estatuto que se aprueba mediante este real decreto, previo acuerdo con la 
Dirección General de Personal y la Secretaría General Técnica, ambas del Ministerio de 
Defensa.

Mientras se consideren Delegaciones de Obras del INVIED O.A., su creación o 
supresión, según las necesidades de funcionamiento, se hará por el Director Gerente del 
organismo autónomo, previas las autorizaciones pertinentes.

Disposición transitoria sexta.  Régimen transitorio de las obras ya encomendadas al SMC.
1. Las obras encomendadas al SMC por otros órganos de la Administración con 

anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, continuará ejecutándolas el INVIED 
O.A. hasta su finalización con los criterios utilizados por el SMC en función de las 
especialidades y desarrollo de la obra.

2. Las delegaciones de facultades realizadas por el Director Gerente del SMC 
continuarán vigentes y se entenderán efectuadas por el Director Gerente del INVIED O.A. 
hasta que se dicten otras nuevas.

Disposición transitoria séptima.  Expedientes de desahucio.
En los expedientes de desahucio que se encuentren en tramitación a la entrada en vigor 

de este real decreto y en aquellos sobre los que habiendo recaído resolución administrativa 
no se haya dictado sentencia firme, en los que concurran las condiciones y requisitos que se 
establecen en el artículo 25 del Estatuto que se aprueba por medio de este real decreto, por 
la concurrencia de situaciones de grave necesidad o las excepciones establecidas en la 
resolución dictada en desarrollo del artículo 31.1 b) del mismo, se dictará de oficio resolución 
de archivo, o, en su caso, se desistirá de la solicitud de entrada en domicilio cualquiera que 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 11  Estatuto del OOAA Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

– 241 –



sea la fase en que se encuentre el procedimiento, aunque haya recaído el correspondiente 
auto judicial de autorización de entrada en domicilio.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogados el Real Decreto 1286/2010, de 15 de octubre, por el que se 

aprueba el Estatuto del organismo autónomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y 
Equipamiento de la Defensa, a excepción de la disposición final primera del mismo, y el Real 
Decreto 1143/2012, de 27 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del organismo 
autónomo Servicio Militar de Construcciones.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Defensa para dictar, en el ámbito de sus competencias, 

cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y aplicación de este real 
decreto, sin perjuicio de las autorizaciones expresas que en él se recogen.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

Estatuto del organismo autónomo Instituto de Vivienda, Infraestructura 
y Equipamiento de la Defensa

TÍTULO I
Del organismo autónomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento 

de la Defensa

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y adscripción.
1. El organismo autónomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la 

Defensa, en adelante INVIED O.A., creado por la disposición adicional quincuagésima 
primera de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2010, se configura como organismo autónomo, dependiente del Ministerio de 
Defensa, adscrito a la Secretaría de Estado de Defensa, y sometido al régimen previsto para 
los organismos públicos, en el título II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, sin perjuicio de las excepciones previstas en el artículo 2 de este 
estatuto respecto del régimen patrimonial de las viviendas militares.

2. El INVIED O.A., tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad de obrar, dentro de su esfera de 
competencia, para el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de los fines que el artículo 71 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de 
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y la Ley 26/1999, de 9 de julio, de 
medidas de apoyo a la movilidad geográfica de los miembros de las Fuerzas Armadas, 
atribuyen a la Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa y al Instituto para la 
Vivienda de las Fuerzas Armadas, respectivamente, así como las que se atribuyen al 
Servicio Militar de Construcciones por Ley de 2 de marzo de 1943, por la que se crea el 
Servicio Militar de Construcciones, asumiendo las funciones, derechos y obligaciones que se 
establecen en la referida disposición adicional quincuagésima primera de la Ley 26/2009, 
de 23 de diciembre, y en el artículo 1 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
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racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, y en este 
estatuto.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El INVIED O.A. se rige por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre; por la disposición 

adicional quincuagésima primera de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre; por las 
disposiciones contenidas en el artículo 71 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, en la 
Ley 26/1999, de 9 de julio, en la Ley de 2 de marzo de 1943, la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, en lo que se refiere al régimen presupuestario, económico-financiero, de 
contabilidad y de intervención, el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 24/2011, de 1 
de agosto, de Contratos del Sector Público en los ámbitos de la Defensa y de la Seguridad, 
por el artículo 9.1.b) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, y por el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por las normas que 
desarrollan las citadas leyes, por las que se contienen en este estatuto y demás que resulten 
de aplicación, con las excepciones establecidas en la citada Ley 26/1999, de 9 de julio, 
respecto al régimen patrimonial de las viviendas militares.

Artículo 3.  Régimen patrimonial.
1. El patrimonio del INVIED O.A. está integrado, además de por aquellos bienes que le 

sean adscritos por la Administración General del Estado, por los inmuebles, suelo, bienes y 
derechos de la extinta Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, de los 
extintos Patronatos de Casas Militares, del extinto Instituto para la Vivienda de las Fuerzas 
Armadas y del Servicio Militar de Construcciones, así como por las viviendas calificadas 
como viviendas militares y aquellos bienes y derechos que adquiera en el curso de su 
gestión o que le sean incorporados por cualquier persona pública o privada y por cualquier 
título.

2. Asimismo, el INVIED O.A. podrá gestionar, enajenar o realizar cualquier otro negocio 
jurídico permitido por las leyes respecto de los bienes que se hayan puesto o se pongan a 
disposición del INVIED O.A. a partir de la entrada en vigor del Real Decreto por el que se 
aprueba este estatuto y de aquellos que ya fueron puestos a disposición de la extinta 
Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
apartado 1 de la Disposición adicional séptima de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Artículo 4.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del INVIED O.A. podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y derechos que integran su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Los bienes muebles e inmuebles puestos a su disposición por el Ministerio de 

Defensa.
d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de sus actividades.
e) Los ingresos obtenidos como consecuencia de las enajenaciones de todo tipo de 

bienes inmuebles y muebles así como los resultantes de su explotación.
f) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
g) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
h) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares, 

así como de organizaciones, ya sean nacionales o internacionales.
i) Cualquier otro recurso que, por precepto legal o reglamentario, pudiera serle atribuido.
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2. Los ingresos procedentes de las actividades del INVIED O.A. se aplicarán a cubrir las 
obligaciones derivadas del funcionamiento y de los fines del INVIED O.A. previstos en este 
estatuto, así como en las normas de rango legal que se citan en el artículo 2.

Entre otros, se aplicarán a atender la adquisición de infraestructura y equipamiento para 
su uso por las Fuerzas Armadas, la compensación económica y las ayudas para la 
adquisición de vivienda de sus miembros, así como a los fines de profesionalización y 
modernización de la Defensa y del personal al servicio de la misma, y a programas 
específicos de investigación, desarrollo e innovación en el ámbito de la defensa y la 
ejecución de obras con su presupuesto para los Cuarteles Generales de los Ejércitos, 
Órgano Central y demás organismos dependientes del Ministerio de Defensa, de acuerdo 
con el Plan de Inversiones del organismo en coordinación con la Dirección General de 
Infraestructura.

Asimismo, podrán aplicarse a las necesidades operativas de las Fuerzas Armadas, 
pudiendo cumplirse tales fines mediante las oportunas transferencias del INVIED O.A. al 
Estado.

3. La posibilidad de remisión de fondos del organismo al Estado para atender 
necesidades de las Fuerzas Armadas se hará en aquellos casos previstos por norma con 
rango de ley y se ajustará al siguiente procedimiento:

a) El Consejo Rector evaluará, dentro de sus previsiones presupuestarias anuales, las 
posibilidades de financiación que para necesidades operativas de las Fuerzas Armadas le 
hayan sido solicitadas, de acuerdo con los planes aprobados por el Ministerio de Defensa.

b) El Director Gerente, una vez autorizado por el Consejo Rector, dispondrá de la 
iniciación de los preceptivos expedientes de modificación presupuestaria necesarios para tal 
finalidad.

Artículo 5.  Régimen de contratación.
El régimen de contratación del INVIED O.A. se regirá por lo dispuesto en el texto 

refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y en la Ley 24/2011, de 1 de agosto.

Artículo 6.  Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y de control.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y de control será el 

establecido para los organismos autónomos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y 
demás normativa que resulte de aplicación

Sin perjuicio de las competencias fiscalizadoras atribuidas al Tribunal de Cuentas por la 
Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, y por las demás leyes que 
desarrollan sus competencias, el INVIED O.A. estará sometido a la función interventora, al 
control financiero permanente y a la auditoría pública, que se ejercerá por la Intervención 
General de la Administración del Estado, a través de la Intervención General de la Defensa, 
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 7.  Régimen de personal.
1. El personal al servicio del INVIED O.A. será funcionario o laboral, en los mismos 

términos establecidos para la Administración General del Estado. Asimismo, también 
prestará servicios en aquellos puestos de trabajo en los que se especifique esta posibilidad 
el personal militar profesional.

2. El INVIED O.A. propondrá a los órganos competentes, a través del Ministerio de 
Defensa, las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral.

3. La provisión de puestos de trabajo y la movilidad del personal funcionario, militar, y en 
su caso, del personal laboral, se llevará a cabo de conformidad con los regímenes jurídicos 
que sean de aplicación en función de los tipos de personal a que se refiere el apartado 1 de 
este artículo.

4. El personal laboral se regirá por lo dispuesto en la legislación laboral y en el convenio 
colectivo que le sea de aplicación.
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Artículo 8.  Funciones.
El INVIED O.A. tiene como funciones las siguientes:
a) La adquisición por compra o por cualquier otro medio admitido en derecho de bienes 

inmuebles y derechos reales, destinados a la infraestructura y uso por las Fuerzas Armadas, 
así como de bienes muebles, armamento y material para su uso por aquellas.

b) La enajenación a título oneroso de bienes inmuebles que sean desafectados por el 
Ministerio de Defensa y puestos a su disposición, ajustándose tales enajenaciones a lo 
previsto en el artículo 71.cinco de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, en la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, y a las disposiciones de este estatuto.

c) La enajenación a título oneroso de las viviendas militares que resulten enajenables de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 26/1999, de 9 de julio, y en este estatuto.

d) La gestión y enajenación de bienes propios, incluidos los establecidos en la 
disposición adicional tercera de la Ley 26/1999, de 9 de julio.

e) La gestión, explotación, utilización y la enajenación a título oneroso, tanto en el ámbito 
interno como en el extranjero de los bienes muebles, armamento, material y equipamiento 
destinados a la Defensa que no siendo de utilidad para el Departamento se pongan a su 
disposición para el cumplimiento de sus fines.

f) Coadyuvar, con la gestión de los bienes inmuebles que sean puestos a su disposición, 
al desarrollo y ejecución de las distintas políticas públicas en vigor y, en particular, de la 
política de vivienda en colaboración con las administraciones competentes. A tal efecto, 
podrá suscribir con dichas administraciones convenios, protocolos o acuerdos tendentes a 
favorecer la construcción de viviendas sujetas a algún régimen de protección que permita 
tasar su precio máximo en venta, alquiler u otras formas de acceso a la vivienda.

g) Reconocer y abonar las compensaciones económicas previstas en la Ley 26/1999, 
de 9 de julio.

h) Adjudicar viviendas en régimen de arrendamiento especial al personal militar.
i) Conceder ayudas para la adquisición de viviendas por el personal militar.
j) Mantener, conservar y gestionar las viviendas militares, pabellones de cargo y demás 

bienes inmuebles que se integran en su patrimonio.
k) Promover y apoyar la constitución de cooperativas que ejecuten programas de 

construcción de viviendas en propiedad para el personal militar.
l) La aplicación de medidas que faciliten el ejercicio del derecho de uso vitalicio de las 

viviendas militares en los términos previstos en la Ley 26/1999, de 9 de julio.
m) Desarrollar las directrices del Ministerio de Defensa en materia de patrimonio, 

contribuyendo a la realización de los planes de infraestructura de las Fuerzas Armadas, 
mediante la ejecución de programas y proyectos de inversión, incluidos aquellos destinados 
a la mejora de las condiciones de vida del personal militar, en materia de alojamientos, 
dentro del marco del proceso de profesionalización y modernización de las Fuerzas 
Armadas.

n) La colaboración con las Corporaciones locales y con las Comunidades Autónomas o 
sus organismos públicos en el planeamiento urbanístico y su coordinación con los planes de 
infraestructura de las Fuerzas Armadas, pudiendo, en su caso, proponer modificaciones a 
los planes urbanísticos, y redactar planes parciales, especiales y estudios de detalle, así 
como la realización de obras de conservación, reparación, urbanización y cualesquiera otras 
actuaciones necesarias para el cumplimiento de sus fines.

ñ) La contribución con informes técnicos a la elaboración y realización de los planes de 
infraestructura de las Fuerzas Armadas, así como los informes que le sean requeridos en 
materia de propiedades del Ministerio de Defensa.

o) La utilización y explotación económica y comercial de los bienes afectados al dominio 
público en la forma y casos contemplados en el artículo 53 de este estatuto.

p) La ejecución de obras con el presupuesto del organismo para los Cuarteles Generales 
de los Ejércitos, Órgano Central y demás organismos dependientes del Ministerio de 
Defensa, de acuerdo con el Plan de Inversiones del organismo, en coordinación con la 
Dirección General de Infraestructura.

q) La ejecución de obras vinculadas a las necesidades de la Defensa que le sean 
encomendadas.
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r) La ejecución de obras de interés nacional, cuando por las circunstancias que en ellas 
concurran así se acuerde por el Gobierno.

s) Las obras públicas a cargo de cualquier Ministerio, cuando las mismas no hayan 
podido ser ejecutadas por quedar desierta la licitación, siempre que así lo solicite del Ministro 
de Defensa el titular del Departamento a quien afecte la obra a realizar.

Artículo 9.  Capacidad legal.
Para el cumplimiento de sus fines, el INVIED O.A. tendrá la más amplia capacidad legal 

para:
a) Administrar y disponer de su patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines, así 

como percibir los frutos, rentas y demás rendimientos o productos de sus bienes propios o 
puestos a su disposición.

b) Adquirir por cualquier título, enajenar y arrendar toda clase de bienes inmuebles y 
muebles así como cualesquiera derechos sobre los mismos.

c) Gravar, permutar, enajenar y disponer a título oneroso de los bienes que constituyen 
su patrimonio y de los que se pongan a su disposición.

d) Contratar y gestionar la ejecución de las obras definidas en el texto refundido de la 
Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 
de noviembre, y la prestación de toda clase de servicios.

e) Repercutir a los usuarios los servicios y suministros que se presten en las viviendas 
militares y plazas de aparcamiento, y exigir el pago de los mismos conforme a lo establecido 
en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

f) Resolver las reclamaciones sobre responsabilidad patrimonial que se formulen contra 
el organismo.

Artículo 10.  Fin de la vía administrativa.
Con arreglo a lo establecido en el artículo 114.2. d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

los actos y resoluciones del Director Gerente del INVIED O.A. ponen fin a la vía 
administrativa.

Contra dichos actos y resoluciones sólo procederá recurso contencioso-administrativo, 
pudiendo interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición.

CAPÍTULO II
De la organización del INVIED O.A

Artículo 11.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno del INVIED O.A. son los siguientes:
a) El Consejo Rector.
b) El Director Gerente.

Artículo 12.  Consejo Rector.
1. El Consejo Rector podrá reunirse en Pleno y en Comisión Permanente.
2. El Pleno del Consejo Rector estará integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: el Secretario de Estado de Defensa.
b) Vicepresidente: el Director Gerente del INVIED O.A.
c) Vocales:
1.º El Subsecretario de Defensa.
2.º El Director General de Infraestructura del Ministerio de Defensa.
3.º El Director General de Asuntos Económicos del Ministerio de Defensa.
4.º El Director General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
5.º El Director General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda y Función 

Pública.
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6.º El Asesor Jurídico General de la Defensa.
7.º El Interventor General de la Defensa.
8.º El Segundo Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.
9.º El Segundo Jefe de Estado Mayor de la Armada.
10.º El Segundo Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.
d) Secretario: el Secretario General del INVIED O.A., con voz pero sin voto.
3. La Comisión Permanente estará integrada por los siguientes miembros:
a) Presidente: el Director Gerente del INVIED O.A.
b) Vocales:
1.º El Subsecretario de Defensa.
2.º El Director General de Infraestructura del Ministerio de Defensa.
3.º El Director General de Asuntos Económicos del Ministerio de Defensa.
4.º El Asesor Jurídico General de la Defensa.
5.º El Interventor General de la Defensa.
c) Secretario: el Secretario General del INVIED O.A., con voz pero sin voto.

Artículo 13.  Competencias del Pleno y de la Comisión Permanente del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector, como órgano de gobierno, tiene como funciones principales las de 

dirigir, orientar, fomentar y facilitar las actividades propias del INVIED O.A.
2. Corresponde al Pleno del Consejo Rector:
a) La alta dirección del organismo, estableciendo las directrices básicas para su 

gobierno, dirección y administración.
b) Conocer la ejecución y desarrollo de los objetivos, así como de los estados de gastos 

e ingresos del INVIED O.A.
c) Aprobar el Plan Director que se contiene en la Disposición adicional cuarta del Real 

Decreto por el que se aprueba este estatuto.
d) Aprobar las cuentas anuales mediante diligencia del Presidente del Pleno y las líneas 

generales del escenario presupuestario plurianual y del anteproyecto de presupuesto del 
organismo, su plan general anual de actuación, y el plan de inversiones del INVIED O.A.

e) Evaluar, dentro de sus previsiones presupuestarias anuales, las posibilidades de 
financiación a las que hace referencia el artículo 4.3.a), y ser informado de las operaciones 
de crédito y las demás de endeudamiento del INVIED O.A., dentro de los límites de la Ley 
anual de Presupuestos Generales del Estado, así como de las adquisiciones directas.

f) Proponer al Ministro de Defensa la fijación del importe del canon arrendaticio o, en su 
caso, de las tasas por el uso de las viviendas militares y plazas de aparcamiento y la cuantía 
de la compensación económica, de acuerdo con lo establecido en el Plan Director.

g) Aprobar la enajenación de suelo a cooperativas cuyo fin primordial sea la construcción 
de viviendas en propiedad para los miembros de las Fuerzas Armadas.

h) Aprobar el importe máximo de la ayuda para el acceso a la propiedad de la vivienda.
i) Autorizar los convenios que vayan a ser celebrados por el INVIED O.A. en los casos 

previstos en el artículo 71.dos.e) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.
j) Conocer de los convenios de venta y/o permuta con otros órganos y organismos de la 

Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas y de las Corporaciones 
locales y autorizar, en los casos establecidos expresamente en este estatuto, la transmisión 
gratuita de bienes y derechos del organismo.

k) Conocer de todo proyecto de modificación de la estructura o las funciones del 
organismo que en este estatuto se establecen.

l) Dictar sus propias normas de funcionamiento en todo aquello que no estuviere previsto 
en este estatuto.

m) Conocer de las encomiendas que se encarguen al organismo.
n) La aprobación previa de la contratación relativa a las adquisiciones de bienes 

inmuebles y de adquisición o suministro de bienes muebles, armamento, material y 
equipamiento para uso de las Fuerzas Armadas.
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ñ) Proponer al Ministro de Defensa la aprobación de la relación de las viviendas militares 
ocupadas que esté previsto enajenar, así como aprobar la enajenación de las desocupadas.

o) Cualesquiera otras funciones necesarias para la consecución de los fines del 
organismo, que le pudieren corresponder por precepto legal o reglamentario.

3. Serán competencias indelegables del Pleno las señaladas en las letras a), b), c), d),e), 
f), g), h) e i) del apartado anterior.

4. Serán competencias de la Comisión Permanente las siguientes:
a) Llevar a cabo las misiones que le encomiende o delegue el Pleno del Consejo Rector.
b) Velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

Artículo 14.  Funcionamiento del Pleno y de la Comisión Permanente del Consejo Rector y 
funciones del secretario.

1. Las reuniones del Pleno del Consejo Rector tendrán lugar, al menos, dos veces al año 
y, con carácter extraordinario, cuando así sea convocado.

2. La Comisión Permanente se reunirá, cuando así lo estime su presidente, para ser 
informada sobre el desarrollo de las actuaciones del INVIED O.A. y, con carácter 
extraordinario, cuando así sea convocada.

3. El funcionamiento y régimen de adopción de los acuerdos del Pleno del Consejo 
Rector y de la Comisión Permanente se regirán por lo establecido en este estatuto y por las 
normas contenidas en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El Secretario del Consejo Rector tendrá como funciones:
a) Redactar y autorizar las actas y expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
b) Trasladar los acuerdos del Consejo Rector.
c) Realizar cualquier otra tarea que le fuera encomendada y que sea inherente a su 

condición de Secretario del Consejo Rector.
5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad y cuando concurra alguna causa 

justificada se establece el siguiente régimen de suplencias:
a) El Presidente será suplido por el Vicepresidente.
b) El Vicepresidente será suplido por un Subdirector General del organismo según el 

orden que se expresa en el artículo 17.1 de este estatuto. El mismo régimen se aplicará 
cuando actúe como presidente de la Comisión Permanente.

c) Los Vocales serán suplidos preferentemente por un Subdirector General de su propia 
Dirección General, a excepción del Subsecretario de Defensa, que será suplido por el 
Director General de Personal. Los Segundos Jefes del Estado Mayor de los tres Ejércitos, el 
Asesor Jurídico General de la Defensa y el Interventor General de la Defensa serán suplidos 
por el oficial general u oficial que se designe por el miembro ausente.

d) El Secretario será suplido por un Subdirector General, según el orden que se expresa 
en el artículo 17.1 de este estatuto.

Artículo 15.  Facultades de los Presidentes del Pleno y de la Comisión Permanente del 
Consejo Rector.

1. Serán facultades del Presidente del Pleno del Consejo Rector:
a) Ostentar su representación.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del 

orden del día.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas 

justificadas.
d) Velar por el cumplimiento de este estatuto y de los acuerdos adoptados por el Consejo 

Rector.
e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.
g) Acordar con el Director Gerente del INVIED O.A., las líneas generales del 

anteproyecto del presupuesto para elevarlo al Consejo Rector a los efectos de lo dispuesto 
en el artículo 13.2.a) de este estatuto.
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2. Las facultades establecidas en el apartado anterior serán ejercidas por el Presidente 
de la Comisión Permanente respecto de la misma. Asimismo, informará al Pleno del Consejo 
Rector de los acuerdos adoptados.

Artículo 16.  Director Gerente.
1. El Director Gerente, con nivel orgánico de Subdirector General, será nombrado y 

separado conforme a lo dispuesto en el artículo 67.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
asumiendo la dirección y gestión del INVIED O.A..

2. En particular, le corresponde:
a) Ostentar la representación del INVIED O.A. y ejercer la dirección de personal y de los 

servicios y actividades del mismo, sin perjuicio de las competencias que en esta materia 
correspondan, de acuerdo con la legislación vigente, a otras Administraciones Públicas y 
organismos.

b) De acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, aprobar y comprometer gastos, 
así como reconocer obligaciones y ordenar pagos, previa consignación presupuestaria para 
este fin, efectuar toda clase de cobros e ingresos del INVIED O.A. y actuar como órgano de 
contratación de acuerdo con el artículo 316.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del 
Sector Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y la 
Ley 24/2011, de 1 de agosto.

c) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su conocimiento, el escenario 
presupuestario plurianual, el anteproyecto de presupuestos, el plan general anual de 
actuación, con el programa de inversiones del INVIED O.A., las operaciones de crédito y las 
demás de endeudamiento del INVIED O.A., las propuestas para la determinación del canon 
arrendaticio de uso o, en su caso, de las tasas correspondientes a todas las viviendas 
militares y plazas de aparcamiento y de la cuantía de la compensación económica.

d) Formular, elevar para su aprobación por el Pleno del Consejo Rector y rendir las 
cuentas anuales en los términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
autorizar las operaciones de crédito y las demás de endeudamiento del INVIED O.A. e iniciar 
los expedientes de modificación presupuestaria que se prevén en el artículo 4.3.b) de este 
estatuto.

e) Aprobar las tasaciones de los bienes inmuebles y acordar la enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles, a excepción de lo dispuesto en el artículo 34.3 de este 
estatuto.

f) Celebrar los contratos de adquisición de bienes inmuebles y de adquisición o 
suministro de bienes muebles, armamento, material y equipamiento para uso de las Fuerzas 
Armadas, previa aprobación por el Consejo Rector.

g) Desarrollar y ejecutar el Plan Director anual aprobado por el Consejo Rector en 
materia de viviendas militares, y medidas de apoyo a la movilidad, así como convocar y 
conceder las ayudas para el acceso a la propiedad de la vivienda y reconocer el derecho a 
percibir compensación económica.

h) Presentar al Consejo Rector las propuestas para la determinación del canon 
arrendaticio de uso o, en su caso, de las tasas correspondientes a todas las viviendas 
militares y plazas de aparcamiento y de la cuantía de la compensación económica prevista 
en la Ley 26/1999, de 9 de julio.

i) Acordar la revisión de oficio, respecto de los actos dictados por los órganos de él 
dependientes, resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial del INVIED O.A. y las 
reclamaciones previas en asuntos laborales.

j) Celebrar convenios de colaboración en el ámbito de su competencia y ejecutar las 
encomiendas que se encarguen al organismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 53 de 
este estatuto, así como celebrar los acuerdos que permitan que los Ejércitos y el Ministerio 
de Defensa puedan utilizar los inmuebles propios del INVIED O.A. en caso de ser necesario 
por un tiempo determinado.

k) Determinar y, en su caso, adjudicar las viviendas militares que, se ofertarán en las 
diferentes localidades en régimen de arrendamiento especial, así como los locales 
comerciales, y fijar el importe de sus alquileres, en la forma prevista reglamentariamente.
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l) Incoar y resolver los procedimientos de recuperación posesoria, y de desahucio 
respecto de los contratos suscritos por los usuarios de vivienda militar, por las causas 
contempladas en este estatuto, determinar los destinos señalados el artículo 31.1.b) y 
autorizar el realojo y declarar el derecho a indemnización que se establecen en el 
artículo 23.3, ambos de este estatuto.

m) Proponer a las Corporaciones locales y a las Comunidades Autónomas las 
modificaciones de los instrumentos de planificación territorial y urbanística, para una mejor 
administración de los bienes inmuebles afectados al Ministerio de Defensa y coordinación 
con los planes de infraestructura de las Fuerzas Armadas.

n) Autorizar la permuta de bienes inmuebles, salvo en los casos previstos en el 
artículo 48.2, así como la explotación de los bienes y derechos patrimoniales contemplados 
en el artículo 51, ambos de este estatuto.

ñ) En general, ejercer todas aquellas funciones o competencias que se le atribuyan por 
una norma legal o reglamentaria, así como conocer, resolver y ejecutar cuantos asuntos no 
estén atribuidos expresamente al Consejo Rector y afecten al buen gobierno y 
administración del INVIED O.A.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad el Director Gerente será suplido por los 
Subdirectores Generales de él dependientes, siguiendo el orden en que se citan en el 
artículo 17.1 de este estatuto.

Artículo 17.  Estructura orgánica del INVIED O.A.
1. El INVIED O.A., para su funcionamiento y administración, contará con las siguientes 

unidades, con nivel orgánico de Subdirección General, dependientes del Director Gerente:
a) Secretaría General.
b) Subdirección General Económico-Financiera.
c) Subdirección General de Gestión
d) Subdirección General Técnica y de Enajenación.
e) Subdirección General de Obras.
2. Corresponde a la Secretaría General:
a) Gestionar el régimen interior, la seguridad, el registro, el archivo y los servicios 

generales, así como la planificación general del organismo.
b) La administración del personal, la tramitación y gestión de sus asuntos, la elaboración 

y propuesta de la nómina, las relaciones con otras unidades y órganos de representación 
competentes en la materia, así como la gestión y promoción de los programas de formación 
del INVIED O.A.

c) Mantener las oportunas relaciones con las Subdelegaciones de Defensa, a fin de 
coordinar el funcionamiento general de las Áreas de Patrimonio.

d) Dirigir los servicios de información administrativa y atención al ciudadano del 
organismo de acuerdo con la normativa vigente.

e) La gestión de las Tecnologías de Información y Comunicación, en el ámbito del 
INVIED O.A.

f) Las relaciones con otros órganos de otras Administraciones Públicas, en materia de su 
competencia.

g) Llevar el inventario del mobiliario y demás efectos de uso por las distintas unidades 
del INVIED O.A.

3. Corresponde a la Subdirección General Económico-Financiera:
a) Gestionar los ingresos y gastos, realizar cobros y pagos y gestionar la tesorería y, en 

general, todos los asuntos económicos que afectan al organismo.
b) Preparar y elaborar el escenario presupuestario plurianual, el anteproyecto de 

presupuestos y realizar la gestión contable.
c) Tramitar y gestionar los expedientes de contratación.
d) Tramitar los expedientes de adquisición de armamento, material y equipamiento para 

su uso por las Fuerzas Armadas.
e) Elaborar las cuentas anuales
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f) Coordinar el plan de financiación anual.
4. Corresponde a la Subdirección General de Gestión:
a) Desarrollar las actividades relativas a la utilización y explotación económica y 

comercial de los bienes afectados al dominio público cuyas características, situación y 
régimen de utilización hagan posible este tipo de utilización adicional, en los términos que se 
le encomienden por el Ministerio de Defensa.

b) La administración, aprovechamiento y explotación de los bienes y derechos 
patrimoniales según lo dispuesto en el título IV, capítulo II.

c) Estudiar y elaborar los convenios en materia de su competencia.
d) Gestionar todos los asuntos relacionados con las viviendas militares en régimen de 

arrendamiento especial y los locales comerciales arrendados.
e) Tramitar los expedientes de subrogación de los contratos sobre viviendas militares, los 

que afecten a los realojos por razones humanitarias y los de reducción de cánones.
f) La gestión del régimen de ocupación de los pabellones de cargo.
g) Gestionar todos los asuntos relacionados con las comunidades de propietarios en las 

que el INVIED O.A. forme parte.
h) Tramitar los asuntos relacionados con la asignación a los beneficiarios de la 

compensación económica, así como realizar las actividades de gestión necesarias para 
otorgar ayudas y subvenciones para el acceso a la propiedad de vivienda.

i) Gestionar todas las actuaciones relacionadas con los suministros energéticos de los 
inmuebles incluidos en el artículo 3 del presente estatuto.

j) Tramitar y gestionar todo lo relativo a la facturación y recibos impagados, 
correspondientes a los cánones de uso de las viviendas militares, garajes y locales 
comerciales, así como los recibos por servicios repercutibles.

k) Supervisión y control de los asuntos relacionados con la asignación y gestión de las 
plazas de aparcamiento.

l) Tramitar los expedientes de desahucio y recuperación posesoria relativos a viviendas 
militares y demás inmuebles incluidos en el artículo 3 del presente estatuto.

5. Corresponde a la Subdirección General Técnica y de Enajenación:
a) Formar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles y derechos 

constituidos sobre los mismos.
b) Estudiar y elaborar los convenios en materia de su competencia.
c) Realizar las actividades necesarias para, la identificación y depuración física de los 

bienes inmuebles incluyendo, en caso necesario, el deslinde, el levantamiento de planos, 
división horizontal y cancelación de cargas registrales en su caso, que haga posible la 
inscripción registral de los mismos, y su consiguiente depuración jurídica.

d) El estudio y análisis urbanísticos así como las actuaciones referentes a la redacción, 
instrucción y modificación de las figuras de planeamiento urbanístico que puedan concernir a 
los bienes inmuebles así como, en su caso, a los bienes afectados al Ministerio de Defensa 
a solicitud de la Dirección General de Infraestructura.

e) La realización de los informes técnicos de los instrumentos de planificación territorial y 
urbanística, en desarrollo de la legislación aplicable en materia del suelo, así como los que le 
sean requeridos en materia de propiedades del Ministerio de Defensa.

f) La elaboración de las hojas de aprecio para la fijación del justiprecio en los 
expedientes de expropiación o reversión y, en este último caso, propuesta de nombramiento 
del técnico que haya de asistir como vocal a los jurados provinciales de expropiación.

g) La tasación de los bienes inmuebles incluidos en el artículo 3 del presente estatuto, 
salvo en los casos previstos en la disposición adicional segunda de la Ley 26/1999, de 9 de 
julio.

h) La tasación y asesoramiento en materia de valoraciones, incluyendo la posibilidad de 
acudir para ello a medios externos, de los bienes afectados al Ministerio de Defensa previa 
solicitud de la Dirección General de Infraestructura.

i) La elaboración de los pliegos de prescripciones técnicas y presupuestos relacionados 
con las funciones urbanísticas para su aprobación por el Director Gerente.
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j) Preparar, tramitar y ejecutar los expedientes de enajenación de viviendas militares y 
demás inmuebles o derechos constituidos sobre estos.

k) Tramitar los expedientes de enajenación, tanto en el ámbito interno como en el 
extranjero, de los bienes muebles pertenecientes al patrimonio de Defensa que se pongan a 
su disposición para el cumplimiento de sus fines.

l) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para promocionar la venta de los inmuebles.
m) Tramitar los expedientes de adquisición de bienes inmuebles.
6. Corresponde a la Subdirección General de Obras.
6.1. En relación con los inmuebles incluidos en los artículos 3 y 18.2 de este estatuto:
a) Redactar los proyectos y elaborar los pliegos de prescripciones técnicas relacionados 

con la urbanización o la edificación de inmuebles.
b) Inspeccionar el estado de conservación de los inmuebles, elaborando los informes 

técnicos encaminados a determinar y evaluar las necesidades de ejecución de obras y 
redactar los planes anuales de obras.

c) Llevar a cabo la dirección de obras cuando proceda, así como gestionar su ejecución.
6.2 Asimismo le corresponderá la ejecución de la competencia establecida en el 

artículo 8.p) de este estatuto, incluida, en su caso, la redacción de proyectos y elaboración 
de los pliegos, así como la realización de cuantas actividades fueren necesarias para la 
ejecución de cualquier obra en el marco de las competencias que se establecen en el 
artículo 8, letras q), r) y s) de este estatuto.

7. El Director Gerente del INVIED O.A. contará con una Unidad de Apoyo, con el nivel 
orgánico que se establezca en la relación de puestos de trabajo.

8. Con dependencia orgánica del Director Gerente del INVIED O.A. y dependencia 
funcional de cada Subdirección General en las materias de sus respectivas competencias, 
existirá un área de gestión patrimonial cuya función sea dirigir y prestar todos los servicios 
en el área territorial de Madrid, a salvo de las Oficinas delegadas que se determinen en la 
normativa que regula la estructura periférica del Ministerio de Defensa, y cuyo responsable 
tendrá el nivel que se determine en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

9. El INVIED O.A. contará con una Asesoría Jurídica y una Intervención Delegada, con el 
nivel orgánico que se establezca para cada una en la correspondiente relación de puestos 
de trabajo:

a) La Asesoría Jurídica dependerá directamente del Director Gerente, sin perjuicio de la 
dependencia funcional de la Asesoría Jurídica General del Departamento.

b) La Intervención Delegada ejercerá el control interno de la gestión económico-
financiera mediante el ejercicio de la función interventora, el control financiero permanente y 
la auditoría pública en los términos previstos por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; el 
ejercicio de la notaría militar, en la forma y condiciones establecidas en las leyes y el 
asesoramiento en materia de su competencia. Dependerá funcionalmente de la Intervención 
General de la Administración del Estado, a través de la Intervención General de la Defensa.

TÍTULO II
Viviendas militares y pabellones de cargo

CAPÍTULO I
Viviendas militares

Artículo 18.  Calificación de las viviendas.
1. Las viviendas cuya titularidad o administración correspondía al extinto Instituto para la 

Vivienda de las Fuerzas Armadas y a los Cuarteles Generales de los Ejércitos, así como las 
que sean calificadas como tales en aplicación de este estatuto, con excepción de aquellas a 
las que hace referencia el apartado siguiente de este artículo, tendrán la calificación única de 
viviendas militares y serán destinadas a los fines señalados en los artículos siguientes.
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Asimismo, el Ministro de Defensa podrá calificar como viviendas militares, cuando se 
declaren innecesarias y queden desafectadas para los fines y destinos que tienen 
asignados, cualesquiera otras viviendas administradas por unidades, centros y organismos 
del Departamento.

2. Las viviendas destinadas a domicilio oficial o de representación social del militar, por 
razón del cargo que ostente o del destino asignado, tendrán la denominación única de 
pabellones de cargo.

Artículo 19.  Viviendas militares.
1. Todas las viviendas calificadas como viviendas militares se integran en el patrimonio 

propio del INVIED O.A., con excepción de aquellas que constituyan elemento inseparable de 
bases, acuartelamientos, edificios o establecimientos militares, cuya relación corresponde 
determinar al Ministro de Defensa mediante las correspondientes órdenes ministeriales 
comunicadas.

2. Se facilitarán en arrendamiento especial, las viviendas militares no enajenables, 
localizadas dentro de bases, acuartelamientos, edificios o establecimientos militares, las que 
por su ubicación supongan un riesgo para la seguridad de los mismos y aquellas otras que 
se encuentren en zonas específicas en las que resulte necesario disponer de viviendas para 
el personal destinado en las mismas, en especial en las ciudades de Ceuta y Melilla, donde, 
no obstante, podrán declararse enajenables las que no sean útiles para atender las 
necesidades de vivienda de las Fuerzas Armadas.

El Ministro de Defensa, mediante las correspondientes órdenes ministeriales 
comunicadas, determinará la relación de las viviendas militares no enajenables. Solo estas 
viviendas serán objeto de cesión de uso, mediante contrato administrativo especial, que se 
formalizará en el correspondiente documento administrativo.

La citada relación podrá ser modificada cuando varíen las circunstancias que sirvieron 
para su elaboración, señalando en las disposiciones que se dicten al efecto el uso o destino 
posterior que tendrán las viviendas militares afectadas.

3. Las viviendas militares, con excepción de las no enajenables señaladas en el apartado 
anterior, podrán enajenarse en las condiciones y de acuerdo con el procedimiento que se 
regula en este estatuto.

Artículo 20.  Derecho de uso de vivienda militar.
1. El que con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 26/1999, de 9 de julio, hubiera 

adquirido el derecho de uso de una vivienda militar, como titular de contrato, podrá 
mantenerlo con carácter vitalicio, sin perjuicio de las causas de resolución que se establecen 
en el artículo 10 de la referida norma legal.

No obstante, respecto de las viviendas que se incorporen al patrimonio del INVIED O.A. 
con posterioridad a la entrada en vigor del presente estatuto, tendrán la consideración de 
titulares del derecho de uso a todos los efectos, quienes las ocupen en virtud de título 
contractual o cualquier acto expreso o tácito del organismo o institución que tuviese la 
propiedad o administración de aquellas en cada momento. A tal efecto se deberá acompañar 
al acta de entrega y recepción una relación de ocupantes autorizados que tengan tal 
consideración a criterio del organismo correspondiente en la que expresamente se hará 
constar tal condición, y que habrá de ser aprobada, al igual que el acta, por el jefe de la 
unidad, centro u organismo que realiza la entrega.

En la citada relación, se especificará si el ocupante actual coincide con la persona a la 
que originariamente le fue entregada la vivienda, a los efectos de la aplicación, en su caso, 
de las reglas contenidas en el apartado siguiente, en lo que se refiere a la posibilidad o no de 
transmisión del derecho.

2. En caso de fallecimiento del titular a que se refiere el apartado 1 anterior, podrán ser 
beneficiarios del derecho de uso, también con carácter vitalicio y sin posibilidad de transmitir 
esta condición a terceros, el cónyuge que conviviera con él al tiempo del fallecimiento y las 
personas que se relacionan a continuación, si hubieran convivido con el transmitente del 
derecho los dos años inmediatamente anteriores:

a) Persona en análoga relación de afectividad que el cónyuge.
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b) Hijos del titular con una discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
c) Demás hijos del titular, salvo que el fallecimiento de éste se haya producido con 

posterioridad al día 11 de julio de 1999, fecha de entrada en vigor de la Ley 26/1999, de 9 de 
julio, en cuyo caso podrán mantener el derecho de uso dos años o hasta la fecha en que 
alcancen la edad de veinticinco años, si ésta fuese posterior.

d) Ascendientes del titular en primer grado.
Si existieran dos o más personas de las relacionadas en este apartado, la condición de 

beneficiario sólo podrá recaer en una persona física que quedará determinada por el orden 
en que se citan anteriormente, resolviéndose los casos de igualdad entre los hijos a favor del 
de menor edad.

3. En los casos de viviendas en las que, por sentencia o decreto firme, o bien mediante 
el otorgamiento de escritura pública ante Notario, se haya declarado nulidad, separación o 
divorcio, y se encuentren, en consecuencia, ocupadas por persona distinta del titular del 
contrato, el derecho de uso del adjudicatario tendrá el alcance que se señale en la 
correspondiente sentencia, decreto o escritura pública. Sólo en el caso de que no se señale 
un alcance concreto expresamente, se considerará que el derecho de uso sobre la vivienda 
finaliza cuando cese el derecho del titular del contrato por cualquiera de las causas incluidas 
en el artículo 31 de este estatuto.

4. La adquisición y mantenimiento del derecho de uso de una vivienda militar está 
condicionado, en todo caso, a que la misma constituya la residencia habitual, real y efectiva, 
del titular o, en su defecto, del beneficiario que se determine.

5. Lo preceptuado en los apartados anteriores se entenderá, en todo caso, sin perjuicio 
de lo que se establece en el artículo 23, sobre resolución de contratos de viviendas militares, 
y en el artículo 31, sobre pérdida del derecho de uso de las viviendas militares no 
enajenables, ambos de este estatuto.

6. La acreditación de los requisitos exigidos para ser beneficiario del derecho de uso de 
una vivienda militar, corresponderá a los interesados por los medios de prueba legalmente 
admitidos.

Artículo 21.  Canon arrendaticio de uso.
1. La contraprestación por el uso de las viviendas militares y plazas de aparcamiento 

consistirá en el abono de los correspondientes cánones mensuales.
El usuario de una vivienda militar vendrá obligado a satisfacer el canon mensual que 

tenga fijado, así como a abonar las cantidades por los servicios repercutibles, haciendo 
efectivo su importe, en el periodo que corresponda, mediante domiciliación bancaria.

2. Los citados cánones, así como las cantidades a abonar por servicios repercutibles, 
tienen la naturaleza de precios públicos.

3. Por orden del Ministerio de Defensa se fijará la cuantía de los cánones de uso de las 
viviendas militares y plazas de aparcamiento que se adjudiquen por el INVIED O.A.

Para la fijación de los citados cánones, en el caso de las viviendas militares, se tendrán 
en cuenta los precios del mercado de alquiler de viviendas en las diferentes localidades, la 
ubicación, superficie y estado dotacional de la vivienda y, en el de las plazas de 
aparcamiento, los grupos de localidades y la consideración de plaza cerrada o abierta.

La cuantía resultante no superará el 50 por ciento del precio medio del mercado de 
alquiler de viviendas en la correspondiente localidad.

4. En los casos en que la vivienda sea objeto de una rehabilitación total o parcial, se 
modificará el parámetro del estado dotacional correspondiente. El nuevo parámetro a asignar 
será determinado por resolución del Director Gerente del organismo.

Artículo 22.  Conservación, reparaciones y gastos repercutibles.
1. Serán de cuenta del INVIED O.A. los gastos derivados de las viviendas militares por 

los siguientes conceptos:
a) La conservación y mantenimiento general de ascensores, patios, jardines, portales, 

escaleras y demás zonas y elementos de uso común de los edificios.
b) Las reparaciones que resulten necesarias en las viviendas y edificios por averías en 

las conducciones de agua, electricidad, gas, calefacción, ventilación, salida de humos, etc.
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c) Las reparaciones de aquellos elementos constructivos que afecten a la estabilidad y 
estanqueidad del inmueble.

d) Los suministros ordinarios de agua y fluido eléctrico para servicios comunes.
2. Serán de cuenta de los usuarios de las viviendas militares los gastos no recogidos en 

el apartado anterior y, en particular, los derivados de los siguientes conceptos:
a) Los suministros, servicios y consumos individualizados o susceptibles de medición por 

contador y los tributos que los graven. En los inmuebles en que no exista contador 
individualizado la imputación se hará mediante prorrateo, en función de la superficie de la 
vivienda o zona de que se trate.

b) Los servicios de limpieza de zonas comunes interiores.
c) Los desperfectos, deterioros y averías producidas en las viviendas y zonas comunes 

del inmueble por mal uso, descuido o negligencia de los usuarios y, en todo caso, los que se 
constaten fuera del deterioro normal al abandonar la vivienda una vez efectuada la 
correspondiente comprobación.

d) Las pequeñas reparaciones que exija el desgaste por el uso ordinario de las viviendas
e) En el caso de uso de plazas de aparcamiento en edificios con Comunidad de 

Propietarios constituidas, las cuantías acordadas por estas.
En el caso de inmuebles integrados en una Comunidad de Propietarios, se estará a los 

acuerdos que se adopten en las correspondientes juntas, y, el INVIED O.A. asumirá los 
gastos que le correspondan según su cuota de participación como propietario, repercutiendo 
posteriormente los gastos comprendidos en las letras a), b), y e) del apartado 2 a los 
usuarios.

El procedimiento para la imputación de los gastos repercutibles en general, será objeto 
de regulación mediante Instrucciones del Director Gerente del organismo, en las que se 
podrá establecer una cantidad fija para su cobro.

3. En el caso de que habiten en la vivienda personas con minusvalía, le será de 
aplicación lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de 
Arrendamientos Urbanos.

Artículo 23.  Resolución de contratos.
1. Son causas de resolución de pleno derecho de los contratos relativos a cualquier 

vivienda militar, las siguientes:
a) La falta de pago del canon arrendaticio de uso o de las cantidades cuyo abono haya 

asumido o sean repercutibles al usuario, correspondientes a tres mensualidades.
b) El subarriendo o la cesión del uso de la vivienda.
c) La realización de daños causados dolosamente en la finca o de obras no autorizadas 

por el INVIED O.A. que modifiquen la configuración de la vivienda y de sus accesorios o 
provoquen la disminución de la estabilidad o seguridad de la misma.

d) Cuando en la vivienda tengan lugar actividades molestas, insalubres, nocivas, 
peligrosas o ilícitas.

e) Cuando la vivienda deje de estar destinada a satisfacer la necesidad de vivienda 
habitual del beneficiario o se utilice para actividades ajenas a dicho fin.

f) Cuando el titular disponga de otra vivienda adquirida por los procedimientos de 
adjudicación directa o concurso a los que se hace referencia en los artículos 42 y 43.

g) El fallecimiento del titular si no existen beneficiarios definidos en el artículo 20
h) La extinción de las causas por las que se otorgó el derecho de uso de la vivienda, 

previstas en el artículo 20.
2. Asimismo, podrá resolverse el contrato de cualquier vivienda militar, aunque haya sido 

desafectada, por las siguientes causas:
a) Cuando por razones de interés público se modifique el destino del inmueble.
b) Cuando a resultas de la división horizontal de la finca haya de modificarse el destino 

de la vivienda.
c) Cuando, con arreglo al planeamiento urbanístico en vigor, la parcela en que se ubique 

la vivienda no haya agotado su edificabilidad.
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d) Cuando haya sido declarada la ruina técnica, económica o urbanística de la vivienda o 
del inmueble en que se ubica, conforme a lo establecido en la legislación vigente en la 
materia.

e) Previa y expresa aceptación por parte del titular del contrato o, en su caso, del 
beneficiario del derecho de uso, cuando la conservación de la vivienda, debido a su estado o 
características particulares, sea manifiestamente antieconómica.

f) Cuando la vivienda se encuentre en el interior de una base, acuartelamiento, edificio o 
establecimiento militar y el titular del contrato o, en su caso, el beneficiario del derecho de 
uso, no esté destinado en unidades, centros u organismos ubicados en los mismos.

En los supuestos regulados en las letras a), b), c), d) y f), antes de proceder a la 
resolución de los contratos, se publicará en el «Boletín Oficial del Ministerio de Defensa» la 
relación de estas viviendas militares, sin perjuicio de la posterior notificación individual a los 
usuarios afectados, para que en el plazo de 15 días, desde la fecha de notificación, los 
interesados puedan formular las alegaciones que, en su caso, estimen oportunas.

3. En los supuestos referidos en el apartado 2, acordada la resolución del contrato, el 
titular del derecho de uso podrá optar entre:

a) Ser realojado en otra vivienda militar de similares características, si hubiera 
disponibles.

b) recibir una indemnización, que se fijará en el importe de 36 mensualidades del canon 
máximo vigente para las viviendas militares en el momento de producirse dicha resolución o, 
si fuera mayor, en una cantidad igual al 70 por ciento del valor real de mercado de la 
vivienda cuando el usuario cuente menos de 20 años, minorando, a medida que aumenta la 
edad, en la proporción de un uno por ciento menos por cada año más, con el límite mínimo 
del 10 por ciento.

En el supuesto previsto en el apartado 2.f), si el afectado es militar de carrera con una 
relación de servicios de carácter permanente, el realojo al que se refiere la letra a) podrá 
realizarse en otra vivienda situada en el interior de una base, acuartelamiento, edificio o 
establecimiento militar, sólo en el caso de que aquél esté destinado en unidades, centros u 
organismos ubicados en los mismos. La vivienda así adjudicada se regirá por el régimen 
establecido en este estatuto para las viviendas militares no enajenables.

Quienes opten por recibir la indemnización a que se refiere la letra b) no podrán adquirir 
una vivienda militar por el procedimiento de concurso.

4. Corresponde al Ministro de Defensa, a propuesta del Secretario de Estado de 
Defensa, la competencia para modificar por razones de interés público el destino de los 
inmuebles calificados como viviendas militares o de cualquier otro inmueble destinado a 
vivienda.

La desafectación de un determinado inmueble, se considerará, a estos efectos, como 
razón de interés público que modifica el destino de las viviendas militares que se encuentren 
ubicadas en aquel. De igual modo se entenderá que concurre el interés público cuando 
cualquier otro inmueble destinado a vivienda sea declarado de interés para la defensa.

Corresponde al Director Gerente del INVIED O.A. autorizar el realojo al que hace 
referencia el apartado 3.a) y declarar el derecho a la indemnización que se contempla en el 
apartado 3.b), cuyo importe se hará efectivo una vez haya sido desalojada la vivienda.

5. Producida cualquiera de las causas de resolución del contrato que se establecen en 
los apartados 1 y 2, si el usuario no desalojara voluntariamente la vivienda en el plazo de un 
mes, desde el requerimiento que le dirija al efecto el INVIED O.A., se incoará el 
correspondiente expediente administrativo de desahucio, que se ajustará al procedimiento 
señalado en la legislación sobre viviendas de protección oficial, cuya resolución deberá 
notificarse a los interesados en el plazo máximo de seis meses.

6. Si la causa de resolución del contrato fuere la prevista en el número 1.a) de este 
artículo, el desahucio podrá enervarse mediante la aceptación de la propuesta de 
fraccionamiento o aplazamiento de pago instada por el usuario o formulada de oficio por el 
INVIED O.A., en los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de junio, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Recaudación. En estos casos, el impago injustificado de las 
cantidades así fraccionadas o aplazadas, o de cualquier mensualidad de pago de canon o 
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servicios repercutibles devengada con posterioridad a la resolución que acuerde el 
aplazamiento o fraccionamiento, llevará consigo la inmediata resolución del contrato y el 
consiguiente procedimiento de desahucio, sin perjuicio del inicio de la vía de apremio para el 
cobro del total de las cantidades adeudadas.

No obstante, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 25 de este estatuto, si concurre 
alguna circunstancia de riesgo de exclusión social o especial vulnerabilidad económica no 
prevista en dicho precepto, el Director Gerente del INVIED O.A. podrá autorizar un plazo de 
suspensión del lanzamiento de hasta 3 años, que finalizará anticipadamente si desaparecen 
las citadas circunstancias.

Artículo 24.  Reglas especiales de la residencia en determinadas causas de resolución.
1. A los solos y exclusivos efectos de lo dispuesto en el artículo 23.1.e) y h), se 

entenderá que los titulares de contrato que se encuentren en la situación de servicio activo o 
de reserva con destino, mantendrán la residencia habitual en la vivienda militar, aún en el 
caso de que pasen a ocupar destino, voluntario o forzoso, en otra localidad distinta de 
aquella en la que se encuentra el inmueble, siempre que el desempeño de aquel destino no 
sea superior al tiempo de mínima permanencia para el nuevo destino, más seis meses, y 
concurran o persistan, además, los requisitos que se establecen en los apartados siguientes 
de este artículo.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no será de aplicación a aquellos destinos que lleven 
aparejada la adjudicación de pabellón de cargo. Tampoco será de aplicación en el caso de 
destinos en el extranjero cuando el tiempo de mínima permanencia del destino sea superior 
a 24 meses.

Asimismo, al término del periodo definido en este apartado, será requisito ineludible que 
el titular del contrato vuelva a tener inmediatamente un destino en la misma localidad o área 
geográfica donde se encuentra la vivienda militar

2. De igual forma se entenderá que mantienen la residencia habitual quienes se 
encuentren realizando cualquier curso del sistema de enseñanza en las Fuerzas Armadas, 
ya sea de formación, de perfeccionamiento o de altos estudios de la Defensa Nacional y 
reúnan los requisitos señalados en este artículo que les sean de aplicación.

3. Serán, además, requisitos necesarios y concurrentes para entender que se mantiene 
la residencia habitual a los efectos de lo dispuesto en los artículos 20 y 31, los siguientes:

a) Que el cónyuge no separado legalmente o de hecho, la persona en análoga relación 
de afectividad que el cónyuge, los ascendientes del titular en primer grado y, en su caso, los 
hijos del titular menores de edad, en su caso, o que tengan una discapacidad igual o 
superior al 65 por ciento, tengan fijada la residencia en la vivienda militar.

b) Que los residentes en la vivienda militar la ocupen real y efectivamente así lo 
acrediten.

4. La residencia habitual se justificará mediante el correspondiente certificado de 
empadronamiento expedido por el Registro competente de la localidad donde se encuentre 
ubicada la vivienda militar.

5. La ocupación real y efectiva de la vivienda militar se podrá acreditar mediante el 
Documento Nacional de Identidad o, en el caso de extranjeros, el número de identidad de 
extranjero, y la presentación de prueba documental justificativa de la asignación, en la 
localidad o área geográfica del lugar donde este sito el inmueble, de los servicios sanitarios, 
educativos, sociales o cualesquiera otros que justifiquen su uso y disfrute ordinario.

Artículo 25.  Protección específica en determinados supuestos.
En cualquier caso, y concretamente en los supuestos de pase a retiro como 

consecuencia de insuficiencia de condiciones psicofísicas producidas en acto de servicio o 
terrorismo que impliquen inutilidad permanente, absoluta o gran invalidez, o en situaciones 
graves especiales de necesidad personal, social o económica, en que se incurra en causa 
de pérdida del derecho de uso de la vivienda militar por aplicación de los artículos 23 y 31 de 
este estatuto, podrá mantenerse el uso de la vivienda, por el titular o los beneficiarios a los 
que se refiere el artículo 20, mientras subsistan dichas situaciones y siempre que se 
mantenga la ocupación real y efectiva de la vivienda.
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Con carácter general se entenderá que existen situaciones graves especiales cuando, al 
menos, el nivel de recursos individual sea inferior al 20 por ciento del Haber Regulador fijado 
para el personal del grupo de clasificación «C1» en las respectivas leyes de presupuestos 
para cada ejercicio económico, mediante el cálculo previsto en el apartado tercero de la 
Orden Ministerial 154/2000, de 9 de julio, por la que se arbitran diversas medidas tendentes 
a facilitar el derecho de uso a determinados usuarios de vivienda militar.

Además de en los casos previstos, podrá solicitarse la aplicación de lo previsto en este 
artículo, entre otros, en caso de discapacidad de grado igual o superior al 65 por ciento, o de 
enfermedad grave, ambas debidamente acreditadas.

CAPÍTULO II
Régimen de las viviendas militares no enajenables

Artículo 26.  Cesión de uso.
1. Las viviendas militares que se declaren expresamente no enajenables, según lo 

establecido en el artículo 19.2 de este estatuto, podrán ser objeto de cesión de uso en 
régimen de arrendamiento especial.

2. La adjudicación, uso y desalojo de estas viviendas se regirá por lo determinado en 
este capítulo, sin perjuicio de lo regulado con carácter general para las viviendas militares en 
el capítulo anterior.

Artículo 27.  Beneficiarios.
1. El INVIED O.A. podrá adjudicar vivienda militar en régimen de arrendamiento especial 

al militar de carrera de las Fuerzas Armadas, que se encuentre en la situación de servicio 
activo o en la de reserva, ocupando destino, cuando cambie de destino que suponga cambio 
de localidad o área geográfica y de residencia habitual respecto de la que tenía en el 
momento inmediatamente anterior al del nuevo destino.

Por razones de economía de medios y mejor aprovechamiento de los recursos 
disponibles, los militares referidos en el párrafo anterior que se encuentren en primer destino 
o posteriores destinos sin cambio de localidad o área geográfica, podrán acceder a vivienda 
militar en régimen de arrendamiento especial si no existieran peticionarios que cumplan 
todos los requisitos señalados.

Asimismo, por las mismas razones expuestas, y para la conservación del patrimonio 
inmobiliario disponible, en aquellas localidades, fijadas por el Ministro de Defensa, en las que 
existan viviendas militares no enajenables que se encuentren desocupadas, podrán 
ofrecerse en régimen de arrendamiento especial al militar de complemento y al militar 
profesional de tropa y marinería con una relación de servicios de carácter temporal, que 
tenga suscrito un compromiso de larga duración, en las condiciones establecidas en este 
estatuto.

2. El militar al que se le adjudique una vivienda militar y quede en la situación de servicio 
activo pendiente de asignación de destino, por haber cesado en el que tenía, podrá continuar 
ocupándola hasta que se le asigne uno nuevo, momento en el que se estará a lo dispuesto 
en este capítulo.

3. Podrá continuar ocupando la vivienda militar que tuviera adjudicada, el militar que al 
pasar a la situación de reserva, ocupe, en el plazo máximo de tres meses, un destino por el 
cual tendría derecho a ocuparla si estuviese en activo, manteniendo el derecho mientras 
permanezca en dicha situación.

4. Podrán continuar ocupando la vivienda que tuviera adjudicada el militar que pase a la 
situación de excedencia voluntaria por el artículo 110.5 de la Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre, de la carrera militar, durante el tiempo de permanencia en esta situación, y el 
militar que pase a la situación de servicios especiales, prevista en el artículo 109.1.d) de la 
citada Ley, por haber sido designado como candidato a elecciones para órganos 
representativos públicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o haber resultado 
elegido en las mismas, durante un periodo máximo de seis meses.

Asimismo, podrán continuar ocupando la vivienda las mujeres militares profesionales 
víctimas de violencia de género, que pasen a la situación de excedencia voluntaria, para 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 11  Estatuto del OOAA Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

– 258 –



hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia integral por el artículo 110.6 de la 
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, durante los plazos señalados en el mismo.

Igual consideración tendrán las mujeres a quienes los jueces asignen el uso de la 
vivienda militar como consecuencia de violencia de género, con independencia de la 
situación conyugal que mantengan respecto del titular de contrato de vivienda militar.

5. El militar al que se le adjudique una vivienda militar y pase a la situación de 
suspensión de funciones, o a la de suspensión de empleo por imposición de sanción 
disciplinaria extraordinaria, podrá continuar ocupando la vivienda en la nueva situación por 
un periodo máximo de seis meses a partir de la fecha de la firmeza de la resolución.

6. El militar al que se le adjudique una vivienda militar y pierda el derecho al uso de la 
misma por haber pasado a la situación de suspensión de empleo, si la sanción disciplinaria 
extraordinaria de suspensión de empleo ejecutada fuere posteriormente revocada con 
carácter definitivo, en vía administrativa o jurisdiccional, será repuesto en su derecho cuando 
cese en dicha situación.

En consecuencia, si hubiese desalojado la vivienda, además de abonársele la 
compensación económica correspondiente al tiempo transcurrido desde el desalojo, se le 
adjudicará de nuevo en el caso de encontrarse aún vacía, u otra en la misma localidad o 
área geográfica o, en su defecto, percibirá la compensación económica en las condiciones y 
límites que se establecen en este estatuto. En el supuesto de que no haya desalojado la 
vivienda, se archivará el expediente de desahucio, que en su caso se hubiere incoado.

De igual forma se actuará en el caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia 
absolutoria o terminación del expediente gubernativo sin declaración de responsabilidad, que 
motivó el pase a la situación de suspensión de funciones.

7. Al militar procedente de las situaciones de reserva, excedencia voluntaria y, sin 
perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, de las de suspensión de empleo o 
suspensión de funciones que se le asigne un destino, podrá adjudicársele una vivienda 
militar únicamente si la localidad o área geográfica de éste es distinta de la del último destino 
que haya tenido en situación de servicio activo o de reserva.

Igual tratamiento tendrá el militar al que se le asigne destino procedente de la situación 
de servicios especiales, salvo que se encontrase en dicha situación por haber sido 
autorizado por el Ministro de Defensa para participar en el desarrollo de programas 
específicos de interés para la defensa en organismos, entidades o empresas ajenos al 
Ministerio de Defensa; en tal caso, podrá adjudicársele una vivienda militar si la localidad o 
área geográfica en que se encontraba en situación de servicios especiales es distinta de la 
del destino asignado.

Artículo 28.  Solicitud.
1. Para la adjudicación de una vivienda militar en régimen de arrendamiento especial, 

será condición previa e indispensable la solicitud de los interesados.
En cada localidad o área geográfica en la que existan viviendas militares no enajenables 

que puedan serles adjudicadas, los interesados podrán cursar su solicitud, una vez asignado 
destino a la citada localidad o área geográfica, y que el mismo sea efectivo, con 
independencia de que hayan solicitado o estén percibiendo compensación económica.

2. La solicitud se formalizará en modelo oficial acompañando la justificación documental 
que se determine y se dirigirá al Director Gerente del INVIED O.A., el cual podrá recabar de 
los órganos de gestión de personal que corresponda la acreditación de las condiciones 
profesionales alegadas por los solicitantes. Aquellas que tengan entrada en cualquier 
registro del citado INVIED O.A. o en los de las Delegaciones, Subdelegaciones u Oficinas 
Delegadas de Defensa antes del día 15 de cada mes surtirán efectos al mes siguiente.

Las modificaciones de circunstancias que afecten a la puntuación del baremo de 
personal ya incluido en lista, así como la solicitud de baja en las mismas, tendrá efecto el día 
primero del mes siguiente a su comunicación o publicación.

3. Las solicitudes se ordenarán en dos listas. Una, en la que se incluirán los solicitantes 
que reúnan todos los requisitos y otra, en la que figurará el personal al que hace referencia 
el párrafo segundo del artículo 27.1.

Dentro de cada lista, la ordenación se llevará a cabo de acuerdo con el baremo que 
determine el Ministro de Defensa.
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Las relaciones resultantes se publicarán el décimo día de cada mes, o el siguiente hábil, 
en las correspondientes, Subdelegaciones y Oficinas Delegadas de Defensa y en las oficinas 
del INVIED O.A., donde los interesados tomarán conocimiento de su inclusión o exclusión y 
puntuación asignada, al objeto de que, en el plazo de diez días naturales a partir de dicha 
publicación, puedan formular reclamaciones que se resolverán antes de producirse el acto 
de elección de vivienda al que se refiere el artículo 29.4.

4. Los solicitantes vendrán obligados a notificar al INVIED O.A. cualquier modificación de 
sus circunstancias familiares.

Artículo 29.  Oferta.
1. Corresponde al Director Gerente del INVIED O.A. determinar las viviendas militares 

que, en su caso, se ofertarán en las diferentes localidades en régimen de arrendamiento 
especial, de acuerdo con las disponibilidades existentes.

2. Para que las viviendas militares puedan ser ofertadas a los solicitantes, será condición 
necesaria que se encuentren desocupadas. Las viviendas se ofertarán y mantendrán en 
condiciones de habitabilidad, siendo a cargo del INVIED O.A. las reparaciones y 
reposiciones que resulten necesarias en los elementos constructivos internos, externos o 
comunes, que serán repercutidas a los usuarios cuando las mismas sean por causa del mal 
uso o negligencia de éstos.

Las condiciones de habitabilidad, la atribución de gastos y la determinación de la 
superficie útil y número de dormitorios mínimos en relación con el número de miembros de la 
unidad familiar, serán establecidas por el Secretario de Estado de Defensa, en conformidad 
con el plan director que se contiene en la disposición adicional cuarta del Real Decreto por el 
que se aprueba este estatuto.

3. Junto con la relación de solicitantes referida en el artículo 28.3 se expondrá, en su 
caso, la relación de las viviendas militares que serán objeto de ofrecimiento y la orden de 
convocatoria para el acto de elección, indicando para cada una de ellas su identificación, 
superficie útil, piezas de las que consta, anejos de los que pudiera disponer, importe del 
canon, grupos de clasificación del personal militar que podrán optar a la misma y el número 
de miembros de la unidad familiar mínimo exigible para poder ser adjudicada.

4. Los solicitantes o sus representantes debidamente acreditados deberán personarse 
en el acto de elección, en el lugar, día y hora fijados en la correspondiente convocatoria, en 
el que se ofertarán las viviendas militares por riguroso orden de baremación y de acuerdo 
con las características de las mismas.

5. Las viviendas militares con una superficie útil inferior a 120 metros cuadrados, serán 
ofrecidas a todos los solicitantes. Aquéllas cuya superficie útil sea igual o superior a 120 
metros cuadrados, serán ofertadas prioritariamente, sí los hubiere, a solicitantes cuya familia 
posea la categoría de familia numerosa de categoría especial.

6. Ofertada una vivienda militar que reúna las condiciones referidas en el apartado 2 de 
este artículo, la renuncia por el solicitante a la misma, expresa o por incomparecencia al acto 
de elección, causará únicamente el efecto de su baja en la lista de peticionarios de vivienda 
militar, a la que no podrá incorporarse en tanto continúe destinado en la misma localidad o 
área geográfica.

7. De cada acto de elección de viviendas militares se levantará el acta correspondiente, 
en la que quedará constancia de las aceptaciones y renuncias, así como de cualquier 
incidencia que se produzca. La referida acta deberá estar firmada, en todo caso, por 
aquellos solicitantes que hayan aceptado una vivienda.

La renuncia a una vivienda con posterioridad al acto de elección, salvo que se deba a 
una causa no imputable al beneficiario, surtirá los efectos establecidos en el artículo 30.5.

8. La opción a plaza de aparcamiento, si la hubiere, será potestativa. El uso de la plaza 
de aparcamiento podrá ser objeto de renuncia en cualquier momento, pero finalizará 
ineludiblemente al cesar en el uso de la vivienda militar.

No obstante lo anterior, en el caso de viviendas unifamiliares en las que la plaza de 
aparcamiento forme parte inseparable de la vivienda, con la adjudicación de la vivienda se 
entenderá adjudicada la plaza de aparcamiento, no pudiendo renunciar a esta última, 
debiéndose abonar ambos cánones de uso.
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Artículo 30.  Adjudicación.
1. La adjudicación de las viviendas militares, ofertadas en régimen de arrendamiento 

especial y que hayan sido objeto de elección, se hará mediante resolución del Director 
Gerente del INVIED O.A. y será efectiva desde el momento de su notificación al interesado.

2. El contrato de cesión de uso, de naturaleza administrativa especial, se formalizará en 
el correspondiente documento administrativo, en los términos y condiciones que se 
determinen de acuerdo con lo establecido en este estatuto.

Habida cuenta de la naturaleza de los contratos a suscribir y de sus destinatarios, éstos 
quedarán exentos de prestación de garantía.

3. Notificada la adjudicación y formalizado el contrato, se procederá a la entrega de la 
vivienda militar, de lo que quedará constancia en el acta correspondiente.

A partir de este momento, el adjudicatario dispondrá de un plazo de un mes para su 
ocupación, previa entrega, en su caso, de la vivienda militar que viniere ocupando.

Excepcionalmente, por razones derivadas del destino o por circunstancias personales 
debidamente acreditadas, el Director Gerente del INVIED O.A. podrá ampliar el citado plazo.

Transcurrido dicho plazo sin que se ocupare la vivienda por causa imputable al 
beneficiario, la adjudicación quedará sin efecto y aquél no podrá incorporarse a la lista de 
peticionarios de vivienda militar, ni percibir compensación económica, en tanto continúe 
destinado en la misma localidad o área geográfica.

4. El adjudicatario vendrá obligado a abonar el canon o, en su caso, la tasa 
correspondiente al mes en que se le entrega la vivienda militar así como por la plaza de 
aparcamiento en el supuesto de que aquella la tuviere, si ésta se produce en los primeros 
diez días y, consecuentemente, dejará de percibir la compensación económica del mismo 
mes en el supuesto de que viniera percibiéndola.

5. Una vez entregada formalmente la vivienda militar adjudicada, si el beneficiario 
renuncia a la misma no podrá incorporarse a la lista de peticionarios de vivienda militar, ni 
percibir compensación económica, en tanto continúe destinado en la misma localidad o área 
geográfica.

6. El adjudicatario de una vivienda militar vendrá obligado a notificar al INVIED O.A., en 
el plazo de quince días, el cese en el destino que da derecho a su ocupación, así como 
cualquier cambio en su situación que suponga la cesación o modificación de este derecho.

7. No podrán resultar adjudicatarios de vivienda militar en régimen de arrendamiento 
especial, ni percibir compensación económica por cambio de destino en una determinada 
localidad o área geográfica, los militares que hayan sido desalojados en virtud de auto 
judicial de entrada en domicilio tras la firmeza de la resolución que haya puesto fin a un 
expediente administrativo de desahucio en dicha localidad o área geográfica.

Artículo 31.  Pérdida del derecho de uso.
1. El derecho de uso de las viviendas militares que se declaren expresamente como no 

enajenables y se ocupen, en régimen de arrendamiento especial, con posterioridad al 11 de 
julio de 1999, cesará por las siguientes causas:

a) Cambio en la situación administrativa que otorgó el derecho al uso de la vivienda.
b) Cambio de destino cuando implique cambio de localidad o área geográfica o cuando 

la vivienda esté vinculada al citado destino.
No obstante lo anterior, por necesidades operativas de los Ejércitos, el Director Gerente 

del INVIED O.A., previo informe de aquellos, podrá determinar destinos en los que, aun no 
coincidiendo con el lugar donde está sita la vivienda militar, no cesará el derecho de uso.

El régimen establecido en el apartado anterior será de aplicación a:
1.º Mandos y destinos cuya duración no sea superior al plazo de 24 meses siempre que 

se obtenga un destino inmediato posterior en la localidad o área geográfica donde se 
encuentre ubicada la vivienda militar, o en el recinto militar, en el caso de viviendas 
vinculadas.

2.º Destinos en los que, quienes los desempeñen, se encuentren realizando cualquier 
curso de enseñanza en las Fuerzas Armadas de formación, perfeccionamiento o de altos 
estudios de la defensa nacional.
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En todo caso, se exceptúan del régimen señalado en el párrafo segundo de esta letra b) 
aquellos destinos que lleven aparejada la adjudicación de pabellón de cargo.

La relación de los destinos a los que hace referencia dicho párrafo segundo es objeto de 
publicación en el «Boletín Oficial del Ministerio de Defensa».

c) Pérdida de la condición de militar de carrera o de militar profesional de tropa y 
marinería.

d) Pase a retiro del titular.
e) Fallecimiento del titular.
A todas las causas anteriores, podrán serles de aplicación, en su caso, las previsiones 

dispuestas en el artículo 25.
2. Los usuarios de la vivienda deberán desalojarla en el plazo de un mes a partir de la 

fecha en que surta efectos la correspondiente disposición declarativa de cualquiera de las 
causas o del fallecimiento del titular.

En el caso de no producirse el desalojo voluntario, se incoará el correspondiente 
expediente de desahucio que se ajustará al procedimiento señalado en los artículos 142 
al 144 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la 
aplicación de la Ley sobre viviendas de protección oficial, texto refundido aprobado por 
Decretos 2131/1963, de 24 de julio, y 3964/1964, de 3 de diciembre, cuya resolución deberá 
notificarse a los interesados en el plazo máximo de seis meses.

Artículo 32.  Viviendas militares no enajenables vinculadas a determinados destinos.
1. El Secretario de Estado de Defensa, oídos los Cuarteles Generales de los Ejércitos y 

los centros directivos del departamento, determinará la relación de las viviendas militares no 
enajenables localizadas dentro de bases, acuartelamientos, edificios o establecimientos 
militares, que quedan vinculadas a los destinos genéricos de las unidades, centros u 
organismos ubicados en ellos.

2. El régimen aplicable a las viviendas mencionadas en el apartado anterior y a sus 
usuarios será el establecido en este estatuto, con las excepciones que se señalan a 
continuación:

a) Únicamente podrán ser ofrecidas y, por tanto, adjudicadas al personal que tenga 
asignado los destinos a los que estén vinculadas.

b) Para la fijación de la cuantía de los cánones de uso de estas viviendas se tendrá en 
cuenta, además de lo establecido en el artículo 21, su ubicación en el interior de bases, 
acuartelamientos, edificios o establecimientos militares y su vinculación a destinos genéricos 
de unidades, centros u organismos.

c) El cese en el destino al que estuviere vinculada la vivienda, será causa de pérdida del 
derecho de uso de la misma, siendo de aplicación lo establecido en el artículo 31.2. No 
obstante, cuando se den los supuestos previstos en el párrafo segundo del artículo 31.1 b), 
se estará a lo que se previene en el mismo, y de la misma forma se estará a lo previsto en el 
artículo 27.2, cuando se dé el caso.

3. A las viviendas militares vinculadas a determinados destinos que se encuentren 
ocupadas por personal al que no le corresponda, así como a sus usuarios, no les será de 
aplicación lo establecido en el apartado 2.b).

CAPÍTULO III
Pabellones de cargo

Artículo 33.  Pabellones de cargo.
1. El Ministro de Defensa regulará el régimen aplicable a los pabellones de cargo, 

definidos en el artículo 18.2 de este estatuto, en el que se determinarán los cargos y 
destinos a los que se asignarán como domicilio oficial o de representación social, atendiendo 
a criterios, entre otros, de destacada responsabilidad o a la necesidad de una presencia 
continuada en función de las actividades que deban realizarse; el procedimiento para la 
calificación y descalificación como tales de los correspondientes inmuebles; las normas para 
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su adjudicación, ocupación, administración, conservación y desalojo; y las incompatibilidades 
que, en su caso, se consideren de aplicación a sus usuarios.

2. Para su calificación como pabellones de cargo, se elegirán prioritariamente las 
viviendas ubicadas en el interior de bases, acuartelamientos, edificios y establecimientos 
militares; en su defecto, las integradas en edificios declarados no enajenables y en último 
lugar, y con carácter excepcional, otras viviendas.

3. Producido el cese efectivo en el cargo, la extinción de la causa que motivo la 
adjudicación de un pabellón de cargo, o cualquiera de las previstas en el artículo 23 que 
puedan resultar aplicables, y una vez transcurrido el plazo que se fije desde la recepción del 
requerimiento que se le haga por el INVIED O.A., para el desalojo voluntario del inmueble, 
sin que el titular o quienes con él convivan lo hubiesen desalojado, se incoará el 
correspondiente expediente administrativo de desahucio, que se ajustará al procedimiento 
establecido en los artículos precedentes para las viviendas militares.

4. Los inmuebles calificados como pabellones de cargo no podrán ser enajenados y su 
descalificación, cuando hayan variado las circunstancias que la motivaron, se realizará una 
vez que se encuentren vacíos, mediante la correspondiente disposición en la que se 
señalará su uso o destino posterior.

TÍTULO III
Enajenación de bienes y derechos

CAPÍTULO I
Disposiciones generales para la enajenación de los bienes inmuebles

Artículo 34.  Disposiciones generales y trámites previos.
1. Los bienes inmuebles, distintos de las viviendas militares, que sean desafectados por 

el Ministro de Defensa y puestos a la disposición del INVIED O.A. serán objeto de 
enajenación, sin perjuicio de lo dispuesto en el título IV, capítulo II. El régimen especial de 
enajenación de las viviendas militares será el establecido en la disposición adicional 
segunda de la Ley 26/1999, de 9 de julio, y en el capítulo III de este título.

2. También se considerarán disponibles a efectos de su enajenación onerosa por el 
INVIED O.A. los bienes inmuebles que, en sustitución de otros inicialmente desafectados y 
puestos a disposición, se obtengan como consecuencia de la formalización de permutas, 
reparcelaciones efectuadas en ejecución del planeamiento urbanístico, ejecución de 
convenios y operaciones patrimoniales que el INVIED O.A. pueda realizar para mejorar la 
rentabilidad de las enajenaciones de los inmuebles.

3. El órgano competente para acordar la enajenación de los bienes inmuebles y 
derechos reales, tanto propios como puestos a disposición del organismo público, será el 
Director Gerente del INVIED O.A., excepto en el caso de procedimientos de enajenación 
directa de los bienes desafectados y puestos a disposición, en el que la competencia será 
del Ministro de Defensa.

No obstante lo anterior, la enajenación deberá ser autorizada por el Consejo de Ministros 
en los casos previstos en el artículo 135.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

4. La puesta a disposición del INVIED O.A. no perjudicará los posibles derechos de 
terceros sobre dichos bienes, que serán ejercidos ante el organismo autónomo, el cual 
quedará subrogado a todos los efectos en los derechos y obligaciones que correspondían al 
Estado.

El INVIED O.A. será competente para realizar cuantas actuaciones se promuevan de 
oficio o a instancia de los interesados en razón de los derechos que pudieran derivarse de la 
desafectación del fin para el que los bienes hubieran sido, en su día, expropiados o donados.

5. Con carácter previo a la enajenación, los bienes inmuebles deberán estar depurados 
física y jurídicamente, practicándose el deslinde si fuese necesario e inscribiéndose en el 
Registro de la Propiedad si todavía no lo estuviesen, ejerciendo el organismo las facultades 
de investigación, deslinde y regularización registral, además de todas aquellas previstas en 
la legislación correspondiente.
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No obstante, podrán enajenarse bienes que se vayan a segregar de otros de titularidad 
de quien los enajene, o en trámite de inscripción, deslinde o sujetos a cargas o gravámenes, 
siempre que estas circunstancias se pongan en conocimiento del adquirente y sean 
aceptadas por este.

Podrán enajenarse bienes litigiosos conforme a lo dispuesto en el artículo 140 de la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

6. Antes de proceder a la enajenación de cualquier bien inmueble puesto a disposición, 
se efectuará la tasación pericial del mismo en los términos señalados en el artículo 114 de la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, bien por los servicios técnicos del INVIED O.A. o, con 
carácter excepcional, por servicios externos de tasación.

La tasación deberá ser aprobada por el Director Gerente del organismo.
Las tasaciones tendrán un plazo de validez de un año, contado desde su aprobación.
7. Con carácter previo a la enajenación de los bienes inmuebles, el INVIED O.A. deberá 

comunicarlo al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Dirección General 
del Patrimonio del Estado, que podrá optar, en el plazo de dos meses, por mantener los 
bienes en el Patrimonio del Estado para afectarlos o adscribirlos a cualquier otro servicio de 
la Administración General del Estado o de sus organismos públicos, mediante la 
correspondiente compensación presupuestaria a favor del INVIED O.A. por el valor del bien.

A efectos de poder ejercitar dicha opción, la comunicación anterior deberá ir 
acompañada de la documentación identificativa del inmueble.

Si la Dirección General del Patrimonio del Estado considerara de interés el inmueble y a 
efectos de tomar una decisión definitiva sobre el ejercicio de la opción, podrá solicitar al 
INVIED O.A. una descripción detallada del inmueble, junto con sus datos registrales y la 
tasación del mismo que deberá efectuarse considerando el uso urbanístico correspondiente 
al destino que vaya a otorgarle el servicio de la Administración General del Estado o el 
organismo público, al que se vaya a afectar o adscribir, aun cuando la actual clasificación y 
calificación urbanística de dicho bien implique un valor superior. La solicitud por la Dirección 
General del Patrimonio del Estado de esta información complementaria suspenderá el plazo 
de dos meses para efectuar la opción hasta que se reciba la documentación 
correspondiente.

Las condiciones de la compensación y su articulación se fijarán en un convenio entre el 
INVIED O.A. y el Departamento ministerial u organismo interesado en obtener la puesta a 
disposición del bien que, una vez suscrito, será remitido a la Dirección General del 
Patrimonio del Estado para iniciar la tramitación de la correspondiente Orden de afectación o 
adscripción.

Con carácter excepcional, la compensación presupuestaria a favor del INVIED O.A. 
podrá realizarse en especie, en particular en obras y en la construcción de instalaciones que 
se consideren necesarias para efectuar operaciones vinculadas a la entrega del bien o en 
otros bienes.

Si hubieran transcurrido dos meses desde la notificación al Ministerio de Hacienda y 
Función Pública, sin que se hubiera recibido comunicación alguna al respecto, se entenderá 
que dicho Ministerio no opta por mantener el bien en el Patrimonio del Estado, pudiendo el 
INVIED O.A. proceder a la enajenación propuesta.

8. La Intervención General de la Administración del Estado emitirá informe previo en los 
procedimientos de enajenación directa y permuta de bienes o derechos cuyo valor 
supere 1.000.000 de euros, en los de explotación cuya renta anual exceda dicha cuantía, y 
en los de cesión gratuita que hayan de ser autorizados por el Consejo de Ministros. Este 
informe examinará especialmente las implicaciones presupuestarias y económico-financieras 
de la operación.

9. La enajenación de bienes inmuebles y derechos sobre los mismos, ubicados en el 
extranjero, desafectados y puestos a disposición del INVIED O.A. se tramitará y resolverá 
por el mismo, previo informe favorable del Ministro de Hacienda y Función Pública.

10. No podrá procederse a la enajenación de terrenos colindantes con el dominio público 
marítimo-terrestre o emplazados en su zona de influencia sin la previa declaración de 
resultar innecesarios para la protección o utilización de dicho dominio, en los términos 
previstos en la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de protección y uso sostenible del litoral y de 
modificación de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.
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CAPÍTULO II
Reglas generales para la enajenación de los bienes inmuebles

Artículo 35.  Formas de enajenación.
1. La enajenación de los bienes inmuebles podrá realizarse mediante concurso, subasta 

o adjudicación directa.
2. No obstante lo anterior, la enajenación de las viviendas militares, a excepción de las 

contempladas en el artículo 43.3, se efectuará por el procedimiento establecido en la 
disposición adicional segunda de la Ley 26/1999, de 9 de julio, y en el capítulo III de este 
título.

Artículo 36.  Disposiciones comunes a los concursos y las subastas.
1. El Director Gerente, previo informe de la Asesoría Jurídica, aprobará los pliegos de 

condiciones reguladores del concurso o subasta en los que necesariamente deberán 
constar, conforme a lo señalado por el artículo 97.3 del Reglamento General de la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, aprobado 
por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, la plena descripción del objeto que se 
enajena, el procedimiento de venta seleccionado, la tasación del bien o derecho, que 
determinará el tipo de licitación, los requisitos que han de reunir los licitadores y la 
documentación que deban presentar, las garantías a constituir, el lugar y plazo de 
presentación de aquéllas y todo lo relativo a la apertura de ofertas y adjudicación así como 
las demás condiciones que procedieren según el tipo de enajenación elegido.

2. La mesa de licitación estará compuesta por un presidente, que será el Subdirector 
General Económico-Financiero, un miembro del Cuerpo Jurídico Militar con preferencia entre 
los destinados en la Asesoría Jurídica del organismo, un miembro del Cuerpo Militar de 
Intervención destinado en la Intervención Delegada del INVIED O.A. y dos vocales en 
representación del organismo, uno de los cuales pertenecerá a la subdirección general que 
resulte competente por razón de la materia. Asimismo, uno de los dos vocales, que deberá 
ser funcionario, actuará como Secretario con voz y voto.

3. De acuerdo con el artículo 137.6 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, para poder 
participar en los procedimientos de enajenación, distintos de los referentes a las viviendas 
militares, los cuales se regirán por sus disposiciones específicas, los interesados deberán 
constituir una garantía de un 5 por ciento del valor de tasación de los bienes. En casos 
especiales, atendidas las características del inmueble y la forma o circunstancias de la 
enajenación, el Director Gerente podrá elevar el importe de la garantía hasta un 10 por 
ciento del valor de tasación.

La garantía podrá constituirse en cualquier modalidad prevista en la legislación de 
contratos del sector público, depositándola en la Caja General de Depósitos o en sus 
sucursales de las delegaciones de Hacienda y Función Pública. En caso de que así se 
prevea en los Pliegos, la garantía también podrá constituirse mediante cheque conformado o 
cheque bancario, en la forma o lugar que se señalen en los pliegos.

La acreditación de la constitución de la garantía también podrá hacerse por medios 
electrónicos, informáticos o telemáticos, siempre que así se prevea en el pliego.

La garantía constituida en efectivo o en cheque conformado o bancario se aplicará al 
precio de la venta.

Dicho depósito se devolverá a quienes no hayan resultado adjudicatarios.
De concurrir licitadores agrupados, la garantía expresará necesariamente que cubre 

solidariamente las responsabilidades de la agrupación y de cada una de las empresas.
4. La resolución del concurso o la adjudicación de la subasta se notificarán a quienes 

resulten adquirentes, para que procedan al pago del precio, los gastos del procedimiento y 
los tributos que correspondan mediante ingreso en la cuenta del organismo en el plazo de un 
mes desde la recepción de la notificación.

En caso de pago aplazado, se seguirán las prescripciones contendidas en los 
artículos 134 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y 99 de su Reglamento General, 
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.
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5. De acuerdo con lo previsto en el artículo 113 de la mencionada Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, las enajenaciones de bienes inmuebles o derechos sobre los mismos se 
formalizarán en escritura pública. Los gastos que se originen como consecuencia de ello, 
serán por cuenta del adjudicatario. La falta de concurrencia del adjudicatario al otorgamiento 
de la escritura implicará el decaimiento de su derecho y la pérdida de la fianza, sin perjuicio 
del resarcimiento al organismo de los daños y perjuicios ocasionados.

6. En el caso de que la adjudicación resulte fallida por no poder formalizarse el contrato 
por causa imputable al adjudicatario, la enajenación podrá realizarse a favor del licitador que 
hubiese presentado la siguiente oferta más ventajosa o proceder a la enajenación directa del 
bien.

Sección 1.ª Concurso

Artículo 37.  Procedimiento de concurso.
1. En caso de inmuebles cuya forma de enajenación sea el concurso, se aplicarán las 

normas sobre esta materia contenidas en el título V, capítulo II, del Reglamento General de 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

2. No obstante lo anterior, la enajenación de las viviendas militares se regirá por lo 
dispuesto en el capítulo III de este título.

Sección 2.ª Subasta

Artículo 38.  Procedimiento de subasta.
1. El INVIED O.A. podrá enajenar por subasta los bienes inmuebles y derechos que sean 

puestos a su disposición, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 71.cinco de la 
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, en este estatuto y, en su defecto, por las previsiones 
contenidas en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y demás disposiciones de desarrollo.

2. Asimismo podrá enajenar por subasta las viviendas militares, a las que hace 
referencia el artículo 43.3, así como los demás inmuebles y derechos propios, en los 
términos previstos en la Ley 26/1999, de 9 de julio, en este estatuto y demás disposiciones 
de desarrollo.

3. Podrán ser utilizados para la subasta de los bienes inmuebles y derechos reales las 
modalidades de subasta pública al alza o con presentación de posturas en sobre cerrado. 
Asimismo se podrán utilizar medios telemáticos para la realización de las subastas de 
acuerdo con los procedimientos que se establezcan al respecto.

Artículo 39.  Subasta al alza y con proposición económica en sobre cerrado.
1. A las subastas al alza y con proposición económica en sobre cerrado se les aplicarán 

las normas del título V, capítulo II del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, aprobado por Real 
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, en aquello que les resulten aplicables.

2. Con carácter específico, se establecen las siguientes normas para este tipo de 
subastas:

a) Pliego de condiciones: el Director Gerente del INVIED O.A., previo informe de la 
Asesoría Jurídica, aprobará los pliegos de condiciones reguladores de las subastas en los 
que necesariamente se identificará:

1.º El objeto de la subasta.
2.º La clase de subasta.
3.º El precio tipo de licitación, que no podrá ser inferior al de tasación del bien.
4.º Los requisitos que han de reunir los licitadores y la documentación que deban 

presentar.
5.º La garantía a constituir, el lugar y plazo de presentación de la misma y todo lo relativo 

a la apertura de ofertas y adjudicación, de acuerdo con la clase de subasta.
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b) Anuncios: la subasta se anunciará de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 138.3 de 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

El INVIED O.A. podrá establecer mecanismos complementarios tendentes a difundir 
información sobre los bienes inmuebles en proceso de venta, incluida la creación, con 
sujeción a las previsiones de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter Personal, de ficheros con los datos de las personas que, voluntaria y 
expresamente, soliciten les sea remitida.

c) Acreditación de la personalidad, capacidad y representación: los licitadores deberán 
acreditar ante la mesa su personalidad, capacidad y representación, mediante los 
documentos que a estos efectos se determinan en los pliegos de condiciones de la subasta.

d) Adjudicación: la adjudicación definitiva se realizará en el plazo máximo de treinta días 
a contar desde el día siguiente al de celebración de la subasta, por el Director Gerente del 
organismo, previo informe de la Asesoría Jurídica del mismo. Si no se dictara el acuerdo de 
adjudicación dentro del plazo señalado en el párrafo anterior, los licitadores tendrán derecho 
a retirar sus proposiciones y a que se les devuelvan las garantías que hubieran prestado.

e) El pago del importe: El adjudicatario de la subasta deberá ingresar el importe del 
remate, los gastos del procedimiento y los tributos que correspondan en la cuenta designada 
del INVIED O.A. en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente a la notificación de la 
resolución de adjudicación.

f) En caso de que el adjudicatario no cumpla con las obligaciones establecidas en los 
párrafos anteriores, se considerará decaído automáticamente en su derecho y se acordará la 
pérdida de la fianza, así como el resarcimiento al INVIED O.A. de los daños y perjuicios que 
hubiera podido ocasionar.

Sección 3. ª Enajenación directa

Artículo 40.  Procedimiento de enajenación directa.
1. Los bienes inmuebles propios y los puestos a disposición del INVIED O.A. podrán ser 

enajenados de forma directa en los supuestos que se contemplan en el artículo 137.4 de la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. El procedimiento de venta directa se ajustará a lo establecido en el presente capítulo 
para cada tipo de bienes y en el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, 
del Patrimonio de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, 
de 28 de agosto.

3. En caso de enajenaciones directas se podrá contemplar parte del pago en especie, en 
particular en obras y en la construcción de instalaciones que se consideren necesarias para 
efectuar operaciones vinculadas a la entrega del bien.

4. En las ventas directas de inmuebles podrán estipularse aplazamientos de pago de 
hasta las tres cuartas partes del precio por período no superior a diez años y siempre que el 
pago de las cantidades aplazadas se garantice suficientemente mediante condición 
resolutoria explícita, hipoteca, aval bancario, seguro de caución u otra garantía suficiente 
usual en el mercado. El interés de aplazamiento no podrá ser inferior al interés legal del 
dinero.

5. Los gastos que se originen como consecuencia de la enajenación, serán por cuenta 
del comprador.

CAPÍTULO III
Reglas específicas para la enajenación de viviendas militares

Artículo 41.  Procedimientos y calendarios de ventas.
1. Las viviendas que no estén incluidas en las órdenes ministeriales a las que se refiere 

el artículo 19.2, podrán ser objeto de enajenación de acuerdo con las normas contenidas en 
este estatuto que serán de expresa aplicación en todo caso, excluyéndose, por tanto, 
cualquier otro régimen específico al que pudieran haberse acogido con anterioridad las 
citadas viviendas militares y demás inmuebles.
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2. Los precios de venta para la enajenación por adjudicación directa de las viviendas y 
los que se fijen como base de licitación para su enajenación por los procedimientos de 
concurso o subasta, se determinarán por resolución del Director Gerente del INVIED O.A. y 
serán los que figuren en las respectivas ofertas de venta.

3. Los adjudicatarios de viviendas militares harán efectivo el importe de la compraventa 
al contado, en el momento de formalizar la escritura pública.

4. Desde el momento en que se enajene en todo o en parte un inmueble, la comunidad 
de propietarios asumirá todos los servicios y elementos comunes de la finca transmitida. En 
cada una de ellas, se integrará el INVIED O.A. como propietario de las viviendas o locales 
que no hayan sido enajenados.

5. Las viviendas adquiridas por el procedimiento de adjudicación directa o concurso no 
podrán ser objeto de enajenación hasta tanto no hayan transcurrido tres años desde el 
momento de la compraventa, salvo fallecimiento del adquirente.

La hipoteca para la compra de la vivienda, no se entenderá incluida en esta prohibición 
legal de disposición del bien inmueble.

A estos efectos, se entenderá por hipoteca la que se formalice en el momento de 
adquisición de la vivienda, cualquiera que sea la cuantía de la misma.

En todo caso, durante el periodo de diez años desde la adquisición de la vivienda, la 
primera transmisión por actos ínter vivos de la misma, de parte de ella o de la cuota indivisa, 
deberá ser notificada fehacientemente al INVIED O.A., con indicación del precio y 
condiciones en que se pretende realizar la compraventa. En el plazo de un mes desde la 
recepción de la notificación, el referido INVIED O.A. deberá autorizar la transmisión o ejercer 
el derecho de tanteo.

El tercero adquirente, quedará obligado a remitir al mismo organismo una copia de la 
escritura pública en que se efectuó la compraventa. Si la transmisión se hubiere efectuado 
sin haber practicado la precitada notificación o en condiciones distintas de las indicadas en 
ésta, el INVIED O.A. podrá ejercer el derecho de retracto en el plazo de un mes desde la 
recepción de la escritura pública.

Para la inscripción de los referidos títulos de propiedad en el correspondiente Registro de 
la Propiedad, será condición necesaria la acreditación de haber efectuado los trámites 
previstos en los dos párrafos anteriores.

6. Los contratos de compraventa que se suscriban como consecuencia de la enajenación 
de viviendas militares, locales comerciales y otros inmuebles de propiedad del extinto 
INVIED O.A. para la Vivienda de las Fuerzas Armadas tendrán la naturaleza de contratos 
privados de la Administración.

7. El Ministro de Defensa fijará, en todo caso, los criterios para determinar el orden de 
prelación y los calendarios de venta de las viviendas militares, de acuerdo con los intereses 
públicos.

8. Las viviendas militares para poder ser enajenadas deberán estar administradas por el 
INVIED O.A. y formar parte de su patrimonio, previa depuración, en su caso, de su situación 
física y jurídica; estar inscritas en el Registro de la Propiedad, una vez finalizados los 
trabajos necesarios de segregación, liberación de cargas y división horizontal del inmueble 
correspondiente; y no estar incluidas en las relaciones de viviendas militares no enajenables 
a las que se refiere el artículo 19.2 de este estatuto.

Artículo 42.  Enajenación de viviendas ocupadas.
1. Las viviendas ocupadas podrán ser ofrecidas al titular del contrato referido en el 

artículo 20 o, en el caso de fallecimiento de éste, al cónyuge que conviviera con él al tiempo 
del fallecimiento y, en su defecto, a las personas que se relacionan a continuación, si 
hubieran convivido con el último titular los dos años inmediatamente anteriores y siempre 
que la vivienda constituya la residencia habitual de las mismas:

a) Persona en análoga relación de afectividad que el cónyuge,
b) hijos del titular con una minusvalía igual o superior al 65 por ciento,
c) demás hijos del titular y
d) ascendientes del titular en primer grado.
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Si existieran dos o más personas de las relacionadas en el párrafo precedente, la 
vivienda sólo podrá ser ofrecida a una de ellas, siguiendo el orden en el que se citan 
anteriormente y resolviéndose los casos de igualdad entre los hijos a favor del de menor 
edad.

En los casos de viviendas que por sentencia o decreto firme, o bien mediante el 
otorgamiento de escritura pública ante Notario, se haya declarado nulidad, separación o 
divorcio, se encuentren ocupadas por persona distinta del titular del contrato, la enajenación 
de la vivienda a dicho titular sólo será posible siempre que, concurriendo todos los demás 
requisitos previstos en este estatuto, se cumpla la condición de hacer constar expresamente 
en la escritura pública de compraventa, los extremos relativos a la atribución del uso de la 
vivienda familiar que figuren en el convenio regulador aprobado por el Juez, o formulado 
ante el Secretario Judicial, o bien en escritura pública ante Notario, o, en su defecto, en las 
medidas tomadas por éstos así como en todas las modificaciones judiciales dictadas por 
alteración sustancial de las circunstancias de conformidad con lo prevenido en los 
artículos 90 y 91 del Código Civil, y que se produjeran antes del otorgamiento de la citada 
escritura.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos anteriores, las viviendas ocupadas serán 
ofrecidas a la persona que tuviera asignado su uso por sentencia firme de separación, 
divorcio o nulidad, o por resolución judicial que así lo declare, en el supuesto de que no 
constituya la residencia habitual del titular del contrato y que éste renuncie expresamente a 
ejercer el derecho de compra una vez recibida la oferta, o de forma tácita si en el plazo de 
dos meses desde la recepción de la citada oferta no manifiesta su voluntad de adquisición, o 
proceda a revocar la aceptación de la misma, perdiendo éste el derecho de ocupación 
permanente de la vivienda en régimen de arrendamiento especial y siéndole de aplicación lo 
establecido en el artículo 64.5 del presente estatuto.

La habilitación contenida en los párrafos anteriores para que pueda procederse a la 
enajenación de las viviendas, no se entenderá como derecho adquirido a favor de los 
posibles compradores hasta que reciban la correspondiente oferta. No obstante, en el 
supuesto de que la persona a la que haya de serle ofrecida la vivienda, conforme a lo 
dispuesto en los párrafos primero y segundo, falleciere antes de recibir la oferta 
correspondiente, los que le sigan en el orden de prelación podrán, si no les correspondiere el 
derecho de uso con carácter vitalicio conforme a lo dispuesto en el artículo 20 de este 
estatuto, continuar transitoriamente en el uso de la vivienda hasta tanto reciban dicha oferta.

2. La adquisición de la vivienda será potestativa, manteniéndose el derecho del usuario a 
la ocupación permanente de la misma en régimen de arrendamiento especial, conforme se 
determina en el artículo 20. Se exceptúa el caso de ocupación transitoria de la vivienda 
previsto en el último párrafo del apartado anterior, en cuyo supuesto, si en el plazo de dos 
meses desde la recepción de la citada oferta que conste fehacientemente, el interesado no 
manifestase su voluntad expresa de adquisición, el INVIED O.A. podrá resolver de pleno 
derecho el contrato suscrito sobre la misma, sin que sea de aplicación a este caso lo 
dispuesto en el apartado 5 de este artículo.

3. El precio final de venta de las viviendas ocupadas se fijará de acuerdo con el valor real 
de mercado en el momento de su ofrecimiento, al que se aplicará la deducción que se 
señala en este apartado.

A estos efectos, se considerará como valor real de mercado el que se fije por al menos 
dos entidades de tasación, inscritas en el registro correspondiente del Banco de España y 
seleccionadas mediante concurso público, según el siguiente procedimiento:

a) Las entidades de tasación seleccionadas, a requerimiento del INVIED O.A., 
efectuarán sendas tasaciones de las viviendas, tomando como base el método de 
comparación, procedimientos, criterios e instrucciones técnicas señalados en la Orden 
ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoración de bienes inmuebles y de 
determinados derechos para ciertas finalidades financieras, o norma que la sustituya y 
aquellas otras condiciones que se establezcan en los pliegos de prescripciones técnicas.

b) La tasación determinará el precio medio por metro cuadrado de la superficie total 
construida del inmueble. En dicha tasación se computarán los elementos comunes y 
servicios generales del inmueble, la edificabilidad residual si la hubiere, y en el supuesto de 
viviendas unifamiliares, el valor de la parcela sobre la que se asienta la vivienda.
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La edificabilidad residual susceptible de tasación a que se refiere el párrafo anterior, 
estará supeditada, en el caso de viviendas unifamiliares, a que dicha edificabilidad residual 
se pueda materializar en la parcela donde se ubique la vivienda a tasar y, además, permita la 
optimización del total de la edificabilidad residual existente en el ámbito de actuación a la 
que pertenece la parcela en cuestión, todo ello de conformidad con las normas urbanísticas 
que le sean de aplicación. De no ser así, le sería de aplicación, en su caso, lo dispuesto en 
el artículo 23.2.c) de este estatuto.

En el caso de que en el ámbito de la unidad de actuación, el uso residencial sea de 
tipología de viviendas plurifamiliares, y la edificabilidad residual derivada del planeamiento 
no pueda ser materializada en dicho ámbito en edificio de nueva planta, se podrá proceder, 
en su caso, a la resolución de los contratos de uso de las viviendas, de conformidad con el 
artículo 23.2.c) de este estatuto.

Las empresas de tasación fijarán el valor real de mercado de cada vivienda teniendo en 
cuenta el precio medio por metro cuadrado referido en el primer párrafo de este apartado, las 
correspondientes correcciones por su situación y características específicas relevantes y que 
los espacios destinados a aparcamiento se atribuirán por partes iguales entre todas las 
viviendas del inmueble.

c) El valor real de mercado de cada vivienda será el que resulte de hallar la media 
aritmética de las tasaciones y tendrá una vigencia de doce meses a efectos de la oferta de 
venta a sus usuarios, transcurridos los cuales será necesario determinarlo de nuevo según el 
procedimiento descrito.

Al importe resultante como valor real de mercado se le aplicará una deducción que, 
teniendo en cuenta los criterios que han venido rigiendo para fijar los cánones de uso y la 
ponderación del derecho de ocupación vitalicio de los usuarios, se valora en el 50 por ciento, 
salvo la edificabilidad residual, si la hubiere, que computará al 100 por cien, determinando 
así el precio final de venta.

4. Las viviendas ocupadas serán enajenadas por el procedimiento de adjudicación 
directa, con las siguientes particularidades:

a) El Director Gerente del INVIED O.A. dictará la orden de inicio del expediente de 
enajenación, que podrá referirse a una vivienda o a un grupo de ellas.

b) Autorizada la iniciación del expediente, se notificará de forma individual a cada usuario 
la oferta de venta, en la que se incluirá el precio final asignado a la vivienda que ocupa y las 
condiciones generales y particulares que se determinen. Asimismo, se les comunicará el 
plazo en el que, si aceptan la oferta precisamente en los términos en que se haya realizado, 
deberán ponerlo en conocimiento del INVIED O.A.

c) Finalizado el plazo señalado en la letra anterior, el Director Gerente dictará la oportuna 
resolución adjudicando las viviendas cuya oferta haya sido aceptada, en el precio y en las 
condiciones determinadas, lo cual se notificará de forma individual a los interesados. No 
obstante, para aquellas aceptaciones realizadas una vez transcurrido el plazo señalado, se 
podrá dictar resolución de adjudicación siempre que la tasación se encuentre vigente y las 
necesidades del INVIED O.A. lo permitan.

d) Una vez adjudicada la vivienda el INVIED O.A. procederá a realizar las actuaciones 
pertinentes para la formalización del correspondiente contrato de compraventa.

Si algún adjudicatario no formalizase la correspondiente escritura de compraventa en la 
fecha que se señale, se considerará que no acepta la oferta de venta de la vivienda que 
ocupa.

5. Los usuarios que no hubieran aceptado, de forma expresa o tácitamente, la oferta de 
venta de la vivienda que ocupan, o no lo hicieran en el plazo citado en la letra b) del 
apartado anterior o no formalizaran la escritura de compraventa, podrán posteriormente 
solicitar su compra durante un plazo de cinco años a contar desde dicha oferta. En este 
caso, la nueva oferta se realizará cuando no perturbe los calendarios de ventas previstos y el 
precio final de venta se fijará nuevamente, de acuerdo con el procedimiento establecido en el 
apartado 3 de este artículo.
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Artículo 43.  Enajenación de viviendas desocupadas.
1. Las viviendas desocupadas, salvo las que en su caso el Ministro de Defensa opte por 

asignar a otras unidades del Departamento, podrán ser enajenadas mediante concurso entre 
personal al servicio del Ministerio de Defensa, de acuerdo con los baremos y procedimiento 
que determine el Ministro de Defensa.

En los citados baremos se tendrán en cuenta, entre otros parámetros, la situación 
administrativa, antigüedad, cargas familiares y proposición económica de los concursantes, 
ponderando, con carácter prioritario y por este orden, que el militar se encuentre en la 
situación de servicio activo, así como la circunstancia, debidamente acreditada, de haber 
desalojado la vivienda militar que ocupaba, en aplicación del Real Decreto 1751/1990, de 20 
de diciembre, por el que se crea el Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas, se 
suprimen el Patronato de Casas Militares del Ejército de Tierra, el Patronato de Casas de la 
Armada, el Patronato de Casas del Ejército del Aire y se dictan normas en materia de 
viviendas militares, como consecuencia del pase a situaciones de reserva.

2. En los correspondientes concursos, se fijará como precio de licitación para cada 
vivienda el precio final de venta resultante de la valoración efectuada según el procedimiento 
descrito en el apartado 3 del artículo anterior.

3. Las viviendas desocupadas que no se adjudiquen por el procedimiento de concurso, 
serán enajenadas por subasta pública, con sujeción al procedimiento previsto en el capítulo 
II.

También podrán ser enajenadas por adjudicación directa cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 137.4 de la citada Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

CAPÍTULO IV
Reglas específicas para la enajenación de inmuebles propios

Artículo 44.  Enajenación de locales comerciales arrendados.
1. Los locales comerciales que se encuentren arrendados podrán ser enajenados por el 

sistema de adjudicación directa a su legítimo arrendatario en el precio que se fije, por 
resolución del Director Gerente del INVIED O.A., de acuerdo con el procedimiento descrito 
en el apartado 4 del artículo 42 de este estatuto, sin aplicación de la deducción prevista en el 
apartado 3 del mismo precepto. En caso de que el usuario no acepte la compra, se podrá 
enajenar según lo dispuesto en el artículo siguiente.

Artículo 45.  Enajenación de otros inmuebles.
Los locales comerciales y demás inmuebles propios que no tengan usuario, distintos de 

las viviendas militares, serán enajenados con arreglo a los procedimientos establecidos en el 
artículo 137 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas y en el capítulo II del título V, de su Reglamento General, aprobado por Real 
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En la enajenación de estos inmuebles se observarán las prescripciones contenidas en el 
artículo 34 del presente estatuto. En el caso de que se opte por su afectación o adscripción a 
otros servicios de la Administración del Estado o sus organismos públicos, el inmueble se 
incorporará al patrimonio de la Administración General del Estado, mediante la 
correspondiente compensación presupuestaria.

CAPÍTULO V
Enajenación de suelo a cooperativas

Artículo 46.  Enajenación de suelo a cooperativas.
1. En orden a facilitar el acceso a la propiedad de vivienda de los miembros de las 

Fuerzas Armadas el INVIED O.A. podrá acordar la enajenación de suelo a cooperativas cuyo 
fin primordial sea la construcción de viviendas en propiedad para los miembros de las 
Fuerzas Armadas.
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2. Sólo será susceptible de enajenación a cooperativas el suelo que, en el momento de 
la constitución del INVIED O.A., fuera de titularidad del extinto Instituto para la Vivienda de 
las Fuerzas Armadas.

3. El Ministro de Defensa determinará los requisitos y procedimientos para la aplicación 
de la medida prevista en este artículo y fijará los criterios de valoración para su concesión, 
acordes con la finalidad de las mismas. Todo ello de conformidad con las condiciones que se 
señalan en el apartado siguiente.

4. La enajenación de suelo a cooperativas estará sujeta a la disponibilidad de terrenos 
destinados para esta finalidad por el INVIED O.A. y deberá reunir, en todo caso, las 
siguientes condiciones:

a) Las viviendas a construir por las citadas cooperativas serán en régimen de protección 
oficial.

b) La enajenación del suelo se realizará mediante el procedimiento de concurso.
c) El precio de oferta del suelo se fijará de acuerdo con el módulo legalmente establecido 

según el régimen señalado anteriormente.
d) La adjudicación del concurso se realizará por la aplicación del baremo que a tal efecto 

se establezca por el Ministro de Defensa, en el que se primará, entre otras condiciones de 
los cooperativistas, la de ser militar profesional que mantiene una relación de servicios de 
carácter permanente, en situación de servicio activo.

CAPÍTULO VI
Enajenación de bienes muebles

Artículo 47.  Enajenación de bienes muebles, armamento, material, equipamiento y otros 
productos de defensa.

1. El INVIED O.A. podrá enajenar, previa puesta a disposición por parte del Ministro de 
Defensa, bienes muebles, armamento, material, equipamiento y otros productos de defensa, 
del Ministerio de Defensa, y una vez dictado el correspondiente acuerdo de enajenación que 
implicará su desafectación y baja del inventario.

La tramitación del procedimiento para la enajenación de estos bienes, así como su 
valoración, se realizará por los órganos que se señalan en el Real Decreto 1638/1999, de 22 
de octubre, por el que se regula la enajenación de bienes muebles y productos de defensa 
en el Ministerio de Defensa, y sus disposiciones de desarrollo correspondiendo al Director 
Gerente la formalización del contrato. En los casos en que la enajenación se rija por la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, corresponderá al Director Gerente la formalización del 
contrato o el dictado de la resolución de enajenación.

2. Para las enajenaciones en el extranjero se estará a lo que se establece en la 
Ley 53/2007, de 28 de diciembre, sobre el control del comercio exterior de material de 
defensa y de doble uso, así como las disposiciones que la desarrollan.

3. La enajenación de bienes muebles distintos a los contemplados en los apartados 
anteriores se realizará en los términos previstos en este estatuto para la enajenación de 
bienes inmuebles en lo que fuere de aplicación, así como en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

TÍTULO IV
Otras formas de gestión de los bienes

CAPÍTULO I
Permuta y cesión gratuita

Artículo 48.  Permuta.
1. Los inmuebles integrantes del patrimonio propio del INVIED O.A., así como los 

puestos a disposición del mismo y una vez declarados enajenables, podrán ser permutados 
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por otros ajenos, previa tasación pericial de unos y otros, siempre que de la misma resulte 
que la diferencia del valor entre los bienes que se trate de permutar no sea superior al 50 por 
ciento del que lo tenga mayor.

2. Corresponde autorizar la permuta al Director Gerente del organismo autónomo, salvo 
cuando el valor del bien o derecho, según tasación, exceda de 20 millones de euros, que 
deberá ser autorizada por el Consejo de Ministros.

3. La permuta de bienes y derechos del INVIED O.A., se sujetará a las reglas previstas 
en el artículo 153 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, y capítulo VI del título V de su Reglamento General, aprobado 
por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

Artículo 49.  Cesión gratuita.
1. Los bienes puestos a disposición del INVIED O.A. que estén siendo utilizados de 

manera continua como carreteras, caminos o zonas de distribución de tráfico con carácter 
público, extraordinariamente podrán ser transmitidos gratuitamente a favor de las 
Comunidades Autónomas y entidades locales en las que se encuentren ubicados, siempre y 
cuando no se altere el uso al que venía destinándose.

2. La cesión gratuita de bienes y derechos se regirá por las prescripciones contenidas en 
el título V, capítulo V, sección 5.ª de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, y en el título V, capítulo VI, sección 1.ª, de su Reglamento 
General, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

3. En todo caso, dicha transmisión deberá contar con la preceptiva autorización del 
Consejo Rector.

Artículo 50.  Disposiciones comunes a los expedientes de enajenación, permuta y cesión 
gratuita.

Los expedientes de enajenación, permuta o cesión gratuita de bienes que se pretendan 
poner a disposición del INVIED O.A. para su enajenación podrán tramitarse por este 
organismo aun cuando los bienes se mantengan afectados a un uso o a un servicio público 
durante la instrucción del mismo, siempre que se proceda a su desafectación antes de dictar 
la resolución o acto aprobatorio de la correspondiente operación patrimonial.

CAPÍTULO II
Administración, aprovechamiento y explotación de los bienes

Artículo 51.  Competencia.
El Director Gerente del organismo podrá acordar la explotación de los bienes y derechos 

patrimoniales propios y puestos a disposición del INVIED O.A. cuando se considere que se 
obtendría una mayor rentabilidad mediante la explotación de los mismos.

Artículo 52.  Procedimientos.
1. La explotación de los bienes o derechos patrimoniales podrá efectuarse a través de 

cualquier negocio jurídico.
2. La duración de los contratos de explotación y el procedimiento para su adjudicación 

serán los establecidos en los artículos 106.3 y 107, ambos de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

3. Podrán concertarse contratos de arrendamiento con opción de compra sobre 
inmuebles con sujeción a las mismas normas de competencia y procedimiento aplicables a 
las enajenaciones.

Se exceptúa la cesión de uso de las viviendas militares en régimen de arrendamiento 
especial, de los pabellones de cargo, de las plazas de garaje y, en su caso, de los locales 
comerciales, que se regirán por las normas contenidas en la Ley 26/1999, de 9 de julio, y en 
este estatuto, así como en sus disposiciones de desarrollo.

4. La atribución del uso de bienes o derechos patrimoniales por plazo inferior a 30 días 
no se sujetará a los requisitos de este capítulo. El Director Gerente fijará en el acto de 
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autorización, tanto las condiciones de la utilización como la contraprestación a satisfacer por 
el solicitante.

Artículo 53.  Encomienda para la utilización y explotación de bienes afectados a dominio 
público.

1. El Ministerio de Defensa podrá encomendar al organismo la utilización y explotación 
económica y comercial de los bienes afectados al dominio público cuyas características, 
situación y régimen de utilización hagan posible este tipo de utilización adicional.

2. Dichas encomiendas quedarán sujetas a las condiciones que para cada caso se 
establezcan.

TÍTULO V
Adquisición de bienes y derechos

Artículo 54.  Adquisición de bienes inmuebles o derechos.
1. De conformidad con lo dispuesto por los artículos 21.2 y 116.2 de la Ley 33/2003, de 3 

de noviembre, la adquisición de bienes inmuebles o derechos sobre los mismos a título 
oneroso o gratuito se efectuará por el Director Gerente, previo informe favorable del Ministro 
de Hacienda y Función Pública.

2. La adquisición de bienes inmuebles y derechos con destino a infraestructura de la 
defensa para su uso por las Fuerzas Armadas ha de estar previamente autorizada en el 
programa de inversiones del INVIED O.A. aprobado por el Consejo Rector del organismo.

3. La adquisición onerosa de inmuebles tendrá lugar mediante concurso público. No 
obstante, el Director Gerente podrá autorizar la adquisición directa cuando lo considere 
conveniente por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las condiciones del mercado 
inmobiliario, la urgencia de la adquisición resultante de acontecimientos imprevisibles, o la 
especial idoneidad del bien.

Asimismo, se podrá acordar la adquisición directa en los supuestos del artículo 116.4 de 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Efectuada la adquisición del inmueble o derecho se comunicará al Ministerio de 
Hacienda y Función Pública para que pueda ser dado de alta en el Inventario General de 
Bienes y Derechos del Patrimonio del Estado, remitiendo al efecto copia del título en virtud 
del cual se verificó la adquisición.

4. La afectación a los fines del Ministerio de Defensa para uso por las Fuerzas Armadas 
deberá ser acordada por el Ministerio de Hacienda y Función Pública inscribiéndose, una vez 
efectuada, en el Registro de la Propiedad por el INVIED O.A.

5. La adquisición de bienes inmuebles sitos en el extranjero y derechos sobre los 
mismos será acordada por el INVIED O.A., previo informe favorable del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública.

Artículo 55.  Adquisición de bienes muebles, armamento y material y equipamiento.
1. La adquisición onerosa de bienes muebles, armamento y material y equipamiento para 

uso de las Fuerzas Armadas ha de estar previamente autorizada en el programa de 
inversiones aprobado por el Consejo Rector, correspondiendo el título de propiedad de 
dichos bienes, desde el momento mismo de la adquisición, al patrimonio del Estado afectado 
al Ministerio de Defensa.

No obstante lo anterior, la adquisición gratuita de bienes muebles se regirá por lo 
dispuesto en el artículo 41 del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, 
del Patrimonio de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, 
de 28 de agosto.

2. El Consejo Rector evaluará, dentro de sus previsiones presupuestarias anuales, las 
posibilidades de financiación que para la adquisición de bienes muebles, armamento y 
material y equipamiento le hayan sido solicitadas, de acuerdo con los planes aprobados por 
el Ministerio de Defensa.
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3. Los proyectos en que se materializan las adquisiciones onerosas deberán figurar 
identificados en el anexo de inversiones reales del organismo que acompaña a los 
Presupuestos Generales del Estado.

TÍTULO VI
Cooperación urbanística

Artículo 56.  Convenios urbanísticos y patrimoniales.
El INVIED O.A. podrá celebrar, para el cumplimiento de sus fines, convenios urbanísticos 

y patrimoniales relacionados tanto con los bienes desafectados y puestos a su disposición, 
como con sus bienes propios.

Los referidos convenios quedan sometidos al principio de libertad de pactos siempre que 
no sean contrarios a Derecho, al interés público o a los principios de buena administración y 
en los mismos podrán incluirse cláusulas y estipulaciones que permitan la participación del 
INVIED O.A. en los aumentos de valor conseguidos por los compradores o los cesionarios 
de dichos recursos y, especialmente, en las plusvalías que se generen como consecuencia 
de la acción urbanística.

Artículo 57.  Aportaciones a Juntas de Compensación.
Los bienes puestos a disposición del INVIED O.A. podrán aportarse a juntas de 

compensación de acuerdo con la legislación urbanística vigente previa adhesión expresa.

TÍTULO VII
De la compensación económica y de las ayudas para el acceso a la propiedad 

de vivienda

CAPÍTULO I
Disposiciones comunes

Artículo 58.  Definición de localidad y área geográfica.
1. A efectos del reconocimiento de compensación económica y adjudicación de vivienda 

militar en régimen de arrendamiento especial, se entenderá por localidad cada uno de los 
municipios que figuren en la relación de entidades locales determinada por el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, con las salvedades que se señalan en los apartados siguientes.

2. Respecto a los requisitos establecidos para ser beneficiario de compensación 
económica o de vivienda militar en régimen de arrendamiento especial, el Ministro de 
Defensa, a propuesta del Consejo Rector del INVIED O.A. y previo informe de los Jefes de 
Estado Mayor de los Ejércitos, podrá identificar como una única localidad el área geográfica 
formada por dos o más términos municipales, en función de su razonable proximidad, 
posibilidades de comunicación entre ellos y existencia en los mismos de unidades, centros u 
organismos del Ministerio de Defensa.

3. Para la fijación del importe de la compensación económica, así como del canon de 
uso de las viviendas militares y plazas de aparcamiento, el Ministro de Defensa podrá 
asociar las diferentes localidades en grupos, en función de similares condiciones relativas, 
principalmente, a la entidad de los municipios y al mercado de alquiler de las viviendas, así 
como a cualesquiera otras características que en cada caso se consideren oportunas.

4. Para las medidas en kilómetros, a los efectos que se prevén respecto de la residencia 
habitual, se estará a lo que se disponga en la correspondiente orden ministerial reguladora 
de la materia.
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Artículo 59.  Destinos.
1. A los solos efectos del reconocimiento de compensación económica y adjudicación de 

vivienda militar en régimen de arrendamiento especial, se tendrá en cuenta lo siguiente:
a) Sólo generarán derecho a la adjudicación de vivienda militar los destinos regulados en 

el título V de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y en sus disposiciones de desarrollo.
b) Para el reconocimiento de la compensación económica, también tendrá la 

consideración de destino el nombramiento como alumno o concurrente de un curso del 
sistema de enseñanza militar regulado en el título IV de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, 
y en sus disposiciones de desarrollo, si el alumno o concurrente cesara en el destino de 
origen, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 25.4.k) del Reglamento de destinos del 
personal militar profesional, aprobado por Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, o no lo 
tuviera, considerándose como localidad de destino aquella en la que el alumno presta sus 
servicios o desarrolla sus actividades, con independencia del destino asignado en virtud del 
artículo 25.7 del referido Reglamento.

En su caso, las sucesivas fases en que estuviera dividido el curso y conllevaran cambio 
de localidad, tendrán también la consideración de destino, considerándose, a su vez, como 
localidad de destino, aquella donde se presten los servicios o se desarrollen las actividades 
en cada una de ellas.

Los cursos citados anteriormente, así como las fases en las que, en su caso, estén 
divididos, que tengan una duración inferior a 30 días no tendrán, en ningún caso, la 
consideración de destino.

2. La comisión de servicios y la comisión de servicios con la consideración de residencia 
eventual no serán consideradas, en ningún caso, como destino.

3. Los destinos en el extranjero no generarán derecho a percibir compensación 
económica.

4. Para el personal militar, con una relación de servicios de carácter permanente, el 
primer destino será aquel que se ocupe después de obtener el primer empleo militar como 
militar de carrera, una vez superado el correspondiente plan de estudios y obtenida la 
titulación exigida

5. Para el militar de complemento y el militar profesional de tropa y marinería con una 
relación de servicios de carácter temporal, se considerará como primer destino el que 
tuvieran asignado al cumplir tres años de tiempo de servicios.

6. Para que surta los efectos establecidos en los párrafos anteriores de este apartado, en 
las solicitudes de ambas medidas de apoyo deberá acreditarse, mediante la publicación de 
la correspondiente resolución en el «Boletín Oficial del Estado» o en el «Boletín Oficial del 
Ministerio de Defensa», lo siguiente:

a) Los destinos señalados en los apartados 1.a) y b) con indicación de la fecha de 
efectividad, o en su caso, si es para la realización de un curso, fecha de inicio, duración y la 
localidad en la que el interesado prestará sus servicios o desarrollará sus actividades.

b) Cuando proceda, las fases en las que esté dividido el curso, con indicación de la fecha 
de inicio, duración y localidad en la que el interesado prestará sus servicios o desarrollará 
sus actividades de cada una de ellas.

c) El primer destino, a efectos de compensación económica, de los militares de 
complemento y profesionales de tropa y marinería con una relación de servicios de carácter 
temporal, con indicación de la fecha y localidad donde estaban prestando sus servicios o 
desarrollando sus actividades en la fecha en la que se cumplieron tres años de tiempo de 
servicios.

CAPÍTULO II
Compensación económica

Artículo 60.  Beneficiarios.
1. El Ministerio de Defensa facilitará al militar de carrera de las Fuerzas Armadas con 

destino, que se encuentre en situación de servicio activo o en la de reserva, cuando cambie 
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de destino que suponga cambio de localidad o área geográfica y de residencia habitual 
respecto de la del primer o anterior destino, la compensación económica que se fije según lo 
establecido en este capítulo.

Al militar de complemento y al militar profesional de tropa y marinería que mantiene una 
relación de servicios de carácter temporal, también se le facilitará compensación económica 
una vez cumplidos tres años de tiempo de servicios, cuando se den las circunstancias 
señaladas en el párrafo anterior.

2. El militar que tenga reconocido el derecho a compensación económica y quede en la 
situación de servicio activo pendiente de asignación de destino por haber cesado en el que 
tenía, o en la situación de servicio activo carente temporal de condiciones psicofísicas, podrá 
continuar percibiéndola hasta completar el plazo máximo de 36 meses fijado en el artículo 
siguiente. Si el nuevo destino que se le asigne está en la misma localidad o área geográfica, 
el tiempo que haya percibido compensación económica le será computado a efectos del 
citado plazo máximo.

3. El militar que haya perdido el derecho a percibir compensación económica por haber 
pasado a la situación de suspensión de empleo, si la sanción disciplinaria extraordinaria de 
suspensión de empleo ejecutada fuere posteriormente revocada con carácter definitivo en 
vía administrativa o jurisdiccional, será repuesto en su derecho cuando cese en dicha 
situación y percibirá la compensación económica que le hubiere correspondido, según el 
plazo máximo fijado.

De igual forma se actuará respecto al militar que haya pasado a la situación de 
suspensión de funciones, en el caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia 
absolutoria o terminación del expediente gubernativo sin declaración de responsabilidad.

En los casos de pérdida del derecho a percibir compensación económica por haber 
pasado a la situación de suspensión de empleo o de suspensión de funciones en los que la 
sanción correspondiente se confirme de forma definitiva y ésta no conlleve la pérdida de 
destino, el militar será repuesto en su derecho desde el momento en que, cumplida la 
sanción, se reincorpore a dicho destino.

4. El militar que haya perdido el derecho a percibir compensación económica por haber 
pasado a la situación de servicios especiales por haber sido designado como candidato a 
elecciones para órganos representativos públicos en el ejercicio del derecho de sufragio 
pasivo o haber resultado elegido en las mismas, y se reincorpore a su destino en el plazo 
de 6 meses será repuesto en su derecho desde el momento de dicha reincorporación.

5. El militar que haya perdido el derecho a percibir compensación económica por haber 
pasado a la situación de excedencia voluntaria en virtud del artículo 110.5 de la Ley 39/2007, 
de 19 de noviembre, y que procedente de dicha situación se incorpore a un destino en la 
misma localidad o área geográfica que la del último destino obtenido en situación de servicio 
activo, será repuesto en su derecho desde el momento de dicha incorporación, si bien el 
tiempo que haya percibido compensación económica en la citada localidad o área geográfica 
le será computado a los efectos del plazo máximo fijado.

6. El militar procedente de las situaciones de reserva y, sin perjuicio de lo establecido en 
los tres apartados anteriores, de las de excedencia voluntaria, suspensión de empleo o 
suspensión de funciones al que se le asigne un destino podrá percibir compensación 
económica únicamente si la localidad o área geográfica de éste es distinta de la del último 
destino que haya tenido en situación de servicio activo o de reserva.

Igual tratamiento tendrá el militar al que se le asigne un destino procedente de la 
situación de servicios especiales, salvo que se encontrase en dicha situación por haber sido 
autorizado por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo de programas específicos 
de interés para la defensa en organismos, entidades o empresas ajenos al Ministerio de 
Defensa. En tal caso podrá percibir compensación económica si la localidad o área 
geográfica en que se encontraba en situación de servicios especiales es distinta de la del 
destino asignado.

Artículo 61.  Reconocimiento del derecho.
1. Corresponde al Director Gerente del INVIED O.A. la competencia para reconocer el 

derecho a percibir compensación económica, previa solicitud de los interesados.
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2. La solicitud, se formalizará en modelo oficial que se dirigirá al Director Gerente del 
INVIED O.A., quien determinará los documentos que permitan acreditarlo y, en concreto, la 
residencia habitual, sin perjuicio de que pueda recabar de los órganos de gestión de 
personal que corresponda la acreditación de las condiciones profesionales alegadas por los 
solicitantes.

3. La compensación económica se reconocerá mensualmente a los beneficiarios de la 
misma, a partir del mes siguiente al de la fecha en que haya presentado la solicitud en 
cualquiera de los registros o lugares que se señalan en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, durante el periodo de tiempo en que se encuentren destinados de forma 
continuada en cada localidad o área geográfica, con una duración máxima de treinta y seis 
meses.

Los procedimientos iniciados por las referidas solicitudes deberán resolverse y 
notificarse a los interesados, en la forma que se establece en el apartado 4 de este artículo, 
y en un plazo máximo de seis meses contados a partir de su entrada en los registros del 
INVIED O.A.

4. Las relaciones de los perceptores de compensación económica se expondrán en 
edición electrónica en la red intranet del Ministerio de Defensa, en la página web del INVIED 
O.A., antes del día 25 de cada mes, lo que surtirá efectos de notificación a los interesados.

Las inadmisiones o exclusiones se expondrán de igual forma y se notificarán 
individualmente a los interesados, en el lugar indicado a tal efecto en la solicitud. Contra la 
inadmisión o exclusión de las citadas relaciones los interesados podrán formular los recursos 
que procedan.

5. La compensación económica se percibirá por meses vencidos, según la situación en 
que se encuentre el interesado el primer día hábil de cada uno de ellos.

6. El Ministro de Defensa determinará las normas para acreditar el cambio de residencia 
habitual, a los efectos de solicitud de compensación económica.

7. El militar designado alumno o concurrente de un curso del sistema de enseñanza 
militar, no podrá percibir compensación económica en una localidad en la que también tiene 
derecho a percibir indemnización por residencia eventual o concepto equivalente.

En consecuencia, el derecho a la percepción de la compensación económica quedará, 
en su caso, suspendido durante el tiempo de concurrencia de dichas situaciones, y sin que 
ello afecte al plazo máximo de la percepción económica.

Artículo 62.  Cuantía y naturaleza.
1. La cuantía de la compensación económica será fijada cada año por Orden del Ministro 

de Defensa, teniendo en cuenta los precios del mercado de alquiler de viviendas en las 
diferentes localidades y las equivalencias entre los empleos militares y los grupos/subgrupos 
de clasificación de los funcionarios al servicio de las Administraciones Públicas que se 
señalan a continuación:

a) General de Ejército, Almirante General o General del Aire a Teniente: Subgrupo A1.
b) Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: Subgrupo A2.
c) Cabo Mayor a Soldado con una relación de servicios de carácter permanente: 

Subgrupo C1.
d) Cabo Primero a Soldado con una relación de servicios de carácter temporal: Subgrupo 

C2.
2. La compensación económica, sin perjuicio de sus efectos fiscales, no tiene carácter 

retributivo.
Su percepción indebida dará lugar al reintegro, siendo de aplicación, a tales efectos, lo 

establecido en el título II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y en el Reglamento General de Recaudación, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 
de julio.

La compensación de deudas podrá tener lugar, entre otros casos, cuando los pagos 
indebidos hayan sido originados por la falta de comunicación debida a los beneficiarios o por 
errores en las liquidaciones mensuales de pagos efectuados y el obligado al reintegro tenga 
reconocido el derecho a percibir la referida compensación económica.
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CAPÍTULO III
Ayudas para el acceso a la propiedad de vivienda

Artículo 63.  Ayudas para la adquisición de vivienda.
1. Para facilitar el acceso a la propiedad de vivienda de los miembros de las Fuerzas 

Armadas, el INVIED O.A. podrá otorgar la concesión de ayudas y subvenciones a los 
militares de carrera de las Fuerzas Armadas.

2. El Ministro de Defensa determinará los requisitos y procedimientos para la aplicación 
de la medida prevista en este artículo y fijará los criterios de valoración para su concesión, 
acordes con la finalidad de las mismas. Todo ello de conformidad con las condiciones que se 
señalan en los apartados siguientes.

3. La concesión de ayudas para la adquisición de vivienda en propiedad se realizará en 
los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y estará condicionada, en 
todo caso, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio económico.

4. Para poder acceder a estas ayudas deberán reunirse los siguientes requisitos:
a) Que el solicitante se encuentre en situación de servicio activo.
b) Que la vivienda adquirida esté ubicada en territorio nacional y tenga la consideración 

de primera vivienda.
Tendrán la condición de primera vivienda aquéllas en las que ni el solicitante, su cónyuge 

o persona en análoga relación de afectividad, fuesen propietarios, en todo o en parte, de 
inmueble destinado a vivienda, en la fecha de terminación del plazo para presentar las 
solicitudes de la respectiva convocatoria de ayudas.

Se entenderá que no tienen la consideración de primera vivienda, a los efectos de 
concesión de la ayuda, las que hayan sido demolidas, declaradas en ruina, o que por 
decisión judicial no esté atribuido el uso y disfrute al solicitante.

5. En los expedientes de tramitación para su concesión se tendrán en cuenta, entre otros 
parámetros de baremación de las solicitudes, el tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas 
y las cargas familiares.

TÍTULO VIII
De las incompatibilidades

Artículo 64.  Régimen general.
1. La percepción de compensación económica para atender a las necesidades de 

vivienda originadas por cambio de destino que suponga cambio de localidad o área 
geográfica, el uso de viviendas militares en régimen de arrendamiento especial, la obtención 
de ayudas para el acceso a la propiedad de vivienda, la ocupación de pabellones de cargo y 
la adquisición de vivienda enajenada por el Ministerio de Defensa por los procedimientos de 
adjudicación directa o concurso, tendrán el régimen de incompatibilidades que se establece 
en los apartados siguientes.

2. El titular de una vivienda militar o pabellón de cargo no podrá percibir compensación 
económica durante el tiempo que la esté ocupando.

3. No se podrá ser titular de dos viviendas militares. Asimismo, durante el tiempo que se 
esté ocupando un pabellón de cargo, quedará suspendido el derecho a ser beneficiario de 
vivienda militar en régimen de arrendamiento especial, y no figurará en la lista de solicitantes 
hasta el desalojo efectivo del pabellón.

4. En ningún caso se podrá adquirir más de una vivienda enajenada por el Ministerio de 
Defensa o sus organismos por el procedimiento de concurso o adjudicación directa o por 
cooperativa que la hubiere construido en terrenos enajenados por el extinto Instituto para la 
Vivienda de las Fuerzas Armadas.

5. Quienes adquieran una vivienda por el procedimiento de concurso o adjudicación 
directa, o como beneficiarios de cooperativa que la hubiera construido en terrenos 
enajenados por el extinto Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas, no podrán 
acceder a la percepción de compensación económica, ni al uso de viviendas militares en 
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régimen de arrendamiento especial, ni a la obtención de ayudas para el acceso a la 
propiedad de vivienda, ni a cualquier otra ayuda del Ministerio de Defensa o sus organismos 
para la adquisición de vivienda.

6. Quienes perciban cualquier clase de subvención o ayuda, otorgada por el Ministerio 
de Defensa o sus organismos para la adquisición de vivienda, no podrán acceder a otra de la 
misma naturaleza, ni a la percepción de compensación económica, ni al uso de viviendas 
militares en régimen de arrendamiento especial, ni a la obtención de ayudas para el acceso 
a la propiedad de vivienda, ni a la adquisición de vivienda por el procedimiento de concurso 
o adjudicación directa.

Artículo 65.  Titulares de viviendas militares enajenables.
Quienes sean titulares de vivienda militar enajenable, durante el tiempo que la estén 

ocupando, no podrán acceder a la percepción de compensación económica, ni al uso de 
viviendas militares en régimen de arrendamiento especial, ni a la obtención de ayudas para 
el acceso a la propiedad de vivienda, ni a cualquier otra ayuda otorgada por el Ministerio de 
Defensa o sus organismos para la adquisición de vivienda, ni adquirir vivienda por el 
procedimiento de concurso previsto en el artículo 43 del estatuto.

Artículo 66.  Propietarios de viviendas enajenadas por el Ministerio de Defensa.
Sin perjuicio de lo dispuesto en este título, quienes con anterioridad a la entrada en vigor 

de la Ley 26/1999, de 9 de julio, hayan adquirido una vivienda adjudicada por el 
procedimiento de concurso o adjudicación directa por el Ministerio de Defensa o sus 
organismos, o por cooperativa que la hubiere construido en terrenos enajenados por el 
Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas, no podrán acceder a ninguna de las 
medidas de apoyo previstas en este estatuto, salvo la compensación económica o vivienda 
en régimen de arrendamiento especial en localidad de destino distinta a la de ubicación de la 
vivienda adquirida, y cuando en el solicitante concurran las circunstancias que para ser 
beneficiario de ellas se determinan en este estatuto.
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§ 12

Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial "Esteban 

Terradas"

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 249, de 17 de octubre de 2015

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-11162

En el ámbito del Ministerio de Defensa, la ejecución de la política y del planeamiento de 
la investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i), se ha venido realizando por dos 
organismos autónomos, con una configuración diferencial en relación con los fines, y, 
asimismo, por dos unidades administrativas integradas en la estructura de aquel 
departamento. En efecto, por un lado, el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 
«Esteban Terradas» (INTA), que es un organismo autónomo adscrito a la Secretaría de 
Estado de Defensa y que además ostenta la consideración de Organismo Público de 
Investigación (OPI) de la Administración General del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, y 
el organismo autónomo Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo (CEHIPAR), que 
se encuentra adscrito a dicho ministerio, si bien a través de la Dirección General de 
Armamento y Material (DGAM); por otro lado, el Instituto Tecnológico «La Marañosa», (ITM), 
que depende de la citada Dirección General, y el Laboratorio de Ingenieros del Ejército 
«General Marvá» (LABINGE), con dependencia directa de la Dirección General de 
Infraestructura.

El mencionado INTA, fue fundado en el año 1.942, y está especializado en la 
investigación y el desarrollo tecnológico aeroespacial, mientras que el CEHIPAR, erigido en 
el año 1933, se centra en la investigación hidrodinámica para coadyuvar al progreso de la 
técnica naval española.

Por su parte, el ITM, creado en el año 2006, tras un proceso de integración de seis 
centros tecnológicos de la referida DGAM, algunos de ellos con más de un siglo de 
antigüedad, cuenta con importantes áreas tecnológicas para el cumplimiento de las misiones 
que tiene encomendadas de asesoramiento, evaluación, pruebas, ensayos y observaciones 
tecnológicas, dirección técnica de proyectos de investigación y desarrollo en temas de 
armamento, material y equipos, y el LABINGE, que data del año 1897, presta apoyo técnico 
a dicho ministerio en todo lo relacionado, entre otros aspectos, con la infraestructura, los 
materiales empleados en las construcciones y obras militares.

Sin perjuicio de que el INTA, como OPI especializado en la investigación y desarrollo 
tecnológico aeroespacial, ha venido desempeñando las funciones que le atribuía la Ley 
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y 
Técnica, y posteriormente la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, la finalidad de todos esos 
centros era la ejecución de actividades que diesen respuesta a las necesidades tecnológicas 
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de la defensa, presentes y futuras, tanto en experimentación, en actividades de I+D+i, como 
en mantenimiento del conocimiento tecnológico. Además, sus capacidades excedentarias se 
han venido dedicando a apoyar a los agentes industriales y de I+D+i, en tecnologías duales.

Los motivos que demandaban una necesidad de racionalización eran diversos, y 
emanaban, en último término, del hecho de que esos centros se establecieron para dar 
servicio a beneficiarios distintos bajo criterios diferentes. El resultado de todo ello hacía 
necesario corregir las duplicidades y carencias existentes, así como adecuar su organización 
y estructura.

Por otro lado, dentro del proceso de racionalización de las estructuras de la 
Administración General del Estado, llevada a cabo por el Gobierno, con el fin de lograr una 
mejor y más eficaz gestión de los organismos administrativos, y la reducción en este ámbito 
del gasto público, la Comisión para la Reforma de la Administración Pública (CORA), creada 
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de octubre de 2012, ha elaborado estudios en 
relación con los entes y organismos públicos existentes, valorando si se cumplen los criterios 
que deberían justificar su existencia individualizada de entidades dotadas de personalidad 
jurídica propia.

Como resultado de dicho análisis la CORA, mediante informe elevado al Consejo de 
Ministros el día 21 de junio de 2013, entre otras propuestas de medidas, incluyó la 
Integración en el INTA del organismo autónomo CEHIPAR.

Fruto de lo anterior el artículo 2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, ha venido a 
aprobar la integración en el INTA, del organismo autónomo CEHIPAR, del ITM y del 
LABINGE, estableciendo en su apartado 2 que el INTA, como OPI, seguirá ejecutando 
actividades de investigación científica y técnica, así como de prestación de servicios 
tecnológicos, y estará especializado en la investigación y el desarrollo tecnológico, de 
carácter dual, en los ámbitos aeroespacial, de la aeronáutica, de la hidrodinámica, y de las 
tecnologías de la defensa y seguridad; asimismo se subrogará en las funciones y en la 
titularidad de los derechos y las obligaciones y de toda clase de relaciones jurídicas que les 
correspondan.

A través de esta integración se pone fin a la dispersión existente entre los diferentes 
organismos y centros de investigación del Ministerio de Defensa.

El INTA, que, como anteriormente se ha expuesto, conserva la condición de OPI de la 
Administración General del Estado, de acuerdo con las referidas Leyes 14/2011, de 1 de 
junio, y 15/2014, de 16 de septiembre, tendrá como finalidad la ejecución de actividades de 
investigación científica y técnica, así como de prestación de servicios tecnológicos en el 
marco de las prioridades de la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, el plan estatal de 
investigación científica y técnica y el plan estatal de innovación, y los programas marco de la 
Unión Europea, en consonancia con las necesidades que se le puedan requerir por el 
Ministerio de Defensa para atender a las exigencias de la defensa nacional, pero sin que por 
ello se excluyan otras prestaciones de servicios en el ámbito de sus funciones y 
competencias con sociedades mercantiles, entidades u organismos públicos, nacionales, 
extranjeros o supranacionales, lo que, a su vez, permitirá atender e incrementar, de una 
manera más coordinada y con más amplitud de campos de actividad, la participación de la 
industria, la universidad y los centros tecnológicos nacionales, de acuerdo con los objetivos 
de la indicada Ley 14/2011, de 1 de junio. Además, la mayor eficiencia en la optimización de 
los recursos, supondrá una importante aportación del Ministerio de Defensa a la sociedad del 
conocimiento y al tejido industrial y tecnológico español.

Esta integración va a constituir el cauce apropiado para aunar esfuerzos en la gestión y, 
además, permitirá concentrar todas las actividades de ejecución de I+D+i del Ministerio de 
Defensa en un sólo instituto, lo que le facultará para desplegar sus actividades de 
investigación, desarrollo e innovación, así como de prestación de servicios tecnológicos, 
promoción y difusión del conocimiento, en los diferentes ámbitos de su competencia, a 
través de las instalaciones de los tres campus científico tecnológicos de que dispondrá y que 
estarán radicados en Torrejón de Ardoz, en El Pardo, y en San Martín de la Vega, dentro de 
la Comunidad Autónoma de Madrid. En cada uno de estos tres campus se ubicarán los 
diferentes departamentos tecnológicos que han de llevar a cabo la ejecución de las 
actividades que ha de desplegar el organismo y que tendrán dependencia orgánica y 
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funcional de las respectivas subdirecciones generales. Además, contará con diversos 
centros de instalaciones científico-técnicas distribuidos por la geografía española.

El resultado de esta integración es un organismo, que permite una simplificación en las 
tareas administrativas, derivada de la fusión de las unidades de gestión, de la mayor 
eficiencia en el empleo de los recursos y de las economías de escala que conlleva. Además, 
se dota a dicho organismo de la capacidad de generación de recursos, siendo consecuente 
con la política de sostenibilidad financiera y con el interés público derivado del estricto 
cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economía, suficiencia, adecuación de 
los medios a los fines institucionales, racionalización y agilidad de los procedimientos 
administrativos para el mejor cumplimiento de las funciones en el desarrollo de la actividad 
que se le encomienda.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Defensa, a propuesta del Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 16 de octubre de 2015,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del estatuto e integración efectiva en el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

1. En virtud de lo dispuesto en el artículo 2.3 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa se aprueba el 
estatuto del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», en adelante 
INTA, cuyo texto se incluye a continuación.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.1 y 3 de la mencionada Ley 15/2014, de 
16 de septiembre, a partir de la entrada en vigor de este real decreto se hace efectiva la 
integración en el Organismo Público de Investigación INTA, del organismo autónomo Canal 
de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo, en adelante CEHIPAR, así como del Instituto 
Tecnológico «La Marañosa», en adelante ITM, y del Laboratorio de Ingenieros del Ejército 
«General Marvá», en adelante LABINGE.

3. Los gastos e ingresos que generen el CEHIPAR, ITM y LABINGE, durante el ejercicio 
de 2015 y con anterioridad a que tenga lugar su efectiva integración en el INTA, serán 
imputados al presupuesto de este organismo autónomo, aprobado en virtud de la Ley 
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2015.

Disposición adicional primera.  Integración de patrimonios.
1. Todos los bienes, derechos y obligaciones constituyentes del patrimonio del organismo 

autónomo que se integra quedan incorporados al patrimonio del INTA, a la entrada en vigor 
de este real decreto.

2. De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2, párrafo segundo de la mencionada 
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el INTA se subrogará en las funciones y en la titularidad 
de los derechos y las obligaciones y de toda clase de relaciones jurídicas que correspondan 
al CEHIPAR, ITM y LABINGE.

3. Los cambios de titularidad de los citados derechos, obligaciones y relaciones jurídicas 
que correspondan al organismo autónomo o unidades administrativas integradas, producidos 
a consecuencia de la subrogación a que se refiere el apartado anterior, no darán lugar en 
ningún caso a la extinción de los contratos o de las relaciones jurídicas preexistentes.

4. A la fecha de la entrada en vigor del estatuto que se aprueba por este real decreto, por 
el personal responsable del CEHIPAR, ITM y LABINGE, se realizará un inventario detallado 
respecto de todo el mobiliario, vehículos y demás enseres existentes e integrantes de los 
diferentes laboratorios, edificios e instalaciones y que se encontraban destinados a servir a 
aquellas unidades administrativas, para su adscripción al INTA.

Disposición adicional segunda.  Remisión normativa.
1. Todas las referencias de la normativa vigente al CEHIPAR, ITM y LABINGE se 

entenderán hechas al INTA.
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2. Todas las delegaciones de competencia existentes a favor de los Directores del 
CEHIPAR, ITM y LABINGE, se entenderán efectuadas al Director General del INTA.

Disposición adicional tercera.  Incremento del gasto público.
El nuevo estatuto que se aprueba por este real decreto y las demás medidas que se 

regulan en él no podrán suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros 
gastos de personal.

Disposición adicional cuarta.  Supresión de diversos organismos y unidades.
1. Quedan suprimidos los siguientes órganos del INTA:
a) Subdirección General de Relaciones Institucionales y Política Comercial.
b) Subdirección General de Investigación y Programas.
c) Subdirección General de Experimentación y Certificación.
2. Asimismo, quedan suprimidos el organismo autónomo CEHIPAR, creado por decreto 

de 18 de febrero de 1933, y las unidades administrativas del ITM y del LABINGE.

Disposición adicional quinta.  Régimen del personal de los organismos y unidades 
suprimidos.

1. Las unidades administrativas y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General, encuadrados en los organismos afectados por este real decreto, 
pasarán a depender de las subdirecciones generales del INTA, de acuerdo con las funciones 
atribuidas a cada una de ellas en el estatuto que se aprueba por medio de este real decreto, 
sin perjuicio de las medidas de desarrollo que pudieran adoptarse.

2. A todo el personal afectado por la integración se le respetará la situación 
administrativa o laboral en que se encuentre en el momento de entrada en vigor de este 
estatuto y continuará percibiendo sus retribuciones con cargo a los créditos a los que venían 
imputándose hasta que se adopten las medidas de desarrollo de este real decreto.

3. Los empleados públicos de los órganos, organismo autónomo y de las unidades 
administrativas suprimidas se integrarán en su totalidad en el INTA.

Disposición transitoria primera.  Ejecución presupuestaria.
1. El INTA, asumirá todos los gastos e ingresos relativos a la actividad y funcionamiento 

de los órganos que se integran, incluido el pago de retribuciones al personal, con cargo al 
presupuesto integrado del INTA, aprobado en virtud de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, y 
lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. En el año 2015 se rendirán dos cuentas anuales, correspondientes al INTA y al 
CEHIPAR del ejercicio de 2014, sin perjuicio que la formulación y aprobación de las cuentas 
anuales de dicho ejercicio del CEHIPAR y su rendición al Tribunal de Cuentas en los 
términos que se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, corresponderá al 
Director General del INTA.

Disposición transitoria segunda.  Tarifas y precios públicos.
1. La retribución de los servicios que se presten por el INTA a partir de la entrada en 

vigor de este real decreto y hasta el 31 de diciembre de 2015, y a los que resulte de 
aplicación la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, continuarán rigiéndose 
por las disposiciones reguladoras sobre dicha materia de los organismos y unidades 
administrativas que se integran.

2. En el plazo de seis de meses desde la fecha indicada en el párrafo anterior deberá 
estar aprobada la normativa única que establezca los precios públicos que han de regir la 
prestación de dichos servicios.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:
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a) El Real Decreto 88/2001, de 2 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto del 
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

b) El Real Decreto 451/1995, de 24 de marzo, por el que se reorganiza el Organismo 
Autónomo Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo.

c) La Orden DEF/3537/2006, de 13 de noviembre, por la que se crea el Instituto 
Tecnológico «La Marañosa».

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Defensa, queda modificado como sigue:

Uno. Se suprimen los apartados 4 y 5 del artículo 4.
Dos. Asimismo, se suprime la letra b), del apartado 5, del artículo 6.

Disposición final segunda.  Facultades de desarrollo y habilitación normativa.
1. Se autoriza al Ministro de Defensa para dictar, en el ámbito de sus competencias, 

cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y aplicación de este real 
decreto, sin perjuicio de las autorizaciones expresas que en él se recogen.

2. Asimismo, se autoriza al Ministro de Defensa para que, a propuesta del Director 
General del INTA, pueda modificar la ubicación de las Subdirecciones Generales en las 
diferentes instalaciones de los campus previstas en el estatuto que se aprueba por este real 
decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA AEROESPACIAL 
«ESTEBAN TERRADAS»

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción.
1. Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), de acuerdo 

con el artículo 47 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación y el 
artículo 2. 1 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y 
otras medidas de reforma administrativa es el Organismo Público de Investigación (OPI), con 
el carácter de organismo autónomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a través de su 
Secretaría de Estado, de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social.

2. El INTA, como organismo autónomo tiene personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y 
de obrar, dentro de su esfera de competencia, para el ejercicio de las potestades 
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines en los términos previstos en este 
estatuto, salvo la potestad expropiatoria, subrogándose en las funciones y en la titularidad de 
los derechos y las obligaciones y de toda clase de relaciones jurídicas que correspondan al 
organismo autónomo Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo (CEHIPAR), al 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 12  Estatuto del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas

– 285 –



Instituto Tecnológico «La Marañosa» (ITM), y al Laboratorio de Ingenieros del Ejército 
«General Marvá» (LABINGE).

3. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 43 y 51 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, corresponde al Ministerio de Defensa, a través de su Secretaría de Estado, la dirección 
estratégica, la evaluación y el control de los resultados de la actividad, así como el control de 
eficacia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervención General de la 
Administración del Estado en cuanto a la evaluación y control de resultados de los 
organismos públicos integrantes del sector público.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El INTA, se rige por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector 

Público y otras medidas de reforma administrativa, así como por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, el artículo 
61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía 
Sostenible, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, la Ley 
24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector público en los ámbitos de la defensa y la 
seguridad, y el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por las normas que desarrollan las 
citadas leyes, por este estatuto y demás disposiciones que resulten de aplicación.

Artículo 3.  Régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control 
financiero y contabilidad.

1. El régimen presupuestario, económico financiero, de contabilidad, intervención y 
control financiero será el establecido para los organismos autónomos en la Ley 47/2003, de 
26 noviembre, y demás disposiciones vigentes sobre estas materias, con las 
especificaciones contenidas para los organismos públicos de investigación en el artículo 61 
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

2. Sin perjuicio de las competencias fiscalizadoras atribuidas al Tribunal de Cuentas por 
su Ley Orgánica, y por las demás leyes que desarrollan sus competencias, el INTA estará 
sometido a la función interventora, el control financiero permanente y la auditoría pública, 
que se ejercerá por la Intervención General de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto 
en la mencionada Ley 47/2003, de 26 noviembre.

Artículo 4.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación del INTA se regirá, atendiendo a sus diferentes ámbitos,
Por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, la Ley 24/2011, de 1 de agosto, y el 

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
2. El Director General es el órgano de contratación, de acuerdo con el artículo 316.2 del 

texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, y ostenta las prerrogativas 
contenidas en su artículo 210. No obstante, requerirá autorización para contratar en los 
supuestos previstos en el artículo 317 del citado texto legal.

Asimismo, el Director General podrá delegar sus facultades, hasta la cuantía que se 
determine, en los responsables de los órganos económico-financieros que se considere, 
para una mejor eficiencia y eficacia en la gestión de los créditos puestos a su disposición.

3. Los contratos de prestación de servicios de investigación y de asistencia técnica que 
realice el INTA, al amparo de la mencionada Ley 14/2011, de 1 de junio, se regirán por las 
normas de derecho privado que le sean de aplicación.

4. El INTA tiene la condición de medio propio y servicio técnico de la Administración 
General del Estado, pudiendo asumir encomiendas de gestión para la realización de actos 
de gestión relativos a programas de ayudas o actuaciones referidas a la promoción de la 
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investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación, por parte del Ministerio de Defensa y 
de los demás departamentos ministeriales con competencias en la materia.

Las encomiendas de gestión serán de ejecución obligatoria para el INTA, se retribuirán 
mediante tarifas sujetas al régimen previsto en el apartado siguiente, y llevarán aparejada la 
potestad para el órgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones necesarias.

5. La tarifa o la retribución de la encomienda deberán cubrir el valor de las prestaciones 
encargadas, teniendo en cuenta para su cálculo los costes directos y los indirectos, y 
márgenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender 
desviaciones e imprevistos.

La cuantía de la tarifa o la retribución será fijada por el titular del Ministerio de Defensa.
6. El INTA actuando con el carácter de medio propio y servicio técnico de la 

Administración General del Estado no podrá participar en licitaciones públicas convocadas 
por los poderes adjudicadores pertenecientes a la misma, sin perjuicio de que, cuando no 
concurra ningún licitador, pueda encargársele la ejecución de la prestación objeto de las 
mismas.

Artículo 5.  Régimen patrimonial.
1. El régimen patrimonial del INTA será el establecido en la Ley 33/2003, de 3 de 

noviembre.
2. Los recursos económicos podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes, valores y derechos que integran su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que pueda obtener en el ejercicio de sus 

actividades, así como los derivados de la ejecución de programas de investigación, 
experimentación, certificación, ensayos, estudios y otros trabajos realizados para el Estado o 
entidades públicas y particulares, tanto nacionales, extranjeros o supranacionales.

f) Los ingresos que puedan derivarse de la cesión de derechos de propiedad industrial 
cuya titularidad corresponde al INTA.

g) Los ingresos que puedan derivarse de la venta de sus publicaciones.
h) Los beneficios obtenidos de su participación en las sociedades mercantiles citadas en 

el artículo 8.
i) Las subvenciones, donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y 

de particulares, tanto nacionales como extranjeras.
j) Cualquier otro recurso que, por precepto legal o reglamentario, pudiera serle atribuido.
3. El INTA formará y mantendrá actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto 

propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible, en la forma establecida 
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Artículo 6.  Régimen de personal.
1. El personal al servicio del INTA, podrá estar formado por:
a) Personal investigador funcionario de carrera al servicio de Organismos Públicos de 

Investigación de la Administración General del Estado, que se agrupa en las escalas 
mencionadas en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

b) Personal técnico funcionario de carrera al servicio de Organismos Públicos de 
Investigación de la Administración General del Estado, que se agrupa en las escalas 
mencionadas en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

c) Los funcionarios de los distintos cuerpos y escalas de la Administración, que se rigen 
por la normativa aplicable a los funcionarios de la Administración General del Estado.

d) Personal militar, que se regirá por su propia normativa.
e) El personal laboral, fijo y temporal, que se regirá por el convenio colectivo y demás 

normativa que le resulte de aplicación.
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2. La contratación del personal Investigador de carácter laboral se llevará a efecto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Artículo 7.  Finalidad y funciones.
1. El INTA es el OPI de la Administración General del Estado que ejercerá actividades de 

investigación científica y técnica, así como de prestación de servicios tecnológicos, y estará 
especializado en la investigación y el desarrollo tecnológico, de carácter dual, en los ámbitos 
aeroespacial, de la aeronáutica, de la hidrodinámica, y de las tecnologías de la defensa y 
seguridad, en el marco de las prioridades de la Ley 14/2011, de 1 de junio, el plan estatal de 
investigación científica y técnica y el plan estatal de innovación, y los programas marco de la 
Unión Europea.

Asimismo, actuará en el marco de las prioridades que le sean señaladas por el Ministerio 
de Defensa, y dentro de las directrices de investigación, desarrollo e innovación 
determinadas por el citado departamento, con el fin de mantener una acción unitaria con las 
tecnologías de aplicación de la Defensa, y de acuerdo con la política científica, tecnológica y 
de innovación del sistema español de ciencia, tecnología e innovación definido en la citada 
Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. Corresponden al INTA las funciones que la Ley 14/2011, de 1 de junio, atribuye a los 
Organismos Públicos de Investigación, y, en particular, las siguientes:

a) La adquisición, mantenimiento y elevación del nivel de las tecnologías de aplicación 
en los ámbitos de su competencia, especialmente aquellas señaladas por la política de 
investigación y desarrollo del Ministerio de Defensa, mediante la investigación científica y 
tecnológica propia, y a través de los correspondientes intercambios y cooperación con otros 
organismos y empresas nacionales y extranjeros.

b) La definición de objetivos, programas y proyectos en los ámbitos de su competencia, 
colaborando en la evaluación y seguimiento de los mismos cuando se le requiera por el 
Ministerio de Defensa y por los organismos competentes.

c) La adquisición, potenciación y fomento de la investigación e innovación, de acuerdo 
con la política de investigación y desarrollo del Ministerio de Defensa, de la política científica, 
tecnológica y de innovación del sistema español de ciencia, tecnología e innovación definido 
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, a través de los correspondientes intercambios y 
cooperación con otros organismos y empresas nacionales, extranjeras y supranacionales.

d) La formación de personal científico y técnico en los ámbitos de su competencia y, en 
su caso, mediante la colaboración con universidades y empresas, así como la impartición de 
cursos de perfeccionamiento, prácticas y actividades de investigación, para becarios propios 
o ajenos, contribuyendo a su formación, cualificación y potenciación de sus capacidades.

e) La realización de ensayos, análisis y todo tipo de pruebas y trabajos experimentales, 
para comprobar, homologar y certificar, en su caso, materiales, componentes, equipos, 
sistemas y subsistemas, en los ámbitos de su competencia.

f) La gestión y ejecución de los programas concretos que le sean asignados por el 
Ministerio de Defensa, así como por organismos competentes del sistema español de 
ciencia, tecnología e innovación, con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio.

g) La gestión y ejecución de los programas y proyectos de I+D+i internacionales en sus 
respectivos ámbitos, que le sean aprobados o concedidos por los organismos competentes 
en la política de ciencia y tecnología europea.

h) El asesoramiento técnico y la prestación de servicios tecnológicos, en las diferentes 
esferas de su competencia, al Ministerio de Defensa, a las Administraciones Públicas y a sus 
entidades y organismos dependientes que lo soliciten, así como a universidades, empresas 
industriales o tecnológicas, tanto en el ámbito nacional como internacional.

i) Actuar como el laboratorio metrológico del Ministerio de Defensa y como laboratorio, 
centro tecnológico y servicio técnico, en las áreas de su competencia, para los organismos 
públicos, empresas privadas, y en particular para las Fuerzas Armadas.

j) La promoción, difusión y divulgación de conocimientos científicos, y tecnológicos, 
adquiridos por el Instituto, que pudieran contribuir al desarrollo de la industria nacional, así 
como colaborar y mantener relaciones con las entidades nacionales, extranjeras y 
supranacionales de investigación y desarrollo.
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k) La elaboración de propuestas de actividades de investigación científica y desarrollo 
tecnológico que contribuyan a formular planes y programas del Ministerio de Defensa y otros 
organismos competentes del sistema español de ciencia, tecnología e innovación con 
arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio.

l) La certificación de material de defensa tanto a nivel nacional como para apoyo a la 
exportación, con arreglo a la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de 
liberalización del comercio y de determinados servicios.

m) Cuantas otras actividades en relación con la representación en organizaciones 
internacionales le sean encomendadas por organismos competentes del sistema español de 
ciencia, tecnología e innovación con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, o por el 
Ministerio de Defensa.

Artículo 8.  Actividades.
1. El INTA podrá realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el 

cumplimiento de las funciones que se mencionan en el artículo anterior, dentro los límites 
establecidos por la legislación vigente, incluidas las de carácter comercial y empresarial.

2. Asimismo, integrará en sus planes, con carácter prioritario, las actividades de I+D+i de 
interés para la defensa nacional que le sean asignadas por la Secretaría de Estado de 
Defensa. Tales actividades podrán incluir propuestas formuladas por el INTA, según lo 
dispuesto en el artículo 7.2.k) anterior y programas destinados a satisfacer necesidades 
directamente derivadas del proceso de planeamiento militar de la defensa.

De igual manera, incluirá las actividades que resulten del plan estatal de investigación 
científica y técnica y el plan estatal de innovación, y de los programas marco de la Unión 
Europea.

3. El organismo mantendrá una especial colaboración con las Fuerzas Armadas, en el 
marco de las funciones que le están asignadas y en los diferentes ámbitos de su 
competencia.

4. El INTA podrá suscribir convenios de colaboración con las universidades y demás 
agentes públicos del sistema español de ciencia, tecnología e innovación, la Administración 
Autonómica y Local, así como con agentes privados que realicen actividades de 
investigación científica y técnica, instituciones y empresas, en los términos previstos en la 
Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. Asimismo, podrá participar en proyectos internacionales mediante el establecimiento 
de los oportunos acuerdos y convenios, de conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio.

6. Se regirán por el derecho privado, los contratos de sociedad suscritos por el INTA con 
ocasión de la constitución o participación en sociedades, así como contratos de colaboración 
para la valorización y transferencia de resultados de la actividad de investigación, desarrollo 
e innovación, y contratos de prestación de servicios de investigación y asistencia técnica con 
entidades públicas y privadas, para la realización de trabajos de carácter científico y técnico 
o para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de 
formación, en los términos que se prevén en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Artículo 9.  Fin de la vía administrativa.
Con arreglo a lo establecido en la disposición adicional decimoquinta.3 de la Ley 6/1997, 

de 14 de abril, los actos y resoluciones del Director General del Instituto ponen fin a la vía 
administrativa.

Contra dichos actos y resoluciones sólo procederá recurso contencioso-administrativo, 
pudiendo interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 12  Estatuto del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas

– 289 –



CAPÍTULO II
De la organización del Instituto

Sección 1.ª De los órganos de gobierno

Artículo 10.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno del INTA, son los siguientes:
a) El Consejo Rector.
b) El Presidente, que lo será también del Consejo Rector, cargo que recae en el 

Secretario de Estado de Defensa.
c) El Director General del INTA, que actuará como vicepresidente del Consejo Rector.

Artículo 11.  Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es un órgano colegiado con los requisitos establecidos en el título 

II, capítulo IV de la Ley 6/1997, de 14 de abril, que podrá reunirse en pleno y en comisión 
permanente.

2. El pleno del Consejo Rector estará integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: El Secretario de Estado de Defensa.
b) Vicepresidente: El Director General del INTA.
c) Vocales:
1. El Segundo Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.
2. El Segundo Jefe de Estado Mayor de la Armada.
3. El Segundo Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.
4. El Jefe del Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
5. El Director General de Asuntos Económicos del Ministerio de Defensa.
6. El Director General de Armamento y Material del Ministerio de Defensa.
7. Un representante del Ministerio de Economía y Competitividad con categoría, al 

menos, de director general, nombrado por el Ministro del Departamento.
8. El Director General del Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial del Ministerio 

de Economía y Competitividad.
9. Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas con 

categoría, al menos, de director general, nombrado por el Ministro del Departamento.
10. Un representante del Ministerio de Fomento con categoría, al menos, de director 

general, nombrado por el Ministro del Departamento.
11. Un representante del Ministerio de Industria, Energía y Turismo con categoría, al 

menos, de director general, nombrado por el Ministro del Departamento.
12. Un representante de la Agencia Estatal de Investigación Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas nombrado por el Consejo Rector de la misma.
13. El Interventor General de la Defensa.
d) Secretario: El Secretario General del INTA, con voz pero sin voto.
3. La Comisión Permanente estará integrada por los siguientes miembros:
a) Presidente: El Director General del INTA.
b) Vocales:
1. El Director General de Armamento y Material del Ministerio de Defensa.
2. El Director General de Asuntos Económicos del Ministerio de Defensa.
3. El mismo representante del Ministerio de Economía y Competitividad que para el 

pleno con categoría, al menos, de director general, nombrado por el Ministro del 
Departamento.

4. El Director General del Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial del Ministerio 
de Economía y Competitividad.

5. El Interventor General de la Defensa.
c) Secretario: el Secretario General del INTA, con voz pero sin voto.
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Artículo 12.  Competencias del Consejo Rector y de la comisión permanente.
1. El Consejo Rector, como órgano de gobierno, tiene como funciones principales las de 

dirigir, orientar, fomentar y facilitar las actividades propias del INTA.
2. Corresponde al pleno del Consejo Rector:
a) Aprobar el plan general anual de actuación, el plan de inversiones y el plan 

estratégico, cuando así proceda, así como los objetivos del instituto, conocer su ejecución y 
desarrollo, y velar, junto con el presidente del organismo, por su cumplimiento.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del organismo.
c) Aprobar las memorias de gestión del INTA.
d) Aprobar las propuestas de constitución o participación en sociedades como 

consecuencia de contratos de sociedad suscritos por el INTA.
e) Conocer de los estados de gastos e ingresos, de la propuesta de cuentas anuales, así 

como de la enajenación de los activos materiales.
f) Velar por el cumplimiento de los programas asignados al INTA en las materias que 

afecten a la Defensa Nacional, así como de cualesquiera programas nacionales que le sean 
asignados por la Comisión Delegada del Gobierno para Política Científica y Tecnológica, el 
Ministerio de Defensa u otros organismos competentes de la Administración General del 
Estado.

g) Conocer de los convenios de colaboración, memorándum de entendimiento y 
acuerdos que celebre, de la participación en proyectos internacionales, así como de los 
contratos de colaboración para la valorización y transferencia de resultados de la actividad 
de investigación, desarrollo e innovación, y de los contratos de prestación de servicios de 
investigación y asistencia técnica con entidades públicas y privadas, para la realización de 
trabajos de carácter científico y técnico o para el desarrollo de enseñanzas de 
especialización o actividades específicas de formación.

h) Promover la presencia y contribución del INTA en las actividades científicas, 
tecnológicas, industriales o comerciales relacionadas con las funciones que se le atribuyen al 
organismo en este estatuto.

i) Aprobar el proyecto de modificación del presente estatuto, así como conocer de la 
organización que se derive de su desarrollo y de cuantas otras disposiciones les afecten.

j) Conocer de las encomiendas de gestión que se encarguen al organismo.
k) Dictar sus propias normas de funcionamiento en todo aquello que no estuviere 

previsto en este estatuto.
l) Conocer de los planes de igualdad del Instituto.
m) Cualesquiera otras competencias necesarias para la consecución de los fines del 

organismo, que le pudieren corresponder por precepto legal o reglamentario, o que 
expresamente le sean atribuidas por el Ministro de Defensa o por el Presidente del Instituto.

3. Serán competencias indelegables del pleno las señaladas en las letras a), b),c), d), e), 
i), y j) del apartado anterior.

4. Serán competencias de la comisión permanente las siguientes:
a) Desarrollar las misiones que le encomiende o delegue el pleno del Consejo Rector.
b) Velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

Artículo 13.  Funcionamiento del Consejo Rector, de la comisión permanente y funciones del 
secretario.

1. Las reuniones del pleno del Consejo Rector tendrán lugar, previa convocatoria de su 
presidente una vez al semestre y, con carácter extraordinario, cuando así sea convocado a 
iniciativa del presidente o de la mayoría de los vocales.

2. La comisión permanente se reunirá, cuando así lo estime su presidente, para ser 
informada sobre el desarrollo de las actuaciones del Instituto y, con carácter extraordinario, 
cuando así sea convocada a iniciativa del presidente o de la mayoría de los vocales.

3. El presidente, a petición del Consejo Rector o a iniciativa propia, podrá convocar a las 
reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, a aquellas personas que, por su 
experiencia en la materia o por su posición institucional en el Organismo, puedan aportar 
una información relevante sobre temas incluidos en el orden del día.
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4. El Secretario General del INTA, con voz pero sin voto, actuará como secretario del 
Consejo Rector y de la comisión permanente, y tendrá como funciones:

a) Preparar los asuntos y documentos que hayan de someterse a la deliberación del 
Consejo Rector.

b) Redactar, autorizar las actas y expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
c) Trasladar los acuerdos del Consejo Rector.
d) Realizar cualquier otra tarea que le fuera encomendada y que sea inherente a su 

condición de Secretario del Consejo Rector.
5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad y cuando concurra alguna causa 

justificada, se establece el siguiente régimen de suplencias:
a) El Presidente será suplido por el Vicepresidente.
b) El Vicepresidente será suplido por el Subdirector General de Coordinación y Planes. 

El mismo régimen se aplicará cuando el Director General actúe como presidente de la 
comisión permanente.

c) Los vocales con categoría de Director General serán suplidos preferentemente por un 
Subdirector General de su propia Dirección General, nombrados por aquéllos. El resto de los 
vocales serán suplidos en los términos señalados por el artículo 17 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre.

d) El secretario será suplido por quien designe el Director General del INTA.
6. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los asistentes y, en caso de empate, 

dirimirá el voto del presidente. El funcionamiento del Consejo Rector y de la comisión 
permanente se regirán por lo establecido en este estatuto y por las normas contenidas en el 
título II, capítulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La asistencia a las reuniones del Consejo Rector por parte de alguno de sus miembros 
podrá verificarse por procedimientos telemáticos siempre que ésta sea aprobada por la 
mayoría de sus integrantes.

8. Por razones de urgencia, cuando la naturaleza de la materia a tratar lo requiera, el 
presidente podrá acordar la celebración de una sesión no presencial por procedimientos 
telemáticos, sin necesidad de constitución presencial del Consejo Rector, con respeto a los 
trámites esenciales establecidos en los artículos 26 y 27.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. No podrán utilizarse estos procedimientos cuando las materias a tratar sean las 
descritas en el artículo 12, apartado 2, letras a), b), c), f), g), i), y j), salvo que ya se hayan 
debatido con anterioridad o supongan modificaciones no relevantes.

Acordada la apertura del procedimiento, se enviará a los miembros del Consejo Rector 
con suficiente antelación la convocatoria y orden del día, así como la documentación 
correspondiente a cada uno de los asuntos y las propuestas que se consideren oportunas 
respecto de las que se han de tratar, por correo electrónico o sistema que permita acreditar 
tanto la fecha y hora en que se produzca la puesta a disposición del interesado del acto de 
convocatoria, y documentación que debe acompañarle, como la de acceso a su contenido 
por los integrantes del Consejo Rector. Se entenderá constituido el Consejo Rector cuando 
conste el acceso al contenido de al menos la mitad de sus componentes.

Los miembros del Consejo Rector deberán pronunciarse en el plazo de 72 horas, a 
contar desde la puesta a disposición del contenido del acto a los interesados, sobre las 
propuestas recibidas. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los componentes para los 
que conste el acceso al contenido, y en caso de empate dirimirá el voto del presidente.

9. Las actas garantizarán la constancia de las comunicaciones producidas así como el 
acceso de los miembros al contenido de los acuerdos adoptados.

Artículo 14.  Facultades de los presidentes del Consejo Rector y de la comisión 
permanente.

1. Serán facultades del presidente del Consejo Rector:
a) Ostentar su representación.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del 

orden del día.
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c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas 
justificadas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.
e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.
2. Las facultades establecidas en el párrafo anterior serán ejercidas por el presidente de 

la comisión permanente respecto de la misma.

Artículo 15.  Facultades del Presidente del INTA.
Serán facultades del Presidente del INTA, con independencia de las que le corresponden 

como presidente del Consejo Rector en los términos señalados en el artículo 14, las 
siguientes:

1. Ejercer la representación institucional del INTA ante toda clase de organismos y 
entidades en aquellos casos en que se estime oportuno.

2. Presentar al Ministro de Defensa las memorias de gestión.
3. La presidencia del Consejo Rector.
4. Velar por el cumplimiento del presente estatuto y de las disposiciones del Gobierno 

que afecten al Instituto.
5. Informar al Ministro de Defensa de la organización que se derive del desarrollo de este 

estatuto y de cuantas otras disposiciones le afecten.

Artículo 16.  De la Dirección General.
1. El INTA tendrá rango de Dirección General, y su titular, que asumirá su dirección y 

gestión, será nombrado y separado conforme a lo dispuesto en el artículo 18.2 de la Ley 
6/1997, de 14 de abril.

2. En particular, le corresponde:
a) Ostentar su representación ante toda clase de instituciones, organismos y entidades 

públicas y privadas, ejercer la dirección de personal y de los servicios y actividades del 
mismo de carácter científico, técnico y administrativo, sin perjuicio de las competencias que 
en esta materia correspondan, de acuerdo con la legislación vigente, a otras 
Administraciones Públicas y organismos.

b) Aprobar gastos y ordenar pagos, previa consignación presupuestaria para este fin.
c) Elaborar y elevar al Consejo Rector el escenario presupuestario plurianual, el 

anteproyecto de presupuestos, el plan general anual de actuación, el de inversiones y el 
estratégico, cuando así proceda, así como las memorias de gestión del instituto.

d) Aprobar y rendir las cuentas anuales en los términos señalados por la Ley 47/2003, de 
26 de noviembre, y autorizar las operaciones de crédito.

e) Ejecutar la política general, científica y tecnológica.
f) Ejercer cuantas facultades le hayan sido delegadas por el Consejo Rector, ejecutar y 

hacer cumplir sus acuerdos y las disposiciones del Ministerio de Defensa.
g) Acordar la revisión de oficio, respecto de los actos dictados por los órganos de él 

dependientes y resolver las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales en el 
ámbito de su competencia, de conformidad con lo previsto en el artículo 52.2 de la Ley 
6/81997, de 14 de abril.

h) Celebrar contratos, acuerdos y convenios de colaboración en el ámbito de su 
competencia y ejecutar las encomiendas de gestión que se encarguen al organismo.

i) Aprobar el manual de organización del INTA.
j) Aprobar los planes de igualdad del Instituto.
k) Elevar al Consejo Rector para su conocimiento la organización que se derive del 

desarrollo del estatuto.
l) Conceder becas y premios en el ámbito de la investigación.
m) Elevar y proponer al Consejo Rector el resto de las cuestiones y decisiones que 

deben ser adoptadas o conocidas por dicho órgano colegiado, dentro de las funciones 
reconocidas a éste en el artículo 12.
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n) En general, ejercer todas aquellas competencias que se le atribuyan por una norma 
legal o reglamentaria, así como conocer, resolver y ejecutar cuantos asuntos no estén 
atribuidos expresamente al Consejo Rector y afecten al buen gobierno y administración del 
INTA.

3. El Director General, previa autorización del Consejo de Ministros, en su caso, podrá 
acordar la enajenación de los títulos representativos del capital de sociedades mercantiles 
participadas, directa o indirectamente, por el INTA.

4. Asimismo, el Director General podrá enajenar los bienes muebles y activos 
inmateriales, pertenecientes al INTA.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad será suplido por el Subdirector General 
Coordinación y Planes.

6. Se encuentran integradas en la Dirección General:
a) La Asesoría Jurídica del INTA, órgano asesor, en materia jurídica, del citado 

organismo, que emitirá los informes que le sean solicitados por los órganos directivos del 
Instituto. La función asesora se ejerce con dependencia funcional y bajo la dirección de la 
Asesoría Jurídica General del Ministerio de Defensa.

b) La Intervención Delegada, ejercerá la función interventora, el control financiero y la 
auditoría pública en los términos previstos por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; el 
ejercicio de la notaría militar, en la forma y condiciones establecidas en las leyes. Dependerá 
funcionalmente de la Intervención General de la Administración del Estado, a través de la 
Intervención General de la Defensa.

Ambos órganos tendrán el nivel orgánico que se determine en la correspondiente 
relación de puestos de trabajo.

Sección 2.ª De la estructura del instituto

Artículo 17.  Estructura orgánica del Instituto.
1. El INTA, para su funcionamiento y administración, contará con las siguientes unidades, 

con nivel orgánico de Subdirección General, dependientes del Director General, dos de las 
cuales son órganos de gestión y apoyo técnico y las otras cuatro restantes se corresponden 
con las áreas científico-técnicas del organismo:

a) Secretaría General.
b) Subdirección General de Coordinación y Planes.
c) Subdirección General de Sistemas Espaciales.
d) Subdirección General de Sistemas Aeronáuticos.
e) Subdirección General de Sistemas Terrestres.
f) Subdirección General de Sistemas Navales.
2. Los titulares de estas unidades serán designados por el Secretario de Estado de 

Defensa a propuesta del Director General.

Sección 3.ª De los órganos de gestión

Artículo 18.  Secretaría General.
1. La Secretaría General tendrá las siguientes funciones:
a) Implantar y efectuar el seguimiento de los planes, manuales, procedimientos e 

infraestructura necesarios para garantizar la seguridad integral del INTA.
b) Preparar y gestionar la planificación general de las actividades de régimen interior, así 

como organizar, coordinar, planificar y ejecutar los servicios de registro, archivo central, 
documentación, biblioteca, publicaciones, y demás servicios generales del INTA.

c) Gestionar los recursos humanos, elaborar y realizar la propuesta de la nómina, 
mantener relaciones con otras unidades y órganos de representación competentes en la 
materia, así como efectuar la programación, y promoción de los programas de formación.

d) Gestionar y mantener el inventario del activo material e inmaterial.
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e) Gestionar los bienes muebles e inmuebles del INTA, así como los derechos 
constituidos sobre los mismos, y proceder al reconocimiento, clasificación y posterior destino 
del material inútil o no apto para el servicio del organismo.

f) Administrar y gestionar los ingresos y gastos, así como la tesorería, realizar cobros y 
pagos, el control de todos los recursos económicos y financieros, y, en general, todos los 
asuntos de naturaleza económica que afectan al INTA.

g) Preparar y elaborar el anteproyecto de presupuestos así como el escenario 
presupuestario plurianual con la colaboración de la Subdirección General de Coordinación y 
Planes.

h) Realizar la gestión contable y elaborar las cuentas anuales.
i) Tramitar y gestionar los expedientes de contratación, así como realizar su seguimiento.
j) Administrar las participaciones accionariales que tenga el INTA en sociedades 

mercantiles.
k) Mantener, conservar y ejecutar las obras de edificios e instalaciones, así como 

elaborar los planes de inversiones para los mismos.
l) Llevar la gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, sin perjuicio de las facultades 

que en esta materia corresponden al Director General, conforme a lo dispuesto en su 
normativa.

m) Elaborar los planes de igualdad y acometer su seguimiento anual.
n) Gestionar la infraestructura informática y las comunicaciones, así como planificar, 

implantar y mantener los sistemas de información.
ñ) Preparar, realizar el planeamiento y desarrollar la política medioambiental, supervisar 

y dirigir su ejecución.
o) Desempeñar la difusión e imagen corporativa del Instituto, las actividades de 

comunicación institucional y el ejercicio de las relaciones públicas.
2. La Secretaría General estará radicada en las instalaciones del campus de «Torrejón 

de Ardoz».
3. El Secretario General desempeñará las funciones de Director de las instalaciones del 

campus de «Torrejón de Ardoz», con las atribuciones reflejadas en el artículo 26 de este 
estatuto.

Artículo 19.  Subdirección General de Coordinación y Planes.
1. La Subdirección General de Coordinación y Planes es la responsable de la dirección 

estratégica y de la evaluación, coordinación, control y seguimiento de las actividades del 
organismo, y ejercerá las siguientes funciones:

a) Llevar las relaciones y coordinación general con las Fuerzas Armadas para el mejor 
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

b) Preparar, proponer, ejecutar, llevar el seguimiento y control del plan estratégico, en 
coordinación con las subdirecciones generales tecnológicas, asegurando su coherencia con 
las necesidades de la Defensa, la estrategia estatal de innovación, y los programas 
europeos.

c) Efectuar la planificación, coordinación y control de las actividades científico-técnicas 
de las subdirecciones generales tecnológicas, de conformidad con las directrices del plan 
estratégico.

d) Realizar la asignación anual y plurianual de los recursos económicos, humanos y 
tecnológicos a cada actividad de los departamentos tecnológicos, en función de las 
propuestas elaboradas por las subdirecciones generales respectivas, y las prioridades 
definidas en el plan estratégico.

e) Confeccionar el análisis de los costes, cálculo de las tarifas y precios públicos a 
aplicar en la prestación de los servicios.

f) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan estratégico y 
en los de carácter anual y plurianual.

g) Colaborar con las subdirecciones generales en la participación del INTA en iniciativas 
de programas nacionales e internacionales, mediante el análisis de convocatorias y 
propuestas.
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h) Evaluar la viabilidad operativa y económica de los programas y proyectos propuestos 
por las subdirecciones generales tecnológicas.

i) Efectuar el seguimiento de las actividades, funcionamiento y resultados de los centros 
del INTA, de las unidades de investigación y desarrollo creadas con universidades y 
organismos de la Administración General del Estado, Autonómica, Local y de la Unión 
Europea, y las de los agentes privados que realicen actividades de investigación científica, y 
técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, conforme a lo dispuesto en este estatuto, 
para cumplimiento de los objetivos marcados en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

j) Realizar la evaluación, análisis de oportunidad, gestión y tramitación de los convenios 
de colaboración, acuerdos, memorándum de entendimiento y encomiendas de gestión que 
se celebren.

k) Diseñar y elaborar la información estratégica del INTA en coordinación con la 
Secretaría General y las subdirecciones generales.

l) Elaborar, actualizar y desarrollar el manual de organización.
m) Llevar las relaciones y coordinación general con organismos científicos y tecnológicos 

nacionales e internacionales y la participación en los diferentes foros y eventos en los que 
sea precisa la representación institucional del INTA.

n) Desarrollar la política comercial del organismo y realizar la promoción, gestión, 
protección y transferencia de la propiedad industrial e intelectual, así como del conocimiento.

ñ) Divulgar la cultura científica, tecnológica y las actividades educativas, así como 
desplegar las acciones de promoción y difusión de la oferta científico-técnica, la 
transferencia de resultados de investigación, y las relaciones de cooperación nacional e 
internacional relativas a la ejecución de los programas de investigación y desarrollo 
tecnológico.

o) Facilitar la asistencia institucional a los departamentos tecnológicos en los proyectos 
europeos y en las actividades de investigación o de prestación de servicios en su relación 
con otros organismos, incluidos los financiadores, de carácter nacional e internacional, 
promoviendo la participación en proyectos de dicha naturaleza.

2. La Subdirección General de Coordinación y Planes se ubicará en las instalaciones del 
campus de «Torrejón de Ardoz».

3. El titular de la Subdirección General de Coordinación y Planes ejercerá las siguientes 
funciones:

a) Ostentar la representación del INTA, por delegación del Director General, en los casos 
en que éste se la encomiende.

b) Representar al Director General en todas aquellas funciones que pueda encomendarle 
o asignarle expresamente, sin perjuicio de la delegación de competencias que pueda 
atribuirle en el ejercicio de su cargo.

c) Suplir al Director General en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Sección 4.ª De los órganos de ejecución

Artículo 20.  Subdirección General de Sistemas Espaciales.
1. La Subdirección General de Sistemas Espaciales será la encargada de la gestión de 

los recursos y ejecución de los programas y proyectos de investigación científica y técnica, 
así como de prestación de servicios tecnológicos en el ámbito aeroespacial y de las ciencias 
del espacio, sin perjuicio de la necesaria colaboración que deba prestar a las restantes 
subdirecciones generales para la ejecución de cualesquiera programas y proyectos que se 
encuentren interrelacionados o conexos, todo ello de acuerdo con los objetivos y planes 
anuales y plurianuales, elaborados por la Subdirección General de Coordinación y Planes 
para satisfacer la demanda del Ministerio de Defensa, el plan estatal de investigación 
científica y técnica y el plan estatal de Innovación o de otros organismos de carácter 
nacional, extranjero o supranacional.

2. En particular desempeñará las siguientes funciones:
a) Llevar la gestión y control de los centros operativos o de experimentación 

relacionados con su actividad.
b) Preparar técnicamente los convenios de colaboración en materia de su competencia.
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c) Gestionar técnica y administrativamente las actividades de investigación, desarrollo, 
innovación, experimentación y certificación de su competencia, incluidas las inversiones 
aprobadas, con la colaboración y apoyo de la Subdirección General de Coordinación y 
Planes y de la Secretaría General.

d) Atender a las relaciones de cooperación nacional e internacional necesarias para la 
ejecución de los proyectos de investigación, desarrollo, experimentación y certificación, en el 
ámbito de su competencia, en colaboración con la Subdirección General de Subdirección 
General de Coordinación y Planes.

e) Colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
comercialización y transferencia de tecnología.

f) Asesorar y colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
elaboración de los planes de I + D + i.

3. Asimismo, desempeñará las funciones que se encuentren asociadas a programas o 
proyectos en los que participe el INTA, tales como:

a) Realizar el desarrollo, análisis y evaluación de plataformas espaciales y de sus cargas 
útiles.

b) Ejecutar las operaciones espaciales a través de la gestión de los centros de 
seguimiento de satélites del INTA.

c) Llevar el soporte y gestión de segmentos terrenos.
d) Realizar estudios y desarrollos relacionados con la óptica espacial.
e) Ejecutar campañas de teledetección y explotación de datos y observación de la tierra.
4. La Subdirección General de Sistemas Espaciales se establecerá en las instalaciones 

del campus de «Torrejón de Ardoz».

Artículo 21.  Subdirección General de Sistemas Aeronáuticos.
1. La Subdirección General de Sistemas Aeronáuticos será la responsable de la gestión 

de los recursos y ejecución de los programas y proyectos de investigación científica y 
técnica, así como de prestación de servicios tecnológicos en el ámbito aeronáutico, de 
experimentación y certificación de aeronaves, sin perjuicio de la necesaria colaboración que 
deba prestar a las restantes subdirecciones generales para la ejecución de cualesquiera 
programas y proyectos que se encuentren interrelacionados o conexos, todo ello de acuerdo 
con los objetivos y planes anuales y plurianuales, elaborados por la Subdirección General de 
Coordinación y Planes para satisfacer la demanda del Ministerio de Defensa, el plan estatal 
de investigación científica y técnica y el plan estatal de Innovación o de otros organismos de 
carácter nacional, extranjero o supranacional.

2. En particular desempeñará las siguientes funciones:
a) Llevar la gestión y control de los centros operativos o de experimentación 

relacionados con su actividad.
b) Preparar técnicamente los convenios de colaboración en materia de su competencia.
c) Gestionar técnica y administrativamente las actividades de investigación, desarrollo, 

innovación, experimentación y certificación de su competencia, incluidas las inversiones 
aprobadas, con la colaboración y apoyo de la Subdirección General de Coordinación y 
Planes y de la Secretaría General.

d) Atender a las relaciones de cooperación nacional e internacional necesarias para la 
ejecución de los proyectos de investigación, desarrollo de experimentación y certificación, en 
el ámbito de su competencia, en colaboración con la Subdirección General de Coordinación 
y Planes.

e) Colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
comercialización y transferencia de tecnología.

f) Asesorar y colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
elaboración de los planes de I + D + i.

3. Asimismo, desempeñará las funciones que se encuentren asociadas a programas o 
proyectos en los que participe el INTA, tales como:
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a) Efectuar la ejecución del diseño, ensayo, evaluación y asesoramiento en materia de 
sistemas de propulsión.

b) Llevar la gestión y operación de las plataformas aéreas consideradas como instalación 
científica tecnológica singular.

c) Realizar análisis, diseños y ensayos de estructuras y mecanismos, así como la 
caracterización, optimización y desarrollo de procesos de materiales, y la práctica de 
ensayos relacionados con las infraestructuras.

d) Diseñar y desarrollar sistemas aeronáuticos completos, y específicamente de sistemas 
de aeronaves no tripuladas.

e) Efectuar la calificación y certificación de aeronaves, así como la calificación de 
sistemas de armamento aéreo.

4. La Subdirección General de Sistemas Aeronáuticos se asentará en las instalaciones 
del campus de «Torrejón de Ardoz».

Artículo 22.  Subdirección General de Sistemas Terrestres.
1. La Subdirección General de Sistemas Terrestres asumirá la responsabilidad de la 

gestión de los recursos y ejecución de los programas y proyectos de investigación científica 
y técnica, así como de prestación de servicios tecnológicos en el ámbito de las tecnologías 
de la defensa y seguridad, y sistemas terrestres, sin perjuicio de la colaboración que deba 
prestar a las restantes subdirecciones generales para la ejecución de cualesquiera 
programas y proyectos que se encuentren interrelacionados o conexos, todo ello de acuerdo 
con los objetivos y planes anuales y plurianuales, elaborados por la Subdirección General de 
Coordinación y Planes para satisfacer la demanda del Ministerio de Defensa, el plan estatal 
de investigación científica y técnica y el plan estatal de innovación o de otros organismos de 
carácter nacional, extranjero o supranacional.

2. En particular desempeñará las siguientes funciones:
a) Llevar la gestión y control de los centros operativos o de experimentación 

relacionados con su actividad.
b) Preparar técnicamente los convenios de colaboración en materia de su competencia.
c) Gestionar técnica y administrativamente las actividades de investigación, desarrollo, 

innovación, experimentación y certificación de su competencia, incluidas las inversiones 
aprobadas, con la colaboración y apoyo de la Subdirección General de Coordinación y 
Planes y de la Secretaría General.

d) Atender a las relaciones de cooperación nacional e internacional necesarias para la 
ejecución de los proyectos de investigación, desarrollo de experimentación y certificación, en 
el ámbito de su competencia, en colaboración con la Subdirección General de Coordinación 
y Planes.

e) Colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
comercialización y transferencia de tecnología.

f) Asesorar y colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
elaboración de los planes de I + D + i.

3. Asimismo, desempeñará las funciones que se encuentren asociadas a programas o 
proyectos en los que participe el INTA, tales como:

a) Desarrollar la ingeniería de sistemas terrestres electro-ópticos y acústicos.
b) Efectuar la caracterización de sistemas de armas terrestres, para certificar y optimizar 

su eficacia operativa.
c) Caracterizar, certificar y optimizar las prestaciones de las plataformas terrestres, 

militares y civiles.
d) Realizar análisis y evaluar los sistemas relacionados con la defensa NBQR y sus 

ensayos.
e) Investigar, desarrollar, evaluar, certificar y validar los sistemas de comunicaciones e 

información, simulación y todos aquellos relacionados con las nuevas tecnologías de la 
información y la ciberseguridad.

4. La Subdirección General de Sistemas Terrestres se ubicará en las instalaciones del 
campus «La Marañosa».
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5. El titular de esta Subdirección General desempeñara el cargo de Director de las 
instalaciones del campus «La Marañosa», con las atribuciones reflejadas en el artículo 26 
del estatuto.

Artículo 23.  Subdirección General de Sistemas Navales.
1. La Subdirección General de Sistemas Navales será la encargada de la gestión de los 

recursos y ejecución de los programas y proyectos de investigación científica y técnica, así 
como de prestación de servicios tecnológicos en el ámbito de la hidrodinámica, sin perjuicio 
de la colaboración que deba prestar a las restantes subdirecciones generales para la 
ejecución de cualesquiera programas y proyectos que se encuentren interrelacionados o 
conexos, todo ello de acuerdo con los objetivos y planes anuales y plurianuales, elaborados 
por la Subdirección General de Coordinación y Planes para satisfacer la demanda del 
Ministerio de Defensa, el plan estatal de investigación científica y técnica y el plan estatal de 
innovación o de otros organismos de carácter nacional, extranjero o supranacional.

2. En particular ejercerá las siguientes funciones:
a) Preparar técnicamente los convenios de colaboración en materia de su competencia.
b) Gestionar técnica y administrativamente las actividades de investigación, desarrollo, 

innovación, experimentación y certificación de su competencia, incluidas las inversiones 
aprobadas, con la colaboración y apoyo de la Subdirección General de Coordinación y 
Planes y de la Secretaría General.

c) Atender a las relaciones de cooperación nacional e internacional necesarias para la 
ejecución de los proyectos de investigación, desarrollo de experimentación y certificación, en 
el ámbito de su competencia, en colaboración con la Subdirección General de Coordinación 
y Planes.

d) Colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
comercialización y transferencia de tecnología.

e) Asesorar y colaborar con la Subdirección General de Coordinación y Planes en la 
elaboración de los planes de I + D + i.

3. Asimismo, desempeñará las funciones que se encuentren asociadas a programas o 
proyectos en los que participe el INTA, tales como:

a) Investigar, realizar estudios y experimentar, mediante ensayos con modelos y formas 
de buques, equipos y dispositivos marinos, en sus aspectos hidrodinámicos.

b) Realizar estudios y proyectos de ingenios y artefactos flotantes, así como realizar la 
certificación de las velocidades previsibles para el buque y su eficiencia energética.

4. La Subdirección General de Sistemas Navales se situará en las instalaciones del 
campus de «El Pardo».

5. El titular de esta Subdirección General desempeñara el cargo de Director de las 
instalaciones del campus de «El Pardo», con las atribuciones reflejadas en el artículo 26 del 
estatuto.

Sección 5.ª De los departamentos tecnológicos y de los centros de 
instalaciones científico técnicas

Artículo 24.  Departamentos tecnológicos del INTA.
1. Bajo la dependencia orgánica y funcional de las respectivas subdirecciones generales, 

los departamentos tecnológicos, que estarán ubicados en las instalaciones sitas en los 
campus de «Torrejón de Ardoz», «La Marañosa» y de «El Pardo», desempeñarán las 
actividades que se les atribuyan en las normas de desarrollo de este estatuto, sin perjuicio 
de las que se les puedan encomendar por el Director General, de acuerdo con sus 
respectivas capacidades.

2. Los departamentos tecnológicos estarán encauzados, tanto a la generación de 
conocimiento, manifestando sus actividades por medio de estudios, publicaciones o 
patentes, como orientados a la obtención de recursos económicos por la prestación de 
servicios y el ejercicio de actividades, de acuerdo con las capacidades específicas que se 
atribuyan a cada uno de ellos.
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3. Corresponderá al Director General la determinación de la estructura y ubicación en los 
campus de los departamentos tecnológicos, y, en su caso, la atribución de actividades, de 
acuerdo con sus respectivas capacidades. Asimismo, podrá modificar la dependencia 
orgánica y funcional de los diferentes departamentos tecnológicos respecto de cada 
subdirección general.

Artículo 25.  Centros de instalaciones científico técnicas del INTA.
1. Bajo la dependencia orgánica de las respectivas subdirecciones generales, los centros 

de instalaciones científico técnicas desempeñarán las actividades que se les atribuyan en las 
normas de desarrollo de este estatuto, de acuerdo con sus respectivas capacidades.

2. Los centros de instalaciones científico técnicas, dependerán orgánicamente de las 
subdirecciones generales en los términos que se determinen en las normas de desarrollo de 
este estatuto.

3. Corresponderá al Director General la determinación de la estructura de los centros de 
instalaciones científico técnicas, y, en su caso, la atribución de actividades de acuerdo con 
sus respectivas capacidades. Asimismo, podrá modificar la dependencia orgánica y funcional 
de los diferentes centros de instalaciones respecto de cada subdirección general.

Sección 6.ª De la dirección de los campus del Instituto Nacional de Técnica 
Aeroespacial «Esteban Terradas»

Artículo 26.  Dirección de los campus del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 
«Esteban Terradas».

1. El INTA contará para la ejecución de sus actividades y el desempeño de sus funciones 
con las adecuadas instalaciones sitas, principalmente, en los campus de «Torrejón de 
Ardoz», «La Marañosa» y de «El Pardo», en las que se emplazarán las respectivas 
subdirecciones generales en los términos señalados en los artículos anteriores.

2. Los directores de los campus ejercerán las siguientes funciones:
a) Ejecutar las actividades que le sean encomendadas por el Director General del INTA.
b) Apoyar y colaborar, en su caso, con la Secretaría General en la gestión de las 

funciones que le atribuye el artículo 18 respecto de cualquier actividad que afecte a las 
instalaciones y a los departamentos tecnológicos.

c) Asesorar y colaborar con el Director General del INTA en las actividades que incidan 
en el funcionamiento de las instalaciones y de los departamentos tecnológicos.

d) Coordinar las actividades de las instalaciones científico técnicas de su dependencia, 
respecto de las actuaciones que sean llevadas a cabo por las otras subdirecciones 
generales no ubicadas en los mismos.

CAPÍTULO III
Convenios de Colaboración

Artículo 27.  Convenios de colaboración.
1. El INTA, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de 

junio, podrá suscribir convenios de colaboración con otros agentes públicos o privados que 
realicen actividades de investigación científica y técnica, nacionales, supranacionales o 
extranjeros, para la realización conjunta de las siguientes actividades:

a) Proyectos y actuaciones de investigación científica, desarrollo e innovación.
b) Creación o financiación de centros, institutos y unidades de investigación.
c) Financiación de proyectos científico-técnicos singulares.
d) Formación de personal científico y técnico.
e) Divulgación científica y tecnológica.
f) Uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el 

desarrollo de actividades de investigación científica, desarrollo e innovación.
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2. En estos convenios, que estarán sujetos al derecho administrativo, se incluirán las 
aportaciones realizadas por los intervinientes, así como el régimen de distribución y 
protección de los derechos y resultados de la investigación, el desarrollo y la innovación. La 
transmisión de los derechos sobre estos resultados se deberá realizar con una 
contraprestación que corresponda a su valor de mercado.

3. El objeto de estos convenios no podrá coincidir con el de ninguno de los contratos 
regulados en la legislación sobre contratos del sector público.

4. La creación de centros, institutos y unidades de investigación a través de este tipo de 
convenios de colaboración se ajustará a las disposiciones de este estatuto y a las demás 
normas que sean de aplicación.

5. Podrán celebrarse, asimismo, convenios con instituciones y empresas extranjeras 
como forma de promoción de la internacionalización del sistema español de ciencia, 
tecnología e innovación.

6. Por medio de convenios el INTA podrá participar en la creación y mantenimiento de 
unidades de I+D de carácter mixto y titularidad compartida con universidades y otros 
organismos públicos, así como asociar personal investigador propio a Universidades u 
Organismos públicos sin que pierdan, en ningún caso, su pertenencia o vinculación al 
Instituto.

7. Asimismo, el INTA, mediante convenio, y con sujeción a las demás normas que sean 
de aplicación, podrá asociar a sus subdirecciones generales de ejecución y unidades de I+D, 
personal investigador procedentes de universidades u otros organismos públicos, sin que, en 
ningún caso, pierdan su pertenencia o vinculación al organismo de origen.

8. Mediante convenios con departamentos ministeriales, comunidades autónomas, 
entidades locales u otros organismos públicos, el INTA, podrá constituir unidades especiales 
de I+D para la realización de proyectos o programas de investigación, desarrollo o 
innovación tecnológica que sean considerados de especial interés por el Ministerio de 
Defensa. Estas unidades especiales se regirán por los órganos que se establezcan en los 
respectivos convenios de creación y demás normas que sean de aplicación.

9. El INTA podrá establecer convenios con universidades y organismos de las 
Administraciones Públicas o con organismos internacionales, para la creación de unidades 
de investigación y desarrollo que sean necesarias para conseguir los objetivos de programas 
nacionales o de las Comunidades Autónomas, o de programas comunitarios encuadrados en 
el programa marco correspondiente.
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§ 13

Real Decreto 2668/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado 

de Tabacos

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 306, de 23 de diciembre de 1998

Última modificación: 13 de julio de 1999
Referencia: BOE-A-1998-29658

Entre las novedades que introduce en el mercado de tabacos la Ley 13/1998, de 4 de 
mayo, destaca la creación del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de 
Tabacos del cual, ya desde la propia exposición de motivos de la Ley, se indican sus 
importantes funciones de índole reguladora o de vigilancia para salvaguardar de manera 
neutral la aplicación de las condiciones de libre competencia efectiva por parte de los 
operadores en el mercado de tabacos y le designa como órgano de interlocución y relación 
con los distintos operadores en dicho mercado y las organizaciones que les representen.

Consecuentemente con ello, el presente Real Decreto desarrolla las indicadas funciones 
y las demás asignadas al Comisionado fundamentalmente por el artículo 5 de la Ley, con 
precisa observancia de los preceptos establecidos en la materia por la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, 
constituyendo el Estatuto del Comisionado cuya promulgación reclama la disposición final 
primera de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, incorporándose al presente cuerpo normativo la 
regulación de su régimen jurídico, de sus órganos de dirección y de su personal, de sus 
normas de funcionamiento y de las que atañen a su régimen patrimonial y de contratación, 
fijándose, por último, las disposiciones de carácter presupuestario, contable y de control que 
le son de aplicación.

En virtud de lo expuesto, a tenor de la autorización contenida en el artículo 5 y 
disposición final primera de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, de Ordenación del Mercado de 
Tabacos y Normativa Tributaria; de acuerdo con lo previsto en el artículo 62.3 de la Ley 
6/1997, de 14 de abril; a propuesta conjunta de los Ministros de Economía y Hacienda y de 
Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 11 de diciembre de 1998,

DISPONGO:

Artículo único.  Aplicación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de 

Tabacos que figura como anexo del presente Real Decreto.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el apartado 3 del artículo 16 del Real Decreto 2738/1986, de 12 de 

diciembre, por el que se regulan las actividades de importación y distribución mayorista y 
minorista de labores de tabaco, a partir del momento del cumplimiento de las previsiones de 
la disposición transitoria tercera de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, de Ordenación del 
Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, en relación con la constitución formal del 
Comité Consultivo del Comisionado.

Disposición final primera.  Facultad de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Economía y Hacienda para dictar las disposiciones necesarias 

para la aplicación del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente a su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».

ANEXO
Estatuto del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza.
El Comisionado para el Mercado de Tabacos, creado por la Ley 13/1998, de 4 de mayo, 

de Ordenación del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, es un Organismo autónomo 
de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad jurídica propia y 
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. El Comisionado para el Mercado de Tabacos está adscrito al Ministerio de Economía y 

Hacienda, al que corresponde su dirección estratégica, la evaluación y el control de los 
resultados de su actividad, a través de la Secretaría de Estado de Hacienda, sin perjuicio de 
lo establecido en el artículo 19 del presente Estatuto.

2. Al Comisionado para el Mercado de Tabacos, dentro de la esfera de sus 
competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para el cumplimiento 
de sus fines en los términos que prevé el presente Estatuto, de acuerdo con la legislación 
aplicable. El Organismo se regirá por lo dispuesto en la Ley 13/1998, de 4 de mayo, de 
Ordenación del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, y disposiciones que la 
desarrollen; por las Leyes 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado; 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; 13/1995, de 18 de 
mayo, de Contratos de las Administraciones Públicas, y por el Real Decreto legislativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, de aprobación del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria.

3. En el ejercicio de sus funciones públicas, el Comisionado actuará de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4. De conformidad con lo establecido en el segundo párrafo del artículo 42.2 de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, el Comisionado tiene potestad para organizar aspectos secundarios del 
funcionamiento del servicio encomendado en el marco y con el alcance establecido por la 
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Ley 13/1998, de 4 de mayo, de Ordenación del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, 
y sus disposiciones de desarrollo.

Artículo 3.  Autonomía de gestión.
El Comisionado ejercerá sus funciones con autonomía de gestión dentro de los límites 

establecidos por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, por el presente Estatuto y teniendo en cuenta, en todo 
caso, la garantía del interés público, la neutralidad del mercado, los intereses de tipo 
comercial, fiscal y sanitario, y la eficacia global de la actividad que a dicho organismo se 
encomiende.

En todo caso, las funciones del Comisionado no interferirán en los ámbitos 
competenciales a que se refiere el párrafo segundo del artículo 5.tres de la Ley 13/1998, de 
4 de mayo.

CAPÍTULO II
Funciones del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos

Artículo 4.  Funciones.
Son funciones del Comisionado para el Mercado de Tabacos:
a) Actuar como órgano de interlocución y relación con los distintos operadores del 

mercado de tabacos, ya fueren fabricantes, importadores, mayoristas, expendedurías de 
tabaco y timbre o puntos autorizados para la venta con recargo, y con las organizaciones 
que les representen.

b) Vigilar para que los diversos operadores, incluidos los minoristas, en el mercado de 
tabacos actúen en el marco que respectivamente les corresponde según la Ley 13/1998, de 
4 de mayo, y su desarrollo reglamentario, ejerciendo a tal fin las facultades de inspección 
que sean precisas.

c) Vigilar la calidad de los productos ofertados, de los utilizados en su elaboración y de 
los aditivos o sustancias incorporados, sin perjuicio del respeto al secreto de la producción 
industrial. Igualmente, corresponderá al Comisionado la comprobación del contenido y 
presupuestos de las actividades promocionales y publicitarias.

d) Emitir informes sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en su 
desarrollo reglamentario para el establecimiento de nuevos fabricantes, importadores o 
mayoristas o para el otorgamiento y revocación de expendedurías de tabaco y timbre.

e) Autorizar el establecimiento, en lugares distintos de expendedurías, de puntos de 
venta al público con recargo, a tenor de lo establecido en el artículo 4, apartado cinco, de la 
Ley 13/1998, de 4 de mayo.

f) Ejercer la actividad de mantenimiento de la Red de Expendedurías de Tabaco y Timbre 
en materia de cambios y modificaciones de emplazamiento, licenciamiento de almacenes y 
otras actuaciones conexas que sean encomendadas al Comisionado por vía reglamentaria.

g) Vigilar la efectiva aplicación de los criterios sanitarios sobre publicidad, consumo y 
calidad del tabaco, en colaboración con las demás Administraciones públicas competentes, 
salvo en lo que sea competencia exclusiva de tales Administraciones.

h) Desarrollar las funciones a que se refiere el artículo 6, apartado dos, de la Ley 
13/1998, de 4 de mayo, y su desarrollo reglamentario, en materia de campañas y planes de 
publicidad.

i) Almacenar y custodiar las labores de tabaco aprehendidas o decomisadas en 
procedimientos de contrabando y proceder a su destrucción.

j) Ejercer las funciones de arbitraje en los conflictos entre operadores que las partes le 
encomienden, en cuanto no correspondan a otro órgano de la Administración.

k) Remitir las denuncias que, en su caso, se presenten por presunta violación de los 
principios y de las reglas de libre competencia en el mercado de tabacos a los órganos 
competentes para su tramitación y resolución.

l) Ejercer la potestad sancionadora en los términos previstos en la Ley 13/1998, de 4 de 
mayo, y sus reglamentos de desarrollo.
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ll) Elaborar estadísticas, preparar informes y formular propuestas en materias del ámbito 
de sus competencias.

m) Gestionar los recursos adscritos al Comisionado a que se refieren los artículos 13 y 
15 del presente Estatuto.

n) Ejercer las competencias públicas relativas a la distribución física, a través de 
«Tabacalera, Sociedad Anónima», y de las expendedurías, del timbre del Estado y signos de 
franqueo. Tales competencias se extenderán, en su caso, a las relativas a la distribución a 
través de la entidad o entidades a las que se refiere el apartado uno de la disposición 
adicional sexta de la Ley 13/1998, de 4 de mayo.

Se incluyen en dichas competencias:
1.ª La vigilancia del cumplimiento del plan de suministros de efectos timbrados y del 

mantenimiento de las adecuadas existencias en la entidad distribuidora.
2.ª El control del proceso de entrega de los efectos a la entidad distribuidora y de ésta a 

los minoristas. Tal control no será preciso en relación con la entrega de signos de franqueo 
en general que se realice directamente a la entidad pública empresarial Correos y 
Telégrafos, si bien este último organismo deberá comunicar cada mes al Comisionado el 
importe y detalle por emisiones y valores de los retirados en el mes anterior.

3.ª El control del almacenamiento por la entidad distribuidora de los efectos timbrados, 
pudiendo dictar las disposiciones necesarias que aseguren una correcta conservación del 
producto y su distribución a las expendedurías, correspondiéndole igualmente la instrucción 
y resolución de los expedientes incoados por razón de faltas o averías de los efectos.

4.ª El control e inspección de las existencias en expendedurías de los efectos timbrados, 
instruyendo, en su caso, y resolviendo los expedientes sancionadores que procedan, en el 
caso de que se apreciase insuficiencia de surtido que afectase al servicio público.

5.ª Nombrar representante del Organismo autónomo en la Comisión de Programación de 
Emisiones de Sellos y demás Signos de Franqueo.

6.ª Cuantas otras le estaban reconocidas a la Delegación del Gobierno en el Monopolio 
de Tabacos, o se le reconozcan en el futuro al Comisionado.

ñ) Cualquiera otra que se le atribuya legal o reglamentariamente por no estar 
encomendada a otro órgano de las Administraciones públicas.

CAPÍTULO III
Estructura del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos

Artículo 5.  Órganos de gobierno y de Asesoramiento del Organismo autónomo.
1. Órganos de gobierno: son órganos de gobierno del Comisionado para el Mercado de 

Tabacos:
a) El Presidente del Organismo autónomo, que constituye el órgano máximo de dirección 

del Organismo.
b) El Vicepresidente del Organismo autónomo.
2. Órgano asesor: constituye órgano asesor del Organismo el Comité Consultivo del 

Comisionado, en el que se incluirá la Comisión Asesora de la Producción a que se refiere el 
artículo 5, siete, 2, de la Ley de Ordenación del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, 
y la Comisión Asesora de Expendedurías, con las funciones establecidas en el último inciso 
del apartado siete, 1, del artículo 5 de la misma Ley.

Artículo 6.  El Presidente.
El Presidente del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos será 

nombrado y separado por el Ministro de Economía y Hacienda, tendrá rango de Subdirector 
general y le corresponderá la dirección del desarrollo de las actividades del Organismo, la 
fijación de los objetivos de las distintas unidades en los términos establecidos por el presente 
Estatuto y demás normas aplicables. En particular, le corresponderá:

1. La representación legal y en general la dirección del Organismo.
2. La resolución de todos los expedientes y procedimientos, incluso los sancionadores, 

que sean competencia del Organismo, salvo aquellos que correspondan al Secretario de 
Estado de Hacienda.
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3. Ejercer la dirección de personal y de los servicios y actividades del Organismo.
4. Elaborar la propuesta de relación de puestos de trabajo.
5. La elaboración del anteproyecto de presupuestos y del plan de actuación del 

Organismo, que se remitirán al Ministerio de Economía y Hacienda a través de la Secretaría 
de Estado de Hacienda.

6. La contratación del personal no funcionario, previo cumplimiento de la normativa 
aplicable al respecto.

7. Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia del 
Organismo.

8. Actuar como órgano de contratación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 17 del 
presente Estatuto.

9. Aprobar gastos y ordenar pagos.
10. Ordenar la gestión, administración, liquidación y notificación de la tasa a que se 

refiere el anexo a la Ley de Ordenación del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria.
11. Resolver los conflictos entre operadores cuyo arbitraje las partes le encomienden.
12. Presidir el Comité Consultivo del Organismo autónomo y sus Comisiones.
13. En general, ejercer todas aquellas funciones o competencias que en la Ley, en el 

Estatuto o en sus respectivas normas de desarrollo no se asignen a otro órgano específico.
Las atribuciones del Presidente son delegables de conformidad con las disposiciones del 

ordenamiento jurídico sobre la materia.

Artículo 7.  Estructura básica del Organismo autónomo.
Para el desarrollo de sus funciones, el Organismo autónomo Comisionado para el 

Mercado de Tabacos se estructura en las siguientes unidades, dependientes 
jerárquicamente de la Presidencia:

1. Vicepresidencia, con nivel orgánico de Subdirección General, y cuyo titular será 
nombrado mediante resolución del Secretario de Estado de Hacienda. Al Vicepresidente le 
están atribuidas las siguientes competencias:

a) Ejercer la segunda jefatura del organismo y, en su consecuencia, suplir al Presidente 
en casos de vacante, ausencia o enfermedad del mismo.

b) La jefatura directa de la unidad administrativa que asuma las funciones de gestión del 
organismo y prestación de servicios a los operadores, sin perjuicio de la dirección general e 
impulso de la actividad correspondiente al Presidente del Organismo autónomo.

c) La coordinación de las actividades económico-financiera y de regulación del mercado, 
proponiendo a la Presidencia la resolución de los expedientes instruidos en dichas áreas.

d) La resolución de los asuntos que expresamente le delegue el Presidente, sin perjuicio 
de su avocación por el mismo, y siempre en cuanto se refieran a materias susceptibles de 
delegación.

e) La Vicepresidencia del Comité Consultivo a que se refiere el artículo 8 del presente 
Estatuto.

2. Dependientes de la Vicepresidencia existirán las unidades y puestos de trabajo que se 
establezcan en la correspondiente relación de puestos de trabajo para el ejercicio de las 
funciones económico-financiera, reguladoras y de gestión y prestación de servicios.

Se consideran incluidas entre las funciones económico-financieras la elaboración de los 
anteproyectos de presupuestos de la entidad, su gestión presupuestaria así en el aspecto 
del ingreso como del gasto, incluida la contratación y las competencias en materia tributaria 
que el organismo tenga atribuidas en relación con la tasa a que se refiere el anexo a la Ley 
13/1998, de 4 de mayo, y, en general, cuanto interesa al funcionamiento económico-
financiero del organismo y al control de sus ingresos y sus gastos.

Se incluyen en las funciones reguladoras el control del mercado, la vigilancia de la 
aparición de situaciones anticoncurrenciales para su comunicación a los órganos de 
competencia para su tramitación y resolución, y la instrucción de los oportunos expedientes 
sancionadores por prácticas contrarias a la regulación específica del mercado de tabacos.

Se consideran incluidas en las funciones de gestión y prestación de servicios el 
mantenimiento de la Red de Expendedurías de Tabaco y Timbre, y de puntos de venta con 
recargo, la optimización de la misma y la prestación de servicios a los operadores del 
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mercado, así como aquellas otras competencias no incluidas en las anteriores 
enumeraciones.

Artículo 8.  Comité Consultivo y Comisiones Asesoras.
1. En el Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos se constituirá el 

Comité Consultivo a que se refiere el artículo 5, siete, de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, con 
la composición que se establece en el artículo 9 del presente Estatuto y las competencias 
consignadas en el apartado 2 siguiente.

2. Son funciones del Comité Consultivo las generales de asistencia y asesoramiento al 
Comisionado en todas las materias relativas al mercado de tabacos, a su organización y 
funcionamiento y, en particular, las siguientes, que ejercerá emitiendo el correspondiente 
informe al Comisionado:

a) Informar en relación con las normas que hayan de dictarse regulando el mercado de 
tabacos en su aspecto organizativo, sanitario y de regulación de la publicidad.

b) Debatir, emitiendo, en su caso, el correspondiente informe, sobre cuestiones que 
afecten al indicado mercado o sobre aquellas otras respecto de las que pida su parecer el 
Presidente del Organismo o lo solicite un 20 por 100 de los miembros del Comité.

c) Emitir informe en relación con el cumplimiento de los requisitos previstos en los 
artículos 2, apartado dos, y 3, apartados dos y tres, de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, y su 
desarrollo reglamentario para el establecimiento de nuevos fabricantes, importadores y 
mayoristas.

d) Emitir informe en relación con el cumplimiento de los requisitos previstos en el artículo 
4, apartados tres y cuatro, de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, para el otorgamiento y 
revocación de expendedurías de tabaco y timbre.

e) Debatir e informar sobre cuestiones centrales de la economía agrícola e industrial del 
tabaco, haciendo llegar a la Administración, a través del Comisionado, la opinión del sector 
sobre tales extremos.

3. El Comité Consultivo funcionará en Pleno y en Comisiones. A tales efectos en su seno 
se constituirán dos Comisiones Asesoras con competencias plenas en relación con las 
materias siguientes:

a) La Comisión Asesora de Expendedurías, en relación con las materias a que se refiere 
el párrafo d) del apartado 2 precedente.

b) La Comisión Asesora de la Producción, en relación con las materias a que se refiere 
el párrafo e) del apartado 2 anterior.

Artículo 9.  Composición del Comité Consultivo del Comisionado.
1. Compondrán el Pleno del Comité:
a) El Presidente del Organismo autónomo.
b) El Vicepresidente del Organismo autónomo.
c) Un representante de la Secretaría de Estado de Hacienda.
d) Un representante de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos.
e) Un representante de la Secretaría de Estado de Economía.
f) Un representante de la Secretaría de Estado de Comercio, Turismo y de la Pequeña y 

Mediana Empresa.
g) Un representante de la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda.
h) Un representante de la Dirección General de Tributos.
i) Un representante del Departamento de Aduanas de la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria.
j) Un representante de las asociaciones empresariales de fabricantes, marquistas, 

distribuidores e importadores de tabaco elaborado.
k) Un representante de las asociaciones profesionales de expendedores.
l) Un representante de las asociaciones empresariales de autorizados para la venta con 

recargo.
m) Un representante de los consumidores.
n) Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
ñ) Un representante del Ministerio de Sanidad y Consumo.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 13  Estatuto del Organismo Autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos

– 307 –



o) Un representante de las organizaciones que agrupan los intereses profesionales de 
agricultores del tabaco.

p) Un representante de las organizaciones que agrupan los intereses profesionales de 
empresas que se dediquen a la primera transformación del tabaco o su importación o 
exportación en rama.

q) Un representante de los fabricantes peninsulares de tabaco elaborado.
r) Un representante de los fabricantes canarios de tabaco elaborado.
s) Un secretario, representante del Organismo autónomo y designado por su Presidente, 

que actuará con voz pero sin voto.
2. Compondrán la Comisión Asesora de la Producción los miembros del Pleno 

consignados en los párrafos a), b), c), e), j), n), o), p), q), r) y s) del apartado 1 anterior.
3. Compondrán la Comisión Asesora de Expendedurías los miembros del Pleno 

consignados en los párrafos a), b), c), f), g), j), k), q), r) y s).
4. Podrán asistir como asesores, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité 

Consultivo o de sus comisiones los funcionarios del Organismo autónomo, competentes por 
razón de las materias a tratar en las diferentes sesiones y que sean al efecto convocados 
por su Presidente.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 anterior, podrá el Presidente del 
Comisionado nombrar hasta dos representantes de intereses del sector no comprendidos en 
la enumeración contenida en dicho apartado o identificados con corrientes minoritarias 
dentro del mismo.

6. Los miembros del Comité Consultivo podrán asistir, con voz pero sin voto, a las 
reuniones de las Comisiones de la Producción y de Expendedurías de las que no sean 
miembros.

Artículo 10.  Nombramiento de los miembros del Comité Consultivo.
1. El nombramiento de los miembros del Comité Consultivo a que hacen referencia los 

párrafos c) a g) del artículo 9 corresponderá al titular del órgano representado. En el caso de 
los párrafos h) e i), corresponderá al Secretario de Estado de Hacienda. En el caso del 
párrafo m), corresponderá al Presidente del Instituto Nacional del Consumo, a propuesta del 
Consejo de Consumidores y Usuarios. En el caso del párrafo n), corresponderá al 
Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentación. En el caso del párrafo ñ), corresponderá 
al Subsecretario de Sanidad y Consumo.

En los casos de los párrafos c) a i), n) y ñ) a que hace referencia el párrafo anterior, el 
nombramiento recaerá sobre funcionario con nivel mínimo de Subdirector general y será 
efectivo hasta tanto no sea revocado.

2. El nombramiento de los restantes miembros del Comité Consultivo, excluidos 
Presidente y Vicepresidente, se realizará por el Presidente del Organismo autónomo, previa 
constatación de la concurrencia de las circunstancias siguientes:

En el caso de los miembros del pleno a que hacen referencia los párrafos j) a l), o) y p) 
del apartado 1 del artículo anterior, el nombramiento, que será anual, recaerá en el 
representante de asociaciones o confederaciones de los respetivos intereses que sea 
predominante en el sector, siempre que supere un 20 por 100 de representatividad del total 
del sector, lo que se calculará sobre el número de sujetos del colectivo, si éste excediere de 
500, o sobre el volumen total de sus ventas si el de sujetos integrantes fuese inferior a tal 
cifra. En renovaciones posteriores serán nombrados sucesivamente y en orden decreciente 
de importancia relativa en el sector otros representantes distintos, siempre que superasen el 
porcentaje anteriormente indicado.

Las mismas reglas se aplicarán en el caso de representación no asociativa previstos en 
los párrafos q) y r), referidos a la posición de la empresa en relación con el total del sector.

Las uniones, asociaciones y empresas que deseen estar representadas en el Comité 
Consultivo, por cumplir los requisitos previstos en el presente apartado, cursarán su solicitud 
al Comisionado para el Mercado de Tabacos acompañando justificación suficiente de su 
representatividad y el nivel de la misma.

Sólo en el supuesto de inexistencia de organizaciones o sujetos con el mínimo de 
representatividad prevista, el Organismo autónomo, por medio aleatorio entre los sujetos 
censados en sus bases de datos, ofrecerá la posibilidad de integración en el Comité a un 
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representante del sector afectado, quedando el sector sin representación si éste no 
aceptara.

El nombramiento de los miembros del Comité Consultivo a que se refiere el apartado 5 
del artículo 9 se realizará por plazo de un año.

3. El Pleno y las Comisiones serán convocados a requerimiento del Presidente, o cuando 
lo solicitase un 20 por 100 de sus miembros en el caso del Pleno y un 40 por 100 en el caso 
de las Comisiones. En cualquier caso, el Pleno y Comisiones deberá reunirse un mínimo de 
cuatro veces al año, dentro de cada uno de los trimestres naturales.

4. La convocatoria para las reuniones del Pleno y Comisiones deberá realizarse por su 
Presidente con antelación mínima de cinco días, señalando la fecha y lugar en que debe 
producirse y el orden del día de la reunión. Esto no obstante, se entenderá la reunión 
válidamente convocada si estando presentes todos los miembros del Pleno o de la Comisión 
de que se trate consintieran unánimemente en su celebración.

Artículo 11.  Régimen de personal.
1. Personal funcionario. La tramitación de las convocatorias de selección de personal y 

provisión de puestos de trabajo se realizarán por el órgano competente al efecto y se 
ajustarán en sus bases a los principios generales establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

2. Personal laboral. La contratación de personal laboral se ajustará al correspondiente 
catálogo y las normas establecidas al efecto para el caso de Organismos autónomos por el 
Ministerio de Economía y Hacienda y el Ministerio para las Administraciones Públicas.

Artículo 12.  Colaboración de otros órganos.
Los órganos del resguardo fiscal colaborarán al cumplimiento de los fines del 

Comisionado, mediando solicitud razonada de éste. En particular, el Secretario de Estado de 
Hacienda podrá establecer, mediante resolución, las formas de colaboración con el 
Comisionado de los distintos órganos de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial, económico-financiero y presupuestario

Artículo 13.  Recursos económicos.
Los recursos económicos del Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de 

Tabacos estarán integrados por:
a) La tasa que perciba por la realización de actividades que comporten prestaciones de 

servicios conforme a lo previsto en el anexo a la Ley 13/1998, de 4 de mayo, de Ordenación 
del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria.

b) Los productos y rentas de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
c) El importe de las multas impuestas por infracciones de lo prevenido en la Ley a que 

hace mención el párrafo a) anterior.
d) Las consignaciones específicas que, en su caso, le sean asignadas en los 

Presupuestos Generales del Estado.
e) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
f) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Artículo 14.  Gestión de tasas.
Corresponde al Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos la 

administración, incluida la inspección, liquidación y notificación de la tasa a que se refiere el 
párrafo a) del artículo 13 de este Estatuto, correspondiendo las demás funciones relativas a 
la gestión y recaudación a los órganos competentes de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria.
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Artículo 15.  Patrimonio.
1. El régimen patrimonial del Organismo será el establecido en el artículo 48 de la Ley 

6/1997, de 4 de abril, y legislación complementaria.
2. Además de los bienes que integren su propio patrimonio, el Comisionado tendrá 

adscritos al mismo, para el cumplimiento de sus fines, los bienes patrimoniales de titularidad 
estatal cuya adscripción se acuerde, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 80 y 
siguientes de la Ley del Patrimonio del Estado y disposición final segunda de la Ley 13/1998, 
de 4 de mayo.

Artículo 16.  Inventario.
1. El Comisionado realizará y mantendrá actualizado un inventario de los bienes y 

derechos que constituyan su patrimonio, así como de los que le hayan sido adscritos para el 
cumplimiento de sus fines, con excepción de los de carácter fungible.

2. Anualmente el inventario de bienes inmuebles y derechos del Comisionado, 
debidamente actualizado a 31 de diciembre, aprobado por su Presidente, se remitirá al 
Ministerio de Economía y Hacienda.

Artículo 17.  Contratación.
El Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos se regirá por las 

normas generales de contratación de las Administraciones públicas, sujetándose a lo 
previsto en el artículo 49 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado.

Artículo 18.  Presupuestos.
1. El régimen presupuestario del Comisionado será el establecido en el texto refundido 

de la Ley General Presupuestaria para los Organismos autónomos.
2. El Comisionado elaborará anualmente un anteproyecto de presupuestos con la 

estructura que señale el Ministro de Economía y Hacienda, remitiéndole a su Departamento 
para su elevación al Gobierno y posterior remisión a las Cortes Generales como parte de los 
Presupuestos Generales del Estado.

3. El régimen de las modificaciones presupuestarias será el establecido para los 
Organismos autónomos en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria y en las 
sucesivas leyes anuales de presupuestos.

Artículo 19.  Contabilidad y régimen de control.
1. El Organismo autónomo Comisionado para el Mercado de Tabacos estará sometido al 

régimen de contabilidad pública.
2. El Organismo estará sometido a control de carácter financiero por la Intervención 

General de la Administración del Estado a través de la correspondiente Intervención 
Delegada, en la forma prevista en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria para 
los Organismo autónomos, así como al control externo ejercido por el Tribunal de Cuentas 
conforme a la legislación vigente. El Organismo autónomo estará también sometido a 
inspección a cargo de la Inspección General del Ministerio de Economía y Hacienda en los 
términos establecidos en el artículo 43.2 y 51 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, y Real Decreto 
1733/1998, de 31 de julio, sobre procedimientos de actuación de la Inspección de los 
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda.
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§ 14

Real Decreto 63/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el 
Estatuto del organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 24, de 27 de enero de 2001
Última modificación: 22 de julio de 2020

Referencia: BOE-A-2001-1946

El artículo 51 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, 
administrativas y del orden social, crea, con la denominación de Instituto de Estudios 
Fiscales, un organismo público con la naturaleza de organismo autónomo, de los previstos 
en los artículos 45 y siguientes de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

La significativa importancia alcanzada por el Instituto de Estudios Fiscales en la historia 
de la Hacienda Pública española, la calidad y cantidad de la formación que presta a los 
funcionarios y otro personal al servicio de la Administración financiera, su relevante función 
intelectual en el terreno de los estudios e investigaciones de política fiscal y derecho 
tributario, así como la proyección internacional de sus actuaciones, hacían aconsejable no 
sólo mantener estas actividades, sino reforzar las mismas, adecuándolas a las nuevas 
necesidades de la Administración financiera del Estado, por medio de un instrumento jurídico 
de actuación administrativa más flexible y dinámico como es la figura de un organismo 
autónomo.

De esta forma, el Instituto de Estudios Fiscales podrá no sólo mantener su prestigio en el 
mundo profesional y académico, así como sus labores de cooperación con la política fiscal 
del Gobierno, sino que, utilizando los mecanismos incluidos en la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, podrá agilizar 
su estructura y funcionamiento, abriéndose a la sociedad civil y, en especial, a la Universidad 
y a otras entidades, públicas y privadas, interesadas en el análisis de la economía pública 
española e internacional.

El presente Real Decreto pretende lograr estos objetivos, para lo cual en sus cuatro 
capítulos regula la estructura orgánica y funciones del organismo autónomo Instituto de 
Estudios Fiscales, potenciando las funciones de estudio y cooperación con otras entidades y 
regulando una organización que, sin aumento del gasto público, dé respuesta a las 
necesidades de reforma de las instituciones financieras y tributarias que la sociedad y la 
economía española reclaman.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Hacienda, a propuesta conjunta de los Ministros 
de Administraciones Públicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 26 de enero de 2001,

D I S P O N G O :
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Artículo único.  Aprobación del Estatuto del organismo autónomo Instituto de Estudios 
Fiscales.

Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 62.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, cuyo texto se 
inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Remisión normativa.
Todas las referencias que en la legislación vigente se efectúan a la Dirección General del 

Instituto de Estudios Fiscales, o a sus funciones y unidades, deben entenderse realizadas al 
organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales.

Disposición adicional segunda.  Subrogación en derechos y obligaciones.
El organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales queda subrogado, sin solución de 

continuidad, en la totalidad de los bienes, derechos y obligaciones afectos o constitutivos en 
virtud de sus funciones, sin que la alteración administrativa producida tenga ningún efecto 
extintivo, novatorio o modificativo en las relaciones jurídicas, públicas o privadas, en que sea 
parte la institución.

Disposición adicional tercera.  Órganos extinguidos.
La creación del organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales supone la supresión 

de los siguientes órganos directivos y asesor:
a) Dirección General del Instituto de Estudios Fiscales.
b) Subdirección General de Estudios del Gasto Público.
c) Subdirección General de Formación de Personal Superior.
d) Subdirección General de Formación de Personal.
e) Subdirección General de Relaciones con otras Administradores Financieras.
f) Secretaría General.
g) Consejo Asesor.

Disposición adicional cuarta.  Repercusión presupuestaria.
Las modificaciones y adaptaciones a las estructuras orgánicas que se disponen en el 

presente Real Decreto en ningún caso podrán suponer incremento alguno del gasto público.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo de nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo 
adaptadas a la nueva estructura orgánica establecida en Estatuto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo 

dispuesto en el presente Real Decreto y, en particular, las que se indican a continuación:
a) Artículos 2.2.e) y 7 del Real Decreto 1330/2000, de 7 de julio, por el que se desarrolla 

la estructura orgánica básica del Ministerio de Hacienda.
b) Artículo 2.1.e) del Real Decreto 689/2000, de 12 de mayo, por el que se establece la 

estructura orgánica básica de los Ministerios de Economía y de Hacienda.

Disposición final primera.  Autorización normativa.
Se autoriza a los Ministros de Administraciones Públicas y de Hacienda para que, 

mediante Orden, en el ámbito de sus respectivas competencias, adopten las medidas 
necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.
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Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministro de Hacienda se realizarán las modificaciones presupuestarias precisas 

para dar cumplimiento a lo previsto en el presente Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día de su publicación en el "Boletín Oficial 

del Estado", con efectos a partir del día 1 de enero de 2001.

ESTATUTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción.
1. El Instituto de Estudios Fiscales es un organismo autónomo de los previstos en el 

capítulo II del Título III de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado, adscrito al Ministerio de Hacienda, a través de la 
Secretaría de Estado de Hacienda.

2. Corresponde al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de 
Hacienda, la dirección estratégica, la evaluación y el control de los resultados de su 
actividad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervención General de la 
Administración del Estado en cuanto a la evaluación y control de resultados de los 
organismos públicos integrantes del sector público estatal.

Artículo 2.  Régimen jurídico y autonomía de gestión.
Como organismo autónomo tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y 

tesorería propios, así como autonomía de gestión, rigiéndose por lo establecido en la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por el Real 
Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre ; en el artículo 51 de la Ley 14/2000, de 
29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, y en las demás 
disposiciones aplicables a los organismos autónomos de la Administración General del 
Estado, así como por el presente Real Decreto.

CAPÍTULO II
Objeto y funciones

Artículo 3.  Funciones.
Corresponde al Instituto de Estudios Fiscales ejercer las siguientes:
a) La investigación, estudio y asesoramiento económico y jurídico en las materias 

relativas a los ingresos y gastos públicos y su incidencia sobre el sistema económico y 
social, así como el análisis y explotación de las estadísticas tributarias.

b) La elaboración de estudios e informes sobre el sistema de financiación de las 
comunidades autónomas de régimen común y sobre los regímenes de Concierto con la 
Comunidad Autónoma del País Vasco y Convenio con la Comunidad Foral de Navarra. La 
elaboración de estudios e informes sobre la financiación y el régimen presupuestario y 
financiero de las entidades locales.

c) La realización de evaluaciones de políticas de ingreso y gasto público y de programas 
presupuestarios, tanto cuantitativas como cualitativas.

d) La asistencia y colaboración con los órganos de la Administración encargados de 
convocar las pruebas de acceso para la selección de personal funcionario de Cuerpos 
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adscritos a los Ministerios de Hacienda y de Asuntos Económicos y Transformación Digital 
con funciones de administración y gestión de la Hacienda Pública.

e) La formación del personal funcionario y no funcionario en las materias específicas de 
la Hacienda Pública, incluyendo las técnicas de administración y gestión financiera y 
tributaria, de presupuestación y gasto público, así como las demás actividades formativas 
que le sean encomendadas, elaborando al efecto, en colaboración con los órganos directivos 
de los Departamentos y de acuerdo con sus necesidades, los correspondientes programas 
formativos a medio y largo plazo.

f) El desarrollo de relaciones de coordinación y cooperación con otros centros, institutos, 
escuelas de Administración pública, Universidades, instituciones, organismos y otras 
Administraciones financieras, nacionales e internacionales, en materia de estudios e 
investigación sobre sistemas tributarios y gasto público o de formación y perfeccionamiento 
de personal con funciones administrativas en estas materias.

g) Las de carácter común y de gestión de los recursos y medios asignados al organismo 
autónomo.

h) La edición y difusión de las publicaciones oficiales relacionadas con la actividad propia 
del Instituto para el mejor cumplimiento de las competencias descritas en los párrafos a) a e) 
anteriores.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

CAPÍTULO III
Organización general del organismo

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 4.  Órganos de dirección.
1. Los órganos de dirección del Instituto de Estudios Fiscales son los siguientes:
a) El Consejo Rector.
b) La Dirección General.
2. Dependientes del titular de la Dirección General existirán los siguientes órganos 

directivos, con nivel orgánico de Subdirección General:
a) Dirección de la Escuela de la Hacienda Pública.
b) Dirección de Estudios.
c) Secretaría General.

Sección 2.ª Del Consejo Rector

Artículo 5.  Régimen jurídico del Consejo Rector.
En el seno del Instituto de Estudios Fiscales existirá un Consejo Rector. El Consejo 

Rector es un órgano colegiado, cuyo régimen jurídico se ajusta a las normas contenidas en 
el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 6.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará compuesto de la forma siguiente:
a) Presidente: El Ministro de Hacienda y Función Pública.
b) Vicepresidentes: Los titulares de la Secretaría de Estado de Hacienda y de la 

Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos.
c) Vocales:
1.º El titular de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública.
2.º El titular de la Secretaría General de Financiación Autonómica y Local.
3.º El titular de la Intervención General de la Administración del Estado.
4.º El titular de la Dirección General de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.
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5.º El titular de la Dirección General del organismo autónomo Instituto de Estudios 
Fiscales.

6.º El titular de la Dirección General de Presupuestos.
7.º El titular de la Dirección General de Tributos.
8.º El titular de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones.
9.º El titular de la Secretaría General Técnica del Ministerio de Hacienda y Función 

Pública.
10.º El titular de la Inspección General del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
11.º El Presidente del Tribunal Económico-Administrativo Central.
12.º El titular de la Dirección del Instituto Nacional de Administración Pública.
Como Secretario del Consejo Rector, con voz y sin voto, actuará el titular de la 

Secretaría General.
2. El Presidente podrá convocar a las reuniones del Consejo a los Subdirectores 

generales del Organismo que no sean miembros del mismo, los cuales asistirán con voz 
pero sin voto.

Artículo 7.  Funciones del Consejo Rector.
Al Consejo Rector le corresponderá:
1. Plantear líneas estratégicas de actuación del organismo.
2. Prestar apoyo a las actividades formativas y de asistencia ejercidas por el Instituto.
3. Impulsar la investigación y difusión de publicaciones desarrolladas en el centro.
4. Promover la cooperación con otras entidades e instituciones.
5. Ejercer las restantes atribuciones que le confieren el ordenamiento jurídico.

Sección 3.ª Del Director general

Artículo 8.  Nombramiento y cese.
El Director general del organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales tendrá el nivel 

orgánico de Director general y será nombrado y separado mediante Real Decreto acordado 
en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el titular de la Dirección General será 
sustituido por el titular de la Dirección de la Escuela de la Hacienda Pública y, en su defecto, 
por el titular de la Secretaría General.

Artículo 9.  Funciones.
Corresponderá al Director general:
1. Ostentar la representación ordinaria del organismo autónomo.
2. Aprobar y ejecutar sus planes y programas.
3. Ejercer la dirección del organismo autónomo y de su personal, en los términos 

previstos en las disposiciones legales vigentes.
4. Aprobar sus anteproyectos de presupuestos anuales de gastos e ingresos, así como 

rendir las cuentas del Organismo autónomo.
5. Elaborar las memorias anuales de actividades.
6. Celebrar toda clase de actos y contratos en nombre del Organismo autónomo. En todo 

caso, cuando dichos actos o contratos se celebren con una entidad nacional o internacional, 
cualquiera sea su naturaleza, que implique la participación del Organismo autónomo en 
actividades cuyo ámbito sea internacional, requerirá de su previa autorización por el 
Secretario de Estado de Hacienda.

7. Ordenar los gastos y aprobar los pagos.
8. Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria.

Artículo 10.  Actos y resoluciones del Director general.
Ponen fin a la vía administrativa todos los actos y resoluciones del Director general del 

Instituto de Estudios Fiscales, de conformidad con lo establecido en la disposición adicional 
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decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

Contra los actos y resoluciones del Director general cabrá interponer recurso 
contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición, previsto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Sección 4.ª De la Comisión Asesora de Codificación de la Normativa Tributaria
(Sin contenido)

Sección 5.ª De la Comisión Asesora de Codificación de la Normativa Financiera 
y Presupuestaria

(Sin contenido)

Sección 6.ª De los otros órganos directivos

Artículo 11.  Otros órganos directivos.
Como órganos responsables inmediatos dependientes del titular de la Dirección General, 

y con las competencias que se les asigna, existirán las siguientes unidades con el nivel 
orgánico de Subdirección General:

a) Dirección de la Escuela de la Hacienda Pública.
b) Dirección de Estudios.
c) Secretaría General.

Artículo 12.  Dirección de la Escuela de la Hacienda Pública.
La Dirección de la Escuela de la Hacienda Pública ejercerá, en apoyo a la persona titular 

de la Dirección General, la dirección e impulso de las funciones establecidas en los párrafos 
d) y e) del artículo 3 del presente Estatuto y la parte de formación recogida en el párrafo f) 
del mismo artículo. Asimismo, se encargará del desarrollo de la formación a distancia, a 
través del Campus Virtual.

Artículo 13.  Dirección de Estudios. Funciones.
La Dirección de Estudios ejercerá, en apoyo a la persona titular de la Dirección General y 

en relación con el sistema tributario y con las materias financieras, presupuestarias y de 
gasto público, la dirección e impulso de las funciones señaladas en los párrafos a), b) y c) 
del artículo 3 del presente Estatuto y la coordinación y cooperación nacional e internacional 
en materia de estudios e investigación. Asimismo, le corresponderá la edición y difusión de 
las publicaciones oficiales relacionadas con la actividad propia del Instituto para el mejor 
cumplimiento de las competencias y funciones asignadas al mismo.

Artículo 14.  Secretaría General.
La Secretaría General ejercerá las funciones de gestión de los servicios generales y de 

régimen interior, el desarrollo de las funciones económico-presupuestarias, la gestión 
bibliotecaria y, en general, la gestión de los recursos y medios del organismo autónomo.

Sección 7.ª Estructura territorial

Artículo 15.  Actividad territorial.
El Instituto de Estudios Fiscales tiene su sede en Madrid, pero podrá desarrollar sus 

actividades de forma descentralizada en otras localidades, a través de actuaciones 
específicas o por medio de la colaboración, convenio o cooperación con otras Instituciones o 
Entidades públicas o privadas, y, singularmente, con las Delegaciones de Economía y 
Hacienda.
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CAPÍTULO IV
Régimen económico-financiero, patrimonial, de contratación y de personal

Artículo 16.  Patrimonio y recursos económicos.
Los bienes y medios económicos del Instituto de Estudios Fiscales serán los siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir como 

consecuencia de sus actividades de gestión o explotación.
f) Las donaciones, herencias y legados y otras aportaciones de entidades privadas y de 

particulares.
g) Los ingresos por actividades formativas, de investigación, de edición y publicación, así 

como por otras prestaciones de servicios que, conforme a sus funciones pueda prestar.
h) Cualesquiera otros recursos que pudieran serle atribuidos.

Artículo 17.  Régimen de contratación y de inspección.
El organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales se regirá por las normas generales 

de contratación de las Administraciones Públicas, sujetándose a lo previsto en el artículo 49 
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado.

El organismo autónomo estará sometido a inspección por parte de la Inspección General 
del Ministerio de Hacienda en los términos establecidos en los artículos 43.2 y 59 de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, y en el Real Decreto 1733/1988, de 31 de julio, sobre procedimientos 
de actuación de la inspección de los servicios del Ministerio.

Artículo 18.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y 

contabilidad será el establecido en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y demás normas 
de desarrollo.

El organismo autónomo estará sometido al control interno de su gestión económico-
financiera a realizar por la Intervención Delegada, adscrita a la Dirección del mismo, sin 
perjuicio de su dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del 
Estado y, cuyo nivel orgánico se determinará en la correspondiente relación de puestos de 
trabajo, que existirá en el organismo.

Artículo 19.  Régimen del personal.
El personal funcionario o laboral del Instituto de Estudios Fiscales se regirá por la 

normativa sobre función pública y legislación laboral aplicables al resto del personal de la 
Administración General del Estado.

Artículo 20.  Subdirección General de Formación de Personal de Gestión de los Ministerios 
de Hacienda y de Economía. Funciones.

(Sin contenido)

Artículo 21.  Subdirección General de Estudios Tributarios. Funciones.
(Sin contenido)

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 14  Estatuto del Organismo Autónomo Instituto de Estudios Fiscales

– 317 –



Artículo 22.  Subdirección General de Estudios Presupuestarios y de Gasto Público. 
Funciones.

(Sin contenido)

Artículo 23.  Subdirección General de Organización, Planificación y Gestión de Recursos. 
Funciones.

(Sin contenido)

Artículo 24.  Estructura territorial.
(Sin contenido)

Artículo 25.  Patrimonio y recursos económicos.
(Sin contenido)

Artículo 26.  Régimen de contratación y de inspección.
(Sin contenido)

Artículo 27.  Régimen económico-financiero.
(Sin contenido)

Artículo 28.  Régimen del personal.
(Sin contenido)
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§ 15

Real Decreto 663/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los 
Estatutos del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado, O.A

Ministerio de Hacienda y Función Pública
«BOE» núm. 184, de 2 de agosto de 2022

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2022-12927

El Parque Móvil del Estado fue creado por Decreto de 28 de septiembre de 1935, con la 
denominación de Parque Móvil de Ministerios Civiles, Vigilancia y Seguridad.

Posteriormente, por Decreto 151/1968, de 25 de enero, pasó a denominarse Parque 
Móvil Ministerial, regulándose por el Real Decreto 280/1987, de 30 de enero, sobre 
reorganización del Parque Móvil Ministerial, su naturaleza, estructura, competencias y 
funciones.

Mediante Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, por el que se modifica la estructura 
orgánica básica y funciones, y se transforma el Organismo autónomo Parque Móvil 
Ministerial en Parque Móvil del Estado, el Parque Móvil Ministerial pasa a denominarse 
Parque Móvil del Estado, modificándose al mismo tiempo su estructura orgánica básica y 
funciones. Asimismo, el Real Decreto 1163/1999, de 2 de julio, integró los servicios 
periféricos del Organismo autónomo Parque Móvil del Estado en las Delegaciones del 
Gobierno y Subdelegaciones del Gobierno.

El Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, fue posteriormente modificado por el Real 
Decreto 1527/2012, de 8 de noviembre, con el objetivo de determinar con mayor precisión y 
rigor los aspectos esenciales relacionados con los servicios automovilísticos que presta el 
Parque Móvil del Estado, iniciándose con esta norma una profunda reestructuración y 
racionalización de los servicios, que ha sido objeto de desarrollo en diversas normas: Orden 
HAP/149/2013, de 29 de enero, por la que se regulan los servicios de automovilismo que 
prestan el Parque Móvil del Estado y las Unidades del Parque Móvil integradas en las 
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares; Orden 
HFP/185/2018, de 21 de febrero, por la que se modifica la Orden anterior; y Orden 
HAC/483/2019, de 15 de abril, por la que se aprueba la contraprestación económica por la 
utilización de vehículos y otros servicios del Parque Móvil del Estado.

Asimismo, y en paralelo al desarrollo normativo expuesto, se aprobó la Orden HAP 
1177/2015, de 17 de junio, por la que se regula el Registro de Vehículos del Sector Público 
Estatal (modificada por Orden HFP/185/2018, de 21 de febrero) que, a su vez, desarrollaba 
la disposición adicional décima de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización 
del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, que creaba el Registro de 
Vehículos del Sector Público Estatal.

Al mismo tiempo, con la presente norma se da cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 
93 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, relativo a los 
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estatutos de los organismos públicos, dado que la misma tiene por objeto la aprobación de 
los Estatutos del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado, O.A.

La experiencia acumulada en la aplicación de todas las normas anteriores pone de 
manifiesto la necesidad de integrar en un texto único dichas normas y sus modificaciones, 
dando lugar a un nuevo texto, completo y sistemático, sin perjuicio de incluir en el mismo 
otras cuestiones esenciales para el funcionamiento del organismo, tanto en el ámbito del 
proceso de transformación digital en el que se encuentra la Administración General del 
Estado como en el de la Transición Ecológica y la movilidad sostenible.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulación contenidos en el artículo 129 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. En particular, los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, en tanto que la norma define 
claramente sus objetivos, persigue un interés general, como es el de unificar, actualizar y 
mejorar la normativa reguladora del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado, 
integrándola en un texto único, teniendo en cuenta para ello la experiencia acumulada, 
adecuándola a las necesidades organizativas existentes y no imponiendo cargas 
administrativas. No se han encontrado otras alternativas regulatorias menos restrictivas que 
permitan lograr este objetivo, resulta coherente con el ordenamiento jurídico y permite una 
gestión más eficiente de los recursos públicos.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Función Pública, de acuerdo con 
el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 1 
de agosto de 2022,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación de los Estatutos del Organismo Autónomo Parque Móvil del 
Estado, O.A.

Se aprueban los Estatutos del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado, O.A., que 
se insertan a continuación.

Disposición adicional primera.  Servicios de automovilismo no incluidos en el capítulo II.
Mediante convenios con otras administraciones públicas, así como con organismos, 

entidades o instituciones pertenecientes al sector público estatal, se podrán prestar otros 
servicios de automovilismo no incluidos en el capítulo II de los presentes Estatutos, en la 
forma que determine el Parque Móvil del Estado, O.A., y de acuerdo con los recursos 
disponibles.

Disposición adicional segunda.  No incremento del gasto público.
Las medidas incluidas en esta norma no supondrán incremento de dotaciones, ni de 

retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposición adicional tercera.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos:
a) Subdirección General de Gestión.
b) Subdirección General de Régimen Económico.

Disposición adicional cuarta.  Referencias a órganos suprimidos.
Las referencias que se hacen en el ordenamiento jurídico a los órganos que se suprimen 

por este real decreto se entenderán realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus 
competencias en esta misma norma.
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Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con el nivel orgánico inferior 
a subdirección general.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel orgánico inferior a subdirección general 
que resulten afectados por las modificaciones orgánicas establecidas en los presentes 
Estatutos continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se aprueben las correspondientes relaciones o catálogos de 
puestos de trabajo del Parque Móvil del Estado, O.A., adaptados a la estructura orgánica de 
este real decreto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:
a) El Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, por el que se modifica la estructura 

orgánica básica y funciones, y se transforma el Organismo Autónomo Parque Móvil 
Ministerial en Parque Móvil del Estado.

b) El Real Decreto 1527/2012, de 8 de noviembre, de reforma del Real Decreto 
146/1999, de 29 de enero, por el que se modifica la estructura orgánica básica y funciones, y 
se transforma el organismo autónomo Parque Móvil Ministerial en Parque Móvil del Estado.

c) La Orden del Ministerio de Economía y Hacienda de 30 de junio de 1999 de desarrollo 
del Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, por el que se modifica la estructura orgánica 
básica y funciones, y se transforma el Organismo autónomo Parque Móvil Ministerial en 
Parque Móvil del Estado.

d) La Orden HAP/149/2013, de 29 de enero, por la que se regulan los servicios de 
automovilismo que prestan el Parque Móvil del Estado y las Unidades del Parque Móvil 
integradas en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, a 
excepción del capítulo II, comprensivo de los artículos 9 al 15, ambos inclusive, y de la 
disposición adicional única.

e) La Orden HAP/1177/2015, de 17 de junio, por la que se regula el Registro de 
Vehículos del Sector Público Estatal.

f) La Orden HFP/185/2018, de 21 de febrero, por la que se modifica la Orden 
HAP/149/2013, de 29 de enero, por la que se regulan los servicios de automovilismo que 
prestan el Parque Móvil del Estado y las Unidades del Parque Móvil integradas en las 
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones insulares, así como la Orden 
HAP/1177/2015, de 17 de junio, por la que se regula el Registro de Vehículos del Sector 
Público Estatal.

g) La Orden HAC/483/2019, de 15 de abril, por la que se aprueba la contraprestación 
económica por la utilización de vehículos y otros servicios del Parque Móvil del Estado.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública para que 

adopte las disposiciones necesarias para el desarrollo de este real decreto.

Disposición final segunda.  Revisión de la contraprestación económica de los servicios.
Se faculta a la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública para revisar 

la contraprestación económica establecida en el anexo de este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTÓNOMO PARQUE MÓVIL DEL ESTADO, 
O.A.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y adscripción.
El Parque Móvil del Estado, O.A., es un organismo autónomo de los previstos en el 

artículo 98.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
adscrito al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Subsecretaría del 
Departamento, la cual ejercerá respecto del organismo la dirección estratégica, la evaluación 
y el control de eficacia, en este último caso, a través de la Inspección de los Servicios del 
Departamento. El organismo estará sometido a la supervisión continua del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, a través de la Intervención General de la Administración del 
Estado, conforme a lo dispuesto en el artículo 85.3 de la referida Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

Artículo 2.  Régimen jurídico y autonomía de gestión.
Como organismo autónomo, el Parque Móvil del Estado, O.A., tiene personalidad jurídica 

pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión, 
rigiéndose por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público; en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria; en estos Estatutos, y en las demás disposiciones 
aplicables a los organismos autónomos de la Administración General del Estado.

CAPÍTULO II
Servicios del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado, O.A.

Artículo 3.  Objeto.
1. El Parque Móvil del Estado, O.A., determina y gestiona los servicios de automovilismo 

de la Administración General del Estado y de los órganos constitucionales del Estado, en los 
términos que se establecen en los artículos siguientes.

2. Los servicios de automovilismo de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado y de la Juntas Administradoras de Vehículos y Maquinaria del 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Democrático continuarán prestándose en la forma que determina su 
normativa específica.

Artículo 4.  Funciones.
El Parque Móvil del Estado, O.A., presta los siguientes servicios:
a) Servicios de representación.
b) Servicios generales.
c) Servicios extraordinarios.

Artículo 5.  Servicios de representación.
1. Se prestarán servicios de representación a los siguientes altos cargos de la 

Administración General del Estado:
a) El Presidente del Gobierno.
b) Los Vicepresidentes del Gobierno.
c) Los Ministros.
d) Los Secretarios de Estado.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 15  Estatutos del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado

– 322 –



e) Los Subsecretarios y los titulares de órganos directivos con nivel orgánico de 
Subsecretario, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6.7.

f) Los Delegados del Gobierno, cuando lo precisen en sus desplazamientos oficiales en 
Madrid.

2. Los servicios de representación a los Directores Generales y demás altos cargos con 
rango asimilado se prestarán en la forma que se establece en el artículo siguiente, 
condicionado a los recursos disponibles.

3. En los órganos constitucionales y en los órganos con relevancia constitucional del 
Estado, se prestarán servicios de representación a las siguientes autoridades:

a) Sus presidentes y vicepresidentes, el Defensor del Pueblo y el Fiscal General del 
Estado.

b) Los miembros que, de acuerdo con sus leyes reguladoras, integran los plenos del 
Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas, así 
como los consejeros permanentes del Consejo de Estado y el Secretario General de este 
órgano constitucional.

c) Presidentes de Sala y miembros de la sala de Gobierno del Tribunal Supremo, así 
como al Vicepresidente de dicho Tribunal.

d) Los Secretarios de las Mesas del Congreso y del Senado.
e) El Adjunto Primero y el Adjunto Segundo del Defensor del Pueblo.
Al resto de autoridades en activo se les prestará esta clase de servicios en la forma que 

se determine por el Parque Móvil del Estado, O.A., condicionado a los recursos disponibles.
4. También se prestarán servicios de representación a la Jefatura del Estado y a los ex 

Presidentes del Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto, para estos últimos, en el artículo 3.3 
del Real Decreto 405/1992, de 24 de abril, por el que se regula el Estatuto de los Ex 
Presidentes del Gobierno.

5. La prestación del servicio se iniciará y finalizará, en su caso, a la vista de la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del correspondiente nombramiento o cese, 
respectivamente, del alto cargo o autoridad.

Artículo 6.  Servicios de representación a los Directores Generales y asimilados.
1. Por razones de eficacia y eficiencia en el uso de los recursos públicos y con los 

medios disponibles, los servicios de representación a los Directores Generales y asimilados, 
serán gestionados directamente por el Parque Móvil del Estado, O.A., implantando para ello 
las soluciones de movilidad funcional que se requieran para la mejor cobertura del servicio.

2. Para ello y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8.2 de la Ley 3/2015, de 30 
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado, en 
el que se establece que la utilización de vehículos oficiales por quienes ejerzan un alto cargo 
estará vinculada con las obligaciones de desplazamiento derivadas del desempeño de sus 
funciones, los Directores Generales y asimilados deberán facilitar al Parque Móvil del 
Estado, O.A., sus necesidades de movilidad. El Parque Móvil del Estado determinará la 
antelación con la que se deben solicitar los servicios para asegurar la correcta organización 
de los mismos.

3. La petición de estos servicios se realizará de forma individualizada y para su 
prestación no se asignarán conductores fijos.

4. Los servicios que se presten fuera de la jornada laboral ordinaria, que comprende 
desde las 22:00 horas hasta las 7:00 del día siguiente en días laborables, o en fines de 
semana y festivos, se considerarán servicios extraordinarios, devengando la correspondiente 
contraprestación económica.

5. La petición y gestión de estos servicios se llevará a cabo a través de la aplicación 
informática de gestión de servicios automovilísticos que determine el Parque Móvil del 
Estado, O.A.

6. La prestación de estos servicios se iniciará y finalizará a la vista de la publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado» del correspondiente nombramiento o cese, respectivamente, del 
alto cargo o autoridad.
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7. Por idénticas razones de eficacia y eficiencia en el uso de los recursos públicos y 
cuando necesidades coyunturales así lo justifiquen, podrá aplicarse el modelo de gestión 
descrito a los servicios de representación de los Subsecretarios y asimilados.

Artículo 7.  Servicios Generales.
1. El Parque Móvil del Estado, O.A., prestará los servicios generales que sean 

necesarios para el normal funcionamiento de los organismos e instituciones del Estado, de 
acuerdo con los recursos humanos, económicos y materiales disponibles y asignados de 
manera homogénea entre todos ellos. Dichos servicios serán gestionados directamente por 
el Parque Móvil del Estado, O.A.

2. La prestación de servicios generales será solicitada por los órganos e instituciones 
comprendidos en los artículos anteriores al Parque Móvil del Estado, O.A., a través de la 
aplicación informática que determine el organismo, de forma individualizada, indicando en la 
solicitud todos los extremos que en ella se requieren. A tal efecto, deberán asignarse uno o 
varios gestores autorizados expresamente a formular las solicitudes y demás trámites que 
deban realizarse a través de la aplicación.

3. Cuando se soliciten servicios fijos, con carácter indefinido, para la cobertura de 
necesidades de movilidad distintas de las vinculadas al normal funcionamiento de los 
organismos e instituciones del Estado, citadas en el apartado anterior, como puedan ser el 
transporte de otras autoridades no incluidas en el artículo 5, devengarán la correspondiente 
contraprestación económica.

4. En la medida de lo posible, con la finalidad de conseguir una mayor eficiencia en el 
uso de los recursos, los órganos e instituciones que soliciten esta clase de servicios 
facilitarán al Parque Móvil del Estado, O.A., una programación semanal de los servicios que 
precisen, indicando aquellos que habitualmente se realicen periódicamente.

5. Corresponde al Director General del Parque Móvil del Estado, O.A., autorizar la 
prestación de los servicios generales solicitados, siempre que la solicitud efectuada esté 
debidamente motivada y a su vez existan recursos disponibles que permitan prestar 
ordenadamente dichos servicios.

6. La asignación de los recursos humanos, económicos y materiales necesarios para la 
prestación de los servicios autorizados será realizada por el Director General del Parque 
Móvil del Estado, O.A.

Artículo 8.  Servicios extraordinarios.
1. Tendrán la consideración de servicios extraordinarios:
a) Los que se soliciten de manera específica y ocasional, mediante la oportuna 

contraprestación económica.
b) Todos aquellos servicios que no se encuentren expresamente contemplados en los 

artículos anteriores, así como servicios, tanto de representación como generales, que tengan 
una duración de la jornada de trabajo de los conductores que exceda de la legal o 
convencionalmente establecida.

2. Corresponde al Director General del Parque Móvil del Estado, O.A., de acuerdo con el 
procedimiento descrito en el artículo anterior, la autorización de los servicios extraordinarios 
y la asignación de los medios humanos y materiales necesarios para su prestación.

3. Los vehículos con que se llevarán a cabo los servicios extraordinarios dependerán del 
tipo de servicio solicitado y se determinarán por el Parque Móvil del Estado, O.A., conforme 
al artículo 3 de los presentes Estatutos.

4. La solicitud de servicios extraordinarios se realizará a través de la aplicación 
informática que determine el Parque Móvil del Estado, O.A.

5. La prestación de servicios extraordinarios devengará una contraprestación económica, 
imputable al presupuesto del órgano o entidad peticionaria del servicio, para lo que, de forma 
simultánea a su solicitud, se facilitarán los datos necesarios para emitir la correspondiente 
factura electrónica, siendo responsable la entidad peticionaria de la formalidad 
presupuestaria que viabilice el pago.

6. La cuantía de la contraprestación económica será la recogida para cada concepto en 
el Anexo de estos Estatutos.
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7. Los servicios realizados en sábados, días festivos y horario nocturno, que comprende 
desde las 22:00 horas hasta las 7:00 del día siguiente en días laborables, tendrán un recargo 
del 50 % de incremento sobre la tarifa normal.

8. Los servicios se facturarán por horas e incluirán una franquicia diaria de kilometraje de 
100 km. Por encima de ese kilometraje, se cobrará por kilómetro recorrido, adicionalmente a 
la tarifa por hora. Las fracciones de horas en la prestación de servicios se considerarán 
horas enteras desde la puesta en servicio del vehículo hasta el final del mismo.

9. La facturación por los servicios prestados incluirá las indemnizaciones por razón del 
servicio (dietas) a que tenga derecho el conductor y los gastos en ruta que no se deriven del 
funcionamiento del vehículo, tales como peajes de autopistas, túneles o puentes, estancias 
en garajes ajenos y lavados.

10. Los servicios se facturarán a cada usuario a su finalización. Por excepción, los 
siguientes servicios se facturarán mensualmente:

a) Servicios en los que el conductor o el vehículo queden asignados a un único usuario 
por tiempo indefinido.

b) Estancias de vehículos en la sede del Parque Móvil del Estado, O.A.
11. La factura será remitida al correspondiente organismo o entidad peticionaria a través 

de su punto de entrada de facturas electrónicas, debiendo ser atendida con arreglo a la 
normativa presupuestaria en el plazo máximo de treinta días.

12. La no atención en plazo de los cargos podrá suponer la suspensión temporal o 
permanente del servicio, según la magnitud de la deuda o su antigüedad.

13. Los servicios extraordinarios para el Protocolo del Estado que el Parque Móvil del 
Estado, O.A., presta con motivo de visitas oficiales de dignatarios extranjeros, reuniones, 
congresos y cumbres internacionales, tendrán carácter prioritario. En consecuencia, el 
Parque Móvil del Estado, O.A., podrá requerir a cualquier conductor del organismo para la 
prestación de esta clase de servicios, con independencia de su adscripción a cualquier 
servicio y de conformidad con los derechos reconocidos en el ordenamiento a los 
trabajadores.

14. Los órganos constitucionales y de relevancia constitucional podrán formalizar 
convenios con el Parque Móvil del Estado, O.A., en los que quedarán explicitados los 
servicios de automovilismo de carácter extraordinario que se deban prestar y sean 
solicitados por los citados órganos, de conformidad con lo establecido en el capítulo VI del 
título preliminar y en la disposición adicional vigesimosegunda de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

CAPÍTULO III
Ordenación de los servicios

Artículo 9.  Aspectos generales del servicio automovilístico.
1. Por razones de eficacia y eficiencia en el uso de los recursos asignados al Parque 

Móvil del Estado, O.A., los conductores y vehículos adscritos a los servicios de 
representación definidos en el artículo 5, deberán atender, cuando sea posible, asimismo, la 
prestación de servicios generales que requiera el propio órgano o unidad para el desarrollo 
de sus funciones administrativas, así como otros servicios análogos que se precisen por las 
oficialías mayores o unidades asimiladas dentro de cada departamento, órgano o institución.

2. Cuando por ausencia del usuario u otra razón análoga, se prevea o se tenga 
conocimiento de la no utilización de algún servicio, o bien cuando el usuario no vaya a 
utilizar el servicio por decisión propia, la unidad, órgano o institución, a la que se encuentre 
adscrito, deberá comunicar al Parque Móvil del Estado, O.A., esta circunstancia a fin de que 
este organismo pueda disponer lo conveniente para una mejor optimización de los recursos 
disponibles.

3. Cuando por razones de seguridad o de índole institucional, algún usuario o autoridad 
incluido en el ámbito de aplicación de los servicios de automovilismo que presta el Parque 
Móvil del Estado, O.A., ya disponga de dicho servicio por habérselo asignado otro organismo 
o institución, se deberá comunicar oficialmente tal circunstancia al Parque Móvil del Estado, 
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O.A., que dejará de prestar o suspenderá el servicio que en otro caso le hubiese 
correspondido prestar.

CAPÍTULO IV
Homologación de servicios

Artículo 10.  Homologación de servicios.
1. Será competencia del Parque Móvil del Estado, O.A., establecer las características y 

modelos de vehículos con que se prestan los servicios de representación de los altos cargos 
de la Administración General del Estado y demás servicios enumerados en los artículos 
anteriores. La homologación de servicios será requisito indispensable para la adquisición de 
los vehículos, la cual tendrá en consideración las casuísticas o especificidades de algunos 
Ministerios.

2. El Parque Móvil del Estado, O.A., determina los servicios de automovilismo que ha de 
prestar, estableciendo las características, necesidad u oportunidad de los mismos, así como 
su prioridad, en función de las circunstancias económicas, presupuestarias y de la 
disponibilidad de medios humanos y materiales.

CAPÍTULO V
Vehículos oficiales

Artículo 11.  Vehículos oficiales.
1. Los vehículos del Parque Móvil del Estado, O.A., se utilizarán para aquellos actos 

oficiales que lo requieran y para la cobertura de las necesidades que se deriven del ejercicio 
de las funciones públicas encomendadas a cada autoridad, órgano o dependencia.

2. La utilización de vehículos oficiales por quienes ejerzan un alto cargo estará vinculada 
exclusivamente con las obligaciones de desplazamiento derivadas del desempeño de sus 
funciones.

3. La prestación de otros servicios que, en su caso, puedan ser llevados a cabo por 
vehículos oficiales deberá realizarse atendiendo a la naturaleza del cargo desempeñado y a 
las necesidades de seguridad, debidamente motivadas, y de acuerdo con el principio de 
eficiencia en el uso de los recursos públicos.

4. Fuera de la jornada de trabajo, salvo que se encuentren prestando un servicio, los 
vehículos oficiales deberán estacionarse en los locales establecidos al efecto, siendo con 
carácter general los habilitados en la sede oficial del Parque Móvil del Estado, O.A. 
Excepcionalmente, y por razones de estricta seguridad debidamente motivadas, los 
vehículos oficiales podrán estacionar en otros lugares que, reuniendo las debidas 
condiciones que garanticen su seguridad y control, sean autorizados por el Director General 
del Parque Móvil del Estado, O.A.

5. La salida de un vehículo oficial fuera del territorio nacional, debido a necesidades 
oficiales del servicio, deberá ser expresamente autorizada por el Director General del Parque 
Móvil del Estado, O.A.

6. La instalación de nuevos equipamientos o accesorios en los vehículos oficiales deberá 
ser autorizada por el Director General del Parque Móvil del Estado, O.A., siendo por cuenta 
de la unidad, órgano o institución que lo solicite.

7. Los conductores serán responsables del cuidado y conservación de los equipos de 
localización instalados en los vehículos, así como de aquellos otros accesorios que pueda 
ser necesario utilizar.

Artículo 12.  Registro de matrículas y documentación de los vehículos.
1. La matriculación, los permisos y autorizaciones, que para poder circular necesitan los 

vehículos pertenecientes al Parque Móvil del Estado, O.A., serán expedidos por el Director 
General del organismo.
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2. El Parque Móvil del Estado, O.A., llevará un registro de matrículas de carácter 
centralizado correspondiente a los vehículos con los que presta sus servicios.

3. En las placas de matrícula de los vehículos del Parque Móvil del Estado, O.A., a que 
hace referencia el apartado anterior, se consignará la contraseña «PME», debiendo además 
reunir los requisitos que la legislación establezca en cada momento. El Parque Móvil del 
Estado, O.A., se ocupará exclusivamente de la confección de las placas de matrícula de los 
vehículos que sean de su propiedad.

4. Los vehículos del Parque Móvil del Estado, O.A., deberán llevar la siguiente 
documentación:

a) Certificado de matriculación que constituirá el Permiso de Circulación, con los mismos 
datos que la legislación establece para éste.

b) Certificado de características técnicas o tarjeta de inspección técnica.
c) Documentación acreditativa de la vigencia del seguro de responsabilidad civil de 

suscripción obligatoria.

CAPÍTULO VI
Conductores de vehículos oficiales

Artículo 13.  Conductores de vehículos oficiales.
1. Los vehículos oficiales deberán ser conducidos por personal debidamente autorizado 

por el Director General del Parque Móvil del Estado, O.A.
2. Los conductores del Parque Móvil del Estado, O.A., adscritos a la prestación de 

servicios de representación, que no se gestionen de forma centralizada, dependerán 
orgánicamente de dicho organismo y funcionalmente de la autoridad, órgano o institución 
donde presten servicios.

Con objeto de conseguir la máxima eficiencia en la prestación de estos servicios, la 
dependencia funcional supone facultades para la ordenación diaria de los servicios y la 
programación de las ausencias que pudieran producirse como consecuencia del ejercicio de 
los derechos de los trabajadores, así como la autorización de las vacaciones anuales y 
permisos reglamentarios.

En consecuencia y dentro de los límites legal o convencionalmente establecidos, la 
ordenación del servicio y la fijación de la jornada diaria y horario de los conductores, así 
como su control, será responsabilidad del titular del órgano o unidad al que se presta el 
servicio.

En relación con estos servicios, las autoridades o altos cargos usuarios de los mismos 
podrán proponer la designación de los conductores a su servicio, correspondiendo al 
Director General del Parque Móvil del Estado, O.A., su asignación definitiva.

3. Los demás conductores que presten servicios distintos a los mencionados en el 
apartado anterior dependerán, tanto orgánica como funcionalmente, del Parque Móvil del 
Estado, O.A.

4. Las indemnizaciones por razón del servicio a que tenga derecho el conductor de un 
vehículo oficial serán abonadas directamente con cargo al presupuesto del órgano o entidad 
a que pertenezca el usuario de los servicios, salvo en el caso de servicios extraordinarios, en 
el que el importe de las indemnizaciones devengadas por el conductor se incluirá en la 
contraprestación económica.

5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de prevención de riesgos laborales, la vigilancia de la salud será obligatoria para 
los conductores de vehículos oficiales.

6. La ordenación del tiempo de trabajo del personal conductor se realizará conforme a 
las regulaciones generales y específicas que procedan y a través de los mecanismos 
establecidos en la normativa vigente.

Artículo 14.  Cumplimiento de las normas de tráfico, circulación y seguridad vial.
Los conductores del Parque Móvil del Estado, O.A., deberán prestar una especial 

atención y extremar todos los cuidados y medidas pertinentes para el más estricto 
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cumplimiento de toda la normativa vigente en materia de tráfico, circulación, control de la 
velocidad máxima permitida y seguridad vial.

Artículo 15.  Prohibición de fumar en los vehículos oficiales.
De acuerdo con lo dispuesto en Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias 

frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de 
los productos del tabaco, está terminantemente prohibido fumar en los vehículos oficiales del 
Parque Móvil del Estado, O.A.

CAPÍTULO VII
Servicios complementarios. Autorizaciones especiales de uso de espacios

Artículo 16.  Autorizaciones especiales de uso de espacios.
1. El Parque Móvil del Estado, O.A., podrá proceder a la autorización especial de uso de 

los espacios que conforman su sede, de acuerdo con lo establecido en el artículo 90.3 de la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

2. Podrá cederse puntualmente el uso de espacios del Parque Móvil del Estado, O.A., 
para eventos de tipo cultural, tales como exposiciones, conferencias, seminarios, rodajes y 
grabaciones, u otros de naturaleza análoga.

3. Por Resolución de la Dirección General del Parque Móvil del Estado, O.A., se 
determinarán, en cada caso, tanto las condiciones de utilización del inmueble, estableciendo 
lo necesario para que la misma no interfiera su uso por los órganos administrativos que lo 
tuvieran afectado o adscrito, como la contraprestación a satisfacer por el solicitante, en su 
caso, de acuerdo con lo señalado en el artículo 92.5 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, 
del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO VIII
Organización general del organismo

Sección 1.ª Disposición general

Artículo 17.  Órganos del Parque Móvil del Estado, O.A.
Son órganos del Parque Móvil del Estado, O.A.:
a) Los órganos de gobierno: el Presidente y el Consejo Rector.
b) Los órganos ejecutivos: el Director General y el resto de órganos directivos con rango 

de Subdirección, establecidos en el artículo 23.
c) Otros órganos colegiados: la Comisión de Adquisición e Inventario de Vehículos y 

Homologación de Servicios, regulada en el artículo 40.

Sección 2.ª Órganos de gobierno

Artículo 18.  El Presidente.
El Presidente del organismo es, a su vez, Presidente del Consejo Rector y respecto de 

este órgano tiene las siguientes funciones:
a) Ostentar su representación.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del 

orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros, 
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelación.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas 
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del órgano.
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f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente del 
órgano.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente será 
sustituido por el Vicepresidente del Consejo Rector.

Artículo 19.  El Consejo Rector.
El Consejo Rector es un órgano colegiado cuyo régimen jurídico se ajusta a las normas 

contenidas en la sección tercera del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

El Consejo Rector está compuesto en la forma siguiente:
a) Presidente: la persona titular de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública.
b) Vicepresidente: el Director General del organismo.
c) Vocales: son designados por la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función 

Pública a propuesta de las personas titulares de las Subsecretarías de los correspondientes 
Departamentos Ministeriales y su número no será superior a doce. Su selección se llevará a 
cabo de forma que estén presentes en el Consejo Rector los Departamentos Ministeriales 
con competencias sustantivas que afecten al funcionamiento interno del organismo y los 
usuarios del Parque Móvil del Estado, O.A. Se podrá reservar una Vocalía para ser 
asignada, en su caso y a propuesta del Director General, a un representante de la parte 
social del Parque Móvil del Estado, O.A., legalmente acreditado como tal.

d) Secretario: un funcionario de cuerpos o escalas del subgrupo A1 que ejerza funciones 
de asesoramiento jurídico en el Ministerio de Hacienda y Función Pública, designado por la 
persona titular de la Subsecretaría de ese Ministerio. Actuará con voz y sin voto.

Los titulares de las Subdirecciones Generales del organismo que no sean miembros del 
Consejo Rector, así como otro personal del organismo, por razones de su especialidad 
funcional, podrán asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de éste, cuando sean 
convocados por orden de su Presidente.

Artículo 20.  Funciones del Consejo Rector.
1. De seguimiento y control: efectuar el seguimiento y control de la gestión ordinaria y 

cumplimiento de los objetivos del organismo, conocer las peticiones que los ciudadanos 
realicen al Portal de Transparencia, referidas al organismo, así como la ejecución 
presupuestaria, tanto de los gastos como la realización de los ingresos y las cuentas 
anuales.

2. De propuesta: proponer al Ministerio de Hacienda y Función Pública, para su 
aprobación por el órgano en cada caso competente, los asuntos siguientes:

a) Las normas sobre los servicios y utilización de vehículos oficiales del organismo.
b) La contraprestación económica y su revisión, que se fije por los servicios 

extraordinarios.
c) Los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
d) Los programas de inversiones.
3. De aprobación: aprobar para su aplicación directa, los asuntos siguientes:
a) Las líneas estratégicas de actuación.
b) Los planes y objetivos anuales de gestión y de actividades.
c) La definición de los servicios a los que hace referencia el apartado 2 del artículo 10.
d) Las memorias anuales de gestión.
4. Ejercer las restantes atribuciones que le confiera el ordenamiento jurídico.
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Sección 3.ª Director General

Artículo 21.  Nombramiento y cese.
El Director General del Parque Móvil del Estado, O.A., es nombrado y separado 

mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la persona titular 
del departamento de Hacienda y Función Pública.

Tendrá rango de director general y su nombramiento habrá de efectuarse de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 2 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del 
alto cargo de la Administración General del Estado, teniendo en cuenta los criterios de 
designación previstos en el artículo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General será sustituido en los 
términos previstos en el artículo 23.2.

Artículo 22.  Funciones.
Corresponde al Director General:
1. Ostentar la representación ordinaria del organismo.
2. Ejecutar los planes y programas, una vez aprobados.
3. Ejercer la dirección del organismo y de su personal, en los términos previstos en las 

disposiciones legales vigentes.
4. Planificar los anteproyectos de presupuestos y programas.
5. Elaborar las memorias anuales de actividades.
6. Celebrar toda clase de actos y contratos en nombre del organismo.
7. Ordenar y autorizar los gastos, así como aprobar los pagos.
8. Impulsar los planes y medidas en materia de Transformación Digital, así como todo lo 

referente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, en coordinación con la 
Secretaría General.

9. La formulación y aprobación de las cuentas anuales del organismo y su rendición al 
Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

10. Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o 
reglamentaria.

Sección 4.ª Otros órganos directivos

Artículo 23.  Órganos directivos.
Como órganos responsables inmediatos dependientes del Director General, en las 

competencias que se les asignan, se crean las siguientes unidades con nivel orgánico de 
Subdirección General:

1. Secretaría General.
2. Subdirección General de Movilidad Oficial, cuyo titular sustituirá al Director General en 

los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
3. Subdirección General de Gestión Económica.
4. Subdirección General de Recursos Humanos.

Artículo 24.  Secretaría General.
Corresponde a la Secretaría General:
a) La gestión de la seguridad, del régimen interior, del patrimonio, de las obras e 

infraestructuras y de los servicios técnicos de mantenimiento.
b) La atención de las relaciones externas y de protocolo, así como la difusión de la 

imagen corporativa del organismo.
c) La custodia, administración, conservación y mantenimiento de los bienes inmuebles, 

adscritos o en propiedad, del organismo y la tramitación de los expedientes de adquisición, 
arrendamiento, adscripción y desadscripción de los mismos.
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d) La formación y mantenimiento actualizado de los inventarios de bienes muebles e 
inmuebles, tanto propios como adscritos, en estrecha colaboración con las demás 
Subdirecciones.

e) El diseño, el desarrollo y la implantación de las aplicaciones informáticas de gestión 
del organismo, así como la provisión y gestión de equipamientos y recursos informáticos, y la 
provisión y gestión de comunicaciones, tanto de voz como de datos; el estudio, la 
preparación y la propuesta de los suministros de material y equipamiento informático y de los 
servicios y asistencias técnicas necesarias para el ejercicio de las funciones encomendadas.

f) El impulso en la utilización de las nuevas tecnologías por los órganos del Parque Móvil 
del Estado, O.A., que permita la tramitación telemática, así como en el uso de dichas 
tecnologías en la cooperación con otras administraciones públicas y organismos.

g) La gestión de las políticas ambientales y de calidad.
h) La elaboración del programa editorial y la gestión de las publicaciones oficiales del 

organismo.
i) El registro oficial de los Convenios suscritos por el organismo, así como todo lo 

referente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

j) La asignación y gestión de los medios materiales y la atención de otros asuntos del 
organismo que no estén atribuidos a otro órgano o unidad del mismo.

Artículo 25.  Subdirección General de Movilidad Oficial.
Corresponde a la Subdirección General de Movilidad Oficial:
a) La planificación y ordenación de la prestación de los servicios automovilísticos, con la 

consiguiente distribución de efectivos humanos y medios materiales, priorizando, en su caso, 
esta prestación, en función de los efectivos disponibles.

b) La elaboración y ejecución de los programas de inversiones en vehículos, así como la 
gestión y control de los repuestos y demás materiales de consumo necesarios para el 
funcionamiento eficiente de los servicios de automoción.

c) La atención del mantenimiento y reparación de los vehículos, tanto con los medios 
propios que disponga el organismo como a través de la externalización, cuando así se 
requiera.

d) La gestión y control de la electrolinera instalada en el organismo, así como de los 
consumos de carburantes que la flota no electrificada requiera.

e) La homologación de servicios establecida en el artículo 10.

Artículo 26.  Subdirección General de Gestión Económica.
Corresponde a la Subdirección General de Gestión Económica:
a) La gestión presupuestaria de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y 

pagos y la gestión de la tesorería.
b) La tramitación de expedientes de contratación.
c) La preparación y elaboración de los anteproyectos de presupuestos y de los 

programas de inversiones del organismo, la modificación de créditos, así como el 
seguimiento y el control de los mismos.

d) La gestión contable financiera y analítica del organismo y, en general, la gestión de 
cualesquiera otros asuntos de carácter económico y financiero.

e) La elaboración de medidas de control interno en la gestión económico-financiera, así 
como la interlocución directa con la Intervención Delegada en el organismo o con los 
Servicios Centrales de la Intervención General de la Administración del Estado, en todas 
aquellas actuaciones de control competencia de ambas.

Artículo 27.  Subdirección General de Recursos Humanos.
Corresponde a la Subdirección General de Recursos Humanos:
a) La tramitación y gestión de todos los asuntos relativos al personal funcionario y laboral 

del organismo y, en particular, la habilitación del personal.
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b) Las relaciones con los representantes sindicales y la gestión y tramitación de las 
ayudas de acción social y demás actividades sociales, así como la organización de cursos y 
demás acciones de carácter formativo dirigidas al personal del organismo.

c) La supervisión, racionalización y reordenación de la asignación de los efectivos 
humanos a los usuarios, servicios y unidades del organismo.

d) La gestión de la prevención de riesgos laborales, las actividades tendentes a mejorar 
la seguridad y salud del personal del organismo y la difusión y aplicación de todas aquellas 
medidas dirigidas a fomentar las mismas.

Artículo 28.  Gestión de servicios comunes.
El Parque Móvil del Estado, O.A., gestiona como servicio común, de los previstos en el 

artículo 68 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la movilidad oficial de la Administración 
General del Estado, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPÍTULO IX
Actos que agotan la vía administrativa

Artículo 29.  Fin de la vía administrativa.
Ponen fin a la vía administrativa todos los actos, acuerdos y resoluciones del Director 

General del Parque Móvil del Estado, O.A., de conformidad con lo establecido en el artículo 
114 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Contra los actos, acuerdos y resoluciones del Director General cabrá interponer recurso 
contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en la 
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO X
Régimen económico-financiero, patrimonial y de contratación

Artículo 30.  Patrimonio y recursos económicos.
1. Los bienes y medios económicos del Parque Móvil del Estado, O.A., son los 

siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos que esté autorizado a percibir como consecuencia de sus actividades de 

gestión o explotación.
f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades públicas, privadas y de 

particulares.
g) Cualesquiera otros recursos que puedan serle atribuidos.
2. El régimen patrimonial será el establecido para los organismos autónomos en la Ley 

33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, y en sus 
disposiciones complementarias.

Artículo 31.  Régimen de contratación.
El régimen jurídico aplicable para la contratación de bienes y servicios será el 

establecido para las administraciones públicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, y su normativa de desarrollo.
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Artículo 32.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y 

contabilidad será el establecido en la Ley General Presupuestaria.
El organismo estará sometido al control interno de su gestión económico-financiera a 

realizar por la Intervención General de la Administración del Estado, a través de la 
Intervención Delegada, cuyo nivel orgánico se determinará en la correspondiente relación de 
puestos de trabajo, que existirá en el organismo adscrita a la Dirección del mismo.

CAPÍTULO XI
Personal del Parque Móvil del Estado, O.A.

Artículo 33.  Régimen del personal.
El personal funcionario o laboral del Parque Móvil del Estado, O.A., se regirá por la 

normativa sobre función pública y legislación laboral aplicables al resto del personal de la 
Administración General del Estado.

CAPÍTULO XII
Registro de Vehículos del Sector Público Estatal

Sección 1.ª Estructura y organización del Registro

Artículo 34.  Objeto.
El Registro de Vehículos del Sector Público Estatal creado por la disposición adicional 

décima de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras 
medidas de reforma administrativa, tiene por objeto agrupar y unificar en un solo archivo 
todos los vehículos pertenecientes a dicho sector.

Artículo 35.  Vehículos incluidos.
Estarán incluidos en el Registro todos los vehículos de la Administración General del 

Estado y de los organismos y entidades que integran el sector público estatal, definido en el 
artículo 2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 36.  Vehículos excluidos.
Quedan excluidos los vehículos de las Fuerzas Armadas y los de las Fuerzas y Cuerpos 

de Seguridad del Estado, siempre que se trate de vehículos adscritos al ejercicio de 
funciones propias y específicas de dichas Fuerzas o Cuerpos.

A estos efectos, se considerará que no están adscritos al ejercicio de funciones propias y 
específicas de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, 
los siguientes vehículos:

a) Los vehículos que se adquieran para prestar los servicios de representación 
enumerados en el artículo 5, que no sean prestados con vehículos propios del Parque Móvil 
del Estado, O.A.

b) Los vehículos que se adquieran para dar servicio a personal de las Fuerzas Armadas 
y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que presten servicios civiles en la 
Administración General del Estado.

c) Los vehículos destinados a prestar servicios de movilidad no directamente 
relacionados con las funciones operativas propias y específicas de las Fuerzas Armadas y 
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Artículo 37.  Gestión, ordenación y funcionamiento del Registro.
1. La gestión del Registro corresponde al Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado, 

O.A., asumiendo dicha gestión la persona titular de la Subdirección General de Movilidad 
Oficial.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 15  Estatutos del Organismo Autónomo Parque Móvil del Estado

– 333 –



2. El Registro tendrá carácter electrónico, gestionándose a través de la aplicación 
informática que determine el Parque Móvil del Estado, de la que serán usuarios los órganos 
del Sector Público Estatal afectados por la disposición adicional décima de la Ley 15/2014, 
de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma 
administrativa. Esta aplicación tiene las siguientes funciones:

a) Facilita a los gestores de los órganos citados en el apartado anterior el acceso a la 
información relativa al Registro de Vehículos.

b) Canaliza todas las solicitudes, comunicaciones y anotaciones entre los órganos del 
Sector Público Estatal, el Registro de Vehículos y la Comisión de Adquisición e Inventario de 
Vehículos y Homologación de Servicios.

c) Está desplegada y será accesible desde la red SARA, que conecta las 
administraciones públicas españolas conforme al Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el 
que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ámbito de la Administración 
Electrónica.

d) Será accesible a través de la sede electrónica asociada del Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.

3. El Registro dispone de los medios organizativos y técnicos adecuados para garantizar 
la interoperabilidad y seguridad del mismo de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente

Artículo 38.  Adquisición de vehículos.
1. La adquisición por compra, renting, leasing o cualquier otro negocio jurídico asimilado 

que se realice por los sujetos a los que se refiere el artículo 35, deberá ser autorizada, con 
carácter previo, por la Dirección General del Parque Móvil del Estado, O.A., que, a estos 
efectos, ejercerá funciones de homologación de servicios en cuanto a la determinación de 
los modelos, características y tipos de vehículos, en consonancia con los criterios de 
homogeneización que aquélla vaya estableciendo a través de la Comisión de Adquisición e 
Inventario de Vehículos y Homologación de Servicios (COAV) que se publican en la 
aplicación de gestión del registro de vehículos.

2. La autorización previa del Parque Móvil del Estado, O.A., será requisito indispensable 
para la adquisición de los vehículos y la resolución que dicte se incorporará al expediente de 
contratación. Las adquisiciones que no se ajusten a las especificaciones reflejadas en dicha 
resolución o que se realicen sin la preceptiva autorización previa, no podrán ser inscritas en 
el Registro de Vehículos del Sector Público, quedando las nuevas solicitudes que haga el 
órgano, ente o empresa del sector público en suspenso hasta que no regularice la situación 
de la anterior.

Los sujetos obligados a solicitar la autorización deberán hacerlo a través de la aplicación 
de gestión del registro de vehículos. Para solicitar el acceso a la aplicación y a los servicios 
comunes necesarios para acceder a ella deben seguir las instrucciones que se ofrecen en el 
portal del Ministerio de Hacienda y Función Pública en el área dedicada al Parque Móvil del 
Estado, O.A.

3. Los vehículos así adquiridos deberán inscribirse en el Registro, a través de la 
correspondiente aplicación, en el plazo de quince días siguientes a la fecha de adquisición, 
considerándose como tal, la de su recepción formal. Mientras no se cumpla esta obligación 
quedarán en suspenso las nuevas solicitudes que se formulen.

Artículo 39.  Bajas y modificaciones.
A fin de mantener permanentemente actualizado el Registro, las bajas o modificaciones 

de uso o destino, deberán comunicarse, a través de la correspondiente aplicación, en el 
plazo de quince días desde que se produzca el hecho causante. Mientras no se cumpla esta 
obligación quedarán en suspenso las nuevas solicitudes que se formulen.
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Sección 2.ª Comisión de Adquisición e Inventario de Vehículos y Homologación 
de Servicios

Artículo 40.  Comisión de Adquisición e Inventario de Vehículos y Homologación de 
Servicios.

1. La Comisión de Adquisición e Inventario de Vehículos y Homologación de Servicios 
del Parque Móvil del Estado, O.A., es un órgano colegiado de los previstos en la sección 
tercera del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que tiene las 
siguientes funciones:

a) Asistir a la Dirección General del organismo en la toma de decisiones sobre la 
adquisición de los vehículos con que se han de prestar los correspondientes servicios de 
automovilismo.

b) Realizar los estudios de programación de adquisiciones de los vehículos del Parque 
Móvil del Estado, O.A.

c) Ordenar y verificar el recuento físico y las situaciones jurídicas de los vehículos del 
organismo.

d) Proponer a la Dirección General aquellos vehículos del organismo que, por su 
antigüedad, estado de conservación o cualquier otra circunstancia deban ser dados de baja.

e) Proponer cuantas actuaciones de mejora se estimen oportunas para la correcta 
contabilización y gestión de los vehículos del Parque Móvil del Estado, O.A.

f) Asesorar a la Dirección General sobre la determinación de los modelos, características 
y tipos de vehículos que puedan corresponder a los diferentes servicios, así como sobre 
cualquier otra cuestión relacionada con la gestión, ordenación y funcionamiento del Registro 
de Vehículos del Sector Público Estatal.

g) Proponer la formulación de los criterios de homologación de vehículos y servicios.
h) Establecer los criterios de homogeneización aplicables a las solicitudes de 

autorización de adquisición de vehículos reguladas en el artículo 38.
i) Proponer cuantas medidas y actuaciones se estimen necesarias en relación con la 

gestión, ordenación y funcionamiento del Registro de Vehículos del Sector Público Estatal.
j) Solicitar informes a otros órganos de la Administración.
k) Emitir informes en el ámbito de su competencia.
2. La Comisión estará presidida por el titular de la Subdirección General de Movilidad 

Oficial y formarán parte como vocales los titulares de la Secretaría General, de la 
Subdirección General de Gestión Económica y de la Subdirección General de Recursos 
Humanos, así como un Jefe de Servicio de la Subdirección General de Movilidad Oficial. 
Actuará como Secretario, con voz, pero sin voto, un funcionario del Parque Móvil del Estado, 
O.A., perteneciente al subgrupo A2.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el presidente será sustituido por el titular 
de la Subdirección General de Gestión Económica. Podrán actuar como suplentes de los 
vocales un Jefe de Área o de Servicio de cada una de las subdirecciones señaladas 
anteriormente. En las mismas circunstancias, el Secretario podrá ser sustituido por el Jefe de 
Servicio de la Subdirección General de Movilidad Oficial que actúa como vocal.

4. El funcionamiento de la Comisión será el siguiente:
a) Sus acuerdos se adoptarán por mayoría de sus miembros.
b) Se reunirá siempre que sea necesario por convocatoria del Presidente para fijar los 

criterios de homologación o cualquier asunto de interés de la Comisión.
c) Las reuniones de la Comisión pueden ser físicas o virtuales, utilizando los medios 

electrónicos a su alcance.
d) La documentación relativa al orden del día de cada una de las reuniones debe ser 

trasladada al resto de miembros de la Comisión con antelación suficiente para su estudio.
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ANEXO
Contraprestación económica por la utilización de los vehículos y otros 

servicios del Parque Móvil del Estado, O.A.

Servicio de vehículo + conductor

Tarifa
Hora

–
Euros

Por km (a partir de 100)
–

Euros
1. Blindados. 49 0,77
2. Representación. 35 0,48
3. Incidencias generales turismos. 29 0,25
4. Incidencias con Furgonetas. 23 0,18
5. Microbuses. 28 0,25
6. Motocicletas. 24 0,25

Servicio de conductor
Tarifa por día

–
Euros

1. Conductor de Ministros y asimilados. 210
2. Conductor de Secretarios de Estado, Subsecretarios y asimilados. 202
3. Conductor de Directores Generales y asimilados. 192
5. Conductor de incidencias generales turismos. 150

Recargo por servicios realizados en sábados, días festivos y horario nocturno en días 
laborables (% de incremento sobre la tarifa normal): 50%.

Estancias turismos:
15,00 euros/día.
150,00 euros/mes.
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§ 16

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de 

Vehículos a Motor y Seguridad Vial. [Inclusión parcial]

Ministerio del Interior
«BOE» núm. 261, de 31 de octubre de 2015

Última modificación: 29 de junio de 2023
Referencia: BOE-A-2015-11722

[ . . . ]
TÍTULO I

Ejercicio y coordinación de las competencias sobre tráfico, circulación de 
vehículos a motor y seguridad vial

CAPÍTULO I
Competencias

[ . . . ]
Artículo 6.  Organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico.

1. El Ministerio del Interior ejerce las competencias relacionadas en el artículo anterior a 
través del organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico.

2. Para el ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio del Interior en materia de 
regulación, ordenación, gestión y vigilancia del tráfico, así como para la denuncia de las 
infracciones a las normas contenidas en esta ley, y para las labores de protección y auxilio 
en las vías públicas o de uso público, actuará, en los términos que reglamentariamente se 
determine, la Guardia Civil, especialmente su Agrupación de Tráfico, que a estos efectos 
depende específicamente del organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico.

[ . . . ]
ANEXO IX

Centros de sensibilización y reeducación vial

Previsiones generales
1. Objeto. El régimen de funcionamiento y actividad de los centros de sensibilización y 

reeducación vial encargados de impartir los cursos que hayan de realizar los titulares de un 
permiso o licencia de conducción para la recuperación parcial de puntos, o como requisito 
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previo para la obtención nuevamente de la autorización para conducir cuya pérdida de 
vigencia hubiera sido declarada como consecuencia de la pérdida total de puntos o de una 
sentencia judicial firme con privación del derecho a conducir vehículos a motor y 
ciclomotores, se regirá por lo dispuesto en este anexo.

2. Elementos personales. Deberán disponer de los siguientes elementos personales:
a) Un titular, que será la persona física o jurídica que obtenga la correspondiente 

autorización administrativa.
b) Un director, que será el responsable de su correcto funcionamiento, así como de 

planificar, dirigir y coordinar toda su actividad docente, y garantizar el adecuado desarrollo de 
los cursos que se celebren y el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la 
normativa aplicable. El director podrá ser sustituido, en el ejercicio de sus funciones, por un 
director suplente.

c) Un formador, al menos, encargado de impartir los cursos de sensibilización y 
reeducación vial.

Para ser formador será necesario haber obtenido el certificado de Profesor de Formación 
Vial y el certificado de formador de cursos de sensibilización y reeducación vial.

d) Un psicólogo-formador, al menos, encargado de impartir los cursos de sensibilización 
y reeducación vial.

Para ser psicólogo-formador será necesario haber obtenido el título de Grado en 
Psicología y haber superado el curso dispuesto a tal fin.

3. Incompatibilidades. Mientras se encuentren en activo, el personal al servicio del 
Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico, el personal de la Agrupación de Tráfico de 
la Guardia Civil, los miembros de las Policías Locales y el personal docente de las Escuelas 
Oficiales de Conductores no podrán prestar servicio alguno en los centros de sensibilización 
y reeducación vial, ni ser titulares de los mismos, ni formar parte de la entidad o persona 
jurídica a cuyo nombre figure la autorización.

La incompatibilidad a que se refiere el párrafo anterior afecta también al personal en 
activo de los servicios equivalentes de las comunidades autónomas que ejerzan 
competencia ejecutiva en materia de tráfico y circulación de vehículos a motor.

4. Elementos materiales. Deberán disponer de los siguientes elementos materiales:
a) Un local adecuado para impartir los cursos de sensibilización y reeducación vial que 

cumpla con las normas de accesibilidad. Asimismo, deberán disponer, al menos, de un aula 
con una superficie mínima de 15m², que garantice que, durante la impartición de la 
formación, se disponga, como mínimo, de un metro y medio cuadrado por alumno y profesor. 
En ningún caso el número máximo de alumnos por curso será superior a 20.

Además, de un espacio independiente de atención al público rotulado con una placa en 
la que, junto a su denominación y número de registro, se indique su condición de centro 
autorizado para la impartición de los cursos de sensibilización y reeducación vial.

b) El material didáctico necesario y adecuado para impartir la formación en que consistan 
los cursos de sensibilización y reeducación vial.

c) Acceso a Internet, así como tener instalado un sistema operativo y un navegador de 
uso generalizado que sean compatibles con las aplicaciones informáticas de gestión 
implementadas en cada caso.

d) Un ordenador y un proyector, o sistema similar, a disposición del personal docente, 
que permita visualizar en una pantalla las imágenes del ordenador.

e) Un ordenador para cada alumno, con auriculares individuales que permitan una 
formación personalizada.

Autorizaciones
5. Solicitud. La solicitud, que se presentará telemáticamente, deberá dirigirse a la 

Jefatura Provincial de Tráfico, firmada digitalmente por el titular del centro o por su 
representante legal. Junto con ella, se aportará la documentación que justifique el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en este anexo, y una declaración responsable del 
titular o de su representante legal garantizando dicho cumplimiento.
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6. Resolución. Una vez examinada la solicitud, la Jefatura Provincial de Tráfico dictará 
resolución que habrá de ser motivada en todo caso. Contra dicha resolución cabrá interponer 
recurso de alzada ante el Director General de Tráfico.

La autorización tendrá un periodo de vigencia de cinco años y validez en todo el territorio 
nacional. En la misma se consignarán las identidades del titular y del director del centro, así 
como la dirección, la denominación y el número de inscripción en el Registro de Centros de 
Sensibilización y Reeducación Vial.

Una copia de la misma deberá estar expuesta al público en cada centro en un lugar 
fácilmente accesible y visible.

7. Modificación. La variación de cualquiera de los datos consignados en la autorización 
exigirá su modificación.

La solicitud de modificación deberá formularse por el titular del centro o por su 
representante legal ante la Jefatura Provincial de Tráfico, por medios electrónicos, en el 
plazo de diez días hábiles desde que se produjera el cambio.

La Jefatura Provincial de Tráfico expedirá, en su caso, una nueva autorización en 
sustitución de la anterior y por el plazo de vigencia que restase a aquella.

8. Renovación. La vigencia de la autorización podrá ser prorrogada por un nuevo periodo 
de cinco años, previa solicitud de su titular o su representante legal a la Jefatura Provincial 
de Tráfico, por medios electrónicos, una vez acreditado el mantenimiento de los requisitos 
exigidos para su otorgamiento.

9. Extinción. Serán causas:
a) La extinción de la sociedad o persona jurídica que fuera su titular.
b) El fallecimiento de la persona física que fuera su titular.
c) La renuncia expresa del titular a la misma.
d) La transmisión de acciones o participaciones, de bienes o de una rama de la actividad, 

que afecten a los elementos consignados en la autorización.
e) La suspensión de la actividad durante más de dos años.
En caso de fallecimiento del titular, la comunidad hereditaria podrá solicitar, a través de 

representante y en el plazo de noventa días desde el fallecimiento del causante, la 
inscripción de la titularidad provisional a favor de la misma. La titularidad provisional se 
extenderá hasta la aceptación de la herencia, que deberá acreditarse documentalmente ante 
la Jefatura Provincial de Tráfico.

Las causas que den lugar a la extinción de la autorización deberán ser comunicadas a la 
Jefatura Provincial de Tráfico por el titular o por su representante legal en el plazo de diez 
días hábiles contados a partir de la fecha en que el hecho se produjo.

10. Declaración de nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de la autorización. La 
autorización podrá ser objeto de declaración de nulidad, lesividad o pérdida de vigencia 
cuando concurra alguno de los supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y con arreglo en los 
procedimientos establecidos en la misma.

En el curso de los procedimientos de declaración de nulidad, lesividad o pérdida de 
vigencia de la autorización, cuando su mantenimiento entrañe un grave peligro para la 
seguridad vial o perjudique notoriamente el interés público, la Jefatura Provincial de Tráfico 
que conozca del expediente, podrá acordar, mediante resolución motivada, la suspensión 
cautelar inmediata de aquella.

Cursos de sensibilización y reeducación vial
11. Disposiciones específicas. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 62.5, párrafo 

segundo, y en el anexo III de esta ley, se establecen las siguientes reglas específicas para 
los centros que impartan los cursos de sensibilización y reeducación vial:

– deberán comunicar a través de la aplicación informática del Organismo Autónomo 
Jefatura Central de Tráfico el listado de alumnos de cada curso con una antelación máxima 
de 24 horas, con el fin de validar el cumplimiento de los requisitos para realizar el curso.

– una vez finalizado el curso, el director del centro donde se hubiera realizado, 
comunicará por medios electrónicos al Registro de Conductores e Infractores del Organismo 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 16  Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico [parcial]

– 339 –



Autónomo Jefatura Central de Tráfico, mediante la aplicación informática prevista a tales 
efectos, el resultado obtenido en éste.

– en el supuesto de que el resultado del curso fuera apto, el director del centro expedirá 
una certificación, con una validez de dos años, que se entregará al titular del permiso o 
licencia de conducción que haya superado el curso.

– los alumnos que no asistan a la totalidad del curso, no podrán ser calificados como 
aptos.

– no podrá expedirse la certificación a ningún alumno que no haya sido inscrito y 
calificado en la aplicación informática del Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico.

Régimen sancionador e inspección
12. Infracciones y sanciones. El incumplimiento de las previsiones de este anexo se 

regirá por lo previsto en los artículos 76, 77 y 80 de esta ley.
13. Inspecciones y auditorías. El personal del Organismo Autónomo Jefatura Central de 

Tráfico realizará la inspección de los centros y de los cursos. A tal efecto, tendrá acceso a 
los centros y a las aulas, así como a la documentación que, en su caso, requiera para el 
ejercicio de sus funciones. De cada inspección se levantará acta, una copia de la cual se 
entregará al centro.

Las auditorías podrán realizarse, además de los anteriores, también por personal de 
entidades acreditadas por las administraciones competentes.

Competencias de las comunidades autónomas
14. Las referencias hechas en los puntos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 y 13 de este anexo al 

Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico y a las Jefaturas Provinciales de Tráfico de 
él dependientes se entenderán hechas a los organismos equivalentes de las comunidades 
autónomas que ejerzan competencia ejecutiva en materia de tráfico y circulación de 
vehículos a motor.

Información relacionada

• Téngase en cuenta la Sentencia del TC 112/2018, de 17 de octubre, que declara que la 
disposición adicional novena del texto articulado de la Ley sobre tráfico, circulación de 
vehículos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 
de marzo, (actual disposición adicional séptima del presente Real Decreto Legislativo 6/2015, 
que mantiene la misma redacción) no es inconstitucional interpretado en los términos del 
fundamento jurídico 6. Ref. BOE-A-2018-15848
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§ 17

Real Decreto 904/2021, de 19 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Organismo Autónomo Gerencia de Infraestructuras y 

Equipamiento de la Seguridad del Estado

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 251, de 20 de octubre de 2021

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-17049

En virtud de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y 
del orden social, se creó, en su artículo 82, el organismo autónomo Gerencia de 
Infraestructuras de la Seguridad del Estado, adscrito al Ministerio del Interior a través de la 
Secretaría de Estado de Seguridad, con el objeto de desarrollar las directrices del Ministerio 
del Interior en materia de patrimonio inmobiliario. Posteriormente, se aprobó el Estatuto de la 
Gerencia de Infraestructuras de la Seguridad del Estado, mediante el Real Decreto 
2823/1998, de 23 de diciembre.

La creación de este organismo autónomo respondió a la necesidad de contar con un 
instrumento ágil y eficaz para llevar a cabo los planes de infraestructuras de la seguridad del 
Estado y a la conveniencia de disponer de medios específicos que permitiesen una 
actuación más flexible en materia urbanística e inmobiliaria. Con este fin, dispuso de amplias 
facultades para la adquisición y enajenación de bienes inmuebles, para la colaboración con 
las comunidades autónomas y las entidades locales, y para la construcción de 
infraestructuras para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Mediante la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del 
orden social, cambió la denominación de dicho organismo autónomo, pasando a 
denominarse, en su artículo 15, Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la 
Seguridad del Estado, otorgándole una duración indefinida.

Asimismo, se previó la subrogación del organismo autónomo Gerencia de 
Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado en los derechos y obligaciones, 
contratos y convenios, contraídos previamente por la Gerencia de Infraestructuras de la 
Seguridad del Estado; y la publicación del nuevo Estatuto y del catálogo y la relación de 
puestos de trabajo, autorizando al Consejo de Ministros y al Ministerio del Interior para que, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, dictasen las disposiciones necesarias para el 
desarrollo y ejecución de lo dispuesto en el citado artículo.

Con este real decreto se da cumplimiento a la previsión legislativa mencionada y a lo 
dispuesto en la disposición adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, abordando la adaptación del organismo autónomo a dicha norma 
y configurando éste como instrumento imprescindible en la planificación y coordinación de 
infraestructuras para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Integran el Estatuto cuatro títulos, a lo largo de los cuales se abordan, respectivamente, 
las funciones y competencias, la estructura organizativa, el patrimonio y los recursos 
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económicos y, en particular, las especialidades en materia de gestión patrimonial propias del 
organismo.

En cuanto a la estructura del organismo, se reserva al Consejo Rector la planificación y 
dirección estratégica y su más alta representación. Asimismo, en cumplimiento de lo 
dispuesto en la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, que creó la Comisión Delegada, este 
Estatuto regula su composición y define sus funciones como órgano asistencial del Consejo 
Rector, supervisor del cumplimiento de sus acuerdos y de seguimiento de la actividad de la 
Gerencia. Por otra parte, la adaptación a la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, conlleva la 
necesaria regulación de la figura de la Presidencia del organismo autónomo, cuyo titular, de 
acuerdo con lo dispuesto en dicha norma, constituye, junto con el Consejo Rector, su 
máximo órgano de gobierno. En consecuencia, se adaptan a su condición de órgano de 
gobierno tanto las funciones como el procedimiento para la designación de la Dirección de la 
Gerencia.

En relación con la gestión patrimonial propia del organismo autónomo, se lleva a cabo la 
actualización del régimen especial de gestión de los bienes inmuebles afectados al Ministerio 
del Interior, reconocido en la disposición adicional octava de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, para ganar en eficacia y lograr 
la agilización de los procedimientos.

En cuanto al contenido y tramitación de este real decreto, se han tenido en cuenta los 
principios de buena regulación, previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En 
relación con los principios de necesidad y eficacia, esta norma se justifica por la necesidad 
de dar cumplimiento al mandato del legislador, con el propósito de ajustar el funcionamiento 
del organismo autónomo a las vigentes normas, siendo éste el instrumento más adecuado 
para garantizar su consecución. Se cumple, además, con el principio de proporcionalidad, ya 
que la norma contiene la regulación imprescindible para atender la necesidad a atender. 
Finalmente, se han observado los principios de eficiencia y de seguridad jurídica, al haber 
incorporado la norma nuevos preceptos relativos a la gestión eficiente de los procesos y de 
los recursos humanos sin crear nuevas cargas administrativas y haberse tenido en cuenta el 
resto de disposiciones de carácter general que informa la gestión patrimonial del conjunto de 
la Administración Pública.

Durante la tramitación, el real decreto ha sido informado por la Oficina de Coordinación y 
Calidad Normativa.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Hacienda y Función Pública y del 
Ministro del Interior, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo 
de Ministros en su reunión del día 19 de octubre de 2021,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Gerencia de Infraestructuras y 

Equipamiento de la Seguridad del Estado (en adelante, GIESE O.A.), cuyo texto se incluye a 
continuación.

Disposición adicional primera.  No incremento del gasto público.
La entrada en vigor del nuevo Estatuto de la GIESE O.A. no supondrá incremento de 

gasto público.

Disposición adicional segunda.  Gestión compartida de servicios comunes.
De conformidad con lo establecido en la disposición adicional quinta de la Ley 40/2015, 

de 1 de octubre, en relación con lo previsto en el artículo 95 de la misma ley, tienen la 
consideración de servicios comunes de la GIESE O.A.: los sistemas de información y 
comunicación, la asistencia jurídica, la contabilidad y gestión financiera y las publicaciones, 
que se organizarán y gestionarán en coordinación con el Ministerio del Interior.
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Disposición adicional tercera.  Gastos de personal.
Los gastos de personal de la GIESE O.A. se financiarán mediante transferencias de 

crédito con cargo a las dotaciones de los centros directivos del Ministerio del Interior de los 
que proceda el personal que se integre en el organismo.

Disposición transitoria primera.  Ejercicio de las funciones de la Dirección.
Las funciones que, según el Estatuto, corresponden a la Dirección de la Gerencia, serán 

ejercidas por la persona que, a su entrada en vigor, venga desempeñando el puesto de 
responsable de la Secretaría General de la GIESE O.A., hasta el nombramiento de la 
persona titular.

Disposición transitoria segunda.  Puestos de trabajo de nivel orgánico inferior a 
subdirección general.

Los puestos de trabajo de nivel orgánico inferior a subdirección general que resulten 
afectados por las modificaciones orgánicas establecidas en el Estatuto, subsistirán y serán 
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe, en su 
caso, el catálogo y la relación de puestos de trabajo, adaptados a la nueva estructura 
orgánica.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Estatuto de la Gerencia de Infraestructuras de la Seguridad del 

Estado, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este 
real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular del Ministerio del Interior para dictar cuantas disposiciones 

se estimen necesarias para el desarrollo de este real decreto, sin perjuicio de las 
autorizaciones expresas que en él se recogen.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
Este real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO GERENCIA DE 
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO

TÍTULO I
Del organismo autónomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la 

Seguridad del Estado

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica.
1. La GIESE O.A. es un organismo autónomo de los previstos en el artículo 98 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, dependiente del Ministerio del Interior, adscrito a la Secretaría de 
Estado de Seguridad.

2. La GIESE O.A. tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar dentro de su esfera de 
competencia y para el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en las leyes y en este Estatuto.
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Artículo 2.  Régimen jurídico.
La GIESE O.A. se rige por las disposiciones contenidas en el artículo 82 de la Ley 

66/1997, de 30 de diciembre; en el artículo 53 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre; en el 
artículo 55 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del 
orden social; en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en 
este Estatuto, y en las restantes normas vigentes que le sean de aplicación.

Artículo 3.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la GIESE O.A. podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos, ventas e incrementos de su patrimonio.
c) Los solares e inmuebles actualmente afectados a la seguridad del Estado que, una 

vez desafectados, se pongan a su disposición, o los que le sean adscritos.
d) Los derivados de las operaciones que realice en el desarrollo y cumplimiento de las 

funciones que se le atribuyen.
e) Las transferencias que, en su caso, pudieran incluirse en los presupuestos generales 

del Estado destinados al organismo autónomo.
f) Las subvenciones, transferencias, donaciones, legados y otras aportaciones que se 

concedan a su favor, procedentes de fondos específicos de la Unión Europea y de otras 
agencias y administraciones públicas, nacionales e internacionales, de entes públicos, así 
como de particulares.

g) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores que pueda 
corresponderle por ley, convenio, donación o cualquier otro procedimiento legalmente 
establecido.

2. Los ingresos procedentes de las actividades de la GIESE O.A. se aplicarán a cubrir 
las obligaciones derivadas de los fines previstos en este Estatuto.

Artículo 4.  Régimen patrimonial.
1. El patrimonio de la GIESE O.A. está integrado, además de por aquellos bienes que le 

sean adscritos por la Administración General del Estado, por los inmuebles, suelo, bienes y 
derechos que adquiera en el curso de su gestión o que le sean incorporados por cualquier 
persona pública o privada y por cualquier título.

2. La GIESE O.A. podrá gestionar, enajenar o realizar cualquier otro negocio jurídico 
permitido por las leyes respecto de los bienes que se hayan puesto o se pongan a su 
disposición por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con sujeción a lo dispuesto 
en este Estatuto y en la disposición adicional octava de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Artículo 5.  Régimen de contratación.
El régimen de contratación de la GIESE O.A. se regirá por lo dispuesto en la Ley 9/2017, 

de 8 de noviembre, y, en su caso, en la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de Contratos del Sector 
Público en los ámbitos de la defensa y de la seguridad.

Artículo 6.  Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y de control.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y de control será el 

establecido para los organismos autónomos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, y demás normativa que resulte de aplicación.

2. Sin perjuicio de las competencias fiscalizadoras atribuidas al Tribunal de Cuentas por 
la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, la GIESE O.A. estará 
sometida a la función interventora, al control financiero permanente y a la auditoría pública, 
que se ejercerán por la Intervención Delegada en el organismo, con arreglo a lo dispuesto en 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.
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3. Asimismo, la GIESE O.A., estará sujeta al control de eficacia, ejercido por la 
Subsecretaría del Ministerio del Interior, y a la supervisión continua del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, a través de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

Artículo 7.  Régimen de personal.
1. El personal al servicio de la GIESE O.A. será funcionario o laboral, en los mismos 

términos establecidos para la Administración General del Estado. El personal funcionario se 
regirá, según el cuerpo de pertenencia, por lo previsto en su normativa específica en el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demás normativa aplicable a los funcionarios públicos 
al servicio de la Administración General del Estado. El personal laboral se rige, además de 
por la legislación laboral y por las demás normas convencionalmente aplicables, por los 
preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público que 
expresamente así lo dispongan.

2. La provisión de los puestos de trabajo se llevará a cabo según las relaciones de 
puestos de trabajo o los catálogos del personal laboral y de conformidad con los regímenes 
jurídicos que sean de aplicación, en función de los tipos de personal a que se refiere el 
apartado 1 de este artículo.

3. Los puestos de trabajo podrán ser desempeñados por personal de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado o de la Administración General del Estado, según los 
correspondientes catálogos y relación de puestos de trabajo.

4. El régimen retributivo de los funcionarios y del personal al servicio de la GIESE O.A. 
se regirá por las normas generales aplicables a la Administración General del Estado, con 
las peculiaridades, en su caso, del régimen de los que procedan de las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado, y se concretará en los correspondientes catálogos y relación de 
puestos de trabajo.

Artículo 8.  Funciones.
Son funciones de la GIESE O.A., de conformidad con lo establecido en el artículo 53.Dos 

de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, las siguientes:
a) Desarrollar las directrices del Ministerio del Interior en materia de patrimonio 

inmobiliario y condiciones urbanísticas del mismo, a efectos de la elaboración y realización 
de los planes de infraestructura de la seguridad del Estado, coordinando el desarrollo de los 
mismos; y cumplir los cometidos que se le asignen en relación con los inmuebles afectados 
a los fines de la seguridad.

b) Hacer propuestas referentes al planeamiento urbanístico, coordinar y desarrollar los 
planes de infraestructura de la seguridad del Estado, así como llevar a cabo acuerdos de 
colaboración al efecto con las corporaciones locales y con las comunidades autónomas.

c) Colaborar con los ayuntamientos en los planes de ordenación urbana que afecten a 
los inmuebles y acuartelamientos existentes. Esta colaboración, así como las propuestas a 
que se refiere el apartado anterior, deberán procurar la coordinación con el planeamiento 
para facilitar la ejecución de los planes infraestructura.

d) Realizar obras de construcción, ampliación, reforma y mantenimiento de bienes 
inmuebles afectos a los fines de la seguridad del Estado, conforme a los planes de 
infraestructura formulados, sin perjuicio de las que se puedan encomendar a la Sociedad de 
Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios y de la Seguridad del Estado, de acuerdo 
con sus estatutos, y a los órganos gestores del Ministerio del Interior.

e) Enajenar los bienes inmuebles afectos a los fines de la seguridad del Estado puestos 
a su disposición, mediante venta o permuta, según los correspondientes planes, al objeto de 
obtener recursos para el cumplimiento de los fines del organismo.

f) Adquirir infraestructura, armamento y material para su uso por las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad Estado, de acuerdo con los planes y programas aprobados por la Secretaría 
de Estado de Seguridad y que ésta le encomiende, sin perjuicio de las competencias de la 
Dirección General de la Policía y de la Dirección General de la Guardia Civil.
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g) Enajenar onerosamente los bienes muebles que sean puestos a su disposición, al 
objeto de obtener recursos para el cumplimiento de los fines del organismo.

h) Coadyuvar, con la gestión de los bienes inmuebles que sean puestos a su disposición, 
al desarrollo y ejecución de las distintas políticas públicas en vigor y, en particular, de la 
política de vivienda, en colaboración con las administraciones competentes. A tal efecto, 
podrá suscribir con dichas administraciones convenios, protocolos o acuerdos, tendentes a 
favorecer la construcción de viviendas, sujetas a algún régimen de protección que permita 
tasar su precio máximo en venta, alquiler u otras formas de acceso a la vivienda.

Artículo 9.  Potestades administrativas.
Para el cumplimiento de sus fines, la GIESE O.A., tendrá la más amplia capacidad legal 

para:
a) Administrar y disponer de su patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines, así 

como percibir los frutos, rentas y demás rendimientos o productos de sus bienes propios o 
puestos a su disposición.

b) Adquirir por cualquier título y arrendar toda clase de bienes inmuebles y muebles, así 
como cualesquiera derechos sobre los mismos.

c) Gravar, permutar, enajenar, arrendar y disponer a título oneroso de los bienes que 
constituyen su patrimonio, de los que se pongan a su disposición o de aquéllos que se le 
encomienden.

d) Celebrar todo tipo de contratos y gestionar la ejecución de las obras definidas en la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

e) Participar directamente en sociedades mercantiles públicas.

Artículo 10.  Fin de la vía administrativa.
Con arreglo a lo establecido en el artículo 114.2d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los 

actos y resoluciones de la persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A. ponen fin a la 
vía administrativa.

Contra dichos actos y resoluciones podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
o impugnarse directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio del régimen de 
reclamaciones que la normativa reguladora de los diferentes procedimientos pueda 
establecer.

CAPÍTULO II
Organización de la GIESE O.A.

Artículo 11.  Los órganos de gobierno y ejecutivos.
1. Los órganos de gobierno de la GIESE O.A. son:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
c) La Comisión Delegada.
2. La Dirección de la Gerencia será el órgano ejecutivo de la misma.

Artículo 12.  La Presidencia.
1. La persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A. será la titular de la Secretaría de 

Estado de Seguridad, a quien, como órgano de gobierno, le corresponderá:
a) Ostentar la representación ordinaria de la GIESE O.A., manteniendo la precisa 

coordinación con los restantes órganos que participen en la ejecución de infraestructuras de 
la Secretaría de Estado de Seguridad.

b) Presidir el Consejo Rector y la Comisión Delegada, con arreglo a lo dispuesto en el 
artículo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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c) Presentar al Consejo Rector el plan general anual de actuación, el plan de 
enajenaciones y el plan de inversiones en bienes inmuebles y equipamiento para las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

d) Presentar al Consejo Rector, para su aprobación, el anteproyecto de presupuestos y 
el inventario de bienes y derechos de la GIESE O.A.

e) Actuar como órgano de contratación de la GIESE O.A., de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 323.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

f) Suscribir los convenios en los que sea parte la GIESE O.A., para el cumplimiento de 
sus funciones, así como los contratos de adquisición y enajenación de bienes inmuebles y 
de equipamiento para uso de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

g) Aprobar y comprometer gastos, reconocer obligaciones y ordenar pagos, previa 
consignación presupuestaria, de conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 
noviembre.

h) Resolver los recursos administrativos que se puedan interponer contra actos o 
resoluciones emanadas del organismo.

i) Ejercer cuantas otras funciones le correspondan, conforme a las normas legales o 
reglamentarias.

Artículo 13.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector de la GIESE O.A. es el máximo órgano colegiado de gobierno. Está 

integrado por:
a) La Presidencia: la persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A.
b) Las vocalías:
– La persona titular de la Dirección de la GIESE O.A.
– La persona titular de la Dirección General de la Policía.
– La persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil.
– La persona titular de la Dirección General del Patrimonio del Estado.
– La persona titular de la Dirección General de Presupuestos.
– La persona titular de la Dirección General de Vivienda y Suelo.
c) La Secretaría: una persona integrante del personal funcionario de la GIESE O.A., 

designada por quien desempeñe la Dirección de la GIESE O.A., con voz pero sin voto.
2. Las vocalías mencionadas en el apartado anterior tendrán la consideración de natas. 

La persona titular del Ministerio del Interior podrá nombrar y cesar otras vocalías que, por el 
cargo o puesto que desempeñen, estén directamente vinculados a infraestructuras afectadas 
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, hasta completar el máximo de nueve 
vocales.

Artículo 14.  Competencias del Consejo Rector.
1. Corresponde al Consejo Rector, además de la alta representación de la GIESE O.A.:
a) Ejercer la alta dirección del organismo, estableciendo las directrices básicas para su 

gobierno, dirección y administración.
b) Aprobar el plan general de actuación del organismo, el plan de enajenaciones y el 

plan de inversiones en bienes inmuebles y equipamiento para las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado.

c) Aprobar las cuentas anuales, a propuesta de la Presidencia, para su rendición al 
Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

d) Proponer a los órganos competentes, para su aprobación, el proyecto de organización 
y estructura de la GIESE O.A.

e) Autorizar las adquisiciones y las enajenaciones de bienes, inmuebles y muebles, no 
previstos en el plan de inversiones o en el plan de enajenaciones.

f) Autorizar las operaciones de crédito y las demás de endeudamiento de la GIESE O.A., 
dentro de los límites de la anual Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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g) Acordar el ejercicio de acciones judiciales que correspondan a la GIESE O.A. en 
defensa de sus intereses.

h) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y el inventario de bienes y derechos de la 
GIESE O.A.

i) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector y de la Comisión 
Delegada en lo no previsto en este Estatuto, de acuerdo con la legislación vigente.

j) Las demás funciones que le puedan corresponder conforme a este Estatuto.
2. El Consejo Rector podrá acordar, por unanimidad, delegar en la Comisión Delegada 

todas o algunas de las competencias recogidas en los párrafos e), f) g) y h) del apartado 1 
de este artículo, así como cualquier otra que se le atribuya en este Estatuto, con las 
limitaciones que estime oportunas.

Artículo 15.  La Comisión Delegada.
1. La Comisión Delegada está compuesta por:
a) La Presidencia: la persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A.
b) Las vocalías:
– La persona titular de la Dirección de la GIESE O.A.
– La persona titular de la Dirección del Gabinete de la Secretaría de Estado de 

Seguridad.
– Una persona en representación de la Dirección General de la Policía, con nivel de 

subdirección general.
– Una persona en representación de la Dirección General de la Guardia Civil, con nivel 

de subdirección general.
– Una persona en representación de la Secretaría de Estado de Seguridad con 

competencias en materia de infraestructuras, con nivel de subdirección general.
c) La Secretaría: una persona perteneciente al personal funcionario de la GIESE O.A., 

con voz pero sin voto.
2. Serán competencias de la Comisión Delegada, las siguientes:
a) Desarrollar las funciones que en la Comisión Delegada delegue el Consejo Rector, 

conforme a lo previsto en el artículo 14.2 de este Estatuto y las demás que en virtud del 
mismo se le atribuyan.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector, adoptando, en su caso, 
las medidas precisas a tal fin.

Artículo 16.  Normas de funcionamiento del Consejo Rector y de la Comisión Delegada.
1. El Consejo Rector se reunirá, al menos, una vez al año y, con carácter extraordinario, 

cuando así sea convocado. Estas reuniones podrán ser presenciales o a distancia.
2. La Comisión Delegada se reunirá al menos dos veces al año, cuando así lo estime su 

presidente, para conocer de las actividades desarrolladas por la GIESE O.A. en el ámbito de 
sus competencias y, con carácter extraordinario, cuando así sea convocada.

3. El funcionamiento y régimen de adopción de los acuerdos del Consejo Rector y de la 
Comisión Delegada se regirán por lo establecido en este Estatuto y por las normas 
contenidas en la Sección 3.ª, Capítulo II, Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de ausencia o de 
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, las vocalías del 
Consejo serán sustituidas por la persona titular de una unidad de ellos dependiente que 
ostente, al menos, el nivel orgánico de subdirección general, previa comunicación a la 
Presidencia del Consejo Rector.
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Artículo 17.  La Dirección de la Gerencia.
1. La Dirección de la Gerencia tendrá nivel orgánico de subdirección general y la persona 

titular será nombrada y separada conforme a lo dispuesto en el artículo 67.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

2. Corresponde a la Dirección de la Gerencia:
a) Ejercer la dirección del personal y de los servicios y actividades del mismo, sin 

perjuicio de las competencias que, en esta materia, correspondan, de acuerdo con la 
legislación vigente, a otras entidades públicas y organismos.

b) Desarrollar y ejecutar los planes aprobados por el Consejo Rector y, en su caso, por la 
Comisión Delegada, y dar cumplimiento a sus acuerdos.

c) Mantener las oportunas relaciones con los órganos de representación competentes en 
la materia, con el fin de coordinar las actividades patrimoniales que atañen a la GIESE O.A., 
en particular, con la Dirección General del Patrimonio del Estado.

d) Formular y elevar a la Presidencia las cuentas anuales, en los términos establecidos 
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, para su presentación al Consejo Rector.

e) Elaborar y elevar a la Presidencia el anteproyecto de presupuestos del organismo 
autónomo.

f) Gestionar el régimen interior del organismo autónomo y proponer, en su caso, la 
modificación de la relación de puestos de trabajo, para su elevación al Consejo Rector.

g) Desarrollar cuantos asuntos le sean encomendados por la Presidencia y sustituir a su 
titular en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Artículo 18.  Estructura orgánica.
1. Para su funcionamiento y administración, la GIESE O.A. se estructura en las unidades 

administrativas que se determinen en la correspondiente relación de puestos de trabajo, con 
el nivel de complemento de destino que se especifique en la misma.

2. Las unidades administrativas, bajo la dependencia de la Dirección, se encargarán de:
a) Tramitar y gestionar los expedientes de contratación, al amparo de lo dispuesto en la 

Ley 9/2017, de 8 de noviembre.
b) Impulsar y tramitar la suscripción de convenios en materia de su competencia.
c) Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas relacionados con la edificación de 

inmuebles y los pliegos de condiciones para las adquisiciones o enajenaciones.
d) Supervisar las construcciones contratadas, elaborar los informes técnicos y tasar los 

bienes inmuebles.
e) Tramitar los expedientes relativos a la gestión patrimonial, con arreglo a este Estatuto 

y a la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, incluida la depuración física y jurídica de los bienes 
inmuebles.

f) Llevar el inventario de bienes y derechos de la GIESE O.A., así como el inventario del 
mobiliario y demás efectos de uso por las distintas unidades de la GIESE O.A.

g) Tramitar y desarrollar cuantas actuaciones sean precisas en el ejercicio de las 
competencias propias de la GIESE O.A., con arreglo a la normativa vigente.

TÍTULO II
Gestión patrimonial de la GIESE O.A.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales para la enajenación de los bienes inmuebles

Artículo 19.  Competencia para enajenar.
1. El órgano competente para acordar la enajenación de los bienes inmuebles y 

derechos reales, tanto propios como puestos a disposición del organismo público, será la 
Presidencia de la GIESE O.A., excepto en el caso del procedimiento de enajenación directa, 
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regulado en el Capítulo III de este Título, en el que la competencia corresponderá a la 
persona titular del Ministerio de Interior.

2. La persona titular del Ministerio del Interior podrá delegar en el Consejo Rector o en la 
Presidencia del organismo autónomo la competencia para enajenar directamente los bienes.

3. La enajenación deberá ser autorizada por el Consejo de Ministros en el caso previsto 
en el artículo 135.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, a propuesta de la persona titular 
del Ministerio del Interior.

Artículo 20.  Desafectación de los bienes inmuebles.
1. Los bienes inmuebles afectados al Ministerio del Interior, acordada su innecesariedad 

y disponibilidad, serán puestos a disposición de la GIESE O.A., para su explotación o 
enajenación onerosa, previa desafectación por la persona titular del Ministerio del Interior, a 
propuesta de la Presidencia de la GIESE O.A.

2. La referida puesta a disposición no perjudicará los posibles derechos de terceros 
sobre dichos bienes, que serán ejercidos ante la GIESE O.A., la cual quedará subrogada a 
todos los efectos en los derechos y obligaciones que correspondían al Estado, una vez sean 
desafectados y dados de alta en su inventario.

3. La GIESE O.A. podrá tramitar expedientes de enajenación o permuta, aun cuando los 
bienes se mantengan afectados al servicio de la seguridad del Estado, durante la instrucción 
del mismo, procediéndose, en todo caso, a su desafectación antes de dictar la resolución o 
acto aprobatorio de la correspondiente operación patrimonial.

4. Aunque se lleve a cabo la desafectación, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado podrán continuar en posesión de los bienes inmuebles hasta la entrega material de 
los bienes a sus adquirentes. En este caso, los gastos por inversiones, mantenimiento y 
otros gastos corrientes que se generen por el uso de los inmuebles, se imputarán al 
presupuesto de la dirección general interesada.

Artículo 21.  Trámites previos.
1. La enajenación se llevará a cabo previa depuración de las situación física y jurídica de 

los inmuebles, mediante el ejercicio de las facultades de investigación, deslinde y 
regularización registral y catastral, conforme a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, y demás normas que sean aplicables, resolviendo los posibles derechos de 
reversión y demás situaciones jurídicas que condicionen la efectiva disponibilidad de los 
bienes.

La persona titular del Ministerio del Interior será competente para dictar las 
correspondientes resoluciones, que agotarán la vía administrativa. Dicha competencia se 
extenderá, también, a cuantas actuaciones se promuevan de oficio o a instancia de los 
interesados, en razón de los derechos que pudieran derivarse de la desafectación del fin 
para el que los bienes hubieran sido en su día expropiados o donados.

2. La tasación pericial de cualquier bien inmueble puesto a disposición de la GIESE O.A. 
se efectuará con carácter previo a su enajenación y en los términos señalados en el artículo 
114 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y sus normas de desarrollo, bien por sus propios 
servicios técnicos, por los del Ministerio de Hacienda y Función Pública o por servicios 
externos especializados. Las tasaciones tendrán un plazo de validez de un año.

3. En todo caso, antes de proceder a la enajenación de bienes inmuebles, la GIESE O.A. 
lo comunicará a la Dirección General del Patrimonio del Estado, que podrá optar por 
afectarlos a cualquier otro servicio de la Administración del Estado o de sus organismos 
públicos.

Esta opción deberá ser notificada a la GIESE O.A., en el plazo de dos meses desde la 
comunicación aludida, entendiéndose en sentido favorable a la enajenación la falta de 
contestación.

Artículo 22.  Formas de enajenación.
1. El procedimiento habitual de enajenación será el de pública subasta, salvo cuando 

proceda la enajenación por adjudicación directa, de acuerdo con lo previsto en el artículo 32 
de este Estatuto.
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2. La subasta se celebrará al alza y, en su caso, con presentación de posturas en sobre 
cerrado, pudiendo acudirse igualmente a sistemas de subasta electrónica. La modalidad de 
la subasta se determinará atendiendo a las circunstancias de la enajenación.

3. En lo no previsto en este Estatuto, las subastas se regirán por dispuesto en los 
artículos 137 y 138 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y en los artículos 105 y 106 del 
Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, aprobado por el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

Artículo 23.  Pago aplazado.
1. La persona titular de la Dirección de la Gerencia podrá autorizar el pago aplazado del 

precio de venta, por un período no superior a 10 años y siempre que el pago de las 
cantidades aplazadas se garantice suficientemente, mediante condición resolutoria explícita, 
hipoteca, aval bancario, seguro de caución u otra garantía suficiente, usual en el mercado.

2. El interés de aplazamiento no podrá ser inferior al interés legal del dinero. En todo 
caso, el primer plazo se hará efectivo a la firma de la escritura pública.

3. La falta de pago del primer plazo o de cualquiera de los posteriores autorizará a la 
GIESE O.A. para la resolución del contrato y para la incautación de la garantía y la ejecución 
del aval, así como para la resolución del contrato.

CAPÍTULO II
Enajenación por el procedimiento de subasta

Artículo 24.  Pliegos de condiciones.
1. La venta por subasta se regirá por un pliego de condiciones, en el que, 

necesariamente, se recogerá: la descripción física y jurídica del bien o derecho objeto de 
venta, con inclusión de los datos registrales y catastrales, y con expresa mención de cargas 
y gravámenes, si los tuviere, o de su naturaleza litigiosa, en su caso; el tipo de licitación; los 
requisitos que han de reunir los licitadores y la documentación que deban presentar; las 
garantías a constituir, el lugar, modo y plazo de presentación de aquéllas, y todo lo relativo al 
desarrollo del procedimiento y a la adjudicación.

2. La Presidencia de la GIESE O.A., previo informe de la Abogacía del Estado, aprobará 
los pliegos de condiciones reguladoras de las subastas.

Artículo 25.  Mesa de licitación.
La Mesa de licitación estará compuesta por: la Presidencia, que será la persona titular de 

la Dirección de la Gerencia; dos vocalías, designadas por la Dirección General de la Policía y 
la de la Guardia Civil, respectivamente; otras dos vocalías, en representación de la Abogacía 
del Estado y de la Intervención Delegada, respectivamente; y la secretaría, que será 
personal funcionario de la GIESE O.A., con voz y voto.

Artículo 26.  Publicidad de la subasta.
1. La GIESE O.A. anunciará la subasta en el Boletín Oficial del Estado, en su página web 

y en cualesquiera otros medios que favorezcan su publicidad y conocimiento.
2. Los anuncios señalarán, como mínimo, el lugar, fecha y hora de la celebración de la 

subasta, los bienes que se subastan, el tipo de licitación y la fianza a ingresar. Los gastos de 
anuncios no gratuitos serán por cuenta del adjudicatario, si así se hubiera señalado en el 
pliego.

3. Una vez efectuado el anuncio, sólo podrá suspenderse el procedimiento por acuerdo 
de la Presidencia de la GIESE O.A., con fundamento en documentos fehacientes o en 
hechos acreditados que prueben la improcedencia de la venta.

Artículo 27.  Requisitos de participación.
1. Para poder tomar parte en la subasta, será necesario acreditar ante la Mesa la 

constitución de una garantía de un 5 por 100 del valor de tasación de los bienes. En casos 
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especiales, atendidas las características del inmueble, se podrá elevar en el pliego de 
condiciones reguladoras el importe de la garantía hasta un 10 por 100 del valor de tasación. 
La garantía se constituirá en metálico y se depositará en la cuenta oficial de la GIESE O.A., y 
se aplicará al pago del precio de venta.

2. Los licitadores deberán acreditar ante la Mesa su personalidad, capacidad y 
representación, en su caso, mediante los documentos que, a estos efectos, se determinen 
en los pliegos de condiciones, y presentarán una declaración responsable de no estar 
incursos en alguna de las prohibiciones de contratar, comprendidas en el artículo 71 de Ley 
9/2017, de 8 de noviembre. Asimismo, se acreditará la constitución de la garantía en el modo 
señalado en el pliego.

Artículo 28.  Adjudicación y pago.
1. La adjudicación definitiva, que se efectuará a favor de quien presente la oferta 

económica más ventajosa, deberá recaer en el plazo máximo de treinta días, a contar desde 
el siguiente al de la celebración de la subasta, y se realizará por la persona titular de la 
Presidencia de la GIESE O.A.

La Presidencia sólo podrá dejar de resolver en el indicado plazo cuando, previo informe 
de la Abogacía del Estado, acuerde la improcedencia de la enajenación, en los casos en que 
fuera perjudicial para el interés público la adjudicación en las condiciones propuestas o si, 
por razones sobrevenidas, se considerase necesario el bien para el cumplimento de fines 
públicos, sin que la instrucción del expediente, la celebración de la subasta o la valoración 
de las proposiciones presentadas generasen derecho alguno para quienes optaron a su 
compra.

2. El adjudicatario determinado en la subasta deberá ingresar en la cuenta oficial de la 
GIESE O.A., en el plazo de quince días, contados desde el siguiente al de la notificación de 
la resolución de adjudicación, además de los gastos del procedimiento, el importe del remate 
o del primer plazo que corresponda, y la garantía que avale el pago aplazado, así como 
justificar el pago o exención, en su caso, de los tributos correspondientes.

3. En el caso de que el adjudicatario no ingrese, dentro del plazo señalado en el 
apartado anterior, los gastos o la cantidad por la que le fue adjudicado el bien o no presente 
garantía, o no justifique el pago o exención de los tributos correspondientes, decaerá 
automáticamente en su derecho y perderá la fianza, sin perjuicio del resarcimiento a la 
GIESE O.A. por los daños y perjuicios que hubiera podido ocasionarle.

4. Ni el depósito de la garantía ni la propuesta de adjudicación generan derecho alguno a 
favor del licitador, mientras no se le haya adjudicado el bien por acuerdo de la Presidencia.

Artículo 29.  Formalización.
1. Una vez cumplimentado el ingreso según lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 

anterior, se procederá al otorgamiento de escritura pública. Los gastos que se originen como 
consecuencia de ello serán por cuenta del adjudicatario.

2. La falta de concurrencia del adjudicatario al otorgamiento de la escritura implicará el 
decaimiento de su derecho y la pérdida de la fianza, sin perjuicio del resarcimiento a la 
GIESE O.A. de los posibles quebrantos que a la misma produzca la inefectividad de la 
adjudicación.

En este caso, podrá realizarse la enajenación a favor del licitador que hubiese 
presentado la siguiente oferta más ventajosa que cubra el tipo o procederse a la enajenación 
por adjudicación directa del bien.

Artículo 30.  Normas particulares para la subasta al alza con proposición económica en 
sobre cerrado.

1. El tipo de la subasta será el de la tasación efectuada por los servicios técnicos de la 
GIESE O.A., o por los del Ministerio de Hacienda y Función Pública o por servicios 
especializados externos. En ningún caso se admitirán posturas por debajo del tipo.

2. Los interesados presentarán, al mismo tiempo que la documentación administrativa a 
que se refiere el artículo 27 de este Estatuto, la oferta económica sobre los bienes, en un 
sobre aparte.
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3. En los diez días hábiles siguientes a la conclusión del plazo de admisión de las 
posturas, la Mesa se constituirá para calificar los documentos a que se refiere el artículo 27 y 
comprobar que reúnen los demás requisitos previstos en los pliegos de condiciones.

Si observare defectos materiales en la documentación presentada, la Mesa concederá 
un plazo no superior a tres días hábiles para que el licitador subsane el error.

4. En el lugar y hora señalados en el anuncio y en acto público, la Mesa procederá a la 
lectura de la lista de licitadores admitidos y realizará la apertura de los sobres que contengan 
las proposiciones económicas, a la vista de lo cual la Mesa declarará mejor rematante al 
licitador que haya formulado la postura más elevada. En caso de empate, se procederá 
conforme a lo establecido en el artículo 108 d) del Reglamento General de la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

5. En caso de que el adjudicatario inicial decayese en su derecho, el bien se adjudicará 
al siguiente o siguientes por el orden de sus respectivas proposiciones, siempre que cubran 
el tipo de licitación, antes de proceder a una nueva convocatoria. A estos efectos, las 
garantías prestadas por los licitadores podrán ser retenidas hasta que se formalice la venta, 
tras lo cual se procederá a su devolución.

Artículo 31.  Subastas sucesivas.
1. Si quedara desierta la primera subasta por no concurrencia de licitadores a la subasta 

o sus posturas fueran declaradas inadmisibles, podrán celebrarse hasta tres subastas 
sucesivas más sobre el mismo bien, siendo el tipo de licitación el de la subasta inmediata 
anterior, que podrá reducirse hasta en un quince por ciento en cada nueva subasta por 
resolución motivada de la Dirección de la Gerencia.

2. Transcurridos dos años desde la fecha de celebración de la primera subasta sin que 
se hayan adjudicado los bienes o derechos, si se celebrara nueva subasta, ésta tendrá el 
carácter de primera, a cuyo efecto se realizará una nueva tasación

CAPÍTULO III
Enajenación directa

Artículo 32.  Procedimiento para la adjudicación directa.
1. Procederá la enajenación de bienes inmuebles por adjudicación directa en los casos 

previstos en el artículo 137.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.
2. En la enajenación por adjudicación directa, se podrá contemplar el pago en especie, 

en particular, con la realización de obras y en la construcción de instalaciones que se 
consideren necesarias para efectuar operaciones vinculadas a la entrega del bien.

En tal caso, se respetarán las limitaciones impuestas en la normativa sobre contratación 
pública, tanto en lo relativo al límite máximo del presupuesto de las obras respecto del 
importe total del negocio, como en la necesaria vinculación y complementariedad entre el 
negocio patrimonial y la prestación accesoria.

3. Asimismo, en la enajenación por adjudicación directa podrá acordarse el aplazamiento 
del pago, conforme a lo dispuesto en el artículo 23 de este Estatuto.

4. Acordada la adjudicación directa, la persona titular de la Dirección de la Gerencia se lo 
comunicará al solicitante, con expresión del precio de venta y de la fianza fijada, cuyo 
ingreso deberá efectuar, en el plazo de los diez días siguientes al de la notificación, en la 
cuenta oficial de la GIESE O.A. que se le indique. Dicha comunicación en ningún caso 
generará derecho alguno a la enajenación en su favor.

Cuando el adquirente sea otra administración pública u organismo público vinculado o 
dependiente de aquélla, atendiendo a las circunstancias del caso se podrá eximir al 
adquirente del pago de fianza.

5. Una vez realizado el pago de la fianza, se procederá al otorgamiento de la escritura 
pública. Previamente a la firma, el adquirente deberá, según los casos, justificar haber 
efectuado el ingreso del resto del precio en la cuenta oficial del organismo, entregar cheque 
bancario por dicho importe o presentar la garantía del pago aplazado que se hubiera 
establecido, así como justificar el pago o la exención de los tributos.
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6. Si, acordada la venta, el adquirente no atendiese a las obligaciones que le 
corresponden, se resolverá la misma, con pérdida del depósito constituido en concepto de 
garantía y, en su caso, de la parte de precio abonada en concepto de resarcimiento de 
perjuicios sufridos.

7. Los gastos que se originen como consecuencia de la enajenación serán por cuenta 
del comprador.

CAPÍTULO IV
Permuta

Artículo 33.  Permuta de bienes y derechos.
1. Los inmuebles puestos a disposición de la GIESE O.A. podrán ser permutados por 

otros ajenos, previa tasación pericial de unos y otros, siempre que de la misma resulte que la 
diferencia del valor entre los bienes a permutar no sea superior al 50 por ciento del que lo 
tenga mayor. En todo caso, los bienes a permutar deberán estar identificados mediante su 
referencia catastral.

2. Corresponde autorizar la permuta a la Presidencia del organismo autónomo, salvo 
cuando el valor del bien o derecho, según tasación, exceda de veinte millones de euros, que 
deberá ser autorizada por el Consejo de Ministros.

3. La permuta podrá efectuarse por otros bienes a reformar, rehabilitar, terminar o a 
construir, cuando ello resulte de interés para el servicio de la seguridad del Estado, teniendo 
en cuenta las siguientes reglas:

a) La GIESE O.A. no entregará sus inmuebles comprometidos ni transmitirá el dominio 
hasta que no estén disponibles para su entrega los de la contraparte.

b) Los bienes a recibir por la GIESE O.A. en la permuta estarán definidos, con el detalle 
necesario y suficiente para su completa determinación, y en su valoración se entenderán 
incluidos los impuestos que le correspondan a aquélla.

c) En ningún caso podrá entenderse que existe encargo de ejecución o de construcción.
d) Los bienes a recibir por la GIESE O.A. en la permuta serán construidos y conservados 

a riesgo y ventura exclusivos de quien haya de entregarlos, hasta el momento de su 
recepción, de conformidad por aquélla.

e) Cuando los permutantes sean entidades públicas deberá acreditarse la plena 
disponibilidad de todas las aportaciones y determinarse el orden de su abono.

f) La GIESE O.A. quedará liberada de la obligación de entregar los bienes inmuebles que 
prometió en permuta si los que tenía que recibir no cumplen las condiciones físicas, técnicas, 
económicas y demás definidas en el contrato o convenio.

TÍTULO III
Adquisición de bienes y derechos

Artículo 34.  Adquisición de bienes inmuebles o derechos sobre los mismos.
1. La GIESE O.A. podrá adquirir bienes inmuebles o derechos sobre los mismos, a título 

oneroso o gratuito, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Función Pública, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, 
excepto en las adquisiciones a título gratuito a que se refiere el artículo 37.2 del Reglamento 
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

El informe deberá ser notificado a la GIESE O.A., en el plazo de dos meses desde su 
solicitud, entendiéndose en sentido favorable a la adquisición la falta de contestación.

2. La adquisición de bienes inmuebles a título oneroso se llevará a cabo mediante 
concurso público, con arreglo a lo previsto en el artículo 116 de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

3. No obstante, la persona titular del Ministerio del Interior podrá autorizar la adquisición 
directa de bienes inmuebles cuando lo considere preciso o conveniente, por las 
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peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las condiciones del mercado inmobiliario, la 
urgencia de la adquisición resultante de acontecimientos imprevisibles o la especial 
idoneidad del bien.

4. El Consejo Rector podrá autorizar la adquisición con el pago aplazado, de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

5. Efectuada la adquisición del inmueble o derecho, se comunicará al Ministerio de 
Hacienda y Función Pública para que pueda ser dado de alta en el Inventario General de 
Bienes y Derechos del Patrimonio del Estado, remitiendo al efecto copia del título en virtud 
del cual se verificó la adquisición y, en caso de adquisición mediante documento 
administrativo, se comunicará al Catastro Inmobiliario.

6. La GIESE O.A. será competente para aceptar las disposiciones a título gratuito de 
bienes inmuebles realizadas a favor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, sin 
perjuicio de su posterior afectación, de conformidad con lo dispuesto en el Título III de la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, así como para reconocer el derecho de reversión, cuando 
proceda.

Artículo 35.  Adquisición de equipamiento para la seguridad del Estado.
1. La adquisición onerosa de bienes muebles y equipamiento para su utilización por las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado ha de estar autorizada en el plan de 
inversiones, aprobado por el Consejo Rector, correspondiendo el título de propiedad de 
dichos bienes, desde el momento mismo de la adquisición, al patrimonio del Estado afectado 
al Ministerio de Interior.

2. No obstante lo anterior, la adquisición gratuita de bienes muebles se regirá por lo 
dispuesto en el artículo 41 del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, 
del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

TÍTULO IV
Cooperación urbanística y patrimonial

Artículo 36.  Convenios de cooperación.
1. La GIESE O.A. podrá celebrar, para el cumplimiento de sus fines, convenios 

urbanísticos y patrimoniales relacionados con los bienes puestos a su disposición, con 
arreglo a la legislación vigente.

2. La suscripción de convenios con comunidades autónomas y corporaciones locales, en 
la gestión y financiación de las construcciones destinadas a las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, se ajustará a lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 50/1998, de 30 
de diciembre.

3. Los referidos convenios quedarán sometidos al principio de libertad de pactos, 
siempre que no sean contrarios a derecho, al interés público o a los principios de buena 
administración. En los mismos, podrán incluirse cláusulas y estipulaciones que permitan la 
participación de la GIESE O.A. en los aumentos de valor, conseguidos por los compradores 
o los cesionarios de dichos recursos y, especialmente, en las plusvalías que se generen 
como consecuencia de la acción urbanística.

4. La celebración de convenios por los que la GIESE O.A. asuma el cumplimiento de una 
obligación económica no prevista en el plan de inversiones deberá ser autorizada por el 
Consejo Rector.
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§ 18

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2022. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 312, de 29 de diciembre de 2021
Última modificación: 24 de diciembre de 2022

Referencia: BOE-A-2021-21653

[ . . . ]
Disposición adicional centésima décima sexta.  Creación del organismo autónomo 
Centro Universitario de Formación de la Policía Nacional.

Uno. Se crea el Centro Universitario de Formación de la Policía Nacional (en adelante, el 
Centro Universitario), como un organismo autónomo de los previstos en el artículo 84 y 
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
dotado de personalidad jurídica propia, autonomía económica, financiera y de gestión, y 
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Dos. Depende del Ministerio del Interior, a través de la Dirección General de la Policía.
Tres. Se rige por esta Ley, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por la Ley Orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de 
Régimen de Personal de la Policía Nacional, por sus estatutos, por el convenio o convenios 
de adscripción y por las demás normas que le sean de aplicación.

Cuatro. Se adscribirá a una o a varias universidades públicas, mediante convenio 
suscrito por el Rector o Rectora de la universidad correspondiente y por la persona titular de 
la Presidencia del Consejo Rector del Centro Universitario, conforme a lo previsto en la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Real Decreto 640/2021, de 
27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros 
universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios.

Finalizado el proceso de adscripción, el Centro Universitario adquirirá la condición de 
centro universitario adscrito, pudiendo impartir estudios conducentes a la obtención de títulos 
universitarios oficiales.

Cinco. Tiene su sede principal en la Escuela Nacional de Policía, sita en la ciudad de 
Ávila, si bien para el desarrollo de sus actividades podrá disponer de otras sedes.

Seis. Su finalidad es impartir a los miembros de la Policía Nacional la formación 
correspondiente a los estudios universitarios, de acuerdo con el sistema de formación 
recogido en la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio.

Siete. Constituye el objeto del Centro Universitario:
a) Impartir las enseñanzas conducentes a la obtención de los títulos universitarios 

oficiales en las modalidades y condiciones que se determinen.
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b) Promover la obtención de títulos de grado y posgrado en los ámbitos de interés de la 
Policía Nacional.

c) Definir y desarrollar líneas de investigación que se consideren de interés para la 
Policía Nacional, colaborando, cuando así se determine, con otras entidades y organismos 
de enseñanza e investigación, públicos o privados.

Ocho. Los órganos de gobierno, representación y administración del Centro Universitario 
son el Consejo Rector, la Presidencia, la Dirección y el Consejo Académico.

a) El Consejo Rector es el superior órgano colegiado de gobierno; estará presidido por la 
persona titular de la Dirección General de la Policía, y serán vocales natos las personas 
titulares de la Dirección Adjunta Operativa, de la Subdirección General de Recursos 
Humanos y Formación, de la Subdirección General de Logística e Innovación, del Gabinete 
Técnico, de la División de Formación y Perfeccionamiento y de la Dirección del Centro 
Universitario.

Al Consejo Rector corresponde, además de la más alta representación del Centro 
Universitario, la planificación y su dirección estratégica, así como las demás competencias 
que le asignen los estatutos.

El régimen de acuerdos del Consejo Rector será el regulado en el capítulo II del título 
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

b) La Presidencia del Centro Universitario se ejerce por la persona titular de la Dirección 
General de la Policía y le corresponderán las funciones que se establezcan en los estatutos.

c) La Dirección del Centro Universitario, en calidad de órgano ejecutivo, cuyo titular será 
designado por el Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Presidencia.

d) El Consejo Académico es el órgano consultivo, académico y de participación, cuya 
composición, funciones y régimen de funcionamiento se determinarán en los estatutos.

Nueve. El Centro Universitario goza de autonomía económica y financiera, y su 
patrimonio está integrado por los siguientes recursos, de acuerdo con lo que dispongan sus 
estatutos:

a) Las dotaciones que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos 
Generales del Estado o se le asignen por otros organismos públicos.

b) Las aportaciones voluntarias de entidades particulares y cualesquiera otros recursos 
que puedan serle atribuidos.

c) Las subvenciones que, conforme a la legislación vigente, se le puedan otorgar.
d) Los remanentes de tesorería y cualesquiera otros ingresos percibidos en el ejercicio 

de su actividad.
Diez. El régimen presupuestario, de contabilidad y de intervención del Centro 

Universitario será el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

Once. El régimen de contratación será el previsto con carácter general para las 
Administraciones Públicas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Doce. El personal estará integrado por funcionarios de la Policía Nacional y personal 
adscrito a la Dirección General de la Policía, de acuerdo con lo que se establezca en sus 
estatutos. Asimismo, se podrá contratar personal docente e investigador para el desarrollo 
de la actividad de esta naturaleza, que deberá contar con la capacitación adecuada de 
conformidad con la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, y cumplir con las previsiones 
establecidas por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

Trece. Los estatutos del Centro Universitario se aprobarán en el plazo de seis meses 
desde la entrada en vigor de esta Ley.

[ . . . ]
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§ 19

Real Decreto 1136/2002, de 31 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Centro de Estudios y Experimentación de Obras 

Públicas

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 268, de 8 de noviembre de 2002

Última modificación: 7 de mayo de 2011
Referencia: BOE-A-2002-21671

El Real Decreto de 12 de agosto de 1898 de la Reina Regente María Cristina de Austria 
creó el Laboratorio Central de Ensayo de Materiales de Construcción en la antigua Escuela 
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Madrid y, posteriormente, en abril de 1899, 
comenzó aquél sus actividades.

Nació orgánicamente como un servicio anejo a la mencionada Escuela y su finalidad era 
constituir un centro que permitiera situar a la ingeniería española en una línea de progreso 
semejante a aquéllas en las que ya se trabajaba en otros países europeos como Francia, 
Suecia o Dinamarca.

Su función era facilitar la realización de ensayos e investigaciones dirigidos, por una 
parte, a conseguir un mejor conocimiento del comportamiento de las estructuras y los 
materiales incorporables a las obras públicas y, por otra, a una tarea consustancial con la 
labor docente desarrollada en la Escuela como es la acción formativa y la divulgación del 
conocimiento científico.

El transcurso del tiempo fue testigo de la creación en la misma Escuela de otros 
laboratorios con semejantes fines pero en otras disciplinas: transporte y mecánica del suelo, 
hidráulica o puertos.

Estos laboratorios son, en su conjunto, el origen del Centro de Estudios y 
Experimentación de Obras Públicas (CEDEX), Organismo autónomo de la Administración 
General del Estado creado por Decreto de 23 de agosto de 1957.

Su razón de ser fue la necesidad de que el entonces Ministerio de Obras Públicas 
dispusiera de una organización bajo su dependencia que, mediante el estudio, la 
experimentación y el asesoramiento, facilitara "la ordenación técnica y la ejecución 
económica" de los planes de obras públicas.

Los Reales Decretos 2092/1979, de 3 de agosto, y 2558/1985, de 27 de diciembre, 
reorganizaron, sucesivamente, este Organismo y perfeccionaron su regulación jurídica, entre 
otras materias, en lo relativo a fines, estructura, funciones, patrimonio y régimen económico.

El Real Decreto-ley 12/1980, de 26 de septiembre, creó el Organismo autónomo 
"Instituto de Tecnología de las Obras Públicas y de la Edificación", en el que se integraron el 
"Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas" y el "Instituto Nacional para la 
Calidad de la Edificación", que, por lo dispuesto en la disposición adicional vigésima de la 
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984, cambió 
su denominación a la actual de "Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas"
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Posteriormente, el Real Decreto 1121/1986, de 6 de junio, vino a constituir en el CEDEX 
el Centro de Estudios Históricos de Obras Públicas y Urbanismo (CEHOPU).

Asimismo, por Orden de 16 de febrero de 1993 del entonces Ministro de Obras Públicas 
y Transportes, se creó en el CEDEX la Escuela de Formación Técnica.

Más tarde, se integra en el Organismo el Laboratorio de la Dirección General de la 
Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo, de acuerdo con lo establecido en la disposición 
adicional tercera.2 del Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Fomento.

Desde el último Real Decreto de estructura del CEDEX (el 2558/1985 ya mencionado), 
se han sucedido diversas reestructuraciones de los Departamentos ministeriales que han 
dado lugar, entre otros efectos, a la modificación de la dependencia orgánica y funcional del 
Organismo autónomo.

Así, tras su dependencia, en 1985, del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, el 
Organismo ha experimentado una sucesiva adscripción orgánica a los Ministerios de: Obras 
Públicas y Transportes, en 1991 ; Obras Públicas, Transportes y Medio Ambiente, en 1993, y 
Fomento, en 1996.

El último de los años citados, además, fue testigo de la creación del Ministerio de Medio 
Ambiente, a partir, básicamente, de las competencias en la materia que ostentaba el 
entonces Ministerio de Obras Públicas, Transportes y Medio Ambiente.

Lo anterior motivó que, a través de la disposición adicional cuarta del Real Decreto 
1886/1996, de 2 de agosto, de estructura orgánica básica del Ministerio de Fomento, se 
determinara la adscripción orgánica del CEDEX a este Departamento, sin perjuicio de 
establecer para él una doble dependencia funcional de los Ministerios de Fomento y de 
Medio Ambiente en la esfera de sus respectivas competencias.

Cuatro años después, el Real Decreto 690/2000, de 2 de mayo, proporcionó una nueva 
estructura orgánica básica al Ministerio de Fomento, desarrollada más tarde por los Reales 
Decretos 1475/2000, ya citado en párrafos anteriores, y 444/2001, de 27 de abril, de manera 
tal que se consolida la dependencia orgánica del CEDEX respecto de dicho Departamento, 
ahora a través de la Secretaría de Estado de Infraestructuras, a la par que, mediante la 
disposición adicional tercera de la penúltima norma citada, se sanciona la doble dependencia 
funcional del Organismo respecto de los Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente, lo 
que refrenda la viabilidad y eficacia de esta doble dependencia funcional.

Todas estas circunstancias, fundamentalmente de índole jurídica, serían motivo 
suficiente para justificar la necesidad de abordar un nuevo régimen estatutario para el 
CEDEX, pero, además, éste resulta conveniente para dotar al Organismo de una mayor 
operatividad y perspectivas de futuro en orden a la realización de sus fines.

Por último, el CEDEX fue adaptado a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con la condición de Organismo 
autónomo, a través del artículo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas 
fiscales, administrativas y del orden social, siendo necesario completar su regulación 
específica mediante lo dispuesto en el presente Real Decreto, que aprueba su Estatuto.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Fomento, oído el Ministro de Medio Ambiente, a 
propuesta conjunta de los Ministros de Hacienda y de Administraciones Públicas, de acuerdo 
con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del 
día 31 de octubre de 2002,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Centro de Estudios y Experimentación de 
Obras Públicas.

Se aprueba el Estatuto del Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas, 
cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional única.  Dependencias y supresiones.
1. El Centro de Estudios Históricos de Obras Públicas y Urbanismo, creado por Real 

Decreto 1121/1986, de 6 de junio, y la Escuela de Formación Técnica, creada por Orden de 
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16 de febrero de 1993, del Ministro de Obras Públicas y Transportes, permanecen en el 
Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas, bajo la dependencia inmediata de 
su Director general y desarrollando las funciones que para ambas unidades se determinan 
en el Estatuto que se aprueba.

2. Se suprime el Consejo del Centro de Estudios Históricos de Obras Públicas y 
Urbanismo, previsto en el Real Decreto 1121/1986, de 6 de junio, siendo sus funciones 
asumidas por los órganos de dirección del Centro de Estudios y Experimentación de Obras 
Públicas en la forma que se establece en su Estatuto.

3. Se suprime la Comisión Asesora de la Escuela de Formación Técnica, creada por el 
apartado sexto de la Orden de 16 de febrero de 1993, del Ministro de Obras Públicas y 
Transportes, siendo sus funciones asumidas por el Consejo de la propia Escuela, al que se 
refiere el artículo 12.3 del Estatuto que se aprueba por este Real Decreto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 2558/1985, de 27 de diciembre, por el que se 

estructura el Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas, y cuantas 
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este Real Decreto.

Disposición final primera.  Medidas de aplicación.
Se autoriza al Ministro de Fomento, previo cumplimiento de los trámites establecidos en 

la legislación vigente, y con informe previo del Ministerio de Medio Ambiente, para dictar las 
disposiciones necesarias para la aplicación y desarrollo de lo establecido en este Real 
Decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

"Boletín Oficial del Estado".

ESTATUTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS

CAPÍTULO I
Naturaleza, adscripción y régimen jurídico

Artículo 1.  Naturaleza y adscripción.
1. El Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas (en adelante y en 

acrónimo, CEDEX), conforme a lo establecido en el artículo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de 
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, es un organismo 
autónomo de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, adscrito 
orgánicamente al Ministerio de Fomento, a través de la Secretaría de Estado de Planificación 
y Relaciones Institucionales, y funcionalmente a los Ministerios de Fomento y de Medio 
Ambiente, y Medio Rural y Marino en la esfera de sus respectivas competencias.

2. El control de eficacia del CEDEX, que tendrá por finalidad comprobar el grado de 
cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados, será 
ejercido por el Ministerio de Fomento, a través de la Secretaría de Estado de Planificación y 
Relaciones Institucionales, sin perjuicio de las competencias que corresponden en esta 
materia a la Intervención General de la Administración del Estado.

Una comisión mixta, integrada por dos representantes del Ministerio de Fomento y dos 
representantes del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, asesorará con 
carácter preceptivo al Presidente del CEDEX sobre el control de eficacia del organismo.

3. El CEDEX tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar, y, dentro de 
su ámbito competencial, le corresponden las potestades administrativas precisas para el 
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cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en el presente Estatuto, salvo la 
potestad expropiatoria.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El CEDEX se rige por lo previsto en el artículo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, 

de Medidas fiscales, administrativas y del orden social; en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado; en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común; en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del 
Sector Público; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; en este 
Estatuto y en las demás disposiciones aplicables a los Organismos autónomos de la 
Administración General del Estado.

CAPÍTULO II
Fines y funciones

Artículo 3.  Fines.
Corresponde al CEDEX, en el ámbito de las obras públicas y demás realizaciones 

propias de la ingeniería civil, la edificación y el medio ambiente asociado y sin perjuicio de 
las competencias de los Departamentos ministeriales de los que depende orgánica y 
funcionalmente, la consecución de los siguientes fines:

1. Obtener, estudiar y facilitar datos básicos de la naturaleza.
2. Mejorar la calidad de los materiales, elementos, técnicas, métodos y sistemas 

empleados e incrementar el conocimiento de los recursos naturales.
3. Contribuir a la funcionalidad, actualización tecnológica, seguridad y adecuación al 

medio ambiente y a la ordenación del territorio, de las infraestructuras y servicios.
4. Impulsar, promover, fomentar y realizar actividades de investigación científica y técnica 

y de innovación tecnológica, encabezando el avance del conocimiento.
5. Realizar tareas de asistencia técnica, con atención prioritaria a los Ministerios de 

Fomento y de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y a las entidades y organismos de 
ellos dependientes.

6. Promover y difundir la ciencia y la tecnología en los ámbitos nacional e internacional.

Artículo 4.  Funciones.
Para el cumplimiento de los fines enumerados en el artículo anterior, y en el mismo 

ámbito que el corres pondiente a aquéllos, el CEDEX ejerce, sin perjuicio de las 
competencias de los Departamentos ministeriales de los que depende orgánica y 
funcionalmente, las siguientes funciones:

1. Realizar actividades de obtención, investigación, experimentación y gestión de datos 
relativos a recursos y fenómenos de la naturaleza.

2. Definir, diseñar, mejorar y, en su caso, evaluar y certificar las características de los 
materiales, elementos, técnicas, métodos y sistemas, así como fomentar su normalización.

3. Proponer, estudiar y elaborar, directamente o en colaboración, reglamentaciones, 
normas y, en general, cualquier clase de especificaciones técnicas.

4. Promover y proponer programas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
en los ámbitos de actuación de los Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente, y Medio 
Rural y Marino.

5. Desarrollar proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, teniendo 
en cuenta las directrices contenidas en los planes europeos y nacionales y en los programas 
a los que se refiere el apartado anterior o a iniciativa propia.

6. Prestar asistencia técnica especializada tanto al sector público como al privado, con 
atención prioritaria a los Departamentos ministeriales de los que depende funcionalmente.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 19  Estatuto del Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas

– 361 –



7. Investigar, estudiar y difundir la evolución de la técnica y la ciencia, las realizaciones y 
las figuras más relevantes a lo largo de la Historia, realizando exposiciones y publicaciones 
impresas o en soporte informático o audiovisual.

8. La promoción, mejora y demás actuaciones relativas al «Parque y Museo del 
Transporte y de la Obra Pública», en las condiciones que el propio CEDEX determine o que 
acuerde con los demás sujetos públicos o privados interesados.

9. Conservar, recuperar y enriquecer el patrimonio histórico de las obras públicas y otros 
bienes directamente vinculados con las obras públicas.

10. Promover y actualizar la formación y el conocimiento técnico y científico del personal 
de los Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, y entre ellos los 
cursos que se integren en los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos de 
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado y de Ingenieros Técnicos de Obras 
Públicas, o de cualquier otro cuerpo o escala adscrito a estos Ministerios cuya realización le 
sea encomendada, así como de los sectores de actividad relacionados con los mismos.

11. Difundir y transferir la tecnología española en los ámbitos nacional e internacional, 
realizando publicaciones, talleres, jornadas, seminarios, simposios y cursos, así como 
mediante la creación y el mantenimiento de portales temáticos de información a través de 
redes de comunicación.

12. Colaborar y fomentar la colaboración con otros órganos de las Administraciones 
públicas y con instituciones nacionales e internacionales en actividades de asistencia 
técnica, experimentación, investigación, desarrollo tecnológico e innovación y transferencia 
de tecnología.

13. Dictar laudos arbitrales en casos litigiosos, cuando oficialmente sea requerido para 
ello.

14. Cualesquiera otras actividades que redunden en beneficio de sus fines.

CAPÍTULO III
Órganos de gobierno

Artículo 5.  Órganos de gobierno.
1. Los órganos rectores del CEDEX son los siguientes:
a. Órganos colegiados: el Consejo y el Comité de Dirección.
b. Órganos unipersonales: el Presidente y el Director.
2. El Consejo y el Comité de Dirección se regirán por lo dispuesto en el presente 

Estatuto y por lo establecido en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y en el capítulo IV del título II de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 6.  El Consejo.
1. El Consejo es el órgano que conoce y orienta las actividades del Organismo.
2. El Consejo estará integrado por los siguientes miembros:
a) El Presidente, que será el Secretario de Estado de Planificación y Relaciones 

Institucionales.
b) El Vicepresidente, que será el Secretario de Estado de Medio Rural y Agua.
c) Los vocales.
d) El Secretario.
3. Serán vocales del Consejo:
Por el Ministerio de Fomento:
a) El Subsecretario de Fomento.
b) El Director General de Carreteras.
c) El Director General de Ferrocarriles.
d) El Director General de la Marina Mercante.
e) El Presidente del Organismo Público Puertos del Estado.
f) El Director General del CEDEX.
Por el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino:
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g) El Subsecretario de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.
h) El Director General del Agua.
i) El Director General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.
j) El Director General de Calidad y Evaluación Ambiental.
k) El Director General de Medio Natural y Política Forestal.
l) El Director General de la Oficina Española de Cambio Climático.
Por el Ministerio de Ciencia e Innovación:
m) El Director General de Programas y Transferencia del Conocimiento.
n) El Director General de Planificación y Coordinación.
Por el Ministerio de Vivienda:
o) El Director General de Arquitectura y Política de Vivienda.
4. Actuará como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto, un funcionario del 

Organismo con nivel de Subdirector general o asimilado, designado por el Presidente del 
Consejo, a propuesta del Director del CEDEX.

5. Corresponde al Consejo:
a) Orientar las líneas generales de actuación del CEDEX, de acuerdo con las directrices 

de los Departamentos ministeriales de los que depende funcionalmente y con la política 
científica y tecnológica nacional, y teniendo en cuenta los recursos disponibles.

b) Orientar la planificación a medio y largo plazo del Organismo y proponer las líneas de 
actuación del CEDEX en el marco de los programas de investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación de los Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

c) Conocer de los acuerdos y convenios de colaboración concertados por el CEDEX en 
el ámbito internacional.

d) Conocer de los resultados técnicos y económicos alcanzados por el Organismo en el 
desarrollo de sus actividades.

6. El Consejo se reunirá en sesión ordinaria anualmente y, en sesión extraordinaria, 
cuando lo juzgue necesario el Presidente o a petición de la mayoría de sus miembros. La 
convocatoria del Consejo corresponde al Presidente y la asistencia al mismo no será objeto 
de delegación ni de remuneración.

Artículo 7.  El Presidente.
1. La presidencia del CEDEX corresponde al Secretario de Estado de Planificación y 

Relaciones Institucionales y es el órgano máximo de dirección del organismo.
2. Son funciones del Presidente: Ostentar la más alta representación institucional del 

CEDEX, la Presidencia de su Consejo y la dirección estratégica del Organismo ; aprobar el 
anteproyecto de presupuesto anual del CEDEX y su inventario de bienes y derechos, así 
como la rendición de cuentas del Organismo.

Artículo 8.  El Director.
1. El Director del CEDEX, con rango de subdirector general, será nombrado y cesado de 

su cargo por el Ministro de Fomento, previa consulta al Ministro de Medio Ambiente, y Medio 
Rural y Marino.

2. Corresponde al Director:
a. Ostentar la representación legal del Organismo, en nombre del Presidente, y ser su 

órgano de contratación.
b. Elevar al Presidente, para su aprobación, la propuesta de planificación del CEDEX.
c. Proponer al Presidente, para su aprobación, las medidas necesarias para la mejor 

gestión del Organismo que sean competencia de aquel.
d. Cumplir y hacer cumplir las órdenes del Presidente.
e. Informar al Consejo acerca de los acuerdos y convenios de colaboración concertados 

por el CEDEX en el ámbito internacional.
f. Informar al Consejo respecto de los resultados técnicos y económicos alcanzados por 

el Organismo en el desarrollo de sus actividades, así como de cualquier otro asunto que 
estime conveniente.

g. Presidir el Comité de Dirección al que se refiere el artículo siguiente.
h. Dirigir y coordinar el desarrollo de la planificación del CEDEX.
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i. Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestión ordinaria del 
Organismo.

j. Velar por el buen funcionamiento de las distintas unidades del CEDEX y del personal 
integrado en las mismas.

k. Organizar el trabajo, ordenando los medios materiales y de personal precisos para la 
ejecución de las actividades del Organismo.

l. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del CEDEX y dirigir la ejecución del 
mismo.

m. Autorizar la redacción y realizar la aprobación de los pliegos para la contratación de 
obras, gestión de servicios, suministros, consultoría y asistencia técnica.

n. Disponer los gastos de los servicios dentro de los límites de los créditos autorizados y 
ordenar los pagos relativos a los mismos.

ñ. Ejercer todas aquellas funciones de dirección, gestión y control no atribuidas a los 
demás órganos de gobierno del CEDEX.

Artículo 9.  El Comité de Dirección.
1. El Comité de Dirección del CEDEX es el órgano que asiste al Director general en la 

coordinación y administración del Organismo.
2. El Comité de Dirección estará integrado por los siguientes miembros:
a) El Presidente, que será el Director general del CEDEX.
b) Los vocales.
c) El Secretario.
3. Serán vocales del Comité de Dirección:
a) Los Subdirectores generales del Organismo, a los que se refiere el artículo 10.1.
b) Los jefes de las unidades del CEDEX que designe el Director general del Organismo.
4. Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe de la Unidad del Organismo 

que designe el Director general del CEDEX.
5. Corresponde al Comité de Dirección:
a) Proponer al Director general del CEDEX las medidas necesarias para la mejor gestión 

del Organismo.
b) Elaborar la memoria anual de actividades.
c) Proponer la planificación general del Organismo, de acuerdo con las orientaciones del 

Consejo, así como los programas de actuación de las distintas unidades.
d) Proponer los programas de actuación de los centros y supervisar la realización de sus 

actividades.
e) Velar por el exacto cumplimiento de las órdenes dictadas por el Director general.
f) Asistir al Director general del CEDEX en todos cuantos asuntos así lo requiera.
6. El Comité de Dirección se reunirá, cuando lo juzgue necesario su Presidente o a 

petición de la mayoría de sus miembros, tantas veces como sea preciso para la mejor 
gestión del Organismo. La convocatoria del Comité de Dirección corresponde a su 
Presidente.

7. El Comité de Dirección celebrará, al menos anualmente, una reunión de coordinación 
a la que asistirán, con voz pero sin voto, un representante, con nivel orgánico de subdirector 
general o asimilado, de cada uno de los órganos directivos y organismos públicos de los que 
sean titulares los vocales del Consejo a los que se refiere el apartado 3 del artículo 6 y 
designado por aquéllos, así como el Interventor Delegado en el organismo.

CAPÍTULO IV
Estructura orgánica básica

Artículo 10.  Estructura.
1. Bajo la dependencia inmediata de su Director, el CEDEX se estructura en los órganos 

siguientes con nivel orgánico de subdirección general:
a. El Centro de Estudios Hidrográficos.
b. El Centro de Estudios de Puertos y Costas.
c. El Centro de Estudios de Transporte.
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d. El Centro de Estudios de Técnicas Aplicadas.
2. Corresponde al Centro de Estudios Hidrográficos el ejercicio de las funciones 

atribuidas al CEDEX en el artículo 4, apartados 1, 2, 3, 5, 6, 11, 12, y 13, en el ámbito de las 
aguas continentales y sus infraestructuras naturales o artificiales.

3. Corresponde al Centro de Estudios de Puertos y Costas el ejercicio de las funciones 
atribuidas al CEDEX en el artículo 4, apartados 1, 2, 3, 5, 6, 11, 12, y 13, en el ámbito de las 
aguas marítimas y sus infraestructuras naturales o artificiales.

4. Corresponde al Centro de Estudios del Transporte el ejercicio de las funciones 
atribuidas al CEDEX en los apartados 1, 2, 3, 5, 6, 11, 12 y 13 del artículo 4, en el ámbito de 
las carreteras, líneas ferroviarias y planificación de transporte en general.

6. Corresponde al Centro de Estudios de Técnicas Aplicadas el ejercicio de las funciones 
atribuidas al CEDEX en el artículo 4, apartados 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12 y 13, en el ámbito de 
las ciencias técnicas básicas y de la transferencia de tecnología.

7. Los titulares de los órganos con nivel orgánico de subdirección general a los que se 
refiere este artículo serán nombrados y separados de su cargo por el Secretario de Estado 
de Infraestructuras y Planificación, a propuesta del Director del CEDEX, entre funcionarios, 
de acuerdo con las previsiones de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, y la normativa vigente en materia 
de provisión de puestos de trabajo.

8. El Titular del Centro de Estudios Hidrográficos sustituirá al Director del CEDEX en los 
casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Artículo 11.  Centro de Estudios Históricos de Obras Públicas y Urbanismo.
El Centro de Estudios Históricos de Obras Públicas y Urbanismo (en adelante, y en 

acrónimo: CEHOPU) del CEDEX, en colaboración con el resto de Centros y Laboratorios del 
Organismo, será la Unidad a través de la que se realizarán las funciones mencionadas en 
los apartados 7,8 y 9 del articulo 4 de este Estatuto, y estará bajo la dependencia inmediata 
del Director del CEDEX.

Artículo 12.  Escuela de Formación Técnica.
(Suprimido)

CAPÍTULO V
Régimen de personal

Artículo 13.  Clases de personal.
El personal del CEDEX será funcionario o laboral, en los mismos términos que los 

establecidos para la Administración General del Estado, y estará integrado en su relación de 
puestos de trabajo o en su catálogo de puestos de trabajo, respectivamente.

Artículo 14.  Personal de investigación.
1. A los únicos efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 2515/1986, de 21 de 

noviembre, sobre condiciones y límites de trabajos de investigación en centros públicos a 
tiempo parcial, se considerarán puestos "exclusivamente de investigación" aquellos 
expresamente identificados como tales en la relación de puestos de trabajo del Organismo.

2. El CEDEX podrá contratar personal científico y técnico para la ejecución de proyectos 
y actividades investigadoras, conforme a lo establecido en el artículo 17 de la Ley 13/1986, 
de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica.

Artículo 15.  Incompatibilidades.
El personal funcionario y laboral destinado y que preste sus servicios en el CEDEX 

estará sometido al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, de incompatibilidades para el personal al servicio de las Administraciones 
Públicas y en el convenio colectivo que le sea de aplicación, respectivamente.
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CAPÍTULO VI
Régimen económico-financiero

Artículo 16.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del CEDEX podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviere asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital procedentes de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos que se deriven de sus operaciones y, en particular, de las actuaciones 

convenidas con o encomendadas por otros órganos e instituciones de las Administraciones 
públicas para el desarrollo de las funciones del Organismo.

f) Las aportaciones que reciba del Ministerio de Fomento, del Ministerio de Medio 
Ambiente y Medio Rural y Marino, o de otros órganos e instituciones públicas, para el 
ejercicio de las funciones mencionadas en los apartados 7, 8 y 9 del artículo 4. Cuando tales 
aportaciones se realicen con fondos procedentes del 1 por 100 cultural para la realización de 
las funciones recogidas en los apartados 7 y 9 citados, sólo podrán destinarse a actuaciones 
que hayan sido seleccionadas previamente conforme a los acuerdos interministeriales 
vigentes sobre asignación de dichos fondos.

g) Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades públicas y privadas y de 
particulares.

h) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.
2. Los ingresos del CEDEX a los que se refiere el párrafo f) del apartado anterior se 

aplicarán, exclusivamente, a financiar los gastos por actividades del CEHOPU 
correspondientes a las funciones a las que se refiere el artículo 11 de este Estatuto.

3. Los ingresos y pagos a realizar por el Organismo se llevarán a cabo a través de la 
cuenta corriente que mantenga en el Banco de España, o de las mantenidas en otras 
entidades de crédito, para cuya apertura se precisará previa comunicación a la Dirección 
General del Tesoro y Política Financiera, en los términos establecidos en el texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 
de septiembre.

Artículo 17.  Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 
control financiero.

1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 
control financiero del CEDEX será el establecido para los organismos autónomos por el texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, y demás disposiciones vigentes en la materia.

2. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el CEDEX estará 
sometido al control interno de su gestión económico-financiera, a realizar por una 
Intervención Delegada de la Intervención General de la Administración del Estado en el 
Organismo, con el nivel que se establezca en la correspondiente relación de puestos de 
trabajo.

Artículo 18.  Régimen de contratación.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 

Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, el CEDEX se 
regirá en materia de contratación por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del 
Sector Público.

2. A los efectos de lo señalado en el artículo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, 
de Contratos del Sector Público, y demás normativa pública que resulte de aplicación, el 
CEDEX tendrá la consideración de medio propio y servicio técnico de la Administración 
General del Estado y, en los términos previstos en los artículos 4.1.n) y 24.6 de dicho Texto 
Legal, de aquellos entes, organismos y entidades vinculados o dependientes de la 
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Administración General del Estado que, de conformidad con el artículo 3.3 de la Ley 
30/2007, de 30 de octubre, tengan la consideración de poderes adjudicadores.

3. Los poderes adjudicadores respecto a los cuales el CEDEX sea medio propio y 
servicio técnico podrán conferirle encomiendas de gestión para la realización de trabajos y 
tareas comprendidas en el ámbito de sus competencias. Dichas encomiendas serán de 
ejecución obligatoria para el CEDEX y se realizarán de acuerdo con instrucciones fijadas 
unilateralmente por el encomendante. Las encomiendas establecerán los términos y 
condiciones de realización de los citados trabajos o tareas.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, la 
condición de medio propio y servicio técnico respecto de un poder adjudicador determina la 
imposibilidad de que el CEDEX participe en las licitaciones públicas convocadas por el 
mismo, sin perjuicio de que, cuando a ellas no concurra ningún licitador, la ejecución de la 
prestación objeto de las mismas pueda ser encargada al CEDEX.

5. Las tarifas de los servicios prestados por el CEDEX en su condición de medio propio y 
servicio técnico serán aprobadas por resolución del Secretario de Estado de Planificación y 
Relaciones Institucionales que será publicada en el “Boletín Oficial del Estado”.

CAPÍTULO VII
Invenciones y patentes

Artículo 19.  Invenciones y patentes.
Corresponde al CEDEX la titularidad de las invenciones realizadas por su personal como 

consecuencia del ejercicio de sus funciones. La explotación y cesión de invenciones 
realizadas en el Organismo se regirá por lo establecido en el artículo 20 de la Ley 11/1986, 
de 20 de marzo, de Patentes de Invención y Modelos de Utilidad, y en el Real Decreto 
55/2002, de 18 de enero, sobre explotación y cesión de invenciones realizadas en los entes 
públicos de investigación.

CAPÍTULO VIII
Régimen patrimonial

Artículo 20.  Patrimonio.
1. El régimen patrimonial del CEDEX será el previsto en el artículo 48 de la Ley 6/1997, 

de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, y 
en la legislación complementaria.

2. El Organismo contará, para el cumplimiento de sus fines, con los bienes y derechos 
que integren su patrimonio, con aquellos otros que le sean adscritos por la Administración 
General del Estado, con los que adquiera en el desarrollo de su gestión y con los que, por 
cualquier título, le sean incorporados por cualquier persona, pública o privada.

Artículo 21.  Inventario.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 48.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 

Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, el CEDEX formará 
y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con excepción de los de 
carácter fungible. El inventario se revisará, en su caso, anualmente con referencia al 31 de 
diciembre y se incluirá en el balance que se incorpore a la cuenta anual del Organismo.

2. Anualmente, el CEDEX remitirá al Ministerio de Economía y Hacienda el inventario de 
bienes inmuebles y derechos del organismo.
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CAPÍTULO IX
Actos y resoluciones

Artículo 22.  Actos y resoluciones del Presidente.
1. Los actos y resoluciones adoptados por el Presidente del CEDEX, en el ejercicio de 

sus funciones,
ponen fin a la vía administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición, 

previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

2. Contra dichos actos y resoluciones cabrá interponer recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales serán resueltas por el 
Presidente del CEDEX.

4. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolverán de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 142.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por 
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Artículo 23.  Actos y resoluciones del Director general.
Los actos y resoluciones adoptados por el Director general del CEDEX, en el ejercicio de 

sus funciones, podrán ser recurridos en alzada ante el Presidente del Organismo.

CAPÍTULO X
Imagen institucional

Artículo 24.  Imagen institucional.
1. La imagen institucional del CEDEX se ajustará a lo establecido en la normativa vigente 

que regula los criterios de imagen institucional y la producción documental y el material 
impreso de la Administración General del Estado.

2. En las actividades que el CEDEX realice en materias relacionadas con las 
competencias del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, de conformidad 
con la dependencia funcional regulada en el apartado 1 del artículo 1 de este Estatuto, el 
Organismo utilizará una referencia a dicho Departamento en la instrumentalización de su 
imagen institucional, acompañando a la que expresa su dependencia orgánica y funcional 
del Ministerio de Fomento.

Disposición adicional única.  Menciones.
Las menciones realizadas al Director General en el Estatuto del Centro de Estudios y 

Experimentación de Obras Públicas (CEDEX), aprobado por Real Decreto 1136/2002, de 31 
de octubre, se entenderán hechas al Director.
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§ 20

Real Decreto 310/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el 
Estatuto del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 

Geográfica

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 121, de 21 de mayo de 2021

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-8452

El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica (CNIG) fue creado 
como organismo autónomo de carácter comercial, por el artículo 122 de la Ley 37/1988, de 
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989. El punto dos del citado 
artículo 122 señala que el CNIG «tendrá por finalidad producir, desarrollar y distribuir los 
trabajos y publicaciones que demande la sociedad, incluyendo la comercialización de los que 
realiza la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional en ejecución de las funciones 
que le están atribuidas legalmente, la elaboración de productos derivados y temáticos y su 
distribución nacional e internacional, sin perjuicio de las posibles competencias atribuidas a 
otros organismos de la Administración en la producción y mantenimiento de diversos 
productos cartográficos, con especial dedicación a la realización de proyectos basados en 
tecnologías avanzadas, programas de investigación y desarrollo y prestación de asistencia 
técnica en el ámbito de las ciencias y técnicas geográficas».

En virtud de lo establecido en el apartado 7 del mencionado precepto legal, se aprobó el 
Real Decreto 1243/1990, de 11 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica del 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, que fue derogado por el 
Real Decreto 663/2007, de 25 de mayo, por el que se aprueba el Estatuto del Centro 
Nacional de Información Geográfica.

Por otro lado, en la Ley 50/1998, de 30 de septiembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social, en su artículo 60.1 se establece que los organismos 
autónomos de carácter comercial, industrial, financiero o análogos entre los que se incluye el 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, tienen la condición de 
organismos autónomos de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Posteriormente, el Estatuto fue modificado por el Real Decreto 1637/2009 de 30 de 
octubre, por el que se modifica el Estatuto del Centro Nacional de Información Geográfica, 
aprobado por Real Decreto 663/2007, de 25 de mayo.

No obstante, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
ha modificado la normativa aplicable a los organismos públicos, determinando las 
características y condiciones que deben cumplir los organismos autónomos.

Además, desde 2009, el Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 
Geográfica ejerce la función de planificación y gestión de la Infraestructura de Información 
Geográfica de España, así como la armonización y normalización, en el marco del Sistema 
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Cartográfico Nacional, de la información geográfica oficial y la función de planificación y 
desarrollo de servicios de valor añadido y de nuevos sistemas y aplicaciones en materia de 
información geográfica, especialmente para el aprovechamiento en el ámbito de las 
Administraciones Públicas, todo ello a desempeñar en el marco estratégico definido por la 
Dirección General del Instituto Geográfico Nacional.

Desde la aprobación del Estatuto del Centro Nacional de Información Geográfica por el 
Real Decreto 663/2007, de 25 de mayo, las tecnologías y métodos de acceso a la 
información geográfica han cambiado significativamente, del mismo modo que también lo 
han hecho las necesidades y requerimientos de los usuarios y de las Administraciones 
Públicas en general, de forma que el entorno en el que se desenvuelven las actividades del 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica ha experimentado 
cambios y transformaciones de tal envergadura que obligan a un replanteamiento de su 
actividad, para permitir un mejor desarrollo de los objetivos que, a medio y largo plazo, ha de 
cumplir y que le deben ser demandados, adecuando su funcionamiento a la realidad del 
contexto en el que opera y a la demanda social existente, tanto nacional como internacional, 
y sin que ello suponga incremento alguno de gasto público.

Efectivamente, los años transcurridos desde la elaboración del Estatuto actualmente 
vigente han supuesto una ampliación y diversificación notable de lo que se puede entender 
como trabajos, publicaciones, ciencias y técnicas geográficas. Hoy en día se consideran 
íntimamente ligadas, e incluso pertenecientes a las ciencias geográficas, algunas disciplinas 
como la astronomía, geofísica, sismología y volcanología, desde el momento en que alguna 
de sus finalidades es, precisamente, la determinación de alta precisión de la forma y 
dimensiones de la Tierra y su campo de gravedad. Recíprocamente, en geofísica es 
necesaria la utilización de técnicas topográficas, geodésicas y cartográficas para el estudio, 
seguimiento y predicción de fenómenos sísmicos o volcánicos. El desarrollo de las nuevas 
tecnologías y de la ciencia obliga a ampliar la caracterización de la denominada información 
geográfica (o geoespacial).

De igual modo, también es clave el papel que el Organismo Autónomo Centro Nacional 
de Información Geográfica realiza como garante de la existencia de una auténtica 
infraestructura geográfica completa, precisa y adecuada a las necesidades de la sociedad, 
fácilmente accesible, armonizada y conforme con los estándares vigentes, en el marco 
estratégico definido por la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional. En este 
punto, es necesario tener en cuenta que uno de los objetivos estratégicos de esta Dirección 
General es el conocimiento científico más profundo en las disciplinas de su competencia y el 
uso de la instrumentación tecnológicamente más avanzada (incluidas las actuales 
aplicaciones espaciales), toda vez que resultan imprescindibles para la prestación de 
servicios tan importantes para los ciudadanos como son los de vigilancia y alerta sísmica y 
volcánica, los servicios geodésicos a escala global en los que se fundamentan los sistemas 
de posicionamiento y navegación o la producción de cartografía.

También debe considerarse la necesidad de asegurar el contacto directo con el territorio, 
sobre el que, tanto la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional como el Organismo 
Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica han de informar y prestar servicios a 
los ciudadanos, asumiendo, además, una representación institucional en Ferias del Libro, 
Exposiciones, Congresos y Salones Especializados y unas relaciones fluidas con el sector 
empresarial mediante la provisión de datos, productos, servicios y aplicaciones geográficas. 
Todo ello a través de canales de distribución y comercialización eficientes y eficaces.

Por otra parte, el Real Decreto 2724/1998, de 16 de diciembre, de integración de los 
servicios regionales de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional en las 
Delegaciones del Gobierno señala, en su disposición adicional segunda, que «los servicios 
integrados de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional continuarán llevando a 
cabo la venta de publicaciones y la correspondiente recaudación de ingresos por cuenta del 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica». A estos efectos, debe 
tenerse presente que, conforme al artículo 13.9 del Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, el 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica está adscrito al Ministerio 
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional.
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En este sentido, en el Real Decreto 663/2007, de 25 de mayo, se establece que el 
Organismo contará con la red de Casas del Mapa, bajo cuya denominación se establecerán 
locales y servicios de información geográfica y, en su caso, venta al público de, entre otros, 
los productos y servicios de cartografía oficial de la Administración General del Estado y sus 
organismos dependientes. Asimismo, se establece que existirá una Casa del Mapa, al 
menos, en cada Comunidad Autónoma. Sin embargo, la red de Casas del Mapa ha ido 
decreciendo en número y tamaño a lo largo de los años en consonancia con la evolución de 
las necesidades reales de distribución y venta de productos físicos, siendo, además, los 
Servicios Regionales los encargados de su gestión. Por tanto, actualmente, son parte de los 
espacios y funciones de los Servicios Regionales y carece de sentido distinguirlas con una 
identificación propia dado que la tendencia a medio plazo es que no podrá conformarse una 
red en el sentido en el que el actual estatuto prevé.

Por último, es necesario fortalecer el papel que el Organismo Autónomo Centro Nacional 
de Información Geográfica realiza en el desempeño de la difusión de información geográfica 
a través de los diferentes medios de comunicación (Internet, redes móviles, redes sociales, 
etc.), incrementando el conocimiento que la sociedad tiene de este sector y, en particular de 
los datos, productos, servicios y aplicaciones geográfica de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional.

Todo lo referido anteriormente se lleva a cabo siguiendo los principios de buena 
regulación referidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, especialmente, los principios de 
necesidad y eficacia quedando establecidos de manera clara y concisa en este Estatuto, las 
funciones del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica cuyo 
servicio público durante más de treinta años ha demostrado que se trata de un medio eficaz 
para la consecución de los objetivos marcados.

La norma proyectada atiende a la necesidad de aprobar el Estatuto del Organismo 
Autónomo Centro Nacional de Información Geográfico a fin de procurar su adecuación a la 
nueva normativa vigente en el ámbito organizativo y procedimental de la Administración 
General del Estado. Además, es eficaz y proporcionada en el cumplimiento de este 
propósito, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadanía. También 
contribuye a dotar de mayor seguridad jurídica a la organización y funcionamiento de la 
Administración General del Estado, al adecuar dicho Estatuto a la estructura de 
departamentos ministeriales y órganos directivos actualmente existente. Cumple también 
con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propósito y la memoria, 
accesible a la ciudadanía, ofrece una explicación completa de su contenido. Dado que se 
trata de una norma puramente organizativa, su tramitación se encuentra exenta de la 
consulta pública previa y de los trámites de audiencia e información pública. Finalmente, es 
también adecuada al principio de eficiencia, debido a que no impone cargas administrativas.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro de Política Territorial y Función Pública, 
de la Ministra de Hacienda y del Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de 
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 4 de mayo de 2021,

DISPONGO:

Artículo 1.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 

Geográfica, cuyo texto se inserta a continuación del presente real decreto.

Artículo 2.  Los Servicios Regionales y Servicios Periféricos de la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional.

Los Servicios Regionales y los Servicios Periféricos de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional darán soporte a las actividades que desarrolle el Organismo Autónomo 
Centro Nacional de Información Geográfica, en el ámbito territorial que les corresponda, 
siempre y cuando respondan a las competencias atribuidas a dicha Dirección General 
vehiculadas por el Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, o a las 
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propias competencias de este, conforme a su Estatuto, con los instrumentos jurídicos que en 
cada caso le correspondan.

Artículo 3.  Proyectos de I+D+i.
El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, a los efectos de la 

obtención y gestión de financiación pública, podrá desarrollar y participar en los proyectos de 
inversión en I+D+i y en materia científico-tecnológica que la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional determine en los términos y materias de su propia competencia.

Disposición adicional primera.  Supresión de Departamentos.
Se suprimen los Departamentos de Calidad, Información, Desarrollo y Territorial.

Disposición adicional segunda.  Gastos de personal.
El nuevo Estatuto del Centro Nacional de Información Geográfica no supondrá un 

aumento neto de los gastos de personal de la institución.

Disposición adicional tercera.  Referencias a órganos suprimidos.
Las referencias que se hacen en el ordenamiento jurídico a los órganos que se suprimen 

por este real decreto se entenderán realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus 
competencias en esta misma norma.

Disposición transitoria única.  Adscripción de puestos de trabajos.
Hasta la aprobación de una nueva relación de puestos de trabajo, los funcionarios que 

ocupen puestos de trabajo de nivel inferior a Subdirección General quedarán adscritos a los 
puestos de trabajo que vinieran desempeñando a la fecha de entrada en vigor de este 
Estatuto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 663/2007, de 25 de mayo, 
por el que se aprueba el estatuto del Centro Nacional de Información Geográfica.

Disposición final primera.  Medidas de aplicación y habilitación reglamentaria.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 

Urbana, previo cumplimiento de los trámites establecidos en la legislación vigente, a dictar 
las disposiciones necesarias para la aplicación y desarrollo de lo establecido en este real 
decreto, y a proponer a la persona titular del Ministerio de Política Territorial y Función 
Pública las disposiciones que considere necesarias para la mejor regulación de los Servicios 
Regionales de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO CENTRO NACIONAL DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

CAPÍTULO I
Naturaleza, régimen jurídico y adscripción

Artículo 1.  Naturaleza del organismo autónomo.
El Centro Nacional de Información Geográfica (CNIG) es un organismo autónomo, de los 

previstos en el apartado 1.a) 1.º del artículo 84 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, con personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y 
de obrar y, dentro de su esfera de competencias, le corresponden las potestades 
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, salvo la potestad expropiatoria.

Artículo 2.  Régimen jurídico del organismo autónomo.
El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica se rige por la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por el artículo 122 de la 
Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, en lo 
no derogado por la anterior; por la Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenación de la 
Cartografía; por la Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de 
información geográfica en España; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; por la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria; por este Estatuto y por las demás disposiciones aplicables a los organismos 
autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 3.  Adscripción del organismo autónomo.
El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica está adscrito al 

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana a través de la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional, a la que corresponde la dirección estratégica, la evaluación y 
el control de los resultados de su actividad. Igualmente, le corresponde evaluar su eficacia 
respecto al grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y su eficiencia respecto a la 
adecuada utilización de los recursos asignados, la inspección del funcionamiento del 
personal y de los servicios centrales y periféricos, y el informe de los convenios, 
instrucciones y otros proyectos normativos, todo ello sin perjuicio de los controles indicados 
en el artículo 14 de este Estatuto.

CAPÍTULO II
Fines y funciones

Artículo 4.  Fines.
1. El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica tiene por 

finalidad, de acuerdo con el artículo 122.Dos de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, 
producir, desarrollar y distribuir los trabajos y publicaciones de carácter geográfico que 
demande la sociedad, incluyendo la comercialización de los que realiza la Dirección General 
del Instituto Geográfico Nacional en ejecución de las funciones que le están atribuidas 
legalmente, la elaboración de productos derivados y temáticos y su distribución nacional e 
internacional, sin perjuicio de las posibles competencias atribuidas a otros organismos de la 
Administración en la producción y mantenimiento de diversos productos cartográficos, con 
especial dedicación a la realización de proyectos basados en tecnologías avanzadas, 
programas de investigación y desarrollo y prestación de asistencia técnica en el ámbito de 
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las ciencias y técnicas geográficas, todo ello en un marco estratégico definido por la 
Dirección General del Instituto Geográfico Nacional, según se establece en el artículo 17.3 
del Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

2. Para el cumplimento de sus fines, el Organismo Autónomo Centro Nacional de 
Información Geográfica podrá promover y participar directa o indirectamente en sociedades 
cuyo objeto social contemple las mismas finalidades.

Artículo 5.  Funciones.
El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica ejercerá como 

unidad especializada la difusión, distribución, promoción, comercialización y explotación de 
datos, productos, servicios y aplicaciones geográficas; la gestión de la infraestructura 
tecnológica geoespacial de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional; la 
participación y concurso en proyectos de investigación y la representación institucional en 
materia geográfica, dentro del marco estratégico definido por la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional, incluyendo las funciones que a continuación se detallan:

1. Distribuir, promocionar y comercializar datos, productos, servicios y aplicaciones 
geográficas de carácter oficial y de interés general, con especial atención a los generados 
por la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y por el propio Organismo 
Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, en concreto:

a) Comercializar los productos y servicios geográficos de la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional y los de valor añadido elaborados por el propio Organismo 
Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica.

b) Comercializar los productos y servicios geográficos de otras instituciones con las que 
el Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica establezca el oportuno 
acuerdo o convenio. La comercialización se realizará, preferentemente, a través de la red de 
puntos de distribución, la red de distribuidores y la Tienda Virtual del CNIG. Todo ello 
conllevará la gestión de los correspondientes almacenes.

c) Distribuir los datos, productos, servicios y aplicaciones geográficas a través de los 
diferentes medios disponibles, atendiendo a la política de difusión pública de la información 
generada por la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional, definida en la Orden 
FOM/2807/2015, de 18 de diciembre.

d) Así mismo, distribuir los datos, productos, servicios y aplicaciones geográficas de 
otras instituciones con las que el Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 
Geográfica establezca el oportuno acuerdo o convenio.

e) Distribuir, conservar y explotar un banco de datos de fotografías aéreas sobre todo el 
territorio nacional.

f) Atender y gestionar consultas, quejas y sugerencias relacionadas con las actividades 
del IGN y del CNIG. Proporcionar un servicio público de información y asesoramiento sobre 
los campos de actuación del IGN y CNIG.

g) Promocionar el uso de la información geográfica oficial en forma de datos analógicos 
o digitales, a través de servicios web u otro tipo de publicaciones sobre cualquier medio y 
soporte que se habilite.

h) Gestionar la difusión de contenidos y noticias de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional y del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica 
a través de los diferentes medios y canales de comunicación, con especial atención a 
Internet y las redes sociales.

i) Promocionar y gestionar exposiciones y ferias de carácter comercial para la difusión 
del patrimonio histórico y cartográfico de la Dirección General del Instituto Geográfico 
Nacional y de sus museos e instalaciones.

j) Promocionar y gestionar la Editorial Centro Nacional de Información Geográfica.
k) Promocionar los datos, productos, servicios y aplicaciones geográficas de la Dirección 

General del Instituto Geográfico Nacional y del Organismo Autónomo Centro Nacional de 
Información Geográfica. Gestionar las campañas de publicidad, comerciales e 
institucionales, que se lleven a cabo.
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l) Desarrollar actividades para difundir el conocimiento cartográfico y las tecnologías 
geográficas en la sociedad española, en Europa y en Iberoamérica.

m) Elaborar y mantener la carta de servicios del Organismo Autónomo Centro Nacional 
de Información Geográfica.

2. Explotar los datos, productos, servicios y aplicaciones geográficas de la Dirección 
General del Instituto Geográfico Nacional y del propio Organismo Autónomo Centro Nacional 
de Información Geográfica, en concreto:

a) Crear y mantener productos, servicios y aplicaciones temáticas de interés a partir de la 
información generada por la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y por el 
propio Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica. Integrar esa 
información con la procedente de otras fuentes, preferentemente oficiales, para dotar de 
valor añadido a los contenidos originales.

b) Diseñar y elaborar los productos de datos geográficos de valor añadido que demande 
la sociedad en particular y el interés general.

c) Gestionar y evolucionar el Sistema de Información Geográfica Nacional (SIGNA) para 
proporcionar un SIG capaz de analizar la información geográfica disponible a través de datos 
y servicios, que disponga de altas capacidades para particulares, empresas y profesionales.

d) Promocionar e impulsar en el ámbito de las Administraciones públicas los servicios de 
la Imprenta Nacional de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional.

e) Elaborar recursos educativos sobre información geográfica que faciliten la labor de 
docentes y estudiantes de todas las edades y niveles, prestando atención a criterios 
pedagógicos y a la normativa vigente en materia educativa.

f) Promover y colaborar en iniciativas y actividades que impulsen y desarrollen la 
normalización en el campo de la información geográfica e impulsando proyectos de 
normalización nacionales, europeos e internacionales.

3. Gestionar, evolucionar y mantener la infraestructura tecnológica de equipamiento 
físico y de comunicaciones del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 
Geográfica, prestando especial atención a las aplicaciones geográficas para dispositivos 
móviles, en concreto:

a) Mantener los sistemas informáticos y de comunicaciones y las interconexiones con 
otros sistemas. Gestionar los sistemas virtualizados y en la nube. Administrar el 
equipamiento lógico de base de los sistemas de información, incluyendo los sistemas 
operativos, sistemas gestores de bases de datos y la gestión de las licencias de software.

b) Controlar y desarrollar aplicaciones móviles que exploten los datos y servicios de la 
Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y del Organismo Autónomo Centro 
Nacional de Información Geográfica.

c) Mantener un sistema de información comercial para la gestión de los terminales de 
puntos de venta, gestión de distribuidores, pedidos, facturación, gestión de almacén, etc.

4. Planificar y gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales de España y administrar 
el nodo de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional. Desarrollar y mantener los 
portales y aplicaciones web de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y del 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, en concreto:

a) Desarrollar y actualizar los servicios web del nodo de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional como parte de la Infraestructura de Datos Espaciales de España, con 
especial atención al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 14/2010, de 5 de 
julio, sobre las infraestructuras y los servicios de información geográfica en España.

b) Asesorar técnicamente y gestionar los trabajos del Consejo Directivo de la 
Infraestructura de Información Geográfica en España y del Grupo de Trabajo de la 
Infraestructura de Datos Espaciales de España. Desarrollar, mantener e implantar los 
servicios web de información geográfica de la Infraestructura de Datos Espaciales de 
España, incluyendo el Catálogo Oficial de Datos y Servicios INSPIRE.

c) Gestionar y evolucionar los portales y aplicaciones web de la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional (www.ign.es) y del Organismo Autónomo Centro Nacional de 
Información Geográfica (www.cnig.es). Así mismo, desarrollar y gestionar los portales y 
aplicaciones web que la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y el Organismo 
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Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica tengan que realizar en el ejercicio de 
sus funciones con especial atención al portal web de la Infraestructura de Datos Espaciales 
de España (www.idee.es).

d) Administrar y coordinar acciones formativas del Organismo Autónomo Centro Nacional 
de Información Geográfica tanto para cursos presenciales como en línea para la 
capacitación de técnicos especialistas nacionales e internacionales, por iniciativa propia o 
cuando se establezcan los oportunos convenios.

5. Desarrollar proyectos y servicios por iniciativa del propio Organismo Autónomo Centro 
Nacional de Información Geográfica o atendiendo a la iniciativa o demanda de otras 
instituciones o entidades, especialmente, de la Dirección General del Instituto Geográfico 
Nacional, en concreto:

a) Gestionar los convenios, acuerdos y contratos necesarios con otras administraciones 
públicas e instituciones nacionales e internacionales.

b) Crear la infraestructura geográfica que necesiten tanto las Administraciones Públicas 
como el sector privado, académico y los ciudadanos, incluyendo la captura y tratamiento de 
datos geográficos así como la puesta en marcha de nuevos servicios.

c) Realizar operaciones de replanteo de líneas límite municipales, a petición de cualquier 
Administración pública o cualquier particular, sobre las Actas de deslinde y Cuadernos de 
Campo asociados que custodia la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional. Emitir 
resoluciones de carácter técnico en materia de replanteos de líneas límite municipales, 
cuando oficialmente sea requerido para ello.

d) Diseñar, promover, gestionar y participar en proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, de interés dentro del marco estratégico de la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional y de sus distintos centros dependientes (Observatorio 
Astronómico Nacional, Observatorio Geofísico Central, Observatorio de Yebes como Gran 
Instalación científica (ICTS) incluida en el Mapa Nacional de Grandes Instalaciones), 
teniendo en cuenta las directrices contenidas en los planes europeos y nacionales y 
colaborando con los diferentes Organismos, Entidades y Universidades, tanto públicos como 
privados.

e) Prestar servicios de asesoría técnica especializada, tanto al sector público como al 
privado, nacional e internacional, con atención prioritaria al Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, los servicios públicos de seguridad y Protección Civil.

f) Prestar otros servicios en materias competencia de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional concurriendo solo o con otros socios a convocatorias públicas y 
privadas de ámbito nacional e internacional.

g) Explotar los desarrollos tecnológicos y científicos y promocionar las actividades de 
investigación e innovación que de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y de 
sus distintos Centros puedan derivarse.

h) Promover, desarrollar y colaborar en iniciativas de certificación de recursos de 
información geográfica.

6. Administrar y gestionar los recursos públicos puestos a su disposición, en concreto:
a) Preparar, gestionar y mantener el Plan de Actuación y el Programa Estratégico 

Trianual.
b) Gestionar, mantener y controlar los recursos humanos, servicios generales, 

económicos y presupuestarios, el inventario y demás servicios de carácter general.
7. Representar a la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y al Estado 

español en los foros nacionales e internacionales en que sea designado.
8. Realizar prestaciones de asistencia técnica especializada en el ámbito de las técnicas 

y ciencias geográficas y de las funciones establecidas en este Estatuto, así como en 
aquellas que determine el Consejo Superior Geográfico respecto de las Administraciones 
Públicas integradas en el Sistema Cartográfico Nacional.

9. Cualesquiera otras actividades que redunden en beneficio de sus fines.
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CAPÍTULO III
Órganos de gobierno y ejecutivos

Artículo 6.  Órganos de gobierno y ejecutivos.
Los órganos de Gobierno serán la Presidencia del Centro Nacional de Información 

Geográfica y el Consejo Rector. El Consejo Rector y su secretario se regirán por lo dispuesto 
en el presente Estatuto y por lo establecido en la sección 3.ª del capítulo II del Título 
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
cuanto al funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas administraciones 
públicas.

Los órganos ejecutivos son la Dirección del Organismo y los Departamentos de 
Comercialización, Explotación, Tecnologías Aplicadas a la Información Geográfica, 
Infraestructuras de Información Geográfica, Gestión de Proyectos y Administración.

Artículo 7.  Presidencia.
La Presidencia del Centro Nacional de Información Geográfica será ejercida por la 

persona titular de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional a quien, bajo la 
supervisión de la persona titular de la Subsecretaría de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana, le corresponde:

a) La alta dirección y representación del Organismo y de su Consejo Rector.
b) Convocar, fijar el orden del día, presidir y levantar las reuniones del Consejo Rector y 

dirigir sus deliberaciones.
c) Velar por el cumplimiento de las normas aplicables al Organismo Público y por la 

ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Rector.
d) Presentar al Consejo Rector para su aprobación los anteproyectos de los 

presupuestos y las cuentas anuales.
e) Presentar al Consejo Rector las líneas estratégicas definidas en el Plan Estratégico 

del CNIG y los programas operativos anuales para su aprobación.
f) El seguimiento y el control de las actividades del Organismo.
g) El informe y propuesta de disposiciones o de adopción de medidas que correspondan 

al titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y, en particular: las líneas 
estratégicas de actuación, los planes generales de actividad, los presupuestos de ingresos y 
gastos, los programas de inversiones, las memorias anuales de gestión y la realización de 
auditorías anuales de gestión del Organismo.

h) La aprobación, previa autorización de la persona titular del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, de los precios públicos de los productos oficiales producidos por 
la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional o por el Organismo Autónomo Centro 
Nacional de Información Geográfica.

i) La celebración de toda clase de actos y contratos en nombre del Organismo, salvo los 
atribuidos a la persona titular de la Dirección en el artículo siguiente, y aprobar su 
participación en las actividades a las que se refiere el artículo 4.2 de este Estatuto.

j) La suscripción de convenios en nombre del organismo conforme a lo establecido en el 
artículo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

k) La aprobación de los gastos y la ordenación de los pagos, salvo los atribuidos al 
Director en el artículo 9, así como proponer las modificaciones presupuestarias que sean 
pertinentes.

l) La aprobación y rendición de cuentas del organismo al Tribunal de Cuentas, a través 
de la Intervención General de la Administración del Estado.

m) Ejercer las restantes atribuciones que le confiera el ordenamiento jurídico.

Artículo 8.  Consejo Rector.
1. El Consejo Rector será presidido por la persona que ejerza la Presidencia. Formarán 

parte del mismo, la persona nombrada responsable de la Dirección, que además ejercerá la 
Secretaría del Consejo, y las personas responsables de las unidades de la Dirección 
General del Instituto Geográfico con rango de Subdirección General.
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2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes competencias:
a) Establecer las reglas de funcionamiento del propio Consejo Rector y las funciones de 

la Secretaría del Consejo.
b) Aprobar los anteproyectos de los presupuestos y las cuentas anuales.
c) Aprobar las líneas estratégicas definidas en el Plan Estratégico del CNIG y los 

programas operativos anuales.
d) Aprobar la firma de Convenios y Protocolos en nombre del Organismo.
3. Para que el Consejo Rector pueda constituirse válidamente será necesario que 

concurran al menos la mitad de todos los vocales que forman parte de este órgano 
colegiado, además de la Presidencia y la Secretaría, según dispone el artículo 17.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. Los acuerdos del Consejo Rector serán adoptados por mayoría de 
votos de los vocales, correspondiendo al Presidente dirimir los empates con su voto de 
calidad.

4. Se aplicará el régimen de sustitución según lo previsto en el artículo 19 de la Ley 
40/2015, para supuesto de vacantes, ausencia o enfermedad en que los vocales podrán ser 
sustituidos por los suplentes si los hubiera.

Artículo 9.  Dirección del Organismo Autónomo.
La Dirección del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica tiene 

el nivel orgánico de Subdirección General y la persona que ocupe el puesto, es nombrada y 
separada de su cargo por la persona titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana, a propuesta de la persona responsable de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional, entre el cuerpo de funcionarios de carrera del Subgrupo A1, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Corresponde a la persona titular de la Dirección:
a) Ostentar la representación legal del organismo, en nombre de la persona que ejerza la 

Presidencia.
b) La dirección del Centro y de su personal, en los términos previstos en las 

disposiciones vigentes. La implementación y desarrollo de las actividades y objetivos de 
cada línea estratégica de los programas estratégicos trianuales y planes anuales de 
objetivos.

c) Impulsar y supervisar el ejercicio de las funciones recogidas en el artículo 5 de este 
Estatuto y de las demás actividades que formen parte de la gestión ordinaria del Organismo.

d) Proponer a la Presidencia las medidas necesarias para la mejor gestión del 
Organismo.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual del Organismo 
Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, así como la ejecución presupuestaria 
y la gestión económica y contable del organismo.

f) La aprobación de gastos y celebración de contratos regulados por el artículo 118 de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público y la ordenación de pagos 
correspondientes a los anticipos de Caja fija.

g) La concesión de licencias de uso de la información geográfica producida por el 
Instituto Geográfico Nacional, el Centro Nacional de Información Geográfica y aquellas otras 
instituciones con las que el Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 
Geográfica establezca el oportuno acuerdo o convenio.

h) La ejecución de los planes de actuación del Centro en el marco estratégico común con 
la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional.

i) La participación en el Comité de Dirección de la Dirección General del Instituto 
Geográfico Nacional.

j) La confección de las memorias anuales de gestión.
k) Cuantas atribuciones se le atribuyan normativamente o le delegue el Presidente.
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CAPÍTULO IV
Estructura orgánica básica

Artículo 10.  Estructura.
1. De la Dirección del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica 

dependen las unidades y servicios con el nivel orgánico que determine la correspondiente 
relación de puestos de trabajo del Centro, comprendiendo los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Comercialización, para el ejercicio de las funciones recogidas en el 
apartado 5.1 de este Estatuto.

b) Departamento de Explotación, para el ejercicio de las funciones recogidas en el 
apartado 5.2 de este Estatuto.

c) Departamento de Tecnologías Aplicadas a la Información Geográfica, para el ejercicio 
de las funciones recogidas en el apartado 5.3 de este Estatuto.

d) Departamento de Infraestructuras de Información Geográfica, para el ejercicio de las 
funciones recogidas en el apartado 5.4 de este Estatuto.

e) Departamento de Gestión de Proyectos, para el ejercicio de las funciones recogidas 
en el apartado 5.5 de este Estatuto.

f) Departamento de Administración, para el ejercicio de las funciones recogidas en el 
artículo 5.6 de este Estatuto.

2. Por Resolución de la persona titular de la Dirección General del Instituto Geográfico 
Nacional y Presidencia del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica 
se establecerán las relaciones entre estos Departamentos y las Unidades correspondientes 
de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional, especialmente para dar 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 17.1.m) del Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, 
por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana.

CAPÍTULO V
Régimen de personal

Artículo 11.  Personal.
El personal del Centro Nacional de Información Geográfica será funcionario o laboral.
El personal funcionario se regirá por lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos al servicio de la 
Administración General del Estado.

El personal laboral se rige además de por la legislación laboral, y por las demás normas 
convencionalmente aplicables, por los preceptos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, que expresamente así lo dispongan.

Artículo 12.  Incompatibilidades.
El personal funcionario o laboral que preste sus servicios en el Organismo Autónomo 

Centro Nacional de Información Geográfica estará sometido al régimen general de 
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
para el Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO VI
Régimen económico-financiero

Artículo 13.  Recursos económicos.
Los recursos económicos del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 

Geográfica podrán provenir de las siguientes fuentes:
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a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviere asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado, especialmente las destinadas a cubrir el déficit originado por la distribución 
gratuita o de bajo coste de información geográfica oficial.

d) Las transferencias corrientes o de capital procedentes de Administraciones o 
entidades públicas.

e) Los ingresos que obtenga por la comercialización de productos y de la prestación de 
servicios geográficos, así como los derivados de las actuaciones convenidas con otros 
órganos e instituciones de las Administraciones Públicas y proyectos de investigación para el 
desarrollo de las funciones del Organismo o de su participación en sociedades.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas o de particulares.
g) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Artículo 14.  Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 
control financiero y de eficacia.

1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 
control financiero será el establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

2. Por Orden de la persona titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana se establecerán las relaciones entre la Dirección General del Instituto Geográfico 
Nacional y su Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, a fin de 
garantizar el adecuado desarrollo del marco estratégico conjunto y la evolución armónica de 
sus respectivas ejecuciones presupuestarias y, en especial, la viabilidad financiera del 
Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica en relación con la 
distribución gratuita o de bajo coste de la información geográfica oficial. En esta Orden se 
establecerán las condiciones de disponibilidad y acceso por parte del Organismo Autónomo 
Centro Nacional de Información Geográfica de los productos y servicios de la Dirección 
General del Instituto Geográfico Nacional para su comercialización y explotación, la 
participación del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica en los 
planes y proyectos de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional y las relaciones 
comerciales entre ambas instituciones.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno de la 
gestión económico-financiera del Organismo corresponde a la Intervención General de la 
Administración del Estado, y se realizará en las condiciones y en los términos establecidos 
en el apartado anterior, por la Intervención Delegada en el Organismo, bajo la dependencia 
orgánica y funcional de la Intervención General de la Administración del Estado. La 
Intervención Delegada tendrá el rango que figure en la Relación de Puestos de Trabajo.

3. El control de eficacia y supervisión continua es ejercido por la Inspección de Servicios 
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y por la Intervención General de la 
Administración del Estado, y tiene por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos 
definidos en este Estatuto y la adecuada utilización de los recursos, de acuerdo con lo 
establecido en el plan de actuación y sus actualizaciones anuales, todo ello de acuerdo con 
los términos previstos en el artículo 85.2 y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Artículo 15.  Régimen de contratación.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 100.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público, el Organismo Autónomo Centro Nacional de 
Información Geográfica se regirá en materia de contratación por la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público.

2. La Presidencia del Centro Nacional de Información Geográfica es el órgano de 
contratación y ostenta las prerrogativas enumeradas en el artículo 190 de la Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, excepto para los contratos regulados por el 
artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en los que el órgano de contratación es la 
Dirección del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica.
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3. No obstante lo anterior, el titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana deberá autorizar la celebración de aquellos contratos cuyo valor estimado exceda de 
la previamente fijada por aquel de acuerdo con lo establecido en el artículo 324.5 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre. Hasta el momento en que se fije la cuantía para dicha 
autorización, deberá estarse a lo previsto en la disposición transitoria segunda de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre.

CAPÍTULO VII
Régimen patrimonial

Artículo 16.  Patrimonio.
1. El régimen patrimonial del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 

Geográfica será el establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

2. El organismo contará, para el cumplimiento de sus fines, con los bienes y derechos 
que integren su patrimonio, con aquellos otros que le sean adscritos por la Administración 
General del Estado, con los que adquiera en el desarrollo de su gestión y con los que, por 
cualquier título, le sean incorporados por cualquier persona, pública o privada.

3. Se atribuye al Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica la 
utilización y eventual comercialización de las marcas de las que sea titular el Estado para la 
promoción y difusión de la información geográfica oficial.

Artículo 17.  Inventario.
1. El Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica formará y 

mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con excepción de los de 
carácter fungible, de acuerdo con las previsiones de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas. El inventario se revisará, en su caso, 
anualmente con referencia al 31 de diciembre.

2. Anualmente, el Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, 
O.A. remitirá al Ministerio de Hacienda el inventario de bienes y derechos del organismo.

CAPÍTULO VIII
Actos y resoluciones

Artículo 18.  Actos y resoluciones de la Presidencia.
1. Los actos y resoluciones adoptados por la persona que ejerza la Presidencia del 

Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, en el ejercicio de sus 
funciones, ponen fin a la vía administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de 
reposición, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

2. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolverán de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Artículo 19.  Actos y resoluciones de la Dirección.
Los actos y resoluciones adoptados por la persona que ejerza la Dirección del 

Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, en el ejercicio de sus 
funciones, podrán ser recurridos en alzada ante la persona titular de la Presidencia del 
Organismo.
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CAPÍTULO IX
Invenciones y patentes

Artículo 20.  Invenciones y Patentes.
Corresponde al Organismo Autónomo Centro Nacional de Información Geográfica la 

titularidad de las invenciones realizadas por su personal, o por el de la Dirección General del 
Instituto Geográfico Nacional, en consonancia con lo dispuesto en el Título IV de la Ley 
24/2015, de 24 de julio, de Patentes y en el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre 
explotación y cesión de invenciones realizadas en los entes públicos de investigación, en los 
casos en que resulte aplicable.

CAPÍTULO X
Imagen institucional

Artículo 21.  Imagen institucional.
La imagen institucional del Organismo Autónomo Centro Nacional de Información 

Geográfica será común con la propia de la Dirección General del Instituto Geográfico 
Nacional y se ajustará a lo establecido en la normativa que regule los criterios de imagen 
institucional y la producción documental y el material impreso de la Administración General 
del Estado.
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§ 21

Real Decreto 640/2016, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Biblioteca Nacional de España

Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales
«BOE» núm. 305, de 19 de diciembre de 2016

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2016-11997

La Biblioteca Nacional de España, creada en 1711 por Felipe V como Real Biblioteca 
Pública, abrió sus puertas al público el 1 de marzo de 1712. Desde entonces ha 
permanecido siempre fiel a su principio básico de reunir, catalogar, conservar, difundir y 
transmitir el patrimonio bibliográfico y documental español.

En 1716, por medio de un privilegio real, se decretó la obligación para los impresores de 
depositar en la Biblioteca un ejemplar de todo lo que se imprimía en España. Dicho privilegio 
es el antecedente de la actual Ley 23/2011, de 29 de julio, de Depósito Legal, por la cual los 
editores de la producción cultural, en cualquier tipo de soporte, deben depositar un 
determinado número de ejemplares, convirtiendo así a esta institución en el lugar donde se 
conserva la memoria de las diferentes culturas de España y se garantiza su transmisión a las 
futuras generaciones.

Tal y como recoge la Ley 1/2015, de 24 marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de 
España, la institución desarrolla su misión, en el momento actual, en un entorno cambiante 
que obliga a definir un nuevo modelo de biblioteca basado en la adaptación a las tecnologías 
de la información y por lo tanto condiciona un nuevo planteamiento de sus funciones que 
afecta a los procesos internos y al servicio que presta a la ciudadanía.

La Biblioteca Nacional de España es el principal centro informativo y documental sobre la 
cultura escrita, gráfica y audiovisual española e iberoamericana. Sus colecciones incluyen 
todo tipo de materiales y ponen de manifiesto la diversidad y riqueza de este patrimonio 
cultural. Una diversidad y riqueza que abarca desde antiguos códices manuscritos y valiosos 
incunables, primeras ediciones y libros raros, partituras, discos, diarios, revistas, dibujos, 
estampas, grabados, fotografías, carteles, mapas, planos, tarjetas postales, o 
encuadernaciones antiguas, hasta los nuevos soportes audiovisuales y multimedia, además 
de otros materiales. Las colecciones digitales que constituyen la Biblioteca Digital Hispánica 
y la Hemeroteca Digital también forman parte del acervo custodiado por la Biblioteca 
Nacional de España, que es también el centro depositario de las publicaciones en línea y 
responsable del archivo de la web española.

Tanto la digitalización de sus colecciones propias como la preservación de las 
publicaciones en línea y el archivo de la web española generan una gran cantidad de 
información que debe ser puesta a disposición de la sociedad para su reutilización como 
medio de enriquecimiento cultural, social o económico. Por otro lado, la Biblioteca Nacional 
de España ejerce un liderazgo como primera institución bibliotecaria del país y por lo tanto 
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debe actuar como centro de referencia para el desarrollo de políticas bibliotecarias en 
relación con el patrimonio bibliográfico y documental español.

Así mismo, al igual que otras bibliotecas nacionales, esta institución está desarrollando 
una creciente actividad cultural en torno a sus colecciones, lo que permite una mayor 
apertura a la ciudadanía y facilita su conocimiento. Igualmente realiza una activa labor 
favoreciendo la generación de conocimiento sobre la cultura española a través del apoyo a la 
investigación, y participa activamente en el ámbito internacional en proyectos de cooperación 
que suponen una importante difusión de la cultura española.

Estas funciones vienen a determinar la nueva misión que cumple la Biblioteca Nacional 
de España como una de las grandes instituciones culturales de nuestro país. Misión que se 
ha visto reforzada con la aprobación de la Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora de su 
actividad y que determina sus fines y funciones, así como otras cuestiones relativas a la 
consideración administrativa y a la organización del organismo en relación con su estructura 
de gestión, sus órganos de gobierno y sus instrumentos de gestión. El objetivo es dotar a la 
Biblioteca Nacional de España de órganos de gobierno colegiados que garanticen el 
cumplimiento de sus fines y funciones que deben llevarse a cabo a través de una gestión 
que garantice la máxima eficiencia y refuerce el objetivo que esta institución pública debe 
cumplir como servicio a la sociedad española.

Este real decreto –en cumplimiento del mandato contenido en la disposición final tercera 
de dicha ley, por el cual el Gobierno deberá aprobar a la mayor brevedad posible el nuevo 
Estatuto– contempla una serie de cuestiones adaptadas a la ley y que basadas en su 
desarrollo tienen como finalidad dotar al organismo de una mayor seguridad jurídica y 
garantizar el cumplimiento del mandato contenido en su ley.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro de Hacienda y Función Pública y del 
Ministro de Educación, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
deliberación del Consejo de Ministros, en su reunión del día 9 de diciembre de 2016,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Biblioteca Nacional de España, cuyo 

texto se inserta a continuación.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango, en lo que se 

opongan a lo establecido en el presente real decreto y, en particular, el Real Decreto 
1638/2009, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Biblioteca Nacional de 
España.

Disposición final primera.  Título competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.28.ª de la 

Constitución Española, que atribuye al Estado competencia exclusiva en museos, bibliotecas 
y archivos de titularidad estatal.

Disposición final segunda.  No incremento de gasto.
La puesta en marcha de las medidas incluidas en esta norma no supondrá incremento 

de dotaciones, ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ANEXO
Estatuto de la Biblioteca Nacional de España

CAPÍTULO I
Naturaleza y fines

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La Biblioteca Nacional de España, de conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, 

reguladora de la Biblioteca Nacional de España, es un organismo autónomo, de los previstos 
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, adscrito al 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y forma parte del Sistema Español de Bibliotecas, 
de acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de 
las bibliotecas.

La Biblioteca Nacional de España, como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, es el 
centro depositario del patrimonio bibliográfico y documental español que se produce en 
cualquier tipo de soporte o medio. Tiene como misión reunir, catalogar, conservar, 
incrementar, gestionar, difundir y transmitir, en cumplimiento de sus fines, el patrimonio 
bibliográfico y documental español y sobre España publicado en el extranjero, como fuente 
de conocimiento para toda la sociedad española e internacional, garantizando su integridad y 
facilitando el acceso al mismo a toda la ciudadanía y a las generaciones futuras.

2. La Biblioteca Nacional de España, de conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, 
tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como 
autonomía de gestión, y ajustará su actuación a lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 24 de 
marzo; en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español; en la Ley 
10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas; en la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas; en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; en la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 23/2011, de 29 de julio, de depósito legal; 
en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público y demás disposiciones aplicables a los 
organismos autónomos.

Artículo 2.  Objetivos y funciones.
Son fines esenciales de la Biblioteca Nacional de España los siguientes:
1. Reunir, describir y garantizar la protección, enriquecimiento, conservación y 

transmisión, en el ejercicio de sus funciones, del patrimonio bibliográfico y documental, tanto 
el producido en el Estado español como el generado sobre sus diferentes culturas. Para 
conseguir este fin desarrolla las siguientes funciones:

a) Actuar como centro depositario y de conservación de la producción cultural española 
en cualquier soporte, incluidos los documentos electrónicos y sitios web, en los términos 
establecidos por la legislación sobre el depósito legal y ejercer la alta inspección y el 
seguimiento de su cumplimiento.

b) Catalogar y describir las colecciones físicas y digitales de tal manera que quede 
garantizado el acceso y la recuperación de toda la información sobre el patrimonio 
bibliográfico y documental.

c) Elaborar la bibliografía del Estado español de manera que sirva como instrumento de 
referencia actualizada para el control bibliográfico de la producción editorial y la creación de 
catálogos de sus bibliotecas.

d) Incrementar sus colecciones, especialmente aquellas de mayor valor y significado 
para el patrimonio bibliográfico y documental.

e) Garantizar la preservación y conservación de sus colecciones a través de la 
realización de los planes de preservación necesarios y las medidas de seguridad oportunas.
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f) Recoger, preservar y conservar los contenidos digitales sobre las culturas españolas y 
garantizar su conservación y accesibilidad con fines económicos, culturales, de investigación 
o de información.

2. Garantizar el acceso y la difusión de sus colecciones con el fin de fomentar su 
utilización, como medio de enriquecimiento cultural, social y económico. Para conseguir este 
fin desarrolla las siguientes funciones:

a) Fomentar la investigación científica y el conocimiento sobre las diferentes culturas del 
Estado español, proporcionando servicios de calidad a los investigadores.

b) Desarrollar una política activa de digitalización de sus colecciones para garantizar su 
preservación y favorecer la creación de la biblioteca digital del patrimonio bibliográfico y 
documental del Estado español.

c) Desarrollar una programación de exposiciones y actividades culturales que cumplan 
con el objetivo de difundir el valor de sus colecciones y acercar la Institución a la ciudadanía.

d) Impulsar y apoyar programas de investigación tendentes a la generación de 
conocimiento sobre sus colecciones, estableciendo espacios de diálogo con centros de 
investigación e investigadores de todo el mundo.

3. Promover y desarrollar políticas bibliotecarias en relación con el patrimonio 
bibliográfico y documental del Estado español. Para conseguir este fin desarrolla las 
siguientes funciones:

a) Ejercer de centro de referencia en el ámbito de la normativa técnica bibliotecaria, 
mediante su elaboración y actualización, con el objeto de favorecer los proyectos de 
cooperación.

b) Participar activamente en foros, federaciones, fundaciones, colegios, asociaciones y 
otras organizaciones profesionales, así como en programas y proyectos, tanto de ámbito 
nacional como internacional, fundamentalmente aquellos de ámbito europeo e 
iberoamericano.

c) Fomentar y colaborar en programas de formación vinculados con la profesión 
bibliotecaria y con las ciencias de la documentación.

d) Impulsar y colaborar en la creación de catálogos bibliográficos y bases de datos 
colectivas, así como en la unificación de bibliotecas y repositorios digitales, de tal manera 
que contribuya a mejorar el acceso al patrimonio bibliográfico y documental.

e) Gestionar el International Standard Serial Number, número ISSN, que es el número 
internacional normalizado de publicaciones seriadas en España sin perjuicio de las 
competencias que hayan asumido las Comunidades Autónomas.

CAPÍTULO II
Organización y estructura de la Biblioteca Nacional de España

Artículo 3.  Órganos rectores y consultivos.
1. Como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, los órganos rectores de la Biblioteca 

Nacional de España son los siguientes:
a) La Presidencia.
b) El Real Patronato.
c) La Dirección de la Biblioteca Nacional de España.
2. Los órganos consultivos, de conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, son el 

Consejo de Dirección y el Comité Científico.

Artículo 4.  La Presidencia de la Biblioteca Nacional de España.
1. La Presidencia de la Biblioteca Nacional de España, de conformidad con la Ley 

1/2015, de 24 de marzo, corresponde a quien sea titular del Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte.

2. Como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, corresponde a la Presidencia:
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a) La alta dirección del organismo.
b) La aprobación del plan estratégico plurianual, el plan anual de objetivos, la Memoria 

anual de actividades y el anteproyecto de presupuestos del organismo.
c) El control de eficacia de la gestión del organismo.
d) Elevar al Consejo de Ministros propuesta de nombramiento de la persona que ocupe 

la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, previa consulta al Real Patronato a cuya 
consideración someterá los criterios a tener en cuenta para el nombramiento.

e) La convocatoria y presidencia de las reuniones a las que asista.

Artículo 5.  El Real Patronato de la Biblioteca Nacional de España.
1. El Real Patronato, es el órgano rector colegiado de la Biblioteca Nacional de España.
2. La Presidencia de honor del Real Patronato corresponde a SS.MM. los Reyes de 

España.
3. El Pleno y la Comisión Permanente del Real Patronato son los órganos colegiados del 

Real Patronato y el Presidente y el Vicepresidente del Real Patronato son los órganos 
unipersonales del Real Patronato.

a) El Pleno del Real Patronato propondrá, entre los vocales por designación, a quienes 
ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia, que serán nombrados por la persona titular del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte por un período de cinco años.

b) La Presidencia del Real Patronato ostentará la representación institucional de la 
Biblioteca Nacional de España y convocará y presidirá el Real Patronato en Pleno y en 
Comisión Permanente. En caso de empate su voto será dirimente.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente será 
sustituido por el Vicepresidente y, en su defecto, por el vocal nato de mayor jerarquía, 
antigüedad y edad, por este orden.

Artículo 6.  Composición del Real Patronato.
1. El pleno del Real Patronato está integrado por treinta vocales, once de los cuales 

tendrán el carácter de natos, tres de ellos representantes de las bibliotecas de las 
comunidades autónomas, designados rotatoriamente por la Conferencia Sectorial de Cultura 
entre aquellas que tengan reconocidas en sus estatutos las competencias exclusivas en 
materia de bibliotecas.

2. El resto de los vocales tendrán el carácter de designados y serán nombrados y 
separados por la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte entre 
personas de reconocido prestigio o competencia en el ámbito de la cultura, la investigación 
científica y la economía o que se hayan distinguido por su colaboración o apoyo a la 
Biblioteca Nacional de España, teniendo en cuenta el principio de presencia equilibrada de 
mujeres y hombres.

3. El Real Patronato está integrado por los siguientes miembros:
a) Vocales natos:
1. La persona titular de la Secretaría de Estado de Cultura.
2. La persona titular de la Subsecretaría del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
3. La persona titular de la Secretaría de Estado para la Sociedad de la Información y la 

Agenda Digital dependiente del Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital.
4. La persona titular de la Dirección General de Bellas Artes y Patrimonio Cultural.
5. La persona titular de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España.
6. La persona titular de la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación 

dependiente del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad.
7. Un representante del Ministerio de Hacienda y Función Pública, con rango, al menos, 

de Subsecretario.
8. Tres vocales representantes de las bibliotecas de las comunidades autónomas, de 

conformidad con lo establecido en el apartado 1 de este artículo.
9. La persona titular de la Presidencia de la Fundación Amigos de la Biblioteca Nacional 

de España.
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b) Vocales designados:
Los vocales designados serán nombrados y separados en los términos establecidos en 

el apartado 2 de este artículo. Se podrá nombrar entre los mismos a personas físicas o 
representantes de las instituciones públicas o privadas que realicen contribuciones de 
cualquier naturaleza a la Biblioteca o al cumplimiento de sus fines, incluidas las donaciones 
o aportaciones económicas.

Los vocales designados desempeñarán sus funciones por un período de tres años a 
contar desde la fecha de sus respectivos nombramientos. El mandato podrá ser renovado, 
hasta dos veces, por períodos de igual duración. Su cese se producirá al término de su 
mandato o por renuncia, revocación del mandato, fallecimiento o incapacidad.

Artículo 7.  Competencias y funciones del Pleno del Real Patronato.
1. El Pleno del Real Patronato establecerá los principios de organización y dirección de 

la Biblioteca Nacional de España, determinará las directrices de su actuación y velará por su 
cumplimiento en los términos de este Estatuto.

2. Corresponde al Pleno del Real Patronato:
a) Velar por el cumplimiento de los planes aprobados por la Presidencia.
b) Proponer al Presidente de la Biblioteca Nacional de España, para su aprobación, el 

Plan Estratégico Plurianual y el Plan Anual de Objetivos.
c) Proponer al Presidente de la Biblioteca Nacional de España, para su aprobación, la 

Memoria anual de actividades.
d) Proponer e impulsar iniciativas de mejora y proyectos de colaboración e innovación 

que puedan contribuir a alcanzar los fines y objetivos de la institución.
e) Fomentar e impulsar los canales de participación de la sociedad como medio de 

enriquecimiento y beneficio mutuos.
f) Proponer al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, la iniciación del procedimiento 

de modificación del Estatuto e informar aquellas normas propuestas por otros órganos de la 
Administración General del Estado, en desarrollo de este Estatuto.

g) Solicitar a través de la persona titular de la Dirección de la Biblioteca Nacional de 
España cualquier información necesaria para evaluar el cumplimiento de los objetivos de la 
Biblioteca Nacional de España y garantizar el cumplimiento de sus funciones.

h) Proponer las distinciones honoríficas a las personas e instituciones en reconocimiento 
por los servicios excepcionales prestados a la Biblioteca Nacional de España, especialmente 
en relación con los bibliotecarios eméritos.

i) Proponer al titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, para su aprobación, 
en su caso, por el Consejo de Ministros, la participación en sociedades, fundaciones u otras 
entidades sin ánimo de lucro cuyo objeto sea acorde con los fines de la Biblioteca Nacional 
de España, cuando ello sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de sus 
fines.

j) Ser informado de las candidaturas presentadas a la Dirección de la Biblioteca Nacional 
de España a los efectos previstos en el artículo 9.1 de la Ley 1/2015, de 24 de marzo.

3. Los actos y resoluciones del Pleno del Real Patronato, dictados en el ejercicio de las 
potestades administrativas que tiene atribuidas, ponen fin a la vía administrativa, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 114 de la de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 8.  Composición y competencias de la Comisión Permanente.
1. La Comisión Permanente está compuesta por el Presidente y Vicepresidente del Real 

Patronato, la persona titular de la Secretaría de Estado de Cultura o, en su defecto, la 
persona titular del órgano competente designada por el Ministro de Educación, Cultura y 
Deporte para sustituirle, las personas titulares de la Subsecretaría de Educación, Cultura y 
Deporte y de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España y de tres vocales, natos o por 
designación, elegidos por el Pleno del Real Patronato.
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2. La Comisión Permanente impulsará y supervisará la estrategia y las líneas de 
actuación de la Biblioteca Nacional de España fijadas por el Pleno del Real Patronato, en los 
términos de este Estatuto.

Deberá dar cuenta al Pleno del Real Patronato de los acuerdos adoptados.
3. Corresponde a la Comisión Permanente:
a) Impulsar y supervisar la estrategia, los objetivos y las actuaciones fijadas en el Pleno 

del Real Patronato. A estos efectos realizará las siguientes actuaciones:
– Autorizar las adquisiciones y la aceptación de donativos de patrimonio bibliográfico y 

documental para su posterior tramitación.
– Acordar la salida de obras que se soliciten para préstamos externos para su posterior 

tramitación por la División Cultural.
– Solicitar al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte autorización para otorgar y 

levantar los contratos de depósito de ejemplares patrimoniales.
– Solicitar la adscripción de bienes inmuebles e informar sobre los proyectos de obras y 

las actuaciones a realizar.
– Proponer los precios públicos por prestación de servicios que serán aprobados por la 

Dirección de la Biblioteca Nacional de España en los términos que establece la Ley 8/1989, 
de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

– Ser informado de los cambios que se produzcan en la estructura orgánica y funcional 
de la institución.

– Ser informado de los convenios a firmar con instituciones y organismos públicos y 
privados.

– Aprobar la propuesta de modificación de las normas de uso y prestación de servicios.
– Impulsar el desarrollo de proyectos investigación en relación con lo acordado por el 

Comité Científico.
– Proponer la puesta en marcha de futuros desarrollos normativos.
– Realizar trimestralmente el seguimiento de los indicadores de gestión básicos de la 

institución.
b) Elevar a la Presidencia la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual elaborada 

por la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, ser informada de la ejecución del 
presupuesto y aprobar las cuentas anuales del organismo.

c) Impulsar y establecer los proyectos de colaboración y cooperación, especialmente con 
bibliotecas españolas, en relación con los fines y objetivos de la Biblioteca Nacional de 
España.

d) Elevar al Pleno del Real Patronato aquellos asuntos que considere de interés.
e) Establecer la estrategia de colaboración de la Biblioteca Nacional de España en el 

ámbito internacional, especialmente con Iberoamérica.
f) Asumir cualquier otra función que se sea asignada por el Pleno del Real Patronato.

Artículo 9.  Funcionamiento del Pleno, de la Comisión Permanente y de los Grupos de 
trabajo del Real Patronato.

1. Las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente del Real Patronato son 
ordinarias y extraordinarias.

El calendario de reuniones ordinarias del Pleno y de la Comisión Permanente del Real 
Patronato será acordado por estos órganos.

2. Las sesiones ordinarias del Pleno del Real Patronato se celebrarán, al menos, dos 
veces al año, y las extraordinarias se celebrarán las veces que resulte necesario.

Las sesiones se celebrarán, además de en la forma contemplada en la letra e del 
apartado 2 del artículo 4, previa convocatoria del Presidente del Real Patronato, por propia 
iniciativa, o a solicitud de la tercera parte de sus Vocales, de la persona titular de la 
Secretaría de Estado de Cultura o, en su defecto, la persona titular del órgano competente 
designada por el Ministro de Educación, Cultura y Deporte para sustituirle, o de la persona 
titular de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España.

3. La Comisión Permanente se reunirá en sesión ordinaria al menos cada tres meses y 
en sesión extraordinaria las veces que resulte necesario.
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Las sesiones se celebrarán, previa convocatoria del Presidente del Real Patronato, por 
propia iniciativa, o a solicitud de la persona titular de la Dirección de la Biblioteca Nacional de 
España.

4. El Pleno del Real Patronato podrá constituir grupos de trabajo, con funciones de 
asesoramiento, para asuntos determinados de especial interés compuestos por miembros 
del Pleno del Real Patronato.

5. El Pleno, la Comisión Permanente y los grupos de trabajo del Real Patronato podrán 
acordar la asistencia a sus sesiones, con funciones exclusivamente de asesoramiento, de 
directivos y expertos tanto de la plantilla de la Biblioteca Nacional de España como externos 
cuya presencia sea necesaria en relación a su especial cualificación y a los asuntos a tratar.

6. Existirá una Secretaría del Real Patronato que prestará su apoyo al Pleno y a la 
Comisión Permanente del Real Patronato, así como a los grupos de trabajo que, en su caso, 
se creen.

El Pleno del Real Patronato, a propuesta de la Dirección de la Biblioteca Nacional de 
España designará a la persona titular de la Secretaría del Real Patronato que será 
funcionario de la Biblioteca Nacional de España y no ostentará la condición de miembro del 
Patronato.

7. En lo no previsto sobre el funcionamiento de los órganos del Real Patronato se 
aplicará lo establecido, sobre órganos colegiados, en los artículos 15 a 22 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Artículo 10.  Dirección de la Biblioteca Nacional de España.
1. La persona que ocupe la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, que tendrá 

categoría de director general, será nombrada y separada por real decreto acordado en 
Consejo de Ministros, a propuesta de quien sea titular del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte, entre funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1, 
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en relación a los fines y 
objetivos de la Biblioteca Nacional de España.

A tales efectos se acudirá a un sistema de preselección que garantice la publicidad y 
concurrencia, y que asegure la participación del Real Patronato, con el asesoramiento de 
profesionales del ámbito bibliotecario y documental. Su designación atenderá a los principios 
de igualdad, mérito, capacidad e idoneidad.

2. Funciones de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España:
a) Dirigir y coordinar la gestión de la Biblioteca Nacional de España, adoptando las 

medidas que conduzcan al cumplimiento de las directrices de actuación señaladas por el 
Real Patronato de acuerdo a los planes estratégicos, los objetivos a alcanzar y las 
actuaciones a realizar, adoptando las medidas necesarias para la consecución de los fines y 
objetivos de la institución.

b) Ostentar la representación oficial del organismo, sin perjuicio de las competencias del 
Presidente y del Presidente del Real Patronato.

c) Elevar al Pleno del Real Patronato la propuesta del plan estratégico plurianual y el 
plan anual de objetivos para su posterior tramitación.

d) Elevar al Pleno del Real Patronato la memoria anual de actividades de la Biblioteca 
Nacional de España, para su posterior tramitación.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual, elevar a la Comisión 
Permanente las cuentas anuales del organismo y ejecutar el presupuesto.

f) Elevar al Real Patronato para su informe el Programa anual de proyectos en relación 
con el apoyo a la investigación y la docencia así como la programación de actividades que 
faciliten un mayor conocimiento de la institución.

g) Suscribir, en el ámbito de sus competencias, los acuerdos de cooperación y 
colaboración con bibliotecas, instituciones u organismos bibliotecarios de investigación, tanto 
nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos de innovación y mejora.

h) Disponer y gestionar los recursos de la Biblioteca Nacional de España de tal manera 
que se garantice el cumplimiento de sus fines y funciones.

i) Realizar en nombre del organismo la contratación, la disposición de gastos y la 
ordenación de pagos necesarios para la ejecución del presupuesto.
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j) Formular las cuentas anuales y rendir al Tribunal de Cuentas, a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado, las aprobadas por la Comisión 
Permanente.

k) Proponer la determinación y modificación de la estructura orgánica y funcional de la 
Biblioteca Nacional de España, así como de su plantilla, sin perjuicio de las competencias 
del Ministerio de Hacienda y Función Pública y del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

l) Difundir, impulsar y adoptar las medidas necesarias para la ejecución de los acuerdos 
del Real Patronato.

m) Adoptar las medidas necesarias para la protección del patrimonio de la Biblioteca 
Nacional de España, sin perjuicio de lo preceptuado en la legislación sobre el patrimonio 
histórico español.

n) Asegurar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Real Patronato en relación 
con el reglamento y normas de utilización de los servicios de la Biblioteca Nacional de 
España.

o) La elaboración de las disposiciones reguladoras del funcionamiento interno de la 
Biblioteca Nacional de España y la prestación de servicios, así como la elaboración de 
propuestas normativas que afecten al ámbito competencial de la Biblioteca Nacional de 
España.

p) Garantizar la transparencia en la gestión y uso eficiente de los recursos públicos 
asignados a la Biblioteca Nacional de España.

q) Ejercer las funciones enumeradas en los artículos 16 y 17, para cuyo desarrollo 
contará con la colaboración de la División de Procesos y Servicios Digitales y la División 
Cultural.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, será sustituido, por 
este orden, por la persona titular de la Gerencia y de la Dirección Técnica.

4. Los actos y resoluciones de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, dictados 
en el ejercicio de sus potestades administrativas atribuidas, ponen fin a la vía administrativa, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 11.  El Comité Científico.
1. El Comité Científico asesorará a la Biblioteca Nacional de España en la participación 

de programas y proyectos de investigación, tanto nacionales e internacionales, en relación 
con los fines y objetivos de la Institución.

2. Los programas y proyectos estarán destinados, tanto a proporcionar un mejor y mayor 
conocimiento sobre las colecciones conservadas como a la innovación tecnológica, 
encaminados a proporcionar una mejora en los servicios y un mayor aprovechamiento de la 
información generada por la Biblioteca Nacional de España.

3. El Comité Científico estará compuesto por diez miembros de los cuales siete serán 
designados, por un período de cinco años, por la Comisión Permanente entre personas 
pertenecientes a universidades y centros de investigación, nacionales o internacionales, 
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en relación a los fines y 
objetivos de la Biblioteca Nacional de España. Su cese se producirá al término de su 
mandato o por renuncia, revocación del mandato realizada por la Comisión Permanente, 
fallecimiento o incapacidad.

Como miembros natos pertenecerán a este Comité las personas titulares de la Dirección 
de la Biblioteca Nacional de España, la Dirección Técnica y la División de Procesos y 
Servicios Digitales del organismo.

El Comité Científico designará a la persona titular de la Secretaría, que será funcionario 
de la Biblioteca Nacional de España y no ostentará la condición de miembro del Comité 
Científico.

4. En lo no previsto sobre el funcionamiento del Comité Científico se aplicará lo 
establecido, en materia de órganos colegiados, en los artículos 15 a 22 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Artículo 12.  El Consejo de Dirección.
1. El Consejo de Dirección es el órgano responsable de asesorar a la Dirección de la 

Biblioteca Nacional de España en el ejercicio de sus funciones.
2. Estará formado por las personas titulares de la Dirección de la Biblioteca Nacional de 

España, la Dirección Técnica, la Gerencia, la División Cultural, la División de Procesos y 
Servicios Digitales, las Jefaturas de Área y las Direcciones de Departamento. El Consejo de 
Dirección, a propuesta de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, designará, de 
entre los miembros del Consejo de Dirección, al Secretario del organismo.

El Consejo de Dirección se reunirá, previa convocatoria de la Dirección de la Biblioteca 
Nacional de España, al menos, una vez al mes.

3. La Dirección de la Biblioteca Nacional de España podrá convocar a las sesiones del 
Consejo de Dirección al personal al servicio de la Biblioteca Nacional de España, cuando 
entienda que deban ser oídos en relación con alguno de los asuntos que sean objeto de 
examen en la correspondiente sesión y siempre que no hayan podido manifestar su parecer 
a través del correspondiente informe.

4. En lo no previsto sobre el funcionamiento del Consejo de Dirección se aplicará lo 
establecido en los artículos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público.

CAPÍTULO III
Estructura administrativa y funcional

Artículo 13.  Estructura administrativa.
1. De la Dirección de la Biblioteca Nacional de España dependen directamente las 

siguientes Unidades orgánicas con rango de Subdirección General:
a) La Gerencia.
b) La Dirección Técnica.
2. Así mismo, dependen de la Dirección de la Biblioteca Nacional de España con el 

rango que se determine en la correspondiente relación de puestos de trabajo:
a) La División de Procesos y Servicios Digitales.
b) La División Cultural.

Artículo 14.  La Gerencia.
Corresponde a la Gerencia:
a) La dirección de las unidades y recursos que le estén adscritos, asegurando su 

adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los fines y objetivos que les estén 
encomendados.

b) La propuesta de ordenación de los puestos de trabajo del organismo, la tramitación de 
la provisión de puestos, la selección del personal y su función.

c) La acción social y las relaciones con los órganos representativos del personal, 
colaborando en el proceso electoral de sus representantes y la prevención de riesgos 
profesionales.

d) La administración del personal y su régimen jurídico, tramitando los oportunos 
expedientes sobre situaciones, permisos, disciplinarios, mantenimiento del registro y 
propuesta de resoluciones de los recursos.

e) La gestión patrimonial, inventario de los bienes propios o adscritos, previsión de 
necesidades, tramitación de los expedientes relativos a arrendamientos, permutas, 
adquisiciones, así como el resto de expedientes de contenido económico.

f) La tramitación de los expedientes de contratación administrativa y relaciones y 
coordinación con los órganos participes en los procesos de contratación.

g) El mantenimiento y conservación de las instalaciones y equipos, elaboración de los 
proyectos y documentación técnica de los expedientes de obras.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 21  Estatuto de la Biblioteca Nacional de España

– 392 –



h) Los servicios generales de régimen interior, comunicaciones, intendencia, seguridad, 
registro general e información al público.

i) La tramitación de los expedientes de pago de ingresos, previsiones de tesorería, 
gestión y justificación de las cuentas en entidades de crédito y libramiento de fondos a 
justificar.

j) La elaboración de los anteproyectos de presupuesto y los programas.
k) La elaboración de las cuentas anuales, a rendir al Tribunal de Cuentas a través de la 

Intervención General de la Administración del Estado.
l) Ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Dirección de la 

Biblioteca Nacional de España.

Artículo 15.  La Dirección Técnica.
Corresponde a la Dirección Técnica:
a) La dirección de las unidades y recursos que le correspondan, asegurando su 

adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los fines que les estén encomendados.
b) La identificación, organización y gestión de todos los documentos conservados en la 

Biblioteca Nacional de España, y su incorporación al catálogo en línea para garantizar el 
acceso a sus colecciones y facilitar su estudio a los investigadores.

c) La elaboración de la bibliografía española de manera que sirva como instrumento de 
referencia actualizada para el control bibliográfico de la producción editorial y la creación de 
catálogos de sus bibliotecas.

d) La ejecución de la política de adquisiciones, a través de la gestión de los ingresos por 
Depósito Legal, compra, canje y donativo, que incremente y complete la colección 
bibliográfica patrimonial nacional.

e) Garantizar la preservación y conservación de sus colecciones a través de la 
realización de los planes de preservación necesarios y las medidas de seguridad oportunas.

f) Realización, elaboración y actualización de la normativa técnica bibliotecaria, en 
relación con el proceso técnico y la preservación de las colecciones.

g) Participación en proyectos y grupos de trabajo de ámbito nacional e internacional 
dirigidos a la promoción de la investigación y desarrollo de estándares y normativa en el 
ámbito de la biblioteconomía y de servicios en línea de valor añadido al usuario.

h) La planificación y organización de los servicios a los usuarios: consulta en sala, 
préstamo interbibliotecario, información bibliográfica y reprografía.

i) Impulsar y apoyar programas de investigación tendentes a la generación de 
conocimiento sobre sus colecciones, coordinar su desarrollo y ejecución y establecer 
espacios de diálogos con centros de investigación e investigadores de todo el mundo.

Artículo 16.  La División de Procesos y Servicios Digitales.
Corresponde a la División de Procesos y Servicios Digitales colaborar con la Dirección 

de la Biblioteca Nacional de España en el desarrollo de las siguientes funciones:
a) La dirección de las unidades y recursos que le estén adscritos, asegurando su 

adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los fines que les estén encomendados.
b) Planificar y gestionar los medios y sistemas que garanticen el acceso a los recursos 

de información de la Biblioteca Nacional de España.
c) Coordinar y gestionar las tareas relacionadas con el Depósito Legal de publicaciones 

en línea.
d) Garantizar la reutilización de la información generada por la Biblioteca Nacional de 

España, especialmente la información bibliográfica y los contenidos digitales.
e) Gestionar los procesos de digitalización de las colecciones de la Biblioteca Nacional 

de España.
f) La implantación de medidas que aseguren el acceso a largo plazo a las colecciones 

digitales de la Biblioteca Nacional de España, en colaboración con el personal con funciones 
en materia de Coordinación Informática.

g) Garantizar, en coordinación con el personal con funciones en materia de 
Comunicación, el acceso a la información generada por la Biblioteca Nacional España, tanto 
a través de los sistemas de gestión de información como de los canales corporativos.
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h) Participar en la estrategia de comunicación interna y externa de la Biblioteca Nacional 
de España a través de la Web y los medios sociales, especialmente en lo referido a la 
difusión de las colecciones digitales.

i) Participar y liderar proyectos de desarrollo, tanto nacionales como internacionales, 
encaminados a mejorar el acceso y uso de la información generada por la Biblioteca 
Nacional de España, así como al desarrollo de estándares y normativa en el ámbito de las 
tecnologías de la información aplicadas a las bibliotecas.

j) Impulsar y colaborar en proyectos de investigación destinados al conocimiento de las 
colecciones de la Biblioteca Nacional de España o al desarrollo de proyectos de innovación 
tecnológica.

Artículo 17.  La División Cultural.
Corresponde a la División Cultural colaborar con la Dirección de la Biblioteca Nacional de 

España en el desarrollo de las siguientes funciones:
a) La dirección de las unidades y recursos que le correspondan, asegurando su 

adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los fines que les estén encomendados.
b) La propuesta, diseño, coordinación y ejecución de cualquier actividad cultural 

desarrollada en la Biblioteca Nacional de España.
c) La propuesta, diseño y realización de un plan editorial que sirva para dar a conocer la 

riqueza de las colecciones depositadas en la Biblioteca Nacional de España, el 
funcionamiento de sus servicios, y las actividades culturales, así como cualquier otro tipo de 
publicación que contribuya a la consecución de los fines propios de la Biblioteca Nacional de 
España.

d) La dirección del Museo de la Biblioteca Nacional de España y la planificación y 
ejecución de las actividades que en él se realizan, con objeto de fomentar la función 
educativa y cultural de la Biblioteca Nacional de España.

e) La programación, planificación, gestión y realización de las exposiciones y muestras 
bibliográficas o de cualquier otro carácter que se celebran en la Biblioteca Nacional de 
España.

f) La recepción, tramitación, gestión y resolución, a la vista de los informes emitidos por 
los distintos departamentos, de las solicitudes de préstamos temporales de obras 
custodiadas en la Biblioteca Nacional de España, realizadas por otras instituciones.

g) La puesta en marcha de proyectos encaminados a fomentar la función educativa de la 
Biblioteca Nacional de España.

h) La documentación, control, información y difusión de los bienes no incluidos en el 
Catálogo de la Biblioteca Nacional de España, que forman parte del patrimonio histórico-
artístico de la institución, como cuadros, esculturas, mobiliario y maquinaria antigua, 
instrumentos musicales y otros objetos de artes aplicadas y arqueología industrial.

CAPÍTULO IV
Régimen de personal

Artículo 18.  Personal de la Biblioteca Nacional de España.
Como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 100 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el 
personal al servicio de la Biblioteca Nacional de España tendrá la consideración de 
empleados públicos con sujeción al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 
demás normas concordantes.

De este modo, con carácter general, los puestos de trabajo serán desempeñados por 
personal funcionario de carrera. Asimismo, las relaciones de puestos de trabajo indicarán los 
puestos que, en su caso, también podrán ser desempeñados por personal laboral. En todo 
caso, la relación de puestos de trabajo tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 9.2 del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 21  Estatuto de la Biblioteca Nacional de España

– 394 –



Artículo 19.  Incompatibilidades.
El personal al servicio de la Biblioteca Nacional de España, de conformidad con la Ley 

1/2015, de 24 de marzo, estará sujeto al régimen de incompatibilidades establecido con 
carácter general para el personal al servicio de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 20.  Régimen patrimonial.
1. De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, la Biblioteca Nacional de España 

tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto al de la 
Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los 
que es titular.

2. Asimismo, como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, quedarán adscritos al 
organismo para el cumplimiento de sus fines los bienes del patrimonio del Estado que 
acuerde el órgano correspondiente.

Artículo 21.  Bienes propios.
1. La Biblioteca Nacional de España podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por 

cualquiera de los modos admitidos en derecho.
La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 

informe favorable del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
2. La Biblioteca Nacional de España, en sus relaciones patrimoniales que tengan por 

objeto bienes de carácter patrimonial de titularidad del organismo, quedará sujeto al derecho 
privado, sin perjuicio de las limitaciones derivadas de la aplicación, en su caso, de la Ley 
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español y de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, la gestión y administración de los 
bienes y derechos propios, serán ejercidas de acuerdo con lo señalado en este Estatuto, con 
sujeción en todo caso a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

4. Como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, aquellos bienes de interés cultural 
que formen parte del patrimonio de la Biblioteca Nacional de España, sean muebles o 
inmuebles, se someterán al régimen especial de protección y tutela establecido en la Ley 
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

Artículo 22.  Bienes adscritos.
1. La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la Ley 33/2003, de 3 noviembre, de Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, conservando aquéllos su calificación y titularidad jurídica originaria y 
correspondiendo a la Biblioteca Nacional de España su utilización, conservación, 
administración y cuantas prerrogativas referentes al dominio público y a los bienes 
patrimoniales del Estado se encuentren legalmente establecidas.

2. Los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio del Estado adscritos a la Biblioteca 
Nacional de España se regirán por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las 
Administraciones Públicas y, en el caso de tratarse de bienes del Patrimonio Histórico 
Español, también por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, así 
como por las normas dictadas en desarrollo de ambas leyes.

3. Lo establecido en los apartados 3 y 4 del artículo anterior será aplicable también 
respecto a los bienes adscritos.
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CAPÍTULO VI
Régimen de contratación, presupuesto y económico-financiero

Artículo 23.  Régimen de contratación.
De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, el régimen de contratación de la 

Biblioteca Nacional de España se regirá por lo dispuesto en la legislación de contratos del 
Sector Público para las Administraciones Públicas.

Artículo 24.  Recursos económicos.
1. De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, los recursos económicos de la 

Biblioteca Nacional de España podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, ya sean de Derecho público o privado, que, 

según las disposiciones por las que se rige, la Biblioteca Nacional de España esté autorizada 
a percibir y, en particular, los que procedan de la venta de publicaciones en cualquier medio 
o soporte y de otra clase de objetos, de la realización de cursos, jornadas y seminarios, 
convenios de cooperación y de las actividades propias de este organismo como el préstamo 
interbibliotecario, la reproducción de documentos, las búsquedas bibliográficas delegadas, la 
difusión selectiva de la información, o cualquier otra actividad o servicio relacionados con las 
funciones del organismo.

f) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y otras 
aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 
mecenazgo, del patrocinio de actividades o instalaciones.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos especificados en el apartado anterior, con excepción de los señalados en 

los párrafos c) y d) constituirán los recursos propios del organismo.
3. Como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, el Real Patronato de la Biblioteca 

Nacional de España realizará una labor activa de captación de recursos propios, 
especialmente los derivados de las aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de 
particulares y de los ingresos recibidos como consecuencia del patrocinio de instalaciones.

Artículo 25.  Ingreso por actividades propias y cesión de espacios.
1. Los ingresos de la Biblioteca Nacional de España derivados de sus actividades 

propias tendrán la naturaleza de tasas o precios públicos, al amparo de lo dispuesto en la 
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

El establecimiento o modificación de la cuantía de los precios públicos se hará por la 
Biblioteca Nacional de España, previa autorización del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

2. Los ingresos procedentes de la utilización o cesión de espacios de los inmuebles, 
propios o adscritos, que estén calificados como demaniales, tienen la naturaleza de tasa y se 
regulan en el capítulo VI del título I de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del 
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones 
Patrimoniales de Carácter Público. La determinación de la cuantía o su modificación se hará 
a través de orden ministerial.

3. La gestión y recaudación de los precios y de las tasas se realizará por la Biblioteca 
Nacional de España, que los ingresará en su patrimonio.

4. Serán ingresos de Derecho privado los demás que perciba la Biblioteca Nacional de 
España por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de acuerdo con la 
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ley, no tengan naturaleza tributaria, no constituyan precios públicos y no deriven del ejercicio 
de potestades administrativas.

5. La regulación de los ingresos por actividades propias y cesión de espacios que se 
contiene en los apartados anteriores es la establecida en la Ley 1/2015, de 24 de marzo.

Artículo 26.  Participación en sociedades y fundaciones.
1. De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, cuando sea necesario para la 

consecución de los fines que tiene asignados, la Biblioteca Nacional de España podrá 
participar en sociedades, fundaciones u otras entidades sin ánimo de lucro cuyo objeto sea 
acorde con los fines de la Biblioteca Nacional de España, en los términos establecidos por la 
legislación vigente.

Dicha participación será autorizada por el Pleno del Real Patronato a propuesta de la 
Dirección de la Biblioteca Nacional de España.

2. Como establece la Ley 1/2015, de 24 de marzo, corresponderá al Consejo de 
Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas y a iniciativa de 
la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, tras la aprobación del Real 
Patronato de la Biblioteca Nacional de España, autorizar los actos de adquisición de títulos 
representativos del capital de sociedades mercantiles, sea por suscripción o compra, en el 
caso de que la autorización del Consejo de Ministros no resulte preceptiva conforme a lo 
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

Artículo 27.  Régimen presupuestario.
De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, la Biblioteca Nacional de España 

elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto y lo remitirá al Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte para su posterior tramitación de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 28.  Control económico-financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, la 

Biblioteca Nacional de España estará sometida al control interno de su gestión económica-
financiera, que será ejercido por la Intervención General de la Administración del Estado, a 
través de la Intervención Delegada en la misma, en las condiciones y en los términos que 
establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para los organismos 
autónomos.

Artículo 29.  Contabilidad.
De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, la Biblioteca Nacional de España 

estará sometida al Plan General de Contabilidad Pública, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposición adicional primera.  Utilización de las distintas lenguas oficiales del Estado.
De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, atendiendo a la esencia de la 

Biblioteca Nacional de España como referente cultural de alcance internacional, y a fin de 
contribuir a la difusión y normalización del patrimonio plurilingüe del Estado español, se 
promoverá en los materiales editados por este organismo, así como en la información 
inherente a la obra expuesta y aquella que se ofrece a los visitantes, el uso de las distintas 
lenguas oficiales del Estado. Se prestará una especial atención a la edición en lenguas 
cooficiales de los materiales en formato electrónico.

Disposición adicional segunda.  Accesibilidad de las personas con discapacidad.
De conformidad con la Ley 1/2015, de 24 de marzo, de acuerdo con la legislación 

sectorial aplicable, las instalaciones y los servicios prestados por la Biblioteca Nacional de 
España serán accesibles a las personas con discapacidad, que constituirán un grupo social 
de especial referencia para la actuación de este organismo.
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§ 22

Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de 
España

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 72, de 25 de marzo de 2015
Última modificación: 5 de mayo de 2022

Referencia: BOE-A-2015-3178

FELIPE VI

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley.

PREÁMBULO

I. Justificación
La Biblioteca Nacional de España (BNE) guarda la memoria del Estado español; 

conserva el saber y difunde el conocimiento. Es una institución abierta al servicio de los 
ciudadanos que, a lo largo del tiempo, ha sabido adaptarse de manera permanente a un 
futuro de innovación y a los cambios científicos, tecnológicos y culturales de la sociedad. Es, 
además, el centro de referencia informativo y documental sobre la cultura escrita en español 
a nivel nacional e internacional.

La Biblioteca Nacional de España garantiza desde hace más de 300 años la 
conservación de las diferentes culturas de España y su transmisión a las futuras 
generaciones. Su historia durante este largo periodo de tiempo ha sido paralela a la propia 
historia de España y sus colecciones reflejan la evolución de la creación literaria, el 
pensamiento, el arte, la música y la ciencia españoles.

La Biblioteca Nacional de España debe hoy, y en el futuro, seguir cumpliendo su misión 
específica en un contexto de cambio tecnológico y de innovación permanente, adaptándose 
a un entorno en el que se han producido cambios radicales en la forma de crear, editar, 
difundir y acceder a la cultura, lo que ha generado nuevas formas de almacenamiento, 
conservación y transmisión del saber en un mundo donde prevalecen los contenidos y no los 
soportes.

En el momento actual, la Biblioteca Nacional de España desarrolla su misión en un 
entorno cambiante que obliga a definir un nuevo modelo de biblioteca. En un contexto en el 
que la cultura se genera en diversos tipos de soportes y en el que los contenidos tienen un 
alto grado de obsolescencia, la Biblioteca Nacional de España debe garantizar la 
conservación, preservación y transmisión de la información y del conocimiento a través de 
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un modelo con estructuras orgánicas y funcionales más ágiles. Por otro lado, se ha 
experimentado un cambio importante, tanto en los procedimientos de trabajo internos, como 
en los servicios a los usuarios. La adaptación a las tecnologías de la información y del 
conocimiento obliga a nuevos planteamientos del servicio público, con mayores niveles de 
exigencia, que garanticen la accesibilidad a sus colecciones y servicios no solo de manera 
presencial, sino también mediante el desarrollo de proyectos de innovación tecnológica que 
faciliten una mayor accesibilidad y uso de sus colecciones desde cualquier lugar del mundo.

Su consideración como primera institución bibliotecaria española la convierte por sí 
misma en centro de referencia y asesoramiento para el desarrollo de políticas bibliotecarias 
encaminadas a generar proyectos de mejora en el ámbito español. Igualmente es necesario 
reforzar su papel como centro generador de normativa profesional y coordinador de 
proyectos de cooperación que supongan la puesta en marcha de instrumentos comunes de 
acceso a la información y proporcionen servicios eficaces para otras instituciones españolas.

También se debe fomentar la importante tarea que tiene que realizar la Biblioteca 
Nacional de España como centro de apoyo a la investigación científica y técnica, reconocida 
en la Ley 14/2011, de 14 de junio de la Ciencia, la Tecnología y la Investigación, 
favoreciendo la creación y difusión del conocimiento sobre la cultura y la ciencia españolas y 
fomentando la reutilización de la información que genera como valor estratégico de 
desarrollo.

A ello hay que añadir el papel que en un mundo globalizado debe cumplir la Biblioteca 
Nacional de España como centro de referencia internacional de acceso a la información y al 
conocimiento en español, especialmente en relación con aquellos países con los que se 
comparte una historia y una lengua comunes.

Por otro lado, la Biblioteca Nacional de España, como institución pública, debe adoptar 
los mecanismos de evaluación necesarios que le faciliten la máxima eficiencia en su gestión, 
de tal manera que se mejoren tanto los procesos internos como el servicio que presta a la 
ciudadanía.

La Biblioteca Nacional de España debe también seguir fomentando su política de 
apertura y acercamiento a la ciudadanía, favoreciendo la consecución de sus fines y la 
difusión de sus colecciones a través del desarrollo de una programación cultural dirigida a 
distintos públicos, que redunde en una mayor formación y un mejor acceso a la cultura. 
Igualmente, es necesario trabajar en acciones que sirvan de apoyo y fomenten los trabajos 
de investigación sobre las colecciones que se conservan de tal manera que se genere un 
mayor conocimiento y difusión sobre la cultura española.

II. De la Real Biblioteca Pública a la Biblioteca Nacional de España
Fue creada en 1711 por Felipe V como Real Biblioteca Pública. Desde entonces ha 

permanecido siempre fiel a su principio básico de reunir, catalogar, conservar, difundir y 
transmitir el patrimonio bibliográfico y documental español.

La Biblioteca Nacional de España abrió sus puertas al público el 1 de marzo de 1712. 
Era voluntad de su fundador, Felipe V, primer rey de la dinastía Borbón, consciente de la 
función formadora de los libros y convencido de la necesidad de la cultura como medio de 
avance y mejora de las sociedades, poner a disposición de los españoles las propias 
colecciones de su biblioteca a la que se unió la colección real procedente de los Austrias. A 
este núcleo fundacional se han ido añadiendo, desde hace más de 300 años, bibliotecas de 
nobles, eruditos y bibliófilos, colecciones procedentes de las desamortizaciones, ejemplares 
a través del depósito legal o procedentes de compra o donativo, dando lugar a un 
excepcional conjunto de gran valor patrimonial que, desde el primer momento, se convirtió 
en el centro depositario de la producción cultural española.

En 1716, por medio de un privilegio real, se decretó la obligación para los impresores de 
depositar en la Biblioteca un ejemplar de todo lo que se imprimía en España. Dicho privilegio 
es el antecedente de la actual Ley 23/2011, de 29 de julio, de Depósito Legal, por la cual los 
editores de la producción cultural, en cualquier tipo de soporte, deben depositar un 
determinado número de ejemplares en la Biblioteca Nacional de España, convirtiéndola así 
en el lugar donde se conserva la memoria de la cultura española.

En 1761, la Fundación de la Imprenta Real vinculó la labor impresora de la Biblioteca a 
los más destacados impresores, encuadernadores y grabadores de la época.
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Durante el siglo XVIII se incrementaron sus colecciones y se fue estabilizando su 
organización interna, lo que le permitió en la segunda mitad del siglo XIX evolucionar hasta 
convertirse en Biblioteca Nacional, consolidar su misión como institución responsable de la 
conservación y difusión del patrimonio bibliográfico y documental español, y acrecentar su 
carácter de biblioteca pública al servicio de la ciudadanía. También durante el siglo XIX y 
como consecuencia de las sucesivas desamortizaciones, ingresaron en la Biblioteca 
Nacional fondos procedentes de conventos, catedrales, cabildos y órdenes militares, lo que 
supuso un aumento importante de sus colecciones, tanto por el elevado número de 
volúmenes como por el valor patrimonial de las mismas. Se adquirieron también en esta 
época colecciones privadas de eruditos y bibliófilos de gran valor patrimonial. El crecimiento 
de sus colecciones en un momento de estabilidad y su consideración como biblioteca pública 
e institución fundamental para la cultura española dieron lugar a una época de esplendor y la 
consolidación de la Biblioteca Nacional como institución fundamental para la historia de 
España.

En 1985, por medio del Real Decreto 565/1985, de 24 de abril, se integran en la 
Biblioteca Nacional la Hemeroteca Nacional, el Instituto Bibliográfico Hispánico y el Centro 
del Tesoro Documental y Bibliográfico.

A lo largo de su dilatada vida, la Biblioteca Nacional de España ha pasado por diversos 
periodos y ha variado su denominación de acuerdo tanto a cambios en su dependencia 
como en su consideración. Entre 1712 y 1836 fue Real Biblioteca Pública, para pasar en 
1836 a denominarse Biblioteca Nacional y en 2009, tras la aprobación de su nuevo Estatuto, 
Biblioteca Nacional de España.

La Biblioteca Nacional de España, que actualmente cuenta con dos sedes, el edificio del 
Paseo Recoletos, abierto al público en 1896, y su segunda sede de Alcalá de Henares, 
inaugurada en 1993, es la institución donde se conserva, difunde y transmite la cultura 
escrita, gráfica y audiovisual española y centro de referencia para el hispanismo 
internacional. Sus colecciones –de incalculable valor patrimonial– incluyen manuscritos, 
incunables, impresos antiguos, estampas, dibujos, fotografías, grabaciones sonoras y 
audiovisuales, partituras, mapas, prensa, revistas, carteles y otros materiales. Este fondo se 
sigue incrementando a través del depósito legal, compra, donativo o canje.

III. Historia jurídica. Evolución administrativa
La primera organización formal de la Biblioteca tuvo lugar por medio de Real Decreto 

fundacional el 2 de enero de 1716, que sirvió también para aprobar las denominadas 
primeras Constituciones. Estas, en veinte artículos, declaraban ya el carácter público de la 
Biblioteca, abierta a «todo género de profesores» o «a todos los estudiosos», y establecían 
las competencias y deberes de los distintos «oficiales». Ese mismo año, por Real Decreto de 
15 de octubre, se reguló la obligatoriedad de depositar en la Biblioteca un ejemplar 
encuadernado de todo lo que se imprimiese en el Reino.

En 1750 se estableció el plazo de ocho días para que la Real Biblioteca Pública ejerciera 
el derecho de tanteo sobre los ejemplares puestos a la venta, lo que permitía la adquisición, 
a través de subastas, de ejemplares patrimoniales de valor para la cultura española.

En 1761 Carlos III aprobó unas nuevas Constituciones que modificaron las de 1716, por 
las que se establecieron nuevas normas de funcionamiento, y que subrayaron el carácter de 
institución pública al servicio de los usuarios, y se fundó la Imprenta Real.

En 1836 la Real Biblioteca Pública pasó a depender del Ministerio de la Gobernación y 
cambió su denominación por la de Biblioteca Nacional, consolidando su misión como 
institución responsable de la conservación y difusión del patrimonio bibliográfico y 
documental español.

El Decreto orgánico de 1856 y el Reglamento de funcionamiento de 1857, que 
sustituyeron las antiguas Constituciones de 1761, la reforzaron en su vocación de biblioteca 
pública y en su papel como centro bibliográfico español.

En 1896 un nuevo Real Decreto reguló la obligatoriedad de entregar toda obra impresa a 
la Biblioteca Nacional y en 1930 se creó su Patronato.

En 1932 se estableció que la dirección de la Biblioteca Nacional debía ser desempeñada 
por un miembro del Cuerpo Facultativo.
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En 1957 se aprobó un nuevo Decreto orgánico y un Reglamento de la Biblioteca que 
intentó modernizar su estructura. En ese mismo año se aprobó el Reglamento regulador del 
Depósito Legal.

Por medio de Real Decreto 848/1986, de 25 de abril, se determinan las funciones y se 
aprueba la estructura básica de la Biblioteca, luego desarrollada por Orden ministerial 
aprobada el mismo año.

La Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, 
transformó la Biblioteca Nacional en Organismo Autónomo y por Real Decreto 1581/1991, de 
31 de octubre, se aprobó su Estatuto regulador. Recientemente, por medio del Real Decreto 
1638/2009, de 30 de octubre, se aprobó el nuevo Estatuto, por el que el Organismo pasó a 
adoptar su denominación actual, Biblioteca Nacional de España.

El 29 de julio de 2011 se aprobó la Ley de depósito legal, que incluía los documentos 
electrónicos y los sitios web, adaptando de esta manera la misión conservadora y 
transmisora de la Biblioteca Nacional de España a los nuevos soportes del conocimiento.

IV. Contenido de la Ley
Con la presente Ley, de acuerdo con lo previsto en el artículo 63.1 de la Ley 6/1997, de 

14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, sin 
alterar el carácter de organismo autónomo de la Institución, se establecen determinadas 
peculiaridades relativas a su organización y sus recursos económicos, en orden tanto a la 
consecución de la estabilidad que la Biblioteca Nacional de España necesita para el 
cumplimiento de sus fines, como a una gestión más eficiente de sus recursos.

El capítulo I regula la denominación, naturaleza, régimen jurídico, autonomía y fines y 
funciones de la Biblioteca Nacional de España. La Institución mantendrá su naturaleza de 
organismo autónomo y personalidad jurídica propia con autonomía de gestión de 
conformidad con lo establecido en la presente Ley y en el resto de normas aplicables.

Se recogen también los fines generales consistentes en: «reunir, describir y garantizar la 
protección, enriquecimiento, conservación y transmisión en el ejercicio de sus funciones, del 
patrimonio bibliográfico y documental, tanto el producido en España como el generado sobre 
la cultura española», «garantizar el acceso y la difusión de sus colecciones con el fin de 
fomentar su utilización, como medio de enriquecimiento cultural, social y económico», así 
como «promover y desarrollar políticas bibliotecarias en relación con el patrimonio 
bibliográfico y documental español».

En el capítulo II se regula la organización de la Biblioteca Nacional de España, y 
establece que serán órganos rectores la Presidencia, el Real Patronato y la Dirección.

La Presidencia de la Biblioteca Nacional de España corresponde a quien sea titular del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, al que corresponde «la alta dirección del 
Organismo», «la aprobación del plan estratégico plurianual, el plan anual de objetivos, la 
Memoria anual de actividades y el anteproyecto de presupuestos del Organismo», «el control 
de eficacia de la gestión del Organismo» y «elevar al Consejo de Ministros propuesta de 
nombramiento de la persona que ocupe la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, 
previa consulta al Real Patronato a cuya consideración someterá los criterios a tener en 
cuenta para el nombramiento».

Se realiza una detallada regulación del Real Patronato, cuya presidencia de honor 
corresponde a SS.MM. los Reyes de España. El Real Patronato podrá actuar en Pleno y en 
Comisión Permanente. La Presidencia de la Institución «ostentará la representación 
institucional de la Biblioteca Nacional de España y convocará y presidirá el Real Patronato 
en Pleno y en Comisión Permanente»; el Pleno «establecerá en el marco de esta Ley y del 
Estatuto, los principios de organización y dirección de la Biblioteca Nacional de España, 
determinará las directrices de su actuación y velará por su cumplimiento en los términos que 
fije el Estatuto», y la Comisión Permanente «impulsará y supervisará la estrategia y las 
líneas de actuación de la Biblioteca Nacional de España fijadas por el Pleno del Real 
Patronato, en los términos que determine el Estatuto».

Al frente del Organismo existirá una persona encargada de la Dirección con categoría de 
Director General, que será nombrada y separada por Real Decreto acordado en Consejo de 
Ministros. Su designación atenderá a los principios de mérito, capacidad e idoneidad.
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Corresponde a la Dirección de la Biblioteca Nacional de España dirigir la gestión del 
Organismo, adoptando las medidas que conduzcan al cumplimiento de los fines y objetivos 
señalados por el Real Patronato, ostentar su representación oficial en ausencia de la 
persona que ocupe la Presidencia, la contratación en nombre del Organismo, la disposición 
de gastos, la ordenación de pagos y la rendición de cuentas al Tribunal de Cuentas, por 
conducto de la intervención general de la Administración del Estado, en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como 
aquellas otras funciones que le sean atribuidas por el Estatuto.

Se prevé que en el Estatuto de la Biblioteca Nacional de España se regulará la 
composición y funcionamiento de un Comité Científico, con funciones consultivas. 
Igualmente se establece que el Estatuto constituirá y regulará el Consejo de Dirección.

El capítulo III regula el régimen de personal de la Biblioteca Nacional de España. Dicho 
personal, de conformidad con lo establecido en el artículo 47.1 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, será 
funcionario o personal laboral, en los mismos términos establecidos para la Administración 
General del Estado.

En el capítulo IV se regula el régimen patrimonial, reconociendo que la Biblioteca 
Nacional de España tendrá un patrimonio propio y que también podrá disponer, en calidad 
de bienes adscritos, de bienes del patrimonio del Estado.

La gestión y administración de estos bienes serán ejercidas de conformidad con lo 
establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, y, respecto de los bienes de interés cultural, se someterá al régimen establecido en 
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

El capítulo V regula el régimen de contratación, los recursos económicos, los ingresos 
por actividades propias y cesión de espacios, la participación en sociedades y fundaciones, 
el régimen presupuestario, el régimen de contabilidad y el control económico-financiero.

En la regulación del régimen de contratación se realiza una remisión general al texto 
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Entre los recursos económicos se prevé que el Real Patronato «realizará una labor 
activa de captación de recursos propios, especialmente los derivados de las aportaciones a 
título gratuito de entidades privadas y de particulares y de los ingresos recibidos como 
consecuencia del patrocinio de instalaciones».

Se establece que la Biblioteca Nacional de España podrá participar en sociedades o 
fundaciones que tengan fines comunes con la Biblioteca.

El control económico-financiero será el fijado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, y demás normativa que resulte de aplicación.

En la disposición adicional primera se establece que, para contribuir a la difusión del 
patrimonio plurilingüe del Estado español, se promoverá el uso de las distintas lenguas 
oficiales del Estado. En la disposición adicional segunda se contempla que las instalaciones 
y los servicios prestados serán accesibles a las personas con discapacidad. En la 
disposición transitoria única se regula el nombramiento de los nuevos vocales del Real 
Patronato.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Denominación y naturaleza.
La Biblioteca Nacional de España es un organismo autónomo de los previstos en la Ley 

6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y forma parte del Sistema 
Español de Bibliotecas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2007, de 22 de junio, de 
la lectura, del libro y de las bibliotecas.

La Biblioteca Nacional de España es el centro depositario del patrimonio bibliográfico y 
documental español que se produce en cualquier tipo de soporte o medio. Tiene como 
misión reunir, catalogar, conservar, incrementar, gestionar, difundir y transmitir, en 
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cumplimiento de sus fines, el patrimonio bibliográfico y documental español y sobre España 
publicado en el extranjero, como fuente de conocimiento para toda la sociedad española e 
internacional, garantizando su integridad y facilitando el acceso al mismo a toda la 
ciudadanía y a las generaciones futuras.

Artículo 2.  Régimen jurídico y autonomía.
1. La Biblioteca Nacional de España tiene personalidad jurídica pública diferenciada, 

patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión, y ajustará su actuación a lo 
dispuesto en la presente Ley; en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico 
Español; en la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas; en la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas; en la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 23/2011, 
de 29 de julio, de depósito legal; en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público y demás 
disposiciones aplicables a los organismos autónomos.

2. De acuerdo con lo previsto en el artículo 63.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, la Biblioteca 
Nacional de España, para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones, se 
regirá en su actuación, además, por las especialidades previstas en esta Ley.

Artículo 3.  Fines y funciones.
Son fines esenciales de la Biblioteca Nacional de España los siguientes:
1. Reunir, describir y garantizar la protección, enriquecimiento, conservación y 

transmisión, en el ejercicio de sus funciones, del patrimonio bibliográfico y documental, tanto 
el producido en el Estado español como el generado sobre sus diferentes culturas. Para 
conseguir este fin desarrolla las siguientes funciones:

a) Actuar como centro depositario y de conservación de la producción cultural española 
en cualquier soporte, incluidas las publicaciones electrónicas y sitios web, en los términos 
establecidos por la legislación sobre el depósito legal y ejercer el papel de coordinación, 
asesoramiento y seguimiento al que se refiere el apartado 3 del artículo 10 de la Ley 
23/2011, de 29 de julio, de depósito legal.

b) Catalogar y describir las colecciones físicas y digitales de tal manera que quede 
garantizado el acceso y la recuperación de toda la información sobre el patrimonio 
bibliográfico y documental.

c) Elaborar la bibliografía del Estado español de manera que sirva como instrumento de 
referencia actualizada para el control bibliográfico de la producción editorial y la creación de 
catálogos de sus bibliotecas.

d) Incrementar sus colecciones, especialmente aquellas de mayor valor y significado 
para el patrimonio bibliográfico y documental.

e) Garantizar la preservación y conservación de sus colecciones a través de la 
realización de los planes de preservación necesarios y las medidas de seguridad oportunas.

f) Recoger, preservar y conservar los contenidos digitales sobre las culturas españolas y 
garantizar su conservación y accesibilidad con fines económicos, culturales, de investigación 
o de información.

2. Garantizar el acceso y la difusión de sus colecciones con el fin de fomentar su 
utilización, como medio de enriquecimiento cultural, social y económico. Para conseguir este 
fin desarrolla las siguientes funciones:

a) Fomentar la investigación científica y el conocimiento sobre las diferentes culturas del 
Estado español, proporcionando servicios de calidad a los investigadores.

b) Desarrollar una política activa de digitalización de sus colecciones para garantizar su 
preservación y favorecer la creación de la biblioteca digital del patrimonio bibliográfico y 
documental del Estado español.

c) Desarrollar una programación de exposiciones y actividades culturales que cumplan 
con el objetivo de difundir el valor de sus colecciones y acercar la Institución a la ciudadanía.
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d) Impulsar y apoyar programas de investigación tendentes a la generación de 
conocimiento sobre sus colecciones, estableciendo espacios de diálogos con centros de 
investigación e investigadores de todo el mundo.

3. Promover y desarrollar políticas bibliotecarias en relación con el patrimonio 
bibliográfico y documental del Estado español. Para conseguir este fin desarrolla las 
siguientes funciones:

a) Ejercer de centro de referencia en el ámbito de la normativa técnica bibliotecaria, 
mediante su elaboración y actualización, con el objeto de favorecer los proyectos de 
cooperación.

b) Participar activamente en foros, federaciones, fundaciones, colegios, asociaciones y 
otras organizaciones profesionales, así como en programas y proyectos, tanto de ámbito 
nacional como internacional, fundamentalmente aquellos de ámbito europeo e 
iberoamericano.

c) Fomentar y colaborar en programas de formación vinculados con la profesión 
bibliotecaria y con las ciencias de la documentación.

d) Impulsar y colaborar en la creación de catálogos bibliográficos y bases de datos 
colectivas, así como en la unificación de bibliotecas y repositorios digitales, de tal manera 
que contribuya a mejorar el acceso al patrimonio bibliográfico y documental.

CAPÍTULO II
Organización y funcionamiento de la Biblioteca Nacional de España

Artículo 4.  Órganos rectores y consultivos de la Biblioteca Nacional de España.
1. Los órganos rectores de la Biblioteca Nacional de España son los siguientes:
a) La Presidencia.
b) El Real Patronato.
c) La Dirección.
2. Los órganos consultivos son el Consejo de Dirección y el Comité Científico. El 

Estatuto de la Biblioteca Nacional de España regulará la composición y funcionamiento de 
los mismos.

Artículo 5.  La Presidencia de la Biblioteca Nacional de España.
1. La Presidencia de la Biblioteca Nacional de España corresponde a quien sea titular del 

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
2. Corresponde a la Presidencia:
a) La alta dirección del Organismo.
b) La aprobación del plan estratégico plurianual, el plan anual de objetivos, la Memoria 

anual de actividades y el anteproyecto de presupuestos del Organismo.
c) El control de eficacia de la gestión del Organismo.
d) Elevar al Consejo de Ministros propuesta de nombramiento de la persona que ocupe 

la Dirección de la Biblioteca Nacional de España, previa consulta al Real Patronato a cuya 
consideración someterá los criterios a tener en cuenta para el nombramiento.

Artículo 6.  El Real Patronato de la Biblioteca Nacional de España. Composición.
1. El Real Patronato es el órgano rector colegiado de la Biblioteca Nacional de España.
2. La Presidencia de honor del Real Patronato corresponde a SS.MM. los Reyes de 

España.
3. El Pleno del Real Patronato está integrado por un mínimo de diecisiete vocales y un 

máximo de treinta, once de los cuales tendrán el carácter de natos conforme al Estatuto, tres 
de ellos representantes de las bibliotecas de las comunidades autónomas, designados 
rotatoriamente por la Conferencia Sectorial de Cultura.

4. El resto de los vocales tendrán el carácter de designados y serán nombrados y 
separados por la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte entre 
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personas de reconocido prestigio o competencia en el ámbito de la cultura, la investigación 
científica y la economía o que se hayan distinguido por su colaboración o apoyo a la 
Biblioteca Nacional de España, teniendo en cuenta el principio de presencia equilibrada de 
mujeres y hombres. Los vocales designados desempeñarán durante tres años su mandato, 
que podrá ser renovado por periodos de igual duración. Su cese se producirá al término de 
su mandato o por renuncia, revocación del mandato, fallecimiento o incapacidad.

5. El Pleno del Real Patronato elegirá, entre los vocales por designación, a quienes 
ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia, que serán nombrados por la persona titular del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte por un período de cinco años. Asimismo, el 
Pleno, a propuesta de la Dirección, designará a la persona titular de la Secretaría, que será 
funcionario de la Biblioteca Nacional de España y no ostentará la condición de miembro de 
dicho Patronato.

6. El Patronato tendrá una Comisión Permanente cuya composición será la que se 
establezca en el Estatuto.

Artículo 7.  Funcionamiento del Real Patronato de la Biblioteca Nacional de España.
El Real Patronato actúa en Pleno y en Comisión Permanente. El Pleno estará integrado 

por la totalidad de sus miembros.
El Patronato se reunirá al menos dos veces al año en sesión ordinaria y cuantas sea 

necesario en sesión extraordinaria previa convocatoria de la Presidencia.

Artículo 8.  Funciones del Real Patronato.
1. La Presidencia del Real Patronato ostentará la representación institucional de la 

Biblioteca Nacional de España y convocará y presidirá el Real Patronato en Pleno y en 
Comisión Permanente.

2. El Pleno del Real Patronato establecerá, en el marco de esta Ley y del Estatuto, los 
principios de organización y dirección de la Biblioteca Nacional de España, determinará las 
directrices de su actuación y velará por su cumplimiento en los términos que fije el Estatuto.

3. La Comisión Permanente impulsará y supervisará la estrategia y las líneas de 
actuación de la Biblioteca Nacional de España fijadas por el Pleno del Real Patronato, en los 
términos que determine el Estatuto.

Artículo 9.  La Dirección de la Biblioteca Nacional de España. Nombramiento y funciones.
1. La persona que ocupe la Dirección, que tendrá categoría de director general, será 

nombrada y separada por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de 
quien sea titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, atendiendo a criterios de 
competencia profesional y experiencia en relación a los fines y objetivos de la Biblioteca 
Nacional de España.

A tales efectos se acudirá a un sistema de preselección que garantice la publicidad y 
concurrencia, y que asegure la participación del Real Patronato, con el asesoramiento de 
profesionales del ámbito bibliotecario y documental. Su designación atenderá a los principios 
de mérito, capacidad e idoneidad.

2. Corresponde a la Dirección de la Biblioteca Nacional de España dirigir la gestión del 
Organismo adoptando las medidas que conduzcan al cumplimiento de las directrices de 
actuación señaladas por el Real Patronato, ostentar su representación oficial en ausencia de 
la persona que ocupe la Presidencia, la contratación en nombre del Organismo, la 
disposición de gastos, la ordenación de pagos y la rendición de cuentas al Tribunal de 
Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del Estado, en los 
términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así 
como aquellas otras funciones atribuidas por el Estatuto.

Artículo 10.  El Comité Científico.
El Estatuto de la Biblioteca Nacional de España regulará la composición y 

funcionamiento de un Comité Científico responsable de asesorar en la participación de 
programas y proyectos de investigación nacionales e internacionales que estudien las 
colecciones de la Biblioteca Nacional de España, así como en todos aquellos aspectos 
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relacionados con la generación de contenidos tendentes a proporcionar un mejor 
conocimiento sobre las colecciones y a desarrollar proyectos de desarrollo e innovación 
tecnológica.

CAPÍTULO III
Régimen de personal

Artículo 11.  Personal de la Biblioteca Nacional de España.
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 47.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 

el personal al servicio de la Biblioteca Nacional de España tendrá la consideración de 
empleados públicos con sujeción a la Ley 7/2007, de 12 de octubre, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y demás normas concordantes.

2. El personal al servicio de la Biblioteca Nacional de España estará sujeto al régimen de 
incompatibilidades establecido con carácter general para el personal al servicio de las 
Administraciones públicas.

CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial

Artículo 12.  Régimen patrimonial.
1. La Biblioteca Nacional de España tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un 

patrimonio propio, distinto al de la Administración General del Estado, integrado por el 
conjunto de bienes y derechos de los que es titular.

2. Asimismo, quedarán adscritos al Organismo para el cumplimiento de sus fines los 
bienes del patrimonio del Estado que acuerde el órgano correspondiente.

3. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, serán 
ejercidas de acuerdo con lo señalado en el Estatuto, con sujeción en todo caso a lo 
establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

4. Aquellos bienes de interés cultural que formen parte del patrimonio de la Biblioteca 
Nacional de España o estén adscritos a esta, sean muebles o inmuebles, se someterán al 
régimen especial de protección y tutela establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del 
Patrimonio Histórico Español.

CAPÍTULO V
Régimen de contratación, presupuestario y económico-financiero

Artículo 13.  Régimen de contratación.
El régimen de contratación de la Biblioteca Nacional de España se regirá por lo 

dispuesto en la legislación de contratos del sector público.

Artículo 14.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la Biblioteca Nacional de España podrán provenir de las 

siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, ya sean de Derecho público o privado, que, 

según las disposiciones por las que se rige, la Biblioteca Nacional de España esté autorizada 
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a percibir, y, en particular, los que procedan de la venta de publicaciones en cualquier medio 
o soporte y de otra clase de objetos, de la realización de cursos, jornadas y seminarios, 
convenios de cooperación y de las actividades propias de este Organismo como el préstamo 
interbibliotecario, la reproducción de documentos, las búsquedas bibliográficas delegadas, la 
difusión selectiva de la información, o cualquier otra actividad o servicio relacionados con las 
funciones del Organismo.

f) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y otras 
aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 
mecenazgo, del patrocinio de actividades o instalaciones.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos especificados en el párrafo anterior, con excepción de los señalados en 

los párrafos c) y d), constituirán los recursos propios del Organismo.
3. El Real Patronato de la Biblioteca Nacional de España realizará una labor activa de 

captación de recursos propios, especialmente los derivados de las aportaciones a título 
gratuito de entidades privadas y de particulares y de los ingresos recibidos como 
consecuencia del patrocinio de instalaciones.

Artículo 15.  Ingresos por actividades propias y cesión de espacios.
1. Los ingresos de la Biblioteca Nacional de España derivados de las actividades propias 

de la Biblioteca tendrán la naturaleza de tasas o precios públicos, al amparo de lo dispuesto 
en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

El establecimiento o modificación de la cuantía de los precios públicos se hará por la 
Biblioteca Nacional de España, previa autorización del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

2. Los ingresos procedentes de la utilización o cesión de espacios de los inmuebles, 
propios o adscritos, que estén calificados como demaniales, tienen la naturaleza de tasa y se 
regulan en el capítulo VI del título I de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del 
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones 
Patrimoniales de Carácter Público. La determinación de la cuantía o su modificación se hará 
a través de orden ministerial.

3. La gestión y recaudación de los precios y de las tasas se realizará por la Biblioteca 
Nacional de España, que los ingresará en su patrimonio.

4. Serán ingresos de Derecho privado los demás que perciba la Biblioteca Nacional de 
España por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de acuerdo con la 
ley, no tengan naturaleza tributaria, no constituyan precios públicos y no deriven del ejercicio 
de potestades administrativas.

Artículo 16.  Participación en sociedades o fundaciones.
Cuando sea imprescindible para la consecución de los fines que tiene asignados, la 

Biblioteca Nacional de España podrá participar en sociedades, fundaciones u otras 
entidades sin ánimo de lucro cuyo objeto sea acorde con los fines de la Biblioteca Nacional 
de España, en los términos establecidos por la legislación vigente y del modo que se 
determine en su Estatuto.

Corresponderá al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas y a iniciativa de la persona titular del Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte, autorizar los actos de adquisición de títulos representativos del capital de 
sociedades mercantiles, sea por suscripción o compra, en el caso de que la autorización del 
Consejo de Ministros no resulte preceptiva conforme a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 17.  Régimen presupuestario.
La Biblioteca Nacional de España elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto 

y lo remitirá al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para su posterior tramitación de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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Una vez aprobado el presupuesto, este se hará público en el sitio web de la Biblioteca 
Nacional de España, de acuerdo a los principios de transparencia y buen gobierno.

Artículo 18.  Contabilidad.
La Biblioteca Nacional de España estará sometida al Plan General de Contabilidad 

Pública, de acuerdo con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

La Biblioteca Nacional de España tendrá dos inventarios diferenciados, el Inventario del 
Patrimonio Documental y Bibliográfico de la Biblioteca y el Inventario General del organismo. 
Los bienes que forman parte del Inventario del Patrimonio Documental y Bibliográfico son los 
que determine La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histórico Español, y, en todo 
caso, los bienes que forman parte del depósito legal tangible e intangible de la Biblioteca de 
conformidad con la normativa de aplicación. De estos bienes sólo se realizará estimación 
económica cuando sean de nuevo ingreso en el inventario. Los bienes que no puedan ser 
integrados en el Inventario del Patrimonio Documental y Bibliográfico de la Biblioteca 
formarán parte del Inventario General.

Artículo 19.  Régimen económico-financiero.
1. El régimen económico-financiero y de control de la gestión económico financiera de la 

Biblioteca Nacional de España será el establecido para los organismos autónomos en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y demás normativa que resulte de 
aplicación.

2. El ejercicio del control interno de la gestión económico financiera, a través de la 
función interventora y el control financiero permanente, se llevará a cabo por la Intervención 
Delegada en la Biblioteca Nacional de España.

Disposición adicional primera.  Utilización de las distintas lenguas oficiales del Estado.
Atendiendo a la esencia de la Biblioteca Nacional de España como referente cultural de 

alcance internacional, y a fin de contribuir a la difusión y normalización del patrimonio 
plurilingüe del Estado español, se promoverá en los materiales editados por este Organismo, 
así como en la información inherente a la obra expuesta y aquella que se ofrece a los 
visitantes, el uso de las distintas lenguas oficiales del Estado. Se prestará una especial 
atención a la edición en lenguas cooficiales de los materiales en formato electrónico.

Disposición adicional segunda.  Accesibilidad de las personas con discapacidad.
De acuerdo con la legislación sectorial aplicable, las instalaciones y los servicios 

prestados por la Biblioteca Nacional de España serán accesibles a las personas con 
discapacidad, que constituirán un grupo social de especial referencia para la actuación de 
este Organismo.

Disposición transitoria única.  Duración del mandato de vocales del Real Patronato.
1. Hasta la entrada en vigor del nuevo Estatuto de la Biblioteca Nacional de España 

continuarán como vocales natos del Real Patronato los indicados en el Real Decreto 
1638/2009, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Biblioteca Nacional de 
España.

2. A la entrada en vigor de la presente Ley se procederá a la renovación de vocales 
designados del Real Patronato. Podrán ser reelegidos aquellos cuyo mandato se encontrase 
vigente en el momento de la entrada en vigor de esta Ley.

La duración de su mandato, con independencia de su fecha de elección, será la 
establecida en esta Ley.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el artículo 97 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos 

Generales del Estado para el año 1991, así como todas las disposiciones del mismo o 
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta Ley.
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Disposición final primera.  Título competencial.
Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.28.ª de la Constitución 

Española, que atribuye al Estado competencia exclusiva en museos, bibliotecas y archivos 
de titularidad estatal.

Disposición final segunda.  Mantenimiento de determinadas disposiciones.
El Real Decreto 1638/2009, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la 

Biblioteca Nacional de España, se mantendrá en vigor, en lo que no se oponga a esta Ley, 
hasta la entrada en vigor del nuevo Estatuto de la Biblioteca Nacional de España.

Disposición final tercera.  Aprobación del Estatuto.
Tras la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno aprobará a la mayor brevedad posible 

el nuevo Estatuto de la Biblioteca Nacional de España, adecuándolo a la misma.

Disposición final cuarta.  No incremento de gasto.
La puesta en marcha de las medidas incluidas en la presente Ley no supondrá 

incremento de dotaciones ni de retribuciones, ni de otros gastos de personal.

Disposición final quinta.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
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§ 23

Real Decreto 7/1997, de 10 de enero, de estructura orgánica y 
funciones del Instituto de la Cinematografía y de las Artes 

Audiovisuales

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 24, de 28 de enero de 1997
Última modificación: 29 de mayo de 2004

Referencia: BOE-A-1997-1450

Una vez creado el nuevo Ministerio de Educación y Cultura, según el Real Decreto 
758/1996, de 5 de mayo, y establecida su estructura orgánica básica por los Reales 
Decretos 839/1996, de 10 de mayo, y 1887/1996, de 2 de agosto, resulta conveniente 
proceder a la revisión de la estructura orgánica y funciones del organismo autónomo Instituto 
de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales, antes dependiente del Ministerio de 
Cultura y que ahora lo es del nuevo Departamento, al que queda adscrito a través de la 
Secretaría de Estado de Cultura.

Dicha revisión se lleva a cabo en cumplimiento de lo establecido en la disposición final 
tercera del citado Real Decreto 839/1996, y en uso de la autorización conferida al Gobierno 
por el artículo 76 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y de Orden Social, y supone, fundamentalmente, una nueva distribución de 
funciones entre las cuatro Subdirecciones Generales dependientes del Director general del 
organismo, más acorde con las líneas de actuación del mismo: Fomento de la 
cinematografía y artes audiovisuales, proyección exterior y relaciones institucionales, y 
preservación del patrimonio cinematográfico.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de Educación y Cultura y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 10 de enero de 1997,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales, creado por el artículo 90 

de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, es 
un organismo autónomo, de carácter administrativo, de los comprendidos en el artículo 
4.1.a) de la Ley General Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y queda adscrito al Ministerio de Educación y 
Cultura, a través de la Secretaría de Estado de Cultura.

2. El Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales tiene personalidad 
jurídica propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y se rige por lo 
establecido en la Ley de Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas, en la Ley 
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General Presupuestaria y en las demás disposiciones de aplicación a los organismos 
autónomos.

Artículo 2.  Fines.
Corresponde al Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales la 

consecución de los siguientes fines:
1. Desarrollar la creación, incrementar la producción y favorecer la distribución de 

producciones españolas.
2. Alcanzar una proporción aceptable de mercado interior que permita el mantenimiento 

de todo el conjunto industrial del cine español.
3. Mejorar el grado de competencia de las empresas e incentivar la aplicación de nuevas 

tecnologías.
4. La proyección exterior de la cinematografía y de las artes audiovisuales españolas.
5. La salvaguarda y difusión del patrimonio cinematográfico español.
6. Fomentar la comunicación cultural entre las Comunidades Autónomas en materia de 

cinematografía y artes audiovisuales.

Artículo 3.  Funciones.
El Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales ejercerá las siguientes 

funciones:
1. El fomento, promoción y ordenación de las actividades cinematográficas y 

audiovisuales españolas en sus tres aspectos de producción, distribución y exhibición.
2. La promoción de la cinematografía y de las artes audiovisuales españolas.
3. La recuperación, restauración, conservación, investigación y difusión del patrimonio 

cinematográfico.
4. La cooperación en la formación de profesionales en las distintas especialidades 

cinematográficas.
5. Las relaciones con organismos e instituciones internacionales y extranjeros de fines 

similares.
6. La cooperación con las Comunidades Autónomas en materia de cinematografía y 

artes audiovisuales, de acuerdo con aquéllas.

Artículo 4.  Órganos rectores.
Los órganos rectores del Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales son 

los siguientes:
1. El Presidente.
2. El Director general.

Artículo 5.  El Presidente.
1. El Presidente del Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales es el 

Ministro de Educación y Cultura.
2. Corresponde al Presidente:
a) La alta dirección del organismo.
b) La aprobación de los planes generales de actuación del mismo.

Artículo 6.  El Director general.
1. El Director General del Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales es 

nombrado y separado por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la 
Ministra de Cultura, y, en atención a las características especiales de las funciones que la 
Dirección General tiene atribuidas, para su nombramiento no será preciso que ostente la 
condición de funcionario.

2. Corresponde al Director general:
a) La dirección del Instituto y del personal del mismo.
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b) La elaboración y ejecución de los planes generales de actuación del Instituto.
c) La representación del organismo.
d) La elaboración de la memoria anual de actividades del organismo y la elevación al 

Ministro, a través del Secretario de Estado de Cultura, del anteproyecto de Presupuesto del 
Instituto.

e) La contratación en nombre del organismo y la disposición de gastos, hasta el límite 
máximo establecido por la disposición transitoria tercera de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, 
de Contratos de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de la facultad del titular del 
Departamento prevista en el artículo 12.1 de la citada Ley, así como la ordenación de pagos.

f) La concesión de las ayudas y subvenciones que corresponda otorgar al Instituto.
g) Las actividades de cooperación en la formación de profesionales.

Artículo 7.  Estructura orgánica básica.
1. Dependen del Director general las siguientes unidades con nivel orgánico de 

Subdirección General:
a) Secretaría General.
b) Subdirección General de Fomento de la Industria Cinematográfica y Audiovisual.
c) Subdirección General de Promoción y Relaciones Internacionales.
d) Filmoteca Española.
2. Secretaría General.
Corresponde a esta Subdirección General:
a) La gestión y administración de los recursos humanos.
b) La administración financiera y presupuestaria.
c) La gestión de los servicios generales y de régimen interior.
d) La elaboración del anteproyecto de presupuestos.
e) El control y seguimiento de los convenios que suscriba el Instituto.
f) La asistencia jurídica, sin perjuicio de las competencias del Servicio Jurídico del 

Departamento.
g) La inspección y la tramitación de expedientes sancionadores que se deriven de las 

atribuciones del Instituto.
h) El desempeño de las funciones no encomendadas a las demás Subdirecciones 

Generales.
3. Subdirección General de Fomento de la Industria Cinematográfica y Audiovisual.
Corresponde a esta Subdirección General:
a) El fomento de la producción, distribución y exhibición de la cinematografía española.
b) La calificación por edades de las películas y demás obras audiovisuales para su 

exhibición pública o distribución.
c) La ordenación y seguimiento de la distribución de películas en salas de exhibición y de 

la comercialización de obras audiovisuales.
d) La ordenación y seguimiento de la explotación cinematográfica y audiovisual.
e) La elaboración de censos y estadísticas sobre la actividad de los sectores 

cinematográfico y audiovisual.
f) La recopilación, tratamiento y elaboración de documentación sobre la actividad de los 

sectores cinematográfico y audiovisual en general.
g) La coordinación de las anteriores funciones, en el ámbito de sus respectivas 

competencias, con las Comunidades Autónomas.
4. Subdirección General de Promoción y Relaciones Internacionales.
Corresponde a esta Subdirección General:
a) La promoción interior y exterior de la producción cinematográfica y audiovisual 

españolas.
b) El apoyo a las manifestaciones y certámenes cinematográficos nacionales e 

internacionales que se celebren en España.
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c) Las relaciones con organismos e instituciones internacionales.
d) La representación de la cinematografía y artes audiovisuales españolas en los 

programas y organismos europeos.
e) La promoción de convenios internacionales de coproducción.
f) La coordinación de estas funciones, en el ámbito de sus respectivas competencias, 

con las Comunidades Autónomas.
5. Filmoteca Española.
Corresponde a esta Subdirección General:
a) La recuperación, preservación, restauración, documentación y catalogación del 

patrimonio cinematográfico, así como de cualquier otro elemento relacionado con la práctica 
de la cinematografía.

b) La salvaguardia y custodia del archivo de las películas y obras audiovisuales en 
cualquier soporte y en general de sus fondos cinematográficos, tanto de su propiedad como 
si proceden de depósito legal, depósitos voluntarios, donaciones, herencias o legados.

c) La difusión mediante la organización de ciclos y sesiones o cualquier otra 
manifestación cinematográfica, sin fines de lucro, del patrimonio cinematográfico, la edición 
en cualquier soporte, y cuantas actividades se consideren oportunas para difundir la cultura 
cinematográfica.

d) La realización y fomento de investigaciones y estudios, con una especial atención a la 
filmografía del cine español.

e) La colaboración en sus actividades con las filmotecas establecidas en las 
Comunidades Autónomas y con las que se encuentran integradas en la Federación 
Internacional de Archivos Fílmicos (FIAF).

f) La ayuda a la formación profesional en técnicas de documentación, conservación y 
restauración del patrimonio cinematográfico.

Artículo 8.  Bienes y medios económicos.
Los bienes y medios económicos del Instituto de la Cinematografía y de las Artes 

Audiovisuales son los siguientes:
1. Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del 

mismo.
2. Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos 

Generales del Estado.
3. Los ingresos de Derecho público o privado que le corresponda percibir.
4. Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones, herencias o legados que se 

le concedan al organismo.
5. Cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Disposición adicional primera.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel orgánico de Subdirección General:
a) Departamento de Protección.
b) Departamento de Promoción.

Disposición adicional segunda.  Relaciones laborales de carácter especial.
Cuando el titular de la Filmoteca Española esté vinculado con el Instituto de la 

Cinematografía y de las Artes Audiovisuales por una relación laboral, ésta se entenderá 
incluida entre las de carácter especial, previstas en el artículo 2.a) del Estatuto de los 
Trabajadores.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
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presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer 
incremento de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este Real 
Decreto se adscribirán provisionalmente, mediante Resolución del Director del organismo, 
hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los órganos regulados 
en el presente Real Decreto, en función de las atribuciones que éstos tengan asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo 

establecido en el presente Real Decreto y, en particular, el título IV del Real Decreto 
565/1985, de 24 de abril, por el que se establece la estructura orgánica básica del Ministerio 
de Cultura y de sus organismos autónomos.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza a la Ministra de Educación y Cultura para que, previo cumplimiento de los 

trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución del 
presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 24

Real Decreto 2491/1996, de 5 de diciembre, de estructura orgánica y 
funciones del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 306, de 20 de diciembre de 1996

Última modificación: 24 de julio de 1999
Referencia: BOE-A-1996-28432

Una vez creado el nuevo Ministerio de Educación y Cultura, mediante Real Decreto 
758/1996, de 5 de mayo y, establecida su estructura orgánica básica por los Reales 
Decretos 839/1996, de 10 de mayo y 1887/1996, de 2 de agosto, resulta conveniente 
proceder a la revisión de la estructura orgánica y funciones del organismo autónomo Instituto 
Nacional de las Artes Escénicas y de la Música, antes dependiente del Ministerio de Cultura 
y que ahora lo es del nuevo departamento, al que queda adscrito a través de la Secretaría 
de Estado de Cultura.

Dicha revisión se lleva a cabo en cumplimiento de lo establecido en la disposición final 
tercera del citado Real Decreto 839/1996, y en uso de la autorización conferida al Gobierno 
por el artículo 76 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, sobre Medidas Fiscales, 
Administrativas y de Orden Social.

En la reestructuración de este organismo se han tenido en cuenta los mismos criterios de 
racionalidad, eficacia y disminución del gasto público que han estado presentes en la 
reestructuración de los Departamentos ministeriales.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de Educación y Cultura y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de diciembre de 1996,

D I S P O N G O :

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música, creado por el artículo 87.3 

de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, es 
un organismo autónomo, de carácter comercial, de los comprendidos en el artículo 4.1.b) de 
la Ley General Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, y queda adscrito al Ministerio de Educación y Cultura, a 
través de la Secretaría de Estado de Cultura.

2. El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música tiene personalidad jurídica 
propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y se rige por lo establecido en 
la Ley de Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas, en la Ley General 
Presupuestaria y en las demás disposiciones de aplicación a los organismos autónomos.
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Artículo 2.  Fines.
Corresponde al Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música la consecución 

de los siguientes fines:
1. La promoción, protección y difusión de las artes escénicas y de la música en 

cualquiera de sus manifestaciones.
2. La proyección exterior de las actividades a que se refiere el apartado anterior.
3. La comunicación cultural entre las Comunidades Autónomas en las materias propias 

del organismo, de acuerdo con ellas.

Artículo 3.  Funciones.
Para el cumplimiento de los fines que se le atribuyen, el Instituto Nacional de las Artes 

Escénicas y de la Música está facultado para desarrollar las siguientes funciones:
1. La realización de acciones de fomento y difusión, en particular mediante premios, 

ayudas y subvenciones.
2. La programación y gestión de las unidades de producción, musicales, líricas, 

coreográficas y teatrales del organismo autónomo, así como las funciones adecuadas para 
su actuación en aquellas entidades públicas o privadas con fines similares en que participe 
el Instituto o el Ministerio de Educación y Cultura.

3. El inventario, catalogación y difusión del patrimonio musical y dramático.
4. Cuantas otras funciones resulten precisas para la consecución de los fines que se le 

encomiendan.

Artículo 4.  Órganos rectores.
Los órganos rectores del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música son las 

siguientes:
1. El Presidente.
2. El Director general.

Artículo 5.  El Presidente.
1. El Presidente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música es el 

Ministro de Educación y Cultura.
2. Corresponde al Presidente:
a) La alta inspección del organismo.
b) La aprobación de los planes generales de actuación del mismo.

Artículo 6.  El Director general.
1. El Director general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música es 

nombrado y separado por Real Decreto, acordado por el Consejo de Ministros a propuesta 
del Ministro de Educación y Cultura y, en atención a las características específicas de las 
funciones que la Dirección General tiene atribuidas, para su nombramiento no será preciso 
que ostente la condición de funcionario.

2. Corresponde al Director general:
a) La dirección del Instituto y del personal del mismo.
b) La ejecución de los planes generales de actuación del Instituto.
c) La representación del organismo.
d) La elaboración de la memoria anual de actividades del organismo y la elevación al 

Ministro, a través del Secretario de Estado de Cultura, del anteproyecto de presupuesto del 
Instituto.

e) La contratación en nombre del organismo y la disposición de gastos hasta el límite 
máximo establecido por la disposición transitoria tercera de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, 
de Contratos de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de la facultad del titular del 
departamento prevista en el artículo 12.1 de la citada Ley, así como la ordenación de pagos.

f) La concesión de las ayudas y subvenciones que corresponda otorgar al Instituto.
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Artículo 7.  Estructura orgánica básica.
1. Dependen del Director general las siguientes unidades con nivel orgánico de 

Subdirección General:
a) Secretaría General.
b) Subdirección General de Música y Danza.
c) Subdirección General de Teatro.
d) Subdirección General de Personal.
e) Subdirección General Económico-Administrativa.
2. Subdirección General de Música y Danza. Corresponde a esta Subdirección General 

la programación y ejecución de las actividades de música y danza del Instituto, conforme a 
las directrices del Director general.

3. Subdirección General de Teatro. Corresponde a esta Subdirección General la 
programación y ejecución de las actividades teatrales del organismo, conforme a las 
directrices del Director general.

4. Secretaría General. Corresponde a esta Subdirección General:
a) La supervisión y dirección de los asuntos de personal y de los económico-

administrativos del Instituto.
b) La coordinación de las Subdirecciones Generales de Personal y Económico-

Administrativa.
c) Cuantas funciones le encomiende el Director general.
5. Subdirección General de Personal. Corresponde a esta Subdirección General:
a) La gestión de los recursos humanos.
b) La inspección y la tramitación de expedientes sancionadores, dentro de las 

atribuciones del organismo.
c) La negociación y cumplimiento de los Convenios Colectivos del personal laboral.
6. Subdirección General Económico-Administrativa. Corresponde a esta Subdirección 

General:
a) El ejercicio de las funciones de gestión económico-administrativa y financiera.
b) La elaboración del anteproyecto de presupuestos.
c) La gestión de los servicios generales y de régimen interior.

Artículo 8.  Bienes y medios económicos.
Los bienes y medios económicos del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la 

Música son las siguientes:
1. Los bienes que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del mismo.
2. Las transferencias y subvenciones que anualmente se le consignen en los 

Presupuestos Generales del Estado.
3. Los ingresos de derecho público o privado que le corresponda percibir y los que se 

produzcan a consecuencia de sus actividades de gestión y explotación.
4. Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o legados que se 

concedan a favor del organismo.
5. Cualquier otro recurso que le sea legalmente atribuido.

Disposición adicional única.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos:
1. Con nivel orgánico de Dirección General: Gerencia del Instituto Nacional de las Artes 

Escénicas y de la Música.
2. Con nivel orgánico de Subdirección General:
a) Departamento Musical.
b) Departamento Dramático.
c) Oficina de Coordinación Artística.
d) Departamento de Personal.
e) Departamento Económico-Administrativo.
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Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y será retribuido con cargo a los mismos créditos presupuestarios, 
hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura 
orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer incremento 
de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este Real 
Decreto se adscribirán provisionalmente mediante resolución del Director del organismo, 
hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los órganos regulados 
en el presente Real Decreto, en función de las atribuciones que éstos tengan asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo 

establecido en el presente Real Decreto y, en particular, el Título III del Real Decreto 
565/1985, de 24 de abril, por el que se establece la estructura orgánica básica del Ministerio 
de Cultura y sus organismos autónomos.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza a la Ministra de Educación y Cultura para que, previo cumplimiento de los 

trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución del 
presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 25

Real Decreto 1379/1999, de 27 de agosto, de Regulación de la 
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y Cultura

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 211, de 3 de septiembre de 1999

Última modificación: 4 de agosto de 2021
Referencia: BOE-A-1999-18397

El decidido impulso a la inversión en instituciones culturales, articulado mediante planes 
plurianuales de actuaciones en distintos ámbitos, fundamentalmente en museos, archivos y 
bibliotecas, junto con el proceso de traspasos de las funciones y servicios en materia de 
educación no universitaria a las Comunidades Autónomas que accedieron a la autonomía 
por la vía del artículo 143 de la Constitución, hacen necesario un replanteamiento de las 
estructuras administrativas responsables de la ejecución de las inversiones del 
Departamento.

A las razones anteriores se une la exigencia de adaptación organizativa en cumplimiento 
de la sentencia del Tribunal Supremo de 5 de abril de 1999, que afecta a la descripción de 
las funciones recogidas en la normativa vigente.

En este sentido, se juzga necesario modificar la estructura orgánica y competencial de la 
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y Ciencia que, con base a las 
circunstancias anteriores, pasa a denominarse Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos 
de Educación y Cultura, regulada por el Real Decreto 339/1997, de 7 de mayo, que acomodó 
el Organismo autónomo preexistente (Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo 
Escolar) a las necesidades organizativas de aquel momento.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del artículo 63 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, procede modificar la organización de la Gerencia de Infraestructuras y 
Equipamientos de Educación y Ciencia, a fin de facilitar una gestión integrada de las 
competencias del Ministerio de Educación y Cultura en materia de inversiones en 
infraestructuras.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educación y Cultura y a propuesta conjunta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda y previa deliberación 
del Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de agosto de 1999,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El O.A. Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura es un organismo 

autónomo adscrito al Ministerio de Cultura y Deporte a través de la Secretaría General de 
Cultura y Deporte.
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2. El organismo tiene personalidad jurídica propia y capacidad de obrar y se rige por lo 
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
este real decreto y en las demás disposiciones de aplicación a los organismos autónomos de 
la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Objeto.
Corresponde al OA Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y 

Cultura, el seguimiento, impulso y ejecución de las inversiones en infraestructuras y 
equipamientos educativos, culturales y administrativos en los inmuebles cuya titularidad o 
gestión sea competencia del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, así como la gestión 
patrimonial de todos estos inmuebles, sin perjuicio de las competencias y funciones que en 
estos ámbitos estén atribuidas a otras Unidades u organismos públicos del Departamento.

Artículo 3.  Funciones.
El OA Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y Cultura desarrollará 

las siguientes funciones:
a) La planificación, programación, impulso y desarrollo de las inversiones en 

infraestructuras y equipamientos educativos y culturales del Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte en colaboración con las Unidades administrativas competentes, excluidas las que 
expresamente estén atribuidas a otras Unidades u organismos del Departamento.

b) La planificación, programación, impulso y desarrollo de las inversiones en 
infraestructuras en las sedes administrativas del Departamento.

c) La supervisión de los proyectos de las obras a ejecutar por el Ministerio y sus 
organismos públicos salvo aquellos cuyas disposiciones reguladoras contemplen dicha 
función.

d) La elaboración de informes y estudios técnicos sobre el estado de los bienes 
inmuebles dependientes del Departamento, así como sobre cualquier otra edificación o solar 
cuando así lo requiera aquel.

e) La elaboración de informes técnicos relativos al cumplimiento de la normativa vigente 
en los centros privados en los que se impartan enseñanzas de régimen general no 
universitarias, a efectos de la autorización administrativa, en el ámbito de competencia del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

f) El desarrollo de trabajos técnicos de ejecución de infraestructuras.
g) La vigilancia e inspección de la ejecución de infraestructuras cuando sean objeto de 

financiación total o parcial con cargo al presupuesto del organismo, así como la acreditación 
del cumplimiento de los requisitos para el pago de las subvenciones concedidas.

h) La tramitación de los procedimientos administrativos de ejecución de infraestructuras 
en inmuebles objeto de su competencia, en especial, los relativos a la gestión de la 
contratación de obras precisas para la creación o adecuación integral de infraestructuras y, 
cuando no estén atribuidos a otras Unidades u organismos, la contratación de los 
equipamientos necesarios para su puesta en funcionamiento.

i) La gestión patrimonial de los inmuebles que por cualquier título utilice el Departamento, 
salvo cuando esté atribuida directamente a otra Dirección General u organismo público del 
mismo, en especial de los negocios jurídicos previstos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas A estos efectos tendrá la 
consideración de unidad del Ministerio encargada de la administración, gestión y 
conservación de los bienes y derechos del Patrimonio del Estado afectados o adscritos al 
Departamento o la Gerencia y de coordinación de actuaciones con la Dirección General de 
Patrimonio del Estado para la adecuada administración y optimización del uso de los bienes 
inmuebles, en los términos establecidos en el artículo 13 de la mencionada Ley.

j) La gestión y formalización de convenios con entidades públicas y privadas, siempre 
que se refieran a materias objeto de la competencia de la Gerencia, así como la asunción de 
las obligaciones económicas o de cualquier otra índole que se deriven de los suscritos y así 
se establezca en los mismos.

k) La administración de los recursos humanos, régimen interior, habilitación de personal, 
intendencia, registro e información, archivo general, la ejecución de la contabilidad general 
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del organismo, la confección de su presupuesto y sus modificaciones y liquidación, 
pagaduría y caja.

Artículo 4.  Órgano rector.
1. El Presidente del O.A. Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura es el 

Secretario General de Cultura y Deporte.
2. Corresponde al Presidente:
a) La alta dirección del Organismo.
b) La aprobación de los planes generales de actuación del mismo.
c) La representación de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y 

Cultura.
d) La celebración de los contratos y convenios sobre las materias objeto de las 

competencias del Organismo.

Artículo 5.  Estructura orgánica básica.
1. Dependen del Presidente del OA Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de 

Educación y Cultura, las siguientes Unidades con nivel orgánico de Subdirección General:
a) La Secretaría Técnica de Infraestructuras, que ejercerá las funciones atribuidas al 

organismo en los apartados a), b) y c) del artículo 3. Asimismo, asistirá al Presidente en la 
dirección y coordinación de los servicios dependientes de este y en el despacho de cuantos 
asuntos le encomiende o en él delegue.

b) La Subdirección General Económico-administrativa, que ejercerá las funciones 
atribuidas al organismo en los apartados j) y k) del artículo 3.

c) La Subdirección General de Obras, que ejercerá las funciones atribuidas al organismo 
en los apartados d), e), f) y g) del artículo 3.

d) La Subdirección General de Contratación y Gestión Patrimonial, que ejercerá las 
funciones atribuidas al organismo en los apartados h) e i) del artículo 3.

2. También depende del Presidente, sin perjuicio de su dependencia funcional del 
Ministerio de Economía y Hacienda, la Intervención Delegada en el Organismo de la 
Intervención General de la Administración del Estado con el nivel orgánico que se determine 
en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

3. Al Presidente de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educación y 
Cultura le suplirá el Secretario técnico de Infraestructuras en los supuestos de vacante, 
ausencia o enfermedad previstos en el artículo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Artículo 6.  Desconcentración de competencias en los Directores provinciales de Educación 
y Cultura.

(Derogado).

Artículo 7.  Recursos económicos.
Los recursos económicos de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de 

Educación y Cultura podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuvieren asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir.
f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares, 

sin perjuicio de lo establecido en el artículo 24 de la Ley del Patrimonio del Estado.
g) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.
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Disposición adicional primera.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidas las siguientes unidades orgánicas con nivel de Subdirección 

General:
a) Subdirección General de Inmuebles y Obras de la Dirección General de Personal y 

Servicios.
b) Subdirección General de Infraestructuras de la Gerencia.

Disposición adicional segunda.  Modificación normativa.
Se modifica el apartado 3 del artículo 15 del Real Decreto 1887/1996, quedando su 

redacción como sigue:
«Corresponde al Director general de Programación Económica y Control 

Presupuestario la Presidencia de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de 
Educación y Cultura.»

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se apruebe la correspondiente relación de puestos de trabajo 
adaptada a la estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, 
podrá generar incremento de gasto público.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Se derogan las siguientes disposiciones:
a) El Real Decreto 339/1997, de 7 de marzo, de regulación de la Gerencia de 

Infraestructuras y Equipamiento de Educación y Ciencia.
b) El artículo 16.1, párrafo g), y apartado 2, párrafo f), del Real Decreto 1887/1996, de 2 

de agosto, de estructura orgánica básica del Ministerio de Educación y Cultura, modificado 
por los Reales Decretos 121/1998, de 30 de enero, y 83/1999, de 22 de enero.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango sean 
contrarias a lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Educación y Cultura para que, previo cumplimiento de los 

trámites legales oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el desarrollo y 
ejecución de este Real Decreto, sin que la variación de la estructura orgánica suponga 
incremento de gasto sobre las dotaciones actualmente existentes en los créditos globales del 
Departamento.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 26

Real Decreto 323/2024, de 26 de marzo, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Cultura, y se modifica el 
Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece 
la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales. 

[Inclusión parcial]

Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública
«BOE» núm. 76, de 27 de marzo de 2024

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2024-6087

[ . . . ]
Disposición adicional quinta.  O.A. Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de 
Cultura.

Por los Ministerios de Cultura, y de Educación, Formación Profesional y Deportes se 
establecerán los mecanismos de colaboración necesarios para que el O.A. Gerencia de 
Infraestructuras y Equipamientos de Cultura ejerza aquellas funciones de gestión 
patrimonial, gestión de alquileres, supervisión de proyectos y ejecución de infraestructuras y 
equipamientos en los centros educativos y de apoyo administrativo a éstos, cuando sea 
preciso para una eficaz prestación de los servicios, y el organismo cuente con la dotación 
presupuestaria adecuada.

[ . . . ]
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§ 27

Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regulan la 
estructura y competencias del Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
«BOE» núm. 69, de 22 de marzo de 1982

Última modificación: 2 de septiembre de 2020
Referencia: BOE-A-1982-6639

El Real Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de 
noviembre, determina la supresión del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, 
Servicio Común de la Seguridad Social, y la asunción de sus funciones por el Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que crea como Organismo autónomo de 
carácter administrativo adscrito al Ministerio de Trabajo.

Se hace necesario, pues, regular la estructura y competencias del Instituto teniendo en 
cuenta las adscripciones que efectúa el punto cuatro del artículo quinto del Real Decreto-ley 
treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho y la necesidad de establecer unas directrices 
más acordes con sus propios fines para armonizar sus objetivos con la realidad del mundo 
laboral, lo que permitirá utilizar adecuadamente los medios humanos y materiales de que 
dispone.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con la aprobación 
de la Presidencia del Gobierno e informe del Ministerio de Hacienda y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día diecisiete de marzo de mil novecientos ochenta y 
dos,

DISPONGO:

Artículo primero.  
Uno. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es un Organismo 

autónomo de carácter administrativo, dotado de personalidad jurídica, adscrito al Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, dependiendo orgánicamente de la Subsecretaría de Empleo y 
Relaciones Laborales, a través de la Dirección General de Trabajo, y funcionalmente de esta 
última.

Dos. El Instituto se rige por la Ley de veintiséis de diciembre de mil novecientos 
cincuenta y ocho, sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas; la Ley 
once/mil novecientos setenta y siete, de cuatro de enero, General Presupuestaria; el Real 
Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, y por 
los preceptos de este Real Decreto.

Tres. La denominación del organismo autónomo es Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, O.A., M.P.
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Artículo segundo.  
Al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo le corresponde la gestión, 

asesoramiento y control de las acciones técnico-preventivas dirigidas a la disminución de los 
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y especialmente:

Uno. Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales, proponiendo las medidas correctoras que 
procedieren. De dichas actuaciones se informará a la Inspección de Trabajo en los casos de 
muerte, muy graves y graves; igualmente se emitirán los informes que, en su caso, se 
soliciten por autoridad competente.

Dos. Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadísticos sobre 
siniestralidad laboral, procediendo a la confección, estudio y valoración de estadísticas en el 
ámbito nacional.

Tres. Elaborar, promover y desarrollar programas de investigación sobre métodos y 
técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Cuatro. Estudio, informe y propuesta a la Dirección General de Trabajo o a cualquier otro 
Organismo público, a través de la misma, de normas, en su aspecto técnico, en materia de 
seguridad e higiene en el trabajo, métodos ergonómicos y sobre condiciones de trabajo de 
mujeres, menores y trabajadores de edad madura.

Cinco. Efectuar estudios, informes y asesoramiento sobre puestos, locales y centros de 
trabajo, materias primas y productos intermedios y finales, tóxicos, peligrosos o penosos, a 
través de los Centros de Investigación y Asistencia Técnica y de los Gabinetes Técnicos 
Provinciales.

Seis. Realizar estudios, informes y propuestas a la Dirección General de Trabajo o a 
cualquier otro Organismo público, a través de la misma, de normas sobre las condiciones 
técnicas de trabajos y sobre determinación y fijación de concentraciones límites permisibles 
de contaminantes y de procedimientos para su valoración y control.

Siete. Programar, organizar y desarrollar los planes y cursos de formación, 
perfeccionamiento y actualización para técnicos de seguridad e higiene.

Ocho. Divulgar y propagar entre las Empresas y la población trabajadora los 
conocimientos y prácticas de prevención de riesgos profesionales.

Nueve. Proponer a la Dirección General de Trabajo las normas técnicas reglamentarias 
para la homologación de los medios y mecanismos de protección personal y colectiva de los 
trabajadores.

Diez. Realizar la verificación y dictamen de homologación de equipos y medios técnicos 
de prevención y protección, de acuerdo con las normas dictadas al efecto.

Once. Programar y desarrollar, a través de los Centros de Investigación y Asistencia 
Técnica y de los Gabinetes Técnicos Provinciales, controles generales y sectoriales sobre 
niveles de seguridad e higiene en las Empresas, prestándoles el asesoramiento pertinente y 
comunicando a las mismas las correcciones necesarias a efectuar.

Doce. Comunicar a la Inspección de Trabajo los casos de contravención grave o 
reiterada por las Empresas o sus trabajadores de normas de prevención de riesgos 
profesionales que pudieran entrañar peligro para la salud o integridad física de los 
trabajadores, así como el incumplimiento de las comunicaciones a que se refiere el apartado 
anterior en los mismos casos.

Trece. Prestar asistencia y asesoramiento técnico a Empresas, Organizaciones 
laborales, autoridades y Organismos oficiales.

Catorce. Asesorar y evaluar el funcionamiento de los órganos técnicos de las Empresas 
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Quince. Prestar el asesoramiento y colaboración técnica necesaria a la Dirección 
General de Trabajo y a la Inspección de Trabajo.

Dieciséis. Mantener informado al Instituto Nacional de la Salud o a las autoridades 
sanitarias correspondientes sobre las desviaciones detectadas en cuanto a riesgos 
especiales y a la valoración de contaminantes.

Diecisiete. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene la condición 
de medio propio y servicio técnico de la Administración General del Estado, pudiendo asumir 
encomiendas de gestión para la realización de actos de gestión o actuaciones relativas a 
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seguridad y salud en el trabajo que le encarguen los departamentos ministeriales con 
competencias en la materia.

Las encomiendas de gestión serán de ejecución obligatoria para el Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se retribuirán mediante tarifas sujetas al régimen previsto 
en el párrafo siguiente, y llevarán aparejada la potestad para el órgano que confiere el 
encargo de dictar las instrucciones necesarias para su ejecución.

La tarifa o la retribución deberán cubrir el valor de las prestaciones encargadas, teniendo 
en cuenta para su cálculo los costes directos y los indirectos, y márgenes razonables, 
acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender desviaciones e imprevistos.

La cuantía de la tarifa o la retribución será fijada por el Ministerio de Trabajo e 
Inmigración.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actuando con el carácter de 
medio propio y servicio técnico de la Administración General del Estado, no podrá participar 
en licitaciones públicas convocadas por los poderes adjudicadores pertenecientes a la 
misma, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningún licitador, pueda encargársele la 
ejecución de la prestación objeto de las mismas.

Artículo tercero.  
Son órganos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Uno. Centrales:
La Dirección del Instituto Nacional.
El Consejo General.
Los Centros Nacionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Dos. Territoriales:
Los Centros de Investigación y Asistencia Técnica.
Los Gabinetes Técnicos Provinciales.

Artículo cuarto.  
El Director del Instituto, con rango de Subdirector general, será nombrado y separado 

libremente de su cargo por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta 
del Director general de Trabajo, entre funcionarios de la Administración Pública.

Le corresponde la representación del Instituto y la dirección de su actividad para el 
cumplimiento de sus fines, la relación con el Consejo General, así como ordenar los gastos y 
disponer los pagos.

Artículo quinto.  
Uno. El Director estará asistido por un Subdirector técnico y un Secretario general, 

ambos con rango de Jefe de Servicio.
Dos. Dependiendo de la Dirección del Instituto, existirán dos Servicios y seis 

Departamentos cuyas funciones se determinarán en las normas de desarrollo previstas en la 
disposición final tercera del presente Real Decreto.

Tres. Existirá igualmente la Intervención Delegada del Ministerio de Hacienda, que 
contará con el Servicio de Contabilidad.

Artículo sexto.  
Uno. El Consejo General estará integrado por los siguientes miembros: Trece 

representantes de los Sindicatos más representativos, trece representantes de las 
Organizaciones empresariales y trece representantes de la Administración Pública.

Su Presidente será el Subsecretario de Empleo y Relaciones Laborales, siendo 
Vicepresidente primero el Director general de Trabajo y Vicepresidente segundo el Director 
del Instituto; actuará como Secretario, con voz, pero sin voto, el Secretario general del 
Instituto.

Dos. Son atribuciones del Consejo General:
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– Informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los planes nacionales de actuación 
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

– Informar sobre criterios de actuación del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo.

Artículo séptimo.  
Uno. Los Centros Nacionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actualmente en 

número de dos, realizarán, con ámbito nacional, las funciones que la Dirección del Instituto 
les confiera o delegue, desarrollando técnicas especializadas de información y 
documentación, homologación y normalización, medio ambiente y ergonomía.

Dos. Al frente de los Centros Nacionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo habrá un 
Director con nivel orgánico asimilado a los Jefes de los Departamentos a que se refiere el 
artículo quinto.

Artículo octavo.  
Uno. Los Centros de Investigación y Asistencia Técnica realizarán, en el ámbito 

geográfico que reglamentariamente se determine, funciones de coordinación entre los 
Servicios Centrales del Instituto y los Gabinetes Técnicos Provinciales, en materia de 
ejecución de programas de ámbito nacional y de prestación de apoyo técnico a los 
Gabinetes para la resolución de problemas que excedan de su capacidad de respuesta.

Dos. Existirán cuatro Centros de Investigación y Asistencia Técnica ubicados en Madrid, 
Barcelona, Bilbao y Sevilla. Al frente de cada uno de los Centros habrá un Director con nivel 
orgánico asimilado a los Jefes de los Departamentos a que se refiere el artículo quinto.

Tres. A los Gabinetes Técnicos Provinciales les incumbe la ejecución de las 
competencias del Instituto en el ámbito provincial, figurando al frente de los mismos un 
Director.

Cuatro. Los Centros de Investigación y Asistencia Técnica y los Gabinetes Técnicos 
Provinciales comunicarán a la respectiva Inspección de Trabajo los planes y programas de 
actuación en las Empresas al objeto de obtener una adecuada coordinación de actuaciones. 
Asimismo, cuando los Gabinetes Técnicos actúen en las Empresas o centros de trabajo a 
requerimiento de la Inspección de Trabajo, para su asesoramiento o colaboración, lo harán 
siguiendo las directrices fijadas por el Jefe de la Inspección Provincial de Trabajo.

Cinco. Los Gabinetes Técnicos Provinciales facilitarán a la Dirección del Instituto la 
información que éste precise sobre estadísticas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, con la periodicidad que se requiera para la confección de las estadísticas a 
nivel nacional. Asimismo facilitarán información sobre aquellos extremos que la Dirección del 
Instituto estime procedente para la realización de las funciones que al Instituto se le asignan 
en el artículo segundo.

Artículo noveno.  
El Subdirector Técnico, el Secretario general, los Jefes de Servicio y Departamento y los 

Directores de los Centros Nacionales, de los Centros de Investigación y Asistencia Técnica y 
de los Gabinetes Técnicos Provinciales serán nombrados y separados de sus cargos 
libremente por el Subsecretario de Empleo y Relaciones Laborales, a propuesta del Director 
general de Trabajo, oído el Director del Instituto, entre funcionarios del propio Instituto o del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Artículo décimo.  
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo dispondrá de los siguientes 

recursos:
– Las consignaciones que fueren fijadas en los Presupuestos Generales del Estado.
– Las aportaciones actuales de las Entidades gestoras y colaboradoras que tengan a su 

cargo el aseguramiento de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la 
cuantía que para cada ejercicio se determine para la atención de la prevención técnica.

– Los consignados en su presupuesto, procedentes de:
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a) Las prestaciones de servicios debidamente autorizados en el ejercicio de su actividad 
investigadora, técnica o formativa.

b) Los ingresos derivados de los conciertos establecidos con otras Entidades públicas o 
privadas.

Disposición adicional primera.  
Uno. Los funcionarios y empleados de los Órganos integrados o incorporados al Instituto 

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo pasan a regirse por la normativa propia del 
personal al servicio de los Organismos autónomos, con respeto de sus derechos adquiridos, 
en los términos establecidos en la disposición adicional primera, cuatro, del Real Decreto-ley 
treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, debiendo adaptarse 
sus derechos económicos a lo dispuesto en el artículo nueve punto dos de la vigente Ley de 
Presupuestos Generales del Estado de mil novecientos ochenta y dos.

Dos. Para cubrir las plazas vacantes existentes, una vez aprobada la plantilla conforme 
al procedimiento establecido en el artículo veintiséis de la Ley de Entidades Estatales 
Autónomas, se procederá con sujeción a lo dispuesto en el Real Decreto mil ochenta y 
seis/mil novecientos setenta y siete, de trece de mayo; Ley setenta/mil novecientos setenta y 
ocho, de veintiséis de diciembre, y Decreto dos mil cuarenta y tres/mil novecientos setenta y 
uno, de veintitrés de julio, facultándose al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para 
convocar oposición restringida entre personal contratado no funcionario que reúna las 
condiciones de titulación reglamentariamente exigidas para la provisión de las vacantes que 
actualmente viene ocupando este personal. Con el fin de cubrir el cincuenta por ciento de las 
restantes vacantes existentes en dicha plantilla, igualmente se autoriza al Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social para convocar, de conformidad con lo establecido en el artículo 
ocho punto dos del Decreto dos mil cuarenta y tres/mil novecientos setenta y uno, de 
veintitrés de julio, oposición restringida entre personal funcionario que, con la titulación 
reglamentariamente exigida, desee promocionar a Cuerpo superior o cambiar de Escala.

Disposición adicional segunda.  
El patrimonio del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo queda 

inicialmente integrado por cuantos bienes estaban adscritos al Servicio Social de Higiene y 
Seguridad del Trabajo, en los términos previstos por la disposición adicional primera del Real 
Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre.

Disposición adicional tercera.  
Uno. Las funciones de Medicina laboral se coordinarán con las de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo, de conformidad a lo previsto en el artículo cinco punto cuatro del Real 
Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, a cuyo 
efecto se crea una Comisión Técnica, presidida por el Director general de Trabajo y el del 
Instituto Nacional de la Salud, e integrada por tres representantes de cada uno de los 
Organismos, la cual formulará las oportunas propuestas a los Ministros de Trabajo y 
Seguridad Social y Sanidad y Consumo.

Dos. Por los referidos Ministerios, conjuntamente, se determinarán las normas de 
funcionamiento de las Comisiones Técnicas previstas en el apartado anterior.

Disposición adicional cuarta.  
Lo dispuesto en el presente Real Decreto se entenderá sin perjuicio de las competencias 

asumidas o que se asuman por las Comunidades autónomas o Entes preautonómicos en 
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Disposición adicional quinta.  Referencias al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo o al Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, O.A., M.P.

1. Las referencias que se hacen en este real decreto al Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo se entenderán realizadas al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, O.A., M.P.
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2. Las referencias que se hacen en las demás normas del ordenamiento jurídico al 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o al Instituto Nacional de Seguridad, 
Salud y Bienestar en el Trabajo, O.A., M.P., se entenderán realizadas al Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.

Disposición final primera.  
Quedan extinguidos los Institutos Territoriales del Servicio Social de Higiene y Seguridad 

del Trabajo, que se transformarán en los Centros de Investigación y Asistencia Técnica, a los 
que hacen referencia los artículos tercero y octavo del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  
Queda derogado el Real Decreto dos mil ciento treinta y tres/mil novecientos setenta y 

seis, de diez de agosto, por el que se regula los Servicios y Organismos de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a 
lo dispuesto en el presente Real Decreto, que entrará en vigor con efectos al día uno de 
enero de mil novecientos ochenta y dos.

Disposición final tercera.  
Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar en el ámbito de su 

competencia, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicación del presente Real 
Decreto.
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§ 28

Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organización y 
funcionamiento del Fondo de Garantía Salarial

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
«BOE» núm. 92, de 17 de abril de 1985

Última modificación: 8 de septiembre de 2022
Referencia: BOE-A-1985-6029

La existencia de un fondo público para garantizar la percepción de salarios adecuados e 
indemnizaciones insatisfechas por causas derivadas del desequilibrio patrimonial de las 
Empresas se ha revelado, hasta el momento, como el mecanismo más eficaz y de más 
frecuente utilización en coyunturas como la presente, en que las situaciones de crisis 
propician la aparición de deudas laborales que exigen el debido amparo, para evitar notorios 
perjuicios a los trabajadores que, en otro caso, se verían forzados no ya sólo a seguir largos 
procedimientos, muchas veces con total ineficacia en sus resultados, sino, incluso, a no 
poder atender adecuadamente necesidades, en ocasiones de carácter perentorio.

Reconocida explícitamente la protección de garantía salarial en la Ley 16/1976, de 8 de 
abril, de Relaciones Laborales, el Fondo de Garantia Salarial ha experimentado un proceso 
de desarrollo que se consagra en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores, en la que ya aparece definido como organismo autónomo, dotado de 
personalidad jurídica y de capacidad de obrar.

Para recoger las experiencias adquiridas, colmar las lagunas que la realidad diaria venía 
poniendo de manifiesto y corregir determinadas situaciones que contribuían decisivamente al 
desequilibrio financiero del Fondo de Garantía Salarial, se planteó la reforma que ha 
culminado en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, en virtud de la cual, se da una nueva 
redacción al artículo 33 del Estatuto de los Trabajadores y a cuyo desarrollo reglamentario 
atiende el presente Real Decreto.

Presidida por criterios de rigor, objetividad y rapidez, son, entre otros, aspectos 
destacados de esta norma reglamentaria los de: Acentuación del carácter de fondo de 
solidaridad, alejándose del esquema del seguro privado; extensión de la protección salarial a 
determinados colectivos de trabajadores vinculados a sus Empresas por relaciones laborales 
de carácter especial, ya debidamente reguladas; reducción de las diferencias en la cuantía 
de las prestaciones, que respondían exclusivamente a la causa o procedimiento seguido 
para la extinción del contrato de trabajo; establecimiento de un procedimiento ágil, con el fin 
de atender con premura presumibles situaciones de necesidad; procurar una pronta y eficaz 
acción subrogatoria e institucionalizar la participación de las organizaciones sindicales y 
empresariales en la gestión del Fondo de Garantía Salarial.

Se establecen, además, diversas medidas orientadas a garantizar el correcto destino de 
los fondos públicos que se administran y la unicidad de criterios en la concesión de las 
prestaciones.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con aprobación del 
Ministerio de la Presidencia, oído el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 6 de marzo de 1985,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
Naturaleza y organización

Artículo 1.  Naturaleza y denominación.
Uno. El Fondo de Garantía Salarial es un organismo autónomo de carácter 

administrativo, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad jurídica 
y capacidad de obrar, para el cumplimiento de los fines establecidos en el artículo 33 de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 
32/1984, de 2 de agosto.

Dos. En su actuación se regirá por las leyes y disposiciones generales que le sean de 
aplicación y, especialmente, por el mencionado Estatuto de los Trabajadores; por la Ley del 
Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas, de 26 de diciembre de 1958; por la 
Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, y por el presente Real Decreto.

Tres. La denominación del organismo autónomo es Fondo de Garantía Salarial, O.A.

Artículo 2.  Fines.
Uno. Corresponde al Fondo de Garantía Salarial hacer efectivos, previa instrucción de 

expediente para la comprobación de su procedencia, los salarios, incluidos los de 
tramitación, pendientes de pago a causa de insolvencia, suspensión de pagos, quiebra o 
concurso de acreedores de los empresarios, en la cuantía, forma y con los límites previstos 
en el artículo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos del párrafo anterior, el Fondo de Garantía Salarial abonará indemnizaciones 
reconocidas como consecuencia de sentencia o resolución administrativa a favor de los 
trabajadores a causa de despido o extinción de los contratos conforme a los artículos 50 y 51 
del Estatuto de los Trabajadores.

Dos. En Empresas de menos de 25 trabajadores, el Fondo de Garantía Salarial hará 
efectivo el 40 por 100 de la indemnización legal que corresponde a los trabajadores cuya 
relación laboral se haya extinguido como consecuencia del expediente instruido en 
aplicación del artículo 51 del Estatuto de los Trabajadores, sin necesidad de acreditar 
situación de insolvencia, suspensión de pagos, quiebra o concurso de acreedores del 
empresario.

Tres. En los supuestos de extinción de los contratos de trabajo por fuerza mayor, el 
Fondo de Garantía Salarial abonará las indemnizaciones legales, siempre que se haya 
acordado por la autoridad laboral de exoneración del empresario.

Cuatro. Para el reembolso de las cantidades satisfechas conforme a los números 1 y 3 
de este artículo, el Fondo de Garantía Salarial se subrogará obligatoriamente en los 
derechos y acciones de los trabajadores frente a los empresarios deudores, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 33.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cinco. No obstante lo anterior, cuando los beneficiarios de las prestaciones del Fondo de 
Garantía Salarial fueran trabajadores que, tras cesar en la empresa en la que prestaban 
servicios, constituyan una sociedad laboral, una cooperativa de trabajo asociado u otro tipo 
de cooperativa, a cuyos socios trabajadores les sean de aplicación las normas establecidas 
para los socios trabajadores de las mencionadas cooperativas de trabajo asociado, no 
procederá la devolución de las prestaciones recibidas, siempre que el importe de las deudas 
derivadas de las mismas haya sido íntegramente aportado a la sociedad o cooperativa 
constituida, como capital social.

Seis. Si la sociedad, por cualquier causa, perdiera su calificación de laboral en un plazo 
de quince años a contar desde su constitución, deberá restituir al Fondo de Garantía Salarial 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 28  Organización y funcionamiento del Fondo de Garantía Salarial

– 431 –



las cantidades que les fueron abonadas por dicho organismo a sus socios trabajadores en 
concepto de salarios o indemnizaciones adeudadas por la empresa precedente.

Esto mismo será de aplicación si en dicho plazo causa baja como socio de la sociedad 
laboral o cooperativa de las referidas en el apartado anterior, cualquiera de los socios 
trabajadores que hubieran percibido las prestaciones del Fondo de Garantía Salarial y que 
fueron aportadas a la constitución de la propia sociedad laboral o cooperativa, en cuanto a la 
parte correspondiente al socio que causa baja, salvo que la baja se haya producido por 
causas ajenas a la autonomía de la voluntad de las partes, como el fallecimiento, 
incapacidad permanente o la jubilación del socio trabajador y siempre que no suponga la 
disminución del nivel de empleo que tenía la sociedad a la fecha de su constitución.

Artículo 3.  Recursos económicos.
Para el cumplimiento de sus fines, el Fondo de Garantía Salarial dispondrá de los 

siguientes recursos:
1. Las cotizaciones efectuadas por los empresarios, tanto públicos como privados, que 

empleen trabajadores por cuenta ajena.
2. Las cantidades obtenidas por subrogación.
3. Las rentas o frutos de su patrimonio o del patrimonio del Estado adscrito al Fondo.
4. La venta de publicaciones.
5. Las consignaciones o transferencias que puedan fijarse en los Presupuestos 

Generales del Estado, y
6. Cualesquiera otros previstos en las leyes.

Artículo 4.  Estructura organizativa.
Uno. La dirección y gobierno del Fondo de Garantía Salarial, corresponde al Consejo 

Rector y a la Secretaría General.
Dos. Para la instrucción de los correspondientes expedientes y para la realización de las 

oportunas actuaciones subrogatorias, se constituirán unidades administrativas periféricas 
integradas en las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

Artículo 5.  El Consejo Rector.
Uno. El Consejo Rector, órgano superior colegiado de dirección, estará integrado por su 

Presidente, cuatro representantes de la Administración Pública, cinco representantes de las 
Organizaciones sindicales y cinco representantes de las Organizaciones empresariales más 
representativas con arreglo a la Ley, designados de acuerdo con sus Estatutos, y un 
Secretario.

Dos. La presidencia del Consejo Rector corresponderá al Subsecretario de Trabajo y 
Seguridad Social, siendo designados los restantes Vocales representantes de la 
Administración Pública libremente por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de entre los 
Directores y Subdirectores generales del Departamento con competencias relacionadas con 
los fines del organismo.

Tres. Como Secretario del Consejo Rector actuará, con voz y sin voto, el Secretario 
General del Fondo de Garantía Salarial.

Artículo 6.  Fuciones del Consejo Rector.
Uno. Son funciones del Consejo Rector:
a) Elaborar los criterios de actuación del Fondo de Garantía Salarial.
b) Conocer la evolución económica del organismo y proponer al Gobierno, a través del 

Ministro de Trabajo y Seguridad Social, las medidas oportunas para el cumplimiento de sus 
fines.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuestos y de su liquidación anual.
d) Aprobar la memoria anual de actividades del organismo.
Dos. El Consejo Rector se reunirá, previa convocatoria de su Presidente, al menos dos 

veces al año, y a propuesta de la representación sindical o empresarial.
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Artículo 7.  Secretaría General.
Uno. La Secretaría General es el órgano permanente de dirección y gestión del Fondo 

de Garantía Salarial. Su titular, con nivel orgánico de Subdirector General, será nombrado 
por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social de entre funcionarios del Estado con titulación 
superior.

Dos. El Secretario general ostentará la representación del Fondo y la Jefatura de todos 
sus servicios y de personal.

Artículo 8.  Funciones de la Secretaría General.
Son funciones de la Secretaría General:
a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.
b) Ejercer y desarrollar las funciones directivas, administrativas, de gestión y 

cualesquiera otras no reservadas al Consejo Rector.
c) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobación, el anteproyecto de 

presupuestos, de su liquidación anual y la memoria anual de actividades.
d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.
e) Resolver, en primera instancia, los expedientes administrativos de solicitud de 

prestaciones y cualquier otro tipo de peticiones que puedan afectar a los fines o intereses del 
Fondo de Garantía Salarial.

f) Ejercitar los derechos y acciones judiciales y extrajudiciales conducentes a una eficaz 
subrogación de los créditos laborales satisfechos y a su seguimiento.

g) Informar periódicamente de su gestión al Consejo Rector.

Artículo 9.  Las unidades administrativas periféricas.
Uno. (Derogado)
Dos. Al frente de cada unidad administrativa periférica se nombrará un funcionario, con 

el nivel administrativo que se determine, encargado de coordinar las actividades del Fondo 
de Garantía Salarial y ejecutar las directrices de los órganos rectores del mismo.

Tres. A las unidades administrativas periféricas se adscribirá el personal necesario para 
el desarrollo de sus funciones; en particular, funcionarios licenciados en Derecho, habilitados 
para dar cumplimiento a los trámites de audiencia y ejercer con eficacia las acciones 
subrogatorias y de seguimiento.

Cuatro. En cada provincia se constituirá una Comisión de Seguimiento del Fondo de 
Garantía Salarial.

La Comisión, presidida por el Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, estará 
integrada por tres representantes de la Administración del Estado, tres de las 
Organizaciones sindicales y tres de las empresariales más representativas con arreglo a la 
Ley.

Artículo 10.  Funciones de las unidades administrativas periféricas.
Son funciones de las unidades administrativas periféricas:
a) Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones, elevando, a 

través de los respectivos Directores provinciales de Trabajo y Seguridad Social, a la 
Secretaría General, la correspondiente propuesta de resolución.

b) Informar periódicamente a la Secretaría General de la situación y funcionamiento del 
Fondo de Garantía Salarial en el ámbito de su competencia.

c) Los letrados adscritos a las unidades administrativas periféricas del Fondo de 
Garantía Salarial ejercerán la representación de éste en cuantas actuaciones judiciales y 
extrajudiciales resulten necesarias para una eficaz personación en los trámites de audiencia 
a que sea llamado el Fondo de Garantía Salarial por imperativo legal o acuerdo judicial.

d) Los letrados representantes del Fondo de Garantía Salarial ejercitarán, en el ámbito 
territorial correspondiente a la unidad administrativa periférica a que estuvieren adscritos, los 
derechos y acciones en que haya quedado subrogado el Fondo de Garantía Salarial, 
realizando las actuaciones conducentes al más eficaz reembolso de las cantidades 
satisfechas.
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CAPÍTULO II
Cotización y régimen de prestaciones

Sección primera. Cotización

Artículo 11.  Obligación de cotización.
Uno. Están obligados a cotizar al Fondo de Garantía Salarial:
a) Todos los empresarios a que se refiere el número 2 del artículo 1 del Estatuto de los 

Trabajadores, tanto si son públicos como privados, por los trabajadores por cuenta ajena que 
tengan a su servicio, vinculados por relación laboral ordinaria.

b) Los clubes o entidades deportivas, por los deportistas profesionales vinculados a los 
mismos en virtud de relación laboral de carácter especial.

c) Los empresarios que ocupen trabajadores cuya actividad sea la de intervención en 
operaciones mercantiles sin asumir el riesgo y la ventura de aquéllas, por dichos 
trabajadores, con las particularidades que se señalan en el párrafo tercero del número 2 del 
artículo siguiente.

d) Las personas empleadoras por las personas trabajadoras en el hogar familiar 
vinculadas entre sí en virtud de relación laboral de carácter especial.

Dos. Los empresarios que tengan a su servicio trabajadores vinculados por cualquiera 
de las relaciones laborales de carácter especial a que se refiere el artículo 2 de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, distintas de las menciondas en los 
apartados b) y c) del número anterior, vendrán obligados a cotizar desde el momento en que 
así lo dispongan las normas reguladoras de aquéllas.

Artículo 12.  Base de cotización e ingresos.
Uno. La base de cotización será la misma que la establecida para el cálculo de la 

cotización correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo, enfermedad 
profesional y desempleo en el sistema de la Seguridad Social.

Dos. El ingreso de las aportaciones se efectuará conjuntamente con las cuotas que 
corresponda abonar al régimen de la seguridad social y en la misma forma prevista para 
aquéllas.

Los empresarios agrícolas ingresarán las aportaciones al Fondo de Garantía Salarial por 
sus trabajadores fijos o eventuales, al tiempo de realizar la cotización por jornadas reales.

Cuando la actividad del trabajador sea la de intervención en operaciones mercantiles por 
cuenta de uno o más empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas, el propio 
trabajador será el sujeto responsable del cumplimiento de la obligación de cotizar ingresando 
en su totalidad el importe de la aportación que corresponda al empresario o, en su caso, 
empresarios, sin perjuicio de su derecho a repercutir en los mismos la cantidad ingresada, 
previa su justificacion.

Sección segunda. Régimen de prestaciones: presupuestos básicos

Artículo 13.  Titulares del derecho.
Podrán percibir las prestaciones del Fondo de Garantía Salarial todos los trabajadores 

vinculados por relación laboral a alguno de los empresarios enumerados en el artículo 11, 
cuando sean titulares de un crédito por salarios o indemnizaciones y en la forma que para 
cada caso se especifica en los artículos siguientes.

Artículo 14.  Créditos por salarios e indemnización.
Uno. A los efectos del presente Real Decreto se considerarán créditos salariales 

protegidos la totalidad de las percepciones económicas a que tengan derecho los 
trabajadores siempre que retribuyan:

a) El trabajo efectivamente realizado.
b) Los períodos de descanso computables como de trabajo.
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c) Las percepciones económicas derivadas del artículo 56.1, apartado b), del Estatuto de 
los Trabajadores, y del 211, párrafo final, de la Ley de Procedimiento Laboral.

Cuando se trate de deportistas profesionales el salario vendrá determinado por los 
conceptos a que se refiere el número 2 del artículo 8, del Real Decreto 318/1981, de 5 de 
febrero.

Dos. Se considerará crédito por indemnización la cantidad reconocida a favor de los 
trabajadores en sentencia, resolución de la autoridad laboral o resolución judicial 
complementaria de éstas, a causa de despido o extinción de los contratos de trabajo, 
conforme a los artículos 50 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 15.  Insolvencia.
Uno. Se entenderá que existe insolvencia del empresario cuando, instada la ejecución en 

la forma establecida en la Ley de Procedimiento Laboral, no se consiga satisfacción de los 
créditos laborales. La resolución en que conste la declaración de insolvencia será dictada 
previa audiencia del Fondo de Garantía Salarial.

Dos. Durante el plazo concedido para cumplimentar el trámite de audiencia, el Fondo de 
Garantía Salarial realizará cuantas gestiones estime necesarias en orden a la verificación de 
la real situación económica de la Empresa, especialmente la citación a ésta y a los 
trabajadores.

Artículo 16.  Procedimiento concursal.
Uno. Desde el momento en que en el procedimiento concursal se tenga conocimiento de 

la existencia de créditos laborales o se presuma la posibilidad de su existencia, se 
emplazará al Fondo de Garantía Salarial, que comparecerá en el expediente en concepto de 
responsable legal subsidiario, pudiendo instar lo que a su derecho convenga.

Dos. La solicitud de concesión de prestaciones del Fondo de Garantía Salarial con 
fundamento en hallarse la Empresa sometida a procedimiento concursal, podrá presentarse 
en cualquier momento de su tramitación, desde que exista resolución judicial teniendo por 
solicitada la declaración del estado de suspensión de pagos, o declarando la quiebra o el 
concurso de acreedores y aun cuando ya hubiese sido aprobado convenio con los 
acreedores.

Tres. En cualquier caso, el reconocimiento del derecho a la prestación exigirá que los 
créditos de los trabajadores aparezcan incluidos en la lista de acreedores o, en su caso, 
reconocidos como deudas de la masa por el órgano del concurso competente para ello en 
cuantía igual o superior a la que se solicita del Fondo de Garantía Salarial, sin perjuicio de la 
obligación de aquéllos de reducir su solicitud o de reembolsar al Fondo de Garantía Salarial 
la cantidad que corresponda cuando la cuantía reconocida en la lista definitiva fuese inferior 
a la solicitada o a la ya percibida.

Cuatro. Si la solicitud se formulase una vez firmado el convenio con los acreedores, 
deberá justificarse que éste se encuentre en fase de cumplimiento, acreditándose, en su 
caso, las cantidades percibidas por los trabajadores y que éstas son las que corresponden 
de acuerdo con el carácter reconocido al crédito laboral de que se trate.

Cinco. Si durante la tramitación del procedimiento administrativo se produjese el 
desistimiento de la Empresa o recayese resolución judicial denegando la solicitud de 
concurso o acordando el sobreseimiento, se procederá al archivo del expediente, 
comunicándolo a los interesados y advirtiéndoles de su derecho a replantearlo en la forma 
prevista en el artículo anterior.

Artículo 17.  Fuerza mayor.
En los supuestos de indemnizaciones reconocidas a los trabajadores por la extinción de 

sus contratos de trabajo a causa de fuerza mayor, ya sean aquéllas normales o reducidas, el 
Fondo de Garantía Salarial abonará las prestaciones correspondientes, sin necesidad de 
previa declaración de insolvencia, suspensión de pagos, quiebra o concurso, siempre que la 
resolución de la autoridad laboral acuerde expresamente la exoneración del empresario.

Cuando la resolución administrativa que autoriza la extinción de los contratos de trabajo 
no acuerde expresamente la exoneración del empresario, para que el Fondo de Garantía 
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Salarial abone las prestaciones correspondientes será necesario acreditar la situación de 
insolvencia, suspensión de pagos, quiebra o concurso del mismo.

En ambos casos, el Fondo de Garantía Salarial se subroga frente el empresario por el 
importe de las prestaciones satisfechas.

Artículo 18.  Prestaciones por salarios pendientes de pago.
El Fondo de Garantía Salarial abonará en concepto de salarios pendientes de pago una 

cantidad equivalente a multiplicar el salario correspondiente al trabajador en el momento del 
devengo o el duplo del salario mínimo interprofesional cuando aquél rebase esta cifra, por el 
número de días trabajados, de descanso computable como de trabajo de tramitación, según 
los casos, con el límite máximo de ciento veinte días. Cuando se soliciten salarios de 
tramitación se tendrá en cuenta la limitación establecida en el artículo 56.5 del Estatuto de 
los Trabajadores.

Artículo 19.  Prestaciones indemnizatorias.
Uno. El Fondo de Garantía Salarial abonará indemnizaciones reconocidas por la 

extinción de los contratos de trabajo por causas económicas, tecnológicas o de fuerza 
mayor, cuya cuantía se calculará a razón de veinte días de salario por año de servicio, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año, con el límite máximo 
de una anualidad.

El salario que servirá como base de cálculo de las indemnizaciones a satisfacer por el 
Fondo de Garantía Salarial será el que acredite percibir el trabajador, excepto cuando sea 
superior al duplo del salario mínimo interprofesional, en cuyo caso se tomará esta última 
cifra.

A los solos efectos del cálculo de las prestaciones a que se refiere este artículo, y salvo 
que el trabajador acredite un período superior de vigencia de la relación laboral, los años de 
servicio serán los que resulten de la certificación de la Tesorería General de la Seguridad 
Social relativa al período de alta en la Empresa deudora.

Dos. Cuando se trate de indemnizaciones derivadas de despido o de extinción del 
contrato por voluntad del trabajador, el importe de las prestaciones se calculará a razón de 
veinticinco días de salario por año de servicio, con aplicación de la misma base de cálculo y 
del mismo límite fijado en el número anterior.

Tres. El importe de las prestaciones por el 40 por 100 de la indemnización derivada de la 
extinción del contrato de trabajo por causas económicas, tecnológicas o de fuerza mayor, en 
Empresas de menos de 25 trabajadores, se abonará con aplicación de las mismas bases y 
dentro del límite del número uno anterior.

En el supuesto de que los trabajadores preceptores de estas prestaciones soliciten, 
posteriormente, del Fondo de Garantía Salarial el abono de la parte de indemnización no 
satisfecha por el empresario, por encontrarse éste en situación de insolvencia, suspensión 
de pagos, quiebra o concurso de acreedores, el límite de la prestación indemnizatoria a 
cargo del fondo se reducirá en la cantidad ya percibida por aquéllos.

Cuatro. Cuando la actividad del trabajador sea la de intervención en operaciones 
mercantiles por cuenta de uno o más empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de 
aquéllas, las referencias al duplo del salario mínimo interprofesional contenidas en los 
apartados precedentes se entenderán hechas a la unidad de salario mínimo interprofesional, 
salvo que se justifique haber venido cotizando al Régimen Especial de la Seguridad Social 
de los Representantes de Comercio por una base mejorada equivalente, al menos, al 
indicado duplo, durante los últimos doce meses.

Cinco. Si el trabajador interviniese en operaciones mercantiles por cuenta de dos o más 
empresarios, el límite máximo de la prestación a abonar por el Fondo de Garantía Salarial 
será la cantidad que resulte de dividir el importe total que correspondería según los números 
anteriores, por el número de empresarios por cuenta de los cuales realice su actividad.

La prestación así recibida no priva del derecho a recibir nueva prestación, con idéntico 
límite, en el caso de concurrir cualquiera de las causas que la motivan en otro u otros 
empresarios.

Seis. En el caso de extinción del contrato de trabajo por las causas previstas en el 
artículo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la 
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relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar, la cuantía de la 
indemnización que procede abonar al Fondo de Garantía Salarial se calculará a razón de 
doce días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los períodos de tiempo 
inferiores a un año, con el límite máximo de seis mensualidades, sin que el salario diario, 
base del cálculo, pueda exceder del doble del salario mínimo interprofesional, incluyendo la 
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

CAPÍTULO III
Procedimiento

Artículo 20.  Interesados en el procedimiento.
Uno. En cualquier caso, se considerará que tienen interés suficiente para promover 

expediente para reconocimiento de las prestaciones:
a) Los trabajadores titulares de créditos laborales protegidos por la garantía salarial.
b) Los órganos de administración de la Empresa sometida a un procedimiento concursal.
Dos. Podrán intervenir en el procedimiento, para la defensa de los intereses colectivos, 

las Organizaciones sindicales y empresariales representativas en el sector económico a que 
pertenezca la empresa.

Artículo 21.  Plazo.
El plazo para solicitar las prestaciones del Fondo de Garantía Salarial será de un año, 

contado desde la fecha del acto de conciliación, sentencia, resolución de la autoridad laboral 
o resolución judicial complementaria de éstas en que se reconozca la deuda por salarios o 
se fijen las indemnizaciones.

Dicho plazo se interrumpirá por el ejercicio de las acciones ejecutivas o de 
reconocimiento de los créditos en el procedimiento concursal así como por las demás formas 
admitidas en Derecho.

Artículo 22.  Iniciación del procedimiento.
Uno. El procedimiento de solicitud de prestaciones al Fondo de Garantía Salarial podrá 

iniciarse de oficio por acuerdo de la Secretaría General o de la unidad administrativa 
periférica correspondiente, o a instancia de los interesados.

Dos. En los supuestos de prestaciones indemnizatorias derivadas de la aplicación del 
artículo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, así como en los casos de fuerza mayor con 
exoneración, a que se refiere el artículo 51.10, párrafo segundo, de la misma Ley, la 
resolución firme de la autoridad laboral que autorice la extinción de los contratos de trabajo 
provocará el acuerdo que determine la iniciación de oficio del expediente.

Tres. A los anteriores efectos, la autoridad laboral remitirá a la unidad administrativa 
periférica del Fondo de Garantía Salarial correspondiente al domicilio del centro de trabajo 
donde presten sus servicios los trabajadores, certificación de la resolución dictada, en el 
plazo de tres días hábiles siguientes a aquél en que se produzca la firmeza de la misma. En 
dicha resolución se hará constar el número de trabajadores de la empresa.

Cuatro. Si el procedimiento se iniciase a instancia de los interesados la solicitud deberá 
formalizarse en el modelo que apruebe la Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial 
y que será publicado en el «Boletín Oficial del Estado», pudiendo presentarse directamente 
en la unidad administrativa periférica del Fondo de Garantía Salarial correspondiente al 
domicilio del centro de trabajo en que prestan sus servicios los trabajadores o en cualquier 
otra dependencia a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Artículo 23.  Acumulación de solicitudes.
Cuando la petición se fundamente en la existencia de procedimiento concursal, los 

interesados podrán instar del Secretario general del Fondo de Garantía Salarial, o éste 
acordar de oficio, la acumulación de las solicitudes referentes a trabajadores que presten sus 
servicios en centros de trabajo de la misma Empresa ubicados en diferentes provincias. 
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Acordada la acumulación, el expediente se tramitará por la unidad administrativa periférica 
del Fondo de Garantía Salarial correspondiente a la capital de provincia del Juzgado que 
estuviera entendiendo del procedimiento concursal, haciéndose los pagos que, en su caso, 
pudieran proceder, por la Tesorería Territorial de la Seguridad Social de la misma capital y 
provincia.

La orden de acumulación será comunicada en el plazo de tres días a la unidad 
administrativa periférica del organismo correspondiente al domicilio de cada uno de los 
distintos centros de trabajo de la empresa, a fin de que se abstengan de conocer de las 
solicitudes que ante las mismas pudieran presentarse, remitiendo a la unidad administrativa 
periférica competente, por razón de la acumulación, los expedientes que pudieran 
encontrarse en trámite de instrucción, con inmediata notificación a sus promotores.

Artículo 24.  Consentimiento de los trabajadores y alegaciones.
Uno. Si el expediente se promoviese por los órganos de administración del concurso, 

deberá justificarse el consentimiento de los trabajadores mediante declaración firmada por 
los mismos que se unirá a la solicitud. El expediente se entenderá promovido solamente con 
respecto a aquellos trabajadores que hubiesen prestado tal consentimiento.

Dos. Si la solicitud se formulase por los trabajadores y no apareciese suscrita también 
por la Empresa y, en su caso, por el órgano competente del concurso, el Fondo de Garantía 
Salarial dará traslado de la misma, dentro del plazo máximo de diez días, a contar desde la 
fecha de la presentación de la solicitud, a la Empresa y al Juzgado donde se tramite el 
procedimiento concursal, a fin de que manifiesten lo procedente.

Transcurridos diez días sin recibirse contestación, se presumirá su conformidad con el 
contenido íntegro de la solicitud, continuándose la instrucción del expediente.

Artículo 25.  Documentación de la solicitud.
La solicitud deberá venir acompañada de los siguientes documentos:
a) En todo caso:
1. Fotocopia del documento nacional de identidad de cada uno de los trabajadores.
2. Fotocopia de documentos de afiliación a la Seguridad Social o declaración de su 

situación respecto a la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 27.
b) Cuando se solicite prestación por salarios adeudados:
1. Certificación del acto de conciliación o testimonio de la sentencia en que se reconozca 

la deuda, en este último caso con la debida diligencia de firmeza.
2. Cuando la deuda salarial se refiera a diferencias existentes entre la retribución 

percibida por el trabajador y la legalmente correspondiente, deberá especificarse en el 
acuerdo conciliatorio las normas legales o convencionales en que se fundamenta la 
reclamación salarial y los períodos a que se refieren las diferencias.

3. Cuando se solicite prestación por insolvencia, resolución en la que conste la 
insolvencia del empresario, subsiguiente a la iniciación del procedimiento ejecutivo regulado 
por la Ley de Procedimiento Laboral.

4. En el supuesto de procedimiento concursal, testimonio de la resolución judicial por la 
que se tiene por solicitada la declaración del estado de suspensión de pagos, quiebra o 
concurso de acreedores, acompañado de certificación de inclusión de los créditos de los 
trabajadores en la lista de acreedores por un importe igual o superior al que se solicite al 
Fondo de Garantía Salarial.

c) Cuando se solicite prestación por indemnizaciones no abonadas:
1. Testimonio de la resolución judicial o certificación de la resolución administrativa en la 

que se declare o autorice la extinción del contrato de trabajo, en ambos casos, con diligencia 
de firmeza.

2. Los mismos documentos que con carácter alternativo se señalan en los números 3 y 4 
de la letra b) anterior, salvo cuando la extinción del contrato de trabajo se haya producido por 
causa de fuerza mayor o lo solicitado sea el abono del 40 por 100 de la indemnización 
derivada de extinción del contrato por causas económicas o tecnológicas.
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Artículo 26.  Ordenación.
Uno. Iniciado el expediente, el procedimiento se impulsará de oficio en todos sus 

trámites.
Dos. Las solicitudes defectuosas o carentes de alguno de los preceptivos documentos, 

darán lugar al requerimiento al promotor o primer firmante para que en el plazo de diez días 
subsane la falta observada o acompañe los preceptivos documentos, con apercibimiento de 
que si así no lo hiciese se archivará sin más tramite, sin perjuicio del derecho de los 
interesados a volver a replantearla, previo desglose y devolución de la documentación 
aportada.

Tres. Si el defecto no subsanado ha afectado sólo a alguno o algunos de los 
trabajadores incluidos en la petición, la orden de archivo se referirá exclusivamente a éstos, 
continuándose la tramitación del expediente respecto a los demás.

Artículo 27.  Instrucción.
Uno. Dentro del plazo máximo de diez días, a contar desde la presentación de la 

solicitud en firme, o desde la adopción del oportuno acuerdo, el Fondo de Garantía Salarial 
se dirigirá a la Tesorería Territorial de la Seguridad Social a fin de que por la misma se 
expida, dentro de igual plazo, certificación de inscripción de la Empresa y de afiliación del 
trabajador, con expresión de las fechas de alta y baja y base por la que viniese cotizando al 
Fondo de Garantía Salarial.

Dos. En el supuesto de existir discrepancias entre los datos certificados por la Tesorería 
Territorial de la Seguridad Social y los contenidos de la solicitud, aun cuando éstos resulten 
de la documentación acompañada a la misma, la unidad administrativa periférica del Fondo 
de Garantía Salarial realizará las actuaciones conducentes a su clarificación, abriéndose el 
correspondiente período de prueba por un plazo máximo de veinte días.

Tres. Al tiempo de remitir el oficio a que se refiere el número uno anterior, el Fondo de 
Garantía Salarial cumplimentará el trámite de traslado de la solicitud en los casos previstos 
en el número dos del artículo 24 de este Real Decreto.

Cuatro. Si por el empresario o por el órgano de administración del concurso se 
expusiesen hechos o circunstancias que de algún modo contradijesen los contenidos en la 
solicitud, se procederá en la misma forma establecida en el número dos anterior.

Cinco. Con independencia de lo dispuesto en el artículo anterior, las unidades 
administrativas periféricas del Fondo de Garantía Salarial desarrollarán de oficio, o a 
instancia de los interesados o intervinientes en el procedimiento, cuantos actos de 
instrucción consideren necesarios para la determinación, conocimiento y comprobación de la 
procedencia de la prestación solicitada. De manera particular se comprobará la efectiva 
existencia de créditos laborales pendientes de pago en el momento que haya de dictarse la 
resolución y la continuidad del estado de insolvencia, suspensión, quiebra o concurso de 
acreedores del empresario en el citado momento.

Artículo 28.  Terminación.
Uno. Concluida la instrucción por la unidad administrativa periférica competente, se 

remitirá a la Secretaría General el expediente completo, acompañándose propuesta de 
resolución, en el plazo de diez días.

Dos. A la vista del expediente y de la propuesta de la resolución, el Secretario general 
del Fondo de Garantía Salarial podrá acordar la apertura de un período extraordinario para 
práctica de prueba, señalando los puntos concretos sobre los que habrá de versar y el plazo 
para su ejecución, que en ningún caso podrá exceder de quince días.

Las actuaciones consiguientes podrán ser realizadas por la propia Secretaría General o 
encomendarse por esta a la unidad administrativa periférica instructora, o a aquella que 
estime conveniente por razones de mayor facilidad para su práctica.

Tres. Concluido, en su caso, el período de prueba a que se refiere el número anterior, el 
Secretario general dictará resolución en el plazo de cinco días, en la que se estimarán total o 
parcialmente, o se desestimarán las peticiones deducidas. Deberán desestimarse aquellas 
solicitudes de prestaciones en que se aprecie la existencia de abuso de derecho o fraude de 
ley y cuando no se justifique su abono por haberse acreditado la existencia de un interés 
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común de trabajadores y empresarios en la formalización de una apariencia de estado legal 
de insolvencia, con la finalidad de obtener las prestaciones del Fondo de Garantía Salarial.

Cuatro. Una vez fiscalizado el gasto por la Intervención Delegada en el Organismo, el 
Secretario general ordenará el pago a la Tesorería Territorial de la Seguridad Social 
correspondiente, dentro del plazo de los tres días siguientes a la fecha de la intervención.

Cinco. Al tiempo de remitir la orden de pago, la Secretaría General enviará copia de la 
resolución y de sus anexos a la unidad administrativa periférica instructora del expediente.

Seis. Al mismo tiempo, la resolución será notificada directamente por la Secretaría 
General del Fondo de Garantía Salarial a los interesados, mediante traslado del texto íntegro 
de aquélla y de sus anexos.

Siete. El plazo máximo para dictar resolución en primera instancia será de tres meses, 
contados a partir de la presentación en forma de la solicitud.

Artículo 29.  Recursos.
Uno. Las resoluciones del Secretario general del Fondo de Garantía Salarial podrán ser 

objeto de recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, que deberá 
interponerse en el plazo de quince días, contados desde el siguiente al de recibo de la 
notificación.

Dos. Las resoluciones dictadas en alzada por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social 
agotarán la vía administrativa y podrán ser objeto de recurso ante la jurisdicción contencioso-
administrativa.

CAPÍTULO IV
Acciones por subrogación

Artículo 30.  Iniciación de la subrogación.
Uno. Dictada la resolución y ordenado el pago, el Fondo de Garantía Salarial remitirá 

copia de la misma al órgano judicial que hubiese entendido del procedimiento seguido por 
los trabajadores y, en su caso, al órgano de administración de la suspensión de pagos, 
quiebra o concurso de acreedores.

De la recepción de dicha copia se acusará recibo y desde tal momento habrán de ser 
notificadas al Fondo de Garantía Salarial cuantas acciones se practiquen o se promuevan 
por los trabajadores, en orden a la efectividad de sus créditos.

Dos. Realizado el pago, la subrogación del Fondo de Garantía Salarial en los derechos y 
acciones de los trabajadores se acreditará mediante la presentación ante el órgano 
jurisdiccional competente de los correspondientes recibos o de certificación sustitutiva de los 
mismos. Análoga certificación se remitirá también, en su caso, al órgano de administración 
del concurso.

Tres. Los créditos adquiridos por el Fondo de Garantía Salarial en virtud de la 
subrogación conservarán el carácter de privilegiados que les confiere el artículo 32 del 
Estatuto de los Trabajadores y el que pueda corresponderle por aplicación de la legislación 
civil y mercantil. Cuando tales créditos concurran con los que puedan conservar los 
trabajadores por la parte no abonada por el Fondo de Garantía Salarial, uno y otros se 
satisfarán a prorrata de sus respectivos importes.

Cuatro. En cualquier caso, las garantías especiales y los embargos que hubieran podido 
establecerse para asegurar a los trabajadores el cobro de sus créditos, aprovecharán al 
Fondo de Garantía Salarial en la proporción que corresponda a la parte del crédito por el 
mismo satisfecha.

Artículo 31.  Requerimiento de pago.
Uno. Con independencia de la obligación de ejercitar cuantas acciones judiciales se 

consideren convenientes para el más rápido y eficaz reembolso de las cantidades abonadas, 
el Fondo de Garantía Salarial requerirá a las Empresas deudoras para la devolución de las 
mismas, pudiendo, si a sus intereses conviene, señalar día y hora para su comparecencia 
ante la Secretaría General o la unidad administrativa periférica que instruyo el expediente.
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Dos. La incomparecencia de la Empresa, sin causa que lo justifique, será considerada 
infracción laboral, sancionable con arreglo a lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y al Decreto 1860/1975, de 10 de julio.

Artículo 32.  Acuerdo de devolución de cantidades.
Uno. Con objeto de facilitar el reintegro de las cantidades adeudadas, el Fondo de 

Garantía Salarial podrá concluir acuerdos de devolución en los que se deteminarán los 
aspectos relativos a forma, plazos y garantías, conjugando la eficacia de la acción 
subrogatoria con las exigencias de continuidad empresarial y la salvaguardia del empleo.

Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal del dinero.
Dos. La conclusión de un acuerdo de devolución en forma aplazada será comunicada al 

órgano judicial que viniese entendiendo del procedimiento instado para la realización de los 
créditos.

Tres. El incumplimiento de lo convenido determinará la resolución del acuerdo, 
ejercitándose por el fondo de garantía salarial cuantas acciones le competen, pudiendo 
solicitar la reapertura de las actuaciones si quedaron en suspenso.

Cuatro. Los acuerdos de devolución, en todo caso, habrán de observar el procedimiento 
legalmente establecido para las transacciones si en dicho acuerdo existen cláusulas que 
configuren el mismo como una transacción y no como un simple aplazamiento de pago.

Artículo 33.  Adjudicación de bienes.
Uno. En su concepto de acreedor, el Fondo de Garantía Salarial podrá ser adjudicatario 

de toda clase de bienes en pago de la deuda, bien mediante subasta, bien mediante cesión 
por parte del deudor o de tercera persona.

Dos. Los bienes adjudicados conforme a lo dispuesto en el número anterior serán 
devueltos de la forma más inmediata posible al tráfico jurídico patrimonial, a fin de destinar 
su importe al cumplimiento de los fines del organismo, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 85 de la Ley del Patrimonio del Estado.

Tres. Atendiendo a la indicada finalidad y a la naturaleza más comercial que patrimonial 
de los bienes adquiridos, el Fondo de Garantía Salarial podrá proceder a su enajenación 
directa, previo informe que con respecto a las condiciones de la enajenación deberán emitir 
la Abogacía del Estado y la intervención delegada de hacienda, siempre que el valor de 
tasación no exceda de cincuenta millones de pesetas.

Si excediese de dicha cuantía, además de los indicados informes, se requerirá 
autorización del Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Disposición adicional primera.  
No será necesaria la previa autorización de la Dirección General de lo Contencioso del 

Estado para el ejercicio de las acciones que puedan entablarse en orden al reembolso de las 
cantidades satisfechas por el Fondo de Garantía Salarial, sin perjuicio de la obligación de 
aquellos de comunicar periódicamente a dicho centro directivo las actuaciones practicadas, a 
cuya vista podrán adoptarse las medidas de cualquier índole que se estimen procedentes.

Disposición adicional segunda.  
El Secretario general del Fondo de Garantía Salarial podrá delegar en los directores 

provinciales de Trabajo y Seguridad Social las facultades que al mismo corresponden para 
dictar resolución de reconocimiento de prestaciones y para concluir acuerdos de devolución 
de cantidades a que se refiere el artículo 32, así como para la enajenación de bienes 
conforme al número tres del artículo 33 del presente Real Decreto.

Disposición transitoria.  
Las solicitudes de prestaciones presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la 

Ley 32/1984, de 2 de agosto, serán resueltas conforme a la legislación anterior.
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Disposición derogatoria.  
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango a lo establecido en 

este Real Decreto, especialmente el Real Decreto 317/1977, de 4 de marzo; el Real Decreto 
2077/1979, de 14 de agosto, y el Real Decreto 652/1982, de 2 de abril.

Disposición final.  
Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las disposiciones 

necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto, que entrará en vigor a los veinte 
días de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
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§ 29

Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los 
estatutos del Organismo Autónomo Organismo Estatal Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social

Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales
«BOE» núm. 85, de 7 de abril de 2018

Última modificación: 2 de septiembre de 2020
Referencia: BOE-A-2018-4753

La nueva Ley Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, Ley 
23/2015, de 21 de julio, ha dotado a la Inspección de un nuevo marco de relaciones 
institucionales y de un modelo organizativo que hace compatibles los principios de unidad de 
función inspectora y concepción única e integral del Sistema con la existencia de una 
pluralidad de Administraciones responsables en las distintas materias sometidas a la 
actuación de la Inspección, reforzando la presencia y la participación de las distintas 
Administraciones en la toma de decisiones.

Además, ha reforzado la actuación de la Inspección en materia de prevención de riesgos 
laborales, con la creación de una Escala especializada en Seguridad y Salud dentro del 
Cuerpo de Subinspectores laborales.

Ello, junto con la modernización y tecnificación del funcionamiento que ha experimentado 
la Inspección en los últimos años, posibilita que sus actuaciones aumenten en extensión y 
profundidad, por lo que se hace preciso reforzar institucionalmente la misma integrando y 
ordenando mejor el funcionamiento de los servicios, y articulando mecanismos de 
cooperación y colaboración más eficaces con todas las Administraciones implicadas.

Por tanto, la Ley 23/2015, de 21 de julio, procedió a la creación del Organismo Estatal 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, pasando a constituirse la Inspección como un 
organismo autónomo, lo que permitirá la ejecución en régimen de descentralización funcional 
tanto de los programas de actuación en materias competencia de la Administración General 
del Estado como de los que corresponden a materias competencia de las Comunidades 
Autónomas.

La nueva ley, en consonancia con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, establece que la organización y estructura del organismo se efectuará en 
sus Estatutos cuya aprobación corresponde al Gobierno por Real Decreto.

Mediante el presente Real Decreto, se procede, por tanto, a la aprobación de los 
Estatutos del Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social, regulándose su 
estructura central y periférica, los órganos de dirección y participación institucional, y lo 
relativo al régimen económico, patrimonial y de contratación.

En la estructura central, como órganos de dirección cuenta con el Consejo Rector y con 
el Director, y como órgano de participación institucional con el Consejo General.

El Consejo Rector es el máximo órgano de dirección, y se configura como un órgano 
colegiado, de carácter paritario formado por representantes de la Administración General del 
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Estado y de las Comunidades Autónomas, atribuyéndosele funciones de propuesta, impulso 
y aprobación de las decisiones de mayor trascendencia para la vida del Organismo. Se 
regula asimismo su funcionamiento, en pleno y en comisión permanente, y se establece que 
le corresponde la aprobación de su Reglamento de funcionamiento interno.

La representación y gestión del Organismo se encomiendan a su Director, a quien 
también se encomiendan las funciones propias de la Autoridad Central de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Convenio número 81 de la 
Organización Internacional del Trabajo.

La Ley 23/2015, de 21 de julio, refuerza la participación institucional de los Agentes 
Sociales en el Sistema de Inspección, sustituyéndose la anterior Comisión Consultiva 
Tripartita por un Consejo General también tripartito, integrado por una representación de la 
Administración General del Estado y Comunidades Autónomas, y de las organizaciones 
empresariales y organizaciones sindicales más representativas, y le atribuye funciones de 
información, audiencia y consulta en las materias de las que tenga conocimiento el Consejo 
Rector. Los presentes Estatutos regulan la composición, funciones y régimen de 
funcionamiento del Consejo General en consonancia con lo anterior.

Dependiendo del Director General, forman la estructura central del Organismo; la Oficina 
Nacional de Lucha contra el Fraude, la Subdirección General para la coordinación de la 
inspección del Sistema de Relaciones Laborales, la Subdirección General de Relaciones 
Institucionales y Asistencia Técnica, y la Secretaría General. Asimismo queda adscrita al 
Director del Organismo, con nivel de Subdirección General, la Escuela de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social.

La creación de la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude ya estaba prevista en la 
Ley 23/2015, de 21 de julio, como órgano especializado de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social para combatir las conductas relacionadas con el trabajo no declarado, el 
empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social. Tiene nivel orgánico de Subdirección 
General, y se integra en la estructura central bajo la dependencia del Director del Organismo 
en paralelo al resto de las Subdirecciones. Contará con un grupo de asesoramiento formado 
por expertos y con agentes de enlace en otros Departamentos de la Administración General 
del Estado y en las Comunidades Autónomas.

A la Subdirección General para la coordinación de la inspección del Sistema de 
Relaciones Laborales, le corresponde, en coordinación en los órganos correspondientes de 
las Comunidades Autónomas, la elaboración y seguimiento de planes y programas de 
inspección de alcance general en todas las materias que integran el sistema de relaciones 
laborales. Dentro de este sistema se integra lo relativo a la prevención de riesgos laborales, 
de especial importancia para la Inspección de Trabajo y Seguridad Social dado que la 
protección de la seguridad y salud de los trabajadores constituye una de sus prioridades, 
junto con las actuaciones relativas al cumplimiento de la normativa laboral, individual y 
colectiva, y materias relacionadas con la tutela y promoción de la igualdad de trato y no 
discriminación en el trabajo.

La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica, es el 
órgano encargado de las relaciones institucionales, a nivel interno e internacional, y de los 
aspectos jurídico-técnicos y normativos del Organismo, y, por último, la Secretaría General, 
tiene atribuida, básicamente, la gestión de los recursos tecnológicos, materiales y humanos 
del Organismo.

A nivel territorial, se estructura en: Dirección Especial de Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, con funciones de coordinación en las actuaciones inspectoras sobre 
empresas o situaciones que excedan del ámbito territorial de una Comunidad Autónoma, o 
que versen sobre los entes y organismos que forman parte del sector público estatal, 
pudiendo desempeñar la dirección o el directo desarrollo de actuaciones en el ámbito de las 
competencias de la Administración General del Estado; Direcciones Territoriales, que 
desarrollan las actuaciones inspectoras supraprovinciales y dirigen y coordinan la actuación 
de las Inspecciones Provinciales, dentro del territorio de cada Comunidad Autónoma; 
Inspecciones Provinciales que asumen el ejercicio de la función inspectora atribuida al 
Organismo Estatal en cada provincia. Asimismo forman parte de esta estructura territorial las 
unidades especializadas por áreas funcionales de acción inspectora, y los equipos de 
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inspección, que son la estructura básica de la acción inspectora en el ámbito que se les 
asigne.

Por último, se regula lo relativo al régimen económico, patrimonial, presupuestario y de 
contratación, del Organismo.

Por otra parte, la nueva organización de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
que se configura como organismo autónomo, en sustitución de la Dirección General de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, hace necesario realizar los cambios 
imprescindibles en la estructura de la Subsecretaría de Empleo y Seguridad Social, a la que 
se adscribe el organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, lo que supone la modificación puntual del Real Decreto 424/2016, de 11 de 
noviembre, por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos 
ministeriales, desarrollado respecto del Ministerio de Empleo y Seguridad Social por el Real 
Decreto 703/2017, de 7 de julio, que, asimismo, se modifica.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulación contenidos en el artículo 
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad 
jurídica, transparencia y eficiencia. En tal sentido, la norma persigue un interés general al 
dotar de Estatutos al organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, cuyos fines consisten en el ejercicio de las funciones que le encomienda la 
Ley 23/2015, de 21 de julio; contiene la regulación imprescindible para cumplir sus objetivos; 
es coherente con el resto del ordenamiento jurídico; no contiene cargas administrativas para 
personas o empresas, y se procura con el mismo la racionalización de la gestión de los 
recursos públicos.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro de Hacienda y Función Pública y de la 
Ministra de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 6 de abril de 2018,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación de los Estatutos del organismo autónomo Organismo Estatal 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Se aprueban los Estatutos del organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, que se insertan a continuación.

Disposición adicional primera.  Fecha de constitución del organismo autónomo Organismo 
Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

1. El organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
entrará en funcionamiento efectivo y quedará constituido el día siguiente al de la publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado» del presente Real Decreto.

2. Desde la fecha indicada en la disposición transitoria primera, el Organismo Estatal se 
subrogará en todos los derechos y obligaciones derivados de competencias de la Dirección 
General de Inspección de Trabajo y Seguridad Social atribuidas a esta.

Disposición adicional segunda.  Referencia a órganos suprimidos.
Las referencias que se hacen en el ordenamiento jurídico a los órganos que se suprimen 

por este real decreto se entenderán realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus 
competencias en esta misma norma.

Disposición adicional tercera.  Referencias al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Las referencias que se hacen en este real decreto al Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social se entenderán realizadas al Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Disposición transitoria primera.  Créditos presupuestarios.
Conforme a lo dispuesto en la disposición transitoria primera de la Ley 23/2015, de 21 de 

julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, hasta tanto se 
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apruebe el presupuesto del Organismo Autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social, integrado en los Presupuestos Generales del Estado, los créditos 
presupuestarios para financiar las actuaciones de la Inspección de Trabajo se seguirán 
gestionando por los servicios hasta ahora competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social, y el pago del personal al servicio del Organismo Estatal se efectuará con cargo a los 
créditos de procedencia.

Disposición transitoria segunda.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior 
a subdirección general.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 
que resulten afectados por las modificaciones orgánicas establecidas en este real decreto 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
estructura orgánica de este real decreto.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos, o cuya 
dependencia orgánica haya sido modificada por este real decreto, se adscribirán 
provisionalmente, por resolución del titular de la Subsecretaría, a los órganos regulados en 
este real decreto, en función de las atribuciones que estos tienen asignadas, hasta tanto se 
apruebe la correspondiente relación de puestos de trabajo.

3. Las relaciones de puestos de trabajo a las que se refieren los apartados anteriores no 
podrán generar incremento de costes de personal.

4. En la fecha citada en la disposición transitoria primera se integrará en el Organismo la 
totalidad del personal funcionario y laboral de la Administración General del Estado adscrito 
a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en los términos establecidos en la disposición 
adicional cuarta de la Ley 23/2015, de 21 de julio, conservando la totalidad de sus derechos 
y obligaciones, incluidos los relativos a la acción social.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:
1. El Titulo III del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.
2. La Orden TAS/3869/2006, de 20 de diciembre por la que se crea la Comisión 

Consultiva Tripartita de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
3. Cuantas otras de igual o inferior rango que se opongan o contradigan lo establecido 

en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de los departamentos ministeriales, queda modificado como sigue:

Uno. El párrafo D) del apartado 1 del artículo 8 queda redactado de la siguiente manera:
«D) La Subsecretaría de Empleo y Seguridad Social, de la que dependen los 

siguientes órganos directivos:
1. La Secretaría General Técnica.
2. La Dirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral.»

Dos. Se añade un apartado 2 al artículo 8, con la siguiente redacción:
«2. Queda suprimida la Dirección General de la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social.»
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Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto 703/2017, de 7 de julio, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y 
se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 703/2017, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y se modifica el Real Decreto 424/2016, 
de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura orgánica básica de los 
departamentos ministeriales, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 3 del artículo 10 queda redactado del siguiente modo:
«3. De la Subsecretaría dependen los siguientes órganos directivos con rango de 

dirección general:
a) La Secretaría General Técnica.
b) La Dirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral.»

Dos. Se añade un apartado 6 en el artículo 10, con la siguiente redacción:
«6. Queda adscrito al Departamento, a través de la Subsecretaría de Empleo y 

Seguridad Social, el organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social.»

Tres. Se suprime el artículo 12.
Cuatro. La disposición adicional tercera queda redactada de la siguiente forma:

«Quedan suprimidas las siguientes Subdirecciones Generales:
a) La Subdirección General de Análisis del Mercado de Trabajo.
b) La Subdirección General de la Economía Social y de la Responsabilidad 

Social de las Empresas.
c) La Subdirección General para la coordinación en materia de Relaciones 

Laborales, Prevención de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad.
d) La Subdirección General para la inspección en materia de Seguridad Social, 

Economía irregular e Inmigración.
e) La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica.
f) La Subdirección General de Apoyo a la Gestión.

Cinco. La disposición adicional quinta queda redactada del modo siguiente:
«La Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, con rango de 

subdirección general, queda adscrita al Director del organismo autónomo Organismo 
Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Se regirá por lo establecido en los 
Estatutos de dicho organismo autónomo, aprobados por el Real Decreto 192/2018, 
de 6 de abril, y por lo dispuesto en el Real Decreto 1223/2009, de 17 de julio.»

Disposición final tercera.  Facultades de desarrollo y ejecución.
Se autoriza al titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para que, previo 

cumplimiento de los trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el 
desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final cuarta.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Hacienda y Función Pública se efectuarán las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposición final quinta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 29  Estatutos del O.A. Organismo Inspección de Trabajo y Seguridad Social

– 447 –



ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTÓNOMO ORGANISMO ESTATAL 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción.
1. El Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social es un organismo 

autónomo de los previstos en el artículo 84.1.a) 1.º de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, adscrito orgánicamente al Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, a través de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social y 
funcionalmente a este Ministerio y al Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 
en el ámbito de sus respectivas competencias. Su denominación es organismo autónomo 
Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

2. El Organismo tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar. Dentro de su 
esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de los fines que le encomienda Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del 
Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en estos 
Estatutos y en el resto de la normativa de aplicación, salvo la potestad expropiatoria.

Las potestades administrativas que tiene atribuidas le facultan, en su ámbito 
competencial y a través de los órganos que integran su estructura, para ejercer la vigilancia 
del cumplimiento de las normas del orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, 
así como el asesoramiento y, en su caso, conciliación, mediación y arbitraje en dichas 
materias.

Para la consecución de los fines anteriores, ejercerá las potestades administrativas de 
planificación y programación de la actuación inspectora, así como la de establecimiento de 
instrucciones de organización de los servicios, criterios operativos generales y criterios 
técnicos vinculantes, en los términos y con el alcance previsto en estos Estatutos.

3. El Organismo se regirá por lo previsto en la Ley 23/2015, de 21 de julio; en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público; en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas; la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria; en estos Estatutos, y en el resto de las normas de derecho administrativo 
general y especial que le sea de aplicación. En defecto de norma administrativa, se aplicará 
el derecho común.

4. La dirección estratégica, la evaluación y el control de la eficacia del Organismo 
corresponderá al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en los términos previstos en los 
artículos 85 y 98.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; sin perjuicio de las competencias de 
control atribuidas a la Intervención General de la Administración del Estado en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 2.  Funciones del Organismo.
Corresponde al organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social el ejercicio de las funciones que la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora 
del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social encomienda a la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido respecto de las Comunidades 
Autónomas que han recibido el traspaso de la función pública inspectora.
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CAPÍTULO II
Órganos de dirección y de gobierno y de participación institucional del 

organismo autónomo Organismo Estatal

Sección 1.ª De los órganos de dirección y de gobierno

Artículo 3.  Órganos de dirección y de gobierno y de participación institucional.
1. El organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

tendrá los siguientes órganos de dirección y de gobierno:
a) El Consejo Rector.
b) El Director.
2. Los actos y resoluciones dictados por los órganos de dirección, en el ámbito de sus 

respectivas competencias, pondrán fin a la vía administrativa.
Dichos actos y resoluciones podrán ser recurridos potestativamente en reposición ante el 

mismo órgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. Contará así mismo con un Consejo General como órgano de participación institucional 
en las materias relativas al Organismo.

Sección 2.ª Del Consejo Rector

Artículo 4.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es un órgano colegiado formado por representantes de la 

Administración General del Estado y de las Comunidades Autónomas.
2. En lo no previsto en estos Estatutos y en su reglamento de funcionamiento interno, el 

Consejo Rector se regirá por lo establecido en la sección 3.ª del Capítulo II del título 
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 5.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector tendrá carácter paritario y estará integrado por:
a) El Presidente, que será el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
b) Diecisiete vocales en representación de cada una de las Comunidades Autónomas, 

designados por el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a propuesta vinculante 
de aquellas.

c) Dieciséis vocales en representación de la Administración General del Estado, con 
rango mínimo de Director General, designados por la persona titular del Ministerio de Trabajo 
y Economía Social, a propuesta de los siguientes Departamentos: Cinco por el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social; cuatro por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones; uno por el Ministerio de Justicia; uno por el Ministerio de Hacienda; uno por el 
Ministerio del Interior; uno por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; uno por el 
Ministerio de Política Territorial y Función Pública; uno por el Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital; uno por el Ministerio de Igualdad. El Director del 
Organismo formará parte, en todo caso, de la representación de la Administración General 
del Estado y asumirá la Secretaría del Consejo.

Uno de los representantes del Ministerio de Trabajo y Economía Social será el titular de 
la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, que suplirá al Presidente cuando este 
no acuda a las sesiones. En tales supuestos, y con el fin de mantener el carácter paritario 
del Consejo Rector, asistirá, en todo caso, el suplente del titular de la Secretaría de Estado 
de Empleo y Economía Social.

2. Se designará por cada grupo de representación igual número de suplentes para 
sustituir a los vocales titulares en los supuestos de vacante, enfermedad, ausencia u otra 
causa de imposibilidad de asistencia.
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3. Asistirán, igualmente, a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto, quienes 
sean convocados por el mismo para informar sobre asuntos de su competencia o 
especialidad.

4. El número máximo de miembros del Consejo Rector que percibirán indemnizaciones 
por asistencia, dietas o gastos de viaje o cualquier otra indemnización o compensación 
prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio, en ningún caso podrá superar los límites a los que se refiere el artículo 6.2 del Real 
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos 
responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

Artículo 6.  Funciones del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector:
a) Conocer y aprobar los planes y programas generales de actuación de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social y las medidas y estrategias necesarias para su ejecución, y 
conocer los planes y programas territoriales de actuación.

b) Establecer e impulsar medidas de colaboración con otras Administraciones, para el 
mejor ejercicio de las funciones encomendadas al Organismo Estatal.

c) Aprobar la propuesta del presupuesto de ingresos y gastos del Organismo Estatal y 
ser informado de su ejecución, así como aprobar las cuentas anuales.

d) Conocer e informar las propuestas normativas relativas al Sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, así como los criterios técnicos y procedimientos operativos 
comunes para el desarrollo de la función inspectora.

e) Adoptar propuestas en relación con la posición estatal en materia de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social en el ámbito europeo y la ejecución de las acciones y programas 
que impulse la Unión Europea y la cooperación administrativa transnacional.

f) Adoptar propuestas sobre las cuestiones que se le sometan en relación con la 
regulación y promoción de la carrera profesional del personal inspector, los procesos de 
ingreso, selección, formación y provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales de Inspección, y la planificación de los recursos humanos y medios 
materiales del Sistema.

g) Proponer la adopción de acuerdos relativos a la aportación de recursos materiales, 
técnicos o económicos del Organismo Estatal y al perfeccionamiento profesional de los 
efectivos del Sistema, así como la adopción de criterios comunes sobre la estructura 
territorial y funcional del mismo, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Hacienda 
y Función Pública y de lo establecido en las respectivas leyes de presupuestos.

h) Aprobar los criterios para evaluar la eficacia y la calidad de los servicios del 
Organismo Estatal.

i) Conocer los informes, estadísticas y memorias a los que se refiere el artículo 31.3.g) 
de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

j) Aprobar, a propuesta del titular de la Dirección del Organismo Estatal, los criterios de 
distribución de los puestos de trabajo de personal inspector correspondientes a la estructura 
territorial del Organismo teniendo en cuenta, al menos, los indicadores de población activa, 
empleada y desempleada, siniestralidad laboral y extensión territorial.

Dichos criterios se tendrán en cuenta tanto para la determinación de la propuesta de 
ingreso en los cuerpos de inspección, como en la fijación de las plazas en los procesos de 
provisión de puestos de trabajo en dichos cuerpos.

k) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

Artículo 7.  Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector podrá reunirse en Pleno o en Comisión Permanente.
2. El Pleno del Consejo Rector se reunirá, en sesión ordinaria, una vez por semestre. 

También podrá reunirse en sesión extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente, 
con quince días de antelación, en atención a circunstancias de urgencia que lo aconsejen. 
Los acuerdos del Pleno se adoptarán, preferentemente, por consenso entre el Presidente y 
los vocales y, de no ser ello posible, por mayoría de los votos presentes y representados.
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3. La Comisión Permanente estará formada por el titular de la Dirección del Organismo, 
en calidad de Presidente, tres vocales en representación de la Administración General del 
Estado y cuatro vocales en representación de las Comunidades Autónomas. Los tres 
representantes de la Administración General del Estado los designará el titular del Ministerio 
de Empleo y Seguridad Social y los cuatro representantes de las Comunidades Autónomas 
se designarán por rotación anual en la forma en que se acuerde en el Consejo Rector.

La Comisión Permanente podrá adoptar, por consenso, acuerdos respecto de asuntos 
que, por razones de urgencia, no puedan demorarse a la convocatoria de un Pleno, así 
como aquellos que le hayan sido delegados por el Pleno. De dichos acuerdos deberá dar 
cuenta en el Pleno inmediatamente siguiente.

4. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, corresponderá a quien ejerza la Presidencia del Pleno dirimir con su voto los 
empates a efectos de adoptar acuerdos, salvo que disponga otra cosa el Reglamento de 
funcionamiento interno del Consejo Rector.

5. Podrán constituirse grupos de trabajo para el estudio o análisis de materias 
determinadas, de acuerdo con lo que disponga el Reglamento de funcionamiento interno.

Sección 3.ª Del Director del Organismo Estatal

Artículo 8.  El Director del Organismo Estatal.
1. El titular de la Dirección del Organismo, con rango de Director General, será 

nombrado por real decreto, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social, entre funcionarios de carrera pertenecientes a un Cuerpo incluido en el 
subgrupo A1.

2. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo Rector, corresponderán al titular de 
la Dirección las funciones de representación del Organismo, así como su dirección y 
gobierno.

Igualmente ejercerá las funciones propias de la Autoridad Central de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Convenio 
número 81 de la Organización Internacional del Trabajo.

3. Con carácter específico, corresponden al titular de la Dirección las siguientes 
funciones:

a) La dirección, organización, gestión y coordinación del funcionamiento del Organismo 
Estatal.

b) Ejercer la representación del Sistema español de Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social en las instituciones y en foros internacionales, así como de la Unión Europea, sin 
perjuicio de la participación de las Comunidades Autónomas, en la forma que se determine.

c) Proponer proyectos de normas legales y reglamentarias en materias relacionadas con 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

d) Definir los planes y programas generales de actuación de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, sin perjuicio de la participación de las Comunidades Autónomas.

e) Autorizar la adscripción a la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude de las 
empresas que deban ser objeto de comprobación e investigación por la Dirección Especial 
de Inspección, de acuerdo con los planes y programas generales que se establezcan.

f) La dirección de las funciones de Alta Inspección del Estado en el orden social de 
acuerdo con lo establecido en los Estatutos de Autonomía, en la forma establecida en la 
disposición adicional novena de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

g) Celebrar o promover, en su caso, la celebración de Convenios con las Comunidades 
Autónomas o con otras Instituciones del Estado en materias competencia del Organismo 
Estatal y firmar los mismos cuando no corresponda a una autoridad superior.

h) Ostentar la Secretaría del Consejo Rector y presidir la Comisión Permanente del 
Consejo Rector.

i) Presidir el Consejo General del Organismo.
j) Elaborar y publicar informes, estadísticas y memorias sobre la actuación del Sistema 

de Inspección de Trabajo y Seguridad Social cuando se refieran al ámbito general del 
territorio del Estado o tengan por destinatario instituciones del Estado u órganos 
supranacionales o internacionales, así como su presentación a las instituciones de dichos 
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ámbitos, y elaborar la memoria anual y los informes periódicos exigidos por los Convenios y 
Recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo sobre la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, y los relativos al Comité de Alto Responsables de la Inspección 
de Trabajo de la Unión Europea.

k) Ostentar la jefatura del personal, y organizar y gestionar los recursos humanos y 
medios materiales y económicos del Organismo Estatal, especialmente en materia de 
indicadores para la medición de la actividad individual y de los objetivos colectivos, 
selección, formación y movilidad, y funcionamiento de los servicios administrativos.

l) El impulso del desarrollo y la gestión de los sistemas de información necesarios para la 
planificación, programación, seguimiento y evaluación de las actuaciones inspectoras, así 
como de sistemas de análisis y sistemas de gestión del conocimiento dirigidos a facilitar la 
actuación inspectora, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 14. 3 de los presentes 
Estatutos.

m) Celebrar los contratos en nombre del organismo, en ejercicio de las facultades que le 
corresponden como órgano de contratación, conforme a lo establecido en el artículo 100.2 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la legislación sobre contratación del sector público.

n) La definición de los criterios técnicos y operativos para el desarrollo de la función 
inspectora, sin perjuicio de la participación de las Comunidades Autónomas.

o) El conocimiento y resolución de los expedientes y recursos señalados por la normativa 
aplicable, así como de aquellos otros incoados por la Inspección y que no correspondan 
expresamente a otras autoridades de las Administraciones Públicas.

p) El conocimiento de las cuestiones que se planteen ante el Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social en relación con actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, sin perjuicio de las competencias de las autoridades autonómicas.

q) La elaboración de la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos del organismo, 
así como el seguimiento de la ejecución presupuestaria y formular las cuentas anuales y 
rendirlas, una vez aprobadas, al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención 
General de la Administración del Estado.

r) Adoptar las instrucciones sobre guardias y organización de los servicios en las 
materias competencia de la Administración General del Estado, en coordinación con las 
Comunidades Autónomas.

s) La propuesta y coordinación de los nombramientos de los peritos judiciales y del 
personal del Organismo en funciones de auxilio jurisdiccional, así como la coordinación de 
otras actuaciones de colaboración con los órganos judiciales.

t) La relación institucional con las autoridades competentes de las Comunidades 
Autónomas, a efectos de asegurar la coherencia general del Sistema y promover la 
aplicación de los objetivos generales en su actuación.

u) La aprobación y compromiso de gastos, salvo los reservados por la Ley a la 
competencia del Gobierno, así como el reconocimiento de la obligación y el pago de las 
obligaciones, a que se refiere el artículo 74.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

v) Cualesquiera otras que le asigne la normativa vigente o le encomiende el Consejo 
Rector.

4. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director del Organismo será 
sustituido por los Subdirectores Generales de su dependencia, siguiendo el orden en el que 
aparecen mencionados en el artículo 13, salvo que expresamente el Director establezca otro 
orden de sustitución.

Sección 4.ª Del Consejo General

Artículo 9.  El Consejo General.
El Consejo General es el órgano de participación institucional de las Administraciones 

Públicas y de los interlocutores sociales en los asuntos relativos al Organismo Estatal.

Artículo 10.  Composición.
1. El Consejo General estará compuesto por ocho representantes de las 

Administraciones Públicas integrantes del Consejo Rector, a razón de cuatro por la 
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Administración General del Estado y otros cuatro por las de las Comunidades Autónomas, 
por ocho representantes de las organizaciones sindicales más representativas y por ocho 
representantes de las organizaciones empresariales más representativas, en proporción, 
cada una, a la representatividad que ostenten.

2. El Consejo General será presidido por el titular de la Dirección del Organismo Estatal, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 8.4.i). Asimismo, contará con una Vicepresidencia 
que recaerá en un representante designado por las Comunidades Autónomas y con otras 
dos Vicepresidencias por los otros dos grupos de representación.

También contará con un secretario designado por el Presidente entre los funcionarios del 
Organismo Estatal, que asistirá a las reuniones con voz pero sin voto.

3. El mandato de los representantes de las organizaciones sindicales y empresariales del 
Consejo General será de cuatro años y su designación se hará por el titular del Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social, a propuesta vinculante de las organizaciones.

4. Los representantes de las Administraciones Públicas integrantes del Consejo General 
se designarán por el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Por parte de la 
Administración General del Estado será representante nato en el Consejo General el titular 
de la Dirección del Organismo Estatal. El resto de los representantes de la Administración 
General del Estado y los cuatro representantes de las Comunidades Autónomas se 
designarán por rotación anual en la forma que se acuerde en el Consejo Rector.

5. Los representantes titulares del Consejo General podrán ser sustituidos por suplentes 
en los supuestos de vacante, enfermedad, ausencia u otra causa de imposibilidad de 
asistencia. El Presidente será sustituido en supuestos de ausencia, enfermedad u otra causa 
de imposibilidad por el Vicepresidente designado por las Comunidades Autónomas.

Artículo 11.  Funciones.
El Consejo General tendrá funciones de información, audiencia y consulta en las 

materias de las que tenga conocimiento el Consejo Rector y respecto de las mismas, en la 
forma establecida en los apartados siguientes, le corresponde:

1. Conocer los Acuerdos alcanzados en el Consejo Rector del Organismo Estatal, los 
planes y programas territoriales de actuación aprobados por las Comisiones Operativas 
Autonómicas y los informes, estadísticas y memorias a los que se refiere el artículo 31.3.g) 
de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

2. Informar las propuestas que se le formulen al Consejo Rector en las siguientes 
materias:

a) Planes y programas generales de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, así como de las medidas y estrategias necesarias para su ejecución.

b) Propuestas de criterios técnicos y procedimientos operativos comunes para el 
desarrollo de la función inspectora.

c) Propuesta de presupuesto de ingresos y gastos del Organismo, y sus cuentas 
anuales.

d) Aspectos relativos a la aportación de recursos materiales, técnicos o económicos del 
Organismo Estatal, así como a la adopción de criterios comunes sobre la estructura territorial 
y funcional del mismo.

e) Criterios para evaluar la eficacia y la calidad de los servicios del Organismo Estatal.
f) Los criterios de distribución de los puestos de trabajo de personal inspector 

correspondientes a la estructura territorial del Organismo.
3. Conocer, formular propuestas y recomendaciones en relación con los siguientes 

asuntos:
a) Propuestas normativas relativas al Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social.
b) Prioridades de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
c) Campañas de inspección de ámbito general, y realización de actuaciones inspectoras 

de ámbito supraautonómico.
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d) Posición estatal en materia de Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el ámbito 
europeo o internacional, y ejecución de acciones y programas que impulse la Unión Europea 
y la cooperación administrativa transnacional.

e) Aspectos relativos al ingreso, selección, formación y provisión de puestos de trabajo 
de los funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Inspección y planificación de los recursos 
humanos y medios materiales del Sistema.

f) Perfeccionamiento profesional del personal del Organismo.
4. Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.
5. Cuantas otras funciones resulten propias de su condición de órgano consultivo de 

participación del organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social.

Artículo 12.  Régimen de funcionamiento.
1. El Consejo General funcionará en Pleno o en Comisión Permanente.
Sus acuerdos se adoptarán, preferentemente, por consenso y, de no ser ello posible, por 

mayoría absoluta de los votos presentes y representados.
2. El pleno se reunirá, en sesión ordinaria, una vez por semestre. También podrá 

reunirse en sesión extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente en atención a 
circunstancias de urgencia que lo aconsejen, o a petición de cualquiera de las partes 
integrantes del mismo.

3. La Comisión Permanente estará formada por el titular de la Dirección del Organismo, 
quien la presidirá, y otros tres representantes de las Administraciones públicas integrantes 
del Consejo, cuatro representantes de las organizaciones sindicales más representativas, y 
cuatro representantes de las organizaciones empresariales más representativas. Los tres 
representantes de las Administraciones públicas se designarán por rotación anual entre los 
miembros del Consejo General, en la forma en que se acuerde por el Consejo Rector.

La Comisión Permanente podrá adoptar acuerdos sobre asuntos que por razones de 
urgencia no puedan demorarse al Pleno, así como sobre aquellos que le hayan sido 
delegados por el pleno. De sus acuerdos dará cuenta al Pleno inmediatamente siguiente.

4. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, corresponderá a quien ejerza la Presidencia del Pleno o de la Comisión 
Permanente, dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, salvo que 
disponga otra cosa su Reglamento de funcionamiento interno.

5. El resto de las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento se determinarán en 
el reglamento de funcionamiento interno del Consejo General.

CAPÍTULO III
Estructura administrativa central

Sección 1.ª De la estructura central del organismo autónomo Organismo 
Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Artículo 13.  Estructura central del Organismo Estatal.
1. Son órganos de la estructura central del Organismo Estatal, con nivel de Subdirección 

General, dependientes del Director:
a) La Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude.
b) La Subdirección General para la coordinación de la inspección del Sistema de 

Relaciones Laborales.
c) La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica.
d) La Secretaría General.
2. Queda adscrita, igualmente, al Director del Organismo, con nivel de Subdirección 

General, la Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
El nombramiento de los titulares de la Oficina de Lucha contra el Fraude, la Subdirección 

General para la coordinación de la inspección del Sistema de Relaciones Laborales, y la 
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Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica, se efectuará entre 
funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad 
Social.

3. Como órgano de asesoramiento al Director y presidida por este, existirá una Junta 
Consultiva de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, constituida por los Directores 
Territoriales, el Director Especial, y los titulares de los órganos directivos del Organismo y 
funcionarios del Sistema que en cada caso se convoquen.

Artículo 14.  Gestión compartida de servicios comunes.
1. La preparación y tramitación de los expedientes de contratación se llevará a cabo en 

régimen de gestión compartida con los servicios comunes de la Subsecretaría del 
Departamento, si bien actuando según los criterios de gasto y directrices del Organismo 
Estatal.

2. Lo relativo a la elaboración y actualización del inventario de bienes muebles e 
inmuebles centrales y periféricos, la elaboración de proyectos de obras de construcción, 
reforma y reparación de edificios, y la supervisión y control de proyectos de obras con 
carácter previo y posterior a su contratación por los órganos competentes, se realizará por la 
Oficialía Mayor dependiente de la Subsecretaría del Departamento, si bien actuando según 
los criterios de gasto y directrices del Organismo Estatal.

3. Las funciones de planificación, creación, desarrollo, modificación y gestión de 
sistemas de información necesarios para el funcionamiento de los servicios no específicos 
de la función desarrollada por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, la gestión y 
administración de las redes de comunicaciones de telefonía y datos y de los sistemas de 
seguridad y confidencialidad asociados, la administración de la presencia en Internet, y el 
impulso y coordinación de la política informática, se realizará por la Subdirección General de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones, dependiente de la Subsecretaría del 
Departamento, a partir de los criterios y directrices del Organismo Estatal.

4. La asistencia jurídica será asimismo prestada en régimen de servicio común con el 
resto de las unidades y organismo del Departamento.

5. El personal de estas unidades dependientes de la Subsecretaría del Departamento, 
que preste servicios en régimen de gestión compartida a los que se refiere este artículo, 
mantendrá su dependencia de la Subsecretaría.

Sección 2.ª De la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude

Artículo 15.  Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude.
La Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude es el órgano encargado del impulso y 

coordinación de la aplicación de las medidas de lucha contra el trabajo no declarado, el 
empleo irregular, el fraude a la Seguridad Social y cuantas otras se determinen, así como de 
su coordinación e integración con el conjunto de la actuación inspectora.

Artículo 16.  Funciones de la Oficina.
Corresponden a la Oficina Nacional las siguientes funciones:
a) El análisis de los comportamientos y conductas fraudulentas en las materias de su 

competencia y la adopción de iniciativas para la formulación de estrategias generales para 
luchar precozmente contra los mismos.

b) Elaborar los programas y planes generales de actuación de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social en materia de lucha contra el trabajo no declarado, el empleo irregular y el 
fraude a la Seguridad Social, así como su impulso y coordinación de tales programas entre 
los órganos centrales y territoriales de inspección.

c) Elaborar los planes de actuación de la Unidad Especial de Inspección en materia de 
formación profesional para el empleo competencia de la Administración General del Estado, 
integrándolos en los planes y programas territoriales de inspección, cuando así haya sido 
aprobado por la Comisión Operativa Autonómica de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social.
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d) La definición de métodos de trabajo y procedimientos de investigación y comprobación 
inspectora en materia de lucha contra el fraude.

e) Ejercer las competencias en materia de procedimientos sancionadores y expedientes 
liquidatorios por cuotas de la Seguridad Social y otros conceptos de recaudación conjunta 
iniciados por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en la 
normativa específica en la materia.

f) Establecer y desarrollar los mecanismos de cooperación y colaboración necesarios 
con los Centros Directivos, Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Organismos 
Autónomos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

g) Asumir, en el ámbito de las competencias de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, las funciones de comunicación, coordinación y colaboración en materia de lucha 
contra el fraude con otros Departamentos de la Administración General del Estado, con las 
Comunidades Autónomas u otras Administraciones Públicas.

h) Coordinar las actuaciones con otros Departamentos o Administraciones Públicas que 
colaboran en la lucha contra el fraude en el marco de los correspondientes convenios.

i) El control y seguimiento de las actuaciones realizadas, así como proceder a su 
evaluación periódica sobre su grado de cumplimiento y eficacia.

j) Proponer al titular de la Dirección del Organismo Estatal la celebración de convenios 
de colaboración con otras Administraciones Públicas en materia de lucha contra el fraude.

k) Cuantas otras le sean específicamente atribuidas por el titular de la Dirección del 
Organismo.

Artículo 17.  Coordinación administrativa.
La Oficina contará con el auxilio y colaboración a que se refiere el artículo 16 de la Ley 

23/2015, de 21 de julio, con objeto de lograr la máxima coordinación y eficacia en la 
actuación inspectora en materia de lucha contra el fraude en función de las diversas áreas 
materiales implicadas, pudiendo a estos efectos celebrar convenios de colaboración y 
practicar los requerimientos de información que resulten necesarios.

Asimismo, contará con agentes de enlace designados por otros Departamentos y por las 
Comunidades Autónomas para la coordinación de las actuaciones, los cuales mantendrán la 
dependencia orgánica de su Administración o Departamento de adscripción y serán 
retribuidos con cargo a los presupuestos de estos.

Sección 3.ª De la Subdirección General para la coordinación de la inspección 
del Sistema de Relaciones Laborales

Artículo 18.  Funciones.
Corresponderán a la Subdirección General para la coordinación de la inspección del 

Sistema de Relaciones Laborales, las siguientes funciones:
a) El análisis, en coordinación con las Comunidades Autónomas, de los 

comportamientos y conductas infractoras en las materias de su competencia, y la adopción 
de iniciativas para la formulación de estrategias generales para luchar precozmente contra 
los mismos, en el marco de los órganos de participación previstos en esta ley.

b) La coordinación con las Comunidades Autónomas de la actuación inspectora sobre 
las materias laborales, de prevención de riesgos laborales y medidas de igualdad cuya 
competencia de ejecución corresponda a las Comunidades Autónomas o que hayan podido 
encomendarse a la Inspección mediante convenios de colaboración.

c) La elaboración, en colaboración con las Comunidades Autónomas, de planes y 
programas de alcance general en las materias a que se refiere la letra anterior, así como el 
seguimiento y evaluación de los resultados alcanzados.

d) La definición de métodos de trabajo y procedimientos de investigación y comprobación 
inspectora en su ámbito material de competencias, en colaboración con las Comunidades 
Autónomas.

e) La coordinación de actuaciones con otros órganos del Departamento y las relaciones 
con otros organismos de la Administración General del Estado en relación con las materias 
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indicadas en las letras anteriores, en particular, en los programas de actuación para combatir 
la siniestralidad laboral.

f) La colaboración con la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales, a efectos 
de lograr un mejor cumplimiento de los fines de la Fundación.

g) Cuantas otras funciones pueda encomendarle el titular de la Dirección del Organismo 
Estatal.

Sección 4.ª De la Subdirección General de Relaciones Institucionales y 
Asistencia Técnica

Artículo 19.  Funciones.
La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica tendrá las 

siguientes funciones:
a) La coordinación de la relación institucional, en particular, con las Comunidades 

Autónomas.
b) La asistencia técnica a la actuación inspectora a través de la propuesta de 

instrucciones, de la propuesta de criterios técnicos y operativos y de consultas, en 
coordinación con las autoridades competentes por razón de la materia.

c) La elaboración de proyectos de disposiciones de carácter general relativas al Sistema 
de Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

d) La preparación de las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los 
Cuerpos del Sistema, así como de los programas con arreglo a los cuales se han de ejecutar 
dichas pruebas.

e) El establecimiento, seguimiento y control de los indicadores de eficiencia y eficacia de 
la actuación inspectora y la supervisión del funcionamiento de las distintas unidades 
mediante un procedimiento de auditoría interna.

f) La coordinación o ejecución, en su caso, de actuaciones relativas a las relaciones 
internacionales, así como la recepción y remisión de la información relativa a la asistencia 
mutua internacional derivada de actuaciones inspectoras en materias competencia del 
Sistema de Inspección.

g) La elaboración del programa editorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
h) Cualquier otra que le encomiende el titular de la Dirección General del Organismo 

Estatal.

Sección 5.ª De la Secretaría General

Artículo 20.  Funciones.
Corresponde a la Secretaría General el desarrollo de las siguientes funciones:
a) La gestión y administración de los recursos humanos del Organismo Estatal, la 

elaboración de propuestas de relaciones de puestos de trabajo, la tramitación de los 
procesos para la cobertura de puestos de trabajo, la acción social y la prevención de riesgos 
laborales.

b) La planificación y gestión de los medios materiales y económicos necesarios para el 
desarrollo de las funciones encomendadas al organismo autónomo Organismo Estatal 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

c) La elaboración del anteproyecto de presupuesto del Organismo Estatal, así como el 
seguimiento de la ejecución presupuestaria y la tramitación, en su caso, de modificaciones 
presupuestarias y su gestión económica, financiera y contable.

d) La gestión de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y pagos y la gestión 
de la tesorería.

e) La custodia, administración, conservación y mantenimiento de los bienes inmuebles, 
adscritos o en propiedad, del Organismo Estatal y la tramitación de los expedientes de 
adscripción y desadscripción.

f) La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinación e inspección de las 
unidades, instalaciones y servicios del Organismo Estatal.

g) Cualquier otra que le encomiende el titular de la Dirección del Organismo.
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Sección 6.ª De la Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Artículo 21.  La Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
1. La Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social constituye la unidad 

especializada del Organismo Estatal en materia de formación y estudios.
2. Son funciones de la Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sin 

perjuicio de las competencias que correspondan a las Comunidades Autónomas que hayan 
recibido el traspaso de los funcionarios y de los servicios de la Inspección de Trabajo, las 
siguientes:

a) Organizar, dirigir y evaluar los cursos, programas y acciones formativas orientados a la 
formación permanente de los integrantes del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, así como de otros empleados públicos en materias relacionadas con la función 
inspectora, en coordinación con la que con carácter territorial lleven a cabo las Comunidades 
Autónomas.

Podrá también la Escuela, sin perjuicio de la competencia de otras unidades 
administrativas, llevar a cabo la formación del personal que sirve de apoyo administrativo a 
la gestión del Sistema de Inspección.

b) La asistencia y colaboración con los tribunales previstos en las convocatorias de 
procesos selectivos para el ingreso, así como la organización de los correspondientes cursos 
selectivos de formación para el acceso a los Cuerpos Nacionales del Sistema de Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social.

El desarrollo y ejecución de los programas de formación de los Cuerpos Nacionales del 
Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social se podrá hacer de forma 
descentralizada y estarán orientados a la mejora tanto de los contenidos operativos de las 
funciones jurídicas propias de la acción administrativa, como los científico técnicos 
necesarios para el ejercicio de la totalidad de las funciones atribuidas a los cuerpos de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la adscripción funcional a las 
unidades especializadas existentes.

c) Promover con la participación de otros operadores sociales, el estudio, la investigación 
y la reflexión sobre las nuevas situaciones con impacto en los fines de la inspección que se 
plantean en el ámbito sociolaboral con efectos sociales y jurídicos.

d) La preparación e impartición de Másteres, cursos y programas de postgrado, previos 
los acuerdos de colaboración con las diferentes universidades.

3. En lo no previsto en estos Estatutos, las atribuciones, organización y funcionamiento 
de la Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social se regirán por lo dispuesto en 
el Real Decreto 1223/2009, de 17 de julio, por el que se crea la Escuela de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social.

CAPÍTULO IV
Estructura administrativa de ámbito territorial

Sección 1.ª De la estructura territorial del organismo autónomo Organismo 
Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Artículo 22.  Estructuración territorial del Organismo Estatal.
Para el desarrollo de las funciones indicadas en el Título II, capítulo I de la Ley 23/2015, 

de 21 de julio, el organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social se despliega territorialmente en las siguientes unidades, dependientes del Director del 
Organismo:

a) Una Dirección Especial de Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
b) Una Dirección Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en cada 

Comunidad Autónoma.
c) Una Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social en cada provincia y en las 

Ciudades de Ceuta y Melilla.
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Artículo 23.  Carácter de servicios no integrados.
1. Las Direcciones Territoriales del Organismo y las Inspecciones Provinciales, por la 

singularidad de sus funciones y volumen de gestión, tienen la condición de servicios no 
integrados en las Delegaciones del Gobierno, con dependencia directa del titular de la 
Dirección del Organismo, que dirigirá y coordinará su actuación de acuerdo con lo 
establecido en estos Estatutos.

2. Dichos servicios no integrados se estructuran conforme establecen estos Estatutos, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, todo ello sin 
perjuicio de las competencias atribuidas a los Delegados del Gobierno por dicha Ley 
respecto de tales servicios.

Sección 2.ª De la Dirección Especial

Artículo 24.  Competencia y funciones.
1. La Dirección Especial de Inspección tiene competencia para actuar en la totalidad del 

territorio español en los ámbitos a los que se refiere el artículo 12.1 de la Ley 23/2015, de 21 
de julio. En dichos ámbitos, la Dirección Especial asumirá funciones de coordinación en las 
actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones que excedan del ámbito 
territorial de una Comunidad Autónoma, así como las que versen sobre los entes, 
organismos y entidades que forman parte del sector público estatal.

2. En el ámbito de las competencias de la Administración General del Estado, la 
Dirección Especial podrá desempeñar, junto a la coordinación, la dirección o el directo 
desarrollo, en su caso, de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones que excedan del 
ámbito territorial de una Comunidad Autónoma.

b) Actuaciones inspectoras sobre los entes, organismos y entidades que forman parte 
del sector público estatal.

c) La inspección de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las actuaciones 
inspectoras relativas a la colaboración voluntaria de las empresas en la gestión de la 
Seguridad Social.

d) La inspección de centros de la Administración del Estado, en cuanto a sus sedes 
centrales o cuando la actuación exceda del ámbito autonómico.

e) Las actuaciones inspectoras que correspondan a programas generales, a objetivos 
señalados por órganos de la Unión Europea en la esfera de su competencia, o los que se 
acuerden respecto de materias de competencia compartida, sin perjuicio de la competencia 
que corresponda a las Comunidades Autónomas.

f) La emisión de los informes que le solicite la Administración General del Estado.
g) Las actuaciones que le sean encomendadas por los órganos de dirección del 

Organismo Estatal, en la esfera de su competencia.
3. Anualmente, la Dirección Especial efectuará la programación de su actuación y la 

comunicará a las Direcciones Territoriales, que a su vez darán traslado de la misma a las 
Inspecciones Provinciales. Igualmente comunicará, con carácter previo, cualquier otra 
actuación de carácter extraordinario.

4. La Dirección Especial, en los supuestos a los que se refiere este artículo, coordinará, 
en el ámbito operativo, las actuaciones de las Direcciones Territoriales e Inspecciones 
Provinciales del Organismo Estatal y asumirá su dirección técnica bajo el principio de unidad 
de acción y de criterio.

5. La Dirección Especial, con las estructuras especializadas que sean necesarias, 
desarrollará los cometidos anteriores y cuantos otros le correspondan con los medios que 
tenga asignados. La Dirección Especial podrá ordenar a una o varias estructuras territoriales 
del Organismo Estatal su participación en acciones u operaciones de las señaladas en el 
apartado 2, bajo su dirección, ejerciendo su coordinación y estableciendo el método y 
criterios de actuación. Cuando otro órgano de la estructura territorial proyecte actuar en 
supuestos comprendidos en el apartado 2 o compruebe en su actuación situaciones de tal 
carácter, se pondrá en conocimiento de la Dirección Especial a los efectos que procedan.
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6. En todo lo posible, la Dirección Especial colaborará con las Administraciones 
autonómicas, a petición de las mismas, mediante su asesoramiento o información. En el 
ámbito de las competencias de la Administración General del Estado, y en función de las 
necesidades y efectivos disponibles, la Dirección del Organismo Estatal podrá disponer el 
refuerzo temporal de las Inspecciones Provinciales por parte de la Dirección Especial.

7. La Dirección Especial tiene las facultades de dirección, programación, organización y 
control que se atribuyen a los responsables de los órganos inspectores territoriales, en los 
términos de estos Estatutos.

Artículo 25.  Actuaciones en Comunidades Autónomas con traspaso de funciones 
inspectoras.

En las Comunidades Autónomas que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios 
en materia de función pública inspectora, la Dirección Especial de Inspección se coordinará, 
sobre el mismo principio de unidad de acción y de criterio, con los servicios de inspección 
adscritos orgánicamente a dichas Comunidades. Los términos y el alcance del ejercicio de 
dicha coordinación se establecerán en el órgano de cooperación multilateral al que se refiere 
el apartado 2 de la disposición adicional octava de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

Artículo 26.  Estructura.
1. Al frente de la Dirección Especial habrá un Director Especial, designado entre 

funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social 
con más de ocho años de servicios en puestos de la estructura central o territorial de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, incluyendo puestos de inspección o de jefatura de 
inspecciones con dependencia orgánica de una Comunidad Autónoma.

2. La relación de puestos de trabajo determinará los puestos, niveles y demás 
circunstancias del Director Especial y del resto de inspectores, subinspectores y personal de 
apoyo de la Dirección Especial.

3. Corresponde al titular de la Dirección Especial el ejercicio de las competencias en 
materia de procedimientos sancionadores así como los expedientes liquidatorios por cuotas 
de la Seguridad Social y otros conceptos de recaudación conjunta iniciados por la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa específica en la 
materia.

Sección 3.ª De las Direcciones Territoriales

Artículo 27.  Direcciones Territoriales.
1. Las Direcciones Territoriales del Organismo desarrollan las actuaciones inspectoras de 

su competencia y dirigen y coordinan la actuación de las Inspecciones Provinciales, dentro 
del territorio de cada Comunidad Autónoma, con la estructura y los medios precisos para el 
correcto desarrollo de su función.

2. La Dirección Territorial radicará en la localidad o provincia donde esté situada la 
capital autonómica, salvo que se determine otra cosa mediante acuerdo entre las 
Administraciones del Estado y la Autonómica.

3. En las Comunidades Autónomas uniprovinciales, el dispositivo inspector y sus 
servicios administrativos serán comunes y con estructura única para la Dirección Territorial y 
la Inspección Provincial. El mismo criterio se aplicará cuando las titularidades de la Dirección 
Territorial y de la Inspección Provincial de la sede autonómica concurran en el mismo 
inspector debido a que la dimensión y complejidad de la acción inspectora en el territorio de 
una Comunidad Autónoma lo justifiquen.

4. Las Direcciones Territoriales asumirán el desarrollo y ejecución de los programas de 
actuación inspectora establecidos con carácter general por la Dirección del Organismo para 
su ámbito geográfico, así como de aquellas actuaciones que le sean encomendadas por la 
Dirección del Organismo o se establezcan en los órganos de cooperación bilateral en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma.

5. La Dirección Territorial constituye la unidad administrativa de destino de los 
funcionarios del organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad 
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Social en el despliegue autonómico, disponiendo de capacidad funcional, administrativa, 
operativa y de gestión presupuestaria y estando dotada de medios personales, materiales y 
operativos que permitan una acción inspectora integral en su territorio.

Se podrá habilitar a personal inspector destinado en las inspecciones provinciales para 
desarrollar actuaciones de ámbito autonómico o pluriprovincial bajo la dirección del titular de 
la Dirección Territorial.

Artículo 28.  Directores Territoriales.
1. Los Directores Territoriales del Organismo Estatal serán designados entre Inspectores 

de Trabajo y Seguridad Social con más de seis años de servicios en puestos de la estructura 
central o territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, incluyendo puestos de 
inspección o de jefatura de inspecciones con dependencia orgánica de una Comunidad 
Autónoma. En dicha designación se contará con la participación de la Comunidad Autónoma 
en los términos previstos en el convenio de colaboración, y dando cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 73.1.a)3.º de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dependerán 
funcionalmente de la Administración General del Estado o de la Administración autonómica 
correspondiente, en atención a la competencia material objeto de las actuaciones 
inspectoras en las que intervengan.

2. Los Directores Territoriales podrán asumir las funciones propias del jefe de Inspección 
Provincial en las provincias en que radique su sede, cuando así se determine y, en todo 
caso, en las Comunidades Autónomas uniprovinciales. En las Ciudades de Ceuta y Melilla 
no existirá Dirección Territorial.

3. Los Directores Territoriales tendrán las siguientes funciones:
a) Dirigir el desarrollo de las actuaciones inspectoras en el ámbito de la Comunidad 

Autónoma, asegurando la interlocución permanente con las autoridades autonómicas 
conforme a lo establecido en el respectivo acuerdo de cooperación.

b) Coordinar la Comisión Operativa Autonómica de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social a que se refiere el artículo 34 de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

c) Coordinar la actuación de los jefes de las Inspecciones provinciales de Trabajo y 
Seguridad Social de su territorio.

d) Desarrollar la relación orgánica y la inherente a su dependencia funcional con las 
autoridades autonómicas y estatales competentes. A tales efectos, informarán 
trimestralmente, o en los plazos que se determine en los convenios suscritos con la 
Comunidad Autónoma, al titular de la Dirección del Organismo y a la Comisión Operativa 
Autonómica de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el artículo 34 de 
la Ley 23/2015, de 21 de julio, u órganos de cooperación equivalente, sobre las actuaciones, 
resultados e incidencias de la actuación inspectora en su territorio.

e) Proponer las medidas para el apoyo técnico y la colaboración pericial para el 
desempeño de la actuación inspectora en materia de seguridad y salud laboral, en aplicación 
de las reglas que se hubieren acordado.

f) Poner de manifiesto a la Dirección del Organismo y a las autoridades autonómicas las 
necesidades existentes para el desempeño de la función inspectora en su ámbito territorial, 
proponiendo razonadamente sus posibles soluciones.

g) Impulsar y ejercer la coordinación con los Organismos gestores de los sistemas de 
protección social pública.

h) Conocer y resolver los recursos de su competencia en los términos señalados en la 
normativa aplicable.

i) El ejercicio de las competencias en materia de procedimientos sancionadores y 
expedientes liquidatorios por cuotas de la Seguridad Social y otros conceptos de 
recaudación conjunta iniciados por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo 
con lo dispuesto en la normativa específica en la materia.

j) Elevar al titular de la Dirección del Organismo las propuestas que por su trascendencia 
o interés general determinen la conveniencia de establecer criterios técnicos comunes para 
la actuación inspectora.

k) Formar parte de los órganos colegiados que resulten del respectivo acuerdo bilateral, 
así como de la Junta Consultiva a que se refiere el artículo 8.3.
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l) Llevar a cabo o encomendar a otro inspector las actuaciones inspectoras en los 
centros de la Administración del Estado, en cuanto la actuación exceda del ámbito provincial 
y no supere el autonómico.

m) Cualesquiera otras de naturaleza análoga a las anteriores o que le puedan 
encomendar la Dirección del Organismo, la autoridad autonómica o el órgano bilateral de 
cooperación constituido entre las Administraciones competentes.

4. Para el desarrollo y ejecución de los programas de actuación inspectora a que se 
refiere el artículo 27.4 tendrán las funciones establecidas para los jefes de las Inspecciones 
Provinciales en el 30.2.b), c), f), j) y k).

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, los Directores Territoriales serán 
sustituidos por el jefe de Inspección de la provincia en que radique su sede o, en su defecto, 
por el jefe o jefe adjunto que se determine. En las Comunidades uniprovinciales le sustituirá 
el jefe de unidad o Inspector que se determine.

Sección 4.ª De las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social

Artículo 29.  Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.
1. En cada provincia, así como en las Ciudades de Ceuta y Melilla, existirá una 

Inspección Provincial, que asumirá el ejercicio de la función inspectora atribuida al 
Organismo Estatal en el correspondiente territorio. En las Comunidades Autónomas de las 
Illes Balears y de las Islas Canarias, su organización y dotación podrá responder a las 
peculiaridades derivadas de la insularidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, mediante acuerdo entre la 
Administración General del Estado y la de la Comunidad Autónoma respectiva podrá 
organizarse el despliegue periférico del Organismo Estatal sobre una base diferente, como 
consecuencia de peculiaridades de su territorio.

3. Sin perjuicio de las funciones que corresponden al respectivo Director Territorial, cada 
Inspección Provincial depende orgánicamente del Director del Organismo y funcionalmente 
de la autoridad de la Administración competente en las materias en que actúe.

4. La Inspección Provincial constituye la unidad administrativa de destino de los 
funcionarios del Sistema de Inspección en el despliegue provincial sin perjuicio de lo 
dispuesto en el apartado 2 de este artículo, disponiendo de capacidad funcional, 
administrativa y, en su caso, de gestión presupuestaria y estando dotada de los medios 
personales, materiales y operativos que permitan una acción inspectora integral en su 
territorio.

5. Cada Inspección Provincial integrará las unidades especializadas que exijan sus 
necesidades según la relación de puestos de trabajo, y organizará su funcionamiento con 
base en los equipos de inspección a que se refiere el artículo 31.

Artículo 30.  Jefes de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
1. Los jefes de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social dirigen y 

organizan la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en su provincia, bajo la coordinación 
del titular de la Dirección Territorial.

Serán designados entre inspectores de Trabajo y Seguridad Social con más de cinco 
años de servicios en puestos de la estructura central o territorial de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social, incluyendo puestos de inspección o de jefatura de inspecciones con 
dependencia orgánica de una Comunidad Autónoma, oída la autoridad correspondiente de la 
Comunidad Autónoma con competencias en el orden social y dando cumplimiento al artículo 
73.1.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El jefe de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, asistido, en su caso, 
por el jefe adjunto y por los de las unidades especializadas que establezca la relación de 
puestos de trabajo, tendrá los cometidos siguientes:

a) Llevar a cabo las relaciones con los órganos competentes de la Comunidad Autónoma 
y de la Administración General del Estado en el ámbito de su provincia, en el ejercicio de las 
funciones atribuidas al organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 29  Estatutos del O.A. Organismo Inspección de Trabajo y Seguridad Social

– 462 –



b) Programar la acción en cumplimiento de los objetivos asignados; dirigir la asignación 
de servicios a las unidades especializadas, inspectores y equipos, y su registro por orden 
cronológico; controlar los términos y plazos para las actuaciones; velar por el cumplimiento 
de las instrucciones y programación de servicios de funcionamiento de la Inspección.

c) Supervisar y controlar la diligencia en la cumplimentación de servicios por unidades, 
inspectores y equipos de inspección, y la calidad de sus resultados, devolviendo para su 
corrección los que resulten incompletos, defectuosos o que contraríen los criterios técnicos 
establecidos al efecto.

d) Realizar o encomendar a otro inspector las actuaciones en centros gestionados por la 
Administración del Estado en la provincia.

e) El ejercicio de las competencias en materia de procedimientos sancionadores y 
expedientes liquidatorios por cuotas de la Seguridad Social y otros conceptos de 
recaudación conjunta iniciados por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo 
con lo dispuesto en la normativa específica en la materia.

f) Remitir a los órganos jurisdiccionales los informes solicitados y promover las 
actuaciones judiciales que procedan mediante el traslado de las comunicaciones que 
correspondan al Ministerio Fiscal.

g) Representar en la provincia al organismo autónomo Organismo Estatal Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, pudiendo delegar la asistencia en otro inspector.

h) Proponer al titular de la Dirección del Organismo Estatal la designación del inspector 
que deba sustituirle, cuando proceda.

i) Elevar al Director del Organismo y al Director Territorial un informe trimestral sobre las 
incidencias de la actuación inspectora en su territorio y un informe anual sobre el 
cumplimiento de la legislación de orden social y sobre el funcionamiento y estado de la 
Inspección Provincial.

j) Formular las propuestas de gastos de indemnización por dietas y locomoción de 
inspectores y subinspectores, visar y remitir sus cuentas justificativas y ejercer las demás 
competencias presupuestarias.

k) Celebrar reuniones periódicas con los funcionarios de la plantilla provincial para su 
mejor coordinación y eficacia, y vigilar el funcionamiento de los servicios.

l) Cualesquiera otras de naturaleza análoga a las anteriores o que le puedan 
encomendar los órganos superiores.

3. En las provincias en que por su dimensión se determine en la relación de puestos de 
trabajo, existirán uno o varios jefes adjuntos, que serán designados por el titular de la 
Dirección del Organismo entre inspectores de Trabajo y Seguridad Social con más de cuatro 
años de servicios en puestos a los que se refiere el párrafo segundo del apartado 1, y a 
quienes corresponderán los cometidos que se señalen.

Sección 5.ª De las unidades especializadas de inspección

Artículo 31.  Unidades especializadas de Inspección.
1. Las unidades especializadas de acción inspectora se integran en la Dirección 

Especial, así como en las Direcciones Territoriales e Inspecciones Provinciales de Trabajo y 
Seguridad Social, pudiendo estructurarse en áreas funcionales de inspección. Su 
constitución y composición responderá a las circunstancias de cada territorio, según lo que 
establezcan las relaciones de puestos de trabajo y, en su caso, mediante el convenio al que 
se refiere el artículo 25.2 de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

En el ámbito de las competencias de las Comunidades Autónomas, se constituirán 
unidades especializadas en materia de Seguridad y Salud Laboral, Relaciones Laborales y 
Medidas de Igualdad, en las Direcciones Territoriales e Inspecciones Provinciales que se 
determine.

2. Los jefes de las unidades especializadas, dependerán del Director Especial, del 
Director Territorial o del Jefe de la Inspección Provincial que corresponda. Serán nombrados 
entre Inspectores de Trabajo y Seguridad Social con más de tres años de servicios en 
puestos de la estructura central o territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
incluyendo puestos de inspección o de jefatura de inspecciones con dependencia orgánica 
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de una Comunidad Autónoma, sin perjuicio de lo que establezca el convenio bilateral, en su 
caso.

3. Sin perjuicio de las facultades del Jefe de la respectiva unidad territorial, corresponden 
a los Jefes de las unidades especializadas las siguientes funciones:

a) Organizar la acción inspectora y el funcionamiento de su unidad y del área funcional 
asignada, para la coordinación con las demás estructuras de la unidad territorial.

b) Dirigir, programar, coordinar y valorar las actuaciones en su área funcional.
c) Formular, por delegación del Jefe de la unidad territorial, las órdenes de servicio de los 

inspectores y equipos que correspondan a su esfera funcional.
d) Celebrar reuniones periódicas con los Jefes de los equipos de inspección en materias 

de su ámbito funcional, a efectos de ordenar su actuación.
e) Realizar las funciones y cometidos que le sean asignados por el Jefe de la unidad 

territorial.
4. Las unidades especializadas integrarán uno o más equipos de inspección en aquellas 

demarcaciones en que su volumen y complejidad lo hagan necesario.
5. Los funcionarios de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social asignados a unidades 

especializadas y los integrados como especialistas en los equipos ejercerán todas las 
funciones propias de su Cuerpo de pertenencia, aunque con carácter preferente aquéllas 
que correspondan al área funcional encomendada. La asignación de dichos funcionarios a 
cometidos especializados no implicará diferencias de régimen retributivo en relación al 
común del sistema.

Artículo 32.  Unidades especializadas de la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude.
En la Dirección Especial, las Direcciones Territoriales y en las Inspecciones Provinciales 

que se determine conforme a las circunstancias de cada territorio, y según lo que 
establezcan las relaciones de puestos de trabajo, existirán Unidades especializadas de 
Inspección en las áreas funcionales propias de la Oficina Nacional de Lucha contra el 
Fraude.

Corresponderá al Jefe de dicha Unidad, además de las funciones indicadas en el artículo 
31.3, el ejercicio de las competencias en materia de procedimientos sancionadores y 
expedientes liquidatorios por cuotas de la Seguridad Social y otros conceptos de 
recaudación conjunta iniciados por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo 
con lo dispuesto en la normativa específica en la materia, y asumir las relaciones ordinarias 
de servicio con las entidades y servicios de protección social.

Sección 6.ª De los equipos de inspección

Artículo 33.  Equipos de inspección.
1. Los equipos de inspección son la estructura básica de la acción inspectora, en cuyo 

seno se desarrollan los principios de especialización y de unidad de función y de acto, en los 
términos del artículo 2.c) de la Ley 23/2015, de 21 de julio. Su constitución responderá a 
criterios territoriales, sectoriales o de otro tipo.

2. Los equipos desarrollarán integralmente la actividad inspectora ordinaria en el ámbito 
que se les asigne, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior. A tal fin, los equipos 
dispondrán, en lo posible, de inspectores y subinspectores especializados en las distintas 
áreas funcionales.

3. Los equipos de inspección estarán bajo la dependencia del Jefe de la Inspección 
Provincial, con los efectivos, distribución y composición que convengan a cada territorio y 
momento, en régimen de coordinación y mutua colaboración entre ellos. Cuando su 
dimensión o el volumen de actividad lo aconsejen, podrán establecerse en su seno uno o 
varios grupos de trabajo.

Los inspectores de nuevo ingreso, durante los primeros dos años de servicios en la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, serán asignados, de ser ello posible, a los equipos 
de inspección de la provincia de destino.

4. Cada equipo asumirá la ejecución de la programación de los servicios que 
correspondan a su ámbito, organizando y distribuyendo el trabajo entre sus miembros y el 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 29  Estatutos del O.A. Organismo Inspección de Trabajo y Seguridad Social

– 464 –



seguimiento de su ejecución y de la adecuación de las actuaciones practicadas, y 
desarrollará su cometido mediante la actuación individual o colectiva de sus inspectores y 
subinspectores.

5. Al frente del equipo se encontrará un inspector de Trabajo y Seguridad Social, que lo 
dirigirá técnica y funcionalmente, ejercerá su control e impulsará su actividad, bajo la 
dependencia establecida en el apartado 3 anterior; contará con los inspectores y 
subinspectores que se asignen y con el personal administrativo de apoyo que permitan las 
disponibilidades y la organización existentes. El jefe del equipo asignará las órdenes de 
servicio a cada funcionario o grupo de trabajo.

6. Podrán constituirse grupos de funcionarios para la atención de necesidades no 
permanentes y por su duración. La Dirección Especial y las Direcciones Territoriales del 
Organismo podrán disponer de los equipos de inspección que se determinen, en atención a 
sus necesidades, conforme lo establecido en los apartados anteriores.

Sección 7.ª De las Secretarías

Artículo 34.  Secretarías.
En las unidades territoriales que se determine existirá una Secretaría con dependencia 

funcional de la Secretaría General del Organismo Estatal o Subdirección competente por 
razón de la materia, y dependencia orgánica del Jefe de la Unidad Territorial respectiva, 
según lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Dicha Secretaria ejercerá, en el ámbito correspondiente, las funciones encomendadas a 
la Secretaría General del Organismo y cuantas otras funciones administrativas se le 
encomienden por el Jefe de la unidad territorial.

CAPÍTULO V
Régimen económico, patrimonial, de contratación, y de recursos humanos

Artículo 35.  Recursos económicos.
Los recursos económicos del Organismo Estatal estarán integrados por:
a) Las asignaciones que anualmente se establezcan con cargo a los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Las transferencias corrientes o de capital que, en virtud de convenios, encomiendas 

de gestión u otros instrumentos jurídicos, puedan acordarse con la Administración de la 
Seguridad Social, con las Administraciones de las Comunidades Autónomas o con otros 
órganos, vinculados a la consecución de los objetivos establecidos en los correspondientes 
planes y programas de actuación inspectora o dirigidos a facilitar la realización de la 
actividad inspectora y al perfeccionamiento y especialización de los efectivos de la 
Inspección.

c) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
d) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
e) Las subvenciones, así como los ingresos que obtenga como consecuencia de 

conciertos o convenios con entes públicos.
f) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores y que legítimamente 

pueda corresponderle.

Artículo 36.  Régimen patrimonial.
1. El régimen patrimonial del Organismo Estatal será el establecido para los organismos 

autónomos en la Ley 33/2003, de 3 noviembre, y en sus disposiciones complementarias.
2. Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo Estatal podrá tener, además de un 

patrimonio propio distinto al del Estado, el formado por los bienes y derechos que se le 
adscriban por la Administración General del Estado o le sean cedidos por otros organismos o 
entidades públicos.

3. El inventario actualizado y sus posteriores modificaciones se remitirán anualmente a la 
Dirección General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda y Función Pública, 
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para su anotación en el Inventario general de bienes y derechos del Estado, conforme lo 
previsto en el artículo 14.2.

Artículo 37.  Régimen presupuestario y de contratación.
1. El régimen presupuestario, económico y financiero, de contabilidad, intervención y de 

control financiero del Organismo Estatal será el determinado en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

2. El régimen de contratación del Organismo Estatal será el determinado para las 
administraciones públicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Artículo 38.  Control de la gestión económico-financiera.
Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno de la 

gestión económico-financiera del Organismo corresponde a la Intervención General de la 
Administración del Estado, y se realizará en las condiciones y en los términos establecidos 
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, por la Intervención Delegada en el Organismo, bajo 
la dependencia orgánica y funcional de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

Artículo 39.  Régimen relativo a los recursos humanos.
1. Como establece el artículo 4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, y de conformidad con 

lo establecido en el artículo 100 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, el régimen jurídico de los funcionarios de los Cuerpos de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social será el previsto en la Ley 23/2015, de 21 de julio, el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demás legislación sobre función pública inspectora 
dictada por el Estado, así como en las demás normas estatales o autonómicas de desarrollo.

2. Asimismo, será de aplicación lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria y en las respectivas leyes de presupuestos de cada ejercicio, 
especialmente en lo relativo a dotaciones, retribuciones, y otros gastos de personal.

3. Los funcionarios de los Cuerpos de Inspección dependerán funcionalmente de la 
Administración, estatal o autonómica, que resulte competente por la materia objeto de 
inspección, en los términos previstos en la Ley 23/2015, de 21 de julio, y resto de la 
normativa aplicable, sin perjuicio de su dependencia orgánica de una u otra Administración.

Disposición adicional primera.  Comunidades Autónomas con funciones y servicios 
traspasados en materia de función púbica inspectora.

Lo dispuesto en estos Estatutos se debe interpretar en todo caso sin perjuicio de las 
competencias que correspondan a las Comunidades Autónomas que hayan recibido el 
traspaso de los funcionarios y de los servicios de Inspección de Trabajo. En el caso de estas 
Comunidades Autónomas, serán de aplicación los acuerdos de transferencia, así como los 
acuerdos adoptados en el seno del órgano de cooperación multilateral previsto en el 
apartado 2 de la disposición adicional octava de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

Disposición adicional segunda.  Asistencia a órganos colegiados.
La asistencia a los órganos colegiados previstos en estos Estatutos no supondrá 

incremento de gasto en los presupuestos del organismo autónomo Organismo Estatal 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Disposición adicional tercera.  No incremento del gasto público.
Las medidas incluidas en esta norma no supondrán incremento de dotaciones, ni de 

retribuciones ni de otros gastos de personal.
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§ 30

Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la 
estructura orgánica y de participación institucional del Servicio 

Público de Empleo Estatal

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 201, de 20 de agosto de 2008
Última modificación: 2 de febrero de 2022

Referencia: BOE-A-2008-14096

El capítulo II del título I de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, regula el 
Servicio Público de Empleo Estatal, determinando, entre otros aspectos, su naturaleza y 
régimen jurídico, organización y competencias.

La disposición adicional primera de la citada Ley establece que el Instituto Nacional de 
Empleo pasa a denominarse Servicio Público de Empleo Estatal, conservando el régimen 
jurídico, económico, presupuestario, patrimonial y de personal, así como la misma 
personalidad jurídica y naturaleza de organismo autónomo de la Administración General del 
Estado.

En lo que respecta a su estructura orgánica, ha continuado en vigor la establecida para 
el Instituto Nacional de Empleo en el Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio, modificado por 
el Real Decreto 377/2001, de 6 de abril, a pesar de que la citada Ley de Empleo atribuye 
nuevas funciones y competencias al Servicio Público de Empleo Estatal. Asimismo han de 
tenerse en cuenta los cometidos derivados del nuevo sistema de formación profesional para 
el empleo que plantea el Acuerdo de 7 de febrero de 2006 suscrito entre el Gobierno y los 
Interlocutores Sociales en el marco del Diálogo Social, recogido en el Real Decreto 
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para 
el empleo, la modernización de las prestaciones por desempleo, instrumentada a través del 
Real Decreto 200/2006, de 17 de febrero, la necesidad de estrechar la coordinación entre las 
políticas activas y la protección por desempleo para su adecuación a la actual distribución de 
competencias entre el Estado y las comunidades autónomas, una vez finalizado 
prácticamente el proceso de traspaso de la gestión de las políticas activas a éstas, además 
del marco determinado por la Estrategia Europea para el Empleo.

Por último, el Acuerdo para la mejora del crecimiento y el empleo, suscrito el 9 de mayo 
de 2006 como resultado de la Mesa de Diálogo Social, y su reflejo en la disposición adicional 
sexta de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, 
contempla medidas para potenciar las políticas activas y los servicios públicos de empleo y 
para mejorar la protección de los trabajadores ante la falta de empleo, citando expresamente 
la necesidad de instrumentar por el Gobierno un Plan global de modernización del Servicio 
Público de Empleo Estatal que incluirá necesariamente «un Plan Estratégico de Recursos 
Humanos del Servicio Público de Empleo Estatal para mejorar su estructura organizativa y la 
situación laboral y retributiva de su personal».
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Todo ello hace necesario acometer una revisión de la estructura orgánica del Servicio 
Público de Empleo Estatal garantizando la cooperación y coordinación entre las 
Administraciones implicadas donde el Sistema Nacional de Empleo se constituye como el 
instrumento nuclear para conseguir tal finalidad.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo e Inmigración, y a propuesta conjunta de 
la Ministra de Administraciones Públicas y del Ministro de Economía y Hacienda, y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 1 de agosto de 2008,

D I S P O N G O :

Artículo 1.  Naturaleza, régimen jurídico y denominación.
1. El Servicio Público de Empleo Estatal es un organismo autónomo de los previstos en 

el capítulo III del título II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economía Social a través de la Secretaría de 
Estado de Empleo y Economía Social.

2. El Servicio Público de Empleo Estatal tiene personalidad jurídica y capacidad de obrar 
para el cumplimiento de sus fines, y se rige por lo establecido en el Texto Refundido de la 
Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y en las demás 
disposiciones de aplicación a los organismos autónomos de la Administración del Estado.

3. La denominación del organismo autónomo es Servicio Público de Empleo Estatal, 
O.A.

Artículo 2.  Competencias.
El Servicio Público de Empleo Estatal, organismo autónomo de la Administración 

General del Estado al que se le encomienda la ordenación, desarrollo y seguimiento de los 
programas y medidas de la política de empleo, en el marco de lo establecido en el Texto 
Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de 
octubre, tiene las siguientes competencias:

a) Elaborar y elevar al Ministerio de Trabajo y Economía Social las propuestas 
normativas de ámbito estatal en materia de empleo y protección por desempleo y formación 
profesional para el empleo que, dentro de su ámbito competencial, procedan.

b) Elaborar el anteproyecto de su presupuesto de ingresos y gastos.
c) Impulsar el desarrollo del Sistema Nacional de Empleo en colaboración con los 

servicios públicos de empleo de las comunidades autónomas prestando especial atención a 
la coordinación entre las políticas activas de empleo y las prestaciones por desempleo.

d) Percibir las ayudas financieras de la Unión Europea de fondos europeos para la 
cofinanciación de acciones y programas sufragados con cargo a su presupuesto y proceder 
a la justificación y valoración de las mismas, a través de la autoridad de gestión estatal 
designada al efecto por la normativa de la Unión Europea.

e) Colaborar con las comunidades autónomas y los interlocutores sociales en la 
elaboración del Programa Anual de Trabajo del Sistema Nacional de Empleo y los Planes de 
ejecución de la Estrategia Europea de Empleo, garantizando su evaluación y seguimiento 
conjunto.

f) Realizar la gestión y el control de las prestaciones por desempleo, garantizando el 
cumplimiento del compromiso de actividad, y ejerciendo la potestad sancionadora en esta 
materia, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener las bases de datos que garanticen el registro público de ofertas, demandas 
y contratos, mantener el observatorio de las ocupaciones y elaborar estadísticas en materia 
de empleo y desempleo con fines estatales, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
18.g) del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 
3/2015, de 23 de octubre sin perjuicio de las competencias atribuidas al Instituto Nacional de 
Estadística por la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública.

h) Gestionar los programas de empleo y formación profesional para el empleo, que le 
correspondan normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos. Respecto 
a la formación para el empleo, será competencia del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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la formación dirigida a la Administración Pública, la formación en alternancia, la formación 
con compromiso de contratación, la formación correspondiente al fondo de reserva, la ligada 
al diálogo social y la negociación colectiva y la formación programada en las empresas para 
la mejora de las competencias, así como las convocatorias de formación de oferta para 
ocupados cuando estas acciones formativas no estén ligados a los certificados de 
profesionalidad y estén vinculadas al catálogo de acciones formativas del Servicio Público de 
Empleo Estatal.

i) Llevar a cabo investigaciones, estudios y análisis sobre la situación del mercado de 
trabajo y los instrumentos para mejorarlo, en colaboración con las respectivas comunidades 
autónomas.

j) Aquellas competencias que le correspondan según la normativa vigente de política 
migratoria.

k) Cualesquiera otras competencias que legal o reglamentariamente se le atribuyan.

Artículo 3.  Órganos rectores.
1. El Servicio Público de Empleo Estatal se articula en torno a una estructura central y a 

una estructura periférica, para el cumplimiento de sus competencias.
2. Los órganos rectores de la estructura central son los siguientes:
a) Consejo General.
b) Comisión Ejecutiva Central.
c) Dirección General.
3. En caso de considerarse oportuno, los órganos rectores podrán dotarse de un 

reglamento de funcionamiento interno.

Artículo 4.  El Consejo General.
1. El Consejo General está integrado por los siguientes miembros:
a) El Secretario General de Empleo como Presidente.
b) El Director General del Organismo como Vicepresidente.
c) Ocho representantes de la Administración Pública, estando el Presidente y el 

Vicepresidente comprendidos entre los que forman parte de esta representación.
d) Ocho representantes de las organizaciones sindicales que, de acuerdo con la 

legislación vigente, ostenten la representación institucional ante organismos de carácter 
estatal.

e) Ocho representantes de las organizaciones empresariales que, de acuerdo con la 
legislación vigente, ostenten la representación institucional ante organismos de carácter 
estatal.

f) Actuará como Secretario, con voz y sin voto, el Subdirector General de Relaciones 
Institucionales y Asistencia Jurídica y en caso de ausencia el Subdirector General del 
Servicio Público de Empleo Estatal designado por el Director General del organismo.

2. Corresponde al Consejo General:
a) Informar la participación del Servicio Público de Empleo Estatal en el Programa Anual 

de Trabajo del Sistema Nacional de Empleo.
b) Informar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del organismo.
c) Aprobar la Memoria anual para su elevación al Gobierno.
d) Proponer mecanismos para la coordinación y cooperación del Servicio Público de 

Empleo Estatal y los servicios públicos de empleo de las comunidades autónomas en el 
marco del Sistema Nacional de Empleo, especialmente en lo referido a la coordinación entre 
las políticas activas de empleo y las prestaciones por desempleo.

e) Efectuar el seguimiento de los informes, propuestas y recomendaciones del Consejo 
General del Sistema Nacional de Empleo en relación con el Servicio Público de Empleo 
Estatal.

f) Proponer la realización de investigaciones, estudios y análisis sobre la situación del 
mercado de trabajo, así como medidas para la modernización y mejora del Servicio Público 
de Empleo Estatal.

g) Cualesquiera otras competencias que legal o reglamentariamente se le atribuyan.
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Artículo 5.  La Comisión Ejecutiva Central.
1. La Comisión Ejecutiva Central está integrada por los siguientes miembros:
a) El Director General del organismo como Presidente.
b) Tres representantes de la Administración General del Estado.
c) Cuatro representantes de las organizaciones sindicales que formen parte del Consejo 

General.
d) Cuatro representantes de las organizaciones empresariales que formen parte del 

Consejo General
e) El Secretario, con voz pero sin voto, que lo sea del Consejo General.
2. Corresponde a la Comisión Ejecutiva Central:
a) Supervisar y controlar la aplicación de los acuerdos adoptados por el Consejo 

General.
b) Proponer las medidas que se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los 

fines del organismo.
c) Conocer con antelación, salvo en caso de urgencia, cuantas cuestiones hayan de ser 

sometidas al conocimiento o decisión del Consejo General.
d) Informar el orden del día de las reuniones a celebrar por el Consejo General, sin 

perjuicio de las facultades del Presidente de dicho Consejo, respecto de aquellas reuniones 
que sean convocadas con carácter de urgencia en atención a la índole y trascendencia de 
los asuntos a tratar.

e) Ejercer las funciones que le delegue el Consejo General.
f) Cualesquiera otras competencias que legal o reglamentariamente se le atribuyan.

Artículo 6.  La Dirección General.
1. La Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal asumirá las 

competencias de planificación, dirección, control e inspección de las actividades del mismo 
para el cumplimiento de sus fines.

2. El Director General del Servicio Público de Empleo Estatal, que asumirá la 
representación legar del mismo, será nombrado y separado de su cargo por real decreto, 
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigración.

3. A la Dirección General se adscribirá una Intervención Delegada de la Intervención 
General de la Administración del Estado, con nivel que se establezca en la relación de 
puestos de trabajo.

4. De la Dirección General dependen los siguientes órganos, con nivel orgánico de 
subdirección general:

a) Subdirección General de Recursos y Organización.
b) Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Jurídica.
c) Subdirección General de Gestión Financiera.
d) Subdirección General de Estadística e Información.
e) Subdirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.
f) Subdirección General de Prestaciones por Desempleo.
g) Subdirección General de Políticas Activas de Empleo.
5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director general será sustituido por los 

subdirectores generales, por el mismo orden en que figuran en el apartado anterior.

Artículo 7.  La Subdirección General de Recursos y Organización.
1. Corresponden a esta subdirección general:
a) Las funciones del Servicio Público de Empleo Estatal en cuanto a la planificación, 

ordenación y gestión de los recursos humanos, incluidos los planes de mejora del 
rendimiento y formación, la acción social, régimen disciplinario, habilitación de personal, 
relaciones con los representantes sindicales, y acordar la ejecución de las resoluciones 
judiciales en materia de personal, así como garantizar el cumplimiento de la normativa de 
prevención de riesgos laborales.
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b) Determinar las necesidades de inversión nueva y de reposición de obras, 
mantenimiento de las dependencias del Servicio Público de Empleo Estatal, O.A.; régimen 
interior; y registro y archivo general.

c) Coordinar la relación de las unidades que componen la estructura periférica con las 
áreas de la estructura central, proponer los objetivos y plan de trabajo a nivel periférico del 
Servicio Público de Empleo Estatal y efectuar su seguimiento, así como determinar los 
medios necesarios para el cumplimiento de sus fines.

d) Implantar y desarrollar el Plan de Calidad y de Mejora Continua a través de la 
organización y sistematización de los procesos y procedimientos de gestión del Servicio 
Público de Empleo Estatal, en el marco de calidad adoptado por la Administración General 
del Estado.

2. Bajo la dependencia orgánica y funcional de esta subdirección general, se establece la 
unidad de Inspección de Servicios del Servicio Público de Empleo Estatal con el nivel 
orgánico que se determine en la relación de puestos de trabajo, sin perjuicio de las 
atribuciones propias de la Inspección General de Servicios del Ministerio de Trabajo e 
Inmigración.

Artículo 8.   La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Asistencia Jurídica.
Corresponde a esta subdirección general:
1. Realizar las funciones de unidad de apoyo a la Dirección General.
2. Garantizar la aplicación de las competencias del Servicio Público de Empleo Estatal 

en las materias que requieran la coordinación y colaboración con los Servicios Públicos de 
Empleo de las comunidades autónomas tanto en lo relativo a la coordinación entre políticas 
activas y prestaciones por desempleo, como en lo relacionado con el Programa Anual de 
Trabajo del Sistema Nacional de Empleo y con los Planes de Ejecución de la Estrategia 
Europea para el Empleo, así como cualquier otra medida de cooperación con las mismas.

3. Programar de forma coordinada, desarrollar, controlar y efectuar el seguimiento de las 
actividades de representación institucional del Servicio Público de Empleo Estatal, 
asegurando la colaboración y coordinación con los interlocutores sociales, otras 
administraciones o entidades, así como la adecuada presencia del Organismo en 
instituciones y eventos, de ámbito nacional e internacional.

4. Las relaciones internacionales del Servicio Público de Empleo Estatal, así como su 
planificación y seguimiento.

5. La emisión de informes jurídicos sobre normas y proyectos y la coordinación de los 
proyectos normativos del organismo.

6. La coordinación y el apoyo técnico jurídico a las distintas unidades del Servicio Público 
de Empleo Estatal, la tramitación y resolución de consultas jurídicas, así como la 
salvaguardia de la adecuada cobertura legal y defensa de los intereses del organismo y de la 
eficacia jurídica de los actos realizados.

7. Informar y dar asistencia técnica al Consejo General y la Comisión Ejecutiva Central 
del Servicio Público de Empleo Estatal, y a los órganos del Sistema Nacional de Empleo que 
corresponda.

8. Coordinar y desarrollar las acciones y canales de comunicación institucional del 
Servicio Público de Empleo Estatal y en particular la propuesta, coordinación y seguimiento 
del plan de publicidad y de publicaciones, así como la página web del organismo.

9. La coordinación y seguimiento de todos los convenios de colaboración que suscriba el 
organismo.

Artículo 9.  La Subdirección General de Gestión Financiera.
Corresponde a esta subdirección general:
1. Efectuar la preparación y seguimiento de los contratos administrativos y contratos 

privados que celebre el Servicio Público de Empleo Estatal, así como el inventario mobiliario 
e inmobiliario.

2. El ejercicio de las funciones relativas a la gestión presupuestaria, contable y financiera 
del Servicio Público de Empleo Estatal relativos a:
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a) Preparar y confeccionar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos, 
tramitar los expedientes de modificaciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la 
ejecución del presupuesto.

b) Efectuar la gestión y control de la contabilidad a la que está sujeta la ejecución del 
presupuesto aprobado, así como la preparación de la cuenta anual de liquidación.

c) Gestionar la tesorería, habilitando los pagos del ejercicio de la actividad institucional 
financiada con el presupuesto autorizado, así como supervisar todas las cuentas con las que 
opera el organismo.

3. Realizar la coordinación financiera y de gestión de las ayudas de fondos de 
procedencia europea, garantizando la presentación de las justificaciones de las acciones 
realizadas, correspondientes a formas de intervención comunitaria de titularidad del Servicio 
Público de Empleo Estatal, así como el seguimiento de la cofinanciación europea.

4. En relación a las comunidades autónomas corresponde a esta subdirección general el 
ejercicio de la coordinación financiera de los créditos de subvenciones gestionadas, 
distribuidos anualmente por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, mediante la 
aplicación de los criterios objetivos de distribución a las dotaciones presupuestarias a tal fin 
habilitadas, así como la tramitación económica-administrativa de los reglamentarios 
libramientos de fondos.

5. El control y seguimiento financiero-presupuestario de los convenios de colaboración 
que suscriba el organismo.

6. Establecer el plan de necesidades de medios materiales y su asignación y 
distribución.

Artículo 10.  La Subdirección General de Estadística e Información.
Corresponde a esta subdirección general:
1. Establecer conjuntamente con las comunidades autónomas el contenido de la 

información, resultados de la gestión de las políticas activas de empleo, intermediación 
laboral y prestaciones por desempleo, que debe ser compartida e integrada en una base de 
datos común a los Servicios Públicos de Empleo, así como definir las reglas de creación, 
funcionamiento, o modificación de su contenido, en el marco del Sistema de Información de 
los servicios públicos de empleo.

2. Elaborar y difundir estadísticas e informes estandarizados en materia de mercado 
laboral, políticas de empleo y para la realización del seguimiento y las evaluaciones de los 
Planes de Ejecución de la Estrategia Europea de Empleo y de Programa Anual de Trabajo 
del Sistema Nacional de Empleo, así como atender los requerimientos de información 
demandados por las Administraciones Públicas y organismos internacionales en relación con 
el Sistema Nacional de Empleo.

3. Mantener y actualizar el Observatorio Ocupacional del Servicio Público de Empleo 
Estatal, elaborando estudios e informes en materia de empleo, formación y protección por 
desempleo; supervisando y analizando su calidad, como base para la definición de 
estrategias, planes y programas que den contenido a las políticas de empleo, en 
cooperación con las comunidades autónomas y la coordinación con la Red de Observatorios 
de los Servicios Públicos de Empleo.

4. Analizar la situación nacional de empleo que posibilite la ordenación de los flujos 
migratorios.

5. Desarrollar la propuesta, coordinación y seguimiento del plan de estudios del Servicio 
Público de Empleo Estatal dentro del ámbito del Ministerio de Trabajo e Inmigración.

6. Gestionar los fondos documentales del Servicio Público de Empleo Estatal.

Artículo 11.  Subdirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.
Corresponde a esta subdirección general:
1. Dirigir el centro de explotación de tecnologías de la información garantizando la 

producción y disponibilidad de los sistemas de información y comunicaciones, al igual que la 
calidad del servicio, la evolución tecnológica y la seguridad física y lógica de dichos 
sistemas.
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2. Planificar, desarrollar, implementar y mantener las bases de datos de prestaciones por 
desempleo y de otros ámbitos competenciales del organismo, así como las aplicaciones 
informáticas para la gestión y control de las mismas y los servicios de Administración 
Electrónica.

3. Planificar, desarrollar, implementar y mantener los sistemas de análisis de la 
información que faciliten los estudios y análisis del mercado laboral, así como la elaboración 
de estadísticas.

4. Definir, evaluar, instalar y mantener todos los componentes tecnológicos, tanto físicos 
como lógicos, de los servicios centrales y periféricos del organismo.

5. Coordinar las Unidades Informáticas Provinciales para la explotación, gestión y 
mantenimiento de los sistemas informáticos de los servicios periféricos.

6. Diseñar, gestionar y mantener la red de comunicaciones del organismo y la red que 
permite la interconexión de todos los servicios públicos de empleo autonómicos y estatal.

7. Determinar las necesidades de adquisición de bienes y servicios de tecnologías de la 
información y comunicaciones, elaborando los correspondientes expedientes para la 
obtención de los informes preceptivos de los diferentes órganos colegiados y su posterior 
propuesta de tramitación económico-administrativa.

8. Mantener la base de datos estatal del sistema de información de los servicios públicos 
de empleo que garantice el registro público de ofertas, demandas y contratos, el observatorio 
de las ocupaciones y las estadísticas en materia de empleo a nivel estatal.

9. Mantener la existencia de un sitio común en la red telemática que posibilite el 
conocimiento por los ciudadanos de las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de 
formación existentes en todo el territorio del Estado, así como en el resto de los países del 
Espacio Económico Europeo.

10. Desarrollar, implementar y mantener el sistema de información estatal que permite 
compartir e integrar la información y gestión de todos los servicios públicos de empleo, 
facilitando las aplicaciones informáticas que garanticen a los servicios públicos de empleo 
autonómicos la existencia de un sistema de información para la gestión de las políticas 
activas.

Artículo 12.  La Subdirección General de Prestaciones por Desempleo.
Corresponde a esta subdirección general:
1. Elaborar propuestas normativas y de desarrollo de la protección por desempleo.
2. Ordenar la gestión de las funciones y servicios derivados de las prestaciones por 

desempleo.
3. Establecer y mantener los procesos operativos a desarrollar por las distintas unidades 

del Servicio Público de Empleo Estatal, en materia de protección por desempleo.
4. Diseñar medidas de mejora y modernización de las prestaciones por desempleo, a 

través de la incorporación de nuevas tecnologías, facilitando la gestión telemática.
5. Proponer los medios y planificar las actuaciones que sean necesarias a fin de prestar 

una atención eficiente y de calidad, a los ciudadanos en materia de información y gestión de 
las prestaciones por desempleo, desarrollando asimismo su atención telemática.

6. Proponer objetivos y planes de acción, así como mecanismos de control de la gestión 
de las prestaciones por desempleo, y de cumplimiento del compromiso de actividad, así 
como efectuar su seguimiento.

7. Elaborar planes de control de los beneficiarios de las prestaciones por desempleo y 
efectuar su seguimiento, así como proponer objetivos y actuaciones conjuntas con la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social para el control de dichas prestaciones.

8. Realizar el seguimiento de los ingresos y gastos de las prestaciones por desempleo, 
así como evaluar el sistema de protección por desempleo y la evolución de los colectivos 
protegidos.

9. Proponer mecanismos para la coordinación entre las políticas activas de empleo y las 
prestaciones por desempleo.

10. Desarrollar las funciones como organismo de enlace del Servicio Público de Empleo 
Estatal para la aplicación de los reglamentos comunitarios de Seguridad Social en materia 
de protección por desempleo.
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Artículo 13.  La Subdirección General de Políticas Activas de Empleo.
Corresponde a esta subdirección general:
1. Elaborar propuestas normativas y de desarrollo en materia de promoción de empleo, 

intermediación laboral y formación para el empleo, así como su evaluación y actualización y 
la propuesta de objetivos, estrategias y metodología de actuaciones en colaboración con las 
comunidades autónomas e interlocutores sociales.

2. Efectuar la gestión y seguimiento de los programas de políticas activas en materia de 
empleo, intermediación laboral y formación para el empleo que le correspondan 
normativamente, así como el establecimiento de los procesos de gestión y apoyo a la 
misma, en los territorios en los que no se ha producido el traspaso de competencias.

3. Elaborar planes de control en el ámbito de sus competencias, en materia de empleo, 
intermediación laboral y formación para el empleo, así como proponer objetivos y 
actuaciones conjuntas con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

4. Programar y justificar las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en 
materia de empleo y formación.

5. Tramitar los procedimientos de reintegros y sancionadores.
6. Efectuar la gestión, seguimiento y control de los incentivos a la contratación a través 

de las bonificaciones de cuotas a la seguridad social, y de la gestión de los fondos y de las 
acciones formativas que le correspondan.

7. Diseñar los modelos oficiales de contratos de trabajo en consonancia con la normativa 
reguladora de los mismos así como determinar los contenidos de la información, y garantizar 
el registro de las comunicaciones de las contrataciones efectuadas en todo el territorio del 
Estado.

8. La coordinación que corresponda en relación con la Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo.

9. Elaborar y proponer el Plan de Actividades y presupuesto anual de la Red EURES-
España, en coordinación con los Servicios Públicos de Empleo autonómicos.

Artículo 14.  Estructura orgánica básica periférica.
Los servicios periféricos del Servicio Público de Empleo Estatal se clasifican en órganos 

de gestión territorial y órganos de participación institucional.
1.1 Son órganos de gestión territorial los Coordinadores Territoriales, los Directores 

Provinciales, y las oficinas de empleo y/o de prestaciones, y las unidades administrativas 
dependientes del Director Provincial en el ámbito provincial y local.

2.2 Son órganos de participación institucional las Comisiones Ejecutivas Territoriales.
El número, rango orgánico y características de los órganos y unidades previstas en este 

artículo se establecerá en las relaciones de puestos de trabajo.

Artículo 15.  Coordinadores Territoriales.
El Coordinador Territorial, en dependencia directa del Director General, será designado 

por éste de entre los directores provinciales del Servicio Público de Empleo Estatal en cada 
comunidad autónoma pluriprovincial. Los directores provinciales en comunidades autónomas 
uniprovinciales serán los Coordinadores Territoriales.

Será responsable, en su caso, de coordinar la actuación de los directores provinciales de 
la respectiva comunidad autónoma y de representar al Servicio Público de Empleo Estatal 
ante la Administración de la comunidad autónoma correspondiente. Asimismo, y previa 
delegación del Director General, el Coordinador Territorial le representará en los órganos y 
con las funciones que se le atribuyan.

Artículo 16.  Direcciones Provinciales.
El Director Provincial velará por el cumplimiento de los fines del Servicio Público de 

Empleo Estatal en su ámbito en coordinación con el correspondiente Director de área o Jefe 
de Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, y con su respectivo Coordinador Territorial, 
sin perjuicio de su dependencia funcional del Director General.
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Artículo 17.  Oficinas de Empleo y/o de Prestaciones.
Son los órganos de gestión territorial bajo la dirección y dependencia del Director 

Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal que podrán tener carácter presencial o 
virtual a efectos de garantizar la administración electrónica para la atención y gestión 
telefónica y telemática.

Artículo 18.  Comisiones Ejecutivas Territoriales.
1. Las Comisiones Ejecutivas Territoriales, de ámbito autonómico, son los órganos 

territoriales de participación institucional en el Servicio Público de Empleo Estatal a las que 
corresponde:

a) Conocer los acuerdos del Consejo General y de la Comisión Ejecutiva Central.
b) Velar por el cumplimiento de dichos acuerdos a nivel autonómico, provincial e insular.
c) Proponer al Consejo General y Comisión Ejecutiva Central las medidas necesarias en 

orden al mejor cumplimiento de sus fines.
d) Cuantas otras funciones se les atribuyan.
2. La Comisión Ejecutiva Territorial estará integrada por los siguientes miembros.
a) Seis vocales del Servicio Público de Empleo Estatal, uno de los cuales será el 

Coordinador Territorial que actuará como Presidente.
b) Seis vocales designados por las organizaciones sindicales más representativas a nivel 

estatal, y a nivel de la comunidad autónoma, si en dicho ámbito territorial las hubiera, 
designadas por el órgano competente del sindicato correspondiente.

c) Seis vocales designados por las organizaciones empresariales más representativas a 
nivel estatal.

3. Las comisiones ejecutivas territoriales tendrán su sede en la capital de la comunidad 
autónoma correspondiente, o en donde se establezca en el seno de la misma, pudiendo 
funcionar en Pleno o en Subcomisión de ámbito territorial inferior.

El Pleno se reunirá dos veces al año así como a instancia del Presidente o de una 
tercera parte de sus miembros. Por su parte las comisiones territoriales se reunirán tantas 
veces como sea necesario para el correcto desarrollo de sus funciones.

Artículo 19.  Recursos económicos del Servicio Público de Empleo Estatal.
Los recursos económicos del Servicio Público de Empleo Estatal podrán ser los 

siguientes:
1. Los bienes y valores que constituyen su patrimonio y los productos y rentas del 

mismo.
2. Las consignaciones específicas que tenga asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
3. La cuota de desempleo y la cuota de formación profesional.
4. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.
5. Las aportaciones financieras de la Unión Europea que cofinancien acciones y 

programas sufragados con cargo a su presupuesto, sin perjuicio de su ejecución por las 
comunidades autónomas con competencias de gestión estatutariamente asumidas.

6. Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
7. Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Disposición adicional primera.  Supresión de unidades.
Se suprimen las siguientes unidades del Servicio Público de Empleo Estatal, con nivel 

orgánico de subdirección general:
1. Subdirección General de Gestión de Recursos.
2. Subdirección General de Gestión Económica y Presupuestaria.
3. Subdirección General de Servicios Técnicos.
4. Subdirección General de Informática y Estadística.
5. Subdirección General de Promoción de Empleo.
6. Subdirección General de Gestión de Formación Ocupacional.
7. Subdirección General de Prestaciones.
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8. Subdirección General de Formación Continua.

Disposición adicional segunda.  Participación institucional en los órganos del Sistema 
Nacional de Empleo.

En el ámbito definido por el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, el Servicio Público de Empleo Estatal 
participará en los órganos de participación institucional del Sistema Nacional de Empleo, en 
especial en el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, y la Comisión Estatal de 
Formación para el Empleo, así como en otros órganos que se establezcan, que requieran su 
participación, a nivel territorial autonómico, provincial, comarcal o local.

Disposición adicional tercera.  Órganos provinciales de participación institucional 
existentes.

Las comisiones ejecutivas provinciales reguladas en el Real Decreto 1458/1986, de 6 de 
junio, cuya presidencia corresponde a las comunidades autónomas conforme a los 
respectivos reales decretos de trasferencias de las competencias en materia de trabajo, 
empleo y formación, mantendrán el régimen de funcionamiento y participación establecidos, 
al igual que las comisiones de seguimiento de la contratación laboral reguladas en el Real 
Decreto 355/1991, de 15 de marzo.

Disposición adicional cuarta.  Compensación económica.
Las organizaciones sindicales y empresariales representadas en los órganos de 

participación institucional del Servicio Público de Empleo Estatal percibirán, por su 
participación en los indicados órganos, las compensaciones económicas que les 
correspondan de acuerdo con la legislación que resulte de aplicación.

Disposición transitoria primera.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior 
a Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general que 
resulten afectados por las modificaciones orgánicas establecidas en este real decreto 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
estructura orgánica de este real decreto. Dicha adaptación en ningún caso podrá suponer 
incremento del gasto público.

Disposición transitoria segunda.  Consejos comarcales.
En el Marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario y hasta su sustitución por 

otros órganos seguirán subsistiendo los consejos comarcales con la composición, 
funcionamiento y competencias que marcan las disposiciones reguladoras del mismo.

Disposición transitoria tercera.  Gestión y órganos de participación institucional en el 
territorio no transferido.

En tanto no se efectúe el traspaso de la gestión desarrollada por el Servicio Público de 
Empleo Estatal en materia de políticas activas de empleo a favor de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco y ciudades autónomas de Ceuta y Melilla pendientes del mismo, el 
Servicio Público de Empleo Estatal seguirá desempeñando las competencias de gestión de 
empleo y formación que desarrolla en la actualidad. Asimismo seguirán operando las 
Comisiones Ejecutivas Provinciales e Insulares contempladas en el Real Decreto 1458/1986, 
de 6 de junio, de estructura orgánica del Instituto Nacional de Empleo, así como en el Real 
Decreto 355/1991, de 15 marzo, por el que se regulan las Comisiones de Seguimiento de la 
Contratación en el seno de las Comisiones Ejecutivas Provinciales e Insulares, existentes en 
dichos territorios.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Se derogan las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido 

en el presente real decreto y en particular el Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio, de 
estructura orgánica del Instituto Nacional de Empleo, salvo lo establecido en la disposición 
adicional tercera de este real decreto.

Disposición final primera.  Órganos colegiados.
Respecto a los órganos colegiados y en cuanto a lo no regulado expresamente con 

arreglo a las normas anteriores, será de aplicación lo prevenido en la sección 3.ª del capítulo 
II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Disposición final segunda.  Habilitación para el desarrollo reglamentario.
Se habilita a la Ministra de Trabajo y Economía Social para dictar cuantas normas sean 

necesarias para el desarrollo y ejecución de lo previsto en este real decreto.

Disposición final tercera.  Modificaciones presupuestarias.
El Ministerio de Economía y Hacienda efectuará las modificaciones presupuestarias 

precisas para el cumplimiento del presente real decreto.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 31

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 51, de 1 de marzo de 2023
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2023-5365

FELIPE VI

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley:

PREÁMBULO

I
Tras la declaración por la Organización Mundial de la Salud de la pandemia internacional 

provocada por la COVID-19 el día 11 de marzo de 2020 y la rápida propagación de esta 
enfermedad, tanto en el ámbito nacional como internacional, los Estados miembros de la 
Unión Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la 
salud de la ciudadanía y evitar el colapso de la economía.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este 
momento histórico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que 
impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformación en la Unión Europea, acordó un 
paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aúnan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y 
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperación («Next Generation EU»), 
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. La instrumentación 
de la ejecución de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperación se realizará 
a través del Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia. Los proyectos que 
constituyen dicho Plan permitirán la realización de reformas estructurales los próximos años, 
mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitirán un cambio del modelo 
productivo para la recuperación de la economía tras la pandemia causada por la COVID 19 y 
además una transformación hacia una estructura más resiliente que permita que nuestro 
modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafíos en el futuro.

En el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, el Componente 23 
«Nuevas políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo», 
encuadrado en el área política VIII «Nueva economía de los cuidados y políticas de empleo», 
tiene como reto y objetivo impulsar, en el marco del diálogo social, la reforma del mercado 
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laboral español para adecuarlo a la realidad y necesidades actuales y de manera que 
permita corregir las debilidades estructurales, con la finalidad de reducir el desempleo 
estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la 
negociación colectiva y aumentar la eficacia y la eficiencia de las políticas públicas de 
empleo, dando además, un impulso a las políticas activas de empleo, que se orientarán a la 
capacitación de las personas trabajadoras en las áreas que demandan las transformaciones 
que requiere nuestra economía. Este Plan se sustenta en cuatro pilares que vertebrarán la 
transformación del conjunto de la economía española, entre ellos la igualdad de género, con 
carácter transversal.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la 
Reforma 5 «Modernización de políticas activas de empleo». Una de las actuaciones 
contempladas para la implementación de esta Reforma es la modificación del texto refundido 
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, 
para potenciar los instrumentos de actuación y de coordinación del Sistema Nacional de 
Empleo, centrándose en la revisión de la Estrategia Española de Activación para el Empleo y 
sus Ejes y de los Planes Anuales de Política de Empleo; la reforma de las Políticas Activas 
de Empleo; la revisión de la Gobernanza del Sistema, con el reforzamiento de la dimensión 
local de la política de empleo; así como la adecuación a los requerimientos de 
implementación de las distintas actuaciones previstas en el Plan Nacional de Políticas 
Activas de Empleo. Mediante esta nueva Ley de Empleo se procede a dar cumplimiento a 
esta, cumpliendo con el hito CID n.º 335 del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia.

II
Por otra parte, el documento «España 2050. Fundamentos y propuestas para una 

Estrategia Nacional de Largo Plazo» recoge como desafío la necesidad de resolver las 
deficiencias de nuestro mercado de trabajo y adaptarlo a las nuevas realidades sociales, 
económicas y tecnológicas.

Para lograr abordar este reto con éxito, es necesario reducir la tasa de desempleo de 
mujeres y hombres a menos de la mitad y alcanzar una tasa de empleo similar a la de los 
países más avanzados de Europa (80 % en 2050) y reducir progresivamente las brechas de 
género. Esto supone aumentar la inserción laboral en 15 puntos en los próximos 30 años, 
para ello, nuestro país tendrá que modernizar su tejido productivo; actualizar y reforzar sus 
políticas activas de empleo; adecuar su marco normativo a las nuevas realidades 
económicas y laborales; actualizar sus mecanismos de negociación colectiva; incorporar la 
perspectiva de género de manera efectiva; y mejorar las condiciones de trabajo hasta hacer 
de este una experiencia más satisfactoria para el conjunto de la ciudadanía.

En las próximas décadas, el cambio tecnológico hará que desaparezcan muchas 
ocupaciones, que surjan otras nuevas y que se transformen el resto. Es fundamental 
conseguir que esta transición sea lo más rápida y beneficiosa posible para nuestra población 
trabajadora. Para ello, el documento propone aumentar significativamente la capacidad de 
nuestras instituciones laborales para recualificar, orientar y ayudar a las personas que 
buscan empleo y reducir la segregación horizontal por sexo.

Así, el aumento de la capacidad de nuestras instituciones hace necesaria una reforma de 
las políticas activas de empleo, reforma que se ha de sustentar en medidas como la 
modernización del Portal Único de Empleo mediante el uso de inteligencia artificial y demás 
herramientas para mejorar la eficacia y la eficiencia de la adecuación entre la oferta y la 
demanda y aumentar la competencia y la productividad de la economía, la ampliación y 
mejora de los servicios de orientación para personas desempleadas para proporcionar una 
orientación de calidad y personalizada, la consecución de la máxima coordinación entre la 
Agencia Española de Empleo, los servicios de empleo autonómicos, los sindicatos, las 
organizaciones empresariales y las entidades educativas para vertebrar respuestas público-
privadas coherentes e integradas a escala nacional, el aumento de la financiación de las 
políticas activas mediante el establecimiento de una ratio orientador/persona desempleada u 
otros indicadores objetivos que permitan ir cerrando la brecha relativa que existe entre 
España y los países de la UE-8 o la creación de un sistema de evaluación y monitorización 
de las políticas activas eficaz mediante una sistematización de toda la información y la 
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inclusión de criterios clave como el éxito de inserción laboral o la calidad del empleo 
conseguido.

Teniendo en cuenta las propuestas del citado documento, la presente ley pone en 
marcha las medidas necesarias para llevar a cabo la transformación que el mismo señala.

III
La presente ley se estructura en seis títulos, dedicados respectivamente a la política de 

empleo, los servicios públicos y privados de empleo, las políticas activas de empleo la 
cartera de servicios y los servicios garantizados y compromisos de las personas y entidades 
demandantes de empleo, la financiación y la evaluación de la política de empleo.

El Título I, sobre la política de empleo, se divide en tres capítulos. El primero contiene 
disposiciones generales, dirigidas a concretar el objeto de la Ley, definir la política de empleo 
y otros conceptos básicos, sus objetivos y principios rectores. Sin duda, la Ley pretende 
implantar un concepto moderno de la política de empleo, para dotar al sistema de las 
herramientas de activación adecuadas para mejorar la empleabilidad de las personas 
demandantes de servicios de empleo durante situaciones de tránsito, desempleo o cese de 
actividad, a través de una garantía de servicios que facilite un nivel de vida digno durante el 
proceso de búsqueda de ocupación y ofrecer una atención singularizada a personas y 
entidades usuarias durante los procesos de intermediación o colocación laboral.

La coordinación y planificación de la política de empleo se concreta en los dos capítulos 
siguientes.

El Capítulo II pretende reforzar la cohesión y mejorar la gobernanza del Sistema 
Nacional de Empleo, con una configuración más amplia, eficiente e inclusiva.

Conforman el Sistema Nacional de Empleo la Agencia Española de Empleo y los 
servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas.

Además, las Corporaciones Locales y las demás entidades públicas, así como las 
privadas que participen en la implementación de políticas de empleo, en coordinación o 
colaboración con los servicios públicos, tendrán el carácter de colaboradoras de la Agencia 
Española de Empleo y los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, en 
sus respectivos ámbitos de competencias.

El Capítulo III, por su parte, pretende lograr la convergencia necesaria entre las políticas 
de empleo de las distintas administraciones con competencias en la materia para la 
consecución de objetivos comunes. Utiliza como instrumentos de planificación y 
coordinación de la política de empleo la Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo, que 
tendrá vigencia cuatrienal, el Plan Anual y el Sistema Público Integrado de Información de 
los Servicios de Empleo.

A la vista del diagnóstico sobre la situación del mercado de trabajo, la Estrategia debe 
identificar y consensuar objetivos y líneas de actuación comunes que se hayan de cumplir 
durante los cuatro años a los que extiende su vigencia, definir conjuntamente las directrices, 
indicadores e instrumentos que permitan cuantificar su consecución y realizar una 
evaluación comparativa de los resultados de los servicios de empleo del Sistema Nacional 
de Empleo. El seguimiento y evaluación de los citados indicadores se recogerá en un 
Informe Conjunto sobre el empleo que permitirá elaborar Recomendaciones Específicas a fin 
de corregir, a corto y largo plazo, las debilidades y disfunciones que se aprecien y facilitar el 
intercambio de las mejores prácticas.

Para un satisfactorio funcionamiento de los servicios de empleo y una mayor integración 
de las políticas de empleo, resulta fundamental que los servicios públicos de empleo, las 
distintas Administraciones públicas y los organismos y entidades colaboradoras dispongan y 
compartan datos e información adecuados, actualizados, desagregados por sexo y 
transferibles a través de la interoperabilidad de sus sistemas. El Sistema Público Integrado 
de Información de los Servicios de Empleo se configura como un instrumento esencial para 
el funcionamiento del Sistema, al constituir una red de información sobre las políticas activas 
y de protección frente al desempleo, común a todo el entramado público y privado del 
empleo y coordinada e integrada en la red europea de los servicios de empleo, en los 
términos de los Reglamentos (UE) 2016/589, de 13 abril 2016, 2018/1724, de 2 octubre 2018 
y 2019/1149, de 20 junio 2019, y demás normativa concordante de la Unión Europea y del 
Espacio Económico Europeo.
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El Título II se refiere a la ordenación básica de los servicios públicos de empleo de las 
distintas administraciones territoriales y de las entidades privadas de empleo y se estructura 
en cuatro capítulos.

El Capítulo I, de conformidad con la disposición adicional primera de la Ley, procede a la 
regulación de la Agencia Española de Empleo, en la que ha de transformarse el Servicio 
Público de Empleo Estatal y que supone el cambio de organismo autónomo en agencia 
estatal. En la Ley se autoriza su creación y mediante Real Decreto se regularán las 
condiciones de la transformación del Servicio Público de Empleo Estatal, O.A, en la Agencia 
Española de Empleo.

La transformación del Servicio Público de Empleo Estatal en la Agencia Española de 
Empleo se produce por ser el marco regulatorio de las agencias estatales el óptimo para 
abordar los desafíos a afrontar en materia organizativa, tecnológica y de gestión. Así, el 
cambio de régimen jurídico ofrece una serie de particularidades normativas, organizativas, 
así como relativas al modelo de cumplimiento de objetivos y de rendición de cuentas que 
permitirán aumentar el compromiso con la sociedad de la agencia, realizando los esfuerzos 
necesarios para prestar eficazmente el servicio público que esta ley le encomienda.

Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas a los que se refiere el 
Capítulo II garantizan, en el ámbito de sus respectivas competencias, la gestión y desarrollo 
de las políticas activas de empleo, así como la prestación de los servicios de empleo, 
comunes y complementarios, previstos en la Ley. Pueden hacerlo dotándose de los medios 
materiales y humanos necesarios para desarrollar, en su ámbito competencial, la prestación 
eficaz de aquellos servicios, así como su participación en el diseño, planificación y 
coordinación de la política de empleo.

El Capítulo III hace referencia a las entidades colaboradoras de los servicios públicos de 
empleo, que pueden tener carácter público, destacando en este sentido las entidades 
locales, así como también podrán ser entidades privadas que presten servicios de empleo y 
que deben actuar en coordinación o colaboración con los servicios públicos de empleo de los 
correspondientes niveles territoriales y competenciales. La prestación de estos servicios 
tiene naturaleza de servicio público, con independencia de la entidad que la realice, por lo 
que resultan de aplicación a su actuación los objetivos y principios rectores de la política de 
empleo y deben actuar con total transparencia e informar del desarrollo de su actividad.

El Capítulo IV regula el personal del Sistema Nacional de Empleo, conformado por el 
personal de los servicios públicos de empleo de las distintas administraciones con 
competencias en materia de empleo, que procurarán mantener una plantilla que reúna 
perfiles técnicos y de gestión con la suficiente especialización en el desarrollo de políticas de 
empleo para dar respuesta a las nuevas realidades.

El personal de las entidades privadas participará a través de los mecanismos de 
información y actuación que establece la Ley y la adecuación y profesionalización de sus 
plantillas se valorará a través de los correspondientes indicadores en los procedimientos de 
colaboración.

Las políticas activas de empleo conforman el objeto del Título III de la ley, que opta por 
una configuración amplia e integradora de las mismas. Así, son tales aquellos servicios y 
programas de orientación, intermediación, empleo, formación en el trabajo y asesoramiento 
para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creación de empleo, mejorar 
la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo y elevar sus 
posibilidades de acceso a un empleo, por cuenta ajena o por cuenta propia, digno y reducir 
las brechas de género. El ajuste simultáneo entre oferta y demanda de empleo, garantizando 
a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios una atención especializada, se erige 
por tanto en objetivo prioritario de las políticas activas de empleo.

En el marco de los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo, 
queda garantizado el desarrollo de tales políticas en todo el Estado, correspondiendo su 
diseño e implantación, en el ámbito de sus respectivas competencias, a la Agencia Española 
de Empleo y a los servicios de empleo de las Comunidades Autónomas. Ello, con todo, sin 
perjuicio de su eventual gestión mediante colaboración público-pública o público-privada, 
cuando así se considere adecuado para alcanzar los objetivos más arriba referidos. En 
cualquier caso, para dotar a las políticas activas de empleo de mayor transparencia, 
favorecer el intercambio de buenas prácticas y mejorar la eficacia y eficiencia del gasto, tales 
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políticas serán objeto de balances o memorias anuales, en que se expresarán gastos y 
resultados y cuya elaboración queda encargada a la Agencia Española de Empleo y a los 
servicios autonómicos. Asimismo, tal seguimiento y evaluación de las políticas de empleo se 
recogerán en un Informe Conjunto.

La empleabilidad, objeto del Capítulo II, se erige en elemento nuclear de la política de 
empleo. Como concepto transversal e integrador aglutina al conjunto de competencias y 
cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las 
oportunidades de educación y formación que se les presenten con miras a encontrar y 
conservar un trabajo decente, progresar profesionalmente y adaptarse a la evolución de la 
tecnología y de las condiciones del mercado de trabajo. Por ello, la Ley configura el 
mantenimiento y la mejora de la empleabilidad como un derecho y un deber de las personas 
demandantes de los servicios públicos de empleo, desarrollo del «derecho al trabajo, a la 
libre elección de profesión u oficio, a la promoción a través del trabajo y a una remuneración 
suficiente» contemplado por el artículo 35 de la Constitución. Para garantizar la efectividad 
de dicho derecho-deber y fomentar la proactividad de las personas demandantes de 
servicios de empleo, la Ley establece la creación de herramientas de apoyo a la toma de 
decisiones para la mejora de la empleabilidad de las personas basadas en evidencias 
estadísticas, y establece también la existencia de las tasas de empleabilidad, intermediación 
y cobertura, elaboradas en el seno del Sistema Nacional de Empleo y del Diálogo Social. A 
la utilización de las mencionadas herramientas, se unirá la valoración de la actitud de las 
personas, habida cuenta el desarrollo efectivo de aquellas acciones de empleabilidad 
recomendadas, prestando especial atención a la eliminación de sesgos y estereotipos de 
cualquier índole, especialmente de género, edad y discapacidad. Finalmente, y con objeto de 
difundir buenas prácticas, contrastada objetivamente la utilidad para el empleo o la 
progresión profesional de determinadas acciones de empleabilidad desarrolladas en los 
distintos ámbitos territoriales del Sistema Nacional de Empleo o en otros Estados del EEE, 
estas integrarán el catálogo de instrumentos de empleabilidad. En cualquier caso, la mejora 
de las habilidades de comunicación oral y escrita, así como de manejo útil de herramientas 
digitales y tecnológicas se configuran por esta ley como competencias básicas para la 
empleabilidad. Y se apela, así mismo, de manera especial, a la evitación de discriminaciones 
y estereotipos de cualquier índole, especialmente de género, edad y discapacidad, en el 
diseño e implementación de acciones de empleabilidad.

La intermediación –objeto del Capítulo III– es objeto de configuración amplia y 
omnicomprensiva. En la misma quedan así subsumidas tres categorías de actuaciones: la 
prospección y captación de ofertas de trabajo, la puesta en contacto de ofertas de empleo 
con personas que persiguen su colocación o recolocación y la selección de personas que se 
estiman idóneas para un puesto de trabajo. Así mismo, conforme a dicho esquema, se 
configuran como colocación especializada, por un lado, las actividades de recolocación de 
personas trabajadoras o desempleadas que resultaran afectadas en procesos de 
reestructuración empresarial, y, por otro lado, las actividades de selección de personal 
consistentes en la búsqueda de la candidatura adecuada entre personas trabajadoras que 
no demandan empleo, ni mejora de este.

El Capítulo IV establece disposiciones orientadas a dispensar tal especial atención y por 
tanto a coordinar políticas activas y políticas de protección frente al desempleo.

El Capítulo V, finalmente, se dedica a colectivos de atención prioritaria para la política de 
empleo, cuya identificación, en los diferentes niveles territoriales y funcionales del Sistema 
Nacional de Empleo, ha de hacerse en términos selectivos, generadores de una acción de 
empleo suficientemente diferenciada y, por tanto, eficaz. Sin perjuicio de tal identificación, en 
la Ley son objeto de especial atención, en primer lugar, aquellas personas que abandonan la 
condición de persona demandante de servicios de empleo pese a no haber obtenido este, 
abogando la norma por un seguimiento especial de este colectivo por las personas 
responsables de su tutorización. La perspectiva de género, por otro lado, tiene que 
impregnar de modo transversal las políticas de empleo. A tal efecto, se conmina al 
establecimiento de objetivos sectoriales cuantitativos de disminución de la brecha de empleo 
y promueve el acceso a los incentivos de empleo a aquellas empresas que, enmarcadas en 
sectores con una diferencia entre el porcentaje de empleo masculino y femenino superior a 
la media, en el último ejercicio hayan incrementado la proporción de trabajadoras. Y la 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 31  Ley de Empleo [parcial]

– 482 –



norma posibilita, así mismo, el desarrollo de medidas de impulso a la incorporación de 
trabajadores en ámbitos feminizados y, a la inversa, de trabajadoras en sectores y grupos 
profesionales superiores en que se hallen infrarrepresentadas. Y también la edad de las 
personas demandantes de servicios de empleo es objeto de atención específica, 
especialmente en aquellos casos en los que exista baja cualificación. Se contempla 
asimismo como colectivo prioritario a las personas en situación de exclusión social, cuyo 
acceso al empleo se fomenta principalmente a través de las empresas de inserción. 
Además, sin perjuicio de las medidas contempladas por el texto refundido de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la atención de personas demandantes de 
servicios de empleo con discapacidad se encauza por múltiples vías. Los servicios de 
empleo procurarán, prioritariamente, el acceso de dichas personas al empleo ordinario, pero 
también la creación y funcionamiento de centros especiales de empleo y enclaves laborales 
que faciliten su integración en el mercado de trabajo.

Finalmente, entre otros colectivos considerados de atención prioritaria se encuentran las 
personas LGTBI, en particular trans, las personas de mayores de cuarenta y cinco años, las 
personas migrantes, las personas beneficiarias de protección internacional y solicitantes de 
protección internacional en los términos establecidos en la normativa específica aplicable, 
las mujeres con baja cualificación, las mujeres víctimas de violencia de género, las personas 
en situación de exclusión social, las personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos 
étnicos o religiosos, así como las personas trabajadoras provenientes de sectores en 
reestructuración, las personas afectadas por drogodependencias o las víctimas del 
terrorismo.

Así mismo, además de la adaptación de aquellas medidas de empleabilidad del catálogo 
estimadas más efectivas, la norma prevé el diseño e implementación de acciones positivas 
dirigidas específicamente a dicho colectivo.

El Título IV de la Ley incorpora el catálogo de servicios garantizados, los compromisos a 
asumir y la cartera de servicios derivados de las políticas activas de empleo y se estructura 
en dos capítulos.

El Capítulo I pretende, en esencia, situar las políticas y el conjunto del sistema de 
empleo al servicio de las necesidades de las personas usuarias, así como por las personas, 
empresas y demás entidades empleadoras usuarias de los servicios de empleo, mediante el 
reconocimiento de un catálogo de servicios garantizados. Por un lado, respecto de las 
personas usuarias de los servicios públicos de empleo, el mismo está orientado a facilitar su 
acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de su empleabilidad y, en definitiva, a 
universalizar la prestación de un servicio integral de prospección, orientación y 
acompañamiento continuado de las personas a lo largo de toda su vida laboral activa.

Así, como servicios garantizados a las personas usuarias de los servicios de empleo se 
recogen en el Título IV los de diagnóstico y elaboración de perfiles e itinerarios 
personalizados, de tutorización y asesoramiento individualizado y continuado, de formación 
en el trabajo, de asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento con garantías, de 
intermediación laboral eficiente, de interacción digital para facilitar la accesibilidad a la 
información, la provisión de los servicios y la prestación electrónica de trámites 
administrativos o gestiones, de movilidad geográfica, de mejora de la empleabilidad, de 
búsqueda de la protección económica para mantener un nivel de vida digno durante la 
transición al empleo o a un expediente laboral personalizado único. Estos servicios 
garantizados tratan de concretarse de forma suficiente, incluso en el tiempo, para derivar 
correlativas obligaciones a los servicios públicos de empleo, que se materializan en el 
acuerdo de actividad.

Respecto de las personas, empresas y demás entidades empleadoras, los servicios 
garantizados se centran en facilitar su acceso a una información de calidad sobre las 
modalidades de contratación y las ayudas a las mismas, así como en conseguir procesos 
eficaces de difusión de sus necesidades de personas trabajadoras y procesos de captación 
de personas candidatas. Entre los mismos destacan la gestión de las ofertas de empleo 
presentadas a los servicios públicos de empleo, la información y asesoramiento sobre la 
contratación y las medidas de apoyo a la misma o la información y asesoramiento sobre la 
difusión de ofertas en el ámbito de la Unión Europea a través de la Red EURES.
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Por último, también se incluye un catálogo de compromisos a asumir por las personas 
demandantes y las personas, empresas y demás entidades empleadoras usuarias de los 
servicios de empleo.

El Capítulo II pretende reforzar el vínculo de los servicios públicos de empleo con las 
anteriores, mediante el impulso a la cartera común de servicios del Sistema Nacional de 
Empleo. Su objetivo es establecer un marco normativo común para garantizar la igualdad de 
trato y de oportunidades y una oferta integral y permanente de servicios comunes para el 
empleo atendida por un cuerpo profesionalizado y estable de técnicos. Además, se recoge la 
posibilidad de que los servicios públicos de empleo, en su ámbito competencial, regulen 
carteras propias, pudiendo incorporar en sus carteras de servicios aquellos servicios 
complementarios y actividades no contempladas en la Cartera Común de Servicios del 
Sistema Nacional de Empleo.

Debe también facilitarse la prestación de los servicios de la cartera común a través de 
medios electrónicos y digitales a las personas demandantes y las personas, empresas y 
demás entidades empleadoras usuarias, ofreciendo una cartera digital de servicios, como 
alternativa adicional y accesoria a la atención presencial personalizada e inclusiva.

El Título V, relativo al régimen presupuestario, debe afrontar un escenario con tasas de 
paro más altas de las deseadas, tras el impacto de la crisis derivada de la COVID-19, y con 
gasto medio por persona en políticas activas por debajo del resto de los países de la Unión 
Europea, en el que el impulso de las políticas activas de empleo para la creación y 
mantenimiento del empleo se ha convertido en una prioridad.

El reconocimiento de servicios garantizados en este ámbito exige una profunda revisión 
del marco financiero, para que la Ley no se convierta en una mera declaración de voluntad. 
Por consiguiente, hay que reformular con decisión la normativa vigente, y adoptar en 
consecuencia los cambios legales oportunos. Es preciso, además, garantizar una adecuada 
disponibilidad y distribución de los presupuestos, capaz incluso de poder adaptar los ciclos 
presupuestarios para mejorar la eficacia y eficiencia de las políticas activas.

El enfoque presupuestario debe abordarse atendiendo no solo a la procedencia de los 
recursos sino también a su aplicación a las políticas activas y a su suficiencia, de acuerdo 
con los principios de eficacia y eficiencia en la asignación. Desde esta óptica, resulta 
prioritario contar con un marco presupuestario sólido, capaz de acometer los objetivos y 
líneas de actuación comunes consensuadas y comprometidas en la Estrategia Española de 
Apoyo Activo al Empleo, con carácter cuatrienal. Deben contabilizarse todas las fuentes de 
financiación que puedan destinarse a políticas activas para el empleo, no solo las 
procedentes de los presupuestos de las diferentes administraciones territoriales, sino 
también cotizaciones sociales, fondos europeos, etc. y conseguir el adecuado ensamble de 
los fondos nacionales, autonómicos y locales, en línea con la Estrategia Europea para el 
Empleo y los principales fondos destinados a ello, a través del Sistema Nacional de Empleo 
y de los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo.

De los fondos de empleo de ámbito nacional, que no forman parte del coste efectivo de 
los traspasos de competencias de gestión a las Comunidades Autónomas, debe detraerse 
una parte suficiente para el mantenimiento de los servicios de empleo de la Administración 
central y periférica del Estado destinados a políticas activas de empleo, con una adecuada 
separación respecto de las políticas de protección frente al desempleo. En la distribución de 
los fondos restantes acordada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, 
deben diferenciarse los destinados a las Comunidades Autónomas, con la previsión de 
fondos que puedan ser ejecutados para políticas activas de empleo para colectivos 
prioritarios o programas y actuaciones específicas, de acuerdo con los criterios que se 
decidan, los destinados a posibilitar las funciones de intermediación laboral, sin barreras 
territoriales, así como una reserva de crédito para gestionar por la Agencia Española de 
Empleo los servicios y programas de su competencia.

Como especialidad en el procedimiento de distribución de fondos entre las Comunidades 
Autónomas y con la finalidad de permitir iniciativas a medio plazo se prevé la posibilidad de 
adoptar criterios de distribución de carácter plurianual con los límites fijados en el artículo 
47.2 de Ley 47/2003, de 26 de noviembre, siempre que se autorice por el Consejo de 
Ministros, previo informe del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
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La aplicación de esta especialidad se incluirá en el Acuerdo del Consejo de Ministros que 
autorice el importe total a distribuir cuando este fuera superior a 12 millones de euros, 
tramitándose la solicitud de informe al Ministerio de Hacienda y Función Pública de forma 
conjunta con la solicitud del informe regulado en el artículo 20.3 de la Ley Orgánica 2/2012, 
de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la distribución de los fondos europeos destinados a cofinanciar programas o políticas 
activas, las Comunidades Autónomas y Corporaciones Locales que asuman su gestión se 
responsabilizarán también del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa que 
resulte de aplicación.

Por último, el Título VI, relativo a la evaluación de la política de empleo, establece que la 
misma se llevará a cabo de forma continuada y planificada, dirigiéndose en el seno del 
Sistema Nacional de Empleo y realizándose con carácter externo e independiente. En el 
mencionado título se regularán también sus prioridades, niveles de organización, así como 
los aspectos metodológicos.

La ley finaliza con once disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una 
disposición derogatoria y dieciséis disposiciones finales.

En la elaboración de esta ley se han observado los principios de buena regulación 
previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que exigen que estas actúen de 
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, 
transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en tanto que esta ley 
persigue la implementación de la Reforma 5 «Modernización de políticas activas de empleo» 
del Componente 23 «Nuevas políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo», del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y con ella se 
busca establecer el marco de ordenación de las políticas públicas de empleo y regula el 
conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema Nacional 
de Empleo. Esta norma, tiene por objeto promover y desarrollar la planificación, coordinación 
y ejecución de la política de empleo y garantizar el ejercicio de los servicios garantizados y la 
oferta de una adecuada cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de los 
servicios públicos de empleo, a fin de mejorar la empleabilidad e impulsar la cohesión social 
y territorial.

Asimismo, con esta ley se persigue implantar un concepto nuevo de política de empleo y 
dotar al sistema de las herramientas de activación adecuadas para mejorar la empleabilidad 
de las personas demandantes de servicios de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la 
Reforma 5 «Modernización de políticas activas de empleo». Una de las actuaciones 
contempladas para la implementación de esta Reforma es la modificación del texto refundido 
de la Ley de Empleo.

De otra parte, esta ley da cumplimiento estricto a los principios de proporcionalidad y 
seguridad jurídica, toda vez que no existe ninguna alternativa regulatoria para la modificación 
del texto refundido de la Ley de Empleo, y resulta coherente con el ordenamiento jurídico.

Asimismo, la ley cumple con el principio de transparencia, puesto que su justificación 
queda expresada en el preámbulo, junto con la referencia a su estructura y contenido. Se ha 
sometido a los trámites de consulta pública y de audiencia e información pública previas en 
cumplimiento de lo previsto en el artículo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del 
Gobierno, con el objeto de dar participación y audiencia a los ciudadanos afectados y 
obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. 
Se ha informado a las Comunidades Autónomas, a las Organizaciones Empresariales y 
Sindicales más representativas.

Por último, esta ley cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicación no 
impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y permite una gestión eficiente de 
los recursos públicos.
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TÍTULO I
La política de empleo

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto y finalidad de la Ley.
La presente ley establece el marco de ordenación de las políticas públicas de empleo y 

regula el conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema 
Nacional de Empleo.

Tiene por objetivo promover y desarrollar la planificación, coordinación y ejecución de la 
política de empleo y garantizar el ejercicio de los servicios garantizados y la oferta de una 
adecuada cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de los servicios 
públicos de empleo, a fin de contribuir a la creación de empleo y reducción del desempleo, 
mejorar la empleabilidad, reducir las brechas estructurales de género e impulsar la cohesión 
social y territorial.

Artículo 2.  Definición de la política de empleo.
1. Integran la política de empleo las políticas activas de empleo y las políticas de 

protección frente al desempleo, cuyo diseño y ejecución deberán coordinarse mediante la 
colaboración de las Administraciones públicas con competencias en la materia y con la 
participación de los interlocutores sociales.

2. Conforman las políticas activas de empleo el conjunto de decisiones, medidas, 
servicios y programas orientados a la contribución a la mejora de la empleabilidad y 
reducción del desempleo, al pleno desarrollo del derecho al empleo digno, estable y de 
calidad, a la generación de trabajo decente y a la consecución del objetivo de pleno empleo, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 35 y 40 de la Constitución y en el marco de 
la estrategia coordinada para el empleo de la Unión Europea.

La eficacia de la política de pleno empleo se referirá al cumplimiento de los objetivos 
señalados por la política europea de empleo.

3. Conforman las políticas de protección frente al desempleo el conjunto de prestaciones 
y subsidios orientados a la protección económica de las situaciones de desempleo, de 
conformidad con lo previsto por el artículo 41 de la Constitución.

Artículo 3.  Otros conceptos básicos.
A efectos de la presente ley se entenderá por:
a) Personas o entidades demandantes o usuarias de los servicios públicos de empleo:
1.º Persona desempleada u ocupada que, en función de sus expectativas o 

requerimientos, solicita la mediación de los servicios públicos de empleo, con objeto de 
mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso a un empleo decente y de calidad.

2.º Persona, empresa u otra entidad empleadora, cualquiera que sea su forma jurídica, 
que demande la prestación de servicios de empleo.

b) Empleabilidad: Conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan 
la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educación y formación 
que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar 
profesionalmente y adaptarse a la evolución de la tecnología y de las condiciones del 
mercado de trabajo.

c) Intermediación laboral: Conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las 
personas trabajadoras un empleo adecuado a sus características y facilitar a las entidades 
empleadoras las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades 
desde un enfoque integral. Incluye actividades de prospección y captación de ofertas de 
empleo, puesta en contacto y colocación, recolocación y selección de personas trabajadoras.
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En cualquier caso, para que se considere intermediación o colocación laboral, el 
conjunto de acciones descritas no debe llevarse a cabo exclusivamente por medios 
automatizados.

d) Colectivos de atención prioritaria: Colectivos con especiales dificultades para el 
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 50.

e) Persona joven: Persona demandante de los servicios de empleo menor de treinta 
años o beneficiaria del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

f) Acuerdo de actividad: Acuerdo documentado mediante el que se establecen derechos 
y obligaciones entre la persona demandante de los servicios públicos de empleo y el 
correspondiente Servicio Público de Empleo para incrementar la empleabilidad de aquella, 
atendiendo, en su caso, a las necesidades de los colectivos prioritarios.

g) Colocación adecuada: Se considerará adecuada, la colocación en la profesión 
demandada por la persona trabajadora, de acuerdo con su formación, características 
profesionales, experiencia previa o intereses laborales y también aquella que se corresponda 
con su profesión habitual o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes físicas y formativas.

En los dos últimos casos, además, la oferta deberá implicar un salario equivalente al 
establecido en el sector en el que se ofrezca el puesto de trabajo.

La colocación que se ofrezca deberá ser indefinida y con un salario, en ningún caso, 
inferior al salario mínimo interprofesional.

En el marco del acuerdo de actividad voluntariamente aceptado, también será colocación 
adecuada, la que sea convenida dentro del itinerario de inserción, incluida la colocación de 
duración determinada regulada en el artículo 15.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y la 
colocación a tiempo parcial. Solamente en este marco, será adecuada la colocación que se 
ofrezca en una localidad que no sea la de residencia de la persona trabajadora.

h) Búsqueda activa de empleo: Conjunto de acciones a realizar por las personas 
demandantes de los servicios públicos de empleo, con apoyo del personal de estos últimos, 
a fin de mejorar su empleabilidad o conseguir un puesto de trabajo de calidad y sostenible a 
lo largo del tiempo.

La búsqueda activa de empleo quedará acreditada con la suscripción de un acuerdo de 
actividad con el servicio público de empleo competente y el cumplimiento del mismo en la 
forma que se determine reglamentariamente.

i) Entidades colaboradoras: Personas físicas o jurídicas, privadas o públicas, que 
colaboran con los servicios públicos de empleo en la prestación de los servicios, tales como 
entidades locales, interlocutores sociales, organizaciones sin ánimo de lucro, agencias de 
colocación, centros y entidades de formación y demás organizaciones que asuman este 
papel.

Artículo 4.  Objetivos de la política de empleo.
Son objetivos de la política de empleo:
a) Favorecer las condiciones para la generación de mercados de trabajo inclusivos en 

que se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminación en el acceso al 
empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo, procurando, en particular, la presencia 
equilibrada de personas trabajadoras de ambos sexos en cualesquiera sectores, actividades 
o profesiones, así como condiciones laborales compatibles con la corresponsabilidad de los 
trabajos de cuidados.

b) El impulso a la creación de empleos de calidad y estables que faciliten la transición 
hacia un mercado de trabajo más eficiente que a su vez garantice niveles adecuados de 
bienestar económico para las personas trabajadoras, de acuerdo a sus circunstancias 
individuales y familiares.

c) El mantenimiento del empleo y la progresión profesional de las personas ocupadas, 
mediante la mejora y la actualización preventivas y activas de sus cualificaciones a través de 
la formación en el trabajo, así como la difusión de nuevos yacimientos de empleo, 
especialmente en el caso de sectores, enclaves o empresas en proceso de reconversión.
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d) La ampliación y mejora de las cualificaciones, competencias, habilidades y 
empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas, señaladamente mediante la 
detección y atención de sus necesidades e intereses formativos y de readaptación 
profesional, singularmente, en el ámbito de las entidades de la economía social, así como la 
adaptación de su perfil profesional a las demandas de empresas y sectores productivos.

e) La atención especializada de colectivos prioritarios para las políticas de empleo y la 
eliminación de cualquier clase de discriminación asegurando políticas adecuadas de 
incorporación laboral dirigidas a los citados colectivos.

f) La adecuación, cuantitativa y cualitativa, de oferta y demanda de empleo, mediante la 
implementación de servicios de intermediación y colocación eficientes orientados a la 
prospección y captación de ofertas de trabajo y a la redirección de estas últimas a las 
personas candidatas más idóneas.

g) La dotación de un servicio integrado de información de los servicios de empleo, 
garantizando la protección de datos personales y los derechos digitales de las personas 
usuarias.

h) La promoción de la movilidad funcional y sectorial, favoreciendo el tránsito hacia 
profesiones y actividades en proceso de crecimiento.

i) El acompañamiento, personal e individualizado, en su caso en colaboración con los 
servicios sociales, sanitarios y educativos durante los procesos de inserción en el mercado 
laboral y de transición entre formación y empleo o entre empleos.

j) La garantía de la libre circulación de las personas trabajadoras, en el ámbito estatal y 
en el marco del Espacio Económico Europeo, facilitando e impulsando su movilidad 
geográfica.

k) Su articulación con el fenómeno migratorio, favoreciendo siempre la integración social 
de la población inmigrante, en particular de las personas jóvenes extuteladas en su 
transición hacia la autonomía.

l) El fomento de iniciativas de emprendimiento y de economía social viables, mediante el 
desarrollo de actividades de prospección, asesoramiento, información y auditoría de la 
viabilidad de los proyectos.

m) El mantenimiento de un nivel de vida digno durante el proceso de búsqueda de 
ocupación, a través de un sistema eficaz de protección ante situaciones de desempleo o 
cese de actividad.

n) La anticipación a las necesidades de generación de empleo mediante la programación 
de actuaciones a medio y largo plazo.

ñ) La atención y asesoramiento a las personas, empresas y demás entidades 
empleadoras, así como la prospección de necesidades del tejido productivo.

Artículo 5.  Principios rectores de la política de empleo.
Son principios rectores de la política de empleo:
a) Los principios de igualdad y no discriminación en el acceso y consolidación del 

empleo y desarrollo profesional por motivo de edad, sexo, discapacidad, salud, orientación 
sexual, identidad de género, expresión de género, características sexuales, nacionalidad, 
origen racial o étnico, religión o creencias, opinión política, afiliación sindical, así como por 
razón de lengua, dentro del Estado español o cualquier otra condición o circunstancia 
personal, familiar o social favoreciendo de esta manera la cohesión social. Tales principios 
regirán, en particular, el diseño y ejecución de las políticas de empleo, la garantía y 
cumplimiento de los servicios garantizados y compromisos reconocidos en esta ley, así como 
el acceso a los servicios de empleo, básicos y complementarios, y otros programas o 
actuaciones orientados a la inserción, permanencia o progresión en el mercado de trabajo.

b) El principio de transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo, a cuyos 
efectos deberán difundirse, a través del Sistema Público Integrado de Información de los 
Servicios de Empleo, las políticas de empleo diseñadas, en los diferentes niveles, por las 
Administraciones competentes en la materia, los servicios de empleo, básicos y 
complementarios, prestados, así como las ofertas y demandas de empleo gestionadas.

c) Los principios de colaboración institucional y coordinación entre la Agencia Española 
de Empleo, los Servicios Públicos de Empleo Autonómicos y las demás Administraciones 
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públicas con competencias en la materia, en el marco de la Estrategia Española de Apoyo 
Activo al Empleo y la Estrategia coordinada para el empleo de la Unión Europea, 
promoviendo la cohesión y el equilibrio territorial y garantizando la igualdad de acceso a las 
políticas activas de empleo a cualquier persona en todo el Estado.

d) Los principios de adaptación, acompañamiento y activación, a fin de promover una 
atención personalizada adecuada a las necesidades de las personas y empresas usuarias 
de los servicios públicos de empleo, así como la activación laboral de la población en edad 
de trabajar.

e) Los principios de eficacia y eficiencia en el diseño y ejecución de las políticas de 
empleo, así como en la prestación de los servicios de empleo, básicos y complementarios, a 
las personas demandantes y personas, empresas u otras entidades empleadoras usuarias, a 
cuyos efectos se establecerán las correspondientes herramientas de seguimiento y control 
de calidad.

f) El principio de adecuación a las características del territorio, teniendo en cuenta la 
realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores 
socioeconómicos.

Estos principios informarán, a su vez, todas las actuaciones de las entidades 
colaboradoras de los servicios públicos de empleo.

Artículo 6.  Planificación de la política de empleo.
1. La política de empleo se desarrollará, dentro de la planificación de la política 

económica en el marco de la estrategia coordinada para el empleo regulada por el Tratado 
de Funcionamiento de la Unión Europea.

2. En el ámbito de competencia estatal corresponde al Gobierno, a través del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social, en el marco de los acuerdos adoptados por la Conferencia 
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la planificación de la política de empleo a 
desarrollar por la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo de ámbito 
autonómico, teniendo en cuenta la Estrategia Europea de Empleo.

Igualmente, corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, y previo informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos 
Laborales, la aprobación de los proyectos de normas con rango de ley y la elaboración y 
aprobación de las disposiciones reglamentarias en relación con la intermediación y 
colocación en el mercado de trabajo, fomento de empleo, protección por desempleo, 
formación en el trabajo, así como el desarrollo de dicha ordenación; todo ello sin perjuicio de 
las competencias que, en materia de incentivos a la inclusión, migraciones y extranjería, 
corresponden a los Ministerios de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y del Interior, así 
como de las competencias que en materia de formación profesional correspondan al 
Ministerio de Educación y Formación Profesional.

En cualquier caso, corresponde al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, la gestión y control de las prestaciones por desempleo.

Artículo 7.  Dimensión autonómica y local de la política de empleo.
1. La política de empleo, en su diseño y modelo de gestión, deberá tener en cuenta su 

dimensión autonómica y local para ajustarla a las necesidades del territorio y de las 
personas y entidades usuarias de los servicios de empleo. En particular y sin perjuicio de 
facilitar e impulsar la movilidad geográfica, se favorecerán las iniciativas de generación de 
empleo en esos ámbitos y se garantizará la atención personalizada, especializada y 
continuada de las personas demandantes de los servicios y de las personas, empresas y 
demás entidades empleadoras usuarias de los mismos.

2. En su ámbito territorial, corresponde a las Comunidades Autónomas, de conformidad 
con la Constitución y sus respectivos Estatutos de Autonomía, el desarrollo de la política de 
empleo, el fomento del empleo y la ejecución de la legislación laboral y de los programas y 
medidas que les hayan sido transferidos, así como de los programas comunes que se 
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y diseño de los programas propios adaptados 
a las características territoriales.
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3. Corresponde a las Corporaciones Locales, en el marco de sus competencias, la 
colaboración y cooperación con las demás administraciones para el logro de los objetivos del 
artículo 4 y demás contenidos en la legislación de referencia, siendo de especial relevancia 
el desarrollo de la dimensión local de la política de empleo.

Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, en ejecución de los 
servicios y programas de políticas activas de empleo, podrán establecer los mecanismos de 
colaboración oportunos con las entidades locales.

Se reconoce la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en la puesta en 
marcha y desarrollo de las políticas de empleo, que se articulará a través del principio de 
cooperación y de convenios con otras Administraciones.

Las entidades locales podrán participar en el proceso de concertación territorial de las 
políticas activas de empleo, mediante su representación y participación en los órganos de 
participación institucional de ámbito autonómico que cada Comunidad Autónoma decida en 
ejercicio de su competencia.

Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas serán los 
responsables de trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la dimensión territorial 
de las políticas activas de empleo y de determinar la representación de las entidades locales 
en los órganos de participación institucional de ámbito autonómico.

CAPÍTULO II
Gobernanza

Artículo 8.  Sistema Nacional de Empleo.
1. Integran el Sistema Nacional de Empleo todas las estructuras administrativas, 

recursos materiales y humanos, estrategias, planes, programas e información dirigidos a 
implementar políticas de empleo, ya sean de titularidad estatal o autonómica. Está 
conformado por la Agencia Española de Empleo y por los servicios públicos de empleo de 
las Comunidades Autónomas.

Asimismo, colaborarán con el Sistema Nacional de Empleo, las Corporaciones Locales y 
otras entidades, públicas o privadas, que participen en la implementación de políticas de 
empleo, en coordinación y colaboración con los servicios públicos.

Tanto la Agencia Española de Empleo como los servicios públicos de empleo de las 
Comunidades Autónomas tendrán la consideración de servicios públicos de empleo.

2. La prestación de servicios de empleo tiene naturaleza de servicio público, con 
independencia de la entidad que la realice, por lo que resultan de aplicación a su actuación 
los objetivos y principios rectores de la política de empleo.

3. Los órganos de gobernanza del Sistema Nacional de Empleo son:
a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
b) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
4. Son funciones del Sistema Nacional de Empleo:
a) Concretar la Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo, a través del Plan Anual 

para el Fomento del Empleo Digno, estableciendo objetivos que permitan evaluar resultados 
de las políticas activas de empleo.

b) Garantizar la coordinación y cooperación de la Agencia Española de Empleo y los 
servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, prestando especial atención a 
la coordinación entre las políticas activas de empleo y de intermediación para el empleo y las 
prestaciones por desempleo.

c) Impulsar y coordinar la adaptación permanente de las entidades del sistema a las 
necesidades del entorno productivo y la oferta y demanda de empleo, impulsando los 
observatorios de las ocupaciones, en el marco de los acuerdos que se alcancen en la 
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

d) Informar, proponer y recomendar a las Administraciones públicas sobre cuestiones 
relacionadas con las políticas activas de empleo y de intermediación para el empleo.

e) Analizar el mercado laboral en los distintos sectores de actividad y ámbitos territoriales 
con el fin de adecuar las políticas activas de empleo y de intermediación para el empleo a 
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sus necesidades, así como para determinar la situación nacional de empleo que contribuya a 
la determinación de la necesidad de contratar personas trabajadoras extranjeras en el 
exterior, de acuerdo con la normativa derivada de la política migratoria.

f) Determinar y tener actualizada una Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional 
de Empleo a prestar por los servicios públicos de empleo que garantice en todo el Estado el 
acceso, en condiciones de igualdad, a un servicio público y gratuito de empleo.

g) Promover los mecanismos para una adecuada oferta de formación en el trabajo, para 
mejorar las competencias profesionales de las personas trabajadoras y su empleabilidad, y 
la cobertura de las necesidades de las empresas.

5. Los Centros Públicos de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación 
para el Empleo constituyen el soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo dirigido 
a reforzar la dinamización y planificación en materia de orientación, emprendimiento e 
innovación para el empleo.

Los Centros de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el 
Empleo de la Agencia Española de Empleo y de las Comunidades Autónomas son espacios 
de innovación y experimentación para el fortalecimiento e integración de la igualdad de 
oportunidades en el diseño, desarrollo y evolución de las políticas activas de empleo.

6. La Agencia Española de Empleo articulará la participación de los servicios públicos de 
empleo de las Comunidades Autónomas en la Red Europea de Servicios Públicos de 
Empleo (PES Network).

Artículo 9.  Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
1. La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales es el órgano de colaboración 

entre la Administración General del Estado y las Comunidades Autónomas en materia de 
política de empleo. Estará presidida por la persona titular del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social y estará constituida por los miembros de los Consejos de Gobierno, de las 
Comunidades Autónomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, con competencias en materia 
de empleo.

Asimismo, se podrá convocar también, con voz, pero sin voto, a responsables de otras 
Administraciones públicas, así como a la asociación más representativa de las entidades 
locales.

2. La citada Conferencia Sectorial ejercerá las funciones consultivas, decisorias o de 
coordinación y cooperación en materia de empleo y asuntos laborales, en el marco de la 
Estrategia Europea de Empleo, las políticas de empleo de las administraciones territoriales 
con el objetivo de optimizar la capacidad de los servicios públicos de empleo de acompañar 
a las personas y entidades demandantes de los servicios de empleo para mejorar su 
empleabilidad y facilitar la intermediación o colocación laboral.

Corresponde a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales:
a) Adoptar los acuerdos que procedan para la debida coordinación de la política de 

empleo y ser informada por el Ministerio de Trabajo y Economía Social sobre los proyectos 
de normas, en los términos señalados en el artículo 6.2 de la presente ley.

b) Informar los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo, en 
su caso, antes de su aprobación por el Gobierno, de conformidad con lo previsto en el 
capítulo siguiente de la presente ley.

c) Participar en la función permanente de prospección y detección de necesidades 
formativas del sistema productivo y favorecer la colaboración en materia de formación en el 
trabajo entre la Agencia Española de Empleo, los órganos competentes de las Comunidades 
Autónomas y las evaluaciones interadministrativas sobre la calidad y el impacto de la 
formación.

d) Acordar los criterios de distribución de los créditos presupuestarios destinados a 
Comunidades Autónomas, así como a gestionar por la Agencia Española de Empleo los 
servicios y programas señalados en el artículo 22 h) y deliberar sobre los programas 
desarrollados con cargo a esos créditos, según lo establecido en el artículo 62.

e) Acordar la asignación de recursos financieros para el sistema de formación en el 
trabajo en el ámbito de las Comunidades Autónomas.
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f) Identificar los colectivos prioritarios para la política de empleo en el ámbito estatal, así 
como los objetivos cualitativos y cuantitativos que deberán cumplirse en relación con los 
mismos y analizar las causas de abandono de la condición de persona demandante de 
servicios de empleo a fin de determinar las barreras que condicionan su empleabilidad e 
incorporar las propuestas oportunas.

g) Analizar, conforme a los indicadores consensuados, el grado de eficacia y eficiencia 
de la política de empleo desarrollada por la Agencia Española de Empleo, los servicios 
públicos de empleo autonómicos y sus entidades colaboradoras, incluidas las agencias de 
colocación, y elaborar, en colaboración con el Consejo General del Sistema Nacional de 
Empleo, un Informe Conjunto sobre el empleo que será la base para facilitar el intercambio 
de buenas prácticas y para planificar y coordinar la política de empleo a corto y largo plazo.

h) Emitir, en su caso, directrices u orientaciones dirigidas a la corrección de desviaciones 
respecto de los objetivos propuestos o a la divulgación de buenas prácticas.

i) Cualesquiera otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan o que 
contribuyan a asegurar la necesaria cooperación, coherencia y coordinación de la actuación 
de los poderes públicos en el ámbito laboral.

3. Las recomendaciones formuladas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos 
Laborales tendrán la finalidad de trazar líneas estratégicas de actuación concretas para 
corregir desviaciones en la consecución de los objetivos recogidos en la Estrategia y en el 
Plan Anual y así mismo se tendrán en cuenta en el diseño, planificación y gestión de las 
políticas de empleo de la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo 
autonómicos, que deberán estar armonizadas con la Estrategia y el Plan Anual.

Corresponderá a la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo 
autonómicos la concreción del alcance de las medidas a adoptar, en función de sus 
respectivas competencias.

Artículo 10.  Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
1. El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo es el órgano consultivo y de 

participación institucional en materia de Empleo. Como órgano tripartito, estará presidido por 
la persona titular de la Dirección de la Agencia Española de Empleo e integrado por un 
representante de cada una de las Comunidades Autónomas y por igual número de miembros 
de la Administración General del Estado, de las organizaciones empresariales y de las 
organizaciones sindicales más representativas. Para la adopción de acuerdos se ponderarán 
los votos de las organizaciones empresariales y los de las organizaciones sindicales para 
que cada una de estas dos representaciones cuente con el mismo peso que el conjunto de 
los representantes de ambas administraciones manteniendo así el carácter tripartito del 
Consejo.

2. Corresponde al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo:
a) Informar las propuestas normativas en materia de política de empleo.
b) Informar, con carácter previo a su aprobación y conforme a lo previsto en la presente 

ley, los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo, así como, 
eventualmente, su modificación.

c) Analizar, conforme a los indicadores consensuados, el grado de eficacia y eficiencia 
de la política de empleo desarrollada por la Agencia Española de Empleo, los servicios 
públicos de empleo autonómicos y las entidades privadas de empleo, incluidas las agencias 
de colocación, y colaborar con la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales en la 
elaboración del Informe Conjunto sobre el empleo que será la base para facilitar el 
intercambio de buenas prácticas y para planificar y coordinar la política de empleo a corto y 
largo plazo.

d) Desarrollar, en su condición de principal órgano estatal de consulta y de participación 
de las Administraciones públicas y los interlocutores sociales en materia de formación en el 
trabajo, todas aquellas funciones que le correspondan en el ámbito de competencias de la 
formación en el trabajo. Para el desarrollo de estas funciones se creará la Comisión Estatal 
de Formación en el trabajo.

e) Cualesquiera otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan o que 
favorezcan la necesaria consulta y participación en la política de empleo de interlocutores 
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sociales, Administraciones competentes en materia de empleo y sectores de la economía 
social y del trabajo autónomo.

CAPÍTULO III
Los instrumentos de planificación de la política de empleo

Artículo 11.  Estrategia e instrumentos de planificación de la política de empleo.
1. La ordenación del Sistema Nacional de Empleo se llevará a cabo, principalmente, 

mediante la aplicación de los principios de lealtad institucional, adecuación al orden de 
distribución de competencias establecido en la Constitución y en los Estatutos de 
Autonomía, colaboración, coordinación y cooperación recogidos en el artículo 140 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, como estrategia de la 
ejecución de la política de empleo y a través de los instrumentos de planificación y 
coordinación de la misma, y a su vez, a los de participación, concertación y diálogos sociales 
recogidos en el Convenio 144 de la Organización Internacional del Trabajo, de 21 de junio de 
1976, ratificado por España el 13 de febrero de 1984, así como en el Convenio 150 de 26 de 
junio de 1978, ratificado por España el 3 de marzo de 1982.

2. El seguimiento y evaluación de los resultados de la gestión de las políticas activas de 
empleo se realizará en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y 
del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, recogiéndose en un Informe Conjunto 
sobre el empleo que será la base para facilitar el intercambio de buenas prácticas y para 
definir los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo a corto y 
largo plazo.

3. A su vez, se llevará a cabo el seguimiento y evaluación de la relación entre políticas 
activas y prestaciones, subsidios y otras rentas de integración e inclusión con el mismo 
alcance.

4. Son instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo:
a) La Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo.
b) El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno.
c) El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo.

Artículo 12.  La Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo.
1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economía Social, aprobará 

mediante real decreto la Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo. La propuesta de 
estrategia se elaborará en colaboración con la Agencia Española de Empleo, los servicios 
públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, con participación de las organizaciones 
empresariales y sindicales más representativas y previa consulta, en sus ámbitos 
respectivos, de los Consejos del Trabajo Autónomo y de Fomento de la Economía Social.

La propuesta, una vez elaborada y antes de su aprobación por el Gobierno, se someterá 
a informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y de la Conferencia Sectorial 
de Empleo y Asuntos Laborales.

2. La Estrategia comprenderá las siguientes actuaciones:
a) El diagnóstico de la situación y tendencias del mercado de trabajo, con atención a las 

particularidades territoriales.
b) El diseño de un plan integral de políticas activas de empleo y su relación con las 

prestaciones, subsidios y otras rentas, que identifique y defina los objetivos que deben 
cumplirse y aúne políticas activas y de protección contra el desempleo centradas en 
garantizar la adecuada atención a la persona demandante de servicios de empleo, teniendo 
en cuenta las necesidades de las empresas, especialmente a nivel local.

c) El análisis de la labor de las oficinas de empleo de tutorización continuada, 
acompañamiento y asesoramiento de las personas y entidades usuarias de las oficinas y 
servicios de empleo y para garantizar un sistema de gestión que facilite la identificación de 
perfiles, las necesidades formativas, la erradicación de sesgos y estereotipos de cualquier 
índole, especialmente de género, edad y discapacidad, y la casación de ofertas y demandas 
laborales. En particular, se evaluará el procesamiento y pertinencia de los datos incluidos en 
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el Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo, en orden a la 
satisfacción de la demanda de empleo.

d) El seguimiento y evaluación de los resultados a través de un sistema de indicadores 
globales, que sitúe a las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo en el 
centro del sistema y permita conocer la empleabilidad de la persona demandante de empleo 
a través de los sistemas de perfilado, así como con información del sistema de prestaciones, 
subsidios y otras rentas.

e) La identificación, intercambio y difusión de buenas prácticas a través de un foro 
permanente que garantice una comunicación fluida y continua entre la Agencia Española de 
Empleo, los servicios públicos de empleo autonómicos y los interlocutores sociales. Ello sin 
perjuicio de los espacios de consulta con otras entidades representativas, y particularmente 
las del tercer sector de acción social.

f) La previsión de un modelo financiero que integre la cobertura del gasto necesario para 
ejecutar políticas activas plurianuales y que permita establecer un sistema único de 
imputación presupuestaria que evite duplicidades, así como la correlación entre inversión en 
políticas activas y el gasto en prestaciones, subsidios y otras rentas a nivel nacional y 
autonómico.

3. La Estrategia tendrá carácter cuatrienal y podrá ser objeto de revisión, mejora y 
actualización a partir de los resultados de una evaluación intermedia a los dos años de su 
aprobación y de una evaluación ex post a su finalización.

4. La Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo se articulará en torno a los 
siguientes Ejes de las políticas de activación para el empleo, en los que se integrarán los 
objetivos en materia de políticas de activación para el empleo y el conjunto de los servicios y 
programas desarrollados por los servicios públicos de empleo:

a) Eje 1. Orientación. Comprende las actuaciones de información, orientación 
profesional, motivación, asesoramiento, diagnóstico y determinación del perfil profesional y 
de competencias, diseño y gestión de la trayectoria individual de aprendizaje, búsqueda de 
empleo, intermediación laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la inserción de las 
personas beneficiarias.

b) Eje 2. Formación. Incluye las actuaciones de formación profesional para el empleo en 
el ámbito laboral, dirigidas al aprendizaje, formación, recualificación o reciclaje profesional y 
de formación en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas públicos de 
empleo y formación, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su 
experiencia profesional, para mejorar su cualificación y facilitar su inserción laboral.

c) Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto 
incentivar la contratación, la creación de empleo o el mantenimiento de los puestos de 
trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o 
permanencia en el empleo, con especial consideración a la situación de las personas en 
situación de exclusión social, de las personas con responsabilidades familiares, de las 
víctimas del terrorismo y de las mujeres víctimas de violencia de género.

d) Eje 4. Oportunidades de empleo para personas con discapacidad. Incluye las 
actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratación, la creación de empleo o el 
mantenimiento de los puestos de trabajo, y las acciones de orientación y acompañamiento 
individualizado en los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e) Eje 5. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones 
dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y 
promoción en el empleo, así como la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 
También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geográfica o promover la contratación en 
sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

f) Eje 6. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa 
empresarial, el trabajo autónomo y la economía social, así como las encaminadas a la 
generación de empleo, actividad empresarial y dinamización e impulso del desarrollo 
económico local.

g) Eje 7. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene carácter transversal, por lo que 
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van dirigidas 
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a la mejora de la gestión, colaboración, coordinación y comunicación dentro del Sistema 
Nacional de Empleo y el impulso a su modernización.

Artículo 13.  El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno.
1. El Plan Anual concretará, con carácter anual, las directrices necesarias para alcanzar 

en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas Comunidades Autónomas, objetivos 
de la Estrategia, así como los indicadores que se utilizarán para conocer y evaluar 
anualmente el grado de cumplimiento de los mismos.

Para ello, fijarán los servicios y programas que se desarrollarán tanto por las 
Comunidades Autónomas como por la Agencia Española de Empleo.

Los servicios y programas incluidos en el Plan Anual podrán ser excepcionalmente 
modificados por la Agencia Española de Empleo, a petición justificada de la Comunidad 
Autónoma correspondiente, cuando necesidades de carácter extraordinario sobrevenidas lo 
hagan necesario para una adecuada gestión y ejecución de las Orientaciones.

2. El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se elaborará por el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, teniendo en cuenta las previsiones formuladas por las 
Comunidades Autónomas y la Agencia Española de Empleo y previa consulta de las 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas y, en sus respectivos 
ámbitos, de los Consejos del Trabajo Autónomo y de Fomento de la Economía Social.

Se informará por el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y la Conferencia 
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se aprobará por el Consejo de Ministros.

3. El Plan Anual se articulará en torno a los siguientes Ejes, en los que se integrarán los 
objetivos en materia de políticas activas de empleo y el conjunto de los servicios y 
programas desarrollados por los servicios públicos de empleo:

a) Eje 1. Orientación. Comprende las actuaciones de información, orientación 
profesional, motivación, asesoramiento, diagnóstico y determinación del perfil profesional y 
de competencias, diseño y gestión de la trayectoria individual de aprendizaje, búsqueda de 
empleo, intermediación laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la inserción de las 
personas beneficiarias.

Asimismo, comprende las actuaciones de prospección de necesidades y prestación de 
los servicios de empleo a las empresas.

b) Eje 2. Formación. Incluye las actuaciones de formación en el trabajo, dirigidas al 
aprendizaje, formación, recualificación o reciclaje profesional y de formación en alternancia 
con la actividad laboral, incluidos los programas públicos de empleo y formación, que 
permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su experiencia profesional, para 
mejorar su cualificación y facilitar su inserción laboral, teniendo en cuenta la brecha digital 
existente y garantizando la atención presencial a la población que la padece.

c) Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto 
incentivar la contratación, la creación de empleo o el mantenimiento de los puestos de 
trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geográfica o promover la 
contratación en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado 
habitualmente.

d) Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones 
dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el 
empleo, con especial consideración a la situación de las personas con discapacidad, de las 
personas en situación de exclusión social, de las personas con responsabilidades familiares, 
de las víctimas del terrorismo y de las mujeres víctimas de violencia de género y otras 
formas de violencia contra la mujer. Igualmente incluye la promoción de la igualdad en el 
acceso al empleo, entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promoción en el 
empleo, así como la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

e) Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa 
empresarial, el trabajo autónomo y la economía social, así como las encaminadas a la 
generación de empleo, actividad empresarial y dinamización e impulso del desarrollo 
económico local.

f) Eje 6. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene carácter transversal, por lo que 
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van dirigidas 
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a la mejora de la gestión, colaboración, coordinación y comunicación dentro del Sistema 
Nacional de Empleo y el impulso a su modernización.

Artículo 14.  El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo.
El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios Públicos de Empleo es el 

instrumento técnico de coordinación del Sistema Nacional de Empleo que tiene como 
finalidad, a través de los acuerdos que se adopten en la Conferencia Sectorial de Empleo y 
Asuntos Laborales, el establecimiento de protocolos para el registro de datos comunes y la 
integración de la información relativa a la gestión de las políticas activas de empleo y las 
prestaciones por desempleo que realicen la Agencia Española de Empleo, los servicios 
públicos de empleo autonómicos y las entidades colaboradoras en todo el territorio del 
Estado, y las ofertas y demandas de empleo registradas en las agencias de colocación 
colaboradoras.

En consecuencia, el Sistema Público Integrado de Información de los Servicios Públicos 
de Empleo se configura como una red de información común para toda la estructura pública 
y privada del empleo, a que se refiere el artículo 8, que se organizará, en beneficio de las 
personas demandantes de los servicios de empleo y de las personas, empresas y otras 
entidades empleadoras usuarias de los mismos, con una estructura de procesamiento de 
datos pertinentes eficaz, integrada y compatible.

Se integrarán necesariamente en el Sistema:
a) La Agencia Española de Empleo.
b) Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas.
c) Las agencias privadas de colocación.
d) Las entidades colaboradoras de los servicios públicos de empleo.
El sistema estará adecuadamente coordinado e integrado con la Red Europea de los 

Servicios de Empleo, en los términos del Reglamento (UE) 2016/589, de 13 abril de 2016, 
del Reglamento (UE) 2018/1724, de 2 octubre de 2018, y del Reglamento (UE) 2019/1149, 
de 20 junio de 2019, y normativa concordante de la Unión Europea y del Espacio Económico 
Europeo.

Este sistema deberá garantizar a la Agencia Española de Empleo y a los servicios 
públicos de empleo de las Comunidades Autónomas la posibilidad de acceso y tratamiento 
masivo de datos con el fin de realizar perfilado de las personas usuarias de los servicios 
públicos de empleo, así como para realizar el seguimiento, evaluar el resultado de las 
políticas activas de empleo y gestionar los servicios garantizados regulados en esta ley.

Artículo 15.  Criterios orientadores del Sistema Público Integrado de Información.
El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios Públicos de Empleo 

garantizará que se lleven a cabo de forma adecuada las funciones de intermediación laboral, 
sin barreras territoriales; el registro de las personas demandantes de empleo y de las 
personas, empresas y demás entidades empleadoras usuarias, la trazabilidad de las 
actuaciones seguidas por estas en su relación con los servicios públicos de empleo; las 
estadísticas comunes; la comunicación del contenido de los contratos; el conocimiento de la 
información resultante y el seguimiento, entre otros ámbitos, de la gestión de la formación en 
el trabajo, la orientación profesional, las iniciativas de empleo y las bonificaciones a la 
contratación, así como las actuaciones de las agencias de colocación y de las demás 
entidades colaboradoras, incluidas las de acción social.

El Sistema Público Integrado de Información reúne todos los datos relativos al empleo y 
la empleabilidad de las personas y empresas usuarias de los servicios públicos de empleo, 
así como los referentes a las personas, empresas y demás entidades empleadoras usuarias. 
La gestión del sistema deberá dirigirse hacia la mejora de la situación de las mismas ante el 
mercado de trabajo y al óptimo desarrollo de su profesionalidad. En paralelo, aglutina 
información relativa a las vacantes actuales y previsibles que existen o van a existir en las 
empresas y servirá a la adecuada cobertura de las necesidades presentes y futuras de 
estas, así como a la prospección de las mismas. El Sistema Público Integrado de 
Información debe orientarse a una mejora continua en la calidad, eficacia y eficiencia de los 
datos.
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El Sistema Nacional de Empleo dedicará medios personales, económicos y materiales 
adecuados para la optimización continua en la obtención, gestión y procesamiento de los 
datos que afectan al empleo y a la empleabilidad de las personas demandantes de los 
servicios públicos de empleo, así como a la satisfacción de la demanda de mano de obra. La 
calidad del sistema deberá ser objeto de una auditoría anual, a partir de la cual deberán 
introducirse los cambios operativos que sean pertinentes. En todo caso, debe permitir, de 
forma precisa, temporánea, dinámica y contrastable, la toma de decisiones y 
recomendaciones individualizadas en relación con cada persona usuaria de los servicios 
públicos de empleo o con cada persona, empresa u entidad empleadora usuaria.

La gestión de la información se organizará de modo que permita una comunicación ágil y 
transparente con la ciudadanía.

La información almacenada por los diferentes sistemas de información mencionados en 
la presente ley, así como su intercambio, deberá seguir la regulación estatal sobre seguridad 
e interoperabilidad vigente en cada momento. Se promoverá la publicación como datos 
abiertos de toda información no sujeta a consideraciones de privacidad o sometida a 
propiedad intelectual o industrial.

Artículo 16.  Tratamiento de datos.
1. Los tratamientos de datos personales regulados en la presente ley se llevarán a cabo 

conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 
que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Los derechos de acceso, rectificación y supresión se ejercitarán conforme a la normativa 
referida en el párrafo anterior.

2. Son datos de carácter personal objeto de su tratamiento para la consecución de las 
finalidades de interés público previstas en esta ley todos aquellos que resulten 
imprescindibles para el desarrollo y ejecución de las actuaciones, técnicas y procedimientos 
que se articulan en garantía del desarrollo de la política de empleo. En particular son objeto 
de tratamiento los datos identificativos de las personas usuarias de los servicios prestados 
por la Agencia Española de Empleo, los servicios públicos de empleo de las Comunidades 
Autónomas y las entidades colaboradoras públicas y privadas de los anteriores, así como los 
referentes a situación y actividad laboral, a su formación, los relativos a su protección social, 
así como a su situación socioeconómica, entre otros.

3. Las finalidades perseguidas con el tratamiento de los datos recabados en virtud de las 
disposiciones de la presente ley son la ocupación y la mejora de la empleabilidad de las 
personas demandantes de los servicios de empleo, además de la adecuada protección y 
activación de las mismas cuando se encuentran en situación de necesidad y de falta de 
empleo, así como la prestación de servicios garantizados a las personas, empresas y demás 
entidades empleadoras. También lo será el tratamiento de los datos recabados con fines 
estadísticos o para la realización de estudios de investigación científica.

4. Son responsables del tratamiento la Agencia Española de Empleo y los servicios 
públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, de acuerdo con sus respectivos 
ámbitos competenciales y de acuerdo con los instrumentos suscritos entre estos y aquella 
que resulten de aplicación.

5. Serán encargados del tratamiento de datos todas aquellas entidades públicas y 
privadas colaboradoras de la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de 
empleo autonómicos.

Los encargados del tratamiento realizarán su cometido de acuerdo con las instrucciones 
del responsable del tratamiento en virtud de lo establecido en artículo 28 del Reglamento 
(UE) 2016/679.

6. La base jurídica principal del tratamiento de acuerdo con el objetivo y finalidad de la 
presente ley es el ejercicio de poderes públicos en el cumplimiento de una misión realizada 
en interés público, así como para el cumplimiento de una obligación legal, de acuerdo con lo 
dispuesto en los artículos 6.1.c) y 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679.
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En cuanto al tratamiento de categorías especiales de datos será de aplicación lo previsto 
en el artículo 9.2.b) del Reglamento (UE) 2016/679, al ser necesario para el cumplimiento de 
obligaciones y el ejercicio de derechos específicos del responsable del tratamiento o del 
interesado en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social.

7. Los datos recogidos se limitarán a los necesarios para el cumplimiento de las 
finalidades descritas, de acuerdo con el principio de minimización de datos.

8. La recolección de datos se hará conforme a la legislación vigente con especial 
atención al cumplimiento del deber de información previa a los interesados sobre las 
condiciones, derechos y obligaciones del tratamiento, así como a los posibles destinatarios 
en los términos previstos en la ley.

Los datos objeto de tratamiento podrán ser también comunicados a los órganos 
jurisdiccionales, al Ministerio Fiscal o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el ejercicio 
de sus competencias de investigación de delitos o faltas de acuerdo con lo previsto en la Ley 
Orgánica 3/2018, sin perjuicio de la aplicación a su tratamiento de la legislación reguladora 
del ejercicio de la potestad jurisdiccional o las que en su caso resultaren de aplicación.

9. De acuerdo con la finalidad del tratamiento, se conservarán los datos recogidos en 
virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario para el cumplimiento del fin 
para el cual fueron recogidos y en su caso por el tiempo necesario para atender a las 
responsabilidades derivadas de su tratamiento ante los órganos administrativos o 
jurisdiccionales competentes. Una vez trascurrido dicho periodo de conservación, los datos 
serán suprimidos de manera que se imposibilite la correlación o identificación de los mismos 
con los interesados.

10. Las Administraciones públicas que sean responsables del tratamiento deberán 
garantizar la aplicación de las medidas de seguridad preceptivas que resulten del 
correspondiente análisis de riesgos, teniendo en cuenta, en todo caso, lo prevenido en el 
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad 
en el ámbito de la Administración Electrónica.

Los demás responsables del tratamiento deberán garantizar la aplicación de las medidas 
de seguridad análogas a las anteriores, garantizándose el empleo de la tecnología adecuada 
para el tratamiento de datos, de acuerdo con el estado de la técnica y de las necesidades y 
procurándose, en las comunicaciones que contengan información personal, el uso del cifrado 
o encriptado.

11. El ejercicio de derechos para las personas físicas sujetas a la normativa de 
protección de datos se garantizará conforme a dicha normativa. Serán atendidas las 
solicitudes de tales derechos por el responsable del tratamiento en los términos establecidos 
en la legislación vigente.

Artículo 17.  Toma de decisiones fundamentada en el análisis de datos, las evidencias 
estadísticas y el análisis del mercado de trabajo.

1. La información contenida en el Sistema Público Integrado de Información de los 
Servicios de Empleo será la base para el funcionamiento de las herramientas de apoyo a las 
decisiones fundamentadas en el análisis de datos y las evidencias estadísticas.

Estas herramientas se desarrollarán en el seno del Sistema Nacional de Empleo, con la 
colaboración de las Comunidades Autónomas y se pondrán a disposición de las personas 
responsables de la tutorización y seguimiento individualizado de las personas demandantes 
de los servicios de empleo o de las personas responsables de la prestación de servicios a 
personas, empresas o entidades empleadoras usuarias, para facilitar su toma de decisiones 
y las recomendaciones que elaboren y emitan en el ejercicio de sus funciones.

2. En la toma de estas decisiones y recomendaciones, se actuará siempre en defensa de 
los derechos al empleo y al acceso a los servicios públicos de empleo de la persona 
interesada y se evitará la discriminación directa o indirecta. A tal fin, se evaluarán con 
periodicidad anual los efectos de las mismas, para producir las modificaciones que sean 
necesarias para un tratamiento igualitario y no discriminatorio de cada individuo demandante 
de los servicios de empleo.

3. Las decisiones y recomendaciones basadas en el análisis de datos, desagregados por 
sexo, y en las evidencias estadísticas siempre podrán ser revisadas o modificadas por el 
personal responsable de la tutorización y seguimiento individualizado de cada persona 
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demandante de servicios. La persona usuaria interesada o persona, empresa o entidad 
empleadora usuaria tendrá acceso al contenido íntegro de dichas decisiones y 
recomendaciones.

4. El conjunto de instrucciones que compondrán el algoritmo subyacente a las decisiones 
y recomendaciones basadas en el análisis de datos y las evidencias estadísticas, de 
conformidad con los criterios expresados en este artículo, se desarrollarán 
reglamentariamente.

5. Los datos personales que se utilicen por las herramientas de apoyo que regula este 
artículo no podrán pertenecer a las categorías especiales que regula el artículo 9.1 del 
Reglamento (UE) 2016/679.

[ . . . ]
CAPÍTULO II

Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas

Artículo 23.  Definición y competencias.
1. Son servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas aquellos órganos o 

entidades a los que, en sus respectivos ámbitos, corresponde la gestión y desarrollo de las 
políticas activas de empleo, así como garantizar la prestación de los servicios de empleo, 
comunes y complementarios, previstos en esta ley.

2. Sin perjuicio de lo señalado en el apartado anterior, los servicios públicos de empleo 
de las Comunidades Autónomas podrán recurrir, a efectos de prestación de los servicios de 
empleo, comunes y complementarios, a Corporaciones Locales o a otras entidades, públicas 
o privadas, que colaboren con los mismos. A tal efecto, las normativas autonómicas podrán 
desarrollar la cartera complementaria de servicios de empleo, así como la implantación y 
desarrollo de sus propios programas de empleo y de fomento de la actividad económica en 
su ámbito territorial.

3. En los términos previstos por la respectiva normativa autonómica, los servicios 
públicos de empleo de las Comunidades Autónomas elaborarán los instrumentos de diseño, 
planificación y coordinación de la política autonómica de empleo, elaborados en coordinación 
con la Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo, el Plan Anual, las Orientaciones 
Específicas y la Estrategia Europea de Empleo.

4. Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas participarán en la 
elaboración de la estrategia e instrumentos de planificación y coordinación de la política 
estatal de empleo en los términos previstos en la presente ley.

Artículo 24.  Estructura organizativa.
1. De acuerdo con sus potestades organizativas, los servicios públicos de empleo de las 

Comunidades Autónomas tendrán los recursos humanos necesarios para una prestación 
eficiente de los servicios para garantizar la prestación eficaz de los servicios de empleo, 
comunes y complementarios, el cumplimiento de los servicios garantizados y compromisos 
de las personas usuarias y las personas, empresas y demás entidades empleadoras 
usuarias de los servicios de empleo, así como su participación en el diseño, planificación y 
coordinación de la política autonómica de empleo.

2. La estructura organizativa de los servicios públicos de empleo de las Comunidades 
Autónomas comprenderá órganos de carácter tripartito y paritario en que participarán las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas.
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CAPÍTULO III
Las entidades colaboradoras de los servicios públicos de empleo

Artículo 25.  Entidades públicas colaboradoras.
Dentro del marco competencial existente, las entidades locales colaborarán con la 

Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo autonómicos, para 
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del artículo 4.

Asimismo, para el cumplimiento de los citados objetivos, la Agencia Española de Empleo 
y los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas podrán determinar la 
colaboración con otras entidades públicas.

Artículo 26.  Entidades privadas de empleo colaboradoras.
Todas las entidades privadas que intervengan en el campo de las políticas activas de 

empleo deberán colaborar y coordinarse con los organismos públicos en los niveles 
territoriales y competenciales que sean pertinentes.

En particular, las entidades privadas que opten por la coordinación y colaboración a que 
se refiere el párrafo anterior deberán actuar con total transparencia e informar del desarrollo 
de su actividad a los organismos autonómicos de empleo. En el caso de que su ámbito de 
actuación exceda del de una Comunidad Autónoma, el deber de información se cumplirá 
también con los servicios autonómicos de empleo afectados y la Agencia Española de 
Empleo. En el caso de entidades sin establecimiento permanente en España, se efectuará 
con el organismo que proceda, en función del ámbito territorial de la actividad o actividades 
desarrolladas. Dicha información se transmitirá con periodicidad anual e incluirá, como 
mínimo, una memoria en la que se describirán las actividades desarrolladas en el ámbito de 
las políticas activas de empleo, con datos numéricos y cualitativos concretos.

Artículo 27.  Acuerdos marco de colaboración.
La Agencia Española de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades 

Autónomas podrán suscribir con entidades privadas, ya actúen estas individual o 
mancomunadamente, acuerdos marco de vigencia máxima cuatrienal, en los términos de los 
artículos 219 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Público, 
por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tanto los acuerdos marco como los contratos basados en servicios se someterán a la 
regulación contenida en la Ley 9/2017, de 8 noviembre y demás normativa de desarrollo.

CAPÍTULO IV
Personal del Sistema Nacional de Empleo

Artículo 28.  Personal de los servicios públicos de empleo.
Conforma el personal del Sistema Nacional de Empleo:
a) El personal al servicio de la Agencia Española de Empleo.
b) El personal al servicio de las entidades autonómicas de empleo.

Artículo 29.  Dotación de las plantillas de los servicios públicos de empleo.
La Agencia Española de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades 

Autónomas, a través de sus instrumentos de ordenación de puestos de trabajo, tendrán los 
recursos humanos necesarios para una prestación eficaz y eficiente de los servicios, siempre 
dentro de los términos permitidos por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del 
Estado en el caso de la Agencia Española de Empleo, para una adecuada atención 
personalizada de las personas usuarias y de las personas, empresas y demás entidades 
empleadoras usuarias, así como para la satisfacción de sus servicios garantizados a través 
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de la prestación de todas las actuaciones que comprenden la cartera de servicios de la que 
son titulares.

Asimismo, contarán con unas plantillas suficientes, siempre dentro de los términos 
permitidos por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, para la gestión 
eficaz y eficiente del Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo.

Artículo 30.  Especialización y profesionalización del personal de los servicios públicos de 
empleo y las entidades colaboradoras.

1. En desarrollo de sus respectivos instrumentos de ordenación de puestos de trabajo, y 
teniendo en cuenta los requerimientos de los sistemas de información y la atención 
personalizada de las personas demandantes de los servicios, la Agencia Española de 
Empleo y los servicios públicos de empleo autonómicos procurarán mantener una plantilla 
que reúna perfiles técnicos y de gestión con la suficiente especialización en el desarrollo de 
políticas de empleo para dar respuesta a las nuevas realidades y a los diferentes perfiles 
demandantes de ocupación, incluidas las personas con discapacidad.

A tal fin incluirán en los planes de formación para sus plantillas, las acciones necesarias 
para la adquisición de las competencias que permitan atender las distintas realidades. Se 
incluirá formación específica en accesibilidad cognitiva para atender las especiales 
necesidades de las personas con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del 
autismo.

2. En los procedimientos de colaboración con las entidades públicas y privadas, así 
como en la evaluación de las mismas, se procurará la adecuación de sus plantillas a los 
fines de las actividades integrantes de las políticas activas de empleo.

En particular, deberá ponderarse la profesionalización de las mismas a través de los 
indicadores que sean pertinentes.

TÍTULO III
Políticas activas de empleo

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 31.  Concepto de las políticas activas de empleo.
Se entiende por políticas activas de empleo el conjunto de servicios y programas de 

orientación, intermediación, empleo, formación en el trabajo y asesoramiento para el 
autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creación de empleo y a mejorar las 
posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas 
demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de su empleabilidad y 
al fomento del espíritu empresarial y de la economía social.

Elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo, 
reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultáneo entre oferta y demanda de 
empleo, a través de una mayor fluidez de la información y de unos servicios de empleo 
eficaces y eficientes, serán objetivos prioritarios de las políticas activas. En particular, se 
deberá garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para la política de 
empleo, la prestación de los servicios especializados para facilitar su inserción laboral o, en 
su caso, el mantenimiento del empleo y la promoción profesional.

Artículo 32.  Desarrollo de las políticas activas de empleo.
1. Las políticas definidas en el artículo anterior deberán desarrollarse en todo el Estado, 

en el marco de los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo 
incluidos en el capítulo III del título I de la presente ley, teniendo en cuenta la cartera común 
y los servicios complementarios prestados por los Servicios del Sistema Nacional de Empleo 
y los requerimientos de los mercados de trabajo locales, con objeto de favorecer la 
colocación de las personas demandantes de empleo.
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2. Los servicios y programas de políticas activas de empleo se diseñarán y llevarán a 
cabo por la Agencia Española de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades 
Autónomas en el ámbito de sus respectivas competencias.

3. Los recursos económicos destinados a las políticas activas de empleo serán 
gestionados, en el ámbito de sus respectivas competencias, por los servicios públicos de 
empleo indicados en el apartado anterior.

Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificación y coordinación 
de la política de empleo podrán ser gestionados directamente por los citados servicios 
públicos de empleo o mediante la colaboración público-privada o colaboración público-
pública, a través de la suscripción de contratos-programa, la concesión de subvenciones 
públicas, contratación administrativa, especialmente mediante la suscripción de acuerdos 
marco, suscripción de convenios o cualquier otra forma jurídica ajustada a Derecho.

4. Anualmente, la Agencia Española de Empleo y los servicios autonómicos elevarán a la 
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales una memoria sobre el gasto, incluido 
el necesario para la gestión del sistema, y los resultados de las políticas activas de empleo 
en el conjunto del Estado con el objetivo de otorgar mayor transparencia a las políticas de 
empleo, compartir buenas prácticas y mejorar la eficacia y eficiencia del gasto en 
consonancia con los objetivos fijados.

El seguimiento y evaluación de los resultados de la gestión de las políticas de empleo, 
realizados de acuerdo a lo establecido en el Título VI de esta ley, se recogerán en el Informe 
Conjunto sobre el empleo, que permitirá definir las orientaciones y recomendaciones para el 
fomento del empleo digno, así como plantear las mejoras necesarias.

5. La Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo de las 
Comunidades Autónomas podrán celebrar contratos-programa para la ejecución de políticas 
activas de empleo con otras entidades del sector público, singularmente con entidades 
locales y universidades públicas, así como con las cámaras de comercio, industria, servicios 
y, en su caso, navegación.

Estos contratos-programa gozarán de naturaleza administrativa, quedando excluidos del 
ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siempre que no tengan la 
consideración de contratos públicos de acuerdo con la misma.

En todo caso, se garantizarán los principios de publicidad, objetividad, transparencia y no 
discriminación.

Los contratos-programa tendrán el siguiente contenido mínimo:
a) Descripción de los servicios y programas de políticas activas de empleo objeto del 

contrato-programa.
b) Objetivos concretos que se pretenden alcanzar.
c) Compromisos y obligaciones de las partes.
d) Financiación, la aportación que realice la Agencia Española de Empleo o el servicio 

público de empleo autonómico correspondiente no tendrá carácter subvencional, estando 
sometida a los controles interno y externo establecidos en la legislación presupuestaria.

e) Sistema de seguimiento y evaluación del cumplimiento de los objetivos.
f) Periodo de vigencia, el cual no podrá superar los cuatro años.
g) Causas de resolución del contrato-programa.
La celebración de los contratos-programa, en el ámbito de la Agencia Española de 

Empleo, corresponderá a la persona titular de su Dirección y en el ámbito de los servicios 
públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, a la persona titular del órgano que 
establezca sus normas de organización.

Artículo 33.  Sistema de formación en el trabajo.
1. Los principios, objetivos y regulación de la formación en el trabajo serán objeto de 

regulación específica.
2. En todo caso, serán fines de la formación en el trabajo:
a) Favorecer la formación a lo largo de la vida de las personas trabajadoras ocupadas y 

desempleadas, tanto del sector público como privado.
b) Consolidar el derecho a la formación, exigible por cualquier persona trabajadora en 

cualquier momento de su vida laboral, y el derecho a la promoción profesional de los 
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artículos 4.2.b) y 23 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y, entre 
ellos, el desarrollo del ejercicio del permiso de veinte horas anuales de formación, 
acumulables por un período de hasta cinco años, así como cualquier otro permiso de 
formación que pudiera acordarse.

c) Mejorar las competencias profesionales de las personas trabajadoras y sus itinerarios 
de empleo y formación, especialmente las competencias digitales y de sostenibilidad, que 
inciden en su desarrollo profesional y personal.

d) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.
e) Garantizar que todo el contenido formativo impartido en la formación en el trabajo esté 

realizado con perspectiva de género.
f) Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras, especialmente de las que 

tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de inserción laboral.
g) Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas 

trabajadoras, tanto a través de procesos formativos como de procesos de aprendizaje 
informales, sean objeto de un proceso de valoración en el marco de la formación en el 
trabajo, que aporte valor profesional y curricular a la persona trabajadora, pactado en el seno 
de la negociación colectiva.

h) Facilitar la transición hacia un empleo de calidad y la movilidad laboral.
i) Acompañar los procesos de transformación digital y ecológica y favorecer la cohesión 

social y territorial, así como la igualdad de género.
j) Impulsar la formación programada por las empresas, con la participación de la 

representación legal de las personas trabajadoras, como vía ágil y flexible de responder a las 
necesidades específicas de formación más inmediatas y cercanas a empresas y personas 
trabajadoras.

CAPÍTULO II
Empleabilidad

Artículo 34.  Concepto.
Se entiende por empleabilidad, de acuerdo con el artículo 3, el conjunto de competencias 

y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar 
las oportunidades de educación y formación que se les presenten con miras a encontrar y 
conservar un trabajo decente, progresar profesionalmente y adaptarse a la evolución de la 
tecnología y de las condiciones del mercado de trabajo.

La empleabilidad debe producir un ajuste dinámico entre las competencias propias y las 
demandadas por el mercado de trabajo.

Artículo 35.  Mantenimiento y mejora de la empleabilidad.
1. Constituye un derecho y un deber de las personas demandantes de los servicios de 

empleo, como desarrollo del artículo 35 de la Constitución Española, el mantenimiento y 
mejora de su empleabilidad.

2. El Sistema Nacional de Empleo debe velar por el mantenimiento y mejora de la 
empleabilidad de todas las personas demandantes de los servicios de empleo.

Todas las actuaciones de las entidades y organismos públicos y privados del Sistema 
Nacional de Empleo deberán orientarse hacia la satisfacción del derecho referido en el 
apartado anterior para todas las personas demandantes de servicios públicos de empleo.

Igualmente, las políticas de protección frente al desempleo servirán a la misma 
orientación, de modo que las personas beneficiarias no deben verse abocadas a la toma de 
decisiones que vayan en detrimento de su profesionalidad y de su capacidad de mejorar en 
el mercado de trabajo.

Artículo 36.  La medición de la mejora de la empleabilidad: tasas de empleabilidad, 
intermediación y cobertura.

1. Los patrones de atención a las personas demandantes de empleo, en especial los 
itinerarios individuales y sus servicios asociados, tienen como finalidad mejorar la 
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empleabilidad de cada persona demandante de empleo, y en consecuencia la del conjunto 
de todas ellas.

Las herramientas tecnológicas mencionadas en el artículo 17 permitirán identificar los 
patrones de atención que muestren evidencias estadísticas de su relación con la mejora de 
la empleabilidad del conjunto de las personas demandantes de empleo.

La cuantificación de esta mejora de la empleabilidad se realizará a partir de la evolución 
de una tasa de empleabilidad definida reglamentariamente, previa deliberación técnica en el 
seno del Sistema Nacional de Empleo y del Diálogo Social, sin perjuicio de la participación 
de entidades específicas a través de las consultas, informes y propuestas que se deriven del 
procedimiento de elaboración reglamentaria. Tendrá en cuenta los parámetros directamente 
relacionados con la incorporación de las personas al mercado de trabajo, así como la 
promoción de su nivel laboral y formativo, y en particular la adquisición de las competencias 
y habilidades más demandadas por el mercado de trabajo y que sean adecuadas a su perfil 
profesional.

Asimismo, se establecerá mediante el mismo procedimiento una tasa de intermediación, 
que permitirá medir el impacto de las atenciones a las personas en sus transiciones al 
empleo y la efectividad en la atención a las empresas que solicitan cubrir sus puestos 
vacantes.

La tasa de cobertura ofrecerá una medida del nivel de protección frente al desempleo del 
conjunto de personas que se encuentren en esa situación. La tasa de cobertura indicará qué 
proporción de estas personas que están protegidas frente al desempleo, y su desagregación 
y análisis deberán permitir identificar a los colectivos desprotegidos.

Las tres tasas se harán públicas, se actualizarán de manera periódica y se mostrarán 
desagregadas por sexo y edad.

2. El análisis de la evolución de la tasa de empleabilidad y las evidencias estadísticas 
ofrecidas por los patrones de atención relacionados con su mejora, tendrán como finalidad 
complementaria prestar apoyo y fiabilidad a la labor de orientación hacia las personas en 
cuanto a su situación real ante el mercado de trabajo.

3. El uso de herramientas de apoyo a la toma de decisiones basadas en el análisis de 
datos, en las evidencias estadísticas y en el análisis del mercado de trabajo, contribuirá 
también a identificar en cada momento qué personas o colectivos de personas están 
encontrando mayores dificultades para acceder al empleo. La desagregación de la tasa de 
empleabilidad para estos colectivos o personas mostrará también una medida de la 
intensidad de esas dificultades.

El diseño de los esquemas de incentivos a la contratación y otras medidas de políticas 
activas, podrá tener en cuenta esta identificación de colectivos, y la intensidad con que se 
manifiesten sus dificultades de acceso al empleo.

Artículo 37.  El catálogo de instrumentos de empleabilidad.
1. El Sistema Nacional de Empleo mantendrá y actualizará un catálogo de instrumentos 

eficaces de empleabilidad cuya utilidad para el empleo o para la mejora profesional de las 
personas demandantes de empleo haya sido debidamente contrastada a través de datos 
objetivos cuantitativos y cualitativos, en función de las evaluaciones desarrolladas en todos 
los programas y actividades que se lleven a cabo. Este catálogo deberá orientar las acciones 
que se le proponen a cada persona, en función del perfilado que le haya sido trazado, que 
tomará en cuenta aquellas características que suelen ser motivo de discriminación, como así 
también todos los colectivos identificados como prioritarios en el artículo 50 de esta ley.

2. En la actualización del catálogo se buscarán las mejores prácticas que hayan sido 
desarrolladas y evaluadas en los distintos ámbitos territoriales del Sistema Nacional de 
Empleo. Igualmente, se rastrearán aquellas desarrolladas en otros Estados miembros del 
Espacio Económico Europeo en seguimiento de la Estrategia Europea de Empleo.

3. El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo desarrollará 
ese catálogo en coordinación con los sistemas nacionales de empleo de los Estados 
miembros del Espacio Económico Europeo.
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Artículo 38.  Competencias básicas para la empleabilidad.
Serán finalidades prioritarias de las acciones de empleabilidad la mejora de las 

competencias básicas de las personas demandantes de empleo en comunicación oral y 
escrita y en aptitudes de manejo y aprovechamiento de las herramientas digitales y 
tecnológicas asegurándose la plena accesibilidad y la no discriminación en el uso de dichas 
herramientas. El desarrollo de dichas competencias básicas y habilidades aplicadas al 
desarrollo de las carreras profesionales debe constituir una competencia transversal en la 
programación de todas las actividades de empleabilidad.

Artículo 39.  No discriminación.
Sin perjuicio de la atención que debe observarse para combatir cualquier causa de 

discriminación, en la planificación, organización y desarrollo de las acciones de 
empleabilidad se guardará especial cuidado en evitar discriminaciones por edad, sexo o 
discapacidad, o por otras razones como orientación sexual, identidad de género, 
características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, o cualquier 
otra circunstancia personal, familiar o social, así como la toma de cualquier decisión que 
pueda implicar un sesgo o estereotipo negativo de las personas por estos motivos.

Además, se evitará el establecimiento de criterios que presupongan que las personas 
destinatarias son suficientemente mayores, suficientemente jóvenes o referentes al sexo o a 
la discapacidad de estas.

CAPÍTULO III
Intermediación

Artículo 40.  Concepto de la intermediación laboral.
1. La intermediación laboral, de conformidad con el artículo 3, es el conjunto de acciones 

destinadas a proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus 
características y facilitar a las entidades empleadoras las personas trabajadoras más 
apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

2. La intermediación puede comprender las siguientes actuaciones:
a) La prospección y captación de ofertas de trabajo.
b) La puesta en contacto de ofertas de trabajo con personas que buscan un empleo, 

para su colocación o recolocación.
c) La selección para un puesto de trabajo de personas que pueden ser idóneas para el 

mismo, evitando cualquier sesgo o estereotipo de género, edad o discapacidad.
d) La puesta a disposición de la persona solicitante de empleo, especialmente si se 

encuentra entre los colectivos de atención prioritaria del artículo 50, el conjunto de apoyos 
necesarios para que sus circunstancias personales, sociales o familiares no se traduzcan en 
barreras a lo largo del proceso de intermediación laboral.

3. Se considerará colocación especializada la actividad destinada a la recolocación de 
las personas trabajadoras o desempleadas que resultaran afectadas en procesos de 
reestructuración empresarial, cuando aquella hubiera sido establecida o acordada con las 
personas trabajadoras o sus representantes en los correspondientes planes sociales o 
programas de recolocación, o decidida por los servicios públicos de empleo, de oficio o a 
instancia de las personas afectadas por transiciones industriales o por transformaciones en 
los sectores productivos.

4. La actividad de selección de personal también se considerará colocación 
especializada, aun cuando el método de reclutamiento de la persona idónea para el puesto 
de trabajo ofertado requiera extender, a falta de perfiles adecuados entre las personas 
demandantes inscritos, la búsqueda de la candidatura adecuada entre personas 
trabajadoras no inscritas como personas demandantes de los servicios públicos de empleo.
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Artículo 41.  Agentes de la intermediación.
1. A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediación en el mercado de trabajo 

se realizará únicamente a través de:
a) Los servicios públicos de empleo.
b) Las agencias de colocación, sean agencias de colocación propiamente dichas o 

agencias especializadas en la recolocación o en la selección de personal. Las agencias de 
colocación pueden realizar actividades de intermediación en coordinación con los servicios 
públicos de empleo o como entidades colaboradoras de los servicios públicos de empleo 
mediante la articulación del correspondiente instrumento jurídico para la prestación de 
servicios de intermediación laboral, o en su caso, con sujeción al acuerdo marco para la 
contratación de servicios que faciliten el desarrollo de políticas activas de empleo previsto en 
la disposición adicional trigésimo primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

c) Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para o con las 
personas trabajadoras en el exterior. Se adoptarán las medidas pertinentes para evitar 
cualquier abuso y práctica fraudulenta en movimientos migratorios cuyo origen, destino o 
tránsito se ubique en el territorio del Estado, con atención particular de los colectivos 
desfavorecidos.

2. Asimismo, las entidades colaboradoras o promotoras de programas de políticas 
activas de empleo aprobados por los servicios públicos de empleo, podrán realizar de 
manera complementaria actuaciones de intermediación dirigidas a la inserción laboral de las 
personas participantes en los mismos, en los términos establecidos en la normativa 
reguladora correspondiente. En este supuesto, las citadas entidades no precisarán 
constituirse como agencias de colocación.

Artículo 42.  El servicio público de intermediación laboral.
1. La intermediación laboral tiene la consideración de servicio de carácter público, con 

independencia del agente que la realice.
2. Mediante la intermediación laboral, los servicios públicos de empleo de las 

Comunidades Autónomas y el Estado, directamente y a través de agencias de colocación, 
deben garantizar en el ámbito de sus respectivas competencias y para el conjunto del 
Estado y del Espacio Económico Europeo, en el marco de la Red Europea de Servicios 
Públicos de Empleo, un servicio público de intermediación laboral a personas trabajadoras y 
personas, empresas y demás entidades empleadoras, sin barreras territoriales. A estos 
efectos, los servicios públicos de empleo deberán captar las ofertas y demandas de empleo 
del mercado de trabajo y superar los desequilibrios territoriales, garantizando a las personas, 
empresas y demás entidades empleadoras y personas usuarias de los servicios de empleo 
una intermediación eficaz y de calidad.

3. Sin perjuicio de la oportuna colaboración público-privada a través de los instrumentos 
de coordinación o los convenios de colaboración que se celebren con agencias de 
colocación, se fortalecerán los medios públicos del Sistema Nacional de Empleo para facilitar 
la intermediación laboral.

4. Los servicios públicos de empleo formalizarán, en su correspondiente ámbito 
territorial, acuerdos de coordinación o convenios de colaboración con las agencias cuyo 
contenido deberá respetarse.

En virtud de tales acuerdos, los servicios públicos podrán redirigir a las agencias a las 
personas demandantes de empleo para la prestación de los servicios de colocación e 
intermediación laboral solicitados. También podrán derivar a las empresas usuarias de esos 
servicios cuando así se contemple en el correspondiente acuerdo y se garantice la gratuidad 
del servicio para las empresas, como lo es también por definición para los usuarios de las 
políticas activas de empleo.

Las empresas y personas demandantes de servicios de empleo podrán también 
concertar directamente la prestación de servicios de intermediación con agencias de 
colocación, que actúen en coordinación o colaboración con los servicios públicos de empleo 
y con sujeción a los principios rectores de la política de empleo, con la finalidad, en el caso 
de las personas trabajadoras, de encontrar un empleo adecuado a su perfil y, en el caso de 
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las empresas, de solicitar y, en su caso, reclutar a las personas candidatas cuyo perfil se 
ajuste a sus requerimientos y necesidades.

Se garantizará, en todo caso, a las personas trabajadoras la gratuidad por la prestación 
de servicios de intermediación.

5. La colaboración de las agencias de colocación con los servicios públicos de empleo 
podrá consistir en la concesión de subvenciones públicas, contratación administrativa o 
cualquier otra forma jurídica ajustada a la normativa estatal y autonómica. La financiación 
con fondos públicos exigirá el sometimiento de las agencias a los indicadores de eficiencia 
específicos previstos en el artículo 46.

6. Las agencias de colocación que actúen con ánimo de lucro deberán, al margen de la 
actividad concertada públicamente, desarrollar al menos un 60 por ciento de su actividad con 
fondos propios.

Se potenciará la suscripción de convenios para la ejecución de programas incluidos en 
los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo que respondan a 
necesidades específicas, en particular de ciertos territorios por transiciones industriales, 
transformaciones productivas o despoblación, o protejan a colectivos con necesidades 
especiales.

7. Las actividades de intermediación desarrolladas por las agencias de colocación se 
someterán a seguimiento y evaluación por parte de los servicios de empleo en su respectivo 
territorio. A estos efectos, las agencias de colocación facilitarán, en los soportes informáticos 
o medios que se establezcan, los datos, documentación e información precisos para dotar el 
Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo, así como los 
requeridos por los servicios públicos de empleo para evaluar el resultado cualitativo y 
cuantitativo de su intermediación.

8. Toda actividad de intermediación, tanto respecto de la labor de prospección y 
captación de ofertas de trabajo como de la casación de la oferta y demanda de empleo o la 
colocación, recolocación o selección de personal, se desarrollará atendiendo al cumplimiento 
de los objetivos de la política de empleo y de los principios rectores de la misma.

En particular, se respetará la igualdad real y efectiva de las personas oferentes y 
demandantes de empleo y la no discriminación en el acceso al empleo, sin perjuicio de la 
generación de mercados de trabajo inclusivos y la ejecución de programas específicos para 
facilitar la empleabilidad de colectivos más desfavorecidos.

Se preservará también la plena transparencia y la protección y adecuado tratamiento de 
los datos personales de las personas demandantes de empleo por los agentes de 
intermediación.

Artículo 43.  Agencias de colocación.
1. Son agencias de colocación aquellas entidades, públicas o privadas, con o sin ánimo 

de lucro, que realicen actividades de intermediación laboral en los términos señalados por el 
artículo 42, en coordinación con los servicios públicos de empleo o como entidades 
colaboradoras de estos.

2. Las personas físicas o jurídicas que deseen actuar como agencias de colocación 
deberán presentar declaración responsable ante el servicio público de empleo competente 
de la Comunidad o ciudad autónoma en la que tengan su establecimiento principal.

Con la declaración responsable, la actuación de la agencia de colocación tendrá validez 
en todo el territorio del Estado y sin límite de duración.

Las agencias de colocación podrán iniciar su actividad desde el día de la presentación 
de la declaración responsable, sin perjuicio de las facultades de comprobación, control e 
inspección que tengan atribuidas las administraciones competentes en los respectivos 
territorios donde se ejerza dicha actividad.

3. Reglamentariamente, se regulará un sistema electrónico común que permita integrar 
el conjunto de la información proporcionada por la Agencia Española de Empleo y por los 
servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas respecto a las agencias de 
colocación de manera que éstos puedan conocer en todo momento las agencias que operan 
en su territorio.

En todo caso, sin perjuicio de las obligaciones previstas y de las específicas que se 
determinen reglamentariamente, las agencias de colocación deberán:
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a) Suministrar a los servicios públicos de empleo la información que se determine por vía 
reglamentaria, con la periodicidad y la forma que allí se establezca sobre las personas 
trabajadoras atendidas y las actividades que desarrollan, así como sobre las ofertas de 
empleo y los perfiles profesionales que correspondan con esas ofertas.

b) Respetar la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras y cumplir la normativa 
aplicable en materia de protección de datos y garantizar a las personas trabajadoras la 
gratuidad por la prestación de servicios.

c) Disponer de sistemas electrónicos compatibles y complementarios con los de los 
servicios públicos de empleo.

d) Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad Social.
e) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las personas con 

discapacidad y, en particular, velar por la correcta relación entre las características de los 
puestos de trabajo ofertados y el perfil académico y profesional requerido, a fin de no excluir 
del acceso al empleo a las personas con discapacidad.

f) Garantizar, en su ámbito de actuación, el principio de igualdad en el acceso al empleo, 
no pudiendo establecer discriminación alguna, directa o indirecta, basada en motivos de 
edad, sexo, discapacidad, salud, orientación sexual, identidad de género, expresión de 
género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, 
opinión política, afiliación sindical, así como por razón de lengua, dentro del Estado español, 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, siempre que las personas 
trabajadoras se hallasen en condiciones de aptitud para desempeñar el trabajo o empleo de 
que se trate.

4. El falseamiento de la declaración responsable prevista en el apartado 2, así como el 
incumplimiento de las obligaciones relacionadas en el apartado 3, serán causas de baja en 
la condición de agencia de colocación, sin perjuicio de la aplicación del régimen sancionador 
correspondiente. La agencia de colocación que cause baja por estos motivos, no podrá 
volver a tener dicha condición, aunque se ampare en nombre o razón social distintos, 
durante los dos años siguientes a la fecha de baja.

Artículo 44.  La actividad de recolocación de las personas trabajadoras.
1. La actividad de colocación especializada destinada a la reinserción profesional o 

recolocación de las personas trabajadoras que resultaran afectadas en procesos de 
reestructuración empresarial, podrá ser desarrollada directamente por el personal de los 
servicios públicos de empleo o por agencias de colocación en los términos señalados en el 
artículo anterior.

2. Tal actividad de recolocación se desarrollará en los términos señalados en el 
correspondiente plan de recolocación externa de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
51.10 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el artículo 9 del 
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los 
procedimientos de despido colectivo y de suspensión de contratos y reducción de jornada. 
Asimismo, la actividad de recolocación podrá desarrollarse a iniciativa de los servicios 
públicos de empleo cuando concurran circunstancias que lo hagan oportuno.

3. En el desarrollo del plan de recolocación externa deberá procurarse, en particular, el 
retorno al mercado de trabajo de las personas trabajadoras, hombres y mujeres, cuyos 
contratos se hayan extinguido por despido colectivo después de los cincuenta y dos años, 
evitando toda discriminación por razón de edad.

Artículo 45.  La actividad de selección de personal.
1. El desarrollo de la actividad de colocación especializada consistente en la selección 

de personal podrá ser desarrollada directamente por el personal de los servicios públicos de 
empleo o por agencias de colocación.

2. El desempeño de dicha actividad se efectuará con arreglo a los principios de igualdad 
y no discriminación en el acceso al empleo por motivo de edad, sexo, discapacidad, salud, 
orientación sexual, identidad de género, expresión de género, características sexuales, 
nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, opinión política, afiliación sindical, o 
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cualquier otra condición o circunstancia personal o social, así como por razón de lengua 
dentro del Estado español.

Artículo 46.  Indicadores de eficiencia.
Los indicadores de proceso, impacto y resultados para medir la eficiencia de la actividad 

de las agencias de colocación serán objeto de regulación reglamentaria, teniendo en cuenta, 
entre otros, los relativos al número y perfil de las personas atendidas, las ofertas de empleo 
captadas, la reducción de las brechas de género, y las inserciones en el mercado laboral 
conseguidas.

La medición de la eficiencia deberá incentivar el acceso en condiciones de igualdad a los 
Servicios de Empleo por parte de cualquier persona, con independencia de su nivel de 
empleabilidad inicial.

CAPÍTULO IV
Coordinación de políticas activas y de protección frente al desempleo

Artículo 47.  Solicitantes y perceptores de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas 
a la protección económica frente a la situación de desempleo.

1. Quienes soliciten o perciban prestaciones o subsidios de desempleo o prestaciones 
por cese de actividad deberán adquirir la condición de personas demandantes de servicios 
de empleo, siendo titulares de los servicios garantizados y del acuerdo de actividad previstos 
en esta ley. Así mismo, serán personas usuarias de los servicios públicos de empleo quienes 
perciban otras rentas orientadas a la protección económica frente a la situación de 
desempleo.

La Agencia Española de Empleo, el Instituto Social de la Marina cuando sea competente 
y los servicios públicos de empleo acordarán el procedimiento para la adquisición de la 
condición de persona demandante de servicios de empleo por parte de las personas que 
soliciten o perciban prestaciones o subsidios por desempleo o por cese de actividad.

Este procedimiento deberá respetar, en todo caso, las condiciones y requisitos de 
acceso exigidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demás normativa que resulte de 
aplicación.

2. Los servicios públicos de empleo, bien directamente, bien a través de entidades 
colaboradoras, garantizarán a quienes soliciten o perciban prestaciones, subsidios u otras 
rentas orientadas a la protección económica frente a la situación de desempleo o cese de 
actividad, la participación en los servicios garantizados y el ejercicio de los compromisos 
previstos en esta ley, así como el acceso a los servicios incluidos en la cartera común del 
Sistema Nacional de Empleo y a los servicios complementarios establecidos en los 
correspondientes niveles autonómico y local en la forma que se acuerde.

3. El desarrollo de aquellas acciones, programas o actividades señalados en el itinerario 
o plan personalizado para la mejora de la empleabilidad y el acceso al mercado de trabajo 
conllevará el cumplimiento del acuerdo de actividad. Tal cumplimiento habrá de acreditarse 
por los servicios públicos de empleo o entidades colaboradoras.

Artículo 48.  Colaboración institucional.
1. A los efectos señalados en el precepto anterior, la Agencia Española de Empleo y los 

servicios públicos de empleo autonómicos, así como las entidades colaboradoras y el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, la Tesorería 
General de la Seguridad Social, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y otras 
entidades gestoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la protección 
económica frente a la situación de desempleo o cese de actividad colaborarán mutuamente.

2. Tal colaboración implicará el suministro, por los servicios públicos de empleo, así 
como por las entidades colaboradoras, de información relativa a los aspectos siguientes: 
perfil individualizado de usuario, itinerario o plan personalizado diseñado y su vinculación 
con los resultados del análisis de datos, las evidencias estadísticas de mejora de la 
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empleabilidad y el análisis del mercado de trabajo, relación de acciones, programas o 
actividades desarrollados en cumplimiento del mismo, así como ofertas de empleo remitidas.

3. Por su parte y con objeto de garantizar un óptimo desarrollo de las políticas activas de 
empleo, las entidades gestoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la 
protección económica frente a la situación de desempleo o cese de actividad proporcionarán 
a los Servicios de Empleo y entidades colaboradoras, información relativa a la protección de 
las contingencias de desempleo y cese de actividad, y a sus períodos de actividad laboral, 
en el marco de lo establecido en el artículo 77 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

4. El citado suministro de información se realizará de acuerdo con lo establecido en la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

5. Las administraciones y los organismos públicos que tengan atribuidas la competencia 
de la gestión en el ámbito del empleo y la formación en el trabajo y la Agencia Española de 
Empleo deberán cooperar y colaborar en el ejercicio de sus competencias garantizando la 
coordinación de las distintas actuaciones de intermediación e inserción laboral y las de 
solicitud, reconocimiento y percepción de las prestaciones por desempleo, a través de los 
acuerdos que se adopten en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de 
los convenios que se alcancen.

Artículo 49.  Programas y medidas de apoyo activo al empleo.
1. Con objeto de favorecer el acceso o retorno al mercado de trabajo, la movilidad 

funcional y geográfica, así como evitar la desprofesionalización y exclusión social de las 
personas perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la protección 
económica frente a la situación de desempleo o cese de actividad se articularán programas 
de fomento del empleo que permitan la compatibilización, al menos parcial, de tales 
prestaciones con el trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia. Estos trabajos ofrecerán a 
las personas perceptoras de prestaciones que se acojan a los citados programas las mismas 
condiciones laborales que las del resto de personas trabajadoras de la empresa o entidad 
donde se desarrollen.

Podrán también articularse programas de apoyo activo al empleo, con carácter 
extraordinario y temporal y financiación, a fin de ofrecer un apoyo económico y promover 
acciones de mejora de la empleabilidad, en el caso de las personas pertenecientes a los 
colectivos prioritarios, o para fomentar la movilidad geográfica voluntaria de las personas 
desempleadas, cuando estas acepten una oferta de empleo que requiera cambio de lugar de 
residencia habitual.

2. Así mismo, para impulsar el desarrollo de iniciativas de emprendimiento o economía 
social viables, se desarrollarán programas de fomento del empleo a cuyo amparo podrá 
abonarse, por una sola vez, la prestación contributiva por desempleo a que tenga derecho la 
persona trabajadora, en su importe total o parcial, y/o utilizarse para abonar el importe de las 
cuotas a la Seguridad Social. Tales programas comprenderán una auditoría de la viabilidad 
del proyecto empresarial o de economía social, así como un acompañamiento técnico, con 
perspectiva de género, de su puesta en práctica.

Igualmente, se arbitrarán programas de fomento del empleo que contemplen el abono 
del importe total o parcial de la prestación contributiva por desempleo para favorecer la 
movilidad geográfica de sus perceptores, si el trabajo que origina la compatibilidad les obliga 
a cambiar de lugar de residencia habitual.

3. En relación con la activación de la prestación de desempleo, se estará a lo dispuesto 
en la legislación reguladora de la protección por desempleo y en la Ley 20/2007, de 11 de 
julio, del Estatuto del trabajo autónomo.
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CAPÍTULO V
Colectivos de atención prioritaria para la política de empleo

Artículo 50.  Colectivos de atención prioritaria para la política de empleo.
1. El Gobierno y las Comunidades Autónomas adoptarán, de acuerdo con los preceptos 

constitucionales y estatutarios, así como con los compromisos asumidos en el ámbito de la 
Unión Europea y en la Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo, programas 
específicos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades 
para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el 
objeto de promover una atención específica hacia las personas integrantes de los mismos en 
la planificación, diseño y ejecución de las políticas de empleo.

Se considerarán colectivos vulnerables de atención prioritaria, a los efectos de esta ley, a 
las personas jóvenes especialmente con baja cualificación, personas en desempleo de larga 
duración, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual límite, personas 
con trastornos del espectro autista, personas LGTBI, en particular trans, personas mayores 
de cuarenta y cinco años, personas migrantes, personas beneficiarias de protección 
internacional y solicitantes de protección internacional en los términos establecidos en la 
normativa específica aplicable, personas víctimas de trata de seres humanos, mujeres con 
baja cualificación, mujeres víctimas de violencia de género, personas en situación de 
exclusión social, personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o 
religiosos, personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuración, personas 
afectadas por drogodependencias y otras adicciones, personas víctimas del terrorismo, así 
como personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones 
públicas, personas descendientes en primer grado de las mujeres víctimas de violencia de 
género y personas adultas con menores de dieciséis años o mayores dependientes a cargo, 
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales, entre otros 
colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atención prioritaria en las políticas activas 
de empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de Empleo. 
Asimismo, los programas específicos y las medidas de acción positiva se reforzarán en los 
supuestos en que se produzcan situaciones de interseccionalidad.

Respecto al colectivo de personas con discapacidad, se reconocerá como personas con 
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo: las 
personas con parálisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad 
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad 
reconocido igual o superior al 33 por ciento; así como las personas con discapacidad física o 
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

2. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de estos colectivos, corresponde al 
Sistema Nacional de Empleo, en sus distintos niveles territoriales y funcionales y de manera 
coordinada y articulada asegurar el diseño de itinerarios individuales y personalizados de 
empleo que combinen las diferentes medidas y políticas, debidamente ordenadas y 
ajustadas al perfil profesional de las personas que los integran y a sus necesidades 
específicas. Cuando ello sea necesario, los servicios públicos de empleo se coordinarán con 
los servicios sociales para dar una mejor atención a estas personas mediante protocolos de 
coordinación aprobados para tal fin.

La condición de colectivo prioritario determinará el establecimiento de objetivos 
cuantitativos y cualitativos, con perspectiva de género, que deberán establecerse 
simultáneamente a la identificación. Periódicamente, en el seno de la Conferencia Sectorial 
de Empleo y Asuntos Laborales se evaluará la evolución del cumplimiento de tales objetivos, 
a los efectos de proseguir con las mismas acciones, o adaptarlas para una mejor 
consecución de los objetivos propuestos. En la medida de lo posible, los objetivos se 
establecerán de forma desagregada para cada uno de los colectivos prioritarios.

Con el fin de garantizar una atención integral a estos colectivos, se fortalecerá la 
coordinación con los servicios sociales, poniéndose en marcha los mecanismos e 
instrumentos jurídicos para ello.

3. Los servicios de empleo de las Comunidades Autónomas, sin perjuicio de la particular 
atención que deberán prestar a los colectivos considerados como prioritarios, podrán 
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identificar los suyos propios, con la finalidad de prestarles una atención diferenciada a la 
vista de las peculiaridades de los distintos territorios, siendo igualmente financiados como los 
establecidos en el apartado 1.

4. Reglamentariamente se podrá adaptar la relación de colectivos vulnerables de 
atención prioritaria, contenida en el apartado 1, a la realidad socio-laboral de cada territorio y 
de cada momento y se concretará, cuando sea preciso, la forma de identificar la pertenencia 
a tales colectivos.

Artículo 51.  La perspectiva de género en las políticas de empleo.
1. La actuación de los organismos públicos y privados de empleo se dirigirá a promover 

la igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en 
las carreras profesionales y a evitar cualquier discriminación, directa o indirecta, entre 
personas usuarias de los servicios de empleo. Esta actuación deberá intensificarse cuando 
las demandantes de empleo, mujeres desempleadas o inactivas, encabecen una familia 
monomarental.

2. Deberán establecerse objetivos cuantitativos sectoriales de disminución de la brecha 
de empleo en aquellos sectores en los que exista una diferencia entre el porcentaje de 
empleo masculino y femenino, en perjuicio de este último, superior a la media total, 
computada anualmente. Podrá beneficiarse de medidas de incentivo al empleo, reguladas 
por la normativa laboral, toda aquella empresa perteneciente a dichos ámbitos que en el 
último ejercicio haya incrementado el porcentaje de empleo femenino sobre el total.

3. Podrán desarrollarse medidas de incentivo para la incorporación de trabajadores 
varones en aquellos ámbitos de mayor presencia femenina, al objeto de reducir la 
segregación ocupacional.

4. Los servicios de empleo pondrán en marcha acciones de empleabilidad dedicadas 
exclusivamente a mujeres demandantes de servicios de empleo en aquellos ámbitos con 
mayor infrarrepresentación femenina. En particular, se organizarán iniciativas de este tipo 
destinadas a la promoción hacia los grupos profesionales superiores. A estos fines, se 
desarrollarán algunas de las acciones consideradas más eficientes de entre las incluidas en 
el catálogo de instrumentos de empleabilidad.

Artículo 52.  Políticas de empleo para mayores de cuarenta y cinco años.
Se considerarán colectivos prioritarios de las políticas de empleo las personas 

demandantes de los servicios de empleo que hayan alcanzado la edad de cuarenta y cinco 
años, cuando hayan perdido su empleo o estén en riesgo de perderlo, intensificándose la 
atención que reciban cuando tengan a cargo menores de dieciséis años o mayores 
dependientes.

Artículo 53.  Personas demandantes de servicios de empleo jóvenes.
1. Ostenta la condición de persona joven, a los efectos de esta ley, la que no haya 

alcanzado los treinta años o sea beneficiaria del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
2. El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo incluye, en 

las mismas condiciones que a cualquier otra persona demandante de servicios de empleo, a 
quienes formen parte de la población activa en esta franja de edad. Los datos del sistema se 
utilizarán a los efectos de cualquier programa europeo o interno que se pongan en marcha, a 
cuyo efecto se realizarán las adaptaciones puntuales que sean necesarias.

3. Se considera, en todo caso, colectivo prioritario para la política de empleo el 
conformado por las personas jóvenes, especialmente por aquellas que superen los 18 años 
y carezcan de alguna de las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores para la conclusión de un contrato formativo para la 
obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios. En las 
personas jóvenes de dieciséis y diecisiete años sin estudios obligatorios o postobligatorios, 
independientemente de la mejora de la empleabilidad e inserción laboral, los esfuerzos del 
sistema público de empleo prestarán una atención especial al retorno al sistema educativo y 
mejora de las cualificaciones iniciales. En cuanto a las personas jóvenes que dispongan de 
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alguna de las citadas titulaciones, las medidas de empleabilidad se dirigirán hacia el 
favorecimiento de la práctica profesional.

Con carácter general, las políticas activas de empleo promoverán el empleo de calidad, 
la contratación indefinida y a jornada completa y los salarios dignos, así como la movilidad 
geográfica hacia zonas rurales despobladas o en riesgo de despoblación. Ello sin perjuicio 
de que, en el caso de las personas jóvenes de dieciséis y diecisiete años, las medidas 
prioritarias obedezcan lo dispuesto para ellas específicamente en el párrafo anterior.

Artículo 54.  Personas con discapacidad demandantes de servicios de empleo.
1. Sin perjuicio de otras medidas de generación y mantenimiento del empleo que puedan 

desarrollarse de conformidad con la presente ley, se tendrán especialmente en cuenta las 
contenidas en el artículo 39.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 noviembre. Los servicios de empleo procurarán, prioritariamente, el acceso de 
dichas personas al empleo ordinario, el mantenimiento del empleo, la mejora de su 
empleabilidad a lo largo de su ciclo laboral y su desarrollo profesional, así como la 
sostenibilidad del empleo protegido.

2. Cuando así lo determinen las respectivas Administraciones públicas competentes, los 
empleados y empleadas públicas al servicio de la Agencia Española de Empleo y los 
servicios públicos de empleo autonómicos se integrarán en los equipos multiprofesionales de 
atención a la discapacidad, a los efectos de la mejora de la empleabilidad de las personas 
con discapacidad.

3. De conformidad con el artículo 68 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos 
de las Personas con discapacidad y de su inclusión social, los servicios públicos de empleo 
diseñarán y pondrán en marcha acciones positivas dirigidas a las personas con 
discapacidad. Las medidas más adecuadas del catálogo de instrumentos de empleabilidad, 
a la vista del perfil de las personas demandantes de servicios de empleo, serán objeto de las 
adaptaciones necesarias para su plena efectividad.

4. La Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo autonómicos, así 
como las entidades privadas y colaboradoras que se determinen reglamentariamente, 
podrán cooperar en el diseño, organización, puesta en marcha y ejecución de los servicios 
de empleo con apoyo, en los términos del artículo 41 del Texto Refundido de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, y de su normativa de 
desarrollo.

TÍTULO IV
Servicios garantizados, compromisos y cartera de servicios

CAPÍTULO I
Servicios garantizados y compromisos de las personas demandantes de 

servicios de empleo y las empresas

Artículo 55.  Servicios garantizados a personas demandantes de servicios de empleo y a 
personas, empresas y demás entidades empleadoras.

1. La Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo de las 
Comunidades Autónomas, bien directamente o a través de su colaboración con otros 
agentes públicos, privados y con los interlocutores sociales, deben garantizar en todo el 
territorio nacional los servicios que se relacionan en los artículos siguientes a las personas 
demandantes de servicios de empleo y a las personas, empresas y demás entidades 
empleadoras.

2. La asignación de estos servicios estará asistida por el análisis de datos y las 
evidencias estadísticas que muestren su impacto y efectividad en esa mejora.

3. El contenido y alcance de los mismos se determinarán reglamentariamente.
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Artículo 56.  Catálogo de servicios garantizados a personas demandantes de servicios de 
empleo.

1. Con objeto de facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de la 
empleabilidad de las personas demandantes de servicios de empleo, los servicios 
garantizados serán los siguientes:

a) Elaboración de un perfil individualizado de usuario que permita la evaluación de la 
persona demandante de los servicios de empleo, con el soporte de evidencias estadísticas 
para la mejora de su empleabilidad, y que facilite el ulterior diseño de un itinerario 
personalizado formativo o de búsqueda activa de empleo o emprendimiento adecuado.

El perfilado requerirá un diagnóstico previo de la situación de partida de la persona 
usuaria, que tendrá en cuenta sus habilidades, competencias, formación y experiencia 
profesional, así como su edad o pertenencia a colectivos prioritarios, situación familiar, 
ámbito territorial, tiempo y motivos de desempleo, percepción de prestaciones o ayudas 
económicas a la activación y cualquier otra variable personal o social que pueda ser 
relevante, en función de sus necesidades y expectativas. Asimismo, en el citado diagnóstico 
se tendrán en cuenta las situaciones de interseccionalidad.

Las personas demandantes de los servicios de empleo dispondrán de su evaluación 
individual en el plazo más breve posible desde la solicitud del servicio de orientación 
profesional.

b) Tutorización individual y al asesoramiento continuado y atención personalizada, 
presencial y no presencial, durante las transiciones laborales, bien entre la educación y el 
empleo o entre situaciones de empleo y desempleo. Esta tutorización estará libre de sesgos 
y estereotipos de cualquier índole, especialmente de género, edad, origen, etnia y 
discapacidad, y prestará atención a las necesidades específicas de las distintas etapas 
vitales, en particular aquellas que producen mayor alejamiento del mercado laboral, como la 
maternidad y el cuidado de personas menores o mayores.

La tutorización permitirá identificar a la persona que acompañará a la persona 
demandante de los servicios de empleo, una vez evaluado en función de su empleabilidad, 
en la ejecución de su itinerario personalizado para el empleo y en su revisión y actualización, 
para facilitar su activación y mejorar su empleabilidad.

La persona tutora prestará un servicio integral a la persona desempleada, a fin de 
facilitarle la información y asesoramiento necesarios para la definición de su currículo, el 
manejo de medios, técnicas y herramientas accesibles para la búsqueda activa de empleo, 
la situación del mercado, las necesidades de los sectores productivos, la oferta formativa, la 
movilidad laboral, geográfica o funcional y cuantas funciones de apoyo individual y 
personalizado sean precisas. Realizará, asimismo, un seguimiento individual y personalizado 
de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejecución de su itinerario 
y que determinarán, en su caso, su revisión.

c) Un itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil que exigirá la formalización de 
un acuerdo de actividad suscrito entre el servicio público de empleo y la persona usuaria.

El itinerario o plan personalizado de actuación se elaborará por el servicio de empleo, 
con la colaboración de la persona usuaria para facilitar su acceso al empleo, prestará 
especial atención a la eliminación de sesgos y estereotipos de cualquier índole, 
especialmente de género, edad y discapacidad, origen nacional y origen étnico. Detallará las 
principales actividades propuestas con objeto de mejorar la empleabilidad del usuario, 
teniendo en cuenta las necesidades del sistema productivo, el empleo local y los sectores 
emergentes o estratégicos o, en su caso, iniciativas de emprendimiento, autoempleo y 
economía social, así como sus necesidades de conciliación de la vida familiar y laboral.

Al menos, deberá incorporar:
1.º La identificación de un itinerario formativo, que contendrá las acciones de formación 

que resulten adecuadas para la mejora de competencias y cualificación profesional de la 
persona usuaria o, en su caso, para su formación continuada y actualización permanente 
para adaptarse a las necesidades de transformación productiva o a los cambios paulatinos 
en la forma de trabajo y a las exigencias de nuevas competencias.

2.º La identificación de alternativas laborales o de emprendimiento a las que puede 
acceder la persona demandante de servicios de acuerdo con su perfil profesional, las 
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necesidades específicas de las distintas etapas vitales y las necesidades del sistema 
productivo.

3.º La identificación de las actuaciones de búsqueda activa de empleo que, de acuerdo 
con su perfil y sus necesidades de conciliación, la persona usuaria quedará obligada a 
realizar.

El plan de actuación se adaptará a las modificaciones que se produzcan en la 
empleabilidad de la persona usuaria durante el desarrollo de las actividades y servicios 
previstos en el itinerario.

Las personas demandantes de los servicios de empleo tienen derecho a disponer de su 
itinerario o plan de actuación individualizado.

Las personas demandantes de los servicios de empleo tienen derecho a disponer de su 
itinerario o plan de actuación individualizado, en el plazo máximo de un mes, a contar desde 
la elaboración de su perfil de usuario.

El acuerdo de actividad implicará, para el servicio público de empleo, la obligación de 
proporcionar los servicios y actividades concretos comprometidos en el plan de actuación 
individualizada y el acompañamiento y seguimiento por la persona tutora y, para la persona 
usuaria, los compromisos de participación activa en los servicios y actividades incluidos en el 
acuerdo y, en su caso, de aceptación de una colocación adecuada. Se atenderán, en 
particular, las necesidades de conciliación de la vida familiar y personal y las de los 
colectivos con dificultades especiales de empleabilidad.

d) Formación en el trabajo, que, teniendo en cuenta el perfil individualizado de la persona 
demandante de los servicios de empleo, permita la adquisición efectiva o el incremento 
sensible de competencias que redunden en una mayor capacidad de inserción laboral. La 
formación impartida colmará las lagunas detectadas en el proceso de diagnóstico de la 
persona demandante de los servicios de empleo y atenderá a los requerimientos y 
demandas del mercado de trabajo, con recurso a los servicios más eficaces en función del 
perfil individualizado.

e) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento con garantías, con apoyo 
integral y acompañamiento a la activación de proyectos viables, incluida la realización de 
una auditoría de viabilidad, y prestará especial atención a las necesidades específicas de las 
mujeres. Se prestará especial soporte a iniciativas generadoras de trabajo autónomo, 
constitución de entidades de economía social y a la dinamización del desarrollo económico 
local.

f) Intermediación laboral eficiente, que facilite ofertas de empleo adecuadas, en particular 
en el caso de personas desempleadas inmersas en procesos de recolocación.

g) Un canal presencial o digital alternativo de recepción de los servicios y a recibir una 
orientación y atención presencial o no presencial.

Para facilitar la inmediatez en la atención y la adaptación a las necesidades de las 
personas usuarias, debe facilitarse la accesibilidad a las actividades y servicios y el 
desarrollo de los propios itinerarios formativos personalizados por canales no presenciales 
que permitan a las personas usuarias mejorar su empleabilidad, atender sus necesidades de 
conciliación y lograr su inserción laboral, sin perjuicio de la garantía de la prestación de 
servicios de forma presencial, que faciliten la accesibilidad de toda la ciudadanía, con la 
finalidad de no acrecentar la brecha digital.

h) Acceso a trabajos en cualquier territorio del Estado en iguales condiciones. A tal fin, 
las personas demandantes de servicios de empleo podrán desplazarse a las diferentes 
Comunidades Autónomas y beneficiarse de las ayudas al empleo que estén establecidas en 
ellas, ya pertenezcan a la cartera común o complementaria de servicios. Para ello, deberán 
estar inscritas como personas demandantes de empleo en el seno del Sistema Nacional de 
Empleo.

Queda prohibida cualquier discriminación directa o indirecta que puedan sufrir las 
personas demandantes de empleo por parte de los servicios públicos y privados de empleo a 
causa de su vecindad civil, su residencia o su nacionalidad en cualquier Estado de la Unión 
Europea o del Espacio Económico Europeo. No podrán establecerse requisitos de 
vinculación con un determinado servicio de empleo en detrimento de los demás.

Solo podrán establecerse condiciones previas de empadronamiento, residencia o 
vecindad civil en el ámbito de los programas de apoyo al empleo local, así como 
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preferencias de acceso a las acciones de fijación de población en ciertos entornos o de 
recolocación de personas que hayan perdido sus empleos.

i) Búsqueda de la protección social precisa que permita el mantenimiento de un nivel de 
vida digno durante el proceso de búsqueda de ocupación. Esta protección se satisfará bien a 
través de las prestaciones del sistema de Seguridad Social de protección por desempleo, 
bien a través de ayudas de empleo accesorias a los servicios del Servicio Público de Empleo 
conforme a su normativa específica, que tendrán en cuenta las necesidades de conciliación 
de la vida familiar y laboral.

j) Un expediente laboral personalizado único, que estará integrado por el perfil 
individualizado de la persona demandante de servicios públicos de empleo, el itinerario o 
plan personalizado de actuación, el acuerdo de actividad, las actividades desarrolladas en 
cumplimiento del mismo, la tutorización y seguimiento de la persona usuaria durante las 
transiciones laborales, la cartera individualizada de formación, las ofertas de empleo 
adecuadas aceptadas o rechazadas y su justificación, los contratos suscritos, la vida laboral 
de la Seguridad Social y las prestaciones, ayudas o incentivos económicos que, en su caso, 
perciba durante su proceso de búsqueda de empleo o como consecuencia del mismo.

2. La implementación de los servicios garantizados previstos en este artículo se 
efectuará a través de la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, a que 
se refiere el artículo 61.

Artículo 57.  Catálogo de servicios garantizados a personas, empresas y demás entidades 
empleadoras.

1. La Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo de las 
Comunidades Autónomas, bien directamente o a través de su colaboración con otros 
agentes públicos y privados y con los interlocutores sociales y otras entidades 
colaboradoras, deben garantizar en todo el territorio nacional los servicios que se relacionan 
a continuación a las personas, empresas y demás entidades empleadoras demandantes de 
servicios de empleo, con objeto de facilitar su acceso a una información de calidad sobre las 
modalidades de contratación y las ayudas a las mismas, así como procesos eficaces de 
difusión de sus necesidades de personas trabajadoras y procesos de captación de personas 
candidatas.

2. Los servicios garantizados serán los siguientes:
a) Gestión de las ofertas de empleo presentadas a los servicios públicos de empleo.
b) Información y asesoramiento sobre la contratación y las medidas de apoyo a la 

misma.
c) Identificación de las necesidades de las empresas, tanto en lo que se refiere a puestos 

vacantes como a perfiles profesionales requeridos que facilite una adecuada planificación 
formativa.

d) Información y apoyo sobre los procesos de comunicación de las contrataciones y los 
trámites legales complementarios.

e) Apoyo en los procesos de recolocación en los supuestos previstos legalmente.
f) Información y asesoramiento sobre la difusión de ofertas en el ámbito de la Unión 

Europea a través de la Red EURES.
3. El desarrollo e implementación de los servicios garantizados previstos en este artículo 

se efectuará reglamentariamente.

Artículo 58.  Compromisos de las personas demandantes de servicios de empleo.
Las personas demandantes de los servicios de empleo están sujetas a los siguientes 

compromisos:
a) Colaborar activamente con los servicios públicos de empleo en la elaboración del 

perfil individualizado de usuario, las recomendaciones para la mejora de su empleabilidad y 
el diseño de un itinerario personalizado formativo o de búsqueda activa de empleo o 
emprendimiento adecuado. A tal efecto, el usuario deberá facilitar la documentación, datos e 
informes relevantes, atendiendo, presencial o telemáticamente, los requerimientos del 
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organismo correspondiente y de la persona tutora y habilitando un canal para recibir las 
oportunas comunicaciones derivadas de la subscripción del compromiso de actividad.

b) Desarrollar, salvo causa justificada, aquellas actividades para la mejora de la 
empleabilidad propuestas en el itinerario o plan personalizado: Actuaciones de búsqueda 
activa de empleo y acciones de formación y/o acreditación de experiencia laboral o 
formación no formal adecuadas para la mejora de sus competencias y cualificación 
profesional o, en su caso, para su formación continuada y actualización.

c) Cumplir, salvo causa justificada, con las acciones de formación y la carga lectiva 
mínima señaladas en el acuerdo de actividad, sometiéndose, en su caso, a las 
correspondientes evaluaciones de competencias y habilidades alcanzadas o mejoradas.

d) Mantener una actitud activa para mejorar su empleabilidad, mediante el cumplimiento 
de las actividades señaladas por el itinerario o plan personalizado, así como a través del 
desarrollo de otras iniciativas individuales reveladoras de tal actitud.

e) Manifestar cambios de domicilio y cuantas otras circunstancias sean relevantes para 
el disfrute adecuado de los servicios de empleo, señaladamente a efectos de reformulación 
del itinerario o plan personalizado, en particular las dificultades de conciliación que puedan 
condicionarlos.

f) Aceptar ofertas de empleo adecuadas en los términos señalados por el artículo 3, en el 
caso de las personas desempleadas. En el supuesto de que la persona sea beneficiaria de 
prestaciones por desempleo, en el acuerdo se comprometerá a buscar activamente empleo, 
aceptar una colocación adecuada en los términos definidos en el artículo citado y participar 
en acciones específicas de motivación, información, orientación, formación, reconversión o 
inserción profesional para incrementar su empleabilidad.

Artículo 59.  Compromisos de las personas, empresas y demás entidades empleadoras 
usuarias de los servicios de empleo.

Las personas, empresas y demás entidades empleadoras usuarias de los servicios de 
empleo, para poder acceder a los servicios garantizados regulados en el artículo 57.2, están 
sujetas a los siguientes compromisos:

a) Colaborar activamente con los servicios públicos de empleo en la planificación de las 
actividades formativas.

b) Comunicar los puestos vacantes con los que cuenten, en los términos que 
reglamentariamente se establezcan.

c) Colaborar con la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras.

CAPÍTULO II
Cartera de servicios

Artículo 60.  Personas, empresas y demás entidades usuarias de los servicios de empleo.
Podrán ser usuarios de los servicios de empleo:
a) Las personas demandantes de servicios de empleo.
b) Las personas, empresas y demás entidades empleadoras, cualquiera que sea su 

forma jurídica.

Artículo 61.  Cartera común de servicios del Sistema Nacional de Empleo y carteras 
propias.

1. La Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, que se regulará 
reglamentariamente, recogerá, para su implementación, los servicios garantizados previstos 
en los artículos 56 y siguientes y los demás que pudieran prestarse en todo el territorio del 
Estado y por todos los servicios públicos de empleo. Los servicios públicos de empleo 
prestarán dichos servicios bien directamente, a través de sus propios medios, bien a través 
de aquellas entidades, públicas o privadas, colaboradoras para ello.

Los servicios incluidos en la cartera común del Sistema Nacional de Empleo se 
agruparán en:
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a) Servicios de orientación para el empleo personalizada, integral e inclusiva.
b) Servicios de intermediación, colocación y asesoramiento a empresas.
c) Servicios de formación en el trabajo.
d) Servicios de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la 

dinamización del desarrollo económico local.
2. Además los servicios públicos de empleo, en el ámbito de sus competencias, podrán 

aprobar sus respectivas Carteras de Servicios, que incluirán, en todo caso, la Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, la cual debe garantizarse a todos los 
usuarios, pudiendo incorporar en sus carteras de servicios aquellos servicios 
complementarios y actividades no contempladas en la Cartera Común de Servicios del 
Sistema Nacional de Empleo, que se podrán prestar bien directamente, a través de sus 
propios medios, bien a través de entidades colaboradoras o servicios complementarios.

3. Sin perjuicio de recibir una atención presencial personalizada e inclusiva, para 
garantizar la provisión continua de los servicios propios del Sistema Nacional de Empleo, se 
implementará, adicionalmente y con carácter accesorio, una cartera digital de servicios, 
asegurándose la plena accesibilidad y la no discriminación en la utilización de esta 
herramienta tecnológica. Su desarrollo normativo garantizará la atención continuada a través 
de un asistente virtual y requerirá el establecimiento de un sistema electrónico de 
identificación individual de personas y empresas usuarias de los servicios. El asistente virtual 
facilitará la accesibilidad e inmediatez en la atención.

Se asegurará, en todo caso, la autonomía de definición y gestión por parte de los 
servicios públicos de empleo.

[ . . . ]
Artículo 65.  Remanentes generados con la cuota de formación profesional.

1. Los remanentes de crédito destinados al sistema de formación en el trabajo que 
pudieran producirse al final de cada ejercicio en la reserva de crédito de la Agencia Española 
de Empleo se incorporarán a los créditos correspondientes al siguiente ejercicio, conforme a 
lo que se disponga en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

2. Asimismo, cuando el remanente de tesorería afectado a financiar el Sistema de 
Formación en el trabajo, calculado a 31 de diciembre de cada ejercicio, supere los dos mil 
millones de euros durante dos ejercicios consecutivos, podrá utilizarse en el ejercicio 
siguiente, para financiar programas o servicios de políticas activas de empleo siempre que 
incluya la mejora de las competencias profesionales, en la cuantía máxima que exceda los 
dos mil millones de euros citados.

Para hacer efectiva esta posibilidad, o bien se incluirá el importe en los presupuestos 
iniciales del organismo del Estado que tuviera el remanente generado, o bien se tramitará la 
correspondiente modificación presupuestaria.

TÍTULO VI
Evaluación de la política de empleo

Artículo 66.  Planificación y carácter público de sus resultados.
1. La política de empleo será objeto de una evaluación continuada, planificada, dirigida 

en el seno del Sistema Nacional de Empleo y realizada con carácter externo e 
independiente, desarrollándose de manera adicional al conjunto de evaluaciones internas 
que se realicen dentro del Sistema Nacional de Empleo.

Para asegurar su utilidad, la evaluación de la política de empleo perseguirá los objetivos 
finales que con carácter general contemple la evaluación de políticas públicas en el Estado.

2. Los resultados de la evaluación serán públicos, actualizados de manera periódica, e 
incluirán recomendaciones que se incorporarán con claridad al proceso de toma de 
decisiones.
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Artículo 67.  Prioridades.
La evaluación de la política de empleo tendrá como prioridades:
a) La medición del retorno social y económico de las inversiones en materia de política 

de empleo.
b) La valoración de la eficacia de las medidas de protección a las personas y a las 

empresas, y su impacto en el mantenimiento del empleo.

Artículo 68.  Niveles de organización.
La planificación de la evaluación cubrirá las estrategias vigentes en cada momento, así 

como sus planes de desarrollo. Se organizará, al menos, en los siguientes niveles:
a) Estratégico, de cumplimiento de objetivos.
b) De desempeño de la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de empleo 

autonómicos, de acuerdo con el modelo promovido por la Comisión Europea entre la Red de 
Servicios Públicos de Empleo de la Unión Europea.

c) De impacto, eficacia y eficiencia de programas y medidas de políticas de empleo que 
se desarrollen en aplicación de las estrategias y planes vigentes.

d) De satisfacción de las personas y las entidades empleadoras atendidas a través de su 
participación en esos programas y medidas.

Artículo 69.  Aspectos metodológicos y calidad de los datos.
1. La metodología utilizada en las evaluaciones permitirá valorar el diseño, puesta en 

práctica y efectos de las políticas de empleo, identificando su contribución a los resultados 
obtenidos. Para ello, dicha metodología podrá utilizar técnicas que incorporen grupos de 
control, consideren escenarios contractuales, o se apoyen en proyectos piloto ensayados 
con carácter previo a la aplicación de las medidas evaluadas.

2. La metodología prestará especial atención a la medición de la mejora de la 
empleabilidad, en los términos en que está definida en el artículo 3, así como al análisis de 
las transiciones del desempleo al empleo.

3. Los datos administrativos originados en los procedimientos de gestión en el seno del 
Sistema Nacional de Empleo serán la fuente principal y más relevante para la realización de 
la evaluación. Se asegurará su calidad utilizando para ello proyectos específicos sobre el 
Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo. En la medida de lo 
posible, los datos se presentarán de forma desagregada para los diferentes colectivos 
prioritarios.

4. La metodología incluirá la elaboración de recomendaciones que acompañarán a la 
presentación de los resultados. Al igual que estos, dichas recomendaciones tendrán carácter 
público.

Artículo 70.  Otras iniciativas de evaluación.
Sin perjuicio de lo establecido en el presente título, se favorecerán las iniciativas de 

evaluación que se desarrollen en paralelo a los niveles de gestión por parte de las 
administraciones competentes, con el objeto de dar cobertura a la evaluación del impacto del 
mayor número posible de programas y medidas.

En el seno del Sistema Nacional de Empleo, se promoverá la sistematización de la 
puesta en común de buenas prácticas y casos de éxito que surjan del conocimiento obtenido 
como resultado de estas iniciativas.

Disposición adicional primera.  Transformación del Servicio Público de Empleo Estatal en 
la Agencia Española de Empleo.

1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 18, mediante Real Decreto se regularán las 
condiciones de la transformación del Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., en la Agencia 
Española de Empleo y se procederá a la aprobación de su Estatuto.
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2. La transformación se producirá por cesión e integración global, en unidad de acto, de 
todo el activo y el pasivo del Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., sucediéndole la 
Agencia Española de Empleo de forma universal en sus derechos y obligaciones.

3. El personal funcionario que preste sus servicios en el Servicio Público de Empleo 
Estatal, O.A., pasará a depender de la Agencia Española de Empleo en la situación 
administrativa que estuviera a la entrada en vigor de esta norma en su cuerpo o escala de 
procedencia, conservando la antigüedad y grado que tuvieran consolidado y con los mismos 
derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

4. Igualmente, la Agencia Española de Empleo se subrogará en los contratos de trabajo 
concertados con el personal sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla 
de la agencia en los mismos grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran 
adscritos, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la 
integración.

5. En consecuencia con lo anterior, todas las referencias que en la legislación vigente se 
efectúan al Instituto Nacional de Empleo, al Servicio Público de Empleo Estatal o a sus 
funciones y unidades deberán entenderse realizadas a la Agencia Española de Empleo.

6. Como excepción al régimen general previsto en el artículo 108 sexies de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, la Agencia Española de Empleo estará sometida a función 
interventora en los términos previstos en los artículos 148 y siguientes de la Ley 47/2003, de 
26 de noviembre, General Presupuestaria.

7. Como especialidad a lo previsto en los artículos 108 quater y 108 sexies de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, la persona titular de la dirección de la agencia será nombrada y 
separada de su cargo por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la 
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

El Director o Directora de la Agencia ostentará en todo caso las siguientes 
competencias, sin perjuicio de las establecidas en el Estatuto:

a) Elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la 
agencia.

b) Proponer al Ministerio de Hacienda y Función Pública las variaciones en la cuantía 
global del presupuesto y las que afecten a los gastos de personal.

c) Aprobar las cuentas anuales de la agencia.
d) Nombrar y cesar al personal directivo de la agencia.
e) Establecer los criterios y porcentajes para calcular el incentivo de rendimiento que 

percibe el personal directivo de la agencia como complemento de productividad.
8. De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional cuarta del Real Decreto 

910/2012, de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de Personal de 
las Fuerzas Armadas, el número de miembros del Consejo Rector y los demás órganos 
colegiados de la Agencia Española de Empleo se determinará en su Estatuto.

El número máximo de miembros del Consejo Rector que percibirán indemnizaciones por 
asistencia, dietas o gastos de viaje o cualquier otra indemnización o compensación prevista 
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, 
en ningún caso podrá superar los límites a que se refiere el artículo 6.2 del Real Decreto 
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos 
responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

Disposición adicional segunda.  Personal del Sistema Nacional de Empleo.
1. El Gobierno mejorará y reforzará la relación de puestos de trabajo de la Agencia 

Española de Empleo, para que pueda responder en términos de suficiencia a las 
necesidades del servicio público requerido de acuerdo con las disponibilidades 
presupuestarias y, en el caso de la Agencia Española de Empleo, dentro de los límites 
permitidos por las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las Administraciones públicas autonómicas que gestionen las competencias de 
gestión de empleo ordenarán sus puestos de trabajo en términos de suficiencia para el 
cumplimiento de sus fines.

3. En el marco de la nueva Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo y de los 
objetivos de la presente ley, se articulará un instrumento de planificación de recursos 
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humanos para dotar de forma estructural con personal con funciones de orientación y 
prospección del mercado de trabajo a las unidades responsables de la gestión de las 
políticas de empleo en las Comunidades Autónomas.

4. Las actuaciones derivadas de la aplicación y desarrollo de esta ley que incidan en el 
personal de las Comunidades Autónomas se ajustarán a las normas básicas sobre gastos de 
personal que sean de aplicación, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Disposición adicional tercera.  Oficina de Análisis del Empleo.
1. En el plazo de un año desde la entrada en vigor de esta norma, se constituirá la 

Oficina de Análisis del Empleo, como área especializada dentro de la Agencia Española de 
Empleo, vinculada funcionalmente con el Observatorio de las Ocupaciones, el Sistema 
Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo y el área responsable de la 
elaboración de la Estadística de Movimiento Laboral Registrado y Contratación.

2. La Oficina de Análisis del Empleo desarrollará las siguientes funciones:
a) La investigación, estudio y asesoramiento en las materias relativas a las políticas de 

empleo y su incidencia sobre el mercado de trabajo y el sistema económico, social y de 
Seguridad Social, así como la elaboración, publicación y divulgación de documentos 
analíticos y programáticos en torno al empleo y la ocupación y la confección de datos y 
estadísticas útiles para el Sistema Nacional de Empleo.

b) El asesoramiento en el diseño de actividades formativas en materia de políticas de 
empleo dirigida a empleados públicos y otro personal de entidades de empleo 
colaboradoras, así como la colaboración con los órganos de la Administración encargados 
de convocar las pruebas de acceso para la selección de funcionarios de Cuerpos adscritos al 
Ministerio de Trabajo y de Economía Social con funciones de administración y gestión de las 
políticas de empleo.

c) El desarrollo, en colaboración con la Fundación Estatal para la Formación en el 
Empleo, de proyectos aprobados por su Patronato, que promuevan la realización de 
actividades de estudio, análisis y divulgación sobre la formación en el trabajo, así como con 
los organismos técnicos de carácter oficial con competencias en materia de prospección, 
elaboración de perfiles profesionales y detección de necesidades de formación, en los 
términos que se regule reglamentariamente.

d) La colaboración con el Observatorio de las Ocupaciones de la Agencia Española de 
Empleo y las comisiones paritarias sectoriales en la labor de prospección y detección de 
demandas formativas del sistema productivo y el mercado laboral, para proporcionar 
respuestas efectivas a las necesidades de formación y recualificación de la población activa 
y para anticiparse a los cambios y responder a la demanda que se pueda producir de mano 
de obra cualificada, contribuyendo así al desarrollo profesional y personal de las personas 
trabajadoras y a la competitividad de las empresas. Esta función se desarrollará en 
coordinación y cooperación con las Comunidades Autónomas, las Corporaciones Locales y 
los interlocutores sociales, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos 
Laborales y el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

Disposición adicional cuarta.  Plan integral de empleo de Canarias.
Considerando la situación económica, social y laboral de Canarias, dada su condición de 

región ultraperiférica derivada de su insularidad y lejanía reconocida por el artículo 138.1 de 
la Constitución Española y por el artículo 349 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea y, teniendo en cuenta los fondos estructurales del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en orden a incrementar 
el empleo en su territorio, el Estado garantizará la financiación de un Plan integral de empleo 
que se dotará, de forma diferenciada y para su gestión directa por dicha Comunidad 
Autónoma, en el estado de gastos de la Agencia Española de Empleo, no integrado en la 
reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos para gestionar servicios y 
programas, y que será independiente de la asignación de los fondos de empleo de ámbito 
nacional que le correspondan.
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Disposición adicional quinta.  Libro Blanco de Empleo y Discapacidad.
En el marco del Libro Blanco de Empleo y Discapacidad y en desarrollo de lo señalado 

en el artículo 54, se establecerán las medidas legislativas, los programas y servicios de 
empleo necesarios en favor de las personas con discapacidad.

Disposición adicional sexta.  Acceso y consolidación del empleo de personas trabajadoras 
jóvenes.

Para garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso y consolidación del empleo de las 
personas trabajadoras jóvenes, con carácter excepcional y en tanto la tasa de desempleo 
juvenil no se equipare a la tasa de desempleo total, se entenderá que no constituye 
discriminación por motivos de edad en el ámbito del empleo y la ocupación la configuración 
de condiciones de trabajo y empleo específicas, si están justificadas, objetiva y 
razonablemente, por la concurrencia de una finalidad legítima y resultan adecuadas y 
necesarias para favorecer el acceso y la consolidación del empleo de las personas jóvenes, 
sin que, en ningún caso, puedan comportar discriminación por razón de sexo, discapacidad, 
salud, orientación sexual, identidad de género, expresión de género, características 
sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, opinión política, afiliación 
sindical, así como por razón de lengua, dentro del Estado español o cualquier otra condición 
o circunstancia personal o social. Sin perjuicio de lo expuesto, en el caso de los jóvenes de 
dieciséis y diecisiete años, las medidas prioritarias deben focalizarse en promover su 
reincorporación al sistema educativo o la mejora de cualificaciones.

Disposición adicional séptima.  Acceso y consolidación del empleo de las mujeres.
Para garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso y consolidación del empleo de las 

mujeres, con carácter excepcional y en tanto la tasa de desempleo femenino no se equipare 
a la tasa de desempleo total, se entenderá que no constituye discriminación por motivos de 
sexo en el ámbito del empleo y la ocupación la configuración de condiciones de trabajo y 
empleo específicas, si están justificadas, objetiva y razonablemente, por la concurrencia de 
una finalidad legítima y resultan adecuadas y necesarias para favorecer el acceso y la 
consolidación del empleo de las mujeres, sin que, en ningún caso, puedan comportar 
discriminación por discapacidad, salud, orientación sexual, nacionalidad, origen racial o 
étnico, religión o creencias, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social

Disposición adicional octava.  Competencia del Instituto Social de la Marina para la 
gestión y control de las prestaciones por desempleo.

El Instituto Social de la Marina continuará realizando la gestión y control de las 
prestaciones por desempleo correspondientes a las personas trabajadoras incluidas en el 
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Disposición adicional novena.  Contratos vinculados a programas de activación para el 
empleo.

1. Las Administraciones públicas y, en su caso, las entidades sin ánimo de lucro podrán 
realizar contratos vinculados a programas de políticas activas de empleo previstos en esta 
ley con las personas participantes en dichos programas.

La duración de estos contratos no podrá exceder de doce meses y, en el caso de la 
contratación realizada por Administraciones públicas, los procesos de selección deberán 
observar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podrán realizar 
estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecución de los programas citados 
en el apartado anterior.

Disposición adicional décima.  Financiación de la formación en el trabajo.
La formación en el trabajo contemplada en el artículo 33, se financiará, entre otros 

fondos, con los provenientes de la cuota de formación profesional, en los términos que 
establezca su regulación específica, considerando en todo caso la distribución de 
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competencias entre el Ministerio de Trabajo y Economía Social y el Ministerio de Educación 
y Formación Profesional.

Disposición adicional undécima.  Comunidad Autónoma del País Vasco.
Esta ley se aplicará en la Comunidad Autónoma del País Vasco conforme a lo 

establecido en la Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto 
Económico con la Comunidad Autónoma del País Vasco, en el marco de lo dispuesto en el 
Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios a la 
Comunidad Autónoma del País Vasco en materia de ejecución de la legislación laboral en el 
ámbito del trabajo, el empleo y la formación profesional para el empleo, que realiza el 
Servicio Público de Empleo Estatal, y con respeto a sus competencias sobre organización y 
personal de los servicios transferidos.

[ . . . ]
Disposición transitoria segunda.  Régimen competencial, presupuestario y de rendición de 
cuentas transitorio.

1. Hasta la entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia Española de Empleo, el 
actual Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., asumirá el ejercicio de las funciones 
recogidas en el artículo 22 de esta ley que se adecúen al contenido de las funciones 
encomendadas por el artículo 18 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el artículo 2 del Real Decreto 
1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura orgánica y de participación 
institucional del Servicio Público de Empleo Estatal o por las que le otorgue cualquier otra 
norma.

2. En tanto en cuanto la Agencia Española de Empleo no disponga de presupuesto 
propio aprobado mediante norma con rango de ley, sus gastos se imputarán en la forma y 
con cargo a los créditos previstos para el Servicio Público de Empleo Estatal.

Mientras la Agencia Española de Empleo no disponga de presupuesto propio, no se 
alterará la estructura presupuestaria vigente, desarrollando la Agencia su actuación de 
acuerdo con el régimen presupuestario, de contabilidad y control y de rendición de cuentas 
aplicable al Servicio Público de Empleo Estatal, en los términos previstos en las leyes de 
presupuestos generales del Estado anuales y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.

Disposición transitoria tercera.  Aplicación de la Cartera Común de Servicios del Sistema 
Nacional de Empleo.

Los servicios incluidos en la Cartera Común del Sistema Nacional de Empleo, regulados 
en el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Común de 
Servicios del Sistema Nacional de Empleo continuarán prestándose en el marco del Sistema 
Nacional de Empleo en los términos vigentes a la entrada en vigor de esta ley, hasta que se 
produzca la revisión del marco normativo de la citada Cartera Común conforme a lo 
dispuesto en el artículo 61.

Disposición transitoria cuarta.  Entidades que colaboran en la gestión del empleo.
Las entidades que, a la entrada en vigor de esta ley, colaborasen con los servicios 

públicos de empleo mantendrán tal condición de acuerdo con la normativa en virtud de la 
cual se estableció la colaboración, en tanto no se desarrolle reglamentariamente un nuevo 
régimen de colaboración con los servicios públicos de empleo.

Esta regulación establecerá los requisitos mínimos de las entidades para colaborar en la 
gestión, sin perjuicio del desarrollo que en cada Comunidad Autónoma pueda hacerse de la 
misma.
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Disposición transitoria quinta.  Régimen aplicable a los procedimientos de oficio admitidos 
a trámite a la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

El procedimiento de oficio previsto en el artículo 148.d) de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, seguirá siendo de aplicación respecto de 
aquellas demandas cuya admisión a trámite se haya producido con anterioridad a la entrada 
en vigor de la presente ley.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en esta ley y, particularmente:
a) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 

3/2015, de 23 de octubre, excepto sus artículos 15 a 18, que se derogarán con la entrada en 
funcionamiento efectivo de la Agencia Española de Empleo.

b) La disposición adicional octava de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se 
regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral.

2. Queda derogado el artículo 19 del Reglamento general sobre procedimientos para la 
imposición de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatarios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Disposición final primera.  Modificación del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y 
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de 
agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 agosto, queda modificado como sigue:

Uno. Se suprime el apartado 1 del artículo 15.
Dos. Se suprime la letra b) del artículo 16.1 y se modifican las letras c), d) y e), que 

pasan a tener la siguiente redacción:
«c) Solicitar datos de carácter personal en cualquier proceso de intermediación o 

colocación o establecer condiciones, mediante la publicidad, difusión o por cualquier 
otro medio, que constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivos de 
edad, sexo, discapacidad, salud, orientación sexual, identidad de género, expresión de 
género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o 
creencias, opinión política, afiliación sindical, así como por razón de lengua, dentro del 
Estado español, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

d) Obtener o disfrutar indebidamente de incentivos a las políticas activas de 
empleo concedidos, financiados o garantizados, en todo o en parte, por el Estado, las 
Comunidades Autónomas o el Fondo Social Europeo u otras ayudas e iniciativas 
europeas, en el marco de la ejecución de la legislación laboral, ajenas al régimen 
económico de la Seguridad Social.

e) La no aplicación o las desviaciones en la aplicación de los incentivos a de las 
políticas activas de empleo concedidos, financiados o garantizados, en todo o en 
parte, por el Estado, las Comunidades Autónomas o el Fondo Social Europeo u otras 
ayudas e iniciativas europeas, en el marco de la ejecución de la legislación laboral, 
ajenas al régimen económico de la Seguridad Social.»

Tres. Se reforman las letras a) y c) del apartado 1 del artículo 17, que pasan a tener la 
siguiente redacción:

«a) No comparecer presencialmente, o bien telemáticamente cuando se haya 
aceptado expresa y voluntariamente este medio, previo requerimiento, ante los 
servicios públicos de empleo o las agencias de colocación cuando desarrollen 
actividades en el ámbito de la colaboración con aquéllos y así se recoja en el convenio 
de colaboración.»
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«c) No cumplir las exigencias del acuerdo de actividad, salvo causa debidamente 
justificada o de fuerza mayor, siempre que la conducta no esté tipificada como otra 
infracción leve o grave en este artículo.»

Cuatro. Se reforma el párrafo primero del apartado 2 del artículo 17, cuya redacción pasa 
a ser la siguiente:

«Graves: Rechazar una colocación adecuada, ya sea ofrecida por los servicios 
públicos de empleo o por las agencias de colocación cuando desarrollen actividades 
en el ámbito de la colaboración con aquellos, o negarse a participar, salvo causa 
justificada, en aquellas actividades para la mejora de la empleabilidad propuestas en 
el itinerario o plan personalizado.»

Cinco. Se modifica el último párrafo del apartado 4 del artículo 25, cuya redacción pasa a 
ser la que sigue:

«A los efectos previstos en esta ley, se entenderá por colocación adecuada la que 
reúna los requisitos establecidos en el artículo 3.g) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, 
de Empleo.»

Seis. Se introduce un nuevo apartado 2 bis del artículo 46, que queda redactado en los 
términos que se indican a continuación:

«2 bis. Cuando la sanción grave del artículo 15.5 se imponga en su grado máximo, 
podrá añadirse como sanción accesoria, a juicio del organismo competente, la 
suspensión de la actividad como agencia de colocación por un período de entre seis 
meses y un año. Asimismo, cuando las sanciones muy graves de las letras a) y c), así 
como d) y e) del artículo 16.1, en el caso de ser cometidas por agencias de 
colocación, se impongan en su grado máximo, podrán añadirse como sanciones 
accesorias la suspensión de la actividad como agencia de colocación por un período 
de entre uno y tres años, así como la imposibilidad de desempeñar la misma durante 
un período de cinco años.»

Siete. Se modifica el párrafo primero de la letra a del apartado 2 del artículo 47, que 
queda redactado en los términos siguientes:

«a) En el caso de personas demandantes de servicios de empleo, no solicitantes 
ni beneficiarias de prestaciones por desempleo, las infracciones leves, graves y muy 
graves tipificadas en el artículo 17 se sancionarán con la suspensión de los derechos 
que les reconoce el artículo 56 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, durante 
uno, tres y seis meses respectivamente.»

Disposición final segunda.  Modificación del texto refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Se modifican los siguientes artículos del texto refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

Uno. Se modifican los apartados 1 y 2 del artículo 4, con la siguiente redacción:
«1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias físicas, 

mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar 
con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, 
en igualdad de condiciones con los demás.

Las disposiciones normativas de los poderes y las Administraciones públicas, las 
resoluciones, actos, comunicaciones y manifestaciones de estas y de sus autoridades 
y agentes, cuando actúen en calidad de tales, utilizarán los términos “persona con 
discapacidad” o “personas con discapacidad” para denominarlas.

2. Además de lo establecido en el apartado anterior, a los efectos de esta ley, 
tendrán la consideración de personas con discapacidad aquellas a quienes se les 
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de la sección 1.ª del capítulo V y del 
capítulo VIII del título I, así como del título II, se considerará que presentan una 
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la 
Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en 
el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases 
pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad 
permanente para el servicio o inutilidad.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del artículo 35, con la siguiente redacción:
«1. Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que 

garanticen la aplicación de los principios de igualdad de trato y no discriminación.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4, a los efectos del presente capítulo VI 

y del ejercicio del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, tendrán la 
consideración de personas con discapacidad las personas pensionistas de la 
Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en 
el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases 
pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad 
permanente para el servicio o inutilidad.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del artículo 38, cuya redacción pasa a ser la siguiente:
«2. A los efectos de aplicación de beneficios que esta ley y sus normas de 

desarrollo reconozcan tanto a las personas trabajadoras con discapacidad como a las 
empresas que los empleen, se incluirá en el Sistema Público Integrado de Información 
de los Servicios de Empleo con el consentimiento previo de dichas personas 
trabajadoras una referencia a su tipo y grado de discapacidad, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 
las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.»

Disposición final tercera.  Modificación de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que 
se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral.

Se modifica la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 
Formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, de la siguiente forma:

Uno. Se da nueva redacción a la letra e) del artículo 3, que queda redactada como sigue:
«e) La unidad de caja de la cuota de formación profesional y el acceso a una 

financiación suficiente, estable y equitativa en el conjunto del sistema de formación 
profesional para el empleo, que incluya la financiación proveniente de la citada cuota, 
de carácter finalista.»

Dos. Se da nueva redacción al artículo 6, que queda redactado como sigue:

«Artículo 6.  Financiación.
1. El sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral se 

financiará con los fondos provenientes de la cuota de formación profesional que 
aportan las empresas y las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, así como con las 
aportaciones específicas establecidas en el presupuesto de la Agencia Española de 
Empleo y con los fondos propios que las Comunidades Autónomas puedan destinar 
en el ejercicio de su competencia. Igualmente, las acciones del sistema de formación 
profesional para el empleo podrán ser objeto de cofinanciación a través del Fondo 
Social Europeo o de otras ayudas e iniciativas europeas.

De la misma manera, y al objeto de garantizar la universalidad y sostenimiento del 
sistema, este se podrá financiar con cuantas cotizaciones por formación profesional 
pudieran establecerse a otros colectivos beneficiarios en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado de cada ejercicio.
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2. Anualmente, el Ministerio de Trabajo y Economía Social elaborará la propuesta 
de distribución del presupuesto destinado a financiar el sistema de formación 
profesional para el empleo entre los diferentes ámbitos e iniciativas de formación 
contempladas en esta ley. La propuesta de distribución se someterá a informe del 
órgano de participación del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

3. La parte de los fondos de formación para el empleo fijada en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado que deba ser gestionada por la Agencia Española 
de Empleo se aplicará a las acciones e iniciativas formativas que requieran de una 
actuación coordinada y homogénea para integrar los diversos componentes 
multisectoriales e interterritoriales implicados en las correspondientes ayudas. 
Igualmente se aplicarán a las acciones e iniciativas formativas relacionadas con el 
ejercicio de competencias exclusivas del Estado o que se dirijan a personas 
trabajadoras inmigrantes en sus países de origen.

4. Los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado para la 
financiación de las iniciativas de formación gestionadas por las Comunidades 
Autónomas, se distribuirán de conformidad con lo previsto en el artículo 86 de la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Asimismo, en la asignación y 
seguimiento de estos fondos será de aplicación la Estrategia Española de Apoyo 
Activo al Empleo vigente en cada momento y, en particular, su distribución entre las 
Comunidades Autónomas en función del grado de cumplimiento de los objetivos 
fijados en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno de cada ejercicio, así 
como el control y garantía de la máxima eficiencia en la utilización de dichos fondos.

5. En la aplicación de los fondos de formación profesional para el empleo 
señalados en el apartado 1, se utilizarán las siguientes formas de financiación:

a) Bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, que no 
tendrán carácter subvencional. Se aplicarán a la formación programada por las 
empresas para sus trabajadores y trabajadoras y a los permisos individuales de 
formación.

b) Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que se aplicarán a la 
oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas y ocupadas, incluida la 
dirigida específicamente a personas trabajadoras autónomas y de la economía social, 
así como a los programas públicos mixtos de empleo-formación. La concurrencia 
estará abierta a todas las entidades de formación que cumplan los requisitos de 
acreditación y/o inscripción conforme a la normativa vigente.

Cuando se trate de programas formativos con compromisos de contratación, la 
concurrencia estará abierta a las empresas y entidades que comprometan la 
realización de los correspondientes contratos en los términos que reglamentariamente 
se establezcan, sin perjuicio de los supuestos en que sea de aplicación la concesión 
directa de subvenciones, en los términos previstos en la letra d) de este apartado.

En la iniciativa de formación en alternancia con el empleo no financiada con 
bonificaciones, incluyendo los programas públicos de empleo y formación, la actividad 
formativa se regirá por lo establecido en su normativa reguladora específica mediante 
subvenciones en régimen de concurrencia abierta a las entidades previstas en dicha 
normativa, sin perjuicio de los supuestos en que sea de aplicación la concesión directa 
de subvenciones, en los términos previstos en la letra d) de este apartado.

Los servicios públicos de empleo competentes podrán, como alternativa a las 
convocatorias de subvenciones, proporcionar un «cheque formación» a las personas 
trabajadoras desempleadas que, de acuerdo con su perfil, les acredite para realizar 
acciones formativas concretas dirigidas a mejorar su empleabilidad. En este caso, el 
trabajador entregará el citado cheque a la entidad de formación seleccionada por él de 
entre las que cumplan los requisitos de acreditación y/o inscripción establecidos para 
impartir la formación, que, a su vez, sean seleccionadas por la Administración 
competente para formar parte del sistema de información y seguimiento específico 
que se desarrolle al efecto.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Administraciones públicas 
competentes podrán aplicar, además de la gestión directa a través de centros propios, 
el régimen de contratación pública, especialmente mediante la suscripción de 
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acuerdos marco, suscribir contratos-programa, convenios, o aplicar cualquier otra 
forma jurídica ajustada a derecho, a lo previsto en las previsiones recogidas en esta 
ley relativas a la gestión de fondos del sistema de formación profesional para el 
empleo, su seguimiento y control, así como la calidad y la evaluación de la formación 
impartida.

d) La concesión directa de subvenciones se aplicará a las becas, ayudas de 
transporte, manutención y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a 
la formación con el cuidado de hijos menores de 12 años o de familiares 
dependientes, que se concedan a las personas desempleadas que participen en las 
acciones formativas, a la compensación económica a empresas por la realización de 
prácticas profesionales no laborales y a la formación con compromiso de contratación, 
siempre y cuando concurra la excepcionalidad contemplada en el artículo 22.2 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, además de aquellas iniciativas y supuestos para cuya financiación se 
prevea la concesión directa de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, dicha forma de concesión se aplicará, por razones de interés público 
y social, a los convenios que suscriban las instituciones públicas competentes para la 
formación de las personas en situación de privación de libertad y de los militares de 
tropa y marinería que mantienen una relación de carácter temporal con las Fuerzas 
Armadas, así como a las subvenciones que conceda la Agencia Española de Empleo 
al Consejo de Administración del Patrimonio Nacional y a la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo, para el desarrollo de los programas 
públicos de empleo y formación.

e) A la financiación de formación impartida a través de la red pública de centros de 
formación se destinará anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
una partida específica y suficiente, con el fin de garantizar una oferta formativa de 
calidad dirigida a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas. La parte de estos 
fondos que deban ser gestionados por las Comunidades Autónomas en función de sus 
competencias, se distribuirá de conformidad con los criterios que al efecto se fijen en 
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Las acciones formativas que se 
financien con esta dotación presupuestaria deberán estar contempladas en el 
Catálogo de Especialidades formativas previsto en el artículo 20.3.

Cualquiera que sea la forma utilizada para la gestión de estas acciones formativas, 
su financiación no requerirá el previo establecimiento de un régimen de concurrencia 
competitiva entre los centros de formación de la red pública, garantizándose, en todo 
caso, los principios de publicidad, objetividad, transparencia y no discriminación.

6. Reglamentariamente se establecerán las bases reguladoras para la concesión 
de las subvenciones públicas señaladas en los apartados anteriores, que resultarán 
de aplicación a las distintas administraciones competentes. Estas bases reguladoras 
solo contemplarán la financiación de las acciones formativas realizadas a partir del 
acto de concesión de la correspondiente subvención.

Asimismo, estas bases podrán prever entregas de fondos con carácter previo al 
inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el artículo 34 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, con un límite máximo que no podrá superar el 80 por 
ciento del importe concedido, lo que supondrá que como mínimo un 20 por ciento del 
importe concedido se hará efectivo una vez finalizada y justificada la actividad 
formativa subvencionada.

Estas bases no podrán incluir, en ningún caso, criterios de concesión de las 
subvenciones que impliquen la reserva de actividad para determinadas entidades, así 
como otros criterios ajenos a aspectos de solvencia técnica y financiera.

La gestión de las distintas administraciones competentes de los fondos a que se 
refieren los apartados anteriores deberá ajustarse a los principios previstos en el 
capítulo II de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantía de la unidad de mercado.

7. A la financiación de la formación de los empleados y empleadas públicas se 
destinará el porcentaje que, sobre los fondos provenientes de la cuota de formación 
profesional, determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada 
ejercicio. Esta formación se desarrollará a través de los programas específicos que se 
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promuevan conforme a lo establecido en los acuerdos de formación que se suscriban 
en el ámbito de las Administraciones públicas.

8. A la financiación de las acciones formativas dirigidas a la capacitación para el 
desarrollo de las funciones relacionadas con la negociación colectiva y el diálogo 
social se destinará la cuantía que anualmente establezca la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado. Reglamentariamente se establecerán las bases reguladoras 
para la concesión de las subvenciones públicas correspondientes, así como los 
mecanismos de justificación y pago.

En el ámbito de las Administraciones públicas, esta capacitación se desarrollará a 
través de los programas específicos que se promuevan conforme a lo establecido en 
los acuerdos de formación para el empleo de las Administraciones públicas. En el 
ámbito del Acuerdo de formación para el empleo en las Administraciones públicas, las 
acciones mencionadas en este apartado se financiarán con cargo a las cantidades 
asignadas en cada ejercicio en el presupuesto de gastos de la Agencia Española de 
Empleo para financiar la actividad formativa del Instituto Nacional de Administración 
Pública, de acuerdo con el anterior apartado 7.»

Tres. Se da nueva redacción a la disposición adicional décima, que queda redactada 
como sigue:

«Disposición adicional décima.  Límites a los pagos anticipados.
En el caso de ayudas dirigidas a la Administración General del Estado, las 

Comunidades Autónomas o las Entidades locales, así como a las entidades cuya 
titularidad corresponda íntegramente a las anteriores, en el marco de las iniciativas de 
formación previstas en esta ley se podrán establecer pagos anticipados de hasta el 
100 por ciento de la ayuda concedida.»

Disposición final cuarta.  Modificación del texto refundido de la Ley General de Seguridad 
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifican los siguientes artículos del texto refundido de la Ley General de Seguridad 
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

Uno. Se añade un nuevo apartado ñ) al apartado 1 del artículo 77, con la siguiente 
redacción:

«ñ) La colaboración con la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos 
de empleo autonómicos con objeto de garantizar un óptimo desarrollo de las políticas 
activas de empleo en el marco competencial que le atribuye la Ley 3/2023, de 28 de 
febrero, de Empleo, y la demás normativa vigente en la materia, concretamente en lo 
referido a la información relativa a la protección de las contingencias de desempleo y 
cese de actividad de las personas, y a sus períodos de actividad laboral.»

Dos. Se modifica el artículo 266, letra c), que pasa a tener la siguiente redacción:
«c) Encontrarse en situación legal de desempleo, acreditar disponibilidad para 

buscar activamente empleo y para aceptar colocación adecuada a través de la 
suscripción del acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 
28 de febrero, de Empleo.»

Tres. Se modifica el artículo 267.2, letra b, que pasa a tener la siguiente redacción:
«b) Cuando, aun encontrándose en alguna de las situaciones previstas en el 

apartado 1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente empleo y para 
aceptar colocación adecuada, a través del acuerdo de actividad.»

Cuatro. Se modifica el artículo 268.1, primer párrafo, que pasa a tener la siguiente 
redacción:

«Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 266 deberán 
solicitar a la entidad gestora competente el reconocimiento del derecho a las 
prestaciones que nacerá a partir de que se produzca la situación legal de desempleo, 
siempre que se solicite dentro del plazo de los quince días siguientes. La solicitud 
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requerirá la inscripción como persona demandante de empleo. Asimismo, en la fecha 
de solicitud se deberá suscribir el acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 3 
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.»

Cinco. Se modifica el artículo 271.4, párrafo sexto, que pasa a tener la siguiente 
redacción:

«El derecho a la reanudación nacerá a partir del término de la causa de 
suspensión siempre que se solicite en el plazo de los quince días siguientes, y la 
solicitud requerirá la inscripción como persona demandante de empleo si la misma no 
se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se 
considerará reactivado el acuerdo de actividad a que se refiere el artículo 3 de la Ley 
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, salvo en aquellos casos en los que la entidad 
gestora exija la suscripción de un nuevo acuerdo.»

Seis. Se modifica el artículo 272 que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 272.  Extinción del derecho.
El derecho a la percepción de la prestación por desempleo se extinguirá en los 

casos siguientes:
a) Agotamiento del plazo de duración de la prestación.
b) Imposición de sanción en los términos previstos en el texto refundido de la Ley 

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Realización de un trabajo por cuenta ajena de duración igual o superior a doce 
meses, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 269.3 o realización de un trabajo 
por cuenta propia, por tiempo igual o superior a sesenta meses en el supuesto de 
trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el 
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

d) Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria de 
jubilación, con las salvedades establecidas en el artículo 266.d).

e) Pasar a ser pensionista de jubilación, o de incapacidad permanente en los 
grados de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran 
invalidez. No obstante, en estos casos, el beneficiario podrá optar por la prestación 
más favorable.

f) Traslado de residencia o estancia en el extranjero, salvo en los supuestos que 
sean causa de suspensión recogidos en las letras f) y g) del artículo 271.1.

g) Renuncia voluntaria al derecho.»
Siete. Se modifica el artículo 276.1, párrafo cuarto, que pasa a tener la siguiente 

redacción:
«Para ello, será necesario en todos los supuestos que el subsidio se solicite 

dentro de los quince días siguientes a las fechas anteriormente señaladas y que en la 
fecha de solicitud se suscriba el acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 3 de 
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Si se presenta la solicitud transcurrido el 
plazo citado, el derecho nacerá a partir del día siguiente al de la solicitud, 
reduciéndose su duración en tantos días como medien entre la fecha en que hubiera 
tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma y 
aquella en que efectivamente se hubiera formulado la solicitud.»

Ocho. Se modifica el artículo 288.3, párrafo segundo, que pasa a tener la siguiente 
redacción:

«Las personas trabajadoras en la fecha de solicitud del subsidio deberán suscribir 
un acuerdo de actividad en los términos a que se refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, 
de 28 de febrero, de Empleo.»

Nueve. Se modifica el artículo 299, letras c), segundo párrafo de la e) y f), que pasan a 
tener la siguiente redacción:
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«c) Inscribirse como persona demandante de empleo, mantener la inscripción, 
suscribir y cumplir las exigencias del acuerdo de actividad en los términos 
establecidos en el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.»

«e) Buscar activamente empleo y participar en acciones de mejora de la 
ocupabilidad que se determinen por los servicios públicos de empleo competentes, en 
su caso, dentro de un itinerario de inserción.

Las personas beneficiarias de prestaciones acreditarán ante la Agencia Española 
de Empleo, el Instituto Social de la Marina y los servicios públicos de empleo 
autonómicos, cuando sean requeridos para ello, las actuaciones que han efectuado 
dirigidas a la búsqueda activa de empleo, su reinserción laboral o a la mejora de su 
ocupabilidad. Esta acreditación se efectuará en la forma en que estos organismos 
determinen en el marco de la mutua colaboración. La no acreditación tendrá la 
consideración de incumplimiento del acuerdo de actividad.

f) Participar en los programas de empleo, o en acciones de promoción, formación 
o reconversión profesionales, que determinen los servicios públicos de empleo, o las 
agencias de colocación cuando desarrollen actividades en el ámbito de colaboración 
con aquellos y aceptar la colocación adecuada que le sea ofrecida por los servicios 
públicos de empleo o por dichas agencias.»

Diez. Se modifica el artículo 300, que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 300.  Acuerdo de actividad.
A los efectos previstos en este título, se entenderá por acuerdo de actividad el así 

definido en el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.»
Once. Se modifica el artículo 301, que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 301.  Colocación adecuada.
A los efectos previstos en este título, se entenderá por colocación adecuada la así 

definida en el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.»
Doce. Se modifica el artículo 330.1, letra c), que pasa a tener la siguiente redacción:

«c) Encontrarse en situación legal de cese de actividad, suscribir el acuerdo de 
actividad al que se refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, 
y acreditar activa disponibilidad para la reincorporación al mercado de trabajo a través 
de las actividades formativas, de orientación profesional y de promoción de la 
actividad emprendedora a las que pueda convocarle el servicio público de empleo de 
la correspondiente Comunidad Autónoma, o en su caso el Instituto Social de la 
Marina.»

Trece. Se modifica el apartado 4 de la disposición adicional vigésima séptima, que pasa 
a tener la siguiente redacción:

«4. La solicitud del subsidio por desempleo extraordinario, que deberá 
acompañarse de la documentación acreditativa del cumplimento de los requisitos de 
acceso, implicará la suscripción del acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 3 
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. La solicitud y el nacimiento del 
derecho se ajustarán al cumplimiento de los siguientes requisitos específicos:

a) En los supuestos del apartado 1.a) se exigirá que el trabajador haya 
permanecido inscrito como persona demandante de empleo durante el plazo de 
espera de un mes desde el agotamiento del subsidio anterior, sin haber rechazado 
colocación adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que acredite que 
durante ese plazo ha realizado acciones de búsqueda activa de empleo. El derecho al 
subsidio extraordinario nace a partir del día siguiente a aquel en que se cumpla dicho 
plazo de espera, siempre que se solicite dentro de los quince días hábiles siguientes. 
Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, el derecho nacerá a partir del 
día siguiente al de la solicitud, reduciéndose su duración en tantos días como medien 
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entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse 
solicitado en tiempo y forma y aquella en que efectivamente se hubiera formulado la 
solicitud.

Si a la fecha de solicitud no constara acreditada ante los servicios públicos de 
empleo la búsqueda activa de empleo, procederá la denegación de la solicitud, sin 
perjuicio del derecho del interesado a formular una nueva. En este caso, el derecho 
nacerá al día siguiente de la nueva solicitud, sin que la duración del derecho se vea 
reducida por el plazo que medie entre una y otra solicitud.

b) En los supuestos del apartado 1.b) se exigirá que la persona trabajadora haya 
acreditado que durante el mes anterior a la fecha de la solicitud ha realizado acciones 
de búsqueda activa de empleo y el derecho al subsidio extraordinario nacerá el día 
siguiente al de la solicitud.

La búsqueda activa de empleo, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se acreditará por el solicitante del 
subsidio extraordinario ante el servicio público de empleo competente en materia de 
políticas activas de empleo, en el que se encuentre inscrito como persona 
demandante de empleo, que deberá conservar la justificación documental aportada 
para su posterior fiscalización y seguimiento.»

Disposición final quinta.  Modificación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La disposición adicional trigésima primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, queda 
redactada como sigue:

«Disposición adicional trigésima primera.  Formalización conjunta de acuerdos 
marco para la contratación de servicios que faciliten el desarrollo de políticas activas 
de empleo.

Los órganos de contratación competentes de la Agencia Española de Empleo, y 
de los organismos de empleo de las Comunidades Autónomas podrán concluir de 
forma conjunta entre algunos de ellos, acuerdos marco con una o varias entidades 
privadas con el fin de fijar las condiciones a que habrán de ajustarse todos los 
contratos de servicios de características homogéneas.

Dichos acuerdos marco, encuadrados en el párrafo siguiente, deben facilitar el 
desarrollo de políticas activas de empleo y deben incluir la totalidad o una parte de las 
iniciativas públicas que se pretendan adjudicar durante un período determinado. En 
todo caso, el recurso a estos instrumentos no podrá efectuarse de forma abusiva o de 
modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada, y deberán 
tenerse en cuenta las limitaciones que establecen los artículos 17, 308 y 312 de la 
presente ley.

Esta conclusión conjunta de acuerdos marco se realizará con arreglo a lo 
dispuesto en la sección 2.ª del capítulo II del título I del libro segundo de la presente 
ley y previa adopción del correspondiente convenio entre los organismos públicos 
implicados, integrados en el Sistema Nacional de Empleo.

No podrán ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediación 
laboral que puedan preverse en los procedimientos de selección de personal laboral 
temporal por parte de las Administraciones públicas, debiendo realizarse dicha 
intermediación exclusivamente y de manera directa por los correspondientes servicios 
públicos de empleo.»

Disposición final sexta.  Modificación del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por 
el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional 
de Empleo.

El artículo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los 
programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, queda 
redactado del siguiente modo:
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«Artículo 88.  Orientación, emprendimiento, acompañamiento e innovación para el 
empleo.

1. En el marco del Sistema Nacional de Empleo, y en sus respectivos ámbitos de 
actuación, los servicios públicos de empleo podrán desarrollar un programa de 
Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo que 
tendrá por objeto la realización de las siguientes funciones:

a) Evaluación de programas de orientación, de prospección e intermediación 
laboral y de emprendimiento que puedan calificarse de buenas prácticas, tanto 
respecto de programas propios para transferir su conocimiento al resto de servicios 
públicos de empleo, como de programas externos para su aplicación, si procede, en 
su respectivo territorio.

b) Diseño de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en 
materia de orientación y de prospección e intermediación laboral.

c) Desarrollo y ejecución de un Plan específico de formación permanente dirigido 
al personal del propio servicio público de empleo que realiza funciones de orientación 
profesional para el empleo y de asistencia para el autoempleo, así como de 
prospección empresarial e intermediación laboral, y que incluya formación específica 
en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y de la 
inclusión social de las personas con discapacidad y los demás grupos sociales en 
riesgo de exclusión.

d) Diseño de modelos de emprendimiento y aplicación de proyectos piloto.
e) Apoyo a la coordinación de los proyectos de emprendimiento asociados a la 

capitalización de la prestación por desempleo (pago único).
f) Seguimiento, con una visión integradora, de todas las actuaciones realizadas 

por los diferentes organismos competentes en materia de fomento del empleo 
autónomo, así como en materia de apoyo a la creación y al empleo en cooperativas y 
sociedades laborales, dentro del mismo ámbito de actuación.

g) Interlocución con las asociaciones representativas, en el correspondiente 
ámbito territorial, de personas trabajadoras autónomas y de la economía social, sin 
perjuicio de la que pudiera mantener con otros agentes económicos y sociales en el 
ámbito de la orientación e innovación para el empleo.

El servicio público de empleo competente podrá adicionar cualquier otra función 
tendente a la mejora de la eficiencia o refuerzo de sus acciones de orientación, de 
prospección e intermediación laboral y de fomento del emprendimiento, si bien dicha 
función deberá quedar recogida en el correspondiente programa anual de trabajo, a 
que hace referencia el apartado 2, para que pueda tener la cobertura financiera 
prevista en el apartado 3.

En el desarrollo de las funciones señaladas en este apartado, los servicios 
públicos de empleo integrarán de modo efectivo la perspectiva de género.

2. Para la realización de las funciones señaladas en el apartado anterior, los 
servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas podrán poner en 
marcha y funcionamiento un Centro de Orientación, Emprendimiento, 
Acompañamiento e Innovación para el Empleo, en cuyo caso será necesario:

a) La propuesta de su creación por parte del servicio público de empleo 
competente o de su correspondiente administración pública, que ostentará la 
titularidad del mismo.

b) Cumplir con los requisitos básicos de medios e infraestructura que se recojan 
en el Protocolo acordado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales 
e informado por el Consejo del Sistema Nacional de Empleo.

c) La calificación del centro mediante Resolución de la Dirección de la Agencia 
Española de Empleo, previo informe de los órganos de coordinación y participación 
señalados en la letra b) anterior.

d) La elaboración de un programa anual de trabajo por el servicio público de 
empleo competente que, previo a su aprobación por este, requerirá del informe 
favorable de la Dirección de la Agencia Española de Empleo a efectos de verificar si 
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se mantienen los requisitos básicos para la calificación del Centro, que garanticen la 
adecuada ejecución del citado programa.

3. Los gastos de funcionamiento e inversión que se deriven de la ejecución del 
programa anual de trabajo aprobado y, en su caso, del proyecto de creación y puesta 
en marcha del Centro, se financiarán con los fondos de modernización distribuidos 
según los criterios acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos 
Laborales y con las cuantías y condiciones que se determinen en la correspondiente 
orden ministerial de distribución de fondos.»

Disposición final séptima.  Modificación del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo.

La disposición transitoria octava del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo, queda redactada como sigue:

«Disposición transitoria octava.  Comunicaciones de la empresa a la entidad 
gestora para la tramitación y pago de la prestación regulada en la disposición adicional 
cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A los efectos de la tramitación y del pago de la prestación regulada en la 
disposición adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, y hasta que se proceda al desarrollo del procedimiento de 
comunicación previsto en la disposición adicional cuadragésima segunda del mismo 
texto legal, la empresa vendrá obligada a comunicar a la Agencia Española de Empleo 
o al Instituto Social de la Marina, en su caso, los periodos de inactividad de las 
personas trabajadoras afectadas por la aplicación de las medidas de suspensión o 
reducción adoptadas al amparo de artículo 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento para esta comunicación se regulará por resolución de la persona 
titular de la dirección de la Agencia Española de Empleo.»

Disposición final octava.  Modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

Uno. Se modifica el artículo 27, apartado 2, que pasa a tener la siguiente redacción:
«2. El salario mínimo interprofesional, en su cuantía, tanto anual como mensual, 

es inembargable. A efectos de determinar lo anterior se tendrán en cuenta tanto el 
periodo de devengo como la forma de cómputo, se incluya o no el prorrateo de las 
pagas extraordinarias, garantizándose la inembargabilidad de la cuantía que resulte 
en cada caso. En particular, si junto con el salario mensual se percibiese una 
gratificación o paga extraordinaria, el límite de inembargabilidad estará constituido por 
el doble del importe del salario mínimo interprofesional mensual y en el caso de que 
en el salario mensual percibido estuviera incluida la parte proporcional de las pagas o 
gratificaciones extraordinarias, el límite de inembargabilidad estará constituido por el 
importe del salario mínimo interprofesional en cómputo anual prorrateado entre doce 
meses.»

Dos. El apartado 2 del artículo 51 queda redactado como sigue:
«2. El despido colectivo deberá ir precedido de un periodo de consultas con los 

representantes legales de los trabajadores de una duración no superior a treinta días 
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. 
La consulta con los representantes legales de los trabajadores deberá versar, como 
mínimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de 
atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de 
acompañamiento, tales como medidas de recolocación o acciones de formación o 
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reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad. La consulta se llevará a cabo 
en una única comisión negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, 
quedará circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisión 
negociadora estará integrada por un máximo de trece miembros en representación de 
cada una de las partes.

La intervención como interlocutores ante la dirección de la empresa en el 
procedimiento de consultas corresponderá a los sujetos indicados en el artículo 41.4, 
en el orden y condiciones señalados en el mismo.

La comisión representativa de los trabajadores deberá quedar constituida con 
carácter previo a la comunicación empresarial de apertura del periodo de consultas. A 
estos efectos, la dirección de la empresa deberá comunicar de manera fehaciente a 
los trabajadores o a sus representantes su intención de iniciar el procedimiento de 
despido colectivo. El plazo máximo para la constitución de la comisión representativa 
será de siete días desde la fecha de la referida comunicación, salvo que alguno de los 
centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con 
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo será de quince días.

Transcurrido el plazo máximo para la constitución de la comisión representativa, la 
dirección de la empresa podrá comunicar formalmente a los representantes de los 
trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de 
constitución de la comisión representativa no impedirá el inicio y transcurso del 
periodo de consultas, y su constitución con posterioridad al inicio del mismo no 
comportará, en ningún caso, la ampliación de su duración.

La comunicación de la apertura del periodo de consultas se realizará mediante 
escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una 
copia del cual se hará llegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignarán los 
siguientes extremos:

a) La especificación de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido 
en el apartado 1.

b) Número y clasificación profesional de los trabajadores afectados por el despido.
c) Número y clasificación profesional de los trabajadores empleados habitualmente 

en el último año.
d) Periodo previsto para la realización de los despidos.
e) Criterios tenidos en cuenta para la designación de los trabajadores afectados 

por los despidos.
f) Copia de la comunicación dirigida a los trabajadores o a sus representantes por 

la dirección de la empresa de su intención de iniciar el procedimiento de despido 
colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integrarán la comisión negociadora o, 
en su caso, indicación de la falta de constitución de esta en los plazos legales.

La comunicación a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad 
laboral deberá ir acompañada de una memoria explicativa de las causas del despido 
colectivo y de los restantes aspectos señalados en el párrafo anterior, así como de la 
documentación contable y fiscal y los informes técnicos, todo ello en los términos que 
reglamentariamente se establezcan.

Recibida la comunicación, la autoridad laboral dará traslado de la misma a la 
entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabará, con carácter 
preceptivo, informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social que deberá ser 
evacuado en el improrrogable plazo de quince días desde la notificación a la autoridad 
laboral de la finalización del periodo de consultas y quedará incorporado al 
procedimiento.

El informe de la inspección, además de comprobar los extremos de la 
comunicación y el desarrollo del periodo de consultas, se pronunciará sobre la 
concurrencia de las causas especificadas por la empresa en la comunicación inicial, y 
constatará que la documentación presentada por esta se ajusta a la exigida en función 
de la causa concreta alegada para despedir.
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Durante el periodo de consultas, las partes deberán negociar de buena fe, con 
vistas a la consecución de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerirá la conformidad de la mayoría de los representantes 
legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoría de los miembros de la 
comisión representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, 
representen a la mayoría de los trabajadores del centro o centros de trabajo 
afectados.

El empresario y la representación de los trabajadores podrán acordar en cualquier 
momento la sustitución del periodo de consultas por el procedimiento de mediación o 
arbitraje que sea de aplicación en el ámbito de la empresa, que deberá desarrollarse 
dentro del plazo máximo señalado para dicho periodo.

La autoridad laboral velará por la efectividad del periodo de consultas pudiendo 
remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondrán, 
en ningún caso, la paralización ni la suspensión del procedimiento. Igualmente y sin 
perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, la autoridad laboral podrá realizar 
durante el periodo de consultas, a petición conjunta de las partes, las actuaciones de 
mediación que resulten convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas 
planteados por el despido colectivo. Con la misma finalidad también podrá realizar 
funciones de asistencia a petición de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicará a la autoridad 
laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladará copia 
íntegra del mismo. En caso contrario, remitirá a los representantes de los trabajadores 
y a la autoridad laboral la decisión final de despido colectivo que haya adoptado y las 
condiciones del mismo.

Si en el plazo de quince días desde la fecha de la última reunión celebrada en el 
periodo de consultas, el empresario no hubiera comunicado a los representantes de 
los trabajadores y a la autoridad laboral su decisión sobre el despido colectivo, se 
producirá la caducidad del procedimiento de despido colectivo en los términos que 
reglamentariamente se establezcan.»

Disposición final novena.  Modificación de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de 
la Jurisdicción Social.

Se suprime el apartado d) del artículo 148 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
reguladora de la Jurisdicción Social.

Disposición final décima.  Modificación de la Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creación 
de un fondo de compensación para las víctimas del amianto.

Se modifican los artículos 1, 2, 4, 5, 7 y 8 de la Ley 21/2022, de 19 de octubre, de 
creación de un fondo de compensación para las víctimas del amianto, que quedan 
redactados de la siguiente manera:

«Artículo 1.  Fondo de compensación y naturaleza.
El Fondo se constituye como mecanismo de compensación para las víctimas del 

amianto mediante los recursos económicos a que se refiere el artículo 4 de la presente 
ley. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, en los términos regulados en la 
presente ley, gestionará con su crédito presupuestario las compensaciones que 
correspondan.

Artículo 2.  Fines.
La compensación para las víctimas del amianto tiene por objeto la reparación 

íntegra de los daños y perjuicios sobre la salud resultantes de una exposición al 
amianto padecidos por toda persona en su ámbito laboral, doméstico o ambiental en 
España, así como a sus causahabientes en los términos establecidos en la presente 
ley.»
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«Artículo 4.  Recursos económicos.
1. Para el cumplimiento de los fines previstos en la presente ley se contará con los 

siguientes recursos:
a) Las consignaciones o transferencias que se determinen cada año en la 

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Las cantidades que se obtengan por subrogación de las personas afectadas por 

el amianto, o sus causahabientes, en vía judicial.
c) Las aportaciones provenientes de las sanciones impuestas por la autoridad 

laboral correspondiente, a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
por incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales 
relacionadas con el amianto, determinadas reglamentariamente en términos 
porcentuales.

d) Cualesquiera otros previstos en las leyes.
2. La modalidad de control ejercida sobre el reconocimiento del derecho y de la 

obligación del mecanismo de compensación será la función interventora y el control 
financiero permanente de acuerdo con lo establecido en el artículo 147.1 de la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 5.  Comisión de Seguimiento de las compensaciones para las víctimas del 
amianto.

1. Se crea la Comisión de Seguimiento de las compensaciones para las víctimas 
del amianto, adscrita a la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones 
como órgano colegiado de consulta y asesoramiento que tiene como finalidad 
coadyuvar en la mejora de la respuesta en la protección de las personas expuestas al 
amianto y sus familiares.

2. Son funciones de la Comisión de Seguimiento:
a) Asesorar de cuantas actuaciones se deriven de la implantación de la ley, 

desarrollo y gestión y, en particular, en lo relativo a las patologías, criterios de 
baremación y cuantía de las compensaciones.

b) Proponer al titular del órgano administrativo de gestión cuantas actuaciones y 
medidas estén relacionadas con la mejora de los fines establecidos en el artículo 2. 
Asimismo, en atención a la evolución de las patologías de las personas trabajadoras 
afectadas por el amianto, teniendo en cuenta las condiciones de la prestación de la 
actividad laboral y su afectación en dicha patología, entre otras cuestiones, podrá 
formular propuestas de mejora de las condiciones de trabajo y de su protección social 
de presente y de futuro.

c) Cualquier otra función que se le atribuya legal o reglamentariamente.
3. Para el cumplimiento de sus fines, la Comisión de Seguimiento será informada 

de los criterios de actuación de la gestión de las compensaciones, de los datos y 
evolución económica, así como del anteproyecto y liquidación de las partidas 
presupuestarias y presupuesto anual que recojan estas compensaciones y de las 
medidas propuestas al Gobierno para el mejor cumplimiento de sus fines.

4. La Comisión de Seguimiento estará compuesta, en todo caso, por 
representantes de la Administración General del Estado, de las organizaciones 
empresariales y sindicales más representativas, estatales o autonómicas, entidades y 
expertos de reconocido prestigio de la comunidad científica conocedores de las 
consecuencias y patologías derivadas del amianto y de la Federación de Asociaciones 
de Víctimas del Amianto.

5. La participación y la asistencia a sus convocatorias no devengará retribución ni 
compensación económica alguna.

6. La Comisión de seguimiento se dotará de un reglamento interno donde se 
especificarán sus reglas de funcionamiento.»
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«Artículo 7.  Ordenación del procedimiento de gestión de las compensaciones 
económicas.

En el marco de lo previsto por esta ley, y siguiendo el procedimiento establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social la 
ordenación administrativa, el diseño, la implantación y el seguimiento de los 
procedimientos para reconocer, suspender y extinguir el derecho a las 
compensaciones a favor de las personas beneficiarias a que se refiere esta ley, así 
como hacer las correspondientes propuestas de pago con cargo a la cuenta abierta a 
nombre de la Tesorería General de la Seguridad Social donde se sitúen los fondos.

Artículo 8.  Particularidades del procedimiento.
1. El procedimiento para el reconocimiento de la compensación económica para 

las personas afectadas por el amianto se iniciará a solicitud de la persona perjudicada 
o de sus causahabientes, en caso de fallecimiento de aquella, dirigida al Instituto 
Nacional de la Seguridad Social.

Dicha solicitud deberá ir acompañada de los documentos acreditativos de la 
enfermedad y lesiones padecidas, y por los informes emitidos en los términos que se 
determinen reglamentariamente.

En el caso de las personas trabajadoras afectadas por la exposición al amianto, la 
solicitud se acompañará además del informe sanitario del PIVISTEA (Plan Integral de 
Vigilancia de la salud de los trabajadores que estén o estuvieron expuestos al 
amianto), así como de los documentos que se establezcan reglamentariamente para 
probar la exposición al amianto. No obstante, cuando se hubiera determinado el origen 
profesional de la enfermedad, el solicitante adjuntará a la petición exclusivamente la 
resolución de reconocimiento de la enfermedad.

En su caso, también se acompañará de la información relativa a las acciones 
judiciales y extrajudiciales que estén en curso en el momento de la solicitud, así como 
de las prestaciones o compensaciones reconocidas como consecuencia de su 
exposición al amianto.

2. El Instituto Nacional de la Seguridad Social procederá a dictar resolución y a 
notificar la misma a la persona solicitante de la compensación económica en el plazo 
máximo de seis meses desde la fecha de entrada en su registro de la solicitud, 
indicando, en su caso, de conformidad con la documentación aportada, la enfermedad 
padecida, lesiones, causa de las lesiones o del fallecimiento, y posible discapacidad 
que se le haya reconocido así como la compensación que corresponda.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado resolución expresa, se 
entenderá desestimada la solicitud. En todo caso se deberá dictar resolución expresa.

Reglamentariamente se determinará el procedimiento de la valoración de la 
enfermedad, su calificación y revisión de la determinación de su causa o del 
fallecimiento.

3. En los supuestos de reconocimiento de la compensación económica, el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, en los supuestos y en los términos que se establezca 
reglamentariamente, se podrá subrogar en todas las acciones y derechos que 
correspondan a los beneficiarios.»

Disposición final undécima.  Modernización del Portal Único de Empleo y mejora de la 
coordinación y cooperación con plataformas de empleo y formación.

La Agencia Española de Empleo impulsará las actuaciones pertinentes para modernizar 
el Portal Único de Empleo, así como la mejora de la coordinación y cooperación con otras 
plataformas e instrumentos de empleo y formación existentes, convirtiéndolo en un espacio 
de intercambio de información y colaboración eficaz entre todos los actores del mercado de 
trabajo.

Además, prestará especial atención a sus necesidades de digitalización, incorporando 
herramientas tecnológicas que podrán especificarse en cada momento mediante desarrollos 
reglamentarios.
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La colaboración y cooperación se articulará mediante convenios u otros instrumentos 
jurídicos que se suscriban a tal efecto.

Disposición final duodécima.  Financiación de los servicios garantizados.
La financiación necesaria para la ejecución de los servicios garantizados regulados en 

esta norma se realizará con base en las conclusiones del grupo de trabajo referido en el 
Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Española de 
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, debiendo tenerse en cuenta otros factores como la 
evolución del déficit público o la evolución del mercado de trabajo y sus necesidades.

Disposición final decimotercera.  Salvaguardia del rango de disposiciones reglamentarias.
Mantiene su rango de real decreto el artículo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de 

septiembre, modificado por la disposición final sexta. En consecuencia, podrá ser modificado 
por una norma de ese mismo rango.

Disposición final decimocuarta.  Títulos competenciales.
Esta ley se dicta al amparo de lo establecido en los apartados 1.ª, 7.ª y 17.ª del artículo 

149.1 de la Constitución que atribuyen al Estado, respectivamente, «la regulación de las 
condiciones básicas que garanticen la igualdad de todos los españoles en el ejercicio de los 
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales», «la legislación laboral; sin 
perjuicio de su ejecución por los órganos de las Comunidades Autónomas» y «el régimen 
económico de la seguridad social, sin perjuicio de la ejecución de sus servicios por las 
Comunidades Autónomas».

Se exceptúan de lo anterior la letra h) del artículo 22 y las referencias contenidas en esta 
ley a los servicios y programas de fomento del empleo, que se dictan al amparo del artículo 
149.1.13.ª de la Constitución sobre «Bases y coordinación de la planificación general de la 
actividad económica», así como la regulación de los contratos-programa contenida en el 
artículo 32, que se dicta al amparo del artículo 149.1.18.ª de la Constitución sobre «las 
bases del régimen jurídico de las Administraciones públicas».

Disposición final decimoquinta.  Habilitación para el desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la 

aplicación y desarrollo de esta ley.

Disposición final decimosexta.  Entrada en vigor.
La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 

del Estado».
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§ 32

Real Decreto 1270/1997, de 24 de julio, por el que se regula la 
Oficina Española de Patentes y Marcas

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 208, de 30 de agosto de 1997
Última modificación: 14 de octubre de 2017

Referencia: BOE-A-1997-19126

El Real Decreto 2573/1977, de 17 de junio, aprobó el Reglamento Orgánico del Registro 
de la Propiedad Industrial, en cumplimiento de lo previsto en la disposición final primera de la 
Ley 17/1975, de 2 de mayo, norma que configuró al Registro como organismo autónomo.

Entre otros aspectos, la Ley y el Reglamento citados establecieron que la estructura 
básica del Registro estaría constituida por el Consejo de Dirección, el Director del 
organismo, la Secretaría General y los Departamentos.

Con posterioridad, la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, en su disposición 
adicional primera, sustituyó la denominación del Registro por la actual de Oficina Española 
de Patentes y Marcas y modificó las funciones y estructura del Consejo de Dirección. Por su 
parte, el Real Decreto 305/1993, de 26 de febrero, modificó parcialmente el Reglamento 
Orgánico de la Oficina Española de Patentes y Marcas, adecuando determinados preceptos 
de dicho Reglamento a lo previsto en la citada Ley de Industria y en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Establecida la estructura orgánica básica del Ministerio de Industria y Energía por los 
Reales Decretos 839/1996, de 10 de mayo, y 1889/1996, de 2 de agosto, resulta 
conveniente proceder a la adaptación de la Oficina Española de Patentes y Marcas, 
organismo autónomo adscrito al Ministerio de Industria y Energía, a través de la 
Subsecretaría.

Las modificaciones que el presente Real Decreto introduce en la regulación del 
organismo suponen una simplificación de su estructura orgánica, suprimiendo uno de los 
actuales Departamentos de la Oficina, así como una nueva regulación del Consejo de 
Dirección, órgano superior de gobierno de la Oficina.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministro de Industria y Energía y con el Consejo de 
Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión de 24 de julio de 1997,

D I S P O N G O :

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La Oficina Española de Patentes y Marcas es un organismo autónomo de los previstos 

en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
adscrito al Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital, a través de la Subsecretaría, a 
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quien corresponderá realizar la dirección estratégica, la evaluación y el control de eficacia 
sobre sus actuaciones, en los términos previstos en los artículos 85 y 98.2 de la citada Ley.

2. La Oficina Española de Patentes y Marcas tiene personalidad jurídica propia y 
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y se rige por la Ley 17/1975, de 2 de 
mayo, sobre creación del organismo autónomo Registro de la Propiedad Industrial, así como 
por lo establecido en la Ley General Presupuestaria y en las demás normas legales y 
reglamentarias de aplicación a los organismos autónomos de la Administración General del 
Estado.

3. Su denominación es Oficina Española de Patentes y Marcas, O.A.

Artículo 2.  Fines.
La Oficina Española de Patentes y Marcas tendrá a su cargo la realización de la 

actividad administrativa que corresponde al Estado en materia de propiedad industrial, 
conforme a la legislación y convenios internacionales vigentes, y será el instrumento de la 
política tecnológica en este campo.

Artículo 3.  Funciones.
Para la consecución de sus fines, están atribuidas a la Oficina Española de Patentes y 

Marcas las siguientes funciones:
1. Las actuaciones administrativas encaminadas al reconocimiento y mantenimiento de 

la protección registral a las diversas manifestaciones de la propiedad industrial, invenciones, 
topografías de productos semiconductores, creaciones de forma y signos distintivos, 
comprendiendo la tramitación y resolución de expedientes, las anotaciones para constancia 
y la conservación y publicidad de la documentación.

2. Difundir eficazmente, de forma periódica, la información tecnológica objeto de registro, 
sin perjuicio de otro tipo de publicaciones especiales que parezcan aconsejables.

3. Aplicar, dentro de su competencia, los convenios internaciones vigentes en materia de 
propiedad industrial, proponiendo, en su caso, la participación de España en aquellos que 
aún no estén en vigor para ella, y, en general, facilitar el desarrollo de las relaciones 
internacionales en este campo.

4. Promover iniciativas y desarrollar actividades conducentes al mejor conocimiento y a 
la más adecuada protección de la propiedad industrial, tanto en el orden nacional como en el 
internacional, y mantener relaciones directas con cuantos organismos y entidades españolas 
o extranjeras se ocupen de estas materias.

5. Informar sobre anteproyectos de ley y demás disposiciones de carácter general que 
hayan de dictarse en materia de propiedad industrial.

6. Emitir dictámenes sobre cuestiones referentes a propiedad industrial cuando para ello 
sea requerido por las autoridades, tribunales o entidades oficiales.

6 bis. Desempeñar, como institución mediadora y arbitral, de acuerdo con lo previsto en 
la Ley 5/2002, de 6 de julio, de mediación en asuntos civiles y mercantiles y la Ley 60/2003, 
de 23 de diciembre, de Arbitraje, las funciones de resolución de conflictos relativos a la 
adquisición, utilización, contratación y defensa de los derechos de propiedad industrial en 
aquellas materias no excluidas de la libre disposición de las partes conforme a derecho.

Por orden del Ministro de Energía, Turismo y Agenda Digital, previa propuesta de la 
Oficina Española de Patentes y Marcas, se desarrollará el funcionamiento de la Oficina como 
institución mediadora y arbitral.

7. Cualquier otra función que la legislación vigente atribuya actualmente a la Oficina 
Española de Patentes y Marcas o las que, en lo sucesivo, le sean expresamente 
encomendadas en las materias propias de su competencia.

Artículo 4.  Estructura.
1. La estructura general básica de la Oficina Española de Patentes y Marcas, en el 

marco de lo dispuesto en la Ley 17/1975, de 2 de mayo, estará constituida por los siguientes 
órganos:

a) El Consejo de Dirección.
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b) El Director del organismo.
c) La Secretaría General.
d) El Departamento de Patentes e Información Tecnológica.
e) El Departamento de Signos Distintivos.
f) El Departamento de Coordinación Jurídica y Relaciones Internacionales.

Téngase en cuenta, que según el art. 3 de la Ley 17/1975, en la redacción dada por la 
disposición adicional 13.1 de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, Ref. BOE-A-2001-23093 la 
estructura general básica de la Oficina estará constituida por los siguientes órganos:

1. El Presidente del Organismo.
2. El Director del Organismo.
3. La Secretaría General.
4. Los Departamentos.

2. Existirá una Intervención Delegada de la General de la Administración General del 
Estado adscrita a la Dirección del organismo y con el nivel que se determine en la 
correspondiente relación de puestos de trabajo.

3. Depende del Director del organismo, con el nivel orgánico que se determine en la 
relación de puestos de trabajo, la División de Tecnologías de la Información, a la que 
corresponden las funciones de dirección de la elaboración y ejecución de los planes 
informáticos del organismo, la gestión y administración de las redes de comunicación de voz 
y datos de la Oficina, así como la asistencia técnica y apoyo que se le solicite por el resto del 
organismo en materia de tecnologías de la información.

Artículo 5.  El Consejo de Dirección.
1. El Consejo de Dirección es el órgano superior de gobierno de la Oficina y tiene las 

más amplias funciones de dirección y control de gestión del organismo.
2. El Consejo de Dirección estará formado por un Presidente, que será el Subsecretario 

del Ministerio de Industria y Energía, y por los siguientes miembros como Vocales:
a) El Director de la Oficina Española de Patentes y Marcas.
b) Dos representantes del Ministerio de Industria y Energía.
c) Un representante de cada uno de los siguientes Ministerios: Asuntos Exteriores, 

Educación y Cultura, Economía y Hacienda y Justicia.
d) Un representante por cada una de las siguientes entidades: Consejo Superior de 

Cámaras de Comercio, Industria y Navegación y Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas.

e) El Jefe del Servicio Jurídico del Ministerio de Industria y Energía.
f) El Secretario general de la Oficina Española de Patentes y Marcas, que desempeñará 

la Secretaría del Consejo y que participará en las reuniones con voz y voto.
3. El Ministro de Industria y Energía designará a los miembros del Consejo de carácter 

representativo. Los que sean en representación de los Departamentos ministeriales, serán 
designados y cesados a propuesta de los respectivos titulares. Los que lo sean en 
representación de los restantes organismos o entidades, serán nombrados a propuesta de 
los mismos.

4. El Presidente del Consejo de Dirección nombrará entre los Vocales un Vicepresidente.
5. Los miembros del Consejo que ostenten la representación de los Departamentos 

ministeriales deberán tener la categoría de Director general o desempeñar cargos de 
análogo nivel, pudiendo delegar la asistencia a las reuniones del Consejo en un Subdirector 
general de su Dirección.

6. Son facultades del Consejo de Dirección:
a) Definir la política del organismo y establecer las directrices de su actuación.
b) Aprobar la gestión del Director del organismo.
c) Conocer el funcionamiento de la Oficina Española de Patentes y Marcas, por medio de 

los informes que periódicamente rinda el Director.
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d) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos así como la liquidación 
anual del mismo.

e) Aprobar la memoria anual de actividades del organismo.
f) Deliberar y adoptar acuerdos sobre los asuntos, que por su naturaleza e importancia 

sean sometidos a su conocimiento.
g) Cuantas funciones sean inherentes a su condición de órgano supremo del organismo.
7. Podrán asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, personas que, sin 

ser miembros del mismo, se encuentren especialmente cualificadas, cuando fueran 
requeridos para ello por el Presidente.

8. El Consejo de Dirección se reunirá preceptivamente una vez al año, y en cuantas 
ocasiones sea convocado por su Presidente. Las deliberaciones y régimen de acuerdos del 
Consejo se ajustarán a lo prevenido en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Téngase en cuenta que este artículo se entiende tácitamente derogado por la disposición 
adicional 13.1 de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, que da nueva redacción al art. 3 de la Ley 
17/1975, sobre la estructura general básica de la Oficina, y por la disposición derogatoria 
única.1 de la citada Ley 17/2001. Ref. BOE-A-2001-23093

Artículo 6.  El Director.
1. El Director de la Oficina Española de Patentes y Marcas ejecuta la política y las 

directrices marcadas por el Consejo de Dirección y ostenta la superior jefatura de los 
servicios correspondientes.

2. El Director de la Oficina Española de Patentes y Marcas tiene categoría de Director 
general y es nombrado y separado por Real Decreto a propuesta del Ministro de Industria y 
Energía.

3. Son competencias del Director:
a) Ejercer la superior dirección de todos los servicios del organismo.
b) Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo y establecer el régimen interno 

de las mismas.
c) Resolver los asuntos propios de la competencia de la Oficina Española de Patentes y 

Marcas y los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los órganos que del 
mismo dependen.

d) Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos y autorizar y disponer 
los gastos propios de los servicios dentro del importe de los créditos autorizados, excepto los 
reservados a la competencia del Consejo de Ministros o del Ministro del Departamento, así 
como contraer las obligaciones y ordenar los pagos correspondientes.

e) Firmar en nombre del organismo los contratos relativos a los asuntos propios de su 
competencia.

f) Ejercer la dirección, gobierno y régimen disciplinario del personal dependiente del 
mismo con arreglo a la legislación vigente.

g) Ordenar las comisiones de servicio con derecho a dietas.
h) Dictar instrucciones y órdenes de servicio para el buen funcionamiento del organismo.
i) Comunicarse directamente para todos los asuntos del servicio con cuantos organismos 

y entidades españolas o extranjeras se ocupen o tengan relación con la propiedad industrial.
j) Ostentar la representación de la Oficina Española de Patentes y Marcas en el orden 

nacional e internacional, en defecto de asistencia del Presidente del Consejo de Dirección, y 
ejercer todas las demás facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las 
disposiciones en vigor.
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Artículo 7.  Secretaría General.
1. La Secretaría General, con nivel orgánico de Subdirección General, es el órgano de la 

Oficina Española de Patentes y Marcas que tiene a su cargo los servicios de carácter 
general y administrativo del organismo.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:
a) La elaboración del anteproyecto anual del presupuesto de ingresos y gastos de la 

Oficina.
b) La gestión y administración de los recursos humanos e interlocución con los órganos 

de representación del personal del organismo.
c) La gestión económica y financiera del organismo y la contratación administrativa, así 

como la presidencia de los órganos de contratación del organismo.
d) (Suprimida)
e) La gestión de los servicios de archivo, información y depósito, publicaciones y régimen 

interior.
f) Actuar como órgano de comunicación normal con los Departamentos ministeriales, 

organismos y entidades que tengan relación con la Oficina Española de Patentes y Marcas.
g) Gestionar los asuntos relacionados con el Colegio de Agentes de la Propiedad 

Industrial.
h) Atender los asuntos de carácter general no atribuidos a otras dependencias del 

organismo.
3. El titular de la Secretaría General suple temporalmente al Director del organismo, en 

caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Artículo 8.  Departamento de Patentes e Información Tecnológica.
1. El Departamento de Patentes e Información Tecnológica, con nivel orgánico de 

Subdirección General, tiene a su cargo las actuaciones administrativas encaminadas al 
reconocimiento y mantenimiento de la protección registral de las patentes de invención, 
topografías de productos semiconductores, modelos de utilidad y modelos y dibujos 
industriales y artísticos. Asimismo, le compete difundir la información tecnológica contenida 
en los documentos de patentes entre las empresas públicas y privadas interesadas, 
organismos de investigación y cualesquiera otras entidades para coadyuvar a la innovación 
tecnológica.

2. Le corresponde, en particular, las siguientes funciones:
a) La recepción, tramitación, estudio y propuesta de resolución de los expedientes de 

concesión de patentes, topografías de productos semiconductores, modelos de utilidad, 
modelos y dibujos industriales y artísticos, los de nulidad y caducidad, dentro del ámbito de 
competencia del organismo, así como los relacionados con licencias y transmisiones de 
derechos y demás incidencias.

b) Asegurar el cumplimiento de todas las actuaciones administrativas de apoyo, 
necesarias para la más adecuada consecución de las misiones que tiene atribuidas.

c) Expedir certificaciones y copias autorizadas de los documentos contenidos en los 
expedientes sobre modalidades propias de su competencia que se custodian en el archivo.

d) Archivar los expedientes resueltos y cuidar de su conservación.
e) Emitir informes y elaborar estadísticas sobre el funcionamiento, actividades y 

rendimiento de los diferentes servicios del Departamento.
f) Organizar y mantener actualizado un fondo documental de contenido tecnológico de 

las patentes españolas y de los principales países generadores de tecnología.
g) Facilitar a los medios interesados el acceso a la información mediante una difusión 

sistemática y selectiva del fondo documental de que se disponga.
h) Analizar y proponer las actuaciones oportunas que supongan una mejora de los 

servicios de información tecnológica, coordinándolas con las recomendaciones 
internacionales.

i) Cuantas actuaciones administrativas y técnicas sean precisas para un eficaz desarrollo 
de las funciones que tiene atribuidas.
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Artículo 9.  Departamento de Signos Distintivos.
1. El Departamento de Signos Distintivos, con nivel orgánico de Subdirección General, 

tiene a su cargo las actuaciones administrativas conducentes al reconocimiento y 
mantenimiento de la protección registral a las marcas nacionales e internacionales, nombres 
comerciales y rótulos de establecimiento.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:
a) La recepción, tramitación, estudio y propuesta de resolución de los expedientes de 

concesión de cada una de las modalidades propias de su cometido, los de nulidad y 
caducidad, dentro del ámbito de competencia del organismo, así como los relacionados con 
licencias y transmisiones de derecho y demás incidencias.

b) Asegurar el cumplimiento de todas las actuaciones administrativas de apoyo 
necesarias para el más adecuado cumplimiento de las misiones atribuidas al Departamento.

c) Expedir certificaciones y copias autorizadas de los documentos contenidos en los 
expedientes correspondientes custodiados en el archivo.

d) Archivar los expedientes resueltos y atender a su conservación.
e) Emitir informes y elaborar estadísticas sobre el funcionamiento, actividades y 

rendimiento de los diferentes servicios.
f) Cuantas actuaciones administrativas sean precisas para un eficaz desarrollo de las 

actividades que tiene atribuidas.

Artículo 10.  Departamento de Coordinación Jurídica y Relaciones Internacionales.
1. El Departamento de Coordinación Jurídica y Relaciones Internacionales, con nivel 

orgánico de Subdirección General, tiene a su cargo el apoyo jurídico al Director del 
organismo, así como el desarrollo de las relaciones internacionales en materia de propiedad 
industrial, en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:
a) Estudiar y proponer las modificaciones que sean necesarias introducir en la legislación 

vigente sobre propiedad industrial.
b) Preparar informes sobre los anteproyectos de ley y demás disposiciones de carácter 

general.
c) Elaborar los informes y dictámenes sobre cuestiones referentes a la propiedad 

industrial que sean solicitados por autoridades, tribunales y entidades oficiales.
d) Estudiar, clasificar y coleccionar las disposiciones legales, jurisprudencia y trabajos 

doctrinales relacionados con la propiedad industrial, y estar al corriente de la legislación 
comparada en esta materia.

e) Cuidar de la correcta aplicación, dentro de las competencias del organismo, de los 
convenios internacionales vigentes sobre propiedad industrial, y elevar propuestas, en su 
caso, sobre la participación de España en aquellos que aún no estén en vigor para ella.

f) Facilitar, de acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores, las relaciones y la 
cooperación internacional en el campo de la propiedad industrial, manteniendo contacto con 
las organizaciones intergubernamentales y con cuantos organismos nacionales o 
internacionales, públicos o privados, se ocupan de estas materias.

g) Representar al Director del organismo, cuando sea necesario, en las reuniones 
internacionales a las que sea convocado o en las que deba participar la Oficina Española de 
Patentes y Marcas.

h) Dirigir el estudio, tramitación y propuesta de resolución de los recursos que se 
interpongan contra cualquier resolución del organismo, de acuerdo con las disposiciones 
legales aplicables. Igualmente, se ocupa de las relaciones con los tribunales.

i) Preparar las reuniones y conferencias internacionales que se celebren en España en 
materia de propiedad industrial.

j) Prepara la memoria anual de actividades que ha de elevarse a la consideración del 
Consejo de Dirección.
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Artículo 11.  Patrimonio y medios económicos.
1. La Oficina Española de Patentes y Marcas contará para el cumplimiento de sus fines, 

con su patrimonio propio, así como con los bienes y derechos que se le adscriban por la 
Administración General del Estado.

2. Los bienes y medios económicos de la Oficina Española de Patentes y Marcas serán 
los siguientes:

a) Los créditos que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos Generales 
del Estado.

b) Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio propio y los productos, rentas o 
dividendos que pueden derivarse del mismo.

c) Los ingresos provenientes de las tasas que le corresponda percibir, así como las 
prestaciones patrimoniales y precios públicos que ingrese por la venta de bienes y 
prestación de sus servicios.

d) Los ingresos procedentes de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual 
(OMPI), de la Oficina Europea de Patentes (OEP) y de la Oficina de Armonización del 
Mercado Interior (OAMI), en virtud del derecho comunitario aplicable, los Convenios 
internacionales suscritos, así como cualesquiera otros que pudieran producirse en virtud de 
los Tratados o Convenios internacionales que el Gobierno español pudiera celebrar.

e) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se concedan u 
otorguen a su favor por entidades públicas o privadas nacionales o internacionales.

f) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios, que le puedan 
ser atribuidos.

Artículo 12.  Desconcentración, delegación y avocación de funciones.
1. De conformidad con lo prevenido en el aparta do 2 del artículo 12 de la Ley 30/1992, 

de 26 de noviembre y en el artículo 5 de la Ley 17/1975, de 2 de mayo, se desconcentran y 
transfieren las siguientes atribuciones del Director del organismo en el Subdirector general 
del Departamento de Patentes e Información Tecnológica:

a) Resolución de expedientes de patentes.
b) Resolución de expedientes de topografías de productos semiconductores.
c) Resolución de expedientes de modelos de utilidad.
d) Resolución de expedientes de modelos y dibujos industriales y artísticos.
e) Resolución de expedientes de certificados complementarios de protección para los 

medicamentos.
f) Resolución de expedientes de certificados complementarios de protección para los 

productos fitosanitarios.
2. Asimismo, en virtud de los citados preceptos, se desconcentran y transfieren las 

siguientes atribuciones del Director del organismo en el Subdirector general del 
Departamento de Signos Distintivos:

a) Resolución de expedientes de marcas nacionales.
b) Resolución de expedientes de marcas internacionales.
c) Resolución de expedientes de nombres comerciales y rótulos de establecimiento.
3. Las resoluciones dictadas por los Subdirectores de los Departamentos de Patentes e 

Información Tecnológica y de Signos Distintivos no pondrán fin a la vía administrativa y 
podrán ser recurridas ante el Director de la Oficina Española de Patentes y Marcas mediante 
la interposición del recurso ordinario regulado en la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4. El Director de la Oficina Española de Patentes y Marcas podrá avocar el conocimiento 
de cuantos asuntos estime oportuno, cuya resolución corresponda, ordinariamente o por 
delegación, a los Subdirectores generales y demás órganos de aquél dependientes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposición adicional única.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel orgánico de Subdirección General:
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a) Departamento de Información Tecnológica.
b) Departamento de Estudios y Relaciones Internacionales.
c) Departamento de Patentes y Modelos.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajos adaptadas a la 
estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer 
incremento de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este Real 
Decreto se adscribirán provisionalmente mediante resolución del Director del organismo, 
hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajos, a los órganos regulados 
en el presente Real Decreto, en función de las atribuciones que éstos tengan asignados.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto 

en el presente Real Decreto y, en especial, el Reglamento Orgánico de la Oficina Española 
de Patentes y Marcas, aprobado en virtud del Real Decreto 2573/1977, de 17 de junio, y 
modificado en virtud del Real Decreto 305/1993, de 26 de febrero.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministerio de Industria y Energía para que adopte las medias que sean 

necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 33

Real Decreto 1342/2007, de 11 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Centro Español de Metrología

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 257, de 26 de octubre de 2007

Última modificación: 17 de abril de 2019
Referencia: BOE-A-2007-18582

Por Real Decreto 415/1985, de 27 de marzo, se reorganizó el Ministerio de la 
Presidencia, y se constituyó en la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional, 
dependiente de la Subsecretaría, el Centro Español de Metrología, con nivel orgánico de 
Subdirección General, con las funciones de obtención, conservación, desarrollo y difusión de 
las unidades básicas de medida; aprobación de modelos de instrumentos, aparatos, medios 
y sistemas de medida, así como los correspondientes controles metrológicos; realización de 
estudios y análisis de carácter metrológico y operaciones de recalibración de equipos 
técnicos e industriales, así como la ordenación técnica y administrativa de estas actividades; 
y, en general, desarrollo de las funciones que las disposiciones legales vigentes atribuyen a 
la Administración General del Estado en el campo de la metrología.

Con posterioridad, el artículo 100 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1991, creó el Centro Español de Metrología como 
Organismo Autónomo de carácter comercial e industrial, adscrito al Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo, atribuyéndole como funciones la custodia y conservación de los 
patrones nacionales de medida, el establecimiento y desarrollo de las cadenas oficiales de 
calibración, el ejercicio de las funciones de la Administración General del Estado en el 
control metrológico del Estado y en el control metrológico CEE, la habilitación oficial de 
laboratorios de verificación metrológica, el mantenimiento del Registro de Control 
Metrológico, la ejecución de proyectos de investigación y desarrollo en materia metrológica y 
la formación de especialistas en Metrología.

El artículo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social, adaptó el Centro Español de Metrología a la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, 
con la condición de Organismo autónomo de los previstos en el artículo 43.1 de la misma.

En la actualidad el Centro Español de Metrología está adscrito, mediante Real 
Decreto 1554/2004, de 25 de junio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a dicho Ministerio.

De conformidad con el artículo 62.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, los estatutos de los organismos 
autónomos han de aprobarse por real decreto del Consejo de Ministros a iniciativa del titular 
del Ministerio de adscripción a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones 
Públicas y de Economía y Hacienda.
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En su virtud, a iniciativa del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, a propuesta del 
Vicepresidente Segundo y Ministro de Economía y Hacienda y de la Ministra de 
Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 11 de octubre de 2007,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Centro Español de Metrología, cuyo 

texto se inserta a continuación.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en este real decreto.

Disposición final primera.  Desarrollo y ejecución.
El Ministro de Industria, Turismo y Comercio adoptará las medidas necesarias para el 

desarrollo y ejecución del este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL CENTRO ESPAÑOL DE METROLOGÍA

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica, adscripción y denominación.
1. El Centro Español de Metrología, conforme a lo establecido en el artículo 60 de la Ley 

50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, es un 
organismo autónomo de los previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, adscrito orgánicamente al Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo, a través de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, en virtud de lo establecido en el artículo 6.6 del Real Decreto 998/2018, 
de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo.

2. Como organismo autónomo, el Centro Español de Metrología tiene personalidad 
jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión 
y plena capacidad jurídica y de obrar, y, dentro de su ámbito competencial, le corresponden 
las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos 
establecidos en el presente estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

3. Corresponde al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, a través de la Secretaría 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de los resultados de su actividad así como también el control de 
eficacia, que se realizará a través de la Inspección de servicios departamental de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 85.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio del 
control establecido al respecto por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

4. La denominación del organismo es Centro Español de Metrología, O.A., M.P.
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Artículo 2.  Régimen jurídico.
El Centro Español de Metrología se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en el artículo 100 de 
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, en lo 
que no se oponga a las citadas leyes; en la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrología, 
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público; en la Ley 33/2003, de 
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; en la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria; por este estatuto, y por las demás disposiciones 
aplicables a los organismos autónomos de la Administración General del Estado.

CAPÍTULO II
Fines y funciones

Artículo 3.  Fines.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 100.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 

de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y el artículo 17 de la Ley 32/2014, de 22 
de diciembre, de Metrología, el Centro Español de Metrología tiene como fines:

a) La custodia y conservación de los patrones nacionales de medida.
b) El establecimiento y desarrollo de las cadenas oficiales de calibración.
c) El ejercicio de las funciones de la Administración General del Estado en el control 

metrológico del Estado.
d) El mantenimiento del Registro de Control Metrológico.
e) La ejecución de proyectos de investigación y desarrollo en materia metrológica.
f) La formación de especialistas en metrología.
g) El impulso del desarrollo del Sistema Metrológico Nacional.

Artículo 4.  Funciones.
1. Para el cumplimiento de los fines enumerados en el artículo anterior, y en el mismo 

ámbito que les corresponde, el Centro Español de Metrología ejerce las siguientes 
funciones:

a) Obtención, realización, definición y conservación de los patrones nacionales de las 
unidades de medida.

b) Designación de laboratorios asociados al Centro Español de Metrología y depositarios 
de patrones nacionales.

c) Designación de laboratorios colaboradores que, sin ser depositarios de patrones 
nacionales, desarrollen actividades metrológicas en magnitudes o rangos de medida 
determinados que requieren de instalaciones de diseño y especificaciones singulares.

d) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo 
suscrito por los Institutos Nacionales de Metrología pertenecientes a la Convención del 
Metro.

e) Celebración de convenios de colaboración y cooperación en metrología con entidades 
públicas y privadas ejerciendo la dirección y coordinación de los trabajos correspondientes.

f) Establecimiento y coordinación de las cadenas oficiales de calibración.
g) Prestación de servicios de calibración, ensayo y asesoramiento a los usuarios de la 

metrología.
h) Estudio y preparación de los anteproyectos de disposiciones legales en materia 

metrológica.
i) Llevanza y mantenimiento del Registro de Control Metrológico.
j) Redacción de las Directrices técnicas y de coordinación en metrología legal.
k) Realización de los ensayos correspondientes a las distintas fases de control 

metrológico.
l) Actuación como Secretaría Técnica del Consejo Superior de Metrología.
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m) Actuación como organismo notificado, de control metrológico y autorizado de 
verificación metrológica a los que se refiere el artículo 19 de la Ley 32/2014, de Metrología.

n) El ejercicio de las funciones de la Administración General del Estado en el control 
metrológico del Estado.

o) Realización de proyectos de investigación y desarrollo para la realización de nuevos 
patrones nacionales y materiales de referencia.

p) Difusión y transferencia de tecnología.
q) Formación de especialistas en metrología, impartición de cursos, seminarios y 

jornadas por el propio CEM o en colaboración con universidades, otras administraciones 
públicas y otros organismos y empresas.

r) Representación de España en las organizaciones internacionales de metrología, sin 
perjuicio de las competencias que corresponden al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Cooperación.

s) Elaboración y publicación de manuales, procedimientos, guías relativas a instrumentos 
de medida y otras publicaciones sobre metrología.

t) Promoción de la metrología como herramienta fundamental de la infraestructura de la 
calidad.

u) Desempeño de las responsabilidades asumidas con los Organismos de Normalización 
y Certificación y Entidades de Acreditación como agentes de la infraestructura de la calidad 
industrial.

v) Gestión de la Oficina de Atención al Ciudadano y mantenimiento de la Carta de 
Servicios del Organismo.

w) Dictar laudos arbitrales en casos litigiosos, cuando oficialmente sea requerido para 
ello.

x) La realización, a petición de las autoridades en materia de tráfico y seguridad vial, de 
ensayos voluntarios de equipos que aún fuera del ámbito del control metrológico estén 
relacionados con equipos, sistemas o partes de los mismos que sí lo estén, tales como los 
de captación y reproducción de imágenes.

y) Cualquier otra actividad que redunde en beneficio de sus fines.
2. El Centro Español de Metrología, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 17.4 de la 

Ley 32/2014, es el organismo de cooperación administrativa en materia metrológica para el 
intercambio de información con los organismos homólogos designados a tal efecto por el 
resto de los Estados miembros de la Unión Europea y con la Comisión Europea, así como 
con las Administraciones públicas competentes en relación con los procedimientos de 
evaluación de la conformidad y la vigilancia del mercado de los instrumentos sometidos a 
control metrológico del Estado.

CAPÍTULO III
Estructura organizativa del Organismo

Artículo 5.  Órganos de dirección.
Los órganos de dirección del Centro Español de Metrología son los siguientes:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
c) El Director.

Artículo 6.  La Presidencia.
1. La Presidencia del organismo es ejercida por el titular de la Secretaría General de 

Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa.
2. Corresponde al Presidente:
a) La representación institucional del Centro Español de Metrología, la dirección 

estratégica del organismo y la presidencia del Consejo Rector.
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b) La aprobación de los gastos y ordenación de los pagos del Organismo; así como la 
firma de contratos y convenios, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en el Director 
del Centro.

c) Ejercer las demás competencias que le sean atribuidas conforme al ordenamiento 
jurídico.

Artículo 7.  Actos y resoluciones del Presidente.
1. Los actos y resoluciones del presidente, dictados en el ejercicio de las potestades 

administrativas que tiene atribuidas, ponen fin a la vía administrativa. Contra tales actos y 
resoluciones cabrá interponer recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, 
sin perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

2. Asimismo serán resueltas por el Presidente del Centro Español de Metrología las 
reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales.

3. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolverán de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Artículo 8.  Régimen jurídico y composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es un órgano colegiado que conoce y orienta las actividades del 

Organismo, rigiéndose por lo dispuesto en el presente estatuto y por lo establecido en el 
capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. El Consejo Rector será convocado por su Presidente y se reunirá en sesión ordinaria 
por lo menos una vez al año y en sesión extraordinaria cuando lo juzgue necesario el 
Presidente o a petición de la mayoría de sus miembros. Los acuerdos se adoptarán por 
mayoría de los asistentes y en caso de empate dirimirá el voto del Presidente.

3. El Presidente podrá convocar a las reuniones del Consejo Rector, cuando lo considere 
conveniente, atendiendo a los temas que se vayan a tratar, a personas del Centro o ajenas 
al mismo, en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

4. El Consejo Rector estará integrado por los siguientes miembros:
Presidente: el presidente del CEM.
Vicepresidente: el director del CEM.
Vocales:
a) Un representante, con nivel de subdirector general o asimilado, designado por la 

Subsecretaría del departamento correspondiente, de cada uno de los ministerios de: Asuntos 
Exteriores, Unión Europea y Cooperación, Hacienda, Fomento y Política Territorial y Función 
Pública.

b) El Abogado del Estado jefe de la Asesoría Jurídica del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo.

c) Dos personas nombradas por la persona titular de la Secretaría General de Industria y 
de la Pequeña y Mediana Empresa, una de ellas de reconocido prestigio en el ámbito de la 
acreditación, normalización y calidad industrial y la otra entre miembros de reconocido 
prestigio en la comunidad científica metrológica.

5. Actuará como secretario del Consejo Rector, con voz pero sin voto, el secretario 
general del CEM, que no tendrá la condición de miembro del Consejo.

Artículo 9.  Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a) Definir las líneas generales de actuación del Centro Español de Metrología, de 

acuerdo con las directrices del Departamento.
b) Determinar la planificación a medio y largo plazo del Organismo y proponer al 

Presidente las líneas estratégicas de actuación del Centro Español de Metrología.
c) Conocer de los acuerdos y convenios de colaboración concertados por el Centro 

Español de Metrología en el ámbito nacional.
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d) Conocer de los resultados técnicos y económicos alcanzados por el Organismo en el 
desarrollo de sus actividades.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Organismo e informar anualmente las 
líneas básicas de su elaboración.

f) Aprobar la memoria anual del Organismo.
g) Deliberar e informar sobre todos aquellos asuntos que afectando a la gestión del 

Centro Español de Metrología le sean sometidos por su Presidente.

Artículo 10.  El Director.
1. El director del Centro Español de Metrología, que tendrá categoría de Subdirector 

General, será nombrado y cesado por orden del Ministro de Industria, Comercio y Turismo, a 
propuesta de la persona titular de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, entre funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1, en 
los términos previstos en el artículo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Corresponde al Director:
a) Proponer al Presidente, para su aprobación, las medidas necesarias para la mejor 

gestión del Organismo, que sean competencia de aquél.
b) Resolver los procedimientos establecidos en la Ley 3/1985, de 18 de marzo; en el 

Real Decreto Legislativo 1296/1986, de 28 de junio, así como en sus disposiciones de 
desarrollo, salvo las resoluciones administrativas sancionadoras por infracciones a la 
normativa metrológica, sin perjuicio de las funciones que correspondan a las Comunidades 
Autónomas.

c) Someter al Consejo Rector los temas que sean competencia del mismo.
d) Dirigir y coordinar el desarrollo de la planificación del Centro Español de Metrología.
e) Impulsar y supervisar las actividades que formen parte de la gestión ordinaria del 

Organismo.
f) Velar por el buen funcionamiento de las distintas unidades del Centro Español de 

Metrología y del personal integrado en las mismas.
g) Organizar el trabajo, ordenando los medios materiales y de personal precisos para la 

ejecución de las actividades del Organismo.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Centro Español de Metrología y 

dirigir la ejecución presupuestaria.
i) Autorizar la redacción y realizar la aprobación de los pliegos para la contratación de 

obras, gestión de servicios, suministros, consultoría y asistencia técnica.
j) La aprobación de los gastos y ordenación de los pagos del organismo; la firma de 

contratos y convenios, hasta las cuantías que le delegue el Presidente, así como la 
formulación y la rendición de las cuentas anuales debidamente aprobadas en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

k) Ejercer todas aquellas funciones de dirección, gestión y control no atribuidas a los 
demás órganos de gobierno del Centro Español de Metrología y las que se les encomienden 
reglamentariamente o le delegue el Presidente del Organismo.

Artículo 11.  Actos y resoluciones del Director.
1. Los actos y resoluciones del Director, dictados en el ejercicio de las potestades 

administrativas que le atribuye como propias el artículo 10 de este estatuto, no agotan la vía 
administrativa.

2. Contra tales actos y resoluciones cabrá interponer recurso de alzada ante el 
Presidente del Organismo, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 12.  Otros órganos.
1. Como órganos responsables dependientes del director, y con las competencias que se 

les asigna, existirán las siguientes unidades:
a) División de Magnitudes Mecánicas e Ingeniería.
b) División de Magnitudes Energéticas, Medio Ambiente y Salud.
c) Secretaría General.
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2. Corresponde, bajo la supervisión del director, a la División de Magnitudes Mecánicas e 
Ingeniería el ejercicio de las funciones atribuidas al Centro Español de Metrología en el 
artículo 4, en las áreas de Longitud e Ingeniería de Precisión, Masa, Magnitudes Mecánicas 
y Medidas Dinámicas, así como la asistencia al director en las funciones propias del mismo.

3. Corresponde, bajo la supervisión del director, a la División de Magnitudes Energéticas, 
Medio Ambiente y Salud el ejercicio de las funciones atribuidas al Centro Español de 
Metrología en el artículo 4, en las áreas de Termodinámica y Medio Ambiente, Electricidad y 
Energía, Química y Salud, así como la asistencia al director en las funciones propias del 
mismo.

4. Corresponde a la Secretaría General, bajo la supervisión del director, las funciones 
siguientes:

a) La gestión presupuestaria de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y 
pagos, la gestión de la tesorería, la tramitación de los expedientes de contratación, así como 
la gestión patrimonial del CEM.

b) La gestión de recursos humanos, el régimen interior, asuntos generales y la 
planificación y ejecución de la política de prevención de riesgos laborales.

c) La gestión y dotación de medios informáticos, además del análisis, diseño, impulso, 
mantenimiento y gestión de las herramientas informáticas necesarias para el desarrollo de 
los procesos necesarios propios de las funciones del Centro Español de Metrología.

d) La gestión de los asuntos horizontales que no se correspondan con competencias 
específicamente atribuidas a otras unidades del Centro Español de Metrología.

5. Los titulares de los órganos a los que se refiere este artículo serán nombrados y 
cesados de su cargo de acuerdo con el nivel del puesto, en la forma establecida para los 
funcionarios de la Administración General del Estado y de acuerdo con la correspondiente 
relación de puestos de trabajo.

Artículo 13.  Imagen institucional.
La imagen institucional del Centro Español de Metrología se ajustará a lo establecido en 

la normativa vigente que regula los criterios de imagen institucional y la producción 
documental y el material impreso de la Administración General del Estado.

CAPÍTULO IV
Régimen de personal

Artículo 14.  Clases de personal.
1. Para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, el Centro Español de 

Metrología cuenta con el siguiente personal, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público:

a) El personal funcionario de los distintos Cuerpos y Escalas de la Administración 
General del Estado destinados en el Organismo.

b) El personal laboral fijo y temporal contratado por el Centro Español de Metrología o 
que preste en él sus servicios.

2. Los funcionarios destinados en el Centro Español de Metrología se regirán por lo 
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública, así como por la normativa común que resulte de aplicación al ejercicio de la función 
pública.

3. El personal laboral se regirá por lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
convenio colectivo que resulte de aplicación y por el resto de la normativa laboral aplicable.

4. El personal en formación no tendrá vinculación jurídico-laboral con el Centro Español 
de Metrología y estará integrado por quienes desarrollen actividades para ampliar su 
formación a través de becas predoctorales, posdoctorales, de introducción a la investigación, 
o de cualquier otra naturaleza.
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Artículo 15.  Personal investigador.
1. El Centro Español de Metrología podrá, dentro de las disponibilidades 

presupuestarias, contratar en régimen laboral personal investigador para la realización de 
programas de investigación, en los términos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación.

2. El personal investigador del Centro Español de Metrología tendrá derecho a participar 
en los beneficios que obtengan las entidades para las que presta servicios, como 
consecuencia de la eventual explotación de los resultados de la actividad de investigación, 
desarrollo o innovación en que haya participado. Dicha participación no tendrá en ningún 
caso la consideración de retribución o salario para el personal investigador.

3. El personal investigador del Centro Español de Metrología estará sujeto a los deberes 
del personal investigador recogidos en el artículo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación, sin perjuicio de los deberes establecidos por texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como de los restantes que resulten de aplicación al 
personal de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial, económico-financiero y de contratación

Artículo 16.  Recursos económicos.
1. Los bienes y medios económicos del Centro Español de Metrología serán los 

siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital procedentes de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales, para otras 
entidades, públicas o privadas o personas físicas.

f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 
patrocinio de actividades e instalaciones.

g) Las tasas que recaude en realización de sus cometidos.
h) Las donaciones, herencias y legados y otras aportaciones de entidades públicas o 

privadas y de particulares.
i) Los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizada a percibir.
j) Cualesquiera otros recursos que pudieran serle atribuidos.
2. Son ingresos de derecho privado aquellos que el Centro Español de Metrología 

perciba por la prestación de servicios o la realización de actividades que le son propias en 
régimen de derecho privado.

Artículo 17.  Régimen patrimonial.
1. El régimen patrimonial del Centro Español de Metrología será el establecido en la Ley 

33/2003, de 3 de noviembre.
2. Dicho organismo autónomo contará, para el cumplimiento de sus fines, con los bienes 

y derechos que integren su patrimonio, con aquellos otros que le sean adscritos por la 
Administración General del Estado, con los que adquiera en el desarrollo de su gestión y con 
los que, por cualquier título, le sean incorporados por cualquier persona, pública o privada.

Artículo 18.  Régimen económico y financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, de intervención y de 

control financiero del Centro Español de Metrología será el establecido para los organismos 
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autónomos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y demás 
disposiciones vigentes en la materia.

Artículo 19.  Régimen de contratación.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 99 de la 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público, el régimen de contratación del organismo autónomo 
Centro Español de Metrología será el establecido en la legislación aplicable a los contratos 
celebrados por el sector público.

2. El Centro Español de Metrología tiene la condición de medio propio y servicio técnico 
de la Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de Derecho 
Público, pudiendo encargarle la realización de trabajos y tareas incardinadas en el ámbito de 
sus competencias.

3. Los encargos, que serán de ejecución obligatoria para el Centro Español de 
Metrología, estarán definidos, según los casos, en proyectos, memorias u otros documentos 
técnicos y serán valorados conforme a las tarifas o retribuciones definidas por el Ministerio 
de Industria, Comercio y Turismo. Dichas tarifas se calcularán de manera que representen 
los costes de realización.

Antes de formular el encargo, los órganos competentes aprobarán dichos documentos y 
realizarán los preceptivos trámites técnicos, jurídicos, presupuestarios y de control y 
aprobación del gasto. El encargo de cada actuación obligatoria se comunicará formalmente 
por el órgano encomendante, haciendo constar, además de los antecedentes que procedan, 
la denominación de la misma, el plazo de realización, su importe, la partida presupuestaria 
correspondiente y, en su caso, las anualidades en que se financie con sus respectivas 
cuantías, así como el director designado para la actuación a realizar. También le será 
facilitado el documento en que se defina dicha actuación, con su presupuesto detallado.

La comunicación encargando una actuación al Centro Español de Metrología supondrá 
la orden para iniciarla. El Centro Español de Metrología realizará sus actuaciones conforme 
al documento de definición que el órgano ordenante le facilite y siguiendo las indicaciones 
del director designado para cada actuación.

Finalizada la actuación, se realizará su reconocimiento y comprobación en los términos 
legalmente establecidos, extendiéndose el documento correspondiente y procediendo a su 
liquidación en el plazo de los seis meses siguientes.

4. El Centro Español de Metrología, dada su condición de medio propio de la 
Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de Derecho Público, no 
podrá participar en licitaciones públicas convocadas por estos, sin perjuicio de que cuando 
no concurra ningún licitador pueda encargársele la prestación objeto de las mismas.

5. El Centro Español de Metrología podrá requerir en sus actuaciones obligatorias la 
colaboración de empresarios particulares en los términos previstos en la normativa aplicable 
a la contratación del sector público, sin que el importe de dicha colaboración pueda ser igual 
o superior al 50 por ciento del importe total del proyecto, suministro o servicio encomendado.

6. En todo lo no previsto en este artículo y lo no regulado expresamente en los encargos 
se aplicará, analógicamente, lo dispuesto en la normativa de contratación del sector público 
para resolver las dudas y lagunas que surjan con relación a las incidencias de carácter 
técnico que se planteen en la ejecución de los encargos realizadas por Centro Español de 
Metrología. En ningún caso serán de aplicación aquellos aspectos que, por su naturaleza, 
sean incompatibles con el carácter instrumental de la relación.

CAPÍTULO VI
Invenciones y patentes

Artículo 20.  Invenciones y patentes.
Corresponde al Centro Español de Metrología la titularidad de las invenciones realizadas 

por su personal como consecuencia del ejercicio de sus funciones. La explotación y cesión 
de invenciones realizadas en el organismo se regirá por lo establecido en el artículo 20 de la 
Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invención y Modelos de Utilidad, y en el Real 
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Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotación y cesión de invenciones realizadas en 
los entes públicos de investigación.

Disposición adicional única.  Repercusión presupuestaria.
Lo dispuesto en este estatuto no supondrá incremento del gasto público. El 

funcionamiento de la Presidencia y del Consejo Rector se atenderá con los medios 
personales y materiales del Centro Español de Metrología.
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§ 34

Real Decreto 425/2013, de 14 de junio, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto de Turismo de España y se modifica 
parcialmente el Real Decreto 344/2012, de 10 de febrero, por el que 
se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 143, de 15 de junio de 2013

Última modificación: 14 de octubre de 2017
Referencia: BOE-A-2013-6482

El turismo es un sector clave: motor de desarrollo económico, generador de riqueza y 
empleo, y corrector del déficit comercial. Actualmente afronta un cambio de ciclo de onda 
larga que requiere un nuevo modelo de negocio basado en el conocimiento y centrado en el 
turista.

El sector turístico, además, está ante un gran reto y se encuentra sometido a enormes 
transformaciones como consecuencia de la situación socioeconómica actual, que supone un 
escenario distinto que afecta a todos los sectores de actividad y en particular al turismo.

El Gobierno, consciente de la trascendencia del turismo para nuestro país y del nuevo 
escenario al que debe enfrentarse el sector, ha aprobado el Plan Nacional e Integral de 
Turismo (PNIT) como conjunto de medidas para impulsar la competitividad de las empresas 
y nuestros destinos, renovar el liderazgo mundial de nuestro país para las próximas décadas 
y contribuir a la generación de riqueza, empleo y bienestar de los ciudadanos.

En el PNIT se destaca la necesidad de completar la adecuación de la estructura 
organizativa turística para dar cabida al alineamiento de actores público-privados, ya que el 
sector privado reclama un total alineamiento de los objetivos de política turística con las 
necesidades del sector empresarial y una mayor orientación de servicio a la empresa por 
parte del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA).

Por otro lado, resulta necesario adaptar la estructura organizativa responsable del 
turismo a las necesidades actuales en el ámbito de la promoción exterior y de la gestión de 
la marca turística, dotando además de la mayor agilidad y eficacia al desarrollo y 
coordinación de la política turística como elemento fundamental para la mejora de nuestra 
imagen país y de la Marca España.

Además, el Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los 
departamentos ministeriales, creó el Ministerio de Industria, Energía y Turismo y la 
Secretaría de Estado de Turismo en su seno. Por su parte, el Real Decreto 1887/2011, de 30 
de diciembre, por el que se establece la estructura básica de los departamentos 
ministeriales, suprimió la Secretaría General de Turismo y Comercio Interior.

Por todo lo anterior, resulta oportuna la aprobación de un real decreto que recoja en 
nuevo texto normativo el Estatuto del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA), 
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adaptando la regulación de sus funciones, organización y adscripción orgánica a la actual 
estructura básica del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, con el fin de cumplir los 
objetivos fijados por el Gobierno en materia turística y dar una mejor respuesta a los 
desafíos de futuro del sector turístico. Además, se da cabida a la implantación de un modelo 
de colaboración público-privada en dicho organismo.

Asimismo, como exigencia de la nueva estructura y funciones de TURESPAÑA, se hace 
necesario modificar la estructura de la Secretaría de Estado de Turismo, de la que pasan a 
depender directamente la Subdirección General de Cooperación y Competitividad Turística y 
la Subdirección General de Desarrollo y Sostenibilidad Turística, lo que supone la 
modificación del Real Decreto 344/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Industria, Energía y Turismo. Asimismo, se 
adscribe a la Secretaría de Estado la División de Análisis de la Información y Evaluación de 
las Políticas Turísticas, que prestaba asistencia directa al Director General del Instituto de 
Turismo de España.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Industria, Energía y Turismo, a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 14 de junio de 2013,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA).
Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Instituto de Turismo de España 

(TURESPAÑA), cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Subrogación en derechos y obligaciones.
El Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) se subrogará en los derechos y 

obligaciones de la Administración General del Estado por razón de las funciones asignadas 
al mismo, en virtud de la reorganización de la Administración Turística Española efectuada 
por el Real Decreto 344/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura 
orgánica básica del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

Los bienes afectados a dichas funciones quedarán adscritos a TURESPAÑA, al que 
corresponde el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos con nivel orgánico de subdirección general y 

de división del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA):
a) La Secretaría General.
b) La Subdirección General de Promoción y Comercialización Exterior del Turismo.
c) La Subdirección General de Planificación y Coordinación de las Oficinas Españolas de 

Turismo.
d) La Subdirección General de Cooperación y Competitividad Turística.
e) La Subdirección General de Desarrollo y Sostenibilidad Turística.
f) El Instituto de Estudios Turísticos.
g) La División de Análisis de la Información y Evaluación de las Políticas Turísticas.

Disposición adicional tercera.  No incremento del gasto público.
La aplicación de lo dispuesto en el presente real decreto no implicará incremento del 

gasto público, siendo asumidas las funciones y los gastos que se originen por los recursos 
humanos y medios materiales de los que dispone TURESPAÑA.

Respecto a la composición del Consejo Asesor de Turespaña, los miembros del mismo 
que excedan de los límites previstos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que 
se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades, y sus normas de desarrollo, no tendrán derecho a ningún tipo 
de indemnización, ni siquiera de gastos de viaje o dietas de los previstos en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.
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Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
subdirección general.

Las unidades y puestos de trabajo de nivel orgánico inferior a subdirección general que 
resulten afectados por las modificaciones establecidas en este real decreto subsistirán y 
serán retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta que se aprueben 
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgánica de este real decreto. 
Dichas relaciones en ningún caso pueden suponer incremento del gasto público.

Hasta la entrada en vigor de la nueva relación de puestos de trabajo, las unidades y 
puestos de trabajo citados se adscribirán provisionalmente a los órganos regulados en este 
real decreto de acuerdo con las atribuciones que tengan asignadas, mediante resolución del 
subsecretario.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 561/2009, de 8 de abril, por el 
que se aprueba el Estatuto del Instituto de Turismo de España.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 344/2012, de 10 de febrero, por 
el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo.

El artículo 6 del Real Decreto 344/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, queda redactado 
del siguiente modo:

«Artículo 6.  Secretaría de Estado de Turismo.
1. La Secretaria de Estado de Turismo, bajo la superior dirección del Ministro de 

Industria, Energía y Turismo, llevará a cabo cuantas acciones sean precisas para la 
definición, desarrollo, coordinación y ejecución de las políticas turísticas del Estado, 
sin perjuicio de las competencias de la Comisión Interministerial de Turismo, así 
como las relaciones turísticas institucionales de la Administración General del Estado 
con organizaciones internacionales, públicas o privadas, y la cooperación turística 
internacional, en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación.

2. Dependen de la Secretaría de Estado de Turismo las siguientes unidades con 
nivel orgánico de Subdirección General:

a) La Subdirección General de Cooperación y Competitividad Turística, que 
ejercerá las siguientes funciones:

1.º La cooperación y coordinación turística con los órganos competentes de otros 
departamentos ministeriales, las Comunidades Autónomas y entes locales, así como 
con los agentes privados, para la elaboración de las bases y la planificación general 
de la política turística, especialmente a través de la Conferencia Sectorial de 
Turismo, el Consejo Español de Turismo y la Comisión Interministerial de Turismo.

2.º El ejercicio de las relaciones turísticas internacionales de la Administración 
General del Estado, tanto de carácter bilateral como con las organizaciones turísticas 
internacionales de carácter multilateral, así como el ejercicio de la cooperación 
turística internacional, en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación.

3.º La información, el análisis de oportunidades y el respaldo a la implantación en 
el exterior de las empresas turísticas españolas, en colaboración con los órganos 
correspondientes de la Administración General del Estado.

b) La Subdirección General de Desarrollo y Sostenibilidad Turística, que ejercerá 
las siguientes funciones:

1.º El diseño de estrategias encaminadas al desarrollo y mejora de la 
planificación y gestión de los destinos basadas en la corresponsabilidad público-
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privada, la participación social, la sostenibilidad y la adaptación a los nuevos 
requerimientos de la demanda.

2.º El desarrollo de los planes y programas que promuevan la innovación, la 
calidad, la sostenibilidad y la competitividad de productos turísticos de alto valor 
añadido para el cliente; así como el fomento de nuevas categorías de producto que 
contribuyan a la desestacionalización de la oferta.

3.º La gestión de otros programas de apoyo económico al sector turístico que se 
asignen a la Secretaría de Estado de Turismo.

3. Queda adscrito al Ministerio de Industria, Energía y Turismo a través de la 
Secretaría de Estado de Turismo, el organismo autónomo Instituto de Turismo de 
España (TURESPAÑA).

4. Corresponde a la Secretaría de Estado de Turismo la presidencia del Instituto 
de Turismo de España (TURESPAÑA) y como tal la alta dirección y la representación 
del organismo.

5. Como órgano de asistencia inmediata al Secretario de Estado de Turismo, 
existe un Gabinete, cuyo Director ostenta el rango de Subdirector General, con la 
estructura que se establece en el artículo 14.3 del Real Decreto 1887/2011, de 30 de 
diciembre, por el que se aprueba la estructura orgánica básica de los Departamentos 
ministeriales.

Asimismo, asiste a la Secretaría de Estado la División de Análisis de la 
Información y Evaluación de las Políticas Turísticas, con el nivel que se establezca 
en la Relación de Puestos de Trabajo.

6. Para el asesoramiento jurídico de la Secretaría de Estado de Turismo existirá 
una Abogacía del Estado, integrada orgánicamente en la del departamento a la que 
se refiere el artículo 7.6.a) de este real decreto.»

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas se llevarán a cabo las 

modificaciones presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en este real 
decreto. Las operaciones del organismo relacionadas con la modificación organizativa 
regulada en las disposiciones adicionales segunda y final primera que, en su caso, no se 
incluyan en las citadas modificaciones presupuestarias serán objeto de registro contable en 
el organismo debiéndose incluir en las cuentas anuales del mismo.

Igualmente, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas llevará a cabo los 
ajustes de efectivos necesarios.

Disposición final tercera.  Desarrollo y ejecución.
Se autoriza al Ministro de Industria, Energía y Turismo para que, previo cumplimiento de 

los trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución 
de este real decreto.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL INSTITUTO DE TURISMO DE ESPAÑA (TURESPAÑA)

Artículo 1.  Naturaleza, régimen jurídico y denominación.
1. El Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) es un organismo autónomo de los 

comprendidos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital a través de la 
Secretaría de Estado de Turismo.

2. El Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) tiene personalidad jurídica pública 
diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena 
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capacidad jurídica y de obrar y, dentro de su esfera de competencias, le corresponden las 
potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos 
previstos en este estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

3. El Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) se regirá por el artículo 81 de la Ley 
4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990; por la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas; por este estatuto, y por las demás disposiciones legales 
aplicables a los organismos autónomos de la Administración General del Estado.

4. Corresponde al Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital, a través de la 
Secretaría de Estado de Turismo, la dirección estratégica, la evaluación y el control de 
eficacia de su actividad, en los términos previstos en los artículos 85 y 98.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a la Intervención General de la Administración del Estado en cuanto 
a la evaluación y control de resultados de los organismos públicos integrantes del sector 
público estatal.

5. Su denominación es Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA), O.A.

Artículo 2.  Funciones.
1. Corresponden al Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA), en el ámbito de las 

competencias de la Administración General del Estado, las funciones siguientes:
a) La gestión de la marca España en su dimensión turística: la imagen de España como 

destino de viajes, en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación y 
con el Alto Comisionado del Gobierno para la Marca España.

b) La planificación, el desarrollo y la ejecución de actuaciones para la promoción del 
turismo español en los mercados internacionales y entre los no residentes en España, el 
apoyo a la comercialización de productos turísticos españoles en el exterior y entre los no 
residentes en España y la colaboración con las Comunidades Autónomas, los entes locales 
y el sector privado en programas de promoción y comercialización de sus productos en el 
exterior y entre los no residentes en España.

c) La investigación de los factores que inciden sobre el turismo, así como la elaboración, 
recopilación y valoración de estadísticas, información y datos relativos al turismo, y la 
creación y difusión del conocimiento y la inteligencia turística y la coordinación de la 
información sobre el sector turístico.

d) La prestación de servicios de marketing en el exterior a las empresas e instituciones 
turísticas españolas en relación con los extremos recogidos en los párrafos b) y c).

e) La gestión y explotación de establecimientos turísticos, que tenga encomendadas, así 
como realizar las inversiones que le correspondan en los bienes de su patrimonio propio, 
adscrito o en aquellos cuyo uso tenga cedido por otros organismos o entes públicos; en 
particular, es de su competencia ejercer el control de eficacia de la Sociedad Paradores de 
Turismo de España, S.A., e instruir a la misma respecto a las líneas de actuación 
estratégicas de la sociedad, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas la 
Dirección General del Patrimonio del Estado en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

2. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto de Turismo de España 
(TURESPAÑA) podrá promover y participar directa o indirectamente en sociedades en 
constitución o ya constituidas, cuyo objetivo social esté vinculado a sus fines y objetivos.

Artículo 3.  Presidencia.
1. El Presidente del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) es el titular de la 

Secretaría de Estado de Turismo.
2. Corresponde al Presidente:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 34  Estatuto del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA)

– 562 –



a) La definición, desarrollo, coordinación y ejecución de las políticas turísticas del 
organismo.

b) La alta dirección y la representación del organismo.
c) La aprobación de los planes generales de actuación del organismo, así como del 

anteproyecto de presupuesto y de la memoria de gestión y la aprobación de las cuentas 
anuales.

d) La rendición de las cuentas del organismo ante el Tribunal de Cuentas, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. Los actos y resoluciones del Presidente del Instituto de Turismo de España 
(TURESPAÑA) agotan la vía administrativa en el ámbito de sus competencias.

Artículo 4.  Consejo Asesor de TURESPAÑA.
1. Con el objeto de articular la participación formal de la iniciativa privada en el Instituto 

de Turismo de España (TURESPAÑA), se crea un Consejo Asesor, dependiente de la 
Presidencia del Instituto, que permitirá la colaboración activa entre el sector privado y la 
Presidencia en los siguientes temas:

a) Los objetivos, misión y estructura organizativa del Instituto.
b) La planificación estratégica de la actividad de marketing y comunicación del 

organismo.
c) La participación de las empresas turísticas en la financiación de la promoción exterior 

del turismo español.
d) Cualquier otra cuestión para la que la Presidencia requiera la opinión del Consejo 

Asesor de TURESPAÑA.
El Consejo Asesor de TURESPAÑA tendrá en cuenta las recomendaciones e iniciativas 

del Consejo Español de Turismo y de la Conferencia Sectorial de Turismo, y sus funciones 
serán asesoras.

2. El Consejo Asesor de TURESPAÑA estará presidido por el Presidente del organismo, 
y compuesto por:

a) El titular de la Subsecretaría del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, como 
Vicepresidente.

b) El titular de la Dirección General del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA), 
que actuará como secretario con voz y voto.

c) Un vocal con nivel orgánico de subdirector general designado por el Presidente del 
Organismo.

d) Un vocal con nivel orgánico de subdirector general designado por la persona titular de 
la Subsecretaría del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

e) Un vocal designado por el Presidente del Organismo en representación de la 
Administración del Estado.

f) El Presidente del Consejo de Turismo de la CEOE, como vocal nato.
g) Dos vocales del sector privado nombrados por un periodo de un año y a título 

personal por el Presidente del Organismo a propuesta de la CEOE.
h) Dos vocales nombrados por un periodo de un año y a título personal por el Presidente 

del Organismo entre profesionales de reconocida experiencia y prestigio en el ámbito del 
sector turístico.

3. La condición de miembro del Consejo Asesor se perderá por expiración del mandato, 
por cesar en el cargo que determinó su nombramiento o por revocación del nombramiento 
por parte de la Presidencia del Organismo.

4. El Consejo Asesor se reunirá en la sede del Ministerio de adscripción del Instituto de 
Turismo de España en sesión ordinaria al menos cinco veces al año, aunque podrá ser 
convocado en sesión extraordinaria por el Presidente en cualquier momento. El Presidente 
podrá convocar a las reuniones del Consejo Asesor a representantes de las Comunidades 
Autónomas y de los sectores interesados, cuando lo considere conveniente o necesario por 
su especial relevancia en los temas que se vayan a tratar, con voz pero sin voto.
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Artículo 5.  Dirección General del Instituto de Turismo de España.
1. El Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) contará con un Director General, 

que suplirá temporalmente al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El 
Director General será nombrado por real decreto del Consejo de Ministros a propuesta del 
Ministro de Industria, Energía y Turismo.

2. Corresponde a la Dirección General del Instituto, bajo la superior dirección del 
Presidente, las siguientes funciones:

a) La planificación, definición de objetivos y evaluación del rendimiento de la acción del 
Instituto, así como el desarrollo de las herramientas y actuaciones para la aplicación del Plan 
Nacional e Integral del Turismo, el impulso de su ejecución y seguimiento, así como la 
comunicación, difusión, participación y evaluación del mismo.

b) La gestión de la Marca España en su dimensión turística, en coordinación con el 
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación y con el Alto Comisionado del Gobierno para 
la Marca España; el seguimiento de la reputación del destino España en los distintos 
mercados emisores y el establecimiento de comunidades virtuales en torno a España y sus 
recursos turísticos.

c) El desarrollo y la ejecución de los planes para la promoción y apoyo a la 
comercialización de los productos turísticos españoles en los mercados exteriores mediante 
la utilización conjunta de los distintos instrumentos y medios de promoción turística y, 
especialmente, a través del aprovechamiento de las redes y tecnologías de la información y 
las comunicaciones, así como el desarrollo y ejecución de campañas de comunicación y 
publicidad.

d) El análisis de los mercados emisores de turismo, la elaboración de proyecciones y 
prospectivas sobre flujos turísticos, pernoctaciones e ingresos por turismo, el análisis de los 
factores que inciden en la economía turística y en particular en la rentabilidad de la actividad 
turística, así como la recopilación y difusión del conocimiento turístico y la coordinación de la 
información sobre el sector turístico generada por las distintas unidades administrativas 
dependientes de la Secretaría de Estado de Turismo y del organismo autónomo Instituto de 
Turismo de España.

e) La elaboración del Plan Estratégico de Marketing con carácter plurianual, donde se 
fijen las prioridades de impulso de marca, promoción y apoyo a la comercialización por 
mercados, productos y segmentos de demanda en colaboración con las Comunidades 
Autónomas, los entes locales y el sector turístico.

f) La elaboración de los Planes Operativos Anuales por mercados emisores, donde se 
fije el programa de actuación en materia de promoción y apoyo a la comercialización de 
productos turísticos en colaboración con las Comunidades Autónomas, los entes locales y el 
sector turístico.

g) La gestión de un catálogo de servicios de marketing y conocimiento a disposición de 
las empresas turísticas y entes territoriales españoles.

h) El ejercicio de las relaciones inmediatas con las Oficinas Españolas de Turismo y, en 
particular, la coordinación y el control de gestión de sus actividades.

i) La gestión y control de los recursos humanos.
j) La gestión y control de los recursos económicos, la formulación de las cuentas anuales 

así como la planificación y coordinación de los servicios informáticos del Instituto, incluyendo 
las actuaciones económicas, contractuales y administrativas necesarias para el 
funcionamiento del organismo, la gestión de carácter patrimonial o de inversiones, y el 
impulso y desarrollo a la aplicación de las tecnologías de la información para la mejora de la 
eficiencia de los procesos de gestión y prestación de servicios que realiza el Instituto.

k) La gestión y explotación de los inmuebles adscritos al Instituto de Turismo de España 
(TURESPAÑA).

l) Ejercer el control de eficacia respecto de la Sociedad Paradores de Turismo de 
España, Sociedad Anónima, e instruir a la misma respecto a las líneas de actuación 
estratégicas de la sociedad.

3. Corresponde a la Dirección General del Instituto de Turismo de España, en relación 
con los órganos colegiados de ámbito turístico: La Presidencia de la Mesa de Directores de 
la Conferencia Sectorial del Turismo y la secretaría de dicha Conferencia Sectorial, la 
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secretaría de la Comisión Interministerial de Turismo y una vocalía nata del Consejo Español 
del Turismo.

4. La Dirección General del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) se estructura 
en las siguientes unidades con nivel orgánico de subdirección general:

a) La Subdirección General de Marketing Exterior del Turismo, que ejercerá las funciones 
referidas en el apartado 2.c).

b) La Subdirección General de Conocimiento y Estudios Turísticos, que ejercerá las 
funciones referidas en el apartado 2.d).

c) La Subdirección General de Estrategia y Servicios al Sector Turístico, que ejercerá las 
funciones referidas en el apartado 2.e); 2.f); 2g) y 2.h).

d) La Subdirección General de Gestión Económico-Administrativa y Tecnologías de la 
Información que, ejercerá las funciones referidas en los apartados 2.i) y 2.j) y 2.k).

5. Depende del Director General del Instituto de Turismo de España el Palacio de 
Exposiciones y Congresos de Madrid.

Artículo 6.  Consejerías de Turismo.
Las Consejerías de Turismo son órganos técnicos especializados de las Misiones 

Diplomáticas de España, bajo la dependencia jerárquica del Embajador, sin perjuicio de que 
dependen orgánicamente de la Secretaría de Estado de Turismo a través del Instituto de 
Turismo de España (TURESPAÑA) y funcionalmente, a través del Director General del 
organismo, del Presidente del Instituto.

Artículo 7.  Régimen patrimonial del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA).
El régimen patrimonial del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) será el 

establecido para los organismos autónomos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 8.  Recursos económicos.
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) 

dispondrá de los siguientes recursos:
a) Los créditos que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos Generales 

del Estado.
b) Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio y los productos y rentas de éste 

y de los bienes que tengan adscritos, o cuya administración y explotación tenga atribuida.
A estos efectos, forman parte del patrimonio adscrito al Instituto de Turismo de España 

(TURESPAÑA) los bienes del patrimonio del Estado en los que desarrolla su actividad 
mercantil la sociedad estatal Paradores de Turismo de España, Sociedad Anónima, y han 
sido puestos a disposición por el Instituto.

Asimismo, se atribuye y encomienda al Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) la 
utilización y eventual comercialización de las marcas de que sea titular el Estado para la 
promoción y difusión del turismo español.

c) Los ingresos de derecho público o privado que le corresponda percibir y los que se 
produzcan como consecuencia de sus actividades de gestión y de explotación o por la 
prestación de sus servicios.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que concedan u otorguen a 
su favor otras entidades públicas y organismos o personas privadas.

e) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios, que le puedan 
ser atribuidos.

Artículo 9.  Régimen económico y financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y de 

control financiero del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) será el establecido en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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2. Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, el 
Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) estará sometido al control interno de su 
gestión económico-financiera, que será ejercido por la Intervención General de la 
Administración del Estado, a través de la Intervención Delegada en el mismo, en las 
condiciones y en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, para los 
organismos autónomos.

Artículo 10.  Régimen de contratación.
El régimen de contratación del organismo autónomo Instituto de Turismo de España 

(TURESPAÑA) será el establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público.

Artículo 11.  Régimen de personal.
1. El personal del organismo autónomo Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) 

será funcionario o laboral, en los mismos términos que los establecidos para la 
Administración General del Estado.

2. El personal funcionario del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) se regirá 
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa reguladora de los funcionarios públicos al servicio de la Administración General 
del Estado.

3. El personal laboral del Instituto de Turismo de España (TURESPAÑA) se regirá por el 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
del Estatuto de los Trabajadores y demás legislación laboral, por las normas convencionales 
aplicables al personal laboral de la Administración General del Estado y por los preceptos del 
Estatuto Básico del Empleado Público que así lo dispongan.
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§ 35

Real Decreto 2650/1979, de 11 de octubre, por el que se crea y 
estructura el Organismo autónomo Entidad Estatal de Seguros 

Agrarios

Presidencia del Gobierno
«BOE» núm. 280, de 22 de noviembre de 1979

Última modificación: 20 de octubre de 2017
Referencia: BOE-A-1979-27761

La Ley ochenta y siete/mil novecientos setenta y ocho, de Seguros Agrarios, de 
veintiocho de diciembre, ordenó la creación de una Entidad Estatal de Seguros Agrarios 
adscrita al Ministerio de Agricultura, con personalidad jurídica propia y con participación, 
junto al Estado, de las Organizaciones y Asociaciones de Agricultores y Ganaderos 
legalmente constituidas.

Aprovechar la experiencia adquirida por el Servicio Nacional de Productos Agrarios 
(SENPA) en el campo de los Seguros Agrarios, es razón que aconseja considerar la 
necesidad de que en la adscripción al Ministerio de Agricultura de la Entidad Estatal, se 
establezca una vinculación con el citado Organismo, lo cual se realizará a través de la 
Presidencia de la Entidad.

La personalidad jurídica propia y el desarrollo de las funciones que, por virtud de la Ley 
de Seguros Agrarios, ha de ejecutar la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, requiere la 
adecuada dotación de los recursos necesarios para su funcionamiento.

La participación de las Organizaciones y Asociaciones de Agricultores y Ganaderos 
legalmente constituidas, que la Ley impone, queda garantizada con la inclusión de sus 
representantes como miembros de la Comisión General como órgano colegiado del 
Organismo.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo diecisiete y concordantes 
de la Ley de Seguros Agrarios Combinados, a propuesta de los Ministros de Hacienda y de 
Agricultura y previa deliberación del Consejo de ministros en su reunión del día 11 de 
octubre de 1979,

DISPONGO:

Artículo primero.  Creación de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O. A. (ENESA).
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, 

de Seguros Agrarios Combinados, se crea la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O. A. 
(ENESA), como organismo autónomo, adscrito al Ministerio de Agricultura y Pesca, 
Alimentación y Medio Ambiente, a través de la Subsecretaría, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
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con personalidad jurídica y económica propia para la realización de cuantos actos y 
operaciones requiera el desarrollo y ejecución de sus funciones y fines.

Artículo segundo.  
La ENESA se regirá por la Ley de Seguros Agrarios Combinados, el Reglamento para su 

aplicación, por la legislación vigente en materia de Entidades Estatales Autónomas, la Ley 
General Presupuestaria y por las disposiciones contenidas en el presente Real Decreto.

Artículo tercero.  
De acuerdo con lo establecido en el artículo dieciocho de la Ley ochenta y siete/mil 

novecientos setenta y ocho, corresponde a la ENESA el actuar como Órgano de 
coordinación y enlace por parte de la Administración para las actividades vinculadas a los 
Seguros Agrarios, realizando los estudios necesarios sobre cobertura de riesgos y su 
ampliación, así como aquellos a asegurar en cada plan anual y cuantas funciones le 
encomiende la Administración en cumplimiento de los preceptos de la Ley y de su 
Reglamento.

Artículo cuarto.  
La financiación de las obligaciones derivadas de las actuaciones a desarrollar por 

ENESA se efectuará con los siguientes recursos:
a) Los productos y rentas de su patrimonio.
b) Los créditos consignados en los Presupuestos Generales del Estado y de otras 

Entidades públicas para aquellos fines.
c) Las subvenciones y cualquiera otros recursos que pudieran atribuírsele.

Artículo quinto.  
La Entidad Estatal de Seguros Agrarios estará regida por:
El Presidente.
La Comisión General.
El Director de la Entidad.

Artículo sexto.  
Uno. El Presidente es el Jefe superior del Organismo, correspondiéndole la 

representación del mismo en toda clase de actos y contratos, las atribuciones que determina 
la legislación vigente sobre Entidades Estatales Autónomas, así como la dirección, gobierno 
y régimen disciplinario del personal.

Dos. Así mismo corresponde al Presidente el nombramiento de los funcionarios de 
carrera y empleo y la contratación del personal en régimen administrativo o laboral de 
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Tres. Será Presidente el Director general del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Artículo séptimo.  
Uno. La Comisión General estará constituida por:
a) El Presidente.
b) El Vicepresidente, que será el Director de la Entidad.
c) Los Vocales representantes de los Ministerios de Agricultura y de Hacienda.
d) Los Vocales representantes de las Organizaciones y Asociaciones de Agricultores y 

Ganaderos.
e) El Secretario general de la Entidad, que podrá intervenir en las deliberaciones con 

voz, pero sin voto.
Los Ministerios de Agricultura y de Hacienda dispondrán del mismo número de Vocales 

representantes, siendo paritaria la representación de las Organizaciones y Asociaciones de 
Agricultores y Ganaderos, con la representación conjunta de ambos Ministerios.
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El Abogado del Estado Jefe de la Asesoría Jurídica y el Interventor Delegado en el 
Organismo podrán asistir a las sesiones de la Comisión General, con voz, pero sin voto.

Dos. La convocatoria de la Comisión General corresponde al Presidente de la misma.
Tres. La Comisión General podrá designar Comisiones especializadas, con asistencia de 

los expertos necesarios, tanto propios como de los Servicios Técnicos de los Ministerios de 
Agricultura y de Hacienda, de la Agrupación de Entidades Aseguradoras, Colegios 
Profesionales y de las Cámaras Agrarias, para estudiar e informar sobre cuestiones 
específicas relacionadas con los fines de la Entidad.

Artículo octavo.  
Corresponden a la Comisión General de la Entidad las siguientes atribuciones:
a) Elaborar los informes o propuestas que, por mandato legal o por encargo del 

Gobierno, se le encomienden en relación con las materias de la competencia de la Entidad.
b) Elaborar y proponer al Gobierno el Plan Anual de Seguros Combinados previsto en la 

Ley ochenta y siete/mil novecientos ochenta y siete, de veintiocho de diciembre.
c) Aprobar el proyecto de presupuesto anual y las cuentas justificativas de los gastos que 

se efectúen con cargo a los recursos del Organismo.
d) Las demás que le confiera el Gobierno para mejor cumplimiento de los fines previstos 

en el marco de los Seguros Agrarios.

Artículo noveno.  
La Dirección, con nivel orgánico de Subdirección General, es el órgano ejecutivo de la 

Entidad con arreglo a las normas que le dicte el Presidente.
El Director ostentará la Vicepresidencia de la Comisión General y sustituirá al Presidente 

en casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Artículo décimo.  
La Entidad Estatal de Seguros Agrarios se estructura con las siguientes unidades, con 

nivel orgánico de servicio, dependientes directamente del Director:
El Servicio de Gestión y Promoción.
El Servicio de Investigación y Asesoramiento.
La Secretaría General.

Artículo undécimo.  
El Servicio de Gestión y Promoción tendrá a su cargo el control, extensión y aplicación 

de los planes de Seguros, el fomento y divulgación de los Seguros Agrarios, la colaboración 
con las Organizaciones y Asociaciones de Agricultores y Ganaderos, las Cámaras Agrarias y 
las Entidades Mutuales. Asimismo, entenderá en todas aquellas cuestiones que no estén 
expresamente atribuidas a otra unidad.

Artículo duodécimo.  
El Servicio de Investigación y Asesoramiento tendrá a su cargo la realización de los 

estudios necesarios sobre daños ocasionados a las producciones agrarias, los medios de 
prevención de riesgos y los de investigación necesarios para la cobertura de aquéllos.

Asimismo tendrá a su cargo el asesoramiento sobre estas materias a los asegurados en 
colaboración con los Organismos competentes.

Artículo decimotercero.  
La Secretaría General tendrá encomendadas las funciones de organización y 

coordinación, en los aspectos técnico y administrativo de las distintas dependencias del 
Organismo, y, especialmente, tendrá a su cargo la obtención, elaboración y distribución de la 
información de interés para el mismo, la gestión presupuestaria, los asuntos de personal, el 
registro y archivo de documentos, la preparación de publicaciones y, en general, todo cuanto 
afecte al régimen interior del Organismo.
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El Secretario general actuará como Secretario de la Comisión General.

Artículo decimocuarto.  
El Director y los Jefes de Servicio serán nombrados y separados de sus cargos por el 

Ministro de Agricultura, a propuesta del Presidente, entre funcionarios de carrera del 
Departamento, de Cuerpos o Escalas de la Administración Central o Institucional.

Artículo decimoquinto.  
La Asesoría Jurídica será la del Servicio Nacional de Productos Agrarios, que ejercerá 

sus funciones con el carácter y en la forma prevista en el Reglamento Orgánico de la 
Dirección General de lo Contencioso del Estado, informando en derecho en todos los 
asuntos en que el informe sea preceptivo por disposición legal y cuantas veces la Comisión 
General y el Director del Servicio estime necesario o conveniente conocer su dictamen.

Artículo decimosexto.  
Sin perjuicio de su dependencia funcional del Ministerio de Hacienda, se adscribe a la 

Dirección del Servicio la Intervención General de la Administración del Estado, con las 
funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes.

Disposición final.  
Se faculta al Ministro de Agricultura para dictar, dentro de su competencia, las 

disposiciones complementarias de este Real Decreto y las que requiera la ejecución y 
desarrollo de lo que se dispone en el mismo, así como para completar la estructura 
Organismo, estableciendo las unidades administrativas de rango inferior a Servicio, con 
informe del Ministerio de Hacienda, en su caso.
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§ 36

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Aguas. [Inclusión parcial]

Ministerio de Medio Ambiente
«BOE» núm. 176, de 24 de julio de 2001

Última modificación: 28 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2001-14276

Quedan derogadas, respecto de las actividades industriales incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 
16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, las prescripciones establecidas 
en relación con los procedimientos de solicitud, concesión, revisión y cumplimiento de las autorizaciones de 
vertidos a las aguas continentales de cuencas intracomunitarias reguladas en el presente Texto Refundido, 
según establece la disposición derogatoria única. 2 de la citada Ley 16/2002, de 1 de julio. Ref. BOE-
A-2002-12995

[ . . . ]
TÍTULO II

De la administración pública del agua

[ . . . ]
CAPÍTULO III

De los organismos de cuenca

Sección 1.ª Configuración y funciones

Artículo 21.  Los organismos de cuenca.
En las cuencas hidrográficas que excedan el ámbito territorial de una Comunidad 

Autónoma se constituirán organismos de cuenca con las funciones y cometidos que se 
regulan en esta Ley.

Artículo 22.  Naturaleza y régimen jurídico de los organismos de cuenca.
1. Los organismos de cuenca, con la denominación de Confederaciones Hidrográficas, 

son organismos autónomos de los previstos en el artículo 43.1.ª) de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, adscritos, 
a efectos administrativos, al Ministerio de Medio Ambiente.
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2. Los organismos de cuenca dispondrán de autonomía para regir y administrar por sí los 
intereses que les sean confiados ; para adquirir y enajenar los bienes y derechos que 
puedan constituir su propio patrimonio ; para contratar y obligarse y para ejercer, ante los 
Tribunales, todo género de acciones, sin más limitaciones que las impuestas por las Leyes. 
Sus actos y resoluciones ponen fin a la vía administrativa.

3. Su ámbito territorial, que se definirá reglamentariamente, comprenderá una o varias 
cuencas hidrográficas indivisas, con la sola limitación derivada de las fronteras 
internacionales.

4. Los organismos de cuenca se rigen por la Ley 6/1997, de 14 de abril, y demás 
disposiciones de aplicación a los organismos autónomos de la Administración General del 
Estado, así como por la presente Ley y por los Reglamentos dictados para su desarrollo y 
ejecución.

Artículo 23.  Funciones.
1. Son funciones de los organismos de cuenca:
a) La elaboración del plan hidrológico de cuenca, así como su seguimiento y revisión.
b) La administración y control del dominio público hidráulico.
c) La administración y control de los aprovechamientos de interés general o que afecten 

a más de una Comunidad Autónoma.
d) El proyecto, la construcción y explotación de las obras realizadas con cargo a los 

fondos propios del organismo, y las que les sean encomendadas por el Estado.
e) Las que se deriven de los convenios con Comunidades Autónomas, Corporaciones 

Locales y otras entidades públicas o privadas, o de los suscritos con los particulares.
2. Para el cumplimiento de las funciones encomendadas en los párrafos d) y e) del 

apartado anterior, los organismos de cuenca podrán:
a) Adquirir por suscripción o compra, enajenar y, en general, realizar cualesquiera actos 

de administración respecto de títulos representativos de capital de sociedades estatales que 
se constituyan para la construcción, explotación o ejecución de obra pública hidráulica, o de 
empresas mercantiles que tengan por objeto social la gestión de contratos de concesión de 
construcción y explotación de obras hidráulicas, previa autorización del Ministerio de 
Hacienda.

b) Suscribir convenios de colaboración o participar en agrupaciones de empresas y 
uniones temporales de empresas que tengan como objeto cualquiera de los fines 
anteriormente indicados.

c) Conceder préstamos y, en general, otorgar crédito a cualquiera de las entidades 
relacionadas en los párrafos a) y b).

Artículo 24.  Otras atribuciones.
Los organismos de cuenca tendrán, para el desempeño de sus funciones, además de las 

que se contemplan expresamente en otros artículos de esta Ley, las siguientes atribuciones 
y cometidos:

a) El otorgamiento de autorizaciones y concesiones referentes al dominio público 
hidráulico, salvo las relativas a las obras y actuaciones de interés general del Estado, que 
corresponderán al Ministerio de Medio Ambiente.

b) La inspección y vigilancia del cumplimiento de las condiciones de concesiones y 
autorizaciones relativas al dominio público hidráulico.

c) La realización de aforos, estudios de hidrología, información sobre crecidas y control 
de la calidad de las aguas.

d) El estudio, proyecto, ejecución, conservación, explotación y mejora de las obras 
incluidas en sus propios planes, así como de aquellas otras que pudieran encomendárseles.

e) La definición de objetivos y programas de calidad de acuerdo con la planificación 
hidrológica.

f) La realización, en el ámbito de sus competencias, de planes, programas y acciones 
que tengan como objetivo una adecuada gestión de las demandas, a fin de promover el 
ahorro y la eficiencia económica y ambiental de los diferentes usos del agua mediante el 
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aprovechamiento global e integrado de las aguas superficiales y subterráneas, de acuerdo, 
en su caso, con las previsiones de la correspondiente planificación sectorial.

g) La prestación de toda clase de servicios técnicos relacionados con el cumplimiento de 
sus fines específicos y, cuando les fuera solicitado, el asesoramiento a la Administración 
General del Estado, Comunidades Autónomas, Corporaciones Locales y demás entidades 
públicas o privadas, así como a los particulares.

En la determinación de la estructura de los organismos de cuenca se tendrá en cuenta el 
criterio de separación entre las funciones de administración del dominio público hidráulico y 
las demás.

Artículo 25.  Colaboración con las Comunidades Autónomas.
1. Los organismos de cuenca y las Comunidades Autónomas podrán establecer una 

mutua colaboración en el ejercicio de sus respectivas competencias, especialmente 
mediante la incorporación de aquéllas a la Junta de Gobierno de dichos organismos, según 
lo determinado en esta Ley.

2. Los organismos de cuenca podrán celebrar convenios de colaboración con las 
Comunidades Autónomas, las Administraciones Locales y las Comunidades de usuarios 
para el ejercicio de sus respectivas competencias, conforme a lo dispuesto en la legislación 
vigente.

3. Los expedientes que tramiten los organismos de cuenca en el ejercicio de sus 
competencias sustantivas sobre la utilización y aprovechamiento del dominio público 
hidráulico se someterán a informe previo de las Comunidades Autónomas para que 
manifiesten, en el plazo y supuestos que reglamentariamente se determinen, lo que estimen 
oportuno en materias de su competencia. Las autorizaciones y concesiones sometidas a 
dicho trámite de informe previo no estarán sujetas a ninguna otra intervención ni autorización 
administrativa respecto al derecho a usar el recurso, salvo que así lo establezca una Ley 
estatal, sin perjuicio de las que sean exigibles por otras Administraciones Públicas en 
relación a la actividad de que se trate o en materia de intervención o uso de suelo. Al mismo 
trámite de informe se someterán los planes, programas y acciones a que se refiere el artículo 
24, párrafo f.

4. Las Confederaciones Hidrográficas emitirán informe previo, en el plazo y supuestos 
que reglamentariamente se determinen, sobre los actos y planes que las Comunidades 
Autónomas hayan de aprobar en el ejercicio de sus competencias, entre otras, en materia de 
medio ambiente, ordenación del territorio y urbanismo, espacios naturales, pesca, montes, 
regadíos y obras públicas de interés regional, siempre que tales actos y planes afecten al 
régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos 
de dominio público hidráulico y en sus zonas de servidumbre y policía, teniendo en cuenta a 
estos efectos lo previsto en la planificación hidráulica y en las planificaciones sectoriales 
aprobadas por el Gobierno.

Cuando los actos o planes de las Comunidades Autónomas o de las entidades locales 
comporten nuevas demandas de recursos hídricos, el informe de la Confederación 
Hidrográfica se pronunciará expresamente sobre la existencia o inexistencia de recursos 
suficientes para satisfacer tales demandas.

El informe se entenderá desfavorable si no se emite en el plazo establecido al efecto.
Lo dispuesto en este apartado será también de aplicación a los actos y ordenanzas que 

aprueben las entidades locales en el ámbito de sus competencias, salvo que se trate de 
actos dictados en aplicación de instrumentos de planeamiento que hayan sido objeto del 
correspondiente informe previo de la Confederación Hidrográfica.

[ . . . ]
Artículo 109 bis.  Régimen jurídico del uso de las aguas regeneradas.

1. El uso de las aguas regeneradas requerirá concesión administrativa o la modificación 
de características de una concesión existente, de acuerdo con el régimen general 
establecido en esta ley para el uso privativo del dominio público hidráulico.
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Dentro del trámite de competencia de proyectos se notificará al primer usuario y al titular 
de la autorización de vertido.

El organismo de cuenca resolverá motivadamente las solicitudes presentadas, previo 
informe preceptivo y vinculante de las autoridades sanitarias.

2. Cuando el interesado en el uso de las aguas regeneradas sea el primer usuario y el 
uso al que se vaya a destinar esté reconocido en el marco de su concesión original, quedará 
exento de la necesidad de disponer de una nueva concesión. En tal caso, el interesado 
solicitará al organismo de cuenca la modificación de la concesión existente para incluir el uso 
de las aguas regeneradas solicitadas. El organismo de cuenca modificará la concesión 
original para reflejar este aspecto siempre y cuando sea compatible con el plan hidrológico y 
con los derechos de aprovechamiento de terceros, quedando exento del trámite de 
competencia de proyectos. En todo caso, el concesionario estará sometido al régimen de 
autorizaciones y controles previstos en los artículos 109 ter y 109 quater.

De igual forma se procederá cuando el concesionario para la primera utilización de las 
aguas sea una asociación de municipios o una entidad pública que los represente, y la 
solicitud de concesión la formule, a través de dicha entidad titular de la concesión, al menos 
uno de los municipios asociados o representados.

3. El concesionario será responsable del uso del agua regenerada que se le suministre, 
en los términos previstos en esta ley y en el Plan de gestión del riesgo de las aguas 
regeneradas definido en el apartado 3 del artículo 109 ter.

Artículo 109 ter.  Régimen jurídico de la producción y suministro de aguas regeneradas.
1. La producción y suministro de aguas regeneradas estarán sometidas a autorización.
Las autorizaciones serán otorgadas por el organismo de cuenca, previo informe 

preceptivo y vinculante de las autoridades sanitarias.
Las autorizaciones incluirán un condicionado basado en el Plan de gestión del riesgo de 

las aguas regeneradas definido en el apartado 3 y se revisarán periódicamente.
2. La autorización no exime a sus titulares de obtener otras licencias o autorizaciones 

preceptivas para el ejercicio de la actividad, en particular las establecidas en el artículo 84 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 5 
del texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre.

En el caso de que el solicitante no sea el titular de la autorización de vertido, se notificará 
a este, que tendrá preferencia para el otorgamiento de la autorización de producción o 
suministro de aguas regeneradas.

3. Con el fin de garantizar que las aguas regeneradas se usan y gestionan de forma 
segura, las partes responsables y los usuarios finales elaborarán un Plan de gestión del 
riesgo de las aguas regeneradas, mediante el que se coordinará el conjunto de funciones 
dentro del sistema de reutilización de aguas.

El Plan de gestión del riesgo de las aguas regeneradas definirá el sistema de 
reutilización e identificará los riesgos asociados a las funciones relacionadas con la 
producción, suministro y uso de las aguas regeneradas, los elementos clave para la gestión 
de tales riesgos y las medidas y actuaciones necesarias para mantenerlo en niveles 
aceptables para el medio ambiente, la salud humana y la sanidad animal. Igualmente, 
identificará las partes responsables y delimitará la responsabilidad que incumbe a cada una 
de ellas y al usuario final en el sistema de reutilización de aguas, en relación con el 
cumplimiento de dicho Plan.

El Plan será presentado junto a la solicitud de otorgamiento, renovación o modificación 
de la autorización de producción o suministro de aguas regeneradas para su valoración por 
el organismo de cuenca.

Artículo 109 quater.  Control del cumplimiento de la autorización otorgada.
1. Las partes responsables identificadas en el sistema de reutilización y los usuarios de 

las aguas regeneradas deben asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 
autorización o concesión otorgada y en la parte del Plan de gestión del riesgo de las aguas 
regeneradas que les corresponda.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 36  Texto refundido de la Ley de Aguas [parcial]

– 574 –



2. Corresponderá al organismo de cuenca y a las autoridades sanitarias la vigilancia del 
control del cumplimiento de las condiciones establecidas en el Plan de gestión del riesgo de 
las aguas regeneradas y en las autorizaciones de producción y suministro de aguas 
regeneradas.

Las partes responsables deberán acreditar periódicamente el cumplimiento de las 
condiciones establecidas en el Plan de gestión del riesgo de las aguas regeneradas, que 
podrá realizarse a través de un certificado emitido por una entidad colaboradora de la 
Administración hidráulica, todo ello, sin perjuicio de las facultades de inspección que 
corresponden a los organismos de cuenca y a las autoridades sanitarias.

Artículo 109 quinquies.  Costes asociados a la reutilización de aguas.
1. Los organismos de cuenca, en el marco de la planificación hidrológica, determinarán 

aquellas situaciones donde la sustitución, total o parcial, de una concesión de aguas de 
captación superficial o subterránea por aguas regeneradas contribuya a alcanzar los 
objetivos medioambientales de las masas de agua o a la optimización de la gestión de los 
recursos hídricos. En esas situaciones podrán concederse al usuario las ayudas previstas en 
el artículo 109.2 o la exención establecida en el artículo 114.2.

Los costes adicionales asociados a la reutilización de aguas en esas situaciones podrán 
ser asumidos por las Administraciones u otras entidades que resulten beneficiadas por la 
sustitución.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 113.1, el volumen de agua que se reutilice 
estará exento del canon de control de vertido.

[ . . . ]
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§ 37

Real Decreto 202/2024, de 27 de febrero, por el que se aprueba el 
Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
«BOE» núm. 77, de 28 de marzo de 2024

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2024-6217

I
El Fondo Español de Garantía Agraria (FEGA) es un organismo autónomo de los 

previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación a través de la 
Secretaría General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria. Posee personalidad 
jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión 
y plena capacidad jurídica y de obrar y, dentro de su esfera de competencias, le 
corresponden las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines.

Las transferencias a las comunidades autónomas en materia de agricultura y la 
coordinación de pagos derivados de la aplicación de la Política Agrícola Común (PAC), 
aconsejaron la refundición de los dos organismos hasta entonces existentes –el FORPPA y 
SENPA–, en un único organismo autónomo de los entonces calificados de carácter comercial 
y financiero, el FEGA, a través del Real Decreto 2205/1995, de 28 diciembre. En él se 
estableció su naturaleza jurídica, adscripción, funciones, estructura y régimen patrimonial y 
económico.

El FEGA se adaptó a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado mediante la previsión general contemplada en Ley 
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Posteriormente, mediante el Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, se aprobó el 
Estatuto del citado Organismo Autónomo procediendo, al mismo tiempo, a una revisión de su 
regulación, con objeto de reordenar sus funciones y regularizar su estructura. En el año 2006 
se acometió una modificación parcial justificada por los cambios acaecidos en la normativa 
comunitaria en materia de financiación de ayudas y pagos a la agricultura, mientras que en 
el año 2011 se reformó nuevamente para actualizar, reordenar y racionalizar alguna de las 
funciones que desarrolla. Por su parte, en los años sucesivos se modifica puntualmente para 
atribuir al Organismo nuevas actuaciones tales como la facultad para enajenar los inmuebles 
pertenecientes a la red básica de almacenamiento público (silos), las derivadas de su 
condición de organismo intermedio de gestión del Fondo de Ayuda Europea para las 
Personas Desfavorecidas y las de gestión del sistema unificado de información del sector 
lácteo, en tanto no fueran asumidas por la Agencia de Información y Control Alimentario.

El FEGA tiene como fin hacer que los fondos agrícolas del Fondo Europeo Agrícola de 
Garantía Agraria (FEAGA) y del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) de la 
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PAC y otros regímenes de ayudas de la Unión Europea asignados a España, se apliquen 
estrictamente a lograr los objetivos de estas políticas, llegando de manera eficaz a las 
entidades beneficiarias conforme a su normativa reguladora, fomentando una aplicación 
homogénea de las ayudas en todo el territorio nacional y actuando contra el fraude.

Como organismo de coordinación de todos los organismos pagadores de la PAC 
designados en España será el único representante del Reino de España ante la Comisión 
Europea y otras instituciones de la Unión Europea para todas aquellas cuestiones relativas al 
FEAGA y al Feader, en los términos previstos en el artículo 10 del Reglamento (UE) 
2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, sobre la 
financiación, la gestión y el seguimiento de la Política Agrícola Común y por el que se deroga 
el Reglamento (UE) número 1306/2013. Le corresponde la propuesta o, en su caso, la 
participación en la elaboración de la normativa estatal básica y de ejecución que afecte al 
ejercicio de sus funciones.

El FEGA informa a la Comisión Europea en todas las cuestiones derivadas de la 
aplicación y financiación de la PAC en España; realiza el seguimiento de las actuaciones de 
las comunidades autónomas en materia de su competencia, con objeto de garantizar la 
aplicación armonizada en el territorio nacional de la reglamentación de la Unión Europea de 
la gestión, de los controles, de las penalizaciones y sanciones y de la normativa básica de 
desarrollo de competencia estatal, así como la igualdad de trato entre los productores y 
operadores en todo el ámbito nacional; y participa en la ordenación e intervención de los 
productos y mercados agrarios, en el ámbito de sus competencias y de acuerdo con la 
normativa de la Unión Europea.

En su condición de organismo pagador de las ayudas con cargo a los fondos europeos 
agrícolas, FEAGA y Feader, el FEGA gestiona, controla y paga las ayudas cuya competencia 
corresponde a la Administración General del Estado. También le corresponde la gestión, el 
control y el pago de subvenciones estatales al sector agrario a cargo de los Presupuestos 
Generales del Estado, cuando así lo establezcan sus bases reguladoras.

Del mismo modo, le compete auditar las actuaciones del organismo, evaluar los métodos 
de gestión y control de las actuaciones financiadas con fondos europeos, fomentar la 
colaboración con los servicios de auditoría interna de los organismos pagadores de las 
comunidades autónomas y colaborar con los órganos externos de control.

En los años transcurridos desde la publicación del Real Decreto 1441/2001, de 21 de 
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria, se ha 
puesto de manifiesto la necesidad de ampliar sucesivamente sus funciones y, 
consecuentemente, de adecuar la estructura organizativa del FEGA para que responda 
eficientemente a las exigencias de las políticas comunitarias y a las expectativas de los 
sectores a los que dirige su actuación. De esta forma, el Estatuto del FEGA ha 
experimentado ocho modificaciones: cinco mediante reales decretos de reforma (Reales 
Decretos 1516/2006, de 7 de diciembre; 805/2011, de 10 de junio; 401/2012, de 17 de 
febrero; 2/2014, de 10 de enero; 264/2015, de 10 de abril), una mediante una norma 
sectorial, el Real Decreto 153/2016, de 15 de abril, sobre declaraciones obligatorias a 
efectuar por los fabricantes de leche líquida envasada de vaca y, finalmente, se ha visto 
afectado por las sucesivas modificaciones de la estructura orgánica básica del departamento 
ministerial del que depende, aprobadas por Reales Decretos 895/2017, de 6 de octubre, y 
904/2018, de 20 de julio.

El alcance de estas modificaciones exige la aprobación de un nuevo Estatuto que 
derogue el anterior, ordene de manera sistemática sus funciones y adecue su organización a 
las exigencias actuales.

El objetivo del real decreto es, pues, plasmar en una norma jurídica la regulación 
referente al Fondo Español de Garantía Agraria, O.A. (FEGA), organismo autónomo de los 
previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, a través de la 
Secretaría General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria. A tal efecto, se recoge, 
especialmente, el contenido determinado en el artículo 93.1 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, su aprobación deriva de la necesidad de actualizar y sistematizar las 
funciones de las Unidades del FEGA para lograr la realización más efectiva de los principios 
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generales de la actividad administrativa, especialmente, del principio de eficacia en la 
gestión económico-financiera del sector público, teniendo en cuenta la agilidad que requiere 
la gestión de la Política Agrícola Común. Igualmente, el real decreto tiene por finalidad 
actualizar las referencias normativas citadas a lo largo del Estatuto como consecuencia de 
las sucesivas reformas de las políticas y de los fondos a los que se refiere.

En este sentido, el real decreto deroga el Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, 
por el que se aprueba el Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria. En los años 
transcurridos desde su publicación, se ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar 
sucesivamente sus funciones y, consecuentemente, de adecuar la estructura organizativa 
del FEGA para que responda eficientemente a las exigencias de las políticas comunitarias y 
a las expectativas de los sectores a los que dirige su actuación. El alcance de las referidas 
ocho modificaciones, además, exige la aprobación de un nuevo Estatuto que derogue el 
anterior, ordene de manera sistemática sus funciones y adecue su organización a las 
exigencias actuales.

Junto con estas modificaciones sucesivas de la norma que ahora se compilan en el 
presente real decreto se procede a realizar otros dos tipos de cambios, todo ello sin perjuicio 
de la regulación que la Orden APA/1156/2020, de 26 de noviembre, hace de la Junta de 
Contratación y la Mesa de Contratación del Fondo Español de Garantía Agraria, O.A.

Por un lado, el presente real decreto tiene como objeto actualizar y sistematizar las 
funciones del FEGA y atribuirlas a sus órganos de manera clara y completa, evitando la 
obsolescencia, las duplicidades y los vacíos de que adolecía la regulación anterior y 
potenciar la eficacia en la toma de decisiones estratégicas sin coste adicional. Con la 
aprobación de este nuevo Estatuto, además, se logra adaptar el Estatuto del FEGA a las 
prescripciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuya disposición adicional cuarta 
establece que todas las entidades y organismos públicos que integran el sector público 
estatal existentes en el momento de la entrada en vigor de esta ley deberán adaptarse al 
contenido de la misma antes del 1 de octubre de 2024. Por último, este real decreto actualiza 
las referencias normativas citadas a lo largo del Estatuto como consecuencia de las 
sucesivas reformas de las políticas agrarias y de los fondos europeos a los que se refiere, 
concretamente adaptándose al nuevo Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027 y a la 
Reforma de la Política Agrícola Común (PAC) para el periodo 2023-2027.

Por otro lado, se acometen algunas modificaciones concretas en su contenido, de entre 
las que cabría destacar las siguientes: en el artículo 9 se incorpora la posibilidad de que el 
organismo participe en el accionariado de aquellas sociedades mercantiles estatales 
necesarias para la consecución de sus fines, conforme a la novedad que la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, incorpora en su artículo 93.1.e); se suprimen las referencias a la tasa láctea –
desaparecida ya en 2015–; desaparece la referencia a la Abogacía del Estado, sin perjuicio 
de que se mantenga su adscripción; y, en los artículos 5 y 7, se concretan con más rigor el 
haz de facultades del titular de la Presidencia y de los órganos ejecutivos del FEGA, con el 
fin de aumentar su claridad y facilitar su correcto entendimiento.

Así las cosas, el tiempo transcurrido desde la aprobación del Estatuto vigente, la 
necesidad de ordenar de una forma más sistemática las funciones sucesivamente asumidas 
y atribuirlas a los órganos competentes de forma clara y completa, evitando duplicidades, 
unido a los cambios normativos acaecidos en relación con los organismos públicos y su 
régimen jurídico, marcados por la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, hacen necesario una 
revisión y puesta al día de la regulación de este Organismo, mediante la elaboración y 
aprobación de un nuevo Estatuto, siendo el objeto de esta norma.

II
El real decreto consta de una parte expositiva, un artículo único, en virtud del cual se 

aprueba el Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria, Organismo Autónomo (FEGA), 
dos disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y 
dos disposiciones finales.

La disposición adicional primera prevé que las medidas incluidas no implicarán aumento 
del gasto público, ni supondrán incremento de retribuciones ni de dotaciones, ni de otros 
gastos de personal al servicio del sector público.
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La disposición adicional segunda establece que el FEGA, O.A. podrá participar en la 
gestión compartida de servicios comunes prevista en el artículo 95 y en la disposición 
adicional quinta de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las disposiciones transitorias primera y segunda señalan que el FEGA continuará 
ejerciendo las funciones previstas en el Estatuto aprobado por Real Decreto 1441/2001, de 
21 de diciembre, con respecto al Fondo de Ayuda Europeo para los Más Desfavorecidos 
(FEAD) y al Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP), respectivamente, hasta la 
finalización de los efectos de los correspondientes programas operativos 2014-2020.

Así, se recogen sendas reglas temporales que responden a la nueva configuración de 
los fondos estructurales. En el periodo de programación 2021-2027, el Fondo Social Europeo 
Plus (FSE+) integra los objetivos que durante el periodo anterior se incluían en el Fondo de 
Ayuda Europea para los Más Desfavorecidos (FEAD), por lo que procede suprimir la 
referencia a la labor desarrollada por el FEGA, como organismo intermedio de gestión, con 
respecto del mismo, sin perjuicio de que desarrollará dichas funciones durante el periodo 
transitorio que se especifica en la disposición transitoria primera hasta la completa 
desaparición de los efectos de dicha programación anterior. De manera similar, la función 
desarrollada por el FEGA como organismo de certificación de las ayudas con cargo al Fondo 
Europeo Marítimo y de la Pesca (FEMP) no se incluye en el Reglamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las 
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social 
Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo 
Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y 
para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el 
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados, por lo 
que procede eliminar la referencia a esta actividad. No obstante, el Fondo Español de 
Garantía Agraria O.A. (FEGA), desarrollará dichas funciones durante el periodo transitorio 
que se especifica en la disposición transitoria segunda, nuevamente, hasta el definitivo cese 
de los efectos de dichas actuaciones.

Por su parte, la disposición derogatoria única regula la derogación normativa, previendo 
que queda derogado el Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria, así como cuantas disposiciones de igual 
o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente real decreto.

Finalmente, las disposiciones finales primera y segunda, establecen, respectivamente, la 
facultad de la persona titular del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación para dictar 
cuantas disposiciones de carácter general resulten necesarias para el desarrollo y aplicación 
del real decreto y, que el mismo entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

El Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria, Organismo Autónomo (FEGA) que 
se aprueba consta de trece artículos y un anexo, en el que se identifican los inmuebles de la 
extinta red básica de almacenamiento público pertenecientes al FEGA.

En cuanto a su contenido concreto, el artículo 1 establece la naturaleza jurídica y la 
adscripción del organismo.

Su artículo 2 señala los fines del organismo y recoge de forma más precisa la finalidad 
de actuar como organismo de coordinación de todos los organismos pagadores de las 
ayudas con cargo a los fondos europeos agrícolas del FEAGA y del Feader y como 
organismo pagador de las ayudas con cargo a los fondos europeos agrícolas FEAGA y 
Feader, cuya competencia corresponda a la Administración General del Estado, 
actualizando, además, las referencias normativas.

El artículo 3 actualiza las funciones que tiene atribuidas el organismo. A tal efecto, añade 
las funciones de recopilación y transmisión a la Comisión Europea y al Tribunal de Cuentas 
Europeo de la información que debe ponerse a su disposición y, en relación con su condición 
de organismo pagador de las ayudas con cargo a los fondos europeos agrícolas FEAGA y 
Feader, añade aquellas funciones referidas a las compras de intervención bajo la forma de 
almacenamiento público. Por su parte, en relación con otros regímenes de ayuda, añade el 
seguimiento de las ayudas previstas en el Programa de Opciones Específicas por la Lejanía 
y la Insularidad (POSEI) de las Islas Canarias, sin perjuicio de las competencias de otros 
departamentos ministeriales.
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El artículo 4 determina la estructura del FEGA, dividiendo la misma en órganos de 
gobierno y órganos ejecutivos. Se elimina la referencia a la Abogacía del Estado, sin 
perjuicio de que se mantenga su adscripción.

El artículo 5 regula la figura y las funciones del titular de la Presidencia; entre las 
funciones, se incluye, en materia de contratación, la de «formular encargos a los medios 
propios personificados», en aplicación de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En el artículo 6, se regula la figura del Consejo Rector, órgano asistente de la persona 
que ostente la Presidencia del FEGA, O.A., constituido, además de por éste, por las 
personas titulares de las direcciones generales dependientes de la Secretaría General de 
Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, como vocales.

El artículo 7 se ocupa de los órganos ejecutivos del FEGA, que son aquellos que 
dependen de la Presidencia del mismo con nivel de Subdirección General: una Secretaría 
General y cinco Subdirecciones Generales.

El artículo 8 recoge el régimen de personal, mientras que el artículo 9 regula los recursos 
económicos, el patrimonio y la participación en sociedades mercantiles (como novedad 
faculta al FEGA para participar en el accionariado de aquellas sociedades mercantiles 
estatales necesarias para la consecución de sus fines). En este último artículo, se faculta al 
FEGA para participar en el accionariado de aquellas sociedades mercantiles estatales 
necesarias para la consecución de sus fines, conforme a lo previsto en el artículo 93.1.e) de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por su parte, el artículo 10 prevé el régimen de contratación, el artículo 11 establece el 
régimen económico-financiero, el artículo 12 regula el régimen de impugnación y 
reclamaciones contra los actos del organismo, de forma similar al Estatuto anterior, y, por 
último, el artículo 13 se ocupa del control de eficacia.

III
Esta norma se adecúa a los principios de buena regulación previstos en el artículo 129 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. De este modo, el presente Estatuto atiende al principio de 
necesidad y eficacia al responder a un objetivo de interés general, como es el de fortalecer la 
estructura del organismo encargado de realizar funciones esenciales de coordinación, 
gestión, control y pago de diversos fondos de la Unión Europea; cumple con el principio de 
proporcionalidad, al contener la regulación imprescindible para atender la necesidad a cubrir 
sin imponer nuevas cargas a las Administraciones públicas, a quienes perciban las ayudas 
que gestiona o al resto de la ciudadanía, y con el de seguridad jurídica, ya que se realiza con 
el ánimo de mantener un marco normativo estable, predecible, integrado y claro. Da 
respuesta al principio de transparencia, por cuanto que ratifica el principio de participación de 
las comunidades autónomas y de las entidades representativas de los sectores afectados y, 
finalmente, plantea una organización eficiente en el uso de los recursos públicos.

El presente real decreto ha sido informado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación y por los entonces Ministerios de Política Territorial y Función Pública y de 
Hacienda, así como por la Oficina de Coordinación y Calidad Normativa.

La norma encuentra su habilitación general en los artículos 97 de la Constitución y 22 de 
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y el Consejo de Ministros es competente 
para su aprobación con base en lo dispuesto en la disposición final quinta de la Ley 50/1998, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en el artículo 
93.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, artículo 
este último que establece que los estatutos de los organismos públicos se aprobarán por real 
decreto del Consejo de Ministros a propuesta conjunta del hoy Ministerio para la 
Transformación Digital y de la Función Pública y del Ministerio al que el organismo esté 
vinculado o sea dependiente, en este caso, el Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación.
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En su virtud, a propuesta del Ministro para la Transformación Digital y de la Función 
Pública y del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con el Consejo de 
Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de febrero de 
2024,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria, Organismo Autónomo 

(FEGA), cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  No incremento del gasto público.
Las medidas incluidas en este real decreto y el Estatuto que, en su virtud, se aprueba, no 

implicarán aumento del gasto público, ni supondrán incremento de retribuciones ni de 
dotaciones, ni de otros gastos de personal al servicio del sector público.

Disposición adicional segunda.  Gestión compartida de servicios comunes.
El FEGA, O.A. podrá participar en la gestión compartida de servicios comunes prevista 

en el artículo 95 y en la disposición adicional quinta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Disposición transitoria primera.  Actuaciones en el marco del Fondo de Ayuda Europeo 
para los Más Desfavorecidos (FEAD).

El FEGA, O. A. continuará ejerciendo las funciones previstas en el Estatuto aprobado por 
Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, con respecto del Fondo de Ayuda Europeo 
para los Más Desfavorecidos (FEAD) hasta la finalización de los efectos del programa 
operativo 2014-2020.

Disposición transitoria segunda.  Actuaciones en el marco del Fondo Europeo Marítimo y 
de Pesca (FEMP).

El FEGA, O. A. continuará ejerciendo las funciones previstas en el Estatuto aprobado por 
Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, como Autoridad de Certificación y Organismo 
Intermedio de certificación del Fondo Europeo, Marítimo y de la Pesca (FEMP) 
contempladas en el Reglamento (UE) número 1303/2013 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes y 
generales relativas, entre otros Fondos Europeos, al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca 
y se deroga el Reglamento (CE) número 1083/2006 del Consejo, hasta la finalización de los 
efectos del programa operativo 2014-2020.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Queda derogado el Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, por el que se 

aprueba el Estatuto del Fondo Español de Garantía Agraria.
2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 

opongan a lo establecido en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de aplicación y desarrollo.
Se faculta a la persona titular del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación para 

dictar cuantas disposiciones de carácter general resulten necesarias para el desarrollo y 
aplicación de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DEL FONDO ESPAÑOL DE GARANTÍA AGRARIA, O.A. (FEGA)

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción.
1. El Fondo Español de Garantía Agraria, O.A. (FEGA) es un organismo autónomo de los 

previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, a través de la 
Secretaría General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria.

2. Corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación la dirección 
estratégica, a través de la Secretaría General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria, 
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervención General de la Administración 
del Estado en cuanto a la supervisión continua y a la evaluación y control de resultados de 
los organismos públicos integrantes del sector público estatal, la evaluación y el control de 
resultados y sin perjuicio de las competencias en materia de ejercicio del control de eficacia, 
que se llevarán a cabo por la Inspección de Servicios del departamento de adscripción y de 
la supervisión continua del organismo, que se realizará por la IGAE, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 13 del Estatuto.

3. El FEGA tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar y, dentro de su 
esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines, incluida la de enajenar los bienes inmuebles de la extinta red 
básica de almacenamiento público pertenecientes a su patrimonio y relacionados en el 
anexo al presente Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. El FEGA se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre; por la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; por la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio 
de las Administraciones Públicas; por las demás disposiciones de aplicación a los 
organismos autónomos de la Administración General del Estado y por el presente Estatuto.

Artículo 2.  Fines.
Son fines del FEGA:
1. Actuar como organismo de coordinación de todos los organismos pagadores de las 

ayudas con cargo a los fondos europeos agrícolas del Fondo Europeo Agrícola de Garantía 
Agraria (FEAGA) y del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) designados en 
España, participando como único representante de España ante la Comisión Europea y otras 
instituciones de la Unión Europea para todas aquellas cuestiones relativas a los fondos 
FEAGA y al Feader, en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2021/2116 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiación, la 
gestión y el seguimiento de la Política Agrícola Común y por el que se deroga el Reglamento 
(UE) número 1306/2013. A tal efecto, realizará el seguimiento de las actuaciones de las 
comunidades autónomas en materia de su competencia para garantizar la aplicación 
armonizada en el territorio nacional de la reglamentación de la Unión Europea, de los 
controles derivados de tal reglamentación, de las penalizaciones y de la normativa básica de 
desarrollo de competencia estatal, así como la igualdad de trato entre los productores y 
operadores en todo el ámbito nacional, participando en la ordenación e intervención de los 
productos y mercados agrarios, en el ámbito de sus competencias y de acuerdo con la 
normativa de la Unión Europea.

2. Actuar como organismo pagador de las ayudas con cargo a los fondos europeos 
agrícolas FEAGA y Feader cuya competencia corresponda a la Administración General del 
Estado.

Artículo 3.  Funciones.
Son funciones del FEGA:
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1. En su condición de organismo de coordinación de todos los organismos pagadores de 
las ayudas con cargo a los fondos europeos agrícolas FEAGA y Feader designados en 
España:

a) Actuar como interlocutor único ante la Comisión Europea y otras instituciones de la 
Unión Europea para aquellas cuestiones relativas a la financiación, gestión y seguimiento de 
la política agrícola común, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10 del Reglamento 
(UE) 2021/2116, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021.

b) La coordinación financiera del sistema de prefinanciación nacional de los gastos de 
los Fondos Europeos Agrícolas y del proceso de liquidación de cuentas de los mismos.

c) Las derivadas de su condición de organismo encargado de las actuaciones que se 
establecen en la normativa de la Unión Europea relativas a la obligación de publicar 
información sobre quienes perciban fondos procedentes del FEAGA y del Feader.

d) La recopilación y transmisión a la Comisión Europea y al Tribunal de Cuentas Europeo 
de la información que debe ponerse a su disposición.

e) Las derivadas de su condición de autoridad nacional encargada de fomentar y, cuando 
sea posible, garantizar, la aplicación armonizada de la legislación de la Unión Europea y de 
los actos delegados a que se refiere el artículo 10.1.d) del Reglamento (UE) 2021/2116, del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, y, especialmente, de los 
Sistemas de Control y Sanciones regulados en su título IV.

f) El inicio y la instrucción de los procedimientos para la determinación y repercusión de 
las responsabilidades por incumplimiento del Derecho de la Unión Europea en el ámbito de 
los fondos europeos agrícolas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 515/2013, de 5 de 
julio, por el que se regulan los criterios y el procedimiento para determinar y repercutir las 
responsabilidades por incumplimiento del Derecho de la Unión Europea.

g) Participar en la elaboración de la normativa estatal básica y de ejecución que afecte al 
ejercicio de sus funciones y formular propuestas, informes y dictámenes en relación con los 
fines y funciones del organismo, por propia iniciativa o a petición de otros organismos.

h) De forma general, desempeñar las funciones atribuidas al FEGA en la normativa de 
aplicación en cada caso, en particular en materia de PAC y el sistema de información de 
explotaciones agrícolas y ganaderas y de la producción agraria.

i) Elaborar el informe anual de actividad del FEGA.
j) Realizar estudios e informes en materia de su competencia, así como la difusión de los 

mismos.
k) Actualización de la información sobre los datos abiertos de este organismo.
2. En su condición de organismo pagador de las ayudas con cargo a los fondos 

europeos agrícolas FEAGA y Feader para las medidas en las que la Administración General 
del Estado tenga la competencia de gestión, control, resolución y pago:

a) Las derivadas de su condición de organismo pagador de ámbito nacional de los 
Fondos Europeos Agrícolas para las medidas en las que la Administración General del 
Estado tenga la competencia de gestión, control, resolución y pago.

b) Las compras de intervención bajo la forma de almacenamiento público.
c) La auditoría interna de las actuaciones competencia del organismo.
3. En relación con las ayudas previstas en el Programa de Opciones Específicas por la 

Lejanía y la Insularidad (POSEI) de las Islas Canarias, su seguimiento, sin perjuicio de las 
competencias de otros departamentos ministeriales.

4. Como organismo autónomo con personalidad jurídica pública:
a) La gestión de los recursos humanos, de los sistemas de información, de la 

contratación pública, el régimen interior y de la actividad normativa y convencional del FEGA, 
conforme al régimen jurídico de los organismos autónomos.

b) La gestión del presupuesto de ingresos y gastos, del patrimonio y de la tesorería del 
organismo, conforme al régimen jurídico de los organismos autónomos.

c) La preparación de los documentos, informes y propuestas referentes a los recursos 
administrativos o jurisdiccionales concernientes al organismo.
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d) Las derivadas de su condición de órgano competente para la concesión de 
subvenciones de ámbito nacional financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del 
Estado y destinadas al sector agrario, cuando las bases reguladoras así lo establezcan.

e) La coordinación e impulso de las estrategias para la prevención, control y lucha contra 
el fraude y el conflicto de intereses.

Artículo 4.  Estructura.
1. Los órganos de gobierno del FEGA son los siguientes:
a) La Presidencia, que es el órgano de dirección del organismo.
b) El Consejo Rector.
2. Los órganos ejecutivos del FEGA son los siguientes:
a) La Secretaría General.
b) La Subdirección General Económico-Financiera.
c) La Subdirección General de Regulación de Mercados.
d) La Subdirección General de Ayudas Directas.
e) La Subdirección General de Sectores Especiales.
f) La Subdirección General de Fondos Agrícolas.
3. La Intervención Delegada se adscribe a la Presidencia del FEGA sin perjuicio de su 

dependencia orgánica y funcional de la Intervención General de la Administración del 
Estado, en los términos que se establecen en su normativa específica.

Artículo 5.  Presidencia del FEGA.
1. La persona titular de la Presidencia del FEGA tendrá rango de director o directora 

general. Su nombramiento y separación, a propuesta de la persona titular del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

2. Son funciones de la persona titular de la Presidencia:
a) Ostentar la representación del organismo.
b) Programar, dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo 

de sus funciones.
c) Ejercer la dirección del organismo y de su personal, en los términos previstos en las 

disposiciones vigentes.
d) Aprobar los gastos y ordenar los pagos, así como proponer las modificaciones 

presupuestarias que sean pertinentes.
e) Formalizar convenios con entidades públicas y privadas y las encomiendas de gestión 

que sean precisos para el cumplimiento de sus fines.
f) Celebrar contratos, sin perjuicio de las atribuciones asignadas o que se asignen a la 

Junta de Contratación del FEGA, como órgano de contratación del organismo, y formular 
encargos a los medios propios personificados.

g) Rendir la cuenta del organismo.
h) Conceder ayudas y subvenciones públicas en el ámbito de las competencias del 

organismo, con arreglo a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

i) Enajenar los bienes inmuebles de la extinta red básica de almacenamiento público, 
pertenecientes a su patrimonio y relacionados en el anexo al presente Estatuto, de acuerdo 
con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

j) Desempeñar cuantas otras funciones le sean expresamente encomendadas o 
delegadas por norma legal o reglamentaria.

Artículo 6.  Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará compuesto por los siguientes miembros:
a) La persona que ostente la Presidencia del FEGA, que lo presidirá.
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b) Las personas titulares de las direcciones generales dependientes de la Secretaría 
General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, como vocales.

2. Corresponde al Consejo Rector:
a) Aprobar la planificación estratégica del organismo.
b) Aprobar la memoria de actividades del organismo.
c) Controlar la ejecución de los planes de actuación del organismo y de los resultados 

alcanzados y, en su caso, adoptar las medidas o realizar las recomendaciones que se 
estimen pertinentes.

d) Ser informado del proyecto de presupuesto del organismo.
e) Conocer e informar los asuntos que la persona titular de la Presidencia someta a su 

consideración.
3. El Consejo Rector se reunirá en pleno, al menos, dos veces al año, sin perjuicio de la 

posibilidad de celebrar sesiones extraordinarias, convocadas a instancias de la Presidencia, 
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los demás miembros.

4. En su funcionamiento y régimen de acuerdos, el Consejo Rector se regirá por lo 
dispuesto para los órganos colegiados en la sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. El funcionamiento del Consejo Rector será atendido con los medios materiales y de 
personal existentes en la Secretaría General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. En todo caso, los miembros del Consejo 
Rector, por el hecho de serlo, no recibirán ningún tipo de retribución o dieta por ello.

Artículo 7.  Órganos ejecutivos del FEGA.
De la Presidencia del FEGA dependen los siguientes órganos ejecutivos con nivel de 

Subdirección General:
a) Secretaría General, cuyo titular suplirá a la Presidencia en casos de vacante, ausencia 

o enfermedad, a la que corresponde:
1.º Asistir a la Presidencia en las funciones de coordinación de las actividades de las 

unidades del organismo y apoyar a los órganos colegiados del organismo y grupos de 
trabajo.

2.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.4, párrafos a), c) y d), en 
especial, las siguientes:

i. Gestionar los recursos humanos, la formación, la prevención de riesgos laborales, la 
gestión de las retribuciones, ayudas sociales, teletrabajo, evaluación del desempeño, 
programas de becas y cualquier otra función en materia de personal que no esté atribuida a 
otro órgano.

ii. Redactar y aplicar el plan de sistemas de información (SSII) del organismo, asesorar y 
prestar asistencia técnica en materia de tecnologías de la información y de las 
comunicaciones (TIC), coordinar las actuaciones en materia de seguridad de los SSII, de 
aplicación de los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad de su sede 
electrónica, del registro electrónico y del archivo electrónico único, promoviendo la 
normalización y certificación de los procesos.

iii. Redactar el plan de contratación pública del organismo, preparar y licitar los contratos 
públicos y tramitar los encargos a medios propios personificados.

iv. El régimen interior, la Oficina de atención en materia de Registro y de información, las 
publicaciones, la seguridad de las instalaciones, el archivo y el almacén del organismo.

v. Mantener y conservar los bienes muebles e inmuebles del organismo y llevar a término 
la enajenación de los inmuebles de la extinta red básica de almacenamiento público, 
prestando especial atención a la salvaguardia y promoción de sus bienes integrantes del 
Patrimonio Histórico Español, que, en su caso, acuerde la persona titular de la Presidencia.

vi. Impulsar la tramitación de los proyectos de normas que, en su caso, promueva el 
FEGA, O.A. y los convenios y encomiendas de gestión en los que sea parte.
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vii. Preparar los documentos, informes y propuestas referentes a los recursos 
administrativos o jurisdiccionales concernientes al organismo, en el ámbito de sus funciones.

viii. La relación con los órganos jurisdiccionales, así como la tramitación y propuesta de 
resolución de las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial y de las 
peticiones formuladas por vía de derecho de petición.

3.º La elaboración del plan anual de actuación que debe aprobarse por el departamento 
de adscripción, según dispone el artículo 92.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

b) Subdirección General Económico-Financiera, a la que corresponde:
1.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.2, párrafos a) y b), en 

especial, las siguientes:
i. La ejecución y contabilización de los pagos realizados por el FEGA en su condición de 

organismo pagador de ámbito nacional en el sentido de lo establecido en el artículo 9 del 
Reglamento (UE) 2021/2116, del Parlamento Europeo y del Consejo, 2 de diciembre de 
2021, así como de las subvenciones abonadas en su condición de órgano competente.

ii. El cobro, control y contabilización de las deudas derivadas de la ejecución de los 
pagos realizados en su condición organismo pagador de fondos UE.

iii. La financiación de las actuaciones de los productos de intervención bajo la forma de 
almacenamiento público, así como la gestión financiera de las compras y las ventas de los 
productos intervenidos.

2.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.4, párrafos b) y d), en 
especial, las siguientes:

i. La preparación, elaboración y aprobación del anteproyecto de presupuesto, el 
seguimiento y control de su ejecución y la gestión, en su caso, de las necesarias 
modificaciones presupuestarias.

ii. La gestión presupuestaria, financiera, contable y patrimonial del organismo autónomo, 
así como la interlocución con la Intervención General de la Administración del Estado en el 
marco de la fiscalización previa y el control financiero permanente.

iii. La elaboración de la cuenta del organismo y la interlocución con los organismos 
responsables del control externo del resultado de las cuentas.

c) Subdirección General de Regulación de Mercados, a la que corresponde:
1.º El ejercicio de las funciones a que se refiere los artículos 3.1, párrafo h) y 3.2, 

párrafos a) y b), en especial, las siguientes:
i. Gestionar y controlar los gastos FEAGA y Feader en los que el FEGA actúe como 

organismo pagador, de acuerdo con el artículo 9 del Reglamento (UE) 2021/2116 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021.

ii. Aplicar el régimen de intervención pública establecido en el Reglamento (UE) número 
1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que 
se crea la organización común de mercados de los productos agrarios y por el que se 
derogan los Reglamentos (CEE) número 922/72, (CEE) número 234/79, (CE) número 
1037/2001 y (CE) número 1234/2007, incluidas las propuestas de compra y venta de los 
productos sujetos a dicha intervención.

2.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.4, párrafos c) y d), en 
especial, preparar los documentos, informes y propuestas referentes a los recursos 
administrativos o jurisdiccionales concernientes al organismo, en el ámbito de sus funciones.

d) Subdirección General de Ayudas Directas, a la que corresponde:
1.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.1, párrafos a), e), g) y h), en 

especial, las siguientes:
i. La coordinación de la gestión, los controles, y las penalizaciones y sanciones en 

relación con los requisitos comunes y los regímenes de ayudas directas establecidos en 
virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
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diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relación con la ayuda a los planes 
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la política agrícola 
común (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agrícola de 
Garantía (FEAGA) y al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se 
derogan los Reglamentos (UE) número 1305/2013 y (UE) número 1307/2013.

ii. Velar por la aplicación de lo dispuesto en el artículo 65.2 del Reglamento (UE) 
2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, y, de manera 
singular, diseñar, ejecutar y mantener, en colaboración con la Comisión Europea, las 
comunidades autónomas y con otras unidades de la Administración General del Estado, los 
instrumentos necesarios para la aplicación del Sistema Integrado de Gestión y Control 
(SIGC).

2.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.4, párrafos c) y d), en 
especial, preparar los documentos, informes y propuestas referentes a los recursos 
administrativos o jurisdiccionales concernientes al organismo, en el ámbito de sus funciones.

e) Subdirección General de Sectores Especiales, a la que corresponde:
1.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.1, párrafos a), e), g) y h), en 

especial, las siguientes:
i. Las derivadas de su condición de autoridad nacional encargada de fomentar y, cuando 

sea posible, garantizar, la aplicación armonizada de la legislación de la Unión Europea con 
especial mención a la condicionalidad reforzada regulada en el título IV del Reglamento (UE) 
2021/2116, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021.

ii. El seguimiento de la aplicación armonizada en el territorio nacional de los controles y 
penalizaciones y sanciones que, derivados del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, en lo relativo a las intervenciones del 
Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA) no SIGC y del Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (Feader) y del Reglamento (UE) número 1308/2013 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, diferentes de las medidas de 
intervención pública.

2.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3, apartados 3, 4.c) y 4.d), en 
especial, preparar los documentos, informes y propuestas referentes a los recursos 
administrativos o jurisdiccionales concernientes al organismo, en el ámbito de sus funciones.

f) Subdirección General de Fondos Agrícolas, a la que corresponde:
1.º El ejercicio de las funciones a que se refiere el artículo 3.1, párrafos a), b), c), d), f) y 

h)

Artículo 8.  Régimen de personal.
1. De conformidad con el artículo 100.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el personal 

al servicio del FEGA será funcionario o laboral.
El personal funcionario se regirá por lo previsto en el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos al servicio de la 
Administración General del Estado.

El personal laboral se rige además de por la legislación laboral, y por las demás normas 
convencionalmente aplicables, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público que expresamente así lo dispongan.

2. Para la provisión de los puestos de trabajo mediante el sistema de libre designación 
se actuará según el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que 
se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y 
en los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella, publicado por la Resolución 
de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaría General de Función Pública, procurando que 
su cobertura guarde proporcionalidad con la representación que en el organismo tenga cada 
género en el grupo de titulación exigido en la correspondiente convocatoria.
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Artículo 9.  Recursos económicos, patrimonio y participación en sociedades mercantiles.
1. Los bienes y medios económicos del FEGA son los siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
b) Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos 

Generales del Estado o en los de otros organismos públicos.
c) Los ingresos de derecho público o privado que le correspondan y, en particular, los 

que proceden del desarrollo de las actividades relacionadas con los fines del organismo 
autónomo.

d) Las subvenciones y aportaciones voluntarias o donaciones que otorguen a su favor 
personas o entidades privadas.

e) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios que esté 
legalmente autorizado a percibir.

2. De conformidad con el artículo 101 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, su régimen 
patrimonial será el establecido para los organismos autónomos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

3. Se faculta al FEGA para participar en el accionariado de aquellas sociedades 
mercantiles estatales necesarias para la consecución de sus fines.

Artículo 10.  Régimen de contratación.
De conformidad con el artículo 100.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el régimen 

jurídico aplicable a la contratación se ajustará a lo dispuesto en la legislación sobre 
contratación del sector público.

Artículo 11.  Régimen económico-financiero.
De conformidad con el artículo 102 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el régimen 

presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y contabilidad, será 
el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 12.  Impugnación y reclamaciones contra actos del organismo.
Los actos y resoluciones de la persona titular de la Presidencia del FEGA no ponen fin a 

la vía administrativa, salvo las relativas a materia de personal y las referidas al artículo 114.1, 
párrafos a) y b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, conforme a lo dispuesto en el artículo 
82.uno.5.e) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y 
del Orden Social, y contra las mismas podrá interponerse recurso de alzada ante el Ministro 
de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Artículo 13.  Control de eficacia.
Conforme a lo dispuesto en los artículos 85 y 92.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 

control de eficacia corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, a través 
de la Inspección de Servicios del departamento, y tendrá por objeto evaluar el cumplimiento 
de objetivos y la adecuada utilización de los recursos, de acuerdo con lo establecido en el 
Plan Anual Estratégico del organismo y sus actualizaciones anuales.
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ANEXO
Inmuebles de la extinta red básica de almacenamiento público pertenecientes 

al FEGA

Comunidad Autónoma Provincia Localidad
Inmueble-Unidad de almacenamiento

ARAGÓN.

HUESCA.
BARBASTRO.
HUESCA.
TAMARITE DE LITERA.

TERUEL. FERRERUELA DE HUERVA.

ZARAGOZA.

BIOTA.
DAROCA.
EJEA DE LOS CABALLEROS.
LUNA.

CASTILLA Y LEÓN.

BURGOS. CASTROJERIZ.
ROA DE DUERO.

LEÓN. SANTAS MARTAS.
PALENCIA. PAREDES DE NAVA.
SEGOVIA. SEPÚLVEDA.

SORIA.

ALIUD.
ALMAZÁN.
COSCURITA.
OSMA-LA RASA.

VALLADOLID. VILLALÓN DE CAMPOS.

EXTREMADURA. BADAJOZ. AZUAGA.
BADAJOZ.

CÁCERES. CÁCERES.
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§ 38

Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el 
funcionamiento de la cadena alimentaria. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 185, de 3 de agosto de 2013

Última modificación: 15 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-2013-8554

[ . . . ]
Disposición adicional primera.  La Agencia de Información y Control Alimentarios.

1. Se crea la Agencia de Información y Control Alimentarios, con naturaleza de 
organismo autónomo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad 
jurídico-pública diferenciada y plena capacidad de obrar, que se regirá por lo dispuesto en 
esta ley y las demás normas de aplicación.

La Agencia de Información y Control Alimentarios sustituye en el ejercicio de sus 
funciones a la Agencia para el Aceite de Oliva. En consecuencia, las menciones que la 
normativa vigente hace a la Agencia para el Aceite de Oliva, se entenderán hechas a la 
Agencia de Información y Control Alimentarios. Asimismo, la Agencia de Información y 
Control Alimentarios se subrogará en todos los convenios, derechos, obligaciones y demás 
negocios jurídicos relativos o suscritos por la Agencia para el Aceite de Oliva.

2. La Agencia de Información y Control Alimentarios se adscribe, a través de la 
Secretaría General de Agricultura y Alimentación, al Ministerio de Agricultura, Alimentación y 
Medio Ambiente al que corresponde su dirección estratégica y la evaluación y el control de 
los resultados de su actividad.

3. A la Agencia, dentro de la esfera de sus competencias, le corresponden ejercer las 
potestades administrativas para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con la legislación 
aplicable.

4. En el ejercicio de sus funciones públicas, la Agencia actuará de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

5. Los fines generales de la Agencia serán:
a) La gestión de los sistemas de información y control de los mercados oleícolas, lácteos 

y la de aquellos otros que se determinen reglamentariamente.
b) (Suprimida).
c) El control del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de 

medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria.
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6. Para el cumplimiento de los fines fijados en el apartado anterior, la Agencia 
desarrollará las siguientes funciones:

a) Gestionar y mantener los sistemas de información de los mercados oleícolas (aceites 
de oliva y aceitunas de mesa), vinícolas y lácteos.

b) Ejercer las competencias recogidas en esta norma como autoridad de ejecución 
nacional prevista en el artículo 28, sin perjuicio de las competencias de las autoridades 
autonómicas.

c) Llevar a cabo las tareas necesarias como punto de contacto para la cooperación entre 
las autoridades de ejecución, así como con la Comisión Europea, en el ámbito de la Directiva 
(UE) 2019/633 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2019.

d) Iniciar e instruir, de acuerdo a su propio régimen, los expedientes sancionadores por 
incumplimientos en el pago de las aportaciones obligatorias a las organizaciones 
interprofesionales o de productores, reconocidas por el Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente en los productos o sectores a que se refiere la letra a), 
formulando a las autoridades competentes las propuestas de resolución que correspondan.

e) Establecer y desarrollar, en el ámbito de las competencias que tiene atribuidas por 
esta ley la Administración General del Estado, el régimen de control necesario para 
comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la misma.

f) Realizar las comprobaciones que corresponda de las denuncias por incumplimientos 
de lo dispuesto en esta ley que les sean presentadas e instruir el correspondiente 
procedimiento sancionador para formular la propuesta de resolución que proceda a la 
autoridad competente del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, o 
trasladarlas a la Comisión Nacional de la Competencia junto con las actuaciones realizadas.

g) Iniciar de oficio el procedimiento sancionador que corresponda por las irregularidades 
que constate en el ejercicio de sus funciones que supongan incumplimientos de lo dispuesto 
en esta ley y, tras la correspondiente instrucción, proponer a la autoridad competente la 
resolución que proceda o, en su caso, formular denuncia ante la Comisión Nacional de la 
Competencia debidamente documentada.

Téngase en cuenta que se declara la constitucionalidad de la letra g), interpretada en los 
términos del fundamento jurídico 6, por Sentencia del TC 66/2017, de 25 de mayo. Ref. BOE-
A-2017-7642

h) Colaborar con el Observatorio de la Cadena Alimentaria en la realización de los 
trabajos, estudios e informes que, sobre los productos, mercados y sectores a que se refiere 
el apartado cinco, resulten necesarios para el ejercicio de las funciones que el Observatorio 
tiene encomendadas.

i) Establecer relaciones de colaboración con otros órganos de la Administración General 
del Estado y con las comunidades autónomas en materias de su competencia.

j) (Suprimida).
k) Colaborar con organizaciones sectoriales, de productores e interprofesionales 

relacionadas con las materias de su competencia.
l) Cualesquiera otras funciones que reglamentariamente se le atribuyan para el 

cumplimiento de sus fines generales.
m) Ejercer las acciones contempladas en el artículo 32.1, 1.ª a 4.ª, de la Ley 3/1991, de 

10 de enero, de Competencia Desleal, cuando resulten afectados los intereses de 
operadores de la cadena alimentaria.

7. Las actuaciones de control e inspección que lleve a cabo la Agencia se realizarán por 
funcionarios públicos que, en el ejercicio de sus funciones, tendrán la condición de agentes 
de la autoridad.

Las actas levantadas por los inspectores de la Agencia tendrán el carácter de documento 
público y, salvo que se acredite lo contrario, harán prueba de los hechos que en ellas se 
recojan.

8. Los funcionarios de la Agencia de Información y Control Alimentarios, que estén 
debidamente acreditados por su Director, realizarán las actuaciones de inspección y control 
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a las entidades y operadores que les ordene, y en su actuación tendrán las siguientes 
facultades:

a) Acceder a cualquier local, terreno, instalación o medio de transporte utilizados por las 
personas físicas o jurídicas sometidas a control.

b) Verificar las existencias de sus almacenes, los productos obtenidos, los procesos que 
aplican y las instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

c) Acceder a los libros y documentos relativos a la actividad de la entidad, cualquiera que 
sea su soporte material y, en particular, a todos los que acrediten el origen de sus compras y 
el destino de sus ventas y sus respectivos precios y valores, así como obtener copias o 
extractos, en cualquier formato y soporte, de dichos libros y documentos.

d) Retener por un plazo máximo de cinco días los libros o documentos mencionados en 
la letra c) de este apartado. Excepcionalmente se entregarán los originales cuando no se 
pueda entregar copia autenticada de los mismos.

e) Precintar almacenes, instalaciones, depósitos, equipos, vehículos, libros o 
documentos y demás bienes de la entidad durante el tiempo y en la medida que sea 
necesario para la inspección.

f) Requerir a cualquier representante o miembro del personal al servicio de la persona 
objeto de control, las explicaciones que considere necesarias sobre las actividades, 
procesos, materiales o documentos relacionados con el objeto y finalidad de la inspección y 
guardar constancia de sus respuestas.

g) Tomar muestras de materias primas, productos intermedios y terminados para 
determinar su composición y características, así como de los subproductos generados.

h) Levantar acta en la que se reflejen las actuaciones realizadas, la información 
requerida y la obtenida y los hechos constatados.

El ejercicio de las facultades descritas en las letras a) y e) requerirá el previo 
consentimiento expreso del afectado o, en su defecto, la correspondiente autorización 
judicial.

En cualquier momento del procedimiento, se podrá ordenar, de oficio o a instancia de 
parte, que se mantengan secretos los datos o documentos que se consideren confidenciales, 
formando con ellos pieza separada.

9. Todos los que tomen parte en las actuaciones de control, inspección o tramitación de 
los expedientes sancionadores deberán guardar secreto sobre los hechos y de cuantas 
informaciones de naturaleza confidencial hayan tenido conocimiento. Asimismo, deberán 
guardar secreto sobre dichas actuaciones, los que las conociesen por razón de profesión, 
cargo o intervención como parte, incluso después de cesar en sus funciones.

10. Toda persona física o jurídica queda sujeta al deber de colaboración con la Agencia 
de Información y Control Alimentarios y está obligada a proporcionar, a requerimiento de 
ésta y en plazo, toda clase de datos e informaciones de que disponga y que puedan resultar 
necesarios con el objeto y finalidad de la inspección. Dicho plazo será de diez días, salvo 
que por la naturaleza de lo solicitado y las circunstancias del caso se fije de forma motivada 
un plazo diferente.

11. El régimen de personal de la Agencia se ajustará a lo dispuesto en el artículo 47.1 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado.

12. Los recursos económicos de la Agencia podrán provenir de cualquiera de los 
enumerados en el apartado 1 del artículo 65 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

13. En materia de contratación, de adquisición y de enajenación, la Agencia se rige por 
las normas generales de contratación de las Administraciones Públicas.

14. El régimen patrimonial de la Agencia de Información y Control Alimentarios se 
ajustará a las previsiones del artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

[ . . . ]
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§ 39

Real Decreto 227/2014, de 4 de abril, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia de Información y Control Alimentarios

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 105, de 30 de abril de 2014
Última modificación: 17 de mayo de 2023

Referencia: BOE-A-2014-4580

Téngase en cuenta que las referencias hechas a la "Agencia de Información y Control Alimentarios" se 
entenderán hechas a la "Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A", según establece la disposición 
adicional única del Real Decreto 368/2023, de 16 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11643

La Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la 
cadena alimentaria crea, en su disposición adicional primera, la Agencia de Información y 
Control Alimentarios, con naturaleza jurídica de organismo autónomo y con los fines de 
controlar el cumplimiento de las medidas que la citada ley dispone y gestionar los sistemas 
de información de los mercados oleícolas (aceite de oliva y aceituna de mesa) y lácteos y 
aquellos otros alimentos que, por su importancia estratégica, determine el Ministerio de 
Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente porque incidan significativamente en la 
producción y comercialización agraria y alimentaria.

La Agencia de Información y Control Alimentarios, procede de la modificación del 
organismo autónomo Agencia para el Aceite de Oliva, de la que es sucesora legal, conforme 
a los principios generales de funcionamiento de la Administración y a los criterios de 
austeridad en el gasto público. La Agencia de Información y Control Alimentarios asume 
además de las funciones que venía ejerciendo, aquellas nuevas relacionadas con el control 
del cumplimiento de lo dispuesto en dicha Ley.

Aprobada la modificación de la Agencia conforme al artículo 63.1 de la Ley 6/1997, de 14 
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, 
procede dotarla de su nuevo Estatuto al que se refiere el artículo 62 de esa misma ley, 
estableciendo su contenido y aprobación por Real Decreto del Consejo de Ministros. Dicho 
Estatuto deberá estar aprobado y publicado con carácter previo a la entrada en 
funcionamiento efectivo de la nueva Agencia, teniendo en cuenta que la entrada en vigor de 
la Ley 12/2013, de 2 de agosto, por la que se creó, se producirá a los cinco meses de su 
publicación oficial.

En consecuencia, el presente real decreto establece las disposiciones estatutarias para 
la Agencia de Información y Control Alimentarios por las que se regirá su organización y 
funcionamiento para el ejercicio de las funciones que la Disposición adicional primera de la 
Ley 12/2013, de 2 de agosto, vino a conferirla para la mejor consecución de sus fines. 
Dentro de los principios de austeridad en el gasto público, se adapta la composición de su 
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Consejo Asesor a los nuevos requerimientos de representación exigidos por la modificación 
operada en los fines de la misma.

Por otro lado, resulta necesario adaptar el Real Decreto 401/2012, de 17 de febrero, por 
el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Agricultura, Alimentación 
y Medio Ambiente, al objeto de que recoja en el mismo la adscripción de la Agencia de 
Información y Control Alimentarios a la Secretaría General de Agricultura y Alimentación.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, a 
propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 4 de abril de 2014,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Agencia de Información y Control 
Alimentarios.

Se aprueba el Estatuto de la Agencia de Información y Control Alimentarios, cuyo texto 
se inserta a continuación.

Disposición adicional única.  No incremento del gasto público.
La aplicación de lo dispuesto en el presente real decreto no implicará incremento del 

gasto público, siendo asumidas las funciones y los gastos que se originen por la 
reasignación de los recursos humanos y medios materiales destinados al Ministerio de 
Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente y sus organismos dependientes.

Disposición transitoria única.  Régimen transitorio de personal.
Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 

cuyas funciones correspondían a la Agencia para el Aceite de Oliva, continuarán 
subsistentes y seguirán percibiendo sus retribuciones con cargo a los créditos a los que 
venían imputándose hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas 
a la estructura orgánica y funciones que se establecen en este decreto y se proceda a las 
correspondientes adaptaciones presupuestarias.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 1065/1988, de 16 de 
septiembre, por el que se establece la estructura de la Agencia para el Aceite de Oliva.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 401/2012, de 17 de febrero, por 
el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Agricultura, Alimentación 
y Medio Ambiente.

Se modifica el Real Decreto 401/2012, de 17 de febrero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, de 
la forma que a continuación se indica.

Uno. El apartado 6 del artículo 7 se modifica y quedará redactado del siguiente modo:
«6. Quedan adscritos al Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio 

Ambiente, a través de la Secretaría General de Agricultura y Alimentación, el Fondo 
de Garantía Agraria (FEGA) y la Agencia de Información y Control Alimentarios 
(AICA), con las funciones y estructuras actualmente vigentes.»

Dos. El apartado 6 del artículo 12 se modifica y quedará redactado del siguiente modo:
«6. Queda adscrita al Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, a 

través de la Subsecretaría, la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA), cuya 
presidencia corresponde al Subsecretario, con las funciones y estructura actualmente 
vigentes.»

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 39  Estatuto de la Agencia de Información y Control Alimentarios (AICA)

– 594 –



Disposición final segunda.  Desarrollo y ejecución.
Se autoriza al Ministro de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente para dictar las 

disposiciones necesarias para la aplicación y desarrollo de este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación.

ESTATUTO DE LA AGENCIA DE INFORMACIÓN Y CONTROL ALIMENTARIOS

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción.
1. La Agencia de Información y Control Alimentarios, O. A., creada por la disposición 

adicional primera de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el 
funcionamiento de la cadena alimentaria, es un organismo autónomo de los previstos en el 
artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y 
está adscrita al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, a través 
de la Secretaría General de Agricultura y Alimentación.

2. La Agencia de Información y Control Alimentarios tiene personalidad jurídica pública 
diferenciada, con patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena 
capacidad jurídica y de obrar y, dentro de la esfera de sus competencias, le corresponden 
las potestades administrativas necesarias para el cumplimiento de sus fines en los términos 
establecidos en este Estatuto.

3. La Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A., se rige por la disposición 
adicional primera de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el 
funcionamiento de la cadena alimentaria; por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas; por las demás disposiciones que sean de aplicación a los 
organismos autónomos de la Administración General del Estado y por el presente Estatuto.

4. Corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación a través de la 
Secretaría General de Agricultura y Alimentación, la Presidencia del organismo, la dirección 
estratégica, la evaluación y el control de los resultados de su actividad, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a la Intervención General de la Administración del Estado en cuanto 
a la evaluación y control de los resultados de los organismos públicos integrantes del sector 
público.

5. La Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A., estará sometida al control de 
eficacia y supervisión continua previsto en el artículo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 
El control de eficacia será ejercido por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, a 
través de la Inspección de Servicios, y tendrá por objeto evaluar el cumplimiento de los 
objetivos propios de la actividad específica del organismo y la adecuada utilización de los 
recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuación y sus actualizaciones 
anuales, sin perjuicio del control que de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se 
ejerza por la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 2.  Fines.
1. En el marco de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el 

funcionamiento de la cadena alimentaria, los fines generales de la Agencia de Información y 
Control Alimentarios son:

a) La gestión de los sistemas de información y control de los mercados oleícolas, 
lácteos, vinícolas y la de aquellos otros que se determinen reglamentariamente.
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b) El control del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de medidas para mejorar el 
funcionamiento de la cadena alimentaria.

2. Se entenderá como sistemas de información de los mercados a los efectos de este 
real decreto toda información relevante de los distintos aspectos o parámetros de los 
mercados que sistemáticamente se recogen, ordenan y analizan por las distintas unidades 
competentes del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, en cumplimiento 
de sus obligaciones derivadas de la normativa en vigor. En el caso del sector oleícola, se 
considerará también como sistemas de información, seguimiento y análisis, el seguimiento y 
control de las existencias físicas, movimientos y cantidades comercializadas.

Artículo 3.  Funciones.
Para el cumplimiento de los fines recogidos en el artículo anterior, la Agencia 

desarrollará las siguientes funciones:
a) Ejercer las competencias recogidas en la Ley 12/2013, de 2 de agosto, como 

autoridad de ejecución nacional prevista en el artículo 28, sin perjuicio de las competencias 
de las autoridades de ejecución designadas por las comunidades autónomas.

b) Llevar a cabo las tareas necesarias como punto de contacto para la cooperación entre 
las autoridades de ejecución, así como con la Comisión Europea, en el ámbito de la Directiva 
(UE) 2019/633 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2019, relativa a las 
prácticas comerciales desleales en las relaciones entre empresas en la cadena de suministro 
agrícola y alimentario.

c) Establecer y desarrollar el régimen de control necesario para comprobar el 
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 12/2013, de 2 de agosto. En este ámbito, se podrá 
comprobar la documentación contractual, mercantil, técnica, económica y, en su caso, de 
licitaciones y cualquier otra documentación que pueda servir para probar el incumplimiento 
de lo establecido en la Ley 12/2013, de 2 de agosto; así como el origen, destino y 
características de las materias primas, los productos y subproductos afectados, incluso 
mediante toma de muestras y determinaciones analíticas, en cualquier fase de la cadena 
alimentaria.

d) Realizar las comprobaciones que corresponda por posibles incumplimientos de lo 
dispuesto en la Ley 12/2013, de 2 de agosto y en particular ejercer las funciones previstas en 
el artículo 29 de la ley.

e) Iniciar de oficio, conforme al artículo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el 
procedimiento sancionador que corresponda por incumplimientos de lo dispuesto en la Ley 
12/2013, de 2 de agosto, y, tras la correspondiente instrucción, resolver, en el supuesto 
previsto en el artículo 26.3.a) de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, o proponer a la autoridad 
competente la resolución que proceda o, en su caso, formular denuncia debidamente 
documentada ante la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

f) Trasladar a las autoridades de ejecución competentes los hechos sobre los presuntos 
incumplimientos detectados en las actuaciones de control, acompañando la documentación 
necesaria sobre los hechos constatados y su valoración técnica y jurídica, de conformidad 
con lo establecido en al artículo 26 de la Ley 12/2013, de 2 de agosto.

g) Gestionar y mantener los sistemas de información de los mercados oleícolas (aceites 
de oliva y aceitunas de mesa), vinícolas y lácteos.

h) Iniciar e instruir, conforme a su propio régimen, los expedientes sancionadores por 
incumplimiento del pago de las aportaciones obligatorias a las organizaciones 
interprofesionales, reconocidas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación en los 
productos o sectores a que se refiere el apartado g), formulando a las autoridades 
competentes las propuestas de resolución que correspondan.

i) Colaborar con el Observatorio de la Cadena Alimentaria en la realización de los 
trabajos, estudios e informes que, sobre los productos, mercados y sectores a que se refiere 
el apartado g), y que resulten necesarios para el ejercicio de las funciones que el 
Observatorio tiene encomendadas.

j) Colaborar con organizaciones sectoriales, de productores e interprofesionales 
relacionadas con los productos, mercados o sectores incluidos en el apartado g), en el 
ámbito exclusivo de sus funciones.
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k) Establecer relaciones de colaboración con otros órganos de la Administración General 
del Estado y con las comunidades autónomas en materias de su competencia, sin 
menoscabo de las competencias de otros departamentos ministeriales.

l) Elaborar un informe anual de las actividades realizadas por la Agencia.
m) Realizar trabajos, estudios e informes en materias de su competencia, así como la 

difusión de los mismos.
n) Ejercer las acciones contempladas en el artículo 32.1, 1.ª a 4.ª, de la Ley 3/1991, de 

10 de enero, de Competencia Desleal, cuando resulten afectados los intereses de 
operadores de la cadena alimentaria.

ñ) Gestión y mantenimiento del Registro de contratos alimentarios conforme al Real 
Decreto 1028/2022, de 20 de diciembre, por el que se desarrolla el Registro de Contratos 
Alimentarios.

o) Las demás funciones que se le atribuyan legal o reglamentariamente para el 
cumplimiento de sus fines.

Todas estas funciones serán desarrolladas por la Agencia de Información y Control 
Alimentarios, O.A., sin menoscabo de las competencias de otros órganos directivos del 
departamento y de otros departamentos ministeriales u otras Administraciones públicas.

Artículo 4.  Órganos ejecutivo y consultivo de la Agencia de Información y Control 
Alimentarios, O.A.

1. El órgano ejecutivo de la Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A., será el 
Director.

2. El órgano consultivo y de participación es el Consejo Asesor.

Artículo 5.  El Director.
El Director de la Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A., con rango de 

Subdirector General, es el órgano ejecutivo del Organismo y le corresponde ejercer las 
siguientes funciones:

a) Dirigir y representar a la Agencia, en los términos previstos en la legislación vigente.
b) Formular las propuestas de disposiciones en materias propias de la Agencia y 

participar en la elaboración de las que puedan afectar al organismo.
c) Dirigir y coordinar sus actividades, aprobar los planes de actuación y los 

procedimientos de trabajo para el mejor desarrollo de las funciones y el cumplimiento de los 
fines que la Agencia tiene encomendados.

d) (Suprimida)
e) Promover y difundir el informe anual de las actuaciones realizadas y de los resultados 

alcanzados.
f) Dirigir el personal y los servicios, formular la propuesta de la relación de puestos de 

trabajo y la de sus modificaciones, realizar los nombramientos y los ceses, evaluar el 
desempeño del personal y el funcionamiento de los servicios y aplicar el régimen 
disciplinario.

g) Acreditar a los inspectores y ordenar las inspecciones necesarias para el 
cumplimiento de los fines de la Agencia.

h) Formular el anteproyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos de la Agencia y 
proponer las modificaciones precisas, aprobar los gastos y ordenar los pagos.

i) Ejercer sus funciones como órgano de contratación; celebrar toda clase de actos, 
contratos y convenios con entidades públicas o privadas, que sean necesarios para el 
cumplimiento de sus fines.

j) Aprobar las cuentas anuales del organismo y rendirlas al Tribunal de Cuentas por 
conducto de la Intervención General de la Administración General del Estado.

k) Difundir los resultados generados por el sistema de información de mercados.
l) El ejercicio de la potestad sancionadora en los casos y en los términos que atribuye a 

la Agencia la Ley 12/2013, de 2 de agosto. Con el fin de establecer la debida separación 
entre la fase instructora y la sancionadora en los procedimientos por infracciones recogidas 
en la Ley 12/2013, de 2 de agosto, cuya resolución sea competencia del Director de la 
Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A.; corresponderá a éste, en todos los 
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casos, acordar la iniciación del procedimiento, así como la designación de una persona 
como órgano instructor del procedimiento sancionador, entre los funcionarios del Organismo 
Autónomo.

m) Desempeñar cuantas otras funciones le sean expresamente encomendadas o 
delegadas por norma legal o reglamentaria.

n) Colaborar con el Observatorio de la Cadena Alimentaria en la realización de los 
trabajos, estudios e informes.

ñ) Dictar los actos de gestión para la recaudación de los importes de las sanciones que 
se impongan por infracciones tipificadas en la Ley 12/2013, de 2 de agosto, que sean 
competencia de la Agencia.

o) Resolver los expedientes sancionadores, en los supuestos contemplados en el 
artículo 26 de la Ley 12/2013, de 2 de agosto.

p) Acordar la declaración de confidencialidad de la información obrante en los 
expedientes sancionadores, cuando sea preciso para garantizar la protección del 
denunciante, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley 12/2013, de 2 de 
agosto, y cuando deban ser declarados confidenciales los secretos comerciales de otros 
interesados o terceros, así como de cualquier otra información confidencial que pudiera 
figurar en el expediente.

q) Convocar y presidir las reuniones del Comité de cooperación de las autoridades de 
ejecución previsto en el apartado 4 del artículo 28 de la Ley 12/2013, de 2 de agosto.

Artículo 6.  El Consejo Asesor.
1. El Consejo Asesor es el órgano consultivo y de participación de la Agencia, en el que 

se integran representantes de la Administración General del Estado, de las Comunidades 
Autónomas, de la producción y la transformación de los sectores alimentarios que estén 
interesados y de la distribución y los consumidores. El número máximo de miembros será de 
sesenta.

2. El Consejo Asesor estará constituido por los siguientes miembros:
a) El Presidente, el Secretario General de Agricultura y Alimentación.
b) El Vicepresidente, el Director General de la Industria Alimentaria, que en caso de 

vacante, ausencia o enfermedad, será sustituido por el Director de la Agencia.
c) Los siguientes Vocales:
– El Director de la Agencia.
– Cinco representantes, con rango de Subdirector General, del Ministerio de Agricultura, 

Alimentación y Medio Ambiente, a propuesta del Subsecretario, Secretario General de 
Pesca; del Director General de Producciones y Mercados Agrarios; del Presidente del FEGA 
y del Director General de la Industria Alimentaria, respectivamente.

– Dos representantes, con rango de Subdirector General, del Ministerio de Economía y 
Competitividad.

– Un representante, con rango de Subdirector General, del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

– Un representante, con rango de Subdirector General, de la Agencia Española de 
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición (AECOSAN).

– Un representante de la Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia.
– Un representante de la autoridad de ejecución designada por cada comunidad 

autónoma, que podrá ser su titular o el suplente que hubiera designado.
– Nueve representantes de las organizaciones de ámbito estatal de las industrias de 

alimentación y bebidas, entre los cuales se asegurará la presencia de las organizaciones 
que representen los intereses de los diferentes tipos de operadores industriales de los 
sectores o mercados a que hace referencia la letra g) del artículo 3 de este Estatuto.

– Tres representantes de cada una de las organizaciones profesionales agrarias 
representativas de ámbito estatal, entre los cuales se asegurará la presencia de las 
organizaciones que representen los intereses de los sectores o mercados a que hace 
referencia la letra g) del artículo 3 de este Estatuto.
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– Tres representantes de las cooperativas agroalimentarias, entre los cuales se 
asegurará la presencia de las organizaciones que representen los intereses de los sectores 
o mercados a que hace referencia la letra g) del artículo 3 de este Estatuto.

– Seis representantes de las asociaciones de ámbito estatal de la distribución 
alimentaria, mayorista y minorista.

– Dos representantes del Consejo de Consumidores y Usuarios.
d) El Secretario del Consejo Asesor, un funcionario de la Agencia que a los efectos 

designará el Director. Actuará, con voz pero sin voto.
3. Los Vocales serán designados por el Presidente, a propuesta de aquellos a quienes 

vayan a representar.
4. A las sesiones del Consejo Asesor podrán asistir para informar o asesorar sobre 

asuntos determinados, aquellos funcionarios, asociaciones o expertos independientes que 
sean convocados. Podrán asistir como invitados a las reuniones del Consejo Asesor las 
organizaciones interprofesionales láctea, del aceite de oliva, de la aceituna de mesa, del vino 
y la Fundación Patrimonio Comunal Olivarero.

5. Corresponde al Consejo Asesor:
a) Ser informado de los planes de actuación de la Agencia, de su ejecución y de los 

resultados alcanzados, así como de los medios de que disponga para realizarlos.
b) Ser informado de la marcha del Registro Estatal de Buenas Prácticas Mercantiles en 

la Contratación Alimentaria.
c) Conocer el informe anual de actuaciones de la Agencia con carácter previo a su 

difusión.
d) (Suprimida)
e) Conocer e informar los asuntos que el Presidente someta a su consideración.
6. El Consejo Asesor se reunirá en pleno, al menos, una vez al año. En su seno podrán 

constituirse grupos de trabajo, especializados o sectoriales, que, presididos y convocados 
por el Director de la Agencia de Información y Control Alimentarios, O.A., se reunirán cuando 
sea necesario. En todo caso, para los grupos de trabajo sectoriales (aceite de oliva, aceituna 
de mesa, lácteo y vinícola) se garantizará la presencia de todas las asociaciones 
representativas de los intereses de cada sector. El número máximo de miembros de cada 
uno de los grupos de trabajo, incluyendo a los expertos independientes e invitados, será de 
30.

7. El funcionamiento del Consejo Asesor no supondrá incremento del gasto público y 
será atendido con los medios materiales y de personal existentes en la Secretaría General 
de Agricultura y Alimentación del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente.

8. Los gastos en concepto de indemnizaciones por razón del servicio, dietas y 
desplazamientos que se originen por la participación de reuniones de los integrantes e 
invitados del Consejo Asesor serán por cuenta de las respectivas Administraciones de origen 
y de las organizaciones a las que representan.

9. En su funcionamiento y régimen de acuerdos, el Consejo Asesor se regirá por lo 
dispuesto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 7.  Estructura básica.
1. La Agencia de Información y Control Alimentarios, para desarrollar las funciones 

encomendadas, contará con las unidades que se establezcan en la relación de puestos de 
trabajo del organismo.

El nivel de estas unidades, que dependerán del Director de la Agencia, será el que se 
establezca en la relación de puestos de trabajo del organismo.

2. La Intervención Delegada se adscribe al Director de la Agencia sin perjuicio de la 
dependencia orgánica y funcional de la Intervención General del Estado, de acuerdo con su 
normativa específica.

3. La Abogacía del Estado se adscribe al Director de la Agencia, sin perjuicio de su 
dependencia orgánica y funcional de la Abogacía General del Estado, de acuerdo con lo 
dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas.
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Artículo 8.  Régimen de personal.
El personal funcionario y laboral de la Agencia se regirá por la normativa sobre función 

pública y legislación laboral aplicable al resto del personal de la Administración General del 
Estado.

Para la provisión de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designación se 
actuará según el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se 
aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en 
los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella, o el que se encuentre en vigor 
en el momento de la convocatoria.

Los funcionarios de la Agencia de Información y Control Alimentarios que estén 
debidamente acreditados por su Director, realizarán las inspecciones a las entidades y 
operadores que les ordene, en aplicación de la Disposición adicional primera de la Ley 
12/2013, de 2 de agosto, para cuyo ejercicio contarán con las facultades que en ella se les 
confiere.

Artículo 9.  Recursos económicos y patrimonio.
1. Los bienes y medios económicos de la Agencia de Información y Control Alimentarios 

son los siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
b) Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los presupuestos 

Generales del Estado.
c) Las tasas, los ingresos de derecho público o privado que le correspondan y, en 

particular, los que procedan del desarrollo de las actividades relacionadas con las funciones 
de la Agencia, incluido el importe de las sanciones que se impongan por el Director de la 
Agencia por infracciones en materia de contratación alimentaria, en el ejercicio de la 
competencia recogida en el artículo 26 de la Ley 12/2013, de 2 de agosto.

d) Las subvenciones, remanentes, aportaciones voluntarias o donaciones que se hagan 
a su favor por personas o entidades privadas.

e) Cualquier otro recurso económico, ordinario o extraordinario, que esté legalmente 
autorizado a percibir.

2. El régimen económico patrimonial será el establecido en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 10.  Régimen de contratación.
El régimen jurídico aplicable a la contratación en la Agencia de Información y Control 

Alimentarios, O.A., será el establecido para las Administraciones Públicas en la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre.

Artículo 11.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de control interno y contabilidad será 

el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
La Agencia de información y Control Alimentarios estará sometida al control interno de 

su gestión económica-financiera, que llevará a cabo la Intervención General de la 
Administración del Estado, a través de la Intervención Delegada que existirá en la citada 
Agencia.

Artículo 12.  Impugnación y reclamaciones contra los actos de la Agencia.
Los actos y resoluciones del Director de la Agencia no ponen fin a la vía administrativa, 

salvo en materia de personal, y contra los mismos se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Secretario General de Agricultura y Alimentación.
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§ 40

Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, sobre organización del 
Centro de Investigaciones Sociológicas

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 174, de 22 de julio de 1997
Última modificación: 22 de junio de 2022

Referencia: BOE-A-1997-16372

El Centro de Investigaciones Sociológicas es un organismo autónomo que tiene por 
finalidad el estudio científico de la sociedad española. Tal carácter le fue conferido por la Ley 
4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, que en su artículo 84, uno, 
dispuso la transformación de la Dirección General del Centro de Investigaciones 
Sociológicas en un organismo autónomo de carácter administrativo. Su organización y 
funcionamiento fueron regulados por el Real Decreto 1526/1990, de 8 de noviembre.

Posteriormente, fue dictada la Ley 39/1995, de 19 de diciembre, de Organización del 
Centro de Investigaciones Sociológicas. Esta Ley, que mantiene la naturaleza y funciones 
del centro previstas en la Ley 4/1990 y en el Real Decreto 1526/1990, garantiza la plena 
transparencia y acceso público a los resultados de la actividad científica del centro, además 
de una mayor vinculación del mismo con las Cortes Generales, con la finalidad de facilitar un 
mejor conocimiento de la sociedad española a sus legítimos representantes. Su disposición 
final primera habilita al Consejo de Ministros para modificar la estructura orgánica del 
organismo y a dictar cuantas disposiciones de aplicación y desarrollo de la Ley sean 
necesarias.

La aprobación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, ha supuesto un nuevo régimen regulador de los 
organismos autónomos, estableciéndose en su disposición transitoria tercera, la adaptación 
de los anteriormente existentes a las previsiones de dicha Ley. La adaptación se llevará a 
efecto por Real Decreto a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas 
y de Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministerio del que dependa el organismo, en 
aquellos casos en que la adecuación no exija incorporar peculiaridades respecto del régimen 
general en materia de personal, contratación y régimen fiscal.

El presente Real Decreto procede a la adaptación del Centro de Investigaciones 
Sociológicas en el tipo de organismo autónomo regulado en la citada Ley 6/1997, a la vez 
que da cabal ejecución a las previsiones legales contenidas en la Ley 39/1995 y sustituye al 
Real Decreto 1526/1990, recogiendo gran parte de sus previsiones, que dotan al organismo 
de autonomía administrativa para el estudio científico de la sociedad española, con pleno 
sometimiento a las normas de toda Administración democrática y, en particular, a los 
principios de objetividad y neutralidad en su actuación, igualdad de acceso a sus datos y 
respeto al secreto estadístico y a los derechos de los ciudadanos.

Ello supone modificar el régimen de actividades del centro, para incorporar las 
previsiones legales referidas a la elevación a las Cortes Generales de una memoria relativa 
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a la ejecución del programa del año precedente. Asimismo, se desarrollan los principios de 
actuación en las investigaciones mediante encuesta, encaminados a garantizar la 
transparencia investigadora, la utilización de la información para el cumplimiento de los 
objetivos previstos y la protección de la intimidad de los encuestados.

Por otro lado, se desarrollan las nuevas previsiones legales relativas al acceso al banco 
de datos, que hasta el momento habían sido reguladas mediante una Orden de 31 de marzo 
de 1993, garantizando la protección de la intimidad de las personas, regulando el acceso de 
Diputados y Senadores al mismo en el cumplimiento de sus funciones parlamentarias, y 
estableciendo unos mecanismos de seguimiento por parte de las Cortes Generales y las 
Comunidades Autónomas en cuyo ámbito territorial se hayan desarrollado las 
investigaciones. En íntima relación con lo anterior se desarrollan las previsiones legales 
relativas al conocimiento por las Cortes Generales y por las Comunidades Autónomas, en 
cuanto afecte a su ámbito, de las encuestas sobre intención de voto y valoración de partidos 
y líderes políticos.

Por último, este Real Decreto desarrolla la estructura orgánica del centro, tomando como 
base la que se estableció mediante Real Decreto 1526/1990, e incorporando a la misma al 
Consejo Asesor previsto en el artículo 11 de la Ley 39/1995, formado por personas de 
reconocido prestigio en el ámbito de las ciencias sociales, con funciones consultivas y de 
asesoramiento respecto de los proyectos de investigación.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Publicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de la Presidencia y con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros, en su reunión del día 18 de julio de 
1997,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza, denominación y régimen jurídico.
1. El Centro de Investigaciones Sociológicas, O.A., es un organismo autónomo de los 

previstos en el artículo 84.1.a).1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, con personalidad jurídica diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así 
como autonomía de gestión, adscrito al Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes 
y Memoria Democrática, que tiene por finalidad el estudio científico de la sociedad española.

2. La denominación del organismo autónomo es Centro de Investigaciones Sociológicas, 
O.A.

3. Su actuación se rige por las leyes y disposiciones generales que le sean de aplicación 
y, en especial, por la Ley 39/1995, de 19 de diciembre, de Organización del Centro de 
Investigaciones Sociológicas; por la Ley 40/2015, de 1 de octubre; por la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas; así como por este real decreto y sus normas de 
desarrollo.

4. El Centro de Investigaciones Sociológicas tendrá la consideración de servicio 
estadístico oficial de la Administración General del Estado, estando sujeto en sus 
actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga 
la Directiva 95/46/CE, y a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, y a la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la 
Función Estadística Pública.

Artículo 2.  Principios de actuación.
El Centro de Investigaciones Sociológicas respetará en su actuación los principios de 

interés general, objetividad, eficacia, economía y servicio a la ciudadanía, y específicamente:
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a) Principios de objetividad, neutralidad e imparcialidad en su actuación, de igualdad de 
acceso a sus datos y de respeto a los derechos de la ciudadanía, destacando el derecho a la 
protección de datos personales, y al secreto estadístico.

b) Principios de transparencia y participación, entendidos respectivamente como la 
rendición de cuentas a la ciudadanía y como el compromiso de consulta y participación de 
las personas interesadas en la realización de sus trabajos.

c) Principios de autonomía y responsabilidad, entendidos como la capacidad de 
gestionar con autonomía los medios puestos a su disposición para alcanzar los objetivos 
comprometidos, y asumiendo las consecuencias de los resultados alcanzados.

d) Principios de colaboración y cooperación, entendidos respectivamente como la 
disposición de actuar con el resto de las administraciones públicas para el logro de fines 
comunes, y asumir compromisos específicos de forma voluntaria en aras de una acción 
común.

e) Principios de calidad, rigor científico y mejora continua, entendidos como el 
compromiso sistemático con la autoevaluación y la utilización de modelos de excelencia que 
permitan establecer áreas de mejora, y prestar sus servicios de forma innovadora, cuando 
así sea preciso.

f) Principios de ética profesional y responsabilidad pública, entendidos como el 
compromiso del personal del centro y, especialmente de su personal directivo e investigador, 
de observar en su actuación los valores contenidos en el código ético del centro, y en los de 
la normativa aplicable a los empleados públicos de la Administración General del Estado.

Artículo 3.  Funciones.
Son funciones del Centro de Investigaciones Sociológicas:
a) La programación, diseño y realización de estudios que contribuyan al conocimiento 

científico de la sociedad española, principalmente mediante la ejecución de las encuestas 
que sean necesarias para llevar a cabo dichos estudios.

b) La programación, diseño y realización de estudios que contribuyan al conocimiento 
científico de la realidad social de las diferentes Comunidades Autónomas.

c) La realización de estudios que proporcionen diagnósticos sobre situaciones y asuntos 
sociales y sirvan de orientación a los poderes públicos en sus iniciativas normativas y 
ejecutivas.

d) La creación y mantenimiento de bases de datos en las materias de su competencia.
e) El desarrollo de trabajos de documentación y la difusión de los resultados de la 

actividad científica del organismo, así como de otros estudios de naturaleza académica que 
contribuyan al conocimiento científico de la sociedad española.

f) La promoción y estímulo de la investigación social aplicada, mediante la organización 
de cursos y seminarios, la convocatoria de becas, ayudas y premios, y la participación en 
programas de formación de técnicos y especialistas en la materia.

g) El fomento de la colaboración científica con centros universitarios y de investigación 
para la realización de proyectos de investigación conjuntos, para la formación de 
investigadores en ciencias sociales, para la participación en reuniones y congresos, tanto a 
nivel nacional como internacional, y para la realización de planes de intercambio y 
cooperación con entidades españolas y extranjeras especializadas.

Artículo 4.  Régimen de actividades.
1. El Centro de Investigaciones Sociológicas desarrollará sus actividades conforme a las 

disposiciones de un programa anual, comprensivo de las actuaciones previstas para el 
desarrollo de las funciones a que se refiere el artículo anterior, y de acuerdo con las 
consignaciones presupuestarias del centro.

2. El Centro de Investigaciones Sociológicas estará sometido a un control de eficacia, 
que será ejercido por el Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio del control establecido al 
respecto por la Ley General Presupuestaria, con la finalidad de comprobar el grado de 
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados.

3. Asimismo, en el primer trimestre de cada año, el Presidente del Centro, a través del 
Ministerio de la Presidencia, elevará al Congreso de los Diputados y al Senado, por conducto 
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de sus respectivos Presidentes, una memoria relativa a la ejecución del programa 
correspondiente al ejercicio anterior. Su elaboración corresponde al Secretario general del 
Centro de Investigaciones Sociológicas.

4. El régimen jurídico de personal y de contratación, económico-financiero, patrimonial y 
presupuestario del Centro de Investigaciones Sociológicas se regirá por lo establecido en los 
artículos 100 a 102 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. El régimen patrimonial del organismo será el establecido para los organismos 
autónomos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y en sus disposiciones complementarias.

6. El régimen de contratación será el determinado para las administraciones públicas en 
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

7. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y control será el 
establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Sin perjuicio de las funciones atribuidas 
al Tribunal de Cuentas, el control interno de la gestión económico-financiera del organismo 
corresponde a la Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará por la 
Intervención Delegada en el organismo, bajo la dependencia orgánica y funcional de la 
Intervención General de la Administración del Estado. Asimismo, corresponde a la 
Intervención General de la Administración del Estado la supervisión continua a la que se 
refiere el artículo 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 5.  Principios de la investigación empírica aplicada.
1. La investigación empírica aplicada que realice el organismo en el ejercicio de sus 

funciones quedará sometida a los siguientes principios institucionales:
a) Universalismo, sin tener en cuenta ningún tipo de prejuicio personal, social, religioso, 

tradicional u otros.
b) Comunidad, en cuanto a que los hallazgos propios de la actividad investigadora deben 

considerarse como un patrimonio común de la sociedad, evitando todo aquello que sea 
incompatible con el imperativo de comunicación y publicidad de los hallazgos.

c) Desinterés, guiándose la investigación por la vocación de conocimiento, la curiosidad 
y la preocupación altruista, evitando intereses egoístas o parciales.

d) Escepticismo organizado, considerando provisional cualquier juicio o hipótesis hasta 
que no se haya sometido a criterios empíricos y lógicos de verificación y revalidación.

e) Voluntariedad de las respuestas, en especial cuando se inquiera acerca de cuestiones 
de tipo étnico, político, religioso o ideológico, así como sobre circunstancias que se refieran a 
la intimidad personal o familiar de las personas encuestadas.

f) Transparencia investigadora, informando a las personas encuestadas respecto de la 
entidad que realiza el estudio y la naturaleza y finalidad de éste, así como de las garantías 
que les asisten en relación con la protección de sus datos de carácter personal.

g) Especialidad, utilizando la información para las finalidades propias de la investigación 
y siempre dentro de los objetivos estatutarios del centro.

h) Protección de los datos de carácter personal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. Para la realización de todos sus estudios telefónicos, el Centro de Investigaciones 
Sociológicas, como servicio estadístico oficial de la Administración General del Estado, 
tendrá acceso a las guías de abonados y a los datos que los operadores faciliten a la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia de acuerdo con la normativa aplicable.

Artículo 6.  Banco de datos.
1. Las encuestas que el Centro de Investigaciones Sociológicas realice en el ejercicio de 

sus funciones, que en ningún caso contendrán datos que permitan la identificación personal, 
ingresarán en el banco de datos del centro, una vez haya concluido su proceso de 
elaboración técnica.

2. A la información científica disponible en el banco de datos del centro podrá tener 
acceso toda persona natural o jurídica, pública o privada, que lo solicite en los términos que 
establece el artículo siguiente del presente Real Decreto, con las limitaciones y condiciones 
a que se refieren los artículos 2, 10 y 11 del mismo.
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3. El principio de público e igual acceso a la información del banco de datos del centro se 
entenderá, de acuerdo con la legislación vigente, sin perjuicio de la facultad de Diputados y 
Senadores de obtener del Centro de Investigaciones Sociológicas los datos, informes o 
documentos necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones parlamentarias, en los 
términos que contempla el artículo 8 del presente Real Decreto.

4. La disponibilidad de los resultados de las encuestas del centro requerirá la previa 
realización de las operaciones necesarias de verificación, depuración, anonimización, 
catalogación y carga informática de los datos. Estas tareas deberán estar concluidas, en 
todo caso, en el plazo máximo de tres meses a contar desde la fecha de finalización de los 
trabajos de campo y de la codificación y grabación de la información en soporte magnético.

5. La disponibilidad pública de la información del banco de datos del Centro de 
Investigaciones Sociológicas se entenderá sin perjuicio del derecho preferente del mismo a 
la difusión de su actividad científica.

Este derecho preferente se concreta en la prioridad que el Centro de Investigaciones 
Sociológicas tiene para difundir resultados o investigaciones realizadas a partir de los 
resultados de las encuestas que elabora, previamente a su ingreso en el banco de datos.

6. Cada tres meses, el Presidente del centro elevará al Congreso de los Diputados y al 
Senado, por conducto de sus respectivos Presidentes, y a través del Ministerio de la 
Presidencia, la relación circunstanciada de los trabajos finalizados e ingresados en su banco 
de datos.

Asimismo, cuando alguno de los trabajos incluidos en la relación tuviere como ámbito 
territorial el de una o más Comunidades Autónomas, el Presidente del centro lo pondrá 
simultáneamente en conocimiento de la Asamblea o Asambleas legislativas de la 
Comunidad o Comunidades Autónomas correspondientes, por conducto de sus respectivos 
Presidentes, y a través del Ministerio de la Presidencia.

Artículo 7.  Acceso al banco de datos.
1. El banco de datos del Centro de Investigaciones Sociológicas contendrá los resultados 

finales de las encuestas elaboradas o financiadas por el organismo, previamente 
anonimizadas, así como la documentación necesaria para la correcta utilización de los datos. 
También estarán depositados los resultados de los estudios cualitativos que el centro 
promueva o elabore, y todos aquellos que sean subvencionados o financiados por el centro.

2. De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, el derecho de acceso será ejercido de forma que no se 
vea afectada la eficacia del funcionamiento del banco de datos del centro.

3. El acceso a la información del banco de datos del Centro de Investigaciones 
Sociológicas se solicitará en impresos normalizados y facilitados al efecto por el centro.

En la solicitud, el interesado hará constar su expresa aceptación de las condiciones de 
acceso y utilización de los datos proporcionados por el centro, de conformidad con lo 
dispuesto en el presente Real Decreto.

4. En el plazo máximo de siete días hábiles, contados desde la fecha de recepción de la 
solicitud de acceso, se trasladará al solicitante un presupuesto del coste y una estimación 
del tiempo necesario para atender su petición.

5. Salvo en casos de especial urgencia o prioridad legal, las solicitudes serán atendidas 
por orden de recepción, a excepción de aquellas que, por su elevado volumen, supongan 
una notoria sobrecarga de trabajo que interfiera el normal funcionamiento del banco de 
datos, bien sea en perjuicio de terceros interesados, o de la propia actividad del centro.

6. Los datos se facilitarán en forma impresa o en soporte magnético, excepto en el caso 
de estudios que, por su antigüedad, no sean susceptibles de recuperación en dicho soporte, 
así como cuando ello pueda contravenir lo dispuesto en el apartado segundo de este 
artículo, o actuar en detrimento de la propiedad intelectual del Centro de Investigaciones 
Sociológicas sobre la información científica que el centro produce.

El banco de datos del centro llevará un registro circunstanciado de las solicitudes de 
información recibidas y atendidas.

7. Los solicitantes de información del banco de datos no podrán ceder ésta a terceros, 
por cualquier procedimiento de difusión, ni hacer uso comercial de la misma sin la expresa y 
escrita autorización del Centro de Investigaciones Sociológicas. En el caso en que el 
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solicitante sea una persona jurídica, el derecho de uso de los datos se extiende a todas las 
personas físicas a quienes alcanza. En todo caso, siempre que se utilice información 
elaborada por el centro, el solicitante deberá indicar la fuente.

8. En el caso de solicitar tabulaciones de datos a medida, el Centro de Investigaciones 
Sociológicas determinará si los cruces solicitados conservan un rigor científico suficiente, 
debido al tamaño de la muestra, como para ser suministrados al solicitante. En tales 
supuestos, el personal técnico del banco de datos podrá asesorar de oficio a los interesados, 
al objeto de satisfacer de la forma más adecuada sus requerimientos.

9. En ningún caso, el Centro de Investigaciones Sociológicas se hará responsable del 
rigor científico del tratamiento estadístico, de las interpretaciones analíticas o de otro tipo, ni 
de la presentación que los solicitantes puedan hacer de la información facilitada por el banco 
de datos del centro.

Artículo 8.  Acceso a los datos por parte de Diputados y Senadores.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, los Diputados y Senadores podrán 

obtener del Centro de Investigaciones Sociológicas los datos, informes o documentos 
necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones, conforme a lo establecido en los 
Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado para la obtención de datos de las 
Administraciones públicas.

Artículo 9.  Datos de carácter electoral y político.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6, el Presidente del Centro de 

Investigaciones Sociológicas remitirá al Congreso de los Diputados y al Senado, por 
conducto de sus respectivos Presidentes, y a través del Ministerio de la Presidencia, un 
avance provisional de los resultados de sus encuestas que se refieran a intención de voto, 
valoración de partidos y valoración de líderes políticos.

2. Dichos avances provisionales se remitirán en un plazo no superior a quince días a 
contar de la fecha de finalización de los trabajos de campo y de la codificación y grabación 
de la información en soporte magnético.

3. Si la encuesta tuviere como ámbito territorial el de una o más Comunidades 
Autónomas, el avance provisional de resultados será remitido por el Presidente del centro a 
la Asamblea o Asambleas legislativas de la Comunidad o Comunidades Autónomas 
correspondientes, por conducto de sus respectivos Presidentes, y a través del Ministerio de 
la Presidencia.

Artículo 10.  Convenios de colaboración.
1. Al margen de los supuestos previstos en el artículo 1.3, el Centro de Investigaciones 

Sociológicas podrá suscribir convenios de colaboración con entes y organismos públicos, 
que serán suscritos por el Presidente del Centro, y por los correspondientes órganos de la 
Administración General del Estado, Autonómica o Local, así como de cualquier entidad 
pública.

2. Dichos convenios habrán de especificar:
a) La identidad de los órganos que celebran el convenio y la capacidad jurídica con la 

que actúa cada una de las partes.
b) La competencia que ejerce cada Administración, en el caso de que el convenio se 

suscriba entre diferentes Administraciones.
c) Las actuaciones que se acuerden desarrollar para su cumplimiento.
d) La necesidad o no de establecer una organización para su gestión y el 

establecimiento de mecanismos de seguimientos del cumplimiento de los compromisos.
e) En su caso, régimen financiero del convenio, la aplicación presupuestaria afectada y 

forma de pago.
f) Plazo de vigencia y su posible prórroga, forma y plazos para la realización de los 

compromisos.
g) La extinción por causas distintas a la prevista en el apartado anterior, así como la 

forma de terminar las actuaciones en curso para el supuesto de extinción.
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Artículo 10 bis.  Régimen de los estudios o trabajos objeto de encomienda.
(Suprimido).

Artículo 11.  Régimen de propiedad y publicidad de los estudios y datos.
1. La propiedad de la información proporcionada por el banco de datos corresponderá al 

Centro de Investigaciones Sociológicas, o al órganó o institución que los hubiere encargado 
mediante el oportuno convenio de cooperación, en los términos previstos en el artículo 
anterior.

2. Sin perjuicio de las excepciones recogidas en la legislación vigente, los datos no 
podrán ser reproducidos o transmitidos, ni total ni parcialmente, cualquiera que sea el medio, 
sin la autorización expresa y escrita del centro.

3. Siempre que los datos facilitados por el Centro de Investigaciones Sociológicas sean 
objeto de publicación, los interesados deberán citar su procedencia y atenerse a las normas 
deontológicas básicas recogidas en las normas internacionales que rigen en la difusión de 
datos procedentes de encuestas de opinión, así como remitir al centro, para su 
conocimiento, un ejemplar de la publicación.

Artículo 12.  Estructura orgánica.
1. Los órganos del Centro de Investigaciones Sociológicas son la Presidencia, como 

máximo órgano de dirección del organismo, la Secretaría General, los Departamentos de 
Investigación, de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de Publicaciones y 
Fomento de la Investigación y de Banco de Datos, así como las restantes unidades de rango 
inferior que dependan de cada una de ellas y se determinen en la relación de puestos de 
trabajo del organismo.

Existirá, además, una unidad de apoyo como órgano de asistencia de la Presidencia, en 
la que cuatro de sus puestos de trabajo podrán ser cubiertos por personal eventual que 
desempeñará solamente funciones de confianza o asesoramiento especial.

El nombramiento y cese del personal eventual serán libres entre quienes tengan 
acreditada experiencia y capacitación profesional. En todo caso, el cese tendrá lugar cuando 
se produzca el cese del Presidente.

2. El órgano consultivo del Centro de Investigaciones Sociológicas es el Consejo Asesor.
3. Existirá una Intervención Delegada de la General de la Administración General del 

Estado adscrita al Presidente del organismo y con el nivel que se determine en la 
correspondiente relación de puestos de trabajo.

Artículo 13.  Presidencia.
1. Al frente del organismo existirá un Presidente, con categoría de Director general, que 

será nombrado y separado del cargo por el Consejo de Ministros, mediante Real Decreto 
dictado a propuesta del Ministro de la Presidencia.

2. Corresponde al Presidente del centro:
a) Ejercer la dirección superior del organismo, impulsar y coordinar los servicios del 

centro, en orden al cumplimiento de sus funciones, y presidir las reuniones del Consejo 
Asesor.

b) Ostentar con carácter general la representación oficial del organismo, en particular en 
sus relaciones con organismos análogos, públicos o privados, nacionales o extranjeros.

c) Proponer el anteproyecto de presupuesto del organismo.
d) Ejecutar el presupuesto del organismo.
e) Elaborar el programa anual de actividades del centro y coordinar su desarrollo, 

conforme a las funciones a que se refiere el artículo 3 del presente Real Decreto y de 
acuerdo con las consignaciones presupuestarias del centro.

f) Aprobar la memoria relativa a la ejecución del programa correspondiente al ejercicio 
anterior y, a través del Ministerio de la Presidencia, elevarla al Congreso de los Diputados y 
al Senado, por conducto de sus respectivos Presidentes.

g) Elevar al Congreso de los Diputados y al Senado, y a las Asambleas Legislativas de 
las Comunidades Autónomas, en su caso, por conducto de sus respectivos Presidentes, y a 
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través de Ministerio de la Presidencia, el contenido de los trabajos finalizados e ingresados 
en su banco de datos, así como el avance provisional de los resultados de las encuestas 
referidas a intención de voto, valoración de partidos y valoración de líderes políticos.

h) Aprobar los proyectos de informatización y adscripción de material informático al 
centro.

i) Suscribir los convenios de cooperación en materia de investigaciones sociológicas.
j) Contratar en nombre del organismo, disponer los gastos necesarios y ordenar los 

pagos.
k) Proponer el nombramiento del Secretario general del centro y de los Directores de los 

Departamentos al Ministro de la Presidencia.
l) Ejercer las competencias que, en materia de personal, le atribuyen las normas sobre 

función pública y organismos autónomos.
m) Desempeñar, en general, cuantas otras funciones no estén expresamente 

encomendadas a otros órganos y le correspondan como máximo titular del organismo, 
conforme a la legislación vigente.

3. En caso de vacancia, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Presidencia será 
sustituida por la persona titular del Departamento de Investigación, de la Secretaría General 
y de los Departamentos de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de 
Publicaciones y Fomento de la Investigación y de Banco de Datos, por este orden.

Se exceptúan las funciones relativas a la actividad económica y administrativa del centro, 
respecto de las cuales la sustitución de la persona titular de la Presidencia corresponderá, 
por este orden, a la persona titular de la Secretaría General, de los Departamentos de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de Investigación, de Publicaciones y 
Fomento de la Investigación y de Banco de Datos.

4. Los actos y resoluciones del Presidente del organismo agotan la vía administrativa.

Artículo 14.  Secretaría General.
1. El Secretario general, con categoría de Subdirector general, será nombrado y 

separado del cargo por el Ministro de la Presidencia a propuesta del Presidente del centro.
2. Le corresponderán las funciones siguientes:
a) Dirigir la actividad económica y administrativa ordinarias del centro.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del próximo ejercicio y la memoria sobre 

ejecución del programa por el organismo durante el ejercicio precedente, ambos para su 
elevación al Presidente del centro.

c) Desempeñar, por delegación del Presidente, la jefatura del personal del centro.
d) Desempeñar la Secretaría del Consejo Asesor.
e) Desempeñar todas aquellas funciones que expresamente le encomiende el Presidente 

del centro.

Artículo 15.  Departamento de Investigación.
1. Al frente del Departamento de Investigación existirá un Director, con categoría de 

Subdirector general, que será nombrado y separado del cargo por el Ministro de la 
Presidencia a propuesta del Presidente del centro.

2. Le corresponderán las funciones siguientes:
a) Coordinar el programa de actuaciones del centro en materia de investigación, con 

especial atención a los principios de actuación en investigación mediante encuesta 
regulados en el artículo 5 del presente Real Decreto.

b) Ejecutar los proyectos de investigación que deba realizar el centro, por sí mismo o en 
colaboración con otras entidades.

c) Dirigir la ejecución de los trabajos de campo.
d) Dirigir el proceso de datos conducente a la explotación informática de las 

investigaciones.
e) Elaborar los informes de los correspondientes estudios realizados por el centro, por sí 

mismo o en colaboración con otras entidades, así como los informes y plan de actuación 
correspondientes a su Departamento.
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f) Desempeñar todas aquellas funciones que expresamente le haya encomendado el 
Presidente del centro.

Artículo 15 bis.  Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.
1. Al frente del Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

existirá una Dirección, con categoría de subdirección general, cuya persona titular será 
nombrada y separada del cargo por la persona titular del Ministerio de la Presidencia, 
Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática a propuesta de la persona titular de la 
Presidencia del centro.

2. Le corresponderán las funciones siguientes:
a) La definición y supervisión de la aplicación de la estrategia sobre tecnologías de la 

información y las comunicaciones del centro, de acuerdo con las directrices de 
transformación digital adoptadas por la Administración General del Estado.

b) El desarrollo de los sistemas de información necesarios para el funcionamiento de los 
servicios y para el análisis y explotación de datos disponibles para la evaluación de políticas 
públicas.

c) El impulso de la transformación digital y la innovación tecnológica en el centro.
d) La gestión y administración de las redes de comunicación de voz y datos.
e) La implantación de medidas de seguridad informática.
f) La coordinación y la supervisión de la política de protección de datos de carácter 

personal en el ámbito de las competencias del centro.
g) La administración del dominio de Internet, el desarrollo de los portales web, la sede 

electrónica y la intranet del centro.
h) Elaborar informes de situación y planes de actuación del Departamento que serán 

elevados a la persona titular de la Presidencia del centro.
i) Desempeñar todas aquellas funciones que expresamente le sean encomendadas por 

la persona titular de la Presidencia del centro.

Artículo 16.  Departamento de Banco de Datos.
1. Al frente del Departamento de Banco de Datos existirá un Director, con categoría de 

Subdirector general, que sera nombrado y separado del cargo por el Ministro de la 
Presidencia a propuesta del Presidente del centro.

2. Le corresponderán las funciones siguientes:
a) Dirigir, mantener y coordinar el banco de datos del centro.
b) Coordinar, en colaboración con el Departamento de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones, los proyectos relacionados con la gestión de datos.
c) Dirigir y coordinar las actuaciones del banco de datos en todo lo referente a satisfacer 

solicitudes de información dirigidas al mismo.
d) Fomentar la incorporación al banco de datos de otras bases de datos nacionales e 

internacionales en el ámbito de la Sociología.
e) Elaborar informes de situación y planes de actuación del Departamento que serán 

elevados a la persona titular de la Presidencia del centro.
f) Desempeñar todas aquellas funciones que expresamente le sean encomendadas por 

la persona titular de la Presidencia del centro.

Artículo 17.  Departamento de Publicaciones y Fomento de la Investigación.
1. Al frente del Departamento de Publicaciones y Fomento de la Investigación existirá un 

Director, con categoría de Subdirector general, que será nombrado y separado del cargo por 
el Ministro de la Presidencia a propuesta del Presidente del centro.

2. Le corresponderán las funciones siguientes:
a) Preparar, editar y difundir cuantas revistas, boletines, libros y cualesquiera otras 

publicaciones gestione el centro.
b) Organizar y proyectar reuniones, cursos y seminarios sobre investigación en ciencias 

sociales, así como las becas, ayudas y premios relativos a dicha investigación.
c) Dirigir la biblioteca del centro.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 40  Organización del Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS)

– 609 –



d) Elevar al Presidente informaciones de situación y planes de actuación del 
Departamento.

e) Mantener las relaciones del centro con organismos similares y centros universitarios, 
nacionales o extranjeros, en orden al fomento de la investigación, a través del estudio y 
ejecución de proyectos conjuntos, planes de intercambios, participación en reuniones y 
congresos y formación de investigadores.

f) Desempeñar todas aquellas funciones que expresamente le encomiende el Presidente 
del centro.

Artículo 18.  Consejo Asesor.
1. El Consejo Asesor es el órgano consultivo del Centro de Investigaciones Sociológicas, 

que estará formado por los siguientes miembros:
a) El Presidente.
b) Los Consejeros.
c) El Secretario.
2. El Presidente del Consejo Asesor será el Presidente del Centro de Investigaciones 

Sociológicas. Corresponde al Presidente del Consejo Asesor:
a) Ostentar la representación del Consejo Asesor y presidir sus reuniones.
b) Nombrar a los Consejeros, previa propuesta de los órganos legitimados para ello.
c) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Asesor y fijar el orden 

del día de las mismas.
d) Moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto los empates, a efectos de 

adoptar acuerdos.
3. Los Consejeros, cuyo número no excederá de once, serán designados por el 

Presidente, entre personas de reconocido prestigio en el campo de las ciencias sociales.
Al menos cinco de ellos habrán de ser designados por el Presidente a propuesta del 

Consejo de Universidades, entre Catedráticos y Profesores titulares de áreas de 
conocimiento relacionadas con el ámbito de actividades del Centro de Investigaciones 
Sociológicas.

4. La Secretaría del Consejo Asesor será desempeñada por el Secretario general del 
Centro de Investigaciones Sociológicas.

Sus funciones serán las siguientes:
a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz y sin voto.
b) Preparar el acta de las reuniones y realizar las comunicaciones internas y con otros 

órganos que sean necesarias.
c) Preparar el despacho de los asuntos.
d) Expedir certificaciones de los acuerdos, dictámenes y consultas aprobados.
5. Asistirán a las reuniones del Consejo Asesor, con voz pero sin voto:
a) Un representante del Instituto Nacional de Estadística y otro del Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas, designados por los Presidentes de los respectivos organismos.
b) Las personas titulares de las Direcciones de los Departamentos del Centro de 

Investigaciones Sociológicas, así como el resto del personal del organismo que sean 
convocados por la persona titular de la Presidencia del centro.

6. Las funciones del Consejo Asesor serán las siguientes:
a) Prestar su asesoramiento sobre los proyectos de investigación y los programas de 

trabajo del centro.
b) Ser informado de la actividad científica desarrollada por el Centro de Investigaciones 

Sociológicas, conocer los informes elaborados por cada Departamento, y elevar, en su caso, 
propuestas relacionadas con dicha actividad.

c) Prestar su asesoramiento sobre todas aquellas cuestiones que le someta su 
Presidente, por iniciativa propia o de los distintos poderes públicos, relacionadas con el 
ámbito de actividades del centro.
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7. El Consejo Asesor se reunirá, previa convocatoria del Presidente del centro, en 
sesiones ordinarias y extraordinarias:

a) Las reuniones ordinarias tendrán una periodicidad semestral.
b) Las reuniones extraordinarias se convocarán a iniciativa del Presidente o de dos 

terceras partes de los miembros del Consejo.
8. La pertenencia al Consejo Asesor no supondrá retribución alguna.
9. En todo lo no previsto en este artículo se aplicará el régimen existente para el 

funcionamiento de los órganos colegiados regulado en la sección 3.ª del capítulo II del título 
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 19.  Recursos económicos.
Los bienes y medios económicos del organismo serán los siguientes:
a) Los créditos y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Los bienes o derechos que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
c) Los ingresos de derecho público o privado que le correspondan y, en particular, los 

que procedan de la venta de publicaciones, realización de cursos o seminarios, acceso al 
banco de datos, convenios de cooperación o de cualquier otra actividad relacionada con las 
funciones del centro.

d) Cualquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios, que esté 
legalmente autorizado a percibir.

Disposición adicional única.  Actuación en períodos electorales.
Durante los períodos electorales el Centro de Investigaciones Sociológicas ajustará su 

actuación a lo que determine la Administración Electoral, conforme a la Ley Orgánica 5/1985, 
de 19 de junio, y, en particular, sólo podrá publicar los sondeos o encuestas que realice en 
los términos previstos en el artículo 69 de la citada Ley Orgánica.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
nueva estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación en ningún caso podrá 
generar incremento de gasto público.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente 

Real Decreto y, en particular, las siguientes:
a) El Real Decreto 1526/1990, de 8 de noviembre, sobre organización del Centro de 

Investigaciones Sociológicas.
b) La Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaría del Gobierno, 

de 31 de marzo de 1993, sobre el acceso al banco de datos del Centro de Investigaciones 
Sociológicas.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de la Presidencia para que adopte las medidas necesarias para el 

desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.
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Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 41

Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio, por el que se regula la 
organización y funcionamiento del Centro de Estudios Políticos y 

Constitucionales

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 188, de 7 de agosto de 1997

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1997-17826

Transcurridos más de dieciséis años desde la entrada en vigor del Real Decreto 
1707/1980, de 29 de agosto, por el que se regulaba la organización y funcionamiento del 
Centro de Estudios Constitucionales, y teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde 
entonces, se estima oportuno promulgar una nueva norma en la que se redefinan sus 
funciones y competencias, y, de manera particular, resaltar la especial atención que merecen 
los temas relacionados con las instituciones propias de los países iberoamericanos, y a las 
relaciones de éstos con España en sus materias objeto de estudio e investigación.

A tal efecto, se modifica su denominación, que pasaría a ser la de Centro de Estudios 
Políticos y Constitucionales, como más comprensiva de sus competencias, para lo que 
resulta oportuno mejorar la eficacia del organismo y potenciar las funciones de sus órganos 
rectores y de administración.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que la aprobación de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, ha 
supuesto un nuevo régimen regulador de los Organismos autónomos, determinándose en su 
disposición transitoria tercera la necesidad de adaptar los organismos existentes a la 
regulación de la citada Ley.

El presente Real Decreto da cumplimiento a dicha previsión y procede a la adaptación 
del Centro de Estudios Constitucionales al tipo de Organismo autónomo, regulado en la Ley 
6/1997, la cual ha de llevarse a cabo por Real Decreto, a propuesta conjunta de los Ministros 
de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda y de acuerdo con el Ministerio del 
que depende el organismo, ya que, en este caso, la adaptación no exige incorporar 
peculiaridades respecto del régimen general en materia de personal, contratación y régimen 
fiscal.

Por lo que respecta a los órganos rectores y de administración, se remodela el Consejo 
Rector, como consecuencia de la obligada reestructuración de determinados órganos de la 
Administración General del Estado. Conviene recordar que el citado Real Decreto 
1707/1980, de 29 de agosto, atribuía la presidencia de dicho Consejo al Ministro adjunto al 
Presidente, encargado de la coordinación legislativa, figura inexistente en la actualidad, y 
que según el Real Decreto 325/1981, de 6 de marzo, la vicepresidencia del mismo 
correspondía al Secretario general de la Presidencia, dependiente en la actualidad de la 
Presidencia del Gobierno.
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Por lo demás, se ha ampliado considerablemente el número de vocales y entidades que 
pasan a formar parte del Consejo Rector, para poder dar cabida a instituciones y 
personalidades del mundo académico, investigador y docente, cuya presencia y participación 
enriquecerán, sin duda, las actividades encomendadas al Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de la Presidencia y previa deliberación 
del Consejo de Ministros en su reunión del día 24 de julio de 1997,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Centro de Estudios Políticos y Constitucionales es un Organismo autónomo de los 

previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad jurídica y 
patrimonio propios, adscrito al Ministerio de la Presidencia, cuya finalidad es el estudio y la 
investigación de los sistemas sociales, políticos, constitucionales y administrativos, 
manteniendo a tales efectos las oportunas relaciones con las instituciones propias de los 
países iberoamericanos.

El Ministerio de la Presidencia ejercerá respecto del Centro el control de eficacia en los 
términos previstos en el artículo 51 de la Ley 6/1997.

2. El Centro de Estudios Políticos y Constitucionales se rige por la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado; por la Ley 
General Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre; por el presente Real Decreto, y demás disposiciones de aplicación a 
los Organismos autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines, el Centro tiene encomendadas las funciones que a 

continuación se relacionan, sin perjuicio de las funciones de formación e investigación que 
en estas materias estén atribuidas a otros organismos de la Administración General del 
Estado:

1. Elaborar y promover tareas de estudio e investigación sobre el carácter, evolución y 
funcionamiento de los sistemas sociales, políticos, constitucionales y administrativos, tanto 
en su dimensión nacional como internacional.

2. Realizar, promover y publicar, en su caso, estudios sobre cualesquiera materias 
relacionadas con las áreas a que se refiere el precedente apartado.

3. Formar y custodiar un fondo documental y bibliográfico sobre Derecho Constitucional, 
Teoría del Estado, Teoría de la Constitución, Ciencia Política, Historia de las Ideas Políticas e 
Historia Política de España, y materias conexas de Derecho público.

4. Desarrollar ciclos y cursos de enseñanzas especializadas en las materias citadas en 
los apartados precedentes.

5. Prestar asistencia y asesoramiento a la Presidencia del Gobierno.
6 Conceder especial atención, en el desarrollo de sus funciones, a las cuestiones 

relativas a las instituciones propias de los países iberoamericanos y a las relaciones de éstos 
con España y con Europa.

7 Realizar cuantos cometidos se le encomienden por el Ministerio al que el Centro está 
adscrito.

Artículo 3.  Órganos rectores.
Son órganos rectores del Centro de Estudios Políticos y Constitucionales:
1. El Consejo Rector.
2 El Director, que tendrá el rango orgánico de Director general.
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Artículo 4.  Consejo Rector.
1 Al Consejo Rector le corresponde elaborar las directrices de actuación del Centro y 

velar por su cumplimiento.
2 El Consejo Rector podrá reunirse en Pleno y en Comisión Permanente.
3 El Consejo Rector en Pleno tendrá la siguiente composición:
a) Presidente: El Ministro de la Presidencia.
b) Vicepresidente primero: El Secretario de Estado de Relaciones con las Cortes.
c) Vicepresidente segundo: El Director del Centro de Estudios Políticos y 

Constitucionales.
d) Vocales:
El Presidente de la Comisión Constitucional del Congreso de los Diputados.
El Presidente de la Comisión Constitucional del Senado.
Un Magistrado o Magistrado emérito del Tribunal Constitucional, designado por el 

Presidente de éste.
Un Consejero de Estado, designado por el Presidente del Consejo.
El Director de la Escuela Diplomática.
El Director de la Real Academia de la Historia.
El Presidente de la Real Academia de Ciencias Morales y Políticas.
El Presidente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación.
El Subsecretario del Ministerio de la Presidencia.
El Vicepresidente de la Comisión General de Codificación.
Un número de Vocales, no superior a diez, nombrados por el Ministro de la Presidencia, 

a propuesta del Director del Centro, de entre personas de acreditado prestigio en las 
materias propias de la competencia del Centro, cinco de los cuales, al menos, de entre 
Catedráticos y Profesores titulares de disciplinas relacionadas con las funciones 
encomendadas al Centro.

Los Subdirectores generales y el Gerente del Centro.
El mandato de los Vocales nombrados o designados por el Ministro de la Presidencia, 

por el Presidente del Tribunal Constitucional y por el Presidente del Consejo de Estado se 
extenderá a dos años y podrá ser renovado por períodos de igual duración. Los Vocales que 
lo sean por razón de su cargo mantendrán su condición sólo y durante el tiempo en que lo 
desempeñen.

e) Secretario: el funcionario del Centro de Estudios Políticos y Constitucionales que sea 
designado a tal efecto por su Director.

4. La Comisión Permanente será presidida por el Vicepresidente primero del Consejo 
Rector y estará integrada, además, por el Director del Centro, por el Subsecretario del 
Ministerio de la Presidencia, los Subdirectores de Publicaciones y Documentación y de 
Estudios e Investigación, por el Gerente y por el Secretario del Pleno del Consejo Rector, 
quien realizará las funciones de Secretario de la Comisión Permanente.

Artículo 5.  Director.
1. Al Director le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias:
a) Ostentar la representación del Centro, tanto en la esfera nacional como internacional, 

en las relaciones oficiales y particulares del mismo, y en los documentos públicos y privados 
que otorgue.

b) Promover la ejecución de los planes de actuación del Centro, así como de los 
convenios de colaboración, en su caso, con otros de similar naturaleza.

c) Desempeñar la dirección de las actividades y servicios del organismo.
d) Disponer los gastos y ordenar los pagos, función que podrá delegar en el Gerente.
e) Elevar al Ministerio de la Presidencia los estados de ingresos y gastos del organismo, 

para su remisión al Ministerio de Economía y Hacienda y posterior tramitación del 
anteproyecto de presupuestos del organismo.

f) Aprobar y rendir las cuentas del Centro al Tribunal de Cuentas, a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado.
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g) Elevar, para su aprobación por el Consejo Rector, la memoria anual de actividades del 
Centro.

h) Ejercer en materia de personal las atribuciones que como Director de un Organismo 
autónomo le corresponden.

i) Todas aquellas otras que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo de las 
funciones encomendadas.

2. El Director del Centro será nombrado y cesado mediante Real Decreto, a propuesta 
del Ministro de la Presidencia.

Artículo 6.  Estructura orgánica básica.
1. El Centro de Estudios Políticos y Constitucionales se estructura en los siguientes 

órganos con nivel de Subdirección General:
a) Subdirección General de Publicaciones y Documentación.
b) Subdirección General de Estudios e Investigación.
c) Gerencia.
2. A la Subdirección General de Publicaciones y Documentación le corresponde el 

ejercicio de las siguientes funciones:
a) Sustituir al Director del Centro, en caso de vacante, ausencia y enfermedad.
b) Formular la propuesta de programa editorial del Centro, así como su edición.
c) Organizar y dirigir la Biblioteca y Archivo General, conservando y enriqueciendo sus 

fondos mediante la propuesta de nuevas adquisiciones, así como el de los servicios de 
documentación del Centro.

d) Aquellas otras que le encomiende el Director del Centro.
3. A la Subdirección General de Estudios e Investigación le corresponde el ejercicio de 

las siguientes funciones:
a) Programar, promover y realizar los estudios, informes y proyectos de investigación 

necesarios para el ejercicio de las funciones atribuidas al Centro.
b) Llevar a cabo las actividades que correspondan al Centro en los aspectos docentes e 

investigadores del mismo.
c) Aquellas otras que le encomiende el Director del Centro.
4. A la Gerencia le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Desempeñar la jefatura administrativa de personal del Centro.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto, la justificación de cuentas y la memoria 

anual de actividades.
c) Gestionar los contratos o acuerdos necesarios con toda clase de personas, entidades 

o servicios de la Administración pública y del sector privado, para la realización de los 
programas establecidos o concertados con los mismos.

d) Impartir las instrucciones necesarias para la conservación de los edificios y mobiliario 
adscritos al Centro.

e) Llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones necesarias en materia de seguridad 
en el Centro.

f) Llevar a cabo la formación del inventario de los bienes integrados en el Centro.
g) Realizar el seguimiento y racionalización de la utilización de los medios informáticos.
h) Distribuir, con carácter general, las publicaciones editadas por el Centro.
i) Aquellas otras que le encomiende el Director del Centro.
5. Existirá una Intervención Delegada de la General de la Administración del Estado, 

adscrita al Director del organismo y con el nivel que se determine en la correspondiente 
relación de puestos de trabajo.
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Artículo 7.  Régimen de personal, patrimonio y contratación.
El régimen relativo al personal, patrimonio y contratación del Centro de Estudios Políticos 

y Constitucionales se regirá por lo establecido en los artículos 47, 48 y 49 de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 8.  Régimen presupuestario.
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la citada Ley 6/1997, el régimen 

presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control financiero será 
el establecido en la Ley General Presupuestaria y demás disposiciones vigentes sobre estas 
materias.

Artículo 9.  Recursos económicos.
Los recursos económicos del Centro serán los siguientes:
1. Los bienes y valores que constituyen su patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
2. Las subvenciones que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos 

Generales del Estado.
3. Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
4. El producto o rendimiento económico de sus propias actividades o publicaciones y, en 

especial, las eventuales aportaciones económicas correspondientes a la financiación de los 
programas de actuación conjunta.

5. Las adquisiciones a título gratuito que se ordenen a su favor y cualesquiera otros 
recursos que puedan serle atribuidos.

Disposición adicional única.  Órganos colegiados.
Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en este Real Decreto y en sus normas de 

desarrollo, los órganos colegiados del Centro de Estudios Políticos y Constitucionales se 
regirán por lo dispuesto en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
nueva estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá 
suponer incremento de gasto público.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la 

presente y, en particular, las siguientes:
1. El Real Decreto 1707/1980, de 29 de agosto, sobre organización y funcionamiento del 

Centro de Estudios Constitucionales.
2. La Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de enero de 1978, sobre organización 

y funcionamiento del Centro de Estudios Constitucionales.
3. El Real Decreto 325/1981, de 6 de marzo, por el que se reestructuran determinados 

órganos de la Administración del Estado, en su artículo 3.2.
4. La Orden de la Presidencia del Gobierno de 5 de julio de 1996, por la que se 

desarrolla el Real Decreto 1707/1980, de 29 de agosto, sobre organización y funcionamiento 
del Centro de Estudios Constitucionales.
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Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de la Presidencia para que adopte las medidas que sean 

necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 42

Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, por el que se aprueba el 
Estatuto del Organismo Autónomo Centro de Estudios Jurídicos

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
«BOE» núm. 113, de 11 de mayo de 2019
Última modificación: 28 de febrero de 2024

Referencia: BOE-A-2019-6995

El Centro de Estudios Jurídicos es un organismo autónomo, adscrito al Ministerio de 
Justicia, con personalidad jurídica diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como 
autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar y, dentro de su esfera de 
competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para el cumplimiento 
de sus fines.

Tiene como función principal la organización de cursos selectivos y la formación de los 
miembros de la Carrera Fiscal, de los cuerpos de la Administración de Justicia y del Cuerpo 
de Abogados del Estado, así como la formación especializada en la función de Policía 
Judicial de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En los años transcurridos desde la publicación del Real Decreto 1276/2003, de 10 de 
octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Centro de Estudios Jurídicos, se ha puesto de 
manifiesto la necesidad de revisar la estructura organizativa del Centro de Estudios Jurídicos 
de forma que responda de una manera más eficaz y optima a las necesidades que presenta 
un centro de estudios encargado de la formación de cuerpos con una alta formación 
especializada. El alcance de estas modificaciones exige la aprobación de un nuevo Estatuto 
que derogue el anterior, y ello con la finalidad de modernizar las funciones y actividades del 
Centro de Estudios Jurídicos dentro del proceso de reforma global de la Administración de 
Justicia.

Asimismo, el nuevo Estatuto busca dar cumplimiento tanto las exigencias de adaptación 
a las prescripciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, para lo que su disposición adicional cuarta concede un plazo de tres años a partir de 
su entrada en vigor, como a los principios de buena regulación previstos en el artículo 129 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y de esta manera adecuarlo a los principios contenidos en dicha 
norma. Así, cabe subrayar que atiende al principio de necesidad y eficacia al responder a un 
objetivo de interés general, como es el de fortalecer la estructura del organismo encargado 
de la formación de los miembros de la Carrera Fiscal y del resto de cuerpos de funcionarios 
al servicio de la Administración de Justicia; cumple con el principio de proporcionalidad, al 
contener la regulación imprescindible para atender la necesidad a cubrir, y con el de 
seguridad jurídica, ya que se realiza con el ánimo de mantener un marco normativo estable, 
predecible, integrado y claro. Da respuesta al principio de transparencia, por cuanto que 
refuerza los mecanismos de participación de los diversos colectivos en las previsiones 
formativas del organismo (significativamente a través de la Comisión Pedagógica) y 
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finalmente, la organización que se plantea en esta norma es eficiente en el uso de los 
recursos públicos.

El presente real decreto tiene como objetivo potenciar la eficacia en la toma de 
decisiones estratégicas en materia de formación, adaptar parte del contenido del Estatuto a 
las exigencias de aprendizaje del siglo XXI y actualizar las referencias normativas y las 
denominaciones de los cuerpos del sector justicia.

El nuevo Estatuto aborda estas cuestiones a través de medidas en el ámbito de la 
estructura organizativa, mediante la creación de dos órganos sin coste adicional, la 
reducción de estructuras cuya excesiva composición ha contribuido a una rigidez no 
deseada y finalmente, a través de la modificación de las distintas denominaciones presentes 
en el Estatuto del Centro de Estudios Jurídicos.

La eficacia en la toma de decisiones, en la línea iniciada, en este sentido, por el 
mencionado Real Decreto 1276/2003, de 10 de octubre, se consigue mediante la creación 
de la Dirección de Formación de la Carrera Fiscal y de la Comisión Pedagógica para 
fomentar con ello, por un lado, la participación de la Fiscalía General del Estado en la 
formación de los Fiscales, como demanda el GRECO para potenciar la autonomía funcional 
del Ministerio Fiscal, dada la singularidad presupuestaria que tiene la formación de este 
colectivo dentro del presupuesto del Centro de Estudios Jurídicos, así como, por otro, la 
presencia en el Centro de Estudios Jurídicos del colectivo asociativo de todos los cuerpos 
del sector justicia.

En primer lugar, la estructura actual del Centro de Estudios Jurídicos, en materia de 
formación, ha contado únicamente con una jefatura de estudios y con la propia dirección del 
centro para planificar las actividades y los planes de estudios de formación inicial y 
continuada o de especialización de la carrera fiscal, del cuerpo de Letrados de la 
Administración de Justicia, Médicos Forenses, así como del restante personal al servicio de 
la Administración de Justicia y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en su 
especialización para la función de policía judicial.

Esta estructura resulta claramente insuficiente, muy especialmente, en el entorno actual 
de alta cualificación de la formación y del aprendizaje en el siglo XXI. En este sentido, la 
creación de una Dirección de Formación de la Carrera Fiscal, encargada de la planificación y 
de los planes de estudios de la carrera fiscal, cobra especial significado en la actualidad y 
pone fin a la ausencia injustificada de la Fiscalía General del Estado en la que se denomina 
la «casa de los fiscales», presencia largamente reivindicada por dicha institución.

Siguiendo esa misma línea de introducir aspectos modernizadores en la estructura del 
Centro, se ha procedido a la creación de la Comisión Pedagógica, órgano colegiado de 
carácter asesor, formado por representantes de todos los cuerpos del sector justicia a los 
que el Centro de Estudios Jurídicos tiene encomendada su formación, pero también, como 
algo novedoso e innovador, en su composición se incluye a los representantes de las 
asociaciones profesionales. Este órgano pretende ser un foro de intercambio de 
experiencias, necesidades y propuestas en el ámbito de una formación de calidad que, sin 
duda, va a contribuir a promover el compromiso de todas las carreras, así como la mejora de 
la percepción de la calidad de la justicia.

Por último, el nuevo Estatuto también incluye otros aspectos de igual relevancia, tales 
como la introducción de los principios de transparencia y objetividad como eje transversal de 
las decisiones del organismo, la actualización, como consecuencia de recientes 
modificaciones normativas de las denominaciones de los cuerpos de servidores públicos en 
el ámbito de la Justicia y de las referencias normativas que se citan a lo largo del real 
decreto y el refuerzo del carácter autónomo del organismo.

El amparo legal del presente real decreto se encuentra en el artículo 434 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial y en la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, 
administrativas y del orden social, que regula en su artículo 81 el Centro de Estudios 
Jurídicos y en su disposición final séptima, faculta al Gobierno para dictar cuantas 
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución de la referida ley.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Política Territorial y Función Pública, de la 
Ministra de Hacienda y de la Ministra de Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 26 de abril de 2019,
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DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo Centro de Estudios Jurídicos, cuyo 

texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Primera sesión ordinaria del nuevo Consejo.
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente real decreto se 

convocará en su primera sesión ordinaria el Consejo del Centro de Estudios Jurídicos.

Disposición adicional segunda.  Primera sesión ordinaria de la Comisión Pedagógica.
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente real decreto se 

convocará en su primera sesión ordinaria la Comisión Pedagógica.

Disposición adicional tercera.  Personal del Cuerpo Jurídico Militar integrante de la 
Fiscalía Jurídico Militar.

Las referencias que en el presente texto se realizan a los miembros de la Carrera Fiscal, 
se entenderá que comprenden también al personal del Cuerpo Jurídico Militar integrante de 
la Fiscalía Jurídico Militar.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 1276/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el 

Estatuto del Centro de Estudios Jurídicos.

Disposición final primera.  Facultades de aplicación y desarrollo.
Se faculta al titular del Ministerio de Justicia para dictar cuantas disposiciones de 

carácter general resulten necesarias para la aplicación y el desarrollo de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO CENTRO DE ESTUDIOS JURÍDICOS

CAPÍTULO I
Naturaleza y funciones

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Organismo Autónomo Centro de Estudios Jurídicos es un organismo autónomo de 

los previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Justicia, a través de la Secretaría de Estado de 
Justicia.

2. Corresponden al Ministerio de Justicia, a través de la Secretaría de Estado de Justicia, 
la dirección estratégica, la evaluación y el control de los resultados de su actividad, sin 
perjuicio de las competencias atribuidas a otros órganos de la Administración General del 
Estado, en cuanto a la evaluación y control de los resultados de los organismos públicos 
integrantes del sector público estatal.

3. En el ámbito de la formación de los miembros de la Carrera Fiscal, las competencias 
anteriores se ejercerán previa propuesta de la Fiscalía General del Estado.

4. El Centro de Estudios Jurídicos tiene personalidad jurídica diferenciada, patrimonio y 
tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar y, 
dentro de su esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas 
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precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en este estatuto, 
salvo la potestad expropiatoria.

5. El Centro de Estudios Jurídicos se rige conforme a lo previsto en la Ley Orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; en el Estatuto Orgánico del Ministerio Fiscal, 
aprobado por la Ley 50/1981, de 30 de diciembre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del Sector Público por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 
26 de febrero de 2014; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en general en las normas 
que desarrollen las disposiciones citadas y aquellas otras que resulten de aplicación a los 
organismos autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Fines.
1. El Centro de Estudios Jurídicos tiene por objeto desarrollar y ejecutar, en colaboración 

con el Ministerio de Justicia, las políticas de selección y formación de los funcionarios 
pertenecientes a los Cuerpos de los Letrados de la Administración de Justicia, Médicos 
Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás 
personal al servicio de la Administración de Justicia. Dicha colaboración se extenderá 
también a la formación continuada de los Abogados del Estado en el marco de los planes 
que elabore la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado.

2. El Centro de Estudios Jurídicos también tiene por objeto la colaboración con la 
Fiscalía General del Estado a fin de proporcionar una preparación integral, especializada y 
de alta calidad a los miembros de la Carrera Fiscal, así como a los aspirantes a ingresar en 
ella.

3. El Centro de Estudios Jurídicos impartirá anualmente cursos de formación sobre 
deontología profesional y sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres y su 
aplicación con carácter transversal por los miembros de la Carrera Fiscal, los Cuerpos de los 
Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto 
Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, Abogados del Estado y demás personal al 
servicio de la Administración de Justicia, así como sobre la detección y el tratamiento de 
situaciones de violencia de género.

4. El Centro de Estudios Jurídicos podrá desarrollar cursos de especialización para 
profesionales del derecho y celebrar al efecto convenios con otras entidades públicas o 
privadas.

5. El Centro de Estudios Jurídicos podrá desempeñar, igualmente, funciones de 
documentación y de edición de publicaciones.

Artículo 3.  Funciones y facultades.
1. En los términos previstos en la legislación vigente, corresponde al Centro de Estudios 

Jurídicos, en colaboración con el Ministerio de Justicia y, en su caso, la Fiscalía General del 
Estado:

a) La organización y gestión de los cursos selectivos para el acceso a la Carrera Fiscal 
de acuerdo con los planes de formación elaborados por la Fiscalía General del Estado.

b) La participación en el proceso de selección y la formación inicial de los aspirantes al 
ingreso en los Cuerpos de los Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, 
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y, en su caso, demás 
personal al servicio de la Administración de Justicia al que se refiere el artículo 475 de la Ley 
Orgánica 6/1985, de 1 de julio.

c) La propuesta al Ministerio de Justicia de los nombramientos como Abogados Fiscales 
o funcionarios de carrera de los funcionarios en prácticas que superen el correspondiente 
curso selectivo de acceso a la Carrera Fiscal o a los cuerpos de la Administración de Justicia 
que correspondan.
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d) La organización y gestión de la formación continuada y la promoción y realización de 
estudios, investigaciones, publicaciones, seminarios y otras actividades que puedan 
contribuir a mejorar la formación de los miembros de la Carrera Fiscal, de conformidad con 
los planes estratégicos elaborados por la Fiscalía General del Estado.

e) La formación continuada y especialización de los Letrados de la Administración de 
Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias 
Forenses y demás personal al servicio de la Administración de Justicia, así como, en su 
caso, del personal a que se refiere el artículo 475 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio.

f) La formación continuada y especialización de los Abogados del Estado dentro de los 
planes que elabore la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado.

g) La colaboración y cooperación en la impartición de formación y perfeccionamiento a 
alumnos y profesionales procedentes de otras instituciones de análoga naturaleza del ámbito 
internacional, así como a profesionales del Derecho.

h) La formación complementaria de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado y de los funcionarios de los cuerpos de Vigilancia Aduanera, en su 
especialización para la función de policía judicial, otorgando el diploma previsto en los 
artículos 39 y 45 del Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulación de la Policía 
Judicial.

i) La promoción y realización de estudios, investigaciones, publicaciones, seminarios y 
otras actividades que puedan contribuir a mejorar la formación de los Cuerpos de los 
Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto 
Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al servicio de la 
Administración de Justicia, así como de los Abogados del Estado.

j) Expedir los certificados y diplomas de asistencia a los cursos y actividades de 
formación continuada organizados por el propio Centro de Estudios Jurídicos o en 
colaboración con otras instituciones, incluyendo los que acrediten especialización en 
materias propias de las funciones que desempeñan los miembros de la Carrera Fiscal, los 
Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto 
Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al servicio de la 
Administración de Justicia, así como de los Abogados del Estado.

k) La realización de aquellos estudios que les sean requeridos por el Ministerio de 
Justicia y la Fiscalía General del Estado.

2. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Centro de Estudios Jurídicos podrá:
a) Celebrar convenios de colaboración con los órganos correspondientes de las 

comunidades autónomas en el ámbito de sus respectivas competencias.
b) Suscribir convenios y mantener relaciones de colaboración e información recíproca 

con el Consejo General del Poder Judicial, universidades, colegios y asociaciones 
profesionales, Administraciones públicas y otras instituciones públicas o privadas, para el 
desarrollo de sus funciones formativas.

c) Celebrar, con idéntico fin, convenios y mantener relaciones de colaboración e 
información recíproca con instituciones similares de otros países, fomentando estudios, 
planes y programas de intercambio y cooperación internacional.

d) Informar a requerimiento de los órganos competentes sobre la homologación de títulos 
y diplomas emitidos por otros organismos y entidades y que hayan de surtir los mismos 
efectos o tener la misma valoración que los emitidos por el Centro de Estudios Jurídicos.

Artículo 4.  Sede.
El Centro de Estudios Jurídicos tiene su sede en Madrid y desarrollará sus actividades 

en todo el territorio nacional.
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CAPÍTULO II
Organización

Artículo 5.  Órganos de gobierno y órganos ejecutivos.
1. Son órganos de gobierno el Presidente del Centro de Estudios Jurídicos y el Consejo. 

El Presidente del Centro de Estudios Jurídicos será, a su vez, Presidente del Consejo.
2. Son órganos ejecutivos el Director y todos aquellos que ostenten el rango de 

Subdirector General.
El Director estará asistido por un Director de Formación de la Carrera Fiscal, un Jefe de 

Estudios y un Secretario General.

Sección 1.ª Del Consejo

Artículo 6.  Composición.
1. El Consejo del Centro de Estudios Jurídicos está integrado por el Presidente y siete 

vocales.
2. El Presidente del Consejo es la Ministra de Justicia, que podrá ser sustituida por el 

Secretario de Estado de Justicia o el Subsecretario de Justicia, por este orden.
En defecto de los anteriores, ostentará la presidencia el Director del Centro de Estudios 

Jurídicos.
3. Son vocales del Consejo:
a) La Fiscal General del Estado.
b) Un Vocal del Consejo General del Poder Judicial con competencias en materia de 

formación.
c) El Secretario de Estado de Justicia.
d) El Fiscal Jefe de la Secretaría Técnica de la Fiscalía General del Estado.
e) La Abogada General del Estado-Directora del Servicio Jurídico del Estado.
f) El Director del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses.
g) La Directora del Centro de Estudios Jurídicos.
4. Actuará como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto, el Secretario General del 

Centro de Estudios Jurídicos.

Artículo 7.  Funciones.
El Consejo del Centro de Estudios Jurídicos tiene las siguientes funciones:
a) Informar sobre los principios básicos de los planes de estudios del Centro de Estudios 

Jurídicos en materia de formación inicial para el acceso a la Carrera Fiscal, a los Cuerpos de 
Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto 
Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y, en su caso, demás personal al servicio de la 
Administración de Justicia; sobre los criterios generales que han de regir los planes anuales 
de actividades del centro en materia de formación continuada y especialización, y sobre la 
formación de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la especialización para la 
función de policía judicial.

b) Informar sobre la selección del profesorado del Centro de Estudios Jurídicos.
c) Informar los ejercicios y programas de las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos 

de Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses y demás personal al servicio 
de la Administración de Justicia.

d) Ser informado de los convenios de colaboración a que hace referencia el artículo 3.2.
e) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Centro de Estudios Jurídicos y elevarlo al 

Ministro de Justicia.
f) Aprobar la memoria anual del Centro de Estudios Jurídicos y elevarla a la Ministra de 

Justicia.
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Artículo 8.  Convocatoria y régimen jurídico.
1. El Consejo del Centro de Estudios Jurídicos se reúne una vez al año, en sesión 

ordinaria, convocado por su Presidente. Igualmente, el Presidente acordará la convocatoria 
de cuantas sesiones extraordinarias resulten necesarias, por propia iniciativa o a petición de 
cuatro vocales o del Director. En este último supuesto, la solicitud deberá ir acompañada de 
una propuesta de orden del día, aportándose los documentos que, en su caso, justifiquen la 
convocatoria.

2. El orden del día será fijado por el Presidente, a propuesta del Director del Centro de 
Estudios Jurídicos, que será obligada. El orden del día incluirá necesariamente el examen de 
las cuestiones que hayan motivado la convocatoria.

3. El régimen de funcionamiento del Consejo del Centro de Estudios Jurídicos es el 
previsto en la sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, sin perjuicio de las peculiaridades que contiene este estatuto.

Sección 2.ª Del Director

Artículo 9.  Nombramiento y cese.
La persona titular de la Dirección del Centro de Estudios Jurídicos tendrá rango de 

Director General y será nombrada y separada mediante real decreto acordado en Consejo 
de Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes.

Artículo 10.  Funciones.
1. El Director ostenta la dirección y representación legal del Centro de Estudios 

Jurídicos. Tiene las funciones y competencias que la legislación vigente atribuye con 
carácter general a los órganos superiores de los organismos autónomos y, en particular, las 
siguientes:

a) La ejecución y dirección de la gestión administrativa de las actividades y los planes de 
estudios del Centro de Estudios Jurídicos elaborados por la Fiscalía General del Estado 
sobre formación inicial y continuada de la Carrera Fiscal.

b) Aprobar la planificación estratégica y por objetivos del organismo.
c) La planificación, coordinación e inspección de las actividades y los planes de estudios 

del Centro de Estudios Jurídicos sobre formación inicial y continuada o de especialización de 
los Cuerpos de los Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos 
del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, así como, en su caso, del restante 
personal al servicio de la Administración de Justicia; asimismo, la planificación de la 
formación de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en su especialización para la 
función de policía judicial y coordinar las relaciones con las instituciones que colaboren en 
esta función.

d) La propuesta al Ministerio de Justicia de los nombramientos como Abogados Fiscales 
o funcionarios de carrera de los funcionarios en prácticas que superen el correspondiente 
curso selectivo de acceso a la Carrera Fiscal o a los cuerpos de la Administración de Justicia 
que correspondan.

e) La presentación al Consejo del Centro de Estudios Jurídicos de los informes sobre los 
ejercicios y programas de las pruebas selectivas para el acceso al centro de los aspirantes al 
ingreso en los Cuerpos de Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, 
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al 
servicio de la Administración de Justicia.

f) La selección de los asistentes a los cursos de formación continuada de la Carrera 
Fiscal organizados directamente por el Centro de Estudios Jurídicos o en colaboración con 
otras instituciones de acuerdo con los criterios de selección previamente determinados por la 
Fiscalía General del Estado, así como el nombramiento del personal docente que intervenga 
en las actividades formativas de la Carrera Fiscal, a propuesta de la Fiscalía General del 
Estado de conformidad con los criterios previamente establecidos en las convocatorias 
correspondientes y, en todo caso, en condiciones de igualdad y publicidad.
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g) La selección de los asistentes a los cursos de formación continuada y de 
especialización de los Cuerpos de Letrados de la Administración de Justicia, Médicos 
Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás 
personal al servicio de la Administración de Justicia organizados directamente por el Centro 
de Estudios Jurídicos o en colaboración con otras instituciones así como la selección y 
nombramiento del personal docente que intervenga en las actividades formativas de los 
Cuerpos de Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del 
Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al servicio de la 
Administración de Justicia, de acuerdo con los criterios previamente establecidos en las 
convocatorias correspondientes y en todo caso, en condiciones de igualdad y publicidad.

h) La expedición de los certificados, títulos y diplomas acreditativos de la asistencia y 
aprovechamiento de los cursos y estudios organizados directamente por el Centro de 
Estudios Jurídicos o en colaboración con otras instituciones.

i) La contratación del personal no funcionario del Centro de Estudios Jurídicos, sin 
perjuicio de las competencias que la legislación general de la función pública atribuya a otros 
órganos.

j) La celebración de convenios y acuerdos con entidades públicas y privadas, nacionales 
e internacionales, que sean precisos para el cumplimiento de la misión del organismo.

k) La elaboración de la memoria anual del Centro de Estudios Jurídicos y su 
presentación al Consejo con las propuestas necesarias para el desarrollo de las funciones 
del organismo.

l) La elaboración y presentación al Consejo del Centro de Estudios Jurídicos del 
anteproyecto de presupuesto, así como ordenar los gastos y los pagos y rendir las cuentas 
al Tribunal de Cuentas por conducto de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

m) La jefatura superior del personal adscrito permanente o temporalmente al organismo 
autónomo, sin perjuicio de las competencias que la legislación general sobre función pública 
atribuya a otros órganos, así como iniciar y, en su caso, resolver los procedimientos 
disciplinarios.

n) El ejercicio, como órgano de contratación, de las competencias y facultades previstas 
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ñ) Las demás funciones que le vengan encomendadas legalmente, le consignen ésta u 
otras disposiciones, las de régimen interno y todas aquellas que, siendo competencia del 
Centro de Estudios Jurídicos, no estén expresamente atribuidas a su Consejo.

2. Las resoluciones, acuerdos y actos del Director del Centro de Estudios Jurídicos no 
ponen fin a la vía administrativa, pudiéndose interponer contra ellos recurso de alzada ante 
la Ministra de Justicia, conforme a lo establecido en el artículo 82 de la Ley 50/1998, de 30 
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.5 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, contra las actuaciones 
mencionadas en el precepto señalado como susceptibles de ser impugnadas mediante el 
recurso especial, no procederá la interposición de recursos administrativos ordinarios.

Sección 3.ª Del Director de Formación de la Carrera Fiscal

Artículo 11.  Nombramiento.
El Director de Formación de la Carrera Fiscal será nombrado y cesado por la persona 

titular del Ministerio de Justicia, a propuesta de la Fiscalía General del Estado, de entre 
miembros de la Carrera Fiscal con más de diez años de ejercicio, y tendrá el nivel que se 
determine en la Relación de Puestos de Trabajo de la Secretaría de Estado de Justicia.

Artículo 12.  Funciones.
El Director de Formación de la Carrera Fiscal tiene las funciones siguientes:
a) La coordinación, seguimiento y supervisión de la ejecución de los planes de estudios 

del Centro de Estudios Jurídicos sobre formación inicial y continuada de la Carrera Fiscal, 
propuestos por la Fiscalía General del Estado.
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b) La evaluación de calidad y resultados de las actividades de formación inicial y 
continuada de la Carrera Fiscal.

c) La representación del Centro de Estudios Jurídicos en todos aquellos foros, 
organismos y actividades que conciernan a la formación de los miembros de la Carrera 
Fiscal.

d) La coordinación del personal docente que intervenga en las actividades formativas de 
la Carrera Fiscal.

e) La elaboración de la propuesta del anteproyecto de presupuesto para los planes de 
formación de los miembros de la Carrera Fiscal.

f) La propuesta de metodologías de formación y el impulso de estudios, investigaciones y 
publicaciones que puedan contribuir a mejorar la formación de la Carrera Fiscal, tanto a la 
Fiscalía General del Estado como al Director del Centro de Estudios Jurídicos.

g) La Presidencia de la Junta de Profesores de conformidad con el artículo 18.
h) La asignación de puntuación de conformidad con el artículo 26.

Sección 4.ª Del Jefe de Estudios y del Secretario General

Artículo 13.  Nombramiento.
El Jefe de Estudios y el Secretario General, con categoría de subdirectores generales, 

serán nombrados y cesados por la Ministra de Justicia, con los requisitos señalados en el 
artículo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 14.  Funciones.
1. Son funciones del Jefe de Estudios:
a) La sustitución del Director en los supuestos de ausencia, vacancia o enfermedad.
b) La asistencia al Director o al Director de Formación de la Carrera Fiscal en la 

planificación de la formación inicial, la formación continuada, incluyendo la de 
especialización de la Carrera Fiscal y de los Cuerpos de los Letrados de la Administración de 
Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias 
Forenses, así como, en su caso, del restante personal al servicio de la Administración de 
Justicia, y la formación de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en su 
especialización para la función de policía judicial, así como la coordinación y supervisión de 
su ejecución material.

c) Proporcionar información al Director sobre la selección del personal docente.
d) El auxilio al Director en las tareas de evaluación de los alumnos que hubieran cursado 

la formación inicial de los Cuerpos de los Letrados de la Administración de Justicia, Médicos 
Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, así como, 
en su caso, del restante personal al servicio de la Administración de Justicia.

e) La asistencia al Director en las tareas de selección de los asistentes a las actividades 
de formación continuada y de especialización de los Cuerpos de los Letrados de la 
Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de 
Toxicología y Ciencias Forenses, así como, en su caso, del restante personal al servicio de 
la Administración de Justicia.

f) La preparación de los proyectos de convenios de colaboración con otras 
Administraciones públicas, instituciones y centros, de acuerdo con las instrucciones recibidas 
del Director y a propuesta del Director de Formación de la Carrera Fiscal en caso de 
iniciativas relacionadas con la formación de los miembros de la Carrera Fiscal.

g) La elaboración del plan anual de publicaciones del Centro de Estudios Jurídicos, 
previa propuesta del Director de Formación de la Carrera Fiscal en caso de publicaciones 
relacionadas con la formación de los miembros de la Carrera Fiscal, para su posterior 
elevación a la Comisión Asesora de Publicaciones del Ministerio de Justicia, una vez 
aprobado por el Director.

h) La supervisión del funcionamiento de la biblioteca del Centro de Estudios Jurídicos y 
la propuesta al Director de las nuevas adquisiciones o suscripciones.

i) Aquellas otras que el Director expresamente le encomiende.
2. Son funciones del Secretario General:
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a) Ejercer la gestión económico-presupuestaria, contable y patrimonial, así como la 
responsabilidad de la caja central y de las habilitaciones de personal y de servicios.

b) Realizar la propuesta de planes estratégicos y de objetivos del organismo.
c) Gestionar el personal adscrito al Centro de Estudios Jurídicos, sin perjuicio de las 

competencias que corresponden al Director o a otros órganos administrativos conforme a la 
legislación vigente.

d) Ejercer la gestión administrativa y la custodia de expedientes.
e) Prestar los servicios de asuntos generales, régimen interior, contratación, información, 

registro y atención al público.
f) Desempeñar las tareas derivadas de la secretaría del Consejo.
g) Cualquiera otra función que el Director expresamente le encomiende.

Sección 5.ª De la Comisión Pedagógica

Artículo 15.  Composición y funciones.
1. La Comisión Pedagógica del Centro de Estudios Jurídicos es un órgano colegiado de 

transparencia, asesoramiento y participación de los intereses asociativos y corporativos en la 
formación del sector justicia. Su función principal será realizar recomendaciones e informes 
sobre los programas formativos del Centro de Estudios Jurídicos.

2. La Comisión Pedagógica está presidida por el Director del Centro de Estudios 
Jurídicos del que dependerá. Se compone de los siguientes miembros:

a) El Director de Formación de la Carrera Fiscal.
b) Dos fiscales, designados por el Consejo Fiscal.
c) Dos Letrados de la Administración de Justicia, designados por el Consejo del 

Secretariado.
d) Un Abogado del Estado, designado por el Abogado General del Estado.
e) Un médico forense, designado por el Consejo Médico-Forense.
f) Un facultativo del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, designado por 

el Director Nacional de este organismo.
g) Un representante de cada una de las asociaciones profesionales de la Carrera Fiscal 

y de los Cuerpos de los Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, 
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al 
servicio de la Administración de Justicia, a propuesta de cada asociación.

El Jefe de Estudios actuará como Secretario de la Comisión Pedagógica.
3. La Comisión Pedagógica se reúne, con carácter ordinario, al menos, una vez al año a 

convocatoria de su Presidente y su régimen de funcionamiento es el regulado en la sección 
3.ª del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPÍTULO III
Personal docente

Sección 1.ª Del Profesorado

Artículo 16.  Selección, nombramiento y funciones.
1. Corresponde al Director:
a) El nombramiento del personal docente que intervenga en las actividades formativas 

de la Carrera Fiscal, a propuesta de la Fiscalía General del Estado.
b) La selección y nombramiento del personal docente que intervenga en las actividades 

formativas de los Cuerpos de Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, 
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al 
servicio de la Administración de Justicia.

2. La selección se efectuará de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito 
y capacidad, previos los trámites exigidos por la legislación vigente. No podrán ser 
seleccionados como profesores de los cursos selectivos de formación inicial aquellos en los 
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que concurran las causas de abstención previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

3. El personal docente se ocupará de las tareas docentes que se les encomienden con 
arreglo a los planes de estudios, evaluarán el rendimiento y aprovechamiento de los 
alumnos, propondrán al finalizar el curso la calificación individualizada e informarán sobre el 
desarrollo de sus funciones al Jefe de Estudios o al Director de Formación de la Carrera 
Fiscal en el caso de los planes de formación de los miembros de la Carrera Fiscal.

Artículo 17.  Régimen jurídico.
1. Las relaciones entre el Centro de Estudios Jurídicos y los profesores, a tiempo 

completo o a tiempo parcial, se regirán por contratos laborales de duración determinada o 
por contratos administrativos, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente.

2. También podrán desempeñar tareas docentes los profesores universitarios y los 
funcionarios de la Administración General del Estado o de la Administración de Justicia, 
percibiendo la correspondiente indemnización por razón del servicio o mediante la concesión 
de comisiones de servicio o como consecuencia de los convenios previstos en el artículo 
3.2.b).

3. Los profesores en régimen administrativo serán remunerados de conformidad con la 
normativa aplicable y los baremos vigentes.

Artículo 18.  Junta de Profesores.
1. La Junta de Profesores estará integrada por aquellos profesores intervinientes en 

cada uno de los cursos de formación inicial, por el coordinador de la enseñanza 
correspondiente, que actuará como secretario, y por el Jefe de Estudios, bajo la presidencia 
del Director o del Director de Formación de la Carrera Fiscal en el caso del curso selectivo 
de los miembros de la Carrera Fiscal, que podrá ser sustituido por éste. Asimismo, formarán 
parte de la junta respectiva los coordinadores de los tutores de las actividades prácticas a los 
que se refiere el artículo siguiente. Para el régimen de funcionamiento de la Junta de 
Profesores se estará a lo dispuesto en la sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La Junta de Profesores tendrá carácter consultivo y, a tal efecto, podrá emitir informes 
y formular observaciones y sugerencias sobre todos los aspectos relativos a la planificación 
y desarrollo del curso correspondiente.

3. La Junta de Profesores se reunirá cuantas veces se estime necesario, previa 
convocatoria del Director, del Director de Formación de la Carrera Fiscal en el caso del curso 
selectivo de los miembros de la Carrera Fiscal, o a solicitud de la mayoría absoluta de los 
profesores.

Sección 2.ª De los tutores y sus coordinadores

Artículo 19.  Tutores y coordinadores.
1. El Director podrá designar tutores, de conformidad con lo previsto en el artículo 16, 

entre miembros de la carrera fiscal y funcionarios en activo pertenecientes al cuerpo al que 
va dirigido el curso para que realicen el seguimiento de las actividades prácticas que hayan 
de desarrollar los alumnos del centro. Asimismo, podrán nombrarse uno o varios 
coordinadores de los tutores designados entre miembros de la carrera fiscal en activo y 
funcionarios, en igual situación administrativa, de cada uno de los cuerpos a los que vaya 
dirigido el curso de formación.

2. En el caso de los cursos selectivos de formación inicial, no podrán ser seleccionados 
como tutores o coordinadores aquellos en los que concurran las causas de abstención 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respecto de los funcionarios 
en prácticas que deban evaluar.

3. Los tutores y sus coordinadores remitirán al Jefe de Estudios o al Director de 
Formación de la Carrera Fiscal en el caso del curso selectivo de los miembros de la Carrera 
Fiscal, un informe sobre las actividades prácticas desarrolladas, el grado de participación en 
éstas de los alumnos y sobre el aprovechamiento de cada uno de ellos.
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4. Antes del inicio de cada uno de los cursos y cuantas veces se estime preciso durante 
su desarrollo, los tutores y sus coordinadores se reunirán con el Jefe de Estudios, con el 
Director de Formación de la Carrera Fiscal en el caso del curso selectivo de los miembros de 
la Carrera Fiscal y, en su caso, con el coordinador de la correspondiente enseñanza para 
perfilar, de acuerdo con lo convenido en la Junta de Profesores, las directrices generales del 
contenido, evaluación y metodología de las tutorías.

5. Las tareas de los tutores y sus coordinadores serán remuneradas de conformidad con 
la normativa administrativa aplicable y los baremos vigentes.

CAPÍTULO IV
Acceso y cursos de formación del Centro de Estudios Jurídicos

Sección 1.ª De la formación inicial

Artículo 20.  Acceso de los aspirantes al ingreso en la carrera fiscal.
Las pruebas selectivas para el acceso al Centro de Estudios Jurídicos de los aspirantes 

al ingreso en la carrera fiscal se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de 
julio y en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Artículo 21.  Acceso de los aspirantes al ingreso en los cuerpos al servicio de la 
Administración de Justicia.

1. La selección de los aspirantes a los Cuerpos de los Letrados de la Administración de 
Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias 
Forenses y, en su caso, demás personal al servicio de la Administración de Justicia se 
realizará mediante convocatoria pública, de acuerdo con los principios de igualdad, 
publicidad, mérito y capacidad, de la manera prevista en la legislación vigente.

2. La Ministra de Justicia, con sujeción a lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de 
julio, y en las demás disposiciones aplicables, aprobará, oído el propio centro, mediante 
orden, las normas de convocatoria de la oposición, concurso o concurso-oposición para el 
acceso al Centro de Estudios Jurídicos.

Artículo 22.  Cursos de formación inicial.
1. El curso selectivo teórico-práctico de formación inicial de los aspirantes al ingreso en 

la Carrera Fiscal se desarrollará con sujeción al contenido y duración que se especifiquen en 
el plan de estudios elaborado por la Fiscalía General del Estado.

2. El curso selectivo teórico-práctico de formación inicial de los aspirantes al ingreso en 
los Cuerpos de los Letrados de la Administración de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos 
del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al servicio de la 
Administración de Justicia, se desarrollará con sujeción al contenido y duración que se 
especifiquen en los planes de estudios del centro.

3. El contenido de los cursos de selección se orientará a la adecuada preparación de los 
aspirantes al ingreso en los distintos cuerpos para el desempeño de sus funciones. Dicha 
preparación se realizará a través de una profundización especializada en los conocimientos 
teóricos de mayor incidencia en cada una de las actividades profesionales y a través del 
aprendizaje en el ejercicio práctico de las actuaciones y funciones propias de estas 
actividades.

Artículo 23.  Curso teórico-práctico.
La fase teórico-práctica de los cursos selectivos, que tendrán carácter multidisciplinar, se 

impartirán en el propio Centro de Estudios Jurídicos, sin perjuicio de las excepciones que en 
cada caso se estimen convenientes en función de la especialidad técnica de la materia 
objeto de la exposición.
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Artículo 24.  Enseñanzas prácticas.
1. Las clases prácticas se desarrollarán en forma sucesiva o simultánea con las teóricas, 

conforme a las previsiones de los planes de estudios del Centro de Estudios Jurídicos. 
Consistirán en la presencia e intervención de los aspirantes en el desarrollo de las funciones 
propias de la carrera o cuerpo al que aspiran a ingresar en las fiscalías, oficinas judiciales u 
órganos que se determinen.

2. Las actividades prácticas se desarrollarán bajo la supervisión de los tutores y 
coordinadores a que se refiere el artículo 19.

Artículo 25.  Requisitos para la superación del curso teórico-práctico de formación inicial.
1. La superación del curso selectivo requiere:
a) No haber dejado de asistir, cualesquiera que fuesen las causas, a más de una quinta 

parte de las clases, actividades prácticas o sesiones docentes que integran el curso, sin 
perjuicio de lo establecido sobre responsabilidad disciplinaria.

b) Cumplido el requisito anterior, haber obtenido en el curso teórico-práctico de selección 
al menos la puntuación mínima exigida para la superación del proceso selectivo.

c) No haber sido sancionado con la pérdida del curso, ni haber perdido la condición de 
funcionario en prácticas por expediente disciplinario o como consecuencia de sentencia 
penal firme.

2. Quienes no pudieran realizar o concluir el curso teórico-práctico por causa de fuerza 
mayor, debidamente justificada y apreciada por la Dirección del Centro de Estudios 
Jurídicos, podrán incorporarse al inmediatamente posterior que se convoque de la misma 
clase, conservando la puntuación obtenida en la oposición, concurso o concurso-oposición 
previo.

3. Los alumnos que no superen el curso, salvo los que hayan sido objeto de la sanción 
del artículo 34.1.a), podrán asimismo incorporarse al inmediatamente posterior, con la 
puntuación asignada al último de los participantes en aquél.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 de este artículo, quienes no 
superaren el curso en esta segunda ocasión perderán todos sus derechos al nombramiento 
como funcionarios de carrera.

Artículo 26.  Forma de calificación.
1. La puntuación a que se refiere el apartado 1.b) del artículo anterior se elaborará en la 

Junta de Profesores correspondiente, con intervención de todos ellos, del coordinador de la 
enseñanza y del Jefe de Estudios, bajo la presidencia del Director o del Director de 
Formación de la Carrera Fiscal en el caso del curso selectivo de los miembros de la Carrera 
Fiscal.

2. A dicho fin se computarán el resultado de las pruebas realizadas al efecto, las 
calificaciones individualizadas presentadas por cada uno de los profesores, los informes del 
tutor o tutores de los alumnos y la intervención y participación de los aspirantes en las 
actividades prácticas a que se refiere el artículo 24.

3. Así obtenida la calificación global del curso teórico-práctico de selección, se 
promediará con la lograda por cada alumno en la oposición, concurso o concurso-oposición 
de ingreso al Centro de Estudios Jurídicos, resultando de esta forma la calificación definitiva.

Artículo 27.  Elección de destinos.
1. Una vez finalizado el curso teórico-práctico de selección, por el Centro de Estudios 

Jurídicos se elaborará la relación de alumnos que lo hayan superado, ordenada de mayor a 
menor en función de la puntuación definitiva del alumno, determinada según lo dispuesto en 
el artículo anterior.

2. Se comunicará a los alumnos la relación remitida por el Ministerio de Justicia de 
plazas vacantes correspondientes al cuerpo o carrera de que se trate.

3. En el plazo de cinco días hábiles desde su publicación, los aspirantes que hubieran 
superado el curso de selección solicitarán destino en todas las plazas relacionadas por 
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orden de preferencia, mediante instancia dirigida por conducto del Director del Centro de 
Estudios Jurídicos, al Ministerio de Justicia.

4. Quienes no formulasen solicitud, o no solicitasen todas las plazas, se entenderá que 
las piden por el orden con que figuran en la relación de plazas anunciadas.

Artículo 28.  Nombramiento.
1. Terminado el curso teórico-práctico de selección, el Director elevará a la Ministra de 

Justicia la propuesta de nombramiento de los aspirantes que hubiesen superado el curso 
junto con la relación de destinos solicitados según el orden de la puntuación obtenida.

2. El nombramiento y toma de posesión se regirán por las disposiciones vigentes.

Sección 2.ª De la formación continuada

Artículo 29.  Convocatoria de los cursos y selección de asistentes.
1. La convocatoria de los cursos de formación continuada se ajustará a los principios de 

publicidad e igualdad.
2. La convocatoria de los cursos de formación continuada de la Carrera Fiscal se 

desarrollará de conformidad con los planes y criterios previamente elaborados y definidos 
por la Fiscalía General del Estado.

3. La convocatoria de los cursos de formación continuada de los Cuerpos de los 
Letrados de la Administración de Justicia, Abogados del Estado, Médicos Forenses, 
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al 
servicio de la Administración de Justicia, tendrá en cuenta las necesidades del servicio, a 
cuyo efecto se recabará la información que fuese pertinente de autoridades e instituciones 
del Ministerio de Justicia.

Artículo 30.  Desarrollo.
1. Los cursos de formación continuada y de especialización en materias propias de las 

funciones que desempeñan los miembros de la Carrera Fiscal, Cuerpos de Letrados de la 
Administración de Justicia y Médicos Forenses y demás personal al servicio de la 
Administración de Justicia tendrán el contenido y duración que se establezcan en el plan 
general de actividades del Centro de Estudios Jurídicos.

2. Los directores de los cursos, coordinadores, profesores, ponentes o conferenciantes 
actuarán coordinadamente con el Jefe de Estudios y el coordinador de la enseñanza 
correspondiente en la preparación, impartición y evaluación de los cursos de formación.

3. La superación de cada uno de estos cursos y la obtención, en su caso, del certificado 
correspondiente, exigirá el cumplimiento de los requisitos que sobre asistencia o 
participación se fijen por la Dirección del Centro de Estudios Jurídicos en la convocatoria de 
dichos cursos.

CAPÍTULO V
Régimen de los alumnos

Sección 1.ª De los alumnos en régimen de formación inicial

Artículo 31.  Funcionarios en prácticas.
1. Los aspirantes al ingreso en la Carrera Fiscal, en el Cuerpo de Letrados de la 

Administración de Justicia o en el Cuerpo de Médicos Forenses serán nombrados por el 
Ministerio de Justicia funcionarios en prácticas al inicio del curso selectivo teórico-práctico. 
Tendrán derecho a las remuneraciones fijadas para éstos con carácter general y, siempre 
que superen el curso, al cómputo del tiempo de permanencia en el Centro de Estudios 
Jurídicos a efectos económicos y de cómputo, en su caso, de años de ejercicio profesional 
como jurista.

2. El curso selectivo de formación inicial incluirá un período de prácticas tuteladas que 
los aspirantes deberán realizar, en calidad de funcionarios en prácticas. Durante este 
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período los funcionarios ejercerán funciones de auxilio y colaboración con los tutores 
designados, los cuales deberán ser, en todo caso, titulares de sus respectivos puestos de 
trabajo.

3. Las resoluciones, informes, dictámenes, o cualesquiera otras actuaciones escritas 
cuya redacción se encomiende a los funcionarios en prácticas tendrán la consideración de 
borradores o proyectos y podrán ser asumidos por el tutor con las modificaciones que éste 
estime pertinentes. Tales documentos serán conservados por el tutor, quien los pondrá a 
disposición del Centro de Estudios Jurídicos.

4. La condición de funcionario en prácticas de los citados aspirantes se mantendrá hasta 
la toma de posesión como funcionario de carrera, pero se extinguirá para aquellos que no 
superen el curso de selección correspondiente, sin perjuicio de que, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 25, puedan incorporarse al inmediatamente posterior.

5. La condición de funcionario en prácticas no confiere los derechos propios del cuerpo o 
carrera al que se aspira.

6. Los funcionarios en prácticas tendrán derecho a los permisos y licencias previstos con 
carácter general para los funcionarios públicos, pero su otorgamiento no eximirá en ningún 
caso del nivel de asistencia mínimo para la superación del curso.

Artículo 32.  Deberes.
1. Los funcionarios en prácticas asistirán a la sede del Centro de Estudios Jurídicos o a 

los lugares donde se desarrollen las actividades teóricas o prácticas, con sujeción al 
calendario y horario establecidos. Llevarán a cabo, dentro y fuera del centro, la actuación 
necesaria para lograr la adecuada preparación para el ejercicio de la función respectiva 
mediante el aprovechamiento diligente de las actividades programadas.

2. Las actividades del curso de selección se desarrollarán en régimen de dedicación 
exclusiva para cada cuerpo o carrera, y tendrán, a los efectos disciplinarios, el carácter de 
función o servicio público.

3. Los funcionarios en prácticas dependerán jerárquicamente, en el ámbito de sus 
actividades respectivas, de la Dirección del Centro de Estudios Jurídicos.

Artículo 33.  Régimen disciplinario.
1. Los funcionarios en prácticas incurrirán en responsabilidad disciplinaria en los 

supuestos y con los efectos previstos con carácter general para los funcionarios de la 
Administración General del Estado, sin más modificaciones que las establecidas en el 
artículo siguiente.

2. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria se regirá por lo dispuesto 
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Son órganos competentes para la imposición de las sanciones disciplinarias:
a) La Ministra de Justicia para las comprendidas en los párrafos a) y b) del apartado 1 

del artículo siguiente.
b) El Director del Centro de Estudios Jurídicos, para la sanción comprendida en el 

párrafo c) del apartado 1 del mismo artículo.

Artículo 34.  Sanciones.
1. Por razón de las faltas cometidas, podrán imponerse a los funcionarios en prácticas 

las siguientes sanciones:
a) Pérdida de la expectativa de ingreso en el cuerpo o carrera correspondiente.
b) Pérdida del curso.
c) Apercibimiento.
2. La sanción del párrafo a) del apartado anterior solo podrá imponerse por comisión de 

falta muy grave.
3. La sanción del párrafo b) del apartado 1 solo podrá imponerse por comisión de falta 

grave o muy grave.
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4. Las faltas leves solo podrán ser corregidas con la sanción que señala el párrafo c) del 
apartado 1.

Sección 2.ª De los alumnos en régimen de formación continuada

Artículo 35.  Régimen jurídico.
1. Los miembros de la Carrera Fiscal y los Cuerpos de los Letrados de la Administración 

de Justicia, Médicos Forenses, Abogados del Estado, Facultativos del Instituto Nacional de 
Toxicología y Ciencias Forenses y demás personal al servicio de la Administración de 
Justicia que se hallen participando en actividades de formación continuada y de 
especialización en el Centro de Estudios Jurídicos continuarán sujetos al estatuto personal y 
disciplinario propio de su régimen jurídico.

2. El Director del Centro de Estudios Jurídicos, cuando proceda, comunicará a los 
órganos competentes los hechos de relevancia administrativa o disciplinaria producidos en el 
ámbito del centro y que afecten a aquellos funcionarios.

Artículo 36.  Licencias o permisos para asistir al Centro de Estudios Jurídicos.
La asistencia a cursos o actividades de formación continuada o de especialización en el 

Centro de Estudios Jurídicos estará sujeta a la obtención de la oportuna licencia, comisión 
de servicios o permiso del órgano competente con sujeción al régimen en cada caso 
aplicable.

Sección 3.ª De las recompensas

Artículo 37.  Contenido.
Los alumnos que hubiesen destacado en sus estudios podrán ser objeto de 

condecoraciones o menciones honoríficas, a cuyo fin el Director acordará lo que proceda, en 
resolución motivada y tras la tramitación del oportuno expediente, sujeto a criterios objetivos 
y a los principios de publicidad y transparencia.

CAPÍTULO VI
Régimen patrimonial, presupuestario, económico-financiero, de contratación y 

de personal

Artículo 38.  Patrimonio y recursos económicos.
1. El Centro de Estudios Jurídicos dispondrá para el cumplimiento de sus fines de los 

siguientes bienes y recursos:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio, así como los productos y rentas 

de aquél.
b) Las consignaciones específicas que tuviese asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado y las transferencias corrientes o de capital que procedan de las 
Administraciones o entidades públicas.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir, según las 
disposiciones aplicables, y, en particular, los ingresos procedentes de actividades formativas, 
de investigación, de edición y publicación relacionadas con los fines del Centro de Estudios 
Jurídicos.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, legados y otras aportaciones 
de entidades privadas y de particulares.

e) Cualesquiera otros recursos económicos que esté legalmente autorizado a percibir.
2. El régimen patrimonial del Centro de Estudios Jurídicos es el establecido en la Ley 

33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, y su 
Reglamento General, aprobado por el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.
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Artículo 39.  Ingresos por actividades propias y cesión de espacios.
1. Los ingresos del Centro de Estudios Jurídicos derivados de sus actividades propias o 

de la utilización o cesión de espacios propios o adscritos del Centro de Estudios Jurídicos 
tendrán la naturaleza de tasas o precios públicos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos.

El establecimiento o modificación de la cuantía de los precios públicos se hará por el 
Centro de Estudios Jurídicos, previa autorización del Ministerio de Justicia.

2. Serán ingresos de Derecho privado los demás que perciba el Centro de Estudios 
Jurídicos por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de acuerdo con la 
ley, no tengan naturaleza tributaria, no constituyan precios públicos y no deriven del ejercicio 
de potestades administrativas.

Artículo 40.  Régimen presupuestario y económico-financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 

control financiero será el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

2. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno de la 
gestión económico-financiera del Organismo Autónomo corresponde a la Intervención 
General de la Administración del Estado, y se realizará en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, por la Intervención Delegada en el 
Organismo, bajo la dependencia orgánica y funcional de la Intervención General de la 
Administración del Estado.

Artículo 41.  Régimen del personal y de contratación.
1. El personal funcionario o laboral del Centro de Estudios Jurídicos se regirá por lo 

previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demás normativa reguladora de los 
funcionarios públicos y normativa laboral.

2. El régimen de contratación es el establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y 
demás normativa de desarrollo.
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§ 43

Real Decreto 302/1989, de 17 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto y la estructura orgánica del Instituto de Contabilidad y 

Auditoría de Cuentas

Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaría del Gobierno
«BOE» núm. 77, de 31 de marzo de 1989

Última modificación: 28 de octubre de 2000
Referencia: BOE-A-1989-7103

La Ley 19/1988, de 12 de julio, crea el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, 
configurándole como Organismo Autónomo de carácter administrativo y señala en su artículo 
22 que con carácter general le corresponden al mismo, además de las funciones que 
legalmente tiene atribuidas, el control y disciplina del ejercicio de la actividad de auditoría de 
cuentas regulada en esa Ley y de los auditores de cuentas; del Instituto dependerá el 
Registro Oficial de Auditores de Cuentas y ejercerá el control técnico de las auditorías de 
cuentas en los casos que en dicho artículo se determinan. Las funciones aludidas con 
carácter general se refieren, en concreto, a la elaboración de normas técnicas de auditoría 
(artículo 5), a la custodia y gestión del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, al 
establecimiento de normas para la aprobación del contenido de programas para los 
exámenes de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas, así como autorización 
para la inscripción en el mismo (artículo 7), al control, vigilancia y custodia de las fianzas a 
constituir por los auditores de cuentas (artículo 12) y al ejercido de la potestad sancionadora 
contemplada en el capítulo III de la Ley, relativo a las infracciones y sanciones. Todas las 
funciones expresadas tienen relación directa con la auditoría de cuentas, materia 
fundamental en orden a la fiabilidad de la información contable, a la que se refieren de 
manera fundamental la cuarta y séptima directiva de la CEE y, de forma especial, respecto a 
la habilitación de las personas encargadas de la auditoría legal de los estados contables, la 
directiva 84/253/CEE.

Por otro lado, establece que en este nuevo Organismo se integra el suprimido Instituto 
de Planificación Contable, asumiendo por tanto todas las competencias que sobre 
normalización y planificación contable atribuye al suprimido Instituto el Real Decreto 
1982/1976, de 24 de agosto.

De cuanto antecede se deduce que al Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas le 
corresponden dos grandes bloques de funciones:

Por una parte, las que se refieren a la normalización contable y, por otra, las que 
correspondes a la auditoría contable.

En consecuencia, en uso de la autorización contenida en la disposición adicional 
segunda, apartado quinto de la Ley 19/1988, de 12 de julio, y con el fin de establecer, sin 
perjuicio de un posterior desarrollo reglamentario de tal texto legal, el Estatuto y la estructura 
orgánica del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, de acuerdo con el Consejo de 
Estado, a propuesta conjunta de los Ministros de Economía y Hacienda y para las 
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Administraciones Públicas y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del 
día 17 de marzo de 1989.

DISPONGO:

Artículo 1.°  Naturaleza, clasificación y régimen jurídico.
Uno.–El Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, creado por la Ley 19/1988, de 

12 de julio, es un Organismo autónomo de la Administración del Estado, adscrito al 
Ministerio de Economía y Hacienda, y clasificado entre los previstos en el artículo 4.1 a) de 
la Ley General Presupuestaria.

Dos.–El Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, que tiene personalidad jurídica, 
patrimonio propio y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, se rige por lo 
establecido en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas, de 26 
de diciembre de 1958; en el texto refundido de la Ley 11/1977, de 4 de enero, General 
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre; en 
la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoría de Cuentas; en el presente Real Decreto, y en 
las demás disposiciones de aplicación a los Organismos autónomos de la Administración del 
Estado.

Artículo 2.°  Funciones.
Son funciones del Instituto:
a) La realización de los trabajos técnicos y propuesta del Plan General de Contabilidad 

adaptado a las Directivas de la Comunidad Económica Europea y a las Leyes en que se 
regulen estas materias, así como la aprobación de las adaptaciones de este Plan a los 
distintos sectores de la actividad económica.

b) El establecimiento de los criterios de desarrollo de aquellos puntos del Plan General 
de Contabilidad y de las adaptaciones sectoriales del mismo que se estimen convenientes 
para la correcta aplicación de dichas normas que se publicarán en el Boletín del Instituto.

c) El perfeccionamiento y la actualización permanentes de la planificación contable y de 
la actividad de auditoría de cuentas, a cuyo fin propondrá al Ministro de Economía y 
Hacienda las modificaciones legislativas o reglamentarías necesarias para armonizarlas con 
las disposiciones emanadas de la Comunidad Económica Europea o de acuerdo con el 
propio progreso contable y de la actividad de auditoría de cuentas.

d) El control y disciplina del ejercicio de la actividad de auditoría de cuentas regulada en 
la Ley 19/1988, de 12 de julio, y de los auditores de cuentas, mediante la realización de 
controles técnicos de las auditorías de cuentas y el ejercicio de la potestad sancionadora 
aplicable a los auditores de cuentas y a las sociedades de auditorías que regula el capítulo 
III de la Ley citada.

e) El establecimiento de un Registro Oficial de Auditores de Cuentas, la autorización 
para su inscripción en el mismo de los auditores de cuentas y sociedades de auditoría, la 
creación y mantenimiento del Boletín del Instituto, la determinación de las normas básicas 
que habrán de seguir los exámenes de aptitud profesional que realicen las Corporaciones 
profesionales de derecho público, así como la aprobación de las respectivas convocatorias, y 
el control, vigilancia y custodia de las fianzas a constituir por los auditores de cuentas.

f) La homologación y publicación, en su caso, de las normas técnicas de auditoría, 
elaboradas por las Corporaciones de derecho público representativas de quienes realicen 
auditoría de cuentas y de acuerdo con los principios generales y práctica comunmente 
admitida en los países de la CEE, así como la elaboración, adaptación o revisión de las 
mismas normas en el caso de que las referidas Corporaciones no procediesen a efectuar tal 
elaboración, adaptación o revisión, previo el correspondiente requerimiento por parte del 
Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.

g) La realización y promoción de las actividades de investigación, estudio, 
documentación, difusión y publicación necesarias para el desarrollo y perfeccionamiento de 
la normalización contable y de la actividad de auditoría de cuentas.

h) La coordinación y cooperación técnica en materia contable y de auditoría de cuentas, 
con los Organismos Internacionales, y en particular con la CEE, así como con los nacionales 
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sean Corporaciones de derecho público o asociaciones dedicadas a la investigación. Para el 
cumplimiento de estas funciones una representación del Instituto, de acuerdo con los 
Órganos correspondientes del Ministerio de Asuntos Exteriores, asistirá a las reuniones que 
se convoquen por comisiones o grupos de trabajo especializados en estas materias de los 
que España forma parte y pertenezcan a organizaciones internacionales gubernamentales.

Artículo 3.  
Los órganos rectores del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas son: El 

Presidente y el Comité Consultivo del lnstituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.

Artículo 4.°  El Presidente:.
Uno.–El Presidente del Instituto, con categoría de Director general, es nombrado y 

separado por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de 
Economía.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 46 y 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, para su 
nombramiento no será preciso que ostente la condición de funcionario.

Dos.–Corresponde al Presidente.
1. Ostentar la representación legal del Instituto.
2. La Presidencia del Comité Consultivo del Instituto.
3. La dirección, impulso y coordinación de los servicios del Organismo en orden al 

cumplimiento de sus funciones.
4. La potestad sancionadora a que se refiere el artículo 15 de la Ley 19/1988, de 12 de 

julio.
5. Las relaciones internacionales del Instituto, de acuerdo con los órganos 

correspondientes del Ministerio de Asuntos Exteriores.
6. El ejercicio de las facultades legalmente atribuidas a los Presidentes y Directores de 

los Organismos autónomos.
7. Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por la Ley 19/1988, de 12 de 

julio, de Auditoría de Cuentas o por cualquier otra norma legal o reglamentaría.
Tres.–Contra las resoluciones que dicte el Presidente podrá interponerse recurso de 

alzada ante el Ministerio de Economía, cuya resolución pondrá fin a la vía administrativa.

Artículo 5.°  El Comité Consultivo.
Uno.–El Comité Consultivo del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas es un 

órgano de asesoramiento presidido por el Presidente de dicho Instituto y compuesto, junto 
con él, por diez Vocales designados por el Ministro de Economía y Hacienda, de los cuales 
cuatro serán representantes del Ministerio de Economía y Hacienda, propuestos por el 
Presidente del Instituto, y el resto a propuesta de las Corporaciones de derecho público 
representativas de auditores de cuentas y expertos contables.

Asistirá con voz, pero sin voto, a las sesiones del Comité Consultivo, el Secretario 
general del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, ejerciendo las funciones de 
Secretario de dicho Comité.

Dos.–Corresponde al Comité Consultivo, en el ejercicio de sus funciones de 
asesoramiento, las facultades de estudio, informe y propuesta en relación con las materias 
incluidas en el ámbito de funciones propias del Instituto.

Tres.–Preceptivamente deberán ser sometidos por el Presidente a informe del Comité 
Consultivo todos aquellos asuntos relacionados con las siguientes materias:

a) Determinación de las normas básicas que habrán de seguir los exámenes de aptitud 
profesional que realicen las Corporaciones profesionales de derecho público, representativas 
de auditores de cuentas y expertos contables, así como las convocatorias de los mismos.

b) Publicación en el Boletín del Instituto de las normas técnicas de auditoría que se 
elaboren, adapten o revisen por las Corporaciones de derecho público representativas de 
quienes realicen la actividad de auditoría de cuentas o, en su caso, por el Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas.
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c) Los criterios de desarrollo de aquellos puntos del Plan General de Contabilidad y de 
las adaptaciones sectoriales del mismo que se estimen convenientes para la correcta 
aplicación de dichas normas.

d) Propuestas de modificaciones legislativas o reglamentarias que se eleven al Ministro 
de Economía y Hacienda en relación con el perfeccionamiento y la actualización 
permanentes de la planificación contable y de la actividad de auditoría de cuentas.

e) La aprobación de las adaptaciones a que se refiere el artículo 2.a) del presente Real 
Decreto.

f) Imposición de sanciones, por infracciones graves, a los auditores de cuentas.
Cuatro.–Para el mejor desarrollo de las funciones de asesoramiento encomendadas al 

Comité consultivo se crean en su seno las Comisiones de Auditoría y de Contabilidad, 
integradas por expertos en las respectivas materias, y cuya composición deberá guardar la 
misma proporción que existe en el Comité Consultivo entre representantes del Ministerio de 
Economía y Hacienda y de las Corporaciones de derecho público representativas de 
auditores de cuentas y expertos contables.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Consultivo podrá proponer la creación de grupos de 
trabajo para el análisis y estudio de temas concretos con el fin de cumplir con sus funciones 
de asesoramiento.

Cinco.–El Comité Consultivo y las Comisiones de Auditoría y Contabilidad que se 
constituyan en el seno del mismo, se regirán por lo dispuesto en el capítulo II del título I de la 
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, en todo lo no previsto en el 
presente Real Decreto.

Artículo 6.°  Estructura Orgánica.
Uno.–El Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas contará con las siguientes 

Unidades, con nivel orgánico de Subdirección General:
– Secretaría General.
– Subdirección General de Normalización y Técnica Contable.
– Subdirección General de Normas Técnicas de Auditoría.
– Subdirección General de Control Técnico.
Dos.–La Secretaría General, dentro de las competencias que el Organismo tiene 

atribuidas por la Ley 19/1988, de 12 de julio, tendrá a su cargo el estudio, propuesta y 
gestión de la política de personal afecto al Organismo autónomo; obtener, ordenar y 
custodiar el material bibliográfico y documental tanto nacional como extranjero de interés en 
materia contable, financiera y de auditoría; la gestión de medios materiales, edificios e 
instalaciones; las funciones de régimen interior, gestión económica, contable, presupuestaria 
y en general todas aquellas de carácter administrativo, así como la organización y 
mantenimiento del Registro Oficial de Auditores de Cuentas y publicación del Boletín del 
Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.

El Registro Oficial de Auditores de Cuentas constará de dos secciones, una referida a 
personas físicas y otra a Sociedades, y publicará periódicamente la relación actualizada de 
auditores de cuentas inscritos, con especificación de los nombres y domicilios profesionales 
de los mismos, así como, en el caso de las Sociedades inscritas, los siguientes extremos:

– Domicilio social.
– Nombre y apellidos de cada uno de los socios, con indicación de quién o quiénes 

ejerzan las funciones de administración o de dirección.
– Nombre y apellidos de los auditores de cuentas al servicio de la Sociedad.
Tres.–A la Subdirección General de Normalización y Técnica Contable le compete 

realizar los trabajos necesarios referidos a: Elaboración y propuesta del Plan General de 
Contabilidad adaptado a las Directivas de la Comunidad Económica Europea; adaptación del 
mismo a los distintos sectores de la actividad económica; análisis y propuesta de la 
normativa en la que se establezcan principios contables, así como el impulso y desarrollo de 
la aplicación de éstos y la propuesta de resolución a las consultas que se efectúen sobre 
normalización contable; desarrollo, actualización y perfeccionamiento de la contabilidad 
analítica; elaboración de informes sobre las disposiciones que de alguna forma afecten al 
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desarrollo de la contabilidad de la Empresa o al contenido y estructura de las cuentas 
anuales y, en general, todos los trabajos dirigidos a la actualización y perfeccionamiento de 
la normalización contable.

Cuatro.–A la Subdirección General de Normas Técnicas de Auditoría le corresponderá: 
Realizar estudios de auditorías; coordinar y promover la selección, formación y 
perfeccionamiento de los auditores de cuentas que se realice por las Corporaciones de 
derecho público representativas de auditores de cuentas y expertos contables o, de forma 
supletoria, por el propio Instituto; analizar las normas técnicas de auditoría de cuentas que 
elaboren las Corporaciones de derecho público, con el fin de que estén de acuerdo con los 
principios generales y práctica comunmente admitida en los países de la CEE, proponer al 
Presidente su publicación en el Boletín del Instituto, así como el requerimiento a estas 
Corporaciones para que elaboren, adapten o revisen las normas técnicas de auditoría; la 
elaboración, adaptación o revisión de estas normas cuando las citadas Corporaciones 
profesionales no atiendan al requerimiento; la instrucción de los expedientes sancionadores 
a que se refiere el capítulo III de la Ley 19/1988, de 12 de julio, así como someter al 
Presidente del Instituto la propuesta de resolución del expediente.

Cinco.–A la Subdirección General de Control Técnico le compete: El ejercicio de las 
facultades que la Ley 19/1988, de 12 de julio, otorga al Instituto de Contabilidad y Auditoría 
de Cuentas en materia de control técnico, concretadas en: Proponer las auditorías de 
cuentas, que deban ser revisadas por el Instituto, bien porque el superior interés público lo 
exija, o a instancia de parte legalmente interesada; realizar los trabajos de revisión que se 
consideren necesarios para el control técnico, directamente o en colaboración con las 
propias Corporaciones de Derecho Público; la elaboración de los informes de control técnico 
con especial referencia, en su caso, de las circunstancias que signifiquen incumplimiento de 
la Ley de Auditoría de Cuentas o de las normas técnicas de auditoría de cuentas.

Artículo 7.°  Bienes y medios económicos.
Los bienes y medios económicos del Instituto son los siguientes:
1. Los bienes o valores que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
2. Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen a su favor en los 

Presupuestos Generales del Estado y, en particular, en los de otros Organismos autónomos 
y Entidades públicas.

3. Los ingresos de derecho público o privado que le corresponda percibir y, en especial, 
los que se produzcan como consecuencia de publicaciones, de cursos o de cualquier otra 
actividad relacionada con los fines del Instituto.

4. Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se otorguen en su favor 
por personas públicas o privadas.

5. Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios que esté 
legalmente autorizado a percibir.

Disposición adicional.  
Los bienes que estaban afectos al suprimido Instituto de Planificación Contable quedan 

adscritos al Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas del modo siguiente:
a) Las bienes inmuebles en régimen de adscripción, previo cumplimiento de los trámites 

previstos en la Ley de Patrimonio del Estado.
b) Las instalaciones, que no formen parte de inmuebles, el mobiliario y el material 

bibliográfico se integrarán plenamente en el patrimonio propio del nuevo Instituto.

Disposición transitoria primera.  
Las unidades administrativas y puestos de trabajo, con nivel orgánico inferior a la 

Subdirección General, del extinguido Instituto de Planificación Contable, continúan 
subsistentes y, en tanto se adopten las medidas de desarrollo procedentes, pasan a 
depender de las distintas unidades básicas del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
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Cuentas, de acuerdo con las funciones atribuidas a cada una de ellas por el presente Real 
Decreto.

Disposición transitoria segunda.  
En el plazo de cuatro meses, el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas 

elaborará y remitirá al Ministerio de Economía y Hacienda un inventario completo de los 
bienes que señala la disposición adicional.

Disposición derogatoria.  
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en el presente Real Decreto y, de modo expreso, el Real Decreto 1982/1976, de 
24 de agosto, de creación del Instituto de Planificación Contable.

Disposición final primera.  
El Ministro de Economía y Hacienda dictará las disposiciones necesarias para el 

desarrollo de la estructura orgánica del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas a 
que se refiere el presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  
El Ministro de Economía y Hacienda autorizará las modificaciones y habilitaciones 

presupuestarias oportunas para el cumplimiento de lo ordenado en este Real Decreto.

Disposición final tercera.  
El presente Real Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 44

Real Decreto 803/2022, de 4 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Organismo Autónomo Instituto Nacional de Estadística

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 239, de 5 de octubre de 2022

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2022-16198

Desde la creación de la Comisión de la Estadística del Reino en 1856, que marca el 
origen de un organismo formalmente configurado para la elaboración de estadísticas 
oficiales en España, han sido distintos entes los que han ido sucediéndose con el mismo fin 
hasta la publicación de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública, 
donde se aborda de manera integral la regulación de la función estadística pública y el 
régimen jurídico de aplicación, en especial en lo relativo a la recogida de datos, su 
tratamiento, conservación y difusión de los resultados por los servicios estadísticos. 
Asimismo, se configura el Instituto Nacional de Estadística como organismo autónomo de 
carácter administrativo, acorde con la regulación normativa vigente entonces respecto de las 
entidades estatales autónomas.

Posteriormente, mediante la aprobación del Real Decreto 139/1997, de 31 de enero, de 
Estructura Orgánica del Organismo Autónomo Instituto Nacional de Estadística, se procedió 
a delimitar y definir las funciones de sus órganos superiores, centros directivos dependientes 
de la Presidencia y las unidades territoriales.

Dicha norma reglamentaria fue derogada por el Real Decreto 508/2001, de 11 de mayo, 
por el que se aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Estadística, habiéndose 
introducido desde entonces varias modificaciones en dicho reglamento para adaptar el 
funcionamiento y la estructura del organismo al contexto normativo, social y económico.

En este sentido, durante los últimos años, ante la irrupción de fenómenos como la 
digitalización o la globalización, la sociedad española está experimentando un profundo 
proceso de transformación que está teniendo un impacto muy importante sobre muchos 
ámbitos de nuestra realidad cotidiana. Ello requiere que la estadística se actualice a las 
nuevas demandas de información de los usuarios, tanto en lo que respecta a aquellas 
estadísticas que proporcionen indicadores e información de calidad sobre los nuevos 
fenómenos, como en relación con la mejora de algunas de las características de las 
estadísticas oficiales existentes, como son su oportunidad, su frecuencia o su granularidad.

Asimismo, como consecuencia de la digitalización están apareciendo nuevas formas de 
información, de comunicación y de almacenamiento de datos, así como se están mejorando 
los registros administrativos, que suponen una gran oportunidad para la estadística oficial. 
Para afrontar este reto es preciso llevar a cabo una modernización casi total del proceso 
productivo estadístico, para lo cual se requiere: El desarrollo de nuevos productos, la 
introducción de un nuevo tipo de estadísticas denominadas experimentales, la renovación de 
sus estructuras tecnológicas y de comunicaciones, la integración de fuentes heterogéneas 
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de información reutilizables para diferentes operaciones estadísticas, y el impulso de la 
colaboración con el mundo científico y académico.

La actualización del marco productivo estadístico es común a todos los países de 
nuestro entorno y, en definitiva, al Sistema Estadístico Europeo, en el que trabaja el Instituto 
Nacional de Estadística.

La reciente pandemia ha acrecentado la necesidad de utilizar y establecer nuevos 
procedimientos aplicables a todas las fases de elaboración de las estadísticas para 
proporcionar información que sea relevante, con mayor frecuencia y oportunidad, 
especialmente en relación con fenómenos sociales relevantes.

Para abordar estos cambios y hacerlo en un entorno de máxima eficiencia y calidad –
criterios exigidos por el código de Buenas prácticas de las estadísticas oficiales– es preciso 
implantar una nueva estructura en el Instituto Nacional de Estadística, acorde con estas 
necesidades que la sociedad demanda y que es la que recoge el estatuto que aprueba este 
real decreto.

Teniendo en cuenta lo objetivos antedichos, en primer lugar, la nueva estructura aglutina 
todos los productos estadísticos en dos direcciones generales, la Dirección General de 
Estadísticas Económicas y la Dirección General de Estadísticas de la Población, de forma 
que en cada una de ellas se armonizarán métodos y procedimientos adaptándolos a los 
diferentes requisitos que el estudio de uno y otro ámbito exige, garantizando así la eficiencia 
en el tratamiento y la consistencia en los resultados. Además, el establecimiento de una 
Dirección General de Estadísticas de la Población permitirá modernizar la producción de 
indicadores y encuestas sociodemográficos y dar respuesta a las nuevas necesidades de 
información en el campo social, tanto en el ámbito nacional como internacional. En este 
sentido, recientemente, para gestionar la crisis sanitaria ha sido muy relevante y solicitada la 
información relativa a los estudios de movilidad, los indicadores de mortalidad o las 
estructuras de población.

En segundo lugar, las diferentes fases del proceso de elaboración de las estadísticas, 
desde la planificación hasta la difusión, se concentran en la Dirección General de 
Planificación Estadística y Procesos, con el fin de armonizar todos los tratamientos 
estadísticos y facilitar una infraestructura estadística y tecnológica común que permita un 
desarrollo más estandarizado, eficiente y de calidad de los productos y servicios estadísticos 
que el sistema nacional ofrece.

En tercer lugar, y con objeto de lograr un acercamiento al mundo de la investigación, 
necesario para la modernización de la Estadística Pública, así como para maximizar el valor 
añadido que supone la reutilización de los datos estadísticos, se crea la Subdirección 
General de Formación, Análisis e Innovación en la producción estadística. Esta facilitará la 
formación continua del personal a las nuevas técnicas estadísticas, la colaboración entre el 
mundo de la estadística oficial y el mundo científico –de forma especial la atención a las 
entidades de investigación en su acceso a datos estadísticos con fines científicos 
preservando la confidencialidad–, y el análisis de los datos y procedimientos para lograr una 
mayor coherencia y consistencia de los resultados obtenidos, tal como exige el código de 
buenas prácticas.

Por otro lado, de conformidad con las exigencias introducidas en materia de protección 
de datos personales por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos y por 
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos), se 
contempla de manera expresa en el nuevo estatuto la figura del Delegado de Protección de 
Datos. El designado delegado ha estado ejerciendo dicha función desde la entrada en vigor 
del Reglamento General de Protección de Datos; no obstante, resulta oportuna su regulación 
en un organismo público donde la confidencialidad y la protección de los datos personales 
constituyen pilares esenciales en su relación con los ciudadanos.

Asimismo, los nuevos retos que deberá afrontar el Instituto Nacional de Estadística y el 
Sistema Estadístico Nacional en su conjunto, en los próximos años, no se abordarán de 
forma aislada en nuestro país. Son los mismos en los que todos los países de nuestro 
entorno, y en el seno del propio Sistema Estadístico Europeo deberán abordarse y trabajarse 
los indicadores de la Agenda 2030 aprobados por la Comisión de Estadística de las 
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Naciones Unidas. Por ello, el mediante este Estatuto se crea la Subdirección General de 
Relaciones Internacionales y Agenda 2030, para impulsar una participación activa en la toma 
de decisiones en el seno del SEE y en el sistema estadístico internacional.

Finalmente, al objeto de adecuar la vigente normativa en materia de gestión 
administrativa y económica de los procesos electorales a las competencias encomendadas 
al Instituto Nacional de Estadística (INE) en esta materia en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 
de junio, del Régimen Electoral General, es preciso determinar en la presente norma 
reglamentaria los instrumentos jurídicos adecuados que permitan la ejecución de dichas 
competencias por parte de la Oficina del Censo Electoral, adscrita al INE, conjugando la 
transparencia y la seguridad jurídica en la ejecución de los procesos, con la necesaria 
celeridad en los procedimientos recogidos en la citada Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, 
cuyo último objetivo, en definitiva, es garantizar el ejercicio del derecho fundamental de 
participación en los asuntos públicos reconocido en el artículo 23 de la Constitución 
Española.

Sin perjuicio de las modificaciones citadas anteriormente, el Estatuto que se aprueba se 
estructura en dieciséis artículos, donde se establece la naturaleza, régimen jurídico y 
funciones del organismo; órganos directivos, con la descripción de sus competencias; 
unidades administrativas periféricas, con las funciones que se les atribuyen; régimen de 
personal, recursos económicos y patrimonio, régimen de contratación, régimen económico-
financiero y actos del titular de la Presidencia que agotan la vía administrativa.

Asimismo, sin perjuicio de las actualizaciones normativas pertinentes, se han introducido 
las adaptaciones precisas para adecuar las Delegaciones Provinciales y de Ceuta y Melilla, 
como unidades periféricas del Instituto, a los cambios en el departamento ministerial de 
adscripción del organismo.

Esta norma se adecua a lo establecido en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
dictándose de conformidad con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia. En este sentido, respeta los principios de 
necesidad y eficacia, toda vez que su aprobación persigue el interés general de ofrecer un 
mejor servicio a la ciudadanía, y se considera necesaria para cumplir con las competencias 
del organismo, atribuidas por la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística 
Pública. Por otra parte, en virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la 
regulación imprescindible para atender la necesidad organizativa que se pretende implantar, 
habiéndose constatado que no existen otras alternativas regulatorias. También se respeta el 
principio de eficiencia, por cuanto no sea añaden cargas administrativas adicionales, 
utilizándose únicamente los recursos públicos necesarios para atender el fin de la norma. 
Asimismo, su contenido resulta coherente con el resto del ordenamiento jurídico, en 
especial, con la citada Ley 12/1989, de 9 de mayo, de conformidad con el principio de 
seguridad jurídica, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de 
certidumbre, que facilita su conocimiento y comprensión. Por último, se respeta el principio 
de transparencia, habiéndose justificado en el preámbulo de esta norma cuáles son las 
razones organizativas para la aprobación del nuevo estatuto.

Por último, de conformidad con lo previsto en la disposición adicional cuarta de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el Estatuto que se 
aprueba está adaptado al contenido de la citada ley.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Hacienda y Función Pública y de la 
Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros 
en su reunión del día 4 de octubre de 2022,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Estadística, O.A., (en adelante, INE) 

cuyo texto se inserta a continuación.
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Disposición adicional primera.  Referencias normativas.
1. En el Real Decreto 1036/1990, de 27 de julio, por el que se regula la naturaleza, 

funciones, composición, organización y funcionamiento de la Comisión Interministerial de 
Estadística; en el Real Decreto 1037/1990, de 27 de julio, por el que se regula la 
composición, organización y funcionamiento del Consejo Superior de Estadística, y en la 
Orden ETD/503/2021, de 13 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones para la realización de proyectos de investigación científica en 
el Instituto Nacional de Estadística, las referencias a los siguientes órganos se actualizan de 
la siguiente forma:

a) La Dirección General de Coordinación Estadística y de Estadísticas Laborales y de 
Precios por la Dirección General de Planificación Estadística y Procesos.

b) La Dirección General de Productos Estadísticos por la Dirección General de 
Estadísticas de la Población.

c) Gabinete de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadística o su Director por la 
Subdirección General de Coordinación y Planificación Estadística o su titular.

2. En la Orden ETD/503/2021, de 13 de mayo, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones para la realización de proyectos de 
investigación científica en el Instituto Nacional de Estadística, las referencias realizadas al 
Departamento de Metodología y Desarrollo de la Producción Estadística se entenderán 
hechas a la Subdirección General de Formación, Análisis e Innovación en la producción 
estadística.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
1. Quedan suprimidos los siguientes órganos directivos con nivel orgánico de Dirección 

General:
a) La Dirección General de Coordinación Estadística y de Estadísticas Laborales y de 

Precios.
b) La Dirección General de Productos Estadísticos.
2. Quedan suprimidos los siguientes órganos directivos con nivel orgánico de 

Subdirección General:
a) Departamento de Control de la Producción Estadística y Muestreo.
b) Departamento de Metodología y Desarrollo de la Producción Estadística.
c) Subdirección General de Estadísticas de Precios y Presupuestos Familiares.
d) Subdirección General de Estadísticas de Turismo y Ciencia y Tecnología.
e) Subdirección General de Estadísticas Industriales y de Servicios.
f) Subdirección General de Estadísticas de Medio Ambiente, Agrarias y Financieras.
g) Subdirección General de Difusión Estadística.
h) Subdirección General de Estadísticas Sociodemográficas.
i) Subdirección General de Estadísticas Sociales Sectoriales.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes, y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que entre en vigor la relación de puestos de trabajo adaptada a la 
nueva estructura orgánica establecida en este real decreto. Dicha adaptación, en ningún 
caso, podrá suponer incremento de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este real 
decreto se adscribirán provisionalmente, mediante resolución de la Presidencia del 
organismo, hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los órganos 
regulados en este real decreto, en función de las atribuciones que estos tengan asignadas.
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Disposición derogatoria única.  Derogaciones normativas.
1. Quedan derogados:
a) El Real Decreto 508/2001, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Estatuto del 

Instituto Nacional de Estadística.
b) El apartado 2 de la disposición adicional quinta del Real Decreto 403/2020, de 25 de 

febrero de 2020, por el que se desarrolla la estructura orgánica del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital.

c) Los artículos 2.2, 7.1.d), 9.2.c), y 11 del Real Decreto 390/1998, de 13 de marzo, por 
el que se regulan las funciones y la estructura orgánica de las Delegaciones de Economía y 
Hacienda; así como aquellas disposiciones relativas al INE y a sus Delegaciones 
Provinciales contenidas en los artículos 3.5, 5.1.c), 10.1.c), 10.4, 16.F.b) de la Orden de 18 
de noviembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto 390/1998, de 13 de marzo.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este 
real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 

Digital para que, previo cumplimiento de los trámites legales oportunos, adopte las medidas 
que sean necesarias para el desarrollo de este real decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
El Ministerio de Hacienda y Función Pública realizará las modificaciones presupuestarias 

precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADÍSTICA

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto Nacional de Estadística, O.A. (en adelante, INE), se configura, según la 

Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública, como un organismo 
autónomo de los previstos en la sección 2.ª del capítulo III del título II de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, adscrito al Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital, a través de la Secretaría de Estado de Economía y 
Apoyo a la Empresa.

2. Corresponde al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, a través 
de la Secretaría de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa, la dirección estratégica, la 
evaluación de los resultados de su actividad, así como el control de eficacia, a través de la 
Inspección de Servicios del departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la 
Intervención General de la Administración del Estado en cuanto a la supervisión continua de 
los organismos públicos integrantes del sector público estatal.

3. El INE tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, 
así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar, y, dentro de su esfera 
de competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines, salvo la potestad expropiatoria.

4. El INE se rige conforme a lo previsto en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función 
Estadística Pública; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
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Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; en 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; Ley Orgánica 5/1985, de 19 de 
junio, del Régimen Electoral General; en este Estatuto, y en las demás disposiciones de 
aplicación a los organismos autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Funciones.
1. El INE ejercerá las funciones de coordinación general de los servicios estadísticos de 

la Administración General del Estado, la vigilancia, control y supervisión de las competencias 
de carácter técnico de los servicios estadísticos estatales, y las demás previstas en la Ley 
12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública.

2. A los efectos del desarrollo de sus competencias de carácter técnico y de 
preservación del secreto estadístico, gozará de la capacidad funcional necesaria para 
garantizar su neutralidad operativa e independencia profesional. Velará por el cumplimiento 
de los principios establecidos en el artículo 2 del Reglamento (CE) n.º 223/2009 del 
Parlamento Europeo y el Consejo, de 11 de marzo de 2009, relativo a la estadística europea 
y su posterior desarrollo en el Código de Buenas Prácticas de las Estadísticas Europeas.

3. El INE, a través de la Oficina del Censo Electoral, cuya Dirección ostenta la persona 
titular de la Presidencia del INE, ejercerá las competencias previstas en el artículo 30 de la 
Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a cuyos efectos deberá 
tener garantizada la aportación de los medios económicos y personales que sean necesarios 
durante la ejecución de los procesos electorales.

Artículo 3.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno del organismo son la Presidencia del INE y el Consejo de 

Dirección.

Artículo 4.  La Presidencia.
1. La persona titular de la Presidencia, con rango de Subsecretaría, es nombrada o 

separada mediante real decreto del consejo de ministros a propuesta de la persona titular del 
Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Los procedimientos para su 
selección deberán adecuarse a lo previsto, en cuanto a la garantía de la independencia 
profesional, en el Reglamento (CE) 223/2009, de 11 de marzo de 2009, relativo a la 
estadística europea.

2. Corresponde a la Presidencia:
a) La representación legal del INE.
b) La Presidencia del Consejo de Dirección, de la Comisión Interministerial de 

Estadística y del Comité Interterritorial de Estadística, así como la Vicepresidencia del 
Consejo Superior de Estadística.

c) Velar por el adecuado cumplimiento del Plan Estadístico Nacional.
d) La potestad sancionadora a que se refiere el artículo 48.3 de la Ley 12/1989, de 9 de 

mayo.
e) Actuar cómo órgano de contratación del organismo, y aprobar la disposición de gastos 

y ordenación de pagos, así como la rendición de cuentas.
f) Ostentar la dirección de la Oficina del Censo Electoral y asegurar el adecuado 

desarrollo de las competencias que a esta le confiere la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, 
del Régimen Electoral General, bajo la dirección y supervisión de la Junta Electoral Central, 
y de conformidad con las previsiones en materia presupuestaria y de personal previstas en 
este estatuto.

g) Velar por el buen funcionamiento de todas las unidades del INE en el cumplimiento de 
las funciones y el desarrollo de las competencias que a este se le encomiendan en la Ley 
12/1989, de 9 de mayo.

h) Suscribir convenios, en el ámbito de sus competencias, con sujetos de derecho 
público y privado.

i) Nombrar y cesar a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales y Locales 
del INE.
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j) Representar al Sistema Estadístico Nacional en el Sistema Estadístico Europeo.
k) Representar al INE en los foros estadísticos internacionales de alto nivel de la Unión 

Europea, Naciones Unidas y otros organismos internacionales. En particular, el titular de la 
Presidencia será miembro del Comité del Sistema Estadístico Europeo y de la Comisión de 
Estadística de las Naciones Unidas, en los términos señalados por el artículo 47 de la Ley 
12/1989, de 9 de mayo.

l) Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por la Ley 12/1989, de 9 de mayo, 
así como por el Reglamento (CE) n.º 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 
de marzo de 2009, relativo a la estadística europea, en especial, las previstas en su artículo 
5 bis.2 y por cualquier otra norma legal o reglamentaria.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, será suplida por las personas titulares 
de las Direcciones Generales por el orden en que aparecen citados en la estructura 
establecida en este Estatuto, sin que ello implique alteración de la competencia, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 5.  El Consejo de Dirección.
1. El Consejo de Dirección estará formado por las personas titulares de la Presidencia 

del Instituto Nacional de Estadística, la Dirección General de Planificación Estadística y 
Procesos, la Dirección General de Estadísticas de la Población, la Dirección General de 
Estadísticas Económicas, el Departamento de Cuentas Nacionales, la Secretaría General y 
el Gabinete de la Presidencia, cuyo titular actuará como Secretario, con voz y voto, de este 
órgano colegiado.

2. Corresponde al Consejo de Dirección:
a) Determinar los objetivos del INE en el terreno técnico, organizativo y de gestión para 

el cumplimiento de las funciones y competencias que se le encomiendan en la Ley 12/1989, 
de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública, así como el estudio y propuesta de los 
medios necesarios para ello.

b) Aprobar la memoria de actividades, la propuesta del plan de actuación anual del INE y 
de la Oficina del Censo Electoral, así como la propuesta de presupuesto del organismo.

c) Conocer periódicamente las actividades y resultados de todas las unidades del 
organismo y adoptar las medidas necesarias para su mejor desarrollo.

d) Asesorar a la persona titular de la Presidencia del INE en las competencias de esta.
e) Elevar a los órganos colegiados estadísticos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de 

mayo, el anteproyecto del Plan Estadístico Nacional, el del programa anual a que hace 
referencia el artículo 8.2 de la citada ley, y los demás proyectos de estadística para fines 
estatales.

f) Aprobar el Reglamento interno de funcionamiento del INE.
3. El régimen de funcionamiento y acuerdos del Consejo de Dirección será el que 

determina, para los órganos colegiados, con carácter general, la subsección 2.ª de la 
sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Como órgano de colaboración del Consejo de Dirección funcionará la Comisión de 
Subdirecciones Generales, de la que formarán parte todas las personas titulares de dichos 
órganos del INE, y en la que se debatirán cuantos asuntos sean sometidos a su 
consideración por la persona titular de la Presidencia del INE. Dicho órgano, que actúa como 
grupo de trabajo sin naturaleza de órgano colegiado, conocerá periódicamente las 
actividades de todas las unidades del organismo.

Artículo 6.  Órganos directivos y otros órganos.
1. La estructura orgánica del INE está formada por los siguientes órganos directivos, 

dependientes de la Presidencia del organismo:
a) Dirección General de Planificación Estadística y Procesos, de la cual dependen:
1.º Subdirección General de Coordinación y Planificación Estadística.
2.º Subdirección General de Metodología y Diseño de Muestras.
3.º Subdirección General de Difusión y Comunicación
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4.º Subdirección General de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones.
5.º Subdirección General de Recogida de Datos
b) Dirección General de Estadísticas de la Población, de la cual dependen:
1.º Subdirección General de Estadísticas Demográficas.
2.º Subdirección General de Estadísticas Sociales.
3.º Subdirección General de Estadísticas del Mercado Laboral.
c) Dirección General de Estadísticas Económicas, de la cual dependen:
1.º Subdirección General de Estadísticas de Sectores Económicos.
2.º Subdirección General de Estadísticas Coyunturales.
2. Asimismo, forman parte de la estructura orgánica del INE los siguientes órganos, 

dependientes de la Presidencia del INE, todos ellos con rango de Subdirección General:
a) Departamento de Cuentas Nacionales.
b) Secretaría General.
c) Oficina del Censo Electoral.
d) Subdirección General de Relaciones Internacionales y Agenda 2030.
e) Subdirección General de Formación, Análisis e Innovación en la producción 

estadística.
f) Gabinete de la Presidencia.
3. El control interno de la gestión económico-financiera del INE, en los términos 

establecidos por la normativa vigente, corresponde a la Intervención Delegada en el 
organismo, que depende funcional y orgánicamente de la Intervención General de la 
Administración del Estado.

4. El asesoramiento, y la representación y defensa en juicio del INE, corresponderá a la 
Abogacía del Estado del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital y, en su 
caso, a la unidad de la Abogacía General del Estado que corresponda por razón del territorio 
o del orden jurisdiccional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.1 de la Ley 
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica del Estado y demás Instituciones 
Públicas, y al artículo 6.2 del Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento del Servicio Jurídico del Estado.

5. Forman parte de la estructura del INE, como órganos administrativos, sus 
Delegaciones Provinciales y Delegaciones de Ceuta y Melilla, bajo la dependencia orgánica 
de la Presidencia del INE y la coordinación por la Subdirección General de Coordinación y 
Planificación Estadística, con las funciones previstas en el artículo 11 de este Estatuto.

Artículo 7.  Dirección General de Planificación Estadística y Procesos.
1. Corresponden a la Dirección General de Planificación Estadística y Procesos las 

siguientes funciones:
a) El fomento y la coordinación de la actividad estadística de la Administración General 

del Estado, así como el desarrollo de la cooperación con las oficinas de estadística de las 
Comunidades Autónomas y la relación con los servicios estadísticos de las restantes 
Administraciones Públicas. En este ámbito será responsable, en particular, de la elaboración 
y seguimiento del Plan Estadístico Nacional y de sus programas anuales.

b) El ejercicio de las funciones de las Secretarías del Consejo Superior de Estadística, 
de la Comisión Interministerial de Estadística y del Comité Interterritorial de Estadística.

c) La planificación, coordinación y control de la producción estadística del INE, en 
colaboración con las restantes unidades del organismo, incluida la coordinación de las 
Delegaciones del INE.

d) La identificación, investigación y validación de métodos, el seguimiento y control de la 
calidad de los resultados y de los procesos y la participación en la interlocución ante las 
instituciones europeas en estas materias. Asimismo, en colaboración con la Dirección 
General de Estadísticas de la Población y la Dirección General de Estadísticas Económicas, 
impulsará el uso estadístico de los registros administrativos y de nuevas fuentes de datos.

e) La adaptación y mantenimiento de las nomenclaturas y estándares.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 44  Estatuto del Organismo Autónomo Instituto Nacional de Estadística (INE)

– 649 –



f) El seguimiento de la calidad de las estadísticas oficiales que elabora el INE y, en 
particular, por la aplicación del Código de Buenas Prácticas de las estadísticas europeas en 
la actividad del organismo.

g) El diseño y la selección de las muestras de las encuestas, así como determinar la 
expresión de los estimadores y su precisión.

h) La información, promoción y difusión de los productos y servicios del INE.
i) La gestión y coordinación de las relaciones del INE con prensa y medios de 

comunicación en general.
j) El desarrollo y mantenimiento de los sistemas informáticos y de las comunicaciones.
k) La elaboración de instrucciones y tareas técnicas relacionadas con la auditoría y 

seguridad de los sistemas de información y comunicaciones.
l) La coordinación y apoyo de las actividades informáticas del organismo.
m) La planificación, seguimiento, control y ejecución de las operaciones de recogida de 

datos primarios.
n) La elaboración de los cuestionarios y la determinación de los sistemas y métodos de 

recogida.
ñ) El mantenimiento del sistema de indicadores de carga, calidad y recursos en la 

recogida de datos.
2. De la Dirección General de Planificación Estadística y Procesos dependen las 

siguientes Subdirecciones Generales:
a) Subdirección General de Coordinación y Planificación Estadística, que ejercerá las 

funciones detalladas en los párrafos a), b) y c) del apartado anterior.
b) Subdirección General de Metodología y Diseño de Muestras, que ejercerá las 

funciones detalladas en los párrafos d), e), f) y g) del apartado anterior.
c) Subdirección General de Difusión y Comunicación, que ejercerá las funciones 

detalladas en los párrafos h) e i) del apartado anterior. Asimismo, en colaboración con la 
Subdirección General de Formación, Análisis e Innovación en la Producción, desarrollará 
funciones de coordinación y atención a investigadores y organismos en proyectos de 
investigación científica y diseño o evaluación de políticas públicas, en los términos que 
establezca la ley.

d) Subdirección General de Tecnologías de la Información y la Comunicación, que 
ejercerá las funciones detalladas en los párrafos j), k) y l) del apartado anterior.

e) Subdirección General de Recogida de Datos, que ejercerá las funciones detalladas en 
los párrafos m), n) y ñ) del apartado anterior.

Artículo 8.  Dirección General de Estadísticas de la Población.
1. La Dirección General de Estadísticas de la Población tendrá a su cargo las tareas 

relacionadas con la promoción, coordinación, ejecución y análisis de los censos 
demográficos y demás estadísticas demográficas y sociales que se elaboran tomando como 
unidad básica de referencia las personas y los hogares. En el desarrollo de estos cometidos, 
le corresponden las funciones siguientes:

a) La promoción, ejecución y análisis de los censos de población y viviendas y el 
mantenimiento de registros estadísticos de población y territorio.

b) El mantenimiento y la gestión de la base padronal nacional, fruto de las tareas de 
coordinación de los padrones municipales.

c) La elaboración del nomenclátor de entidades de población.
d) Los análisis demográficos y estimaciones demográficas de población y hogares.
e) Las estadísticas referentes a los fenómenos demográficos que determinan la 

evolución de la población y sus características.
f) Las estadísticas sobre la salud.
g) Las estadísticas sobre ingresos, gastos y condiciones de vida de los hogares.
h) Las estadísticas sobre condenados, violencia, victimización u otras relacionadas con 

el ámbito de la seguridad y justicia.
i) Las estadísticas sobre otros campos de interés social referidos a la población y los 

hogares.
j) Las estadísticas sobre la actividad económica de la población y el mercado de trabajo.
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k) Las estadísticas coyunturales y estructurales referentes a costes laborales y estructura 
y distribución salarial.

l) Las estadísticas sobre actividades de aprendizaje de la población adulta y de transición 
entre el sistema educativo y el mundo laboral.

m) La investigación y promoción del uso de los registros administrativos y de nuevas 
fuentes de datos referidas a personas y hogares, en colaboración con la Dirección General 
de Planificación Estadística y Procesos, así como la coordinación de las innovaciones 
necesarias para mejorar de forma continua la eficiencia y calidad de las estadísticas sobre la 
población.

n) La participación en la interlocución y en la coordinación a escala nacional y ante las 
instituciones europeas de las diferentes estadísticas de la población.

2. De la Dirección General de Estadísticas de la Población, que ejercerá directamente las 
funciones previstas en los párrafos m) y n) del apartado anterior, dependen las siguientes 
Subdirecciones Generales:

a) Subdirección General de Estadísticas Demográficas, que ejercerá las funciones 
detalladas en los párrafos a), b), c), d) y e) del apartado anterior.

b) Subdirección General de Estadísticas Sociales, que ejercerá las funciones detalladas 
en los párrafos f), g), h), i) del apartado anterior.

c) Subdirección General de Estadísticas del Mercado Laboral, que ejercerá las funciones 
detalladas en los párrafos j), k), l) del apartado anterior.

Artículo 9.  Dirección General de Estadísticas Económicas.
1. Corresponden a la Dirección General de Estadísticas Económicas la promoción, 

ejecución y análisis de las estadísticas coyunturales y estructurales de los distintos sectores 
económicos y, en concreto las siguientes funciones:

a) La adaptación y mantenimiento de directorios y marcos estadísticos con sus diferentes 
unidades, así como su explotación estadística.

b) Las estadísticas estructurales de las empresas y las estadísticas e indicadores de 
globalización económica.

c) Las estadísticas e indicadores de ciencia y tecnología, investigación y desarrollo e 
innovación.

d) Las estadísticas de turismo residente y no residente así como la Cuenta Satélite del 
Turismo.

e) Las estadísticas agrarias.
f) Las estadísticas del medio ambiente y las cuentas satélite relativas a este ámbito, así 

como los indicadores relacionados con la economía verde y la sostenibilidad ambiental.
g) Las estadísticas e indicadores coyunturales de actividad de las empresas.
h) Las estadísticas de precios, tanto de consumo como de los distintos sectores 

económicos.
i) Las estadísticas de paridades de poder adquisitivo.
j) Las estadísticas financieras y de sociedades mercantiles.
k) La coordinación de las estadísticas de finanzas públicas con la Intervención General 

de la Administración del Estado y el Banco de España, en los términos previstos por la 
legislación nacional y europea.

l) La investigación y promoción del uso de los registros administrativos y nuevas fuentes 
de datos con fines estadísticos referidas a sectores económicos, en colaboración con la 
Dirección General de Planificación Estadística y Procesos, así como la coordinación de las 
innovaciones necesarias para mejorar de forma continua la eficiencia y calidad de las 
estadísticas económicas.

m) La participación en la interlocución y en la coordinación a escala nacional y ante las 
instituciones europeas de las diferentes estadísticas económicas, macroeconómicas y de 
finanzas públicas.

2. De la Dirección General de Estadísticas Económicas, que ejercerá directamente las 
funciones previstas en los párrafos k), l) y m) del apartado anterior, dependen las siguientes 
Subdirecciones Generales:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 44  Estatuto del Organismo Autónomo Instituto Nacional de Estadística (INE)

– 651 –



a) Subdirección General de Estadísticas de Sectores Económicos, que ejercerá las 
funciones detalladas en los párrafos a), b), c), d), e) y f) del apartado anterior.

b) Subdirección General de Estadísticas Coyunturales, que ejercerá las funciones 
detalladas en los párrafos g), h), i) y j) del apartado anterior.

Artículo 10.  Funciones de las demás unidades de la estructura orgánica del Instituto 
Nacional de Estadística.

1. Corresponden al Departamento de Cuentas Nacionales:
a) La elaboración y ejecución de las operaciones estadísticas de las cuentas nacionales 

y regionales responsabilidad del INE.
b) La representación del INE en los ámbitos de discusión y decisión nacionales e 

internacionales relacionados con las tareas de la competencia de esta unidad.
2. Corresponden a la Secretaría General las funciones relativas a:
a) La gestión de los recursos humanos del organismo, la selección del personal, la 

tramitación de los procesos para la cobertura de los puestos de trabajo, las relaciones 
laborales, la formación excepto en materia estadística, la acción social y la prevención de 
riesgos laborales.

b) Las funciones de gestión y control presupuestario, la gestión contable y financiera, la 
gestión económica y de la tesorería, así como la gestión de la contratación administrativa.

c) La administración, gestión y conservación de los bienes y derechos del patrimonio del 
INE, y los del Patrimonio del Estado que tenga afectados o adscritos, así como las 
actividades de régimen interior, vigilancia y control de los servicios.

d) El asesoramiento, en el ámbito de su competencia, de las unidades del organismo, en 
colaboración con la Abogacía del Estado y sin perjuicio de las competencias asignadas a 
dicho órgano, así como el ejercicio de las funciones relativas al Delegado de Protección de 
Datos, en los términos previstos en la legislación vigente.

e) La instrucción de los procedimientos disciplinarios en materia de personal y del 
procedimiento sancionador en materia estadística.

3. Corresponden a la Oficina del Censo Electoral:
a) Las funciones de formación y revisión del censo electoral.
b) Las funciones relativas a la atención a los procesos electorales en los términos 

establecidos en la legislación electoral.
4. Corresponde a la Subdirección General de Relaciones Internacionales y Agenda 2030:
a) Las funciones relativas a las relaciones internacionales y cooperación técnica del INE 

en materia estadística.
b) La coordinación de los indicadores de la Agenda 2030 de la Comisión de Estadística 

de las Naciones Unidas.
5. Corresponde a la Subdirección General de Formación, Análisis e Innovación en la 

producción estadística:
a) El impulso de la actividad científica del INE, en la que se incluyen los siguientes 

cometidos: la relación del organismo con el mundo académico, la organización de premios y 
congresos de corte científico, la asistencia a revistas estadísticas de alto nivel y la 
coordinación y propuesta de líneas de investigación relacionadas con la actividad estadística 
y su innovación, entre otros.

b) La formación en materia estadística, a través de la Escuela de Estadística de las 
Administraciones Públicas.

c) En colaboración con la Subdirección General de Difusión y Comunicación, la 
coordinación y atención a investigadores y organismos en proyectos de investigación 
científica y diseño y evaluación de políticas públicas, en los términos que establezca la ley.

d) El análisis de la coherencia y consistencia interna de los datos en la producción 
estadística del INE, así como con otras fuentes externas.

6. Corresponden al Gabinete de la Presidencia:
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a) La asistencia inmediata a la Presidencia del INE.
b) La coordinación y colaboración con las unidades del INE en las materias que le 

encomiende expresamente la Presidencia del INE.
c) El ejercicio de las funciones de la Secretaría del Consejo de Dirección.

Artículo 11.  Delegaciones del INE.
1. Las Delegaciones del INE son:
a) Las Delegaciones Provinciales.
b) Las Delegaciones de Ceuta y Melilla.
2. En las Delegaciones del INE, las características de los puestos a ocupar por sus 

titulares serán las que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, dependerán 
orgánicamente de la Presidencia del INE, y su coordinación con los Servicios centrales se 
llevará a cabo por la Subdirección General de Coordinación y Planificación Estadística.

3. Corresponden a las Delegaciones del INE, las siguientes funciones:
a) Ejercer su actividad, en base a las normas recibidas de los órganos directivos en 

materias de su competencia, manteniendo en sus actuaciones fiel observancia a los 
principios de independencia profesional, neutralidad operativa y respeto a la confidencialidad 
de los datos individuales obtenidos.

b) Representar al INE en su ámbito territorial, incluida la representación del organismo 
en materia de relaciones laborales con los órganos de representación del personal 
funcionario y del personal laboral, así como en los órganos de prevención de riesgos 
laborales de la Administración General del Estado de ámbito provincial y la Inspección de 
Trabajo.

c) Dirigir y organizar los recursos de todo tipo para la realización de las operaciones 
estadísticas que se les encomienden, en especial, la recogida de datos y su depuración.

d) Gestionar y mantener el censo electoral y organizar los trabajos para los procesos 
electorales en su ámbito territorial.

e) Coordinar las labores de gestión del padrón de los municipios de su ámbito territorial
f) Organizar y mantener los adecuados contactos con las universidades, los 

representantes sociales y los medios de comunicación para favorecer la difusión y 
conocimiento de las estadísticas y mejorar la colaboración ciudadana.

g) Mantener las relaciones con las restantes administraciones públicas u otros órganos 
de la Administración General del Estado sobre temas objeto de la función estadística, del 
padrón municipal y del censo electoral.

h) Coordinar y organizar los planes informáticos garantizando el cumplimiento de las 
normas referentes a la confidencialidad de los datos estadísticos de carácter individual.

i) Gestionar la selección del personal laboral temporal en el ámbito geográfico de su 
competencia, según las directrices emanadas de la Secretaría General del organismo, en 
cumplimiento de los criterios establecidos legalmente por los órganos competentes en 
materia de planificación y gestión de recursos humanos en el ámbito de la Administración 
General del Estado.

j) Tramitar, por medio de la Secretaría General, cualquier tema relacionado con la gestión 
económica y patrimonial, incluso lo referente a contratos menores de obras, adquisiciones de 
bienes corrientes y servicios y demás gastos de normal funcionamiento.

k) Realizar las propuestas de sanción que procedieran por el incumplimiento de las 
obligaciones establecidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo.

l) Cualquier otra misión que les fuese encomendada por los servicios centrales del INE, 
conforme a la Ley 12/1989, de 9 de mayo.

4. Las personas titulares de las Delegaciones del INE, como titulares de las 
Delegaciones Provinciales de la Oficina del Censo Electoral, tendrán las atribuciones que les 
confiere la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

5. Los nombramientos y ceses de las personas titulares de las Delegaciones del INE 
serán realizadas por la persona titular de la presidencia del INE.

6. Las funciones de las Delegaciones del INE se llevarán a cabo a través de las unidades 
previstas en su estructura orgánica y relaciones de puestos de trabajo.
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7. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la delegación 
del INE, la sustitución recaerá en el funcionario que designe la persona titular de la 
presidencia del INE.

8. Las Delegaciones del INE, siguiendo las directrices de los servicios centrales, en 
aquellos casos de recogida de información de operaciones estadísticas que se realicen en el 
ámbito territorial de otras Delegaciones o por los motivos de organización que se 
determinen, podrán ejercer las siguientes funciones de ámbito supraprovincial:

a) Coordinar la ejecución de los programas de trabajo y planes de actuación del INE.
b) Actuar como órgano de comunicación entre los órganos directivos y otras 

Delegaciones del INE.
c) Participar en las tareas de formación y perfeccionamiento del personal de las 

Delegaciones del INE dentro de los planes que al efecto se establezcan.
d) Dirigir y organizar los recursos de todo tipo para la realización de las operaciones 

encomendadas, en especial, la recogida de datos y su depuración.
e) Proponer el inicio de las actuaciones de naturaleza sancionadora que procedieran por 

el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo.
f) Cualquier otra misión que les fuese encomendada por los órganos directivos, conforme 

a la Ley 12/1989, de 9 de mayo, en especial, en el ámbito de la recogida de datos y su 
depuración.

9. Como órgano de colaboración del Consejo de Dirección funcionará la Comisión de 
Delegaciones del INE, sin naturaleza de órgano colegiado, de la que formarán parte las 
personas titulares de las Delegaciones Provinciales y de las Delegaciones de Ceuta y 
Melilla, en la que se debatirán aquellos asuntos que el propio Consejo de Dirección 
considere que afectan al buen funcionamiento de las Delegaciones. La Comisión de 
Delegaciones funcionará en Pleno, sin perjuicio de los grupos de trabajo que puedan 
constituirse para el estudio de los asuntos que les afecten.

Artículo 12.  Régimen de personal.
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 100 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, el personal del INE será funcionario o laboral.
El personal funcionario se regirá por lo previsto en el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos al servicio de la 
Administración General del Estado.

El personal laboral se rige por la legislación laboral, y por los preceptos del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que expresamente así lo 
dispongan.

2. Durante el desarrollo de los procesos electorales, las necesidades de personal 
adicionales serán cubiertas, en atención a la urgencia y a la celeridad en el cumplimiento de 
plazos de dichos procesos, mediante los instrumentos jurídicos previstos por la normativa 
vigente, que garanticen la puesta a disposición urgente de personal, laboral temporal, o 
funcionario interino, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre.

Artículo 13.  Recursos económicos y patrimonio.
1. Los bienes y medios económicos del INE son los siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyan el patrimonio, así como los productos y rentas de 

los mismos.
b) Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los presupuestos 

generales del Estado.
c) Los ingresos de derecho público o privado que le corresponda y, en particular, los que 

procedan del desarrollo de las actividades relacionadas con los fines del INE.
d) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de 

particulares.
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e) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios que esté 
legalmente autorizado a percibir.

2. Durante el desarrollo de los procesos electorales, el Ministerio del Interior, de 
conformidad con los presupuestos aprobados a tal fin, efectuará el correspondiente 
libramiento para sufragar los gastos previstos. Los gastos de personal funcionario o laboral 
para retribuir a los empleados públicos del INE, derivados de trabajos vinculados a la 
convocatoria y celebración de los procesos electorales, se imputarán a una partida 
específica de retribuciones complementarias en concepto de productividad, conforme a lo 
establecido en las normas presupuestarias y de personal que les resulten de aplicación, 
entre las que se encuentran las instrucciones económico-administrativas aprobadas por el 
Ministerio del Interior para cada proceso electoral, en los términos que estas establezcan.

3. De acuerdo con lo recogido en el artículo 101 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 
régimen patrimonial del INE será el establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Artículo 14.  Régimen de contratación.
El régimen jurídico aplicable para la contratación se ajustará a lo dispuesto en la 

legislación sobre contratación del sector público, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 100.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Artículo 15.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y 

contabilidad y rendición de cuentas será el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 16.  Recursos contra actos de la persona titular de la Presidencia del INE.
1. Ponen fin a la vía administrativa los actos emanados de la persona titular de la 

Presidencia del INE cuando se refieran al ejercicio de las funciones estadísticas de carácter 
técnico comprendidas en el artículo 30.2 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, o a la 
preservación del secreto estadístico. Contra los actos de la Presidencia del INE que agoten 
la vía administrativa cabrá interponer recurso contencioso-administrativo, conforme a la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin 
perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los actos emanados de la Presidencia del INE que no pongan fin a la vía 
administrativa serán recurribles en alzada ante la persona titular del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 12/1989, de 9 de mayo.
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§ 45

Real Decreto 1825/2009, de 27 de noviembre, por el que se aprueba 
el Estatuto de la Organización Nacional de Trasplantes

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 287, de 28 de noviembre de 2009

Última modificación: 13 de mayo de 2017
Referencia: BOE-A-2009-18977

La disposición adicional tercera de la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de 
reproducción humana asistida, ha modificado el organismo autónomo Centro Nacional de 
Trasplantes y Medicina Regenerativa, que pasa a denominarse Organización Nacional de 
Trasplantes. Este organismo público conserva la naturaleza de organismo autónomo y es el 
encargado de coordinar y fomentar la política de trasplantes en España, y de representar a 
nuestro sistema sanitario ante los organismos nacionales e internacionales en esta materia.

Para el desarrollo de estos fines, se han atribuido al organismo Organización Nacional 
de Trasplantes las funciones que en materia de trasplantes se reconocen al Ministerio de 
Sanidad y Política Social por la Ley 30/1979, de 27 de octubre, sobre extracción y trasplante 
de órganos; las atribuidas en su día a la Organización Nacional de Trasplantes por el Real 
Decreto 2070/1999, de 30 de diciembre, por el que se regulan las actividades de obtención y 
utilización clínica de órganos humanos y la coordinación territorial en materia de donación y 
trasplante de órganos y tejidos, y las previstas en el Real Decreto 1301/2006, de 10 de 
noviembre, por el que se establecen las normas de calidad y seguridad para la donación, la 
obtención, la evaluación, el procesamiento, la preservación, el almacenamiento y la 
distribución de células y tejidos humanos y se aprueban las normas de coordinación y 
funcionamiento para su uso en humanos.

Según lo dispuesto en la citada disposición adicional tercera de la Ley 14/2006, de 26 de 
mayo, y de conformidad con el artículo 62 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado, este real decreto aprueba el 
Estatuto como organismo autónomo de la Organización Nacional de Trasplantes, acogiendo 
la peculiaridad de la pertenencia al régimen estatutario del grueso de su personal, y 
adaptando su estructura y competencias a la distribución orgánica y funcional dada al 
departamento por el Real Decreto 1041/2009, de 29 de junio, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad y Política Social.

En relación con el ya citado personal estatutario de la Organización Nacional de 
Trasplantes, se ha optado por aplicarle directamente el sistema de carrera profesional del 
personal estatutario del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria. El fundamento de esta 
decisión consiste en que la carrera profesional de todo el personal estatutario al servicio del 
sector público estatal debe tener una única regulación a fin de que resulten idénticos sus 
aspectos fundamentales, máxime cuando nos encontramos en el mismo ámbito de actuación 
–el sanitario–y con adscripción al mismo departamento ministerial.
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En la tramitación de este real decreto se ha dado audiencia a las comunidades 
autónomas, y se ha sometido al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Sanidad y Política Social, a propuesta conjunta 
de las Ministras de la Presidencia y de Economía y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de noviembre 
de 2009,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Organización Nacional de Trasplantes.
Se aprueba el Estatuto de la Organización Nacional de Trasplantes, cuyo texto se inserta 

a continuación.

Disposición adicional primera.  Comisión de Trasplantes.
1. La Comisión de Trasplantes del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud 

actuará como órgano de coordinación interterritorial y asesoramiento del Sistema Nacional 
de Salud en materia de donación y trasplantes de órganos, tejidos y células.

2. La Comisión de Trasplantes dependerá del Consejo Interterritorial del Sistema 
Nacional de Salud, al que deberá rendir cuentas de sus actividades y estará integrada por el 
Director de la Organización Nacional de Trasplantes, que hará las funciones de presidente, y 
los coordinadores autonómicos de trasplantes de cada comunidad autónoma.

3. La Comisión de Trasplantes, en su propio seno y bajo su tutela, podrá establecer las 
subcomisiones estables o grupos de trabajo sobre materias específicas que mejor 
convengan para el desarrollo de sus actividades.

Disposición adicional segunda.  Desarrollo de la carrera profesional del personal 
estatutario.

Al personal estatutario de la Organización Nacional de Trasplantes le será directamente 
de aplicación el sistema de carrera profesional del personal estatutario del Instituto Nacional 
de Gestión Sanitaria.

Mediante resolución del presidente de la Organización Nacional de Trasplantes, previa 
consulta con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, se 
acordarán aquellas medidas organizativas que pudieran resultar necesarias para la 
aplicación del sistema de carrera profesional del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria al 
personal estatutario de la Organización Nacional de Trasplantes.

Los efectos económicos de lo previsto en esta disposición adicional serán de aplicación 
desde la entrada en vigor del presente real decreto.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 
subsistirán y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se 
aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o plantillas de personal 
estatutario adaptadas a la estructura orgánica de este real decreto. Dicha adaptación en 
ningún caso podrá suponer incremento del gasto público.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en este real decreto y, en especial, quedan expresamente derogadas las 
siguientes:

a) El Real Decreto 176/2004, de 30 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del 
Centro Nacional de Trasplantes y Medicina Regenerativa, quedando suprimido en 
consecuencia el puesto de Coordinador Nacional Adjunto, con rango de subdirector general.
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b) Los artículos 19 y 21 del Real Decreto 2070/1999, de 30 de diciembre, por el que se 
regulan las actividades de obtención y utilización clínica de órganos humanos y la 
coordinación territorial en materia de donación y trasplante de órganos y tejidos.

Disposición final primera.  Facultad de desarrollo.
Se autoriza a la Ministra de Sanidad y Política Social para que adopte las medidas que 

sean necesarias para el desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO ORGANIZACIÓN NACIONAL DE 
TRASPLANTES

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción orgánica.
1. El OA Organización Nacional de Trasplantes es un organismo autónomo de los 

previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la 
Secretaría General de Sanidad y Consumo, con personalidad jurídica propia, tesorería y 
patrimonio propios y autonomía de gestión y plena capacidad de obrar para el ejercicio de 
las competencias que le corresponden.

2. Corresponde al Ministerio de Sanidad y Política Social, a través de la Secretaría 
General de Sanidad, la dirección estratégica, la evaluación y el control de la eficacia y de los 
resultados de la actividad de dicho organismo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a 
la Intervención General de la Administración del Estado en cuanto a evaluación y control de 
resultados del sector público estatal.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
La Organización Nacional de Trasplantes se regirá por la Ley 14/2006, de 26 de mayo, 

sobre técnicas de reproducción humana asistida, la Ley 30/1979, de 27 de octubre, sobre 
extracción y trasplante de órganos, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la 
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud, la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, Ley 30/2007, de 30 de octubre, de 
Contratos del Sector Público, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
Salud, por este Estatuto y por las demás disposiciones legales aplicables a los organismos 
autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 3.  Criterios de actuación.
1. La Organización Nacional de Trasplantes ajustará su funcionamiento a los principios 

de eficiencia, objetividad, equidad, cooperación y solidaridad en el ejercicio de sus funciones.
2. La Organización Nacional de Trasplantes promoverá la calidad y seguridad de los 

procesos sobre los que ejerza su competencia y mantendrá la confidencialidad de los datos 
y demás exigencias éticas respecto de los expedientes y actuaciones que lleve a cabo, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2006, de 26 de mayo, la Ley 41/2002, de 14 de 
noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en 
materia de información y documentación clínica, la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
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diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, la Ley 30/1979, de 27 de octubre, y 
en las demás normas aplicables.

CAPÍTULO II
Fines y funciones del organismo autónomo Organización Nacional de 

Trasplantes

Artículo 4.  Fines generales.
1. Son fines generales de la Organización Nacional de Trasplantes:
a) Coordinar la política de donación y trasplantes de órganos y tejidos de aplicación en 

humanos en España.
b) Promover e impulsar la donación de órganos y tejidos.
c) Promover e impulsar los trasplantes de órganos, tejidos y células en España, sobre la 

base de los mencionados principios de eficiencia, objetividad, equidad, cooperación y 
solidaridad.

d) Promover la formación continuada en materia de donación y trasplantes de órganos y 
tejidos.

e) Desarrollar, mantener, custodiar y analizar los datos de los registros de origen, destino 
y seguimiento de los órganos y tejidos obtenidos con la finalidad de trasplante, favoreciendo 
la accesibilidad y la publicidad de los resultados y garantizando la transparencia de los 
mismos.

f) Asesorar al Ministerio de Sanidad y Política Social y a las comunidades autónomas en 
materia de trasplantes de aplicación en seres humanos.

g) Representar al Ministerio de Sanidad y Política Social en los organismos nacionales e 
internacionales en materias relacionadas con los trasplantes, sin perjuicio de las 
competencias que correspondan al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación y de 
las funciones atribuidas a la Secretaría General Técnica en materia de relaciones 
internacionales.

h) Aquellas otras funciones que en materia de coordinación y gestión de los ensayos 
clínicos y la aplicación terapéutica de la medicina regenerativa pueda asignarle el Ministerio 
de Sanidad y Política Social.

Artículo 5.  Funciones.
1. Para la consecución de sus fines, sin menoscabo de las competencias de las 

comunidades autónomas, se atribuyen al organismo autónomo Organización Nacional de 
Trasplantes las funciones reconocidas al Ministerio de Sanidad y Política Social por la Ley 
30/1979, de 27 de octubre, sobre extracción y trasplante de órganos, las atribuidas en su día 
a la Organización Nacional de Trasplantes por el Real Decreto 2070/1999, de 30 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de obtención y utilización clínica de órganos 
humanos y la coordinación territorial en materia de donación y trasplante de órganos y 
tejidos, las previstas en el Real Decreto 1301/2006, de 10 de noviembre, por el que se 
establecen las normas de calidad y seguridad para la donación, la obtención, la evaluación, 
el procesamiento, la preservación, el almacenamiento y la distribución de células y tejidos 
humanos y se aprueban las normas de coordinación y funcionamiento para su uso en 
humanos, y, en particular, las siguientes:

a) La coordinación de la obtención, distribución nacional e intercambio internacional de 
órganos, tejidos y células para su trasplante.

b) La actualización y gestión de las listas de espera de ámbito nacional para trasplantes 
de órganos tejidos y células.

c) La coordinación de la logística y transporte de equipos de profesionales de extracción 
y trasplante, y la de órganos, tejidos y células para trasplante.

d) La promoción y desarrollo de la investigación en materia de donación, disponibilidad y 
aplicación clínica de órganos, tejidos y células para trasplante.

e) La promoción y desarrollo de las medidas necesarias para la mejora de la calidad y 
seguridad de los órganos, tejidos y células para trasplante.
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f) La planificación, desarrollo y mantenimiento de un sistema de información, promoción 
y difusión de las actividades de donación y trasplante de órganos, tejidos y células en 
administraciones sanitarias, profesionales sanitarios, agentes sociales y ciudadanos.

g) La coordinación de la información recogida en los registros de últimas voluntades de 
las comunidades autónomas en relación con la donación de órganos, tejidos y células para 
su utilización en seres humanos.

h) La colaboración en la evaluación y la gestión de los proyectos asociados a las 
subvenciones que otorgue el Ministerio de Sanidad y Política Social para la promoción de la 
donación y el trasplante.

i) El desarrollo y mantenimiento de los registros estatales de centros autorizados para la 
extracción, procesamiento e implante de órganos, tejidos y células de origen humano, para 
utilización en seres humanos, así como el seguimiento de dichas actividades.

j) El mantenimiento del sistema de codificación y la conexión con los sistemas 
internacionales de codificación de piezas anatómicas de origen humano para utilización en 
seres humanos.

k) El desarrollo y mantenimiento del sistema estatal de bio-vigilancia y notificación de 
efectos adversos en la utilización en seres humanos de piezas anatómicas de origen 
humano, y la conexión con los sistemas internacionales.

l) La evaluación, seguimiento y autorización, en su caso, de las importaciones y 
exportaciones de órganos, tejidos y células de origen humano, para utilización en seres 
humanos.

m) La promoción de las medidas necesarias para garantizar la plena trazabilidad, desde 
su origen hasta su destino final, en la obtención, procesamiento e implante de órganos, 
tejidos y células humanas.

n) La elaboración y actualización de las recomendaciones a las autoridades sanitarias 
competentes sobre los programas, criterios de evaluación, acreditación, inspección u otras 
medidas de control sobre los mismos, así como sobre la cualificación y atributos de los 
profesionales encargados de llevarlas a cabo.

ñ) La coordinación de las solicitudes de información entre las autoridades competentes 
de las comunidades autónomas y las que se realicen por la Comisión Europea, Estados 
miembros de la Unión Europea o de otros Estados.

o) La promoción de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los 
principios de donación voluntaria y no remunerada, ausencia de ánimo de lucro en las 
actividades de promoción y publicidad, protección de la confidencialidad de los datos, así 
como el anonimato entre donante y receptor, salvo en los casos de donación entre vivos de 
órganos sólidos o de vivos emparentados de progenitores hematopoyéticos.

p) La realización de informes, a solicitud de las autoridades y las instituciones sanitarias, 
sobre eficacia, calidad y seguridad, en procedimientos de trasplante de nueva implantación o 
eficacia clínica no demostrada.

q) La colaboración con las comunidades autónomas en la planificación y el desarrollo de 
los planes de formación continuada en materia de donación y coordinación de trasplantes de 
órganos, tejidos y células de origen humano.

r) La cooperación con los organismos y entidades nacionales e internacionales en el 
campo de la donación, extracción, procesamiento e implante de órganos, tejidos y células de 
origen humano para utilización en seres humanos, sin perjuicio de las competencias que 
correspondan al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación y de las funciones 
atribuidas a la Secretaría General Técnica del Ministerio de Sanidad y Política Social en 
materia de relaciones internacionales.

s) La representación del Ministerio de Sanidad y Política Social ante los organismos y 
grupos de trabajo de carácter internacional, en el ámbito de los fines y funciones asignados a 
la Organización Nacional de Trasplantes, así como las funciones de naturaleza análoga que 
pueda encomendarle el Ministerio de Sanidad y Política Social o el Consejo Interterritorial del 
Sistema Nacional de Salud, sin perjuicio de las competencias que correspondan al Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación y de las funciones atribuidas a la Secretaría 
General Técnica en materia de relaciones internacionales.

2. Igualmente le corresponde desarrollar la política del Ministerio en materia de terapias 
avanzadas y trasplantes, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Ministerio de Ciencia 
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e Innovación, en particular la aplicación de la investigación en terapias avanzadas y en 
medicina regenerativa al Sistema Nacional de Salud.

Así, ejercerá las siguientes funciones:
a) Promover la aplicación terapéutica de la medicina regenerativa y de las terapias 

avanzadas, en particular mediante su transferencia al Sistema Nacional de Salud.
b) Impulsar la adopción de protocolos terapéuticos en el campo de la medicina 

regenerativa y terapias avanzadas.

CAPÍTULO III
Órganos de la Organización Nacional de Trasplantes

Artículo 6.  Órganos de dirección de la Organización Nacional de Trasplantes.
Son órganos de dirección de la Organización Nacional de Trasplantes:
a) El Presidente.
b) El Director.

Artículo 7.  Órgano consultivo de la Organización Nacional de Trasplantes.
El órgano colegiado de carácter consultivo de la Organización Nacional de Trasplantes 

será el Consejo Asesor.

Artículo 8.  Presidente.
1. El Presidente de la Organización Nacional de Trasplantes será el Secretario General 

de Sanidad.
2. Corresponden al Presidente:
a) La alta dirección y representación institucional del organismo.
b) El seguimiento y control de las actividades de la Organización Nacional de 

Trasplantes.
c) Ejercer las restantes atribuciones que le confiera el ordenamiento jurídico.

Artículo 9.  Director.
1. El Director del OA Organización Nacional de Trasplantes, con rango de Director 

General, será nombrado y separado por real decreto del Consejo de Ministros, a propuesta 
de la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. De 
conformidad con el artículo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no será preciso que la 
persona titular de la Dirección, en atención a las características específicas de las funciones 
del organismo, ostente la condición de funcionario.

2. Corresponden al Director:
a) La representación legal y la dirección de la Organización Nacional de Trasplantes y 

del personal de la misma, en los términos previstos en las disposiciones vigentes. Le 
corresponde al Director la firma de los acuerdos o resoluciones que hayan de adoptarse por 
la Organización.

b) La preparación del anteproyecto de presupuestos de la Organización Nacional de 
Trasplantes. Dicho anteproyecto será elevado al Presidente del Organismo, para su 
aprobación y tramitación.

c) La elaboración del plan anual de actuación del organismo.
d) La aprobación y el compromiso de gastos, el reconocimiento de obligaciones, la 

ordenación de los pagos que correspondan a los gastos autorizados, la contratación en 
nombre del organismo y su dirección económica y contable.

e) La rendición de cuentas ante el Tribunal de Cuentas.
f) La confección de las memorias anuales de gestión.
g) La coordinación nacional de trasplantes.
h) Cuantas otras funciones se le atribuyan reglamentariamente o le sean delegadas por 

su Presidente.
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3. Ponen fin a la vía administrativa todos los actos, acuerdos y resoluciones del 
Presidente y del Director de la Organización Nacional de Trasplantes, de conformidad con lo 
establecido en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

Contra los actos, acuerdos y resoluciones del Director del organismo cabrá interponer 
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición 
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 10.  Consejo Asesor.
1. El Consejo Asesor de la Organización Nacional de Trasplantes es el órgano colegiado 

de asesoramiento a los órganos rectores de la Organización.
2. El Consejo Asesor estará formado por:
a) Presidente: la Ministra de Sanidad y Política Social.
b) Vicepresidente primero: El Presidente de la Organización Nacional de Transplantes.
c) Vicepresidente segundo: el Director de la Organización Nacional de Trasplantes.
d) Vocales: Un representante de cada Comunidad Autónoma, designado por éstas.
e) Secretario: el Secretario General de la Organización Nacional de Trasplantes, que 

intervendrá con voz y sin voto.
3. Al Consejo Asesor le corresponden las siguientes funciones:
a) Conocer e informar los objetivos estratégicos y el plan anual de actuación de la 

Organización.
b) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto, las cuentas anuales y los 

informes de auditoría que se practiquen.
c) Conocer e informar los controles y auditorias técnicas y científicas que se realicen 

sobre el desarrollo de las actividades de la Organización.
d) Conocer e informar la memoria anual de la Organización.
e) Informar y asistir a los órganos de dirección sobre las iniciativas normativas, 

profesionales, científicas u organizativas que le sean planteadas en el ámbito de los fines y 
funciones de la Organización.

4. El Consejo Asesor se ajustará en su funcionamiento a lo previsto en materia de 
órganos colegiados en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. El Consejo Asesor se reunirá con carácter ordinario una vez al año, para el ejercicio 
de las funciones a las que se refiere el apartado 3 de este artículo, y con carácter 
extraordinario cuando así lo acuerde su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de la 
mayoría de sus miembros.

6. Los miembros del Consejo Asesor no percibirán remuneración alguna, sin perjuicio de 
las indemnizaciones por razón del servicio que fueran procedentes, de acuerdo con el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Artículo 11.  Estructura orgánica básica.
Dependerán inmediatamente del Director de la Organización Nacional de Trasplantes las 

siguientes unidades:
1. La Secretaría General, que tendrá el nivel que se determine en la relación de puestos 

de trabajo y a la que le corresponderá:
a) La administración general de la Organización.
b) La gestión económico-financiera, presupuestaria, patrimonial, de recursos humanos y 

de servicios generales.
c) La gestión del régimen interior, las comunicaciones de voz y datos, y los recursos 

informáticos.
d) La tramitación y gestión de los contratos, convenios y acuerdos en los que participe la 

Organización.
e) La elaboración de propuesta de informes preceptivos y de desarrollo normativo que 

deba emitir la Organización Nacional de Trasplantes en materias de carácter general.
f) La supervisión y promoción de la formación continuada del personal no sanitario de la 

Organización.
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g) La suplencia temporal del Director del organismo, en supuestos de vacante, ausencia 
o enfermedad.

h) La Secretaría del Consejo Asesor.
2. La Coordinación Médica, que será desempeñada por el Jefe de servicio de la plantilla 

de personal estatutario que determine el Director de la Organización Nacional de 
Trasplantes, y a la que corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinación operativa de trasplantes de órganos, tejidos y células.
b) La gestión de las listas de espera de ámbito nacional para trasplantes de órganos, 

tejidos y células.
c) El impulso y evaluación de la actividad científica, docente, investigadora y de fomento 

de la donación dentro de los fines y funciones asignados a la Organización.
d) La elaboración de propuesta de informes preceptivos y de desarrollo normativo que 

deba emitir la Organización Nacional de Trasplantes en materias técnico-sanitarias.
e) La producción, evaluación, síntesis y difusión de información científica, documentos 

de consenso y de datos, en materia de donación y trasplante de órganos, tejidos y células.
f) La gestión y tutela de los registros técnico-sanitarios que guarde la Organización 

Nacional de Trasplantes.
g) La supervisión y promoción de la formación continuada del personal sanitario de la 

Organización.
h) La designación, supervisión y participación, en su caso, de los servicios de guardia de 

coordinación.

CAPÍTULO IV
Régimen económico-presupuestario, de contratación y de personal

Artículo 12.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la Organización Nacional de Trasplantes estarán 

integrados por:
a) Las asignaciones generales que anualmente se fijen con cargo a los Presupuestos 

Generales del Estado a través del Ministerio de Sanidad y Política Social.
b) Las aportaciones procedentes de fondos específicos de ámbito nacional o 

internacional, u otros fondos comunitarios destinados al cumplimiento de sus fines.
c) Los demás ingresos públicos dimanantes de su actividad.
d) Las subvenciones de todo tipo destinadas a la Organización Nacional de Trasplantes.
e) Los ingresos que obtenga la Organización Nacional de Trasplantes como 

consecuencia de conciertos o convenios con entes públicos o privados.
f) Las donaciones realizadas a favor del organismo, siempre que no comprometan su 

neutralidad e independencia.
g) Cualquier otro ingreso o recurso económico que legítimamente pueda corresponder al 

organismo.
h) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio
2. El organismo autónomo Organización Nacional de Trasplantes estará sometido al 

régimen de contabilidad pública.
3. El control de la gestión económico-financiera de la Organización Nacional de 

Trasplantes se realizará por la Intervención General de la Administración del Estado, en los 
términos establecidos en la Ley General Presupuestaria, a través de la Intervención 
Delegada en el Organismo.

Artículo 13.  Presupuestos.
1. La Organización Nacional de Trasplantes elaborará anualmente una propuesta de 

presupuesto del organismo, con la estructura que determine el Ministerio de Economía y 
Hacienda, y que será remitida por el Ministerio de Sanidad y Política Social al Ministerio de 
Economía y Hacienda, que lo elevará, como parte del anteproyecto de Ley de Presupuestos 
Generales del Estado, al Gobierno, para su remisión a las Cortes Generales.
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2. El régimen presupuestario de la Organización Nacional de Trasplantes será el 
establecido en la Ley General Presupuestaria para los organismos autónomos.

Artículo 14.  Patrimonio.
1. La Organización Nacional de Trasplantes podrá tener patrimonio propio así como 

bienes adscritos del patrimonio de la Administración General del Estado para el 
cumplimiento de sus fines.

2. La gestión patrimonial del organismo se llevará a cabo de acuerdo con la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas

Artículo 15.  Régimen de contratación.
El régimen jurídico aplicable para la contratación de bienes y servicios será el 

establecido en la Ley de Contratos del Sector Público y demás normativa de desarrollo para 
el resto de la Administración General del Estado.

A efectos de lo señalado en la legislación sobre contratación de los entes del sector 
público y demás normativa pública de contratación que resulte de aplicación, la Organización 
Nacional de Trasplantes tendrá la consideración de medio propio y servicio técnico de la 
Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de Derecho Público, 
pudiendo encomendarle la realización de trabajos y tareas incardinadas en el ámbito de sus 
competencias. Las encomiendas, recibidas de la Administración General del Estado y de sus 
organismos y entidades de derecho público serán de ejecución obligatoria para la 
Organización Nacional de Trasplantes y establecerán los términos y condiciones de 
realización de los trabajos o tareas citados.

Las tarifas de los servicios prestados por la Organización Nacional de Trasplantes en su 
condición de medio propio instrumental serán aprobadas por resolución de la Subsecretaria 
del Ministerio de Sanidad y Política Social.

Artículo 16.  Régimen de personal.
1. El personal funcionario de la Organización Nacional de Trasplantes se regirá por el 

Estatuto Básico del Empleado Público y por la normativa de función pública aplicable. El 
personal estatutario de la Organización Nacional de Trasplantes se regirá por lo previsto en 
la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la 
normativa que, en desarrollo del citado Estatuto Marco, se dicte para el personal estatutario.

2. El personal laboral de la Organización Nacional de Trasplantes se regirá, en lo que 
proceda, por el Estatuto Básico del Empleado Público y por la legislación laboral aplicable.

3. Las retribuciones del personal de la Organización Nacional de Trasplantes se 
ajustarán a lo dispuesto en las leyes anuales de presupuestos.

Artículo 17.  Confidencialidad de la información.
Todo el personal al servicio de la Organización Nacional de Trasplantes deberá mantener 

la confidencialidad, incluso después de haber cesado en sus funciones, sobre los datos de 
los expedientes que conozcan en el desempeño de sus funciones.
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§ 46

Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad, y se modifica el 
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales. 

[Inclusión parcial]

Ministerio de Política Territorial y Función Pública
«BOE» núm. 211, de 5 de agosto de 2020
Última modificación: 6 de octubre de 2021

Referencia: BOE-A-2020-9139

[ . . . ]
Disposición adicional tercera.  Organismo autónomo Instituto de Salud Carlos III.

1. El Instituto de Salud Carlos III, organismo autónomo con carácter de organismo 
público de investigación, adscrito orgánicamente al Ministerio de Ciencia e Innovación, 
tendrá una doble dependencia funcional del Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Ciencia 
e Innovación, en la esfera de sus respectivas competencias.

En particular, el organismo autónomo Instituto de Salud Carlos III dependerá 
funcionalmente del Ministerio de Sanidad para la realización de aquellas actividades que 
desarrolle en materia de salud, de planificación y asistencia sanitaria y, en coordinación con 
el Ministerio de Ciencia e Innovación, de aquellas otras de investigación aplicada cuando 
tengan traslación al Sistema Nacional de Salud. Para la realización del resto de actividades 
dependerá funcionalmente del Ministerio de Ciencia e Innovación a través de la Secretaría 
General de Investigación.

2. La dependencia funcional del organismo autónomo Instituto de Salud Carlos III 
respecto de los Ministerios de Ciencia e Innovación y de Sanidad se articulará a través de la 
Comisión Mixta de Coordinación creada por el Real Decreto 1589/2012, de 23 de noviembre.

[ . . . ]
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§ 47

Real Decreto 2714/1976, de 30 de octubre, por el que se establece la 
estructura orgánica de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla

Ministerio de Obras Públicas
«BOE» núm. 285, de 27 de noviembre de 1976

Última modificación: 20 de octubre de 2017
Referencia: BOE-A-1976-24045

La Mancomunidad de los Canales del Taibilla, Organismo autónomo adscrito al Ministerio 
de Obras Públicas, creada por Real Decreto-ley de cuatro de octubre de mil novecientos 
veintisiete, fue reorganizada por Ley de veintisiete de abril de mil novecientos cuarenta y seis 
y por Decreto-ley de diez de agosto de mil novecientos cincuenta. Desde esta última fecha 
no se ha dictado ninguna disposición específica que modifique la organización 
administrativa, por lo que su estructura operativa ha tenida que adaptarse a las 
circunstancias que en cada momento se venían presentando mediante simples normas de 
régimen interior.

La importancia y complejidad de las funciones que deben desarrollarse por la 
Mancomunidad y el constante aumento poblacional del área geográfica servida por los 
Canales del Taibilla, así como los avances tecnológicos y la incorporación de distintos 
sistemas de suministro de agua, junto con la mayor atención al usuario en los aspectos 
técnicos, económicos y administrativos, aconsejan actualizar la estructura orgánica de los 
diferentes servicios del Organismo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Obras Públicas, con la aprobación de la 
Presidencia del Gobierno, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del 
día veintinueve de octubre de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Artículo primero.  Naturaleza y adscripción.
La Mancomunidad de los Canales del Taibilla, O. A. es un organismo autónomo de los 

previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, adscrito al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente 
a través de la Dirección General del Agua.

Artículo segundo.  
Son funciones de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla:
a) Estudios, planes y proyectos para el abastecimiento de agua potable a la base naval y 

puerto de Cartagena, a las poblaciones cuyos municipios forman parte de la Mancomunidad, 
y a los establecimientos oficiales y Entidades de carácter estatal situados en la misma región 
que éstos.
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b) Las obras e instalaciones de captación, regulación, conducción, tratamiento y 
depósitos de arranque de las distribuciones interiores para el abastecimiento de agua a las 
mismas Entidades mencionadas en el párrafo anterior,

c) La explotación de los aprovechamientos destinados al abastecimiento de agua a las 
Entidades mencionadas, bien hayan sido construidos por la Mancomunidad de los Canales 
del Taibilla o por el Estado, para idéntico fin o que conduzcan al mismo objeto, y que se 
entreguen a aquel Organismo a estos efectos.

Artículo tercero.  
La Mancomunidad de los Canales del Taibilla, coordinará el desarrollo de sus obras con 

la base naval de Cartagena, con la Confederación Hidrográfica del Segura, con los 
Ayuntamientos de los pueblos incluidos dentro del área servida y con las Entidades oficiales 
establecidas en la mencionada área, y podrá establecer convenios o acuerdos con las 
Entidades mencionadas para financiar la ejecución y explotación de las obras, ateniéndose, 
en su caso, a las situaciones establecidas por disposiciones anteriores.

Artículo cuarto.  
La Mancomunidad de los Canales del Taibilla estará regida por:
a) El Delegado del Gobierno.
b) El Consejo de Administración.
c) El Director.

Artículo quinto.  
El Delegado del Gobierno, de acuerdo con el Decreto-ley de diez de agosto de mil 

novecientos cincuenta, será nombrado por Decreto, aprobado en Consejo de Ministros a 
propuesta del Ministerio de Obras Públicas, y tiene como funciones las que se fijan en la Ley 
de veintisiete de abril de mil novecientas cuarenta y seis,

Artículo sexto.  
El Consejo de Administración estará presidido por el Delegado del Gobierno, constituido 

de acuerdo con la Ley de veintisiete de abril de mil novecientos cuarenta y seis, y tendrá los 
cometidos que en dicha Ley se especifican.

Artículo séptimo.  
Uno. El Director, que será nombrado de acuerdo con las previsiones de la plantilla 

orgánica, tendrá corno funciones propias de la Dirección las que figuran en el artículo 
séptimo de la Ley de veintisiete de abril de mil novecientos cuarenta y seis, y asumirá las 
competencias que se determinan en los artículos siguientes.

Dos. Para el desarrollo de sus funciones de Dirección se estructura en las siguientes 
unidades:

Con nivel orgánico de Servicio:
– Departamento de Explotación.
– Departamento de Obras y Proyectos.
– Secretaría General.
Con nivel orgánico de Sección:
– Gabinete Técnico.

Artículo octavo.  
El Departamento de Explotación tendrá las siguientes funciones:
a) Explotación y conservación de las instalaciones de captación, regulación, conducción 

y almacenamiento de las aguas, redactando y ejecutando los programas anuales de 
actuación sobre estas instalaciones y los proyectos y presupuestos precisos para ellos.
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b) Estudio y evolución de la tecnología del tratamiento de las aguas; proyectos, 
construcción y explotación de las estaciones de tratamiento, y esterilización; preparación de 
los programas y presupuestos anuales de los gastos de explotación de estas plantas, así 
como el estudio de la calidad del agua y los laboratorios de control sanitario de la misma.

c) Proyecto, construcción y explotación de las instalaciones de producción de energía 
eléctrica y de elevación de agua.

d) Taller mecánico general donde se centralizan las operaciones de conservación y 
reparación de las instalaciones; taller de automóviles y maquinaria móvil; propuesta de 
adquisición y desguace de elementos mecánicos, vehículos o máquinas.

El Jefe del Departamento de Explotación sustituirá al Director en los supuestos de 
ausencia, vacante o enfermedad.

Artículo noveno.  
El Departamento de Proyectos y Obras tendrá las siguientes funciones:
a) Estudio, dirección e inspección de los proyectos y obras de captación, regulación, 

conducción y almacenamiento de las aguas; estudio, coordinación y control del desarrollo de 
proyectos y obras encargados a Empresas especializadas; instalación y funcionamiento de 
los laboratorios de control de calidad de las obras.

b) Medición, valoraciones y actuaciones técnicas precisas para expropiar los terrenos 
necesarios en la ejecución de las obras a realizar por Mancomunidad.

c) Archivo patrimonial y control de sus modificaciones.

Artículo décimo.  
La Secretaria General tendrá las siguientes funciones:
a) Las funciones administrativas y, en general, todas las de carácter jurídico-

administrativo, registro general, archivo, expedientes de contratación administrativa; 
tramitación, informe y propuesta de resolución, en su caso, de recursos, reclamaciones, 
denuncias, expedientes de expropiación forzosa y asuntos generales de la Mancomunidad.

b) Las funciones económicas y, en general, todas las de carácter económico-financiero; 
caja y pagaduría; personal y seguros sociales, elaboración del proyecto de presupuestos; 
estudio y evolución de los préstamos concertados con Entidades de crédito; preparación de 
emisiones de empréstitos propios, preparación de los datos anuales a rendir al Tribunal de 
Cuentas.

c) El Secretario general, actuará como Secretario del Consejo de Administración y de su 
Comité ejecutivo, con los deberes y atribuciones en cuanta al Consejo, que se expresan en 
el artículo treinta y ocho del Reglamento, aprobado por Decreto-ley de veintidós de julio de 
mil novecientos veintiocho.

Artículo undécimo.  
Al Gabinete Técnico corresponde:
La asistencia inmediata al Director en el estudio de cuestiones que requieren informe 

técnico del mismo; la revisión y preparación de informes relativos a los planes y proyectos 
que se someten a Dirección; confección de cuadros y gráficos estadísticos recopilando y 
clasificando la información; la normalización de documentos técnica; la coordinación y 
control de los trabajos de delineación, cartografía, biblioteca y archivo técnico.

Artículo duodécimo.  
Los Departamentos y Secretaría General podrán estructurarse en Secciones, y éstas, y 

el Gabinete Técnico en las Unidades Orgánicas inferiores que se precisen para su mejor 
funcionamiento.
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Artículo decimotercero.  
Sin perjuicio de su dependencia funcional del Ministerio de Hacienda, queda adscrita a la 

Delegación del Gobierno la intervención Delegada de la Administración del Estado.

Disposición Final Primera.  
Se autoriza al Ministro de Obras Públicas para dictar las disposiciones que sean 

necesarias para la ejecución del presente Real Decreto.

Disposición Final Segunda.  
Quedan derogadas las disposiciones orgánicas reguladoras de la Mancomunidad de los 

Canales del Taibilla en cuanto se opongan al presente Real Decreto.
Los preceptos del mismo no afectarán, en ningún caso, a la situación establecida por 

disposiciones anteriores en relación con la base naval de Cartagena.
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§ 48

Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 
de enero, por el que se establece la estructura orgánica básica de los 

departamentos ministeriales. [Inclusión parcial]

Ministerio de Política Territorial y Función Pública
«BOE» núm. 125, de 5 de mayo de 2020
Última modificación: 6 de julio de 2022

Referencia: BOE-A-2020-4814

Artículo 1.  Organización general del Departamento.
1. El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico es el Departamento 

competente, en el ámbito de la Administración General del Estado, para la propuesta y 
ejecución de la política del Gobierno en materia de lucha contra el cambio climático, 
prevención de la contaminación, protección del patrimonio natural, de la biodiversidad, de los 
bosques, del mar, agua y energía para la transición a un modelo productivo y social más 
ecológico, así como la elaboración y el desarrollo de la política del Gobierno frente al reto 
demográfico y el despoblamiento territorial.

Corresponde al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en el 
ámbito de las competencias del Estado, la elaboración de la legislación estatal en materia de 
aguas y costas, cambio climático, protección de la biodiversidad, medio ambiente, montes, 
meteorología y climatología; la gestión directa del dominio público hidráulico de las cuencas 
intercomunitarias, del dominio público marítimo-terrestre; la representación del Estado en los 
organismos internacionales correspondientes a estas materias, sin perjuicio de las 
competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación; así como 
la coordinación de actuaciones, la cooperación y la concertación en el diseño y aplicación de 
todas las políticas que afecten al ámbito de competencias de las comunidades autónomas y 
de las restantes administraciones públicas, propiciando su participación a través de los 
órganos e instrumentos de cooperación adecuados.

Asimismo, corresponde al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
la elaboración de la legislación estatal en materia de energía, el desarrollo de la política 
energética nacional, junto con las medidas destinadas a asegurar el abastecimiento 
energético, coordinación con el resto de ministerios y seguimiento de políticas en aquellos 
ámbitos relacionados con el cumplimiento de los objetivos en materia de política de energía, 
y la coordinación de la proyección exterior en la materia, garantizando una correcta 
regulación del sector y el análisis y seguimiento de los mercados energéticos, junto con las 
competencias que corresponden a la Administración General del Estado en materia de 
minería, todo ello en el marco de la transición ecológica justa.
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Además, corresponde al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico la 
elaboración y el desarrollo de la estrategia y la política del Gobierno frente al reto 
demográfico, así como la propuesta y ejecución de la política de lucha contra la 
despoblación.

La atribución de las anteriores competencias al Ministerio para la Transición Ecológica y 
el Reto Demográfico se produce sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de la Agencia 
Estatal de Meteorología en relación con las potestades administrativas correspondientes a la 
citada Agencia.

2. Al titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico le 
corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el artículo 61 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y en el artículo 4 de la Ley 50/1997, de 
27 de noviembre, del Gobierno.

3. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderán en coordinación y sin 
perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales así como, en su 
caso, a la Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia. En particular, todas las 
competencias relacionadas con las instituciones de la Unión Europea o con organismos 
internacionales se ejercerán en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Cooperación y, en su caso, con el Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital.

4. Son órganos superiores y directivos del Departamento, dependientes directamente del 
titular del Ministerio:

a) La Secretaría de Estado de Energía.
b) La Secretaría de Estado de Medio Ambiente.
c) La Secretaría General para el Reto Demográfico.
d) La Subsecretaría para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
5. Como órgano de apoyo y asistencia inmediata, depende directamente de la 

Vicepresidenta Cuarta del Gobierno y Ministra para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico un Gabinete, con el rango y composición establecidos en el artículo 23.1 del 
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de los departamentos ministeriales.

6. Las relaciones que, en el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Seguridad Nuclear 
establezca con el Gobierno, se desarrollarán a través del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico.

7. Las relaciones del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico con la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, de acuerdo con la Ley 3/2013, de 4 
de junio, de creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, se 
canalizarán a través de la Secretaría de Estado de Energía en las materias que le sean 
propias.

8. La persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
ejercerá la Presidencia del Organismo Autónomo Parques Nacionales.

[ . . . ]
Artículo 4.  Secretaría de Estado de Medio Ambiente.

1. La Secretaría de Estado de Medio Ambiente es el órgano superior del Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico que, bajo la dependencia del titular del 
Departamento ministerial, dirige y coordina la ejecución de las competencias que 
corresponden a este Departamento en relación con la formulación de las políticas de cambio 
climático y medioambientales. La Secretaría de Estado de Medio Ambiente, bajo la superior 
dirección de la persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, ejerce las funciones que el artículo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, atribuye a los Secretarios de Estado y específicamente 
las siguientes:

a) La definición, propuesta y ejecución de las políticas del Ministerio referentes a la 
prevención de la contaminación y la respuesta frente a la crisis climática.

b) La evaluación ambiental.
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c) El fomento del uso de tecnologías limpias y hábitos de consumo menos contaminantes 
y más sostenibles, acordes con los principios de la economía circular.

d) La protección del medio natural, de la biodiversidad, los montes, la conservación y uso 
sostenible de los recursos naturales, hábitats y ecosistemas naturales en el medio terrestre y 
marino, así como la integración de las consideraciones territoriales, ambientales y ecológicas 
en las actuaciones de su competencia.

e) La definición, propuesta y ejecución de las políticas del Ministerio en materia de agua 
y gestión del dominio público hidráulico, así como de protección y conservación del mar y del 
dominio público marítimo-terrestre.

f) La participación en la planificación de la política de investigación en materia de 
biodiversidad terrestre y marina y la imposición de sanciones por infracciones muy graves 
reguladas por la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la 
Biodiversidad, en materia de biodiversidad marina.

g) La preparación de los Consejos de Ministros de la Unión Europea en el ámbito de 
competencias de la Secretaría de Estado.

2. De la Secretaría de Estado de Medio Ambiente dependen los siguientes órganos 
directivos:

a) La Dirección General del Agua.
b) La Oficina Española del Cambio Climático, con rango de dirección general.
c) Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental.
d) La Dirección General de la Costa y el Mar.
e) La Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación.
3. Como órgano de asistencia inmediata al titular de la Secretaría de Estado de Medio 

Ambiente existe un Gabinete, cuyo Director tiene el rango de Subdirector General, con la 
estructura que se establece en el artículo 23.3 del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

4. Están adscritos al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, a 
través de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente:

a) La Agencia Estatal de Meteorología (AEMET).
b) El Fondo de Carbono para una Economía Sostenible (FES-CO2), fondo sin 

personalidad jurídica.
5. La persona titular de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente ejercerá la 

Vicepresidencia Primera del Organismo Autónomo Parques Nacionales.

[ . . . ]
Artículo 9.  Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación.

1. Corresponden a la Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación las 
siguientes funciones:

a) La formulación de la política nacional en materia de protección, la conservación del 
patrimonio natural y de la biodiversidad y la elaboración de normativa que permita cumplir 
con los objetivos establecidos por dicha política.

b) La planificación, la formulación de estrategias, planes, programas, directrices básicas 
comunes y medidas para la conservación y el uso sostenible del patrimonio natural y la 
biodiversidad, de acuerdo con los programas comunitarios e internacionales de conservación 
de la biodiversidad, y en coordinación, en el caso de la conservación de la diversidad 
biológica y de los recursos del medio marino, con la Dirección General de la Costa y el Mar, 
como parte fundamental de las medidas de las estrategias marinas de España. El impulso de 
ejecución de las funciones del Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y de la 
Biodiversidad, el seguimiento y la evaluación de su aplicación y la elaboración de sus planes 
sectoriales. El impulso de la Estrategia estatal de infraestructura verde y de la conectividad y 
restauración ecológicas y del Plan de acción español contra el tráfico ilegal y el furtivismo 
internacional de especies silvestres.
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c) La propuesta y definición, en colaboración con las comunidades autónomas, de los 
objetivos generales de la política forestal española mediante la Estrategia Forestal Española 
y el Plan Forestal Español, así como la coordinación, en el ámbito de sus competencias, de 
su aplicación y seguimiento. La participación en la Estrategia Española de Bioeconomía 
Horizonte 2030 y en su Plan de Acción.

d) La elaboración, en colaboración con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 
y con las comunidades autónomas, del Programa de Acción Nacional contra la 
Desertificación, así como la coordinación, en el ámbito de las competencias del Ministerio, 
de su aplicación y seguimiento.

e) La propuesta y definición, en colaboración con las comunidades autónomas, del Plan 
Nacional de actuaciones prioritarias de restauración hidrológico-forestal, así como la 
coordinación, en el ámbito de sus competencias, de su aplicación y seguimiento, y las 
actuaciones hidrológico-forestales de emergencia en terrenos afectados por inundaciones, 
temporales extraordinarios o grandes incendios que supongan riesgo inmediato de erosión 
del suelo o grave peligro para poblaciones o bienes, en el ámbito de actuación de la 
Administración General del Estado.

f) La planificación, coordinación, ejecución, modernización y seguimiento de 
infraestructuras de prevención de incendios forestales, en el ámbito de competencias de la 
Administración General del Estado, así como la ejecución de obras forestales declaradas de 
interés general junto con la realización, supervisión y control de estudios y proyectos con 
ellas relacionadas.

g) Las funciones que la legislación de montes, aprovechamientos forestales y vías 
pecuarias atribuye a la Administración General del Estado, y en particular el despliegue de 
medios estatales de apoyo a las comunidades autónomas para la cobertura de los montes 
contra incendios.

h) La elaboración del Inventario Español del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, de 
acuerdo con el artículo 9 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de 
la Biodiversidad, así como la elaboración y actualización del Inventario Español de Hábitats y 
Especies Marinas; la contabilidad del patrimonio natural en coordinación con el Instituto 
Nacional de Estadística; el desarrollo de la Red EIONET-Naturaleza y la función de centro 
nacional de referencia de la Agencia Europea de Medio Ambiente en estas materias.

i) El ejercicio de las funciones de representación del Ministerio en los organismos 
internacionales y el seguimiento de los convenios internacionales en las materias de su 
competencia y, cuando corresponda, el ejercicio de la función de punto focal nacional, en 
concreto, el ejercicio de la función de punto focal de la Convención de las Naciones Unidas 
para la lucha contra la desertificación y el ejercicio de punto focal nacional ante el Convenio 
de Naciones Unidas sobre la Diversidad Biológica y su Protocolo de Nagoya, y ante el 
Convenio de Ramsar, entre otros, así como la representación del Ministerio en la Comisión 
Ballenera Internacional.

j) La representación de los intereses españoles en la Unión Europea y foros 
internacionales en el ámbito del Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies 
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES). Las actuaciones en calidad de autoridad 
administrativa del Convenio CITES, y órgano de gestión principal del Convenio CITES, en 
los términos que prevé el real decreto sobre medidas de aplicación del citado convenio y del 
Reglamento (CE) n.º 338/97 del Consejo, de 9 de diciembre de 1996, relativo a la protección 
de especies de la fauna y flora silvestres mediante el control de su comercio.

k) Las funciones derivadas de las competencias que la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, 
atribuye a la Administración General del Estado, sin perjuicio de las competencias que 
corresponden a otros órganos o departamentos. Asimismo, el inicio y tramitación de los 
expedientes sancionadores regulados por la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, en materia de 
biodiversidad marina, así como la imposición de sanciones por infracciones graves y leves, 
sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros órganos o departamentos.

l) Las funciones derivadas de las competencias que el artículo 6 de la Ley 42/2007, de 
13 de diciembre, atribuye a la Administración General del Estado y las que la Ley 41/2010, 
de 29 de diciembre, de protección del medio marino, atribuye al Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, en lo referente a la Red de Áreas Marinas Protegidas de 
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España y las especies y hábitats marinas, y los informes preceptivos de afección a hábitats y 
especies marinas y a espacios marinos protegidos.

m) La propuesta de declaración y la gestión de Áreas Marinas Protegidas, lugares de la 
Red Natura 2000 marinos, áreas marinas protegidas por instrumentos internacionales y otros 
espacios naturales protegidos marinos cuya gestión corresponda a la Administración 
General del Estado.

n) La programación de los proyectos en materia de biodiversidad susceptibles de 
financiación con fondos europeos y la elaboración de la documentación necesaria, así como 
el seguimiento y la evaluación de dichos proyectos.

ñ) La elaboración de criterios comunes para el desarrollo, conservación, gestión y 
financiación de la Red Natura 2000 y de los espacios naturales protegidos, incluyendo los 
humedales, y su integración en las políticas sectoriales, en especial las de desarrollo rural y 
pesquera, en coordinación con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, las de 
planificación hidrológica, en coordinación con la Dirección General del Agua, y las de gestión 
del dominio público marítimo-terrestre, en coordinación con la Dirección General de la Costa 
y el Mar.

o) La elaboración, en colaboración con las comunidades autónomas, de las directrices 
básicas comunes de gestión forestal sostenible.

p) El ejercicio de las funciones en materias de competencia estatal para el cumplimiento 
del Reglamento (CE) n.º 2173/2005 del Consejo, de 20 de diciembre de 2005, relativo al 
establecimiento de un sistema de licencias FLEGT para las importaciones de madera en la 
Comunidad Europea, y del Reglamento (UE) n.º 995/2010 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 20 de octubre de 2010, por el que se establecen las obligaciones de los agentes 
que comercializan madera y productos de la madera (EUTR).

q) La recopilación, digitalización, elaboración y sistematización de la información forestal 
para mantener y actualizar la información forestal española en las materias competencia de 
la Dirección General y su integración en el Inventario Español de Patrimonio Natural y de la 
Biodiversidad.

r) La participación en la planificación de la política de investigación en materia de 
biodiversidad y la promoción, en el ámbito de las competencias del Ministerio, de la 
investigación forestal y de la educación y formación forestal.

s) La elaboración de informes previos a los pronunciamientos ambientales de los 
procedimientos de evaluación ambiental, cuando resulten exigibles por la aplicación de la 
normativa de biodiversidad.

t) La promoción de la integración de las políticas ambientales desarrolladas por la 
Dirección General, en el conjunto de las políticas sociales y económicas.

u) La coordinación y cooperación con las comunidades autónomas en el ámbito de las 
políticas ambientales desarrolladas por la Dirección General, sin perjuicio de las 
competencias de aquéllas.

v) Aplicación y seguimiento de la Estrategia Española para la Conservación y el Uso 
Sostenible de los Recursos Genéticos Forestales en colaboración con el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación y las comunidades autónomas.

2. De la Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación dependen los 
siguientes órganos, con nivel orgánico de subdirección general:

a) La Subdirección General de Biodiversidad Terrestre y Marina, que ejerce las 
competencias indicadas en los párrafos b), h), de la j) a la ñ), y s), y en materia de 
biodiversidad las señaladas en los párrafos a), i), r), t) y u) del apartado anterior.

b) La Subdirección General de Política Forestal y Lucha contra la Desertificación, que 
ejerce las competencias indicadas en los párrafos c) a la g); de la o) a la q) y v), y en materia 
de política forestal y lucha contra la desertificación las señaladas en los párrafos a), i), r), t) y 
u) del apartado anterior.

3. La persona titular de la Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación 
ejercerá la Vicepresidencia Segunda del Organismo Autónomo Parques Nacionales.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 48  Organismo Autónomo Parque Nacionales [parcial]

– 674 –



4. Se adscribe a la Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación la 
Fundación Biodiversidad, fundación del sector público.

[ . . . ]
Disposición adicional séptima.  Organismo Autónomo Parques Nacionales (OAPN).

1. El Organismo Autónomo Parques Nacionales (OAPN) es un organismo autónomo de 
los regulados en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, adscrito al Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico a través de la persona titular del Ministerio. La 
persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico lo presidirá, 
la persona titular de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente ejercerá la Vicepresidencia 
Primera, y la persona titular de la Dirección General de Biodiversidad, Bosques y 
Desertificación ejercerá la Vicepresidencia Segunda. Bajo la superior dirección de la persona 
titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico el organismo contará 
con una dirección con rango de subdirección general.

2. Corresponden al Organismo Autónomo Parques Nacionales las siguientes funciones:
a) La formulación de la política nacional en materia de parques nacionales, así como 

proponer la normativa y desarrollar los instrumentos de planificación y administrativos que 
permitan cumplir con los objetivos establecidos por dicha política.

b) El desarrollo de las funciones y el ejercicio de las competencias que en materia de 
parques nacionales le atribuye la normativa estatal, en particular la Ley 30/2014, de 3 de 
diciembre, de Parques Nacionales, y sus normas de desarrollo.

c) La planificación y gestión de los espacios naturales de competencia estatal adscritos o 
de su titularidad.

d) La gestión de los montes, fincas y otros bienes patrimoniales adscritos o de su 
titularidad.

e) La coordinación y promoción del desarrollo en nuestro país del Programa Hombre y 
Biosfera (MaB) de UNESCO, así como la promoción, coordinación y apoyo a la Red de 
Reservas de la Biosfera.

f) El apoyo, como medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al 
desarrollo de las políticas del Departamento en materia de biodiversidad, conservación y uso 
sostenible de los recursos naturales, conservación de fauna, flora, hábitat y ecosistemas 
naturales en el medio terrestre y marino.

g) Prestación al público de servicios de información y documentación especializados en 
materia de espacios protegidos, conservación de la naturaleza, divulgación, comunicación y 
educación ambiental.

h) Organización, apoyo y desarrollo de actuaciones de educación, formación, 
información, intercambio de ideas y debate, sensibilización y comunicación para el desarrollo 
de las funciones anteriores.

i) El apoyo, como medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al 
desarrollo de las políticas del Departamento en materia de educación, información, 
sensibilización, formación y participación pública sobre temas medioambientales a través del 
Centro Nacional de Educación Ambiental (CENEAM).

j) Cooperación con entidades públicas y privadas, tanto de ámbito nacional (estatal, 
autonómico y local) como internacional, para el desarrollo de las funciones anteriores.

k) Las derivadas de la asunción de los montes, fincas y otros bienes patrimoniales de los 
que eran titulares los extintos organismos autónomos Instituto Nacional para la Conservación 
de la Naturaleza (ICONA) e Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA), así 
como de todos los bienes, derechos y obligaciones de los mismos.

[ . . . ]
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§ 49

Real Decreto 179/2021, de 23 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto para la Transición Justa, O.A

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 72, de 25 de marzo de 2021

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-4630

La Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al Consejo Europeo, al 
Consejo, al Comité Económico y Social y al Comité de las Regiones, de 11 de diciembre de 
2019, sobre el Pacto Verde Europeo pretende que la Unión Europea sea el primer continente 
climáticamente neutro. Para lograrlo, la Comisión Europea ha presentado un ambicioso 
paquete de medidas que debe permitir que las empresas y los ciudadanos europeos se 
beneficien de una transición ecológica sostenible. Este Pacto Verde forma parte, además, de 
la nueva estrategia de crecimiento de la Unión Europea.

Como en todo proceso de cambio, los efectos sobre los diferentes grupos son 
desiguales. Si bien todos los Estados miembros, regiones y sectores deberán contribuir a la 
transición, la magnitud del desafío no es la misma. Algunas regiones se verán 
particularmente afectadas y sufrirán una profunda transformación económica y social. Por 
ello, el Pacto Verde Europeo traza el camino para una transición justa y socialmente 
equitativa, de modo que no se deje a ninguna persona o territorio en este proceso de 
transformación. Aquí jugará un papel importante la política europea de cohesión.

La Comisión Europea ha propuesto la creación del Mecanismo de Transición Justa como 
herramienta clave para garantizar que la transición hacia una economía climáticamente 
neutral ocurra de manera justa, sin dejar a nadie atrás. Este Mecanismo proporcionará 
apoyo financiero y asistencia técnica a los Estados miembros e inversores y se asegurará de 
que las comunidades afectadas, las autoridades locales, los interlocutores sociales y las 
organizaciones no gubernamentales estén involucradas; incluyendo un sólido marco de 
gobernanza centrado en planes territoriales de transición justa.

Aunque todas las regiones requerirán fondos y el Plan de Inversión del Acuerdo Verde 
Europeo así lo prevé, el Mecanismo brinda apoyo específico para ayudar a movilizar al 
menos cien mil millones de euros durante el período 2021-2027 en las regiones más 
afectadas, para aliviar el impacto socioeconómico de la transición. El Mecanismo creará la 
inversión necesaria para ayudar a los trabajadores y las comunidades que dependen de la 
cadena de valor de los combustibles fósiles. Se sumará a la contribución sustancial del 
presupuesto de la UE a través de todos los instrumentos directamente relevantes para la 
transición.

En línea con la nueva estrategia europea, el Gobierno de España ha presentado el 
Marco Estratégico de Energía y Clima, que busca facilitar la modernización de la economía 
hacia un modelo sostenible y competitivo que contribuya a poner freno al cambio climático. 
Este Marco Estratégico está integrado por tres pilares: el anteproyecto de Ley de Cambio 
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Climático y Transición Energética, que busca que España cuente con un marco normativo 
sólido y estable para la descarbonización de su economía; el borrador del Plan Nacional 
Integrado de Energía y Clima (PNIEC), que recoge una serie de medidas que buscan 
conseguir la neutralidad de emisiones en 2050; y la Estrategia de Transición Justa, una 
estrategia quinquenal de acompañamiento solidario que asegure que las personas y los 
territorios aprovechen al máximo las oportunidades de esta transición y que nadie se quede 
atrás.

Los objetivos de la Estrategia de Transición Justa son: Facilitar el aprovechamiento de 
las oportunidades de empleo y mejora de la competitividad y cohesión social generados por 
la transición ecológica de la economía; garantizar un aprovechamiento de las oportunidades 
igualitario: género, colectivos vulnerables, mundo rural; dotar de capacidad de observación 
sobre la situación y las tendencias del mercado laboral respecto a la transición ecológica; 
promover foros de participación sectoriales; realizar planes sectoriales en los principales 
sectores económicos, analizando retos, oportunidades, amenazas y diseñando medidas 
necesarias para llevar a cabo su transformación; evaluar y mejorar los actuales instrumentos 
de la Administración General del Estado de apoyo a la empresa para la transición ecológica 
(apoyo a I+D+i, financiación, préstamos, avales, garantías, formación, etc.); proponer 
políticas de apoyo adecuadas (industriales, de I+D+I, de promoción de actividad económica, 
de empleo y formación profesional, etc.) para el trabajo coordinado de la Administración 
General del Estado, las comunidades autónomas, las entidades locales y los agentes 
sociales; y, por último, minimizar los impactos negativos en zonas vulnerables a través de 
Convenios de Transición Justa y a través del Plan de Acción Urgente para comarcas de 
carbón y centrales en cierre.

Para aquellos territorios donde la transición energética y ecológica pueda poner en 
dificultades a las empresas y la actividad económica, tanto el anteproyecto de ley de Cambio 
Climático y Transición Energética como la Estrategia de Transición Justa incorporan una 
herramienta para su reactivación: los Convenios de Transición Justa, que deben proponer un 
plan de acción territorial integral.

Los Convenios de Transición Justa tienen como objetivo prioritario el mantenimiento y 
creación de actividad y empleo en el territorio a través del acompañamiento a sectores y 
colectivos en riesgo, la fijación de población en los territorios rurales o en zonas con 
instalaciones en cierre y la promoción de una diversificación y especialización coherente con 
el contexto socio-económico.

Los Convenios de Transición Justa implican trabajar en procesos bien diseñados, con 
amplia participación de actores, transparentes e inclusivos, pero sobre todo que constituyan 
proyectos integrados de desarrollo territorial que garanticen el empleo a medio y largo plazo 
y que dinamicen la transición ecológica.

Por ello, los Convenios de Transición Justa deben tener en cuenta la necesidad de 
mejorar la empleabilidad y condiciones laborales de las mujeres y de los colectivos con 
problemas de acceso al mercado laboral, como parados de larga duración, personas con 
discapacidad o población en riesgo de exclusión social. También han de involucrar a los 
jóvenes del territorio, que deberían tener la oportunidad de participar en las decisiones que 
pueden afectar su vida en el mismo, y que conformando su visión del territorio pueden 
encontrar incentivos a la permanencia en el mismo.

Los Convenios de Transición Justa buscan aprovechar los recursos endógenos del 
territorio, ya sean económicos, sociales o ambientales y atraerán inversiones exógenas, 
cuando sea necesario, apostando prioritariamente por aquellos sectores que también 
presenten mejores resultados de sostenibilidad, tanto ambiental, como económica y social.

Los Convenios de Transición Justa deben ser negociados y pactados incorporando al 
mayor número de actores especialmente a las administraciones a nivel local.

Para llevar a cabo el conjunto de medidas relacionadas con la transición justa, y 
coordinar los esfuerzos de España con la Unión Europea y el resto de sus Estados 
miembros, así como con los entes regionales y locales españoles, es necesario contar con 
una organización específica que cuente con un marco jurídico que permita la consecución de 
los objetivos señalados: el Instituto para la Transición Justa, O.A., cuyo objeto es la 
identificación y adopción de medidas que garanticen a trabajadores y territorios afectados 
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por la transición hacia una economía baja en carbono un tratamiento equitativo y solidario, 
minimizando los impactos negativos sobre el empleo y la despoblación de estos territorios.

El Instituto para la Transición Justa, O.A., será el organismo responsable de la 
elaboración e implementación de la Estrategia Española de Transición Justa, a través de la 
celebración de los Convenios de Transición Justa, así como de cualesquiera otras medidas 
que contribuyan a la consecución de sus objetivos.

El organismo autónomo Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón y 
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A., fue creado por la Ley 66/1997, de 30 
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social con el objetivo de 
llevar a cabo la ejecución de la política de reestructuración de la minería del carbón, así 
como el desarrollo y cumplimiento de cuantas medidas se dirijan a fomentar el desarrollo 
económico de aquellas zonas que, de acuerdo con la normativa aplicable, tuviesen la 
consideración de municipios mineros del carbón.

La disposición adicional décima del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se 
establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, establece que el 
organismo autónomo Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón y Desarrollo 
Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A., pasa a denominarse Instituto para la Transición 
Justa, O.A., y que todas las referencias previstas en la normativa vigente al Instituto para la 
Reestructuración de la Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, 
O.A., se entenderán hechas al Instituto para la Transición Justa, O.A.

Además, la disposición final segunda del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el 
que se aprueban medidas en materia de energía y en otros ámbitos para la reactivación 
económica, modifica el objeto del Instituto, que pasa a ser la identificación y adopción de 
medidas que garanticen a trabajadores y territorios afectados por la transición hacia una 
economía más ecológica, baja en carbono, un tratamiento equitativo y solidario, minimizando 
los impactos negativos sobre el empleo y la despoblación de estos territorios.

Las funciones que venía desempeñando el Instituto para la Reestructuración de la 
Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A., en el ámbito de 
la minería del carbón y el desarrollo alternativo de las comarcas mineras se mantendrán y 
pasarán a enmarcarse dentro del ámbito más amplio de la transición justa, si bien contarán 
con los elementos de actuación específicos para el ámbito de la minería del carbón.

Así, el Instituto para la Transición Justa, O.A., seguirá implementando el Acuerdo Marco 
para una Transición Justa de la Minería del Carbón y Desarrollo Sostenible de las Comarcas 
Mineras para el periodo 2019-2027, suscrito el 24 de octubre de 2018, por el Ministerio para 
la Transición Ecológica con la central sindical UGT-FICA, la Federación de Industria de 
CC.OO., la Federación de Industria de USO y la agrupación de empresarios del sector, 
Carbunión, que establece las bases para una transición justa de la minería del carbón y un 
desarrollo sostenible de las comarcas mineras «teniendo en cuenta la situación del sector y 
la finalización de las ayudas destinadas a cubrir las pérdidas de las explotaciones mineras, 
de acuerdo con las exigencias de la normativa europea». Con este objeto se extendió más 
allá del 31 de diciembre del 2018 el ámbito de las medidas sociales amparadas por la 
Decisión 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas 
estatales destinadas a facilitar el cierre de minas de carbón no competitivas, a fin de facilitar 
su acceso al conjunto de los trabajadores afectados, a la vez que se mantienen, asimismo, 
las medidas dirigidas a impulsar económicamente a las comarcas mineras e incentivar el 
empleo en los municipios mineros afectados. El Instituto para la Transición Justa, O.A., 
mantendrá asimismo la comisión de seguimiento del Acuerdo.

Para que la transición sea justa también es preciso asegurar la continuidad de la política 
de reactivación de las comarcas mineras, extendiendo su ámbito de vigencia y facilitando su 
impulso económico mediante el desarrollo de nuevas infraestructuras, de proyectos de 
restauración del espacio natural afectado por la actividad minera, o bien de actividades 
económicas alternativas que favorezcan la generación de nuevos empleos. De ahí que las 
actividades que desempeñaba el Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón 
y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A., sigan formando parte de las 
actividades del Instituto para la Transición Justa, O.A.
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Además, el Instituto para la Transición Justa, O.A., debe abordar otros desafíos como el 
cierre de centrales térmicas de carbón, y de centrales nucleares sin planes de reconversión 
previos, entre otros.

La disposición final segunda del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, establece que el 
Consejo de Ministros aprobará el Estatuto del Instituto para la Transición Justa, O.A. El 
objeto de este real decreto es, por tanto, cumplir esta previsión y dotar al Instituto para la 
Transición Justa de un marco jurídico adecuado para el cumplimiento de sus fines.

Con relación a su contenido, el estatuto establece que el Instituto para la Transición 
Justa, O.A., es un organismo autónomo de los previstos en el artículo 98 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, figura que permitirá conseguir de 
una manera más eficiente los fines que le son encomendados. Se establece, además, su 
dependencia del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico a través de la 
Secretaría de Estado de Energía; así como el régimen jurídico del organismo y la normativa 
aplicable en materia de recursos humanos, contratación, subvenciones, ejercicio de 
potestades administrativas, patrimonio o control financiero, entre otros. A continuación, el 
estatuto pasa a definir el objeto del Instituto para la Transición Justa, O.A., y enumera las 
funciones que le son encomendadas.

Desde el punto de vista organizativo, el estatuto hace referencia tanto a los órganos de 
gobierno como a los órganos ejecutivos. Entre los primeros se encuentran la Presidencia 
(que corresponde a la persona titular de la Secretaría de Estado de Energía) y el Consejo 
Rector; y entre los segundos se encuentran la Dirección, que tiene rango de dirección 
general; y la Gerencia y la Subdirección General de Estrategia y Planificación. Se detallan 
las funciones de cada uno de estos órganos y, en el caso del Consejo Rector, sus normas de 
funcionamiento.

Se crea un Consejo Asesor, integrado por personas en representación de departamentos 
ministeriales, comunidades autónomas, entidades locales y personas en representación de 
la sociedad civil. La función principal de este Consejo es dar asesoramiento y evaluar el 
impacto de las políticas de transición justa que pondrá en marcha el Instituto.

Por último, se fijan las obligaciones de transparencia y rendición de cuentas que debe 
acompañar la actividad de cualquier organización pública.

La adopción de este real decreto responde a los principios de buena regulación, de 
conformidad con el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Desde el punto de vista de los 
principios de necesidad y eficacia, con esta disposición se actualiza el régimen jurídico de 
este organismo autónomo, dada la necesidad de gestionar de forma adecuada y eficaz una 
transición justa a una economía descarbonizada para los sectores más desfavorecidos. En 
cuanto al principio de proporcionalidad, contiene la regulación imprescindible en relación con 
la regulación de un estatuto para un organismo público, tal como marca la legislación 
vigente. Asimismo, la actualización del estatuto incrementará la seguridad jurídica de sus 
actuaciones en relación con la transición justa a una economía descarbonizada. Finalmente, 
es conforme con las exigencias de los principios de transparencia y de eficiencia, ya que el 
proyecto se ha tramitado siguiendo las prescripciones de la Ley 50/1997, de 27 de 
noviembre, del Gobierno, mediante la solicitud de informes preceptivos y convenientes para 
garantizar su acierto.

De conformidad con lo establecido en el artículo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de 
noviembre, no se ha realizado consulta pública ni los trámites de audiencia e información 
públicas, ya que es una norma que regula un organismo público de la Administración 
General del Estado, en virtud de su potestad de organización propia.

La tramitación de este proyecto se ha realizado de conformidad con lo establecido en el 
citado artículo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y se ha regulado su contenido de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 93 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro de Política Territorial y Función Pública, 
de la Ministra de Hacienda y de la Ministra para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 23 de marzo de 2021,
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DISPONGO:

Artículo único.  Estatuto del Instituto para la Transición Justa, O.A.
Se aprueba el Estatuto del Instituto para la Transición Justa, O.A., cuyo texto se incluye a 

continuación.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
estructura orgánica prevista en el Estatuto que se aprueba por este real decreto.

Disposición derogatoria única.  
Queda derogado el Real Decreto 492/1998, de 27 de marzo, por el que se aprueba el 

Estatuto del Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón y Desarrollo 
Alternativo de las Comarcas Mineras, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio para la Transición Ecológica y 
el Reto Demográfico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se 
establece la estructura orgánica básica de los Departamentos ministeriales.

El Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, y se modifica el 
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de los Departamentos ministeriales, se modifica de la siguiente manera:

Uno. Se añade un nuevo apartado 8 al artículo 1, con la siguiente redacción:
«8. La persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico ejercerá la Presidencia del Organismo Autónomo Parques Nacionales.»
Dos. El apartado 5 del artículo 4 queda redactado del siguiente modo:

«5. La persona titular de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente ejercerá la 
Vicepresidencia del Organismo Autónomo Parques Nacionales.»

Tres. Se suprime el párrafo e) del apartado 1 del artículo 7 y se renumeran los siguientes 
párrafos del apartado 1.

Como consecuencia de dicha supresión el apartado 2 del artículo 7 queda redactado en 
los siguientes términos:

«2. De la Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental dependen los 
siguientes órganos, con nivel orgánico de Subdirección General:

a) La Subdirección General de Economía Circular, que ejerce las competencias 
indicadas en los párrafos a), b), d), h), k), l), m) y n) del apartado anterior, en materia 
de prevención y gestión de residuos, de producción y consumo sostenible, de 
economía circular, de registros, bases de datos e información asociados a la política 
de residuos, así como en materia de suelos contaminados.

b) La Subdirección General de Aire Limpio y Sostenibilidad Industrial, que ejerce 
las competencias indicadas en los párrafos a), b), d), e), f), g), h), i), l) y m) del 
apartado anterior en materia de calidad del aire, prevención de la contaminación y 
sostenibilidad ambiental de la actividad industrial.

c) La Subdirección General de Evaluación Ambiental, que ejerce las 
competencias señaladas en el párrafo c) del apartado anterior. Asimismo, le 
corresponde elevar la propuesta de resolución de los procedimientos de evaluación 
ambiental, cuya resolución corresponde a la Dirección General. Además, ejerce las 
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competencias indicadas en los párrafos a), d), l) y m) del apartado anterior, en 
materia de evaluación ambiental.»

Cuatro. Queda suprimido el apartado 3 del artículo 9. El actual apartado 4 queda 
renumerado como apartado 3.

Cinco. El apartado 4 del artículo 12 queda redactado de la siguiente manera:
«4. La Subdirección General de Relaciones Internacionales depende 

directamente del titular de la Subsecretaría y ejerce las competencias indicadas en 
las letras g), h) e i) del apartado 2.

Asimismo, le corresponde la representación del Ministerio en la Agencia Europea 
de Medio Ambiente y en particular en su Consejo de Administración, en su Red de 
Puntos Focales Nacionales y en las reuniones de la Red de Agencias Europeas de 
Medio Ambiente, así como el desarrollo de todas las acciones relativas al impulso en 
el diseño de indicadores ambientales para monitorizar el estado del medio ambiente 
mediante la elaboración anual del informe Perfil Ambiental de España y la 
coordinación de la Red EIONET en España.

La Subdirección General de Relaciones Internacionales ejerce también la 
representación del Ministerio en la Red de la Unión Europea para la aplicación y el 
cumplimiento de la legislación en materia de medio ambiente, Red IMPEL, así como 
la coordinación nacional y el impulso de la participación española en sus proyectos.»

Seis. El apartado 1 de la disposición adicional séptima queda redactado del siguiente 
modo:

«1. El Organismo Autónomo Parques Nacionales (OAPN) es un organismo 
autónomo de los regulados en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
adscrito al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico a través de 
la persona titular del Ministerio. La persona titular del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico lo presidirá y la persona titular de la Secretaría de 
Estado de Medio Ambiente ejercerá la Vicepresidencia. Bajo la superior dirección de 
la persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico el 
organismo contará con una dirección con rango de subdirección general.»

Disposición final segunda.  Habilitación para el desarrollo normativo y ejecución.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico para que adopte las disposiciones y medidas necesarias para el desarrollo y 
ejecución de este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL INSTITUTO PARA LA TRANSICIÓN JUSTA, O.A.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, adscripción y denominación.
1. El Instituto para la Transición Justa, O.A., es un organismo autónomo de los previstos 

en el artículo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
dotado de personalidad jurídica propia, tesorería y patrimonio propios y autonomía en su 
gestión para el cumplimiento de sus fines.

2. El Instituto para la Transición Justa, O.A., está adscrito al Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, a través de la Secretaría de Estado de Energía.

3. Su denominación es Instituto para la Transición Justa, O.A.
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Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. El Instituto para la Transición Justa, O.A., se rige por lo dispuesto en la Ley 66/1997, 

de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, modificada por el 
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de 
energía y en otros ámbitos para la reactivación económica, así como por lo dispuesto en su 
estatuto.

Asimismo se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; en 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de 
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; y en la demás normativa de 
aplicación a los organismos autónomos de la Administración General del Estado.

2. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y control será el 
establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno de la 
gestión económico-financiera del organismo corresponde a la Intervención General de la 
Administración del Estado, y se realizará mediante el ejercicio de la función interventora, del 
control financiero permanente y la auditoría pública por la Intervención Delegada en el 
organismo, bajo la dependencia orgánica y funcional de la Intervención General de la 
Administración del Estado.

Asimismo, corresponde a la Intervención General de la Administración del Estado la 
supervisión continua a la que se refiere el artículo 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. El Instituto para la Transición Justa, O.A., estará sujeto a un control de eficacia que 
será ejercido por la Inspección de Servicios del Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico, de conformidad con el artículo 85.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 3.  Objeto.
1. El Instituto para la Transición Justa, O.A., tiene por objeto la identificación y adopción 

de medidas que garanticen a trabajadores y territorios afectados por la transición hacia una 
economía más ecológica, baja en carbono, un tratamiento equitativo y solidario, minimizando 
los impactos negativos sobre el empleo y la despoblación de estos territorios.

2. El Instituto para la Transición Justa, O.A., será responsable de la implementación de la 
Estrategia Española de Transición Justa. Para ello, desarrollará y ejecutará cuantas medidas 
se dirijan a promover el desarrollo económico alternativo de los territorios afectados por la 
transición hacia una economía más ecológica, baja en carbono, incluyendo, entre otros 
territorios, aquellos que se vean o hayan visto afectados por la reconversión de la minería.

3. El Instituto para la Transición Justa, O.A., impulsará, trabajando de forma coordinada 
con otros organismos competentes, el diseño de políticas industriales, de investigación y 
desarrollo, de promoción de actividad económica, y de empleo y formación profesional con el 
fin de asegurar que el tránsito hacia un nuevo escenario productivo sea justo y socialmente 
beneficioso para todos.

Artículo 4.  Funciones.
Para el desarrollo de su objeto, el Instituto para la Transición Justa, O.A., realizará las 

siguientes funciones:
a) Identificar, promover y apoyar técnica y financieramente las medidas necesarias para 

acompañar la transformación de sectores y territorios, anticipando los posibles efectos 
negativos sociales y laborales de transformaciones relacionadas con la transición ecológica y 
la descarbonización de la economía.

b) Elaborar e implementar las estrategias de transición justa.
c) Definir planes de acción para zonas vulnerables, sectores estratégicos y colectivos 

potencialmente afectados negativamente por la transición ecológica e impulsar la 
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elaboración de Convenios de Transición Justa y apoyar su ejecución; y fomentar la 
cooperación territorial en el desarrollo de las políticas de transición justa.

d) Gestionar las ayudas que tengan por objeto el desarrollo económico alternativo de las 
zonas afectadas por posibles impactos negativos de la transición ecológica y 
descarbonización de la economía, incluyendo la gestión de cualquier tipo de ayuda o 
incentivo procedente de la Unión Europea cuya gestión le sea encomendada y que pueda 
contribuir a la consecución del objeto del Instituto; e impulsar cuantos incentivos financieros 
se consideren oportunos para fomentar el desarrollo económico alternativo de las zonas en 
transición.

e) Relacionarse con las instituciones europeas, administraciones públicas, 
organizaciones empresariales, organizaciones sindicales, organizaciones no 
gubernamentales, instituciones y entidades públicas y privadas y demás agentes sociales 
para colaborar en iniciativas relacionadas con la transición ecológica justa.

f) Promover foros de participación para una mejor comprensión de los agentes 
económicos y sociales de las posibilidades de cara a la generación de actividad y empleo de 
la transformación ecológica, y del papel de la innovación como fuente de progreso en las 
zonas de transición.

g) Desarrollar investigaciones y estudios sobre tendencias e impactos económicos, 
sociales de las transformaciones derivadas de la transición ecológica.

h) Desarrollar políticas de difusión y asesoramiento técnico sobre normativa de ayudas, 
aspectos mercantiles, fiscales y otros que permitan la captación de proyectos empresariales 
y su implantación, entre otras, en las zonas mineras del carbón, así como las zonas 
afectadas por el cierre de centrales térmicas y nucleares.

i) Contribuir, mediante actividades de dirección, diseño, coordinación y ejecución, a la 
restauración, entre otras, de las zonas degradadas por la actividad minera, así como a las 
afectadas por el cierre de centrales térmicas o nucleares.

j) Ejecutar la política de reestructuración de la minería del carbón, especialmente en lo 
que se refiere a los aspectos laborales, y llevar a cabo el desarrollo y ejecución de cuantas 
medidas se dirijan a promover el desarrollo económico alternativo de las comarcas mineras 
del carbón.

Para ello podrá, entre otras medidas, gestionar ayudas de cualquier naturaleza a 
empresas dedicadas a la minería del carbón y ayudas que puedan corresponder a los 
sujetos productores de energía eléctrica como titulares de centrales térmicas; el análisis y 
seguimiento del abastecimiento de materias primas minerales; el fomento de la investigación 
y del desarrollo tecnológico; la elaboración, seguimiento y desarrollo de programas de 
actuaciones en materia de calidad y seguridad de los equipos y productos utilizados en la 
actividad minera; y demás medidas precisas para desarrollar la política de reordenación de 
la minería del carbón y de promoción del desarrollo alternativo de las zonas mineras.

k) Finalizar las actuaciones previstas de acuerdo con lo establecido en la Decisión 
2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, y gestionar cuantos expedientes 
hayan sido iniciados por el Instituto bajo su antigua denominación de Instituto para la 
Reestructuración de la Minería del Carbón y el Desarrollo Alternativo de las Comarcas 
Mineras, O.A.

l) Cualesquiera otras funciones que se le puedan atribuir para la consecución de su 
objeto.

CAPÍTULO II
Organización

Artículo 5.  Órganos de gobierno y órganos ejecutivos.
1. Son órganos de gobierno del Instituto para la Transición Justa, O.A., el Consejo Rector 

y la Presidencia, que será ejercida por la persona titular de la Secretaría de Estado de 
Energía.

2. Son órganos ejecutivos la Dirección, que tendrá rango de dirección general; y la 
Gerencia y la Subdirección General de Estrategia y Planificación, ambas con rango de 
subdirección general.
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3. La persona titular de la Dirección del Instituto para la Transición Justa, O.A., será 
nombrada mediante real decreto, de acuerdo con lo establecido en el artículo 66.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 6.  Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, integrado por personas en 

representación de la Administración General del Estado, que tiene como función el impulso y 
control tanto estratégico como operativo de la actividad del Instituto para la Transición Justa, 
O.A.

2. Estará integrado por:
a) La Presidencia, que corresponderá a la persona titular de la Presidencia del Instituto 

para la Transición Justa, O.A.
b) La Vicepresidencia, que corresponderá a la persona titular de la Dirección del Instituto 

para la Transición Justa, O.A.
c) Tres personas en representación del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico.
d) Una persona en representación del Ministerio de Hacienda.
e) Una persona en representación del Ministerio de Trabajo y Economía Social.
f) Una persona en representación del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
g) Una persona en representación del Ministerio de Ciencia e Innovación.
h) Una persona en representación del Ministerio de Educación y Formación Profesional.
i) Una persona en representación del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 

Urbana.
j) Una persona en representación del Ministerio de Asuntos Económicos y 

Transformación Digital.
En la composición de este Consejo Rector se atenderá al principio de presencia 

equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con los dispuesto en el artículo 54 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. La Gerencia del Instituto ejercerá las funciones de Secretaría del Consejo Rector con 
voz, pero sin voto.

4. Las personas que ocupen las vocalías del Consejo Rector serán nombradas por la 
persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, a propuesta 
de los departamentos ministeriales a los que representan. Deberán ocupar, al menos, un 
puesto con rango de dirección general.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia, 
será sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ejerce las funciones de 
Secretaría, será sustituida por una persona funcionaria del Instituto para la Transición Justa, 
O.A., designada por la persona titular de la Gerencia.

Artículo 7.  Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Aprobar el anteproyecto de presupuestos, los estados de gastos e ingresos, las 

cuentas anuales y la memoria anual.
b) Efectuar el seguimiento, la supervisión y el control de la actuación del Instituto, sin 

perjuicio de las funciones atribuidas a otros órganos.
c) Proponer aquellas medidas que considere oportunas para el mejor cumplimiento del 

objeto del Instituto.
d) Asesorar en aquellos asuntos que puedan ser de interés para la actividad del Instituto.

Artículo 8.  Funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector podrá funcionar en Pleno o en Comisión Permanente.
2. El Pleno estará integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y todos los vocales del 

Consejo Rector.
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El Pleno se reunirá al menos una vez al año con carácter ordinario y con carácter 
extraordinario cuando sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Para la válida 
constitución del pleno del Consejo Rector se requerirá la presencia de al menos la mitad de 
sus miembros, siendo al menos una de ellas la Presidencia o la Vicepresidencia, así como 
de la persona que ejerza las funciones de Secretaría.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos, dirimiendo los empates la Presidencia 
mediante su voto de calidad.

Corresponderá al Pleno el conocimiento de todos los asuntos de competencia del 
Consejo Rector que no estén expresamente atribuidos a la Comisión Permanente o a los 
grupos de trabajo.

3. La Comisión Permanente estará integrada por los siguientes miembros:
a) La Presidencia, que corresponderá a la persona titular de la Presidencia del Instituto 

para la Transición Justa, O.A.
b) La Vicepresidencia, que corresponderá a la persona titular de la Dirección del Instituto 

para la Transición Justa, O.A.
c) Tres miembros del Consejo Rector, designados por el Pleno, con carácter rotatorio, 

cada dos años. Al menos uno de ellos deberá representar al Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia, será 
sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los restantes miembros de la Comisión 
Permanente, serán sustituidos por las personas designadas por el Pleno.

4. La Comisión Permanente tendrá como función la preparación de los asuntos de que 
deba conocer el Pleno.

El Pleno podrá delegar en la Comisión Permanente la adopción de cualesquiera 
acuerdos que sean de su competencia.

5. El Pleno o su Comisión Permanente podrán constituir grupos de trabajo. En el acto en 
el que se acuerde la constitución del grupo de trabajo se fijará su composición, objetivos, y, 
en su caso, el plazo de ejecución de la actividad encomendada y su régimen de 
funcionamiento.

6. El funcionamiento del Consejo Rector se regirá por lo dispuesto en este estatuto, así 
como en la sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. El Consejo Rector podrá hacer uso de medios electrónicos de acuerdo con lo previsto 
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En particular este funcionamiento electrónico podrá 
llevarse a cabo utilizando los medios y servicios compartidos a los que se refiere el artículo 
10 del Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organización e instrumentos 
operativos de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la Administración 
General del Estado y sus Organismos Públicos.

Artículo 9.  Funciones de la Presidencia.
Corresponde a la Presidencia del Instituto:
a) Ostentar la superior representación oficial del mismo.
b) Convocar las sesiones del Consejo Rector, presidir las reuniones y moderar el 

desarrollo de los debates.
c) Convocar las sesiones del Consejo Asesor, presidir las reuniones y moderar el 

desarrollo de los debates.
d) La aprobación de los gastos y la ordenación de los pagos del Instituto en ejecución del 

Presupuesto, salvo los casos reservados por Ley a la competencia del Gobierno, así como la 
suscripción de convenios y contratos.

e) Otorgar las ayudas que se deriven de los programas del Instituto, mediante la 
oportuna resolución, que pondrá fin a la vía administrativa.

f) Aprobar la propuesta de cuentas anuales, así como de la memoria anual del Instituto 
que deba elevarse al Consejo Rector para su aprobación

g) Aprobar el Plan Anual de actuación, así como el informe anual de cumplimiento de 
éste.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 49  Estatuto del Instituto para la Transición Justa

– 685 –



h) Conocer periódicamente la evolución de los programas cuya gestión corresponda al 
Instituto.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean intrínsecas a su condición de Presidente.

Artículo 10.  Funciones de la Dirección.
Corresponderá a la persona titular de la Dirección velar por la consecución de los fines 

asignados al Instituto para la Transición Justa, O.A., y ejercer la dirección del mismo. En 
concreto, le corresponderán las siguientes funciones:

a) Dirigir las actuaciones del Instituto de acuerdo con las directrices que establezcan el 
Consejo Rector y la Presidencia, y ejecutar los acuerdos adoptados por estos.

b) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar todos los servicios del Instituto.
c) Establecer, desarrollar y aplicar procedimientos de control interno del funcionamiento 

del Instituto.
d) Elaborar la propuesta de los planes estratégicos del Instituto, así como de los planes 

anuales de actuación.
e) El desarrollo de las herramientas y actuaciones para la elaboración y aplicación de la 

Estrategia de Transición Justa, el impulso de su ejecución y seguimiento, así como la 
comunicación, difusión, participación y evaluación del mismo.

f) Definir planes de acción para zonas vulnerables sectores estratégicos y colectivos 
potencialmente afectados negativamente por la transición ecológica e impulsar la 
elaboración de Convenios de Transición Justa y apoyar su ejecución en los mismos.

g) Identificar, promover y apoyar técnica y financieramente las medidas necesarias para 
acompañar la transformación de sectores y territorios, anticipando los posibles efectos 
negativos sociales y laborales de transformaciones relacionadas con la transición ecológica y 
la descarbonización de la economía.

h) Gestionar las ayudas que tengan por objeto el desarrollo económico alternativo de las 
zonas afectadas por posibles impactos negativos de la transición ecológica y 
descarbonización de la economía.

i) Gestionar cualquier tipo de ayuda y/o incentivo procedente de la Unión Europea que 
pueda contribuir a la consecución del objeto del Instituto, cuya gestión le sea encomendada.

j) Promover, ejecutar y gestionar proyectos que tengan como objetivo el desarrollo 
económico alternativo de las zonas afectadas por posibles impactos negativos de la 
transición ecológica, así como participar y apoyar el diseño, ejecución y gestión de proyectos 
realizados por terceros.

k) Desarrollar políticas de difusión y asesoramiento técnico sobre normativa de ayudas, 
aspectos mercantiles, fiscales y otros que permitan la captación de proyectos empresariales 
y su implantación, entre otras, en las zonas mineras del carbón, así como las zonas 
afectadas por el cierre de centrales térmicas y nucleares.

l) Impulsar cuantos incentivos financieros se consideren oportunos para fomentar el 
desarrollo económico alternativo de las zonas en transición.

m) Contribuir, mediante actividades de dirección, diseño, coordinación y ejecución, a la 
restauración de las zonas degradas por la actividad minera, así como a las afectadas por el 
cierre de centrales térmicas o nucleares.

n) Relacionarse con las instituciones europeas, administraciones públicas, 
organizaciones empresariales, organizaciones sindicales, organizaciones no 
gubernamentales, instituciones y entidades públicas y privadas y demás agentes sociales 
para colaborar en iniciativas relacionadas con la transición ecológica justa.

ñ) Promover foros de participación para una mejor comprensión de los agentes 
económicos y sociales de las posibilidades de cara a la generación de actividad y empleo de 
la transformación ecológica.

o) Desarrollar investigaciones y estudios sobre tendencias e impactos económicos, 
sociales de las transformaciones derivadas de la transición ecológica.

p) Ejecutar la política de reestructuración de la minería del carbón, y promover el 
desarrollo económico alternativo de las comarcas mineras del carbón.

q) La gestión y control de los recursos humanos.
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r) La gestión y control de los recursos económicos, la formulación de las cuentas anuales 
e informe anual así como la planificación y coordinación de los servicios informáticos del 
Instituto, incluyendo las actuaciones económicas, contractuales y administrativas necesarias 
para el funcionamiento del organismo, la gestión de carácter patrimonial o de inversiones, y 
el impulso y desarrollo a la aplicación de las tecnologías de la información para la mejora de 
la eficiencia de los procesos de gestión y prestación de servicios que realiza el Instituto.

s) La planificación, definición de objetivos y evaluación del rendimiento de la acción del 
Instituto

t) La gestión patrimonial de los inmuebles adscritos al Instituto para la Transición Justa, 
O.A.

u) La dirección estratégica, la evaluación y el control de los resultados de la Fundación 
Ciudad de la Energía-CIUDEN, F.S.P., adscrita al Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico a través del Instituto para la Transición Justa, O.A., sin perjuicio de las 
funciones de control de la eficacia que le corresponden a la Inspección de Servicios del 
departamento ministerial, tal y como establece el artículo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

Artículo 11.  Organización interna de la Dirección.
1. La Dirección del Instituto para la Transición Justa, O.A., se estructura en las siguientes 

unidades con nivel orgánico de subdirección general:
a) La Gerencia, que ejercerá las funciones referidas en los apartados q), r), s), t), y u) del 

artículo anterior.
b) La Subdirección General de Estrategia y Planificación, que ejercerá las funciones 

referidas en los apartados e), f), g), j), k), l), m), n), ñ), y o) del artículo anterior.
Asimismo, cada una de estas subdirecciones generales ejercerá, siguiendo las 

directrices de la Dirección, las funciones referidas en los apartados a), b), c), d), h) i), y p) del 
artículo anterior en sus respectivos ámbitos de actuación, así como aquellas otras 
competencias que le sean atribuidas por la Dirección.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Dirección del 
Instituto será sustituida por las personas titulares de las subdirecciones generales de su 
dependencia, siguiendo el orden en el que aparecen mencionados en el apartado anterior, 
salvo que expresamente la Dirección establezca otro orden de sustitución.

3. Adscrita al Instituto existirá una Intervención Delegada de la General de la 
Administración del Estado, con el nivel que se determine en la correspondiente relación de 
puestos de trabajo.

Artículo 12.  Consejo Asesor.
1. El Consejo Asesor es el órgano colegiado de asesoramiento en la implementación de 

las políticas de transición justa y de la actividad del Instituto para la Transición Justa, O.A., al 
cual se adscribe dependiendo directamente de la Presidencia del Instituto para la Transición 
Justa, O.A., Está integrado por las personas en representación de la Administración General 
del Estado, de las comunidades autónomas y entidades locales, y de los agentes sociales 
afectados.

2. Estará integrado por:
a) La Presidencia, que corresponderá a la persona titular de la Presidencia del Instituto 

para la Transición Justa, O.A.
b) La Vicepresidencia, que corresponderá a la persona titular de la Dirección del Instituto 

para la Transición Justa, O.A.
c) Las siguientes Vocalías:
1. Una persona en representación del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
2. Una persona en representación del Ministerio de Igualdad.
3. Una persona en representación del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
4. Dos personas designadas a propuesta de cada una de las dos organizaciones 

empresariales que tengan la consideración de más representativas, en representación de las 
mismas.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 49  Estatuto del Instituto para la Transición Justa

– 687 –



5. Dos personas designadas a propuesta de cada una de las dos organizaciones 
sindicales que tengan la consideración de más representativas, en representación de las 
mismas.

6. Una persona designada a propuesta del Consejo de la Juventud, en representación 
del mismo.

7. Una persona designada a propuesta de cada una de las comunidades autónomas 
incluidas en las estrategias y planes de acción, en representación de cada una de ellas.

8. Una persona designada a propuesta de la Federación Española de Municipios y 
Provincias entre los municipios afectados por las estrategias y planes de acción, en 
representación de la misma.

En la composición de este Consejo Asesor se atenderá al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombre de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

Las personas designadas en representación de la Administración General del Estado, 
así como las designadas por las comunidades autónomas, deberán ocupar un puesto con, al 
menos, rango de subdirección general o asimilada.

3. La Gerencia del Instituto para la Transición Justa, O.A., ejercerá las funciones de 
Secretaría del Consejo Asesor con voz, pero sin voto.

4. Las personas que ocupen las vocalías del Consejo Asesor serán nombradas por la 
persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, a propuesta 
de los departamentos ministeriales, organizaciones o administraciones públicas a las que 
representan.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia, 
será sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ejerce las funciones de 
Secretaría, será sustituida por una persona funcionaria del Instituto para la Transición Justa, 
O.A., designada por la persona titular de la Gerencia.

Artículo 13.  Funciones del Consejo Asesor.
Las funciones del Consejo Asesor serán las siguientes:
a) Analizar y evaluar la Estrategia Española de Transición Justa, tanto en su elaboración 

como en su implementación
b) Analizar y evaluar las metodologías e informes de seguimiento de los Convenios de 

Transición Justa.
c) Asesorar sobre los proyectos de transición justa y los programas de desarrollo 

alternativo de comarcas mineras.
d) Ser informado de la actividad desarrollada por el Instituto para la Transición Justa, 

O.A., y elevar, en su caso, propuestas relacionadas con dicha actividad.
e) Asesorar sobre todas aquellas cuestiones que le someta la dirección, por iniciativa 

propia o de los distintos poderes públicos, relacionadas con el ámbito de actividades del 
Instituto para la Transición Justa, O.A.

f) Servir de foro de debate y discusión de los intereses afectados por la política de 
transición justa.

Artículo 14.  Funcionamiento del Consejo Asesor.
1. El Consejo Asesor funcionará en Pleno y en los grupos de trabajo que, en su caso, se 

constituyan.
2. El Pleno se reunirá al menos una vez al año con carácter ordinario y con carácter 

extraordinario cuando sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.
3. El Pleno del Consejo Asesor adoptará sus propias normas de funcionamiento, que 

tendrán en cuenta lo previsto en este estatuto, así como por lo establecido en la sección 3.ª 
del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Las funciones de apoyo al Consejo Asesor y a los grupos de trabajo que se 
constituyan serán atendidas con los medios personales, técnicos y presupuestarios del 
Instituto para la Transición Justa.
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CAPÍTULO II
Régimen jurídico

Artículo 15.  Régimen de recursos humanos.
El personal al servicio del Instituto para la Transición Justa, O.A., será funcionario o 

laboral en los mismos términos establecidos para la Administración General del Estado. El 
personal funcionario se regirá por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos al servicio de la 
Administración General del Estado. El personal laboral se rige, además de por la legislación 
laboral, y por las demás normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que expresamente así lo 
dispongan.

Lo anterior será sin perjuicio de las normas y condiciones laborales específicas que 
sigan siendo de aplicación a los empleados públicos incorporados al Instituto para la 
Transición Justa, O.A., procedentes de las extintas Oficina Nacional de Compensación de 
Energía Eléctrica (OFICO) y Comisión del Mercado de las Telecomunicaciones (CMT).

Artículo 16.  Régimen de contratación.
El régimen de contratación del Instituto será el determinado para las administraciones 

públicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, así como por su normativa de desarrollo.

Artículo 17.  Patrimonio y recursos.
1. El patrimonio del Instituto para la Transición Justa, O.A., estará integrado, además de 

por aquellos bienes que le sean adscritos por la Administración General del Estado, por los 
bienes y derechos que la entidad adquiera en el curso de su gestión o que le sean 
incorporados por cualquier persona pública o privada y por cualquier título. La gestión 
patrimonial del Instituto se llevará a cabo de acuerdo con lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre.

2. Los recursos del Instituto para la Transición Justa, O.A., podrán provenir de:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas 

procedentes de dicho patrimonio.
b) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
c) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
d) Las transferencias corrientes y de capital que procedan de la Unión Europea.
e) Los ingresos y donaciones que pueda percibir de sujetos públicos o privados para el 

cumplimiento de su objeto.
f) Otros ingresos ordinarios o extraordinarios que puedan generarse por el ejercicio de 

sus actividades.
g) Cualquier otro recuso que pudiera serle atribuido.

Artículo 18.  Resoluciones y actos administrativos y régimen de impugnación.
1. Los actos dictados en el ejercicio de potestades administrativas tienen la 

consideración de actos administrativos.
2. Los actos y resoluciones de la Presidencia pondrán fin a la vía administrativa y frente 

a ellos podrá interponerse recurso potestativo de reposición, o impugnarse directamente 
ante la jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio del régimen de reclamaciones que la 
normativa reguladora de los diferentes procedimientos pueda establecer.

3. Frente a los actos y resoluciones de otros órganos del Instituto para la Transición 
Justa, O.A., distintos de la Presidencia podrá interponerse recurso de alzada, que deberá ser 
resuelto por la Presidencia del Instituto.
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4. Corresponde a la persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 
Demográfico la resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial seguidos 
por actuaciones del organismo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Artículo 19.  Transparencia y rendición de cuentas.
1. A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia, el 

Instituto para la Transición Justa, O.A., publicará información actualizada de su actividad en 
el sitio web habilitado para ello. El acceso a la información se proporcionará de acuerdo con 
los principios establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 
la información pública y buen gobierno.

2. El Instituto para la Transición Justa, O.A., elaborará y publicará un informe anual de 
evaluación del rendimiento de la acción del Instituto, incluyendo información sobre las 
medidas aprobadas, sus objetivos, los recursos destinados a cada uno, el origen de los 
fondos y el nivel de cumplimiento respecto a los principales objetivos establecidos. Dicho 
informe estará relacionado con el contenido del Plan de Actuación del organismo al que hace 
referencia el artículo 92 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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§ 50

Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación 

de la Calidad y Acreditación

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 302, de 18 de diciembre de 2015

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-13780

El Organismo Público Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA), con la naturaleza de organismo autónomo establecida en el artículo 43.1.a) de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado, ha sido creado por el artículo 8 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, procedente de 
la conversión de la Fundación Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
en organismo público, en desarrollo de las medidas contempladas en el informe de 21 de 
junio de 2013 de la Comisión para la Reforma de las Administraciones Públicas (CORA), que 
fueron adoptadas por el Consejo de Ministros mediante Acuerdo publicado por Orden 
HAP/1816/2013, de 2 de octubre.

Del mismo modo, el artículo 7 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, modifica el 
artículo 32 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para integrar la 
Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en la ANECA, medida 
prevista también en el informe CORA. La ANECA realiza actividades de evaluación, 
certificación y acreditación, de nuestro sistema universitario con el fin de su mejora continua 
y adaptación al desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior; tiene programas de 
evaluación de enseñanzas, instituciones y profesorado universitario, y dispone de programas 
de acreditación nacional de profesorado universitario. Por otro lado, la CNEAI realiza la 
evaluación de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del personal de las 
escalas científicas, a través de sus comités asesores formados por expertos.

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, indica en su preámbulo que, en el ámbito 
educativo, se concentran en un único organismo todas las funciones de evaluación y 
acreditación del profesorado universitario, que hasta ahora venían desarrollando la fundación 
ANECA y la CNEAI.

La ANECA estará adscrita al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte a través de la 
Secretaría General de Universidades; sus funciones están definidas en los artículos 32, 50, 
52, 69, 72 y 86 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Por otra parte, el artículo 8.5 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, señala que el 
organismo autónomo ANECA deberá entrar en funcionamiento efectivo en el plazo máximo 
de 6 meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, previa aprobación de sus estatutos y 
previa extinción de la Fundación ANECA.
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El Estatuto del organismo autónomo ANECA que aprueba este real decreto está dividido 
en siete capítulos: el capítulo I contiene las disposiciones generales, el capítulo II regula los 
objetivos y principios de actuación, el capítulo III establece la estructura orgánica del 
organismo y regula las funciones y funcionamiento de sus órganos y los capítulos IV a VII 
regulan el régimen económico financiero, el régimen patrimonial, el régimen del personal y el 
régimen jurídico.

El real decreto, por último, además de su objeto principal, modifica el Real Decreto 
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, el Real 
Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del Consejo 
de Universidades, el Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y el Estatuto del 
Organismo Autónomo Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE), aprobado por el Real Decreto 903/2007, de 6 de julio.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educación, Cultura y Deporte, a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 11 de diciembre de 2015,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Organismo Autónomo Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 8.3 y 5 de la Ley 15/2014, de 16 de 
septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, 
se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Integración de la actividad y de los recursos humanos y 
materiales de la Fundación ANECA y de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora (CNEAI).

1. Se incorpora como personal de la ANECA el que figure, a la fecha de su entrada en 
funcionamiento efectivo, en la plantilla de la Fundación ANECA, con los mismos derechos y 
obligaciones que tuvieran en el momento de su integración.

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 32.1, párrafo segundo, de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la ANECA asumirá las funciones de 
evaluación de la actividad investigadora previstas en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de 
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

3. En todo caso, la incorporación del personal procedente de la fundación ANECA se 
realizará, en su momento, con la condición de «a extinguir» y sin que, en ningún caso, este 
personal adquiera la condición de empleado público. Únicamente podrá adquirir la condición 
de empleado público mediante la superación de las pruebas selectivas que, en su caso, se 
puedan convocar por la Administración Pública a la que se incorpora, en los términos y de 
acuerdo con los principios contenidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disposición adicional segunda.  Referencias normativas.
Las referencias que se realicen a la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 

Investigadora (CNEAI) en la normativa vigente en el momento de aprobación de este real 
decreto, se entenderán realizadas al Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación (ANECA).

Las referencias que se hagan en la normativa vigente en el momento de aprobación de 
este real decreto al Pleno de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 
(CNEAI), se entenderán realizadas a la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora (CNEAI) de la ANECA regulada en este real decreto.
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Disposición adicional tercera.  No incremento del gasto público.
La creación de la ANECA no implicará incremento en el gasto público con respecto a la 

supresión de la Fundación ANECA. En ningún caso podrá suponer incremento neto de 
estructura o de personal, dotándose, exclusivamente, mediante la correspondiente 
redistribución de efectivos.

Disposición adicional cuarta.  Aplicación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado y de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

En tanto no entren en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, serán de aplicación las disposiciones que 
correspondan de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado y de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, a los 
supuestos en los que este real decreto y Estatuto hacen referencia a las anteriores.

Disposición adicional quinta.  Coordinación con el sistema español de ciencia, tecnología 
e innovación.

La Secretaria General de Universidades procurará que la actividad de la ANECA atienda 
adecuadamente a las necesidades del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación 
y promoverá la participación de la Secretaria de Estado de Investigación, Desarrollo e 
Innovación en los órganos de asesoramiento y evaluación y, en particular, en la CNEAI.

Disposición transitoria primera.  Comienzo de actividades y permanencia de órganos de 
gobierno y cargos directivos y de la organización de la Fundación ANECA.

1. El comienzo de actividades del Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación (en adelante ANECA) se producirá con su entrada en 
funcionamiento efectivo el mismo día en que entre en vigor la Ley que apruebe sus primeros 
presupuestos, previa extinción de la Fundación ANECA, excepto para la realización de todas 
aquellas acciones preparatorias de la constitución de los órganos colegiados regulados en 
este real decreto, que podrán comenzar a realizarse a partir del día siguiente al de la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de este real decreto.

2. A partir del comienzo de actividades, la ANECA se subrogará en la totalidad de los 
bienes, derechos y obligaciones de que fueran titulares la Fundación ANECA y la CNEAI, y 
pasará a ejercer las funciones a que se refiere el artículo 6 de su Estatuto, sucediendo en las 
mismas a la extinta Fundación y a la CNEAI.

3. Los órganos y unidades de la Fundación ANECA y de la CNEAI continuarán en el 
desempeño de sus funciones en tanto no sean objeto de constitución los órganos a los que 
se hace referencia en el Estatuto de la ANECA.

En tanto se produzca el nombramiento del Director de la ANECA, ostentará las 
competencias atribuidas al mismo el Director de la Fundación ANECA. Igualmente, se 
mantendrán en sus funciones como directivos del Organismo autónomo ANECA los que 
tengan esa clasificación en la Fundación ANECA, en tanto no se produzca el nombramiento 
de los nuevos cargos a que se refiere el artículo 16.k) de su Estatuto.

4. Los puestos de trabajo de la Fundación ANECA se adscribirán provisionalmente a los 
órganos regulados en el Estatuto regulado por este real decreto en función de las 
atribuciones que tengan asignadas, mediante resolución del Subsecretario de Educación, 
Cultura y Deporte, hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo de 
ANECA.
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Disposición transitoria segunda.  Programas y procedimientos iniciados antes de la 
entrada en vigor de este real decreto.

1. Los programas que llevaba a cabo la Fundación ANECA continuarán en tanto no se 
modifique su normativa.

2. Las solicitudes presentadas antes de la entrada en vigor de este real decreto se 
resolverán de acuerdo con las previsiones vigentes en el momento de su presentación.

Los solicitantes con expedientes iniciados y no finalizados antes de la entrada en vigor 
del presente real decreto podrán desistir del procedimiento y solicitar la evaluación conforme 
a las nuevas previsiones.

3. Hasta la entrada en vigor de la nueva normativa que regule los procedimientos y 
criterios de evaluación de la actividad investigadora por los que se regía la actuación de la 
CNEAI, se seguirán aplicando los recogidos en la normativa actual.

Disposición transitoria tercera.  Pago de asistencias.
En tanto se autorizan por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas las 

asistencias por la concurrencia a reuniones de los órganos colegiados de evaluación que 
formen parte del nuevo organismo autónomo ANECA, serán de aplicación las asistencias 
que hubieran sido aprobadas por los órganos de la extinta Fundación ANECA, sin perjuicio 
de los límites establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, 
sobre retribuciones del profesorado universitario.

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado 
universitario, se modifica en los siguientes términos.

Uno. El punto 2 del apartado 4 del artículo 2 queda redactado de la siguiente manera:
«2. Dicha evaluación la efectuará una Comisión Nacional, integrada en la ANECA 

y compuesta por representantes del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y de 
las comunidades autónomas, la cual podrá recabar, oída la Comisión Permanente del 
Consejo de Universidades, el oportuno asesoramiento de miembros relevantes de la 
comunidad científica nacional e internacional cuya especialidad se corresponda con 
el área investigadora de los solicitantes, articulados en comités asesores por campos 
científicos.»

Dos. El punto 6 del apartado 5 del artículo 2 queda redactado de la siguiente manera:
«6. Las evaluaciones por cada Universidad se realizarán una sola vez al año, a 

cuyo efecto los interesados formularán sus solicitudes antes del día 31 de diciembre 
del año en el que se cumpla el pertinente período a evaluar. En su caso, los 
correspondientes efectos económicos se iniciarán el 1 de enero del año siguiente 
aun cuando la evaluación se efectúe con posterioridad a dicha fecha.

Las evaluaciones por la Comisión Nacional se realizarán una sola vez al año. La 
fecha de presentación de solicitudes de evaluación se incluirá en la convocatoria 
anual que dicte la Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y 
Universidades. Los efectos económicos que correspondan se iniciarán el 1 de enero 
del año siguiente a aquel en que se haya realizado la convocatoria, aun cuando la 
evaluación se efectúe con posterioridad a dicha fecha.»

Tres. Se suprime el punto 7 del apartado 5 del artículo 2.

Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, 
por el que se aprueba el reglamento del Consejo de Universidades.

El Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del 
Consejo de Universidades, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 5 del artículo 11 queda redactado de la siguiente manera:
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«5. Actuará como instructor de los procedimientos de reclamación contra las 
resoluciones de las Comisiones de Acreditación, dispuestos en el artículo 16 del Real 
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, el titular de la Subdirección General a la que el 
Real Decreto de estructura del Departamento competente en materia de 
universidades atribuya las funciones en materia de acreditación de profesorado 
universitario.»

Dos. Se suprime el apartado 6 del artículo 11.

Disposición final tercera.  Modificación del Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

El Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, se modifica en los siguientes 
términos.

Uno. El artículo 2.1.b) queda redactado de la siguiente manera:
«El organismo autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 

Acreditación (ANECA) y el organismo autónomo Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE) se adscriben al Ministerio a través de la 
Secretaría General de Universidades.»

Dos. Se suprime el apartado 3 del artículo 5.

Disposición final cuarta.  Modificación del Estatuto del Organismo Autónomo Servicio 
Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE), aprobado por el Real Decreto 
903/2007, de 6 de julio.

Se modifica el apartado 1 del artículo 10 del Estatuto del Organismo Autónomo Servicio 
Español para la Internacionalización de la Educación, que queda redactado como sigue:

«1. La Vicepresidencia del Organismo corresponde a la persona titular de la 
Dirección General de Política Universitaria.»

Disposición final quinta.  Desarrollo y aplicación.
1. Se faculta al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el desarrollo de lo 

dispuesto en este real decreto.
2. La creación de nuevos órganos colegiados y modificación o supresión de los 

existentes se realizará a propuesta del Director de la ANECA mediante orden de la persona 
titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, con las formalidades y requisitos 
establecidos en los artículos 38 a 40 y 67.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Disposición final sexta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto y el Estatuto que aprueba entrarán en vigor el mismo día que 

entre en vigor la Ley de Presupuestos Generales del Estado en la que se apruebe el 
presupuesto del organismo autónomo ANECA(*), excepto para la realización de todas 
aquellas acciones preparatorias de la constitución de los órganos colegiados regulados en 
este real decreto, que podrán comenzar a realizarse a partir del día siguiente al de la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de este real decreto.

(*) La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2016 incluyó el 
presupuesto del organismo autónomo ANECA.
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ANEXO
Estatuto del Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación (ANECA)

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, régimen jurídico y adscripción.
1. El Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

(ANECA), creado por el artículo 8 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 
Racionalización del sector público estatal y otras medidas de reforma administrativa, es un 
organismo autónomo de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, al que le 
corresponderán las funciones previstas en el artículo 32 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, y cualquier otra que le otorgue su normativa de desarrollo.

La ANECA está adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, a través de la 
Secretaria General de Universidades o, en su caso, del órgano superior o directivo del 
Ministerio que tenga encomendada la responsabilidad en materia de universidades.

2. La ANECA tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, y plena capacidad jurídica y de obrar, y ejercerá sus competencias con plena 
independencia funcional.

3. La ANECA se regirá por lo dispuesto en la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y en el 
presente Estatuto, y por el resto del ordenamiento jurídico que le resulte de aplicación.

En particular, se regirá por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; por lo dispuesto, en cuanto resulte de aplicación, en la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre; en el ejercicio de sus funciones públicas, la ANECA actuará de 
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; también se regirá por el Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, por la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, por la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en general, por las normas que 
desarrollen las disposiciones citadas y por aquellas otras que resulten de aplicación.

4. La ANECA desarrollará su actividad de acuerdo con los principios de legalidad y 
seguridad jurídica, competencia técnica y científica, objetividad, independencia y 
transparencia, desarrollados en el artículo 7 de este Estatuto, atendiendo a los criterios de 
actuación usuales para estas instituciones en el Espacio Europeo de Educación Superior, y 
en general en todo el ámbito internacional, asegurando y promoviendo el reconocimiento de 
la educación superior de España en el ámbito internacional.

Artículo 2.  Independencia funcional.
1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido 

asignados, la ANECA actúa con plena independencia funcional. El Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte, o en su caso, el Ministerio competente en materia de universidades, 
ejercerá respecto de la ANECA las facultades que le atribuya la normativa vigente, con 
estricto respeto a su ámbito de autonomía.

2. Sin perjuicio de la colaboración con otros órganos y de las facultades de dirección 
estratégica, evaluación y control de los resultados de su actividad por el órgano al que esté 
adscrita la ANECA, recogidas en el artículo 98.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni el 
personal ni los miembros de los órganos de la ANECA podrán aceptar, ni solicitar, en el 
desempeño de sus funciones, instrucciones de ninguna entidad pública o privada.

Artículo 3.  Objeto.
El objeto de la ANECA es la promoción y el aseguramiento de la calidad del Sistema de 

Educación Superior en España mediante procesos de orientación, evaluación, certificación y 
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acreditación, contribuyendo al desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior, así 
como contribuir a la información y la transparencia frente a la sociedad, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 31 y 32 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, y 
cualquier otra que le sea de aplicación.

Artículo 4.  Potestades administrativas.
Corresponde a la ANECA, dentro del ámbito de sus competencias, el ejercicio de las 

potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus 
programas, en los términos establecidos en el presente Estatuto y de acuerdo con la 
legislación aplicable.

Dichas potestades podrán igualmente coordinarse a través de instrumentos de 
colaboración con organismos nacionales e internacionales, públicos y privados.

CAPÍTULO II
Objetivos y principios de actuación

Artículo 5.  Objetivos.
1. Dentro de su ámbito de competencias y de acuerdo con lo establecido en el presente 

Estatuto, la actividad de la ANECA se dirige a la promoción y el aseguramiento de la calidad 
en la enseñanza superior, y muy particularmente de las Universidades españolas, tanto en el 
contexto nacional como en el internacional, y tiene como objetivos los descritos en el artículo 
31 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre.

2. La ANECA impulsará, junto a los órganos de evaluación creados por ley de las 
Comunidades Autónomas, la adopción de criterios de garantía de calidad conforme a 
estándares internacionales, en sus respectivos ámbitos de competencias. A tal fin, 
promoverá el establecimiento de mecanismos de cooperación y reconocimiento mutuo entre 
agencias, de acuerdo con lo establecido en el artículo 31.2 y 3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre.

Artículo 6.  Funciones.
1. En su ámbito de competencias, corresponden a la ANECA, utilizando protocolos y 

criterios de evaluación de referencia internacional, las funciones de orientación, evaluación, 
certificación y acreditación de:

a) Las enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial 
y validez en todo el territorio nacional.

b) Los méritos de los aspirantes a los cuerpos docentes y al profesorado contratado de 
las Universidades.

c) Las actividades docentes, investigadoras, de transferencia de conocimiento y de 
gestión, del personal docente e investigador de las Universidades y del personal investigador 
funcionario de carrera de los Organismos Públicos de Investigación, que puedan generar 
complementos retributivos, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de 
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y en la Ley 14/2011 de la Ciencia, 
la Tecnología y la Investigación, y demás normativa vigente así como a lo que pueda 
establecerse en la normativa autonómica, cuando corresponda.

d) Las instituciones y centros universitarios.
e) Las actividades, planes de desarrollo de titulaciones, programas, servicios y gestión 

de los centros e instituciones de educación superior, así como de los centros de educación 
superior que impartan enseñanzas en España conforme a sistemas educativos extranjeros o 
centros universitarios españoles en el extranjero.

f) Los títulos universitarios extranjeros, a través de procedimientos de homologación 
reconocimiento de equivalencias a títulos universitarios españoles o convalidaciones, en los 
términos que se determinen reglamentariamente.

g) La correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la 
educación superior (MECES) de los títulos universitarios nacionales anteriores al Real 
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, en los términos que se determinen reglamentariamente.

2. En su ámbito de competencias, corresponden asimismo a la ANECA:
a) La realización, edición y difusión de estudios y prospectiva en materia de orientación, 

evaluación, certificación y acreditación de las Universidades españolas, actuando como 
observatorio de la calidad del sistema español de universidades, en colaboración con las 
Comunidades Autónomas y otros organismos con funciones análogas.

b) La promoción, evaluación y certificación de los Sistemas de Garantía Internos de 
Calidad de las Universidades y sus centros.

c) La formación de evaluadores y técnicos en garantía de calidad.
d) La investigación sobre temas relativos a la calidad de la enseñanza superior, la 

difusión de experiencias y proyectos, así como la realización de programas de capacitación, 
cuando así se requiera, a otras agencias u órganos de evaluación.

e) La aportación de oportuna información y asesoramiento a los Consejos Sociales de 
las Universidades públicas españolas cuando sea requerida para ello, así como a otras 
instituciones o agentes de interés del sistema universitario.

f) La ejecución de las políticas públicas que le atribuya la normativa vigente, o que le 
sean encomendadas o en los convenios formalizados, a estos efectos, con otras 
Administraciones, departamentos u organismos.

g) Otras actividades y programas que puedan realizarse con el objeto de fomentar la 
calidad de las actividades académicas por parte de las Universidades y restantes 
Administraciones públicas.

h) Las restantes funciones que le atribuya la Ley, este Estatuto y el resto de la normativa 
vigente o que le sean encomendadas, dentro de su objeto y su ámbito de competencias.

3. Las funciones de orientación, evaluación, acreditación y certificación de la ANECA se 
articularán a través del juicio de expertos, de acuerdo a lo establecido en este Estatuto y en 
la normativa correspondiente a cada programa.

4. Para el desarrollo efectivo de las funciones señaladas, la ANECA podrá:
a) Establecer convenios, acuerdos y contratos con instituciones y organismos públicos, 

universidades y entidades privadas que realicen actividades en los ámbitos funcionales 
propios de la ANECA.

b) Formalizar los negocios jurídicos con entidades públicas y privadas o con personas 
físicas que resulten necesarios para obtener los ingresos que permitan financiar las 
actividades que se requieran.

c) Promover la edición de publicaciones y la organización de actividades de carácter 
científico de ámbito nacional e internacional.

d) Representar, cuando proceda, a la Administración General del Estado ante los 
Órganos y Organismos de carácter de ámbito nacional e internacional en las materias de 
competencia de la ANECA.

e) Impulsar la cooperación en las áreas de su competencia con las Comunidades 
Autónomas.

f) Desarrollar programas y actividades de cooperación internacional en las áreas de su 
competencia.

Artículo 7.  Principios de actuación.
1. La ANECA respetará en su actuación los principios de servicio a los intereses 

generales, eficacia y servicio al ciudadano, así como de legalidad y seguridad jurídica, 
atendiendo a los criterios de actuación usuales de estas instituciones en el ámbito 
internacional, colaborando a la consecución de los mayores niveles de calidad del sistema 
español de educación superior; de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.4 de este 
Estatuto, desarrollará su actividad de acuerdo con los principios siguientes:

a) Principio de competencia técnica y científica, que garantiza que el personal, grupos o 
entidades que desarrollan materialmente las actividades de orientación, evaluación, 
acreditación y certificación, posean las capacidades técnicas, científicas y materiales 
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necesarias para la consecución de los fines que la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
y el resto de normativa que le sea de aplicación establezcan para la ANECA.

b) Principio de independencia de actuación, criterio, dictamen y juicio en la realización de 
todas sus actividades, garantizando así que lleva a cabo sus funciones de acuerdo con 
criterios técnico-científicos y de gestión, preestablecidos y públicos, con absoluta 
imparcialidad.

c) Principios de transparencia y participación, entendidos respectivamente como la 
rendición de cuentas a los ciudadanos y como el compromiso de consulta y participación de 
los interesados en el desarrollo de sus trabajos, informando de los principios, procedimientos 
y criterios de evaluación vigentes en cada momento.

d) Principio de ética profesional y responsabilidad pública, entendido como el 
compromiso del personal de la ANECA y los expertos que colaboren con ella, de observar en 
su actuación los valores contenidos en el Código Ético de ANECA, así como en las normas 
de conducta aplicables a los Empleados Públicos de la Administración General del Estado.

e) Principios de autonomía y responsabilidad, entendidos respectivamente como la 
capacidad de la ANECA de gestionar con autonomía los medios puestos a su disposición 
para alcanzar los objetivos comprometidos, y como la disposición de la misma a asumir las 
consecuencias de los resultados alcanzados.

f) Principios de cooperación interadministrativa y participación institucional, entendidos 
respectivamente como la disposición activa a colaborar con otras administraciones e 
instituciones.

g) Principio de calidad y mejora continua, entendido como el compromiso sistemático con 
la autoevaluación y la utilización de modelos de excelencia que permitan establecer áreas de 
mejora y prestar sus servicios de forma innovadora, asegurando la utilización de criterios y 
procesos de garantía de calidad interna.

h) Principios, disposiciones y buenas prácticas establecidas en el Espacio Europeo de 
Educación Superior, para la orientación, evaluación, acreditación y certificación de las 
actividades del servicio público de Educación Superior, así como los principios generales, 
directrices y criterios internacionalmente admitidos, dirigidos todos ellos a mejorar los 
procesos de garantía externa de calidad, para lo que se integrará en las redes 
internacionales existentes y establecerá los oportunos mecanismos de cooperación al efecto.

i) Principios de igualdad de género y no discriminación.
2. La ANECA debe instrumentar las oportunas medidas para dar cumplimiento a los 

principios contemplados en el apartado anterior, y para que pueda ser reconocida por la 
comunidad académica y por la sociedad en general, como una institución accesible y 
eficiente en el ejercicio de sus funciones; todo ello se concretará mediante un sistema de 
garantía interna de calidad respaldado externamente con validez internacional, que vinculará 
tanto al personal de ANECA como a los agentes externos que colaboren con ella.

CAPÍTULO III
Estructura orgánica

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 8.  Órganos de la ANECA.
La ANECA se estructura en los siguientes órganos:
1. Órganos de gobierno y dirección:
a) El Consejo Rector.
b) El Director.
2. Órganos de asesoramiento y evaluación:
a) Comisión de Asesoramiento para la Evaluación de Enseñanzas e Instituciones.
b) Comisión de Asesoramiento para la Evaluación del Profesorado.
c) Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).
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3. Órganos de gestión:
a) Gerencia.
b) División de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones.
c) División de Evaluación del Profesorado.

Sección 2.ª El Consejo Rector

Artículo 9.  El Consejo Rector.
El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, al que le corresponde el control y 

seguimiento de las actividades de la ANECA, así como mantener informado de ellas a los 
diferentes grupos de interés de la educación superior, de acuerdo con este Estatuto y la 
restante normativa vigente.

Artículo 10.  Régimen jurídico del Consejo Rector.
El Consejo Rector es un órgano colegiado cuyo régimen jurídico se ajusta a las normas 

contenidas en la sección 3ª del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

Artículo 11.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector tendrá 9 miembros, con la siguiente composición:
a) La persona titular de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte, o en su caso, del órgano superior o directivo cuyas 
competencias se desarrollen en el ámbito universitario, que será su Presidente.

b) La persona titular de la Dirección General de Política Universitaria del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, que será su Vicepresidente.

c) Un representante de la administración autonómica con responsabilidad en enseñanza 
universitaria, designado por la Conferencia General de Política Universitaria, que 
pertenecerá necesariamente a una de las Comunidades Autónomas en las que la ANECA es 
el órgano de evaluación externa en materia de universidades. Este representante deberá 
tener al menos rango de Director General.

d) Dos Rectores de universidades, designados por la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas de entre sus miembros, de los cuales uno pertenecerá a una 
universidad de una Comunidad Autónoma en la que la ANECA sea el órgano de evaluación 
externa en materia de universidades, y el otro pertenecerá a una universidad privada o de la 
Iglesia católica.

e) Un estudiante, que será la persona titular de la Vicepresidencia correspondiente del 
Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado.

f) Un representante de los Consejos Sociales, designado de entre sus miembros por la 
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas.

g) Un representante sindical del personal docente e investigador de las Universidades, 
designado por la organización sindical y profesional más representativa de la Mesa Sectorial 
de Universidades.

h) Un representante de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales, 
designado por ésta.

2. Los vocales nombrados por designación personal lo serán por un período de dos 
años, pudiendo permanecer dos períodos consecutivos como máximo. Los vocales que lo 
sean por razón del cargo que ocupan, cesarán en la representación cuando cesen en el 
mismo.

3. La sustitución del Presidente se realizará por el Vicepresidente, quien ejercerá las 
funciones del mismo en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4. Actuará como Secretario del Consejo Rector el Director de la ANECA, quien tendrá 
voz pero no voto en las deliberaciones.
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Artículo 12.  Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponde al Consejo Rector:
a) Supervisar la gestión desarrollada por la ANECA, sin perjuicio de las competencias del 

Ministerio competente en materia de universidades.
b) Aprobar las cuentas anuales de la ANECA a propuesta de su Director.
c) Nombrar y separar al Director y prorrogar su mandato, a propuesta del Presidente del 

Consejo Rector.
d) Aprobar, a propuesta del Director, un código ético para el personal y los evaluadores 

que colaboren con la ANECA.
e) Aprobar, a propuesta del Director, los criterios y procedimiento de selección de los 

miembros de las Comisiones de Asesoramiento para la Evaluación de Enseñanzas e 
Instituciones, y de Profesorado.

f) Cualesquiera otras tareas que le sean directamente encomendadas por el Ministerio 
responsable y aquellas funciones que le atribuyan este Estatuto y la restante normativa 
vigente.

2. El Consejo será informado por el Director de la ANECA de:
a) Las líneas y criterios de actuación de la ANECA.
b) Los planes y programas de carácter anual y plurianual, en particular el plan anual de 

objetivos y el plan estratégico.
c) El estado de ejecución presupuestaria.
d) El anteproyecto de presupuestos.
e) La Memoria Anual de Actividades.
3. El Consejo Rector no participará en aquellas decisiones vinculadas con informes de 

evaluación, ni en el establecimiento de los criterios y metodologías de evaluación.

Artículo 13.  Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo se reunirá al menos dos veces al año en sesión ordinaria, convocado por 

su Presidente.
El Presidente podrá acordar la celebración de reuniones extraordinarias, por iniciativa 

propia o de la cuarta parte de los vocales, tantas veces como sea necesario para el 
desarrollo de las funciones que el Consejo Rector tiene encomendadas.

2. El Presidente, a petición de cualquiera de los miembros del Consejo Rector o a 
iniciativa propia, podrá convocar a las reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, a 
aquellas personas que, por su experiencia o relevancia institucional, puedan aportar una 
información relevante sobre los temas incluidos en el orden del día.

Sección 3.ª El Director

Artículo 14.  El Director.
El Director es el órgano ejecutivo unipersonal, al que corresponden la dirección y gestión 

ordinaria de la ANECA y tendrá rango de Director General.

Artículo 15.  Nombramiento, separación y suplencia del Director.
1. El Director de la ANECA será nombrado y separado por el Consejo Rector, a 

propuesta de su Presidente, de conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 15/2014, de 16 de 
septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa, 
entre personal funcionario de carrera perteneciente a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1 
del ámbito académico o investigador, de reconocido prestigio, con capacidad de gestión y 
organización, así como experiencia en evaluación de la calidad en el ámbito del sistema de 
educación superior y que cuente, como mínimo, con tres tramos de productividad 
investigadora reconocidos por la CNEAI o por organismos internacionales con similares 
competencias y características.

El nombramiento del director se realizará por un período de tres años, prorrogable por 
otro periodo de hasta tres años.
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2. El Director de la ANECA desempeñará su cargo con dedicación absoluta, plena 
independencia y total objetividad; no estará sujeto a mandato imperativo, ni recibirá 
instrucciones expresas de autoridad alguna con respecto a decisiones académicas o de 
evaluación.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director de la ANECA, asumirá sus 
funciones el Gerente del organismo, salvo aquellas funciones propiamente académicas para 
cuyo desempeño la suplencia será ejercida por cada Director de las Divisiones de 
Evaluación, en sus respectivos ámbitos.

Artículo 16.  Funciones del Director.
Al Director de la ANECA le corresponden las funciones siguientes:
a) Ostentar la representación de la ANECA.
b) Ejercer la dirección de la ANECA y de su personal.
c) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la ANECA que sean 

necesarias para el desarrollo de sus funciones.
d) Elaborar los planes anuales y plurianuales de actuación, en particular el plan anual de 

objetivos y el plan estratégico, así como la memoria anual de actividades y cuantos 
documentos extraordinarios considere necesarios.

e) Diseñar y aprobar los programas de evaluación, oídos los órganos de asesoramiento 
correspondientes, de acuerdo con el plan estratégico, los planes de actuación y la legislación 
vigente.

f) Establecer, dentro de los objetivos, planes y programas de acción anuales o 
plurianuales, los indicadores del cumplimiento de dichos objetivos y del grado de eficiencia 
en la gestión.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos de la ANECA, 
formular sus cuentas anuales para su posterior aprobación por el Consejo Rector, y rendir 
dichas cuentas anuales.

h) Administrar el patrimonio de la ANECA, y garantizar su mantenimiento y conservación.
i) Aprobar los gastos y ordenar los pagos, así como proponer las modificaciones 

presupuestarias que sean pertinentes, de conformidad y con los límites establecidos en la 
normativa vigente.

j) Dictar toda clase de actos y celebrar toda clase de actos, convenios, acuerdos y 
contratos en nombre de la ANECA, de conformidad y con los límites establecidos en la 
normativa vigente.

k) Proponer al titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte el nombramiento de 
los Directores de División, así como del Gerente.

l) Elaborar los criterios y el procedimiento de selección de los miembros de las 
Comisiones de Asesoramiento para la Evaluación de Enseñanzas e Instituciones y del 
Profesorado de la ANECA, y elevarlo al Consejo Rector para su aprobación.

m) Establecer los criterios para la selección y nombramiento de los comités y comisiones 
de evaluación, cuando corresponda, oídos los órganos de asesoramiento correspondientes.

n) Nombrar a los miembros de los órganos de asesoramiento y evaluación de la ANECA.
ñ) Elaborar la propuesta de un código ético para el personal y los evaluadores que 

colaboren con la ANECA, que será aprobado por el Consejo Rector.
o) Aprobar, cuando corresponda, las normas de funcionamiento interno y los protocolos 

propios de la ANECA.
p) Resolver las convocatorias de provisión de puestos de trabajo, cuando corresponda 

de conformidad con la normativa aplicable.
q) Desempeñar cuantas funciones le atribuya el presente Estatuto y el Consejo Rector 

de la ANECA, o le encomienden las disposiciones vigentes, así como las no encomendadas 
expresamente a los demás órganos de la ANECA.

r) Facilitar al Consejo Rector la información prevista en el artículo 12.2 de este Estatuto.
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Sección 4.ª Estructura orgánica y funcional

Artículo 17.  Organización administrativa de la ANECA.
1. Dependerán directamente de la Dirección de la ANECA los siguientes órganos de 

gestión, con rango de Subdirección General:
a) La Gerencia.
b) La División de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones.
c) La División de Evaluación del Profesorado.
2. El Gerente será nombrado entre personal funcionario de carrera de la Administración 

General del Estado, perteneciente a cuerpos o escalas del Subgrupo A1.
Los Directores de División serán nombrados entre personal funcionario de carrera de la 

Administración General del Estado, perteneciente a cuerpos o escalas del Subgrupo A1, o 
entre personal perteneciente a los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y 
Catedráticos de Universidad.

3. La Gerencia asumirá las siguientes funciones:
a) Administración general y régimen interior de la ANECA.
b) Gestión económica y presupuestaria del organismo, así como la administración 

patrimonial del organismo, sin perjuicio de las competencias que sean propias del Director 
de la ANECA.

c) Gestión de recursos humanos, sin perjuicio de las competencias que sean propias del 
Director de la ANECA y, en su caso, de la Subsecretaría de Educación, Cultura y Deporte.

d) Gestión de los servicios y recursos informáticos de la ANECA.
e) Apoyo al Director en los asuntos jurídicos relacionados con la actividad propia de la 

ANECA y la coordinación de los mismos, así como los relativos a procedimientos 
administrativos y contratación, sin perjuicio del asesoramiento, representación y defensa en 
juicio que corresponde a la Abogacía del Estado.

f) Gestión de la normativa interna del organismo y redacción y tramitación de los 
convenios y acuerdos en las materias competencia de la ANECA.

g) Custodia de los expedientes administrativos y de los archivos de la ANECA.
h) Las asignadas por el Director de la ANECA y cualquier otra que le pueda 

corresponder de acuerdo con la normativa vigente.
4. La División de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones asumirá las siguientes 

funciones:
a) La gestión de los programas de evaluación de enseñanzas e instituciones.
b) La emisión de informes derivados de dichos programas.
c) La presidencia de la Comisión de Asesoramiento para la Evaluación de Enseñanzas e 

Instituciones.
d) Las asignadas por el Director de la ANECA y cualquier otra que le pueda 

corresponder de acuerdo con la normativa vigente.
5. La División de Evaluación del Profesorado asumirá las siguientes funciones:
a) La gestión de los diferentes programas relacionados con la evaluación del 

profesorado.
b) La emisión de informes derivados de dichos programas.
c) La presidencia de la Comisión de Asesoramiento para la Evaluación del Profesorado.
d) La coordinación general de la CNEAI, a cuyos efectos deberá:
1.º) Impulsar, coordinar y agilizar las actuaciones de la CNEAI.
2.º) Elaborar informes relativos a las funciones y actuaciones de la CNEAI.
3.º) Elaborar la memoria anual de actividades de la CNEAI.
4.º) Elaborar y presentar la propuesta de nombramientos de los miembros de los 

Comités Asesores y, en su caso, de expertos.
5.º) Coordinar el funcionamiento de los Comités Asesores y, en su caso, de los expertos, 

facilitando la documentación necesaria para el ejercicio de sus funciones y atendiendo las 
incidencias que pudieran producirse.
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6.º) Custodiar el archivo de la CNEAI.
7.º) Cualquier otra función que se le encomiende o delegue.
e) Las asignadas por el Director de la ANECA y cualquier otra que le pueda 

corresponder de acuerdo con este Estatuto y el resto de la normativa vigente.
Dependerán administrativamente de la División de Evaluación del Profesorado las 

Comisiones de Acreditación y Comisiones de Revisión para el acceso a los cuerpos 
docentes universitarios, que se regulan en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por 
el que se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, así como los procesos de evaluación y certificación para la contratación de 
personal docente universitario regulados en el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre.

6. Cada unidad administrativa deberá disponer de indicadores de calidad y de control de 
su gestión y resultados.

Sección 5.ª Órganos de asesoramiento y evaluación

Artículo 18.  Comisiones.
1. La ANECA contará con las siguientes comisiones de evaluación:
a) Comisión de Asesoramiento para la Evaluación de Enseñanzas e Instituciones.
b) Comisión de Asesoramiento para la Evaluación del Profesorado.
c) Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).
2. Las comisiones de Asesoramiento para la Evaluación de Enseñanzas e Instituciones y 

del Profesorado son órganos técnicos de la ANECA en sus respectivos ámbitos de 
evaluación, y en ellas participarán académicos de reconocida competencia, estudiantes 
universitarios, profesionales con conocimientos en el ámbito de la educación superior, e 
investigadores.

El número máximo de miembros titulares de las comisiones de Asesoramiento para la 
Evaluación de Enseñanzas e Instituciones y del Profesorado será de 12.

El procedimiento de selección de los miembros de estas comisiones será elaborado por 
el Director, que lo elevará al Consejo Rector para su aprobación; sus miembros serán 
nombrados por el Director de la ANECA. Los presidentes de estas comisiones de 
asesoramiento para la evaluación serán los Directores de las Divisiones correspondientes.

Entre las funciones de las comisiones estarán las de asesoramiento en la propuesta de 
nuevos programas de evaluación por parte del Director de la ANECA, seguimiento del 
desarrollo de aquellos que les competan, así como, en aquellos programas cuyas normas 
reguladoras no contemplen comisiones de reclamaciones, informe de los recursos y 
reclamaciones presentados frente a los actos del Director de la ANECA, de conformidad con 
la normativa aplicable.

3. Las comisiones de acreditación reguladas en el capítulo II del Real Decreto 
1312/2007, de 5 de octubre, rendirán cuentas de su actuación a la ANECA, que establecerá 
mecanismos de funcionamiento interno y coordinación de las comisiones para garantizar la 
coherencia en su funcionamiento y de los resultados de sus evaluaciones. Cada comisión de 
acreditación se compondrá de 1 presidente, 1 secretario y entre 5 y 11 vocales titulares y 
entre 4 y 6 vocales suplentes.

4. Las comisiones de revisión reguladas en el capítulo IV del Real Decreto 1312/2007, de 
5 de octubre, dependerán administrativamente de la División de Evaluación del Profesorado. 
Cada comisión de revisión se compondrá de 1 presidente, 1 secretario técnico y entre 6 y 9 
vocales titulares, y entre 4 y 6 vocales suplentes.

5. En el nombramiento de los miembros de las distintas Comisiones de evaluación se 
respetará el principio de composición equilibrada reconocido en la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Sección 6.ª Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 
(CNEAI)

Artículo 19.  Funciones y organización de la CNEAI.
1. La CNEAI es el órgano de la ANECA responsable de la evaluación de la actividad 

investigadora a efectos del reconocimiento de los correspondientes complementos 
retributivos, de conformidad con la normativa aplicable.

2. Corresponde a la CNEAI:
a) Realizar la evaluación de la actividad investigadora de los profesores universitarios a 

que se refiere el artículo 2.4 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, así como la 
evaluación de la actividad investigadora del personal investigador funcionario de carrera al 
servicio de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del 
Estado, a que se refiere el artículo 25 de Ley 14/2011, de 1 de junio.

b) Aprobar los criterios de valoración y el análisis del proceso evaluador para su mejora.
c) Resolver sobre la concesión o denegación de los tramos de investigación sometidos a 

evaluación. A estos efectos podrá asumir el resultado de las evaluaciones contenidas en los 
informes de los Comités Asesores. En el caso de que dichos informes no sean asumidos por 
la CNEAI, deberá incorporarse a la resolución correspondiente los motivos que la han 
llevado a apartarse de los referidos informes.

d) Orientar los criterios de la evaluación científica.
e) Aprobar la memoria anual.
f) Determinar el número de campos científicos, su denominación y las áreas adscritas a 

los mismos.
g) Aprobar o rechazar la propuesta de nombramientos de los Presidentes y Vocales 

especialistas miembros de los Comités Asesores, así como, en su caso, de expertos.
3. La CNEAI estará presidida por el Director de la ANECA. El Vicepresidente será la 

persona titular de la Dirección General de Política Universitaria del Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte. La CNEAI estará formada por un representante designado por cada una 
de las Comunidades Autónomas con competencia en materia de universidades y/o 
investigación, y rango de al menos de Director General. Así mismo, formarán parte de la 
CNEAI doce académicos e investigadores, que serán designados por la persona titular de la 
Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades. Actuará como 
secretario de la CNEAI el Director de la División de Evaluación del Profesorado de la 
ANECA, quien será también miembro de pleno derecho.

4. La CNEAI recabará el asesoramiento de los miembros de la comunidad científica a 
través de comités asesores, por campos científicos.

La propuesta de miembros de los Comités Asesores será realizada por el Director de la 
ANECA, oído el Consejo de Universidades, entre investigadores de prestigio que, en caso de 
ser españoles, tengan reconocidos, al menos, tres tramos de investigación.

La CNEAI podrá constituir hasta 15 comités asesores. Cada Comité Asesor se 
compondrá de 1 presidente y entre 2 y 9 vocales.

Artículo 20.  Funcionamiento de la CNEAI.
1. Los doce académicos e investigadores miembros de la CNEAI informarán los recursos 

de alzada en relación con las solicitudes de evaluación de la actividad investigadora.
Así mismo, con carácter bienal, y tras recabar el asesoramiento de los comités de los 

diferentes campos científicos, presentarán a la CNEAI una propuesta de criterios específicos 
para la evaluación de la actividad investigadora. La CNEAI, a través de su Presidente, 
elevará la propuesta a la Secretaría de Estado competente en materia de Universidades, 
para su posterior publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

2. Los actos de la CNEAI se formalizan mediante acuerdos, que se adoptarán por 
mayoría de los asistentes. En caso de empate dirimirá el voto del Presidente.

3. Los recursos de alzada deberán ser resueltos por el Director de la ANECA.
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CAPÍTULO IV
Régimen económico-financiero

Artículo 21.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la ANECA podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas asignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Las aportaciones voluntarias, subvenciones, donaciones, herencias o legados y otros 

ingresos que se concedan u otorguen a su favor por cualesquiera personas públicas o 
privadas, o personas físicas, españolas o extranjeras.

f) Las tasas y otros ingresos públicos dimanantes de su actividad.
g) Los ingresos propios, ordinarios y extraordinarios, que esté autorizada a percibir, 

incluidos los derivados por prestación de servicios, como contraprestación por las 
actividades que pueda realizar en virtud de convenios, contratos, encomiendas de gestión o 
por disposición legal, para otras entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales, 
o para personas físicas.

h) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios, que legalmente 
puedan corresponderle o pudieran serles atribuidos.

2. Los ingresos y pagos a realizar por la ANECA se harán a través de la cuenta que 
mantenga, bien en el Banco de España, bien en otras entidades de crédito, para cuya 
apertura se precisará previa autorización de la Dirección General del Tesoro y Política 
Financiera en los términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 22.  Régimen económico-financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero y de contabilidad de la ANECA será 

el establecido para los organismos autónomos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y 
demás disposiciones vigentes en la materia.

2. Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, el 
control de la gestión económico-financiera de la ANECA corresponde a la Intervención 
General de la Administración del Estado y se ejercerá bajo la modalidad de control financiero 
permanente, en las condiciones y en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, a través de la Intervención Delegada en la ANECA que dependerá funcional y 
orgánicamente de la Intervención General de la Administración del Estado.

3. La ANECA estará sometida a un control de eficacia, ejercido por el Ministerio 
competente en materia de Universidades, que tendrá como finalidad comprobar el grado de 
cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados, sin 
perjuicio del control establecido al respecto por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 23.  Contratación.
El régimen jurídico aplicable a la contratación de la ANECA será el establecido para las 

Administraciones públicas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y su normativa de 
desarrollo.

Artículo 24.  Cuentas anuales.
1. En los términos que se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las cuentas 

anuales de la ANECA se formulan por su Director, quien las elevará al Consejo Rector para 
su aprobación en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez 
auditadas dichas cuentas por la Intervención General de la Administración General del 
Estado, se informará de las mismas al Consejo Rector, así como del informe de la auditoría 
correspondiente.
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2. La rendición de cuentas corresponde al Director de la ANECA. Las cuentas se 
remitirán a través de la Intervención General de la Administración del Estado al Tribunal de 
Cuentas para su fiscalización, dentro de los siete meses siguientes a la terminación del 
ejercicio económico.

3. Sin perjuicio de la publicación de las cuentas anuales a que hace mención el artículo 
136 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las cuentas anuales se harán públicas mediante 
su inclusión en el informe general de actividad de la ANECA.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 25.  Régimen patrimonial.
1. El régimen patrimonial de la ANECA será el establecido en el presente Estatuto, con 

sujeción en todo caso a lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.
2. Además de los bienes que integren su propio patrimonio, la ANECA podrá contar con 

los bienes patrimoniales de titularidad pública cuya adscripción se acuerde por parte de la 
Administración General del Estado u otras Administraciones públicas, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, que conservarán la calificación jurídica 
originaria y que únicamente podrán ser utilizados para el cumplimiento de sus fines, 
correspondiendo a la ANECA su utilización, administración y cuantas prerrogativas 
referentes al dominio público y a los bienes patrimoniales del Estado estén legalmente 
establecidas.

3. Integran el patrimonio propio de la ANECA el conjunto de bienes y derechos de los 
que sea titular. ANECA podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los 
modos admitidos en el ordenamiento jurídico.

4. La ANECA formará y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos, 
con la única excepción de los de carácter fungible. El inventario se revisará, en su caso, 
anualmente con referencia al 31 de diciembre y se incluirá en el balance que se incorpore a 
la cuenta anual del Organismo.

CAPÍTULO VI
Recursos humanos

Artículo 26.  Régimen de personal.
1. El personal de la ANECA se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y por el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Con carácter general, los puestos de trabajo de la ANECA serán desempeñados por 
personal funcionario público. El personal funcionario y laboral de la ANECA se regirá por la 
normativa sobre función pública y legislación laboral aplicable al resto del personal de la 
Administración General del Estado.

Artículo 27.  Ordenación de puestos de trabajo.
La ANECA propondrá a los órganos competentes, a través del Ministerio de adscripción, 

la relación de puestos de trabajo (RPT) de la misma. La propuesta de RPT será elaborada 
por el Director de la ANECA y deberá contemplar las especificidades de los puestos y el 
régimen de dedicación que permita cubrir las tareas necesarias para el cumplimiento de las 
finalidades de la ANECA.
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CAPÍTULO VII
Régimen jurídico

Artículo 28.  Resoluciones y actos administrativos y régimen de impugnación.
1. Los actos dictados por los órganos de la ANECA en el ejercicio de potestades 

administrativas tienen la consideración de actos administrativos.
2. La ANECA dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, a través de resoluciones, instrucciones y circulares del Director.
3. Los actos y resoluciones del Director de la ANECA pondrán fin a la vía administrativa y 

frente a ellos podrá interponerse recurso potestativo de reposición, o impugnarse 
directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio del régimen de reclamaciones 
que la normativa reguladora de los diferentes procedimientos pueda establecer.

4. Frente a los actos y resoluciones de otros órganos de la ANECA distintos del Director 
podrá interponerse recurso de alzada, que deberá ser resuelto por el Director de la ANECA.

5. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte la 
resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial seguidos por actuaciones 
del organismo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Artículo 29.  Información y confidencialidad.
1. La ANECA, en el ejercicio de sus actividades, se somete a la normativa de protección 

de datos de carácter personal, en particular a la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, 
de protección de datos de carácter personal, y a las disposiciones que la desarrollan.

2. Para la elaboración de ficheros y bases de datos, la ANECA podrá solicitar la 
colaboración y apoyo de las Comunidades Autónomas, las Universidades, los Organismos 
Públicos de Investigación y otros organismos de investigación, y de otras Administraciones 
públicas, y contar con la información necesaria que dichas instituciones y organismos le 
faciliten, a los efectos de poder ejercer las funciones que le corresponden, de acuerdo con 
este Estatuto.

Artículo 30.  Asistencia jurídica.
De conformidad con lo previsto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, el asesoramiento 

jurídico de la ANECA será desempeñado por la Abogacía del Estado en el Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, o del Departamento competente en materia de Universidades.
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§ 51

Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto de Salud "Carlos III"

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 101, de 27 de abril de 2001

Última modificación: 26 de octubre de 2022
Referencia: BOE-A-2001-8157

El Instituto de Salud «Carlos III» fue creado por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General 
de Sanidad, con la naturaleza de Organismo autónomo, adscrito al Ministerio de Sanidad y 
Consumo, como órgano de apoyo científico-técnico del Departamento de Sanidad y de los 
distintos Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas.

El Real Decreto 10/1988, de 8 de enero, derogado parcialmente por el Real Decreto 
1893/1996, de 2 de agosto, determinó la estructura, organización y régimen de 
funcionamiento del Instituto de Salud «Carlos III».

Posteriormente, el artículo 120 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del

Estado para 1989, estableció que el Instituto de Salud «Carlos III» se regirá por la Ley 
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y 
Técnica, lo que le configura como un Organismo público de investigación.

Por otra parte, el Real Decreto 809/2000, de 19 de mayo, por el que se establece la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad y Consumo, adscribe el Instituto de 
Salud «Carlos III» a la Secretaría General de Gestión y Cooperación Sanitaria. A su vez el 
Real Decreto 1450/2000, de 28 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Sanidad y Consumo, dota al Instituto de Salud «Carlos III» de una 
nueva estructura.

La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, ha racionalizado y actualizado la normativa aplicable a los Organismos 
públicos, determinando en su disposición transitoria tercera la necesidad de adaptar los 
Organismos autónomos y demás entidades de derecho público actualmente existentes a los 
dos tipos de Organismo autónomo y Entidad pública empresarial regulados en la citada Ley.

Asimismo, el artículo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, 
administrativas y de orden social, dispone que el Instituto de Salud «Carlos III» adoptará la 
configuración de Organismo autónomo establecido en el artículo 43.1 a) de la Ley 6/1997, 
con las siguientes peculiaridades:

a) El personal perteneciente a estos Organismos seguirá teniendo la condición de 
funcionario o laboral en los mismos términos que los establecidos para la Administración 
General del Estado, si bien en los Estatutos respectivos se establecerán, en el marco de la 
Ley 30/1984 y demás normativa de rango legal en materia de función pública, las 
peculiaridades precisas en materia de acceso, adscripción de puestos, carrera, promoción y 
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régimen de movilidad personal. Podrán contratar en régimen laboral el personal a que se 
refiere el artículo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril.

b) Sus recursos económicos podrán provenir de cualquiera de los relacionados en el 
apartado 1 del artículo 65 de la Ley 6/1997, así como los ingresos derivados de sus 
operaciones.

c) El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 
control financiero será el establecido para los Organismos autónomos en la Ley General 
Presupuestaria y demás disposiciones vigentes sobre estas materias.

No obstante, en tanto se proceda a la modificación del Real Decreto legislativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, en la cual se tendrán en cuenta las especialidades requeridas por las 
actividades de investigación científica y desarrollo tecnológico, los Organismos públicos de 
investigación se regirán, en las correspondientes materias, por los preceptos del texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria aplicables a los Organismos autónomos de 
carácter comercial, industrial, financiero o análogos, con las especificaciones contenidas en 
el artículo 18 de la Ley 13/1986, de 14 de abril.

El presente Real Decreto, en cumplimiento de los mandatos contenidos en las leyes 
precedentes, aprueba el Estatuto del Instituto de Salud «Carlos III». En él se definen las 
funciones, objetivos, órganos de gobierno y estructura organizativa del Organismo. Al mismo 
tiempo se establecen las pautas relativas al desarrollo de su actividad de gestión y 
coordinación de la investigación y de su actividad propia investigadora y ordena el marco de 
sus relaciones institucionales. La regulación de los aspectos de estructura y funcionamiento 
pretende que esta institución pueda adaptarse sin dificultades a los cambios derivados de la 
evolución científica y tecnológica y de los servicios, en los sectores propios de este Instituto. 
El diseño del sistema organizativo no supone coste añadido y tiende a conseguir la óptima 
utilización de los recursos disponibles.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Sanidad y Consumo, a propuesta conjunta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 6 de abril de 
2001,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Organismo autónomo Instituto de Salud «Carlos III», cuyo 

texto se inserta a continuación.

Disposición adicional única.  Adscripción de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y 
del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo al Instituto de Salud «Carlos III».

1. Se adscriben al Instituto de Salud «Carlos III» la Escuela Nacional de Medicina del 
Trabajo y el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo con el nivel orgánico que 
se determine en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

2. El personal adscrito a la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y el Instituto 
Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo conservará su actual situación administrativa 
o laboral y continuará percibiendo las retribuciones que le correspondan hasta tanto no se 
desarrolle el presente Real Decreto y se apruebe la correspondiente relación de puestos de 
trabajo, que en ningún caso podrá suponer incremento del gasto público.

Disposición transitoria única.  Consejo Rector.
El Consejo Rector regulado en el artículo 16.4 del Real Decreto 1450/2000, de 28 de 

julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad y 
Consumo, continuará en el desempeño de sus funciones hasta tanto se constituya el nuevo 
Consejo Rector previsto en el Estatuto. En todo caso, los miembros electos de dicho 
Consejo cuya composición y características no hubieran sufrido variación en el Estatuto 
permanecerán en los mismos hasta tanto se produzcan los nuevos nombramientos.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
A la entrada en vigor del presente Real Decreto quedarán derogadas cuantas 

disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el mismo, y en 
particular las siguientes:

a) El Real Decreto 10/1988, de 8 de enero, por el que se determina la estructura, 
organización y régimen de funcionamiento del Instituto de Salud «Carlos III».

b) La disposición final primera del Real Decreto 2001/1980, de 3 de octubre, por el que 
se modifica la estructura del Instituto Nacional de la Salud, fija la dependencia del de 
Servicios Sociales y extingue determinadas Entidades y Servicios, y la Orden de 28 de 
octubre de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, sobre competencias 
en materia de medicina laboral, en lo que se opongan al presente Estatuto.

c) El artículo 16 del Real Decreto 1450/2000, de 28 de julio, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Disposición final primera.  Facultad de desarrollo.
1. Se autoriza a la Ministra de Sanidad y Consumo para que adopte las medidas que 

sean necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.
2. Por el Ministerio de Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones presupuestarias 

precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto, sin que ello 
suponga incremento del gasto público.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

"Boletín Oficial del Estado">El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de 
su publicación en el "Boletín Oficial del Estado".

ESTATUTO DEL INSTITUTO DE SALUD «CARLOS III»

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica, adscripción, principios de actuación y denominación.
1. El Instituto de Salud Carlos III es un organismo público de investigación con carácter 

de organismo autónomo, de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, cuya 
misión es desarrollar y ofrecer servicios científico-tecnológicos de la más alta calidad 
dirigidos al Sistema Nacional de Salud y al conjunto de la sociedad, adscrito orgánicamente 
al Ministerio de Economía y Competitividad, a través de la Secretaría de Estado de 
Investigación, Desarrollo e Innovación, y funcionalmente a los Ministerios de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad y de Economía y Competitividad, en la esfera de sus 
respectivas competencias.

2. Al Ministerio de Ciencia e Innovación le corresponde la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de los resultados de la actividad del Instituto de Salud Carlos III, a 
través de la Secretaría de Estado de Investigación, sin perjuicio de las competencias 
atribuidas a la Intervención General de la Administración del Estado en cuanto a la 
evaluación y control de resultados de los organismos públicos integrantes del sector público 
estatal.

3. El Organismo autónomo Instituto de Salud Carlos III tiene personalidad jurídica pública 
diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena 
capacidad jurídica y de obrar y, dentro de su esfera de competencia, le corresponden las 
potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos 
previstos en este Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. El Instituto de Salud Carlos III respetará en su actuación los principios de ética 
profesional y responsabilidad pública, entendido como el compromiso de su personal de 
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observar en su actuación los valores contenidos en el código de ética profesional del 
personal del ISCIII y en las normas de conducta aplicables a los empleados públicos de la 
Administración General del Estado. La realización de cualquier actividad de investigación en 
la que participe directamente el ISCIII estará sometida a la observancia de los principios y 
garantías previstos en el artículo 2 de la Ley 14/2007 de 3 de julio de Investigación 
Biomédica.

5. La denominación de la entidad es Instituto de Salud ‛Carlos III’, O.A., M.P.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El Instituto de Salud Carlos III se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 13/1986, 

de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica; 
por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; por la Ley 16/2003, de 28 de mayo, 
de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud; por la Ley 14/2007, de 3 de julio, de 
Investigación Biomédica; por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado; por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común; por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; por la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por este estatuto y, en general, por 
las normas que desarrollen las disposiciones citadas y por aquellas otras que resulten de 
aplicación.

CAPÍTULO II
Funciones y objetivos del Instituto de Salud «Carlos III»

Artículo 3.  Funciones.
La misión del Instituto de Salud «Carlos III» es desarrollar y ofrecer servicios científico-

técnicos e investigación de la más alta calidad, dirigidos al Sistema Nacional de Salud y al 
conjunto de la sociedad.

El Instituto de Salud Carlos III, como órgano de apoyo científico-técnico de la 
Administración General del Estado y de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades 
Autónomas y en colaboración con otras Administraciones públicas, desarrollará las funciones 
que hayan sido o le sean asignadas. Asimismo contribuirá a la vertebración de la 
investigación en el Sistema Nacional de Salud en los términos previstos en el artículo 48 de 
la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y 
fomentará y coordinará la investigación en biomedicina mediante la realización de 
investigación básica y aplicada, el impulso de la investigación epidemiológica y en salud 
pública, acreditación y prospectiva científica y técnica, asesoramiento científico-técnico y 
formación y educación sanitaria en biomedicina.

Como Organismo público de investigación asumirá la planificación, fomento y 
coordinación de la investigación y la innovación biomédica y sanitaria, conforme a las 
directrices y objetivos propuestos por el Gobierno en materia de política científica, 
especialmente en el Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación 
Tecnológica, sin perjuicio de las competencias de la Comisión Delegada del Gobierno para 
Política Científica y Tecnológica.

Asimismo, participará en los programas de investigación de las Comunidades 
Autónomas y de la Unión Europea, en los términos que se puedan establecer mediante 
convenios y contratos apropiados.

Corresponden, por tanto, al Instituto de Salud «Carlos III» las siguientes funciones:
1. Como Organismo de investigación:
a) La investigación básica y aplicada en biomedicina y ciencias de la salud, que 

comprende su fomento y coordinación mediante la realización de investigación básica y 
aplicada; el fomento de la investigación biomédica traslacional con el objeto de acortar el 
intervalo de tiempo transcurrido entre la generación de conocimientos y su aplicación a la 
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práctica clínica y a los servicios de salud; y el desarrollo de actividades de investigación en el 
ámbito de la biomedicina y las ciencias de la salud al servicio del Sistema Nacional de Salud.

b) El desempeño de los cometidos derivados de su actividad como Instituto de referencia 
a nivel estatal en las vertientes de diagnóstico, control de calidad, reactivos, patrones, 
documentación e información científico-técnica, sin perjuicio de las competencias que la 
normativa vigente atribuya a otros órganos en esta materia.

c) El asesoramiento y colaboración con los Organismos competentes en la innovación y 
desarrollo tecnológico en las materias de la competencia del Instituto.

d) La elaboración de estudios en salud pública y servicios de salud.
e) El desarrollo de innovaciones en materia de promoción de la salud que sirvan de 

apoyo a los programas de la Administración General del Estado y de las comunidades 
autónomas.

f) La investigación sobre los distintos aspectos relacionados con la aplicación del 
conocimiento genético en el diagnóstico, la terapia, el desarrollo de nuevos fármacos y la 
epidemiología.

g) El desarrollo de innovaciones en materia de telemática, bioinformática, genómica y 
proteómica, y otras nuevas tecnologías aplicadas a la salud.

h) La planificación y gestión de los programas de investigación biomédica y en ciencias 
de la salud incluidos en la Acción Estratégica en Salud del Plan Nacional de I+D+I.

2. Como Organismo de control sanitario en el área de las enfermedades transmisibles y 
no transmisibles, alimentación y nutrición, salud ambiental y ocupacional, productos 
sanitarios, productos biológicos y aquellos potencialmente peligrosos para la salud pública:

a) La emisión de informes y dictámenes científicotécnicos.
b) La coordinación de las labores técnico-científicas de vigilancia y la asesoría técnico-

científica en estas materias, sin perjuicio de las competencias de otros órganos de la 
Administración General del Estado.

c) La colaboración técnica en la elaboración de las normas legales, en los casos que así 
se le requiera.

d) La conservación de patrones internacionales y la preparación y conservación de 
patrones nacionales.

3. Como Organismo proveedor y asesor en materia de formación y educación sanitaria:
a) La formación, perfeccionamiento y especialización del personal, tanto sanitario como 

no sanitario, en el campo de la salud y la administración y gestión sanitaria, sin perjuicio de 
las competencias de otros órganos públicos.

b) El desarrollo de las disciplinas metodológicas, ciencias sociales y económicas 
aplicadas a la salud.

4. Como Organismo de fomento y coordinación de las actividades de investigación 
biomédica en ciencias de la salud, en el marco de la Ley de Fomento y Coordinación 
General de la Investigación Científica y Técnica, de la Ley General de Sanidad, y de la Ley 
de Investigación Biomédica, sin perjuicio de las competencias de la Comisión Delegada del 
Gobierno para Política Científica y Tecnológica y del Ministerio de Ciencia e Innovación:

a) La planificación, la coordinación y apoyo a la investigación en el Sistema Nacional de 
Salud.

b) La concesión de ayudas y subvenciones a la investigación y su seguimiento.
c) Gestionar y promover programas de investigación nacionales e internacionales, por 

encargo del Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica, o 
aquellos que se deriven de acuerdos en Comunidades Autónomas o con la Unión Europea, 
gestionando, manteniendo y desarrollando instalaciones y fondos al servicio de la actividad 
científico-tecnológica que le sean encomendados.

5. Como Organismo de acreditación científica y técnica de carácter sanitario: la 
acreditación científica y técnica de aquellas entidades y centros que alcancen el nivel de 
servicios de salud pública e investigación que se determine reglamentariamente.

6. Como Organismo de asesoramiento científico y técnico:
a) La elaboración de informes sobre tecnologías sanitarias y servicios de salud dirigidos 

a fundamentar la toma de decisiones en los diferentes niveles del Sistema Nacional de 
Salud.
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b) La asesoría científica y técnica, a nivel nacional e internacional, para el diseño, puesta 
en marcha, desarrollo, mantenimiento y evaluación de servicios de salud.

c) Cualquier otra asesoría que se le demande por las distintas administraciones o 
entidades públicas o privadas nacionales o internacionales en el marco de las competencias 
que el Instituto de Salud «Carlos III» tiene atribuidas.

7. Como Organismo de información sanitaria y documentación científica:
a) La custodia y gestión de todo tipo de registro de interés sanitario que le sea 

encomendada por la autoridad y los Organismos científicos y profesionales.
b) El diseño, implantación y gestión de nuevos registros de interés sanitario.
c) Coordinación, gestión y difusión de catálogos colectivos de publicaciones de 

bibliotecas del Sistema Nacional de Salud y Comunidades Autónomas ; interconexión con 
centros documentales y bibliotecas de referencia de instituciones y organizaciones sanitarias 
internacionales.

d) Elaboración y mantenimiento de índices bibliográficos de publicaciones de interés 
sanitario.

8. Como organismo colaborador de control del dopaje en la actividad deportiva:
a) La realización material de procedimientos analíticos y complementarios de control del 

dopaje, cuya finalidad es comprobar la presencia de alguna sustancia prohibida, o de alguno 
de sus metabolitos o de alguno de sus marcadores, o de la utilización de un método no 
reglamentario, en su caso detectados en una muestra extraída a tal efecto, según se 
establece en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje, y sus 
disposiciones de desarrollo. Regirá todas sus actuaciones por la normativa establecida en 
los Estándares Internacionales de Laboratorios aprobados por la Agencia Mundial Antidopaje 
y las normas de procedimiento que al efecto se aprueben en desarrollo de la Ley Orgánica 
11/2021, de 28 de diciembre.

b) La elaboración de estadísticas de control del dopaje, tanto de muestras nacionales 
como internacionales, o de otras entidades de ámbito privado que pudieren encomendarle 
procedimientos analíticos de control del dopaje, con pleno respeto a la normativa sobre 
protección de datos.

c) La participación y apoyo a las actividades de investigación y desarrollo experimental 
que permitan actualizar los procedimientos analíticos, así como los servicios que se prestan 
en control del dopaje, con la finalidad de fomentar la salud y el bienestar de la ciudadanía.

d) Cualesquiera otras que se determinen para los Laboratorios de control del dopaje 
homologados por la Agencia Mundial Antidopaje.

9. El Instituto de Salud Carlos III tiene la consideración de medio propio y servicio técnico 
de la Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de derecho 
público, en las materias que constituyen sus fines, y realizará los trabajos, servicios, 
estudios, proyectos, asistencias técnicas, obras y cuantas actuaciones le encomienden 
dichos organismos en la forma establecida en la presente disposición.

Las encomiendas de gestión serán de ejecución obligatoria para el ISCIII, se retribuirán 
mediante tarifas sujetas al régimen previsto en el párrafo siguiente, y llevarán aparejada la 
potestad para el órgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones necesarias para 
su ejecución.

La tarifa o la retribución de la encomienda deberán cubrir el valor de las actuaciones 
encargadas, teniendo en cuenta para su cálculo los costes directos y los indirectos, y 
márgenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender 
desviaciones e imprevistos.

La cuantía de la tarifa o la retribución será fijada por el titular del Ministerio de Ciencia e 
Innovación.

El Instituto de Salud Carlos III, actuando con el carácter de medio propio y servicio 
técnico de la Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de 
derecho público, no podrá participar en licitaciones públicas convocadas por los poderes 
adjudicadores pertenecientes a los mismos, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningún 
licitador, pueda encargársele la ejecución de la prestación objeto de las mismas.
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Artículo 4.  Acciones.
Para el desarrollo efectivo de las funciones señaladas en el artículo 3, el Instituto de 

Salud «Carlos III» podrá ejercer las siguientes competencias y potestades:
a) Promover mediante convenios la creación de centros asociados y unidades mixtas de 

investigación y/o formación con instituciones de carácter público o privado.
b) Crear o participar en sociedades mercantiles cuyo objetivo sea la realización de 

actividades de investigación científica o desarrollo tecnológico y la prestación de servicios 
técnicos relacionados con sus fines.

c) Crear fundaciones de acuerdo con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 
Fundaciones, y el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, para la realización de actividades de 
investigación científica, desarrollo tecnológico y prestación de servicios técnicos 
relacionadas con los fines de interés público del Instituto.

La rendición de cuentas de las fundaciones se regirá por lo dispuesto en el 129 de la Ley 
General Presupuestaria, y sus presupuestos estarán integrados en los Presupuestos 
Generales del Estado, conforme a la estructura que determine su legislación específica.

d) Establecer convenios, acuerdos y contratos con centros del Sistema Nacional de 
Salud, instituciones y organismos públicos de investigación biomédica y en ciencias de la 
salud nacionales e internacionales, universidades y entidades privadas que realicen 
actividades de investigación científica y desarrollo tecnológico, para la realización de 
proyectos y actividades de investigación, desarrollo tecnológico, innovación y otras 
actividades de carácter científico, docente y asesor.

e) Formalizar los negocios jurídicos con entidades públicas y privadas o con personas 
físicas que resulten necesarios para obtener los ingresos que permitan financiar las 
actividades que se requieran.

f) Establecer mecanismos de transferencia de los resultados de su actividad 
investigadora.

g) Promover la edición de publicaciones y la organización de actividades de carácter 
científico de ámbito nacional e internacional.

h) Representar, cuando proceda, a la Administración General del Estado ante los 
Órganos y Organismos de carácter científico y tecnológico de ámbito nacional e internacional 
en las materias de competencia del Instituto de Salud Carlos III, en coordinación con el 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, en lo referido a la representación 
internacional que lleve a cabo el mismo, de acuerdo con el artículo 8.2.d) de la Ley 13/1986, 
de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica.

i) Impulsar la cooperación en las áreas de su competencia con las comunidades 
autónomas, a través del Consejo General de la Ciencia y la Tecnología y del Consejo 
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

j) Desarrollar programas y actividades de cooperación internacional.
k) Elaborar, coordinar y gestionar los programas de investigación científica, desarrollo e 

innovación tecnológica en biomedicina y ciencias de la salud en coordinación con otros 
Departamentos, de acuerdo con las directrices de la Comisión Delegada del Gobierno para 
Política Científica y Tecnológica.

CAPÍTULO III
Organización general del Organismo

SECCIÓN 1.ª DISPOSICIÓN GENERAL

Artículo 5.  Órganos de Dirección.
Los Órganos de Dirección del Instituto de Salud «Carlos III» son los siguientes:
a) El Consejo Rector.
b) El Director.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 51  Estatuto del Instituto de Salud "Carlos III"

– 715 –



SECCIÓN 2.ª CONSEJO RECTOR

Artículo 6.  Régimen jurídico del Consejo Rector.
El Consejo Rector es un órgano colegiado cuyo régimen jurídico se ajusta a las normas 

contenidas en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, con los 
requisitos establecidos en el capítulo IV del Título II de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 7.  El Consejo Rector.
1.El Consejo Rector estará compuesto por:
a) El Presidente, que será el titular de la Secretaría de Estado de Investigación, 

Desarrollo e Innovación.
b) El Vicepresidente primero, que será el titular de la Secretaría General de Sanidad y 

Consumo.
c) El Vicepresidente segundo, que será el titular de la Dirección del Instituto de Salud 

Carlos III.
d) Los Vocales.
2. Serán Vocales del Consejo Rector:
a) Dos representantes del Ministerio de Economía y Competitividad, con rango mínimo 

de Director General, propuestos por el titular de la Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación.

b) Dos representantes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con 
rango mínimo de Director General, propuestos por el titular del Departamento.

c) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, con rango 
mínimo de Director General, propuesto por el titular del Departamento.

d) Un representante del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, con rango mínimo de 
Director General, propuesto por el titular del Departamento.

e) Un representante del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, con 
rango mínimo de Director General, propuesto por el titular del Departamento.

f) Un representante del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, con rango mínimo de 
Director General, propuesto por el titular del Departamento.

g) Un representante de las comunidades autónomas, propuesto por el Consejo de 
Política Científica, Tecnológica y de Innovación. Su mandato será de dos años.

3. Los Vocales serán nombrados por el titular del Ministerio de Economía y 
Competitividad.

4. La designación de los Vocales se ajustará a la normativa vigente garantizando su 
idoneidad profesional y una composición equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Actuará como Secretario del Consejo Rector el titular de la Secretaría General del 
Instituto de Salud Carlos III, que asistirá a las reuniones con voz pero sin voto.

6. Los titulares de las Vicepresidencias sustituirán al titular de la Presidencia y ejercerán 
las funciones del mismo en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En primer lugar la 
sustitución se ejercerá por el titular de la Vicepresidencia Primera, y en su defecto, por el 
titular de la Vicepresidencia Segunda.

Artículo 8.  Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
1. Conocer y asesorar sobre las líneas y criterios de actuación del Instituto.
2. Conocer e informar el anteproyecto de presupuestos y la memoria anual del 

Organismo.
3. Supervisar la gestión desarrollada por el Instituto, sin perjuicio de las competencias del 

Ministerio de Ciencia e Innovación.
4. Conocerá y será informado por el Director del Instituto del plan y programa anual de 

actividades y del estado de ejecución presupuestaria.
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5. Aprobar las propuestas de creación o participación en el capital de sociedades 
mercantiles a que se refiere el artículo 4.b) del presente Estatuto.

Artículo 9.  Régimen de Funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá, previa convocatoria de su Presidente y a iniciativa del 

mismo o de la cuarta parte de los vocales, al menos una vez al año en sesión ordinaria.
El Presidente podrá acordar la celebración de reuniones extraordinarias tantas veces 

como sea necesario para el desarrollo de las funciones que el Consejo Rector tiene 
encomendadas, a iniciativa propia o a petición de, al menos, la cuarta parte de los vocales.

2. El Presidente, a petición del Consejo Rector o a iniciativa propia, podrá convocar a las 
reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, a aquellas personas que, por su 
experiencia en la materia o por su posición institucional en el Organismo, puedan aportar 
una información relevante sobre temas incluidos en el orden del día.

SECCIÓN 3.ª EL DIRECTOR

Artículo 10.  Nombramiento, cese y sustitución.
El Director del Instituto de Salud Carlos III, con rango de director general, es nombrado y 

separado mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de conformidad con el Ministerio de 
Economía y Competitividad.

El Director del Instituto estará sometido al régimen de incompatibilidades y control de 
intereses establecido por la Ley 5/2006, de 10 de abril, de conflictos de intereses de los 
miembros del Gobierno y de los altos Cargos de la Administración General del Estado.

Su nombramiento habrá de efectuarse con los criterios establecidos en el artículo 18.2 
de la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director será suplido por el Secretario 
General.

Artículo 11.  Funciones.
Al Director le corresponden las siguientes funciones:
1. Ostentar la representación del Organismo.
2. Programar, dirigir y coordinar las actividades del Instituto que sean necesarias para el 

desarrollo de sus funciones.
3. Ejercer la dirección del Organismo y de su personal, en los términos previstos en las 

disposiciones vigentes.
4. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos, así como la 

rendición de cuentas del Organismo.
5. Aprobar los gastos y ordenar los pagos, así como proponer las modificaciones 

presupuestarias que sean pertinentes.
6. La coordinación de las relaciones internacionales y de los programas y proyectos que 

se lleven a cabo con centros de otros países, en coordinación con el Departamento y sin 
perjuicio de las atribuciones que tiene asignadas el Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación.

7. Elaborar las memorias anuales de actividades.
8. Celebrar toda clase de actos, convenios, acuerdos, contratos y encomiendas de 

gestión en nombre del Organismo.
9. Proponer al Ministro, de acuerdo con la legislación vigente, la concesión de 

condecoraciones y el reconocimiento como asesores científicos, a título honorífico, a 
profesionales de reconocido prestigio en el campo de la investigación en ciencias de la 
salud, dándose cuenta de ello al Consejo Rector.

10. Fomentar la calidad en los procedimientos y actividades del Instituto.
11. Evaluar la actividad de los centros y unidades del Instituto.
12. Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o 

reglamentaria.
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Artículo 12.  Actos y resoluciones del Director.
Ponen fin a la vía administrativa todos los actos y resoluciones del Director del Instituto 

de Salud «Carlos III», de conformidad con lo establecido en la disposición adicional 
decimoquinta de la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado.

Contra los actos y resoluciones del Director cabrá interponer recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

SECCIÓN 4.ª INTERVENCIÓN DELEGADA

Artículo 13.  Intervención Delegada.
La Intervención Delegada estará adscrita al Director, sin perjuicio de su dependencia 

funcional de la Intervención General de la Administración del Estado, con el nivel que se 
determine en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

SECCIÓN 5.ª OTROS ÓRGANOS

Artículo 14.  Subdirecciones Generales y otros órganos.
1. Como órganos responsables inmediatos dependientes del Director, en las 

competencias que se les asignan, se determinan las siguientes unidades con nivel orgánico 
de subdirección general:

a) La Secretaría General.
b) La Subdirección General de Servicios Aplicados, Formación e Investigación.
c) La Subdirección General de Evaluación y Fomento de la Investigación.
d) La Subdirección General de Redes y Centros de Investigación Cooperativa.
e) La Subdirección General de Investigación en Terapia Celular y Medicina Regenerativa.
f) La Subdirección General de Programas Internacionales de Investigación y Relaciones 

Institucionales.
2. Del Director dependerán con el nivel orgánico que se determine en la relación de 

puestos de trabajo, la Unidad de Calidad y Planificación cuya función es coordinar a los 
distintos centros y unidades del Instituto en las actividades de evaluación para promover su 
acreditación y promocionar una cultura de calidad de los servicios, y la Unidad de Apoyo que 
prestará asesoramiento y asistencia directa al Director.

Artículo 15.  Secretaría General.
1. Corresponde a la Secretaría General, sin perjuicio de las atribuciones de otros 

órganos del departamento, el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Las de administración general del Instituto.
b) La gestión de personal y de los servicios generales del organismo.
c) La gestión económico-financiera y presupuestaria.
d) La gestión de régimen interior, del patrimonio, de las obras e infraestructuras y de los 

servicios técnicos de mantenimiento.
e) La difusión e imagen corporativa del Instituto.
f) El diseño, el desarrollo y la implantación de las aplicaciones informáticas de gestión del 

organismo, así como la provisión y gestión de equipamientos y recursos informáticos, y la 
provisión y gestión de comunicaciones tanto de voz como de datos; el estudio, la 
preparación y la propuesta de los suministros de material y equipamiento informático y de los 
servicios y asistencias técnicas necesarias para el ejercicio de las funciones encomendadas.

g) El impulso en la utilización de las nuevas tecnologías por los órganos del Instituto, que 
permita la tramitación telemática; así mismo, impulsar el uso de las nuevas tecnologías en la 
cooperación con otras Administraciones públicas y organismos internacionales y 
supranacionales.

h) El informe de los proyectos de disposiciones normativas.
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i) Las relaciones y la coordinación, en relación con la tramitación de disposiciones 
normativas, con las unidades o centros del Instituto y con los demás órganos del 
departamento.

j) El estudio y tramitación de las propuestas de resolución en los recursos administrativos 
interpuestos contra actos y disposiciones del Instituto y procedimientos de revisión de oficio 
en relación con aquéllos, en las reclamaciones previas a la vía judicial civil o laboral y en las 
reclamaciones por responsabilidad patrimonial, así como las correspondientes relaciones 
con los órganos de la Administración de justicia.

k) La tramitación de las propuestas de los proyectos de convenios y acuerdos en las 
materias que competen al Instituto.

l) La elaboración del programa editorial y la gestión de las publicaciones oficiales del 
Instituto.

m) Las actuaciones relacionadas con la promoción y protección de la salud laboral que 
sean de la competencia del Instituto, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales.

n) (Suprimida)
2. La Secretaría General actuará como coordinadora entre el Instituto y las fundaciones 

en las que aquél participa, en el ejercicio de la actividad derivada del cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 129.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

Artículo 16.  Subdirección General de Servicios Aplicados, Formación e Investigación.
1. Corresponde a la Subdirección General de Servicios Aplicados, Formación e 

Investigación, sin perjuicio de las atribuciones de otros órganos de la Administración General 
del Estado, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La investigación, caracterización y evaluación de los riesgos medioambientales como 
condicionantes de la salud, y las que puedan corresponderle como laboratorio de referencia 
en la materia.

b) La investigación, caracterización y diagnóstico microbiológico y las que puedan 
corresponderle como laboratorio de referencia.

c) El desarrollo de acciones técnicas para el cumplimiento de lo estipulado en el Real 
Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica.

d) La investigación basada en el método epidemiológico con aplicación a los problemas 
de salud de las poblaciones y a los factores de riesgo.

e) La planificación, coordinación, seguimiento, gestión y evaluación de la investigación 
intramural del Instituto de Salud Carlos III.

f) Otras actividades de investigación y el desarrollo de nuevas tecnologías en relación 
con la investigación de información sanitaria y salud pública.

g) La formación de los profesionales en el campo de la salud pública y en las áreas 
temáticas de investigación en biomedicina y ciencias de la salud a través de los órganos y 
unidades del Instituto de Salud Carlos III y la impartición de cursos de postgrado en salud en 
el marco del Espacio Europeo de Educación Superior.

h) Impulsar la creación de redes de formación, multidisciplinares e interdisciplinares, 
formadas por centros o grupos de formación.

i) Desarrollar e impulsar la formación en línea.
j) Promover y colaborar en el desarrollo de estudios e investigación en el ámbito de la 

salud pública y la gestión de servicios y ejercer funciones de asesoría nacional e 
internacional en dichas áreas de actividad.

k) El desarrollo de los recursos y funciones atribuidos a la Escuela Nacional de Medicina 
del Trabajo, a la que se le asignarán los programas docente-asistenciales que se le 
encomienden, con arreglo a lo establecido en la disposición adicional segunda de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

l) Desarrollar programas de formación e innovación en salud laboral.
m) La gestión del Museo de Sanidad.
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2. El Laboratorio de Control del Dopaje del Instituto de Salud Carlos III está adscrito 
orgánicamente a la Subdirección general de Servicios Aplicados, Formación e Investigación 
y actúa con independencia funcional con objeto de garantizar la plena confianza en su 
competencia, imparcialidad, juicio o integridad operativa, de conformidad con lo previsto en 
la sección 4.1.5.d) de la Norma ISO/IEC 17025, que establece los requisitos generales para 
la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración. El Laboratorio de Control del 
Dopaje del Instituto de Salud Carlos III será el responsable de las siguientes actuaciones:

a) La realización de los procedimientos analíticos y complementarios de control del 
dopaje, cuya finalidad es comprobar la presencia de alguna sustancia prohibida, o de alguno 
de sus metabolitos o de alguno de sus marcadores, o de la utilización de un método no 
reglamentario, en su caso detectados en una muestra extraída a tal efecto, según se 
establece en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, y sus disposiciones de desarrollo. 
Regirá todas sus actuaciones por la normativa establecida en los Estándares Internacionales 
de Laboratorios aprobados por la Agencia Mundial Antidopaje y las normas de procedimiento 
que al efecto se aprueben en desarrollo de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre.

b) La elaboración de las estadísticas de control del dopaje, tanto de muestras nacionales 
como internacionales, o de otras entidades de ámbito privado que pudieren encomendarle 
procedimientos analíticos de control del dopaje, con pleno respeto a la normativa sobre 
protección de datos.

c) La participación y apoyo a las actividades de investigación y desarrollo experimental 
que permitan actualizar los procedimientos analíticos, así como los servicios que se prestan 
en control del dopaje, con la finalidad de fomentar la salud y el bienestar de la ciudadanía.

d) Cualesquiera otras que se determinen para los Laboratorios de control del dopaje 
homologados por la Agencia Mundial Antidopaje.

En atención a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las 
tareas asignadas, la persona titular de la Dirección del Laboratorio de Control del Dopaje 
será considerada personal directivo, y será nombrado por la persona titular de la Dirección 
del Instituto de Salud Carlos III.

Artículo 17.  Subdirección General de Evaluación y Fomento de la Investigación.
1. Corresponde a la Subdirección General de Evaluación y Fomento de la Investigación, 

sin perjuicio de las atribuciones de otros órganos del departamento, el ejercicio de las 
siguientes funciones:

a) La promoción, gestión, evaluación y seguimiento de la investigación extramural en 
ciencias de la salud con especial atención a la investigación biomédica y sanitaria 
traslacional.

b) La coordinación de las actividades de investigación en biomedicina y en ciencias de la 
salud, en relación con el Plan Nacional de I+D+I y con los Programas Marco de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico y Demostración de la Unión Europea.

c) Las acciones que favorezcan y consoliden la investigación en el Sistema Nacional de 
la Salud.

d) La implantación y la gestión de un sistema de Evaluación de la capacidad 
investigadora de los Institutos de Investigación promovidos por el Sistema Nacional de 
Salud.

e) La difusión de las tareas investigadoras.
f) La identificación y evaluación de las tecnologías nuevas o establecidas que necesiten 

evaluación y que permita fundamentar técnicamente la selección, incorporación y difusión en 
el sistema sanitario y la elaboración de estudios prospectivos sobre las nuevas y emergentes 
tecnologías sanitarias.

g) La producción, revisión, evaluación y síntesis de la información científica y el 
establecimiento sobre estas bases del impacto médico, ético, social y económico, 
determinado por el uso de diferentes tecnologías, tanto de nuevas tecnologías como de las 
ya existentes, y el fomento de la coordinación de la evaluación socioeconómica de la 
tecnología médica.
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2. Queda adscrita a la Subdirección General de Evaluación y Fomento de la 
Investigación, con el nivel orgánico que se determine en las relaciones de puestos de 
trabajo, la Agencia de Evaluación de Tecnologías Sanitarias.

Artículo 18.  Subdirección General de Redes y Centros de Investigación Cooperativa.
1. Corresponde a la Subdirección General de Redes y Centros de Investigación 

Cooperativa el ejercicio de las siguientes funciones:
a) La coordinación, evaluación, seguimiento y potenciación de las estructuras de 

investigación en red en el Sistema Nacional de Salud en conexión con el resto de agentes 
del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología.

b) La gestión de las estructuras de investigación en red, a partir de las redes temáticas 
de investigación cooperativa.

c) La difusión de los recursos y resultados para su utilización conjunta en red informática.
d) Impulsar unidades mixtas, centros asociados y centros propios de investigación.
e) Fomentar y coordinar la investigación traslacional y multidisciplinar en problemas de 

salud, en enfermería y en aspectos estratégicos para el Sistema Nacional de Salud.
f) La coordinación de todas las bibliotecas del Instituto.
g) El desarrollo de actividades de divulgación y prestación de servicios documentales al 

conjunto del Sistema Nacional de Salud.
h) La gestión de la red de comunicaciones de la biblioteca virtual.
2. A la Subdirección General de Redes y Centros de Investigación Cooperativa le 

corresponden las actividades de planificación, coordinación, seguimiento y evaluación 
científica de las fundaciones en las que el Instituto participa.

Artículo 19.  Subdirección General de Investigación en Terapia Celular y Medicina 
Regenerativa.

1. Corresponde a la Subdirección General de Investigación en Terapia Celular y Medicina 
Regenerativa, sin perjuicio de las competencias de otros órganos de la Administración 
General del Estado, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El fomento, la evaluación, la coordinación y el seguimiento de la investigación en 
terapia celular y medicina regenerativa que se realice en el Sistema Nacional de Salud y en 
el resto del sistema de ciencia y tecnología.

b) La representación en instituciones nacionales, comunitarias e internacionales y la 
coordinación de actuaciones relativas a la protección de los derechos fundamentales de las 
personas y los postulados éticos que afectan a la investigación biomédica.

c) La coordinación de los centros de investigación sobre terapia celular y medicina 
regenerativa en los que participe el Instituto.

d) El registro y seguimiento de los proyectos de investigación autorizados sobre terapia 
celular y medicina regenerativa.

e) La dirección del Banco nacional de líneas celulares, así como la coordinación de los 
distintos nodos que lo compongan.

f) El ejercicio de las funciones y competencias que se derivan de la aplicación de la Ley 
de Investigación Biomédica en las materias atribuidas al Instituto de Salud Carlos III.

2. A la Subdirección General de Investigación en Terapia Celular y Medicina 
Regenerativa le corresponde la Secretaría de la Comisión de Garantías para la donación y 
Utilización de Células y Tejidos.

Artículo 20.  Subdirección General de Programas Internacionales de Investigación y 
Relaciones Institucionales.

Corresponde a la Subdirección General de Programas Internacionales de Investigación y 
Relaciones Institucionales, sin perjuicio de las atribuciones de otros órganos del 
departamento, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Mantener las relaciones institucionales con las Administraciones y organismos 
nacionales, comunitarios e internacionales competentes en materias propias del Instituto.

b) La gestión de las relaciones internacionales y la participación en organismos 
comunitarios e internacionales.
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c) La implantación y el desarrollo de iniciativas adoptadas por la Unión Europea en 
materias propias del Instituto, en coordinación con las comunidades autónomas.

d) La promoción de la incorporación efectiva de los recursos españoles de investigación 
a los programas y políticas científicas de la Unión Europea, para lograr el máximo 
aprovechamiento de las oportunidades que se ofrecen a los investigadores de los Estados 
miembros de la Unión.

e) La asistencia a los centros e investigadores del Sistema Nacional de Salud, sobre el 
modo de acceder a los servicios, procedimientos, ayudas y subvenciones en relación con la 
actividad investigadora y de formación del Instituto y de los proyectos europeos.

f) Promover planes de actuación conjunta con las comunidades autónomas y coordinar 
con sus servicios de salud las actuaciones relacionadas con la actividad del Instituto, sin 
perjuicio de las competencias atribuidas a otras Subdirecciones Generales.

g) Promover, impulsar y desarrollar relaciones con otros organismos de las 
Administraciones públicas españolas, así como con entidades públicas o privadas, y 
participar en los foros que se refieran a éstas, señaladamente en los que patrocinen y 
organicen las comunidades autónomas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras 
Subdirecciones Generales.

h) La dirección y coordinación de la actividad de transferencia de los resultados de la 
investigación a través de la Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigación.

Artículo 21.  Creación, modificación y supresión de estructuras organizativas del Instituto de 
Salud «Carlos III».

La ejecución de las actividades de carácter investigador, científico, técnico y docente 
encomendadas al Instituto de Salud «Carlos III» se realizará a través de centros o institutos, 
cuyo nivel orgánico será inferior al de Subdirección General.

Al frente de estas unidades existirá un Director o Coordinador que será nombrado por el 
Director del Instituto de Salud «Carlos III», de acuerdo con los requisitos establecidos en la 
relación de puestos de trabajo.

La creación, modificación y supresión de estas unidades se efectuará por Orden del 
titular del Ministerio de Ciencia e Innovación, previa aprobación del titular del Ministerio de la 
Presidencia.

CAPÍTULO IV
Régimen económico-financiero

Artículo 22.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del Instituto de Salud «Carlos III» podrán provenir de las 

siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

Entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.
f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
g) Los ingresos que se deriven de sus operaciones.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los ingresos y pagos a realizar por el Organismo se harán a través de la cuenta que 

mantenga, bien en el Banco de España, bien en otras entidades de crédito, para cuya 
apertura se precisará previa autorización de la Dirección General del Tesoro y Política 
Financiera en los términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.
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Artículo 23.  Régimen económico-financiero, de contabilidad, intervención y control 
financiero.

1. El régimen económico-financiero, de contabilidad, intervención y control financiero del 
Instituto de Salud Carlos III será el establecido para los Organismos autónomos por la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y demás disposiciones vigentes en la 
materia.

2. Sin perjuicio de las competencias fiscalizadoras atribuidas al Tribunal de Cuentas por 
su Ley Orgánica, y por las demás leyes que desarrollan sus competencias, el Instituto de 
Salud Carlos III estará sometido al control de la Intervención General de la Administración 
del Estado en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria. Dicho control se realizará por la Intervención Delegada en el Instituto bajo la 
dependencia funcional de la Intervención general de la Administración del estado.

3. Igualmente, el Instituto de Salud Carlos III estará sometido a un control de eficacia, 
ejercido por el Ministerio de Ciencia e Innovación, que tendrá como finalidad comprobar el 
grado de cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados, 
sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Intervención General de la 
Administración del Estado en estas materias.

Artículo 24.  Contratación.
1. El régimen jurídico aplicable para la contratación de bienes y servicios será el 

establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público y demás 
normativa de desarrollo para el resto de la Administración General del Estado.

2. Los contratos de servicios y suministro celebrados por el Instituto de Salud Carlos III 
que tengan por objeto prestaciones o productos necesarios para la ejecución de proyectos 
de investigación, desarrollo e innovación tecnológica o servicios técnicos, cuando la 
presentación y obtención de resultados derivados de los mismos este ligada a retornos 
científicos, tecnológicos o industriales susceptibles de incorporarse al trafico jurídico y su 
realización haya sido encomendada a equipos de investigación del organismo mediante 
procesos de concurrencia competitiva, quedan exceptuados del ámbito de aplicación de la 
Ley de Contratos del Sector Público y se regirán por las normas del Derecho Civil y Mercantil 
que les sean de aplicación.

Artículo 25.  Régimen presupuestario.
1. El régimen presupuestario del Instituto de Salud «Carlos III» será el establecido en el 

texto refundido de la Ley General Presupuestaria para los Organismos públicos de 
investigación como Organismos autónomos con especialidades requeridas por las 
actividades de investigación científica y desarrollo tecnológico. A estos efectos, se entiende 
por operaciones típicas de la actividad del Organismo aquellas que sean necesarias para la 
realización de sus objetivos fundacionales, y en especial los proyectos de investigación, las 
operaciones de transferencia de tecnología y los programas de formación de investigadores 
y técnicos.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18.2 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, 
para la realización de trabajos de carácter científico o de asesoramiento técnico, para la 
cesión de derechos de la propiedad industrial o intelectual o para el desarrollo de cursos de 
especialización, el órgano competente podrá autorizar respecto al organismo, y previo 
informe de la Intervención Delegada, generaciones de crédito en los estados de gastos de su 
presupuesto cuando se financien con ingresos derivados de los negocios jurídicos 
celebrados por el Instituto de Salud «Carlos III» con entidades públicas o privadas o con 
personas físicas, o bien mediante los recursos aportados por el sector público, dentro del 
Plan Nacional, a los que se refiere la Ley de Fomento y Coordinación de la Investigación 
Científica y Técnica.

No obstante lo señalado en el párrafo anterior, cuando la generación de crédito se 
pretenda que afecte a la dotación del complemento de productividad o gratificaciones a que 
se refieren los párrafos c) y d) del apartado 3 del artículo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, así como la de cualquier otro 
incentivo al rendimiento, se requerirá informe favorable del Ministerio de Hacienda.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 51  Estatuto del Instituto de Salud "Carlos III"

– 723 –



CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 26.  Patrimonio del Organismo.
1. El régimen patrimonial del Instituto de Salud Carlos III será el establecido en la Ley 

33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas.
2. Además de los bienes que integren su propio patrimonio, el Organismo tendrá 

adscritos al mismo, para el cumplimiento de sus fines, los bienes patrimoniales de titularidad 
estatal cuya adscripción se acuerde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de 
Patrimonio de las Administraciones Públicas, que conservarán su calificación jurídica 
originaria y que únicamente podrán ser utilizados para el cumplimiento de sus fines, 
correspondiendo al Instituto de Salud Carlos III su utilización, administración y cuantas 
prerrogativas referentes al dominio público estén legalmente establecidas.

Artículo 27.  Inventario.
1. El Instituto de Salud «Carlos III» formará y mantendrá actualizado el inventario de sus 

bienes y derechos, con la única excepción de los de carácter fungible. El inventario se 
revisará, en su caso, anualmente con referencia al 31 de diciembre y se incluirá en el 
balance que se incorpore a la cuenta anual del Organismo.

2. (Suprimido)

CAPÍTULO VI
Personal del Instituto de Salud «Carlos III»

Artículo 28.  Régimen de personal.
El personal del Instituto de Salud «Carlos III», estará formado por:
1. El personal funcionario y estatutario destinado en el Instituto de Salud Carlos III, 

incluido el de carácter investigador y el de apoyo a la investigación, de acuerdo a lo que 
establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

2. El personal investigador, científico o técnico contratado para la ejecución de proyectos 
y actividades investigadoras, conforme a lo establecido en el artículo 17.1.a) de la Ley 
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y 
Técnica. El personal en formación especializada en ciencias de la salud en el Instituto de 
Salud Carlos III, que se regirá por su normativa específica.

3. El personal en formación y contratado en prácticas para su formación científica y 
técnica, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del personal investigador en 
formación, aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el 
Estatuto del personal investigador en formación, y en el artículo 17.1.b) de la Ley 13/1986, 
de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica.

4. El personal laboral fijo y temporal del Instituto de Salud «Carlos III», el cual se regulará 
por lo establecido en el convenio colectivo que le resulte de aplicación.

El Instituto de Salud «Carlos III», podrá celebrar convenios de colaboración con el resto 
de Organismos públicos de investigación y con centros universitarios que regulen la 
movilidad y el intercambio de personal con los mismos, cumpliendo así lo establecido por la 
disposición adicional cuarta de la Ley 13/1986, de 14 de abril.

Artículo 29.  Becarios.
Como Organismo público de investigación, el Instituto podrá designar y formar en sus 

instalaciones cuantos becarios se estimen oportunos, de acuerdo con sus disponibilidades 
presupuestarias y capacidad formativa. El régimen de incorporación y seguimiento de los 
becarios se regirá por lo previsto en el Estatuto del personal investigador en formación, 
aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del 
personal investigador en formación, por el Programa de incorporación y seguimiento de 
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becarios del Instituto de Salud Carlos III, y por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

La concesión de las becas no implicará, en ningún caso, relación laboral ni de empleo 
con el Instituto de Salud Carlos III ni con el Ministerio de Ciencia e Innovación, cualquiera 
que sea su naturaleza jurídica, ni supondrá compromiso alguno de incorporación posterior de 
los becarios a sus plantillas.

CAPÍTULO VII
Invenciones

Artículo 30.  Invenciones y patentes.
Corresponde al Instituto de Salud Carlos III la titularidad de las invenciones realizadas 

por el personal como consecuencia de sus funciones. El personal tendrá derecho, en todo 
caso, a participar en los beneficios que obtenga el Instituto de Salud Carlos III de la 
explotación o de la cesión de sus derechos sobre las invenciones, de acuerdo con lo previsto 
en la legislación vigente y en el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotación y 
cesión de invenciones realizadas en los entes públicos de investigación, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 20 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.
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§ 52

Real Decreto 1952/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Centro de Investigaciones Energéticas, 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT)

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 289, de 2 de diciembre de 2000

Última modificación: 27 de mayo de 2017
Referencia: BOE-A-2000-21833

La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden 
social, dispone, en el apartado segundo de su artículo 61, que el Gobierno a iniciativa de los 
Ministerios de adscripción respectivos y a propuesta conjunta de los Ministros de 
Administraciones Públicas y de Hacienda, aprobará los Estatutos de cada uno de los 
organismos públicos de investigación.

El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, en adelante 
CIEMAT, es un organismo público de investigación adscrito al Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, de acuerdo con la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación 
General de la Investigación Científica y Técnica, que establece un marco común de 
organización y funcionamiento para los organismos públicos de investigación, fijando sus 
funciones y órganos de gobierno, al tiempo que introduce elementos para agilizar su gestión.

El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, dados sus 
antecedentes en materia de investigación energética y medioambiental y su realidad 
multidisciplinar, constituye una institución fundamental en la investigación y desarrollo en el 
ámbito de la energía, y realiza una esencial labor de aproximación entre la investigación más 
básica y la innovación industrial. Sus proyectos de investigación y desarrollo tecnológico y 
sus servicios técnicos están orientados a la consecución de resultados concretos y se 
desarrollan en estrecha colaboración tanto con los grupos de investigación más académicos 
como con las propias empresas en tanto que receptoras últimas de aquellos avances 
tecnológicos que permitan mejorar la competitividad empresarial con procesos productivos 
seguros y respetuosos con el medio ambiente. Asimismo, el Centro de Investigaciones 
Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas realiza una labor de asesoramiento a las 
Administraciones y otras instituciones públicas en materia energética y medioambiental.

De otra parte, la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, Administrativas y 
del orden social, en su artículo 61, establece que los organismos públicos de investigación a 
que se refiere el artículo 13 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación 
General de la Investigación Científica y Técnica, adoptarán la configuración de Organismo 
autónomo, establecida en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, con determinadas 
peculiaridades.

En este contexto, el presente Real Decreto pretende delimitar las funciones que 
corresponden al Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, 
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tanto en su calidad de organismo público de investigación como en su vocación de servicio a 
la industria española, estableciendo los mecanismos que aseguren la colaboración entre 
este organismo y los distintos foros, nacionales e internacionales.

En consecuencia, se propone una estructura orgánica en la que se mantiene una clara 
diferenciación entre aquellas áreas cuya actividad se centra en el ámbito tecnológico y de 
investigación y aquellas otras que han de servir de soporte a éstas.

Las primeras se disponen en departamentos que agrupan actividades técnicas e 
investigadoras afines, y que coordinan los proyectos de investigación que con entidad propia 
se desarrollan en su ámbito. Mientras que las segundas aseguran una adecuada gestión 
dentro del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, así 
como una regulación de los aspectos de organización y funcionamiento que permita la 
flexibilidad precisa para que el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 
Tecnológicas pueda dar respuesta, con la necesaria agilidad en materias técnicas y de 
recursos humanos y económicos, a los cambios derivados de la evolución científica y técnica 
y de las demandas de la sociedad.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Ciencia y Tecnología y a propuesta conjunta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 1 de diciembre 
de 2000,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación.
Se aprueba el Estatuto del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 

Tecnológicas (CIEMAT), cuyo texto articulado se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Cambio de denominación de los órganos del CIEMAT.
La Subdirección General de Control Económico y Servicios y el Departamento de Fusión 

y Partículas Elementales pasan a denominarse, respectivamente, Subdirección General de 
Gestión Económica, Administración y Servicios y Departamento de Fusión y Física de 
Partículas Elementales.

Téngase en cuenta que se suprime la Subdirección General de Gestión Económica, 
Administración y Servicio y el Departamento de Fusión y Física de Partículas Elementales por la 
disposición adicional 1.b) y e) del Real Decreto 1086/2005, de 16 de septiembre. Ref. BOE-
A-2005-15678.

Disposición adicional segunda.  Colaboración con el Ministerio de Economía.
(Derogada)

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General, 
encuadrados en las unidades afectadas por el presente Real Decreto, continuarán 
subsistentes hasta que se modifique la correspondiente relación de puestos de trabajo, 
pasando a depender provisionalmente de las unidades que correspondan, de acuerdo con 
las funciones que se le atribuyen por el Estatuto. La modificación prevista de la relación de 
puestos de trabajo en ningún caso podrá suponer incremento de gasto público.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 221/1997, de 14 de febrero, de organización y 

funcionamiento de Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, 
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modificado por la disposición adicional cuarta del Real Decreto 2100/1998, de 25 de 
septiembre, de estructura orgánica básica del Ministerio de Industria y Energía, y cuantas 
disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo establecido en el presente 
Real Decreto.

Disposición final primera.  Normas de desarrollo.
El titular del Ministerio de Ciencia y Tecnología dictará las normas necesarias para el 

desarrollo y ejecución de lo dispuesto en el presente Real Decreto, sin perjuicio de las 
competencias que correspondan a otros Departamentos ministeriales.

No obstante, y de acuerdo con la legislación vigente, las peculiaridades en materia de 
acceso, adscripción de puestos, carrera, promoción y régimen de movilidad del personal a 
las que se refiere el apartado uno.a) del artículo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, 
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, se regularán mediante Real Decreto 
de Consejo de Ministros.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones presupuestarias 

precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

"Boletín Oficial del Estado".

ESTATUTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGÉTICAS, 
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLÓGICAS (CIEMAT)

CAPÍTULO I
Naturaleza y funciones

Artículo 1.  Naturaleza jurídica, adscripción, fines y denominación.
1. El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (en 

adelante, CIEMAT) es un Organismo público de investigación, con el carácter de organismo 
autónomo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, adscrito al 
Ministerio de Ciencia e Innovación a través de la Secretaría de Estado de Investigación.

2. El CIEMAT tiene por finalidad la promoción y desarrollo de actividades de 
investigación básica, investigación aplicada, innovación y desarrollo tecnológicos, con 
especial atención al ámbito energético y medioambiental, contribuyendo al desarrollo de 
procesos industriales más eficientes, con las restricciones inherentes a la preservación de la 
salud humana y a la conservación del medio ambiente.

3. Corresponde al Ministerio de Ciencia e Innovación, a través de la Secretaría de 
Estado de Investigación, la dirección estratégica, la evaluación y el control de los resultados 
de la actividad del CIEMAT, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervención 
General de la Administración del Estado, en cuanto a la evaluación y control de resultados 
de los organismos públicos integrantes del sector público estatal.

4. El CIEMAT tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar, y dentro de su 
esfera de competencia, le corresponden las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en este Estatuto, salvo la potestad 
expropiatoria.

5. La denominación de la entidad es Centro de Investigaciones Energéticas, 
Medioambientales y Tecnológicas, O.A., M.P.
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Artículo 2.  Régimen jurídico.
El CIEMAT se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de 

Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica; por la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado; 
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; por el texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre; por 
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas; por el texto articulado de la Ley de 
Patrimonio del Estado, aprobado por Decreto 1022/1964, de 15 de abril; por el artículo 61 de 
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, 
por el presente Estatuto y, en general, por las normas que desarrollan las disposiciones 
citadas y por aquellas otras que resulten de aplicación.

Artículo 3.  Funciones.
1. Son funciones del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 

Tecnológicas (CIEMAT) las siguientes:
a) El desarrollo de la política de I+D, dentro del ámbito de sus competencias, de acuerdo 

con las directrices de la Secretaría de Estado de Investigación.
b) La gestión y ejecución de programas de I+D en materia energética que se acuerden 

conjuntamente con empresas u otras instituciones públicas o privadas, nacionales o 
extranjeras.

c) La gestión y ejecución de programas de I+D cooperativos acordados con asociaciones 
de empresas u otras organizaciones de carácter privado.

d) La participación y colaboración, en coordinación con la Secretaría de Estado de 
Investigación, con los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperación y de Economía y 
Hacienda, en organismos y programas internacionales cuya actividad se vincule a la 
investigación y desarrollo en materia energética y medioambiental, en especial, en el ámbito 
de la Unión Europea.

e) La colaboración con las Comunidades Autónomas para el desarrollo de programas de 
I+D, asesorando y apoyando sus actividades, así como fomentando la existencia de canales 
de información adecuados o la creación de centros mixtos.

f) La prestación de apoyo técnico, realización de servicios y emisión de certificaciones de 
las medidas, ensayos y calibraciones que se realicen en sus laboratorios, cuando les sean 
solicitados y en las condiciones que, en cada caso, se establezcan.

g) La patente de resultados, la firma de acuerdos de transferencia de tecnología y la 
realización de actividades de difusión y formación relacionadas con sus trabajos.

h) Coordinar y cooperar en los programas de investigación internacionales, a través de la 
Secretaría de Estado de Investigación, sin perjuicio de las competencias atribuidas al 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

2. Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el apartado anterior, el CIEMAT 
podrá llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Impulsar la creación, mantenimiento, organización y, en su caso, supresión de 
unidades de investigación y desarrollo propias, dotándolas, según corresponda, del personal 
y los medios necesarios para el cumplimiento de sus fines, todo ello dentro de los límites 
presupuestarios, de disponibilidad de recursos humanos y de conformidad con la normativa 
general de creación de órganos y unidades administrativas.

b) Participar en la creación y mantenimiento de unidades de investigación y desarrollo de 
carácter mixto o de otro tipo, mediante convenio, con universidades u otras instituciones, 
dando cuenta a la Secretaría de Estado de Investigación y al Consejo General para la 
Ciencia y la Tecnología en los casos preceptuados por la normativa vigente.

c) Otorgar, mediante convenio, el carácter de asociadas a unidades de investigación y 
desarrollo pertenecientes a instituciones públicas o privadas.

d) Desarrollar, en el marco del régimen jurídico del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, la política relativa al personal propio del organismo y encargado 
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de realizar las tareas de investigación y otras funciones de apoyo, así como evaluar la 
actividad desarrollada por el personal del organismo, sus departamentos y unidades.

e) Contribuir, mediante el otorgamiento o la concesión de becas o la organización de 
cursos especializados, a la formación del personal de investigación y de apoyo de la 
Institución, así como de otros profesionales, para adecuar sus capacidades a los 
requerimientos del avance de la ciencia y la tecnología.

f) Facilitar el intercambio de personal propio entre las distintas unidades de investigación 
y desarrollo del organismo y otras instituciones, tanto nacionales como de otros países.

g) Servir de soporte a las grandes instalaciones científicas y tecnológicas y a los 
laboratorios que por su complejidad deban ser de utilización estatal o suprainstitucional.

h) Colaborar con organismos públicos y privados, tanto nacionales como internacionales, 
para la realización de proyectos de investigación y otras actividades de carácter científico y 
tecnológico.

i) Establecer mecanismos de transferencia de los resultados de su actividad 
investigadora, sin perjuicio de las competencias de la Secretaría de Estado de Investigación. 
A tal fin colaborará con las instituciones y organismos competentes de la Administración del 
Estado y de las Comunidades Autónomas, integrando en lo posible sus proyectos en el Plan 
Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica.

j) Proponer la creación o participación en sociedades mercantiles, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 19 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación 
General de la Investigación Científica y Técnica, y suscribir contratos con las empresas 
interesadas en la adquisición de los resultados generados por sus grupos de investigación, 
potenciando la creación de unidades competentes para la gestión de la transferencia y 
valoración de la tecnología.

k) Facilitar la difusión de los resultados de la investigación propia mediante la edición de 
publicaciones y la organización de jornadas, congresos y reuniones científicas de carácter 
nacional e internacional.

l) Cualquier otra que contribuya al cumplimiento de los fines y las funciones del 
organismo.

m) El CIEMAT tiene la condición de medio propio y servicio técnico de la Administración 
General del Estado, pudiendo asumir encomiendas de gestión para la realización de actos 
de gestión relativos a programas de ayudas o actuaciones referidas a la promoción de la 
investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación, por parte de los departamentos 
ministeriales con competencias en la materia.

Las encomiendas de gestión serán de ejecución obligatoria para el CIEMAT, se 
retribuirán mediante tarifas sujetas al régimen previsto en el párrafo siguiente, y llevarán 
aparejada la potestad para el órgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones 
necesarias para su ejecución.

La tarifa o la retribución de la encomienda deberán cubrir el valor de las prestaciones 
encargadas, teniendo en cuenta para su cálculo los costes directos y los indirectos, y 
márgenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender 
desviaciones e imprevistos.

La cuantía de la tarifa o la retribución será fijada por el titular del Ministerio de Ciencia e 
Innovación.

El CIEMAT actuando con el carácter de medio propio y servicio técnico de la 
Administración General del Estado no podrá participar en licitaciones públicas convocadas 
por los poderes adjudicadores pertenecientes a la misma, sin perjuicio de que, cuando no 
concurra ningún licitador, pueda encargársele la ejecución de la prestación objeto de las 
mismas.

CAPÍTULO II
Órganos de gobierno

Artículo 4.  Órganos de gobierno.
1. Los órganos de gobierno del Centro de Investigaciones Energéticas, 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) son los siguientes:
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1.º Órganos colegiados:
a) El Consejo Rector.
b) El Comité de Dirección.
2.º Órganos unipersonales:
a) El Presidente.
b) El Director general.
2. El Consejo Rector y el Comité de Dirección se regirán por lo dispuesto en el presente 

Estatuto y por lo establecido en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y en el capítulo IV, título II, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 5.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará integrado por:
a) El Presidente, que será el titular de la Secretaría de Estado de Investigación, 

Desarrollo e Innovación.
b) El Vicepresidente, que será el titular de la Dirección General del CIEMAT.
c) Los Vocales.
2. Serán Vocales del Consejo Rector:
a) Dos representantes del Ministerio de Economía y Competitividad, con rango mínimo 

de Director General, propuestos por el titular de la Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación.

b) Un representante del Ministerio de la Presidencia, con rango mínimo de Director 
General, propuesto por el titular del Departamento.

c) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, con rango 
mínimo de Director General, propuesto por el titular del Departamento.

d) Un representante del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, con rango mínimo de 
Director General, propuesto por el titular del Departamento.

e) Un representante del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, con 
rango mínimo de Director General, propuesto por el titular del Departamento.

f) Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con rango 
mínimo de Director General, propuesto por el titular del Departamento.

g) Un representante del Consejo de Seguridad Nuclear, propuesto por su Presidente.
h) Dos representantes de instituciones, de centros de I+D privados o de empresas 

energéticas que tengan relación con las actividades de I+D del CIEMAT, propuestos por el 
titular de la presidencia del CIEMAT. La duración de su mandato será de cuatro años.

3. Los Vocales serán nombrados por el titular del Ministerio de Economía y 
Competitividad.

4. La designación de los Vocales se ajustará a la normativa vigente garantizando su 
idoneidad profesional y una composición equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Actuará como Secretario del Consejo Rector el titular de la Subdirección General de 
Relaciones Institucionales y Transferencia del Conocimiento del CIEMAT, que asistirá a las 
reuniones con voz pero sin voto.

Artículo 6.  Funciones del Consejo Rector.
1. Las funciones del Consejo Rector serán las siguientes:
a) Establecer las líneas de actuación del organismo, de acuerdo con las directrices de la 

política científica y tecnológica nacional.
b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del organismo e informar anualmente las 

líneas básicas de su elaboración.
c) Aprobar la Memoria anual del organismo.
d) Conocer de las actividades de las unidades de carácter científico-técnico.
e) Tener conocimiento y realizar el seguimiento de la evaluación de los proyectos del 

centro.
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f) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean atribuidas por el titular del 
Ministerio de Ciencia e Innovación o por el Presidente del CIEMAT.

2. El Consejo Rector, convocado por su Presidente, se reunirá, al menos, una vez al año, 
en sesión ordinaria o en reuniones extraordinarias, por iniciativa del mismo Presidente o a 
petición de la tercera parte de los Consejeros.

Artículo 7.  El Comité de Dirección.
1. El Comité de Dirección estará integrado por los siguientes miembros:
a) El titular de la Dirección General del CIEMAT, que ejercerá de Presidente.
b) El titular de la Subdirección General de Relaciones Institucionales y Transferencia del 

Conocimiento del CIEMAT, que actuará como Secretario del Comité.
c) Los restantes subdirectores generales del organismo, que actuarán como vocales.
2. Corresponde al Comité de Dirección desarrollar las directrices establecidas por el 

Consejo Rector, velar por su cumplimiento y, en general, colaborar con el Director General 
en la coordinación y administración del organismo.

Artículo 8.  El Presidente.
1. La presidencia del CIEMAT corresponde al titular de la Secretaría de Estado de 

Investigación.
2. Son funciones del Presidente la representación institucional del organismo, la 

presidencia de su Consejo Rector; la firma de contratos y convenios que supongan 
compromisos económicos para el CIEMAT superiores a 5.000.000 euros, previa autorización 
del titular del Ministerio de Ciencia e Innovación en el caso de contratos sometidos a la Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público y hasta el límite que éste 
establezca, de acuerdo con su artículo 292.5; la aprobación de los gastos del organismo de 
cuantía superior a 5.000.000 euros; y la rendición de cuentas del organismo.

Artículo 9.  Actos y resoluciones del Presidente.
Ponen fin a la vida administrativa los actos y resoluciones que adopte el Presidente del 

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas en el ejercicio de 
sus funciones.

Contra los actos del Presidente cabrá interponer recurso contencioso-administrativo, sin 
perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Artículo 10.  Delegación de funciones en un miembro del Consejo Rector por el Presidente 
del organismo.

El Presidente del organismo podrá designar a uno de los miembros del Consejo Rector 
pertenecientes a la Administración General del Estado, con rango mínimo de Subdirector 
General, para que le sustituya en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Artículo 11.  El Director General.
1. El Director General del CIEMAT será nombrado y separado de su cargo mediante real 

decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Ciencia e Innovación.
2. Son funciones del Director General:
a) Dirigir las actuaciones del organismo de acuerdo con las directrices que establezca el 

Consejo Rector y su Presidente.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos que haya de ser sometido al Consejo 

Rector.
c) Ejercer la dirección del personal y de los servicios del organismo.
d) La firma de contratos y convenios que no impliquen compromisos económicos para el 

CIEMAT, o que supongan compromisos económicos hasta una cuantía de 5.000.000 euros.
e) Establecer los mecanismos de evaluación para el mejor control de los proyectos 

desarrollados por el organismo.
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f) Desempeñar la vicepresidencia del Consejo Rector.
g) Presidir el Comité de Dirección.
h) Aprobar los gastos del organismo hasta una cuantía de 5.000.000 euros, y ordenar los 

pagos del organismo sin límite cuantitativo.
i) Designar a uno de los subdirectores generales para que le sustituya en caso de 

ausencia, vacante o enfermedad.
j) Desempeñar cuantas funciones le sean expresamente encomendadas o delegadas por 

el Presidente o el Consejo Rector.
3. El Director General contará con un Comité Científico Asesor, como órgano de apoyo y 

asesoramiento, para el desempeño de sus funciones.
Este Comité será presidido por el Director General del organismo y formarán parte de él 

investigadores del propio centro y científicos nacionales o extranjeros de reconocido 
prestigio y acreditada experiencia, todos ellos designados por el Secretario de Estado de 
Investigación, a propuesta del Director General del CIEMAT.

CAPÍTULO III
Órganos de gestión y departamentos técnicos

Artículo 12.  Estructura orgánica.
La estructura orgánica se configura en ocho unidades con nivel orgánico de Subdirección 

General, tres de las cuales son órganos de gestión y apoyo técnico y las otras cinco 
restantes correspondientes a las áreas científico-técnicas del organismo.

Artículo 13.  Ámbito de gestión y apoyo técnico.
1. Dependerán de la Dirección General del CIEMAT las siguientes unidades de servicios 

técnicos y de gestión, con rango de subdirección general:
a) La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Transferencia del 

Conocimiento, que asumirá las funciones de la secretaría del Consejo Rector del CIEMAT, y 
a la que corresponderá el establecimiento y la potenciación de las relaciones con otras 
instituciones nacionales, organismos de investigación y empresas participadas por el 
CIEMAT; el desarrollo y apoyo a las relaciones con otras instituciones internacionales, con 
especial atención a la Unión Europea, los organismos europeos de investigación, los países 
iberoamericanos y el Mediterráneo, así como el apoyo en estos campos al resto de las 
unidades del CIEMAT; y la tramitación de acuerdos y convenios y de aportaciones 
internacionales. También será responsabilidad de esta Subdirección General la Oficina de 
Transferencia de Resultados de la Investigación.

b) La Secretaría General, a la que corresponderá la administración general y la gestión 
de los servicios generales, del régimen interior y del patrimonio del Organismo; la 
planificación y gestión de la política de recursos humanos y la prevención de riesgos 
laborales; la gestión y ejecución presupuestaria, financiera y contable; la contratación de 
obras, bienes y servicios; la coordinación de los asuntos jurídicos y tramitación de los 
proyectos de disposiciones normativas y de convocatorias de ayudas; la elaboración del 
programa editorial y gestión de las publicaciones oficiales; el estudio y tramitación de las 
propuestas de resolución de recursos administrativos, revisiones de oficio y reclamaciones.

c) La Subdirección General de Seguridad y Mejora de las Instalaciones del CIEMAT, a la 
que corresponderá la vigilancia de la seguridad radiológica y convencional del Centro y de 
sus instalaciones nucleares y radiactivas, tanto las que se encuentran en operación como en 
fase de desmantelamiento. Asimismo, le corresponde la dirección de las actividades de 
rehabilitación y desmantelamiento de instalaciones en parada segura y obsoletas.

2. La Intervención Delegada en el CIEMAT, con el rango que se determine en la relación 
de puestos de trabajo, estará adscrita al Director General del organismo, sin perjuicio de su 
dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.
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Artículo 14.  Ámbito científico y tecnológico.
La actividad científica y tecnológica se organizará en departamentos, divisiones y 

unidades de investigación que dependerán de la Dirección General del CIEMAT.
Los directores de departamentos científico-tecnológicos, con rango de subdirector 

general, serán responsables de la innovación y prestación de servicios técnicos en las áreas 
de su competencia.

Igualmente, serán responsables de:
a) Organizar, programar y controlar el desarrollo de las actividades en las unidades y 

grupos de I+D de su departamento y adoptar las medidas necesarias para corregir las 
desviaciones que se pudieran producir en el cumplimiento de los objetivos de coste, tiempo y 
calidad de dichas actividades.

b) Vigilar la correcta gestión de los recursos instrumentales, económicos y humanos 
asignados a su departamento, así como su mantenimiento y mejora.

c) Supervisar los convenios y contratos con otras entidades públicas o privadas en 
materia de investigación y desarrollo, así como de nuevas líneas de actuación o nuevos 
proyectos de I+D en su ámbito de competencia, al igual que la planificación y control de los 
ingresos previstos.

d) Fomentar el debate científico y la coordinación de las actividades de los proyectos de I
+D o de otras unidades técnicas encuadradas en su departamento, así como el seguimiento 
de las actividades realizadas en él para su informe al Comité de Dirección.

Las actividades de carácter administrativo y de gestión, necesarias para la ejecución de 
los proyectos de investigación, serán iniciadas en los gabinetes de apoyo que se 
encuadrarán orgánicamente en cada departamento científico-tecnológico y actuarán en 
coordinación con la Subdirección General de Administración y Personal. Dichas unidades 
serán también responsables de identificar y promover, de acuerdo con las indicaciones de 
los servicios correspondientes de la Dirección General, las oportunidades informativas, 
educativas y de transferencia de tecnología más convenientes para el CIEMAT.

Artículo 15.  Áreas científico-tecnológicas del organismo.
1. Los departamentos científico-tecnológicos serán los cinco siguientes:
a) El Departamento de Energía, al que corresponderá la promoción y coordinación de las 

actividades de investigación, desarrollo y apoyo técnico en el campo de las fuentes 
energéticas.

b) El Departamento de Medio Ambiente, al que corresponderá la promoción y 
coordinación de las actividades de investigación, desarrollo y apoyo técnico en materia de 
preservación de la salud y del medio ambiente relacionada con los efectos energéticos e 
industriales, así como el desarrollo de la investigación para mejorar el impacto de la 
tecnología en la sociedad y de la actuación humana en la operación de sistemas 
tecnológicos.

c) El Departamento de Tecnología, al que corresponderá la promoción y coordinación de 
las actividades de investigación y desarrollo en tecnologías que, relacionadas con la energía, 
el medio ambiente y otros dominios de interés social, constituyen en sí mismos campos 
tecnológicos que requieren desarrollo propio. Tendrá la responsabilidad de proporcionar 
apoyo a todas las áreas científicas y tecnológicas del CIEMAT y de él dependerán las 
instalaciones tecnológicas del centro, en particular las que no estén asignadas a un único 
departamento o unidad.

d) El Departamento de Investigación Básica, al que corresponderá la promoción y 
coordinación de las actividades de investigación en el dominio de la investigación básica que 
lleve a cabo el organismo, así como las actividades tecnológicas imprescindibles para este 
fin.

e) El Laboratorio Nacional de Fusión, cuya estructura está definida por la Asociación 
EURATOM-CIEMAT, que promoverá y coordinará las actividades de fusión nuclear en el 
CIEMAT y actuará como nexo de unión entre la comunidad científica española en este 
campo y el programa europeo instrumentado a través de EURATOM.
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2. La creación, modificación y supresión de centros territoriales de carácter permanente 
se realizará, a propuesta del Director General del organismo, de conformidad con la 
normativa general de creación de órganos y unidades administrativas.

CAPÍTULO IV
Creación de unidades de I+D o centros especializados

Artículo 16.  Creación de unidades de I+D.
El CIEMAT podrá establecer convenios con universidades y organismos de las 

Administraciones Públicas o de la Unión Europea, para la organización o adaptación 
transitoria de las unidades propias de investigación y desarrollo que sean necesarias para 
conseguir los objetivos de Programas Nacionales o de las Comunidades Autónomas, 
descritas en el artículo 6.2 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación 
General de la Investigación Científica y Técnica, o de programas comunitarios encuadrados 
en el Programa Marco correspondiente.

Artículo 17.  Creación de unidades o centros mixtos y asociación de unidades.
1. El CIEMAT podrá participar en la creación y mantenimiento de unidades de I+D o de 

centros tecnológicos de carácter mixto y titularidad compartida con Universidades y otros 
organismos públicos o privados.

2. El CIEMAT, mediante convenio, podrá asociar unidades de investigación y desarrollo o 
personal investigador propio a Universidades, organismos de investigación o centros 
tecnológicos, sin que pierdan, en ningún caso, su pertenencia o vinculación al CIEMAT.

3. El CIEMAT, mediante convenio, podrá asociar a sus departamentos, unidades de I+D 
o personal investigador procedentes de Universidades u otros organismos de investigación, 
o centros tecnológicos, sin que, en ningún caso, pierdan su pertenencia o vinculación al 
Organismo de origen.

4. El Comité de Dirección regulará las condiciones y procedimientos para la creación, 
modificación, ordenación o supresión de las modalidades de colaboración institucional 
descritas en los apartados anteriores.

Artículo 18.  Unidades especiales de I+D.
Para la realización de proyectos o programas de investigación, desarrollo o innovación 

tecnológica que sean considerados de especial interés por el Ministerio de Ciencia e 
Innovación, el CIEMAT podrá constituir unidades especiales de I+D mediante convenios con 
Departamentos ministeriales, Comunidades Autónomas, entidades locales u otros 
organismos públicos. Estas unidades especiales se regirán por los órganos que se 
establezcan en los respectivos convenios de creación.

CAPÍTULO V
Régimen económico y de personal

Artículo 19.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control 

financiero será el establecido para los organismos autónomos en la Ley General 
Presupuestaria y demás disposiciones vigentes en la materia, de acuerdo con las 
especificaciones contenidas para los organismos públicos de investigación en el artículo 61 
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social. El Ministerio de Ciencia e Innovación ejercerá el control de eficacia, previsto en el 
artículo 51 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, sin perjuicio del control establecido al respecto por la Ley 
General Presupuestaria.
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Artículo 20.  Patrimonio.
El CIEMAT contará, para el cumplimiento de sus fines, además de con su patrimonio 

propio, con aquellos bienes que le sean adscritos por la Administración General del Estado, 
los bienes y derechos que adquiera en el curso de su gestión o que le sean incorporados por 
cualquier persona, pública o privada, y por cualquier título, que se incluirán en el inventario 
de bienes y derechos del organismo y se gestionarían de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

Artículo 21.  Recursos económicos.
Los recursos económicos podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas, así como las aportaciones o donaciones que se concedan u otorguen a 
su favor por cualesquiera personas públicas o privadas, españolas o extranjeras.

e) Las derivadas de participaciones que tenga el CIEMAT como accionista en las 
sociedades mercantiles con fines vinculados a la actividad del organismo.

f) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir, según las 
disposiciones por las que se rijan, incluidos los derivados por prestación de servicios.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Artículo 22.  Régimen de contratación.
La contratación del CIEMAT se rige por las normas generales de contratación de las 

Administraciones públicas, de acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

No obstante, el régimen de contratación del organismo incluirá las especificaciones 
previstas para los organismos públicos de investigación en el artículo 19.2 de la Ley 
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y 
Técnica.

Artículo 23.  Régimen de personal.
1. El personal del CIEMAT está integrado por:
a) El personal funcionario destinado en el CIEMAT, incluido el de carácter investigador y 

el de carácter tecnológico.
b) El personal científico y técnico contratado de acuerdo con el artículo 17.a) de la Ley 

13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y 
Técnica.

c) Los investigadores contratados, en la modalidad de trabajo en prácticas, de acuerdo 
con el artículo 17.b) de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General 
de la Investigación Científica y Técnica.

d) El personal laboral, fijo y temporal, contratado por el CIEMAT.
2. El CIEMAT seleccionará y contratará el personal investigador de carácter temporal de 

acuerdo con la normativa y según los procedimientos vigentes en la materia.
3. El personal en formación no tendrá vinculación jurídico-laboral con el CIEMAT y estará 

integrado por quienes desarrollen actividades para ampliar su formación a través de becas 
predoctorales, postdoctorales y de introducción a la investigación, o de cualquier otra 
naturaleza, de acuerdo con su normativa específica.
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Información relacionada

• Las referencias al Ministerio de Ciencia y Tecnología y a determinados órganos superiores y 
directivos de éste, se entienden hechas al Ministerio de Educación y Ciencia y a sus 
correspondientes órganos competentes según establece la disposición adicional 3 del Real 
Decreto 1086/2005, de 16 de septiembre. Ref. BOE-A-2005-15678.
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§ 53

Real Decreto 331/2002, de 5 de abril, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 88, de 12 de abril de 2002
Última modificación: 19 de abril de 2023

Referencia: BOE-A-2002-6956

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, como continuadora de la Universidad de 
Verano de Santander, fundada por Decreto de 23 de agosto de 1932, fue creada por Decreto 
de 10 de noviembre de 1945, como un centro de alta cultura contemporánea internacional e 
interregional, a fin de acoger las corrientes culturales mediante la convivencia de profesores 
y estudiantes de diversas nacionalidades. Por la importancia de los fines encomendados a 
esta Universidad Internacional, el Real Decreto 261/1980, de 11 de enero, la dotó de la 
necesaria flexibilidad en su funcionamiento mediante su transformación en Organismo 
autónomo de carácter administrativo, y por Orden de 12 de agosto de 1982 fueron 
aprobados sus Estatutos.

El Real Decreto 41/1998, de 16 de enero, modificó parcialmente los mencionados 
Estatutos con una doble finalidad: de un lado, actualizar la composición del Patronato, que 
hasta ese momento no se había constituido y ya no resultaba procedente su constitución al 
tener una composición ajustada a una legislación ya derogada y, de otro, dar una estructura 
más flexible y operativa a la Junta de Gobierno de la Universidad, todo ello con carácter 
provisional, y en tanto se adaptaba este Organismo autónomo de carácter administrativo a la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado.

Una vez producida la adaptación prevista en la Ley antes citada mediante el Real 
Decreto 432/1999, de 12 de marzo y, sobre todo, tras la entrada en vigor de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en cuya disposición adicional tercera se 
mantiene su carácter de Organismo autónomo, resulta oportuno actualizar su Estatuto, de 
una parte, para introducir algunas otras modificaciones relativas a su organización, que 
puedan favorecer el cumplimiento de los fines que tiene encomendados y, de otra, para 
ajustar algunos de los artículos de dicho Estatuto a las normas antes citadas, sin que ello 
implique alteración alguna de los fines generales de la Universidad Internacional, ni suponga 
la incorporación de peculiaridades respecto del régimen general de este tipo de organismo 
en materia de personal, contratación, recursos económicos y régimen patrimonial o fiscal.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educación, Cultura y Deporte y a propuesta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de abril de 
2002,
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DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
Se aprueba el Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, cuyo texto se 

inserta a continuación.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogada la Orden de 12 de agosto de 1982 que aprobó los Estatutos de la 

Universidad Internacional Menéndez Pelayo, así como el Real Decreto 41/1998, de 16 de 
enero, que modificó parcialmente la anterior.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENÉNDEZ PELAYO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Finalidad.
La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, centro universitario de alta cultura, 

investigación y especialización en el que convergen actividades de distintos grados y 
especialidades universitarias, tiene por misión difundir la cultura y la ciencia, fomentar las 
relaciones de intercambio e información científica y cultural de interés internacional e 
interregional y el desarrollo de actividades de alta investigación y especialización. A tal fin 
organizará y desarrollará enseñanzas de tercer ciclo que acreditará con los correspondientes 
títulos oficiales de Doctor y otros títulos y diplomas de postgrado que la misma expida.

Artículo 2.  Naturaleza jurídica.
La Universidad Internacional Menéndez Pelayo es un organismo autónomo adscrito al 

Ministerio de Universidades, con personalidad jurídica y patrimonio propios que goza de 
plena capacidad para realizar todo género de actos de gestión y disposición para el 
cumplimiento de sus fines, sin más limitaciones que las establecidas por las leyes.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo gozará igualmente de autonomía para el 
ejercicio de sus competencias culturales, investigadoras y docentes y realizará para ello las 
actividades adecuadas dentro del ordenamiento legal.

La denominación de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se acompañará en 
todo caso de la indicación “organismo autónomo” o su abreviatura "O.A.".

Artículo 3.  Régimen jurídico.
La Universidad Internacional Menéndez Pelayo se regirá por las disposiciones de la Ley 

Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que le sean de aplicación; y por 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público; la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y las demás disposiciones de aplicación a los 
organismos autónomos de la Administración General del Estado, así como por el presente 
estatuto.
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Artículo 4.  Sede.
La Universidad Internacional Menéndez Pelayo tendrá su sede en Madrid. Entre sus 

actividades de carácter permanente destacarán los cursos de verano, de los que Santander 
será sede académica tradicional, sin perjuicio de cuantas actividades se organicen y 
celebren en otros campus de localidades españolas o extranjeras.

Artículo 5.  Funciones.
Son funciones de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en el ámbito específico 

de las misiones que se le encomiendan, según el artículo 1 de este Estatuto, las de 
generación y transmisión del conocimiento en todos sus campos.

Artículo 6.  Actividades.
La Universidad Internacional Menéndez y Pelayo contribuye a la generación, divulgación 

y difusión del conocimiento científico, tecnológico, humanístico y artístico por sí misma o en 
colaboración con otras Universidades o instituciones españolas o extranjeras a través de:

a) La organización y desarrollo de programas y actividades de enseñanzas universitarias 
de posgrado (máster y doctorado).

b) La organización y desarrollo de programas de formación a lo largo de la vida.
c) La organización y desarrollo de cursos avanzados incluyendo, en particular, los cursos 

de verano de Santander y otros cursos, tanto en Santander como en los centros docentes y 
de investigación de la UIMP.

d) El establecimiento de acuerdos con universidades e instituciones nacionales y 
extranjeras para el desarrollo de cursos de español para personas extranjeras, así como el 
desarrollo de enseñanzas de lenguas con fines generales o específicos para estudiantes y 
de formación del profesorado.

e) La celebración de convenios con instituciones, cursos, reuniones de trabajo de 
carácter internacional e interregional y otras actividades destinadas a la generación del 
conocimiento y la investigación.

f) La organización de actividades culturales.

CAPÍTULO II
Órganos de gobierno y representación

Artículo 7.  Estructura.
Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se 

estructura en los órganos señalados en los artículos siguientes.

Artículo 8.  Órganos colegiados y unipersonales.
El gobierno, representación y administración de la Universidad Internacional Menéndez 

Pelayo se ejercerá mediante los siguientes órganos:
1. Órganos colegiados:
a) Patronato.
b) Claustro Universitario.
c) Consejo de Gobierno.
2. Órganos unipersonales:
a) Rector.
b) Vicerrectores.
c) Secretario general.
d) Vicesecretario general.
e) Gerente.
f) Directores de los Centros Docentes y de Investigación.
g) Coordinador de Estudios y Programas.
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h) Director de los Servicios Universitarios.
i) Director de Cursos para extranjeros.
j) Director del Colegio Mayor Las Llamas.

Artículo 9.  Patronato.
1. El Patronato es el órgano de participación de la sociedad en el cumplimiento de los 

fines de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
2. Las funciones del Patronato serán las siguientes:
a) Proponer aquellas medidas que estime necesarias para el cumplimiento de los fines 

de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
b) Elegir al Rector y exigirle responsabilidad mediante, en su caso, una moción de 

censura aprobada por tres quintas partes de los miembros del mismo. En este caso, en el 
plazo máximo de un mes deberán convocarse elecciones a Rector. Durante ese tiempo 
ocupará interinamente el cargo de Rector el Vicerrector a que se refiere el artículo 13.1 de 
este Estatuto.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo.

d) Aprobar la memoria económica y de actividades de la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo.

e) Promover la financiación de las actividades realizadas por la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo y la obtención de todo tipo de ayudas que se estimen necesarias para el 
logro de las misiones que ésta tiene encomendadas.

f) Promover el establecimiento de convenios de investigación entre la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo y otras instituciones públicas o privadas, españolas o 
extranjeras, y coordinar las actividades internacionales de aquélla.

g) Reglamentar su funcionamiento interno.
h) Proponer la reforma del Estatuto.
3. El Presidente del Patronato será el Secretario de Estado de Educación y 

Universidades y el Vicepresidente será el Director general de Universidades.
El Patronato estará compuesto por un número de miembros no superior a 15, nombrados 

por el Ministro de Educación, Cultura y Deporte entre personas de reconocido prestigio del 
ámbito de la docencia universitaria, la investigación, la cultura y la vida económica y social.

4. Los miembros del Patronato serán designados por un periodo máximo de seis años.
5. El Rector asistirá con voz y voto a las reuniones del Patronato, y el Secretario general, 

que actuará como Secretario del mismo, con voz y sin voto.

Artículo 10.  Claustro.
1. Es el máximo órgano de representación de la Universidad. Estará integrado por el 

Rector, que lo presidirá, Vicerrectores, Secretario general, Vicesecretario general, 
Coordinador de Estudios y Programas, Director de Cursos para extranjeros y Directores de 
los Centros Docentes y de Investigación.

2. Corresponde al Claustro:
a) Asistir a las solemnidades de la vida universitaria y demás actos de naturaleza 

análoga que exijan la presencia universitaria.
b) Informar y conocer las directrices generales del funcionamiento académico de la 

Universidad.
c) Asesorar a los órganos de gobierno de la Universidad en cuantas cuestiones de 

carácter académico le sean planteadas por el Rector.
3. Será Secretario del Claustro el Secretario general de la Universidad.

Artículo 11.  Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno estará formado por el Rector, que lo presidirá, los 

Vicerrectores, el Coordinador de Estudios y Programas, el Gerente y el Secretario general, 
que actuará de Secretario del mismo.
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2. Serán funciones del Consejo de Gobierno:
a) Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Universidad Internacional Menéndez 

Pelayo, para su elevación al Patronato.
c) Informar los nombramientos de Secretario general, Gerente, Directores de los Centros 

Docentes y de Investigación, Coordinador de Estudios y Programas, Director de los Servicios 
Universitarios, Director de Cursos para extranjeros y Director del Colegio Mayor Las Llamas.

d) Informar los planes de docencia e investigación.
e) Aprobar la programación plurianual de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
f) Distribuir entre los centros docentes y de investigación los cursos y actividades, así 

como los diferentes cupos de becas para estudiantes.
g) Aprobar la memoria económica y de actividades elaborada por el Secretario general, 

para su elevación al Patronato.
h) Informar los convenios de colaboración con otras entidades.

Artículo 12.  Rector.
1. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo será un Catedrático de 

Universidad elegido por el Patronato y nombrado por el Gobierno, a propuesta del Ministro 
de Educación, Cultura y Deporte.

2. El mandato del Rector tendrá un período de duración de cuatro años, reelegible por 
una sola vez.

3. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo tendrá las atribuciones y 
tratamientos propios de los Rectores de las Universidades públicas españolas.

4. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo podrá, en nombre y 
representación de la misma, celebrar cuantos contratos y actos jurídicos sean necesarios 
para el desarrollo de los fines y misiones de aquélla, de acuerdo con la legislación vigente.

5. Le corresponde realizar los actos administrativos de autorización y disposición de 
gastos y la ordenación de pagos necesarios para la ejecución del presupuesto.

Asimismo, le corresponde la rendición de cuentas al Tribunal de Cuentas a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado.

6. El Rector ostentará la representación de la Universidad y presidirá todos los actos 
académicos de la misma a los que asista.

Artículo 13.  Vicerrectores.
1. Para asuntos específicos con carácter permanente o temporal, el Rector podrá 

delegar, de acuerdo con la legislación vigente, su competencia en los Vicerrectores. En caso 
de ausencia o enfermedad, el Rector será sustituido por un Vicerrector que sea Catedrático 
de Universidad, designado al efecto.

2. Los Vicerrectores serán nombrados por el Ministro de Educación, Cultura y Deporte, a 
propuesta del Rector, entre Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad.

3. En la Universidad Internacional Menéndez Pelayo habrá cuatro Vicerrectores.
4. Los Vicerrectores podrán solicitar dispensa parcial de obligaciones docentes en sus 

Universidades de procedencia. Las responsabilidades que asumen en la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo tendrán igual tratamiento, en todo caso y a todos los efectos, 
que las de similar rango en cualquiera otra de las Universidades públicas españolas.

Artículo 14.  Secretario general.
1. El Secretario general será un profesor universitario designado por el Ministro de 

Educación, Cultura y Deporte a propuesta del Rector, previo informe del Consejo de 
Gobierno.

2. La Secretaría General de la Universidad tendrá a su cargo la expedición y certificación 
de los documentos y acuerdos del Consejo; la redacción y custodia de los libros de actas; la 
custodia y ordenación del archivo administrativo de la Universidad; la organización de los 
actos solemnes universitarios, y la Secretaría de los órganos colegiados de la Universidad.

3. El Secretario general dirigirá y coordinará la actuación de las residencias universitarias 
dependientes de la Universidad Internacional, situadas tanto en territorio nacional como 
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fuera de él. Tendrá a su cargo también la ejecución de las medidas apropiadas para poner 
en práctica las decisiones que los órganos rectores de la Universidad adopten para 
promover la expansión de centros, residencias y actividades universitarias en el extranjero.

El Secretario general podrá solicitar dispensa parcial de obligaciones docentes en su 
Universidad de procedencia en los términos señalados en el artículo 13.4 de este Estatuto.

4. Un Vicesecretario general, que será un Profesor universitario designado por el Rector, 
sustituirá al Secretario general en casos de ausencia, vacante o enfermedad y realizará las 
funciones que él le encomiende.

Artículo 15.  Gerente.
1. El Gerente será nombrado por el Ministro de Educación, Cultura y Deporte entre 

funcionarios de carrera de la Administración General del Estado que pertenezcan a cuerpos 
o escalas a los que se exija para su ingreso el título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o equivalente, a propuesta del Rector, previo informe del Consejo de Gobierno y 
oído el Patronato.

2. Corresponderá al Gerente, bajo la inmediata dependencia del Rector, la gestión 
económico-administrativa de la Universidad, la Jefatura del personal no docente de la 
misma, la ejecución de los acuerdos en materia administrativa o económica, y cuantos le 
sean delegados por el Rector en sus ámbitos específicos de competencia.

3. Existirá el cargo de Vicegerente de la Universidad, cuyo titular será designado por el 
Rector entre funcionarios de carrera de la Administración General del Estado que 
pertenezcan a cuerpos o escalas a los que se exija para su ingreso el título de Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, a propuesta del Consejo de Gobierno. 
Tendrá como funciones las de auxiliar al Gerente o las que a él estén encomendadas, 
sustituirle en caso de vacante o ausencia justificada y ejercer las facultades ejecutivas que 
en él delegue.

CAPÍTULO III
Organización académica

Artículo 16.  Estructura.
1. Para la realización de las funciones culturales, investigadoras y docentes en campus 

situados fuera de Santander, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se estructurará 
en centros docentes y de investigación.

2. Los centros docentes y de investigación serán aquéllos que se establezcan con 
carácter permanente para la realización de actividades de esa naturaleza en localidades 
españolas y extranjeras. Dependerán directamente del Rectorado y serán creados por la 
propia Universidad Internacional Menéndez Pelayo o mediante acuerdo entre ella y otras 
instituciones públicas o privadas, españolas o extranjeras. Los Directores de los Centros 
Docentes y de Investigación serán nombrados por el Rector, previo informe del Consejo de 
Gobierno, entre Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad.

3. El Coordinador de Estudios y Programas será un Profesor universitario designado por 
el Rector, previo informe del Consejo de Gobierno. Tendrá a su cargo la coordinación de las 
actividades académicas en colaboración, en su caso, con el Secretario general.

4. El Director de los Servicios Universitarios será nombrado por el Rector, previo informe 
del Consejo de Gobierno, entre funcionarios de carrera de la Administración General del 
Estado que pertenezcan a cuerpos y escalas a los que se exija para su ingreso el título de 
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

5. El Director de Cursos para extranjeros será un Profesor universitario designado por el 
Rector, previo informe del Consejo de Gobierno. Tendrá a su cargo la elaboración del 
programa general de cursos para extranjeros, así como el seguimiento de los mismos, una 
vez aprobados por el Consejo de Gobierno, pudiendo proponer las medidas que estime 
oportunas para su correcta realización.

6. El Director del Colegio Mayor Las Llamas será nombrado por el Rector, previo informe 
del Consejo de Gobierno, entre funcionarios de carrera de la Administración General del 
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Estado que pertenezcan a cuerpos y escalas a los que se exija para su ingreso el título de 
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

7. Para el cumplimiento de sus misiones específicas, la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo dispondrá de los servicios necesarios para realizar las funciones de apoyo 
y complemento a las actividades culturales, investigadoras o docentes que en ella se 
organicen.

Artículo 17.  Centros docentes y de investigación.
1. Los Directores de los centros docentes y de investigación tendrán a su cargo la 

organización, dirección y orientación de todas las actividades que se realicen dentro de cada 
centro.

2. Los Directores propondrán al Rector el anteproyecto anual del programa de 
actividades de su centro, así como el personal necesario para su ejecución.

3. En cada centro se constituirá una Junta integrada por todo el personal docente e 
investigador adscrito al mismo.

4. Los centros docentes y de investigación se regirán por un reglamento interno 
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

5. Además de la función docente e investigadora específica, los centros docentes y de 
investigación tendrán como misión la realización de estudios, dictámenes, asesoramientos y 
proyectos que le encomienden instituciones o personas jurídicas, públicas o privadas, en 
materias típicas de su actividad.

Artículo 18.  Alumnos.
1. En las actividades académicas de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo 

podrán tomar parte cuantas personas lo soliciten, siempre que reúnan los requisitos que en 
cada caso se establezcan.

2. Para los cursos especiales y de verano el Rectorado podrá hacer convocatorias de 
becas para alumnos que serán debidamente difundidas, de modo especial en las 
Universidades. La concesión de becas será preferente para todos aquellos graduados que 
hubiesen obtenido premio extraordinario en cualquier Facultad universitaria española y que 
hubiesen concurrido debidamente a la convocatoria. Las becas restantes, si las hubiere, las 
concederá el Consejo de Gobierno en atención a los méritos académicos de los aspirantes.

3. El Rectorado podrá hacer convocatorias de premios y de becas de investigación.

Artículo 19.  Certificados y diplomas.
1. La asistencia a los diferentes cursos organizados por la Universidad Internacional 

Menéndez Pelayo dará derecho a obtener el correspondiente diploma o certificado, de 
conformidad con su carácter y según lo dispuesto en la legislación vigente.

2. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo podrá conceder el Doctorado Honoris 
Causa a personas que gocen de reconocido prestigio en los ámbitos de la investigación, la 
cultura y la docencia.

CAPÍTULO IV
Régimen de recursos humanos, económico-financiero, patrimonial y de 

recursos

Artículo 20.  Recursos humanos.
1. El personal de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo estará integrado por:
a) Funcionarios de carrera de la Administración General del Estado, docentes, 

investigadores y no docentes que sean destinados a la Universidad.
b) Funcionarios propios de la Universidad.
c) Personal docente, investigador y no docente contratado.
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2. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo elaborará el proyecto de relación de 
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones vigentes en cada momento en esta 
materia.

Artículo 21.  Presupuesto.
1. La actividad económica y financiera de la Universidad se acomodará a un presupuesto 

de carácter anual, que estará incluido en los Presupuestos Generales del Estado.
2. El anteproyecto de presupuesto será elaborado por el Gerente, siguiendo las 

directrices establecidas por el Consejo de Gobierno y de acuerdo con las previsiones y 
necesidades de la Universidad y los centros docentes y de investigación.

3. El anteproyecto de presupuesto será sometido a aprobación del Patronato, previa 
consideración del mismo por el Consejo de Gobierno. Posteriormente será elevado a los 
Ministerios de Educación, Cultura y Deporte y de Hacienda para su aprobación definitiva por 
el Gobierno.

4. La estructura del presupuesto se ajustará a las previsiones del texto refundido de la 
Ley General Presupuestaria.

Artículo 22.  Recursos económicos y patrimonio.
1. Los recursos económicos para el desarrollo de sus actividades procederán de:
a) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Transferencias de Comunidades Autónomas, entidades Locales o aportaciones de 

entidades públicas.
c) Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas y de particulares.
d) Los ingresos que le proporcionen las enseñanzas que organice o los que aporten los 

alumnos de sus Residencias.
2. El régimen patrimonial será el establecido en el artículo 101 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre.

Artículo 23.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y de 

control financiero será el establecido por el texto refundido de la Ley General Presupuestaria 
para los Organismos autónomos.

El organismo estará sometido al control interno de su gestión económico-financiera a 
realizar por la Intervención Delegada de la Intervención General de la Administración del 
Estado, que tendrá el nivel que se determine en la correspondiente relación de puestos de 
trabajo.

Artículo 24.  Régimen de contratación.
El régimen jurídico aplicable a la contratación será el establecido en la legislación de 

contratos de las Administraciones públicas, sujetándose a lo previsto en el artículo 100 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Artículo 25.  Recursos.
Ponen fin a la vía administrativa los actos y resoluciones del Rector y los acuerdos del 

Consejo de Gobierno, del Claustro y del Patronato de la Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

Contra dichos actos y acuerdos cabrá interponer recurso contencioso-administrativo sin 
perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 112 y 123 a 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Disposición adicional única.  Escalas del Consejo Superior de Investigaciones Científicas.
A todos los efectos, las menciones a Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad 

contenidas en los anteriores artículos se harán extensibles al personal de las escalas de 
Profesores de Investigación e Investigadores Científicos, respectivamente, en el Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas.
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§ 54

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
[Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 70, de 23 de marzo de 2023

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-7500

[ . . . ]
Disposición adicional segunda.  Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

1. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo es una institución que forma parte del 
sistema universitario español, y que tiene como objeto fundamental la contribución a la 
generación, divulgación y difusión del conocimiento científico, tecnológico, humanístico y 
artístico a través de la organización de cursos avanzados y actividades culturales, así como 
del desarrollo de programas de posgrado y formación a lo largo de la vida.

2. De acuerdo con su objeto y dada su especificidad en el sistema universitario español, 
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo tiene naturaleza de organismo autónomo 
adscrito al Ministerio de Universidades, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con 
plena capacidad para organizar los medios humanos y materiales para realizar sus 
actividades, sin más limitaciones que las establecidas por las leyes y los criterios de calidad 
exigibles.

3. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo se regirá por el principio de autonomía 
universitaria en relación con la planificación, organización y desarrollo de sus actividades 
académicas. La colaboración de profesorado de universidades públicas para el desarrollo de 
las funciones de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en los términos que se 
determinen en sus Estatutos, será compatible con la dedicación de dicho profesorado.

4. La actividad económica y financiera de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo 
se acomodará a un presupuesto de carácter anual, que estará incluido en los Presupuestos 
Generales del Estado. La financiación de la universidad tendrá en consideración los 
objetivos académicos definidos y programados. El régimen económico-financiero será el 
establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para los 
organismos autónomos. La Intervención Delegada de la Intervención General de la 
Administración del Estado realizará el control interno de la gestión económico-financiera de 
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

5. Dada su especificidad, el Gobierno regulará el mecanismo de elección y de 
nombramiento del Rector o de la Rectora de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
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6. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo podrá celebrar convenios de 
colaboración académica con universidades, instituciones de educación superior, instituciones 
de investigación, organismos y entidades tanto nacionales como extranjeras.

[ . . . ]
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§ 55

Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2007. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 311, de 29 de diciembre de 2006
Última modificación: 29 de diciembre de 2021

Referencia: BOE-A-2006-22865

[ . . . ]
Disposición adicional cuadragésima sexta.  Creación del Organismo Autónomo 
Programas Educativos Europeos.

Con efectos de 1 de enero de 2007 y vigencia indefinida se crea el Organismo Autónomo 
Programas Educativos Europeos en los siguientes términos:

Uno. Se crea, adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, el Organismo 
Autónomo Programas Educativos Europeos para la ejecución de los créditos 
presupuestarios que puedan resultar afectados por la gestión coordinada, a escala nacional, 
de la realización de las acciones del «Programa de acción en el ámbito del aprendizaje 
permanente» de la Unión Europea o del programa comunitario que lo sustituya, así como 
para el desarrollo de todas las demás actividades necesarias para dicha gestión. De acuerdo 
con la Decisión del Parlamento Europeo y del Consejo, presentada por la Comisión Europea 
el 15 de julio de 2004 y adoptada por el Consejo el 24 de julio de 2006, el Organismo 
asumirá la gestión del mencionado Programa, e informará a las Comunidades Autónomas de 
su ejecución, a través de su Consejo Rector.

Dos. El Organismo Autónomo tendrá personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad de obrar, 
dentro de su esfera de competencia, para el ejercicio de las potestades administrativas 
precisas para el cumplimiento de los fines que le atribuye la presente Ley.

Tres. Son de aplicación a los efectos de la gestión presupuestaria del organismo 
Autónomo el artículo 54, apartado 2, letra c), del Reglamento (CE EURATOM) n.º 1605/2002 
del Consejo, y el artículo 38 del Reglamento (CE EURATOM) n.º 2342/2002, de la Comisión. 
A los efectos previstos en el artículo 6.2.d de la Decisión del Parlamento Europeo y del 
Consejo por la que se crea el programa de Aprendizaje Permanente se designa como 
«Autoridad Nacional» al Subsecretario de Educación y Ciencia.

Cuatro. El Organismo Autónomo se regirá por las disposiciones contenidas en la 
presente Ley, su propio Estatuto y por aquellas, en cuanto no se contradigan con la 
normativa comunitaria, establecidas en la legislación de organización y funcionamiento de la 
Administración General del Estado, régimen jurídico de las Administraciones Públicas, 
general presupuestaria, de contratos, patrimonio y personal de las Administraciones 
Públicas, así como por cualesquiera otra norma que resulte de aplicación.
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Cinco. A iniciativa del titular del Ministerio de Educación y Ciencia y a propuesta conjunta 
de los Ministros de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas, el Gobierno aprobará 
por Real Decreto el Estatuto propio del organismo, que deberá contener los extremos 
señalados en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

Seis. Los órganos de gobierno, control y gestión del Organismo serán los que se 
determinen en su Estatuto.

Siete. El Plan Inicial de actuación del Organismo se aprobará por el Ministro de 
Educación y Ciencia, previo informe favorable de los Ministerios de Economía y Hacienda y 
Administraciones Públicas.

Ocho. El Gobierno, mediante Real Decreto, podrá modificar los fines y la adscripción del 
Organismo, así como la designación de la Autoridad Nacional a que se refiere el punto Tres.

Nueve. La creación del Organismo, así como la ejecución de las medidas organizativas 
que se deriven, no implicarán aumento alguno del gasto público.

Diez. Los Ministerios de Educación y Ciencia, Economía y Hacienda y Administraciones 
Públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, dispondrán lo preciso para la 
adscripción al organismo de los medios personales, materiales y económicos necesarios 
para su funcionamiento.

Once. Hasta la entrada en vigor del Estatuto del Organismo, las unidades del Ministerio 
de Educación y Ciencia responsables de la gestión de las actuales Agencias nacionales 
Sócrates, Leonardo y Erasmus seguirán desempeñando las competencias que tienen 
actualmente asignadas.

Doce. Las Agencias a que se refiere el número anterior quedan habilitadas para recibir 
fondos comunitarios que hayan de aplicarse al Programa antes de la puesta en 
funcionamiento del Organismo. El Ministerio de Economía y Hacienda dispondrá lo preciso 
para que los fondos que se reciban consignados a nombre del Organismo puedan ser 
utilizados por dichas Agencias en el presente año en lo que resulte necesario para preparar 
el cumplimiento del Programa, con sujeción a todas las normas vigentes en materia de 
gestión y control estatal del gasto público.

[ . . . ]
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§ 56

Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el 
Estatuto del Organismo Autónomo «Programas Educativos 

Europeos»

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 162, de 7 de julio de 2007
Última modificación: 19 de abril de 2023

Referencia: BOE-A-2007-13179

Téngase en cuenta que esta norma pasa a denominarse «Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, por el que 
se aprueba el Estatuto del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE)», 
según establece el art. único.1 del Real Decreto 815/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10305, y 
que las referencias contenidas en el mismo relativas al Organismo Autónomo «Programas Educativos 
Europeos», al OAPEE, al «Programa de Aprendizaje Permanente» de la Unión Europea, y a Ministerios y 
órganos superiores y directivos suprimidos, deberán entenderse realizadas, respectivamente, al organismo 
autónomo Servicio Español para la Internacionalización de la Educación, al SEPIE, al programa «Erasmus+» y 
a los Ministerios y órganos superiores y directivos que hayan asumido las competencias de aquellos, según 
determina la disposición adicional única del citado Real Decreto.

La Decisión n.º 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de 
noviembre de 2006, por la que se establece un Programa de acción en el ámbito del 
aprendizaje permanente de la Unión Europea, establece un nuevo marco jurídico y 
organizativo al que deben adaptarse las actuaciones comprendidas en los actuales 
Programas sectoriales denominados «Comenius» «Erasmus», «Leonardo da Vinci» y 
«Grundtvig», así como el Programa Transversal y el Programa «Jean Monnet», para el 
período 2007-2013.

Con el fin de cumplimentar los requerimientos establecidos en la citada decisión a los 
estados miembros de la Unión Europea, la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales para el año 2007, ha creado en su disposición adicional 
cuadragésima sexta el Organismo Autónomo «Programas Educativos Europeos», para la 
ejecución de los créditos presupuestarios que puedan resultar afectados por la gestión 
coordinada, a escala nacional, de la realización de las acciones del citado programa de la 
Unión Europea, así como para el desarrollo de todas las demás actividades necesarias para 
dicha gestión; todo ello sin implicar aumento alguno del gasto público, de acuerdo con lo 
previsto en el apartado nueve de la disposición adicional cuadragésima sexta de dicha ley.

Asimismo la citada norma legal determina, además de su configuración jurídica como 
organismo autónomo y su designación como Agencia Nacional, la normativa de ámbito 
nacional y supranacional que le resulta de aplicación y habilita al Gobierno para aprobar el 
Estatuto del mencionado organismo.
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En consecuencia, a iniciativa de la Ministra de Educación y Ciencia, a propuesta 
conjunta de los Ministros de Economía y Hacienda y de Administraciones Públicas, de 
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 6 de julio de 2007,

D I S P O N G O :

Artículo 1.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo «Programas Educativos Europeos», 

adscrito al Ministerio de Educación y Ciencia a través de la Secretaría de Estado de 
Universidades e Investigación, cuyo texto se inserta a continuación.

Artículo 2.  Agencia Nacional.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.2. b) de la Decisión n.º 1720/2006, CE 

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de noviembre de 2006, se designa al 
Organismo Autónomo «Programas Educativos Europeos» como Agencia Nacional. A los 
efectos de la revocación de dicha designación, se estará a lo dispuesto en la normativa 
comunitaria aplicable.

Disposición adicional primera.  Plan inicial de actuación.
El Ministro de Educación y Ciencia aprobará el Plan Inicial de Actuación del Organismo, 

previo informe favorable de los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones 
Públicas, de conformidad con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, y con la 
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007.

Disposición adicional segunda.  Autoridad Nacional.
1. El control a que se refiere el artículo 6.2 de la Decisión 1720/2006/CE, del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 15 de noviembre de 2006, por la que se crea el Programa de 
acción en el ámbito del aprendizaje permanente, o de la Decisión que la sustituya será 
ejercido por el Secretario de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades, 
en cuanto Autoridad Nacional, de conformidad con lo establecido en la disposición adicional 
cuadragésima sexta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2007.

Asimismo ejercerá las funciones que le correspondan conforme a la normativa 
comunitaria.

2. El Secretario de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades 
adoptará las medidas necesarias para la efectividad de lo previsto en el apartado anterior y 
podrá solicitar del organismo autónomo la información que precise para una mejor 
evaluación de su gestión, así como formular observaciones y requerimientos a aquél para su 
debida ejecución.

Disposición adicional tercera.  Supresión de órganos.
Queda suprimida la Subdirección General de Programas Europeos, dependiente de la 

Dirección General de Cooperación Territorial y Alta Inspección.

Disposición adicional cuarta.  Garantías.
Previamente a la constitución efectiva del organismo autónomo, la Autoridad Nacional 

deberá presentar a la Comisión Europea las garantías necesarias de la existencia, 
pertinencia y funcionamiento correcto en el organismo, conforme a las normas de buena 
gestión financiera, de los procedimientos aplicables, los sistemas de control y de contabilidad 
y los procedimientos de contratación y concesión de subvenciones.
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Disposición transitoria única.  Medidas relativas a las unidades afectadas.
Las unidades y puestos de trabajo afectados por el presente real decreto, con nivel 

orgánico inferior a Subdirección General, responsables de la gestión de las actuales 
Agencias Nacionales «Sócrates», «Leonardo» y «Erasmus», continuarán subsistentes hasta 
que se apruebe la relación de puestos de trabajo adaptada a la estructura orgánica prevista 
en el Estatuto del organismo, al que quedarán adscritos, y desempeñarán las competencias 
que tienen actualmente asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en este real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 1553/2004, de 25 de junio, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Educación y Ciencia.

Se modifica el Real Decreto 1553/2004, de 25 de junio, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Educación y Ciencia como sigue:

1. Se incorpora al artículo 2 un nuevo apartado con el número 12, con la siguiente 
redacción: «El Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos se adscribe al 
Ministerio de Educación y Ciencia, a través de esta Secretaría de Estado».

2. Se incorpora al artículo 9, apartado 1, letra b) el siguiente inciso: « y de las 
competencias que corresponden al Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos».

3. Se suprimen las letras i), j) y k) del apartado 1. del artículo11 del citado real decreto.
4. Se suprime la letra d) del apartado 2 del mismo artículo 11.

Disposición final segunda.  Habilitación normativa.
Se habilita al Ministro de Educación y Ciencia para el desarrollo y ejecución de lo 

dispuesto en el presente real decreto, sin perjuicio de las competencias que correspondan a 
otros Departamentos Ministeriales.

Disposición final tercera.  Actuaciones complementarias.
Los Ministerios de Educación y Ciencia, Economía y Hacienda y Administraciones 

Publicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, dispondrán lo preciso para la 
adscripción al organismo de los medios personales, materiales y económicos necesarios 
para su funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en el apartado diez de la disposición 
adicional cuadragésima sexta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos para 
el año 2007.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO «PROGRAMAS EDUCATIVOS 
EUROPEOS»

CAPÍTULO I
Naturaleza y funciones

Artículo 1.  Naturaleza jurídica, adscripción y fines.
1. El Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) es un organismo 

autónomo de los regulados en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, adscrito al 
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Ministerio de Educación, Cultura y Deporte a través de la Secretaría General de 
Universidades/Dirección General de Política Universitaria.

2. El Organismo se encargará de la ejecución de los créditos presupuestarios afectados 
por la gestión coordinada, a escala nacional, de la realización de las acciones del «Programa 
de Aprendizaje Permanente» de la Unión Europea, o del programa comunitario que lo 
sustituya, así como del desarrollo de todas las demás actividades necesarias para dicha 
gestión, conforme a lo establecido en el apartado 1 de la disposición adicional cuadragésima 
sexta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2007.

Dicha gestión se realizará sin perjuicio de las competencias que, en materia de fondos 
europeos, puedan corresponder a otros centros o departamentos.

3. El Organismo Autónomo “Programas Educativos Europeos” tiene personalidad jurídica 
pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena 
capacidad de obrar y, dentro de su esfera de competencia, le corresponden las potestades 
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en 
este Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. El organismo tiene como fines, además de los mencionados en el apartado 2, 
potenciar la proyección internacional del sistema universitario español y su oferta, así como 
la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores interuniversitaria.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. El Organismo se regirá por las disposiciones contenidas en la disposición adicional 

cuadragésima sexta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2007, y por el presente Estatuto, en cuanto no se contradigan con la 
normativa comunitaria; por la Ley 6/1997, de 14 de abril; por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por 
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas; por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público; así como por las normas que desarrollan las disposiciones 
citadas y por aquellas otras que resulten de aplicación. Son de aplicación, a los efectos de la 
gestión presupuestaria del organismo autónomo, el Reglamento (UE EURATOM) número 
966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, sobre las 
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unión y por el que se deroga el 
Reglamento (CE EURATOM) número 1605/2002 del Consejo.

2. Corresponde al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, a través de la Secretaría 
General de Universidades/Dirección General de Política Universitaria, el control de eficacia a 
que se refiere el artículo 51 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, sin perjuicio de los restantes 
controles establecidos en la normativa reguladora a que se ha hecho referencia en el 
apartado anterior y de las funciones que corresponden a la Autoridad nacional.

Artículo 3.  Funciones.
1. Son funciones del Organismo las siguientes:
a) Llevar a cabo la gestión coordinada de las acciones del Programa ''Erasmus+'' o del 

programa que lo sustituya, incluida su gestión presupuestaria, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Reglamento 1288/2013/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 
de diciembre de 2013, por la que se establece el programa ''Erasmus+'', o en su caso, de 
acuerdo con los criterios establecidos por la normativa que lo sustituya.

b) Adoptar las medidas necesarias para la amplia difusión del Programa entre los 
posibles beneficiarios.

c) Realizar una gestión eficiente y transparente de los fondos europeos.
d) Mantener relaciones con la Comisión Europea para la buena gestión del Programa y 

cumplir con las obligaciones que en su momento se establezcan en esa relación.
e) Colaborar con las Comunidades Autónomas y las Universidades para un adecuado 

cumplimiento de los objetivos del Programa.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 56  Estatuto del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE)

– 754 –



f) Participar en las actividades que, a nivel europeo, se realicen para desarrollar el 
Programa, así como mantener relaciones con las Agencias Nacionales de los demás países 
de la Unión Europea.

g) Facilitar la participación de todos los sectores implicados en el Programa a través de 
redes, seminarios, etc.

h) Contribuir a una mayor internacionalización del sistema universitario español, 
potenciar su proyección en todos los ámbitos internacionales, promover en el exterior la 
oferta educativa e investigadora de las universidades y centros de investigación españoles, 
contribuir a la mejora de la acogida de estudiantes, profesores e investigadores extranjeros 
en España y de españoles en el extranjero, así como impulsar el Espacio Europeo de 
Educación Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y generar acciones y 
procedimientos que posibiliten la captación eficiente de alumnos, investigadores y profesores 
extranjeros para las universidades españolas.

i) Actuar como punto de contacto de los profesores e investigadores españoles en el 
extranjero, atendiendo sus necesidades en el ámbito de las competencias previstas en este 
Real Decreto con objeto de promover la proyección investigadora, científica y tecnológica de 
España en el exterior.

2. Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el apartado anterior, el 
Organismo podrá llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Difundir y dar amplia publicidad entre los posibles beneficiarios a las convocatorias 
generales de los programas, así como los documentos que los acompañan.

b) Establecer los procedimientos de evaluación y selección de los diferentes proyectos 
que se presentan, con la participación de las Comunidades Autónomas y de las 
Universidades.

c) Llevar a cabo la gestión administrativa, financiera y contractual de las acciones 
descentralizadas.

d) Suscribir los contratos con los beneficiarios, sean individuos o instituciones, de las 
subvenciones correspondientes a las diferentes acciones.

e) Apoyar a los beneficiarios, a lo largo de la vida del proyecto, para que éste llegue a 
buen fin ejecutando un seguimiento ordenado de los proyectos.

f) Llevar a cabo las necesarias actividades de información, apoyo a los proyectos y 
difusión de los resultados, en colaboración con las Comunidades Autónomas.

g) Establecer, en colaboración con las Comunidades Autónomas, sistemas de 
seguimiento de los proyectos y de evaluación final que permitan conocer el impacto 
obtenido.

h) Desarrollar el procedimiento de control y auditoría interna de los gastos, asegurando 
su correcta utilización.

i) Promover sinergias entre las diferentes acciones del programa así como con otros 
programas e iniciativas europeos o nacionales, en colaboración con las Comunidades 
Autónomas.

j) Prestar servicios de asesoramiento, apoyo a la movilidad y acogida a estudiantes, 
profesores e investigadores que deseen realizar una estancia académica en España, y de 
asesoramiento sobre internacionalización educativa a instituciones españolas y extranjeras, 
para lo que podrá cobrar precios públicos; elaborar informes, estudios y análisis sobre la 
situación internacional de la educación española y su grado de internacionalización; y 
cuantas otras sean necesarias para contribuir a una mayor internacionalización del sistema 
universitario español, potenciar su proyección en todos los ámbitos internacionales, 
promover en el exterior la oferta educativa e investigadora de las universidades y centros de 
investigación españoles, contribuir a la mejora de la acogida de estudiantes, profesores e 
investigadores extranjeros en España y de españoles en el extranjero, así como impulsar el 
Espacio Europeo de Educación Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y 
generar acciones y procedimientos que posibiliten la captación eficiente de alumnos, 
investigadores y profesores extranjeros para las universidades españolas.
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CAPÍTULO II
Órganos de gobierno

Artículo 4.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno del Organismo Autónomo son los siguientes:
1.º Órganos colegiados:
a) El Consejo Rector.
b) El Comité de Coordinación y Control Interno.
2.º Órganos unipersonales:
a) El Presidente.
b) El Vicepresidente.
c) El Director.

Artículo 5.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará integrado por los siguientes miembros:
a) El Presidente, que será el Secretario General de Universidades.
b) El Vicepresidente, que será el Director General de Política Universitaria.
c) Los siguientes vocales:
El Director General de Evaluación y Cooperación Territorial.
El Director del organismo autónomo Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación.
Un representante del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con rango de director 

general, elegido por el titular del citado Departamento.
Un representante del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, con rango de 

director general, elegido por el titular del citado Departamento.
Un rector de universidad, elegido por el Consejo de Universidades.
Un representante designado por las comunidades autónomas, con rango de director 

general, a las que corresponda ostentar la representación autonómica para el Comité del 
Programa ''Erasmus+'' de la Comisión Europea o el que lo sustituya.

Un representante de la Autoridad Nacional con rango de subdirector general o asimilado.
d) El Secretario, que será un funcionario del organismo autónomo Servicio Español para 

la Internacionalización de la Educación y actuará con voz pero sin voto
Podrán asistir igualmente al Consejo Rector los directores de las unidades del 

organismo, con voz pero sin voto.
2. El Consejo Rector se regirá por lo dispuesto en el presente Estatuto y por lo 

establecido en el título II, capítulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el capítulo 
IV, título II, de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

3. El Consejo Rector, que será convocado por su Presidente, se reunirá en sesión 
ordinaria por lo menos dos veces al año y, en sesión extraordinaria, cuando lo juzgue 
necesario el Presidente o a petición de la mayoría de sus miembros.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los asistentes y, en caso de empate, dirimirá 
el voto del Presidente.

La asistencia a las reuniones del Consejo Rector por parte de alguno de sus miembros 
podrá verificarse por procedimientos telemáticos siempre que ésta sea aprobada por la 
mayoría de sus miembros.

4. Por razones de urgencia, o cuando la naturaleza de la materia a tratar lo requiera el 
Presidente podrá acordar la celebración de una sesión no presencial por procedimientos 
telemáticos, sin necesidad de constitución presencial del Consejo, con respeto a los trámites 
esenciales establecidos en los artículos 26 y 27.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Acordada la apertura del procedimiento, se enviará a los miembros del Consejo con 
suficiente antelación la convocatoria y orden del día, así como la documentación 
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correspondiente a cada uno de los asuntos y las propuestas que se consideren oportunas 
sobre los asuntos a tratar, por correo electrónico o sistema que permita acreditar tanto la 
fecha y hora en que se produzca la puesta a disposición del interesado del acto de 
convocatoria, y documentación que debe acompañarle, como la de acceso a su contenido 
por los miembros del Consejo. Se entenderá constituido el Consejo cuando conste el acceso 
al contenido de al menos la mitad de sus miembros.

Los miembros del Consejo deberán pronunciarse en el plazo de 72 horas, a contar 
desde la puesta a disposición del contenido del acto a los interesados, sobre las propuestas 
recibidas. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los miembros para los que conste el 
acceso al contenido, y en caso de empate dirimirá el voto del Presidente.

Las actas garantizarán la constancia de las comunicaciones producidas así como el 
acceso de los miembros al contenido de los acuerdos adoptados.

5. El Presidente podrá convocar a las reuniones del Consejo Rector, cuando lo considere 
conveniente, a personas ajenas al organismo en calidad de asesores, por su especial 
relevancia en los temas que se vayan a tratar, con voz pero sin voto.

6. El Consejo Rector podrá constituir grupos de trabajo especializados, de carácter 
temporal, que estime necesarios para el desempeño de sus funciones.

Su composición vendrá determinada por la materia objeto de estudio o informe.
7. El número máximo de miembros que, en su caso, podrían percibir indemnizaciones 

por asistencias, dietas o gastos de viaje o cualquier otra indemnización o compensación 
prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio, en ningún caso podrá superar los límites a los que se refiere el artículo 6.2 del Real 
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos 
responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

Artículo 6.  Funciones del Consejo Rector.
Las funciones del Consejo Rector serán las siguientes:
a) Aprobar los objetivos de actuación en el marco de las directrices del Programa 

''Erasmus+'' o del programa que lo sustituya, de acuerdo con los criterios establecidos por el 
Reglamento 1288/2013/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 
2013.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Organismo e informar anualmente las 
líneas básicas de su elaboración, así como aprobar las cuentas del organismo.

c) Aprobar el Plan de Trabajo del Organismo, que deberá enviarse a la Comisión 
Europea con la periodicidad establecida por ésta.

d) Aprobar la Memoria anual del Organismo.
e) Aprobar, previo a su remisión a la Autoridad nacional, el Informe Anual solicitado por 

la Comisión Europea, con la documentación anexa que le corresponda, y garantizar, ante la 
citada Autoridad nacional, la fiabilidad de los sistemas financieros y de los procedimientos de 
gestión del propio Organismo autónomo en cuanto Agencia nacional, así como la probidad 
de las cuentas presentadas.

f) Efectuar el seguimiento, la supervisión y el control de la actuación del organismo, sin 
perjuicio de las funciones atribuidas a otros órganos.

g) Conocer la política de personal del Organismo y, en especial, las iniciativas sobre 
modificación de estructura orgánica que se pudieran elevar por el Director del Organismo.

h) Conocer la contratación de prestación de servicios técnicos que realiza el Director del 
Organismo y las restantes contrataciones.

i) (Suprimido).

Artículo 7.  El Comité de Coordinación y Control Interno.
1. La Presidencia del Comité de Coordinación y Control Interno corresponderá al Director 

General de Política Universitaria, y estará integrado por los siguientes miembros, con rango 
mínimo de subdirector general o asimilado:

a) Un representante de la Dirección General de Evaluación y Cooperación Territorial.
b) Un representante de la Dirección General de Formación Profesional.
c) Un representante del Gabinete del Ministro del Educación, Cultura y Deporte.
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También formarán parte del Comité los siguientes miembros:
d) Un representante de la Subdirección General de Promoción Exterior Educativa.
e) Un representante del Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos.
Los miembros de este Comité serán designados por el presidente del Organismo 

Autónomo Programas Educativos Europeos, a propuesta del titular del órgano representado.
2. A las reuniones podrán asistir, previa convocatoria del Presidente, aquellas otras 

personas que, en su caso, se consideren necesarias para el adecuado ejercicio de sus 
funciones.

3. Corresponden al Comité de Coordinación y Control Interno las siguientes funciones:
a) Conocer el Plan de Trabajo del Organismo.
b) Conocer y analizar los resultados de las auditorías que se efectúen sobre el 

Organismo y, en su caso, proponer las estrategias de corrección necesarias.
c) Conocer los resultados de las acciones de control que efectúen el Tribunal de Cuentas 

y la Intervención General de la Administración del Estado y, en su caso, proponer las 
estrategias de corrección necesarias.

d) Coordinar la relación entre las diferentes unidades del Ministerio de Educación y el 
Organismo Autónomo.

e) Conocer el anteproyecto de presupuesto del Organismo y su ejecución 
presupuestaria.

f) Informar al Consejo Rector de las actividades realizadas por el propio Comité de 
Coordinación y Control Interno, y a la Autoridad nacional cuando sea requerido por ésta.

g) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende el Consejo Rector del Organismo o su 
Presidente.

4. El Comité de Coordinación y Control Interno se reunirá las veces que determine su 
Presidente y, al menos, cuantas veces establezca el Consejo Rector del Organismo.

Artículo 8.  El Presidente.
1. La Presidencia del Organismo corresponde al Secretario General de Universidades.
2. Son funciones del Presidente:
La representación institucional del organismo
La presidencia de su Consejo Rector.
La aprobación de los gastos y la ordenación de los pagos del organismo.
La firma de contratos que supongan compromisos económicos y la rendición de cuentas 

del organismo.
Ejercer las demás competencias que le sean atribuidas de acuerdo con el ordenamiento 

jurídico y especialmente las que le delegue el Consejo Rector.

Artículo 9.  Actos y resoluciones del Presidente.
Los actos y resoluciones del Presidente y del Consejo Rector dictados en el ejercicio de 

sus funciones pondrán fin a la vía administrativa, conforme a lo establecido en la Disposición 
Adicional Decimoquinta, apartado 3, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, sin perjuicio del recurso 
potestativo de reposición previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 10.  El Vicepresidente.
1. La Vicepresidencia del Organismo corresponde a la persona titular de la Dirección 

General de Política Universitaria.
2. Serán atribuciones del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra 

causa legal.
b) Desempeñar las funciones que le delegue el Presidente o el Consejo Rector.
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Artículo 11.  El Director.
1. El Director del Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos tendrá nivel 

orgánico de subdirector general. Será nombrado por el Ministro de Educación, Cultura y 
Deporte a propuesta del Secretario General de Universidades, entre funcionarios de carrera 
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en el Subgrupo A1.

2. Serán sus funciones:
a) Dirigir las actuaciones del organismo de acuerdo con las directrices que establezca el 

Consejo Rector y su Presidente, así como las de la Comisión Europea, en el ámbito de los 
programas europeos, realizando las convocatorias correspondientes a las distintas 
actuaciones contenidas en el Programa ''Erasmus+'' o del programa europeo que lo 
sustituya.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto que ha de ser sometido al Consejo Rector.
c) Elaborar el Plan de Trabajo que se someterá al Consejo Rector para su aprobación.
d) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar todos los servicios del Organismo, así como 

ejercer la jefatura superior de aquél.
e) Establecer, desarrollar y aplicar procedimientos de control interno del funcionamiento 

del Organismo autónomo.
f) Establecer, desarrollar y aplicar procedimientos para asegurar y garantizar la 

regularidad y fiabilidad de las cuentas relativas a los fondos europeos que gestiona, así 
como acerca de la legalidad de las mismas, de modo que quede garantizado que todas las 
transacciones efectuadas han respetado la normativa de la Unión Europea.

g) Suscribir los contratos y convenios financieros con la Comisión Europea, así como con 
los beneficiarios de las subvenciones.

h) Elaborar el Informe anual del organismo que se elevará al Consejo Rector.
i) Aportar la información y documentos del Organismo que le sean requeridos por el 

Consejo Rector, el Comité de Coordinación y Control Interno y la Autoridad nacional.
j) Las demás funciones que le sean delegadas por el Consejo Rector, el Presidente o el 

Comité de Coordinación y Control Interno.

Artículo 12.  Actos y resoluciones del Director.
Los actos y resoluciones del Director del organismo, según lo establecido en la 

Disposición Adicional decimoquinta, apartado 3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, podrán ser 
recurridos en alzada ante el Presidente del Organismo.

CAPÍTULO III
Estructura del Organismo

Artículo 13.  Estructura básica.
1. El organismo autónomo contará con las siguientes unidades:
a) Unidad de coordinación, responsable de la ejecución de las tareas asignadas por el 

Director del organismo autónomo y de los asuntos horizontales que no se correspondan con 
competencias específicamente atribuidas a otras unidades.

En todo caso, le corresponden las competencias relativas a la gestión presupuestaria del 
organismo.

b) Unidad de Educación Superior, responsable de la gestión de todas las acciones y/o 
programas de Educación Superior.

c) Unidad de Formación Profesional, responsable de la gestión de todas las acciones y/o 
programas de Formación Profesional, salvo la formación profesional de grado superior cuya 
competencia será de la Unidad de Educación Superior.

d) Unidad de Educación escolar y de personas adultas, responsable de la gestión de 
todas las acciones y/o programas de estos sectores educativos y acciones transversales.

e) Unidad de evaluación y control, responsable de la ejecución de las competencias del 
organismo en este ámbito respecto de la gestión de los programas europeos.
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f) Unidad de internacionalización de la educación superior española, que se encargará 
de la realización de actuaciones para contribuir a una mayor internacionalización del sistema 
universitario español, potenciar su proyección en todos los ámbitos internacionales, 
promover en el exterior la oferta educativa e investigadora de las universidades y centros de 
investigación españoles, contribuir a la mejora de la acogida de estudiantes, profesores e 
investigadores extranjeros en España y de españoles en el extranjero, así como impulsar el 
Espacio Europeo de Educación Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y 
generar acciones y procedimientos que posibiliten la captación eficiente de alumnos, 
investigadores y profesores extranjeros para las universidades españolas, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a otras unidades del organismo.

2. Las unidades tendrán el nivel que determine la relación de puestos de trabajo del 
Organismo.

CAPÍTULO IV
Régimen económico y de personal

Artículo 14.  Régimen Económico-financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control 

financiero será el establecido para los organismos autónomos en la Ley General 
Presupuestaria y demás disposiciones que regulen la materia y le resulten de aplicación.

Sin perjuicio de lo anterior, el Organismo ejercerá el seguimiento y control de la 
adecuada utilización de los fondos comunitarios a través de sus servicios y del Comité de 
Control con el fin de establecer los mecanismos correctores pertinentes.

El Organismo Autónomo estará sometido al control interno de su gestión económico-
financiera, a realizar por una Intervención Delegada de la Intervención General de la 
Administración del Estado en el Organismo.

Artículo 15.  Régimen Patrimonial.
El Organismo contará, para el cumplimiento de sus fines, además de con su patrimonio 

propio, con aquellos bienes que le sean adscritos por la Administración General del Estado, 
los bienes y derechos que adquiera en el curso de su gestión, o que le sean aportados por 
cualquier persona, pública o privada, y por cualquier título, que se incluirán en el inventario 
de bienes y derechos del organismo y se gestionará de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 16.  Recursos económicos.
Los recursos económicos podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas procedentes de sus bienes y valores.
c) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes y de capital que procedan de la Unión Europea.
e) Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas y particulares, 

españolas o extranjeras.
f) Los ingresos de derecho público o privado que le corresponda percibir y los que se 

produzcan como consecuencia de sus actividades de gestión y de explotación o por la 
prestación de sus servicios.

g) Cualquier otro recuso que pudiera serle atribuido.

Artículo 17.  Régimen de contratación.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, el 

Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos se regirá en materia de contratación 
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por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

El régimen de contratación incluirá las especificaciones previstas en la normativa 
comunitaria para las Agencias Nacionales gestoras del Programa de acción en el ámbito del 
aprendizaje permanente.

Artículo 18.  Procedimiento relativo a la concesión de subvenciones.
La concesión de subvenciones, que se regirán por los principios de publicidad, 

concurrencia y objetividad, se realizará conforme a lo establecido en Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de aplicación, y en lo dispuesto en la 
normativa comunitaria.

En las correspondientes convocatorias se especificarán las formas de justificación de las 
subvenciones, así como los supuestos de reintegro y las responsabilidades a que quedan 
sometidos los beneficiarios.

Artículo 19.  Régimen de personal.
1. El personal del Organismo Autónomo está integrado por:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
Este personal quedará vinculado al Organismo por una relación sujeta a las normas del 

Derecho administrativo o del Derecho laboral que le sea de aplicación.
2. El Organismo seleccionará y contratará el personal de carácter temporal de acuerdo 

con la normativa y según los procedimientos vigentes en la materia.
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§ 57

Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el 
Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 214, de 6 de septiembre de 2001

Última modificación: 26 de enero de 2013
Referencia: BOE-A-2001-16975

Creado por Real Decreto 1023/1976, de 9 de abril, el Real Patronato de Educación 
Especial, posteriores disposiciones introdujeron modificaciones en su ámbito de actuación y 
en su estructura orgánica.

Especialmente, la promulgación de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social 
de los Minusválidos, incidió sobre las actuaciones del Real Patronato, requiriendo la 
adaptación de su organización y funciones al objeto de conseguir una mayor adecuación 
tanto a los objetivos de colaboración, cooperación e intercambio entre los distintos ámbitos, 
como a las principales áreas de la política de prevención y de atención a las personas con 
minusvalía que define la ley. A tal efecto, se dictó el Real Decreto 1475/1986, de 11 de julio, 
por el que se reestructura el Real Patronato, que pasa a denominarse, en su virtud, Real 
Patronato de Prevención y de Atención a Personas con Minusvalía.

La promulgación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de 
la Administración General del Estado, aconsejó modificar la regulación del Real Patronato, 
mediante el Real Decreto 2021/1997, de 26 de diciembre, que lo transformó en órgano 
colegiado de la Administración General del Estado.

Durante el tiempo transcurrido desde la citada modificación se han producido ciertos 
cambios que aconsejaban reformar tanto el cuadro de fines como la naturaleza jurídica del 
Real Patronato de Prevención y de Atención a Personas con Minusvalía ; estos cambios han 
operado en los ámbitos de cuidados asistenciales, la aspiración al pleno desarrollo de la 
persona con deficiencias, la colaboración institucionalizada entre el movimiento asociativo de 
las personas con discapacidad y la Administración General del Estado a través del Consejo 
Estatal de las Personas con Discapacidad, las transferencias de las políticas sociales a las 
Comunidades Autónomas, la mayor participación de la Administración Local en el ámbito de 
la discapacidad, la mejora de la prevención de dificiencias y la atención de las personas con 
discapacidad.

Dando respuesta a estas nuevas necesidades, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de 
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, en su artículo 57, crea, con la 
denominación de Real Patronato sobre Discapacidad, un Organismo autónomo de los 
previstos en los artículos 45 y siguientes de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con las funciones de: promover la 
aplicación de los ideales humanísticos, los conocimientos científicos y los desarrollos 
técnicos al perfeccionamiento de las acciones públicas y privadas sobre discapacidad, 
facilitar el intercambio y la colaboración entre las distintas Administraciones así como entre 
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éstas y el sector privado, prestar apoyos a organismos y entidades, especialistas y 
promotores, y emitir dictámenes técnicos y recomendaciones sobre las materias propias de 
su ámbito de actuación.

Por todo ello, y en cumplimiento de lo preceptuado por el artículo 62 de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, se 
hace necesaria la aprobación del Estatuto de este Organismo autónomo mediante Real 
Decreto.

Asimismo, el artículo 57.cinco de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas 
fiscales, administrativas y del orden social, autoriza al Gobierno a dictar las normas 
necesarias para desarrollo del mismo.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta conjunta 
de los Ministros de Administraciones Públicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros del día 3 de agosto de 2001,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, cuyo texto se inserta a 

continuación.

Disposición adicional primera.  Funciones y personal.
1. El Real Patronato sobre Discapacidad sucederá al Real Patronato de Prevención y de 

Atención a Personas con Minusvalía en el ejercicio de las funciones que venía desarrollando.
2. Respecto del personal al servicio del Real Patronato sobre Discapacidad le será de 

aplicación lo previsto en el artículo 57.cuatro de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de 
Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Disposición adicional segunda.  No incremento de gasto público.
La puesta en funcionamiento del Real Patronato sobre Discapacidad se realizará sin 

incremento de gasto público.

Disposición adicional tercera.  Referencia a determinados órganos administrativos.
Las referencias que en este real decreto se realizan al Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales y al Ministerio de Sanidad y Política Social, se entenderán realizadas al Ministerio 
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en el presente Real Decreto y, en particular:
1. El Real Decreto 2021/1997, de 26 de diciembre, por el que se establece la 

organización y funciones del Real Patronato de Prevención y de Atención a Personas con 
Minusvalía.

2. El Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero, sobre Régimen Unificado de Ayudas 
Públicas a Disminuidos, y normas posteriores de desarrollo.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo y ejecución.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a adoptar las medidas necesarias 

para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Órganos del Real Patronato de Prevención y de Atención a 
Personas con Minusvalía.

Según lo dispuesto en el artículo 57.cinco de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de 
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, a la entrada en vigor de este Real 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 57  Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad

– 763 –



Decreto quedarán suprimidos los órganos del Real Patronato de Prevención y de Atención a 
Personas con Minusvalía.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el "Boletín 

Oficial del Estado".

ESTATUTO DEL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

Artículo 1.  Naturaleza, adscripción y régimen jurídico.
1. El Real Patronato sobre Discapacidad es un organismo autónomo de los previstos en 

el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad, a través de su titular.

2. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad la dirección estratégica, la evaluación y control de resultados de su actividad; 
también le corresponde el control de eficacia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a 
la Intervención General de la Administración del Estado en cuanto a la evaluación y control 
de resultados de los organismos públicos integrantes del sector público estatal.

3. El Real Patronato sobre Discapacidad tiene personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y 
de obrar y, dentro de su esfera de competencias, le corresponden las potestades 
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en 
este Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. El Real Patronato sobre Discapacidad se rige conforme a lo previsto en el artículo 57 
de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden 
social; en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; en el presente Estatuto, así 
como en las demás disposiciones aplicables a los organismos autónomos de la 
Administración General del Estado.

Artículo 2.  Fines.
El Real Patronato sobre Discapacidad tiene por fines la realización de acciones 

coordinadas para la promoción y mejora de los derechos de las personas con discapacidad, 
así como de su desarrollo personal, consideración social y mejora de la prevención de las 
discapacidades y la promoción de políticas, estrategias, planes y programas sobre la 
discapacidad.

Para el desarrollo de tales fines tendrá en cuenta especialmente la Convención 
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley 26/2011, de 1 de 
agosto, de adaptación normativa a la Convención Internacional sobre los derechos de las 
personas con discapacidad y demás normativa de adaptación a la misma, así como la Ley 
13/1982, de 7 de abril, de integración social de las personas con discapacidad, y la Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad.

Artículo 3.  Funciones.
El Real Patronato sobre Discapacidad desarrollará las siguientes funciones:
1. Promover la aplicación de la perspectiva de derechos humanos, de los ideales 

humanísticos, los conocimientos científicos y los desarrollos técnicos al perfeccionamiento 
de las acciones públicas y privadas sobre discapacidad en los campos de:

a) La prevención de deficiencias.
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b) Las disciplinas y especialidades relacionadas con el diagnóstico, la rehabilitación y la 
inserción social.

c) La igualdad de oportunidades.
d) La promoción de apoyos para la toma libre de decisiones.
2. Facilitar, dentro del ámbito definido en el apartado anterior, el intercambio y la 

colaboración entre las distintas Administraciones públicas, así como entre éstas y el sector 
privado y asociativo, tanto en el plano nacional como en el internacional.

3. Prestar apoyos a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de 
estudios, investigación y desarrollo, información, documentación y formación.

4. Emitir dictámenes técnicos y recomendaciones sobre las materias propias de su 
ámbito de actuación.

5. Desarrollar actividades como órgano técnico de encuentro, reflexión, debate y, en su 
caso, propuesta, de las Administraciones Públicas, la sociedad civil relacionada con la 
discapacidad, incluidas las asociaciones y fundaciones, el mundo académico e investigador 
y el empresarial, a fin de ayudar a orientar las políticas, estrategias, planes, programas y 
acciones relativas a las personas con discapacidad y a sus familias y la inclusión social de 
éstas y sus familias, ello sin perjuicio de las funciones que desarrolla el Consejo Nacional de 
la Discapacidad.

6. Tener en cuenta singularmente la perspectiva de género, así como la atención a otros 
factores que junto con la discapacidad generan exclusión múltiple, con especial atención 
hacia la infancia con discapacidad.

7. Difundir y promover el más amplio conocimiento de la discapacidad, principalmente 
desde el enfoque de los derechos humanos y en concreto conforme a lo establecido en la 
Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la 
Organización de Naciones Unidas.

8. Fomentar mediante los Premios Reina Sofía sobre Discapacidad la prevención de la 
discapacidad así como la promoción de la defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad.

Artículo 4.  Composición del Real Patronato sobre Discapacidad.
1. El Real Patronato estará compuesto por órgano directivos y por órganos técnicos.
2. Son órganos directivos: el Consejo, la Secretaría General y la Dirección del Real 

Patronato sobre Discapacidad.
3. Son órganos técnicos: los Centros Asesores y las Comisiones de expertos.

Artículo 5.  El Consejo.
1. El Consejo, bajo la Presidencia de Honor de Su Majestad La Reina, está integrado por 

los siguientes miembros: la Presidencia, los vocales y la persona titular de la Secretaría.
a) La Presidencia la ostentará la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, será 
suplido por la persona titular del ministerio asistente, según el orden establecido en el 
párrafo b) 1º.

b) Serán vocales:
1.º Las personas titulares de los Ministerios de Justicia, Hacienda y Administraciones 

Públicas, Fomento, Educación, Cultura y Deporte, Empleo y Seguridad Social, Industria, 
Energía y Turismo y Economía y Competitividad.

2.º Las Presidencias de los Gobiernos de las Comunidades Autónomas y ciudades de 
Ceuta y Melilla, que podrán ser representados por titulares de Consejerías.

3.º La persona titular de la Secretaría General del Real Patronato.
4.º Dos representantes designados por la Presidencia, a propuesta de la asociación de 

entidades locales de ámbito estatal con mayor implantación.
5.º Seis representantes de las organizaciones representativas de las personas con 

discapacidad y sus familias designados por la Presidencia, incluyendo en todo caso a la 
asociación de utilidad pública de ámbito estatal que agrupe a las organizaciones más 
representativas de los distintos tipos de discapacidad.
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6.º Hasta dos representantes de entidades científicas que desarrollen actividades 
investigadoras relacionadas con el diagnóstico, prevención y tratamiento de la discapacidad, 
nombrados por la Presidencia.

7.º Hasta tres portavoces de las comisiones de expertos, nombrados por la Presidencia 
por periodos discrecionales.

8.º Dos asesores, designados por la Presidencia por periodos discrecionales entre 
personas con acreditada trayectoria profesional en materia de discapacidad.

c) Desempeñará las funciones de secretaría la persona titular de la Dirección del Real 
Patronato sobre Discapacidad, quien actuará con voz pero sin voto.

2. Podrán asistir a las reuniones del Consejo, cuando sean convocados por el 
Presidente, en razón de los asuntos a tratar, los titulares de los departamentos ministeriales 
no representados en dicho Consejo.

3. Asimismo, el Presidente podrá convocar a las reuniones del Consejo a representantes 
de instituciones públicas o privadas de particular relevancia, cuando los asuntos a tratar 
hagan conveniente su presencia.

4. El Consejo, como órgano colegiado, se regirá por las normas contenidas en el capítulo 
II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 6.  Funciones del Consejo.
Son atribuciones del Consejo las siguientes:
a) Formular líneas directrices y criterios de actuación del Real Patronato.
b) Aprobar los planes generales de actividades y las memorias anuales de actuaciones.
c) Conocer informes de los representantes institucionales y, en su caso, formular 

recomendaciones en pro de los fines del Real Patronato.
d) Conocer los trabajos realizados por los órganos técnicos del Real Patronato y, en su 

caso, formular medidas para su aplicación, extensión o perfeccionamiento.
e) Impulsar la investigación y difusión de publicaciones.
f) Promover la cooperación con otras entidades e instituciones.
g) Emitir, en su caso, a propuesta del Presidente, dictámenes y recomendaciones 

técnicas.

Artículo 7.  Funciones de la Presidencia del Consejo.
Son funciones y atribuciones de la Presidencia del Consejo del Real Patronato sobre 

Discapacidad las siguientes:
a) Mantener informada a Su Majestad la Reina de las actividades del Real Patronato.
b) Convocar las sesiones del Consejo.
c) Designar los vocales del Consejo de nombramiento discrecional.
d) Proponer dos vocales del Consejo Rector del Centro Español del Subtitulado y la 

Audiodescripción, en representación de la Administración General del Estado.

Artículo 8.  El Secretario general.
1. El Secretario general del Real Patronato será nombrado y separado por Real Decreto 

del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Sanidad y Política Social. Tendrá 
categoría de Subsecretario, a efectos de representación y protocolo, por lo que sus 
funciones no serán retribuidas, sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.

El funcionario designado como Secretario general continuará en la situación 
administrativa de procedencia.

2. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaría General como órgano directivo 
del Organismo:

a) Mantener informada a la Presidencia del Consejo de las actividades del Real 
Patronato, así como prestar al mismo el asesoramiento y asistencia que sean necesarios.

b) Ostentar la representación ordinaria del organismo autónomo.
c) Elaborar y ejecutar los planes generales de actividades.
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d) Ejercer la dirección del Organismo autónomo, en los términos previstos en las 
disposiciones legales vigentes.

e) Aprobar las propuestas de anteproyectos de presupuestos anuales de gastos e 
ingresos, así como rendir las cuentas del organismo autónomo.

f) Constituir las Comisiones de expertos.
g) Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria.
3. El Secretario general será suplido, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por el 

Director.

Artículo 9.  Los centros asesores y las comisiones de expertos.
1. El Real Patronato sobre Discapacidad podrá contar con centros asesores, cuando así 

se estipule en una norma de rango legal.
2. El Real Patronato podrá contar asimismo con las comisiones de expertos que, en su 

caso, se estimen necesarias, para articular las aportaciones humanísticas, científicas y 
técnicas que hagan posible el cumplimiento de los fines del mismo. Las comisiones de 
expertos que se constituyan estarán integradas por científicos, profesionales y directivos con 
carácter honorífico, podrán contar con apoyos personales y técnicos y elaborarán informes, 
dictámenes y recomendaciones, y cualquier otro instrumento de comunicación técnica para 
coadyuvar a los fines del Real Patronato. Las comisiones de expertos tendrán el carácter de 
grupos de trabajo, a los efectos previstos en el artículo 40.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 10.  La Dirección del Real Patronato sobre Discapacidad.
1. La persona titular de la Dirección del Real Patronato sobre Discapacidad será la 

persona titular de la Dirección General de Políticas de Apoyo a la Discapacidad.
2. Corresponde a la Dirección del Real Patronato realizar, de acuerdo con las directrices 

superiores, las siguientes funciones:
a) Preparar o informar los asuntos que hayan de someterse al Consejo.
b) Elaboración de la propuesta de anteproyecto de presupuestos anuales de gastos e 

ingresos del Real Patronato y la gestión económico-financiera del mismo.
c) Ejercer la dirección y gestión del personal del Real Patronato, en los términos 

previstos en las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con las directrices de la persona 
titular de la Secretaría General.

d) Elaborar las memorias anuales de actuaciones.
e) Celebrar los contratos en nombre del organismo.
f) Aprobar los gastos y ordenar los pagos del organismo.
g) La coordinación y gestión de los servicios relacionados con el régimen interior y 

asuntos generales del Real Patronato.
h) Mantener relaciones de carácter técnico con organismos públicos y privados y con 

científicos, expertos y promotores, tanto nacionales como internacionales. Proponer la 
constitución de comisiones de expertos y proveer los medios de apoyo que precisen.

i) Coordinar las actividades de estudios, investigación y desarrollo e información sobre 
materias relacionadas con las funciones del Real Patronato.

Artículo 11.  Régimen de personal.
El personal funcionario y laboral del Real Patronato sobre Discapacidad se regirá por la 

normativa de función pública y la legislación laboral aplicable a la Administración General del 
Estado.

Artículo 12.  Recursos económicos y patrimonio.
1. Los bienes y medios económicos del Real Patronato son los siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyan el patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
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b) Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos 
Generales del Estado.

c) Los ingresos de derecho público o privado que le corresponden y, en particular, los 
que procedan del desarrollo de las actividades relacionadas con los fines del Real Patronato.

d) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
e) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios que esté 

legalmente autorizado a percibir.
2. El régimen patrimonial será el establecido en el artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de 

abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 13.  Régimen de contratación.
El régimen jurídico aplicable para la contratación será el establecido en el texto refundido 

de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 
14 de noviembre, y demás normativa de desarrollo.

Artículo 14.  Régimen económico-financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y 

contabilidad será el establecido en la Ley General Presupuestaria.
2. El Organismo autónomo estará sometido al control interno de su gestión económico-

financiera a realizar por la Intervención Delegada en el Real Patronato, que tendrá el nivel 
que se le asigne en la correspondiente relación de puestos de trabajo y estará adscrita 
orgánicamente al Secretario general del Real Patronato, sin perjuicio de su dependencia 
funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 15.  Actos que agotan la vía administrativa.
Ponen fin a la vía administrativa todos los actos y resoluciones de la Secretaría General 

del Real Patronato sobre Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la disposición 
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado.

Artículo 16.  Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española.
El Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española, creado por la 

Ley 27/2007, de 23 de octubre, se constituye en un centro asesor y de referencia en lengua 
de signos española que se integra en el Real Patronato sobre Discapacidad y observará en 
su funcionamiento las siguientes reglas:

1. El Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española tiene como 
fines generales investigar y velar por el buen uso de la lengua de signos española y tendrá 
las siguientes funciones específicas en el ámbito de las actuaciones del Real Patronato 
sobre Discapacidad:

a) Constituirse como observatorio de la lengua de signos española.
b) Difundir y promocionar el uso de la lengua de signos española, estableciendo la 

normalización de su uso.
c) Realizar investigaciones en materias relacionadas con la lengua de signos española.
d) Contribuir a la planificación y coordinación de planes de formación y docencia y de las 

investigaciones realizadas respecto de la lengua de signos española.
e) Colaborar con las asociaciones y entidades cuya actividad esté relacionada con la 

interpretación en lengua de signos española.
f) Participar en cuantas actividades el Centro de Normalización Lingüística de la Lengua 

de Signos Española estime necesarias para difundir y dar a conocer el uso de la lengua de 
signos española.

g) Elaborar informes relacionados con el uso y utilización de la lengua de signos 
española

h) Promover y fomentar iniciativas en materia de interpretación en lengua de signos 
española.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 57  Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad

– 768 –



i) Participar en los foros de consulta vinculados con las lenguas de signos y la 
discapacidad.

j) Proponer al Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad, para su aprobación, la 
estrategia, los programas de actuación y los planes generales de actividades del Real 
Patronato en materia de lengua de signos española, cuyo desarrollo y ejecución 
corresponderá al Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española.

k) Realizar una memoria anual de sus actividades, que elevará al Consejo del Real 
Patronato sobre Discapacidad para su aprobación.

l) Colaborar con las asociaciones y entidades cuya actividad esté relacionada con el 
subtitulado y la audiodescripción para personas con discapacidad auditiva y sordociegas y 
en concreto con el Centro Español del Subtitulado y la Audiodescripción.

2. El Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española estará 
regido por un Consejo Rector integrado por:

a) La presidencia del Consejo Rector, que la ostentará el Director General de 
Coordinación de Políticas Sectoriales sobre Discapacidad, y a quien corresponde la 
representación ordinaria del Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos 
Española.

b) Tres vocalías nombradas por la persona titular del Ministerio de Sanidad y Política 
Social, a propuesta de las entidades representativas del movimiento asociativo de la 
comunidad lingüística de las personas usuarias de la lengua de signos española.

c) Tres vocalías en representación de la Administración General del Estado nombradas 
por la persona titular del Ministerio de Sanidad y Política Social: dos a propuesta de la 
persona titular de la Secretaría General del Real Patronato sobre Discapacidad y, la tercera, 
a propuesta de la persona titular del Ministerio de Educación.

d) La secretaría, que asistirá a las sesiones con voz pero sin voto y que será ostentada 
por la persona que designe la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector del 
Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española entre el personal 
destinado en el Real Patronato sobre Discapacidad.

3. El Consejo Rector del Centro de Normalización Lingüística de la Lengua de Signos 
Española, como órgano colegiado, se regirá por las normas aplicables de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

4. El nombramiento de las personas titulares de las vocalías del Consejo Rector no 
estará sujeto a plazo, pudiendo ser removidas libremente por la persona que las nombró. 
Las personas que conforman el Consejo Rector no percibirán remuneración de ningún tipo 
por el desempeño de su cargo.

5. Para la consecución de los objetivos y desarrollo de las funciones del Centro de 
Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española y su adecuada gestión, el Real 
Patronato sobre Discapacidad podrá celebrar convenios, con organismos públicos de 
investigación, universidades y con las entidades representativas de las personas sordas, con 
discapacidad auditiva y sordociegas, y de sus familias, en los términos prevenidos por la 
legislación vigente. Igualmente, y acorde con sus programas de actuación, podrá establecer 
colaboraciones y acuerdos con organismos públicos de investigación y otras entidades 
públicas y privadas. Corresponderá en todo caso al Consejo Rector del Centro de 
Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española proponer a los órganos 
directivos del Real Patronato la celebración de dichos convenios, valorando su necesidad e 
idoneidad.

6. Corresponde al Organismo Autónomo Real Patronato sobre Discapacidad la provisión 
de los medios humanos y materiales necesarios para el funcionamiento del Centro de 
Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española, y se atenderá especialmente a 
que el mismo pueda contar con la colaboración de profesionales expertos en lengua de 
signos española y en sociolingüística.

Artículo 17.  El Centro Español del Subtitulado y la Audiodescripción.
El Centro Español del Subtitulado y la Audiodescripción (en adelante, CESyA), creado 

por el artículo 24 de la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas 
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de signos españolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicación oral de las 
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas se constituye en un centro asesor 
y de referencia en materia de accesibilidad audiovisual mediante subtitulado y 
audiodescripción.

Con arreglo a lo dispuesto en la disposición adicional tercera de la Ley 55/2007, de 28 de 
diciembre, del Cine, el CESyA constituye asimismo el centro estatal técnico de referencia en 
materia de accesibilidad audiovisual para personas con discapacidad sensorial, en lo 
referente a la producción, distribución y exhibición de obras cinematográficas y 
audiovisuales.

El CESyA se integra en el Real Patronato sobre Discapacidad y observará en su 
funcionamiento las siguientes reglas:

1. El CESyA tiene como fines generales investigar, fomentar, promover iniciativas, 
coordinar actuaciones y extender la subtitulación y la audiodescripción como medios de 
apoyo a la comunicación de las personas sordas, con discapacidad auditiva, ciegas y con 
discapacidad visual y sordociegas.

2. El CESyA desarrollará sus acciones manteniendo consultas y estableciendo 
convenios con las entidades representativas de las personas sordas, con discapacidad 
auditiva, ciegas y con discapacidad visual, sordociegas y de sus familias.

3. El CESyA tendrá las siguientes funciones en el ámbito de las actuaciones del Real 
Patronato sobre Discapacidad:

a) Coadyuvar a garantizar el acceso a la información audiovisual en igualdad de 
condiciones para personas con discapacidad auditiva, ciegas y con discapacidad visual y 
sordociegas.

b) Realizar trabajos de investigación y desarrollo tecnológico en materia de accesibilidad 
a los medios audiovisuales para personas con discapacidad auditiva, ciegas y con 
discapacidad visual y sordociegas.

c) Difundir y promocionar los servicios de accesibilidad de audiodescripción y subtitulado 
estableciendo, en su caso, la normalización de su uso.

d) Efectuar auditorías, diagnósticos y asesoramiento tecnológico para la introducción de 
mejoras e innovaciones en procesos, productos o servicios de empresas y organizaciones.

e) Contribuir a la planificación y coordinación de estrategias y planes de formación y 
docencia y de las investigaciones realizadas respecto de los servicios de accesibilidad a los 
medios audiovisuales, así como realizar actividades formativas concretas en dicho ámbito.

f) Realizar tareas de sensibilización social en el ámbito de la accesibilidad audiovisual 
para personas con discapacidad auditiva, ciegas y con discapacidad visual y sordociegas 
para toda la sociedad.

g) Proponer al Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad, para su aprobación, la 
estrategia, los programas de actuación y los planes generales de actividades del Real 
Patronato en materia de subtitulado y audiodescripción, cuyo desarrollo y ejecución 
corresponderá al CESyA.

h) Gestionar y desarrollar tecnologías de acceso a las bases documentales que 
contienen los catálogos de obras audiovisuales subtituladas y/o audiodescritas para facilitar 
el intercambio de fondos a los actores involucrados en el proceso y el acceso a la 
información de ocio accesible.

i) Colaborar en tareas de regularización y normalización de la audiodescripción y el 
subtitulado y evaluar la accesibilidad de productos y servicios en el ámbito de la televisión, el 
cine, internet, las redes sociales y el teatro y las artes escénicas.

j) Elaborar informes relacionados con el uso y utilización de los servicios de accesibilidad 
a los medios audiovisuales en la audiodescripción y el subtitulado.

k) Realizar una memoria anual de sus actividades, que elevará al Consejo del Real 
Patronato sobre Discapacidad para su aprobación.

l) Colaborar con las asociaciones y entidades cuya actividad esté relacionada con la 
accesibilidad tecnológica y con la lengua de signos española y en concreto con el Centro de 
Normalización Lingüística de la Lengua de Signos Española y el Centro Nacional de 
Tecnologías de la Accesibilidad (CENTAC).

4. El CESyA estará regido por un Consejo Rector integrado por:
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a) La presidencia del Consejo Rector, que la ostentará la persona titular de la Dirección 
del Real Patronato sobre Discapacidad, a quien corresponde la representación ordinaria del 
CESyA y quien asimismo ejercerá la dirección ejecutiva del Centro.

b) Cuatro vocalías nombradas por la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad, una de ellas a propuesta de la asociación de ámbito estatal más 
representativa de los distintos tipos de discapacidad, y las tres restantes a propuesta de las 
entidades representativas del movimiento asociativo de personas sordas o con discapacidad 
auditiva, ciegas o con discapacidad visual y sordociegas y sus familias.

c) Cuatro vocalías en representación de la Administración General del Estado 
nombradas por la persona titular de la Presidencia del Consejo del Real Patronato sobre 
Discapacidad: dos a propuesta suya, una a propuesta de la persona titular del Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo, y otra a propuesta del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

d) La secretaría, que asistirá a las sesiones con voz pero sin voto y que será ostentada 
por la persona que designe la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector del 
CESyA entre el personal destinado en el Real Patronato sobre Discapacidad.

Asimismo, será miembro del Consejo Rector, con voz pero sin voto, la persona 
responsable de la gestión del centro.

5. El Consejo Rector del CESyA, como órgano colegiado de composición paritaria, se 
regirá por las normas aplicables de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. El 
nombramiento de las personas titulares de las vocalías del Consejo Rector no estará sujeto 
a plazo, pudiendo ser removidas libremente por la persona titular del órgano que las nombró. 
Las personas que conforman el Consejo Rector no percibirán remuneración de ningún tipo 
por el desempeño de su cargo.

6. La orientación estratégica, las directrices generales y la supervisión del CESyA 
corresponde al Consejo Rector. Asimismo, el Consejo Rector aprobará el plan anual de 
actuación del Centro y recibirá el informe balance de lo realizado en el año anterior.

7. Para la consecución de los objetivos y desarrollo de las funciones del CESyA y su 
adecuada gestión, el Real Patronato sobre Discapacidad podrá celebrar convenios con 
organismos públicos de investigación, universidades y con las entidades representativas de 
las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, y de sus familias, en los 
términos prevenidos por la legislación vigente. Igualmente, y acorde con sus programas de 
actuación, podrá establecer colaboraciones y acuerdos con organismos públicos de 
investigación y otras entidades públicas y privadas. Corresponderá en todo caso al Consejo 
Rector del CESyA proponer a los órganos directivos del Real Patronato la celebración de 
dichos convenios, valorando su necesidad e idoneidad.

8. Corresponde al Real Patronato sobre Discapacidad la provisión de los medios 
humanos y materiales necesarios para el funcionamiento del CESyA, y se atenderá 
especialmente a que el mismo pueda contar con la colaboración de profesionales expertos 
en audiodescripción y subtitulado de los medios audiovisuales para personas con 
discapacidad.
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§ 58

Real Decreto 697/2022, de 23 de agosto, por el que se aprueba el 
Estatuto del Organismo Autónomo Agencia Española de Seguridad 

Alimentaria y Nutrición

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 203, de 24 de agosto de 2022

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2022-14059

La Agencia Española de Seguridad Alimentaria, creada por la Ley 11/2001, de 5 de julio, 
por la que se crea la Agencia Española de Seguridad Alimentaria, nace como órgano 
destinado a mejorar la gestión integral de la seguridad alimentaria en toda la cadena de 
producción, elaboración, distribución y consumo, en cumplimiento del mandato constitucional 
de proteger la salud de los ciudadanos en el ámbito de la alimentación y de la nutrición, y en 
respuesta al Libro Blanco sobre la Seguridad Alimentaria, presentado por la Comisión 
Europea, que proponía la creación en los Estados miembros de organismos nacionales de 
cooperación e intercambio de información en materia de seguridad alimentaria, que 
funcionen como una Red bajo la coordinación de una futura Autoridad Europea en la 
materia.

Asimismo, la Ley 44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la protección de los 
consumidores y usuarios, atribuyó a la Agencia nuevas competencias en materia de 
nutrición, pasando a denominarse Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición. 
Se atribuye así a la Agencia la función en este ámbito de planificar, coordinar y desarrollar 
estrategias y actuaciones que fomenten la información, educación y promoción de la salud 
en el campo de la nutrición y de la prevención de la obesidad. En definitiva, se dispone de un 
órgano administrativo que ha de propiciar la colaboración y coordinación de las 
Administraciones Públicas competentes en materia de seguridad alimentaria y nutrición.

Para la efectiva puesta en marcha de la Agencia se aprobó el Real Decreto 709/2002, de 
19 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria.

Con posterioridad, y entendiendo que la refundición de la Agencia Española de 
Seguridad Alimentaria y Nutrición con el entonces Instituto Nacional del Consumo traería 
beneficios para ambos organismos autónomos, tanto desde el punto de vista material como 
en la gestión administrativa, se procedió a la adopción del Real Decreto 19/2014, de 17 de 
enero, por el que se refunden los organismos autónomos Instituto Nacional del Consumo y 
Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición en un nuevo organismo autónomo 
denominado Agencia Española de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición y se aprueba 
su estatuto.

No obstante, en el periodo transcurrido desde entonces se ha demostrado que la 
actuación conjunta de ambos organismos, por la disparidad de materias que habían de ser 
abordadas, no estaba dando los resultados esperados, siendo más efectivo desde un punto 
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de vista organizativo y de gestión de las materias que le estaban atribuidas, proceder 
nuevamente a su separación.

Esta decisión se plasmó en el Real Decreto 1047/2018, de 24 de agosto, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social y se modifica el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales. Dicho Real Decreto creó una 
nueva Dirección General de Consumo en el citado departamento ministerial de la que 
pasarían a depender los órganos de la Agencia Española de Consumo, Seguridad 
Alimentaria y Nutrición que gestionaban las materias referidas a consumo y transformó la 
Agencia en el organismo autónomo Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición 
(AESAN).

Posteriormente, en virtud del artículo 2, apartado 5, del Real Decreto 495/2020, de 28 de 
abril, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Consumo y se 
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de los departamentos ministeriales, la Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición ha quedado adscrita orgánicamente al Ministerio de Consumo a 
través de la Secretaría General de Consumo y Juego, a cuyo titular corresponde la 
presidencia de la Agencia, dependiendo funcionalmente del Ministerio de Consumo, del 
Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación en los términos 
previstos en la disposición adicional séptima del citado Real Decreto, en cuya virtud se ha 
aprobado el Real Decreto 44/2021, de 26 de enero, por el que se crea la Comisión de 
Coordinación entre el Ministerio de Consumo, el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, en relación con la Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición. Por su parte, la disposición final cuarta del Real Decreto 495/2020, 
de 28 de abril, prevé que en el plazo de dieciocho meses desde su entrada en vigor se 
apruebe el Estatuto de la Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición. Por tanto, 
esta disposición constituye la norma habilitadora para la adopción del presente Real Decreto.

En la redacción de este nuevo Estatuto para la AESAN OA se ha tenido en cuenta la 
necesidad de reforzar la estructura de la Agencia dotándola de los medios necesarios para 
afrontar con éxito los desafíos pendientes, como ponen de manifiesto alertas como la 
declarada en agosto de 2019 por casos de listeria con importantes consecuencias sanitarias.

Así, en cuanto al refuerzo de la estructura del organismo autónomo, se crea una nueva 
subdirección general dado el impulso del que se dota a la Agencia para abordar las 
cuestiones vinculadas a la nutrición. Este nuevo órgano creado a partir de los recursos y el 
trabajo desempeñado por la vocalía asesora para la Estrategia NAOS, se denomina 
subdirección general de Nutrición, con el fin de promover una alimentación saludable para 
las personas. En efecto, los sistemas alimentarios deben contribuir a cambiar los objetivos 
que se pretenden conseguir por los poderes públicos en este ámbito, de manera que se 
logre nutrir en lugar de simplemente alimentar a las personas y que las políticas se formulen 
de tal modo que ofrezcan dietas saludables, seguras y nutritivas para todos. Es necesario un 
reposicionamiento desde un lugar donde solo suministran alimentos a otro donde se brinden 
dietas de alta calidad nutricional para los consumidores y que, con ello, en definitiva, se 
aporten beneficios para la salud y el bienestar de la población.

En cuanto a los órganos de la AESAN OA, el nuevo Estatuto procede al cambio de 
denominación del anterior Consejo de Dirección, que pasará a llamarse Consejo Rector. 
Esta modificación obedece a la denominación de los máximos órganos rectores de los 
organismos públicos establecida en el artículo 90.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. La AESAN OA se alinea de este modo con la 
regulación de otros organismos públicos.

Asimismo, se modifica la composición del Consejo Rector respecto a lo establecido en el 
anterior Consejo de Dirección. Al Consejo Rector le corresponde establecer las líneas 
generales de actuación de la Agencia, lo cual lleva a cabo mediante el ejercicio de 
potestades esencialmente administrativas, y, por tanto, se diseña una nueva composición 
formada exclusivamente por representantes de las Administraciones Públicas y 
fundamentalmente por miembros de la Administración General del Estado, de la que 
depende. Al mismo tiempo, se refuerza el papel del Consejo Consultivo como órgano de 
asesoramiento que canaliza la participación de la sociedad en los asuntos relacionados con 
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la seguridad alimentaria y la nutrición, ampliando sus funciones e incrementando el número 
de reuniones que celebra con carácter anual.

Por otro lado, aunque los miembros del Consejo Rector no perciben ninguna retribución, 
y con el fin asimismo de alinearse con otros Organismos similares, se ha adaptado el 
número de miembros a lo dispuesto en la Orden de 6 de junio de 2012 del Ministro de 
Hacienda y Administraciones Públicas, dictada en desarrollo del Real Decreto 451/2012, de 
5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y 
directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

En relación con los órganos de dirección, respecto de los cuales se adecúa su 
denominación de conformidad con lo previsto en la ya referida Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
se significa que se procede a modificar el Real Decreto 993/2014, de 28 de noviembre, por el 
que se establece el procedimiento y los requisitos de la certificación veterinaria oficial para la 
exportación, con la finalidad de adecuar la referencia a la presidencia del Comité de 
certificación veterinaria para la exportación, dependiente de la Comisión Institucional de la 
Agencia, al régimen de las vicepresidencias del Consejo Rector resultante del Estatuto.

Asimismo, se procede a modificar el Real Decreto 44/2021, de 26 de enero, por el que 
se crea la Comisión de Coordinación entre el Ministerio de Consumo, el Ministerio de 
Sanidad y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en relación con la Agencia 
Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición, con la finalidad de adecuar el régimen de 
constitución de comités técnicos y grupos de trabajo, con participación de los Ministerios de 
Consumo, de Agricultura, Pesca y Alimentación y de Sanidad, para el análisis de temas 
específicos dentro del ámbito de actuación de la Agencia.

Este Real Decreto se adecúa a los principios de buena regulación a los que se refiere el 
artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad 
jurídica, transparencia y eficiencia. Así, el Real Decreto atiende a la necesidad de dar 
cumplimiento al mandato de aprobar el estatuto de la Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición, OA previsto en el Real Decreto 495/2020, de 28 de abril, siendo la 
regulación prevista eficaz y proporcionada en el cumplimiento de este propósito, sin afectar 
en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadanía. También contribuye a dotar de 
mayor seguridad jurídica a la organización y funcionamiento de la Agencia, al adecuar ésta a 
la estructura orgánica actualmente existente al tiempo que dota al organismo de su Estatuto, 
y se procede a adecuarlo a las previsiones que para los organismos Autónomos prevé la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

En cuanto al principio de transparencia, quedan claramente identificado los objetivos que 
persigue el Real Decreto, y al tratarse de una norma organizativa se considera exenta de los 
trámites propios de la participación pública, esto es, los trámites de consulta pública previa y 
de audiencia e información públicas, de conformidad con el artículo 26, apartados 2. y 6 de 
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Por ese mismo motivo de ser una norma 
organizativa, con respecto al principio de eficiencia, el principal objetivo de la norma es 
racionalizar la organización de la Agencia, sin que resulte de su aplicación la imposición de 
cargas administrativas a los administrados.

En la tramitación de este proyecto han sido consultadas las comunidades autónomas y 
las ciudades de Ceuta y Melilla, las entidades locales a través de la Federación Española de 
Municipios y Provincias y las asociaciones de consumidores y usuarios a través del Consejo 
de Consumidores y Usuarios.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Función Pública, del Ministro de 
Consumo, del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación y de la Ministra de Sanidad, de 
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros, en su 
reunión del día 23 de agosto de 2022,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del organismo autónomo Agencia Española de 
Seguridad Alimentaria y Nutrición.

Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición, en adelante, la AESAN OA, cuyo texto se incluye a continuación.
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Disposición adicional primera.  Supresión de órganos.
Se suprimen los siguientes órganos:
1. Órganos rectores: El Consejo de Dirección.
2. Órganos de dirección y gestores:
a) La Secretaría General.
b) La Subdirección General de Promoción de la Seguridad Alimentaria.
c) La Subdirección General de Coordinación de Alertas y Programación del Control 

Oficial.
3. Órganos de Asesoramiento y Coordinación:
a) El Comité de Valoración.
b) El Consejo de Consumidores y Usuarios.
c) El Consejo General del Sistema Arbitral de Consumo.

Disposición adicional segunda.  Referencias normativas.
Las referencias que en normas legales o reglamentarias se realicen a la Agencia 

Española de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición (AECOSAN) se entenderán 
hechas, en lo que a las competencias en materia de seguridad alimentaria y nutrición 
respecta, a la AESAN OA.

Disposición adicional tercera.  Limitación de remuneraciones e indemnizaciones por razón 
del servicio.

1. Los miembros pertenecientes a los órganos colegiados adscritos a la AESAN OA no 
percibirán remuneración alguna derivada de su condición de miembros de dichos órganos, ni 
por el ejercicio de las funciones inherentes a su pertenencia a los mismos.

2. Con independencia del número de miembros que componen los órganos colegiados 
previstos en el Estatuto, en aplicación de lo establecido en la disposición adicional cuarta del 
Real Decreto 910/2012, de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de 
Personal de las Fuerzas Armadas, los miembros que excedan de los límites previstos en el 
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los 
máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades, y 
normas de desarrollo, no tendrán derecho a indemnización alguna, ni siquiera de gastos de 
viaje o dietas de los previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.

Disposición adicional cuarta.  Patrimonio de la Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición.

1. Los bienes integrantes de la AESAN OA, son los resultantes de la subrogación 
realizada mediante la aprobación del Real Decreto 1047/2018, de 24 de agosto, por el que 
se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social y se modifica el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, en la que se creaba de nuevo 
la Dirección General de Consumo, como parte de la Administración General del Estado y 
separado del organismo autónomo, Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición.

2. La AESAN OA se subrogará en la titularidad de la parte que le corresponde de los 
derechos y obligaciones del organismo autónomo suprimido, Agencia Española de 
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición.

Disposición transitoria única.  Subsistencia de unidades, centros y servicios.
Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 

continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
estructura prevista en el estatuto que se aprueba mediante este real decreto.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 19/2014, de 17 de enero, por el que se refunden los 

organismos autónomos Instituto Nacional del Consumo y Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición en un nuevo organismo autónomo denominado Agencia Española de 
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición y se aprueba su Estatuto, así como las 
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 993/2014, de 28 de noviembre, 
por el que se establece el procedimiento y los requisitos de la certificación veterinaria oficial 
para la exportación.

La letra a) del apartado 3 del artículo 4 queda redactada del modo siguiente:
«a) Presidencia: la persona titular de la vicepresidencia del Consejo Rector de la 

Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición cuya designación corresponda 
a la persona titular del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.»

Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto 44/2021, de 26 de enero, por el 
que se crea la Comisión de Coordinación entre el Ministerio de Consumo, el Ministerio de 
Sanidad y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en relación con la Agencia 
Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición.

El apartado 2 del artículo 5 queda redactado del modo siguiente:
«2. La Comisión de Coordinación, a propuesta de la presidencia o de cualquiera 

de las vicepresidencias, podrá acordar la creación de comités o grupos de trabajo en 
materia de nutrición y de seguridad alimentaria o relativos a los temas específicos de 
su competencia que se consideren necesarios, con participación de los miembros de 
la Comisión de Coordinación, para la emisión de criterios, la elaboración de informes o 
para el seguimiento de determinadas actuaciones realizadas. Sus propuestas no 
tendrán carácter vinculante.»

Disposición final tercera.  Desarrollo normativo y aplicación.
Se faculta a la persona titular del Ministerio de Consumo para que adopte las medidas 

que sean necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ESPAÑOLA DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción orgánica.
1. El Organismo Autónomo Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición, en 

adelante AESAN OA, es un organismo autónomo de los previstos en el artículo 98.1 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, adscrito 
orgánicamente al Ministerio de Consumo a través de la Secretaría General de Consumo y 
Juego, con personalidad jurídica diferenciada y plena capacidad de obrar. La AESAN OA 
depende funcionalmente del Ministerio de Consumo, del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, a través de la Secretaría General de Agricultura y Alimentación, y del 
Ministerio de Sanidad, a través de la Secretaría de Estado de Sanidad, en la esfera de sus 
respectivas competencias, en los términos establecidos reglamentariamente.
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2. Corresponde a la Secretaría General de Consumo y Juego la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de los resultados de su actividad.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La AESAN OA se regirá por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, y en la 
restante normativa de aplicación a los organismos autónomos de la Administración General 
del Estado.

2. Además, la AESAN OA se regirá, en lo que se refiere al ejercicio de sus competencias 
específicas, por la Ley 11/2001, de 5 de julio, por la que se crea la Agencia Española de 
Seguridad Alimentaria y Nutrición, por la Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria 
y Nutrición, así como por el presente Estatuto. Igualmente, y en cuanto le sea de aplicación, 
por lo establecido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y demás normativa 
de general y especial aplicación.

3. La dependencia funcional de la AESAN OA respecto de los Ministerios de Consumo, 
de Sanidad y de Agricultura, Pesca y Alimentación se articula a través del Real Decreto 
44/2021, de 26 de enero, por el que se crea la Comisión de Coordinación entre el Ministerio 
de Consumo, el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 
en relación con la Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición.

Artículo 3.  Potestades administrativas.
A la AESAN OA, dentro de la esfera de sus competencias, le corresponde el ejercicio de 

las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos 
establecidos en el presente Estatuto y de acuerdo con la legislación aplicable.

CAPÍTULO II
Objetivos y funciones de la AESAN OA

Artículo 4.  Objetivos y funciones.
1. La AESAN OA tiene como objetivo, en desarrollo de la Ley 17/2011, de 5 de julio, la 

promoción de la seguridad alimentaria, como aspecto fundamental de la salud pública, 
ofrecer garantías e información objetiva a los consumidores y agentes económicos del sector 
agroalimentario español, y planificar, coordinar y desarrollar estrategias y actuaciones que 
fomenten la información, educación y promoción de la salud en el ámbito de la nutrición y en 
especial la prevención de la obesidad. Todo ello desde el ámbito de actuación de las 
competencias de la Administración General del Estado y con la cooperación de las demás 
Administraciones Públicas y sectores interesados.

Con independencia de lo anterior, la AESAN OA podrá perseguir la consecución de sus 
objetivos actuando en cualesquiera otros ámbitos que se le asignen por los Ministerios de los 
que depende funcionalmente a la luz de sus propias competencias, los avances científicos y 
nuevas demandas sociales.

2. Corresponden a la AESAN OA con carácter general, las siguientes funciones:
a) Coordinar las actuaciones de las Administraciones con competencias que incidan en 

la seguridad alimentaria y la nutrición, considerando en su integridad la cadena alimentaria, 
sin perjuicio de las competencias de otros departamentos ministeriales.

b) Identificar y coordinar los foros intersectoriales e interterritoriales con competencias en 
seguridad alimentaria y nutrición.

c) Establecer y mantener los mecanismos necesarios para actuar de modo integrado en 
la red europea de agencias u organismos de seguridad alimentaria y nutrición.
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d) Proponer medidas de gestión del riesgo en alimentos formulando, entre otras 
medidas, propuestas para nuevos desarrollos normativos y promoviendo la simplificación y 
unificación de las normas, así como planificar, coordinar y desarrollar estrategias de 
actuación en relación con la seguridad alimentaria en las fases posteriores a la producción 
primaria y la nutrición.

e) Coordinar e informar sobre la posición de España y, en su caso, representarla, en los 
asuntos de seguridad alimentaria y nutrición que se traten en la Unión Europea y en los 
organismos internacionales, especialmente la Comisión Mixta FAO/OMS del Codex 
Alimentarius, de la que la AESAN OA será punto de contacto, sin perjuicio de las funciones 
de relación con estos u otros organismos en materias que incidan en la producción primaria 
de alimentos, importación, exportación o reexportación de mercancías atribuidas a otros 
departamentos ministeriales.

f) Gestionar el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.
g) Coordinar las actuaciones de las Administraciones Públicas en territorio nacional, 

relativas al control oficial de productos alimenticios, para proteger la salud e intereses de los 
consumidores y del conjunto de los agentes de la cadena alimentaria, sin perjuicio de la 
competencia de otros ministerios en el ámbito de la producción primaria.

h) Coordinar el funcionamiento de la red de alerta alimentaria existente en el territorio 
español, recogida en el artículo 29, y su integración en los respectivos sistemas comunitario 
e internacional.

i) Facilitar a las Administraciones competentes soporte técnico y evaluaciones de riesgos 
en materia de seguridad alimentaria y nutrición para su utilización en sus actuaciones 
normativas y ejecutivas, facilitando la coordinación de las entidades implicadas.

j) Elaborar, promover y participar en estudios y trabajos de investigación sobre seguridad 
alimentaria y nutrición.

k) Impulsar coordinadamente con el Ministerio de Sanidad la estrategia de la nutrición, 
actividad física y prevención de la obesidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 
17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutrición.

l) Impulsar y participar en el seguimiento de la publicidad de alimentos y bebidas, 
especialmente la dirigida a menores.

m) Apoyar en su funcionamiento al observatorio de la nutrición y de estudio de la 
obesidad previsto en la Ley 17/2011, de 5 de julio.

n) Promover cuantas acciones de formación, información y educación en el ámbito de la 
seguridad alimentaria y la nutrición sean precisas para la ciudadanía, las administraciones 
públicas y los agentes sociales implicados con objeto de constituirse en referente de 
información rigurosa en tales ámbitos.

o) Diseñar y gestionar estrategias de comunicación del riesgo alimentario, en términos 
del binomio riesgo/beneficio y con especial atención a situaciones de alertas alimentarias, 
estableciendo los mecanismos precisos que faciliten la adecuada percepción del 
consumidor, así como la comunicación de otros riesgos relacionados con los alimentos que 
afecten a la seguridad de los consumidores.

p) Ejercer las funciones de referencia nacional de los laboratorios incluidos en el artículo 
16.1, así como la realización de análisis, pruebas y ensayos sobre la seguridad de los 
alimentos, en particular en los casos previstos por la legislación para los laboratorios 
nacionales de referencia, entre las cuales se incluye la de dar respuesta analítica en caso de 
alertas o riesgos emergentes.

q) Coordinar e impulsar la Red de Laboratorios de Seguridad Alimentaria (RELSA), 
conforme a lo previsto en la Ley 17/2011, de 5 de julio.

r) Coordinar e impulsar el sistema de información sobre seguridad alimentaria y nutrición, 
conforme a lo previsto en la Ley 17/2011, de 5 de julio

s) Coordinar la colaboración científica de las instituciones españolas e internacionales, 
incluyendo la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y representar a España en el 
Consejo consultivo de dicha Autoridad.

t) Cuantas otras funciones se le asignen por los Ministerios de los que la Agencia 
depende funcionalmente, atendiendo a sus competencias y a los objetivos descritos en este 
Estatuto.
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3. La AESAN OA integrará y desempeñará, en el marco competencial de la 
Administración General del Estado, todas las funciones relacionadas con la protección de la 
salud de los consumidores en el ámbito de la seguridad alimentaria y la nutrición, a 
excepción del control sanitario en frontera de los alimentos, productos alimentarios y 
materiales en contacto con los alimentos, que seguirá siendo ejercido, en el marco de la 
competencia exclusiva del Estado, por la autoridad competente en materia de sanidad 
exterior. Particularmente, se mantendrá una coordinación permanente con la autoridad 
competente en materia de salud pública y sanidad exterior, así como con aquellos otros 
órganos y organismos del Estado que tengan atribuidas funciones relacionadas con las 
anteriormente mencionadas.

4. Sin perjuicio de las competencias ejercidas por otros Departamentos en materia 
agroalimentaria, en aspectos que puedan incidir directa o indirectamente en la seguridad de 
los alimentos y productos alimenticios destinados al consumidor, la Agencia velará por la 
consecución y mantenimiento de la seguridad en todas las fases de la cadena alimentaria 
posteriores a la producción primaria, mediante procedimientos de coordinación, seguimiento 
y, cuando proceda, de evaluación de actuaciones y formulación de propuestas.

5. Para el ejercicio de sus competencias y el desarrollo de sus potestades, la AESAN OA 
dictará los actos y resoluciones necesarios.

CAPÍTULO III
Estructura orgánica y administrativa

Sección 1.ª Órganos de la AESAN OA

Artículo 5.  Órganos de la AESAN OA.
Los órganos de la AESAN OA son los siguientes:
1. Órganos de gobierno:
a) La presidencia del Organismo.
b) El Consejo Rector.
2. Órganos ejecutivos:
a) La dirección ejecutiva.
b) La secretaría general, la subdirección general de gestión de la seguridad alimentaria, 

la subdirección general de control oficial y alertas y la subdirección general de nutrición.
3. Órganos colegiados adscritos al Organismo:
a) La Comisión Institucional.
b) El Consejo Consultivo.
c) El Comité Científico.

Sección 2.ª Órganos de gobierno

Artículo 6.  Presidencia de la AESAN OA.
La presidencia de la AESAN OA corresponde a la persona titular de la Secretaría 

General de Consumo y Juego.

Artículo 7.  Funciones de la persona titular de la presidencia.
Son funciones de la persona titular de la presidencia:
1. Ostentar la máxima representación institucional de la AESAN OA en el ámbito 

nacional e internacional, sin perjuicio de las competencias que como representante legal del 
organismo corresponden a su dirección ejecutiva.

2. Presidir el Consejo Rector, la Comisión Institucional y el Consejo Consultivo, 
ordenando sus correspondientes convocatorias y fijando los respectivos órdenes del día 
teniendo en cuenta las peticiones que formulen los miembros.
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3. Formular propuesta de nombramiento de la persona titular de la dirección ejecutiva.
4. Comunicar a las Administraciones Públicas competentes los acuerdos, decisiones o 

recomendaciones adoptados por los órganos de la AESAN OA.
5. Actuar como nexo de conexión entre el organismo y el Ministerio de Consumo, al que 

aquel está adscrito orgánicamente.
6. Ejercer la superior coordinación de los órganos de la AESAN OA, sin perjuicio de las 

funciones que se asignan a la dirección ejecutiva.
7. Proponer a los departamentos ministeriales que resulten competentes, la elaboración 

de disposiciones que afecten al ámbito de actuación de la AESAN OA.
8. Dirigir la coordinación interterritorial, intersectorial e interdepartamental en situaciones 

de crisis alimentaria.
9. Actuar como portavoz único de la AESAN OA en situación de emergencia alimentaria.
10. Proponer al Consejo Rector la aprobación del Plan Anual de Actuación de la AESAN 

OA, de acuerdo con las directrices de la política de seguridad alimentaria y nutrición y de 
salud pública, el anteproyecto de presupuesto, la propuesta de la memoria de actividades, y 
la propuesta de cuentas para su aprobación, así como remitirlas al Tribunal de Cuentas por 
conducto de la Intervención General de la Administración del Estado.

11. Aprobar y, en su caso, actualizar el procedimiento general de actuación para 
situaciones de crisis y emergencias alimentarias.

12. Aprobar y, en su caso, actualizar el procedimiento general de comunicación de 
riesgos.

13. Aprobar, a propuesta, en su caso, del órgano competente, los estudios o informes 
elaborados a solicitud del Gobierno o de sus miembros.

Los actos y resoluciones adoptados por la presidencia no ponen fin a la vía 
administrativa, salvo la resolución de los recursos de alzada contra los actos y resoluciones 
de la dirección ejecutiva, de conformidad con el artículo 114.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Artículo 8.  El Consejo Rector.
El Consejo Rector es el órgano rector de la AESAN OA, al que corresponde velar por la 

consecución de los objetivos asignados a la misma y ejercer la superior dirección de dicho 
organismo autónomo.

Artículo 9.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector, cuyos miembros deberán ser personas de reconocida competencia 

profesional en cualquiera de los ámbitos relevantes para el funcionamiento de la misma, 
estará compuesto en la forma siguiente.

a) En relación con los miembros natos, en cantidad de (3):
1.º Presidencia: La persona titular de la presidencia de la AESAN OA.
2.º Vicepresidencias:
i. Vicepresidencia primera: La persona titular del órgano con rango, al menos de 

Dirección General que se designe por la persona titular del Ministerio de Sanidad.
ii. Vicepresidencia segunda: La persona titular del órgano, con rango al menos de 

Dirección General que se designe por la persona titular del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación.

b) En relación con los miembros elegibles, en cantidad de (9):
1.º Vocalías:
i. Una persona, destinada en puesto con rango de subdirección general o asimilado, en 

representación de cada uno de los siguientes cinco departamentos ministeriales: Consumo, 
Agricultura, Pesca y Alimentación, Sanidad, Industria, Comercio y Turismo y Ciencia e 
Innovación, a propuesta de las personas titulares de las respectivas subsecretarías.

ii. Tres personas en representación de las Comunidades Autónomas, elegidas cada una 
de ellas por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, por la Conferencia 
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Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural y por la Conferencia Sectorial de Consumo de 
entre sus miembros, respectivamente.

iii. Una persona propuesta por la Federación Española de Municipios y Provincias, en 
representación de las entidades locales.

2.º Las propuestas de vocalías correspondientes, se trasladarán a la persona titular del 
Ministerio de Consumo, a efectos de su designación como vocales del Consejo Rector.

2. Ejercerá la secretaría del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, la persona 
funcionaria de la AESAN OA designada por la persona titular de la dirección ejecutiva, a la 
que corresponden las funciones establecidas en los artículos 16.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

3. En la composición de este Consejo Rector se atenderá al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con los dispuesto en el artículo 54 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Artículo 10.  Duración del mandato de los miembros del Consejo Rector.
1. El período de mandato de los miembros del Consejo Rector será el siguiente:
a) Para los miembros natos, se extenderá durante el tiempo de su nombramiento
b) Para los miembros elegibles, será de cuatro años, renovable por periodos de igual 

duración.
1.º En el supuesto específico de producirse una vacante, se deberá presentar la 

oportuna propuesta de nuevo nombramiento ante la persona titular del Ministerio de 
Consumo, de conformidad con lo previsto en la letra b) del apartado 1 del artículo 9.

2.º En el supuesto específico de nombramiento antes del vencimiento del mandato, éste 
expirará al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo Rector.

2. En ningún caso la renovación de la totalidad de los miembros del Consejo paralizará el 
funcionamiento de este. Para ello, los miembros del Consejo, incluida la persona titular de la 
presidencia, continuarán en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesión de los 
nuevos miembros del Consejo.

Artículo 11.  Declaración de independencia, transparencia y confidencialidad por los 
miembros del Consejo Rector.

En el desarrollo de sus funciones, los miembros del Consejo Rector habrán de mantener 
su independencia y la confidencialidad debida en relación con los datos, informaciones y 
deliberaciones de las que tengan conocimiento por razón de su pertenencia al mismo.

Artículo 12.  Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector:
1. Aprobar los Planes de Actuación establecidos en el artículo 92 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a propuesta de la persona titular de la 
Dirección Ejecutiva.

2. Conocer de la composición de la Comisión Institucional, el Consejo Consultivo y el 
Comité Científico, a partir de las propuestas formuladas a tal efecto por parte de los órganos 
directivos, los organismos y entidades correspondientes.

3. Colaborar con la presidencia en la emisión de los dictámenes e informes y atención a 
las consultas que se le soliciten por el Gobierno de la Nación o sus miembros, en el marco 
de los objetivos, ámbitos y funciones de la Agencia, así como a las consultas formuladas por 
Gobiernos autonómicos.

4. Someter a la presidencia proyectos de directrices e instrucciones que, en desarrollo 
del presente Estatuto, sean precisas para el funcionamiento de la AESAN OA, formulando, 
cuando sea necesario, las propuestas normativas precisas para su desarrollo reglamentario.

5. Aprobar las propuestas de: El anteproyecto de presupuestos, las cuentas anuales, el 
programa editorial (incluida la memoria anual de actividades), las campañas institucionales 
previstas y el Plan Anual de Actuación del organismo.
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6. Informar con carácter previo a su aprobación cualquier actualización del procedimiento 
general de actuación para situaciones de crisis o emergencias alimentarias, que incluirá el 
plan general de comunicación de riesgos.

7. Informar los planes plurianuales sobre las necesidades de recursos humanos y 
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de la AESAN OA.

8. Plantear solicitudes de informe al Comité Científico y acordar la creación de grupos de 
expertos de evaluación de riesgos alimentarios y nutrición.

Los actos y resoluciones del Consejo Rector no ponen fin a la vía administrativa y 
aquellos que fueran recurribles serán resueltos en alzada por el Ministro de Consumo.

Artículo 13.  Funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá, al menos, tres veces al año con carácter ordinario, así 

como, con carácter extraordinario, cuantas veces lo convoque la presidencia o a petición de 
un tercio de sus miembros. El Consejo podrá desarrollar sus reuniones con carácter 
presencial o mediante procedimientos alternativos basados en las nuevas tecnologías de la 
comunicación.

2. Para la válida constitución del Consejo será necesaria la presencia de al menos la 
mitad más uno de sus miembros, más la persona titular de la presidencia o quien le 
sustituya.

3. Se levantará acta de cada una de sus sesiones, comprendiendo el desarrollo y 
acuerdos alcanzados en las mismas.

4. El Consejo adoptará sus decisiones por mayoría simple de los asistentes, dirimiendo 
los empates la persona titular de la presidencia mediante voto de calidad.

5. La persona titular de la vicepresidencia primera, o en su caso, la persona titular de la 
vicepresidencia segunda, sustituirán a la persona titular de la presidencia en caso de 
vacante, ausencia o enfermedad.

6. Las vicepresidencias colaborarán con la presidencia en las funciones de 
representación institucional de la AESAN OA, sin perjuicio de las que se asignen a la 
dirección ejecutiva.

7. El Consejo Rector podrá elaborar un reglamento interno de funcionamiento, en el que 
se especificará el régimen de adopción de acuerdos, el carácter de las convocatorias, así 
como cuantos aspectos instrumentales se considere conveniente establecer.

Sección 3.ª Órganos Ejecutivos

Artículo 14.  Nombramiento de la persona titular de la dirección ejecutiva.
1. La persona titular de la dirección ejecutiva de la AESAN OA, con nivel orgánico de 

subdirección general, ostenta la representación legal de la misma.
2. La persona titular de la dirección ejecutiva, será nombrada de conformidad con lo 

previsto en el artículo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respetando los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, que sean 
personas de reconocida competencia en alguno de los campos de actuación de la Agencia. 
Asimismo, en relación con su designación y cese se atenderá lo previsto en el artículo 80 del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. La persona titular de la dirección ejecutiva asistirá a las reuniones del Consejo Rector 
con voz, pero sin voto.

4. La persona titular de la dirección ejecutiva dará cuenta de su gestión al Consejo 
Rector y deberá someterle para su aprobación el Plan de actividades, el programa editorial 
del año en curso, incluida la memoria anual de actividades, las campañas institucionales y el 
anteproyecto de presupuestos del organismo.

Artículo 15.  Funciones de la dirección ejecutiva.
Corresponden a la dirección ejecutiva las siguientes funciones:
a) Ejercer la dirección del personal y de los servicios y actividades de la AESAN OA.
b) Elaborar la propuesta de relación de puestos de trabajo.
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c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto, el plan anual de actuación y la memoria de 
actividades, sometiéndolos al consejo rector para su aprobación.

d) Contratar al personal en régimen de derecho laboral, previo cumplimiento de la 
normativa aplicable al respecto.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia de la 
AESAN OA.

f) Elaborar y elevar al consejo rector la estrategia técnica de comunicación de la Agencia 
en materia de seguridad alimentaria y nutrición saludable.

g) Formar parte, con voz, pero sin voto, de los distintos órganos colegiados de la AESAN 
OA y designar a la persona titular de la secretaría de cada uno de dichos órganos, de entre 
los funcionarios de aquéllos.

h) Adjudicar y formalizar los contratos y convenios que requieren la gestión, así como el 
cumplimiento de las funciones de la Agencia, y vigilar su cumplimiento y ejecución.

i) Aprobar gastos y ordenar pagos dentro de los límites presupuestarios de la AESAN 
OA.

j) Ejercer la gestión económico-financiera de la Agencia.
k) Acordar, previo informe del consejo rector, la elaboración de estudios e informes por 

iniciativa de la propia Agencia y aprobarlos a propuesta del órgano competente, en su caso.
l) Informar al consejo rector acerca de aquellos expedientes de alerta que, en función de 

su potencial gravedad, deban elevarse al citado órgano de gobierno. Dicho proceder se 
llevará a cabo sistemáticamente en incidentes alimentarios graves o emergencias 
alimentarias.

m) Constituir, en el seno de la Agencia, el comité de coordinación y la unidad de 
emergencias previstos en el artículo 30 cuando y como resulte necesario, informando al 
Consejo Rector, así como desactivar los mismos, igualmente informando al consejo rector, 
cuando dejen de darse las circunstancias que aconsejaron su puesta en marcha.

n) Informar al consejo rector, a la comisión institucional y al Consejo Consultivo sobre el 
inicio del proceso de selección de miembros del Comité Científico.

o) Ejercer todas aquellas competencias de la AESAN OA que en la Ley o en el presente 
Estatuto no se asignen a otro órgano específico.

Artículo 16.  Subdirecciones generales.
1. La AESAN OA se estructura en los siguientes órganos, unidades y centros, bajo la 

dependencia de la dirección ejecutiva de dicho organismo:
a) Secretaría general, con nivel orgánico de subdirección general, que desempeña 

funciones de apoyo a la dirección ejecutiva en materia de contratación administrativa, 
presupuestaria, gestión económica, contabilidad, jurídica, tecnologías de la información y de 
las comunicaciones, régimen interior y de gestión de recursos humanos y, específicamente, 
asume el desarrollo de las funciones recogidas en los puntos a) y b) del apartado 2 del 
artículo 4.

b) La subdirección general de gestión de la seguridad alimentaria, que asume el 
desarrollo de las funciones relativas a la coordinación de las actuaciones relativas a la 
gestión del riesgo alimentario en la producción, transformación, elaboración, transporte, 
distribución y venta o servicio al consumidor final y colectividades, así como la secretaría de 
la Comisión Interministerial para la Ordenación Alimentaria (CIOA) y en el ámbito de su 
actividad las funciones recogidas en los puntos d), e) y f) del apartado 2, del artículo 4.

c) La subdirección general de control oficial y alertas, que desempeñará en el ámbito de 
su actividad las funciones previstas en los puntos g), h) y o) del apartado 2 del artículo 4.

Corresponden igualmente a esta subdirección general, el control y supervisión del Centro 
Nacional de Alimentación y del Laboratorio de Biotoxinas Marinas.

d) La Subdirección general de nutrición, que asume el desarrollo de las funciones 
relativas a la gestión de la promoción de una alimentación saludable, promoviendo al mismo 
tiempo la práctica de la actividad física, con el fin de invertir la tendencia ascendente de la 
prevalencia de la obesidad, en coordinación con el centro directivo con competencias en 
materia de salud pública del Ministerio de Sanidad. Le corresponden asimismo el ejercicio de 
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las funciones recogidas en los puntos j), k), l), m) y n) del apartado 2 del artículo 4 de este 
Estatuto.

2. Quedan adscritos a la AESAN OA, a través de la subdirección general de Control 
Oficial y Alertas, y con el nivel orgánico que se determine en la relación de puestos de 
trabajo, los siguientes centros:

a) El centro nacional de alimentación, que realizará funciones de apoyo científico-técnico 
y de control analítico de laboratorio en la detección de residuos y contaminantes químicos y 
biológicos, actuando como laboratorio de referencia en aquellos casos establecidos en las 
disposiciones correspondientes o en aquellos para los que haya sido designado conforme al 
artículo 33 de la Ley 17/2011, de 5 de julio.

b) El laboratorio de biotoxinas marinas, que desempeñará funciones de apoyo científico-
técnico y control analítico de laboratorio en el campo de las biotoxinas marinas, actuando 
como laboratorio de referencia en los casos en que las disposiciones correspondientes así lo 
establezcan o en aquellos para los que haya sido designado conforme al artículo 33 de la 
Ley 17/2011, de 5 de julio.

3. Las demás unidades técnicas se estructurarán conforme establezca la relación de 
puestos de trabajo de la Agencia y se adscribirán a la unidad o subdirección general 
correspondiente.

Sección 4.ª Órganos colegiados adscritos a la Agencia de Coordinación y 
Asesoramiento

Subsección 1.ª Órgano Colegiado de coordinación.

Artículo 17.  La Comisión Institucional.
1. La Comisión Institucional es el órgano de la Agencia al que corresponde, en aras del 

cumplimiento del objetivo asignado a la Agencia por el artículo 2, apartado 2.a) de la Ley 
11/2001, de 5 de julio, establecer mecanismos eficaces de coordinación y cooperación entre 
las Administraciones Públicas con competencias en materia de seguridad alimentaria y 
nutrición. Ejercerá, por tanto, funciones de coordinación interterritorial e interdepartamental 
en dichos ámbitos competenciales.

2. A través de la presidencia de la AESAN OA, la Comisión Institucional mantendrá la 
comunicación necesaria con el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, con la 
Conferencia Sectorial de Consumo, con la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo 
Rural, así como con las Comisiones Sectoriales y grupos de trabajo correspondientes, y, en 
su caso, con otras Conferencias Sectoriales que pudieran resultar afectadas.

Artículo 18.  Composición de la Comisión Institucional.
1. La composición de la comisión institucional, es la siguiente:
a) Presidencia: la persona titular de la presidencia de la AESAN OA.
b) Vicepresidencias: existirá una vicepresidencia primera y una vicepresidencia segunda. 

Las personas que ocupen las vicepresidencias serán elegidas, por y de entre, los miembros 
de dicha Comisión, por un periodo de cuatro años, y por primera vez, tras la aprobación de 
este Estatuto.

c) Vocalías:
i. Una persona en representación en representación de cada uno de los siguientes 

departamentos ministeriales: Consumo, Agricultura, Pesca y Alimentación, Sanidad y 
Ciencia e Innovación.

ii. Una persona en representación de cada una de las Comunidades Autónomas.
iii. Una persona en representación de cada una de las Ciudades Autónomas de Ceuta y 

de Melilla.
iv. Cuatro personas en representación de las entidades locales, designadas por la 

Federación Española de Municipios y Provincias.
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2. Ejercerá la secretaría de la Comisión, con voz, pero sin voto, una persona funcionaria 
de la Agencia designada por la persona titular de la dirección ejecutiva, a la que 
corresponderá el ejercicio de las funciones establecidas en los artículos 16.2 y 19.4 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

3. En la composición de la Comisión Institucional se procurará atender al principio de 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con los dispuesto en el artículo 54 
de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

Artículo 19.  Nombramiento y cese de los miembros de la Comisión Institucional.
El nombramiento y cese de los miembros de la comisión institucional corresponderá a los 

Departamentos de la Administración General del Estado o a las Administraciones territoriales 
a las que aquellos representen, que deberá comunicarse a la persona titular del Ministerio de 
Consumo. De la misma forma, se podrá designar un suplente por cada uno de los miembros 
de la Comisión Institucional.

Artículo 20.  Funcionamiento de la Comisión Institucional.
1. La Comisión Institucional podrá funcionar en pleno o en grupos de trabajo específicos.
2. El pleno de la comisión institucional se reunirá en sesión ordinaria con periodicidad 

trimestral, y podrá reunirse en sesión extraordinaria a instancias de la persona titular de la 
presidencia o a propuesta de un tercio de sus miembros.

3. Las sesiones de la comisión podrán celebrarse tanto de forma presencial como a 
distancia, en los términos previstos en el artículo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El pleno podrá acordar la creación de grupos de trabajo específicos que, con carácter 
general, no serán permanentes, sin que de ello pueda derivarse incremento del gasto 
público. El acuerdo de creación de dichos grupos establecerá el objeto de los mismos, los 
plazos en los que deberán constituirse y en el que deberán cumplir el mandato 
encomendado por el pleno. Levantará actas de sus sesiones, actuando como secretaría el 
empleado público designado por la persona titular de la dirección ejecutiva.

5. La Comisión Institucional podrá elaborar un reglamento interno de funcionamiento, en 
el que se especificará el régimen de adopción de acuerdos, el carácter de las convocatorias, 
así como cuantos aspectos instrumentales se considere conveniente establecer.

Subsección 2.ª Órgano colegiado de asesoramiento.

Artículo 21.  El Consejo Consultivo. Composición.
1. El Consejo Consultivo es el órgano de participación activa de la sociedad en los 

asuntos relacionados con la seguridad alimentaria y la nutrición.
2. El Consejo Consultivo estará compuesto por:
a) Presidencia: La persona titular de la presidencia de la AESAN OA.
b) Vicepresidencias: Podrán nombrarse dos vicepresidencias, por y de entre los 

miembros de dicho Consejo.
c) Vocalías:
1.º Seis personas en representación de las organizaciones de la sociedad civil más 

representativas: tres por las asociaciones de consumidores y usuarios, propuestos por el 
Consejo de Consumidores y Usuarios, y tres propuestos por el Consejo Económico y Social. 
En todos los casos, el ámbito de actividad de los representantes propuestos deberá incidir 
directa o indirectamente en la seguridad alimentaria y la nutrición.

2.º Ocho personas en representación de las organizaciones económicas más 
representativas de los sectores de la producción, transformación, distribución y restauración, 
dos por cada uno de los eslabones de la cadena agroalimentaria citados, y con impacto 
directo o indirecto en la seguridad alimentaria y la nutrición.

3.º Siete personas en representación de las organizaciones colegiales de medicina, 
farmacia, veterinaria, ingeniería agrónoma, biología, química y dietistas nutricionistas, uno 
por cada una de las organizaciones citadas.
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d) Secretaría: corresponderá a la persona funcionaria que sea designada por la persona 
titular de la Dirección Ejecutiva.

3. La persona titular de la presidencia podrá invitar a las reuniones del Consejo 
Consultivo, de manera excepcional, a aquellas personas que considere necesarias por su 
especial cualificación sobre los temas incluidos en el orden del día. Las personas 
convocadas no percibirán remuneración alguna por su asistencia a las reuniones.

4. Los miembros de este Consejo, una vez propuestos, serán designados por la persona 
titular del Ministerio de Consumo, siendo la duración de su mandato de dos años.

Artículo 22.  Funciones del Consejo Consultivo.
1. Corresponden al Consejo Consultivo las siguientes funciones:
a) Asesorar al consejo rector y a la dirección ejecutiva de la AESAN OA cuando y en lo 

que éstos soliciten, y será consultado preceptivamente en los siguientes asuntos:
1.º Proyecto de plan de actividades, y en especial todas las estrategias de comunicación 

dirigidas a informar a la sociedad sobre cuestiones de seguridad alimentaria y nutrición, tales 
como las contenidas en el programa editorial o las campañas institucionales.

2.º Cuando se requiera información para establecer y mantener mecanismos para actuar 
de forma integral en las políticas de seguridad alimentaria y nutrición.

3.º Con carácter previo a su aprobación, informará cualquier actualización del 
procedimiento general de actuación para situaciones de crisis o emergencias, que incluirá el 
plan general de comunicación de riesgos.

4.º Colaborará con la presidencia en la emisión de los dictámenes e informes y atención 
a las consultas que se le soliciten por el Gobierno de la Nación o sus miembros, en el marco 
de los objetivos, ámbitos y funciones de la Agencia, así como a las consultas formuladas por 
los órganos de Gobierno de las Comunidades Autónomas.

b) Además, podrá ser consultado en todos aquellos asuntos en los que, a juicio de la 
presidencia del consejo rector, resulte conveniente recabar el parecer del Consejo 
Consultivo.

2. El consejo rector, a través de su presidencia, deberá informar al Consejo Consultivo 
de las medidas y actuaciones adoptadas en situaciones de crisis y emergencias.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Consultivo permanecerá regularmente informado 
de las actividades de la AESAN OA a través de sesiones ordinarias de periodicidad 
trimestral, convocadas por la presidencia. Podrán celebrarse igualmente reuniones 
extraordinarias, por iniciativa de la presidencia.

3. El Consejo Consultivo podrá elaborar un reglamento interno de funcionamiento, en el 
que se especificará el régimen de adopción de acuerdos, el carácter de las convocatorias, 
así como cuantos aspectos instrumentales se considere conveniente establecer.

Sección 5.ª Órgano colegiado de evaluación: el Comité Científico

Artículo 23.  El Comité Científico. Composición.
1. El Comité Científico es el órgano de la AESAN OA que asume las funciones de 

proporcionar a dicho organismo evaluaciones de riesgo e informes científicos en materia de 
seguridad alimentaria y nutrición, definir el ámbito de los trabajos de investigación necesarios 
para el cumplimiento de sus funciones y coordinar los trabajos de los grupos de expertos que 
realicen actividades de evaluación de riesgos en el marco de las actuaciones de la AESAN 
OA.

2. El Comité Científico estará integrado por veinte personas de reconocida competencia 
científica en materias relacionadas con la seguridad alimentaria y la nutrición, entre otras:

a) Toxicología alimentaria.
b) Microbiología, virología, parasitología o zoonosis alimentarias.
c) Epidemiología y salud pública.
d) Epidemiología animal.
e) Biotecnología y modificación Genética.
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f) Inmunología y alergología.
g) Nutrición humana.
h) Alimentación animal.
i) Farmacología veterinaria.
j) Procesos tecnológicos alimentarios, y
k) Análisis e instrumentación.
3. Por los miembros del Comité Científico y de entre los mismos, se nombrará a una 

persona titular la presidencia y otra de la vicepresidencia.
4. La secretaría del Comité Científico corresponderá a una persona funcionaria que sea 

designada por la persona titular de la dirección ejecutiva.

Artículo 24.  Nombramiento de los miembros del Comité Científico.
1. Los miembros del Comité Científico serán seleccionados y nombrados por el Consejo 

Rector, a propuesta de la presidencia, por un período de tres años renovable. Los criterios 
de selección se basarán en la excelencia y adecuación de los candidatos a las funciones 
requeridas, así como en su independencia y en su disponibilidad objetiva para el adecuado 
ejercicio de su función. La persona titular de la dirección ejecutiva informará acerca del inicio 
del proceso de selección al consejo rector, a la comisión institucional y al Consejo 
Consultivo.

Artículo 25.  Funcionamiento del Comité Científico.
1. El Comité Científico y los grupos de expertos que se creen de conformidad con el 

apartado 4, actuarán de acuerdo con los principios de excelencia e independencia en su 
actividad de evaluación. Circunscribirán su ámbito de actuación a las solicitudes planteadas 
por el Consejo Rector, pudiendo elevar propuestas a dicho órgano por propia iniciativa, a 
través de la dirección ejecutiva. En caso necesario, la dirección ejecutiva podrá realizar una 
solicitud directamente al Comité Científico, que deberá ser refrendada por el Consejo Rector.

2. El Comité Científico se expresará formalmente mediante Informes del Comité 
Científico de la AESAN OA, que se harán públicos de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 34. En ellos se harán constar, en caso de controversia, los votos particulares 
motivados.

3. El Comité Científico y sus miembros canalizarán toda relación institucional derivada de 
su pertenencia a la AESAN OA a través de la dirección ejecutiva y el Consejo Rector. Se 
abstendrán de llevar a cabo actividades de comunicación, así como cualquier tipo de 
manifestaciones o declaraciones en relación con su actividad de evaluación, sin la expresa 
autorización de la dirección ejecutiva. Están obligados por el sigilo profesional durante el 
proceso de elaboración de informes y hasta tanto éstos se consideren finalizados y se hagan 
públicos.

4. El consejo rector podrá constituir, a propuesta de la dirección ejecutiva, los grupos de 
expertos de evaluación de riesgos alimentarios y nutrición que considere necesario. Dichos 
grupos podrán contar con la participación de expertos externos, en las áreas mencionadas 
en el apartado 2 del artículo 23, o en otras disciplinas igualmente conexas con la seguridad 
alimentaria y la nutrición. El acuerdo de creación de dichos grupos establecerá el objeto de 
los mismos, su conformación, el plazo en el que deberán constituirse y la duración del 
mandato establecido por el Consejo Rector. La secretaría del Comité Científico junto con su 
presidencia, coordinarán los trabajos de los grupos de expertos. El Comité Científico 
refrendará, si procede, los trabajos de dichos grupos, que reportarán del resultado de su 
actividad a la persona titular de la presidencia del Comité, y ésta al Consejo Rector a través 
de la dirección ejecutiva. La creación de estos grupos de expertos no comportará incremento 
del gasto público.

5. El Comité Científico podrá elaborar un reglamento interno de funcionamiento, en el 
que se especificará el régimen de adopción de acuerdos, el carácter de las convocatorias, 
así como cuantos aspectos instrumentales se considere conveniente establecer.
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Artículo 26.  Declaración de independencia, transparencia y confidencialidad para los 
miembros del Comité Científico.

1. En el desarrollo de sus funciones, los miembros del Comité Científico habrán de 
mantener su independencia y la confidencialidad debida en relación con los datos, 
informaciones y deliberaciones de las que tengan conocimiento por razón de su pertenencia 
al mismo.

2. Asimismo, en virtud del principio de transparencia, los miembros del Comité Científico 
cumplimentarán ante la secretaría del mismo una declaración de intereses y la actualizarán 
cuando se den circunstancias que así lo requieran, derivadas del ejercicio del cargo en 
relación con otras actividades profesionales. En el supuesto de que sean empleados 
públicos de la Administración General del Estado, se remitirán dichas declaraciones a la 
oficina de conflictos de Intereses a efectos de que esta unidad resuelva acerca de la 
compatibilidad de estas actividades al amparo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. Cuando se den 
tales circunstancias, los miembros del Comité Científico se abstendrán de participar en 
cualquier actividad del mismo o de sus subcomisiones, comités o grupos de expertos en los 
que participen y que comporten un conflicto de intereses con sus actividades profesionales, 
en los términos previstos en esta norma y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Los miembros del Comité Científico realizarán declaraciones de causas que generen 
situaciones de incompatibilidad para el desarrollo de sus cometidos. Si en el transcurso de 
su mandato sobreviniesen causas susceptibles de generar situación de incompatibilidad para 
el desarrollo de su gestión, los afectados por aquella realizarán ante la secretaría del Comité 
Científico inmediata declaración de estas, que serán evaluadas por el consejo rector. En el 
supuesto de que dichas causas se refirieran a empleados públicos de la Administración 
General del Estado, se remitirán a la oficina de conflictos de intereses a efectos de 
aplicación de lo previsto en la norma citada en el apartado anterior. Si a partir de dicha 
evaluación éste concluyese que la independencia del declarante para ejercer su mandato 
como miembro del Comité pudiera verse comprometida, el incurso en incompatibilidad 
tendrá ocho días para optar entre su condición de miembro del Comité y el cargo o 
dedicación incompatible. Si no ejerciera la opción en el plazo señalado, el Consejo 
formulará, a través de la presidencia de la AESAN OA, propuesta de remoción y sustitución, 
sin perjuicio de las competencias de la oficina de conflictos de intereses en esta materia.

CAPÍTULO IV
Plan de actividades y memoria anual de actividades

Artículo 27.  Plan de actividades.
1. La dirección ejecutiva elaborará, con periodicidad anual, un proyecto de plan de 

actividades, que comprenda las previsiones anuales y, en su caso, plurianuales, incluyendo 
el programa editorial y las campañas institucionales a realizar en ese año. Para ello, 
recabará las aportaciones de los órganos de asesoramiento, coordinación y evaluación de 
riesgos. Dicho proyecto se elevará al consejo rector, a efectos de su aprobación.

2. El plan de actividades, aprobado de acuerdo con el apartado anterior, será objeto de 
difusión a través de su publicación en la página web de la Agencia y enviado a las Cortes 
Generales.

Artículo 28.  Memoria de actividades.
1. La dirección ejecutiva solicitará de los restantes órganos de la AESAN OA, así como 

de las unidades adscritas a la misma, toda la información necesaria para elaborar, con 
periodicidad anual, la memoria de actividades de la AESAN OA.

2. Dicha memoria, en fase de proyecto, se elevará al consejo rector, a efectos de su 
aprobación.

3. La memoria anual de actividades, aprobada de acuerdo con lo previsto en el apartado 
anterior, será objeto de difusión a través de su publicación en la página web de la Agencia.
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CAPÍTULO V
Red de alerta

Artículo 29.  Sistema Coordinado de Intercambio Rápido de Información para Alertas 
Alimentarias.

1. La AESAN OA coordinará, de forma centralizada y en estrecha relación con las 
autoridades territoriales competentes, un sistema coordinado de intercambio rápido de 
información o red de alerta alimentaria, a través de la cual se difundirá cualquier información 
que pueda comprometer la salud de los consumidores.

2. Dicho sistema, de carácter nacional y único, funcionará conforme a criterios de 
urgencia, selectividad y, cuando así se requiera, confidencialidad en la transmisión de la 
información, sin perjuicio de los requisitos de orden funcional recogidos en el Real Decreto 
1801/2003, de 26 de diciembre, sobre seguridad general de los productos, y en los 
instrumentos de aplicación de la Directiva 2001/95/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 3 de diciembre de 2001, relativa a la seguridad general de los productos, 
incorporada al ordenamiento interno mediante el mencionado Real Decreto.

3. La AESAN OA actuará como centro coordinador de ámbito nacional de la Red de 
Puntos de Contacto para Alertas Alimentarias.

4. La AESAN OA actuará igualmente como punto de contacto de España en la red 
RASFF (Sistema Comunitario de alerta Rápida para alimentos y piensos) y el sistema 
internacional INFOSAN, constituyendo un nexo de intercambio de información entre las 
autoridades nacionales, la Comisión Europea y los Estados miembros. Dicha condición se 
entiende sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 1471/2008, de 5 de septiembre, 
por el que se establece y regula la red de alerta para los piensos.

5. Corresponde a la AESAN OA la gestión de las alertas a través de las redes de alerta 
alimentaria nacional y europea, a iniciativa propia, a instancias de las autoridades 
autonómicas competentes o de la Comisión Europea, garantizando su inmediata transmisión 
para que sean activadas las acciones necesarias.

6. La dirección ejecutiva informará a la presidencia de la AESAN OA acerca de aquellos 
expedientes de alerta que, en función de su potencial gravedad, deban ponerse en 
conocimiento del consejo rector. Dicho proceder se llevará a cabo sistemáticamente en 
situaciones de crisis o emergencia alimentaria.

7. En aplicación del principio de transparencia, la AESAN OA informará a los 
consumidores de los riesgos de aquellos alimentos incluidos en este sistema que sean 
susceptibles de difusión.

8. La AESAN OA velará por el mantenimiento de la coordinación adecuada con otros 
sistemas o redes de intercambio rápido de información en materia de gestión de riesgos en 
seguridad alimentaria.

9. Con periodicidad anual se elaborará una memoria de funcionamiento de la Red de 
Alerta Alimentaria. En el documento que se incorpore a la misma se omitirán aquellos datos 
relativos a empresas o particulares que no puedan hacerse públicos en razón de la 
confidencialidad de los mismos, en cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

CAPÍTULO VI
Comité interno de coordinación y Unidad de emergencia

Artículo 30.  Comité interno de coordinación y Unidad de emergencia.
1. Corresponde la dirección ejecutiva de la AESAN OA valorar y decidir la necesidad y 

oportunidad de constituir un comité interno de coordinación o una Unidad de emergencia 
ante incidentes alimentarios graves o situaciones de emergencia alimentaria que precisen de 
tal consideración, informando de ello en primer término a la presidencia y al consejo rector, 
así como a los restantes órganos de la AESAN OA.

2. La composición de este Comité interno de coordinación o de la Unidad de emergencia 
será decidida por la persona titular de la dirección ejecutiva de conformidad con lo recogido 
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en los procedimientos elaborados al efecto para cada episodio de esta naturaleza, 
integrando a los miembros de los órganos de la AESAN OA y otras autoridades competentes 
que mejor proceda en función de la materia de que se trate, especialmente a la Dirección 
General de Salud Pública del Ministerio de Sanidad en situaciones en las que existan o 
puedan existir repercusiones sanitarias graves. Podrán formar parte del Comité interno o de 
la Unidad de emergencia expertos ajenos a los órganos y estructura de la Agencia. Dichos 
expertos deberán atenerse en todo caso a lo dispuesto en los artículos 26 y 35 en materia de 
confidencialidad de la información.

3. Los componentes del Comité interno de coordinación y de la Unidad de emergencia 
canalizarán toda relación institucional derivada de su pertenencia a los mismos a través de la 
dirección ejecutiva de la AESAN OA. Se abstendrán de llevar a cabo actividades de 
comunicación de riesgos, así como cualquier tipo de manifestaciones o declaraciones en 
relación con su actividad, sin la expresa autorización de la dirección ejecutiva.

4. Corresponderá a la presidencia de la AESAN OA, tras preceptivo informe de la 
dirección ejecutiva, la decisión de desactivar el Comité Interno de coordinación o la Unidad 
de emergencia y sus comités ad hoc informando a todas las partes interesadas.

Artículo 31.  Procedimiento general de actuación en situaciones de crisis. Planes 
específicos.

1. La dirección ejecutiva, con la colaboración de los restantes órganos de la AESAN OA 
y sus unidades básicas, coordinará la elaboración y actualización del procedimiento general 
de actuación en situaciones de crisis y emergencia, así como de un procedimiento general 
de comunicación de riesgos, que se elevarán al consejo rector a efectos de su aprobación 
por su presidencia.

2. La Unidad de emergencia llevará a cabo su función de acuerdo con un plan específico 
expresamente diseñado para cada episodio. Dichos planes específicos incluirán pautas 
específicas de comunicación y se ajustarán, en todo caso, a las directrices contenidas en el 
procedimiento general de gestión de incidentes graves o emergencias alimentarias, que se 
referirán a los mecanismos adicionales de coordinación intersectorial e interterritorial a 
activar, al inventario de recursos disponibles para evaluación del riesgo y control del peligro y 
a la coordinación y adecuación de la comunicación de riesgos.

CAPÍTULO VII
Relaciones con otras autoridades

Artículo 32.  Relaciones con la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria.
La AESAN OA, a través de su dirección ejecutiva, se relaciona con la Autoridad Europea 

de Seguridad Alimentaria, así como con las agencias u organismos de evaluación de riesgos 
de otros países.

Artículo 33.  Relaciones con otras autoridades en cuestiones que afecten a la seguridad 
alimentaria y nutrición.

La AESAN OA podrá recabar, en el ejercicio de sus funciones, la cooperación de otras 
autoridades y poderes públicos, tanto nacionales como comunitarios e internacionales.

CAPÍTULO VIII
Acceso a los documentos de la AESAN OA

Artículo 34.  Difusión y consulta de informes, documentos y acuerdos de la AESAN OA.
1. La AESAN OA, de acuerdo con el principio de transparencia y sin perjuicio del respeto 

del derecho a la intimidad de las personas y a las materias protegidas por el secreto 
industrial y comercial, mediante solicitud a la dirección ejecutiva, facilitará el acceso a los 
dictámenes e informes técnicos dimanantes de su actividad, una vez se consideren 
definitivos.
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2. La AESAN OA podrá dar difusión por propia iniciativa a cuantos dictámenes o 
informes considere conveniente, mediante publicaciones oficiales, medios electrónicos de 
difusión de información o inserción en medios de comunicación.

3. El acceso a otros documentos, incluidas las actas de las reuniones de los órganos de 
la Agencia, se regirá por lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Artículo 35.  Confidencialidad de la información.
1. Sin perjuicio de lo expuesto en el artículo precedente, los miembros de los órganos de 

la AESAN OA, así como cualquiera que, aun no perteneciendo a aquéllos, participe en sus 
reuniones o grupos de trabajo, guardarán secreto de las deliberaciones, así como de todos 
los datos o informaciones de los que tuviesen conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

2. Todo el personal al servicio de la AESAN OA deberá mantener sigilo, incluso después 
de haber cesado en sus funciones, sobre los datos de los expedientes de autorización de 
ingredientes, productos o procesos alimentarios que conozca en el desempeño de sus 
tareas, y no hacer uso indebido de la información obtenida.

CAPÍTULO IX
Régimen económico, presupuestario y de contabilidad

Artículo 36.  Financiación.
Los recursos económicos de la AESAN OA estarán integrados por:
a) Las asignaciones que anualmente se establezcan con cargo a los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Las aportaciones procedentes de fondos comunitarios destinados al cumplimiento de 

sus fines.
c) Las tasas y otros ingresos públicos dimanantes de su actividad.
d) Las subvenciones, así como los ingresos que obtenga como consecuencia de 

conciertos o convenios con entes públicos.
e) Cualquier otro recurso no previsto en los párrafos anteriores y que legalmente pueda 

corresponderle.

Artículo 37.  Contabilidad e intervención.
1. La AESAN OA aplicará los principios y normas contables establecidas en el Plan 

General de Contabilidad Pública y sus normas de desarrollo.
2. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno de la 

gestión económico-financiera de la AESAN OA corresponde a la Intervención General de la 
Administración del Estado y se realizará en las condiciones y en los términos establecidos en 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, por la Intervención Delegada en el Organismo, bajo la 
dependencia orgánica y funcional de la Intervención General de la Administración del Estado 
y con el nivel de complemento de destino que se determine.

3. La AESAN OA está sometida a un control de eficacia, ejercido por el Ministerio de 
Consumo, a través de la Inspección de Servicios.

Artículo 38.  Régimen presupuestario.
1. La AESAN OA elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto con la 

estructura que señale el Ministerio de Hacienda y Función Pública y lo remitirá al Ministerio 
de Consumo para su elevación al Gobierno y su posterior remisión a las Cortes Generales, 
como parte de los Presupuestos Generales del Estado.

2. El régimen presupuestario de la AESAN OA será el establecido en la Ley General 
Presupuestaria para los organismos autónomos.
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CAPÍTULO X
Régimen patrimonial

Artículo 39.  Patrimonio.
1. El organismo autónomo Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición podrá 

tener adscritos bienes del Patrimonio del Estado para el cumplimiento de sus fines.
2. La gestión patrimonial de la AESAN OA se llevará a cabo de acuerdo con lo 

establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, y disposiciones de desarrollo.

CAPÍTULO XI
Régimen de contratación

Artículo 40.  Régimen de contratación de la AESAN OA.
La contratación de la AESAN OA se rige por lo establecido en Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre.

CAPÍTULO XII
Incompatibilidades

Artículo 41.  Informes o consultas solicitados a expertos.
1. A efectos de lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se 

consideran de interés público las actividades, informes o consultas ordenadas por la AESAN 
OA a los expertos a que se refiere el artículo 25.1 de este Estatuto.

2. La AESAN OA gestionará de oficio, ante los órganos competentes, los 
correspondientes procedimientos de compatibilidad.

3. La relación de expertos y la referencia a las actividades, informes o consultas 
encargadas por la AESAN OA figurará en la memoria anual.

CAPÍTULO XIII
Régimen de personal

Artículo 42.  Régimen jurídico.
El personal al servicio de la AESAN OA será funcionario o laboral.
El personal funcionario se regirá por lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos al servicio de la 
Administración General del Estado.

El personal laboral se rige además de por la legislación laboral, y por las demás normas 
convencionalmente aplicables, por los preceptos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, que expresamente así lo dispongan.

Artículo 43.  Personal directivo.
1. Tendrán la consideración de personal directivo de la AESAN OA las personas titulares 

de la dirección ejecutiva y de las subdirecciones generales. El personal directivo será 
funcionario de carrera del Subgrupo A1.

2. Las personas titulares de la dirección ejecutiva y de las subdirecciones generales de la 
AESAN OA serán designados por la persona titular del Ministerio de Consumo por el 
procedimiento de libre designación. En la designación del personal directivo se atenderá al 
principio de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevará a cabo mediante 
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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3. El personal directivo desempeñará su cargo con dedicación absoluta, plena 
independencia y total objetividad, sometiéndose en el desarrollo de sus cometidos a 
evaluación con arreglo a los criterios de eficacia, responsabilidad por su gestión y control de 
resultados en relación con los objetivos fijados. Deberá observar los deberes de diligencia, 
discreción y sigilo profesional en el desempeño de su cargo.

Artículo 44.  Relación de puestos de trabajo.
La AESAN OA propondrá a los órganos competentes, a través del Ministerio de 

Consumo, la relación de puestos de trabajo, que quedará supeditada al ulterior estudio y 
decisión de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

Artículo 45.  Retribuciones.
Las retribuciones del personal funcionario y laboral de la AESAN OA se ajustarán a lo 

dispuesto en las leyes anuales de presupuestos.

Artículo 46.  Provisión de puestos de trabajo.
1. La AESAN OA proveerá los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario, 

ajustándose a la legislación de la función pública.
2. Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveerán de conformidad a lo 

dispuesto en el artículo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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§ 59

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la 
nueva regulación del Instituto de la Mujer

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 140, de 12 de junio de 1997
Última modificación: 24 de enero de 2012

Referencia: BOE-A-1997-12736

Mediante los Reales Decretos 839/1996, de 10 de mayo, y 1888/1996, de 2 de agosto, 
se estableció la estructura orgánica básica del nuevo Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales. Procede, pues, reestructurar el Organismo autónomo Instituto de la Mujer creado 
por Ley 16/1983, de 24 de octubre, antes dependiente del suprimido Ministerio de Asuntos 
Sociales y que ahora queda adscrito al nuevo Departamento, a través de la Secretaría 
General de Asuntos Sociales.

La revisión del Organismo se lleva a cabo en cumplimiento de lo establecido en la 
disposición final tercera del citado Real Decreto 839/1996, y en uso de la autorización 
conferida al Gobierno por el artículo 76 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, siguiendo los mismos criterios de racionalidad, 
eficacia y disminución del gasto público que han estado presentes en la reestructuración de 
los Departamentos ministeriales.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y 
Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 30 de mayo de 
1997,

D I S P O N G O :

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto de la Mujer es un organismo autónomo, de los previstos en el Capítulo II 

del Título III de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a 
través de la Secretaría General de Políticas de Igualdad.

2. El Instituto tiene personalidad jurídica propia y capacidad de obrar para el 
cumplimiento de sus fines y se rige por lo establecido en la Ley 16/1983, de 24 de octubre, 
que lo creó, en la Ley General Presupuestaria y en las demás disposiciones de aplicación a 
los Organismos autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Fines.
Son fines del Instituto de la Mujer:
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1. La promoción y el fomento de las condiciones que hagan posible la igualdad social de 
ambos sexos.

2. El fomento de la plena participación de la mujer en la vida política, cultural, económica 
y social.

Artículo 3.  Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines el Instituto de la Mujer está facultado para desarrollar, 

en el ámbito de las competencias estatales en esta materia, las siguientes funciones:
1.a Estudiar la situación de la mujer española en los campos legal, educativo, cultural, 

sanitario y sociocultural.
2.a Recopilar información y documentación relativa a la mujer, así como la creación de 

un banco de datos actualizado que sirva de base para el desarrollo de las funciones y 
competencias del Instituto.

3.a Elaborar informes e impulsar medidas que contribuyan a eliminar las 
discriminaciones existentes respecto a la mujer en la sociedad.

4.a Seguir la normativa vigente y su aplicación en la materia que es competencia de este 
Instituto.

5.a Prestar asesoramiento y colaboración al Gobierno para lograr las metas previstas en 
la Ley 16/1983, de 24 de octubre.

6.a Coordinar los trabajos que han de desarrollar los diferentes Ministerios y demás 
Organismos específicamente relacionados con la mujer.

7.a Administrar los recursos de todo orden que le sean asignados para el cumplimiento 
de sus fines.

8.a Establecer relaciones con las organizaciones no gubernamentales de ámbito estatal 
y procurar la vinculación del Instituto a los Organismos internacionales respectivos, de 
acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores.

9.a Fomentar las relaciones con Organismos internacionales dedicados a las materias 
afines y de interés del Instituto, de acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores.

10. Establecer relaciones con las instituciones de análoga naturaleza y similares de las 
Comunidades Autónomas y de la Administración Local, en especial a través de la 
Conferencia Sectorial y demás órganos de cooperación existentes en éste ámbito material.

11. Fomentar la prestación de servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos 
a aquéllas que tengan una especial necesidad de ayuda.

12. Recibir y canalizar, en el orden administrativo, denuncias formuladas por mujeres en 
casos concretos de discriminación de hecho o de derecho por razón de sexo.

13. Realizar cuantas actividades sean precisas para el logro de las finalidades 
anteriormente expuestas, dentro de las habilitaciones concedidas por la normativa de 
aplicación a los Organismos autónomos y por la Ley General Presupuestaria.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Instituto de la Mujer se entiende, en todo caso, 
sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, confiere a 
los órganos y unidades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Artículo 4.  Órganos rectores.
Son órganos rectores del Instituto:
a) El Consejo Rector.
b) El Director general.

Artículo 5.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará constituido de la siguiente forma:
a) Presidencia: será desempeñada por la persona titular de la Secretaría General de 

Políticas de Igualdad.
b) Vicepresidencia: será desempeñada por la persona titular de la Dirección General del 

Instituto de la Mujer.
c) Vocales:
1. Una persona en representación de cada uno de los Ministerios designada por su 

titular, con categoría, al menos de subdirector general.
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2. Once vocales, designados por la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, 
a propuesta de quien desempeñe su Vicepresidencia, entre personas con acreditada 
trayectoria personal o profesional en favor de la igualdad de derechos de ambos sexos.

d) Secretaría: será desempeñada por la persona titular de la Secretaría General del 
Instituto de la Mujer, que actuará con voz pero sin voto.

2. Serán funciones del Consejo Rector:
a) Ejecutar la política de coordinación de los distintos Departamentos ministeriales en 

relación con la mujer y estudiar los objetivos a alcanzar por el Instituto.
b) Aprobar el plan anual de actuación del Organismo, que será presentado por el 

Director general del mismo.
c) Aprobar la memoria anual sobre gestión y funcionamiento del Organismo.
d) Aprobar los anteproyectos de presupuestos del Organismo, tanto para actividades 

como para inversiones.
3. El Consejo Rector funcionará en Pleno y en Comisión Permanente.

Artículo 6.  Comisión Permanente.
1. La Comisión Permanente la presidirá la persona titular de la Vicepresidencia del 

Consejo Rector y la integrarán, además, cinco vocales de entre la representación de los 
departamentos ministeriales y otros cinco vocales de entre los designados por la 
Presidencia.

Los vocales de la Comisión Permanente representantes de los departamentos 
ministeriales se designarán por el Pleno del Consejo Rector a propuesta de su 
Vicepresidencia.

Los vocales restantes se designarán por el Pleno del Consejo Rector a propuesta de su 
Presidencia.

La Secretaría de la Comisión Permanente la asumirá la persona titular de la Secretaría 
del Consejo Rector, que actuará con voz pero sin voto.

2. Corresponderá a la Comisión Permanente:
a) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
b) Conocer y elevar al Consejo Rector la memoria anual de actividades y el anteproyecto 

de presupuestos del Organismo.
c) Aprobar las acciones concretas que, en materia de promoción y fomento de la 

igualdad de ambos sexos y de la participación de la mujer en la vida política, cultural, 
económica y social, conciernen al Instituto.

d) Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo Rector.

Artículo 7.  El Director General.
1. Ostentará la Dirección General del Instituto de la Mujer la persona titular de la 

Dirección General para la Igualdad de Oportunidades.
2. Corresponde al Director general:
a) Ejercer y desarrollar las funciones directivas que no estén expresamente 

encomendadas al Consejo Rector y asumir la dirección administrativa del Instituto.
b) Ostentar la representación del mismo.
c) Asumir la disposición de gastos y la ordenación de pagos.
d) Otorgar, en nombre el Organismo, los contratos públicos y privados necesarios para el 

desarrollo de sus funciones.
e) Administrar, gestionar y recaudar los derechos económicos del propio Organismo 

autónomo.
f) Elaborar los anteproyectos de presupuestos y preparar la memoria anual relativa a las 

actividades del Instituto.
g) Ejercer, en materia de personal, las atribuciones que como Director del Organismo 

autónomo le corresponden.
h) Cuantas funciones les sean delegadas por el Consejo Rector y su Comisión 

Permanente.
3. El Director general del Organismo será suplido temporalmente, en caso de vacante, 

ausencia o enfermedad, por los Subdirectores generales, por el mismo orden en que 
aparecen en la estructura establecida por este Real Decreto.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 59  Nueva regulación del Instituto de la Mujer

– 796 –



Artículo 8.  Estructura orgánica básica.
1. El Instituto de la Mujer se estructura en las siguientes unidades con nivel orgánico de 

Subdirección General:
a) Secretaría General.
b) Subdirección General de Estudios y Cooperación.
c) Subdirección General de Programas.
2. Secretaría General.
Corresponde a la Secretaría General:
a) La administración y formación del personal, así como la acción social dirigida a 

mejorar sus condiciones de empleo.
b) La gestión presupuestaria y económico-administrativa, así como la contabilidad 

general, presupuestaria y analítica.
c) El régimen interior, la gestión del sistema informático y la mejora de la organización y 

los métodos de trabajo.
d) La elaboración de informes en las materias propias de su competencia y la asistencia 

técnica y jurídica del Organismo, sin perjuicio de las competencias específicas del Servicio 
Jurídico del Estado.

e) La dirección del Centro de Documentación de la Mujer, así como la recopilación, 
examen y ordenación de la documentación relativa a esta materia.

3. Subdirección General de Estudios y Cooperación.
A esta Subdirección General le corresponde:
a) La dirección y coordinación de los Centros de Información de los Derechos de la 

Mujer, cuya gestión corresponda al Instituto.
b) La cooperación con las instituciones de análoga naturaleza de las Comunidades 

Autónomas y de las Entidades Locales, así como con las organizaciones no 
gubernamentales, que realicen actividades en el ámbito de las competencias del Instituto.

c) La tramitación y gestión de convocatorias de subvenciones y de ayudas, así como la 
revisión, seguimiento y control económico-financiero, sin perjuicio de las competencias de la 
Intervención General de la Administración del Estado, de las subvenciones concedidas a las 
organizaciones no gubernamentales y de los convenios suscritos con Comunidades 
Autónomas y Entidades Locales.

d) La planificación, fomento, realización y coordinación de los estudios e investigaciones 
sobre la situación de las mujeres.

e) El análisis y valoración de los indicadores y estadísticas sobre la situación de las 
mujeres, así como el mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al desarrollo 
de las funciones y competencias del Instituto.

f) La evaluación y seguimiento de los planes de igualdad de oportunidades de las 
mujeres.

4. Subdirección General de Programas.
A esta Subdirección General le corresponde:
a) La planificación y elaboración de programas de actividades, para su desarrollo por el 

Instituto de la Mujer o por otras Instituciones, públicas o privadas.
b) La coordinación con otros Departamentos ministeriales o Administraciones públicas, 

para el desarrollo de las actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades de las 
mujeres.

c) El seguimiento de los planes nacionales, en materia de educación, formación-empleo, 
salud y servicios sociales, en todos aquellos aspectos que afecten a las mujeres.

d) La relación con Organismos públicos y privados internacionales, a través del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, y el fomento de la cooperación al desarrollo.

e) La publicación y difusión de encuestas, estudios e informes sobre la mujer.
f) Las relaciones con los medios de comunicación, elaboración de campañas publicitarias 

y tramitación de denuncias.
5. Estará adscrita al Instituto de la Mujer la Intervención Delegada de la General de la 

Administración del Estado, con el nivel que se determine en la correspondiente relación de 
puestos de trabajo, que desempeñará las funciones propias de su cometido y actuará 
coordinada con la Intervención Delegada del Departamento.
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Artículo 9.  Bienes y medios económicos.
Los bienes y medios económicos del Instituto de la Mujer son los siguientes:
1. Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del 

mismo.
2. Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos 

Generales del Estado.
3. Los ingresos de derecho público y privado que le corresponda percibir.
4. Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se concedan a su favor 

por personas públicas o privadas, y los legados que pudieran obtenerse y que válidamente 
se acepten.

5. Cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Disposición adicional primera.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel de Subdirección General:
a) Subdirección General de Cooperación.
b) Subdirección General de Estudios y Documentación.

Disposición adicional segunda.  Régimen de los órganos colegiados.
Los órganos colegiados previstos en este Real Decreto se rigen por sus disposiciones 

específicas y, en lo no previsto, por las normas contenidas en el capítulo II del Título II de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Disposición adicional tercera.  Nombramiento del Director general del Instituto de la Mujer.
(Derogada)

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se apruebe la relación de puestos de trabajo adaptada a la 
estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer 
incremento de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este Real 
Decreto se adscribirán provisionalmente, mediante Resolución del Director general del 
Organismo, hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los órganos 
regulados en el presente Real Decreto, en función de las atribuciones que éstos tengan 
asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este Real Decreto y, en particular, el Real Decreto 1456/1984, de 1 de agosto, 
por el que se aprueba el Reglamento del Organismo autónomo Instituto de la Mujer, 
modificado por el Real Decreto 979/1989, de 28 de julio.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que adopte las medidas 

necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.
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Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 60

Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creación del Organismo Autónomo 
Instituto de la Mujer

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 256, de 26 de octubre de 1983

Última modificación: 31 de diciembre de 2020
Referencia: BOE-A-1983-28126

El organismo autónomo Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cambia su denominación por 
la de «Instituto de las Mujeres», según establece la disposición final 4.1 de la Ley 11/2020, de 30 de 
diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

JUAN CARLOS I,

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley:

Artículo primero.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. Se crea el Instituto de las Mujeres, como organismo autónomo de los previstos en la 

sección 2.ª del capítulo III, del título II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, adscrito al Ministerio de Igualdad.

2. De conformidad con la disposición adicional vigésima octava de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Instituto de las 
Mujeres es el organismo competente en el Reino de España a efectos de lo dispuesto en el 
artículo 20 de la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 
2006, relativa a la aplicación del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato 
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupación (refundición) y en el artículo 12 
de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicación del 
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su 
suministro.

Asimismo, es el organismo de fomento de la igualdad de acuerdo a lo previsto en el 
artículo 11 de la Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio 
de 2010, sobre la aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que 
ejercen una actividad autónoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEEE del 
Consejo.
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3. El Instituto de las Mujeres se rige por lo dispuesto en la presente Ley, en la Sección 2.ª 
del capítulo III, del título II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el resto de normas que 
le sean de aplicación.

Artículo segundo.  Fines.
El Instituto de las Mujeres tiene como finalidad primordial la promoción y el fomento de 

las condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres 
y la participación de las mujeres en la vida política, civil, laboral, económica, social y cultural, 
así como la prevención y eliminación de toda clase de discriminación de las personas por 
razón de sexo.

Artículo segundo bis.  
(Suprimido)

Artículo tercero.  Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de las Mujeres desarrollará, en el ámbito 

de las competencias del Estado, las siguientes funciones:
a) Impulsar y desarrollar la aplicación transversal del principio de igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres, así como elaborar, en cooperación con otros 
Departamentos, los informes de aplicación de las Directivas de la Unión Europea, en las que 
el Instituto es el Organismo de fomento de la igualdad.

b) Recibir y canalizar en el orden administrativo las quejas formuladas en casos 
concretos de discriminación de hecho o de derecho por razón de sexo, asistiendo de manera 
independiente a las víctimas de discriminación por este motivo para que tramiten sus 
reclamaciones.

c) Promover las medidas dirigidas a la asistencia y protección de las víctimas de 
discriminación por razón de sexo, sin perjuicio de las competencias asumidas por otros 
órganos.

d) Recopilar información y documentación relativa a la igualdad de género; elaborar 
informes, estudios y recomendaciones sobre las mujeres en España y sobre materias que 
afecten a la igualdad de género, en particular sobre las políticas públicas de igualdad de 
oportunidades, tanto en el ámbito nacional como internacional; y, su difusión e intercambio 
con departamentos ministeriales y entes públicos o privados, de ámbito internacional, 
nacional, autonómico o local.

e) Realizar análisis estadísticos, elaborar indicadores y mantener las bases de datos 
estadísticas en las materias que afecten a la igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres; y, su difusión e intercambio con otros entes públicos o privados, de 
ámbito internacional, nacional, autonómico o local competentes en esta materia. Asimismo, 
el intercambio de información con organismos europeos equivalentes.

f) Realizar cuantas actividades favorezcan la participación de las mujeres en la actividad 
económica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departamentos.

g) Prevenir y combatir el sexismo y los estereotipos de género, en sus distintas 
manifestaciones y en los diferentes ámbitos de la vida, en particular en espacios públicos, 
internet, publicidad, medios de comunicación, ámbito laboral, sector público y en el ámbito 
de la justicia, la educación, el deporte y la cultura.

h) Velar por el tratamiento no sexista de la imagen de las mujeres en la publicidad, los 
medios de comunicación, internet o cualquier otra forma de promoción y difusión educativa, 
cultural o recreativa, y atender a las quejas concretas en estos campos, a través del 
Observatorio de Imagen de las Mujeres.

i) Fomentar las relaciones en el ámbito de sus competencias con organizaciones no 
gubernamentales de ámbito estatal, así como con entes estatales, autonómicos y locales, 
públicos o privados y establecer la vinculación del Instituto con Organismos Internacionales 
dedicados a materias afines, en particular con los organismos europeos equivalentes y con 
el Instituto Europeo de Igualdad de Género.
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j) Elaborar, coordinar y hacer el seguimiento y evaluación del Plan Estratégico de 
Igualdad de Oportunidades. De la misma manera, elaborar el Informe Periódico, 
contemplados en los artículos 17 y 18 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en colaboración con los Departamentos 
ministeriales, y especialmente con las Unidades de Igualdad de dichos Departamentos.

k) Formular iniciativas y actividades de sensibilización social, información, formación y 
participación, así como realizar cuantas actividades sean requeridas para el logro de las 
finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicación.

l) Ejercer cualquier otra de las funciones atribuidas por la normativa vigente.

Artículo cuarto.  Dirección y coordinación.
La persona titular de la Dirección del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades, ejercerá la dirección y coordinación de las funciones encomendadas al 
organismo. Su nombramiento se realizará mediante real decreto, a propuesta de la persona 
titular del Ministerio al que esté adscrito.

Artículo quinto.  Financiación.
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades dispondrá de los siguientes recursos económicos:
a) Las transferencias y demás asignaciones que figuren en los Presupuestos Generales 

del Estado.
b) Las donaciones, legados, subvenciones y cualquier otra ayuda económica que pueda 

obtener y que válidamente acepte.
c) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
d) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
e) Los beneficios que, en su caso, pueda obtener de la actividad que sea propia del 

Instituto.
f) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Artículo sexto.  
La persona titular del Instituto de las Mujeres, que tendrá rango de Director General, será 

nombrada por el Consejo de Ministros a propuesta de la persona titular del Ministerio de 
Igualdad.

Artículo séptimo.  
(Sin contenido)

Disposición final primera.  
Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y 

aplicación de la presente Ley, así como para modificar por Real Decreto la adscripción del 
Instituto de las Mujeres.

Disposición final segunda.  
Queda suprimida la Subdirección General de la Mujer, cuyas funciones serán asumidas 

por el Instituto de la Mujer.
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§ 61

Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que se aprueba el 
Estatuto del organismo autónomo Instituto de la Juventud

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 112, de 11 de mayo de 2005

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2005-7612

La estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales fue aprobada 
por el Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, y desarrollada posteriormente por el Real 
Decreto 1600/2004, de 2 de julio, que en su artículo 1.6 recoge la adscripción del organismo 
autónomo Instituto de la Juventud al titular del departamento.

El organismo autónomo Instituto de la Juventud fue creado por el Real Decreto 
1119/1977, de 20 de mayo, que lo integró en la Presidencia del Gobierno a través de la 
Subsecretaría de Familia, Juventud y Deporte, con las funciones de gestión de los centros, 
servicios y establecimientos del Estado al servicio de la juventud, realización de actividades 
en favor de los jóvenes y estudio e investigación de los temas juveniles. Se trataba de un 
amplio elenco de competencias en materia de juventud, para cuyo desarrollo y gestión de las 
funciones encomendadas se le atribuyeron al Instituto de la Juventud cinco subdirecciones 
generales.

Tras su adscripción a distintos departamentos ministeriales y diversas variaciones en los 
objetivos y funciones del organismo derivadas principalmente de los traspasos en la materia 
a las comunidades autónomas, el Real Decreto 565/1985, de 24 de abril, por el que se 
establece la estructura orgánica básica del Ministerio de Cultura y sus organismos 
autónomos, en su título V, desarrolla la naturaleza, fines y funciones del Instituto de la 
Juventud, de acuerdo con los criterios generales de simplificación y racionalización de las 
estructuras administrativas y contención del gasto público.

El Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre, de estructura orgánica y funciones del 
Instituto de la Juventud, establece la vigente regulación.

Con posterioridad, y en cumplimiento de lo establecido en la disposición transitoria 
tercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, el artículo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de 
medidas fiscales, administrativas y de orden social, otorgó al Instituto de la Juventud la 
condición de organismo autónomo de los previstos en el artículo 43.1.a) de la referida Ley 
6/1997, de 14 de abril, y adecuó su régimen jurídico al establecido para estos en la citada 
ley, por lo que resulta necesario trasladar estas previsiones a la regulación reglamentaria del 
Instituto.

En la actualidad, se hace necesario redefinir los fines del Instituto sobre la base de las 
presentes necesidades de la población joven para poder aplicar las políticas 
gubernamentales en la materia, fundamentadas estas en los valores de solidaridad e 
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igualdad, y procurar las condiciones para la participación de los jóvenes en el desarrollo 
político, social, económico y cultural de España.

La reestructuración del organismo se lleva a cabo al amparo de lo establecido en el 
artículo 63.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, siguiendo los mismos principios de racionalidad y 
eficacia que han estado presentes en la reciente reestructuración de los departamentos 
ministeriales.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de los 
Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 29 de abril de 2005,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Instituto de la Juventud, cuyo texto se 

inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Nombramiento del Director General del Instituto de la 
Juventud.

El nombramiento del Director General del Instituto de la Juventud se podrá efectuar, en 
atención a las características específicas de las funciones del organismo, entre personal que 
tenga tanto la condición de funcionario de carrera del Estado, de las comunidades 
autónomas o de las entidades locales al que se exija para su ingreso el título de Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente como entre aquel otro que no reúna dicha 
condición de funcionario.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
Queda suprimida la Subdirección General de Programas y Actividades.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se apruebe la relación de puestos de trabajo adaptada a la 
estructura orgánica de este real decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer 
incremento del gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo aludidos en el párrafo anterior se adscribirán 
provisionalmente, mediante resolución del Director General del Instituto de la Juventud, 
hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los órganos regulados 
en este real decreto, en función de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este Real Decreto y, en particular, el Real Decreto 2614/1996, de 20 de 
diciembre, de estructura orgánica y funciones del Instituto de la Juventud.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que, previo cumplimiento de 

los trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución 
de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto de la Juventud es un organismo autónomo adscrito al Ministro de Trabajo y 

Asuntos Sociales de los previstos en el artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

2. El Instituto de la Juventud tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio 
y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar y, 
dentro de su esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas 
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en este estatuto, salvo 
la potestad expropiatoria.

3. El organismo autónomo Instituto de la Juventud se regirá por la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado; por la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común; por el texto refundido de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio; 
por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; por este estatuto, y por las 
demás disposiciones legales aplicables a los organismos autónomos de la Administración 
General del Estado.

4. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de los resultados de su actividad; también le corresponde el control 
de eficacia, sin perjuicio del control establecido al respecto por la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 2.  Principios generales y fines.
1. La actuación del Instituto de la Juventud estará presidida por los tres principios 

generales siguientes:
a) Promover la igualdad de oportunidades entre los jóvenes.
b) Propiciar la participación libre y eficaz de la juventud en el desarrollo político, social, 

económico y cultural de España.
c) Impulsar la colaboración con los restantes departamentos ministeriales y las demás 

Administraciones Públicas, cuyas actividades inciden sobre este sector de la población.
2. Siguiendo estos principios, sus fines son:
a) El fomento del asociacionismo juvenil y la colaboración para su avance.
b) El desarrollo y coordinación de un sistema de información y comunicación en materia 

de juventud.
c) El fomento de las relaciones y de la cooperación internacional en materia de juventud.
d) La promoción cultural de la juventud y el conocimiento de otras realidades culturales.
e) El fomento de la formación en los valores de solidaridad e igualdad.
f) El desarrollo de las condiciones sociales y políticas necesarias para la emancipación 

de los jóvenes.
g) La promoción de las acciones que redunden en el desarrollo sostenible y en hábitos 

de vida saludable de la juventud.
h) En general, la ejecución de las políticas del departamento respecto de la juventud.

Artículo 3.  Funciones.
1. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de la Juventud está facultado para 

desarrollar, en el ámbito de las competencias estatales en esta materia, las siguientes 
funciones:

a) El desarrollo de la cooperación con las Administraciones Públicas en materia de 
juventud.

b) El fomento de la comunicación, los intercambios y la movilidad de los jóvenes 
españoles en el ámbito nacional e internacional.
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c) El análisis y la investigación de la realidad juvenil.
d) La promoción de la participación del Consejo de la Juventud de España y de los 

jóvenes en general en el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas de 
juventud del Gobierno.

e) El fomento de la cooperación territorial en el desarrollo de las políticas de juventud.
f) La prestación de cualesquiera otros servicios adecuados para el cumplimiento de sus 

fines específicos.
2. El ejercicio de las funciones atribuidas al Instituto de la Juventud se entiende, en todo 

caso, sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 
confiere a otros órganos y unidades de dicho departamento y, especialmente, a la Secretaría 
General Técnica en relación con el seguimiento y la coordinación de la actividad del 
departamento en materia de relaciones internacionales.

Artículo 4.  Órganos rectores.
El Instituto de la Juventud se estructura en los siguientes órganos rectores:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
c) La Dirección General.

Artículo 5.  La Presidencia.
1. Ejerce el cargo de Presidente el titular del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el 

cual podrá delegar sus funciones de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

2. Corresponde al Presidente:
a) La alta dirección del Instituto de la Juventud y la presidencia del Consejo Rector.
b) La aprobación de los planes generales de actividades del organismo.

Artículo 6.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es un órgano colegiado de carácter ministerial con representación 

de las asociaciones juveniles, para la participación en las políticas gubernamentales en 
materia de juventud.

Sus actuaciones se regirán por lo establecido en el capítulo II del título II de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. El Consejo Rector funcionará en Pleno y en Comisión 
Permanente.

2. El Pleno del Consejo Rector estará compuesto por los siguientes miembros:
a) Desempeñará el cargo de Presidente el titular del Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales.
b) Será Vicepresidente el Director General del Instituto.
c) Serán vocales por parte del Instituto de la Juventud:
1.º El Secretario General.
2.º El Director de la División de Programas.
3.º El Adjunto a la Dirección General.
4.º Cuatro representantes nombrados por el Director del Instituto de entre su personal 

técnico.
d) Serán vocales por parte del Consejo de la Juventud de España:
1.º El Presidente.
2.º Un Vicepresidente.
3.º Cuatro representantes juveniles nombrados por el Presidente del Consejo, de entre 

sus miembros o fuera de ellos.
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e) El Presidente del Pleno del Consejo Rector podrá invitar a participar en las reuniones 
de este órgano a los expertos que considere por su trayectoria personal o profesional, en 
relación con los temas que se traten en cada reunión, que actuarán con voz pero sin voto.

f) Actuará como Secretario, con voz y sin voto, un funcionario nombrado por el Director 
General del Instituto de la Juventud.

3. La Comisión Permanente será presidida por el Director General del Instituto de la 
Juventud. Actuarán como Vicepresidente el Presidente del Consejo de la Juventud de 
España y como vocales, el Director de la División de Programas junto con otros dos 
representantes del Instituto, designados por su Director General, de entre los cuatro que 
forman parte del Pleno, y dos de los vocales representantes de los jóvenes designados por 
el Consejo de la Juventud de España, igualmente de entre los cuatro que forman parte del 
Pleno. El Secretario será el mismo que el del Pleno del Consejo Rector.

4. Son funciones del Pleno:
a) Articular la participación de los jóvenes en el diseño, ejecución, seguimiento y 

evaluación de las políticas de juventud.
b) Aprobar el plan anual de actuación del organismo.
c) Aprobar la memoria de gestión y funcionamiento del organismo.
d) Promover estudios y acciones dirigidos a fomentar la participación libre y eficaz de los 

jóvenes.
e) Velar por el cumplimiento de las políticas del Gobierno en materia de juventud.
5. Son funciones de la Comisión Permanente:
a) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los principios y fines del 

Instituto.
b) Conocer y elevar al Pleno del Consejo Rector la memoria anual de actividades del 

organismo.
c) Proponer al Pleno del Consejo Rector las acciones concretas que, en materia de 

promoción y fomento de la igualdad y la participación de la juventud en la vida política, 
cultural, económica y social, conciernen al Instituto.

d) Cuantas funciones sean delegadas por el Consejo Rector.
6. Las dietas que pudieran devengarse por asistencia al Pleno o a la Comisión 

Permanente se regirán, en su caso, por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

7. Contra las resoluciones y actos de trámite del Consejo Rector podrán interponerse los 
recursos a que se refiere el artículo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 7.  El Director General.
1. El Director General del Instituto de la Juventud, que ejercerá su representación legal, 

será nombrado y separado de su cargo por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, 
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. El Director General del Instituto de la Juventud asumirá las competencias de 
planificación, dirección, control e inspección de las actividades del organismo para el 
cumplimiento de sus fines y, especialmente, las siguientes:

a) La dirección del personal del organismo.
b) La ejecución de los planes generales de actuación del Instituto.
c) La contratación en nombre del organismo y la disposición de gastos hasta el límite 

establecido legalmente, así como la ordenación de pagos.
d) La concesión de ayudas, subvenciones y la suscripción de convenios de colaboración, 

con cargo a los presupuestos del Instituto, destinados al cumplimiento de sus fines.
e) Velar por la aplicación de la perspectiva de género y la no discriminación por cualquier 

razón en todas las políticas dirigidas a los jóvenes.
f) La presidencia de la Agencia Española del Programa de Acción Comunitario 

«Juventud».
g) La dirección de la comunicación externa e interna del organismo.
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h) La coordinación de las relaciones con el Consejo de la Juventud de España.
i) La rendición de cuentas ante el Tribunal de Cuentas, de acuerdo con la normativa 

presupuestaria.
j) La aprobación del anteproyecto de presupuestos.
k) La elaboración y propuesta del plan anual de actuación.
l) La elaboración de la memoria de gestión y funcionamiento del organismo.
3. El Director General del organismo será suplido temporalmente, en caso de vacante, 

ausencia o enfermedad, por los titulares de los órganos directivos con nivel de subdirección 
general, por el mismo orden en que aparecen en la estructura establecida por este Real 
Decreto.

Artículo 8.  Estructura orgánica básica.
1. De la Dirección General dependen los siguientes órganos directivos con nivel de 

Subdirección General:
a) La Secretaría General.
b) La Subdirección General de Cooperación Interior y Exterior.
2. Depende del Director General el Centro Eurolatinoamericano de Juventud, ubicado en 

Mollina (Málaga), como centro para el encuentro y el intercambio de organizaciones y grupos 
de jóvenes de España, del resto de Europa y de Iberoamérica.

3. Así mismo, depende del Director General, con el nivel orgánico que se determine en la 
relación de puestos de trabajo, la División de Programas, que ejercerá las funciones 
previstas en el artículo 11.

4. Estará adscrita al Instituto de la Juventud la Comisión Interministerial para la Juventud 
y la Infancia, que se regirá por sus normas específicas.

5. El control interno de la gestión económico-financiera del Instituto de la Juventud será 
realizado por la Intervención Delegada, con el nivel orgánico que se determine en la relación 
de puestos de trabajo, que estará adscrita al Director General, sin perjuicio de su 
dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del Estado en los 
términos que se establecen en su normativa específica.

Artículo 9.  La Secretaría General.
Corresponde a la Secretaría General:
a) La elaboración del anteproyecto de presupuesto del Instituto y su gestión económico-

financiera.
b) La gestión en materia de personal del organismo.
c) La asistencia técnica y jurídica del Instituto, sin perjuicio de las competencias 

específicas del Servicio Jurídico del Estado.
d) La coordinación y gestión de los servicios relacionados con el régimen interior y 

asuntos generales del Instituto, así como la planificación y coordinación de sus servicios 
informáticos.

Artículo 10.  La Subdirección General de Cooperación Interior y Exterior.
A esta Subdirección General le corresponde:
a) La promoción del asociacionismo juvenil en el ámbito estatal, en sus diferentes 

manifestaciones.
b) La ejecución de los programas de cooperación bilateral y multilateral y la coordinación 

de la participación española en los organismos internacionales de juventud en los que deba 
participar el Instituto, sin perjuicio de las competencias de la Secretaría General Técnica del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en materia de relaciones internacionales, a las que 
se refiere el artículo 3, y de las que le corresponden al Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación.

c) El desarrollo de los programas de la Unión Europea dirigidos a jóvenes, cuya 
ejecución está asignada al Instituto de la Juventud.
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d) La promoción y realización de actividades y servicios dirigidos al fomento de la 
comunicación, los intercambios y la movilidad de los jóvenes españoles, en el ámbito 
nacional e internacional.

e) El desarrollo y gestión de programas, actividades y convenios dirigidos a fomentar la 
colaboración con las Administraciones públicas y con otras instituciones y organismos 
públicos y privados, cuyas actividades inciden sobre la juventud.

f) El fomento de la participación de las comunidades autónomas, Ciudades de Ceuta y 
Melilla y Federación Española de Municipios y Provincias en el Plan de la Juventud, de otros 
planes sectoriales del Gobierno dirigidos a los jóvenes y de la política de juventud del 
Gobierno, en general.

g) La realización de los estudios pertinentes sobre la situación de derechos y servicios a 
la juventud en las comunidades autónomas.

h) La gestión de las subvenciones del organismo.

Artículo 11.  La División de Programas.
A esta División le corresponde:
a) La organización y gestión de los programas del Instituto de la Juventud.
b) La elaboración, publicación y difusión de encuestas, estudios e informes sobre 

juventud.
c) La coordinación de la participación del Consejo de la Juventud de España y otros 

colectivos en el diseño, desarrollo y control de los planes de juventud y de otros planes 
sectoriales del Gobierno dirigidos a los jóvenes, así como de la política de juventud del 
Gobierno en general.

d) La promoción y desarrollo de un sistema de información y comunicación en materia de 
juventud, en colaboración con el Consejo de la Juventud de España y otras entidades 
prestadoras de este servicio, así como con centros de información y centros similares de 
otros países y de organismos internacionales de juventud.

e) El desarrollo de los programas que se sustancien mediante convenios u otras formas 
de colaboración, para la cogestión de actividades incluidas en los planes de juventud.

f) La asistencia al Director General en las tareas derivadas del cargo de Vicepresidente 
del Consejo Rector del Instituto.

Artículo 12.  Recursos económicos.
Para el cumplimiento de sus fines y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 65 de 

la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, el Instituto de la Juventud dispondrá de los siguientes recursos:

a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas de este.
b) Las consignaciones específicas que anualmente se consignen en los Presupuestos 

Generales del Estado.
c) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
d) Los ingresos ordinarios o extraordinarios que le corresponda percibir.
e) Las donaciones, legados y otras aportaciones que se concedan en su favor por 

personas públicas o privadas.
f) Cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Artículo 13.  Régimen patrimonial.
El régimen patrimonial del Instituto de la Juventud será el establecido en la Ley 33/2003, 

de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 14.  Régimen de personal.
El personal funcionario y laboral del organismo autónomo Instituto de la Juventud se 

regirá por la normativa sobre función pública y legislación laboral aplicable al resto del 
personal de la Administración General del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
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47 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado.

Artículo 15.  Régimen económico y financiero.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, de intervención y de 

control financiero del Instituto de la Juventud será el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 16.  Régimen de contratación.
El régimen de contratación del Instituto de la Juventud será el establecido en el artículo 

49 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado.

Artículo 17.  Actos que agotan la vía administrativa.
Los actos y resoluciones del Director General del Instituto de la Juventud, dictados en el 

ejercicio de las potestades administrativas que tiene atribuidas, ponen fin a la vía 
administrativa, de conformidad con lo previsto en la disposición adicional decimoquinta de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado.

Contra dichos actos, acuerdos y resoluciones cabrá interponer recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición previsto en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.
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§ 62

Real Decreto 577/1997, de 18 de abril, por el que se establece la 
estructura de los órganos de gobierno, administración y 
representación de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 

Estado (MUFACE)

Ministerio de Administraciones Públicas
«BOE» núm. 109, de 7 de mayo de 1997
Última modificación: 29 de julio de 2017

Referencia: BOE-A-1997-9874

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de reestructuración de Departamentos 
ministeriales, en su disposición final segunda establece que los Organismos autónomos y 
demás entes públicos quedarán adscritos de acuerdo con la distribución de competencias 
establecidas en dicho Real Decreto y en los términos que se determinen en los Reales 
Decretos por los que se apruebe la estructura orgánica de cada uno de los Departamentos 
ministeriales.

En cumplimiento de tal previsión el Real Decreto 1892/1996, de 2 de agosto, de 
estructura orgánica básica del Ministerio de Administraciones Públicas, determinó en su 
artículo 2.5 que: «está adscrita al Ministerio de Administraciones Públicas, a través de la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública, la Mutualidad General de Funcionarios 
Civiles del Estado, con la naturaleza jurídica, estructura y funciones establecidas en su 
normativa específica.»

Para acomodar la normativa a la situación actual, resulta conveniente redefinir, mediante 
el presente Real Decreto, el marco jurídico de organización y funcionamiento de la 
Mutualidad de acuerdo con los criterios de eficacia, racionalización de estructuras y 
reducción del déficit público presentes en los Reales Decretos citados, pero también con el 
propósito de mejorar la eficiencia y calidad de la prestación del sistema del Mutualismo 
administrativo cuya gestión le está encomendada.

Asimismo, se recoge lo establecido en la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de 18 de mayo de 1991, y confirmado por sentencia 
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 23 de enero de 1995 sobre la participación de 
las organizaciones sindicales en el Consejo General de MUFACE.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administraciones Públicas, previo informe 
favorable de la Comisión Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 18 de abril de 1997,

DISPONGO:
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Artículo 1.  Organización general de MUFACE.
La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado se estructura en los siguientes 

órganos:
a) De participación en el control y vigilancia de la gestión:
1.º Consejo General.
2.º Comisión Permanente del Consejo General.
3.º Comisiones Provinciales.
b) De dirección y gestión: Dirección General.

Artículo 2.  Composición y régimen del Consejo General.
1. El Consejo General está integrado por los siguientes miembros:
a) Por parte de la Administración del Estado:
1.º El titular de la Secretaría de Estado de Función Pública, que será el Presidente del 

Consejo.
2.º El Director General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, que 

será el Vicepresidente primero.
3.º Siete representantes de la Administración Civil del Estado designados por el Ministro 

de Hacienda y Función Pública.
b) Por parte de los funcionarios, nueve representantes designados por los sindicatos 

presentes en el Consejo Superior de la Función Pública en proporción a los resultados 
obtenidos entre funcionarios al servicio de la Administración del Estado en las últimas 
elecciones convocadas al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 
órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas. Los nueve representantes de los 
funcionarios elegirán, de entre ellos, al Vicepresidente segundo del Consejo General.

Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario general de MUFACE.
2. La Administración pública y los sindicatos designarán un suplente por cada uno de los 

Consejeros.
3. El Consejo General podrá constituir en su seno Comisiones para el estudio de temas 

específicos y monográficos, así como Ponencias colegiadas o unipersonales sobre 
cuestiones concretas. De dichos trabajos se dará cuenta al Consejo General en la primera 
sesión que celebre.

Artículo 3.  Competencias del Consejo General.
1. Corresponde al Consejo General:
a) Aprobar el Plan de actuación de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 

Estado.
b) Informar el anteproyecto de presupuesto, así como el balance y las cuentas anuales.
c) Establecer los criterios para la prestación de la asistencia sanitaria.
d) Aprobar la memoria anual del organismo.
e) Informar los proyectos de disposiciones de carácter general que establezcan o 

modifiquen prestaciones.
f) Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean convenientes para 

el desarrollo de los mecanismos de protección del régimen especial de la Seguridad Social 
de los funcionarios de la Administración Civil del Estado.

g) Las demás funciones que en el presente Real Decreto se le encomiendan.
2. El Plan de actuación tendrá, con carácter general, una vigencia anual, y se ajustará a 

la legislación vigente, a las competencias de MUFACE y al presupuesto aprobado para el 
ejercicio.

Cuando circunstancias especiales o de necesidad lo exijan, podrán modificarse en el 
transcurso del año, o bien adoptarse otros nuevos. La ejecución corresponderá a la 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 62  Estructura de los órganos de gobierno, administración y representación de MUFACE

– 812 –



Dirección General de la Mutualidad que instrumentará las alternativas y determinará los 
medios y procedimientos oportunos en orden a su cumplimiento.

La elaboración del anteproyecto de Presupuesto se hará dentro del marco de la Ley 
General Presupuestaria y de conformidad con el procedimiento que se establezca por el 
Ministerio de Economía y Hacienda.

La memoria anual será redactada por la Dirección General y, una vez examinada por la 
Comisión Permanente, se presentará al Consejo General dentro del primer semestre de 
cada año. Éste se pronunciará sobre la totalidad de la memoria, sin perjuicio de emitir las 
mociones o calificaciones sobre aspectos parciales que estime convenientes. La memoria 
anual aprobada y, en su caso, las mociones, se elevarán al Ministro de Administraciones 
Públicas.

Artículo 4.  Del Presidente del Consejo.
Corresponde al Presidente del Consejo General representar a éste y ejercer las 

funciones que la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común atribuye a los Presidentes de los órganos colegiados.

Artículo 5.  De los Vicepresidentes del Consejo.
Corresponde a los Vicepresidentes ejercer cuantas funciones les encomiende el Consejo 

General o les delegue el Presidente. Los Vicepresidentes sustituirán a éste, por su orden, en 
caso de ausencia enfermedad o vacante.

Artículo 6.  De los Consejeros.
1. Corresponde a los Consejeros ejercer las facultades y funciones que la Ley de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común atribuye a los miembros de los órganos colegiados.

2. Los Consejeros perderán su condición por acuerdo del Ministro de Administraciones 
Públicas o de los sindicatos, conforme al origen de su designación.

Artículo 7.  Régimen de sesiones del Consejo.
1. El Consejo General se reunirá una vez al trimestre, así como cuando lo convoque su 

Presidente, a iniciativa propia o a petición del 20 por 100 de sus miembros. En este último 
caso, los solicitantes propondrán las cuestiones a incluir en el orden del día.

2. El quórum para la constitución válida del Consejo General en primera 
convocatoria será el establecido en el artículo 26.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. El orden del día de las sesiones ordinarias del Consejo General contendrá la 
propuesta de aprobación del acta de la sesión anterior y la exposición de las actuaciones y 
trabajos de la Comisión Permanente y de las Comisiones especiales y Ponencias, así como 
los temas que el Presidente incluya en el mismo.

4. Las sesiones extraordinarias del Consejo se limitarán al examen de la cuestión que 
haya originado su convocatoria.

5. De cada sesión se levantará acta por el Secretario y se someterá a aprobación en la 
siguiente sesión ordinaria, previo reparto del texto a los miembros.

Artículo 8.  Comisión Permanente del Consejo General.
1. La Comisión Permanente estará integrada por los siguiente miembros:
a) El Director general de MUFACE, que será su Presidente.
b) Los representantes de la Administración Civil del Estado que designe el Presidente del 

Consejo General de entre los Consejeros de esta representación, en número inferior en uno 
al de los representantes de los funcionarios.

c) Un Vocal por cada una de las organizaciones sindicales representadas en el Consejo 
General, elegidos por y entre los respectivos Vocales.

Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el del Consejo General.
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2. Corresponde a la Comisión Permanente:
a) Velar por la aplicación de los acuerdos del Consejo General, así como proponer 

cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la 
Mutualidad.

b) Informar las convocatorias para la concesión de prestaciones de carácter anual único, 
en los casos en que la norma que las establezca así lo disponga.

c) Informar todos los asuntos que le someta la Dirección General, así como aquéllos que 
deba conocer el Consejo General.

3. La Comisión Permanente se reunirá al menos una vez al trimestre y, en cualquier 
caso, con anterioridad a las reuniones que celebre el Consejo General.

Artículo 9.  Asesores y expertos.
A las sesiones del Consejo General y de la Comisión Permanente podrán asistir en 

calidad de asesores los Directores de Departamento de MUFACE, así como los funcionarios 
y expertos que estime conveniente el Presidente.

Artículo 10.  Comisiones Provinciales y de Ceuta y Melilla.
1. Las Comisiones Provinciales y de Ceuta y Melilla estarán integradas por los siguientes 

miembros:
a) Por parte de la Administración Civil del Estado:
1.º El Director del Servicio de MUFACE, que será el Presidente de la Comisión.
2.º Los representantes de la Administración que designe el Director general de MUFACE 

en número inferior en uno al de los representantes de los funcionarios.
b) Por parte de los funcionarios: un Vocal por cada una de las centrales sindicales de 

ámbito nacional representadas en el Consejo General y un Vocal por cada una de las 
centrales sindicales de ámbito autonómico representadas en el Consejo General en aquellas 
Comisiones provinciales y de Ceuta y Melilla que se constituyan en el respectivo territorio 
autonómico.

Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el del Servicio Provincial, y en Ceuta y 
Melilla el Jefe de sección correspondiente.

2. Corresponde a las Comisiones Provinciales y de Ceuta y Melilla:
a) Velar por la aplicación de los acuerdos del Consejo General y de la Comisión 

Permanente, así como proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean 
necesarios para el perfeccionamiento de los mismos en su ámbito territorial.

b) Definir los criterios para la concesión de ayudas por asistencia social, con sujeción a 
las normas reguladoras y a los créditos asignados.

c) Informar los asuntos que le someta su Presidente.
3. Las Comisiones de este artículo se reunirán al menos bimestralmente.

Artículo 11.  Dirección General de MUFACE.
1. La Dirección General de MUFACE se estructura en las siguientes unidades con nivel 

orgánico de Subdirección General:
a) Secretaría General.
b) Departamento de Gestión Económica y Financiera.
c) Departamento de Prestaciones Sanitarias.
d) Departamento de Prestaciones Sociales.
En cada una de las provincias existirá un Servicio Provincial e igualmente existirán 

Servicios en Ceuta y Melilla.
Asimismo, por la Dirección General se podrán establecer Oficinas Delegadas de los 

Servicios Provinciales cuando existan circunstancias que lo hagan aconsejable.
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2. El Director general de MUFACE, que será nombrado y separado libremente de su 
cargo por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Administraciones Públicas, asume la 
representación legal del organismo, así como las competencias de dirección, gestión e 
inspección de las actividades del mismo para el cumplimiento de sus fines y, en concreto, las 
siguientes:

a) Dirigir los servicios administrativos y técnicos de la Mutualidad General.
b) Promover las normas que en el ámbito del Mutualismo administrativo correspondan a 

la Mutualidad, así como aprobar las instrucciones necesarias para su desarrollo y ejecución.
c) Disponer los gastos y ordenar los pagos de la Mutualidad sobre prestaciones y 

funcionamiento, así como gestionar sus recursos financieros.
d) Elaborar la memoria anual de actividades y el balance de cuentas y resultados.
e) Elaborar el anteproyecto anual de los presupuestos de la Mutualidad, ejercer las 

competencias del organismo en cuanto entidad contable y dirigir la gestión económico-
financiera de la Mutualidad.

f) Resolver en materias de afiliación, altas y bajas de mutualistas y beneficiarios de 
MUFACE.

g) Determinar la forma en que se dispensará la asistencia sanitaria conforme a lo 
dispuesto en el artículo 75, apartado 3, del Reglamento General del Mutualismo 
Administrativo, aprobado por Decreto 843/1976, de 18 de marzo.

h) Planificar, regular y evaluar las prestaciones a mutualistas y beneficiarios.
i) Reconocer las prestaciones a mutualistas y beneficiarios.
j) Representar a la Mutualidad en todos los actos y contratos que se celebren, así como 

ante las autoridades, Juzgados, Tribunales, organismos y entidades y personas naturales y 
jurídicas.

k) Celebrar contratos, así como convenios de colaboración, incluidos los conciertos para 
la prestación de la asistencia sanitaria, con entidades públicas y privadas cuya actividad sea 
precisa para el mejor cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislación aplicable.

l) Gestionar y administrar los bienes y derechos patrimoniales de la Mutualidad.
m) Enajenar, previo informe del Consejo General y con la autorización del Consejo de 

Ministros, aquellos elementos del patrimonio de la Mutualidad que dejen de ser útiles para el 
cumplimiento de sus fines.

n) Llevar las relaciones con otros organismos.
ñ) Ejercer aquellas competencias de dirección o gestión que le atribuyan las normas 

vigentes.

Artículo 12.  Secretaría General de MUFACE.
A la Secretaría General de MUFACE le corresponden las siguientes funciones:
a) La asistencia técnica de los órganos colegiados de la Mutualidad.
b) La conservación, intendencia y funcionamiento de los edificios administrativos, los 

servicios técnicos y de mantenimiento, los suministros y adquisiciones, el régimen interior y 
los asuntos generales, así como el inventario de los bienes.

c) La gestión de los recursos humanos, la ejecución de los planes de mejora del 
rendimiento, la acción social y la formación del personal de la Mutualidad.

d) La realización de estudios, informes y documentación técnica necesarios para la 
gestión atribuida a la Mutualidad, así como la preparación y tramitación de normas, 
instrucciones y órdenes de servicio, el régimen del colectivo y la información administrativa 
en relación con el campo de aplicación del Mutualismo administrativo.

e) La elaboración y tramitación de informes sobre los recursos y reclamaciones sobre 
régimen de MUFACE, así como del personal adscrito a la Mutualidad.

f) La gestión de los bienes inmuebles de las antiguas Mutualidades integradas en 
MUFACE.

g) La elaboración y aplicación del plan informático, la gestión de la infraestructura técnica 
y de comunicaciones y de las tecnologías de la información.

h) Las relaciones con otros organismos y cuantas otras no estén específicamente 
atribuidas a otros Departamentos.
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Artículo 13.  Departamento de Gestión Económica y Financiera.
Al Departamento de Gestión Económica y Financiera le corresponden las siguientes 

funciones:
a) La elaboración del presupuesto del organismo, el seguimiento y análisis de la 

evolución de sus estados de ingresos y gastos y la tramitación de las modificaciones 
presupuestarias.

b) La gestión y control de los diferentes recursos económicos y de los gastos y pagos, 
tanto los de acción social como de funcionamiento interno, así como el ejercicio de la 
actividad contractual administrativa.

c) El desarrollo de la organización de la contabilidad de conformidad con las normas 
contables, mediante el establecimiento de los adecuados métodos y procedimientos.

Artículo 14.  Departamento de Prestaciones Sanitarias.
Al Departamento de Prestaciones Sanitarias le corresponden las siguientes funciones:
a) La planificación, evaluación, regulación, seguimiento y control de la prestación de 

asistencia sanitaria recogida en el artículo 14.1.1.º) de la Ley 29/1975, de 27 de junio.
b) La gestión, administración y propuesta de resolución de la prestación de asistencia 

sanitaria, en los casos en los que estas competencias no hayan sido delegadas por la 
Dirección General en los servicios periféricos.

c) La presidencia de las Comisiones Mixtas Nacionales previstas en los conciertos 
suscritos por MUFACE para la prestación de la asistencia sanitaria.

Artículo 15.  Departamento de Prestaciones Sociales.
Al Departamento de Prestaciones Sociales le corresponden la siguientes funciones:
a) La planificación, evaluación y regulación, seguimiento y control de las prestaciones 

sociales recogidas en el artículo 14.1 de la Ley 29/1975, de 27 de junio, y demás normativa 
de aplicación, con exclusión de las atribuidas al Departamento de Prestaciones Sanitarias, 
así como de las prestaciones correspondientes a las Mutualidades integradas en el Fondo 
Especial.

b) La gestión, administración y propuesta de resolución de las prestaciones indicadas en 
el párrafo a) de este artículo, en los casos en los que estas competencias no hayan sido 
delegadas por la Dirección General en los servicios periféricos.

Artículo 16.  Suplencias.
La suplencia del Director general de MUFACE en los casos de vacante, ausencia y 

enfermedad, corresponde al Secretario general y a los titulares de los Departamentos de 
MUFACE por el mismo orden en que aparecen en la estructura del presente Real Decreto.

Artículo 17.  Servicios Provinciales y Servicios de Ceuta y Melilla.
Al frente de cada Servicio Provincial y en los Servicios de Ceuta y Melilla existirá un 

Director nombrado por el Ministro de Administraciones Públicas a propuesta del Director 
general de MUFACE, de conformidad con las previsiones que establezcan las 
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

El Director del Servicio asume la dirección, coordinación, programación, ejecución y 
control de la actividad administrativa y técnica de la Mutualidad, y en concreto tiene las 
siguientes competencias y atribuciones, en su ámbito territorial:

a) Representa a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.
b) Ejerce la jefatura de los servicios administrativos de la Mutualidad y responde de su 

eficacia.
c) Cumple y hace cumplir los acuerdos y resoluciones de la Dirección General de 

MUFACE.
d) Dicta resoluciones en las materias que le sean atribuidas expresamente o por 

delegación.
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e) Preside las Comisiones Mixtas Provinciales previstas en los conciertos suscritos por 
MUFACE para la prestación de la asistencia sanitaria.

f) Desempeña la jefatura superior del personal del Servicio.
g) Eleva a la Dirección General de MUFACE cuantos informes, estudios, propuestas y 

programas de actuación sirven para el mejor cumplimiento de los fines que a MUFACE le 
están encomendados.

h) Elabora anualmente la memoria y rinde cuenta de los fondos asignados a su Servicio.
i) Ejerce cualquier otra competencia o atribución que le venga asignada por disposición 

legal, reglamentaria o por resolución de la Dirección General de MUFACE.

Artículo 18.  Secretarios de los Servicios Provinciales.
En todos los Servicios Provinciales existirá un Secretario, nombrado entre funcionarios 

de carrera de las Administraciones públicas de conformidad con las previsiones que a estos 
efectos establezcan las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, al que le 
corresponde, como segundo jefe del Servicio Provincial y bajo la dirección del Director 
provincial, asegurar el funcionamiento y coordinación de los servicios internos del mismo, así 
como cuanto le encomiende el Director provincial en materia de su competencia, y asimismo 
ejercerá las siguientes funciones:

a) La administración y régimen interior del Servicio Provincial.
b) La jefatura inmediata del personal del Servicio Provincial.
c) La información administrativa y sobre las disposiciones relativas a la Seguridad Social 

de los Funcionarios Civiles del Estado.
d) Da fe de cuantos documentos se tramiten u obren en el Servicio Provincial, en los 

casos en que proceda.
e) Custodia de los libros, documentos y archivos del Servicio Provincial.
f) Ejerce la Secretaría de la Comisión Provincial respectiva.

Artículo 19.  Los Jefes de Oficinas Delegadas.
Los Jefes de Oficinas Delegadas ejercen las competencias que les atribuya la Dirección 

General de MUFACE.

Artículo 20.  Suplencias en Servicios Provinciales, Servicios y Oficinas Delegadas.
1. Los Directores de los Servicios Provinciales serán suplidos en caso de ausencia, 

vacante o enfermedad por el Secretario de los respectivos Servicios. En Ceuta y Melilla, la 
suplencia corresponderá al respectivo Jefe de sección.

2. Los Jefes de las Oficinas Delegadas serán suplidos, en caso de ausencia, vacante o 
enfermedad y para el ejercicio de competencias, por el Jefe de unidad de gestión o titular del 
puesto de trabajo que en cada supuesto designe el Director general de MUFACE.

Disposición adicional primera.  Régimen de recursos.
Las resoluciones dictadas en materia de Mutualismo administrativo por el órgano 

competente de MUFACE no pondrán fin a la vía administrativa, siendo susceptibles de 
recurso ordinario ante el Ministro de Administraciones Públicas.

Disposición adicional segunda.  Régimen general de los órganos colegiados.
1. La actuación y funcionamiento de los órganos colegiados regulados en este Real 

Decreto se sujetarán en cuanto a su constitución y convocatoria a lo expuesto en el mismo. 
En lo no previsto se aplicarán las normas contenidas en el capítulo II del Título II de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

2. Los miembros representantes de los funcionarios en los órganos colegiados de 
MUFACE habrán de tener la condición de mutualistas.
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Disposición adicional tercera.  Dietas.
Los miembros de los órganos colegiados de MUFACE podrán percibir las dietas de 

alojamiento y manutención, así como los gastos de viaje, de conformidad con lo establecido 
en la normativa vigente sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Disposición adicional cuarta.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos:
a) Departamento Financiero.
b) Departamento de Prestaciones Básicas.
c) Departamento Económico Actuarial.

Disposición adicional quinta.  Delegación de competencias.
Por el Director general de MUFACE se realizarán las delegaciones de competencias 

dentro del marco establecido en el presente Real Decreto, y teniendo en cuenta lo previsto 
en el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con rango inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidas con cargo a los mismos presupuestos hasta que 
se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad 
adaptadas a la estructura orgánica que se aprueba por este Real Decreto. Dicha adaptación 
en ningún caso podrá generar un incremento de gasto público e, incluso, la posible 
disminución de coste que pueda suponer la aplicación del presente Real Decreto no podrá 
ser compensada en reestructuraciones futuras o para financiar modificaciones de relaciones 
de puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este Real 
Decreto se adscribirán provisionalmente mediante Resolución del Director general de 
MUFACE, hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los nuevos 
órganos regulados en este Real Decreto en función de las atribuciones que éstos tienen 
asignados.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Se derogan las siguientes disposiciones:
El Real Decreto 143/1977, de 21 de enero, por el que se reestructura orgánicamente con 

carácter definitivo la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.
El Real Decreto 1200/1978, de 12 de mayo, sobre competencias y atribuciones de sus 

Delegaciones y creación de las Juntas Provinciales y Ministeriales de MUFACE.
El Real Decreto 344/1985, de 6 de marzo, que reestructura los órganos de gobierno, 

administración y representación de MUFACE.
2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se 

opongan a este Real Decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Administraciones Públicas para que, previo cumplimiento de 

los trámites legales oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el desarrollo y 
ejecución del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.
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Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 63

Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto Nacional de Administración Pública

Ministerio de Política Territorial y Administración Pública
«BOE» núm. 91, de 16 de abril de 2011
Última modificación: 29 de julio de 2017

Referencia: BOE-A-2011-6872

El Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) es un organismo público dedicado 
a la selección, formación y perfeccionamiento de empleados públicos, así como a la 
realización de estudios y publicaciones en el ámbito de la Administración y de la Función 
Pública. Su ya dilatada trayectoria arranca formalmente en 1958, con la creación del Centro 
de Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios. Sin embargo, en realidad sus 
actividades principian varios años antes, dado que en 1987 fue refundido con el Instituto de 
Estudios de Administración Local –que había sido creado por Ley en 1940– prosiguiendo las 
actividades y fines fundacionales de éste. A lo largo de estos más de setenta años de 
actividades de estudio y formación de funcionarios, el organismo ha pasado por varias 
etapas y formatos organizativos, estando hasta la fecha su estructura orgánica plasmada en 
el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del 
Instituto Nacional de Administración Pública.

Desde su aprobación, esta norma reglamentaria ha sufrido numerosas modificaciones 
orgánicas de detalle, al tiempo que ha habido mudanza en el régimen de adscripción del 
organismo al órgano superior correspondiente de la Administración territorial matriz.

En este sentido, la fuerza combinada del Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por 
el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y del Real Decreto 1366/2010, de 
29 de octubre, por el que se aprueba la estructura orgánica básica de los departamentos 
ministeriales, supuso la adscripción del Instituto al nuevo Ministerio de Política Territorial y 
Administración Pública.

Las precitadas circunstancias aconsejaban la promulgación de una disposición 
reglamentaria que reflejara, de manera armónica y actualizada, la estructura orgánica del 
veterano organismo, al tiempo que se completaba su necesaria racionalización, 
simplificación y modernización.

El resultado es una estructura organizativa más clara y sencilla, al tiempo que operativa 
y dinámica, con la que el Instituto podrá seguir desempeñando sus funciones y cometidos 
tradicionales con las más altas cotas de excelencia que exige un servicio público de calidad, 
en el contexto cambiante que suscitan los constantemente renovados retos de nuestro 
tiempo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Política Territorial y Administración Pública, y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 1 de abril de 2011,
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DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del INAP.
Se aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), cuyo 

texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Supresión de órganos y unidades.
1. Quedan suprimidos los siguientes órganos del INAP con nivel orgánico de 

subdirección general:
a) La Secretaría General.
b) El Centro de Estudios Superiores de la Función Pública.
c) La Escuela de Selección y Formación.
d) El Centro de Estudios Locales y Territoriales.
2. Quedan suprimidas las siguientes unidades, con el nivel establecido en la relación de 

puestos de trabajo del Organismo:
a) El Centro de Nuevas Estrategias de Gobernanza Pública (GOBERNA).
b) El Centro de Cooperación Institucional.
c) El Centro de Publicaciones.
3. Las referencias del ordenamiento jurídico a los órganos y unidades suprimidos por 

este real decreto se entenderán realizadas a los que por esta misma norma se crean, los 
sustituyen o asumen sus competencias.

Disposición adicional segunda.  No incremento del gasto público.
La aprobación del presente real decreto no supondrá, en ningún caso, aumento del gasto 

público.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel inferior a 
subdirección general.

1. Las actuales unidades y puestos de trabajo con nivel inferior a subdirección general 
continuarán subsistentes y los empleados que los desempeñen serán retribuidos con cargo a 
los mismos créditos presupuestarios, hasta que se apruebe la relación de puestos de trabajo 
del organismo, adaptada al estatuto que aprueba este real decreto. Dicha adaptación, en 
ningún caso, podrá suponer incremento del gasto público.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este 
real decreto se adscribirán, a través de la oportuna relación de puestos de trabajo, a los 
órganos que se crean en virtud de esta misma disposición reglamentaria.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en el presente real decreto y, en particular, el Real Decreto 1661/2000, de 29 de 
septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Administración 
Pública, con sus modificaciones posteriores.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Política Territorial y Administración Pública a dictar las 

disposiciones necesarias para el desarrollo del presente real decreto.

Disposición final segunda.  Adaptaciones presupuestarias.
Para dar cumplimiento a lo previsto en este real decreto, se realizarán las modificaciones 

presupuestarias que sean necesarias de conformidad con lo previsto en la Ley 47/2003, de 
26 de noviembre, General Presupuestaria.
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Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto Nacional de Administración Pública es un organismo autónomo de los 

previstos en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, adscrito al Ministerio de Política Territorial y 
Administración Pública, a través de la Secretaría de Estado para la Función Pública.

2. Como organismo autónomo, el Instituto tiene personalidad jurídica pública 
diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión, rigiéndose por 
lo establecido en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria y en las demás disposiciones aplicables a los organismos autónomos 
vinculados a la Administración General del Estado.

Artículo 2.  Fines.
Son fines esenciales del Instituto Nacional de Administración Pública, sin perjuicio de las 

competencias específicas que se reconozcan sobre estas materias a otros centros, institutos 
o escuelas de la Administración General del Estado, los siguientes:

a) Desarrollar y ejecutar las políticas de selección y de formación de los empleados 
públicos en el ámbito de sus competencias.

b) Promover y realizar estudios, publicaciones e investigaciones en materias 
relacionadas con la Administración Pública.

c) Mantener relaciones de cooperación y colaboración con otras Administraciones y 
centros de formación de empleados públicos, nacionales e internacionales.

Artículo 3.  Funciones.
Son funciones del Instituto:
a) La selección de los funcionarios de los cuerpos y escalas de la Administración 

General del Estado adscritos al Ministerio de Política Territorial y Administración Pública, así 
como la participación, en su caso, en los procesos de selección de los cuerpos y escalas que 
las disposiciones vigentes encomienden a otros centros u órganos especializados.

b) La formación y perfeccionamiento de los empleados públicos de la Administración 
General del Estado y de sus organismos públicos, así como del resto de entidades del sector 
público estatal, salvo en los supuestos en que otras disposiciones encomienden estas 
funciones a otros centros especializados. La formación, en el marco de los planes de 
formación interadministrativa y en los términos previstos por las disposiciones vigentes, del 
personal de otras Administraciones. Los cursos selectivos de los funcionarios en prácticas de 
los cuerpos y escalas de la Administración General del Estado adscritos al Ministerio de 
Política Territorial y Administración Pública.

c) La formación para el ejercicio de la función directiva pública en la Administración 
General del Estado y en los organismos públicos de ella dependientes, en colaboración, en 
su caso, con otros centros de formación especializados.

d) La formación y perfeccionamiento, en el marco de los planes de formación 
interadministrativa y en los términos previstos por las disposiciones vigentes, de los 
empleados públicos de las entidades integrantes de la Administración local, así como la 
selección de los funcionarios de la Escala de Administración local con habilitación de 
carácter nacional y los cursos selectivos de dicha escala.

e) El establecimiento de criterios para que las actividades formativas realizadas por otros 
centros de formación se homologuen con las acciones formativas del Instituto.
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f) La participación en la gestión del Programa de Formación para el Empleo (Formación 
Continua) en las Administraciones Públicas, en los términos resultantes de los Acuerdos de 
Formación Continua en las Administraciones Públicas y de las demás disposiciones de 
pertinente aplicación.

g) La gestión y ejecución del Programa de Formación para el Empleo (Formación 
Continua) en la Administración General del Estado, especialmente en lo referente al Sistema 
Nacional de las Cualificaciones.

h) La coordinación, colaboración y cooperación con los demás centros, institutos o 
escuelas de la Administración General del Estado o de sus organismos públicos que realicen 
tareas de selección, formación y perfeccionamiento de empleados públicos.

i) La colaboración y la cooperación en actividades formativas con las escuelas, institutos 
y centros de formación de empleados públicos de las comunidades autónomas y de las 
entidades de la Administración local, así como de sus asociaciones.

j) La realización de estudios e investigaciones multidisciplinares sobre las instituciones 
del Estado, de las Administraciones Públicas y de la función pública, con especial atención a 
las materias relacionadas con la Administración local. Esta función podrá realizarse mediante 
la colaboración con universidades, fundaciones y demás instituciones públicas y privadas 
que puedan contribuir al desarrollo del conocimiento sobre este campo temático.

k) La edición de publicaciones, unitarias y periódicas, en formato electrónico y 
convencional, relacionadas con el campo temático identificado en la letra precedente.

l) La concesión de becas, ayudas y premios a las actividades de investigación sobre 
materias de la Administración Pública.

m) La concesión de becas y ayudas a empleados públicos de la Administración General 
del Estado y de sus organismos públicos, destinadas a estancias formativas en escuelas de 
administración pública e instituciones educativas extranjeras.

n) La gestión y el mantenimiento de los servicios de biblioteca y documentación propios 
del Instituto, así como la conservación y acrecentamiento de su patrimonio bibliográfico.

ñ) La participación en la definición de los perfiles de los directivos públicos y el 
asesoramiento técnico en el desarrollo de las políticas de directivos de las Administraciones 
Públicas.

o) La cooperación técnica internacional, en especial con los países de Iberoamérica, en 
materia de función pública, desarrollo institucional, políticas públicas, así como en el estudio 
e investigación de aspectos propios de la Administración Pública.

p) La cooperación con las escuelas e institutos europeos de formación de empleados 
públicos.

q) La formación de funcionarios de otros países, especialmente los iberoamericanos, y 
de organismos internacionales.

Artículo 4.  Órganos rectores.
Los órganos rectores del Instituto Nacional de Administración Pública son el Consejo 

Rector y la Dirección.

Artículo 5.  Del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector del Instituto Nacional de Administración Pública es un órgano 

colegiado de dirección estratégica y de supervisión del Instituto. Su régimen de 
funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. El Consejo Rector estará compuesto por los siguientes miembros:
A) Presidente: el Ministro de Hacienda y Función Pública.
B) Vicepresidente: la Secretaria de Estado para la Función Pública.
C) Vocales:
a) El Subsecretario del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
b) El Director del Instituto Nacional de Administración Pública.
c) El Director del Gabinete del Ministro de Hacienda y Función Pública.
d) El Secretario General Técnico del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
e) El Director General de Función Pública.
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f) El titular de la Secretaría General de Administración Digital.
D) Secretario: El titular de la unidad con nivel orgánico de Subdirector General del 

Instituto Nacional de Administración Pública que designe su Director.
A propuesta del Presidente o Vicepresidente del Consejo Rector o del Director del 

Instituto Nacional de Administración Pública, podrán asistir a las reuniones del mismo 
expertos y profesionales de reconocido prestigio en materias relevantes para los objetivos y 
funciones del Instituto. El número de expertos y profesionales no podrá ser superior al 
número de miembros del Consejo Rector que asistan a las correspondientes reuniones. 
Asimismo, no podrán percibir asistencias, ni en ningún caso podrán participar en procesos 
de aprobación de actos administrativos u otros procesos decisorios.

3. El Consejo Rector deberá conocer y aprobar:
a) Las directrices generales de actuación del Organismo.
b) El plan anual de actividades.
c) La memoria de gestión del Instituto.
d) Los restantes asuntos cuyo conocimiento y aprobación se estime oportunos por el 

propio Consejo o por el Director del Instituto.
4. Asimismo el Consejo Rector deberá ser informado acerca de:
a) El anteproyecto de presupuesto del Instituto.
b) La liquidación presupuestaria.
c) Los convenios de colaboración y cooperación suscritos.
5. El Consejo se reunirá, con carácter ordinario, una vez al año. La asistencia a sus 

sesiones no será remunerada.

Artículo 6.  De la Dirección.
1. El Director del Instituto, con nivel orgánico de Director General, será nombrado y 

separado por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Departamento 
en los términos previstos en el artículo 66 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

2. Corresponden al Director las siguientes atribuciones:
a) Ejecutar las políticas del Departamento de adscripción en materia de formación de 

empleados públicos de la Administración General del Estado y de sus organismos públicos y, 
cuando proceda, de otras Administraciones públicas.

b) Dirigir, impulsar y coordinar los servicios del Instituto.
c) La representación ordinaria del Instituto en sus relaciones con los organismos públicos 

y privados.
d) La disposición del gasto y la ordenación de pagos, correspondientes a la ejecución del 

presupuesto del Instituto.
e) El ejercicio, como órgano de contratación, de las competencias y facultades previstas 

en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.
f) La celebración de convenios y acuerdos con entidades públicas y privadas que sean 

precisos para el cumplimiento de los fines del Instituto.
g) Ejercer la dirección, gestión y régimen disciplinario del personal que preste servicios 

en el Instituto.
h) El nombramiento del profesorado que imparta las acciones formativas que organice el 

Instituto, tanto en España como las que se inscriban en programas de organismos 
internacionales o de cooperación internacional en los que participe el Instituto.

i) La expedición de diplomas y certificados acreditativos de las actividades docentes 
efectuadas por el Organismo.

j) El asesoramiento y asistencia al Ministerio de Política Territorial y Administración 
Pública en la elaboración de los programas ministeriales de actuación. Asimismo, someter al 
Consejo Rector del Instituto las propuestas de actuación en materia de formación.

k) Elevar a la Secretaría de Estado para la Función Pública, para su tramitación, el 
proyecto de presupuesto del organismo, así como las propuestas que estime convenientes 
para el desarrollo de las actividades del Instituto.
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l) Proponer a la Secretaría de Estado para la Función Pública el nombramiento de los 
vocales de la Comisión Permanente de Selección.

m) Nombrar al presidente y a los vocales de las Unidades que, en su caso, se puedan 
constituir para colaborar con la Comisión Permanente de Selección.

n) Interesar y recibir de la Comisión Permanente de Selección la información relativa al 
desarrollo de las pruebas selectivas que le sean encomendadas.

ñ) Adoptar, a propuesta de la Comisión Permanente de Selección, las actuaciones 
pertinentes para un mejor desarrollo de las pruebas selectivas encomendadas a aquella.

o) Dictar las resoluciones e instrucciones de carácter organizativo y de régimen interior 
precisas para el buen funcionamiento del Instituto.

p) Con carácter general, el ejercicio de las facultades y atribuciones legalmente 
atribuidas a los Presidentes o Directores de los organismos autónomos por la legislación 
administrativa.

3. Con observancia de los requisitos y límites establecidos en la legislación 
administrativa, el Director podrá delegar el ejercicio de alguna de las competencias 
señaladas en el apartado anterior, en los órganos y unidades que se regulan en el artículo 7.

4. El Director del Instituto está asistido por una unidad de apoyo, a la que corresponde la 
realización de las actividades y trabajos que aquél le encomiende, así como la coordinación 
en el desarrollo de los planes y programas de la Dirección del Instituto. La unidad de apoyo 
asistirá al Director en la proyección en el exterior del Instituto y en las funciones derivadas de 
la cooperación y asistencia técnica internacional. En particular, le corresponden las 
atribuciones señaladas en los párrafos o) y p) del artículo 3 de este Estatuto. A la Unidad de 
Apoyo podrá adscribirse un número de puestos de trabajo cuya denominación y nivel se 
determinará en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

Artículo 7.  Estructura orgánica.
1. Dependen de la Dirección del Instituto los siguientes órganos con nivel orgánico de 

subdirección general:
a) La Gerencia.
b) La Subdirección de Aprendizaje.
c) La Subdirección de Formación Local.
d) La Subdirección de Selección.
2. Asimismo dependen de la Dirección del Instituto las siguientes unidades con el nivel 

que se determine en la correspondiente relación de puestos de trabajo:
a) El Centro de Estudios y Gestión del Conocimiento.
b) El Departamento de Innovación Pública.
3. La Gerencia es el órgano al que le corresponde la dirección y coordinación de los 

servicios comunes del Instituto. Su titular, con la denominación de Gerente, ejerce las 
siguientes atribuciones:

a) La elaboración, seguimiento y ejecución del presupuesto del organismo.
b) La gestión financiera de ingresos y gastos y de tesorería de los créditos 

presupuestarios del Instituto.
c) La administración de sus bienes patrimoniales.
d) La tramitación de los expedientes de adquisición de bienes y servicios y la habilitación 

de material.
e) La seguridad, la prevención de riesgos laborales, el régimen interior, asuntos 

generales y la coordinación e inspección de las unidades y servicios del Instituto.
f) La gestión de los recursos humanos del organismo.
g) La gestión de la política de responsabilidad social de la institución.
h) En colaboración con la Subdirección de Aprendizaje y el Departamento de Innovación 

Pública, le corresponde el ejercicio de las atribuciones recogidas en los párrafos f) y g) del 
artículo 3 de este Estatuto.

El Gerente suplirá temporalmente al Director en caso de ausencia, vacante o 
enfermedad de éste.
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4. La Subdirección de Aprendizaje tiene las atribuciones que se recogen en los párrafos 
b), c), i) y q) del artículo 3.

Asimismo, y en colaboración con la Gerencia del Instituto y el Departamento de 
Innovación Pública, le corresponde el ejercicio de las funciones previstas en los párrafos f) y 
g) del artículo 3.

5. La Subdirección de Formación Local tiene las atribuciones que se recogen en los 
párrafos d), i) y q) del artículo 3.

6. La Subdirección de Selección tiene las atribuciones señaladas en el párrafo a) del 
artículo 3 de este Estatuto, sin perjuicio de lo establecido en su artículo 8.

7. El Centro de Estudios y Gestión del Conocimiento tiene las atribuciones señaladas en 
los párrafos j), k), l), m) y n) del artículo 3.

8. El Departamento de Innovación Pública asistirá al Director del Instituto en el diseño de 
programas de innovación, certificación y acreditación de la formación, y programas de 
evaluación. Asimismo, tiene las atribuciones que se recogen en los párrafos e) y ñ) del 
artículo 3.

9. El Instituto Nacional de Administración Pública actuará en coordinación con la 
Dirección General de Función Pública en el desarrollo de las competencias concurrentes en 
materia de selección y formación de los empleados públicos.

Artículo 8.  La Comisión Permanente de Selección.
1. La Comisión Permanente de Selección es el órgano colegiado encargado de la 

realización de los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos y escalas de funcionarios 
de la Administración General del Estado que se determinan en la Orden Ministerial de 7 de 
febrero de 2005 y sus modificaciones posteriores. Está adscrita al Instituto Nacional de 
Administración Pública.

2. La Subdirección de Selección del Instituto Nacional de Administración Pública 
constituye el órgano de apoyo a la Comisión Permanente de Selección en la organización y 
ejecución de los procesos selectivos encomendados a la misma. Corresponde al titular de 
dicha subdirección la presidencia de la Comisión Permanente de Selección, cesando en el 
desempeño de esa función al hacerlo en el puesto de trabajo que determinó su 
nombramiento.

Artículo 9.  Régimen de personal.
El personal funcionario o laboral del Instituto Nacional de Administración Pública se 

regirá por la normativa sobre función pública y legislación laboral aplicable al resto del 
personal de la Administración General del Estado.

Artículo 10.  Recursos económicos y patrimonio.
1. Los bienes y medios económicos del Instituto son los siguientes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 

del mismo.
b) Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos 

Generales del Estado, o en los de otros organismos públicos.
c) Los ingresos de derecho público o privado que le correspondan y, en particular, los 

que procedan del desarrollo de las actividades relacionadas con los fines del Instituto.
d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se otorguen a su favor 

por personas públicas o privadas.
e) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios que esté 

legalmente autorizado a percibir.
2. El régimen de sus bienes y derechos será el dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de 

noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 11.  Régimen de contratación y celebración de convenios interadministrativos.
1. El régimen jurídico aplicable para la contratación del organismo autónomo será el 

establecido en la Ley de Contratos del Sector Público y demás normativa de desarrollo.
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2. En el marco del ordenamiento administrativo, y en particular del artículo 6 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, el Instituto Nacional de Administración Pública podrá 
celebrar convenios con otras Administraciones, Organismos públicos y Entidades de derecho 
público, para la realización conjunta de actividades propias del Instituto, a los que será de 
aplicación lo dispuesto en el artículo 4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de 
Contratos del Sector Público.

Artículo 12.  Régimen económico-financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y 

contabilidad del Instituto será el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

2. El Instituto Nacional de Administración Pública estará sometido al control interno de su 
gestión económico-financiera, que llevará a cabo la Intervención General de la 
Administración del Estado, a través de la Intervención Delegada que existirá en el citado 
Instituto.

Artículo 13.  Actos que ponen fin a la vía administrativa y recursos frente a los mismos.
1. Ponen fin a la vía administrativa todos los actos, acuerdos y resoluciones del Director 

del Instituto Nacional de Administración Pública, de conformidad con lo establecido en la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado.

2. Contra los actos, acuerdos y resoluciones del Director del Instituto cabrá interponer 
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el órgano jurisdiccional 
contencioso-administrativo competente, sin perjuicio de la formulación del recurso 
potestativo de reposición previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
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§ 64

Real Decreto 460/2015, de 5 de junio, por el que se aprueba el 
Estatuto del Consejo Superior de Deportes

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 143, de 16 de junio de 2015

Última modificación: 26 de octubre de 2022
Referencia: BOE-A-2015-6645

El Consejo Superior de Deportes es un organismo autónomo adscrito al Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, cuyas competencias y órganos rectores se regulan en la Ley 
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

Desde la publicación del Real Decreto 2195/2004, de 25 de noviembre, por el que se 
regula la estructura orgánica y las funciones del Consejo Superior de Deportes, se han 
producido importantes cambios en las instituciones con competencias en materia deportiva.

Así, el Consejo Superior de Deportes ha visto modificada su estructura y competencias 
mediante el Real Decreto 185/2008, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto 
de la Agencia Estatal Antidopaje, que asume determinadas competencias ejercidas hasta 
ese momento por el Consejo Superior de Deportes en materia de dopaje. Mediante el Real 
Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, se suprimen la Subdirección General de 
Grandes Acontecimientos Deportivos y la Dirección General de Infraestructuras Deportivas, 
asumiendo las competencias de la primera el Gabinete del Presidente, y de la segunda la 
Dirección General de Deportes. El Real Decreto 87/2013, de 8 de febrero, recoge la 
modificación del Real Decreto 811/2007, de 22 de junio, por el que se determina la 
estructura, composición, funciones y régimen de funcionamiento de la Comisión de Control y 
Seguimiento de la Salud y el Dopaje, atribuyendo al Presidente del Consejo Superior de 
Deportes la designación del Presidente de dicha Comisión, hasta entonces atribuida 
normativamente al Director General de Deportes.

Asimismo, más recientemente, la Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, de protección de 
la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva, ha supuesto la 
asunción por la redenominada Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte de 
las competencias que hasta ese momento ejercía el Consejo Superior de Deportes en 
materia de protección de la salud de los deportistas.

Desde otra perspectiva, la actual situación económica se ha manifestado en el ámbito 
deportivo, al igual que en otros sectores, ha obligado a un redimensionamiento de las 
políticas impulsadas por el Consejo Superior de Deportes, y ha motivado la necesidad de 
una revisión de su estructura.

En ese sentido, buscando una mejor coordinación y control tanto de los créditos 
presupuestarios, como de los medios materiales y personales asignados a los fines del 
Consejo Superior de Deportes, se ha estimado necesario unificar las funciones horizontales 
y de gestión ordinaria en una única unidad, frente al modelo existente hasta la fecha de 
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separación en dos Subdirecciones Generales con competencias coincidentes tanto 
horizontales, como verticales.

Un aspecto que igualmente ha de tenerse en cuenta en la actualización de la estructura 
del Consejo Superior de Deportes, viene derivado de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que motiva la conveniencia de 
establecer mecanismos que den cobertura a lo dispuesto en la misma, de modo que el 
Consejo Superior de Deportes cuente con una unidad especializada en el papel de la mujer 
en el mundo del deporte.

Por otra parte, la necesaria coordinación que conforme a la Ley 10/1990, de 15 de 
octubre, del Deporte, debe existir en el ámbito del deporte entre las distintas 
administraciones públicas con competencia en la materia, principalmente la Administración 
del Estado, a través del Consejo Superior de Deportes, y las comunidades autónomas y 
ciudades con estatutos de autonomía, exige la regulación de la Conferencia Interterritorial 
para el Deporte, como órgano colegiado de cooperación de los previstos en el artículo 5 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, bajo la presidencia del Presidente del Consejo 
Superior de Deportes.

Por todo ello, es necesario adecuar la estructura del Consejo Superior de Deportes, a fin 
de garantizar la mayor eficiencia y eficacia en la gestión de las competencias 
encomendadas.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educación, Cultura y Deporte, a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de junio de 2015,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Consejo Superior de Deportes.
Se aprueba el Estatuto del Consejo Superior de Deportes cuyo texto se inserta a 

continuación.

Disposición adicional primera.  Supresión de órganos.
1. Quedan suprimidos los siguientes órganos con nivel orgánico de subdirección general:
a) La Subdirección General de Inspección.
b) La Subdirección General de Promoción Deportiva y Deporte Paralímpico.
c) La Subdirección General de Deporte y Salud.
d) La Subdirección General de Infraestructuras Deportivas y Administración Económica.
2. Queda suprimida la División de Centros de Alto Rendimiento Deportivo.

Disposición adicional segunda.  No incremento del gasto.
La aplicación de este real decreto se hará sin aumento de coste de funcionamiento y no 

supondrá incremento de gasto público.

Disposición adicional tercera.  Referencias a comunidades autónomas.
Todas las referencias a las comunidades autónomas contenidas en el presente real 

decreto se entenderán hechas también a las ciudades de Ceuta y Melilla.

Disposición adicional cuarta.  Limitación de remuneraciones e indemnizaciones por razón 
del servicio.

1. Los miembros pertenecientes a los órganos colegiados adscritos al Consejo Superior 
de Deportes, no percibirán remuneración alguna derivada de su condición de miembros de 
dichos órganos, ni por el ejercicio de las funciones inherentes a su pertenencia a los mismos.

2. Con independencia del número de miembros que componen los órganos colegiados 
previstos en el Estatuto, en aplicación de lo establecido en la disposición adicional cuarta del 
Real Decreto 910/2012, de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de 
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Personal de las Fuerzas Armadas, los miembros que excedan de los límites previstos en el 
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los 
máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades, y 
normas de desarrollo, no tendrán derecho a indemnización alguna, ni siquiera de gastos de 
viaje o dietas de los previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.

Disposición adicional quinta.  Regulación de la Conferencia Interterritorial para el Deporte.
1. La Conferencia Interterritorial para el Deporte es el órgano colegiado de coordinación 

y cooperación entre la Administración General del Estado, las comunidades autónomas y las 
ciudades de Ceuta y Melilla, en materia de deporte, de los previstos en el artículo 5.7 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

2. Estará compuesta por el Presidente del Consejo Superior de Deportes, que la 
presidirá, así como por el Director General de Deportes del Consejo Superior de Deportes, y 
los responsables en el ámbito del deporte, con rango, al menos, de Director General, o que 
ostenten la dirección de los órganos o entidades que gestionen esta materia, de las 
comunidades autónomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Actuará como secretario el 
Subdirector General de Régimen Jurídico del Consejo Superior de Deportes.

3. Podrá funcionar en pleno o en grupos de trabajo específicos. El pleno de la 
Conferencia se reunirá en sesión ordinaria al menos dos veces al año y podrá reunirse en 
sesión extraordinaria cuando lo convoque el Presidente por propia iniciativa o a solicitud, al 
menos, de la mayoría de sus miembros.

4. Se regirá por su reglamento interno de funcionamiento, y, en su defecto, por lo 
dispuesto en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposición transitoria primera.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior 
al de subdirección general.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior al de subdirección 
general quedarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se apruebe la correspondiente relación de puestos de trabajo 
adaptada a la estructura orgánica que se aprueba por este real decreto. Dicha adaptación, 
en ningún caso, podrá suponer incremento de gasto público.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este 
real decreto o que resulten afectados por las modificaciones de competencias establecidas 
en él se adscribirán, provisionalmente, mediante resolución del Presidente del organismo, 
hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo del Consejo Superior de 
Deportes y de la Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte, a los órganos 
regulados en este real decreto, en función de las atribuciones que tengan asignadas.

3. Se incorporará como parte del personal de la Agencia Española de Protección de la 
Salud en el Deporte, el que figure, en la fecha de constitución de la misma, en la relación de 
puestos de trabajo del Consejo Superior de Deportes correspondiente a la Subdirección 
General de Deporte y Salud.

Disposición transitoria segunda.  Tramitación de expedientes iniciados con anterioridad.
Los expedientes y procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de 

este real decreto, serán continuados por las unidades que hayan asumido la competencia 
sobre las materias a que se refieran, a partir de la aprobación de la resolución del Presidente 
del organismo citada en el apartado 2 de la disposición transitoria primera.

Disposición transitoria tercera.  Funcionamiento de la Comisión Directiva.
Los actuales miembros de la Comisión Directiva continuarán desempeñando sus 

funciones, hasta el nombramiento de los miembros conforme a lo dispuesto en el artículo 6 
del Estatuto y la efectiva constitución del órgano, que deberá realizarse en el plazo máximo 
de tres meses desde la entrada en vigor del presente real decreto.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango sean contrarias a lo 

establecido en este real decreto y en el Estatuto que en su virtud se aprueba y, 
expresamente, el Real Decreto 2195/2004, de 25 de noviembre, por el que se regula la 
estructura orgánica y las funciones del Consejo Superior de Deportes, así como el Real 
Decreto 1242/1992, de 16 de octubre, por el que se regula la composición y funcionamiento 
de la Comisión Directiva del Consejo Superior de Deportes.

Disposición final primera.  Modificación del apartado 5 del artículo 2 del Real Decreto 
53/2014, de 31 de enero, por el que se desarrolla la composición, organización y funciones 
del Tribunal Administrativo del Deporte.

Se modifica el apartado 5 del artículo 2, que pasa a tener la siguiente redacción:
«5. El Presidente del Consejo Superior de Deportes designará un Secretario, que 

asistirá a las reuniones con voz pero sin voto, entre funcionarios de carrera 
pertenecientes a un cuerpo del subgrupo A1, al servicio de la Administración General 
del Estado, que sean Licenciados en Derecho o Graduados en Derecho. El Tribunal 
será asistido por un Vicesecretario designado por el Presidente del Consejo Superior 
de Deportes.»

Disposición final segunda.  Modificación del artículo 5 del Real Decreto 971/2007, de 13 
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se modifica el artículo 5, que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 5.  Deportistas con discapacidad física, o intelectual o sensorial.
1. Tendrán la consideración de deportistas de alto nivel los deportistas con 

licencia federativa estatal o con licencia autonómica homologada, con discapacidad 
física, intelectual o sensorial, que se encuentren en posesión de una licencia 
deportiva y que cumplan algunos de los siguientes requisitos:

a) En el supuesto de modalidades o pruebas deportivas individuales, quienes se 
hayan clasificado entre los tres primeros puestos en cualquiera de las siguientes 
competiciones: los Juegos Paralímpicos, los Juegos Sordolímpicos, Campeonatos 
del Mundo, Campeonatos de Europa de su especialidad, organizados por el Comité 
Paralímpico Internacional, o por las Federaciones Internacionales reguladoras de 
cada deporte, y cuyas modalidades sean reconocidas por el Consejo Superior de 
Deportes, sin perjuicio de lo que pueda ser acordado excepcionalmente por la 
Comisión de Evaluación del Deporte de Alto Nivel.

b) En el supuesto de modalidades o pruebas deportivas de equipo, quienes se 
hayan clasificado entre los tres primeros puestos en cualquiera de las siguientes 
competiciones: los Juegos Paralímpicos, Juegos Sordolímpicos, Campeonatos del 
Mundo, Campeonatos de Europa de su especialidad organizados por el Comité 
Paralímpico Internacional, o por las Federaciones Internacionales reguladoras de 
cada deporte, y cuyas modalidades sean reconocidas por el Consejo Superior de 
Deportes, sin perjuicio de lo que pueda ser acordado excepcionalmente por la 
Comisión de Evaluación del Deporte de Alto Nivel.

2. Los deportistas de apoyo de los Deportistas con discapacidad física, intelectual 
o sensorial que tengan la consideración de deportistas de alto nivel, serán 
igualmente considerados deportistas de alto nivel siempre que hayan participado en 
este tipo de pruebas y que reúnan los siguientes requisitos:

a) Que colaboren en los entrenamientos y en la competición de deportistas con 
discapacidad mediante esfuerzo físico de alta intensidad.

b) Que la actuación sea simultánea a la de los deportistas con discapacidad y se 
desarrolle durante toda la prueba.
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c) Que los deportistas de apoyo figuren en la clasificación oficial del Campeonato 
con el resultado obtenido y reciban la medalla en el mismo acto de premiación que 
los deportistas con discapacidad.»

Disposición final tercera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Educación, Cultura y Deporte para que, previo cumplimiento 

de los trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y 
ejecución de este real decreto.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

CAPÍTULO I
Naturaleza y adscripción

Artículo 1.  Naturaleza y adscripción orgánica.
1. El Consejo Superior de Deportes es un organismo autónomo, de los previstos en el 

artículo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, que ejerce directamente las competencias de la 
Administración General del Estado en el ámbito del deporte y que está adscrito al Ministerio 
de Educación, Cultura y Deporte.

2. Corresponde al Ministro de Educación, Cultura y Deporte la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de los resultados de su actividad, así como el control de eficacia del 
Organismo, en los términos previstos en los artículos 43 y 51 de la citada Ley 6/1997, de 14 
de abril.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El Consejo Superior de Deportes tiene personalidad jurídica propia y capacidad de obrar 

para el cumplimiento de sus fines y funciones y se regirá por lo dispuesto en la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria y en las demás disposiciones de aplicación a los 
organismos autónomos de la Administración General del Estado.

Artículo 3.  Competencias.
Corresponde al Consejo Superior de Deportes el ejercicio de las competencias que le 

atribuye la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y las que se le atribuyan en la 
normativa legal o reglamentaria, así como el de aquellas otras destinadas a desarrollar el 
artículo 43.3 de la Constitución Española.

CAPÍTULO II
Estructura organizativa del Organismo

Sección 1.ª Órganos del Consejo Superior de Deportes

Artículo 4.  Órganos del Consejo Superior de Deportes.
Los órganos del Consejo Superior de Deportes son los siguientes:
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1. Órganos rectores:
a) El Presidente.
b) La Comisión Directiva.
2. Órganos de dirección y gestores:
a) La Dirección General de Deportes.
b) Las subdirecciones generales.

Sección 2.ª Órganos rectores

Artículo 5.  El Presidente del Consejo Superior de Deportes.
1. El Presidente del Consejo Superior de Deportes, con rango de Secretario de Estado, 

es nombrado y separado por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Educación, 
Cultura y Deporte.

2. Corresponde al Presidente:
a) Ejercer la representación y superior dirección del Consejo Superior de Deportes.
b) Presidir la Comisión Directiva del organismo.
c) Impulsar, coordinar y supervisar las actividades de los órganos directivos y unidades 

del organismo.
d) Acordar con las federaciones deportivas españolas, sus objetivos y sus programas 

deportivos, en especial los de deporte de alto nivel presupuestos y estructuras orgánicas y 
funcionales de aquéllas.

e) Conceder las subvenciones económicas y préstamos reembolsables que procedan 
con cargo a los presupuestos del organismo.

f) Autorizar o denegar la celebración en territorio español de competiciones deportivas 
oficiales de carácter internacional, así como la participación de las selecciones españolas en 
las competiciones internacionales. Todo ello sin perjuicio de las atribuciones que 
correspondan a otras autoridades, organismos y entidades.

g) Autorizar los gastos plurianuales de las federaciones deportivas en los supuestos 
reglamentariamente previstos, determinar el destino de su patrimonio, en caso de disolución, 
y autorizar el gravamen y enajenación de sus bienes inmuebles cuando éstos hayan sido 
financiados total o parcialmente con fondos públicos del Estado.

h) Autorizar la adquisición de valores de las sociedades anónimas deportivas en los 
términos establecidos en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y ejercer la potestad 
sancionadora prevista respecto a las sociedades anónimas deportivas.

i) Conceder las distinciones, condecoraciones y demás premios deportivos del Consejo 
Superior de Deportes.

j) Administrar el patrimonio del Consejo Superior de Deportes, autorizar y disponer los 
gastos del organismo, así como reconocer las obligaciones y ordenar los pagos; autorizar las 
modificaciones de crédito que procedan; celebrar los contratos propios de la actividad del 
organismo; y dictar en su nombre los actos administrativos.

k) Formular y aprobar las cuentas anuales, así como su rendición al Tribunal de Cuentas 
por conducto de la Intervención General de la Administración del Estado y aprobar el 
anteproyecto de presupuesto del organismo.

l) Ejercer las demás facultades y prerrogativas que le atribuyan las disposiciones legales 
vigentes y, en particular, desempeñar aquellas otras funciones que no estén expresamente 
encomendadas a la Comisión Directiva.

3. El Presidente del Consejo Superior de Deportes ejercerá, asimismo, en la gestión del 
organismo, cualquier otra función, facultad o prerrogativa que atribuyan al Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte las disposiciones en vigor en materia de personal, 
presupuesto, servicios y contratación, con excepción del ejercicio de las relaciones 
institucionales con las Cortes Generales y con el Gobierno que correspondan al Ministro 
titular del departamento.

4. Corresponde al Presidente del organismo la presidencia de los siguientes órganos 
colegiados:
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a) La Comisión Directiva.
b) La Asamblea General del Deporte.
c) La Comisión de Evaluación del Deporte de Alto Nivel.
d) El Comité Español de Deporte Universitario.
e) La Conferencia Interterritorial para el Deporte.
f) El Consejo Rector de la Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte.
5. La suplencia del Presidente del Consejo Superior de Deportes en los casos de 

vacante, ausencia y enfermedad corresponderá al Director General de Deportes.

Artículo 6.  Comisión Directiva.
1. La Comisión Directiva del Consejo Superior de Deportes es el órgano rector del 

mismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7.3 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del 
Deporte, y sus actos pondrán fin a la vía administrativa.

2. La Comisión Directiva del Consejo Superior de Deportes está compuesta por:
a) Presidente: el Presidente del Consejo Superior de Deportes.
b) Vicepresidente: el Director General de Deportes del Consejo Superior de Deportes.
c) Vocales:
1.º En representación de la Administración General del Estado, tres vocales nombrados 

directamente por el Presidente del Consejo Superior de Deportes, de entre titulares de 
órganos de la Administración General del Estado y sus organismos públicos, con un nivel 
mínimo de Subdirector general o equivalente.

2.º En representación de las Comunidades Autónomas, un vocal nombrado por el 
Presidente del Consejo Superior de Deportes, a propuesta de las mismas.

3.º En representación de las Entidades locales, un vocal nombrado por el Presidente del 
Consejo Superior de Deportes, de entre los propuestos por la asociación de entidades 
locales de ámbito estatal con mayor implantación.

4.º En representación de las Federaciones deportivas españolas, dos vocales 
nombrados por el Presidente del Consejo Superior de Deportes, a propuesta de las mismas.

5.º Tres vocales designados por el Presidente del Consejo Superior de Deportes entre 
personas de reconocido prestigio en el mundo del deporte, a propuesta del Comité Olímpico 
Español, del Comité Paralímpico Español, de las ligas profesionales y de las asociaciones de 
deportistas profesionales.

Asimismo, formará parte de la Comisión Directiva con voz, pero sin voto, un 
representante del Servicio Jurídico del Estado.

d) Secretario: Con voz pero sin voto, el Subdirector General de Régimen Jurídico del 
Consejo Superior de Deportes.

3. El mandato de los vocales establecidos en los ordinales 2.º, 3.º, 4.º, y 5.º tendrá una 
duración de cuatro años.

4. No obstante lo previsto en el apartado anterior, dichos vocales cesarán en sus cargos 
con anterioridad a su mandato en los siguientes casos:

a) A petición propia.
b) A propuesta del colectivo que representan.
c) Por la pérdida de la condición ostentada por la que fueron propuestos.
5. En el nombramiento de los miembros integrantes de la Comisión Directiva deberá 

respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Son competencias de la Comisión Directiva del Consejo Superior de Deportes las 
siguientes:

a) Autorizar y revocar, de forma motivada, la constitución de las Federaciones deportivas 
españolas.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 64  Estatuto del Consejo Superior de Deportes

– 834 –



b) Aprobar definitivamente los estatutos y reglamentos de las Federaciones deportivas 
españolas, de las Ligas profesionales y de las Agrupaciones de clubes, autorizando su 
inscripción en el registro de Asociaciones Deportivas correspondiente.

c) Designar a los miembros del Tribunal Administrativo del Deporte.
d) Suspender, motivadamente y de forma cautelar y provisional, al Presidente y demás 

miembros de los órganos de Gobierno y control de las Federaciones deportivas españolas y 
Ligas profesionales, y convocar dichos órganos colegiados en los supuestos a que se refiere 
el artículo 43, b) y c), de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

e) Reconocer la existencia de una modalidad deportiva a los efectos de la Ley del 
Deporte.

f) Calificar las competiciones oficiales de carácter profesional y ámbito estatal.
g) Autorizar la inscripción de las Federaciones deportivas españolas en las 

correspondientes Federaciones deportivas de carácter internacional.
h) Autorizar la inscripción de las Sociedades Anónimas Deportivas en el Registro de 

Asociaciones Deportivas.
i) Realizar los estudios, dictámenes e informes que le sean solicitados por el Presidente.
j) Las que le atribuyen expresamente otras normas reglamentarias de carácter 

sustantivo.

Artículo 7.  Funcionamiento de la Comisión Directiva.
1. La Comisión Directiva se regirá por sus propias normas de funcionamiento, y, en su 

defecto, por lo dispuesto en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

2. La Comisión Directiva se reunirá, previa convocatoria de su Presidente, en sesión 
ordinaria una vez al trimestre, como mínimo. Sin perjuicio de la celebración de reuniones 
presenciales, se faculta a la Comisión Directiva para que, en casos de urgencia, adopte las 
decisiones por medios electrónicos, mediante votación a través de dichos medios y sin 
sesión presencial. En este caso, se remitirá a todos los miembros del Comité por vía 
electrónica el punto o puntos del orden del día y la documentación correspondiente, dando 
un plazo máximo de dos días para que manifiesten por la misma vía su voluntad u opinión.

En todo caso la Comisión Directiva se constituirá válidamente en segunda convocatoria 
cuando concurran, al menos, un tercio de sus miembros, además del Presidente y del 
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Los acuerdos se tomarán por mayoría de los asistentes. En caso de empate, dirimirá 
el voto del Presidente.

4. La Comisión Directiva podrá elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento 
interno.

Sección 3.ª Órganos de dirección

Artículo 8.  Dirección General de Deportes.
1. Depende directamente del Presidente del organismo la Dirección General de 

Deportes.
2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 

Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, el Director General 
de Deportes se nombrará entre funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos 
clasificados en el Subgrupo A1.

3. El Director General de Deportes será suplido, en los casos de vacante, ausencia o 
enfermedad, por los titulares de las Subdirecciones Generales, por el orden en que se 
recogen en el apartado 3 del artículo 9.

4. Corresponden a la Dirección General de Deportes las siguientes funciones:
a) Elevar al Presidente del Consejo Superior de Deportes las propuestas sobre objetivos, 

presupuestos, estructuras orgánicas y funcionales y programas deportivos de las 
federaciones deportivas españolas, colaborando con ellas y con las asociaciones 
establecidas en el artículo 12.1 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, apoyando 
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la formación y perfeccionamiento de los deportistas de alto nivel, así como proponiendo los 
criterios para la clasificación como tales.

b) Elevar al Presidente las propuestas sobre el plan estratégico de subvenciones a las 
federaciones y préstamos reembolsables, a las asociaciones deportivas españolas y, en su 
caso, a otros entes e instituciones, proponiendo la concesión de las que procedan e 
impulsando su aplicación efectiva.

c) Proponer al Presidente la autorización de los gastos plurianuales de las federaciones 
deportivas españolas en los supuestos reglamentariamente previstos, el destino de su 
patrimonio en caso de disolución y la autorización del gravamen y enajenación de sus bienes 
inmuebles cuando éstos hayan sido financiados total o parcialmente con fondos públicos del 
Estado.

d) Proponer al Presidente, previa conformidad del Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, la celebración de competiciones deportivas oficiales de carácter internacional 
en el territorio español, así como la participación de selecciones españolas en competiciones 
internacionales.

e) Realizar estudios y estadísticas sobre competiciones, resultados de las mismas y 
evolución técnica de deportistas, equipos, clubes y federaciones, o cualquier otra que pueda 
resultar de interés en el ámbito deportivo, en colaboración con la Secretaría General Técnica 
del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

f) Elaborar anualmente, para su aprobación por el Presidente, las relaciones de 
deportistas de alto nivel en colaboración con las federaciones deportivas españolas y, en su 
caso, con las Comunidades Autónomas, de acuerdo con los criterios que se establezcan 
reglamentariamente y desarrollar programas para facilitar la preparación técnica, la 
incorporación al sistema educativo y la plena integración social y profesional de los mismos 
durante su carrera deportiva y especialmente, al final de ésta.

g) Ejercer las competencias en materia de mediación y coordinación de las ligas 
profesionales con las respectivas federaciones deportivas españolas y elevar al Presidente 
la propuesta de resolución de los conflictos de competencias que puedan producirse entre 
ellas.

h) Gestionar los centros de alto rendimiento que sean de titularidad del Consejo Superior 
de Deportes, y coordinar con las federaciones y asociaciones deportivas su utilización, así 
como la elaboración de planes y programas de tecnificación deportiva, en coordinación con 
las federaciones deportivas españolas.

i) Planificar, proyectar y construir las instalaciones deportivas propias del Consejo 
Superior de Deportes, y la administración y gestión del patrimonio del organismo, 
conservación y mantenimiento. Programar, en colaboración con las entidades territoriales, y 
llevar a cabo, en su caso, los planes de construcción, ampliación y mejora de instalaciones 
deportivas, así como la actualización y adecuación de la normativa de diseño y construcción 
de infraestructuras y equipamientos deportivos y el asesoramiento técnico en esta materia a 
otras administraciones públicas, federaciones deportivas y demás entidades deportivas y 
actualizar el Censo nacional de instalaciones deportivas, en colaboración con las 
Comunidades Autónomas.

j) Promover e impulsar la mejora en el rendimiento y resultados de los deportistas 
mediante la realización de pruebas, estudios e investigaciones científicas y tecnológicas 
relacionadas con la actividad física y el deporte, así como prestar asesoramiento a las 
federaciones y asociaciones interesadas en el conocimiento y aplicación de sus resultados, y 
conformar un fondo bibliográfico y documental sobre el deporte.

k) Ejercer la representación del Consejo Superior de Deportes en eventos 
internacionales que se organicen en España y en los consorcios u otros órganos 
administrativos que se encarguen de la ejecución del programa y de certificar la adecuación 
de los gastos realizadas a los objetivos y planes del mismo, con ocasión de la celebración de 
acontecimientos deportivos declarados como de excepcional interés público, u otros de 
naturaleza análoga.

l) Colaborar con las Comunidades Autónomas en la elaboración de planes de promoción 
de la educación física y de la práctica del deporte en todos los colectivos de población, así 
como fomentar los valores socioeducativos inherentes al deporte.
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m) Impulsar las acciones organizativas y de promoción desarrolladas por las 
asociaciones deportivas, y programar, en colaboración con las Comunidades Autónomas, 
competiciones deportivas escolares y universitarias de ámbito nacional e internacional.

n) Cooperar con los centros de alto rendimiento y de tecnificación deportiva, u otros 
destinados a los mismos fines, que sean titularidad de las Comunidades Autónomas, 
Entidades Locales, o federaciones deportivas españolas, proponiendo a estos efectos los 
correspondientes convenios de colaboración.

ñ) Proponer, elaborar y desarrollar normas, actuaciones y medidas dirigidas a remover 
los obstáculos que impidan la igualdad de los deportistas de alto nivel con discapacidad.

o) Proponer, elaborar y desarrollar normas, actuaciones y medidas dirigidas a asegurar 
la igualdad de trato y de oportunidades de las mujeres y remover los obstáculos que impidan 
la igualdad o generen discriminación por razón de sexo, en el ámbito deportivo.

p) Elaborar y desarrollar estudios, planes, programas y estrategias que fomenten la 
presencia de las mujeres en el ámbito de la actividad física y el deporte en todas las edades, 
modalidades deportivas, niveles profesionales, órganos directivos y de gobierno.

q) Promover y coordinar líneas de actuación que impulsen una imagen positiva, 
especialmente en los medios de comunicación, de las mujeres en el deporte, diversificada y 
exenta de estereotipos de género en colaboración con instituciones y organismos nacionales 
e internacionales.

r) Elaborar y proponer resoluciones de recursos o reclamaciones interpuestos ante el 
Consejo Superior de Deportes, normativa general, informes, convenios e instrumentos 
jurídicos de colaboración y procedimientos administrativos.

s) Proponer a la Comisión Directiva del organismo:
1.º La aprobación de los estatutos y reglamentos de las federaciones deportivas, 

agrupaciones de clubes y entes de promoción deportiva de ámbito estatal, así como la 
autorización de su inscripción en el Registro de asociaciones deportivas y el reconocimiento 
de nuevas modalidades deportivas.

2.º La autorización de la inscripción de las federaciones deportivas españolas en las 
correspondientes federaciones deportivas de carácter internacional y en el Registro de 
asociaciones deportivas.

3.º La aprobación de los estatutos y reglamentos de las ligas profesionales, así como la 
autorización de su inscripción en el Registro de asociaciones deportivas.

4.º La propuesta sobre la autorización de la inscripción de las sociedades anónimas 
deportivas en el Registro de las asociaciones deportivas.

t) Instruir los expedientes sancionadores por el incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, respecto al accionariado de 
las sociedades anónimas deportivas, y elevar al Presidente del Consejo Superior de 
Deportes la correspondiente propuesta de resolución.

u) Elaborar el anteproyecto del presupuesto, seguimiento y análisis de su ejecución; la 
elaboración de planes y programas de inversiones; la gestión económica y financiera del 
organismo; la llevanza de su contabilidad y tesorería; así como la gestión y tramitación de la 
contratación administrativa del organismo.

v) Proponer y ejecutar la política de personal del organismo, la previsión de sus 
necesidades y la elaboración de las relaciones de puestos de trabajo, de los programas de 
acción social y de los planes de formación.

w) Gestionar el régimen interior del Consejo Superior de Deportes y la seguridad de sus 
instalaciones.

x) Organizar y gestionar los servicios informáticos, así como elaborar estudios y 
propuestas de racionalización de actividades y métodos de trabajo.

y) Proponer, en el marco de las competencias educativas de la Administración General 
del Estado, la regulación y la ordenación de las enseñanzas deportivas de régimen especial; 
proponer la resolución de los procedimientos de expedición de titulaciones técnico-
deportivas, así como de homologación, convalidación, equivalencia profesional y 
correspondencia formativa de estudios de carácter deportivo; proponer los procedimientos 
de acreditación de competencias no referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales, adquiridas mediante experiencia profesional y deportiva, o por vías de 
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aprendizaje no formales; elaborar programas de formación permanente de los entrenadores 
y técnicos, en los ámbitos profesionales y deportivos; e impulsar y desarrollar las restantes 
acciones que correspondan al organismo en este ámbito.

z) Gestionar los centros de titularidad estatal que impartan las enseñanzas deportivas de 
grado superior a distancia en todo el territorio nacional y colaborar con otras entidades para 
fomentar la creación y el desarrollo de centros que impartan este tipo de enseñanzas.

aa) El impulso de la protección de la salud de los deportistas mediante la elaboración del 
Plan de Apoyo a la Medicina Deportiva, que permita el intercambio y divulgación del 
conocimiento científico en la materia, así como elaboración de informes y asesoramiento a 
organismos e instituciones sobre cuestiones científico-técnicas relacionadas con la 
protección de la salud en deporte.

ab) El fomento de la innovación tecnológica de los elementos, medios, técnicas, material 
y personal necesario para el mejor rendimiento del alto nivel, mediante el impulso de un Plan 
de Innovación del Alto Rendimiento.

ac) La implementación y el desarrollo de las medidas de carácter específico en la 
Planificación de la protección de la salud contempladas en el artículo 43 al 50 de la Ley 
Orgánica 3/2013, de 20 de junio, en coordinación con las comunidades autónomas cuando 
ello fuere exigible.

ad) La realización de propuestas de contenidos de los programas formativos de los 
técnicos deportivos y demás titulaciones relacionadas con la salud en el Deporte.

ae) La coordinación de la actividad del Centro de Medicina Deportiva.
af) La determinación de un sistema de seguimiento, reconocimientos y protección de 

salud a los deportistas de alto nivel, y de los deportistas profesionales, así como de las 
especificidades de tales deportistas cuando finaliza la actividad deportiva.

Sección 4.ª Órganos gestores

Artículo 9.  Órganos gestores.
1. Dependen directamente del Presidente, con nivel orgánico de subdirección general:
a) El Gabinete, como órgano de apoyo y asistencia inmediata al Presidente, con la 

estructura y funciones que se establecen en el artículo 10 de la Ley 50/1997, de 27 de 
diciembre, del Gobierno, y en el artículo 14 del Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, 
por el que se aprueba la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

Corresponden además, al Gabinete las funciones relativas a la planificación de los 
objetivos, su seguimiento y la evaluación de los resultados, las relaciones internacionales, el 
desarrollo de la política del Consejo Superior de Deportes en materia de cooperación 
internacional, las relaciones institucionales y el protocolo, así como la redacción de los 
informes, estudios y textos que le encomiende el Presidente.

b) La Subdirección General de Deporte profesional y Control Financiero, a la que 
corresponden las siguientes funciones:

1.º Comprobar la adecuada justificación, la realización de la actividad y el cumplimiento 
de la finalidad de las subvenciones concedidas por el organismo, de acuerdo con lo previsto 
en la legislación sobre subvenciones; inspeccionar los libros y documentos oficiales y 
reglamentarios de los entes beneficiarios de ellas, sin perjuicio de las competencias que la 
legislación sobre subvenciones atribuye a la Intervención General de la Administración del 
Estado y proponer las auditorías que se consideren necesarias y el alcance de éstas, en los 
supuestos legalmente previstos.

2.º Ejercer el control y el seguimiento del accionariado de las sociedades anónimas 
deportivas, así como la supervisión de las mismas y elevar las propuestas de resolución que 
procedan de acuerdo con la normativa en vigor.

3.º Prestar asesoramiento económico-financiero a las federaciones deportivas españolas 
y demás instituciones deportivas, en la medida en que dichas entidades perciban 
subvenciones con cargo a fondos públicos. Emitir los informes y estudios de gestión que se 
le encomienden.

c) La Oficina de Prensa, a la que le corresponde dirigir y mantener las relaciones 
informativas y de publicidad institucional con los medios de comunicación, difundir la 
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información del organismo, así como dirigir y mantener los contenidos de las páginas web 
del Consejo Superior de Deportes.

2. Está adscrita a la Presidencia del Consejo Superior de Deportes la Intervención 
Delegada, sin perjuicio de su dependencia funcional y orgánica de la Intervención General 
de la Administración del Estado.

3. La Dirección General de Deportes se estructura en las siguientes Subdirecciones 
Generales:

a) La Subdirección General de Alta Competición, a la que corresponde la ejecución de 
las funciones enumeradas en las letras a), b), c), d), e), f) g) y ñ) del apartado 4 del artículo 
8.

b) La Subdirección General de Promoción e Innovación Deportiva, a la que corresponde 
la ejecución de las funciones enumeradas en las letras h), i), j), k), l), m) y n) del apartado 4 
del artículo 8.

c) La Subdirección General Mujer y Deporte a la que corresponde la ejecución de las 
funciones enumeradas en las letras o), p) y q) del apartado 4 del artículo 8.

d) La Subdirección General de Régimen Jurídico del Deporte, a la que le corresponde el 
ejercicio de las funciones enumeradas en las letras r), s) y t) del apartado 4 del artículo 8 y a 
la que se adscribe el Registro de Asociaciones Deportivas y la secretaría de la Comisión 
Directiva.

e) La Secretaría General, a la que corresponde la ejecución de las funciones 
enumeradas en el apartado 4 u), v), w), x), y) y z) del artículo 8.

f) La Subdirección General de Ciencias del Deporte, a la que le corresponde el ejercicio 
de las funciones enumeradas en las letras aa), ab), ac), ad), ae) y af) del apartado 4 del 
artículo 8.

CAPÍTULO III
Régimen de personal, patrimonio, contratación y recursos económicos

Artículo 10.  Régimen de personal, patrimonio, contratación y recursos económicos.
1. El régimen relativo al personal, patrimonio y contratación del Consejo Superior de 

Deportes será el establecido en los artículos 47 y 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado y en el Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre.

2. Los recursos económicos del organismo podrán provenir de cualquiera de las fuentes 
que se mencionan en el apartado 1 del artículo 65 de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

3. El régimen patrimonial del Consejo Superior de Deportes será el establecido en la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

4. El Consejo Superior de Deportes formará y mantendrá actualizado su inventario de 
bienes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible, 
en la forma establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. Este será revisado 
anualmente con referencia al último día del año.

CAPÍTULO IV
Régimen económico-financiero, presupuestario, de intervención, de 

contabilidad y de control financiero

Artículo 11.  Régimen económico-financiero, presupuestario, de intervención, de 
contabilidad y de control financiero.

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, el régimen 
presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control financiero será 
el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y demás 
disposiciones vigentes sobre estas materias.
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§ 65

Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las relaciones 
financieras entre las Administraciones públicas y las empresas 

públicas, y de transparencia financiera de determinadas empresas

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 81, de 4 de abril de 2007
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2007-7107

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I
Esta Ley contiene la transposición de la Directiva 2006/111/CE de la Comisión, de 16 de 

noviembre de 2006, relativa a la transparencia de las relaciones financieras entre los 
Estados miembros y las empresas públicas, así como a la transparencia financiera de 
determinadas empresas, publicada en el Diario Oficial de la Unión Europea de 17 de 
noviembre de 2006.

La Directiva 2006/111/CE de la Comisión, de 16 de noviembre de 2006, recoge la versión 
codificada de la Directiva 80/723/CEE de la Comisión, de 25 de junio de 1980, relativa a la 
transparencia de las relaciones financieras entre los Estados miembros y las empresas 
públicas, así como a la transparencia financiera de determinadas empresas, que ha sido 
modificada en diversas ocasiones y de forma sustancial. Dicha codificación era necesaria en 
aras de una mayor racionalidad y claridad.

II
El objetivo fundamental de esta Ley es el de evitar los abusos de posición dominante por 

parte de las empresas que tengan concedidos derechos especiales o exclusivos o se 
encuentren encargadas de la gestión de servicios de interés económico general, que reciban 
cualquier tipo de compensación por el servicio público y que realicen también otras 
actividades, así como controlar las relaciones financieras existentes entre las empresas 
públicas y las Administraciones públicas ya sean de ámbito estatal, autonómico o local. Se 
trata en definitiva, de garantizar la transparencia financiera de estas relaciones.
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III
La presente Ley está dividida en cuatro capítulos, consta de 16 artículos, tres 

disposiciones adicionales y cuatro disposiciones finales.
El capítulo I contiene un único artículo que recoge el objeto de la Ley, consistente en 

garantizar la transparencia de las relaciones financieras entre las Administraciones públicas, 
ya sean estatales, autonómicas o locales y las empresas públicas, suministrando 
información sobre la puesta a disposición de fondos por parte de las Administraciones 
públicas a estas empresas. Asimismo, la presente Ley tiene por objeto garantizar la 
transparencia en la gestión de un servicio de interés económico general o la realización de 
actividades en virtud de la concesión por parte de dichas Administraciones públicas, de 
derechos especiales o exclusivos a cualquier empresa, siempre que ésta realice otras 
actividades distintas a las anteriores.

En el capítulo II, integrado por los artículos 2 a 7, se regulan las obligaciones de las 
empresas públicas, se definen las mismas y se establecen las circunstancias que habrán de 
concurrir para que se consideren como tales.

Las empresas públicas quedan obligadas a confeccionar un anexo, que no formará parte 
de las cuentas anuales y que se remitirá a la Intervención General de la Administración del 
Estado, directamente o a través del órgano competente, según proceda, para que 
permanezca a disposición de la Comisión Europea durante cinco años desde el final del 
ejercicio anual durante el cual se hayan puesto a disposición o utilizado los fondos públicos. 
Este anexo contendrá información específica sobre la puesta a disposición de fondos 
efectuada por las Administraciones públicas, ya sea directa o indirectamente, su utilización 
efectiva, y los objetivos perseguidos por dichos fondos.

En el capítulo III, que comprende los artículos 8 a 13, se regulan las obligaciones de las 
empresas que deben llevar cuentas separadas. Una empresa deberá elaborar cuentas 
separadas cuando las Administraciones públicas de ámbito estatal, autonómico o local, le 
hayan concedido derechos especiales o exclusivos o le hayan confiado la gestión de un 
servicio de interés económico general, reciba cualquier tipo de compensación por gestionar 
ese servicio y lleve a cabo otras actividades.

Estas empresas deben confeccionar un anexo que tampoco formará parte de las cuentas 
anuales y que igualmente será remitido a la Intervención General de la Administración del 
Estado, directamente o a través del órgano competente, según proceda, y quedará a 
disposición de la Comisión Europea durante cinco años a partir del final del ejercicio anual al 
que se refiera la información. Este anexo contendrá información sobre los ingresos y costes 
correspondientes a cada una de las actividades realizadas, además de información detallada 
sobre los métodos de asignación e imputación empleados.

Tanto en el caso de las empresas públicas como en el de las empresas que deben llevar 
cuentas separadas, la presente Ley señala diferentes tipos de empresas que no están 
obligadas a presentar dicha información. Adicionalmente, ha de señalarse que las 
actividades que estén cubiertas por disposiciones específicas no se verán afectadas por el 
contenido de esta Ley.

El capítulo IV, integrado por los artículos 14 a 16, establece las obligaciones de las 
empresas públicas manufactureras, y señala que se entenderá por empresa pública 
manufacturera, a los efectos de esta Ley, aquellas empresas que realizan su actividad 
principal en este sector.

Las empresas públicas manufactureras, tendrán obligación de remitir a la Intervención 
General de la Administración del Estado, directamente o por conducto del órgano 
competente, según proceda, para su posterior envío a la Comisión Europea, además de las 
cuentas anuales y el informe de gestión individuales y, en su caso, consolidados, un anexo 
que contenga información detallada sobre ciertos tipos de transacciones e intervenciones 
públicas.

Por último, cabe indicar que en todos los capítulos se incluye un artículo que dispone 
que la responsabilidad en la elaboración y remisión a la Intervención General de la 
Administración del Estado de la información requerida en todos los capítulos corresponderá 
al órgano de administración de las empresas.
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CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto.
La presente Ley tiene por objeto:
1. Garantizar la transparencia de las relaciones financieras entre las Administraciones 

públicas ya sean estatales, autonómicas o locales y las empresas públicas a través del 
suministro de información sobre la puesta a disposición de fondos, directa o indirectamente, 
por parte de las Administraciones públicas a estas empresas, así como su motivación y 
utilización efectiva.

2. Garantizar la transparencia en la gestión de un servicio de interés económico general 
o la realización de actividades en virtud de la concesión, por parte de las Administraciones 
públicas ya sean de ámbito estatal, autonómico o local, de derechos especiales o exclusivos 
a cualquier empresa, cuando ésta realice además otras actividades distintas de las 
anteriores, actúe en régimen de competencia y reciba cualquier tipo de compensación por el 
servicio público, así como imponer la obligación de llevar cuentas separadas y de informar 
sobre los ingresos y costes correspondientes a cada una de las actividades y sobre los 
métodos de asignación empleados.

CAPÍTULO II
Obligaciones de las empresas públicas

Artículo 2.  Definición de empresas públicas.
1. Se definen las empresas públicas, a los efectos de esta Ley, como cualquier empresa 

en la que los poderes públicos puedan ejercer, directa o indirectamente, una influencia 
dominante en razón de la propiedad, de la participación financiera o de las normas que la 
rigen.

2. En particular, y en el ámbito de la Administración General del Estado, se considerarán 
empresas públicas, las entidades a que se refiere el apartado 1 del artículo 166 de la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. En el ámbito autonómico y local, se considerarán empresas públicas las entidades en 
las que concurran las circunstancias mencionadas en el apartado primero de este artículo.

Artículo 3.  Remisión de información y contenido.
1. Las empresas públicas remitirán a la Intervención General de la Administración del 

Estado, bien directamente, cuando se trate de empresas públicas estatales, o bien por 
conducto del órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Entidad Local, cuando 
se trate de empresas públicas autonómicas o locales, dentro de los siete meses siguientes a 
la terminación del ejercicio económico, un anexo de información que no formará parte de las 
cuentas anuales y que no será objeto de publicación.

2. La remisión de la información anterior a la Intervención General de la Administración 
del Estado se realizará a los solos efectos de evitar la dispersión de datos y facilitar a la 
Comisión Europea dicha información de manera agregada.

3. De común acuerdo entre los órganos competentes se desarrollarán los procedimientos 
de remisión de la información a la que se refiere el presente artículo.

4. El anexo al que se refiere el apartado 1 de este artículo contendrá la siguiente 
información:

a) Información sobre la puesta a disposición de los fondos efectuados por las 
Administraciones públicas de ámbito estatal, autonómico o local, ya sea directamente o por 
mediación de otras empresas públicas o instituciones financieras,

b) Información sobre la utilización efectiva de dichos fondos, y
c) Información sobre los objetivos perseguidos en el otorgamiento de dichos fondos.
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Artículo 4.  Conservación de la información.
Al objeto de evitar la dispersión de datos y facilitar una información agregada, la 

Intervención General de la Administración del Estado mantendrá a disposición de la 
Comisión Europea el anexo remitido conforme a lo dispuesto en el artículo anterior, durante 
cinco años desde el final del ejercicio anual durante el cual se hayan puesto a disposición los 
fondos públicos. Si estos fondos son utilizados en un ejercicio posterior, el plazo de cinco 
años empezará a contar desde el final de ese ejercicio.

Artículo 5.  Finalidades de la puesta a disposición de los fondos públicos.
La puesta a disposición de los fondos por parte de las Administraciones públicas, de 

forma directa o indirecta a las empresas se realizará, entre otras, para cualquiera de las 
siguientes finalidades:

a) La compensación de las pérdidas de explotación;
b) Las aportaciones de capital;
c) Las aportaciones a fondo perdido o los préstamos concedidos en condiciones distintas 

a las de mercado;
d) La concesión de ventajas financieras, ya sea en forma de no percepción de 

rendimientos o de no recuperación de créditos;
e) La renuncia a una remuneración en condiciones de mercado de los fondos públicos 

comprometidos; o
f) La compensación de las cargas impuestas por las Administraciones públicas.

Artículo 6.  Responsabilidad del órgano de gobierno.
El órgano de administración de la empresa pública tendrá la responsabilidad de la 

elaboración y remisión del anexo que contenga la información referida en el artículo 3 de 
esta Ley.

Artículo 7.  Exenciones.
Se exime de la obligación establecida en el artículo 3 a las siguientes entidades:
a) Las empresas públicas, por lo que se refiere a los servicios cuya prestación no pueda 

afectar de forma apreciable al comercio entre los Estados miembros;
b) Las entidades de crédito públicas, por lo que se refiere a los depósitos de fondos 

públicos efectuados por las Administraciones públicas en condiciones normales de mercado;
c) El Banco de España;
d) Las empresas públicas cuyo importe neto de la cifra de negocios en la fecha de cierre 

de cada uno de los dos ejercicios anteriores al que se hayan puesto a disposición o utilizado 
los fondos públicos, haya sido inferior a 40 millones de euros; y

e) Las entidades de crédito públicas, cuyo importe total de las partidas del activo no 
supere los 800 millones de euros, en los dos ejercicios anteriores al que se hayan puesto a 
disposición o utilizado los fondos públicos.

CAPÍTULO III
Obligaciones de las empresas que deban llevar cuentas separadas

Artículo 8.  Definición de empresa obligada a llevar cuentas separadas.
1. Una empresa estará obligada a llevar cuentas separadas, a los efectos de esta Ley, 

cuando las Administraciones públicas de ámbito estatal, autonómico o local le hayan 
concedido derechos especiales o exclusivos o le hayan confiado la gestión de un servicio de 
interés económico general, reciba cualquier tipo de compensación por gestionar ese servicio 
de interés económico general o explotar esos derechos especiales o exclusivos y lleve a 
cabo otras actividades.

2. Se entenderá por derecho exclusivo cualquier derecho concedido por las 
Administraciones públicas, ya sean de ámbito estatal, autonómico o local, a una empresa, 
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mediante norma legal, reglamentaria o resolución administrativa, que reserve en exclusiva a 
dicha empresa el derecho a prestar un servicio o emprender una actividad en una zona 
geográfica específica.

3. Se entenderá por derechos especiales cualquier derecho concedido por las 
Administraciones públicas, ya sean de ámbito estatal, autonómico o local, a un número 
limitado de empresas, mediante norma legal, reglamentaria o resolución administrativa, que 
en una zona geográfica específica:

a) Limite a dos o más el número de empresas autorizadas a prestar un servicio o 
emprender una actividad, por aplicación de criterios que no sean objetivos, proporcionados y 
no discriminatorios, o

b) Designe, con arreglo a estos criterios, a varias empresas autorizadas a prestar un 
servicio o emprender una actividad, o

c) Conceda a una o varias empresas, con arreglo a dichos criterios, ventajas legales o 
reglamentarias que afecten sustancialmente a la capacidad de cualquier otra empresa para 
prestar el mismo servicio o ejercer la misma actividad en la misma zona geográfica en 
condiciones sustancialmente equivalentes.

Artículo 9.  Remisión de información y contenido.
1. Cualquier empresa que esté obligada a llevar cuentas separadas remitirá a la 

Intervención General de la Administración del Estado, bien directamente, cuando se trate de 
una empresa a la que haya concedido el derecho especial o confiado la gestión del servicio 
de interés general una Administración pública de ámbito estatal, o bien por conducto del 
órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Entidad Local, cuando se trate de 
empresas a las que haya concedido el derecho especial o confiado la gestión del servicio de 
interés general una Administración pública de ámbito autonómico o local, respectivamente, 
dentro de los siete meses siguientes a la terminación del ejercicio económico, un anexo de 
información que no formará parte de las cuentas anuales y que no será objeto de 
publicación.

2. La remisión de la información anterior a la Intervención General de la Administración 
del Estado se realizará a los solos efectos de evitar la dispersión de datos y facilitar a la 
Comisión Europea dicha información de manera agregada.

3. De común acuerdo entre los órganos competentes se desarrollarán los procedimientos 
de remisión de la información a la que se refiere el presente artículo.

4. El anexo al que se refiere el apartado 1 de este artículo contendrá la siguiente 
información:

a) Información separada sobre los ingresos y costes correspondientes a cada una de las 
actividades realizadas por la empresa, y

b) Información detallada sobre los métodos de asignación e imputación empleados.

Artículo 10.  Conservación de la información.
Al objeto de evitar la dispersión de datos y facilitar una información agregada, la 

Intervención General de la Administración del Estado mantendrá a disposición de la 
Comisión Europea el anexo remitido conforme a lo dispuesto en el artículo anterior durante 
cinco años a partir del final del ejercicio anual al que se refiera la información.

Artículo 11.  Criterios de asignación e imputación de los ingresos y costes.
En la asignación e imputación de los ingresos y costes se tendrán en cuenta los 

siguientes criterios:
a) Se identificarán cada una de las actividades realizadas por la empresa, con 

diferenciación, en cualquier caso, entre aquellas desarrolladas por concesión de derechos 
especiales o exclusivos o gestión de servicios de interés económico general y otras.

b) A cada actividad se le asignarán los ingresos y costes que le correspondan de forma 
exclusiva o directa y se imputarán con criterios racionales, los comunes a dos o más 
actividades.
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c) La imputación de los ingresos y costes comunes se basará en criterios o indicadores 
lo más objetivos posibles y que se ajusten a las prácticas más habituales a este respecto en 
el sector en el que la empresa lleve a cabo su actividad, siempre con la orientación de que 
los ingresos y costes comunes imputados a cada actividad, estén adecuadamente 
correlacionados.

d) De acuerdo con el principio de uniformidad, los criterios de asignación e imputación de 
ingresos y costes deberán establecerse y aplicarse sistemáticamente, manteniéndose de 
manera uniforme a lo largo del tiempo.

e) Se detallarán los criterios de asignación e imputación utilizados y, en caso de que por 
razones excepcionales y justificadas se llegaran a modificar dichos criterios, deberá darse 
cuenta de dichas razones, así como de la incidencia cuantitativa de dichos cambios, a tal fin 
se considerará que los cambios se producen al inicio del ejercicio.

Artículo 12.  Responsabilidad del órgano de administración.
El órgano de administración de la empresa tendrá la responsabilidad de la elaboración y 

remisión del anexo que contenga la información referida en el artículo 9 de esta Ley.

Artículo 13.  Exenciones.
1. La obligación del artículo 9 de esta Ley no se aplicará a las actividades que estén 

reguladas por disposiciones específicas y tampoco afectará a las obligaciones impuestas a 
las empresas que efectúen tales actividades en virtud de dichas disposiciones específicas.

2. Se exime de la obligación del artículo 9 de esta Ley a las siguientes entidades:
a) Las empresas, por lo que se refiere a los servicios cuya prestación no pueda afectar 

de forma apreciable al comercio entre los Estados miembros;
b) Las empresas cuyo importe neto de la cifra de negocios en la fecha de cierre de cada 

uno de los dos ejercicios anteriores al de concesión de un derecho especial o exclusivo o a 
la concesión de la gestión de un servicio de interés económico general, sea inferior a 40 
millones de euros. En el caso de entidades de crédito públicas será necesario que el total de 
las partidas del activo no supere los 800 millones de euros; y

c) Las empresas a las que se les haya confiado la gestión de servicios de interés 
económico general y que cualquiera que sea la compensación recibida, ésta se haya 
concedido, por un período apropiado, con arreglo a un procedimiento abierto, transparente y 
no discriminatorio.

CAPÍTULO IV
Obligaciones de las empresas públicas manufactureras

Artículo 14.  Definición de empresas públicas manufactureras.
1. Se entenderá por empresas públicas que realizan su actividad principal en el sector 

manufacturero, a los efectos de esta Ley, aquellas empresas cuya actividad ordinaria, 
entendida ésta como aquella actividad que es desarrollada por la empresa regularmente y 
por la que obtiene ingresos de carácter periódico que representan al menos el 50 por ciento 
del importe neto de su cifra de negocios, sea la transformación mecánica, física o química de 
materiales, sustancias o componentes en nuevos productos.

2. En particular, se considerará que cumplen esta definición las empresas que realicen 
cualquiera de las actividades que se especifican en el anexo que acompaña a la presente 
Ley.

Artículo 15.  Remisión de información y contenido.
1. Las empresas públicas que cumplan la definición del artículo 14 de esta Ley, y 

siempre que el importe neto de su cifra de negocios en el ejercicio anterior haya sido 
superior a 250 millones de euros, habrán de remitir a la Intervención General de la 
Administración del Estado dentro de los siete meses siguientes a la terminación del ejercicio 
económico, la información recogida en el presente artículo. Cuando se trate de empresas 
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públicas autonómicas y locales el envío de la información anterior se efectuará por conducto 
del órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Entidad Local.

2. La remisión de la información anterior a la Intervención General de la Administración 
del Estado se realizará a los solos efectos de evitar la dispersión de datos y facilitar a la 
Comisión Europea dicha información de manera agregada.

3. De común acuerdo entre los órganos competentes se desarrollarán los procedimientos 
de remisión de la información a la que se refiere el presente artículo.

4. La información que deberá remitirse comprenderá los siguientes documentos:
a) Las cuentas anuales y el informe de gestión individuales y, en su caso, consolidados, 

que deban elaborarse de acuerdo con lo dispuesto en la normativa contable que les sea de 
aplicación. Además, deberán adjuntarse las actas de las juntas generales de accionistas.

b) Sin perjuicio de la información que deba suministrarse en la memoria de las cuentas 
anuales individuales y, en su caso, consolidadas, en un anexo que no formará parte de 
éstas, y que no será objeto de publicación, se incluirá la información relativa a:

– Cualquier tipo de intervención pública, en particular, la condonación de cantidades 
adeudadas a las Administraciones públicas por la empresa pública, incluidos, entre otros, el 
reembolso de préstamos, las subvenciones, el pago del Impuesto sobre Sociedades, las 
cotizaciones sociales y otros pagos de carácter similar.

– Detalle de las transacciones efectuadas por la empresa pública con otras empresas de 
su grupo, con otros grupos de empresas públicas, así como las realizadas directamente 
entre las empresas públicas y las Administraciones públicas.

Artículo 16.  Responsabilidad del órgano de administración.
El órgano de administración de la empresa pública tendrá la responsabilidad de la 

elaboración y remisión de la información referida en el artículo 15 de esta Ley.

Disposición adicional primera.  Régimen foral del País Vasco y de Navarra.
En virtud de su régimen foral, la aplicación a las Comunidades Autónomas del País 

Vasco y de Navarra de lo previsto en esta Ley se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en 
la Ley del Concierto Económico y en el Convenio de Navarra, respectivamente.

Disposición adicional segunda.  Pago de deudas aplazadas de instituciones sanitarias con 
la Seguridad Social.

Las instituciones sanitarias que hubiesen obtenido la ampliación de la carencia y de la 
moratoria a que se refiere la disposición adicional sexta de la Ley 42/2006, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007, así como las sucesoras 
de dichas instituciones, que, a su vez, tengan concedidos aplazamientos por cuotas de 
Seguridad Social generadas con posterioridad a enero de 1995, podrán solicitar de la 
Dirección General de la Tesorería General de la Seguridad Social la condonación de la 
totalidad de los recargos de mora y de apremio incluidos en dichos aplazamientos, así como 
los intereses devengados por los mismos desde enero de 2007, siempre que amorticen la 
totalidad del principal de los citados aplazamientos dentro de los tres meses naturales 
siguientes al de la publicación de la presente Ley.

Disposición adicional tercera.  Amortización de determinados créditos concedidos a la 
Seguridad Social.

Uno. Durante el ejercicio 2007 la Tesorería General de la Seguridad Social reembolsará 
al Banco de España la totalidad del principal de los créditos concedidos a la Seguridad 
Social en los años 1990 y 1991, atendiendo al valor actual que tenga la deuda pendiente de 
los mismos en el momento de su pago. Queda sin efecto el calendario de amortización 
previsto en la disposición transitoria sexta de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995, al resultar cancelada con dicho pago la 
deuda en su totalidad.

Dos. La modificación presupuestaria por la que se habiliten los créditos para el 
reembolso de la totalidad del principal a que se refiere el apartado anterior no computará en 
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cuanto a los límites porcentuales establecidos en el artículo 57.2 de la Ley General 
Presupuestaria a efectos de determinar la competencia para acordar posteriores 
suplementos de crédito o créditos extraordinarios en el presupuesto de la Tesorería General 
de la Seguridad Social.

Disposición final primera.  Título competencial.
La presente Ley tiene el carácter de bases de la actividad económica y de bases del 

régimen jurídico de las Administraciones públicas, con arreglo, respectivamente, a lo 
dispuesto en el artículo 149.1.13.ª y 18.ª de la Constitución.

Disposición final segunda.  Incorporación de Derecho de la Unión Europea.
Mediante esta Ley se incorpora al derecho español la Directiva 2006/111/CE de la 

Comisión, de 16 de noviembre de 2006, relativa a la transparencia de las relaciones 
financieras entre los Estados miembros y las empresas públicas, así como a la transparencia 
financiera de determinadas empresas.

Disposición final tercera.  Habilitación para el desarrollo reglamentario.
Se habilita al Gobierno a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y 

ejecución de lo dispuesto en esta Ley.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 

del Estado.
No obstante lo anterior, el contenido del Capítulo III será obligatorio para los ejercicios 

anuales que se inicien a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

ANEXO
Este anexo contiene la relación de empresas cuyas actividades corresponden a la 

sección D, concretamente, de la subsección DA hasta, e inclusive, la subsección DN de la 
nomenclatura estadística de actividades económicas en la Comunidad Europea (rev. 1).

1. Industrias de la alimentación, bebidas y tabaco.
2. Industria textil y de la confección.
3. Industria del cuero y del calzado.
4. Industria de la madera y del corcho.
5. Industria del papel, edición, artes gráficas y reproducción de soportes grabados.
6. Coquerías, refino de petróleo y tratamiento de combustibles nucleares.
7. Industria química.
8. Industria de la transformación del caucho y materias plásticas.
9. Industria de otros productos minerales no metálicos.
10. Metalurgia y fabricación de productos metálicos.
11. Industria de la construcción de maquinaria y equipo mecánico.
12. Industria de material y equipo eléctrico, electrónico y óptico.
13. Fabricación de material de transporte.
14. Industrias manufactureras diversas.
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§ 66

Real Decreto 370/1999, de 5 de marzo, de adaptación de diversas 
entidades de derecho público a las previsiones de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 

General del Estado

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 64, de 16 de marzo de 1999

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1999-6225

La aprobación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, ha racionalizado y actualizado la normativa aplicable a 
los organismos públicos, determinando en su disposición transitoria tercera la necesidad de 
adaptar los organismos autónomos y demás entidades de derecho público actualmente 
existentes a los dos tipos de organismo autónomo y entidad pública empresarial regulados 
en la citada Ley.

Este proceso de adaptación del conjunto de organismos públicos habrá de llevarse a 
cabo a través de diferentes instrumentos jurídicos, de acuerdo con la citada disposición 
transitoria tercera, en función de que sea preciso modificar el régimen jurídico de los mismos 
en aspectos que, conforme a la propia Ley 6/1997, exigen norma con rango de Ley, o bien 
mediante Real Decreto, en los restantes casos.

En la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, se han adaptado los Organismos públicos para los que era necesaria una norma con 
dicho rango. Mediante el presente Real Decreto se procede a la adecuación de 
determinadas entidades de derecho público creadas al amparo del artículo 6.1.b) del texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria, al tipo de entidad pública empresarial regulado 
en la Ley 6/1997, ya que, en este caso, la adaptación no exige modificar el régimen jurídico 
de los organismos afectados.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de Fomento y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de marzo de 1999,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. Las entidades de derecho público que figuran en el anexo de la presente norma tienen 

la condición de entidades públicas empresariales de las previstas en el artículo 43.1.b) de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
ESTADO

– 848 –



2. Dichas entidades públicas empresariales están adscritas a los Ministerios que figuran 
en el anexo, los cuales ejercerán, respecto de las mismas, la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de eficacia en los términos previstos en los artículos 43 y 59 de la Ley 
6/1997.

3. De acuerdo con el artículo 53 de la Ley 6/1997, las entidades públicas empresariales a 
las que se refiere el presente Real Decreto se rigen por el Derecho Privado, excepto en la 
formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas 
que tengan atribuidas y en los aspectos regulados para las mismas en la Ley 6/1997, en sus 
normas de creación en lo que no se opongan a la citada Ley 6/1997 y en el texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 
de septiembre.

Artículo 2.  Régimen de personal, patrimonio y contratación y recursos económicos.
1. El régimen relativo al personal y contratación de las entidades públicas empresariales 

afectadas será el establecido en los artículos 55 y 57 de la Ley 6/1997.
2. El régimen patrimonial de dichas entidades será el establecido en el artículo 56 de la 

Ley 6/1997, si bien, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del citado artículo, la 
gestión de sus bienes patrimoniales propios se regirá por lo dispuesto en la normativa 
específica de cada entidad, teniendo en cuenta, a tales efectos, lo dispuesto para el 
Consorcio de Compensación de Seguros en la disposición adicional única de este Real 
Decreto.

3. Los recursos económicos de dichas entidades públicas empresariales podrán provenir 
de cualquiera de las fuentes que se mencionan en el apartado 2 del artículo 65 de la Ley 
6/1997 y, en los casos en que su Ley de creación así lo estableciera, de las citadas en los 
párrafos c), d) y f) del apartado 1 de dicho artículo.

Artículo 3.  Régimen presupuestario.
De conformidad con lo establecido en el artículo 58 de la Ley 6/1997, el régimen 

presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control financiero será 
el establecido en la Ley General Presupuestaria y demás disposiciones vigentes sobre estas 
materias.

Disposición adicional única.  Consorcio de Compensación de Seguros.
La gestión de los bienes patrimoniales propios del Consorcio de Compensación de 

Seguros se llevará a cabo por sus propios órganos de gobierno y administración conforme a 
las atribuciones y a las normas establecidas en su Estatuto legal, aprobado por la Ley 
21/1990, de 19 de diciembre, siéndole de aplicación, en defecto de aquéllas, el régimen 
establecido en el artículo 48 de la Ley 6/1997, de 4 de abril, salvo lo referente al informe 
previsto para las adquisiciones, que será potestativo. En los supuestos de enajenación de 
bienes patrimoniales propios, la posible incorporación del inmueble al Patrimonio del Estado 
se realizará previa la oportuna compensación presupuestaria de su valor.

Disposición transitoria única.  Régimen transitorio en materia de presupuestación y 
económico-financiera.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposición transitoria tercera 
de la Ley 6/1997, en tanto se proceda a la modificación del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, las entidades públicas empresariales afectadas por la presente norma se 
regirán en lo relativo a presupuestación y régimen económico-financiero por los preceptos 
del citado texto refundido aplicables a las entidades de derecho público del párrafo b) del 
apartado 1 de su artículo 6.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ANEXO

1. Ministerio de Economía y Hacienda
Consorcio de Compensación de Seguros.
Escuela Oficial de Turismo.

2. Ministerio de Fomento
Sociedad Estatal de Promoción y Equipamiento de Suelo.
Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima.
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§ 67

Real Decreto 51/2023, de 31 de enero, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 

Moneda, Entidad Pública Empresarial, Medio Propio

Ministerio de Hacienda y Función Pública
«BOE» núm. 27, de 1 de febrero de 2023
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2023-2628

La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, es una entidad 
pública empresarial que, tradicionalmente, ha desarrollado su actividad institucional en el 
ámbito de los productos y servicios oficiales de alta seguridad.

A lo largo de su historia, la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda (en adelante FNMT-RCM) ha sido configurada, sucesivamente, con diversa 
naturaleza jurídica en virtud de las circunstancias de cada momento. Desde la creación de la 
Fábrica Nacional de Moneda y Timbre en 1893, como consecuencia de la fusión de la 
preexistentes Casa de la Moneda y Fábrica del Sello, como establecimiento fabril del Estado, 
la FNMT-RCM ha pasado a ser organismo autónomo y posteriormente sociedad estatal, si 
bien esta categoría fue eliminada del artículo 6.1.b) del Real Decreto Legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, para dar paso a la figura de las entidades públicas empresariales. En la 
actualidad, la FNMT-RCM es una entidad pública empresarial regulada por el Real Decreto 
1114/1999, de 25 de junio, por el que se adapta la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre a la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
de Estado, se aprueba su Estatuto y se acuerda su denominación como Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

La aprobación de un nuevo Estatuto de la FNMT-RCM responde a una triple finalidad: 
adaptar su norma reguladora al ordenamiento jurídico vigente; desarrollar los requisitos 
previstos en los artículos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en 
relación con la ampliación del ámbito subjetivo de los diferentes poderes adjudicadores y no 
adjudicadores que pueden realizar encargos a la FNMT-RCM en su condición de medio 
propio; y recoger las diversas actividades de seguridad, innovación y administración digital 
que están configurando a la FNMT-RCM como un referente en el ámbito de los servicios 
digitales y la innovación.

Por lo que respecta al primero de los objetivos a los que responde esta norma, hay que 
indicar que el citado Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, ha sido modificado en varias 
ocasiones, en concreto, por el Real Decreto 199/2009, de 23 de febrero, que atribuyó a la 
FNMT-RCM la condición de medio propio de la Administración General del Estado y de sus 
organismos dependientes modificando el artículo 2.7 del Estatuto de la FNMT-RCM; por el 
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Real Decreto 390/2011, de 18 de marzo, que suprimió la Fundación Real Casa de la Moneda 
y adaptó sus fines culturales al nuevo marco legal, y por el Real Decreto 336/2014, de 9 de 
mayo, por el que se amplió el ámbito de destinatarios de la actividad de la FNMT-RCM como 
medio propio.

No obstante, la derogación del Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, y la aprobación 
de un nuevo Estatuto de la FNMT-RCM es ahora imprescindible, debido a los cambios 
profundos que han acaecido con la entrada en vigor de nuevas leyes que son columna 
vertebral del derecho administrativo.

En segundo lugar, la aprobación de este real decreto responde al adecuado 
cumplimiento de la normativa de contratación pública. En efecto, se ha ampliado el ámbito 
subjetivo de los diferentes poderes adjudicadores y no adjudicadores que pueden realizar 
encargos a la FNMT-RCM, en su condición de medio propio, a través del Real Decreto-ley 
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el 
ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19 que, a través de su disposición 
final séptima, dos, añadió una disposición adicional quincuagésimo quinta a la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre, atribuyendo la condición de medio propio a la FNMT-RCM de las 
comunidades y ciudades autónomas y entidades locales. La segunda de las normas es el 
Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector 
cultural y de carácter tributario para hacer frente al impacto económico y social del 
COVID-19, que, en su disposición final octava, modificó la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
dando nueva redacción a los apartados 2 y 3 del artículo 33, completando el régimen jurídico 
de las entidades que, como la FNMT-RCM pueden, en su caso, realizar y recibir encargos a 
favor de entidades que no tienen la condición de poder adjudicador cuando se den los 
requisitos para ello. Ambas referencias normativas se han fusionado con la incorporación, en 
virtud de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2023, de una nueva disposición adicional quincuagésima sexta de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre.

Por último, el tercero de los objetivos a los que responde la aprobación del presente 
Estatuto es actualizar la regulación de las funciones y competencias que desarrolla la FNMT-
RCM.

Desde la creación por el Rey Felipe III de la Casa de la Moneda de Madrid en 1615, la 
FNMT-RCM ha sido capaz de mantener su esencia como fábrica de billete, moneda, sellos y 
otros productos tradicionales. Cuatrocientos años después, la FNMT-RCM continúa 
realizando tales actividades tradicionales, pero también ha realizado un importante viraje 
hacia otras actividades de última generación tecnológica.

Por una parte, de conformidad con el artículo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, 
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social relativo a la «prestación de servicios 
de seguridad por la FNMT-RCM», la FNMT-RCM se ha consolidado como un prestador de 
servicios de confianza y de certificación electrónica que incluyen, entre otros, tanto el 
desarrollo de nuevas tecnologías aplicables a la seguridad electrónica y, en especial, 
aquellas que tengan conexión con la seguridad del tráfico administrativo oficial, como las 
relativas al etiquetado y emisión de códigos de trazabilidad de productos derivados de las 
labores del tabaco, habiendo sido la FNMT-RCM designada como generador y emisor de 
identificadores de productos del tabaco en todo el territorio nacional.

Por otra parte, según lo dispuesto en la disposición adicional séptima de la Ley 15/2014, 
de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma 
administrativa relativa a la «encomienda general para la prestación de servicios de 
administración electrónica por la FNMT-RCM en el ámbito de la Administración General del 
Estado», la FNMT-RCM presta una pluralidad de servicios electrónicos que abarcan, entre 
otros, aquellos en materia de dirección electrónica única y notificación electrónica, de 
digitalización, los derivados de validación respecto del documento nacional de identidad 
electrónica, aquellos que configuran a la FNMT-RCM como Tercera Parte de Confianza en 
sus relaciones entre administraciones y ciudadanos y empresas o la plataforma de custodia 
de documentos electrónicos.

Estos servicios adquieren un especial protagonismo tras la pandemia sanitaria derivada 
del COVID-19 y en el marco del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se 
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aprueban las medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la 
ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Por último, la FNMT-RCM está consolidando grandes avances en materia de 
administración digital con un alto componente de innovación, entre los que destacan los 
sistemas de identidad descentralizada o funcionalidades de Inteligencia Artificial, entre otros.

En definitiva, la FNMT-RCM actualmente desarrolla una actividad considerada de interés 
general al poner a disposición de instituciones públicas, privadas y ciudadanos, no solo 
productos y servicios tradicionales, sino también aquellos relacionados con la seguridad, 
innovación y tecnología más avanzadas.

Por todo lo anterior, esta norma se adecúa al principio de necesidad por los objetivos que 
se pretenden alcanzar detallados con anterioridad; al principio de eficacia dado que este 
nuevo Estatuto es el instrumento más adecuado para garantizar la consecución de los fines 
a los que se orienta; al principio de proporcionalidad al tratarse de una norma de carácter 
auto organizativo, no afectando a los derechos y deberes de los ciudadanos ni de las 
empresas; al principio de seguridad jurídica puesto que con la propuesta normativa se 
adecua el estatuto al ordenamiento jurídico vigente, adaptando sus funciones, organización y 
régimen de funcionamiento a las últimas novedades introducidas en el mismo; al principio de 
transparencia ya que la norma define claramente sus objetivos, reflejados tanto en este 
preámbulo como en la memoria que lo acompaña; y finalmente, se adecua al principio de 
eficiencia puesto que la iniciativa normativa no impone cargas administrativas.

Este real decreto consta de un artículo único que aprueba el Estatuto de la Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, dos disposiciones adicionales, dos 
disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y dos disposiciones finales. Se 
regulan, en el caso de las disposiciones adicionales y transitorias, las situaciones específicas 
de actividad de la FNMT-RCM. El artículo único que aprueba el Estatuto de la Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda se estructura en seis capítulos y 
treinta y cuatro artículos.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Función Pública, de acuerdo con 
el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 
31 de enero de 2023,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real 
Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, Medio Propio (FNMT-RCM, E.P.E., M.P.).

Se aprueba el Estatuto de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda, Entidad Pública Empresarial, Medio Propio (en adelante FNMT-RCM, E.P.E., M.P.) 
cuyo texto se incluye a continuación.

Disposición adicional primera.  Relaciones de asistencia y cooperación institucional con la 
sociedad Imprenta de Billetes, SA.

La FNMT-RCM estará obligada a la prestación de asistencia y cooperación necesaria 
para que la sociedad Imprenta de Billetes, SA (IMBISA), realice la actividad de producción e 
impresión del billete euro nacional.

Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos en que la FNMT-RCM resulte adjudicataria 
de contratos relativos a producción e impresión de billetes en virtud de lo dispuesto en la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre.

Disposición adicional segunda.  No incremento de gasto público.
Lo dispuesto en este real decreto no supondrá incremento de gasto público. La creación 

y funcionamiento de los órganos colegiados en él previstos serán atendidos con los medios 
personales, técnicos y presupuestarios propios.
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Disposición transitoria primera.  Regulación interna de la FNMT-RCM en materia de 
contratación.

Las resoluciones, disposiciones y acuerdos en materia de contratación dictados por los 
órganos de gobierno y ejecutivos de la FNMT-RCM, continuarán vigentes a la fecha de 
entrada en vigor del presente Estatuto, en lo que no se opongan al mismo y en tanto se 
adopten otras que las sustituyan.

Disposición transitoria segunda.  Actividades de la FNMT-RCM en materia de cooperación 
institucional anteriores a la aprobación del presente Estatuto.

Las adjudicaciones que se hubieran realizado a la FNMT-RCM por entidades y poderes 
adjudicadores de los sectores públicos autonómico y local, anteriores a la aprobación del 
presente Estatuto, continuarán su ejecución en aplicación del régimen anterior al previsto en 
el presente Estatuto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular:
a) El Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, por el que se adapta la Fábrica Nacional 

de Moneda y Timbre a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, se aprueba su Estatuto y se acuerda su denominación 
como Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

b) El Decreto de 5 de abril de 1940 autorizando a la Fábrica Nacional de la Moneda y 
Timbre para establecer, con carácter permanente, el servicio de fabricación y estampación 
de billetes del Banco emisor y establecer y concertar los oportunos contratos de suministro.

c) El Decreto de 24 de junio de 1941 por el que se otorga preferencia en la fabricación de 
billetes del Banco de España a la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre.

d) La Orden de 8 de junio de 1943, por la que se aprueba el Reglamento de la Sección 
de Documentos de Valor de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre.

e) El artículo 4 de la Orden HAC/834/2018, de 31 de julio, por la que se fija la cuantía del 
valor estimado de contratación a los efectos previstos en el artículo 324.5 de la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre, se delegan determinadas competencias y se fija la cuantía a los efectos 
de la letra d) del apartado 1 del artículo 8 del Estatuto de la Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre-Real Casa de la Moneda, en lo referente a la condición de órgano de contratación de 
la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública, para la fijación de cuantías 
en aquellos contratos en los que la FNMT-RCM precisaba aprobación del referido titular. 
Todo ello, sin perjuicio de las facultades de autorización previa previstas en la referida orden 
en su artículo 1.a).

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo normativo.
Se habilita a la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública para dictar 

las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto en este 
real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
Este real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
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ESTATUTO DE LA FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA 
DE LA MONEDA, ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL, MEDIO PROPIO (FNMT-

RCM, E.P.E., M.P.)

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica.
1. La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (en adelante 

FNMT- RCM) tiene la consideración de entidad pública empresarial de las previstas en el 
artículo 84.1.a).2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

2. La FNMT-RCM está adscrita al Ministerio de Hacienda y Función Pública a través de 
su Subsecretaría que ejercerá respecto de aquélla la dirección estratégica, la evaluación de 
los resultados de su actividad y el control de eficacia en los términos previstos en la citada 
norma.

3. La FNMT-RCM será medio propio personificado de la Administración General del 
Estado, de las comunidades y ciudades autónomas y de las entidades locales, así como de 
los organismos, entes y entidades del sector público estatal, autonómico y local, en los 
términos previstos en el artículo 5.1 del presente Estatuto.

4. La FNMT-RCM tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios y autonomía de gestión en los términos de dicha ley.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La FNMT-RCM se rige por el derecho privado, excepto en la formación de la voluntad 

de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que le pudieran ser 
atribuidas y en los aspectos específicamente regulados para las entidades públicas 
empresariales en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en la 
legislación presupuestaria y administrativa en vigor y por el presente Estatuto.

2. En particular, le serán de aplicación la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, los artículos vigentes de la Ley de 11 de abril de 1942 de Reorganización 
de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre; por la Ley 10/1975, de 12 de marzo, de 
regulación de moneda metálica; por el artículo 81 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de 
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social; por el artículo 128 de la Ley 33/1987, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988 y por el artículo 81 de 
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Artículo 3.  Denominación y domicilio institucional.
1. La denominación de la entidad será Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa 

de la Moneda (FNMT-RCM), Entidad Pública Empresarial, Medio Propio. La Entidad girará 
en el tráfico jurídico, además de con sus tradicionales acrónimos, FNMT y FNMT-RCM, con 
la expresión de su condición de entidad pública empresarial o (E.P.E.) y su reseña a la 
condición de medio propio o (M.P.).

2. El domicilio institucional de la FNMT-RCM está en la ciudad de Madrid, calle Jorge 
Juan, número 106.

3. El cambio de denominación de la FNMT-RCM y del domicilio institucional tendrá que 
ser aprobado por la persona titular de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública, a 
propuesta del Consejo Rector, adoptándose al efecto las medidas pertinentes para su 
general conocimiento.

4. La FNMT-RCM podrá abrir sucursales o delegaciones en territorio nacional o 
internacional en los términos previstos en este Estatuto, así como contar con dependencias 
o instalaciones auxiliares u oficinas que reúnan las condiciones de idoneidad y seguridad 
adecuadas a su actividad nacional o internacional, de conformidad con la normativa 
aplicable.
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CAPÍTULO II
Funciones y competencias

Artículo 4.  Funciones y competencias.
1. Constituyen las funciones y competencias de la FNMT-RCM:
a) La acuñación de monedas de todas clases, de acuerdo con la Ley 10/1975, de 12 de 

marzo, y el artículo 81 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Asimismo, la FNMT-RCM 
acuñará, por cuenta del Estado, piezas amonedadas, o de otras hechuras, en metales 
preciosos y monedas de colección destinadas al ámbito numismático o con otras finalidades 
de carácter histórico, cultural, conmemorativo, benéfico o, en su caso, económico-financiero.

b) La elaboración de cospeles y la acuñación de medallas, condecoraciones, distinciones 
y trabajos análogos para el Estado o particulares, bien directamente o a través de 
sociedades o entidades en las que la FNMT-RCM ostente participación en el capital.

c) La impresión de billetes de banco de cualquier divisa y la producción del papel de alta 
seguridad para la impresión de estos billetes o, en su caso, para otros documentos públicos 
o privados, de conformidad con la legislación nacional, comunitaria o internacional aplicable. 
Asimismo, la FNMT-RCM podrá elaborar cualesquiera soportes representativos o prestar 
servicios técnicos de confianza destinados al dinero digital o electrónico.

d) La elaboración de documentos oficiales de identificación, como el Documento 
Nacional de Identidad, pasaportes, visados, permisos de conducción, permisos de 
residencia, licencias de armas, tarjetas de tacógrafo digital, tarjetas de identificación de 
empleados públicos y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; títulos y 
acreditaciones, etiquetas, instrumentos, códigos, soportes, incluyendo los destinados a la 
seguridad y trazabilidad de productos del tabaco, y productos relacionados, así como de 
otras labores oficiales, que se exijan tanto en la normativa comunitaria como nacional; 
documentos y tarjetas para ciudadanos y empresas según los sectores de actividad; 
cualesquiera otros documentos de valor o de seguridad así como la evolución tecnológica de 
los mismos, en cumplimiento de la legislación nacional, comunitaria o internacional aplicable.

e) La elaboración de los documentos por los que se hacen efectivos cualesquiera 
tributos o precios públicos, billetes, impresos, documentos para juegos de azar o loterías, 
listas de estas loterías, en el soporte idóneo y seguro que le sea encomendado.

f) La estampación de toda clase de documentos, sellos, signos y demás efectos postales 
y de franqueo, de acuerdo con lo establecido por la legislación aplicable y en las condiciones 
que proponga el operador postal teniendo para la FNMT-RCM carácter preferente esta 
producción postal respecto de las que pudiera realizar para el ámbito no nacional.

g) La prestación de servicios de seguridad en las comunicaciones a través de técnicas y 
medios electrónicos, informáticos y telemáticos (EIT), así como los servicios de identificación 
electrónica y de confianza para las transacciones electrónicas, dirección electrónica 
habilitada y notificación electrónica, digitalización, depósito y custodia de documentos en 
cualquier soporte, y la expedición, fabricación y suministro de los títulos o certificados de 
usuario, en soporte digital o en tarjeta; la provisión de servicios blockchain y de emisión y 
verificación de credenciales descentralizadas, y el desarrollo y prestación de servicios 
digitales para la transformación digital de las administraciones públicas, de acuerdo con los 
términos que establezcan las disposiciones legales de ámbito nacional, comunitario o 
internacional.

h) La prestación de actuaciones de asistencia técnica, asesoramiento y consultoría 
relacionados con las funciones y competencias de la FNMT-RCM a que se refieren los 
apartados anteriores.

i) El fomento de las actuaciones realizadas en los ámbitos artístico, cultural y para la 
formación a través del Museo de la Casa de la Moneda y la Escuela de Grabado y Diseño 
Gráfico, entre otras.

j) Cualquier otra que se le atribuya por disposición legal, reglamentaria o por otro 
instrumento legal.

2. La FNMT-RCM podrá desarrollar sus actividades para entidades públicas o privadas 
de otros Estados, de acuerdo con lo establecido por la normativa aplicable y en los términos 
y condiciones de los correspondientes contratos, convenios o acuerdos. Todo ello sin 
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perjuicio del carácter preferente, respecto de las diferentes actividades y prestaciones a 
realizar para los sectores públicos estatales, autonómicos y locales.

3. La FNMT-RCM tiene la consideración de Laboratorio Oficial del Estado de 
conformidad con el artículo 128.4 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, según la redacción 
operada por la disposición adicional vigésima de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1991. A estos efectos, la FNMT-RCM, podrá actuar 
como perito oficial respecto de los productos y servicios que realice o sean propios de su 
actividad, o tengan relación directa con ellos.

4. La FNMT-RCM podrá realizar actividades de promoción y comercialización de los 
productos de su actividad, tanto en territorio nacional, comunitario o internacional, bien 
directamente bien mediante entidades o sociedades, constituidas o contratadas al efecto. La 
entrega, depósito, almacenaje, distribución y, en su caso, puesta a disposición de los 
productos y servicios de la FNMT-RCM, se realizará de conformidad con las disposiciones 
legales de aplicación, atendiendo al producto o servicio de que se trate y a las condiciones 
de seguridad y custodia que hayan de observarse o, en su caso, según determinen los 
convenios o contratos correspondientes.

5. La FNMT-RCM, en el desarrollo de sus funciones y competencias, podrá realizar 
cualesquiera actividades de carácter comercial, industrial, financiero o análogo, con los 
límites que resulten de normativa aplicable.

Artículo 5.  Consideración de medio propio personificado.
1. La FNMT-RCM será medio propio personificado de los sectores públicos estatal, 

autonómico y local y ejecutará los correspondientes encargos de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y normativa de desarrollo, en la medida que 
cuente con los medios suficientes e idóneos para la realización de las prestaciones en el 
sector de actividad descrito en el capítulo II del presente Estatuto, y cumpla los demás 
requisitos previstos en los artículos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. La FNMT-RCM podrá actuar directamente o podrá realizar encargos a las entidades 
que tengan la condición de medio propio en las condiciones previstas en los artículos 32.3 y 
en el artículo 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

3. La FNMT-RCM, además de poder participar en licitaciones internacionales, podrá 
suministrar o prestar servicios cualificados de alta seguridad para otros Estados u 
organismos internacionales, cuando derive de acuerdos entre departamentos ministeriales o 
entidades del sector público institucional estatal con esos Estados u organismos 
internacionales, a través del correspondiente instrumento jurídico. Estas prestaciones 
deberán ser previamente autorizadas por la persona titular de la Subsecretaría de Hacienda 
y Función Pública.

4. Adicionalmente, la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública, en los 
supuestos y con el alcance subjetivo que determine, podrá realizar encargos de forma 
centralizada a favor de aquellos entes, organismos y entidades para los que la FNMT-RCM 
sea medio propio conforme a las previsiones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

5. La FNMT-RCM no podrá participar en licitaciones públicas convocadas por los 
poderes adjudicadores y no adjudicadores de los que sea medio propio, sin perjuicio, de que, 
cuando no concurra ningún licitador, pueda encargársele la fabricación o prestación objeto 
de las mismas, todo ello de conformidad con los artículos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, y lo previsto en el presente Estatuto.

6. La FNMT-RCM, en su condición de medio propio personificado de los poderes 
adjudicadores y no adjudicadores pertenecientes a los sectores públicos estatal, autonómico 
o local, participará en la ejecución de convenios y encomiendas de gestión que dichas 
entidades celebren con otros órganos, organismos y entes, de naturaleza jurídica pública o 
privada.

Artículo 6.  Tarifas.
1. La Subsecretaría de Hacienda y Función Pública, en cuanto órgano de adscripción de 

la FNMT-RCM, tiene la competencia para aprobar, a propuesta de la persona titular de la 
Dirección General, las tarifas correspondientes y contraprestaciones económicas que 
representen el importe de los costes de ejecución de la prestación.
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2. La base de cálculo correspondiente a estas tarifas se ajustará a la normativa vigente, 
atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del 
encargo que se subcontraten con empresarios particulares en el marco de los límites 
previstos por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, para las subcontrataciones.

3. La FNMT-RCM tendrá en cuenta en la determinación de la tarifa los importes de los 
impuestos o tributos que hubiera soportado para el cumplimiento del encargo con la finalidad 
de garantizar la neutralidad financiera propia de las tarifas y su orientación a coste.

4. Las resoluciones de tarifas serán publicadas en el «Boletín Oficial del Estado».
5. Una vez aprobado el encargo y la resolución de tarifas, estos serán de ejecución 

obligatoria para la FNMT-RCM.

Artículo 7.  Creación y participación en sociedades mercantiles.
1. La FNMT-RCM, cuando no actúe como medio propio, podrá crear sociedades 

mercantiles o participar en el capital de las mismas, así como en su disolución o extinción, 
cuando sea adecuado para la consecución de sus funciones y competencias o cuando esté 
previsto en disposiciones legales, de conformidad con lo dispuesto en Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

2. Asimismo, la FNMT-RCM podrá desarrollar sus actividades a través de la participación 
en sociedades mercantiles estatales, en uniones temporales de empresas, en agrupaciones 
de interés económico, fundaciones u otras entidades reguladas en el artículo 84 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 8.  Medidas de seguridad en el desarrollo de la actividad.
1. En el desarrollo de las funciones y competencias atribuidas a la FMNT-RCM, cuando 

se trate de productos o servicios oficiales que afecten a la seguridad del Estado y que por su 
naturaleza requieran de especiales medidas de seguridad, la FNMT-RCM podrá recabar la 
asistencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y, de acuerdo con la Ley 
36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, la asistencia del Ministerio de 
Defensa, para lo cual podrá formalizar los convenios o acuerdos pertinentes. Asimismo, la 
FNMT-RCM podrá acordar con las autoridades competentes de otros Estados las 
actuaciones que resulten necesarias de conformidad con la legislación que resulte de 
aplicación.

2. La vigilancia y custodia de las instalaciones de la FNMT-RCM existentes en todo el 
territorio nacional, corresponden de forma permanente a las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, dado el especial carácter de edificios públicos de estas instalaciones y 
la actividad de alta seguridad que se desarrollan en las mismas. Asimismo, las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado prestarán la asistencia y vigilancia necesaria a los 
transportes de los productos que realice la FNMT-RCM, cuando estos productos sean 
oficiales. Las relaciones de la FNMT-RCM con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado se instrumentarán a través de un convenio o encomienda de gestión que no serán 
objeto de publicación por razones de seguridad.

3. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de las competencias del Cuerpo 
Nacional de Policía en relación con los productos y servicios encargados a la FNMT-RCM, 
así como al resto de competencias que se reconocen en la legislación correspondiente al 
referido Cuerpo Nacional de Policía.

4. La FNMT-RCM podrá contratar los servicios de compañías de seguridad privadas, 
tanto nacionales como extranjeras, con sujeción a lo dispuesto en la legislación de seguridad 
privada.
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CAPÍTULO III
Régimen de funcionamiento

Sección 1.ª Disposición general

Artículo 9.  Órganos de gobierno y ejecutivos.
1. Los órganos de gobierno de la FNMT-RCM son:
a. El Consejo Rector y Comisiones Delegadas de éste;
b. La Presidencia
2. El órgano ejecutivo de la FNMT-RCM es la Dirección General.
3. En la composición de los órganos de la FNMT-RCM, se observará el principio de 

presencia equilibrada de mujeres y hombres.
4. Las resoluciones e instrucciones que dicten los órganos de gobierno y ejecutivos de la 

FNMT-RCM, en el ejercicio de sus potestades administrativas y funciones públicas, pondrán 
fin a la vía administrativa. Estas resoluciones e instrucciones se publicarán en el «Boletín 
Oficial del Estado» cuando surtan efectos jurídicos frente a terceros.

Sección 2.ª Presidencia de la FNMT-RCM

Artículo 10.  Presidencia.
1. La persona titular de la Presidencia de la FNMT-RCM será la de la Subsecretaría de 

Hacienda y Función Pública.
2. Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la FNMT-RCM las siguientes 

funciones:
a) La asistencia a la persona titular del Ministerio en el control de eficacia, la dirección 

estratégica, la evaluación y el control de los resultados de la actividad de la FNMT- RCM.
b) La alta inspección y la superior autoridad de la FNMT-RCM.
c) La aprobación por orden, en tanto que Subsecretaria de Hacienda y Función Pública, 

de las normas por las que se desarrollen las funciones a desempeñar por las secciones 
productivas de la FNMT-RCM o, en su caso, unidades de negocio de la entidad.

d) La designación, en tanto que Subsecretaria de Hacienda y Función Pública, de los 
miembros del Consejo Rector, así como la de la persona titular de la Secretaría del Consejo 
y la persona que haya de sustituir a la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector 
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

e) El cambio de denominación de la FNMT-RCM y del domicilio institucional, a propuesta 
del Consejo Rector.

f) Velar por el cumplimiento del Estatuto y de los acuerdos adoptados por el Consejo de 
Administración.

g) Cualquier otra competencia atribuida en este Estatuto o por disposición legal.

Sección 3.ª El Consejo Rector

Artículo 11.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector de la FNMT-RCM, máximo órgano de gobierno de la Entidad, 

estará integrado por la persona titular de la Dirección General de la FNMT-RCM, que 
ostentará la Presidencia del mismo, un mínimo de nueve un máximo de catorce vocales, 
nombrados por la Subsecretaria de Hacienda y Función Pública y un Secretario que asistirá 
a las reuniones con voz, pero sin voto.

2. Cuando la persona titular de la Subsecretaría asista a las reuniones del Consejo, 
ostentará la Presidencia del mismo. En tales supuestos, la Vicepresidencia del Consejo 
recaerá en la persona titular de la Dirección General.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia del Consejo Rector 
recaerá en la persona que designe la persona titular de la Subsecretaría de Hacienda y 
Función Pública de la FNMT-RCM, de entre los miembros del Consejo Rector.
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Artículo 12.  Nombramiento de vocales y Secretaría del Consejo.
1. Los vocales del Consejo Rector serán designados por la persona titular de la 

Subsecretaría de Hacienda y Función Pública entre el personal al servicio de la 
Administración General del Estado y organismos y entidades, vinculadas o dependientes de 
la misma y al servicio de los organismos, entes y entidades del sector público estatal 
autonómico o local, sean de naturaleza jurídica pública o privada, vinculados o dependientes 
de aquélla y que tengan relación continuada de actividad con la FNMT-RCM. El personal 
designado deberá tener, como mínimo, rango de Subdirector general o asimilado. En los 
supuestos vacante, ausencia o enfermedad, y en caso de ejercerse la delegación de voto 
prevista en el apartado 5 del artículo 14 del presente estatuto, se estará a lo dispuesto en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Al menos dos vocales del Consejo serán representantes, respectivamente, de los 
sectores autonómico y local a los efectos del cumplimiento de los requisitos del artículo 32 
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y serán designados por la persona titular de la 
Subsecretaría de Hacienda y Función Pública, a propuesta de los organismos, entes o 
entidades correspondientes a los sectores públicos mencionados. La representación 
ostentada respectivamente por tales vocales comprende a los sectores autonómico y local 
en su conjunto y no a una comunidad autónoma o entidad local particular.

3. Al menos un vocal del Consejo será representante de la Dirección General de la 
Policía, que será nombrado a propuesta de la persona titular de este centro directivo, en 
atención a la actividad de producción y prestación de servicios de seguridad correspondiente 
a los documentos oficiales de identificación y otras labores o servicios que pudiera 
encomendar a la FNMT-RCM este centro directivo. Al menos tres de las vocalías del 
Consejo Rector serán designadas a propuesta de la persona titular del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital, de acuerdo con la legislación que resulte de 
aplicación.

4. La persona titular de la Secretaría del Consejo Rector será designada por la persona 
titular de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública y participará en las sesiones con 
voz pero sin voto. Deberá ser una persona licenciada o graduada en Derecho de entre los 
funcionarios pertenecientes al órgano de adscripción de la FNMT-RCM. En los supuestos de 
vacante, ausencia o enfermedad, la persona que ostente el cargo de Secretario del Consejo 
será sustituida por un Vicesecretario que designe el Consejo Rector, que deberá ser una 
persona licenciada o graduada en Derecho.

Artículo 13.  Funciones del Consejo Rector.
1. Al Consejo Rector, como órgano de gobierno de la FNMT-RCM le corresponden, 

conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y de acuerdo con la legislación vigente, las 
siguientes competencias:

a) Asesorar, realizar el seguimiento y control, propuesta y decisión sobre el 
funcionamiento de la entidad.

b) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en lo no previsto en el 
presente Estatuto y en tanto no se opongan a lo previsto en la sección 3.ª del capítulo II del 
título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c) La creación de una o varias comisiones delegadas de las previstas en el artículo 16 
del presente Estatuto.

d) Aprobar el Programa de Actuación Plurianual y los presupuestos de explotación y 
capital a propuesta de la Dirección General, para su elevación a la Subsecretaría de 
Hacienda y Función Pública, y posterior consignación en las leyes de presupuestos 
correspondientes.

e) Aprobar las cuentas anuales, así como de la propuesta de distribución del resultado y, 
en su caso, el establecimiento de reservas, para su elevación a la persona titular de la 
Subsecretaría de Hacienda y Función Pública, en cada ejercicio económico.

f) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Dirección General, el Plan de empresa 
y planes estratégicos de la FNMT-RCM para su posterior remisión a la Subsecretaría de 
Hacienda y Función Pública.
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g) Autorizar las operaciones de crédito y demás operaciones de endeudamiento que 
pueda convenir la FNMT-RCM de conformidad con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, y leyes de presupuestos que sean de aplicación.

h) Actuar como órgano de contratación de la FNMT-RCM, aprobando acuerdos, pactos y 
convenios y celebrando contratos, incluidos los referentes a la adquisición o enajenación de 
bienes en los casos permitidos por la legislación de patrimonio, y suscripción de 
arrendamientos, así como resolver sobre toda clase de negocios y operaciones permitidas a 
la Entidad por la ley y el presente Estatuto.

i) Aprobar las resoluciones o instrucciones relativas a competencias de órganos 
colegiados en materia de contratación, así como la composición y funciones de la Mesa de 
Contratación.

j) Aprobar los encargos que realizará la FNMT-RCM a sus medios propios, en aplicación 
de los artículos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, para su seguimiento, 
evaluación y control.

k) Tomar conocimiento de los encargos que se atribuyeran a la FNMT-RCM en su 
condición de medio propio; todo ello, de conformidad con los límites que, al efecto, se 
determinen por este órgano de administración.

l) Proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública, para 
su aprobación, el establecimiento o modificación de las cuantías de los precios públicos 
relativas a las actividades que, según este Estatuto, estén sujetas al sistema de precios 
públicos.

m) Decidir sobre la creación, participación o disolución en sociedades mercantiles, 
empresas nacionales o extranjeras, uniones temporales de empresas, agrupaciones de 
interés económico y otras entidades creadas al efecto, cuyo objeto esté relacionado con las 
funciones y competencias de la Entidad, todo ello de acuerdo con las disposiciones al 
respecto de la Ley General Presupuestaria y demás legislación concordante.

Es también competencia del Consejo Rector la aprobación de la participación de la 
FNMT-RCM en las ampliaciones o reducciones de capital en las citadas sociedades, o 
entidades, sobre las que ostente la condición de socio y, en su caso, la renuncia a esta 
participación y suscripción, sin perjuicio de lo que determine la legislación aplicable.

n) Aprobar la propuesta de aquellas disposiciones generales que hayan de ser elevadas 
para su aprobación a la persona titular del Departamento Ministerial de Hacienda y Función 
Pública, o a cualquier órgano central de la Administración General del Estado, en aquellos 
casos en que la iniciativa haya sido ejercida por los órganos de la FNMT- RCM, e informarlas 
con carácter previo siempre en caso contrario.

ñ) Ratificar, a propuesta de la persona titular de la Dirección General y, de acuerdo con la 
normativa aplicable, la organización y estructura de la entidad, así como los nombramientos 
y ceses y régimen de retribuciones del personal de alta dirección y los nombramientos y 
ceses del personal con funciones directivas no incluido en el convenio colectivo de la FNMT-
RCM.

o) Aprobar la propuesta, para su elevación a la persona titular de la Subsecretaría de 
Hacienda y Función Pública, en defecto de acuerdo con los órganos de representación 
sindical de los trabajadores, del personal estrictamente necesario para asegurar la 
prestación de los servicios esenciales, de acuerdo con la legislación aplicable.

p) Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, previsto en 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, y lo 
dispuesto en el presente Estatuto; así como la propuesta de creación de sucursales o 
delegaciones, nacionales o internacionales.

q) Acordar, para su aprobación por la persona titular de la Subsecretaría de Hacienda y 
Función Pública, la propuesta de desafectación de los bienes inmuebles o derechos sobre 
los mismos, previa acreditación de su desuso y disponibilidad, y previo informe favorable de 
la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública.

r) El ejercicio de las potestades administrativas que fueran atribuidas a la Entidad, de 
conformidad con el artículo 105.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

s) Conferir apoderamientos a otras personas o entidades adoptándose al efecto los 
acuerdos pertinentes.
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t) Aprobar la creación de sociedades mercantiles o su participación, extinción o 
disolución de las mismas, cuando la posición de la FNMT-RCM sea igual o inferior al 25 por 
100 del capital social, de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. Asimismo, 
corresponde a este órgano la creación, participación y, en su caso, disolución o separación 
de la FNMT-RCM, en uniones temporales de empresas, agrupaciones de interés económico 
y otras entidades creadas al efecto.

Es también competencia del Consejo Rector la aprobación de la participación de la 
FNMT-RCM en las ampliaciones o reducciones de capital en las sociedades, o entidades, 
sobre las que ostente la condición de socio y, en su caso, la renuncia a esta participación y 
suscripción, sin perjuicio de lo que determine la legislación aplicable.

u) Autorizar los acuerdos transaccionales, judiciales o extrajudiciales, los convenios 
concursales, así como el sometimiento de la FNMT-RCM a procedimientos arbitrales de 
cualquier clase, tanto en territorio nacional como en el extranjero, sin perjuicio de lo 
establecido en la legislación presupuestaria. Asimismo, corresponde al Consejo Rector la 
resolución de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial dirigidas a la FNMT-RCM, 
sin perjuicio de la responsabilidad concurrente de otras administraciones públicas.

v) Aprobar los planes de transparencia, responsabilidad social, buen gobierno y 
cumplimiento normativo, a propuesta de la persona titular de la Dirección General. Así 
mismo, ejercerán el control efectivo de su cumplimiento.

w) Cualquier otra competencia no atribuida expresamente a otro órgano de la FNMT- 
RCM, siempre que no sea competencia de la persona titular de la Subsecretaría de 
Hacienda y Función Pública o del Gobierno.

2. El Consejo Rector podrá delegar cualquiera de las competencias recogidas en los 
apartados anteriores, excepto las comprendidas en los apartados a), b), c), d), e), f), g), h), i), 
j), k), m), n), p) y q) del apartado 1 de este artículo, en la persona titular de su Presidencia o 
en una Comisión Delegada ya existente o creada al efecto. La facultad de contratación podrá 
delegarse, por razón de la cuantía o de la materia, en las comisiones delegadas del Consejo 
o en la persona del titular de la Dirección General.

Artículo 14.  Funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá una vez al mes y, si no fuera posible, como mínimo, cada 

tres meses. La persona titular de la Presidencia podrá acordar reuniones extraordinarias, si 
existiera, a su juicio, motivo fundado o a petición de, al menos, un tercio de los consejeros.

2. La convocatoria habrá de hacerse por escrito por la persona titular de la Secretaría del 
Consejo Rector y notificarse personalmente a cada miembro del Consejo, haciéndose 
constar la fecha, hora y lugar de la reunión, el orden del día y la información sobre los 
asuntos a tratar, todo ello con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. Asimismo, 
podrá establecerse una segunda convocatoria, media hora más tarde, como mínimo, de la 
hora prevista en la primera convocatoria.

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores, en relación con las convocatorias, 
notificaciones y demás información, referidas a las reuniones del Consejo Rector y sus 
comisiones delegadas, así como para la adopción de acuerdos, podrán utilizarse técnicas y 
medios electrónicos, informáticos y telemáticos y, en su caso, sistemas mixtos presencial y a 
distancia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
y demás normativa aplicable a estos efectos.

4. El Consejo Rector quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión la 
persona titular de la Presidencia y de la Secretaría o, en su caso, quienes los sustituyan y se 
encuentren representados la mitad más uno de sus componentes. En segunda convocatoria 
será suficiente, además de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaría, la 
asistencia de seis vocales del Consejo, si bien con este quórum no se podrán ejercer 
competencias no delegables del Consejo, de acuerdo con el artículo 13, apartado 2 de este 
Estatuto. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos, en caso de empate el titular 
de la Presidencia tendrá voto de calidad.

5. La delegación para el voto tendrá carácter excepcional y deberá estar motivada en 
causas o supuestos de enfermedad, o de concurrencia con otras funciones derivadas del 
cargo, correspondientes al vocal delegante.
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6. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure en el orden 
del día, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la 
urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoría. En el caso de existencia de 
vacantes de los miembros del Consejo, no se tendrán en cuenta las mismas para el cómputo 
del quorum correspondiente.

7. Con carácter informativo, pero sin voto, podrán asistir a las reuniones del Consejo, 
cuando a juicio de la Presidencia se estime necesario, las personas que presten sus 
servicios en la FNMT-RCM así como personal al servicio de la Administración General del 
Estado y otras administraciones.

8. De cada sesión que celebre el Consejo se levantará acta por la persona titular de la 
Secretaría, la cual contendrá las especificaciones establecidas por la legislación aplicable. 
Las actas se aprobarán en la sesión siguiente, sin perjuicio de lo que se acuerde por el 
Consejo en la sesión específica, y una vez aprobadas, se incorporarán al Libro de Actas de 
este órgano, que custodiará la Secretaría y que podrá cumplimentarse mediante el sistema 
de hojas móviles o en soporte electrónico, con las formalidades que, al efecto, se 
determinen.

9. En los supuestos de urgente necesidad o imposibilidad de alcanzar el quórum 
correspondiente, la persona titular de la Presidencia podrá adoptar las decisiones que sean 
competencia del Consejo Rector y, en su caso, de la Comisión delegada creada por éste y a 
cuya competencia corresponda, con la obligación de dar cuenta al órgano decisorio en su 
primera sesión, a los efectos de que se proceda, en su caso, a la ratificación de los acuerdos 
así adoptados. En todo caso, esta facultad solo podrá ejercerse para competencias 
delegables. Si el Consejo no ratificara las decisiones o acuerdos así adoptados, éstos se 
considerarán nulos a todos los efectos.

10. El régimen jurídico del Consejo Rector en todo lo no regulado en el presente 
Estatuto, se ajustará a las normas contenidas en la sección 3.ª del capítulo II del título 
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 15.  Compensación por asistencia a las reuniones del Consejo Rector.
El régimen de derechos económicos y en su caso, compensaciones que se deriven de la 

asistencia a las reuniones del Consejo Rector, se regularán de conformidad con el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, y demás 
normativa de aplicación.

Sección 4.ª Comisiones delegadas

Artículo 16.  Comisiones delegadas.
1. El Consejo Rector, en atención a la naturaleza de los asuntos a tratar, podrá constituir 

en su seno una o más comisiones delegadas, que estarán integradas por la persona titular 
de la Presidencia y cuatro consejeros elegidos por el Consejo. Actuará como Secretario el 
que lo fuera del Consejo. Una de estas comisiones asumirá, por delegación del Consejo 
Rector, las funciones relativas a transparencia, responsabilidad social y buen gobierno.

2. Serán de aplicación a las reuniones de las Comisiones delegadas los artículos 14 y 15 
de este Estatuto, si bien para que exista quórum en segunda convocatoria será necesario 
que, además de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaría, concurran, al menos, 
dos consejeros.

3. Corresponde a las comisiones delegadas el ejercicio de aquellas competencias que, 
en los términos del artículo 13, apartado 2, pudiesen delegarse por el Consejo Rector.

4. En el supuesto en el que las comisiones delegadas hayan de tratar algún asunto en 
los que la FNMT-RCM actúe como medio propio de los sectores autonómico o local, se 
convocará al vocal representante, respectivamente, del mismo.
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Sección 5.ª Dirección General

Artículo 17.  Nombramiento y cese de la persona titular de la Dirección General.
La persona titular de la Dirección General de la FNMT-RCM será nombrada y separada 

por el Consejo de Ministros, mediante real decreto, a propuesta de la persona titular del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Artículo 18.  Funciones de la persona titular de la Dirección General.
1. La persona titular de la Dirección General ostentará la Presidencia del Consejo Rector 

y, en su caso de las comisiones delegadas.
2. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 13, la persona titular de la 

Dirección General ejercerá las funciones ejecutivas que el Consejo Rector le delegue dentro 
de los límites y directrices señaladas por éste.

3. La persona titular de la Dirección General tiene las funciones y competencias de 
representación, dirección, administración y gestión ordinaria de la FNMT-RCM y en concreto, 
las siguientes:

a) La representación de la FNMT-RCM en sus relaciones con las administraciones 
públicas y sus organismos públicos vinculados o dependientes; con las personas físicas o 
jurídicas y con los organismos e instituciones nacionales o internacionales.

b) La firma de la FNMT-RCM en cualesquiera actos y negocios jurídicos, ordenación de 
pagos y efectuar cobros, sin perjuicio de las representaciones especiales que pueda otorgar 
el Consejo, o, en su caso, la Comisión Delegada.

c) La ejecución de los acuerdos de los órganos de gobierno de la FNMT-RCM.
d) Informar a los órganos de gobierno de la FNMT-RCM de las actividades de la FNMT-

RCM y de las operaciones en que hubiese intervenido.
e) Aprobar las inversiones, enajenaciones, contrataciones sobre bienes cuya cuantía no 

exceda de los límites que al efecto establezca el Consejo Rector. Mediante delegación del 
Consejo Rector, corresponderá a la persona titular de la Dirección General la aprobación del 
expediente y del gasto correspondiente en cualesquiera contrataciones que sean 
competencia del Consejo Rector y, en su caso, de la Comisión Delegada creada por éste y a 
cuya competencia corresponda.

f) Proponer al Consejo el Programa de Actuación Plurianual y los Presupuestos de 
explotación y capital, así como formular las cuentas anuales de la FNMT-RCM cuya 
aprobación será acordada por el Consejo.

g) Asimismo, corresponde a la persona titular de la Dirección General proponer la 
aprobación del Plan de Empresa y planes estratégicos al Consejo Rector.

h) Contratar al personal, dentro de los límites de las plantillas aprobadas al efecto, de 
conformidad la legislación vigente.

i) Ejercer la dirección del personal y la gestión de los servicios, actividades y 
prestaciones de la FNMT-RCM, así como el impulso y coordinación de las mismas, 
adoptando los acuerdos y resoluciones necesarios en los ámbitos legales correspondientes, 
ya sea ante la autoridad laboral o cualquier otra autoridad que resulte competente.

j) Proponer al Consejo Rector, de acuerdo con la normativa aplicable, la organización y 
estructura de la Entidad, y aprobar los nombramientos y ceses y régimen de retribuciones 
del personal de alta dirección; así como los nombramientos y ceses del personal con 
funciones directivas no incluido en el convenio colectivo de la FNMT-RCM, hasta su 
ratificación por el Consejo Rector.

k) Nombrar al delegado de protección de datos que, con dependencia jerárquica 
orgánica directa de la persona titular de la Dirección General e independencia funcional 
respecto de ésta y de los órganos de gobierno de la FNMT-RCM, será designado entre el 
personal atendiendo a sus conocimientos especializados del Derecho y la práctica en 
materia de protección de datos y a su capacidad para desempeñar estas funciones.

l) Acordar el inicio de procedimientos administrativos o el ejercicio de las acciones y 
recursos que correspondan a la FNMT-RCM, en defensa de sus intereses, ante cualesquiera 
entidades públicas, privadas, órganos de mediación y los juzgados y tribunales de Justicia, 
tanto nacionales como extranjeros, ostentando la representación legal de la FNMT-RCM en 
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el ejercicio de las acciones y recursos correspondientes, informando de ello al Consejo 
Rector.

m) Dictar los actos y resoluciones que deriven de las actividades de la FNMT-RCM que 
conlleven el ejercicio de potestades administrativas y funciones públicas derivadas de la 
normativa correspondiente, así como de los servicios de seguridad, técnicos y 
administrativos (EIT), regulados en el artículo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y en 
su normativa de desarrollo.

n) Aprobar mediante resolución, el régimen de la concesión de las distinciones de 
reconocimiento institucional de especial relevancia para la FNMT-RCM, así como su 
concesión, informando de ello al Consejo Rector.

ñ) Aprobar el plan anual de actuaciones en los ámbitos artístico, cultural y para la 
formación, así como formalizar los acuerdos y convenios que resulten necesarios con las 
empresas, universidades e instituciones especializadas de ámbito nacional o internacional, 
en el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en los casos en que sea preceptivo.

o) Elevar a la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública la aprobación, mediante 
resolución, de las tarifas relativas a los servicios y actividades de la FNMT-RCM.

p) Aprobar los convenios derivados del artículo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
los previstos en el artículo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y en su normativa de 
desarrollo, y los convenios de colaboración a que se refiere el artículo 28 de este Estatuto, 
informando al Consejo Rector.

q) Otorgar toda clase de poderes de representación, conforme a las autorizaciones 
aprobadas por el Consejo.

r) La aprobación, a propuesta del Consejo Rector y, en defecto de acuerdo con los 
órganos de representación sindical, del personal necesario de la FNMT-RCM para realizar 
servicios esenciales en los casos previstos en la legislación aplicable.

4. Las facultades anteriormente reseñadas podrán ser objeto de delegación en el 
personal directivo de la FNMT-RCM, salvo las derivadas de la condición de titular de la 
Presidencia del Consejo Rector y sus comisiones delegadas, y las contenidas en los 
apartados d), f), g), j), m), n) y o) del apartado anterior.

Artículo 19.  Régimen de sustitución.
1. La persona titular de la Dirección General, en caso de vacante, ausencia o 

enfermedad, será sustituida, en las funciones de administración y gestión ordinaria, por la 
persona directiva de la FNMT-RCM que aquélla haya designado al efecto y, de no haberse 
previsto la sustitución, por la persona que designe el Consejo Rector. El acuerdo de 
sustitución se notificará de forma inmediata al órgano de adscripción.

2. Lo dispuesto en el párrafo anterior se entiende sin perjuicio de los apoderamientos 
otorgados por la persona titular de la Dirección General al personal directivo, de acuerdo con 
sus competencias.

CAPÍTULO IV
Del personal directivo y demás personal de la FNMT-RCM

Artículo 20.  Nombramiento, cese y estructura orgánica del personal directivo.
1. El personal directivo de la FNMT-RCM se clasifica en:
a) Personal de alta dirección, que asumirá las direcciones de primer nivel en los 

principales ámbitos de la entidad y dependerán directamente de la persona titular de la 
Dirección General.

b) Personal directivo no sujeto a convenio colectivo, que dependerá del correspondiente 
director de primer nivel o de la Dirección General, según se determine en el organigrama de 
la FMNT-RCM.

2. La organización y estructura de la FNMT-RCM será aprobada por la persona titular de 
la Dirección General, previo conocimiento de la Presidencia de la entidad, y elevada al 
Consejo Rector para su ratificación y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del 
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presente Estatuto. Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, se especificarán los actos y resoluciones de los órganos que agoten la vía 
administrativa.

3. El personal de alta dirección y el personal directivo no sujeto a convenio serán 
designados atendiendo a los criterios de competencia profesional y experiencia previstos en 
el apartado 11 del artículo 55 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Las indemnizaciones por extinción de la relación jurídica o cese del personal directivo 
se ajustarán a los criterios establecidos en el sector público estatal para las entidades de 
derecho público. En los ámbitos relacionados con los elementos e infraestructuras de 
seguridad de los productos y servicios prestados por la FNMT-RCM, y para el caso de 
extinción de la relación jurídica y posible contratación posterior por terceras entidades 
privadas, se adoptarán las medidas necesarias para preservar los derechos de propiedad 
industrial e intelectual y secretos industriales de la Entidad, de acuerdo con lo establecido 
por la legislación laboral.

5. Con la finalidad de coordinar las actividades de las diferentes áreas o departamentos 
de la Entidad y de impulsar la ejecución de las diferentes iniciativas de gestión existirá un 
Comité de Dirección. Formarán parte del mismo la persona titular de la Dirección General y 
de las direcciones de primer nivel, sin perjuicio de que puedan asistir, cuando se estime 
oportuno, otros miembros del personal directivo o técnico. Sus deliberaciones serán secretas 
y sus acuerdos no tendrán efectos jurídicos directos frente a terceros.

Artículo 21.  Régimen jurídico y retributivo del personal directivo.
1. El personal de alta dirección se regirá por lo dispuesto en la disposición adicional 

octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado 
laboral, en el artículo 2.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (en adelante Estatuto de 
los Trabajadores), en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el 
régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades, y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se 
regula la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección.

2. El régimen jurídico del personal directivo no sujeto a convenio de la FNMT-RCM será 
el previsto en el artículo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se regirá por el texto 
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, y, en su caso, con carácter supletorio, por las previsiones establecidas en 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el convenio colectivo de la FNMT-RCM, y 
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relación laboral de 
carácter especial del personal de alta dirección.

3. La determinación y modificación de las condiciones retributivas básicas del personal 
de alta dirección corresponde a la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función 
Pública en función del Grupo de clasificación de la FNMT-RCM y las retribuciones 
complementarias, se determinan por quien ejerza el control o supervisión financiera de la 
Entidad. En ningún caso, la retribución podrá exceder lo previsto en este Real Decreto 
451/2012, de 5 de marzo, y en su normativa de desarrollo, ni los incrementos máximos 
anuales permitidos por las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado.

Artículo 22.  Incompatibilidades.
La persona titular de la Dirección y el personal de alta dirección están sujetos tanto a las 

disposiciones de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo en la 
Administración General del Estado, como a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Artículo 23.  Régimen del personal.
El personal de la FNMT-RCM se regirá por el artículo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, por el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y por el Convenio Colectivo de la FNMT-RCM 
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y, en su caso, con carácter supletorio, por las previsiones establecidas en el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Artículo 24.  Deber de confidencialidad.
1. La información que pueda conocer el personal de la FNMT-RCM en el ejercicio de sus 

funciones deberá ser tratada respetando los límites y conforme a las normas que rigen el 
acceso y difusión de la misma. La Dirección General velará por el cumplimiento de las 
exigencias de seguridad y confidencialidad de la información que no tenga carácter de 
pública. Las obligaciones de confidencialidad del personal se integrarán en el Código de 
Conducta de la FNMT-RCM.

2. La persona titular de la Dirección General de la FNMT-RCM regulará los 
procedimientos y medidas necesarias para la protección de la información sobre la que 
recaiga un deber de confidencialidad, garantizando que todo el personal al servicio de la 
FNMT-RCM cuente con la autorización y formación necesaria al efecto.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 25.  Patrimonio y recursos propios.
1. El patrimonio de la FNMT-RCM quedará constituido por la totalidad de bienes muebles 

e inmuebles y derechos, incluidos los de propiedad industrial e intelectual, que ostente la 
entidad pública empresarial, así como los provenientes tanto del organismo autónomo 
Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, de conformidad con la Ley de 11 de abril de 1942, 
como los de la sociedad estatal, en los que quedó subrogada la FNMT-RCM a todos los 
efectos.

2. Además, a la FNMT-RCM podrán adscribírsele bienes y derechos para el 
cumplimiento de sus funciones y competencias, de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

Artículo 26.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la FNMT-RCM, de conformidad con el artículo 107 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, estarán integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio, incluidas las derivadas de su participación 

en sociedades y los ingresos que se deriven o sean generados por el ejercicio de sus 
actividades, incluidos los procedentes de su actividad como Laboratorio Oficial del Estado.

c) Las transferencias corrientes o de capital que pudieran realizársele desde la 
Administración pública o por otras entidades públicas.

d) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
e) Los recursos financieros procedentes de créditos, préstamos, empréstitos y demás 

operaciones financieras que concierte, con los límites establecidos al efecto por la legislación 
presupuestaria.

f) Las subvenciones, aportaciones y cualquier otra adquisición. Con carácter 
excepcional, las subvenciones, incluidas las destinadas a financiar déficit de explotación.

g) Los ingresos procedentes de su actuación como medio propio de la Administración 
General del Estado, así como de los organismos, entes y entidades del sector público 
estatal, autonómico y local, sean de naturaleza jurídica pública o privada, vinculados o 
dependientes de aquélla, de las comunidades autónomas y de la administración local, a 
través de la percepción de las tarifas o contraprestaciones correspondientes. Igualmente, los 
importes derivados de los precios públicos previstos en este Estatuto, así como cualquier 
otro recurso no previsto en los apartados anteriores que pudiera serle atribuido. Los importes 
percibidos por la entrega de bienes o prestación de servicios y demás actividades que se 
presten a empresarios o particulares, que, instrumentalmente, estarán dirigidas al 
sostenimiento de la FNMT-RCM y a su financiación.
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h) Los ingresos procedentes de las tasas derivadas de los procesos de selección. La 
FNMT-RCM, en su condición de administración pública, y de conformidad con el artículo 2.3 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, podrá exigir el abono de una tasa, atendiendo al artículo 
18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, por la participación en los procesos de selección 
externos que convoque la FNMT-RCM, asumiendo la gestión recaudatoria en periodo 
voluntario de la misma y pudiendo suscribir el oportuno convenio para la recaudación en 
periodo ejecutivo por la AEAT.

i) Las prestaciones patrimoniales públicas de carácter no tributario que, en el ámbito de 
la producción y prestación de servicios, se le atribuya por la normativa correspondiente.

j) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido o que pueda integrarse dentro de su 
patrimonio.

2. La FNMT-RCM podrá fijar precios públicos como contraprestación de la prestación de 
servicios y realización de actividades excluidas del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, así como participar en el procedimiento de gestión tributaria de tasas que 
tuviera afectadas por la realización de sus actividades, en los términos que determina la Ley 
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, previa autorización de la persona titular 
de la Subsecretaría de Hacienda y Función Pública.

3. La FNMT-RCM podrá recibir anticipos a cuenta en los supuestos de atribución, por 
disposición legal, de la percepción de cualesquiera exacciones o ingresos, tributarios o no 
tributarios, y por la realización de encargos, con la finalidad de realizar las actuaciones 
preparatorias necesarias para el cumplimiento de dichos encargos o, en su caso, las 
renovaciones o prórrogas correspondientes; todo ello, con la finalidad de evitar la 
paralización del servicio o de la entrega de productos oficiales a los órganos 
encomendantes, con sujeción a lo previsto en el apartado 3 del artículo 21 de la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 27.  Inventario.
1. La FNMT-RCM formará y mantendrá actualizado un inventario de la totalidad de sus 

bienes y derechos que constituyan su patrimonio, de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, así como los que le hayan sido adscritos para el cumplimiento de sus 
funciones y competencias, con la única excepción de los bienes fungibles.

2. El inventario se revisará anualmente con referencia al 31 de diciembre de cada año, y 
se someterá a la aprobación del Consejo Rector, para su remisión anual al Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, a través de la Subsecretaría.

CAPÍTULO VI
Régimen económico y financiero

Sección 1.ª Régimen de contratación y convenios

Artículo 28.  Régimen de contratación y otros instrumentos de relación con el sector público.
1. La FNMT-RCM tendrá la consideración de poder adjudicador y, por tanto, tramitará los 

procedimientos de contratación necesarios para el ejercicio de sus funciones y competencias 
de conformidad con los artículos 316 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y 
normativa de desarrollo.

2. Dadas las funciones y competencias de la FNMT-RCM, cuando se deban tener en 
cuenta especiales medidas de seguridad en la ejecución de determinados contratos para la 
producción de bienes y servicios, corresponde a la persona titular de la Dirección General la 
declaración relativa a la concurrencia de esas circunstancias, sobre la base de los informes 
técnicos correspondientes, en el marco de los artículos 19.2.c) y 168.a).3.º de la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre. Asimismo, la persona titular de la Dirección General podrá aprobar 
instrucciones y órdenes de servicio a que se refiere el artículo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, para determinar las condiciones y características relativas a los procedimientos de 
contratación tramitados por la FNMT-RCM en el ejercicio de sus funciones y competencias.
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3. La FNMT-RCM podrá recibir encomiendas de gestión para la realización de 
actividades de alta seguridad o de cualificación técnica relevante, según dispone el artículo 
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, la FNMT-RCM podrá realizar encomiendas 
de gestión a otras entidades en los términos previstos en la legislación aplicable.

Artículo 29.  Convenios.
1. La FNMT-RCM, en el cumplimiento de sus funciones y competencias, podrá formalizar 

convenios con entidades públicas o privadas para el mejor cumplimiento de sus funciones y 
competencias y de conformidad con los artículos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

2. La competencia para la aprobación de convenios reside en la persona titular de la 
Dirección General, informando de su formalización al Consejo Rector.

Sección 2.ª Régimen presupuestario, financiero, contabilidad y control

Artículo 30.  Régimen presupuestario.
1. La FNMT-RCM elaborará y tramitará anualmente un programa de actuación plurianual, 

así como los presupuestos de explotación y capital, que detallarán los recursos y dotaciones 
anuales correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y 
demás disposiciones aplicables.

2. La persona titular de la Dirección General presentará al Consejo Rector, para su 
aprobación, el Programa de Actuación Plurianual, así como los presupuestos de explotación 
y capital. Tras su aprobación se remitirá al Ministerio de Hacienda y Función Pública.

3. Así mismo y, en consonancia con el programa de actuación plurianual, la FNMT-RCM 
elaborará el Plan anual de actuación previsto en el artículo 92 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, que deberá ser aprobado en el último trimestre del año natural por el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública y que incorporará, cada tres años, una revisión de la 
programación estratégica de la Entidad.

Artículo 31.  Operaciones financieras.
La FNMT-RCM podrá realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, podrá 

concertar operaciones activas y pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea la forma 
en la que se instrumenten, de conformidad con lo establecido a este respecto en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y de acuerdo con los límites previstos 
en las leyes anuales de presupuestos.

Artículo 32.  Contabilidad. Cuentas anuales, aplicación de resultados.
1. La FNMT-RCM, conforme a lo establecido en el artículo 108 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, estará sometida al régimen de contabilidad previsto en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, para las entidades públicas empresariales, a las disposiciones del Código de 
Comercio y al Plan General de Contabilidad adaptado a este tipo de entidades.

2. Las cuentas anuales se formularán, en el plazo máximo de tres meses desde el cierre 
del ejercicio económico, por la persona titular de la Dirección General, que, junto con el resto 
de documentación exigida por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las elevará al Consejo 
Rector para su aprobación por este órgano antes del 30 de junio del ejercicio siguiente, y 
posterior publicación.

3. El Consejo Rector, al aprobar, para su sometimiento al Ministerio de Hacienda y 
Función Pública, la propuesta de distribución del resultado, podrá acordar el porcentaje del 
mismo destinado a la constitución de reservas en la cantidad que resulte precisa para el 
adecuado funcionamiento de la entidad y el resto se destinará a su ingreso en el Tesoro 
Público.
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Artículo 33.  Régimen de control.
De acuerdo con el artículo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el régimen de control 

de la gestión económico-financiera de la FNMT-RCM se realizará por la Intervención General 
del Estado de conformidad con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 34.  Ejercicio económico.
El ejercicio económico tendrá una duración anual y comenzará el primer día de enero de 

cada año.
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§ 68

Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Hacienda. [Inclusión 

parcial]

Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública
«BOE» núm. 52, de 28 de febrero de 2024
Última modificación: 27 de marzo de 2024

Referencia: BOE-A-2024-3792

[ . . . ]
Disposición adicional octava.  Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda Entidad Pública Empresarial, Medio Propio.

1. La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública 
Empresarial, Medio Propio queda adscrita a la persona titular de la Subsecretaria de 
Hacienda y constituyen sus funciones y competencias las establecidas en el Real Decreto 
51/2023, de 31 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, Medio Propio.

2. La acuñación de monedas conforme a lo previsto en la Ley 10/1975, de 12 de marzo, 
sobre Regulación de la Moneda Metálica, y en el artículo 81 de la Ley 42/1994, de 30 de 
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, será acordada por Orden 
de la persona titular del Ministerio de Economía, Comercio y Empresa.

[ . . . ]
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§ 69

Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto de la entidad pública empresarial Administrador de 

Infraestructuras Ferroviarias

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 315, de 31 de diciembre de 2004
Última modificación: 28 de diciembre de 2013

Referencia: BOE-A-2004-21913

La Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario ha previsto, en su 
disposición adicional primera, que la entidad pública empresarial Red Nacional de los 
Ferrocarriles Españoles pase a denominarse Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y 
asuma las funciones asignadas a éste en la citada Ley. La entidad, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 20 de la citada Ley, estará adscrita al Ministerio de Fomento a 
través de la Secretaría General de Infraestructuras y gozará de personalidad jurídica propia y 
diferenciada de la del Estado, plena capacidad de obrar y patrimonio propio, y se regirá por 
lo establecido en la Ley del Sector Ferroviario, en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, en las normas de 
desarrollo de ambas, en el presente Estatuto y en las demás normas que le sean de 
aplicación.

Al mismo tiempo, la Ley prevé, en su disposición adicional segunda, la extinción de la 
entidad pública empresarial Gestor de Infraestructuras Ferroviarias y la subrogación de la 
entidad Administrador de Infraestructuras Ferroviarias en todos los derechos y obligaciones 
de aquélla. A efectos de lo dispuesto en el artículo 44 del Texto Refundido del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se 
considerará que existe sucesión de empresas entre ambas entidades públicas 
empresariales. De esta manera, los trabajadores de la entidad pública empresarial Gestor de 
Infraestructuras Ferroviarias se integrarán en la entidad pública empresarial Administrador 
de Infraestructuras Ferroviarias. En cuanto a los funcionarios adscritos al Gestor de 
Infraestructuras Ferroviarias, se les reconoce, en la Ley, un derecho de opción pudiendo 
pasar a integrar la plantilla del personal laboral de la entidad pública empresarial 
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, con reconocimiento de la antigüedad que les 
corresponda y quedando en sus cuerpos o escalas de origen en la situación de excedencia 
voluntaria, o bien acceder a los puestos que puedan corresponderles, conforme a la 
normativa reguladora de la función pública.

Además, se ha previsto, en la disposición adicional primera de la Ley del Sector 
Ferroviario, que la entidad resultante de la transformación adquirirá la titularidad de todos los 
bienes de dominio público o patrimoniales que la entidad Gestor de Infraestructuras 
Ferroviarias tuviera adscritos o le pertenecieran en la fecha de su entrada en vigor.

La entidad pública empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, de 
acuerdo con el artículo 21 de la Ley del Sector Ferroviario, podrá construir las 
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infraestructuras ferroviarias con cargo a sus propios recursos o con cargo a recursos ajenos 
conforme al correspondiente convenio y, en todo caso, de acuerdo con lo que determine el 
Ministerio de Fomento. Asimismo, administrará las infraestructuras de su titularidad y 
aquellas cuya administración se le encomiende, también, mediante el oportuno convenio 
Todo ello es consecuencia de la necesaria separación de las actividades de administración 
de la infraestructura y de prestación de los servicios que establece la Ley del Sector 
Ferroviario, que recogen la apertura del mercado ferroviario, correspondiendo al 
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias la primera de las funciones y a la entidad 
pública empresarial RENFE-Operadora, la prestación de servicios de transporte ferroviario.

La Ley del Sector Ferroviario, en su disposición final primera, habilita al Gobierno para 
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y cumplimiento de lo 
establecido en ella. Además, su artículo 28 faculta al Gobierno para la aprobación del 
Estatuto del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, que determinará su estructura 
organizativa básica, sus órganos de dirección, con especificación de su composición y 
atribuciones, y, en general, su régimen jurídico.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Fomento y a propuesta de los Ministros de 
Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado 
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 30 de diciembre de 
2004,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la entidad pública empresarial Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias.

Se aprueba el Estatuto de la entidad pública empresarial Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Comienzo de las actividades del Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias.

1. Con arreglo a la disposición adicional primera de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, 
del Sector Ferroviario, la entidad pública empresarial RENFE pasa a denominarse, a partir 
del momento que, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 1/2004, de 7 de 
mayo, entre en vigor la referida Ley, Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y 
asume las funciones asignadas al administrador de infraestructuras ferroviarias en la Ley del 
Sector Ferroviario y en sus normas de desarrollo.

2. Sin perjuicio del acrónimo indicado en el apartado anterior, el Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias podrá identificarse en sus relaciones externas como RENFE-
Infraestructura.

Disposición adicional segunda.  Sucesión de empresas.
1. De conformidad con lo establecido en la disposición adicional primera de la Ley del 

Sector Ferroviario, el personal que a la entrada en vigor de la misma preste sus servicios en 
la entidad pública empresarial Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles se mantendrá en 
la plantilla de la entidad pública empresarial ADIF, salvo el que esté vinculado a la prestación 
del servicio de transporte ferroviario y el que resulte preciso para la puesta en marcha de la 
entidad pública empresarial RENFE-Operadora a la que se refiere la disposición adicional 
tercera de la citada Ley, que se integrará en ésta con arreglo a lo que se determine mediante 
Orden del Ministro de Fomento. Dicha Orden Ministerial se dictará previa audiencia de los 
representantes de los trabajadores de la primera de las entidades citadas.

2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 44 del Texto Refundido del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se entenderá 
que existe sucesión de empresas entre la entidad pública empresarial Gestor de 
Infraestructuras Ferroviarias y la entidad pública empresarial ADIF. A tal efecto, los 
trabajadores de la entidad pública empresarial Gestor de Infraestructuras Ferroviarias se 
integrarán en la entidad pública empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
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La transferencia efectiva del personal laboral que deba integrarse en la entidad pública 
empresarial ADIF y de los bienes que se le adscriban, se producirá el día de entrada en vigor 
del presente Real Decreto.

El Ministerio de Fomento velará, especialmente, por el adecuado cumplimiento de lo 
previsto en los párrafos anteriores, promoviendo la interlocución entre las entidades y los 
representantes de los colectivos de trabajadores afectados por su aplicación. Asimismo, 
tutelará el respeto de las condiciones laborales del personal de la entidad en tanto éstas no 
sean sustituidas mediante la correspondiente negociación colectiva.

3. Los funcionarios adscritos a la entidad pública empresarial Gestor de Infraestructuras 
Ferroviarias que resulten afectados por la extinción de esta entidad podrán optar, en el plazo 
de un mes desde que se produzca la publicación del presente Real Decreto en el Boletín 
Oficial del Estado, por integrarse en la plantilla del personal laboral de la entidad pública 
empresarial ADIF, con reconocimiento de la antigüedad que les corresponda y quedando en 
sus cuerpos o escalas de origen en la situación de excedencia voluntaria prevista en el 
artículo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, o por acceder a los puestos que puedan corresponderles, conforme a la 
normativa reguladora de la Función Pública.

4. El personal cualificado del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias que ejerza, a 
la entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario, funciones relacionadas con la gestión de 
la circulación del tráfico ferroviario, se entenderá habilitado para el desempeño de las 
mismas a partir de la referida fecha, así como el material rodante que esté a disposición de 
la referida entidad se considerará homologado.

No obstante lo anterior, en el plazo de dos años computado desde la misma fecha, dicho 
personal deberá ser habilitado y el referido material homologado en la forma que 
establezcan las correspondientes Órdenes del Ministro de Fomento.

Disposición adicional tercera.  Continuidad de las encomiendas a Gestor de 
Infraestructuras Ferroviarias.

1. Las atribuciones y encomiendas de construcción o administración de líneas 
ferroviarias que, con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto, hubieran sido 
efectuadas a favor de Gestor de Infraestructuras Ferroviarias, se entenderán, a partir de 
dicha fecha, referidas al ADIF, que pasará a ostentar la posición que respecto de tales 
atribuciones y encomiendas correspondía a Gestor de Infraestructuras Ferroviarias, 
entendiéndose cumplido, a tal efecto, lo dispuesto en el artículo 6.1 del Estatuto que se 
aprueba por este Real Decreto en cuanto a la necesaria resolución del Ministerio de 
Fomento para el establecimiento o modificación de líneas ferroviarias o de tramos de las 
mismas. El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, igualmente, ostentará, respecto 
de las encomiendas de construcción, las facultades de supervisión de los correspondientes 
proyectos de construcción, de su replanteo y, en su caso, de certificación del cumplimiento, 
por éstos, de la Declaración de Impacto ambiental.

2. Asimismo, cuantas encomiendas de gestión hubieran sido realizadas a favor de 
Gestor de Infraestructuras Ferroviarias, se entenderán, a la misma fecha, realizadas a favor 
del ADIF, al cual le corresponderá el ejercicio de las citadas actividades encomendadas.

Disposición adicional cuarta.  Encomienda de administración de la red de titularidad del 
Estado al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Toda la red que, con arreglo a la Ley del Sector Ferroviario, sea de titularidad del Estado 
y que, en el momento de su entrada en vigor, esté siendo administrada por Red Nacional de 
los Ferrocarriles Españoles (RENFE) queda encomendada, para su administración, al ADIF.

Se exceptúan de tal encomienda la línea Lleida-La Pobla de Segur y el tramo Quart de 
Poblet-Ribarroja, de la línea Valencia-Ribarroja, que no se integrarán en la Red Ferroviaria 
de Interés General.

Disposición transitoria primera.  Ejercicio económico.
El primer ejercicio económico del ADIF comenzará a contarse desde el día siguiente a la 

fecha de entrada en vigor de este Real Decreto y finalizará el 31 de diciembre de 2005.
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El último ejercicio económico de la entidad pública empresarial Red Nacional de los 
Ferrocarriles Españoles finalizará el día de la entrada en vigor del presente Real Decreto.

Disposición transitoria segunda.  Expedientes de gasto, contratos en vigor y régimen de 
contabilidad.

1. Los expedientes de gastos relacionados con la administración de las infraestructuras 
ferroviarias que hayan sido iniciados por la entidad pública empresarial Red Nacional de los 
Ferrocarriles Españoles y que estén pendientes de resolución en la fecha de efectiva 
constitución de la entidad pública empresarial ADIF, continuarán su tramitación por ésta.

2. La entidad pública empresarial ADIF quedará subrogada en todos los contratos 
celebrados por la entidad pública empresarial Gestor de Infraestructuras Ferroviarias.

A los efectos de esta subrogación, el ADIF elaborará, bajo la supervisión del Ministerio 
de Fomento, un acta en la que se precisará la situación concreta de ejecución de los 
contratos respecto de los que se produzca la subrogación, indicando, expresamente, las 
cantidades pendientes de pago o de cobro.

Respecto de los expedientes de contratación iniciados por Gestor de Infraestructuras 
Ferroviarias y que, a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto, se hallen en 
tramitación, las actuaciones proseguirán en el estado en que se encuentren, a cuyo efecto el 
ADIF quedará subrogado en la posición que ostentaba Gestor de Infraestructuras 
Ferroviarias en tales expedientes.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogados el Real Decreto 121/1994, de 28 de enero, por el que se aprueba el 

Estatuto de la entidad pública empresarial Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles y el 
Real Decreto 613/1997, de 25 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del ente público 
Gestor de Infraestructuras Ferroviarias, así como cuantas disposiciones de igual o inferior 
rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposición final primera.  Inventario de bienes.
El ADIF realizará en el plazo de dos años desde el comienzo de sus actividades, el 

inventario, completo y auditado, de los bienes que integran su patrimonio. Hasta dicho 
momento, la actualización del inventario se efectuará con arreglo al procedimiento regulado 
en el artículo 32 de su Estatuto.

Disposición final segunda.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Fomento para dictar cuantas disposiciones y medidas se 

estimen necesarias para el desarrollo y la aplicación de este Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el 31 de diciembre de 2004.

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE 
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La entidad pública empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) 

se configura como un organismo público de los previstos en el artículo 43.1.b) de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, adscrito al Ministerio de Fomento a través de la Secretaría General de 
Infraestructuras. Goza de personalidad jurídica propia, plena capacidad de obrar para el 
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cumplimiento de sus fines y patrimonio propio y se rige por lo establecido en la Ley 39/2003, 
de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado, en las normas de desarrollo de 
ambas, en el presente Estatuto y en la legislación presupuestaria y demás normas que le 
sean de aplicación. En defecto de estas normas, se le aplicará el ordenamiento jurídico 
privado.

2. Será de aplicación al ADIF lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, cuando ejerza potestades administrativas y en lo relativo a la formación de voluntad 
de sus órganos.

Artículo 2.  Autonomía de gestión.
En el ejercicio de sus funciones, el ADIF actuará con autonomía de gestión, dentro de los 

límites establecidos en la Ley del Sector Ferroviario, en el presente Estatuto y demás 
legislación que le sea de aplicación, y teniendo en cuenta, en todo caso, la garantía del 
interés público, la satisfacción de las necesidades sociales con la máxima calidad, la 
seguridad de los usuarios y la eficacia global del sistema ferroviario.

CAPÍTULO II
Funciones del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias

Sección 1.ª Actividades a desarrollar por el Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias

Artículo 3.  Competencias y funciones del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 21 de la Ley del sector Ferroviario, 

corresponden al ADIF las siguientes competencias:
a) La aprobación de los proyectos básicos y de construcción de infraestructuras 

ferroviarias que deban formar parte de la Red Ferroviaria de Interés General, si así se 
establece en la correspondiente resolución del Ministerio de Fomento que determine su 
establecimiento o modificación, y su construcción siempre que se lleve a cabo con sus 
propios recursos y, en todo caso, con arreglo a lo que disponga el Ministerio de Fomento.

b) La construcción de infraestructuras ferroviarias, con recursos del Estado o de un 
tercero, conforme al correspondiente convenio.

c) La administración de las infraestructuras ferroviarias de su titularidad.
d) El control e inspección de la infraestructura ferroviaria, de sus zonas de protección y 

de la circulación ferroviaria que sobre ella se produzca..
e) La explotación de los bienes de su titularidad, de los que le sean adscritos y de 

aquellos cuya gestión se le encomiende.
f) La elaboración y publicación de la declaración sobre la red, en los términos previstos 

en la Ley del Sector Ferroviario y en sus normas de desarrollo.
g) La adjudicación de capacidad de infraestructura a las empresas ferroviarias que lo 

soliciten y la celebración de acuerdos marco con aquéllas.
h) La emisión de informes con carácter previo al otorgamiento, por el Ministerio de 

Fomento, de las licencias de empresa ferroviaria y de las autorizaciones para prestar 
servicios que se hayan declarado de interés público, en los casos previstos en la Ley del 
Sector Ferroviario.

i) El otorgamiento de los certificados de seguridad, cuando así se determine por el 
Ministerio de Fomento.

j) La elaboración de las instrucciones y circulares necesarias para determinar, con 
precisión, las condiciones de operación sobre la Red Ferroviaria de Interés General.

k) La prestación de servicios adicionales y, en su caso, de servicios complementarios y 
auxiliares de transporte ferroviario.

l) La elevación al Ministerio de Fomento de las propuestas de tarifas por la prestación de 
servicios adicionales y complementarios, y la fijación de los precios de los servicios 
auxiliares.
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m) La propuesta de modificación y actualización de los cánones por utilización de las 
infraestructuras ferroviarias que administre, la gestión, liquidación y recaudación de los que 
se devenguen por la utilización de dichas infraestructuras, así como, en su caso, el cobro de 
las tarifas por los servicios adicionales, complementarios y auxiliares.

n) La gestión, liquidación y recaudación de las tasas, de conformidad con lo establecido 
en la Ley del Sector Ferroviario.

ñ) La cooperación, con los organismos que en otros Estados miembros de la Unión 
Europea administren las infraestructuras ferroviarias, para establecer y adjudicar capacidad 
de infraestructura que abarque más de una red nacional.

o) La celebración, con las empresas ferroviarias, de acuerdos marco.
p) El establecimiento de las pautas que regulen el procedimiento para realizar la 

investigación de los accidentes ferroviarios que le correspondan.
q) La elaboración de un informe anual que contemple todos los incidentes y accidentes 

producidos como consecuencia de la prestación del servicio de transporte ferroviario.
r) La elaboración de un plan de contingencias que recoja las medidas necesarias para 

reestablecer la situación de normalidad en caso de accidente, de fallo técnico o de cualquier 
otra incidencia que perturbe el tráfico ferroviario.

s) La resolución de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial que se formulen 
respecto de la actuación del mismo.

t) Cuantas otras le atribuya la normativa aplicable.
2. El ADIF no podrá prestar servicios de transporte ferroviario, salvo aquellos que sean 

inherentes a su propia actividad.
3. Para el cumplimiento de sus funciones, el ADIF podrá realizar toda clase de actos de 

administración y disposición previstos en la legislación civil y mercantil.

Artículo 4.  Convenios o contratos-programa.
1. El ADIF podrá celebrar convenios con las Comunidades Autónomas para la 

construcción y la administración de las redes ferroviarias de éstas o de tramos de las 
mismas.

2. El ADIF podrá celebrar cualesquiera convenios con la Administración General del 
Estado o con otras Administraciones Públicas para el mejor cumplimiento de sus fines.

3. Asimismo, el ADIF podrá celebrar con RENFE-Operadora, con empresas ferroviarias o 
con cualquier entidad pública o privada, convenios de colaboración, los cuales podrán tener 
por objeto el régimen de utilización de instalaciones o dependencias de interés común, 
pudiendo realizarse actividades mercantiles complementarias con el objeto del convenio o 
necesarias para el cumplimiento del mismo.

Artículo 5.  Redes de telecomunicaciones.
El ADIF podrá establecer y explotar redes de telecomunicaciones en los términos 

previstos en la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de las Telecomunicaciones y en su 
normativa de desarrollo.

Sección 2.ª Construcción de las infraestructuras ferroviarias integrantes de la 
Red Ferroviaria de Interés General

Artículo 6.  Proyectos y construcción.
1. La Resolución del Ministerio de Fomento que, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 6 de la Ley del Sector Ferroviario, determine el establecimiento o modificación de las 
líneas ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General o de tramos de las 
mismas, establecerá si la aprobación de los proyectos básicos y de construcción y la 
ejecución de las obras se realizará por ADIF.

2. En el supuesto de que la resolución a que se refiere el apartado anterior determine 
que la aprobación de los proyectos básicos y de construcción corresponde al ADIF, éste 
ostentará, asimismo, las facultades de supervisión y replanteo de los referidos proyectos y, 
en su caso, la de certificación del cumplimiento de la declaración de impacto ambiental de 
los mismos.
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3. Cuando en virtud de la referida resolución, corresponda al ADIF la ejecución de las 
obras de construcción de líneas ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés 
General o de tramos de las mismas, éste habrá de acometer la construcción con sus propios 
recursos, en el marco presupuestario autorizado, a estos efectos, por el Ministro de 
Economía y Hacienda.

Artículo 7.  Expropiaciones.
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley del Sector Ferroviario, las 

expropiaciones que hayan de tener lugar para la construcción por el ADIF de líneas 
ferroviarias, de tramos de las mismas u otros elementos de la infraestructura ferroviaria que 
hayan de integrar la Red Ferroviaria de Interés General, ya sea con recursos propios u 
obtenidos a través del correspondiente convenio, se regirán por la legislación general de 
expropiación forzosa, teniendo en cuenta las reglas siguientes:

a) La potestad expropiatoria será ejercida por la Administración General del Estado y el 
beneficiario de la expropiación será el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, que 
abonará el justiprecio de las expropiaciones. En todo caso, el beneficiario de la expropiación 
tendrá los derechos y obligaciones previstos en la legislación sobre Expropiación Forzosa.

b) La aprobación por el ADIF o por el Ministerio de Fomento, del correspondiente 
proyecto básico o del de construcción de líneas ferroviarias, tramos de las mismas u otros 
elementos de la infraestructura ferroviaria, o de modificación de las preexistentes, que 
requiera la utilización de nuevos terrenos, supondrá la declaración de utilidad pública o 
interés social, la necesidad de ocupación y la declaración de urgencia de la misma, a efectos 
de la expropiación forzosa de aquellos terrenos en los que deba construirse la línea, el tramo 
o el elemento de la infraestructura ferroviaria, o que sean necesarios para modificar las 
preexistentes, según lo previsto en la legislación expropiatoria.

2. En la zona de protección hasta la línea límite de edificación, el ADIF podrá solicitar al 
Ministerio de Fomento la expropiación de bienes que pasarán a tener la consideración de 
dominio público, entendiéndose implícita la declaración de utilidad pública y la necesidad de 
su ocupación, siempre que se justifique su interés para la idónea prestación de los servicios 
ferroviarios y para la seguridad de la circulación.

3. La aprobación por el Ministerio de Fomento del Proyecto de Delimitación y Utilización 
de Espacios Ferroviarios a que se refiere el artículo 9 de la Ley del Sector Ferroviario llevará 
implícita la declaración de utilidad pública o interés social, la necesidad de ocupación y la 
declaración de urgencia de la misma, a efectos expropiatorios de los bienes y derechos 
necesarios para su implantación.

Articulo 8.  Puesta en funcionamiento de la infraestructura ferroviaria.
Con carácter previo al inicio de la explotación de líneas, tramos y terminales de la 

infraestructura ferroviaria, el ADIF deberá obtener la autorización del Ministerio de Fomento 
que acredite que aquéllas pueden abrirse al tránsito ferroviario público. Respecto de la 
apertura al tránsito ferroviario del resto de los elementos que integran la infraestructura, se 
cumplirán por el ADIF las reglas que determine el Ministerio de Fomento.

Sección 3.ª Administración de las infraestructuras ferroviarias integradas en la 
Red Ferroviaria de Interés General

Artículo 9.  Ámbito.
1. La administración de las infraestructuras ferroviarias integradas en la Red Ferroviaria 

de Interés General tiene por objeto el mantenimiento y la explotación de aquéllas, así como 
la gestión de sus sistemas de control, de circulación y de seguridad.

2. ADIF es competente para mantener y explotar las infraestructuras ferroviarias de las 
que es titular, así como para gestionar sus sistemas de control, de circulación y de 
seguridad.
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Articulo 10.  Mantenimiento de la infraestructura ferroviaria.
1. A los efectos de este Estatuto, se entiende por mantenimiento de infraestructura 

ferroviaria el conjunto de las operaciones de conservación, reparación, reposición y 
actualización tecnológica de elementos que permita preservar las infraestructuras 
ferroviarias, integradas en la Red Ferroviaria de Interés General, en condiciones de 
operatividad y seguridad adecuadas.

2. Corresponde al ADIF la realización de los estudios y la aprobación y el replanteo de 
los proyectos, y de sus modificaciones, que sean necesarios para el mantenimiento de la 
infraestructura. La redacción material de los estudios y proyectos se llevará a cabo por el 
propio ADIF o por medio de terceros.

Artículo 11.  Explotación de la infraestructura ferroviaria de alta velocidad y gestión de los 
sistemas de control, de circulación y de seguridad.

1. ADIF realizará la explotación de la infraestructura ferroviaria de su titularidad con 
arreglo a lo previsto en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, en el 
desarrollo reglamentario de la misma en relación con la administración de las 
infraestructuras ferroviarias y en las demás normas que resulten de aplicación.

2. Con arreglo a lo previsto en el artículo 22.4 de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, 
del Sector Ferroviario, las funciones inherentes a la gestión del sistema de control, de 
circulación y de seguridad no podrán encomendarse a terceros, con la única excepción de lo 
dispuesto en el artículo 1.7 del Real Decreto-ley 15/2013, de 13 de diciembre. Se entenderá 
que dichas funciones son las que se refieren a la prestación del servicio tendente a 
garantizar la eficacia del sistema y su plena fiabilidad.

Artículo 12.  La gestión de un registro telemático por el Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias.

1. El ADIF gestionará, con arreglo a lo establecido en el artículo 38.9 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, un Registro telemático habilitado para la recepción o salida de las solicitudes, las 
comunicaciones y cualesquiera escritos relativos al procedimiento de adjudicación de 
capacidad de infraestructura ferroviaria, en los términos que prevea la normativa de 
desarrollo de la Ley del Sector Ferroviario.

2. Este Registro telemático deberá cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 
38.3 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y permitirá, de modo permanente, la presentación de solicitudes, 
comunicaciones y cualesquiera escritos. A efectos del cómputo de plazos, la recepción de un 
documento en día inhábil se entenderá efectuada en el primer día hábil siguiente.

3. Las solicitudes, las comunicaciones y cualesquiera escritos presentados ante el 
Registro telemático deberán cumplir los criterios de disponibilidad, autenticidad, integridad, 
confidencialidad y conservación de la información que se determinen por Orden del 
Ministerio de la Presidencia, dictada a propuesta conjunta del de Fomento y del de 
Administraciones Públicas.

Sección 4.ª Régimen jurídico de la contratación en el Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias

Artículo 13.  Régimen jurídico de la contratación en el Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias.

1. La contratación de las obras de construcción o modificación de la infraestructura 
ferroviaria se llevará a cabo por el ADIF previa tramitación por el mismo del correspondiente 
expediente de contratación.

Se entenderá por obras de modificación de líneas ferroviarias las que impliquen 
alteraciones sustanciales del trazado de las mismas tales como obras de adecuación de su 
trazado a alta velocidad, obras de duplicación de la vía ferroviaria existente, variantes u otras 
obras de similares características.
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2. El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) contratará con arreglo a lo 
previsto en la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratación en los 
sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales. En los supuestos en 
que no sea de aplicación esta Ley, el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) 
acomodará su actuación a las instrucciones internas que deberá aprobar dicha entidad para 
la adjudicación de contratos no sujetos a regulación armonizada, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 191 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

No obstante lo anterior, el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) ajustará 
su actividad a las normas establecidas para las Administraciones Públicas en el Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, en la preparación, adjudicación, cumplimiento, efectos y 
extinción de los contratos de obras de construcción o modificación de las infraestructuras 
ferroviarias, a excepción de las obras de electrificación y señalización, el mantenimiento de 
la infraestructura ferroviaria y la gestión de los sistemas de control, circulación y seguridad 
del tráfico.

3. En aquellos contratos en los que, de conformidad con el apartado anterior, se incluyan 
prestaciones cuya contratación se encuentre sometida al Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, junto con prestaciones cuya contratación se encuentre sujeta a la Ley 31/2007, 
de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratación en los sectores del agua, la energía, 
los transportes y los servicios postales, y/o junto con prestaciones cuya contratación se rija 
por las instrucciones internas que apruebe la entidad conforme a lo dispuesto en el artículo 
191 de dicho texto refundido, el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) 
atenderá en todo caso, para la determinación de las normas que deba observar en la 
preparación y adjudicación, efectos y extinción de los citados contratos, al carácter de la 
prestación que tenga más importancia desde el punto de vista económico.

Cuando en estos supuestos en que se pretende la ejecución de varias actividades, se 
ponga de manifiesto, mediante el documento de evaluación previa a que se refiere el artículo 
134 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, las circunstancias a las 
que se refiere el citado artículo 134, y que las fórmulas alternativas de contratación previstas 
en la normativa que resulte de aplicación, según las reglas anteriores, no permiten la 
satisfacción de las finalidades y objetivos proyectados, el Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias (ADIF) podrá realizar la construcción o administración de infraestructuras 
ferroviarias mediante la celebración de contratos de colaboración entre el sector público y el 
sector privado definidos en el artículo 11 del texto refundido de la Ley de Contratos del 
Sector Público. Estos contratos se regirán, con las especialidades previstas en la presente 
Ley, por las normas que resulten de aplicación según lo señalado en el párrafo primero de 
este apartado 3, salvo en los supuestos en los que se incluya entre las actuaciones a realizar 
la ejecución de obras de plataforma y/o de montaje de vía en los que el Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) ajustará su actividad a las normas establecidas para las 
Administraciones Públicas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, relativas a los contratos 
de colaboración entre el sector púbico y el sector privado, con independencia del porcentaje 
que representen cada una de las prestaciones desde el punto de vista económico respecto 
del presupuesto total del contrato.

En los contratos de colaboración entre el sector público y el sector privado el plazo de 
ejecución del contrato vendrá determinado en función de la amortización de las inversiones o 
de las fórmulas de financiación que se prevean, sin que resulte de aplicación la limitación 
prevista en el artículo 314 del citado Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público; no obstante, la duración de estos contratos en ningún caso podrá exceder de 
cuarenta años. Asimismo, en todos aquellos contratos de colaboración entre el sector 
público y el sector privado cuyo valor estimado sea igual o superior a doce millones de 
euros, la aprobación del expediente exigirá con carácter previo la autorización del Consejo 
de Ministros e informe preceptivo y vinculante del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas que se pronuncie sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos 
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financieros que conlleva, así como sobre su incidencia en el cumplimiento del objetivo de 
estabilidad presupuestaria.

4. El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) podrá, asimismo, realizar la 
construcción o administración de infraestructuras ferroviarias mediante la celebración del 
oportuno contrato de concesión de obra pública, que se regirá por lo dispuesto en el Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, con las especificaciones previstas en la Ley 39/2003, de 17 de 
noviembre, del Sector Ferroviario.

5. Para la adjudicación, por el procedimiento abierto o restringido, de aquellos contratos 
sujetos al Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, de 
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este artículo, el órgano de contratación de 
la entidad que corresponda estará asistido por una Mesa de Contratación constituida por un 
Presidente, un mínimo de cuatro Vocales, uno de los cuales habrá de ser licenciado en 
Derecho y tener atribuido el asesoramiento jurídico en la entidad y otro un interventor, y por 
un Secretario. En los procedimientos negociados, la designación de la Mesa de Contratación 
será potestativa para el órgano de contratación.

Los miembros de la Mesa de Contratación, que habrá de estar integrada por personal de 
la Entidad, serán designados por el órgano de contratación correspondiente con carácter 
permanente o para la adjudicación de determinado o determinados contratos. Si la 
designación fuera permanente o para una pluralidad de contratos, la composición de la Mesa 
deberá publicarse en el Boletín Oficial del Estado.

CAPÍTULO III
Organización de la entidad publica empresarial Administrador de 

Infraestructuras Ferroviarias

Artículo 14.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno del ADIF son los siguientes:
a) El Consejo de Administración.
b) El Presidente.

Articulo 15.  El Consejo de Administración.
1. El ADIF está regido por un Consejo de Administración encargado de la superior 

dirección de su administración y gestión, formado por el Presidente y por un mínimo de 
nueve y un máximo de diez Vocales. El nombramiento y cese de los Vocales corresponde al 
Ministerio de Fomento.

2. El Presidente de la entidad será el Presidente del Consejo de Administración de la 
misma.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, asumirá la presidencia del 
Consejo el Vicepresidente, si lo hubiera o, en su defecto, el Vocal más antiguo y, a igual 
antigüedad, el de más edad.

Artículo 16.  Competencias del Consejo de Administración.
1. Al Consejo de Administración le corresponden, conforme al presente Estatuto y de 

acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, las siguientes competencias:
a. Determinar la estructura de la entidad, aprobar los criterios generales sobre la 

organización y las directrices para la elaboración y la modificación de la plantilla, así como 
para la determinación de las condiciones retributivas básicas, dentro del marco de actuación 
al que se refiere el artículo 29.

b. Proponer al Ministerio de Fomento las normas que hayan de dictarse en desarrollo del 
presente Estatuto e informar sobre su contenido con carácter previo a su aprobación 
definitiva o a su modificación.

c. Emitir los informes que, conforme a lo previsto en la Ley del Sector Ferroviario, en sus 
normas de desarrollo y en este Estatuto, hayan de ser evacuados por el Administrador de 
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Infraestructuras Ferroviarias, con carácter preceptivo o potestativo, a requerimiento de los 
órganos de cualesquiera Administraciones Públicas.

d. Dictar las normas de funcionamiento y de adopción de acuerdos del propio Consejo de 
Administración, en lo no previsto en el presente Estatuto.

e. Aprobar, inicialmente, los presupuestos anuales de explotación y capital y el programa 
de actuación plurianual y elevarlos al Ministerio de Fomento para su tramitación, conforme a 
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

f. Aprobar las cuentas anuales, el informe de gestión y la propuesta de aplicación de 
resultados de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en este Estatuto.

g. Autorizar las operaciones de crédito y demás operaciones de endeudamiento que 
pueda convenir la entidad.

h. Actuar como órgano de contratación en los contratos cuyo importe exceda la cantidad 
que requiere, de conformidad con el artículo 12.2.a) del Texto Refundido de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas, la autorización de los mismos por el Consejo de 
Ministros y en los que tengan un importe inferior si lo estimase conveniente.

i. Acordar la participación en el capital social de toda clase de entidades que tengan el 
carácter de sociedad mercantil y que estén relacionadas con sus actividades, con arreglo a 
lo previsto en la Ley.

j. Conferir poderes generales o especiales a persona o personas determinadas.
k. Aprobar los acuerdos, pactos, convenios y contratos que considere convenientes o 

necesarios para la realización de los fines de la entidad, incluyendo la adquisición y 
enajenación de inmuebles y constitución de derechos reales. Las enajenaciones de cuantía 
superior a 20.000.000 de euros habrán de ser autorizadas por el Consejo de Ministros, a 
propuesta del de Economía y Hacienda.

l. Aprobar, a instancia del Presidente, la propuesta de los contratos-programa.
m. Aprobar el inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido en la 

Ley del Patrimonio de las Administraciones Públicas.
n. Aprobar la declaración sobre la red y ejercer las demás funciones que se atribuyen al 

administrador de infraestructuras ferroviarias en cuanto al acceso a las infraestructuras de su 
titularidad en la Ley del Sector Ferroviario y en su normativa de desarrollo.

ñ. Emitir informes con carácter previo al otorgamiento, por el Ministerio de Fomento, de 
las licencias de empresa ferroviaria y de las autorizaciones para prestar servicios que se 
hayan declarado de interés público, en los casos previstos en la Ley del Sector Ferroviario.

o. Otorgar y renovar los certificados de seguridad, cuando así lo determine el Ministerio 
de Fomento.

p. Aprobar la propuesta de modificación y actualización de los cánones por utilización de 
las infraestructuras ferroviarias, así como las propuestas de las tarifas por prestación de 
servicios adicionales y complementarios a elevar al Ministerio de Fomento, y fijar los precios 
por la prestación de servicios auxiliares.

q. Aprobar los convenios que la entidad pública empresarial celebre con los organismos 
que en otros Estados miembros de la Unión Europea administren las infraestructuras 
ferroviarias para establecer y adjudicar capacidad de infraestructura que abarque más de 
una red nacional.

r. Declarar la innecesariedad de los bienes de dominio público de su titularidad y acordar 
la desafectación de los bienes de dominio público de titularidad del Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias, con arreglo a lo determinado en el artículo 31.

s. Aprobar las instrucciones y circulares necesarias para determinar, con precisión, las 
condiciones de operación de la infraestructura ferroviaria.

t. Aprobar las pautas que regulen el procedimiento para realizar la investigación interna 
de los accidentes ferroviarios que le correspondan.

u. Aprobar un informe anual que contemple todos los incidentes y accidentes producidos 
como consecuencia de la prestación del servicio de transporte ferroviario.

v. Aprobar un plan de contingencias que recoja las medidas necesarias para reestablecer 
la situación de normalidad en caso de accidente, de fallo técnico o de cualquier otra 
incidencia que perturbe el tráfico ferroviario.

w. Las demás que se le atribuyan en este Estatuto o en otras disposiciones.
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2. Las resoluciones que dicte el Consejo de Administración en el ejercicio de potestades 
administrativas pondrán fin a la vía administrativa, con la excepción prevista en el artículo 
34.5.

Artículo 17.  Delegación de competencias por el Consejo de Administración.
1. El Consejo de Administración podrá delegar sus competencias en el Presidente, en las 

Comisiones Delegadas que se constituyan y en los restantes órganos internos de la entidad 
que éste determine, con excepción de las señaladas e las letras a), b), d), e), f), g), i), l), m), 
o), p) y r) del apartado 1 del artículo anterior.

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administración podrá delegar en el 
Presidente y en las Comisiones Delegadas las facultades que, según lo dispuesto en la letra 
h) del artículo anterior, le corresponden como órgano de contratación, salvo aquellas que 
impliquen la aprobación del expediente, del gasto, la apertura del procedimiento de 
adjudicación y la adjudicación misma del contrato.

2. No será delegable, en ningún caso, la aprobación de la declaración sobre la red.

Artículo 18.  Comisiones Delegadas.
El Consejo de Administración, en atención a la naturaleza de los asuntos a tratar, podrá 

constituir en su seno Comisiones Delegadas, a las que podrá delegar sus competencias 
dentro de los límites previstos en el artículo anterior, teniendo en cuenta la especialización 
de sus miembros.

El acuerdo de constitución fijará el alcance de la delegación, el número de Vocales, no 
inferior a tres ni superior a siete, que formen parte de las mismas y sus normas de 
funcionamiento. En su defecto, serán de aplicación a las Comisiones Delegadas las normas 
establecidas para el Consejo de Administración. Las Comisiones Delegadas serán 
presididas por el Presidente de la entidad y actuará como Secretario quien lo fuere del 
Consejo de Administración.

Artículo 19.  Convocatoria y quórum del Consejo de Administración.
1. El Consejo de Administración se reunirá, previa convocatoria y a iniciativa de su 

Presidente o a petición, al menos, de la mitad de los Vocales, tantas veces como sea 
necesario para el desarrollo de las funciones de la entidad y, al menos, once al año. Podrán 
asistir a las reuniones del Consejo de Administración, con voz pero sin voto, todas aquellas 
personas que sean requeridas para ello y sean convocadas por el Presidente del órgano, 
previo acuerdo de éste.

2. La convocatoria del Consejo de Administración se cursará por el Secretario del 
Consejo, por escrito, al menos con cuarenta y ocho horas de antelación, recogiendo el orden 
del día de los asuntos a tratar. El Presidente podrá acordar reuniones extraordinarias, sin 
sujeción al plazo anterior, si existiera, a su juicio, motivo fundado o a petición, al menos, de 
un tercio de los Vocales.

El contenido de la convocatoria será comunicado por escrito, directa y personalmente, a 
cada uno de los interesados.

3. Para la válida constitución del Consejo de Administración, además del Presidente y 
del Secretario o de quienes los sustituyan, deberán estar presentes o representados, en 
primera convocatoria, la mitad, al menos, de los Vocales y, en segunda convocatoria, la 
tercera parte de los mismos. Entre la primera y la segunda convocatoria deberá transcurrir, al 
menos, el plazo de una hora.

Las normas que apruebe el Consejo de Administración, en aplicación de lo previsto en el 
artículo 16.1.d), establecerán los requisitos conforme a los cuales debe acreditarse la 
representación.

Artículo 20.  Adopción de acuerdos.
1. Los acuerdos del Consejo de Administración se tomarán por mayoría absoluta de 

votos de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendrá 
voto de calidad.
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2. De cada sesión se levantará acta por el Secretario, que se aprobará en la misma o en 
la siguiente sesión, según se determine por el Consejo de Administración.

El acta deberá ir firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, 
expidiéndose certificación de los acuerdos del Consejo de Administración en igual forma, sin 
perjuicio de la existencia de un libro de actas en el que consten las actas de las sesiones y 
los acuerdos adoptados, que custodiará el Secretario del Consejo de Administración.

Artículo 21.  Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administración.
Los miembros del Consejo de Administración que asistan a sus sesiones percibirán las 

compensaciones económicas que autorice el Ministro de Economía y Hacienda, a iniciativa 
del Ministerio de Fomento, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Articulo 22.  Régimen jurídico aplicable al Consejo.
El régimen de constitución y funcionamiento del Consejo de Administración, en todo lo 

no regulado en este Estatuto, se ajustará a las normas contenidas en el Capítulo II del Título 
II de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en la Ley 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 23.  El Presidente.
1. El Presidente de la entidad y de su Consejo de Administración será nombrado por el 

Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Fomento.
2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes facultades:
a. Ostentar la representación de la entidad en juicio y fuera de él, en cualquier acto y 

contrato y frente a toda persona física o jurídica, ya sea pública o privada.
b. Acordar la convocatoria, presidir y fijar el orden del día de las reuniones del Consejo 

de Administración, dirigiendo sus deliberaciones y dirimiendo sus empates con su voto de 
calidad.

c. Velar por el cumplimiento de este Estatuto y de los acuerdos adoptados por el Consejo 
de Administración.

d. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración.
e. Ostentar la jefatura superior de todo el personal de la entidad y ejercer la alta 

inspección de los servicios de la entidad y la vigilancia del desarrollo de su actividad.
f. Proponer al Consejo de Administración la estructura de la organización y determinar la 

plantilla en el marco de los criterios y directrices aprobados por aquél.
g. Acordar el nombramiento y cese del personal directivo de la entidad, debiendo 

informar de los mismos al Consejo de Administración, así como contratar al personal no 
directivo, fijando sus retribuciones con arreglo a los criterios definidos por el Consejo de 
Administración, de conformidad con lo establecido, en su caso, por el correspondiente 
convenio colectivo.

h. Someter al Consejo de Administración las tarifas que éste deba aprobar o modificar y 
las que deban ser propuestas a la Administración para su aprobación ulterior, así como 
someter al Consejo de Administración la propuesta modificación y actualización de los 
cánones por utilización de las infraestructuras ferroviarias a acordar por éste.

i. Presentar al Consejo de Administración, para su aprobación, las propuestas de 
contratos-programa.

j. Acordar el ejercicio de las acciones y de los recursos que correspondan a la entidad en 
defensa de sus intereses ante las Administraciones Públicas y los Tribunales de Justicia de 
cualquier orden, grado y jurisdicción.

k. Proponer al Consejo de Administración el programa de actuación plurianual de la 
entidad y sus presupuestos de explotación y de capital.

l. Actuar como órgano de contratación en los contratos cuyo importe no exceda la 
cantidad que requiere, de conformidad con el artículo 12.2.a) del Texto Refundido de la Ley 
de Contratos de las Administraciones Públicas, la autorización del Consejo de Ministros, sin 
perjuicio de las facultades que al Consejo de Administración atribuye el artículo 16.1 h) y de 
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su obligación de informar, semestralmente, al referido órgano, de las actuaciones realizadas 
en el ejercicio de estas competencias.

m. Presentar al Consejo de Administración, para su aprobación, las cuentas anuales, el 
informe de gestión y la propuesta de aplicación de resultados.

n. Ordenar los gastos y pagos de la entidad y efectuar toda clase de cobros, cualquiera 
que sea su cuantía.

ñ. Formular las cuentas anuales que deban rendirse al Tribunal de Cuentas, de acuerdo 
con la normativa presupuestaria.

o. Rendir las cuentas anuales por conducto de la Intervención General de la 
Administración del Estado, acompañadas del informe de auditoria, así como del informe de 
gestión y el previsto en el artículo 129 de la Ley General Presupuestaria.

p. Decidir en todas aquellas cuestiones no reservadas al Consejo de Administración.
q. Desempeñar las demás facultades y funciones que le atribuya este Estatuto y 

cualesquiera otras normas aplicables, las no conferidas expresamente a otros órganos de la 
entidad, así como las que le delegue, en su caso, el Consejo de Administración.

3. Podrán ser objeto de delegación en el Vicepresidente, en el personal directivo o en los 
restantes órganos internos de la entidad, las competencias que correspondan al Presidente, 
salvo las previstas en las letras del apartado anterior b), c), e), f) -en lo referente a la 
propuesta de estructura de la organización- y l) -cuando el importe del contrato exceda de 
6.000.000 de euros-.

4. El Presidente ejercerá las potestades administrativas atribuidas por la normativa 
vigente al ADIF en materia de personal y para la gestión de los servicios básicos de éste u 
otros servicios cuya prestación se asigne a esta entidad por la normativa que le sea de 
aplicación.

5. Los actos del Presidente en el ejercicio de potestades administrativas ponen fin a la 
vía administrativa, con la excepción recogida para los actos del Consejo en el artículo 16.2.

Artículo 24.  Adopción excepcional de acuerdos.
Excepcionalmente, en los casos de urgente necesidad, el Presidente podrá adoptar las 

decisiones reservadas a la competencia del Consejo de Administración, viniendo obligado a 
dar cuenta a éste de los acuerdos adoptados, en la primera reunión ordinaria que celebre 
con posterioridad a la adopción de los mismos, a fin de que sean ratificados.

Artículo 25.  El Vicepresidente.
El Consejo de Administración podrá nombrar de entre sus miembros un Vicepresidente, 

que ejercerá las funciones que le delegue el Presidente y le suplirá en los casos de 
ausencia, vacante o enfermedad. Las funciones que el Vicepresidente ejercite por 
delegación del Presidente, serán indelegables.

Artículo 26.  El Secretario.
1. El Consejo de Administración nombrará y separará libremente, a propuesta del 

Presidente, un Secretario que asistirá a sus reuniones con voz pero sin voto, salvo que tenga 
la condición de Vocal.

2. El Secretario, que habrá de ser licenciado en Derecho, lo será del Consejo de 
Administración y de las Comisiones Delegadas.

3. Corresponde al Secretario:
a) Velar por el cumplimiento de la legalidad vigente.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden del Presidente así 

como las citaciones a los miembros del mismo.
c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones.
d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.
e) Custodiar los libros de actas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.
4. A propuesta del Presidente, el Consejo de Administración podrá nombrar un 

Vicesecretario, que también habrá de ser licenciado en Derecho, a quien será de aplicación 
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lo establecido en el apartado 1 de este artículo y que suplirá al Secretario en los casos de 
ausencia, vacante o enfermedad.

CAPÍTULO IV
Personal de la entidad

Artículo 27.  Régimen del personal.
El régimen jurídico del personal laboral de la entidad pública empresarial ADIF y su 

contratación se ajustará, de conformidad con el artículo 25 de la Ley del Sector Ferroviario, 
al Derecho laboral, conforme a lo previsto en el artículo 55.1 y 2 de la Ley de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 55.2 de la Ley de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado, se considerarán como personal directivo del ADIF 
los Directores Generales, los Directores Gerentes de las Unidades de negocio y los 
Directores Corporativos.

El régimen retributivo del personal directivo y del Presidente de ADIF, así como las 
indemnizaciones por asistencia de los miembros de su Consejo de Administración, se 
ajustará a lo previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el 
régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades.

Artículo 28.  Incompatibilidades.
1. El personal de la Entidad estará sujeto al régimen de incompatibilidades establecido 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

2. El personal que tuviera la consideración de alto cargo a efectos de lo dispuesto en la 
Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la 
Nación y de los Altos Cargos de la Administración General del Estado y sus disposiciones de 
desarrollo, estará sometido al régimen de incompatibilidades y control de intereses 
establecido en dicha Ley.

Artículo 29.  Competencias en materia de personal.
1. Las competencias en materia de personal se ejercerán por el Consejo de 

Administración con sujeción a las leyes referidas en el artículo 27, y las demás leyes que le 
sean de aplicación.

2. Las relaciones de la Entidad con su personal, dentro del ámbito definido en el número 
1 anterior, y en el marco del derecho a la negociación colectiva, se regirán por las 
condiciones establecidas por los contratos que al efecto se celebren y se someterán al 
Estatuto de los Trabajadores, a los convenios colectivos y a las demás normas de aplicación.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 30.  Patrimonio de la entidad.
1. El ADIF tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del de 

la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes, derechos y 
obligaciones de los que sea titular.

La gestión, administración y explotación de los bienes y derechos de titularidad del ADIF 
se sujetarán a lo dispuesto en la Ley del Sector Ferroviario y en el presente Estatuto y, en lo 
no dispuesto en estas normas, a lo establecido en la Ley del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

2. Son de titularidad del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) todas las 
infraestructuras ferroviarias que actualmente esté administrando y que integren la Red 
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Ferroviaria de Interés General, salvo aquéllas cuya titularidad se encuentre atribuida a la 
entidad pública empresarial ADIF-Alta Velocidad.

3. Asimismo, el ADIF será titular de las infraestructuras que construya o adquiera con sus 
propios recursos y de las que le corresponda en función de los convenios que celebre.

4. En ningún caso, serán patrimonio del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, 
con arreglo al artículo 24 de la Ley del Sector Ferroviario, las infraestructuras que, en el 
futuro, construya con cargo a recursos de un tercero.

5. El ADIF podrá ejercer, en cualquier momento, respecto de los bienes de dominio 
público de su titularidad, las facultades de administración, defensa, policía, investigación, 
deslinde y recuperación posesoria que otorga a la Administración General del Estado, la Ley 
del Patrimonio de las Administraciones Públicas. Corresponderá, asimismo, al Administrador 
de Infraestructuras Ferroviarias, respecto de dichos bienes, establecer su régimen de uso y 
otorgar las concesiones, autorizaciones, arrendamientos y demás títulos que permitan su 
eventual utilización por terceros.

Artículo 31.  Desafectación.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, 

del Sector Ferroviario, los bienes de dominio público de titularidad de ADIF, que resulten 
innecesarios para la prestación de los servicios de interés general y esenciales para la 
comunidad que realiza, podrán ser desafectados por aquél. La desafectación se llevará a 
cabo previa declaración de innecesariedad realizada por el Consejo de Administración y 
determinará la incorporación a su patrimonio de los bienes desafectados, que podrán ser 
objeto de enajenación o permuta.

Artículo 32.  Inventario.
La entidad formará y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos. El 

inventario se actualizará anualmente con referencia al 31 de diciembre y se someterá a la 
aprobación del Consejo de Administración en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

CAPÍTULO VI
Régimen económico financiero

Seccion 1.ª Recursos de la entidad

Artículo 33.  Recursos del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
Los recursos económicos del ADIF podrán ser cualesquiera de los enumerados en el 

apartado 1 del artículo 65 de la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado. Entre los recursos económicos del ADIF se incluyen, de conformidad 
con el artículo 23 de la Ley del Sector Ferroviario:

1. Las aportaciones patrimoniales del Estado, que constituirán los recursos propios del 
ente.

2. Los que obtenga por la gestión y explotación de su patrimonio o de aquél cuya gestión 
se le encomiende y por la prestación de servicios a terceros.

3. Los ingresos, comerciales o de otra naturaleza, que obtenga por la ejecución de los 
convenios o contratos-programa celebrados con el Estado para la construcción y 
administración de las infraestructuras ferroviarias de titularidad del Estado.

4. Las tasas cuyo importe deba percibir por afectación, con arreglo a la Ley del Sector 
Ferroviario.

5. Los fondos comunitarios que le puedan ser asignados.
6. Los cánones que perciba por la utilización de las infraestructuras ferroviarias.
7. Las subvenciones que, en su caso, puedan incluirse en los Presupuestos Generales 

del Estado.
8. Las transferencias corrientes y de capital de la Administración General del Estado y de 

otras Administraciones.
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9. Las aportaciones del Estado, a título de préstamo, que, en su caso, puedan incluirse 
en los Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

10. Los recursos financieros procedentes de operaciones de endeudamiento, cuyo límite 
anual será fijado en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

11. Las donaciones.
12. Los que obtenga por la ejecución de los convenios que celebre con las Comunidades 

Autónomas, Entidades Locales o con entidades privadas.
13. Cualesquiera otros ingresos financieros o no financieros y otros que obtenga de 

acuerdo con lo previsto en la Ley del Sector Ferroviario o en las normas reglamentarias que 
la desarrollen.

Sección 2.ª Financiación, planificación, contabilidad y control

Artículo 34.  Afectación del importe de las tasas y los cánones ferroviarios.
1. El importe de la recaudación de las tasas por licencias y certificados de seguridad, por 

seguridad en el transporte ferroviario de viajeros, por homologación de centros de formación 
del personal ferroviario y de mantenimiento del material rodante, por el otorgamiento de 
títulos a dicho personal y por certificación del referido material, se ingresará en el patrimonio 
del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, salvo que por Ley se establezca una 
afectación distinta respecto del importe recaudado por la tasa relativa al certificado de 
seguridad, conforme a lo dispuesto en el Capítulo I del Título V de la Ley del Sector 
Ferroviario.

2. Asimismo, el ADIF percibirá de las empresas que presten servicios de transporte 
ferroviario, cánones por la utilización de las infraestructuras ferroviarias, de acuerdo con lo 
establecido en el referido capítulo de la Ley del Sector Ferroviario.

3. ADIF deberá facilitar a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia toda la 
información que ésta le requiera en materia de gestión, liquidación y cobro de cánones 
devengados por la utilización de las infraestructuras ferroviarias de su titularidad.

4. Será competencia del ADIF la gestión, liquidación y recaudación de los cánones, en 
los casos establecidos por la Ley del Sector Ferroviario.

5. Sin perjuicio del régimen jurídico general aplicable a la impugnación de los actos del 
ADIF como entidad de derecho público:

– Los relativos a la gestión, liquidación y recaudación de las tasas previstas en la Ley 
39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario serán susceptibles de reclamación en 
vía económico-administrativa.

– Como excepción a lo dispuesto en el punto anterior, los relativos a la cuantía, 
estructura o aplicación de los cánones por utilización de las infraestructuras ferroviarias 
serán susceptibles de reclamación ante la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia, en los términos fijados en la Ley 3/2013, de 4 de junio, por la que se crea 
dicha Comisión.

6. En el supuesto de que el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, en el ejercicio 
de las funciones que tiene encomendadas, realice la construcción o administración de 
infraestructuras ferroviarias mediante la celebración del oportuno contrato de concesión de 
obra pública, podrá retribuir al concesionario con las cantidades recaudadas por el 
organismo como consecuencia de la utilización de las infraestructuras por los usuarios, los 
rendimientos procedentes de la explotación de las zonas comerciales vinculadas a ellas o la 
realización de actividades complementarias, en los términos previstos en el artículo 22.5 de 
la Ley del Sector Ferroviario.

Artículo 35.  Operaciones financieras.
1. El ADIF podrá realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, concertar 

operaciones activas o pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea la forma en que se 
instrumente, incluso mediante la emisión de obligaciones, bonos, pagarés y cualquier otro 
pasivo financiero, así como titulizar los derechos de crédito de que sea titular. Lo anterior se 
entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley General Presupuestaria y de acuerdo con 
los límites establecidos en las Leyes de Presupuestos anuales.
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2. Las operaciones activas y pasivas, de crédito a corto plazo y de tesorería, de las 
empresas en las que el ADIF participe directa o indirectamente se ajustarán al límite fijado 
en su presupuesto.

Artículo 36.  El programa de actuación plurianual.
La entidad elaborará y tramitará anualmente un programa de actuación plurianual, de 

acuerdo con lo establecido en la Ley General Presupuestaria. Tal programa, acompañado de 
la documentación exigida en el artículo 65 de la citada Ley, será remitido al Ministerio de 
Economía y Hacienda, a través del Ministerio de Fomento, para su aprobación por el 
Gobierno, conforme a la Ley General Presupuestaria.

Artículo 37.  Contabilidad.
1. El ADIF estará sometido al régimen de contabilidad previsto para las entidades 

públicas empresariales en la Ley General Presupuestaria.
2. Asimismo, aplicará un régimen de contabilidad separada de sus actividades según sea 

de construcción de infraestructuras ferroviarias, administración de éstas o prestación de 
servicios adicionales, complementarios o auxiliares. Dentro de la contabilidad relativa a la 
administración de las infraestructuras ferroviarias, separará la contabilidad de las 
infraestructuras de su titularidad de las de titularidad estatal cuya administración le haya sido 
encomendada.

Artículo 38.  Control de eficacia.
1. El control técnico y de eficacia sobre la actividad del ADIF se realizará con arreglo a lo 

dispuesto en el artículo 27 de la Ley del Sector Ferroviario y en el artículo 59 de la Ley de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior corresponde al Ministerio de 
Fomento, a través de la Secretaría General de Infraestructuras, el control técnico y de 
eficacia de la gestión que ha de llevar a cabo el Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias, así como el ejercicio de las facultades que la Ley le atribuye en materia de 
control de la fijación y gestión de los cánones ferroviarios, a cuyo efecto podrá realizar las 
inspecciones y auditorias de gestión que resulten necesarias.

El Ministerio de Fomento podrá requerir al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, 
en cualquier momento, la información o documentación que estime conveniente en el 
ejercicio de su facultad de control.

Artículo 39.  Control económico y financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas por 

su ley orgánica y por las demás normas que regulan sus competencias, la entidad pública 
empresarial estará sometida al control financiero permanente, previsto en la Ley General 
Presupuestaria, que se realizará por la Intervención General de la Administración del Estado, 
a través de la Intervención Delegada en el organismo.

Sección 3.ª Régimen presupuestario

Artículo 40.  Elaboración del presupuesto.
La entidad elaborará, anualmente, sus Presupuestos de Explotación y Capital, junto con 

los Programas de Actuación Plurianual, con la estructura que determine el Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas, que serán tramitados en la forma establecida, para 
las entidades públicas empresariales, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

Articulo 41.  Variación del presupuesto.
1. El régimen de variaciones presupuestarias será el establecido, con carácter general, 

para las entidades públicas empresariales en la Ley General Presupuestaria.
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2. No obstante lo anterior, serán aprobadas por el Consejo de Administración o por el 
órgano en quien éste delegue, las modificaciones internas de los presupuestos que no 
incrementen la cuantía del mismo y sean consecuencia de las necesidades surgidas durante 
el ejercicio.

Artículo 42.  Cuentas anuales.
Las cuentas anuales en las que deberá incluirse la propuesta de aplicación de resultados 

junto con el informe de gestión y el informe a que se refiere el artículo 129.3 de la Ley 
General Presupuestaria, relativo al cumplimiento de las obligaciones de carácter económico-
financiero que asume como consecuencia de su pertenencia al sector público, serán 
sometidos al Consejo de Administración por su Presidente, para su aprobación antes de 
finalizar el primer trimestre del año siguiente. Esta aprobación deberá producirse antes de 
finalizar el primer semestre de dicho año.

Artículo 43.  Aplicación de resultados.
El excedente que arroje, anualmente, la cuenta de resultados del ADIF se imputará, por 

acuerdo del Consejo de Administración, a la financiación de inversiones y a la reducción del 
endeudamiento, según lo establecido en el presupuesto de capital. El remanente que, en su 
caso, resultare se ingresará en el Tesoro Público, previa detracción de un 20 por 100 de su 
importe anual, que estará destinado a crear un fondo para cubrir las futuras necesidades de 
organización y operativas de la citada entidad pública empresarial. Dicho fondo se dotará 
hasta que alcance un máximo de un 10 por 100 de los gastos de la cuenta de explotación del 
último ejercicio cerrado y en su aplicación se respetarán los preceptos legales que 
correspondan.

Artículo 44.  Régimen tributario.
El ADIF quedará sometido al régimen tributario propio de las entidades públicas 

empresariales, con las particularidades previstas en la Ley del Sector Ferroviario.
De acuerdo con lo establecido en el párrafo anterior, el régimen aplicable al ADIF 

respecto del impuesto de transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados, en 
todas sus modalidades, será el previsto en el artículo 45.I.A).a) del Real Decreto-legislativo 
1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto 
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados.

Información relacionada

• Véase la Sentencia 83/2013, de 11 de abril, Ref. BOE-A-2013-4903., dictada en el conflicto de 
competencias con la Comunidad Autónoma de Andalucía.
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§ 70

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la 

Marina Mercante. [Inclusión parcial]

Ministerio de Fomento
«BOE» núm. 253, de 20 de octubre de 2011

Última modificación: 25 de mayo de 2023
Referencia: BOE-A-2011-16467

[ . . . ]
Sección 1.ª Sociedades de gestión de la puesta a disposición de trabajadores

Artículo 142.  Modelo de gestión de la puesta a disposición de trabajadores portuarios.
(Derogado)

Artículo 143.  Capital social y su distribución.
(Derogado)

Artículo 144.  Órgano de gobierno.
(Derogado)

Artículo 145.  Impugnación de acuerdos.
(Derogado)

Artículo 146.  Régimen económico.
(Derogado)

Artículo 147.  Garantías.
(Derogado)

Artículo 148.  Obligación de aportación de información.
(Derogado)
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Sección 2.ª Régimen laboral aplicable a los trabajadores del servicio portuario 
de manipulación de mercancías

Artículo 149.  Tipos de relaciones laborales.
(Derogado)

Artículo 150.  Régimen laboral común.
(Derogado)

Artículo 151.  Régimen laboral especial.
(Derogado)

Artículo 152.  Formación continua.
(Derogado)

Sección 3.ª Requisitos de capacitación de los trabajadores que realicen 
actividades del servicio portuario de manipulación de mercancías

Artículo 153.  Cualificación exigida.
(Derogado)

Artículo 154.  Excepciones a la exigencia de titulación.
(Derogado)

Sección 4.ª Utilización de los servicios de la SAGEP por las empresas 
autorizadas a la realización de actividades comerciales del artículo 130.3.c) de 

esta ley

Artículo 155.  Solicitud de oferta a la SAGEP.
(Derogado)

[ . . . ]
TÍTULO II

Administración marítima

[ . . . ]
CAPÍTULO III

Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima

Artículo 267.  Naturaleza, denominación y objeto.
1. La Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima, es una entidad pública empresarial 

adscrita al Ministerio de Fomento, dotada de personalidad jurídica, patrimonio propio y plena 
capacidad de obrar, que desarrolla su actividad conforme al ordenamiento jurídico privado 
excepto en la formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades 
administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos específicamente regulados en la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, en  este capítulo y en sus estatutos, así como en la legislación general 
presupuestaria.

2. El Ministro de Fomento:
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a) Fija las directrices de actuación de la Sociedad, aprueba el plan anual de objetivos, 
efectúa el seguimiento de su actividad y ejerce, sin perjuicio de otras competencias, el 
control de eficacia de acuerdo con la normativa vigente.

b) Ejerce, en todo caso, las facultades inherentes a la potestad reglamentaria que exija el 
funcionamiento de la Sociedad.

Artículo 268.  Objeto de la Sociedad.
1. Constituye el objeto de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima la prestación 

de los servicios públicos de salvamento de la vida humana en la mar, y de la prevención y 
lucha contra la contaminación del medio marino, la prestación de los servicios de 
seguimiento y ayuda al tráfico marítimo, de seguridad marítima y de la navegación, de 
remolque y asistencia a buques, así como la de aquellos complementarios de los anteriores.

Todo ello en el ámbito de las competencias de la Administración Marítima, sin perjuicio 
de la prestación de los servicios de ordenación y coordinación de tráfico portuario.

2. La Administración marítima podrá delegar en la Sociedad de Salvamento y Seguridad 
Marítima actividades de formación, docencia, ensayos y homologación en el ámbito de la 
Marina Mercante, así como cualquier otro servicio o actividad en el marco de la legislación 
vigente.

3. Cuando la Sociedad preste sus servicios por orden de la Administración marítima, 
estará facultada para ejercer las acciones legales necesarias para reclamar los gastos 
dimanantes de la prestación de dichos servicios.

4. En el supuesto de que la Administración marítima encomiende a la Sociedad de 
Salvamento y Seguridad Marítima la adopción de medidas preventivas tendentes a evitar o 
minimizar la contaminación, así como la realización de operaciones de limpieza una vez 
producida ésta, o cualquier otro servicio derivado de un accidente o incidente marítimo, la 
Sociedad estará facultada para, sobre la base de la documentación justificativa 
correspondiente, reclamar los costes y gastos ocasionados por tales medidas y operaciones 
directamente de quien los haya ocasionado. Asimismo, podrá ejercer las acciones legales 
necesarias para reclamar los gastos dimanantes de la ejecución de dichas medidas y 
operaciones.

Del mismo modo, si la Administración marítima exigiera un aval para hacer frente a los 
gastos ocasionados por la limpieza de una contaminación o por cualquier otro accidente o 
incidente marítimo, dicho aval podrá extenderse a favor de la Sociedad de Salvamento y 
Seguridad Marítima que podrá ejecutarlo para satisfacer los gastos en que hubieran 
incurrido, tanto la propia Sociedad como terceros intervinientes en la resolución de la 
contaminación, accidente o incidente marítimo.

Artículo 269.  Órganos de gobierno y gestión.
1. Los órganos de gobierno de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítimas son:
a) El Consejo de Administración.
b) El Presidente.
2. El órgano de gestión es el Director de la Sociedad.

Artículo 270.  Consejo de Administración.
1. El Consejo de Administración estará formado por el Presidente de la sociedad, que lo 

será del Consejo, por el Director de la Sociedad y por un mínimo de ocho y máximo de 
quince miembros designados por el Ministro de Fomento.

Los nombramientos de los miembros del Consejo de Administración tendrán una 
duración de cuatro años renovables, salvo que se produzca su cese.

2. Corresponde al Consejo de Administración:
a) Conferir y revocar poderes generales o especiales a personas determinadas, tanto 

físicas como jurídicas, para los asuntos en que fuera necesario tal otorgamiento.
b) Aprobar la organización de la Sociedad y sus modificaciones, así como las normas 

internas de funcionamiento de la misma.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 70  Sociedad de Salvamento y Seguridad marítima (SASEMAR) [parcial]

– 893 –



c) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en lo que se refiere a 
convocatorias, reuniones, constitución, adopción de acuerdos, nombramiento, separación y 
funciones del Secretario del Consejo, y régimen económico del mismo, en el marco de las 
disposiciones vigentes en materia de indemnizaciones por razón del servicio para esta clase 
de entidades.

d) Aprobar la plantilla de personal y sus modificaciones, así como los criterios generales 
para la selección, admisión y retribución del mismo, sin perjuicio de lo establecido en la 
normativa laboral y presupuestaria.

e) Aprobar los anteproyectos de presupuestos anuales de la Sociedad y del programa de 
actuación, inversiones y financiación, y elevarlos al titular del Departamento.

f) Proponer, para su aprobación por el titular del Departamento, el plan anual de 
objetivos.

g) Aprobar las cuentas anuales de la Entidad, que se rige contablemente por el Código 
de Comercio, el Plan General de Contabilidad de la empresa española y otra normativa de 
desarrollo según lo dispuesto en el artículo 121 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.

h) Proponer, para su aprobación por el titular del Departamento, las tarifas que se 
puedan facturar por la prestación de servicios relacionados con el objeto de la Sociedad.

i) Aprobar aquellos acuerdos, pactos, convenios y contratos que reglamentariamente se 
atribuyan al Consejo en razón de su importancia o materia.

j) Realizar cuantos actos de gestión, disposición y administración de su patrimonio propio 
se reputen precisos, y en concreto, autorizar las operaciones de crédito y demás 
operaciones de endeudamiento que puedan convenir a la Sociedad, dentro de los límites 
fijados en las leyes anuales de Presupuestos.

k) Acordar o proponer, en su caso, al Consejo de Ministros, de conformidad con el 
procedimiento establecido por la legislación aplicable al respecto, la constitución o 
participación en el capital de toda clase de entidades que adopten la forma de sociedades 
mercantiles y cuyo objeto social esté vinculado con los fines y objetivos de la Sociedad.

l) Aprobar las reglas generales de contratación y los límites económicos en la capacidad 
de aprobación y firma de contratos del Presidente, y del personal directivo que así lo 
requiera.

m) Aprobar las instrucciones y pliegos generales para la realización de obras, 
adquisiciones, estudios y servicios de la Sociedad, así como aprobar los proyectos, o 
delegar su aprobación, en la cuantía que el Consejo determine.

Artículo 271.  Nombramiento y funciones del Presidente.
1. El Director General de la Marina Mercante es el Presidente de la Sociedad.
2. Corresponden al Presidente las funciones siguientes:
a) Representar de modo permanente a la Sociedad y a su Consejo de Administración en 

cualesquiera actos y frente a toda persona física o jurídica, ya sea pública o privada, en 
juicio o fuera de él, sin perjuicio de las facultades de apoderamiento propias del Consejo de 
Administración.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones del Consejo de Administración, dirigiendo 
sus deliberaciones y dirimiendo los empates con su voto de calidad.

c) Velar por el cumplimiento de las normas aplicables a la Sociedad y por la ejecución de 
los acuerdos tomados por el Consejo de Administración.

d) Ejercer las facultades especiales que el Consejo delegue en él expresamente.
3. El Presidente podrá delegar determinadas funciones en los Consejeros y en el 

Director de la Sociedad.

Artículo 272.  Nombramiento y funciones del Director.
1. El Director de la Sociedad es nombrado por el Ministro de Fomento a propuesta del 

Consejo de Administración.
2. Corresponde al Director de la Sociedad el desempeño de las siguientes funciones:
a) Dirigir los servicios de la Sociedad y controlar el desarrollo de su actividad.
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b) Dirigir y controlar los servicios marítimos encomendados por la Administración 
marítima bajo la dirección e instrucciones de ésta y prestarle apoyo técnico en el ejercicio de 
sus específicas competencias.

c) Presentar al Consejo de Administración el anteproyecto de presupuestos, el programa 
de actuación, inversiones y financiación, el plan anual de objetivos y las cuentas anuales 
para su examen y posterior tramitación.

d) Disponer los gastos y ordenar los pagos correspondientes.

Artículo 273.  Régimen de personal.
El personal de la Sociedad se regirá por las normas de Derecho laboral o privado que le 

sean de aplicación.
La selección de este personal se hará de acuerdo con sistemas basados en los 

principios de mérito y capacidad, y, con excepción del personal directivo, mediante 
convocatoria pública.

Artículo 274.  Régimen presupuestario.
1. La Sociedad elaborará anualmente los presupuestos de explotación y capital, con la 

documentación complementaria pertinente y la memoria explicativa, y, en su caso el 
programa de actuación plurianual, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 64 y 65 de la 
Ley General Presupuestaria. Esta documentación será remitida al Ministerio de Fomento a 
los efectos establecidos en el artículo 66 de este último texto legal.

2. Serán aprobadas por el Consejo de Administración las modificaciones internas de los 
presupuestos que no incrementen la cuantía global de los mismos y sean consecuencia de 
las necesidades surgidas durante el ejercicio.

3. Las restantes variaciones de los presupuestos de explotación y de capital que no 
afecten a subvenciones de los Presupuestos Generales del Estado serán autorizadas:

a) Por el Ministro de Economía y Hacienda, cuando no excedan del 5 por ciento del 
respectivo presupuesto, y por el Gobierno en los demás casos, siempre y cuando la 
Sociedad reciba subvenciones de explotación o capital con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado.

b) Cuando no recibiere tales subvenciones, la modificación de las cifras de inversiones 
reales o financieras reflejadas en dichos presupuestos requerirá la autorización del Ministro 
de Fomento cuando su importe no exceda del 5 por ciento de la suma de las mismas, y del 
Gobierno en los demás casos.

4. El ejercicio social se computará por períodos anuales comenzando el día 1 del mes de 
enero de cada año.

5. El balance, la cuenta del resultado económico-patrimonial, el estado de cambios en el 
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidación del presupuesto y la 
memoria de cada ejercicio económico, serán presentados por el Director de la Sociedad al 
Consejo de Administración para su aprobación, que deberá producirse antes de finalizar el 
primer semestre del siguiente año.

Artículo 275.  Régimen patrimonial y financiero.
1. La Sociedad tendrá, para el cumplimiento de su objeto, un patrimonio propio, formado 

por el conjunto de los bienes y derechos que el Estado le atribuya como propios, los que 
adquiera en el futuro por cualquier título o le sean cedidos o donados por cualquier persona 
o entidad.

2. A la Sociedad se le adscribirán, asimismo para el cumplimiento de su objeto, los 
Centros de Control de Tráfico Marítimo y de Coordinación Regional de Salvamento Marítimo 
y Lucha contra la Contaminación, así como los correspondientes medios materiales, 
personales, presupuestarios y financieros.

Igualmente, se adscribirán a la Sociedad, los remolcadores, las embarcaciones de 
salvamento, las lanchas de limpieza y la totalidad del material de seguridad adscrito a la 
Dirección General de la Marina Mercante, incluyendo los medios materiales cedidos por esta 
Dirección General a la Cruz Roja, así como los correspondientes recursos presupuestarios.
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3. La Sociedad se financia mediante:
a) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio propio, así como las rentas del 

patrimonio que se le adscriba.
b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de sus actividades.
c) Las subvenciones que, en su caso, pudieran incluirse en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se concedan a su favor 

procedentes de fondos específicos de la Unión Europea, de otras Administraciones públicas, 
de entes públicos, así como de particulares.

e) Los procedentes de préstamos, créditos y demás operaciones financieras que pueda 
concertar.

f) Los ingresos devengados por el sumando de la tasa de ayudas a la navegación 
marítima asociado con la cuantía básica (C).

g) Cualquier otro recurso no previsto en las letras anteriores que pueda corresponderle 
por ley o le sea atribuido por convenio, donación o por cualquier otro procedimiento 
legalmente establecido.

Artículo 276.  Régimen de contratación.
La Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima habrá de someterse, en todo caso, a 

los principios de publicidad, concurrencia, salvaguarda del interés de la Entidad y 
homogeneización del sistema de contratación en el sector público, así como a lo establecido 
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector público.

Artículo 277.  Contabilidad y régimen de control.
1. La Sociedad está sujeta al régimen de contabilidad pública en los términos previstos 

en el título V de la Ley General Presupuestaria.
2. El régimen de control de las actividades económicas y financieras de la Sociedad se 

ejerce, de conformidad con lo establecido en el artículo 140 de la Ley General 
Presupuestaria, por la Intervención General de la Administración del Estado y el Tribunal de 
Cuentas, respectivamente.

[ . . . ]
Disposición adicional trigésima sexta.  Servicios de seguridad de las empresas navieras y 
armadores españoles en el extranjero.

Las empresas navieras y los armadores españoles cuyos buques de pabellón español 
naveguen por aguas de otros países o en aguas internacionales que hayan sido declaradas 
por organismos internacionales competentes como de alto riesgo de piratería podrán 
contratar el servicio de seguridad privada de embarque de vigilantes de seguridad con 
empresas dedicadas a esta actividad autorizadas para prestar estos servicios por un Estado 
miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo y que reúnan los requisitos 
del artículo 19.6 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.

Estos contratos se formalizarán por escrito y se comunicarán con una antelación mínima 
de tres días a su celebración al Ministerio de Defensa, al Ministerio del Interior y a la 
Dirección General de la Marina Mercante del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana, justificando el problema de protección marítima de que se trate.

[ . . . ]
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§ 71

Real Decreto-ley 22/2012, de 20 de julio, por el que se adoptan 
medidas en materia de infraestructuras y servicios ferroviarios. 

[Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 174, de 21 de julio de 2012
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2012-9772

CAPÍTULO I
Racionalización y reestructuración del sector ferroviario

Artículo 1.  Reestructuración de la entidad pública empresarial RENFE-Operadora.
1. La entidad pública empresarial RENFE-Operadora se estructurará en cuatro 

sociedades mercantiles estatales de las previstas en el artículo 166.2 de la Ley 33/2003, de 
3 de noviembre, del patrimonio de las Administraciones Públicas, cuyo objeto social 
respectivo comprenderá, como mínimo:

a) Las funciones y obligaciones que en la actualidad desarrolla la unidad de negocio o 
área operativa de Viajeros de RENFE-Operadora.

b) Las funciones y obligaciones que en la actualidad desarrolla la unidad de negocio o 
área operativa de Mercancías y Logística de RENFE-Operadora, que incluirán, en su caso, 
los correspondientes objetos sociales de Irion RENFE Mercancías, S.A. Multi RENFE 
Mercancías S.A, y CONTREN RENFE Mercancías, S.A.

c) Las funciones y obligaciones que en la actualidad desarrolla la unidad de negocio o 
área operativa de fabricación y mantenimiento de RENFE-Operadora.

d) La realización de operaciones de arrendamiento y otras vinculadas de los activos de 
material ferroviario y, subsidiariamente, la venta y otras formas de puesta en disposición de 
dicho material e instalaciones.

2. Corresponderá al Consejo de Ministros autorizar la constitución de las 
correspondientes sociedades, sus respectivos capitales y objetos sociales y los demás 
elementos necesarios para la efectiva constitución de las mismas, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

3. El capital social de las sociedades mercantiles estatales que se constituyan 
pertenecerá íntegramente a RENFE-Operadora, que mantendrá su naturaleza jurídica como 
entidad pública empresarial de las previstas en el artículo 43.1, letra b), de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, sin 
perjuicio de la necesaria simplificación de su estructura y la adaptación de sus funciones.
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4. Se habilita al Gobierno para que, mediante real decreto, a propuesta del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas y a iniciativa del Ministerio de Fomento, modifique el 
estatuto de RENFE-Operadora para adaptarlo a la nueva estructura societaria prevista en 
este artículo, incluidas aquellas materias a las que se refiere el artículo 63 de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

5. Se declara exentas de cualquier tributo estatal, autonómico o local, incluidos los 
tributos cedidos a las comunidades autónomas, las transmisiones, actos y operaciones que 
se efectúen o documentos que se otorguen derivados de lo dispuesto en el presente artículo, 
sin que resulte aplicable lo previsto en el artículo 9.2 del texto refundido de Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Las 
indicadas transmisiones, actos u operaciones gozarán igualmente de exención de aranceles 
u honorarios por la intervención de fedatarios públicos y registradores de la propiedad y 
mercantiles.

6. Asimismo, el régimen establecido en el capítulo VIII, del título VII del texto refundido 
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, 
de 5 de marzo, se aplicará a las operaciones de transmisión de las correspondientes 
unidades de negocio o áreas operativas que se constituirían en sociedades, así como a la 
fusión de las tres sociedades mercantiles estatales citadas en la letra b) del apartado 1.

7. La integración del personal de RENFE-Operadora en las sociedades que se 
constituyan no podrá suponer en ningún caso incremento de dotaciones, retribuciones, ni 
otros gastos de personal al servicio del sector público y se realizará previo informe favorable 
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

[ . . . ]
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§ 72

Real Decreto 160/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto de la entidad pública empresarial Enaire, y se modifica el 
Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, aprobado por 

Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 57, de 8 de marzo de 2023
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2023-6084

La creación del ente de derecho público Aeropuertos Españoles y Navegación Aérea 
tuvo lugar por mandato del artículo 82.Uno de la Ley 4/1990, de 24 de junio, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y su constitución efectiva, conforme a lo 
previsto en la citada ley, se produjo a la entrada en vigor de su Estatuto, aprobado por Real 
Decreto 905/1991, de 14 de junio, posteriormente modificado por el Real Decreto 1993/1996, 
de 6 de septiembre, del Real Decreto 1711/1997, de 14 de noviembre, del Real Decreto 
2825/1998, de 23 de diciembre, y del Real Decreto 105/2011, de 28 de enero.

Transcurridos más de veinticinco años desde su creación, el ente ha sufrido cambios 
significativos. Así, tras la promulgación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado (LOFAGE), y la regulación, en su 
título III, capítulo III, de la figura de las entidades públicas empresariales, el artículo 64 de la 
Ley 50/1998 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, 
procedió a la adaptación del citado ente público a la Ley 6/1997, de 14 de abril. Con 
posterioridad, se ha promulgado la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, que deroga la LOFAGE y cuyo título II regula el sector público institucional, lo 
que requiere la adaptación de la regulación del ente público a las previsiones de esta última.

Además, el desarrollo del Cielo Único Europeo ha venido a introducir importantes 
modificaciones en el régimen de la prestación de los servicios de navegación aérea. Baste 
citar el Reglamento (CE) n.° 549/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de 
marzo de 2004, por el que se fija el marco para la creación del cielo único europeo 
(Reglamento marco), el Reglamento (CE) n.º 550/2004, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 10 de marzo de 2004, relativo a la prestación de servicios de navegación aérea 
en el cielo único europeo, (Reglamento de prestación de servicios), el Reglamento (CE) n.º 
551/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de marzo de 2004, relativo a la 
organización y utilización del espacio aéreo en el cielo único europeo (Reglamento del 
espacio aéreo), y sus normas de desarrollo.

El marco de Cielo Único Europeo ha supuesto importantes cambios para los prestadores 
de servicios de navegación aérea, que en la actualidad están sujetos a certificación por la 
autoridad nacional de supervisión de cada Estado miembro, conforme a requisitos fijados a 
escala europea, y en el caso de los servicios de tránsito aéreo, sujetos a designación en 
régimen de exclusividad dentro de bloques específicos de espacio aéreo.
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Adicionalmente, la Ley 9/2010, de, 14 de abril, por la que se regula la prestación de los 
servicios de tránsito aéreo, se establecen obligaciones de los proveedores de dichos 
servicios y se fijan determinadas condiciones laborales para los controladores civiles de 
tránsito aéreo, designó al ente público Aeropuertos Españoles y Navegación Aérea para 
proveer en exclusiva los servicios de tránsito aéreo de control de área y control de 
aproximación, así como los de información de vuelo, alerta y asesoramiento asociados a los 
volúmenes de espacio aéreo en los que se prestan tales servicios. Los servicios de tránsito 
aéreo de aeródromo, hasta entonces prestados por la citada entidad, se podrán prestar por 
cualquier proveedor de servicios certificado por una autoridad de supervisión de la Unión 
Europea, previa designación a tal efecto por el Ministerio de Fomento, hoy el Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

El Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ámbito fiscal, 
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversión y la creación de empleo, introdujo una 
modificación sustancial en las funciones y competencias atribuidas inicialmente a la entidad, 
al prever la segregación de las competencias en materia de gestión y explotación de los 
servicios aeroportuarios, así como cualquier otra que la normativa nacional o internacional 
atribuya a los gestores aeroportuarios, en relación a la red de aeropuertos integrada por los 
aeropuertos y helipuertos gestionados a partir de dicha disposición por Aena Aeropuertos, 
SA, sociedad mercantil estatal creada por dicho real decreto-ley. Por otro lado, en dicha 
disposición se dispone que la entidad pública empresarial «Aeropuertos Españoles y 
Navegación Aérea» continuará existiendo con la misma naturaleza y régimen jurídico, y 
seguiría ejerciendo las competencias que ya ostentaba en materia de navegación aérea, así 
como, transitoriamente, aquéllas otras no atribuidas a Aena Aeropuertos, S.A.

Por último, la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el 
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modifica la denominación de la entidad pública 
empresarial, que pasa a denominarse Enaire; confirma que esta continuará ejerciendo las 
competencias que actualmente ostenta en materia de navegación aérea y espacio aéreo, y 
adicionalmente, la coordinación operativa nacional e internacional de la red nacional de 
gestión del tráfico aéreo y otras relacionadas con los usos para la gestión eficiente del 
espacio aéreo teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

Por todo lo anterior, es necesario aprobar un nuevo Estatuto de la entidad pública 
empresarial Enaire, adaptándolo a sus actuales funciones y competencias, así como a la 
normativa de la Unión Europea de aplicación y revisando sus principales órganos de 
gobierno.

Este real decreto, por otra parte, pone fin a las funciones aeroportuarias, que 
transitoriamente continuaba realizando Enaire, E.P.E., conforme a lo previsto en la 
disposición transitoria undécima de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, así como a otras 
funciones relacionadas con las labores de órgano sustantivo en el diseño del espacio aéreo 
que, en coherencia con la normativa de la Unión Europea, no debe continuar ejerciendo 
como proveedor de servicios de navegación aérea. Estas competencias se atribuyen a la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Este régimen se completa con la concreción de los procedimientos en que se incardina 
el ejercicio de las competencias de la Agencia como órgano sustantivo, y la previsión de que, 
en otro caso, dichas funciones se desarrollen en un procedimiento específico sujeto 
exclusivamente a lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, 
y disposiciones de desarrollo y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Tal es el caso de los 
proyectos aeroportuarios cuya aprobación no se contempla en la normativa aeronáutica al no 
estar afectados por las normas técnicas de diseño y operación aplicables a la infraestructura, 
en relación con los cuales, no obstante, la Agencia asume las funciones de órgano 
sustantivo dadas sus competencias generales sobre las infraestructuras aeroportuarias.

Directamente relacionado con las funciones que se atribuyen a la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea como órgano sustantivo de los proyectos de construcción y modificación 
estructural o funcional de las infraestructuras aeroportuarias en los ámbitos en que dicha 
función corresponde al Estado, se concreta igualmente su condición de autoridad 
competente para la introducción de restricciones operativas relacionadas con ruido en los 
términos establecidos en la normativa de la Unión Europea, así como su competencia en los 
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aeropuertos civiles de competencia de la Administración General del Estado para la 
supervisión, inspección y sanción de las obligaciones derivadas de la aplicación de la Ley 
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y en sus disposiciones de aplicación y desarrollo, lo 
que incluye el ejercicio de las funciones de supervisión previstas en el artículo 4 de la Ley 
48/1960, de 21 de julio, sobre Navegación Aérea. A la entrada en vigor de este real decreto, 
estas funciones se concretan en la supervisión, inspección y sanción del cumplimiento de los 
planes de acción asociados a los mapas estratégicos de ruido y a las servidumbres 
aeronáuticas acústicas, junto con la supervisión del cumplimiento de los objetivos de calidad 
acústica y límites establecidos en las citadas disposiciones.

La atribución de estas competencias exige una modificación puntual del Estatuto de la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea, aprobado por Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero, 
en particular para efectuar dicha atribución y proceder a su asignación a la correspondiente 
dirección operativa, lo que se aprovecha, asimismo, para reorganizar las funciones que 
corresponden a cada una de ellas para dotarla de mayor coherencia, en aras a la eficiencia y 
claridad en las relaciones con los ciudadanos; así como para atribuir expresamente a la 
Agencia las funciones que corresponden al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana en materia de comercio de derechos de emisión de gases de efecto invernadero en 
la aviación civil.

Asumidas por la Dirección General de Aviación Civil las funciones relativas a la 
planificación estratégica, incluidas las derivadas de su condición de órgano sustantivo en el 
seguimiento de la ejecución del Plan Director y sus efectos en el medio ambiente para, entre 
otras cosas, identificar con prontitud los efectos adversos no previstos y permitir llevar a 
cabo las medidas adecuadas para evitarlos, esta modificación del Estatuto de la Agencia 
Estatal de Seguridad Aérea permite completar de forma coherente la atribución de las 
funciones medioambientales en materia de aeropuertos de interés general. Además, se 
consolida, reforzándolo, el modelo de la administración aeronáutica española que diferencia 
entre las funciones de supervisión y ejecutivas, de las funciones de dirección política y 
estratégica, lo que contribuye a garantizar el uso eficiente de los recursos disponibles y la 
independencia en el ejercicio de las funciones de supervisión.

Por último, este real decreto atiende a los principios de buena regulación establecidos en 
el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. La necesidad y eficacia de esta iniciativa se justifica en la 
obligada adaptación de los Estatutos de Enaire, E.P.E., al nuevo marco jurídico legal 
derivado tanto de la segregación de las funciones de gestión y explotación de la red de 
aeropuertos de interés general gestionados por Aena, S.M.E., SA, como de la entrada en 
vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, como de 
la normativa de Cielo Único Europeo.

Se cumplen los principios de proporcionalidad, seguridad jurídica y eficiencia, al dar 
estricto cumplimiento a las previsiones legales sobre el contenido de los Estatutos, al tiempo 
que el régimen adoptado asegura la racionalización de los recursos públicos, no obstante lo 
cual, por razones de seguridad jurídica se procede a la íntegra sustitución de los Estatutos 
ahora derogados. La modificación puntual de los Estatutos de la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea cuando ésta debe adaptar sus estatutos al régimen previsto en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, no contradice el principio de seguridad jurídica, en cuanto que, de 
un lado, permite establecer el régimen definitivo aplicable a Enaire, E.P.E., de otro, no 
menoscaba la certidumbre sobre las funciones de la Agencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza organizativa de esta disposición no se ha dado 
audiencia a los ciudadanos, conforme a lo previsto en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, no obstante lo cual, los objetivos de este real decreto quedan claramente 
definidos en este preámbulo lo que facilita su conocimiento.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Hacienda y Función Pública y de la 
Ministra de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de acuerdo con el Consejo de Estado, 
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 7 de marzo de 2023,

DISPONGO:
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Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la entidad pública empresarial Enaire.
Se aprueba el Estatuto de la entidad pública empresarial Enaire, cuyo texto se inserta a 

continuación.

Disposición adicional primera.  Medios personales y materiales.
Las medidas incorporadas en este real decreto no suponen incremento de las 

asignaciones presupuestarias, ni de dotaciones o retribuciones u otros gastos de personal.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos directivos.
1. Quedan suprimidos los siguientes órganos operativos de la Agencia Estatal de 

Seguridad Aérea:
a) La Dirección de Evaluación de la Seguridad y Auditoría Técnica Interna.
b) La Dirección de Seguridad de Aeropuertos y Navegación Aérea.
c) La Dirección de Seguridad de la Aviación civil y Protección al Usuario.
2. Las referencias del ordenamiento jurídico a los órganos suprimido se entenderán 

realizadas a aquellos que asumen sus competencias.
3. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 

continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de 
trabajo adaptadas a la estructura orgánica de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea 
establecida en la disposición final primera de este real decreto.

4. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos se 
adscribirán provisionalmente, mediante resolución de la persona titular de la secretaría 
general de la Agencia, hasta tanto se apruebe la nueva relación de puestos de trabajo, a los 
órganos operativos establecidos en la disposición final primera de este real decreto.

Disposición transitoria única.  Normas transitorias.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto 310/2022, de 3 de mayo, por el que se 

completa el régimen jurídico para la aprobación de los cambios de espacio aéreo y los 
procedimientos civiles de vuelo, el resto de los proyectos a que se refiere el artículo 9.1.m), 
apartado 1.º, del Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, aprobado por Real 
Decreto 184/2008, de 8 de febrero, en tramitación de evaluación ambiental a la entrada en 
vigor de las modificaciones introducidas en este real decreto, proseguirán su tramitación ante 
la Agencia Estatal de Seguridad Aérea conforme a lo previsto en la disposición adicional 
sexta del citado Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero, conservando todos los trámites 
realizados.

Asimismo, desde la entrada en vigor del citado artículo 9.1, letra m), apartado 1.º, del 
Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, corresponde a ésta el ejercicio de las 
funciones de órgano sustantivo en relación a los proyectos de construcción y modificación 
estructural o funcional de los aeródromos, helipuertos y aeropuertos civiles de competencia 
de la Administración General del Estado que hubieran sido autorizados con anterioridad a 
dicha entrada en vigor, en particular, las funciones de seguimiento y vigilancia del 
cumplimiento de las respectivas declaraciones de impacto ambiental y las potestades 
sancionadoras correspondientes.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Estatuto del Ente Público Aeropuertos Españoles y Navegación 

Aérea, aprobado por Real Decreto 905/1991, de 14 de junio, y sus sucesivas modificaciones, 
y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero, por el 
que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

El Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea, queda modificado como sigue:
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Uno. Se adicionan dos nuevas disposiciones adicionales, sexta y séptima, con la 
siguiente redacción:

«Disposición adicional sexta.  Procedimiento para el ejercicio de las funciones de 
órgano sustantivo por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

1. En el ejercicio de las funciones de órgano sustantivo previstas en el artículo 9.1, 
letra m), apartado 1.º, del Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, ésta 
atenderá exclusivamente al cumplimiento de la normativa aeronáutica y 
medioambiental de aplicación y de las obligaciones que el promotor deba cumplir 
conforme a lo previsto en dicha normativa.

Además, y sin perjuicio del seguimiento, inspección y sanción de las declaraciones 
e informes de impacto ambiental, conforme a lo establecido en el Título III de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, el ejercicio por la Agencia de 
las funciones de órgano sustantivo en la evaluación de impacto ambiental de los 
proyectos, ordinaria o simplificada, se ajustará a lo previsto en los apartados 
siguientes.

2. Las funciones de órgano sustantivo en la evaluación de impacto ambiental de 
dichos proyectos se realizarán:

a) En el procedimiento de certificación o verificación de la infraestructura o del 
procedimiento de gestión del cambio, según proceda, en los proyectos de 
construcción y modificación estructural o funcional de los aeródromos y helipuertos de 
uso público cuyas características físicas deban adecuarse a la normativa sectorial 
aeronáutica de aplicación.

b) En el marco del procedimiento de puesta en funcionamiento o del procedimiento 
de gestión del cambio, según proceda, en aquellos proyectos de construcción y 
modificación estructural o funcional de los aeródromos y helipuertos de uso restringido 
cuyas características físicas deban adecuarse a la normativa sectorial aeronáutica de 
aplicación.

c) En un procedimiento específico sujeto a lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de 
diciembre, y disposiciones de desarrollo y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en aquellos 
proyectos de construcción y modificación estructural o funcional de aeródromos, 
helipuertos y aeropuertos de uso público o restringido, cuyas características físicas no 
estén sujetas al cumplimiento de normas técnicas aeronáuticas.

3. Los promotores de los proyectos a que se refieren los apartados anteriores 
deberán presentarlos a la Agencia Estatal de Seguridad Aérea antes de iniciar su 
construcción o tramitación, según corresponda.

4. Concluida la evaluación de impacto ambiental y a los exclusivos efectos del 
ejercicio de las funciones de órgano sustantivo por la Agencia, la Dirección de 
seguridad que corresponda, resolverá sobre la adecuación del proyecto a la 
declaración o informe de impacto ambiental. Esta resolución, con el contenido mínimo 
previsto en los artículos 42 y 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

a) En los proyectos de construcción y modificación estructural o funcional de 
aeródromos, helipuertos y aeropuertos de uso público o restringido, cuyas 
características físicas no estén sujetas al cumplimiento de normas técnicas 
aeronáuticas, pone fin al procedimiento ante la Agencia Estatal de Seguridad Aérea y 
habilita al promotor para proseguir con la tramitación del proyecto en caso de que sea 
favorable, o se lo impide en caso contrario.

El plazo para dictar y notificar esta resolución será de tres meses desde la 
declaración o informe de impacto ambiental o, en su caso, desde la presentación por 
el promotor de las modificaciones del proyecto para adecuarse a ella, según proceda, 
transcurrido el cual podrá entenderse desestimado el proyecto a los meros efectos de 
la evaluación ambiental, de conformidad con la excepción prevista en el artículo 24.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relación con los procedimientos que impliquen 
el ejercicio de actividades que puedan dañar el medio ambiente.
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b) En el resto de los proyectos, se integra en el respectivo procedimiento de 
certificación, verificación, aprobación, puesta en funcionamiento o gestión del cambio.

5. Frente a la resolución dictada en los proyectos de construcción y modificación 
estructural o funcional de aeródromos, helipuertos y aeropuertos de uso público o 
restringido, cuyas características físicas no estén sujetas al cumplimiento de normas 
técnicas aeronáuticas, en el plazo de un mes desde su notificación podrá interponerse 
recurso de alzada ante la dirección de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, y en el artículo 4.3 del Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

En el resto de los supuestos, esta resolución tiene la consideración de acto de 
mero trámite frente al cual sólo cabe el citado recurso de alzada cuando decida directa 
o indirectamente sobre el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el 
procedimiento o produzca indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses 
legítimos, de conformidad con lo previsto en el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre.

6. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea podrá adoptar los formularios que 
deberán cumplimentar los usuarios aplicación de lo previsto en esta disposición, así 
como los medios aceptables de cumplimiento y material guía que facilite el 
cumplimiento de lo previsto en ella.

Disposición adicional séptima.  Responsabilidad patrimonial.
Ante la falta de recursos de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea para hacer 

frente a las indemnizaciones reconocidas en los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial o cuando comprometa su normal funcionamiento, se habilitarán los 
mecanismos previstos legalmente para hacer frente a dichas indemnizaciones sin 
menoscabo de la actividad esencial de la Agencia.»

Dos. Se introducen las siguientes modificaciones en el Estatuto de la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea:

1. Se modifica el artículo 4, que pasa a quedar redactado como sigue:

«Artículo 4.  Disposiciones y actos administrativos.
1. La Agencia en el ejercicio de sus competencias podrá dictar:
a) Resoluciones de la persona titular de la presidencia de la Agencia.
b) Resoluciones del Consejo Rector.
c) Resoluciones, instrucciones, y protocolos de actuación de quien ostente la 

dirección de la Agencia.
2. Los actos dictados conforme a lo previsto en el apartado anterior en el 

desarrollo de funciones públicas agotarán la vía administrativa, excepto en materia 
tributaria donde serán recurribles en vía económico-administrativa, sin perjuicio, en 
ambos casos, del posterior acceso a la jurisdicción contencioso-administrativa.

3. Los acuerdos dictados por las personas titulares de las direcciones en el 
ejercicio de funciones públicas serán susceptibles de recurso de alzada ante el 
superior jerárquico.»

2. Se modifica el artículo 6, que pasa a quedar redactado como sigue:

«Artículo 6.  Adscripción.
La Agencia se adscribe al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.»

3. En el artículo 9.1 se modifica la letra l) y se adicionan tres nuevas letras, m), n) y ñ), 
que pasan a quedar redactadas en los siguientes términos:

«l) La aprobación de los proyectos de establecimiento o modificación de los 
procedimientos civiles de vuelo.»

«m) Las relativas:
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1.º Al órgano sustantivo conforme a lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de 
diciembre, de evaluación ambiental, y normas concordantes, en los proyectos de 
construcción y modificación estructural o funcional de los aeródromos, helipuertos y 
aeropuertos civiles de competencia de la Administración General del Estado; así como 
las funciones inherentes a la condición de órgano sustantivo en los proyectos de 
clasificación y estructuración del espacio aéreo que requieran evaluación ambiental, 
sin perjuicio del ejercicio de las funciones que le correspondan como autoridad 
nacional de supervisión conforme a la normativa de la Unión Europea aplicable en la 
materia.

2.º A la supervisión, inspección y sanción del cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y en sus disposiciones 
de aplicación y desarrollo, para aeropuertos e infraestructuras aeroportuarias de 
competencia de la Administración General del Estado. Funciones que se concretan en 
la supervisión, inspección y sanción del cumplimiento de los planes de acción 
asociados a los mapas estratégicos de ruido y a las servidumbres aeronáuticas 
acústicas, así como de los objetivos de calidad acústica y límites establecidos en la 
referida normativa, así como cualquier otra función de esta naturaleza que pueda 
establecer la normativa aplicable.

3.º A la introducción de restricciones operativas relacionadas con el ruido en los 
aeropuertos de acuerdo con la normativa de la Unión Europea aplicable.

n) Las funciones ejecutivas atribuidas al Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana, en el ámbito de la aviación civil, por la Ley 1/2005, de 9 de marzo, 
por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emisión de gases de 
efecto invernadero, y normativa concordante, en relación a los informes o resoluciones 
sobre emisiones, cese de actividad y elaboración de las propuestas de asignación de 
derechos de emisión y otras equivalentes que pudieran atribuirse a este 
Departamento, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana en orden a la elevación de las propuestas que 
correspondan al Consejo de Ministros u otros órganos colegiados del Gobierno.

ñ) Aquellas otras relacionadas con el objeto y fines de la Agencia que pudieran 
serle atribuidas.»

4. Se modifica el artículo 10, apartados 1 y 2, que pasan a tener la siguiente redacción:
«1. Los procedimientos sancionadores por las infracciones administrativas 

tipificadas en la Ley 21/2003, de 7 de julio; en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental, cuando la Agencia sea el órgano sustantivo; así como en la Ley 
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, cuando de acuerdo a lo previsto en el 
artículo anterior corresponda a la Agencia el ejercicio de la potestad sancionadora, se 
iniciarán siempre de oficio por acuerdo de la persona que ostente la dirección de la 
Agencia, bien por propia iniciativa, o como consecuencia de orden superior, petición 
razonada de otros órganos o denuncia.

Asimismo, corresponde a la persona titular de la dirección de la Agencia la 
competencia para la imposición de las sanciones previstas en las citadas normas.

2. La instrucción de los procedimientos sancionadores derivados de las 
infracciones del apartado 1, corresponderá a las personas que ostenten las 
direcciones de la Agencia que tengan atribuida la competencia sustantiva sobre dicha 
materia.»

5. Se modifica la letra k) del artículo 17.1, que pasa a tener la siguiente redacción:
«k) El nombramiento y cese, a propuesta de la persona que ostente la dirección de 

la Agencia, de las personas titulares de los órganos operativos y de la secretaría 
general de la Agencia.»

6. Se modifica la letra q) del artículo 26.1, que pasa a quedar redactada en los siguientes 
términos:
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«q) Resolver sobre aquellas cuestiones que afecten simultáneamente a varias 
direcciones operativas y las reclamaciones de responsabilidad patrimonial por la 
actividad de la Agencia.»

7. Se modifica el artículo 27, que pasa a quedar redactado como sigue:

«Artículo 27.  Órganos ejecutivos.
Son órganos ejecutivos de la Agencia:
a) La Dirección.
b) La Secretaría General.
c) Los órganos operativos establecidos en el artículo siguiente.»

8. Se modifica el artículo 28, que pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 28.  Órganos operativos.
1. Son órganos operativos las direcciones de seguridad encargadas de ejecutar 

las competencias sustantivas de la Agencia enumeradas en el artículo 9.
2. Las Direcciones de Seguridad de la Agencia serán las siguientes:
a) La Dirección de Seguridad de Aeronaves, para ejercer las competencias 

recogidas en el artículo 9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), y k) en los ámbitos de la 
seguridad de la operación y el mantenimiento, la certificación de aeronaves, así como 
de la explotación del transporte aéreo y los permisos comerciales. Asimismo, es 
competente para la gestión del Registro de matrícula de aeronaves previsto en el 
artículo 9.1.b) y para el ejercicio de las competencias previstas en el artículo 9.1, letra 
n), en materia de derechos de emisión de gases de efecto invernadero.

Las oficinas de seguridad en vuelo se integran en la estructura orgánica de la 
Dirección de Seguridad de Aeronaves.

b) La Dirección de Gestión de la Seguridad y Personal de Vuelo, para ejercer la 
competencia en materia de gestión de riesgos en materia de seguridad de la aviación 
civil, prevista en el artículo 9.1.f), así como las competencias previstas en el artículo 
9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), y k), en relación con el personal de vuelo, las 
escuelas de vuelo, la medicina aeronáutica y la protección del usuario, incluida la 
supervisión de los planes de asistencia a las víctimas de accidentes de aviación civil y 
sus familiares.

c) La Dirección de Aeropuertos y Seguridad de la Aviación Civil, para ejercer las 
competencias recogidas en el artículo 9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), k) y m), en el 
ámbito de los aeropuertos y frente a los actos de interferencia ilícita en la aviación 
civil. Asimismo, corresponde a esta Dirección el ejercicio de las funciones de 
facilitación en el transporte aéreo prevista en el artículo 9.1.i) y las que le 
correspondan como órgano sustantivo en la evaluación ambiental asociadas al artículo 
9.1.l).

d) La Dirección de Navegación Aérea, para ejercer las competencias recogidas en 
el artículo 9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), k) y l), en el ámbito de la navegación 
aérea.»

Disposición final segunda.  Habilitación para el desarrollo reglamentario.
Se habilita a la persona titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 

para dictar las disposiciones de desarrollo y aplicación de este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
Este real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado», salvo lo previsto en el artículo 9.1, letra m), apartados 1.º, en relación 
con los aeropuertos de interés general, 2.º y 3.º del Estatuto de la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea, en la redacción dada por este real decreto, que entrará en vigor a los tres 
meses de su publicación, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto 310/2022, de 3 de 
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mayo, respecto a las funciones como órgano sustantivo de los proyectos de clasificación y 
estructuración del espacio aéreo que requieran evaluación ambiental.

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL ENAIRE

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción.
La entidad pública empresarial Enaire, creada por el artículo 82 de la Ley 4/1990, de 29 

de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990, se configura como un organismo 
público de los previstos en el artículo 84.1.a).2.º de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Enaire, E.P.E., está adscrita al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana al 
que corresponde la dirección estratégica, la evaluación de los resultados de su actividad y el 
control de eficacia, en los términos previstos en el artículo 103 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. Enaire, E.P.E., goza de personalidad jurídica propia, plena capacidad de obrar para el 

cumplimiento de sus fines y patrimonio propio y autonomía de gestión en los términos 
previstos en este Estatuto.

2. Enaire, E.P.E., se regirá por lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley 4/1990, de 29 de 
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990, excepto en lo que respecta al 
régimen de contratación; por la Ley 9/2010, de 14 de abril, por la que se regula la prestación 
de servicios de tránsito aéreo, se establecen las obligaciones de los proveedores civiles de 
dichos servicios y se fijan determinadas condiciones laborales para los controladores civiles 
de tránsito aéreo, y disposiciones que la desarrollen; por el presente Estatuto, y por el resto 
de la normativa nacional y de la Unión Europea que resulte aplicable.

En el ejercicio de sus actividades se regirá por el Derecho privado, excepto en la 
formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas 
precisas para el cumplimiento de sus fines y en los aspectos específicamente regulados por 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se 
incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas de la Unión Europea en el 
ámbito de la contratación pública en determinados sectores; de seguros privados; de planes 
y fondos de pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales, la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, y el resto de normas de 
derecho administrativo general y especial que le sean de aplicación.

Artículo 3.  Impugnación de actos.
1. Los actos dictados por Enaire, E.P.E., en el ejercicio de sus potestades públicas 

agotarán la vía administrativa, excepto en materia tributaria donde serán recurribles en vía 
económico-administrativa, sin perjuicio, en ambos casos, del posterior acceso a la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

2. Los acuerdos o resoluciones del Consejo Rector y de las personas titulares de la 
presidencia y de la dirección general de la entidad en el desarrollo de potestades públicas se 
considerarán, en todo caso, como actos de Enaire, E.P.E., a efectos de lo dispuesto en el 
apartado anterior.

Los acuerdos o resoluciones del resto del personal directivo o de los órganos ejecutivos 
dictadas en el ejercicio de potestades públicas serán recurribles en alzada ante la dirección 
general.
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Artículo 4.  Participación en sociedades.
1. Para el desarrollo y ejercicio efectivo de sus funciones, Enaire, E.P.E., podrá 

promocionar o participar en sociedades mercantiles, públicas o privadas, de conformidad con 
lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. 
En particular, Enaire, E.P.E., podrá participar en cuantas sociedades o entidades 
relacionadas con sus actividades pudieran constituirse o estén constituidas, como 
consecuencia de la ordenación o reestructuración en materia de navegación aérea en los 
ámbitos europeo e internacional, previa conformidad del Ministerio de Transportes, Movilidad 
y Agenda Urbana.

2. Enaire, E.P.E., asignará a dichas sociedades los recursos y medios financieros que 
resulten precisos para el desarrollo de sus propias funciones.

CAPÍTULO II
Objeto y funciones

Artículo 5.  Objeto y funciones de Enaire, E.P.E.
1. Sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a los Ministerios de Defensa y 

Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, conforme a lo previsto en la Ley 21/2003, de 7 de 
julio, de Seguridad Aérea, Enaire, E.P.E., de conformidad con lo previsto en el artículo 82 de 
la Ley 4/1990, de 29 de junio, la Ley 9/2010, de 14 de abril, el artículo 7 del Real Decreto-ley 
13/2010, de 3 de diciembre, y de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de 
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, tiene encomendadas 
las siguientes funciones:

a) La prestación de forma segura, eficaz, continuada y sostenible de los servicios de 
navegación aérea y espacio aéreo encomendados por el Estado.

b) La coordinación operativa nacional e internacional de la red nacional de gestión del 
tráfico aéreo y otras relacionadas con los usos para la gestión eficiente del espacio aéreo 
teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios del espacio aéreo.

2. En particular, corresponde a Enaire, E.P.E., la prestación de los siguientes servicios:
a) La prestación de los servicios de tránsito aéreo de control de área y control de 

aproximación, así como los de información de vuelo, de alerta y asesoramiento asociados a 
los volúmenes de espacio aéreo sujetos a la soberanía española en los que se prestan tales 
servicios o en los que el Estado español es responsable de su prestación, sin perjuicio de los 
Tratados Internacionales y acuerdos en materia de prestación de servicios transfronterizos.

b) La prestación del Servicio de Información Aeronáutica (AIS) y la Publicación de 
Información Aeronáutica (AIP) en nombre del Estado.

c) La prestación de servicios de comunicaciones, navegación y vigilancia (CNS) que le 
correspondan.

d) La prestación de servicios de tránsito aéreo de aeródromo y servicios de dirección en 
plataforma que le correspondan.

e) La definición, desarrollo e implantación de sistemas de navegación aérea que le 
correspondan, sin perjuicio de sus funciones para asegurar la compatibilidad con la red 
nacional.

f) La elaboración y tramitación de las propuestas de modificación o creación de nuevas 
estructuras de espacio aéreo y su clasificación, asociados a los bloques de espacio aéreo 
para los que haya sido designado o su elaboración para terceros conforme a los contratos 
celebrados a tal efecto.

g) La elaboración de las propuestas de diseño de nuevos procedimientos de vuelo, 
visuales o por instrumentos, asociados a los bloques específicos de espacio aéreo para los 
que haya sido designado, y su modificación.

Dichos servicios se prestarán de conformidad con lo previsto en la normativa de la Unión 
Europea en materia de Cielo Único Europeo, la normativa internacionalmente adoptada por 
la Organización de Aviación Civil Internacional incorporada a nuestro ordenamiento jurídico, 
y el resto de la normativa interna.
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3. Asimismo en los ámbitos de la navegación aérea y estructuración del espacio aéreo, 
la coordinación operativa nacional e internacional de la red nacional de gestión del tráfico 
aéreo, así como en relación con los usos para la gestión eficiente del espacio aéreo teniendo 
en cuenta las necesidades de los usuarios, Enaire, E.P.E., ejercerá las siguientes funciones:

a) La evaluación de necesidades y elaboración de propuestas para el establecimiento del 
Planes nacionales estratégicos de navegación aérea.

b) La coordinación general operativa de la red nacional de gestión del tráfico aéreo, y en 
su caso, con la red internacional.

c) El ejercicio de las funciones en materia de gestión de afluencia del tráfico aéreo 
(ATFM) y de gestión del espacio aéreo (ASM), así como las que le correspondan en el 
ámbito del concepto de «Uso Flexible del Espacio Aéreo (FUA)» y su normativa específica, 
en particular en la coordinación civil-militar en la gestión táctica y pre-táctica.

d) El informe y la coordinación operativa para el establecimiento de reservas o 
restricciones del espacio aéreo para uso civil o militar, de carácter permanente o temporal; 
así como la elaboración y tramitación de las propuestas de modificación o creación de 
nuevas estructuras de espacio aéreo y su clasificación en aquellos espacios aéreos distintos 
de los previstos en la letra f), del apartado anterior, por razones de interés general acordadas 
por los órganos competentes.

e) La participación en la definición de la política, directrices y planificación estratégica del 
espacio aéreo y de los sistemas de navegación aérea, incluyendo, la participación en los 
órganos técnicos especializados de organizaciones internacionales con competencias en la 
materia.

f) La participación en organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con sus 
funciones como prestador de servicios de navegación aérea o coordinador operativo de la 
red nacional de gestión del tráfico aéreo, y en su caso, con la red internacional.

g) El diseño, construcción y explotación de infraestructuras y sistemas de navegación 
aérea, actuando como órgano sustantivo en la aprobación de proyectos de navegación 
aérea propios de la entidad.

h) La elaboración de las propuestas para el establecimiento y modificación de las 
servidumbres radioeléctricas y operativas de su competencia y su vigilancia, sin perjuicio de 
los acuerdos que adopte Enaire, E.P.E., con los gestores aeroportuarios para la elaboración 
técnica de las propuestas bajo su supervisión.

i) La dirección, coordinación, explotación y gestión de los servicios de seguridad en sus 
Centros de Control y demás recintos e instalaciones de navegación aérea, así como en 
aquellas otras que entren en la esfera de competencias de la entidad pública empresarial, 
sin perjuicio de las atribuciones asignadas en esta materia al Ministerio del Interior y a la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

j) La provisión de la formación específica necesaria para la prestación de los servicios 
citados en este artículo, así como el desarrollo de cualesquiera actividades formativas 
relacionas con el objeto y funciones de la entidad pública empresarial.

k) La participación en la elaboración, seguimiento y ejecución de los Planes de 
Rendimiento de acuerdo a la normativa de la Unión Europea que sea de aplicación.

l) El asesoramiento a las autoridades nacionales, civiles o militares, en los aspectos 
relacionados con la navegación aérea en los ámbitos de su competencia.

m) La propuesta del Plan Director de Navegación aérea para su aprobación por el 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, así como elaboración de informes 
sobre los instrumentos de ordenación que le afecten.

n) Cualquier otra función que, en el ámbito de la navegación aérea, sea precisa para el 
ejercicio de las competencias en la materia atribuidas al Ministerio de Transportes, Movilidad 
y Agenda Urbana.

4. Además, corresponde a Enaire, E.P.E.:
a) Los derechos derivados de su participación accionarial en Aena, S.M.E., SA, de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.
b) Cualesquiera otras legal o reglamentariamente pudieran atribuírsele, relacionados o 

complementarios de los anteriormente descritos.
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5. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de que Enaire, E.P.E., pueda 
desarrollar cuantas actividades mercantiles estén directa o indirectamente relacionadas con 
las funciones previstas en este artículo, también en relación con otros proveedores de 
servicios de navegación aérea, con sujeción a lo dispuesto en la normativa de la Unión 
Europea y nacional aplicable.

Artículo 6.  Expropiación forzosa.
El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana ejercerá las facultades de 

expropiación forzosa que sean precisas para el cumplimiento de los fines de Enaire, E.P.E.,, 
que ostentará a tales efectos la condición de beneficiario.

CAPÍTULO III
De los órganos de gobierno y ejecutivos y su funcionamiento

Sección 1.ª Disposiciones comunes

Artículo 7.  Órganos de gobierno y ejecutivos.
1. Son órganos de gobierno de Enaire, E.P.E., su Consejo Rector y la Presidencia de la 

entidad, cargo que recae en la persona titular de la secretaría de estado a la que se 
atribuyan competencias en materia de transporte.

2. Los órganos ejecutivos de la entidad son la Dirección General y el resto de las 
direcciones dependientes de él.

Sección 2.ª Del Consejo Rector

Artículo 8.  Consejo Rector.
Enaire, E.P.E., estará regida por un Consejo Rector, que tendrá a su cargo la dirección 

de su administración y gestión.

Artículo 9.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará formado por la persona que ostente la presidencia de la 

entidad y once personas consejeras, cuyo nombramiento y cese corresponde a la persona 
titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. En su designación, se 
atenderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. El Consejo Rector estará presidido por la persona que ostente la presidencia de 
Enaire, E.P.E.

3. En los casos de ausencia, enfermedad del titular de la presidencia de Enaire, E.P.E., o 
vacancia de ésta, asumirá interinamente la presidencia del Consejo Rector la persona 
consejera más antigua y, a igual antigüedad, la de más edad.

Artículo 10.  Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponden al Consejo Rector, conforme a los preceptos del presente Estatuto y de 

acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, las siguientes competencias:
a) Conferir y revocar poderes generales y especiales, y para representación en juicio.
b) Aprobar la organización de Enaire, E.P.E., y sus modificaciones, en el marco de lo 

dispuesto en el presente Estatuto, así como el seguimiento y control superior de las 
actuaciones de la entidad.

c) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo, en lo no previsto en el 
presente Estatuto.

d) Aprobar los presupuestos anuales de explotación y capital de Enaire, E.P.E., el 
Programa de Actuación Plurianual y el resto de documentación exigida de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 64 y siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y acordar 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 72  Estatuto de la Entidad Pública Empresarial Enaire

– 910 –



su remisión al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través del Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

e) Aprobar las cuentas anuales, la memoria explicativa de la gestión anual de Enaire, 
E.P.E., y la propuesta de aplicación de resultados.

f) Aprobar los precios públicos o privados, según corresponda, por la prestación de 
servicios no incluidos en las letras anteriores.

g) Autorizar los empréstitos, operaciones de crédito y demás operaciones financieras 
que puedan convenir Enaire, E.P.E.

h) Aprobar las inversiones financieras permanentes en Sociedades y Empresas 
relacionadas con sus actividades.

i) Aprobar la suscripción de aquellos acuerdos, pactos, Convenios y contratos que el 
propio Consejo determina que han de ser de su competencia, en razón de su importancia o 
cuantía.

j) Aprobar las reglas generales de contratación y los límites económicos en la capacidad 
de aprobación y firma de contratos de la persona titular de la dirección general de Enaire, 
E.P.E., y del resto de órganos ejecutivos o del personal directivo que así lo requiera.

k) Aprobar los pliegos generales para la realización de obras, adquisiciones, estudios y 
servicios de Enaire, E.P.E., así como aprobar los proyectos, o delegar su aprobación, en la 
cuantía que el Consejo determine.

l) Declarar innecesarios para la explotación los bienes a que hace referencia el artículo 
20 y, cuando proceda, acordar la enajenación o permuta de los bienes incorporados al 
patrimonio de Enaire, E.P.E., con sujeción a los requisitos previstos en la normativa de 
aplicación.

m) Ejercer respecto a los distintos bienes integrados en Enaire, E.P.E., las facultades de 
recuperación posesoria que procedan, según su naturaleza.

n) Proponer al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, para su elevación 
al Consejo de Ministros, el establecimiento de servidumbres, así como aprobar la adopción 
de cuantas medidas sean precisas en la materia, conforme a la normativa vigente.

ñ) Aprobar el inventario de bienes y derechos.
o) Proponer al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana la aprobación del 

Plan Director de navegación aérea.
p) Las demás que le atribuya este Estatuto u otras disposiciones.
2. El Consejo Rector podrá delegar sus funciones en la persona titular de la dirección 

general o en cualquier otro órgano directivo que estime pertinente, con excepción de las 
previstas en el apartado 1, letras c), d), e), h) e i); letra j), en cuanto a la aprobación de los 
límites económicos en la capacidad de aprobación y firma de contratos de la persona titular 
de la dirección general de Enaire, E.P.E.; así como la letra g), cuando resulte aplicable, 
siempre que la cuantía de la operación no sea superior al 2 por ciento del presupuesto global 
anual de Enaire, E.P.E.

Sin perjuicio de ello, el Consejo podrá asumir, en cualquier momento, el conocimiento y 
resolución de cualquiera de las materias delegadas, así como establecer, en su caso, los 
mecanismos de control interno que considere pertinentes en relación con el ejercicio de 
dichas funciones.

Artículo 11.  Funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá, presencialmente o a distancia, a través de medios 

electrónicos adecuados a tal fin, previa convocatoria y a iniciativa de la persona que ostente 
su presidencia o a petición de, al menos, la mitad de las personas consejeras, tantas veces 
como sea necesario para el buen funcionamiento de Enaire, E.P.E.

2. La convocatoria del Consejo Rector, salvo casos de urgencia apreciada por la persona 
que ostente su presidencia, se cursará, a través de medios electrónicos, al menos con dos 
días de antelación, haciendo constar en la misma el orden del día junto con la 
documentación necesaria para su deliberación cuando sea posible, las condiciones en que 
se va a celebrar la sesión, el sistema de conexión y, en su caso, los lugares en que estén 
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunión.
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3. Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de las sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, de 
las personas titulares de su presidencia y secretaría o, en su caso, de quienes le suplan, y 
de la mitad, al menos, de sus miembros. En caso de ausencia o enfermedad y, en general, 
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros del Consejo Rector podrán otorgar 
su representación a cualquier otra persona miembro de éste, mediante escrito dirigido a la 
persona que ostente la secretaría, sin que, en ningún caso, quepa atribuir dos o más 
delegaciones en un mismo miembro.

4. Podrán asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, todas 
aquellas personas que, a solicitud de dicho Consejo, sean convocadas por la persona que 
ostente su presidencia.

5. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptarán por mayoría de las personas 
consejeras presentes o representadas. En caso de empate, la persona que ostente la 
presidencia tendrá voto dirimente.

6. De cada sesión que celebre el Consejo Rector se levantará acta en la que se 
especificará necesariamente las personas asistentes, el orden del día de la reunión, las 
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las 
deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados.

El acta de cada sesión podrá aprobarse en la misma reunión o en la inmediata siguiente, 
pudiendo, no obstante, emitir la persona que ostente la secretaría del Consejo certificación 
sobre los acuerdos que haya adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobación del acta. La 
persona que ostente la secretaría del Consejo elaborará el acta con el visto bueno de la 
persona que ostente la presidencia y la remitirá, a través de medios electrónicos, a los 
miembros del órgano colegiado, quienes podrán manifestar por los mismos medios su 
conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobación, considerándose, en caso 
afirmativo, aprobada en la misma reunión.

7. Las personas asistentes a las sesiones del Consejo Rector tendrán derecho al cobro 
de indemnizaciones por asistencias, previa su fijación por la persona titular del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, conforme a la legislación aplicable.

8. En lo no previsto en estos Estatutos el funcionamiento del Consejo Rector se regirá 
por lo establecido en la sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, en cuanto al funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas 
administraciones públicas.

Artículo 12.  Comisiones delegadas.
1. El Consejo Rector podrá constituir Comisiones delegadas, en las que delegará parte 

de sus facultades, dentro de los límites previstos en el artículo 10.2, fijando al constituirlas el 
alcance de esta delegación, sus normas de funcionamiento y el número de personas 
consejeras que deberán formar parte de ellas.

2. El Consejo Rector podrá en cualquier momento acordar la extinción de las Comisiones 
Delegadas o la modificación de los términos de la delegación, con las limitaciones citadas.

Artículo 13.  La secretaría del Consejo.
1. La secretaría del Consejo Rector corresponderá a quien a tales efectos designe dicho 

Consejo.
2. Corresponderá a la persona que ostente la secretaría del Consejo velar por la 

legalidad formal y material de las actuaciones del órgano colegiado y garantizar que los 
procedimientos y reglas de constitución y adopción de acuerdos sean respetados, así como 
ejercer las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto, y con voz y voto si la secretaría del 
órgano la ostenta un miembro del Consejo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del órgano por orden de la persona que 
ostente la presidencia, así como las citaciones a sus miembros.

c) Recibir los actos de comunicación de los miembros con el órgano, sean notificaciones, 
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener 
conocimiento.
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaría.

Sección 3.ª De la Presidencia

Artículo 14.  La presidencia de Enaire, E.P.E.
Corresponderá la Presidencia a la persona titular de la Secretaría de Estado a la que se 

atribuyan competencias en materia de transporte.

Artículo 15.  Funciones de la persona titular de la presidencia.
1. A la persona que ostente la Presidencia de Enaire, E.P.E., le corresponderá:
a) Representar a Enaire, E.P.E., y a su Consejo Rector.
b) Convocar, presidir y levantar las reuniones del Consejo Rector, dirigiendo sus 

deliberaciones y dirimiendo sus empates con su voto de calidad.
c) Velar por el cumplimiento del Estatuto y por la ejecución de los acuerdos tomados por 

el Consejo Rector.
d) Velar por la consecución de los objetivos asignados a Enaire, E.P.E., conforme a las 

directrices de actuación que fije el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
e) Proponer al Consejo Rector el nombramiento de la persona titular de la dirección 

general.
f) Nombrar y separar al personal directivo.
g) Las demás facultades atribuidas a la presidencia por el presente Estatuto.
2. La persona titular de la presidencia podrá delegar en la persona que ostente la 

dirección general las funciones previstas en el apartado 1, letras a), c) y d).

Sección 4.ª De los Órganos Ejecutivos

Artículo 16.  La Dirección General.
1. El Consejo Rector, a propuesta de la persona que ostente la presidencia de la entidad, 

nombrará a la persona titular de la Dirección General, atendiendo a lo previsto en el artículo 
106.2, letra a), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La persona titular de la Dirección General responderá de su actuación ante el Consejo 
Rector y podrá ser separado por este.

3. Corresponderán a la persona que ostente la dirección general, la dirección de los 
servicios y gestión de las funciones atribuidas a Enaire, E.P.E., conforme a lo previsto en el 
artículo 5 y, además:

a) Elaborar, para su remisión al Consejo Rector, las propuestas previstas en los 
apartados f) y g) del artículo 10.1 de este Estatuto.

b) Controlar el desarrollo de la actividad de los distintos servicios de Enaire, E.P.E., y 
dirigir el desarrollo empresarial de la entidad.

c) Disponer los gastos y ordenar los pagos correspondientes.
d) Ejercer la jefatura superior de personal, así como la potestad disciplinaria mediante la 

resolución de los expedientes sancionadores, y
e) Aprobar la concesión de subvenciones, y
f) Realizar cuantos actos de gestión, disposición y administración tanto del patrimonio 

propio de la Entidad como del que sea adscrito a la Entidad de conformidad con lo previsto 
en la Ley 33/3003, de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Públicas sin 
perjuicio de su posterior informe al Consejo Rector, y

g) Aquellas otras que sean acordadas por el Consejo Rector, con los límites previstos en 
el artículo 10.2, o que le sean delegadas por la persona que ostente la presidencia, conforme 
a lo previsto en el artículo 15.2 de los presentes Estatutos.
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4. En el supuesto de que el nombramiento de la persona titular de la dirección general no 
recaiga en una persona que ostente el cargo de consejero o consejera, aquella asistirá al 
Consejo Rector, con voz, pero sin voto.

Artículo 17.  Otros órganos ejecutivos.
1. Bajo la dependencia de la persona titular de la Dirección General, son órganos 

ejecutivos de Enaire, E.P.E., y tendrán la consideración de personal directivo a los efectos 
previstos en el artículo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en estos 
Estatutos:

a) La Dirección de Servicios de Navegación Aérea, a la que corresponde dirigir la 
explotación y gestión de los servicios y sistemas de navegación aérea, con objeto de facilitar 
una operación del tráfico aéreo segura, económica y flexible y asegurar la capacidad 
suficiente para atender la demanda y satisfacer los requerimientos de todos los usuarios del 
espacio aéreo.

b) La Secretaría General, a la que corresponde el asesoramiento legal y la 
representación jurídica de Enaire, E.P.E.

c) La Dirección de Comunicación, a la que corresponde desarrollar la estrategia de 
comunicación de la entidad y planificar las acciones de comunicación para implantar e 
impulsar la marca Enaire, E.P.E.

d) La Dirección de Coordinación Civil-Militar, a la que corresponde representar los 
intereses de Enaire y asegurar la ágil coordinación con el Ministerio de Defensa, actuar en el 
ámbito del uso flexible del espacio aéreo (FUA), y la coordinación con Eurocontrol.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior y de conformidad con lo previsto en 
el artículo 10.1.b) de estos Estatutos, corresponde al Consejo Rector aprobar el resto de la 
organización de Enaire, E.P.E., con sujeción, en todo caso, a lo dispuesto en materia de 
ordenación de los puestos de trabajo y normativa presupuestaria.

CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial

Artículo 18.  Patrimonio.
1. Enaire, E.P.E., tendrá, para el cumplimiento de su objeto, un patrimonio propio distinto 

al del Estado, formado por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que sean de su 
titularidad.

2. Los bienes adscritos a Enaire, E.P.E., para el cumplimiento de sus funciones tienen 
naturaleza de bienes de dominio público, conforme a lo previsto en la 33/2003, de 3 de 
noviembre.

3. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines será 
ejercida de acuerdo con lo previsto en este estatuto, con sujeción en todo caso a lo 
establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y su 
normativa de desarrollo.

Artículo 19.  Adscripción de bienes del Ministerio de Defensa.
Los bienes de naturaleza demanial que actualmente están afectos al Ministerio de 

Defensa podrán adscribirse a Enaire, E.P.E., conforme a lo previsto en artículo 71 de la Ley 
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Artículo 20.  Innecesariedad de bienes.
1. El Consejo Rector podrá acordar la innecesariedad para el servicio y, en su caso, el 

desguace o la enajenación del material e instalaciones no útiles que tengan la consideración 
de bienes muebles, así como cualesquiera otros de igual naturaleza, aplicando su producto a 
los fines propios de Enaire, E.P.E.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 72  Estatuto de la Entidad Pública Empresarial Enaire

– 914 –



2. El Consejo Rector podrá declarar innecesarios los bienes inmuebles demaniales que 
no sean precisos para el cumplimiento de los fines de Enaire, E.P.E., al objeto de solicitar su 
desadscripción, conforme a lo dispuesto en el artículo 78 de la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 21.  Inventario.
Enaire, E.P.E., formará y mantendrá actualizado su inventario de bienes y derechos, 

tanto propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible en la forma 
establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

CAPÍTULO V
Régimen económico financiero

Artículo 22.  Planificación.
Enaire, E.P.E., formulará un Programa de Actuación Plurianual conforme a lo previsto en 

el artículo 65 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 23.  Régimen de contabilidad, control económico-financiero y control de eficacia y 
supervisión continua.

1. Enaire, E.P.E., ajustará su contabilidad a las disposiciones del Código de Comercio, a 
las que se dicten en su desarrollo y al Plan General de Contabilidad de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 121.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. El régimen de control de las actividades económicas y financieras de Enaire, E.P.E., 
se ejercerá, de conformidad con lo establecido en los artículos 140 y siguientes de la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, por la Intervención General de la Administración del Estado y 
el Tribunal de Cuentas, respectivamente, sin perjuicio de las otras competencias que 
correspondan al Tribunal de Cuentas conforme a su normativa específica.

3. El control de eficacia y supervisión continua de Enaire, E.P.E., se realizará, 
respectivamente, por la Inspección General de Servicios del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana y la Intervención General de la Administración del Estado en los 
términos establecidos en el artículo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPÍTULO VI
Presupuestos, endeudamiento y régimen fiscal

Artículo 24.  Presupuesto.
Enaire, E.P.E., elaborará anualmente los presupuestos de explotación y de capital, el 

Programa de Actuación Plurianual y el resto de documentación exigida de conformidad con 
lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que, una vez aprobados por el Consejo 
Rector se remitirán al Ministerio de Hacienda y Función Pública a través del Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Las modificaciones presupuestarias de Enaire, E.P.E., se ajustarán a lo dispuesto por el 
artículo 67 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 25.  Ejercicio económico y cuentas anuales.
1. El ejercicio social se computará por períodos anuales, comenzando el día 1 del mes 

de enero de cada año.
2. La persona titular de la Presidencia de Enaire, en el plazo máximo de tres meses 

desde el cierre del ejercicio económico, procederá a formular las cuentas anuales de 
acuerdo con los principios contables aplicables y las pondrá a disposición de la Intervención 
General del Estado para su auditoria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 168 de 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
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Emitido el informe de auditoría a que se refiere el párrafo anterior y, en el plazo máximo 
de seis meses desde el cierre del ejercicio económico, el Consejo Rector deberá aprobar las 
cuentas anuales.

Aprobadas las cuentas anuales, la persona titular de la Presidencia, como cuentadante, 
procederá a su rendición al Tribunal de Cuentas, a través de los medios establecidos por la 
Intervención General de la Administración del Estado, en los términos previstos en el 
capítulo IV del título V de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

3. El contenido de las cuentas anuales se ajustará a lo previsto en el artículo 129 de la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 26.  Financiación.
Enaire, E.P.E., se financiará mediante los ingresos propios de su actividad y, en su caso, 

con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con lo previsto en la 
Ley General Presupuestaria.

Artículo 27.  Recursos económicos.
Los recursos de Enaire, E.P.E., estarán integrados por:
a) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.
b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de sus actividades.
c) Los empréstitos que pueda emitir, así como los créditos y demás operaciones 

financieras que pueda concertar con entidades bancarias y otras entidades de crédito, tanto 
nacionales como extranjeras, dentro de los límites previstos anualmente en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado y reflejados en el presupuesto de capital. Dichas 
operaciones podrán contar con el aval del Estado en los términos establecidos en Ley 
47/2003, de 26 de noviembre.

d) Las subvenciones que, en su caso, pudieran incluirse en los Presupuestos Generales 
del Estado destinadas a Enaire, E.P.E.

e) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se concedan a su favor, 
procedentes de fondos específicos de la Unión Europea, de otras Administraciones Públicas, 
de entes públicos, así como de particulares.

f) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores que pueda 
corresponderle por ley o le sea atribuido por convenio, donación o cualquier otro 
procedimiento legalmente establecido.

Artículo 28.  Efectividad de débitos de naturaleza pública.
1. La efectividad de los débitos con naturaleza de ingresos de derecho público de Enaire, 

E.P.E., se realizará por los órganos de recaudación del Ministerio de Hacienda y Función 
Pública a través del procedimiento administrativo de apremio.

2. A los efectos del apartado anterior se considerarán ingresos de derecho público los 
derivados de las tarifas por el uso de la red de ayudas a la navegación aérea y la tarifa de 
aproximación.

Artículo 29.  Excedente.
1. El excedente que arroje anualmente la cuenta de resultados de Enaire, E.P.E., se 

aplicará a los siguientes fines:
a) El ingreso en el Tesoro Público del 100 % de los ingresos obtenidos por reparto de 

dividendos de las entidades filiales, ajenas al negocio de navegación aérea, en el ejercicio 
referido, salvo que el excedente sea inferior a la cifra señalada anteriormente, en cuyo caso 
se ingresará el excedente.

b) El resto del excedente de la entidad se imputará, por acuerdo del Consejo Rector a 
propuesta de la persona que ostente su presidencia, a compensación de pérdidas de 
ejercicios anteriores, si las hubiere, reservas e ingreso en el Tesoro Público.
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2. Si la entidad entendiera que sus perspectivas financieras no permiten el cumplimiento 
de lo señalado en el apartado a), solicitará con carácter previo a la adopción del acuerdo del 
Consejo Rector el informe previo y favorable del Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Artículo 30.  Endeudamiento y su autorización.
1. Enaire, E.P.E., podrá realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, 

concertar operaciones activas o pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea la forma 
que se instrumente, incluso mediante la emisión de obligaciones, bonos, pagarés y cualquier 
otro tipo de pasivo financiero dentro de los límites previstos en la ley de presupuestos 
generales del Estado.

2. Corresponderá al Consejo Rector contraer crédito y emitir deuda, concertando o 
fijando su plazo, tipo de interés y demás características, así como establecer la 
representación total o parcial de la deuda emitida en obligaciones, bonos, pagarés u otros 
títulos, valores o documentos que formalmente la reconozcan o, en cuanto lo permitan las 
disposiciones vigentes, en anotaciones en cuenta.

Artículo 31.  Beneficios tributarios.
Enaire, E.P.E., gozará de los beneficios tributarios que legalmente estén establecidos o 

se establezcan y le sean de aplicación.

CAPÍTULO VII
De los recursos humanos

Artículo 32.  Régimen de personal.
El personal de Enaire, E.P.E., se regirá por las normas de derecho laboral que le sean de 

aplicación, y, además, para aquel que no tenga la condición de controlador de tránsito aéreo, 
por lo dispuesto en la disposición adicional decimotercera de la Ley 21/2003, de 7 de julio.

La selección de dicho personal se ajustará a lo previsto en el artículo 106.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, y, en lo que respecta al personal directivo, a lo previsto en el 
artículo 55.11 de dicha ley.

Artículo 33.  Régimen de incompatibilidades y régimen retributivo.
1. El personal de la Entidad estará sujeto al régimen de incompatibilidades establecido 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

2. El personal que tuviera la consideración de alto cargo a efectos de lo dispuesto en la 
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración 
General del Estado, y sus disposiciones de desarrollo, estará sometido al régimen de 
incompatibilidades y control de intereses establecido en dicha normativa. A tales efectos, la 
persona que ostente la Dirección General de Enaire, E.P.E., tendrá la consideración de alto 
cargo.

3. El régimen retributivo de los máximos responsables y directivos de Enaire, E.P.E., 
quedará sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se 
regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos del sector público 
empresarial y otras entidades.

CAPÍTULO VIII
Contratación

Artículo 34.  Contratación.
En su contratación Enaire, E.P.E., estará sujeta a lo previsto en el Real Decreto-ley 

3/2020, de 4 de febrero, y a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, de conformidad con lo previsto, respectivamente, en la disposición adicional quinta 
del citado real decreto-ley y la disposición adicional octava de la citada ley.
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§ 73

Real Decreto 706/1999, de 30 de abril, de adaptación del Instituto de 
Crédito Oficial a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y 
funcionamiento de la Administración General del Estado y de 

aprobación de sus Estatutos

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 114, de 13 de mayo de 1999
Última modificación: 1 de enero de 2016

Referencia: BOE-A-1999-10738

El Instituto de Crédito Oficial, creado por la Ley 13/1971, de 19 de junio, sobre 
organización y régimen del crédito oficial, se ha regulado, hasta la publicación del Real 
Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia 
presupuestaria, tributaria y financiera, por lo dispuesto en el artículo 127 de la Ley 33/1987, 
de 30 de diciembre, sobre Presupuestos Generales del Estado para 1998, y algunos de los 
preceptos de la citada Ley de 1971 no derogados.

Con la publicación de la Ley 25/1991, de 21 de noviembre, que vino a establecer una 
nueva organización de las entidades de crédito de capital público estatal, el cuadro 
normativo aplicable al Instituto, expuesto en el párrafo anterior, se reveló como claramente 
insuficiente dados los nuevos fines y funciones a los que, al desaparecer el anterior 
esquema de crédito oficial, estaba ineludiblemente llamado el Instituto de Crédito Oficial en 
un futuro inmediato.

Esta obsoleta normativa justificaba, de forma suficiente, la inclusión dentro del conjunto 
de medidas urgentes, que en materia presupuestaria, financiera y tributaria, desarrolló el 
Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, una actualizada regulación del nuevo Instituto 
de Crédito Oficial, al que se le reconoció, como ya se había hecho en disposiciones 
anteriores, su condición de Agencia Financiera del Estado.

Preveía la disposición adicional sexta del citado Real Decreto-ley 12/1995, al regular la 
naturaleza y régimen jurídico del Instituto, que una de las normas que habrían de conformar 
su régimen jurídico serían sus Estatutos y, a tal efecto, en su disposición final primera otorgó 
un mandato al Gobierno para regular mediante Real Decreto, previo informe favorable del 
Ministerio de Economía y Hacienda, aquellos aspectos no contemplados en el Real Decreto-
ley y, en especial, los relativos a sus órganos de gobierno y administración.

No habiéndose aprobado aún los Estatutos del Instituto de Crédito Oficial de acuerdo 
con cuanto se ha dicho, la aprobación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y 
funcionamiento de la Administración General del Estado, incide de manera significativa sobre 
la materia, al contenerse en dicha Ley un loable propósito de racionalización de la estructura 
de la llamada Administración Institucional del Estado, estableciéndose en su disposición 
transitoria tercera la necesaria adaptación a la misma de los organismos autónomos y 
demás entidades de Derecho público existentes, en un proceso que habrá de estar concluido 
en un plazo máximo de dos años, a partir de la entrada en vigor de esa Ley.
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Al tratarse de la adecuación de una sociedad estatal de las previstas en el párrafo b) del 
artículo 6.1 de la Ley General Presupuestaria al tipo de entidad pública empresarial, dicha 
adecuación ha de llevarse a efecto mediante Real Decreto, dado que esta norma de 
adecuación no contiene modificaciones sobre el régimen establecido en la propia Ley 6/1997 
en materia de personal, contratación y régimen fiscal.

La necesidad, por tanto, de adecuar la normativa del Instituto de Crédito Oficial a las 
previsiones de la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, así como la urgencia de paliar la falta de desarrollo de la disposición adicional sexta 
del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, aconsejan que, cuanto antes, se apruebe 
la normativa general que, en lo sucesivo, configurará la actividad del Instituto de Crédito 
Oficial.

Se expide, por tanto, el presente Real Decreto en cumplimiento de los mandatos legales 
contenidos tanto en la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado, como en el Real Decreto-ley 12/1995, comprendiéndose en su texto, además de 
las normas de adecuación a aquella Ley, el texto de los Estatutos del Instituto de Crédito 
Oficial, una disposición derogatoria y otra final que completan la nueva regulación de dicho 
Instituto que, en lo sucesivo, queda configurado como una entidad pública empresarial.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economía y Hacienda y de 
Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 30 de abril de 1999,

DISPONGO:

Artículo único.  
Se aprueban los Estatutos del Instituto de Crédito Oficial que figuran como anexo del 

presente Real Decreto.

Disposición derogatoria única.  
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en el presente Real Decreto.
Se declaran expresamente vigentes los Reales Decretos 2434/1985, de 4 de diciembre, 

sobre liquidaciones de pérdidas producidas a entidades oficiales derivadas de créditos 
excepcionales y compensaciones de diferenciales de tipos de interés para reparar daños 
causados por inundaciones y 2435/1985, de 4 de diciembre, sobre liquidaciones de 
quebrantos producidos a entidades oficiales derivados de créditos y avales concedidos a 
empresas en reconversión.

Disposición final primera.  
Se faculta a los Ministros de Economía y Hacienda y de Administraciones Públicas para 

dictar, en el ámbito de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones y medidas se 
estimen necesarias para el desarrollo y aplicación de este Real Decreto.

Disposición final segunda.  
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 73  Estatutos del Instituto de Crédito Oficial (ICO)

– 919 –



ANEXO
Estatutos del Instituto de Crédito Oficial

TÍTULO I
Naturaleza y régimen jurídico del Instituto de Crédito Oficial

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto de Crédito Oficial es una entidad pública empresarial de las previstas en el 

artículo 43.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, adscrita al Ministerio de Economía y Hacienda a través 
de la Secretaría de Estado de Economía, que tiene naturaleza jurídica de entidad de crédito, 
y la consideración de Agencia Financiera del Estado, con personalidad jurídica, patrimonio y 
tesorería propios, así como autonomía de gestión para el cumplimiento de sus fines.

2. Corresponde a la Secretaría de Estado de Economía la dirección estratégica del 
Instituto de Crédito Oficial, así como la evaluación y el control de los resultados de su 
actividad.

3. El Instituto de Crédito Oficial se regirá por lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, por la 
disposición adicional sexta del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas 
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera, por las disposiciones que le sean 
aplicables de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, por estos 
Estatutos y, en lo no previsto en las normas anteriores, por las especiales de las entidades 
de crédito y por las generales del ordenamiento jurídico privado civil, mercantil y laboral.

TÍTULO II
Fines y funciones del Instituto de Crédito Oficial

Artículo 2.  Fines.
Son fines del Instituto de Crédito Oficial el sostenimiento y la promoción de las 

actividades económicas que contribuyan al crecimientoyalamejora de la distribución de la 
riqueza nacional y, en especial, de aquellas que por su trascendencia social, cultural, 
innovadora o ecológica, merezcan su fomento.

Para el cumplimiento de tales fines, el Instituto de Crédito Oficial actuará con absoluto 
respeto a los principios de equilibrio financiero y de adecuación de medios a fines.

Artículo 3.  Funciones.
Son funciones del Instituto de Crédito Oficial:
1. Contribuir a paliar los efectos económicos producidos por situaciones de grave crisis 

económica, catástrofes naturales u otros supuestos semejantes, de acuerdo con las 
instrucciones del Consejo de Ministros o de la Comisión Delegada del Gobierno para 
Asuntos Económicos.

2. Actuar como instrumento para la ejecución de determinadas medidas de política 
económica siguiendo las líneas fundamentales que establezca el Consejo de Ministros, la 
Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos o el Ministro de Economía y 
Hacienda, y con sujeción a las normas y decisiones que al respecto acuerde su Consejo 
General.

Estas operaciones se realizarán con criterios bancarios y ateniéndose a los siguientes 
principios:

a) Se instrumentarán fundamental y preferentemente como préstamos a medio y largo 
plazo destinados a financiar inversiones reales.
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b) Su aprobación requerirá la realización de las previsiones necesarias para 
salvaguardar, en el conjunto de las actividades del Instituto, el principio de equilibrio 
financiero.

Para la instrumentación de sus operaciones, cualquiera que sea la función a que 
respondan, el Instituto podrá utilizar la mediación de entidades financieras, suscribiendo con 
ellas los oportunos convenios de colaboración.

Artículo 4.  Otras funciones.
Para el cumplimiento de los fines que le atribuye el artículo 2 precedente, el Instituto de 

Crédito Oficial podrá desarrollar, sin perjuicio de las competencias de los distintos 
Departamentos ministeriales y de las entidades y organismos adscritos a los mismos, otras 
actividades financieras y, entre ellas, las siguientes:

1. Formalizar, gestionar y administrar fondos, subvenciones, créditos, avales u otras 
garantías, cuotas y cualesquiera instrumentos financieros al servicio de sus fines, pudiendo a 
dicho efecto realizar toda clase de operaciones financieras de activo.

Se incluyen en tales actuaciones la formalización, gestión y administración de los 
préstamos que otorgue la Administración General del Estado a través del Instituto de Crédito 
Oficial.

2. Establecer convenios con instituciones públicas, nacionales e internacionales para la 
canalización y administración de subvenciones e instrumentos financieros relacionados con 
su actividad crediticia.

3. Tomar participaciones directas en empresas financieras, con sujeción, en su caso, a lo 
establecido en el artículo 169 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. El Instituto de Crédito Oficial no podrá tomar participaciones 
directas en empresas no financieras, salvo que las adquiera por vía de ejecución judicial o 
extrajudicial de determinadas garantías, en cuyo caso, procederá a su realización aplicando 
criterios de oportunidad.

4. Prestar asesoramiento financiero a cualesquiera entidades públicas o privadas en 
materias relacionadas con los fines que persigue el Instituto de Crédito Oficial.

TÍTULO III
Órganos del Instituto de Crédito Oficial

CAPÍTULO I
Disposición general

Artículo 5.  Determinación de los órganos del Instituto de Crédito Oficial.
1. Son órganos de dirección del Instituto:
a) El Consejo General.
b) El Presidente.
2. Corresponde la gestión ordinaria del Instituto de Crédito Oficial a las unidades 

orgánicas en que éste se estructure, que dependerán de los Directores generales o 
directamente del Presidente.

En el mismo ámbito de la gestión ordinaria se constituye un Comité de Operaciones, con 
la composición y competencias que se desarrollan en el artículo 15.

CAPÍTULO II
Del Consejo General

Artículo 6.  Régimen del Consejo General.
1. El Instituto de Crédito Oficial estará regido por un Consejo General, que tendrá a su 

cargo la superior dirección de su administración y gestión.
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2. El Consejo General estará formado por el Presidente de la entidad, que lo será 
también del Consejo, y diez Vocales, y estará asistido por el Secretario y, en su caso, el 
Vicesecretario del mismo.

3. El nombramiento y cese de los Vocales del Consejo General corresponde al Consejo 
de Ministros, mediante Acuerdo, a propuesta del Ministro de Economía y Competitividad, que 
los designará entre personas de reconocido prestigio y competencia profesional en el ámbito 
de actividad del Instituto de Crédito Oficial.

4. La designación de los vocales se realizará en los siguientes términos:
a) Cuatro vocales serán independientes, entendiendo como tales aquellos que no sean 

personal al servicio del Sector Público.
El mandato de los vocales independientes será de tres años, tras el cual cabrá una sola 

reelección.
b) Seis vocales se designarán de entre el personal de reconocida competencia al 

servicio del Sector Público, en razón del cargo desempeñado. Un máximo de dos vocales 
procederán del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, mientras que al menos 
dos vocales públicos procederán del Ministerio de Economía y Competitividad.

5. Los Vocales independientes deberán reunir los siguientes requisitos de idoneidad:
a) Poseer reconocida honorabilidad comercial y profesional, que concurre en quienes 

hayan venido mostrando una conducta personal, comercial y profesional que no arroje dudas 
sobre su capacidad para desempeñar una gestión sana y prudente de la entidad.

b) Tener conocimientos y experiencia adecuados en el ámbito de actividad del Instituto 
de Crédito Oficial, que concurre en quienes cuenten con formación del nivel y perfil 
adecuados, en particular en esos ámbitos, y experiencia práctica derivada de sus anteriores 
ocupaciones durante periodos de tiempo suficiente.

c) Estar en disposición de ejercer un buen gobierno del Instituto de Crédito Oficial, 
atendiendo a la presencia de potenciales conflictos de interés y a la capacidad de dedicar 
tiempo suficiente para llevar a cabo sus funciones.

d) No desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrañen una 
competencia efectiva, sea actual o potencial, con el Instituto de Crédito Oficial o que, de 
cualquier otro modo, le sitúen en un conflicto permanente con los intereses del Instituto de 
Crédito Oficial.

e) No estar vinculado por una relación mercantil o laboral, ni tener la condición de 
directivo o de miembro del consejo de administración de entidades de crédito; 
establecimientos financieros de crédito; empresas de servicios de inversión; instituciones de 
inversión colectiva, entidades de capital riesgo, otras instituciones de inversión colectiva de 
tipo cerrado y sus sociedades gestoras; ni de sus filiales ni empresas del grupo al que 
pertenezcan.

Tampoco podrán ser vocales el personal laboral, directivo o quienes ostenten puestos de 
representación de las asociaciones representativas de estos sectores, ni de las asociaciones 
de empresarios, profesionales y cualesquiera otras cuyo ámbito esté relacionado con la 
actividad de negocio desempeñado por el Instituto de Crédito Oficial.

La valoración de dichos requisitos se efectuará por el Instituto de Crédito Oficial por 
medio de su Presidente, tomando en consideración los criterios establecidos en los artículos 
30 a 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, 
de 26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de entidades de crédito. Para efectuar 
la citada valoración, el Presidente del Instituto de Crédito Oficial podrá reclamar la 
información necesaria a los candidatos.

Si la valoración de la idoneidad del candidato resultase negativa, no se procederá al 
nombramiento y en caso de tratarse de una potencial circunstancia sobrevenida de los ya 
nombrados, el Presidente del Instituto de Crédito Oficial deberá adoptar las medidas 
oportunas para clarificar las circunstancias identificadas para, en su caso, instar la propuesta 
de cese al Ministro de Economía y Competitividad.

6. Los miembros del Consejo General deberán ejercitar sus funciones con arreglo a los 
siguientes principios:
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a) Actuar siempre en interés del Instituto de Crédito Oficial, en el ejercicio de sus 
funciones.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes 
confidenciales a los que haya tenido acceso en el desempeño de su cargo, incluso cuando 
haya cesado en él. Se exceptúan de este deber los supuestos en que la ley permita su 
comunicación o divulgación a terceros o que, en su caso, sean requeridos o se hayan de 
remitir a las distintas autoridades administrativas o judiciales y, en su caso, los derivados del 
cumplimiento del principio de jerarquía administrativa, en cuyo caso la cesión de información 
deberá ajustarse a lo dispuesto en las leyes.

c) Abstenerse de participar en la deliberación y votación de acuerdos o decisiones en las 
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. A estos 
efectos se entiende por conflicto de interés lo establecido en el artículo 11.2 de 
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración 
General del Estado.

7. Los Vocales del Consejo General cesarán en su cargo:
a) Por renuncia aceptada por el Ministro de Economía y Competitividad.
b) Por expiración de su mandato, en el caso de los vocales independientes.
c) Por cese en su cargo, en el caso de los vocales procedentes del sector público.
d) Por incapacidad permanente.
e) Para los vocales que sean personal al servicio del sector público, por incompatibilidad 

sobrevenida conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas y, en su caso, en 
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la Administración 
General del Estado.

f) Para los vocales independientes, por falta sobrevenida de idoneidad para el cargo, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 5.

g) Mediante separación acordada por el Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro de 
Economía y Competitividad, por incumplimiento grave de los deberes de su cargo, entre 
otros del deber de confidencialidad o reserva de información privilegiada, así como por haber 
incurrido en una situación de conflicto de intereses de conformidad con lo dispuesto en el 
apartado 6.

8. El Consejo General podrá nombrar un Vicepresidente de entre sus miembros 
designados de entre personal al servicio del sector público. El Vicepresidente sustituirá al 
Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

9. A las reuniones del Consejo General podrán asistir, con voz pero sin voto, los 
Directores generales y otro personal cualificado del Instituto, previo acuerdo o convocatoria 
al respecto del Presidente o del propio Consejo.

Artículo 7.  Competencias del Consejo General.
1. Corresponderán al Consejo General la representación y dirección del Instituto de 

Crédito Oficial, y especialmente, y sin que la enumeración tenga carácter limitativo, las 
siguientes facultades:

a) Dictar las normas de régimen interno y funcionamiento del propio Consejo en todo lo 
no previsto en estos Estatutos.

b) Proponer al Ministro de Economía y Hacienda la modificación de los presentes 
Estatutos.

c) Aprobar las cuentas anuales del Instituto, la memoria y el informe de gestión.
d) Adoptar las normas y decisiones, siguiendo las líneas fundamentales que fije el 

Consejo de Ministros, la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos o el 
Ministro de Economía y Hacienda, para la ejecución de determinadas medidas de política 
económica.

e) Aprobar los convenios de colaboración que deba concertar el Instituto con otros 
organismos o entidades pertenecientes a las distintas organizaciones públicas españolas y 
de la Unión Europea, así como con cualesquiera otros, públicos o privados, nacionales o 
extranjeros.
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f) Aprobar la creación o participación del Instituto en sociedades financieras relacionadas 
directa o indirectamente con sus actividades.

g) Decidir sobre la realización y condiciones de las operaciones propias de la actividad 
de la entidad y las directa o indirectamente relacionadas con ella y, en particular, conceder, 
modificar y resolver las operaciones de crédito, así como autorizar la emisión de valores, la 
concesión de préstamos y el otorgamiento de avales y garantías de cualquier tipo o clase.

h) Autorizar cualquier acto de administración, disposición o riguroso dominio sobre 
cualquier clase de bienes.

i) Aprobar anualmente, y con referencia al 31 de diciembre del año precedente, el 
inventario de bienes y derechos, propios o adscritos al Instituto.

j) Acordar el ejercicio de las acciones y recursos jurisdiccionales o administrativos que 
correspondan a la entidad para la defensa de sus intereses ante los Tribunales de Justicia y 
otras Administraciones públicas.

k) Decidir cuantas cuestiones le sean sometidas por el Presidente.
2. El Consejo General podrá delegar facultades, con carácter temporal o permanente, en 

sus Comisiones Delegadas, en el Presidente y en el Comité de Operaciones, en los términos 
que estime oportunos.

No podrán ser objeto de delegación las facultades a que se refieren los párrafos a), b), c) 
y d) del apartado 1 anterior.

En los supuestos de delegación de las facultades de los párrafos g), h) y j) el Consejo 
General estará facultado para su desarrollo en la delegación de poderes que otorgue.

Artículo 8.  Comisiones Delegadas del Consejo General.
A propuesta del Presidente, el Consejo General podrá constituir en su seno Comisiones 

Delegadas, con carácter permanente u ocasional y con la composición, atribuciones, 
régimen de las reuniones y requisitos de los acuerdos que estime más convenientes para la 
mejor administración del Instituto.

Artículo 9.  Régimen de convocatorias, constitución y adopción de acuerdos del Consejo 
General.

1. El Consejo General se reunirá, previa convocatoria y a iniciativa del Presidente, o a 
petición de, al menos, la mitad de sus Consejeros, cuantas veces estime necesario para el 
buen funcionamiento de la entidad y, con carácter general, una vez al mes.

2. Salvo casos de urgencia apreciados por el Presidente, la convocatoria del Consejo 
General deberá cursarse, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelación, y en la misma 
se fijará el orden del día.

3. Quedará válidamente constituido el Consejo General cuando asistan a la reunión, 
entre presentes y representados, la mayoría simple de sus componentes.

Los miembros del Consejo General podrán otorgar su representación al Presidente o a 
cualquier otro Consejero, debiendo comunicar por escrito al Presidente la representación 
conferida.

4. Los acuerdos se tomarán por mayoría de los Consejeros presentes y representados. 
En caso de empate, el Presidente dispondrá de voto de calidad.

5. No obstante lo anterior, para la adopción exclusivamente de acuerdos relativos a 
operaciones financieras de activo y pasivo propias del negocio del Instituto, cada uno de los 
Vocales independientes dispondrá de dos votos.

6. No podrá votarse por representación en la adopción de acuerdos relativos al ejercicio 
de aquellas facultades del Consejo que el apartado 2 del artículo 7 considera indelegables 
de forma absoluta.

7. De los acuerdos adoptados en cada sesión se levantará la oportuna acta, que será 
aprobada en la propia sesión o en la siguiente que se celebre, según determine el Consejo 
General.

8. Cuando en situaciones de urgente necesidad no fuera posible la reunión del Consejo 
General por falta de quórum, el Presidente podrá adoptar las decisiones reservadas a la 
competencia del Consejo. En este caso, vendrá obligado a dar cuenta al Consejo, en su 
primera reunión, de los acuerdos adoptados, para su ratificación.
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9. En todo lo no regulado en la presente disposición sobre el régimen de constitución y 
funcionamiento del Consejo General del Instituto de Crédito Oficial será de aplicación lo 
determinado para los órganos colegiados en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, sobre Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento 
Administrativo Común, y en el capítulo IV del título II de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 10.  Remuneración de los miembros del Consejo General.
Los miembros del Consejo General, el Secretario y el Vicesecretario del mismo, 

percibirán exclusivamente las indemnizaciones por asistencia a sus sesiones de conformidad 
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio.

CAPÍTULO III
Del Presidente

Artículo 11.  Nombramiento.
El Presidente del Instituto de Crédito Oficial será nombrado mediante Real Decreto 

acordado en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Economía y Hacienda.

Artículo 12.  Competencias del Presidente.
1. Corresponde al Presidente de la entidad:
a) Representar al Instituto de Crédito Oficialyasu Consejo General ante toda clase de 

personas y entidades.
b) Dirigir la actuación del Instituto, velando por el cumplimiento por parte del mismo de la 

normativa que le sea aplicable y de las líneas fundamentales fijadas por el Consejo de 
Ministros, la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos y el Ministro de 
Economía y Hacienda.

c) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos.
d) Dirigir la actuación del Consejo General, convocarlo, fijar el orden del día, presidir y 

dirigir sus deliberaciones, dirimir los empates con su voto de calidad y levantar las sesiones.
e) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo General.
f) Nombrar y separar a los Directores generales y Subdirectores del Instituto, al 

Secretario del Consejo, y, en su caso, al Vicesecretario del mismo.
g) Ostentar la jefatura de personal del Instituto de Crédito Oficial.
h) Formular las cuentas anuales del Instituto y someterlas para su aprobación al Consejo 

General, así como elaborar la propuesta de aplicación de resultados de la que informará a 
aquél.

i) Informar al Consejo General sobre la marcha de las operaciones y la situación 
financiera del Instituto de Crédito Oficial, con periodicidad trimestral o cuando el Consejo 
General solicite cualquier tipo de información.

j) Ordenar los gastos y pagos que excedan del ámbito propio de cualquier unidad de la 
entidad.

k) Determinar en cada momento la estructura de recursos humanos del Instituto.
l) Elevar al Gobierno para su aprobación el programa de actuación, inversiones y 

financiación del Instituto, y los demás planes y presupuestos legalmente obligatorios, dando 
cuenta al Consejo General.

m) Desempeñar todas las demás facultades atribuidas a él por estos Estatutos, las que 
en él delegue el Consejo General de forma expresa, así como las no asignadas a dicho 
Consejo.

n) El presidente será el órgano de contratación del Instituto.
2. El Presidente podrá delegar algunas de sus funciones en el Vicepresidente, en los 

miembros del Consejo, en el Comité de Operaciones, en los Directores generales y en los 
titulares de las unidades en que se estructure la entidad, así como otorgar en el ámbito de 
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sus competencias, propias o delegadas, los apoderamientos especiales o generales que 
estime oportunos.

3. No podrán ser objeto de delegación las facultades delegadas en el Presidente por el 
Consejo General, ni tampoco las que específicamente le atribuyen los párrafos f) y h) del 
apartado 1 de este artículo..

CAPÍTULO IV
Del Secretario del Consejo General

Artículo 13.  Nombramiento y competencias.
1. El Secretario del Consejo General, que habrá de ser Licenciado en Derecho, será 

nombrado por el Presidente entre el personal del Instituto, asistiendo a sus reuniones, con 
voz pero sin voto.

2. Compete al Secretario del Consejo General cursar la convocatoria para sus reuniones, 
levantar acta sobre los puntos principales de las deliberaciones, así como del contenido de 
los acuerdos, que se llevarán a un libro de actas, pudiendo el Secretario dar fe de los 
mismos mediante las correspondientes certificaciones.

3. Es misión del Secretario velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos en 
el procedimiento de adopción de acuerdos, y por la legalidad, en general, en todos los 
acuerdos que tome el Consejo.

4. Podrá nombrarse por el Presidente del Instituto, un Vicesecretario, que asistirá al 
Secretario en las sesiones del Consejo y demás funciones, pudiendo certificar sobre los 
acuerdos adoptados por dicho Consejo. Sustituirá, asimismo, al Secretario en caso de 
ausencia, vacante o enfermedad.

CAPÍTULO V
De los demás órganos

Artículo 14.  Directores generales y titulares de otras unidades.
1. Bajo la inmediata dependencia del Presidente, existirán cuatro Directores generales.
2. El nombramiento y remoción de los Directores generales, cuya relación laboral con el 

Instituto se instrumentará mediante un contrato de alta dirección, corresponde igualmente al 
Presidente del mismo.

Corresponde, asimismo, al Presidente el nombramiento de otros titulares de unidades de 
gestión del Instituto de Crédito Oficial, con nivel interno de Subdirección, así como su 
separación y la determinación de su régimen laboral.

3. La selección del personal directivo del Instituto de Crédito Oficial, al que se refiere este 
artículo, será realizada, de acuerdo con el artículo 55.2.a) de la Ley 6/1997, atendiendo a la 
experiencia en el desempeño de puestos de responsabilidad en la gestión pública o privada.

Artículo 15.  El Comité de Operaciones.
1. En el ámbito de la gestión del Instituto de Crédito Oficial se constituirá un Comité de 

Operaciones que, bajo la presidencia del que lo sea del Instituto, estará compuesto por un 
mínimo de cinco miembros y un máximo de 15, designados todos ellos por el Presidente de 
entre el personal de la entidad.

2. Serán miembros natos de dicho Comité los Directores generales del Instituto.
3. El Presidente designará, igualmente, un Secretario, con voz pero sin voto, de entre el 

personal de la entidad. En caso de ausencia del Secretario, le sustituirá el miembro del 
Comité de menor edad.

4. El Comité de Operaciones tendrá competencias decisorias y asesoras en los términos 
y límites en que sean delegadas por el Consejo General o el Presidente.

5. En ausencia del Presidente, el Comité será presidido por el Director general de mayor 
antigüedad en el puesto, resolviéndose, en caso de igualdad, a favor del de mayor edad.
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6. El funcionamiento del Comité de Operaciones se regulará por una norma de carácter 
interno elaborada por el propio Comité, con la aprobación del Presidente.

TÍTULO IV
Régimen de personal

Artículo 16.  Normativa aplicable.
El personal no directivo al servicio del Instituto de Crédito Oficial se regirá por lo 

establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones reguladoras de la 
relación laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado. De 
acuerdo con ello, su selección será realizada mediante convocatoria pública basada en los 
principios de igualdad, mérito y capacidad.

TÍTULO V
Régimen económico del Instituto de Crédito Oficial

Artículo 17.  Patrimonio y recursos propios.
1. El Instituto de Crédito Oficial tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio 

propio, distinto al del Estado, integrado por el conjunto de los bienes, derechos y 
obligaciones de los que sea titular.

2. La gestión de los bienes patrimoniales del Instituto de Crédito Oficial se regirá por lo 
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas. En relación con los bienes y derechos adquiridos por el ICO como consecuencia 
del ejercicio de su actividad crediticia, con el propósito de devolverlos al tráfico jurídico 
patrimonial, el ICO estará facultado para su enajenación con sujeción a los principios 
establecidos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

3. El Instituto de Crédito Oficial queda sometido a las disposiciones relativas a entidades 
de crédito, con excepción de las normas relativas a los límites a los grandes riesgos y de las 
que reglamentariamente se establezcan.

Artículo 18.  Cuentas anuales.
Dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio, el Presidente informará al 

Consejo General sobre la propuesta de aplicación de resultados y someterá a su aprobación 
las cuentas anuales, la memoria y el informe de gestión. En el mes siguiente al de su 
aprobación, el Consejo General elevará dichos documentos a la consideración del Ministro 
de Economía y Competitividad, quién aprobará la aplicación de resultados, previo informe no 
vinculante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas a emitir en el plazo de 
diez días desde su solicitud.

Igualmente, el Presidente remitirá las cuentas y documentación anterior a la Intervención 
General de la Administración del Estado para su rendición al Tribunal de Cuentas conforme a 
lo establecido en la Ley General Presupuestaria.

Artículo 19.  Aplicación de resultados.
Los beneficios del Instituto de Crédito Oficial se aplicarán con arreglo al siguiente orden:
a) A constituir las reservas necesarias para que la suma de sus recursos propios no sea 

inferior a la que corresponda según la normativa reguladora de los recursos propios de las 
entidades de crédito.

b) A dotar el Fondo de Provisión al que se refiere el apartado cuatro de la disposición 
adicional sexta del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, cuando así lo disponga el 
Ministro de Economía y Competitividad.
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c) A constituir las reservas voluntarias que, a propuesta del Presidente del Instituto, 
autorice el Ministro de Economía y Competitividad.

d) A su ingreso en el Tesoro Público.

Artículo 20.  Fondo de Provisión.
1. El Fondo de Provisión del Instituto de Crédito Oficial, creado por la disposición 

adicional sexta del Real Decreto-ley 12/1995, con una dotación inicial de 25.000 millones de 
pesetas, será dotado en el futuro además de por los ingresos generados por su 
remuneración o por las recuperaciones de créditos provisionados o declarados fallidos, a 
través de la aplicación de los excedentes de resultados del Instituto de Crédito Oficial, según 
disponga el Ministro de Economía y Hacienda, y mediante los abonos que efectúe o autorice 
el Estado al asumir o compensar las pérdidas del Fondo o mediante otros sistemas que se 
establezcan.

2. El Fondo se utilizará exclusivamente para compensar las provisiones y quebrantos 
surgidos en el ejercicio de las funciones expresadas en el número 2 del apartado dos de la 
disposición adicional sexta del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, en los 
términos previstos en el apartado cuatro de dicha disposición adicional.

3. Las reducciones en las necesidades de provisión, así como las recuperaciones y 
productos obtenidos por parte del Instituto de Crédito Oficial, cuando procedan de 
operaciones que fueron provisionadas con este Fondo, se abonarán directamente a éste.

4. Semestralmente se informará sobre su movimiento y saldo al Ministerio de Economía 
y Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Economía, así como en todos los casos 
en que el importe del saldo disponible se encuentre por debajo del 10 por 100 de su cuantía 
al inicio de cada ejercicio.

TÍTULO VI
Régimen presupuestario, de intervención, control financiero y contabilidad

Artículo 21.  Régimen aplicable.
El régimen presupuestario, de intervención y de control financiero del Instituto de Crédito 

Oficial será el establecido para las entidades públicas empresariales en la Ley General 
Presupuestaria.

La contabilidad del Instituto de Crédito Oficial se adecuará a la normativa de entidades 
de crédito que le sea de aplicación.

Artículo 22.  Control público.
1. El Instituto de Crédito Oficial está sometido al control de la Intervención General de la 

Administración del Estado y al del Tribunal de Cuentas.
2. Corresponde al Ministerio de Economía y Hacienda el control de eficacia del Instituto 

de Crédito Oficial, al objeto de comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la 
adecuada utilización de los recursos asignados.

TÍTULO VII
Contratación

Artículo 23.  Régimen aplicable.
1. El Instituto de Crédito Oficial ajustará su actividad contractual al Derecho privado, de 

conformidad con el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2. En todo caso, el Instituto de Crédito Oficial ajustará su actividad contractual a los 
principios de publicidad y concurrencia, salvo que la naturaleza de la operación a realizar 
sea incompatible con dichos principios.
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TÍTULO VIII
Financiación del Instituto de Crédito Oficial

Artículo 24.  Operaciones financieras del Instituto.
1. El Instituto de Crédito Oficial se financiará en los mercados nacionales y extranjeros 

mediante cualquier tipo de operación financiera, que le permita proveerle de recursos y 
gestionar su balance.

Los límites de endeudamiento estarán marcados por la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado de cada año.

2. Las deudas y obligaciones que el Instituto de Crédito Oficial contraiga para la 
captación de fondos gozarán frente a terceros de la garantía del Estado. Dicha garantía tiene 
el carácter de explícita, irrevocable, incondicional y directa.

3. Además de las citadas, son fuentes financieras de la actividad del Instituto de Crédito 
Oficial las rentas y productos de su patrimonio y las aportaciones del Estado y de otros entes 
públicos, sociedades y asociaciones, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-ley 
12/1995, así como cualesquiera otras que puedan coadyuvar a la financiación de su 
actividad.

4. El Instituto de Crédito Oficial velará por la transparencia de sus emisiones en el 
mercado secundario.

A las emisiones de valores del Instituto de Crédito Oficial les serán de aplicación, en 
cuanto a los requisitos exigidos para las mismas, los artículos 41 h), 38.3 y 14, del Real 
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la 
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de admisión a negociación 
de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas públicas de venta o suscripción y 
del folleto exigible a tales efectos. En su virtud, no les serán aplicables los requisitos del 
artículo 38.2 ni los del capítulo III del título I del citado real decreto, de conformidad con lo 
previsto en el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

La publicación de las características de cada emisión en el "Boletín Oficial del Estado" 
sustituirá a la escritura pública contemplada en el texto refundido de la Ley del Mercado de 
Valores. Las características de los valores se harán constar en una certificación expedida por 
el Instituto de Crédito Oficial.

Asimismo, la deuda del Instituto de Crédito Oficial que se instrumente en valores 
negociables será admitida de oficio a negociación en los mercados secundarios de valores 
organizados. A tal fin éstos se negociarán, cuando proceda, en el Mercado de Deuda Pública 
en Anotaciones. Todo ello de conformidad con el texto refundido de la Ley del Mercado de 
Valores, en materia de admisión a negociación de valores en mercados secundarios 
oficiales, de ofertas públicas de venta o suscripción y del folleto exigible a tales efectos.

5. Los riesgos relativos al Instituto de Crédito Oficial tendrán, a los efectos previstos en la 
normativa de recursos propios de las entidades financieras, la misma ponderación que los de 
la Administración General del Estado. Los riesgos contraídos con el Instituto por las 
entidades financieras quedan exceptuados de los límites establecidos a su concentración y a 
los grandes riesgos.

A los valores emitidos por el Instituto de Crédito Oficial les será de aplicación lo 
dispuesto en el segundo párrafo del artículo 50.2.b) del Real Decreto 1082/2012, de 13 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de 
noviembre, reguladora de las Instituciones de Inversión Colectiva.

De la misma forma, los valores emitidos por el Instituto de Crédito Oficial se considerarán 
incluidos en la excepción recogida en el artículo 16.4, párrafo quinto del Real Decreto 
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 16.5 del Real Decreto Legislativo 6/2004, 
de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenación y 
Supervisión de los Seguros Privados, las compañías de seguros podrán invertir hasta el 100 
por 100 de sus provisiones técnicas en valores emitidos por el Instituto de Crédito Oficial.
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6. Las deudas que el Instituto de Crédito Oficial contraiga para la captación de fondos, 
realizadas fuera del territorio nacional y para no residentes, tendrán el mismo régimen fiscal 
de la deuda del Estado.

7. En ningún caso el Instituto de Crédito Oficial captará fondos mediante depósitos del 
público en general.

INFORMACIÓN RELACIONADA

• Téngase en cuenta que las referencias realizadas al Ministerio de Administraciones Públicas 
se entenderán realizadas al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, que las 
referencias realizadas al Ministerio y al Ministro de Economía y Hacienda se entenderán 
realizadas al Ministerio y al Ministro de Economía y Competitividad y que las referencias 
realizadas a la Secretaría de Estado de Economía, se entenderán realizadas a la Secretaría 
de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa, según se establece en el art. único.13 a 15 del 
Real Decreto 1149/2015, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2016-1.
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§ 74

Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Estatuto de la entidad pública empresarial Red.es

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 41, de 16 de febrero de 2002
Última modificación: 25 de agosto de 2018

Referencia: BOE-A-2002-3138

Hasta abril de 2000, la función principal de la entidad pública empresarial Red.es, antes 
denominada Red Técnica Española de Televisión, había sido la prestación, en régimen de 
exclusividad, del servicio soporte para el transporte y difusión de las señales de televisión en 
España. La entidad ha jugado también un papel esencial en la creación y posterior 
privatización del que fue en su día el segundo operador de telecomunicaciones "Retevisión, 
Sociedad Anónima". La nueva realidad del sector de las telecomunicaciones, la necesidad 
de promover el rápido desarrollo de la sociedad de la información en nuestro país, unida a la 
liberalización de la prestación del referido servicio y la finalización del proceso de 
privatización, hacía necesario adecuar las funciones y cometidos encomendados a la 
entidad.

Ya en el artículo 6 del Real Decreto-ley 16/1999, de 15 de octubre, por el que se adoptan 
medidas para combatir la inflación y facilitar un mayor grado de competencia en las 
telecomunicaciones, se atribuían a la entidad nuevas funciones para el análisis, el estudio y 
el fomento de la introducción, en la sociedad española, de las redes y servicios avanzados 
de telecomunicaciones. Estas nuevas funciones se encomendaban como consecuencia de la 
inminente liberalización de la prestación del servicio portador para el transporte y difusión de 
las señales de televisión, en abril de 2000, y tras haberse completado, el 30 de marzo de 
1999, la privatización de la empresa operadora de telecomunicaciones "Retevisión, Sociedad 
Anónima", mediante la venta de las participaciones públicas cuya titularidad correspondía a 
la entidad pública empresarial.

Pocos meses después, en marzo de 2000, se designaba a la entidad pública empresarial 
como autoridad competente para la gestión del Registro de los nombres de dominio de 
internet bajo el código de país correspondiente a España.

El artículo 55 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, 
administrativas y del orden social, modifica la disposición adicional sexta de la Ley 11/1998, 
de 24 de abril, General de Telecomunicaciones, y viene a completar el proceso de 
transformación de la entidad pública empresarial Red Técnica Española de Televisión, que 
pasa a denominarse Red.es, atribuyéndole nuevas funciones de acuerdo con la nueva 
realidad existente en el sector. Red.es está adscrita al Ministerio de Ciencia y Tecnología a 
través de la Secretaría de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la 
Información. Los apartados 10 y 11 de esta disposición adicional sexta han sido nuevamente 
objeto de reforma por el artículo 14.3 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas 
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fiscales administrativas y del orden social, que modifican aspectos relativos a la tasa por 
asignación de nombres de dominio.

En la disposición adicional sexta de la Ley 11/1998, en redacción dada por Ley 14/2000, 
se prevé que en el plazo de seis meses habrá de procederse a la adecuación de los 
estatutos de Red.es a la nueva normativa. En cumplimiento de dicho mandato legal se 
presenta el presente Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el estatuto de Red.es, 
derogándose el hasta ahora vigente, correspondiente a la entidad pública empresarial Red 
Técnica Española de Televisión, aprobado por Real Decreto 545/1989, de 19 de mayo.

El presente Estatuto recoge los aspectos relativos al régimen jurídico, funciones, 
organización, personal, y régimen económico-financiero de la entidad.

En primer lugar, se regula la naturaleza y régimen jurídico de la entidad, cuya actividad 
se sujetará a las normas del Derecho privado, salvo cuando ejerza potestades 
administrativas en cuyo caso se regirá por el Derecho Administrativo.

Igualmente, se desarrollan las funciones y objeto de la entidad, concretándose las 
actividades que está previsto que realice, en cumplimiento de las funciones que le atribuye la 
Ley, en especial, aquellas relacionadas con el fomento y desarrollo de las 
telecomunicaciones y la sociedad de la información.

Así, se le encomiendan las funciones relacionadas con la gestión del registro de 
nombres de dominio de internet bajo el código de país correspondiente a España ".es", que 
incluyen de manera genérica todas las funciones relacionadas con la tramitación de 
solicitudes de dominios y la asignación de dominios de acuerdo con la normativa 
correspondiente, y la realización de las funciones técnicas necesarias para garantizar el 
correcto funcionamiento del sistema de dominios en España y en la red global de internet. 
Igualmente le corresponde la participación en organismos internacionales que coordinen la 
gestión del sistema de nombres de dominio, y, cuando le sea solicitado, el asesoramiento de 
la Administración General del Estado en el ejercicio de sus competencias en materia de 
dominios de internet, en especial los relacionados su regulación y ordenación y la 
participación en organismos internacionales y la Unión Europea.

Asimismo, se ha encomendado a Red.es, cuando así le sea requerido, el asesoramiento 
de la Administración General del Estado en todo lo relativo a las telecomunicaciones y a la 
sociedad de la información. Con ello se pretende que Red.es realice estudios e informes 
relacionados con las telecomunicaciones y la sociedad de la información que puedan ser de 
utilidad para los diferentes organismos de la Administración General del Estado en el 
ejercicio de sus competencias y para la puesta en marcha de proyectos o iniciativas 
relacionadas con las telecomunicaciones y la sociedad de la información. Esta función se 
entiende sin perjuicio de las competencias encomendadas a órganos asesores y colegiados 
ya existentes.

Por último se desarrollan y concretan algunas de las funciones que corresponde realizar 
a Red.es en ejercicio de la función genérica de fomento y desarrollo de la sociedad de la 
información que le atribuye la Ley. Se incluyen la puesta en marcha de programas de 
difusión y extensión de las telecomunicaciones y la sociedad de la información, incluidos los 
programas cofinanciados con fondos europeos, iniciativas para fomentar el uso seguro de 
internet, así como la prestación de toda clase de servicios que contribuyan al fomento y 
desarrollo de la sociedad de la información.

Se establece en la presente norma la organización y funcionamiento de Red.es, cuyos 
órganos de dirección serán el Presidente, el Consejo de Administración y el Director general. 
Se regula la composición y funciones del Consejo de Administración, y las funciones del 
Presidente, cuya titularidad se atribuye al Secretario de Estado de Telecomunicaciones y 
para la Sociedad de la Información. El órgano ejecutivo de la entidad será el Director 
general, definiéndose asimismo sus funciones.

Para el cumplimiento de la función de observatorio de las telecomunicaciones y de la 
sociedad de la información que le atribuye la Ley, se crea en Red.es el Observatorio de las 
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información como órgano consultivo en el que 
participarán las diferentes administraciones públicas, las principales organizaciones 
empresariales del sector, usuarios, sindicatos, colegios profesionales y expertos de 
reconocido prestigio.
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Entre sus funciones principales se encuentran la elaboración de estudios y realización 
del seguimiento de las iniciativas adoptadas por la Administración en materia de 
telecomunicaciones y sociedad de la información, elaboración de indicadores y análisis de la 
métrica sobre el desarrollo de las telecomunicaciones y la sociedad de la información en 
España.

La puesta en marcha del Observatorio se entiende sin perjuicio de las funciones 
encomendadas a otros órganos colegiados y asesores ya existentes, relacionadas con las 
telecomunicaciones y la sociedad de la información como el Consejo Asesor de las 
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información, el Consejo Superior de Informática, 
y la Comisión Interministerial de la Sociedad de la Información y de las Nuevas Tecnologías.

Se recogen asimismo determinadas previsiones relativas al personal al servicio de la 
entidad, regulando sus relaciones con el personal directivo y no directivo, así como el 
régimen patrimonial de Red.es, previendo la existencia de un inventario de bienes y 
derechos permanentemente actualizado.

Por último, se regula el régimen económico-financiero, previendo la existencia de un 
programa plurianual de actuación, así como el sistema de contabilidad y control y el régimen 
presupuestario.

En consecuencia, el presente Real Decreto tiene por objeto aprobar el Estatuto de la 
entidad pública empresarial Red.es, de acuerdo con lo previsto en el apartado 12 de la 
disposición adicional sexta de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de 
Telecomunicaciones.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Ciencia y Tecnología, a propuesta conjunta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 8 de febrero de 
2002,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto de la entidad pública empresarial Red.es, cuyo texto se inserta a 

continuación.

Disposición adicional primera.  Sucesión en derechos y obligaciones del ente público Red 
Técnica Española de Televisión.

La entidad pública empresarial Red.es sucede a la entidad pública empresarial de la Red 
Técnica Española de Televisión en todos sus derechos y obligaciones existentes a la entrada 
en vigor del presente Real Decreto.

Disposición adicional segunda.  Integración del personal.
El personal que prestaba sus servicios en la entidad pública empresarial de la Red 

Técnica Española de Televisión continuará prestando sus servicios en la entidad pública 
empresarial Red.es, manteniendo a todos los efectos el régimen de derechos y obligaciones 
existentes a la entrada en vigor del presente Real Decreto.

Disposición adicional tercera.  Integración del personal adscrito a la Red IRIS.
El personal funcionario del Consejo Superior de Investigaciones Científicas que a 1 de 

enero de 2004 se encuentre adscrito a la Red IRIS realizando las funciones encomendadas 
a la misma podrá optar, durante un plazo de dos meses contado a partir de la fecha indicada, 
por integrarse como personal laboral en la entidad pública empresarial Red.es, quedando en 
sus Cuerpos o Escalas de origen en la situación de excedencia voluntaria prevista en el art. 
29.3.a) de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Función Pública.

El personal laboral del Consejo Superior de Investigaciones Científicas que a 1 de enero 
de 2004 se encuentre adscrito a la Red IRIS realizando las funciones encomendadas a la 
misma, se incorporará a la entidad pública empresarial Red.es subrogándose la citada 
entidad en los contratos de trabajo concertados con este personal en sus propios términos y 
sin alteración de sus condiciones.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 545/1989, de 19 de mayo, por el que se aprueba el 

Estatuto del ente público de la Red Técnica Española de Televisión (RETEVISIÓN).

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Ciencia y Tecnología, y a los Ministros de Hacienda y de 

Administraciones Públicas en el ámbito de sus competencias, para dictar cuantas 
disposiciones y medidas se estimen necesarias para el desarrollo y aplicación de este Real 
Decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

"Boletín Oficial del Estado".

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL RED.ES

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, adscripción y denominación.
1. Red.es se configura como una entidad pública empresarial de las previstas en el 

artículo 103 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
conforme a lo establecido en la disposición adicional decimosexta de la Ley 9/2014, de 9 de 
mayo, General de Telecomunicaciones.

2. La entidad pública empresarial Red.es goza de personalidad jurídica propia, plena 
capacidad jurídica y de obrar y autonomía de gestión para el cumplimiento de sus fines.

3. La entidad pública empresarial Red.es se encuentra adscrita al Ministerio de 
Economía y Empresa a través de la Secretaría de Estado para el Avance Digital, a la que 
corresponde su dirección estratégica y la evaluación y el control de eficacia de sus 
actuaciones, en los términos previstos en los artículos 85 y 103.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

4. Su denominación es ‘‘Entidad Pública Empresarial Red.es, M.P.’’

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La entidad pública empresarial Red.es se rige por lo dispuesto en la disposición 

adicional sexta de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de Telecomunicaciones, y sus 
modificaciones posteriores, en las disposiciones que resulten aplicables de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado y de 
la legislación presupuestaria, y por lo previsto en el presente Estatuto.

2. La actividad de la entidad pública empresarial Red.es se rige por el Derecho privado, 
excepto en la formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de potestades 
administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos específicamente regulados para las 
entidades públicas empresariales en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado y en la legislación presupuestaria, y 
en lo previsto en el presente Estatuto.

En particular, la gestión del precio público por asignación del recurso limitado de 
nombres y direcciones, se regirá por las normas de Derecho administrativo y tributario que 
resulten de aplicación.

CAPÍTULO II
Funciones y objeto de la entidad pública empresarial Red.es
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Artículo 3.  Funciones de la entidad pública empresarial Red.es.
1. Corresponde a la entidad Red.es la realización de las siguientes funciones:
a) La gestión del registro de los nombres y direcciones de dominio de Internet bajo el 

código de país correspondiente a España (.es), de acuerdo con la política de registros que 
se determine por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y en la normativa 
correspondiente.

b) La participación en los órganos que coordinen la gestión de Registros de nombre y 
dominios de la corporación de Internet para la Asignación de Nombres y Números (ICANN), 
o la organización que, en su caso, la sustituya, así como el asesoramiento al Ministerio de 
Industria, Turismo y Comercio en el Comité Asesor Gubernamental de ICANN (GAC), y, en 
general cuando le sea solicitado, el asesoramiento de la Administración General del Estado 
en el resto de organismos internacionales y, en particular, en la Unión Europea, en todos los 
temas de su competencia.

c) La de observatorio del sector de las telecomunicaciones y de la Sociedad de la 
Información.

d) La elaboración de estudios e informes y, en general, el asesoramiento de la 
Administración General del Estado, sus organismos públicos y entidades de Derecho público 
vinculadas o dependientes, en todo lo relativo a las telecomunicaciones y a la Sociedad de la 
Información, de conformidad con las instrucciones que dicte el Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio. El ejercicio de esta función se entenderá sin perjuicio de las funciones 
atribuidas a otros órganos ya existentes con competencias en materia de las 
telecomunicaciones y Sociedad de la Información.

e) El fomento y desarrollo de la Sociedad de la Información.
En este ámbito, corresponde a Red.es la realización, entre otras, de las siguientes 

actuaciones:
1.ª La gestión de programas de difusión dirigidos a promover el conocimiento de las 

telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información, incluyendo la ejecución de los 
programas para la extensión de las telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información 
que le encomiende la Administración General del Estado, incluidos los correspondientes a 
fondos estructurales comunitarios, cuya gestión no esté atribuida a otros órganos.

Asimismo, dentro de esta función, Red.es prestará apoyo a los órganos competentes de 
la Administración General del Estado, sus organismos Públicos y entidades de Derecho 
público vinculadas o dependientes para la implantación de la Administración electrónica, en 
la gestión de aquellos programas específicos que dichos órganos tengan asignados en 
relación con el desarrollo de la Administración electrónica. A tal efecto, mantendrá las 
oportunas relaciones de colaboración con el Consejo Superior de Administración Electrónica 
y con el Ministerio de Administraciones Públicas al objeto de lograr la máxima eficacia de sus 
actuaciones en apoyo de la Administración electrónica.

2.ª La puesta en marcha de programas para promover un uso más seguro de Internet, de 
las telecomunicaciones y de las tecnologías de la información por parte de ciudadanos y 
empresas.

3.ª La prestación, en régimen de derecho privado, de servicios relacionados con la 
asignación y gestión de nombres de dominio en Internet distintos de los mencionados en el 
párrafo a).

4.ª El apoyo a la Secretaría de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la 
Información en la puesta en marcha y la difusión de proyectos incluidos en el Plan Avanza y 
ulteriores planes promovidos por dicha Secretaría de Estado. Igualmente, y sin perjuicio de 
las competencias de otros órganos ya existentes, podrá prestar apoyo para la puesta en 
marcha y difusión de aquellas iniciativas que en el futuro pudieran ser impulsadas por el 
Gobierno en el ámbito de la Sociedad de la Información.

5.ª La prestación de otros servicios relacionados con el fomento y desarrollo de la 
Sociedad de la Información. En particular, Red.es fomentará la participación en foros y la 
puesta en marcha de programas para la difusión de las telecomunicaciones y de la Sociedad 
de la Información en el ámbito iberoamericano, todo ello sin perjuicio de las funciones 
atribuidas a la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo y a otros 
órganos de la Administración General del Estado que mantengan relaciones internacionales 
en este ámbito.
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f) Cualesquiera otras que se le encomienden relacionadas con las anteriores.
2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la entidad pública empresarial Red.es podrá 

realizar cuantas actividades comerciales e industriales estén relacionadas con su objeto, 
conforme a lo acordado por sus órganos de gobierno. En particular, podrá crear y participar 
en sociedades mercantiles, así como en entidades, fundaciones, asociaciones u otras 
personas jurídicas sin ánimo de lucro, nacionales o extranjeras, cuando ello sea 
imprescindible para la consecución de los fines asignados.

De la misma forma, podrá formalizar, gestionar y administrar fondos, subvenciones, 
créditos, avales u otras garantías, pudiendo realizar toda clase de operaciones financieras.

Artículo 4.  Convenios.
Para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, la entidad pública 

empresarial Red.es podrá celebrar todo tipo de acuerdos o convenios con entidades o 
instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales.

En especial, podrá establecer acuerdos con instituciones oficiales o privadas para la 
canalización, gestión y administración de fondos, ayudas e instrumentos financieros 
relacionados con su actividad.

CAPÍTULO III
Organización y funcionamiento

SECCIÓN 1.ª DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 5.  Órganos de dirección.
1. Los órganos de dirección de Red.es son:
a) El Presidente.
b) El Consejo de Administración.
c) El Director general.
2. El Consejo de Administración, para mejor cumplimiento de sus fines, podrá crear una 

Comisión ejecutiva, para el ejercicio de las funciones que por delegación se le encomienden.

SECCIÓN 2.ª EL PRESIDENTE

Artículo 6.  Presidente de Red.es.
Será Presidente de Red.es y de su Consejo de Administración el Secretario de Estado 

de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información.

Artículo 7.  Funciones del Presidente.
1. Corresponde al Presidente de Red.es:
a) La máxima representación de la entidad ante toda clase de personas y entidades.
b) Ejercer la alta inspección de todos los servicios de la entidad y la vigilancia del 

desarrollo de su actividad.
c) Velar por el cumplimiento de los fines de la entidad, de lo dispuesto en este Estatuto y 

en sus normas de desarrollo.
d) Proponer al Consejo de Administración la estructura organizativa de Red.es, sin 

perjuicio de lo dispuesto respecto al Observatorio de las Telecomunicaciones y de la 
Sociedad de la Información en el artículo 20 de estos Estatutos.

e) Proponer al Consejo de Administración el nombramiento y separación del Director 
general, de los Directores, del Secretario general y demás personal directivo al que se 
encomiende la dirección de las unidades orgánicas en que se haya de estructurar Red.es.

f) Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones del 
Director general dictadas en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga 
atribuidas.

g) Las demás que le atribuya el presente Estatuto o cualesquiera otras disposiciones y el 
ejercicio de las que le delegue el Consejo de Administración.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 74  Estatuto de la entidad pública empresarial Red.es

– 936 –



h) Cualesquiera otras que no estén atribuidas a otro órgano en los presentes Estatutos.
2. El Presidente podrá delegar en el Director general y en los titulares de las unidades 

orgánicas en que se estructure Red.es las funciones previstas en el apartado anterior, con la 
salvedad de las recogidas en sus párrafos  b), c), e), f) y h).

SECCIÓN 3.ª CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Artículo 8.  Composición.
1.  El Consejo de Administración estará formado por el Presidente, que lo será también 

del Consejo, por el Director general de la entidad, por un número de vocales no inferior a 10 
ni superior a 15 y por el Secretario del Consejo.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente será 
sustituido por el Director general en sus funciones como Presidente del Consejo de 
Administración.

3. Podrán asistir a las sesiones del Consejo de Administración, con voz pero sin voto, 
todas aquellas personas que sean convocadas por su Presidente, en calidad de expertos en 
las materias incluidas en el orden del día, con la finalidad de prestar la debida asistencia al 
Consejo.

Artículo 9.  Nombramiento y cese de vocales.
Los vocales del Consejo de Administración de Red.es serán nombrados y, en su caso, 

cesados por el Ministro de Ciencia y Tecnología entre el personal al servicio de la 
Administración General del Estado de reconocida competencia. Los vocales del Consejo 
habrán de ostentar la categoría mínima de Subdirector general o asimilado.

Excepcionalmente, podrá acordarse el nombramiento como Vocales del Consejo de 
Administración, del personal al servicio de la Administración General del Estado de 
reconocido prestigio o experto en las materias que constituyen el objeto de la entidad pública 
empresarial.

Tendrán la consideración de vocales natos del Consejo de Administración el Director 
General de Telecomunicaciones y Tecnologías de la Información, el Director del Gabinete del 
Ministro de Industria, Turismo y Comercio, el Director del Gabinete del Secretario de Estado 
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información, el Jefe de la Abogacía del 
Estado en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y el Director General de Impulso de 
la Administración Electrónica del Ministerio de Política Territorial y Administración Pública.

Artículo 10.  Funciones.
1. Al Consejo de Administración de Red.es le corresponden las siguientes competencias:
a) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en lo no previsto en el 

presente Estatuto y en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

b) Aprobar los gastos, los actos de disposición sobre bienes y fondos propios y los 
contratos, pactos o convenios que proponga el Director general de Red.es.

c) Aprobar la participación en negocios, en sociedades mercantiles o empresas 
nacionales o extranjeras cuyo objeto esté relacionado con los fines de la entidad y 
determinar su importe fijando su forma y condiciones.

d) Aprobar la formalización, gestión y administración de fondos, subvenciones, 
empréstitos, créditos, avales u otras garantías o cualesquiera instrumentos financieros al 
servicio de sus fines que proponga el Director general de Red.es, así como aprobar toda 
clase de operaciones financieras.

e) Aprobar el programa de actuación plurianual a que se refiere la Ley General 
Presupuestaria, y remitirlo al Ministerio de Hacienda, a través del Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, para su aprobación por el Gobierno.

f) Aprobar inicialmente los presupuestos anuales de explotación y de capital de la 
entidad y elevarlos al Ministerio de Ciencia y Tecnología para su tramitación conforme a lo 
establecido en la Ley General Presupuestaria.
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g) Aprobar el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de la 
gestión anual de Red.es y la aplicación de resultados.

h) Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, previsto en 
el artículo 56.4 de la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado.

i) Aprobar los criterios generales de actuación en materia de personal de la entidad de 
acuerdo con los principios establecidos en la normativa laboral y presupuestaria vigente, y 
las propuestas de retribuciones que le sometan el Presidente o el Director general de Red.es 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 55.3 de la Ley de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

j) Aprobar, a propuesta del Presidente, la estructura organizativa de la entidad, y el 
nombramiento y separación del Director general, de los Directores, del Secretario general y 
demás personal directivo de Red.es al que se encomiende la dirección de las unidades 
orgánicas en que se haya de estructurar la entidad.

k) Acordar, a propuesta del Director general, el ejercicio de las acciones y recursos que 
correspondan a la entidad en defensa de sus intereses.

l) Las demás que se le atribuyan en el presente Estatuto y en cualquier otra normativa 
legal en vigor.

2. El Consejo de Administración, para la mejor realización de sus funciones, podrá 
delegar sus competencias.

Con carácter ordinario podrá delegar sus atribuciones y facultades en el Director general 
de la entidad, salvo las previstas en los párrafos a), e), f), g), i) y j) del apartado anterior. 
Asimismo, establecerá los límites por debajo de los cuales corresponderá al Director general 
el ejercicio de las funciones previstas en los párrafos b), c) y d) del apartado anterior.

3. Los actos del Consejo de Administración dictados en el ejercicio de potestades 
administrativas ponen fin a la vía administrativa.

Artículo 11.  Funcionamiento del Consejo.
1. El Consejo de Administración se reunirá, previa convocatoria de su Presidente, a su 

iniciativa o a petición de, al menos, tres Consejeros, tantas veces como sea necesario para 
el buen funcionamiento de la entidad y, al menos, once veces al año.

2. El régimen de constitución y funcionamiento del Consejo de Administración se ajustará 
a las normas contenidas en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y a lo regulado en el presente Estatuto y en las normas de funcionamiento interno.

Artículo 12.  Régimen de compensación por asistencia al Consejo de Administración.
Los miembros del Consejo de Administración tendrán derecho a percibir por la asistencia 

a sus sesiones la correspondiente compensación económica, que será fijada por el propio 
Consejo, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda para las entidades 
públicas empresariales.

SECCIÓN 4.ª EL DIRECTOR GENERAL

Artículo 13.  Nombramiento y cese del Director general.
1. El Director general es el órgano ejecutivo al que corresponden las funciones de 

gestión, administración y dirección propias de la gerencia y a través del cual se hacen 
efectivos los acuerdos del Consejo.

2. El Director general será nombrado y cesado por el Consejo de Administración a 
propuesta del Presidente, instrumentándose su relación con la entidad pública empresarial 
Red.es de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

3. Las retribuciones del Director general se fijarán por el Ministro de Hacienda de 
acuerdo con lo previsto anualmente, en su caso, por las leyes de Presupuestos Generales 
del Estado.
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Artículo 14.  Funciones del Director general.
1. Al Director general le corresponden las siguientes funciones:
a) El ejercicio efectivo de las facultades de representación, administración y gestión 

ordinaria de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.
b) Informar diligentemente al Consejo de Administración, así como al Presidente, de su 

actuación y de cuantos asuntos conciernan a la gestión de Red.es.
c) Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administración.
d) Llevar la firma de la entidad.
e) Proponer al Consejo el ejercicio de las acciones y recursos que correspondan a la 

entidad en defensa de sus intereses.
f) Desarrollar la estructura organizativa y determinar la plantilla de personal de acuerdo 

con los criterios generales establecidos por el Consejo.
g) La jefatura superior de todos los servicios de Red.es, asumiendo su dirección, impulso 

e inspección.
h) Contratar al personal no directivo de la entidad y determinar su retribución, de acuerdo 

con los criterios generales establecidos por el Consejo de Administración y con las 
disposiciones legales de aplicación.

i) Presentar al Consejo de Administración el programa de actuación plurianual y los 
presupuestos de explotación y capital y presentar la cuenta de pérdidas y ganancias, la 
propuesta de aplicación de resultados del ejercicio, el balance y la memoria explicativa de la 
gestión anual de la entidad.

j) La resolución de los expedientes de asignación y mantenimiento de nombres y 
direcciones de dominio de Internet bajo el código de país correspondiente a España (.es), y 
de los de administración y cobro del precio público correspondiente.

k) Ejercer las demás facultades y funciones que le atribuya este Estatuto, y las que le 
deleguen el Consejo de Administración o el Presidente.

2. El Director general podrá delegar, con carácter permanente o temporal, en el personal 
directivo de la entidad las facultades que le corresponden, de acuerdo con la normativa 
aplicable, sin perder por ello la responsabilidad de su ejercicio.

No obstante, no serán delegables en ningún caso las facultades recogidas en los 
párrafos b), c), e) e i) del apartado anterior.

3. El Director general será sustituido en caso de vacante, ausencia, enfermedad o 
impedimento legítimo por aquel miembro directivo de la entidad que, a propuesta del 
Presidente, determine el Consejo de Administración. El sustituto, mientras duren las causas 
que motivaron la sustitución, asistirá a las reuniones del Consejo de Administración con voz 
y voto.

SECCIÓN 5.ª ADOPCIÓN EXCEPCIONAL DE ACUERDOS

Artículo 15.  Adopción excepcional de acuerdos.
Excepcionalmente, en los casos de urgente necesidad o de imposible reunión del 

Consejo de Administración por falta del "quórum", el Presidente y el Director general podrán 
adoptar, por acuerdo conjunto, las decisiones reservadas a la competencia de aquél, 
viniendo obligados a dar cuenta al Consejo de Administración, en su primera reunión, de los 
acuerdos adoptados, a fin de que sean ratificados. Si el Consejo no ratificara las decisiones 
o acuerdos así adoptados, éstos se considerarán nulos a todos los efectos.

SECCIÓN 6.ª OTROS ÓRGANOS

Artículo 16.  Estructura orgánica.
1. El Consejo de Administración será el encargado de aprobar, a propuesta del 

Presidente, la estructura organizativa de la entidad a nivel directivo, y las funciones 
atribuidas a cada unidad.

2. El desarrollo de dicha estructura orgánica, dentro de los criterios generales de 
actuación en materia de personal que pudiera establecer el Consejo de Administración 
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conforme a lo previsto en el artículo 10, será competencia del Director general, conforme a lo 
establecido en el artículo 14.1 del presente Estatuto.

Artículo 17.  El Secretario general.
1. Existirá, dentro de la estructura de la entidad, una Secretaría General.
2. El Secretario general, que deberá ser licenciado en derecho, será el Secretario del 

Consejo de Administración.
3. Al Secretario general le corresponden las siguientes funciones:
a) La asesoría jurídica de Red.es.
b) Velar por la legalidad de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administración y 

por su puntual ejecución.
c) Asistir al Presidente de Red.es en la vigilancia y cumplimiento de los Estatutos.
d) La jefatura del personal de Red.es.
e) Las propias de la Secretaría del Consejo de Administración y, en su caso, de la 

Comisión Ejecutiva.

SECCIÓN 7.ª EL OBSERVATORIO DE LAS TELECOMUNICACIONES Y DE LA 
SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

Artículo 18.  Creación, objeto y órganos de apoyo.
1. Para el ejercicio de la función de observatorio del sector de las telecomunicaciones y 

de la sociedad de la información prevista en el artículo 3, se constituye el Observatorio de las 
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información. El Observatorio de las 
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información es un órgano colegiado de carácter 
consultivo, adscrito a la entidad Red.es, al que corresponde el seguimiento y el análisis del 
sector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la información.

2. Para la realización de las funciones de apoyo a las actividades del Observatorio de las 
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información, se constituye un Departamento 
dentro de Red.es, cuyo Director ostentará la denominación de Director del Observatorio.

Artículo 19.  Composición y funcionamiento del Pleno.
1. El Pleno del Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la 

Información estará integrado por el Presidente del Observatorio, el Vicepresidente, los 
vocales y el Secretario.

2. Será Presidente del Pleno del Observatorio de las Telecomunicaciones y de la 
Sociedad de la Información el Presidente de Red.es.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente será 
sustituido por el Vicepresidente.

3. Será Vicepresidente del Pleno del Observatorio de las Telecomunicaciones y de la 
Sociedad de la Información el Director del Observatorio.

4. Serán vocales del Pleno del Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad 
de la Información:

a) En representación de la Administración General del Estado, designados por el 
Presidente del Observatorio a propuesta de los titulares de los Departamentos respectivos, 
con categoría al menos de Director general:

Un vocal representante del Ministerio de Justicia.
Un vocal representante del Ministerio de Hacienda.
Un vocal representante del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
Un vocal representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Un vocal representante del Ministerio de Administraciones Públicas.
Un vocal representante del Ministerio de Economía.
Un vocal representante del Ministerio de Ciencia y Tecnología.
Un vocal representante del Gabinete del Presidente del Gobierno.
b) Un vocal en representación de la Comisión del Mercado de las Telecomunicaciones, 

designado por el Presidente del Observatorio a propuesta del Presidente del Consejo de la 
Comisión.
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c) Un vocal en representación del Instituto Nacional de Estadística, designado por el 
Presidente del Observatorio a propuesta del Presidente del Instituto.

d) En representación de las Administraciones Autonómica y Local:
Hasta cuatro vocales representantes de las Comunidades Autónomas y Ciudades 

Autónomas, designados por el Presidente del Observatorio a propuesta conjunta de las que 
voluntariamente hubieran aceptado su participación en este órgano.

Un vocal representante de las Entidades locales, si éstas hubieran aceptado 
voluntariamente su participación en este órgano, elegido por la asociación de ámbito estatal 
con mayor implantación y designado por el Presidente del Observatorio a propuesta del 
Ministro de Administraciones Públicas.

e) En representación de las organizaciones y asociaciones empresariales de ámbito 
estatal más representativas del sector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la 
información, cuatro vocales designados por el Presidente del Observatorio a propuesta de 
éstas.

f) En representación de los usuarios:
Un vocal en representación de las asociaciones de consumidores y usuarios, designado 

por el Presidente del Observatorio a propuesta del Consejo de Consumidores y Usuarios.
Un vocal en representación de las asociaciones de ámbito estatal más representativas 

de los usuarios de internet, designado por el Presidente del Observatorio a propuesta de 
éstas.

Un vocal en representación de las asociaciones de ámbito estatal más representativas 
de los grandes usuarios de los servicios de telecomunicaciones y de la sociedad de la 
información, designado por el Presidente del Observatorio a propuesta de éstas.

Un vocal en representación de las asociaciones de ámbito estatal más representativas 
del colectivo de discapacitados con especiales dificultades de acceso a la sociedad de la 
información, designado por el Presidente del Observatorio a propuesta de éstas.

g) En representación de los sindicatos, dos vocales designados por el Presidente del 
Observatorio a propuesta de las dos organizaciones sindicales de ámbito estatal más 
representativas de los trabajadores del sector de las telecomunicaciones y de las tecnologías 
de la información.

h) En representación de los Colegios Profesionales, un vocal designado por el 
Presidente del Observatorio a propuesta conjunta del Colegio Oficial de Ingenieros de 
Telecomunicación y del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicación.

i) Hasta un máximo de cuatro vocales designados por el Presidente del Observatorio 
entre personas con especial preparación técnica y reconocida experiencia profesional en los 
campos de las telecomunicaciones y de la sociedad de la información.

5. La secretaría del Pleno del Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad 
de la Información corresponderá al Secretario general de la entidad que asistirá a las 
reuniones del Pleno con voz y voto.

6. El mandato de los vocales del Observatorio será de dos años. Los Vocales podrán ser 
reelegidos por iguales períodos de tiempo.

7. La condición de miembro del Observatorio se perderá por las siguientes causas:
a) Renuncia.
b) Dejar de concurrir los requisitos que determinaron su nombramiento.
c) Por acuerdo del Presidente del Observatorio, previa propuesta de quien la hubiera 

realizado para su designación.
d) Expiración de su mandato.
e) Cualquier otra causa legal.
8. En función del contenido de las materias a tratar, podrán asistir a las reuniones del 

Observatorio con voz pero sin voto, a invitación de su Presidente, el personal directivo de 
Red.es, así como expertos en dichas materias.

9. El Presidente del Observatorio podrá crear los grupos de trabajo especializados que 
considere necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Dichos grupos, que tendrán la consideración de órganos de trabajo del Observatorio, 
estarán presididos por uno de los miembros del Pleno, designado por su Presidente, e 
integrados por aquellos que decida el Pleno, pudiendo estar asistidos por personas 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 74  Estatuto de la entidad pública empresarial Red.es

– 941 –



vinculadas al sector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la información, expertas 
en los asuntos que sean objeto de estudio.

Artículo 20.  Director del Observatorio.
El Director del Observatorio, será nombrado y cesado por el Consejo de Administración a 

propuesta de su Presidente.
El Director del Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la 

Información tendrá el rango de Director de departamento dentro de Red.es.

Artículo 21.  Funciones del Observatorio.
1. El Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información tendrá 

las siguientes funciones:
a) Elaborar estudios y realizar el seguimiento de las políticas desarrolladas por la 

Administración en el ámbito de las telecomunicaciones y de la sociedad de la información, 
así como la evolución de las mismas, con objeto de mejorar y ampliar su marco referencial.

b) Elaborar informes y elevar propuestas en los distintos ámbitos que incidan en la 
viabilidad y desarrollo de las telecomunicaciones y de la sociedad de la información en 
España.

c) Crear y desarrollar herramientas de gestión que permitan superar las limitaciones y 
aumentar la eficacia de las telecomunicaciones y de la sociedad de la información y 
posibilitar el acceso generalizado de la población a las mismas.

d) Valorar el desarrollo y la evolución de las telecomunicaciones y de la sociedad de la 
información en el ámbito empresarial, en especial en las pequeñas y medianas empresas, y 
elaborar un informe anual sobre los mismos, para lo que se dispondrá de la información 
estadística necesaria.

e) La elaboración de indicadores de desarrollo de las telecomunicaciones y de la 
sociedad de la información y, en general, el análisis de la métrica del sector de las 
telecomunicaciones y de la sociedad de la información en España.

f) El seguimiento del desarrollo de las telecomunicaciones y de la sociedad de la 
información y el análisis de las principales iniciativas en el ámbito internacional.

g) Cualesquiera otras relacionadas con las anteriores que se le atribuyan.
El ejercicio de estas funciones se entenderá sin perjuicio de las funciones atribuidas a 

otros órganos colegiados ya existentes con competencias en materia de política informática, 
telecomunicaciones y sociedad de la información.

2. La entidad pública empresarial Red.es podrá solicitar la información y colaboración 
necesaria para el ejercicio de sus funciones de observatorio de las telecomunicaciones y de 
la sociedad de la información de otros organismos y de las entidades que operen en este 
sector, de acuerdo con las disposiciones generales vigentes en la materia.

Artículo 22.  Régimen de funcionamiento.
1. El Pleno del Observatorio podrá adoptar las normas de régimen interno que estime 

procedentes para el mejor desarrollo de sus trabajos, en lo no previsto en el presente 
Estatuto y en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. El Pleno del Observatorio se reunirá cuando su Presidente lo convoque y, al menos 
una vez cada cuatro meses.

3. En el seno del Observatorio podrán constituirse grupos de trabajo, a los que podrán 
ser convocados representantes de las Administraciones Públicas y de los sectores 
implicados, actuando como asesores en las materias a tratar.

SECCIÓN 8.ª DEPARTAMENTO RED IRIS

Artículo 22 bis.  Creación, objeto y dirección del Departamento.
Para el desarrollo de las funciones relativas a la Red IRIS encomendadas a la Entidad 

Pública Empresarial Red.es se constituye dentro de la misma un departamento, que 
dispondrá de los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus 
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funciones, cuyo Director será nombrado y cesado por el Consejo de Administración a 
propuesta de su Presidente.

Artículo 22 ter.  Funcionamiento y régimen interno.
En el seno del departamento podrán constituirse grupos de trabajo, a los que podrán ser 

invitados representantes de las Administraciones Públicas y de la comunidad académica y 
científica, actuando como asesores de los temas a tratar.

CAPÍTULO IV
Personal al servicio de la entidad pública empresarial Red.es

Artículo 23.  Personal directivo de la entidad.
1. Tendrán la consideración de personal directivo de la entidad en todo caso el Director 

general, el Secretario general, el Director del Observatorio y los otros Directores de los 
departamentos que, bajo la inmediata dirección del Director general, se creen dentro de la 
entidad.

2. El nombramiento y separación del personal directivo de la entidad corresponde al 
Consejo de Administración a propuesta de su Presidente.

Artículo 24.  Personal no directivo.
1. El personal no directivo al servicio de la entidad pública empresarial Red.es, se regirá 

por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones reguladoras de 
la relación laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del artículo 55 de la 
Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado. Su 
selección será realizada mediante convocatoria pública basada en los principios de igualdad, 
mérito, capacidad y publicidad.

2. Las retribuciones del personal no directivo al servicio de Red.es se determinarán por 
el Director general de la entidad, de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo de 
Administración y con lo previsto en el artículo 55 de la Ley de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 25.  Incompatibilidades.
Todo el personal directivo y no directivo al servicio de Red.es estará sujeto al régimen de 

incompatibilidades establecido con carácter general para el personal al servicio de las 
Administraciones públicas y, en su caso, a la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de 
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nación y de los Altos Cargos de la 
Administración General del Estado.

Artículo 26.  Deber de sigilo profesional.
Todo el personal directivo y no directivo al servicio de Red.es está obligado a guardar el 

secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas informaciones de naturaleza 
confidencial tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 27.  Patrimonio de la entidad.
1. El régimen patrimonial de la entidad será el establecido en el apartado 6 de la 

disposición adicional sexta de la Ley General de Telecomunicaciones.
2. El patrimonio de Red.es estará integrado, además de por sus bienes y derechos 

propios, por aquellos de titularidad estatal cuya adscripción se hubiere acordado o se 
acuerde en el futuro a favor de Red.es, así como por los que se le atribuyan por cualquier 
persona o entidad.
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Artículo 28.  Recursos económicos de la entidad.
1. Red.es tendrá, para el cumplimiento y ejecución de sus fines, un patrimonio propio, 

distinto del de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de los bienes, 
derechos y obligaciones de que sea titular.

2. Los recursos económicos de Red.es, de conformidad con el artículo 65 de la Ley de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado y por lo dispuesto 
en la disposición adicional sexta de la Ley 11/1998, en la redacción dada por la Ley 14/2000, 
estarán integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones específicas que tuvieren asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos que pueda percibir por la realización de todo tipo de servicios 

relacionados con sus funciones.
f) Los ingresos correspondientes al cobro del precio público por asignación y 

mantenimiento del recurso limitado de nombres y direcciones de Internet bajo el código de 
país correspondiente a España (.es).

g) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
3. Red.es tendrá la libre disposición de los bienes y derechos de cualquier clase de los 

que sea titular.

Artículo 29.  Inventario.
Red.es formará y mantendrá actualizado un inventario de la totalidad de sus bienes y 

derechos que constituyan su patrimonio, así como los que le hayan sido adscritos para el 
cumplimiento de sus fines, con la única excepción de los de carácter fungible.

El inventario se rectificará, en su caso, anualmente, con referencia al 31 de diciembre de 
cada año, y se someterá a la aprobación del Consejo de Administración. De acuerdo con lo 
previsto en el artículo 56.4 de la Ley de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, anualmente se remitirá al Ministerio de Hacienda el inventario de bienes 
inmuebles y derechos de la entidad.

CAPÍTULO VI
Régimen económico-financiero

SECCIÓN 1.ª CONTRATACIÓN, FINANCIACIÓN Y PLANIFICACIÓN

Artículo 30.  Régimen de contratación y actuaciones como medio propio.
Red.es tiene la consideración de poder adjudicador a los efectos previstos en el artículo 

3.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.
La entidad pública empresarial, como medio propio y servicio técnico de la 

Administración, estará obligada a realizar los trabajos que le encomienden la Administración 
General del Estado y los entes, entidades, organismos y sociedades vinculados a la 
Administración General del Estado o dependientes de ella en las materias objeto de sus 
funciones de asesoramiento, elaboración de estudios e informes, ejecución de programas y 
apoyo establecidas en los párrafos b), d) y e) del apartado 4 de la disposición adicional sexta 
de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de Telecomunicaciones, y del artículo 3.1 del 
presente Estatuto.

Red.es no podrá participar en licitaciones públicas convocadas por la Administración 
General del Estado y los entes, entidades, organismos y sociedades vinculados a la 
Administración General del Estado o dependientes de ella, sin perjuicio de que, cuando no 
concurra ningún licitador, pueda encargársele la ejecución de la prestación objeto de las 
mismas.
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Los diferentes departamentos ministeriales de la Administración General del Estado y los 
entes, entidades, organismos y sociedades vinculados a la Administración General del 
Estado o dependientes de ella, podrán encomendar a Red.es los trabajos y actividades que 
precisen para el ejercicio de sus competencias y funciones, así como las que resulten 
complementarias o accesorias, de acuerdo con el régimen establecido en este Estatuto.

Red.es está obligada a realizar los trabajos y actividades que le sean encomendados por 
la Administración General del Estado y los entes, entidades, organismos y sociedades 
vinculados a la Administración General del Estado o dependientes de ella, de acuerdo con 
las instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante. Dicha obligación se refiere a 
los encargos que le formule como su medio propio instrumental y servicio técnico, en las 
materias que constituyen sus funciones estatutarias. Las relaciones de Red.es con la 
Administración General del Estado y los entes, entidades, organismos y sociedades 
vinculados a la Administración General del Estado o dependientes de ella, en su condición 
de medio propio y servicio técnico tienen naturaleza instrumental y no contractual, por lo que, 
a todos los efectos, son de carácter interno, dependiente y subordinado.

Las encomiendas de gestión se retribuirán mediante tarifas sujetas al régimen previsto 
en el párrafo siguiente, y llevarán aparejada la potestad, para el órgano que confiere el 
encargo, de dictar las instrucciones necesarias para su ejecución.

La tarifa o retribución de la encomienda deberá cubrir el valor de las prestaciones 
encargadas, teniendo en cuenta para su cálculo los costes directos y los indirectos, y 
márgenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender 
desviaciones e imprevistos.

Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a Red.es estarán definidas, según 
los casos, en proyectos, memorias u otros documentos técnicos y valoradas en su 
correspondiente presupuesto, de acuerdo con las tarifas o retribuciones fijadas por el 
Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información.

Antes de formular el encargo, los órganos competentes aprobarán dichos documentos y 
realizarán los preceptivos trámites técnicos, jurídicos, presupuestarios y de control y 
aprobación del gasto. El encargo de cada actuación obligatoria se comunicará formalmente 
por la Administración General del Estado los entes, entidades, organismos y sociedades 
vinculados a la Administración General del Estado o dependientes de ella, haciendo constar, 
además de los antecedentes que procedan, la denominación de la misma, el plazo de 
realización, su importe, la partida presupuestaria correspondiente y, en su caso, las 
anualidades en que se financie con sus respectivas cuantías, así como el director designado 
para la actuación a realizar. También le será facilitado el documento en que se defina dicha 
actuación, con su presupuesto detallado.

La comunicación encargando una actuación a Red.es supondrá la orden para iniciarla. 
Red.es realizará sus actuaciones conforme al documento de definición que el órgano 
ordenante le facilite y siguiendo las indicaciones del director designado para cada actuación.

Para velar por la adecuada realización de las actividades objeto de la encomienda, se 
constituirá, para cada proyecto, una comisión de seguimiento de la que formarán parte, al 
menos en un cincuenta por ciento, los representantes del órgano encomendante. 
Corresponde a la Comisión de Seguimiento resolver los problemas de interpretación y 
cumplimiento que pudieran suscitarse, así como precisar o modificar las actuaciones a 
realizar, siempre que no suponga alteración sustancial del objeto de la encomienda.

Red.es someterá los contratos necesarios para ejecutar las encomiendas de gestión a 
las prescripciones de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Finalizada la actuación, se realizará su reconocimiento y comprobación en los términos 
legalmente establecidos, extendiéndose el documento correspondiente y procediendo a su 
liquidación en el plazo de los seis meses siguientes.

Artículo 31.  Operaciones financieras.
Red.es podrá realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, podrá 

concertar operaciones activas o pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea la forma 
en la que se instrumenten, de conformidad con lo establecido a este respecto en la Ley 
General Presupuestaria y de acuerdo con los límites previstos en las Leyes anuales de 
Presupuestos.
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Artículo 32.  Programa de actuación plurianual.
Red.es elaborará y tramitará anualmente un programa de actuación plurianual de sus 

actividades, que responderá a los planes y previsiones plurianuales que se elaboraren, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 88 de la Ley General Presupuestaria. Tal programa, 
acompañado de la documentación complementaria que indica la Ley General Presupuestaria 
y de las principales modificaciones que contengan respecto del que se halle en vigor, será 
remitido al Ministerio de Hacienda, a través del Ministerio de Ciencia y Tecnología, para su 
aprobación por el Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el artículo 89.4 de la citada 
Ley.

SECCIÓN 2.ª CONTABILIDAD Y CONTROL

Artículo 33.  Contabilidad.
Red.es estará sometida al régimen de contabilidad previsto en la Ley General 

Presupuestaria para las entidades públicas empresariales y en lo dispuesto en el apartado 8 
de la disposición adicional sexta de la Ley 11/1998.

Artículo 34.  Ejercicio económico.
El ejercicio económico tendrá una duración anual y comenzará el primer día de enero de 

cada año.

Artículo 35.  Régimen de control.
De acuerdo con lo establecido en el apartado 8 de la disposición adicional sexta de la 

Ley General de Telecomunicaciones, el régimen de control de la gestión económico-
financiera de Red.es se realizará de conformidad con lo establecido en la Ley General 
Presupuestaria.

SECCIÓN 3.ª RÉGIMEN PRESUPUESTARIO

Artículo 36.  Elaboración y variación del presupuesto.
1. Red.es elaborará anualmente sus presupuestos estimativos de explotación y de 

capital, con la estructura que determine el Ministerio de Hacienda, y una vez aprobados 
inicialmente por el Consejo de Administración de la entidad, serán tramitados en la forma 
establecida por la Ley General Presupuestaria para las entidades públicas empresariales. A 
los presupuestos de explotación y de capital, se acompañarán la información señalada en la 
Ley General Presupuestaria y la documentación complementaria que determine el Ministerio 
de Hacienda.

2. El régimen de variaciones presupuestarias para Red.es será el establecido con 
carácter general para las entidades públicas empresariales en la legislación presupuestaria 
de aplicación a la entidad.

Artículo 37.  Cuentas anuales.
Las cuentas anuales serán sometidas al Consejo de Administración para su aprobación. 

Su formulación y rendición se efectuará por el Presidente de la entidad dentro de los plazos 
establecidos por la normativa presupuestaria.

Artículo 38.  Aplicación de resultados.
Sin perjuicio de lo establecido en la disposición adicional sexta de la Ley 11/1998, de 24 

de abril, General de Telecomunicaciones, en relación con los ingresos obtenidos por el 
precio público por asignación del recurso limitado de nombres y direcciones, los beneficios 
que arroje anualmente la cuenta de pérdidas y ganancias de la entidad podrán aplicarse a 
reservas o, en su caso, a dividendos a favor del Tesoro Público.
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Artículo 39.  Cambios organizativos y continuidad en el ejercicio de las funciones asignadas.
En caso de desaparición o cambio de la denominación o de la estructura 

correspondiente a los órganos administrativos u organismos públicos citados en el presente 
Estatuto, en particular en el artículo 9, asumirán las funciones asignadas a dichos órganos, 
los titulares de los órganos superiores o directivos equivalentes que asuman sus 
competencias respectivas.

INFORMACIÓN RELACIONADA:
- Las referencias que se hacen al Ministerio de Ciencia y Tecnología deben entenderse 

efectuadas al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. En caso de reestructuración de 
Departamentos ministeriales, se entienden hechas al Ministerio que asuma las competencias y 
se subrogue en la posición de éste, según establece la disposición adicional única del Real 
Decreto 1433/2008, de 29 de agosto. Ref. BOE-A-2008-14809.
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§ 75

Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de medidas urgentes de 
impulso a la internacionalización mediante la creación de la entidad 
pública empresarial "Instituto Español de Comercio Exterior" (ICEX)

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 87, de 12 de abril de 2011

Última modificación: 31 de diciembre de 2020
Referencia: BOE-A-2011-6550

Esta norma pasa a denominarse "Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de medidas urgentes de impulso 
a la internacionalización mediante la creación de la entidad pública empresarial ICEX España 
Exportación e Inversiones (ICEX)", según establece el art. 32.1 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. 
Ref. BOE-A-2012-9364.

El Instituto Español de Comercio Exterior (ICEX) fue creado por Real Decreto-ley 6/1982, 
de 2 de abril, sobre inversiones públicas de carácter extraordinario y medidas de fomento de 
la exportación, como Entidad de Derecho Público con personalidad jurídica propia bajo el 
nombre de Instituto Nacional de Fomento a la Exportación (INFE), cambiando su 
denominación mediante Real Decreto 1417/1987, de 13 de noviembre, a Instituto Español de 
Comercio Exterior (ICEX), con el mandato de promover las exportaciones españolas.

En estos 29 años, el proceso de internacionalización de la economía española ha sido 
vertiginoso, de forma que la misión y objetivos del ICEX que figuran en el Real Decreto-ley 
fundacional han quedado desfasados.

Al importante grado de apertura logrado por la economía española se añaden los 
drásticos cambios que ha sufrido el contexto económico internacional. Los intercambios 
mundiales están marcados por el proceso de globalización, impulsado por la expansión de 
las tecnologías de la información y las comunicaciones (TICs), que ha dado lugar a un nuevo 
modelo de comercio e inversión internacional altamente competitivo, en que los países 
emergentes juegan un papel cada vez más relevante.

Organismos homólogos al ICEX de alto reconocimiento y tradición en el apoyo 
institucional a la internacionalización empresarial, pertenecientes a países OCDE, han 
entendido este nuevo marco internacional y están evolucionando en consecuencia. Esta es 
la vía que el ICEX debe igualmente seguir.

En el ámbito nacional, y como desarrollo del marco constitucional, se ha forjado un 
complejo sistema institucional de apoyo a la internacionalización que cuenta con múltiples 
actores, cuyas competencias abarcan en unos casos la totalidad del territorio nacional y en 
otros se mantienen a nivel de Comunidad Autónoma. Este sistema demanda de un liderazgo 
cooperativo por parte de ICEX que haga emerger sinergias, aglutine esfuerzos y logre una 
gestión eficiente y eficaz de los recursos públicos destinados a la internacionalización 
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empresarial. Y ello siendo particularmente sensible a las necesidades específicas de las 
Comunidades Autónomas en proceso de convergencia y ultraperiféricas.

En los últimos años el número de empresas que apuestan por los mercados exteriores 
está siendo cada vez mayor, como cada vez también lo es el número de ellas que llega a las 
últimas fases del proceso de internacionalización. Esta evolución supone un incremento de 
los servicios solicitados al ICEX y, lo que es más importante, una demanda exigente de 
mayor calidad y especialización de los mismos. Las empresas demandan prestaciones 
personalizadas y de alto valor añadido que respondan a sus necesidades específicas en 
mercados concretos, que complementen los tradicionales servicios generalistas de apoyo a 
la exportación.

Se une a todo lo anterior la actual coyuntura de crisis económica. La internacionalización 
está siendo –como lo ha sido en anteriores crisis económicas- una de las palancas sobre las 
que se apoya la recuperación económica. La evolución hacia un modelo de crecimiento de 
nuestra economía más sólido, estable y sostenible, que garantice la recuperación del 
empleo, pasa por la internacionalización de las empresas.

La crisis actual ha aumentado la urgencia entre las empresas por salir a los mercados 
exteriores y ha acentuado la presión que ejercen sobre el ICEX y sus servicios, en un 
momento de restricciones presupuestarias generalizadas que condicionan su capacidad de 
reacción. A su vez, las dificultades de acceso a la financiación privada por parte de las 
empresas complica más la situación, siendo éste uno de los principales factores limitativos 
que destacan las empresas en su proceso de internacionalización. Este escenario requiere 
que el Gobierno amplíe el abanico de apoyos del ICEX, compatibilizando las actuales 
aportaciones dinerarias sin contraprestación y actuaciones de promoción sectorial con 
actuaciones específicamente dirigidas a cubrir las necesidades individuales de las empresas, 
como préstamos participativos y otros instrumentos de financiación y apoyo adaptados a las 
necesidades empresariales actuales. Pero además, el ICEX debe convertirse, 
independientemente de la coyuntura económica, en una entidad más moderna y eficaz, que 
funcione con criterios más próximos a los empresariales y ofrezca servicios de mayor calidad 
y valor añadido, debidamente evaluados, y de manera más ágil y flexible para adaptarse a 
las prioridades cambiantes de la política de apoyo a la internacionalización. Debe tener 
mayores incentivos para autofinanciarse, obtener recursos y colaborar de manera más 
estrecha con el resto de organismos que actúan en este ámbito, siempre actuando de 
manera complementaria a las actividades que desarrolle el sector privado.

El presente Real Decreto-ley tiene como fin adaptar el ICEX al contexto actual antes 
descrito, potenciando su capacidad de actuación y financiación, especialmente dirigida a las 
PYMES, transformando su naturaleza jurídica de un ente público de carácter administrativo a 
una entidad pública empresarial.

Bajo la forma de entidad pública empresarial, el ICEX podrá:
obtener una mayor agilidad y eficiencia en su gestión económica interna, que permita 

maximizar el impacto de sus recursos;
aumentar la oferta de servicios personalizados y de mayor calidad a las empresas;
poner en marcha operaciones de inversión financiera, permitiendo la concesión de 

préstamos a las empresas, de carácter participativo y de otros tipos.
La reforma del ICEX ha sido incluida en el Acuerdo Social y Económico para la 

Competitividad, el Empleo y la Garantía de las Pensiones de 2 febrero 2011, lo que es 
muestra del interés compartido de los agentes sociales y el gobierno en esta iniciativa.

La transformación del ICEX no se puede demorar en cuanto el contexto económico exige 
realizar los mayores esfuerzos para dinamizar a internacionalización de las empresas, 
proceso que tiene efectos directos sobre el crecimiento económico y sobre la creación de 
empleo. La transformación del ICEX permitirá, por un lado, una mayor flexibilidad, sin 
renunciar al necesario control, para reasignar recursos con mayor agilidad a las áreas de 
actividad con mayor demanda empresarial en función de las prioridades cambiantes de 
política comercial y de apoyo a la internacionalización. Por otro, potenciar y acelerar las 
implantación de nuevas medidas internas de gestión, al introducir un cambio sustancial en su 
orientación estratégica y cultura de trabajo, todo ello en beneficio de las PYMES, principales 
clientes del ICEX y, por tanto, principales beneficiarios de la reforma.
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Es fundamental apuntalar y consolidar la importante recuperación que ya se ha iniciado 
en 2010 en nuestras exportaciones de bienes, servicios y capitales, tras la fuerte caída 
experimentada en 2009, ya que ello se traducirá en mayor crecimiento para nuestra 
economía y creación de empleo. Ello exige redefinir y aplicar nuevas medidas de apoyo y 
acompañamiento a nuestras empresas con celeridad, ya que su impacto se demorará unos 
meses. Es, por ello, urgente configurar al ICEX para que pueda realizar su importante 
función con la mayor brevedad.

La puesta en práctica de la reforma del ICEX con la debida celeridad exige acudir al 
procedimiento del Real Decreto-ley.

Por otra parte, se ha considerado oportuno incluir, habiéndose constatado también su 
urgencia, una disposición final a efectos de modificar el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de 
octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local, a los 
efectos de ampliar de 6 a 12 meses la posibilidad de prórroga para acreditar la ejecución de 
las obras, suministros o servicios por parte de los Ayuntamientos.

En su virtud, en uso de la autorización contenida en el artículo 86 de la Constitución 
española, a propuesta del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 8 de abril de 2011,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
Naturaleza y fines generales

Artículo 1.  Naturaleza.
1. Se crea la entidad pública empresarial ICEX España Exportación e Inversiones (en 

adelante, ICEX), de conformidad con lo previsto en los artículos 43.1.b y 61.1 de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, como transformación de la actual entidad de derecho público Instituto Español de 
Comercio Exterior creada mediante el Real Decreto-ley 6/1982, de 2 de abril, quedando 
adscrita al Ministerio de Economía y Competitividad a través de la Secretaría de Estado de 
Comercio.

2. El ICEX goza de personalidad jurídica pública diferenciada, plena capacidad jurídica y 
de obrar, autonomía de gestión para el cumplimiento de sus fines, y patrimonio y tesorería 
propios e independientes de los del Estado.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El ICEX estará sujeto al derecho privado, excepto en la formación de la voluntad de sus 

órganos, en el ejercicio de potestades administrativas que tenga atribuidas y en aquellos 
otros aspectos en que así se establezca específicamente en sus estatutos o resulte de lo 
previsto para las entidades públicas empresariales en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado. Asimismo, le será 
de aplicación lo previsto para las entidades públicas empresariales en la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria y demás normativa presupuestaria.

Artículo 3.  Fines generales.
1. Constituyen los fines del ICEX ejecutar las acciones que, en el marco de la política 

económica del Gobierno, tengan como objetivo promover las exportaciones, el apoyo a la 
internacionalización de la empresa española y la mejora de su competitividad así como la 
atracción y promoción de inversiones exteriores en España. Las actividades desarrolladas 
por el ICEX se consideran de interés general.

2. En particular, el ICEX impulsará la internacionalización de las empresas españolas, en 
especial de las pequeñas y medianas empresas (PYMES), en todas las fases de su proceso 
de internacionalización, a través de la prestación de aquellos servicios, programas, apoyos 
económicos, instrumentos de información, financiación o asesoría que en cada momento se 
le requieran.
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3. En las actuaciones que desarrolle, el ICEX prestará particular atención a la 
colaboración con otros organismos públicos y privados y entidades que compartan con ICEX 
la voluntad y el mandato de apoyar la internacionalización empresarial.

CAPÍTULO II
Recursos económicos

Artículo 4.  Recursos económicos.
Los recursos económicos del ICEX estarán integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas.
c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios a percibir por el ejercicio de sus actividades 

empresariales.
d) Las consignaciones específicas que tuvieren asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
e) Las transferencias corrientes y de capital que procedan de las Administraciones o 

entidades públicas.
f) Los créditos y préstamos que pueda recibir como prestatario, dentro de los límites que 

le autorice la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, salvo que se 
trate de operaciones de crédito que se concierten y cancelen en el mismo ejercicio 
presupuestario.

g) Los intereses devengados, procedentes de las operaciones financieras que otorgue.
h) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
i) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

CAPÍTULO III
Régimen de personal

Artículo 5.  Personal.
El personal del ICEX se regirá por el derecho laboral, con las especificaciones 

contenidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en todo aquello que le sea de aplicación.

En los estatutos del ICEX se regulará específicamente lo relativo a su personal directivo 
y a su sistema de selección. Los funcionarios de la Administración General del Estado que 
cubran destino como personal directivo en el ICEX quedarán en la situación administrativa 
de servicios especiales.

La determinación y modificación de las condiciones retributivas del personal del ICEX se 
ajustará a lo dispuesto en el artículo 55 de la ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado y demás disposiciones en materia 
de gastos de personal que les resulte de aplicación.

Artículo 6.  Integración del personal.
El personal de la entidad de derecho público ICEX se integra en la entidad pública 

empresarial ICEX de forma automática, manteniendo a todos los efectos el régimen de 
derechos y obligaciones existentes a la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley.

CAPÍTULO IV
Régimen de contratación

Artículo 7.  Contratación.
1. El régimen de contratación será el previsto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de 

Contratos del Sector Público.
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2. (Derogado).

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 8.  Patrimonio.
1. El patrimonio del ICEX estará integrado por los bienes y derechos de su titularidad. Al 

Instituto podrán adscribírsele bienes del Patrimonio del Estado de conformidad con lo 
previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

2. El ICEX podrá participar en sociedades mercantiles, cuando ello sea necesario para la 
consecución de sus fines.

Artículo 9.  Gestión patrimonial.
El ICEX ajustará la gestión de su patrimonio a la Ley 33/2003, de 3 de noviembre del 

Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Disposición adicional primera.  Subrogación.
La entidad pública empresarial ICEX se subroga en los derechos y obligaciones de la 

extinguida entidad de derecho público Instituto Español de Comercio Exterior. Durante el 
ejercicio 2011, se mantendrá el actual régimen presupuestario del ICEX.

Disposición adicional segunda.  No incremento de gasto.
La creación de la Entidad Pública Empresarial ICEX se llevará a cabo sin ningún 

incremento del gasto público.

Disposición transitoria.  Estatutos del ICEX.
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, el 

Gobierno aprobará, a iniciativa del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, y a propuesta 
conjunta de los Ministros de Economía y Hacienda y de Política Territorial y Administración 
Pública el Estatuto de la entidad pública empresarial ICEX.

En tanto no se aprueben los Estatutos de la entidad pública empresarial ICEX, 
mantendrán su vigencia los Estatutos de la entidad de derecho público Instituto Español de 
Comercio Exterior, en tanto no se opongan a lo previsto en esta Ley.

Disposición derogatoria.  
1. Se deroga el Real Decreto-ley 6/1982, de 2 de abril, sobre inversiones públicas de 

carácter extraordinario y medidas de fomento a la exportación, quedando vigentes todas 
aquellas disposiciones de inferior rango en cuanto no se opongan, contradigan o resulten 
incompatibles con lo dispuesto en el presente Real Decreto-ley.

2. Cuantas referencias se hagan al ICEX como entidad de derecho público singular en la 
legislación vigente se entenderán referidas al ICEX como ente público empresarial, en 
cuanto no se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en el presente 
Real Decreto-ley.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto-ley 13/2009, de 26 de octubre, 
por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local.

El apartado 2 del artículo 16 queda redactado en los siguientes términos:
«2. Los Ayuntamientos tendrán de plazo para acreditar la realización de las 

inversiones y la finalización de las obras, así como la adquisición de los suministros o 
servicios, hasta la finalización del primer trimestre de 2011.

No obstante, la Dirección General de Cooperación Local, a solicitud razonada y 
debidamente motivada del Ayuntamiento, podrá otorgar una prórroga, que no 
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excederá de doce meses, cuando incidencias no imputables a la Administración 
contratante surgidas en la ejecución del contrato de obras, de suministros o de 
servicios la hayan retrasado. En este caso, la justificación deberá presentarse dentro 
del mes siguiente a la conclusión de la citada prórroga.

En el caso de incumplimiento de estos plazos se estará a lo previsto en el 
artículo 6.»

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto-ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 76

Real Decreto 1636/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba 
el Estatuto de la Entidad Pública Empresarial Instituto Español de 

Comercio Exterior (ICEX)

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 284, de 25 de noviembre de 2011
Última modificación: 31 de diciembre de 2020

Referencia: BOE-A-2011-18538

Esta norma pasa a denominarse "Real Decreto 1636/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Entidad Pública Empresarial ICEX España Exportación e Inversiones (ICEX)", según 
establece el art. único.1 del Real Decreto 608/2013, de 2 de agosto. Ref. BOE-A-2013-9353.

El Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de medidas urgentes de impulso a la 
internacionalización, crea la entidad pública empresarial Instituto Español de Comercio 
Exterior (ICEX), como transformación de la entidad de Derecho público con la misma 
denominación creada por el derogado Real Decreto-ley 6/1982, de 2 de abril, sobre 
inversiones públicas de carácter extraordinario y medidas de fomento de la exportación, 
previendo en la disposición transitoria del citado Real Decreto-ley 4/2011 que en el plazo de 
tres meses desde su entrada en vigor, el Gobierno aprobará el Estatuto de la Entidad Pública 
Empresarial ICEX.

Bajo la forma de entidad pública empresarial, el ICEX podrá obtener una mayor agilidad 
y eficiencia en su gestión económica, aumentar la oferta de servicios y poner en marcha 
operaciones de inversión financiera, potenciando la capacidad de actuación y financiación de 
las empresas, en particular de las pequeñas y medianas empresas (PYMES), en un contexto 
como el actual en el que resulta fundamental el apoyo institucional a la internacionalización y 
a la mejora de su competitividad.

El artículo 62.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, establece que los estatutos de los organismos 
autónomos y entidades públicas empresariales se aprobarán por Real Decreto acordado en 
Consejo de Ministros, a iniciativa del titular del Ministerio de adscripción y a propuesta 
conjunta de los Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, a propuesta del 
Ministro de Política Territorial y Administración Pública y de la Ministra de Economía y 
Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 11 de noviembre de 2011,

DISPONGO:
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Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto de la Entidad Pública Empresarial ICEX España Exportación e 

Inversiones (ICEX), cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición transitoria única.  Régimen presupuestario y contable durante 2011.
El régimen presupuestario y contable de la entidad pública empresarial ICEX durante el 

ejercicio 2011, así como la formulación y rendición de las cuentas anuales correspondientes 
a dicho ejercicio, se adecuará a la normativa presupuestaria y contable que era de aplicación 
a la extinguida entidad de derecho público, integrando en las mismas la gestión desarrollada 
por la entidad de derecho público ICEX durante dicho ejercicio.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 123/1985, de 23 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento del Instituto Español de Comercio Exterior, así como cualquier disposición de 
igual o inferior rango en lo que se oponga a lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL ICEX ESPAÑA 
EXPORTACIÓN E INVERSIONES (ICEX)

CAPÍTULO I
Naturaleza y régimen jurídico

Artículo 1.  Naturaleza, adscripción y denominación.
1. El Instituto Español de Comercio Exterior (en adelante el ICEX), es una entidad 

pública empresarial de las previstas en el artículo 43.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, que se rige por el 
Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de medidas urgentes de impulso a la 
internacionalización, por los preceptos del presente Estatuto, y demás disposiciones que le 
sean de aplicación.

2. El ICEX goza de personalidad jurídica pública diferenciada, plena capacidad jurídica y 
de obrar, autonomía de gestión para el cumplimiento de sus fines, y patrimonio y tesorería 
propios e independientes de los del Estado.

3. El ICEX queda adscrito al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través de la 
Secretaría de Estado de Comercio Exterior, que ejercerá respecto al organismo la dirección, 
la evaluación de su actividad y el control de eficacia y resultados del mismo.

4. La denominación de la entidad es ICEX España Exportación e Inversiones, EP.E., M.P.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
El ICEX, conforme establece el Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de medidas 

urgentes de impulso a la internacionalización, estará sujeto al derecho privado, excepto en la 
formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de potestades administrativas que 
tenga atribuidas y en aquellos otros aspectos en que así se establezca específicamente en 
este real decreto o resulte de lo previsto para las entidades públicas empresariales tanto en 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, como en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y 
demás normativa presupuestaria que le sea de aplicación.
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CAPÍTULO II
Fines y funciones

Artículo 3.  Fines.
1. En el marco de la política económica del Gobierno, ICEX tiene como fines la 

promoción de la internacionalización de la economía y de la empresa española y la mejora 
de su competitividad, así como la atracción y la promoción de las inversiones extranjeras en 
España.

2. ICEX impulsará la internacionalización de las empresas españolas, en especial de las 
pequeñas y medianas empresas (PYMES), en todas las fases de su proceso de 
internacionalización, a través de la prestación de aquellos servicios, programas, apoyos 
económicos, instrumentos de información, financiación, formación o asesoría que en cada 
momento se le requieran. ICEX podrá realizar por sí o por cuenta de terceros cualquier 
actividad tendente a la consecución de operaciones de comercio exterior y de 
internacionalización de la tecnología e innovación españolas o apoyo a la cooperación 
internacional, así como actividades de fomento de las inversiones de empresas españolas 
en el exterior incluyendo, cuando así se requiera, la participación conjunta en empresas a 
través de instrumentos de capital riesgo en los que intervengan parcial o totalmente fondos 
públicos y la concesión de préstamos participativos.

3. ICEX impulsará la promoción de la imagen de España en el exterior asociada a un 
país competitivo, crecientemente internacionalizado y dotado de recursos humanos y 
tecnológicos adecuados al proceso de globalización de los mercados y las economías. 
Asimismo, fomentará la mejora del clima de negocios favorable y atractivo para la inversión 
exterior en nuestro país.

4. En las actuaciones que desarrolle, ICEX prestará particular atención a la colaboración 
con otros organismos públicos y privados y entidades que compartan con ICEX la finalidad 
de apoyar la internacionalización de la economía española y la promoción de las inversiones 
extranjeras en España.tros organismos públicos y privados y entidades que compartan con 
el ICEX la finalidad de apoyar la internacionalización empresarial.

Artículo 4.  Funciones.
1. Se atribuyen al ICEX las siguientes funciones:
a) Elaborar planteamientos estratégicos y definir prioridades por sectores y mercados 

para la internacionalización de la empresa española y la atracción de inversiones a España, 
de acuerdo con las directrices de la Secretaría de Estado de Comercio. Diseñar y ofrecer 
instrumentos de apoyo para este fin y ejecutar las acciones correspondientes.

b) Promover una oferta integrada de servicios a empresas que incorpore a las distintas 
entidades implicadas en la internacionalización y la atracción de inversiones a España, 
colaborando con otras Administraciones Públicas, entidades privadas y organizaciones 
empresariales representativas, tanto en la planificación y el diseño de acciones de apoyo 
como en su ejecución.

c) Apoyar los proyectos de internacionalización de las empresas españolas y su 
implantación en mercados exteriores mediante la participación en empresas, servicios, 
préstamos, incluso participativos, ayudas y cualquier otro instrumento gestionado por el 
ICEX que faciliten el acceso de la empresa a dichos mercados.

d) Prestar apoyo y desarrollar las acciones colectivas de internacionalización para 
grupos de empresas en colaboración, en su caso, con las organizaciones representativas de 
las empresas y otras entidades públicas y privadas, fomentando particularmente la 
cooperación empresarial.

e) Favorecer la participación de las empresas españolas en ferias y eventos 
internacionales de manera que se optimicen estas actividades, tanto en términos de 
resultados comerciales para las empresas como de mejora de la imagen empresarial de 
España en el exterior.

f) Promover, mediante ayudas económicas, cuantas acciones se consideren necesarias y 
oportunas a favor de la imagen de las empresas, productos, servicios, marcas y tecnologías 
españolas, así como desarrollar actuaciones para proyectar una imagen de España y de las 
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empresas españolas de un país competitivo, abierto e internacionalizado y dotado de 
infraestructuras, recursos humanos y tecnológicos adecuados para actividades e inversiones 
y como plataforma de acceso a terceros mercados en una economía global.

g) Prestar los servicios de información, formación y asesoramiento necesarios para la 
toma de decisiones de las empresas y agentes implicados en la promoción de la 
internacionalización, así como proporcionar información sobre la oferta española a las 
empresas y agentes extranjeros y desarrollar cuantas acciones sean necesarias para 
potenciar la inteligencia empresarial.

h) Proveer una oferta como centro de formación de la Administración en materia de 
economía, comercio internacional e inversiones exteriores dirigida especialmente a facilitar a 
la empresa un mejor conocimiento y aprovechamiento de las oportunidades en los mercados 
exteriores, así como programas de capacitación de futuros profesionales orientados al área 
internacional de la empresa.

i) Sensibilizar y apoyar mediante ayudas a las empresas en su iniciación a la 
internacionalización, con atención preferente a las PYMES y a las empresas innovadoras.

j) Prestar servicios, con carácter personalizado y a la medida de sus necesidades, a las 
empresas y a otros agentes públicos y privados involucrados en la internacionalización para 
facilitar el acceso de la empresa española a los mercados exteriores o las inversiones 
conjuntas y colaboraciones con empresas extranjeras de terceros países, tanto en España 
como en mercados exteriores.

k) Desarrollar actuaciones de promoción y captación de nuevos proyectos e inversiones 
directas exteriores en España en sectores de interés para la internacionalización y la 
competitividad de la estructura empresarial. Prestar servicios de valor añadido a los 
inversores extranjeros interesados en invertir en España o a los ya establecidos para 
mantener la inversión y fomentar la reinversión.

l) Establecer líneas de colaboración con todas las instituciones que en el ámbito estatal, 
autonómico y local se dedican a la promoción y atracción de inversiones. Promover un clima 
de negocios favorable a las inversiones exteriores y las mejoras normativas o de 
infraestructuras que faciliten la actividad y las inversiones, promoviendo las medidas y 
reformas necesarias para mejorar la posición de España como centro de negocios y 
actividad empresarial internacional.

ll) (Derogada).
m) Cooperar y promover acciones con otras instituciones nacionales, extranjeras y 

multilaterales con intereses en el ámbito de la internacionalización y la atracción de 
inversiones, asegurando una adecuada coordinación con los ministerios competentes.

n) Cualesquiera otras actuaciones que ICEX estime necesarias o convenientes para 
impulsar la internacionalización de la empresa española o que puedan serle encomendadas 
por el órgano de adscripción, la Secretaría de Estado de Comercio, o por el Gobierno para 
este fin.

ñ) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
2. Los fines y las funciones respectivamente recogidas en el artículo 3 y el apartado 

anterior de este artículo, se consideran de interés general.

CAPÍTULO III
Organización y funcionamiento

Sección 1.ª Órganos rectores y de gobierno

Artículo 5.  Órganos rectores.
1. El Ministro de Industria, Turismo y Comercio, como responsable del ministerio de 

adscripción del ICEX, tiene atribuidas las siguientes competencias, sin perjuicio de las 
asignadas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado como Ministro:

a) Ejercerá el control de eficacia del ICEX.
b) Propondrá al Consejo de Ministros el nombramiento de su Consejero Delegado.
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c) Nombrará a los Directores Generales del ICEX.
d) Nombrará a los vocales del Consejo de Administración del ICEX.
e) Ostentará la presidencia de su Consejo de Orientación Estratégica y nombrará a sus 

miembros.
2. Los órganos de gobierno del ICEX son: el Presidente, el Consejo de Administración y 

el Consejero Delegado. Los actos y resoluciones del Presidente y del Consejo de 
Administración agotan la vía administrativa.

Artículo 6.  Presidente.
Corresponden al Presidente del ICEX y máximo órgano del Instituto, que será el 

Secretario de Estado de Comercio Exterior, las siguientes funciones:
a) Ostentar la representación legal del ICEX, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 

10.2 b), y velar por la consecución de los fines encomendados al Instituto Español de 
Comercio Exterior y asegurar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de 
Orientación Estratégica y el Consejo de Administración.

b) Acordar la convocatoria y el orden del día y presidir las sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Consejo de Administración.

c) Proponer al Ministro de Industria, Turismo y Comercio los nombramientos del 
Consejero Delegado y de los Directores Generales.

d) Acordar los nombramientos y, en su caso, ceses, del Secretario General y del 
personal directivo del mismo a propuesta del Consejero Delegado, debiendo ser informado el 
Consejo de Administración.

e) Aprobar la estructura orgánica básica del ICEX, oído el Consejo de Administración.
f) Rendir cuentas como cuentadante.
g) Resolver los recursos, poniendo fin a la vía administrativa, que se interpongan contra 

resoluciones del Consejero Delegado dictadas en el ejercicio de las potestades 
administrativas que tenga atribuidas.

Artículo 7.  Consejo de Administración.
1. Formarán el Consejo de Administración de ICEX el Presidente, el Consejero Delegado 

y trece vocales, que serán nombrados por el Ministro de Economía y Competitividad.
2. El Secretario de Estado de Comercio ejercerá como Presidente del Consejo de 

Administración y el Consejero Delegado como su Vicepresidente.
3. Diez vocales serán nombrados en representación del sector público estatal a 

propuesta de la Secretaría de Estado de Comercio, de los cuales cinco pertenecerán al 
Ministerio de Economía y Competitividad y cinco a otros Ministerios, Sociedades Públicas 
Estatales, Entidades Públicas Empresariales u otros organismos públicos cuyo ámbito de 
actuación presente una mayor vinculación con los fines de la Entidad. Todos ellos deberán 
tener una categoría mínima de Subdirector General o asimilado en el caso de los Ministerios 
y de Director o asimilado en el resto del sector público. Otros tres vocales serán nombrados 
de la siguiente manera: uno en representación de la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales, el segundo en representación de las Comunidades 
Autónomas, siendo este vocal designado a propuesta del órgano de cada comunidad 
autónoma con competencias en comercio y rotará anualmente entre las seis Comunidades 
Autónomas con mayor volumen de exportaciones y, por último, un tercer vocal, nombrado a 
propuesta del Consejo Superior de Cámaras.

4. Asistirá a las sesiones del Consejo de Administración un Secretario no consejero que 
será nombrado y, en su caso, cesado por el Consejo de Administración, con voz pero sin 
voto, que lo será también del Consejo de Orientación Estratégica y que pertenecerá al 
Cuerpo de Abogados del Estado. En caso de vacante, ausencia o enfermedad se designará 
un suplente temporal por acuerdo del Consejo de Administración.

Artículo 8.  Funcionamiento del Consejo de Administración.
1. El Consejo de Administración se reunirá, previa convocatoria de su Presidente, 

cuando éste lo juzgue necesario para el buen funcionamiento del ICEX y, al menos, una vez 
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cada trimestre. El Consejo de Administración también podrá reunirse a petición de dos 
tercios de los miembros del mismo.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otro impedimento legal del Presidente 
del Consejo de Administración, éste será suplido en el ejercicio de estas funciones por el 
Consejero Delegado.

3. La convocatoria del Consejo de Administración, salvo en casos de urgencia apreciada 
por su Presidente, se cursará, al menos con 72 horas de antelación, fijando el orden de los 
asuntos a tratar.

4. El Consejo de Administración quedará válidamente constituido cuando concurran a la 
reunión, presentes o representados, la mitad más uno de todos sus componentes.

5. Los acuerdos se tomarán por mayoría de los consejeros presentes o representados. 
En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administración tendrá voto de calidad.

6. De las sesiones se levantará acta, que podrá aprobarse en la propia sesión a que se 
refiere o en la siguiente. El acta será firmada por el Secretario con el visto bueno del 
Presidente del Consejo de Administración.

Artículo 9.  Funciones del Consejo de Administración.
1. Corresponderán al Consejo de Administración las siguientes funciones:
a) Aprobar el Plan estratégico de ICEX, a propuesta del Consejero Delegado y previo 

informe del Consejo de Orientación Estratégica.
b) Aprobar, a propuesta del Consejero Delegado, el programa de actuación plurianual, 

integrado por los estados financieros y la documentación complementaria prevista en el 
artículo 65 de la Ley General Presupuestaria.

c) Aprobar, a propuesta del Consejero Delegado, el anteproyecto de Presupuestos de 
Explotación y Capital de ICEX y elevarlos al Ministerio de Economía y Competitividad para 
su tramitación conforme a lo establecido en la Ley General Presupuestaria.

d) Aprobar, a propuesta del Consejero Delegado, las cuentas anuales, el informe de 
gestión y la aplicación de la cuenta de pérdidas y ganancias de ICEX en cada ejercicio 
económico.

e) Aprobar, a propuesta del Consejero Delegado, la participación en sociedades 
mercantiles o empresas nacionales o extranjeras, cuyo objeto esté relacionado con los fines 
de ICEX, determinando su importe, forma y condiciones.

f) Autorizar las operaciones de crédito y demás operaciones de endeudamiento que 
puedan convenir a ICEX, a propuesta del Consejero Delegado, así como aprobar toda clase 
de programas de apoyo y operaciones financieras, todo ello con los límites que se 
establezcan en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado.

g) Aprobar, en su caso, los actos de disposición de bienes y fondos propios, las 
inversiones, los contratos y los pactos o convenios que proponga el consejero delegado de 
ICEX.

h) Aprobar las plantillas y el régimen retributivo del personal, previo informe favorable del 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

i) Cualquier otra que no esté atribuida al Presidente o Consejero Delegado.
2. El Consejo de Administración podrá delegar sus competencias en el Consejero 

Delegado, los Directores Generales, el Secretario general o los Directores de la Entidad, con 
excepción de las señaladas en las letras a), b), c) y d). Asimismo, establecerá los límites por 
debajo de los cuales corresponderá al Consejero Delegado o a los órganos a los que se 
hayan delegado la correspondiente competencia, el ejercicio de las funciones previstas en 
las letras e), f) y g).

Artículo 10.  El Consejero Delegado.
1. El Consejero Delegado será nombrado, y en su caso cesado, por real decreto 

acordado en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Industria, Turismo y Comercio. 
Estará afectado por el régimen de incompatibilidad de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de 
regulación de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos 
de la Administración General del Estado.
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2. Corresponderá al Consejero Delegado la ejecución de los acuerdos adoptados por los 
demás órganos de gobierno del ICEX. Asimismo, le corresponderán las siguientes funciones:

a) El ejercicio efectivo de la dirección, administración y gestión ordinaria del ICEX de 
conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

b) Ejercer la facultad de representación del ICEX, en juicio y fuera de él, en cualesquiera 
actos o contratos y ante toda persona o entidad, pública o privada, pudiendo conferir y 
revocar poderes generales, especiales o para la representación en juicio del Instituto.

c) Ejercer la jefatura superior de todos los servicios del ICEX asumiendo su dirección, 
impulso e inspección para lo cual adoptará, siguiendo las orientaciones fijadas por los 
órganos de gobierno en uso de sus competencias, criterios de actuación y la normativa 
interna para su funcionamiento ordinario. En particular elaborará las iniciativas de evaluación 
de los programas e instrumentos del ICEX.

d) Ejercer la jefatura superior de personal del Instituto y contratar al personal de la 
entidad.

e) Formular las cuentas anuales, presentar los estados financieros y la liquidación de los 
Presupuestos de Explotación y Capital del Instituto para su aprobación por el Consejo de 
Administración así como preparar las demás propuestas que en materia de gestión 
económico-financiera deban ser sometidas al Consejo de Administración.

f) Aprobar los gastos, los actos de disposición de bienes y fondos propios y los contratos, 
pactos o convenios, programas de apoyo y operaciones financieras de acuerdo con las 
delegaciones y los límites que establezca el Consejo de Administración y la legislación 
vigente que corresponda.

g) Cualquier otra función necesaria para la gestión ordinaria del ICEX, así como las que 
expresamente le delegue el Presidente o el Consejo de Administración.

3. El Consejero Delegado será suplido en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otro 
impedimento legal por el Director General que designe el Presidente.

Artículo 11.  Centros Directivos y de Coordinación.
1. Dependiendo del Consejero Delegado se encuentran dos Centros Directivos:
a) Dirección General de Internacionalización de la Empresa.
Sus funciones serán la dirección de las actividades de la Entidad Pública Empresarial en 

relación con la internacionalización de la empresa española.
b) Dirección General de Cooperación Institucional y Coordinación.
Sus funciones serán la dirección y coordinación de las actividades de la Entidad Pública 

Empresarial en relación con la cooperación institucional y aquellas otras relacionadas con los 
fines de la entidad que le encomiende el Consejero Delegado.

2. Los titulares de estos centros directivos serán nombrados, y en su caso cesados, por 
orden del Ministro de Economía y Competitividad, debiendo ser informado posteriormente el 
Consejo de Administración. Estarán afectados por el régimen de incompatibilidad establecido 
por la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses de los 
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General del Estado.

3. ICEX contará asimismo con una Secretaría General, que coordinará las actividades 
administrativas de las distintas unidades y cuantas funciones le asigne el Consejero 
Delegado, actuando como interlocutor, en estas materias, de los directores de la red 
territorial y exterior de la Secretaría de Estado de Comercio.

Sección 2.ª Órgano consultivo

Artículo 12.  Consejo de Orientación Estratégica.
1. El Consejo de Orientación Estratégica es un órgano de reflexión y debate sobre la 

estrategia de ICEX, que propondrá sus líneas y planes de actuación, procurando el máximo 
consenso entre las prioridades del sector público y privado en la internacionalización 
empresarial.

2. Será presidido por el Ministro de Economía y Competitividad y estará integrado por el 
Secretario de Estado de Comercio, el Consejero Delegado y veintitrés vocales que cuenten 
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con reconocido experiencia y prestigio en el ámbito de la internacionalización. Asistirá a las 
reuniones un Secretario, con las especificaciones establecidas en el artículo 7.4.

3. En el supuesto de ausencia, vacante, enfermedad u otro impedimento legal del 
Presidente, éste será suplido en el ejercicio de estas funciones por el Secretario de Estado 
de Comercio y, en su defecto, por el Consejero Delegado de ICEX.

4. Los vocales serán designados de la siguiente manera: tres en representación y 
propuestos por la Confederación Española de Organizaciones Empresariales, la 
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa y el Consejo Superior de 
Cámaras; nueve en representación de sectores prioritarios en la internacionalización 
empresarial; nueve en representación de empresas con acreditada experiencia en 
internacionalización y dos en representación de asociaciones, entidades o grupos vinculados 
con la promoción de la internacionalización y la imagen de España. Todos ellos, excepto los 
tres primeros, serán propuestos por la Secretaría de Estado de Comercio.

5. Los vocales serán nombrados y, en su caso, cesados por el Presidente del Consejo de 
Orientación Estratégica. Los nueve vocales nombrados en representación de sectores 
prioritarios en la internacionalización deberán rotar anualmente.

Artículo 13.  Funcionamiento del Consejo de Orientación Estratégica.
1. El Consejo de Orientación Estratégica se reunirá, previa convocatoria de su 

Presidente, cuando éste lo juzgue necesario y, al menos, dos veces al año. La asistencia a 
las reuniones del Consejo de Orientación Estratégica no será retribuida. El Presidente podrá 
invitar a asistir al Consejo a aquellos representantes del sector público o privado que 
considere conveniente, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a tratar.

2. La convocatoria del Consejo se cursará, al menos, con 72 horas de antelación, fijando 
el orden de los asuntos a tratar.

3. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los miembros asistentes.
4. De las sesiones se levantará acta, que será firmada por el Secretario con el visto 

bueno del Presidente y que podrá aprobarse en la propia sesión a que se refiere o en la 
siguiente.

Artículo 14.  Funciones del Consejo de Orientación Estratégica.
El Consejo de Orientación Estratégica tendrá las siguientes funciones:
a) Informar y formular propuestas en relación con las líneas y los planes de actuación de 

ICEX, que, en su caso, serán aprobados por el Consejo de Administración.
b) Promover una estrecha colaboración y complementariedad entre las actuaciones de 

ICEX y las similares desarrolladas por las organizaciones representativas del sector privado.
c) Informar el Plan Estratégico de ICEX propuesto por el Consejero Delegado con 

carácter previo a su aprobación por el Consejo de Administración.
d) Informar la Memoria anual de actividades desarrolladas a lo largo del ejercicio, con 

carácter previo a su aprobación por el Consejo de Administración.
e) Asesorar a ICEX para contribuir a que sus actuaciones se adecuen al cumplimiento de 

sus objetivos y funciones.

Sección 3.ª Centros de actuación

Artículo 15.  Centros de actuación del ICEX.
1. Las actividades que el ICEX desarrolle en el interior se realizarán a través de sus 

servicios centrales en Madrid y de las Direcciones Territoriales y Provinciales de Comercio 
de la Secretaría de Estado de Comercio Exterior del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio. Conforme a lo previsto en el artículo 2.8 del Real Decreto 1226/2010, de 1 de 
octubre, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio, los Directores Territoriales y Provinciales de Comercio ejercerán como 
directores del ICEX en sus respectivas demarcaciones territoriales y asumirán las funciones 
de dirección y coordinación de las actividades del ICEX en éstas, sin perjuicio de las 
facultades que tengan atribuidas como propias por la Secretaria de Estado de Comercio 
Exterior.
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2. Las actuaciones que el ICEX desarrolle en el exterior se realizarán a través de las 
Consejerías y Agregadurías Económicas y Comerciales de las Misiones Diplomáticas 
permanentes de España en el exterior. Conforme a lo previsto en el artículo 2.9 del Real 
Decreto 1226/2010, de 1 de octubre, los Consejeros Económicos y Comerciales o, en su 
caso, los Agregados Comerciales, ejercerán como directores del ICEX en sus respectivas 
demarcaciones territoriales y asumirán funcionalmente las labores de dirección, ejecución y 
coordinación de las citadas actuaciones del ICEX, sin perjuicio de las facultades que tengan 
atribuidas como propias por la Secretaria de Estado de Comercio Exterior.

3. El ICEX contribuirá a los gastos de funcionamiento de las redes exterior y territorial 
mediante los correspondientes acuerdos entre el ICEX y la Secretaría de Estado de 
Comercio Exterior.

CAPÍTULO IV
Personal al servicio del ICEX

Artículo 16.  Régimen de Personal no directivo.
1. El personal del ICEX se regirá por el Derecho Laboral, con las especificaciones 

contenidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en todo aquello que le sea de aplicación, siéndoles aplicable también 
el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

2. La determinación y modificación de las condiciones retributivas del personal no 
directivo del ICEX se ajustará a lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado y demás 
disposiciones en materia de gastos de personal que les resulte de aplicación.

3. El personal no directivo al servicio del ICEX será seleccionado mediante convocatoria 
pública basada en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, todo ello de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 55 de la referida Ley de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Asimismo, resultarán de aplicación a la selección de este personal los principios 
rectores, requisitos generales de acceso, órganos de selección y sistemas selectivos 
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 17.  Personal directivo.
1. El personal directivo de ICEX desarrollará sus funciones directivas profesionales, 

consistentes en la planificación y coordinación de actividades propias de un ámbito concreto 
de actuación, la gestión del presupuesto asignado, el cumplimiento de objetivos asignados y 
la dirección de equipos de trabajo. Tendrán la consideración de personal directivo los 
Directivos encuadrados en el artículo 3.1.b) del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por 
el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos del sector 
público empresarial, incluidos los Directivos que dependan de los Directores Generales de la 
Entidad. La determinación y modificación de las condiciones retributivas del personal 
directivo se realizará de acuerdo con el citado Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo y las 
Órdenes de Clasificación de entidades públicas empresariales, especialmente en relación 
con las previsiones derivadas de los procesos de integración empresarial sobre el número de 
directivos autorizados.

2. El personal directivo desempeñará su cargo con dedicación absoluta, plena 
independencia y total objetividad, sometiéndose en el desarrollo de sus cometidos a 
evaluación con arreglo a los criterios de eficacia, responsabilidad por su gestión y control de 
resultados. Deberá observar los deberes de diligencia, discreción y sigilo profesional en el 
desempeño de su cargo, siéndoles aplicable también el régimen de incompatibilidades 
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas.

3. Los Directivos serán nombrados y, en su caso, cesados por el Presidente de ICEX, a 
propuesta del Consejero Delegado, atendiendo a su experiencia y cualificación profesional, 
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debiendo ser informado el Consejo de Administración y quedando sometidos al régimen 
laboral especial de alta dirección, rigiéndose por la disposición adicional octava de la Ley 
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el Real 
Decreto 451/2012 y por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la 
relación laboral especial de personal de alta dirección en lo que no se oponga a este último 
real decreto, así como por la voluntad de las partes.

4. Los funcionarios de la Administración General del Estado que cubran destino como 
personal directivo en ICEX quedarán en situación administrativa de servicios especiales, de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril.

5. La designación del personal directivo se realizará mediante los procedimientos 
regulados por la normativa interna del ICEX, que, en todo caso, garantizarán, los principios 
de mérito y competencia profesional, así como la publicidad y la concurrencia.

Artículo 17 bis.  Subdirectores y Directores Adjuntos.
1. Los Subdirectores y Directores Adjuntos, que no tendrán la consideración de personal 

directivo, desarrollarán funciones de coordinación, seguimiento, control y evaluación de la 
gestión operativa de una división o área de internacionalización, atracción de inversiones o 
cooperación. Serán nombrados por el Consejero Delegado, quedando sometidos a una 
relación laboral de carácter común, pudiendo suscribirse a tal efecto pactos individuales que 
serán recogidos en sus respectivos contratos de trabajo.

2. La determinación y modificación de las condiciones retributivas de los Subdirectores y 
Directores Adjuntos de ICEX se ajustará a lo dispuesto en el Artículo 55 de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado y 
demás disposiciones en materia de gastos de personal que les resulten de aplicación.

3. La designación de los Subdirectores y Directores adjuntos se realizará mediante los 
procedimientos regulados por la normativa interna de ICEX que, en todo caso, garantizarán 
los principios de mérito y competencia profesional, así como la publicidad y la concurrencia.

CAPÍTULO V
Régimen económico-financiero y patrimonial

Sección 1.ª Recursos económicos

Artículo 18.  Recursos.
Los recursos económicos del ICEX estarán integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
b) Los productos y rentas de su patrimonio, así como los que a partir de la entrada en 

vigor del presente Estatuto puedan ser incorporados y adscritos por cualquier persona o 
entidad y por cualquier título.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejercicio de su actividad 
empresarial.

d) Las consignaciones específicas que tuviere asignadas en los Presupuestos Generales 
del Estado.

e) Las transferencias corrientes y de capital que procedan de las Administraciones o 
entidades públicas.

f) Los créditos y préstamos que pueda recibir como prestatario, dentro de los límites que 
le autorice la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, salvo que se 
trate de operaciones de crédito que se concierten y cancelen en el mismo ejercicio 
presupuestario.

g) Los intereses devengados, procedentes de las operaciones financieras que otorgue.
h) Las donaciones, legados y otras aportaciones procedentes de entidades públicas, 

privadas y de particulares.
i) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido o que pueda integrarse dentro de su 

patrimonio.
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Sección 2.ª Régimen económico-financiero

Artículo 19.  Elaboración del presupuesto.
1. El ICEX elaborará anualmente su presupuesto de explotación y de capital y el 

programa de actuación plurianual, con la estructura que señale el Ministerio de Economía y 
Hacienda, que una vez aprobado por el Consejo de Administración, será tramitado en la 
forma establecida por la Ley General Presupuestaria para las entidades públicas 
empresariales.

2. El anteproyecto de presupuestos de explotación y de capital junto con los programas 
de actuación plurianual se remitirán telemáticamente por el Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio al Ministerio de Economía y Hacienda. Los presupuestos de explotación y de 
capital se integrarán en los Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 20.  Modificaciones presupuestarias.
1. El régimen de modificaciones presupuestarias será el establecido, con carácter 

general, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para las Entidades 
Públicas Empresariales.

2. La competencia para autorizar las modificaciones presupuestarias que no estén 
reguladas por lo señalado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
corresponderá al Consejo de Administración.

Artículo 21.  Cuentas anuales.
1. Las cuentas anuales, en las que deberá incluirse la propuesta de aplicación de 

resultados, junto al informe de gestión y al informe al que se refiere el artículo 129.3 de la 
Ley General Presupuestaria, serán formuladas y puestas a disposición de la Intervención 
General de la Administración del Estado por el Consejero Delegado en el plazo máximo de 
tres meses desde el cierre del ejercicio económico.

2. Las cuentas anuales auditadas y el informe de gestión serán aprobados por el 
Consejo de Administración antes de finalizar el primer semestre siguiente al cierre del 
ejercicio al que se refieran y remitidos por el Presidente del ICEX a la Intervención General 
de la Administración del Estado antes del 31 de julio, junto con el informe relativo al 
cumplimiento de las obligaciones de carácter económico-financiero que regula el artículo 
129.3 de la Ley General Presupuestaria.

Artículo 22.  Aplicación de resultados.
El resultado del ejercicio que arroje anualmente la cuenta de pérdidas y ganancias del 

ICEX se aplicarán conforme el siguiente orden de prelación:
a) A la compensación de pérdidas de ejercicios anteriores.
b) A constituir las reservas voluntarias que a propuesta del Consejo de Administración 

del Instituto autorice el Ministerio de Economía y Hacienda.
c) A su ingreso en el Tesoro Público.

Artículo 23.  Operaciones financieras.
El ICEX podrá realizar todo tipo de operaciones financieras reembolsables y, en 

particular, concertar operaciones de activo y pasivo, de crédito, de préstamo, incluso 
participativo, cualquiera que sea la forma en que se instrumenten, todo ello, conforme a lo 
establecido en la Ley General Presupuestaria y de acuerdo a los límites legalmente 
establecidos.

Artículo 24.  Contabilidad.
El ICEX estará sometido al Plan General de contabilidad de la empresa española, 

previsto en el artículo 121 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
para las entidades públicas empresariales.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 76  Estatuto de la Entidad Pública Empresarial Instituto Español de Comercio Exterior (ICEX)

– 964 –



Artículo 25.  Inventario.
El ICEX formará y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos, 

debiendo ser actualizado anualmente.

Artículo 26.  Control financiero.
El ICEX está sometido a control interno por la Intervención General de la Administración 

del Estado en las condiciones y en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, para las Entidades Públicas Empresariales. Todo ello, 
sin perjuicio del control que corresponda al Tribunal de Cuentas.

Sección 3.ª Régimen patrimonial

Artículo 27.  Patrimonio.
1. El patrimonio del ICEX estará integrado por los bienes y derechos de su titularidad. Al 

ICEX podrán adscribírsele bienes del patrimonio del Estado, de conformidad con lo previsto 
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

2. El ICEX podrá participar en sociedades mercantiles, cuando ello sea necesario para la 
consecución de sus fines.

Artículo 28.  Gestión patrimonial.
El ICEX ajustará la gestión de su patrimonio a la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de 

Patrimonio de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO VI
Régimen de contratación y actuaciones como medio propio

Artículo 29.  Contratación.
1. La contratación del ICEX se sujetará a las prescripciones de la Ley 30/2007, de 30 de 

octubre, de Contratos del Sector Público, en los términos que resulten aplicables a su 
naturaleza de entidad pública empresarial.

2. Los contratos que celebre el ICEX tendrán la consideración de contratos privados y las 
controversias que se susciten en relación con los mismos se resolverán conforme a lo 
previsto en el artículo 21 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público.

Artículo 30.  Medio propio.
(Derogado). 

Información relacionada

• Las referencias hechas al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y a la Secretaría de 
Estado de Comercio Exterior se entienden efectuadas al Ministerio de Economía y 
Competitividad y Secretaría de Estado de Comercio, respectivamente, según establece la 
disposición adicional 1 del Real Decreto 608/2013, de 2 de agosto. Ref. BOE-A-2013-9353.
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§ 77

Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía 

(IDAE)

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 24, de 28 de enero de 2014

Última modificación: 28 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-2014-834

El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) es un organismo público 
dependiente del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, a través de la Secretaría de 
Estado de Energía, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.6 del Real Decreto 
344/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

El IDAE se crea mediante la disposición adicional vigésima primera de la Ley 46/1985, 
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, como una entidad de derecho 
público, para la gestión y desarrollo de la política de ahorro, conservación y diversificación de 
la energía, transformándose el entonces organismo autónomo Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía, adscrito al Ministerio de Industria y Energía, en una 
entidad de derecho público, de las previstas en el artículo seis.Uno.b) de la Ley 11/1977, de 
4 de enero, General Presupuestaria, conservando su misma denominación. Al propio tiempo, 
la disposición adicional mencionada reguló su naturaleza y régimen jurídico, fines y 
funciones, recursos económicos y demás previsiones legales necesarias, remitiendo la 
organización del Ente público a una norma reglamentaria.

En cumplimiento de tal previsión, se aprobó el Real Decreto 802/1986, de 11 de abril, por 
el que se establece el Estatuto del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, 
que fue posteriormente modificado por el Real Decreto 252/1997, de 21 de febrero, la 
disposición adicional tercera del Real Decreto 2100/1998, de 25 de septiembre, de estructura 
orgánica básica del Ministerio de Industria y Energía, y el Real Decreto 1566/2010, de 19 de 
noviembre. Adicionalmente, y como consecuencia de la previsión contenida en la disposición 
transitoria tercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, que obliga a adaptar los organismos autónomos y demás 
entidades de derecho público a la tipología de organismos públicos prevista en su artículo 
43, el IDAE quedó configurado en virtud del artículo 72 de la Ley 50/1998, de 30 de 
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, como una entidad pública 
empresarial de las previstas en la letra b) del apartado 1 del mencionado artículo 43, lo que 
hace necesario adecuar su estructura a lo dispuesto en el artículo 62.1 de la Ley 6/1997, de 
14 de abril.

Posteriormente se han aprobado otras normas que contienen previsiones aplicables a la 
estructura organizativa del IDAE y a su actividad, como son, en particular, el Real Decreto 
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos 
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responsables y directivos del sector público empresarial y otras entidades; la Orden de 12 de 
abril de 2012, del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, por la que se aprueba 
la clasificación de las entidades públicas empresariales y otras entidades de derecho 
público; y el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la 
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que en su disposición adicional 
duodécima encomendó al IDAE nuevos fines y funciones, atribuyéndole además en la 
disposición adicional decimotercera la condición de medio propio instrumental y servicio 
técnico de la Administración, a efectos de lo dispuesto en el artículo 24.6 del texto refundido 
de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 
14 de noviembre, y autorizando al Gobierno, en su disposición final quinta, para dictar las 
disposiciones necesarias para su desarrollo y aplicación.

Como consecuencia de tales previsiones, se considera procedente aprobar un nuevo 
Estatuto actualizado y acorde con los tiempos, y por tanto, derogar el Real Decreto 
802/1986, de 11 de abril hasta ahora vigente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 62.3 
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, que precisa que los estatutos de los Organismos 
autónomos y entidades públicas empresariales se aprobarán por real decreto del Consejo de 
Ministros, a iniciativa del titular del Ministerio de adscripción, y a propuesta conjunta de los 
Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, hoy Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Industria, Energía y Turismo, y a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado, y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 17 de enero de 2014,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la entidad pública empresarial Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía.

Se aprueba el Estatuto de la entidad pública empresarial Instituto para la Diversificación 
y Ahorro de la Energía cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 802/1986, de 11 de abril, por el que se establece el 

Estatuto del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, así como cuantas 
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Industria, Energía y Turismo para dictar las disposiciones 

necesarias para el desarrollo y aplicación de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL INSTITUTO PARA LA 
DIVERSIFICACIÓN Y AHORRO DE LA ENERGÍA

CAPÍTULO I
Naturaleza, régimen jurídico y fines

Artículo 1.  Naturaleza, adscripción y denominación.
1. El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) es entidad pública 

empresarial de las previstas en el artículo 103 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.
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2. La entidad pública empresarial IDAE tiene personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión para el cumplimiento de sus 
fines.

3. El IDAE estará adscrito al Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital a través de 
la Secretaría de Estado de Energía, a la que le corresponde su dirección estratégica y la 
evaluación y el control de eficacia de sus actuaciones, en los términos previstos en los 
artículos 85 y 103.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

4. Su denominación es E.P.E. Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía 
(IDAE), M.P.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. El IDAE se regirá por la disposición adicional vigésima primera de la Ley 46/1985, de 

27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986; por la Ley 6/1997, de 14 
de abril; por las disposiciones adicionales duodécima y decimotercera del Real Decreto-ley 
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de 
fomento de la competitividad; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, en lo previsto para las entidades públicas empresariales; por el presente 
Estatuto y por las demás disposiciones legales de aplicación a las entidades públicas 
empresariales.

2. El IDAE estará sujeto al derecho privado, excepto en la formación de la voluntad de 
sus órganos, en el ejercicio de potestades administrativas que tenga atribuidas y en aquellos 
otros aspectos en que así se establezca específicamente en sus estatutos o resulte de lo 
previsto para las entidades públicas empresariales en la Ley 6/1997, de 14 de abril.

Artículo 3.  Fines y funciones.
1. Serán fines y funciones del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía los 

siguientes:
a) Proponer, adoptar y, en su caso, ejecutar las directrices, medidas y estudios que sean 

precisos para obtener el nivel idóneo de conservación, ahorro y diversificación energética en 
los sectores industriales, agrícola o de servicios, pudiendo, a tales efectos, realizar cualquier 
clase de actividades y servicios tanto en relación con las Administraciones y empresas 
públicas, como con cualesquiera entidades, empresas y personas privadas.

b) Analizar, determinar, proponer y, en su caso, ejecutar las medidas necesarias para 
obtener políticas sectoriales eficaces, fomentar la utilización de nueva tecnología en equipos 
y proyectos e incentivar el uso de nuevas fuentes de energía, la racionalización del consumo 
y la reducción de los costes energéticos.

c) Analizar, definir, proponer y aplicar programas tendentes a investigar las fuentes de 
energías renovables a la oferta energética.

d) La asignación y control de cualesquiera subvenciones e incentivos financieros para 
fines de conservación, ahorro, diversificación y desarrollo energético. Igualmente podrá 
ejercer el Instituto funciones de agencia, mediación o creación de cauces de financiación a 
empresas o a entidades en general que sean adecuados para la consecución de los 
objetivos definidos.

e) A los efectos previstos en los apartados precedentes, el Instituto podrá desarrollar 
actividades de asistencia técnica, ingeniería de servicios, consultoría, dirección o ejecución 
de obra, asesoramiento y comercialización, en general, de productos, patentes, marcas, 
modelos y diseños industriales, realizar inversiones, directa o indirectamente, en proyectos 
de interés energético y en Sociedades ya constituidas o de nueva creación.

f) Apoyar el desarrollo de las tecnologías orientadas a la descarbonización de la 
generación eléctrica.

g) Prestar asistencia técnica al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, cuando expresamente se le requiera, en las materias relacionadas con las 
energías renovables, la eficiencia energética y la transición energética.
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h) Desarrollar las funciones de medio propio instrumental y servicio técnico de la 
Administración General del Estado, y los organismos y entidades dependientes de ella, para 
los trabajos que se le encomienden.

i) Realizar, en general, cuantas funciones y actividades afecten a la promoción y gestión 
del ahorro energético y a la conservación, diversificación y desarrollo de la energía.

j) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

CAPÍTULO II
Órganos de gobierno y régimen de funcionamiento

Artículo 4.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía 

serán:
a) El Presidente.
b) El Consejo de Administración.
c) El Director General.

Artículo 5.  El Presidente.
1. El Presidente de IDAE lo será también del Consejo de Administración.
2. Serán facultades del Presidente de IDAE:
a) Ostentar la alta representación del Instituto.
b) Velar por el cumplimiento de este estatuto y de los acuerdos adoptados por el Consejo 

de Administración y, en su caso, de la Comisión Ejecutiva.
c) Ejercer la alta inspección de los servicios de la entidad y la vigilancia del desarrollo de 

su actividad.
d) Las demás facultades y funciones que le atribuyan estos estatutos, le delegue, en su 

caso, el Consejo de Administración o le correspondan de conformidad con la normativa 
vigente.

3. El Presidente de la entidad, como Presidente del Consejo de Administración, dirigirá 
las deliberaciones y demás tareas del Consejo de Administración, así como convocará, 
presidirá y fijará el orden del día de las reuniones del Consejo de Administración.

4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de asistencia por 
cualquier otra causa, el Presidente del Consejo de Administración será sustituido, por este 
orden, por el Vicepresidente o por el titular de la Dirección General de la entidad.

Artículo 6.  Consejo de Administración.
1. El Consejo de Administración será el órgano superior de gobierno de la entidad.
2. El Consejo de Administración estará integrado por los siguientes miembros:
a) El Presidente, que será el titular de la Secretaría de Estado de Energía del Ministerio 

de Industria, Energía y Turismo.
b) El Vicepresidente, que será el titular de la Dirección General de Política Energética y 

Minas del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.
c) Siete vocales:
1.º El Director General de la entidad.
2.º Dos representantes designados entre personas de reconocida competencia al 

servicio de la Administración General del Estado, debiendo garantizarse la adecuada 
representación en el Consejo de Administración de las áreas relacionadas directamente con 
las competencias propias del IDAE.

3.º Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 13.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de 
las Administraciones Públicas.

4.º Tres representantes designados entre personas de reconocida competencia en 
materia energética del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.
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Asistirá como Secretario, el titular de la Secretaría General del Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía, que actuará con voz pero sin voto.

3. Los vocales del Consejo de Administración serán designados por el titular del 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo, a propuesta del titular del Departamento, órgano u 
organismo al que pertenezcan o del titular de la Secretaría de Estado de Energía, en el caso 
de los representantes previstos en el párrafo c).4.º

4. Asimismo, podrán asistir a las sesiones del Consejo de Administración, con voz pero 
sin voto, todas aquellas personas que sean convocadas por su Presidente, en calidad de 
expertos en las materias incluidas en el orden del día, con la finalidad de prestar la debida 
asistencia al Consejo, sin que su asistencia conlleve derecho a la percepción de ninguna 
retribución.

Artículo 7.  Funciones del Consejo de Administración.
1. Al Consejo de Administración le corresponderán, conforme al presente Estatuto y de 

acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, las siguientes funciones:
a) Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la entidad.
b) Regular el funcionamiento del propio Consejo y demás órganos de la entidad, en lo no 

previsto por el presente real decreto.
c) Aprobar, previa elevación al Ministerio de Industria, Energía y Turismo, los 

presupuestos de explotación, presupuestos de capital, memoria y programa de actuación 
plurianual, a efectos de su correspondiente tramitación con arreglo a la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria.

d) Aprobar las cuentas anuales de la entidad, de acuerdo con lo regulado en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

e) Autorizar los actos y contratos que sean necesarios o convenientes para la realización 
de los fines del Instituto, cualquiera que sea su título jurídico y su contenido o cuantía, sin 
perjuicio de las necesarias autorizaciones previstas en el texto refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre.

f) Autorizar las inversiones y operaciones financieras de la entidad, incluidas la 
constitución y participación en Sociedades mercantiles, previo cumplimiento de los requisitos 
legales necesarios.

g) Autorizar los gastos y disponer de los fondos de la entidad, así como reclamarlos y 
cobrarlos con arreglo a las normas mercantiles, y demás normativa de aplicación.

h) Acordar lo conveniente sobre el ejercicio de las acciones judiciales y recursos que 
correspondan a la entidad en defensa de sus intereses.

i) Aprobar y ordenar, a propuesta del titular de la Dirección General del Instituto, la 
organización interna de la entidad y los criterios para la selección, admisión y, previo informe 
favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, la retribución del personal. 
En particular, le corresponde proponer al titular del Ministerio de Industria, Energía y Turismo 
las retribuciones complementarias del personal directivo de la entidad de acuerdo con el 
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los 
máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

j) Nombrar y separar al titular de la Secretaría General de la entidad y demás personal 
directivo, atendiendo a los principios y criterios establecidos en el artículo 13.2 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, a propuesta del titular de la 
Dirección General del Instituto.

k) Delegar, con carácter indefinido o temporal, determinadas funciones en su Presidente, 
en los miembros del Consejo y en el titular de la Dirección General del Instituto.

l) Conferir apoderamientos especiales para casos concretos, sin limitación de personas.
m) Promover cuantas medidas generales contribuyan al mejor desarrollo de los fines 

públicos de la sociedad en materia de diversificación y ahorro del consumo de energía, 
fomentando los acuerdos y colaboraciones externas necesarias.

2. La anterior enumeración de funciones del Consejo se entenderá sin perjuicio de las 
facultades generales del mismo en orden a la representación, gobierno, gestión y 
administración de la entidad, salvo lo establecido expresamente por la ley y en este Estatuto.
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3. No podrán ser objeto de delegación las facultades que correspondan al Consejo de 
Administración, a tenor del apartado 1, párrafos b), c), d), i), j), k) y l), del presente artículo, ni 
aquellos actos de disposición que supongan compromisos o asignaciones por cuantía 
superior a 600.000 euros.

4. Toda delegación indefinida de facultades del Consejo en el Presidente, miembros del 
Consejo y en el titular de la Dirección General del Instituto, requerirá el voto favorable de las 
dos terceras partes de los componentes del mismo.

5. El Consejo de Administración podrá constituir una o más Comisiones delegadas o 
grupos de trabajo para el ejercicio de estudios o el análisis de cuestiones específicas, fijando 
al constituirlas el alcance de esta delegación, sus normas de funcionamiento y el número de 
Consejeros que deben formar parte de las mismas. En su defecto, serán de aplicación las 
normas establecidas para el Consejo de Administración en los presentes Estatutos.

Actuará como Secretario de las mismas quien lo fuere del Consejo de Administración.
6. Las resoluciones que dicte el Consejo de Administración, en el ejercicio de potestades 

administrativas, pondrán fin a la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la 
disposición adicional decimoquinta.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

7. Corresponderá al Presidente de IDAE ordenar, mediante resolución, la publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado» de aquellos acuerdos adoptados por el Consejo de 
Administración, que por su naturaleza lo precisen.

Artículo 8.  Régimen jurídico del Consejo.
El régimen jurídico del Consejo de Administración, así como las facultades y atribuciones 

de sus vocales y demás miembros, será el previsto en el capítulo II, del título II, de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de las peculiaridades establecidas en este 
Estatuto.

Artículo 9.  Funcionamiento.
1. El Consejo de Administración se reunirá previa convocatoria de su Presidente, en 

sesión ordinaria mensualmente y, cuando sea necesario, a propuesta del presidente o de al 
menos tres consejeros, en sesión extraordinaria.

2. La convocatoria habrá de hacerse por escrito y notificarse a cada consejero, 
haciéndose constar la fecha, hora y lugar de la reunión, orden del día y la información sobre 
los temas a tratar, todo ello con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. Asimismo, 
podrá establecerse una segunda convocatoria, media hora más tarde, como mínimo, de la 
hora prevista en primera convocatoria.

No obstante lo anterior, no será necesaria la previa convocatoria del Consejo para que 
este se reúna, si hallándose todos sus consejeros decidiesen, por unanimidad, celebrar 
sesión, conforme al orden del día que pudieran aprobar, asimismo por unanimidad.

3. Para la válida constitución del Consejo, a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, será necesaria la presencia del Presidente y Secretario 
o de quienes los sustituyan y, cuando menos, se requerirá la presencia de la mitad más uno 
de los Consejeros. En segunda convocatoria será suficiente, además del Presidente y 
Secretario, o de quienes los sustituyan, con la asistencia de la tercera parte de los mismos.

4. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los Consejeros. En caso de empate, el 
Presidente tendrá voto de calidad.

5. De cada sesión se levantará acta por el Secretario que se aprobará en la misma o en 
la siguiente sesión, según se determine por el Consejo de Administración.

El acta deberá ir firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente, 
expidiéndose certificación de los acuerdos del Consejo de Administración en igual forma.

Artículo 10.  El Director General.
1. El titular de la Dirección General, que tendrá la consideración de máximo responsable 

del IDAE, será el órgano ejecutivo al que corresponden las funciones de gestión, 
administración, dirección y representación ordinaria de la entidad y, a través del cual, se 
hacen efectivos los acuerdos del Consejo.
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2. El titular de la Dirección General será nombrado y separado por real decreto acordado 
en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Industria, Energía y Turismo, 
atendiendo a principios de mérito, capacidad e idoneidad.

3. Corresponden al titular de la Dirección General las siguientes funciones y facultades:
a) Ostentar la representación ordinaria de la entidad para la celebración de cualesquiera 

actos o negocios jurídicos, sin perjuicio de otras representaciones especiales que pueda 
otorgar el Consejo de Administración.

b) Asistir al Presidente del Consejo de Administración en la vigilancia y cumplimiento del 
Estatuto.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración.
d) Ordenar los gastos y los pagos de gastos corrientes y de personal, así como los que 

con carácter específico o genérico le pueda delegar el Consejo de Administración.
e) Ejercer la dirección de personal y de servicios, actividades y prestaciones del Instituto, 

así como el impulso y coordinación de las mismas.
f) Otorgar toda clase de poderes, conforme a las autorizaciones aprobadas por el 

Consejo.
g) Contratar al personal del Instituto, con arreglo a los criterios definidos por el Consejo 

de Administración y a lo establecido, en su caso, en el correspondiente Convenio Colectivo y 
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

h) Proponer al Consejo de Administración el nombramiento y separación del personal 
directivo del Instituto.

i) Aprobar los proyectos de estudios, obras o servicios y negocios jurídicos en general 
hasta una cantidad de 120.202 euros.

j) Representar al Instituto, por delegación del Consejo, en el ejercicio de cualesquiera 
acciones y recursos y ante cualesquiera personas o entidades públicas o privadas.

k) Ejercer las atribuciones que le encomiende el Consejo de Administración y delegarlas, 
previa autorización del propio Consejo.

4. La anterior relación de atribuciones del titular de la Dirección General se entiende sin 
perjuicio de las correspondientes al Consejo de Administración y, en su caso, a la Comisión 
Ejecutiva.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el titular de la Dirección General será 
sustituido por la persona que designe el Consejo de Administración. En caso de urgencia, el 
Presidente del Instituto podrá designar, a título provisional, un sustituto, que deberá ser 
confirmado por el Consejo de Administración convocado a tal efecto.

6. El titular de la Dirección General, cuando lo considere necesario, podrá delegar todas 
sus atribuciones, excepto las mencionadas en los párrafos b), e), f), g), h) e i) del apartado 3 
de este mismo artículo.

CAPÍTULO III
Otros órganos

Artículo 11.  La Comisión Ejecutiva.
1. El Consejo de Administración, para mejor cumplimiento de sus fines, podrá crear una 

Comisión Ejecutiva que, como órgano de apoyo dependiente de dicho Consejo, estará 
integrada por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que será el titular de la Dirección General del Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía.

b) Tres vocales que serán designados por el titular de la Secretaría de Estado de 
Energía del Ministerio de Industria, Energía y Turismo de entre los miembros del Consejo de 
Administración.

c) El Secretario, que lo será el titular de la Secretaría General del Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía.

2. Corresponden a la Comisión Ejecutiva las siguientes atribuciones:
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a) Elaborar anualmente y elevar al Consejo de Administración para su aprobación los 
programas, presupuestos y las cuentas anuales de la entidad.

b) Conocer e informar previamente los asuntos que fueran a someterse al Consejo de 
Administración por el titular de la Dirección General.

c) Aprobar las subvenciones o ayudas y contrataciones de cuantía de entre 120.202 y 
600.000 euros, y conocer el destino, importe y aplicación de las concedidas y concertadas 
por cuantía inferior a la citadas desde su última reunión.

d) Efectuar el seguimiento y control de los objetivos y planes de actuación del Instituto.
e) Ejercer aquellas otras atribuciones que el Consejo de Administración le encomiende o 

delegue.

Artículo 12.  La Comisión Consultiva de Ahorro y Eficiencia Energética.
1. Como órgano de asesoramiento de IDAE, y dependiente del Consejo de 

Administración, se crea la Comisión Consultiva de Ahorro y Eficiencia Energética.
2. La Comisión estará integrada por los siguientes miembros:
a) El Presidente, que lo será el titular de la Secretaría de Estado de Energía del 

Ministerio de Industria, Energía y Turismo.
b) El Vicepresidente, que lo será el titular de la Dirección General del Instituto para la 

Diversificación y Ahorro de la Energía.
c) Vocales:
1.º Un representante de cada una de las Comunidades Autónomas y Ciudades de Ceuta 

y Melilla, designados por el titular del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, a propuesta 
del órgano competente de cada Comunidad o Ciudad con Estatuto de Autonomía.

2.º Dos representantes de la Administración General del Estado, designados por el titular 
del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, a propuesta del titular de la Secretaría de 
Estado de Energía.

d) El Secretario, que lo será el titular de la Secretaría General del Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía, con voz y voto.

3. La Comisión tendrá las siguientes funciones:
a) Actuar como órgano consultivo del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la 

Energía, en materia de ahorro y eficiencia energética.
b) Recoger y estudiar las sugerencias y proyectos de las Comunidades Autónomas y 

Ciudades de Ceuta y Melilla en materia de ahorro y diversificación energética.
c) Participar, mediante propuesta o informe, en el proceso de elaboración de la 

planificación de las actuaciones generales del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la 
Energía.

d) Analizar las implicaciones de las diferentes actuaciones y programas que tanto el 
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía como las Administraciones 
autonómicas realizan en favor de objetivos de ahorro y eficiencia energética.

e) Analizar las estadísticas energéticas regionales relacionadas con los fines y funciones 
del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, sobre la base de la información 
elaborada por las Comunidades Autónomas y Ciudades de Ceuta y Melilla dentro del 
ejercicio de las competencias que reconozcan sus respectivos Estatutos y que se 
proporcionen a la Comisión por aquellas.

f) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Consejo de Administración del 
Instituto.

Artículo 13.  La Secretaría General del Instituto.
1. Corresponderán a la Secretaría General del Instituto las funciones previstas por el 

presente Estatuto, así como las que le atribuya el Consejo de Administración, a propuesta 
del Director General de la entidad.

2. El titular de la Secretaría General será nombrado y separado de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7.1.j) de este Estatuto.
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CAPÍTULO IV
Personal de la entidad

Artículo 14.  Régimen de personal.
1. Todo el personal del Instituto se regirá por las normas de Derecho Laboral, con las 

especificaciones contenidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, y en la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en todo aquello que le sea de aplicación. 
Asimismo, estarán sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas.

2. Tendrán la consideración de personal directivo del Instituto, además del titular de la 
Secretaria General, el personal que lleve a cabo la planificación y coordinación de 
actividades propias de un ámbito concreto de actuación, el establecimiento de objetivos y el 
control de su cumplimiento, así como la dirección del equipo o equipos de trabajo que se le 
hubieren asignado, quedando sujeto al régimen laboral especial de alta dirección. Estas 
funciones se ejercerán con autonomía y responsabilidad, solo limitadas por los criterios e 
instrucciones emanadas del titular de la Dirección General.

3. El personal directivo desempeñará su cargo con dedicación absoluta, plena 
independencia y total objetividad, sometiéndose en el desarrollo de sus cometidos a 
evaluación, con arreglo a los criterios de eficacia, responsabilidad por su gestión y control de 
resultados. Deberá, asimismo, observar los deberes de diligencia, discreción y sigilo 
profesional en el desempeño de su cargo.

4. El personal directivo será nombrado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7.1.j), 
en relación con el artículo 10.3.h) de este Estatuto, procurando atender al principio de 
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, mediante procedimientos que garanticen la 
publicidad y concurrencia, con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 10 del 
artículo 6 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, atendiendo a principios de mérito, capacidad e idoneidad 
así como a la experiencia en el desempeño de puestos de responsabilidad en la gestión 
pública o privada.

En todo caso, la determinación del número máximo y mínimo de directivos del Instituto 
así como sus condiciones y régimen retributivo se ajustarán a lo dispuesto por la normativa 
aplicable al personal al servicio de las entidades públicas empresariales.

5. El resto de personal será seleccionado mediante convocatoria pública basada en los 
principios de igualdad, mérito y capacidad.

6. Las actuaciones en materia de personal se ajustarán a los criterios que pudiera definir 
el Consejo de Administración, conforme a lo establecido con carácter general en la 
normativa presupuestaria y con las peculiaridades recogidas en el presente Estatuto.

CAPÍTULO V
Régimen patrimonial

Artículo 15.  Patrimonio y recursos.
1. El IDAE tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio y distinto de 

los bienes adscritos por la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de 
bienes, derechos y obligaciones de que sea titular.

2. La gestión de los bienes patrimoniales del Instituto para la Diversificación y Ahorro de 
la Energía se regirá por lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio 
de las Administraciones Públicas.

3. De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del artículo 65 de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, los recursos económicos del IDAE están constituidos por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio, y los productos y rentas derivados 
del mismo, así como los que a partir de esta fecha puedan ser incorporados y adscritos por 
cualquier persona o entidad y por cualquier título.
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b) La aportación del Estado para gastos de inversión y funcionamiento, que se asigne al 
Instituto en los Presupuestos Generales del Estado.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejercicio de sus actividades 
y la prestación de sus servicios.

d) Los créditos, préstamos a medio y largo plazo, empréstitos y demás operaciones 
financieras que pudiera concertar para el debido cumplimiento de sus fines y funciones.

e) Las subvenciones y aportaciones que, por cualquier título, sean concedidas a su favor 
por entidades públicas o privadas, o particulares.

f) Cualquier otro recurso no previsto en las letras anteriores que pueda serle atribuido.

CAPÍTULO VI
Régimen económico y financiero

Artículo 16.  Régimen presupuestario.
1. El IDAE elaborará anualmente su presupuesto de explotación y capital y el programa 

de actuación plurianual, con la estructura que señale el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas, que una vez aprobado por el Consejo de Administración, será 
tramitado de la forma establecida por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, para las entidades públicas empresariales.

2. El anteproyecto de presupuestos de explotación y de capital junto con los programas 
de actuación plurianual se remitirán electrónicamente por el Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas. Los presupuestos de 
explotación y capital se integrarán en los Presupuestos Generales del Estado.

3. El régimen de modificaciones presupuestarias será el establecido, con carácter 
general, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, para las entidades públicas empresariales.

4. La competencia para autorizar las modificaciones presupuestarias que no estén 
reguladas por lo señalado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, corresponderá al Consejo 
de Administración.

Artículo 17.  Régimen contable y Control financiero.
1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 

Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, el régimen de 
control financiero del IDAE será el establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 121.3 de la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, el IDAE aplicará los principios y normas de contabilidad recogidas en el Código 
de Comercio y el Plan General de contabilidad de la empresa española así como sus 
adaptaciones y disposiciones que lo desarrollan.

3. Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, el 
Instituto estará sometido al control ejercido por la Intervención General de la Administración 
del Estado, a través de la Intervención Delegada en el mismo, en las condiciones y en los 
términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, para las entidades públicas 
empresariales.

4. La rendición de las cuentas anuales del IDAE se realizará por el Director General del 
IDAE de acuerdo con lo previsto en los artículos 137 y 139 de la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 18.  Control de eficacia.
Corresponde al Ministerio de Industria, Energía y Turismo el control de eficacia del 

Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, al objeto de comprobar el grado de 
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados, en los 
términos previstos por el artículo 59 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, sin perjuicio de lo establecido en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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CAPÍTULO VII
Régimen de contratación, medio propio instrumental y servicio técnico

Artículo 19.  Régimen aplicable en materia de contratación.
El régimen de contratación del IDAE será el previsto en el texto refundido de la Ley de 

Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre.

Artículo 20.  Medio propio instrumental y servicio técnico.
1. El IDAE, en los términos previstos por el presente Estatuto, tendrá la consideración de 

medio propio instrumental y servicio técnico de la Administración a los efectos previstos en el 
artículo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para la realización de cuantos trabajos 
se le encomienden por la Administración General del Estado y los organismos y entidades 
públicos vinculados a ella y que tengan la consideración de poder adjudicador, en todo lo 
relacionado con sus fines y funciones, estando obligado a realizar los trabajos que le 
encomienden de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante.

2. Las actuaciones que le sean encomendadas al Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía estarán definidas, según los casos, en proyectos, memorias u otros 
documentos técnicos, y valoradas en su correspondiente presupuesto, de acuerdo con las 
tarifas o retribuciones fijadas por el Secretario de Estado de Energía, conforme al régimen 
establecido en el apartado 4.

Antes de formular la encomienda, los órganos competentes del encomendante 
aprobarán dichos documentos y realizarán los preceptivos trámites técnicos, jurídicos, 
presupuestarios y de control y aprobación del gasto. El encargo de cada actuación 
obligatoria se comunicará formalmente por el encomendante al Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía, haciendo constar, además de los antecedentes que 
procedan, la denominación de la misma, el plazo de realización, su importe, la partida 
presupuestaria correspondiente y, en su caso, las anualidades en que se financie con sus 
respectivas cuantías, así como el director o encargado designado para la actuación a 
realizar. También le será facilitado el documento en que se defina dicha actuación, con su 
presupuesto detallado.

La comunicación encomendando una actuación al Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía supondrá la orden para iniciarla. El Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía realizará sus actuaciones conforme al documento de definición que el 
órgano ordenante le facilite y siguiendo las indicaciones del director o encargado designado 
para cada actuación.

Para velar por la adecuada realización de las actividades objeto de la encomienda, se 
constituirá, para cada proyecto, una comisión de seguimiento de la que formarán parte, al 
menos, en un cincuenta por ciento, los representantes del órgano encomendante. 
Corresponderá a la comisión de seguimiento analizar los problemas de interpretación y 
cumplimiento que pudieran suscitarse, así como en su caso, proponer al órgano 
encomendante las actuaciones a realizar.

3. Las encomiendas se retribuirán mediante tarifas sujetas al régimen previsto en el 
apartado siguiente, y llevarán aparejada la potestad, para el órgano que confiere el encargo, 
de dictar las instrucciones necesarias para su ejecución.

4. La tarifa o retribución de la encomienda deberá cubrir el valor de las prestaciones 
encargadas, teniendo en cuenta para su cálculo los costes directos y los indirectos, y un 
porcentaje de beneficio industrial, que podrá oscilar en función de los volúmenes contratados 
u otras circunstancias objetivamente atendibles de acuerdo con los mercados 
correspondientes, quedando excluidas, en todo caso, cualesquiera partidas que pudieran 
tener la consideración de ayuda pública.

5. Las relaciones del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía con la 
Administración General del Estado y sus organismos y entidades dependientes, en su 
condición de medio propio instrumental y servicio técnico, no tienen naturaleza contractual, 
por lo que, a todos los efectos, son de carácter interno, dependiente y subordinado.
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6. El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía no podrá participar en 
licitaciones públicas convocadas por la Administración General del Estado y sus organismos 
y entidades dependientes, que tengan la consideración de poder adjudicador, y de los que 
sea medio propio instrumental, sin perjuicio de que cuando no concurra ningún licitador 
pueda encargarse de la ejecución de la prestación objeto de las mismas.

7. El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía someterá, en su caso, los 
contratos necesarios para ejecutar las encomiendas a las prescripciones del texto refundido 
de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 
14 de noviembre.

8. Finalizada la actuación, se realizará su reconocimiento y comprobación en los 
términos legalmente establecidos, extendiéndose el documento correspondiente y 
procediendo a su liquidación en el plazo de los seis meses siguientes.
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§ 78

Real Decreto 1525/1999, de 1 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Entidad Pública Empresarial de Suelo (SEPES)

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 241, de 8 de octubre de 1999
Última modificación: 26 de octubre de 2022

Referencia: BOE-A-1999-20006

La disposición transitoria tercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, establecía que se efectuaría la 
correspondiente adaptación de los organismos autónomos y demás entidades de derecho 
público a los dos tipos de organismo autónomo y entidad pública empresarial regulados en la 
Ley.

En cumplimiento del obligado proceso de adaptación, y conforme a lo prevenido en el 
apartado 2 de la citada disposición transitoria, el Real Decreto 370/1999, de 5 de marzo, 
procedió a la adaptación de diversas entidades de derecho público a las previsiones de la 
Ley 6/1997, quedando la Sociedad Estatal de Promoción y Equipamiento de Suelo 
acomodada a las exigencias de la Ley como entidad pública empresarial adscrita al 
Ministerio de Fomento.

Considerando que la hoy Entidad Pública Empresarial sigue rigiéndose, sustancialmente, 
por el Real Decreto 2640/1981, de 30 de octubre, por el que se constituyó la Sociedad 
Estatal en ejecución de lo establecido en el apartado 3 de la disposición final del Real 
Decreto-ley 12/1980, de 26 de septiembre, y los Estatutos aprobados por el mismo Real 
Decreto y modificados parcialmente por Acuerdos del Consejo de Ministros de 18 de octubre 
de 1996 y de 3 de julio de 1998, resulta necesaria la adaptación de las previsiones y régimen 
contenidos en estos últimos a las novedades normativas que les afectan, producidas a lo 
largo del dilatado lapso de tiempo transcurrido y, en especial, a las contenidas en la Ley 
6/1997, citada.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Fomento y a propuesta conjunta de los Ministros 
de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda y previa deliberación del Consejo 
de Ministros en su reunión del día 1 de octubre de 1999,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 62.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 

Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, se aprueba el 
Estatuto de la Entidad Pública Empresarial de Suelo (SEPES), nueva denominación de la 
Sociedad Estatal de Promoción y Equipamiento de Suelo (SEPES), cuyo texto se inserta a 
continuación.
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Disposición adicional única.  Subrogación en los derechos y obligaciones de la Sociedad 
Estatal.

SEPES Entidad Pública Empresarial de Suelo (SEPES) se subroga en todos los 
derechos y obligaciones de la Sociedad Estatal de Promoción y Equipamiento de Suelo 
(SEPES).

Las referencias existentes a la Sociedad Estatal en la legislación vigente, que sean 
anteriores al presente Real Decreto, se entenderán realizadas, a todos los efectos, a SEPES 
Entidad Pública Empresarial de Suelo.

Disposición transitoria única.  Régimen económico-financiero y de presupuestación.
En tanto se procede a la modificación del texto refundido de la Ley General 

Presupuestaria, SEPES se regirá, en lo relativo a presupuestación y régimen económico-
financiero, por los preceptos del citado texto refundido aplicables a las entidades de derecho 
público del párrafo b) del apartado 1 de su artículo 6.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en el presente Real Decreto y en particular:
a) El Real Decreto 2640/1981, de 30 de octubre, sobre constitución de la Sociedad 

Estatal de Promoción y Equipamiento de Suelo, en cuanto regula el régimen jurídico de 
dicha Entidad, así como los Estatutos aprobados por el mismo.

b) El Real Decreto 1186/1998, de 12 de junio, sobre medidas de financiación de 
actuaciones protegibles en materia de vivienda y suelo para el período 1998-2001, en su 
disposición adicional cuarta.

Disposición final única.  Desarrollo y entrada en vigor.
Se autoriza al Ministro de Fomento, en el ámbito de sus competencias, para dictar y 

adoptar cuantas disposiciones y medidas se estimen necesarias para el desarrollo y 
aplicación del presente Real Decreto.

El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DE SUELO (SEPES)

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica.
1. SEPES Entidad Pública Empresarial de Suelo (en anagrama, SEPES), se configura 

como una entidad pública empresarial de las previstas en los artículos 84.1.a).2.º y 103 y 
siguientes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, adscrita 
al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través de la Secretaría de Estado 
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana a quien, como órgano de adscripción, 
corresponde la dirección estratégica, la evaluación de los resultados de su actividad y el 
control de eficacia, en los términos previstos en el artículo 85 de la citada Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

2. SEPES goza de personalidad jurídica pública diferenciada de la del Estado, plena 
capacidad jurídica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, patrimonio y tesorería 
propios, así como autonomía de gestión, rigiéndose por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y por el presente Estatuto.
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Artículo 2.  Régimen jurídico.
Los actos de la Entidad se rigen por el derecho privado, excepto en la formación de la 

voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que le pudieran 
ser atribuidas y en los aspectos específicamente regulados para las entidades públicas 
empresariales en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, legislación presupuestaria y administrativa 
en vigor, resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de 
aplicación, y por el presente Estatuto.

Artículo 3.  Domicilio.
1. El domicilio legal de SEPES se fija en Madrid, paseo de la Castellana, número 91.
2. El Consejo de Administración queda facultado para variar el domicilio legal dentro de 

la misma capital, así como para establecer, modificar o suprimir oficinas, sucursales, 
agencias, representaciones o dependencias en cualquier lugar, con el cometido, facultades y 
modalidades de funcionamiento que el propio Consejo determine.

CAPÍTULO II
Objeto y funciones de la Entidad Pública Empresarial SEPES

Artículo 4.  Objeto.
1. Constituyen el objeto de la Entidad:
1.º Promoción, adquisición y preparación de suelo para asentamientos industriales, 

residenciales, terciarios y de servicios, así como su correspondiente equipamiento.
2.º Adquisición, por cualquier título, de terrenos destinados a la formación de reservas de 

suelo, preparación de solares o cualquier otra finalidad análoga.
3.º (Anulado)
4.º Ejecución de planes y proyectos de urbanización, creación y ejecución de 

infraestructuras urbanísticas y las actuaciones protegidas en materia de vivienda que le 
encomienden las Administraciones competentes.

5.º Realización de las actuaciones que, en materia de su objeto social, le encomienden 
las administraciones Públicas de cualquier tipo e incluso las que se conviniere con la 
iniciativa privada.

6.º Cualquier otra actividad relacionada con las expresadas en los apartados anteriores, 
incluso la construcción, arrendamiento y enajenación de edificaciones de cualquier uso.

7.º Participación en negocios, sociedades y empresas a los fines recogidos en los 
apartados anteriores.»

2. SEPES, en el desarrollo de sus fines, podrá llevar a cabo cuantas actuaciones estime 
convenientes en los aspectos de estudios, redacción de proyectos y planes, ejecución de 
obras, adquisición, comercialización, permuta y enajenación a título oneroso de suelo y 
equipamiento, constitución de derechos reales y gravámenes sobre sus bienes, gestión y 
explotación de obras y servicios y cualesquiera otras que estime necesarias, sin otros límites 
que los establecidos por el ordenamiento jurídico.

3. SEPES podrá llevar a cabo las actuaciones de adquisición de suelo que convenga al 
cumplimiento de sus fines, incluso mediante expropiación, a cuyo efecto podrá ostentar la 
condición de beneficiaria prevista en la legislación de expropiación forzosa, correspondiendo 
la facultad expropiatoria al Ministerio de Fomento o a cualquier otra Administración 
competente.

Artículo 5.  Autonomía de gestión.
La Entidad ejercerá sus funciones con autonomía de gestión, dentro de los límites 

establecidos en la Ley o en el presente Estatuto; a tales efectos, la Entidad sujetará su 
actuación al derecho privado y a los buenos usos comerciales, sin más excepciones que las 
que resulten de las disposiciones legales o reglamentarias en vigor.
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Artículo 6.  Régimen funcional.
Para el cumplimiento de sus funciones, la Entidad podrá realizar toda clase de actos de 

administración y disposición previstos en la legislación civil y mercantil. Asimismo, podrá 
realizar cuantas actividades comerciales o industriales estén relacionadas con dichas 
funciones, incluso mediante la promoción o constitución de sociedades o empresas o 
mediante participación en ellas.

Artículo 7.  Convenios.
1. Cuando sea necesario o conveniente para el mejor desempeño de sus funciones, la 

Entidad podrá celebrar los Convenios con cualquiera de las Administraciones públicas que 
ambas partes estimen pertinentes.

2. Específicamente, podrá suscribir cualesquiera otros Convenios en materia de 
actuaciones de preparación, promoción y equipamiento de suelo que, con carácter 
urbanístico o sin él, la Entidad pueda concluir con entidades públicas y privadas para el 
mejor cumplimiento de dichos fines.

3. Será necesaria la autorización de la persona titular del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana cuando de dichos Convenios pudiera derivarse incidencia 
presupuestaria en cuantía superior a la previamente fijada por el mismo.

4. Los Convenios celebrados por la Entidad se sujetarán a las prescripciones 
establecidas para los convenios en los artículos 47 y siguientes de la 40/2015, de 1 de 
octubre.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en el caso de que SEPES celebre 
Convenios de carácter urbanístico o necesarios para la ejecución de actuaciones 
urbanísticas, previstos en el apartado 2, estos se ajustarán además a las prescripciones que 
establezca la legislación urbanística autonómica en vigor, así como a la legislación 
urbanística estatal y de régimen del suelo y de vivienda del Estado.

El plazo de vigencia de estos Convenios será el que determine la legislación urbanística 
aplicable, de conformidad con lo establecido en el artículo 49.h).1.º de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

6. Lo establecido en este artículo será también de aplicación para los convenios de 
carácter urbanístico o necesarios para la ejecución de actuaciones urbanísticas que se 
encuentren vigentes.

CAPÍTULO III
Organización y funcionamiento

Sección primera. Disposición general

Artículo 8.  Órganos de dirección y gobierno.
Los órganos de dirección y gobierno de la Entidad son:
1. El Consejo de Administración.
2. El Presidente.
3. El Director general.

Sección segunda. El Consejo de Administración

Artículo 9.  Composición.
1. La entidad estará regida por un Consejo de Administración, que tendrá a su cargo la 

superior dirección de su administración y gestión, y que estará integrado por:
a) Un Presidente de la entidad y de su Consejo de Administración. Será Presidente de la 

Entidad y de su Consejo de Administración la persona titular de la Secretaría de Estado de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

b) Siete Consejeros, de los que cinco serán designados por la persona titular del 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y dos por la persona titular del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública.
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2. Entre los siete Consejeros se elegirá por el Consejo un Vicepresidente, con las 
funciones que se establecen en el artículo 20.

3. Igualmente, formará parte del Consejo de Administración un Secretario, cuyo 
nombramiento y cese corresponderá al Consejo de Administración, a propuesta de su 
Presidente, y que asistirá a las sesiones con voz pero sin voto, si no tuviera la condición de 
Consejero.

4. Asimismo, aunque sin formar parte del Consejo de Administración, el Director General 
de la Entidad asistirá a sus reuniones, con voz pero sin voto.

Artículo 10.  Nombramiento y cese de sus miembros.
Los miembros del Consejo de Administración de la Entidad serán nombrados y, en su 

caso, cesados por el Ministro de Fomento. Las designaciones y, en su caso, ceses se 
producirán a favor de las personas y en función de lo dispuesto en el artículo 9.1 anterior.

Artículo 11.  Funciones.
1. Al Consejo de Administración de la Entidad le corresponden, conforme al presente 

Estatuto y de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, las siguientes competencias:
1.ª Representar a la Entidad en juicio y fuera de él, en cualesquiera actos o contratos y 

ante toda persona o entidad, ya sea pública o privada. El Consejo, sin perjuicio de las 
facultades de representación, asimismo, atribuidas al Presidente y al Director General por el 
artículo 16.1 y por el artículo 18.3.7.º del presente Estatuto, podrá conferir y revocar a 
persona o personas determinadas poderes generales, especiales y para la representación 
en juicio de la Entidad.

2.ª Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la Entidad. Aprobar los criterios 
generales sobre la organización y estructura de la Entidad y las directrices para la 
elaboración y la modificación de la plantilla de personal, adaptando la denominación de la 
Direcciones en atención a los mismos.

3.ª Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en lo no previsto en el 
presente Estatuto, y en tanto no se opongan a lo previsto en la sección 3.ª del capítulo ll del 
título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4.ª Elaborar el programa de actuación plurianual a que se refiere la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, y acordar su remisión, junto con el resto de documentación adicional, de 
conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, al Ministerio de Hacienda y Función Pública a 
través del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Asimismo, le corresponde 
elaborar el plan anual de actuación, así como sus modificaciones, con arreglo a lo previsto 
en el artículo 92 de la Ley 40/2015, y elevarlos al Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana para su aprobación.

5.ª Aprobar inicialmente los presupuestos anuales de explotación y capital de la Entidad 
y elevarlos al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para su tramitación 
conforme a lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

6.ª Aprobar el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de la 
gestión anual de la Entidad y la aplicación de resultados.

7.ª Solicitar del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana autorización para 
concertar los empréstitos, operaciones de crédito y demás operaciones de financiación para 
la Entidad.

8.ª Determinar las actuaciones de preparación de suelo que realice la Entidad a iniciativa 
propia.

9.ª Aceptar las actuaciones de infraestructura urbanística, así como las que, en materia 
de preparación de suelo, encomienden a la Entidad las Administraciones públicas de 
cualquier tipo, señalando las condiciones para su realización.

10.ª Convenir con la iniciativa privada actuaciones en materias propias de su objeto 
social.

11.ª Aprobar las Normas de Comercialización de los bienes y derechos de la Entidad y 
sus modificaciones, así como los precios y condiciones de enajenación de los terrenos, 
urbanizados o no.
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12.ª Actuar como órgano de contratación de la Entidad, aprobando los acuerdos, pactos 
y convenios y celebrando los contratos que sean necesarios o convenientes para la 
realización de los fines de la Entidad, incluidos los referentes a la adquisición o enajenación 
de inmuebles, constitución de derechos reales y suscripción de arrendamientos, así como 
resolver sobre toda clase de negocios y operaciones permitidas a la Entidad por la Ley y el 
presente Estatuto.

13.ª Decidir sobre la participación en negocios, sociedades mercantiles o empresas, 
nacionales o extranjeras, cuyo objeto esté relacionado con los fines y objetivos de la Entidad, 
así como acordar la participación de la Entidad y la creación de unas y otras, fijando sus 
formas y condiciones, todo ello de acuerdo con las disposiciones al respecto de la Ley 
General Presupuestaria y demás legislación concordante.

14.ª Autorizar los gastos y disponer de los fondos y bienes de la Entidad, así como 
reclamarlos y cobrarlos, con arreglo a las normas y usos comerciales.

15.ª Acordar lo conveniente sobre el ejercicio de las acciones y la interposición de 
recursos que correspondan a la Entidad, tanto judiciales como administrativos, en defensa 
de sus intereses ante las Administraciones públicas y los Tribunales de Justicia de cualquier 
orden, grado y jurisdicción.

16.ª Nombrar y separar al personal directivo de la Entidad, de conformidad con los 
criterios establecidos en el apartado 11 del artículo 55, en relación con el apartado 2.a) del 
artículo 106, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, determinando sus funciones y retribución, 
de acuerdo con los principios y procedimientos establecidos en la normativa vigente, y el 
contenido del presente Estatuto.

17.ª Aprobar los criterios generales de actuación en materia de personal para cada 
ejercicio, así como sus modificaciones y condiciones retributivas básicas, de acuerdo con los 
principios establecidos en la normativa laboral o presupuestaria vigente.

18.ª Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, previsto 
en los artículos 32 y 33 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y en el artículo 26 del 
presente Estatuto.

19.ª El ejercicio de las potestades administrativas que fueran atribuidas a la Entidad, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 105.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

20.ª Las demás que se le atribuyen en el presente Estatuto y en cualquier otra normativa 
legal en vigor.

2. La anterior determinación de competencias del Consejo de Administración no limita en 
manera alguna las amplias facultades que le competen en cuanto a la representación, 
gobierno, disposición, gestión y administración de la Entidad, que no tendrá otras 
excepciones más que las señaladas en la Ley y en el presente Estatuto de la Entidad.

3. Los actos del Consejo de Administración dictados en ejercicio de potestades 
administrativas ponen fin a la vía administrativa.

Artículo 12.  Constitución de Comisiones y delegación de competencias.
1. El Consejo de Administración, para la mejor realización de sus funciones, podrá:
a) Constituir, en su seno, una o más Comisiones ejecutivas, con delegación permanente 

o temporal de parte de sus facultades, fijando, a su constitución, su cometido y, en su caso, 
las normas para su funcionamiento.

b) Constituir una o más Comisiones consultivas, sin que necesariamente todas las 
personas que las compongan hayan de ser Consejeros de la sociedad, fijando a su 
constitución su cometido y, en su caso, las normas de su funcionamiento.

Las Comisiones anteriores, tanto las ejecutivas como las consultivas, serán presididas 
por el Presidente de la Entidad, que podrá delegar en el Consejero de la Comisión que 
estime más conveniente.

2. Asimismo, el Consejo de Administración podrá:
a) Delegar, con carácter permanente o temporal, determinadas de sus funciones en el 

Presidente, Consejeros y Director general.
b) Delegar y conferir apoderamientos.
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3. Sin perjuicio de lo anterior, no podrán ser objeto de delegación las facultades que 
corresponden al Consejo de Administración a tenor de los párrafos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 16, 
17, 18 y 19 del artículo 11.1 del presente Estatuto, ni aquellos actos de disposición que 
supongan compromisos económicos por cuantía superior a 850.000 euros. Será necesaria la 
autorización de la persona titular del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 
para actualizar dicha cantidad.

4. Toda delegación permanente de facultades del Consejo requerirá el voto favorable de 
las dos terceras partes de los componentes del mismo y deberá ser expresa, indicando con 
claridad las facultades que se delegan.

Artículo 13.  Funcionamiento.
1. El Consejo de Administración se reunirá, previa convocatoria de su Presidente, a su 

iniciativa o a petición de, al menos, tres Consejeros, tantas veces como sea necesario para 
el buen funcionamiento de la Entidad y, al menos, una vez al trimestre.

2. La convocatoria del Consejo se cursará por el Secretario con, al menos, cuarenta y 
ocho horas de antelación, fijando el orden de los asuntos a tratar. El contenido de la 
convocatoria será comunicado por escrito directa y personalmente a cada uno de los 
interesados.

3. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión el 
Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan, y se encuentren presentes o 
debidamente representados la mitad, al menos, de todos sus componentes. Los acuerdos se 
adoptarán por mayoría de votos. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

4. De las sesiones se levantará acta, que podrá aprobarse en la propia sesión a que se 
refiere o en la siguiente, a partir de cuyo momento tendrá fuerza ejecutiva. El acta irá firmada 
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expidiéndose certificación de los 
acuerdos del Consejo en igual forma.

5. Con voz y sin voto asistirá a sus reuniones el Director general de la Entidad y, previa 
convocatoria del Presidente, a iniciativa propia o de la mayoría de los miembros del Consejo, 
podrá asistir cualquier directivo o técnico de la Entidad.

6. El régimen de constitución y funcionamiento del Consejo de Administración, en todo lo 
no regulado en el presente Estatuto, se ajustará a las normas contenidas en la sección 3.ª 
del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 14.  Régimen de compensaciones por asistencia al Consejo de Administración.
Los miembros del Consejo de Administración podrán percibir asistencias cuando así se 

autorice por el Ministerio de Hacienda y Función Pública, en las cuantías que se fijen por el 
propio Consejo y siempre que no se superen las que se pudieran haber determinado por 
dicho Ministerio como cuantía máxima y se cumplan los requisitos previstos en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. Todo ello, 
sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 del Real Decreto 451/2012, de 
5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y 
directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

Sección tercera. El Presidente

Artículo 15.  Nombramiento y cese del Presidente de la Entidad.
Será Presidente de la Entidad y de su Consejo de Administración la persona titular de la 

Secretaría de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Artículo 16.  Funciones del Presidente de la Entidad.
El Presidente del Consejo de Administración lo será también de la Entidad y a él le 

corresponde:
1.ª La representación permanente de la Entidad y de su Consejo de Administración ante 

toda clase de personas y entidades.
2.ª Ejercer la alta inspección de todos los servicios de la Entidad y la vigilancia del 

desarrollo de su actividad.
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3.ª Velar por el cumplimiento de este Estatuto y de los acuerdos tomados por el Consejo 
de Administración y sus Comisiones.

4.ª Dirigir las tareas del Consejo de Administración, ordenar la convocatoria de las 
reuniones de éste y de sus Comisiones ejecutivas o consultivas, fijar el orden del día de las 
reuniones de aquél y éstas, presidirlos, dirigir las deliberaciones, dirimir los empates con su 
voto de calidad y levantar las sesiones.

5.ª Elevar y proponer al Consejo de Administración cuantos asuntos hayan de ser objeto 
de su consideración y, concretamente, los presupuestos de explotación y capital, el 
programa de actuación plurianual, el plan anual de actuación y la aplicación de resultados, 
así como las cuentas anuales.

6.ª Proponer al Consejo de Administración el nombramiento del Secretario del Consejo y 
demás personal directivo, así como las retribuciones de los mismos y del Director General, 
que deberán adecuarse a la normativa laboral y presupuestaria vigente.

7.ª Las demás facultades y funciones que se le atribuyan en el presente Estatuto y todas 
aquellas que le delegue el Consejo de Administración o que le correspondan de conformidad 
con la normativa vigente.

Sección cuarta. El Director General

Artículo 17.  Nombramiento y cese del Director general. Retribuciones.
1. El Director General de la Entidad será nombrado y cesado de su cargo por acuerdo 

del Consejo de Ministros a propuesta de la persona titular del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana.

2. Su retribución será autorizada por el Ministerio de Hacienda y Función Pública de 
conformidad con la normativa vigente.

Artículo 18.  Funciones del Director general.
1. El Consejo de Administración, reservándose las facultades necesarias para asegurar 

el gobierno de la Entidad, asignará al Director general el ejercicio permanente y efectivo de 
aquellas facultades de representación, administración y gestión de la misma, que estime 
oportunas, así como las ejecutivas correspondientes, dentro de los límites y de acuerdo con 
las directrices señaladas por el propio Consejo.

2. El Director General asistirá a las sesiones del Consejo y de sus Comisiones con voz, 
pero sin voto y tendrá la retribución que determine el Consejo, de conformidad con la 
normativa vigente.

3. Corresponden, en todo caso, al Director general las siguientes funciones y facultades:
1.º Asistir al Presidente del Consejo de Administración en la vigilancia del cumplimiento 

del Estatuto.
2.º Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administración.
3.º Ejercer la jefatura superior de todos los servicios y del personal de la Entidad y la 

dirección e impulso de ellos, así como su inspección y la de todas sus actividades y obras.
4.º Llevar la firma de la Entidad.
5.º Otorgar toda clase de poderes de representación, conforme a las autorizaciones 

aprobadas por el Consejo.
6.º Ordenar los gastos y los pagos de la Entidad conforme a las autorizaciones 

aprobadas por el Consejo.
7.º Representar a la Entidad para el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, sin 

perjuicio de las facultades propias del Presidente y las del Consejo de Administración.
8.º Informar diligentemente al Consejo de Administración, en su caso, a las Comisiones, 

así como al Presidente, de su actuación y de cuantos asuntos conciernan a la gestión de la 
Entidad.

9.º Contratar al personal de la Entidad, previa autorización del Presidente, así como fijar 
su retribución, con arreglo a los criterios señalados por el Consejo de Administración y a lo 
establecido, en su caso, en el correspondiente convenio colectivo, y de conformidad con la 
normativa vigente.

10. Desarrollar la estructura organizativa y determinar la plantilla de personal dentro de 
los criterios y directrices aprobadas por el Consejo de Administración.
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11. Ejercer las funciones que en él hayan delegado el Consejo de Administración y el 
Presidente, así como aquellas que no estén conferidas expresamente a otros órganos de la 
Entidad por este Estatuto.

4. El Director general podrá delegar, con carácter permanente o temporal, las facultades 
que le corresponden a tenor del párrafo 4. o del apartado 3 anterior, sin perder por ello la 
responsabilidad de su ejercicio.

5. El Director general será sustituido en caso de vacante, ausencia, enfermedad o 
impedimento legítimo por la persona que determine el Consejo de Administración.

Artículo 19.  Incompatibilidad del Director General.
El Director General estará sometido al régimen de incompatibilidad de actividades y 

control de intereses establecido por la legislación de incompatibilidades de los altos cargos 
de la Administración General del Estado y sus disposiciones concordantes o de desarrollo y, 
en particular, por lo que dispone la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del 
alto cargo de la Administración General del Estado.

Sección quinta. Otros órganos

Artículo 20.  Vicepresidente.
Corresponde al Vicepresidente, elegido conforme a lo dispuesto en el artículo 9.2, 

sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento 
legítimo, y ejercer, asimismo, las atribuciones que el Presidente, en su caso, delegue en él. 
En defecto del Vicepresidente actuará como tal en las reuniones del Consejo de 
Administración el Consejero de mayor edad.

Artículo 21.  Secretario del Consejo.
1. El Secretario del Consejo, designado conforme a lo dispuesto en el artículo 9.3, lo 

será del Consejo de Administración y de sus Comisiones. Competerá al Secretario cursar la 
convocatoria para la reunión del Consejo y la de sus Comisiones, preparar las sesiones, 
levantar acta de lo acaecido en ellas, dar fe de sus acuerdos y tramitar éstos para su 
ejecución.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legítimo del 
Secretario, en las reuniones del Consejo de Administración y de sus Comisiones, será 
sustituido por el Consejero de menor edad.

3. La retribución del Secretario será determinada por el Consejo de Administración, a 
propuesta de su Presidente, previos los trámites señalados en la normativa presupuestaria, 
de conformidad con la normativa vigente.

Artículo 22.  Unidades orgánicas.
1. La estructura orgánica a nivel directivo de la Entidad se organiza en cinco Direcciones, 

creadas previos los trámites señalados en la normativa presupuestaria. El Consejo de 
Administración será el encargado de precisar las funciones atribuidas a las mismas para el 
cumplimiento de los fines que tienen encomendados, en el marco de los criterios que, a tal 
efecto, se establezcan por el Ministerio de Hacienda y Función Pública, siendo sus funciones 
generales las que se describen a continuación:

a) La Secretaría General, a la que corresponde la coordinación general y el apoyo y 
prestación de servicios básicos al resto de las Direcciones, Divisiones y Unidades orgánicas, 
teniendo asignados aquellos cometidos de carácter general y excepcional que pudieran 
incidir en la marcha de la Entidad. La persona titular de la Secretaría General lo será también 
de la Secretaría del Consejo.

b) La Dirección Económico-Financiera, que ejercerá las funciones de planificación y 
gestión financiera, presupuestaria y tributaria de la Entidad, así como de interlocución con la 
Intervención General de la Administración del Estado y con el Tribunal de Cuentas, en el 
desarrollo de las auditorías de las cuentas y de la actividad de la Entidad, así como con el 
Ministerio de Hacienda y Función Pública en todos los asuntos con trascendencia tributaria.
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c) La Dirección de Producción, a la que corresponde la gestión y dirección del proceso 
productivo de la Entidad, teniendo asignados aquellos cometidos relacionados con la 
concertación de actuaciones, la formulación, redacción y tramitación de los instrumentos 
urbanísticos de planificación, de programación y proyectos necesarios para la ejecución de 
las obras, así como el control y supervisión de las mismas.

d) La Dirección Comercial, que tiene como función esencial la definición de la política 
comercial y la comercialización de los activos de la Entidad, en los términos y condiciones 
aprobados por el Consejo de Administración.

e) La Dirección de Relaciones Institucionales, que asume las funciones de relación con 
los medios de comunicación, responsabilidad sobre la imagen de la Entidad y su proyección 
al exterior, la organización de los actos protocolarios e institucionales vinculados a la 
actividad y, en general, toda la política de comunicación vinculada a la actividad promotora y 
comercial.

2. El desarrollo de dicha estructura orgánica, dentro de los criterios generales de 
actuación en materia de personal que pudiera señalar el Consejo de Administración, 
conforme el artículo 11.1.17 del presente Estatuto, será competencia del Director general de 
la Entidad, de acuerdo con el artículo 18.3.10 del presente Estatuto.

CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial

Artículo 23.  Patrimonio de la Entidad.
1. El régimen patrimonial de la Entidad será el establecido en el presente Estatuto, en las 

Normas de comercialización de los bienes y derechos de la Entidad, y en lo no previsto en 
los mismos, por lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 107 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El patrimonio de la Entidad estará integrado, además de por sus bienes y derechos 
propios, por aquellos bienes de titularidad estatal cuya adscripción se hubiere acordado a 
favor de SEPES, conforme a lo establecido en el artículo 6, apartados 1 y 2, del Real 
Decreto ley 12/1980, de 26 de septiembre, o que se le adscriban en el futuro, por cualquier 
persona o Entidad.

3. Además, a SEPES podrán adscribírsele bienes inmuebles para el cumplimiento 
específico de sus fines propios.

4. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 110 de la Ley 31/1991, de 30 de 
diciembre, el aprovechamiento urbanístico que pudiera corresponder al Estado respecto del 
terreno afectado por las actuaciones del Estado en carreteras y demás obras públicas a 
cargo del Ministerio de Fomento, así como el suelo desafectado del uso previo de dichas 
obras públicas, también se transferirá a la Entidad Pública Empresarial SEPES, 
adscribiéndose a su patrimonio para el cumplimiento de sus fines propios.

Artículo 24.  Recursos de la Entidad.
SEPES tendrá, para el cumplimiento y ejecución de sus fines, un patrimonio propio, 

distinto del de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de los bienes, 
obligaciones y derechos de que sea titular.

Los recursos económicos de SEPES, de conformidad con el artículo 107 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, estarán integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio o que la Entidad adquiera en el 
futuro, por cualquier título, en el curso de su gestión.

b) Los productos y rentas de su gestión patrimonial, así como los productos y rentas 
derivados de su participación en otras sociedades, y los ingresos que se deriven o sean 
generados por el ejercicio de sus actividades y la prestación de sus servicios.

c) Las aportaciones o consignaciones específicas que, con destino a SEPES, se 
consignen en los Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

d) Las transferencias corrientes o de capital que pudieran realizársele desde la 
Administración pública o por otras entidades públicas.
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e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que la Entidad perciba como consecuencia 
del desarrollo de su objeto social.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
g) Los recursos financieros procedentes de las operaciones a las que se refiere el 

artículo 28 del presente Estatuto.
h) Las subvenciones, aportaciones y cualquier otra adquisición a título lucrativo.
i) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido o que pueda integrarse dentro de su 

patrimonio.

Artículo 25.  Facultades de disposición.
SEPES tendrá la libre disposición de los bienes y derechos de cualquier clase de los que 

sea titular, correspondiendo al Consejo de Administración la plena competencia para acordar 
su adquisición, uso, arrendamiento, permuta y enajenación por cualquier modo o título.

Artículo 26.  Inventario.
SEPES formará y mantendrá actualizado un inventario de la totalidad de sus bienes y 

derechos que constituyan su patrimonio, de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, así como los que le hayan sido adscritos para el cumplimiento de sus fines, con 
la única excepción de los de carácter fungible.

El inventario se revisará, en su caso, anualmente, con referencia al 31 de diciembre de 
cada año, y se someterá a la aprobación del Consejo de Administración, para su remisión 
anual al Ministerio de Hacienda y Función Pública.

CAPÍTULO V
Régimen económico-financiero

Sección primera. Contratación, financiación y planificación

Artículo 27.  Régimen de contratación.
1. La contratación de SEPES se rige por las previsiones contenidas al respecto en la 

legislación de contratos del Sector Público, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 2 y 5 
del presente Estatuto.

2. Será necesaria la autorización del titular del Ministerio de Fomento para celebrar 
contratos de cuantía superior a la previamente fijada por el mismo.

Artículo 28.  Operaciones financieras.
SEPES podrá realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, podrá 

concertar operaciones activas o pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea la forma 
en la que se instrumenten, de conformidad con lo establecido a este respecto en la Ley 
General Presupuestaria y de acuerdo con los límites previstos en las Leyes anuales de 
Presupuestos.

Artículo 29.  Programa de actuación plurianual. Plan anual de actuación.
1. SEPES elaborará y tramitará anualmente un programa de actuación plurianual, que 

responderá a los planes y previsiones plurianuales que se elaboraren, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Tal programa, 
acompañado de la documentación adicional de conformidad con lo dispuesto en dicha ley, se 
remitirá al Ministerio de Hacienda y Función Pública a través del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, a los efectos establecidos en el artículo 66 de la citada ley.

2. En el supuesto de que la Administración General del Estado y SEPES hayan 
concluido un contrato-programa, el programa de actuación plurianual deberá ser coherente 
con sus previsiones.

3. Asimismo SEPES elaborará el Plan anual de actuación previsto en el artículo 92 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que deberá ser aprobado en el último trimestre del año natural 
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por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y que deberá guardar 
coherencia con el Programa de actuación plurianual previsto en la normativa presupuestaria. 
El Plan de actuación incorporará, cada tres años, una revisión de la programación 
estratégica de la Entidad.

Sección segunda. Contabilidad, control y régimen tributario

Artículo 30.  Contabilidad.
SEPES, conforme a lo establecido en el artículo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

estará sometida al régimen de contabilidad previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
para las entidades públicas empresariales.

Artículo 31.  Ejercicio económico.
El ejercicio económico tendrá una duración anual y comenzará el primer día de enero de 

cada año.

Artículo 32.  Régimen de control.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 

régimen de control de la gestión económico-financiera de SEPES se realizará de 
conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 33.  Régimen tributario.
De conformidad con lo establecido en la disposición adicional vigésima tercera de la Ley 

31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, SEPES 
queda sometida al régimen tributario general.

Sección tercera. Régimen presupuestario

Artículo 34.  Elaboración y variación del presupuesto.
1. SEPES elaborará anualmente sus presupuestos estimativos de explotación y de 

capital, con la estructura que determine el Ministerio de Hacienda y Función Pública, y una 
vez aprobados inicialmente por el Consejo de Administración de la Entidad, serán tramitados 
en la forma establecida por la Ley General Presupuestaria para las entidades públicas 
empresariales. Al presupuesto de capital se acompañará el detalle plurianual de los 
proyectos de inversión financiados por el mismo.

2. El régimen de variaciones presupuestarias para SEPES será el establecido con 
carácter general para las entidades públicas empresariales en la legislación presupuestaria 
de aplicación a la Entidad.

Artículo 35.  Cuentas anuales.
Las cuentas anuales serán sometidas al Consejo de Administración para su aprobación. 

Su formulación y rendición se efectuará por el Presidente de la Entidad dentro de los plazos 
establecidos por la normativa presupuestaria.

Artículo 36.  Aplicación de resultados.
Los beneficios que arroje anualmente la cuenta de pérdidas y ganancias de la Entidad 

podrán aplicarse a reservas o, en su caso, a dividendos a favor del Tesoro Público. 
Asimismo, las reservas derivadas de beneficios de ejercicios anteriores podrán aplicarse a 
dividendos a favor del Tesoro Público.
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CAPÍTULO VI
Personal al servicio de la Entidad

Artículo 37.  Competencias en materia de personal.
1. Las actuaciones en materia de personal se ajustarán a los criterios que, para cada 

ejercicio, apruebe el Consejo de Administración, conforme a lo establecido con carácter 
general en la normativa presupuestaria y con las peculiaridades recogidas en el presente 
Estatuto.

2. El Ministerio de Hacienda y Función Pública, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 106.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establecerá, con la periodicidad adecuada, 
los controles específicos sobre la evolución de los gastos de personal y sobre la gestión de 
los recursos humanos, conforme a los criterios previamente establecidos.

Artículo 38.  Personal directivo.
1. Tendrá la consideración de personal directivo de la Entidad los Directores que asuman 

la jefatura o se encuentre al frente de las Direcciones, con arreglo a lo dispuesto en el 
artículo 22 del presente Estatuto.

2. El personal directivo de la Entidad será nombrado y separado libremente por el 
Consejo de Administración, a propuesta del Presidente. Su nombramiento se efectuará por 
designación directa, atendiendo a criterios establecidos en el apartado 11 del artículo 55, en 
relación con el apartado 2.a) del artículo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
competencia profesional y experiencia en el desempeño de puestos de responsabilidad en la 
gestión pública o privada.

3. El personal directivo desempeñará las funciones que tenga asignadas, con carácter de 
responsabilidad profesional, personal y directa, sobre la gestión desarrollada, si bien 
sometidos al control y evaluación de su gestión.

4. Las retribuciones del personal directivo serán determinadas por el Consejo de 
Administración, a propuesta de su Presidente, previos los trámites señalados en la normativa 
presupuestaria, de conformidad con la normativa vigente.

Artículo 39.  Personal laboral.
1. El resto del personal al servicio de la Entidad, no comprendido en el artículo anterior, 

estará sometido a relación determinada por el derecho laboral.
2. Su selección se efectuará mediante convocatoria pública y de acuerdo con sistemas 

basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.
3. Sus retribuciones se determinarán y fijarán por los órganos competentes en materia 

de determinación de retribuciones, en los términos y condiciones a que se hace referencia 
en el presente Estatuto y conforme a la normativa laboral o presupuestaria en cada momento 
aplicable.

Artículo 40.  Incompatibilidades.
El personal al servicio de la Entidad estará sujeto al régimen de incompatibilidades 

establecido en la legislación en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

CAPÍTULO VII
Jurisdicción

Artículo 41.  Jurisdicción.
SEPES estará sometida a las normas comunes sobre competencia y jurisdicción 

aplicables a las personas de derecho privado, sin perjuicio de la intervención de la 
jurisdicción contencioso-administrativa, cuando se trate de la revisión de actos adoptados al 
amparo de la normativa administrativa aplicable a las entidades públicas empresariales.
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INFORMACIÓN RELACIONADA

• Las referencias hechas al Ministerio de Vivienda se entenderán efectuadas al Ministerio de 
Fomento, según establece la disposición adicional 9 del Real Decreto 362/2017, de 8 de abril. 
Ref. BOE-A-2017-3948

• Las referencias hechas al Ministerio de Vivienda se entienden efectuadas al Ministerio de 
Fomento, según establece la disposición adicional 8 del Real Decreto 452/2012, de 5 de 
marzo. Ref. BOE-A-2012-3160.

• Las referencias hechas al Ministerio de Vivienda se entienden efectuadas al Ministerio de 
Fomento, según establece la disposición adicional 8 del Real Decreto 30/2011, de 14 de 
enero. Ref. BOE-A-2011-972.

• Las referencias hechas al Ministerio de Fomento se entienden efectuadas al Ministerio de 
Vivienda, a excepción de la referencia contenida en el apartado 4 del art. 23, según establece 
la disposición adicional única del Real Decreto 1092/2010, de 3 de septiembre. Ref. BOE-
A-2010-14139.
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§ 79

Real Decreto 208/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Vivienda y Agenda 
Urbana, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de los 

departamentos ministeriales. [Inclusión parcial]

Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública
«BOE» núm. 52, de 28 de febrero de 2024
Última modificación: 9 de marzo de 2024

Referencia: BOE-A-2024-3794

[ . . . ]
Artículo 2.  Secretaría de Estado de Vivienda y Agenda Urbana.

1. La Secretaría de Estado de Vivienda y Agenda Urbana es el órgano directamente 
responsable, bajo la dirección de la persona titular del Departamento, de la definición, 
propuesta y ejecución de la política del Gobierno relativa al acceso a la vivienda, suelo y 
arquitectura, innovación, calidad y sostenibilidad de la edificación y de las políticas de 
desarrollo urbano sostenible que implementen la Agenda 2030 y las Agendas Urbanas 
internacionales en el ámbito estatal.

2. La Secretaría de Estado de Vivienda y Agenda Urbana ejerce, respecto de las 
unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en el artículo 62 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. En particular, compete a la Secretaría de Estado:
a) El diseño y ejecución de la política estatal en materia de acceso a la vivienda.
b) La formulación, revisión y seguimiento de la planificación estratégica para la 

rehabilitación del parque edificado.
c) La difusión, fomento e investigación de la arquitectura.
d) La promoción de la sostenibilidad, de la innovación y de la calidad en las políticas 

urbanas y en la edificación.
e) El ejercicio de las competencias estatales en materia de edificación, en particular el 

desarrollo de la normativa básica de edificación.
f) La ejecución de proyectos y actuaciones de interés arquitectónico.
g) Las funciones que, en relación con los fondos destinados a financiar trabajos de 

conservación o enriquecimiento del patrimonio histórico español, correspondan al Ministerio 
de Vivienda y Agenda Urbana.

h) La regulación del régimen del suelo y las valoraciones y de las condiciones básicas 
que garanticen la igualdad de todos los españoles en el acceso a la vivienda.

i) El ejercicio de las competencias estatales con incidencia urbanística.
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j) La información y el diseño de políticas urbanas dentro del ámbito de las competencias 
estatales.

k) El seguimiento de las actuaciones relacionadas con la Agenda Urbana Española, así 
como el impulso para su implementación.

l) El conocimiento y la participación en los procesos de integración de las infraestructuras 
de transporte de interés general en los ámbitos urbanos y la coordinación de los procesos e 
instrumentos urbanísticos necesarios para su planificación y ejecución, con exclusión de los 
aeropuertos de interés general, puertos e infraestructuras ferroviarias y viarias y sin perjuicio 
de las competencias que correspondan al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

m) La concertación con las administraciones territoriales de las actuaciones en materia 
de urbanismo y promoción del suelo público en las ciudades, impulsando y coordinando la 
ejecución de los convenios.

n) La representación del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana en los organismos 
internacionales y de la Unión Europea relacionados con la implementación de la Agenda 
2030 y las Agendas Urbanas internacionales, vivienda, edificación, arquitectura y políticas 
urbanas y suelo, sin perjuicio de las competencias de otros órganos del Departamento.

4. Corresponde a la persona titular de la Secretaría de Estado celebrar contratos 
relativos a asuntos de su Secretaría de Estado y los convenios no reservados a la persona 
titular del Departamento; así como conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos 
de gasto propios de la Secretaría de Estado, con los límites establecidos por la persona 
titular del Departamento.

5. De la Secretaría de Estado de Vivienda y Agenda Urbana, bajo la superior dirección 
de su titular, depende la Secretaría General de Agenda Urbana, Vivienda y Arquitectura.

6. Como órgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Secretaría de 
Estado de Vivienda y Agenda Urbana existe un Gabinete, con nivel orgánico de subdirección 
general, con la estructura que se establece en el artículo 23.3 del Real Decreto 1009/2023, 
de 5 de diciembre.

7. Está adscrita al Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, a través de la Secretaría de 
Estado de Vivienda y Agenda Urbana, a quien corresponde la dirección estratégica, la 
evaluación y el control de los resultados de su actividad, la entidad pública empresarial de 
Suelo (SEPES). Corresponde a la persona titular de la Secretaría de Estado la presidencia 
de esta entidad.

[ . . . ]
Disposición adicional sexta.  Actualización de referencias.

Las referencias al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana hechas en el 
Real Decreto 1525/1999, de 1 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad 
Pública Empresarial de Suelo (SEPES), se entenderán efectuadas al Ministerio de Vivienda 
y Agenda Urbana.

[ . . . ]
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§ 80

Real Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia, Innovación y 

Universidades. [Inclusión parcial]

Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública
«BOE» núm. 112, de 8 de mayo de 2024
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2024-9155

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los 
departamentos ministeriales, creó el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades como 
departamento encargado de la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en materia 
de ciencia, desarrollo tecnológico e innovación en todos los sectores, así como de la política 
del Gobierno en materia de universidades y las actividades que a estas les son propias.

Con posterioridad, el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se 
establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, estableció en su 
artículo 18 la estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades, determinando sus órganos superiores y directivos hasta el nivel orgánico de 
dirección general, de conformidad con el artículo 59.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

En cumplimiento de dicha normativa, con arreglo a lo establecido en la disposición final 
segunda del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, procede ahora desarrollar la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, 
determinando sus órganos superiores y directivos hasta el nivel orgánico de subdirección 
general, y definiendo las competencias de cada uno de estos órganos.

Este real decreto establece por tanto la estructura orgánica básica del departamento, 
articulándose en nueve artículos, siete disposiciones adicionales, cuatro disposiciones 
transitorias, una disposición derogatoria y tres disposiciones finales.

El artículo 1 regula la organización general del departamento, indicando sus órganos 
superiores y directivos y adscribiendo al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades el 
Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación, el Consejo Asesor de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, el Comité Español de Ética en la Investigación y el Observatorio 
«Mujeres, Ciencia e Innovación», la Conferencia General de Política Universitaria, el 
Consejo de Universidades y el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

El artículo 2 regula la estructura y competencias de la Secretaría de Estado de Ciencia, 
Innovación y Universidades, desarrollando los artículos 3 a 7 la estructura y atribuciones 
propias de los órganos directivos de ella dependientes: la Secretaría General de 
Investigación, la Secretaría General de Universidades, la Secretaría General de Innovación, 
el Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia y la Dirección General de 
Planificación, Coordinación y Transferencia de Conocimiento.
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Los artículos 8 y 9 se dedican, finalmente, a la estructura y competencias propias de la 
Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades y de la Secretaría General Técnica.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulación (necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia) conforme a los cuales deben 
actuar las administraciones públicas en el ejercicio de la potestad reglamentaria, según 
establece el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Así, este real decreto atiende a la necesidad de adecuar la estructura orgánica del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades a la nueva estructura orgánica básica 
dispuesta por el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, y es eficaz y proporcionado en 
el cumplimiento de este propósito, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de 
la ciudadanía. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad jurídica a la organización y 
funcionamiento del Ministerio señalado, al adecuar aquella a la estructura de órganos 
directivos actualmente existente. Cumple también con el principio de transparencia, y es 
también adecuada al principio de eficiencia, ya que contribuye a la racionalización en la 
gestión de los recursos públicos.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Ciencia, Innovación y Universidades, a 
propuesta del Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública, y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 7 de mayo de 2024,

DISPONGO:

Artículo 1.  Organización general del departamento.
1. El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades es el departamento de la 

Administración General del Estado encargado de la propuesta y ejecución de la política del 
Gobierno en materia de ciencia, desarrollo tecnológico e innovación en todos los sectores, 
incluyendo la investigación científica, así como de la propuesta y ejecución de la política del 
Gobierno en materia de universidades y las actividades que a estas les son propias, y del 
resto de competencias y atribuciones que le confiere el ordenamiento jurídico, incluidas la 
representación y la participación en los organismos de la Unión Europea e internacionales.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderán en coordinación y sin 
perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, bajo la superior dirección de la 
persona titular del departamento, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a 
través de los órganos superiores y directivos siguientes:

a) La Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades, de la que dependen 
los siguientes órganos directivos:

1.º La Secretaría General de Investigación.
2.º La Secretaría General de Universidades.
3.º La Secretaría General de Innovación.
4.º El Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia, con rango de 

Subsecretaría.
5.º La Dirección General de Planificación, Coordinación y Transferencia de 

Conocimiento.
b) La Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades, de la que depende la 

Secretaría General Técnica.
4. Como órgano de apoyo político y técnico a la persona titular del Ministerio existe un 

Gabinete, con nivel orgánico de Dirección General, con la estructura que fija el artículo 23 
del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de los departamentos ministeriales.

5. Quedan adscritos al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades los siguientes 
órganos:
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a) El Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación, que ejercerá las 
funciones que le atribuye el artículo 8 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación.

b) El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación, como órgano de participación 
de la comunidad científica y tecnológica y de los agentes económicos y sociales en los 
asuntos relacionados con la ciencia, la tecnología y la innovación, que ejercerá las funciones 
que le atribuye el artículo 9 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

c) El Comité Español de Ética de la Investigación, adscrito al Consejo de Política 
Científica, Tecnológica y de Innovación, como órgano colegiado, independiente y de carácter 
consultivo, sobre materias relacionadas con la ética profesional en la investigación científica 
y técnica, que ejercerá las funciones que le atribuye el artículo 10 de la Ley 14/2011, de 1 de 
junio.

d) El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovación», como órgano colegiado 
interministerial responsable de analizar y realizar el seguimiento y medición de los impactos 
sobre la situación de las mujeres en el ámbito de la investigación, el desarrollo y la 
innovación, fomentar la realización de políticas públicas y de actuaciones de igualdad de 
género, y promover la mejora de la situación de las mujeres en el Sistema Español de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, que ejercerá las funciones previstas en el Real Decreto 
1401/2018, de 23 de noviembre, por el que se crea el Observatorio «Mujeres, Ciencia e 
Innovación», para la igualdad de género en el Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación.

e) La Conferencia General de Política Universitaria, que ejercerá las funciones que le 
atribuye el artículo 15 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

f) El Consejo de Universidades, que se relaciona con el Ministerio a través de la 
Secretaría General de Universidades, y que ejercerá las funciones que le atribuye el artículo 
16 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo.

g) El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, que se relaciona con el Ministerio 
a través de la Secretaría General de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 17 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, así como en el Estatuto del 
Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.

Artículo 2.  La Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades.
1. La Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades ejercerá, bajo la 

superior dirección de la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, 
respecto de las unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en el artículo 62 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes funciones:
a) La dirección de las competencias atribuidas al departamento en materia de ciencia, 

innovación y universidades y el desarrollo de las políticas asociadas a tales ámbitos.
b) El diseño, planificación y dirección de la política de becas y ayudas al estudio, en el 

ámbito de sus competencias, en coordinación con las propias del Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes.

c) El impulso y coordinación de las relaciones con las comunidades autónomas, las 
universidades y las entidades locales en materia universitaria, de investigación, desarrollo e 
innovación.

d) La elaboración de las propuestas de disposiciones generales en las materias de su 
competencia, así como las relaciones y consultas con las comunidades autónomas, las 
universidades y las personas jurídicas y físicas interesadas durante su tramitación.

e) Las funciones propias como Autoridad Nacional vinculadas al programa Erasmus+.
f) Las funciones atribuidas al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades en la 

gestión de Programas Operativos cofinanciados por fondos europeos en el ámbito la ciencia, 
la innovación y las universidades, en el ámbito de las competencias de esta Secretaría de 
Estado.

g) La dirección estratégica de la Agencia Estatal de Investigación.
h) La promoción de las políticas de igualdad, no discriminación y accesibilidad universal 

en el ámbito científico, tecnológico, de la innovación y universitario, el impulso de 
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actuaciones y actividades para conocer la situación de las mujeres respecto a la de los 
hombres y el efecto de las políticas públicas puestas en marcha que afectan a las mujeres 
investigadoras, tecnólogas o científicas en relación a su desarrollo, implantación e impacto, 
así como el fomento de la participación de las mujeres en el ámbito universitario, 
investigador e innovador, en un plano de igualdad, la Unidad de Mujer y Ciencia, y la 
tramitación y concesión del Distintivo de Igualdad de Género en I+D+I, sin perjuicio de las 
competencias que corresponden a la Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades.

i) La dirección de las relaciones internacionales en materia de universidades, 
investigación, desarrollo e innovación, así como el seguimiento de las actuaciones de la 
Unión Europea en este ámbito, así como la definición de los programas de cooperación 
internacional en el ámbito universitario y de investigación, desarrollo e innovación, de 
carácter bilateral o multilateral, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos 
Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

j) La cooperación con las comunidades autónomas y entidades locales en política 
universitaria, de investigación, desarrollo e innovación, sin perjuicio de las competencias 
atribuidas a otros órganos del departamento.

k) Las relaciones y coordinación con los órganos colegiados dependientes del Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Universidades, así como con otras unidades y organismos de la 
Administración General del Estado responsables de políticas de investigación, desarrollo e 
innovación y universidades y políticas sectoriales estrechamente relacionadas con éstas, en 
el ámbito de sus competencias.

l) El impulso del Espacio Europeo de Educación Superior y del Espacio Iberoamericano 
del Conocimiento, en coordinación con el Organismo Autónomo Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE).

m) La coordinación, impulso y seguimiento de la cooperación internacional y de las 
relaciones internacionales, en el ámbito competencia de la Secretaría de Estado de Ciencia, 
Innovación y Universidades.

n) El ejercicio de las competencias del departamento respecto de los tratados 
internacionales, acuerdos internacionales administrativos y acuerdos no normativos en las 
materias de educación superior, así como el asesoramiento sobre la participación española 
en organismos internacionales sobre dichas materias, en coordinación con el Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación y de acuerdo con el principio de unidad 
de acción en el exterior.

ñ) La coordinación de acciones en el ámbito de la educación superior universitaria con la 
colaboración de los servicios de educación superior en el exterior encuadrados en la 
Consejerías, Agregadurías y Direcciones de programas existentes en diferentes países de la 
Administración en el exterior, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes.

o) La coordinación de la participación española en la elaboración y seguimiento de las 
políticas europeas en materia de I+D+I y transferencia del conocimiento, incluido el 
Programa Marco de investigación e innovación, y la representación española en otros 
programas, foros y organizaciones de carácter europeo e internacional competentes en el 
diseño de políticas en materia de I+D+I, sin perjuicio de las competencias de otros órganos 
del departamento.

p) La coordinación de la actividad internacional de las Administraciones públicas 
territoriales en el ámbito de la acción exterior educativa universitaria.

q) La cooperación internacional en materia de investigación y transferencia de 
conocimiento, la formulación conjunta con los órganos del departamento y la coordinación de 
la posición española en foros internacionales, y la propuesta de designación de quienes 
hayan de representar a España en los organismos internacionales responsables de los 
correspondientes programas.

r) El apoyo administrativo al Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovación», así como la 
preparación técnica de los asuntos e informes que correspondan y la elaboración de las 
normas relativas a las funciones, organización y funcionamiento de éstos, cuando 
corresponda.

2. Dependen de la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades los 
siguientes órganos directivos:
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a) La Secretaría General de Investigación.
b) La Secretaría General de Universidades.
c) La Secretaría General de Innovación.
d) El Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia.
e) La Dirección General de Planificación, Coordinación y Transferencia de Conocimiento.
3. Se adscribe al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a través de la 

Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades, la Agencia Estatal de 
Investigación, cuya presidencia ostentará la persona titular de la Secretaría de Estado.

4. Corresponderá a la persona titular de la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y 
Universidades la Presidencia de la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología, 
F.S.P., (FECYT), que gestionará el Museo Nacional de Ciencia y Tecnología en los términos 
que se acuerden con el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.

5. Dependen de la Secretaría de Estado los siguientes órganos directivos, con nivel 
orgánico de subdirección general:

a) El Gabinete, como órgano de asistencia inmediata a la persona titular de la Secretaría 
de Estado, con la estructura que se establece en el artículo 23.3 del Real Decreto 
1009/2023, de 5 de diciembre.

b) La Subdirección General de Relaciones Institucionales y Coordinación Internacional, 
que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos i), j), k), l), m), n), ñ), o), p) y q) del 
apartado 1, en el ámbito de sus competencias.

Artículo 3.  La Secretaría General de Investigación.
1. La Secretaría General de Investigación ejercerá, bajo la superior dirección de la 

persona titular de la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades, respecto 
de las unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en el artículo 64, en relación 
con el artículo 62.2.b), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes funciones:
a) La dirección de las competencias atribuidas al departamento en materia científica y de 

investigación y desarrollo.
b) La gestión de premios nacionales en materia de investigación, sin perjuicio de las 

competencias de otros órganos del departamento.
c) La gestión de programas operativos cofinanciados por fondos de la Unión Europea, en 

el ámbito de sus competencias.
d) La dirección estratégica de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 

Científicas (CSIC), el Organismo Autónomo Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), y el 
Organismo Autónomo Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 
Tecnológicas (CIEMAT).

e) El impulso de la participación española en los programas de fomento de la I+D+I 
promovidos por la Unión Europea, en el ámbito de sus competencias.

f) La planificación estratégica, coordinación, desarrollo, seguimiento y representación de 
la participación española en grandes instalaciones y organismos científico-tecnológicos de 
carácter internacional.

g) La planificación estratégica, coordinación, seguimiento y representación de grandes 
instalaciones científico-técnicas nacionales con comunidades autónomas, y la planificación 
estratégica, coordinación, seguimiento y representación de las actuaciones relativas a las 
grandes instalaciones científicas de carácter estatal, sin perjuicio de las competencias de 
otros órganos del departamento.

h) La representación internacional de grandes instalaciones científico-técnicas 
españolas.

i) El apoyo a la coordinación, promoción y seguimiento de la investigación, desarrollo e 
innovación polar, orientada a la consecución de los objetivos y el aseguramiento de la 
aplicación de las disposiciones del Tratado Antártico y otros acuerdos internacionales.

j) La coordinación de los organismos y entidades públicas vinculadas o dependientes de 
la Secretaría General de Investigación.
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2. Se adscriben al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a través de la 
Secretaría General de Investigación:

a) La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).
b) El Organismo Autónomo Instituto de Salud Carlos III (ISCIII).
c) El Organismo Autónomo Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 

Tecnológicas (CIEMAT).
3. El Consorcio Público Instituto de Astrofísica de Canarias se relacionará con la 

Administración General del Estado a través de la Secretaría General de Investigación.
4. La persona titular de la Secretaría General de Investigación, en su calidad de 

Autoridad Polar Nacional, ostenta la presidencia del Comité Polar Español, como órgano 
colegiado interministerial de asesoramiento y apoyo a la misma en el fomento y desarrollo de 
la investigación polar y en la coordinación de los medios necesarios para su desarrollo, que 
recibirá la colaboración y asistencia necesaria de la Subdirección General de Grandes 
Instalaciones Científico-Técnicas.

5. Dependen de la Secretaría General de Investigación los siguientes órganos directivos:
a) El Gabinete técnico, como órgano de apoyo y asistencia inmediata a la Secretaría 

General de Investigación, con nivel orgánico de subdirección general.
b) La Subdirección General de Consorcios, Organismos e Infraestructuras Científicas 

Internacionales que ejercerá, bajo la coordinación con la Secretaría de Estado, las funciones 
señaladas en los párrafos e) y f) del apartado 1, así como las señaladas en el párrafo c) en 
el ámbito de sus competencias.

c) La Subdirección General de Grandes Instalaciones Científico-Técnicas, que ejercerá 
las funciones señaladas en los párrafos g), h) e i) del apartado 1, así como las señaladas en 
el párrafo c) en el ámbito de sus competencias.

d) La Subdirección General de Organismos y Entidades Públicas de Investigación, que 
ejercerá las funciones señaladas en el párrafo j) del apartado 1, en el ámbito de sus 
competencias.

Artículo 4.  La Secretaría General de Universidades.
1. La Secretaría General de Universidades ejercerá, bajo la superior dirección de la 

persona titular de la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades, respecto 
de sus unidades dependientes, las atribuciones previstas en el artículo 64, en relación con el 
artículo 62.2.b), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes funciones:
a) El desarrollo de la política universitaria, en coordinación con el Consejo de 

Universidades.
b) El desarrollo de los procesos participativos que se consideren necesarios para el 

impulso de la política universitaria.
c) La planificación, coordinación y evaluación de las líneas de actuación de los 

programas en materia universitaria.
d) La elaboración de las propuestas de disposiciones generales en las materias de su 

competencia.
e) La ordenación, programación y gestión de las actuaciones que competen a la 

Administración General del Estado en materia de enseñanza superior universitaria.
f) La gestión de programas operativos cofinanciados por fondos de la Unión Europea, en 

el ámbito de sus competencias.
g) La dirección estratégica del Organismo Autónomo Universidad Internacional 

Menéndez Pelayo (UIMP), el Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y la Acreditación (ANECA), y el Organismo Autónomo Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE).

h) La promoción de la movilidad de estudiantes en el ámbito de la Unión Europea 
mediante el diseño, planificación y, en su caso, gestión de programas de acción de carácter 
nacional o la participación en el diseño y planificación de programas de acción europeos, a 
través del SEPIE, en colaboración con el Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes en el ámbito de sus competencias.
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i) La promoción de la movilidad en el ámbito internacional extracomunitario de los 
estudiantes y titulados universitarios en coordinación con otros organismos e instituciones 
especializadas, a través del SEPIE.

j) La asistencia técnica en materia de educación superior universitaria a la Subdirección 
General de Relaciones Institucionales y Coordinación Internacional, así como la participación 
en los foros internacionales que dicha Subdirección General determine.

k) La dirección y gestión de las actuaciones estatales en el ámbito de la digitalización del 
Sistema Universitario Español.

2. En particular, ejercerá las siguientes funciones:
a) La preparación de la propuesta para el establecimiento de los requisitos básicos para 

la creación de universidades públicas y el reconocimiento de universidades privadas, así 
como para la creación y reconocimiento de centros universitarios y las condiciones de los 
centros en el extranjero o que impartan enseñanzas superiores universitarias con arreglo a 
sistemas educativos extranjeros.

b) El apoyo administrativo a los órganos colegiados en materia universitaria, así como la 
preparación técnica de los asuntos e informes que correspondan y el apoyo administrativo a 
los órganos colegiados, y la elaboración de las normas relativas a las funciones, 
organización y funcionamiento de éstos, bajo la coordinación de la Subdirección General de 
Relaciones Institucionales y Coordinación Internacional.

c) Las que correspondan a la Administración General del Estado respecto del régimen 
del profesorado universitario y su evaluación y acreditación, así como en materia de 
retribuciones y ámbitos de conocimiento del profesorado universitario.

d) La valoración y, si procede, la cooperación en la planificación, dirección y gestión de 
nuevos programas académicos, así como el seguimiento de su implementación y el 
cumplimiento de los criterios de calidad en colaboración con las agencias competentes en 
este ámbito, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las propias universidades y las 
comunidades autónomas en el ámbito de la educación superior universitaria.

e) La planificación, dirección y gestión de los programas educativos con el exterior en el 
ámbito de la educación superior universitaria, en particular el Programa de Alianza de 
Universidades Europeas.

f) La programación, coordinación y gestión administrativa y económico-financiera de los 
programas de ayudas para la formación, movilidad, perfeccionamiento y ampliación de 
conocimientos a través de los estudios de máster, doctorado y postdoctorado, del personal 
docente e investigador universitario y del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios de las universidades, así como de otros programas de ayudas destinados a atraer 
el talento de personal docente e investigador universitario que ha realizado parte de su 
carrera profesional en el extranjero, sin perjuicio de las competencias de otros órganos del 
departamento.

g) La planificación, implementación, dinamización y gestión de acciones destinadas a la 
ordenación, modernización y potenciación de estructuras de gestión e infraestructuras 
universitarias que favorezcan la consolidación institucional de las universidades.

h) El diseño y gestión administrativa y económico-financiera de los programas de 
préstamos universitarios dirigidos a estudiantes universitarios para financiar el coste de los 
estudios.

i) La gestión administrativa y económico-financiera de otras ayudas específicas en el 
ámbito universitario no incluidas en el sistema estatal de becas y ayudas al estudio.

j) La programación, coordinación y gestión administrativa y económico-financiera de 
certámenes, premios nacionales, competiciones, programas de prácticas y programas de 
ayudas dirigidos a estudiantes o titulados universitarios, para la promoción de la 
investigación, el rendimiento académico y el acceso al mercado laboral, así como para 
favorecer la educación inclusiva.

k) La propuesta de establecimiento de las directrices para la expedición de títulos 
universitarios oficiales.

l) La propuesta de establecimiento de las condiciones para la homologación y 
declaración de equivalencia de títulos extranjeros, así como la tramitación de estos 
procedimientos.
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m) La certificación de títulos españoles que hayan sido declarados equivalentes a un 
determinado nivel académico oficial universitario de acuerdo con la normativa 
correspondiente.

n) El reconocimiento a efectos civiles de los títulos de las universidades de la Iglesia 
Católica, de conformidad con lo establecido en la normativa de desarrollo de los Acuerdos 
entre el Estado Español y la Santa Sede, y de otras confesiones religiosas, así como con la 
disposición adicional cuarta y la disposición final décima primera de la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

ñ) La inscripción de los títulos universitarios oficiales españoles y equivalentes en el 
Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales (RNTUO) y la gestión y custodia de 
este.

o) Las funciones que correspondan al departamento en relación con la Coordinación 
Nacional en aplicación de la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, según 
lo establecido en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al 
ordenamiento jurídico español la mencionada directiva.

p) La acreditación de títulos de educación superior universitaria, y equivalentes, y, en su 
caso, ulteriores cualificaciones profesionales, y las funciones que correspondan al 
departamento relacionadas con el reconocimiento de cualificaciones profesionales a efectos 
del ejercicio del derecho de establecimiento y libre prestación de servicios de profesionales 
en materia de educación universitaria, todo ello en el marco de la correspondiente normativa 
de la Unión Europea.

q) Las que correspondan al departamento respecto de la formación de especialistas en 
Ciencias de la Salud, las relaciones con las instituciones sanitarias y la gestión y custodia del 
Registro Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud.

r) La ordenación de la enseñanza universitaria y la preparación de las normas de 
competencia de la Administración General del Estado relativas a la misma.

s) La elaboración de las normas sobre el acceso y normativa básica relativa a los 
procedimientos de admisión a la universidad, en coordinación con el Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes.

t) El establecimiento de las condiciones y requisitos para la verificación, modificación y 
renovación de la acreditación de los títulos universitarios oficiales españoles, y para su 
inscripción en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), así como la gestión 
del mismo, y la tramitación e impulso de estos procedimientos, y el establecimiento de las 
condiciones y requisitos para la acreditación institucional de los centros de las universidades 
públicas y privadas y la preparación de la propuesta para la tramitación e impulso de este 
procedimiento.

u) La tramitación del procedimiento para la determinación de la correspondencia a los 
niveles del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES) de los 
títulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, así 
como de los títulos profesionales y de enseñanza superior que hayan sido declarados 
equivalentes a estos últimos.

v) La tramitación, para su aprobación por el Consejo de Ministros, de las propuestas de 
Acuerdos por los que se establece el carácter oficial de títulos de Grado, Máster Universitario 
y Doctorado, para su posterior inscripción como títulos oficiales en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos.

w) La tramitación del procedimiento que corresponda sobre el acceso a las profesiones 
de Abogacía y Procura, en coordinación con el Ministerio de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes.

x) El desarrollo y gestión del repositorio nacional de tesis doctorales aprobadas en el 
Sistema Universitario Español para el archivo de estas y su información complementaria en 
formato electrónico abierto, sin perjuicio de las competencias de otros órganos directivos del 
departamento.

3. Se adscriben al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a través de la 
Secretaría General de Universidades:

a) El Organismo Autónomo Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).
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b) El Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la 
Acreditación (ANECA).

c) El Organismo Autónomo Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE).

4. La Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) se relaciona 
administrativamente con el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades a través de la 
Secretaría General de Universidades.

5. El Colegio de España en París depende del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades a través de la Secretaría General de Universidades.

6. Dependerán de la Secretaría General de Universidades las siguientes unidades con 
nivel orgánico de subdirección general:

a) El Gabinete Técnico, como órgano de apoyo y asistencia inmediata a la Secretaría 
General de Universidades.

b) La Subdirección General de Relaciones Institucionales, Programas y Calidad en el 
Ámbito Universitario, que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos a), b), c), d) y e) 
del apartado 2.

c) La Subdirección General de Formación del Profesorado Universitario y Gestión de 
Programas de Ayuda, que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos f), g), h), i) y j) 
del apartado 2.

d) La Subdirección General de Títulos y Ordenación Universitaria, que ejercerá las 
funciones señaladas en los párrafos k), l), m), n), ñ), o), p) q), r), s), t), u), v), w) y x) del 
apartado 2.

[ . . . ]
Artículo 6.  El Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia.

1. El Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia, con rango de Subsecretaría, 
bajo la dependencia directa de la persona titular de la Secretaría de Estado de Ciencia, 
Innovación y Universidades, llevará a cabo las siguientes funciones, sin perjuicio de las que 
correspondan a los departamentos ministeriales u organismos o entidades del sector público 
vinculados, dependientes o adscritos a los mismos:

a) Promover, impulsar y divulgar las políticas y planes para mejorar la salud de la 
población española a través de la ciencia, la innovación, el desarrollo tecnológico y la 
digitalización, en el ámbito del PERTE para la salud de vanguardia, incluyendo tanto las que 
corresponden a la Administración General del Estado en el ámbito de sus competencias, 
como las que puedan resultar de la colaboración con las demás administraciones públicas y 
con el sector privado en su respectivo ámbito de actuación.

b) Proponer y colaborar en el seguimiento de medidas de apoyo y asesoría a las 
entidades, así como fomentar la colaboración público-privada para garantizar el acceso y la 
ejecución de los proyectos vinculados con el PERTE para la salud de vanguardia, así como 
estimular la inversión de fondos privados.

c) Bajo la coordinación de la Secretaría de Estado, y sin perjuicio de las competencias 
orgánicamente atribuidas a otros departamentos o unidades, colaborar e impulsar la 
interlocución internacional de España en el ámbito de estrategias, acciones e iniciativas 
nacionales e internacionales vinculadas al PERTE para la salud de vanguardia, 
especialmente en los ámbitos de la Medicina Personalizada, Terapias Avanzadas, Ciencia de 
Datos en Salud y Digitalización.

d) Participar en los trabajos de las comisiones, grupos de trabajo y órganos colegiados 
vinculados con el PERTE para la salud de vanguardia. La persona titular del Comisionado 
ostentará la Vicepresidencia de la Alianza para la Salud de Vanguardia.

e) Informar periódicamente a los ministerios responsables del PERTE sobre el desarrollo 
y resultado de la ejecución de los proyectos, o de cuantas propuestas considere necesarias 
para el adecuado cumplimiento de la función encomendada.

f) Coordinar con la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades las 
actuaciones en relación con la salud de vanguardia resulten precisas para promover la 
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correcta ejecución de los fondos del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
asignados en esta materia.

2. Depende del Comisionado del PERTE para la Salud de Vanguardia la División Técnica 
del PERTE para la Salud de Vanguardia, con el nivel orgánico que se determine en la 
Relación de Puestos de Trabajo, que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos a), b), 
c), d), e) y f) del apartado 1.

Artículo 7.  La Dirección General de Planificación, Coordinación y Transferencia de 
Conocimiento.

1. La Dirección General de Planificación, Coordinación y Transferencia de Conocimiento 
ejercerá, bajo la superior dirección de la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y 
Universidades y respecto de las unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en 
el artículo 66 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En particular, ejercerá las siguientes funciones:
a) La coordinación de los planes y estrategias que se elaboren en las materias propias 

de la competencia de la Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades.
b) La elaboración, planificación, coordinación y seguimiento de la Estrategia Española de 

Ciencia, Tecnología e Innovación y de las actuaciones de la Administración General del 
Estado en materia de fomento y coordinación de la I+D+I, incluidos los Planes Estatales de 
Investigación Científica y Técnica y de Innovación y sus correspondientes Programas 
Anuales de Actuación, de acuerdo con los diferentes órganos dependientes de la Secretaría 
de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades en el ámbito de sus competencias, y en 
consecuencia la elaboración y difusión del Programa de Actuación Anual de I+D+I.

c) El secretariado del Comité de Seguimiento de la Estrategia Española de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, así como del Comité de Coordinación, Seguimiento y Evaluación 
del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación.

d) El apoyo administrativo al Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación, 
al Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación y al Comité Español de Ética de la 
Investigación, así como la preparación técnica de los asuntos e informes que correspondan y 
el apoyo administrativo a los órganos colegiados, y la elaboración de las normas relativas a 
las funciones, organización y funcionamiento de éstos, cuando corresponda.

e) El desarrollo y gestión del Sistema de Información sobre Ciencia, Tecnología e 
Innovación para el seguimiento y la evaluación del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, de la Estrategia Española de Ciencia, Tecnología e Innovación, del Plan Estatal 
de Investigación Científica y Técnica y de Innovación, así como el impulso de las actividades 
en este ámbito, todo ello sin perjuicio de las competencias de otros órganos directivos del 
departamento.

f) El desarrollo y gestión del Sistema Integrado de Información Universitaria para el 
seguimiento y la evaluación del Sistema Universitario Español, así como el impulso de las 
actividades en este ámbito, todo ello sin perjuicio de las competencias de otros órganos 
directivos del departamento.

g) La realización de actividades e informes de seguimiento y evaluación del Sistema 
Universitario, de sus estrategias, planes y programas, sin perjuicio de la coordinación de 
otros órganos directivos del departamento en la materia, así como la elaboración y el 
fomento de estudios e informes sobre las actividades docentes, investigadoras, de 
transferencia de conocimiento de las universidades y de innovación y mejora de la calidad de 
la educación universitaria.

h) La coordinación del Sistema de Información sobre Ciencia, Tecnología e Innovación y 
del Sistema Integrado de Información Universitaria, así como el establecimiento de 
directrices para el desarrollo de los indicadores necesarios para la gestión, el seguimiento y 
la evaluación del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación y del Sistema 
Universitario Español.

i) La planificación, impulso y coordinación de las estadísticas del departamento, de la 
política de datos abiertos y de reutilización de la información del sector público, así como la 
formulación del Plan Estadístico Nacional y de los programas anuales que lo desarrollan en 
el ámbito del departamento, la coordinación institucional y las relaciones con el Instituto 
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Nacional de Estadística, con otros departamentos ministeriales, con otras administraciones 
públicas y con los organismos internacionales en todo lo relativo a información, cesión de 
datos, aprovechamiento estadístico de ficheros administrativos, internos y externos y en 
materia estadística y el ejercicio de las funciones como servicio estadístico departamental, 
en particular las asociadas al secreto estadístico de acuerdo con lo previsto en la Ley 
12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública.

j) La planificación, fomento, realización difusión y divulgación de informes de actividades, 
de seguimiento y evaluación, de indicadores y encuestas sobre del Sistema Español de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, de sus programas anuales o plurianuales de actuación y 
de las Estrategias Españolas y los Planes Estatales de Investigación Científica, Técnica y de 
Innovación, así como del Sistema Universitario Español, sin perjuicio de la coordinación de 
otros órganos directivos del departamento en la materia.

k) La dirección, la promoción, la planificación y el desarrollo de políticas estatales de 
fomento del intercambio y la transferencia de conocimiento.

l) La gestión del Registro de las Oficinas de Transferencia de Conocimiento.
m) La gestión del Registro de Centros Tecnológicos y Centros de Apoyo a la Innovación 

Tecnológica de ámbito estatal.
n) El impulso y la coordinación de las actividades de promoción de la investigación y la 

cultura científicas orientadas a la transferencia de conocimiento, así como el impulso del 
conocimiento por la ciudadanía de esa actividad de transferencia desarrollada por la 
comunidad científica, sin perjuicio de las competencias de otros órganos del departamento.

ñ) El impulso de la capacitación y la profesionalización de los actores del Sistema 
Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, así como del Sistema Universitario, en materia 
de valorización social del conocimiento.

o) El impulso y el desarrollo de estrategias para la transformación económica del 
territorio basadas en el conocimiento, en el ámbito de la investigación y las universidades.

p) El refuerzo de los programas en el ámbito de universidades de incorporación de 
talento a la empresa.

q) El desarrollo de instrumentos y mecanismos para atraer fondos públicos y privados 
que aumenten y aceleren la transferencia y la valorización de la investigación en el sistema 
de conocimiento.

r) La promoción de la colaboración transversal entre los agentes clave del ecosistema de 
transferencia, incluyendo, dentro de sus competencias, las colaboración público-privada y la 
transferencia de conocimiento a y entre las administraciones públicas, así como a las 
plataformas tecnológicas.

s) El impulso y la promoción del fomento de la valorización y el intercambio y la 
transferencia de conocimiento en el ámbito de los organismos públicos de investigación y las 
universidades y la incorporación de talento a la empresa, en especial a las PYMEs.

2. Dependen de la Dirección General de Planificación, Coordinación y Transferencia de 
Conocimiento las siguientes unidades, con nivel orgánico de subdirección general:

a) La Subdirección General de Planificación, Seguimiento y Evaluación, que ejercerá las 
funciones señaladas en los párrafos b), c), d), e), f), g), h), i) y j) del apartado 1.

b) La Subdirección General de Transferencia, que ejercerá las funciones señaladas en 
los párrafos k), l), m), n), ñ), o), p), q), r) y s) del apartado 1.

Artículo 8.  La Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades.
1. La Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades ejercerá, respecto de las 

unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en el artículo 63 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, y, con carácter general, las siguientes funciones:

a) La representación ordinaria del Ministerio.
b) Las relaciones institucionales del departamento con organismos y entidades de 

carácter público y privado, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros órganos.
c) El apoyo a la persona titular del Ministerio y a los órganos superiores y directivos del 

departamento en la planificación y coordinación de la actividad del Ministerio, a través del 
correspondiente asesoramiento técnico.
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d) La elaboración y coordinación de los planes generales del departamento en materia 
normativa, de política presupuestaria, de personal y retributiva, de patrimonio, inmuebles e 
infraestructuras, de tecnologías de la información y comunicaciones, de programación 
económica y de control presupuestario.

e) El impulso, coordinación, apoyo y supervisión de las actividades de elaboración de 
disposiciones generales del departamento, así como las gestiones relacionadas con su 
publicación.

f) La dirección, impulso y gestión de las funciones relativas a la tramitación de los 
asuntos del Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Comisión General 
de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

g) El impulso y coordinación de las relaciones del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades con los órganos jurisdiccionales, con los demás departamentos de la 
Administración General del Estado, con los Delegados y Subdelegados del Gobierno y con 
los restantes órganos periféricos.

h) La dirección de la función inspectora sobre los servicios, organismos y centros 
dependientes del departamento, especialmente en lo que se refiere al personal, 
procedimiento, régimen económico, instalaciones y dotaciones y control de eficacia de estos, 
así como la asistencia al Ministerio en las funciones de control de la actividad del 
departamento, realizando aquéllas que permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y el 
rendimiento del personal y de los servicios del Ministerio.

i) La gestión de los servicios administrativos, su racionalización e informatización, la 
información y documentación administrativa y el despacho de los asuntos no atribuidos a la 
competencia de otros órganos del departamento.

j) La coordinación de las actuaciones del departamento en materia de igualdad de 
género, incluido el ejercicio de las funciones de Unidad de Igualdad del Ministerio, según lo 
previsto en el artículo 77 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo con el Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, 
por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Administración General del Estado.

k) La coordinación de las actuaciones del departamento en materia de inclusión del 
personal con discapacidad, incluido el ejercicio de las funciones de Unidad de inclusión del 
personal con discapacidad del Ministerio, según lo previsto en la disposición adicional 
decimoquinta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
en materia de servicio público de justicia, función pública, régimen local y mecenazgo.

2. En particular, ejercerá las siguientes funciones:
a) La elaboración de la política de personal adscrito al departamento y, en especial, su 

planificación y gestión, mediante la previsión de necesidades; la propuesta de oferta de 
empleo público, selección y provisión; la propuesta de modificación de las relaciones de 
puestos de trabajo; la previsión y seguimiento del gasto de personal, así como todos 
aquellos aspectos derivados de la aplicación de la normativa al respecto, la habilitación de 
personal y las retribuciones y nóminas.

b) La formación del personal, la gestión de la acción social y la prevención de riesgos 
laborales.

c) La relación con las organizaciones sindicales y otras asociaciones profesionales 
representativas.

d) La inspección de los órganos y organismos dependientes o adscritos al departamento.
e) El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas graves o muy graves del personal del 

departamento y de sus organismos públicos, salvo la separación del servicio.
f) La determinación de los servicios mínimos de carácter obligatorio para asegurar la 

prestación de los servicios esenciales en el ámbito de sus competencias, en los supuestos 
de conflicto laboral.

g) La supervisión de los programas de actuación plurianual y de la gestión de los 
organismos y entidades adscritos a la Secretaría de Estado.

h) La coordinación de las actividades vinculadas con las evaluaciones de las políticas 
públicas de competencia del departamento en apoyo del Instituto para la Evaluación de 
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Políticas Públicas, de acuerdo con el plan de evaluaciones de políticas públicas que apruebe 
el Consejo de Ministros.

i) La dirección, impulso, coordinación y gestión del régimen interior y la seguridad de los 
servicios centrales del departamento. La gestión de los medios materiales y del 
equipamiento, y el mantenimiento y actualización de los bienes muebles del departamento.

j) La adecuación y conservación de los inmuebles de los servicios centrales y el 
mantenimiento de sus instalaciones. La planificación, coordinación, elaboración y dirección 
de los proyectos de obras de los inmuebles cuya gestión corresponda a la Subsecretaría del 
departamento.

k) La gestión patrimonial, la realización de las actuaciones que correspondan al 
Ministerio en cuanto a la tramitación de los expedientes de afectación o de arrendamiento de 
inmuebles vinculados a los fines específicos del departamento y el mantenimiento del 
inventario de los bienes inmuebles afectos al departamento.

l) Las funciones de asistencia a los órganos directivos en la preparación de los 
expedientes de contratación y en la tramitación de los procedimientos de adjudicación de 
contratos y la asistencia y apoyo a la mesa y junta de contratación del departamento, así 
como la tramitación económico-financiera de estos expedientes cuando no esté atribuida a 
otras unidades y organismos.

m) La tramitación económico-financiera de los expedientes de concesión de 
subvenciones y de los convenios, encargos y otros actos y negocios jurídicos cuando 
supongan la adquisición de compromisos financieros por el departamento y no estén 
atribuidos a otras unidades y organismos.

n) Las funciones de habilitación y pagaduría del Ministerio, salvo en los casos en que las 
actuaciones de una determinada unidad del Ministerio requieran situar en ellas una caja 
pagadora propia, así como las relativas a la Unidad Central de Caja.

ñ) El servicio de Oficina de Supervisión de Proyectos.
o) El estudio e informe económico de los actos y disposiciones con repercusión 

económico-financiera en los presupuestos de gastos e ingresos.
p) La determinación de la estructura de los programas y subprogramas en que se 

concreta la actividad del departamento, la elaboración y tramitación del anteproyecto anual 
de presupuesto, el seguimiento de la ejecución de los créditos presupuestarios y la 
tramitación de sus modificaciones, así como el seguimiento del grado de realización de 
objetivos respecto a los programas y actuaciones que se determinen en la ley anual de 
Presupuestos Generales del Estado.

En particular, le corresponderá la gestión presupuestaria y el control económico-
financiero de las actuaciones de los servicios presupuestarios correspondientes a los 
órganos del departamento.

q) El análisis y coordinación de cuantos recursos financieros tiene asignados el 
departamento.

r) El desarrollo de los sistemas de información necesarios para el funcionamiento de los 
servicios, el impulso de la transformación digital y la innovación en el departamento, así 
como la definición de la estrategia sobre tecnologías de la información y las comunicaciones 
del Ministerio y de sus organismos y entidades vinculados, dependientes o adscritos.

s) La coordinación en la definición de los planes y programas europeos sobre los que el 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades tiene competencia y seguimiento de las 
actuaciones necesarias para su ejecución y cumplimiento.

t) El desarrollo de las actuaciones que resulten necesarias para la planificación y 
programación económica y presupuestaria relativa a los planes y programas de ámbito 
europeo especialmente los dirigidos a la cohesión económica, social y territorial, del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, así como las funciones de coordinación y 
gestión vinculadas a los mismos.

u) La coordinación de los órganos con senda financiera del Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades y de sus organismos públicos, para la gestión de planes y 
programas financiados por fondos de la Unión Europea en el ámbito de las competencias de 
este Ministerio.

v) El desarrollo de las funciones atribuidas por la autoridad de gestión del Fondo europeo 
de Desarrollo Regional en calidad de organismo intermedio en el Programa Operativo 
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Plurirregional de España FEDER, así como elaboración y actualización de los 
procedimientos y procesos dispuestos para la gestión de la senda financiera atribuida y la 
certificación del gasto.

w) El seguimiento y evaluación de los planes y programas europeos sobre los que ejerza 
sus atribuciones, incluyendo la justificación de la aplicación de los correspondientes 
libramientos de fondos, en colaboración con los restantes órganos con competencia en la 
materia del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y de sus organismos y 
entidades de derecho público vinculados, dependientes o adscritos.

x) La realización de estudios e informes de seguimiento de la ejecución de fondos 
europeos en el ámbito de las universidades, la investigación, el desarrollo y la innovación, a 
partir del análisis de las operaciones estadísticas y otras fuentes disponibles.

3. Dependen de la Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades las siguientes 
unidades con nivel orgánico de subdirección general:

a) El Gabinete Técnico, como órgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular 
de la Subsecretaría.

b) La Subdirección General de Recursos Humanos e Inspección de Servicios, que 
ejercerá las funciones señaladas en los párrafos a), b), c), d), e), f), g) y h) del apartado 2.

c) La Oficialía Mayor, que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos i), j) y k) del 
apartado 2.

d) La Subdirección General de Gestión Económica, que ejercerá las funciones señaladas 
en los párrafos l), m), n) y ñ) del apartado 2.

e) La Oficina Presupuestaria, que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos o), p) 
y q) del apartado 2, además de las que le correspondan por su normativa específica.

f) La Subdirección General de Fondos Europeos para la Investigación, la Innovación y el 
ámbito Universitario, que ejercerá las funciones señaladas en los párrafos s), t), u), v), w) y 
x) del apartado 2.

4. Dependerá de la Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades, con el nivel 
orgánico que se determine en la relación de puestos de trabajo, la División de Tecnologías 
de la Información, que ejercerá las funciones atribuidas a la Subsecretaría en el párrafo r) del 
apartado 2.

5. Depende de la Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades la Secretaría 
General Técnica, que ejercerá las competencias previstas en el artículo 65 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, así como las previstas en el artículo 9 de este real decreto.

6. Están adscritos a la Subsecretaría de Ciencia, Innovación y Universidades, con las 
funciones que les atribuyen las disposiciones vigentes, y sin perjuicio de su dependencia de 
los Ministerios de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y de Hacienda, 
respectivamente, los siguientes órganos con nivel orgánico de subdirección general:

a) La Abogacía del Estado en el departamento.
b) La Intervención Delegada de la Intervención General de la Administración del Estado 

en el departamento, a cuyo frente existirá un Interventor Delegado Jefe, que tendrá un Área 
de Universidades con rango de Subdirección General.

Artículo 9.  La Secretaría General Técnica.
1. La Secretaría General Técnica es el órgano directivo del departamento que ejerce las 

competencias previstas en el artículo 65 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y, en particular 
las siguientes funciones:

a) La elaboración y propuesta del plan normativo del departamento y la coordinación e 
impulso de su ejecución.

b) El estudio, informe y, en su caso, elaboración de los proyectos normativos que 
corresponda dictar o proponer al departamento, así como su tramitación administrativa, con 
la excepción de los trámites de consulta pública, audiencia a los interesados e información 
pública previstos en el artículo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que 
corresponderán a los centros directivos competentes.

c) La elaboración de los informes sobre proyectos normativos de otros departamentos.
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d) La preparación, informe y asistencia a las personas titulares del Ministerio, de la 
Secretaría de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades y de la Subsecretaría de 
Ciencia, Innovación y Universidades en relación con los asuntos que deban someterse al 
Consejo de Ministros, a las Comisiones Delegadas del Gobierno y a la Comisión General de 
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

e) Las actuaciones relacionadas con la publicación de disposiciones y actos 
administrativos del departamento y de los organismos y entidades adscritas al mismo en el 
«Boletín Oficial del Estado».

f) Las actuaciones derivadas de la participación del departamento en la Comisión de 
Seguimiento de Disposiciones y Actos de las Comunidades Autónomas y la coordinación de 
las acciones de los distintos órganos directivos del departamento relativas al traspaso de 
funciones y servicios a las comunidades autónomas.

g) La tramitación y propuesta de resolución de los recursos administrativos interpuestos 
contra actos del departamento y, en defecto de atribución expresa a otro órgano, de sus 
organismos autónomos.

h) La tramitación y propuesta de resolución de las reclamaciones de responsabilidad 
patrimonial contra el departamento y, en defecto de atribución expresa a otro órgano, las 
formuladas contra los organismos públicos adscritos al Ministerio siempre que su resolución 
corresponda al titular del departamento.

i) La tramitación y propuesta de resolución de los procedimientos de revisión de oficio y 
de declaración de lesividad, cuando se refieran a actos del departamento.

j) La tramitación y propuesta de resolución de los procedimientos de ejercicio del 
derecho de petición.

k) Las relaciones con los juzgados y tribunales de justicia, a efectos de remisión de los 
expedientes y documentación que soliciten, la recepción de sus notificaciones y la 
preparación de la ejecución de sus sentencias, sin perjuicio de lo previsto en la normativa 
vigente en materia de representación y defensa en juicio del Estado y otras instituciones 
públicas.

Asimismo, le corresponderá trasladar a la Abogacía General del Estado, la solicitud de 
ejercicio de acciones legales ante cualesquiera órganos jurisdiccionales, a instancias de los 
órganos directivos competentes por razón de la materia.

l) El seguimiento de las cuestiones prejudiciales y de los procedimientos contenciosos 
con la Unión Europea que afecten al ámbito de las competencias del departamento, así 
como la representación de este en las comisiones y órganos de carácter interministerial en 
relación con el Tribunal de Justicia de la Unión Europea, cuando no se encuentre 
expresamente asignada a otros órganos directivos.

m) La gestión de la atención al ciudadano prestada a través del Centro de Información al 
Ciudadano y de los servicios telemáticos desarrollados a tal fin.

n) La coordinación funcional y de la publicación de los contenidos digitales en el portal 
web.

ñ) La organización y gestión de las oficinas de asistencia en materia de registro del 
departamento.

o) La gestión de las quejas y sugerencias por los servicios prestados por el 
departamento, a través de la Unidad de Quejas y Sugerencias.

p) La propuesta del programa editorial del departamento, la realización y edición de 
compilaciones, publicaciones y otros materiales del departamento y, en su caso, su 
distribución y venta.

q) La organización y dirección de las bibliotecas y de los centros de documentación del 
departamento.

r) El ejercicio de la función de Unidad de Información de Transparencia del 
departamento.

s) La coordinación de las iniciativas departamentales en materia de Gobierno abierto.
t) La coordinación y la supervisión de la política de protección de datos en cumplimiento 

de la normativa aplicable en esta materia, en el ámbito de las competencias del 
departamento.

2. Dependen de la Secretaría General Técnica las siguientes unidades, con nivel 
orgánico de subdirección general:
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a) La Vicesecretaría General Técnica, que ejercerá las funciones atribuidas a la 
Secretaría General Técnica en los párrafos a), b), c), d), e) y f) del apartado 1.

b) La Subdirección General de Recursos y Relaciones con los Tribunales, que ejercerá 
las funciones atribuidas a la Secretaría General Técnica en los párrafos g), h), i), j), k) y l) del 
apartado 1.

Dependerá de la Secretaría General Técnica, con el nivel orgánico que se determine en 
la relación de puestos de trabajo, la División de Atención al Ciudadano y Publicaciones, que 
ejercerá las funciones atribuidas a la Secretaría General Técnica en los párrafos m), n), ñ), 
o), p) y q) del apartado 1.

Dependerá de la Secretaría General Técnica, con el nivel orgánico que se determine en 
la relación de puestos de trabajo, la División de Transparencia y Protección de Datos, que 
ejercerá las funciones atribuidas a la Secretaría General Técnica en los párrafos r), s) y t) del 
apartado 1.

Disposición adicional primera.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidas las siguientes Unidades:
a) Subdirección General de Coordinación de los Organismos Públicos de Investigación.
b) Subdirección General de Internacionalización de la Ciencia y la Innovación.
c) Oficina Técnica Aeroespacial.
d) Subdirección General de Fondos Europeos para la Investigación y la Innovación.
e) Subdirección General de Personal e Inspección de Servicios.
f) División de Atención al Ciudadano, Transparencia y Publicaciones.
g) Subdirección General de Títulos y Coordinación de la Directiva Europea de 

Reconocimiento de Cualificaciones y de Ordenación de Enseñanzas Universitarias y 
Profesorado.

h) Subdirección General de Relaciones Internacionales y de Órganos Colegiados.
i) Subdirección General de Actividad Universitaria Investigadora, Información y 

Seguimiento del Sistema Universitario.
j) Subdirección General de Coordinación de la Innovación.

Disposición adicional segunda.  Referencias normativas a los órganos suprimidos.
Las referencias del ordenamiento jurídico a los órganos suprimidos por este real decreto 

se entenderán realizadas a los que por esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen 
sus competencias, o en su defecto al órgano del que dependieran.

Disposición adicional tercera.  Suplencia de las personas titulares de determinados 
órganos del departamento.

En los casos de vacancia, ausencia o enfermedad, las personas titulares de la Secretaría 
de Estado, de la Subsecretaría, de las Secretarías Generales, del Comisionado del PERTE 
para la Salud de Vanguardia, de la Secretaría General Técnica o de la Dirección General de 
Planificación, Coordinación y Transferencia de Conocimiento del departamento serán 
suplidas por las personas titulares de los órganos directivos dependientes de cada uno de 
ellos según el orden en que aparecen citados en este real decreto, salvo que el superior 
jerárquico común establezca expresamente otro orden de sustitución.

Disposición adicional cuarta.  Organismo Autónomo Instituto de Salud Carlos III.
1. El Instituto de Salud Carlos III, organismo público de investigación con carácter de 

organismo autónomo, adscrito orgánicamente al Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades, tendrá una doble dependencia funcional de los Ministerios de Sanidad y de 
Ciencia, Innovación y Universidades, en la esfera de sus respectivas competencias.

En particular, el Organismo Autónomo Instituto de Salud Carlos III dependerá 
funcionalmente del Ministerio de Sanidad para la realización de aquellas actividades que 
desarrolle en materia de salud, de planificación y asistencia sanitaria y, en coordinación con 
el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, de aquellas otras de investigación 
aplicada cuando tengan traslación al Sistema Nacional de Salud. Para la realización del 
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resto de actividades dependerá funcionalmente del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades a través de la Secretaría General de Investigación.

2. La dependencia funcional del Organismo Autónomo Instituto de Salud Carlos III 
respecto de los Ministerios de Ciencia, Innovación y Universidades y de Sanidad se 
articulará a través de la Comisión Mixta de Coordinación creada por el Real Decreto 
1589/2012, de 23 de noviembre.

Disposición adicional quinta.  Reglas relativas al Organismo Autónomo Servicio Español 
para la Internacionalización de la Educación (SEPIE).

Con el objeto de garantizar el correcto desarrollo de las funciones asignadas al 
Organismo Autónomo Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE):

a) El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y el Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes actuarán coordinadamente en el ejercicio de las funciones 
establecidas por el Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el Estatuto 
del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación, como agencia delegada 
de la Comisión Europea para la ejecución del Programa «Erasmus+» en lo relativo a los 
programas educativos de carácter no universitario.

b) El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, de manera coordinada con el 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, y para el ejercicio de las 
funciones establecidas por el Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, articulará las medidas 
que resulten precisas para la promoción de la internacionalización del Sistema Universitario 
Español, potenciar su proyección en todos los ámbitos internacionales, promover en el 
exterior la oferta educativa e investigadora de las universidades y centros de investigación 
españoles, incluyendo los organismos públicos de investigación, contribuir a la mejora de la 
acogida de estudiantes, profesores e investigadores extranjeros en España y de españoles 
en el extranjero, así como impulsar el Espacio Europeo de Educación Superior y el Espacio 
Iberoamericano del Conocimiento y generar acciones y procedimientos que posibiliten la 
captación eficiente de alumnos, investigadores y profesores extranjeros para las 
universidades españolas, a través de la red de Consejerías de Educación en el Exterior.

Disposición adicional sexta.  Coordinación entre el Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades y el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en materia de 
becas y ayudas al estudio.

El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y el Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes adoptarán decisiones de manera conjunta y a través de 
los mecanismos organizativos que se articulen sobre el diseño, la planificación y la dirección 
de la política de becas y ayudas al estudio.

De igual manera, ambos Ministerios participarán, de manera coordinada, en la gestión de 
la unidad técnica y el secretariado permanente del Observatorio Universitario de Becas, 
Ayudas al Estudio y Rendimiento Académico.

Disposición adicional séptima.  Relación administrativa con el Instituto de España y las 
Reales Academias y las Academias de ámbito nacional.

1. El Instituto de España, corporación de derecho público con personalidad jurídica y 
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, se relaciona administrativamente con 
el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades a través de la Subsecretaría, a efectos 
de su vinculación con la Administración General del Estado.

2. Corresponde al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a través de la 
Subsecretaría, la relación administrativa con las Reales Academias y las Academias de 
ámbito nacional.

3. Las referencias relativas a los Ministerios precedentes al Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades contenidas en la normativa reguladora del Instituto de España y 
de las Reales Academias que forman parte del mismo, así como de las academias de ámbito 
nacional, se entenderán efectuadas al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.
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Disposición transitoria primera.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior 
a subdirección general.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 
que resulten afectados por las modificaciones orgánicas establecidas en este real decreto 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la 
estructura orgánica de este real decreto.

2. Hasta que se apruebe la nueva relación de puestos de trabajo, las unidades y puestos 
de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este real decreto se adscribirán 
provisionalmente, mediante resolución de la persona titular de la Subsecretaría, a los 
órganos regulados en este real decreto en función de las atribuciones que tengan asignadas.

Disposición transitoria segunda.  Órgano de asistencia a la contratación.
Sin perjuicio de lo establecido en la disposición transitoria primera acerca de la 

subsistencia de unidades y puestos de trabajo y hasta tanto se creen los correspondientes 
órganos de asistencia a la contratación de conformidad con lo dispuesto en los artículos 323 
y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, adaptados a la 
estructura establecida en este real decreto, subsistirá la Mesa Única de Contratación del 
extinto Ministerio de Ciencia e Innovación, con la estructura y facultades que le atribuye la 
Orden CIN/558/2020, de 12 de junio, por la que se crea y regula la Mesa única de 
contratación del Ministerio de Ciencia e Innovación, que prestará servicio a los órganos de 
contratación del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.

Disposición transitoria tercera.  Delegación de competencias.
1. Las delegaciones de competencias otorgadas mediante la Orden CIN/639/2020, de 6 

de julio, por la que se delegan competencias, así como en la Orden CIN/218/2021, de 2 de 
marzo y en la Orden CIN/239/2023, de 28 de febrero, por las que se modifica la Orden 
CIN/639/2020, de 6 de julio, continuarán siendo válidas y eficaces, hasta que sean 
expresamente revocadas o nuevamente otorgadas, en lo que se refiere al ámbito de 
actuación material atribuido a este departamento por el artículo 19 del Real Decreto 
829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

2. Las delegaciones de competencias otorgadas mediante la Orden UNI/1504/2021, de 
28 de diciembre, sobre fijación de límites para la administración de determinados créditos 
para gastos y de delegación de competencias, así como en la Orden UNI/733/2023, de 21 de 
junio, por la que se modifica la Orden UNI/1504/2021, de 28 de diciembre, continuarán 
siendo válidas y eficaces en relación con las materias competencia de la Secretaría General 
de Universidades y sus órganos dependientes, hasta que sean expresamente revocadas o 
nuevamente otorgadas, en lo que se refiere al ámbito de actuación material atribuido a este 
departamento por el artículo 19 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que 
se reestructuran los departamentos ministeriales.

3. Las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado 
anterior se entenderán otorgadas en favor de los órganos en cuyo ámbito de actuación se 
encuadre la correspondiente competencia o función.

Disposición transitoria cuarta.  Actuaciones en materia de gestión de medios y servicios.
El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades asumirá los servicios relativos a 

administración digital y tecnologías de la información y comunicaciones correspondientes a 
la Secretaria General de Universidades y sus organismos públicos adscritos, sin perjuicio del 
apoyo del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes en la completa 
migración de los mismos y en la prestación de estos servicios hasta completar dicho proceso 
de asunción, de forma que se garantice la continuidad en la prestación.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 80  E.P.E Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI) [parcial]

– 1011 –



por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia e Innovación, 
y el Real Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Universidades.

Disposición final primera.  Autorización para la modificación de la regulación o supresión 
de los órganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo ministeriales.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 22.2 in fine y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, se autoriza a la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
para modificar o suprimir los órganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo del 
departamento cuya composición y funciones sean de alcance puramente ministerial, aunque 
su creación o regulación vigente se haya efectuado mediante real decreto o acuerdo del 
Consejo de Ministros.

Disposición final segunda.  Facultades de desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 

para que adopte las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y ejecución de 
este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
Este real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 80  E.P.E Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI) [parcial]

– 1012 –



§ 81

Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 

el Desarrollo

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 283, de 26 de noviembre de 2007

Última modificación: 29 de julio de 2020
Referencia: BOE-A-2007-20275

Los nuevos retos que plantea la pobreza, el subdesarrollo y la desigualdad en el mundo 
a comienzos del siglo xxi han sido objeto de análisis y reflexión en las grandes conferencias 
internacionales celebradas en los años 90 bajo los auspicios de Naciones Unidas, 
comprometidas en la búsqueda de soluciones a desafíos esenciales para la humanidad, 
como los relacionados con la infancia (Nueva York, 1990), la educación (Jomtien, 1990), el 
medio ambiente (Río de Janeiro, 1992), los derechos humanos (Viena, 1993), la población 
(El Cairo, 1994), el desarrollo social (Copenhague, 1995), la mujer (Pekín, 1995) o la 
alimentación (Roma, 1996). Esa puesta en común sobre los retos existentes al comenzar el 
siglo derivó en una apuesta inequívoca por parte de la comunidad internacional en favor de 
los Objetivos de Desarrollo del Milenio recogidos en la Declaración del Milenio aprobada en 
Nueva York en 2000. Posteriormente, otras conferencias celebradas en la década actual, 
como la dedicada al desarrollo sostenible en Johannesburgo o a la financiación para el 
desarrollo en Monterrey, permitieron profundizar en los compromisos necesarios para 
alcanzar esos objetivos.

El gobierno español, que suscribe y apoya las declaraciones y compromisos aprobados 
por la comunidad internacional de la que forma parte y que, asimismo, ha suscrito las 
Declaraciones de Roma, en 2003, y de París, en 2005, sobre la eficacia de la ayuda, desea 
estar en primera línea entre los países desarrollados en la tarea ineludible de la lucha contra 
la pobreza y la promoción del desarrollo humano sostenible y, en consecuencia, hace una 
apuesta clara por el aumento de la cantidad y por la mejora de la calidad de la ayuda oficial 
al desarrollo, decidido a que sea de la mayor utilidad para aquellas personas, pueblos y 
países a los que debe servir.

La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), que 
estará adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación a través de la 
Secretaría de Estado de Cooperación Internacional, es, como establece la Ley de Agencias 
Estatales para la mejora de los servicios públicos, el órgano de fomento, gestión y ejecución 
de la política española de Cooperación Internacional para el desarrollo (sin perjuicio de las 
competencias asignadas a otros departamentos ministeriales). Por tanto, sus objetivos, 
destinatarios y finalidad son los de la cooperación española: la lucha contra la pobreza y la 
promoción del desarrollo humano sostenible en los países en desarrollo, particularmente los 
recogidos en el Plan Director en vigor cada cuatro años.
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Se trata sin duda de una misión compleja, en primer lugar, por las distintas dimensiones 
que engloba el desarrollo, relacionadas tanto con el acceso a recursos como con el diseño y 
aplicación de políticas públicas que promuevan el crecimiento económico, la equidad social, 
la sostenibilidad medioambiental, la libertad, la seguridad humana y la igualdad de género; y, 
todo ello, respetando la diversidad cultural de los pueblos. En segundo lugar, por el elevado 
número de países donde hay que actuar, muchos de ellos entre los más pobres o 
empobrecidos del planeta, teniendo en cuenta que es preciso adaptarse a las distintas 
realidades, necesidades y estrategias de desarrollo de cada uno de ellos. El Plan Director de 
la cooperación española actualmente en vigor reconoce veintitrés países prioritarios y otros 
treinta entre los preferentes y de atención especial.

Además de ser una tarea compleja, es también una tarea ineludible desde cualquier 
perspectiva que se contemple, que ha venido siendo abordada con creciente intensidad y 
que debe seguir impulsándose con las mayores garantías de éxito. Para ello, a juicio del 
Gobierno español, se deben tener en cuenta una serie de elementos entre los que destacan 
los siguientes:

En primer lugar, la comprensión del fenómeno de la pobreza como una lesión a los 
derechos humanos, concretamente al derecho al desarrollo de los pueblos reconocido por la 
comunidad internacional y como aquella situación de carencia no sólo de ingresos, sino 
también de oportunidades, capacidades y opciones para sostener un nivel de vida digno, lo 
que debe conducir a la cooperación española a atacar las causas de la pobreza y no sólo 
sus manifestaciones más lacerantes. La finalidad de la actuación de la AECID estará 
orientada al pleno ejercicio del derecho al desarrollo. Desde este enfoque, el desarrollo, 
como derecho humano fundamental, en su doble vertiente de aumento de las capacidades 
individuales y colectivas, es el objetivo sustantivo de la cooperación para el desarrollo, 
siendo la lucha contra la pobreza parte del proceso de construcción de este derecho.

En segundo lugar, la apuesta inequívoca por el objetivo central de alcanzar, con el 
concurso de toda la comunidad internacional, los Objetivos del Milenio aprobados en la 
Cumbre del Milenio en Nueva York en 2000 por todos los gobiernos del mundo.

En tercer lugar, en línea con lo anterior, la necesidad de construir unas relaciones 
económicas internacionales que respondan en mayor medida al objetivo del desarrollo. Por 
ello, y de acuerdo al objetivo 8 de la Declaración del Milenio, es voluntad del gobierno 
español avanzar decididamente en el logro de una mayor coherencia entre las distintas 
políticas públicas y el objetivo del desarrollo.

En cuarto lugar, el convencimiento de que en toda actuación de cooperación y desarrollo 
tienen que integrarse tres elementos transversales sin los cuales no se avanzará hacia un 
desarrollo humano sostenible: la perspectiva de género, la calidad medioambiental y el 
respeto a la diversidad cultural.

En quinto lugar, la apuesta por la coordinación, el diálogo y la complementariedad de los 
distintos actores y agentes de la cooperación española, con el fin de fomentar la 
participación ciudadana, materializar la coherencia que se propugna entre las políticas 
públicas y el objetivo del desarrollo y promover la calidad y eficacia de la ayuda.

En sexto lugar, la apuesta en favor del consenso internacional existente sobre la 
denominada Asociación para el Desarrollo, que supone la necesaria coordinación, diálogo y 
conjunción de esfuerzos entre países socios para lograr los objetivos de desarrollo del 
Milenio y el fomento del protagonismo por parte del país que recibe la cooperación en su 
propio proceso de desarrollo. Esto se concreta aún más en las Declaraciones de Roma y de 
París sobre la eficacia de la ayuda que el gobierno español ha suscrito y defiende.

La decisión política que demanda la ciudadanía española en favor del desarrollo y la 
lucha contra la pobreza y, por otra parte, la concreción de una política de cooperación eficaz 
en sus fines y objetivos, necesitan de una Agencia que sea un referente en el sistema de 
cooperación español, capaz de gestionar y ejecutar de forma útil y eficaz un importante 
presupuesto en proyectos y programas de cooperación al desarrollo. A la vez, se requiere 
una agencia de desarrollo que, en estrecha coordinación con las unidades competentes del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, participe en el diálogo sobre políticas con 
los países socios y se coordine e interactúe con otros agentes de desarrollo, nacionales e 
internacionales, particularmente sobre el terreno, para dar respuesta a los retos 
mencionados.
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La Ley de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos proporciona un 
marco idóneo en cuanto a la adecuación de la estructura organizativa, el régimen de 
recursos humanos y el régimen económico-financiero, para que la política española de 
cooperación al desarrollo cuente con un instrumento, la AECID, capaz de cumplir con la 
misión que se le ha dado y las tareas encomendadas.

Además, con este marco normativo, la nueva Agencia se inserta en los procesos de 
modernización organizativa y de innovación de la Administración Pública española, 
permitiéndole así que se pueda dotar de una nueva cultura de gestión, en base al desarrollo 
de la administración por objetivos, a la evaluación de resultados y a la participación de su 
personal, todo ello en un marco de mayor flexibilidad y responsabilidad gestora. Con ello 
dará respuesta a la exigencia ciudadana en favor de una mayor transparencia, calidad y 
eficiencia en la gestión de los servicios y políticas públicas, así como en la utilización de los 
recursos asignados a las mismas. La AECID contribuirá así al desarrollo de un modelo de 
gestión pública orientada al servicio de los intereses generales y a la búsqueda de la mejora 
continua en su quehacer cotidiano

La nueva Agencia, que se nutre de la experiencia y conocimiento acumulados por los 
profesionales y unidades de la Agencia Española de Cooperación Internacional, deberá 
seguir contando con personas procedentes de distintos cuerpos de la función pública en 
distintos niveles de responsabilidad, incluyendo los puestos directivos, manteniendo los 
equilibrios que resulten convenientes para la labor de conjunto de la institución. La nueva 
Agencia también contará entre el personal directivo con expertos que han hecho su carrera 
profesional en el exterior, ligados a organismos internacionales o a la propia red de la 
cooperación española, de acuerdo a la posibilidad que contempla la Ley de Agencias 
Estatales de permitir que los Estatutos puedan prever puestos directivos de máxima 
responsabilidad a cubrir en régimen laboral mediante contratos de alta dirección.

Con este fin se aprueba este real decreto que consta de un único artículo aprobatorio del 
Estatuto de la AECID y de cinco disposiciones adicionales, tres transitorias, una derogatoria 
y dos finales.

En el artículo único se produce la aprobación del Estatuto, con remisión al texto adjunto y 
declara su creación formal, en aplicación de la autorización dada al Gobierno por la 
Disposición Adicional tercera de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la 
mejora de los servicios públicos.

Las cuatro primeras disposiciones adicionales tienen como cometido ordenar el traspaso 
de los elementos funcionales y materiales y del personal de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional a la AECID, con la supresión de la primera y la sustitución de las 
referencias normativas, así como la subrogación de ésta última en sus bienes derechos y 
obligaciones, la integración del personal funcionario y del personal laboral, la continuidad de 
los procesos selectivos que estuviesen en marcha y el reconocimiento a los miembros de la 
Carrera Diplomática que se integren en el Equipo Directivo de la Agencia de lo dispuesto en 
el artículo 16 del Real Decreto 674/1993, de 7 de mayo, de provisión de puestos de trabajo 
en el extranjero y ascensos de los funcionarios, en la redacción dada por el Real Decreto 
805/2000, de 19 de mayo. Igualmente se produce la supresión de la Subdirección General 
de Programas  y Convenios Culturales y Científicos del Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación y su integración, tanto presupuestaria como de su personal, en la AECID. Por 
su parte, la disposición adicional quinta se refiere a los procedimientos de coordinación 
derivados de la adscripción de la AECID al Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación.

La disposición transitoria primera parte de la necesidad de dar una plena continuidad a la 
política española de cooperación para el desarrollo, por lo es necesario que hasta la 
constitución efectiva de los nuevos órganos de gobierno y ejecutivos de la AECID, sigan en 
funciones los responsables de la AECI. La disposición transitoria segunda aclara que la 
actuación de la Agencia se desarrollará en el marco de la Memoria hasta que se apruebe el 
Contrato de Gestión. Por su parte, la disposición transitoria tercera prevé que la Agencia 
mantendrá durante 2007 el régimen presupuestario y de modificaciones de crédito 
correspondiente al organismo autónomo previo.

La disposición derogatoria elimina del ordenamiento las normas organizativas relativas a 
la AECI y las disposiciones finales habilitan a los Ministerios de Asuntos Exteriores y de 
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Cooperación y al Ministerio de Economía y Hacienda para adopción de las medidas 
necesarias para la puesta en funcionamiento de la AECID y señalan la entrada en vigor del 
presente Real Decreto.

Por su parte, el Estatuto que por el mismo real decreto se aprueba, se estructura en 
nueve capítulos y un Anexo que recogen de forma ordenada los distintos aspectos que, de 
acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los 
servicios públicos, debe contener el Estatuto de una Agencia Estatal.

En línea con la voluntad política explicita en favor de una mayor y más eficaz 
cooperación para el desarrollo, el real decreto crea y dota adecuadamente a la AECID para 
cumplir su misión, recogida en el capítulo I de su Estatuto, referida al fomento, gestión y 
ejecución de las políticas públicas de cooperación internacional para el desarrollo, dirigidas a 
la lucha contra la pobreza y la consecución de un desarrollo humano sostenible en los 
países en desarrollo.

En su capítulo II se recogen objetivos claros para la Agencia, acordes con su misión, y 
se dota a la misma de unas amplias funciones e instrumentos de actuación para pueda 
alcanzarlos. Entre ellas y, en primer lugar, permite a la AECID dirigir, diseñar, coordinar y 
ejecutar programas y proyectos de cooperación para el desarrollo dirigidos a la lucha contra 
la pobreza y la promoción del desarrollo humano sostenible en el ámbito social, institucional, 
medioambiental, de igualdad de género, cultural, universitario, científico, económico y 
productivo.

El capítulo III del Estatuto contiene los principios y valores que la Agencia ha de 
mantener en su actuación, refiriéndose a su responsabilidad pública, la transparencia, la 
cooperación entre administraciones, la calidad del servicio público que presta y la ética 
profesional. Recoge también, por otra parte, los principios que emanan de las declaraciones 
de Roma y de París sobre la eficacia de la ayuda, lo que obliga a la AECID a promover las 
capacidades institucionales de los países socios, apoyar activamente sus propios esfuerzos, 
prioridades y estrategias de reducción de la pobreza, trabajar en estrecha coordinación con 
otros donantes.

Por otra parte, en ritmo y alcance que será definido por el Consejo Rector de la Agencia 
en el marco de lo que se establezca en el Contrato de Gestión, se tendrá que reforzar su red 
exterior y efectuar gradualmente un proceso de descentralización de competencias en los 
órganos que actúan sobre el terreno.

El capítulo IV recoge la organización de la Agencia, se refiere a las funciones de su 
Presidencia, del Consejo Rector y del Director y establece que la presidencia de la Agencia 
recaerá sobre el titular de la Secretaría de Estado de Cooperación Internacional. Este 
Capítulo recoge la composición del Consejo Rector y establece también, en el seno del 
propio Consejo una Comisión Permanente que, sin perjuicio de las funciones del Consejo 
Rector, permitirá un funcionamiento más ágil en la resolución de los asuntos cotidianos de la 
AECID. Se crea también, como órgano dependiente de la Presidencia, un Consejo Asesor 
integrado por personas de reconocida experiencia y conocimientos en materia de desarrollo, 
que tendrá carácter consultivo. Y se crea, como órgano dependiente de la Presidencia en su 
dirección estratégica, la Oficina de Acción Humanitaria, que se ocupará de coordinar las 
labores de prevención, gestión de la acción humanitaria y postconflictos.

El capítulo IV recoge también la estructura que resulta necesaria para que la AECID 
cuente con la capacidad y agilidad suficientes para lograr sus objetivos. Se cumple así, 
además, con lo que establece la Ley 23/1998 de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo que articula la política de cooperación en torno a dos ejes de prioridades, las de 
carácter geográfico y las sectoriales, dirigidas éstas a determinados ámbitos de actuación 
preferente. En relación a la estructura del organismo anterior, en la AECID cabe destacar el 
fortalecimiento de las siguientes áreas:

1. El área de cooperación con África subsahariana, para que la Agencia pueda cumplir 
con el esfuerzo requerido en una zona geográfica definida como prioritaria en el actual Plan 
Director;

2. El área sectorial y multilateral, para cubrir las necesidades de la cooperación 
transversal, permitiendo así su homologación con otras agencias de desarrollo de nuestro 
entorno y, por otra parte, para que realice adecuadamente la labor de interlocución con las 
ONGD;
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3. La dirección de la AECID, que se verá reforzada para que preste una especial 
atención a la programación operativa, seguimiento, monitoreo y análisis para la mejora de la 
calidad de la ayuda, así como a la comunicación, sensibilización y educación para el 
desarrollo, con los medios que se determinen en el contrato de gestión.

4. Las áreas horizontales, con la creación de una Secretaría General que integrará un 
departamento de recursos humanos y conciliación, un departamento de gestión económica, 
financiera y presupuestaria y un departamento de sistemas y tecnologías de la información. 
Desde la Secretaría General se dará una especial atención a la conciliación de la vida 
familiar y laboral y a la igualdad en la Agencia, así como a la organización y calidad.

Las características y nivel administrativo de los Departamentos que se recogen en este 
Estatuto se establecen en la Memoria. Las de las Divisiones y otras unidades que, en su 
caso, integren los Departamentos, se establecerán y desarrollarán en el Contrato de 
Gestión.

Por otra parte, el capítulo IV, en el marco de la Ley de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo y dando coherencia a la unidad encargada de la política de relaciones culturales y 
científicas, integra la Subdirección General de programas y convenios culturales y científicos 
en la estructura de la Agencia.

Finalmente el capítulo IV se ocupa también de las condiciones en las que se crearán 
determinados grupos de trabajo transversales para potenciar las relaciones entre las 
distintas unidades y contar con una organización más flexible y funcional.

El capítulo V se refiere al contrato de gestión y establece que tendrá una duración de 
cuatro años, tomando como referencia la duración del Plan Director de la cooperación 
española a cuyo cumplimiento la AECID deberá contribuir.

El capítulo VI, por su parte, recoge el régimen de funcionamiento y medios de la 
Agencia. En particular se detalla el régimen aplicable a la contratación y al patrimonio, tanto 
de los bienes propios como de los bienes adscritos a la misma. Se otorgan, además, 
competencias al Presidente de la Agencia en materia de representación frente a terceros en 
las actuaciones relativas a los bienes y derechos de aquélla y al Director en materia de 
inventario. En ambos casos el Director deberá rendir cuentas al Consejo Rector.

El capítulo VII, referido al régimen de personal, además de enumerar los distintos tipos 
de contratación, contiene como principales novedades las siguientes: en primer lugar, hace 
recaer en el Consejo Rector de la Agencia -en el marco del contrato de gestión- la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo; en segundo lugar, establece el carácter 
del personal directivo de los coordinadores generales responsables de las oficinas técnicas 
de la AECID en el exterior y de los directores de centros de formación y de centros 
culturales, en línea con el fortalecimiento que han de experimentar las unidades de la 
Agencia en el exterior, de acuerdo a la complejidad de las nuevas tareas que han de asumir 
en el terreno; y, en tercer lugar, explicita que la movilidad del personal entre la sede y las 
unidades de cooperación en el exterior es una necesidad en una Agencia con presencia en 
docenas de países.

En el capítulo VIII se detallan los recursos económicos de la Agencia, entre los que 
figura la posibilidad de contar con nuevas vías de financiación. Se recoge igualmente en este 
capitulo el régimen aplicable al presupuesto de la Agencia y se otorga a su Director la 
posibilidad de autorizar las variaciones presupuestarias necesarias que no afecten a la 
cuantía de gastos de personal ni a la cuantía global del presupuesto. En este aspecto, se 
dota a la Agencia de una mayor flexibilidad presupuestaria. Se regula también el régimen 
aplicable a la contabilidad, siendo de especial importancia la instauración de un sistema de 
contabilidad de gestión que permita efectuar el seguimiento del cumplimiento de los 
compromisos asumidos en el Contrato de Gestión.

Por último, el capítulo IX regula las disposiciones y la asistencia jurídica.
En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, a 

propuesta de los Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, de 
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 26 de octubre de 2007,

D I S P O N G O :
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Artículo único.  Creación de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo y aprobación de su Estatuto.

En virtud de la autorización dada al Gobierno en la disposición adicional tercera de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de servicios públicos, el 
presente real decreto tiene por objeto la creación de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo, a cuyo fin se aprueba el Estatuto de dicha Agencia, cuyo 
texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Constitución de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo.

1. La constitución de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo se producirá con la celebración de la reunión constitutiva de su Consejo Rector, 
que tendrá lugar dentro del plazo de cuarenta y cinco días desde el momento de la entrada 
en vigor de este real decreto.

2. A partir de dicha fecha, la Agencia pasará a ejercer las funciones a que se refiere el 
artículo 5 de su Estatuto y sucederá en las mismas a la Agencia Española de Cooperación 
Internacional quedando subrogada en la totalidad de los bienes, derechos y obligaciones 
constituidos en relación con esta última Agencia.

3. Asimismo, todas las referencias normativas relativas a la Agencia Española de 
Cooperación internacional se entenderán referidas a la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo.

Disposición adicional segunda.  Supresión de organismo autónomo.
A partir de la constitución efectiva de la Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo, quedará suprimido el organismo autónomo Agencia Española de 
Cooperación Internacional y los siguientes órganos: Secretaría general, Dirección general de 
cooperación con Iberoamérica, Dirección general de cooperación con África, Asia y Europa 
Oriental, Dirección general de relaciones culturales y científicas, Gabinete técnico, 
Subdirección general de cooperación multilateral y horizontal, Vicesecretaría general, 
Subdirección general de cooperación con México, América Central y el Caribe, Subdirección 
general de cooperación con los países de América del Sur, Subdirección general de 
cooperación con países del Mediterráneo y Europa Oriental, Subdirección general de 
cooperación con los países de África subsahariana y Asia, Subdirección general de 
cooperación y promoción cultural exterior y la Subdirección general de becas, lectorados e 
intercambios, así como la Subdirección General de Programas y Convenios Culturales y 
Científicos dependiente de la Secretaría de Estado de Cooperación Internacional del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

Disposición adicional tercera.  Integración del personal en la Agencia.
1. El personal funcionario que preste sus servicios en la Agencia Española de 

Cooperación Internacional en las áreas que afecten a la competencia y funciones de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo y el de la Subdirección 
General de Programas y Convenios Culturales y Científicos del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación pasará a formar parte del personal al servicio de la Agencia, 
con la misma situación, antigüedad y grado que tuviera, permaneciendo en la situación de 
servicio activo en su cuerpo o escala de procedencia, respetándose sus retribuciones.

2. Igualmente, la Agencia se subrogará en sus propios términos y sin alteración alguna 
de sus condiciones, en los contratos de trabajo concertados con personal sujeto a derecho 
laboral, tanto de la Agencia Española de Cooperación Internacional como de la Subdirección 
General de Programas y Convenios Culturales y Científicos del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación.

3. Con respecto a las retribuciones del personal al que se refieren los apartados 1 y 2 
anteriores, no podrá disminuirse la cuantía de los derechos económicos ni de otros 
complementos retributivos consolidables inherentes al sistema de carrera vigente para dicho 
personal en el momento de la entrada en vigor del presente Estatuto, cualquiera que sea la 
situación administrativa en que se encuentre.
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4. Asimismo la Agencia se subrogará y llevará a término los procesos selectivos que, a la 
fecha de su constitución efectiva se encuentren en curso para la provisión de los puestos de 
trabajo de personal funcionario y laboral en las áreas que afecten a su competencia y 
funciones.

Disposición adicional cuarta.  Aplicación a los miembros de la Carrera Diplomática de lo 
dispuesto en el artículo 16 del Real Decreto 674/1993, de 7 de mayo, de provisión de 
puestos de trabajo en el extranjero y ascensos de los funcionarios, modificado parcialmente 
por el Real Decreto 805/2000 de 19 de mayo.

A los miembros de la Carrera Diplomática que ocupen los cargos del Equipo Directivo 
previstos en el artículo 38.2 del Estatuto de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo les será de aplicación lo dispuesto, con relación a los Altos 
Cargos del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, en el artículo 16 del Real 
Decreto 674/1993, de 7 de mayo, de provisión de puestos de trabajo en el extranjero y 
ascensos de los funcionarios, en la redacción dada por el Real Decreto 805/2000, de 19 de 
mayo.

Disposición adicional quinta.  Procedimientos de coordinación derivados de la adscripción 
de la AECID al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

Por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación se establecerán los 
procedimientos de coordinación necesarios para el correcto ejercicio de las competencias y 
responsabilidades derivadas de la adscripción de la AECID, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 43.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

 

Disposición transitoria primera.  Garantía de continuidad en la ejecución de la política 
española de cooperación internacional para el desarrollo.

No obstante lo establecido en la disposición adicional segunda de este real decreto y al 
efecto de garantizar la continuidad en la ejecución de la política de cooperación para el 
desarrollo, los órganos directivos de la Agencia Española de Cooperación Internacional, 
continuarán transitoriamente en el desempeño de sus funciones hasta tanto se produzca el 
nombramiento del Director y del personal directivo de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo

Disposición transitoria segunda.  Contrato de gestión.
1. Hasta tanto se apruebe el Contrato de Gestión, la actuación de la Agencia, incluida la 

ordenación de puestos de trabajo y aprobación del presupuesto, se desarrollará en el marco 
de la Memoria aprobada, a que se refiere el artículo 3 de la Ley de Agencias Estatales. 
Asimismo y hasta que se apruebe el Contrato de Gestión, el Plan Inicial de Actuación 
contenido en la Memoria de la Agencia hará las funciones de aquél.

2. En el plazo de tres meses contado desde la constitución del Consejo Rector y una vez 
nombrados los órganos ejecutivos, el Consejo aprobará la propuesta de Contrato inicial de 
gestión.

Disposición transitoria tercera.  Régimen presupuestario aplicable durante el ejercicio 
2007.

Se mantiene el régimen presupuestario de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional como organismo autónomo, a los efectos previstos en el último párrafo de la 
disposición adicional cuadragésima quinta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado durante todo el ejercicio 2007.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en el presente real decreto y, en particular, el Real Decreto 3424/2000, de 15 de 
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diciembre por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional y el artículo 15.3 del Real Decreto 1416/2004, de 11 de junio por el que se 
modifica y desarrolla la estructura básica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación en la redacción dada al mismo por el Real Decreto 755/2005, de 24 de junio.

Disposición final primera.  Desarrollo normativo y aplicación.
1. Se autoriza al Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación para que adopte las 

medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecución del presente real decreto.
2. Asimismo, por el Ministerio de Economía y Hacienda se llevarán a cabo las 

modificaciones presupuestarias precisas para el traspaso del presupuesto de la Subdirección 
General de Programas y Convenios Culturales y Científicos del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación a la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo a partir del 1 de enero de 2008.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
PARA EL DESARROLLO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, objeto y régimen jurídico.
1. De conformidad con la autorización establecida en la disposición adicional tercera de 

la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios 
públicos, la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo se constituye 
como una entidad de Derecho público de las previstas en el artículo 2 de dicha ley.

2. Su objeto es el fomento, la gestión y la ejecución de las políticas públicas de 
cooperación internacional para el desarrollo, dirigidas a la lucha contra la pobreza y la 
consecución de un desarrollo humano sostenible en los países en desarrollo,

3. La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, adscrita al 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación en los términos previstos en el artículo 21 
de este Estatuto, se rige por la citada Ley de Agencias Estatales, por este Estatuto, y, 
supletoriamente, por las normas aplicables a las entidades de Derecho público adscritas a la 
Administración General del Estado. Asimismo se regirá, en cuanto resulte de aplicación, por 
lo establecido en la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo.

4. La Agencia tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería 
propios, y autonomía de gestión y funcional dentro de los límites establecidos por la Ley de 
Agencias Estatales y por este Estatuto.

Artículo 2.  Potestades administrativas y relaciones con otras Administraciones.
A la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo le corresponde, 

dentro de las competencias que tiene atribuidas, el ejercicio de las potestades 
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines y funciones, en los términos 
establecidos en el presente Estatuto y de acuerdo con la legislación aplicable.

Las relaciones de la Agencia con los órganos de la Administración General del Estado y 
de las restantes Administraciones públicas, a las que de lugar el ejercicio de sus funciones y 
competencias, se mantendrán por el Presidente de la Agencia, en el marco que, a propuesta 
de éste, el Consejo Rector establezca. Todo ello, sin perjuicio de las que, en su caso, 
puedan corresponder al Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación, en su calidad de 
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Titular del Departamento de adscripción de la Agencia. El Presidente podrá delegar el 
ejercicio de dichas relaciones en el Director de la Agencia.

Artículo 3.  Colaboración con las comunidades autónomas y entes locales.
1. La Agencia podrá colaborar con las comunidades autónomas a través de convenios 

de colaboración en materias específicas en el ámbito de sus respectivas competencias.
2. La Agencia podrá igualmente suscribir convenios de colaboración con los entes 

locales y con la Federación Española de municipios y provincias o con cualquier otra Entidad 
pública de base territorial, con las condiciones que los mismos especifiquen.

CAPÍTULO II
Fines, funciones e instrumentos de actuación

Artículo 4.  Fines.
La Agencia, como órgano para el fomento, gestión y ejecución de las políticas públicas 

de cooperación para el desarrollo está especialmente facultada para perseguir los siguientes 
fines, sin perjuicio de las competencias y actividades desarrolladas en estás áreas por otros 
órganos ministeriales y, en su caso, en estrecha coordinación con los mismos:

1. Contribuir a la reducción de la pobreza en los países en desarrollo.
2. Impulsar el desarrollo humano sostenible en los países en desarrollo, potenciando las 

propias capacidades de los países socios.
3. Contribuir a la paz, la libertad y la seguridad humana, promoviendo el respeto a los 

derechos humanos y el desarrollo de los sistemas democráticos.
4. Promover la cohesión social a través del fomento y el impulso de las políticas públicas 

relacionadas con el buen gobierno en los países en desarrollo.
5. Contribuir al logro de los propósitos de la Declaración del Milenio y los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio aprobados en la Cumbre del Milenio de Naciones Unidas en 2000 y de 
igual modo, contribuir al logro de objetivos que se acuerden en futuras Cumbres de 
Desarrollo de Naciones Unidas asumidos por el Gobierno Español.

6. Potenciar la igualdad de género en los países en desarrollo, a través de actuaciones 
sectoriales y transversales en los programas y proyectos de cooperación y la promoción de 
políticas de igualdad.

7. Contribuir a la mejora de la calidad medioambiental en los países en desarrollo a 
través de actuaciones sectoriales y transversales en los programas y proyectos de 
cooperación y la promoción de políticas medioambientales.

8. Potenciar la acción humanitaria, abarcando tanto la prevención como la atención en 
situaciones de emergencia y reconstrucción.

9. Sensibilizar y educar para el desarrollo, tanto en España como en los países socios.
10. Impulsar el papel de la cultura y el conocimiento en el desarrollo, prestando especial 

atención al fomento del respeto a la diversidad cultural.

Articulo 5.  Funciones.
La Agencia queda especialmente facultada para ejercer las siguientes funciones, sin 

perjuicio de las competencias y actividades desarrolladas en estás áreas por otros 
departamentos ministeriales y organismos de las Administraciones Públicas y, en su caso, 
en estrecha coordinación con los mismos:

1. Dirigir, diseñar, coordinar y ejecutar programas y proyectos y otras actuaciones de 
cooperación para el desarrollo orientadas a la lucha contra la pobreza y la promoción del 
desarrollo humano sostenible en el ámbito social, institucional, medioambiental, de equidad 
de género, cultural, universitario, científico, económico y productivo, todo ello en el marco del 
Contrato de Gestión que se apruebe de acuerdo a los contenidos que establezca el Plan 
Director de la cooperación española que esté en vigor y bajo los principios de coherencia de 
políticas y complementariedad de actores que recoja el Plan Director.

2. Contribuir a asegurar la concertación de las políticas de desarrollo con otras agencias 
de cooperación y desarrollo bilaterales y multilaterales, especialmente en el ámbito de la 
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Unión Europea y del sistema de Naciones Unidas, en coordinación estrecha con los órganos 
competentes del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

3. Ejecutar y financiar conjuntamente programas y proyectos de desarrollo con otras 
agencias de cooperación y desarrollo bilaterales y multilaterales en el marco de la 
Declaración de París sobre la eficacia de la ayuda y otros acuerdos y declaraciones 
internacionales suscritos por el gobierno español.

4. Coordinar las intervenciones de cooperación al desarrollo con los diversos agentes de 
la cooperación española reconocidos en el Plan Director con el objeto de garantizar la 
coherencia, la eficacia y la calidad de las actuaciones del conjunto de la cooperación 
española. Dicha coordinación se realizará de acuerdo con los órganos competentes del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

5. Representar, por si misma o en coordinación con otros órganos u organismos de la 
Administración, a la Administración Española en reuniones, foros e instituciones nacionales e 
internacionales relacionadas con las materias y funciones de su competencia. En cuanto a 
las de carácter internacional, coordinará las actividades que correspondan con el Ministerio 
de adscripción.

6. Coordinar y ejecutar la acción humanitaria en el exterior.
7. Impulsar y ejecutar actuaciones dirigidas a la sensibilización y educación para el 

desarrollo en coordinación estrecha con los órganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación y con otros agentes de la cooperación española.

8. Apoyar e incentivar iniciativas públicas o privadas que contribuyan a la consecución de 
los objetivos de la Agencia.

9. Realizar o encargar y difundir estudios relevantes para el desarrollo, en particular 
aquellos relacionados con el papel de las agencias de cooperación y su impacto en el 
desarrollo.

10. Prestar apoyo y colaboración a otros departamentos ministeriales y otras 
administraciones públicas en el desarrollo de programas y proyectos de cooperación 
internacional.

11. Prestar asistencia técnica en el ámbito de la cooperación para el desarrollo a otras 
agencias y actores nacionales e internacionales.

12. Fomentar, apoyar y financiar instituciones, e iniciativas destinadas a crear 
instituciones internacionales, regionales y subregionales con participación española que 
promuevan el objetivo de la cooperación al desarrollo, entre asociaciones, fundaciones, 
organizaciones no gubernamentales de desarrollo y empresas.

13. Ejecutar las funciones y competencias atribuidas al Ministerio de Asuntos Exteriores 
y de Cooperación para la promoción y desarrollo de las relaciones culturales y científicas con 
otros países.

14. Apoyar a la Secretaría de Estado de Cooperación Internacional en su función de 
asistencia al titular del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación en la definición y 
ejecución de la política de cooperación para el desarrollo.

15. Desarrollar en el marco de la legislación vigente, cuantas otras actividades puedan 
contribuir al cumplimiento de sus fines.

Artículo 6.  Instrumentos.
La Agencia podrá desarrollar las funciones anteriores a través de las modalidades e 

instrumentos de cooperación incluidos en el Plan Director de la Cooperación Española en 
vigor o en la normativa vigente, incluyendo la formulación, ejecución y financiación de 
programas y proyectos de cooperación, programas de becas y lectorados, asistencia técnica 
a instituciones de los países socios, ayuda presupuestaria y enfoques sectoriales, 
contribuciones a organismos internacionales de desarrollo, así como a fondos multilaterales 
y multidonantes y a programas de organismos internacionales de desarrollo, la acción 
humanitaria, subvenciones a Estados, subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales 
de desarrollo y a otros agentes y entidades promotoras de la cooperación, ejecución y apoyo 
a las actuaciones relacionadas con la sensibilización social y educación para el desarrollo. 
Igualmente podrá desarrollar actuaciones de cooperación financiera, incluyendo 
microfinanzas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
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CAPÍTULO III
Principios de actuación de la agencia

Artículo 7.  Principios básicos de actuación administrativa.
La Agencia respetará en su actuación los principios de interés general, objetividad, 

eficacia, economía y servicio al ciudadano y específicamente los siguientes:
a) Principio de transparencia y participación, entendidos respectivamente como la 

rendición de cuentas a la ciudadanía y como el compromiso de consulta y participación de 
los interesados en la realización de sus trabajos.

b) Principio de autonomía y responsabilidad, entendidos respectivamente como la 
capacidad de la Agencia de gestionar con autonomía, en los términos previstos en el 
presente Estatuto, los medios puestos a su disposición para alcanzar los objetivos 
comprometidos, asumiendo las consecuencias de los resultados alcanzados.

c) Principio de cooperación interadministrativa y participación institucional entendidos 
respectivamente como la disposición activa a colaborar con otros Departamentos y 
Organismos de la Administración del Estado y con otras Administraciones Públicas e 
Instituciones.

d) Principio de calidad y mejora continua, entendido como el compromiso sistemático con 
la autoevaluación y la utilización de modelos de excelencia que permitan establecer áreas de 
mejora y prestar sus servicios de forma innovadora.

e) Principio de ética profesional y responsabilidad pública, entendido como el 
compromiso del personal de la Agencia y especialmente de su personal directivo de 
observar en su actuación los valores contenidos en el código de ética profesional del 
personal de la Agencia, cuando sea aprobado, y en los de la normativa aplicable a los 
Empleados públicos de la Administración General del Estado, en particular los artículos 52 a 
54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 8.  Principios de las Declaraciones de Roma y de París.
La Agencia en su actuación dirigida a los países en desarrollo incluirá gradualmente los 

principios que emanan de la Declaración de Roma, 2003, y la Declaración de París, 2005, 
sobre la eficacia de la ayuda que el Gobierno español ha suscrito.

Artículo 9.  Transparencia y participación ciudadana.
El principio de transparencia y participación ciudadana se concretará en los siguientes 

aspectos:
a) Una vez aprobados el plan de acción, el informe general de actividad y las cuentas 

anuales, se publicará un resumen de cada uno de estos documentos en el «Boletín Oficial 
del Estado, indicando, en dicha publicación, la dirección web en la que se pueda acceder al 
contenido total de los mismos.

b) La Agencia prestará especial atención en la realización de sus funciones a la consulta 
y participación de la sociedad civil organizada y actores interesados en la lucha contra la 
pobreza y el desarrollo humano sostenible.

c) En la evaluación previa del impacto normativo se consultará la opinión de las 
entidades eventualmente afectadas.

d) El resultado de las actividades de la AECID será accesible a la ciudadanía y a los 
distintos actores económicos, culturales y sociales interesados a través del plan de 
información y comunicación que aprobará el Consejo Rector al efecto y se incorporará a la 
página web de la Agencia.
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CAPÍTULO IV
Organización

Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 10.  Órganos de gobierno.
1. Son órganos de gobierno de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 

el Desarrollo:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
2. La designación de los miembros del Consejo Rector tenderá a la paridad entre 

hombres y mujeres.

Artículo 11.  La Presidencia.
1. La presidencia de la Agencia la desempeñará el titular de la Secretaría de Estado de 

Cooperación Internacional.
2. Corresponden al Presidente, además de ejercer la presidencia del Consejo Rector de 

la Agencia y presidir sus sesiones, así como las de la Comisión Permanente, acordar la 
convocatoria de las sesiones plenarias y la fijación del orden del día, las siguientes 
funciones:

a) Velar por la consecución de los objetivos asignados a la Agencia.
b) Ejercer la superior dirección de la Agencia.
c) (Suprimida)
d) Ostentar la representación institucional y legal de la Agencia, sin perjuicio de las 

delegaciones que pueda establecer en el Director de la Agencia y de las funciones que a 
este puedan corresponder en el ejercicio ordinario de sus competencias.

e) La firma de Convenios de colaboración, Memorandos de entendimiento, Actas de 
Comisiones mixtas, Acuerdos de ejecución o instrumentos jurídicos de otra naturaleza, que 
puedan generar compromisos u obligaciones para la Agencia, sin perjuicio de las 
delegaciones que, en su caso, se establezcan.

f) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del Director de la Agencia.
g) Informar al Ministerio de adscripción y a los ministerios de Administraciones Públicas y 

Economía y Hacienda acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el 
Contrato de Gestión.

h) Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria.
i) Todas las demás competencias que le correspondan como Presidente de un órgano 

colegiado según lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

3. La persona titular de la Dirección de la Agencia suplirá a la persona titular de la 
Presidencia de la Agencia en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, así como en los 
casos en que haya sido declarada su abstención o recusación.

4. De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales 
para la mejora de los servicios públicos, las resoluciones del Presidente de la Agencia 
agotan la vía administrativa.

Artículo 12.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo.
2. El Consejo Rector estará compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidencia: La persona titular de la Presidencia de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo, que dirimirá con su voto los empates, a efectos 
de adoptar acuerdos.

b) Vocales:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 81  Estatuto de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo

– 1024 –



1.º La persona titular de la Dirección de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo.

2.º La persona titular de la Dirección General de Políticas de Desarrollo Sostenible del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

3.º La persona titular de otra Dirección General del Ministerio de Asuntos Exteriores, 
Unión Europea y Cooperación, designada libremente por la persona titular del Ministerio.

4.º Dos funcionarios del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, 
designados libremente por la persona titular del Ministerio, con rango de Subdirección 
General o equivalente.

5.º La persona titular de la Secretaría General del Tesoro y Financiación Internacional del 
Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital.

6.º La persona titular de la Dirección General de Comercio Internacional e Inversiones 
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

7º Dos representantes del Ministerio de Hacienda, con rango mínimo de Dirección 
General, designados por su titular.

8.º En representación del personal, dos personas designadas por las organizaciones 
sindicales más representativas de la Administración General del Estado.

c) Secretaria: La persona titular de la Secretaría General de la Agencia, que asistirá a las 
reuniones con voz pero sin voto.

3. Los miembros del Consejo Rector serán nombrados, y en los casos que proceda 
cesados, por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

4. El Pleno del Consejo Rector celebrará sesiones con una periodicidad al menos 
trimestral.

5. Podrán asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto, todas las 
personas que sean convocadas por su Presidente/a en calidad de expertos en las materias 
incluidas en el orden del día.

6. El Consejo Rector, así como el resto de los órganos colegiados previstos en el 
Presente Estatuto, ajustará su actuación, en lo que le sea de aplicación, a las disposiciones 
del capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

7. Los miembros del Consejo Rector percibirán las indemnizaciones por gastos de viaje, 
estancias y traslados que les pudieran corresponder en aplicación del Real Decreto 
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

8. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Aprobar la propuesta del Contrato de Gestión de la Agencia
b) La aprobación de los objetivos y planes de acción anuales y plurianuales, así como de 

los criterios cuantitativos y cualitativos de medición del cumplimiento de dichos objetivos y 
del grado de eficiencia en la gestión, en el marco de lo establecido en el Contrato de 
Gestión.

c) La aprobación del anteproyecto de presupuestos anuales y la contracción de 
cualesquiera obligaciones de carácter plurianual dentro de los límites fijados en el Contrato 
de gestión.

d) El nombramiento y cese del Director de la Agencia, a propuesta del Presidente/a.
e) El control de la gestión del Director y la exigencia a éste de las responsabilidades que 

procedan.
f) El seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la Agencia.
g) La aprobación de un informe general de actividad y de cuantos extraordinarios 

considere necesarios sobre la gestión, valorando los resultados obtenidos y consignando las 
deficiencias observadas.

h) La aprobación de las cuentas anuales y el informe de auditoría de cuentas y, en su 
caso, la distribución del resultado del ejercicio, de acuerdo con la legislación presupuestaria.

i) La aprobación o modificación de la relación de puestos de trabajo así como la 
aprobación de la propuesta de Oferta anual de empleo de la Agencia para su integración en 
la Oferta de empleo público estatal de acuerdo a lo dispuesto en el correspondiente contrato 
de gestión.
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j) La determinación de los criterios de selección del personal de la Agencia, con sujeción 
a lo dispuesto en el artículo 61 del Estatuto Básico del Empleado Público.

k) La modificación de la adscripción de las unidades de rango inferior al departamento 
entre las distintas direcciones geográficas y sectoriales y la Secretaría general.

l) (Suprimida)
m) Dictar las normas internas de funcionamiento, desarrollo orgánico y de adopción de 

acuerdos del propio Consejo Rector y de la Agencia en lo no previsto en el presente 
Estatuto.

n) Designar a los miembros de la Comisión Permanente y de la Comisión de Control.
ñ) La propuesta al Consejo de Ministros de los contratos cuyo importe requiere la 

autorización del mismo, de conformidad con el artículo 12.2 del Texto Refundido de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas.

o) El nombramiento y el cese del personal directivo de la Agencia a propuesta de su 
Director.

9. De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio de Agencias Estatales 
para la mejora de los servicios públicos, las resoluciones del Consejo Rector agotan la vía 
administrativa.

Artículo 13.  La Comisión Permanente.
1. Se crea una Comisión Permanente en el seno del Consejo Rector que resolverá sobre 

las cuestiones que le atribuya el mismo.
2. La Comisión Permanente ejercerá las funciones que le sean encomendadas por el 

Consejo Rector, a excepción de las previstas en el artículo 12.8 párrafos desde el a) hasta el 
n). Los acuerdos de la Comisión Permanente serán efectivos y producirán efectos desde el 
momento en que se adopten. El Consejo Rector ratificará dichos acuerdos, pudiendo 
revocarlos cuando existieran causas extraordinarias que así lo aconsejen.

3. Formarán parte de dicha Comisión la persona titular de la Presidencia, la persona 
titular de la Dirección de la Agencia y una tercera persona designada por el pleno del 
Consejo Rector entre sus miembros. Actuará como Secretaría de dicha Comisión, con voz 
pero sin voto, la persona titular de la Secretaría General de la Agencia.

4. La Comisión Permanente se reunirá al menos con carácter bimestral.

Sección 2.ª Órganos ejecutivos

Artículo 14.  El Director.
1. El Director de la Agencia es el responsable de la dirección y gestión ordinaria de la 

Agencia y ejerce las competencias inherentes a dicha dirección, las que se le atribuyen 
expresamente en la Ley de Agencias Estatales y las establecidas en este Estatuto. Será 
nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta del Presidente.

2. La persona titular de la Dirección tendrá la consideración de alto cargo, con rango de 
Subsecretaría, de conformidad con lo previsto en el artículo 1.2.d) de la Ley 3/2015, de 30 de 
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado, con 
los efectos que se recogen en la misma y aquellos otros que le sean aplicables en relación 
con dicha consideración.

3. El Director/a de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
deberá reunir los requisitos siguientes:

Poseer la nacionalidad española.
Estar en posesión de un título superior universitario.
4. Para su nombramiento, se tendrán en cuenta especialmente los siguientes criterios:
Conocimientos y experiencia en materia de desarrollo y cooperación.
Experiencia internacional, valorándose especialmente la adquirida en países en 

desarrollo.
Capacidad para dirigir equipos humanos, alcanzar consensos y resolver conflictos.
Experiencia en puestos directivos.
5. Corresponden al Director las siguientes funciones:
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a) Elaborar y proponer al Consejo Rector el proyecto del Contrato de gestión y la 
participación y dirección de negociaciones subsiguientes con los órganos correspondientes 
de los Ministerios de adscripción, de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda 
para su aprobación definitiva.

b) Elaborar y proponer al Consejo Rector los objetivos y planes de acción anuales y 
plurianuales, así como de los indicadores y mecanismos de medición del cumplimiento de 
dichos objetivos, teniendo en cuenta lo establecido en el Contrato de Gestión.

c) Elaborar y proponer al Consejo Rector el Anteproyecto de presupuesto de la Agencia.
d) Aprobar los contratos, excepto los previstos en el artículo 12.8.ñ), dando cuenta 

siempre al Consejo Rector.
e) La disposición de gastos y ordenación de pagos correspondientes, dando cuenta al 

Consejo Rector.
f) La dirección del personal y servicios de la Agencia.
g) Proponer al Consejo Rector la Relación de Puestos de Trabajo de la Agencia.
h) Resolver las convocatorias de provisión de puestos de trabajo de personal funcionario 

y la contratación del personal laboral.
i) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo.
j) La representación legal de la Agencia, cuando corresponda, y la ejecución de acuerdos 

del Consejo Rector.
k) Autorizar las variaciones presupuestarias que le correspondan, de acuerdo con las 

previsiones del artículo 27 de la Ley de Agencias Estatales, dando cuenta al Consejo Rector.
l) Determinar el destino de los remanentes de crédito que resulten de la liquidación del 

ejercicio presupuestario, en los términos previstos en el artículo 27 de la Ley de Agencias 
Estatales.

m) Presentar al Consejo Rector el informe general de actividades del año anterior y las 
cuentas anuales, junto con el informe de auditoría de cuentas.

n) Formar y mantener actualizado el inventario de bienes y derechos y dar cuenta del 
mismo al Consejo Rector.

o) Aquellas competencias que le delegue el Consejo Rector.
p) Cualquier otra competencia de la Agencia no encomendada a otro órgano de la 

misma.
6. De acuerdo con el artículo 2.3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales 

para la mejora de los servicios públicos, las resoluciones del Director de la Agencia ponen fin 
a la vía administrativa.

Sección 3.ª Otros órganos

Artículo 15.  La Comisión de Control.
1. La Comisión de Control, constituida en el seno del Consejo Rector, estará compuesta 

por los siguientes miembros:
a) Presidente: Un vocal del Consejo Rector que se elegirá en su seno, a propuesta de su 

Presidente, entre los empleados públicos que pertenezcan al Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación.

b) Vocales: un mínimo de dos y un máximo de cuatro personas más nombradas por el 
Consejo Rector entre aquellos de sus miembros que no tengan responsabilidades directas 
en la gestión de la Agencia y con conocimientos o experiencia en gestión, presupuestación, 
control interno o control de la actividad económico-financiera del sector público estatal.

c) En el caso de que el Consejo Rector decidiera integrar a otras personas no miembros 
del mismo en la Comisión de Control, participarán con voz pero sin voto. El Interventor 
delegado en la Agencia, asistirá a las reuniones de la Comisión de Control con voz pero sin 
voto.

d) Secretario: Nombrado entre su miembros por la propia Comisión.
2. Corresponde a la Comisión de Control:
a) Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del Contrato de Gestión.
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b) Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del presupuesto de la Agencia, 
debiendo, a tal efecto, recibir de la Dirección de la Agencia informes mensuales sobre el 
estado de ejecución presupuestaria.

c) Recabar información sobre los sistemas de control y procedimientos internos 
establecidos para asegurar el debido cumplimiento de disposiciones legales y demás normas 
aplicables; conocer de los informes de auditoría de cuentas y adicionales sobre 
funcionamiento de control interno, así como los de control emitidos por la Intervención 
Delegada y proponer las estrategias encaminadas a corregir las debilidades puestas de 
manifiesto en ellos.

d) Determinar, a instancia del Consejo Rector y con la periodicidad que éste establezca, 
la información económico-financiera que ha de remitirse al mismo, sin perjuicio de aquella 
otra que deba someterse a su consideración o aprobación de acuerdo con lo establecido en 
la normativa vigente.

e) Conocer la información económico-presupuestaria que la Agencia Estatal, por su 
pertenencia al sector público estatal, debe elaborar y remitir a los órganos competentes para 
cumplir las obligaciones recogidas en la normativa vigente, velando por el cumplimiento de 
estas obligaciones.

3. La Comisión de Control se reunirá al menos trimestralmente.

Artículo 16.  El Consejo Asesor.
1. El Consejo Asesor es el órgano consultivo de la Agencia Española de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo.
2. El Consejo Asesor estará integrado por doce personas, todas ellas reconocidas por su 

experiencia y conocimientos en campos relacionados con la cooperación internacional y el 
desarrollo. Su nombramiento y cese se realizará por la persona titular de la Presidencia del 
Consejo Rector, para lo que escuchará las propuestas de sus integrantes.

3. La Presidencia la ostentará la persona titular de la Presidencia de la Agencia. La 
persona titular de la Dirección de la Agencia suplirá a la persona titular de la Presidencia de 
la Agencia en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, así como en los casos en que 
haya sido declarada su abstención o recusación.

4. El Consejo Asesor se reunirá al menos con una periodicidad anual.
5. Sus miembros no serán retribuidos, si bien, en su caso, tendrán derecho a la 

indemnización de los gastos de viaje, estancias y traslados que les origine su dedicación al 
Consejo, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio.

Sección 4.ª Estructura administrativa

Articulo 17.  Estructura básica.
1. La Agencia contará con la estructura administrativa básica contenida en la presente 

sección.
2. Bajo la dependencia jerárquica del Director de la Agencia existirán en España:
La Dirección de Cooperación con América Latina y el Caribe;
La Dirección de Cooperación con África y Asia;
La Dirección de Cooperación Multilateral, Horizontal y Financiera;
La Dirección de Relaciones Culturales y Científicas;
La Secretaría General;
La Oficina de Acción Humanitaria.
3. Corresponde a la Dirección de Cooperación con América Latina y el Caribe el 

fomento, la gestión y la ejecución de las políticas públicas de cooperación internacional para 
el desarrollo dirigidas a la lucha contra la pobreza y la consecución de un desarrollo humano 
sostenible en los países de América Latina y el Caribe, sin perjuicio de las competencias que 
correspondan a otros departamentos ministeriales.

Esta Dirección gestionará, ejecutará y administrará el Fondo de Cooperación para Agua 
y Saneamiento creado por la disposición adicional sexagésima primera de la Ley 51/2007, 
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de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008, realizando las 
funciones establecidas reglamentariamente.

El titular de la Dirección dirigirá y coordinará los siguientes departamentos:
a) El Departamento de Cooperación con Centroamérica, México y el Caribe;
b) El Departamento de Cooperación con los Países Andinos y el Cono Sur;
c) El Departamento del Fondo de Cooperación para Agua y Saneamiento.
4. Corresponde a la Dirección de Cooperación con África y Asia el fomento, la gestión y 

la ejecución de las políticas públicas de cooperación internacional para el desarrollo dirigidas 
a la lucha contra la pobreza y la consecución de un desarrollo humano sostenible en los 
países árabes, africanos y asiáticos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a 
otros departamentos ministeriales.

El titular de la Dirección dirigirá y coordinará los siguientes departamentos:
a) El Departamento de Cooperación con África Subsahariana;
b) El Departamento de Cooperación con el Mundo Árabe y Asia.
5. Corresponde a la Dirección de Cooperación Multilateral, Horizontal y Financiera la 

dirección de la Oficina del Fondo para la Promoción del Desarrollo y la administración del 
mismo, en los términos establecidos en la Ley 36/2010, de 22 de octubre, del Fondo para la 
Promoción del Desarrollo, y en su normativa de desarrollo; el fomento, la gestión y la 
ejecución de las políticas públicas de cooperación internacional para el desarrollo en el 
ámbito sectorial, multilateral y financiero; integrando el principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres y el aseguramiento de la concertación de las 
políticas de desarrollo con otras agencias de desarrollo, organismos e iniciativas 
multilaterales de desarrollo en coordinación estrecha con los órganos competentes del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, así como con otros departamentos 
ministeriales y organismos que realicen actividades en materia de cooperación internacional 
para el desarrollo dentro del ámbito de sus competencias.

El titular de la Dirección dirigirá y coordinará los siguientes departamentos:
a) El Departamento de Cooperación Sectorial;
b) El Departamento de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo;
c) El Departamento de Cooperación Multilateral;
d) El Departamento de la Oficina del FONPRODE y de Cooperación Financiera.
6. Corresponde a la Dirección de Relaciones Culturales y Científicas el fomento, la 

gestión y la ejecución de las políticas públicas de cooperación cultural para el desarrollo; la 
gestión de los servicios culturales de la AECID; la cooperación en el ámbito de la 
capacitación de capital humano; la cooperación universitaria y científica para el desarrollo; 
las relaciones y convenios internacionales en el ámbito cultural y científico; las competencias 
atribuidas al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación para la promoción y el 
desarrollo de las relaciones culturales y científicas con otros países y la coordinación de la 
acción cultural exterior, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 
departamentos ministeriales.

El titular de la Dirección dirigirá y coordinará los siguientes departamentos:
a) Departamento de Cooperación y Promoción Cultural;
b) Departamento de Cooperación Universitaria y Científica;
c) Departamento de Coordinación de Relaciones Culturales y Científicas.
7. Corresponde a la Secretaría General el desempeño de las funciones relativas a la 

gestión y administración de los recursos humanos, incluida la formación de los mismos, la 
gestión de los medios económico-financieros, informáticos, logísticos y materiales, así como 
la contratación, organización y producción normativa, asesoramiento, calidad en la gestión, 
inspección, archivo y registro, en estrecha coordinación con las unidades competentes del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, con el fin de prestar el apoyo necesario a 
los órganos y unidades de la Agencia para el cumplimiento de sus funciones.

El titular de la Secretaría General dirigirá y coordinará los siguientes departamentos:
a) El Departamento de Recursos Humanos, Conciliación y Servicios Generales;

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 81  Estatuto de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo

– 1029 –



b) El Departamento de Gestión Económica, Financiera y Presupuestaria;
c) El Departamento de Sistemas y Tecnologías de la Información.
8. Corresponde a la Oficina de Acción Humanitaria la gestión y ejecución de la acción 

humanitaria oficial, conforme al Plan Director, y la coordinación de las capacidades de la 
Administración General del Estado con las de las administraciones autonómica y local, en 
coherencia con la estrategia adoptada en este campo por las Naciones Unidas y la Unión 
Europea. El jefe de la Oficina de Acción Humanitaria dirigirá y coordinará a su vez el 
Departamento de Emergencia y Posconflicto.

9. Depende también del Director de la Agencia el Gabinete Técnico, al que corresponde 
la realización de las actividades de asesoramiento y asistencia inmediata que le encomiende 
el mismo, así como las de comunicación, sensibilización y educación para el desarrollo. Se 
integra en el Gabinete Técnico la Unidad de Planificación, Eficacia y Calidad, a la que le 
corresponden las funciones de programación operativa, seguimiento y análisis para la 
mejora de la calidad de la ayuda.

10. Está adscrita a la Dirección de la Agencia la Intervención Delegada, sin perjuicio de 
su dependencia funcional y orgánica de la Intervención General de la Administración del 
Estado,

11. Depende del Director de la Agencia la estructura exterior de la misma, integrada por 
las Oficinas Técnicas de Cooperación, los Centros de Formación y los Centros Culturales. 
En el anexo I de este Estatuto, se relacionan las Oficinas Técnicas de Cooperación, los 
Centros de Formación y los Centros Culturales operativos en la fecha de aprobación del 
presente Estatuto.

12. A propuesta del Consejo Rector de la Agencia, y en el marco de lo que se establezca 
en el Contrato de Gestión, corresponderá al Ministro de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, previa aprobación del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, la 
creación, modificación o supresión de los órganos de la Agencia en el exterior, mediante 
orden ministerial. La aprobación de estas órdenes ministeriales conllevará la actualización 
automática del anexo I de este Estatuto.

13. El Director de la Agencia podrá delegar en los titulares de las Direcciones, de la 
Secretaría General y de la Oficina de Acción Humanitaria la dirección, coordinación e 
interlocución con la estructura de centros en el exterior. En el ejercicio de las competencias 
que les sean delegadas podrán enviar, en sus respectivos ámbitos y en nombre de la 
Dirección de la Agencia, comunicaciones e instrucciones formales dirigidas a los 
coordinadores de las Oficinas Técnicas de Cooperación y a los directores de los Centros de 
Formación y Culturales.

14. Con el fin de reforzar la coordinación y el trabajo en equipo entre las distintas áreas y 
unidades de la Agencia, el Director podrá crear grupos de trabajo encargados de una tarea 
determinada, de carácter temporal o permanente, compuestos por personas de distintas 
unidades, con la finalidad y funciones que decida otorgarles y bajo la responsabilidad de una 
persona que forme parte del personal directivo de la AECID. La decisión sobre la 
constitución de cada grupo de trabajo, su composición, tareas encomendadas y la 
responsabilidad del mismo corresponderá exclusivamente al Director de la Agencia.

Artículo 18.  Suplencia de los titulares de órganos directivos.
En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Dirección de la 

Agencia, de las Direcciones o de la Secretaría General, y en defecto de designación del 
suplente conforme a lo previsto en el artículo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, corresponderá la suplencia a los órganos directivos dependientes del mismo por el 
orden en que aparecen citados en la respectiva estructura establecida en el presente 
Estatuto.

Artículo 19.  Funciones, dependencia funcional y orgánica y relaciones con las Embajadas 
de las Oficinas Técnicas de Cooperación.

1. La Ley 23/1998, de cooperación internacional para el desarrollo, establece en su 
artículo 26 que las oficinas técnicas de cooperación son unidades adscritas orgánicamente a 
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las embajadas que, bajo la dirección de su jefe de misión y dependencia funcional de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional aseguran la coordinación y, en su caso, la 
ejecución de los recursos de la cooperación en su demarcación. Asimismo, colaboran con 
los programas y proyectos impulsados por las demás Administraciones Públicas.

2. El Jefe de Misión ejerce la superior dirección de las actividades de cooperación en el 
país en que está acreditado.

3. En los países donde hayan sido creadas oficinas técnicas de cooperación, las 
funciones de dirección de dichas unidades en el país de que se trate corresponden a los 
coordinadores generales de la cooperación española responsables de dichas oficinas, junto 
con el resto de las funciones que tienen atribuidas por la Ley de Cooperación y por este 
Estatuto.

4. En todos aquellos países en los que hayan sido creadas oficinas técnicas de 
cooperación, los coordinadores generales de dichas oficinas ejercerán las funciones de 
Encargados de los Asuntos de Cooperación.

5. En las misiones diplomáticas en aquellos países en los que se desarrollan actividades 
de cooperación internacional para el desarrollo y en los que no existen oficinas técnicas de 
cooperación de la AECID, el Jefe de Misión designará a un funcionario diplomático como 
Encargado de los Asuntos de Cooperación.

Artículo 20.  Funciones, dependencia funcional y orgánica y relaciones con las Embajadas 
de los Centros Culturales y de los Centros de Formación.

1. Los Centros Culturales son unidades adscritas orgánicamente a las embajadas que, 
bajo la dirección de su jefe de misión y dependencia funcional de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo aseguran la coordinación con las Oficinas 
Técnicas de Cooperación y la ejecución de los recursos de la cooperación en su ámbito de 
actuación. Asimismo, colaboran con los programas y proyectos impulsados por las demás 
Administraciones Públicas.

2. Los Centros de Formación son unidades adscritas orgánicamente a las embajadas 
que, bajo la dirección de su jefe de misión y dependencia funcional de la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo aseguran la preparación, coordinación y 
realización de actividades de cooperación en el ámbito específico de la formación. Estarán 
en estrecha coordinación con las Oficinas Técnicas de Cooperación y los Centros culturales. 
Asimismo, colaboran con los programas y proyectos impulsados por las demás 
Administraciones Públicas.

3. El Jefe de Misión ejerce la superior dirección de las actividades de los centros 
culturales y centros de formación en el país en que estén acreditados.

Sección 5.ª Adscripción y sede

Artículo 21.  Adscripción.
1. La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo está adscrita al 

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación a través de la Secretaría de Estado de 
Cooperación Internacional

2. Corresponde al Ministerio de adscripción la dirección estratégica, evaluación y control 
de resultados y de la actividad de la Agencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 43.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, dichas funciones 
se ejercerán mediante el seguimiento y control de resultados del Contrato de Gestión.

Artículo 22.  Sede.
La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo tendrá su sede en 

Madrid.
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CAPÍTULO V
Gestión transparente por objetivos

Artículo 23.  Contrato de gestión.
1. La Agencia elaborará su propuesta de Contrato de gestión con el contenido y dentro 

de los plazos previstos en los artículos 13 y 14 de la Ley de Agencias Estatales, para su 
aprobación, en su caso, por orden conjunta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, de Administraciones Públicas y Economía y Hacienda.

2. El Contrato de gestión de la Agencia tendrá una vigencia de cuatro años, excepto el 
primer Contrato, que podrá tener una duración inferior.

3. El Consejo Rector de la Agencia, a través de su Presidente, informará al Ministerio de 
Adscripción y a los Ministerios de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda 
acerca de la ejecución y cumplimientos de los objetivos previstos en el Contrato de Gestión, 
con la periodicidad y en los términos que se determine en la Orden ministerial por la que se 
apruebe.

Artículo 24.  Plan anual de acción, informe de actividad y cuentas anuales.
1. El Director de la Agencia deberá elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobación 

del plan anual de acción, el informe general de actividad y las cuentas anuales, dentro de los 
plazos establecidos en el artículo 15 de la Ley de Agencias Estatales para la mejora de los 
servicios públicos.

2. La documentación a que se refiere el apartado anterior estará disponible en la página 
web de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo.

CAPÍTULO VI
Régimen de funcionamiento y medios

Artículo 25.  Contratación.
El régimen de contratación de la Agencia será el establecido en la legislación aplicable a 

los contratos celebrados por el Sector Público.
Dentro de dicho marco legal, y siempre que guarde relación con el objeto del contrato y 

no suponga una restricción injustificada a la libre competencia, la Agencia valorará 
positivamente, de la forma en que se establezca en los pliegos correspondientes, las ofertas 
que incorporen elementos favorables al desarrollo sostenible y, cuando se incorporen 
productos procedentes, total o parcialmente, de países en desarrollo, se valorarán 
positivamente las ofertas en que se acredite que dichos productos se han elaborado de 
acuerdo con un régimen de comercio justo

Artículo 26.  Régimen patrimonial.
1. La Agencia cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio, 

distinto del de la Administración General del Estado e integrado por el conjunto de bienes y 
derechos de los que es titular, así como de aquél que siendo parte del Patrimonio del 
Estado, le sea adscrito

2. La gestión y administración de sus bienes y derechos así como de aquellos del 
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines será ejercida 
con sujeción a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 27.  Bienes Propios.
1. La Agencia podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los 

modos admitidos en el ordenamiento jurídico, entendiéndose implícita la afectación a los 
fines de la Agencia de los bienes muebles al aprobarse la adquisición de los mismos.

2. La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el 
previo informe del Ministerio de Economía y Hacienda.
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3. Los bienes inmuebles propios de la Agencia que dejen de ser necesarios para el 
cumplimiento de sus fines podrán ser enajenados por la Agencia, previa comunicación al 
Ministerio de Economía y Hacienda.

Artículo 28.  Bienes adscritos.
La adscripción y desascripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la legislación de Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
conservando aquellos su calificación y titularidad jurídica originaria y correspondiendo a la 
Agencia el ejercicio de las competencias demaniales, así como la vigilancia, protección 
jurídica, defensa, administración, conservación, mantenimiento y demás actuaciones que 
requiera el uso correcto y utilización de los mismos y cuantas prerrogativas referentes al 
dominio público y a los bienes patrimoniales del Estado se encuentren legalmente 
establecidas.

Artículo 29.  Actuaciones frente a terceros.
La representación de la Agencia en las actuaciones relativas a sus bienes y derechos 

patrimoniales corresponderá al Presidente de la misma, pudiendo delegar esta función en el 
Director, dando cuenta al Consejo Rector.

Artículo 30.  Inventario.
La Agencia, a través de su Director, formará y mantendrá actualizado su inventario de 

bienes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible. 
De dicho inventario se dará cuenta anualmente con referencia al 31 de diciembre al Consejo 
Rector.

CAPÍTULO VII
Recursos humanos

Artículo 31.  Régimen de personal.
El régimen de personal contemplado en este capítulo afecta a las relaciones de empleo 

de la Agencia, independientemente de su naturaleza jurídica (funcionarial o laboral, incluida, 
en este último caso, la relación laboral especial de alta dirección y la contratación temporal o 
de duración determinada) y del lugar (en territorio nacional o en el extranjero) donde se lleva 
a cabo o desarrolla la prestación.

Artículo 32.  Clases de personal.
1. El personal de la Agencia quedará vinculado a ésta por una relación sujeta a las 

normas de Derecho Administrativo o Laboral que le sean de aplicación.
2. El personal de la Agencia ocupará los puestos de trabajo previstos, tanto en sede 

como en los órganos en el exterior, en la Relación de Puestos de Trabajo.
3. La Agencia podrá contratar personal laboral en el exterior, en los términos y 

condiciones establecidos en el Contrato de Gestión.

Artículo 33.  Acceso y selección.
De acuerdo con lo previsto en la Ley de Agencias Estatales las convocatorias de 

selección de personal funcionario se efectuarán por el Ministerio al que se encuentren 
adscritos los cuerpos y escalas correspondientes. Excepcionalmente podrán ser efectuadas 
por la propia Agencia mediante Convenio suscrito al efecto.

La convocatoria de las plazas y la selección de personal laboral se llevará a cabo por la 
propia Agencia, a través de sus propios órganos de selección cuya composición y 
funcionamiento se ajustará a lo dispuesto en los artículos 55, 60 y 61 de la ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
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Artículo 34.  Previsión de necesidades de recursos humanos.
La previsión de necesidades de recursos humanos que deban proveerse mediante la 

incorporación de personal de nuevo ingreso, funcionario y laboral, se establecerá en el 
Contrato de Gestión, previa información a los órganos de representación del personal, 
incluyéndose en la oferta anual de empleo público.

Se reservará un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas 
entre personas con discapacidad de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 35.  Ordenación y provisión de puestos de trabajo.
1. El Director de la Agencia elaborará, en el marco del Contrato de Gestión y en función 

de las necesidades de la organización, una relación de puestos de trabajo que requerirá la 
aprobación del Consejo Rector. Su contenido se ajustará a lo dispuesto en el artículo 74 el 
Estatuto Básico del Empleado Público así como a lo establecido en el artículo 15 de la Ley 
30/1984, e incluirá la indicación del lugar de la prestación.

2. El Contrato de Gestión podrá incorporar cláusulas que permitan la contratación de 
personal de acuerdo con las necesidades de los Proyectos de Cooperación y, en general, de 
la cooperación internacional para el desarrollo. En todo caso, cuando circunstancias 
excepcionales definidas previamente por el Consejo Rector y recogidas en el Contrato de 
Gestión así lo exijan, la Comisión Permanente, podrá aprobar provisionalmente la 
contratación de este tipo de personal en el exterior, sin perjuicio del posterior control 
efectuado por el Consejo Rector.

3. La AECID elaborará, convocará y, a propuesta de órganos técnicos especializados, 
resolverá las convocatorias de provisión de puestos de trabajo de personal funcionario, de 
conformidad con los principios generales y procedimientos de provisión establecidos en los 
artículos 78, 79 y 80 de la Ley 7/2007 y en sus normas de desarrollo.

4. En el marco de los correspondientes convenios de colaboración, y en consonancia 
con el Contrato de gestión, la Agencia podrá asignar temporalmente a funcionarios 
procedentes de universidades y de otras Administraciones Públicas, la realización de 
actividades vinculadas al desarrollo de proyectos y programas de actuación de duración 
limitada, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado.

Artículo 36.  Personal funcionario.
1. El personal funcionario se rige por la normativa reguladora de la Función Pública de la 

Administración General del Estado con las especificidades previstas en la Ley de Agencias 
Estatales y en este Estatuto, así como lo dispuesto en pactos y acuerdos que puedan 
establecerse mediante negociación colectiva, en el marco competencial que corresponda.

2. La movilidad de los funcionarios que desempeñen puestos de trabajo de la Agencia 
para la cobertura de puestos de trabajo en la Administración General del Estado o en otras 
administraciones y organismos públicos estará sometida a la condición de autorización 
previa de acuerdo con la normativa reguladora de los procedimientos de provisión de 
puestos de trabajo en la Administración General del Estado.

Artículo 37.  Personal laboral.
1. El personal laboral de la AECID será laboral fijo o temporal, en función de la duración 

del contrato, y sus modalidades serán las que se establezcan en el Contrato de gestión.
2. Su régimen jurídico será el que le resulte de aplicación de acuerdo con la normativa y 

acuerdos que puedan establecerse en la Administración General del Estado.

Artículo 38.  Personal directivo.
1. Tendrán la consideración de personal directivo de la Agencia:
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a) En España, el Director de Cooperación con América Latina y el Caribe y los jefes de 
sus departamentos; el Director de Cooperación con África y Asia y los jefes de sus 
departamentos; el Director de Cooperación Multilateral, Horizontal y Financiera y los jefes de 
sus departamentos; el Director de Relaciones Culturales y Científicas y los jefes de sus 
departamentos; el Secretario General de la Agencia y los jefes de sus departamentos; el 
Jefe de la Oficina de Acción Humanitaria y el Jefe del Departamento de Emergencia y 
Posconflicto y el Director del Gabinete Técnico del Director de la Agencia.

Los puestos directivos correspondientes a los Directores geográficos, Director de 
relaciones culturales y científicas, Director de Cooperación Multilateral, Horizontal y 
Financiera y Secretario General serán cubiertos por funcionarios de carrera. El puesto 
correspondiente al Jefe de la Oficina de Acción Humanitaria será cubierto en régimen 
laboral, mediante contrato de alta dirección, entre titulados superiores, atendiendo a criterios 
de competencia profesional y experiencia y mediante procedimientos que garanticen el 
mérito, la capacidad y la publicidad.

Los puestos directivos correspondientes a los siguientes departamentos serán cubiertos 
por funcionarios de carrera: los departamentos de las direcciones geográficas en su 
totalidad; los departamentos de la Secretaría General en su totalidad; los Departamentos de 
Cooperación Universitaria y Científica y de Coordinación de Relaciones Culturales y 
Científicas; el Departamento de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, el 
Departamento de la Oficina del FONPRODE y de Cooperación Financiera y el Departamento 
del Fondo de Cooperación para Agua y Saneamiento. También será cubierto por funcionario 
público el puesto de la Dirección del Gabinete Técnico del Director de la Agencia.

Serán cubiertos en régimen laboral, mediante contratos de alta dirección entre titulados 
universitarios superiores, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, y 
mediante procedimiento que garantice el mérito, la capacidad y la publicidad, los puestos 
directivos de los siguientes departamentos: Departamento de Emergencia y Posconflicto; 
Departamento de Cooperación Sectorial; el Departamento de Cooperación Multilateral y el 
Departamento de Cooperación y Promoción Cultural.

b) En el exterior, los Directores de las Oficinas Técnicas de Cooperación, de los Centros 
de Formación y de los Centros Culturales. Estos puestos directivos se cubrirán en régimen 
laboral, mediante contratos de alta dirección, entre titulados superiores atendiendo a criterios 
de competencia profesional y experiencia.

2. Formarán parte del Equipo Directivo de la AECID las personas titulares de la Dirección 
de la Agencia; la Dirección de cooperación para América Latina y el Caribe; la Dirección de 
cooperación para África, Asia y Europa Oriental; la Dirección de cooperación sectorial, de 
género y ONGD; la Dirección de relaciones culturales y científicas; la Secretaría General de 
la Agencia; la jefatura de la Oficina de Acción Humanitaria y la jefatura de la Oficina del 
Fondo para la Promoción del Desarrollo.

3. El personal directivo de la Agencia será nombrado y cesado por su Consejo Rector a 
propuesta del Director de la Agencia, entre titulados universitarios, atendiendo a criterios de 
competencia profesional, idoneidad, experiencia e igualdad de género, y mediante 
procedimientos que garanticen el mérito, la capacidad y la publicidad.

4. La provisión de puestos directivos será realizada por el órgano de selección que, a tal 
efecto, se constituya en la Agencia, el cual formulará propuesta motivada al Director, 
incluyendo tres candidatos para cada puesto a cubrir.

5. Cuando el personal directivo tenga la condición de funcionario, y ocupe un puesto de 
personal directivo en España, permanecerá en la situación de servicio activo en su 
respectivo cuerpo o escala. En la relación de puestos de trabajo se determinará el 
complemento de destino de dicho personal.

6. El personal directivo de la Agencia desempeñará su cargo con dedicación exclusiva, 
plena independencia y total objetividad, sometiéndose, en el desarrollo de sus cometidos, a 
evaluación con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia, cumplimiento de la legalidad, 
responsabilidad en su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que se 
fijen en el Contrato de Gestión.

7. De acuerdo con lo establecido en el artículo 13.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la determinación de las condiciones de empleo del 
personal directivo no tendrán la consideración de materia objeto de negociación colectiva. 
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Cuando el personal directivo reúna la condición de personal laboral estará sometido a la 
relación laboral de carácter especial de alta dirección.

El régimen de incompatibilidades que resulta de aplicación es el previsto en la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 39.  Movilidad del personal.
1. La movilidad geográfica de los empleados públicos de la Agencia es una necesidad 

funcional de la Agencia, acorde con el cumplimiento de sus objetivos. En la relación de 
puestos de trabajo se concretarán aquellos que se encuentren afectados por este requisito.

2. A tales efectos, la movilidad quedará sujeta a los siguientes requisitos y condiciones.
a) En el caso de los funcionarios de carrera se estará a lo dispuesto en el artículo 81 de 

la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y en la normativa de 
función pública de la Administración General del Estado.

b) En el caso del personal laboral, se estará a lo dispuesto en el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el convenio colectivo que resulte de aplicación y en 
el contrato de trabajo.

c) En el caso del personal directivo en el exterior, se establece con carácter general, una 
permanencia máxima en cada puesto de cinco años.

Artículo 40.  Régimen retributivo.
1. Las retribuciones del personal funcionario de la Agencia son las establecidas en la 

normativa de función pública de la Administración General del Estado y sus cuantías se 
determinarán en el marco del correspondiente Contrato de Gestión y serán las que figuren 
en la correspondiente Relación de Puestos de Trabajo, de conformidad con lo establecido en 
la mencionada normativa y teniendo en cuenta el artículo 37 del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y en las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el convenio 
colectivo o en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantías se determinarán en el marco 
del correspondiente Contrato de Gestión de acuerdo a los procedimientos establecidos en la 
normativa vigente que resulte de aplicación y serán las que figuren en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo.

3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral, está en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el Contrato de Gestión.

4. El personal directivo percibirá una parte de su retribución como incentivo de 
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore la productividad, de 
acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el Consejo Rector, a 
propuesta del Director de la Agencia.

Artículo 41.  Comisiones paritarias.
Se crean las Comisiones paritarias de Formación, de Acción Social y de Salud Laboral y 

Prevención de Riesgos Laborales que vigilarán el cumplimiento y aplicación de los criterios 
generales que, en las respectivas materias se acuerden en la Mesa General de Negociación 
de las Administraciones Públicas prevista en el artículo 36 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

CAPÍTULO VIII
Régimen económico, presupuestario y de contabilidad

Artículo 42.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 

el Desarrollo estarán integrados por:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
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b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 
pueda realizar en virtud de contratos, convenios o disposición legal para otras entidades 
públicas, privadas o personas físicas.

c) La enajenación de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de otras administraciones o 

entidades públicas
h) Los demás ingresos o recursos de derecho público o privado que esté autorizada a 

percibir.
i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. En la medida en que tenga capacidad para generar recursos propios suficientes, la 

Agencia podrá financiarse mediante la obtención de prestamos concedidos con cargo a los 
créditos previstos en el Capítulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado, adjudicados 
de acuerdo con procedimientos de pública concurrencia, destinados a proyectos de 
investigación en materia de lucha contra la pobreza y desarrollo humano sostenible. Esta 
financiación se ajustará a la limitación que establezca en cada ejercicio la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado.

3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y h) del apartado anterior y no 
se contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia se podrán destinar a financiar 
mayores gastos por acuerdo de su Director.

4. La Agencia podrá realizar la contratación de pólizas de crédito o préstamo, siempre 
que el saldo vivo no supere el 5 por ciento de su presupuesto, cuando ello sea necesario 
para atender desfases temporales de tesorería, entendiendo como tales las situaciones de 
falta de liquidez que se puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Artículo 43.  Participación en sociedades mercantiles o fundaciones.
Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Agencia podrá crear o participar en 

sociedades mercantiles o fundaciones, cuyo objeto sea acorde con los objetivos de la 
Agencia. Será requisito imprescindible la pertinente aprobación de la propuesta por parte del 
Consejo Rector. En su caso, deberá someterse a la autorización prevista en el artículo 169 
de la ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas o en 
el artículo 45 de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, según se trate de 
sociedades mercantiles estatales o de fundaciones del sector público estatal.

Artículo 44.  Presupuesto.
1. El Consejo Rector elaborará y aprobará anualmente el anteproyecto de presupuesto 

de la Agencia conforme a lo dispuesto en el Contrato de Gestión y con la estructura que 
señale el Ministerio de Economía y Hacienda y lo remitirá al Ministerio de Asuntos Exteriores 
y de Cooperación para su incorporación al anteproyecto de Presupuestos Generales del 
Estado y su posterior aprobación por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes 
Generales, consolidándose con el de las restantes entidades que integran el sector público 
estatal.

2. El régimen presupuestario de la Agencia será el establecido en el Capítulo V de la Ley 
de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos y supletoriamente en la Ley 
General Presupuestaria, para los Organismos públicos.

3. El presupuesto deberá estar equilibrado y tendrá carácter limitativo por su importe 
global. Su especificación vendrá determinada por la agrupación orgánica, por programas y 
económica, si bien esta última con carácter estimativo para la distribución de los créditos en 
categorías, con excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso 
tienen carácter limitativo y vinculante por su cuantía total, sin perjuicio de los desgloses 
necesarios a efectos de la adecuada contabilización de su ejecución.
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4. El Director de la Agencia podrá autorizar todas las variaciones presupuestarias que no 
afecten a la cuantía de los gastos de personal, ni a la cuantía global del presupuesto. De 
estas variaciones informará a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de 
Economía y Hacienda para su toma de razón. No obstante, el Director autorizará la variación 
en la cuantía global, cuando esta sea financiada con ingresos de los establecidos en el punto 
3 del artículo 24 de la Ley 28/2006 de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de 
los servicios públicos por encima de los inicialmente presupuestados y siempre que existan 
garantías suficientes de su efectividad, dando cuenta inmediata a la Comisión de Control. En 
el resto de supuestos la autorización corresponderá al Ministro de Economía y Hacienda, a 
iniciativa del Director y a propuesta del Consejo Rector.

5. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a su Director, el cual remitirá 
a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

Artículo 45.  Contabilidad.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el desarrollo de 
los principios y las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Pública, para lo 
cual contará con un sistema de información económico-financiero y presupuestario que 
tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la 
situación financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto, y proporcione 
información de los costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente 
adopción de decisiones.

2. Asimismo, la Agencia contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita 
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de 
Gestión.

3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales, y en su caso, los procedimientos informáticos que debe observar 
la Agencia para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores.

4. Las cuentas anuales de la Agencia se formulan por su Director en el plazo de tres 
meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
General de la Administración del Estado, son sometidas al Consejo Rector, para su 
aprobación dentro del primer semestre del año siguiente al que se refieran.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, el Presidente rendirá las cuentas anuales al 
Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

Artículo 46.  Control.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la AECID corresponde al 

Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia. corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo las modalidades de 
control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la ley General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizará 
por la Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia funcional de la Intervención 
General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio de los controles establecidos en los apartados anteriores, la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo estará sometida a un control de 
eficacia que será ejercido a través del seguimiento del Contrato de Gestión por el Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación y que tendrá por finalidad comprobar el grado de 
cumplimiento de los objetivos de la Agencia y la adecuada utilización de los recursos 
asignados.
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CAPÍTULO IX
Disposiciones y asistencia jurídica

Artículo 47.  Disposiciones.
La Agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones del Consejo Rector que deberán ser suscritas por el Presidente.
b) Resoluciones, Instrucciones y Circulares del Presidente de la Agencia y, en su ámbito 

de competencia, del Director de la Agencia.

Artículo 48.  Asistencia jurídica.
De conformidad con lo previsto en la disposición adicional cuarta de la Ley 28/2006, la 

asistencia jurídica de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
será desempeñado por su Asesoría Jurídica, adscrita a la Dirección de la Agencia, al frente 
de la cual estará un Abogado del Estado, dependiente orgánica y funcionalmente de la 
Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado, sin perjuicio de que 
en el marco de lo que establezca el Contrato de Gestión, en función de las necesidades de 
la Agencia, se pueda acordar la firma de un Convenio.

ANEXO
Estructura en el exterior de la Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo
La estructura en el exterior de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo queda formada por las siguientes unidades: Oficinas Técnicas de Cooperación 
(en los siguientes países: Angola, Argelia, Argentina, Bosnia-Herzegovina, Bolivia, Brasil, 
Cabo Verde, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Etiopía, 
Filipinas, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Haití, Honduras, Irak, Jerusalén, Jordania, Malí, 
Marruecos, Mauritania, México, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana, Senegal, Timor Oriental, Túnez, Uruguay, Venezuela y Vietnam); 
Centros de Formación (en los siguientes países: Bolivia, Colombia, Guatemala y Uruguay); y 
Centros Culturales (en los siguientes países: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guinea Ecuatorial -Bata-, Guinea Ecuatorial -Malabo-, 
Honduras, México, Paraguay, Perú, República Dominicana y Uruguay).

INFORMACIÓN RELACIONADA:
- Véase la disposición adicional 1 del Real Decreto 1424/2012, de 11 de octubre. Ref. BOE-

A-2012-12912., sobre cambio de denominación de órganos directivos.
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§ 82

Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 39, de 14 de febrero de 2008
Última modificación: 8 de marzo de 2023

Referencia: BOE-A-2008-2595

El transporte aéreo reviste una importancia estratégica para España, tanto desde el 
punto de vista de las comunicaciones internacionales y la vertebración y cohesión territorial, 
como por su contribución a la actividad económica, al desarrollo de la industria turística y a la 
generación de empleo.

Durante los quince últimos años el tráfico aéreo se ha multiplicado por 2,5, y las 
previsiones apuntan a que se doblará en los próximos años, impulsado por el aumento de la 
renta disponible en España, por el crecimiento económico en los mercados emisores de 
tráfico aéreo, así como por la presión creciente de las compañías de bajo coste en el 
mercado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Administración aeronáutica se viene enfrentando a 
este crecimiento de la actividad con el reto de aumentar la seguridad del transporte y la 
calidad de los servicios, crear capacidad adicional para hacer frente al incremento de la 
demanda, conseguir un desarrollo del transporte medioambientalmente sostenible, fomentar 
la presencia internacional de España en el sector del transporte aéreo, modernizar la 
legislación aeronáutica y dotar a la autoridad de los instrumentos jurídicos y organizativos 
necesarios para asegurar su aplicación.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios 
públicos, precisamente como un elemento clave para la modernización de la autoridad 
aeronáutica, ha autorizado la creación de una Agencia Estatal de Seguridad Aérea para la 
«ejecución de las funciones de ordenación, supervisión e inspección de la seguridad del 
transporte aéreo y de los sistemas de navegación aérea y de seguridad aeroportuaria, así 
como para las funciones de detección, análisis y evaluación de los riesgos de seguridad en 
este modo de transporte», entendiendo con ello que la garantía de competitividad y 
seguridad necesaria en el sector, exigen una Administración que preste servicios con un alto 
nivel de calidad, que disponga de autonomía y flexibilidad en su gestión y que, al tiempo, 
esté sujeta al control de eficacia y a la responsabilidad por el cumplimiento de resultados.

El presente real decreto, en desarrollo de lo previsto en dicha ley, consagra un nuevo 
modelo de gestión, que se caracteriza por un desdoblamiento de la autoridad aeronáutica. 
En dicho modelo, la competencia para la formulación de propuestas sectoriales y de la 
política estratégica en materia de aviación civil, la representación y coordinación con otras 
administraciones y con la Unión Europea en materia de política de transporte aéreo, y la 
adopción de circulares aeronáuticas, entre otras, se residencian en la Dirección General de 
Aviación Civil del Ministerio de Fomento.
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De otra parte, la Agencia Estatal de Seguridad Aérea es el organismo al que compete el 
ejercicio de las potestades inspectoras y sancionadoras en materia de aviación civil, la 
iniciativa para la aprobación de la normativa reguladora en los ámbitos de la seguridad aérea 
y la protección del usuario del transporte aéreo para su elevación a los órganos competentes 
del Ministerio de Fomento, así como la evaluación de riesgos en materia de seguridad de la 
aviación civil.

El modelo de organización previsto en este real decreto pretende asimismo impulsar la 
adecuada coordinación civil y militar en el ámbito de la seguridad aérea, de acuerdo con lo 
previsto en la legislación vigente y los mecanismos actualmente establecidos.

Este real decreto consta de un único artículo, aprobatorio del estatuto y por el que se 
crea la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, cinco disposiciones adicionales, cuatro 
disposiciones transitorias y cuatro disposiciones finales.

La disposición adicional primera determina que la fecha de constitución efectiva de la 
Agencia será en todo caso anterior al día 2 de junio de 2008, y que se producirá con la 
reunión constitutiva de su Consejo Rector.

A continuación, mediante la disposición adicional segunda se lleva a cabo la supresión 
de órganos de la antigua Dirección General de Aviación Civil. Asimismo, la disposición 
adicional tercera prevé el cambio de denominación de las Delegaciones de Seguridad en 
Vuelo.

La disposición adicional cuarta determina el modo de integración del personal de la 
Dirección General de Aviación Civil en la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, previendo que 
mediante Resolución de la Subsecretaría de Fomento se concrete el personal sujeto a dicha 
integración.

De acuerdo con lo previsto por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales 
para la mejora de los servicios públicos, y para precisar los servicios de la Dirección General 
de Aviación Civil que se integran en la Agencia, el real decreto prevé la integración del 
personal de la Dirección General de Aviación Civil en la Agencia, exceptuando de dicha 
integración al personal que desempeñe de manera sustancial funciones que formen parte de 
las competencias atribuidas a la Dirección General de Aviación Civil, así como al personal 
que ocupa puestos de trabajo en servicios de la Dirección General de Aviación Civil que no 
vayan a ser desarrollados por la Agencia.

En el régimen transitorio, se incluyen en primer lugar, las disposiciones relativas a la 
prestación de servicios necesarios para garantizar el ejercicio temporal de las funciones de 
los órganos de la Dirección General de Aviación Civil hasta la fecha de la puesta en 
funcionamiento de la Agencia. Asimismo, se dispone que la Subsecretaría de Fomento siga 
prestando a la Agencia los servicios comunes, hasta que ésta disponga de los servicios 
propios necesarios para alcanzar su autonomía.

Dado el carácter técnico y especializado de las competencias asignadas a la Agencia y 
la necesidad de dotarse de personal experimentado en el ámbito de sus funciones, la 
disposición transitoria segunda establece que, con carácter excepcional, durante los dos 
primeros años desde la fecha de puesta en funcionamiento de la Agencia, ésta empleará de 
manera preferente como sistema de selección de algunos Cuerpos y Escalas de personal 
funcionario que vaya a ir destinado a la Agencia el concurso-oposición, en el que se valorará 
como mérito la experiencia en el ámbito de actividades atribuidas a la Agencia.

El régimen jurídico transitorio en materia de presupuestos, contratación y otros 
procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la creación de la Agencia se 
recoge en las disposiciones transitorias tercera y cuarta.

La disposición final primera recoge las modificaciones organizativas que afectarán al 
Real Decreto 1476/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla la estructura organizativa 
básica del Ministerio de Fomento.

Por lo que se refiere a la disposición final segunda, se modifica el procedimiento de 
aprobación de planes directores de los aeropuertos de interés general regulado en el Real 
Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre, sobre ordenación de los aeropuertos de interés 
general y su zona de servicio, en ejecución de lo dispuesto por el artículo 166 de la Ley 
13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, para 
adecuarlo a la actual estructura orgánica del Ministerio de Fomento.
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El Estatuto se estructura en siete capítulos que recogen de forma ordenada los distintos 
aspectos que, de acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, debe contener el régimen 
estatutario de una Agencia Estatal.

El capítulo I, «Disposiciones generales», está dedicado a la naturaleza, régimen jurídico 
y potestades administrativas de la Agencia.

De acuerdo con la autorización contenida en la disposición adicional tercera de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, el capítulo II, «Objeto y competencias», determina el objeto de la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea y establece que, para el cumplimiento de dicho objeto, 
la actividad de la Agencia se guiará por los siguientes criterios de actuación:

Preservar la seguridad del transporte aéreo de acuerdo con los principios y normas 
vigentes en materia de aviación civil.

Promover el desarrollo y establecimiento de las normas aeronáuticas nacionales e 
internacionales en materia de seguridad aérea y protección al usuario del transporte aéreo, 
así como de los procedimientos para su aplicación.

Promover una cultura de seguridad en todos los ámbitos de la Aviación Civil.
Proteger los intereses de la sociedad, y en particular de los usuarios velando por el 

desarrollo de un transporte aéreo seguro, eficaz, eficiente, accesible, fluido, de calidad y 
respetuoso con el medio ambiente.

Desarrollar sus competencias atendiendo a las necesidades de la aviación civil, en 
términos de calidad, eficacia y eficiencia y competitividad.

Como corolario de lo anterior, el estatuto atribuye a la Agencia las competencias 
necesarias para alcanzar los objetivos anteriormente citados.

Cabe destacar que, dada la sucesión de órganos que se produce entre el Ministerio de 
Fomento y la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, la competencia para la imposición de 
sanciones en materia aeronáutica, así como la competencia para la adopción de medidas 
extraordinarias reguladas por el artículo 30 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad 
aérea, a la luz de la relevancia de las mismas, se residencian en el Director de la Agencia, 
sin perjuicio de su posible delegación.

El capítulo IV «Organización», determina los órganos de gobierno y el órgano ejecutivo 
de la Agencia, estableciendo las competencias y funcionamiento de los mismos.

La sección 1.ª regula la figura del Presidente y del Consejo Rector, como órganos de 
gobierno de la Agencia. El modelo de gobierno de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea se 
caracteriza por un Presidente no ejecutivo, que a su vez es el Director General de Aviación 
Civil, como elemento esencial de coordinación entre ambos órganos de la Administración.

En cuanto a la composición del Consejo Rector, se ha optado por un Consejo compuesto 
por el Presidente, once Consejeros y un Secretario con voz pero sin voto. Si bien no se trata 
de una Agencia con objeto interministerial, la designación de los Consejeros, fuera del 
Director de la Agencia como miembro nato, se distribuye entre varios Ministerios. Así, el 
Ministro de Fomento designa a cuatro Consejeros, y los Ministros de Economía y Hacienda, 
Administraciones Públicas y Medio Ambiente y Defensa, designan a uno cada uno 
respectivamente. Por último, las organizaciones sindicales más representativas designarán 
asimismo a dos representantes en el Consejo Rector.

El Director de la Agencia es el órgano ejecutivo de la Agencia, y el responsable de la 
dirección y gestión ordinaria de la misma. Su nombramiento corresponde al Consejo Rector, 
a propuesta del Presidente, entre titulados superiores, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia.

En los capítulos V, VI y VII, «Régimen de personal», «Régimen patrimonial, financiero y 
contratación», y «Gestión económica y control», se desarrollan las reglas establecidas por la 
Ley 28/2006, de 18 de julio. Teniendo en cuenta la especial responsabilidad, competencia 
técnica y relevancia de las tareas asignadas a dichos puestos, se considera personal 
directivo de la Agencia a los titulares de las direcciones operativas, de la Secretaría General, 
y de las oficinas de seguridad en vuelo, los titulares de las subdirecciones que se integren en 
las direcciones, y la División de Control de Seguridad de Operaciones en Vuelo.

El personal directivo deberá ser nombrado atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia, entre titulados superiores que serán funcionarios, y mediante 
procedimiento que garantice el mérito, la capacidad y la publicidad.
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No obstante lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el artículo 23.3 de la Ley 28/2006, 
la División de Control de Seguridad de Operaciones en Vuelo, dependiente de la Dirección 
de Seguridad de Aeronaves, se cubrirá en régimen laboral mediante contrato de alta 
dirección.

Dentro del capítulo VI, relativo al «Régimen patrimonial, financiero y contratación», se 
determina que el Director será el órgano de contratación. Asimismo, a efectos de lo señalado 
en la normativa de contratos del sector público, se atribuye a la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea la condición de medio propio y servicio técnico de la Administración 
General del Estado y de sus organismos y entidades de derecho público, pudiendo serle 
encomendada la realización de trabajos y tareas incardinadas en el ámbito de sus 
competencias.

El capítulo VII establece el régimen presupuestario y de control de la Agencia. Destaca la 
posibilidad de que el Director pueda autorizar las modificaciones presupuestarias que no 
afecten a gastos de personal ni a la cuantía total del presupuesto, y un régimen de 
contabilidad de gestión que permitirá efectuar el seguimiento del cumplimiento de los 
compromisos asumidos en el Contrato de gestión.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Fomento, a propuesta de la Ministra de 
Administraciones Públicas y del Ministro de Economía y Hacienda, de acuerdo con el 
Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 8 de 
febrero de 2008,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Creación de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea y aprobación de su 
estatuto.

1. En virtud de la autorización prevista en la disposición adicional tercera de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, se 
crea la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, a cuyo fin se aprueba el estatuto de dicha 
Agencia, cuyo texto se inserta a continuación de este real decreto.

2. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea sucede al Ministerio de Fomento y, en 
particular, a la Dirección General de Aviación Civil en los fines, competencias y funciones 
atribuidas a la Agencia en el estatuto que se aprueba por este real decreto.

Todas las menciones que cualquier disposición contenga sobre el Ministerio de Fomento 
y la Dirección General de Aviación Civil, referidas a las competencias que el Estatuto que se 
aprueba por este real decreto atribuye a la Agencia, se entenderán realizadas a la misma.

Se exceptúan de lo anterior las competencias atribuidas directamente al Ministro de 
Fomento.

3. La distribución de competencias que lleva a cabo este real decreto se realiza sin 
perjuicio de las competencias actualmente atribuidas al Ministerio de Defensa.

Disposición adicional primera.  Constitución efectiva.
1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia se producirá en todo caso antes 

del día 2 de junio de 2008 con la constitución del Consejo Rector, en cuya sesión constitutiva 
se llevará a cabo asimismo el nombramiento del Director de la Agencia y de sus órganos y 
personal directivo.

2. La Agencia se subrogará en todos los derechos y obligaciones derivados de 
competencias de la Dirección General de Aviación Civil y del Departamento que, en virtud 
del presente real decreto, se atribuyan a aquélla, y en concreto, en los contratos, convenios, 
encomiendas y encargos perfeccionados en el ámbito de competencias asignadas a la 
Agencia.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos de la Dirección General de Aviación Civil:
a) La Subdirección General de Explotación del Transporte Aéreo.
b) La Subdirección General de Control del Transporte Aéreo.
c) La Subdirección General de Sistemas de Navegación Aérea y Aeroportuarios.
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Disposición adicional tercera.  Oficinas de seguridad en vuelo.
Las delegaciones de seguridad en vuelo pasarán a denominarse oficinas de seguridad 

en vuelo.

Disposición adicional cuarta.  Integración del personal en la Agencia Estatal de Seguridad 
Aérea.

1. El personal funcionario que hasta la puesta en funcionamiento de la Agencia ocupaba 
los puestos comprendidos en la relación de puestos de trabajo de la Dirección General de 
Aviación Civil, pasará a integrarse en dicho momento en la Agencia Estatal de Seguridad 
Aérea con la misma situación, antigüedad y grado que tuviera, quedando en la situación de 
servicio activo en su Cuerpo o Escala de procedencia.

Quedará exceptuado de la integración en la Agencia prevista en el párrafo anterior:
a) El personal que desempeñe de manera sustancial funciones incluidas en las 

competencias atribuidas a la Dirección General de Aviación Civil en la disposición final 
primera, apartado Tres de este real decreto.

b) El personal que ocupe puestos de trabajo en servicios que no vayan a ser 
desarrollados por la Agencia.

2. El personal laboral se integrará en las mismas condiciones previstas en el apartado 
anterior, subrogándose la Agencia en los contratos de trabajo concertados con personal 
sujeto a derecho laboral, en sus propios términos y sin alteración alguna de sus condiciones.

3. Mediante una resolución de la Subsecretaría de Fomento se determinará el personal 
que se integra en la Agencia de acuerdo con lo previsto en los apartados 1 y 2 de esta 
disposición.

4. Los puestos de trabajo correspondientes a servicios de la Dirección General de 
Aviación Civil que, de acuerdo con el apartado 1 de esta disposición adicional, no se integran 
en la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, se adscribirán provisionalmente a la Dirección 
General de Aviación Civil mediante resolución de la Subsecretaría, hasta tanto se apruebe 
una nueva relación de puestos de trabajo para dicha Dirección General en función de las 
atribuciones que se le asignan en este real decreto.

Disposición adicional quinta.  Inventario de bienes.
La Agencia Estatal de Seguridad Aérea realizará el primer inventario de los bienes que 

se le adscriben y de los que pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes que 
transcurra un año desde su puesta en funcionamiento.

Disposición adicional sexta.  Procedimiento para el ejercicio de las funciones de órgano 
sustantivo por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

1. En el ejercicio de las funciones de órgano sustantivo previstas en el artículo 9.1, letra 
m), apartado 1.º, del Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, ésta atenderá 
exclusivamente al cumplimiento de la normativa aeronáutica y medioambiental de aplicación 
y de las obligaciones que el promotor deba cumplir conforme a lo previsto en dicha 
normativa.

Además, y sin perjuicio del seguimiento, inspección y sanción de las declaraciones e 
informes de impacto ambiental, conforme a lo establecido en el Título III de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, el ejercicio por la Agencia de las funciones de 
órgano sustantivo en la evaluación de impacto ambiental de los proyectos, ordinaria o 
simplificada, se ajustará a lo previsto en los apartados siguientes.

2. Las funciones de órgano sustantivo en la evaluación de impacto ambiental de dichos 
proyectos se realizarán:

a) En el procedimiento de certificación o verificación de la infraestructura o del 
procedimiento de gestión del cambio, según proceda, en los proyectos de construcción y 
modificación estructural o funcional de los aeródromos y helipuertos de uso público cuyas 
características físicas deban adecuarse a la normativa sectorial aeronáutica de aplicación.

b) En el marco del procedimiento de puesta en funcionamiento o del procedimiento de 
gestión del cambio, según proceda, en aquellos proyectos de construcción y modificación 
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estructural o funcional de los aeródromos y helipuertos de uso restringido cuyas 
características físicas deban adecuarse a la normativa sectorial aeronáutica de aplicación.

c) En un procedimiento específico sujeto a lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de 
diciembre, y disposiciones de desarrollo y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en aquellos 
proyectos de construcción y modificación estructural o funcional de aeródromos, helipuertos 
y aeropuertos de uso público o restringido, cuyas características físicas no estén sujetas al 
cumplimiento de normas técnicas aeronáuticas.

3. Los promotores de los proyectos a que se refieren los apartados anteriores deberán 
presentarlos a la Agencia Estatal de Seguridad Aérea antes de iniciar su construcción o 
tramitación, según corresponda.

4. Concluida la evaluación de impacto ambiental y a los exclusivos efectos del ejercicio 
de las funciones de órgano sustantivo por la Agencia, la Dirección de seguridad que 
corresponda, resolverá sobre la adecuación del proyecto a la declaración o informe de 
impacto ambiental. Esta resolución, con el contenido mínimo previsto en los artículos 42 y 48 
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

a) En los proyectos de construcción y modificación estructural o funcional de 
aeródromos, helipuertos y aeropuertos de uso público o restringido, cuyas características 
físicas no estén sujetas al cumplimiento de normas técnicas aeronáuticas, pone fin al 
procedimiento ante la Agencia Estatal de Seguridad Aérea y habilita al promotor para 
proseguir con la tramitación del proyecto en caso de que sea favorable, o se lo impide en 
caso contrario.

El plazo para dictar y notificar esta resolución será de tres meses desde la declaración o 
informe de impacto ambiental o, en su caso, desde la presentación por el promotor de las 
modificaciones del proyecto para adecuarse a ella, según proceda, transcurrido el cual podrá 
entenderse desestimado el proyecto a los meros efectos de la evaluación ambiental, de 
conformidad con la excepción prevista en el artículo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
en relación con los procedimientos que impliquen el ejercicio de actividades que puedan 
dañar el medio ambiente.

b) En el resto de los proyectos, se integra en el respectivo procedimiento de certificación, 
verificación, aprobación, puesta en funcionamiento o gestión del cambio.

5. Frente a la resolución dictada en los proyectos de construcción y modificación 
estructural o funcional de aeródromos, helipuertos y aeropuertos de uso público o 
restringido, cuyas características físicas no estén sujetas al cumplimiento de normas 
técnicas aeronáuticas, en el plazo de un mes desde su notificación podrá interponerse 
recurso de alzada ante la dirección de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, y en el artículo 4.3 del Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

En el resto de los supuestos, esta resolución tiene la consideración de acto de mero 
trámite frente al cual sólo cabe el citado recurso de alzada cuando decida directa o 
indirectamente sobre el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el 
procedimiento o produzca indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses 
legítimos, de conformidad con lo previsto en el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

6. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea podrá adoptar los formularios que deberán 
cumplimentar los usuarios aplicación de lo previsto en esta disposición, así como los medios 
aceptables de cumplimiento y material guía que facilite el cumplimiento de lo previsto en ella.

Disposición adicional séptima.  Responsabilidad patrimonial.
Ante la falta de recursos de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea para hacer frente a 

las indemnizaciones reconocidas en los procedimientos de responsabilidad patrimonial o 
cuando comprometa su normal funcionamiento, se habilitarán los mecanismos previstos 
legalmente para hacer frente a dichas indemnizaciones sin menoscabo de la actividad 
esencial de la Agencia.
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Disposición transitoria primera.  Prestación de servicios.
1. Los órganos de la Dirección General de Aviación Civil continuarán transitoriamente en 

el ejercicio de sus funciones hasta la fecha de la puesta en funcionamiento de la Agencia. 
Igualmente, los órganos de la Agencia ejercerán las funciones atribuidas por el estatuto que 
se aprueba mediante este real decreto a partir del día de la puesta en funcionamiento de 
ésta.

2. Sin perjuicio de la creación y puesta en funcionamiento de la Agencia, el Ministerio de 
Fomento continuará prestando los servicios comunes necesarios para la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea hasta que ésta disponga de los servicios propios para alcanzar su 
autonomía.

Disposición transitoria segunda.  Selección de personal.
Con carácter excepcional, durante los dos primeros años desde la fecha de entrada en 

funcionamiento de la Agencia se empleará de manera preferente como sistema de selección 
del personal funcionario que vaya a incorporarse en la Agencia, bien en los cuerpos de 
Ingenieros e Ingenieros Técnicos Aeronáuticos del Estado o en las especialidades de las 
Escalas de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autónomos y de Titulados de 
Escalas Técnicas de Organismos Autónomos dependientes del Ministerio de Fomento que 
sean necesarias en la Agencia, el sistema de concurso-oposición, en el que se valorará 
como mérito la experiencia en el ámbito de actividades atribuidas a la Agencia.

Disposición transitoria tercera.  Expedientes, obligaciones, contratos y gastos.
1. Los expedientes iniciados por la Dirección General de Aviación Civil con anterioridad a 

la puesta en funcionamiento de la Agencia y no resueltos en dicha fecha, relativos a ámbitos 
de competencias asignadas a la Agencia por el estatuto que aprueba este real decreto, se 
resolverán por el órgano competente de la Agencia de acuerdo con la atribución del ejercicio 
de competencias establecida por el Estatuto.

2. Los procedimientos de gasto iniciados por la Dirección General de Aviación Civil y no 
finalizados, en las materias de competencia de la Agencia, adaptarán su tramitación a la 
normativa reguladora de la Agencia y se finalizarán de acuerdo con el orden de 
competencias establecido por este Estatuto.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen presupuestario y de rendición de cuentas 
aplicable durante 2008.

Durante todo el ejercicio 2008 no se alterará la estructura presupuestaria vigente, 
desarrollando la Agencia Estatal de Seguridad Aérea su actuación de acuerdo con el 
régimen presupuestario y de rendición de cuentas aplicable a la Dirección General de 
Aviación Civil, en los términos previstos en la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2008, y la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria. Todos los gastos necesarios para el funcionamiento de la Agencia 
Estatal de Seguridad Aérea se imputarán en la forma y con cargo a los créditos previstos 
para la Dirección General de Aviación Civil.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 1476/2004, de 18 de junio, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Fomento.

Uno. Las letras e) y g) del apartado 1 del artículo 7 del Real Decreto 1476/2004, de 18 
de junio, por el que se desarrolla la estructura organizativa básica del Ministerio de Fomento, 
queda redactado como sigue:

«1. Corresponde a la Secretaría General de Transportes, con rango de 
Subsecretaría:

e) La propuesta de los servicios mínimos de carácter obligatorio para asegurar la 
prestación de los servicios esenciales de transporte por carretera, marítimo, y en el 
ámbito aeroportuario y del transporte aéreo, en los supuestos de conflicto laboral o 
de absentismo empresarial.

g) La calificación de aeropuertos civiles.»
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Dos. La letra e) del apartado 5 del artículo 7 del Real Decreto 1476/2004, de 18 de junio, 
por el que se desarrolla la estructura organizativa básica del Ministerio de Fomento, queda 
redactado como sigue:

«5. Dependen del Ministerio de Fomento, a través de la Secretaría General de 
Transportes:

e) La Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA).»
Tres. El artículo 10 del Real Decreto 1476/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla 

la estructura organizativa básica del Ministerio de Fomento, queda redactado del siguiente 
modo:

«Artículo 10.  Dirección General de Aviación Civil.
1. La Dirección General de Aviación Civil es el órgano mediante el cual el 

Ministerio de Fomento define la política aeronáutica en materia de aviación civil, 
dentro de las competencias de la Administración General del Estado, 
correspondiendo a dicho órgano directivo las siguientes funciones:

a) La aprobación de circulares aeronáuticas previstas en el artículo 8 de la Ley 
21/2003, de 7 de julio, de Seguridad aérea, bien por propia iniciativa o a propuesta 
de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

b) La coordinación de las actuaciones que corresponden a los Ministerios de 
Defensa y Fomento en el ámbito de sus respectivas competencias, asumiendo la 
Presidencia de la Comisión Interministerial entre Defensa y Fomento, según se 
establezca en su normativa reguladora.

c) La máxima representación del Departamento ante los organismos nacionales e 
internacionales relacionados con la aviación civil.

d) Con carácter general:
1.º La elaboración de estudios y formulación de propuestas sobre política 

estratégica en materia de transporte aéreo y sistemas de navegación aérea y 
aeroportuarios.

2.º La preparación de la normativa reguladora en el ámbito de la aviación civil 
para su elevación a los órganos competentes del Ministerio.

3.º La coordinación de los intereses y puntos de vista del sector para la 
formulación de propuestas sobre política aeronáutica en el ámbito nacional e 
internacional, en particular en el ámbito de la Unión Europea.

4.º El fomento del desarrollo sostenible del transporte aéreo, y del uso eficaz y 
seguro del sistema aeroportuario y de navegación aérea.

e) En materia de representación:
La representación del Departamento ante los organismos nacionales e 

internacionales relacionados con la aviación civil, y la participación internacional en 
asuntos relacionados con esta materia, sin perjuicio de las competencias de otros 
órganos superiores o directivos del Ministerio de Fomento y del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación, así como de las competencias atribuidas a la Agencia 
Estatal de Seguridad Aérea.

f) En materia de política de infraestructuras aeronáuticas:
1.º Informar las propuestas de calificación de los aeropuertos civiles.
2.º Elaboración de las propuestas de autorización para el establecimiento de los 

aeropuertos que sean competencia de la Administración General del Estado, y de las 
modificaciones estructurales que alteren dicha autorización, así como de su 
autorización de puesta en funcionamiento o clausura, sin perjuicio de las 
competencias de elaboración y aprobación de proyectos de aeropuertos públicos 
civiles atribuidas a la Entidad Pública Empresarial AENA.

3.º El informe previo sobre el establecimiento, modificación y apertura al tráfico 
aéreo de los aeródromos y aeropuertos de competencia de las comunidades 
autónomas, y sobre la aprobación de planes o instrumentos de ordenación y 
delimitación de su respectiva zona de servicios, así como la certificación de 
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compatibilidad del espacio aéreo en el caso de helipuertos de competencia 
autonómica, de acuerdo con el artículo 9.2 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de 
Seguridad aérea.

4.º El informe a los planes directores y planes especiales de aeropuertos de 
interés general. Este informe será vinculante en el caso de que se afecten 
competencias de la Administración General del Estado.

5.º El informe de los instrumentos de ordenación territorial y urbanística que 
afecten a los aeropuertos de interés general y sistemas de navegación, y en 
particular a su zona de servicio y servidumbres aeronáuticas. Este informe será 
vinculante en el caso de que se afecten competencias de la Administración General 
del Estado.

6.º Las actuaciones expropiatorias en materia de infraestructuras aeroportuarias 
y de navegación aérea cuya gestión esté reservada al Estado.

7.º La Secretaría de la Comisión Interministerial entre Defensa y Fomento, según 
se establezca en su normativa reguladora, para la coordinación de las actuaciones 
que corresponden a los Ministerios de Defensa y Fomento en el ámbito de sus 
respectivas competencias, así como la participación en el Pleno, ponencias y grupos 
de trabajo que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

g) En materia de promoción del transporte aéreo y continuidad de los servicios:
1.º La negociación de los convenios internacionales de transporte aéreo, bien 

bilaterales o en negociaciones supranacionales, y la asignación de los derechos de 
tráfico derivados de los mismos, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación y del apoyo técnico atribuido a la Agencia 
Estatal de Seguridad Aérea.

2.º La gestión de los créditos consignados para subvenciones al transporte 
aéreo.

3.º La propuesta de obligaciones de servicio público en el ámbito de la aviación 
civil.

h) Cualesquiera otras en el ámbito de la aviación civil que no estén atribuidas a la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea de acuerdo con su estatuto.

2. Las competencias recogidas en el apartado 1.a), b) y c) de este artículo 
corresponden al Director General de Aviación Civil.

3. La Dirección General de Aviación Civil se estructura en los siguientes órganos 
con rango de Subdirección General:

a) La Subdirección General de Transporte Aéreo, a la que le corresponde el 
ejercicio de las funciones descritas en el apartado 1.g) de este artículo, así como 
aquellas comprendidas en el apartado 1.d) y e) que le correspondan en el ámbito del 
transporte aéreo en general.

b) La Subdirección General de Aeropuertos y Navegación Aérea, a la que le 
corresponde el ejercicio de las funciones descritas en el apartado 1.f) de este 
artículo, así como aquellas comprendidas en el apartado 1. d) y e) que le 
correspondan en el ámbito de los aeropuertos y la navegación aérea en general.»

Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre, 
sobre la ordenación de los aeropuertos de interés general y su zona de servicio, en 
ejecución de lo dispuesto por el artículo 166 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de 
medidas fiscales, administrativas y del orden social.

El artículo 5.2 del Real Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre, sobre la ordenación de los 
aeropuertos de interés general y su zona de servicio, tendrá la siguiente redacción:

«2. La aprobación de los planes directores corresponde al Ministro de Fomento, a 
propuesta del Secretario General de Transportes, previo el preceptivo informe de la 
Dirección General de Aviación Civil, a cuyo efecto la entidad pública empresarial 
Aeropuertos Españoles y Navegación Aérea, una vez elaborados y realizados los 
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actos de instrucción a que se refieren los dos apartados siguientes, los elevará a la 
citada Secretaría General de Transportes.»

Disposición final tercera.  Desarrollo normativo y aplicación.
Se autoriza al Ministro de Fomento para que dicte cuantas disposiciones sean 

necesarias para el desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AÉREA

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea (en adelante la Agencia o AESA) es un 

organismo público regulado por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la 
mejora de los servicios públicos.

2. La Agencia tiene personalidad jurídica diferenciada respecto de la del Estado, 
patrimonio y tesorería propios y autonomía de gestión y funcional, dentro de los límites 
establecidos por la Ley 28/2006, de 18 de julio, y por este Estatuto.

Dentro de las competencias que este estatuto y, en su caso, demás normas le atribuyan, 
corresponde a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la legislación aplicable.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La Agencia se rige por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la 

mejora de los servicios públicos, por el presente Estatuto y, supletoriamente, por las normas 
aplicables a las entidades de Derecho público adscritas a la Administración General del 
Estado.

2. En el ejercicio de sus potestades públicas será de aplicación la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento 
administrativo común.

3. En el ejercicio de sus competencias en materia de seguridad, la Agencia se regirá por 
la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad aérea y las normas que la desarrollan, así como 
por el derecho comunitario vigente en materia de seguridad aérea y de obligaciones con los 
usuarios del transporte aéreo.

La Agencia asume las potestades que la Ley 21/2003, de 7 de julio, atribuye al Ministerio 
de Fomento en materia sancionadora e inspectora, en los términos establecidos en el 
presente estatuto.

Artículo 3.  Principios de la actuación de la Agencia.
1. La Agencia implantará un modelo de gestión que equilibre los principios de autonomía 

y de control y que responda al principio de responsabilización por resultados apoyándose en 
el cumplimiento de objetivos claros, medibles y orientados hacia la mejora en la prestación 
del servicio, de forma que sirva mejor a los usuarios y a la sociedad.

2. La Agencia orientará la prestación de los servicios de su competencia hacia la mejora 
de la eficacia, la calidad y la productividad mediante el uso de las tecnologías de la 
información avanzadas y medios de comunicación interactivos.

3. La Agencia respetará en su actuación el principio de transparencia, garantizando a los 
ciudadanos la accesibilidad a los principales documentos de planificación y de evaluación de 
la gestión de la misma.
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Artículo 4.  Disposiciones y actos administrativos.
1. La Agencia en el ejercicio de sus competencias podrá dictar:
a) Resoluciones de la persona titular de la presidencia de la Agencia.
b) Resoluciones del Consejo Rector.
c) Resoluciones, instrucciones, y protocolos de actuación de quien ostente la dirección 

de la Agencia.
2. Los actos dictados conforme a lo previsto en el apartado anterior en el desarrollo de 

funciones públicas agotarán la vía administrativa, excepto en materia tributaria donde serán 
recurribles en vía económico-administrativa, sin perjuicio, en ambos casos, del posterior 
acceso a la jurisdicción contencioso-administrativa.

3. Los acuerdos dictados por las personas titulares de las direcciones en el ejercicio de 
funciones públicas serán susceptibles de recurso de alzada ante el superior jerárquico.

Artículo 5.  Asistencia jurídica.
De conformidad con la disposición adicional cuarta de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la 

asistencia jurídica de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea será desempeñada por la 
Abogacía del Estado en el Ministerio de Fomento, sin perjuicio de que, en el marco de lo que 
establezca el Contrato de gestión y en función de las necesidades de la Agencia, pueda 
formalizarse un convenio, en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, 
de asistencia jurídica al Estado e instituciones públicas.

Artículo 6.  Adscripción.
La Agencia se adscribe al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Artículo 7.  Sede.
La Agencia tendrá su sede institucional en la ciudad de Madrid.

CAPÍTULO II
Objeto y competencias

Artículo 8.  Objeto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea, dentro del ámbito de competencias 

correspondientes al Estado, y de acuerdo con la autorización llevada a cabo por la 
disposición adicional tercera de la Ley 28/2006, de 18 de julio, tiene por objeto la ejecución 
de las funciones de ordenación, supervisión e inspección de la seguridad del transporte 
aéreo y de los sistemas de navegación aérea y de seguridad aeroportuaria, en sus vertientes 
de inspección y control de productos aeronáuticos, de actividades aéreas y del personal 
aeronáutico, así como las funciones de detección, análisis y evaluación de los riesgos de 
seguridad en este modo de transporte.

2. Para el cumplimiento de dicho objeto, la Agencia se guiará por los siguientes criterios 
de actuación:

a) Preservar la seguridad del transporte aéreo de acuerdo con los principios y normas 
vigentes en materia de aviación civil.

b) Promover el desarrollo y establecimiento de las normas aeronáuticas nacionales e 
internacionales en materia de seguridad aérea y protección al usuario del transporte aéreo, 
así como de los procedimientos para su aplicación.

c) Promover una cultura de seguridad en todos los ámbitos de la aviación civil.
d) Proteger y defender los intereses de la sociedad, y en particular de los usuarios, 

velando por el desarrollo de un transporte aéreo seguro, eficaz, eficiente, accesible, fluido, 
de calidad y respetuoso con el medio ambiente.

e) Desarrollar sus competencias atendiendo a las necesidades de la aviación civil, en 
términos de calidad, eficacia y eficiencia y competitividad.
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Artículo 9.  Competencias.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea ejerce las siguientes competencias:
a) La expedición, renovación, suspensión, mantenimiento y revocación de 

autorizaciones, habilitaciones, licencias, certificaciones y otros títulos habilitantes para la 
realización de actividades aeronáuticas civiles, tales como la operación de aeronaves, de 
aeropuertos y de servicios de navegación aérea, así como para el diseño, fabricación, 
mantenimiento, y uso de las aeronaves, los productos, componentes y equipos aeronáuticos 
civiles.

Corresponde asimismo a la Agencia el reconocimiento y aceptación de títulos, licencias, 
autorizaciones o certificados expedidos por otras autoridades y que sean requeridos para el 
ejercicio de profesiones aeronáuticas.

b) La gestión del Registro de matrícula de aeronaves.
c) La inspección aeronáutica, de acuerdo con lo dispuesto en los títulos III y IV de la Ley 

21/2003, de 7 de julio.
d) Las que los reglamentos o directivas comunitarios atribuyen al Estado, y corresponden 

al Ministerio de Fomento en virtud del ordenamiento jurídico interno, en el ámbito de la 
seguridad en el transporte aéreo civil y la protección al usuario del transporte aéreo, entre 
otras, como autoridad nacional de supervisión o como organismo responsable del 
cumplimiento de los mismos.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de aviación civil regulada en el 
Título V de la Ley 21/2003, de 7 de julio.

f) La gestión de riesgos en materia de seguridad de la aviación civil.
g) La autorización, acreditación e inspección a personas físicas y jurídicas para su 

actuación como entidades colaboradoras en materia de inspección aeronáutica.
h) La aprobación previa de procedimientos y programas internos de autoverificación y 

control desarrollados y aplicados por los explotadores de servicios de transporte aéreo y los 
titulares o prestadores de servicios aeroportuarios y de navegación aérea en cumplimiento 
de la normativa técnica y de seguridad aplicable.

i) La facilitación en el transporte aéreo para garantizar la accesibilidad y el tránsito eficaz, 
fluido y seguro de personas y bienes a través de las infraestructuras del transporte aéreo.

j) La colaboración técnica y participación en organismos nacionales e internacionales en 
materia de seguridad aérea y protección al usuario del transporte aéreo, así como la 
colaboración con la Unión Europea y la Agencia Europea de Seguridad Aérea para realizar 
inspecciones e investigaciones en territorio español.

k) La iniciativa de la normativa reguladora en los ámbitos de la aviación civil atribuidos a 
su responsabilidad, para su elevación a los órganos competentes del Ministerio de Fomento.

l) La aprobación de los proyectos de establecimiento o modificación de los 
procedimientos civiles de vuelo.

m) Las relativas:
1.º Al órgano sustantivo conforme a lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 

evaluación ambiental, y normas concordantes, en los proyectos de construcción y 
modificación estructural o funcional de los aeródromos, helipuertos y aeropuertos civiles de 
competencia de la Administración General del Estado; así como las funciones inherentes a la 
condición de órgano sustantivo en los proyectos de clasificación y estructuración del espacio 
aéreo que requieran evaluación ambiental, sin perjuicio del ejercicio de las funciones que le 
correspondan como autoridad nacional de supervisión conforme a la normativa de la Unión 
Europea aplicable en la materia.

2.º A la supervisión, inspección y sanción del cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y en sus disposiciones de 
aplicación y desarrollo, para aeropuertos e infraestructuras aeroportuarias de competencia 
de la Administración General del Estado. Funciones que se concretan en la supervisión, 
inspección y sanción del cumplimiento de los planes de acción asociados a los mapas 
estratégicos de ruido y a las servidumbres aeronáuticas acústicas, así como de los objetivos 
de calidad acústica y límites establecidos en la referida normativa, así como cualquier otra 
función de esta naturaleza que pueda establecer la normativa aplicable.
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3.º A la introducción de restricciones operativas relacionadas con el ruido en los 
aeropuertos de acuerdo con la normativa de la Unión Europea aplicable.

n) Las funciones ejecutivas atribuidas al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana, en el ámbito de la aviación civil, por la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se 
regula el régimen del comercio de derechos de emisión de gases de efecto invernadero, y 
normativa concordante, en relación a los informes o resoluciones sobre emisiones, cese de 
actividad y elaboración de las propuestas de asignación de derechos de emisión y otras 
equivalentes que pudieran atribuirse a este Departamento, sin perjuicio de las competencias 
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana en orden a la elevación de las 
propuestas que correspondan al Consejo de Ministros u otros órganos colegiados del 
Gobierno.

ñ) Aquellas otras relacionadas con el objeto y fines de la Agencia que pudieran serle 
atribuidas.

2. La Agencia prestará asistencia técnica y colaborará con el Ministerio de Fomento en el 
ejercicio de las competencias de aquél en materia de aviación civil.

Artículo 10.  Ejercicio de la potestad sancionadora y adopción de medidas extraordinarias.
1. Los procedimientos sancionadores por las infracciones administrativas tipificadas en la 

Ley 21/2003, de 7 de julio; en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, 
cuando la Agencia sea el órgano sustantivo; así como en la Ley 37/2003, de 17 de 
noviembre, del Ruido, cuando de acuerdo a lo previsto en el artículo anterior corresponda a 
la Agencia el ejercicio de la potestad sancionadora, se iniciarán siempre de oficio por 
acuerdo de la persona que ostente la dirección de la Agencia, bien por propia iniciativa, o 
como consecuencia de orden superior, petición razonada de otros órganos o denuncia.

Asimismo, corresponde a la persona titular de la dirección de la Agencia la competencia 
para la imposición de las sanciones previstas en las citadas normas.

2. La instrucción de los procedimientos sancionadores derivados de las infracciones del 
apartado 1, corresponderá a las personas que ostenten las direcciones de la Agencia que 
tengan atribuida la competencia sustantiva sobre dicha materia.

3. Corresponde al Director de la Agencia la adopción de las medidas extraordinarias 
previstas en el artículo 30 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad aérea, así como las 
medidas reguladas en el artículo 63 del mismo texto legal.

CAPÍTULO III
Gestión transparente por objetivos

Artículo 11.  El Contrato de gestión.
1. La Agencia elaborará la propuesta de Contrato de gestión plurianual con el contenido 

y dentro de los plazos previstos en los artículos 13 y 14 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, 
para su aprobación por orden conjunta de los Ministros de Fomento, de Administraciones 
Públicas y de Economía y Hacienda.

2. La actuación de la Agencia se produce con arreglo a un plan de acción anual, bajo la 
vigencia y con arreglo al pertinente contrato plurianual de gestión.

3. El Contrato de gestión de la Agencia tendrá una vigencia de cuatro años.
4. El Contrato de gestión comprenderá, como mínimo y para el período de su vigencia, el 

siguiente contenido:
a) Los objetivos a perseguir, y los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con 

especificación de los marcos temporales correspondientes y de los proyectos asociados a 
cada una de las estrategias y sus plazos temporales.

b) Los resultados a obtener, así como los indicadores para evaluar los resultados 
obtenidos.

c) El marco de actuación en materia de gestión de recursos humanos, comprensivo de la 
determinación de necesidades de personal a lo largo de la vigencia del contrato y la 
previsión máxima de personal.
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d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecución 
de los objetivos, estableciendo su escenario plurianual.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en 
cuanto a los siguientes aspectos:

Los criterios para la exigencia de responsabilidad por la gestión del personal directivo.
El montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto 

equivalente para el personal laboral.
f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se 

pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto a los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficit.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

5. El Presidente de la Agencia, dando cuenta al Consejo Rector, presentará la propuesta 
del Contrato de gestión a la Secretaría General de Transportes del Ministerio de Fomento y a 
los órganos competentes de los Ministerios de Administraciones Públicas y Economía y 
Hacienda antes del 1 de septiembre del último año de vigencia del contrato anterior.

Antes del 30 de mayo del mismo año, el Consejo Rector aprobará la propuesta inicial del 
nuevo contrato, pudiendo los Presupuestos Generales del Estado prever una dotación 
condicionada a la efectiva formalización del mismo.

6. La aprobación del Contrato de gestión tiene lugar por orden conjunta de los Ministros 
de Fomento, de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, en un plazo máximo 
de tres meses a contar desde su presentación.

7. En caso de no aprobarse el Contrato de gestión en los plazos previstos en este 
artículo, mantendrá su vigencia el Contrato de gestión anterior, para lo cual el Ministerio de 
Economía y Hacienda incluirá en los Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 
siguiente una dotación condicionada a la aprobación del contrato sobre la base de la 
propuesta inicial aprobada por el Consejo Rector de acuerdo con el apartado 5 de este 
artículo.

8. El Presidente informará a la Secretaría General de Transportes del Ministerio de 
Fomento y a los órganos competentes de los Ministerios de Economía y Hacienda y de 
Administraciones Publicas, acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos de la 
Agencia fijados en el Contrato de gestión plurianual.

Artículo 12.  El plan de acción anual, el informe de actividad y las cuentas anuales.
1. El Director propondrá al Consejo Rector para su aprobación:
a) El plan de acción anual, sobre la base de los recursos disponibles, antes del día 1 de 

febrero de cada año, y el plan de acción plurianual.
b) El informe general de actividad correspondiente al año inmediatamente anterior, con 

anterioridad al 30 de junio del año en curso.
c) Las cuentas anuales acompañadas del informe de auditoria de cuentas, con 

anterioridad al 30 de junio del año en curso.
2. Los documentos a que se refiere este artículo son públicos, teniendo los ciudadanos 

acceso a su contenido desde su aprobación, excepto aquellos aspectos que puedan 
comprometer la seguridad aérea.

3. Para garantizar el libre acceso al contenido de estos documentos, serán publicados en 
la página de Internet de la Agencia y editados en documentos al efecto.

4. La Agencia, a través del Ministerio de Fomento, remitirá anualmente a las Cortes 
Generales el informe general de actividad aprobado por el Consejo Rector, relativo a las 
tareas de la Agencia y al grado de cumplimiento de sus objetivos.
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CAPÍTULO IV
Organización

Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 13.  Órganos de gobierno.
1. Los órganos de gobierno de la Agencia son el Presidente y el Consejo Rector.
2. La designación de los miembros del Consejo Rector se ajustará al criterio de paridad 

entre hombre y mujer.

Artículo 14.  El Presidente.
El Presidente de la Agencia será el Director General de Aviación Civil.

Artículo 15.  Funciones del Presidente.
El Presidente ostenta la representación del Consejo Rector, dirige y preside sus 

reuniones y ejercerá, además, las siguientes funciones:
a) Ostentar la máxima representación de la Agencia tanto a nivel institucional como 

internacional.
b) Proponer al Consejo Rector el nombramiento o separación del Director de la Agencia 

y de los miembros de la Comisión de Control.
c) Conferir poderes generales o especiales a persona o personas determinadas.
d) Presentar al Consejo Rector la propuesta de Contrato de gestión plurianual, con 

carácter previo a su aprobación por los Ministros de Fomento, de Administraciones Públicas 
y de Economía y Hacienda.

e) Informar a los Ministerios de Fomento, Administraciones Públicas y Economía y 
Hacienda acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de 
gestión.

f) Remitir las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención 
General del Estado, de acuerdo con la normativa presupuestaria.

g) Comparecer ante el Congreso de los Diputados y el Senado, a requerimiento de 
éstos, a fin de informar acerca del desarrollo del Contrato de gestión y demás aspectos de la 
gestión de la Agencia y remitir a las Cortes Generales o a las Comisiones parlamentarias 
que correspondan, a través del Ministro de Fomento, el informe general de actividad 
aprobado por el Consejo Rector, relativo a las tareas de la Agencia y al grado de 
cumplimiento de sus objetivos.

Artículo 16.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia.
2. El Pleno del Consejo Rector estará integrado por el Presidente de la Agencia, que lo 

será también del Consejo, los Consejeros y el Secretario.
3. El Director de la Agencia es miembro nato del Consejo Rector. Los demás Consejeros 

serán nombrados y separados por el Ministro de Fomento, siendo designados del siguiente 
modo:

a) Cuatro serán designados por el Ministro de Fomento, entre funcionarios y 
profesionales independientes con experiencia en el ámbito de la aviación civil o de la gestión 
pública.

b) Uno será designado por el Ministro de Economía y Hacienda, con rango mínimo de 
Director General.

c) Uno será designado por el Ministro de Administraciones Públicas, con rango mínimo 
de Director General.

d) Uno será designado por el Ministro de Medio Ambiente, con rango mínimo de Director 
General.

e) Uno será designado por el Ministro de Defensa.
4. Por el conjunto de las organizaciones sindicales más representativas se designarán 

dos representantes de los trabajadores en el Consejo Rector.
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5. El Secretario forma parte del Consejo Rector y asistirá a sus sesiones con voz pero sin 
voto.

6. Los miembros del Consejo Rector guardarán el debido sigilo respecto a los asuntos de 
los que conozcan como miembros de dicho órgano.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, asumirá la presidencia 
del Consejo Rector el consejero de más jerarquía, antigüedad y edad, por este orden, de los 
previstos en el apartado 3.

Artículo 17.  Funciones del Consejo Rector.
1. Al Consejo Rector le corresponden, conforme al presente estatuto y de acuerdo con lo 

establecido en la legislación vigente, las siguientes funciones:
a) El seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la Agencia.
b) La aprobación de la propuesta del Contrato de gestión plurianual de la Agencia, así 

como la aprobación de los objetivos y planes de acción anuales y plurianuales, los criterios 
cuantitativos y cualitativos de medición de cumplimiento de dichos objetivos y del grado de 
eficiencia en la gestión, en el marco de lo establecido en el Contrato de gestión.

c) La aprobación del anteproyecto de presupuesto de la Agencia.
d) La propuesta al Ministro de Economía y Hacienda, a iniciativa del Director de la 

Agencia, de las variaciones de la cuantía global del presupuesto y las que afecten a gastos 
de personal, de acuerdo con el artículo 27.3.a) de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

e) La aprobación de cualesquiera obligaciones de carácter plurianual dentro de los 
límites fijados por el Contrato de gestión.

f) El nombramiento del Director de la Agencia, el control de su gestión y la exigencia de 
las responsabilidades que procedan.

g) La aprobación del informe general de actividad correspondiente al año anterior, y de 
cuantos extraordinarios considere necesarios sobre la gestión, valorando los resultados 
obtenidos y consignando las deficiencias observadas.

h) La aprobación de las cuentas anuales de la Agencia y del informe de gestión y la 
aplicación de resultados, a propuesta del Director.

i) La determinación de los criterios de selección del personal de la Agencia.
j) La aprobación de la plantilla de personal laboral y de la relación de puestos de trabajo 

de la Agencia y la elaboración de la oferta anual de empleo de la Agencia para su inclusión 
en la oferta de empleo público estatal, de acuerdo con lo establecido en el Contrato de 
gestión.

k) El nombramiento y cese, a propuesta de la persona que ostente la dirección de la 
Agencia, de las personas titulares de los órganos operativos y de la secretaría general de la 
Agencia.

l) La determinación, a propuesta del Director, de los criterios y porcentajes aplicables a la 
retribución como incentivo de rendimiento que percibe el personal directivo de la Agencia, en 
el marco de lo establecido en el Contrato de gestión.

m) Dictar las normas internas de funcionamiento, desarrollo orgánico y de adopción de 
acuerdos del propio Consejo Rector y de la Agencia en lo no previsto en este estatuto, de 
acuerdo con el marco de actuación fijado en el Contrato de gestión.

n) Acordar el ejercicio de las acciones y de los recursos que correspondan a la entidad 
en defensa de los intereses ante las Administraciones Públicas y los órganos judiciales de 
cualquier orden o jurisdicción, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 20 c) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

ñ) La autorización de las operaciones de crédito y demás operaciones de endeudamiento 
que pueda convenir la Agencia de acuerdo con el presente estatuto.

o) La aprobación, a propuesta del Director y previa autorización del Ministerio de 
Fomento, de la cuantía de los precios y demás ingresos no tributarios que la Agencia esté 
autorizada a cobrar.

p) Acordar la creación o participación de la Agencia en el capital social de toda clase de 
sociedades mercantiles o fundaciones que estén relacionadas con sus actividades, con 
arreglo a lo previsto en el artículo 43.

q) La aprobación de los acuerdos, pactos y convenios que considere convenientes o 
necesarios para la realización de los fines de la Agencia.
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r) Acordar el arrendamiento y adquisición de bienes inmuebles y la constitución de 
derechos reales, previo informe favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.

s) Acordar la creación del registro telemático de la Agencia.
t) La aprobación del inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido 

en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.
u) La declaración de innecesariedad de los bienes y derechos adscritos a la Agencia que 

resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines, proponiendo al Ministerio de 
Economía y Hacienda su desafectación y, en caso de ser desafectados, su enajenación 
conforme a lo prescrito en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. Las enajenaciones de cuantía 
superior a 20.000.000 euros habrán de ser autorizadas por el Consejo de Ministros, a 
propuesta del Ministerio de Economía y Hacienda.

v) Las demás que se le atribuyan en la Ley 28/2006, de 18 de julio, en este estatuto o en 
otras disposiciones.

2. El funcionamiento del Consejo Rector se ajustará a lo establecido en la Ley 28/2006, 
de 18 de julio, y, en lo no previsto en la misma, al régimen previsto en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, para los órganos colegiados.

Artículo 18.  Convocatoria y quórum del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá, previa convocatoria del Presidente y a iniciativa suya o a 

petición al menos, de la mitad de los consejeros, tantas veces como sea necesario para el 
desarrollo de las funciones de la Agencia y, al menos, seis veces al año.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursará por el Secretario por escrito al menos 
con cuarenta y ocho horas de antelación, recogiendo el orden del día de los asuntos a tratar.

3. Para la válida constitución del Consejo Rector, además del Presidente y del Secretario 
o de quienes los sustituyan, deberán estar presentes o representados, en primera 
convocatoria, la mitad de los consejeros y, en segunda convocatoria, la tercera parte de los 
mismos. Entre la primera y segunda convocatoria deberá transcurrir, al menos, el plazo de 
una hora.

4. Podrán asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, todas aquéllas 
personas que sean convocadas por su Presidente, en calidad de expertos de las materias 
incluidas en el orden del día.

5. Asimismo, el Consejo Rector podrá acordar la constitución de grupos de trabajo 
compuestos por expertos independientes, para el estudio e informe de aquellos asuntos que 
éste determine. El acuerdo de constitución determinará el alcance, la duración y la 
composición de dichos grupos.

Artículo 19.  Adopción de acuerdos.
Los acuerdos del Consejo Rector se tomarán por mayoría de votos de sus miembros, 

presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

Artículo 20.  Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo Rector.
Los miembros del Consejo Rector que asistan a sus reuniones percibirán, en su caso, 

las compensaciones económicas que autorice el Ministerio de Economía y Hacienda, a 
iniciativa del Ministerio de Fomento, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Artículo 21.  El Secretario.
El Consejo Rector designará y separará, a propuesta del Presidente, un Secretario que 

asistirá a sus reuniones con voz pero sin voto.

Sección 2.ª Comisión de Control

Artículo 22.  Composición de la Comisión de Control.
1. La Comisión de Control estará compuesta por los siguientes miembros:
a) Tres Vocales, elegidos por el Consejo Rector entre sus miembros.
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b) Un Presidente, elegido por los Vocales de la Comisión, y entre sus miembros.
c) Un Secretario elegido por el Consejo Rector.
2. Los miembros de la Comisión de control no deberán desempeñar responsabilidades 

de gestión en la Agencia.
3. El Interventor Delegado en la Agencia podrá asistir a las reuniones de la Comisión de 

Control, con voz pero sin voto.

Artículo 23.  Funciones de la Comisión de Control.
Corresponde a la Comisión de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecución del 

Contrato de gestión y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestión 
económico-financiera que deba conocer el propio Consejo, para lo que deberá:

a) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodicidad que el mismo decida, y al menos 
una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y ejecución del Contrato de gestión.

b) Supervisar el procedimiento y sistemas de elaboración de la información de gestión y 
financiera a someter al Consejo Rector.

c) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector para su 
formulación de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Verificar el cumplimiento de las normas y plazos tanto relativas a la rendición de 
cuentas anuales y demás información que deban rendir por su pertenencia al sector público, 
como las contempladas en el Contrato de gestión.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la elaboración del 
presupuesto, así como en su ejecución a través del control del estado de ejecución 
presupuestaria mensualmente remitido a la Comisión de Control.

f) Analizar todos los informes de control de la gestión económico financiera emitidos por 
los órganos a que se refiere el artículo 52 de este estatuto y proponer al Consejo Rector las 
estrategias encaminadas a corregir las debilidades que se pudieran poner de manifiesto.

g) Colaborar en la formulación de un marco normalizado, sencillo y claro de 
comunicación de la información financiera y de gestión que periódicamente debe presentar 
éste al Consejo Rector, para la evaluación periódica del nivel de cumplimiento del Contrato 
de gestión.

Artículo 24.  Funcionamiento de la Comisión de Control.
1. La Comisión de Control se reunirá como mínimo cuatro veces al año y siempre que su 

Presidente lo considere conveniente.
2. El funcionamiento y régimen aplicable a la Comisión de Control se ajustará al régimen 

previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los órganos colegiados.
3. Los miembros de la Comisión de Control que asistan a sus reuniones percibirán, en su 

caso, las compensaciones económicas que autorice el Ministerio de Economía y Hacienda, a 
iniciativa del Ministerio de Fomento, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002.

Sección 3.ª Estructura administrativa

Artículo 25.  El Director de la Agencia.
1. El Director es el órgano ejecutivo de la Agencia y el responsable de la dirección y 

gestión ordinaria de la misma.
2. El Director de la Agencia será nombrado por el Consejo Rector a propuesta del 

Presidente entre titulados superiores, atendiendo a criterios de competencia profesional y 
experiencia. Del mismo modo, será separado del cargo por el Consejo Rector a propuesta 
del Presidente.

3. El Director de la Agencia tendrá la consideración de alto cargo a efectos de lo 
dispuesto en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de conflictos de intereses de los 
miembros del Gobierno de la Nación y de los Altos Cargos de la Administración General del 
Estado y sus disposiciones de desarrollo, así como a efectos retributivos, de acuerdo con el 
artículo 26.Cinco de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
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Estado para 2008 o precepto equivalente de las sucesivas leyes de Presupuestos Generales 
del Estado.

Artículo 26.  Funciones del Director de la Agencia.
1. Como órgano ejecutivo de la Agencia, corresponden al Director las siguientes 

funciones:
a) Llevar a cabo la dirección y gestión ordinaria de la Agencia, velando por la 

consecución de los objetivos fijados en el Contrato de gestión y conforme a las directrices de 
actuación que fije el Ministerio de Fomento como Ministerio de adscripción.

b) Elaborar el proyecto de Contrato de gestión.
c) Presentar al Consejo Rector, para su aprobación, los planes de acción anuales y 

plurianuales y el informe general de actividad del año anterior.
d) Formular las cuentas anuales de la Agencia y proponer su aprobación al Consejo 

Rector.
e) Elaborar el anteproyecto de presupuestos anuales.
f) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.
g) Ejercer la iniciativa para la autorización de variaciones presupuestarias por el Ministro 

de Economía y Hacienda, o autorizar las variaciones presupuestarias, según lo dispuesto en 
el artículo 27.3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

h) Organizar, supervisar y controlar la aplicación de los precios públicos, tasas y tarifas 
que esté autorizada a cobrar y gestionar la Agencia, en orden a lograr una gestión eficaz y 
responsable.

i) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Agencia y la alta inspección de los 
servicios y la potestad disciplinaria mediante la resolución de los expedientes disciplinarios.

j) Proveer los puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario y laboral de la 
Agencia, resolviendo las convocatorias de puestos de trabajo de personal funcionario y 
contratando al personal laboral.

k) Elaborar la plantilla de personal y la relación de puestos de trabajo de la Agencia 
dentro del marco de actuación en materia de recursos humanos que se establezca en el 
Contrato de gestión, y proponer su aprobación al Consejo Rector.

l) Elaborar la previsión de necesidades de personal a incorporar en la oferta anual de 
empleo de la Agencia.

m) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de los órganos y del resto de 
personal directivo.

n) Aprobar y comprometer gastos, así como reconocer y pagar obligaciones, dando 
cuenta al Consejo Rector.

o) Ejercer las competencias en materia patrimonial correspondientes a la Agencia, sin 
perjuicio de las atribuidas al Consejo Rector.

p) Elaborar el inventario de bienes y derechos de la Agencia para su aprobación anual 
por el Consejo Rector.

q) Resolver sobre aquellas cuestiones que afecten simultáneamente a varias direcciones 
operativas y las reclamaciones de responsabilidad patrimonial por la actividad de la Agencia.

r) Impulsar la adecuada coordinación civil y militar dentro del ámbito de sus 
competencias.

s) Cualesquiera otras funciones en materias de competencia de la Agencia que no hayan 
sido atribuidas expresamente a otro órgano.

t) Desempeñar las demás facultades y funciones que le atribuya este estatuto y 
cualesquiera otras normas aplicables, así como las que le deleguen, en su caso, el 
Presidente o el Consejo Rector.

2. Podrán ser objeto de delegación en el personal directivo o en los restantes órganos 
internos de la Agencia, las competencias que correspondan al Director, salvo las previstas 
en los apartados a), c), d), g), i), k), m), q) y s), y aquellas que por disposición legal o por su 
propia naturaleza no fueran susceptibles de delegación.

3. Asimismo el Director de la Agencia podrá avocar para sí el conocimiento de aquellos 
asuntos cuya resolución corresponda, ordinariamente o por delegación, a sus órganos 
administrativos dependientes, de acuerdo con lo previsto por la Ley 30/1992, de 26 de 
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noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

4. En el ejercicio de sus competencias, el Director de la Agencia podrá acordar la 
constitución de grupos de trabajo para el estudio e informe de aquellos asuntos que 
determine. El acuerdo de constitución determinará el alcance, la duración y la composición 
de dichos grupos.

Artículo 27.  Órganos ejecutivos.
Son órganos ejecutivos de la Agencia:
a) La Dirección.
b) La Secretaría General.
c) Los órganos operativos establecidos en el artículo siguiente.

Artículo 28.  Órganos operativos.
1. Son órganos operativos las direcciones de seguridad encargadas de ejecutar las 

competencias sustantivas de la Agencia enumeradas en el artículo 9.
2. Las Direcciones de Seguridad de la Agencia serán las siguientes:
a) La Dirección de Seguridad de Aeronaves, para ejercer las competencias recogidas en 

el artículo 9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), y k) en los ámbitos de la seguridad de la 
operación y el mantenimiento, la certificación de aeronaves, así como de la explotación del 
transporte aéreo y los permisos comerciales. Asimismo, es competente para la gestión del 
Registro de matrícula de aeronaves previsto en el artículo 9.1.b) y para el ejercicio de las 
competencias previstas en el artículo 9.1, letra n), en materia de derechos de emisión de 
gases de efecto invernadero.

Las oficinas de seguridad en vuelo se integran en la estructura orgánica de la Dirección 
de Seguridad de Aeronaves.

b) La Dirección de Gestión de la Seguridad y Personal de Vuelo, para ejercer la 
competencia en materia de gestión de riesgos en materia de seguridad de la aviación civil, 
prevista en el artículo 9.1.f), así como las competencias previstas en el artículo 9.1, letras a), 
c), d), e), g), h), j), y k), en relación con el personal de vuelo, las escuelas de vuelo, la 
medicina aeronáutica y la protección del usuario, incluida la supervisión de los planes de 
asistencia a las víctimas de accidentes de aviación civil y sus familiares.

c) La Dirección de Aeropuertos y Seguridad de la Aviación Civil, para ejercer las 
competencias recogidas en el artículo 9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), k) y m), en el ámbito 
de los aeropuertos y frente a los actos de interferencia ilícita en la aviación civil. Asimismo, 
corresponde a esta Dirección el ejercicio de las funciones de facilitación en el transporte 
aéreo prevista en el artículo 9.1.i) y las que le correspondan como órgano sustantivo en la 
evaluación ambiental asociadas al artículo 9.1.l).

d) La Dirección de Navegación Aérea, para ejercer las competencias recogidas en el 
artículo 9.1, letras a), c), d), e), g), h), j), k) y l), en el ámbito de la navegación aérea.

Artículo 29.  Secretaría General.
La Secretaría General es el órgano de la Agencia al que corresponden las funciones 

siguientes:
a) La selección, gestión y formación de recursos humanos.
b) La inspección general de servicios y la instrucción de expedientes disciplinarios.
c) La planificación y ejecución de la política de prevención de riesgos laborales y las 

relaciones laborales.
d) La gestión presupuestaria y de tesorería, y la llevanza del registro de la Agencia.
e) La contratación de bienes y servicios necesarios para el desempeño de las 

competencias de la Agencia.
f) La propuesta de establecimiento y modificación de precios públicos, tasas y tarifas 

derivadas del ejercicio de las competencias correspondientes a la Agencia.
g) La gestión patrimonial de los bienes de su titularidad, de los que sean adscritos y de 

aquellos cuya gestión se encomiende.
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h) La gestión, liquidación y recaudación de ingresos por sanciones y tasas, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, 
administrativas y del orden social, respecto a las tasas por prestación de servicios y 
realización de actividades en materia de navegación aérea y sus posteriores modificaciones. 
Asimismo, el establecimiento, modificación, gestión, liquidación y cobro de precios públicos, 
tarifas y honorarios derivados de otros servicios y actividades que pudiesen ser prestados a 
terceros.

i) La propuesta de resolución de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la 
vía laboral y las reclamaciones de responsabilidad patrimonial que se formulen respecto de 
la actuación de la Agencia, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 5.

j) El asesoramiento jurídico en materia aeronáutica, sin perjuicio de las funciones 
atribuidas a la Abogacía del Estado en el artículo 5.

k) La formulación de propuestas normativas en el ámbito de la aviación civil para su 
elevación a los órganos competentes del Ministerio de Fomento, así como el informe de los 
proyectos normativos que afecten al ámbito de competencias de la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea.

l) El análisis y diseño de los sistemas de información necesarios, la asistencia técnica y 
el desarrollo informático de los servicios de la Agencia.

Artículo 30.  Desarrollo de la estructura.
El Consejo Rector podrá desarrollar y delimitar las funciones y competencias de las 

unidades organizativas con rango inferior a los órganos contenidos en este estatuto, siempre 
de acuerdo con lo establecido en el mismo y en el Contrato de gestión.

CAPÍTULO V
Régimen de personal

Artículo 31.  Principios generales.
1. El personal de la Agencia estará integrado por personal funcionario y laboral, que se 

rige respectivamente por la normativa reguladora de los funcionarios públicos de la 
Administración General del Estado, con las especialidades previstas en la Ley 28/2006 de 18 
de julio, y en este estatuto, así como por el de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto 
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y por el resto de 
la normativa laboral.

2. Los puestos de trabajo podrán ser provistos, según los distintos procedimientos de 
selección y provisión que figuran en los artículos 19, 20 y 23 de la Ley 28/2006, de 18 de 
julio, por personal de la Administración General del Estado o, en su caso, de otras 
administraciones públicas. A tal efecto, las relaciones de puestos de trabajo se elaborarán 
posibilitando esta previsión.

Artículo 32.  Incompatibilidades.
El personal de la Agencia estará sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en 

la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
administraciones públicas y sus posteriores modificaciones y adaptaciones.

Artículo 33.  Procedimiento de selección.
1. En el período previsto en el Contrato de gestión, la Agencia determinará sus 

necesidades de personal a cubrir mediante pruebas selectivas. Aprobado el Contrato de 
gestión, la previsión de necesidades de personal se incorporará a la oferta anual de empleo 
de la Agencia, que se integrará en la oferta de empleo público estatal, de conformidad con lo 
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El personal laboral al servicio de la Agencia será seleccionado mediante órganos de 
selección propios, basándose en los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como de 
acceso al empleo público de las personas con discapacidad.
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3. Para la selección del personal funcionario, las convocatorias se efectuarán por el 
Ministerio al que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas correspondientes, o por la 
propia Agencia mediante la suscripción del correspondiente convenio con el Ministerio de 
Fomento cuando se trate de Cuerpos o Escalas adscritos a dicho Ministerio.

Artículo 34.  Ordenación de puestos de trabajo.
La Agencia dispondrá de su propia plantilla de personal y relación de puestos de trabajo, 

aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuación que, en materia de recursos 
humanos, se establezca en el Contrato de gestión.

Artículo 35.  Provisión de puestos de trabajo.
La Agencia elaborará, convocará y, a propuesta de los órganos especializados de 

selección de personal, resolverá las correspondientes convocatorias de provisión de puestos 
de trabajo de personal funcionario en sus diversas modalidades, de conformidad con los 
principios generales y procedimientos de provisión establecidos en la normativa de función 
pública.

Artículo 36.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario y de la Agencia son los 

establecidos en la normativa de función pública de la Administración General del Estado, y 
sus cuantías se determinarán en el marco correspondiente del Contrato de gestión, de 
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de Presupuestos 
Generales del Estado.

2. Los titulares de las direcciones y de la Secretaría General percibirán el complemento 
de destino correspondiente a los puestos de trabajo de nivel 30, los titulares de las 
subdirecciones percibirán el complemento de destino correspondiente a los puestos de 
trabajo de nivel 29 y los titulares de las oficinas de seguridad en vuelo percibirán el 
complemento de destino correspondiente al nivel 28.

3. Las condiciones retributivas del personal laboral se determinarán en función del 
convenio colectivo de aplicación y del respectivo contrato de trabajo, y sus cuantías se 
fijarán de acuerdo con lo contemplado en el Contrato de gestión.

4. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral, está en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el Contrato de gestión, de acuerdo con el procedimiento que en él se 
determine.

Mediante el establecimiento y aplicación de un sistema de evaluación del desempeño, el 
personal de la Agencia percibirá una parte de sus retribuciones como retribución variable, 
asociada a su contribución a los objetivos a que hace referencia el párrafo anterior, sin que 
en ningún caso pueda superarse la cuantía de la masa determinada según el procedimiento 
que disponga el Contrato de gestión.

Artículo 37.  Personal directivo.
1. Se considera personal directivo al que desarrolla funciones directivas profesionales 

mediante la ocupación de puestos de trabajo de especial responsabilidad, competencia 
técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El personal directivo de la Agencia está constituido por los titulares de las direcciones 
operativas, de la Secretaría General, y de las oficinas de seguridad en vuelo, los titulares de 
las subdirecciones que se integren en las direcciones y la División de Control de Seguridad 
de Operaciones en Vuelo.

3. El personal directivo de la Agencia es nombrado y cesado por el Consejo Rector, a 
propuesta del Director, entre titulados superiores, funcionarios, atendiendo a los criterios de 
competencia profesional y experiencia, así como a lo establecido en el artículo 23.2 de la 
Ley 28/2006, de 18 de julio.

Atendiendo a la especial competencia requerida para su desempeño, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 23.3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la División de Control de 
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Seguridad de Operaciones en Vuelo, unidad administrativa dependiente de la Dirección de 
Seguridad de Aeronaves, se cubrirá en régimen laboral mediante contrato de alta dirección.

4. El proceso de selección podrá ser realizado por órganos especializados de selección 
de personal, que formularán propuesta motivada, incluyendo tres candidatos para cada 
puesto a cubrir, debiendo respetar en todo el proceso los principios de merito, capacidad y 
publicidad.

5. El personal directivo está sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluación con 
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad 
por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que le hayan sido fijados.

6. El personal directivo percibirá una parte de su retribución como incentivo de 
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore el cumplimiento de los 
objetivos fijados, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el 
Consejo Rector, a propuesta del Director, en el marco de lo establecido en el Contrato de 
gestión.

CAPÍTULO VI
Régimen patrimonial, financiero y contratación

Sección 1.ª Patrimonio y contratación

Artículo 38.  Régimen patrimonial.
1. La Agencia tiene, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del 

de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de 
los que es titular. Asimismo quedarán adscritos a la Agencia para el cumplimiento de sus 
fines los bienes de patrimonio del Estado de cualquier titularidad que así se acuerde.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios así como de aquellos del 
patrimonio del Estado que se les adscriba para el cumplimiento de sus fines, será ejercida de 
acuerdo con lo señalado en este estatuto, con sujeción en todo caso a lo establecido para 
los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Artículo 39.  Régimen jurídico de los bienes propios.
La Agencia puede adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los modos 

admitidos en el ordenamiento jurídico.
La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 

informe favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.

Artículo 40.  Régimen jurídico de los bienes adscritos.
La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la legislación reguladora del patrimonio de las administraciones 
públicas, conservando aquéllos su calificación y titularidad jurídica originaria y 
correspondiendo a la Agencia el ejercicio de las competencias demaniales, así como la 
vigilancia, protección jurídica, defensa, administración, conservación, mantenimiento y 
demás actuaciones que requiera el correcto uso y utilización de los mismos y cuantas 
prerrogativas referentes al dominio público y a los bienes patrimoniales del Estado se 
encuentren legalmente establecidas.

Artículo 41.  Bienes de la Agencia.
Pertenecen al patrimonio de la Agencia para el cumplimiento de sus funciones:
a) Los bienes muebles actualmente adscritos a los servicios de la Dirección General de 

Aviación Civil que se integren en la Agencia.
b) La totalidad de los bienes actualmente adscritos a las oficinas de seguridad en vuelo.
c) Las aeronaves que sean propiedad de la Dirección General de Aviación Civil.
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Artículo 42.  Inventario.
La Agencia formará y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos, así 

como de los que le hayan sido adscritos para el cumplimiento de sus fines, con excepción de 
los de carácter fungible. El inventario se actualizará anualmente con referencia al 31 de 
diciembre y se someterá a la aprobación del Consejo Rector en el primer trimestre del 
ejercicio siguiente.

Artículo 43.  Participación o creación de sociedades y fundaciones.
1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Agencia podrá crear o participar en 

sociedades mercantiles o fundaciones cuyo objeto sea acorde con los objetivos de la 
Agencia.

2. La aprobación de la propuesta de participación deberá ser aprobada por el Consejo 
Rector, y en su caso, deberá someterse a la autorización prevista en el artículo 169 de la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre o en el artículo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 
Fundaciones, según se trate de sociedades mercantiles estatales o de fundaciones del 
sector público estatal.

Artículo 44.  Contratación.
1. La Agencia ajustará su actividad contractual a las normas que rigen la contratación en 

las administraciones públicas.
2. El Director será el órgano de contratación de la Agencia, pudiendo delegar la 

celebración de contratos en el Secretario General.
3. A efectos de lo señalado en la legislación sobre contratación de los entes del sector 

público y demás normativa pública de contratación que resulte de aplicación, la Agencia 
tendrá la consideración de medio propio y servicio técnico de la Administración General del 
Estado y de sus organismos y entidades de Derecho Público, pudiendo encomendarle la 
realización de trabajos y tareas incardinadas en el ámbito de sus competencias. Las 
encomiendas establecerán los términos y condiciones de realización de los citados trabajos 
o tareas.

Las tarifas de los servicios prestados por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea en su 
condición de medio propio instrumental serán aprobadas por resolución del Secretario 
General de Transportes que será publicada en el «Boletín Oficial del Estado».

Sección 2.ª Medios económico-financieros

Artículo 45.  Financiación.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea se financiará con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposición legal, para otras entidades 
públicas, privadas o personas físicas.

c) La enajenación de bienes muebles y valores que constituyen su patrimonio.
d) Los rendimientos de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
e) Los ingresos obtenidos por la liquidación de precios públicos y tarifas derivados de la 

realización de sus actividades, así como los provenientes de tasas afectadas a la Agencia.
f) El producto de las sanciones que se recauden en aplicación de la Ley 21/2003, de 7 de 

julio.
g) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados, subvenciones y otras 

aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de particulares.
h) Las aportaciones que se concedan a su favor procedentes de fondos específicos de la 

Unión Europea, de otras administraciones públicas y de cualesquiera entes públicos.
i) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
j) Los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizada a percibir.
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2. Los recursos que se deriven de los apartados b), g), e i) del apartado anterior y no se 
contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podrán destinar, mediante 
resolución del Director, a financiar mayores gastos, con excepción de lo previsto en el 
artículo 47.3 respecto de los gastos de personal.

3. La Agencia podrá utilizar para la efectividad de sus débitos con naturaleza de ingresos 
de derecho público y a través de sus propios servicios, el procedimiento administrativo de 
apremio.

Asimismo, podrá convenir con la Agencia Estatal de Administración Tributaria la gestión 
recaudatoria de dichos ingresos, en la forma prevista en el Reglamento General de 
Recaudación, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

4. La Agencia asume la gestión y la recaudación de los ingresos de derecho público que 
tenga afectados y, en particular, la gestión y la recaudación en periodo voluntario de la tasa 
por la prestación de servicios y realización de actividades en materia de navegación aérea, 
establecida por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y 
de orden social, de conformidad con lo establecido en el marco de la Ley 8/1989, de 13 de 
abril, de tasas y precios públicos y demás disposiciones aplicables.

Asimismo corresponde a la Agencia la recuperación de los costes de navegación aérea 
en ruta derivados de actividades realizadas por la Agencia para el sostenimiento de la red de 
ayudas a la navegación y la gestión y recaudación de los ingresos por sanciones derivados 
de infracciones a la legislación aeronáutica.

5. En la medida en que la Agencia tenga capacidad para generar recursos propios 
suficientes, ésta podrá financiarse mediante la obtención de préstamos concedidos con 
cargo a los créditos previsto en el Capítulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado, 
adjudicados de acuerdo con procedimientos de pública concurrencia, destinados a financiar 
proyectos de investigación y desarrollo.

Artículo 46.  Endeudamiento.
La Agencia no podrá recurrir al endeudamiento salvo en el caso de desfases temporales 

de tesorería, en que la Agencia podrá recurrir a la contratación de pólizas de crédito o 
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el cinco por ciento de su presupuesto.

CAPÍTULO VII
Gestión económica y control

Artículo 47.  Régimen presupuestario.
1. El Consejo Rector aprobará anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo remitirá, 

a través del Ministerio de Fomento, al Ministerio de Economía y Hacienda, conforme a lo 
dispuesto en el Contrato de gestión y a lo previsto en este artículo.

2. La estructura del presupuesto de la Agencia será establecida por el Ministerio de 
Economía y Hacienda, así como la documentación que se debe acompañar al mismo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia tendrá carácter limitativo por su importe global 
y carácter estimativo para la distribución de los créditos en categorías económicas, con 
excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen carácter 
limitativo y vinculante por su cuantía total.

4. Los remanentes de crédito que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incrementos de gasto, teniendo en cuenta 
lo previsto en el apartado anterior, por acuerdo del Director del que se dará cuenta a la 
Comisión de Control. El déficit derivado del incumplimiento de las estimaciones de ingresos 
anuales se compensan en la forma que se prevea en el Contrato de gestión.

5. Las modificaciones presupuestarias corresponderán:
a) Al Ministerio de Economía y Hacienda, las variaciones de la cuantía global del 

presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa del Director y a propuesta 
del Consejo Rector, salvo las previstas en el apartado siguiente.

b) Al Director le corresponderán las restantes variaciones incluso en la cuantía global 
cuando sean financiadas con recursos derivados del artículo 45.2 por encima de los 
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inicialmente presupuestados y existan garantías suficientes de su efectividad, dando cuenta 
inmediata a la Comisión de Control, así como a la Dirección General de Presupuestos del 
Ministerio de Economía y Hacienda, para su toma de razón.

Artículo 48.  Ejecución del presupuesto.
La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde al Director, que remitirá 

mensualmente a la Comisión de Control un estado de ejecución presupuestaria.

Artículo 49.  Ejercicio económico.
El ejercicio económico se computará por períodos anuales, comenzando el día 1 de 

enero de cada año.

Artículo 50.  Régimen contable y de información económica.
1. La Agencia aplicará los principios contables que le correspondan de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 121 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, con la finalidad de asegurar el adecuado reflejo de las operaciones, los 
costes y los resultados de su actividad, así como de facilitar datos e información con 
trascendencia económica.

2. Los criterios de aplicación de la normativa contable de la Agencia corresponden a la 
Intervención General del Estado, en los términos establecidos por la legislación 
presupuestaria.

3. La Agencia dispondrá de:
a) Un sistema de información económica que:
(i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto.
(ii) Proporcione información de costes sobre su actividad que sea suficiente para una 

correcta y eficiente adopción de decisiones.
b) Un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el seguimiento del 

cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestión.
4. La Agencia observará los requerimientos funcionales y, en su caso los procedimientos 

informáticos, que al efecto establezca la Intervención General del Estado de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 51.  Cuentas anuales.
1. Las cuentas anuales de la Agencia se formularán por el Director en el plazo de tres 

meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas las cuentas por la 
Intervención General de la Administración del Estado, se someterán a la aprobación del 
Consejo Rector antes del 30 de junio del año siguiente al que se refieran.

2. Las cuentas aprobadas por el Consejo Rector, se remitirán a través de la Intervención 
General de la Administración del Estado, al Tribunal de Cuentas para su fiscalización. La 
remisión a la Intervención General se realizará dentro de los siete meses siguientes a la 
terminación del ejercicio económico.

Artículo 52.  Modalidades de control.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo a su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde a la 

Intervención General del Estado, y se realizará bajo las modalidades de control financiero 
permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos establecidos en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se realizará por la 
Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia funcional de la Intervención 
General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en el número anterior, la Agencia estará sometida 
a un control de eficacia que será ejercido, mediante el seguimiento del Contrato de gestión, 
por el Ministerio de Fomento a través de la Secretaría General de Transportes. Dicho control 
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tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada 
utilización de los recursos asignados.
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§ 83

Real Decreto 1072/2014, de 19 de diciembre, por el que se crea la 
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y se aprueba su Estatuto

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 309, de 23 de diciembre de 2014

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2014-13360

El transporte ferroviario es un sector estratégico para España, por su impacto económico 
y su contribución a la conectividad, a la cohesión y a la vertebración territorial.

Durante la presente legislatura, se ha puesto en marcha una importante revisión del 
modelo organizativo del sector ferroviario, que va a culminar con la liberalización del 
mercado interior de viajeros y que ha supuesto la reorganización de las empresas ADIF y 
RENFE Operadora. Dentro de este proceso, también se hace precisa una readaptación de 
los órganos de la Administración con competencias ferroviarias, que le permita posicionarse 
adecuadamente dentro de la nueva configuración del sector, respondiendo a los criterios 
establecidos en la normativa comunitaria.

La Directiva 2004/49/CE, de 29 de abril de 2004, sobre la seguridad de los ferrocarriles 
comunitarios, dispone que dentro del nuevo marco normativo común en esta materia, es 
necesario establecer en todos los Estados miembros, autoridades nacionales responsables 
de la seguridad, encargadas de regular y supervisar la seguridad ferroviaria. Para facilitar su 
cooperación a nivel comunitario deben asignárseles las mismas tareas y responsabilidades 
mínimas. Las autoridades nacionales responsables de la seguridad deben disponer de un 
alto grado de autonomía y ejecutar sus tareas de manera abierta y no discriminatoria para 
que puedan contribuir a la creación de un sistema ferroviario único europeo y cooperar para 
coordinar sus criterios decisorios.

Por tanto, el cumplimiento del objetivo esencial de la mejora continua de la seguridad en 
el transporte ferroviario se favorecerá con la creación de una Agencia Estatal que disponga 
de autonomía y flexibilidad en su gestión y que, al mismo tiempo, esté sujeta al control de 
eficacia y a la responsabilidad por el cumplimiento de sus fines.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios 
públicos, en su redacción original, preveía, en su disposición adicional tercera, la creación de 
la Agencia Estatal de Seguridad de Transporte Terrestre, para la detección, análisis y 
evaluación de los riesgos de seguridad en los transportes terrestres de competencia estatal, 
así como para el ejercicio de las funciones de inspección y supervisión de la seguridad del 
sistema ferroviario, tanto en relación a las infraestructuras como a la operación ferroviaria, en 
los ámbitos de competencia estatal.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2014, estableció en su disposición adicional octogésima sexta.–Creación de Agencias 
Estatales, que dentro de la regla general de prohibición de nuevas Agencias Estatales, se 
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exceptúa la creación de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, como muestra de la 
gran importancia concedida a la mejora permanente en los niveles de la seguridad.

Posteriormente, a través del Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en 
materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas económicas, se ha modificado el 
párrafo quinto del apartado 1 de la disposición adicional tercera de la Ley 28/2006, con el fin 
de cambiar el nombre y las competencias de la Agencia Estatal de Seguridad del Transporte 
Terrestre, que pasa a denominarse Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, para dar 
cumplimiento a los requerimientos de la Comisión Europea, sobre independencia del 
organismo de seguridad ferroviaria, a la mayor celeridad y responder mejor a las 
necesidades del sector.

El presente real decreto, en desarrollo de lo previsto en dicha ley, culmina el proceso de 
constitución de la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria en España como un 
organismo independiente, al dotarla de personalidad jurídica propia. Al mismo tiempo, se 
aprovecha de la experiencia de la Dirección General de Ferrocarriles en materia ferroviaria y 
de seguridad al suponer una transformación de la actual Dirección General, que tenía 
asignadas dichas competencias hasta ahora.

Este real decreto consta de un único artículo, aprobatorio del estatuto, seis disposiciones 
adicionales, cuatro disposiciones transitorias y tres disposiciones finales.

La disposición adicional primera determina la fecha de constitución efectiva de la 
Agencia.

A continuación, mediante la disposición adicional segunda se lleva a cabo la supresión 
de órganos de la antigua Dirección General de Ferrocarriles.

La disposición adicional tercera determina la integración de personal de la Dirección 
General de Ferrocarriles en la Secretaría General de Infraestructuras del Ministerio de 
Fomento o en la Agencia, según ejerzan competencias de planificación y regulación del 
sector ferroviario o no, previendo que mediante Resolución de la Subsecretaría de Fomento 
se concrete el personal sujeto a dicha integración.

La disposición adicional cuarta determina el modo de integración de personal de la 
Dirección General de Ferrocarriles en la entidad pública empresarial administrador de 
infraestructuras ferroviarias o en la entidad ADIF Alta Velocidad.

La disposición adicional quinta se refiere al impacto presupuestario de la creación de la 
Agencia.

La disposición adicional sexta se refiere al Patrimonio de la Agencia y al inventario de 
bienes de la futura Agencia.

En el régimen transitorio, se incluyen en primer lugar, las disposiciones relativas a la 
prestación de servicios necesarios para garantizar el ejercicio temporal de las funciones de 
los órganos de la Dirección General de Ferrocarriles hasta la fecha de la puesta en 
funcionamiento de la Agencia. Asimismo, se dispone que el Ministerio de Fomento sigan 
prestando a la Agencia los servicios comunes, hasta que ésta disponga de los servicios 
propios necesarios para alcanzar su autonomía.

El régimen jurídico transitorio en materia de presupuestos, contratación y otros 
procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la creación de la Agencia se 
recoge en la disposición transitoria segunda, en la tercera se hace referencia al primer 
ejercicio económico de la Agencia y en la cuarta se hace referencia al contrato inicial de 
gestión.

La disposición final primera recoge las modificaciones organizativas que afectarán al 
Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica 
del Ministerio de Fomento y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por 
el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

La disposición final segunda autoriza al Ministro de Fomento para que dicte cuantas 
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución del real decreto.

Finalmente, la disposición final tercera hace referencia a la entrada en vigor del real 
decreto.

El Estatuto se estructura en siete capítulos que recogen de forma ordenada los distintos 
aspectos que, de acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, debe contener el régimen 
estatutario de una Agencia Estatal.
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El capítulo I «Disposiciones generales», está dedicado a la naturaleza, régimen jurídico y 
potestades administrativas de la Agencia.

De acuerdo con la autorización contenida en la disposición adicional tercera de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, el capítulo II determina el objeto de la Agencia y sus competencias.

El capítulo III «Gestión transparente por objetivos», desarrolla los principios de diversos 
elementos de la gestión: el contrato de gestión plurianual, el plan de acción, el informe de 
actividad anual y las cuentas anuales.

El capítulo IV «Organización», determina los órganos de gobierno, de control, ejecutivos 
y operativos de la Agencia, estableciendo las competencias y funcionamiento de los mismos.

La sección 1.ª regula la figura del Presidente y del Consejo Rector, como órganos de 
gobierno de la Agencia. El modelo de gobierno de la Agencia se caracteriza por un 
Presidente no ejecutivo, que a su vez es el Secretario General de Infraestructuras, como 
elemento esencial de coordinación entre ambos órganos de la Administración.

En cuanto a la composición del Consejo Rector, se ha optado por un Consejo compuesto 
por el Presidente, ocho Consejeros designados por diferentes Ministerios y un Secretario con 
voz pero sin voto.

Se ha previsto la existencia de una Comisión de Control, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio.

El Director de la Agencia es el órgano ejecutivo de la Agencia, y el responsable de la 
dirección y gestión ordinaria de la misma. Su nombramiento corresponde al Consejo Rector, 
a propuesta del Presidente, entre titulados superiores, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia.

La sección 3.ª detalla la estructura de los órganos ejecutivos y operativos, que en la fase 
inicial de puesta en funcionamiento de la Agencia, y de acuerdo al contexto presupuestario y 
de cara a facilitar la transición de las competencias con la actual Dirección General de 
Ferrocarriles, mantienen en gran medida la organización actual.

En los capítulos V, VI y VII, «Régimen de personal», «Régimen patrimonial, financiero y 
contratación», y «Gestión económica y control», se desarrollan las reglas establecidas por la 
Ley 28/2006, de 18 de julio.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Fomento, a propuesta del Ministro de Hacienda 
y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 19 de diciembre de 2014,

DISPONGO:

Artículo único.  Creación de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y aprobación de su 
estatuto.

1. En virtud de la autorización prevista en la disposición adicional tercera de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos y en 
la disposición adicional octogésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales para 2014, se crea la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, a 
cuyo fin se aprueba el Estatuto de dicha Agencia, cuyo texto se inserta a continuación de 
este real decreto.

2. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria sucede al Ministerio de Fomento y, en 
particular, a la Dirección General de Ferrocarriles en los fines, competencias y funciones 
atribuidas a la Agencia en el Estatuto que se aprueba por este real decreto.

Todas las menciones que cualquier disposición contenga sobre el Ministerio de Fomento 
y la Dirección General de Ferrocarriles, referidas a las competencias que el Estatuto que se 
aprueba por este real decreto atribuye a la Agencia, se entenderán realizadas a la misma.

Se exceptúan de lo anterior las competencias atribuidas directamente al titular del 
Ministerio de Fomento.

3. Lo dispuesto en este real decreto se efectuará sin aumento de gasto público y no 
supondrá incremento de dotaciones para retribuciones u otros gastos de personal.
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Disposición adicional primera.  Constitución efectiva.
1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia se producirá el día 1 de abril de 

2015, con la constitución del Consejo Rector. En la misma sesión constitutiva se nombrará al 
Director de la Agencia, a los titulares de sus órganos y a su personal directivo.

2. La Agencia se subrogará en todos los derechos y obligaciones derivados de 
competencias de la Dirección General de Ferrocarriles y del Ministerio de Fomento que, en 
virtud del presente real decreto, se atribuyan a aquélla, y en concreto, en los contratos, 
convenios, encomiendas y encargos perfeccionados en el ámbito de competencias 
asignadas a la Agencia.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
A la fecha de constitución efectiva de la Agencia, queda suprimida la Dirección General 

de Ferrocarriles y los siguientes órganos dependientes de ella:
a) La Subdirección General de Planificación y Proyectos.
b) La Subdirección General de Construcción.
c) La Subdirección General de Coordinación Ferroviaria.

Disposición adicional tercera.  Integración del personal en la Agencia Estatal de Seguridad 
Ferroviaria y en la Secretaría General de Infraestructuras.

1. De conformidad con lo establecido en la disposición adicional octogésima sexta de la 
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria se dotará, 
exclusivamente, mediante la incorporación de efectivos del Ministerio de Fomento, sus 
organismos y entidades públicas relacionados con las funciones de la misma.

2. El personal funcionario que hasta la puesta en funcionamiento de la Agencia ocupaba 
los puestos comprendidos en la relación de puestos de trabajo de la Dirección General de 
Ferrocarriles pasará a integrarse en dicho momento en la Agencia Estatal de Seguridad 
Ferroviaria con la misma situación, antigüedad y grado que tuviera, quedando en la situación 
de servicio activo en su Cuerpo o Escala de procedencia.

3. El personal laboral se integrará en las mismas condiciones previstas en el apartado 
anterior, subrogándose la Agencia en los contratos de trabajo sujetos a derecho laboral, en 
sus propios términos y sin alteración alguna de sus condiciones.

4. Quedará exceptuado de la integración prevista en los párrafos anteriores el personal, 
funcionario o laboral, que se integre en la Secretaría General de Infraestructuras para el 
ejercicio de las competencias a las que se refiere la disposición final primera, apartado 
cuatro y el personal funcionario a que se refiere la disposición adicional cuarta, ambas de 
este real decreto.

5. Mediante resolución de la Subsecretaría de Fomento se determinará el personal 
funcionario y laboral que se integra en la Agencia y en la Secretaría General de 
Infraestructuras, respectivamente, de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores de 
esta disposición.

6. La incorporación a la Agencia de personal laboral fijo del resto de organismos y 
entidades públicas del Ministerio de Fomento que tenga relación con las funciones que 
asume la Agencia se realizará, en su caso, mediante Orden del Ministerio de Fomento, 
previa autorización del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, respetando 
globalmente sus condiciones retributivas dentro del marco jurídico de aplicación.

Disposición adicional cuarta.  Integración del personal de la Dirección General de 
Ferrocarriles en ADIF y ADIF Alta Velocidad.

Los funcionarios en activo con destino en la Dirección General de Ferrocarriles que estén 
desarrollando funciones vinculadas a contratos que van a ser gestionadas por el 
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y el Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias-Alta Velocidad, podrán incorporarse como personal laboral a alguno de estos 
entes públicos, a propuesta del Ministerio de Fomento, previa iniciativa de las entidades 
públicas citadas y previa autorización del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, quedando en su cuerpo o escala de origen en la situación de excedencia voluntaria 
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por prestación de servicios en el sector público, en régimen distinto al de funcionario de 
carrera.

Disposición adicional quinta.  Impacto presupuestario.
Las medidas incluidas en este real decreto y el Estatuto que en su virtud se aprueba, se 

efectuarán sin incremento de las asignaciones presupuestarias de cada ejercicio y no 
supondrán incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposición adicional sexta.  Patrimonio de la Agencia e Inventario de bienes.
Pertenecen al patrimonio de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria para el 

cumplimiento de sus funciones los bienes muebles e inmuebles que estén adscritos a la 
Dirección General de Ferrocarriles a la entrada en vigor de este real decreto y que 
correspondan a las funciones que se integran en la Agencia.

La Agencia realizará el primer inventario de los bienes que se le adscriben y de los que 
pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes que transcurra un año desde su puesta 
en funcionamiento.

Disposición transitoria primera.  Prestación de servicios.
1. Los órganos de la Dirección General de Ferrocarriles continuarán transitoriamente en 

el ejercicio de sus funciones hasta la fecha de la puesta en funcionamiento de la Agencia. 
Igualmente, los órganos de la Agencia ejercerán las funciones atribuidas por el Estatuto que 
se aprueba mediante este real decreto a partir del día de la puesta en funcionamiento de 
ésta.

2. Sin perjuicio de la creación y puesta en funcionamiento de la Agencia, el Ministerio de 
Fomento continuará prestando los servicios comunes necesarios para la Agencia Estatal de 
Seguridad Ferroviaria hasta que ésta disponga de los servicios propios para alcanzar su 
autonomía.

Disposición transitoria segunda.  Expedientes, obligaciones, contratos y gastos.
1. Los expedientes iniciados por la Dirección General de Ferrocarriles con anterioridad a 

la puesta en funcionamiento de la Agencia y no resueltos en dicha fecha, relativos a ámbitos 
de competencias asignadas a la Agencia por el Estatuto que aprueba este real decreto, se 
resolverán por el órgano competente de la Agencia de acuerdo con la atribución del ejercicio 
de competencias establecida por el Estatuto.

2. Los procedimientos de gasto iniciados por la Dirección General de Ferrocarriles y no 
finalizados, en las materias de competencia de la Agencia, adaptarán su tramitación a la 
normativa reguladora de la Agencia y se finalizarán de acuerdo con el orden de 
competencias establecido por el Estatuto.

3. Los expedientes iniciados por la Dirección General de Ferrocarriles con anterioridad a 
la puesta en funcionamiento de la Agencia y no resueltos en dicha fecha, relativos a ámbitos 
de competencias asignadas a la Secretaría General de Infraestructuras por el real decreto de 
modificación de la estructura del Departamento a que se refiere la disposición final primera 
de este real decreto, se resolverán por la Secretaría de Estado de Infraestructuras, 
Transporte y Vivienda.

Disposición transitoria tercera.  Primer ejercicio económico.
Durante todo el ejercicio 2015 no se alterará la estructura presupuestaria vigente, 

desarrollando la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria su actuación de acuerdo con el 
régimen presupuestario y de rendición de cuentas aplicable a la Dirección General de 
Ferrocarriles, en los términos previstos en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, y la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Todos los gastos necesarios para el 
funcionamiento de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria se imputarán en la forma y 
con cargo a los créditos previstos para la Dirección General de Ferrocarriles.
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Disposición transitoria cuarta.  Contrato inicial de gestión.
Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de gestión, la actuación de la Agencia, incluida 

la ordenación de puestos de trabajo y la aprobación de su presupuesto, se desarrollará en el 
marco de la Memoria aprobada y del Plan Inicial, a la que se refiere el artículo 3 de la Ley 
28/2006, de 18 de julio.

La vinculación al contrato de gestión y al sistema de evaluación del desempeño de las 
previsiones establecidas en los apartados 3 y 4 del artículo 33 sobre el complemento de 
productividad, no será efectiva hasta la aprobación de dichos instrumentos.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Fomento y se modifica el 
Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de los departamentos ministeriales.

Uno. Se añaden las letras h), i), j), k), l), m), y n) al apartado 1 artículo 3 del Real Decreto 
452/2012, de 5 de marzo:

h) La elaboración, seguimiento, supervisión y control de la planificación de 
infraestructuras ferroviarias en la Red Ferroviaria de Interés General y de los 
correspondientes planes ferroviarios.

i) La elaboración, seguimiento y control de estudios informativos, anteproyectos y 
excepcionalmente, proyectos ferroviarios, la elaboración de proyectos de delimitación 
y utilización de espacios ferroviarios, así como la elaboración de los anteproyectos 
de presupuesto.

j) Las actuaciones expropiatorias en materia de infraestructuras ferroviarias.
k) La tramitación de los proyectos de disposiciones de carácter general relativos 

a las infraestructuras ferroviarias.
l) La representación del Ministerio de Fomento en los organismos internacionales 

y de la Unión Europea relacionados con las infraestructuras ferroviarias y la 
participación en los órganos de coordinación y gestión de los corredores ferroviarios 
europeos.

m) La preparación y seguimiento de protocolos, acuerdos y convenios sobre 
actuaciones concertadas con otras administraciones públicas en materia de 
infraestructuras ferroviarias, así como la coordinación y cooperación con otros 
órganos administrativos, entidades públicas y administraciones en materia ferroviaria.

n) El control y seguimiento de la ejecución presupuestaria y de los contratos-
programa con las entidades públicas ferroviarias adscritas al Departamento, sin 
perjuicio de las competencias que en esta materia corresponden a la Dirección 
General de Transporte Terrestre respecto a las entidades públicas prestadoras de 
servicios de transporte ferroviario.

Dos. El apartado 2 del artículo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, queda 
redactado del siguiente modo:

«2. De la Secretaría General depende el órgano directivo siguiente:
a) La Dirección General de Carreteras.»

Tres. El apartado 5 del artículo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, queda 
redactado del siguiente modo:

«5. Depende directamente de la Secretaría General de Infraestructuras, con el 
nivel orgánico que se determine en la relación de puestos de trabajo, la División de 
Estudios y Coordinación de Inversiones en Infraestructuras, a la que corresponde el 
ejercicio de las funciones a que se refiere el apartado 1.f), g), j) y n).»

Cuatro. El apartado 6 del artículo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, queda 
redactado del siguiente modo:

«6. Depende directamente de la Secretaría General de Infraestructuras, con nivel 
orgánico de subdirección general, la Subdirección General de Planificación 
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Ferroviaria, a la que corresponde el ejercicio de las funciones a que se refiere el 
apartado 1. h), i), k), l), y m).»

Cinco. El actual apartado 6 del artículo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, 
pasa a numerarse 7 manteniendo su redacción.

Seis. Se añade un apartado 8 al artículo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo:
«8. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria está adscrita al Ministerio de 

Fomento, a través de la Secretaría General de Infraestructuras.»
Siete. Se suprime el artículo 5 del Real Decreto 452/2012, produciéndose como 

consecuencia una modificación en la numeración de los artículos 6 a 15 que pasarán a 
numerarse del 5 al 14.

Ocho. Se da nueva redacción a la letra d) del apartado 1 del artículo 9 del Real Decreto 
452/2012, de 5 de marzo (artículo 8 tras la numeración prevista en el anterior apartado 
siete):

«d) El otorgamiento de autorizaciones y títulos habilitantes para la prestación de 
los servicios de transporte por ferrocarril o carretera que resulten exigibles conforme 
a la legislación interna o de la Unión Europea, o los convenios internacionales 
suscritos por España.»

Disposición final segunda.  Desarrollo normativo y aplicación.
Se autoriza al Ministro de Fomento para que dicte cuantas disposiciones sean 

necesarias para el desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado», salvo la disposición final primera, que entrará en vigor el día 1 
de abril de 2015.

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD FERROVIARIA

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (en adelante la Agencia o AESF) es uno 

de los organismos públicos regulados por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias 
estatales para la mejora de los servicios públicos.

2. La Agencia tiene personalidad jurídica diferenciada respecto de la del de la 
Administración General del Estado, patrimonio y tesorería propios y autonomía de gestión y 
funcional, dentro de los límites establecidos por la Ley 28/2006, de 18 de julio, y por el 
Estatuto.

Dentro de las competencias que este Estatuto y, en su caso, otras normas le atribuyan, 
corresponde a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la legislación aplicable.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La Agencia se rige por la Ley 28/2006, de 18 de julio, por el Estatuto y, 

supletoriamente, por las normas aplicables a las entidades de Derecho público adscritas a la 
Administración General del Estado.

2. En el ejercicio de sus potestades públicas será de aplicación la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.
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3. En el ejercicio de sus competencias en materia de seguridad, la Agencia se regirá por 
la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario y las normas que la desarrollan, 
así como por el derecho comunitario vigente en materia de seguridad ferroviaria.

La Agencia asume las potestades que la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, atribuye al 
Ministerio de Fomento en materia sancionadora y supervisora en materia de seguridad, en 
los términos establecidos en el presente estatuto.

Artículo 3.  Principios de la actuación de la Agencia.
La Agencia se guiará por los siguientes principios de actuación:
a) Independencia en su actuación, respecto de las funciones que tiene asignadas en 

materia de seguridad del transporte ferroviario.
b) Competencia y responsabilidad en el desarrollo y aplicación de las normas de 

seguridad ferroviaria nacionales e internacionales, así como en el control de los 
procedimientos.

c) Promoción y difusión de una cultura de seguridad ferroviaria en todos los ámbitos de 
actuación.

d) Calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en el ejercicio de sus funciones.

Artículo 4.  Disposiciones y actos administrativos.
1. La Agencia en el ejercicio de sus competencias podrá adoptar:
a) Resoluciones del Presidente de la Agencia.
b) Resoluciones del Consejo Rector.
c) Resoluciones, instrucciones, y protocolos de actuación del Director de la Agencia.
2. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente o el Director de 

la Agencia en el desarrollo de funciones públicas agotarán la vía administrativa, excepto los 
dictados en materia tributaria donde serán recurribles en vía económico-administrativa, sin 
perjuicio, en todos los casos, del posterior acceso a la jurisdicción contencioso-
administrativa.

Artículo 5.  Asistencia jurídica.
De conformidad con la disposición adicional cuarta de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la 

asistencia jurídica de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria será desempeñada por la 
Abogacía del Estado en el Ministerio de Fomento, sin perjuicio de que, en el marco de lo que 
establezca el Contrato de gestión y en función de las necesidades de la Agencia, pueda 
formalizarse un convenio, en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, 
de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas.

Artículo 6.  Adscripción.
La Agencia se adscribe al Ministerio de Fomento a través de la Secretaría General de 

Infraestructuras.

Artículo 7.  Sede.
La Agencia tendrá su sede institucional en la ciudad de Madrid.

CAPÍTULO II
Objeto y competencias

Artículo 8.  Objeto de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.
La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, dentro del ámbito de competencias 

correspondientes al Estado y, de acuerdo con la autorización de la disposición adicional 
tercera de la Ley 28/2006, de 18 de julio, tiene por objeto la detección, análisis y evaluación 
de los riesgos de seguridad en el transporte por ferrocarril. En el ámbito de la competencia 
estatal, ejercerá las funciones de autoridad responsable de la seguridad ferroviaria, tal y 
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como se establece en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, y en particular, la ordenación, 
inspección y supervisión de la seguridad de todos los elementos del sistema ferroviario, en 
relación tanto con las infraestructuras, el material rodante, el personal ferroviario, como con 
la operación ferroviaria. Asimismo, llevará a cabo las funciones relacionadas con la 
interoperabilidad del sistema ferroviario de competencia estatal. También le corresponderá el 
otorgamiento, suspensión y revocación de licencias a las empresas ferroviarias.

Artículo 9.  Competencias.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria ejercerá como autoridad responsable de 

la seguridad ferroviaria las siguientes competencias:
a) Velar por el mantenimiento general de la seguridad en la circulación sobre la Red 

Ferroviaria de Interés General mediante la supervisión del cumplimiento de las obligaciones 
de los diferentes actores en esta materia.

b) Autorizar la entrada en servicio de los subsistemas estructurales que constituyen el 
sistema ferroviario y así como comprobar que mantienen sus requisitos.

c) Supervisar el cumplimiento de los requisitos esenciales por parte de los componentes 
de interoperabilidad.

d) Autorizar la puesta en servicio de vehículos.
e) Expedir, renovar, modificar o revocar los certificados de seguridad de las empresas 

ferroviarias, así como supervisarlos posteriormente.
f) Expedir, renovar, modificar o revocar las autorizaciones de seguridad de los 

administradores de infraestructura, así como supervisarlas posteriormente.
g) Proponer, elaborar y desarrollar el marco normativo de seguridad y supervisar su 

cumplimiento por los agentes del sistema ferroviario, así como formular propuestas, 
directrices y recomendaciones normativas, incluidas las especificaciones técnicas de los 
subsistemas ferroviarios.

h) Realizar el seguimiento de los objetivos y los niveles de seguridad a través de los 
indicadores y estadísticas de accidentalidad, así como elaborar informes en materia de 
seguridad del transporte ferroviario.

i) Organizar y gestionar el Registro Especial Ferroviario, así como supervisar la debida 
inscripción del personal ferroviario y de la matriculación del material rodante y de los 
inventarios, estadísticas y bases de datos relacionados con la seguridad del transporte 
ferroviario, incluidos los inventarios de infraestructuras.

j) Conceder la homologación y, en su caso, suspenderla y revocarla, de los centros de 
formación y centros de reconocimiento psicofísico del personal ferroviario.

k) Conceder la homologación y, en su caso, suspenderla y revocarla, de los centros de 
mantenimiento, así como la certificación de las entidades encargadas de mantenimiento.

l) Ejercer las competencias del Ministerio de Fomento en materia de personal ferroviario, 
y en particular, otorgar, renovar, suspender y revocar las licencias y títulos de conducción de 
personal ferroviario, así como, proponer el contenido de las pruebas de obtención de títulos 
habilitantes del personal ferroviario, aprobar los contenidos mínimos de los programas de 
formación para la obtención de las habilitaciones y las condiciones de capacidad psicofísica 
para la certificación de valoración de aptitud personal.

m) Asistir y participar en los grupos de trabajo de la Agencia Europea Ferroviaria y en 
otras Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad o 
interoperabilidad del transporte ferroviario.

n) Ejercer las competencias del Ministerio de Fomento en materia de transporte de 
mercancías peligrosas por ferrocarril.

o) Ejercer las competencias que corresponden al Ministerio de Fomento en relación con 
la defensa del dominio público ferroviario y con la modificación de la línea límite de la 
edificación, sin perjuicio de las competencias que correspondan al administrador de 
infraestructuras ferroviarias.

p) Ejercer la potestad sancionadora en materia de seguridad ferroviaria.
q) Todas aquellas funciones que se le asignen, especialmente en materia de seguridad 

ferroviaria.
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2. A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria le corresponde también el otorgamiento, 
suspensión y revocación de licencias a las empresas ferroviarias, así como de las 
habilitaciones de otros candidatos distintos de éstas, incluyendo la elaboración e iniciativa de 
los proyectos normativos en relación con la solicitud y documentación justificativa de las 
licencias.

3. La Agencia prestará asistencia técnica y colaborará con el Ministerio de Fomento en el 
ejercicio de sus competencias ferroviarias.

4. Las competencias a las que se refieren los apartados 1 y 2 no se podrán transferir ni 
subcontratar a ningún administrador de la infraestructura, empresa ferroviaria o entidad 
adjudicadora.

Artículo 10.  Ejercicio de la potestad sancionadora y adopción de medidas extraordinarias.
1. Los procedimientos sancionadores por las infracciones administrativas en materia de 

seguridad ferroviaria tipificadas en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, se iniciarán siempre 
de oficio por acuerdo del Director de la Agencia, bien por propia iniciativa, bien como 
consecuencia de orden superior, petición razonada de otros órganos o denuncia.

Corresponde al Consejo Rector la competencia para la imposición de las sanciones muy 
graves y corresponde al Director de la Agencia la competencia para la imposición de las 
sanciones graves y leves, correspondientes a estas infracciones, previstas en la Ley 
39/2003, de 17 de julio.

2. La instrucción de los procedimientos sancionadores derivados de las infracciones en 
materia de seguridad ferroviaria tipificados en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, 
corresponderá a las subdirecciones de la Agencia que tengan atribuida la competencia 
sustantiva sobre dicha materia en coordinación con la división de administración.

CAPÍTULO III
Gestión transparente por objetivos

Artículo 11.  El Contrato de gestión.
1. La Agencia elaborará la propuesta de Contrato de gestión plurianual con el contenido 

y dentro de los plazos previstos en los artículos 13 y 14 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, 
para su aprobación por orden conjunta de los Ministros de Fomento y de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

2. La actuación de la Agencia se produce con arreglo a un plan de acción anual, bajo la 
vigencia y con arreglo al pertinente contrato plurianual de gestión.

3. El Contrato de gestión de la Agencia tendrá una vigencia de cuatro años.
4. El Contrato de gestión comprenderá, como mínimo y para el período de su vigencia, el 

siguiente contenido:
a) Los objetivos a perseguir, y los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con 

especificación de los marcos temporales correspondientes y de los proyectos asociados a 
cada una de las estrategias y sus plazos temporales.

b) Los resultados a obtener, así como los indicadores para evaluar los resultados 
obtenidos.

c) El marco de actuación en materia de gestión de recursos humanos, comprensivo de la 
determinación de necesidades de personal a lo largo de la vigencia del contrato y la 
previsión máxima de personal.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecución 
de los objetivos, estableciendo su escenario plurianual.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en 
cuanto a los siguientes aspectos:

– Los criterios para la exigencia de responsabilidad por la gestión del personal directivo y 
ejecutivo.

– El montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto 
equivalente para el personal laboral.
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f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto a los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficits.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

5. El Presidente de la Agencia, dando cuenta al Consejo Rector, presentará la propuesta 
del Contrato de gestión al Ministerio de Fomento y al de Hacienda y Administraciones 
Públicas, antes del 1 de septiembre del último año de vigencia del contrato anterior.

Antes del 30 de mayo del mismo año, el Consejo Rector aprobará la propuesta inicial del 
nuevo contrato, pudiendo los Presupuestos Generales del Estado prever una dotación 
condicionada a la efectiva formalización del mismo.

6. La aprobación del Contrato de gestión tiene lugar por orden conjunta de los Ministerios 
de Fomento y de Hacienda y Administraciones Públicas, en un plazo máximo de tres meses 
a contar desde su presentación.

7. En caso de no aprobarse el Contrato de gestión en los plazos previstos en este 
artículo, mantendrá su vigencia el Contrato de gestión anterior, para lo cual el Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas incluirá en los Presupuestos Generales del Estado del 
ejercicio siguiente una dotación condicionada a la aprobación del contrato sobre la base de 
la propuesta inicial aprobada por el Consejo Rector de acuerdo con el apartado 5 de este 
artículo.

8. El Presidente informará al Ministerio de Fomento y al de Hacienda y Administraciones 
Públicas, acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos de la Agencia fijados en el 
Contrato de gestión plurianual.

Artículo 12.  El plan de acción anual, el informe de actividad y las cuentas anuales.
1. El Director propondrá al Consejo Rector para su aprobación:
a) El plan de acción anual, sobre la base de los recursos disponibles, antes del día 1 de 

febrero de cada año.
b) El informe general de actividad correspondiente al año inmediatamente anterior, con 

anterioridad al 30 de junio del año en curso.
c) Las cuentas anuales acompañadas del informe de auditoría de cuentas, con 

anterioridad al 30 de junio del año en curso.
2. Los documentos a que se refiere este artículo son públicos, teniendo los ciudadanos 

acceso a su contenido desde su aprobación, excepto aquellos aspectos que puedan 
comprometer la seguridad ferroviaria.

3. Para garantizar el libre acceso al contenido de estos documentos, serán publicados en 
la página de Internet de la Agencia.

4. La Agencia, a través del Ministerio de Fomento, remitirá anualmente a las Cortes 
Generales el informe general de actividad aprobado por el Consejo Rector, relativo a las 
tareas de la Agencia y al grado de cumplimiento de sus objetivos.

CAPÍTULO IV
Organización

Artículo 13.  Órganos de la Agencia.
La Agencia se estructura en órganos de gobierno, de control, ejecutivos y operativos:
a) Los órganos de gobierno de la Agencia son el Presidente y el Consejo Rector.
b) La Comisión de Control es el órgano de control de la Agencia.
c) El órgano ejecutivo de la Agencia es el Director.
d) Los órganos operativos son la Subdirección General de Infraestructura, la 

Subdirección General de Coordinación de la Seguridad Ferroviaria y la División de 
Administración.
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Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 14.  El Presidente.
El Presidente de la Agencia será el titular de la Secretaría General de Infraestructuras.

Artículo 15.  Funciones del Presidente.
El Presidente ostenta la representación del Consejo Rector, dirige y preside sus 

reuniones y ejercerá, además, las siguientes funciones:
a) Ostentar la máxima representación de la Agencia tanto a nivel institucional como 

internacional.
b) Proponer al Consejo Rector el nombramiento o separación del Director de la Agencia 

y de los miembros de la Comisión de Control.
c) Delegar competencias, de firma o designar suplente en el ejercicio de sus funciones a 

favor del Director de la Agencia o de los órganos operativos de la Agencia, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, así como conferir poderes 
generales o especiales a persona o personas determinadas.

d) Representar a la Agencia en las actuaciones relativas a sus bienes y derechos 
patrimoniales, pudiendo delegar esta función de forma expresa en otros órganos o 
funcionarios de la misma, dando cuenta al Consejo Rector.

e) Presentar al Consejo Rector la propuesta de Contrato de gestión plurianual, con 
carácter previo a su aprobación por los Ministros de Fomento y de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

f) Informar a los Ministerios de Fomento y de Hacienda y Administraciones Públicas 
acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de gestión.

g) Rendir las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención 
General del Estado, de acuerdo con la normativa presupuestaria.

h) Comparecer ante el Congreso de los Diputados y el Senado, a requerimiento de 
éstos, a fin de informar acerca del desarrollo del Contrato de gestión y demás aspectos de la 
gestión de la Agencia y remitir a las Cortes Generales o a las Comisiones parlamentarias 
que correspondan, a través del Ministro de Fomento, el informe general de actividad 
aprobado por el Consejo Rector, relativo a las tareas de la Agencia y al grado de 
cumplimiento de sus objetivos.

i) Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria.
j) Todas las demás competencias que le correspondan como Presidente de un órgano 

colegiado según lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 16.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia.
2. El Pleno del Consejo Rector estará integrado por el Presidente de la Agencia, que lo 

será también del Consejo, los Consejeros y el Secretario.
3. El Director de la Agencia es miembro nato del Consejo Rector. Los demás Consejeros 

serán nombrados y separados por el Ministro de Fomento, siendo designados del siguiente 
modo:

a) Cuatro serán designados por el titular del Ministerio de Fomento, entre funcionarios, 
con rango mínimo de Director General, y profesionales independientes con experiencia en el 
ámbito del sector ferroviario o de la gestión pública.

b) Dos serán designados por el titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, con rango mínimo de Director General.

c) Uno será designado por el titular del Ministerio de Economía y Competitividad, con 
rango mínimo de Director General.

d) Uno será designado por el titular del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, con 
rango mínimo de Director General.

4. El Secretario forma parte del Consejo Rector y asistirá a sus sesiones con voz pero sin 
voto.
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5. Los miembros del Consejo Rector guardarán el debido sigilo respecto a los asuntos de 
los que conozcan como miembros de dicho órgano.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, asumirá la presidencia 
del Consejo Rector el Consejero de mayor rango de los previstos en el apartado 3 o, a 
igualdad de rango, el más antiguo en el cargo de Consejero. A igualdad de rango y de 
antigüedad, asumirá la presidencia el de mayor edad.

7. El régimen retributivo de los máximos responsables y directivos de la Agencia quedará 
sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el 
régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades,

8. La designación de los miembros del Consejo Rector se ajustará al principio de 
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Artículo 17.  Funciones del Consejo Rector.
1. Al Consejo Rector le corresponden, conforme al Estatuto y de acuerdo con lo 

establecido en la legislación vigente, las siguientes funciones:
a) El seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la Agencia.
b) La aprobación de la propuesta del Contrato de gestión plurianual de la Agencia, así 

como la aprobación de los objetivos y planes de acción anuales, los criterios cuantitativos y 
cualitativos de medición de cumplimiento de dichos objetivos y del grado de eficiencia en la 
gestión y la aprobación de políticas de calidad, todo ello en el marco de lo establecido en el 
Contrato de gestión.

c) La aprobación del anteproyecto de presupuesto de la Agencia.
d) La propuesta al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, a iniciativa del 

Director de la Agencia, de las variaciones de la cuantía global del presupuesto y las que 
afecten a gastos de personal, de acuerdo con el artículo 27.3.a) de la Ley 28/2006, de 18 de 
julio.

e) El nombramiento del Director de la Agencia, el control de su gestión y la exigencia de 
las responsabilidades que procedan.

f) La aprobación del informe general de actividad correspondiente al año anterior, y de 
cuantos extraordinarios considere necesarios sobre la gestión, valorando los resultados 
obtenidos y consignando las deficiencias observadas.

g) La aprobación de las cuentas anuales de la Agencia y del informe de gestión y la 
aplicación de resultados, a propuesta del Director.

h) La determinación de los criterios de selección del personal de la Agencia.
i) La aprobación de la plantilla de personal laboral y de la relación de puestos de trabajo 

de la Agencia y la elaboración de la oferta anual de empleo de la Agencia para su inclusión 
en la oferta de empleo público estatal, de acuerdo con lo establecido en el Contrato de 
gestión.

j) El nombramiento y cese, a propuesta del Director, de los titulares de los órganos de la 
Agencia y del resto de personal directivo.

k) La determinación, a propuesta del Director, de los criterios y porcentajes aplicables a 
la retribución como incentivo de rendimiento que percibe el personal directivo de la Agencia, 
en el marco de lo establecido en el Contrato de gestión.

l) La aprobación de las normas internas de funcionamiento, desarrollo orgánico y de 
adopción de acuerdos del propio Consejo Rector y de la Agencia en lo no previsto en este 
estatuto, de acuerdo con el marco de actuación fijado en el Contrato de gestión.

m) El ejercicio de las acciones y los recursos que correspondan a la entidad en defensa 
de sus intereses ante las Administraciones Públicas y los órganos judiciales de cualquier 
orden o jurisdicción, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 20 c) de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

n) La autorización de las operaciones de crédito y demás operaciones de endeudamiento 
que pueda convenir la Agencia de acuerdo con el presente estatuto.

o) La aprobación, a propuesta del Director y previa autorización del Ministerio de 
Fomento, de la cuantía de los precios y demás ingresos no tributarios que la Agencia esté 
autorizada a cobrar.
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p) Acordar la creación o participación de la Agencia en el capital social de toda clase de 
sociedades mercantiles o fundaciones que estén relacionadas con sus actividades, con 
arreglo a lo previsto en el artículo 39.

q) La aprobación de los acuerdos, pactos y convenios que considere convenientes o 
necesarios para la realización de los fines de la Agencia.

r) Acordar el arrendamiento y adquisición de bienes inmuebles y la constitución de 
derechos reales, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas.

s) La aprobación del inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido 
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

t) La declaración de innecesariedad de los bienes y derechos adscritos a la Agencia que 
resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines, proponiendo al Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas su desafectación y, en caso de ser desafectados, su 
enajenación conforme a lo prescrito en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. Las 
enajenaciones de cuantía superior a 20.000.000 de euros habrán de ser autorizadas por el 
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio Hacienda y Administraciones Públicas.

u) Las demás que se le atribuyan en la Ley 28/2006, de 18 de julio, en este estatuto o en 
otras disposiciones.

2. El Consejo Rector podrá acordar la constitución de grupos de trabajo compuestos por 
expertos independientes, para el estudio e informe de aquellos asuntos que determine. El 
acuerdo de constitución determinará el alcance, la duración y la composición de dichos 
grupos, así como las condiciones de retribución de los miembros, en su caso.

Artículo 18.  Convocatoria y quórum del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá, previa convocatoria del Presidente y a iniciativa suya o a 

petición al menos, de la mitad de los consejeros, tantas veces como sea necesario para el 
desarrollo de las funciones de la Agencia y, al menos, seis veces al año.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursará por el Secretario por escrito al menos 
con cuarenta y ocho horas de antelación, recogiendo el orden del día de los asuntos a tratar.

3. Para la válida constitución del Consejo Rector, además del Presidente y del Secretario 
o de quienes los sustituyan, deberán estar presentes o representados, en primera 
convocatoria, la mitad de los consejeros y, en segunda convocatoria, la tercera parte de los 
mismos. Entre la primera y segunda convocatoria deberá transcurrir, al menos, el plazo de 
una hora.

4. Podrán asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, todas aquellas 
personas que sean convocadas por su Presidente, en calidad de expertos de las materias 
incluidas en el orden del día.

5. El funcionamiento del Consejo Rector se ajustará a lo establecido en la Ley 28/2006, 
de 18 de julio, y, en lo no previsto en la misma, al régimen previsto en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, para los órganos colegiados.

Artículo 19.  Adopción de acuerdos.
Los acuerdos del Consejo Rector se tomarán por mayoría de votos de sus miembros, 

presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

Artículo 20.  El Secretario.
El Consejo Rector designará y separará, a propuesta del Presidente, un Secretario que 

será designado entre el personal que preste servicios en la Agencia. Al Secretario le 
corresponderán las funciones a que hace referencia el artículo 25 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre.
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Sección 2.ª Órgano de control

Artículo 21.  Comisión de Control.
1. La Comisión de Control es el órgano de control de la Agencia. La Comisión estará 

compuesta por los siguientes miembros:
a) Tres Vocales, elegidos por el Consejo Rector entre sus miembros.
b) Un Presidente, elegido por los Vocales de la Comisión, y entre sus miembros.
c) Un Secretario, que será el del Consejo Rector.
2. Los miembros de la Comisión de control no deberán desempeñar responsabilidades 

de gestión en la Agencia.
3. El Interventor Delegado en la Agencia podrá asistir a las reuniones de la Comisión de 

Control, con voz pero sin voto.

Artículo 22.  Funciones de la Comisión de Control.
Corresponde a la Comisión de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecución del 

Contrato de gestión y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestión 
económico-financiera que deba conocer el propio Consejo, para lo que deberá:

a) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodicidad que el mismo decida, y al menos 
una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y ejecución del Contrato de gestión.

b) Supervisar el procedimiento y los sistemas de elaboración de la información de 
gestión y financiera a someter al Consejo Rector.

c) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector de acuerdo con 
la normativa aplicable.

d) Verificar el cumplimiento de las normas y plazos relativos tanto a la rendición de 
cuentas anuales y demás información que deban rendir por su pertenencia al sector público, 
como a las contempladas en el Contrato de gestión.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la elaboración del 
presupuesto, así como en su ejecución a través del control del estado de ejecución 
presupuestaria mensualmente remitido a la Comisión de Control.

f) Analizar todos los informes de control de la gestión económico - financiera emitidos por 
los órganos a que se refiere el artículo 48 del Estatuto y proponer al Consejo Rector las 
estrategias encaminadas a corregir las debilidades que se pudieran poner de manifiesto.

g) Colaborar en la formulación de un marco normalizado, sencillo y claro de 
comunicación de la información financiera y de gestión que periódicamente debe presentar 
éste al Consejo Rector, para la evaluación periódica del nivel de cumplimiento del Contrato 
de gestión.

Artículo 23.  Funcionamiento de la Comisión de Control.
1. La Comisión de Control se reunirá como mínimo cuatro veces al año y siempre que su 

Presidente lo considere conveniente.
2. El funcionamiento y régimen aplicable a la Comisión de Control se ajustará al régimen 

previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los órganos colegiados.

Sección 3.ª Órganos ejecutivos y operativos

Artículo 24.  El Director de la Agencia.
1. El Director es el órgano ejecutivo de la Agencia y el responsable de la dirección y 

gestión ordinaria de la misma.
2. El Director de la Agencia será nombrado por el Consejo Rector a propuesta del 

Presidente entre titulados superiores, atendiendo a criterios de competencia profesional y 
experiencia. El Director de la Agencia tendrá la consideración de alto cargo a efectos de lo 
dispuesto en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulación de Conflictos de Intereses de los 
Miembros del Gobierno de la Nación y de los Altos Cargos de la Administración General del 
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Estado y sus disposiciones de desarrollo, así como a efectos retributivos, de acuerdo con lo 
dispuesto en la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 25.  Funciones del Director de la Agencia.
1. Como órgano ejecutivo de la Agencia, corresponden al Director las siguientes 

funciones:
a) Llevar a cabo la dirección y gestión ordinaria de la Agencia, velando por la 

consecución de los objetivos fijados en el Contrato de gestión y conforme a las directrices de 
actuación que fije el Ministerio de Fomento como Ministerio de adscripción.

b) Elaborar el proyecto de Contrato de gestión.
c) Presentar al Consejo Rector, para su aprobación, los planes de acción anuales y el 

informe general de actividad del año anterior.
d) Formular las cuentas anuales de la Agencia y proponer su aprobación al Consejo 

Rector.
e) Elaborar el anteproyecto de presupuestos anuales.
f) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.
g) Ejercer la iniciativa para la autorización de variaciones presupuestarias por el Ministro 

de Hacienda y Administraciones Públicas, o autorizar las variaciones presupuestarias, según 
lo dispuesto en el artículo 27.3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

h) Organizar, supervisar, liquidar y controlar la aplicación de los precios públicos, tasas y 
tarifas que esté autorizada a cobrar y gestionar la Agencia, en orden a lograr una gestión 
eficaz y responsable.

i) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Agencia y la potestad disciplinaria 
mediante la resolución de los expedientes disciplinarios.

j) Ejercer funciones de control interno de la Agencia.
k) Proveer los puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario y laboral de la 

Agencia, resolviendo las convocatorias de puestos de trabajo de personal funcionario y 
contratando al personal laboral.

l) Elaborar la plantilla de personal y la relación de puestos de trabajo de la Agencia 
dentro del marco de actuación en materia de recursos humanos que se establezca en el 
Contrato de gestión, y proponer su aprobación al Consejo Rector.

m) Elaborar la previsión de necesidades de personal a incorporar en la oferta anual de 
empleo de la Agencia.

n) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de los órganos y del resto de 
personal directivo.

o) Aprobar y comprometer gastos, así como reconocer y pagar obligaciones, dando 
cuenta al Consejo Rector.

p) Aprobar los incrementos de gasto financiados con remanente de crédito del ejercicio 
anterior, en los términos que estable el artículo 27.4 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

q) Ejercer las competencias en materia patrimonial correspondientes a la Agencia, sin 
perjuicio de las atribuidas al Consejo Rector.

r) Elaborar el inventario de bienes y derechos de la Agencia para su aprobación anual 
por el Consejo Rector.

s) Resolver sobre aquellas cuestiones que afecten simultáneamente a varias direcciones 
operativas.

t) Impulsar la adecuada coordinación con todos los agentes del sector ferroviario dentro 
del ámbito de sus competencias.

u) El ejercicio de las competencias a las que se refiere el artículo 9 del Estatuto y 
cualesquiera otras funciones en materias de competencia de la Agencia que no hayan sido 
atribuidas expresamente a otro órgano.

v) Desempeñar las demás facultades y funciones que le atribuya el Estatuto y 
cualesquiera otras normas aplicables, así como las que le deleguen, en su caso, el 
Presidente o el Consejo Rector.

2. Podrán ser objeto de delegación en los órganos operativos de la Agencia, las 
competencias que correspondan al Director, salvo las previstas en los apartados a), c), d), 
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g), i), j), l), n), p) y s) y aquellas que por disposición legal o por su propia naturaleza no 
fueran susceptibles de delegación.

3. Asimismo el Director de la Agencia podrá avocar para sí el conocimiento de aquellos 
asuntos cuya resolución corresponda, ordinariamente o por delegación, a sus órganos 
administrativos dependientes, de acuerdo con lo previsto por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre.

4. En el ejercicio de sus competencias, el Director de la Agencia podrá acordar la 
constitución de grupos de trabajo para el estudio e informe de aquellos asuntos que 
determine. El acuerdo de constitución determinará el alcance, la duración y la composición 
de dichos grupos.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el titular de la Dirección de la Agencia 
será sustituido por los titulares de los órganos operativos enumerados en el artículo 26.1 del 
presente Estatuto, en el orden en que allí figuran.

Artículo 26.  Órganos operativos.
1. Los órganos operativos de la Agencia serán los siguientes:
a) Subdirección General de Infraestructuras, encargada del ejercicio de las funciones 

relacionadas con la emisión de autorizaciones de seguridad de administradores de 
infraestructura y su posterior supervisión, así como con todo lo relacionado con la 
infraestructura y equipos fijos. En concreto, realizará las funciones relativas a los apartados 
a), b), c), f), g), h) y p) del artículo 9.1, en el ámbito de sus funciones.

b) Subdirección General de Coordinación de la Seguridad Ferroviaria, encargada del 
ejercicio de las funciones relacionadas con la emisión de licencias y certificados de 
seguridad de empresas ferroviarias y su posterior supervisión, habilitaciones a candidatos 
distintos de empresas ferroviarias, así como con todo lo relacionado con material rodante, su 
mantenimiento y el personal ferroviario y sus centros asociados.

Asimismo, será la encargada del seguimiento global de la seguridad del sistema 
ferroviario, a través de los informes de seguridad y de la evaluación de los indicadores de 
seguridad. Asimismo, realizará las funciones de la Agencia relativas a la operación 
ferroviaria y a los sistemas de seguridad. Realizará propuestas de regulación en materia de 
seguridad ferroviaria y coordinará el desarrollo de los procedimientos de funcionamiento 
técnico, así como la representación externa de la Agencia. También será responsable de la 
gestión del Registro Especial Ferroviario y de la tramitación de procedimientos en materia de 
mercancías peligrosas. En concreto, realizará las funciones previstas en los apartados a), c), 
d), e), g), h), i), j), k), l), m), n), y p) del artículo 9.1, en el ámbito de sus competencias y, en 
su caso, en cooperación con la Subdirección de Infraestructuras, y del artículo 9.2.

2. Además, la Agencia tendrá una División de Administración, directamente dependiente 
del Director de la misma, que desarrollará tareas de apoyo a la Dirección y al Consejo 
Rector, así como las funciones de gestión que le sean encomendadas.

Artículo 27.  Desarrollo de la estructura.
El Consejo Rector podrá desarrollar y delimitar las funciones y competencias de las 

unidades organizativas con rango inferior a los órganos contenidos en este estatuto, siempre 
de acuerdo con lo establecido en el mismo y en el Contrato de gestión.

CAPÍTULO V
Régimen de personal

Artículo 28.  Principios generales.
1. El personal de la Agencia estará integrado por personal funcionario y laboral. El 

personal funcionario se rige por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos de la 
Administración General del Estado. El personal laboral, se rige por el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
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de marzo, y por el resto de la normativa laboral. Asimismo, al personal de la Agencia le 
serán de aplicación las especialidades previstas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, y en este 
Estatuto.

2. Los puestos de trabajo podrán ser provistos, según los distintos procedimientos que 
figuran en los artículos 19, 20 y 23 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, por personal de la 
Administración General del Estado o, en su caso, de otras administraciones públicas, cuando 
así se prevea en las correspondientes relaciones de trabajo.

Artículo 29.  Incompatibilidades.
El personal de la Agencia estará sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 30.  Procedimiento de selección.
1. En el período previsto en el Contrato de gestión, la Agencia determinará sus 

necesidades de personal de nuevo ingreso a cubrir mediante pruebas selectivas. Aprobado 
el Contrato de gestión, la previsión de necesidades de personal se incorporará a la 
propuesta de oferta anual de empleo de la Agencia, que se integrará en la oferta de empleo 
público de la Administración General del Estado, de conformidad con lo que establezca la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El personal laboral al servicio de la Agencia será seleccionado mediante órganos de 
selección propios, basándose en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, 
así como de acceso al empleo público de las personas con discapacidad, de acuerdo con las 
previsiones del convenio colectivo que le sea de aplicación.

3. Para la selección del personal funcionario, las convocatorias se efectuarán por el 
Ministerio al que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas correspondientes, o 
excepcionalmente por la propia Agencia mediante la suscripción del correspondiente 
convenio con el Ministerio de Fomento cuando se trate de Cuerpos o Escalas adscritos a 
dicho Ministerio.

Artículo 31.  Ordenación de puestos de trabajo.
La Agencia dispondrá de su propia plantilla de personal y relación de puestos de trabajo, 

aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuación que, en materia de recursos 
humanos, se establezca en el Contrato de gestión.

Con carácter general, los puestos de trabajo serán desempeñados por personal 
funcionario de carrera. Asimismo, las relaciones de puestos de trabajo indicarán los puestos 
que en su caso, también podrán ser desempeñados por personal laboral. En todo caso, la 
relación de puestos de trabajo tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 9.2 del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

Artículo 32.  Provisión de puestos de trabajo.
La Agencia elaborará, convocará y resolverá las correspondientes convocatorias de 

provisión de puestos de trabajo de personal funcionario, de conformidad con los principios 
generales y procedimientos de provisión establecidos en la normativa de función pública de 
la Administración General del Estado.

Artículo 33.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario y de la Agencia son los 

establecidos en la normativa de función pública de la Administración General del Estado, y 
sus cuantías se determinarán en el marco correspondiente del Contrato de gestión, de 
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de Presupuestos 
Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral se determinarán en función del 
convenio colectivo de aplicación y del respectivo contrato de trabajo, y sus cuantías se 
fijarán de acuerdo con lo contemplado en el Contrato de gestión.
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3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral, está en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el Contrato de gestión, de acuerdo con el procedimiento que en él se 
determine.

4. Mediante el establecimiento y aplicación de un sistema de evaluación del desempeño, 
el personal de la Agencia podrá percibir una parte de sus retribuciones como retribución 
variable, asociada a su contribución a los objetivos a que hace referencia el párrafo anterior, 
sin que en ningún caso pueda superarse la cuantía de la masa determinada según el 
procedimiento que disponga el Contrato de gestión.

Artículo 34.  Personal directivo.
1. Se considera personal directivo al que desarrolla funciones directivas profesionales 

mediante la ocupación de puestos de trabajo de especial responsabilidad, competencia 
técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El personal directivo de la Agencia está constituido por los titulares de las 
subdirecciones generales y de la división.

3. El personal directivo de la Agencia es nombrado y cesado por el Consejo Rector, a 
propuesta del Director, entre funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones 
Públicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas incluidos en el Subgrupo A1, atendiendo a los 
criterios de competencia profesional y experiencia, así como a lo establecido en el artículo 
23.2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

4. El proceso de selección podrá ser realizado por órganos especializados de selección 
de personal, que formularán propuesta motivada, incluyendo tres candidatos para cada 
puesto a cubrir, debiendo respetar en todo el proceso los principios de mérito, capacidad y 
publicidad.

5. El personal directivo está sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluación con 
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad 
por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que le hayan sido fijados.

6. El personal directivo percibirá una parte de su retribución como incentivo de 
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore el cumplimiento de los 
objetivos fijados, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el 
Consejo Rector, a propuesta del Director, en el marco de lo establecido en el Contrato de 
gestión.

CAPÍTULO VI
Régimen patrimonial, financiero y contratación

Sección 1.ª Patrimonio y contratación

Artículo 35.  Régimen patrimonial.
1. La Agencia tiene, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del 

de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de 
los que es titular. Asimismo quedarán adscritos a la Agencia para el cumplimiento de sus 
fines los bienes de patrimonio del Estado de cualquier titularidad que así se acuerde.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios así como de aquellos del 
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será ejercida 
de acuerdo con lo señalado en el Estatuto, con sujeción en todo caso a lo establecido para 
los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

Artículo 36.  Régimen jurídico de los bienes propios.
La Agencia puede adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los modos 

admitidos en el ordenamiento jurídico.
La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 

informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.
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Artículo 37.  Régimen jurídico de los bienes adscritos.
La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la legislación reguladora del patrimonio de las administraciones 
públicas, conservando aquéllos su calificación y titularidad jurídica originaria y 
correspondiendo a la Agencia el ejercicio de las competencias demaniales, así como la 
vigilancia, protección jurídica, defensa, administración, conservación, mantenimiento y 
demás actuaciones que requiera el correcto uso y utilización de los mismos y cuantas 
prerrogativas referentes al dominio público y a los bienes patrimoniales del Estado se 
encuentren legalmente establecidas.

Artículo 38.  Inventario.
La Agencia, a través de su Director, formará y mantendrá actualizado su inventario de 

bienes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible 
en la forma establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se actualizará 
anualmente con referencia al 31 de diciembre y se someterá a la aprobación del Consejo 
Rector en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

Artículo 39.  Participación o creación de sociedades y fundaciones.
1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Agencia podrá crear o participar en 

sociedades mercantiles o fundaciones cuyo objeto sea acorde con los objetivos de la 
Agencia.

2. La aprobación de la propuesta de participación deberá ser aprobada por el Consejo 
Rector, y en su caso, deberá someterse a la autorización prevista en el artículo 169 de la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, o en el artículo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 
Fundaciones, según se trate de sociedades mercantiles estatales o de fundaciones del 
sector público estatal.

Artículo 40.  Contratación.
1. La Agencia ajustará su actividad contractual a las normas que rigen la contratación en 

las administraciones públicas.
2. El Director será el órgano de contratación de la Agencia, pudiendo delegar la 

celebración de contratos en el Jefe de la División de Administración.

Sección 2.ª Medios económico-financieros

Artículo 41.  Financiación.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria se financiará con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios, encomiendas o disposición legal, para 
otras entidades públicas, privadas o personas físicas.

c) La enajenación de bienes muebles y valores que constituyen su patrimonio.
d) Los rendimientos de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
e) Los ingresos obtenidos por la liquidación de precios públicos y tarifas derivados de la 

realización de sus actividades, así como los provenientes de tasas afectadas a la Agencia.
f) El producto de las sanciones que se recauden en aplicación de la Ley 39/2003, de 17 

de noviembre, en el ámbito de las competencias propias de la Agencia.
g) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados, subvenciones y otras 

aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de particulares.
h) Las aportaciones que se concedan a su favor procedentes de fondos específicos de la 

Unión Europea, de otras administraciones públicas y de cualesquiera entes públicos.
i) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
j) Los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizada a percibir.
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2. Los recursos que se deriven de los apartados b), g), e i) del apartado anterior y no se 
contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podrán destinar, mediante 
resolución del Director, a financiar mayores gastos, con excepción de lo previsto en el 
artículo 43.3 respecto de los gastos de personal.

3. La Agencia podrá utilizar para la efectividad de sus créditos con naturaleza de 
ingresos de derecho público y a través de sus propios servicios, el procedimiento 
administrativo de apremio.

Asimismo, podrá convenir con la Agencia Estatal de Administración Tributaria la gestión 
recaudatoria de dichos ingresos, en la forma prevista en el Reglamento General de 
Recaudación, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

4. La Agencia asume la gestión y la recaudación de los ingresos de derecho público que 
tenga afectados y, en particular, la gestión y la recaudación en período voluntario de las 
tasas por prestación de servicios y realización de actividades de su competencia 
establecidas en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el 
marco de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos y demás disposiciones 
aplicables.

Asimismo corresponde a la Agencia la gestión y recaudación de los ingresos por 
sanciones derivados de infracciones a la legislación ferroviaria cuya competencia tenga 
atribuida.

A estos efectos resultará de aplicación lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, y su normativa de desarrollo, así como en la Ley 47/2003, de 
26 de noviembre.

5. En la medida en que la Agencia tenga capacidad para generar recursos propios 
suficientes, ésta podrá financiarse mediante la obtención de préstamos concedidos con 
cargo a los créditos previsto en el Capítulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado, 
adjudicados de acuerdo con procedimientos de pública concurrencia, destinados a financiar 
proyectos de investigación y desarrollo.

Artículo 42.  Endeudamiento.
La Agencia no podrá recurrir al endeudamiento salvo en el caso de desfases temporales 

de tesorería, en que la Agencia podrá recurrir a la contratación de pólizas de crédito o 
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el cinco por ciento de su presupuesto.

CAPÍTULO VII
Gestión económica y control

Artículo 43.  Régimen presupuestario.
1. El Consejo Rector aprobará anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo remitirá, 

a través del Ministerio de Fomento, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, 
conforme a lo dispuesto en el Contrato de gestión y a lo previsto en este artículo.

2. La estructura del presupuesto de la Agencia será establecida por el Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas, así como la documentación que se debe acompañar 
al mismo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia tendrá carácter limitativo por su importe global 
y carácter estimativo para la distribución de los créditos en categorías económicas, con 
excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen carácter 
limitativo y vinculante por su cuantía total.

4. Los remanentes de crédito que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incrementos de gasto, teniendo en cuenta 
lo previsto en el apartado anterior, por acuerdo del Director del que se dará cuenta a la 
Comisión de Control. El déficit derivado del incumplimiento de las estimaciones de ingresos 
anuales se compensan en la forma que se prevea en el Contrato de gestión.

5. Las modificaciones presupuestarias corresponderán:
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a) Al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, las variaciones de la cuantía 
global del presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa del Director y a 
propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas en el apartado siguiente.

b) Al Director le corresponderán las restantes variaciones incluso en la cuantía global 
cuando sean financiadas con recursos derivados del artículo 41.2 por encima de los 
inicialmente presupuestados y existan garantías suficientes de su efectividad, dando cuenta 
inmediata a la Comisión de Control, así como a la Dirección General de Presupuestos del 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, para su toma de razón.

Artículo 44.  Ejecución del presupuesto.
La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde al Director, que remitirá 

mensualmente a la Comisión de Control un estado de ejecución presupuestaria.

Artículo 45.  Ejercicio económico.
El ejercicio económico se computará por períodos anuales, comenzando el día 1 de 

enero de cada año.

Artículo 46.  Régimen contable y de información económica.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, así como el desarrollo de los principios y normas 
establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública, con la finalidad de asegurar el 
adecuado reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, así como de 
facilitar datos e información con trascendencia económica.

2. Los criterios de aplicación de la normativa contable de la Agencia corresponden a la 
Intervención General del Estado, en los términos establecidos por la legislación 
presupuestaria.

3. La Agencia dispondrá de:
a) Un sistema de información económica que:
(i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto.
(ii) Proporcione información de costes sobre su actividad que sea suficiente para una 

correcta y eficiente adopción de decisiones.
b) Un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el seguimiento del 

cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestión.
4. La Agencia observará los requerimientos funcionales y, en su caso los procedimientos 

informáticos, que al efecto establezca la Intervención General del Estado de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 47.  Cuentas anuales.
1. Las cuentas anuales de la Agencia se formularán por el Director en el plazo de tres 

meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas las cuentas por la 
Intervención General de la Administración del Estado, se someterán a la aprobación del 
Consejo Rector antes del 30 de junio del año siguiente al que se refieran.

2. Las cuentas aprobadas por el Consejo Rector, se rendirán al Tribunal de Cuentas a 
través de la Intervención General de la Administración del Estado. La remisión a la 
Intervención General se realizará dentro de los siete meses siguientes a la terminación del 
ejercicio económico.

Artículo 48.  Modalidades de control.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo a su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo las modalidades de 
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control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se 
realizará por la Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia orgánica y 
funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en el número anterior, la Agencia estará sometida 
a un control de eficacia que será ejercido, mediante el seguimiento del Contrato de gestión, 
por el Ministerio de Fomento. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de 
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados.
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§ 84

Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Estatal de Meteorología

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 39, de 14 de febrero de 2008
Última modificación: 20 de octubre de 2017

Referencia: BOE-A-2008-2597

Los fenómenos meteorológicos y climáticos presentan una acusada incidencia en todos 
los sectores de la sociedad y de la economía. Los eventos meteorológicos afectan 
profundamente a la estructura de los asentamientos humanos, la rutina de la vida cotidiana, 
la salud de las economías nacionales y la calidad del medio natural.

Los Servicios Meteorológicos Nacionales (SMN) constituyen por ello un elemento clave 
de las infraestructuras que satisfacen las necesidades vitales de los Estados en un entorno 
definitivamente globalizado y sin fronteras.

De acuerdo con la Organización Meteorológica Mundial (OMM), los Servicios 
Meteorológicos Nacionales (SMN) son, además, el instrumento para cumplir los 
compromisos gubernamentales en materia de intercambio de datos y productos esenciales 
con otros países que coadyuve, entre otras finalidades, a la seguridad y eficacia del 
transporte marítimo y aéreo.

Una de las funciones primordiales de los SMN consiste en suministrar información y 
servicios que permitan a los gobiernos y a las demás partes interesadas minimizar los costes 
de los desastres naturales, mediante la realización de actuaciones preventivas ante los 
fenómenos meteorológicos adversos y la mitigación de sus posibles efectos.

A esta función se añade con importancia creciente el apoyo a las políticas relacionadas 
con la calidad del aire y el medio ambiente, así como el estudio y valoración de los efectos 
derivados del cambio climático, proporcionando escenarios regionalizados de su posible 
impacto.

En muchos países, los SMN proporcionan además una amplia gama de servicios de 
información y asesoramiento. La comunicación de esta información a operadores y 
encargados de diversos sectores sensibles al tiempo y al clima les permite, tomar decisiones 
debidamente fundamentadas y obtener mejores resultados en el desarrollo de su actividad.

Para ello un SMN se ocupa de la instalación, explotación y mantenimiento de los 
sistemas básicos de observación, telecomunicaciones, predicciones y archivos y 
procesamiento de datos de los que dependen la disponibilidad y la calidad de los datos y 
productos meteorológicos y climatológicos, así como de otras prestaciones complementarias 
de las anteriores que han ido diversificando y ampliando considerablemente el campo de 
actuación en materia de meteorología y climatología tal y como se venía entendiendo 
tradicionalmente.

Mención especial merece también la búsqueda permanente de la excelencia científico-
tecnológica y el impulso de la investigación, el desarrollo y la innovación en que se perfilan 
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como elementos críticos para el éxito de la misión que se encomienda a este tipo de 
Servicios y que indudablemente deben ser completadas con la valorización de los 
resultados, mediante la gestión del conocimiento y la formación interna.

Desde finales del siglo XX, se asiste en todo el mundo a un esfuerzo por redefinir el 
papel de los SMN de manera que incrementen su calidad, su eficacia, su agilidad de 
respuesta y su capacidad de interacción tanto con los usuarios públicos y privados, como 
con los ciudadanos, que articulan y expresan nuevas demandas y necesidades que 
reclaman ser satisfechas de modo racional y eficiente.

El papel que deban desempeñar los gobiernos en la prestación de estos servicios ha 
sido y sigue siendo objeto de un fructífero debate. Por un lado, el elevadísimo coste de las 
infraestructuras y los compromisos internacionales a los que atienden hacen ineludible que 
sean los Estados quienes las sufraguen y mantengan, mucho más aún si se toman en 
consideración los servicios básicos de carácter esencial asociados a la protección de vidas y 
bienes y a la preservación del medio ambiente que los gobiernos tienen encomendados 
como principales agentes.

Pero además, como se ha señalado, existe un conjunto de servicios especializados que 
se suministran a medida, para satisfacer las necesidades específicas de determinados 
usuarios cuyo impacto en el funcionamiento de los servicios meteorológicos y sus costes 
asociados son crecientes. La recuperación de los costes de estos servicios e incluso la 
aplicación de principios netamente comerciales vienen adquiriendo carta de naturaleza en la 
actuación ordinaria de los SMN.

Otro factor añadido que confiere a los servicios meteorológicos un carácter singular es 
su intensa implicación e integración en el contexto internacional. El INM como SMN de 
España desarrolla su misión en estrecha colaboración con los Servicios Meteorológicos de 
otros países en un amplio entramado de organizaciones internacionales e 
intergubernamentales como la OMM, EUMETSAT, EUMETNET, el Centro Europeo para la 
Predicción a Medio Plazo, ECOMET o el Grupo de Observación de la Tierra. En estos 
escenarios España forma parte relevante de una red de alianzas estratégicas que le permite 
participar activamente en iniciativas de carácter global y beneficiarse así de las sinergias y 
economías de escalas generadas por múltiples proyectos desarrollados en ámbitos muy 
diversos.

Dentro de esta vertiente, nuestro país muestra un creciente compromiso y liderazgo en 
materia de cooperación al desarrollo en meteorología y climatología, en el marco de 
programas de cooperación voluntaria, mediante la transferencia de conocimientos, 
tecnología y asesoramiento, contribuyendo al progreso en materia de capacitación y 
equipamiento muy especialmente en relación con la Comunidad Iberoamericana y, 
crecientemente, con África.

Parecen por tanto incuestionables los beneficios sociales, económicos y 
medioambientales que generan unos Servicios Meteorológicos de calidad, gestionados 
eficazmente y situados en la vanguardia del progreso científico-tecnológico e innegable el 
reto que representa su permanente actualización y mejora.

Por estas razones, el contexto jurídico, político y económico en el que se suministran los 
servicios meteorológicos y climatológicos y por ende, el marco organizativo, operativo y 
financiero que les presta soporte, presentan una crucial importancia.

Desde su fundación en 1887 como Instituto Central Meteorológico, bajo diferentes 
denominaciones y adscripciones orgánicas, hasta su actual denominación y dependencia del 
Ministerio de Medio Ambiente, el Instituto Nacional de Meteorología ha venido 
desempeñando el papel de SMN en el sentido que otorga la OMM a este término.

Un conjunto de razones, de índole tanto interna como externa, ofrece fundamento a que 
la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la Mejora de los Servicios 
Públicos, contemple dotar al Instituto Nacional de Meteorología de una fórmula organizativa, 
la de Agencia Estatal, que proporcione los servicios meteorológicos del Estado, a los que se 
refiere el artículo 149.1.20 de la Constitución de 1978:

La aparición de un marco de prestación de los servicios meteorológicos más competitivo, 
tanto por la aparición de competidores privados, como por el desarrollo normativo (Normativa 
Europea de Cielo Único) que abrirá progresivamente el mercado de provisión de servicios 
meteorológicos en sectores específicos y claves para la economía española. Para poder 
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competir en dicho mercado y para poder satisfacer los requerimientos exigidos por la 
normativa vigente, se precisa un modelo organizativo que aporte mayor autonomía y 
flexibilidad en la gestión y que permita diferenciar contablemente los ingresos y los gastos 
correspondientes a cada categoría de servicios.

Las mayores demandas sociales y políticas de servicios meteorológicos personalizados, 
de mayor calidad, intensivos en tecnología, con una distribución multicanal y con valor 
añadido, que faciliten la toma de decisiones públicas y privadas. Estas demandas requieren 
una mayor capacidad de respuesta al cliente/usuario, alcanzable únicamente mediante una 
nueva cultura y mecanismos de gestión más flexibles.

La evolución de los servicios meteorológicos europeos, que han adoptado en su mayoría 
regímenes jurídicos similares a los establecidos por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de 
Agencias, que les permiten abordar la penetración en otros mercados y la constitución de 
alianzas estratégicas y «joint ventures», poniendo en riesgo el papel y la posición en el 
mercado español del actual INM, que podría verse desplazado respecto de clientes y 
sectores clave si no compite en igualdad de condiciones con sus homólogos.

La búsqueda de una mayor eficiencia en el gasto público que se verá facilitada por la 
nueva cultura de gestión y los mecanismos de control y seguimiento previstos en la Ley 
28/2006, de 18 de julio.

La adopción de una personalidad jurídica y la existencia de una cuenta de resultados 
propia, así como la utilización del Contrato de gestión como marco de relación entre la 
Agencia y el Estado, permitirán la clarificación de los ingresos así como el desarrollo de 
actividades comerciales de valor añadido que contribuyan a disminuir progresivamente las 
necesidades de financiación pública de los servicios y la carga social derivada de la 
prestación del servicio público de meteorología.

La necesidad de un cambio cultural necesario para la prestación de unos servicios de 
mayor calidad que se ve propiciado por los mecanismos de responsabilización e 
incentivación previstos en la Ley 28/2006, de 18 de julio.

La necesidad de flexibilizar los procedimientos de gestión que permita la aceleración de 
los programas de modernización tecnológica y habilite asimismo la posibilidad de clarificar 
las cuentas de ingresos y gastos y de reinvertir los excedentes en la mejora de los servicios.

Consta este real decreto de un único artículo, cuyo objeto es la creación de la Agencia 
Estatal de Meteorología y la aprobación de su Estatuto, así como de dos disposiciones 
adicionales, cuatro transitorias y tres finales.

La disposición adicional primera se refiere a la constitución de la Agencia Estatal de 
Meteorología, momento coincidente con la celebración de la sesión constitutiva de su 
Consejo Rector y netamente separado de la creación de la Agencia, unida a la aprobación 
de sus Estatutos y de su puesta en funcionamiento efectivo, ligada a la gestión de su 
presupuesto y el normal desenvolvimiento de sus servicios comunes.

La disposición adicional segunda se refiere a la integración de personal a la Agencia 
Estatal conservando los derechos, deberes y condiciones profesionales que viniese 
ostentando en función de la relación jurídica de empleo por la que estuviese vinculado a la 
Administración General del Estado.

Consta también el real decreto de cuatro disposiciones transitorias que establecen las 
condiciones en las que discurrirá el período de transición necesario para culminar el cambio 
de modelo organizativo desde la figura de Dirección General (INM) al de organismo público, 
en materia de servicios comunes, relación de puestos de trabajo y subsistencia temporal de 
los órganos directivos del INM hasta el nombramiento del Presidente y de los titulares de los 
órganos directivos de la Agencia.

Mediante la disposición final primera, se procede a modificar el Real Decreto 1477/2004, 
de 18 de junio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Medio 
Ambiente, de modo que el núcleo de competencias de regulación y supervisión en materia 
de meteorología seguirán residiendo en el citado Departamento Ministerial en tanto la 
ejecución y gestión de la política meteorológica competencia del Estado serán propias de la 
Agencia.

Por otra parte, el Estatuto que se aprueba por este real decreto, se estructura en ocho 
capítulos, 41 artículos, una disposición adicional única, y una transitoria única, que recogen 
de forma ordenada los distintos aspectos que de acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, 
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de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, debe contener el Estatuto de 
una Agencia Estatal.

El capítulo I, «Disposiciones Generales», está dedicado a la naturaleza, objeto, régimen 
jurídico y potestades administrativas de la Agencia Estatal de Meteorología, así como a 
establecer el marco general de colaboración con las comunidades autónomas y entes 
locales. También se hace referencia a la sede institucional de la Agencia Estatal de 
Meteorología, y a su estructura territorial para la prestación de los servicios públicos de 
meteorología.

Resulta clarificador distinguir dentro de la ejecución de la política meteorológica y 
climatológica del Estado, la prestación del servicio público meteorológico y la realización de 
actividades de valor añadido como dos tipos de actuaciones que coexisten y son plenamente 
compatibles dentro de la actuación de la Agencia Estatal.

Por otro lado, la Agencia ostenta la condición de autoridad meteorológica del Estado y de 
autoridad meteorológica aeronaútica que la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, 
confería al Ministerio de Medio Ambiente a través de la Dirección General del INM.

Deben destacarse, además, dentro de este capítulo, dos aspectos especialmente 
novedosos en relación con la ejecución de la política meteorológica del Estado. El primero 
de ellos se refiere a la posibilidad de constituir un foro de encuentro y debate con las 
comunidades autónomas que hayan establecido, en cumplimiento de sus estatutos, servicios 
meteorológicos propios, en tanto el segundo afecta al despliegue de los servicios y 
competencias de la Agencia en el territorio nacional. De este modo, si bien el territorio propio 
de cada autonomía ofrece el marco de relación institucional de cada una de las 
Delegaciones de la Agencia, no acota ni predetermina el ámbito de desarrollo de sus 
actividades, donde deben primar los criterios de racionalidad y eficiencia en la asignación de 
recursos.

El capítulo II, «Marco general de actuación de la Agencia», establece los principios que 
deben informar toda la actuación de la Agencia, coherentes con la elección por parte del 
Gobierno de esta fórmula organizativa como medio que asegure una mejor prestación del 
servicio meteorológico del Estado. No puede obviarse por su singularidad dentro de la 
enumeración de los principios de actuación de la Agencia Estatal, el referente a la 
comunicación y participación internas, que pretende incorporar, en la toma de decisiones del 
organismo, a través de cauces específicamente establecidos para ello, aportaciones, 
sugerencias e iniciativas de su personal.

Por otra parte, se refuerzan de forma clara, las actividades en materia de cooperación al 
desarrollo, la plena implicación en la elaboración de los escenarios climáticos, la I+D+i 
meteorológica y climatológica, especialmente en lo relacionado con el estudio de la 
atmósfera, y las actividades de valor añadido y consultoría.

El capítulo III, «Estructura orgánica y puestos directivos», regula como órganos de 
gobierno al Presidente y al Consejo Rector. La Presidencia, concebida con carácter 
ejecutivo, ostenta la representación legal e institucional de la Agencia, asumiendo también 
las funciones inherentes a la dirección y gestión ordinaria de la misma, dirigiendo y 
coordinando su presupuesto y bajo las directrices emanadas del Consejo Rector, las 
actividades y proyectos, sus órganos y unidades, así como su personal.

El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia Estatal de 
Meteorología, integrado por siete Consejeros designados por el Ministerio de Medio 
Ambiente, así como por otros seis Consejeros, designados respectivamente por los Ministros 
de Defensa, Interior, Fomento, Asuntos Exteriores y Cooperación, Administraciones Públicas 
y Economía y Hacienda. Existirán otros dos Consejeros designados por el conjunto de 
organizaciones sindicales que ostenten la condición de más representativas en el ámbito de 
la Administración General del Estado.

Dos de los aspectos más relevantes para el desarrollo de la actividad que debe 
desplegar la Agencia, el Contrato de Gestión y el plan de acción anual, son regulados en el 
capítulo IV. Se recoge en este capítulo la naturaleza y finalidad del Contrato de Gestión 
como instrumento regulador de la totalidad de la actividad de la Agencia y de las relaciones 
recíprocas entre la misma y la Administración General del Estado. También se recoge el 
contenido del mismo y el procedimiento para su aprobación, adaptaciones y modificaciones 
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anuales. El plan de acción anual es la traslación al año en curso de lo acordado en el 
Contrato de Gestión, sobre la base de los recursos disponibles.

El capítulo V regula el Régimen de Recursos Humanos. El régimen jurídico aplicable al 
personal de la Agencia Estatal de Meteorología es el establecido con carácter general en el 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, y el resto 
de la normativa aplicable al personal funcionario y laboral que presta servicio en la 
Administración del Estado. No obstante, dada la especificidad de los Cuerpos de 
Meteorología, para los que la Agencia constituye su campo vocacional principal de actividad, 
se refuerza la necesidad de articular mecanismos que, dentro del régimen general 
de empleo público, hagan efectiva la carrera profesional de este colectivo y posibiliten una 
mayor permeabilidad, intercambio de experiencias y presencia del mismo en ámbitos afines 
de la Administración del Estado.

En materia de provisión de puestos de trabajo, no puede dejar de mencionarse la 
necesidad de que la Agencia Estatal de Meteorología cuente con instrumentos ágiles de 
cobertura de puestos de trabajo ubicados en los ámbitos de actuación de la Agencia 
directamente relacionados con la seguridad de personas y bienes y de apoyo a la defensa 
nacional, protección civil y el tráfico marítimo y aéreo.

La implantación en la Agencia Estatal de Meteorología de instrumentos de retribución 
variable ligados a la evaluación del desempeño responde, una vez más, a uno de los 
elementos esenciales y definitorios del modelo organizativo de Agencia y de la gestión de los 
recursos humanos que le es propia. Dicha implantación habrá de llevarse a cabo, en el 
marco de lo que la normativa de desarrollo del Estatuto Básico del Empleado Público 
disponga para el conjunto de los empleados de la Administración del Estado.

Los capítulos VI y VII regulan los aspectos relativos al régimen patrimonial, de 
contratación y régimen presupuestario, económico-financiero, contable y de control de la 
Agencia, dentro del marco preestablecido por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias 
Estatales para la Mejora de los Servicios Públicos y el resto de la normativa en la materia 
que resulte aplicable.

Debe resaltarse el objetivo de que progresivamente, vayan incrementándose los 
ingresos derivados de su actuación como organismo que presta servicios de valor añadido y 
realiza actividades de consultoría.

El último capítulo, el VIII, relativo a las «Disposiciones y actos administrativos» de la 
Agencia y la asistencia jurídica a la misma, se contempla que los actos y resoluciones de los 
órganos de gobierno agotan la vía administrativa y que la citada asistencia jurídica y defensa 
en juicio correrá a cargo de un Abogado del Estado, dependiente orgánica y funcionalmente 
de la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Medio Ambiente y a propuesta conjunta de los 
Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, de acuerdo con el 
Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Creación de la Agencia Estatal de Meteorología y aprobación de su 
Estatuto.

En virtud de la autorización prevista en la disposición adicional tercera, apartado 1, 
párrafo octavo de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los 
servicios públicos, se crea la Agencia Estatal de Meteorología, a cuyo fin se aprueba su 
Estatuto, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Constitución de la Agencia Estatal de Meteorología.
1. La constitución de la Agencia Estatal de Meteorología se producirá con la celebración 

de la sesión constitutiva de su Consejo Rector, que tendrá lugar en el plazo de seis meses 
desde la entrada en vigor de este real decreto, a partir de la cual se realizarán todas las 
actuaciones conducentes a su puesta en funcionamiento.
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2. Se suprime la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología, subrogándose 
la Agencia Estatal en la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones y sucediéndole en 
todas sus competencias y funciones.

Quedan igualmente suprimidas las Subdirecciones Generales que integran la Dirección 
General:

Subdirección General de Sistemas de Observación.
Subdirección General de Predicción.
Subdirección General de Climatología y Aplicaciones.
Subdirección General de Administración y Gestión.
3. La Agencia Estatal de Meteorología realizará el primer inventario de los bienes que se 

le adscriban y de los que pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes de que 
transcurra un año desde su puesta en funcionamiento.

4. Las menciones que la normativa vigente haga a la Dirección General de Instituto 
Nacional de Meteorología se entenderán hechas a la Agencia Estatal de Meteorología.

Disposición adicional segunda.  Integración del personal.
El personal funcionario que preste sus servicios en la Dirección General del Instituto 

Nacional de Meteorología pasará a depender de la Agencia Estatal de Meteorología en 
situación de servicio activo en su Cuerpo o Escala de procedencia, conservando la 
antigüedad y grado que tuviesen consolidado y con los mismos derechos y obligaciones que 
tuvieran en el momento de la integración.

Igualmente, la Agencia se subrogará en los contratos de trabajo concertados con el 
personal sujeto a contrato laboral, que pasará a integrarse en la plantilla de la Agencia en los 
mismos grupos, categorías y especialidades a las que estuvieran adscritos, con los mismos 
derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

Asimismo, queda incorporado a la Agencia el personal funcionario interino y el personal 
laboral temporal que viniese prestando servicios en la citada Dirección General en tanto siga 
vigente la relación de empleo que le vinculase a ella.

Disposición transitoria primera.  Servicios comunes.
Los servicios comunes del Ministerio de Medio Ambiente continuarán ejerciendo en 

relación con la Agencia Estatal de Meteorología, las competencias que tenían atribuidas 
respecto a la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología, hasta que aquella 
disponga de los servicios propios necesarios para alcanzar su autonomía.

Disposición transitoria segunda.  Relación de puestos de trabajo de la Agencia.
Hasta la elaboración y aprobación de la relación de puestos de trabajo inicial de personal 

funcionario y laboral de la Agencia Estatal de Meteorología, el instrumento de ordenación de 
los recursos humanos de la misma estará constituido por las relaciones de puestos de 
trabajo de la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología con las dotaciones 
existentes en el momento de la creación de la Agencia.

Una vez constituida la Agencia Estatal de Meteorología, la Comisión Permanente 
procederá, hasta la elaboración y aprobación de la primera relación de puestos de trabajo, a 
la adscripción, con carácter provisional, de los órganos y unidades administrativos 
preexistentes en la estructura de la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología 
a las Direcciones, Departamentos y Delegaciones Territoriales de la Agencia.

Los puestos de trabajo de nueva creación que se dieran de alta para la atención, entre 
otros, de los servicios señalados en la disposición transitoria primera, se incorporarán a la 
relación de puestos de trabajo existente en el momento de dicha alta, sin perjuicio de su 
adscripción posterior a las unidades organizativas que se establezca por la Comisión 
Permanente de conformidad con lo previsto en el artículo 14 del Estatuto.

Disposición transitoria tercera.  Subsistencia de órganos.
El Director General del Instituto Nacional de Meteorología continuará en el desempeño 

de sus funciones hasta la designación del Presidente de la Agencia Estatal de Meteorología. 
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Asimismo, las Subdirecciones que integran la Dirección General del Instituto Nacional de 
Meteorología, continuarán transitoriamente en el desempeño de sus funciones hasta tanto se 
produzca el nombramiento del personal directivo de la Agencia.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen Presupuestario y de rendición de cuentas 
aplicable durante 2008.

Durante todo el ejercicio 2008, la Agencia Estatal de Meteorología desarrollará su 
actuación de acuerdo con el régimen presupuestario y de rendición de cuentas aplicable a la 
Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología, en los términos previstos en la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado para la citada anualidad y la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Medio Ambiente.

1. Se modifica el apartado 1 del artículo 1 del Real Decreto 1477/ 2004, de 18 de junio, 
por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Medio Ambiente, que 
queda redactado en los siguientes términos:

Corresponde al Ministerio de Medio Ambiente, en el ámbito de competencias del Estado, 
la elaboración de la legislación estatal en materia de aguas y costas, medio ambiente y 
montes y meteorología y climatología; la gestión directa del dominio público hidráulico, del 
dominio público marítimo-terrestre; la representación del Estado en los organismos 
internacionales correspondientes a estas materias, sin perjuicio de las competencias del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, así como la coordinación de actuaciones, 
la cooperación y la concertación en el diseño y aplicación de todas las políticas que afecten 
al ámbito de competencias de las comunidades autónomas y de las restantes 
Administraciones Públicas, propiciando su participación a través de los órganos e 
instrumentos de cooperación adecuados.

La atribución de las anteriores competencias al Ministerio de Medio Ambiente se produce 
sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de la Agencia Estatal de Meteorología en relación 
con las potestades administrativas correspondientes a la citada Agencia.

2. Se suprimen el apartado 2.b) del artículo 8 y el artículo 10 del Real Decreto 
1477/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Medio Ambiente.

3. Se añade al artículo 8 del Real Decreto 1477/ 2004, de 18 de junio, un nuevo apartado 
4 con el siguiente contenido:

«4. La Agencia Estatal de Meteorología se adscribe al Ministerio de Medio 
Ambiente a través de la Secretaría General para la Prevención de la Contaminación 
y el Cambio Climático».

Disposición final segunda.  Desarrollo normativo.
Se autoriza al Ministro de Medio Ambiente a dictar cuantas disposiciones normativas 

fueran necesarias para el desarrollo del presente real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGÍA

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, adscripción y objeto.
1. La Agencia Estatal de Meteorología es un organismo público de los regulados en la 

Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos.
2. La Agencia Estatal de Meteorología, adscrita al Ministerio de Medio Ambiente a través 

de la Secretaría General para la Prevención de la Contaminación y del Cambio Climático, 
tiene personalidad jurídica pública, patrimonio y tesorería propios, y autonomía funcional y 
de gestión dentro de los límites establecidos por la Ley de Agencias Estatales y por este 
Estatuto.

3. El objeto de la Agencia Estatal de Meteorología es el desarrollo, implantación, y 
prestación de los servicios meteorológicos de competencia del Estado y el apoyo al ejercicio 
de otras políticas públicas y actividades privadas, contribuyendo a la seguridad de personas 
y bienes, y al bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad española.

4. En la ejecución de las políticas públicas de meteorología y climatología de 
competencia del Estado, corresponde a la Agencia Estatal de Meteorología:

a) La gestión del servicio público de meteorología del Estado, entendiendo por tal, el 
destinado a la satisfacción de las necesidades básicas de información meteorológica y 
climatológica de la sociedad, a la atención a las instituciones públicas competentes en 
materia de protección civil, defensa y seguridad del Estado, al ejercicio de la autoridad 
meteorológica del Estado y al mantenimiento y conservación de las redes de observación, 
infraestructuras y sistemas de telecomunicación indispensables para el cumplimiento de 
estos cometidos.

La Agencia Estatal de Meteorología dará cumplimiento a los compromisos 
internacionales asumidos por el Estado en el ejercicio de las actuaciones antes señaladas.

b) La realización de servicios de valor añadido y actividades de consultoría 
meteorológica y climatológica que demanden entidades públicas o privadas, empresas y 
particulares.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
La Agencia Estatal de Meteorología ajustará su actuación a lo dispuesto en la Ley 

28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, a lo 
establecido en el presente Estatuto y sus normas de desarrollo, y supletoriamente, a las 
previsiones normativas que le sean aplicables de acuerdo con el artículo 2, apartado 2 de la 
Ley 28/2006, de 18 de julio.

Artículo 3.  Potestades administrativas y relaciones con órganos de la Administración 
General del Estado y de otras Administraciones Públicas.

1. Dentro de las competencias que este Estatuto y, en su caso, otras normas le 
atribuyan, corresponde a la Agencia Estatal de Meteorología, como Servicio Meteorológico 
Nacional de España, el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el 
cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la legislación aplicable y las 
facultades y obligaciones que en tal calidad le confiere la Organización Meteorológica 
Mundial.

2. La Agencia Estatal de Meteorología ostenta la condición de autoridad meteorológica 
del Estado y las competencias correspondientes a la gestión de la tasa por prestación de 
servicios meteorológicos que la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social, modificada mediante la Ley 66/1997, de 30 de diciembre 
atribuye a la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología.

3. La Agencia Estatal de Meteorología ostenta, asimismo, la condición de autoridad 
meteorológica aeronáutica en aplicación del Convenio de Chicago de Aviación Civil 
Internacional suscrito el 7 de diciembre de 1944 y ratificado el 21 de febrero de 1947 y en los 
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términos previstos en el artículo 7.a) de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, 
para la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología.

4. Las relaciones de la Agencia con los órganos de la Administración General del Estado 
y de las restantes Administraciones Públicas, a las que dé lugar el ejercicio de las 
competencias y funciones establecidas en el artículo 8 de este Estatuto, se mantendrán por 
el Presidente de la Agencia, en el marco que establezca el Consejo Rector. El Presidente 
podrá delegar el desarrollo ordinario de dichas relaciones en el personal directivo de la 
Agencia.

Artículo 4.  Colaboración con las comunidades autónomas y entes locales.
1. La Agencia podrá colaborar con las comunidades autónomas, entre otros, a través de 

los siguientes mecanismos:
a) Convenios de colaboración en materias específicas en el ámbito de sus respectivas 

competencias.
b) Mediante la constitución, en su caso, de un órgano de colaboración y encuentro con 

los servicios meteorológicos establecidos por las comunidades autónomas, con el objeto de 
participar en iniciativas comunes o planes de actuación conjuntos en materia de 
meteorología y climatología.

2. La Agencia podrá, igualmente, celebrar convenios de colaboración con la Federación 
Estatal de Municipios y Provincias, así como suscribir convenios de colaboración con 
distintos Entes Locales.

Artículo 5.  Sede, estructura territorial y marco de prestación de servicios.
1. La Agencia Estatal de Meteorología tiene su sede institucional en Madrid.
2. De conformidad con lo previsto en el artículo 34.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de 

Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, existirá, con la 
consideración de servicio no integrado, una Delegación de la Agencia Estatal de 
Meteorología en cada una de las comunidades autónomas, a la que se adscribirán, a salvo 
de las excepciones que pueda establecer el Consejo Rector, las oficinas, observatorios y 
demás dependencias de la Agencia en el respectivo ámbito territorial.

3. Sin perjuicio de lo señalado en el párrafo anterior, y de la representación institucional 
que corresponda a cada Delegación de la Agencia en su ámbito respectivo, la prestación por 
las Delegaciones de los servicios meteorológicos, climatológicos u otros propios de la 
Agencia, se llevará a cabo atendiendo a criterios no exclusivamente territoriales, sino 
especialmente de eficiencia y racionalidad de la producción.

4. Las dependencias de la Agencia situadas en las ciudades de Ceuta y Melilla se 
adscribirán a la Delegación de la Agencia Estatal de Meteorología en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía.

5. La Agencia Estatal de Meteorología cuenta con un Centro de Investigación 
Atmosférica en Izaña, con la dependencia que se establece en el artículo 16. 4 de este 
Estatuto.

CAPÍTULO II
Marco general de actuación de la Agencia

Artículo 6.  Principios básicos de actuación.
La Agencia Estatal de Meteorología respetará en su actuación los principios de gestión 

transparente por objetivos, de servicio al ciudadano, a las instituciones y a la sociedad en su 
conjunto, de objetividad, eficacia, eficiencia y excelencia científico-técnica, y particularmente, 
los siguientes:

a) La prestación de sus servicios en todo el territorio nacional dentro de un marco 
organizativo eficiente y racional.

b) La agilidad, racionalidad y economía en su gestión.
c) La toma de decisiones apoyada en información global y permanentemente 

actualizada.
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d) La accesibilidad al ciudadano y la apertura hacia las expectativas de sus usuarios.
e) La mejora continua, la calidad, la fiabilidad y la seguridad en el desarrollo de sus 

actividades.
f) El desempeño de sus tareas y cometidos orientado a la adecuada satisfacción de las 

demandas planteadas por sus usuarios públicos y privados.
g) La transparencia interna y externa y la participación ciudadana.
h) La participación y comunicación internas.

Artículo 7.  Transparencia y participación ciudadana.
El principio de transparencia y participación ciudadana enunciado en el apartado g) del 

artículo 6, se concretará, en relación con el ámbito general de actuación de la Agencia 
descrito en el artículo 1.3, en los siguientes aspectos:

a) Una vez aprobados el plan de acción, el informe general de actividad y las cuentas 
anuales, se publicará un resumen de cada uno de estos documentos en el «Boletín Oficial 
del Estado», indicando, en dicha publicación, la dirección Web en la que se puede acceder al 
contenido de los mismos.

b) La Agencia fomentará la participación de los ciudadanos y personas y entidades 
interesadas en la gestión de las políticas meteorológica y climatológica, promoviendo 
procedimientos formales de consulta con los mismos, así como con los usuarios públicos y 
privados que ostenten la condición de destinatarios finales de su actividad.

Artículo 8.  Competencias y funciones.
En relación con el objeto de la Agencia Estatal de Meteorología al que se refiere el 

artículo 1.3 de este Estatuto, corresponde a la misma, para la adecuada prestación de los 
servicios meteorológicos y climatológicos y el apoyo a las políticas públicas y actividades 
privadas que tiene encomendados, el ejercicio de las siguientes competencias y funciones:

a) La elaboración, el suministro y la difusión de las informaciones meteorológicas y 
predicciones de interés general para los ciudadanos en todo el ámbito nacional, y la emisión 
de avisos y predicciones de fenómenos meteorológicos que puedan afectar a la seguridad 
de las personas y a los bienes materiales.

b) La provisión de servicios meteorológicos de apoyo a la navegación aérea y marítima 
necesarios para contribuir a la seguridad, regularidad y eficiencia del tránsito aéreo y a la 
seguridad del tráfico marítimo.

c) El suministro de la información meteorológica necesaria para las Fuerzas Armadas, la 
defensa nacional y para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, así como la 
prestación del apoyo meteorológico adecuado para el cumplimiento de sus misiones.

d) La prestación a las Administraciones Públicas, en apoyo a las políticas 
medioambientales de asesoramiento científico en asuntos relacionados con la variabilidad y 
el cambio climático.

e) La prestación a las Administraciones Públicas, instituciones, organismos y entidades 
públicas y privadas, de asesoramiento y servicios meteorológicos y climatológicos de valor 
añadido o susceptibles de tenerlo, adaptados a los requerimientos específicos derivados de 
su sector de actividad, mediante acuerdos, licencias y contratos con los mismos.

f) El mantenimiento de una vigilancia continua, eficaz y sostenible de las condiciones 
meteorológicas, climáticas y de la estructura y composición física y química de la atmósfera 
sobre el territorio nacional.

g) El mantenimiento y permanente actualización del registro histórico de datos 
meteorológicos y climatológicos.

h) El establecimiento, desarrollo, gestión y mantenimiento de las diferentes redes de 
observación, sistemas e infraestructuras técnicas necesarias para el cumplimiento de las 
funciones de la Agencia.

i) La realización de estudios e investigaciones en los campos de las ciencias 
atmosféricas y el desarrollo de técnicas y aplicaciones que permitan a la Agencia el progreso 
en el conocimiento del tiempo y el clima y una adecuada adaptación al progreso científico y 
tecnológico, necesario para el ejercicio de sus funciones y para la mejora de sus servicios, 
así como la colaboración con otros organismos nacionales e internacionales en el desarrollo 
de proyectos de I+D.
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j) Sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación, 
la representación del Estado en los organismos internacionales, supranacionales e 
intergubernamentales relacionados con la observación, la predicción meteorológica y el 
estudio y la modelización del clima y su evolución, en especial la Organización 
Meteorológica Mundial (OMM), la Organización Europea para la Explotación de Satélites 
Meteorológicos (Eumetsat), el Centro Europeo de Predicciones Meteorológicas a Plazo 
Medio (CEPPM) y el Grupo para la Observación de la Tierra (GEO).

k) Como miembro de la Agrupación de Interés Económico «Ecomet» y de la Conferencia 
de Servicios Nacionales de Meteorología en Europa (Eumetnet), la participación en ambas 
organizaciones, así como en aquellas organizaciones internacionales cuyos miembros sean 
Servicios Meteorológicos Nacionales y, con carácter general, en proyectos internacionales 
de cooperación técnica.

l) El cumplimiento de los compromisos de España que se deriven de los programas de la 
OMM o de otros organismos internacionales, especialmente en lo referente al intercambio 
internacional de datos y productos necesarios para los Servicios Meteorológicos Nacionales 
de otros países (Programa de la Vigilancia Meteorológica Mundial) y los programas de 
Eumetnet.

m) El ejercicio de actividades en materia de formación, documentación y comunicación 
en materia meteorológica y climatológica u otras propias de la Agencia, para satisfacer las 
necesidades y exigencias nacionales e internacionales en dichas materias.

n) La contribución a la planificación y ejecución de la política del Estado en materia de 
cooperación internacional al desarrollo en materia de meteorología y climatología, en 
coordinación con las organizaciones nacionales e internacionales que desarrollan estas 
actividades.

o) La elaboración y actualización de los escenarios de cambio climático.
p) La realización, en el ámbito de sus competencias, de trabajos de consultoría, y 

asistencia técnica.
q) Cualquier otra competencia que le fuera atribuida dentro de su objeto y ámbito de 

actuación.
r) La supervisión de proyectos de obra de la Agencia.

CAPÍTULO III
Estructura orgánica y puestos directivos

Artículo 9.  Órganos de gobierno de la Agencia Estatal de Meteorología.
1. Los órganos de gobierno de la Agencia son los siguientes:
a) El Presidente.
b) El Consejo Rector.
2. La designación de los titulares y miembros de los órganos de gobierno de la Agencia 

se ajustará al criterio de paridad entre hombre y mujer.

Artículo 10.  El Presidente.
El Presidente de la Agencia Estatal de Meteorología, es nombrado y separado por el 

Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Medio Ambiente.
El Presidente de la Agencia tendrá la consideración de alto cargo, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 3.2.e) de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de conflictos de 
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administración General 
del Estado, con los efectos que se recogen en la misma y aquellos otros que le sean 
aplicables en relación con dicha consideración.

Artículo 11.  Funciones del Presidente.
1. El Presidente de la Agencia Estatal de Meteorología asume la máxima representación 

legal e institucional de la Agencia, así como las funciones inherentes a la dirección y gestión 
ordinarias de la misma en los términos previstos en el artículo 11.3 de la Ley 28/2006, de 18 
de julio, y en este Estatuto.
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2. Corresponden al Presidente de la Agencia, como máximo órgano de representación 
legal e institucional de la Agencia, las siguientes funciones:

a) Suscribir los convenios de colaboración tramitados por la misma, salvo aquellos cuya 
suscripción esté atribuida a otros órganos de la Administración General del Estado.

b) Ostentar la representación del Consejo Rector y dirigir y presidir las sesiones del 
mismo.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones plenarias del Consejo Rector, de su Comisión 
Permanente, así como, eventualmente, de sus grupos de trabajo, y la fijación del orden del 
día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros formuladas con 
la suficiente antelación.

d) Rendir al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención General de la 
Administración del Estado, las cuentas anuales.

e) Presentar ante el Ministerio de Medio Ambiente la información y documentación 
requerida por el mismo en ejercicio del control de eficacia sobre la Agencia Estatal de 
Meteorología en los términos previstos en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias 
Estatales para la mejora de los servicios públicos.

f) Actuar como órgano de contratación de la Agencia sin perjuicio de las previsiones que 
en materia de autorización para la suscripción de contratos superiores a determinadas 
cuantías establezca la legislación vigente en relación con los Organismos Públicos.

g) Presentar la propuesta del Contrato de gestión a los Ministerios de Medio Ambiente, 
Administraciones Públicas y Economía y Hacienda.

h) Resolver las convocatorias de becas y ayudas convocadas mediante resolución de la 
Agencia.

i) Suscribir, en su caso, los convenios relativos a las convocatorias de selección de 
personal funcionario a los que hace referencia el artículo 19.2, párrafo segundo, de la Ley 
28/2006, de 18 de julio.

3. En ejercicio de sus competencias de dirección y gestión ordinaria de la Agencia, le 
corresponde coordinar, en el marco de los objetivos y planes generales de acción de la 
Agencia, de su presupuesto y de las directrices emanadas del Consejo Rector, las 
actividades y proyectos de la misma, sus diferentes órganos y unidades, así como su 
personal, en los términos que fija el presente Estatuto, asumiendo las siguientes funciones:

a) La elaboración de la propuesta de Contrato de gestión para su sometimiento al 
Consejo Rector.

b) La elaboración y propuesta de los objetivos, planes y programas de acción anuales y 
plurianuales, del informe general de actividad, y de aquellos otros extraordinarios que se 
precisen, así como, dentro del marco establecido en el Contrato de gestión, de los criterios 
cuantitativos y cualitativos de medición del cumplimiento de los objetivos y del grado de 
eficiencia en la gestión, debiendo informar a los Ministerios de Medio Ambiente, 
Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, de la ejecución y cumplimiento de los 
objetivos fijados en dicho Contrato.

c) La formulación de las cuentas anuales, en el plazo de tres meses desde el cierre del 
ejercicio económico.

d) La elaboración y propuesta al Consejo Rector del marco general de delegación de 
competencias de la Agencia.

e) La propuesta de nombramiento y cese, al Consejo Rector, del personal directivo, la 
convocatoria y resolución de los concursos para provisión de los puestos de trabajo de la 
Agencia y la contratación del personal laboral.

f) La propuesta del anteproyecto de presupuesto, la planificación de la contratación del 
organismo, y la disposición de gastos y ordenación de pagos de la Agencia.

g) Aquellas otras que le delegue el Consejo Rector, siempre que su naturaleza, 
contenido o trascendencia lo permitan.

Artículo 12.  Composición y régimen de funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia Estatal de 

Meteorología.
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2. El Pleno del Consejo Rector celebrará sesiones con periodicidad al menos trimestral, 
constituyéndose en su seno una Comisión Permanente para el desarrollo de los cometidos 
establecidos en el artículo 14 y aquellos otros que le encomiende el Pleno.

3. El Pleno del Consejo Rector estará integrado por el Presidente de la Agencia, que lo 
será también del Consejo, y por los Consejeros.

4. El Ministro de Medio Ambiente nombrará a los Consejeros del Consejo Rector, que 
habrán de tener, salvo cuando su naturaleza o procedencia lo impida, rango orgánico mínimo 
de Subdirector General.

5. El Ministro de Medio Ambiente designará a siete consejeros. La designación de uno 
de estos consejeros podrá recaer entre profesionales independientes de reconocido prestigio 
en las materias que conciernen a la actividad de la Agencia.

Los Ministros de Defensa, Interior, Fomento, Asuntos Exteriores y de Cooperación, 
Administraciones Públicas y Economía y Hacienda, designarán respectivamente un 
consejero.

6. Las facultades de designación de los Consejeros recogidas en el presente artículo 
conllevan también las de cese de los mismos.

7. Por el conjunto de las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de 
la Administración General del Estado, se designarán dos representantes de los empleados 
de la Agencia en el Consejo Rector.

8. Los titulares de las Direcciones de la Agencia a las que se refiere el artículo 16 de este 
Estatuto asistirán a las sesiones del pleno del Consejo Rector y de su Comisión Permanente 
con voz y sin voto, salvo a aquellas que, por la naturaleza de las cuestiones objeto de 
deliberación, determine el Presidente.

9. El Secretario del Consejo Rector, será designado por éste entre el personal que preste 
servicios en la Agencia y asistirá a las reuniones con voz pero sin voto.

10. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente será 
sustituido en sus funciones como Presidente del Consejo Rector, por el consejero de mayor 
jerarquía, antigüedad en el cargo y edad, por este orden, siempre que se trate de consejeros 
que ostenten la titularidad de órganos directivos al servicio de la Administración General del 
Estado.

11. Existirá, en calidad de grupo de trabajo de asesoramiento y propuesta, y sin perjuicio 
de otros que pudieran constituirse por decisión del Consejo Rector, una Comisión Científica 
que elevará al mismo recomendaciones sobre la adopción de estrategias, proyectos y 
programas de investigación y desarrollo, en el marco de lo establecido en el artículo 15.

12. Las Administraciones Territoriales y entidades públicas o privadas podrán estar 
representadas en aquellas sesiones del Pleno del Consejo Rector en relación con aquellos 
asuntos del orden del día cuya naturaleza pudiera hacer aconsejable que sean oídas para 
una mejor ponderación y eficacia de los acuerdos o decisiones que pudieran adoptarse 
sobre los mismos.

13. Podrán asistir a las sesiones del Pleno del Consejo Rector, de su Comisión 
Permanente, y grupos de trabajo, con voz pero sin voto, todas aquellas personas que sean 
convocadas por su Presidente, en calidad de expertos en relación con las materias incluidas 
en el orden del día para las que su dictamen o asesoramiento sea relevante.

14. En lo no dispuesto en la Ley de Agencias Estatales y en el presente Estatuto, el 
funcionamiento y régimen aplicable al Consejo Rector se ajustará a la regulación de los 
órganos colegiados establecida en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

15. Los miembros del Consejo Rector, de la Comisión Científica y de los grupos de 
trabajo que pudieran constituirse percibirán las indemnizaciones por gastos de viaje, 
estancias y traslados que les pudieran corresponder en aplicación del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Artículo 13.  Funciones del Pleno del Consejo Rector.
1. Son funciones del Pleno del Consejo Rector las siguientes:
a) Efectuar el seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la 

Agencia.
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b) El control de las actuaciones del Presidente que, de acuerdo con el artículo 11.3, 
están ligadas con la dirección y gestión ordinaria de la Agencia.

c) La aprobación de los objetivos y planes de acción anuales y plurianuales de la 
Agencia y de los criterios cuantitativos y cualitativos de medición del cumplimiento de dichos 
objetivos y del grado de eficiencia en la gestión, en el marco de lo establecido en el Contrato 
de gestión.

d) La aprobación del anteproyecto de presupuesto de la Agencia.
e) La propuesta del Contrato de gestión de la Agencia.
f) Aprobar la contracción de obligaciones de carácter plurianual dentro de los límites 

fijados en el Contrato de gestión.
g) Aprobar, a propuesta del Presidente de la Agencia, el sistema de evaluación del 

desempeño que se implante en la misma.
h) Aprobar la relación de puestos de trabajo de la Agencia.
i) La aprobación del informe general de actividad antes del 30 de junio del año en curso, 

así como la de aquellos informes extraordinarios que se consideren necesarios sobre la 
gestión de la Agencia, valorando los resultados obtenidos y consignando las deficiencias 
observadas.

j) La aprobación de las cuentas anuales y, en su caso, la distribución del resultado del 
ejercicio, de acuerdo con la legislación presupuestaria.

k) La designación del Secretario del Consejo Rector.
l) El nombramiento y cese del personal directivo a propuesta del Presidente de la 

Agencia, así como la exigencia de responsabilidades por su gestión.
m) La determinación de los criterios de selección del personal.
n) La designación de los miembros de las Comisiones Permanente, de Control y 

Científica, así como de cualquier otro grupo de trabajo cuya constitución, con carácter 
permanente o temporal, hubiese previamente acordado.

o) La aprobación de las normas internas de funcionamiento de la Agencia.
p) La aprobación, sin perjuicio de las potestades de decisión de otros órganos de la 

Administración General del Estado, en su caso, y para el mejor cumplimiento de sus fines, 
de la creación o participación de la Agencia en sociedades mercantiles o fundaciones.

q) La aprobación de las políticas de calidad y seguridad de la Agencia.
r) Adoptar las decisiones relativas a la concurrencia de la Agencia a convocatorias para 

la obtención de financiación para proyectos de Investigación y Desarrollo.
s) La adopción, dentro del ámbito de la Agencia, de la iniciativa de modificación de sus 

Estatutos, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 5 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.
t) La aprobación del marco general de delegación de competencias de la Agencia.
u) Las demás que se le atribuyan en la Ley 28/2006, de 18 de julio, en este Estatuto o en 

otras disposiciones.
2. Para el adecuado ejercicio de sus cometidos el Consejo Rector podrá recabar la 

información necesaria de los órganos directivos y unidades administrativas de la Agencia.

Artículo 14.  La Comisión Permanente.
1. La Comisión Permanente del Consejo Rector estará formada por el Presidente de la 

Agencia, que la presidirá, y por tres Consejeros elegidos por el Consejo Rector en pleno. 
Será Secretario de la Comisión Permanente, con voz y sin voto, quien ostente la titularidad 
de la Dirección de Administración de la Agencia o funcionario en quien delegue dicha 
función.

2. Son funciones de la Comisión Permanente las siguientes:
a) Preparar las reuniones del Pleno del Consejo Rector.
b) Elaborar y proponer al Consejo Rector, la relación de puestos de trabajo de la Agencia 

y la propuesta de oferta de empleo anual de la misma que debe integrarse con la de la 
Administración General del Estado, de acuerdo con las directrices emanadas del Pleno del 
Consejo Rector, dentro del marco establecido por el Contrato de gestión.

c) Proponer al Pleno del Consejo Rector dentro de los objetivos, planes y programas de 
acción anuales y plurianuales aprobados por el mismo, los criterios cuantitativos y 
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cualitativos de medición del cumplimiento de los objetivos de la Agencia y del grado de 
eficiencia en la gestión, en el marco de lo establecido en el Contrato de gestión.

d) Elaborar y proponer al Pleno del Consejo Rector, el plan de información y 
comunicación de la Agencia.

e) El estudio de la información preparada por la Comisión de Control en cuanto al 
desarrollo y ejecución del Contrato de gestión, de los resultados económico-financieros, y de 
los sistemas de control y procedimientos internos, así como la propuesta al pleno del 
Consejo Rector sobre las estrategias y actuaciones que procedan en función de la misma.

f) Aquellas que le delegue el pleno del Consejo Rector siempre que su naturaleza, 
contenido o trascendencia lo permitan.

3. La Comisión Permanente, que se reunirá al menos con carácter mensual, dará cuenta 
al Pleno del Consejo Rector de aquellos acuerdos que adopte en el ejercicio de las funciones 
que tiene encomendadas.

Artículo 15.  La Comisión Científica.
1. La Comisión Científica estará formada por el Presidente de la Agencia, que la 

presidirá, por tres miembros que designe el Consejo Rector entre el personal directivo de la 
Agencia, así como otros cinco miembros designados igualmente por el Consejo Rector entre 
personas pertenecientes al ámbito de la investigación científica y técnica o de su gestión.

2. En el marco de lo establecido en el artículo 12.11, son funciones de la Comisión 
Científica, las relativas al asesoramiento sobre el fomento y promoción de las actuaciones de 
la Agencia Estatal de Meteorología en materia de investigación y desarrollo, con la finalidad 
de lograr una actualización permanente del nivel de conocimiento científico y técnico de su 
personal en los campos de la meteorología y el clima que favorezca la calidad de los 
servicios que debe prestar la Agencia, y en particular:

a) La emisión de dictamen para el Consejo Rector sobre la planificación anual y 
plurianual de las actividades de investigación y desarrollo de la Agencia.

b) El informe al Pleno del Consejo Rector sobre la concurrencia de la Agencia a las 
convocatorias de financiación de proyectos de investigación y desarrollo y sobre las 
convocatorias que promueva la Agencia.

c) El estudio y análisis de los informes internos y externos sobre objetivos, estrategia, 
resultados, retornos financieros y de conocimientos, y sobre cualquier otro asunto derivado 
de la actuación de la Agencia en materia de investigación y desarrollo, así como la 
presentación de propuestas de actuación que se derive de los mismos.

d) El informe sobre la propuesta de los miembros de las comisiones de valoración en la 
concesión de becas y ayudas convocadas por la Agencia.

e) El informe sobre la propuesta de la asignación de los recursos humanos, materiales y 
económicos a los proyectos y programas incluidos en la planificación de la investigación y 
desarrollo de la Agencia.

f) Cualquier otra relacionada con las funciones descritas en el apartado 2 de este artículo 
que le sean encomendadas por los órganos de gobierno de la Agencia.

Artículo 16.  Los órganos directivos de la Agencia Estatal de Meteorología.
1. En atención a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las 

tareas asignadas, los puestos directivos de la Agencia son los de titular de las Direcciones, 
de los Departamentos y de las Delegaciones Territoriales de la misma.

2. Con tal carácter, dependerán del Presidente de la Agencia tres Direcciones, de 
Producción e Infraestructuras, de Planificación, Estrategia y Desarrollo Comercial, y de 
Administración y el Departamento de Coordinación de las Delegaciones Territoriales.

La Dirección de Producción e Infraestructuras estará integrada por Departamentos y 
Divisiones.

Las Direcciones de Planificación, Estrategia y Desarrollo Comercial y de Administración 
estarán integradas por Divisiones.

3. La Dirección de Producción e Infraestructuras gestiona y coordina la actividad 
operativa de la Agencia. Es la responsable de los procesos de producción, en sus vertientes 
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de obtención, depuración y archivo de datos, preparación de avisos y predicciones y 
realización de análisis y estudios climatológicos.

Gestiona y opera los Sistemas Nacionales de Observación, Telecomunicaciones, 
Proceso de Datos y Predicción, así como el Banco Nacional de Datos Climatológicos.

Asimismo, es la responsable de la definición, adquisición, instalación y mantenimiento y 
calibración de equipos, sistemas e instalaciones, tanto de observación como de tecnologías 
de la información y las comunicaciones y del mantenimiento y conservación de las 
infraestructuras de la Agencia.

4. La Dirección de Planificación, Estrategia y Desarrollo Comercial desarrolla las 
funciones de análisis estratégico, impulso y coordinación de la elaboración de planes y 
programas, así como el seguimiento de los mismos y la elaboración de informes de gestión 
relativos a la actuación de la Agencia.

Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en este Estatuto a otros órganos de la misma, 
es la responsable de impulsar, coordinar, proponer y gestionar las acciones en relación con 
la investigación, el desarrollo y la innovación y vigilancia tecnológica en la Agencia. El Centro 
de Investigación Atmosférica de Izaña, que se encuentra bajo su dependencia, lleva a cabo, 
entre otros cometidos, desarrollos medioambientales y proyectos de investigación de ámbito 
internacional.

Corresponde también a la Dirección de Planificación, Estrategia y Desarrollo Comercial, 
la gestión y coordinación de las relaciones internacionales y de las actividades de 
cooperación técnica y al desarrollo, la preparación y seguimiento de los planes de desarrollo 
internacional y el seguimiento y adecuada ejecución de la política de datos de la Agencia, de 
acuerdo con las directrices emanadas por el Consejo Rector, en el marco de lo previsto en 
las normas jurídicas y acuerdos internacionales en las que dicha política se inserta.

Es el órgano responsable de la información a los ciudadanos, de las relaciones con 
usuarios y clientes y de la propuesta y ejecución de la política comercial de la Agencia.

5. La Dirección de Administración desarrolla las funciones de planificación, desarrollo y 
gestión de la política de recursos humanos de la Agencia, incluida la formación interna del 
personal. Asimismo, es la responsable de la recopilación y difusión de conocimientos y 
documentación de las materias competencia de la Agencia.

Es el órgano que lleva a cabo la planificación y gestión de los recursos económico-
financieros de la Agencia y en el que radica la oficina de tesorería y contabilidad de la misma 
a todos los efectos legales. Le compete establecer el sistema de contabilidad analítica y se 
encarga, asimismo, de la planificación, gestión y control del presupuesto de la Agencia.

Corresponde también a la Dirección de Administración la emisión de informes jurídicos, 
la gestión del inventario y del patrimonio de la Agencia, las tareas de archivo y registro, el 
régimen interior, la contratación y la tramitación de los convenios de colaboración, sin 
perjuicio de las actuaciones de impulso y seguimiento que deban llevar a cabo las otras 
Direcciones en relación con cometidos propios de las mismas.

6. Corresponde al Departamento de Coordinación de las Delegaciones Territoriales, sin 
perjuicio de las competencias propias de cada Dirección, potenciar en todo el territorio 
nacional la adecuada interrelación de las actuaciones y servicios que presta la Agencia, la 
comunicación con las instituciones públicas y privadas y con los usuarios, así como verificar 
el impulso y la ejecución de la estrategia de la misma.

Las Delegaciones Territoriales de la Agencia, tienen encomendada la representación 
institucional de la Agencia y la interlocución directa con las Administraciones Territoriales de 
su ámbito respectivo, así como la dirección inmediata de los centros, oficinas y 
dependencias a ellas asignadas, de acuerdo con las instrucciones y directrices emanadas de 
las distintas Direcciones y el Departamento de Coordinación de las Delegaciones 
Territoriales, al que quedan adscritas.

Artículo 17.  Composición y régimen de funcionamiento de la Comisión de Control.
La Comisión de Control estará compuesta por tres miembros del Consejo Rector, 

designados por éste, que no tengan responsabilidades de gestión en la Agencia y con 
conocimientos o experiencia en gestión, presupuestación, control interno, o control de la 
actividad económico-financiera del sector público estatal.
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El Pleno del Consejo Rector designará también, entre sus miembros, al presidente de la 
Comisión de Control. La condición de secretario, con voz y sin voto, e igualmente designado 
por el pleno del Consejo Rector, podrá recaer en personal funcionario de la Agencia.

El Abogado del Estado y el Interventor Delegado en la Agencia podrán asistir a las 
reuniones de la Comisión de Control, con voz pero sin voto.

La Comisión de Control se reunirá al menos una vez cada dos meses.

Artículo 18.  Funciones de la Comisión de Control.
Son funciones de la Comisión de Control:
a) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodicidad que el mismo decida, y al menos 

una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y ejecución del Contrato de gestión.
b) Analizar los resultados de la gestión económico-financiera a través de la información 

que, de forma periódica, deberán suministrarle los órganos gestores, o, en su caso, de la 
información económico-financiera ya verificada que le facilite la Intervención Delegada en la 
Agencia, para su posterior remisión al Consejo Rector.

c) Recabar información sobre los sistemas de control y procedimientos internos 
establecidos para asegurar el debido cumplimiento de disposiciones legales y demás normas 
aplicables, así como conocer todos los informes de control que emitan los órganos previstos 
en el artículo 39 de este Estatuto y proponer al Consejo Rector las estrategias encaminadas 
a corregir las deficiencias que se pudieran poner de manifiesto en los mismos.

d) Informar al Consejo Rector sobre la evolución de los distintos ingresos derivados de la 
actuación de la Agencia.

CAPÍTULO IV
El Contrato de gestión y el plan de acción anual

Artículo 19.  Naturaleza y finalidad.
1. El Contrato de gestión tendrá por objeto regular la actividad de la Agencia y las 

relaciones recíprocas entre la misma y la Administración General del Estado para la 
financiación de dicha actividad, todo ello en el marco de la legislación general y específica 
vigente durante su período de aplicación.

2. El Contrato de gestión se aprobará para períodos cuatrienales, coincidentes con los 
ejercicios presupuestarios.

3. Antes del 30 de junio del último año de vigencia del Contrato de gestión, el Consejo 
Rector aprobará las bases o directrices de la propuesta del siguiente Contrato de gestión.

4. A partir de dichas bases o directrices, el Presidente de la Agencia elabora el borrador 
de Contrato de gestión, sometiéndolo al Consejo Rector, que, tras su debate y, en su caso, 
modificación, aprueba la propuesta del mismo. Dicha propuesta será presentada por el 
Presidente a los Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda en el 
último trimestre de vigencia del anterior Contrato.

5. La aprobación del Contrato de gestión tiene lugar por Orden conjunta de los 
Ministerios de Medio Ambiente, Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, 
dictada en un plazo máximo de tres meses a contar desde su presentación. En el caso de no 
ser aprobado en este plazo mantendrá su vigencia el Contrato de gestión anterior.

Artículo 20.  Contenido.
El Contrato de gestión ha de contener en relación con el conjunto de actuaciones que 

desarrolle la Agencia Estatal de Meteorología, como mínimo, los siguientes aspectos:
1. Los objetivos a perseguir, tanto estratégicos como específicos, y los planes necesarios 

para alcanzar los mismos, con especificación de los marcos temporales correspondientes y 
de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y sus plazos temporales.

2. Los resultados a obtener, así como los indicadores para evaluar los resultados 
obtenidos.

3. El marco de actuación en materia de gestión de recursos humanos, que comprenderá 
la determinación de las necesidades de personal a lo largo de la vigencia del Contrato, 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 84  Estatuto de la Agencia Estatal de Meteorología (AEMET)

– 1106 –



incluyendo la previsión máxima de plantilla de personal; la naturaleza y las características de 
los puestos de trabajo de la Agencia, y los aspectos a que se refiere el artículo 22 de la Ley 
28/2006, de 18 de julio.

4. La determinación de los recursos personales, materiales y presupuestarios que la 
Administración General del Estado debe aportar para la consecución de los objetivos, 
estableciendo su escenario plurianual.

5. Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en 
cuanto a los siguientes aspectos:

a) Montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto 
equivalente del personal laboral.

b) La definición de los criterios para la exigencia de responsabilidad por la gestión al 
personal directivo y los mecanismos a través de los cuales se exigirá.

6. El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficit.

7. El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

Artículo 21.  Modificaciones y adaptaciones anuales.
Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o son 

consecuencia de planes generales de acción adicionales al Contrato vigente, se acordará su 
modificación mediante Orden del Ministro de la Presidencia, dictada a propuesta de los 
Ministerios de Medio Ambiente, de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda. En 
caso contrario, deberá acordarse su modificación por el Consejo Rector, previo informe de 
los anteriores Ministerios.

Artículo 22.  El plan de acción anual.
1. A propuesta del Presidente de la Agencia, el Consejo Rector aprobará, antes del 1 de 

febrero, el plan de acción del año en curso en el marco del Contrato de gestión y sobre la 
base de los recursos disponibles.

2. Con independencia de lo señalado en el apartado anterior, en él se recogerán, entre 
otras, las siguientes actividades y previsiones:

a) La determinación para el año en curso de las actividades que la Agencia debe 
desarrollar en ejecución de las políticas públicas de meteorología y climatología de 
competencia del Estado que se determinan en el artículo 1 de este Estatuto.

b) De acuerdo con lo previsto en el Contrato de gestión, la asignación de los valores, 
para dicha anualidad, de los indicadores que permitan evaluar tanto la gestión como el 
cumplimiento de objetivos alcanzado por la Agencia.

CAPÍTULO V
Régimen de Recursos Humanos

Artículo 23.  Régimen jurídico del personal.
1. El personal de la Agencia quedará vinculado a ésta por una relación sujeta a las 

normas de Derecho Administrativo o Laboral que le sean de aplicación.
2. El personal funcionario se rige por la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el 

Estatuto Básico del Empleado Público y el resto de la normativa aplicable a los funcionarios 
públicos de la Administración General del Estado, con las especialidades previstas en la Ley 
28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos y en 
este Estatuto.

El personal laboral se rige por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el resto de la 
normativa laboral, por los preceptos que le sean de aplicación de la Ley de Agencias 
Estatales y por el Estatuto Básico del Empleado Público.
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Artículo 24.  Cobertura y ordenación de los puestos de trabajo de la Agencia Estatal de 
Meteorología.

1. Los puestos de trabajo de la Agencia serán cubiertos mediante los distintos 
procedimientos de selección y provisión previstos en la normativa de empleo público, 
teniendo en cuenta, particularmente, que quede asegurada la prestación por la Agencia de 
los servicios que presentan carácter crítico, en especial, los avisos sobre fenómenos 
meteorológicos adversos, los relacionados con la defensa nacional y el apoyo a la 
navegación aérea en los términos requeridos por los Reglamentos de la Unión Europea en 
materia de Cielo Único Europeo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en los artículos 26.2 y 27 de este Estatuto, la prestación de 
servicios al Estado por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Meteorología 
del Estado, al Cuerpo de Diplomados en Meteorología del Estado y al Cuerpo de 
Observadores en Meteorología del Estado se desarrolla en la Agencia Estatal de 
Meteorología.

3. La relación de puestos de trabajo de la Agencia determinará los elementos básicos de 
los mismos en el ámbito del artículo 74 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de junio, del 
Estatuto Básico del Empleado Público y 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública, así como de los artículos 24 y 25 de dicha Ley 
30/1984, de 2 de agosto, hasta que entren en vigor las Leyes de Función Pública que se 
dicten en desarrollo y aplicación del citado Estatuto Básico del Empleado Público.

4. La relación de puestos de trabajo será elaborada por la Comisión Permanente y 
aprobada por el Consejo Rector a propuesta de la misma, dentro del marco de actuación en 
materia de recursos humanos que se establezca en el Contrato de gestión.

Artículo 25.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la Agencia Estatal de 

Meteorología son los establecidos en la regulación de función pública de la Administración 
General del Estado, y sus cuantías serán las que figuren en las correspondientes relaciones 
de puestos de trabajo, en el marco del Contrato de gestión y respetando, en todo caso, los 
límites cuantitativos establecidos en las Leyes anuales de Presupuestos Generales del 
Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral son las establecidas en el convenio 
colectivo aplicable y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantías se fijarán de acuerdo 
con lo establecido en el apartado anterior.

3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto 
equivalente del personal laboral, estará en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el Contrato de gestión.

4. De conformidad con lo establecido para todos los empleados públicos de la 
Administración General del Estado, en cumplimento y desarrollo de lo previsto en el artículo 
20 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, el personal de 
la Agencia Estatal de Meteorología percibirá, mediante el establecimiento y aplicación de un 
sistema de evaluación del desempeño una parte variable de sus retribuciones asociada a la 
consecución de resultados en consonancia con los objetivos a que hace referencia el párrafo 
anterior, sin que en ningún caso pueda superarse la cuantía de la masa determinada según 
lo que disponga el Contrato de gestión.

Artículo 26.  Carrera profesional.
1. El personal que presta servicios en la Agencia Estatal de Meteorología desarrolla su 

carrera profesional de conformidad con las previsiones establecidas con carácter general en 
la normativa de función pública. La Agencia articulará los mecanismos necesarios para hacer 
efectiva la carrera profesional de todo su personal, teniendo en cuenta, particularmente, la 
especificidad de los Cuerpos de Meteorología.

2. De acuerdo con lo previsto en el artículo 21. 2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, en la 
articulación de la carrera profesional del personal de la Agencia, se tendrán en cuenta 
elementos que permitan criterios de homogeneidad en relación con otras Agencias del 
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mismo ámbito, facilitando similares retribuciones para niveles profesionales semejantes y 
posibilitando las medidas de movilidad entre el personal de aquellas.

Artículo 27.  Reforzamiento de la capacidad profesional.
En el marco de lo previsto en la normativa en materia de empleo público, la Agencia 

Estatal de Meteorología promoverá la adquisición e intercambio de experiencia y habilidades 
técnicas por su personal en otros ámbitos de la Administración General del Estado y los 
organismos públicos adscritos o dependientes de la misma.

Artículo 28.  Personal directivo.
El personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a propuesta del 

Presidente. El personal directivo se nombrará, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera del Grupo A Subgrupo A1, mediante 
procedimiento que garantice el mérito, la capacidad y la publicidad. Cuando así lo 
establezcan las normas internas de funcionamiento de la Agencia, el proceso de provisión 
será realizado por los órganos de selección especializados, que al efecto se constituyan, que 
formularán propuesta motivada incluyendo tres candidatos.

CAPÍTULO VI
Régimen patrimonial y contratación

Artículo 29.  Régimen patrimonial.
1. La Agencia Estatal de Meteorología dispondrá, para el cumplimiento de sus fines, de 

un patrimonio propio, distinto del de la Administración General del Estado, integrado por el 
conjunto de bienes y derechos de su titularidad.

2. Asimismo, quedarán adscritos a la Agencia para el cumplimiento de sus fines los 
bienes del Patrimonio del Estado de cualquier titularidad que así se acuerde, de conformidad 
con lo dispuesto en la legislación del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 30.  Bienes propios.
La Agencia podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los modos 

admitidos en el ordenamiento jurídico, entendiéndose implícita la afectación a los fines de la 
Agencia de los bienes muebles al aprobarse la adquisición de los mismos.

La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 
informe favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.

Artículo 31.  Bienes adscritos.
La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la legislación del Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
conservando aquellos su calificación y titularidad jurídica originaria y correspondiendo a la 
Agencia el ejercicio de las competencias demaniales, así como la vigilancia, protección 
jurídica, defensa, administración, conservación, mantenimiento y demás actuaciones que 
requiera el correcto uso y utilización de los mismos y cuantas prerrogativas referentes al 
dominio público y a los bienes patrimoniales del Estado se encuentren legalmente 
establecidas.

Si las Comunidades Autónomas con las que se celebre un convenio de colaboración, de 
los previstos en el artículo 4.1.a), prevén en su legislación la posibilidad de afectar bienes 
demaniales de su titularidad a la Administración General del Estado, ésta se podrá hacer 
también a la Agencia Estatal de Meteorología para su dedicación a un uso o servicio de su 
competencia. Este supuesto de mutación de destino entre administraciones públicas no 
alterará la titularidad de los bienes ni su calificación jurídica.
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Artículo 32.  Actuaciones frente a terceros.
La representación de la Agencia en las actuaciones relativas a sus bienes y derechos 

patrimoniales corresponderá al Presidente de la misma.

Artículo 33.  Inventario.
La Agencia formará y mantendrá actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto 

propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible. El inventario se revisará, 
en su caso, anualmente con referencia al 31 de diciembre y se someterá a la aprobación de 
la Comisión Permanente del Consejo Rector.

Artículo 34.  Contratación.
La contratación de la Agencia se rige por la normativa de contratos aplicable al sector 

público.

CAPÍTULO VII
Medios económico-financieros y régimen presupuestario, contable y de control

Artículo 35.  Financiación.
1. La Agencia Estatal de Meteorología se financiará con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades o 

prestación de servicios que pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposición 
legal, para otras entidades, públicas o privadas, o personas físicas.

c) Los ingresos provenientes de la enajenación de los bienes muebles y valores que 
constituyan su patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados, y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de otras administraciones o 

entidades públicas, nacionales o internacionales.
h) Los demás ingresos de derecho público o privado que se le autorice a percibir, en 

particular retornos financieros provenientes de su participación en programas y proyectos 
auspiciados por la unión europea y organismos internacionales.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. En la medida que tenga capacidad para generar recursos propios suficientes, la 

Agencia podrá financiarse mediante la obtención de préstamos concedidos con cargo a los 
créditos previstos en el Capítulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado, adjudicados 
de acuerdo con procedimientos de pública concurrencia, destinados a proyectos de 
investigación en materia de meteorología y climatología. Esta financiación se ajustará a la 
limitación que establezca cada ejercicio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Los recursos que se deriven de las letras b), e), f) y h) del apartado 1 anterior, y no se 
contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podrán destinar a financiar 
mayores gastos por acuerdo del Presidente de la Agencia, a excepción de los gastos de 
personal, que requerirán autorización del Ministro de Economía y Hacienda.

4. Podrá realizarse por la Agencia la contratación de pólizas de crédito o préstamo, 
siempre que el saldo vivo no supere el 5 por ciento de su presupuesto, cuando ello sea 
necesario para atender desfases temporales de tesorería, entendiendo como tales las 
situaciones de falta de liquidez que se puedan producir de forma ocasional.

Artículo 36.  Participación en sociedades mercantiles o fundaciones.
Para el mejor cumplimiento de sus fines y con un objeto acorde con sus objetivos, la 

Agencia, de acuerdo con lo que se establezca en el Contrato de gestión, podrá crear 
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sociedades mercantiles o fundaciones, o participar en ellas. Será requisito imprescindible 
para lo anterior, la pertinente aprobación de la propuesta de creación o participación por 
parte del Consejo Rector. En su caso, deberá someterse a la autorización prevista en el 
artículo 169 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas o en el artículo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, según 
se trate de sociedades mercantiles estatales o de fundaciones del sector público estatal.

Artículo 37.  Régimen presupuestario.
1. A propuesta del Presidente, el Consejo Rector aprobará el anteproyecto de 

presupuesto, conforme a lo dispuesto en el Contrato de gestión o conforme a la propuesta 
inicial del mismo a que se refiere el artículo 19.3, y con la estructura que establezca el 
Ministerio de Economía y Hacienda, remitiéndolo al Ministerio de Medio Ambiente para su 
examen y posterior traslado al Ministerio de Economía y Hacienda. Una vez analizado por 
este último Departamento, el anteproyecto se incorporará al de Presupuestos Generales del 
Estado para su aprobación por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales.

El presupuesto deberá estar equilibrado y tendrá carácter limitativo por su importe global. 
Su especificación vendrá determinada por la agrupación orgánica, por programas y 
económica, si bien esta última con carácter estimativo para la distribución de los créditos en 
categorías, dentro de cada programa, con excepción de los correspondientes a gastos de 
personal que en todo caso tienen carácter limitativo y vinculante por su cuantía total, sin 
perjuicio de los desgloses necesarios a efectos de la adecuada contabilización de su 
ejecución.

2. El Presidente de la Agencia podrá autorizar todas las variaciones presupuestarias que 
no afecten a la cuantía de los gastos de personal, ni a la cuantía global del presupuesto. 
Igualmente, el Presidente podrá autorizar la variación de la cuantía global, cuando ésta sea 
financiada con ingresos de los establecidos en el apartado 3 del artículo 35 por encima de 
los inicialmente presupuestados, o se haya efectuado el reconocimiento del derecho por 
parte de la Agencia o exista un compromiso firme de aportación, siempre que el ingreso se 
prevea realizar en el propio ejercicio, dando cuenta inmediata a la Comisión de Control. En el 
resto de supuestos la autorización corresponderá al Ministro de Economía y Hacienda, a 
iniciativa del Presidente y a propuesta del Consejo Rector.

3. Los remanentes que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario no 
afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse a dicho 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos, con exclusión de los 
gastos de personal, por acuerdo del Presidente, dando cuenta a la Comisión de Control. Los 
déficits derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se 
compensarán en la forma en que se prevea en el Contrato de gestión.

4. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a su Presidente, el cual 
remitirá a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente de la Agencia, en función de las 
competencias atribuidas en los apartados 2 y 3 del presente artículo, se dará cuenta a la 
Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Economía y Hacienda, para su toma de 
razón.

Artículo 38.  Contabilidad.
1. La Agencia Estatal de Meteorología deberá aplicar los principios contables públicos 

previstos en el artículo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
así como el desarrollo de los principios y las normas establecidas en el Plan General de 
Contabilidad Pública, para lo cual contará con un sistema de información económico-
financiero y presupuestario que tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la 
imagen fiel de su patrimonio, de su situación financiera, de los resultados y de la ejecución 
del presupuesto.

2. La Agencia se dotará de un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el 
seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestión y de 
un sistema de contabilidad analítica que facilite un conocimiento adecuado del coste de cada 
uno de sus servicios y la adopción de decisiones en cuanto a la eficacia y eficiencia de sus 
gastos.
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3. La Intervención General de la Administración del Estado establece los requerimientos 
funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos que deberán observar las 
Agencias Estatales para cumplir lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley 28/2006, de 18 de 
julio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.

4. Las cuentas anuales de la Agencia se formulan por su Presidente en el plazo de tres 
meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
General de la Administración del Estado, son sometidas al Consejo Rector, para su 
aprobación dentro del primer semestre del año siguiente al que se refieran.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, dentro de los siete meses siguientes a la 
terminación del ejercicio económico, el Presidente rendirá las cuentas anuales al Tribunal de 
Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 39.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, realizándose bajo las modalidades de 
control financiero permanente y de auditoría pública. El control financiero permanente se 
realizará por la Intervención Delegada en la Agencia.

3. Sin perjuicio del control establecido en los números anteriores, la Agencia estará 
sometida a un control de eficacia que será ejercido a través del seguimiento del Contrato de 
gestión, por el Ministerio de Medio Ambiente. Dicho control tiene por finalidad comprobar el 
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados.

CAPÍTULO VIII
Disposiciones y actos administrativos y asistencia jurídica

Artículo 40.  Disposiciones y actos administrativos.
1. La Agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones, instrucciones y circulares del Presidente de la Agencia.
b) Resoluciones del Consejo Rector y de su Comisión Permanente, que deberán ser 

suscritas por el Presidente.
2. Los actos y resoluciones dictados por los órganos de gobierno de la Agencia, ponen 

fin a la vía administrativa, siendo susceptibles de impugnación en vía contencioso-
administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición.

Artículo 41.  Asistencia jurídica.
De conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional Cuarta de la Ley 28/2006, de 

18 de julio, la asistencia jurídica de la Agencia Estatal de Meteorología, consistente en el 
asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio, será desempeñada por su 
Asesoría Jurídica, adscrita a la Presidencia de la misma y a cargo de un Abogado del 
Estado, dependiente orgánica y funcionalmente de la Abogacía General del Estado-
Dirección del Servicio Jurídico del Estado, sin perjuicio de que en el marco de lo que 
establezca el Contrato de gestión, en función de las necesidades de la Agencia, se pueda 
acordar la firma de un convenio de asistencia jurídica en los términos del artículo 14 del 
Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de 
julio.

Disposición adicional única.  Titulares de las Direcciones, de los Departamentos y de las 
Delegaciones Territoriales.

Los titulares de las Direcciones y Departamentos de la Agencia percibirán el 
complemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo de nivel 30.
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Los titulares de las Delegaciones Territoriales tendrán el nivel de complemento de 
destino que se determine en la relación de puestos de trabajo de la Agencia.

Disposición transitoria única.  Contrato inicial de gestión.
Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de gestión, la actuación de la Agencia, se 

desarrollará en el marco del Plan Inicial incluido en la Memoria aprobada, a la que se refiere 
el artículo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 84  Estatuto de la Agencia Estatal de Meteorología (AEMET)

– 1113 –



§ 85

Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre, por el que se crea la 
Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado y se aprueba su estatuto

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 272, de 13 de noviembre de 2007

Última modificación: 4 de febrero de 2012
Referencia: BOE-A-2007-19491

I
La disposición adicional segunda de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de agencias estatales 

para la mejora de los servicios públicos, autoriza al Gobierno para crear la Agencia Estatal 
Boletín Oficial del Estado, adscrita al Ministerio de la Presidencia, con el objeto de editar, 
publicar, imprimir, distribuir, comercializar y vender el «Boletín Oficial del Estado» y otras 
publicaciones oficiales.

La configuración del Boletín Oficial del Estado como agencia estatal, abandonando su 
tradicional forma de organismo autónomo, tiene como objetivo, al igual que en otros casos 
análogos, solventar diversos problemas de gestión, fundamentalmente de naturaleza 
presupuestaria, económico-financiera y de gestión de personal, estableciendo un régimen de 
funcionamiento más flexible y superador de las rigideces que el régimen general de los 
organismos públicos comporta, según reza la exposición de motivos de la Ley 28/2006, de 
18 de julio, de agencias estatales para la mejora de los servicios públicos. Se trata así de 
asegurar un adecuado funcionamiento del Boletín Oficial del Estado, reservando la actividad 
pública de publicidad legal a una administración pública y, al tiempo, permitiéndole, con la 
suficiente agilidad y eficacia, el desarrollo de la actividad comercial y mercantil que 
tradicionalmente viene desarrollando.

II
De acuerdo con la autorización legal antes citada, el Boletín Oficial del Estado se 

constituye como Agencia Estatal, esto es, como entidad de derecho público, dotada de 
personalidad jurídica pública, patrimonio propio y autonomía en su gestión, para el 
cumplimiento del programa correspondiente a la política pública que desarrolla la 
Administración General del Estado en el ámbito de su competencia propia de publicidad 
normativa. Y es que la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado, por un lado, tiene 
encomendada la publicación del «Boletín Oficial del Estado» y del «Boletín Oficial del 
Registro Mercantil» y, de otra parte, desarrolla una importante actividad comercial y mercantil 
en el ámbito editorial y de imprenta.

La primera de las actividades citadas tiene marcado acento público. La publicación del 
diario oficial del Estado asegura la publicidad de las normas, requisito de eficacia de toda 
disposición normativa y exigencia plasmada en el artículo 9.3 de nuestra Constitución. 
Asimismo, la previsión recogida en el artículo 2.1 de nuestro Código Civil, correlato obligado 
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de esa publicidad, lleva implícita la necesidad no sólo de plasmar el contenido de lo 
aprobado por el legislador, sino también, en un contexto de acercamiento y de servicio de las 
administraciones públicas a los ciudadanos y de establecimiento de la sociedad de la 
información y de la comunicación, el deber de procurar la mayor difusión de lo publicado. 
Este acento público se ve corroborado, de una parte, con el carácter de entidad pública de la 
Agencia -continuando así la reserva que se hizo de la Gaceta de Madrid, antecesora del 
Boletín Oficial del Estado, en favor de la Corona ya en 1762- y, de otro lado, con la 
naturaleza de diario oficial del periódico, -que arranca de 1793-. La publicación del Boletín 
Oficial del Registro Mercantil, por su parte, garantiza la publicidad de determinados actos de 
los particulares que el ordenamiento considera que deben ser difundidos especialmente.

La segunda de las actividades mencionadas, la mercantil y comercial, goza de una gran 
raigambre en la historia del organismo; permite a los órganos y organismos de la 
administración pública contar con una entidad específicamente dotada para satisfacer sus 
necesidades editoriales y de imprenta; y asegura un aprovechamiento intensivo, racional y 
eficiente de los recursos de la entidad, habida cuenta la progresiva reducción de la tirada en 
soporte de papel desde el momento en que se accede a su contenido gratuitamente en 
internet.

III
El Estatuto de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado que se inserta a continuación 

del presente real decreto se estructura en cuarenta y cinco artículos, agrupados en nueve 
capítulos, una disposición adicional y una disposición transitoria.

El capítulo I, «Disposiciones generales», está dedicado a la naturaleza, objeto, régimen 
jurídico y potestades administrativas de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado, 
determinando las competencias que le son propias, su adscripción al Ministerio de la 
Presidencia y su sede.

El capítulo II, «Funciones», se enumeran las que se encomiendan a la Agencia Estatal.
El capítulo III, «Estructura orgánica y administrativa», se organiza en cuatro secciones. 

En la sección 1.ª se regulan como órganos de gobierno, el presidente y el consejo rector. Las 
sección 2.ª está dedicada al director, «órgano ejecutivo» de la Agencia Estatal. La sección 
3.ª a la comisión de control, y la sección 4.ª está dedicada a la «estructura administrativa», 
determinándose las unidades en que se articula y las competencias que corresponden a 
cada una de ellas.

El capítulo IV, regulador de el «régimen de personal», establece que, en la Agencia 
Estatal, podrá prestar sus servicios tanto personal funcionario como laboral.

El capítulo V, regula el contrato de gestión y el plan de acción anual. Ambos instrumentos 
se configuran como mecanismos básicos a través de los cuales se fijan los objetivos 
concretos que, en cada periodo, se encomiendan a la Agencia Estatal y se disciplinan las 
relaciones entre ésta y la Administración General del Estado.

El régimen patrimonial y de contratación constituye el objeto del capítulo VI. Interesa 
destacar que la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado queda sujeta a la legislación 
aplicable a los contratos celebrados por el sector público. Ahora bien, la singularidad de las 
funciones que tiene encomendadas y la relevancia de la actividad mercantil desarrollada en 
el ámbito de la edición hace que el estatuto configure como contratos privados determinados 
contratos de edición y distribución.

Además, desarrollando lo dispuesto en la disposición adicional segunda de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, se regula la condición de la Agencia Estatal Boletín Oficial del 
Estado como medio propio instrumental de la Administración General del Estado y de sus 
organismos y entidades de derecho público en las materias que constituyen sus fines.

El capítulo VII disciplina el régimen jurídico de los actos de la Agencia Estatal, que es el 
propio del derecho administrativo, y de su asistencia jurídica, encomendándose ésta última a 
la Abogacía General del Estado.

El capítulo VIII, «Régimen económico-financiero, presupuestario, de contabilidad y de 
control», enumera los que constituyen los recursos económicos de la Agencia Estatal.

En lo tocante a la contabilidad y al control de la gestión económico-financiera, el estatuto 
se sujeta a las prescripciones generales contenidas en la Ley 28/2006, de 18 de julio.
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El capítulo IX, «Tasas y demás derechos de contenido económico por la publicación de 
disposiciones, actos y anuncios de inserción obligatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y 
en el «Boletín Oficial del Registro Mercantil». Anuncios y suscripciones», regula en dos 
secciones diferenciadas las materias indicadas. En relación con el diario «Boletín Oficial del 
Estado», se dispone que la publicación de las leyes, disposiciones y de los actos y 
resoluciones de inserción obligatoria que deben ser incluidas en las secciones I, II y III se 
efectuará sin contraprestación económica por parte de los órganos que la hayan interesado.

IV
El real decreto prevé la supresión del organismo autónomo Boletín Oficial del Estado, 

sucediéndolo en todos sus bienes, derechos y obligaciones la nueva Agencia Estatal que se 
crea. Específicamente y en tal sentido, se prevé la integración del personal, tanto laboral 
como funcionario, en la Agencia Estatal, respetándose los derechos que tuvieren 
consolidados y sin alteración de sus condiciones. Asimismo se prevé la supresión de los 
órganos y unidades administrativas en que se estructuraba el organismo autónomo Boletín 
Oficial del Estado.

Se habilita al Ministro de la Presidencia para establecer las garantías y especificaciones 
con arreglo a las cuales los originales destinados a la publicación en el diario oficial pueden 
remitirse a través de medios electrónicos, informáticos y telemáticos y para establecer 
modelos electrónicos a emplear en los casos de remisión telemática de originales. Y señala 
que las características a que deben sujetarse los originales destinados a su publicación 
cuando se presenten en soporte de papel, serán los que figuren en las sedes electrónicas 
del Ministerio de la Presidencia y del Boletín Oficial del Estado.

La aprobación de este real decreto, entrado ya el año 2007, determina que se prevea 
que la agencia mantendrá durante dicho año el régimen presupuestario y de modificaciones 
de crédito correspondiente al organismo autónomo previo.

Finalmente, es de resaltar que, en la elaboración de este real decreto y del estatuto, se 
ha seguido el procedimiento legalmente establecido y, en especial, se ha oído a las 
organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de la Administración General del 
Estado.

En su virtud, a iniciativa de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la 
Presidencia, a propuesta de la Ministra de Administraciones Públicas y del Ministro de 
Economía y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 8 de noviembre de 2007,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Creación de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado y aprobación de 
su estatuto.

En virtud de la autorización prevista en la disposición adicional segunda de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, de agencias estatales para la mejora de los servicios públicos, el 
presente real decreto tiene por objeto la creación de la Agencia Estatal Boletín Oficial del 
Estado, a cuyo fin, se aprueba su estatuto, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Supresión del organismo autónomo Boletín Oficial del 
Estado.

1. Queda suprimido el organismo autónomo Boletín Oficial del Estado.
2. A partir de la entrada en vigor del presente real decreto, la Agencia Estatal Boletín 

Oficial del Estado quedará subrogada en la totalidad de bienes, derechos y obligaciones del 
organismo autónomo suprimido y le sucederá a éste en todas sus competencias y funciones.

Las menciones que la normativa vigente haga al organismo autónomo Boletín Oficial del 
Estado se entenderán hechas a la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 85  Estatuto de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado (BOE)

– 1116 –



Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos y unidades administrativas del 
organismo autónomo Boletín Oficial del Estado.

Se suprimen los siguientes órganos y unidades administrativas del organismo autónomo 
Boletín Oficial del Estado:

La dirección general.
La secretaría general.
La subdirección general de la imprenta nacional.
El departamento de programación editorial, documentación e información.
El departamento de tecnologías de la información.
El coordinador de área de recursos humanos y relaciones laborales.

Disposición adicional tercera.  Integración del personal en la Agencia.
1. El personal funcionario que preste sus servicios en el organismo autónomo Boletín 

Oficial del Estado pasará a depender de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado en 
situación de servicio activo en su cuerpo o escala de procedencia, conservando la 
antigüedad y grado que tuvieran consolidado y con los mismos derechos y obligaciones que 
tuvieran en el momento de la integración.

2. Igualmente, la agencia se subrogará en los contratos de trabajo concertados con el 
personal sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla de la agencia en los 
mismos grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran adscritos, con los mismos 
derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

Disposición adicional cuarta.  Modelos oficiales en soporte papel. Modificación del artículo 
15.1 del Real Decreto 1511/1986, de 6 de junio, de Ordenación del diario oficial del Estado.

Se modifica el párrafo primero del apartado 1 del artículo 15 del real decreto 1511/1986, 
de 6 de junio, de Ordenación del diario oficial del Estado, que queda redactado como sigue:

«Los originales destinados a la publicación en el «Boletín Oficial del Estado», cuando se 
presenten en soporte papel, deberán ajustarse en todas sus características a los modelos 
oficiales que figuran en las sedes electrónicas del Ministerio de la Presidencia y de la 
Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado».

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio del consejo rector, del órgano 
ejecutivo y del personal directivo.

1. El consejo rector deberá quedar constituido en el plazo de tres meses contado desde 
la entrada en vigor de este real decreto.

Hasta tanto se produzca su constitución, continuará en el ejercicio de sus funciones el 
consejo rector del organismo autónomo Boletín Oficial del Estado.

2. No obstante lo señalado en la disposición adicional segunda, hasta tanto se proceda 
al nombramiento del director de la Agencia conforme a las previsiones del artículo 11 del 
presente Estatuto, la actual directora del Organismo Autónomo Boletín Oficial del Estado 
asumirá las funciones que la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la 
mejora de los servicios públicos y el propio Estatuto encomiendan al órgano ejecutivo de la 
Agencia.

Asimismo, los titulares de los órganos y unidades administrativas del organismo 
autónomo Boletín Oficial del Estado, continuarán transitoriamente en el desempeño de sus 
funciones hasta tanto se produzca el nombramiento del personal directivo de la Agencia.

Disposición transitoria segunda.  Régimen presupuestario aplicable a la Agencia Estatal 
Boletín Oficial del Estado durante el ejercicio 2007.

Durante el ejercicio 2007 se mantendrá el régimen presupuestario y de modificaciones 
de crédito correspondiente al organismo autónomo suprimido.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 1229/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueba 

el Estatuto del organismo autónomo Boletín Oficial del Estado y cuantas disposiciones de 
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Habilitación normativa.
Se autoriza al Ministro de la Presidencia para que dicte cuantas disposiciones sean 

necesarias para el desarrollo y ejecución de lo previsto en este real decreto, y en particular 
para el establecimiento de las garantías y especificaciones con arreglo a las cuales los 
originales destinados a la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» podrán remitirse a 
través de medios electrónicos, informáticos y telemáticos, así como para el establecimiento 
de los modelos electrónicos que deban emplearse para la remisión telemática de los 
originales de normas o actos que deban ser insertados en el «Boletín Oficial del Estado».

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado.
1. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado es un organismo público de los 

establecidos en el artículo 43.1.c) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, y regulados en la Ley 28/2006, de 
18 de julio, de agencias estatales para la mejora de los servicios públicos.

2. La agencia tiene personalidad jurídica pública diferenciada y plena capacidad de obrar 
para el cumplimiento de sus fines, dispone de patrimonio y tesorería propios y autonomía de 
gestión y funcional dentro de los límites establecidos por la Ley de Agencias Estatales y por 
este estatuto.

Artículo 2.  Objeto y fines.
1. Constituye el objeto de la agencia la edición, publicación, impresión, distribución, 

comercialización y venta del «Boletín Oficial del Estado» y otras publicaciones oficiales a las 
que se refiere el presente estatuto.

2. La Agencia es el organismo público competente para la publicación y difusión de las 
leyes, disposiciones y otros actos a que se refiere el Real Decreto 1511/1986, de 6 de junio, 
de ordenación del diario oficial del Estado; de los datos a que se refieren los artículos 420 y 
siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, y demás disposiciones y actos que legal o 
reglamentariamente se determine.

3. Asimismo, la agencia es competente para la publicación y difusión en cualquier 
soporte, por sí misma o en colaboración con otras administraciones públicas, ministerios, 
organismos o entidades de derecho público, de repertorios, compilaciones, textos legales y 
separatas de disposiciones que se consideren de especial interés, así como la permanente 
actualización y consolidación de lo publicado.

4. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado se constituye como organismo 
especializado de la Administración General del Estado para la edición y distribución de 
publicaciones oficiales y tiene la consideración de medio propio instrumental de la 
Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de derecho público para 
las materias que constituyen sus fines.
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Artículo 3.  Régimen jurídico.
1. La agencia ajustará su actuación a lo dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de 

agencias estatales para la mejora de los servicios públicos, a lo establecido en el presente 
estatuto y sus normas de desarrollo, y, supletoriamente, a las previsiones normativas que le 
sean aplicables de acuerdo con el artículo 2, apartado 2, de la indicada ley.

2. La agencia desarrollará su actividad sin perjuicio de las competencias de otros 
órganos establecidas por la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 4.  Potestades administrativas y principios básicos de actuación.
1. Dentro de las competencias que este estatuto y, en su caso, demás normas le 

atribuyen, corresponde a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas precisas 
para el cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la legislación aplicable.

2. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado respetará en su actuación los principios 
de interés general, objetividad, eficacia y economía, y específicamente los siguientes:

a) Principio de transparencia, para lo cual, una vez aprobados el plan de acción, el 
informe general de actividad y las cuentas anuales, se publicará un resumen de dichos 
documentos en el «Boletín Oficial del Estado», en el que se hará mención de la dirección de 
la «página web» de la agencia en la que podrán ser consultados los textos completos. 
Igualmente, el contenido completo de dichos documentos se pondrá a disposición de los 
ciudadanos en la sede de la agencia.

b) Principios de autonomía y responsabilidad, entendidos respectivamente como la 
capacidad de la agencia de gestionar con autonomía los medios puestos a su disposición 
para alcanzar los objetivos comprometidos, y como la disposición de la misma a asumir las 
consecuencias de los resultados alcanzados.

c) Principios de cooperación interadministrativa, entendido como la disposición activa a 
colaborar con otras administraciones e instituciones en las materias que constituyen sus 
fines.

d) Principio de calidad y mejora continua, entendido como un compromiso para alcanzar 
los objetivos de la agencia y la utilización de indicadores que hagan posible la medición de 
los resultados obtenidos.

e) Principio de ética profesional y responsabilidad pública, entendido como el 
compromiso del personal de la agencia, y especialmente de sus directivos, de observar en 
su actuación los principios éticos y de conducta exigibles a los empleados públicos.

g) Principio de servicio a los ciudadanos, entendido como el compromiso de adaptarse a 
sus demandas en orden a facilitar al máximo el acceso de los mismos al «Boletín Oficial del 
Estado» y al resto de los servicios y publicaciones de la agencia.

Artículo 5.  Adscripción y sede.
1. La Agencia Estatal Boletín Oficial Estado está adscrita al Ministerio de la Presidencia, 

a través de la Subsecretaría, a la que corresponde el control de eficacia mediante el 
seguimiento del contrato de gestión con el fin de comprobar el cumplimiento de los objetivos 
y la adecuada utilización de los recursos asignados.

2. La agencia tiene su sede en Madrid.

CAPÍTULO II
Funciones

Artículo 6.  Funciones.
Para el cumplimiento de los fines establecidos en el artículo 2, la agencia desarrollará las 

siguientes funciones:
a) La edición, impresión, distribución y venta, con carácter exclusivo, del «Boletín Oficial 

del Estado».
b) La edición, impresión, distribución y venta, con carácter exclusivo, del «Boletín Oficial 

del Registro Mercantil».
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c) La difusión, con carácter exclusivo, del «Boletín Oficial del Estado», por cualquier 
medio o soporte.

d) La gestión y administración de la sede electrónica disponible a través de redes 
abiertas de telecomunicaciones en la que se alojará el diario oficial «Boletín Oficial del 
Estado».

e) La publicación, en cualquier soporte, por propia iniciativa o en colaboración con otros 
ministerios, organismos o entidades de derecho público de los repertorios, compilaciones, 
textos legales y separatas de las disposiciones que se consideren de especial interés, así 
como la permanente actualización y consolidación de lo publicado.

f) La creación y difusión de productos documentales legislativos, jurisprudenciales o 
doctrinales a partir del «Boletín Oficial del Estado» o de otras publicaciones legislativas.

g) La difusión a través de redes abiertas de telecomunicaciones, de productos 
elaborados a partir de los contenidos del «Boletín Oficial del Estado» y de cualquier otro 
contenido electrónico producido o gestionado por la agencia, por sí misma o en colaboración 
con otros ministerios, organismos o entidades.

h) La publicación de estudios científicos o técnicos, bien por propia iniciativa, bien en 
cumplimiento de convenios suscritos con otros órganos de la Administración General del 
Estado y con entidades públicas o privadas.

i) La ejecución de los trabajos de edición e imprenta de carácter oficial solicitados por 
ministerios, organismos y otras entidades públicas.

j) La distribución y comercialización de las obras propias y de las editadas por otras 
administraciones u organismos oficiales, en los términos establecidos en los convenios 
suscritos a tal fin.

k) La gestión y difusión, en cualquier soporte, de los anuncios de licitaciones y 
adjudicaciones de contratos del sector público, en los términos establecidos en el presente 
estatuto y en la normativa de contratación del sector público.

l) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el objeto y fines de la agencia 
establecidos en la disposición adicional segunda de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

CAPÍTULO III
Estructura orgánica y administrativa

Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 7.  Órganos de gobierno.
1. Los órganos de gobierno de la agencia son:
a) El presidente.
b) El consejo rector.
2. La designación de los miembros del consejo rector se ajustará al criterio de paridad 

entre hombre y mujer.

Artículo 8.  El presidente.
1. El presidente de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado es el Subsecretario de la 

Presidencia.
2. Corresponde al presidente:
a) Ostentar la representación del consejo rector y dirigir y presidir sus sesiones.
b) Convocar las sesiones del consejo rector y la fijación del orden del día.
c) Velar por la consecución de los objetivos asignados a la agencia.
d) Ostentar la representación institucional de la agencia, sin perjuicio de las funciones de 

representación legal que corresponden a su director.
e) Informar al Congreso y al Senado sobre la gestión de la agencia cuando fuere 

requerido para ello, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley 
28/2006, de 18 de julio.
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f) Informar a los Ministerios de la Presidencia, de Administraciones Públicas y de 
Economía y Hacienda acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el 
contrato de gestión.

g) Presentar al Ministro de la Presidencia el informe anual de actividad aprobado por el 
consejo rector, para su posterior remisión al Parlamento.

h) Ejercer las demás facultades y funciones que le atribuyan el presente estatuto, el 
consejo rector y las disposiciones vigentes.

i) Velar por el cumplimiento del presente estatuto y de sus normas de desarrollo.
3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el presidente de la agencia será 

sustituido por el vicepresidente.

Artículo 9.  El consejo rector.
1. El consejo rector de la agencia está compuesto por el presidente, el vicepresidente, 

los vocales que lo integran y el secretario.
2. El presidente del consejo rector es el de la agencia.
3. El vicepresidente es el director de la agencia.
4. Son vocales del consejo rector:
a) El Secretario General Técnico-Director del Secretariado del Gobierno.
b) El Director General de Relaciones con las Cortes.
c) Dos representantes del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, con rango 

de Director General.
d) Hasta cinco vocales designados por el titular del Ministerio de la Presidencia.
e) Un representante de los trabajadores designado por el conjunto de las centrales 

sindicales más representativas en el ámbito de la Administración General del Estado.
5. El secretario será designado por el consejo rector a propuesta del presidente, entre los 

directivos de la agencia estatal, y asistirá a las reuniones con voz y sin voto.
6. Podrán asistir a las sesiones del consejo rector, con voz y sin voto, aquellas personas 

que sean convocadas por su presidente para informar sobre asuntos de su competencia o 
sobre materias en las que sean especialistas.

7. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el presidente será 
sustituido en sus funciones por el vicepresidente y, en su defecto, por el vocal de mayor 
jerarquía, antigüedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Artículo 10.  Competencias y régimen jurídico del consejo rector.
1. Corresponde al consejo rector:
a) La aprobación de la propuesta de contrato de gestión.
b) La aprobación de los objetivos y planes de acción anuales y plurianuales y de los 

criterios de medición del cumplimiento de dichos objetivos así como del grado de eficiencia 
en la gestión conforme a lo establecido en el contrato de gestión.

c) La aprobación del anteproyecto anual de presupuesto de la agencia y la contracción 
de obligaciones de carácter plurianual, dentro de los límites establecidos en el contrato de 
gestión.

d) La aprobación de las tarifas de los servicios prestados por la agencia como medio 
propio instrumental de la Administración General del Estado y de sus organismos y 
entidades públicas.

e) El control de la gestión del director de la agencia y la exigencia a éste de las 
responsabilidades que procedan.

f) El seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la agencia.
g) La aprobación del informe general de actividad y de cuantos otros de carácter 

extraordinario considere necesarios sobre la gestión de la agencia, valorando los resultados 
obtenidos y consignando las deficiencias observadas.

h) La aprobación de las cuentas anuales y, en su caso, la distribución del resultado del 
ejercicio de acuerdo con la legislación presupuestaria.
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i) La determinación de los criterios de selección del personal.
j) La aprobación de la relación de puestos de trabajo de la agencia.
k) Las demás que se le atribuyan en la Ley 28/2006, de 18 de julio, en este estatuto o en 

otras disposiciones.
2. El consejo rector podrá delegar en el director de la agencia la contracción de 

obligaciones de carácter plurianual, siempre dentro de los límites establecidos en el artículo 
47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como la 
determinación de la compensación a percibir por los trabajos y servicios realizados por la 
agencia en los casos en que no exista una tarifa previamente aprobada y aquellas otras 
competencias que por su naturaleza, contenido o trascendencia, sean susceptibles de 
delegación.

En estos supuestos, el director dará cuenta al consejo rector de las actuaciones llevadas 
a cabo en virtud de tales delegaciones en la próxima reunión ordinaria.

3. El consejo rector se reunirá al menos una vez cada tres meses en sesión ordinaria.
4. Las resoluciones del consejo rector ponen fin a la vía administrativa.
5. En lo no previsto en la Ley de agencias estatales y en el presente estatuto, el consejo 

rector se regirá por lo dispuesto en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Sección 2.ª Órgano ejecutivo

Artículo 11.  El director.
1. El director de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado es el órgano ejecutivo de la 

misma.
Será nombrado y separado por el consejo rector, a propuesta de su presidente, 

atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de 
carrera del Estado, de las comunidades autónomas o de las entidades locales, 
pertenecientes a cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo A1, de los 
señalados en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

2. El director de la agencia tendrá la consideración de alto cargo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 3.2.e) de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos 
de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administración 
General del Estado, con los efectos que se recogen en la misma y aquellos otros que le sean 
aplicables en relación con dicha consideración.

3. Corresponde al director:
a) Ostentar la representación legal de la agencia.
b) Programar, dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo 

de las funciones de la agencia.
c) Ejercer la dirección de los servicios de la agencia y de su personal, en los términos 

previstos en las disposiciones legales vigentes.
d) Elaborar y proponer al consejo rector el proyecto de contrato de gestión para su 

aprobación y posterior remisión a los Ministerios de la Presidencia, de Administraciones 
Públicas y de Economía y Hacienda.

e) Elaborar y proponer al consejo rector los objetivos y planes de acción anuales y 
plurianuales así como los indicadores y mecanismos de medición del cumplimiento de dichos 
objetivos.

f) Elaborar y proponer al consejo rector el anteproyecto de presupuesto de la agencia.
g) Celebrar toda clase de actos, convenios, contratos y encomiendas en nombre de la 

agencia, salvo los reservados al consejo rector.
h) Aprobar los gastos y ordenar los pagos.
i) Aprobar la enajenación de bienes propios de la agencia, previo acuerdo del consejo 

rector si se trata de bienes inmuebles.
j) Aprobar las modificaciones presupuestarias y determinar el destino de los remanentes 

de crédito que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario, conforme a lo 
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establecido en el apartado 3.b) y 4, respectivamente, del artículo 27 de la Ley 28/2006, de 
agencias estatales para la mejora de los servicios públicos.

k) Aprobar los incrementos de gasto financiados con remanentes de crédito del ejercicio 
anterior, en los términos que establece el artículo 27.4 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de 
agencias estatales para la mejora de los servicios públicos.

l) Rendir las cuentas de la agencia al Tribunal de Cuentas, a través de la Intervención 
General de la Administración del Estado, una vez aprobadas por el consejo rector.

m) Elaborar y presentar al consejo rector el informe general de actividad de la agencia.
n) Las funciones técnicas relativas a la inserción en el «Boletín Oficial del Estado» de las 

disposiciones que deban publicarse a instancia de la Dirección General del Secretariado del 
Gobierno.

ñ) La organización, supervisión y control de las tareas de impresión, venta y distribución 
del «Boletín Oficial del Estado», del «Boletín Oficial del Registro Mercantil» y del resto de 
publicaciones y trabajos de imprenta.

o) La determinación de los procedimientos para la recepción e inserción en el «Boletín 
Oficial del Estado» de los anuncios de licitaciones y adjudicaciones de contratos, otros 
anuncios oficiales y anuncios particulares que deban ser publicados en dicho diario oficial.

p) Proponer al consejo rector, para su aprobación, el nombramiento y cese del personal 
directivo de la agencia, la relación de puestos de trabajo de su personal, resolver las 
convocatorias de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario y contratar al 
personal laboral.

q) Proponer al consejo rector las tarifas anuales de los servicios que presta la agencia 
como medio propio instrumental de la Administración General del Estado y de sus 
organismos y entidades.

r) Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria, 
cuantas facultades y competencias le delegue el consejo rector y todas aquellas que no 
estén atribuidas específicamente a otras unidades de la agencia.

4. El director de la agencia podrá delegar o avocar el ejercicio de las competencias a que 
se refieren los apartados g) y h), en función de la cuantía; de las contenidas en los apartados 
n) y ñ); así como de aquellas otras susceptibles, por su naturaleza y entidad, de ser 
delegadas, en la forma y con las condiciones establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

5. El director de la agencia podrá acordar la encomienda de gestiones de carácter 
material, técnico o de servicios propios de aquélla a otros órganos o entidades de la 
administración mediante convenio.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el director será sustituido por los titulares 
de los órganos enumerados en el artículo 14 en el orden en que allí figuran.

Sección 3.ª Comisión de control

Artículo 12.  La comisión de control. Composición y funcionamiento.
1. El consejo rector, a propuesta de su presidente, designará a tres de sus miembros, 

que no tengan responsabilidades de gestión en la agencia y con conocimientos y experiencia 
en gestión, presupuestación, control interno o control de la actividad económico-financiera, 
para formar la comisión de control.

El interventor delegado en la agencia y el asesor jurídico de la misma, podrán asistir a 
las reuniones con voz y sin voto.

2. En la reunión constitutiva de la comisión de control, ésta designará como presidente a 
uno de sus miembros. También designará un secretario, que podrá pertenecer o no a la 
comisión, actuando en este último caso, con voz y sin voto.

3. La comisión de control se reunirá al menos una vez cada cuatro meses.

Artículo 13.  Funciones de la comisión de control.
Corresponde a la comisión de control:
a) Informar al consejo rector sobre la ejecución del contrato de gestión.
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b) Informar al consejo rector sobre la ejecución del presupuesto y sobre las 
modificaciones presupuestarias que, en su caso, sean aprobadas por el director.

c) Conocer e informar al consejo rector sobre los informes de control de la gestión 
económico financiera emitidos por los órganos a que se refiere el artículo 35 de este estatuto 
y proponer las estrategias encaminadas a corregir las debilidades puestas de manifiesto en 
ellos.

d) Determinar, a instancia del consejo rector y con la periodicidad que este establezca, la 
información económico-financiera que ha de remitirse al mismo, sin perjuicio de aquella otra 
que deba someterse a su consideración o aprobación de acuerdo con lo establecido en la 
normativa vigente.

e) Conocer la información económico-presupuestaria que la agencia estatal, por su 
pertenencia al sector público estatal, debe elaborar y remitir a los órganos competentes para 
cumplir las obligaciones recogidas en la normativa vigente, velando por el cumplimiento de 
dichas obligaciones.

f) Informar al consejo rector sobre cuantas cuestiones le sean solicitadas por éste.

Sección 4.ª Estructura administrativa

Artículo 14.  Estructura administrativa.
1. Del director de la agencia dependerán directamente las siguientes unidades:
a) La secretaría general.
b) La subdirección de la imprenta nacional.
c) El departamento de gestión editorial, documentación e información.
d) El departamento de tecnologías de la información.
e) El departamento de recursos humanos y relaciones laborales.
f) El departamento de programación, seguimiento y evaluación de la gestión.
2. Existirá una Intervención delegada de la General de la Administración del Estado, 

adscrita a la dirección del organismo.

Artículo 15.  La secretaría general.
Corresponde a la secretaría general:
a) La tramitación de los expedientes de adquisición de bienes y servicios y la habilitación 

de material.
b) La gestión de todo tipo de suscripciones y de la inserción de anuncios en el «Boletín 

Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial del Registro Mercantil».
c) La gestión de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y pagos y la gestión 

de la tesorería.
d) La gestión financiera.
e) La gestión de la contabilidad.
f) La preparación del anteproyecto anual de presupuesto y de los programas de acción 

anuales y plurianuales, así como el seguimiento y control de los mismos y, en general, todos 
los asuntos económicos de la Agencia.

g) La formación y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes muebles e 
inmuebles, tanto propios como adscritos.

h) La custodia, administración, conservación y mantenimiento de los bienes inmuebles, 
adscritos o en propiedad, de la agencia y la tramitación de los expedientes de adquisición, 
arrendamiento, adscripción y su desadscripción.

i) La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinación e inspección de las 
unidades, instalaciones y servicios de la agencia.

j) El servicio médico de empresa y la implantación de medidas de prevención, higiene y 
seguridad en el trabajo.

k) Cualquier otra que le encomienden el consejo rector o el director.

Artículo 16.  La subdirección de la imprenta nacional.
Corresponde a la subdirección de la imprenta nacional:
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a) La publicación y distribución de los diarios oficiales «Boletín Oficial del Estado» y del 
«Boletín Oficial del Registro Mercantil».

b) La publicación, en cualquier soporte, de los trabajos editoriales que realice la agencia, 
bien por propia iniciativa o en colaboración con ministerios, organismos y otras entidades 
públicas.

c) La realización, en cualquier soporte, de otros trabajos de imprenta.
d) El mantenimiento del parque de maquinaria e instalaciones de la imprenta nacional.
e) La planificación de las inversiones de la imprenta nacional.
f) El asesoramiento y la asistencia técnica al resto de las unidades en materia de artes 

gráficas.
g) Cualquier otra que le encomienden el consejo rector o el director.

Artículo 17.  El departamento de gestión editorial, documentación e información.
Corresponde al departamento de programación editorial, documentación e información:
a) La elaboración y seguimiento del programa editorial anual de publicaciones.
b) La elaboración de los textos legales, separatas, códigos, compilaciones y otras 

publicaciones editadas por la agencia.
c) La preparación y gestión de convenios de coedición con otros órganos administrativos 

y entidades públicas o privadas.
d) La elaboración y mantenimiento de bases de datos documentales y de los servicios de 

información general y legislativa de la agencia.
e) La supervisión de los contenidos de internet y otros soportes electrónicos.
f) La gestión de la biblioteca y del archivo.
g) La elaboración y seguimiento del plan anual de publicidad y comunicación de la 

agencia.
h) La realización de actividades de promoción, venta y distribución de todo tipo de 

publicaciones en cualquier soporte, tanto de producción editorial propia como de otros 
organismos con los que la agencia haya suscrito convenios de coedición o de distribución.

i) Cualquier otra que le encomienden el consejo rector o el director.

Artículo 18.  El departamento de tecnologías de la información.
Corresponde al departamento de tecnologías de información:
a) La preparación, elaboración y ejecución de los planes de sistemas de información y 

comunicaciones de la agencia.
b) La informatización de los procesos de gestión.
c) El asesoramiento y la asistencia técnica al resto de las unidades en materia de 

tecnologías de la información y de las comunicaciones.
d) La publicación en sede electrónica del Diario Oficial «Boletín Oficial del Estado» con el 

valor que legalmente se le otorgue.
e) La realización de las actividades necesarias para preservar y garantizar la integridad 

de la información contenida en los sistemas de información de la agencia.
f) Cualquier otra que le encomienden el consejo rector o el director.

Artículo 19.  El departamento de recursos humanos y relaciones laborales.
Corresponde al departamento de recursos humanos y relaciones laborales:
a) El estudio y preparación de la documentación necesaria de las necesidades a incluir 

en la Oferta de Empleo Público.
b) La tramitación y gestión de todos los asuntos relativos al personal funcionario y laboral 

de la agencia y, en particular, la habilitación de personal.
c) La supervisión, racionalización y reordenación de la asignación de los efectivos 

humanos a los servicios y unidades de la agencia.
d) Las relaciones con los representantes de los trabajadores y la gestión y tramitación de 

las ayudas al personal, acción social y demás actividades sociales.
e) El estudio y preparación de la relación de puestos de trabajo.
f) La elaboración y propuesta de los criterios que hayan de servir para la selección de 

personal y la provisión de puestos de trabajo, así como la propuesta de nombramiento de los 
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miembros de los tribunales que hayan de juzgar las pruebas de selección de personal para 
su ingreso en la agencia, y la de los miembros que hayan de formar parte de las comisiones 
calificadoras en los concursos.

g) La elaboración y propuesta del plan de formación anual del personal.
h) Cualquier otra que le encomienden el consejo rector o el director.

Artículo 20.  El departamento de programación, seguimiento y evaluación de la gestión.
Corresponde al departamento de programación, seguimiento y evaluación de la gestión:
a) La realización, con carácter general, de las tareas de apoyo al director de la agencia 

para la adecuada ejecución de las competencias que éste tiene asignadas.
b) Elaboración y seguimiento del cuadro de mandos: objetivos, indicadores y resultados.
c) Diseño, impulso y seguimiento de los programas de calidad de la agencia.
d) Preparación y seguimiento del contrato de gestión.
e) Cualquier otra que le encomienden el consejo rector o el director.

CAPÍTULO IV
Régimen de personal

Artículo 21.  Personal de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado.
1. El personal al servicio de la agencia podrá ser funcionario o tener la consideración de 

personal laboral, de acuerdo con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 28/2006, de 18 de 
julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos, en la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

2. El personal funcionario se rige por las normas reguladoras del régimen jurídico de los 
funcionarios públicos de la Administración General del Estado, con las especialidades 
previstas en la Ley de Agencias estatales y en este estatuto.

De conformidad con lo señalado en el artículo 3 de la Ley 28/2006, en la determinación 
de las condiciones de trabajo de los empleados públicos de la agencia, incluyendo los 
aspectos relativos a la organización, estructura y marco de actuación en materia de recursos 
humanos y retribuciones, participarán los representantes del personal, o las organizaciones 
sindicales, en los términos previstos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de 
representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al 
servicio de las administraciones públicas y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

3. El personal laboral se rige por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, el resto de la normativa laboral, por su convenio colectivo y por los preceptos 
que le sean de aplicación de la Ley de Agencias estatales y del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

En tanto el personal laboral de la agencia tenga convenio colectivo propio, los acuerdos 
que pudieran alcanzarse a través de la negociación colectiva en el ámbito de la 
Administración General del Estado, requerirán para su aplicación al personal laboral de la 
agencia del correspondiente acuerdo en el seno de esta unidad de negociación, de 
conformidad con la legislación vigente en materia de pactos y acuerdos y con lo previsto en 
su convenio colectivo.

4. Los puestos de trabajo de la agencia podrán ser provistos, según los distintos 
procedimientos de selección y provisión que figuran en el artículo 20 de la Ley de Agencias 
estatales, por personal de la Administración General del Estado o, en su caso, de otras 
administraciones públicas. A tal efecto, las relaciones de puestos de trabajo se elaborarán 
posibilitando esta previsión.

5. La movilidad de los funcionarios que desempeñen puestos de trabajo de la agencia 
para la cobertura de puestos de trabajo en la Administración General del Estado o en otras 
administraciones y organismos públicos podrá requerir autorización previa, de acuerdo con 
la normativa reguladora de los procedimientos de provisión de puestos de trabajo en la 
Administración General del Estado. El consejo rector determinará, en su caso, previa 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 85  Estatuto de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado (BOE)

– 1126 –



audiencia de los representantes del personal, los puestos de trabajo cuyos titulares 
requerirán dicha autorización previa para optar a otros.

Artículo 22.  Ordenación de puestos de trabajo.
1. La relación de puestos de trabajo de la agencia determinará los elementos básicos de 

los mismos en el ámbito de los artículos 74 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, y 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

2. Las plazas adscritas al personal funcionario o laboral se determinarán en el 
correspondiente instrumento organizativo a que alude el artículo 74 de la Ley 7/2007, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el 
mismo y en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública.

3. La relación de puestos de trabajo será elaborada por el director de la agencia, y 
aprobada por su Consejo Rector, dentro del marco de actuación en materia de recursos 
humanos que se establezca en el contrato de gestión, y su contenido se ajustará a los 
principios establecidos en el artículo 15 de la Ley 30/1984, con determinación de la forma de 
provisión de los puestos de trabajo.

4. El personal que preste sus servicios en la agencia verá reconocido su derecho a la 
promoción dentro de una carrera profesional evaluable, en el marco del Estatuto del 
Empleado Público.

Artículo 23.  Personal directivo.
1. Es personal directivo de la Agencia el que ocupa la jefatura de las unidades 

enumeradas en el artículo 14.1 del presente estatuto.
Los funcionarios titulares de los puestos señalados en el párrafo anterior percibirán el 

complemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo de nivel 30, pudiendo 
consolidar el grado correspondiente en los términos previstos con carácter general para los 
funcionarios de la Administración General del Estado.

2. El personal directivo de la agencia será nombrado y cesado en su puesto de trabajo 
por el consejo rector a propuesta del director, atendiendo a criterios de competencia y 
experiencia profesional, entre funcionarios del grupo A, subgrupo A1, de los recogidos en el 
artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y 
mediante un procedimiento que garantice el mérito, la capacidad y la publicidad.

3. El proceso de provisión de los puestos directivos podrá ser realizado por el órgano de 
selección que, en su caso, se constituya en la agencia, el cual formulará propuesta motivada 
al director incluyendo tres candidatos para cada puesto a cubrir.

4. El personal directivo permanecerá en la situación de servicio activo en su respectivo 
cuerpo o escala.

5. El personal directivo desempeñará su cargo con dedicación exclusiva y se someterá 
en el desarrollo de sus cometidos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia, 
eficiencia, cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestión y control de 
resultados en relación con los objetivos que se fijen en el contrato de gestión.

6. A propuesta del director, el consejo rector determinará el porcentaje de las 
retribuciones que el personal directivo percibirá como incentivo al rendimiento, así como los 
criterios que permitan valorar la correspondiente productividad, en el marco de lo que se 
establezca en el contrato de gestión.

Artículo 24.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la Agencia Estatal Boletín 

Oficial del Estado son los establecidos en la regulación de función pública de la 
Administración General del Estado, y sus cuantías serán las que figuren en las 
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, respetando en todo caso los límites 
cuantitativos establecidos en las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.
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2. Las condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el convenio 
colectivo aplicable y en el respectivo contrato de trabajo, y sus cuantías se fijarán de acuerdo 
con lo establecido en el apartado anterior.

3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral, está en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el contrato de gestión.

4. En el marco de la política de recursos humanos y de acuerdo con los sistemas de 
representación y participación del personal de la agencia, se establecerá un sistema de 
evaluación que sirva de instrumento objetivo para la valoración del desempeño del puesto de 
trabajo y la asignación del complemento de productividad a que se refiere el punto anterior.

El sistema de evaluación deberá permitir valorar los rendimientos colectivos de las 
unidades, así como realizar una valoración individual del desempeño de cada puesto de 
trabajo.

CAPÍTULO V
El contrato de gestión y el plan de acción anual

Artículo 25.  El contrato de gestión.
1. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado elaborará su propuesta de contrato de 

gestión con el contenido y dentro de los plazos previstos en los artículos 13 y 14 de la Ley de 
Agencias estatales, para su aprobación por orden conjunta de los Ministros de la 
Presidencia, de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda.

2. El contrato de gestión tendrá una vigencia de cuatro años, y su comienzo y finalización 
coincidirán con los de los ejercicios presupuestarios correspondientes.

3. El director de la agencia elabora la propuesta de contrato de gestión que, tras su 
debate y posible modificación, es aprobada por el consejo rector. Dicha propuesta será 
presentada por el presidente a los Ministros de la Presidencia, de Administraciones Públicas 
y de Economía y Hacienda antes del 15 de octubre anterior al término de la vigencia del 
contrato.

El contrato de gestión se aprobará por orden conjunta de los Ministerios de la 
Presidencia, Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda en el plazo máximo de 
tres meses a contar desde su presentación. En el caso de no ser aprobado en este plazo, 
mantendrá su vigencia el contrato de gestión anterior.

4. El consejo rector de la agencia, a través de su presidente, informará a los Ministerios 
de la Presidencia, de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda acerca de la 
ejecución y cumplimiento de los objetivos previstos en el contrato de gestión con la 
periodicidad que se determine en la Orden ministerial aprobatoria de éste.

Artículo 26.  Contenido del contrato de gestión.
El contrato de gestión ha de contener, como mínimo, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos a perseguir y los planes necesarios para alcanzarlos, con especificación 

de los marcos temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las 
estrategias y sus plazos temporales.

b) Los resultados a obtener, así como los indicadores para evaluar los resultados 
obtenidos.

c) El marco de actuación en materia de recursos humanos que incluirá la previsión 
máxima de plantilla, la naturaleza y características generales de los puestos de trabajo de la 
agencia, así como los aspectos a que se refiere el art. 22 de la Ley de Agencias Estatales.

d) La determinación de los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar 
para la consecución de los objetivos, estableciendo su escenario plurianual.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en 
cuanto a los siguientes aspectos:

1. Montante de masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral.

2. La definición de los criterios para la exigencia de responsabilidad por la gestión al 
personal directivo y los mecanismos a través de los cuales se exigirá.
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f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficit.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

Artículo 27.  Plan de acción anual, informe de actividad y cuentas anuales.
1. El director de la agencia deberá elaborar y proponer a la aprobación del consejo rector 

el plan de acción anual, el informe general de actividad y las cuentas anuales dentro de los 
plazos establecidos en el artículo 15 de la Ley de agencias estatales.

2. La documentación a que se refiere el punto anterior estará disponible en la página 
web de la agencia estatal Boletín Oficial del Estado.

CAPÍTULO VI
Régimen patrimonial y de contratación

Artículo 28.  Régimen patrimonial.
1. Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado cuenta 

con patrimonio propio, distinto del de la Administración General del Estado, integrado por el 
conjunto de bienes y derechos de los que es titular.

2. La gestión y administración de sus bienes y derechos patrimoniales y aquéllos del 
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines se ajustará a lo 
establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

La agencia formará y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos 
patrimoniales, con la única excepción de los de carácter fungible, en la forma establecida en 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. La agencia podrá enajenar sus bienes propios de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, previo acuerdo del consejo rector y comunicación al Ministerio de Economía y 
Hacienda si se trata de bienes inmuebles.

Artículo 29.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación es el establecido en la legislación de contratos del sector 

público con las particularidades que se señalan a lo largo de este artículo y, en su caso, por 
las normas de contratación aplicables a las entidades declaradas medios propios de la 
administración.

2. Se considerarán contratos privados los de edición a que se refiere el artículo 58 del 
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley de Propiedad Intelectual, cuando se trate de editar una obra ya realizada por un autor, 
y los de distribución de publicaciones encomendados a una pluralidad de distribuidores en 
las condiciones de mercado para este tipo de contratos.

3. De acuerdo con lo previsto en el artículo 3.1.f) de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas, los contratos de suministro de bienes adquiridos para devolverlos 
al tráfico jurídico celebrados por la agencia, no están sujetos al citado texto legal.

El director de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado resolverá las reclamaciones 
que se formulen contra los actos de preparación y adjudicación de estos contratos y sus 
resoluciones podrán ser impugnadas ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

4. Dado que la Agencia Boletín Oficial del Estado dispone de una imprenta propia, 
cuando la ejecución de los trabajos que tenga que efectuar la lleve a cabo en colaboración 
con empresarios particulares, los contratos que celebre con éstos tendrán carácter 
administrativo especial, excepción hecha de los de suministro a que se refiere el número 3 
del presente articulo.
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En el pliego de cláusulas administrativas particulares de los contratos a que se refiere el 
párrafo anterior se hará constar su carácter de contratos administrativos especiales, la forma 
de preparación y adjudicación, las garantías exigibles y demás circunstancias que resulten 
de aplicación en cada caso.

5. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado tiene la consideración de medio propio 
instrumental de la Administración General del Estado y de sus organismos y entidades de 
derecho público para la edición, publicación, distribución y venta en las materias que 
constituyen sus fines.

En virtud de ése carácter, la Administración General del Estado y sus organismos y 
entidades de derecho público podrán encomendar directamente a la agencia la realización 
de trabajos, servicios y encargos sobre las materias que constituyen sus fines, viniendo ésta 
obligada a la realización y prestación de los mismos en la forma establecida en la Ley de 
agencias estatales, en el presente estatuto y demás normas que resulten de aplicación.

Las encomiendas o encargos establecerán los términos y condiciones de realización de 
los citados trabajos o servicios.

El importe a pagar por los trabajos y servicios realizados por medio de la Agencia se 
determinará aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas que hayan sido aprobadas por el 
consejo rector, a propuesta de su director. Dichas tarifas se calcularán en función de los 
costes de realización.

Los contratos que la Agencia Boletín Oficial del Estado deba concertar con terceros para 
la ejecución de los trabajos que realice como medio propio de la Administración, se sujetarán 
a los procedimientos de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas que les 
resulten de aplicación, según la naturaleza y cuantía de los contratos, con las 
particularidades previstas en los apartados precedentes de este artículo.

6. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado no podrá participar en los procedimientos 
para la adjudicación de contratos convocados por la Administración General del Estado, 
organismos o entidades de las que sea medio propio instrumental.

CAPÍTULO VII
Disposiciones y actos administrativos y asistencia jurídica

Artículo 30.  Disposiciones y actos de la agencia.
1. La agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones del consejo rector, que deberán ser suscritas por su presidente.
b) Resoluciones, instrucciones y circulares del director.
2. Los actos y resoluciones de los órganos de gobierno de la agencia y de su director, 

dictados en el ámbito de sus respectivas competencias, ponen fin a la vía administrativa, 
siendo susceptibles de impugnación en vía contencioso-administrativa, sin perjuicio del 
recurso potestativo de reposición.

3. Las reclamaciones previas a la vía judicial, civil o laboral, serán resueltas por el 
director de la agencia.

4. Corresponde al director la resolución de los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial seguidos por actuaciones del organismo, de conformidad con el artículo 142.2 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 31.  Asistencia jurídica.
De conformidad con lo previsto en la disposición adicional cuarta de la Ley 28/2006, el 

asesoramiento jurídico de la Agencia será desempeñado por la Abogacía del Estado en el 
Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio de que en el marco de lo que establezca el 
Contrato de Gestión, en función de las necesidades de la Agencia, se pueda acordar la firma 
de un convenio de asistencia jurídica en los términos del artículo 14 del Reglamento del 
Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.
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CAPÍTULO VIII
Régimen económico-financiero, presupuestario, de contabilidad y de control

Artículo 32.  Recursos económicos y su gestión.
1. Constituyen los recursos económicos de la agencia:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Las tasas que, de acuerdo con las leyes, le corresponda recaudar.
c) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

realice en virtud de contratos, encomiendas, convenios o disposición legal, para otras 
entidades públicas, privadas o personas físicas.

d) Los ingresos procedentes de la enajenación de los bienes y valores que constituyan 
su patrimonio.

e) El rendimiento procedente de sus bienes y derechos patrimoniales.
f) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
h) Los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizada a percibir.
i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos que se deriven de los apartados c), f), g) y h) del apartado anterior y no 

se contemplen inicialmente en el presupuesto de la agencia, se podrán destinar a financiar 
mayores gastos por acuerdo de su director, siempre que existan garantías suficientes de su 
efectividad.

3. Los ingresos percibidos por la publicación de anuncios oficiales y particulares en el 
«Boletín Oficial del Estado» y por la publicación de actos y anuncios en el «Boletín Oficial del 
Registro Mercantil» tienen la naturaleza de tasas y se rigen por la legislación general 
aplicable a dichos ingresos.

4. Los ingresos procedentes de la venta del diario oficial «Boletín Oficial del Estado» y 
del «Boletín Oficial del Registro Mercantil» tienen la naturaleza de precios públicos y se rigen 
por la legislación general aplicable a dichos ingresos. El establecimiento o modificación de 
su cuantía se hace por Orden ministerial.

5. Son ingresos de derecho privado los demás que perciba la agencia por la prestación 
de servicios o la realización de actividades que le son propias, siempre que no tengan la 
naturaleza de tasas o precios públicos con arreglo a la legislación general.

Artículo 33.  Régimen presupuestario y económico-financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 

control de la Agencia será el establecido para las agencias estatales en la Ley 28/2006, de 
18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos, y en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. El Ministerio de Economía y Hacienda establece la estructura del presupuesto de la 
Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado, así como la documentación que se debe 
acompañar al mismo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado, tiene 
carácter limitativo por su importe global y carácter estimativo para la distribución de los 
créditos en categorías económicas, con excepción de los correspondientes a gastos de 
personal que en todo caso tienen carácter limitativo y vinculante por su cuantía total.

El presupuesto de la agencia deberá ser equilibrado.
4. El consejo rector aprobará anualmente el anteproyecto de presupuesto de la agencia 

conforme a lo dispuesto en el contrato de gestión y con la estructura que señale el Ministerio 
de Economía y Hacienda y lo remitirá al Ministerio de la Presidencia para su examen y 
traslado al Ministerio de Economía y Hacienda. Una vez analizado por este último se 
incorporará al Anteproyecto de Presupuestos Generales del Estado para su aprobación por 
el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales, consolidándose con el de las 
restantes entidades que integran el sector público estatal.
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5. La ejecución del presupuesto de la agencia corresponde a su director, el cual remitirá 
a la comisión de control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

6. Los remanentes que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario no 
afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos para financiar incremento de gastos por acuerdo del director de la 
agencia, dando cuenta a la comisión de control.

Los déficit derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se 
compensarán en la forma que se prevea en el contrato de gestión.

7. El director podrá autorizar las variaciones presupuestarias que no afecten los gastos 
de personal -capítulo 1-, o a la cuantía global del presupuesto. Igualmente podrá autorizar la 
variación de la cuantía global en el supuesto contemplado en el artículo 32, apartado 2, de 
este estatuto. De estas variaciones se informará mensualmente a la comisión de control y se 
dará cuenta a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Economía y Hacienda 
para su toma de razón.

8. La agencia podrá disponer de cuentas bancarias de gestión para todo tipo de ingresos 
y pagos en el Banco de España y en la banca comercial.

Artículo 34.  Contabilidad.
1. La agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el desarrollo de 
los principios y las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Pública, para lo 
cual contará con un sistema de información económico-financiera y presupuestaria que 
tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la 
situación financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto, y proporcione 
información de los costes de su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente 
toma de decisiones.

2. Asimismo, la agencia contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita 
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de 
gestión.

3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos que debe observar 
la agencia para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores.

4. Las cuentas anuales de la agencia se formulan por su director en el plazo de tres 
meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
General de la Administración del Estado, serán sometidas al consejo rector, para su 
aprobación dentro del primer semestre, del año siguiente al que se refieren.

5. Una vez aprobadas por el consejo rector, el director, órgano ejecutivo de la agencia, 
rendirá las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención General 
de la Administración del Estado.

Artículo 35.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la agencia corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo las modalidades de 
control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizará 
por la Intervención Delegada en la agencia, bajo la dependencia funcional de la Intervención 
General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio de los controles establecidos en los apartados anteriores, la agencia 
estará sometida a un control de eficacia que será ejercido a través del seguimiento del 
contrato de gestión por el Ministerio de la Presidencia y que tendrá por finalidad comprobar 
el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos 
asignados.
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CAPÍTULO IX
Tasas y demás derechos de contenido económico por la publicación de 
disposiciones, actos y anuncios de inserción obligatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado» y en el «Boletín Oficial del Registro Mercantil». Anuncios. 

Suscripciones

Sección 1.ª «Boletín Oficial Del Estado». Derechos económicos. Anuncios. 
Suscripciones al BOE y a otras publicaciones oficiales

Artículo 36.  Derechos económicos por la publicación de disposiciones y actos de inserción 
obligatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de las leyes, disposiciones generales y 
de los actos y resoluciones de inserción obligatoria que deben ser incluidas en las secciones 
I, II y III se efectuará sin contraprestación económica por parte de los órganos que la hayan 
interesado.

Artículo 37.  Anuncios.
1. Los anuncios se publican en el «Boletín Oficial del Estado» únicamente cuando una 

ley o un real decreto establezca su inserción.
2. Los anuncios que se publican en el «Boletín Oficial del Estado» pueden ser oficiales o 

particulares.
3. Sólo son anuncios oficiales los expedidos por autoridad competente en cumplimiento 

de lo previsto en una ley o en un real decreto.
4. El «Boletín Oficial del Estado» sólo admitirá para su publicación los anuncios que 

cumplan los requisitos exigidos por las disposiciones legales y reglamentarias que sean de 
aplicación, pudiendo rechazar y devolver cuantos no los reúnan.

5. El director de la agencia determinará el procedimiento de gestión de los anuncios.

Artículo 38.  Tasa por la publicación de anuncios en el «Boletín Oficial del Estado».
1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del 

Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones 
Patrimoniales de Carácter Público, la inserción de anuncios en el «Boletín Oficial del 
Estado» está sujeta al pago de la correspondiente tasa.

2. El Ministro de la Presidencia establecerá la cuantía fija de la tasa por inserción de 
anuncios mediante orden ministerial, de conformidad con lo establecido en la Ley 25/1998, 
de 13 de julio, de modificación del Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de 
Reordenación de las Prestaciones Patrimoniales de Carácter Público.

3. La gestión y recaudación de dichas tasas corresponde a la Agencia Estatal Boletín 
Oficial del Estado.

El director de la agencia determinará el procedimiento de gestión de la tasa.
4. El importe de la recaudación de las tasas forma parte del presupuesto de ingresos de 

la agencia.

Artículo 39.  Anuncios sujetos al pago de la tasa.
Quedan sujetos al pago de la tasa los siguientes anuncios:
1. Los anuncios publicados a instancia de los particulares.
2. Los anuncios de licitaciones de todo tipo de contratos celebrados por las 

administraciones públicas, de acuerdo con lo establecido en su legislación específica.
3. Los anuncios oficiales de la Administración de Justicia, ordenados a instancia de 

particulares.
4. Los anuncios cuyo coste sea repercutible a los interesados según las disposiciones 

aplicables.
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Artículo 40.  Exención del pago de la tasa por la publicación de anuncios en el «Boletín 
Oficial del Estado».

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del 
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones 
Patrimoniales de Carácter Público, estarán exentos del pago de la tasa los anuncios 
oficiales, cualquiera que sea el solicitante de la inserción, cuando la misma resulte 
obligatoria, de acuerdo con una norma legal o reglamentaria, así como los edictos y 
anuncios de Juzgados y Tribunales cuando la inserción sea ordenada de oficio.

2. La exención no será aplicable a los anuncios publicados a instancia de los particulares 
ni a aquellos cuyo importe, según las disposiciones aplicables, sea repercutible a los 
particulares.

Artículo 41.  Anuncios exentos de la tasa por la publicación de anuncios en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Estarán exentos del pago de la tasa por la publicación de anuncios en el «Boletín Oficial 
del Estado», en todo caso:

a) Los anuncios referidos a actuaciones de los procedimientos criminales seguidos ante 
la jurisdicción ordinaria o ante la militar.

b) Los anuncios referidos a actuaciones de los demás procedimientos judiciales en los 
asuntos en que se litigue con el beneficio de asistencia jurídica gratuita.

Artículo 42.  Suscripciones.
1. La agencia es el organismo gestor de las suscripciones a las publicaciones y servicios 

que realice por cualquier medio, así como de las suscripciones al Diario Oficial de la Unión 
Europea.

2. El director de la agencia podrá, en el marco definido por el contrato de gestión y los 
planes anuales de actuación, aprobar nuevos servicios y productos derivados de la 
información contenida en el «Boletín Oficial del Estado» y sus bases documentales, o de 
otras publicaciones que sean susceptibles de distribución mediante suscripción.

3. El director de la agencia determinará los procedimientos de gestión de las 
suscripciones.

Sección 2.ª «Boletín Oficial del Registro Mercantil»

Artículo 43.  El «Boletín Oficial del Registro Mercantil».
El «Boletín Oficial del Registro Mercantil» se rige por su legislación propia y, en especial, 

por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del 
Registro Mercantil.

Artículo 44.  Tasa por la publicación de actos y anuncios en el «Boletín Oficial del Registro 
Mercantil».

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del 
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones 
Patrimoniales de Carácter Público, la inserción de actos y anuncios en el «Boletín Oficial del 
Registro Mercantil» está sujeta al pago de la correspondiente tasa.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 24 de la citada Ley 25/1998, el Ministro de la 
Presidencia determinará la cuantía fija de la tasa por inserción de anuncios mediante orden 
ministerial.

2. La gestión y recaudación de la tasa corresponde a la Agencia Estatal Boletín Oficial 
del Estado y el importe de lo recaudado formará parte de su presupuesto de ingresos.

3. El director de la agencia determinará el procedimiento de gestión de anuncios y de 
cobro de la tasa correspondiente.
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Artículo 45.  Suscripciones.
1. La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado es el órgano gestor de las suscripciones 

al «Boletín Oficial del Registro Mercantil» en cualquier versión o soporte.
2. Estas suscripciones serán de pago y éste se exigirá desde que se inicie la prestación 

del servicio.
3. El director de la agencia determinará los procedimientos de gestión de las distintas 

modalidades de suscripción.

Disposición adicional única.  Convenios con la Administración Tributaria.
La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado podrá celebrar convenios con la 

Administración Tributaria en los términos previstos en el artículo 112 de la Ley 53/2003, de 
13 de diciembre, General Tributaria.

Disposición transitoria única.  Contrato inicial de gestión.
1. Hasta tanto se apruebe el contrato inicial de gestión, la actuación de la agencia, 

incluida la ordenación de puestos de trabajo, se desarrollará conforme a los criterios y 
directrices establecidos en el plan inicial de actuación que se incorpora a la memoria a que 
se refiere el artículo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

2. En el plazo de tres meses contado desde la fecha de constitución del consejo rector 
de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado y, una vez nombrado el órgano ejecutivo, el 
consejo aprobará la propuesta de contrato inicial de gestión.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 25.2 de este estatuto, relativo a la duración 
del contrato de gestión, la vigencia del primero que se realice comenzará a partir de la 
aprobación de la orden ministerial en que se inserte, en los términos que en ella se 
determine.
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§ 86

Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre, por el que se crea la 
Agencia Estatal de Investigación y se aprueba su Estatuto

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 285, de 28 de noviembre de 2015

Última modificación: 27 de mayo de 2017
Referencia: BOE-A-2015-12889

El conocimiento científico, el desarrollo tecnológico y la innovación representan 
actividades esenciales en el progreso económico y social de nuestro país. El tamaño y 
complejidad del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación quedan reflejados en 
la cuantía de los recursos invertidos en actividades de I+D+i, los resultados e impacto de las 
actividades financiadas y la diversidad de actuaciones públicas dedicadas a la promoción y 
fomento de la I+D+i. El incremento sostenido de los recursos públicos destinados al fomento 
de la I+D+i ha permitido crear nuevos centros de investigación, poner en marcha nuevas 
instalaciones e infraestructuras científico-técnicas y desarrollar proyectos de gran 
envergadura científica y tecnológica e impacto socio-económico. En la actualidad, a pesar de 
los ajustes presupuestarios que han tenido lugar desde el inicio de la crisis en 2009, el 
Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación es un sistema consolidado que 
requiere, con objeto de mejorar los niveles de eficiencia, de un nuevo modelo de financiación 
y gestión de los fondos públicos destinados a la financiación de las actividades de I+D+i. Así 
queda reflejado en las recomendaciones realizadas por un panel de expertos 
internacionales, en el informe denominado «European Research Area Committee (ERAC) 
Peer Review», durante el proceso de evaluación de las políticas de I+D+i en España llevado 
a cabo durante el primer semestre de 2014 a iniciativa del Ministerio de Economía y 
Competitividad.

La financiación pública de la investigación científica y técnica a través de convocatorias 
competitivas ha estado vinculada a las actuaciones contenidas en los sucesivos planes 
nacionales de I+D+i, que han tratado de dar respuesta, no sin dificultades, a la realidad de 
un sistema de mayor tamaño y crecientemente heterogéneo y complejo desde el punto de 
vista de los agentes de ejecución y de los objetivos perseguidos. A esta complejidad, 
derivada de la madurez del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, hay que 
sumar los retos asociados a la internacionalización de la investigación científica y la 
innovación y la creciente competencia a nivel global que caracteriza a la generación de 
conocimientos, sus posteriores aplicaciones y la puesta en valor de los resultados obtenidos.

Desde la aprobación del I Plan Nacional de I+D (1988-1991) y hasta la del vigente Plan 
Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016 por el Consejo de 
Ministros en su reunión del 1 de febrero de 2013, los sucesivos planes nacionales han sido 
una herramienta fundamental de fomento, planificación y coordinación de la política científica 
y tecnológica de la Administración General del Estado. En la actualidad, el Plan Estatal de 
Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016 constituye una herramienta al 
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servicio de las políticas de investigación e innovación de la Administración General del 
Estado para la consecución de los objetivos establecidos en la Estrategia Española de 
Ciencia y Tecnología y de Innovación 2013-2020.

Tanto en la Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de Innovación 2013-2020 
como en las propias recomendaciones realizadas por el comité de expertos al que se ha 
hecho referencia se ha puesto de relieve la necesidad de introducir las reformas necesarias 
que aseguren la adopción de principios de organización y gestión de las políticas de 
investigación e innovación eficientes y adaptados a las necesidades presentes y futuras del 
Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación y sus agentes. Mejorar la eficacia de 
los servicios prestados por la Administración General del Estado en este ámbito, 
incorporando además las mejores prácticas internacionales constituye uno de los objetivos 
asociados a la creación de la Agencia Estatal de Investigación, en adelante, la Agencia, tal y 
como además recoge la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación. Así, cabe señalar la existencia, desde hace décadas, en todos los países líderes 
en investigación e innovación, de agencias destinadas a la gestión de la financiación pública 
competitiva que comparten los principios fundacionales de autonomía y rendición de 
cuentas, mientras que el sistema de fomento de la investigación en España, aunque próximo 
en procedimientos al de otros países, carece hasta la fecha de un ente jurídicamente 
diferenciado donde dichos principios sean intrínsecos.

Para dotar a las políticas públicas de I+D y al conjunto del Sistema Español de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de mayor eficiencia y eficacia es imprescindible definir un modelo 
de gestión y financiación que: garantice la rendición de cuentas de las subvenciones 
otorgadas; mejore y extienda el seguimiento ex post de las actuaciones subvencionadas con 
objeto de incrementar el impacto de los resultados ligados a la inversión de la Administración 
General del Estado en materia de fomento de la I+D; racionalice la gestión de los fondos 
disponibles incluyendo los Fondos Estructurales dedicados a la promoción de la I+D+i y 
reduzca las cargas administrativas soportadas por los ciudadanos y al mismo tiempo 
simplifique y estandarice los procedimientos utilizados dentro de la propia Administración 
General del Estado. Además, el nuevo modelo de gestión de los recursos públicos 
destinados al fomento de la I+D ha de permitir una mejora sustantiva en la planificación de 
las actuaciones, reduciendo la incertidumbre y dotando a las mismas de la estabilidad que 
las actividades de investigación requieren.

En un momento en el que el Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación 
representa un elemento central en la transformación y modernización de la economía 
española, es necesario proceder a la racionalización de las estructuras de gestión de las 
ayudas destinadas al fomento y financiación de la I+D dentro de la Administración General 
del Estado, contemplado la simplificación de los procedimientos administrativos, la 
transparencia y la rendición de cuentas como pilares de una Administración Pública más 
eficiente y eficaz.

Por último, con la creación de la Agencia se da respuesta al marco establecido en la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, al mismo tiempo que la 
reforma de la gestión y financiación de la I+D forma parte de un proceso más amplio de 
modernización y simplificación de las administraciones públicas iniciado por el Gobierno en 
el año 2012. Por todo ello, la creación y puesta en marcha de la Agencia, dedicada a 
gestionar y financiar las actuaciones que derivan de la implementación de las políticas de I
+D de la Administración General del Estado, representa un avance imprescindible.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, separa las tres funciones básicas que corresponden a los 
agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación: la definición y 
coordinación de las políticas de I+D; el fomento o financiación de las actividades de I+D y la 
ejecución de las mismas.

La responsabilidad en el diseño y coordinación de las políticas de I+D+i de la 
Administración General del Estado corresponde a la Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación del Ministerio de Economía y Competitividad que seguirá ejerciendo 
dichas competencias incluyendo la dirección de las relaciones internacionales en esta 
materia y la representación española en programas, foros y organizaciones internacionales y 
de la Unión Europea de su competencia, así como las que le corresponden de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, referidas a la elaboración y coordinación de la 
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Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de Innovación y a la elaboración del Plan 
Estatal de Investigación Científica y Tecnológica y de Innovación, y sus mecanismos de 
seguimiento. Igualmente, corresponde a la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo 
e Innovación promover el diseño del Sistema de Información sobre Ciencia, Tecnología e 
Innovación establecido en el artículo 11 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Por su parte, los agentes de financiación de la Administración General del Estado son la 
Agencia y el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial, ambos adscritos al Ministerio 
de Economía y Competitividad a través de la Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación, cada organismo con las funciones y en el ámbito que el legislador 
les ha encomendado.

La Agencia es el instrumento para la modernización de la gestión pública de las políticas 
estatales de I+D en España, encargándose de la financiación, evaluación, concesión y 
seguimiento de las actuaciones de investigación científica y técnica. La Agencia responderá 
a los principios de transparencia y eficiencia garantizando al mismo tiempo la adopción de un 
modelo de gestión eficaz que simplifique los procedimientos y disminuya las cargas 
administrativas para los ciudadanos.

De acuerdo con las conclusiones del informe de expertos «European Research Area 
Committee (ERAC) Peer Review», la eficiencia en la gestión de la financiación pública de la I
+D que se asigna a la Agencia depende de las funciones y competencias de la misma y de 
su diseño y principios de funcionamiento, y que han de permitir solucionar las muchas 
deficiencias detectadas, entre las que destacan la falta de estabilidad en términos de 
financiación y procedimientos y la existencia de una plétora de instrumentos muchos de los 
cuales se mantienen con niveles de financiación sub-óptimos. Además, la Agencia ha de 
promover el intercambio de conocimiento y asegurar el impacto y contribuciones de la 
investigación en la economía y en la búsqueda de soluciones a los retos sociales, y 
fortaleciendo la coordinación entre el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial y la 
Agencia.

Con este fin, este real decreto, que consta de un único artículo, aprueba el Estatuto de la 
Agencia Estatal de Investigación, incluyendo cuatro disposiciones adicionales, cinco 
disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y cuatro disposiciones finales.

Por su parte, el Estatuto que se aprueba se estructura en nueve capítulos que recogen 
de forma ordenada todos los aspectos que conforme a la Ley 28/2006, de 18 de julio, debe 
contener el estatuto de una agencia estatal.

En línea con la voluntad política de fomentar la generación y aplicación del conocimiento 
científico y técnico en todos los ámbitos del saber como pilar fundamental del bienestar 
social y el desarrollo económico de nuestro país, el Estatuto contempla en su capítulo I la 
naturaleza, objeto, régimen jurídico y potestades administrativas de la Agencia, 
estableciendo a su vez el marco general de participación y colaboración de la misma con 
otras instituciones y órganos de la Administración General del Estado y con otras 
Administraciones, así como la adscripción y sede de la Agencia.

Los capítulos II y III establecen, respectivamente, las funciones de la Agencia acordes 
con su naturaleza y misión y los principios básicos de actuación de la Agencia en el ejercicio 
y consecución de aquella.

En el capítulo IV, dedicado a la estructura orgánica de la Agencia se regulan los órganos 
de gobierno, los órganos de asesoramiento científico-técnicos y los ejecutivos, mientras que 
es el siguiente capítulo el que desarrolla la estructura básica para que la Agencia cuente con 
la capacidad de gestión y flexibilidad necesarias para la consecución de sus objetivos. La 
estructura básica de la Agencia incluye, dependiendo del director de la Agencia, la 
Secretaría General, la División de Programación y Gestión Económica y Administrativa y la 
División de Coordinación, Evaluación y Seguimiento Científico y Técnico.

El capítulo V se refiere a dos de los aspectos más relevantes de la Agencia: el Contrato 
de gestión y el plan de acción anual. Y ya los capítulos VI al IX regulan los aspectos relativos 
a la contratación y el régimen patrimonial, el régimen de personal, el régimen presupuestario, 
económico-financiero, contable y de control y el marco jurídico-administrativo de las normas 
que dicte la Agencia; todo ello conforme a lo previsto en la Ley 28/2006, de 18 de julio.

Por otro lado, dado que la Agencia nace de la absorción de órganos actualmente 
existentes en la estructura de la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e 
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Innovación, y dado el mandato de que su creación se realice sin incremento neto de 
estructura o de personal, dotándose, exclusivamente, mediante la correspondiente 
redistribución de efectivos, se hace necesario proceder a modificar la estructura de aquel 
órgano superior, por lo que es preciso modificar el Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero, 
por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Economía y 
Competitividad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se 
establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales. Del mismo 
modo, se modifica el Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), 
como consecuencia de la integración en la Agencia de las actividades de gestión y 
financiación de la investigación que actualmente se desarrollan en el Instituto.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Economía y Competitividad, a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado, y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de noviembre de 2015,

DISPONGO:

Artículo único.  Creación de la Agencia Estatal de Investigación y aprobación de su 
Estatuto.

1. En virtud de la autorización dada al Gobierno en la disposición adicional duodécima de 
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, y de la disposición 
adicional nonagésima tercera de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2015, este real decreto tiene por objeto la creación de la 
Agencia Estatal de Investigación, en adelante la Agencia. A tal fin, se aprueba el Estatuto de 
dicha Agencia, cuyo texto se inserta a continuación de este real decreto.

2. La Agencia tiene como misión el fomento de la investigación científica y técnica en 
todas las áreas del saber mediante la asignación competitiva y eficiente de los recursos 
públicos, el seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto, y el asesoramiento 
en la planificación de las acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las 
políticas de I+D de la Administración General del Estado.

3. Todas las menciones que cualquier disposición contenga sobre el Ministerio de 
Economía y Competitividad, la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e 
Innovación, la Dirección General de Investigación Científica y Técnica y la Dirección General 
de Innovación y Competitividad referidas a las competencias que el Estatuto que se aprueba 
por este real decreto atribuye a la Agencia, se entenderán realizadas a la misma. Se 
exceptúan de lo anterior las competencias atribuidas directamente al Ministro de Economía y 
Competitividad.

4. La distribución de competencias que lleva a cabo este real decreto se realiza sin 
perjuicio de las competencias actualmente atribuidas a otros departamentos.

Disposición adicional primera.  Constitución efectiva de la Agencia Estatal de 
Investigación.

1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia se producirá con la celebración de 
la sesión constitutiva de su Consejo Rector, que tendrá lugar en el plazo máximo de sesenta 
días desde la entrada en vigor de este real decreto.

2. Desde su puesta en funcionamiento la Agencia se subrogará en todos los derechos y 
obligaciones derivados de competencias de los órganos dependientes de la Secretaría de 
Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación que, en virtud de este real decreto, se 
atribuyan a aquélla, y en concreto, en los contratos, convenios y encomiendas suscritos en el 
ejercicio de las competencias asignadas a la Agencia.

3. La Agencia realizará el primer inventario de los bienes que se le adscriban y de los 
que, en su caso, haya adquirido para el inicio de su actividad en el plazo máximo de seis 
meses desde su constitución.
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Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
1. A la fecha de constitución efectiva de la Agencia, quedan suprimidos los siguientes 

órganos de la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación:
a) La Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación.
b) La Dirección General de Investigación Científica y Técnica.
c) La Dirección General de Innovación y Competitividad.
d) La Subdirección General de Proyectos de Investigación.
d) La Subdirección General de Recursos Humanos para la Investigación.
e) La Subdirección General de Fondos Europeos para la Investigación.
f) La Subdirección General de Proyectos Internacionales.
g) La Subdirección General de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva.
h) La Subdirección General de Gestión Económica y Ayudas a la Investigación.
i) La Subdirección General de Transferencia de Tecnología.
j) La Subdirección General de Planificación de Infraestructuras Científicas y 

Tecnológicas.
k) La Subdirección General de Colaboración Público-Privada.
l) La Subdirección General de Competitividad y Desarrollo Empresarial.
m) La Subdirección General de Gestión Económica y Ayudas de Innovación.
n) La Subdirección General de Fomento de la Innovación Empresarial.
ñ) La Subdirección General de Relaciones Institucionales.
o) La Subdirección General de Relaciones Internacionales y con Europa.
p) La Subdirección General de Planificación y Seguimiento.
q) El Gabinete Técnico de la Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación.
2. La Agencia quedará subrogada en la totalidad de los derechos y obligaciones de los 

órganos suprimidos cuyas competencias asume y de los que fuese titular el Ministerio de 
Economía y Competitividad, y le sucederá a éste en todas aquellas competencias y 
funciones, de acuerdo con lo establecido en el artículo único de este real decreto, con el fin 
de garantizar el mantenimiento y la conclusión de los contratos y relaciones jurídicas de toda 
índole.

3. Las menciones que la normativa vigente haga a la Secretaría General de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, a la Dirección General de Innovación y Competitividad y a las 
Subdirecciones Generales dependientes que quedan suprimidas se entenderán realizadas a 
la Secretaría General de Ciencia e Innovación, a la Dirección General de Política de 
Investigación, Desarrollo e Innovación y a las subdirecciones generales que, en virtud de la 
disposición final primera, se crean, salvo para aquellas funciones que se atribuyan a la 
Agencia.

Disposición adicional tercera.  Incorporación de personal.
1. Los funcionarios que pasen a prestar servicio en la Agencia permanecerán en la 

situación de servicio activo en su Cuerpo o Escala, y conservarán antigüedad, grado y 
retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y obligaciones que 
tuvieran en el momento de la incorporación. Asimismo queda incorporado a la Agencia el 
personal funcionario interino que viniese prestando servicios en los órganos suprimidos, en 
tanto se mantenga la causa que dio origen a su nombramiento.

2. El personal estatutario que pase a prestar servicio en la Agencia conservará 
antigüedad, grado y retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y 
obligaciones que tuviera en el momento de la incorporación.

3. La Agencia se subrogará en los contratos de trabajo concertados con el personal 
sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla de aquella en los mismos 
grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y 
obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporación.

4. Mediante una resolución de la Subsecretaría de Economía y Competitividad se 
determinará el personal que se incorpora en la Agencia en el momento de su constitución, 
de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores. La resolución se dictará a propuesta 
de la Secretaria de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, previo estudio de las 
funciones y competencias que tuviera atribuido el personal a su servicio, y las que, con 
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posterioridad a su constitución, asuman la Agencia y la Secretaría de Estado de 
Investigación, Desarrollo e Innovación.

Disposición adicional cuarta.  Articulación de las funciones del Instituto de Salud Carlos III 
relativas al fomento, evaluación y coordinación de la investigación biomédica y sanitaria con 
la Agencia Estatal de Investigación.

Por parte de la Comisión Mixta de coordinación entre el Ministerio de Economía y 
Competitividad y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad regulada en el Real 
Decreto 1589/2012, de 23 de noviembre, se promoverá la firma, en el plazo máximo de un 
año, de un convenio entre la Agencia Estatal de Investigación y el Instituto de Salud Carlos 
III para la articulación y coordinación de las actividades de financiación de la investigación 
científica y técnica a las que se refiere el apartado 1 del artículo 47 de la Ley 14/2011, de 1 
de junio, y en general, de las relativas al fomento, evaluación y coordinación de la 
investigación biomédica y sanitaria.

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio de la Dirección de la Agencia y de los 
órganos y unidades suprimidos.

1. Hasta tanto se proceda al nombramiento del titular de la Dirección de la Agencia 
conforme a las previsiones del artículo 12 del Estatuto, el titular de la Dirección General de 
Investigación Científica y Técnica que se suprime con este real decreto asumirá 
transitoriamente las funciones que la Ley 28/2006, de 18 de julio, y el propio Estatuto 
encomiendan al órgano ejecutivo de la Agencia Estatal que se crea.

2. Hasta la aprobación de la relación de puestos de trabajo de la Agencia, las unidades y 
puestos de trabajo con nivel orgánico inferior al de subdirección general encuadrados en los 
órganos suprimidos por este real decreto y que se incorporen a la Agencia subsistirán 
transitoriamente y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios.

Disposición transitoria segunda.  Garantía de continuidad en la ejecución de la política de 
financiación, evaluación y seguimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a actividades de carácter plurianual 
desarrolladas en el marco del VI Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e 
Innovación Tecnológica 2008-2011, prorrogado para el año 2012, y del Plan Estatal de 
Investigación Científica y Técnica y de Innovación para el período 2013-2016, continuarán 
tramitándose conforme a su propia normativa y por las unidades y autoridades que 
correspondan, de acuerdo con el régimen transitorio establecido en este real decreto.

2. El seguimiento científico-técnico y económico-financiero de todas las actuaciones 
derivadas del VI Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación 
Tecnológica 2008-2011 y del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación para el período 2013-2016, aún vigentes a la fecha de constitución de la Agencia 
continuará tramitándose por las unidades y autoridades que correspondan, de acuerdo con 
el régimen transitorio establecido en este real decreto.

Disposición transitoria tercera.  Servicios comunes.
Los servicios generales y comunes del Ministerio de Economía, Industria y 

Competitividad continuarán ejerciendo, en relación con la Agencia Estatal de Investigación, 
las competencias que tenían atribuidas respecto a los órganos y unidades que se suprimen 
hasta que la Agencia cuente con presupuesto propio aprobado mediante norma con rango 
de ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición adicional quinta de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen presupuestario y de rendición de cuentas 
transitorio.

En tanto en cuanto la Agencia Estatal de Investigación no disponga de presupuesto 
propio aprobado mediante norma con rango de ley, sus gastos se imputarán en la forma y 
con cargo a los créditos previstos en los servicios correspondientes a la Secretaría de 
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Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación y a las suprimidas Secretaría General de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, Dirección General de Investigación Científica y Técnica y 
Dirección General de Innovación y Competitividad, así como con cargo a los créditos 
previstos para el Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria.

Mientras la Agencia Estatal de Investigación no disponga de presupuesto propio, no se 
alterará la estructura presupuestaria vigente, desarrollando la Agencia su actuación de 
acuerdo con el régimen presupuestario, de contabilidad y control y de rendición de cuentas 
aplicable a los servicios correspondientes del Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad y al Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria, en 
los términos previstos en las leyes de presupuestos generales del Estado anuales y en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposición transitoria quinta.  Contrato de gestión.
1. Hasta tanto se apruebe el Contrato de gestión mediante orden ministerial conjunta del 

Ministerio de Economía y Competitividad y de Hacienda y Administraciones Públicas, la 
actuación de la Agencia se desarrollará conforme a los criterios y directrices establecidos en 
el Plan Inicial de Actuación que se incorpora a la Memoria a la que se refiere el artículo 3 de 
la Ley 28/2006, de 18 de Julio, así como a las actuaciones a ejecutar derivadas de la 
aprobación de los planes de investigación científica y técnica y de innovación según lo 
establecido por la Ley 14/2011, de 1 de junio reflejadas en y sus correspondientes 
programas anuales de actuación.

2. El Consejo Rector aprobará la propuesta de Contrato de gestión en un plazo no 
superior a tres meses desde su constitución.

3. En tanto no se apruebe el Contrato de gestión, será de aplicación el régimen vigente 
del Ministerio de Economía y Competitividad para la asignación de los importes de 
productividad del personal funcionario. En todo caso, la percepción de los importes 
correspondientes deberá ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

4. La orden ministerial a la que se refiere el artículo 14 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, 
y por la que se apruebe el Contrato de gestión, determinará los créditos presupuestarios que 
financien los recursos personales y materiales que pasen a formar parte de la Agencia, sin 
perjuicio de lo establecido en la disposición adicional tercera y en las disposiciones 
transitorias tercera y cuarta.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogada la Orden CIN/1507/2010, de 27 de mayo, por la que se regula la 

Comisión Asesora de Política Científica.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 345/2012 de 10 de febrero, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Economía y Competitividad 
y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 345/2012 de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura 
orgánica básica del Ministerio de Economía y Competitividad y se modifica el Real 
Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de los departamentos ministeriales, queda modificado como sigue:

Uno. El artículo 10 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 10.  Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación.
1. La Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación ejercerá las 

funciones previstas en el artículo 14 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, en el 
ámbito de sus competencias en materia de investigación científica y técnica, 
desarrollo e innovación, incluyendo la dirección de las relaciones internacionales en 
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esta materia y la representación española en programas, foros y organizaciones 
internacionales y de la Unión Europea de su competencia.

2. De la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación 
dependerán los siguientes órganos directivos:

a) La Secretaría General de Ciencia e Innovación, con rango de subsecretaría.
b) La Dirección General de Política de Investigación, Desarrollo e Innovación.
3. Asimismo, depende directamente de la Secretaría de Estado la Subdirección 

General de Coordinación de Organismos Públicos de Investigación, que realizará 
funciones de apoyo a la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e 
Innovación en materia de impulso, desarrollo y coordinación de las actividades de los 
organismos públicos de investigación adscritos a la Secretaría de Estado.

4. Como órgano de asistencia inmediata al titular de la Secretaría de Estado 
existe un Gabinete, con nivel orgánico de subdirección general, con la estructura que 
se establece en el artículo 14.3 del Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre.

5. Para el asesoramiento jurídico de la Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación existirá una Abogacía del Estado, integrada orgánicamente 
en la del departamento.

6. Se adscribe al Ministerio de Economía y Competitividad, a través de la 
Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, la Agencia Estatal de 
Investigación (AEI), cuya presidencia ostentará el titular de dicha Secretaría de 
Estado.

7. Se adscribe al Ministerio de Economía y Competitividad, a través de la 
Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, el Museo Nacional 
de Ciencia y Tecnología.

8. Se adscriben al Ministerio de Economía y Competitividad, a través de la 
Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, los siguientes 
organismos públicos de investigación:

a) La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).
b) El Instituto de Salud Carlos III (ISCIII).
c) El Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA).
d) El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 

(CIEMAT).
e) El Instituto Español de Oceanografía (IEO).
f) El Instituto Geológico y Minero de España (IGME).
9. El Instituto de Astrofísica de Canarias se relacionará con la Administración 

General del Estado a través de la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e 
Innovación, cuyo titular presidirá el Consejo Rector del Instituto de Astrofísica de 
Canarias.

10. La Inspección General del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas dependerá funcionalmente del titular de la Secretaría de Estado de 
Investigación, Desarrollo e Innovación para el ejercicio de sus competencias respecto 
de órganos y materias del ámbito de atribuciones de dicha Secretaría de Estado.»

Dos. El artículo 11 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 11.  Secretaría General de Ciencia e Innovación.
1. La Secretaría General de Ciencia e Innovación ejercerá, respecto de las 

unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en el artículo 16 de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, en materia de innovación.

2. Dependen de la Secretaría General de Ciencia e Innovación las siguientes 
Subdirecciones Generales:

a) La Subdirección General de Promoción de la Competitividad, que ejercerá las 
siguientes funciones:
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1.ª La emisión de los informes motivados previstos en el Real 
Decreto 1432/2003, de 21 de noviembre, por el que se regula la emisión por el 
Ministerio de Ciencia y Tecnología de informes motivados relativos al cumplimiento 
de requisitos científicos y tecnológicos, a efectos de la aplicación e interpretación de 
deducciones fiscales por actividades de investigación y desarrollo e innovación 
tecnológica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos.

2.ª La elaboración de los informes relativos a que el empleador reúne las 
características adecuadas para realizar actividades de I+D+i, al objeto de autorizar la 
residencia y trabajo en España de extranjeros a que se refiere el Reglamento de la 
Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su 
integración social, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

3.ª La coordinación de las ayudas de Estado con la Agencia Estatal de 
Investigación y el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial, así como la 
coordinación interministerial y con Europa para garantizar la correcta aplicación de 
las referidas ayudas de Estado en el marco de la normativa vigente.

4.ª La gestión de los premios nacionales en materia de investigación y de 
innovación y diseño.

5.ª La gestión del Registro de Centros Tecnológicos y Centros de Apoyo a la 
Innovación Tecnológica de ámbito estatal.

6.ª La acreditación y gestión del registro de PYMES Innovadoras previsto en el 
Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotización a la 
Seguridad Social del personal investigador.

7.ª La promoción y colaboración con las plataformas tecnológicas en áreas 
estratégicas.

8.ª La promoción de ámbitos estratégicos en materia de innovación.
b) La Subdirección General de Fomento de la Innovación, que ejercerá las 

siguientes funciones:
1.ª La promoción e impulso de actividades destinadas al fomento de la 

transferencia y circulación de conocimientos entre los agentes del Sistema Español 
de Ciencia, Tecnología e Innovación.

2.ª El diseño y coordinación de las iniciativas en materia de creación de 
empresas de base tecnológica y fomento de la innovación.

3.ª El impulso a la compra pública innovadora.
4.ª Impulso programas conjuntos con Comunidades Autónomas y Corporaciones 

Locales en materia de innovación.
5.ª La gestión económica y presupuestaria y el control económico-financiero de 

las actuaciones de los servicios presupuestarios correspondientes a la Secretaría de 
Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, Secretaría General de Ciencia e 
Innovación y la Dirección General de Política de Investigación, Desarrollo e 
Innovación.

c) La Subdirección General de Grandes Instalaciones Científico-Técnicas, que 
ejercerá las siguientes funciones:

1.ª La planificación estratégica, coordinación, seguimiento y representación de 
grandes instalaciones científico-técnicas nacionales con Comunidades Autónomas, y 
la planificación estratégica, coordinación, seguimiento y representación de las 
actuaciones relativas a las grandes instalaciones científicas de carácter estatal.

2.ª La planificación estratégica, coordinación, desarrollo, seguimiento y 
representación de la participación española en grandes instalaciones y organismos 
científico-tecnológicos de carácter internacional.

3. Depende de la Secretaría General de Ciencia e Innovación un Gabinete 
Técnico, con nivel orgánico de subdirección general, como órgano de apoyo y 
asistencia inmediata al Secretario General.

4. Se adscribe al Ministerio de Economía y Competitividad, a través de la 
Secretaría General de Ciencia e Innovación, la Entidad Pública Empresarial Centro 
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para el Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI), cuya presidencia ostentará el titular 
de dicha Secretaría General.»

Tres. El artículo 12 queda suprimido.
Cuatro. El artículo 13 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 13.  Dirección General de Política de Investigación, Desarrollo e 
Innovación.

1. Corresponde a la Dirección General de Política de Investigación, Desarrollo e 
Innovación ejercer las siguientes funciones:

a) La elaboración, planificación, coordinación y seguimiento de las Estrategias 
Españolas de Ciencia y Tecnología y de Innovación y de las actuaciones de la 
Administración General del Estado en materia de fomento y coordinación de la I+D+i 
incluidos los Planes Estatales de Investigación Científica y Técnica y de Innovación y 
sus correspondientes Programas Anuales de Actuación.

b) La coordinación y elaboración de informes, indicadores y estadísticas de I+D+i 
así como el fomento, análisis y evaluación de las políticas públicas de I+D+i y sus 
principales instrumentos.

c) La coordinación y desarrollo del Sistema de Información sobre Ciencia, 
Tecnología e Innovación y el impulso de las actividades en este ámbito.

d) Impulso y coordinación a las actividades de promoción de la investigación y la 
innovación y de la cultura científica, tecnológica e innovadora.

e) Fomento y promoción nuevos modelos de difusión de los resultados de la 
investigación en abierto.

f) Las relaciones y coordinación con la Agencia Estatal de Investigación, el 
Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial, la Fundación Española para la 
Ciencia y la Tecnología y el resto de las unidades de la Administración General del 
Estado responsables de políticas de I+D+i y políticas sectoriales estrechamente 
relacionadas las políticas de I+D+i.

g) La coordinación general, diseño y desarrollo de la cooperación con las 
Comunidades Autónomas y Corporaciones Locales en I+D+i.

h) El apoyo administrativo al Consejo de Política Científica, Tecnológica y de 
Innovación, al Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación y al Comité 
Español de Ética de la Investigación.

i) La coordinación de las políticas estatales y europeas en materia de I+D+i así 
como la coordinación de las estrategias y actividades ligadas a la 
internacionalización y promoción internacional en el ámbito de la I+D+i.

j) La planificación, negociación y representación del Programa Marco de 
investigación e innovación de la Unión Europea y de otros programas de I+D+i de 
carácter europeo.

k) La coordinación de las actividades de promoción de la participación española 
en los programas de fomento de la I+D+i promovidos por la Unión Europea y el 
seguimiento de dicha participación.

l) El impulso, coordinación y representación española en programas, foros y 
organizaciones de la Unión Europea en materia de I+D+i.

m) La planificación y coordinación de programas y acuerdos internacionales 
estratégicos de investigación científica y técnica, de carácter bilateral y multilateral, 
orientados a fortalecer el liderazgo y la internacionalización de la I+D+i.

n) La cooperación internacional en materia de I+D+i, la formulación y la 
coordinación de la posición española en foros internacionales, y la propuesta o 
designación, en su caso, de quienes hayan de representar a España en los 
organismos internacionales responsables de los correspondientes programas, todo 
ello sin perjuicio de las competencias de otros órganos.

2. Dependen de la Dirección General de Política de Investigación, Desarrollo e 
Innovación las siguientes subdirecciones generales:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 86  Estatuto de la Agencia Estatal de Investigación

– 1145 –



a) La Subdirección General de Coordinación, Planificación y Seguimiento, que 
ejercerá las funciones descritas en los párrafos a), b), c), d), e), f), g) y h) del 
apartado 1.

b) La Subdirección General de Relaciones Internacionales, que ejercerá las 
funciones descritas en los párrafos i), j), k), l), m) y n) del apartado 1.»

Disposición final segunda.  Modificación del Estatuto del Instituto Nacional de 
Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), aprobado por Real 
Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre.

El Estatuto del Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y 
Alimentaria (INIA), aprobado por Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre, queda 
modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra d) del artículo 3.1 y la letra c) del artículo 3.2, que quedan 
redactadas como sigue:

«d) Promover, elaborar y coordinar acciones estratégicas de investigación 
científica y tecnológica en materia agraria y alimentaria, de acuerdo con las 
directrices de los Planes Estatales de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación.»

«c) Promover y coordinar proyectos de investigación y desarrollo de carácter 
agrario y alimentario, y de actividades de conservación y utilización sostenible de los 
recursos genéticos para la agricultura y alimentación.»

Dos. Se modifica la letra b) del artículo 6, que queda redactada como sigue:
«b) Informar las acciones estratégicas de investigación científica y tecnológica en 

materia agraria y alimentaria que se propongan, elaboren y coordinen desde el 
organismo.»

Disposición final tercera.  Habilitación normativa.
Se autoriza al Ministro de Economía y Competitividad para que dicte cuantas 

disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución de lo previsto en este real 
decreto.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, régimen jurídico, adscripción, sede y denominación.
1. La Agencia Estatal de Investigación, en adelante la Agencia, es una entidad de 

Derecho público de las reguladas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales 
para la mejora de los servicios públicos, dotada de personalidad jurídica pública, patrimonio 
y tesorería propios y con autonomía funcional y de gestión.

2. La Agencia ajustará su actuación a lo dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, en 
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, en este Estatuto y 
sus normas de desarrollo y, supletoriamente en la normativa aplicable a las entidades de 
Derecho público vinculadas o dependientes de la Administración General del Estado.

3. La Agencia tendrá el régimen fiscal de los organismos autónomos según lo 
establecido en la disposición adicional duodécima de la Ley 14/2011, de 1 de junio, por lo 
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que estará exenta del Impuesto sobre Sociedades, de acuerdo con el artículo 9.1 de la 
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

4. La Agencia se adscribe al Ministerio de Economía y Competitividad a través de la 
Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación.

5. La Agencia tiene su sede en Madrid.
6. La denominación de la entidad es Agencia Estatal de Investigación, M.P.

Artículo 2.  Objeto y fines.
1. Constituye el objeto propio de la Agencia la financiación, evaluación, gestión y 

seguimiento de la actividad de investigación científica y técnica destinada a la generación, 
intercambio y explotación del conocimiento que fomente la Administración General del 
Estado por su sola iniciativa o en concurrencia con otras Administraciones o entidades 
españolas o de otros países u organismos internacionales.

2. Son fines de la Agencia la promoción de la investigación científica y técnica en todas 
las áreas del saber mediante la asignación eficiente de los recursos públicos, la promoción 
de la excelencia, el fomento de la colaboración entre los agentes del Sistema y el apoyo a la 
generación de conocimientos de alto impacto científico y técnico, económico y social, 
incluidos los orientados a la resolución de los grandes retos de la sociedad, y el seguimiento 
de las actividades financiadas así como el asesoramiento necesario para mejorar el diseño y 
planificación de las acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las políticas de 
I+D de la Administración General del Estado.

Artículo 3.  Potestades administrativas.
1. De acuerdo con la legislación aplicable y este Estatuto, corresponde a la Agencia el 

ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la realización de su objeto y 
fines, salvo la potestad expropiatoria y la reglamentaria.

2. En el ejercicio de su potestad de auto organización la Agencia podrá dictar normas de 
funcionamiento interno.

Artículo 4.  Colaboración administrativa.
1. En el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de su objeto 

y fines, la Agencia colaborará con otros órganos de la Administración General del Estado y 
de las demás Administraciones Públicas, así como de las entidades vinculadas o 
dependientes de las mismas, y establecerá con ellos las relaciones necesarias al efecto de 
actuar coordinadamente, y especialmente con el Centro para el Desarrollo Tecnológico 
Industrial (CDTI) en tanto que, de acuerdo con el artículo 45 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, 
constituye el agente responsable del fomento de la innovación.

2. La Agencia puede celebrar convenios de colaboración con otras entidades públicas o 
privadas, nacionales o extranjeras, así como con organismos internacionales, en el ámbito 
propio de su objeto y fines.

CAPÍTULO II
Funciones y actuación

Artículo 5.  Funciones.
Para el cumplimiento de su objeto y fines, la Agencia realizará las siguientes funciones:
a) La gestión de los programas, instrumentos y actuaciones que se le adjudique en el 

marco de los Planes Estatales de Investigación Científica y Técnica y de Innovación, 
cualquier otro que le sea expresamente asignado por la Administración General del Estado o 
los que deriven de los convenios de colaboración celebrados con otras entidades o de otras 
actuaciones, mediante la asignación objetiva e imparcial de los recursos disponibles.

b) La organización y gestión de la evaluación científico-técnica ex ante y ex post de las 
propuestas, actuaciones o iniciativas cuando proceda utilizar criterios de evaluación basados 
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en méritos científicos y técnicos internacionalmente reconocidos así como aquellos criterios 
que establezcan las correspondientes convocatorias.

c) La verificación, seguimiento y evaluación posterior de las actividades financiadas por 
la Agencia y su impacto científico, técnico y socio-económico, así como el control de la 
justificación del cumplimiento de las condiciones y objetivos de las ayudas recibidas.

d) La comunicación y difusión de los resultados de las evaluaciones realizadas.
e) El seguimiento de la gestión, financiación, justificación y resultados de cuantas 

actuaciones sean directamente ejecutadas por la Agencia así como el asesoramiento sobre 
las mismas.

f) La participación en reuniones y foros nacionales e internacionales relacionados con las 
materias propias de su objeto y fines, y la representación en foros de políticas de I+D+i 
cuando así lo determine el Ministerio de Economía y Competitividad. La actuación de la 
Agencia en foros internacionales tendrá lugar en coordinación con el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación cuando así se determine necesario.

g) La difusión y comunicación de los resultados de sus actividades y de los resultados de 
la investigación financiada por la Agencia.

h) La gestión de las actuaciones destinadas a fomentar la colaboración, intercambio, 
circulación, difusión y explotación del conocimiento científico y técnico entre los agentes del 
Sistema.

i) La realización de las actividades o la prestación de los servicios que le sean 
encomendados por la Administración General del Estado o, en virtud de contratos, convenios 
y en general negocios jurídicos, por otras entidades.

j) La gestión de las actuaciones de I+D financiadas con fondos europeos y de las 
resultantes de la participación española en programas internacionales.

k) La gestión económica y presupuestaria y el control económico-financiero de los 
instrumentos y actuaciones que le correspondan.

l) Cualquier otra función que le sea encomendada.

CAPÍTULO III
Principios de actuación

Artículo 6.  Principios básicos de actuación.
La Agencia observará los principios de interés general por los que debe regirse la 

actuación de las Administraciones públicas. En el ejercicio de sus funciones específicas se 
regirá, además, por los siguientes principios básicos:

a) Autonomía, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los términos 
previstos en el presente Estatuto, los medios puestos a su disposición para alcanzar los 
objetivos comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitación, especialización, profesionalidad y 
responsabilidad individual del personal al servicio de la Agencia que deberá observar los 
valores de competencia, ética profesional y responsabilidad pública que son de aplicación.

c) Objetividad en la evaluación del mérito científico, técnico e innovador en todas sus 
actuaciones, que se efectuará utilizando criterios previamente establecidos, conocidos por 
todos y basados en estándares, internacionales y comúnmente aceptados, como la 
evaluación por pares nacionales e internacionales o por paneles de científicos y tecnólogos 
de reconocido prestigio.

d) Transparencia en todas las actividades administrativas y cumplimiento de las 
obligaciones de buen gobierno por parte de los responsables públicos de la Agencia, así 
como la rendición de cuentas y compromisos para presentar la información precisa y 
completa sobre todos los resultados y procedimientos utilizados en la gestión.

e) Eficacia en su actuación, poniendo todos los medios para llevar a cabo el objeto y fin 
definidos en este Estatuto.

f) Eficiencia en la asignación y utilización de recursos públicos y evaluación continuada 
de la calidad de los procesos de gestión y de los procedimientos de actuación, que se 
efectuará atendiendo a los criterios de legalidad, celeridad, simplificación y accesibilidad 
electrónica y sin perjuicio del rigor necesario.
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g) Cooperación interinstitucional, entendido como el principio que busque las sinergias 
en la colaboración con otras Administraciones, agentes e instituciones, públicas o privadas, 
nacionales e internacionales para el fomento del conocimiento en todos sus ámbitos.

h) Igualdad de género, promoviendo la perspectiva de género y una composición 
equilibrada de mujeres y hombres en sus órganos, consejos y comités y actividades de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, y la disposición adicional decimotercera de la Ley 14/2011, 
de 1 de junio.

CAPÍTULO IV
Estructura orgánica

Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 7.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno de la Agencia son el Presidente y el Consejo Rector.

Artículo 8.  El Presidente.
1. El Presidente de la Agencia es el titular de la Secretaría de Estado de Investigación, 

Desarrollo e Innovación.
2. Corresponden al Presidente de la Agencia las siguientes funciones:
a) Ostentar la máxima representación institucional y legal de la Agencia, presidir su 

Consejo Rector y velar por el cumplimiento de su objeto, fines y funciones.
b) Convocar las sesiones del Consejo Rector.
c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, en el seno del 

Consejo Rector.
d) Presentar al Consejo Rector la memoria anual de actividades de la Agencia.
e) Informar a los departamentos ministeriales competentes y a otras instituciones del 

Estado sobre la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de gestión 
de la Agencia.

f) Celebrar convenios de colaboración, memorandos de entendimiento, acuerdos de 
ejecución o instrumentos jurídicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar 
compromisos y obligaciones para la Agencia, sin perjuicio de las delegaciones que, en su 
caso, se establezcan.

g) Instar al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas la autorización 
de las variaciones presupuestarias que se precisen.

h) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del director de la Agencia.
i) Proponer al Consejo Rector la designación de los miembros de la Comisión de Control.
j) Ejercer las demás facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el Consejo 

Rector y las disposiciones vigentes.
3. El presidente podrá delegar en el director el ejercicio de las facultades de 

representación de la Agencia ante los órganos de la Administración General del Estado y de 
las demás Administraciones e instituciones o entidades con las que se relacione, y que por 
su naturaleza puedan ser delegadas, así como la firma de los convenios, contratos o 
negocios jurídicos que le corresponda, con las condiciones y límites que en su caso puedan 
establecerse.

4. De acuerdo con el artículo 39.3 y con la disposición adicional decimoquinta de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, las resoluciones del presidente agotan la vía administrativa.

Artículo 9.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia.
2. Son miembros del Consejo Rector:
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El presidente de la Agencia, que será el presidente del Consejo Rector y los siguientes 
Vocales:

a) El Director de la Agencia.
b) El titular de la Secretaría General de Ciencia e Innovación.
c) Un representante del Ministerio de Economía y Competitividad, al menos con rango de 

director general, designado por su titular.
d) El Director general del Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial.
e) El Director del Instituto de Salud Carlos III.
f) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, al menos 

con rango de director general, designado por su titular.
g) Un representante del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, al menos con rango 

de director general, designado por su titular.
h) Un representante del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, al menos con rango 

de director general, designado por su titular.
i) Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al menos 

con rango de director general, designado por su titular.
j) Dos científicos o tecnólogos de reconocido prestigio designados a propuesta del 

Presidente de la Agencia. La duración de sus mandatos será de tres años, renovables por 
una vez.

k) Dos expertos en I+D+i designados a propuesta del Consejo Asesor de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. La duración de sus mandatos será de tres años, renovables por 
una vez.

l) Un representante de los trabajadores designado por las organizaciones sindicales más 
representativas en la Administración General del Estado. La duración de su mandato será de 
tres años, renovable por una vez.

3. Los miembros del Consejo Rector serán nombrados por el Ministro de Economía y 
Competitividad.

4. El secretario asistirá a las sesiones con voz pero sin voto.
5. El Consejo Rector celebrará sesiones al menos cada tres meses, pudiendo celebrar 

sesiones extraordinarias por decisión de su presidente o cuando así lo solicite al menos la 
mitad de sus miembros.

6. De acuerdo con el artículo 39.3 y con el artículo 2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de 
Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, las resoluciones del Consejo 
Rector agotan la vía administrativa.

7. En lo no dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, y en el presente Estatuto, el 
Consejo Rector ajustará su actuación, en lo que le sea de aplicación, a las disposiciones del 
capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 10.  Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) El seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la Agencia 

Estatal
b) Aprobar la propuesta del Contrato de gestión.
c) Aprobar los planes de acción anuales y plurianuales formulados por el director, los 

objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los procedimientos, criterios e indicadores 
para la medición de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestión.

d) Nombrar y cesar al director de la Agencia a propuesta del presidente.
e) El control de la gestión del director y la exigencia a éste de las responsabilidades que 

procedan, incluida la separación del cargo en el supuesto de incumplimiento grave de sus 
funciones.

f) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales, la contracción de cualesquiera 
obligaciones de carácter plurianual dentro de los límites fijados en el Contrato de gestión así 
como las cuentas anuales auditadas y, en su caso, la distribución del resultado del ejercicio 
de acuerdo con la legislación presupuestaria.
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g) Aprobar los informes anuales y plurianuales de actividad así como aquellos 
extraordinarios que se consideren necesarios valorando los resultados obtenidos y 
consignando las deficiencias observadas.

h) Designar a los miembros de la Comisión de Control.
i) Nombrar y cesar a los miembros del Comité Científico y Técnico e impulsar la 

renovación en los términos previstos en el artículo 14.2.
j) Aprobar la previsión de necesidades de personal, los criterios y los procedimientos de 

selección del mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Contrato de gestión.
k) Aprobar la relación de puestos de trabajo de la Agencia, dentro del marco de 

actuación que en materia de recursos humanos se establezca en el Contrato de gestión, así 
como elevar la propuesta de oferta anual de empleo de la Agencia para su integración en la 
oferta de empleo público.

l) Aprobar el nombramiento y cese, a propuesta del director, del personal directivo de la 
Agencia, así como los criterios para la determinación de los incentivos retributivos por 
rendimiento que le correspondan, teniendo en cuenta lo establecido en el Contrato de 
gestión.

m) Elevar la propuesta de modificación de la estructura organizativa de la Agencia.
n) Aprobar el marco general de delegación de competencias de la Agencia para la 

celebración de convenios de colaboración con otras entidades públicas o privadas, 
nacionales o extranjeras, así como con organismos internacionales.

o) Cualesquiera otras que le correspondan en función de la legislación vigente.

Artículo 11.  El Secretario.
El Secretario será designado por el Consejo Rector entre funcionarios de carrera 

pertenecientes a cuerpos o escalas incluidos en el subgrupo A1, asistiendo a las sesiones 
con voz pero sin voto. Al secretario le corresponderán las funciones a que hace referencia el 
artículo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sección 2.ª Órgano ejecutivo

Artículo 12.  El Director.
1. El máximo órgano ejecutivo de la Agencia es su Director. El Director de la Agencia 

será nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta de su presidente, oído el 
Comité Científico y Técnico. Para su selección se tendrán en cuenta especialmente los 
siguientes criterios: reconocido prestigio y experiencia en materia de investigación científica 
y técnica tanto a nivel nacional como internacional; experiencia en puestos directivos y 
conocimientos y experiencia en la gestión de políticas de I+D. El director de la Agencia 
tendrá la consideración de alto cargo a efectos de lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de 
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado y sus 
disposiciones de desarrollo, así como a efectos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en 
la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado. La duración del mandato del 
director será de tres años, renovable por una vez, y sin perjuicio de lo previsto en la letra d) 
del artículo 10.

2. Corresponden al director de las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo la dirección y gestión ordinaria de la Agencia, en el marco de las 

funciones atribuidas en este apartado o de las que le sean expresamente delegadas.
b) Elaborar y elevar al Consejo Rector la propuesta del Contrato de gestión de la 

Agencia.
c) Elaborar y elevar al Consejo Rector los objetivos estratégicos y operativos de la 

Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medición de su cumplimiento y 
del grado de eficiencia en la gestión.

d) Elaborar y elevar al Consejo Rector el plan de acción anual y dirigir y coordinar las 
actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funciones de la Agencia.

e) Elaborar y elevar al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la Agencia.
f) Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo Rector junto con el informe de 

auditoría de cuentas.
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g) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias y que no deban 
ser autorizadas por el Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas y proponer al 
presidente aquellas que precisan dicha autorización.

h) Autorizar, por causa justificada, la disposición de gastos, el reconocimiento de 
obligaciones y la ordenación de los pagos correspondientes de los que dará cuenta al 
Consejo Rector.

i) Proponer la modificación de los límites generales de compromiso de gasto con cargo a 
ejercicios futuros por causa justificada de los que dará cuenta al Consejo Rector.

j) Elevar al Consejo Rector el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias, 
de la Agencia.

k) Elaborar y elevar a la Comisión de Control un informe mensual sobre el estado de 
ejecución presupuestaria.

l) Celebrar contratos con las condiciones y límites que en su caso puedan establecerse, 
dando cuenta de ello al Consejo Rector.

m) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo de la 
Agencia.

n) Prever las necesidades de personal de la Agencia; proponer al Consejo Rector la 
relación de puestos de trabajo y los criterios para la selección de personal laboral; resolver 
las convocatorias de provisión de puestos de trabajo de personal funcionario y contratar al 
personal laboral.

ñ) Proponer al Consejo Rector los criterios para la determinación de los incentivos al 
rendimiento del personal de la Agencia.

o) Nombrar o cesar a colaboradores y expertos a los que se refiere el artículo 28.6 de 
este Estatuto.

p) Ejercer la representación institucional y legal de la Agencia cuando no corresponda a 
su presidente o dichas funciones hayan sido delegadas de forma expresa.

q) Recabar del Comité Científico y Técnico los informes y asesoramiento que considere 
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Agencia.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por el Consejo Rector.
3. Podrán ser objeto de delegación en el personal directivo o en los restantes órganos 

internos de la Agencia, las competencias que correspondan al director, salvo las previstas en 
los apartados a), b), c), e), f), g), h), l), m) y p) y aquellas que por disposición legal o por su 
propia naturaleza no fueran susceptibles de delegación.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el director de la Agencia será sustituido 
por el director de División de Programación y Gestión económica y Administrativa; y, en su 
defecto y por este orden, por el director de División de Coordinación, Evaluación y 
Seguimiento Científico y Técnico o por el Secretario General.

5. De acuerdo con el artículo 39.3 de este Estatuto y con el artículo 2 de la Ley 28/2006, 
de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, las 
resoluciones del director agotan la vía administrativa.

Sección 3.ª Comisión de Control

Artículo 13.  La Comisión de Control.
1. La Comisión de Control de la Agencia estará constituida por cuatro miembros del 

Consejo Rector designados por éste entre quienes no tengan responsabilidades directas en 
la gestión de la Agencia y posean conocimientos o experiencia en gestión presupuestaria y 
control de la actividad económico-financiera del sector público estatal.

2. El presidente de la Comisión de Control será designado por el Consejo Rector y 
actuará como secretario de la Comisión de Control el secretario del Consejo Rector quien 
asistirá a las reuniones con voz pero sin voto.

3. Asistirán a las reuniones de la Comisión de Control, con voz pero sin voto, el 
Interventor Delegado en la Agencia, un representante de la correspondiente Inspección de 
los Servicios y el titular de la Secretaría General de la Agencia.

4. La Comisión de Control se reunirá al menos una vez cada dos meses y, con carácter 
extraordinario, siempre que lo estime oportuno su presidente o a solicitud del Consejo 
Rector.
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5. Corresponden a la Comisión de Control las siguientes funciones:
a) Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del Contrato de gestión y la ejecución 

presupuestaria.
b) Elevar al Consejo Rector los informes de índole económico-financiera, presupuestaria 

o contable que deban ser sometidos a su consideración o aprobación.
c) Tomar conocimiento de la información que la Agencia deba elaborar y remitir a los 

órganos competentes en cumplimiento de la legislación económico-financiera, 
presupuestaria y contable y controlar su observancia.

d) Analizar el resultado de las actuaciones de evaluación y control realizadas por 
cualquiera de los órganos de control de la Agencia a los que se refiere el artículo 37 y 
analizar y proponer las correcciones que considere necesarias.

Sección 4.ª Órgano consultivo

Artículo 14.  El Comité Científico y Técnico.
1. El Comité Científico y Técnico es el órgano colegiado consultivo y de asesoramiento 

con carácter permanente de la Agencia.
Estará compuesto por doce miembros, nombrados y cesados por el Consejo Rector, a 

propuesta del presidente de la Agencia, entre personas expertas de reconocido prestigio 
internacional, en cuya selección habrá de tenerse en cuenta la distribución equilibrada de 
todas las grandes áreas de conocimiento. La designación se realizará de acuerdo con el 
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y 
objetivas, debidamente motivadas. El Comité Científico y Técnico elegirá a su presidente 
mediante el procedimiento que establezca su propio reglamento interno.

2. El mandato de los miembros del Comité Científico y Técnico tendrá una duración de 
seis años, renovándose por tercios cada dos años, determinando por sorteo el tercio que 
deba ser renovado por primera vez.

3. El Comité Científico y Técnico se reunirá ordinariamente cada cuatro meses y con 
carácter extraordinario cuando su presidente lo estime necesario o a petición del presidente 
del Consejo Rector. Actuará como secretario del Comité Científico y Técnico un funcionario 
de la Agencia nombrado por el director de la misma, que asistirá a las reuniones con voz 
pero sin voto.

4. El Comité Científico y Técnico no conlleva incremento en el gasto público. Su 
funcionamiento será atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios 
ordinarios asignados a la Agencia.

Específicamente, no supondrá incremento de dotaciones, retribuciones ni de otros 
gastos de personal.

Artículo 15.  Funciones del Comité Científico y Técnico.
El Comité Científico y Técnico tendrá encomendadas, además de la establecida en el 

artículo 12.1, las siguientes funciones:
a) Asesorar sobre el Contrato de gestión y el plan de acción anual de actividades así 

como sobre las actividades de fomento y promoción de la Agencia.
b) Realizar recomendaciones sobre los principios, metodologías y prácticas de 

evaluación científica y técnica por los que se regirá la Agencia incorporando estándares 
internacionales.

c) Asesorar al presidente de la Agencia, al Consejo Rector y a su director sobre el 
seguimiento, resultados e impacto de las actuaciones de la Agencia.

d) Asesorar al director de la Agencia en la definición de los criterios de selección de los 
colaboradores y expertos a los que se refiere el artículo 28.6 de este Estatuto.

e) Asesorar y prestar apoyo sobre los asuntos que el presidente, el director o el Consejo 
Rector sometan a su consideración o realizar informes a instancia de dichos órganos.

f) Conocer y valorar el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias, de la 
Agencia.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por el Consejo Rector.
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Sección 5.ª Estructura organizativa

Artículo 16.  Estructura básica.
1. La Agencia contará, bajo la dependencia jerárquica del director, con una División de 

Coordinación, Evaluación y Seguimiento Científico y Técnico, una División de Programación 
y Gestión Económica y Administrativa y una Secretaría General.

2. La División de Coordinación, Evaluación y Seguimiento Científico y Técnico contará 
con las siguientes subdivisiones científico-técnicas: la Subdivisión de Coordinación y 
Evaluación, la Subdivisión de Programas Temáticos Científico-Técnicos y la Subdivisión de 
Programas Científico-Técnicos Transversales, Fortalecimiento y Excelencia.

3. La División de Programación y Gestión Económica y Administrativa contará con las 
siguientes subdivisiones: la Subdivisión de Planificación y Gestión Administrativa, la 
Subdivisión de Gestión Económica y Presupuestaria, la Subdivisión de Seguimiento y 
Justificación Económica de las Ayudas y la Subdivisión de Gestión de Ayudas de Fondos 
Europeos.

4. Los titulares de la Secretaría General, de las divisiones y de las subdivisiones de la 
Agencia tendrán la consideración de personal directivo a los efectos del artículo 30.

Artículo 17.  División de Coordinación, Evaluación y Seguimiento Científico y Técnico.
1. Las funciones de la División de Coordinación, Evaluación y Seguimiento Científico y 

Técnico son:
a) La planificación de las actividades de la Agencia a través de la elaboración del plan de 

acción anual y su seguimiento.
b) La coordinación y elaboración del informe anual de actividad de la Agencia.
c) La coordinación de las actuaciones de la Agencia Estatal de Investigación con el 

Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial y con el resto de las agentes de financiación 
existentes en España y a nivel internacional, en el ámbito de las funciones atribuidas en este 
artículo.

d) La difusión de los resultados y actividades de la Agencia a la sociedad.
e) Mantenimiento de bases de datos estadísticos y apoyo en la contestación de 

consultas externas sobre ayudas concedidas.
f) El establecimiento de los criterios, principios, metodologías y procedimientos de 

evaluación científico-técnica que son de aplicación en los distintos ámbitos de actuación de 
la Agencia, contando, en su caso, con el asesoramiento del Comité Científico y Técnico de la 
Agencia.

g) La organización, coordinación y gestión de la evaluación científico-técnica, ex ante, de 
las propuestas utilizando procedimientos internacionalmente reconocidos así como aquellos 
criterios que establezcan las correspondientes convocatorias.

h) Definición del contenido, modalidades y requisitos de las convocatorias de ayudas 
correspondientes a los programas de los planes estatales que se atribuyan a la Agencia 
mediante los instrumentos jurídicos establecidos como sistema para la asignación de los 
recursos.

i) La organización, coordinación, gestión y ejecución del seguimiento científico-técnico y 
evaluación ex post de las actuaciones financiadas por la Agencia, así como de la evaluación 
ex ante de aquellas convocatorias que requieran una evaluación científico-técnica por panel.

j) La coordinación y elaboración de informes y estudios sobre el impacto científico-
técnico, social y económico de las actuaciones de la Agencia.

k) La información a los ciudadanos y relaciones con los usuarios de las propuestas 
gestionadas conforme a los procedimientos generales establecidos por la Agencia.

l) La gestión de las actuaciones destinadas a fomentar la colaboración entre el sector 
público y el sector privado y de todas las destinadas a fomentar el intercambio de 
conocimientos entre los agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.

m) La planificación, coordinación y seguimiento científico y técnico de las actuaciones 
derivadas de convenios de colaboración, actividades de programación conjunta, y otros 
acuerdos de la Agencia tanto nacionales como internacionales.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 86  Estatuto de la Agencia Estatal de Investigación

– 1154 –



2. La División de Coordinación, Evaluación y Seguimiento Científico y Técnico contará 
con las siguientes subdivisiones científico-técnicas:

a) La Subdivisión de Coordinación y Evaluación será la responsable de organizar los 
procedimientos de evaluación ex ante, y de la aplicación de las normas, principios y criterios 
contenidos en las convocatorias y actuaciones gestionadas por la Agencia, garantizando la 
transparencia, objetividad e imparcialidad del proceso de selección de las solicitudes, 
mediante procesos de revisión por pares y/o de panel. En concreto, realizará las funciones 
relativas a los párrafos f) y g) del apartado anterior.

b) La Subdivisión de Programas Temáticos Científico-Técnicos será la responsable de 
gestionar las ayudas concedidas por la Agencia y ejecutar el seguimiento científico-técnico 
de las mismas y cuantas actuaciones encomendadas lo requieran en los ámbitos científico-
técnicos definidos en los correspondientes planes estatales, respondiendo a las necesidades 
de la comunidad científica y a los principales retos sociales y económicos del país. En 
concreto realizará las funciones relativas a los párrafos h), i), j), k), l) y m) del apartado 
anterior, en sus correspondientes ámbitos científico-técnicos.

c) La Subdivisión de Programas Científico-Técnicos Transversales, Fortalecimiento y 
Excelencia será la responsable de gestionar y ejecutar el seguimiento científico-técnico de 
las ayudas concedidas y cuantas actuaciones encomendadas a la Agencia en los ámbitos 
científico-técnicos que, por sus características, no tienen una orientación temática definida y 
están orientados a fortalecer y transformar el Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, promoviendo la excelencia y la generación de capacidades científico-técnicas. 
En concreto realizará las funciones relativas a los párrafos h), i), j), k), l) y m) del apartado 
anterior, en sus correspondientes ámbitos de actuación.

d) El titular de la división asumirá la coordinación de las subdivisiones de la misma, así 
como las funciones del apartado anterior no expresamente atribuidas a las mismas.

Artículo 18.  División de Programación y Gestión Económica y Administrativa.
1. Las funciones de la División de Programación y Gestión Económica y Administrativa 

son:
a) La planificación y gestión económica y la gestión y realización de los pagos derivados 

de las actuaciones propias de la Agencia.
b) La gestión de las actuaciones de la Agencia derivadas de convenios de colaboración y 

acuerdos suscritos con otras entidades nacionales e internacionales.
c) El control de la aplicación del régimen de ayudas de Estado.
d) El control y seguimiento económico-financiero de las actuaciones financiadas y de las 

ayudas otorgadas por la Agencia y de las que le sean encomendadas, incluyendo 
seguimiento y control de préstamos y avales.

e) La planificación, coordinación, gestión y seguimiento de las actuaciones de la Agencia 
cofinanciadas con fondos europeos.

f) Las certificaciones al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y al Fondo 
Social Europeo (FSE).

g) La gestión operativa de los procedimientos administrativos de concesión de ayudas y 
la preparación y petición de cuantos informes considere necesarios para su resolución así 
como cualquier actuación que estime necesaria.

2. La División de Programación y Gestión Económica y Administrativa contará con las 
siguientes subdivisiones:

a) La Subdivisión de Gestión Económica, que realizará las funciones relativas a los 
párrafos a) y b) del apartado anterior, en coordinación con la Secretaría General.

b) La Subdivisión de Seguimiento y Justificación de Ayudas, que realizará las funciones 
relativas al párrafo d) del apartado anterior.

c) La Subdivisión de Gestión de Ayudas de Fondos Europeos, que realizará las 
funciones relativas a los párrafos e) y f) del apartado anterior.

d) La Subdivisión de Planificación y Gestión Administrativa, que realizará las funciones 
relativas al párrafo g) del apartado anterior.
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e) El titular de la división asumirá la coordinación de las subdivisiones de la misma y las 
funciones relativas al párrafo c) del apartado anterior.

Artículo 19.  Secretaría General.
1. Del director de la Agencia dependerá directamente la Secretaría General.
2. Las funciones de la Secretaría General son:
a) La gestión y administración de recursos humanos incluida la selección del personal 

laboral, la gestión de la acción social y la formación de los recursos humanos, bajo la 
supervisión del Director y siguiendo los criterios y directrices del Consejo Rector.

b) La tramitación de los expedientes de contratación para adquisición de bienes y 
servicios, así como la habilitación del material, y de manera especial, la gestión y dotación 
de medios informáticos, además del análisis, diseño, impulso, mantenimiento y gestión de 
las herramientas informáticas necesarias para el desarrollo de los procesos necesarios 
propios de las funciones de la Agencia.

c) La gestión presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y 
pagos y la gestión de la tesorería de la Agencia.

d) La formación y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes muebles e 
inmuebles, tanto propios como adscritos, así como la custodia de estos últimos y la 
tramitación de los expedientes de adquisición, arrendamiento, adscripción y/o descripción.

e) La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinación e inspección de 
las unidades, instalaciones y servicios de la Agencia.

f) La instrucción de los procedimientos sancionadores en el ámbito de las competencias 
de la Agencia y las relaciones con los Tribunales de Justicia.

g) La planificación y ejecución de la política de prevención de riesgos laborales, incluida 
la organización y supervisión del servicio de prevención.

h) Ejercer las potestades administrativas derivadas de las funciones de la Agencia, de la 
gestión de los recursos y del personal de la Agencia, así como la gestión de los asuntos 
horizontales que no se correspondan con competencias específicamente atribuidas a otras 
unidades de la Agencia y las que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

i) Ejercer cuantas funciones le sean delegadas por el Director, con el límite establecido 
en el artículo 12.4.

3. Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en este Estatuto a otros órganos de la 
Agencia, es responsable de coordinar las actividades para la elaboración del Contrato de 
gestión.

CAPÍTULO V
Contrato de gestión y el plan de acción anual

Sección 1.ª El contrato de gestión

Artículo 20.  Naturaleza y finalidad.
1. El Contrato de gestión tendrá por objeto regular la actividad de la Agencia y las 

relaciones recíprocas entre ésta y la Administración General del Estado para la financiación 
de dicha actividad, todo ello en el marco de la legislación general y específica vigente 
durante su período de aplicación.

2. El Contrato de gestión tendrá una vigencia de cuatro años.
3. El director de la Agencia elaborará el borrador del Contrato de gestión y lo someterá al 

Consejo Rector al que, tras su debate y posible modificación, corresponde su propuesta 
definitiva. Dicha propuesta será presentada al titular del Ministerio de Economía y 
Competitividad y al del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

4. La aprobación del Contrato de gestión tiene lugar por orden conjunta de los titulares 
del Ministerio al que se adscribe la Agencia y del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, dictada en un plazo máximo de tres meses a contar desde su presentación. En el 
caso de no ser aprobado en este plazo mantendrá su vigencia el Contrato de gestión 
anterior.
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Artículo 21.  Contenido del Contrato de gestión.
El Contrato de gestión contendrá, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos a perseguir y los planes necesarios para alcanzar los mismos con 

especificación de los marcos temporales correspondientes.
b) Los resultados a obtener, y los procedimientos, criterios e indicadores para la 

medición de su cumplimiento.
c) El marco de actuación en materia de gestión de recursos humanos, que comprenderá: 

la determinación de las necesidades de personal a lo largo de la vigencia del contrato, 
incluyendo la previsión máxima de plantilla de personal; la naturaleza y las características de 
los puestos de trabajo de la Agencia y el régimen retributivo del personal.

d) La determinación de los recursos personales, materiales y presupuestarios que la 
Administración General del Estado debe aportar para la consecución de los objetivos, 
estableciendo su escenario plurianual.

e) La definición de los criterios para la exigencia de responsabilidad por la gestión al 
director y al personal directivo y los mecanismos a través de los cuales se exigirá

f) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en 
cuanto a los siguientes aspectos: montante de masa salarial destinada al complemento de 
productividad o concepto equivalente del personal laboral y responsabilidad por la gestión 
del director y del personal directivo.

Corresponde al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, no obstante lo 
anterior, la autorización anual de los importes de productividad o concepto equivalente del 
personal laboral, calculados sobre la base del procedimiento que se determine y apruebe en 
el Contrato de gestión.

g) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficit.

h) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

Artículo 22.  Modificaciones y adaptaciones anuales.
Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o son 

consecuencia de planes generales de acción adicionales al Contrato de gestión vigente, se 
acordará su modificación de acuerdo con lo previsto en el artículo 20.4.

Sección 2.ª El plan de acción anual, el informe de actividad y las cuentas 
anuales

Artículo 23.  El plan de acción anual, el informe de actividad y las cuentas anuales.
1. El director de la Agencia elaborará y elevará para su aprobación al Consejo Rector el 

plan anual de acción, el informe general de actividad y las cuentas anuales, dentro de los 
plazos establecidos en el artículo 15 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

2. En el plan de acción anual se recogerán, entre otras, las siguientes actividades:
a) Las de carácter formativo, metodológico y de determinación de indicadores de gestión 

de las actividades que corresponden a la Agencia.
b) Las de gestión, seguimiento y control de las actuaciones que en materia de 

investigación científica, técnica y de innovación corresponden a la Agencia conforme a su 
objeto y funciones.

c) Las de organización y gestión de la evaluación científico-técnica de las propuestas 
que requieran financiación con cargo a los programas e instrumentos asignados a la Agencia 
o resultantes de convenios y acuerdos de colaboración.

3. La información referida al plan anual de acción, al informe general de actividad y a las 
cuentas anuales estará disponible en la página web de la Agencia.
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CAPÍTULO VI
Contratación y régimen patrimonial

Artículo 24.  Contratación.
1. El régimen de contratación de la Agencia será el establecido en la legislación aplicable 

a los contratos celebrados por el sector público.
2. La Agencia tiene la condición de medio propio y servicio técnico de la Administración 

General del Estado y de sus organismos y entidades de Derecho Público, pudiendo 
encomendarle la realización de trabajos y tareas incardinadas en el ámbito de sus 
competencias.

3. Las encomiendas de gestión, que serán de ejecución obligatoria para la Agencia, 
estarán definidas, según los casos, en proyectos, memorias u otros documentos técnicos y 
serán valoradas conforme a las tarifas o retribuciones definidas por el Ministerio de 
Economía y Competitividad. Dichas tarifas se calcularán de manera que representen los 
costes de realización.

Antes de formular el encargo, los órganos competentes aprobarán dichos documentos y 
realizarán los preceptivos trámites técnicos, jurídicos, presupuestarios y de control y 
aprobación del gasto. El encargo de cada actuación obligatoria se comunicará formalmente 
por el órgano encomendante, haciendo constar, además de los antecedentes que procedan, 
la denominación de la misma, el plazo de realización, su importe, la partida presupuestaria 
correspondiente y, en su caso, las anualidades en que se financie con sus respectivas 
cuantías, así como el director designado para la actuación a realizar. También le será 
facilitado el documento en que se defina dicha actuación, con su presupuesto detallado.

La comunicación encargando una actuación a la Agencia supondrá la orden para 
iniciarla. La Agencia realizará sus actuaciones conforme al documento de definición que el 
órgano ordenante le facilite y siguiendo las indicaciones del director designado para cada 
actuación.

Finalizada la actuación, se realizará su reconocimiento y comprobación en los términos 
legalmente establecidos, extendiéndose el documento correspondiente y procediendo a su 
liquidación en el plazo de los seis meses siguientes.

4. La Agencia, dada su condición de medio propio de la Administración General del 
Estado y de sus organismos y entidades de Derecho Público, no podrá participar en 
licitaciones públicas convocadas por estos, sin perjuicio de que cuando no concurra ningún 
licitador pueda encargársele la prestación objeto de las mismas.

5. La Agencia podrá requerir en sus actuaciones obligatorias la colaboración de 
empresarios particulares en los términos previstos en la normativa aplicable a la contratación 
del sector público, sin que el importe de dicha colaboración pueda ser igual o superior al 50 
por ciento del importe total del proyecto, suministro o servicio encomendado.

6. En todo lo no previsto en este artículo y lo no regulado expresamente en las 
encomiendas de gestión se aplicará, analógicamente, lo dispuesto en la normativa de 
contratación del sector público para resolver las dudas y lagunas que surjan con relación a 
las incidencias de carácter técnico que se planteen en la ejecución de las encomiendas 
realizadas a la Agencia. En ningún caso serán de aplicación aquellos aspectos que, por su 
naturaleza, sean incompatibles con el carácter instrumental de la relación.

Artículo 25.  Régimen patrimonial.
1. La Agencia contará, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio, 

distinto del de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y 
derechos de los que sea titular.

2. La gestión y administración de sus bienes y derechos propios, así como los de 
aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, se 
ajustarán a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas, y su normativa de desarrollo.
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Artículo 26.  Bienes propios y adscritos.
1. La Agencia podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los 

modos admitidos en el ordenamiento jurídico.
2. La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el 

previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.
3. La gestión y administración de sus bienes y derechos propios, así como los de 

aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, se 
ajustarán a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

Artículo 27.  Inventario.
La Agencia formará y mantendrá actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto 

propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible, en la forma establecida 
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se revisará anualmente con referencia a 
31 de diciembre y se someterá a la aprobación del Consejo Rector.

CAPÍTULO VII
Régimen de personal

Artículo 28.  Régimen de personal.
1. El personal de la Agencia quedará vinculado a esta por una relación sujeta a las 

normas de derecho administrativo o laboral que le sean de aplicación, y, en todo caso, a las 
previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El personal funcionario se regirá por las normas reguladoras del régimen jurídico de 
los funcionarios públicos de la Administración General del Estado, con las especialidades 
previstas en la Ley 28/2006, de 18 de julio y en este Estatuto.

3. El personal laboral se regirá por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demás 
legislación laboral, por la norma convencional que le sea de aplicación, y también por los 
preceptos que así lo dispongan tanto de la Ley 28/2006, de 18 de julio, como del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

4. El personal estatutario se regirá por las normas reguladoras del régimen jurídico de los 
empleados públicos de la Administración General del Estado, con las especialidades 
previstas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, y en este Estatuto.

5. Los puestos de trabajo de la Agencia serán provistos, con carácter general, por 
personal funcionario de la Administración General del Estado, y sólo podrán ser 
desempeñados por personal laboral aquellos puestos que expresamente así se establezcan 
en la relación de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en este Estatuto para el 
personal directivo. En todo caso, la relación de puestos de trabajo tendrá en cuenta lo 
establecido en el artículo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público

6. La Agencia podrá también adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial, 
personal colaborador científico técnico según lo previsto en el artículo 19 de la Ley 14/2011, 
de 1 de junio.

7. La movilidad de los funcionarios que desempeñen puestos de trabajo de la Agencia 
para la cobertura de puestos de trabajo en la Administración General del Estado o en otras 
administraciones y organismos públicos estará sometida únicamente a las restricciones y 
condiciones que se establecen con carácter general en la normativa reguladora de los 
procedimientos de provisión de puestos de trabajo en la Administración General del Estado, 
así como a los requisitos exigidos para el desempeño de cada puesto.

8. El personal de la Agencia desempeñará su cargo con dedicación absoluta, plena 
independencia y total objetividad, sometiéndose, en el desarrollo de sus cometidos, a 
evaluación con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia, cumplimiento de la legalidad, 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 86  Estatuto de la Agencia Estatal de Investigación

– 1159 –



responsabilidad por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que se 
fijen en el Contrato de gestión.

Artículo 29.  Ordenación de los puestos de trabajo.
1. La relación de puestos de trabajo de la Agencia determinará los elementos básicos de 

los mismos en el ámbito de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

2. Dicha relación de puestos de trabajo será elaborada por el director de la Agencia y 
aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuación que, en materia de recursos 
humanos, se establezca en el Contrato de gestión, y su contenido se ajustará a los principios 
establecidos por el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, con 
determinación de la forma de provisión de los puestos de trabajo.

Artículo 30.  Personal directivo profesional.
1. En atención a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las 

tareas asignadas, los puestos directivos de la Agencia son: los responsables de las 
divisiones, las subdivisiones y la Secretaría General.

2. El personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a propuesta del 
director de la Agencia. El personal directivo se nombrará, atendiendo a criterios de 
competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera pertenecientes a 
cuerpos o escalas incluidos en el Subgrupo A1 y mediante procedimiento que garantice los 
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad e igualdad entre mujeres y hombres. 
Cuando así lo establezcan las normas internas de funcionamiento de la Agencia, el proceso 
de provisión será realizado por órganos de selección especializados que al efecto se 
constituyan, que formularán propuesta motivada incluyendo tres candidatos.

3. La evaluación del personal directivo se realizará con arreglo a criterios de eficacia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que se 
fijen en el Contrato de gestión, quedando vinculadas a dicha evaluación las retribuciones por 
productividad de dicho personal. Corresponde al Consejo Rector fijar los criterios de reparto 
de estas retribuciones.

4. De acuerdo con el artículo 13.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, la determinación de las condiciones de empleo del personal directivo no 
tendrá la consideración de materia objeto de negociación colectiva.

Artículo 31.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son los establecidos en la 

normativa de la función pública de la Administración General del Estado y sus cuantías se 
determinarán en el marco del correspondiente Contrato de gestión, de conformidad con lo 
establecido en dicha normativa y en las leyes anuales de Presupuestos Generales del 
Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral serán las determinadas en el 
convenio colectivo de aplicación y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantías se 
determinarán en el marco del Contrato de gestión, de conformidad con lo establecido en la 
normativa aplicable al personal laboral de la Administración General del Estado y en las 
leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente de personal laboral, estará en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el Contrato de gestión. En todo caso, la percepción de los importes 
correspondientes deberá ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

4. En el marco de la gestión de recursos humanos, se establecerá un sistema de 
evaluación del desempeño que sirva de instrumento objetivo para la asignación del 
complemento de productividad a que se refiere el punto anterior.

El sistema de evaluación deberá permitir valorar los rendimientos colectivos de las 
unidades, así como una valoración individual de cada trabajador.
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CAPÍTULO VIII
Régimen presupuestario, económico-financiero, contable y de control

Artículo 32.  Financiación.
1. La Agencia se financiará con los siguientes recursos:
a) las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado;
b) los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que pueda 

realizar, en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales, para otras entidades, 
públicas o privadas o personas físicas;

c) la enajenación de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) el rendimiento procedente de sus bienes y valores;
e) las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares;
f) los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del patrocinio 

de actividades e instalaciones;
g) los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizada a percibir;
h) cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del apartado anterior y que 

no se contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia se podrán destinar a 
financiar incrementos de gasto por acuerdo del director.

3. Son ingresos de derecho privado los demás que perciba la Agencia por la prestación 
de servicios o la realización de actividades que le son propias siempre que no tengan la 
naturaleza de tasas o precios públicos con arreglo a la legislación general.

Artículo 33.  Endeudamiento.
La Agencia podrá contratar pólizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo no 

supere el cinco por ciento de su presupuesto, cuando sea necesario para atender desfases 
temporales de tesorería, entendiendo como tales las situaciones de falta de liquidez que se 
puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Artículo 34.  Régimen presupuestario.
1. A propuesta del director de la Agencia, el Consejo Rector aprobará el anteproyecto de 

presupuesto, conforme a lo dispuesto en el Contrato de gestión o conforme a la propuesta 
inicial del mismo y con la estructura que establezca el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas. La propuesta será remitida al Ministerio de Economía y 
Competitividad para su examen, que dará posterior traslado del mismo al Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas. Una vez analizado por este último departamento 
ministerial, el anteproyecto se incorpora al de Presupuestos Generales del Estado para su 
aprobación por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales, consolidándose 
con el de las restantes entidades que integran el sector público estatal.

El presupuesto de gastos de la Agencia tiene carácter limitativo por su importe global, 
carácter estimativo para la distribución de los créditos en categorías económicas, con 
excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen carácter 
limitativo y vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas y las 
atenciones protocolarias y representativas que tendrán carácter limitativo y vinculante 
cualquiera que sea el nivel de clasificación económica al que se establezcan. El presupuesto 
de la Agencia deberá ser equilibrado

2. La autorización de las variaciones presupuestarias corresponde:
a) Al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, las variaciones de la 

cuantía global del presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa del 
director y a propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas en la letra siguiente.

Asimismo, corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
acordar o denegar las modificaciones presupuestarias, en los supuestos de competencia del 
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director de la Agencia, cuando exista informe negativo de la Intervención Delegada y se 
remita en discrepancia al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

b) Al Director de la Agencia, todas las restantes variaciones, incluso en la cuantía global 
cuando sean financiadas con recursos derivados de los apartados b), e), f), y g) del artículo 
32.1, por encima de los inicialmente presupuestados, no afecten a gastos de personal y 
existan garantías suficientes de su efectividad, dando cuenta inmediata a la Comisión de 
Control.

3. Los remanentes de tesorería que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos por acuerdo del 
director, dando cuenta a la Comisión de Control. Los déficits derivados del incumplimiento de 
la estimación de ingresos anuales se compensarán en la forma que se prevea en el Contrato 
de gestión

4. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a su director, el cual remitirá 
a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

5. La Agencia podrá adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a 
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los límites y previsiones establecidos 
en el artículo 27.5 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

6. Se dará cuenta de las modificaciones adoptadas por el director, en función de las 
competencias atribuidas en el apartado 2, a la Dirección General de Presupuestos, del 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, para su toma de razón.

Artículo 35.  Contabilidad.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el desarrollo de 
los principios y las normas establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública, para lo 
cual contará con un sistema de información económico-financiero y presupuestario que 
tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la 
situación financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto, que proporcione 
información de los costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente 
adopción de decisiones.

2. La Agencia contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el 
seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestión.

3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos que deberán 
observarse para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores. En concreto, la 
Agencia aplicará, para la gestión contable, el sistema de información contable (SIC’3) de la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos, y suscribirá el 
correspondiente convenio la Intervención General de la Administración del Estado para la 
utilización del sistema de apoyo a la gestión de las entidades públicas administrativas 
(SOROLLA2) y del sistema de contabilidad analítica normalizada para organizaciones 
administrativas (CANOA). Asimismo se analizará conjuntamente la utilización por la Agencia, 
para el control de los préstamos y ayudas, del sistema de control de préstamos y avales 
(PRESYA2) de la Intervención General, con la adecuación que sea preciso realizar a tal 
efecto, mediante la suscripción del correspondiente convenio.

Artículo 36.  Cuentas anuales.
1. El director formulará las cuentas anuales en un plazo de tres meses desde el cierre 

del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención General de la Administración 
del Estado, serán sometidas al Consejo Rector para su aprobación dentro del primer 
semestre del año siguiente al que se refieran.

2. El presidente rendirá las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la 
Intervención General de la Administración del Estado, en el plazo de siete meses siguientes 
a la terminación del ejercicio económico y una vez aprobadas aquéllas por el Consejo 
Rector.
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Artículo 37.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponderá al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera corresponderá a la Intervención 

General de la Administración del Estado, realizándose bajo las modalidades de control 
financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente lo 
realizará la Intervención Delegada en la Agencia, que queda adscrita al director, sin perjuicio 
de su dependencia funcional y orgánica de la Intervención General de la Administración del 
Estado, en cuya relación de puestos de trabajo se crearán los correspondientes puestos.

3. Anualmente, la Intervención General de la Administración del Estado, a través de la 
Oficina Nacional de Auditoría, realizará una auditoria pública operativa y de cumplimiento 
sobre las ayudas y préstamos concedidos por la Agencia.»

Artículo 38.  Control de eficacia y supervisión.
1. La Agencia estará sometida al control de eficacia y supervisión, que tiene por finalidad 

comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos encomendados, el seguimiento del 
Contrato de gestión, del plan anual de actuación y la adecuada gestión de los recursos 
públicos asignados.

2. El control de eficacia será ejercido por el Ministerio de Economía y Competitividad, a 
través de la inspección de los servicios ministeriales, y tendrá por objeto evaluar el 
cumplimiento de los objetivos propios de la actividad específica de la Agencia, de acuerdo 
con lo establecido en el Contrato de gestión y en  el plan anual de actuación, sin perjuicio del 
control al que se refiere el artículo 37.

3. La Agencia estará sometida, igualmente, a la supervisión del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas que verificará la subsistencia de las circunstancias que justificaron 
su creación, el cumplimiento de sus fines, a la luz del grado de consecución de los objetivos 
evaluados en el control de eficacia o su sostenibilidad financiera.

CAPÍTULO IX
Disposiciones y actos administrativos y asistencia jurídica

Artículo 39.  Actuación administrativa.
1. La Agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberán ser suscritas por su presidente.
b) Resoluciones, Instrucciones y Circulares del director.
2. Para el ejercicio de las potestades administrativas de la Agencia sus órganos podrán 

dictar actos y resoluciones administrativos.
3. Los actos y resoluciones dictados por el presidente, el Consejo Rector y el director de 

la Agencia ponen fin a la vía administrativa, siendo susceptibles de impugnación en vía 
contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición.

Artículo 40.  Asistencia jurídica, representación y defensa en juicio.
De conformidad con lo previsto en la disposición adicional cuarta de la Ley 28/2006, 

de 18 de julio, el asesoramiento jurídico de la Agencia será desempeñado por la Abogacía 
del Estado en el Ministerio de Economía y Competitividad, sin perjuicio de que, en función de 
las necesidades de la Agencia, se pueda acordar la firma de un convenio de asistencia 
jurídica en los términos del artículo 14 del Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, 
aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, en el marco del contrato de gestión.
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§ 87

Real Decreto 932/2017, de 27 de octubre, por el que se articula la 
organización y gestión compartida de servicios generales y comunes 
entre el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad y la 

Agencia Estatal de Investigación

Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales
«BOE» núm. 276, de 14 de noviembre de 2017

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2017-13066

La Agencia Estatal de Investigación (en adelante la Agencia) surge tras la aprobación del 
Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre, por el que se crea la Agencia Estatal de 
Investigación y se aprueba su Estatuto. La constitución efectiva de la Agencia tuvo lugar el 
día 20 de junio de 2016, tras la celebración de la sesión constitutiva de su Consejo Rector.

Conforme se determina en la disposición final primera del Real Decreto 1067/2015, de 
27 de noviembre, y en el artículo 1.4 del Estatuto, la Agencia se adscribió al Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad, a través de la Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación.

De acuerdo con el artículo 1.5 del Estatuto, la Agencia tiene su sede en Madrid. Dicha 
sede está ubicada en el momento de constitución de la Agencia en el denominado Complejo 
Cuzco y, concretamente, en el edificio situado en el paseo de la Castellana, 162, que 
comparte con el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Dentro de ese edificio, 
la Agencia ocupa actualmente determinadas superficies ubicadas en cuatro plantas de ese 
edificio.

La disposición transitoria tercera del Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre, 
modificado por el Real Decreto 1/2017, de 13 de enero, establece que los servicios 
generales y comunes del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad continuarán 
prestándose a la Agencia hasta que ésta cuente con un presupuesto propio.

La Agencia cuenta con presupuesto propio desde la entrada en vigor de la Ley 3/2017, 
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.

Este real decreto da cumplimiento a lo dispuesto en la disposición adicional quinta de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que establece que los 
organismos públicos compartirán la organización y gestión de sus servicios comunes, salvo 
que la decisión de no compartirlos se justifique en una memoria elaborada al efecto.

En cuanto a la elección entre las formas de prestación de los servicios comunes del 
artículo 95 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por razones de eficiencia y continuidad, se ha 
optado por la coordinación por el propio Ministerio, como departamento de adscripción de la 
Agencia.

El artículo 68.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, señala que la gestión compartida de 
los servicios comunes debe preverse por real decreto, estableciendo en su letra b), como 
una de las formas de realización, la coordinación directa por la Subsecretaría, que es la 
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forma elegida en este caso. Asimismo, se ha concretado en la parte dispositiva de este real 
decreto el régimen de dependencia orgánica y funcional del personal que presta los servicios 
comunes, como establece el mismo artículo 68 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El hecho de que el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad y la Agencia 
ocupen un edificio recientemente renovado dentro del Complejo Cuzco hace inviable la 
prestación separada de aquellos servicios que van ligados a la propia estructura o 
distribución del edificio, a sus instalaciones físicas o a los sistemas de comunicaciones.

Por otra parte, este tipo de gestión de los servicios comunes en el área informática está 
en concordancia con la consolidación de recursos en tecnología de la información y las 
comunicaciones, que es una función propia de la Subsecretaría de Economía, Industria y 
Competitividad recogida en la disposición adicional séptima del Real Decreto 531/2017, de 
26 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad.

Igualmente, muchos de los servicios externos que la Subsecretaría de Economía, 
Industria y Competitividad tiene contratados en el momento actual resultan de prestación 
más eficiente y económica si se contratan de forma coordinada por el Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad y la Agencia con las entidades prestatarias.

Al ser la Agencia una entidad de nueva creación segregada esencialmente del Ministerio 
de Economía, Industria y Competitividad, y que no puede asumir la prestación y gestión de 
todos sus servicios generales, por simplicidad organizativa y presupuestaria, se ha optado 
por compartir gran parte de los servicios comunes del departamento asumiendo 
temporalmente el Ministerio el coste de su prestación con cargo a su presupuesto, salvo en 
aquellos servicios para los que la Agencia cuente con crédito para asumirlos u otros a los 
que la Agencia debe adherirse por encontrarse en el ámbito de la contratación centralizada.

Por consiguiente, el objeto de este real decreto es regular la gestión compartida de los 
servicios comunes que se detallan a lo largo del articulado para conseguir la máxima calidad 
y eficiencia en la prestación de los mismos, en las áreas siguientes: Tecnologías de la 
Información y de las Comunicaciones, Oficialía Mayor, Recursos Humanos e Información al 
Ciudadano.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y Función Pública y del Ministro de 
Economía, Industria y Competitividad, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 27 de octubre de 2017,

DISPONGO:

Artículo 1.  Consideraciones generales de la organización y gestión compartida de los 
servicios comunes y generales.

Se regula la organización y gestión compartida de servicios generales y comunes entre 
el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, en su condición de ministerio de 
adscripción, y la Agencia Estatal de Investigación en los términos establecidos en este real 
decreto.

La organización y gestión compartida de los servicios comunes objeto de este real 
decreto se coordinará por la Subsecretaría del Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad y se llevará a cabo sin detrimento de los servicios que, en cumplimiento de 
sus funciones, la Subsecretaría de Economía, Industria y Competitividad debe prestar a sus 
órganos o entidades dependientes.

Artículo 2.  Alcance de la organización y gestión compartida de los servicios comunes y 
generales.

El alcance de la organización y gestión compartida de los servicios comunes y generales 
es el que se detalla en los artículos siguientes, pero también comprenderá otros servicios y 
prestaciones ligadas a las reguladas en este real decreto que el Ministerio de Economía, 
Industria y Competitividad implante durante la vigencia de esta norma con carácter general y 
común a todas sus unidades.

No están incluidos en el ámbito de aplicación de este real decreto aquellas 
infraestructuras, servicios y prestaciones que la Agencia decida implementar y que tengan 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 87  Gestión compartida de servicios entre Mº de Economía y Agencia Estatal de Investigación

– 1165 –



carácter específico y exclusivo. No obstante, si se tratase de servicios informáticos, el 
Ministerio de Economía, Industria y Competitividad suministrará apoyo técnico y facilitará, en 
su caso, el alojamiento en sus servidores, siempre que exista compatibilidad técnica.

Artículo 3.  Servicios comunes en el área de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (TIC).

Serán objeto de organización y gestión compartida en esta área:
1. Los servicios de mantenimiento de software, donde se incluyen:
a) Los derivados de servicios generales (portales y sede electrónica, Intranet, PROA –

permisos y licencias, excedencias, expediente personal– registro electrónico, portafirmas, 
procedimientos generales –personal, recursos y nóminas–).

b) Los derivados de actuaciones relacionadas con la gestión de ayudas y subvenciones 
de I+D+i (sistemas de tramitación, evaluación, gestión económica y seguimiento de ayudas y 
convenios).

2. Servicios de seguridad y sistemas, que incluyen:
a) Servidores de aplicaciones.
b) Bases de datos.
c) Almacenamiento y salvaguardia.
d) Seguridad.
3. Comunicaciones de voz y datos, y telefonía fija y móvil dentro del contrato centralizado 

de servicios consolidados de telecomunicaciones de la Administración General del Estado 
que proporciona la Secretaría General de Administración Digital, y los siguientes servicios 
proporcionados por el departamento:

a) Asistencia en la utilización de redes SARA y RICO.
b) Asistencia en el acceso a Internet.
c) Asistencia a la telefonía fija y móvil.
d) Redes internas y locales.
e) Videoconferencia.
4. Centro de atención a usuarios interno (CAU), que incluye:
a) Equipamiento hardware (PC, portátiles, impresoras, etc.).
b) Equipamiento software (sistema operativo, antivirus, ofimática y otros).
c) Gestión de peticiones y consultas.
5. Servicio de atención técnica al ciudadano para ayudas, subvenciones, informes 

motivados, registros y premios (CAUIDI).
6. La contratación externa de los servicios y asistencias técnicas, obras y suministros 

orientados a la prestación y mantenimiento de los servicios compartidos.

Artículo 4.  Servicios comunes en el área de Oficialía Mayor.
1. Servicios comunes asociados al mantenimiento, conservación y gestión del inmueble y 

las instalaciones comunes del Complejo Cuzco.
La Agencia Estatal de Investigación, será beneficiaria a través del Ministerio de 

Economía, Industria y Competitividad de los servicios derivados de los contratos y gastos 
cofinanciados por la Comisión Cuzco, que tiene su origen en la Orden PRE/202/2004, de 2 
de febrero, por la que se crea la Comisión para la gestión de instalaciones y servicios 
comunes del Complejo Cuzco de Madrid, denominada Comisión Cuzco. El Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad asume cualesquiera otras obligaciones derivadas de la 
conservación, mantenimiento, y vigilancia de la totalidad del inmueble en el que se ubican 
las superficies en las que la Agencia tiene su sede.

La Agencia Estatal de Investigación como organismo público, su personal cuyo puesto 
de trabajo esté ubicado en su sede, así como el personal externo que preste servicios a 
aquella, podrán utilizar las superficies y locales de uso común del Complejo Cuzco de 
acuerdo con lo que establezcan las normas e instrucciones de uso aprobadas con carácter 
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general por dicha Comisión y las específicas que en su caso pueda adoptar el Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad.

2. Servicios comunes contratados no asociados al mantenimiento y conservación del 
inmueble:

a) Servicios prestados a través de contratos centralizados que coordina la Dirección 
General de Racionalización y Centralización de la Contratación:

1.º Limpieza integral de los edificios y locales.
2.º Contrato centralizado de servicios postales de notificaciones administrativas y 

judiciales.
b) Servicios prestados a través de contratos basados en Acuerdos Marco Centralizados 

que coordina la Dirección General de Racionalización y Centralización de la Contratación:
1.º Suministro de material de oficina no inventariable.
2.º Suministro de papel.
c) Otros servicios:
1.º Mantenimiento y reposición de consumibles de equipos multifunción.
2.º Servicio de mensajería urgente para el Ministerio de Economía, Industria y 

Competitividad.
3.º Servicio de reparto de documentación y paquetería, traslado, montaje y desmontaje 

de mobiliario y enseres, material de oficina y equipos informáticos, así como cualquier otro 
de naturaleza análoga.

4.º Servicio de destrucción confidencial de documentación.
3. El Ministerio de Economía, Industria y Competitividad mantendrá la prestación a la 

Agencia de aquellos servicios basados en acuerdos marco de la letra b) anterior hasta que la 
Agencia se adhiera a los mismos y en ningún caso más allá del 30 de noviembre de 2017. El 
servicio de mensajería urgente se prestará por el Ministerio Economía, Industria y 
Competitividad de a la Agencia Estatal de Investigación como máximo hasta la fecha de 
finalización del contrato actualmente vigente (31 de mayo de 2018).

4. Servicios prestados en las dependencias de Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad que actualmente no llevan asociado un contrato:

a) Uso de los conductores y vehículos de incidencias asignados al Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad, condicionado a su disponibilidad.

b) Servicio de asistencia al ciudadano y recepción física de documentación sobre 
materias de la Agencia Estatal de Investigación en la oficina de asistencia y registro.

c) Servicio de reprografía prestado en las dependencias del Ministerio de Economía, 
Industria y Competitividad.

Artículo 5.  Servicios comunes en el área de Recursos Humanos.
Será objeto de coordinación la elaboración y la gestión de los Planes de Prevención de 

Riesgos Laborales. El Servicio de Salud Laboral del Departamento prestará servicio a la 
Agencia Estatal de Investigación, excepto en la realización de los reconocimientos médicos 
preventivos a los empleados de la Agencia.

Los planes de formación de las dos instituciones se elaborarán de forma coordinada. El 
plan de formación de cada institución estará abierto al personal de la otra.

Artículo 6.  Servicios comunes en el área de Información al Ciudadano.
Serán objeto de organización y gestión compartida el servicio de atención al ciudadano, 

así como su contratación externa, y la coordinación de la tramitación de las quejas y 
sugerencias.

Disposición adicional primera.  Vigencia.
La organización y gestión compartida de servicios comunes determinada en este real 

decreto estará vigente en tanto la Agencia Estatal de Investigación mantenga su sede en el 
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mismo edificio que el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. A estos efectos, si 
la Agencia o el Ministerio decidieran cambiar su actual sede deberán comunicarlo a la otra 
entidad con antelación suficiente para permitir la preparación y tramitación de una nueva 
norma que determine la organización y gestión de servicios comunes correspondiente a la 
nueva situación.

Disposición adicional segunda.  Medios humanos y materiales asignados a los servicios 
compartidos.

1. Los servicios objeto de organización y gestión compartida serán prestados por los 
medios humanos y utilizando las instalaciones y equipos que estuviesen adscritos por el 
Ministerio de Economía, Industria y Competitividad a dichos servicios en el momento de la 
entrada en vigor de este real decreto.

2. El personal adscrito a los servicios compartidos mantendrá su dependencia orgánica y 
funcional respecto del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad.

Disposición adicional tercera.  Costes de la prestación conjunta de servicios.
1. Durante el transcurso de la prestación de servicios comunes por parte del Ministerio 

de Economía, Industria y Competitividad a la Agencia, el coste de la gestión compartida de 
los servicios comunes y generales relacionados en este real decreto será imputado al 
presupuesto del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, de acuerdo con las 
disponibilidades presupuestarias existentes en cada momento, con la excepción de los 
planes de formación que se financiarán con cargo al presupuesto que corresponda a cada 
una de las instituciones, y de algunos servicios generales que se señalan en este real 
decreto, que la Agencia irá asumiendo progresivamente.

2. Si durante la vigencia de este real decreto, la Agencia Estatal de Investigación tuviera 
dotaciones presupuestarias específicas para asumir los costes derivados de la gestión 
compartida de otros servicios comunes, se faculta al Ministro de Economía, industria y 
Competitividad para determinar mediante Orden la nueva distribución e imputación de los 
costes.

Disposición adicional cuarta.  No alteración del régimen, competencias y composición de 
la Comisión del Complejo Cuzco y obligación de asumir instrucciones generales.

Este real decreto no modifica ni altera el régimen, competencias y composición de la 
Comisión del Complejo Cuzco, creada por Orden PRE/202/2004, de 2 de febrero, para el 
mantenimiento, la conservación y la gestión de las instalaciones y servicios comunes del 
Complejo. Las cuestiones relativas a las competencias de esa Comisión que la Agencia 
necesitara, en su caso, gestionar, las comunicará al Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad. La Agencia asumirá las instrucciones que, con carácter general, imparta la 
Subsecretaría respecto del normal desenvolvimiento de los servicios comunes del 
departamento.

Disposición adicional quinta.  Dirección de los servicios compartidos y personal 
responsable de las áreas de los servicios comunes.

1. Los servicios compartidos estarán bajo la dirección y coordinación del Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad, a través del titular de la Subsecretaría, quien 
nombrará un responsable en cada una de las áreas de servicios comunes.

2. La Agencia Estatal de Investigación designará a su vez un responsable, que le 
representará ante el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad en cada una de las 
áreas de servicios comunes.

3. Los nombramientos de los responsables anteriores recaerán en los titulares de 
puestos existentes y no conllevarán incremento de dotaciones de personal, de sus 
retribuciones, ni de otros gastos de personal.
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Disposición adicional sexta.  No incremento de gasto público.
La aplicación de las previsiones contenidas en este real decreto no deberá ocasionar 

incremento del gasto público.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Corresponde al titular del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad dictar las 

disposiciones que sean necesarias para el desarrollo de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 88

Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre, por el que se crea la 
Agencia estatal "Agencia Española de Medicamentos y Productos 

Sanitarios" y se aprueba su Estatuto

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 229, de 23 de septiembre de 2011

Última modificación: 13 de abril de 2022
Referencia: BOE-A-2011-15044

I
Los medicamentos y los productos sanitarios han contribuido de manera decisiva en la 

prevención, tratamiento y diagnóstico de la enfermedad humana, favoreciendo la mejora de 
la esperanza y la calidad de vida de la población.

En el campo de la sanidad animal, los medicamentos y la regulación de su uso han 
supuesto también importantes avances en la lucha contra las enfermedades animales, la 
prevención de las zoonosis y la protección de la población ante el consumo de alimentos y 
uso de productos de origen animal.

La ordenación y regulación de los medicamentos y de los productos sanitarios en 
general ha sido y es una necesidad universalmente percibida por la sociedad, que ha ido 
avanzando progresivamente en su nivel de exigencia desde la mera calidad, en un principio, 
hasta extenderse después a aspectos de eficacia, seguridad o información sobre estos 
productos. La necesidad de asegurar el acceso a los medicamentos y productos sanitarios, 
su uso racional, así como el respeto al medio ambiente, son otras de las necesidades 
actuales en el campo de los medicamentos de uso humano y veterinario y de los productos 
sanitarios.

De ahí el principio de intervención pública sobre estos productos, que incluye el 
sometimiento a autorización previa y registro de la producción y comercialización de los 
medicamentos de uso humano y veterinario, a los que la misma intervención pública otorga 
su reconocimiento legal como tales, frente al resto que considera ilegales, siendo la Agencia 
Española de Medicamentos y Productos Sanitarios el órgano que, en nombre de la 
Administración General del Estado, se encarga del ejercicio de tal competencia.

La Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios desarrolla un amplio 
abanico de actuaciones en defensa de la salud pública, respondiendo a la demanda de los 
ciudadanos sobre las garantías de los medicamentos y productos sanitarios comercializados, 
y asegurando que responden a un adecuado perfil beneficio-riesgo, de modo que sus 
riesgos o reacciones adversas estén justificados por el beneficio o eficacia obtenidos en su 
uso para el diagnóstico, prevención o tratamiento de las enfermedades. A estas actividades 
se suman también las garantías exigidas de calidad y seguridad en el ámbito de los 
cosméticos y productos de higiene personal. Por último, y ante la demanda de la sociedad 
de un acceso rápido a los nuevos medicamentos y productos sanitarios, la Agencia tiene 
como compromiso apoyar la investigación y la innovación, así como la colaboración con los 
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sectores e instituciones del ámbito público y privado, con el fin de que la disponibilidad de 
nuevos tratamientos y herramientas diagnósticas se produzca de forma ágil y con el mayor 
nivel de seguridad posible para los ciudadanos.

El acceso a nuevos y costosos productos, el aumento de la población y su 
envejecimiento o la cronificación de numerosas patologías son, entre otros, factores de 
elevado impacto en la determinación de necesidades sanitarias, y tienen que tenerse en 
cuenta a la hora de asegurar la sostenibilidad de la prestación sanitaria con un elevado nivel 
de calidad, a través de un marco riguroso de seguridad y eficiencia de los medicamentos. En 
este sentido, la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantías y uso racional de los medicamentos 
y productos sanitarios, encomienda a la Agencia la realización de los informes de utilidad 
terapéutica de los medicamentos.

En sus actuaciones, la Agencia se basa en el conocimiento científico más avanzado y 
riguroso y sigue principios de objetividad, independencia y transparencia, de modo que los 
datos y criterios en los que la Agencia fundamenta sus decisiones puedan ser conocidos por 
los ciudadanos, profesionales sanitarios, investigadores y el sector industrial, actuando con 
total independencia respecto de la industria farmacéutica.

España participa a través de la Agencia en la Red de Agencias Europeas de 
Medicamentos, en un modelo en el que las evaluaciones, inspecciones y demás actuaciones 
técnicas o científicas se realizan por los equipos de las agencias nacionales, en un marco de 
cooperación gestionado por la Agencia Europea de Medicamentos (EMA), organismo de la 
Unión Europea que aúna los recursos de todas las Agencias nacionales europeas. Por ello, 
independientemente de que existan diversos procedimientos de autorización y supervisión 
de los medicamentos en la Unión Europea, todos ellos responden a idénticos criterios 
técnicos y científicos que han sido adoptados en el seno de la EMA y de la Red de Agencias 
Europeas.

En el ámbito del control de la calidad de los medicamentos, los Laboratorios Oficiales de 
Control de la Agencia forman parte de la Red Europea de Laboratorios Oficiales de Control, 
lo que significa que su competencia técnica está acreditada para que los resultados 
obtenidos sean reconocidos por el resto de las agencias y autoridades sanitarias europeas. 
Bajo la coordinación del Departamento europeo de calidad de medicamentos (EDQM), los 
Laboratorios Oficiales de Control de la Agencia participan en el control de calidad de los 
medicamentos autorizados por la Comisión Europea según el Reglamento (CE) n.º 726/2004 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, por el que se establecen 
procedimientos comunitarios para la autorización y el control de los medicamentos de uso 
humano y veterinario y por el que se crea la Agencia Europea de Medicamentos, e 
igualmente participan en el proceso de establecer materiales de referencia europeos.

También en el campo de los productos sanitarios y cosméticos la Agencia actúa con 
arreglo a la normativa y directrices técnicas de la Unión Europea.

La tarea especializada y compleja que desarrolla la Agencia, y la inmediatez con que 
debe asumir las decisiones europeas, desborda el marco de la misma como organismo 
autónomo y necesita de una fórmula de gestión mucho más flexible y ágil para resolver 
problemas de naturaleza técnico-presupuestaria, económico-financiera y de gestión de 
personal, fórmula que únicamente ofrece la técnica organizativa de la Agencia estatal, y que 
regula la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios 
públicos.

II
Se dispone la transformación en Agencia estatal, según la tipología antes señalada, del 

organismo autónomo al que con anterioridad se denominó Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios.

Ello se justifica por la idea de que a la actividad administrativa está vinculada, además de 
por el principio de legalidad, por el de eficacia, debiendo adecuarse aquélla a la gestión por 
objetivos y a la calidad como forma ordinaria de la prestación de los servicios públicos. Ésta 
es una vieja aspiración de la Administración española que de una forma sintética se apunta 
en la exposición de motivos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado (LOFAGE), y que encuentra su 
encaje definitivo diez años después con la promulgación de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la 
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cual contiene, además de una clara exposición de principios y fines al respecto, la fórmula 
organizativa a la que deberán adaptarse en lo sucesivo tanto los organismos públicos 
existentes, como los que hayan de crearse en el futuro.

En el intervalo de los diez años transcurridos entre una y otra norma legislativa, y 
concretamente en abril de 1999, se pone en marcha la Agencia del Medicamento como un 
organismo autónomo de los previstos en el artículo 43.1.a) de la LOFAGE, creada por la Ley 
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, con 
Estatuto aprobado por Real Decreto 520/1999, de 26 de marzo, al que se encarga la gestión 
de la intervención estatal en torno al medicamento. Posteriormente, la Ley 16/2003, de 28 de 
mayo, de cohesión y calidad del sistema nacional de salud, le añadió las competencias en 
materia de productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene y biocidas de uso clínico y 
personal así como competencias residuales en materia de medicamentos.

La Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios nació con una clara 
vocación de incorporar a esta gestión los principios antes señalados de calidad y eficacia y, 
por su proximidad en el tiempo, vino a constituirse en precursora de la dinámica de 
desarrollo generada por la vigente Ley 28/2006, de 18 de julio, al amparo de la cual y con la 
autorización presupuestaria contenida en el apartado dos de la disposición adicional 
vigésima sexta de la Ley 39/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2011, se transforma mediante el presente real decreto en Agencia 
estatal, por entender que en esta tipología de organismo público es donde mejor encajan sus 
objetivos y actividades, así como la forma de conseguir su efectiva realización.

III
Este real decreto consta de un preámbulo, un artículo único, cinco disposiciones 

adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y dos 
disposiciones finales.

El Estatuto de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios que se 
incorpora a continuación del presente real decreto se estructura en cincuenta y tres artículos 
agrupados en ocho capítulos.

El primero de los capítulos trata de la naturaleza y régimen jurídico, principios de 
actuación y rango y eficacia de los actos de la Agencia.

El capítulo segundo establece el objeto y competencias de la Agencia así como el 
ejercicio de la potestad sancionadora.

El capítulo tercero, dividido en seis secciones, describe y regula los órganos y estructura 
de la Agencia, distinguiendo entre órganos de Gobierno: Presidente, Vicepresidente y 
Consejo Rector y sus respectivas competencias y, el órgano ejecutivo de Dirección, que con 
carácter unipersonal, asume la representación legal de la Agencia, y cuyos actos y 
resoluciones ponen fin a la vía administrativa. Recoge la sección tercera de este capítulo la 
constitución y régimen de la nueva Comisión de Control, así como sus funciones, para pasar 
a la sección cuarta en la que se encuadran los órganos de asesoramiento y coordinación, 
con gran importancia y peso en las resoluciones de la Agencia, dado el elevado grado de 
especialización que se alcanza en las materias sobre la que ésta trata y decide, la sección 
quinta, por su parte, enumera y describe la estructura administrativa que encabezan la 
Secretaría General y las jefaturas de Departamento, para cerrar el capítulo con una sección 
sexta relativa a la Red de Expertos.

El capítulo cuarto recoge en su contenido el régimen de personal de la Agencia, la 
ordenación de los puestos de trabajo, con especial mención al personal directivo y el 
régimen retributivo, vinculando el complemento de productividad a un sistema de evaluación 
del desempeño del puesto de trabajo y a la consecución de resultados u objetivos colectivos 
o de la Unidad.

El capítulo quinto trata del Contrato de gestión y del Plan de Acción Anual, informe de 
actividad y cuentas anuales.

El capítulo sexto trata del régimen patrimonial y de contratación de la Agencia que será 
el general de todo el sector público, posibilitando su participación en sociedades mercantiles 
o fundaciones, pudiendo ser titular de encomienda de gestión en los términos que establezca 
la legislación vigente.
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El capítulo séptimo se refiere a la asistencia jurídica de la Agencia y el capítulo octavo 
recoge el régimen económico-financiero, presupuestario, y de contabilidad y control, también 
muy próximo y con carácter similar al genérico de todo el sector público.

IV
Este real decreto prevé la supresión del organismo autónomo Agencia Española de 

Medicamentos y Productos Sanitarios, sucediéndole en todos sus bienes, derechos y 
obligaciones, la nueva Agencia estatal que se crea con idéntica denominación. 
Específicamente y en tal sentido, se prevé la integración del personal estatutario, laboral y 
funcionario del extinguido organismo autónomo en la nueva Agencia estatal, sin alteración 
de sus condiciones de trabajo y respeto de los derechos consolidados.

Asimismo, se mantiene el funcionamiento de la Agencia y de sus titulares hasta la 
constitución de los nuevos órganos, y nombramiento de los titulares de los mismos.

Por otra parte y en el caso de que no coincida la aprobación del presente real decreto 
con el comienzo o fin del ejercicio presupuestario, se prevé que la nueva Agencia mantenga 
el año de su creación y con carácter transitorio, el régimen presupuestario anterior, con las 
modificaciones de crédito correspondientes.

El real decreto trata de dar respuesta a las aspiraciones de modernidad y racionalización 
de las organizaciones públicas, con la conversión de la Agencia Española de Medicamentos 
y Productos Sanitarios en Agencia estatal, dotándola de una nueva estructura organizativa 
que permitirá incrementar las garantías de salud pública a la sociedad mediante una gestión 
más eficaz, de mayor calidad y trasparencia, con un mejor funcionamiento interno y con un 
aumento de la capacidad de generar ingresos.

Este nuevo esquema está basado en el establecido en la Ley 28/2006, cuyo artículo 7 
distingue entre órganos de gobierno, órganos ejecutivos y órganos de control. En relación 
con esta última categoría, destaca por su importancia la Comisión de Control, que se 
constituirá en el seno del Consejo Rector y que habrá de informarle acerca de la ejecución 
del Contrato de gestión y de todos aquellos aspectos relativos a la gestión económico – 
financiera que deba conocer el propio Consejo Rector y que se detalla en el Estatuto. Otras 
novedades destacables dignas de mención son el reconocimiento a la Agencia de una mayor 
autonomía en la ordenación de los recursos humanos, la implantación de un sistema de 
control financiero permanente y mediante auditorías públicas, la exigencia de una 
contabilidad analítica y el establecimiento de compromisos exigibles en un Contrato de 
gestión cuyo seguimiento se efectuará a través de los correspondientes sistemas de 
contabilidad de gestión.

En la tramitación de este real decreto se ha consultado, entre otros, a las Comunidades 
Autónomas y a las Ciudades de Ceuta y Melilla, y se ha obtenido el informe del Consejo de 
Consumidores y Usuarios, regulado por el Real Decreto 894/2005, de 22 de julio.

Por lo que, en su virtud, a iniciativa de las Ministras de Sanidad, Política Social e 
Igualdad, y de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, y a propuesta conjunta de la 
Ministra de Economía y Hacienda, y del Ministro de Política Territorial y Administración 
Pública, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros 
en su reunión del día 16 de septiembre de 2011,

DISPONGO:

Artículo único.  Creación de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios 
como Agencia estatal.

El presente real decreto tiene por objeto la creación de la Agencia estatal denominada 
Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios para cuyo fin se aprueba su 
nuevo Estatuto, cuyo texto se incorpora a continuación.

Disposición adicional primera.  Supresión del organismo autónomo Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios.

1. Queda suprimido el organismo autónomo Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios.
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2. A partir de la entrada en vigor del presente real decreto, la Agencia estatal que se crea 
quedará subrogada en la totalidad de bienes, derechos y obligaciones del organismo 
autónomo suprimido y le sucederá en todas sus competencias y funciones.

3. Las menciones que la normativa vigente haga al organismo autónomo Agencia 
Española de Medicamentos y Productos Sanitarios, se entenderán hechas a la nueva 
Agencia estatal que se crea.

Disposición adicional segunda.  Integración del personal en la nueva Agencia estatal.
El personal funcionario que preste sus servicios en el organismo autónomo que se 

suprime, pasará a integrarse en la nueva Agencia estatal que se crea en situación de 
servicio activo en el cuerpo o escala de procedencia, conservando la antigüedad y grado que 
tuviera consolidado y con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento 
de la integración.

El personal estatutario que preste sus servicios en el organismo autónomo que se 
suprime, seguirá prestando servicios en la nueva Agencia estatal en las mismas condiciones 
que tuviera en el momento de su integración.

Igualmente, la nueva Agencia estatal se subrogará en los contratos de trabajo 
concertados con el personal sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla 
de aquella en los mismos grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran adscritos, 
con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

Disposición adicional tercera.  Constitución efectiva de la Agencia estatal.
La constitución de la Agencia estatal Agencia Española de Medicamentos y Productos 

Sanitarios, se producirá con la celebración de la reunión constitutiva de su Consejo Rector, 
que tendrá lugar en el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

Disposición adicional cuarta.  Ciudades con Estatuto de Autonomía.
Las referencias que en el Estatuto se efectúan a las Comunidades Autónomas, se 

entenderán hechas también a las Ciudades de Ceuta y Melilla, con el alcance previsto en 
sus respectivos Estatutos de Autonomía y Reales Decretos de traspaso de funciones y 
servicios.

Disposición adicional quinta.  Real Farmacopea Española.
Las menciones realizadas en el articulado del Real Decreto 294/1995, de 24 de febrero, 

por el que se regula la Real Farmacopea Española, el formulario nacional y los órganos 
consultivos del Ministerio de Sanidad y Consumo en esta materia, a la Comisión Nacional de 
la Real Farmacopea Española, se entienden realizadas al Comité de la Farmacopea y el 
Formulario Nacional creado por el Estatuto que aprueba el presente real decreto.

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio del Consejo Rector, de la Dirección, 
del personal directivo y de los Comités Técnicos.

1. Hasta tanto se produzca la constitución del Consejo Rector, continuará en el ejercicio 
de sus funciones el Consejo Asesor del organismo autónomo Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios.

2. No obstante lo señalado en la disposición adicional segunda, hasta tanto se proceda 
al nombramiento de la persona titular de la Dirección de la Agencia conforme a las 
previsiones del artículo 14 del Estatuto, el titular de la Dirección del organismo autónomo que 
se transforma asumirá las funciones que la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias 
estatales para la mejora de los Servicios Públicos y el propio Estatuto encomiendan al 
órgano ejecutivo de la Agencia estatal que se constituye.

3. Asimismo, los titulares de los órganos y unidades administrativas del organismo 
autónomo Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios, continuarán 
transitoriamente en el desempeño de sus funciones hasta tanto se produzca el 
nombramiento del personal directivo de la nueva Agencia estatal.
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4. Los Comités Técnicos ya constituidos en el marco del organismo autónomo Agencia 
Española de Medicamentos y Productos Sanitarios subsistirán transitoriamente hasta que 
sean sustituidos por los creados en el marco de la nueva Agencia estatal. En el plazo 
máximo de los seis meses siguientes al día de la constitución del Consejo Rector, los nuevos 
Comités Técnicos deberán encontrarse operativos.

Disposición transitoria segunda.  Régimen presupuestario aplicable a la Agencia estatal 
Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios durante el ejercicio 2011.

Durante el ejercicio 2011 se mantendrá el régimen presupuestario y de modificaciones de 
crédito correspondiente al organismo autónomo suprimido.

La Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios rendirá las cuentas 
anuales del ejercicio 2011 integrando en las mismas la gestión desarrollada por el organismo 
autónomo suprimido durante dicho ejercicio.

Disposición transitoria tercera.  Contrato de gestión.
1. Hasta tanto se apruebe el Contrato de gestión mediante orden ministerial conjunta de 

los ministerios de adscripción, de Economía y Hacienda, y de Política Territorial y 
Administración Pública, la actuación de la Agencia se desarrollará conforme a los criterios y 
directrices establecidos en el plan inicial de actuación que se incorpora a la memoria a la que 
se refiere el artículo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

2. En el plazo de tres meses contando desde la fecha de constitución del Consejo Rector 
de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios, y una vez nombrada la 
Dirección de la misma, el Consejo Rector aprobará la propuesta de Contrato de gestión.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 42.2 del Estatuto, relativo a la duración del 
Contrato de gestión, la vigencia del primero que se celebre comenzará a partir de la fecha de 
entrada en vigor de la orden ministerial conjunta.

4. En tanto se apruebe el Contrato de gestión, será de aplicación el régimen vigente de 
determinación y aprobación por el Ministerio de Economía y Hacienda de la productividad del 
personal funcionario.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen retributivo del personal estatutario.
A efectos de lo previsto en el apartado 3 del artículo 39 y 41 del presente Estatuto, y en 

tanto se desarrolle lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 55/2003, de 16 de 
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el personal 
estatutario que ocupe puestos de trabajo de la Agencia Estatal de medicamentos y 
productos sanitarios, percibirá las retribuciones correspondientes a dicho puesto de trabajo, 
así como el resto de las retribuciones básicas y complementarias propias del régimen 
retributivo aplicable al personal funcionario de la Agencia.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogados:
a) El Real Decreto 520/1999, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del 

organismo autónomo Agencia Española del Medicamento.
b) Los artículos del 7 a 23 del Real Decreto 294/1995, de 24 de febrero, por el que se 

regula la Real Farmacopea Española, el formulario nacional y los órganos consultivos del 
Ministerio de Sanidad y Consumo en esta materia.

c) El artículo 10 del Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el que se establece la 
estructura orgánica del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) La Orden PRE/962/2010, de 15 de abril, por la que se regula el Comité de 
disponibilidad de medicamentos veterinarios.

e) La Orden PRE/162/2011, de 28 de enero, por la que se desarrolla la composición, 
funciones y funcionamiento del Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia 
de medicamentos veterinarios.

2. Igualmente quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en el presente real decreto.
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Disposición final primera.  Habilitación para el desarrollo reglamentario.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad para 

que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución de lo previsto 
en este real decreto, a excepción de aquellas relacionadas con los medicamentos 
veterinarios, cuyo dictado corresponderá, de forma conjunta, a las personas titulares del 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad y del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio 
Rural y Marino.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
SANITARIOS

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica y adscripción orgánica.
1. La Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios es un Organismo 

Público de los previstos en el artículo 43.1.c) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, y regulado por la 
Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos.

2. La Agencia tiene personalidad jurídica diferenciada respecto de la del Estado, 
patrimonio y tesorería propios y autonomía funcional y de gestión, dentro de los límites 
establecidos por la Ley 28/2006, de 18 de julio, y por el presente Estatuto.

3. La Agencia se adscribe al Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad a través de 
la Secretaría General de Sanidad, sin perjuicio de las facultades de tutela ejercidas desde la 
Secretaría General de Medio Rural del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y 
Marino, en lo que respecta a los medicamentos veterinarios.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La Agencia se regirá por lo dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, por lo 

establecido en el presente Estatuto y por las normas aplicables a las entidades de Derecho 
Público adscritas a la Administración General del Estado.

2. En el ejercicio de sus potestades públicas le será de aplicación la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

3. En el ejercicio de sus competencias en relación con los medicamentos de uso humano 
y veterinario, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal, la Agencia 
se regirá por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la Ley 8/2003, de 24 de 
abril, de Sanidad Animal, la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema 
Nacional de Salud, la Ley 29/2006, de 26 de julio, de Garantías y uso racional de los 
medicamentos y productos sanitarios y las normas que las desarrollen, así como por el 
derecho comunitario vigente en la materia.

4. La Agencia conservará el régimen fiscal del organismo autónomo Agencia Española 
de Medicamentos y Productos Sanitarios, por lo que estará exenta del Impuesto sobre 
Sociedades, de acuerdo con lo dispuesto en la disposición adicional décima de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, y en el artículo 9.1 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre 
Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.
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Artículo 3.  Principios de actuación y confidencialidad.
La Agencia actuará en el marco de la política del Ministerio de Sanidad, Política Social e 

Igualdad, y respecto de los medicamentos veterinarios, conjuntamente en el del Ministerio de 
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, basando sus decisiones en el conocimiento técnico 
y científico, con garantías de objetividad y transparencia y, con total independencia respecto 
de la industria.

La Agencia implantará un modelo de gestión destinado a la prestación de los servicios 
de su competencia con la máxima eficacia y calidad, utilizando las tecnologías de la 
información y la comunicación y orientado a la obtención de objetivos claros y evaluables 
que permitan constatar la responsabilidad de quienes los ejecutan.

La Agencia mantendrá estricta confidencialidad de los datos contenidos en los 
expedientes relativos a los productos regulados y que se consideren sujetos a secreto 
industrial, sin perjuicio de su transmisión a la red de Agencias europeas de medicamentos o 
a la Agencia Europea de Medicamentos, y a las autoridades comunitarias, o autoridades 
sanitarias de terceros Estados, con los que España tenga suscritos acuerdo o convenios, 
siempre que exista causa justificada y el receptor garantice la confidencialidad.

Artículo 4.  Eficacia de sus actos y resoluciones.
1. Para el ejercicio de sus competencias y el desarrollo de sus potestades, la Agencia 

dictará los actos y resoluciones necesarios, los cuales podrán adoptar las formas siguientes:
a) Resoluciones del Consejo Rector.
b) Resoluciones, instrucciones y procedimientos de actuación del Director de la Agencia.
c) Resoluciones de la Jefatura del Centro Nacional de Certificación de Productos 

Sanitarios.
2. Estos tres tipos de actos dictados en el ejercicio de sus competencias o por 

delegación o avocación agotarán la vía administrativa, excepto en lo referido a la materia 
tributaria, recurrible en vía económico-administrativa, sin perjuicio, en los tres casos, del 
posterior acceso a la jurisdicción contencioso-administrativa.

3. Las reclamaciones previas a la vía judicial civil o laboral serán resueltas por el Director 
de la Agencia, al que también corresponderá la resolución de los procedimientos de 
responsabilidad patrimonial derivadas de las actuaciones de la Agencia de conformidad con 
el artículo 142.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El resto de los actos y resoluciones de la Agencia, serán susceptibles de recurso de 
alzada ante el superior jerárquico.

Artículo 5.  Sede institucional.
La Agencia tendrá su sede en la Villa de Madrid.

CAPÍTULO II
Objeto y competencias

Artículo 6.  Objeto de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios.
El objeto de la Agencia es el de garantizar que tanto los medicamentos de uso humano 

como los de uso veterinario y los productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene 
personal cumplan con estrictos criterios de calidad, seguridad, eficacia y correcta 
información con arreglo a la normativa vigente sobre dichas materias en el ámbito estatal y 
de la Unión Europea.

Artículo 7.  Competencias de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios.
Serán competencias de la Agencia las siguientes:
1. Evaluar, autorizar, modificar, renovar, restringir, suspender o revocar la autorización de 

comercialización de los medicamentos de uso humano y veterinario elaborados 
industrialmente.
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2. Resolver sobre la atribución de la condición de medicamento, producto sanitario, 
cosmético u otros productos dentro del ámbito de competencias de la Agencia.

3. Realizar la inscripción de autorizaciones y el mantenimiento y actualización de las 
mismas en el Registro de Medicamentos, así como asignar el Código Nacional a los 
medicamentos de uso humano y veterinario. Asimismo se procederá, de oficio, a la 
incorporación al Registro de Medicamentos de las autorizaciones otorgadas por la Comisión 
Europea conforme al Reglamento (CE) n.º 726/2004/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 31 de marzo de 2004, por el que se establecen procedimientos comunitarios 
para la autorización y el control de los medicamentos de uso humano y veterinario y por el 
que se crea la Agencia Europea de Medicamentos, y de las incidencias con trascendencia 
jurídica derivadas de las mismas.

4. Promover la existencia, pervivencia o rehabilitación de medicamentos de uso humano, 
veterinario y productos sanitarios por causa de interés sanitario o de elevado interés 
terapéutico.

5. Limitar o someter a reservas los requisitos de prescripción y dispensación de los 
medicamentos de uso humano y veterinario, sin perjuicio de las facultades que, en este 
ámbito, le corresponden a la Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios respecto 
de la prestación farmacéutica del Sistema Nacional de Salud.

6. Autorizar, modificar, suspender o revocar los ensayos clínicos de medicamentos de 
uso humano y veterinario y de productos sanitarios. Autorizar la importación de 
medicamentos no autorizados en España para su utilización en el ámbito de los ensayos 
clínicos.

7. Autorizar el acceso individualizado a medicamentos en investigación, las 
autorizaciones temporales de uso, la importación de medicamentos para uso humano y 
veterinario no autorizados en España, y elaborar las recomendaciones de uso de los 
medicamentos utilizados en condiciones distintas a las autorizadas, con la participación de la 
Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios en los procesos correspondientes.

8. Ejercer las competencias correspondientes al Ministerio de Sanidad, Política Social e 
Igualdad sobre la importación, exportación y el comercio intracomunitario de medicamentos y 
sus materias primas, productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal, y 
biocidas de uso clínico y personal, emitiendo, en su caso, los certificados necesarios para la 
autorización por la Aduana de su importación, exportación o de cualquier otro destino 
aduanero.

9. Actuar, en su caso, como la Autoridad Nacional Competente en España, en 
representación del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, a efectos de la 
participación española en la red de Agencias europeas de medicamentos y la Agencia 
Europea de Medicamentos así como en los grupos correspondientes europeos de productos 
sanitarios y cosméticos.

10. Promover la información sobre los medicamentos de uso humano destinada a los 
profesionales sanitarios y al público en general así como autorizar la elaboración y 
distribución de muestras gratuitas.

11. Elaborar informes de utilidad terapéutica de los medicamentos, en el marco del 
artículo 90.3 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, o a solicitud de la Dirección General de 
Farmacia y Productos Sanitarios.

12. Ejercer las funciones correspondientes a los Laboratorios Oficiales de Control de 
Medicamentos.

13. Someter a autorización previa, cuando sea necesario en interés de la salud pública 
en el caso de los productos biológicos, cada lote de fabricación de producto terminado y 
condicionar su comercialización a su conformidad, o los materiales de origen, productos 
intermedios y gráneles y condicionar a su conformidad su empleo en la fabricación.

14. Participar en la evaluación y control de medicamentos de uso humano y veterinario y 
productos sanitarios que autorice la Unión Europea, así como en las actividades que en este 
ámbito desarrollen la Unión Europea, el Consejo de Europa y otras organizaciones 
internacionales.

15. Identificar, evaluar y gestionar los riesgos derivados de los medicamentos 
autorizados, así como coordinar el Sistema Español de Farmacovigilancia de medicamentos 
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de uso humano y veterinario, y participar en las correspondientes redes europeas. Actuar 
como centro nacional de referencia en materia de farmacovigilancia.

16. Evaluar y gestionar los riesgos derivados de problemas de calidad de los 
medicamentos autorizados en España.

17. Promover la realización de estudios farmacoepidemiológicos y de 
farmacoepizootiología, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre farmacovigilancia. 
Coordinar la evaluación y gestión de los estudios posautorización vinculados a la 
autorización de medicamentos incluidos en el Plan de Gestión de Riesgos.

18. Establecer y publicar las directrices técnicas de obligado cumplimiento en materia de 
calidad de los medicamentos, en particular las Denominaciones Oficiales Españolas (DOE) y 
la Real Farmacopea Española así como participar en la elaboración de las monografías de la 
Farmacopea Europea en su versión en español.

19. Elaborar y publicar el Formulario Nacional
20. Otorgar, modificar, restringir, suspender y revocar la autorización de la actividad de 

los laboratorios farmacéuticos de medicamentos de uso humano y veterinario y mantener 
debidamente actualizado el Registro de laboratorios farmacéuticos.

21. Verificar mediante inspecciones el cumplimiento de las normas de correcta 
fabricación, de las normas de buena práctica clínica, de las normas de buena práctica de 
farmacovigilancia, de las normas de buenas prácticas de laboratorio, y de las buenas 
prácticas de distribución en el ámbito de las competencias de la Administración General del 
Estado.

22. Mantener y publicar el catálogo de almacenes mayoristas de medicamentos.
23. Establecer, en coordinación con las comunidades autónomas, programas de 

inspección y control de medicamentos de uso humano y veterinario, de los productos 
sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal y 
llevar a cabo las actividades que correspondan a la Administración General del Estado en 
este ámbito.

24. La adopción de medidas cautelares y el ejercicio de la potestad sancionadora en el 
ámbito de las competencias de la Agencia.

25. Realizar las actuaciones periciales y de asesoramiento que soliciten las autoridades 
judiciales.

26. Desarrollar las funciones de control en materia de medicamentos y otros productos 
del ámbito de competencia de la Agencia incluyendo las relativas a ilegales o falsificados.

27. Desarrollar las funciones y responsabilidades estatales de inspección y control en 
materia de tráfico y uso lícitos de estupefacientes y sustancias psicotrópicas.

28. Determinar la calificación y clasificación de los productos sanitarios y controlar sus 
características, prestaciones o funcionamiento, en conformidad con la normativa vigente, 
pudiendo limitar, restringir, prohibir, o someter a condiciones especiales su introducción en el 
mercado, puesta en servicio, distribución, utilización, dispensación o venta, así como 
actualizar sus registros unificados nacionales.

29. Evaluar la idoneidad sanitaria y su conformidad con la normativa vigente de 
cosméticos, productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal, 
estableciendo dicha conformidad o autorizando su comercialización según proceda. 
Modificar, restringir, suspender, renovar y revocar las certificaciones y autorizaciones de 
cosméticos, productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal, pudiendo 
limitar, restringir, prohibir o someter a condiciones especiales su puesta en mercado, puesta 
en servicio, distribución, utilización, dispensación o venta, así como actualizar sus registros 
unificados nacionales.

30. Actuar como Organismo Notificado, evaluando la conformidad de los productos 
sanitarios, realizando las auditorías de los sistemas de calidad, certificando las normas 
específicas de dichos sistemas y emitiendo los certificados CE con vistas a la colocación del 
marcado CE en dichos productos, en los términos que establezca la designación efectuada 
por el Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, así como autorizar las entidades 
colaboradoras en la certificación de los productos sanitarios.

31. Autorizar, suspender o limitar la utilización excepcional de productos sanitarios por 
razones de interés sanitario.
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32. Planificar, desarrollar y gestionar los sistemas españoles de vigilancia de los 
productos sanitarios y de los cosméticos actuando como centro de referencia nacional en las 
correspondientes redes europeas.

33. Desarrollar la actividad inspectora y el control de los productos sanitarios, 
cosméticos, productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal en lo que 
corresponde a la Administración General del Estado.

34. Otorgar, modificar, restringir, renovar o revocar las autorizaciones de actividades de 
las empresas fabricantes, importadoras, agrupadoras y esterilizadoras de productos 
sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal. 
Todo ello con la excepción de las autorizaciones de actividades de fabricación de productos 
sanitarios a medida.

35. Adoptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el adecuado suministro y 
abastecimiento de medicamentos en el ámbito de las competencias de la Administración 
General del Estado.

36. Mantener un depósito estratégico de medicamentos y productos sanitarios para 
emergencias, catástrofes y cooperación internacional, coordinando el suministro de vacunas, 
medicamentos y productos sanitarios para campañas sanitarias cuya adquisición y 
distribución conjunta se decida por las distintas Administraciones sanitarias.

37. Organizar, coordinar e impartir docencia, promover y realizar proyectos de 
investigación y proporcionar asesoría científica y técnica, en todos los campos que le son 
propios.

38. Proponer la elaboración de proyectos de disposiciones generales, directrices 
técnicas, circulares e instrucciones en el ámbito de sus competencias.

39. Percibir y gestionar las tasas y demás ingresos correspondientes a la actividad de la 
Agencia, conforme a la Ley General Tributaria y demás normativa aplicable.

40. Coordinar el funcionamiento de las Áreas y Dependencias de Sanidad y, Política 
Social en las actividades de sanidad exterior para la realización de los controles previstos en 
el derecho de la Unión Europea o nacional referidos a medicamentos y sus materias primas, 
productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal, y biocidas de uso clínico y 
personal, cuando se importen o exporten, con independencia de su destino aduanero para 
todos los productos y del carácter comercial o no de la expedición así como en las 
actividades de inspección farmacéutica. Coordinar asimismo sus actividades en materia de 
tráfico ilícito de sustancias estupefacientes y psicotrópicas, en sus contenidos técnico-
analíticos.

41. Cooperar con países terceros, en especial con Iberoamérica en el ámbito del 
conocimiento científico y regulatorio en materia de medicamentos, productos sanitarios y 
otros productos competencia de la Agencia.

42. Cualesquiera otras que le asignen las disposiciones legales y reglamentarias.

Artículo 8.  Del ejercicio de las potestades de la Agencia.
1. A la Agencia, dentro del ámbito de sus competencias, le corresponde el ejercicio de 

las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos 
establecidos en el presente Estatuto, y de acuerdo con la legislación aplicable.

El ejercicio de la potestad sancionadora se iniciará siempre de oficio por resolución del 
Director de la Agencia, bien por propia iniciativa o como consecuencia de petición razonada 
de los Órganos de Gobierno, o de otros órganos o denuncia de terceros.

También corresponderá al Director de la Agencia la competencia para la imposición de 
las sanciones derivadas de los expedientes sancionadores por él iniciados.

2. En todo lo no previsto en la normativa específica que sea de aplicación se estará a lo 
dispuesto por el título IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y que desarrolla el 
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del 
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
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CAPÍTULO III
Órganos y estructura de la Agencia

Sección 1.ª Órganos de Gobierno

Artículo 9.  Órganos de Gobierno.
Son órganos de Gobierno de la Agencia los siguientes:
a) El Presidente.
b) El Vicepresidente.
c) El Consejo Rector.

Artículo 10.  El Presidente.
1. La presidencia de la Agencia será desempeñada por la persona titular de la Secretaria 

General de Sanidad del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad.
2. Corresponde al Presidente:
a) Ostentar la representación del Consejo Rector y dirigir y presidir sus sesiones.
b) Convocar las sesiones del mismo y fijar el orden del día.
c) Velar por la consecución de los objetivos asignados a la Agencia.
d) Ostentar la representación institucional de la Agencia, sin perjuicio de las funciones de 

representación legal que corresponden al Director.
e) Elevar al Consejo Rector la propuesta para el nombramiento o el cese del Director de 

la Agencia.
f) Informar al Congreso y al Senado sobre la gestión de la Agencia cuando fuere 

requerido para ello, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley 
28/2006, de 18 de julio.

g) Informar a los Ministerios de Sanidad, Política Social e Igualdad, de Medio Ambiente y 
Medio Rural y Marino, de Política Territorial y Administración Publica, y de Economía y 
Hacienda acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de 
gestión.

h) Dar cuenta al Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, del Informe anual de 
actividad aprobado por el Consejo Rector, para su posterior remisión a las Cortes Generales.

i) Ejercer las demás facultades y funciones que le atribuyan el presente Estatuto, el 
Consejo Rector y las disposiciones vigentes.

j) Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y de sus normas de desarrollo, así 
como ejercer la superior dirección de la Agencia.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente de la Agencia será 
sustituido en el ejercicio de sus funciones por el Vicepresidente de la misma.

Artículo 11.  El Vicepresidente.
La Vicepresidencia de la Agencia será desempeñada por la persona titular de la 

Secretaría General de Medio Rural del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y 
Marino, quien velará por la consecución de los objetivos de la Agencia y, en particular, en lo 
que respecta a los medicamentos veterinarios.

Artículo 12.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector de la Agencia es el órgano colegiado de gobierno de esta Agencia 

estatal.
2. La composición del Consejo Rector es la siguiente:
a) Presidente de la Agencia.
b) Vicepresidente de la Agencia.
c) Vocales de la Administración General del Estado: el titular de la Secretaría General 

Técnica de Sanidad, el titular de la Dirección de la Agencia y el titular de la Jefatura del 
Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios, así como un vocal en 
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representación de la Dirección General de Salud Pública, de la Dirección General de Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia; un vocal de la Dirección 
General de la Función Pública del Ministerio de Hacienda y Función Pública; un vocal de la 
Dirección General correspondiente del Ministerio de Hacienda; un vocal de la Dirección 
General de Sanidad de la Producción Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación; un vocal de la Dirección del Instituto de Salud Carlos III del Ministerio de 
Ciencia e Innovación; y un vocal de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; todos ellos, con rango al 
menos de Subdirector General.

d) Las Mutualidades de funcionarios estarán representadas por un vocal, que será 
nombrado por un periodo de dos años y con carácter rotatorio, por la persona titular del 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, a propuesta de la Comisión para la 
Coordinación de la participación de la Administración General del Estado en el Consejo 
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

e) Las comunidades autónomas estarán representadas por tres vocales, que serán 
nombrados por un periodo de dos años, y con carácter rotatorio por la persona titular del 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, a propuesta del Consejo Interterritorial del 
Sistema Nacional de Salud.

f) Dos expertos de reconocido prestigio en el ámbito de las Ciencias de la Salud 
designados por la Presidencia de la Agencia, que se renovarán cada dos años.

g) Un representante de los trabajadores designado por el conjunto de las centrales 
sindicales más representativas en el ámbito de la propia Administración General del Estado.

h) Un representante de los consumidores y usuarios designado por el Consejo de 
Consumidores y Usuarios.

i) Actuará como secretario del Consejo Rector, con voz y sin voto, el Secretario General 
de la Agencia.

3. La designación de los miembros del Consejo Rector se ajustará al principio de 
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Artículo 13.  Competencias y régimen jurídico del Consejo Rector.
1. Son atribuciones del Consejo Rector:
a) La aprobación de la propuesta de Contrato de gestión.
b) La aprobación de los objetivos y planes de acciones anuales y plurianuales y de los 

criterios de medición del cumplimiento de dichos objetivos, así como del grado de eficiencia 
en la gestión conforme a lo establecido en el Contrato de gestión.

c) La aprobación del anteproyecto anual de presupuesto de la Agencia y la contracción 
de obligaciones de carácter plurianual, dentro de los límites establecidos en el Contrato de 
gestión.

d) El control de la gestión del Director de la Agencia, y la exigencia de las 
responsabilidades oportunas.

e) El seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la Agencia.
f) La aprobación del informe general de actividad, valorando los resultados obtenidos y 

consignando las deficiencias observadas.
g) La aprobación de las cuentas anuales y, en su caso, la distribución del resultado del 

ejercicio de acuerdo con la legislación presupuestaria.
h) Establecer, en los términos que disponga la legislación vigente, los criterios de 

selección del personal laboral, y aprobar el proyecto de oferta de empleo público, a integrar 
en la Oferta de Empleo Público estatal.

i) La aprobación de la relación de puestos de trabajo de la Agencia, que incluirá la 
totalidad de los empleados públicos de la misma, dentro del marco de actuación que en 
materia de recursos humanos se establezca en el Contrato de gestión.

j) El nombramiento y cese del Director de la Agencia, a propuesta de su Presidente.
k) El nombramiento de los titulares de la Comisión de Control y resto de Comités 

integrados en la Agencia.
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l) El nombramiento y cese del personal directivo, a propuesta de la persona titular de la 
Dirección de la Agencia, así como el nombramiento y cese de la persona titular de la 
Jefatura del Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios.

m) Las demás que se le atribuyan por la Ley 28/2006, de 18 de julio, en el presente 
Estatuto o en otras disposiciones.

2. El Consejo Rector podrá realizar delegaciones concretas de actuación en el Director 
de la Agencia, en relación con las funciones asignadas en el apartado anterior, que por su 
naturaleza, contenido y trascendencia, sean susceptibles de delegación. En estos supuestos 
el Director dará cuenta al Consejo Rector de las actuaciones llevadas a cabo en virtud de 
tales delegaciones, una vez concluidas las mismas. Quedan excluidas de la posibilidad de 
delegación la elaboración de la oferta anual de empleo y la aprobación de la relación de 
puestos de trabajo.

3. El Consejo Rector se reunirá al menos una vez cada seis meses en sesión ordinaria, y 
de forma extraordinaria cuando así lo determine su Presidente o lo solicite la mitad más uno 
de sus miembros.

4. En lo no previsto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, y en el presente Estatuto, el 
Consejo Rector se regirá por lo dispuesto en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, relativo al funcionamiento de los órganos colegiados en la Administración.

Sección 2.ª Órgano Ejecutivo

Artículo 14.  El Director.
1. El Director de la Agencia es el órgano unipersonal con carácter ejecutivo de la misma, 

y responsable de su dirección, gestión y coordinación de actuaciones.
Será nombrado por el Consejo Rector, a propuesta de su Presidente, atendiendo a 

criterios de competencia profesional y experiencia entre personal funcionario o estatutario 
del grupo A, subgrupo A1 de cualquiera de las Administraciones Públicas. Corresponderá 
igualmente al Consejo Rector su cese, a propuesta de su Presidente.

El Director tendrá la consideración de Alto Cargo, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 3.2.e) de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses 
de los miembros del Gobierno de la Nación y de los Altos Cargos de la Administración 
General del Estado y sus disposiciones de desarrollo.

2. Como órgano ejecutivo de la Agencia, corresponden al Director de la misma, las 
siguientes funciones:

a) Ostentar la representación legal de la Agencia.
b) Programar, dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo 

de las funciones de la Agencia.
c) Ejercer la dirección de los servicios de la Agencia y de su personal, en los términos 

previstos en las disposiciones legales vigentes.
d) Elaborar y proponer al Consejo Rector la propuesta de Contrato de gestión para su 

aprobación y posterior remisión a los Ministerios de Sanidad, Política Social e Igualdad, de 
Política Territorial y Administración Publica y de Economía y Hacienda.

e) Elaborar y proponer al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la Agencia.
f) Suscribir toda clase de actos, convenios, contratos y encomiendas en nombre de la 

Agencia.
g) Coordinar la elaboración de proyectos de disposiciones generales, directrices 

técnicas, circulares e instrucciones.
h) Aprobar los gastos y ordenar los pagos.
i) Aprobar la enajenación de bienes muebles y valores, o la compra de cualquiera de los 

bienes propios de la Agencia. En el supuesto de adquisición de bienes inmuebles o de 
derechos sobre los mismos, se requerirán previamente acuerdo del Consejo Rector e 
informe favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.

j) Ejercer la iniciativa para la autorización de variaciones presupuestarias y determinar el 
destino de los remanentes de crédito que resulten de la liquidación del ejercicio 
presupuestario, conforme a lo establecido en el apartado 3.b) y 4, respectivamente, del 
artículo 27 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.
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k) Aprobar los incrementos de gasto financiados con remanentes de crédito del ejercicio 
anterior, en los términos que establece el artículo 27.4 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

l) Formular y rendir las cuentas de la Agencia al Tribunal de Cuentas, a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado, una vez aprobadas por el Consejo 
Rector.

m) Elaborar y presentar al Consejo Rector el informe general de actividad de la Agencia 
con carácter anual.

n) Proponer al Consejo Rector, para su aprobación, el nombramiento y cese del personal 
directivo de la Agencia, la relación de puestos de trabajo de la misma, así como resolver las 
convocatorias de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario y contratar al 
personal laboral.

o) Proponer al Consejo Rector el número y cuantía de las tasas a aplicar por la Agencia 
en relación con los servicios prestados por la misma, como proyecto para una tramitación 
posterior conforme a la normativa vigente.

p) Coordinar las relaciones con la Agencia Europea de Medicamentos y otras 
instituciones europeas, con las demás entidades y organismos similares de los Estados 
miembros de la Unión Europea, terceros países y organismos internacionales, en 
colaboración con el órgano competente en materia de relaciones internacionales del 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, y de acuerdo con las directrices 
establecidas por éste.

q) Definir la Política de calidad de la Agencia y liderar la implantación de sistemas de 
gestión de calidad mediante el compromiso e implicación activa en la consecución de los 
objetivos de la Agencia.

r) Velar por la política de transparencia de la Agencia y coordinar sus actividades de 
comunicación, actuando como máximo portavoz de la Agencia. Proponer el Plan de 
Comunicación Externa de la Agencia al pleno del Consejo Rector.

s) Dirigir las relaciones con las principales autoridades, organismos y colectivos de 
ciudadanos interesados en las actividades de la Agencia.

t) Coordinar y tutelar las Áreas y Dependencias de Sanidad y Política Social de las 
Delegaciones del Gobierno en materia de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y 
productos de higiene personal sin perjuicio de la tutela funcional técnica propia de cada 
Departamento,

u) Desempeñar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria, 
cuantas facultades y competencias le delegue el Consejo Rector.

3. El Director de la Agencia podrá formalizar las encomiendas de gestión que resulten 
necesarias para la realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios en 
el marco del artículo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director de la Agencia será sustituido 
por el Secretario General de la misma, y en su defecto por uno de los jefes de 
Departamento, según orden de antigüedad en el desempeño del cargo.

Sección 3.ª Comisión de Control

Articulo 15.  Composición y funcionamiento.
1. El Consejo Rector, a propuesta de su Presidente, designará a tres de sus miembros, 

que no tengan responsabilidades de gestión en la Agencia y con conocimientos y 
experiencia en gestión, presupuestación, y control interno o de la actividad económica-
financiera, para formar la Comisión de Control.

El interventor delegado en la Agencia y el asesor jurídico de la misma, podrán asistir a 
las reuniones de la Comisión de Control con voz y sin voto.

2. En la reunión constitutiva de la Comisión de Control, ésta elegirá Presidente a uno de 
sus miembros, actuando como secretario de la misma también con voz y sin voto, el 
Secretario General de la Agencia.

3. La Comisión de Control se reunirá al menos, una vez al trimestre.
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Artículo 16.  Funciones de la Comisión de Control.
Corresponde a la Comisión de Control:
1. Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del Contrato de gestión.
2. Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del presupuesto y sobre las 

modificaciones presupuestarias que, en su caso, sean aprobadas por el Director.
3. Conocer e informar al Consejo Rector sobre informes de control de la gestión 

económico-financiera emitidos por el Tribunal de Cuentas y la Intervención General de la 
Administración del Estado.

4. Conocer la información económica-presupuestaria que la Agencia estatal, por su 
pertenencia al sector público estatal debe elaborar, y remitir a los órganos competentes, en 
cumplimiento de las obligaciones recogidas en la normativa vigente, velando por tanto por el 
cumplimento de dichas obligaciones.

5. Informar al Consejo Rector sobre cuantas cuestiones o asuntos este le solicite.

Sección 4.ª Órganos complementarios

Artículo 17.  Órganos de asesoramiento y coordinación.
1. Como órganos de asesoramiento y coordinación, la Agencia y su Consejo Rector 

contarán con un grupo de Comités Técnicos, además de una Red de Expertos Externos.
2. A tal efecto, se relacionan los Comités Técnicos adscritos a la Agencia y desarrollados 

normativamente:
a) El Comité de Medicamentos de Uso Humano.
b) El Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso Humano.
c) El Comité de Medicamentos Veterinarios.
d) El Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios.
e) El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos de 

Uso Humano.
f) El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos 

Veterinarios.
g) El Comité de disponibilidad de Medicamentos Veterinarios.
h) El Comité de la Farmacopea y el Formulario Nacional.
i) El Comité Técnico de Inspección.
j) El Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos.
k) El Comité de Productos Sanitarios.

Artículo 18.  El Comité de Medicamentos de Uso Humano.
1. El Comité de Medicamentos de Uso Humano (CMH) es el órgano colegiado de la 

Agencia que representa los intereses de la sociedad y vela por la transparencia, objetividad y 
rigor científico de las decisiones de la Agencia, en materia de comercialización de 
medicamentos.

2. Son funciones del Comité de Medicamentos de Uso Humano:
a) Velar por la eficiencia y transparencia en los procedimientos de autorización de 

medicamentos humanos
b) Informar preceptivamente los procedimientos de autorización, modificación relevante, 

suspensión o revocación de medicamentos de uso humano llevados a cabo desde la 
Agencia, por cualquiera de los procedimientos en vigencia.

c) Con carácter facultativo, a solicitud del Director de la Agencia emitirá, informes sobre 
los procedimientos relacionados con los medicamentos humanos

d) Coordinar los comités y grupos de trabajo en los procedimientos de evaluación y 
utilidad terapéutica de los medicamentos de uso humano.

3. Los informes emitidos por el Comité de Medicamentos de Uso Humano serán 
preceptivos en los supuestos en que así se establezca, pero en ningún caso tendrán 
carácter vinculante.
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4. El Comité de Medicamentos de Uso Humano estará compuesto por los siguientes 
miembros:

a) Diez vocales por razón de su cargo:
1.º El Director de la Agencia.
2.º El Jefe de Departamento de Medicamentos de uso humano de la Agencia.
3.º El Jefe de la División de Gestión de Procedimientos del Departamento de 

Medicamentos de Uso Humano.
4.º El Jefe de la División de Farmacología y Evaluación Clínica del Departamento de 

Medicamentos de Uso Humano.
5.º El Jefe de la División de Química y Tecnología Farmacéutica del Departamento de 

Medicamentos de Uso Humano.
6.º El Jefe de la División de Productos Biológicos y Biotecnología del Departamento de 

Medicamentos de Uso Humano.
7.º El Jefe de la División de Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia del 

Departamento de Medicamentos de Uso Humano.
8.º El representante de la Agencia en el Comité de Medicamentos Humanos de la 

Agencia Europea de Medicamentos (EMA).
9.º Un representante de la Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios del 

Ministerio de Sanidad, Política Social, e Igualdad.
10. Un representante nombrado por la Dirección General de Industria del Ministerio de 

Industria, Turismo y Comercio.
b) Doce vocales nombrados por el Consejo Rector, por un periodo de cuatro años, uno 

en representación de las organizaciones de consumidores y usuarios y once de entre 
miembros de reconocido prestigio y dedicación al ámbito de las ciencias y las técnicas 
relacionadas con el medicamento y la terapéutica, designados a propuesta de:

1.º Uno por la Asociación empresarial de la Industria Farmacéutica.
2.º Uno por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.
3.º Uno por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
4.º Ocho por la Dirección de la Agencia.
c) Un vocal nombrado por el Consejo Rector de la Agencia Española de Medicamentos y 

Productos Sanitarios, a propuesta de la persona titular de la Dirección de la Agencia, por un 
periodo de dos años, en representación de los intereses de los pacientes.

5. El Presidente y Vicepresidente del Comité de Medicamentos de Uso Humano serán 
designados por el Consejo Rector de la Agencia de entre los ocho vocales designados a 
propuesta del Director de la Agencia. Actuará como Secretario del Comité de Medicamentos 
de Uso Humano, el Jefe de Departamento de Medicamentos de Uso Humano de la Agencia.

Artículo 19.  El Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso Humano.
1. El Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso Humano es el órgano colegiado 

para el asesoramiento técnico y científico en materia de seguridad de los medicamentos de 
uso humano.

2. En caso de que el Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso Humano informe 
sobre una modificación, suspensión o revocación, dará audiencia al interesado.

3. Son funciones del Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso Humano:
a) Proponer a la Agencia la realización de los estudios e investigaciones que estime 

necesarios para el mejor ejercicio de la farmacovigilancia de medicamentos de uso humano.
b) Asesorar a la Agencia en el ejercicio de la función de coordinación que a ésta le 

compete, respecto a la planificación, evaluación y desarrollo del Sistema Español de 
Farmacovigilancia en lo relativo a los medicamentos de uso humano.

c) Informar preceptivamente en el procedimiento de suspensión o revocación de una 
autorización de comercialización de medicamentos de uso humano en los supuestos 
contemplados en la normativa vigente en materia de farmacovigilancia de medicamentos de 
uso humano.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 88  Estatuto de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios

– 1186 –



d) Prestar asesoramiento técnico a los representantes españoles en el Comité Europeo 
de Evaluación de Riesgos en farmacovigilancia.

e) Con carácter facultativo, a solicitud del Director de la Agencia, informar sobre los 
estudios posautorización, informes periódicos de seguridad y planes de gestión de riesgos, 
así como de los medicamentos que deben de estar sujetos a especial control médico por 
razones de seguridad.

f) Elaborar las recomendaciones de uso descritas en el artículo 13, apartado 2 del Real 
Decreto 1015/2009, de 19 de junio, por el que se regula la disponibilidad de medicamentos 
en situaciones especiales.

g) Recomendar la realización de estudios encaminados a evaluar el impacto de las 
medidas tomadas para minimizar los riesgos de los medicamentos.

4. Los informes emitidos por el Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso Humano 
serán preceptivos en los supuestos en que así se establezca, pero en ningún caso tendrán 
carácter vinculante.

5. El Comité estará compuesto por los siguientes miembros:
a) Cinco vocales por razón de su cargo:
1.º El titular de la Dirección de la Agencia.
2.º El Jefe de Departamento de Medicamentos de Uso Humano de la Agencia.
3.º El Jefe de División de Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia del Departamento 

de Medicamentos de Uso Humano de la Agencia.
4.º Un representante de la Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios del 

Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad.
5.º El Presidente del Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de 

Medicamentos de Uso Humano.
b) Cinco vocales de las Administraciones Sanitarias de Comunidades Autónomas, 

elegidos entre profesionales de reconocido prestigio en el ámbito de la medicina y de la 
farmacia a propuesta del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, y 
designados por el Ministro de Sanidad, Política Social e Igualdad por un periodo de cuatro 
años.

c) Seis vocales de libre designación, seleccionados entre profesionales y expertos con 
conocimientos ampliamente reconocidos en materia de farmacovigilancia, 
farmacoepidemiología, evaluación y control de medicamentos y diversas áreas de la 
medicina, a propuesta del Director de la Agencia y designados por el Consejo Rector de la 
Agencia, por un periodo de cuatro años.

d) Un vocal nombrado por el Consejo Rector de la Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios, a propuesta de la persona titular de la Dirección de la Agencia, por un 
periodo de dos años, en representación de los intereses de los pacientes.

6. El Presidente y el Vicepresidente del Comité de Seguridad de Medicamentos de Uso 
Humano serán designados por el Consejo Rector de la Agencia de entre los seis vocales 
designados a propuesta del Director de la Agencia. Actuará como Secretario del Comité de 
Seguridad de Medicamentos de Uso Humano, el Jefe de Departamento de Medicamentos de 
Uso Humano de la Agencia.

Artículo 20.  El Comité de Medicamentos Veterinarios.
1. El Comité de Medicamentos Veterinarios es el órgano colegiado competente para el 

asesoramiento técnico y científico en todo lo relativo a las actividades de evaluación y 
autorización de medicamentos veterinarios, garantizando la objetividad e imparcialidad en la 
actuación administrativa.

2. Son funciones del Comité de Medicamentos Veterinarios:
a) Emitir informe preceptivo en los procedimientos de autorización, revocación o 

suspensión de medicamentos veterinarios que contengan nuevas entidades químicas, 
biológicas o radiofarmacéuticas.

b) Con carácter facultativo, a solicitud del Director de la Agencia, emitirá informe en los 
procedimientos de autorización de expedientes abreviados, en los de modificación de la 
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autorización de comercialización, así como en cualquier otro relacionado con la autorización 
de medicamentos veterinarios.

c) Prestar asesoramiento técnico a los representantes españoles en el Comité de 
Medicamentos Veterinarios así como en los grupos de trabajo y reuniones relacionadas con 
la evaluación de medicamentos veterinarios que se celebren en la Unión Europea.

d) Informar preceptivamente en el procedimiento de suspensión o revocación de una 
autorización de comercialización, en los supuestos previstos en la Ley 29/2006, de 26 de 
julio.

e) Prestar asesoramiento técnico a los representantes españoles en los grupos de 
trabajo que se celebren en la Unión Europea.

3. Los informes emitidos por el Comité de Medicamentos Veterinarios serán preceptivos 
en los supuestos en que así se establezca, y no tendrán carácter vinculante, salvo aquellos 
emitidos por razones de salud pública y sanidad animal.

4. El Comité de Medicamentos Veterinarios estará compuesto por los siguientes 
miembros:

a) Cinco vocales por razón de su cargo:
1.º La persona titular de la Dirección de la Agencia.
2.º El Jefe de Departamento de Medicamentos Veterinarios de la Agencia.
3.º Un representante de la Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición, del 

Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad.
4.º El Subdirector General de Sanidad de la producción primaria del Ministerio de Medio 

Ambiente, y Medio Rural y Marino.
5.º Un representante nombrado por la Dirección General de Industria del Ministerio de 

Industria, Turismo y Comercio.
b) Doce vocales nombrados por el Consejo Rector, por un periodo de cuatro años, uno 

en representación de las organizaciones de consumidores y usuarios y los otros once entre 
expertos de reconocido prestigio y dedicación al ámbito de las ciencias y las técnicas 
relacionadas con el medicamento veterinario, a propuesta de:

1.º Uno por la Asociación empresarial de la Industria Farmacéutica Veterinaria.
2.º Uno por el Consejo General de Colegios Oficiales de Veterinarios.
3.º Uno por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
4.º Ocho por el Consejo Rector de la Agencia Española de Medicamentos y Productos 

Sanitarios, a propuesta de la persona titular de la Dirección de la Agencia, previa 
conformidad de la persona titular de la Secretaría General de Agricultura y Alimentación del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

5. El Presidente y el Vicepresidente del Comité de Medicamentos Veterinarios será 
designado por el Consejo Rector de entre los ocho vocales señalados en el párrafo anterior. 
Actuará como Secretario del Comité de Evaluación de Medicamentos Veterinarios el Jefe del 
Departamento de Medicamentos Veterinarios.

Artículo 21.  El Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios.
1. El Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios es el órgano colegiado de la 

Agencia para el asesoramiento técnico y científico en materia de seguridad de los 
medicamentos veterinarios.

2. En caso de que el Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios informe sobre 
una modificación, suspensión o revocación, dará audiencia al interesado.

3. Son funciones del Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios:
a) Proponer a la Agencia la realización de los estudios e investigaciones que estime 

necesarios para el mejor ejercicio de la farmacovigilancia de medicamentos veterinarios.
b) Asesorar a la Agencia en el ejercicio de la función de coordinación que a ésta le 

compete, respecto a la planificación y desarrollo del Sistema Español de Farmacovigilancia 
en lo referente al medicamento veterinario.

c) Informar preceptivamente en el procedimiento de suspensión o revocación de una 
autorización de comercialización de medicamentos veterinarios, en los supuestos previstos 
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en la Ley 29/2006, de 26 de julio, recabando a estos efectos la información oportuna de la 
Administración competente en materia de sanidad veterinaria.

d) Prestar asesoramiento técnico a los representantes españoles en los grupos de 
trabajo y reuniones en materia de farmacovigilancia veterinaria que se celebren en la Unión 
Europea.

e) Con carácter facultativo, a solicitud del Director de la Agencia, colaborar en la 
evaluación de los estudios e Informes Periódicos de Seguridad.

4. Los informes emitidos por el Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios 
serán preceptivos en los supuestos en que así se establezca, pero en ningún caso tendrán 
carácter vinculante.

5. El Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios estará compuesto por los 
siguientes miembros:

a) Tres vocales por razón de su cargo:
1.º El Director de la Agencia.
2.º El Jefe del Departamento de Medicamentos Veterinarios de la Agencia.
3.º El Subdirector General de Sanidad de la producción primaria del Ministerio de Medio 

Ambiente, y Medio Rural y Marino.
b) Seis vocales representantes de las comunidades autónomas, designados por el titular 

del Departamento de Sanidad, Política Social e Igualdad, por un periodo de cuatro años, a 
propuesta de la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural.

c) Seis vocales de libre designación, seleccionados entre profesionales y expertos con 
conocimientos ampliamente reconocidos en materia de farmacovigilancia, ejercicio clínico de 
la veterinaria, evaluación y control de medicamentos veterinarios, designados por el Consejo 
Rector de la Agencia, por un periodo de cuatro años, a propuesta del Director de la Agencia, 
previa conformidad del titular de la Secretaría General de Medio Rural del Ministerio de 
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

6. El Presidente y el Vicepresidente del Comité de Seguridad de Medicamentos 
Veterinarios serán designados por el Consejo Rector de la Agencia de entre los seis vocales 
designados a propuesta del Director de la Agencia. Actuará como Secretario del Comité de 
Seguridad de Medicamentos Veterinarios, el Jefe de Departamento de Medicamentos 
Veterinarios de la Agencia.

Artículo 22.  El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de 
Medicamentos de Uso Humano.

1. El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos de 
Uso Humano es un órgano de coordinación, cuyo objetivo es promover la operatividad y la 
calidad del trabajo realizado por el Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos 
de Uso Humano.

2. Son funciones del Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de 
Medicamentos de Uso Humano:

a) Armonizar los procedimientos necesarios para garantizar la homogeneidad en el 
tratamiento y evaluación de los datos recogidos en las notificaciones de sospechas de 
reacciones adversas a medicamentos por los Centros Autonómicos de Farmacovigilancia.

b) La discusión y debate científico de las señales de reacciones adversas de los 
medicamentos de uso humano notificadas mediante los sistemas previstos.

c) Garantizar la aplicación de los mismos métodos de trabajo e idénticos criterios de 
codificación, registro y evaluación de las notificaciones de sospechas de reacciones 
adversas a medicamentos.

d) Someter a consideración de la Secretaría del Comité de Seguridad de Medicamentos 
de Uso Humano aquellas señales que, por su relevancia y consistencia, se considere deban 
trasladarse a éste.

3. El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos de 
Uso Humano estará compuesto por los siguientes miembros:
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a) Cuatro vocales en razón de su cargo:
1.º El Jefe de la división de Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia del 

Departamento de Medicamentos de Uso Humano.
2.º El responsable de la Unidad de Coordinación del Sistema Español de 

Farmacovigilancia de Medicamentos de Uso Humano de la División de 
Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia del Departamento de Medicamentos de Uso 
Humano.

3.º Un vocal de la Inspección General de Sanidad de la Defensa –Jefatura de Apoyo y 
Ordenación Farmacéutica.

4.º El Presidente, y en su ausencia el Secretario, del Comité Técnico de Inspección.
b) Diecisiete vocales representando cada uno a un Centro Autonómico de 

Farmacovigilancia y designado por el responsable del mismo en cada Comunidad 
Autónoma.

4. El Presidente y el Vicepresidente del Comité Técnico del Sistema Español de 
Farmacovigilancia de Medicamentos de Uso Humano serán elegidos, por sus miembros, de 
entre los representantes de las Comunidades Autónomas. Actuará como Secretario del 
Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos de Uso 
Humano el responsable de la Unidad de Coordinación del SEFV de la División de 
Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia.

Artículo 23.  El Comité de Coordinación de Estudios Posautorización.
(Suprimido).

Artículo 24.  El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de 
Medicamentos Veterinarios.

1. El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos 
Veterinarios es el órgano colegiado de la Agencia que tiene por objetivo unificar los criterios 
de funcionamiento y evaluar las señales a medicamentos veterinarios detectadas por el 
Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios.

2. Son funciones del Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de 
Medicamentos Veterinarios:

a) Evaluar las señales correspondientes a medicamentos veterinarios detectadas por el 
Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios, garantizando el 
mantenimiento de idénticos criterios de codificación y de evaluación de acuerdo con las 
Buenas Prácticas de Farmacovigilancia del Sistema Español de Farmacovigilancia de 
Medicamentos Veterinarios, y aquellas otras regulaciones que vaya desarrollando y 
aprobando el propio Comité.

b) Coordinar las actividades de las distintas administraciones intervinientes en el Sistema 
Español de Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios.

c) Someter a la Agencia las propuestas relacionadas con los efectos adversos de los 
Medicamentos de Uso Veterinario.

d) Informar al Departamento de Medicamentos Veterinarios sobre las actividades en 
materia de farmacovigilancia veterinaria de las comunidades autónomas.

e) Velar para que las administraciones intervinientes en el Sistema Español de 
Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios adopten las recomendaciones nacionales e 
internacionales que se dicten sobre farmacovigilancia veterinaria.

f) Elaborar y aprobar las Buenas Prácticas de Farmacovigilancia de Medicamentos 
Veterinarios así como todas aquellas actuaciones que se estimen necesarias para el 
funcionamiento del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios.

g) Facilitar y promover los trabajos de difusión del programa de notificación espontánea 
de reacciones adversas con Medicamentos Veterinarios, con el fin de armonizar y aumentar 
los niveles de participación de los profesionales sanitarios.
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3. Los informes emitidos por el Comité Técnico del Sistema Español de 
Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios serán preceptivos en los supuestos en que 
así se establezca, pero en ningún caso tendrán carácter vinculante.

4. El Comité Técnico del Sistema Español de Farmacovigilancia de Medicamentos 
Veterinarios estará compuesto por los siguientes miembros:

1.º El Jefe del Departamento de Medicamentos Veterinarios de la Agencia.
2.º El Subdirector General de Sanidad de la Producción Primaria del Ministerio de Medio 

Ambiente, y Medio Rural y Marino.
3.º Un responsable en materia de Farmacovigilancia Veterinaria de cada Comunidad 

Autónoma y de la ciudad de Ceuta y de la ciudad de Melilla.
4.º La persona titular de la presidencia del Comité de seguridad de Medicamentos 

Veterinarios
5.º El responsable de Farmacovigilancia Veterinaria del Departamento de Medicamentos 

Veterinarios de la Agencia.
6.º El responsable de la coordinación de las bases de datos de Farmacovigilancia 

Veterinaria del Departamento de Medicamentos Veterinarios de la Agencia.
5. El Presidente y el Vicepresidente del Comité Técnico del Sistema Español de 

Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios serán designados por el Consejo Rector de 
la Agencia de entre los vocales. Actuará como Secretario del Comité de Seguridad de 
Medicamentos Veterinarios, el Jefe de Departamento de Medicamentos Veterinarios de la 
Agencia.

Artículo 25.  El Comité de Disponibilidad de Medicamentos Veterinarios.
1. El Comité de Disponibilidad de Medicamentos Veterinarios es el órgano colegiado, 

adscrito a la Agencia, que tiene por objetivo promocionar y favorecer la disponibilidad de 
medicamentos veterinarios para todas las especies ganaderas de producción de alimentos y 
animales de compañía donde se produzca un vacío terapéutico y/o que por ser mercados 
reducidos no se dispongan de medicamentos para tratar determinadas enfermedades, 
mediante acciones tendentes a favorecer, impulsar y apoyar la investigación, 
experimentación, desarrollo, registro y comercialización de los mismos.

2. Son funciones del Comité de Disponibilidad de Medicamentos Veterinarios:
a) Identificar los problemas de la disponibilidad de Medicamentos Veterinarios en las 

diferentes especies de ganado e indicaciones terapéuticas.
b) Valorar la disponibilidad de Medicamentos Veterinarios por especies y su problemática 

específica.
c) Elaborar recomendaciones, propuestas e iniciativas relacionadas con la disponibilidad 

de Medicamentos Veterinarios.
d) Informar y asesorar sobre la disponibilidad de Medicamentos Veterinarios por 

especies de destino, estableciendo para cada una de ellas las necesidades mínimas 
imprescindibles para el mantenimiento de un estado sanitario aceptable.

e) En el caso de medicamentos inmunológicos, delimitar un listado de indicaciones o 
enfermedades que puedan ser categorizadas como usos menores para determinadas 
especies en España, en función de su especificidad, carácter de emergentes, baja incidencia 
en el censo ganadero por especies o respecto de las cuales no existe interés económico en 
el desarrollo de medicamentos veterinarios.

f) Valorar los vacíos terapéuticos existentes en cada especie de destino, estableciendo a 
su vez un orden de prioridades para cada especie, previo análisis de las causas de dichos 
vacíos.

g) Elaborar informes sobre la necesidad de establecer Límites Máximos de Residuos en 
una especie para determinadas sustancias farmacológicamente activas.

h) Realizar estudios de posibles alternativas terapéuticas compatibles con la salud 
pública o la seguridad alimentaria y los periodos de producción de cada una de las especies.

i) Llevar a cabo análisis y previsiones de riesgo sobre la falta de disponibilidad de 
medicamentos.

j) Informar sobre los consumos y administraciones de medicamentos mediante la 
prescripción excepcional por vacío terapéutico, por especies.
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k) Proponer posibles medidas técnicas en cuanto a los requisitos de los expedientes de 
registro de medicamentos destinados a estas especies acordes con la normativa 
comunitaria.

l) Asesorar y participar en la elaboración de medidas técnico-administrativas dentro del 
ámbito de la Unión Europea.

m) Informar en el caso de importaciones de medicamentos por vacío terapéutico.
n) Realizar una evaluación e informe anual de la situación existente.
ñ) El resto de funciones o actividades que se puedan derivar de la disponibilidad de 

Medicamentos Veterinarios.
3. Los informes emitidos por el Comité de Disponibilidad de Medicamentos Veterinarios 

serán preceptivos en los supuestos en que así se establezca, pero en ningún caso tendrán 
carácter vinculante.

4. El Comité de Disponibilidad de Medicamentos veterinarios estará compuesto por los 
siguientes miembros:

a) Cuatro vocales por razón de su cargo:
1.º El Jefe del Departamento de Medicamentos Veterinarios de la Agencia.
2.º El Subdirector General de Sanidad de la Producción Primaria del Ministerio de Medio 

Ambiente, y Medio Rural y Marino.
3.º El Subdirector General de Investigación Agraria y Alimentaria del Instituto Nacional de 

Investigación Agraria (INIA).
4.º El Subdirector General de Gestión de Riesgos Alimentarios de la Agencia Española 

de Seguridad Alimentaria y Nutrición.
b) Cinco vocales representantes de las comunidades autónomas, designados por la 

persona titular del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, a propuesta de la 
Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural.

c) Dos vocales por la Asociación empresarial de la Industria Farmacéutica Veterinaria.
d) Un vocal por el Consejo General de Colegios Oficiales de Veterinarios.
e) Un vocal por el Consejo General de Colegios Oficiales de. Farmacéuticos.
f) Seis vocales por parte del sector ganadero, de los sectores de especies menores o 

usos menores, designados por el titular del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, 
a propuesta del titular de la Secretaría General de Medio Rural del Ministerio de Medio 
Ambiente, y Medio Rural y Marino: uno del sector de la acuicultura, uno de la apicultura, uno 
de la avicultura de puesta, uno de la cunicultura, uno del sector ovino-caprino y uno del 
ámbito de los animales de compañía.

g) Un vocal en representación de la Plataforma Tecnológica Española de Sanidad Animal 
(Vet+i), nombrado por el titular del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, a 
propuesta de la misma.

h) Cinco vocales de libre designación, seleccionados entre profesionales y expertos con 
conocimientos ampliamente reconocidos en materia de medicamentos y en sanidad animal, 
designados por el Consejo Rector de la Agencia, a propuesta del Director de la Agencia, 
previa conformidad del titular de la Secretaría General de Medio Rural del Ministerio de 
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

5. El Presidente y el Vicepresidente del Comité de Disponibilidad de Medicamentos 
Veterinarios serán designados por el Consejo Rector de la Agencia de entre los cinco 
vocales designados a propuesta del Director de la Agencia. Actuará como Secretario del 
Comité de Seguridad de Medicamentos Veterinarios, el Jefe de Departamento de 
Medicamentos Veterinarios de la Agencia.

Artículo 26.  El Comité de la Farmacopea y el Formulario Nacional.
1. El Comité de la Farmacopea y el Formulario Nacional es el órgano colegiado de la 

Agencia que tiene por objeto promover y supervisar los trabajos desarrollados por la 
Farmacopea y el Formulario Nacional.

2. Son funciones del Comité de la Farmacopea y el Formulario Nacional:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 88  Estatuto de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios

– 1192 –



a) Informar, con carácter preceptivo y no vinculante, las sucesivas ediciones de la Real 
Farmacopea Española y del Formulario Nacional, así como sus adiciones y correcciones, y 
proponer las fechas de su entrada en vigor.

b) Aprobar la propuesta de listado de nuevas monografías y otros textos a incluir en la 
Real Farmacopea Española y el Formulario Nacional.

c) Establecer las prioridades en la elaboración de las nuevas monografías o la revisión 
de las antiguas.

d) Asesorar a la Delegación Española en la Comisión de la Farmacopea Europea.
e) Velar por que la elaboración de las monografías de la Real Farmacopea Española y 

del Formulario Nacional responda a los criterios de transparencia informativa, calidad, 
objetividad y rapidez, así como que tenga en consideración lo establecido en otras 
Farmacopeas o Formularios internacionales con vistas a una armonización internacional.

f) Recabar la colaboración eventual de asesores con conocimientos destacados en 
materias específicas.

g) Proponer al Director de la Agencia la realización de estudios e investigaciones que 
estime necesarios para el mejor cumplimiento de la finalidad de la Farmacopea y del 
Formulario Nacional.

3. Los informes emitidos por el Comité de la Farmacopea y el Formulario Nacional serán 
preceptivos en los supuestos en que así se establezca, pero en ningún caso tendrán 
carácter vinculante.

4. El Comité de la Farmacopea y el Formulario Nacional estará compuesto por los 
siguientes miembros:

a) Cinco vocales por razón de su cargo:
1.º El Director de la Agencia.
2.º El Jefe del Departamento de Medicamentos de Uso Humano
3.º El Jefe del Departamento de Inspección y Control de Medicamentos
4.º El Jefe del Departamento de Medicamentos Veterinarios.
5.º El Director del Instituto Nacional de Toxicología.
b) Ocho vocales nombrados por el titular del Departamento de Sanidad, Política Social e 

Igualdad, por un periodo de cuatro años, a propuesta del Consejo Rector en representación 
de los siguientes colectivos o instituciones:

1.º Un académico de la Real Academia de Farmacia.
2.º El Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos o persona 

en quien delegue.
3.º El Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Veterinarios o persona en 

quien delegue.
4.º El Presidente del Consejo General de Médicos o persona en quien delegue.
5.º Un Oficial General Farmacéutico de la Inspección General de Sanidad del Ministerio 

de Defensa.
6.º Un vocal procedente de las organizaciones privadas representantes de los 

laboratorios farmacéuticos.
7.º Un vocal procedente de las organizaciones privadas representantes de la industria 

elaboradora de materias primas farmacéuticas.
8.º Un vocal representante de las organizaciones privadas del ámbito profesional de la 

industria elaboradora de medicamentos veterinarios.
En los tres últimos casos, los máximos responsables de la organización privada más 

representativa en cada ámbito propondrán el nombramiento de los vocales en cuestión.
c) Seis vocales de libre designación, seleccionados entre profesionales y expertos con 

conocimientos ampliamente reconocidos en materia de farmacopea y control de calidad de 
medicamentos, designados por el Consejo Rector de la Agencia, por un periodo de cuatro 
años, a propuesta del Director de la Agencia.

5. El Presidente y el Vicepresidente del Comité de la Farmacopea y el Formulario 
Nacional serán designados por el Consejo Rector de la Agencia de entre los seis vocales 
designados a propuesta del Director de la Agencia. Actuará como Secretario de la Comisión 
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y de los Comités, con voz, pero sin voto, el responsable de la Unidad de Farmacopea y 
Formulario Nacional de la Agencia.

Artículo 27.  El Comité Técnico de Inspección.
1. El Comité Técnico de Inspección es el órgano coordinador en materia de Inspección y 

control de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal, 
y el encargado de garantizar la homogeneidad de criterios y actuaciones de los Servicios de 
inspección y control de la Agencia y de los órganos competentes de las comunidades 
autónomas.

2. El Comité Técnico de Inspección forma parte integrante de la Agencia como órgano 
colegiado orientado al desarrollo de las funciones y actividades necesarias para la 
coordinación y armonización de criterios y exigencias en materia de inspección y control 
entre la Agencia y las comunidades autónomas.

3. El Comité Técnico de Inspección estará compuesto por los titulares del Departamento 
de Inspección y Control de Medicamentos y del Departamento de Productos Sanitarios de la 
Agencia, así como por técnicos responsables de los servicios de inspección de la Agencia, y 
de cada una de las comunidades autónomas, además de los técnicos específicos 
responsables del área de control para todas las actividades propias de su ámbito.

4. El Presidente y el Vicepresidente del Comité Técnico de Inspección serán elegidos de 
entre los representantes de las Comunidades Autónomas y de la Agencia por un periodo de 
2 años. Por causas excepcionales y cuando no se presente ningún candidato, podrá 
ocuparse este cargo de forma consecutiva por un periodo máximo de 4 años.

5. Son funciones del Comité Técnico de Inspección las siguientes:
a) Promover la armonización de criterios en actuaciones de inspección y control sobre 

medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal en el 
ámbito de sus competencias.

b) Elaborar documentos que recojan los principios básicos de los sistemas de garantía 
de calidad de los servicios de inspección para el desarrollo de las actividades inspectoras.

c) Analizar la legislación vigente nacional y comunitaria con el fin de incorporar a los 
procedimientos de inspección los aspectos que procedan.

d) Recoger, conocer y analizar los documentos e informes procedentes de los 
Organismos Internacionales de Inspección y Control Farmacéutico y promover la adopción 
de las correspondientes directrices para su general aplicación.

e) Promover el estudio, análisis y propuesta de directrices de materias técnicas 
específicas de fabricación, conservación, distribución y dispensación de medicamentos, 
productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal.

f) Establecer protocolos para la gestión coordinada de alertas de medicamentos, 
productos sanitarios y cosméticos.

g) Participar en la elaboración de la propuesta de medicamentos a incluir en el Programa 
Anual de Control de Medicamentos y aprobar la distribución de la toma de muestras de dicho 
programa.

h) Aprobar los Planes Coordinados de Inspección de comunidades autónomas y Agencia 
Española de Medicamentos y Productos Sanitarios propuestos por los Grupos técnicos de 
trabajo.

i) Elaborar programas coordinados de inspección de productos sanitarios, cosméticos y 
productos de higiene personal y aprobar su aplicación.

j) Promover y apoyar la realización de Jornadas de Inspección Farmacéutica.
k) Aprobar los Programas de Formación de los inspectores.
l) Aprobar la creación y disolución de los Grupos Técnicos de trabajo, definir su ámbito 

de actuación y aprobar sus Normas de funcionamiento.
m) Elegir al Presidente y Vicepresidente del Comité Técnico de Inspección.
n) Aprobar el Reglamento del Comité y sus modificaciones.
o) Aprobar el resumen anual de las actividades del Comité.
p) Cualquier otra función que se le encomiende dentro de su ámbito competencial.
6. El funcionamiento del Comité Técnico de Inspección se dotará con cargo a los créditos 

generales de la Agencia.
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Artículo 28.  El Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos.
1. El Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos es el órgano 

coordinador encargado de promover criterios y actuaciones homogéneos por parte de los 
servicios farmacéuticos periféricos con dependencia funcional de la Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios.

2. El Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos forma parte 
integrante de la Agencia como órgano colegiado orientado al desarrollo de las funciones y 
actividades necesarias para la coordinación y armonización de criterios y exigencias en 
materia de comercio exterior referidas a medicamentos y sus materias primas, productos 
sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal, así como en las actividades de 
inspección farmacéutica y las actividades en materia de tráfico ilícito de sustancias 
estupefacientes y psicotrópicas, en sus contenidos técnico-analíticos.

3. El Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos estará compuesto 
por los titulares de los Departamentos de Medicamentos de Uso Humano, y de Inspección y 
Control de Medicamentos y de Productos Sanitarios de la Agencia, así como por técnicos de 
dichos Servicios Farmacéuticos Periféricos y por técnicos específicos de los departamentos 
mencionados con responsabilidad en las materias objeto de coordinación.

4. El Presidente y el Vicepresidente del Comité de Coordinación de Servicios 
Farmacéuticos Periféricos serán elegidos de entre los representantes de los Servicios 
Farmacéuticos Periféricos y de la Agencia por un periodo de 2 años. Por causas 
excepcionales y cuando no se presente ningún candidato, podrá ocuparse este cargo de 
forma consecutiva por un periodo máximo de 4 años.

5. Son funciones del Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos, las 
siguientes:

a) Promover la armonización de criterios, establecer protocolos y favorecer un desarrollo 
eficiente de las actuaciones de inspección y control de comercio exterior sobre 
medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal.

b) Facilitar el desarrollo de las actuaciones de la inspección farmacéutica sobre 
medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal, 
elaborando en su caso los correspondientes protocolos, de acuerdo con los estándares de 
calidad que sean aplicables.

c) Favorecer el intercambio de información y la armonización de exigencias y criterios en 
el análisis de sustancias estupefacientes y psicotrópicas en la red de laboratorios de los 
servicios farmacéuticos periféricos.

d) Elaborar y aprobar los documentos que recojan los principios básicos de los sistemas 
de garantía de calidad de la red de laboratorios de análisis de sustancias estupefacientes y 
psicotrópicas de los servicios farmacéuticos periféricos así como los procedimientos 
específicos correspondientes.

e) Conocer y analizar los documentos e informes procedentes de los Organismos 
Internacionales en materia de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos 
de higiene personal, así como los relativos a los análisis de sustancias estupefacientes y 
psicotrópicas.

f) Aprobar la creación y disolución de los Grupos Técnicos de trabajo, definir su ámbito 
de actuación y aprobar sus normas de funcionamiento.

g) Elegir al Presidente y Vicepresidente del Comité de Coordinación de Servicios 
Farmacéuticos Periféricos.

h) Aprobar el Reglamento del Comité y sus modificaciones.
i) Aprobar el resumen anual de las actividades del Comité.
j) Cualquier otra función que se le encomiende dentro de su ámbito competencial.
6. El funcionamiento del Comité de Coordinación de Servicios Farmacéuticos Periféricos 

se dotará con cargo a los créditos generales de la Agencia.

Artículo 28 bis.  El Comité de Productos Sanitarios.
1. El Comité de Productos Sanitarios es el órgano colegiado para el asesoramiento 

técnico, científico y clínico en materia de seguridad, eficacia y calidad de productos 
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sanitarios en todos los procedimientos desarrollados por la Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios en calidad de autoridad competente.

2. Son funciones del Comité de Productos Sanitarios:
a) Proponer a la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios la 

realización de los estudios e investigaciones que estime necesarios en relación con los 
productos sanitarios.

b) Asesorar a la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios en los 
aspectos relacionados con la seguridad, la eficacia clínica, el funcionamiento, la calidad, la 
información y el correcto uso de los productos sanitarios.

c) Asesorar a la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios en el 
ejercicio de la función de evaluación de los incidentes adversos que a esta le compete en el 
marco del Sistema de Vigilancia de productos sanitarios, así como en la evaluación de los 
riesgos que puedan presentar los productos sanitarios comercializados.

d) Prestar asesoramiento técnico a los representantes españoles en los grupos de 
trabajo y reuniones en materia de productos sanitarios que se celebren en la Unión Europea 
y otros organismos internacionales.

e) Informar sobre métodos de ensayo y normas técnicas.
f) Asesorar acerca de las medidas a adoptar encaminadas a la salvaguardia de la salud 

pública y la protección de los pacientes y usuarios en materia de productos sanitarios, así 
como en las recomendaciones a emitir para la protección de la salud de la población, la 
utilización segura de los productos y el seguimiento y tratamiento de los pacientes.

g) Informar sobre cualquier otra cuestión en materia de productos sanitarios.
3. El Comité de Productos Sanitarios estará constituido por los siguientes vocales:
a) Cuatro vocales por razón de su cargo:
1.º La persona titular de la Dirección de la Agencia Española de Medicamentos y 

Productos Sanitarios o persona en quien delegue.
2.º La persona que ostente la jefatura del Departamento de Productos Sanitarios de la 

Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios.
3.º La persona responsable del Área de vigilancia y control del mercado del 

Departamento de Productos Sanitarios de la Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios.

4.º La persona que presida el Comité Técnico de Inspección.
b) Cinco vocales en representación de:
1.º El Ministerio de Sanidad.
2.º El Ministerio de Consumo
3.º El Instituto de Salud Carlos III, a propuesta de su máximo órgano de dirección.
4.º El Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, a propuesta de su máximo 

órgano de dirección.
5.º El Consejo Superior de Investigaciones Científicas, a propuesta de su máximo órgano 

de dirección.
c) Cuatro vocales de libre designación, seleccionados entre profesionales y expertos con 

conocimientos ampliamente reconocidos en materia de productos sanitarios, designados por 
el Consejo Rector de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios, a 
propuesta de la persona titular de la Dirección de la Agencia, por un periodo de cuatro años.

d) Un vocal nombrado por la por el Consejo Rector de la Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios, a propuesta de la persona titular de la Dirección de la 
Agencia, por un periodo de dos años, en representación de los intereses de los pacientes.

En la designación de las vocalías se atenderá al principio de presencia equilibrada entre 
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

4. En virtud de lo dispuesto en el artículo 29.3, el Comité podrá requerir la colaboración 
de cuantos expertos considere oportunos.

5. Actuará como Presidente la persona titular de la Dirección de la Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios, o persona a quien designe esta como sustituta, y 
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como Secretario uno de los vocales de la Agencia Española de Medicamentos y Productos 
Sanitarios. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la presidencia del Comité 
corresponderá a la persona que ostente la jefatura del Departamento de Productos 
Sanitarios de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios.

6. El Comité de Productos Sanitarios llevará a cabo las reuniones que sus funciones de 
asesoramiento requieran, en respuesta a las necesidades de la Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios, funcionando en Pleno o en Comisiones conforme a la 
normativa que establezca su Reglamento de Funcionamiento Interno.

Igualmente, podrá celebrar sus reuniones a distancia y emitir los informes y adoptar 
decisiones por procedimiento escrito, sin necesidad de recurrir a la reunión presencial de sus 
miembros.

Artículo 28 ter.  Comité Técnico del Área de Certificación.
(Suprimido)

Artículo 29.  Normas comunes en el funcionamiento de los Comités.
1. En defecto de disposiciones específicas del presente Estatuto, los Comités ajustarán 

su actuación, en lo que les sea de aplicación, a las disposiciones del capítulo II del título II de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los Comités elaborarán su reglamento interno y sus procedimientos de actuación y 
funcionamiento. Anualmente presentarán una memoria de sus actividades y aprobarán el 
programa de actuaciones del ejercicio siguiente.

3. Los Comités podrán requerir la colaboración de cuantos expertos consideren 
oportunos, sin perjuicio de lo que se establezca sobre su composición, al objeto de discutir 
aquellos aspectos que, por su especialización, lo hicieran necesario.

4. En caso que así se solicite, la adopción de informes se podrá realizar mediante 
procedimiento escrito, sin necesidad de que los miembros de los Comités se reúnan 
presencialmente.

5. El funcionamiento de los Comités será atendido con los medios personales, técnicos y 
presupuestarios asignados a la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios.

Sección 5.ª Estructura administrativa

Artículo 30.  Estructura administrativa.
1. Del Director de la Agencia dependerán directamente las siguientes unidades:
a) La Secretaría General.
b) El Departamento de Medicamentos de Uso Humano,
c) El Departamento de Medicamentos Veterinarios.
d) El Departamento de Inspección y Control de Medicamentos
e) El Departamento de Productos Sanitarios.
2. Existirá una Intervención Delegada de la Intervención General de la Administración del 

Estado adscrita al Director de la Agencia
3. Se adscribe a la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios el Centro 

Nacional de Certificación de Productos Sanitarios como unidad con nivel orgánico de 
Subdirección General. Sin perjuicio de las especialidades recogidas en este Estatuto, se 
estará a lo dispuesto en el artículo 95.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la 
determinación de los servicios comunes.

Artículo 31.  La Secretaría General.
A la Secretaría General de la Agencia le corresponderá entre otras el ejercicio de las 

siguientes funciones:
1. La selección del personal laboral, así como la gestión y formación de los recursos 

humanos bajo la supervisión del Director y siguiendo los criterios y directrices del Consejo 
Rector.
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2. La tramitación de los expedientes de contratación para adquisición de bienes y 
servicios, así como la habilitación del material, y de manera especial, la gestión y dotación 
de medios informáticos, además del análisis y diseño previo de los sistemas de información 
necesarios para el ejercicio de las funciones de la Agencia.

3. La gestión de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y pagos, y la gestión 
de la tesorería de la Agencia, así como la propuesta de establecimiento y modificación de las 
tasas derivadas del ejercicio de las competencias que correspondan a la Agencia, y la 
aplicación de las tasas y de las sanciones derivadas de la actuación inspectora de la 
Agencia.

4. La formación y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes muebles e 
inmuebles, tanto propios como adscritos, así como la custodia de estos últimos y la 
tramitación de los expedientes de adquisición, arrendamiento, adscripción y/o descripción.

5. La publicación de las autorizaciones de comercialización de los medicamentos de uso 
humano y veterinario, así como las suspensiones, revocaciones o anulaciones de las 
mismas, y el seguimiento de las consecuencias jurídicas de estos actos formales.

6. La edición de los repertorios oficiales de información, las memorias anuales y 
cualesquiera otras publicaciones de la Agencia.

7. La instrucción de los procedimientos sancionadores en el ámbito de las competencias 
del organismo y las relaciones con los Tribunales de Justicia.

8. La seguridad, régimen interior, asuntos generales, y la coordinación e inspección de 
las unidades, instalaciones y servicios de la Agencia.

9. La planificación y ejecución de la política de riesgos laborales, así como el servicio 
médico de empresa y la seguridad e higiene en el trabajo.

10. Ejercer la secretaría del Consejo Rector y de la Comisión de Control de la Agencia.
11. Ejercer cuando le sean delegadas por el Director las funciones a que se refieren las 

letras f), g) e i) del apartado 2 del artículo 14 del presente Estatuto.
12. Gestionar los asuntos horizontales que no se correspondan con competencias 

específicamente atribuidas a otras unidades de la Agencia, así como cualesquiera otras que 
le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

Articulo 32.  El Departamento de Medicamentos de Uso Humano.
Al Departamento de Medicamentos de Uso Humano, corresponderá la gestión de las 

siguientes funciones, siempre referidas al ámbito de los medicamentos de uso humano:
1. Evaluar, autorizar, modificar, renovar, restringir, suspender o revocar la autorización de 

comercialización de los medicamentos de uso humano elaborados industrialmente y los 
medicamentos especiales.

2. Autorizar, modificar, suspender o revocar los ensayos clínicos de medicamentos de 
uso humano.

3. Autorizar el acceso individualizado a medicamentos en investigación, las 
autorizaciones temporales de uso y los medicamentos extranjeros así como establecer las 
recomendaciones de uso de los medicamentos utilizados en condiciones distintas de las 
autorizadas, con la participación de la Dirección General de Farmacia y Productos 
Sanitarios, en los procesos correspondientes.

4. Establecer y publicar las Denominaciones Oficiales Españolas (DOE).
5. Gestionar las actividades de la Real Farmacopea Española y las requeridas en 

relación con la Comisión de la Farmacopea Europea, en relación con la elaboración de 
monografías de principios activos y excipientes, métodos analíticos y establecimiento de 
materiales de referencia.

6. Gestionar y mantener actualizado el Registro de Medicamentos de Uso Humano.
7. Elaborar y promover la distribución de información sobre los medicamentos de uso 

humano destinada a los profesionales sanitarios, a otras autoridades sanitarias y a la 
sociedad en general, en el marco de las actividades de promoción del uso racional de los 
medicamentos.

8. Realizar y promover estudios de utilización de los medicamentos en España.
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9. Identificar, evaluar y gestionar los riesgos derivados de los medicamentos autorizados. 
Coordinar el Sistema Español de Farmacovigilancia y actuar como centro de referencia 
nacional en materia de farmacovigilancia y en las correspondientes redes europeas.

10. Promover, realizar y coordinar estudios farmacoepidemiológicos, de acuerdo con lo 
dispuesto en la normativa sobre farmacovigilancia.

11. Clasificar y coordinar la evaluación de los estudios posautorización promovidos por 
parte de la industria u otros organismos o profesionales sanitarios. Evaluar los estudios 
posautorización vinculados a la autorización de los medicamentos y/o incluidos en el plan de 
gestión de riesgos.

12. Determinar los medicamentos de especial control médico por razones de seguridad y 
definir los programas de seguimiento que habrán de cumplir.

13. Elaborar los informes de utilidad terapéutica de los medicamentos.
14. Promover, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de liberación de lotes de 

productos biológicos de uso humano, así como el examen de las materias primas, los 
productos intermedios y otros componentes de los medicamentos durante el proceso de 
autorización.

15. Mantener un depósito estatal estratégico de medicamentos y productos sanitarios 
para emergencias y catástrofes así como para cooperación internacional y coordinar el 
suministro de vacunas, medicamentos y productos sanitarios para campañas sanitarias, de 
forma conjunta con las distintas administraciones.

16. Desempeñar las funciones asignadas a la Agencia en materia de comercio exterior 
de los medicamentos de uso humano autorizados, incluyendo, en su caso, la emisión de los 
certificados necesarios para la autorización de su importación o exportación por Aduana.

17. Gestionar el resto de competencias asignadas en el artículo 7 a la Agencia, 
relacionadas con los medicamentos de uso humano y que no estén explícitamente 
asignadas a otros Departamentos.

Artículo 33.  El Departamento de Medicamentos Veterinarios.
Al Departamento de Medicamentos Veterinarios corresponderá el ejercicio de las 

siguientes funciones, siempre referidas al ámbito de los medicamentos veterinarios:
1. Evaluar, autorizar, modificar, renovar, restringir, suspender o revocar la autorización de 

comercialización de los medicamentos veterinarios elaborados industrialmente.
2. Autorizar, modificar, suspender o revocar los ensayos clínicos y productos en fase de 

investigación clínica en medicamentos veterinarios.
3. Autorizar medicamentos con autorización temporal de uso.
4. Promover la disponibilidad de medicamentos veterinarios para todas las especies 

ganaderas.
5. Inscribir, mantener y actualizar el Registro de Medicamentos Veterinarios elaborados 

industrialmente.
6. Desempeñar las funciones asignadas a la Agencia en materia de comercio exterior de 

los medicamentos veterinarios autorizados, importación de medicamentos veterinarios no 
registrados por vacío terapéutico, importación de principios activos y comercio paralelo 
intracomunitario, incluyendo, en su caso, la emisión de los certificados necesarios para la 
autorización de su exportación por Aduana.

7. Gestionar las autorizaciones excepcionales de uso por vacío terapéutico.
8. Identificar, evaluar y gestionar los riesgos derivados de los medicamentos veterinarios. 

Coordinar el Sistema Español de Farmacovigilancia Veterinaria y actuar como centro de 
referencia nacional en materia de farmacovigilancia veterinaria y en las correspondientes 
redes europeas.

9. Realizar y promover estudios de utilización de los medicamentos en España, en 
relación con las actividades de farmacovigilancia y farmacoepizootiología, utilidad 
terapéutica y promoción del uso correcto de los medicamentos.

10. Promover, coordinar y supervisar la realización de estudios farmacoepizootiológicos 
por parte de la industria u otros organismos o profesionales. Coordinar la evaluación y 
gestión de los estudios post-autorización vinculados a la autorización de los medicamentos 
veterinarios y/o incluidos en el plan de gestión de riesgos.
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11. Evaluar y comunicar los riesgos derivados de problemas de calidad de los 
medicamentos veterinarios autorizados en España.

12. Desarrollar las funciones relativas al establecimiento de limitaciones restricciones y 
condiciones de prescripción de los medicamentos veterinarios. 13. Gestionar el resto de 
competencias asignadas en el artículo 7 a la Agencia, relacionadas con los medicamentos 
veterinarios y que no estén explícitamente asignadas a otros Departamentos.

14. Promover, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de liberación de lotes de 
productos biológicos, así como el examen de las materias primas, los productos intermedios 
y otros componentes de los medicamentos durante el proceso de autorización.

Artículo 34.  El Departamento de Inspección y Control de Medicamentos.
Al Departamento de Inspección y Control de Medicamentos corresponderá en el ámbito 

de los medicamentos de uso humano y veterinario el ejercicio de las siguientes funciones:
1. Otorgar, modificar, restringir, suspender y revocar la autorización de la actividad de los 

laboratorios farmacéuticos de medicamentos de uso humano y veterinario y mantener el 
Registro de laboratorios farmacéuticos.

2. Verificar, mediante inspecciones, el cumplimiento de las normas de correcta 
fabricación, normas de buena práctica clínica, de las normas de buena práctica de 
farmacovigilancia, de las de buenas prácticas de laboratorio y de las buenas prácticas de 
distribución en el ámbito de competencias de la Administración General del Estado.

3. Autorizar la importación y exportación y el comercio intracomunitario de medicamentos 
no registrados, que vayan a ser posteriormente comercializados en un Estado miembro de la 
Unión Europea o en un tercer país, incluyendo, en su caso, la emisión de los certificados 
necesarios para la autorización de su importación o exportación por Aduana.

4. Mantener y publicar el catálogo de almacenes mayoristas de medicamentos
5. Evaluar y gestionar los riesgos derivados de problemas de calidad de los 

medicamentos autorizados en España
6. Gestionar los problemas de suministro de medicamentos en lo que corresponda a la 

Administración General del Estado.
7. Desarrollar las funciones y responsabilidades estatales de inspección y control en 

materia de tráfico y uso lícito de estupefacientes y sustancias psicotrópicas.
8. Desarrollar las funciones de control en materia de medicamentos incluyendo las 

competencias relativas a ilegales y falsificados, que corresponden al ámbito de competencia 
de la Agencia.

9. Elaborar y publicar el Formulario Nacional.
10. Coordinar el funcionamiento de las Áreas y Dependencias de Sanidad y Política 

Social en las actividades de sanidad exterior y las actividades de inspección farmacéutica en 
lo correspondiente a los medicamentos y sus materias primas, así como en las actividades 
relativas al tráfico ilícito de sustancias estupefacientes y psicotrópicas, en sus contenidos 
técnico-analíticos.

11. Asumir el resto de competencias de gestión y coordinación asignadas en el artículo 7 
a la Agencia, en relación con la inspección y el control de medicamentos, y que no estén 
explícitamente asignadas a otros Departamentos.

Artículo 35.  El Departamento de Productos Sanitarios.
Al Departamento de Productos Sanitarios corresponderá el ejercicio de las siguientes 

funciones:
1. Determinar la calificación y clasificación de los productos sanitarios y controlar sus 

características, prestaciones o funcionamiento, en conformidad con la normativa vigente, 
pudiendo limitar, restringir, prohibir, o someter a condiciones especiales su introducción en el 
mercado, puesta en servicio, distribución, utilización, dispensación o venta, así como 
actualizar sus registros unificados nacionales.

2. Evaluar la idoneidad sanitaria y su conformidad con la normativa vigente de 
cosméticos, productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal, 
estableciendo dicha conformidad o autorizando su comercialización según proceda, así 
como actualizar sus registros unificados nacionales. Modificar, restringir, suspender, renovar 
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y revocar las certificaciones y autorizaciones de cosméticos, productos de higiene personal y 
biocidas de uso clínico y personal, pudiendo limitar, restringir, prohibir o someter a 
condiciones especiales su puesta en mercado, puesta en servicio, distribución, utilización, 
dispensación o venta.

3. Otorgar, modificar, restringir, suspender, renovar o revocar las autorizaciones de 
actividades de las empresas fabricantes, importadoras, agrupadoras y esterilizadoras de 
productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal. Todo ello con la excepción 
de las actividades de fabricación de productos sanitarios a medida.

4. Autorizar, modificar, suspender o revocar las investigaciones clínicas con productos 
sanitarios.

5. Autorizar, suspender o limitar la utilización excepcional de productos sanitarios por 
razones de interés sanitario.

6. Planificar, desarrollar y gestionar los Sistemas de Vigilancia de los productos sanitarios 
y de los cosméticos, actuando como centro de referencia nacional en las correspondientes 
redes europeas.

7. Desempeñar las funciones asignadas a la Agencia en materia de comercio exterior de 
los productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal, y biocidas de uso 
clínico y personal, incluyendo, en su caso, la emisión de los certificados necesarios para la 
autorización de su importación o exportación por Aduana.

8. Desarrollar la actividad inspectora y el control de los productos sanitarios, cosméticos, 
productos de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal, incluyendo las funciones 
relativas a los productos ilegales y falsificados, en lo que corresponde a la Administración 
General del Estado.

9. Coordinar el funcionamiento de las Áreas y Dependencias de Sanidad, Política Social 
en las actividades de sanidad exterior y en las actividades de inspección farmacéutica en lo 
correspondiente a los productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal y 
biocidas de uso clínico y personal.

10. Gestionar el resto de competencias asignadas en el artículo 7 a la Agencia, en 
cuanto a las competencias relacionadas con los productos sanitarios, cosméticos, productos 
de higiene personal y biocidas de uso clínico y personal y que no estén explícitamente 
asignadas a otros Departamentos.

Artículo 35 bis.  El Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios.
1. Al Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios le corresponderá el 

ejercicio de las siguientes funciones:
a) Actuar como Organismo Notificado, evaluando la conformidad de los productos 

sanitarios y realizando las auditorias de los sistemas de calidad de los fabricantes, 
proveedores y/o subcontratistas que sean necesarias.

b) Certificar las normas de los sistemas de calidad y otras normas específicas del sector 
de productos sanitarios.

c) Emitir, modificar, restringir, suspender, renovar y revocar los certificados CE con vistas 
a la colocación del marcado CE en los productos sanitarios, en los términos que establezca 
la designación efectuada por el Ministerio de Sanidad.

d) Emitir, modificar, restringir, suspender, renovar y revocar los certificados de sistemas 
de calidad y otras normas específicas del sector de productos sanitarios.

e) Autorizar las entidades colaboradoras en la certificación de productos sanitarios.
2. El Comité Técnico del Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios es el 

órgano colegiado para el asesoramiento técnico, científico y clínico en materia de seguridad, 
eficacia y calidad en los procedimientos de evaluación de la conformidad de productos 
sanitarios y en la certificación de los sistemas de gestión de calidad, garantizando la 
imparcialidad y transparencia en las decisiones adoptadas.

3. Son funciones del Comité Técnico del Centro Nacional de Certificación de Productos 
Sanitarios:

a) Asesorar al Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios en los aspectos 
relacionados con la seguridad, la eficacia clínica y la calidad en los procedimientos de 
evaluación de la conformidad de productos sanitarios y en la certificación de los sistemas de 
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gestión de calidad, así como en las áreas técnicas y tecnologías aplicables a los productos 
sanitarios.

b) Velar por el respeto del principio de imparcialidad y transparencia en las actuaciones 
de certificación de productos sanitarios y de sistemas de gestión de calidad que se lleven a 
cabo.

c) Prestar asesoramiento técnico a los representantes españoles en los grupos de 
trabajo y reuniones en materia de certificación de productos sanitarios que se celebren en la 
Unión Europea y otros organismos internacionales.

d) Emitir informes sobre los procedimientos de certificación "CE" de los productos 
sanitarios o de certificación de los sistemas de gestión de calidad a solicitud de la Jefatura 
del Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios.

e) Informar al Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios sobre métodos 
de ensayo, normas técnicas y estado del arte de la técnica en materia de certificación de 
productos sanitarios o de los sistemas de gestión de calidad.

f) Informar al Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios sobre cualquier 
otra cuestión en materia de certificación de productos sanitarios o de los sistemas de gestión 
de calidad.

4. El Comité Técnico del Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios estará 
constituido por los siguientes vocales:

a) La persona titular de la jefatura del Centro Nacional de Certificación de Productos 
Sanitarios.

b) Dos técnicos del Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios.
c) Un representante nombrado por la Dirección General de Cartera Común de Servicios 

del Sistema Nacional de Salud y Farmacia del Ministerio de Sanidad.
d) Un representante nombrado por la Dirección General de Consumo del Ministerio 

Consumo.
e) Un representante de la Subdirección General de Calidad y Seguridad Industrial de la 

Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo.

f) Un representante del Centro de Investigación Biomédica en Red, del Instituto de Salud 
Carlos III, a propuesta de su máximo órgano de dirección.

g) Un representante de la Sociedad Española de Cirugía Ortopédica y Traumatología, a 
propuesta de su máximo órgano de dirección.

h) Un representante del grupo de trabajo de productos sanitarios de la Sociedad 
Española de Farmacia Hospitalaria, a propuesta de su máximo órgano de dirección.

i) Un representante de la Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria, a 
propuesta de su máximo órgano de dirección.

j) Un vocal nombrado por el Consejo Rector de la Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios, a propuesta de su presidente, por un periodo de dos años, en 
representación de los intereses de los pacientes.

En la designación de las vocalías se atenderá al principio de presencia equilibrada entre 
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Actuará como Presidente la persona titular de la Jefatura del Centro Nacional de 
Certificación de Productos Sanitarios, o la persona a la que esta designe como tal y como 
Secretario uno de los dos técnicos designados por el Centro Nacional de Certificación de 
Productos Sanitarios para formar parte del Comité Técnico. En caso de vacante, ausencia o 
enfermedad, la presidencia del Comité corresponderá al Secretario, desempeñando la 
Secretaría el segundo de los técnicos designados como vocales por el Centro Nacional de 
Certificación de Productos Sanitarios.

El Comité podrá requerir la colaboración de cuantos expertos considere oportunos.
El Comité Técnico del Centro Nacional de Certificación de Productos Sanitarios llevará a 

cabo las reuniones presenciales o telemáticas que sus funciones de asesoramiento 
requieran. Igualmente, podrá celebrar sus reuniones a distancia y emitir los informes y 
adoptar decisiones por procedimiento escrito, sin necesidad de recurrir a la reunión 
presencial de sus miembros. Los informes emitidos por el Comité Técnico del Centro 
Nacional de Certificación de Productos Sanitarios no tendrán carácter vinculante.
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Artículo 36.  Independencia, transparencia de las actuaciones y deber de confidencialidad 
de la información.

1. Todo el personal al servicio de la Agencia se regirá en sus actividades por los 
principios contenidos en los artículos 52 a 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público. Adicionalmente, tanto el personal de la Agencia como los 
expertos y miembros de sus comités deberán respetar los Códigos de Conducta 
establecidos por la Red Europea de Autoridades Competentes, por la Agencia Europea de 
Medicamentos, y por la propia Agencia.

2. Las actuaciones de la Agencia se regirán por el principio de transparencia. Serán de 
acceso público las autorizaciones de medicamentos, sus modificaciones, suspensiones y 
revocaciones, cuando sean firmes, y las autorizaciones de los laboratorios farmacéuticos. 
Asimismo, será público el informe de evaluación de medicamentos, previa supresión de 
cualquier información comercial de carácter confidencial.

3. Todo el personal al servicio de la Agencia, así como, los expertos y miembros de 
Comités mantendrán la confidencialidad, incluso después de haber cesado en sus funciones, 
sobre los datos contenidos en los expedientes relativos a los medicamentos, productos 
sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal, que conozcan en el desempeño de 
sus tareas y sin que pueda hacerse un uso indebido de la información obtenida conforme a 
lo establecido en el ordenamiento jurídico.

4. La pertenencia al Consejo Rector y a los Comités regulados en el presente Estatuto 
será incompatible con cualquier clase de intereses personales derivados de la fabricación, 
comercialización, representación, distribución o venta de medicamentos de uso humano y 
veterinario, productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene personal.

5. Sin perjuicio de las obligaciones de cooperación con las autoridades sanitarias de los 
Estados miembros de la Unión Europea o con la Agencia Europea de Medicamentos, los 
miembros de los Comités, así como quienes participen en sus reuniones o grupos de trabajo, 
guardarán secreto de las deliberaciones, así como de todos los datos o informaciones de las 
que tuviesen conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

6. Cada miembro de los órganos colegiados de la Agencia deberá realizar una 
declaración de conflictos de intereses y actualizarla, en caso de cambio, al menos una vez al 
año. Asimismo, los expertos externos u observadores invitados a participar en las sesiones 
de los Comités, o en las Comisiones asesoras, deberán presentar a la Secretaría de cada 
Comité o en su caso a la Secretaria General de la Agencia, una declaración previa de 
conflictos de intereses.

En tanto que los afectados por esta obligación tengan la consideración de personal al 
servicio de la Administración General del Estado o sean altos cargos, se remitirá copia de 
dicha declaración a la Oficina de Conflictos de Intereses.

7. La declaración de conflictos de intereses que ha de ser realizada por el personal 
directivo, por los miembros de los órganos colegiados de la Agencia y por los expertos u 
observadores invitados a participar en las sesiones de los Comités o en las Comisiones 
Asesoras se referirá únicamente a la persona que la realiza y habrá de incluir los siguientes 
extremos: la realización de alguna actividad para una compañía en relación con un producto 
determinado o grupo de productos, la concurrencia de intereses económicos en una 
compañía farmacéutica, la propiedad de la patente de un producto y el beneficio personal 
que se derive de la recepción de becas o fondos de otro tipo de la industria farmacéutica por 
parte de la obligación en la que esa persona trabaja.

Sección 6.ª Red de Expertos

Artículo 37.  Red de Expertos.
1. La Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios designará una red de 

expertos en medicamentos, productos sanitarios y en otras materias de interés para la 
Agencia, para el asesoramiento científico y clínico en materia de seguridad, eficacia y 
calidad de dichos productos, así como para la realización de los estudios e investigaciones 
que sean precisos para mejorar su conocimiento y sus garantías sanitarias.
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2. Se velará por que la red cuente con representación de las distintas áreas de 
conocimiento y experiencia necesarios para acometer las funciones de asesoría científico-
técnica, investigación, evaluación y estudios previstas.

3. Se mantendrá una relación actualizada de expertos que será accesible al público.

CAPÍTULO IV
Régimen del personal de la Agencia

Artículo 38.  Del personal al servicio de la Agencia.
1. El personal al servicio de la Agencia podrá ser funcionario o laboral y, en su caso, 

estatutario.
2. El personal funcionario y el personal estatutario se regirán por las normas reguladoras 

del régimen jurídico de los funcionarios públicos de la Administración General del Estado, 
con las especialidades previstas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales 
para la mejora de los servicios públicos y en el presente Estatuto. Además, para el personal 
estatutario serán de aplicación, cuando la naturaleza o contenido del acto a adoptar así lo 
exija, las previsiones contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud, y sus normas de desarrollo sin perjuicio de 
lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta del real decreto por el que se aprueba este 
Estatuto.

3. El personal laboral se regirá por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demás 
legislación laboral, por la norma convencional que le sea de aplicación, y también por los 
preceptos que así lo dispongan tanto de la Ley 28/2006, de 18 de julio, como de la Ley 
7/2007, de 12 de abril.

4. Los puestos de trabajo podrán ser provistos, según los distintos procedimientos de 
selección y provisión que figuran en los artículos 19 y 20 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, 
por personal de la Administración General del Estado o, en su caso, de otras 
administraciones públicas, de ser necesario, por su particular naturaleza y funciones en los 
términos que establezca el Contrato de gestión. A tal efecto, las relaciones de puesto de 
trabajo se elaborarán posibilitando esta provisión y de acuerdo con dicho Contrato de 
gestión.

Artículo 39.  De la ordenación de los puestos de trabajo.
1. La relación de puestos de trabajo de la Agencia determinará los elementos básicos de 

los mismos de acuerdo con lo previsto en los artículos 74 y concordantes de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, y en el artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Con carácter general, los puestos de trabajo serán ocupados por personal funcionario. 
A tal efecto, las relaciones de puesto de trabajo determinarán aquellos puestos que también 
podrán ser ocupados por personal laboral, debiendo respetarse, en todo caso, lo previsto en 
los artículos 9.2 de la Ley 7/2007, y 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Asimismo, las relaciones de puesto de trabajo establecerán los puestos que podrán 
ser ocupados por personal estatutario o por personal funcionario de otras Administraciones 
Públicas.

4. La relación de puestos de trabajo será elaborada por el Director de la Agencia y 
aprobada por su Consejo Rector, dentro del marco de actuación en materia de recursos 
humanos que se establezca en el Contrato de gestión, y su contenido se ajustará a los 
principios establecidos en el artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con 
determinación de la forma de provisión de los puestos de trabajo.

5. El personal que preste sus servicios en la Agencia verá reconocido su derecho a la 
promoción dentro de una carrera profesional evaluable, en el marco de lo dispuesto en la 
Ley 7/2007, de 12 de abril.
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Artículo 40.  Del Personal Directivo.
1. Se considerará personal directivo de la Agencia, el que ocupe la jefatura de las 

unidades enumeradas en el artículo 30.1 y 30.3 de este Estatuto.
2. El personal directivo de la Agencia será nombrado y cesado en su puesto de trabajo 

por el Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Dirección, atendiendo a 
criterios de idoneidad, competencias, experiencia profesional e igualdad entre mujeres y 
hombres, entre funcionarios de Grupo A, subgrupo A1, de los recogidos en el artículo 76 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, el titular de la Jefatura del Centro Nacional de Certificación de 
Productos Sanitarios será nombrado y cesado en su puesto de trabajo por el Consejo 
Rector, a propuesta de la persona titular de la Dirección, previo informe favorable de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa.

3. El personal directivo de la Agencia permanecerá en la situación de servicio activo en 
su respectivo cuerpo o escala, debiendo mantener la confidencialidad, incluso después de 
haber cesado en sus funciones, sobre los datos contenidos en los expedientes a los que 
tenga acceso por razón de su cargo y sin que pueda hacer un uso indebido de la información 
obtenida conforme a lo establecido en el ordenamiento jurídico.

4. Al personal directivo de la Agencia le será de aplicación la legislación de 
incompatibilidades prevista para el personal funcionario al servicio de la Administración 
General del Estado.

En todo caso, este personal desempeñará su cargo con dedicación exclusiva y no podrá 
ejercer actividad pública o privada alguna, salvo las contempladas como actividades 
exceptuadas del régimen de incompatibilidades en el artículo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre.

5. La evaluación del personal directivo se realizará con arreglo a criterios de eficacia, 
eficiencia, cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestión y control de 
resultados en relación con los objetivos que se fijen en su Contrato de gestión, quedando 
vinculadas a dicha evaluación las retribuciones por productividad de dicho personal.

6. Asimismo, el personal directivo de la Agencia, en el momento de su nombramiento, 
deberá realizar una declaración de conflicto de intereses, que deberá actualizar en caso de 
cambio de situación, y de cualquier forma, al menos una vez al año. En tanto que los 
afectados por esta obligación tengan la consideración de personal al servicio de la 
Administración General del Estado o sean altos cargos, se remitirá copia de dicha 
declaración a la Oficina de Conflictos de Intereses.

Artículo 41.  Del régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario y estatutario de la Agencia son los 

establecidos en la regulación para la función Pública de la Administración General del 
Estado, y sus cuantías serán las que figuren en las correspondiente relaciones de puestos 
de trabajo, en el marco del Contrato de gestión, respetando en todo caso los límites 
cuantitativos establecidos en las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el convenio 
colectivo aplicable y en el respectivo contrato de trabajo, y sus cuantías se fijarán de acuerdo 
con lo establecido en el Contrato de gestión.

3. Las indemnizaciones a percibir con motivo de los gastos de desplazamiento y demás 
costes individuales surgidos como consecuencia de la prestación de servicios, lo serán 
siempre de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.

4. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad del 
personal funcionario, o concepto equivalente para el personal laboral, estará en todo caso 
vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de gestión.

5. Para la asignación del complemento de productividad, se tendrá en cuenta el 
resultado de la evaluación del desempeño en el puesto de trabajo, y en su caso, el 
rendimiento del conjunto de la Unidad o colectivos en que aquél se integra. Todo ello de 
acuerdo con el sistema objetivo que se establezca.
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CAPÍTULO V
El Contrato de gestión y el Plan de Acción Anual

Artículo 42.  El Contrato de gestión.
1. La Agencia elaborará su propuesta de Contrato de gestión con el contenido y dentro 

de los plazos previstos en los artículos 13 y 14 de Ley 28/2006, de 18 de julio, para su 
aprobación por orden conjunta de los Ministerios de Sanidad, Política Social e Igualdad, de 
Política Territorial y Administración Pública, y de Economía y Hacienda.

2. El Contrato de gestión tendrá una vigencia de dos años para el inicial y de cuatro para 
los sucesivos, y su comienzo y finalización coincidirán con los de los ejercicios 
presupuestarios correspondientes.

El Contrato de gestión se aprobará en el plazo máximo de tres meses a contar desde su 
presentación. Agotado este plazo sin que dicha aprobación se haya producido, mantendrá su 
vigencia el Contrato de gestión anterior.

3. El Director de la Agencia elaborará la propuesta de Contrato de gestión que, tras su 
debate y posible modificación será aprobada por el Consejo Rector y presentada por su 
Presidente a los titulares de los Ministerios de Sanidad, Política Social e Igualdad, de Política 
Territorial y Administración Pública, y de Economía y Hacienda.

4. El Consejo Rector de la Agencia, a través de su Presidente, informará a los Ministerios 
de Sanidad, Política Social e Igualdad, de Política Territorial y Administración Pública, y de 
Economía y Hacienda, acerca de la ejecución y cumplimiento de los objetivos previstos en el 
Contrato de gestión con la periodicidad que se determine en la orden de aprobación de dicho 
Contrato.

5. El contenido del Contrato de gestión se ajustará a lo dispuesto en el artículo 13.2 de la 
Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos.

Artículo 43.  Plan de Acción Anual, informe de actividades y cuentas anuales.
1. El Director de la Agencia deberá elaborar y proponer su aprobación al Consejo Rector 

del Plan de Acción Anual, el informe general de actividad y las cuentas anuales, dentro de 
los plazos establecidos en el artículo 15 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

2. La documentación a que se refiere el punto anterior estará disponible en la página 
Web de la Agencia.

CAPÍTULO VI
Régimen patrimonial y de contratación

Artículo 44.  Régimen patrimonial.
1. Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia, estará dotada de un patrimonio propio, 

distinto al de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y 
derechos de los que es titular.

2. La gestión y administración de sus bienes y derechos propios, así como los de 
aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, se 
ajustarán a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. La Agencia formará y mantendrá actualizado el inventario de sus bienes y derechos, 
así como de los que le hayan sido adscritos para el cumplimiento de sus fines, con 
excepción de los de carácter fungible, de la forma establecida en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre.

4. La enajenación de sus propios bienes muebles y valores por parte de la Agencia 
requerirá el previo acuerdo del Consejo Rector.

Artículo 45.  Régimen jurídico de los bienes propios.
La Agencia puede adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los modos 

admitidos en el ordenamiento jurídico.
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La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 
informe favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.

Artículo 46.  Régimen jurídico de los bienes adscritos.
La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la legislación reguladora del patrimonio de las administraciones 
públicas, conservando aquéllos su calificación y titularidad jurídica originaria y 
correspondiendo a la Agencia el ejercicio de las competencias demaniales, así como la 
vigilancia, protección jurídica, defensa, administración, conservación, mantenimiento y 
demás actuaciones que requiera el correcto uso y utilización de los mismos y cuantas 
prerrogativas referentes al dominio público y a los bienes patrimoniales del Estado se 
encuentren legalmente establecidas.

Artículo 47.  Participación en sociedades mercantiles o fundaciones.
1. Para el mejor cumplimiento de sus fines la Agencia podrá crear o participar en 

sociedades mercantiles o fundaciones, cuyo objeto sea acorde con los fines de la Agencia.
2. La aprobación de la propuesta de creación o participación deberá ser sometida al 

Consejo Rector, y en todo caso deberá obtenerse la autorización prevista en el artículo 169 
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, o en el artículo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de 
diciembre, de Fundaciones, según se trate de mercantiles estatales o de fundaciones del 
sector público estatal.

Artículo 48.  Régimen de Contratación.
1. La Agencia ajustará su actividad contractual a las normas que rigen la contratación del 

sector público.
2. El Director será el órgano de contratación de la Agencia, pudiendo delegar la 

celebración de contratos en el Secretario General.
3. La Agencia podrá ser titular de la encomienda de gestión prevista en el artículo 15 de 

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para la realización de trabajos y tareas incardinadas en 
el ámbito de sus competencias.

CAPÍTULO VII
De la Asistencia Jurídica a la Agencia

Artículo 49.  Asistencia Jurídica.
De conformidad con lo previsto en la disposición adicional cuarta de la Ley 28/2006, de 

18 de julio, el asesoramiento jurídico de la Agencia será desempeñado por la Abogacía del 
Estado en el Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, sin perjuicio de que en el 
marco de lo que establezca el Contrato de gestión y en función de las necesidades de la 
Agencia, se pueda acordar la firma de un Convenio de asistencia jurídica en los términos del 
artículo 14 del Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 
997/2001, de 25 de julio, e incluso, el establecimiento de una Abogacía del Estado 
permanente en la propia Agencia.

CAPÍTULO VIII
Régimen económico-financiero, presupuestario, de contabilidad y de control

Artículo 50.  Recursos económicos y su gestión.
1. Constituyen los recursos económicos de la Agencia:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Las tasas que, de acuerdo con las leyes, le corresponde recaudar.
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c) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 
realice en virtud de contratos, convenios, o disposición legal para otras entidades publicas, 
privadas o persona físicas.

d) Los ingresos procedentes del ejercicio de la potestad sancionadora a que se refiere el 
artículo 8 del presente Estatuto, así como su recaudación.

e) Los ingresos procedentes de la enajenación de los bienes y valores que constituyen 
su patrimonio.

f) El rendimiento procedente de sus bienes y derechos patrimoniales
g) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

titulo gratuito de entidades privadas y de particulares, siempre que no comprometan su 
neutralidad e independencia.

h) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 
patrocinio de actividades o instalaciones

i) Los demás ingresos de derecho público o privado que está autorizada a percibir.
j) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos que se deriven de los apartados c), g), h), e i) del apartado anterior, y no 

se contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podrán destinar a financiar 
mayores gastos por acuerdo del Director, siempre que existan garantías suficientes de su 
efectividad, con excepción de lo previsto en el artículo 51.3 respecto de los gastos de 
personal.

3. Son ingresos de derecho privado los demás que perciba la Agencia por la prestación 
de servicios o la realización de actividades que le son propias siempre que no tengan la 
naturaleza de tasas o precios públicos con arreglo a la legislación general.

4. La Agencia, asume la gestión y la recaudación de los ingresos de derecho público que 
tenga afectados, y en particular, la gestión y recaudación en periodo voluntario de las 
sanciones impuestas por la Agencia.

5. La Agencia podrá utilizar para obtener la efectividad de sus débitos con naturaleza de 
derecho público, el procedimiento administrativo de apremio, siempre que dichos débitos se 
encuentren en periodo ejecutivo. La Agencia podrá convenir con la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria la gestión recaudatoria de sus ingresos de derecho público en la 
forma prevista por el Reglamento General de Recaudación, aprobado por Real Decreto 
939/2005, de 29 de julio.

Artículo 51.  Régimen presupuestario y económico-financiero.
1. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y 

control de la Agencia será el establecido para las Agencias estatales en la Ley 28/2006, de 
18 de julio, y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. El Ministerio de Economía y Hacienda establecerá la estructura del presupuesto de la 
Agencia así como la documentación que se debe acompañar al mismo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia tiene carácter estimativo para la distribución 
de los créditos en categorías económicas, con excepción de los correspondientes a gastos 
de personal que en todo caso tienen carácter limitativo y vinculante por su cuantía total, y de 
las subvenciones nominativas y las atenciones protocolarias y representativas que tendrán 
carácter limitativo y vinculante cualquiera que sea el nivel de clasificación económica al que 
se establezcan. El presupuesto de la Agencia deberá ser equilibrado.

4. El Consejo Rector aprobará anualmente el anteproyecto de presupuesto de la Agencia 
conforme a lo dispuesto en el Contrato de gestión y con la estructura que señale el Ministerio 
de Economía y Hacienda y lo remitirá al Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad 
para su examen y traslado al Ministerio de Economía y Hacienda. Una vez analizado por 
este último se incorporará al Anteproyecto de Presupuestos Generales del Estado para su 
aprobación por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales, consolidándose 
con el de las restantes entidades que integran el sector público estatal.

5. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a su Director, el cual remitirá 
a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

6. Los remanentes de tesorería que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
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presupuesto de ingresos y destinarse a financiar el incremento de gastos por acuerdo del 
Director de la Agencia, dando cuenta a la Comisión de Control. En cualquier caso, los 
créditos destinados a incentivos al rendimiento se determinarán de acuerdo con lo que se 
establezca en el Contrato de gestión.

El déficit derivado del incumplimiento de la estimación de ingresos anuales se 
compensará en la forma que se prevea en el Contrato de gestión.

7. El Director podrá autorizar las variaciones presupuestarias que no afecten los gastos 
de personal o a la cuantía global del presupuesto. Igualmente podrá autorizar la variación de 
la cuantía global en el supuesto contemplado en el artículo 50.2 de este Estatuto. De estas 
variaciones se informará inmediatamente a la Comisión de Control y se dará cuenta a la 
Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Economía y Hacienda para su toma de 
razón.

8. La Agencia podrá disponer de cuentas bancarias de gestión para todo tipo de ingresos 
y pagos en el Banco de España y en la banca comercial.

Artículo 52.  Contabilidad.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, así como el desarrollo de los principios y las normas 
establecidas en el Plan General de Contabilidad Pública, para lo cual contará con un sistema 
de información económico-financiera y presupuestaria que tenga por objeto mostrar, a través 
de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, de los 
resultados y de la ejecución del presupuesto, y proporcione información de los costes de su 
actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente toma de decisiones.

2. Asimismo, la Agencia contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita 
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de 
gestión.

3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los requisitos 
funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos que debe observar la Agencia 
para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores.

4. Las cuentas anuales de la Agencia se formularán por el Director en el plazo de tres 
meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
General de la Administración del Estado, serán sometidas al Consejo Rector, para su 
aprobación antes del 30 de junio del año siguiente al que se refieren.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, el Director, rendirá las cuentas anuales al 
Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del 
Estado.

Artículo 53.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo las modalidades de 
control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se 
realizará por la Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia funcional de la 
Intervención General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio de los controles establecidos en los apartados anteriores, la Agencia 
estará sometida a un control de eficacia que será ejercido a través del seguimiento del 
Contrato de gestión por el Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, que tendrá por 
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de 
los recursos asignados.
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§ 89

Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la 
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas y se 

aprueba su Estatuto

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 12, de 14 de enero de 2008
Última modificación: 31 de marzo de 2021

Referencia: BOE-A-2008-591

Tanto España como el conjunto de los Estados de la Unión Europea han optado por 
erigirse como sociedades basadas en el conocimiento con el fin de garantizar su futuro en un 
contexto marcado por el desarrollo sostenible. Para alcanzar una sociedad de esta 
naturaleza, aparte de una elevada actividad en materia de investigación científica y 
tecnológica, es necesario disponer de un conjunto de estructuras sólidamente asentadas que 
garanticen la continua generación de conocimiento y el impulso hacia su transformación en 
elementos que contribuyan a mejorar el bienestar social. No en vano las administraciones de 
los Estados de la Unión Europea disponen por lo general de organizaciones de investigación 
que cumplen un amplio abanico de funciones para garantizar su desarrollo científico-
tecnológico. Estas organizaciones gozan de instrumentos de gestión propios y desarrollan su 
actividad colaborando con otros agentes del sistema de ciencia y tecnología, siendo en la 
mayoría de los casos auténticos articuladores del desarrollo de la actividad investigadora de 
sus Estados.

En línea con sus homólogos europeos, España dispone de un conjunto de organismos 
públicos de investigación que generan conocimiento y proporcionan servicios científico-
tecnológicos a las administraciones públicas. Entre ellos el Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas desempeña un papel central en la política científica y tecnológica 
de la Administración General del Estado, ejerciendo funciones que abarcan desde la 
investigación básica hasta la prestación de servicios vinculadas a las distintas áreas de 
conocimiento, y articulando el sistema de ciencia y tecnología español a través de la 
colaboración con otras instituciones, especialmente con las universidades y los hospitales. Si 
bien el Consejo Superior de Investigaciones Científicas ha desarrollado una importante labor 
a lo largo de su historia su rendimiento podría verse notablemente mejorado si se le dotara 
de competencias que le permitieran funcionar con una mayor agilidad y autonomía.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios 
públicos, en su disposición adicional tercera, establece que el Gobierno está autorizado para 
transformar la figura jurídica del Consejo Superior de Investigaciones Científicas en la de 
Agencia Estatal. El objeto del presente Real Decreto es aprobar dicha transformación y el 
Estatuto que regulará el funcionamiento de la Agencia Estatal que al efecto se crea.

En línea con las instituciones homólogas al Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas en el ámbito europeo, el Estatuto que se presenta tiene un enfoque poco 
reglamentista con el fin de que la Agencia pueda adaptarse con facilidad al ritmo cambiante 
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de la actividad investigadora, relegando gran parte de lo que concierne a la regulación del 
funcionamiento interno a su aprobación por parte del Consejo Rector.

Asimismo, el Estatuto fija solamente la estructura orgánica básica de la Agencia y para el 
resto de su organización únicamente establece sus categorías, otorgando al Consejo Rector 
esta competencia organizativa dentro del marco del contrato de gestión. Con ello se dispone 
de un Estatuto que tendrá validez en el medio y largo plazo y que a la vez permitirá a la 
Agencia adaptarse con facilidad a las demandas del momento, capacidad esencial en un 
entorno cambiante como el de la investigación científica y el desarrollo tecnológico.

El Real Decreto contiene un único artículo por el que se crea la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas y se aprueba su Estatuto, cinco disposiciones 
adicionales, cinco transitorias, una derogatoria y una final, además del articulado del 
Estatuto, que consta de 42 artículos organizados en seis capítulos.

El capítulo I contempla las disposiciones de carácter general como la denominación y 
naturaleza, la adscripción y sede, y el objeto y funciones. Asimismo regula tanto la creación 
como la participación en otras entidades.

El capítulo II tiene cuatro secciones y regula la estructura organizativa de la Agencia. En 
la primera sección se presenta la clasificación de los distintos tipos de órganos: de gobierno, 
ejecutivos, de apoyo y directivos y se establece el régimen aplicable a los órganos 
colegiados y de gobierno. Asimismo, se estructura la generación de la normativa interna y se 
fijan los actos y resoluciones que ponen fin a la vía administrativa. En la segunda sección se 
establecen las funciones de los órganos de gobierno, Presidencia y Consejo Rector y se 
establece la composición de este último. La Presidencia es concebida con carácter ejecutivo. 
En la sección tercera se establece la estructura y funciones de los órganos de apoyo, la 
Comisión de Control, el Comité Científico Asesor, el Comité Interterritorial, y el Comité de 
Ética. Finalmente, en la sección cuarta se establece la estructura y funciones de los órganos 
directivos de primer nivel, Vicepresidencias y Secretaría General.

El capítulo III regula la organización de la actividad del CSIC. Se establecen los 
principios de actuación y se regula la estructura del contrato de gestión así como el 
procedimiento para su elaboración y aprobación. Igualmente, se establecen los mecanismos 
de elaboración del plan de acción anual, la memoria o informe general de actividad y las 
cuentas anuales. En los dos últimos artículos del capítulo se establecen los criterios 
generales para la organización y la evaluación de la actividad investigadora.

El capítulo IV regula el funcionamiento y los medios de la Agencia Estatal CSIC y consta 
de dos secciones. En la primera sección se establece la normativa correspondiente a la 
contratación y al patrimonio. En la segunda, el régimen y los mecanismos de acceso y 
selección del personal. Asimismo, en esta sección se regula el régimen retributivo, la carrera 
profesional y la prestación a tiempo parcial.

El capítulo V establece el régimen económico-financiero, presupuestario, de contabilidad, 
intervención y control financiero de la Agencia Estatal CSIC, fijando asimismo la adscripción 
de la intervención delegada; Finalmente el capítulo VI recoge lo relativo al asesoramiento 
jurídico y la representación y defensa en juicio.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta conjunta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, de acuerdo con el 
Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 21 
de diciembre de 2007,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Creación de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas y aprobación de su Estatuto.

En virtud de la autorización prevista en la disposición adicional tercera de la Ley 28/2006, 
de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, el presente 
Real Decreto tiene por objeto la creación de la Agencia Estatal Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas (CSIC), a cuyo fin, se aprueba el Estatuto de dicha Agencia, cuyo 
texto se inserta a continuación.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 89  Estatuto de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC)

– 1211 –



Disposición adicional primera.  Constitución de la Agencia Estatal Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas.

1. La constitución de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
se producirá con la celebración de la reunión constitutiva de su Consejo Rector, que tendrá 
lugar en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto.

2. Una vez constituida la Agencia, quedará suprimido el Organismo Autónomo Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, subrogándose la Agencia en la totalidad de sus 
bienes, derechos y obligaciones.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos del Organismo Autónomo Consejo Superior 

de Investigaciones Científicas:
a) El Consejo Rector.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Presidente.
d) La Vicepresidencia de Investigación Científica y Técnica.
e) La Vicepresidencia de Organización y Relaciones Institucionales.
f) La Secretaría General.
g) La Subdirección General de Programación, Seguimiento y Documentación Científica.
h) La Subdirección General de Relaciones Internacionales.
i) La Subdirección General de Actuación Económica.
j) La Subdirección General de Recursos Humanos.
k) La Subdirección General de Obras e Infraestructuras.

Disposición adicional tercera.  Incorporación de personal.
Se incorpora como personal de la Agencia Estatal CSIC el que figure en la fecha de 

constitución de la misma en la relación de puestos de trabajo del Organismo Autónomo 
CSIC. Los funcionarios que pasen a formar parte del personal al servicio de la Agencia por 
ocupar puestos de trabajo a los que corresponden funciones asignadas a ella, permanecerán 
en servicio activo en su Cuerpo o Escala de origen, conservando la misma situación, 
antigüedad y grado que tuvieran, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el 
momento de la integración. El personal laboral que pase a formar parte del personal al 
servicio de la Agencia por ocupar puestos de trabajo a los que corresponden funciones 
asignadas a ella, pasaría integrarse en la plantilla de la Agencia, con los mismos derechos y 
obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

Disposición adicional cuarta.  Estructura orgánica.
Las variaciones que pudieran producirse en la estructura orgánica del Consejo Superior 

de Investigaciones Científicas en aplicación del Estatuto o de sus normas de desarrollo se 
reflejarán, de acuerdo con la normativa vigente, en la relación de puestos de trabajo de la 
Agencia.

Disposición adicional quinta.  Personal de Cuerpos docentes universitarios que presten 
sus servicios en el CSIC.

1. El personal perteneciente a los Cuerpos de Profesores Titulares y de Catedráticos de 
Universidad que se encuentre desempeñando puestos de trabajo en el CSIC 
correspondientes a las Escalas enumeradas en el artículo 30.a.1.º del Estatuto que se 
aprueba mediante el presente Real Decreto, percibirá sus retribuciones, mientras ocupe 
dichos puestos, conforme al régimen retributivo específico previsto en el artículo 33 del 
mismo.

2. Asimismo, el CSIC podrá incluir al personal contemplado en el apartado anterior y al 
perteneciente a dichos cuerpos que preste servicios en su universidad destinado en 
institutos mixtos con el CSIC, en sus convocatorias de acceso mediante promoción interna a 
las escalas de Profesores de Investigación, Investigadores Científicos y Científicos Titulares 
del CSIC.
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Disposición transitoria primera.  Elaboración del Contrato de Gestión.
El Consejo Rector de la Agencia Estatal CSIC deberá aprobar y remitir a los 

Departamentos competentes, en el plazo de tres meses desde su constitución, la primera 
propuesta de Contrato de Gestión a que se refiere el artículo 24.2 del presente Estatuto. 
Excepcionalmente, el primer contrato de gestión tendrá un periodo de vigencia que finalizará 
el 31 de diciembre de 2009. Hasta tanto se apruebe el Contrato de Gestión previsto, será de 
aplicación el Plan Inicial de Actuación de la Agencia contenido en la Memoria que acompaña 
al presente Real Decreto.

Disposición transitoria segunda.  Régimen transitorio de los órganos del Organismo 
Autónomo Consejo Superior de Investigaciones Científicas.

1. Los órganos colegiados de gobierno y asesoramiento establecidos y regulados por el 
Estatuto del Organismo Autónomo Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
aprobado por el Real Decreto 1945/2000, de 1 de diciembre, y disposiciones de desarrollo, 
continuarán en el desempeño de sus funciones hasta tanto se constituya el Consejo Rector.

2. Los órganos del organismo autónomo Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
continuarán transitoriamente en el desempeño de sus funciones hasta tanto se produzca el 
nombramiento del personal directivo de la Agencia. Las Subdirecciones Generales 
subsistirán transitoriamente hasta que se creen las Vicepresidencias Adjuntas o Secretarías 
Generales Adjuntas que las sustituyan, con arreglo a lo dispuesto en los artículos 18.5 y 19.2 
del Estatuto.

Disposición transitoria tercera.  Percepción de retribuciones.
Los funcionarios y demás personal que resulten afectados por las modificaciones 

orgánicas establecidas en el Estatuto seguirán percibiendo sus derechos con cargo a los 
créditos en los que aquellos venían imputándose, hasta que se adopten las disposiciones de 
desarrollo y las adaptaciones presupuestarias que, en su caso, fueren necesarias.

Disposición transitoria cuarta.  Permanencia de unidades administrativas.
Las unidades administrativas del Organismo Autónomo CSIC subsistirán y mantendrán 

su organización y funciones hasta tanto se apruebe la Relación de Puestos de Trabajo de la 
Agencia Estatal CSIC.

Disposición transitoria quinta.  Régimen presupuestario transitorio.
La Agencia gestionará desde el momento de su efectiva constitución el presupuesto del 

Organismo Autónomo CSIC hasta tanto se apruebe un presupuesto definido en los términos 
previstos en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los 
servicios públicos.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo 

establecido en el presente real decreto y específicamente el Real Decreto 1945/2000, de 1 
de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE 
INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Denominación y naturaleza.
El Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) es una Agencia Estatal para la 

investigación científica y el desarrollo tecnológico, con personalidad jurídica diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, autonomía funcional y de gestión, plena capacidad jurídica y 
de obrar y de duración indefinida, correspondiéndole las potestades administrativas precisas 
para el cumplimiento de sus fines, en los términos dispuestos en la normativa que le es 
aplicable.

La denominación de la entidad es Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, M.P.

Artículo 2.  Adscripción y sede.
1. El CSIC está adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovación través de la Secretaría de 

Estado de Investigación.
2. El CSIC tiene su sede institucional en Madrid, con centros, institutos y unidades 

distribuidos por España y también en el exterior.

Artículo 3.  Régimen jurídico.
1. El CSIC se rige por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la 

mejora de los servicios públicos, por las disposiciones del presente Estatuto y, 
supletoriamente, por las previsiones normativas que le sean aplicables de acuerdo con el 
artículo 2, apartado 2, de la citada ley.

2. Al CSIC le será de aplicación lo dispuesto en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de 
Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica, en lo que no se 
oponga a la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los 
servicios públicos

Artículo 4.  Objeto.
El objeto del CSIC es el fomento, la coordinación, el desarrollo y la difusión de la 

investigación científica y tecnológica, de carácter multidisciplinar, con el fin de contribuir al 
avance del conocimiento y al desarrollo económico, social y cultural, así como a la formación 
de personal y al asesoramiento a entidades públicas y privadas en estas materias.

Artículo 5.  Funciones.
1. Para dar cumplimiento a lo establecido en su objeto corresponden al CSIC, además 

de las funciones que la Ley 14/2011, de 1 de junio, atribuye con carácter general a los 
agentes de ejecución y a los organismos públicos de investigación, las siguientes:

a) Promover y realizar investigación científica y tecnológica y el seguimiento, la 
evaluación y la divulgación de sus resultados.

b) Transferir a la sociedad los resultados de la investigación científica y tecnológica, 
garantizando su adecuada protección; y contribuir a la creación de empresas de base 
tecnológica.

c) Fomentar la formación de equipos multidisciplinares mediante Plataformas Temáticas 
y Redes Científicas, con participación de agentes públicos o privados, especialmente las 
universidades.

d) Gestionar servicios e infraestructuras científico-técnicas para su prestación al CSIC y 
a entidades públicas y privadas.
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e) Formar personal científico, técnico y de gestión de la ciencia y la tecnología, así como 
colaborar con las universidades en la investigación científica y tecnológica y en las 
enseñanzas especializadas y de postgrado.

f) Contribuir a la vertebración territorial y funcional del Sistema Español de Ciencia, 
Tecnología e Innovación mediante Institutos, Centros Nacionales y otras unidades de 
investigación, propios o en colaboración con otros agentes.

g) Potenciar el modelo de Ciencia en Abierto para la publicación de los resultados 
científicos y tecnológicos, incluyendo su impresión, distribución, comercialización y venta.

h) Fomentar la cultura científica, tecnológica y de innovación en la sociedad, impulsando 
la vocación investigadora, con especial atención a la igualdad entre mujeres y hombres, así 
como colaborar en la actualización de conocimientos y formación en ciencia y tecnología del 
profesorado de enseñanzas no universitarias.

i) Promover la internacionalización de la investigación científica y técnica, especialmente 
en el ámbito de la Unión Europea, fomentando la movilidad de su personal, la participación 
en proyectos y organismos internacionales y la creación de centros de investigación.

j) Informar, asistir y asesorar en materia de ciencia y tecnología a entidades públicas y 
privadas, conforme a principios de suficiencia financiera, imparcialidad, independencia y 
confidencialidad. De forma especial, el CSIC prestará asistencia a la Administración General 
del Estado mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

1.º Participar en el diseño, la ejecución y la evaluación de las políticas científicas y 
tecnológicas que determine el Ministerio de adscripción.

2.º Constituir o designar las unidades de referencia que determine el Gobierno o el 
Ministerio de adscripción para la prestación de los servicios de laboratorio nacional de 
referencia o autoridad nacional similar.

3.º Participar y representar al Estado en entidades y organizaciones, nacionales o 
extranjeras, vinculadas a la investigación científica y técnica.

4.º Contribuir a la definición de las políticas públicas para prevenir o paliar desastres 
naturales y otras situaciones de emergencia nacional.

5.º Realizar las actuaciones que le encomienden los Ministerios competentes en la 
ejecución de las políticas del Gobierno relativas a la investigación y tecnología agraria y 
alimentaria y a la protección del medio ambiente; la oceanografía, las pesquerías y el medio 
marino; y la ciencia y las tecnologías de la Tierra, así como en relación a otras políticas del 
Gobierno respecto de las cuales se constituya en el CSIC un Centro Nacional.

k) Cualesquiera otras encaminadas a desarrollar o potenciar la investigación científica y 
tecnológica o el asesoramiento científico-técnico que le atribuya la normativa o le 
encomiende el Gobierno, en especial para contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

2. El CSIC podrá tener la consideración de medio propio personificado y servicio técnico 
de la Administración General del Estado y de aquellos poderes adjudicadores dependientes 
de ella, que podrán realizarle encargos previo cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 32 de la Ley de 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

Artículo 6.  Creación y participación en otras entidades.
Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el artículo anterior, previo informe 

vinculante del Ministerio de Ciencia e Innovación, el CSIC podrá, en el marco del Contrato de 
Gestión, participar o crear por los procedimientos legalmente aplicables, entidades públicas 
o privadas como sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios y cualquier otro tipo de 
ente con personalidad jurídica, mediante acuerdo del Consejo Rector. Cuando la 
participación del CSIC en dichas entidades sea mayoritaria, les serán de aplicación los 
principios de publicidad y concurrencia en la contratación.
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CAPÍTULO II
Organización

Sección primera. Organización, régimen de funcionamiento e 
incompatibilidades

Artículo 7.  Órganos de gobierno, ejecutivos y de apoyo.
1. Los órganos de gobierno del CSIC son el Presidente y el Consejo Rector.
2. El órgano ejecutivo del CSIC es el Presidente.
3. Son órganos colegiados de apoyo al Presidente y al Consejo Rector:
a) La Comisión de Control.
b) El Comité Científico Asesor.
c) (Suprimida).
d) El Comité de Ética.
4. La designación de sus titulares y miembros se ajustará al criterio de paridad entre 

hombre y mujer.

Artículo 8.  Régimen del Consejo Rector y de los órganos de apoyo colegiados.
El Consejo Rector y los órganos colegiados de apoyo se regirán por lo dispuesto en el 

presente Estatuto y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como en las 
normas de funcionamiento que, en su caso, aprueben de acuerdo con lo establecido en el 
capítulo II del Título II de dicha Ley.

Artículo 9.  Régimen de incompatibilidad aplicable al Presidente.
El Presidente estará sometido al régimen de incompatibilidad de actividades y control de 

intereses establecido por la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de 
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General 
del Estado y a lo establecido en sus disposiciones de desarrollo. Cuando ostente la 
condición de funcionario estará en la situación de servicios especiales.

Artículo 10.  Actos y resoluciones del Consejo Rector y del Presidente.
1. La Agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones del Consejo Rector que deberán ser suscritas por el Presidente
b) Resoluciones y circulares del Presidente.
2. Ponen fin a la vía administrativa los actos y resoluciones que adopten el Consejo 

Rector y el Presidente en el ejercicio de sus funciones. Contra dichos actos cabrá interponer 
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposición 
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sección segunda. Órganos de gobierno

Artículo 11.  Presidente del CSIC.
1. El Presidente del CSIC y de su Consejo Rector será nombrado y separado por real 

decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio de Ciencia e 
Innovación, entre personas con experiencia acreditada en investigación y en gestión de I+D 
y tendrá dedicación exclusiva para ejercer las funciones establecidas en el presente artículo. 
En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del CSIC será sustituido, 
excepto en su función como Presidente del Consejo Rector, por los Vicepresidentes en el 
orden descrito en el artículo 18.

2. Corresponden al Presidente del CSIC las siguientes funciones:
a) Ostentar la representación institucional del CSIC.
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b) Presidir el Consejo Rector, así como velar por la ejecución de sus acuerdos.
c) Informar al Ministerio de Ciencia e Innovación y a los Ministerios de la Presidencia y 

de Economía y Hacienda sobre la ejecución y el cumplimiento de objetivos fijados en el 
Contrato de Gestión.

d) Presidir el Comité Científico Asesor.
e) Ostentar la representación legal del CSIC.
f) Acordar las variaciones presupuestarias en los términos y con los límites fijados en el 

artículo 27 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.
g) Acordar la aplicación de los remanentes de tesorería no afectados a financiar 

incremento de gastos, de acuerdo con los limites fijados en el artículo 27 de la Ley 28/2006, 
de 18 de julio.

h) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del CSIC.
i) Celebrar todo tipo de contratos, convenios o negocios jurídicos en nombre del CSIC en 

su ámbito de competencias, de acuerdo con la normativa aplicable y con los dispuestos en el 
presente Estatuto.

j) Proponer al Consejo Rector la aprobación y modificación de las relaciones de puestos 
de trabajo del CSIC, en el marco fijado en el Contrato de Gestión.

k) La selección, previo convenio, en su caso, al efecto y la provisión de puestos de 
trabajo de personal funcionario y la contratación de personal laboral de la Agencia.

l) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal del CSIC.
m) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo, así como 

la determinación de los criterios y porcentajes de asignación de sus incentivos al 
rendimiento.

n) Otorgar las licencias previstas en el artículo 19.2 de la Ley 13 /1986, de 14 de abril.
ñ) Aprobar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones económicas, efectuar 

los libramientos correspondientes, así como la rendición de cuentas del CSIC.
o) Las demás facultades y funciones que le atribuyan el presente Estatuto y el Consejo 

Rector del CSIC o le encomienden las disposiciones vigentes, así como las no atribuidas 
expresamente a los demás órganos del CSIC.

3. El Presidente podrá delegar aquellas funciones propias que estime oportunas y sean 
susceptibles de delegación en los Vicepresidentes, en el Secretario General, y en los demás 
órganos de él dependientes. Son indelegables las previstas en los párrafos f), g), j), l), y m) 
del apartado anterior.

4. El Presidente podrá recabar de la totalidad de los órganos colegiados y unipersonales 
que se regulan en el presente Estatuto los informes y dictámenes que sean precisos para el 
correcto ejercicio de las funciones encomendadas.

5. El Presidente dispondrá de un Gabinete que desarrollará funciones de asesoramiento 
y apoyo.

Artículo 12.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará integrado por el presidente de la Agencia, que lo será 

también del Consejo, y por los siguientes consejeros:
a) Un consejero en representación del Ministerio de Economía, Industria y 

Competitividad y uno por cada uno de los siguientes Ministerios: Hacienda y Función 
Pública; Presidencia y para las Administraciones Territoriales; Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad; Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente; y Energía, Turismo y Agenda 
Digital; todos ellos con rango mínimo de Director General o equivalente y propuestos por sus 
respectivos Ministros.

b) Cinco consejeros designados por el titular del Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad entre profesionales de reconocido prestigio en el ámbito de la investigación 
científica y el desarrollo tecnológico. Uno de estos consejeros será propuesto por el Consejo 
de Universidades, pudiendo preverse en este caso un suplente. Para todos ellos, la duración 
de su mandato será de cuatro años.

c) Tres consejeros designados por las organizaciones sindicales más representativas. La 
duración de su mandato será de cuatro años.
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2. Los consejeros serán nombrados por el titular del Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad.

En la designación de los consejeros se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, respecto a la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en este órgano colegiado.

3. El secretario del Consejo Rector será designado por éste a propuesta del presidente 
del CSIC, y asistirá a las reuniones con voz pero sin voto.

4. La persona titular de la presidencia podrá invitar a las sesiones del Consejo Rector a 
personas expertas por razón de la materia, quienes tendrán voz, pero no voto.

Con carácter general podrán acudir como personas invitadas con voz, pero sin voto, las 
personas titulares de las vicepresidencias; igualmente, la persona titular de la presidencia 
podrá invitar a las personas titulares de las direcciones de los Centros Nacionales del CSIC, 
en función del orden del día.

5. El Consejo Rector establecerá el procedimiento de sustitución del presidente en el 
desarrollo de sus sesiones, en caso de ausencia de su titular.

6. El Consejo Rector se reunirá al menos tres veces al año en sesión ordinaria. El 
presidente podrá acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el 
desarrollo de las funciones que el Consejo Rector tiene encomendadas, a iniciativa propia o 
a petición de, al menos, un tercio de sus miembros, quienes podrán participar en la 
elaboración del orden del día de dichas reuniones.»

Artículo 13.  Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a) Aprobar la propuesta del Contrato de Gestión a que hace referencia el artículo 24 de 

este Estatuto.
b) Aprobar el Plan de Acción Anual y el Plan de Acción Plurianual del CSIC, así como los 

criterios cuantitativos y cualitativos de medición de su cumplimiento y del grado de eficiencia, 
en el marco del Contrato de Gestión.

c) Aprobar la propuesta de oferta de empleo público del CSIC para su integración en la 
oferta de empleo público estatal, en el marco de lo autorizado en los contratos de gestión.

d) Aprobar las normas de desarrollo del presente Estatuto en lo relativo a la organización 
y el funcionamiento del desarrollo de la actividad del CSIC tanto a nivel general como a nivel 
de sus centros, institutos y unidades.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del CSIC y de la contracción de obligaciones 
de carácter plurianual dentro de los límites fijados en el Contrato de Gestión y proponer al 
Ministerio de Economía y Hacienda las variaciones en la cuantía global del presupuesto y las 
que afecten a los gastos de personal a las que hace referencia el artículo 27.3 de la Ley 
28/2006, de 18 de julio, a iniciativa del Presidente.

f) Realizar el seguimiento, la supervisión y el control superiores de la Agencia y aprobar 
el informe ordinario de actividad y cuantos extraordinarios sobre la gestión considere 
necesarios, valorando los resultados obtenidos y consignando las deficiencias observadas, 
que se remitirán al Ministerio de Ciencia e Innovación.

g) Aprobar, previo informe vinculante del Ministerio de Ciencia e Innovación la creación y 
participación de la Agencia en las entidades públicas o privadas a que se refiere el artículo 6.

h) Aprobar las cuentas anuales y, en su caso, la distribución del resultado del ejercicio, 
de acuerdo con la legislación presupuestaria.

i) Aprobar los criterios y procedimientos de selección del personal de la Agencia.
j) El nombramiento y cese de los titulares de los órganos directivos, así como la 

determinación de los criterios de asignación de sus incentivos al rendimiento, a propuesta 
del Presidente.

k) A propuesta del Presidente, aprobar y modificar las relaciones de puestos de trabajo 
del CSIC, en el marco fijado en el Contrato de Gestión

l) Acordar, a propuesta del Presidente, la creación y supresión de centros, institutos o 
unidades de investigación científica y desarrollo tecnológico propias del CSIC, o reconocer 
como centros mixtos, previo informe del Ministerio de Ciencia e Innovación, a los que se 
creen mediante convenios de colaboración o por entidades en las que el CSIC tenga 
participación, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de las previsiones del 
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Ministerio de Ciencia e Innovación. Esta competencia se desarrollará en el marco de lo que 
autoricen los contratos de gestión.

m) El control de la gestión del Presidente y la exigencia a éste de las responsabilidades 
que procedan.

n) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector en lo no previsto en el 
presente Estatuto, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ñ) Cualesquiera otras que le atribuya el presente Estatuto o el resto de la normativa 
aplicable.

Sección tercera. Órganos de apoyo

Artículo 14.  Comisión de Control.
1. En el seno del Consejo Rector se constituirá la Comisión de Control cuyas funciones 

son:
a) Conocer los informes que se elaboren sobre el desarrollo y ejecución del Contrato de 

Gestión con objeto de evaluar los niveles de cumplimiento de resultados de la Agencia.
b) Conocer las cuentas de la Agencia y vigilar el cumplimiento de los requerimientos 

formales.
c) Conocer los resultados del control llevado a cabo por cualquiera de los órganos y 

organismos a los que se refiere el artículo 40 y analizar y, en su caso, proponer las 
estrategias encaminadas a corregir debilidades de gestión puestas de manifiesto en los 
informes.

d) Impulsar la adecuación e integridad de los sistemas de gestión internos.
e) Determinar la información económico-financiera que ha de suministrarse al Consejo 

Rector y su periodicidad.
2. La Comisión de Control estará integrada por un mínimo de tres y un máximo de cinco 

miembros de entre los vocales del Consejo Rector designados por dicho órgano, que no 
tengan responsabilidades de gestión en la Agencia y que deberán tener formación y 
conocimientos en materia de gestión, presupuestación y tareas de control en el sector 
público estatal y que elegirán entre ellos un Presidente. La Comisión de Control se reunirá 
de manera ordinaria una vez al trimestre.

3. El Interventor Delegado asistirá la las reuniones de la Comisión de Control con voz y 
sin voto.

Artículo 15.  Comité Científico Asesor.
1. Existirá un Comité Científico Asesor de carácter permanente, integrado por científicos 

y tecnólogos de las distintas áreas de conocimiento en las que está distribuida la actividad 
científica del CSIC, con la función de informar y asesorar en aspectos científico-tecnológicos 
a la Presidencia del CSIC y al Consejo Rector. A tales efectos, el Comité Científico Asesor 
informará preceptivamente los siguientes asuntos:

a) El Contrato de Gestión y los Planes de Acción Plurianual.
b) La creación, modificación, ordenación, supresión y evaluación de los centros, 

institutos y unidades de investigación.
c) Cualesquier otros que les encomienden la Presidencia o el Consejo Rector.
2. Será presidido por el Presidente del CSIC y formarán parte del mismo, como vocales, 

los Vicepresidentes. La composición del resto de los vocales y sus normas de 
funcionamiento se determinarán por acuerdo del Consejo Rector. En todo caso, se 
garantizará la presencia del personal científico del CSIC.

3. La Presidencia podrá crear y suprimir cuantas comisiones de asesoramiento 
adicionales considere necesarias para asuntos específicos no incluidos entre los asignados 
al Comité Científico Asesor. En este marco funcionará la Comisión de Mujeres y Ciencia del 
CSIC para que asesore en los aspectos relativos a la implementación, seguimiento y 
evaluación de los planes de igualdad de género.
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Artículo 16.  Comité Interterritorial.
(Suprimido).

Artículo 17.  Comité de Ética.
Existirá un Comité de Ética de carácter consultivo y permanente, encargado de 

reflexionar, emitir informes y formular recomendaciones sobre los principios éticos y 
deontológicos relativos a la actividad investigadora. La composición y normas de 
funcionamiento del Comité serán aprobadas por el Consejo Rector, correspondiendo su 
Presidencia a uno de sus miembros. Asimismo, el Comité podrá crear subcomités 
especializados.

Sección cuarta. Órganos directivos

Artículo 18.  Vicepresidencias.
1. El CSIC contará con tres Vicepresidencias: la Vicepresidencia de Investigación 

Científica y Técnica, la Vicepresidencia de Organización y Relaciones Institucionales y la 
Vicepresidencia de Relaciones Internacionales. Sin perjuicio de la superior jefatura ejercida 
por el Presidente, a estas Vicepresidencias les corresponderán las funciones que se recogen 
en los siguientes apartados.

2. Vicepresidencia de Investigación Científica y Técnica. Esta Vicepresidencia ejercerá 
las siguientes funciones:

a) Dirección de la planificación, seguimiento y coordinación de la investigación científica 
y técnica y de la transferencia de conocimiento.

b) Dirección de la planificación y coordinación de la dotación de personal científico y 
técnico y de infraestructuras científicas a los centros, institutos y unidades.

c) Dirección de las Coordinaciones de Áreas Científico-técnicas y de los programas de 
investigación intramurales y en colaboración.

d) Dirección de la gestión de grandes instalaciones científico-técnicas y de la evaluación 
de carácter científico-técnico.

e) Dirección de la planificación, seguimiento y coordinación de las actividades de 
captación y formación de personal investigador y de personal técnico.

f) Dirección de la gestión de la participación del CSIC en convocatorias competitivas en 
el ámbito estatal y autonómico.

3. Vicepresidencia de Organización y Relaciones Institucionales. Esta Vicepresidencia 
ejercerá las siguientes funciones:

a) Dirección de la coordinación de la organización de centros, institutos y unidades.
b) Dirección de la coordinación de la implementación de la gestión de calidad
c) Dirección de las relaciones institucionales y de las Coordinaciones Institucionales.
d) Dirección de la política editorial y del sistema de información científico-técnica del 

CSIC.
e) Dirección de las actividades de fomento de la cultura científica.
4. Vicepresidencia de Relaciones Internacionales. Esta Vicepresidencia ejercerá las 

siguientes funciones:
a) Dirección de la planificación e impulso de las relaciones internacionales en el ámbito 

europeo e internacional.
b) Dirección de la coordinación de la participación del CSIC en Comité de Presidentes de 

Consejos Europeos de Investigación (EUROHORCS) y en la Fundación Europea para la 
Ciencia (ESF).

c) Dirección de la planificación, coordinación y seguimiento de la participación del CSIC 
en convocatorias competitivas y en la cogestión de programas en el ámbito europeo e 
internacional.

d) Dirección de la gestión de contratos con organismos internacionales.
5. Bajo la dirección funcional de las Vicepresidencias se sitúan las Vicepresidencias 

Adjuntas que también tendrán la consideración de órgano directivo, así como otras unidades. 
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Todas ellas se crearán por el Consejo Rector en el marco del Contrato de Gestión o, en su 
caso, del Plan Inicial de Acción.

Artículo 19.  Secretaría General.
1. Corresponde a la Secretaría General, sin perjuicio de la superior jefatura ejercida por 

el Presidente, el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Dirección del personal de la Agencia.
b) Dirección del funcionamiento de la organización administrativa.
c) Dirección de la gestión económico-financiera y presupuestaria y el control interno.
d) Dirección de la gestión patrimonial, de la contratación, y de las obras e 

infraestructuras.
e) Dirección de la planificación, el impulso y la gestión del desarrollo informático en el 

CSIC.
2. Bajo la dirección funcional de la Secretaría General se sitúan las Secretarías 

Generales Adjuntas, que también tendrán la consideración de órgano directivo, así como 
otras unidades. Todas ellas se crearán por el Consejo Rector en el marco del Contrato de 
Gestión o, en su caso, del Plan Inicial de Actuación.

Artículo 20.  Otros órganos directivos.
1. Además de las Vicepresidencias, las Vicepresidencias Adjuntas, la Secretaría General 

y las Secretarías Generales Adjuntas, tendrán la consideración de Órgano directivo:
a) El Gabinete del Presidente.
b) Los puestos de Coordinadores de Redes Científicas que serán creados por el Consejo 

Rector, en el marco de lo que se establezca en el Contrato de Gestión o, en su caso, en el 
Plan Inicial de Actuación. Los titulares de dichos puestos serán responsables de la dirección 
y coordinación de aquellas Redes constituidas por investigadores de uno o varios centros o 
Institutos y, en su caso, conjuntamente con investigadores de otras instituciones nacionales 
o internacionales cuando dichas funciones recaigan en el CSIC y así lo determine el Consejo 
Rector.

2. El número de vicepresidencias adjuntas y secretarías generales adjuntas será de doce 
en total, pudiendo ser redistribuidos conforme determine el Consejo Rector.

3. No obstante lo dispuesto en el artículo 26 bis, el número de puestos directivos de los 
Centros Nacionales Instituto de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), 
Instituto Español de Oceanografía (IEO) e Instituto Geológico y Minero de España (IGME), 
que será de seis en total, podrá ser redistribuido conforme determine el Consejo Rector.

Articulo 21.  Nombramiento y régimen del personal directivo.
Los puestos de personal directivo serán provistos por funcionarios titulados superiores, y 

percibirán el complemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo de nivel 30, 
excepto los Coordinadores de Redes Científicas, que serán provistos en régimen laboral 
mediante contrato de alta dirección; todos ellos mediante procedimientos que garanticen el 
mérito, la capacidad y la publicidad. Sus titulares, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia, serán nombrados por el Consejo Rector a propuesta del 
Presidente. Cuando ostenten la condición de funcionarios permanecerán en situación de 
servicio activo en su respectivo Cuerpo o Escala.

CAPÍTULO III
Organización de la actividad del CSIC

Artículo 22.  Principios de actuación.
El CSIC desarrollará la actividad establecida en las funciones que recoge el artículo 5 

basándose en el principio de calidad, en la gestión transparente por objetivos, la evaluación 
interna y externa de sus resultados y su reflejo en los incentivos al rendimiento del personal 
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y en la responsabilidad de su personal directivo y de los titulares de órganos de apoyo y de 
gobierno.

Artículo 23.  Contrato de Gestión.
1. La actividad del CSIC se desarrolla con arreglo al Plan de Acción Anual y el Plan de 

Acción Plurianual, bajo la vigencia y con arreglo al pertinente Contrato de Gestión.
2. El Contrato de Gestión ha de establecer como mínimo y para el periodo de su 

vigencia, que será de cuatro años, los siguientes extremos:
a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestión a 

desarrollar.
b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificación de los marcos 

temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y 
sus plazos temporales, así como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones máximas de plantilla de personal y el marco de actuación en materia 
de gestión de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecución 
de los objetivos.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo 
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestión de los órganos de gobierno y de 
apoyo y el personal directivo, así como el montante de masa salarial destinada al 
complemento de productividad o concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, 
pudieran producirse por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficit.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

3. En el Contrato de Gestión se determinarán los mecanismos que permitan la exigencia 
de responsabilidades a que se refiere la letra e) del apartado anterior, por incumplimiento de 
objetivos.

Artículo 24.  Elaboración y aprobación del Contrato de Gestión.
1. La propuesta del Contrato de Gestión, que tendrá en cuenta los resultados obtenidos 

en relación con los Planes de Acción Anuales y el Plan de Acción Plurianual anterior, se 
elaborará por la Presidencia, que la elevará al Consejo Rector.

2. El Consejo Rector deberá aprobar la propuesta y remitirla al Ministerio de Ciencia e 
Innovación para su aprobación en el primer trimestre del último año de vigencia del anterior 
Contrato de Gestión, pudiendo los Presupuestos Generales del Estado prever una dotación 
condicionada a la efectiva formalización del mismo.

3. La aprobación del Contrato de Gestión tiene lugar por orden conjunta de los 
Ministerios de Ciencia e Innovación, de la Presidencia y de Economía y Hacienda, en un 
plazo máximo de tres meses a contar desde su presentación. En el caso de no ser aprobado 
en este plazo mantendrá su vigencia el Contrato de Gestión anterior.

Artículo 25.  El Plan de acción anual, la Memoria anual o Informe general de actividad y las 
Cuentas anuales.

1. El Consejo Rector, a propuesta del Presidente, aprueba:
a) El Plan de acción del año en curso, sobre la base de los recursos disponibles y antes 

del día 1 de febrero de cada año y los Planes de Acción Plurianual.
b) La Memoria anual o Informe general de actividad correspondiente al año 

inmediatamente anterior, con anterioridad al 30 de junio del año en curso.
c) Las Cuentas anuales acompañadas del informe de auditoría de cuentas con 

anterioridad al 30 de junio del ejercicio siguiente.
2. Sin perjuicio de la publicación en el Boletín Oficial del Estado de la información de las 

cuentas anuales a que hace mención el artículo 136.4 de la ley 47/2003, General 
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Presupuestaria, los documentos a que se refiere el apartado anterior son públicos, teniendo 
los ciudadanos acceso a su contenido desde su aprobación, a través de su consulta en los 
servidores de información del CSIC o en la sede de la Agencia.

3. El Presidente del CSIC, previo estudio e informe del Consejo Rector, informará a los 
Ministerios de Ciencia e Innovación, de la Presidencia y de Economía y Hacienda acerca de 
la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de Gestión.

Artículo 26.  Organización de la actividad investigadora y de apoyo a la investigación.
1. La actividad investigadora del CSIC se desarrollará a través de los Institutos, Centros 

Nacionales y demás unidades de investigación sin personalidad jurídica propia, que podrán 
ser propias o mixtas en colaboración con otras entidades. El Consejo Rector regulará el 
procedimiento de creación, modificación y supresión de los institutos, Centros Nacionales y 
demás unidades de investigación, así como de las unidades de apoyo a la investigación, su 
organización interna y régimen de funcionamiento y, en su caso, su agrupación en áreas 
científico-técnicas.

Asimismo, la actividad del CSIC se podrá desarrollar a través de la constitución, la 
participación o el reconocimiento de institutos asociados, cuando cuenten con personalidad 
jurídica propia y cumplan con los requisitos que establezca el Consejo Rector, que 
determinará la forma, requisitos y efectos derivados de la asociación.

2. El régimen de funcionamiento de los Institutos y demás unidades de investigación se 
organizará teniendo en cuenta la existencia de órganos de gobierno, colegiados y 
unipersonales. En la constitución de los órganos colegiados se garantizará, en todo caso, la 
existencia de representación del personal. Además, y para el desarrollo de sus fines, los 
Institutos y unidades de investigación podrán organizarse en departamentos y unidades de 
servicios administrativos o técnicos u otras estructuras internas que determine el Consejo 
Rector.

3. Entre los institutos y unidades, en el seno del CSIC, en colaboración o no con otras 
entidades, podrán crearse Centros Nacionales cuando se orienten a la prestación de un 
asesoramiento experto interdisciplinar al Estado, siempre que el volumen de las 
infraestructuras necesarias para desarrollar su actividad así lo aconseje y encaje con la 
estrategia nacional de investigación científica y tecnológica o cuando se produzca la 
integración en el CSIC de entidades de investigación anteriormente independientes. Estos 
Centros Nacionales podrán estar integrados por nuevos institutos y unidades de 
investigación y unidades técnicas o estar formados por los ya existentes en las entidades 
que lo forman. El Consejo Rector regulará su creación, modificación y supresión, así como 
su organización interna y régimen de funcionamiento, incluyendo el sistema de designación 
de sus directores y, en su caso, subdirectores.

Cuando los Centros Nacionales se constituyan como centros de investigación y servicios 
técnicos de referencia y soporte para determinadas políticas del Gobierno, quedarán 
relacionados funcionalmente con uno o varios ministerios en los términos que se establezca 
mediante orden ministerial conjunta del Ministerio de Ciencia e Innovación y dichos 
ministerios, a propuesta del Consejo Rector del CSIC. Los citados Ministerios contarán con 
la representación adecuada en la Comisión Rectora del Centro Nacional al objeto de 
coordinar, planificar y orientar sus actividades de apoyo a las diferentes políticas públicas, y 
procurarán su adecuada financiación mediante transferencias específicas u otras fórmulas 
de encargo o encomienda de actividades.

La dirección de los Centros Nacionales podrá asignar actividades profesionales 
específicas a su personal de investigación para garantizar el cumplimiento de su finalidad de 
servicio técnico de referencia y soporte para determinadas políticas estatales.

4. La Presidencia del CSIC podrá reconocer a grupos, departamentos y otras estructuras 
de investigación pertenecientes a terceras entidades como unidades asociadas de I+D+i al 
CSIC. Asimismo, el CSIC podrá asociar sus propias estructuras de investigación a terceras 
instituciones.

5. La Presidencia del CSIC en el marco de lo que disponga el Consejo Rector, podrá 
crear, modificar o suprimir unidades técnicas para la prestación de servicios especializados o 
transversales a las estructuras de investigación y al Estado, así como Gerencias, Centros de 
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Prestación de Servicios u otras unidades de apoyo a la investigación orientadas al apoyo y 
soporte económico-administrativo del resto de unidades del CSIC.

Artículo 26 bis.  Creación de los Centros Nacionales Instituto de Investigación y Tecnología 
Agraria y Alimentaria (INIA), Instituto Español de Oceanografía (IEO) e Instituto Geológico y 
Minero de España (IGME).

1. Se crea el Instituto de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA) como 
Centro Nacional en el CSIC. Este Centro Nacional, además de las funciones científicas y 
técnicas que pueda asignarle el Consejo Rector del CSIC, constituirá el centro de 
investigación y servicios técnicos de referencia y soporte para la política agraria y alimentaria 
del Gobierno y del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y del Ministerio de 
Sanidad, en especial las dirigidas a la prevención de zoonosis, epizootías y fitopatologías. 
Asimismo, ofrecerá soporte al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
en la política de protección del medio ambiente y en concreto, en lo relativo a la evaluación 
de riesgos ambientales derivados tanto de agentes químicos como biológicos, incluidos los 
organismos modificados genéticamente.

El CSIC, a través del INIA, promoverá la cooperación y coordinación de la investigación 
agraria y alimentaria con las comunidades autónomas, en la Comisión Coordinadora de 
Investigación Agraria.

El INIA se organizará conforme establezca el Consejo Rector del CSIC, integrándose por 
los institutos de investigación y las unidades técnicas de temática relacionada que 
determine, pudiendo asignarle también funciones de coordinación respecto de otros 
institutos de investigación afines a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al 
Estado en materia agraria, ganadera y alimentaria.

Existirán tres órganos directivos, uno de ellos la Dirección del Centro Nacional INIA.
El INIA contará con una Comisión Rectora, que ejercerá las funciones de órgano rector 

del Centro Nacional, y de los institutos y unidades que lo integren, para la dirección 
estratégica y coordinación con los órganos competentes del Gobierno, de las comunidades 
autónomas y los sectores productivos relacionados, con la siguiente composición:

i. La Presidencia, que ejercerá la persona titular de la Presidencia del CSIC.
ii. La Vicepresidencia, que ejercerá la persona titular de la Dirección del INIA.
iii. Las vocalías que se determinen por el Consejo Rector del CSIC, que incluirán, en 

todo caso, representación del Ministerio de Ciencia e Innovación, del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico y del Ministerio de Sanidad, así como del propio CSIC. De igual manera, se 
incluirán en la comisión rectora vocalías en representación de las comunidades autónomas, 
de las organizaciones profesionales agrarias, de entidades o centros de I+D o de empresas 
privadas que colaboren habitualmente en las actividades del INIA, así como del ámbito 
científico agroalimentario con reconocido prestigio.

2. Se crea el Instituto Español de Oceanografía (IEO) como Centro Nacional en el CSIC. 
Este Centro Nacional que además de las funciones científicas y técnicas que pueda 
asignarle el Consejo Rector del CSIC, constituirá el centro de investigación y servicios 
técnicos de referencia y soporte para la política pesquera del Gobierno en relación con el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, así como para la protección y sostenibilidad 
del medio marino en relación con el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico.

El CSIC, a través IEO, tendrá la consideración de organismo de referencia para la 
declaración de zonas de protección pesquera, áreas marinas protegidas y otros espacios, tal 
y como establece la Ley 41/2010, de 29 de diciembre, de protección del medio marino.

El IEO se organizará conforme establezca el Consejo Rector del CSIC, integrándose por 
los institutos de investigación y las unidades técnicas de temática relacionada que 
determine, pudiendo asignarle también funciones de coordinación respecto de otros 
institutos de investigación afines a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al 
Estado en materia pesquera y oceanográfica.

Existirán dos órganos directivos, uno de ellos la Dirección del Centro Nacional IEO.
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El IEO contará con una Comisión Rectora, que ejercerá las funciones de órgano rector 
del centro y de los institutos y unidades que lo integren, para la dirección estratégica y la 
coordinación con los órganos competentes del Gobierno, de las comunidades autónomas y 
los sectores productivos relacionados, con la siguiente composición:

i. La Presidencia, que ejercerá la persona titular de la Presidencia del CSIC.
ii. La Vicepresidencia, que ejercerá la persona titular de la Dirección del IEO.
iii. Las vocalías que se determinen por el Consejo Rector del CSIC, que incluirán, en 

todo caso, representación del Ministerio de Ciencia e Innovación, del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación y del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, así como del propio CSIC. De igual manera, se incluirán en la comisión rectora 
vocalías en representación de las comunidades autónomas, del sector pesquero y acuicultor 
y del ámbito científico oceanográfico-pesquero de reconocido prestigio.

3. Se crea el Instituto Geológico y Minero de España (IGME) como Centro Nacional en el 
CSIC. Este Centro Nacional, además de las funciones científicas y técnicas que pueda 
asignarle el Consejo Rector del CSIC, constituirá el centro de investigación y servicios 
técnicos de referencia y soporte para la política minera del Gobierno y de los Ministerios de 
Industria, Turismo y Comercio y de Transición Ecológica y Reto Demográfico, en especial las 
relacionadas con las ciencias y tecnologías de la Tierra para cualquier actuación sobre el 
territorio, las aguas continentales y el subsuelo, incluidos los de carácter ambiental 
relacionados con suelos, recursos minerales e instalaciones de eliminación de residuos 
mediante depósito en vertedero.

El IGME elaborará y publicará la Cartografía Geológica Nacional, así como las 
cartografías temáticas para los programas y planes nacionales, que serán incorporadas al 
Plan Cartográfico Nacional conforme al artículo 17.3.b) de la Ley 14/2010, de 5 de julio, 
sobre las infraestructuras y los servicios de información geográfica en España, las obras de 
infraestructura y la ordenación del territorio, y para otros fines dentro del ámbito de actividad 
del CSIC. Asimismo, actuará como Centro Nacional de información y documentación en 
Ciencias y Tecnologías de la Tierra, fomentando la existencia, a nivel estatal y en relación 
con las comunidades autónomas y entidades locales, de bases de datos, fondos 
documentales y sistemas de gestión y tratamiento de la información.

El IGME se organizará conforme establezca el Consejo Rector del CSIC, integrándose 
por los institutos de investigación y las unidades técnicas de temática relacionada que 
determine, pudiendo asignarle también funciones de coordinación respecto de otros 
institutos de investigación afines a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al 
Estado en materia minera y del suelo y sus componentes, incluidas las aguas continentales.

Existirá, como órgano directivo, una Dirección del Centro Nacional IGME.
El IGME contará con una Comisión Rectora, que ejercerá las funciones de órgano rector 

del centro y de los institutos y unidades que lo integren, para la dirección estratégica y la 
coordinación con los órganos competentes del Gobierno, de las comunidades autónomas y 
los sectores productivos relacionados, con la siguiente composición:

i. La Presidencia, que ejercerá la persona titular de la Presidencia del CSIC.
ii. La Vicepresidencia, que ejercerá la persona titular de la Dirección del IGME.
iii. Las vocalías que se determinen por el Consejo Rector del CSIC, que incluirán, en 

todo caso, representación del Ministerio de Ciencia e Innovación, del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo y del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, así 
como del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través del Instituto 
Geográfico Nacional y del propio CSIC. De igual manera, se incluirán en la comisión rectora 
vocalías en representación de personas expertas en materias relacionadas con las 
competencias del centro, de instituciones o empresas privadas, así como del ámbito 
científico, geológico y minero de reconocido prestigio.

4. Las comisiones rectoras de los Centros Nacionales previstos en este artículo se 
ajustarán en su funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, así como en las normas de funcionamiento que, en su 
caso, apruebe el Consejo Rector del CSIC. El funcionamiento de estos órganos colegiados 
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será atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al CSIC, sin 
incremento alguno de gasto.

Las Vocalías serán nombradas por el órgano responsable de la política científica y la 
supervisión general de los Organismos Públicos de Investigación en el Ministerio de Ciencia 
e Innovación, garantizando su idoneidad profesional y una composición equilibrada entre 
mujeres y hombres.

Actuará como persona titular de la Secretaría de las Comisiones Rectoras la persona 
titular de la Secretaría General del CSIC, que asistirá a las reuniones con voz, pero sin voto.

Las Comisiones Rectoras, que serán convocadas por su Presidente, se reunirán al 
menos una vez al año en sesión ordinaria. La persona titular de la Presidencia podrá acordar 
reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el desarrollo de las 
funciones que tengan encomendadas, a iniciativa propia o a petición de, al menos, un tercio 
de sus miembros.

5. El Consejo Rector del CSIC podrá modificar los Centros Nacionales previstos en este 
artículo, debiendo en todo caso garantizar el apoyo científico y el asesoramiento técnico a 
las políticas del Gobierno.

Artículo 27.  Evaluación de la actividad investigadora.
Al menos cada cuatro años el CSIC someterá su actividad investigadora a evaluación 

por la Agencia Estatal de Evaluación, Financiación y Prospectiva de la Investigación 
Científica y Técnica, prevista en la disposición adicional tercera de la Ley 28/2006, de 18 de 
julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos.

CAPÍTULO IV
Funcionamiento y medios

Sección primera. Contratación y patrimonio

Artículo 28.  Contratación.
La contratación del CSIC se rige por la normativa aplicable al Sector Público Estatal con 

las especificidades contempladas para los Organismos Públicos de Investigación.

Artículo 29.  Patrimonio.
1. El CSIC tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio y distinto del 

de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de 
los que sea titular.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo con lo señalado en este Estatuto y con lo establecido para los 
organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

3. Corresponde al Presidente del CSIC acordar la adquisición por cualquier título, el uso 
y el arrendamiento de los bienes inmuebles y derechos que resulten necesarios para los 
fines de la institución, previo informe favorable del Ministro de Economía y Hacienda.

4. Los bienes inmuebles propios del CSIC que dejen de ser necesarios para el 
cumplimiento de sus fines podrán ser enajenados por acuerdo del Presidente, previa 
comunicación al Ministerio de Economía y Hacienda.

Sección segunda. Personal

Artículo 30.  Régimen de personal.
El personal perteneciente al Consejo Superior de Investigaciones Científicas estará 

formado por:
A) Los funcionarios de las Escalas especiales adscritas al Ministerio de Ciencia e 

Innovación a través del Consejo Superior de Investigaciones Científicas:
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1.º Personal funcionario científico-investigador perteneciente a las siguientes Escalas del 
grupo A de clasificación:

a) Profesores de Investigación.
b) Investigadores Científicos.
c) Científicos Titulares
2.º Personal funcionario con funciones conexas a la investigación perteneciente a la 

Escala de Titulados Superiores Especializados, Escala del grupo A de clasificación.
B) Los funcionarios pertenecientes a las Escalas de los Organismos Públicos de 

Investigación y de otros Cuerpos y Escalas de la Administración General del Estado, de las 
Comunidades Autónomas y de las Universidades distintos de los mencionados en el 
apartado A) anterior, que ocupen puestos de trabajo en el Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, de acuerdo con lo que determinen las relaciones de puestos de 
trabajo.

C) El personal laboral fijo y temporal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
el cual se regirá por la legislación laboral y el convenio colectivo de aplicación.

En el marco de la normativa vigente, el CSIC podrá, previa convocatoria pública, 
garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo establecido en 
al artículo 31, celebrar contratos con carácter indefinido y dedicación a tiempo completo con 
los investigadores que hayan sido contratados conforme a las previsiones del artículo 17.1.b 
de la Ley 13/1986 de 14 de abril, y que en el desarrollo de su actividad hayan superado con 
criterios de excelencia la evaluación correspondiente. La finalidad del contrato será realizar 
las funciones del CSIC y prioritariamente tareas de investigación científica y desarrollo 
tecnológico.

D) El personal que el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, en su calidad de 
organismo de investigación, podrá incorporar a sus centros e institutos, constituido por:

1.º Personal con contrato formativo en prácticas a que se refiere el artículo 17.1.b) de la 
Ley 13/1986, de 14 de abril.

2.º Personal científico, técnico y de apoyo contratado para la ejecución de proyectos y 
actividades investigadoras, conforme a lo establecido en el artículo 17.1.a) de la Ley 
13/1986, de 14 de abril, respetando, en su caso, los términos y condiciones establecidos por 
los organismos y entes financiadores de los respectivos proyectos, para cuya selección se 
establecerán por el Consejo Rector, a propuesta de la Comisión de Selección, 
procedimientos específicos basados en la agilidad y la especialización, garantizando los 
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3.º Personal contratado por otras instituciones para realizar funciones de investigación 
científica o técnica y que, previo convenio al efecto, preste sus servicios en el CSIC. Este 
personal no tendrá relación laboral con el CSIC.

4.º Personal investigador en formación, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en 
Formación.

Artículo 31.  Acceso y selección de personal.
1. Aprobado el Contrato de Gestión, las necesidades de recursos humanos de la 

actividad del Consejo Superior de Investigaciones Científicas se incorporarán a la Oferta de 
Empleo Público del CSIC, que se integrará en la del Estado de acuerdo con lo que 
establezcan las normas singulares que se dicten para adecuar las de función pública a las 
características del personal investigador.

2. Los procesos de ingreso de personal funcionario de las Escalas enumeradas en el 
artículo 30.A) de este Estatuto y los demás que se encomienden al CSIC, la selección del 
personal laboral, y la provisión de puestos de trabajo se realizarán por una Comisión de 
Selección de carácter permanente, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad y se ajustarán a los criterios generales establecidos en las normas 
singulares que se dicten para adecuar las de función pública a las características del 
personal investigador en el convenio colectivo de aplicación al personal laboral y en su 
normativa de desarrollo.

3. La composición de la Comisión de Selección se aprobará por el Consejo Rector. Las 
convocatorias de procesos selectivos dispondrán la colaboración con la misma de asesores 
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y expertos en función de las especialidades científicas, tecnológicas o técnicas que sean 
objeto de evaluación, garantizándose en todo caso la agilidad y objetividad de los procesos 
selectivos.

Artículo 32.  Autorización para la realización de labores relacionadas con la investigación 
científica y tecnológica dentro y fuera del ámbito orgánico del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas.

1. El personal destinado en el Consejo Superior de Investigaciones Científicas podrá ser 
autorizado a realizar labores relacionadas con la investigación científica y técnica fuera del 
ámbito orgánico del Consejo, tales como la colaboración y asistencia con el Plan Nacional de 
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica, las derivadas de convenios de 
colaboración suscritos por la Agencia, o las que guarden relación con la colaboración en 
proyectos de investigación que no se desarrollen en el ámbito del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas. El personal funcionario mantendrá la situación de servicio activo 
y continuará percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo. 
Igualmente podrá ser autorizado a realizar labores docentes en los programas de enseñanza 
de la Universidades Públicas, con los límites fijados en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. En todas estas circunstancias, el 
personal destinado para realizar labores fuera del ámbito orgánico del CSIC no tendrá 
vínculo jurídico con la empresa o institución a la que haya sido cedido temporalmente.

2. El CSIC, previo acuerdo de la institución correspondiente, podrá autorizar la 
adscripción temporal, a tiempo completo o parcial, de personal científico, expertos en 
desarrollo tecnológico y otros especialistas relacionados con actividades de investigación 
científica y tecnológica que presten sus servicios en Departamentos ministeriales, 
Comunidades Autónomas, universidades, organismos públicos de investigación y entidades 
públicas y privadas. Este personal no tendrá vínculo jurídico con el CSIC.

3. La concesión de estas autorizaciones se realizará por el Presidente, quien 
determinará el tiempo máximo de duración así como la posibilidad de renovación de la 
misma, en atención a las labores que vayan a desarrollarse en cada caso. Asimismo, podrá 
revocar las autorizaciones concedidas en el caso de finalizar las causas de interés para el 
CSIC en las que se justificó dicha autorización.

4. El personal al que se conceda la autorización para la realización de las labores a que 
se refiere el apartado 1 de este artículo, quedará obligado a comunicar cualquier variación 
que se produzca en las condiciones que motivaron la concesión de la autorización, y a 
cumplir con lo previsto en la normativa vigente y en la normativa interna que regule este tipo 
de autorizaciones.

5. En todo caso, el personal autorizado en el marco de este artículo estará sometido a la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
administraciones públicas.

Artículo 33.  Régimen retributivo.
1. El régimen retributivo aplicable al personal funcionario del Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas será el establecido en las normas generales de la función pública 
y en las normas singulares que se dicten para adecuar las de función pública a las 
características del personal investigador, con las peculiaridades que resulten de aplicación. 
El régimen retributivo del personal laboral será el establecido en el Estatuto de los 
Trabajadores y el convenio colectivo de aplicación.

2. (Derogado)
3. (Derogado)
4. El Presidente podrá establecer incentivos retributivos, a través del complemento de 

productividad, vinculados al cumplimiento de objetivos, por el desempeño de funciones 
institucionales en el CSIC, sus centros, institutos o unidades, que no impliquen ocupación de 
un puesto de trabajo específico. El régimen de estos incentivos será aprobado por el 
Consejo Rector.
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Artículo 34.  Carrera profesional.
1. El personal funcionario de las Escalas adscritas a la Agencia CSIC, así como el resto 

del personal funcionario destinado en el mismo, desarrollará su carrera profesional en la 
Agencia con arreglo a lo establecido por las previsiones del Estatuto Básico de Empleado 
Público y, en el caso del personal investigador, de acuerdo con las normas singulares que se 
dicten para adecuar las de función pública a las características de dicho personal. Se 
promoverá la aprobación de una normativa específica relativa al personal investigador que 
desarrolle la carrera profesional en sus modalidades científica, técnica y de gestión 
especializada en investigación.

2. La carrera profesional del personal laboral se llevará a cabo de acuerdo con las 
previsiones del convenio colectivo aplicable al mismo.

Artículo 35.  Prestación a tiempo parcial.
El personal de investigación destinado en el CSIC podrá prestar servicios a tiempo 

parcial con jornada reducida y con reducción proporcional de retribuciones, en función de lo 
que establezcan las Relaciones de Puestos de Trabajo. Por Acuerdo del Consejo Rector se 
regularán las reducciones de jornada aplicables.

CAPÍTULO V
Gestión presupuestaria y económico-financiera

Artículo 36.  Régimen económico, financiero, de contabilidad y control.
1. El régimen económico-financiero, de contabilidad y de control del Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas, será el establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de 
Agencias Estatales para la mejora de los servicios públicos, la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, y demás disposiciones vigentes en la materia.

2. La gestión de la tesorería de la Agencia se realizará de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 108 y 109 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 37.  Financiación.
1. El CSIC se financiará con siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposición legal, para otras entidades 
públicas, privadas o personas físicas.

c) Los ingresos provenientes de la enajenación de los bienes y valores que constituyan 
su patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) Las transferencias de fondos públicos derivadas de la participación en convocatorias 

competitivas de financiación de proyectos o de ayudas a la investigación.
h) Los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizado a percibir.
i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. El CSIC podrá financiarse con cargo a los créditos previstos en el Capítulo VIII de los 

Presupuestos Generales del Estado adjudicados mediante pública concurrencia y destinados 
a financiar proyectos de investigación y desarrollo, con los límites establecidos anualmente 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en la medida que tenga capacidad para 
generar recursos propios suficientes.

3. Los recursos que se deriven de las letras b), e), f), g) y h) del apartado 1 anterior y no 
se contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podrán destinar a financiar 
mayores gastos por acuerdo del Presidente del CSIC.
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4. El CSIC podrá realizar la contratación de pólizas de crédito o préstamo siempre que el 
saldo vivo no supere el 5% de su presupuesto y cuando ello sea necesario para atender 
desfases temporales de tesorería, entendiendo como tales las situaciones de falta de 
liquidez que se puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Artículo 38.  Régimen presupuestario.
1. A propuesta del Presidente, el Consejo Rector aprobará el anteproyecto de 

presupuesto, conforme a lo dispuesto en el Contrato de Gestión o conforme a la propuesta 
del mismo, y con la estructura que establezca el Ministerio de Economía y Hacienda, 
remitiéndolo al Ministerio de Ciencia e Innovación para su examen y posterior traslado al 
Ministerio de Economía y Hacienda. Una vez analizado por este último Departamento, el 
anteproyecto se incorporará al de Presupuestos Generales del Estado para su aprobación 
por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales.

El presupuesto deberá estar equilibrado y tendrá carácter limitativo por su importe global. 
Su especificación vendrá determinada por la agrupación orgánica, por programas y 
económica, si bien esta última con carácter estimativo para la distribución de los créditos en 
categorías, dentro de cada programa, con excepción de los correspondientes a gastos de 
personal que en todo caso tienen carácter limitativo y vinculante por su cuantía total, sin 
perjuicio de los desgloses necesarios a efectos de la adecuada contabilización de su 
ejecución.

2. El Presidente de la Agencia podrá autorizar todas las variaciones presupuestarias que 
no afecten a la cuantía de los gastos de personal, ni a la cuantía global del presupuesto. 
Igualmente, el Presidente podrá autorizar la variación de la cuantía global cuando ésta sea 
financiada con ingresos de los establecidos en el apartado 3 del artículo 37 por encima de 
los inicialmente presupuestados o se haya efectuado el reconocimiento del derecho por 
parte de la Agencia o exista un compromiso firme de aportación, siempre que el ingreso se 
prevea realizar en el propio ejercicio, dando cuenta inmediata a la Comisión de Control. En el 
resto de supuestos la autorización corresponderá al Ministro de Economía y Hacienda, a 
iniciativa del Presidente y a propuesta del Consejo Rector.

3. Los remanentes de tesorería no afectados podrán destinarse a financiar incrementos 
de gastos por acuerdo del Presidente, dando cuanta a la Comisión de Control. Los déficit 
derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se compensarán en la 
forma en que se prevea en el Contrato de Gestión.

4. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a su Presidente, el cual 
remitirá a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente de la Agencia, en función de las 
competencias atribuidas en los apartados 2 y 3 del presente artículo, se dará cuenta a la 
Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Economía y Hacienda, para su toma de 
razón.

Artículo 39.  Contabilidad.
1. El CSIC deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 de 

la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el desarrollo de los 
principios y las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Pública, para lo cual 
contará con un sistema de información económico-financiero y presupuestario que tenga por 
objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto y proporcione información de 
los costes sobre su actividad, que sea suficiente para una correcta y eficiente adopción de 
decisiones.

2. Así mismo, el CSIC contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita 
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de 
Gestión.

3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales, y en su caso, los procedimientos informáticos que debe observar 
el CSIC para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores.

4. Las cuentas anuales del CSIC se formulan por su Presidente en el plazo de tres 
meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
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General de la Administración del Estado son sometidas al Consejo Rector para su 
aprobación dentro del primer semestre del año siguiente al que se refieran.

5. Dentro de los siete meses siguientes a la terminación del ejercicio económico y una 
vez aprobadas por el Consejo Rector, el Presidente rendirá las cuentas anuales al Tribunal 
de Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 40.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera del CSIC corresponde al Tribunal 

de Cuentas, de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, realizándose bajo las modalidades de 
control financiero permanente y auditoría pública. Este control se realizará por la 
Intervención Delegada en el Organismo que tendrá rango de Subdirección General, dirigida 
por un Interventor Delegado Jefe y que se estructura en tres áreas, todas ellas igualmente 
con rango de Subdirección General.

3. Sin perjuicio del control establecido en los números anteriores y con una adecuada 
coordinación, la Agencia CSIC estará sometida a un control de eficacia que será ejercido 
fundamentalmente a través del seguimiento del Contrato de Gestión, por el Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento 
de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados.

Artículo 41.  Intervención Delegada.
La Intervención Delegada de la Intervención General de la Administración del Estado 

estará adscrita a la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, sin 
perjuicio de su dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del 
Estado, con las funciones que le atribuye la normativa vigente.

CAPÍTULO VI
Asistencia jurídica

Artículo 42.  Asesoramiento jurídico y representación y defensa en juicio.
La asistencia jurídica, representación y defensa en juicio del CSIC se llevará a cabo de 

conformidad con la Ley 52/1997, de 24 de noviembre, de Asistencia Jurídica del Estado e 
Instituciones Públicas. La Abogacía del Estado en el CSIC estará adscrita a la Presidencia, 
con las funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y sin perjuicio de su 
dependencia orgánica y funcional de la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio 
Jurídico del Estado.
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§ 90

Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, por el que se reorganizan 
determinados organismos públicos de investigación de la 
Administración General del Estado y se modifica el Real Decreto 
1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas y se aprueba su 
Estatuto, y el Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia e 

Innovación. [Inclusión parcial]

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 77, de 31 de marzo de 2021
Última modificación: 9 de febrero de 2024

Referencia: BOE-A-2021-5031

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, supuso una 
norma legal de gran relevancia para todo el ecosistema propio del Sistema Español de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, dotando al mismo de las funciones, competencias y 
estructuras precisas para el adecuado desarrollo de la Política de Investigación, Desarrollo e 
Innovación de las distintas administraciones públicas y estableciendo el marco para el 
fomento de la investigación científica y técnica y sus instrumentos de coordinación general, 
con el fin de contribuir a la generación, difusión y transferencia del conocimiento para 
resolver los problemas esenciales de la sociedad.

Dicha ley, que tiene por objeto fundamental la promoción de la investigación, el 
desarrollo experimental y la innovación como elementos sobre los que ha de asentarse el 
desarrollo económico sostenible y el bienestar social configuró, en su artículo 47, los 
organismos públicos de investigación como aquellos creados para la ejecución directa de 
actividades de investigación científica y técnica, de actividades de prestación de servicios 
tecnológicos, y de aquellas otras actividades de carácter complementario, necesarias para el 
adecuado progreso científico y tecnológico de la sociedad.

La ley atribuyó tal condición, en el ámbito de la Administración General del Estado, a la 
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P. (CSIC), el Instituto 
Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), el Instituto 
Geológico y Minero de España, M.P. (IGME), el Instituto Español de Oceanografía, M.P. 
(IEO), el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), 
el Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria, M.P. (INIA), y el 
Instituto de Astrofísica de Canarias (IAC), sin perjuicio de su propia naturaleza consorcial.

El tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la misma, así como la necesidad de 
buscar las adecuadas sinergias en el ámbito de la gestión pública de la investigación, el 
desarrollo y la innovación, han hecho necesario proceder a la reorganización de 
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determinados organismos públicos de investigación de la Administración General del Estado, 
tal y como señala la propia Ley 14/2011, de 1 de junio, en su disposición adicional octava, 
con objeto de adecuarlos a los objetivos de la ley, con arreglo a los principios de eficacia, 
eficiencia, calidad, coordinación, rendición de cuentas y cooperación con el resto de los 
agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.

Así, se estima igualmente necesario proceder a la referida reorganización habida cuenta 
de que la finalidad investigadora propia de los organismos públicos de investigación objeto 
del presente real decreto es concurrente con la del Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, por lo que la reorganización permitirá reforzar y mejorar la ejecución de la 
actividad investigadora en el ámbito público, dotándola de las estructuras precisas para 
poder abordar los retos de la gestión de la I+D+I desde un organismo público dotado de las 
herramientas de gestión precisas para alcanzar dichos objetivos.

El Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA) tiene por 
objeto principal el desarrollo de las competencias de la Administración General del Estado en 
el área de investigación científica e innovación tecnológica en materia agraria y alimentaria.

Por su parte, el Instituto Español de Oceanografía (IEO) tiene como misión la 
investigación y el desarrollo tecnológico, incluida la transferencia de conocimientos, sobre la 
mar y sus recursos.

Finalmente, el Instituto Geológico y Minero de España (IGME) tiene por objeto el estudio, 
investigación, análisis y reconocimientos en el campo de las Ciencias y Tecnologías de la 
Tierra.

Todos estos organismos públicos de investigación han permitido ahormar una verdadera 
política de I+D+I y de servicios técnicos especializados en el ámbito de la Administración 
General del Estado en cada uno de sus sectores específicos.

Para seguir generando sinergias y potenciar la labor investigadora y de servicios 
técnicos efectuada por estos organismos públicos de investigación, se considera oportuno 
proceder ahora a su integración en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, que cuenta con una larga experiencia y capacidades demostradas para acoger e 
impulsar, bajo los principios de interdisciplinariedad y autonomía, una investigación de 
excelencia en los más diversos campos del saber, entre los que se incluyen los específicos 
de estos organismos públicos de investigación. Esta integración les aportará la estructura y 
medios necesarios para continuar desarrollando sus funciones y competencias sectoriales, 
multiplicando así sus capacidades organizativas y de actuación y potenciando la capacidad 
de obtener resultados científicos que permitan continuar desarrollando la política 
investigadora en el ámbito del Estado.

La reorganización permitirá, igualmente, proceder a la creación de Centros Nacionales 
en el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, que asuman las competencias y 
atribuciones hasta ahora ejercidas por los distintos organismos públicos de investigación de 
la Administración General del Estado afectados por el presente real decreto, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 26 del Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el 
que se crea la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas y se aprueba 
su Estatuto, que permite la creación de tales Centros Nacionales cuando el volumen de las 
infraestructuras necesarias para desarrollar su actividad así lo aconsejen, cuando resulte 
coherente con la Estrategia Española de Ciencia, Tecnología e Innovación o cuando se 
produzca la integración en el CSIC de entidades de investigación anteriormente 
independientes.

Esta integración como Centros Nacionales permitirá mantener la denominación actual de 
los organismos públicos de investigación objeto de reorganización, así como un estatus 
organizativo específico que les dote de autonomía gestora en el marco del Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas, con el propósito de garantizar el adecuado cumplimiento de 
sus funciones en el ámbito de la I+D+I.

El presente real decreto se adecúa a los principios de buena regulación previstos en el 
artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En concreto, se han respetado los principios de necesidad, eficiencia y proporcionalidad, 
al contener la regulación imprescindible y con el rango necesario para la consecución de los 
objetivos previamente mencionados y establecidos en la disposición adicional octava de la 
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Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, sin incremento de 
gasto público y sin restringir derechos de los ciudadanos ni imponerles obligaciones directas 
o cargas administrativas de ningún tipo.

Asimismo, es coherente con el principio de eficacia dado que el real decreto identifica 
claramente los fines perseguidos y es el instrumento más adecuado para garantizar su 
consecución.

El presente real decreto refuerza el principio de seguridad jurídica, pues es coherente 
con la normativa en materia de organización y funcionamiento de los organismos públicos de 
investigación de la Administración General del Estado.

En cuanto al principio de transparencia, y dado que se trata de una norma puramente 
organizativa, su tramitación se encuentra exenta de la consulta pública previa y de los 
trámites de audiencia e información públicas.

El presente real decreto se dicta de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 149.1.18.ª de 
la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de 
bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y de lo dispuesto en el artículo 
149.1.15.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre 
el fomento y la coordinación general de la investigación científica y técnica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Política Territorial y Función Pública, de la 
Ministra de Hacienda y del Ministro de Ciencia e Innovación, de acuerdo con el Consejo de 
Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 30 de marzo de 
2021,

DISPONGO:

Artículo 1.  Objeto.
Este real decreto tiene por objeto, de acuerdo con lo señalado en la disposición adicional 

octava de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, 
reorganizar determinados organismos públicos de investigación de la Administración General 
del Estado con la finalidad de coordinar las políticas de investigación científica y técnica en la 
Administración General del Estado, potenciando su fortalecimiento institucional y 
garantizando la actuación coordinada y la colaboración entre los agentes públicos del 
Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.

Artículo 2.  Reorganización de determinados organismos públicos de investigación de la 
Administración General del Estado.

1. Los organismos públicos de investigación de la Administración General del Estado 
Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria O.A., M.P. (en adelante 
INIA), Instituto Geológico y Minero de España O.A. M.P., (en adelante IGME) e Instituto 
Español de Oceanografía, O.A. M.P., (en adelante IEO), se integrarán en la Agencia Estatal 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P. (en adelante CSIC).

En consecuencia, se suprimen los organismos públicos de investigación INIA, IGME e 
IEO, cuya personalidad jurídica diferenciada quedará extinguida con la entrada en vigor de 
este real decreto, fecha de integración efectiva en la que su activo y pasivo se cede e integra 
globalmente en el CSIC, que les sucede universalmente en todos sus derechos y 
obligaciones, y sin perjuicio de lo establecido en la disposición transitoria tercera.

2. En los términos previstos en el artículo 4 de este real decreto, así como en el Real 
Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas y se aprueba su Estatuto, se crean los siguientes 
Centros Nacionales:

a) Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA).
b) Instituto Geológico y Minero de España (IGME).
c) Instituto Español de Oceanografía (IEO).
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Artículo 3.  Asunción de fines, funciones y competencias de los organismos públicos de 
investigación objeto de reorganización.

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P., asumirá, a 
partir de la entrada en vigor de este real decreto, la totalidad de los fines, funciones y 
competencias que, de acuerdo con la normativa vigente, le correspondía desarrollar a los 
organismos públicos de investigación de la Administración General del Estado Instituto 
Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria, O.A., M.P., Instituto Geológico 
y Minero de España, O.A., M.P., e Instituto Español de Oceanografía, O.A., M.P.

Artículo 4.  Integración de estructuras.
1. Las actividades científicas y de servicios realizadas por los organismos públicos de 

investigación de la Administración General del Estado INIA, IEO e IGME para el 
cumplimiento de sus fines y funciones quedarán garantizadas mediante la integración 
orgánica y funcional de sus estructuras en el CSIC, en la forma que determinen su Estatuto y 
su Consejo Rector.

2. La creación de los Centros Nacionales prevista en el artículo 2.2 garantizará su 
actividad investigadora y de servicio público, procediéndose a la creación de órganos de 
gobierno colegiados en cada uno de ellos de acuerdo con el Real Decreto 1730/2007, de 21 
de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas y se aprueba su Estatuto, y manteniendo idéntico número y una composición 
análoga a la de los antiguos órganos colegiados.

3. Las restantes estructuras técnicas, de servicios comunes y de apoyo se integrarán en 
los órganos y estructuras corporativas, de investigación o de apoyo del CSIC que se estime 
más eficaz por la Presidencia del CSIC, conforme a criterios de especialidad, 
complementariedad, transversalidad, eficiencia y operatividad.

Artículo 5.  Integración de medios personales de los organismos públicos de investigación 
objeto de reorganización.

1. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del presente real decreto, y 
mediante resolución de la Subsecretaría de Ciencia e Innovación, se determinará el personal 
y los puestos de trabajo de los organismos públicos de investigación objeto de 
reorganización que se incorporarán en el CSIC y los que se incorporarán al Ministerio de 
Ciencia e Innovación y en los restantes organismos públicos adscritos al departamento, 
estableciéndose en la citada resolución la distribución de los créditos presupuestarios 
asociados a dichas dotaciones. Dicho personal se incorporará en las mismas condiciones 
establecidas en los apartados siguientes en todo lo que resulte de aplicación sin que, en 
ningún caso, puedan producirse incrementos retributivos de carácter colectivo con relación a 
la situación existente en el organismo de procedencia.

2. Se incorporarán como personal del CSIC, del Ministerio de Ciencia e Innovación o de 
los restantes organismos públicos adscritos al departamento, quienes a la entrada en vigor 
de este real decreto vengan desempeñando un puesto de trabajo como personal funcionario, 
estatutario o laboral en los organismos públicos de investigación objeto de reorganización, 
con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de su integración en 
los términos fijados en los siguientes apartados.

3. El personal funcionario que pase a prestar servicio en el CSIC, en el Ministerio de 
Ciencia e Innovación o en los restantes organismos públicos adscritos al departamento, 
permanecerán en la situación de servicio activo en su Cuerpo o Escala y conservarán la 
antigüedad, grado consolidado y retribuciones que tuvieran reconocidas, con los mismos 
derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporación. Asimismo, queda 
incorporado al CSIC, al Ministerio de Ciencia e Innovación o a los organismos públicos 
adscritos al departamento, el personal funcionario interino que viniese prestando servicios en 
los organismos públicos de investigación objeto de reorganización, en tanto se mantenga la 
causa que dio origen a su nombramiento.

El personal funcionario que ocupe por libre designación algún puesto objeto de 
supresión, dentro de los órganos suprimidos por este real decreto, será redistribuido 
conforme a la referida resolución de la Subsecretaría de Ciencia e Innovación mediante 
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adscripción provisional, permaneciendo en situación de servicio activo bajo la dirección de la 
Presidencia del CSIC, la Subsecretaría de Ciencia e Innovación o la Dirección de los 
restantes organismos públicos adscritos o vinculados al departamento hasta que ocupen 
definitivamente un nuevo puesto de trabajo conforme a las normas vigentes.

4. El personal estatutario que pase a prestar servicio en el CSIC, en el Ministerio de 
Ciencia e Innovación o en los restantes organismos públicos adscritos al departamento 
conservará antigüedad, grado consolidado y retribuciones que tuviera reconocidos y los 
mismos derechos y obligaciones que tuviera en el momento de la incorporación.

5. El CSIC se subrogará en los contratos de trabajo concertados por los organismos 
públicos de investigación objeto de reorganización con el personal laboral, que pasará a 
integrarse en su plantilla en los mismos grupos profesionales, especialidades y áreas de 
trabajo a las que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran 
en el momento de la incorporación.

La incorporación del personal laboral se realizará de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, manteniendo las condiciones laborales 
previstas en el IV Convenio Único para el Personal Laboral de la Administración General del 
Estado.

El personal laboral «fuera de convenio» de los organismos públicos de investigación 
objeto de reorganización se incorporará como personal «fuera de convenio» del CSIC.

La integración de personal no supondrá, en ningún caso, la atribución de la condición de 
funcionario de carrera al personal laboral que prestase servicios en los OPI absorbidos.

6. La incorporación del personal prevista en los apartados anteriores podrá suponer la 
reordenación de la ubicación física de sus puestos de trabajo sin que, en ningún caso, y 
salvo conformidad del empleado público, pueda suponer cambio de municipio.

7. En cualquier caso, el proceso de incorporación incluirá la aprobación de un plan 
especial de formación del personal para su adaptación al CSIC, al Ministerio de Ciencia e 
Innovación o a los restantes organismos públicos adscritos o vinculados al departamento.

Artículo 6.  Régimen patrimonial.
1. Se producirá la cesión e integración global, en unidad de acto, de todo el activo y el 

pasivo de los organismos públicos de investigación de la Administración General del Estado 
integrados en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P.

2. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P., se 
subrogará en la totalidad de derechos y obligaciones de carácter patrimonial que 
correspondieran a los organismos públicos de investigación de la Administración General del 
Estado que se integran en su estructura orgánica o en las relaciones jurídicas que tuvieran 
los mismos con sus acreedores, tanto de carácter principal como accesorias, incluyendo los 
activos y pasivos sobrevenidos.

Esta subrogación no alterará las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni 
podrá ser entendida como causa de resolución de las relaciones jurídicas.

3. El patrimonio propio de los organismos públicos de investigación fusionados se 
integrará en el del CSIC. Los bienes del Patrimonio del Estado que los organismos públicos 
de investigación fusionados tengan adscritos para el cumplimiento de sus fines se 
entenderán adscritos en las mismas condiciones al CSIC, que deberá comunicar la mutación 
operada a la Dirección General del Patrimonio del Estado a efectos de su reflejo en el 
Inventario General de Bienes y Derechos del Estado.

4. Los bienes y derechos inventariables propios de los distintos organismos públicos de 
investigación integrados se registrarán en el inventario propio del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, adscribiéndose internamente por la Presidencia del CSIC.

Artículo 7.  Integración de medios económicos y presupuestarios de los organismos 
públicos de investigación objeto de reorganización.

El CSIC incorporará los recursos económicos de los organismos públicos de 
investigación integrados, así como sus fuentes de financiación, y dispondrá de ellos en las 
condiciones que se establecen en su Estatuto.
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El remanente de Tesorería de los organismos públicos de investigación integrados 
mediante este real decreto, así como el que pudiera existir en el momento de aprobación de 
un presupuesto único del CSIC, será incorporado íntegramente al presupuesto del CSIC y 
gozará de sus mismas condiciones, sin distinción alguna.

Artículo 8.  Subrogación en los contratos, subvenciones y ayudas y convenios de los 
organismos públicos de investigación objeto de reorganización.

1. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P., se 
subrogará en la totalidad de los derechos y obligaciones dimanantes de los contratos del 
sector público y restantes instrumentos jurídicos que se encuentren vigentes a la fecha de 
entrada en vigor de este real decreto en los organismos públicos de investigación de la 
Administración General del Estado que se integran en la misma.

2. Asimismo, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P., se 
subrogará en la totalidad de los derechos y obligaciones dimanantes de los convenios, 
subvenciones, ayudas y restantes instrumentos jurídicos en vigor a la fecha de entrada en 
vigor de este real decreto que se hubieran concedido o suscrito por los organismos públicos 
de investigación de la Administración General del Estado que se integran en el CSIC.

Artículo 9.  Garantía de la coordinación interdepartamental del ejercicio de funciones del 
Centro Nacional INIA.

1. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, a través del 
Centro Nacional INIA, garantizará el ejercicio de las funciones de investigación y apoyo 
técnico científico en materia de investigación agroalimentaria propias de dicho Centro 
Nacional como soporte de la política agraria y alimentaria del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, y al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
como soporte en la evaluación de riesgos ambientales derivados tanto de agentes químicos 
como biológicos, incluidos los organismos modificados genéticamente.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se procederá a la coordinación entre 
los Ministerios de Ciencia, Innovación y Universidades y de Agricultura, Pesca y 
Alimentación para el adecuado ejercicio de las actividades del Centro Nacional INIA en 
materia de investigación, desarrollo tecnológico y apoyo técnico-científico y, especialmente, 
en el ámbito de las variedades vegetales, la coordinación de las actividades de investigación 
y experimentación relacionadas con las variedades comerciales y protegidas de semillas y 
plantas de vivero, así como la coordinación de estudios, ensayos, análisis de campo y 
laboratorio, necesarios para la inscripción por parte del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación de las referidas variedades y su protección. El Centro Nacional INIA asegurará 
la realización de todas las actuaciones necesarias para acometerlos.

Disposición adicional primera.  Referencias normativas.
Las referencias que se realicen a los organismos públicos de investigación de la 

Administración General del Estado Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y 
Alimentaria, O.A., M.P., Instituto Geológico y Minero de España, O.A., M.P., e Instituto 
Español de Oceanografía, O.A., M.P., en la normativa vigente en el momento de entrada en 
vigor de este real decreto, así como a los órganos propios de sus estructuras, se entenderán 
realizadas a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P.

Disposición adicional segunda.  No incremento del gasto público.
Las medidas incluidas en esta norma no podrán suponer incremento de dotaciones ni de 

costes de personal, y el funcionamiento de la Agencia Estatal Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, M.P., como organismo público absorbente, tendrá que realizarse 
con sus actuales medios y con los medios materiales y personales de los organismos 
públicos de investigación de la Administración General del Estado que se integran.
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Disposición adicional tercera.  Supresión de órganos.
1. A partir de la entrada en vigor de este real decreto, y sin perjuicio de lo establecido en 

el apartado 6 de la disposición transitoria tercera, quedarán suprimidos los siguientes 
órganos:

a) Los órganos de gobierno, órganos colegiados y órganos gestores del Instituto 
Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA).

b) Los órganos de gobierno y órganos gestores del Instituto Español de Oceanografía 
(IEO).

c) Los órganos de gobierno y órganos de gestión del Instituto Geológico y Minero de 
España (IGME).

2. La reorganización de organismos públicos de investigación prevista en el presente real 
decreto garantizará que las intervenciones delegadas de la Intervención General de la 
Administración del Estado que se encontraran adscritas en los organismos objeto de 
reorganización pasen a adscribirse a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, M.P.

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio.
1. Desde la entrada en vigor de este real decreto, las Direcciones y los órganos 

subsistentes del Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria, O.A., 
Instituto Geológico y Minero de España, O.A., e Instituto Español de Oceanografía, O.A., 
seguirán ejerciendo las competencias ordinarias en relación al personal, los créditos 
presupuestarios y recursos económicos y materiales, ajustándose sus titulares a las 
instrucciones y limitaciones que al respecto dicte la Presidencia del CSIC para garantizar la 
coherencia y coordinación debida durante el proceso de integración y con sujeción a los 
términos previstos en la disposición transitoria tercera.

2. Hasta la aprobación de la nueva relación de puestos de trabajo de la Agencia Estatal 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas y del Ministerio de Ciencia e Innovación y 
sus organismos públicos adscritos, en su caso, las unidades y puestos de trabajo con nivel 
orgánico inferior al de subdirección general encuadrados en los órganos suprimidos por este 
real decreto y que se incorporen al CSIC o al Ministerio de Ciencia e Innovación o a sus 
organismos públicos adscritos, subsistirán transitoriamente y serán retribuidos con cargo a 
los mismos créditos presupuestarios, adscribiéndose provisionalmente, mediante resolución 
de la Subsecretaría de Ciencia e Innovación, a los órganos que corresponda.

Disposición transitoria segunda.  Garantía de continuidad en la ejecución de la política de 
I+D+I.

Los procedimientos a que dé lugar el ejercicio de las competencias de los organismos 
públicos de investigación de la Administración General del Estado objeto de reorganización, 
cuya tramitación se hubiese iniciado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del 
presente real decreto continuarán tramitándose conforme a su propia normativa y por las 
unidades y autoridades que correspondan, de acuerdo con el régimen establecido en este 
real decreto para asegurar el eficaz cumplimiento de las obligaciones de servicio público 
legalmente asignadas a los organismos públicos de investigación integrados.

Disposición transitoria tercera.  Régimen de gestión de los organismos públicos de 
investigación objeto de integración.

1. Hasta tanto no exista un presupuesto integrado del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, que incorpore la totalidad de los créditos de los organismos 
suprimidos, la gestión y ejecución de los gastos e ingresos de sus presupuestos se efectuará 
en los términos en los que los mismos han sido aprobados por la Ley 11/2020, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021.

2. La Agencia Estatal CSIC dirigirá la gestión, desde el momento de la entrada en vigor 
del presente real decreto, del presupuesto de los organismos públicos de investigación que 
se integran en la misma, que se mantendrán diferenciados en tanto no se proceda a la 
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aprobación de un presupuesto único para el CSIC que incorpore los correspondientes 
créditos de los organismos públicos de investigación extinguidos.

3. Hasta que no se apruebe un presupuesto único para el CSIC que incorpore los 
correspondientes créditos de los organismos públicos de investigación extinguidos, 
subsistirán las secretarías generales de estos organismos y los puestos de sus titulares, bajo 
la dependencia de la Secretaría General del CSIC.

4. Una vez se apruebe un presupuesto único para el CSIC que incorpore los 
correspondientes créditos de los organismos públicos de investigación extinguidos, quedarán 
sin efecto todas las delegaciones de competencia existentes a favor de los órganos 
suprimidos por este real decreto. Asimismo, una vez se produzca la citada aprobación, las 
personas titulares de los puestos de dirección de los Organismos públicos de investigación 
objeto de reorganización que se integren en la estructura del CSIC como Centros Nacionales 
tendrán la consideración de «titulares de la Dirección de Institutos» a efectos de la vigente 
delegación de competencias de la Presidencia del CSIC. Los puestos superiores de 
administración y gestión de tales Centros Nacionales y aquellos otros que determine la 
Presidencia del CSIC tendrán, a los mismos efectos, la consideración de «titulares de la 
Gerencia de Centros».

5. La formulación de las cuentas anuales correspondientes a los ejercicios 2020 y 2021 
de los organismos públicos de investigación extinguidos en virtud del presente real decreto, 
corresponderá a las direcciones de los Centros Nacionales, mientras que su aprobación y 
envío a la Intervención General de la Administración del Estado para su remisión al Tribunal 
de Cuentas corresponderá, respectivamente, al Consejo Rector del CSIC y a la persona 
titular de la Presidencia del CSIC, en los términos previstos en el Real Decreto 1730/2007, 
de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas y se aprueba su Estatuto.

6. Las operaciones ejecutadas bajo la dirección del CSIC correspondientes a los 
organismos públicos de investigación extinguidos se registrarán en la contabilidad y el 
presupuesto de dichos organismos públicos de investigación en tanto no se apruebe un 
presupuesto único para el CSIC que incorpore los correspondientes créditos de los 
organismos públicos de investigación extinguidos.

7. Hasta que no se apruebe un presupuesto único para el CSIC que incorpore los 
correspondientes créditos de los organismos públicos de investigación extinguidos, las 
competencias relativas a la gestión del activo y pasivo, de los derechos y obligaciones y de 
las relaciones jurídicas que el CSIC asume en su integridad a la entrada en vigor de este real 
decreto, se realizará por los órganos de los Centros Nacionales, con cargo a sus 
presupuestos, bajo la dirección del CSIC.

8. El inventario del CSIC deberá ser objeto de actualización en el plazo de seis meses 
desde la aprobación de un presupuesto único para el CSIC.

9. Los contratos del sector público de los organismos públicos de investigación 
extinguidos que se encuentren en tramitación en el momento de entrada en vigor de este 
real decreto continuarán tramitándose hasta su formalización a través de la mesa única de 
contratación del Ministerio de Ciencia e Innovación, salvo resolución de la Subsecretaría de 
Ciencia e Innovación para que se encargue la mesa de contratación del CSIC.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogada toda disposición de igual o inferior rango que contradiga lo establecido 

en este real decreto.
En particular, con efectos desde la entrada en vigor del presente real decreto, quedan 

derogadas las siguientes disposiciones:
a) Real Decreto 1950/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del 

Instituto Español de Oceanografía.
b) Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del 

Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA).
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c) Real Decreto 1953/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del 
Instituto Geológico y Minero de España.

[ . . . ]
Disposición final tercera.  Facultades de desarrollo.

Se habilita a la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovación para que adopte las 
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo de lo previsto en el presente real 
decreto.

Disposición final cuarta.  Título competencial.
El presente real decreto se dicta de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 149.1.18.ª de 

la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de 
bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y de lo dispuesto en el artículo 
149.1.15.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre 
el fomento y la coordinación general de la investigación científica y técnica.

Disposición final quinta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 91

Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Estatal "Agencia Espacial Española"

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 57, de 8 de marzo de 2023
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2023-6082

I
Las tecnologías, los datos y los servicios espaciales se han hecho indispensables para 

nuestra vida cotidiana y tienen una función esencial en la preservación de los intereses 
nacionales.

La creación de la Agencia Espacial Española, proyecto ampliamente demandado en los 
últimos años por todo el sector espacial español, se anuncia por primera vez en la Estrategia 
de Seguridad Nacional 2021.

Dicha Estrategia recoge que «la creación de una Agencia Espacial Española contribuirá 
a ordenar las competencias y establecer una política nacional que sirva de guía, tanto al 
sector público como al privado». La línea de actuación núm. 19 de la Estrategia tiene como 
objetivo «crear la Agencia Espacial Española, con un componente dedicado a la Seguridad 
Nacional, para dirigir el esfuerzo en materia espacial, coordinar de forma eficiente los 
distintos departamentos nacionales con responsabilidades en el sector espacial y unificar la 
colaboración y coordinación internacional». El sector industrial espacial español constituye 
un sector estratégico en términos globales, por su peso específico en el conjunto de la 
producción industrial, por el papel de tracción que ejerce sobre el ecosistema innovador y 
otras industrias, y por su capacidad de transformación de la economía y el mercado laboral.

A su vez, proporciona al Estado y a la ciudadanía tanto los avances necesarios para 
abordar retos científicos, que permitan la exploración espacial y la búsqueda de respuestas a 
preguntas esenciales para la humanidad, proporcionando un acicate para la innovación, 
como servicios imprescindibles para nuestra sociedad en el ámbito de las comunicaciones, 
la observación de la Tierra, la navegación o la seguridad nacional. Estos servicios y 
aplicaciones son de vital importancia para la doble transición digital y verde, objetivos 
estratégicos de la Unión Europea, así como para ayudar a mitigar los problemas derivados 
de los grandes retos como el cambio climático y a conseguir los objetivos de sostenibilidad 
de Naciones Unidas. Una aplicación donde se encuentran presentes varios de los ámbitos 
anteriores, especialmente el de la defensa y el transporte, es el transporte espacial 
comercial, sin duda, uno de los grandes retos que ha de hacer frente la Administración.

El Gobierno de España aprobó a su vez, el 22 de marzo de 2022, el Proyecto Estratégico 
para la Recuperación y Transformación Económica Aeroespacial (en adelante, PERTE), con 
el objetivo fundamental de que la industria aeronáutica y espacial española se convierta en 
un actor clave ante los retos y oportunidades asociados a las grandes transformaciones 
previstas en el sector en el corto y medio plazo.
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Una de las medidas previstas en dicho PERTE es la relativa a la creación de la Agencia 
Espacial Española, organismo público que se erige como la necesaria garantía de la acción 
estratégica, sostenibilidad, continuidad y coordinación de las distintas actuaciones y políticas 
impulsadas por el Gobierno en el sector espacial, hasta el momento a nivel interministerial.

En el marco europeo, tal y como se afirma en la Brújula Estratégica para la Seguridad y 
la Defensa, «nuestra libertad de acción depende de un acceso seguro, protegido y autónomo 
al ámbito espacial» y hace una propuesta concreta para complementar la actual Estrategia 
Espacial de la Unión Europea de 2016, con una nueva y específica Estrategia Espacial de 
Seguridad y Defensa de la Unión Europea.

Asimismo, en el Diario Oficial de la Unión Europea, de fecha 15 de mayo de 2021, se 
publicó el Reglamento (UE) 2021/696 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril 
de 2021, por el que se cran el Programa Espacial de la Unión y la Agencia de la Unión 
Europea para el Programa Espacial y por el que se derogan los Reglamentos (UE) núm. 
912/2010, (UE) núm. 1285/2013 y (UE) núm. 377/2014 y la Decisión núm. 541/2014/UE.

España participa activamente en la Agencia de la Unión Europea para el Programa 
Espacial (en adelante, EUSPA), que, como agencia de la Unión Europea, contribuye a su 
Programa Espacial en los aspectos de acreditación de seguridad, así como de desarrollo del 
mercado y de las aplicaciones del segmento de usuario.

Un lugar destacado merece la Agencia Espacial Europea (en adelante, ESA) que, si bien 
no es un organismo de la Unión Europea, es una organización intergubernamental que 
cuenta con amplia experiencia en el ámbito espacial.

España forma parte de la Agencia Espacial Europea, organización intergubernamental 
constituida por veintidós Estados europeos que ponen en común sus recursos con el objetivo 
de asegurar y desarrollar, con fines exclusivamente pacíficos, la cooperación entre en los 
campos de la investigación y de la tecnología espaciales, con vistas a su utilización con fines 
científicos y para sistemas espaciales operacionales de aplicaciones, elaborando y poniendo 
en práctica proyectos espaciales para sus estados miembros, así como para la Unión 
Europea, recomendando a los Estados miembros objetivos en materia espacial y 
concertando las políticas de éstos respecto a otras organizaciones e instituciones nacionales 
e internacionales. Asimismo, la ESA constituye la mayor fuente de retorno de la inversión 
pública española en el sector industrial espacial.

También en el seno de la Organización del Tratado del Atlántico Norte (en adelante, 
OTAN) se está llevando a cabo una importante transformación. Tras la incorporación del 
espacio como nuevo dominio operacional, lo que está conduciendo al desarrollo doctrinal, la 
revisión de planes de operaciones y el desarrollo de capacidades militares orientadas a 
preservar el uso pacífico y seguro del espacio. Más recientemente, el Concepto Estratégico 
de Madrid establece sin equívocos que el acceso a un espacio seguro y sin restricciones es 
clave para una disuasión eficaz.

Con frecuencia, el equipamiento, los componentes y los instrumentos utilizados en el 
sector espacial, así como los datos y los servicios espaciales, son de doble uso.

Los programas espaciales y sus servicios son activos fundamentales en los ámbitos 
políticos y sectores económicos de la energía, el clima, el medio ambiente, la seguridad y la 
defensa, la salud, la agricultura y la política alimentaria, el transporte, el turismo, el mercado 
digital y las comunicaciones móviles, la política regional y la ordenación local.

La necesidad de coordinar de una forma más eficaz todos los aspectos mencionados 
anteriormente, conducen a la creación de una estructura, bajo la forma de agencia estatal 
para la mejora de los servicios públicos, y de acuerdo con el régimen que para las mismas 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que 
aúne los esfuerzos y las políticas desarrolladas por España en materia espacial, tanto desde 
una óptica eminentemente civil como desde la relativa a la a la seguridad nacional, 
apostando de manera clara por el fomento de la investigación científica y técnica, el 
desarrollo y la innovación en materia espacial, e imbricada en la consecución de los 
objetivos y políticas contenidos en el Reglamento por el que se crea el nuevo programa 
espacial de la Unión Europea.

Así, la disposición adicional tercera de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se 
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, autoriza la 
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creación de la Agencia Estatal «Agencia Espacial Española», con carácter de agencia 
estatal, adscrita a los Ministerios de Ciencia e Innovación y de Defensa.

La Agencia Espacial Española impulsará todos los elementos de la cadena de valor del 
sector espacial desde el diseño y desarrollo de satélites y vehículos espaciales (upstream) 
hasta los servicios y aplicaciones para el usuario final (downstream), incluyendo los 
segmentos de lanzadores y operaciones.

La Agencia Espacial Española integrará y coordinará funciones que actualmente están 
distribuidas en diferentes entidades y ámbitos ministeriales, aunando la representación 
nacional, en los foros de su competencia y aportando coordinación y apoyo a los ministerios 
con competencias en el ámbito espacial.

Debido a la importancia de las actividades espaciales para la economía de España y las 
vidas de los ciudadanos, y al doble uso de los sistemas y las aplicaciones basadas en ellos, 
lograr y mantener un elevado nivel de seguridad en su operación y funcionamiento debe ser 
una prioridad clave para la Agencia, salvaguardando los intereses del Estado, también en 
relación con la información clasificada y otra información sensible no clasificada.

La flexibilidad de gestión que atribuye la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, a las 
agencias estatales, hace que dicho vehículo organizativo sea el más adecuado para este 
nuevo organismo público, permitiendo un óptimo desarrollo de sus funciones en materia de 
fomento, ejecución y desarrollo de la investigación científica y técnica, de la innovación en el 
ámbito del espacio, con vistas a su utilización con fines científicos y para sistemas 
espaciales operacionales de aplicaciones, en desarrollo de las competencias estatales en el 
ámbito del espacio y con plena coordinación con las políticas espaciales que se desarrollen 
a nivel de la Unión Europea, la Agencia de la Unión Europea para el Programa Espacial, de 
la Agencia Espacial Europea y de otros organismos internacionales en dicho ámbito.

II
En este Estatuto se recogen las reglas fundamentales relativas a la organización y 

régimen de funcionamiento de la Agencia Espacial Española, en tanto que organismo 
público encargado de la utilización del espacio en beneficio, conocimiento y seguridad de la 
sociedad española, el establecimiento, fomento y coordinación de todas aquellas actividades 
y políticas que permitan la investigación, el desarrollo tecnológico e industrial y la innovación 
en el ámbito espacial, contribuyendo a la ordenación de las competencias en el ámbito del 
espacio y estableciendo una política nacional que sirva de guía tanto al sector público como 
al privado.

Así, serán fines de esta agencia estatal contribuir a la Seguridad Nacional, posicionar la 
ciencia, la innovación y la tecnología relacionada con el espacio en la excelencia europea e 
internacional, promover y dinamizar el sector industrial espacial nacional, así como acciones 
conducentes a garantizar los objetivos de seguridad y defensa en relación con el espacio 
marcados por la Estrategia de Seguridad Nacional, la Estrategia de Seguridad Aeroespacial 
Nacional y la Directiva de Defensa Nacional, defender los intereses de los usuarios 
nacionales y responder a las exigencias de las políticas públicas en los foros internacionales 
y grupos de decisión en el ámbito espacial, realizar la necesaria coordinación para 
maximizar la eficiencia y eficacia de los recursos financieros disponibles para la seguridad, 
investigación, innovación, tecnología, desarrollo, industria y programas en el ámbito espacial, 
ejercer la representación nacional en los distintos foros internacionales del ámbito espacial, 
dando coherencia a los intereses de los distintos ministerios y apoyándoles en los distintos 
foros espaciales internacionales con representación nacional, contribuir a las políticas 
espaciales de los organismos internacionales de los que España es miembro, ejecutar los 
programas espaciales y planes que determine la Estrategia Espacial Nacional, promover y 
coordinar laboratorios y establecimientos técnicos dedicados al desarrollo tecnológico en el 
sector espacial, establecer convenios con otros organismos públicos o entidades privadas 
para orientar el desarrollo de la actividad espacial, fomentar la investigación en el ámbito 
espacial, asegurar la publicación de trabajos científicos en la materia y elaborar una 
propuesta de anteproyecto de Ley del Espacio.

El Estatuto regula igualmente la organización administrativa precisa para dar lugar al 
cumplimiento de las funciones y competencias de la Agencia Espacial Española.
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El presente real decreto consta de una parte expositiva, en la que se refieren los 
antecedentes del proyecto, se indica su objeto y se justifica su adecuación a los principios de 
buena regulación, un artículo mediante el que se crea la Agencia y se aprueba su Estatuto y 
una parte final compuesta por: cuatro disposiciones adicionales que regulan la entrada en 
funcionamiento de la Agencia, el inventario, la supresión de órganos y el régimen de 
personal; cinco disposiciones transitorias sobre el régimen transitorio de la Dirección de la 
Agencia, la garantía de continuidad en la ejecución de la política de financiación, los 
servicios comunes, el régimen presupuestario y el contrato plurianual de gestión; una 
disposición derogatoria referida a la derogación normativa y cinco disposiciones finales.

El Estatuto de la Agencia que se aprueba por el artículo único comprende los nueve 
capítulos siguientes: capítulo I, «Disposiciones generales» (artículos 1 a 4); capítulo II, 
«Funciones y actuación» (artículo 5); capítulo III, «Principios de actuación» (artículo 6); 
capítulo IV, «Estructura orgánica» (artículos 7 a 22); capítulo V, «Contrato plurianual de 
gestión y el plan de acción anual» (artículos 23 a 26); capítulo VI, «Contratación y régimen 
patrimonial» (artículos 27 a 30); capítulo VII, «Régimen de personal» (artículos 31 a 34); 
capítulo VIII, «Régimen presupuestario» (artículos 35 a 41) y el capítulo IX, «Actuación 
administrativa y asistencia jurídica» (artículos 42 y 43).

Este real decreto cumple con los principios de buena regulación a los que se refiere el 
artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas: el principio de necesidad y eficacia, habida cuenta de que 
existen razones de interés general, ya expuestas, para la constitución y puesta en 
funcionamiento de una Agencia Espacial Española; proporcionalidad, toda vez que la 
presente norma no afecta a los derechos y deberes de los ciudadanos y de las empresas; 
seguridad jurídica, pues la iniciativa se imbrica dentro del ordenamiento jurídico 
administrativo, tanto nacional como del ámbito de la Unión Europea e Internacional, y es 
coherente con el mismo; transparencia, pues la necesidad de la propuesta y sus objetivos 
constan de manera clara y explicita en la memoria de la norma, que es accesible a la 
ciudadanía a través del Portal del Transparencia. Así mismo se adecua el principio de 
eficiencia, pues la Agencia realizará la necesaria coordinación para maximizar la eficiencia y 
eficacia de los recursos financieros disponibles asociados a la investigación, innovación, 
tecnología, desarrollo e industria y programas en el ámbito espacial.

Este real decreto no conlleva, por lo demás, la restricción de derechos de los 
particulares, establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera 
nuevas cargas administrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que 
persigue.

En su virtud, a propuesta de las Ministras de Ciencia e Innovación, de Defensa, y de 
Hacienda y Función Pública, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 7 de marzo de 2023,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Agencia Estatal «Agencia Espacial 
Española».

En virtud de la autorización contenida en la disposición adicional tercera de la Ley 
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación, se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal 
«Agencia Espacial Española», cuyo texto se inserta a continuación de este real decreto.

Disposición adicional primera.  Entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial 
Española.

La entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial Española se producirá con la 
celebración de la sesión constitutiva de su Consejo Rector, que tendrá lugar en el plazo 
máximo de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto.
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Disposición adicional segunda.  Derechos y obligaciones e inventario.
1. Desde su entrada en funcionamiento, la Agencia se subrogará en los derechos y 

obligaciones derivados de competencias que, en virtud de este real decreto, se atribuyan a 
aquella, y en concreto, en los contratos, convenios, acuerdos nacionales e internacionales, 
encargos y encomiendas suscritos en el ejercicio de las competencias asignadas a la 
Agencia. Asimismo, podrá subrogarse en los contratos, convenios, acuerdos, encargos y 
encomiendas suscritos por el Ayuntamiento de Sevilla en relación con el edificio que será 
cedido por dicho ayuntamiento para albergar la sede de la Agencia, de conformidad con el 
Acuerdo del Consejo de Ministros, de 5 de diciembre de 2022, por el que se determina la 
sede física de la futura Agencia Espacial Española.

2. En particular, y desde su entrada en funcionamiento, por parte del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública se adoptarán las medidas que resulten precisas para que la 
Agencia ejerza la coordinación de la participación estatal en aquellas empresas del ámbito 
espacial que cuenten con accionariado público, en los términos previstos en el artículo 5.k) 
de su Estatuto.

3. La Agencia Espacial Española realizará el primer inventario de los bienes que se le 
adscriban y de los que, en su caso, haya adquirido para el inicio de su actividad en el plazo 
máximo de doce meses desde su entrada en funcionamiento.

Disposición adicional tercera.  Supresión de órganos y adaptación de estructuras 
organizativas.

1. A la fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial Española, quedará 
suprimida la Delegación Especial para la Agencia Espacial Española del Ministerio de 
Ciencia e Innovación.

2. Las menciones que el ordenamiento jurídico vigente realice a dicho órgano en virtud 
de esta disposición adicional se entenderán realizadas a la Agencia Espacial Española.

3. Por parte del Consejo de Administración del Centro para el Desarrollo Tecnológico y la 
Innovación se adoptarán las medidas precisas para adaptar su estructura y organización 
administrativa a lo previsto en el presente real decreto y en el Estatuto de la Agencia, de 
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba 
el Reglamento del Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial.

Disposición adicional cuarta.  Incorporación de personal.
1. El personal funcionario que pase a prestar servicios en la Agencia Espacial Española 

permanecerá en la situación de servicio activo en su cuerpo o escala, y conservará la 
antigüedad, el grado y las retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos 
y obligaciones que tuviera en el momento de la incorporación.

2. El personal laboral que pase a prestar servicio en la Agencia conservará la antigüedad 
y retribuciones que tuviera consolidados y los mismos derechos y obligaciones que tuviera 
en el momento de la incorporación. La Agencia se subrogará en los contratos de trabajo 
concertados con el personal sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla 
de aquella en los mismos grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran adscritos, 
con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporación y 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. El personal estatutario que pase a prestar servicio en la Agencia permanecerá en la 
situación administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa reguladora.

4. El personal militar que pase a prestar servicio en la Agencia pasará o permanecerá en 
la situación administrativa que le corresponda en aplicación de las normas reguladoras del 
régimen del personal militar.

5. Mediante resoluciones de los respectivos órganos que ejerzan la jefatura superior de 
personal de cada uno de los departamentos ministeriales, entidades y organismos públicos 
vinculados, dependientes o adscritos a los mismos, se determinará el personal que se 
incorpora en la Agencia en el momento de su entrada en funcionamiento, de acuerdo con lo 
previsto en los apartados anteriores. La resolución se dictará previo estudio de las funciones 
y competencias que tuviera atribuido el personal al servicio del departamento ministerial y de 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 91  Estatuto de la Agencia Estatal "Agencia Espacial Española"

– 1245 –



sus organismos y entidades de Derecho público y las que asuma la Agencia tras su entrada 
en funcionamiento.

6. Por parte del Ministerio de Hacienda y Función Pública se adoptarán las medidas que 
resulten precisas para dotar, en la relación de puestos de trabajo de la Agencia, los puestos 
de trabajo que resulten precisos para ordenar en departamentos la actividad desarrollada por 
las Direcciones de la Agencia, asegurando el adecuado desarrollo de sus fines y 
competencias.

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio de la Dirección de la Agencia y del 
órgano suprimido.

1. Hasta tanto se proceda al nombramiento de la persona titular de la Dirección de la 
Agencia Espacial Española conforme a las previsiones del artículo 14 del Estatuto, esta se 
ejercerá de forma transitoria por la persona titular del Comisionado para el PERTE 
Aeroespacial.

2. Hasta la aprobación de la relación de puestos de trabajo de la Agencia Espacial 
Española, las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior al de subdirección 
general encuadrados en el órgano suprimido por la disposición adicional tercera de este real 
decreto y que se incorporen a la Agencia subsistirán transitoriamente y serán retribuidos con 
cargo a los mismos créditos presupuestarios.

Disposición transitoria segunda.  Garantía de continuidad en la ejecución de la política de 
financiación, evaluación y seguimiento en materia espacial.

1. Los procedimientos correspondientes a actividades desarrolladas en el marco del Plan 
Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación y de los planes y programas 
espaciales de la Defensa, continuarán tramitándose conforme a su propia normativa y por 
las unidades y autoridades que correspondan, de acuerdo con el régimen transitorio 
establecido en este real decreto y hasta que la Agencia cuente con presupuesto propio y se 
produzca la completa integración de los medios y sistemas que fueren precisos para ser 
asumidos por la misma.

2. El seguimiento científico-técnico y económico-financiero de todas las actuaciones 
derivadas del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación y de los 
planes y programas espaciales de la Defensa aún vigentes a la fecha de entrada en 
funcionamiento de la Agencia, continuará tramitándose por las unidades y autoridades que 
correspondan, de acuerdo con el régimen transitorio establecido en este real decreto.

3. La Agencia y los agentes de financiación y ejecución del Plan Estatal de Investigación 
Científica, Técnica y de Innovación y de los planes y programas espaciales de la defensa, 
deberán establecer los necesarios mecanismos de colaboración y coordinación para 
garantizar un progresivo traspaso de conocimiento. Para la articulación y concreción de 
estos mecanismos se promoverá la firma de convenios entre estas entidades.

4. Cualquier otro programa de financiación que esté tramitándose en el marco de las 
competencias de la Agencia seguirá el mismo régimen establecido en los apartados 1, 2 y 3 
de esta disposición transitoria.

5. Las actuaciones que estuvieran desarrollando el Centro para el Desarrollo Tecnológico 
y la Innovación, el Ministerio de Defensa y otros organismos y entidades para la adecuada 
ejecución y cumplimiento de los hitos y objetivos del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia y del PERTE Aeroespacial a fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia 
Espacial Española seguirán ejerciéndose por dichos órganos, organismos y entidades de 
manera coordinada con el Comisionado para el PERTE Aeroespacial y con la Agencia, y 
hasta que cuente con presupuesto propio y se produzca la completa integración de los 
medios y sistemas que fueren precisos para ser asumidas por la misma.

6. Por parte del Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación se adoptarán las 
medidas que resulten precisas para que, con anterioridad a la efectiva integración del 
personal laboral que pase a prestar servicios en la Agencia Espacial Española, de acuerdo 
con la disposición adicional cuarta, se garantice la adecuada representación nacional que 
viniera ejerciendo dicha entidad en el ámbito de la Unión Europea e internacional.
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Disposición transitoria tercera.  Servicios comunes.
1. Los servicios generales y comunes del Ministerio de Ciencia e Innovación, del Centro 

para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación, y del Ministerio de Defensa continuarán 
ejerciendo, en relación con la Agencia Espacial Española, las competencias que tenían 
atribuidas respecto a los órganos y unidades que se suprimen hasta que la Agencia cuente 
con presupuesto propio y se produzca la completa integración de los medios y sistemas que 
fueren precisos para ser asumidos por la misma.

2. Los expedientes de contratación iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del 
presente real decreto seguirán tramitándose por los órganos de contratación competentes 
hasta ese momento, sin perjuicio de la posterior subrogación de la Agencia en tales 
contratos, de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional segunda.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen presupuestario y de rendición de cuentas 
transitorio.

En tanto en cuanto la Agencia no disponga de presupuesto propio, aprobado mediante 
norma con rango de ley, sus gastos se imputarán a los presupuestos del Ministerio de 
Ciencia e Innovación, del Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación, y del 
Ministerio de Defensa, según corresponda, con arreglo al acuerdo que previamente se 
establezca.

Mientras la Agencia no disponga de presupuesto propio, no se alterará la estructura 
presupuestaria vigente, desarrollando la Agencia su actuación de acuerdo con el régimen 
presupuestario, de contabilidad y control y de rendición de cuentas aplicable a los servicios 
correspondientes, en los términos previstos en la ley de presupuestos generales del Estado 
vigente en cada momento y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Resultará de aplicación asimismo lo previsto en la Orden HAP/801/2014, de 9 de mayo, 
por la que se regula el procedimiento de rendición de cuentas anuales en los casos de 
modificaciones estructurales entre entidades del sector público que supongan la extinción de 
entidades públicas, sin que exista un procedimiento de liquidación conforme al artículo 138.6 
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposición transitoria quinta.  Contrato plurianual de gestión.
1. Hasta tanto se apruebe el contrato plurianual de gestión de la Agencia, la actuación de 

esta se desarrollará conforme a los criterios y directrices establecidos en el Plan Inicial de 
Actuación, así como a las actuaciones a ejecutar derivadas de la aprobación de los planes 
de investigación científica, técnica y de innovación según lo establecido por la Ley 14/2011, 
de 1 de junio, reflejadas en sus correspondientes programas anuales de actuación.

2. El Consejo Rector aprobará la propuesta de contrato plurianual de gestión en un plazo 
no superior a tres meses desde su entrada en funcionamiento.

3. En tanto no se apruebe el contrato plurianual de gestión, será de aplicación el régimen 
vigente del Ministerio de Ciencia e Innovación, del Centro para el Desarrollo Tecnológico y la 
Innovación, y del Ministerio de Defensa, para la asignación de los importes de productividad 
del personal, según su procedencia y naturaleza. En todo caso, la percepción de los 
importes correspondientes deberá ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda 
y Función Pública.

4. La orden ministerial por la que se apruebe el contrato plurianual de gestión 
determinará los créditos presupuestarios que financien los recursos personales y materiales 
que pasen a formar parte de la Agencia.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular, el apartado 9.º del artículo 3 del Reglamento 
del Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación, aprobado por el Real Decreto 
1406/1986, de 6 de junio.

2. Se deroga, con efectos desde la entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial 
Española, el Real Decreto 452/2022, de 15 de junio, por el que se crea y se regula la 
composición y el funcionamiento del Consejo del Espacio.
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Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por 
el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia e Innovación.

Se modifica el Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Ciencia e Innovación, en los siguientes términos:

Uno. Se suprime el apartado 3 del artículo 1.
Dos. Se modifica el artículo 7, que queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 7.  Comisionado para el PERTE Aeroespacial.
1. El Comisionado para el PERTE Aeroespacial, con rango de Subsecretaría, bajo 

la dependencia directa de la persona titular del Departamento, llevará a cabo las 
siguientes funciones, sin perjuicio de las que correspondan a los departamentos 
ministeriales u organismos o entidades del sector público vinculados, dependientes o 
adscritos a los mismos:

a) Promover, en el marco del PERTE Aeroespacial, estrategias, políticas y 
medidas que promocionen el sector aeroespacial español, con el objetivo de 
posicionar al sector aeroespacial español como actor clave ante los nuevos retos y 
oportunidades asociados a las grandes transformaciones previstas en el sector, en 
coordinación con la Agencia Espacial Española.

b) Coordinar e impulsar el diseño, la ejecución y el seguimiento de iniciativas del 
PERTE Aeroespacial en el ámbito de la Administración General del Estado.

c) Potenciar la colaboración con otras administraciones públicas y la colaboración 
público-privada para la óptima ejecución de las medidas del PERTE Aeroespacial.

d) Coordinar la actividad del Grupo de Trabajo Interministerial del PERTE 
Aeroespacial y de la Alianza por el PERTE Aeroespacial.

2. Depende del Comisionado para el PERTE Aeroespacial la Oficina Técnica 
Aeroespacial, con rango de Subdirección General, que ejercerá las funciones 
atribuidas al Comisionado para el PERTE Aeroespacial en los párrafos a), b), c) y d) 
del apartado 1.»

Disposición final segunda.  Modificación del Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana.

Se modifica la letra m) del apartado 1 del artículo 6 del Real Decreto 645/2020, de 7 de 
julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, que queda redactada en los siguientes términos:

«m) La participación, seguimiento y control de la política de la Unión Europea en 
relación con los programas europeos de navegación por satélite que resulten de 
aplicación al transporte y la movilidad, incluidas la representación y la participación en 
los organismos de la Unión Europea, así como los internacionales, y la coordinación 
de las actuaciones de los distintos departamentos en la materia.»

Disposición final tercera.  Garantía competencial.
De conformidad con lo previsto en el artículo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la 

Agencia Espacial Española ejercerá las competencias atribuidas en su Estatuto de manera 
irrenunciable a través de sus distintos órganos.

La atribución de competencias a otros departamentos ministeriales, organismos y 
entidades públicas en el ámbito del espacio se producirá sin perjuicio de las funciones y 
competencias atribuidas a la Agencia Espacial Española en su Estatuto y de manera 
coordinada con ésta.

Lo establecido en este real decreto se entiende sin perjuicio de las competencias 
asignadas al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, en cuanto a la 
formulación y ejecución de la política exterior de España en el ámbito de las relaciones 
internacionales, en el campo de los asuntos espaciales y en todas aquellas acciones que 
afecten a la soberanía del Estado y al cumplimiento de los acuerdos ratificados por España, 
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así como de las competencias propias en el ámbito internacional del Ministerio de Defensa, y 
de las competencias del Ministerio de Ciencia e Innovación en materia de coordinación de la 
participación española en la elaboración y seguimiento de las políticas europeas en materia 
de I+D+I, incluido el Programa Marco de Investigación e Innovación.

La representación nacional en los foros de asignación de frecuencias para uso en 
aplicaciones espaciales será competencia del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital.

Las competencias establecidas en el Estatuto de la Agencia Espacial Española 
respetarán en todo caso las previsiones legales de las que resulten atribuciones 
competenciales a favor de departamentos ministeriales o entidades públicas.

Disposición final cuarta.  Habilitación normativa.
1. Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovación y a la persona 

titular del Ministerio de Defensa, en el ámbito de sus respectivas competencias, a dictar 
cuantas disposiciones resulten precisas para el desarrollo y ejecución de lo previsto en este 
real decreto.

2. Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovación para, previa 
consulta con el Ministerio de Defensa, de conformidad con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública y mediante los instrumentos que resulten precisos, adoptar las medidas y 
disponer los incentivos que sean necesarios para facilitar el traslado a la sede de la Agencia 
Espacial Española del personal afectado por su entrada en funcionamiento, de conformidad 
con los requerimientos establecidos en este real decreto y en su Estatuto.

Disposición final quinta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL «AGENCIA ESPACIAL ESPAÑOLA»

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza, régimen jurídico, adscripción, sede y denominación.
1. La Agencia Espacial Española, en adelante la Agencia, es una agencia estatal de las 

previstas en el artículo 84.1.a).3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, dotada de personalidad jurídica pública, patrimonio y tesorería propios y con 
autonomía funcional y de gestión.

2. La Agencia ajustará su actuación a lo dispuesto en la disposición adicional tercera de 
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de 
la Ciencia, la Tecnología y la Innovación; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en este 
Estatuto, así como por el resto de las normas de derecho administrativo general y especial 
que le sean de aplicación.

3. La Agencia se adscribe al Ministerio de Ciencia e Innovación y al Ministerio de 
Defensa, en el ámbito del ejercicio de sus respectivas competencias, con la necesaria 
coordinación con los departamentos y organismos con funciones y competencias afectadas.

4. La Agencia tiene su sede principal en Sevilla.
5. La denominación de la entidad es Agencia Estatal «Agencia Espacial Española», y 

sus siglas AEE.

Artículo 2.  Objeto y fines.
1. Constituye el objeto propio de la Agencia Espacial Española la utilización del espacio 

en beneficio, conocimiento y seguridad de la sociedad española, el establecimiento, fomento 
y coordinación de todas aquellas actividades y políticas que permitan la investigación, el 
desarrollo tecnológico e industrial y la innovación en el ámbito espacial.
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2. Son fines generales de la Agencia, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 
de la disposición adicional tercera de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, el fomento, 
ejecución y desarrollo de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en el 
ámbito del espacio, la seguridad y defensa nacional, las operaciones en el ámbito 
ultraterrestre, las aplicaciones satelitales para el desarrollo de competencias 
departamentales, así como el uso de datos provistos por satélites, y el impacto tecnológico y 
económico de la industria asociada al diseño, construcción, operación y mantenimiento de 
los sistemas satelitales, la potenciación de la industria espacial nacional, la coordinación 
estatal e internacional de la política espacial española, con plena coordinación con la 
Agencia Espacial Europea y con las políticas y programas espaciales que se desarrollen en 
el ámbito de la Unión Europea y de las organizaciones internacionales de las que España es 
miembro, mediante la asignación competitiva y eficiente de los recursos públicos, el 
seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto, y el asesoramiento en la 
planificación de las acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las políticas de 
I+D+I en el ámbito competencial de la Administración General del Estado.

3. Además de lo establecido en el apartado anterior, son fines específicos de la Agencia:
a) Contribuir a la seguridad nacional y promover acciones conducentes a garantizar los 

objetivos de seguridad y defensa en relación con el espacio marcados por la Estrategia de 
Seguridad Nacional, la Estrategia de Seguridad Aeroespacial Nacional y la Directiva de 
Defensa Nacional.

b) Promover, en el ámbito europeo e internacional, la excelencia de la ciencia, la 
innovación y la tecnología españolas relacionadas con el espacio.

c) Promover y dinamizar el sector industrial espacial nacional.
d) Defender los intereses de los usuarios nacionales y responder a las exigencias de las 

políticas públicas en los foros internacionales y grupos de decisión en el ámbito espacial.
e) Reforzar la necesaria coordinación para maximizar la eficiencia y eficacia de los 

recursos financieros disponibles para la seguridad, investigación, innovación, tecnología, 
desarrollo, industria y programas en el ámbito espacial.

f) Ejercer la representación nacional en los distintos foros internacionales del ámbito 
espacial, dando coherencia y apoyando los intereses de los distintos departamentos, sin 
perjuicio de lo previsto en la disposición final segunda del real decreto.

g) Contribuir a las políticas espaciales de los organismos internacionales de los que 
España es miembro.

h) Promover y coordinar laboratorios y establecimientos técnicos dedicados al desarrollo 
tecnológico en el sector espacial que pudieran estar asociados a la Agencia.

i) Fomentar la investigación en el ámbito espacial y asegurar la publicación de trabajos 
científicos en la materia.

Artículo 3.  Potestades administrativas.
De acuerdo con la legislación aplicable y con lo dispuesto en este Estatuto, corresponde 

a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la realización de 
su objeto y fines, salvo la potestad expropiatoria.

Artículo 4.  Cooperación y coordinación administrativa.
1. En el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de su objeto 

y fines, la Agencia cooperará con otros órganos, organismos y entidades de la 
Administración General del Estado y de las demás administraciones públicas, así como de 
las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, y establecerá con ellos las 
relaciones necesarias al efecto de actuar coordinadamente.

2. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante, INTA), 
en su condición de organismo público de investigación especializado en la investigación y 
desarrollo tecnológico aeroespacial, podrá proporcionar soporte técnico a la Agencia 
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este artículo y sin perjuicio de la colaboración 
con otras entidades públicas o privadas, en los campos propios de estas y a través de 
instrumentos contractuales o convencionales, cuando resulte conveniente.
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3. La Agencia cooperará con el Consejo Nacional de Seguridad Aeroespacial, al que 
corresponde ejercer las funciones asignadas por el Consejo de Seguridad Nacional en el 
ámbito de la seguridad aeroespacial y en el marco del Sistema de Seguridad Nacional.

4. La Agencia podrá celebrar convenios en el marco de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
así como contratos, acuerdos, encargos, encomiendas de gestión y cuantos instrumentos 
jurídicos resulten precisos con otras entidades públicas o privadas, nacionales o extranjeras, 
así como con organismos internacionales, en el ámbito propio de su objeto y fines, 
especialmente con la Agencia Espacial Europea y las restantes agencias internacionales en 
el ámbito del espacio, de acuerdo con la legislación que resulte de aplicación, y 
específicamente, con la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos 
Internacionales.

CAPÍTULO II
Competencias y régimen de actuación

Artículo 5.  Competencias.
Para el cumplimiento de su objeto y fines, la Agencia ejercerá las siguientes 

competencias:
a) La investigación, desarrollo tecnológico e innovación en materia espacial, incluidas la 

representación y la participación en los organismos de la Unión Europea e internacionales, y 
en concreto, la gestión del pago y los retornos derivados de la contribución nacional a la 
Agencia Espacial Europea.

b) La coordinación de los programas espaciales de defensa.
c) La concepción, establecimiento, desarrollo, dirección y coordinación de planes, 

estrategias, programas y actividades relacionadas con la investigación científica y 
tecnológica y la innovación espacial, y con la creación, potenciación y sostenimiento de 
capacidades tecnológicas e industriales en materia espacial, en coordinación con otros 
departamentos, entidades y administraciones con competencias en esta materia.

d) La elaboración de una propuesta de Política Espacial Nacional que identifique 
objetivos y prioridades nacionales en el espacio, con visión de Estado, tomando como punto 
de partida otras políticas nacionales como la Estrategia de Seguridad Nacional, Desarrollo 
Industrial, el Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación o la Estrategia 
de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada y la Estrategia de Acción Exterior.

e) El diseño y coordinación de una Estrategia Espacial Nacional, desplegada a través de 
planes y programas, para la implementación de la política espacial nacional mediante la 
asignación competitiva y eficiente de los recursos públicos propios de la Agencia, así como 
el seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto.

f) El apoyo a las prioridades reflejadas en la Estrategia de Seguridad Nacional, la 
Estrategia de Seguridad Aeroespacial Nacional y la Directiva de Defensa Nacional, en el 
marco de competencias de la Agencia.

g) La difusión y la transferencia del conocimiento en el ámbito de sus funciones a la 
industria y los distintos sectores de la economía.

h) El fomento de la utilización comercial del espacio, a través de la tecnología, 
aplicaciones y sistemas espaciales.

i) El impulso de la colaboración público-privada en el ámbito espacial.
j) La financiación, cofinanciación y/o coordinación de los fondos aplicables a programas y 

actividades científicas, tecnológicas y de innovación en el ámbito espacial.
k) El establecimiento, gestión y coordinación de líneas de apoyo económico-financiero, 

en el ámbito de sus competencias, a la industria espacial para el desarrollo de tecnologías, 
capacidades, bienes y servicios estratégicos de interés nacional.

l) La coordinación de la participación estatal en aquellas empresas del ámbito espacial 
que cuenten con accionariado público y la representación en los Consejos de Administración 
de estas que así se determine, de acuerdo con su normativa reguladora propia y con lo 
señalado por el artículo 173 la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.
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m) La elaboración, en coordinación con otros departamentos, del catálogo de 
capacidades tecnológicas e industriales estratégicas en el ámbito de los sistemas espaciales 
y sus aplicaciones.

n) El desarrollo de actuaciones en el ámbito de la I+D+I en sistemas espaciales, en 
coordinación con otros departamentos y administraciones con competencias afectadas por 
esta materia.

ñ) La gestión y ejecución de los planes y programas que determine la Estrategia Espacial 
Nacional.

o) La cooperación activa de la Agencia en las soluciones tecnológicas, en la adjudicación 
de contratos, en la gestión de retornos industriales y en los desarrollos de I+D.

p) La elaboración, con el soporte técnico que sea preciso, de requisitos técnicos para 
futuras aplicaciones y programas espaciales que den respuesta a los requisitos de usuario 
recopilados por la Agencia.

q) Apoyar la supervisión de la seguridad operacional, «safety», desde las 
infraestructuras, la gestión del espacio o los sistemas espaciales, entre otros. Para ello, la 
Agencia colaborará con los Departamentos competentes en la emisión de certificaciones, 
seguros, autorizaciones, informes, o instrumentos similares una vez comprobados los 
requisitos de seguridad operacional.

r) Apoyar la supervisión de la seguridad en coordinación con los organismos nacionales 
competentes ante actos de interferencia ilícita, «security», de los programas, proyectos y 
actuaciones necesarias para satisfacer los requisitos de usuario en el ámbito de la seguridad 
y defensa nacional, así como el necesario alineamiento con la Directiva de Defensa 
Nacional, la Estrategia de Seguridad Nacional y la Estrategia de Seguridad Aeroespacial 
Nacional. Dicha supervisión estará alineada con los requisitos establecidos por los 
Reglamentos de la Unión Europea en cuanto a lo establecido en la Acreditación de 
Seguridad, como son los ataques físicos, los ciberataques, el control y la gestión de las 
transferencias de tecnología o la protección de la información, entre otros.

s) El fomento de líneas de formación de personal investigador y técnico en los ámbitos 
de su competencia, prestando especial atención a la colaboración con organismos públicos 
de investigación, universidades públicas y privadas y empresas, así como la impartición de 
cursos de formación, prácticas y actividades de investigación.

t) El fomento, a través de las pertinentes acciones de comunicación y divulgación, del 
interés social por el espacio y por los proyectos, ciencia, investigaciones, actuaciones y otros 
que se deriven de las competencias de la Agencia.

u) La representación, en el ejercicio de sus competencias, de los intereses del Estado 
ante los organismos nacionales e internacionales, en particular en el ámbito de la Unión 
Europea y de la Agencia Espacial Europea, sin perjuicio de las competencias del Ministerio 
de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, y en su caso, del Ministerio de 
Defensa y del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. En particular, 
corresponderá a la Agencia ser el interlocutor nacional, en el marco de sus competencias y 
previa coordinación con los Ministerios afectados, ante la ESA, la EUSPA y cualquier otra 
organización internacional con competencias en el espacio.

v) La promoción de acuerdos bilaterales o multilaterales de cooperación con otras 
agencias espaciales, que permitan optimizar los presupuestos disponibles y garanticen la 
continuidad de los planes de cooperación internacional existentes.

w) Suscribir convenios u otros instrumentos jurídicos con organismos públicos o 
entidades privadas, para orientar el desarrollo de la actividad espacial. La celebración de 
dichos convenios con sujetos de derecho internacional respetará la tramitación establecida 
en la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.

x) Proponer, junto con los departamentos ministeriales competentes, un marco 
regulatorio adecuado para la actividad espacial en su conjunto, y en particular, elaborar una 
propuesta de anteproyecto de Ley del Espacio.

y) Promover, en colaboración con los departamentos ministeriales competentes, el 
ecosistema de inversión privada en el sector espacial, a través, entre otros, de fondos 
tecnológicos, capital riesgo, inversores en compañías emergentes, evitando la pérdida de 
oportunidades, apoyando a los organismos que disponen de estos modelos, así como a las 
empresas españolas, sean gran empresa, pequeña y mediana o start-ups, velando por la 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 91  Estatuto de la Agencia Estatal "Agencia Espacial Española"

– 1252 –



protección de la propiedad intelectual e industrial y creando un clima de confianza entre los 
inversores e instituciones promotoras.

z) Coordinar los esfuerzos de la Administración en el área de compras de material 
comercial o servicios espaciales.

aa) El ejercicio de la secretaría del Grupo Interministerial para la coordinación de la 
actuación del Estado Español en los programas europeos de navegación por satélite.

bb) El ejercicio de cualesquiera otras competencias en materia de espacio no atribuidas 
expresamente a otros órganos, organismos o entidades del sector público.

CAPÍTULO III
Principios de actuación

Artículo 6.  Principios básicos de actuación.
La Agencia Espacial Española observará los principios generales por los que debe 

regirse la actuación de las Administraciones públicas. En el ejercicio de sus funciones 
específicas se regirá, además, por los siguientes principios básicos:

a) Autonomía, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los términos 
previstos en el presente Estatuto, los medios puestos a su disposición para alcanzar los 
objetivos comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitación, especialización, profesionalidad y 
responsabilidad individual del personal al servicio de la Agencia, que deberá observar los 
valores de competencia, ética profesional y responsabilidad pública que son de aplicación.

c) Transparencia en todas las actividades administrativas y cumplimiento de las 
obligaciones de buen gobierno por parte de los responsables públicos de la Agencia, así 
como la rendición de cuentas y compromisos para presentar la información precisa y 
completa sobre todos los resultados y procedimientos utilizados en la gestión.

d) Eficacia en su actuación, poniendo todos los medios para llevar a cabo el objeto y fin 
definidos en este Estatuto.

e) Eficiencia en la asignación y utilización de recursos públicos y evaluación continuada 
de la calidad de los procesos de gestión y de los procedimientos de actuación, que se 
efectuará atendiendo a los criterios de legalidad, celeridad, simplificación y accesibilidad 
electrónica y sin perjuicio del rigor necesario.

f) Cooperación interinstitucional, entendido como el principio que busque las sinergias en 
la colaboración con otras Administraciones, agentes e instituciones, públicas o privadas, 
nacionales e internacionales, para el fomento del conocimiento en todos sus ámbitos.

g) Igualdad de género, promoviendo la perspectiva de género y una composición 
equilibrada de mujeres y hombres en sus órganos y actividades de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
así como en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CAPÍTULO IV
Estructura orgánica

Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 7.  Órganos de gobierno.
Los órganos de gobierno de la Agencia Espacial Española son la Presidencia y el 

Consejo Rector.

Artículo 8.  La Presidencia.
1. La Presidencia de la Agencia Espacial Española será asumida por la persona titular 

del Ministerio de Ciencia e Innovación.
2. Corresponden a la persona titular de la Presidencia de la Agencia las siguientes 

funciones:
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a) Ostentar la máxima representación institucional y legal de la Agencia, presidir su 
Consejo Rector y velar por el cumplimiento de su objeto, fines y funciones.

b) Convocar las sesiones del Consejo Rector.
c) Dirimir con su voto los empates en el seno del Consejo Rector.
d) Informar a los departamentos ministeriales competentes y a otras instituciones del 

Estado sobre la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato plurianual de 
gestión de la Agencia.

e) Celebrar convenios de colaboración, memorandos de entendimiento, acuerdos de 
ejecución o instrumentos jurídicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar 
compromisos y obligaciones para la Agencia, sin perjuicio de las delegaciones que, en su 
caso, se establezcan.

f) Recabar de la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública la 
autorización de las variaciones presupuestarias que se precisen, a iniciativa de la persona 
titular de la Dirección y a propuesta del Consejo Rector.

g) Proponer al Consejo Rector, previo informe de la persona titular del Ministerio de 
Defensa, personas candidatas a efectos de su nombramiento para la Dirección de la 
Agencia.

h) Proponer al Consejo Rector la designación de los miembros de la Comisión de Control 
y de los Comités de apoyo a las Direcciones.

i) Ejercer las demás facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el Consejo 
Rector y las disposiciones vigentes.

3. La persona titular de la Presidencia, en el ámbito de sus competencias, podrá delegar 
en la persona titular de la Dirección de la Agencia el ejercicio de las facultades de 
representación de la Agencia ante los órganos de la Administración General del Estado y de 
las demás Administraciones e instituciones o entidades con las que se relacione, y que por 
su naturaleza puedan ser delegadas, así como la firma de los convenios o negocios jurídicos 
que le corresponda, con las condiciones y límites que en su caso puedan establecerse.

Artículo 9.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno colegiado de la Agencia.
2. El Consejo Rector está compuesto por la persona titular de la Presidencia de la 

Agencia, por las personas titulares de las vicepresidencias de este y por las personas que 
ostenten la condición de vocal.

3. Ostentarán las vicepresidencias del Consejo Rector:
a) Una persona en representación del Ministerio de Defensa, con rango al menos de 

dirección general, a propuesta de la persona titular del departamento, que ejercerá la 
Vicepresidencia primera del Consejo Rector.

b) Una persona en representación del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana, con rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del 
departamento, que ejercerá la Vicepresidencia segunda del Consejo Rector.

c) Una persona en representación del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con 
rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del departamento, que 
ejercerá la Vicepresidencia tercera del Consejo Rector.

d) Una persona en representación del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital, con rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona 
titular del departamento, que ejercerá la Vicepresidencia cuarta del Consejo Rector.

4. Ejercerán las vocalías del Consejo Rector:
a) La persona titular de la Dirección de la Agencia.
b) Una persona en representación de la Presidencia del Gobierno, con rango al menos 

de dirección general, a propuesta de la persona titular del gabinete de la Presidencia del 
Gobierno.

c) Una persona representación del Ministerio de Ciencia e Innovación, con rango al 
menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del departamento.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 91  Estatuto de la Agencia Estatal "Agencia Espacial Española"

– 1254 –



d) Una persona en representación del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 
Cortes y Memoria Democrática, con rango al menos de dirección general, a propuesta de la 
persona titular del departamento.

e) Una persona en representación del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 
Cooperación, con rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del 
departamento.

f) Una persona en representación del Ministerio de Hacienda y Función Pública, con 
rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del departamento.

g) Una persona en representación del Ministerio del Interior, con rango al menos con 
rango de dirección general, a propuesta de la persona titular del departamento.

h) Una persona en representación del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 
con rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del departamento.

i) Una persona en representación del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, con rango al menos de dirección general, a propuesta de la persona titular del 
departamento.

j) La persona titular del Departamento de Seguridad Nacional.
k) La personal titular de la Dirección General del Instituto Nacional de Técnica 

Aeroespacial «Esteban Terradas».
5. Asistirán al Consejo Rector, con voz pero sin voto:
a) Una persona del ámbito científico y/o tecnológico y/o de innovación de reconocido 

prestigio, nombrada por la Presidencia de la Agencia a propuesta del Consejo Rector. La 
duración de su mandato será de dos años, renovables por una vez.

b) Una persona en representación del sector industrial espacial nacional, nombrada por 
la Presidencia de la Agencia a propuesta del Consejo Rector. La duración de su mandato 
será de dos años, renovables por una vez.

c) Una persona representante de las personas trabajadoras, designada por las 
organizaciones sindicales más representativas en la Administración General del Estado. La 
duración de su mandato será de dos años, renovable por una vez.

6. Los miembros del Consejo Rector serán nombrados por la Presidencia de la Agencia.
7. El Consejo Rector celebrará sesiones al menos cada seis meses, pudiendo celebrar 

sesiones extraordinarias por decisión de la Presidencia o cuando así lo soliciten al menos la 
mitad de sus miembros.

8. En lo no dispuesto en el presente Estatuto, el Consejo Rector ajustará su actuación, 
en lo que le sea de aplicación, a las disposiciones de la sección 3.ª del capítulo II del título 
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 10.  Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) El seguimiento, la supervisión y el control superior de la actuación de la Agencia 

Espacial Española.
b) Asesorar al Consejo de Ministros en la formulación de la Política Espacial Nacional.
c) Aprobar la propuesta del contrato plurianual de gestión.
d) Elevar la Estrategia Espacial Nacional para su aprobación por el Consejo de Ministros, 

a través de los Ministerios de Ciencia e Innovación y de Defensa, y aprobar los planes y 
programas que de ella deriven.

e) Aprobar los planes de acción anuales y plurianuales formulados por el director, los 
objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los procedimientos, criterios e indicadores 
para la medición de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestión.

f) Nombrar y separar a la persona titular de la Dirección de la Agencia, a propuesta de la 
persona titular de su Presidencia y previo informe de la persona titular del Ministerio de 
Defensa.

g) Designar a los miembros de la Comisión de Control y de los Comités de apoyo a las 
Direcciones, a propuesta de la Presidencia de la Agencia.

h) El control de la gestión de la persona titular de la Dirección de la Agencia y la 
exigencia a esta de las responsabilidades que procedan.
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i) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales, asumir obligaciones de carácter 
plurianual dentro de los límites fijados en el Contrato plurianual de gestión, así como las 
cuentas anuales auditadas del ejercicio, de acuerdo con la legislación presupuestaria.

j) Aprobar los informes anuales y plurianuales de actividad, así como aquellos 
extraordinarios que se consideren necesarios valorando los resultados obtenidos y 
consignando las deficiencias observadas.

k) Aprobar la previsión de necesidades de personal, los criterios y los procedimientos de 
selección del mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Contrato plurianual de gestión.

l) Aprobar la relación de puestos de trabajo de la Agencia, dentro del marco de actuación 
que en materia de recursos humanos se establezca en el Contrato plurianual de gestión, así 
como elevar la propuesta de oferta anual de empleo de la Agencia para su integración en la 
oferta de empleo público.

m) Aprobar el nombramiento y cese, a propuesta de la persona titular de la Dirección, del 
personal directivo de la Agencia.

n) Aprobar los criterios para la determinación de los incentivos retributivos por 
rendimiento que correspondan al personal de la Agencia, de acuerdo con la propuesta que 
formule la persona titular de la Dirección.

ñ) Elevar las propuestas de modificación de la estructura organizativa de la Agencia para 
su aprobación por el Consejo de Ministros mediante real decreto, a través de los Ministerios 
de Ciencia e Innovación y de Defensa.

o) Aprobar el plan de información y comunicación de la Agencia.
p) Cualesquiera otras que le correspondan en función de la legislación vigente.
2. Las decisiones que puedan tener implicaciones para la seguridad y defensa que 

deban ser objeto de aprobación por el Consejo Rector, deberán contar con el informe de la 
Dirección de Seguridad y Planificación y el voto favorable de las personas en representación 
del Ministerio de Defensa y del Departamento de Seguridad Nacional de la Presidencia del 
Gobierno que integran el Consejo Rector.

3. Las decisiones que puedan tener implicaciones para los servicios operacionales de 
navegación por satélite de responsabilidad del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana que deban ser objeto de aprobación por el Consejo Rector, deberán contar el voto 
favorable de la persona en representación de dicho Ministerio que integra el Consejo Rector.

Artículo 11.  La Secretaría del Consejo Rector.
La persona titular de la Secretaría General de la Agencia ejercerá la Secretaría del 

Consejo Rector, asistiendo a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto. A la persona 
titular de la secretaría le corresponderán las funciones a que hace referencia el artículo 16 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En los casos de suplencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaría 
General de la Agencia, corresponderá a la persona titular de la Dirección la designación de 
la persona que ejerza la Secretaría del Consejo Rector.

Sección 2.ª La Comisión de Control y la Comisión Permanente

Artículo 12.  La Comisión de Control.
1. La Comisión de Control de la Agencia estará constituida por cuatro miembros del 

Consejo Rector designados por éste, a propuesta de la Presidencia, correspondiendo 
igualmente al Consejo Rector designar a la persona que ostenta la Presidencia de la 
Comisión.

2. Actuará como secretario de la Comisión de Control el secretario del Consejo Rector, 
quien asistirá a las reuniones con voz pero sin voto.

3. Asistirán a las reuniones de la Comisión de Control, con voz pero sin voto, la persona 
titular de la Intervención Delegada en la Agencia, así como una persona representante de la 
Inspección de Servicios del Ministerio de Ciencia e Innovación.

4. La Comisión de Control se reunirá al menos una vez cada dos meses y, con carácter 
extraordinario, siempre que lo estime oportuno la persona titular de su Presidencia o a 
solicitud del Consejo Rector.
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5. Corresponden a la Comisión de Control las siguientes funciones:
a) Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del Contrato plurianual de gestión y la 

ejecución presupuestaria.
b) Elevar al Consejo Rector los informes de índole económico-financiera, presupuestaria 

o contable que deban ser sometidos a su consideración o aprobación.
c) Tomar conocimiento de la información que la Agencia deba elaborar y remitir a los 

órganos competentes en cumplimiento de la legislación económico-financiera, 
presupuestaria y contable y controlar su observancia.

d) Analizar el resultado de las actuaciones de evaluación y control realizadas por 
cualquiera de los órganos de control de la Agencia a los que se refiere el artículo 38 y 
analizar y proponer las correcciones que considere necesarias.

Artículo 13.  La Comisión Permanente.
1. La Comisión Permanente está constituida por la persona titular de la Dirección de la 

Agencia y por un representante, con rango de subdirección general, de cada uno de los 
siguientes departamentos ministeriales, órganos y organismos, que será designado a 
propuesta de la persona titular del departamento, órgano u organismo respectivo:

a) Ministerio de Ciencia e Innovación.
b) Ministerio de Defensa.
c) Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
d) Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
e) Ministerio del Interior.
f) Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
g) Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital.
h) Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
i) Ministerio de Hacienda y Función Pública.
j) Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.
k) Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática.
l) Centro Nacional de Inteligencia.
m) Gabinete de la Presidencia del Gobierno.
n) Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».
2. La persona titular de la Presidencia de la Comisión Permanente será designada, de 

entre las personas que la integran, por el Consejo Rector, y actuará como secretario de la 
Comisión Permanente el secretario del Consejo Rector quien asistirá a las reuniones con 
voz, pero sin voto.

3. La Presidencia de la Comisión de Permanente podrá invitar a personas expertas a 
asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, cuando se estime conveniente en función del 
orden del día.

4. La Comisión Permanente se reunirá al menos una vez cada dos meses, y con carácter 
extraordinario, siempre que lo estime oportuno la persona titular de su Presidencia o a 
solicitud del Consejo Rector.

5. Corresponden a la Comisión Permanente las siguientes funciones:
a) Preparar las reuniones del Consejo Rector.
b) Informar sobre los planes de actuación anuales y programas de actuación 

plurianuales, los objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los procedimientos, 
criterios e indicadores para la medición de su cumplimiento y del grado de eficiencia de la 
gestión.

c) Elaborar y proponer al Pleno del Consejo Rector el plan de información y 
comunicación de la Agencia.

d) Apoyar al Consejo Rector en el cumplimiento de las funciones previstas en las letras 
a), b), c), d), g), h), i), k) y m) del artículo 10.1.

e) El estudio de la información preparada por la Comisión de Control en cuanto al 
desarrollo y ejecución del Contrato de gestión, de los resultados económico-financieros, y de 
los sistemas de control y procedimientos internos, así como la propuesta al Consejo Rector 
sobre las estrategias y actuaciones que procedan en función de la misma.
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f) Cualesquiera otras que le asigne el Consejo Rector en el cumplimiento de sus 
funciones.

Sección 3.ª Órgano ejecutivo

Artículo 14.  La Dirección.
1. El máximo órgano ejecutivo de la Agencia es la persona titular de la Dirección, que 

será nombrada por el Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de su Presidencia.
2. La persona titular de la Presidencia de la Agencia elevará al Consejo Rector una 

relación de hasta tres candidaturas al puesto de dirección. Dichas candidaturas serán 
seleccionadas a través de un Comité de Selección convocado ad hoc por la persona titular 
de la Presidencia de la Agencia e integrado por seis personas de reconocido prestigio 
nacional o internacional que cubran las áreas de gestión y dirección pública, ecosistema de 
ciencia e innovación, seguridad y defensa nacional, recursos humanos, sector industria 
espacial y relaciones internacionales.

3. Para su selección, entre otras capacidades que valorará el Consejo Rector, se tendrán 
en cuenta especialmente los siguientes criterios: reconocido prestigio y experiencia en la 
gestión de organismos con competencia en el desarrollo de programas científicos, de 
innovación, de seguridad o similar en el ámbito espacial, conocimiento del entramado 
nacional tecnológico e industrial espacial, experiencia en la gestión, programación y 
despliegue de planes y objetivos, reconocida experiencia en relaciones con organizaciones 
internacionales y política espacial, conocimientos en la gestión económica de organizaciones 
de similar configuración, conocimiento de la ESA y organizaciones europeas con 
competencias en el ámbito del espacio.

4. La persona titular de la Dirección de la Agencia tendrá rango de Subsecretario y la 
consideración de alto cargo a efectos de lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado y sus 
disposiciones de desarrollo, así como a efectos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en 
la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado. La duración del mandato 
será de cinco años, con una evaluación del desempeño específica realizada por el Consejo 
Rector a la finalización del tercer año de mandato. El periodo de cinco años podrá ampliarse 
por un periodo más de dos años adicionales.

5. Corresponde a la persona titular de la Dirección de la Agencia el ejercicio de las 
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la dirección, coordinación y gestión de la Agencia.
b) Elaborar y elevar al Consejo Rector la propuesta del Contrato plurianual de gestión de 

la Agencia.
c) Elaborar y elevar al Consejo Rector los objetivos estratégicos y operativos de la 

Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medición de su cumplimiento y 
del grado de eficiencia en la gestión.

d) Elaborar y elevar al Consejo Rector el plan de acción anual y dirigir y coordinar las 
actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funciones de la Agencia.

e) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.
f) Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo Rector junto con el informe de 

auditoría de cuentas.
g) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias y que no deban 

ser autorizadas por la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública y 
proponer a la persona titular de la Presidencia de la Agencia aquellas que precisan dicha 
autorización.

h) Autorizar, por causa justificada, la disposición de gastos, el reconocimiento de 
obligaciones y la ordenación de los pagos correspondientes, de los que dará cuenta al 
Consejo Rector.

i) Proponer la modificación de los límites generales de compromiso de gasto con cargo a 
ejercicios futuros por causa justificada de los que dará cuenta al Consejo Rector.

j) Elevar al Consejo Rector el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias, 
de la Agencia.
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k) Elaborar y elevar a la Comisión de Control un informe mensual sobre el estado de 
ejecución presupuestaria.

l) Actuar como órgano de contratación de la Agencia y celebrar contratos con las 
condiciones y límites que en su caso puedan establecerse, dando cuenta de ello al Consejo 
Rector, sin perjuicio de las previsiones que en materia de autorización para la suscripción de 
contratos superiores a determinadas cuantías establezca la legislación vigente en relación 
con los Organismos Públicos.

m) Conceder, en su caso, subvenciones y ayudas públicas, en el ámbito de las 
competencias de la Agencia y con sujeción a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

n) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo de la 
Agencia, con excepción de la persona titular de la Dirección de Seguridad y Planificación, en 
los términos previstos en el artículo 18.1.

ñ) Proponer al Consejo Rector los criterios para la determinación de los incentivos 
retributivos al rendimiento del personal de la Agencia.

o) Prever las necesidades de personal de la Agencia; proponer al Consejo Rector la 
relación de puestos de trabajo y los criterios para la selección de personal laboral; resolver 
las convocatorias de provisión de puestos de trabajo de personal funcionario y contratar al 
personal laboral.

p) Adscribir y finalizar las adscripciones de colaboradores y expertos a los que se refiere 
el artículo 31.9 de este Estatuto.

q) Ejercer, por delegación de la Presidencia, la representación institucional y legal de la 
Agencia, así como aquellas funciones que le hayan sido delegadas de forma expresa.

r) Nombrar un representante de la Agencia en el Consejo Nacional de Seguridad 
Aeroespacial.

s) La resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
t) Cualquier otra función o competencia que le sea atribuida por el Consejo Rector.
6. Podrán ser objeto de delegación en el personal directivo o en los restantes órganos 

internos de la Agencia, las competencias que correspondan al director, salvo las previstas en 
las letras a), b), c), e), f), g), h), l), m) y p) y aquellas que por disposición legal o por su propia 
naturaleza no fueran susceptibles de delegación.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Dirección de la 
Agencia será sustituida por la persona titular de la Dirección de Seguridad y Planificación, y 
en su defecto y por este orden, por la persona titular de la Dirección de Programas e 
Industria o por la persona titular de la Secretaría General.

Sección 4.ª Órganos consultivos

Artículo 15.  Los comités de apoyo a las direcciones.
1. Las Direcciones de Programas e Industria; de Ciencia, Tecnología e Innovación; y de 

Usuarios, Servicios y Aplicaciones contarán, cada una de ellas, con un Comité de apoyo, 
que será órgano colegiado consultivo y de asesoramiento con carácter permanente.

La Dirección de Programas e Industria tendrá asignado el Comité de Coordinación con 
las Comunidades Autónomas; la Dirección de Ciencia, Tecnología e Innovación, el Comité de 
Ciencia y Tecnología; y la Dirección de Usuarios, Servicios y Aplicaciones, el Comité de 
Usuarios de Tecnología Espacial y Nuevas Aplicaciones.

2. Cada Comité estará compuesto por doce miembros, nombrados y cesados por el 
Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Presidencia de la Agencia, entre 
personas expertas de reconocido prestigio nacional o con competencias en la materia 
respectiva, en cuya selección habrá de tenerse en cuenta la distribución equilibrada de todas 
las grandes áreas de conocimiento de cada uno de los comités. La designación se realizará 
de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por 
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. La persona que ocupe la presidencia 
de cada Comité se elegirá mediante el procedimiento que establezca su propio reglamento 
interno, previa consulta a la Dirección respectiva.
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3. El mandato de los miembros de cada Comité tendrá una duración de cinco años, 
renovándose por tercios cada dos años, determinando por sorteo el tercio que deba ser 
renovado por primera vez.

4. Los comités se reunirán ordinariamente cada cuatro meses, y con carácter 
extraordinario, cuando la persona titular de la Dirección de adscripción lo estime necesario. 
La persona designada como secretaria en cada uno de los comités será una persona 
funcionaria nombrada por la persona titular de la Dirección de adscripción de cada uno de 
los comités. La persona secretaria asistirá a las reuniones, con voz pero sin voto.

5. Los comités no conllevan incremento en el gasto público. Su funcionamiento será 
atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios ordinarios asignados a la 
Agencia.

Artículo 16.  Funciones de los comités de apoyo.
1. El Comité de Coordinación con las Comunidades Autónomas tendrá como función 

analizar, proponer y aunar estrategias y programas a nivel internacional con las políticas 
espaciales de carácter interterritorial.

2. El Comité de Ciencia y Tecnología tendrá como función analizar, asesorar y proponer 
actuaciones relacionadas con las necesidades científicas y tecnológicas del país en el 
ámbito espacial.

3. El Comité de Usuarios de Tecnología Espacial y Nuevas Aplicaciones tendrá como 
función asesorar, recopilar y proponer actuaciones relacionadas con las necesidades y los 
requisitos de usuario, tanto del sector público como privado, en relación con las misiones 
espaciales que se identifiquen en el ámbito de la Agencia.

4. A su vez, los comités asumirán cualquier otra función que se le atribuya desde la 
Dirección a la que prestan apoyo.

Sección 5.ª Estructura organizativa

Artículo 17.  Estructura básica.
1. La Agencia, bajo la dependencia jerárquica de la persona titular de la Dirección, 

desarrolla sus funciones a través de los siguientes órganos:
a) Dirección de Seguridad y Planificación.
b) Dirección de Programas e Industria.
c) Dirección de Ciencia, Tecnología e Innovación.
d) Dirección de Usuarios, Servicios y Aplicaciones.
e) Secretaría General.
f) Oficina de Espacio y Sociedad.
2. De la Dirección dependerá una Unidad de Apoyo, con nivel orgánico de subdirección 

general, como órgano de apoyo técnico y asistencia inmediata. La Unidad de Apoyo 
asesorará a la persona titular de la Dirección, entre otros temas, en asuntos internacionales 
en coordinación con el ministerio competente. Asimismo, la Unidad de Apoyo recopilará las 
contribuciones de las distintas direcciones para elaborar la propuesta de anteproyecto de 
Ley del Espacio y de los presupuestos anuales, dando apoyo a la Dirección para la 
elaboración de estos.

3. De la Dirección dependerá la Oficina de Espacio y Sociedad, con nivel orgánico de 
subdirección general, que ejercerá las funciones previstas en el artículo 5.t) de este Estatuto.

4. Las personas titulares de la Secretaría General, de la Oficina de Espacio y Sociedad y 
de las Direcciones de la Agencia tendrán la consideración de personal directivo, a los efectos 
del artículo 33.

Artículo 18.  La Dirección de Seguridad y Planificación.
1. La persona titular de la Dirección de Seguridad y Planificación será elegida por el 

Consejo Rector, a propuesta de la Dirección y de la persona en representación del Ministerio 
de Defensa que forma parte del mismo. Para su selección, se tendrán en cuenta 
especialmente los siguientes criterios: reconocido prestigio y experiencia en puestos de 
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dirección y coordinación de equipos de trabajo multidisciplinares, análisis estratégico en el 
marco de la seguridad y defensa y conocimiento de las principales organizaciones, tanto 
civiles como militares, en materia de espacio.

2. La Dirección de Seguridad y Planificación ejercerá las siguientes funciones:
a) El apoyo a la consecución de los objetivos marcados en la Estrategia de Seguridad 

Nacional, la Estrategia de Seguridad Aeroespacial Nacional, la Estrategia Espacial de la 
Unión Europea para la Seguridad y la Defensa, y en la Política Espacial de la OTAN, en 
plena coordinación y con el apoyo de las otras direcciones.

b) La armonización de la contribución de las distintas direcciones a la elaboración del 
Estrategia Espacial Nacional y del Plan de Actuación anual.

c) La coordinación y supervisión efectiva de la actividad relacionada con el apoyo a la 
Seguridad Aeroespacial que desarrollan todas las Direcciones.

d) El apoyo a la persona titular de la Dirección de la Agencia en la coordinación de la 
representación institucional.

e) La integración de los Planes de todas las Direcciones en el marco de las Estrategias 
nacionales e internacionales suscritas por España relacionadas con la Seguridad.

f) Apoyar las tareas relacionadas con la certificación de las infraestructuras espaciales.
g) Las tareas relacionadas con la operación segura del Tráfico Espacial y del 

seguimiento de las actividades relacionadas con «Space Surveillance and Tracking» (SST) y 
«Space Situational Awareness» (SSA).

h) La elevación a la Dirección de la Agencia, para revisión y posterior aprobación en el 
Consejo Rector, de todas las acciones o Planes que así lo requieran.

i) Elaborar la contribución de esta dirección para la Estrategia Espacial Nacional, el 
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia 
Espacial Nacional, en lo relativo a seguridad y defensa.

j) Velar por la ciberseguridad, la protección de la información, la acreditación de 
empresas, locales y personas que participen en proyectos clasificados, así como la 
protección frente a amenazas y riesgos, en coordinación con otros organismos con 
competencias en esta materia.

k) Velar por la sostenibilidad ambiental de las operaciones espaciales.
l) Establecer los requisitos de responsabilidad civil asociados a las operaciones 

espaciales, en particular las coberturas de seguros de las operaciones espaciales, y su 
supervisión.

3. La Dirección de Seguridad y Planificación dará apoyo, en los temas de su 
competencia, al resto de direcciones de la Agencia y a la persona titular de la Dirección de la 
Agencia.

Artículo 19.  La Dirección de Programas e Industria.
1. Las funciones de la Dirección de Programas e Industria son:
a) La promoción, gestión y coordinación de un Programa Nacional del Espacio.
b) El seguimiento técnico y económico de los programas ya existentes conforme a lo 

establecido en la disposición adicional primera.
c) Supervisar el uso correcto de los fondos para el desarrollo de los programas 

nacionales.
d) La gestión de la participación nacional en todos los programas espaciales.
e) La coordinación de la participación de España en los programas obligatorios y 

opcionales de la ESA con la preparación de las conferencias ministeriales que definen la 
estrategia y envolvente de actividades en los distintos programas.

f) La gestión de la participación nacional en los distintos programas internacionales o 
multilaterales en el sector espacial.

g) La priorización de los programas gestionados por la Agencia en base a los intereses 
de la industria, de las entidades de investigación y de los usuarios identificados por la 
Dirección de Ciencia, Tecnología e Innovación y la Dirección de Usuarios, Servicios y 
Aplicaciones.

h) La gestión de los retornos industriales en los programas gestionados por la Agencia 
que supongan compras de sistemas espaciales en el exterior.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 91  Estatuto de la Agencia Estatal "Agencia Espacial Española"

– 1261 –



i) Apoyar al Ministerio de Defensa en los programas específicos de este ministerio, en lo 
relativo a la participación en comités de evaluación, de selección de tecnologías y la 
definición de programas auxiliares de I+D.

j) La promoción del sector downstream, con especial énfasis en la creación de nuevas 
empresas de base tecnológica o startups en el sector de las aplicaciones.

k) Promover el ecosistema de inversión privada en el sector espacial, incluyendo, de 
manera no exhaustiva, fondos tecnológicos, capital riesgo e inversores en empresas 
emergentes, evitando la pérdida de oportunidades y apoyando a los organismos que 
disponen de estos modelos, así como a la totalidad del tejido industrial y empresarial y las 
startups españolas, velando por la protección de la propiedad intelectual e industrial y 
creando un clima de confianza entre los inversores e instituciones promotoras.

l) El análisis y posible inversión pública en iniciativas privadas de empresas de nueva 
creación, para el fomento de las mismas en áreas estratégicas para los intereses nacionales.

m) Elaborar la contribución de esta dirección para la Estrategia Espacial Nacional, el 
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia 
Espacial Nacional, en lo relativo a programas e industria.

n) Elaborar la contribución de esta dirección para los Planes de Actuación de la Agencia.
2. La Dirección de Programas e Industria dará apoyo, en los temas de su competencia, 

al resto de direcciones de la Agencia y a la Dirección de la misma.

Artículo 20.  La Dirección de Ciencia, Tecnología e Innovación.
1. La Dirección de Ciencia, Tecnología e Innovación es la responsable de la I+D+I y los 

desarrollos tecnológicos en todos los campos del sector espacial. Sus funciones son:
a) La promoción y el desarrollo de las tecnologías espaciales en todos sus ámbitos.
b) La incorporación de programas de I+D+I en todas sus convocatorias y en todas las 

fases de la cadena de valor, incluyendo segmento de vuelo, lanzador, operaciones, 
aplicaciones y servicios.

c) Fomentar la investigación científica en el ámbito espacial, persiguiendo objetivos de 
excelencia mediante la elaboración y ejecución de un programa científico asociado a 
sistemas espaciales.

d) Promover los programas para el aumento del conocimiento científico y tecnológico en 
el ámbito espacial.

e) Colaborar con las universidades, organismos públicos de investigación, otras 
instituciones públicas y empresas en la promoción de la explotación comercial de las 
tecnologías punteras desarrolladas por estas.

f) Tramitar los procedimientos de concesión de ayudas públicas a la investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación espacial.

g) Coordinar actividades de investigación espacial realizadas por terceros.
h) Promover la colaboración entre la industria y los organismos de investigación.
i) Asegurar la disponibilidad de infraestructuras estratégicas de titularidad pública para el 

desarrollo, operación y aplicaciones de los programas espaciales.
j) Gestionar actividades y programas relacionados con la formación en el ámbito de la 

ciencia y las tecnologías espaciales.
k) Desarrollar programas de promoción de la innovación en la industria espacial 

española, con especial apoyo a las pequeñas y medianas empresas.
l) Evaluar el contenido tecnológico y económico financiero de los proyectos de carácter 

espacial candidatos a ayudas públicas, así como realizar el seguimiento de su desarrollo y 
evaluación tras su concesión.

m) Apoyar a la creación y consolidación de empresas de base tecnológica espacial.
n) Apoyar la fabricación de preseries y la comercialización de nuevos productos y 

procesos, especialmente en mercados exteriores.
ñ) Fomentar la participación española en programas internacionales de cooperación 

científica y tecnológica espacial, así como perseguir la obtención de los adecuados retornos 
científicos, tecnológicos e industriales de dichos programas.

o) El seguimiento de los programas de coordinación tecnológica de la Unión Europea en 
el ámbito espacial.
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p) El seguimiento y ejecución de los programas de la Unión Europea que le sean 
adjudicados en su condición de responsable de la I+D+I y los desarrollos tecnológicos en 
todos los campos del sector espacial.

q) La coordinación de los programas científicos de la ESA, tanto el programa de Ciencia 
como la parte correspondiente de los programas de Exploración y Observación de la Tierra.

r) La promoción de proyectos de ciencia espacial y el desarrollo de las capacidades 
asociadas, en particular de la instrumentación científica.

s) La coordinación de los programas de desarrollo tecnológico de la ESA, en particular 
los programas GSTP, TRP e InCubed.

t) La identificación de tecnologías para programas futuros y la promoción de los 
desarrollos en las etapas iniciales de dichas tecnologías.

u) La identificación y promoción de las tecnologías espaciales necesarias para la 
seguridad y la defensa en coordinación con la Dirección de Seguridad y Planificación.

v) La elaboración, seguimiento y mantenimiento del mapa de madurez tecnológica de las 
tecnologías espaciales nacionales.

w) La coordinación con las entidades de ciencia, tecnología e innovación para recoger 
los intereses de todos los actores del sector.

x) Elaborar la contribución de esta dirección para la Estrategia Espacial Nacional, el 
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia 
Espacial Nacional, en lo relativo a programas de Ciencia, Tecnología e Innovación.

y) Elaborar la contribución de esta dirección para los Planes de Actuación de la Agencia.
2. Para la evaluación de proyectos científicos y tecnológicos, la Dirección de Ciencia, 

Tecnología e Innovación coordinará con la Agencia Estatal de Investigación el empleo de su 
red de expertos.

Artículo 21.  La Dirección de Usuarios, Servicios y Aplicaciones.
1. La Dirección de Usuarios, Servicios y Aplicaciones es la responsable del fomento y 

desarrollo de las aplicaciones espaciales para usuarios públicos y privados y del desarrollo 
del sector downstream de la industria espacial, cuya persona titular será nombrada por el 
Consejo Rector, a propuesta y de común acuerdo entre la Dirección de la Agencia y el 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y en consenso con el Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico y el Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital. Sus funciones son:

a) El análisis, promoción, fomento y desarrollo de tecnologías emergentes que lleven a 
nuevas aplicaciones, como STM, pequeños lanzadores, servicios orbitales, turismo espacial 
o minería espacial, entre otros.

b) La coordinación con los usuarios gubernamentales y privados para fomentar el uso de 
aplicaciones espaciales en ambos dominios.

c) La adquisición de productos y servicios espaciales para el mejor desarrollo de su 
actividad en el marco de la legislación en materia de contratos del sector público. Dichos 
productos y servicios podrán ser objeto de licencia, a efectos de permitir a los distintos 
departamentos, organismos y entidades representadas en la Agencia su uso.

d) La coordinación con los grupos de usuarios y el sector industrial para recoger los 
intereses de todos los actores del sector.

e) La recopilación de los requisitos de usuario del sector público y privado para futuras 
aplicaciones espaciales.

f) Elaborar la contribución de esta dirección para la Estrategia Espacial Nacional, el 
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia 
Espacial Nacional, en lo relativo a programas de aplicaciones.

g) Elaborar la contribución de esta dirección para los Planes de Actuación de la Agencia.
h) Fomentar el uso dual del espacio, mediante programas en diferentes ámbitos como la 

observación y las comunicaciones, entre otros.
i) Facilitar el uso de servicios satelitales, por entidades públicas y privadas, mediante el 

desarrollo de aplicaciones en diferentes ámbitos como la navegación o la explotación datos 
entre otros.
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j) Facilitar los lanzamientos de las misiones nacionales mediante soluciones efectivas en 
coste.

k) Gestionar las actividades operacionales de las misiones nacionales propias o por 
encargo de terceras partes.

2. La Dirección de Usuarios, Servicios y Aplicaciones dará apoyo, en los temas de su 
competencia, al resto de direcciones de la Agencia y a su Dirección.

Artículo 22.  La Secretaría General.
1. La persona titular de la Secretaría General será nombrada por el Consejo Rector, a 

propuesta de la persona titular de la Dirección, entre personal funcionario de carrera 
pertenecientes a cuerpos o escalas incluidos en el subgrupo A1.

2. Las funciones de la Secretaría General son:
a) La gestión y administración de recursos humanos, incluida la selección del personal 

laboral, la gestión de la acción social y la formación de los recursos humanos, bajo la 
supervisión de la persona titular de la Dirección de la Agencia y siguiendo los criterios y 
directrices del Consejo Rector.

b) La tramitación de los expedientes de contratación para adquisición de bienes y 
servicios, así como la habilitación del material, y de manera especial, la gestión y dotación 
de medios informáticos, además del análisis, diseño, impulso, mantenimiento y gestión de 
las herramientas informáticas necesarias para el desarrollo de los procesos necesarios 
propios de las funciones de la Agencia.

c) La gestión presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y 
pagos y la gestión de la tesorería de la Agencia.

d) La gestión económica y presupuestaria y el control económico-financiero de los 
instrumentos y actuaciones que le correspondan.

e) La formación y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes muebles e 
inmuebles, tanto propios como adscritos, así como la custodia de estos últimos y la 
tramitación de los expedientes de adquisición, arrendamiento, adscripción y/o descripción.

f) La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinación e inspección de las 
unidades, instalaciones y servicios de la Agencia.

g) La instrucción de los procedimientos sancionadores en el ámbito de las competencias 
de la Agencia y las relaciones con los Tribunales de Justicia.

h) La planificación y ejecución de la política de prevención de riesgos laborales, incluida 
la organización y supervisión del servicio de prevención.

i) Ejercer las potestades administrativas derivadas de las funciones de la Agencia, de la 
gestión de los recursos y del personal de la Agencia, así como la gestión de los asuntos 
horizontales que no se correspondan con competencias específicamente atribuidas a otras 
unidades de la Agencia y las que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

j) El asesoramiento jurídico a la Dirección y a su organización para el necesario ejercicio 
de las competencias y funciones de la Agencia y su funcionamiento ordinario.

k) La coordinación de la posición de la Agencia en el ámbito del Derecho Espacial.
l) Ejercer cuantas funciones le sean delegadas por la persona titular de la Dirección.
3. Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en este Estatuto a otros órganos de la 

Agencia, es responsable de coordinar las actividades para la elaboración del Contrato 
plurianual de gestión.

CAPÍTULO V
El contrato plurianual de gestión y el plan de acción anual

Sección 1.ª El contrato plurianual de gestión

Artículo 23.  Objeto, vigencia y aprobación.
1. El contrato plurianual de gestión tendrá por objeto regular la actividad de la Agencia y 

las relaciones recíprocas entre ésta y la Administración General del Estado para la 
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financiación de dicha actividad, todo ello en el marco de la legislación general y específica 
vigente durante su período de aplicación.

2. El contrato plurianual de gestión tendrá una vigencia de cuatro años.
3. La persona titular de la Dirección de la Agencia elaborará el borrador del contrato 

plurianual de gestión y lo someterá al Consejo Rector al que, tras su debate y posible 
modificación, corresponde su propuesta definitiva. Dicha propuesta será presentada a las 
personas titulares del Ministerio de Ciencia e Innovación, del Ministerio de Defensa y del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública.

4. La aprobación del contrato plurianual de gestión tiene lugar por orden conjunta de los 
Ministerios indicados en el apartado anterior, en un plazo máximo de tres meses a contar 
desde su presentación. En el caso de no ser aprobado en este plazo mantendrá su vigencia 
el contrato plurianual de gestión anterior.

Artículo 24.  Contenido del contrato plurianual de gestión.
El contrato plurianual de gestión contendrá, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestión a 

desarrollar.
b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificación de los marcos 

temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y 
sus plazos temporales, así como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones máximas de plantilla de personal y el marco de actuación en materia 
de gestión de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecución 
de los objetivos, si bien serán automáticamente revisados de conformidad con el contenido 
de la ley de presupuestos generales del Estado del ejercicio correspondiente.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo 
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestión de los órganos ejecutivos y el 
personal directivo, así como el montante de masa salarial destinada al complemento de 
productividad o concepto equivalente del personal laboral. En el contrato plurianual de 
gestión se determinarán los mecanismos que permitan la exigencia de dichas 
responsabilidades por incumplimiento de objetivos.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
déficits. Dicho procedimiento deberá ajustarse, en todo caso, a lo que establezca el 
contenido de la ley de presupuestos generales del Estado del ejercicio correspondiente.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

Artículo 25.  Modificaciones y adaptaciones anuales.
Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o son 

consecuencia de planes generales de acción adicionales al contrato plurianual de gestión 
vigente, se acordará su modificación de acuerdo con lo previsto en el artículo 24.g).

Sección 2.ª El plan de actuación anual, el informe de actividad y las cuentas 
anuales

Artículo 26.  El plan de actuación anual.
1. La Agencia Espacial Española ajustará su actuación a lo previsto en su plan inicial de 

actuación. Éste se actualizará anualmente mediante la elaboración del correspondiente plan 
que permita desarrollar para el ejercicio siguiente las previsiones del plan de creación, en 
consonancia con lo establecido en el contrato plurianual de gestión vigente.

2. El plan anual de actuación deberá ser aprobado en el último trimestre del año natural 
por el Consejo Rector y deberá guardar coherencia con el Programa de actuación plurianual 
previsto en la normativa presupuestaria. El Plan de actuación incorporará, cada tres años, 
una revisión de la programación estratégica de la Agencia.
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3. En el plan de actuación anual se recogerán, entre otras, las siguientes actividades:
a) Las de carácter formativo, metodológico y de determinación de indicadores de gestión 

de las actividades que corresponden a la Agencia.
b) Las de gestión, seguimiento y control de las actuaciones que, en materia de 

investigación científica, técnica y de innovación en materia de espacio, corresponden a la 
Agencia conforme a su objeto y funciones.

c) Las de organización y gestión de la evaluación científico-técnica de las propuestas 
que requieran financiación con cargo a los programas e instrumentos asignados a la Agencia 
o resultantes de convenios y acuerdos de colaboración.

4. La información referida al plan inicial de actuación, a sus correspondientes planes 
anuales y a las modificaciones que pudieran producirse en los mismos estará disponible en 
la página web de la Agencia.

CAPÍTULO VI
Contratación y régimen patrimonial

Artículo 27.  Contratos y encomiendas.
1. El régimen de contratación de la Agencia Espacial Española será el establecido en la 

legislación aplicable a los contratos celebrados por el sector público.
2. La Agencia podrá encomendar a organismos y entidades públicos, vinculados, 

dependientes o adscritos a los departamentos ministeriales que forman parte del Consejo 
Rector de la misma, la realización con carácter exclusivo de tareas para el adecuado 
ejercicio de sus funciones y competencias, mediante la suscripción de convenios u otros 
instrumentos de colaboración que establezcan el régimen de prestación de dichas 
actividades, así como la correspondiente contraprestación de la Agencia. Dichos convenios 
se regirán por las normas que les resulten de aplicación de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
y articularán las obligaciones que correspondan a cada parte.

Artículo 28.  Régimen patrimonial.
La Agencia contará, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio, distinto 

del de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos 
de los que sea titular.

Artículo 29.  Bienes propios y adscritos.
1. La Agencia podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por cualesquiera de los 

modos admitidos en el ordenamiento jurídico.
2. La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el 

previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Función Pública.
3. La gestión y administración de sus bienes y derechos propios, así como los de 

aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, se 
ajustarán a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 30.  Inventario.
La Agencia formará y mantendrá actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto 

propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible, en la forma establecida 
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se revisará anualmente con referencia a 
31 de diciembre y se someterá a la aprobación del Consejo Rector.
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CAPÍTULO VII
Régimen de personal

Artículo 31.  Régimen de personal.
1. El personal de la Agencia quedará vinculado a esta por una relación sujeta a las 

normas de derecho administrativo o laboral que le sean de aplicación, y, en todo caso, a las 
previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El personal al servicio de la Agencia está constituido por:
a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios que se integren en la 

Agencia Estatal en el momento de su entrada en funcionamiento.
b) El personal que se incorpore a la Agencia Estatal desde cualquier administración 

pública por los correspondientes procedimientos de provisión de puestos de trabajo previstos 
en la ley.

c) El personal seleccionado por la Agencia Estatal, mediante pruebas selectivas 
convocadas al efecto.

d) El personal directivo.
3. Los puestos de trabajo de la Agencia serán provistos, de conformidad con lo 

establecido en la relación de puestos de trabajo, por personal funcionario de carrera, 
personal militar, personal estatutario de organismos públicos vinculados, dependientes o 
adscritos a los departamentos ministeriales y personal laboral, en los términos que 
establezca su normativa reguladora correspondiente, en función de las necesidades, perfiles 
y oferta de empleo público existente, garantizando una carrera profesional adecuada en 
aquellos puestos técnicos que así lo permitan conforme a la relación de puestos de trabajo y 
sin perjuicio de lo establecido en este Estatuto para el personal directivo. En todo caso, la 
relación de puestos de trabajo tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 9.2 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. El personal funcionario se regirá por las normas reguladoras del régimen jurídico de 
los funcionarios públicos de la Administración General del Estado, con las especialidades 
previstas en este Estatuto.

5. El personal militar se regirá por lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, 
de la carrera militar, el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de adquisición y pérdida de la condición de militar y situaciones administrativas 
de los militares profesionales, el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba 
el Reglamento de destinos del personal militar profesional, así como por su normativa de 
desarrollo.

6. El personal laboral se regirá por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demás 
legislación laboral, la norma convencional que le sea de aplicación y, en su caso, por el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se aplicará, además, la regulación de las modalidades de contratación laboral de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, en los supuestos previstos en el apartado 5 de la disposición 
adicional primera de dicha norma.

7. En todo caso, la Agencia velará por la adecuada carrera profesional del personal 
laboral que preste servicios en la misma, planificando y dotando de manera adecuada su 
relación de puestos de trabajo a fin de ordenar la movilidad de dicho personal y favorecer su 
promoción, formación y capacitación para su desarrollo profesional. El personal estatutario 
se regirá por las normas reguladoras de su régimen de personal, con las especialidades 
previstas en este Estatuto.

8. La Agencia Espacial Española será, a efectos de lo dispuesto en la disposición 
adicional primera, apartado 5, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación, organismo de investigación de la Administración General del Estado, sin 
poseer carácter de organismo público de investigación tal y como quedan definidos en esa 
misma ley.
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9. La Agencia podrá también adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial, 
personal colaborador y experto o especialistas científicos y tecnológicos y de innovación, 
según lo previsto en el artículo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

10. La movilidad del personal funcionario que desempeñe puestos de trabajo de la 
Agencia para la cobertura de puestos de trabajo en la Administración General del Estado o 
en otras administraciones y organismos públicos estará sometida únicamente a las 
restricciones y condiciones que se establecen con carácter general en la normativa 
reguladora de los procedimientos de provisión de puestos de trabajo en la Administración 
General del Estado, así como a los requisitos exigidos para el desempeño de cada puesto.

11. La movilidad del personal militar que desempeñe puestos de trabajo en la Agencia 
estará sometida a lo dispuesto en el Reglamento de adquisición y pérdida de la condición de 
militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real 
Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, y en el Reglamento de destinos del personal militar 
profesional, aprobado por Real Decreto 456/2011, de 1 de abril. En lo concerniente a la 
movilidad geográfica, a los militares profesionales de las Fuerzas Armadas al servicio de la 
Agencia les será de aplicación lo dispuesto en la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de 
apoyo a la movilidad geográfica de los miembros de las Fuerzas Armadas, incluido el 
personal que se encuentre en la situación administrativa de servicios especiales, de 
conformidad con la disposición adicional sexta de la citada ley.

12. El personal de la Agencia desempeñará su cargo con dedicación absoluta, plena 
independencia y total objetividad, sometiéndose, en el desarrollo de sus cometidos, a 
evaluación con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia, cumplimiento de la legalidad, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que se 
fijen en el contrato plurianual de gestión.

Artículo 32.  Ordenación de los puestos de trabajo.
1. La relación de puestos de trabajo de la Agencia determinará los elementos básicos de 

los mismos en el ámbito de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Dicha relación de puestos de trabajo será elaborada por la persona titular de la 
Dirección de la Agencia y aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuación 
que, en materia de recursos humanos, se establezca en el contrato plurianual de gestión, y 
su contenido se ajustará a los principios establecidos por el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, con determinación de la forma de provisión de los 
puestos de trabajo.

Artículo 33.  Personal directivo de la Agencia.
1. En atención a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las 

tareas asignadas, los puestos directivos de la Agencia son las direcciones de la Agencia, la 
Secretaría General, y la Oficina de Espacio y Sociedad.

2. El personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a propuesta de la 
Dirección de la Agencia, con la excepción de la persona titular de la Dirección de Seguridad 
y Planificación, que será nombrada y cesada por el Consejo Rector a propuesta de la 
Dirección y de la persona en representación del Ministerio de Defensa que forme parte del 
mismo, y de la persona titular de la Dirección de Usuarios, Servicios y Aplicaciones, que será 
nombrada y cesada por el Consejo Rector a propuesta de la Dirección y de común acuerdo 
entre la Dirección de la Agencia y el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 
el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, y el Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital.

3. El personal directivo se nombrará, atendiendo a criterios de competencia profesional y 
experiencia, entre personal funcionario de carrera perteneciente a cuerpos o escalas 
incluidos en el subgrupo A1, personal estatutario del subgrupo A1 y personal laboral, en los 
términos que establezca la correspondiente relación de puestos de trabajo y con preferencia 
del personal funcionario, y mediante procedimiento que garantice los principios de igualdad, 
mérito, capacidad y publicidad e igualdad entre mujeres y hombres. Cuando así lo 
establezcan las normas internas de funcionamiento de la Agencia, el proceso de provisión 
será realizado por órganos de selección especializados que al efecto se constituyan, que 
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formularán propuesta motivada a la persona titular de la Dirección de la Agencia, incluyendo 
tres personas candidatas.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los puestos de trabajo 
correspondientes a las personas titulares de las direcciones de la Agencia serán objeto de 
cobertura, en régimen laboral, mediante contratos de alta dirección, de acuerdo con lo 
previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen 
retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras 
entidades.

5. El personal directivo está sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluación con 
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad 
por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que le hayan sido fijados, 
quedando vinculadas a dicha evaluación las retribuciones por productividad de dicho 
personal. Corresponde al Consejo Rector, a propuesta de los órganos directivos de la 
Agencia, fijar los criterios y porcentajes de reparto de estas retribuciones.

6. De acuerdo con el artículo 13.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la 
determinación de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrá la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva.

Artículo 34.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son los establecidos en la 

normativa de la función pública de la Administración General del Estado y sus cuantías se 
determinarán en el marco del correspondiente Contrato plurianual de gestión, de 
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de presupuestos generales 
del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal militar que ocupe puestos de trabajo en la 
Agencia serán las fijadas para el puesto que desempeñe, y sus cuantías se determinaran en 
el marco del correspondiente contrato plurianual de gestión, de conformidad con lo 
establecido en dicha normativa y en las leyes de presupuestos generales del Estado, siendo 
de aplicación lo previsto en el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas 
Armadas, aprobado por Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre.

3. Las condiciones retributivas del personal laboral serán las determinadas en el 
convenio colectivo de aplicación y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantías se 
determinarán en el marco del contrato plurianual de gestión, de conformidad con lo 
establecido en la normativa aplicable al personal laboral de la Administración General del 
Estado y en las leyes anuales de presupuestos generales del Estado.

4. Las condiciones retributivas del personal sujeto a la relación laboral especial de alta 
dirección a que se refiere el artículo 30 se ajustarán a lo previsto en el Real Decreto 
451/2012, de 5 de marzo.

5. Los conceptos retributivos del personal estatutario serán los establecidos en su 
normativa reguladora y sus cuantías se determinarán en el marco del correspondiente 
contrato plurianual de gestión, de conformidad con lo establecido en su normativa reguladora 
y en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

6. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente de personal laboral, estará vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos 
fijados en el contrato plurianual de gestión. En todo caso, la percepción de los importes 
correspondientes deberá ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda y Función 
Pública.

7. A efectos de garantizar el adecuado equilibrio retributivo entre el personal funcionario 
de carrera, estatutario, laboral y militar que preste servicios en la Agencia, se establecerán 
todas aquellas medidas retributivas que permitan el adecuado ejercicio de sus atribuciones y 
competencias de manera equilibrada, garantizando que sus retribuciones respondan al 
puesto de trabajo efectivamente ocupado y a las funciones propias del mismo.

8. En el marco de la gestión de recursos humanos, se establecerá un sistema de 
evaluación del desempeño que sirva de instrumento objetivo para la asignación del 
complemento de productividad a que se refiere el apartado 6 anterior.
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El sistema de evaluación deberá permitir valorar los rendimientos colectivos de las 
unidades, así como una valoración individual de cada trabajador.

CAPÍTULO VIII
Régimen presupuestario, económico-financiero, contable y de control

Artículo 35.  Financiación.
1. La Agencia se financiará con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales, para otras 
entidades, públicas o privadas o personas físicas.

c) La enajenación de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) Los demás ingresos de derecho público o privado que esté autorizada a percibir.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. En la medida en que tenga capacidad para generar recursos propios suficientes, la 

Agencia podrá igualmente financiar el desarrollo de su actividad y de las líneas, programas y 
proyectos de investigación, desarrollo e innovación en el ámbito del espacio, la seguridad y 
defensa nacional, las operaciones en el ámbito ultraterrestre, las aplicaciones satelitales 
para el desarrollo de competencias departamentales, el uso de datos provistos por satélites, 
las actuaciones en materia de impacto tecnológico y económico de la industria asociada al 
diseño, construcción, operación y mantenimiento de los sistemas satelitales y la potenciación 
de la industria espacial nacional, con cargo a los créditos previstos en el capítulo VIII de los 
presupuestos generales del Estado adjudicados de acuerdo con procedimientos de pública 
concurrencia y destinados a financiar proyectos de investigación y desarrollo, 
correspondiendo a las leyes de presupuestos generales del Estado establecer los límites de 
esta financiación.

3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del apartado 1 y que no se 
contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia se podrán destinar a financiar 
incrementos de gasto por acuerdo la persona titular de la Dirección de la Agencia.

4. Son ingresos de derecho privado los demás que perciba la Agencia por la prestación 
de servicios o la realización de actividades que le son propias siempre que no tengan la 
naturaleza de tasas o precios públicos con arreglo a la legislación general.

Artículo 36.  Endeudamiento.
La Agencia podrá contratar pólizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo no 

supere el cinco por ciento de su presupuesto, cuando sea necesario para atender desfases 
temporales de tesorería, entendiendo como tales las situaciones de falta de liquidez que se 
puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Artículo 37.  Régimen presupuestario.
1. El Consejo Rector elaborará y aprobará el anteproyecto de presupuesto, conforme a lo 

dispuesto en el contrato plurianual de gestión o conforme a la propuesta inicial del mismo y 
con la estructura que establezca el Ministerio de Hacienda y Función Pública.

2. La propuesta será remitida al Ministerio de Ciencia e Innovación y al Ministerio de 
Defensa para su examen, dándose posterior traslado del mismo por parte del Ministerio de 
Ciencia e Innovación, de acuerdo con el Ministerio de Defensa, al Ministerio de Hacienda y 
Función Pública. Una vez analizado por este último departamento ministerial, el anteproyecto 
se incorpora al de Presupuestos Generales del Estado para su aprobación por el Consejo de 
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Ministros y remisión a las Cortes Generales, consolidándose con el de las restantes 
entidades que integran el sector público estatal con presupuesto limitativo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia tiene carácter limitativo por su importe global, 
carácter estimativo para la distribución de los créditos en categorías económicas, con 
excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen carácter 
limitativo y vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas y las 
atenciones protocolarias y representativas que tendrán carácter limitativo y vinculante 
cualquiera que sea el nivel de clasificación económica al que se establezcan.

4. El presupuesto de la Agencia deberá ser equilibrado.
5. La autorización de las variaciones presupuestarias corresponde:
a) A la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública, previo informe de los 

Ministerios de Ciencia e Innovación y de Defensa, las variaciones de la cuantía global del 
presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa de la persona titular de la 
Dirección de la Agencia y a propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas en la letra 
siguiente.

Asimismo, corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública acordar o 
denegar las modificaciones presupuestarias, en los supuestos de competencia del director 
de la Agencia, cuando exista informe negativo de la Intervención Delegada y se remita en 
discrepancia al Ministerio de Hacienda y Función Pública.

b) A la persona titular de la Dirección de la Agencia, todas las restantes variaciones, 
incluso en la cuantía global cuando sean financiadas con recursos derivados de los 
apartados b), e), f), y g) del artículo 31.1, por encima de los inicialmente presupuestados, no 
afecten a gastos de personal y existan garantías suficientes de su efectividad, dando cuenta 
inmediata a la Comisión de Control.

6. Los remanentes de tesorería que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos por acuerdo del 
director, dando cuenta a la Comisión de Control. Los déficits derivados del incumplimiento de 
la estimación de ingresos anuales se compensarán en la forma que se prevea en el contrato 
plurianual de gestión.

7. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a su director, el cual remitirá 
a la Comisión de Control, mensualmente, un estado de ejecución presupuestaria.

8. La Agencia podrá adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a 
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los límites y condiciones establecidos 
en los artículos 47 y concordantes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, así como en el 
artículo 108.sexies.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

9. Se dará cuenta de las modificaciones adoptadas por el director, en función de las 
competencias atribuidas en el apartado 2, a la Dirección General de Presupuestos del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública, para su toma de razón.

Artículo 38.  Contabilidad.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el desarrollo de 
los principios y las normas establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública, para lo 
cual contará con un sistema de información económico-financiero y presupuestario que 
tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la 
situación financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto, que proporcione 
información de los costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente 
adopción de decisiones.

2. La Agencia contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el 
seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato plurianual de 
gestión.

3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos que deberán 
observarse para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores. En concreto, la 
Agencia aplicará, para la gestión contable, el sistema de información contable de la 
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Administración General del Estado y sus organismos públicos, y suscribirá el 
correspondiente convenio con la Intervención General de la Administración del Estado para 
la utilización del sistema de apoyo a la gestión de las entidades públicas administrativas y 
del sistema de contabilidad analítica normalizada para organizaciones administrativas.

Artículo 39.  Cuentas anuales.
1. La persona titular de la Dirección de la Agencia formulará las cuentas anuales en un 

plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la 
Intervención General de la Administración del Estado, serán sometidas al Consejo Rector 
para su aprobación dentro del primer semestre del año siguiente al que se refieran.

2. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitirán a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado al Tribunal de Cuentas para su 
fiscalización. Dicha remisión a la Intervención General se realizará dentro de los siete meses 
siguientes a la terminación del ejercicio económico.

Artículo 40.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponderá al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera corresponderá a la Intervención 

General de la Administración del Estado, realizándose bajo las modalidades de control 
financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se 
realizará por la Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia orgánica y 
funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 41.  Control de la eficacia y supervisión continua.
1. La Agencia estará sometida al control de eficacia, que será ejercido por el Ministerio 

de Ciencia e Innovación, a través de la inspección de servicios, y por el Ministerio de 
Defensa, a través del órgano que se determine, y tendrá por objeto evaluar el cumplimiento 
de los objetivos propios de la actividad específica de la entidad y la adecuada utilización de 
los recursos, de acuerdo con lo establecido en el contrato plurianual de gestión y en el plan 
de actuación y sus actualizaciones anuales, sin perjuicio del control que, de acuerdo con la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se ejerza por la Intervención General de la Administración 
del Estado.

2. La Agencia estará sometida desde su creación a la supervisión continua del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública, a través de la Intervención General de la Administración del 
Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre

CAPÍTULO IX
Actuación administrativa y asistencia jurídica

Artículo 42.  Actuación administrativa.
1. la Agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberán ser suscritas por la persona titular de 

su Presidencia.
b) Resoluciones, instrucciones y circulares de la persona titular de la Dirección de la 

Agencia.
2. Para el ejercicio de las potestades administrativas de la Agencia sus órganos podrán 

dictar actos y resoluciones administrativos.
3. Los actos y resoluciones dictados por la persona titular de la Presidencia de la 

Agencia, el Consejo Rector y la persona titular de la Dirección de la Agencia ponen fin a la 
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vía administrativa, siendo susceptibles de impugnación en vía contencioso-administrativa, sin 
perjuicio del recurso potestativo de reposición.

Artículo 43.  Asistencia jurídica, representación y defensa en juicio.
La Agencia Espacial Española podrá acordar la firma de un convenio de asistencia 

jurídica en los términos del artículo 14 del Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, 
aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, en el marco del contrato plurianual de 
gestión.
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§ 92

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2022. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 312, de 29 de diciembre de 2021
Última modificación: 24 de diciembre de 2022

Referencia: BOE-A-2021-21653

[ . . . ]
Disposición adicional centésima décima séptima.  Creación de la Agencia Estatal de 
Administración Digital.

Uno. De acuerdo con lo previsto en el artículo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 
Régimen Jurídico del Sector Público, se autoriza la creación de la Agencia Estatal de 
Administración Digital, como organismo público con personalidad jurídica pública y 
patrimonio propios y plena capacidad de obrar.

Dos. La actuación de la Agencia responderá a los siguientes fines:
a) La digitalización del sector público, mediante el ejercicio de las funciones de dirección, 

coordinación y ejecución del proceso de transformación digital e innovación de la 
Administración a través de las tecnologías de la información y de las comunicaciones.

b) La prestación eficiente de los servicios públicos, a través de la adopción de soluciones 
digitales, en el marco de los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad.

c) La transformación digital de las Administraciones Públicas a través de la coordinación 
de la Administración General del Estado y sus organismos públicos y entidades de derecho 
público vinculados o dependientes, y de la cooperación con las administraciones públicas 
para la implantación de las estrategias nacionales e internacionales en materia de 
administración digital.

d) La coordinación funcional de la actuación de las unidades TIC de la Administración 
General del Estado y el apoyo informático a aquellos departamentos ministeriales que lo 
precisen.

Tres. De acuerdo con los fines enunciados, corresponderá a la Agencia el impulso en la 
definición, desarrollo, ejecución y seguimiento, entre otros, de los proyectos de 
transformación digital incluidos el Plan de Digitalización de las Administraciones Públicas 
2021-2025 para mejorar la accesibilidad de los servicios públicos digitales a la ciudadanía y 
empresas, superar la actual brecha digital y favorecer la eficiencia y eficacia de los 
empleados públicos, avanzando hacia una Administración del siglo XXI y contribuyendo a la 
consecución de objetivos de resiliencia y transición digital perseguidos también por el Plan 
Nacional de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
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Esto se llevará a cabo mediante la ejecución, entre otras actuaciones, de las medidas 
incluidas en el Plan de Digitalización de las Administraciones Públicas 2021-2025.

Cuatro. Estará adscrita a la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial 
del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Se regirá por lo establecido 
en su estatuto orgánico y por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Cinco. La asistencia jurídica, consistente en el asesoramiento y la representación y 
defensa en juicio de la Agencia, corresponderá a los Abogados del Estado integrados en el 
Servicio Jurídico del Estado.

[ . . . ]
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§ 93

Real Decreto 729/2023, de 22 de agosto, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 

Artificial

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 210, de 2 de septiembre de 2023

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-18911

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2022, recoge, en su Disposición adicional centésimo trigésima, la «creación de la Agencia 
Española de Supervisión de Inteligencia Artificial». Concretamente se autoriza al Gobierno a 
impulsar una Ley para la creación de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 
Artificial, configurada como una Agencia Estatal dotada de personalidad jurídica pública, 
patrimonio propio y autonomía en su gestión, con potestad administrativa.

Asimismo, la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las 
empresas emergentes, prevé la «creación de la Agencia Española de Supervisión de 
Inteligencia Artificial», cumpliendo con ello la exigencia prevista en el artículo 91 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

En este sentido, la creación de la Agencia da cumplimiento a lo previsto en el Plan de 
Recuperación, Transformación, y Resiliencia, donde se asientan diez políticas palanca que 
dan desarrollo a una agenda de inversiones y reformas estructurales que se interrelacionan y 
retroalimentan para lograr cuatro objetivos transversales: avanzar hacia una España más 
verde; más digital; más cohesionada desde el punto de vista social y territorial; y más 
igualitaria. La sexta de estas políticas es el Pacto por la Ciencia y la Innovación, en el que se 
inserta la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (Componente 16, Reforma 1, del Plan 
de Recuperación, Transformación, y Resiliencia).

Igualmente, la creación de la Agencia está fundamentada en la obligación que, en virtud 
de lo dispuesto en la Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el 
que se establecen normas armonizadas en materia de Inteligencia Artificial (Ley de 
Inteligencia Artificial) y se modifican determinados actos legislativos de la Unión, se ha 
establecido para los Estados miembros de seleccionar una «autoridad nacional de 
supervisión» que se encargue de supervisar la aplicación y ejecución de lo dispuesto en la 
mencionada Ley de Inteligencia Artificial, así como de coordinar las actividades 
encomendadas a dichos Estados miembros, actuar como el punto de contacto único para la 
Comisión, y representar al Estado miembro en cuestión ante el Comité Europeo de 
Inteligencia Artificial.

La mencionada propuesta de Reglamento de Inteligencia Artificial contiene una serie de 
obligaciones que deberán ser asumidas por la autoridad nacional de supervisión designada. 
Para ello, se plantea la creación de una Agencia Estatal, anticipándonos y preparándonos 
para la asunción de las obligaciones y responsabilidades que imponga el Reglamento. Por 
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este motivo, este real decreto se ha tramitado por la vía administrativa urgente por Acuerdo 
de Consejo de Ministros de fecha 13 de junio de 2023.

Además, la Agencia estará encargada de la asunción de todas aquellas materias y 
competencias que deban ser asumidas por el Reino de España, como Estado miembro 
integrante de la Unión Europea (UE) en materia de Inteligencia Artificial, sobre todo las 
relacionadas con la supervisión. En efecto, se pretende dar cumplimiento a todas las 
obligaciones establecidas en la normativa europea y nacional.

Esta norma reglamentaria cumple con los principios de buena regulación del artículo 
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. A estos efectos, este real decreto responde a la rápida evolución 
de la inteligencia artificial y a la necesidad de control y supervisión de los riesgos que tiene 
asociados, así como la promoción de la innovación responsable con esta tecnología de 
última generación. La Agencia será clave en gestionar y liderar el ecosistema español de 
Inteligencia Artificial responsable gracias a la supervisión de forma voluntaria hasta la 
entrada de la normativa europea en materia de Inteligencia Artificial a través de sellos de 
calidad y responsabilidad de Inteligencia Artificial, las relaciones con el ecosistema europeo 
que fomentarán el desarrollo del Pacto por la Inteligencia Artificial así como el Código de 
Buenas Prácticas de Inteligencia Artificial Generativa, producido dentro del Consejo de 
Comercio y Tecnología entre EEUU y la UE, así como la generación de entornos de prueba 
regulados que permitan poner en marcha innovadores y desarrolladores de sistemas de 
Inteligencia Artificial de alto riesgo o de propósito general de manera responsable.

Además, la Agencia contará con unas guías operacionales de implementación de los 
requisitos de la normativa europea en materia de Inteligencia Artificial que los usará para 
generar conocimiento entre el ecosistema sobre el cumplimiento de los requisitos, así como 
el acompañamiento en los cambios que se necesitan realizar para asegurar dicho 
cumplimiento. Asimismo, este real decreto responde a la necesidad de constituir la 
estructura orgánica de la Agencia, así como establecer los recursos necesarios para cumplir 
con los objetivos, las competencias y obligaciones introducidas por la normativa europea en 
materia de Inteligencia Artificial. Es eficaz y proporcionado en el cumplimiento de este 
propósito, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadanía. La norma 
es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulación imprescindible para 
la consecución de los objetivos. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad jurídica a 
la organización y funcionamiento de la Agencia, al adecuarla a las nuevas competencias 
establecidas en dichas normas, siendo coherente con el resto del ordenamiento jurídico. 
Igualmente, se ajusta al principio de transparencia, y es también adecuada al principio de 
eficiencia, ya que, entre otras cuestiones, no impone cargas administrativas adicionales.

El presente real decreto consta de un único artículo, aprobatorio del Estatuto de la 
Agencia, cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias y tres disposiciones 
finales.

La disposición adicional primera determina la fecha de constitución efectiva de la 
Agencia.

La disposición adicional segunda determina la integración del personal que tenga 
relación con las funciones que asume la Agencia mediante resolución de la Subsecretaría de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital.

La disposición adicional tercera se refiere a la cesión de bienes realizada por el 
Ayuntamiento de A Coruña, que es la localidad donde radicará la sede de la AESIA.

La disposición adicional cuarta recoge la colaboración con órganos de responsabilidad 
en materia de inteligencia artificial del Ministerio de Defensa.

La disposición transitoria primera determina el régimen presupuestario transitorio de la 
creación de la Agencia.

La disposición transitoria segunda hace referencia al Contrato inicial de Gestión.
La disposición final primera recoge las modificaciones organizativas que afectarán al 

Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital.

La disposición final segunda autoriza a la persona titular del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias 
para el desarrollo y ejecución del Real Decreto.
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Finalmente, la disposición final tercera hace referencia a la entrada en vigor del Real 
Decreto.

El Estatuto se estructura en siete capítulos. El capítulo I, «Disposiciones generales», 
está dedicado a la naturaleza, sede, régimen jurídico, objeto y fines, cooperación, 
coordinación administrativa y acción exterior, programación, memoria anual, transparencia y 
publicidad, y adscripción.

El capítulo II, «Competencias y régimen de actuación» desarrolla los principios de 
actuación de la Agencia y sus competencias, así como las disposiciones y actos 
administrativos que puede adoptar.

El capítulo III «Estructura orgánica de la Agencia de Supervisión de Inteligencia 
Artificial», especificando las funciones de sus diferentes órganos.

La sección 1.ª determina los órganos de gobierno, de control y órganos ejecutivos de la 
Agencia, estableciendo las competencias y funcionamiento de los mismos.

La sección 2.ª regula la figura de la Presidencia y del Consejo Rector, como órganos de 
gobierno de la Agencia, así como su designación y sus funciones.

La sección 3.ª prevé la existencia de una Comisión de Control, estableciendo sus 
funciones y funcionamiento.

La sección 4.ª detalla la estructura de los órganos ejecutivos y sus funciones, 
organizándose en una Dirección, dos Subdirecciones y una Secretaría General.

Los capítulos IV, V, VI y VII, desarrollan las reglas relacionadas con el «Personal al 
servicio de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial», «El contrato 
plurianual de gestión», «Régimen económico, presupuestario, patrimonial y de contratación», 
y «Asesoramiento jurídico de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial».

Por último, en la tramitación de este real decreto se ha obtenido el informe del servicio 
jurídico, así como el resto de informes preceptivos.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Función Pública, y de la Ministra 
de Asuntos Económicos y Transformación Digital, de acuerdo con el Consejo de Estado y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 22 de agosto de 2023,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Agencia Española de Supervisión de 
Inteligencia Artificial.

1. En virtud de la autorización prevista en la disposición adicional séptima de la Ley 
28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, se 
crea la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial, a cuyo fin se aprueba el 
Estatuto de dicha Agencia Estatal, cuyo texto se inserta a continuación de este Real Decreto.

2. La Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial se adscribe al Ministerio 
de Asuntos Económicos y Transformación Digital a través de la Secretaría de Estado de 
Digitalización e Inteligencia Artificial. Esta Agencia Estatal cumplirá con el objeto, fines y 
funciones atribuidas a la misma en el Estatuto que se aprueba por este Real Decreto.

Disposición adicional primera.  Constitución efectiva.
1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia se producirá con la constitución 

del Consejo Rector en el plazo máximo de 3 meses desde la entrada en vigor de este real 
decreto. En la misma sesión constitutiva se nombrará a la persona titular de la Dirección de 
la Agencia, a propuesta de la persona titular de la Presidencia.

2. La Agencia asumirá todos los derechos y obligaciones derivados de competencias 
atribuidas en virtud del presente Real Decreto y, en concreto, en los contratos, convenios, 
encomiendas y encargos perfeccionados en el ámbito de competencias asignadas a la 
Agencia.

3. La persona titular de la Dirección de la Agencia realizará el primer inventario de los 
bienes que se le adscriben y de los que pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes 
que transcurra un año desde su puesta en funcionamiento.
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Disposición adicional segunda.  Personal de la Agencia Española de Supervisión de 
Inteligencia Artificial.

1. El personal funcionario de carrera que pase a prestar servicio en la Agencia 
permanecerá en la situación de servicio activo en su cuerpo o escala, y conservarán la 
antigüedad, grado y retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y 
obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporación.

2. El personal estatutario que pase a prestar servicios en la Agencia conservará la 
antigüedad, grado y retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y 
obligaciones que tuviera en el momento de la incorporación, de acuerdo con su normativa 
específica.

3. La Agencia se subrogará en los contratos de trabajo concertados con el personal 
sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla de aquella en los mismos 
grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y 
obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporación.

4. Mediante resolución de la Subsecretaría de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital se determinará el personal que se incorpora en la Agencia en el momento de su 
constitución, de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores.

Disposición adicional tercera.  Cesión de bienes realizada por el Ayuntamiento de A 
Coruña.

Los bienes muebles e inmuebles cedidos por el Ayuntamiento de A Coruña formarán 
parte del inventario que se formalice conforme con lo establecido en la disposición adicional 
primera. Asimismo, la localidad ha asumido una serie de compromisos y mejoras sociales. 
En concreto, la Agencia llevará a cabo sus actividades en el edificio La Terraza, sito en la 
Avenida Jardines de Méndez Núñez, n.º 5, CP 15003 en A Coruña, cuya cesión se llevará a 
cabo en el momento de aprobación del presente Real Decreto. La cesión se acordó durante 
el proceso de desconcentración, previsto en el Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por 
el que se establece el procedimiento para la determinación de las sedes físicas de las 
entidades pertenecientes al sector público institucional estatal y se crea la Comisión 
consultiva para la determinación de las sedes, que finalizó, con la Orden PCM/1203/2022, de 
5 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de diciembre 
de 2022, por el que se determina la sede física de la futura Agencia Española de Supervisión 
de Inteligencia Artificial, donde se determinó que A Coruña era la candidatura elegida para 
albergar la sede, cumpliendo ésta con los compromisos recogidos en el cuadro de criterios 
«D.2, Puesta a disposición de un inmueble y del equipamiento adecuados» establecidos en 
el Informe de valoración de la candidaturas, publicado junto con la citada Orden.

Disposición adicional cuarta.  Colaboración con órganos de responsabilidad en materia de 
inteligencia artificial del Ministerio de Defensa.

En el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas la Agencia Española de 
Supervisión de Inteligencia Artificial, para el cumplimiento de sus objetivos y fines, se 
articularán canales y procedimientos de colaboración y de coordinación de actividades de 
carácter permanente entre la Agencia y los órganos con responsabilidad en materia de 
Inteligencia Artificial del Ministerio de Defensa.

Disposición transitoria primera.  Régimen Presupuestario transitorio.
En tanto en cuanto la Agencia no tenga presupuesto aprobado por ley, los gastos se 

imputarán con cargo al presupuesto del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital.

Disposición transitoria segunda.  Contrato inicial de Gestión.
1. Hasta que se apruebe el Contrato inicial de gestión a que se refiere el artículo 

108.ter.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
mediante orden ministerial conjunta del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital y el Ministerio de Hacienda y Función Pública, la actuación de la Agencia se 
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desarrollará conforme a los criterios y directrices establecidos en el Plan Inicial de Actuación 
previsto en el artículo 92 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El Consejo Rector aprobará la propuesta de Contrato de gestión en un plazo no 
superior a tres meses desde su constitución.

3. En tanto no se apruebe el Contrato de gestión, será de aplicación el régimen vigente 
del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital para la asignación de los 
importes de productividad del personal funcionario. En todo caso, la percepción de los 
importes correspondientes deberá ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda 
y Función Pública.

Disposición final primera.  Modificación del Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por 
el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital.

Se añade un apartado 9 al artículo 8 del Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital, que queda redactado como sigue:

«9. Se adscribe al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, a través 
de la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial, la Agencia Española de 
Supervisión de Inteligencia Artificial (AESIA).»

Disposición final segunda.  Desarrollo normativo y aplicación.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 

Digital para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución 
de este Real Decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE SUPERVISIÓN DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza jurídica de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 
Artificial.

1. La Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial (en adelante, la Agencia) 
es una entidad de derecho público regulada en los artículos 108 bis a 108 sexies de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La denominación de la 
Agencia Estatal es «Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial», y sus siglas 
AESIA. La Agencia se adscribe al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital, a través de la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial.

2. La Agencia tiene personalidad jurídica pública, patrimonio propio y autonomía en su 
gestión, con facultad para ejercer potestades administrativas para el cumplimiento de los 
programas correspondientes a las políticas públicas que desarrolle la Administración General 
del Estado en el ámbito de sus competencias.

Artículo 2.  Sede.
La Agencia tendrá su sede institucional en la ciudad de A Coruña, en el edificio La 

Terraza cedido por la Administración Municipal. Todo cambio de sede deberá sujetarse al 
procedimiento establecido en el Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por el que se 
establece el procedimiento para la determinación de las sedes físicas de las entidades 
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pertenecientes al sector público institucional estatal y se crea la Comisión consultiva para la 
determinación de las sedes.

Artículo 3.  Régimen jurídico.
1. La Agencia se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre; por la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por los 
presentes estatutos y por su Ley de creación, en virtud de la autorización prevista en la 
disposición adicional séptima de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del 
ecosistema de las empresas emergentes; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria; por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por 
la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; por la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, así como el resto de las 
normas de derecho administrativo general y especial que le sea de aplicación. En defecto de 
norma administrativa, se aplicará el derecho común.

2. En cuanto al ejercicio de sus competencias debe estar sujeta a lo dispuesto en la 
normativa europea en lo que respecta a la supervisión de sistemas de Inteligencia Artificial.

Artículo 4.  Objeto y fines.
1. Corresponde a la Agencia llevar a cabo tareas de supervisión, el asesoramiento, la 

concienciación y la formación dirigidas a entidades de derecho público y privado para la 
adecuada implementación de toda la normativa nacional y europea en torno al adecuado uso 
y desarrollo de los sistemas de inteligencia artificial, más concretamente, de los algoritmos. 
Además, la Agencia tendrá la función de inspección, comprobación, sanción y demás que le 
atribuya la normativa europea que le resulte de aplicación y, en especial, en materia de 
inteligencia artificial. Todo ello sin menoscabo de las competencias y funciones que en este 
ámbito vienen ejerciendo el Ministerio de Sanidad y la Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios, en el ámbito de los medicamentos, productos sanitarios y evaluación 
de nuevas tecnologías para inclusión en la Cartera de Servicios del Sistema Nacional de 
Salud así como el Ministerio de Trabajo y Economía Social y la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, en su función de vigilancia del cumplimiento de las normas del orden 
social y exigencia de responsabilidades, en el ámbito de las relaciones laborales.

2. La Agencia dentro del ámbito de competencias correspondientes al Estado y, de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 108 bis a 108 sexies de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, tiene por objeto la minimización de los riesgos que puede suponer el uso de esta 
nueva tecnología, el adecuado desarrollo y potenciación de los sistemas de inteligencia 
artificial. En el ámbito de la competencia estatal, ejercerá las funciones de autoridad 
responsable de la supervisión, y en su caso sanción, de los sistemas de inteligencia artificial 
con el objeto de eliminar o reducir los riesgos para la integridad, la intimidad, la igualdad de 
trato y la no discriminación, en particular entre mujeres y hombres, y demás derechos 
fundamentales que pueden verse afectados por el mal uso de los sistemas.

3. Asimismo, la actuación de la Agencia responderá a los siguientes fines:
a) La concienciación, divulgación y promoción de la formación, y del desarrollo y uso 

responsable, sostenible y confiable de la inteligencia artificial.
b) La definición de mecanismos de asesoramiento y atención a la sociedad y a otros 

actores relacionados con el desarrollo y uso de la inteligencia artificial.
c) La colaboración y coordinación con otras autoridades, nacionales y supranacionales, 

de supervisión de inteligencia artificial.
d) El fomento de entornos reales de prueba de los sistemas de inteligencia artificial, para 

reforzar la protección de los usuarios y evitar sesgos discriminatorios.
e) La supervisión de la puesta en marcha, uso o comercialización de sistemas que 

incluyan inteligencia artificial y, especialmente, aquellos que puedan suponer riesgos 
significativos para la salud, seguridad, la igualdad de trato y no discriminación, en particular 
entre mujeres y hombres, y para los demás derechos fundamentales.
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Artículo 5.  Cooperación, coordinación administrativa y acción exterior.
1. En el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de su objeto 

y fines, la Agencia cooperará con otros órganos de la Administración General del Estado y 
de las demás Administraciones Públicas, así como de las entidades vinculadas o 
dependientes de las mismas, y establecerá con ellos las relaciones necesarias al efecto de 
actuar coordinadamente.

2. La Agencia podrá celebrar convenios, contratos, acuerdos, encargos, encomiendas de 
gestión y cuantos instrumentos jurídicos resulten precisos en el marco de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre y de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (LCSP, en adelante) con otras entidades 
públicas o privadas, nacionales o extranjeras, así como con organismos internacionales, en 
el ámbito propio de su objeto y fines, especialmente con las restantes organismos en el 
ámbito de la inteligencia artificial, de acuerdo con la legislación que resulte de aplicación, y 
específicamente, con la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos 
Internacionales.

Artículo 6.  Potestades administrativas.
De acuerdo con la legislación aplicable y con lo dispuesto en este Estatuto, corresponde 

a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la realización de 
su objeto y fines, salvo la potestad expropiatoria.

Artículo 7.  Transparencia y publicidad.
Además de lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno, será igualmente objeto de publicación en la página 
web toda aquella información que la Presidencia considere relevante y que contribuya al 
mejor cumplimiento de sus funciones. El Plan de Actuación y los anuales, así como sus 
modificaciones, se hará público en la página web de la Agencia Española de Supervisión de 
Inteligencia Artificial, de conformidad con el apartado 3, del artículo 92 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre.

CAPÍTULO II
Competencias y régimen de actuación

Artículo 8.  Principios de actuación de la Agencia.
La Agencia observará los principios de interés general por los que debe regirse la 

actuación. En el ejercicio de sus funciones específicas se regirá, además, por los siguientes 
principios básicos:

a) Autonomía, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los términos 
previstos en su Estatuto, los medios puestos a su disposición para alcanzar los objetivos 
comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitación, especialización, profesionalidad y 
responsabilidad individual del personal al servicio de la Agencia que deberá observar los 
valores de competencia, ética profesional y responsabilidad pública que son de aplicación. 
En el desempeño de sus funciones y en el ejercicio de sus competencias, la Agencia actuará 
con plena autonomía.

c) Transparencia en todas las actividades administrativas y cumplimiento de las 
obligaciones de buen gobierno por parte de los responsables públicos de la Agencia, así 
como la rendición de cuentas y compromisos para presentar la información precisa y 
completa sobre todos los resultados y procedimientos utilizados en la gestión.

d) Eficacia en su actuación, utilizando todos los medios disponibles para el logro de los 
fines definidos en su Estatuto.

e) Eficiencia en la asignación y utilización de recursos públicos y evaluación continuada 
de la calidad de los procesos de gestión y de los procedimientos de actuación, que se 
efectuará atendiendo a los criterios de legalidad, celeridad, simplificación y accesibilidad 
electrónica.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 93  Estatuto de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial

– 1282 –



f) Cooperación interinstitucional, entendido como la búsqueda de sinergias en la 
colaboración con otras Administraciones Públicas, agentes e instituciones, públicas o 
privadas, nacionales e internacionales para el fomento del conocimiento en todos sus 
ámbitos.

g) Integración del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, promoviendo la 
perspectiva de género y una composición equilibrada de mujeres y hombres en sus órganos, 
consejos y comités y actividades, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 14, 15 y 28 de 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la 
disposición adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 
para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
empleo y la ocupación y los Planes de igualdad para las Administraciones Públicas que sean 
de aplicación.

Artículo 9.  Disposiciones y actos administrativos.
1. La Agencia dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones de la persona titular de la Presidencia de la Agencia.
b) Resoluciones del Consejo Rector que deberán ser suscritas por su Presidente/a.
c) Resoluciones, instrucciones, y protocolos de actuación de la persona titular de la 

Dirección de la Agencia.
2. Para el ejercicio de las potestades administrativas de la Agencia sus órganos podrán 

dictar actos y resoluciones administrativas.
3. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, o las personas titulares de la 

Presidencia y la Dirección de la Agencia en el desarrollo de funciones públicas agotarán la 
vía administrativa, excepto los dictados en materia tributaria donde serán recurribles en vía 
económico-administrativa, sin perjuicio, en todos los casos, del posterior acceso a la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

Artículo 10.  Competencias.
1. La Agencia ejercerá las siguientes competencias:
a) La promoción de entornos de prueba que permitan una correcta adaptación de 

sistemas innovadores de inteligencia artificial a los marcos jurídicos en vigor.
b) El apoyo al desarrollo y uso de sistemas de inteligencia artificial desde una doble 

perspectiva ambiental y sostenible: promoviendo un desarrollo y uso energéticamente 
eficiente e impulsando la adopción de esta tecnología para favorecer la resolución de 
problemas ambientales. Todo ello con el objetivo de fortalecer las sinergias entre las 
transiciones digital y ecológica para lograr modelos más sostenibles.

c) El apoyo al desarrollo y uso de sistemas de inteligencia artificial con perspectiva de 
género, incorporando el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 
su diseño y ejecución y promoviendo la realización de evaluaciones de impacto capaces de 
identificar posibles sesgos discriminatorios por cualquiera de los motivos prohibidos por el 
ordenamiento jurídico. Todo ello con el objetivo de eliminar los sesgos discriminatorios de 
cualquier tipo y, en particular, los sesgos de género y los de índole étnico-racial.

d) La ayuda al fortalecimiento de la confianza en la tecnología y aplicación de la 
inteligencia artificial, a través de la creación de un marco de certificación voluntario para 
entidades privadas, que permita ofrecer garantías sobre el diseño responsable de soluciones 
digitales y garantizar los estándares técnicos, evitando la sobrerregulación y permitiendo la 
innovación.

e) La instrumentalización de los mecanismos de identificación de tendencias y 
evaluación del impacto social en materia de inteligencia artificial.

f) El alineamiento y coordinación con iniciativas de terceros relacionadas con la 
aplicación de los sistemas de inteligencia artificial.

g) La creación de conocimiento, formación y difusión en relación con la inteligencia 
artificial ética y humanista, para mostrar tanto su potencial y oportunidades para el desarrollo 
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socioeconómico, la innovación y la transformación del modelo productivo, como los retos, 
riesgos e incertidumbres que plantea su desarrollo y adopción.

h) La dinamización del mercado para potenciar iniciativas y prácticas innovadoras y 
transformadoras en el ámbito de la inteligencia artificial.

i) El impulso de la colaboración público-privada para favorecer la creación de marcos de 
acompañamiento en el sector de la inteligencia artificial con el fin de impulsar su desarrollo 
humanista y su correcto uso por parte del tejido productivo-empresarial.

j) La ayuda a la ejecución de programas en el ámbito de la inteligencia artificial a través 
de acuerdos, convenios o cualquier otro instrumento legalmente previsto para apoyar en la 
ejecución de programas relacionados con la inteligencia artificial.

k) La supervisión de los sistemas de inteligencia artificial para garantizar el cumplimiento 
de la normativa, tanto nacional como europea, sobre la inteligencia artificial que lleve 
aparejada el uso de esta tecnología, cuya competencia sea asumida por la Agencia. Más 
concretamente, le corresponderá la supervisión y, en su caso, sanción de acuerdo con lo 
estipulado en la normativa europea en lo que respecta a la supervisión de sistemas de 
Inteligencia Artificial. El diseño, ejercicio y evaluación de esta función de supervisión se 
realizará incorporando la perspectiva de género.

l) Cualquier otra función que pudiera ser atribuible a la Agencia por motivo de aplicación 
de la normativa nacional y europea que entre en vigor en relación al uso seguro y confiable 
de los sistemas de inteligencia artificial, así como cualquier otra función derivada de los 
propios cambios disruptivos de esta tecnología que requiera nuevas actuaciones.

2. Asimismo, la Agencia de acuerdo a su naturaleza jurídica y el marco regulatorio 
vigente, puede ayudar en la ejecución de fondos, teniendo en su caso siempre presente los 
requerimientos legales exigidos para poder llevarla a cabo.

La Agencia desarrollará estas y las demás funciones detalladas en los Estatutos 
aprobadas a través de este real decreto y serán detalladas en el Plan Inicial de Actuación de 
la misma.

CAPÍTULO III
Estructura orgánica de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 

Artificial

Sección 1.ª De la organización de la Agencia

Artículo 11.  Órganos de la Agencia.
La Agencia se estructura en órganos de gobierno y órganos ejecutivos.
a) Los órganos de gobierno de la Agencia son: la Presidencia y el Consejo Rector, del 

cual depende la Comisión de Control.
b) Los órganos ejecutivos de la Agencia son: la Dirección, la Secretaría General, la 

Subdirección de Informes e Infraestructuras de Prueba y la Subdirección de Certificación, 
Evaluación de Tendencias, Coordinación y Formación en inteligencia artificial.

Sección 2.ª Órganos de gobierno

Artículo 12.  La Presidencia de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial.
La Presidencia de la Agencia la ostentará la persona titular de la Secretaría de Estado de 

Digitalización e Inteligencia Artificial.

Artículo 13.  Funciones de la Presidencia.
La persona titular de la Presidencia ostenta la representación del Consejo Rector, dirige 

y preside sus reuniones y ejercerá, además, las siguientes funciones:
a) Ostentar la máxima representación institucional y legal de la Agencia y velar por el 

cumplimiento de su objeto, fines y funciones.
b) Convocar las sesiones del Consejo Rector.
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c) Dirimir con su voto los empates en el seno del Consejo Rector.
d) Informar a los departamentos ministeriales competentes y a otras instituciones del 

Estado sobre la ejecución y cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato plurianual de 
gestión de la Agencia.

e) Celebrar convenios de colaboración, memorandos de entendimiento, acuerdos de 
ejecución o instrumentos jurídicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar 
compromisos y obligaciones para la Agencia, sin perjuicio de las delegaciones que, en su 
caso, se establezcan.

f) Proponer al Consejo Rector personas candidatas a efectos de su nombramiento para 
la Dirección de la Agencia.

g) Proponer al Consejo Rector la designación de los miembros de la Comisión de 
Control, elegidos por el Consejo Rector entre sus miembros.

h) Dictar las resoluciones y directrices que requiera el ejercicio de las funciones de la 
Agencia.

i) Solicitar y facilitar a las autoridades autonómicas competentes en inteligencia artificial 
la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones, en particular, la relativa a la 
actividad de la AIDA.

j) Participar en las actividades y reuniones de la AIDA como representante común del 
Estado español.

k) Rendir las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención 
General del Estado, de acuerdo con la normativa presupuestaria.

l) Remitir a las Cortes Generales o a las Comisiones parlamentarias que correspondan, a 
través del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, el informe general de 
actividad aprobado por el Consejo Rector, relativo a las tareas de la Agencia y al grado de 
cumplimiento de sus objetivos.

m) Ejercer las demás facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el Consejo 
Rector y las disposiciones vigentes.

Artículo 14.  Delegación de competencias.
La Presidencia de la Agencia podrá delegar sus funciones en la Dirección y en la 

Secretaría General en los términos previstos en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, salvo aquellas que, por su propia naturaleza, no sean susceptibles de delegación.

Artículo 15.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estará integrado por la persona titular de la Presidencia de la 

Agencia, que lo presidirá, y por las siguientes vocalías:
a) La persona titular de la Dirección de la Agencia.
b) Cuatro personas en representación del Ministerio de Asuntos Económicos y 

Transformación Digital, con rango al menos de Subdirección General.
c) Una persona en representación del Ministerio de Hacienda y Función Pública, con 

rango al menos de Subdirección General.
d) Una persona en representación del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con 

rango al menos de Subdirección General.
e) Una persona experta, en representación del ecosistema, en el ámbito de la 

inteligencia artificial, a proposición conjunta del Consejo Asesor de Inteligencia Artificial y la 
Comisión Permanente de Digitalización de la Economía, la Administración y la Ciudadanía.

2. Las vocalías serán nombradas por la persona titular del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital.

3. La persona titular de la Secretaría General de la Agencia ejercerá la Secretaría del 
Consejo Rector, asistiendo a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto. A la persona 
titular de la secretaría le corresponderán las funciones a que hace referencia el artículo 16 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En los casos de suplencia, vacante o enfermedad de la 
persona titular de la Secretaría General de la Agencia, corresponderá a la persona titular de 
la Dirección la designación de la persona que ejerza la Secretaría del Consejo Rector.

4. La persona titular de la Presidencia podrá invitar a las sesiones del Consejo Rector a 
las personas que considere oportunas, que tendrán voz, pero no voto.
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5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Presidencia, 
asumirá la presidencia del Consejo Rector la persona de mayor rango o, a igualdad de 
rango, la persona más antigua en el cargo. A igualdad de rango y de antigüedad, asumirá la 
presidencia la persona de mayor edad.

6. Los miembros del Consejo Rector guardarán el debido sigilo respecto a los asuntos de 
los que conozcan como miembros de dicho órgano.

7. La designación de los miembros del Consejo Rector se ajustará al principio de 
igualdad de género, promoviendo la perspectiva de género y una composición equilibrada de 
mujeres y hombres.

Artículo 16.  Funciones del Consejo Rector.
1. Al Consejo Rector le corresponden, conforme al Estatuto y de acuerdo con lo 

establecido en la legislación vigente, las siguientes funciones:
a) Realizar el seguimiento, la supervisión y el control superiores de la actuación de la 

Agencia.
b) Proponer, al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital y Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, la aprobación del Contrato de gestión plurianual de la 
Agencia; así como proponer la aprobación de los objetivos y planes de acción anuales y 
plurianuales al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, los criterios 
cuantitativos y cualitativos de medición de cumplimiento de dichos objetivos y del grado de 
eficiencia en la gestión y la aprobación de políticas de calidad, todo ello en el marco de lo 
establecido en el Contrato de gestión.

c) Elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia con el soporte de la 
División de Gestión Económica.

d) Realizar la propuesta a la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública, 
a iniciativa de la persona titular de la Dirección de la Agencia, de las variaciones de la 
cuantía global del presupuesto y las que afecten a gastos de personal.

e) Realizar el nombramiento y cese de la persona titular de la Dirección de la Agencia, a 
propuesta de la Presidencia de la misma, así como el control de su gestión y la exigencia de 
las responsabilidades que procedan.

f) Realizar el nombramiento y cese, a propuesta de la persona que ostente la Dirección 
de la Agencia, de las personas titulares de los órganos ejecutivos y de la Secretaría General 
de la Agencia, y los miembros de la Comisión de Control de la Agencia, a propuesta de la 
Presidencia, el control de su gestión y la exigencia de las responsabilidades que procedan.

g) Aprobar el informe general de actividad correspondiente al año anterior, y de cuantos 
extraordinarios considere necesarios sobre la gestión, valorando los resultados obtenidos y 
consignando las deficiencias observadas.

h) Aprobar las cuentas anuales de la Agencia y del informe de gestión y la aplicación de 
resultados, a propuesta de la persona titular de la Dirección.

i) Determinar los criterios de selección del personal de la Agencia.
j) Aprobar la relación de puestos de trabajo de la Agencia, a propuesta de la dirección.
k) Acordar la constitución de grupos de trabajo compuestos por expertos independientes, 

para el estudio e informe de aquellos asuntos que determine. El acuerdo de constitución 
determinará el alcance, la duración y la composición de dichos grupos, así como las 
condiciones de retribución de los miembros, en su caso.

l) Determinar, a propuesta de la persona titular de la Dirección, los criterios y porcentajes 
aplicables a la retribución como incentivo de rendimiento que percibe el personal directivo de 
la Agencia, en el marco de lo establecido en el Contrato de gestión.

m) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector en lo no previsto en el 
presente Estatuto, de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

n) Llevar a cabo el ejercicio de las acciones y los recursos que correspondan a la entidad 
en defensa de sus intereses ante las Administraciones Públicas y los órganos judiciales de 
cualquier orden o jurisdicción, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 20 c) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ñ) Autorizar las operaciones de crédito y demás operaciones de endeudamiento que 
pueda convenir la Agencia de acuerdo con el presente estatuto.
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o) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Dirección y previa autorización del 
Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, de la cuantía de los precios y 
demás ingresos no tributarios que la Agencia esté autorizada a cobrar.

p) Aprobar los acuerdos, pactos y convenios que considere convenientes o necesarios 
para la realización de los fines de la Agencia.

q) Acordar el arrendamiento y adquisición de bienes inmuebles y la constitución de 
derechos reales, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Función Pública.

r) Aprobar el inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido en la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

s) Realizar la declaración de innecesaridad de los bienes y derechos adscritos a la 
Agencia que resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines, proponiendo al 
Ministerio de Hacienda y Función Pública su desafectación.

t) Las demás que se le atribuyan en este estatuto o en otras disposiciones.

Artículo 17.  Convocatoria y quórum del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se reunirá, previa convocatoria de la persona titular de la 

Presidencia y a iniciativa suya o a petición al menos, de la mitad de vocalías, tantas veces 
como sea necesario para el desarrollo de las funciones de la Agencia y, al menos, cada seis 
meses.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursará por la persona titular de la Secretaría 
por escrito al menos con cuarenta y ocho horas de antelación, recogiendo el orden del día de 
los asuntos a tratar.

3. Para la válida constitución del Consejo Rector, además de la persona titular de la 
Presidencia y la Secretaría o de quienes los sustituyan, deberán estar presentes o 
representados, en primera convocatoria, la mitad de las vocalías y, en segunda convocatoria, 
la tercera parte de los mismos. Entre la primera y segunda convocatoria deberá transcurrir, al 
menos, el plazo de una hora.

4. Podrán asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, todas 
aquellas personas que sean convocadas por la persona titular de la Presidencia, en calidad 
de expertos de las materias incluidas en el orden del día.

5. El funcionamiento del Consejo Rector se ajustará a lo establecido en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, Sección 3.ª, Capítulo II.

Artículo 18.  Adopción de acuerdos.
Los acuerdos del Consejo Rector se tomarán por mayoría de votos de sus miembros, 

presentes o representados. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendrá 
voto de calidad.

Artículo 19.  Desarrollo de la estructura.
El Consejo Rector podrá desarrollar y delimitar las funciones y competencias de las 

unidades organizativas con rango inferior a los órganos contenidos en este estatuto, siempre 
de acuerdo con lo establecido en el mismo y en el Contrato de gestión.

Sección 3.ª Órganos de control

Artículo 20.  Comisión de Control.
1. La Comisión de Control es el órgano de control de la Agencia. La Comisión estará 

compuesta por los siguientes miembros:
a) Tres Vocalías, elegidas por el Consejo Rector entre sus miembros a propuesta de la 

persona titular de la Presidencia de la Agencia.
b) Una Presidencia, elegido por las Vocalías de la Comisión, y entre sus miembros.
c) Una Secretaría, que será la del Consejo Rector.
2. Los miembros de la Comisión de Control no deberán desempeñar responsabilidades 

de gestión en la Agencia.
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3. La intervención delegada en la Agencia podrá asistir a las reuniones de la Comisión 
de Control, con voz, pero sin voto, siempre y cuando no afecte a los principios de autonomía 
e independencia establecidos en el artículo 140.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 21.  Funciones de la Comisión de Control.
Corresponde a la Comisión de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecución del 

Contrato de Gestión, en materia económico-financiera, presupuestaria o contable, para lo 
que deberá:

a) Verificar que todas las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la Agencia se 
realicen de forma que se asegure un adecuado nivel de cumplimiento, eficacia y eficiencia 
en la consecución de sus objetivos y que se ejercen sus funciones y competencias de 
acuerdo con los principios de imparcialidad, objetividad e independencia.

b) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodicidad que el mismo decida, y al menos 
una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y ejecución del Contrato de gestión.

c) Supervisar el procedimiento y los sistemas de elaboración de la información de 
gestión y financiera a someter al Consejo Rector.

d) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector de acuerdo con 
la normativa aplicable.

e) Verificar el cumplimiento de las normas y plazos relativos tanto a la rendición de 
cuentas anuales y demás información que deban rendir por su pertenencia al sector público, 
como a las contempladas en el Contrato de gestión.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la elaboración del 
presupuesto, así como en su ejecución a través del control del estado de ejecución 
presupuestaria mensualmente remitido a la Comisión de Control.

g) Analizar todos los informes de control de la gestión económico - financiera y proponer 
al Consejo Rector las estrategias encaminadas a corregir las debilidades que se pudieran 
poner de manifiesto.

h) Colaborar en la formulación de un marco normalizado, sencillo y claro de 
comunicación de la información financiera y de gestión que periódicamente debe presentar 
éste al Consejo Rector, para la evaluación periódica del nivel de cumplimiento del Contrato 
de gestión.

Artículo 22.  Funcionamiento de la Comisión de Control.
1. La Comisión de Control se reunirá con la periodicidad que establezcan sus miembros 

para el adecuado cumplimiento de sus funciones, como mínimo una vez al año y siempre 
que su Presidente/a lo considere conveniente.

2. El funcionamiento y régimen aplicable a la Comisión de Control se ajustará al régimen 
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sección 4.ª Órganos ejecutivos

Artículo 23.  La Dirección de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial.
1. La persona titular de la Dirección es el órgano ejecutivo de la Agencia y el responsable 

de la dirección y gestión ordinaria de la misma. La Dirección dependerá de la Presidencia.
2. La persona titular de la Dirección de la Agencia tendrá la consideración de alto cargo, 

con rango de Dirección General, a efectos de lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
Reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado y sus 
disposiciones de desarrollo, así como a efectos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en 
la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. La persona titular de la Dirección poseerá la titulación, la experiencia y las aptitudes, 
en particular en el ámbito de la inteligencia artificial, necesarias para el cumplimiento de sus 
funciones y el ejercicio de sus poderes.

4. La persona titular de la Dirección cesante continuará en funciones hasta la toma de 
posesión del nuevo titular.

5. La Dirección de la Agencia es un cargo de dedicación exclusiva, está sujeto al 
régimen de incompatibilidades de los altos cargos de la Administración General del Estado, y 
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será incompatible con el ejercicio de cualquier actividad pública o privada, retribuida o no, 
salvo las que sean inherentes a su condición de Dirección de la Agencia.

6. Dependen directamente de la Dirección los siguientes órganos:
a) La Secretaría General.
b) La Subdirección de Informes e Infraestructuras de Prueba.
c) La Subdirección de Certificación, Evaluación de Tendencias, Coordinación y 

Formación en inteligencia artificial.

Artículo 24.  Funciones de la Dirección.
1. Como órgano ejecutivo de la Agencia, corresponden a la persona titular de la 

Dirección las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo la dirección y gestión ordinaria de la Agencia, velando por la 

consecución de los objetivos fijados en el Contrato de gestión y conforme a las directrices de 
actuación que fije el Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital como 
Ministerio de adscripción.

b) Elaborar el proyecto de Contrato de gestión.
c) Ser órgano de contratación de la entidad.
d) Nombrar a los miembros de la Mesa de Contratación, sujetándose a la normativa en la 

materia.
e) Presentar al Consejo Rector, para la proposición de su aprobación, los planes de 

acción anuales y el informe general de actividad del año anterior.
f) Formular las cuentas anuales de la Agencia y proponer su aprobación al Consejo 

Rector.
g) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.
h) Ejercer la iniciativa para la autorización de variaciones presupuestarias por el Ministro 

de Hacienda y Función Pública, o autorizar las modificaciones presupuestarias.
i) Organizar, supervisar, liquidar y controlar la aplicación de los precios públicos, tasas y 

tarifas que esté autorizada a cobrar y gestionar la Agencia, en orden a lograr una gestión 
eficaz y responsable.

j) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Agencia y la potestad disciplinaria 
mediante la resolución de los expedientes disciplinarios.

k) Convocar y resolver los procesos de provisión de puestos de trabajo que integren al 
personal de la Agencia y contratar al personal laboral a su servicio en los términos previstos 
en el Capítulo IV.

l) Ejercer funciones de control interno de la Agencia.
m) Proveer los puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario y laboral de 

la Agencia, resolviendo las convocatorias de puestos de trabajo de personal funcionario y 
contratando al personal laboral.

n) Elaborar la relación de puestos de trabajo de la Agencia dentro del marco de 
actuación en materia de recursos humanos que se establezca en el Contrato de gestión, y 
proponer su aprobación al Consejo Rector.

ñ) Elaborar la previsión de necesidades de personal a incorporar en la oferta anual de 
empleo de la Agencia.

o) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de la persona titular de la 
Secretaría General y de las personas titulares de los demás órganos ejecutivos.

p) Aprobar y comprometer gastos, así como reconocer y pagar obligaciones, dando 
cuenta al Consejo Rector.

q) Aprobar los incrementos de gasto financiados con remanente de crédito del ejercicio 
anterior.

r) Ejercer las competencias en materia patrimonial correspondientes a la Agencia, sin 
perjuicio de las atribuidas al Consejo Rector.

s) Elaborar el inventario de bienes y derechos de la Agencia para su aprobación anual 
por el Consejo Rector.

t) Aprobar las concesiones anuales de premios, propuestas por el departamento de 
certificación, instrucción y supervisión, dirigidas a las entidades que consigan la certificación 
(sello de calidad de sus sistemas de inteligencia artificial).
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u) Resolver sobre aquellas cuestiones que afecten simultáneamente a varios órganos 
ejecutivos.

v) Impulsar la adecuada coordinación con todos los agentes del sector, dentro del ámbito 
de sus competencias.

w) Ejercer otras funciones objeto de competencia de la Agencia que no hayan sido 
atribuidas expresamente a otro órgano.

x) Desempeñar las demás facultades y funciones que le atribuya el Estatuto y 
cualesquiera otras normas aplicables, así como las que le deleguen, en su caso, la persona 
titular de la Presidencia o el Consejo Rector.

2. Asimismo, le corresponde:
a) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias y que no deban 

ser autorizadas por la persona titular del Ministerio de Hacienda y proponer aquellas que 
precisan autorización.

b) Autorizar, por causa justificada, la disposición de gastos, el reconocimiento de 
obligaciones y ordenar los pagos correspondientes y movimientos de fondos.

c) Proponer la modificación de los límites generales de compromiso de gasto con cargo a 
ejercicios futuros por causa justificada.

d) Acordar las actuaciones en materia de gestión patrimonial de la entidad.
3. Podrán ser objeto de delegación en los órganos ejecutivos de la Agencia, las 

competencias que correspondan a la persona titular de la Dirección, salvo las previstas en 
los apartados a), c), d), g), i), j), l), n), p) y s), del apartado primero, y aquellas que por 
disposición legal o por su propia naturaleza no fueran susceptibles de delegación.

4. Por otro lado, la persona titular de la Dirección de la Agencia podrá avocar para sí el 
conocimiento de aquellos asuntos cuya resolución corresponda, ordinariamente o por 
delegación, a sus órganos administrativos dependientes.

5. En el ejercicio de sus competencias, la persona titular de la Dirección de la Agencia 
podrá acordar la constitución de grupos de trabajo para el estudio e informe de aquellos 
asuntos que determine. El acuerdo de constitución determinará el alcance, la duración y la 
composición de dichos grupos conforme a las reglas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el titular de la Dirección de la Agencia 
será sustituido por los titulares de los órganos ejecutivos enumerados en los artículos 24, 25 
y 26 del presente Estatuto, en el orden en que allí figuran.

Artículo 25.  La Subdirección de Informes e Infraestructuras de Prueba.
La Subdirección de Informes e Infraestructuras de Prueba desarrollará sus funciones a 

través del Departamento de Innovación de Sistemas de Inteligencia Artificial y del 
Departamento de Sistemas de Inteligencia Artificial:

a) Al Departamento de Innovación de Sistemas de Inteligencia Artificial le corresponde:
1.º Promocionar la creación de pilotos de pruebas en entornos seguros y reales.
2.º Elaborar instrumentos técnico-jurídicos y proporcionar documentos técnicos y 

metodológicos necesarios para el despliegue e implementación de entornos de prueba, con 
el apoyo y soporte de la División Jurídica y Relaciones Institucionales.

3.º Impulsar la coordinación con otras autoridades y otros actores del ecosistema de 
inteligencia artificial, incluyendo las organizaciones de normalización técnica, investigación, 
para articular los requisitos necesarios de los entornos de prueba.

4.º Cooperar con otras administraciones públicas, tanto nacionales como europeas, y/o 
Estados miembro que hayan puesto o pongan en marcha otros entornos de prueba. 
Establecer medidas que faciliten la participación a pymes y empresas emergentes.

5.º Contribuir a generar un marco de confianza y soporte al ecosistema con el objeto de 
promocionar el diseño y desarrollo de sistemas de inteligencia artificial.

6.º Desarrollar evaluaciones que permitan mejorar el ecosistema de inteligencia artificial 
a partir de la información generada por los resultados de los proyectos implementados 
respecto a pilotos de inteligencia artificial, entornos y espacios controlados de prueba, 
puestos en marcha desde la Agencia.
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7.º Dinamización de casos de uso de inteligencia artificial como forma de solucionar o 
resolver problemas medioambientales.

b) Al Departamento de Sistemas de Inteligencia Artificial orientados a las 
Administraciones Públicas le corresponde:

1.º Emitir los informes preceptivos respecto de aquellos pilotos que desplieguen sistemas 
de inteligencia artificial o espacios de prueba puestos en marcha desde los diferentes 
departamentos ministeriales, o desde cualquier entidad del Sector Público.

2.º Desarrollar mecanismos de interlocución con los diferentes departamentos 
ministeriales para reforzar una posición conjunta sobre la importancia del criterio de 
sostenibilidad a la hora de llevar a cabo la contratación pública en tecnologías como la 
inteligencia artificial.

3.º Coordinar, como organismo de referencia a nivel estatal en materia de inteligencia 
artificial, al resto de departamentos ministeriales y administraciones públicas para garantizar 
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa nacional o europea en materia de 
inteligencia artificial.

4.º Emitir informes sobre el impacto generado por un sistema de inteligencia artificial 
puesto en marcha, utilizado o que se esté desarrollando por las diferentes entidades del 
Sector Público, AP (app) o puestos en marcha desde otro u otros departamentos 
ministeriales. En concreto, se realizarán evaluaciones de impacto para que los algoritmos 
involucrados en la toma de decisiones que se utilicen en las administraciones públicas 
tengan en cuenta criterios de minimización de sesgos, transparencia y rendición de cuentas.

5.º Realizar actividades e implementar herramientas de colaboración para apoyar el uso 
de esta tecnología entre las entidades del sector público.

Artículo 26.  La Subdirección de Certificación, Evaluación de Tendencias, Coordinación y 
Formación en inteligencia artificial.

La Subdirección de Certificación, Evaluación de Tendencias, Coordinación y Formación 
en inteligencia artificial desarrollará sus funciones a través del Departamento de certificación, 
instrucción y supervisión, el Departamento de instrumentalización de los mecanismos de 
identificación de tendencias y evaluación del impacto social, el Departamento de 
alineamiento y coordinación, y al Departamento de sensibilización, formación, difusión, 
promoción y concienciación:

a) Al Departamento de certificación, instrucción y supervisión, le corresponde:
1.º Diseñar y publicar el programa o esquema de certificación de los sistemas de 

inteligencia artificial, de acuerdo a la normativa y criterios que resulten aplicables.
2.º Diseñar los procedimientos de certificación por parte de las entidades interesadas, en 

colaboración con entidades especializadas, así como la adaptación de estos procedimientos 
en función de los requerimientos de cada sistema de inteligencia artificial y casos de uso 
asociados.

3.º Control y seguimiento de la actividad certificadora y sus responsables.
4.º Proponer a la Dirección las propuestas de concesiones anuales de premios a las 

entidades que consigan la certificación (sello de calidad de sus sistemas de inteligencia 
artificial).

5.º Llevar a cabo la labor de instrucción de los expedientes administrativos 
sancionadores, la supervisión de los sistemas de inteligencia artificial y en su caso, la 
propuesta de medidas correctoras para garantizar el cumplimiento de la normativa 
reguladora en el ámbito de la inteligencia artificial.

6.º Supervisar de oficio de los sistemas de inteligencia artificial utilizados por las 
administraciones públicas, así como la emisión de informes vinculantes y actas que decidan 
sobre la continuidad de dichos sistemas y/o su puesta en marcha.

7.º Supervisar los sistemas de inteligencia artificial existentes en el mercado utilizados 
por el sector privado, así como la emisión de informes no vinculantes sobre la valoración 
positiva o negativa de la puesta en marcha y/o continuidad de dichos sistemas hasta la 
entrada en vigor de la futura normativa de inteligencia artificial.
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b) Al Departamento de instrumentalización de los mecanismos de identificación de 
tendencias y evaluación del impacto social en materia de inteligencia artificial, le 
corresponde:

1.º Fomentar las investigaciones, publicaciones, estudios y análisis que reflejen la visión 
de la industria sobre la estrategia nacional en materia de inteligencia artificial u otras 
medidas impulsadas desde el sector público.

2.º Dinamizar buenas prácticas y casos de uso exitosos realizados por terceros en el 
ámbito de la inteligencia artificial.

3.º Gestionar actividades y asegurar la disponibilidad de infraestructuras que permitan 
fomentar las sinergias entre las entidades españolas y abrir un camino de colaboración 
europeo e internacional, identificando y visualizando las fortalezas y capacidades de 
tecnologías españolas en el área de la inteligencia artificial.

4.º Apoyar la creación y consolidación de instrumentos que permitan la visualización del 
estado del arte de la inteligencia artificial, así como correcto seguimiento del desarrollo y 
adopción de la tecnología.

c) Al departamento de alineamiento y coordinación con iniciativas de terceros 
relacionadas con la aplicación de los sistemas de inteligencia artificial le corresponde:

1.º Elevar al Consejo Rector los acuerdos de colaboración, cooperación y convenios con 
otras Agencias o entidades análogas.

2.º Monitorizar las capacidades de los principales grupos de trabajo nacionales e 
internacionales en el ámbito de la inteligencia artificial.

3.º Desarrollar marcos de escucha con Asociaciones, Fundaciones, Grupos de Interés 
que representen y defiendan la perspectiva humanista contra los posibles sesgos o 
actuaciones y decisiones que puedan vulnerar derechos reconocidos.

4.º Impulsar sinergias con otros organismos y entidades, públicas y privadas, nacionales 
e internacionales en el ámbito de la inteligencia artificial.

5.º Promover una estrecha colaboración con los expertos que forman parte del Consejo 
Asesor de Inteligencia Artificial, así como otros grupos de interés en el ámbito de la 
inteligencia artificial con objeto de que puedan aconsejar e informar sobre iniciativas llevadas 
a cabo por la Agencia.

d) Al Departamento de sensibilización, formación, difusión, promoción y concienciación le 
corresponde:

1.º Promover una cultura de inteligencia artificial en España.
2.º Diseñar planes y programas de sensibilización y confianza en la inteligencia artificial.
3.º Elaborar guías prácticas para la implementación de sistemas de inteligencia artificial 

éticos y confiables.
4.º Apoyar técnicamente y/o asesor a jueces y tribunales en casos de conflictos 

relacionados con la inteligencia artificial, a requerimiento de los propios tribunales.
5.º Fomentar la capacitación en inteligencia artificial. Para ello se elevará al Consejo 

Rector la propuesta de acuerdos o convenios que desarrollen cursos, talleres, seminarios, 
enfocados en fortalecer la capacidad humana y su preparación para la transformación del 
mercado laboral con objeto de fomentar el talento en el ámbito de la inteligencia artificial, 
previendo actuaciones encaminadas a reducir y eliminar la brecha digital de género.

6.º Lanzar campañas de divulgación para el entendimiento y uso de la inteligencia 
artificial, potenciando además la visión humanista de esta tecnología.

7.º Apoyar en las relaciones institucionales a la persona titular de la Dirección de la 
Agencia.

Artículo 27.  La Secretaría General de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 
Artificial.

1. La Agencia contará con una Secretaría General, dependiente de la Dirección, a la que 
corresponde tener a su cargo los servicios comunes y de carácter administrativo de la 
entidad y con nivel orgánico de Subdirección.
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Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en el Estatuto a otros órganos de la Agencia, 
la persona titular de la Secretaría General es responsable de coordinar las actividades para 
la elaboración del Contrato de gestión.

2. La Secretaría General de la Agencia desarrollará sus funciones a través de cuatro 
Divisiones:

a) A la División de Recursos Humanos le corresponde:
1.º La gestión y administración de recursos humanos, en atención a las funciones y 

responsabilidades, incluida la selección del personal laboral, la gestión de la acción social y 
la formación de los recursos humanos, bajo la supervisión de la Dirección y siguiendo los 
criterios y directrices del Consejo Rector.

2.º La planificación y ejecución de la política de prevención de riesgos laborales, incluida 
la organización y supervisión del servicio de prevención.

3.º El impulso de la utilización de las nuevas tecnologías de la información y las 
comunicaciones en la Agencia, así como en las relaciones de ésta con los ciudadanos.

b) A la División de Gestión Económica y Presupuestaria le corresponde:
1.º El soporte al Consejo Rector en la elaboración del anteproyecto de presupuestos de 

la Agencia, seguimiento de su ejecución y tramitación de las modificaciones presupuestarias.
2.º La gestión presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y 

pagos y la gestión de la tesorería de la Agencia.
3.º La coordinación y supervisión de la contratación en materia TIC en la Agencia y 

seguimiento de la evolución de sus presupuestos, sin perjuicio de las competencias 
atribuidas a otros órganos de la Administración General del Estado en materia de 
contratación.

4.º La elaboración del Plan de Contratación plurianual y su seguimiento.
5.º La contratación y la gestión económico-presupuestaria en el ámbito de la Agencia y el 

estudio, planificación, impulso y seguimiento de los procesos de contratación en materia TIC 
y aquellos otros ámbitos relacionados.

6.º La colaboración con la Dirección General de Racionalización y Centralización de la 
Contratación del Ministerio de Hacienda y Función Pública en la gestión centralizada de la 
contratación en el ámbito competencial de la Agencia y en la elaboración de propuestas 
relacionadas con las políticas de adquisiciones de bienes informáticos y con los pliegos de 
prescripciones técnicas en la contratación electrónica de estos bienes y servicios TIC en la 
Agencia, en los términos recogidos en los artículos 229 y 230 de la Ley de Contratos del 
Sector Público.

7.º La tramitación de los expedientes de contratación para adquisición de bienes y 
servicios, así como la habilitación del material.

8.º La emisión del Informe técnico preceptivo de los convenios y encargos que tengan 
por objeto la adquisición de bienes y servicios informáticos y de las memorias y pliegos de 
prescripciones técnicas de las contrataciones de bienes y servicios informáticos en la 
Agencia.

9.º El diseño, desarrollo, contratación y gestión de las aplicaciones informáticas 
relacionadas con las funciones encomendadas a la Agencia.

10.º El diseño, implantación y mantenimiento de los sistemas de información en la 
Agencia, incluyendo la Intranet, el portal web y la sede electrónica; la provisión y gestión de 
equipamientos y servicios informáticos y de las redes internas de comunicaciones; la 
implantación de medidas de seguridad informática y la gestión del centro departamental de 
atención al usuario.

11.º La gestión de la Junta de Contratación, la tramitación de los expedientes de 
contratación y encargos a medios propios y la gestión administrativa asociada.

12.º La definición y gestión de un sistema común de imputación de costes TIC.
13.º La gestión, seguimiento, control y apoyo a las actividades de evaluación y difusión 

de las actuaciones integradas en programas, planes o cualquier instrumento análogo de 
financiación comunitaria vinculado a la digitalización de las administraciones públicas en los 
que la Agencia tenga responsabilidades en calidad de Organismo Intermedio, en el caso de 
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Fondos Estructurales, o de órgano responsable, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia.

c) A la División Jurídica y Relaciones Institucionales le corresponde:
1.º La coordinación de los asuntos que se sometan a los órganos colegiados en materia 

de inteligencia artificial.
2.º Apoyo en la identificación de proyectos de alto impacto para la sociedad y empresas, 

aprovechando sinergias, buenas prácticas y economías de escala.
3.º Coordinar las relaciones internacionales de la Agencia e impulsar las actividades de 

cooperación internacional en el ámbito de competencias de la Agencia, en colaboración con 
el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

4.º Las relaciones con la Administración de Justicia.
5.º La tramitación y gestión de convenios y de otros instrumentos jurídicos para la 

provisión de los servicios ofrecidos por la Agencia.
6.º La recepción y valoración de los expedientes sancionadores para su resolución por la 

persona titular de la Dirección de la Agencia y, en su caso, la emisión de resolución 
sancionadora de acuerdo con la normativa reguladora de las infracciones y sanciones en el 
ámbito de la inteligencia artificial.

d) A la División de Asuntos Generales le corresponde:
1.º La dirección y gestión de los servicios generales y de régimen interior, la seguridad y 

la coordinación e inspección de las unidades, instalaciones y servicios de la Agencia.
2.º La gestión, conservación y mantenimiento de los recursos materiales de la Agencia, 

incluyendo la formación y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes 
muebles e inmuebles, tanto propios como adscritos, así como la custodia de estos últimos y 
la tramitación de los expedientes de adquisición, arrendamiento, adscripción y/o descripción.

3.º La coordinación y ejecución de auditorías internas, a través de la valoración del 
riesgo, acompañamiento y asesoría y evaluación y seguimiento, entre otras.

4.º El fomento de la cultura del control y relación con los entes externos para la ejecución 
de sus actuaciones.

5.º El apoyo a la Dirección de la Agencia en materia de organización de la plantilla y 
definición de los objetivos de la Agencia.

6.º El apoyo en las funciones de gestión del registro general de la Agencia.
7.º El ejercicio de las competencias relativas al delegado de protección de datos, 

previstas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga 
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, para el ámbito de la Agencia.

8.º El impulso de la profesionalización de la atención a la ciudadanía y empresas por 
diversos canales, así como la colaboración con la Dirección General de Gobernanza Pública 
del Ministerio de Hacienda y Función Pública en la gobernanza del teléfono 060.

9.º El apoyo en las tareas de comunicación interna y externa.

CAPÍTULO IV
Personal al servicio de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 

Artificial

Artículo 28.  Régimen de Personal.
1. El personal al servicio de la Agencia será funcionario o laboral.
2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o 

indirecta en el ejercicio de potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas, corresponden exclusivamente al 
personal funcionario público.
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3. La persona titular de la Presidencia de la Agencia presentará anualmente al Ministerio 
de Hacienda y Función Pública la propuesta de oferta de empleo público de la Agencia, para 
su aprobación e inclusión independiente en la oferta de empleo público de la Administración 
General del Estado. Dicha propuesta tendrá en cuenta las necesidades de recursos 
humanos de la Agencia para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Artículo 29.  Personal funcionario.
1. El personal funcionario de la Agencia se regirá por lo previsto en el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, y demás normas aplicables al personal funcionario de la 
Administración General del Estado.

2. La Dirección de la Agencia convocará y resolverá los procedimientos de provisión de 
puestos de trabajo de conformidad con los procedimientos de provisión establecidos en la 
normativa sobre función pública. Tanto las convocatorias como sus resoluciones se 
publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

Artículo 30.  Personal laboral.
1. El personal laboral de la Agencia se regirá por el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la 
normativa convencional aplicable en su caso, y por los preceptos del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, que expresamente le resulten de aplicación.

2. Corresponderá a la Agencia la celebración de los contratos de trabajo del personal 
laboral, que será seleccionado, en ejecución de la Oferta de Empleo Público, mediante 
convocatoria pública que, además de adecuarse a la relación de puestos de trabajo de la 
Agencia, se sujetará a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos 
por el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como del acceso al empleo público de 
las personas con discapacidad.

Artículo 31.  Incompatibilidades.
El personal de la Agencia estará sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 32.  Procedimiento de selección.
1. En el período previsto en el Contrato de gestión, la Agencia determinará sus 

necesidades de personal a cubrir mediante pruebas selectivas. Aprobado el Contrato de 
gestión, la previsión de necesidades de personal se incorporará a la oferta anual de empleo 
de la Agencia, que se integrará en la oferta de empleo público estatal, de conformidad con lo 
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El personal laboral al servicio de la Agencia será seleccionado mediante órganos de 
selección propios, basándose en los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como de 
acceso al empleo público de las personas con discapacidad.

3. Para la selección del personal funcionario, las convocatorias se efectuarán por el 
Ministerio al que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas correspondientes, o por la 
propia Agencia mediante la suscripción del correspondiente convenio con el Ministerio de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital cuando se trate de Cuerpos o Escalas 
adscritos a dicho Ministerio.

Artículo 33.  Ordenación de puestos de trabajo.
La Agencia dispondrá de su propia relación de puestos de trabajo, aprobada por el 

Consejo Rector, dentro del marco de actuación que, en materia de recursos humanos, se 
establezca en el Contrato de gestión.
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Artículo 34.  Provisión de puestos de trabajo.
La Agencia elaborará, convocará y, a propuesta de los órganos especializados de 

selección de personal, resolverá las correspondientes convocatorias de provisión de puestos 
de trabajo de personal funcionario en sus diversas modalidades, de conformidad con los 
principios generales y procedimientos de provisión establecidos en la normativa de función 
pública.

Artículo 35.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario y de la Agencia son los 

establecidos en la normativa de función pública de la Administración General del Estado, y 
sus cuantías se determinarán en el marco correspondiente del Contrato de gestión, de 
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de Presupuestos 
Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral se determinarán en función del 
convenio colectivo de aplicación y del respectivo contrato de trabajo, y sus cuantías se 
fijarán de acuerdo con lo contemplado en el Contrato de gestión.

3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral, está en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de 
los objetivos fijados en el Contrato de gestión, de acuerdo con el procedimiento que en él se 
determine. No obstante, no podrán acordarse incrementos retributivos que globalmente 
supongan un incremento de la masa salarial superior a los límites fijados anualmente en las 
leyes de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Artículo 36.  Personal directivo.
1. Se considera personal directivo al que desarrolla funciones directivas profesionales 

mediante la ocupación de puestos de trabajo de especial responsabilidad, competencia 
técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El personal directivo de la Agencia está constituido por el titular de la Secretaría 
General, los titulares de las subdirecciones y el jefe de la unidad de apoyo de la Dirección.

3. El personal directivo de la Agencia es nombrado y cesado por el Consejo Rector, a 
propuesta de la persona titular de la Dirección, entre funcionarios de carrera de cualquiera 
de las Administraciones Públicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas incluidos en el 
Subgrupo A1, atendiendo a los criterios de competencia profesional y experiencia.

4. El proceso de provisión podrá ser realizado por órganos especializados de selección 
de personal, que formularán propuesta motivada, incluyendo tres candidatos para cada 
puesto a cubrir, debiendo respetar en todo el proceso los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad.

5. El personal directivo está sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluación con 
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad 
por su gestión y control de resultados en relación con los objetivos que le hayan sido fijados.

6. El régimen retributivo del personal directivo de la Agencia quedará sujeto a lo 
dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen 
retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras 
entidades.

7. El personal directivo percibirá una parte de su retribución como incentivo de 
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore el cumplimiento de los 
objetivos fijados, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el 
Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Dirección, en el marco de lo 
establecido en el Contrato de gestión.

Artículo 37.  Evaluación del desempeño.
En el marco de la política de recursos humanos, y conforme a los principios establecidos 

en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se establecerá un sistema de 
evaluación que sirva de instrumento objetivo para la valoración del desempeño del puesto de 
trabajo, a efectos retributivos y de carrera profesional del personal al servicio de la entidad. 
El correspondiente sistema de evaluación permitirá valorar los rendimientos colectivos de las 
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unidades, así como realizar una valoración individual del desempeño de cada puesto de 
trabajo.

Artículo 38.  Deber de secreto profesional.
1. El personal al servicio de la Agencia deberá guardar secreto, incluso después de 

cesar en sus funciones, sobre los datos personales que conozcan en el desempeño de sus 
tareas y de cuantas informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en el 
ejercicio de aquellas.

2. A tal efecto, la Agencia elaborará una política específica para garantizar la 
confidencialidad de la información que no tenga el carácter de pública, dentro de la cual se 
integrará el Código Ético del personal al servicio de la Agencia, que será objeto de 
publicación en su página web.

CAPÍTULO V
El contrato plurianual de gestión

Artículo 39.  Objeto, vigencia y aprobación.
1. El contrato plurianual de gestión tendrá por objeto regular la actividad de la Agencia y 

las relaciones recíprocas entre ésta y la Administración General del Estado para la 
financiación de dicha actividad, todo ello en el marco de la legislación general y específica 
vigente durante su período de aplicación.

El contrato plurianual de gestión tendrá una vigencia de cuatro años.
2. La persona titular de la Dirección de la Agencia elaborará el borrador del contrato 

plurianual de gestión y la persona titular de la Presidencia de la Agencia lo someterá al 
Consejo Rector y, tras su debate y posible modificación, presentará su propuesta definitiva a 
la persona titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital y del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública.

3. La aprobación del contrato plurianual de gestión tiene lugar por orden conjunta de los 
Ministerios indicados en el apartado anterior, en un plazo máximo de tres meses a contar 
desde su presentación. En el caso de no ser aprobado en este plazo mantendrá su vigencia 
el contrato plurianual de gestión anterior, para lo cual el Ministerio de Hacienda y Función 
Pública incluirá en los Presupuestos Generales del Estado del ejercicio siguiente una 
dotación condicionada a la aprobación del contrato sobre la base de la propuesta inicial 
aprobada por el Consejo Rector.

Artículo 40.  Contenido.
1. El Contrato de gestión comprenderá, como mínimo y para el período de su vigencia, el 

siguiente contenido:
a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestión a 

desarrollar.
b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificación de los marcos 

temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y 
sus plazos temporales, así como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones máximas de plantilla de personal y el marco de actuación en materia 
de gestión de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecución 
de los objetivos, si bien serán automáticamente revisados de conformidad con el contenido 
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo 
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestión de los órganos ejecutivos y el 
personal directivo, así como el montante de masa salarial destinada al complemento de 
productividad o concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se 
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las 
consecuencias de responsabilidad en la gestión que, en su caso, deban seguirse de tales 
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déficits. Dicho procedimiento deberá ajustarse, en todo caso, a lo que establezca el 
contenido de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

g) El procedimiento para la introducción de las modificaciones o adaptaciones anuales 
que, en su caso, procedan.

Artículo 41.  Modificaciones y adaptaciones anuales.
Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o son 

consecuencia de planes generales de acción adicionales al contrato plurianual de gestión 
vigente, se acordará su modificación.

CAPÍTULO VI
Régimen económico, presupuestario, patrimonial y de contratación

Sección 1.ª Régimen económico-financiero, patrimonial y de contratación

Artículo 42.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la Agencia comprenderán:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por las actividades que 

pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposición legal, para otras entidades 
públicas, privadas o personas físicas.

c) La enajenación de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) Los demás ingresos de derecho público o privado que estén autorizadas a percibir.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.
2. El resultado positivo de sus ingresos se destinará por la Agencia a la dotación de sus 

reservas.

Artículo 43.  Gestión, liquidación y recaudación.
La gestión y recaudación en período voluntario de las tasas, precios públicos y 

cualesquiera otros recursos públicos cuya gestión esté atribuida a la Agencia, corresponde a 
dicha Autoridad, llevándose a cabo su gestión recaudatoria en periodo ejecutivo por 
convenio por los órganos de recaudación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
conforme a los procedimientos administrativos correspondientes, gozando de las 
prerrogativas establecidas para los tributos en la Ley General Tributaria, y de las previstas en 
el Reglamento General de Recaudación.

Artículo 44.  Endeudamiento.
La Agencia no podrá recurrir al endeudamiento salvo en el caso de desfases temporales 

de tesorería, en que la Agencia podrá recurrir a la contratación de pólizas de crédito o 
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el cinco por ciento de su presupuesto.

Artículo 45.  Patrimonio.
1. La Agencia tiene, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del 

de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de 
los que es titular. Asimismo, quedarán adscritos a la Agencia para el cumplimiento de sus 
fines los bienes de patrimonio del Estado que así se acuerde.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo con lo señalado en el Estatuto, con sujeción en todo caso a lo 
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establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre y su 
normativa de desarrollo.

Artículo 46.  Contratación.
1. La actividad contractual de la Agencia queda sujeta a la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, así como a su normativa de desarrollo.
2. A los citados efectos, aplicará el régimen previsto en las citadas normas para las 

Administraciones Públicas.
3. El órgano de contratación de la Agencia es la Dirección, quien podrá delegar esta 

competencia salvo para contratos cuyo valor estimado fuera igual o superior a 120.000 
euros.

4. La Agencia recibirá las facturas electrónicas que emitan sus proveedores a través del 
punto general de entrada de facturas electrónicas correspondiente a la Administración 
General del Estado, en los términos previstos en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de 
impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector 
Público.

Sección 2.ª Régimen presupuestario, de contabilidad y control económico-
financiero

Artículo 47.  Régimen presupuestario.
1. El Consejo Rector aprobará anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo remitirá 

al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital para su examen, que dará 
posterior traslado del mismo al Ministerio de Hacienda y Función Pública. Una vez analizado 
por este último, el anteproyecto se incorporará al de Presupuestos Generales del Estado 
para su aprobación por el Consejo de Ministros y remisión a las Cortes Generales, 
consolidándose con el de las restantes entidades que integran el sector público estatal.

2. El presupuesto de gastos de la Agencia tendrá carácter limitativo por su importe global 
y carácter estimativo para la distribución de los créditos en categorías económicas, con 
excepción de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen carácter 
limitativo y vinculante por su cuantía total, y de los créditos que establezcan asignaciones 
identificando perceptor o beneficiario, salvo las destinadas a atender transferencias 
corrientes o de capital al exterior, y las atenciones protocolarias y representativas, que 
tendrán carácter limitativo y vinculante, cualquiera que sea el nivel de la clasificación 
económica al que se establezcan, y cualquier otro crédito que se establezca en las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado..

3. Los remanentes de tesorería que resulten de la liquidación del ejercicio presupuestario 
no afectados a la financiación del presupuesto del ejercicio siguiente, podrán aplicarse al 
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incrementos de gasto, teniendo en cuenta 
lo previsto en el apartado anterior, por acuerdo de la persona titular de la Dirección del que 
se dará cuenta a la Comisión de Control. El déficit derivado del incumplimiento de las 
estimaciones de ingresos anuales se compensa en la forma que se prevea en el Contrato de 
Gestión.

4. La ejecución y modificación del presupuesto de la Agencia se regirán por las 
disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que le sean 
de aplicación y lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del 
Sector Público. La ejecución del presupuesto de la Agencia corresponde a la persona titular 
de la Dirección.

5. La Agencia podrá adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a 
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los límites y previsiones que le sean 
establecidos por ley.

6. Se dará cuenta de las modificaciones adoptadas por la persona titular de la Dirección 
a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y Función Pública, para 
su toma de razón.
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Artículo 48.  Régimen contable y de información económica.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, así como el desarrollo de los principios y normas 
establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública, con la finalidad de asegurar el 
adecuado reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, así como de 
facilitar datos e información con trascendencia económica.

2. Los criterios de aplicación de la normativa contable de la Agencia corresponden a la 
Intervención General del Estado, en los términos establecidos por la legislación 
presupuestaria.

3. La Agencia dispondrá de:
a) Un sistema de información económica que:
1.º Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto.
2.º Proporcione información de costes sobre su actividad que sea suficiente para una 

correcta y eficiente adopción de decisiones.
b) Un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el seguimiento del 

cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestión.
4. La Agencia observará los requerimientos funcionales y, en su caso los procedimientos 

informáticos, que al efecto establezca la Intervención General del Estado de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artículo 49.  Cuentas anuales.
1. Las cuentas anuales de la Agencia se formularán por la persona titular de la Dirección 

en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas las 
cuentas por la Intervención General de la Administración del Estado, se someterán a la 
aprobación del Consejo Rector antes del 30 de junio del año siguiente al que se refieran.

2. Las cuentas aprobadas por el Consejo Rector, se rendirán al Tribunal de Cuentas a 
través de la Intervención General de la Administración del Estado. La remisión a la 
Intervención General se realizará dentro de los siete meses siguientes a la terminación del 
ejercicio económico.

Artículo 50.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo a su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo las modalidades de 
control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se 
realizará por la Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia orgánica y 
funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en el número anterior, la Agencia estará sometida 
a un control de eficacia que será ejercido por el Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital, mediante el seguimiento del Contrato de Gestión. Dicho control tiene 
por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización 
de los recursos asignados.

La Agencia estará sometida desde su creación a la supervisión continua del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, a través de la Intervención General de la Administración del 
Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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CAPÍTULO VII
Asesoramiento jurídico de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia 

Artificial

Artículo 51.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica de la Agencia Española de Supervisión de Inteligencia Artificial, 

consistente en el asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio, 
corresponde a la Abogacía General del Estado, mediante la formalización del oportuno 
convenio en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia 
Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, y su normativa de desarrollo.
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§ 94

Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje 
en el deporte. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 312, de 29 de diciembre de 2021

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-21650

[ . . . ]
CAPÍTULO II

Organización administrativa para la lucha contra el dopaje

[ . . . ]
Artículo 6.  Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte.

1. La Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte es el 
organismo público adscrito al Ministerio con competencias en la política deportiva, de los 
previstos en el artículo 84.1.a).3.º de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico 
del Sector Público, a través del cual se elaboran y ejecutan las políticas de lucha contra el 
dopaje, correspondiéndole la planificación, la realización de controles y la tramitación y 
resolución de los expedientes sancionadores.

2. La organización, funciones y procedimientos de actuación de la Agencia Estatal 
Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte se determinarán en sus estatutos 
de conformidad con lo previsto en esta ley, aplicándose supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En 
todo caso, contará con un Comité Sancionador Antidopaje, con la naturaleza, composición y 
funciones previstas en el capítulo III del título II de esta ley, y un Comité de Autorizaciones de 
Uso Terapéutico, que ejercerá las competencias establecidas en el artículo 17.

En su órgano colegiado de gobierno participarán los agentes del deporte y, dentro de los 
mismos, específicamente, las federaciones deportivas.

La Agencia contará con un órgano de participación, coordinación y seguimiento en el que 
estarán representados los y las deportistas, así como los órganos y organismos competentes 
en materia de lucha contra el dopaje de las Comunidades Autónomas.

3. La Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte actúa 
con plena independencia funcional cuando establece y ejecuta medidas de control del 
dopaje sobre los y las deportistas sujetos a la presente ley, no pudiendo recibir órdenes o 
instrucciones de órgano o autoridad algunos en el ejercicio de sus funciones y, 
especialmente, en la instrucción y resolución de los procedimientos sancionadores cuya 
competencia le esté atribuida.
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4. Para la realización de las funciones que le atribuya su estatuto, la Agencia Estatal 
Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte podrá formalizar convenios o 
conciertos con cualesquiera entidades públicas o privadas, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en su caso, en la legislación de contratos 
del sector público.

5. En su condición de organismo especializado en la investigación, control y ejecución de 
la política contra el dopaje en el deporte, la comisión se configura como el organismo público 
estatal de asesoramiento y colaboración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado, la policía judicial y los demás poderes públicos con competencias relacionadas con 
su ámbito de actuación y, a requerimiento de éstos, con los jueces y tribunales.

6. Los miembros de los órganos mencionados en el presente artículo y de los demás que 
puedan integrarse en el seno de la comisión se designarán conforme a criterios de 
profesionalidad y amplio reconocimiento en el mundo del deporte y de la lucha contra el 
dopaje, así como de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y 
hombres, salvo razones objetivamente fundadas y debidamente motivadas. Se entenderá 
por presencia equilibrada el 50 % de mujeres y 50 % de hombres.

7. La Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte se rige 
por lo dispuesto en la presente ley, en la sección 4.ª del capítulo III, del título II, de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

[ . . . ]
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§ 95

Real Decreto 908/2022, de 25 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha 
Antidopaje en el Deporte y por el que se modifican el Estatuto del 
Consejo Superior de Deportes, aprobado por el Real Decreto 
460/2015, de 5 de junio, y el Estatuto del Instituto de Salud Carlos III, 

aprobado por el Real Decreto 375/2001, de 6 de abril

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 257, de 26 de octubre de 2022
Última modificación: 22 de marzo de 2023

Referencia: BOE-A-2022-17477

La Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, de protección de la salud del deportista y lucha 
contra el dopaje en la actividad deportiva, determinó la creación de la Agencia Española de 
Protección de la Salud en el Deporte que, sobre la base de un régimen de independencia, 
convirtió aquella en el referente fundamental en la lucha contra el dopaje al tiempo que 
asentó en nuestro ordenamiento jurídico un sistema basado en la actuación administrativa 
única en esta materia.

Con la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje en el 
deporte, se culmina el proceso de división de cometidos y responsabilidades en relación con 
la específica lucha contra el dopaje y la más genérica protección de la salud en el deporte, 
que, por otro lado, ya se había iniciado con el Real Decreto-ley 3/2017, de 17 de febrero, por 
el que se modificó la Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, adaptándose a las modificaciones 
introducidas por el Código Mundial Antidopaje de 2015.

La Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, contiene en su capítulo II la determinación 
de la organización administrativa para la lucha contra el dopaje, destacando el papel 
esencial que está llamada a desempeñar la Agencia Estatal Comisión Española para la 
Lucha Antidopaje en el Deporte (en adelante, CELAD), nueva denominación de la Agencia 
Española de Protección de la Salud en el Deporte, que, en lo demás, conserva la naturaleza 
y características esenciales con las que se le dotó en la Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, 
y que se desarrollaron en el Real Decreto 461/2015, de 5 de junio, por el que se aprobó el 
Estatuto de la Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte, texto este que 
ahora se deroga. Conforme a ello, la disposición final quinta, apartado 2, de la Ley Orgánica 
11/2021, de 28 de diciembre, estableció el mandato al Gobierno para la aprobación del 
nuevo Estatuto de la CELAD.

La Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, señala en el artículo 6.1, de modo idéntico 
a como lo hacía el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, a la CELAD como el 
organismo público a través del cual se elaboran y ejecutan las políticas de lucha contra el 
dopaje y al igual que hacia la legislación derogada, el legislador determina, como forma de 
personificación jurídica de esta entidad de derecho público, la de agencia estatal, prevista en 
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el artículo 84 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, y desarrollada en los artículos 108 bis y 
siguientes del mismo cuerpo legal. Así resulta no solo de su propia denominación legal como 
Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte, sino también de 
la disposición adicional segunda de la Ley orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, que ordena 
que, a partir de la entrada en vigor de la ley, la Agencia Española de Protección de la Salud 
en el Deporte pase a denominarse Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha 
Antidopaje en el Deporte, sin que se altere ni su naturaleza ni su identidad jurídica.

Esta decisión del legislador ha sido hasta ahora, y desde la creación en 2006 de la 
primera Agencia Estatal Antidopaje, debida a la obligación impuesta en el Código Mundial 
Antidopaje y en el Estándar Internacional de Cumplimiento de los Signatarios de que los 
Estados Parte tengan una Organización Nacional Antidopaje que sea independiente en sus 
decisiones y actividades operacionales. La personalidad jurídica propia, la autonomía en la 
gestión, y su autonomía funcional hacen de la figura de la agencia la configuración idónea 
para la Organización Nacional Antidopaje que la disposición adicional primera de la Ley 
Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, identifica en esta Agencia Estatal Comisión Española 
para la Lucha Antidopaje en el Deporte.

La CELAD se rige por las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, determinándose las funciones, organización y sus 
procedimientos de actuación en sus Estatutos.

Mediante el presente real decreto se procede por tanto al desarrollo de la estructura de 
la CELAD que permita llevar a cabo de la forma más eficaz y eficiente las competencias que 
la Ley Orgánica 11/2021 de 28 de diciembre, le atribuye.

La CELAD se adscribe al Ministerio de Cultura y Deporte a través del Consejo Superior 
de Deportes y sus funciones, plenamente consecuentes con su objeto, aparecen definidas 
tanto en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, como en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, y se concretan en el artículo 7 del Estatuto que se aprueba mediante el presente 
real decreto.

La organización, funciones y procedimientos de actuación de la CELAD se determinan 
en este estatuto de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de 
diciembre, aplicándose supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En cuanto a su estructura orgánica y administrativa, el Estatuto que se aprueba mediante 
este real decreto establece la estructura organizativa de la CELAD que, en cumplimiento de 
las disposiciones legales citadas, contará con la persona titular de la Presidencia y el 
Consejo Rector como órganos de gobierno, la Dirección, como órgano ejecutivo y las 
unidades, que forman parte de la estructura administrativa.

En lo que respecta a la vertiente organizativa de la nueva agencia, el texto que se 
aprueba presenta numerosas novedades. Destacan, por una parte, aquellas que obedecen a 
las prescripciones organizativas impuestas por la legislación internacional en materia de 
dopaje y, de otra, aquellas que responden a los mandatos establecidos en la propia 
legislación nacional.

Entre las primeras, debe resaltarse la introducción del Comité Sancionador Antidopaje 
como órgano específico de la Agencia en materia sancionadora y que, con un alto grado de 
independencia administrativa y operacional en la adopción de sus decisiones, es el órgano 
competente para resolver los expedientes sancionadores por infracciones de dopaje 
previstos en la ley y que conoce, asimismo, del recurso administrativo especial a que refiere 
el artículo 47 de la citada ley orgánica, así como de los recursos en materia de concesión o 
denegación de autorizaciones terapéuticas.

También cabe significar la supresión en la estructura orgánica de esta nueva agencia del 
Laboratorio de Control de Dopaje, que se desplaza orgánicamente al Instituto de Salud 
Carlos III, consecuencia de la necesidad de cumplir con la prescriptiva separación e 
independencia de los Laboratorios acreditados por la Agencia Mundial Antidopaje respecto 
de las organizaciones nacionales antidopaje.

Entre las segundas hay que destacar el traspaso de la estructura organizativa que 
durante estos años ha llevado a cabo la ejecución de las competencias de salud en el 
deporte a la organización del Consejo Superior de Deportes, lo que se hace en cumplimiento 
de lo que ya previó el Real Decreto-ley 3/2017, de 17 de febrero, por el que se modificó la 
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Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, de protección de la salud del deportista y lucha contra 
el dopaje en la actividad deportiva, y que se adapta a las modificaciones introducidas por el 
Código Mundial Antidopaje de 2015.

Por último, y con la finalidad de racionalizar y adoptar una estructura más acorde a la 
realidad práctica de esta nueva agencia y tanto a las competencias que se trasladan al 
Consejo Superior de Deportes como a las que en la Agencia permanecen, algunas de ellas 
reformuladas, se procede también a una nueva denominación del departamento de 
Educación e Investigación Científica, que pasa a denominarse Departamento de Políticas de 
Prevención del Dopaje en el Deporte, denominación esta más amplia y ajustada a los 
cometidos encomendados. Paralelamente y con idéntico propósito, se traslada al Consejo 
Superior de Deportes el Departamento de Deporte y Salud de la Agencia bajo la 
denominación de Subdirección General de Ciencias del Deporte.

Mantiene esta nueva Agencia la Comisión de Control que ya contemplaba el Estatuto 
aprobado por el Real Decreto 461/2015 de 5 de junio, en términos similares a los 
contemplados en este, si bien se introduce una nueva comisión, en consonancia con lo 
previsto en el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, la Comisión de 
Coordinación de Lucha contra el Dopaje, que se configura como el órgano de participación, 
coordinación y seguimiento de la CELAD en el que estarán representados los deportistas así 
como los órganos y organismos competentes de las comunidades autónomas en materia de 
lucha contra el dopaje en el deporte. Se recogen en esta nueva comisión las funciones que 
en el anterior estatuto se atribuyeron a la Comisión Interterritorial de Protección de la Salud 
en el Deporte.

Se mantiene igualmente el Comité de Autorizaciones de Uso Terapéutico, que ejercerá 
las competencias establecidas en el artículo 17 de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de 
diciembre.

Finalmente, el Estatuto, incluye la regulación de la gestión por objetivos, el régimen de 
gestión de medios materiales y de personal, así como los aspectos económico-
presupuestarios de acuerdo con lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente real decreto se adecua a los principios de buena regulación (necesidad, 
eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia) conforme a los 
cuales deben actuar las administraciones públicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y 
la potestad reglamentaria, según se establece en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En este sentido, en relación con los principios de necesidad y eficacia, esta norma se 
justifica en la necesidad de dar cumplimiento al mandato del legislador, teniendo como fines 
la necesidad de ajustar la organización y competencias que debe desarrollar la CELAD a la 
vigente Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, siendo este el instrumento más 
adecuado para garantizar su consecución. Se cumple, además, con el principio de 
proporcionalidad, ya que la norma contiene la regulación imprescindible para atender la 
finalidad señalada.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de eficiencia al haber incorporado nuevos 
preceptos alineados con la gestión eficiente de los procesos y de los recursos humanos, sin 
crear nuevas cargas administrativas y teniendo en cuenta el resto de las disposiciones de 
carácter general que informan la gestión patrimonial del conjunto de la Administración 
Pública.

También contribuye a dotar de mayor seguridad jurídica a la organización y 
funcionamiento de la Administración General del Estado, al adecuar dicho Estatuto a lo 
dispuesto en la normativa nacional e internacional en materia de dopaje en el deporte.

Finalmente, cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica 
claramente su propósito y la memoria, accesible a la ciudadanía, ofrece una explicación 
completa de su contenido.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Hacienda y Función Pública, de la 
Ministra de Ciencia e Innovación y del Ministro de Cultura y Deporte, de acuerdo con el 
Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 25 
de octubre de 2022,
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DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Agencia Estatal Comisión Española para la 
Lucha Antidopaje en el Deporte.

Se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha 
Antidopaje en el Deporte (en adelante, CELAD), cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional primera.  Incorporación de personal.
1. En la CELAD se integrará el personal que figure en la relación de puestos de trabajo 

de la Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte. Queda excluido de esta 
integración el personal a que se refieren las disposiciones adicionales quinta y sexta.

2. Los funcionarios que pasen a formar parte del personal al servicio de la CELAD por 
ocupar puestos de trabajo a los que correspondan funciones asignadas a ella, permanecerán 
en situación de servicio activo en su Cuerpo o Escala de origen, con todos los derechos 
inherentes a dicha situación.

3. El personal laboral que pase a formar parte del personal al servicio de la CELAD por 
ocupar puestos de trabajo a los que correspondan funciones asignadas a ella, pasará a 
integrarse en la relación de puestos de trabajo de personal laboral de la Agencia, con los 
mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

4. Las unidades de nivel inferior a Subdirección General que existen en la estructura de 
la Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte, se mantendrán en la 
estructura de la CELAD.

Disposición adicional segunda.  Constitución efectiva del Consejo Rector.
La constitución del Consejo Rector de la CELAD tendrá lugar dentro del plazo de dos 

meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

Disposición adicional tercera.  Supresión de unidades.
Se suprimen las siguientes unidades de la Agencia Española de Protección de la Salud 

en el Deporte:
a) El Departamento de Deporte y Salud.
b) El Laboratorio de Control de Dopaje.
c) El Departamento de Educación e Investigación Científica.
d) La Comisión Interterritorial de Protección de la Salud en el Deporte.

Disposición adicional cuarta.  No incremento del gasto.
Las medidas contenidas en este real decreto y en el Estatuto que en su virtud se 

aprueba se llevarán a cabo sin incremento neto de estructuras orgánicas, de dotaciones, ni 
de gastos de personal.

Disposición adicional quinta.  Incorporación al Instituto de Salud Carlos III del personal 
perteneciente al Laboratorio de Control del Dopaje.

1. Se integrará en el Instituto de Salud Carlos III el personal que figure en la relación de 
puestos de trabajo del Laboratorio de Control del Dopaje de la Agencia Española de 
Protección de la Salud en el Deporte.

2. El personal funcionario que pase a formar parte del personal al servicio del Instituto de 
Salud Carlos III por ocupar puestos de trabajo a los que correspondan funciones asignadas 
al Laboratorio de Control del Dopaje permanecerá en situación de servicio activo en su 
Cuerpo o Escala de origen, con todos los derechos inherentes a dicha situación.

3. El personal laboral que pase a formar parte del personal al servicio del Instituto de 
Salud Carlos III por ocupar puestos de trabajo a los que correspondan funciones asignadas 
al Laboratorio de Control del Dopaje pasará a integrarse en la relación de puestos de trabajo 
de personal laboral del Instituto de Salud Carlos III, con los mismos derechos y obligaciones 
que tuviera en el momento de la integración.
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La integración de este personal no supondrá, en ningún caso, la atribución de la 
condición de funcionario público al personal laboral que prestase servicios en la Agencia 
Española de Protección de la Salud en el Deporte.

De la integración de personal regulada en esta disposición no podrá derivarse 
incremento alguno de la masa salarial en los organismos públicos afectados.

Disposición adicional sexta.  Incorporación de personal al Consejo Superior de Deportes.
1. Se integrará en el Consejo Superior de Deportes el personal que figure en la relación 

de puestos de trabajo del Departamento de Deporte y Salud de la Agencia Española de 
Protección de la Salud en el Deporte.

2. Los funcionarios que pasen a formar parte del personal al servicio de Consejo 
Superior de Deportes por ocupar puestos de trabajo a los que correspondan funciones 
asignadas a ella, permanecerán en situación de servicio activo en su Cuerpo o Escala de 
origen, con todos los derechos inherentes a dicha situación.

3. El personal laboral que pase a formar parte del personal al servicio del Departamento 
de Deporte y Salud por ocupar puestos de trabajo a los que correspondan funciones 
asignadas a ella, pasará a integrarse en la relación de puestos de trabajo de personal laboral 
del Consejo Superior de Deportes, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en 
el momento de la integración.

4. Las unidades de nivel inferior al Departamento que existen en la estructura de la 
Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte, se mantendrán en la estructura 
del Consejo Superior de Deportes.

Disposición transitoria primera.  Régimen transitorio de gestión presupuestaria.
Los gastos derivados de las funciones y competencias que en aplicación del Real 

decreto 908/2022, de 25 de octubre, se traspasan al Consejo Superior de Deportes y al 
Instituto de Salud Carlos III seguirán imputándose al presupuesto de la CELAD en tanto en 
cuanto no se hayan aprobado mediante Ley de Presupuestos Generales del Estado unos 
presupuestos de dichas entidades adaptados a la estructura que se regula o con arreglo a 
esta estructura hayan sido debidamente modificados.

Disposición transitoria segunda.  Gestión temporal de medios y servicios del Laboratorio 
de Control del Dopaje.

1. La dotación de créditos presupuestarios, medios personales y materiales adscritos a 
las funciones del Laboratorio de Control del Dopaje en la actualidad se realizará mediante la 
redistribución de recursos financieros y de efectivos actualmente existentes desde la 
Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte al Instituto de Salud Carlos III, sin 
que en consecuencia ello suponga incremento de gasto.

Los bienes y derechos inventariables derivados de la integración del Laboratorio de 
Control del Dopaje en el Instituto de Salud Carlos III se registrarán en el inventario propio del 
Instituto de Salud Carlos III.

El Instituto de Salud Carlos III se subrogará en la totalidad de los bienes, derechos y 
obligaciones de que fuera titular la Agencia Española de Protección de la Salud en el 
Deporte en relación con el Laboratorio de Control del Dopaje.

2. Hasta que se produzca la integración efectiva en el Instituto de Salud Carlos III de los 
créditos presupuestarios y los medios materiales y personales de la Agencia Española de 
Protección de la Salud en el Deporte adscritos a las funciones del Laboratorio de Control del 
Dopaje en la actualidad, los servicios comunes seguirán siendo prestados por parte de dicha 
Agencia al Laboratorio de Control del Dopaje.

Disposición transitoria tercera.  Gestión y resolución del contrato de alta dirección del 
Laboratorio de Control del Dopaje.

Se mantendrá vigente hasta su resolución el contrato de alta dirección de la persona que 
actualmente es titular de la Dirección del Laboratorio de Control del Dopaje. Tras ello, se 
acomodará su cobertura a la ordinaria prevista en el Estatuto del Instituto de Salud Carlos III.
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Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 461/2015, de 5 de junio, por el que se aprueba el 

Estatuto de la Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte, así como las 
normas de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en este real decreto.

Disposición final primera.  Modificación del Estatuto del Instituto de Salud Carlos III, 
aprobado por el Real Decreto 375/2001, de 6 de abril.

El Estatuto del Instituto de Salud Carlos III, aprobado por el Real Decreto 375/2001, de 6 
de abril, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. Se da nueva redacción al apartado 8 del artículo 3 con el siguiente contenido:
«8. Como organismo colaborador de control del dopaje en la actividad deportiva:
a) La realización material de procedimientos analíticos y complementarios de 

control del dopaje, cuya finalidad es comprobar la presencia de alguna sustancia 
prohibida, o de alguno de sus metabolitos o de alguno de sus marcadores, o de la 
utilización de un método no reglamentario, en su caso detectados en una muestra 
extraída a tal efecto, según se establece en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de 
diciembre, de lucha contra el dopaje, y sus disposiciones de desarrollo. Regirá todas 
sus actuaciones por la normativa establecida en los Estándares Internacionales de 
Laboratorios aprobados por la Agencia Mundial Antidopaje y las normas de 
procedimiento que al efecto se aprueben en desarrollo de la Ley Orgánica 11/2021, de 
28 de diciembre.

b) La elaboración de estadísticas de control del dopaje, tanto de muestras 
nacionales como internacionales, o de otras entidades de ámbito privado que pudieren 
encomendarle procedimientos analíticos de control del dopaje, con pleno respeto a la 
normativa sobre protección de datos.

c) La participación y apoyo a las actividades de investigación y desarrollo 
experimental que permitan actualizar los procedimientos analíticos, así como los 
servicios que se prestan en control del dopaje, con la finalidad de fomentar la salud y 
el bienestar de la ciudadanía.

d) Cualesquiera otras que se determinen para los Laboratorios de control del 
dopaje homologados por la Agencia Mundial Antidopaje.»

Dos. El actual apartado 8 del artículo 3 pasa a ser el apartado 9 del artículo 3.
Tres. El artículo 16 queda redactado de la siguiente forma:

«Artículo 16.  Subdirección General de Servicios Aplicados, Formación e 
Investigación.

1. Corresponde a la Subdirección General de Servicios Aplicados, Formación e 
Investigación, sin perjuicio de las atribuciones de otros órganos de la Administración 
General del Estado, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La investigación, caracterización y evaluación de los riesgos medioambientales 
como condicionantes de la salud, y las que puedan corresponderle como laboratorio 
de referencia en la materia.

b) La investigación, caracterización y diagnóstico microbiológico y las que puedan 
corresponderle como laboratorio de referencia.

c) El desarrollo de acciones técnicas para el cumplimiento de lo estipulado en el 
Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de 
Vigilancia Epidemiológica.

d) La investigación basada en el método epidemiológico con aplicación a los 
problemas de salud de las poblaciones y a los factores de riesgo.

e) La planificación, coordinación, seguimiento, gestión y evaluación de la 
investigación intramural del Instituto de Salud Carlos III.

f) Otras actividades de investigación y el desarrollo de nuevas tecnologías en 
relación con la investigación de información sanitaria y salud pública.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 95  Estatuto Agencia Estatal Comisión Española para Lucha Antidopaje en el Deporte

– 1309 –



g) La formación de los profesionales en el campo de la salud pública y en las 
áreas temáticas de investigación en biomedicina y ciencias de la salud a través de los 
órganos y unidades del Instituto de Salud Carlos III y la impartición de cursos de 
postgrado en salud en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior.

h) Impulsar la creación de redes de formación, multidisciplinares e 
interdisciplinares, formadas por centros o grupos de formación.

i) Desarrollar e impulsar la formación en línea.
j) Promover y colaborar en el desarrollo de estudios e investigación en el ámbito 

de la salud pública y la gestión de servicios y ejercer funciones de asesoría nacional e 
internacional en dichas áreas de actividad.

k) El desarrollo de los recursos y funciones atribuidos a la Escuela Nacional de 
Medicina del Trabajo, a la que se le asignarán los programas docente-asistenciales 
que se le encomienden, con arreglo a lo establecido en la disposición adicional 
segunda de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

l) Desarrollar programas de formación e innovación en salud laboral.
m) La gestión del Museo de Sanidad.
2. El Laboratorio de Control del Dopaje del Instituto de Salud Carlos III está 

adscrito orgánicamente a la Subdirección general de Servicios Aplicados, Formación e 
Investigación y actúa con independencia funcional con objeto de garantizar la plena 
confianza en su competencia, imparcialidad, juicio o integridad operativa, de 
conformidad con lo previsto en la sección 4.1.5.d) de la Norma ISO/IEC 17025, que 
establece los requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y 
de calibración. El Laboratorio de Control del Dopaje del Instituto de Salud Carlos III 
será el responsable de las siguientes actuaciones:

a) La realización de los procedimientos analíticos y complementarios de control del 
dopaje, cuya finalidad es comprobar la presencia de alguna sustancia prohibida, o de 
alguno de sus metabolitos o de alguno de sus marcadores, o de la utilización de un 
método no reglamentario, en su caso detectados en una muestra extraída a tal efecto, 
según se establece en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, y sus 
disposiciones de desarrollo. Regirá todas sus actuaciones por la normativa establecida 
en los Estándares Internacionales de Laboratorios aprobados por la Agencia Mundial 
Antidopaje y las normas de procedimiento que al efecto se aprueben en desarrollo de 
la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre.

b) La elaboración de las estadísticas de control del dopaje, tanto de muestras 
nacionales como internacionales, o de otras entidades de ámbito privado que pudieren 
encomendarle procedimientos analíticos de control del dopaje, con pleno respeto a la 
normativa sobre protección de datos.

c) La participación y apoyo a las actividades de investigación y desarrollo 
experimental que permitan actualizar los procedimientos analíticos, así como los 
servicios que se prestan en control del dopaje, con la finalidad de fomentar la salud y 
el bienestar de la ciudadanía.

d) Cualesquiera otras que se determinen para los Laboratorios de control del 
dopaje homologados por la Agencia Mundial Antidopaje.

En atención a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las 
tareas asignadas, la persona titular de la Dirección del Laboratorio de Control del 
Dopaje será considerada personal directivo, y será nombrado por la persona titular de 
la Dirección del Instituto de Salud Carlos III.»

Disposición final segunda.  Modificación del Estatuto del Consejo Superior de Deportes, 
aprobado por Real Decreto 460/2015, de 5 de junio.

El Estatuto del Consejo Superior de Deportes, aprobado por Real Decreto 460/2015, de 
5 de junio, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 4 del artículo 8, añadiéndose, tras la letra z), las siguientes 
letras:
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«aa) El impulso de la protección de la salud de los deportistas mediante la 
elaboración del Plan de Apoyo a la Medicina Deportiva, que permita el intercambio y 
divulgación del conocimiento científico en la materia, así como elaboración de 
informes y asesoramiento a organismos e instituciones sobre cuestiones científico-
técnicas relacionadas con la protección de la salud en deporte.

ab) El fomento de la innovación tecnológica de los elementos, medios, técnicas, 
material y personal necesario para el mejor rendimiento del alto nivel, mediante el 
impulso de un Plan de Innovación del Alto Rendimiento.

ac) La implementación y el desarrollo de las medidas de carácter específico en la 
Planificación de la protección de la salud contempladas en el artículo 43 al 50 de la 
Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, en coordinación con las comunidades 
autónomas cuando ello fuere exigible.

ad) La realización de propuestas de contenidos de los programas formativos de 
los técnicos deportivos y demás titulaciones relacionadas con la salud en el Deporte.

ae) La coordinación de la actividad del Centro de Medicina Deportiva.
af) La determinación de un sistema de seguimiento, reconocimientos y protección 

de salud a los deportistas de alto nivel, y de los deportistas profesionales, así como de 
las especificidades de tales deportistas cuando finaliza la actividad deportiva.»

Dos. Se modifica el apartado 3 del artículo 9, incorporando una nueva letra f), del 
siguiente modo:

«f) La Subdirección General de Ciencias del Deporte, a la que le corresponde el 
ejercicio de las funciones enumeradas en las letras aa), ab), ac), ad), ae) y af) del 
apartado 4 del artículo 8.»

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL COMISIÓN ESPAÑOLA PARA LA LUCHA 
ANTIDOPAJE EN EL DEPORTE

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y objeto.
1. La Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte (en 

adelante, CELAD) es una entidad de derecho público, de las previstas en el artículo 108 bis. 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y regulada en la 
sección 4.ª del título II, capítulo III, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. La Agencia 
tiene personalidad jurídica pública, patrimonio y tesorería propios y autonomía de gestión y 
funcional, dentro de los límites establecidos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La CELAD es el organismo público a través del cual se elaboran y ejecutan las 
políticas de lucha contra el dopaje en el deporte, correspondiéndole la planificación, la 
realización de controles, y la tramitación y resolución de los expedientes sancionadores, con 
arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el 
dopaje en el deporte.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. La Agencia se rige por la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, y su normativa 

de desarrollo, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por el presente Estatuto, por el resto de 
las normas de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicación. 
Asimismo, quedará sujeta a la normativa específica en materia de control del dopaje dictada 
por la Agencia Mundial Antidopaje, cuando sea de aplicación.
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Artículo 3.  Potestades administrativas y relaciones con otras administraciones.
1. Corresponde a la CELAD, dentro de las competencias que tiene atribuidas, el ejercicio 

de las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines y funciones, en 
los términos establecidos en el presente Estatuto y de acuerdo con la legislación aplicable.

2. Las relaciones de la CELAD con los órganos de la Administración General del Estado 
y de las restantes administraciones públicas a las que dé lugar el ejercicio de las funciones 
previstas en el artículo 7, serán objeto de ejercicio por la Dirección de la Agencia, pudiendo 
delegar su ejercicio en el personal directivo.

Artículo 4.  Adscripción y sede.
1. La CELAD está adscrita al Ministerio de Cultura y Deporte a través del Consejo 

Superior de Deportes.
Corresponden a dicho Ministerio la dirección estratégica, evaluación y control de 

resultados de la actividad de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje 
en el Deporte. Dichas funciones se ejercerán mediante el seguimiento y control del contrato 
de gestión, a cuyo efecto establecerá los procedimientos de coordinación necesarios para el 
correcto ejercicio de las competencias y responsabilidades derivadas de la adscripción de la 
Agencia al Ministerio de Cultura y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 85 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La CELAD tiene su sede en Madrid.

Artículo 5.  Disposiciones y actos administrativos.
1. La CELAD dictará las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y 

para su funcionamiento, que podrán adoptar la forma de:
a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberán ser suscritas por la persona titular de 

la Presidencia.
b) Resoluciones, instrucciones y circulares de la Dirección de la Agencia.
2. Los actos y resoluciones de los órganos de gobierno y de la Dirección de la Agencia 

ponen fin a la vía administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso 
potestativo de reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser impugnados 
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. No tendrán la consideración de actos administrativos aquellos dictados por la CELAD 
en el marco de convenios firmados con las Federaciones Internacionales para el ejercicio 
delegado de competencias de éstas, tal y como dispone el artículo 11 de la Ley Orgánica 
11/2021, de 28 de diciembre.

Artículo 6.  Asistencia jurídica e Intervención Delegada.
1. De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, 

de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, el asesoramiento jurídico de la 
Agencia será desempeñado por la Abogacía del Estado en el Ministerio de Cultura y 
Deporte, sin perjuicio de que, en función de las necesidades de la Agencia, se pueda 
acordar la firma de un convenio de asistencia jurídica en los términos del artículo 14 del 
Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de 
julio, en el marco del contrato de gestión.

2. La Intervención Delegada de la CELAD realizará las funciones que le atribuye la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, así como las que recoge la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.
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CAPÍTULO II
Funciones

Artículo 7.  Funciones de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en 
el Deporte.

1. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en el artículo 1.2 del presente 
Estatuto, son funciones de la CELAD las que le otorga expresamente la Ley Orgánica 
11/2021, de 28 de diciembre, y el presente Estatuto, correspondiéndole en particular:

a) Definir, desarrollar y ejecutar las políticas estatales en la lucha contra el dopaje.
b) Ejercer la potestad disciplinaria en materia de dopaje en la actividad deportiva 

efectuada con licencia deportiva estatal o autonómica homologada.
c) Firmar convenios con las Federaciones Internacionales o entidades que realicen una 

función equivalente para asumir competencias sancionadoras respecto de deportistas 
calificados oficialmente como de nivel internacional o que participen en competiciones 
organizadas por aquellas. También podrá firmar convenios con entidades u organizaciones 
deportivas de carácter privado para la realización material de controles de dopaje y gestión 
de los resultados analíticos derivados de los mismos, así como los convenios que recoge el 
artículo 7.3. de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, con las Administraciones 
autonómicas para realizar controles de dopaje en competición o fuera de ella a deportistas 
con licencia autonómica expedida por una federación deportiva de ámbito autonómico.

d) Establecer la planificación y realización de controles de dopaje, concesión y registro 
de autorizaciones terapéuticas y tramitación y resolución de los expedientes que se deriven 
de estas actuaciones, en el ámbito de las competencias subjetivas y objetivas determinadas 
por la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre.

e) Anular los resultados obtenidos en el marco de las competiciones deportivas como 
consecuencia de la comisión de alguna de las conductas previstas en la Ley Orgánica 
11/2021, de 28 de diciembre, y remitir informe a los órganos disciplinarios en los deportes de 
equipo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 29 de la citada 
Ley Orgánica.

f) Reconocer de oficio o a instancia de los deportistas las resoluciones dictadas por las 
autoridades antidopaje de otros Estados, por las Federaciones o entidades internacionales 
competentes o por los tribunales arbitrales cuando actúen como instancia de apelación de 
las decisiones de las Federaciones Deportivas Internacionales o de la Agencia Mundial 
Antidopaje, cuando sean conformes al Código Mundial Antidopaje, correspondan al ámbito 
de competencias de las referidas entidades antidopaje y no sean contrarias a los derechos 
fundamentales o al orden público.

g) Asesorar y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con la 
policía judicial y con los demás poderes públicos con competencias relacionadas con el 
ámbito de actuación de la propia Agencia, a requerimiento de tales poderes públicos, con los 
jueces y tribunales. Asimismo, solicitar la colaboración de las autoridades sanitarias y de 
consumo, en particular de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios y 
de la Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición.

h) Emitir informes sobre la concurrencia de peligro para la vida o la salud de los 
deportistas a solicitud o instancia de las autoridades judiciales o del Ministerio Fiscal, en los 
términos previstos en el artículo 31 de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, y 
normas correspondientes del Código Penal y Ley de Enjuiciamiento Criminal o en cualquiera 
de los supuestos previstos en otras leyes.

i) Solicitar de las autoridades judiciales la remisión de los autos de libre sobreseimiento o 
la sentencia absolutoria a los efectos de dar por acreditados los hechos probados que esta 
contenga, así como las diligencias de instrucción, o en su caso pruebas practicadas, que 
sean necesarias para la apertura o en su caso la continuación de los procedimientos 
sancionadores.

j) Acordar la suspensión de las resoluciones por las que se imponga suspensión de 
licencia, inhabilitación o privación de derechos que corresponda imponer conforme a la Ley 
Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, en los casos de ayuda sustancial proporcionada por 
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el deportista en los términos previstos en los artículos 34 y concordantes de la Ley Orgánica 
11/2021, de 28 de diciembre.

k) Impulsar la investigación y conceder ayudas y subvenciones a la investigación 
científica y su seguimiento, en el ámbito de las competencias atribuidas a la Agencia.

l) Establecer convenios con otros agentes públicos o con agentes privados que realicen 
actividades de investigación científica y técnica, nacionales o extranjeros, o de ámbito 
supranacionales para la realización conjunta de las siguientes actividades: proyectos y 
actuaciones de investigación científica, desarrollo e innovación; financiación de proyectos 
científico-técnicos singulares; formación de personal científico y técnico; divulgación 
científica y tecnológica; uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios 
materiales para el desarrollo de actividades de investigación científica, desarrollo e 
innovación de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas; otras actividades de carácter científico, docente 
y de asesoramiento en las materias de su competencia.

m) Realizar actividades preventivas a través de la educación y la sensibilización de los 
deportistas y de su entorno, así como acciones de divulgación y publicación que impulsen el 
compromiso de todos con un deporte limpio libre de dopaje incidiendo en la protección de la 
salud de los deportistas. La formación, el perfeccionamiento la especialización y la 
habilitación del personal que tenga la consideración de agentes de control del dopaje es una 
función de la CELAD.

n) Representar a la Administración General del Estado en reuniones, foros e 
instituciones internacionales relacionados directamente con el objeto de la Agencia y las 
funciones que tiene encomendadas, así como relacionarse y colaborar con las entidades de 
otros Estados que tengan atribuidos objeto y funciones semejantes a los que tiene 
encomendados la CELAD.

ñ) Emitir informe preceptivo respecto de cuantos proyectos normativos tramitados por la 
Administración General del Estado afecten a la lucha contra el dopaje, así como respecto de 
los proyectos de acuerdo o convenio internacional en materia de dopaje que hayan de ser 
suscritos por España. Asimismo, podrá emitir informe respeto de iniciativas normativas en el 
ámbito de competencias de las comunidades autónomas, a solicitud de las mismas.

o) Cualesquiera otras que le atribuya la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, o el 
resto de las leyes o convenios internacionales suscritos por el Estado español.

2. Con arreglo a lo establecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de 
diciembre, para la realización de sus funciones, la CELAD podrá formalizar convenios o 
conciertos con cualesquiera entidades públicas o privadas, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en su caso, en la legislación de contratos 
del sector público.

CAPÍTULO III
Organización

Sección 1.ª Órganos de gobierno

Artículo 8.  Órganos de gobierno.
Son órganos de gobierno de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha 

Antidopaje en el Deporte, la Presidencia y el Consejo Rector.

Artículo 9.  La Presidencia.
1. Corresponderá la Presidencia de la CELAD y de su Consejo Rector, a la persona 

titular de la del Consejo Superior de Deportes.
2. Corresponden a la persona titular de la Presidencia de la CELAD las siguientes 

funciones:
a) Ostentar la representación institucional de la Agencia Estatal Comisión Española para 

la Lucha Antidopaje en el Deporte.
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b) Presidir el Consejo Rector, así como velar por la ejecución de sus acuerdos, 
ostentando todas las demás competencias que le correspondan como persona titular de la 
Presidencia del órgano colegiado según lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre.

c) Vigilar el desarrollo de las actividades de la CELAD, velando por el cumplimiento del 
presente Estatuto.

d) Informar a los Ministerios de Cultura y Deporte y de Hacienda y Función Pública, 
sobre la ejecución y el cumplimiento de objetivos fijados en el contrato de gestión.

e) Celebrar, en el ámbito de su competencia, y previa avocación, los contratos y 
convenios de especial relevancia institucional.

3. La persona titular de la Presidencia podrá delegar aquellas funciones propias que 
estime oportunas y sean susceptibles de delegación en la Dirección. Asimismo, en el 
supuesto de ausencia, vacante o enfermedad u otro impedimento legal, la persona titular de 
la Dirección sustituirá a la persona titular de la Presidencia de la CELAD tanto en las 
funciones propias de este cargo como en las que ostente como persona titular de la 
Presidencia del Consejo Rector.

4. La persona titular de la Presidencia podrá recabar de los órganos colegiados y 
unipersonales que se regulan en el presente Estatuto los informes y dictámenes que sean 
precisos para el correcto ejercicio de las funciones encomendadas.

Artículo 10.  El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno de la CELAD y estará integrado 

por la persona titular de la Presidencia de la Agencia, que lo será también del Consejo, y por 
los siguientes consejeros, que serán nombrados por el titular del Ministerio de Cultura y 
Deporte:

a) Uno en representación de cada uno de los siguientes Ministerios: Cultura y Deporte, 
Hacienda y Función Pública, Sanidad, Política Territorial, Ciencia e Innovación y del Interior, 
todos ellos propuestos por sus respectivos Ministros y que tendrán al menos rango de 
Subdirector General.

b) Uno en representación de las federaciones deportivas españolas, a propuesta del 
Comité Olímpico Español.

c) Un representante consensuado a propuesta de las Comunidades Autónomas.
d) La Dirección de la CELAD.
2. La persona titular de la Secretaría del Consejo Rector será designada y cesada por 

este órgano de gobierno de entre el personal funcionario de carrera del Subgrupo A1 con 
destino en la Agencia, a propuesta de la persona titular de la Presidencia de la Agencia, y 
asistirá a las reuniones con voz y sin voto.

3. La designación de los miembros del Consejo Rector, propuestos por la Administración 
General del Estado, se ajustará al criterio de paridad entre mujeres y hombres, salvo 
razones objetivamente fundadas y debidamente motivadas.

4. La persona titular de la Presidencia de la Agencia podrá invitar a las sesiones del 
Consejo Rector a las personas cuya presencia se considere de utilidad, atendiendo a su 
formación, experiencia y cometidos. Asimismo, la persona titular del Ministerio de Cultura y 
Deporte podrá asistir e intervenir en las reuniones del Consejo Rector. Tales personas 
asistirán a las sesiones con voz, pero sin voto.

5. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa 
justificada, los miembros titulares del Consejo Rector serán sustituidos por sus suplentes, si 
estos estuviesen nombrados por quien o quienes los hubiese propuesto o en otro caso, por 
la persona especialmente designada por aquel o aquellos al efecto

Artículo 11.  Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a) Aprobar la propuesta del Contrato de Gestión a que se refiere el artículo 22.
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b) Aprobar los objetivos de la Agencia, así como el plan de acción anual y el plan de 
actuación plurianual de la misma, así como los criterios cuantitativos y cualitativos de 
evaluación de su cumplimiento y del grado de eficiencia, en el marco del contrato de gestión.

c) Elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuestos de la Agencia en función de lo 
establecido en el artículo 108 sexies.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en su caso, 
aprobar la contracción de obligaciones de carácter plurianual dentro de los límites 
establecidos en el artículo 108 sexies.5 de la citada ley, y los que queden fijados en el 
contrato de gestión. También le corresponde proponer al Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, a iniciativa de la Dirección, las variaciones presupuestarias cuya aprobación 
compete al titular del citado departamento ministerial, en aplicación de lo previsto en el 
artículo 108 sexies.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Aprobar el informe ordinario de actividad y cuantos extraordinarios sobre la gestión 
considere necesarios, valorando los resultados obtenidos y consignando las deficiencias 
observadas, que se remitirán al Instituto para la Evaluación de Políticas Públicas.

e) Aprobar las cuentas anuales y, en su caso, la distribución del resultado del ejercicio, 
de acuerdo con la legislación presupuestaria.

f) Controlar la gestión de la Dirección y la exigencia a este de las responsabilidades que 
procedan.

g) Aprobar la propuesta de la oferta anual de empleo de la CELAD para su integración, 
en su caso, en la oferta de empleo público estatal, así como los criterios de selección del 
personal laboral y la relación de puestos de trabajo de la Agencia, a propuesta de la 
Dirección, y todo ello en el marco establecido por el contrato de gestión.

h) Nombrar y separar a la persona titular de la Dirección, a propuesta de la persona 
titular de la Presidencia.

i) Nombrar y cesar al personal directivo, a propuesta de la Dirección.
j) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector en lo no previsto en el 

presente Estatuto, de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
k) Nombrar y cesar la la persona que ejerza la Secretaría del Consejo Rector.
l) Cualesquiera otras que le atribuya el presente Estatuto o el resto de la normativa 

aplicable.

Artículo 12.  Normas de funcionamiento del Consejo Rector.
El régimen aplicable al Consejo Rector se ajustará a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 

de octubre.

Sección 2.ª Órgano ejecutivo

Artículo 13.  La Dirección de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha 
Antidopaje en el Deporte.

1. La Dirección de la CELAD es el órgano ejecutivo de la Agencia y su titular será 
nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta de la persona titular de la 
Presidencia entre funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos y escalas del subgrupo 
A1, con experiencia acreditada en la gestión pública en el ámbito deportivo o en las áreas 
competenciales propias de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje 
en el Deporte.

2. La Dirección es el órgano responsable de la dirección y gestión ordinaria de la 
Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte, ejerciendo las 
competencias inherentes a dicha dirección, así como las que expresamente se le atribuyen 
en la Ley 40/2015 de 1 de octubre; en el presente Estatuto; en la Ley Orgánica 11/2021, de 
28 de diciembre, y sus normas de desarrollo y las que le deleguen el Consejo Rector y la 
persona titular de la Presidencia. En concreto, corresponde a la Dirección:

a) Ostentar la representación legal de la Agencia.
b) Acordar las variaciones presupuestarias, en los términos y con los límites fijados en el 

artículo 108 sexies de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 95  Estatuto Agencia Estatal Comisión Española para Lucha Antidopaje en el Deporte

– 1316 –



c) Acordar la aplicación de los remanentes de tesorería, así como remitir mensualmente 
a la Comisión de Control, el estado de ejecución presupuestaria en los términos y de 
acuerdo con los límites fijados en el artículo 108 sexies de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos de la Agencia.
e) Celebrar todo tipo de contratos, convenios o negocios jurídicos en nombre de la 

Agencia en su ámbito de competencias, de acuerdo con la normativa aplicable y con lo 
dispuesto en el presente Estatuto.

f) Proponer al Consejo Rector la aprobación y modificación de las relaciones de puestos 
de trabajo de la Agencia, en el marco fijado en el contrato de gestión.

g) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal de la Agencia.
h) Proponer al Consejo Rector el desarrollo y acuerdos de ejecución de la estructura 

organizativa de la Agencia establecida en el presente Estatuto, dentro del marco de 
actuación fijado en el contrato de gestión.

i) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo, así como la 
determinación de sus incentivos al rendimiento.

j) Aprobar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones económicas, efectuar 
los libramientos correspondientes, así como la rendición de cuentas de la Agencia de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 108 sexies.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

k) Acordar la apertura de los expedientes disciplinarios, en cumplimiento de lo recogido 
en el artículo 38 de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre.

l) Ordenar controles específicos, fuera de la planificación, ya sean dentro o fuera de 
competición, y los controles nocturnos a deportistas sujetos a la Ley Orgánica 11/2021, de 
28 de diciembre.

m) Promover y coordinar líneas de actuación con instituciones y organismos nacionales 
e internacionales en materia de lucha contra el dopaje en aras de la necesaria coordinación 
nacional e internacional en todas las facetas y materias comprometidas con los propósitos y 
funciones relacionadas en el artículo 7.

n) Ordenar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones 
de investigación y averiguación que desarrollen en el ámbito de conductas sospechosas en 
materia de dopaje en el deporte.

ñ) Coordinar la colaboración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con la 
policía judicial y con los demás poderes públicos en materia de investigaciones relacionadas 
con dopaje en el deporte, y a requerimiento de tales poderes públicos, con los jueces y 
tribunales, así como la dirección de cuantas actuaciones se consideren precisas en las 
labores de inteligencia, investigación y averiguación en el ámbito de conductas sospechosas 
en materia de dopaje en el deporte.

o) Valorar las denuncias formuladas y noticias recibidas en materia de lucha contra el 
dopaje en el ámbito del deporte organizado o con licencia deportiva y de la práctica deportiva 
de cualquier orden y, en su caso, acordar las apertura de las diligencias reservadas para el 
esclarecimiento de los hechos denunciados o cualesquiera otras actuaciones que, en el 
marco de sus competencia, se estimen procedentes para evitar o reprimir conductas que 
puedan ser constitutivas de infracción de las normas contra el dopaje.

3. La Dirección tendrá la consideración de alto cargo a los efectos de lo dispuesto en la 
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración 
General del Estado, tanto a los efectos que se recogen en la misma, como a aquellos otros 
que sean aplicables en relación con dicha consideración.

4. La Dirección podrá delegar en los órganos de ella dependientes aquellas funciones 
propias que estime necesario y sean susceptibles de delegación.

Sección 3.ª Estructura administrativa

Artículo 14.  La estructura orgánica.
1. La estructura administrativa de la Agencia estará integrada por los siguientes 

Departamentos: Políticas de Prevención del Dopaje en el Deporte, Control del Dopaje y la 
Secretaría General.

2. Se integran igualmente en la estructura orgánica de la Agencia Estatal el Comité de 
Autorizaciones de Uso Terapéutico (CAUT), y el Comité Sancionador Antidopaje. La 
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composición, propuesta, nombramiento y cese de sus vocales y de la secretaría del órgano, 
así como su régimen de funcionamiento, será el previsto para cada uno de ellos en la Ley 
Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 641/2009, de 17 de abril, por el que 
se regulan los procesos de control de dopaje y los laboratorios de análisis autorizados, y por 
el que se establecen medidas complementarias de prevención del dopaje y de protección de 
las salud en el deporte y subsidiariamente, por lo previsto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Ambos Comités actuarán con plena autonomía funcional en el desempeño de las 
atribuciones que tuvieren legal o reglamentariamente encomendadas.

Artículo 15.  La Secretaría General.
La Secretaría General que tendrá el nivel orgánico de subdirección general, tendrá las 

siguientes funciones:
a) La gestión y dirección administrativa de los recursos humanos, económicos, 

financieros, informáticos, logísticos y materiales.
b) La formación de personal de la Agencia, en colaboración con las Direcciones de los 

demás Departamentos, con el fin de prestar el apoyo necesario a los órganos y unidades de 
la Agencia para el cumplimiento de su objeto y funciones.

c) La oficina de gestión económica y administrativa, a los efectos legales y de terceros.
d) El órgano encargado de establecer el sistema de contabilidad de la gestión que 

permita efectuar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de gestión, así 
como la determinación de los criterios de cumplimiento de objetivos.

e) La gestión y administración del patrimonio de la Agencia.
f) La gestión de los expedientes de derivación de responsabilidad patrimonial por normal 

o anormal funcionamiento de los servicios públicos encomendados a la Agencia.
g) La ejecución de los programas de inspección de los servicios y la evaluación del 

funcionamiento de las unidades administrativas de la Agencia, sin perjuicio de las 
competencias que la normativa vigente atribuye a la Inspección General de Servicios del 
Ministerio de adscripción.

h) La ejecución de las funciones relativas a la calidad de la gestión organizacional y los 
sistemas de gestión de calidad.

i) La cooperación con organismos y entidades de carácter nacional o internacional en 
actividades de educación, formación e investigación científica en el ámbito de las 
competencias de la Agencia.

j) La cooperación con organismos y entidades de carácter internacional con 
competencias en materia de dopaje, en especial las agencias antidopaje de otros países, en 
la investigación de conductas sospechosas en materia de dopaje.

k) Elaboración de estudios e informes jurídicos relevantes en materia de lucha contra el 
dopaje en el deporte.

l) Cualesquiera otras que le encomiende la Dirección de la Agencia.

Artículo 16.  Departamento de Políticas de Prevención del Dopaje en el Deporte.
El Departamento de Políticas de Prevención del Dopaje en el Deporte, que tendrá el 

nivel orgánico de Subdirección General, tendrá las siguientes funciones:
a) La recopilación, estudio, tratamiento y divulgación de conocimiento y documentación 

de las materias de prevención del dopaje en el deporte.
b) La gestión de los programas públicos, o desarrollados en colaboración con entidades 

e instituciones públicas y privadas, en materia de prevención de lucha contra el dopaje.
c) La elaboración de informes, propuestas y asesoramiento a organismos e instituciones 

sobre políticas de prevención del dopaje en el deporte.
d) El desarrollo de las acciones formativas y divulgadoras que se consideren necesarias 

en materia de prevención del dopaje.
e) El desarrollo e impulso, a través de la investigación científica y tecnológica y social de 

las acciones de promoción de prevención y concienciación de la lucha contra el dopaje y el 
deporte limpio.

f) Cualesquiera otras que le encomiende la Dirección de la Agencia.
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Artículo 17.  Departamento de Control del Dopaje.
El Departamento de Control del Dopaje será el responsable de:
a) La gestión del grupo de deportistas que forman parte del Plan Individualizado de 

Control y de las obligaciones de localización y notificación a los deportistas integrantes del 
mismo.

b) La planificación y ejecución de controles de dopaje, tanto nacionales como 
encomendados por otros organismos nacionales o internacionales.

c) La recogida y gestión del transporte de las muestras biológicas a los laboratorios 
homologados.

d) La gestión de resultados de análisis del laboratorio.
e) La revisión de los supuestos de analítica complementaria solicitados por los 

Laboratorios de Control del Dopaje.
f) La custodia y registro de las Autorizaciones de Uso Terapéutico que se soliciten según 

la normativa vigente, así como de las copias de las Autorizaciones Terapéuticas que se 
expidan y de las documentaciones complementarias correspondientes.

g) El asesoramiento a la Dirección en la selección de deportistas a quienes efectuar 
controles específicos de dopaje fuera de la planificación, ya sea dentro o fuera de 
competición.

h) La colaboración con las autoridades sanitarias, en particular de la Agencia Española 
de Medicamentos y Productos Sanitarios y de la Agencia Española de Seguridad Alimentaria 
y Nutrición, en el desarrollo y ejecución de actividades de prevención y detección de 
conductas sospechosas de dopaje en la actividad deportiva.

i) La planificación, coordinación y dirección de dispositivos específicos de prevención y 
lucha contra el dopaje con ocasión de la celebración de eventos deportivos nacionales e 
internacionales considerados de interés que se desarrollen en España.

j) Cualesquiera otras que le encomiende la Dirección de la Agencia.

Sección 4.ª Comisión de Control

Artículo 18.  Composición y régimen de funcionamiento de la Comisión de Control.
1. La Comisión de Control estará integrada por tres miembros del Consejo Rector 

designados por dicho órgano, que elegirán entre ellos a una persona que ejerza la 
presidencia. En su designación se atenderá al principio de presencia equilibrada de mujeres 
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Las personas 
titulares de órganos unipersonales de la Agencia no podrán formar parte, en ningún caso, de 
la Comisión de Control. La Intervención Delegada en la Agencia podrá asistir a las 
reuniones, con voz, pero sin voto.

2. La Comisión de Control se reunirá al menos una vez cada seis meses, resultando de 
aplicación a la misma lo dispuesto respecto de los órganos colegiados en la sección 3.ª del 
título preliminar, capítulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 19.  Funciones de la Comisión de Control.
Son funciones de la Comisión de Control:
a) Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del contrato de gestión.
b) Informar al Consejo Rector sobre la ejecución del presupuesto de la Agencia, 

debiendo, a tal efecto, recibir de la dirección de la Agencia informes mensuales sobre el 
estado de ejecución presupuestaria.

c) Recabar información sobre los sistemas de control y procedimientos internos 
establecidos para asegurar el debido cumplimiento de disposiciones legales y demás normas 
aplicables; conocer e informar al Consejo Rector sobre todos los informes de control de la 
gestión económico-financiera emitidos por los órganos a que se refiere el artículo 33 del 
presente Estatuto y proponer las estrategias encaminadas a corregir las debilidades puestas 
de manifiesto en ellos.

d) Determinar, a instancia del Consejo Rector y con la periodicidad que este establezca, 
la información económico-financiera que ha de remitirse al mismo, sin perjuicio de aquella 
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otra que deba someterse a su consideración o aprobación de acuerdo con lo establecido en 
la normativa vigente.

e) Conocer la información económico-presupuestaria que la Agencia Estatal Comisión 
Española para la Lucha Antidopaje en el Deporte, por su pertenencia al sector público 
estatal, debe elaborar y remitir a los órganos competentes para cumplir las obligaciones 
recogidas en la normativa vigente, velando por el cumplimiento de estas obligaciones.

Sección 5.ª Otros órganos

Artículo 20.  Comisión de Coordinación de Lucha contra el Dopaje.
1. Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 11/2021, de 28 de 

diciembre, la Comisión de Coordinación será el órgano de participación, coordinación y 
seguimiento de la CELAD en el que estarán representados los y las deportistas así como los 
órganos y organismos competentes de las comunidades autónomas en materia de lucha 
contra el dopaje en el deporte.

2. La Comisión de Coordinación de lucha contra el Dopaje estará presidida por la 
Dirección de la CELAD e integrada por:

a) Cuatro vocales nombrados por la persona titular de la Presidencia, consensuados por 
los consejeros competentes en materia de deporte de cada una de las comunidades 
autónomas.

b) Dos vocales nombrados por la persona titular de la Presidencia a propuesta del 
Comité Olímpico Español en representación de los y las deportistas.

c) Dos vocales nombrados por la persona titular de la Presidencia entre personas con 
experiencia en los campos de la gestión de la actividad deportiva, la investigación y 
educación en el ámbito de la lucha contra el dopaje o en la investigación y persecución de 
ilícitos penales o/y administrativos relacionados con la protección de la salud pública.

3. La persona titular de la secretaría de la Comisión de Coordinación será designada 
entre funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos y escalas del Subgrupo A1 con 
experiencia acreditada en las áreas competenciales propias de la CELAD, a propuesta de la 
persona titular de la Presidencia de la Comisión, y asistirá a las reuniones con voz y sin voto.

4. Las asistencias a las reuniones de la Comisión por parte los miembros que la integran 
no serán retribuidas.

5. La Comisión se reunirá con una periodicidad mínima anual.
6. La Comisión de Coordinación podrá, por acuerdo de sus miembros, establecer sus 

propias normas de funcionamiento.
7. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna 

causa justificada, los vocales serán sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Los vocales 
titulares a que se refieren las letras a) y b) del apartado 2 podrán ser sustituidos por otros, 
por acuerdo de las autoridades o entidades proponentes, acreditándolo ante la secretaría de 
la Comisión de Coordinación.

8. La Comisión de Coordinación podrá constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, 
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial, como a distancia. En sus 
sesiones, sus miembros podrán encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se 
asegure por medios electrónicos, considerándose también tales los telefónicos, y los 
audiovisuales, la identidad de los miembros o de las personas que a estos suplan, el 
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se produzcan, así como la 
interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios 
durante la sesión. Entre otros, se considerarán incluidos entre los medios electrónicos 
válidos, el correo electrónico, las audioconferencias y las videoconferencias.
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CAPÍTULO IV
Gestión transparente por objetivos

Artículo 21.  Principios de gestión de la CELAD.
La CELAD ajustará sus actuaciones a los principios de transparencia en la gestión, 

consecución de objetivos y responsabilidad por resultados, teniendo como objetivo 
permanente la mejora en la calidad de la actividad realizada y el servicio público prestado 
para la consecución de un deporte limpio a través de la lucha contra el dopaje.

Artículo 22.  Contrato de gestión.
1. La CELAD elaborará su propuesta de contrato de gestión con el contenido y dentro de 

los plazos previstos en el artículo 108 ter.4 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, para su 
aprobación por orden conjunta de los Ministerios de Cultura y Deporte y de Hacienda y 
Función Pública. Su aprobación tendrá lugar en un plazo máximo de tres meses a contar 
desde su presentación. En el caso de no ser aprobado en este plazo, mantendrá su vigencia 
el contrato de gestión anterior.

La propuesta del contrato de gestión tendrá en cuenta los resultados obtenidos en los 
planes anuales y el plan de actuación plurianual anterior. Los posteriores contratos de 
gestión se presentarán en el último trimestre de la vigencia del anterior, pudiendo los 
Presupuestos Generales del Estado prever una dotación condicionada a la efectiva 
formalización del mismo.

2. El contrato de gestión de la CELAD tendrá una vigencia de cuatro años.
3. El Consejo Rector de la Agencia, a través de la persona titular de la Presidencia, 

informará a los Ministerios de Cultura y Deporte y de Hacienda y Función Pública acerca de 
la ejecución y cumplimiento de los objetivos previstos en el contrato de gestión, con la 
periodicidad que se determine en la orden ministerial aprobatoria de éste.

Artículo 23.  Plan anual de acción, informe de actividad y cuentas anuales.
1. La Dirección de la CELAD deberá elaborar y proponer a la aprobación del Consejo 

Rector el plan anual de acción, el informe general de actividad y las cuentas anuales, dentro 
de los plazos establecidos en el artículo 108 sexies.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La documentación a que se refiere el apartado 1 estará disponible en la página web y 
en la propia sede de la Agencia Estatal Comisión Española para la Lucha Antidopaje en el 
Deporte.

CAPÍTULO V
Régimen de contratación y patrimonio

Artículo 24.  Contratación.
El régimen de contratación de la CELAD será el previsto para las Administraciones 

Públicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Artículo 25.  Régimen patrimonial.
1. La CELAD cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio, 

distinto del de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y 
derechos de los que es titular.

2. La gestión y administración de sus bienes y derechos, así como de aquellos del 
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines será ejercida 
con sujeción a lo establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. La Agencia formará y mantendrá actualizado un inventario de bienes y derechos, tanto 
propios como adscritos, con excepción de los de carácter fungible, en la forma establecida 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 95  Estatuto Agencia Estatal Comisión Española para Lucha Antidopaje en el Deporte

– 1321 –



en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. La Secretaría General de la CELAD dará cuenta 
anualmente de dicho inventario con referencia al día 31 de diciembre de cada año al 
Consejo Rector.

CAPÍTULO VI
Régimen de personal

Artículo 26.  Personal de la Agencia.
1. El personal perteneciente a la CELAD será funcionario o laboral.
2. El personal funcionario se rige por la normativa reguladora de la función pública 

correspondiente, con las especialidades previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y las 
que se establecen en el presente estatuto.

El personal laboral se rige además de por la legislación laboral y por las demás normas 
convencionalmente aplicables, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que expresamente así lo dispongan.

3. Los puestos de la Agencia serán provistos por personal funcionario de la 
Administración General de Estado. Excepcionalmente, podrán proveerse puestos por el 
personal funcionario de carrera de otras Administraciones Públicas, que deberá 
determinarse en la relación de puestos de trabajo y siempre de acuerdo con lo establecido 
en el Contrato de Gestión.

4. La selección del personal laboral temporal que realice labores en el ámbito de las 
competencias de investigación científica y tecnológica atribuidas a la Agencia se realizará 
conforme a los establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, y conforme a los previsiones contenidas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación, en virtud de la condición que ostenta la Agencia de 
agente de financiación y de ejecución del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación.

Artículo 27.  Ordenación de puestos de trabajo.
1. La relación de puestos de trabajo de la Agencia determinará la naturaleza, contenido y 

características de desempeño y retribución de cada uno de los puestos de trabajo de la 
misma, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 74 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Con carácter general, los puestos serán ocupados por personal funcionario. En todo 
caso, deberán ser ocupados por dicho personal los puestos de trabajo que impliquen la 
participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la 
salvaguardia de los intereses generales que corresponden exclusivamente a los funcionarios 
públicos.

No obstante, aquellos puestos que puedan ser desempeñados por el personal laboral, 
conforme a los establecido en el artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas 
para la reforma de la Función Pública, deberán constar expresamente en la relación de 
puestos de trabajo de la Agencia.

2. La relación de puestos de trabajo será elaborada por la Dirección de la Agencia y 
aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuación que, en materia de recursos 
humanos se establezca en el contrato de gestión y su contenido se ajustará a los principios 
establecidos en la normativa citada en el apartado 1.

Artículo 28.  Personal directivo.
1. En atención a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las 

tareas asignadas, tendrán la consideración de personal directivo: la persona titular de la 
Secretaría General y las personas titulares de los departamentos. Los puestos de 
Secretario/a General, y el de Jefatura del Departamento de Políticas de Prevención de 
Dopaje en el Deporte serán ocupados por un funcionario o funcionaria de carrera 
perteneciente a un Cuerpo o Escala del subgrupo A1. La Jefatura del Departamento de 
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Control del Dopaje será ocupado en régimen laboral mediante contrato de alta dirección, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 108 quater de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El 
personal directivo que tenga la condición de funcionario o laboral permanecerá en la 
situación de servicio activo en su respectivo cuerpo o escala o en la que corresponda con 
arreglo a la legislación laboral, respectivamente.

2. El personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a propuesta de la 
Dirección en el marco establecido en el contrato de gestión. Su designación atenderá a 
principios de mérito y capacidad, competencia profesional y experiencia mediante 
procedimiento que garantice la publicidad y la concurrencia, entre funcionarios de carrera 
pertenecientes a Cuerpos o Escalas del subgrupo A1, o entre titulados universitarios 
superiores, según lo regulado en el apartado 1.

Artículo 29.  Régimen retributivo.
1. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la CELAD son los establecidos 

en la normativa de función pública de la Administración General del Estado y sus cuantías se 
determinarán en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en la relación de puestos 
de trabajo.

2. Asimismo, las condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el 
convenio colectivo de aplicación y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantías se 
fijarán de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior y en el marco establecido en el 
contrato de gestión.

3. La cuantía de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto 
equivalente del personal laboral, estará vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos 
fijados en el contrato de gestión, mediante el procedimiento que se determine, sin que en 
ningún caso pueda superarse la cuantía de la masa determinada según lo que disponga el 
contrato de gestión. Corresponde al Ministerio de Hacienda y Función Pública la autorización 
anual de los importes de productividad o concepto equivalente del personal laboral, 
calculados sobre la base del procedimiento previsto en el mencionado contrato de gestión.

4. En el marco de la política de recursos humanos y de acuerdo con los sistemas de 
representación y participación del personal de la CELAD, se establecerá por la Dirección un 
sistema de evaluación del desempeño que sirva de instrumento objetivo para la valoración 
del desempeño del puesto de trabajo y la asignación del complemento de productividad a 
que se refiere el apartado anterior, sin que en ningún caso pueda superarse la cuantía de la 
masa autorizada por el Ministerio de Hacienda y Función Pública en el marco del 
procedimiento de cálculo fijado en el contrato de gestión. El sistema de evaluación deberá 
permitir valorar los rendimientos colectivos de las unidades, así como una valoración 
individual de cada puesto de trabajo.

5. El personal directivo percibe una parte de su retribución como incentivo de 
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore la productividad. A 
propuesta de la Dirección de la Agencia Estatal, el Consejo Rector de la Agencia podrá 
establecer los criterios de reparto de esta productividad dentro del marco del contrato de 
gestión, y con las limitaciones que se señalan en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, 
por el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el 
sector público empresarial y otras entidades, y la Orden de 26 de abril de 2012, del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública, por la que se aprueba la clasificación de las 
Agencias Estatales de conformidad con el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo.

En todo caso, la percepción de los importes correspondientes deberá ser previamente 
autorizada por el Ministerio de Hacienda y Función Pública.

CAPÍTULO VII
Régimen económico, presupuestario, de contabilidad y de control

Artículo 30.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la CELAD estarán integrados por:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
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b) Los ingresos propios que perciba como contraprestación por la realización de 
controles, en lo que se refiere a la recogida y transporte de las muestras u otras actividades, 
en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales; todo ello para otras entidades 
públicas o privadas, o personas físicas.

c) La enajenación de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio de actividades o instalaciones.
g) El producto de las multas contemplado en el artículo 24 de la Ley Orgánica 11/2021, 

de 28 de diciembre.
h) Los demás ingresos de derecho público o privado que se le autoricen a percibir.
i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y h) del apartado 1, y no se 

contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podrán destinar a financiar 
mayores gastos por acuerdo de la Dirección.

3. Los recursos previstos en la letra g) del apartado anterior constituyen un ingreso de 
derecho público que se afecta al cumplimiento de los fines de investigación y permitirán 
generar en el presupuesto de la CELAD los créditos necesarios para el desarrollo de dicha 
actividad, cuya realización material se llevará a cabo de conformidad con lo establecido en la 
Ley Orgánica 11/2021, de 28 de diciembre.

4. En la medida que tenga capacidad para generar recursos propios suficientes, la 
Agencia podrá financiarse mediante la obtención de préstamos concedidos con cargo a los 
créditos previstos en el capítulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado, adjudicados 
de acuerdo con procedimientos de pública concurrencia, destinados a proyectos de 
investigación en materia de protección de la salud y dopaje. Esta financiación se ajustará a 
la limitación que establezca cada ejercicio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 31.  Régimen presupuestario.
El régimen presupuestario de la CELAD será el establecido en el artículo 108 sexies de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Artículo 32.  Contabilidad.
1. La CELAD deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 121 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con la finalidad de asegurar 
el adecuado reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, así como 
de facilitar datos e información con trascendencia económica. Asimismo, la Agencia contará 
con un sistema de información económica que muestre, a través de estados e informes, la 
imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, de los resultados y de la ejecución del 
presupuesto y que proporcione información de costes sobre su actividad, que sea suficiente 
para una correcta y eficiente adopción de decisiones y un sistema de contabilidad de gestión 
que permita seguir el cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de gestión.

2. Corresponde a la Intervención General de la Administración del Estado establecer los 
criterios que precise la aplicación de la normativa contable a las agencias estatales, en los 
términos establecidos por la legislación presupuestaria para las entidades del sector público 
estatal.

3. Las cuentas anuales de la Agencia se formulan por la Dirección en el plazo de tres 
meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
General de la Administración del Estado, serán sometidas al Consejo Rector, para su 
aprobación antes del 30 de junio del año siguiente al que se refieran. Asimismo, una vez 
aprobadas por el Consejo Rector, la Dirección rendirá las cuentas anuales al Tribunal de 
Cuentas, por conducto de la Intervención General de la Administración del Estado dentro de 
los siete meses siguientes a la terminación del ejercicio económico.
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Artículo 33.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponde al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera de la CELAD corresponde a la 

Intervención General de la Administración del Estado, y se realizará bajo las modalidades de 
control financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se 
realizará por la Intervención Delegada en la Agencia, bajo la dependencia funcional de la 
Intervención General de la Administración del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en el apartado 2, la CELAD estará sometida a un 
control de eficacia que será ejercido por el Ministerio de Cultura y Deporte, a través de la 
inspección de servicios, y de supervisión continua ejercida por el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública a través de la Intervención General de la Administración del Estado.
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§ 96

Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura orgánica 
y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de 

modificación parcial de la Tesorería General de la Seguridad Social

Ministerio de Administraciones Públicas
«BOE» núm. 3, de 3 de enero de 1997

Última modificación: 29 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-1997-86

Los cambios producidos en la organización de los Ministerios por los recientes Reales 
Decretos de reestructuración de los mismos, así como las modificaciones competenciales 
introducidas a través de normas posteriores a su regulación inicial, aconsejan la revisión de 
la estructura organiza básica del Instituto Nacional de la Seguridad Social, entidad gestora 
de la Seguridad Social, y de la Tesorería General de la Seguridad Social, servicio común del 
sistema, en cumplimiento de lo establecido en la disposición final tercera del Real Decreto 
839/1996, de 10 de mayo.

En dicha revisión se han tenido en cuenta los mismos criterios de racionalización y 
simplificación de estructuras que han estado presentes en las reorganizaciones de los 
Departamentos ministeriales.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta del 
Ministro de Administraciones Públicas y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 13 de diciembre de 1996,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Artículo 1.  Naturaleza y atribuciones.
1. Al Instituto Nacional de la Seguridad Social, entidad gestora de la Seguridad Social, 

dotada de personalidad jurídica, se encomienda la gestión y administración de las 
prestaciones económicas del sistema de la Seguridad Social, con excepción de aquellas 
cuya gestión esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales o Servicios 
competentes de las comunidades autónomas.

Específicamente se atribuye al Instituto Nacional de la Seguridad Social competencia en 
las siguientes materias:

a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones económicas del sistema de 
la Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias 
atribuidas al Servicio Público de Empleo Estatal en materia de prestaciones de protección 
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por desempleo y al Instituto Social de la Marina en relación con el Régimen Especial de los 
Trabajadores del Mar.

b) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones económicas del sistema de 
la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepción de aquellas cuya gestión 
esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales o servicios competentes de las 
comunidades autónomas.

2. Asimismo, queda atribuida al Instituto Nacional de la Seguridad Social la competencia 
sobre las siguientes materias:

a) El reconocimiento y control de la condición de persona asegurada y beneficiaria, ya 
sea como titular, familiar o asimilado, a efectos de su cobertura sanitaria.

b) En el ámbito internacional, la participación, en la medida y con el alcance que se le 
atribuya por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la negociación y ejecución de los 
Convenios Internacionales de Seguridad Social, así como la pertenencia a asociaciones y 
organismos internacionales.

c) La gestión del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad 
Social.

d) La gestión y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Públicas.
e) La gestión de las prestaciones económicas y sociales del síndrome tóxico.
f) La gestión ordinaria de sus recursos humanos, en la medida y con el alcance que 

determine el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
g) La gestión ordinaria de los medios materiales asignados a su misión.
h) La realización de cuantas otras funciones le estén atribuidas legal o 

reglamentariamente o le sean encomendadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social.

3. El ejercicio de las competencias atribuidas al Instituto Nacional de la Seguridad Social 
se entiende, en todo caso, sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto 703/2017, 
de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que 
se establece la estructura orgánica básica de los Departamentos ministeriales, confiere a los 
órganos y Unidades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda adscrito al Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social, a través de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social.

Artículo 2.  Órganos directivos.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social se estructura en los siguientes órganos:
1. De participación en el control y vigilancia de la gestión:
a) Consejo General.
b) Comisión Ejecutiva.
2. De Dirección:
a) Dirección General.
b) Secretaría General y Subdirecciones Generales.

Artículo 3.  El Consejo General.
1. El Consejo General estará integrado por los siguientes miembros:
a) Trece representantes de los sindicatos más representativos, en proporción a su 

representatividad.
b) Trece representantes de las organizaciones empresariales de más representatividad.
c) Trece representantes de la Administración General del Estado.
Su Presidente será el Secretario de Estado de la Seguridad Social, que será uno de los 

miembros representantes de la Administración General del Estado, y designará un 
Vicepresidente entre dichos miembros. Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el 
Secretario general del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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2. Son atribuciones del Consejo General:
a) Elaborar los criterios de actuación del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 

General Presupuestaria.
c) Aprobar la memoria anual para su elevación al Gobierno.
3. El Consejo General funcionará en pleno. Se reunirá trimestralmente, así como cuando 

lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a petición del 20 por 100 de sus miembros.

Artículo 4.  La Comisión Ejecutiva.
1. La Comisión Ejecutiva estará integrada por nueve Vocales: tres en representación de 

los sindicatos, tres en representación de las organizaciones empresariales y tres en 
representación de la Administración General del Estado, elegidos los representantes 
sindicales y empresariales por y entre los respectivos Vocales del Consejo General. Su 
Presidente será el Director general del Instituto, que será uno de los miembros 
representantes de la Administración General del Estado.

Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario del Consejo General.
2. Corresponde a la Comisión Ejecutiva supervisar y controlar la aplicación de los 

acuerdos del Consejo General, así como proponer cuantas medidas estime necesarias para 
el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

3. La Comisión Ejecutiva se reunirá mensualmente, así como cuando la convoque su 
Presidente, a iniciativa propia o de un tercio de sus miembros.

Artículo 5.  La Dirección General.
1. La Dirección General del Instituto asumirá las competencias de planificación, 

dirección, control e inspección de las actividades del mismo para el cumplimiento de sus 
fines.

2. El Director General del Instituto, que asumirá la representación legal del mismo, será 
nombrado y separado libremente de su cargo por real decreto, acordado en Consejo de 
Ministros, a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3. A la Dirección General del Instituto se adscribe la Intervención Delegada en los 
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sin perjuicio de su 
dependencia de la Intervención General de la Administración del Estado a través de la 
Intervención General de la Seguridad Social.

4. De la Dirección General dependen las siguientes unidades, con nivel orgánico de 
Subdirección General:

a) Secretaría General.
b) Subdirección General de Ordenación y Asistencia Jurídica.
c) Subdirección General de Recursos Humanos y Materiales.
d) Subdirección General de Gestión Económico-Presupuestaria y Estudios Económicos.
e) Subdirección General de Gestión de Prestaciones.
f) Subdirección General de Gestión de Incapacidad Temporal, prestaciones económicas 

del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y otras prestaciones a 
corto plazo.

g) Subdirección General de Coordinación de Unidades Médicas.
5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director general será suplido 

temporalmente por el Secretario general, y en su defecto por los Subdirectores generales por 
el orden que se relacionan en el apartado precedente.

Artículo 6.  La Secretaría General.
Compete a la Secretaría General:
1. El estudio y propuesta de la planificación estratégica de la entidad y de los elementos 

organizativos de sus servicios, en coordinación con las subdirecciones generales.
2. La comunicación institucional y relaciones externas, así como la asistencia técnica a 

los miembros del Consejo General.
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3. La información y comunicación con los ciudadanos.
4. La programación, ordenación y control de la red de centros de atención e información 

de la Seguridad Social (CAISS) e instalaciones.
5. La promoción e implantación de procesos de mejora continua en la entidad.
6. La planificación, dirección, ejecución y evaluación de las actividades de control e 

inspección de los servicios, así como de la gestión de la calidad de estos.
7. La coordinación de las subdirecciones generales.

Artículo 7.  Subdirección General de Ordenación y Asistencia Jurídica.
Esta Subdirección General tiene atribuidas las siguientes competencias:
1. La emisión de informes jurídicos sobre normas y proyectos de ámbito nacional e 

internacional con incidencia en la entidad, así como la tramitación y la resolución de 
consultas.

2. La colaboración con el departamento en la elaboración de las disposiciones de la 
Seguridad Social, y en la formulación de los criterios interpretativos así como el registro y 
control de legalidad de las disposiciones de carácter interno.

3. La elaboración de proyectos normativos en materia de competencia de la Dirección 
General.

4. La organización, tramitación y control de los expedientes de responsabilidad 
patrimonial por el funcionamiento de los servicios del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social.

5. El apoyo técnico y la colaboración con el departamento en materia de convenios, 
acuerdos, tratados y organizaciones de ámbito internacional.

6. La gestión y control del Fondo Documental.

Artículo 8.  Subdirección General de Recursos Humanos y Materiales.
Compete a esta Subdirección General:
1. La planificación, desarrollo y evaluación de las políticas de formación.
2. La planificación en materia de recursos humanos de la entidad.
3. La ejecución de la política de personal de la entidad y la gestión ordinaria de ésta, así 

como, en general, todas las funciones inherentes a la administración del personal que 
competen a la entidad, y la relación con los órganos de representación sindical.

4. La planificación y desarrollo de las actividades en materia de seguridad y salud laboral 
del personal, así como la coordinación de los servicios de prevención de riesgos laborales.

5. La elaboración de los planes de necesidades de recursos materiales de los servicios 
centrales, así como el mantenimiento de las instalaciones de los servicios centrales y la 
gestión de los suministros.

6. La elaboración y mantenimiento del inventario centralizado de bienes, muebles e 
inmuebles.

7. La gestión de los servicios generales de los servicios centrales de la entidad y su 
funcionamiento, incluyendo el registro y archivo generales, así como el diseño gráfico del 
modelaje y la gestión de la imprenta.

Artículo 9.  Subdirección General de Gestión Económico- Presupuestaria y Estudios 
Económicos.

Es competencia de esta Subdirección General:
1. Preparar y confeccionar el anteproyecto de presupuestos, tramitar los expedientes de 

modificaciones presupuestarias y controlar la ejecución de sus centros de gestión.
2. El seguimiento, análisis y evaluación de los programas, objetivos, indicadores 

presupuestarios y créditos presupuestarios.
3. La elaboración de las propuestas de gastos de los Servicios Centrales de la entidad y 

otras de ámbito provincial, de gestión centralizada.
4. La preparación de la documentación de su competencia con destino al Tribunal de 

Cuentas y demás órganos superiores de control económico presupuestario.
5. La gestión económica y financiera de la entidad.
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6. La realización de estudios económicos en materias propias de la entidad, así como de 
los análisis e informes económico-financieros, estadísticos y actuariales.

7. El seguimiento y análisis de la evolución de las prestaciones económicas gestionadas 
por la entidad.

8. La elaboración de memorias sobre la incidencia económica de proyectos normativos.
9. La contratación administrativa, incluida la elaboración y ejecución del Plan de 

Inversiones.

Artículo 10.  Subdirección General de Gestión de Prestaciones.
Compete a esta Subdirección General:
1. La ordenación administrativa de la gestión de las prestaciones económicas, excepto 

las previstas en el artículo 11.
2. El diseño, la implantación y el seguimiento de los procesos de trabajo aplicados al 

reconocimiento, suspensión y extinción del derecho a las prestaciones del sistema de la 
Seguridad Social, así como el seguimiento de su gestión.

3. La administración y el control del derecho a las prestaciones económicas del sistema 
de la Seguridad Social, excepto las previstas en el artículo 11.

4. La gestión y el funcionamiento del Registro de prestaciones sociales públicas.
5. El reconocimiento y control de la condición de persona asegurada y beneficiaria, ya 

sea como titular, familiar o asimilado, a efectos de su cobertura sanitaria.

Artículo 11.  Subdirección General de Gestión de Incapacidad Temporal, prestaciones 
económicas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y otras 
prestaciones a corto plazo.

Compete a esta Subdirección General:
1. La ordenación administrativa para la gestión y control de la incapacidad temporal, las 

prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante 
la lactancia natural, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, prestación por cuidado 
de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave, la protección familiar, las 
prestaciones del seguro escolar y del Fondo especial de mutualidades de funcionarios de la 
Seguridad Social, y otras prestaciones a corto plazo del sistema de la Seguridad Social.

2. Se adscribe a esta Subdirección General la Unidad de Gestión de Prestaciones 
Económicas y Sociales del Síndrome Tóxico, a la que corresponde la gestión y 
administración de las prestaciones sociales y económicas citadas.

3. Se adscribe a esta Subdirección General la Unidad de Gestión de Prestaciones 
Económicas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, a la que 
corresponde la gestión de estas prestaciones atribuidas al Instituto Nacional de la Seguridad 
Social.

Artículo 12.  Subdirección General de Coordinación de Unidades Médicas.
Compete a esta Subdirección General:
1. La planificación, coordinación y seguimiento de las actividades correspondientes a las 

unidades médicas provinciales, en atención a las necesidades de la gestión de la Entidad.
2. La colaboración en materias relacionadas con convenios y acuerdos con entidades de 

ámbito local, estatal e internacional, en cuestiones específicas médicas.
3. La programación, ordenación y control de la red de unidades médicas.
4. La planificación formativa del personal médico.
5. La formulación de propuestas tendentes a mejorar los servicios técnicos sanitarios que 

se prestan, así como el asesoramiento en cuestiones médicas.

Artículo 13.  Provisión de puestos.
El Secretario General y los Subdirectores Generales del Instituto Nacional de la 

Seguridad Social serán nombrados y separados por el procedimiento de libre designación 
por el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Artículo 14.  Comisiones Ejecutivas Provinciales.
1. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social 

estarán integradas por nueve Vocales: Tres en representación de los sindicatos más 
representativos, tres de las organizaciones empresariales de más representatividad y tres 
representantes de la Administración General del Estado. El Presidente será el Director del 
Área de Trabajo e Inmigración de la Delegación del Gobierno en la Comunidad Autónoma, o 
en su caso, el Jefe de la Dependencia Provincial de dicha Área, y el Vicepresidente será el 
Director Provincial del Instituto, siendo ambos miembros representantes de la Administración 
General del Estado. Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la 
Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, nombrado por el Director 
General del mismo, a propuesta del Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social.

2. Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social supervisar y controlar la aplicación, a nivel provincial, de los acuerdos del 
Consejo General, así como proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas 
sean necesarios para el perfeccionamiento de los mismos en su ámbito territorial.

3. La Comisión Ejecutiva Provincial se reunirá mensualmente.

Artículo 15.  Direcciones Provinciales.
1. En el ámbito provincial, son órganos del Instituto Nacional de la Seguridad Social sus 

respectivas Direcciones Provinciales, estructuradas en las Unidades administrativas que se 
establezcan por orden ministerial, a propuesta de los titulares del Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social y del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales, 
para la distribución de las competencias a ellas encomendadas y la realización de las 
actividades que les sean propias.

2. La persona titular de la dirección provincial será la representante del organismo y 
velará por el cumplimiento de sus fines, asumiendo las competencias de dirección, 
ejecución, control e inspección de sus actividades en el ámbito provincial, así como la 
jefatura del personal encuadrado orgánicamente en la dirección provincial. Será nombrada y 
separada de su cargo libremente, entre personal funcionario de carrera de la Administración 
de la Seguridad Social, de otros cuerpos o escalas de la Administración General del Estado 
o de otras administraciones públicas pertenecientes al subgrupo de clasificación profesional 
A1, por la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, a 
propuesta de la persona titular de la Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social.

3. Para el reconocimiento del derecho a las prestaciones económicas de la Seguridad 
Social, en los procedimientos cuya gestión esté atribuida al Instituto Nacional de la 
Seguridad Social, será competente la persona titular de la dirección provincial de la provincia 
en que tenga su domicilio la persona interesada.

Las actuaciones administrativas de ordenación e instrucción de los procedimientos a que 
se refiere el párrafo anterior podrán asignarse a las direcciones provinciales de la entidad 
mediante un sistema de reparto basado en criterios objetivos, que se determinará por 
resolución de la Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, que habrá 
de ser objeto de publicación en el “Boletín Oficial del Estado”.

No obstante lo establecido en los párrafos anteriores, en los supuestos que se enumeran 
a continuación se aplicarán las siguientes reglas especiales:

1.ª En el caso de que la persona solicitante de una prestación resida en el extranjero, y 
no sea de aplicación un instrumento internacional de Seguridad Social, será competente la 
persona titular de la dirección provincial de la provincia en la que, según los sistemas de 
información de la Seguridad Social, la persona causante acredite las últimas cotizaciones en 
España. Si no constasen datos en los mismos, será competente la persona titular de la 
dirección provincial de la provincia en la que la persona solicitante alegue las últimas 
cotizaciones en España.

Una vez iniciado el trámite del expediente en la dirección provincial que corresponda 
conforme a lo indicado en el párrafo anterior, la persona titular de esa misma dirección 
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provincial mantendrá la competencia para resolver, aun cuando posteriormente se averigüe 
la existencia de cotizaciones en una provincia distinta.

2.ª En el caso de la tramitación de expedientes de pensiones en los que sea de 
aplicación un instrumento internacional de Seguridad Social, será competente la persona 
titular de la dirección provincial de la provincia que se determine en función de los criterios 
objetivos basados en la especialización que se establezcan por resolución de la Dirección 
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, que habrá de ser objeto de publicación 
en el “Boletín Oficial del Estado”.

Cuando la persona interesada resida en España y el trámite de las pensiones a que se 
refiere esta regla requiera la evaluación de la capacidad laboral, las actuaciones 
correspondientes a la iniciación del procedimiento, así como los actos necesarios para llevar 
a cabo dicha evaluación, serán realizados por la dirección provincial de la provincia en la que 
la persona interesada tenga su domicilio.

3.ª Para el reconocimiento del derecho a prestaciones devengadas y no percibidas, será 
competente la persona titular de la dirección provincial que viniera abonando la prestación a 
la persona fallecida.

4.ª La competencia para el reconocimiento del derecho al reintegro de gastos de 
asistencia sanitaria en aplicación de los reglamentos comunitarios e instrumentos 
internacionales recaerá en la persona titular de la dirección provincial de la provincia del 
domicilio de la persona interesada.

5.ª La competencia para el reconocimiento del derecho al reembolso de gastos en 
concepto de prestaciones sanitarias en el ámbito del seguro escolar corresponderá a la 
persona titular de la dirección provincial de la provincia en la que se haya dispensado la 
asistencia sanitaria.

6.ª El reconocimiento del derecho a una nueva asignación económica por hijo o menor a 
cargo, por inclusión de un nuevo causante y cuando ya existan y estén en vigor 
reconocimientos anteriores en favor del mismo beneficiario o del otro progenitor, adoptante, 
acogedor o guardador con fines de adopción, corresponderá a la persona titular de la 
dirección provincial que viniera abonando las demás asignaciones.

4. Una vez reconocido el derecho a determinada prestación, el mantenimiento del mismo 
y su control, incluida la revisión de oficio y, en su caso, el reintegro de prestaciones 
indebidamente percibidas que sean competencia del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social corresponderá a la dirección provincial de la provincia del domicilio de la persona 
interesada o, en su caso, del último domicilio en España si lo traslada al extranjero.

En aquellos casos en que la persona interesada resida en el extranjero cuando solicita la 
prestación, y no lo haga en España con posterioridad, dichas funciones corresponderán a la 
dirección provincial cuyo titular hubiera adoptado la resolución de reconocimiento de la 
prestación.

CAPÍTULO II
Tesorería General de la Seguridad Social

Artículo 16.  Modificación de los artículos 5 y 6 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio.
Los artículos 5 y 6 Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la 

estructura y competencias de la Tesorería General de la Seguridad Social, quedan 
redactados en los términos siguientes:

«Artículo 5.  Subdirecciones Generales.
Los servicios centrales de la Tesorería General se estructuran en las siguientes 

Subdirecciones Generales:
a) Subdirección General de Recursos Económicos, que tiene atribuidas las 

funciones en materia de inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y 
variaciones de datos de trabajadores, control de la cotización, control y seguimiento 
de las reclamaciones administrativas de deudas y providencias de apremio, así como 
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los demás actos de gestión recaudatoria de los recursos económicos del Sistema de 
la Seguridad Social en período voluntario no atribuidos a otra Subdirección General.

b) Subdirección General de Pagos y Entidades Colaboradoras, que tendrán 
atribuidas las funciones que, en materia de cobros, pagos y demás actos de gestión 
financiera del Sistema de la Seguridad Social, determine el Ordenador General de 
Pagos de la misma de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10.g) del Reglamento 
General de la Gestión Financiera de la Seguridad Social, aprobado por el Real 
Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, y demás disposiciones de desarrollo, así como 
la autorización de apertura y cancelación de cuentas en las entidades financieras 
colaboradoras. Asimismo, asumirá la gestión del reaseguro y las relaciones con las 
entidades colaboradoras de accidentes de trabajo.

c) Subdirección General de Asuntos Técnicos, a la que se le atribuyen funciones 
en materia de reclamaciones previas y recursos administrativos; trámite y resolución 
de consultas; emisión de informes y dictámenes; colaboración en la elaboración de 
proyectos normativos; ordenación administrativa; elaboración, tramitación y 
formalización de convenios y conciertos recaudatorios; gestión recaudatoria en 
período voluntario, incluida la devolución de las garantías, de los descuentos de la 
industria farmacéutica, de las sanciones previstas en los convenios y de las 
aportaciones por ayudas previas a jubilaciones ordinarias, así como el control y 
seguimiento de la recaudación de los capitales coste. Asimismo, asumirá la gestión 
de los regímenes de previsión voluntaria que subsisten en el ámbito de la Seguridad 
Social.

d) Subdirección General de Gestión del Patrimonio, Inversiones y Obras, a la que 
corresponde la gestión del patrimonio inmobiliario y de los valores mobiliarios de la 
Seguridad Social y cuantas otras funciones se deriven de las competencias que en 
esta materia corresponden a la Tesorería General, sin perjuicio de las facultades 
atribuidas a otras Entidades y Administraciones por las normas reguladoras de dicho 
patrimonio. Asimismo, asumirá las funciones que correspondan a la Oficina Técnica 
de Supervisión de Proyectos.

e) Subdirección General de Gestión y Análisis Presupuestario, a la que 
corresponde la formulación y seguimiento, en términos de objetivos y programas de 
gastos, de los planes de actuación de la Tesorería General; tramitación de 
expedientes de modificaciones presupuestarias; confección del anteproyecto de 
presupuesto de gastos de la Tesorería y de los recursos del Sistema; seguimiento y 
evaluación de los programas de gastos y sobre la ejecución de presupuestos; 
realización de estudios económico-financieros y confección de estadísticas, así como 
la elaboración y propuestas de alternativas que mejoren la eficacia del gasto y la 
racionalización de la gestión económica.

f) Subdirección General de Recaudación Ejecutiva, que tiene atribuidas las 
funciones correspondientes al seguimiento de la gestión recaudatoria llevada a cabo 
por las Unidades de Recaudación Ejecutiva y por las Unidades de Vía Ejecutiva de 
las Direcciones Provinciales, así como cualesquiera otras que las normas de 
recaudación atribuyan a los Servicios Centrales de la Tesorería General en el 
procedimiento recaudatorio ejecutivo.

g) Subdirección General de Procedimientos Especiales, que tienen atribuidas las 
funciones correspondientes a aplazamientos y fraccionamientos de deudas; 
procedimientos concursales; seguimiento de la situación de las deudas que se 
determinen por la Dirección General de la Tesorería; tramitación de propuestas sobre 
condonación de recargos; desarrollo de programas de lucha contra el fraude que 
correspondan a la Tesorería General; coordinación y colaboración de la Tesorería 
General con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y, en especial, con sus 
unidades especializadas para la inspección en el área de Seguridad Social.

Artículo 6.  Provisión de puestos.
El Secretario general y los Subdirectores generales de la Tesorería General de la 

Seguridad Social serán nombrados y separados por el procedimiento de libre 
designación, por el Secretario de Estado de la Seguridad Social.»
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Disposición adicional primera.  Supresión de órgano.
1. Quedan suprimidos en el Instituto Nacional de la Seguridad Social los siguientes 

órganos:
a) Con nivel orgánico de Dirección General: Dirección Técnica.
b) Con nivel orgánico de Subdirección General:
1.ª Gerencia del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad 

Social.
2.ª Subdirección General de Servicios Técnicos.
3.ª Subdirección General de Gestión.
4.ª Subdirección General de Administración y Análisis Presupuestario.
2. Queda suprimida en la Tesorería General de la Seguridad Social: Subdirección 

General de Planificación y Coordinación de la Gestión Recaudatoria.

Disposición adicional segunda.  Régimen de los órganos colegiados.
Los órganos colegiados previstos en este real decreto se rigen por sus disposiciones 

específicas y, en lo no previsto, por las normas contenidas en la sección tercera del capítulo 
II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a Subdirección General 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios, hasta que se apruebe la relación de puestos de trabajo adaptada a la 
estructura orgánica de este Real Decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer 
incremento de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos por este Real 
Decreto se adscribirán provisionalmente, mediante Resolución del Director general del 
Instituto Nacional de la Seguridad Social y del Director general de la Tesorería de la 
Seguridad Social, respectivamente, hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos 
de trabajo, a los órganos regulados en el presente Real Decreto, en función de las 
atribuciones que éstos tengan asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este Real Decreto, y especialmente el Real Decreto 1854/1979, de 30 de julio, 
y sus modificaciones posteriores, así como la disposición final segunda del Real Decreto 
480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la Seguridad Social 
el Régimen Especial de los Funcionarios de la Administración Local.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que, previo cumplimiento de 

los trámites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución 
del presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Hacienda y Función Pública se llevarán a cabo las modificaciones 

presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado»
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§ 97

Real Decreto 2318/1978, de 15 de septiembre, por el que se 
establece la Tesorería General de la Seguridad Social

Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
«BOE» núm. 232, de 28 de septiembre de 1978

Última modificación: 11 de julio de 1984
Referencia: BOE-A-1978-24714

La Ley General de la Seguridad Social, de treinta de mayo de mil novecientos setenta y 
cuatro, en su artículo diecisiete, prevé que las normas en materia de recaudación han de 
ajustarse a lo previsto en dicha Ley y a las disposiciones específicas aplicables.

De otra parte, en los acuerdos suscritos por los representantes de los diversos partidos 
políticos con representación parlamentaria en fecha veinticinco de octubre de mil 
novecientos setenta y siete, se propugna el establecimiento de las medidas necesarias para 
imprimir la mayor eficacia a la recaudación y control de la Seguridad Social.

Se considera, pues, necesario cumplir las citadas previsiones mediante la constitución, 
dentro del Sistema, de una Tesorería General que ajuste y actualice la recaudación y 
administración financiera de la Seguridad Social, configurándose la misma como un servido 
común de acuerdo con lo dispuesto en el artículo treinta y ocho de la propia Ley, y vinculado 
al Centro Directivo más adecuado del Departamento, a efectos de las competencias 
atribuidas a este Ministerio en el artículo cuatro de la repetida Ley General.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad y Seguridad Social, y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día quince de septiembre de mil 
novecientos setenta y ocho,

D I S P O N G O :

Artículo primero.  
Uno. Se constituye la Tesorería General de la Seguridad Social en la que se unifican 

todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos, del Sistema de la Seguridad 
Social, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

Dos. La Tesorería General, tendrá el carácter de Servicio Común de la Seguridad Social.

Artículo segundo.  
Las disponibilidades de la Tesorería General y sus variaciones quedan sujetas a 

intervención y al régimen de la Contabilidad Pública, en la forma que establezcan las normas 
que desarrallen el artículo ciento cincuenta y uno de la Ley General Presupuestaría.

Artículo tercero.  
Corresponde a la Tesorería General de la Seguridad Social:
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a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones de la Seguridad Social.
b) Servir al principio de unidad de Caja, unificando todos los fondos y valores generados 

por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias del Sistema.
c) Distribuir en el tiempo y en el territorio las disponibilidades dinerarias para la puntual 

satisfacción de las obligaciones de la Seguridad Social.
d) Tramitar las operaciones de créditos y anticipos de Tesorería, necesarios para atender 

los desajustes financieros del Sistema.

Artículo cuarto.  
Los fondos de la Tesorería General se situarán en el Banco de España en cuenta única.
No obstante, tanto la Tesorería General como las Entidades Gestoras y Servicios de la 

Seguridad Social, podrán abrir y utilizar cuentas en el Banco de España o en otras Entidades 
de Crédito, siempre que se autoricen en atención a la especial naturaleza de las Entidades o 
Servicios, de las operaciones o del lugar en que hayan de realizarse. La existencia de estas 
cuentas no supondrá quiebra del principio de unidad de Caja y los saldos de las mismas se 
considerarán parte integrante de las disponibiladades de la Tesorería General manteniendo 
su condición de fondos de la Seguridad Social.

Artículo quinto.  
Los ingresos derivados de la realización de los derechos de la Seguridad Social podrán 

efectuarse en el Banco de España, en las oficinas de la Tesorería General o en las 
Entidades de Crédito colaboradoras.

Estos ingresos, así como los pagos para atender las obligaciones a cargo de la Tesorería 
General, podrán realizarse en efectivo o mediante giros, transferencias, cheques y cualquier 
otro medio o documento de pago, sean o no bancarios, en forma análoga a lo establecido 
para el Tesoro Público.

Artículo sexto.  
Por la Tesorería General se elaborará, al menos trimestralmente, un presupuesto 

monetario de la Seguridad Social, como instrumento de análisis y para la mejor gestión de la 
misma.

Artículo séptimo.  
Con independencia de la aplicación a los presupuestos de las respectivas Entidades 

Gestoras y Servicios, corresponde a la Tesorería General la contabilización de la gestión 
unificada de los ingresos y pagos del Sistema de la Seguridad Social.

Artículo octavo.  
Corresponderá a los Organos directivos de las distintas Entidades Gestoras y Servicios 

de la Seguridad Social, de conformidad con su legislación específica, la ordenación del 
gasto, el reconocimiento y liquidación de las obligaciones derivadas de los mismos, así como 
interesar su pago de la Tesorería General con sus ordenaciones secundarias.

Artículo noveno.  
Uno. (Derogado)
Dos. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y con objeto de facilitar el servicio, 

existirán las Ordenaciones de Pago secundarlas que se considere necesarias, cuyos 
titulares dependerán en el ejercicio de esta función del Ordenador general de Pagos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  
Se autoriza al Ministro de Sanidad y Seguridad Social a dictar las Ordenes ministeriales 

en desarrollo y ejecución del presente Real Decreto.
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Segunda.  
El presente Real Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 98

Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la 
estructura y competencias de la Tesorería General de la Seguridad 

Social

Presidencia del Gobierno
«BOE» núm. 165, de 11 de julio de 1984
Última modificación: 1 de mayo de 2020

Referencia: BOE-A-1984-15723

Por Real Decreto 2318/1978, de 15 de septiembre, se creó, con el carácter de servicio 
común, la Tesorería General de la Seguridad Social como instrumento de racionalización y 
simplificación financiera de la Seguridad Social. El Real Decreto-ley 36/1978 de 16 de 
noviembre, sobre gestión institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo, en su 
disposición adicional segunda, refuerza orgánica y funcionalmente a la Tesorería General y 
la dota de personalidad jurídica, situando en ella los mecanismos de realización de los 
principios de solidaridad financiera y caja única del sistema. Con posterioridad, diversas 
disposiciones han atribuido a la Tesorería General nuevas competencias y funciones en 
materia de patrimonio, cotización y recaudación y reaseguro de accidentes de trabajo.

Por otra parte, la gestión de la Seguridad Social debe ser mejorada teniendo en cuenta 
criterios de eficacia en el logro del cumplimiento de sus objetivos, para lo que deben evitarse 
los problemas derivados de la falta de coordinación y de la multiplicidad de unidades 
administrativas dispersas que perturban el funcionamiento interno del sistema de la 
Seguridad Social. A este criterio responde la decisión de atribuir a la Tesorería General de la 
Seguridad Social las competencias en materia de inscripción de empresas y de afiliación, 
altas y bajas de los trabajadores, de forma que se gestionen por un único Organismo los 
actos que originan el nacimiento y extinción de relaciones jurídicas con la Seguridad Social y 
se facilite el cumplimiento de las obligaciones creadas al amparo de tales vínculos. Se 
espera que esta reforma lleve consigo un mejor control de la cotización y recaudación al 
concentrar estas competencias atribuidas hasta ahora a Organismos distintos.

Asimismo se potencia la estructura orgánica de determinadas unidades administrativas 
encargadas de la gestión del patrimonio, inversiones y obras de la Seguridad Social para 
propiciar un conocimiento más exacto, así como un control más efectivo sobre el patrimonio 
mobiliario e inmobiliario perteneciente al sistema de la Seguridad Social.

En consecuencia, con esta norma se pretende reforzar los principios de racionalización y 
eficacia administrativa sin incremento alguno del gasto público.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del 
Ministro de la Presidencia del Gobierno y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 20 de junio de 1984,

D I S P O N G O :
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Artículo 1.  Naturaleza y atribuciones.
1. A la Tesorería General de la Seguridad Social, servicio común de la Seguridad Social 

dotado de personalidad jurídica, le compete la gestión de los recursos económicos y la 
administración financiera del sistema en aplicación de los principios de solidaridad financiera 
y caja única.

Específicamente se atribuye a la Tesorería General competencia en las siguientes 
materias:

a) La inscripción de empresas y la afiliación, altas y bajas de los trabajadores.
b) La gestión y control de la cotización y de la recaudación de las cuotas y demás 

recursos de financiación del sistema de la Seguridad Social.
c) El aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de la Seguridad Social, en la forma, 

condiciones y requisitos establecidos.
d) La titularidad, gestión y administración de los bienes y derechos que constituyen el 

patrimonio único de la Seguridad Social, en la forma y condiciones que se establezcan por el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las facultades que las Entidades de 
la Seguridad Social y las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo tienen atribuidas, de 
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 255/1980, de 1 de febrero, y con las reservas 
de la disposición adicional primera del Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, y las atribuidas 
al Instituto Nacional de la Salud.

e) La ordenación de los pagos de las obligaciones de la Seguridad Social y la 
distribución en el tiempo y en el territorio de las disponibilidades dinerarias para satisfacer 
puntualmente dichas obligaciones y evitar los desajustes financieros.

f) La elaboración de la propuesta del anteproyecto de presupuesto de recursos de la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

g) La elaboración del presupuesto monetario, en el que se incluirán con la debida 
especificación, las previsiones necesarias para atender el cumplimiento de las obligaciones 
del sistema.

h) La tramitación de las operaciones de crédito y anticipos de Tesorería necesarios para 
atender los desajustes financieros del sistema.

i) La autorización de la apertura de cuentas en instituciones financieras destinadas a 
situar los fondos de la Seguridad Social.

j ) La gestión de la función reaseguradora de accidentes de trabajo.
k) La gestión de los regímenes de previsión voluntaria a que se refiere el Decreto 

1716/1974, de 25 de abril.
l) La recaudación de las cuotas de desempleo, fondo de garantía salarial y formación 

profesional, en tanto aquélla se efectúe conjuntamente con la de las cuotas de la Seguridad 
Social.

m) La elevación a definitivas de las actas de liquidación de cuotas y de las actas de 
liquidación conjuntas con las actas de infracción, así como la imposición de sanciones a los 
trabajadores por infracciones en materia de Seguridad Social que afecten a su ámbito de 
competencias, en ambos casos a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

n) La realización de cuantas otras funciones de naturaleza análoga le sean 
encomendadas por el Ministerio de Trabajo e Inmigración.

2. Corresponde a la Tesorería General la constitución, gestión y aplicación del fondo de 
estabilización del sistema de la Seguridad Social, a que se refiere la disposición adicional 
segunda del Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Artículo 2.  Organos directivos.
1. Son órganos directivos centrales de la Tesorería General de la Seguridad Social, la 

Dirección General, la Secretaría General y las Subdirecciones Generales.
2. La participación en el control y vigilancia de la gestión de la Tesorería General se 

desarrollará, en el ámbito estatal, por el Consejo General del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social. En las Tesorerías territoriales dicha participación corresponderá a las 
Comisiones Ejecutivas Provinciales del mencionado Consejo General.
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Artículo 3.  La Dirección General de la Tesorería.
1. La Dirección General de la Tesorería General asumirá las competencias de dirección, 

gestión e inspección de las actividades de la misma para el cumplimiento de sus fines.
Asimismo, se atribuye a la Dirección General el desarrollo de los programas de lucha 

contra el fraude que correspondan a la Tesorería General de la Seguridad Social.
2. El Director general de la Tesorería, que asumirá la representación legal de la misma y 

desempeñará las funciones de Tesorero general y Ordenador Central de Pagos, será 
nombrado y separado libremente de su cargo por Real Decreto acordado en Consejo de 
Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

3. A la Dirección General se adscribirá la Intervención Delegada en los servicios 
centrales de la Tesorería General de la Seguridad Social, sin perjuicio de su dependencia de 
la Intervención General de la Administración del Estado a través de la Intervención General 
de la Seguridad Social.

Artículo 4.  Secretaría General.
La Secretaría General, con nivel orgánico de subdirección general, tiene atribuidas las 

funciones de contratación; información y relaciones públicas; propuesta de la planificación 
estratégica del organismo y de los elementos organizativos de sus servicios; planificación, 
dirección, ejecución y evaluación de las actividades de control y evaluación de los servicios, 
así como el análisis, propuesta y desarrollo de actuaciones en materia de calidad de los 
mismos; valoración y propuesta de mejoras en la atención a los ciudadanos; programación, 
ordenación y control de la red de administraciones de la Seguridad Social e instalaciones; 
planificación y gestión en materia de régimen interior y administración de personal de la 
Tesorería General, incluidas las impugnaciones en dicha materia; planificación, desarrollo y 
evaluación de las políticas de formación; elaboración de los planes de necesidades de 
recursos materiales y mantenimiento de las instalaciones de los servicios centrales, incluida 
la gestión de su funcionamiento y de la calidad de los mismos; gestión de la actividad 
preventiva y de la salud del personal; gestión del registro y archivo generales y del fondo 
documental central, y coordinación de las subdirecciones generales de la Tesorería General 
de la Seguridad Social.

El titular de la Secretaría General sustituirá al de la Dirección General en los casos de 
ausencia, enfermedad o vacante.

Artículo 5.  Subdirecciones Generales.
Los servicios centrales de la Tesorería General de la Seguridad Social se estructuran en 

las siguientes subdirecciones generales:
a) Subdirección General de Afiliación, Cotización y Recaudación en Período Voluntario, a 

la que se atribuyen las funciones de dirección, impulso, control e impartición de instrucciones 
de servicio en materia de encuadramiento, inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y 
variaciones de datos de trabajadores; gestión de convenios especiales; cotización y 
liquidación de los recursos del sistema de la Seguridad Social y conceptos de recaudación 
conjunta; gestión del Sistema de Remisión Electrónica de Datos (RED); generación y 
seguimiento de los procesos asociados al tratamiento de las deudas por recursos del 
sistema de la Seguridad Social; reclamaciones de deuda y providencias de apremio; 
devolución de ingresos indebidos, así como cualesquiera otras funciones de gestión 
recaudatoria en período voluntario no atribuidas expresamente a otra subdirección general. 
Asimismo, le corresponde la coordinación y colaboración de la Tesorería General con el 
Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social, y el estudio y elaboración de 
propuestas a la Dirección General respecto a los programas de lucha contra el fraude.

b) Subdirección General de Ordenación de Pagos y Gestión del Fondo de Reserva, a la 
que se atribuyen las funciones que, en materia de cobros, pagos y demás actos de gestión 
financiera del sistema de la Seguridad Social, determine el Ordenador General de Pagos de 
la misma de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10.g) del Reglamento general de la 
gestión financiera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1391/1995, de 4 de 
agosto, y demás disposiciones de desarrollo, así como la autorización de apertura y 
cancelación de cuentas en las entidades financieras colaboradoras. Asimismo, asumirá la 
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gestión del reaseguro y demás competencias en materia de gestión recaudatoria, en periodo 
voluntario, de los recursos del sistema de la Seguridad Social cuyo ingreso corresponda a 
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, 
así como las funciones atribuidas a la Tesorería General de la Seguridad Social respecto a la 
gestión del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

c) Subdirección General de Ordenación e Impugnaciones, a la que se atribuyen las 
funciones de dirección, impulso, control y, en su caso, resolución de reclamaciones previas y 
recursos administrativos, salvo en materia de personal; el trámite de las discrepancias con la 
Intervención General de la Seguridad Social; la organización, tramitación y control de los 
expedientes de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de los servicios de la 
Tesorería General; la elevación a definitivas de las actas de liquidación y la imposición de 
sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social a los trabajadores, cuando tales 
funciones correspondan a la Dirección General de la Tesorería General; el trámite y 
resolución de consultas; la elaboración de proyectos normativos en materias de la 
competencia de la Tesorería General y la emisión de informes sobre normas y proyectos de 
ámbito nacional e internacional que afecten a la gestión del organismo; la ordenación 
administrativa; el informe y tramitación de instrucciones de servicio y la impartición de éstas 
en las materias de su competencia; la emisión de propuestas e informes sobre los 
procedimientos administrativos del organismo, así como el apoyo técnico y la colaboración 
en materia de acuerdos, convenios, tratados y organizaciones de ámbito internacional.

d) Subdirección General de Gestión del Patrimonio, a la que corresponde la gestión del 
patrimonio inmobiliario y de los valores mobiliarios de la Seguridad Social distintos de 
aquellos en los que se materialicen las dotaciones del Fondo de Reserva de la Seguridad 
Social y cuantas otras funciones se deriven de las competencias que en esta materia 
corresponden a la Tesorería General, sin perjuicio de las facultades atribuidas a otras 
entidades y administraciones por las normas reguladoras de dicho patrimonio. Asimismo, 
asumirá las funciones que correspondan a la Oficina Técnica de Supervisión de Proyectos.

e) Subdirección General de Presupuestos, Estudios Económicos y Estadísticas, a la que 
corresponde la formulación y seguimiento, en términos de objetivos y programas de gastos, 
de los planes de actuación de la Tesorería General; confección del anteproyecto de 
presupuesto de gastos de la Tesorería y de los recursos del Sistema; tramitación de 
expedientes de modificaciones presupuestarias; seguimiento y evaluación de los programas 
de gastos y sobre la ejecución de presupuestos; realización de análisis e informes 
económico-financieros, estadísticos y actuariales; elaboración de memorias sobre la 
incidencia económica de proyectos normativos; elaboración y propuesta de alternativas que 
mejoren la eficacia del gasto; optimización de los recursos; racionalización de la gestión 
económica, así como la administración del sistema de información de los datos registrados 
en las bases de datos y demás ficheros propiedad de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, a efectos estadísticos.

f) Subdirección General de Integración y Coordinación de Administración Digital, a la 
que, en el ámbito de la gestión de la Tesorería General de la Seguridad Social, se atribuyen 
las funciones de adecuación a la Administración Electrónica de los procesos y servicios de 
información y tramitación de dicho servicio común; definición y propuesta de implantación de 
servicios electrónicos integrales de atención a ciudadanos y usuarios; propuesta de modelo y 
diseño de portales web; análisis de los procesos para la realización de propuestas de 
automatización, así como revisión y actualización del modelo de atención. Igualmente 
asumirá, en las materias de la competencia de la Tesorería General de la Seguridad Social, 
la coordinación de los entornos web y la Sede Electrónica de la Secretaría de Estado de la 
Seguridad Social y Pensiones.

g) Subdirección General de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudación, a 
la que se atribuyen las funciones de dirección, impulso, control e impartición de instrucciones 
de servicio en materia de recaudación de los recursos del sistema de la Seguridad Social en 
período ejecutivo; aplazamientos de pago y derivaciones de responsabilidad; 
fraccionamiento de reintegros de prestaciones indebidamente percibidas; gestión de las 
moratorias legalmente previstas que supongan pago aplazado de deuda ya devengada; 
gestión y coordinación de los procedimientos concursales en que intervenga la Tesorería 
General de la Seguridad Social y del procedimiento de deducción sobre entidades públicas; 
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adopción de medidas cautelares; gestión recaudatoria respecto a las empresas que, por 
razón de su número de trabajadores u otras circunstancias concurrentes, se determinen por 
el Director General, así como cualquier otra función que las normas atribuyan, en el 
procedimiento recaudatorio ejecutivo, a los servicios centrales de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.

Artículo 6.  Provisión de puestos.
El Secretario general y los Subdirectores generales de la Tesorería General de la 

Seguridad Social serán nombrados y separados por el procedimiento de libre designación, 
por el Secretario de Estado de la Seguridad Social.

Artículo 7.  Direcciones Provinciales.
1. En el ámbito provincial, son órganos de la Tesorería General de la Seguridad Social 

sus respectivas Direcciones Provinciales, estructuradas en las unidades administrativas que 
se establezcan por Orden ministerial a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos 
Sociales y de Administraciones Públicas, para la distribución de las competencias a ellas 
encomendadas y la realización de las actividades que les sean propias.

2. El Director Provincial será el representante del organismo y velará por el cumplimiento 
de sus fines, asumiendo las competencias de dirección, ejecución, control e inspección de 
sus actividades en el ámbito provincial así como la jefatura del personal encuadrado 
orgánicamente en la Dirección Provincial. Será nombrado y separado de su cargo 
libremente, entre funcionarios de la Administración de la Seguridad Social o de otras 
Administraciones públicas pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija el título de 
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, por el Secretario de Estado de la 
Seguridad Social, a propuesta del Director General de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.

Los titulares de las unidades administrativas de las Direcciones Provinciales de la 
Tesorería General de la Seguridad Social ejercerán las funciones que, de acuerdo con el 
volumen de gestión de cada Dirección Provincial, se les asignen por la respectiva relación de 
puestos de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  
Con objeto de mantener la necesaria unidad de acción y coordinación que el sector 

marítimo-pesquero precisa por las peculiaridades que en él concurren, el Instituto Social de 
la Marina, en el ámbito de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, seguirá 
colaborando con la Tesorería General de la Seguridad Social en la función recaudatoria, con 
especial referencia al control de las cotizaciones a efectos de despacho de buques, tal como 
establece el artículo segundo del Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio. Asimismo esta 
colaboración se extenderá a la tramitación de la inscripción de empresas, afiliación, altas y 
bajas de los trabajadores.

Segunda.  
La Tesorería General de la Seguridad Social coordinará su actuación con el Instituto 

Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito de sus 
respectivas competencias, cuidándose especialmente que el reconocimiento del derecho a la 
asistencia sanitaria se efectúe por la entidad gestora competente de forma simultánea al de 
la afiliación y/o alta de los trabajadores, y que quede debidamente garantizado el control del 
mantenimiento y extinción de aquel derecho.

Asimismo, en orden a una mayor eficacia, la Tesorería General y la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social coordinarán sus actuaciones en materia de Seguridad Social y 
las desarrollarán en régimen de colaboración mutua.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.  
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dictará las disposiciones necesarias para el 

desarrollo y aplicación del presente Real Decreto y ordenará las modificaciones 
presupuestarias pertinentes en orden a la habilitación de los créditos necesarios, sin que, en 
ningún caso, pueda producirse incremento del gasto público.

Segunda.  
Quedan derogados el número 1, letras a) y b), del artículo primero del Real Decreto 

1854/1979 de 30 de julio; la Orden ministerial de 31 de enero de 1979, y cuantas 
disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto, que entrará en vigor 
el día siguiente al de su publicación en al «Boletín Oficial del Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA
Se integrarán en la Tesorería General las unidades administrativas que en la fecha de 

publicación de este Real Decreto vinieren desempeñando las competencias que esta 
disposición le atribuye. Los funcionarios y demás personal afectados por las modificaciones 
orgánicas establecidas en este Real Decreto seguirán percibiendo la totalidad de sus 
retribuciones con cargo a los créditos a los que venían imputándose, hasta que, aprobada la 
estructura orgánica de los diferentes Organismos y unidades de la Seguridad Social, se 
verifique la correspondiente adaptación presupuestaria.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 98  Estructura y competencias de la Tesorería General de la Seguridad Social

– 1343 –



§ 99

Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la 
organización y funcionamiento del Instituto Nacional de Gestión 

Sanitaria

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 45, de 22 de febrero de 2023

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-4653

Los múltiples cambios legislativos producidos en los últimos tiempos en la organización 
de los distintos Departamentos ministeriales, así como las modificaciones legislativas 
habidas en el ámbito sanitario, aconsejan la revisión de la estructura organizativa del 
Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (en adelante, INGESA) y la refundición de las normas 
reguladoras de sus competencias. Tal revisión se ha efectuado teniendo en cuenta los 
mismos criterios de racionalización y simplificación de estructuras administrativas. La 
reforma normativa ha de permitir la gestión y administración de la entidad con sujeción a 
principios de simplificación, racionalidad, economía de costes, eficacia y eficiencia.

El artículo 66.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que la gestión y 
administración de la Seguridad Social se efectuará bajo la tutela de los respectivos 
Departamentos ministeriales, con sujeción a los principios de simplificación, racionalización, 
economía de costes, solidaridad financiera y unidad de caja, eficacia social y 
descentralización por las entidades gestoras. En su apartado b), incluye al INGESA como 
entidad gestora para la administración y gestión de servicios sanitarios.

Por otra parte, el artículo 67 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social 
indica que corresponde al Gobierno, a propuesta del Departamento ministerial de tutela, 
reglamentar la estructura y competencias de las entidades gestoras, que desarrollarán su 
actividad en régimen descentralizado en los diferentes ámbitos territoriales. El INGESA tiene 
naturaleza de entidad de derecho público y capacidad jurídica para el cumplimiento de los 
fines que le están encomendados.

El artículo 69 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, referido a la 
participación en la gestión, faculta al Gobierno para regular la participación en el control y 
vigilancia de la gestión de las entidades gestoras, que se efectuará desde el nivel estatal al 
local, por órganos en los que figurarán, fundamentalmente, por partes iguales, 
representantes de las organizaciones sindicales, de las organizaciones empresariales y de la 
Administración Pública.

La disposición adicional decimotercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, establece que a las entidades gestoras que integran la 
Administración de la Seguridad Social, les será de aplicación las previsiones de esa ley 
relativas a los organismos autónomos, si bien el régimen de personal, económico-financiero, 
patrimonial, presupuestario y contable, de participación en la gestión, así como la asistencia 
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jurídica, será el establecido por su legislación específica, por la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, en las materias que sea de aplicación y, 
supletoriamente, por la referida ley.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 128 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, el régimen de contratación de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social se ajustará a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014 y en sus normas de desarrollo.

Por último, el Centro Nacional de Dosimetría del INGESA carecía de una norma que 
regulara su estructura y funcionamiento, más allá de las previsiones contenidas en la 
disposición adicional cuarta del Real Decreto 1746/2003, de 19 de diciembre, por el que se 
regula la organización de los servicios periféricos del INGESA y la composición de los 
órganos de participación en el control y vigilancia de la gestión. Por ello, se hace 
imprescindible su regulación.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulación conforme a los cuales 
deben actuar las Administraciones Públicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la 
potestad reglamentaria, previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, puesto que, en 
primer lugar, se trata de una iniciativa normativa justificada por los objetivos de 
racionalización y simplificación de las estructuras administrativas del INGESA. De esta 
manera, la norma cumple con los principios de necesidad y eficacia.

Del mismo modo, no contiene medidas restrictivas de derechos ni impone obligaciones a 
la ciudadanía, por lo que se trata de una regulación acorde con el principio de 
proporcionalidad. Asimismo, acomoda el régimen del INGESA a las modificaciones 
legislativas producidas y refunde las normas reguladoras de sus competencias, evitando la 
dispersión normativa, lo que también hace que se adecue al principio de seguridad jurídica.

Por último, debe destacarse que el presente real decreto responde a los principios de 
transparencia y eficiencia, al haberse favorecido una amplia participación de los destinatarios 
en la elaboración de la norma y al contribuir a la mejor gestión de los recursos públicos, 
respectivamente.

Este real decreto se dicta de conformidad con lo previsto en el artículo 67.1 del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la disposición final novena de la Ley 
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, así como en el artículo 71 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad y de la Ministra de Hacienda y 
Función Pública, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 21 de 
febrero de 2023,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico del INGESA.
1. El INGESA es una entidad gestora de la Seguridad Social, adscrita al Ministerio de 

Sanidad a través de la Secretaría de Estado de Sanidad, con naturaleza de entidad de 
derecho público y capacidad jurídica para el cumplimiento de los fines que le están 
encomendados, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 66 del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre.

2. En su condición de entidad gestora, le será de aplicación la disposición adicional 
decimotercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Artículo 2.  Competencias del INGESA.
Corresponden al INGESA las siguientes competencias:
a) La administración general y la gestión ordinaria de sus recursos humanos y medios 

materiales y financieros.
b) La gestión de las prestaciones sanitarias en el ámbito de las ciudades de Ceuta y 

Melilla, así como la realización de cuantas otras actividades sean necesarias para el normal 
funcionamiento de sus servicios.

c) La gestión y administración del Centro Nacional de Dosimetría, que tiene 
encomendado el control dosimétrico de las personas trabajadoras y usuarias del Sistema 
Nacional de Salud expuestas a las radiaciones ionizantes.

d) La materialización y conclusión de los procedimientos de adquisición centralizada de 
medicamentos, productos y servicios sanitarios encomendados a través de la Secretaría de 
Estado de Sanidad, de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional vigésima 
séptima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e) La materialización y conclusión de los procedimientos de adquisición centralizada de 
medicamentos, productos y servicios sanitarios para asegurar el correcto cumplimiento de 
las competencias establecidas en el artículo cuarto de la Ley Orgánica 3/1986, de 14 de 
abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Pública.

f) La administración y gestión de la reserva estratégica nacional de medicamentos, 
productos sanitarios y cualquier producto necesario para la protección de la salud para dar 
respuesta a emergencias de salud pública y crisis sanitarias.

g) La realización de cuantas otras funciones le estén atribuidas legal o 
reglamentariamente o le sean encomendadas por el Ministerio de Sanidad.

CAPÍTULO II
Organización y funcionamiento de los servicios centrales del INGESA

Artículo 3.  Organización de los servicios centrales del INGESA.
El INGESA se estructura en los siguientes órganos:
a) De dirección:
1.º La Presidencia.
2.º La Dirección.
3.º La Subdirección General de Gestión Sanitaria.
4.º La Subdirección General de Asuntos Generales y Económico-Presupuestarios.
b) De participación en el control y vigilancia de la gestión:
1.º El Consejo de Participación.
2.º Las Comisiones Ejecutivas Territoriales.

Artículo 4.  La Presidencia.
La Presidencia del INGESA corresponde a la persona titular de la Secretaría de Estado 

de Sanidad.

Artículo 5.  La Dirección.
1. Corresponde a la Dirección del INGESA, con el nivel orgánico de dirección general, 

las siguientes funciones:
a) La dirección y gestión ordinaria del INGESA.
b) La planificación, dirección, control e inspección de las actividades del INGESA para el 

cumplimiento de sus fines.
c) La representación legal del INGESA.
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2. Se adscribe a la Dirección la Intervención Delegada en los Servicios Centrales del 
INGESA, sin perjuicio de su dependencia funcional con respecto a la Intervención General 
de la Administración del Estado y a la Intervención General de la Seguridad Social.

3. De la Dirección dependen las siguientes unidades con rango de Subdirección General: 
la Subdirección General de Gestión Sanitaria y la Subdirección General de Asuntos 
Generales y Económico-Presupuestarios.

4. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Dirección, 
esta será suplida temporalmente por las personas titulares de las subdirecciones generales, 
en el orden que se relaciona en el apartado 3.

Artículo 6.  La Subdirección General de Gestión Sanitaria.
Corresponde a la Subdirección General de Gestión Sanitaria:
a) La ordenación, control y evaluación de la gestión de la atención primaria y la atención 

especializada de la salud y los convenios de servicios sanitarios del INGESA.
b) La planificación de las inversiones de carácter sanitario.
c) El control y seguimiento de la prestación farmacéutica.
d) La planificación, ordenación y gestión ordinaria de los recursos humanos del INGESA.
e) Las relaciones con los servicios territoriales en el ámbito y desarrollo de sus 

funciones.

Artículo 7.  La Subdirección General de Asuntos Generales y Económico-Presupuestarios.
Corresponde a la Subdirección General de Asuntos Generales y Económico-

Presupuestarios:
a) La gestión del presupuesto y el control económico financiero.
b) La gestión y tramitación de los procedimientos de contratación, encargos a medios 

propios y encomiendas de gestión.
c) La asistencia técnica y administrativa a todos los servicios centrales del INGESA.
d) Los asuntos generales y el régimen interior.
e) Las relaciones con los servicios territoriales en el ámbito y desarrollo de sus 

funciones.
f) La asunción de la secretaría de los órganos de participación en el control y vigilancia 

de la gestión del INGESA.
g) En relación con la contratación centralizada para el Sistema Nacional de Salud, la 

materialización y conclusión de los procedimientos de adquisición centralizada de 
medicamentos, productos y servicios sanitarios encomendados a través de la Secretaría de 
Estado de Sanidad, de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional vigésima 
séptima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

h) La materialización y conclusión de los procedimientos de adquisición centralizada de 
suministros y servicios necesarios para asegurar el correcto cumplimiento de las 
competencias establecidas en el artículo cuarto de la Ley Orgánica 3/1986, de 14 de abril.

i) La administración y gestión de la reserva estratégica nacional de medicamentos, 
productos sanitarios y cualquier producto necesario para la protección de la salud para dar 
respuesta a emergencias de salud pública y crisis sanitarias.

CAPÍTULO III
Organización y funcionamiento de los servicios territoriales del INGESA

Artículo 8.  Estructura territorial.
Los servicios territoriales del INGESA son los siguientes:
a) El Centro Nacional de Dosimetría.
b) Las Direcciones territoriales de Ceuta y de Melilla.
c) Las Gerencias de atención sanitaria de las ciudades de Ceuta y de Melilla.
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Artículo 9.  Del Centro Nacional de Dosimetría del INGESA.
1. El Centro Nacional de Dosimetría es un servicio de soporte tecnológico, 

complementario a la atención sanitaria, especializado en la protección radiológica contra los 
efectos nocivos de las radiaciones ionizantes.

2. Corresponde al Centro Nacional de Dosimetría:
a) La protección, promoción y mejora de la salud laboral en el ámbito de la Protección 

Radiológica.
b) La realización de programas específicos de protección y prevención orientados a los 

grupos de población con mayor riesgo radiológico por el uso de radiaciones ionizantes, como 
son las personas pacientes y las personas trabajadoras del Sistema Nacional de Salud 
sometidas al uso diagnóstico o terapéutico de las radiaciones ionizantes.

c) El fomento de la investigación científica en el campo específico de los usos 
diagnósticos y terapéuticos de las radiaciones ionizantes, así como en Protección 
Radiológica.

d) La realización de los estudios necesarios para orientar con mayor eficacia la 
prevención de los riesgos para la salud causados por las radiaciones ionizantes, debiendo 
tener como base un sistema organizado de vigilancia e información dosimétrica.

Artículo 10.  De la Gerencia del Centro Nacional de Dosimetría.
1. La dirección y gestión del Centro Nacional de Dosimetría corresponde a la Gerencia.
2. La persona titular de la Gerencia será nombrada mediante el procedimiento de libre 

designación, con el nivel que se determine en la relación de puestos de trabajo, siendo 
competente para ello la persona titular de la Subsecretaría de Sanidad, conforme dispone el 
Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales.

3. Corresponde a la persona titular de la Gerencia, la representación del Centro Nacional 
de Dosimetría y, la superior autoridad y responsabilidad dentro de él y, en particular:

a) La ordenación de los recursos humanos, materiales y financieros del centro, mediante 
la programación, dirección, control y evaluación de su funcionamiento en el conjunto de sus 
divisiones y con respecto a los servicios que presta.

b) La propuesta, dirección, coordinación y evaluación de las actividades y la calidad de 
los servicios prestados por el Centro Nacional de Dosimetría.

c) La adopción de medidas para hacer efectiva la continuidad del Centro Nacional de 
Dosimetría, especialmente, en los casos de pandemias, crisis y emergencias sanitarias u 
otras circunstancias similares.

d) La ejecución de las directrices establecidas por la Dirección del INGESA.
e) La elevación de las propuestas de los programas anuales de objetivos y del 

anteproyecto de presupuesto del Centro Nacional de Dosimetría a la Dirección del INGESA.
f) La elaboración de informes periódicos sobre la actividad de la Gerencia y la 

presentación de los anteproyectos del Plan de Salud.
g) Cualquier otra función que le sea encomendada o delegada por los órganos de 

dirección del INGESA.

Artículo 11.  De las Direcciones Territoriales de Ceuta y de Melilla.
1. En el ámbito de las ciudades de Ceuta y Melilla, la dirección y gestión del INGESA 

corresponde a las Direcciones Territoriales de Ceuta y de Melilla, respectivamente.
2. Las Direcciones Territoriales ejercerán, en su ámbito territorial y con el carácter de 

servicios no integrados en las Delegaciones del Gobierno, las funciones que se establecen 
en el artículo 12.

3. Las Direcciones Territoriales de Ceuta y de Melilla dependerán orgánica y 
funcionalmente de la Dirección del INGESA.

4. La estructura de gestión y las relaciones de puestos de trabajo de las Direcciones 
Territoriales de Ceuta y de Melilla se adecuarán a las características y complejidad de los 
servicios y funciones que se desarrollan en cada una de ellas.
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5. Bajo la dependencia orgánica y funcional de cada dirección territorial, habrá una 
gerencia de atención sanitaria, a cuya persona titular corresponde la representación de los 
centros de atención primaria y especializada y la superior autoridad y responsabilidad dentro 
de estos.

6. Las personas titulares de las Direcciones Territoriales de Ceuta y Melilla serán 
nombradas, con el nivel que se determine en las relaciones de puestos de trabajo, mediante 
el procedimiento de libre designación, siendo competente para ello la persona titular de la 
Subsecretaría de Sanidad, conforme dispone el Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto.

Artículo 12.  Funciones de las Direcciones Territoriales.
Corresponde a la persona titular de la Dirección Territorial, en el ámbito de las ciudades 

de Ceuta y de Melilla, la dirección, supervisión y coordinación del INGESA y, en particular:
a) La representación del INGESA.
b) La dirección, coordinación y supervisión de los planes y actuaciones del INGESA.
c) La propuesta de planificación de los recursos y del anteproyecto de presupuesto de 

los centros del INGESA en su ciudad, así como la propuesta de distribución del presupuesto 
asignado.

d) La dirección y coordinación de las propuestas de los programas anuales de objetivos y 
presupuestos que se establezcan entre los órganos centrales del INGESA y las Gerencias 
de Atención Sanitaria.

e) La gestión de las áreas de salud de las ciudades de Ceuta y de Melilla.
f) La coordinación de los centros y de los recursos sanitarios del INGESA, así como la 

supervisión, seguimiento y control de sus objetivos y la evaluación de los planes y 
actuaciones de tales centros.

g) La realización de las gestiones necesarias para el acceso a los servicios sanitarios de 
otras comunidades autónomas, cuando la asistencia a las personas pacientes no pueda 
prestarse con los recursos propios.

h) La participación en los órganos de coordinación de Salud Pública entre el INGESA y el 
Gobierno de la ciudad.

i) La formulación a la Dirección del INGESA de las propuestas de designación y cese de 
las personas titulares de las Gerencias de Atención Sanitaria, así como prestar su 
conformidad y elevar a la Dirección del INGESA las que realicen estas respecto a las 
personas que integren los equipos de dirección de las Gerencias de Atención Sanitaria.

j) Todas aquellas otras funciones que les sean encomendadas o delegadas por la 
Dirección del INGESA.

Artículo 13.  De las Áreas de Salud de las ciudades de Ceuta y Melilla.
1. En el ámbito del INGESA se constituyen dos Áreas de Salud: una en la ciudad de 

Ceuta y otra en la ciudad de Melilla.
2. El Área de Salud de Ceuta y el Área de Salud de Melilla serán las estructuras 

fundamentales del sistema sanitario gestionado por el INGESA en las ciudades de Ceuta y 
Melilla.

3. Las prestaciones y los programas sanitarios recogidos en la Ley 14/1986, de 25 de 
abril, General de Sanidad, se gestionarán en el ámbito de la atención primaria y 
especializada de la salud en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Artículo 14.  De las Gerencias de Atención Sanitaria de las ciudades de Ceuta y de Melilla.
1. En el marco territorial de las ciudades de Ceuta y de Melilla, la gestión de los servicios 

sanitarios del INGESA corresponde a las Gerencias de Atención Sanitaria de las ciudades 
de Ceuta y de Melilla.

2. Estas Gerencias dependerán orgánica y funcionalmente de su respectiva Dirección 
Territorial.

3. En cada una de las Áreas de Salud de Ceuta y de Melilla, los centros de atención 
primaria y atención especializada dependerán de la Gerencia de Atención Sanitaria.

4. La estructura de gestión de las gerencias se adecuará a las características y 
complejidad de los servicios y funciones a desarrollar en cada una de ellas y procurará la 
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mayor sinergia e integración de la asistencia sanitaria entre los niveles de atención primaria 
y atención especializada.

5. La persona titular de la Gerencia de Atención Sanitaria en cada una de las ciudades 
de Ceuta y de Melilla será nombrada mediante el procedimiento de libre designación, 
conforme a lo previsto en las plantillas correspondientes, siendo competente para ello la 
persona titular de la Subsecretaría de Sanidad, conforme dispone el Real Decreto 735/2020, 
de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de 
Sanidad y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero.

Artículo 15.  Funciones de las Gerencias de Atención Sanitaria.
Corresponde a la persona titular de la Gerencia de Atención Sanitaria la representación 

de los centros de atención primaria y especializada y la superior autoridad y responsabilidad 
dentro de estos y, en particular:

a) La ordenación de los recursos humanos, materiales y financieros de los centros de 
atención primaria y especializada de la salud, mediante la programación, dirección, control y 
evaluación de su funcionamiento en el conjunto de sus divisiones y con respecto a los 
servicios que presta.

b) La adopción de las medidas necesarias para hacer efectiva la continuidad de la 
prestación de asistencia sanitaria en los centros de atención primaria y especializada de la 
salud, especialmente en los casos de pandemias, crisis y emergencias sanitarias u otras 
circunstancias similares.

c) El fomento de una asistencia humanizada y de calidad con garantías bioéticas y 
basada en el mejor interés de los ciudadanos y pacientes, en el ámbito de sus 
competencias.

d) La adopción de las medidas necesarias para que el funcionamiento de los niveles 
asistenciales y de las divisiones médica, de enfermería y de gestión y servicios generales de 
cada ámbito funcione de manera coordinada y con la máxima integración.

e) La elevación de las propuestas de los programas anuales de objetivos y presupuestos 
a la Dirección Territorial.

f) La formulación de propuestas de nombramiento, por el sistema de libre designación, 
conforme a lo previsto en las plantillas correspondientes, de las personas que integren el 
equipo de dirección de la Gerencia.

g) La elaboración de informes periódicos sobre la actividad de la Gerencia y la 
presentación anual de la memoria de gestión.

h) Cualquier otra función que le sea encomendada o delegada por la persona titular de la 
Dirección Territorial o de la Dirección del INGESA.

CAPÍTULO IV
Órganos de participación en el control y vigilancia de la gestión del INGESA

Artículo 16.  Órganos de Participación en el control y vigilancia de la gestión.
1. La participación en el control y vigilancia de la gestión del INGESA se llevará a cabo 

por el Consejo de Participación y por las Comisiones Ejecutivas Territoriales.
2. Ambos órganos de participación tienen naturaleza de órganos colegidos y se regulan 

en lo no previsto en el presente real decreto, por los artículos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre.

Artículo 17.  El Consejo de Participación.
1. El Consejo de Participación del INGESA, órgano a través del cual se realiza la 

participación de las personas usuarias, consumidoras, trabajadoras, empresarias y 
Administraciones Públicas en el control y vigilancia de la gestión del INGESA, estará 
integrado por los siguientes miembros:

a) Seis en representación de las organizaciones sindicales más representativas.
b) Seis en representación de las organizaciones empresariales más representativas.
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c) Uno en representación de la organización de consumidores y usuarios más 
representativa, designado por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

d) Seis en representación de la Administración General del Estado, con rango mínimo de 
Subdirector o Subdirectora General o de nivel asimilado.

2. La Presidencia del Consejo de Participación corresponderá a la persona titular de la 
Presidencia del INGESA y, en su ausencia, ejercerá la Presidencia la persona titular de su 
Dirección. Ejercerá la Secretaría, con voz, pero sin voto, la persona titular de la Subdirección 
General de Asuntos Generales y Económico-Presupuestarios del INGESA.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna 
causa justificada, las personas suplentes se designarán por el mismo órgano que nombró a 
las personas titulares.

3. El Consejo de Participación tendrá las siguientes funciones:
a) Elaborar los criterios de actuación del INGESA.
b) Aprobar la memoria anual.
c) Realizar el seguimiento, supervisión y control de los criterios y acuerdos aprobados 

por el propio Consejo de Participación.
d) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines 

del INGESA.
4. El Consejo de Participación se reunirá semestralmente, así como cuando sea 

convocado por la Presidencia, a iniciativa propia o a petición de dos tercios de sus 
miembros.

Artículo 18.  Comisiones Ejecutivas Territoriales.
1. Las Comisiones Ejecutivas Territoriales del INGESA, órganos a través de los cuales se 

realiza la participación de las personas usuarias, consumidoras, trabajadoras, empresarias y 
Administraciones Públicas en el control y vigilancia de la gestión en el ámbito de las 
ciudades de Ceuta y Melilla, estarán integradas por diez vocalías:

a) Tres en representación de las organizaciones sindicales más representativas.
b) Tres en representación de las organizaciones empresariales más representativas.
c) Una en representación de la organización de consumidores y usuarios más 

representativa, designada por el Consejo de Consumidores y Usuarios.
d) Tres en representación de la Administración General del Estado.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna 

causa justificada, las personas suplentes se designarán por el mismo órgano que nombró a 
las personas titulares.

2. La Presidencia la ostentará la persona titular de la correspondiente Dirección Territorial 
del INGESA. Ejercerá la Secretaría, con voz, pero sin voto, un funcionario o funcionaria de la 
Dirección Territorial del INGESA, nombrado o nombrada por la persona titular de la Dirección 
Territorial.

3. Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Territoriales del INGESA supervisar y 
controlar la aplicación, en el nivel territorial, de los acuerdos del Consejo de Participación, así 
como proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean necesarios para el 
perfeccionamiento de aquellos en su ámbito territorial.

Las Comisiones Ejecutivas Territoriales se reunirán semestralmente, así como cuando 
sean convocadas por la Presidencia, a iniciativa propia o a petición de dos tercios de sus 
miembros.

Disposición adicional primera.  Nivel orgánico de los puestos de trabajo.
El nivel orgánico de los puestos de trabajo que integran la nueva estructura creada por 

este real decreto se establecerá en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de 
los Servicios Centrales, de las Direcciones Territoriales del INGESA, en las plantillas 
orgánicas de las Gerencias de Atención Sanitaria y del Centro Nacional de Dosimetría del 
INGESA, sin que, en su conjunto, se produzca incremento de los gastos de personal.
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Disposición adicional segunda.  Coordinación entre la Administración General del Estado 
y las Administraciones de las ciudades de Ceuta y Melilla.

En el ámbito del INGESA, al objeto de conseguir la correcta implantación de las medidas 
relativas a actividades de salud pública, la Administración General del Estado podrá celebrar 
con las ciudades de Ceuta y Melilla acuerdos y convenios, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 48 y en la disposición transitoria tercera de la Ley 14/1986, de 25 de abril, y en 
el capítulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A tal fin, las Direcciones Territoriales del INGESA formularán propuestas para la 
coordinación de las actividades propias de salud pública con las ciudades de Ceuta y Melilla, 
correspondiéndoles el control y el seguimiento de los acuerdos que se adopten sobre esta 
materia en el ámbito de su competencia, en los términos que se contemplen en tales 
acuerdos.

Disposición adicional tercera.  Puestos de trabajo de difícil cobertura del INGESA en 
Ceuta y Melilla.

Los puestos de trabajo de personal sanitario del INGESA en Ceuta y Melilla se 
configuran como de difícil cobertura, habilitándose a la Dirección del INGESA para 
establecer las medidas necesarias que incentiven la contratación de profesionales en estos 
puestos.

Disposición adicional cuarta.  Supresión de órganos.
1. Quedan suprimidos los siguientes órganos con rango de Subdirección General:
a) La Dirección del INGESA, con rango de Subdirección General, recogida en el Real 

Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica del 
Ministerio de Sanidad y Consumo.

b) La Subdirección General de Atención Sanitaria.
c) La Subdirección General de Gestión Económica y Recursos Humanos.
2. Las referencias que las disposiciones vigentes realicen a los órganos suprimidos se 

entenderán realizadas, respectivamente, a las nuevas subdirecciones contempladas en este 
real decreto.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
Subdirección General.

Las unidades y puestos de trabajo de nivel orgánico inferior a Subdirección General que 
resultan afectados por las modificaciones orgánicas establecidas en este real decreto 
subsistirán y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se 
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgánica de este 
real decreto.

Hasta la entrada en vigor de la nueva relación de puestos de trabajo, las unidades y 
puestos de trabajo citados se adscribirán provisionalmente a los órganos regulados en este 
real decreto de acuerdo con las atribuciones que tengan asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular, el artículo 15 del Real Decreto 1087/2003, de 
29 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica del Ministerio de Sanidad y 
Consumo, y el Real Decreto 1746/2003, de 19 de diciembre, por el que se regula la 
organización de los servicios periféricos del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria y la 
composición de los órganos en el control y vigilancia de la gestión.

Disposición final primera.  Título competencial.
Este real decreto se dicta en ejercicio de las competencias exclusivas que atribuye al 

Estado el artículo 149.1.16.ª de la Constitución Española, en materia de bases y 
coordinación general de la sanidad.
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Disposición final segunda.  Facultades de desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Sanidad para que, previo cumplimiento 

de los trámites legales oportunos, adopte las disposiciones necesarias para el desarrollo y 
ejecución de lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
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§ 100

Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que se establece la 
estructura orgánica y funciones del Instituto de Mayores y Servicios 

Sociales

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 246, de 14 de octubre de 2005

Última modificación: 1 de septiembre de 2008
Referencia: BOE-A-2005-16996

El Instituto Nacional de Servicios Sociales se crea como Entidad Gestora de la 
Seguridad Social por el Real Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestión 
institucional de la seguridad social, la salud y el empleo, para la gestión de los servicios 
complementarios de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

En cumplimiento de la disposición final tercera del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, 
por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, se procede a la reestructuración de este Instituto -que pasa a denominarse Instituto 
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)-, teniendo en cuenta las competencias que han 
asumido otros órganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las que 
se le atribuyen en su nueva configuración funcional, en la que asume las competencias del 
departamento en materia de personas mayores, excepto el reconocimiento y pago de las 
pensiones contributivas, incorporando, entre ellas, las que se deriven de la creación y puesta 
en funcionamiento del sistema de protección a las personas en situación de dependencia y 
el desarrollo de políticas y programas en relación con el envejecimiento activo de la 
población, derivadas de la II Asamblea Mundial del Envejecimiento celebrada en Madrid y en 
aplicación de los principios y medidas de igualdad de trato establecidas en el capítulo III del 
título II de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de 
orden social, por el que se transponen las Directivas 2000/78/CE del Consejo, de 27 de 
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato 
en el empleo y la ocupación, y 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la 
aplicación del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su 
origen racial o étnico. Al IMSERSO le corresponde también la gestión de los servicios 
sociales complementarios del sistema de la Seguridad Social y la gestión de los planes, 
programas y servicios de ámbito estatal para personas mayores y para personas con 
dependencia.

Asimismo, este real decreto atribuye al IMSERSO la elaboración de propuestas de 
normativa básica que garanticen la igualdad de los ciudadanos y el desarrollo de políticas de 
cohesión social interterritorial en relación con las materias antes enumeradas.

La reforma que ahora se acomete en esta entidad gestora ha de permitir que la gestión y 
administración de la entidad se lleve a cabo con sujeción a principios de simplificación, 
racionalidad, economía de costes, eficacia y coordinación que deben presidir la acción de la 
Administración, recogidos en el artículo 103 de la Constitución, y de racionalización y de no 
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duplicidad en la gestión consagrados en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de los 
Ministros de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 13 de octubre de 2005,

D I S P O N G O :

Artículo 1.  Denominación, naturaleza y atribuciones.
1. El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) es una Entidad Gestora de la 

Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la 
Secretaría de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, con naturaleza de 
entidad de derecho público y capacidad jurídica para el cumplimiento de los fines que le 
están encomendados a tenor del ar-tículo 59.1 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. En su 
condición de entidad gestora le será de aplicación la disposición adicional sexta de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado.

2. Las competencias del IMSERSO, que tienen su fundamento en el artículo 57.1.c) del 
citado texto refundido y en otras disposiciones generales, se refieren a las siguientes 
materias:

a) La gestión y seguimiento de las pensiones de invalidez y jubilación en sus 
modalidades no contributivas y en la forma prevista en la disposición adicional decimoctava 
del referido texto refundido.

b) Los servicios complementarios de las prestaciones del sistema de Seguridad Social.
c) El seguimiento de la gestión de las prestaciones económicas derivadas de la Ley 

13/1982, de 7 de abril, de integración social de los minusválidos, sin perjuicio de la gestión 
directa de estas prestaciones en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

d) La propuesta de normativa básica que garantice los principios de igualdad y 
solidaridad para la determinación de los baremos, a los efectos del reconocimiento del grado 
de minusvalía.

e) La propuesta y ejecución, en su caso, de las funciones atribuidas a la Secretaría de 
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad en el artículo 9.1.a) del Real Decreto 
1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales.

f) El fomento de la cooperación con las organizaciones y entidades que agrupan a las 
personas mayores.

g) El establecimiento y gestión de centros de atención especializada o de aquellos a los 
que se les asignen objetivos especiales de investigación de ámbito de actuación estatal en el 
campo de acción del Instituto.

h) La propuesta, gestión y seguimiento de planes de servicios sociales de ámbito estatal 
en las áreas de personas mayores y de personas dependientes.

i) Las relaciones con organismos extranjeros e internacionales y la asistencia técnica a 
los programas de cooperación internacional en materias y colectivos de su ámbito de acción.

3. Estas competencias se atribuyen sin perjuicio de las que se asignan a otros órganos 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por 
el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, en especial, las relativas al seguimiento y coordinación de las relaciones 
internacionales que le corresponden a la Secretaría General Técnica y las de impulso y 
coordinación en materias de discapacidad y de servicios sociales que corresponden a la 
Dirección General de Coordinación de Políticas Sectoriales sobre la Discapacidad y a la 
Dirección General de Inclusión Social, respectivamente. Por la Secretaría de Estado de 
Servicios Sociales, Familias y Discapacidad se establecerán los procedimientos de 
coordinación entre el IMSERSO y las Direcciones Generales de Coordinación de Políticas 
Sectoriales sobre la Discapacidad y de Inclusión Social que, en su caso, procedan.
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Artículo 2.  Órganos directivos.
El Instituto de Mayores y Servicios Sociales se estructura en los siguientes órganos:
a) De participación en el control y vigilancia de la gestión:
1.º El Consejo General.
2.º La Comisión Ejecutiva.
b) De dirección:
1.º La Dirección General.
2.º La Secretaría General.
3.º La Subdirección General de Planificación, Ordenación y Evaluación.
4.º La Subdirección General de Gestión.
5.º La Subdirección General de Análisis Presupuestario y de Gestión Financiera.

Artículo 3.  El Consejo General.
1. El Consejo General estará integrado por los siguientes miembros: 13 representantes 

de los sindicatos más representativos en el nivel estatal, en proporción a su 
representatividad, 13 representantes de las organizaciones empresariales más 
representativas en el nivel estatal y 13 representantes de la Administración General del 
Estado.

Su Presidente será el titular del Ministerio de Educación, Política Social y Deporte, que 
será uno de los miembros representantes de la Administración General del Estado, y 
designará dos vicepresidentes entre dichos miembros.

El Vicepresidente primero será el titular de la Secretaría de Estado de Política Social, 
Familias y Atención a la Dependencia y a la Discapacidad, quien sustituirá al Presidente en 
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Actuará como secretario, con voz pero sin voto, el Secretario General del Instituto de 
Mayores y Servicios Sociales.

2. Son atribuciones del Consejo General:
a) Elaborar las líneas de actuación del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
b) Elaborar el anteproyecto del presupuesto.
c) Aprobar la memoria anual, para su elevación al Gobierno.
3. El Consejo General funcionará en pleno y se reunirá trimestralmente, así como 

cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a petición de un tercio de sus 
miembros.

Artículo 4.  La Comisión Ejecutiva.
1. La Comisión Ejecutiva estará integrada por nueve vocales, tres en representación de 

los sindicatos, tres representantes de las organizaciones empresariales, todos ellos elegidos 
por y entre los respectivos vocales del Consejo General, y tres representantes de la 
Administración General del Estado.

Su Presidente será el titular de la Dirección General del Instituto de Mayores y Servicios 
Sociales, que será uno de los miembros representantes de la Administración General del 
Estado. Actuará como secretario, con voz pero sin voto, el secretario del Consejo General.

2. Corresponde a la Comisión Ejecutiva supervisar y controlar la aplicación de los 
acuerdos del Consejo General, así como proponer cuantas medidas estime necesarias para 
el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

3. La Comisión Ejecutiva se reunirá mensualmente, así como cuando la convoque su 
Presidente, a iniciativa propia o a petición de un tercio de sus miembros.

Artículo 5.  La Dirección General.
1. La Dirección General del Instituto asumirá las competencias de planificación, 

dirección, control e inspección de sus actividades para el cumplimiento de sus fines.
2. El Director General del Instituto, que ejercerá su representación legal, será nombrado 

y separado libremente de su cargo por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a 
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.
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3. A la Dirección General se adscribe orgánicamente la Intervención Delegada en los 
servicios centrales y territoriales del IMSERSO, sin perjuicio de su dependencia funcional de 
la Intervención General de la Administración del Estado a través de la Intervención General 
de la Seguridad Social.

4. De la Dirección General dependen las siguientes unidades con nivel orgánico de 
subdirección general:

a) La Secretaría General.
b) La Subdirección General de Planificación, Ordenación y Evaluación.
c) La Subdirección General de Gestión.
d) La Subdirección General de Análisis Presupuestario y de Gestión Financiera.
5. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General será suplido 

temporalmente por el Secretario General y, en su defecto, por los Subdirectores Generales 
por el orden que se relaciona en el apartado anterior.

Artículo 6.  La Secretaría General.
Corresponde a la Secretaría General:
a) La coordinación de la actuación de las demás Subdirecciones Generales.
b) La organización de la estructura operativa de la entidad para el cumplimiento de los 

fines encomendados.
c) La ejecución de la política de recursos humanos de la entidad y, en general, todas las 

funciones inherentes a la administración de personal que compete al Instituto y la relación 
con los órganos de representación sindical.

d) La elaboración de planes de necesidades, de recursos materiales de los servicios 
centrales y el mantenimiento de sus instalaciones y servicios generales.

e) La gestión del registro y archivo general.
f) El apoyo a los órganos de participación y representación del Instituto.
g) La información, comunicación con los ciudadanos y relaciones externas.
h) El diseño, desarrollo y evaluación de los programas de formación interna de los 

trabajadores del Instituto y de formación especializada dirigida a profesionales externos en 
las materias del ámbito de competencias del Instituto.

i) La cooperación internacional y acción exterior en las materias del ámbito de 
competencias del Instituto.

j) La gestión de los fondos documentales y edición de publicaciones especializadas.
k) La inspección de programas, centros y servicios propios del Instituto o concertados.
l) Cualesquiera otras funciones atribuidas a la entidad y no conferidas expresamente a 

otras Subdirecciones Generales.

Artículo 7.  La Subdirección General de Planificación, Ordenación y Evaluación.
Corresponde a la Subdirección General de Planificación, Ordenación y Evaluación:
a) La elaboración de propuestas normativas en materias de la competencia del Instituto.
b) La emisión de informes sobre normas y proyectos de ámbito nacional e internacional 

con incidencia en el área de personas mayores y de personas dependientes.
c) La ordenación normativa y simplificación de los procedimientos administrativos de 

gestión.
d) La ordenación y gestión de las acciones de cooperación y coordinación con las 

comunidades autónomas y otras entidades, públicas y privadas.
e) El apoyo técnico y jurídico a los órganos consultivos del Instituto.
f) La elaboración, seguimiento y evaluación de las prestaciones y servicios 

correspondientes a la situación de dependencia.
g) La elaboración, seguimiento y evaluación de planes, programas y servicios dirigidos a 

las personas mayores y a las personas dependientes.
h) El apoyo administrativo y la asistencia técnica al Consejo Estatal de Personas 

Mayores.
i) El seguimiento e impulso de las acciones que, con relación a la entidad, emanen de la 

Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales.
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j) La elaboración, actualización técnica y ordenación jurídica de los baremos para la 
calificación de la discapacidad y de la dependencia, así como el mantenimiento, seguimiento 
y evaluación de la base de datos estatal con los resultados de la valoración.

k) La elaboración y ejecución de los programas de estudios y de investigación, desarrollo 
e innovación (I+D+I) en materia de personas mayores, envejecimiento y personas en 
situación de dependencia.

l) El desarrollo y la implantación de modelos de gestión de calidad y de sistemas de 
acreditación y de evaluación de programas, centros y servicios en el ámbito de 
competencias del Instituto.

Artículo 8.  La Subdirección General de Gestión.
Corresponde a la Subdirección General de Gestión:
a) La gestión y el seguimiento de las pensiones de invalidez y jubilación, en sus 

modalidades no contributivas.
b) El seguimiento de la gestión de las prestaciones económicas derivadas de la Ley 

13/1982, de 7 de abril, de integración social de los minusválidos, sin perjuicio de la gestión 
directa de estas prestaciones en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

c) La ejecución de las actuaciones derivadas del carácter de institución competente y 
organismo de enlace en los reglamentos de Seguridad Social europeos en materia de 
prestaciones no contributivas.

d) El mantenimiento, el seguimiento y la evaluación del fichero técnico de las 
prestaciones económicas de naturaleza no contributiva.

e) La gestión de las subvenciones del régimen general en el campo de acción del 
Instituto.

f) La gestión, el control y el seguimiento de los centros de competencia estatal de 
atención a personas mayores y de los centros de recuperación y rehabilitación (CRMF) y de 
atención a minusválidos físicos gravemente afectados (CAMF) del sistema de la Seguridad 
Social.

g) La gestión, el control y el seguimiento de los centros estatales de referencia.
h) La gestión, el control y el seguimiento de programas concertados de atención a 

personas mayores y a personas dependientes.
i) La gestión de los programas estatales de vacaciones y de termalismo para mayores.
j) La gestión del programa estatal de prestaciones técnicas y de accesibilidad.
k) La gestión de los programas y servicios complementarios de las prestaciones del 

sistema de la Seguridad Social.

Artículo 9.  La Subdirección General de Análisis Presupuestario y de Gestión Financiera.
Corresponde a la Subdirección General de Análisis Presupuestario y de Gestión 

Financiera:
a) La elaboración, la gestión y el seguimiento del presupuesto y el análisis del coste de 

los servicios.
b) La elaboración de la documentación para su remisión al Tribunal de Cuentas y demás 

órganos superiores de control económico-presupuestario.
c) La tramitación económica y justificación documental de subvenciones, convenios y 

fondos comunitarios.
d) La gestión financiera.
e) El control y el seguimiento de los créditos asignados a las prestaciones y servicios 

correspondientes a la situación de dependencia.
f) La gestión y el seguimiento del plan de inversiones del Instituto.
g) La gestión de la contratación administrativa.
h) La gestión del patrimonio adscrito a la entidad y el mantenimiento del inventario de 

bienes muebles e inmuebles.
i) La gestión de la infraestructura de los sistemas de información y comunicación que 

precisen los distintos centros y unidades administrativas.
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Artículo 10.  Estructura territorial.
La gestión de las prestaciones y de los programas de servicios sociales atribuidos al 

Instituto de Mayores y Servi-cios Sociales se realizará a través de las Direcciones 
Territoriales de Ceuta y Melilla y de los centros de competencia estatal.

Artículo 11.  Comisiones Ejecutivas Territoriales.
1. Las Comisiones Ejecutivas Territoriales de Ceuta y Melilla estarán integradas por 

nueve vocales: tres en representación de los sindicatos más representativos, tres 
representantes de las organizaciones empresariales de más representatividad y tres 
representantes de la Administración General del Estado.

Su presidente será el Delegado del Gobierno, o funcionario de la Delegación del 
Gobierno en quien delegue, y su vicepresidente, el Director Territorial del Instituto de 
Mayores y Servicios Sociales en las Ciudades de Ceuta y Melilla; ambos serán miembros 
representantes de la Administración General del Estado.

Actuará como secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la Dirección Territorial 
nombrado por el Director General del Instituto, a propuesta del presidente de la Comisión 
Ejecutiva.

2. Corresponde a dichas Comisiones Ejecutivas Territoriales supervisar y controlar la 
aplicación, en su ámbito territorial, de los acuerdos del Consejo General, así como proponer 
cuantas medidas, planes y programas sean necesarios para el perfeccionamiento de estos 
en su ámbito.

3. Las Comisiones Ejecutivas Territoriales se reunirán mensualmente.

Disposición adicional primera.  Dirección General de Inclusión Social.
La Dirección General de Servicios Sociales y Dependencia, adscrita a la Secretaría de 

Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, pasa a denominarse Dirección 
General de Inclusión Social.

Disposición adicional segunda.  No incremento de gasto público.
La aplicación de este real decreto se hará sin aumento de gasto de funcionamiento de 

los respectivos órganos directivos y no supondrá incremento del gasto público.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a 
subdirección general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico inferior a subdirección general 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se apruebe la relación de puestos de trabajo adaptada a la 
estructura orgánica de este real decreto. Dicha adaptación, en ningún caso, podrá suponer 
incremento de gasto público.

Las unidades y puestos de trabajo afectados por este real decreto se adscribirán 
provisionalmente, mediante resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, hasta tanto entre en vigor la nueva relación de puestos de trabajo, a los 
órganos regulados en este real decreto, en función de las atribuciones que estos tienen 
asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas las disposiciones de igual e inferior rango en lo que se opongan a lo 

dispuesto en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo, de 
estructura orgánica y funciones del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo y ejecución.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que, previo cumplimiento de los 

trámites legales oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el desarrollo y 
ejecución de este real decreto.
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Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 101

Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura orgánica y 
funciones del Instituto Social de la Marina

Ministerio de Política Territorial y Administración Pública
«BOE» núm. 113, de 12 de mayo de 2011

Última modificación: 29 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-2011-8282

El Instituto Social de la Marina, como entidad de derecho público con personalidad 
jurídica propia, de ámbito nacional, que actúa bajo la dirección y tutela del Ministerio de 
Trabajo e Inmigración, está adscrito a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y tiene 
una doble dimensión de competencias: como organismo encargado de la atención social del 
sector marítimo-pesquero y como entidad gestora del Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Trabajadores del Mar.

Tanto su régimen jurídico, como su estructura orgánica y funciones, se encuentran 
regulados en una dispersa serie de disposiciones legales y reglamentarias entre las que 
cabe citar los Reales Decretos 1414/1981, de 3 de julio, por el que se reestructura el Instituto 
Social de la Marina, y 2358/1982, de 27 de agosto, por el que se determina la estructura 
orgánica del Instituto Social de la Marina, que establecen respectivamente las funciones y 
estructura organizativa del mismo, ambos modificados por el Real Decreto 171/2010, de 19 
de febrero.

Si a ello sumamos la modificación operada por el Real Decreto 495/2010, de 30 de abril, 
por el que se aprueba la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, en el 
marco del plan de austeridad del gasto público y del plan de reestructuración de la 
Administración General del Estado, que establece, en su disposición adicional quinta, 
apartado 5, que el Director del Instituto Social de la Marina tendrá rango de Subdirector 
General, procediendo, en su apartado 7, a la supresión del nivel orgánico de la Dirección 
General del citado Instituto, aparece como evidente la conveniencia de proceder a la 
unificación de toda la aludida regulación en una sola norma.

Además, en el mismo marco de austeridad, se considera necesario efectuar una 
reordenación de la estructura de la entidad, suprimiendo de la misma la Secretaría General, 
cuyas funciones son asumidas por la Dirección del Instituto o atribuidas a sus subdirecciones 
generales.

En la misma línea, y por lo que respecta al ámbito local, resulta adecuado proceder a la 
homogeneización nominal de las unidades que componen la estructura periférica de la 
entidad mediante el cambio de denominación de las oficinas locales, que pasan a tener la 
consideración de direcciones locales, en la medida en que el esfuerzo que se viene haciendo 
estos últimos años por prescindir de aquellas oficinas cuyo volumen de gestión no justifica el 
coste de su permanencia, viene arrojando el resultado de una cada vez mayor 
homogeneización real de las mismas.
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Asimismo, resulta necesario proceder a regular las competencias de gestión de las 
direcciones provinciales dentro de su ámbito territorial con la finalidad de facilitar su ejercicio 
ya que, hasta ahora, el ejercicio de las competencias se llevaba a cabo exclusivamente por 
delegación de la Dirección o de las subdirecciones generales, con el fin de asegurar la 
agilidad en la ejecución de los procedimientos de gestión y de conseguir una mayor eficacia 
en la actuación de la entidad.

Finalmente, se recoge en este real decreto la regulación de los órganos de vigilancia y 
control, contenida hasta ahora en la Orden de 11 de mayo de 1983, por la que se regula el 
régimen y puesta en funcionamiento de los órganos de participación en el control y vigilancia 
de la gestión del Instituto Social de la Marina, para adaptarla a la nueva estructura, 
procediendo además a la supresión de los consejos provinciales cuyas funciones son 
asumidas por las comisiones ejecutivas provinciales.

Todo ello, junto con la progresiva complicación técnica que se viene operando en las 
administraciones públicas debido a su adaptación a las nuevas tecnologías y a la sociedad 
de la información, así como las exigencias derivadas del impulso de la calidad total como 
sistema de gestión, determina la necesidad de actualización de las estructuras orgánica y 
funcional del Instituto Social de la Marina, adaptando su estructura organizativa a, entre otras 
disposiciones, la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

Para ello, razones de seguridad jurídica y técnica legislativa aconsejan dictar un nuevo 
real decreto que refunda y sustituya la profusión de normas precitadas, reguladoras de la 
entidad.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo e Inmigración, a propuesta del Ministro 
de Política Territorial y Administración Pública, y previa deliberación del Consejo de Ministros 
en su reunión del día 8 de abril de 2011,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y atribuciones.
El Instituto Social de la Marina se configura como una entidad de derecho público, con 

personalidad jurídica propia, actuando bajo la dirección y tutela del Ministerio de Trabajo e 
Inmigración, a través de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social.

El Instituto Social de la Marina tiene atribuida la gestión del Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar como entidad gestora de la Seguridad Social, 
así como las demás competencias y funciones que se establecen en el capítulo II de este 
real decreto o que le puedan ser encomendadas.

Artículo 2.  Ámbito de aplicación.
El régimen jurídico que en este real decreto se establece para el Instituto Social de la 

Marina, se aplicará a su gestión cualquiera que sea el ámbito territorial de actuación del 
mismo.

CAPÍTULO II
Competencias y funciones

Artículo 3.  Competencias y funciones del Instituto Social de la Marina.
1. Corresponde al Instituto Social de la Marina:
a) La gestión, administración y reconocimiento del derecho a las prestaciones del 

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, así como la 
inscripción de empresas, afiliación, altas, bajas y variación de datos de los trabajadores 
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adscritos a dicho Régimen Especial en colaboración con la Tesorería General de la 
Seguridad Social.

b) La colaboración con la Tesorería General de la Seguridad Social en la gestión de la 
cotización y la función recaudatoria en período voluntario en el sector marítimo-pesquero.

c) La gestión de las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en el 
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, según lo establecido 
en la Disposición adicional tercera del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

d) La gestión de las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores autónomos 
cuando estos últimos tengan cubiertas las contingencias profesionales con el Instituto Social 
de la Marina.

e) La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero utilizando 
sus propios medios tales como el centro radio médico, los buques sanitarios y de apoyo 
logístico, los centros asistenciales en el extranjero y otros que puedan implantarse o 
acordando la evacuación y repatriación de trabajadores enfermos o accidentados, sin 
perjuicio de las obligaciones que competen a los empresarios de acuerdo con la legislación 
vigente e incluyendo la concesión de subvenciones para financiar en parte la dotación 
obligatoria de los botiquines de a bordo.

f) La sanidad marítima, incluyendo la información sanitaria a los trabajadores del mar, la 
realización de los reconocimientos médicos de embarque marítimo de acuerdo con la 
normativa española específica y con los convenios de la Organización Internacional del 
Trabajo ratificados por España, la inspección y control de los medios sanitarios a bordo, de 
los botiquines de los que han de ir dotados los buques y cualesquiera otras actuaciones de 
medicina preventiva y formación sanitaria dirigida a los trabajadores del mar que se le 
puedan encomendar en un futuro.

g) La formación profesional marítima y sanitaria y la promoción profesional de los 
trabajadores del mar en activo, mediante la impartición de cursos de las correspondientes 
especialidades, atendiendo a las necesidades formativas que demande el sector marítimo-
pesquero, de acuerdo con las directrices emanadas al respecto por la Organización 
Internacional del Trabajo y en el marco de los convenios y acuerdos de cooperación 
internacional suscritos por España.

h) La promoción del bienestar de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero. La 
asistencia social de los trabajadores del mar y sus beneficiarios en situaciones de abandono, 
naufragios y otros hechos análogos, y a los trabajadores del mar enrolados en buques 
extranjeros, tanto en el momento de su contratación como durante la realización de su 
trabajo y posterior repatriación, dando cumplimiento a los convenios y recomendaciones de 
la Organización Internacional del Trabajo. Asimismo la gestión y reconocimiento de las 
prestaciones asistenciales en atención a situaciones especiales derivadas del trabajo en el 
mar y la dispensa de los servicios que garanticen su asistencia en casos de abandono en 
puertos nacionales o extranjeros.

i) La cooperación con las cofradías de pescadores en la prestación de servicios a los 
trabajadores del mar y sus beneficiarios en el ámbito de las competencias del Instituto Social 
de la Marina.

j) La gestión de los buques sanitarios y de apoyo logístico del Instituto Social de la 
Marina, Esperanza del Mar y Juan de la Cosa.

k) La gestión de los centros asistenciales en el extranjero, constituidos como servicios de 
la Administración General del Estado en el exterior.

l) La participación, fomento y desarrollo de programas y proyectos que tengan como 
objetivo la adaptabilidad de los trabajadores del mar, fomentando la diversificación laboral de 
sus capacidades.

m) La realización de estudios, informes y propuestas de proyectos normativos o 
programas que afecten al sector marítimo-pesquero en materia de su competencia.

n) La edición y distribución de publicaciones unitarias y/o periódicas especializadas con 
destino a los trabajadores y empresas del sector marítimo-pesquero.

o) En colaboración con el Ministerio de Trabajo e Inmigración, la cooperación con 
organismos internacionales con competencias en materias relacionadas con la Seguridad 
Social de los trabajadores del mar o con la problemática del sector marítimo-pesquero, así 
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como la participación en la negociación y elaboración de los instrumentos internacionales 
que se relacionen con los trabajadores de dicho sector.

p) La coordinación y realización de programas y actividades específicos dirigidos a 
potenciar e incrementar la seguridad marítima y la seguridad del trabajo en el mar, así como 
la colaboración con otros organismos de la administración con competencias en el sector 
marítimo-pesquero en esta materia.

q) En las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla y en aquellos territorios en los que 
dichas funciones no se hayan traspasado a la Comunidad Autónoma correspondiente, la 
asistencia sanitaria de los trabajadores del mar y sus beneficiarios dentro del territorio 
nacional, incluyendo la asistencia hospitalaria, servicios de especialidades y urgencias; la 
asistencia y servicios sociales dirigidos a promover el bienestar de los trabajadores del mar y 
de sus familias, así como la asistencia a los marinos y pescadores de la tercera edad y sus 
familias, la formación profesional y las políticas activas de empleo.

r) La realización de cuantas otras funciones le sean atribuidas legal o 
reglamentariamente.

2. El ejercicio de las competencias atribuidas al Instituto Social de la Marina se entiende, 
en todo caso, sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, 
por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo e Inmigración 
y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura 
orgánica básica de los departamentos ministeriales, confiere a los órganos y unidades de 
dicho Ministerio.

CAPÍTULO III
Estructura organizativa

Artículo 4.  Órganos directivos centrales.
El Instituto Social de la Marina se estructura en los siguientes órganos:
1. De participación en el control y vigilancia de la gestión:
a) Consejo General.
b) Comisión ejecutiva del Consejo General.
2. De dirección y gestión:
a) Dirección.
b) Subdirecciones generales.

Artículo 5.  El Consejo General.
1. El Consejo General del Instituto Social de la Marina es el órgano superior a través del 

cual se lleva a cabo la participación de trabajadores, empresarios, cofradías de pescadores y 
entidades públicas, en la vigilancia y control de la gestión del Instituto.

2. Corresponde al Consejo General:
a) Elaborar los criterios de actuación del Instituto Social de la Marina.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto.
c) Aprobar el informe anual del Instituto Social de la Marina.
3. El Consejo General, presidido por la persona titular de la Secretaría de Estado de la 

Seguridad Social, estará compuesto por los siguientes miembros:
a) Trece representantes de la Administración General del Estado, entre los cuales se 

encuentra incluido el presidente del Consejo General.
b) Trece representantes de las organizaciones sindicales más representativas del sector 

marítimo-pesquero.
c) Trece representantes de las organizaciones empresariales más representativas del 

sector marítimo-pesquero.
d) Cuatro representantes de las corporaciones de derecho público del sector marítimo-

pesquero.
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4. El Consejo General funcionará en pleno y se reunirá trimestralmente, así como 
cuando lo convoque su presidente, a iniciativa propia o cuando lo solicite el veinte por ciento 
de sus miembros.

Actuará como secretario del Consejo, con voz pero sin voto, la persona titular de la 
Subdirección General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar del Instituto Social de 
la Marina.

Artículo 6.  La Comisión ejecutiva del Consejo General.
1. Corresponde a la Comisión ejecutiva del Consejo General supervisar y controlar la 

aplicación de los acuerdos del Consejo General así como proponer, en su caso, cuantas 
medidas, planes y programas sean necesarios para este fin.

2. La Comisión ejecutiva del Consejo General, presidida por la persona titular de la 
Dirección del Instituto Social de la Marina, estará compuesta por los siguientes miembros:

a) Tres representantes de la Administración General del Estado, entre los cuales se 
encuentra incluido el presidente de la Comisión ejecutiva del Consejo General.

b) Tres representantes de las organizaciones sindicales más representativas del sector 
marítimo-pesquero.

c) Tres representantes de las organizaciones empresariales más representativas del 
sector marítimo-pesquero.

d) Un representante de las cofradías de pescadores.
3. La Comisión ejecutiva del Consejo General se reunirá mensualmente, así como 

cuando la convoque su presidente, a iniciativa propia o a petición de un tercio de sus 
miembros.

Actuará como secretario, con voz pero sin voto, la persona que actúe como secretario 
del Consejo General.

Artículo 7.  La Dirección.
1. La Dirección del Instituto Social de la Marina, con rango de subdirección general, 

asumirá las competencias de planificación, dirección, control e inspección de las actividades 
del mismo para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, en la Dirección se integrarán las 
funciones de información, relaciones públicas, relaciones internacionales, fondos 
documentales, edición y distribución de publicaciones, recursos humanos y formación del 
personal del Instituto e inspección y calidad de los servicios; así como las relaciones con los 
servicios informáticos y el Servicio Jurídico Delegado.

2. La persona titular de la Dirección del Instituto Social de la Marina, asume la 
representación legal del mismo y será nombrada y separada libremente de su cargo por la 
persona titular del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, a propuesta de la 
persona titular de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, entre 
personal funcionario de carrera de la Administración de la Seguridad Social, de otros 
cuerpos o escalas de la Administración General del Estado o de otras administraciones 
públicas pertenecientes al subgrupo de clasificación profesional A1.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante será suplida por la persona titular de la 
Subdirección General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. En su defecto, la 
suplencia recaerá en la persona titular de la Subdirección General de Acción Social Marítima 
y, en defecto de esta última, en la persona titular de la División de Administración y Análisis 
Presupuestario.

3. A la Dirección se adscribe la Intervención Delegada en los servicios centrales del 
Instituto Social de la Marina, sin perjuicio de su dependencia de la Intervención General de la 
Administración del Estado a través de la Intervención General de la Seguridad Social.

4.1 De la Dirección dependen las siguientes unidades, con rango de subdirección 
general:

a) Subdirección General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
b) Subdirección General de Acción Social Marítima.
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4.2 Asimismo, dependerá de la Dirección, la División de Administración y Análisis 
Presupuestario, con el nivel que se determine en la Relación de Puestos de Trabajo.

Artículo 8.  La Subdirección General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
Corresponde a esta Subdirección General:
a) La ordenación administrativa de la gestión y el control del derecho a las prestaciones 

económicas y otras prestaciones a corto plazo del Régimen Especial de la Seguridad Social 
de los Trabajadores del Mar reconocidas al amparo de normativa nacional y de reglamentos 
comunitarios.

b) La gestión, reconocimiento, administración y el control del derecho a las prestaciones 
económicas del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar 
reconocidas al amparo de convenios bilaterales de Seguridad Social.

c) La ordenación administrativa de la gestión y el control del derecho a las prestaciones 
por desempleo y a las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores autónomos 
cuando estos últimos tengan cubiertas las contingencias profesionales con el Instituto Social 
de la Marina.

d) La administración y el control de la emisión de la tarjeta sanitaria europea y de los 
formularios de derecho a la asistencia sanitaria prestada en otros países, así como la gestión 
y propuesta de pago de los gastos correspondientes a los reembolsos por asistencia 
sanitaria prestada en otro Estado al amparo de los instrumentos internacionales de 
Seguridad Social.

e) En colaboración con la Tesorería General de la Seguridad Social, la dirección, 
impulso, control e implantación de instrucciones de servicio en materia de encuadramiento, 
inscripción de empresas, afiliación, altas, bajas y variación de datos de los trabajadores 
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de 
gestión de convenios especiales, de inscripción de las embarcaciones y de los artefactos 
flotantes, de cotización y de recaudación en período voluntario.

f) El apoyo técnico y la colaboración en materia de convenios, acuerdos, tratados y 
organizaciones internacionales, en el ámbito de sus competencias.

g) La colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social a través del plan 
anual de objetivos.

h) La administración y el control del derecho a la percepción y mantenimiento de ayudas 
públicas por parada de la flota, así como la propuesta del gasto correspondiente a la gestión 
que en esta materia se pueda encomendar al Instituto Social de la Marina, actuando en este 
ámbito como organismo intermedio de gestión del Fondo Europeo de Pesca.

Artículo 9.  La Subdirección General de Acción Social Marítima.
Corresponde a esta Subdirección General:
a) La planificación y supervisión de la prestación de asistencia sanitaria integral a los 

trabajadores del mar a bordo y en el extranjero, a través del centro radio médico, los buques 
sanitarios del Instituto Social de la Marina y/o de los centros asistenciales en el extranjero.

b) El control de la realización de los reconocimientos médicos de embarque marítimo de 
acuerdo con la normativa específica y con lo dispuesto en los convenios internacionales 
ratificados por España.

c) La verificación de las condiciones sanitarias de las embarcaciones, incluyendo el 
control de los botiquines a bordo y la elaboración y facilitación de la documentación sanitaria 
relativa a los mismos tales como el Libro de revisión del botiquín y la Guía sanitaria a bordo.

d) El desarrollo de actuaciones en materia de protección, promoción y mejora de la salud 
laboral, incluyendo la vigilancia de la salud de los trabajadores del mar, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y en la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de prevención de riesgos laborales, y su normativa de desarrollo.

e) La formación sanitaria de los trabajadores del mar, la homologación de centros 
privados para impartir formación sanitaria específica y la expedición de certificados de 
formación sanitaria.

f) La coordinación de la impartición de la formación especializada y formación profesional 
obligatoria para el desarrollo de la actividad marítimo-pesquera a través de la red de centros 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 101  Estructura orgánica y funciones del Instituto Social de la Marina

– 1366 –



del Instituto Social de la Marina, la elaboración del plan anual de formación de los 
trabajadores del mar y el asesoramiento a éstos en materia de formación marítimo-pesquera, 
así como la coordinación y gestión de los centros nacionales de formación, actuando en este 
ámbito como organismo intermedio de gestión del Fondo Social Europeo.

g) La promoción y gestión del bienestar social de los trabajadores del mar a bordo y en el 
extranjero. El seguimiento y control de las prestaciones asistenciales en atención a 
situaciones especiales derivadas del trabajo en el mar, y la dispensa de los servicios que 
garanticen su asistencia en casos de abandono, así como la asistencia social a los 
trabajadores del mar y sus beneficiarios como consecuencia de situaciones de abandono en 
el extranjero por sus empresas, naufragios o hechos análogos y su enrolamiento en barcos 
extranjeros. Todo ello sin perjuicio de las funciones de protección de las autoridades 
consulares competentes.

h) La dirección técnica y coordinación de las actividades encomendadas a los buques 
sanitarios y de apoyo logístico del Instituto Social de la Marina, Esperanza del Mar y Juan de 
la Cosa.

i) La coordinación y gestión de los centros asistenciales en el extranjero.
j) El apoyo técnico y la cooperación con organismos nacionales e internacionales 

relacionados con actividades sanitarias, laborales y marítimas.
k) La coordinación y desarrollo de programas y actividades dirigidas a potenciar e 

incrementar la seguridad marítima y la seguridad del trabajo en el mar, así como la 
colaboración con otros organismos de la administración con competencias en el sector 
marítimo-pesquero.

l) En los territorios en que se mantenga la competencia del Instituto Social de la Marina, 
la planificación y supervisión de la asistencia sanitaria de los trabajadores del mar y sus 
beneficiarios dentro del territorio nacional, la asistencia y servicios sociales dirigidos a 
promover el bienestar de los trabajadores del mar y de sus familias, y la formación 
profesional y las políticas activas de empleo.

Artículo 10.  La División de Administración y Análisis Presupuestario.
Corresponde a esta División:
a) La formulación, en términos de objetivos y programas de gasto, de los planes de 

actuación de la Entidad.
b) La elaboración del anteproyecto del presupuesto de la entidad, el trámite de los 

expedientes de modificaciones presupuestarias y el control de la ejecución presupuestaria 
de sus centros de gasto.

c) El seguimiento, análisis y evaluación de los programas, objetivos, indicadores y 
créditos presupuestarios.

d) La elaboración de análisis e informes económico-financieros, así como del apartado 
correspondiente al impacto económico y presupuestario de las preceptivas memorias del 
análisis de impacto normativo de los anteproyectos de normas que elabore la entidad.

e) En general, el asesoramiento en materia económico financiera y la elaboración de 
propuestas de alternativas para mejorar la eficacia del gasto, la optimación de recursos y la 
racionalización de la gestión económica.

f) La elaboración de documentación de su competencia para su remisión al Tribunal de 
Cuentas y demás órganos superiores de control económico-presupuestario.

g) La ordenación, coordinación y tramitación de la contratación administrativa, 
inversiones, obras y de la gestión económico-financiera.

h) La gestión del Fondo de Maniobra y de los gastos realizados mediante el 
procedimiento de "pagos a justificar".

i) La elaboración de los planes de necesidades de recursos materiales de los Servicios 
Centrales, así como el mantenimiento de sus instalaciones.

j) La gestión del patrimonio inmobiliario adscrito al Instituto para el desarrollo de sus fines 
y la coordinación de estas actuaciones con la Tesorería General de la Seguridad Social.

k) La elaboración y mantenimiento del inventario centralizado de bienes, muebles e 
inmuebles.
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l) La Seguridad y Régimen Interior incluyendo la gestión del registro y del archivo 
general.

m) La prevención de riesgos laborales del personal del Instituto Social de la Marina.

Artículo 11.  Órganos periféricos.
1. De participación en el control y vigilancia de la gestión:
Comisiones ejecutivas provinciales.
2. De dirección y gestión:
a) Direcciones provinciales.
b) Direcciones locales.
Se podrán crear órganos periféricos con ámbito superior al de la dirección provincial y 

que extenderán su competencia al territorio de una comunidad autónoma, de parte de la 
misma o de más de una comunidad autónoma, sustituyendo a la dirección provincial 
existente en la provincia en que se establezca su sede.

Artículo 12.  Las comisiones ejecutivas provinciales.
1. Corresponde a las comisiones ejecutivas provinciales del Instituto Social de la Marina 

supervisar y controlar, en su ámbito territorial, la aplicación de los acuerdos del Consejo 
General, así como proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean 
necesarios para este fin.

2. Las comisiones ejecutivas provinciales, estarán compuestas por los siguientes 
miembros:

a) Tres representantes de la Administración General del Estado, entre los cuales se 
encuentra incluido el presidente de la comisión ejecutiva provincial.

b) Tres representantes de las organizaciones sindicales más representativas del sector 
marítimo-pesquero en su ámbito territorial.

c) Tres representantes de las organizaciones empresariales más representativas del 
sector marítimo-pesquero en su ámbito territorial.

d) Un representante de las cofradías de pescadores constituidas en su ámbito territorial.
3. Presidirá las comisiones ejecutivas provinciales la persona titular del Área funcional de 

Trabajo e Inmigración de la Delegación o Subdelegación del Gobierno correspondiente. 
Actuará como vicepresidente la persona titular de la correspondiente dirección provincial del 
Instituto Social de la Marina. Ambos serán representantes de la administración pública.

4. La comisión ejecutiva provincial se reunirá mensualmente, así como cuando la 
convoque su presidente, a iniciativa propia o a petición de un tercio de sus miembros.

Actuará como secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la dirección provincial, 
designado por la persona titular de la misma.

Artículo 13.  Las direcciones provinciales.
1. Las direcciones provinciales son los órganos del Instituto Social de la Marina 

competentes para la gestión de las funciones enumeradas en los párrafos a) a i) y, en su 
caso, en los párrafos j) y q) del artículo 3.1 de este real decreto, en su respectivo ámbito 
territorial, con excepción de la gestión de las prestaciones económicas reconocidas al 
amparo de convenios bilaterales de Seguridad Social y del reembolso de los gastos de 
asistencia sanitaria prestada en otros países. Asimismo, serán competentes para la 
realización de aquellas otras funciones que les sean delegadas por la Dirección del Instituto.

2. Las direcciones provinciales estarán estructuradas en las unidades administrativas 
que dispongan las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

3. La persona titular de la dirección provincial será la representante del organismo y 
velará por el cumplimiento de sus fines, asumiendo las competencias de dirección, 
ejecución, control e inspección de sus actividades en su ámbito territorial, así como la 
jefatura del personal encuadrado orgánicamente en la dirección provincial. Será nombrada y 
separada de su cargo libremente, entre personal funcionario de carrera de la Administración 
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de la Seguridad Social, de otros cuerpos o escalas de la Administración General del Estado 
o de otras administraciones públicas pertenecientes al subgrupo de clasificación profesional 
A1, por la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, a 
propuesta de la persona titular de la Dirección del Instituto Social de la Marina.»

Será nombrada y separada de su cargo libremente por la persona titular de la Secretaría 
de Estado de la Seguridad Social, previo informe de la Dirección del Instituto Social de la 
Marina, entre personas que ostenten la categoría de funcionarios de carrera de la 
Administración de la Seguridad Social o de otras administraciones públicas, pertenecientes a 
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

4. En caso de establecerse algún órgano periférico con ámbito superior al de la dirección 
provincial de acuerdo con lo previsto en el artículo 11.2 de este real decreto, el titular de 
dicho órgano asumirá las funciones que venían desempeñando los directores provinciales 
del ámbito territorial correspondiente, procediéndose a suprimir esos puestos.

El nombramiento y separación de la persona titular del mencionado órgano periférico 
seguirá el mismo procedimiento previsto en el apartado anterior.

Artículo 14.  Las direcciones locales.
1. La red local del Instituto Social de la Marina está constituida por las direcciones 

locales bajo la dependencia orgánica y funcional de las direcciones en cuyo ámbito se 
encuentren ubicadas.

2. Las direcciones locales tendrán la estructura que se determine en la relación de 
puestos de trabajo del Instituto Social de la Marina.

Artículo 15.  Servicios periféricos del Instituto Social de la Marina en el exterior.
Los centros asistenciales que el Instituto Social de la Marina gestiona en el extranjero, es 

decir, los de Nouadhibou (Mauritania), Dakar (Senegal), Walvis Bay (Namibia) y Seychelles, 
así como los que pudiera establecer en lo sucesivo para el desarrollo de las actividades 
propias de sus funciones de prestación de asistencia a los trabajadores del mar españoles 
que faenan en aguas internacionales, se configuran como servicios en el extranjero, de 
acuerdo con la habilitación que efectúa al respecto el artículo 26 del Real Decreto 632/1987, 
de 8 de mayo, sobre organización de la Administración del Estado en el exterior.

Los centros asistenciales del Instituto Social de la Marina en el extranjero carecen de 
carácter representativo quedando sujetos, como parte de la Administración del Estado en el 
exterior, al principio de unidad de acción y sometidos a la dependencia del correspondiente 
jefe de la misión diplomática permanente a efectos de coordinación, sin perjuicio de su 
dependencia orgánica y funcional de la Dirección del Instituto Social de la Marina.

Disposición adicional primera.  Supresión de órganos y unidades.
Se suprimen la Secretaría General, los consejos provinciales –cuyas funciones son 

asumidas por las comisiones ejecutivas provinciales– y las oficinas locales, que pasan a 
denominarse direcciones locales.

Disposición adicional segunda.  No incremento de gasto público.
Las previsiones de este real decreto no supondrán incremento del gasto público.

Disposición adicional tercera.  Modificación de la Orden TIN/349/2009, de 12 de febrero, 
por la que se crea la Comisión Calificadora de Documentos Administrativos del Instituto 
Social de la Marina.

El artículo 2.1 de la Orden TIN/349/2009, de 12 de febrero, por la que se crea la 
Comisión Calificadora de Documentos Administrativos del Instituto Social de la Marina, en 
sus tres primeros párrafos queda modificado como sigue:

«1. La Comisión Calificadora de Documentos Administrativos del Instituto Social 
de la Marina, que se adscribe a la Dirección del Instituto Social de la Marina, tendrá 
la siguiente composición:
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Presidente/a: La persona titular de la Dirección del Instituto Social de la Marina.
Vicepresidente/a: La persona titular de la Subdirección General de Seguridad 

Social de los Trabajadores del Mar.
…»

Disposición transitoria única.  Subsistencia de unidades y puestos de trabajo con nivel 
orgánico inferior a subdirección general.

Las unidades y puestos de trabajo existentes en el Instituto Social de la Marina con nivel 
orgánico inferior a subdirección general, continuarán subsistentes y serán retribuidos con 
cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe la relación de puestos de 
trabajo adaptada a la estructura orgánica que establece este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en el órgano suprimido por este real 
decreto, así como aquellos que pasen a depender de otra unidad en atención a las funciones 
que desarrollan, se adscribirán provisionalmente, mediante resolución de la persona titular 
de la Dirección del Instituto Social de la Marina, hasta tanto entre en vigor la nueva relación 
de puestos de trabajo, a los órganos regulados en este real decreto, en función de las 
atribuciones que a cada uno de ellos se les asignan.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en este real decreto y, expresamente, el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, y 
el Real Decreto 2358/1982, de 27 de agosto.

Disposición final primera.  Referencias a los órganos suprimidos.
Las referencias del ordenamiento jurídico a los órganos que se suprimen por este real 

decreto se entenderán realizadas a los que, por esta misma norma, asumen sus 
competencias.

Disposición final segunda.  Facultades de desarrollo y ejecución.
Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigración para que adopte las medidas necesarias 

para el desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 102

Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenación y 
actualización de la estructura orgánica de la Mutualidad General 

Judicial

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
«BOE» núm. 61, de 12 de marzo de 2019

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2019-3484

I
El personal al servicio de la Administración de Justicia se rige por diferentes estatutos 

jurídicos no obstante lo cual, y sobre la base común del artículo 122.1 de la Constitución, los 
homogéneos mecanismos de protección socio-sanitarios están garantizados mediante su 
adscripción obligatoria a la Mutualidad General Judicial, el organismo que gestiona el 
Régimen Especial de la Seguridad Social establecido para este colectivo, formando parte del 
mutualismo administrativo.

De la evolución y el desarrollo del mutualismo administrativo en España desde el siglo 
XIX y los primeros Montepíos de funcionarios hasta el último tramo del siglo XX y la 
promulgación de las normas creadoras de las mutualidades actualmente existentes, nacidas 
con el objetivo de atender las necesidades sanitarias y sociales de las tres grandes 
categorías de funcionarios que conforman la función pública moderna, los funcionarios 
civiles, los militares y los funcionarios al servicio de la Administración de Justicia, resultan los 
tres regímenes especiales de la Seguridad Social gobernados por entidades de gestión, la 
Mutualidad General Judicial entre ellas, concebidas como organismos públicos vinculados a 
la Administración del Estado por medio de su adscripción a los diversos departamentos 
ministeriales de que dependen.

II
La estructura organizativa de la Mutualidad General Judicial tiene su origen en el Real 

Decreto-ley 16/1978, de 7 de junio, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 
3283/1978, de 3 de noviembre, que asignó su gobierno y administración a la Asamblea 
General, la Junta de Gobierno, el Presidente y el Gerente.

El texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen Especial de la 
Seguridad Social del Personal al servicio de la Administración de Justicia, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, derogó el Real Decreto-ley 16/1978, de 7 de 
junio, si bien mantuvo, en su artículo 6, las originarias características estructurales de la 
Mutualidad. Fue precisamente este artículo 6 el que, al ser derogado –pero no sustituido– 
por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden 
Social, provocó un periodo de transitoriedad que concluyó con la aprobación del Real 
Decreto 1206/2006, de 20 de octubre, por el que se regulan la composición y funciones de 
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los órganos de gobierno, administración y representación de la Mutualidad General Judicial. 
Esta norma establece una estructura orgánica basada en dos tipos de órganos: los de 
participación en el control y vigilancia de la gestión, la Asamblea General y la Comisión 
Permanente, presididas por un mismo Presidente, y el órgano de efectiva dirección y 
gestión, la Gerencia.

III
En los últimos años se han puesto de manifiesto importantes disfunciones en relación 

con los órganos de vigilancia y control de la Mutualidad General Judicial, derivadas 
fundamentalmente del sistema elegido para la formación de la Asamblea General, que afecta 
a su vez a la Comisión Permanente. En concreto, se ha producido una distribución 
desequilibrada, en términos de representación, de los miembros que componen ambos 
órganos.

Por otra parte, el artículo 3.3 del Real Decreto 1206/2006, de 20 de octubre, relativo al 
Presidente de la Asamblea, fue recurrido judicialmente y anulado por la sentencia de la 
Sección Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, de 31 de 
marzo de 2008, lo cual ha originado una indeseable e indefinida situación de interinidad.

Ambas circunstancias aconsejan dotar a la Mutualidad General Judicial de un nuevo 
modelo de estructura orgánica que defina «ex novo» su marco jurídico de organización y 
funcionamiento conforme a criterios de eficacia y eficiencia, contando con la presencia 
homogénea y equilibrada de los diferentes cuerpos al servicio de la Administración de 
Justicia. En este sentido, las principales novedades que aporta el presente real decreto 
pretenden –tras detectar la etiología de tales disfunciones orgánicas– atajarlas desde su 
origen.

Se parte de la base de que la Mutualidad General Judicial, como se declara en el artículo 
1 de este real decreto, es un organismo autónomo y, por lo tanto, su organización ha de 
ajustarse a los parámetros ordinarios que caracterizan a este tipo de entidades públicas. 
Desde esta premisa, el objetivo es dotar a la Mutualidad de una estructura orgánica más 
moderna, operativa y racional que permita mejorar la eficiencia y calidad de la prestación del 
servicio público en términos homologables a los demás organismos del mutualismo 
administrativo.

Entre los nuevos órganos de supervisión de la gestión de la Mutualidad que este real 
decreto establece, el Consejo General viene a garantizar la participación de los distintos 
colectivos integrados en la Mutualidad, y su debida representación. Su configuración y 
cualidades representativas no derivan de procesos de elección indirecta y de participación 
limitada de los mutualistas sino del carácter democrático de los organismos públicos que 
designan a sus miembros. La fórmula elegida, pues, no prescinde de su vocación 
representativa, sino que modifica las pautas con que aquella se asegura, y contribuye a 
aligerar el coste económico derivado de los procesos de elección a compromisarios de la 
Asamblea General. Su conformación numérica asegura la presencia igualitaria de todos los 
colectivos a los que dirige su actividad la Mutualidad General Judicial.

La nueva ordenación del Presidente del Consejo General resulta consecuente con su 
actual estructura y funciones y se ajusta a los cánones judicialmente fijados para asegurar su 
acomodo a las exigencias constitucionales.

La Comisión Rectora, presidida por el Secretario de Estado de Justicia, está conformada 
por miembros al más alto nivel de los diversos órganos de la Administración en que se 
integran orgánicamente los mutualistas, y por integrantes del Consejo General, de manera 
que sus funciones se lleven a cabo con criterios de racionalidad, eficiencia y proximidad a las 
aspiraciones del colectivo.

Las atribuciones ahora asignadas al Consejo General y a la Comisión Rectora aseguran, 
pues, una óptima supervisión de la actividad de la Mutualidad General Judicial, cooperando 
dentro de sus respectivos ámbitos competenciales en la óptima marcha del organismo, 
corrigiéndose al tiempo las disfunciones que se han venido observando en su 
funcionamiento.

Los mencionados motivos, presididos por la racionalidad, la simplificación burocrática y 
la reducción de costes, están orientados al objetivo, siempre presente y prioritario, de seguir 
transformando, modernizando y, en fin, mejorando la gestión del servicio que se presta a los 
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mutualistas y a los beneficiarios de la Mutualidad General Judicial, a lo que asimismo 
contribuirá la posibilidad, abierta en este real decreto, de que los órganos colegiados puedan 
celebrar sus sesiones mediante sistemas electrónicos y telemáticos.

La articulación de esta nueva ordenación de la estructura orgánica de MUGEJU en forma 
de real decreto no obsta a su articulación conforme a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, según se establece en la disposición 
adicional cuarta de este real decreto.

El texto de este real decreto se ha sometido a informe del Tribunal Constitucional, 
Consejo General del Poder Judicial, Fiscalía General del Estado, Consejo del Secretariado y 
de las Asociaciones Profesionales y Organizaciones Sindicales.

Por todo lo anterior, este real decreto se adecua a los principios de buena regulación 
conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Públicas en el ejercicio de la 
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, como son los principios de necesidad, 
eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, previstos en el 
artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En su virtud, a propuesta conjunta de las Ministras de Justicia y de Política Territorial y 
Función Pública, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 1 de marzo de 2019,

DISPONGO:

Artículo 1.  Naturaleza jurídica, finalidad y adscripción.
1. El Organismo Autónomo Mutualidad General Judicial es un organismo público dotado 

de personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como de 
autonomía de gestión en los términos establecidos para los organismos autónomos en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

2. Tiene como finalidad gestionar y prestar de forma unitaria para todos los miembros de 
las carreras, cuerpos y escalas de la Administración de Justicia, para los funcionarios en 
prácticas al servicio de dicha Administración y para los Letrados de carrera que integran el 
Cuerpo de Letrados del Tribunal Constitucional, los mecanismos de cobertura del Sistema de 
Mutualismo Judicial establecidos en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de Administración de 
Justicia, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

3. Está adscrita a la Secretaría de Estado de Justicia del Ministerio de Justicia, al que 
corresponde su dirección estratégica y la evaluación y control de los resultados de su 
actividad.

Artículo 2.  Estructura orgánica de la mutualidad.
La Mutualidad General Judicial, para el ejercicio de sus funciones, se estructura en los 

siguientes órganos:
a) Gobierno de control y vigilancia de la gestión:
1.º La Comisión Rectora.
2.º El Consejo General.
b) Ejecutivo de dirección y gestión:
1.º La Gerencia.
2.º Las Delegaciones Provinciales.

Artículo 3.  Composición de la Comisión Rectora.
1. La Comisión Rectora estará integrada por los siguientes miembros:
a) El Secretario de Estado de Justicia, que ostentará la Presidencia de la Comisión.
b) Un Vocal del Consejo General del Poder Judicial, de procedencia judicial, nombrado 

por dicho órgano de entre sus miembros.
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c) Un miembro de la Carrera Fiscal, nombrado por el Fiscal General del Estado, oído el 
Consejo Fiscal.

d) El Secretario General de Administración de Justicia.
e) El Secretario General Técnico del Ministerio de Justicia.
f) El Presidente del Consejo General de la Mutualidad.
g) Dos miembros del Consejo General de la Mutualidad, elegidos de entre los integrantes 

de los Cuerpos contemplados en las letras c), d), e), f) y g) del artículo 7.1 de este real 
decreto.

2. El Gerente de la Mutualidad asistirá con voz pero sin voto.
3. Como Secretario de la Comisión Rectora, con voz pero sin voto, actuará el Secretario 

General de la Mutualidad.
4. El Presidente de la Comisión Rectora podrá ser sustituido por el Secretario General de 

Administración de Justicia.
5. Los demás miembros de la Comisión Rectora serán sustituidos por el órgano que los 

hubiere nombrado, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.
6. A las sesiones de la Comisión Rectora podrán asistir en calidad de asesores, con voz 

y sin voto, los directores de departamento de la Mutualidad General Judicial, así como los 
funcionarios y expertos del organismo que se estime conveniente, a propuesta de la 
Gerencia.

7. La Comisión Rectora podrá constituir en su seno –de entre sus miembros– 
Comisiones para el estudio de temas específicos y monográficos.

Artículo 4.  Funcionamiento de la Comisión Rectora.
1. La Comisión Rectora se reunirá al menos una vez al semestre con carácter ordinario. 

También podrán celebrarse sesiones extraordinarias por decisión de su Presidente por 
propia iniciativa o a solicitud de la Gerencia o de la cuarta parte de sus miembros.

2. Los miembros de la Comisión Rectora podrán solicitar que se incluyan puntos en el 
orden del día con quince días, al menos, de antelación a su celebración.

Artículo 5.  Competencias y régimen de acuerdos de la Comisión Rectora.
1. La Comisión Rectora ejercerá las siguientes funciones:
a) Aprobar el plan de actuación y la memoria anual de la Mutualidad General Judicial.
b) Examinar e informar el anteproyecto de presupuesto anual, así como el balance y las 

cuentas anuales del ejercicio anterior.
c) Velar por el cumplimiento de las normas, así como proponer cuantas medidas estime 

necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutualidad.
d) Resolver acerca de todos los asuntos que le solicite la Gerencia.
e) Informar los proyectos de disposiciones de carácter general que establezcan o 

modifiquen prestaciones.
f) Informar los proyectos de disposiciones de carácter general que se refieran a la 

estructura, organización y funciones de la Mutualidad General Judicial.
g) Adoptar los criterios necesarios para el otorgamiento de prestaciones no regladas y 

otras ayudas discrecionales y ser informada por la Gerencia de las que se concedan.
h) Designar a los Delegados Provinciales de la Gerencia de la Mutualidad y sus 

suplentes de entre la terna de candidatos propuestos por la Gerencia. En la proposición de la 
terna se tendrá en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 54 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo.

i) Ejercer las demás funciones que las normas legales o reglamentarias le encomienden.
2. Para que la Comisión Rectora quede válidamente constituida se requerirá la presencia 

del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al 
menos de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los miembros presentes.

Artículo 6.  Funciones del Presidente de la Comisión Rectora.
Al Presidente le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Convocar y presidir la Comisión Rectora, dirigiendo sus deliberaciones.
b) Remitir a las distintas autoridades y organismos los acuerdos y peticiones de la 

Comisión Rectora en uso de sus competencias.
c) Cuantas otras atribuciones y funciones le confieran las normas legales o 

reglamentarias.

Artículo 7.  Composición del Consejo General.
1. El Consejo General es el órgano de supervisión general de la actividad de la 

Mutualidad y estará constituido por los siguientes miembros:
a) Dos miembros de la Carrera Judicial, designados por el Consejo General del Poder 

Judicial.
b) Dos miembros de la Carrera Fiscal, designados por el Fiscal General del Estado.
c) Dos miembros del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia.
d) Dos miembros de los Cuerpos de Médicos Forenses y de Facultativos del Instituto 

Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses.
e) Dos miembros de los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa y de Técnicos 

Especialistas del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses.
f) Dos miembros del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa.
g) Dos miembros del Cuerpo de Auxilio Procesal y de Auxiliares de Laboratorio del 

Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses.
Todos los miembros relacionados de la letra c) a la g) de este apartado, serán 

designados por la Ministra de Justicia oídas las asociaciones profesionales reconocidas de 
forma oficial y las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal, con arreglo 
a lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad 
Sindical.

2. El Consejo General elegirá, por mayoría, un Presidente y un Vicepresidente de entre 
sus miembros. La duración del mandato será de cuatro años.

El Presidente y el Vicepresidente ejercerán su cargo hasta que expire su mandato, si 
bien continuarán en el ejercicio de sus funciones hasta la siguiente sesión del Consejo 
General, que habrá de celebrarse en el plazo máximo de un año.

Corresponde al Presidente del Consejo General el ejercicio de las funciones que atribuye 
al Presidente de los órganos colegiados el artículo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

El Vicepresidente del Consejo General ostentará las funciones del Presidente en caso de 
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

Actuará como Secretario del Consejo General, con voz pero sin voto, el Secretario 
General de la Mutualidad.

3. De conformidad con lo establecido en el artículo 54 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se procurará en la designación la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El órgano que en cada caso nombre a cada uno de los miembros del Consejo 
General, designará también su suplente en caso de vacante, enfermedad u otra causa legal.

5. Los miembros del Consejo General perderán su condición por acuerdo del órgano que 
los hubiere designado.

Artículo 8.  Miembros del Consejo General.
1. Los miembros que componen el Consejo General deberán concurrir a todas sus 

sesiones, salvo causa debidamente justificada, bien sea de forma presencial o bien mediante 
el empleo de medios telemáticos y electrónicos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, los consejeros serán 
sustituidos por sus suplentes.

3. La condición de consejero será incompatible con el ejercicio simultáneo del cargo de 
Delegado Provincial, así como con la prestación de servicios en la Mutualidad General 
Judicial como funcionario o empleado, cualquiera que sea su régimen estatutario o laboral.
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Artículo 9.  Competencias del Consejo General.
El Consejo General tiene las siguientes atribuciones:
a) Conocer la Memoria anual del organismo elaborada por la Gerencia.
b) Conocer el Anteproyecto anual de Presupuesto, así como el balance y las cuentas 

anuales.
c) Conocer los planes de inversión y del plan de actuación del organismo.
d) Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean convenientes para 

el desarrollo de los mecanismos de protección del régimen especial de Seguridad Social del 
personal al servicio de la Administración de Justicia.

e) Conocer de cuantos asuntos le sean sometidos por los otros órganos de la 
Mutualidad.

f) Ejercer las demás funciones que las normas legales o reglamentarias le encomienden.

Artículo 10.  Funcionamiento del Consejo General.
1. El Consejo General celebrará sesión ordinaria una vez al año para ser informado de 

los extremos a que se refieren las letras a), b) y c) del artículo anterior, y cuantas 
extraordinarias convoque el Presidente, oído el Consejo Rector, o lo solicite una cuarta parte, 
al menos, de sus miembros.

Se podrán celebrar las sesiones del Consejo General mediante el empleo de medios 
telemáticos, a iniciativa de la Gerencia de la Mutualidad, oído el Presidente.

2. El Presidente convocará a los miembros a las sesiones con una antelación mínima de 
quince días hábiles en el caso de las sesiones ordinarias y de siete días hábiles en el 
supuesto de las sesiones extraordinarias, salvo en los casos de urgencia, de conformidad 
con la ley.

El orden del día elaborado por el Presidente se hará llegar junto con la convocatoria y la 
documentación complementaria necesaria. La cuarta parte como mínimo de los consejeros 
podrán solicitar con una antelación mínima de treinta días la inclusión de puntos en el orden 
del día, los cuales han de incluirse salvo que otro órgano de la Mutualidad sea el competente 
para su debate y resolución.

3. De cada sesión se levantará acta por el Secretario, que será remitida a todos los 
miembros del Consejo General, y sometida a su aprobación en la siguiente sesión ordinaria.

Artículo 11.  Asistencia y acuerdos.
1. Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de las sesiones se 

requerirá la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y 
la mitad más uno de sus miembros. En segunda convocatoria no se exigirá quórum especial.

2. A los efectos determinar el quórum de asistencia, se computarán aquellos miembros 
que asistan a las sesiones mediante medios telemáticos.

3. El régimen de los acuerdos se ajustará al principio de mayoría de asistentes, teniendo 
el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Artículo 12.  La Gerencia.
1. La Gerencia de la Mutualidad General Judicial es el órgano directivo de gestión y 

dirección del organismo.
2. El Gerente de la Mutualidad General Judicial tendrá rango de subdirector general y 

será nombrado y separado de su cargo de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. El Gerente de la Mutualidad General Judicial ostenta la representación ordinaria del 
organismo, así como, de acuerdo con los criterios generales fijados por la Comisión Rectora, 
las competencias de dirección, gestión e inspección de sus actividades para el cumplimiento 
de sus fines. En concreto, le corresponde:

a) La dirección de los servicios técnicos de la Mutualidad General Judicial, aprobando las 
normas sobre funcionamiento y régimen interior de la misma.

b) La implantación efectiva del régimen de prestaciones previstas en el artículo 12 del 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el régimen especial de Seguridad 
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Social del personal al servicio de la Administración de Justicia, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 3/2000, de 23 de junio, elaborando, a tal fin, las normas internas relativas al 
régimen especial de Seguridad Social que resulten aconsejables y en especial las relativas a 
la dispensación de la asistencia sanitaria.

c) Disponer los gastos y ordenar los pagos de la Mutualidad, así como gestionar sus 
recursos financieros.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la Mutualidad, 
la memoria anual de actividades y el balance de cuentas y resultados, de acuerdo con las 
disposiciones vigentes.

e) Reconocer la condición de mutualista y beneficiario de la Mutualidad General Judicial, 
así como las prestaciones y otras ayudas a los mutualistas y beneficiarios.

f) Representar a la Mutualidad en todos los actos y contratos, así como ante las 
autoridades, juzgados, tribunales, organismos, entidades y personas naturales y jurídicas, 
salvo en los casos previstos en el artículo 6.c) de este real decreto.

g) Celebrar contratos, así como los acuerdos, convenios o protocolos, incluidos los 
conciertos para la prestación de la asistencia sanitaria, con entidades públicas y privadas 
cuya actividad sea precisa para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutualidad, de 
acuerdo con la legislación vigente.

h) Gestionar y administrar los bienes y derechos patrimoniales de la Mutualidad.
i) Enajenar, de conformidad con lo establecido en la normativa del Patrimonio de las 

Administraciones Públicas, aquellos elementos del patrimonio de la Mutualidad que dejen de 
ser útiles para el cumplimiento de sus fines, para lo que se oirá a la Comisión Rectora, tanto 
para la enajenación como para la determinación de la falta de utilidad.

j) Proponer a la Comisión Rectora la terna para el nombramiento de los Delegados 
Provinciales y sus suplentes.

k) Ejercer cualquier otra competencia de dirección o gestión que le confieran las normas 
vigentes, y aquellas otras que no estén expresamente atribuidas al Consejo General o a la 
Comisión Rectora.

4. El plan de actuación se preparará por la Gerencia. Tendrá, con carácter general, una 
vigencia anual y se ajustará a la legislación vigente, a las competencias de la Mutualidad y al 
presupuesto aprobado para el ejercicio.

Cuando lo exijan circunstancias especiales, podrá modificarse en el transcurso del año o 
bien adoptarse otro u otros nuevos. La ejecución del Plan corresponderá a la Gerencia de la 
Mutualidad, que instrumentará las alternativas y determinará los medios y procedimientos 
oportunos para su cumplimiento.

5. La memoria anual será elaborada por la Gerencia dentro del primer semestre de cada 
año y será objeto de examen por el Consejo General, y sometida a la Comisión Rectora para 
su aprobación.

6. El anteproyecto de presupuesto anual, así como el balance y las cuentas anuales, se 
elaborará por la Gerencia dentro del marco legal y de acuerdo con las disposiciones 
vigentes.

7. La Gerencia de la Mutualidad General Judicial contará con una Secretaría General y 
con el resto de las unidades que se estimen necesarias, con el nivel orgánico que se 
determine en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

Artículo 13.  Suplencia.
La suplencia del Gerente, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa 

legal, corresponderá, sucesivamente, al Secretario General y a los titulares de los 
departamentos que se establezcan en la correspondiente relación de puestos de trabajo, en 
cuyo caso se seguirá el mismo orden de Departamentos establecido en la relación de 
puestos de trabajo.

Artículo 14.  El Delegado Provincial.
1. En las Delegaciones Provinciales de la Mutualidad General Judicial existirá un 

Delegado nombrado por la Comisión Rectora por un periodo de cuatro años entre los tres 
candidatos propuestos por la Gerencia que ostenten la condición de mutualistas en activo 
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con destino en la capital de la provincia correspondiente. Cada candidatura incorporará el 
nombre de un suplente que será nombrado, en tal condición, con el Delegado titular.

2. El Delegado Provincial actuará por delegación del Gerente, en la forma y con el 
alcance que determinen las normas internas de la Mutualidad, y como órgano de enlace con 
los servicios centrales.

3. En caso de vacante, enfermedad o ausencia del Delegado, será sustituido por su 
suplente.

4. El Delegado y su suplente podrán ser removidos por decisión de la Comisión Rectora, 
a propuesta de la Gerencia.

Disposición adicional primera.  Régimen jurídico de recursos y de reclamaciones previas.
Los actos y resoluciones de la Gerencia de la Mutualidad, así como los de los Delegados 

Provinciales dictados por delegación de la Gerencia, serán susceptibles de recurso de 
alzada ante la Ministra de Justicia.

Las resoluciones de la Comisión Rectora y del Consejo General serán susceptibles de 
recurso de alzada ante la Ministra de Justicia.

Disposición adicional segunda.  Indemnizaciones por razón del servicio.
El ejercicio de las funciones de Consejero, Presidente del Consejo General o miembro 

de la Comisión Rectora, así como de Delegado Provincial será gratuito y no supondrá 
relevación de funciones.

Disposición adicional tercera.  Régimen de tesorería.
Los ingresos y pagos a realizar por la Mutualidad General Judicial se canalizarán a 

través de las cuentas abiertas en el Banco de España, con arreglo a lo establecido en la Ley 
13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España, y en otras entidades de crédito 
con las que la Mutualidad, por razones de agilidad en la gestión y de eficiencia económica, 
considere necesario contratar para la prestación del servicio. Estos contratos se adjudicarán 
de conformidad con la normativa sobre contratos del Sector Público, mediante procedimiento 
negociado con un mínimo de tres ofertas, y sin necesidad de exigir prestación de garantía 
definitiva, y se ajustarán a lo que, en todo caso, disponga el artículo 109 de la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposición adicional cuarta.  Elaboración del Estatuto de la Mutualidad General Judicial.
En el plazo establecido en la disposición adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se presentará al Gobierno el Anteproyecto 
de Estatuto que regulará la Mutualidad General Judicial en los términos establecidos en el 
artículo 91 de la citada ley.

Disposición transitoria única.  Renovación de los órganos.
Los actuales Compromisarios de la Asamblea General y su Presidente permanecerán en 

sus cargos hasta el nombramiento de los miembros del Consejo General ejerciendo las 
funciones que se atribuyen al Consejo General en este real decreto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 1206/2006, de 20 de octubre, por el que se regula la 

composición y funciones de los órganos de gobierno, administración y representación de la 
Mutualidad General Judicial, así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se faculta a la Ministra de Justicia a que, previo cumplimiento de los trámites legales 

oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecución del 
presente real decreto.
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Disposición final segunda.  No incremento del gasto público.
La aplicación de las disposiciones contenidas en este real decreto no supondrá 

incremento del gasto público, ni generará incremento ni de dotaciones ni de retribuciones ni 
de costes de personal al servicio del sector público.

Disposición final tercera.  Normativa supletoria.
En todo lo no previsto en este real decreto serán de aplicación, en cuanto a la actuación 

y funcionamiento de los órganos colegiados, las normas contenidas en la sección 3.ª del 
capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, así como el régimen normativo previsto para los organismos autónomos en 
la misma Ley.

Disposición final cuarta.  Título competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.17.ª de la 

Constitución, que reserva al Estado la competencia en materia de legislación básica y 
régimen económico de la Seguridad Social.

Disposición final quinta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 103

Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas 

Armadas. [Inclusión parcial]

Ministerio de Defensa
«BOE» núm. 142, de 14 de junio de 2000
Última modificación: 1 de marzo de 2023

Referencia: BOE-A-2000-11121

[ . . . ]
CAPÍTULO II

Instituto Social de las Fuerzas Armadas

Artículo 4.  Funciones y adscripción.
El mecanismo de Seguridad Social al que se refiere la presente Ley se gestionará a 

través del Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), adscrito al Ministerio de Defensa.

Artículo 5.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas es un Organismo público con personalidad 

jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión, 
y se regirá por las previsiones de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, relativas a los Organismos 
autónomos, salvo lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. El régimen económico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, así como el 
de intervención y control financiero de las prestaciones y el régimen de los conciertos para la 
prestación de los servicios de asistencia sanitaria y farmacéutica será el establecido por esta 
Ley y sus normas de desarrollo, por la Ley General Presupuestaria en las materias que sea 
de aplicación y supletoriamente por la Ley de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

3. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas gozará del mismo tratamiento fiscal que la 
Ley establezca para el Estado.

[ . . . ]
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§ 104

Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas 

Armadas. [Inclusión parcial]

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 310, de 27 de diciembre de 2007

Última modificación: 1 de marzo de 2023
Referencia: BOE-A-2007-22306

[ . . . ]
REGLAMENTO GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS 

ARMADAS

[ . . . ]
CAPÍTULO II

Del Instituto Social de las Fuerzas Armadas

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 9.  Funciones y adscripción.
El mecanismo de Seguridad Social al que se refiere este reglamento se gestionará a 

través del ISFAS, organismo adscrito al Ministerio de Defensa, e integrado en la 
Subsecretaría del citado departamento ministerial.

Artículo 10.  Naturaleza y Régimen Jurídico.
1. El ISFAS es un Organismo público con personalidad jurídica pública diferenciada, 

patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión, y se regirá por las 
previsiones de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, relativas a los Organismos autónomos, salvo lo 
dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. El régimen económico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, así como el 
de intervención y control financiero de las prestaciones y el régimen de los conciertos para la 
prestación de los servicios de asistencia sanitaria y farmacéutica será el establecido por el 
Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio y por este reglamento, por la Ley 47/2003, 26 
de noviembre, General Presupuestaria, en las materias en que sea de aplicación y 
supletoriamente por la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

3. El ISFAS gozará del mismo tratamiento fiscal que la ley establezca para el Estado.
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Sección 2.ª Organización

Artículo 11.  Órganos de Gobierno.
Son Órganos de Gobierno del ISFAS el Consejo Rector y la Junta de Gobierno.

Artículo 12.  Composición del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector tendrá la siguiente composición:
a) Presidente: El Subsecretario de Defensa.
b) Vicepresidente: El Secretario General Gerente del Instituto Social de las Fuerzas 

Armadas (ISFAS), que sustituirá al Presidente en caso de ausencia de este.
c) Vocales natos:
1.º El Director General de Personal del Ministerio de Defensa.
2.º Los Jefes de los Mandos o Jefaturas de Personal de los tres Ejércitos.
3.º El Subdirector General de Personal de la Guardia Civil.
4.º El Director General de Recursos del CNI.
d) Vocales asesores:
1.º El Asesor Jurídico General de la Defensa.
2.º El Interventor General de la Defensa.
3.º El Inspector General de Sanidad de la Defensa.
e) Secretario: El Asesor Jurídico del ISFAS.
2. El Consejo Rector se reunirá al menos una vez al año, así como cuando lo convoque 

su Presidente, a iniciativa propia o a petición de la quinta parte de sus componentes. En este 
último caso, los solicitantes propondrán las cuestiones a incluir en el orden del día.

Artículo 13.  Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes atribuciones:
a) Velar por el cumplimiento de las normas, misiones y fines del Instituto, así como de las 

disposiciones generales que sean de aplicación.
b) Aprobar los criterios de actuación del ISFAS.
c) Conocer el proyecto del presupuesto anual, la Memoria y Balance del ejercicio y 

acordar su envío al Ministerio de Defensa y al de Economía y Hacienda.
d) Establecer los criterios para la prestación de la asistencia sanitaria.
e) Aprobar los planes de inversiones que se le propongan por la Gerencia del ISFAS, 

órgano directivo que se establece en el artículo 17, y acordar la tramitación correspondiente.
f) Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean convenientes para 

el desarrollo de los mecanismos de protección del Régimen especial de la Seguridad Social 
de las Fuerzas Armadas.

Artículo 14.  Composición de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno estará compuesta de la siguiente forma:
a) Presidente: El Secretario General Gerente del ISFAS.
b) Vocales:
1.º Los Directores de Personal de los Mandos o Jefaturas de Personal de los tres 

Ejércitos.
2.º El titular de la Jefatura de Asistencia al Personal de la Guardia Civil.
3.º El Inspector General de Sanidad de la Defensa.
4.º El Subdirector de Prestaciones del ISFAS.
5.º El Subdirector Económico-Financiero del ISFAS.
6.º El Secretario General Adjunto del ISFAS.
7.º El Director General de Recursos o miembro del CNI en quien aquel delegue, con 

rango, al menos, de Subdirector General.
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8.º Un Vocal en representación de todas las asociaciones profesionales de miembros de 
las Fuerzas Armadas con representación en el Consejo de Personal.

9.º Un Vocal en representación de todas las asociaciones profesionales de guardias 
civiles con representación en el Consejo de la Guardia Civil.

c) Secretario: El Asesor Jurídico del ISFAS, con voz pero sin voto.
2. La Junta de Gobierno se reunirá, al menos, dos veces al año, así como cuando la 

convoque su Presidente, a iniciativa propia o a petición de la tercera parte de sus 
componentes.

Artículo 15.  Funciones de la Junta de Gobierno.
Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:
a) Velar por la aplicación de los acuerdos del Consejo Rector, así como proponer 

cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.
b) Informar los proyectos de disposiciones que establezcan o modifiquen prestaciones, 

así como las convocatorias para su concesión.
c) Estudiar, informar y elevar al Consejo Rector las propuestas relativas a medidas, 

planes y programas, convenientes para el desarrollo de los mecanismos de protección del 
Régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

d) Informar los asuntos que la Gerencia someta a su consideración, así como aquellos 
que deba conocer el Consejo Rector.

e) Informar, previamente a su aprobación, todo proyecto de modificación orgánica del 
Instituto.

f) Las demás que le atribuya este reglamento.

Artículo 16.  Asesores del Consejo Rector y de la Junta de Gobierno.
A las sesiones del Consejo Rector y de la Junta de Gobierno podrán asistir, en calidad 

de asesores, los titulares de los órganos directivos de la Gerencia, así como los funcionarios 
y expertos que en cada momento estimen conveniente los respectivos presidentes.

Artículo 17.  Órganos Directivos.
1. La Gerencia del ISFAS es el órgano encargado de desarrollar y ejecutar los planes de 

actuación establecidos por sus órganos de Gobierno, en la que estarán integradas la 
Subdirección de Prestaciones y la Subdirección Económico Financiera.

2. La titularidad de la Gerencia del ISFAS corresponde al Secretario General Gerente.

Artículo 18.  El Secretario General Gerente del ISFAS.
1. El Secretario General Gerente del ISFAS es el órgano directivo al que corresponde la 

dirección, gestión e inspección del Instituto, ejerciendo como tal la jefatura de los servicios 
administrativos y técnicos.

El Secretario General Gerente, con rango de Subdirector General, será nombrado y 
separado por el Ministro de Defensa, de acuerdo con la legislación vigente.

2. Corresponderá al Secretario General Gerente del Instituto:
a) Ostentar la dirección de los servicios administrativos y técnicos del Instituto, 

aprobando las instrucciones sobre funcionamiento y régimen interior de sus órganos.
b) Elaborar y aprobar el anteproyecto del presupuesto anual, memoria y balance y 

cuantos documentos deban ser sometidos a informe de la Junta de Gobierno o resolución 
del Consejo Rector.

c) Reconocer los gastos y ordenar los pagos del Instituto, en conformidad con los 
criterios adoptados por el Consejo Rector.

d) Determinar la forma en que se ha de dispensar la asistencia sanitaria y demás 
prestaciones y otros auxilios a titulares o beneficiarios del Instituto, dictando, al efecto, las 
correspondientes instrucciones reguladoras.

e) Reconocer las prestaciones y otras ayudas a los afiliados y sus beneficiarios.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 104  Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas [parcial]

– 1383 –



f) Representar al Instituto en todos los actos y contratos que se celebren, así como ante 
las autoridades, juzgados, tribunales, organismos, entidades y demás personas naturales o 
jurídicas.

g) Suscribir contratos, convenios o conciertos con el Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, o entes públicos de similares competencias 
o con entidades médicas y farmacéuticas o con profesionales, en orden al cumplimiento de 
los fines del Organismo, en conformidad con los criterios adoptados por el Consejo Rector y 
sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros organismos.

h) Enajenar, previo informe de la Junta de Gobierno, aquellos elementos del patrimonio 
del ISFAS que dejen de ser útiles para el cumplimiento de sus fines, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 124.

i) La administración y gestión de personal, incluida la facultad de suscribir los contratos 
del personal laboral, previo cumplimiento de la normativa aplicable.

j) El desarrollo del régimen interior y las demás que le atribuya este reglamento.

Artículo 19.  Subdirecciones del ISFAS.
1. El Subdirector de Prestaciones, con rango de Subdirector General, tendrá a su cargo 

la gestión y administración de las prestaciones sanitarias y no sanitarias del Instituto, bien 
directamente o a través de conciertos con otras Entidades, y sustituirá, además, al 
Secretario General Gerente, en el caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. El Subdirector Económico-Financiero, con el mismo rango, ejercerá las actividades de 
administración, contabilidad, financiación, presupuestación y actuarial.

3. Tanto el Subdirector Económico-Financiero, como el de Prestaciones ejercerán sus 
funciones bajo la dirección y coordinación del Secretario General Gerente del organismo. 
Serán nombrados por el Ministro de Defensa, en conformidad con la legislación vigente.

Artículo 20.  Otros órganos del ISFAS.
1. Secretaría General Adjunta: El ISFAS contará con una Secretaría General Adjunta, 

con el rango orgánico que se establezca en la correspondiente relación de puestos de 
trabajo, que dependerá directamente del Secretario General Gerente del organismo, y tendrá 
atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinación de las Delegaciones Territoriales.
b) Relaciones con otros organismos.
c) Las que expresamente le delegue el Secretario General Gerente.
2. Inspección de Servicios: Será el órgano encargado de la organización de las 

actividades de control e inspección del organismo que permitan evaluar el funcionamiento, la 
eficacia y el rendimiento del personal, y la ejecución de los programas de inspección de las 
Delegaciones y sus establecimientos y demás centros del mismo, elevando propuestas que 
permitan mejorar esas actividades y modificar la actuación de los Centros y las 
Delegaciones.

3. Delegaciones Territoriales: El Instituto contará con las delegaciones territoriales que se 
determinen. La Gerencia podrá establecer, además, oficinas delegadas de dichas 
delegaciones cuando concurran circunstancias que lo hagan aconsejable.

4. Asesoría Jurídica: El ISFAS contará con una Asesoría Jurídica, con dependencia 
directa del Secretario General Gerente del Organismo, sin perjuicio de la dependencia 
funcional de la Asesoría Jurídica General del Ministerio de Defensa. Su nivel orgánico se 
establecerá en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

5. Intervención Delegada: Corresponden a la Intervención Delegada las funciones de 
control interno de la Gestión Económico-Financiera, mediante el ejercicio de la función 
interventora y el control financiero en los términos previstos en la Ley General 
Presupuestaria, ejercer la notaría militar en la forma y condiciones establecidas en las leyes 
y emitir cuantos informes le sean requeridos en materia de su competencia, por el Secretario 
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General Gerente, dependiendo funcionalmente de la Intervención General de la Defensa. Su 
nivel orgánico se establecerá en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

[ . . . ]
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§ 105

Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 131, de 2 de junio de 1994

Última modificación: 30 de diciembre de 2014
Referencia: BOE-A-1994-12553

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
El Tratado de la Unión Europea, que introduce profundas modificaciones en el de la 

Comunidad Europea para hacer de ella una Unión Económica y Monetaria, exige que, en el 
ámbito de la política monetaria, se otorgue al Banco de España la autonomía que el nuevo 
Tratado contempla para las instituciones monetarias llamadas a integrarse en el Sistema 
Europeo de Bancos Centrales. Aunque, a tenor de lo dispuesto en el artículo 108.2 del 
Tratado, el otorgamiento de dicha autonomía pudiera haberse postergado hasta la creación 
del Sistema Europeo de Bancos Centrales, ha parecido más congruente con el espíritu del 
propio Tratado, con el esfuerzo de convergencia de los Estados miembros necesario para su 
plena entrada en vigor, con las posiciones defendidas por España a lo largo de la 
Conferencia intergubernamental en la que aquél se fraguó y, en fin, con la actitud de España 
en la puesta en práctica de disposiciones provenientes de la Comunidad Europea, otorgar al 
Banco de España ese régimen de autonomía desde el comienzo de la segunda etapa de la 
Unión Económica y Monetaria.

La autonomía de nuestro Banco central exige, en primer término, que el Tesoro Público 
no pueda incurrir en descubiertos en su cuenta en el Banco de España, ni siquiera de 
carácter transitorio, porque al hacerlo privaría a éste de la iniciativa en el proceso de 
creación monetaria. Como cautela adicional prevista en el Tratado de la Unión Europea, el 
Banco de España no podrá adquirir directamente del Tesoro valores emitidos por éste, sin 
perjuicio de que pueda efectuar operaciones en el Mercado de la Deuda Pública. La 
señalada autonomía exige, asimismo, que, en el ámbito de la política monetaria, el Banco no 
esté sometido a instrucciones del Gobierno o del Ministro de Economía y Hacienda, de forma 
que pueda orientar dicha política al fin primordial de mantener los precios estables. 
Requiere, finalmente, que el mandato del Gobernador sea relativamente largo y no 
renovable, quedando estrictamente tasadas las causas de su posible cese.
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Como consecuencia de lo anterior, y, en general, de lo dispuesto en el Protocolo por el 
que se aprueba el Estatuto del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central 
Europeo, la configuración del Banco de España que lleva a cabo la presente Ley se aleja 
definitivamente de la que consagrara en 1962 el Decreto-ley de nacionalización del Banco, 
que, configurándolo en todos los órdenes como un apéndice directo del Gobierno, mantuvo 
su tradicional función de financiar al Estado. El presente texto legal profundiza, por el 
contrario, en la tendencia que ya iniciara en 1980 la Ley 30/1980, de 21 de julio, de Organos 
Rectores del Banco de España, cuando consagró para éste una significativa parcela de 
autonomía instrumental y limitó las causas de cese del Gobernador.

Al definir la posición institucional del Banco de España en el seno de la Administración 
española y el alcance preciso de la citada autonomía, la nueva Ley conjuga 
equilibradamente las previsiones del Tratado de la Unión Europea con los preceptos de 
nuestra Constitución, articulando ese equilibrio a través de distintos preceptos. Así, el 
artículo 7, al definir los objetivos que deberán orientar la política monetaria, establece como 
finalidad primordial la estabilidad de los precios, ingrediente esencial, aunque ciertamente no 
único, de la «estabilidad económica» a la que se refiere el artículo 40 de la Constitución. 
Además, sin menoscabo de esa finalidad primordial, la política monetaria apoyará la política 
económica general del Gobierno. El artículo 24, teniendo presente que el artículo 97 del 
texto constitucional atribuye al Gobierno la dirección de la política interior y exterior, 
contempla que sea precisamente éste, en exclusiva, quien designe íntegramente a los 
miembros de los órganos rectores del Banco. El artículo 20 faculta al Ministro de Economía y 
Hacienda, así como al Secretario de Estado de Economía, para que asistan a las reuniones 
del Consejo del Banco cuando lo juzguen conveniente, pudiendo someter al mismo las 
mociones que entiendan precisas, de modo que, incluso en aquellas materias en las que el 
Banco pueda decidir con autonomía, tenga siempre el Gobierno un cauce idóneo para 
exponer su criterio. El artículo 10 establece para el Banco una obligación específica de 
información a las Cortes Generales y al Gobierno en materia de política monetaria, de forma 
que tales instituciones puedan controlar y debatir regularmente la política monetaria seguida. 
El Banco de España podrá informar a las Cortes Generales y al Gobierno sobre los 
eventuales obstáculos que dificulten a la política monetaria el logro de la estabilidad de 
precios, lo que facilitará el adecuado equilibrio del conjunto de la política económica. 
Finalmente, en materias distintas de la política monetaria, incluidas las relativas a la 
supervisión de las entidades de crédito, el Banco quedará sometido no sólo a lo dispuesto en 
las leyes, sino también a las disposiciones reglamentarias que dicte el Gobierno en 
desarrollo de aquéllas, siendo sus actos y resoluciones administrativas susceptibles de 
recurso ordinario ante el Ministro de Economía y Hacienda. En suma, la Ley configura al 
Banco de España como un ente de la Administración del Estado de naturaleza especial que, 
subordinado al Gobierno en términos generales, gozará empero de plena autonomía en el 
ámbito de la política monetaria, precisamente con la finalidad de preservar mejor el objetivo 
de la estabilidad de precios consagrado en la propia Ley.

En el orden organizativo, la norma, aunque respeta la arquitectura institucional básica 
que para el Banco consagró la Ley 30/1980, de 21 de julio, de Organos Rectores del Banco 
de España -obsérvese el paralelismo entre los Consejos General y Ejecutivo hasta ahora 
existentes y el Consejo de Gobierno y la Comisión Ejecutiva previstos en la nueva Ley-, 
introduce ciertas modificaciones, que aspiran, en general, a reforzar la autonomía de la 
institución. Así, se alarga a seis años, no renovables, el mandato de Gobernador y 
Subgobernador, haciéndose particularmente estrictas las posibles causas de cese.

Esta Ley, aunque introduce modificaciones significativas en los ámbitos que se acaban 
de mencionar (esto es, la dirección de la política monetaria y el régimen de los órganos 
rectores del Banco), no altera, sin embargo, de forma apreciable el régimen de las demás 
funciones atribuidas por la legislación vigente al Banco de España. En particular, el 
desempeño por el Banco de funciones de supervisión de las entidades de crédito seguirá 
regulado por la Ley 26/1988, de 29 de julio, de Disciplina e Intervención de las Entidades de 
Crédito, y demás normas aplicables. Téngase presente que, a tenor de lo dispuesto en el 
artículo 14.4 de los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central 
Europeo, los Bancos centrales nacionales podrán ejercer funciones distintas a las 
monetarias que no interfieran con éstas, quedando aquéllas sometidas a la legislación 
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nacional y no considerándose parte de las funciones del Sistema Europeo de Bancos 
Centrales.

En conclusión, la presente Ley transpone a nuestra legislación los preceptos del Tratado 
de la Unión Europea relativos a política monetaria, así como a las relaciones entre el Tesoro 
y el Banco emisor, contribuyendo con ello a sentar las bases para que nuestro país se 
integre con éxito en la futura Unión Económica y Monetaria.

CAPÍTULO I
Naturaleza y régimen jurídico

Artículo 1.  Naturaleza y normativa específica.
1. El Banco de España es una entidad de Derecho público con personalidad jurídica 

propia y plena capacidad pública y privada. En el desarrollo de su actividad y para el 
cumplimiento de sus fines actuará con autonomía respecto a la Administración General del 
Estado, desempeñando sus funciones con arreglo a lo previsto en esta Ley y en el resto del 
ordenamiento jurídico.

2. El Banco de España quedará sometido al ordenamiento jurídico-privado, salvo que 
actúe en el ejercicio de las potestades administrativas conferidas por ésta u otras leyes. En 
el ejercicio de dichas potestades administrativas resultará de aplicación al Banco de España 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Tendrán en todo caso naturaleza administrativa los actos que dicte el Banco de España 
en ejercicio de las funciones a las que se refieren el artículo 7.6 y el artículo 15.4.

El Banco de España no estará sometido a las previsiones contenidas en la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

3. El Banco de España es parte integrante del Sistema Europeo de Bancos Centrales (en 
adelante, SEBC) y estará sometido a las disposiciones del Tratado de la Comunidad 
Europea (en adelante, Tratado) y a los Estatutos del SEBC.

En el ejercicio de las funciones que se deriven de su condición de parte integrante del 
SEBC, el Banco de España se ajustará a las orientaciones e instrucciones emanadas del 
Banco Central Europeo (en adelante, BCE) en virtud de dichas disposiciones.

Artículo 2.  Régimen de impugnación.
1. Los actos administrativos que dicte el Banco de España en el ejercicio de las 

funciones previstas en la sección 1.a y el artículo 15 del capítulo II de esta Ley, así como las 
sanciones que, en su caso, se impongan como consecuencia de la aplicación de estas 
normas, pondrán fin a la vía administrativa.

2. Los actos administrativos que dicte el Banco de España en el ejercicio de otras 
funciones, así como las sanciones que imponga, serán susceptibles de recurso ordinario 
ante el Ministro de Economía y Hacienda.

3. Sin perjuicio de la competencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, la 
Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional conocerá en única instancia 
de los recursos contra actos no susceptibles de recurso administrativo dictados por el Banco 
de España y contra las resoluciones del Ministro de Economía y Hacienda que resuelvan 
recursos ordinarios contra actos dictados por el Banco de España.

Artículo 3.  Disposiciones dictadas por el Banco de España.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 1.3 el Banco de España podrá dictar las 

normas precisas para el ejercicio de las funciones previstas en el artículo 7.3 desarrolladas 
en la sección 1.a y el artículo 15 del capítulo II de esta Ley, que se denominarán "Circulares 
monetarias''.

Asimismo, para el adecuado ejercicio del resto de sus competencias, podrá dictar las 
disposiciones precisas para el desarrollo de aquellas normas que le habiliten expresamente 
al efecto. Tales disposiciones se denominarán "Circulares''.
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2. Unas y otras disposiciones serán publicadas en el oletín Oficial del Estado'' y entrarán 
en vigor conforme a lo previsto en el apartado primero del artículo 2 del Código Civil. Se 
elaborarán, previos los informes técnicos y jurídicos que preceptivamente deberán emitir los 
servicios competentes del Banco y aquellos otros informes y asesoramientos que éste 
estime conveniente solicitar. No les será de aplicación lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, si bien, en el caso de las "Circulares'', deberán 
ser oídos los sectores interesados.

Las disposiciones dictadas por el Banco de España serán susceptibles de impugnación 
directa ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional.

Artículo 4.  Régimen económico.
1. No serán de aplicación al Banco de España las leyes que regulen el régimen 

presupuestario, patrimonial y de contratación de los organismos públicos dependientes o 
vinculados a la Administración General del Estado, salvo cuando dispongan expresamente lo 
contrario.

2. La propuesta de presupuesto de gastos de funcionamiento e inversiones del Banco de 
España, una vez aprobada por su Consejo de Gobierno, según el artículo 21.1.g), será 
remitida al Gobierno, que la trasladará a las Cortes Generales para su aprobación. El 
presupuesto del Banco de España tendrá carácter estimativo y no será objeto de 
consolidación con los restantes presupuestos del sector público estatal.

Corresponderá al Gobierno, a propuesta del Ministro de Economía y Hacienda, aprobar 
el balance y cuentas del ejercicio del Banco, que serán remitidos a las Cortes Generales 
para su conocimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 27 de los Estatutos del 
Sistema Europeo de Bancos Centrales, el Banco de España quedará sujeto a la fiscalización 
externa del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/1982, de 
12 de mayo, del Tribunal de Cuentas. En el informe que acompañe al balance y cuentas del 
ejercicio se desglosarán, atendiendo a su naturaleza, las distintas operaciones o rúbricas del 
balance del Banco. En especial, se detallarán las aportaciones efectuadas por el Banco a 
Fondos de Garantía de Depósitos, así como los préstamos u otras operaciones en favor de 
cualesquiera otras entidades o personas que no se hubieran concertado en condiciones de 
mercado o que, de cualquier otra forma, entrañen lucro cesante o quebranto para el Banco, 
estimándose expresamente en tales casos el importe de los eventuales lucros cesantes o 
quebrantos.

Artículo 5.  Régimen tributario.
El Banco de España gozará del mismo régimen tributario que el Estado.

Artículo 6.  Deber de secreto.
1. Los miembros de sus órganos rectores y el personal del Banco de España deberán 

guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas informaciones de 
naturaleza confidencial tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus cargos. La infracción de 
dicho deber se sancionará, en el caso del personal del Banco de España, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Reglamento interno del Banco; y, en el caso de los miembros de sus órganos 
rectores, de acuerdo con lo previsto en el artículo 29.

2. El deber de secreto se entiende sin perjuicio de las obligaciones de información sobre 
política monetaria impuestas al Banco de España por el artículo 10 de esta Ley, y de lo 
dispuesto en las disposiciones específicas que, en aplicación de las directivas de la 
Comunidad Europea en materia de entidades de crédito, regulan la obligación de secreto de 
las autoridades supervisoras.

3. El acceso de las Cortes Generales a la información sometida al deber de secreto se 
realizará a través del Gobernador del Banco de España, de conformidad con lo previsto en 
los Reglamentos parlamentarios. A tal efecto, el Gobernador podrá solicitar motivadamente 
de los órganos competentes de la Cámara la celebración de sesión secreta o la aplicación 
del procedimiento establecido para el acceso a las materias clasificadas.
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Artículo 6 bis.  Régimen del personal del Banco de España.
El personal del Banco de España será seleccionado respetando los principios de 

igualdad, mérito, capacidad y publicidad y está vinculado al mismo por una relación de 
Derecho laboral. Sin perjuicio de su autonomía en materia de política de personal, el Banco 
de España deberá aplicar para su personal medidas en materia de los gastos de personal 
equivalentes a las establecidas con carácter general para el personal al servicio del sector 
público, principalmente en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada año, no 
pudiendo acordar, en ningún caso, incrementos retributivos que globalmente supongan un 
incremento de la masa salarial superior a los límites fijados para dicho colectivo.

El personal del Banco de España que pueda tener acceso a información de carácter 
confidencial estará obligado a notificar, conforme a lo establecido en la correspondiente 
disposición interna aprobada por la Comisión Ejecutiva, las operaciones que realice en los 
mercados de valores, bien fuera directamente o mediante persona interpuesta. Esta misma 
disposición determinará las limitaciones a las que quedará sujeto este personal respecto a la 
adquisición, venta o disponibilidad de tales valores, así como las obligaciones de información 
y limitaciones aplicables a las operaciones financieras que dicho personal realice por sí o 
mediante persona interpuesta, con entidades sujetas a la supervisión del Banco de España. 
La infracción a lo dispuesto en este párrafo será sancionable con arreglo a lo dispuesto en el 
reglamento interno del Banco de España.

Los datos declarados al amparo de las anteriores obligaciones de información se 
conservarán por un período máximo de cinco años.

CAPÍTULO II
Finalidades y funciones

Artículo 7.  Principios generales.
1. Corresponderá al Banco de España el ejercicio de las funciones previstas en esta Ley, 

así como el de las que puedan encomendarle otras leyes.
2. Sin perjuicio del objetivo principal de mantener la estabilidad de precios y del 

cumplimiento de las funciones que ejerce en tanto miembro del SEBC en los términos del 
artículo 105.1 del Tratado, el Banco de España apoyará la política económica general del 
Gobierno.

3. El Banco de España participará en el desarrollo de las siguientes funciones básicas 
atribuidas al SEBC:

a) Definir y ejecutar la política monetaria de la Comunidad.
b) Realizar operaciones de cambio de divisas que sean coherentes con las disposiciones 

del artículo 109 del Tratado.
c) Poseer y gestionar las reservas oficiales de divisas de los Estados miembros. No 

obstante, el Gobierno podrá tener y gestionar fondos de maniobra en divisas, conforme a lo 
previsto en el artículo 105.3 del Tratado.

d) Promover el buen funcionamiento del sistema de pagos.
e) Emitir los billetes de curso legal.
f) Las demás funciones que se deriven de su condición de parte integrante del SEBC.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 1.3, en el ejercicio de las funciones 

previstas en el número 3 del presente artículo, desarrolladas en las secciones 1.a, 2.a y 4.a 
del capítulo II, pero en estos últimos casos sólo cuando se pronuncie sobre cuestiones que 
resulten de las funciones del Sistema Europeo de Bancos Centrales, ni el Gobierno, ni 
ningún otro órgano nacional o comunitario podrán dar instrucciones al Banco de España, ni 
éste podrá recabarlas o aceptarlas.

5. Respetando lo dispuesto en el número 2 del presente artículo, el Banco de España 
ejercerá, además, las siguientes funciones:

a) Poseer y gestionar las reservas de divisas y metales preciosos no transferidas al 
Banco Central Europeo.
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b) Promover el buen funcionamiento y estabilidad del sistema financiero y, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el número 3, d) anterior, de los sistemas de pagos nacionales.

c) Poner en circulación la moneda metálica y desempeñar, por cuenta del Estado, las 
demás funciones que se le encomienden respecto a ella.

d) Prestar los servicios de tesorería y agente financiero de la Deuda Pública, con arreglo 
a lo establecido en la sección 3.a

e) Asesorar al Gobierno, así como realizar los informes y estudios que resulten 
procedentes.

f) Elaborar y publicar las estadísticas relacionadas con sus funciones y asistir al BCE en 
la recopilación de la información estadística necesaria para el cumplimiento de las funciones 
del SEBC.

g) Contestar consultas de los interesados sobre el ejercicio de sus competencias 
ejecutivas en materia de supervisión e inspección de entidades. La contestación a estas 
consultas tendrá efectos vinculantes, desde su emisión, para los órganos del Banco de 
España encargados de ejercer las competencias sobre las que versa la consulta, siempre 
que no se alteren las circunstancias, antecedentes y demás datos contenidos en la misma. 
La contestación a las consultas tendrá carácter informativo para los interesados no 
pudiéndose entablar recurso alguno contra dicha contestación.

h) Ejercer las demás competencias que la legislación le atribuya.
6. El Banco de España deberá supervisar, conforme a las disposiciones vigentes, la 

solvencia, actuación y cumplimiento de la normativa específica de las entidades de crédito y 
de cualesquiera otras entidades y mercados financieros cuya supervisión le haya sido 
atribuida, sin perjuicio de la función de supervisión prudencial llevada a cabo por las 
Comunidades Autónomas en el ámbito de sus competencias y de la cooperación de éstas 
con el Banco en el ejercicio de tales competencias autonómicas de supervisión.

7. El Banco de España podrá realizar las actuaciones precisas para el ejercicio de sus 
funciones, así como las relativas a su propia administración y a su personal.

8. El Banco de España podrá establecer relaciones con otros Bancos centrales, con 
autoridades de supervisión financiera e instituciones financieras de otros países, así como 
con organizaciones monetarias y financieras internacionales.

Igualmente, podrá relacionarse con instituciones financieras de carácter público y con 
autoridades de supervisión financiera de ámbito autonómico.

Sección 1.ª Política monetaria

Artículo 8.  Apertura de cuentas a entidades.
Con el fin de realizar sus operaciones, el Banco de España podrá abrir cuentas a 

entidades de crédito, a entidades públicas y a otros participantes en el mercado, así como 
aceptar activos en garantía.

Artículo 9.  Instrumentación de la política monetaria.
1. Con el fin de alcanzar los objetivos del SEBC y llevar a cabo sus funciones, el Banco 

de España podrá realizar todo tipo de operaciones financieras, de conformidad con los 
principios generales e instrumentos establecidos por el BCE, y, en particular, las siguientes:

a) Operar en los mercados financieros comprando y vendiendo al contado y a plazo o 
con pacto de recompra; prestar o tomar prestado valores y otros instrumentos financieros 
denominados en cualquier moneda o unidad de cuenta, así como metales preciosos.

b) Realizar operaciones de crédito con entidades de crédito y demás participantes en el 
mercado, basando las mismas en garantías adecuadas.

2. Podrán mantenerse en el Banco de España los fondos inmovilizados derivados del 
estable cimiento de reservas mínimas impuestas en virtud de disposiciones dictadas 
conforme a los Estatutos del SEBC.
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Artículo 10.  Información y control en materia de política monetaria.
1. El Banco de España informará regularmente a las Cortes Generales y al Gobierno de 

los objetivos y ejecución de la política monetaria, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
107 del Tratado y de las reglas sobre secreto profesional del BCE.

A tal efecto, el Gobernador del Banco podrá ser convocado, de conformidad con los 
Reglamentos parlamentarios, a cualesquiera de las Comisiones del Congreso o del Senado 
o mixtas de ambas Cámaras, así como ser convocado para que asista con tal finalidad a las 
reuniones del Consejo de Ministros o a las de su Comisión Delegada para Asuntos 
Económicos.

2. Asimismo, el Gobernador del Banco de España podrá ser convocado a las reuniones 
del Consejo de Política Fiscal y Financiera de las Comunidades Autónomas a que se refiere 
el artículo 3 de la Ley Orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiación de las 
Comunidades Autónomas, para que, con el fin de facilitar el ejercicio de las tareas de 
coordinación financiera atribuidas al citado Consejo, informe en relación con materias de la 
competencia del Banco.

Sección 2.ª Operaciones exteriores

Artículo 11.  Política de tipo de cambio.
Sin perjuicio de la competencia de la Comunidad Europea, el Gobierno podrá consultar 

con el Banco de España en las materias relativas a la política de tipo de cambio.

Artículo 12.  Realización de operaciones exteriores.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 1.3, el Banco de España podrá realizar las 

operaciones exteriores que estime convenientes y, en particular, las siguientes:
a) Poseer, gestionar o adquirir y vender al contado o a plazo todo tipo de activos 

denominados en moneda extranjera o unidades de cuenta, así como metales preciosos.
b) Efectuar cualquier tipo de transacciones bancarias con entidades nacionales o 

extranjeras o con organismos internacionales, incluidas las operaciones de concesión y 
obtención de préstamos.

Sección 3.ª Servicios de tesorería y Deuda Pública

Artículo 13.  Servicio de tesorería.
1. En los términos que se convengan con el Tesoro y con las Comunidades Autónomas 

que así lo soliciten, el Banco de España podrá prestarles el servicio de tesorería, llevando y 
manteniendo las cuentas, en pesetas o en divisas, que sean necesarias, realizando por su 
cuenta ingresos y pagos y, en general, desarrollando cualquier otra actividad bancaria, tanto 
en el interior como en el exterior, con las excepciones mencionadas en el siguiente número 
de este artículo.

2. Queda prohibida la autorización de descubiertos o la concesión de cualquier otro tipo 
de crédito por el Banco de España al Estado, Comunidades Autónomas, Corporaciones 
locales o cualquiera de los organismos o entidades a los que se refiere el artículo 104 del 
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, según redacción dada por el Tratado de la 
Unión Europea de 7 de febrero de 1992. Se exceptuarán de lo anterior:

a) Las entidades de crédito públicas, que podrán recibir del Banco de España liquidez en 
las mismas condiciones que las restantes entidades de crédito, así como, en su caso, los 
Fondos de Garantía de Depósitos en entidades de crédito.

b) La financiación por el Banco de España de obligaciones que incumban al Estado con 
respecto al Fondo Monetario Internacional, o que resulten de la aplicación del mecanismo de 
apoyo financiero a medio plazo de la Comunidad Europea.

En todo caso, el importe de la cuota de España en el Fondo Monetario Internacional, así 
como los pasivos del Banco de España frente a ese organismo quedarán recogidos en el 
balance del Banco de España, en función de su naturaleza, como activos o pasivos de éste 
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frente al Fondo Monetario Internacional. El ejercicio de los derechos políticos de España en 
el citado organismo corresponderá al Gobierno.

3. En los términos que se convengan con el Tesoro y, en su caso, con las Comunidades 
Autónomas, el Banco de España remunerará los saldos líquidos que aquéllos mantengan en 
éste.

Artículo 14.  Servicios relativos a la Deuda Pública.
1. En los términos que se convengan con el Tesoro y con las Comunidades Autónomas 

que así lo soliciten, el Banco de España prestará el servicio financiero de la Deuda Pública, 
contribuyendo con sus medios técnicos a facilitar los procedimientos de emisión, 
amortización y, en general, gestión de aquélla. En todo caso, se respetará la prohibición 
contenida en el artículo 13.2.

2. El Banco de España no podrá adquirir directamente del emisor ninguna modalidad de 
Deuda Pública. Sólo podrá adquirirla en los mercados en el ejercicio de las funciones que 
tiene encomendadas.

3. El Banco de España podrá:
a) Ser titular de cuentas y entidad gestora del Mercado de Deuda Pública.
b) Abrir, en los términos pactados con el emisor, cuentas de valores donde los 

suscriptores de Deuda Pública puedan mantenerla directamente anotada.

Sección 4.ª Medios y sistemas de pagos

Artículo 15.  Emisión y puesta en circulación de billetes.
1. Corresponderá al Banco de España, previa autorización del Banco Central Europeo, la 

facultad de emisión de billetes en euro que, sin perjuicio del régimen legal aplicable a la 
moneda metálica, serán los únicos de curso legal dentro del territorio español, de 
conformidad con lo establecido en la normativa comunitaria en vigor.

2. Con el fin de promover la autenticidad y calidad de los billetes de euro en circulación, 
el Banco de España podrá establecer criterios y procedimientos de actuación en relación con 
su puesta en circulación, retirada, canje, custodia y recirculación, y velará por su 
cumplimiento.

3. En relación con las entidades y agentes económicos a que se refiere el artículo 6, 
apartado 1, del Reglamento (CE) n.º 1338/2001 del Consejo de 28 de junio de 2001 por el 
que se definen las medidas necesarias para la protección del euro contra la falsificación, el 
Banco de España podrá:

i) Recabar cuanta información y documentación sea necesaria para promover la buena 
conservación, calidad y autenticidad de los billetes en circulación;

ii) llevar a cabo inspecciones in situ, incluso no anunciadas, en los locales de las 
entidades y agentes económicos, para controlar sus máquinas de tratamiento de billetes y, 
en particular, su capacidad para comprobar la autenticidad y aptitud de los billetes, y para 
rastrear hasta el titular de la cuenta presuntas falsificaciones de billetes en euros y billetes en 
euros no autenticados claramente;

iii) verificar los procedimientos de manejo y control de las máquinas de tratamiento de 
billetes, el tratamiento de los billetes en euros comprobados, y la comprobación manual de 
autenticidad y aptitud en su caso;

iv) llevarse muestras de los billetes en euros tratados a fin de comprobarlos en sus 
propios locales; y

v) exigir a una entidad la adopción de medidas correctoras en caso de incumplimiento de 
las obligaciones que le resultan de aplicación.

4. La reproducción de billetes de euro y la realización de publicidad utilizando en todo o 
en parte billetes que tengan o hayan tenido curso legal en España deberá ser autorizada en 
cada caso con carácter previo por el Banco de España, en los términos y con los requisitos 
reglamentariamente establecidos.

No requerirán autorización las Administraciones públicas ni las entidades de Derecho 
público de ellas dependientes.
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El Banco de España podrá, con sujeción a las normas reguladoras del procedimiento 
sancionador aplicable a los sujetos que actúan en los mercados financieros, imponer multas 
de hasta un millón de euros a las personas físicas y jurídicas, y a los administradores de 
éstas, que realicen publicidad sin dicha autorización o con incumplimiento de las condiciones 
fijadas en la misma.

Artículo 16.  Sistemas de pagos.
1. A fin de promover el buen funcionamiento de los sistemas de pagos, y en el ejercicio 

de las funciones que le corresponden como integrante del Sistema Europeo de Bancos 
Centrales, el Banco de España podrá regular, mediante Circular, los sistemas de 
compensación y liquidación de pagos, pudiendo en particular desarrollar o completar los 
actos jurídicos dictados por el Banco Central Europeo e incorporar las recomendaciones de 
los organismos internacionales que constituyan principios aplicables a la seguridad y 
eficiencia de los sistemas e instrumentos de pago. También podrá gestionar, en su caso, los 
sistemas de compensación y liquidación de pagos correspondientes.

2. Corresponderá al Banco de España la vigilancia del funcionamiento de los sistemas 
de compensación y pago. A tal efecto, el Banco de España podrá recabar, tanto de la 
entidad gestora de un sistema de pagos, como de los proveedores de servicios de pago, 
incluidas aquellas entidades que proporcionen servicios tecnológicos para los sistemas y 
servicios citados, cuanta información y documentación considere necesaria para valorar la 
eficiencia y seguridad de los sistemas e instrumentos de pago.

3. El incumplimiento de las normas establecidas por el Banco de España a que se refiere 
el apartado 1, de la obligación de remisión de información a que se refiere el apartado 2, por 
las entidades a que se refiere el apartado 2, una vez transcurrido el plazo determinado por el 
Banco de España para remediar dicha situación, constituirá infracción a los efectos de lo 
previsto en el artículo 5, letra f), en los artículos 4, letra i), cuando la falta de remisión de 
información dificulte la valoración de los riesgos inherentes a los sistemas e instrumentos de 
pago, y 5, letra l), respectivamente, de la Ley 26/1988, de 28 de julio, de Disciplina e 
Intervención de las Entidades de Crédito.

Las referencias de la citada Ley a las entidades de crédito se entenderán hechas a las 
entidades a que se refiere el apartado 2 de este artículo.

4. Por razones de prudencia, el Banco de España podrá suspender la aplicación de las 
decisiones que adopte la entidad gestora de un sistema de pagos, y adoptar las medidas 
oportunas, cuando estime que dichas decisiones infringen la normativa vigente o perjudican 
el adecuado desarrollo de los procesos de compensación y liquidación.

CAPÍTULO III
Organos rectores

Artículo 17.  Organos rectores.
Los órganos rectores del Banco de España serán:
1. El Gobernador.
2. El Subgobernador.
3. El Consejo de Gobierno.
4. La Comisión Ejecutiva.

Artículo 18.  Competencias del Gobernador.
Corresponderá al Gobernador del Banco de España:
a) Dirigir el Banco y presidir el Consejo de Gobierno y la Comisión Ejecutiva.
b) Ostentar la representación legal del Banco a todos los efectos y, en especial, ante los 

Tribunales de Justicia, así como autorizar los contratos y documentos y realizar las demás 
actividades que resulten precisas para el desempeño de las funciones encomendadas al 
Banco de España.
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c) Representar al Banco de España en las instituciones y organismos internacionales en 
los que esté prevista su participación.

d) Ostentar la condición de miembro del Consejo de Gobierno y del Consejo General del 
Banco Central Europeo.

Artículo 19.  Competencias del Subgobernador.
El Subgobernador suplirá al Gobernador en los casos de vacante, ausencia o 

enfermedad, en cuanto al ejercicio de sus atribuciones de dirección superior y 
representación del Banco. Tendrá, además, las atribuciones que se fijen en el Reglamento 
interno del Banco de España, así como las que le delegue el Gobernador.

Artículo 20.  Composición del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno estará formado por:
a) El Gobernador.
b) El Subgobernador.
c) Seis Consejeros.
d) El Director general del Tesoro y Política Financiera.
e) El Vicepresidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores.
2. Asistirán al Consejo los directores generales del Banco, con voz y sin voto.
También asistirá un representante del personal del Banco, elegido en la forma que 

establezca el Reglamento interno del Banco, con voz y sin voto.
3. El Director general del Tesoro y Política Financiera y el Vicepresidente de la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores carecerán de voto cuando el Consejo se pronuncie sobre 
asuntos referentes a las materias que, reguladas en el capítulo II, están comprendidas en la 
sección 1.a, así como en las secciones 2.a y 4.a, pero en estos últimos casos sólo cuando 
se pronuncie sobre cuestiones que resulten de las funciones del Sistema Europeo de 
Bancos Centrales.

4. El Ministro de Economía y Hacienda o el Secretario de Estado de Economía podrán 
asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Consejo cuando lo juzguen preciso a la vista 
de la especial trascendencia de las materias que vayan a considerarse. También podrán 
someter una moción a la deliberación del Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno tendrá como Secretario, con voz y sin voto, al Secretario del 
Banco de España.

Artículo 21.  Competencias del Consejo de Gobierno.
1. Corresponderá al Consejo de Gobierno:
a) Aprobar las directrices generales de actuación del Banco para el cumplimiento de las 

funciones encomendadas al mismo.
b) Debatir las cuestiones relativas a la política monetaria y supervisar la contribución del 

Banco a la instrumentación de la política monetaria del SEBC llevada a cabo por la Comisión 
Ejecutiva, todo ello con respecto a las orientaciones e instrucciones del BCE y a la 
independencia y obligación de secreto del Gobernador como miembro de los órganos de 
gobierno del BCE.

c) Aprobar, a propuesta de la Comisión ejecutiva, el informe anual del Banco y, en su 
caso, los demás informes que deba el Banco de España elevar a las Cortes Generales, al 
Gobierno o al Ministro de Economía y Hacienda.

d) Aprobar las "Circulares monetarias'' y las "Circulares''del Banco.
e) Elevar al Gobierno las propuestas de separación a que se refiere la letra d) del 

número 4 del artículo 25.
En la adopción de tales decisiones carecerá de voto el miembro del Consejo al que se 

refiera la propuesta de separación.
f) Aprobar el Reglamento interno del Banco, a propuesta de la Comisión Ejecutiva.
g) Aprobar la propuesta de presupuestos del Banco, así como formular sus cuentas 

anuales y la propuesta de distribución de beneficios.
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h) Aprobar las directrices de la política de personal y ratificar el nombramiento de los 
directores generales.

i) Imponer las sanciones cuya adopción sea competencia del Banco de España.
j) Aprobar las propuestas de sanción que el Banco de España deba elevar al Ministro de 

Economía y Hacienda.
k) Resolver los recursos o reclamaciones interpuestos contra las resoluciones del Banco 

de España, cuando su conocimiento corresponda a éste.
l) Adoptar cualesquiera otros acuerdos precisos para el desempeño de las funciones 

encomendadas al Banco de España por la presente Ley que no sean competencia exclusiva 
de la Comisión Ejecutiva, pudiendo delegar en el Gobernador, en el Subgobernador o en la 
Comisión Ejecutiva las atribuciones y cometidos que considere oportunos. Expresamente, 
establecerá los casos en que sea posible la subdelegación.

2. La Presidencia del Consejo de Gobierno corresponderá por este orden:
1.º Al Gobernador.
2.º Al Subgobernador.
3.º Al Consejero no nato de mayor edad.
3. El Consejo de Gobierno se reunirá, al menos, diez veces al año y siempre que lo 

convoque el Gobernador.
El Gobernador del Banco, como Presidente del Consejo, acordará la convocatoria y fijará 

el orden del día de las sesiones.
Los miembros del Consejo de Gobierno podrán solicitar su convocatoria, que deberá 

producirse siempre que la solicitud hubiera sido formalizada, al menos, por dos Consejeros. 
La solicitud indicará expresamente el orden del día de la convocatoria especial.

4. El Consejo de Gobierno quedará válidamente constituido con la presencia de, al 
menos, cinco de sus miembros, excluidos los natos, y de su Secretario. Los acuerdos se 
tomarán por mayoría de votos y en caso de empate decidirá el voto del Presidente.

Artículo 22.  Composición de la Comisión Ejecutiva.
1. La Comisión Ejecutiva estará formada por:
a) El Gobernador, que actuará como Presidente.
b) El Subgobernador.
c) Dos Consejeros.
2. Asistirán a sus sesiones, con voz y sin voto, los directores generales del Banco de 

España.
3. Será Secretario, con voz y sin voto, el Secretario del Banco de España.

Artículo 23.  Competencias de la Comisión Ejecutiva.
1. Corresponderá a la Comisión Ejecutiva, con sujeción a las directrices del Consejo de 

Gobierno:
a) Contribuir a la instrumentación de la política monetaria desarrollada por el SEBC de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1.b).
b) Resolver sobre las autorizaciones administrativas que deba conceder el Banco de 

España.
c) Organizar el Banco y efectuar el nombramiento de directores generales y del personal, 

fijando sus retribuciones de acuerdo con lo que al respecto disponga el Reglamento interno 
del Banco y con las directrices generales aprobadas por el Consejo de Gobierno. Este 
órgano deberá ratificar, en todo caso, el nombramiento de los directores generales.

d) Someter al Consejo de Gobierno las propuestas cuya resolución o aprobación 
competan a éste.

e) Desempeñar los cometidos que le hubiera delegado expresamente el Consejo de 
Gobierno.

f) Formular a las entidades de crédito las recomendaciones y requerimientos precisos, 
así como acordar respecto a ellas y a sus órganos de administración y dirección la incoación 
de expedientes sancionadores y las medidas de intervención, de sustitución de sus 
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administraciones, o cualesquiera otras medidas cautelares previstas en el ordenamiento 
jurídico cuyo ejercicio se haya encomendado al Banco de España.

De las medidas cautelares que adopte la Comisión Ejecutiva en el ejercicio de esta 
competencia dará cuenta, a la mayor brevedad, al Consejo de Gobierno.

g) Administrar el Banco en la esfera del Derecho privado y disponer de sus bienes.
h) Acordar las demás operaciones o transacciones que deba realizar el Banco para el 

desempeño de sus funciones, delegando en las comisiones o personas que considere 
pertinentes.

2. La Comisión Ejecutiva se reunirá siempre que la convoque el Gobernador por 
iniciativa propia o a petición de dos de sus miembros.

Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos. En caso de empate, decidirá el voto del 
Presidente.

Artículo 24.  Designación de los órganos rectores.
1. El Gobernador del Banco de España será nombrado por el Rey, a propuesta del 

Presidente del Gobierno, entre quienes sean españoles y tengan reconocida competencia en 
asuntos monetarios o bancarios.

Con carácter previo al nombramiento del Gobernador, el Ministro de Economía y 
Hacienda comparecerá en los términos previstos en el artículo 203 del Reglamento del 
Congreso de los Diputados ante la Comisión competente, para informar sobre el candidato 
propuesto.

2. El Subgobernador será designado por el Gobierno, a propuesta del Gobernador, y 
deberá reunir sus mismas condiciones.

3. Los seis Consejeros serán designados por el Gobierno, a propuesta del Ministro de 
Economía y Hacienda, oído el Gobernador del Banco de España. Deberán ser españoles, 
con reconocida competencia en el campo de la economía o el derecho.

4. Los dos Consejeros miembros de la Comisión Ejecutiva se designarán por el Consejo 
de Gobierno, a propuesta del Gobernador, de entre sus miembros no natos.

Artículo 25.  Renovación y cese de los órganos rectores.
1. El mandato de Gobernador y Subgobernador tendrá una duración de seis años, sin 

posible renovación para el mismo cargo.
2. Los Consejeros no natos tendrán un mandato de seis años, renovables por una sola 

vez.
3. Los Consejeros designados para la Comisión Ejecutiva lo serán por el período que les 

reste de su mandato ordinario como Consejeros.
4. El Gobernador, el Subgobernador y los Consejeros no natos cesarán por las causas 

siguientes:
a) Expiración de su mandato.
b) Renuncia, que surtirá efectos por la mera notificación al Gobierno o, en cuanto a la 

condición de miembro de la Comisión Ejecutiva, por la comunicación al Consejo de 
Gobierno.

c) Separación acordada por el Gobierno, por incapacidad permanente para el ejercicio 
de su función, incumplimiento grave de sus obligaciones, incompatibilidad sobrevenida o 
procesamiento por delito doloso. Salvo en el caso de procesamiento por delito doloso, el 
acuerdo de separación deberá adoptarse a propuesta del Consejo de Gobierno del Banco, 
previa audiencia del interesado.

5. En caso de cese de cualquiera de las personas relacionadas en este artículo antes de 
la extinción de su mandato, su sustituto tendrá el plazo de mandato ordinario que le 
corresponda según el cargo que ostentara.

Artículo 26.  Incompatibilidades.
1. El Gobernador y el Subgobernador estarán sujetos al régimen de incompatibilidades 

de los altos cargos. Además, serán incompatibles para el ejercicio de cualquier profesión o 
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actividad pública o privada, salvo cuando sean inherentes a su condición o les vengan 
impuestas por su carácter de representantes del Banco.

Al cesar en el cargo, y durante los dos años posteriores, no podrán ejercer actividad 
profesional alguna relacionada con las entidades de crédito o con los mercados de valores. 
Durante dicho período tendrán derecho a percibir una compensación económica mensual 
igual al 80 por 100 del total de retribuciones asignadas al cargo respectivo durante el período 
indicado. No habrá lugar a la percepción de dicha compensación en caso de desempeño, de 
forma remunerada, de cualquier puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público o 
privado, con excepción de la docencia, ni cuando el cese se haya producido en virtud de 
separación acordada por el Gobierno.

2. Los Consejeros no podrán ejercer durante su mandato actividades profesionales 
relacionadas con entidades de crédito, cualquiera que sea su naturaleza, con los mercados 
de valores o con instituciones financieras privadas. El puesto de Consejero del Banco de 
España es compatible con el desarrollo de la función docente y de investigación.

Artículo 27.  Régimen de retribuciones.
La retribución y demás condiciones de empleo del Gobernador, del Subgobernador y de 

los Consejeros serán fijadas por el Ministro de Economía y Hacienda, a propuesta del 
Consejo de Gobierno del Banco.

Las Cortes Generales serán informadas de dicho régimen retributivo y de empleo.

Artículo 28.  Limitaciones aplicables a los miembros del Consejo de Gobierno.
1. Los miembros del Consejo de Gobierno deberán abstenerse de adquirir o poseer 

bienes o derechos, y de realizar cualesquiera actividades, que puedan menoscabar su 
independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, producirles conflictos de 
intereses, o permitirles la utilización de información privilegiada.

En particular, deberán encomendar contractualmente a una entidad financiera registrada 
en la Comisión Nacional del Mercado de Valores la administración de cualesquiera valores o 
activos financieros negociables de que fueran titulares ellos o sus cónyuges no separados e 
hijos dependientes. La entidad efectuará la administración con sujeción exclusivamente a las 
directrices generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el contrato, sin que pueda 
recabar ni recibir instrucciones de inversión de los interesados. Tampoco podrá revelarles la 
composición de sus inversiones, salvo que se trate de Instituciones de Inversión Colectiva o 
que, por causa justificada, medie autorización de la Comisión Nacional del Mercado de 
Valores. Sin perjuicio de la responsabilidad de los interesados, el incumplimiento por la 
entidad de tales obligaciones tendrá la consideración de infracción muy grave a efectos del 
régimen sancionador que como entidad financiera le sea aplicable.

2. Dentro de los tres meses siguientes a su toma de posesión y cese, así como 
anualmente, los miembros del Consejo de Gobierno deberán efectuar una declaración 
relativa a sus actividades y a su patrimonio, y a los de su cónyuge no separado e hijos 
dependientes. La declaración se remitirá al Ministerio para las Administraciones Públicas, 
que podrá verificar los datos declarados y comprobará si los intereses revelados en ellos 
suponen menoscabo de lo dispuesto en el párrafo precedente.

La declaración se inscribirá en el Registro de Intereses de Altos Cargos.

Artículo 29.  Régimen sancionador.
Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes penales y en el artículo 25.4, d), de esta Ley, la 

infracción por los miembros de los órganos rectores del Banco del deber de secreto 
establecido en el artículo 6, de las reglas sobre incompatibilidades establecidas en el artículo 
26 y de las limitaciones establecidas en el artículo 28, serán sancionables con multas de 
hasta cincuenta millones de pesetas. La sanción se graduará atendiendo a la naturaleza y 
entidad de la infracción, a la gravedad del peligro o perjuicio causado, a la conducta 
espontánea del infractor para subsanarla, y a las eventuales ganancias obtenidas como 
consecuencia de la infracción.

Corresponderá al Gobierno la imposición de la sanción previo expediente que, instruido 
por el Ministerio para las Administraciones Públicas, se sujetará a las reglas del 
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procedimiento sancionador aplicable a los funcionarios. En todo caso, la incoación del 
expediente deberá efectuarse a propuesta o previo informe favorable del Consejo de 
Gobierno del Banco.

Artículo 30.  Régimen aplicable al Secretario y Directores generales.
Lo dispuesto en los artículos 6, 26.2, 28 y 29 será también aplicable al Secretario y 

Directores generales del Banco, y al representante del personal al que se refiere el artículo 
20.2. Para todos ellos el régimen sancionador establecido para el personal del Banco en su 
Reglamento interno tendrá carácter supletorio.

Disposición adicional primera.  
1. La letra g) del artículo 5 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, de Disciplina e Intervención 

de las Entidades de Crédito, queda redactada de la siguiente forma:
«g) El incumplimiento de las normas vigentes en materia de coeficientes de caja 

y demás obligaciones derivadas de los procedimientos de control monetario.»
2. Se añade un nuevo apartado n) al artículo 4 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre 

Disciplina e Intervención de las Entidades de Crédito, que queda redactado de la siguiente 
forma:

«n) Las infracciones previstas en el artículo 5.g) en materia de normas 
obligatorias relativas al coeficiente de caja y obligaciones derivadas de los 
procedimientos de control monetario, cuando durante los cinco años anteriores a su 
comisión hubiese sido impuesta a la entidad de crédito sanción firme por el mismo 
tipo de infracción.»

3. La letra c) del artículo 18 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e 
Intervención de las Entidades de Crédito, queda redactada como sigue:

«c) La imposición de sanciones por infracciones muy graves corresponderá al 
Ministro de Economía y Hacienda, a propuesta del Banco de España, salvo la 
prevista en la letra n) del artículo 4, que se impondrá por el Banco de España, y la de 
revocación de la autorización, que se impondrá por el Consejo de Ministros.»

Disposición adicional segunda.  
Las menciones que la normativa vigente pueda contener al Consejo General y al 

Consejo Ejecutivo del Banco de España se entenderán efectuadas, respectivamente, al 
Consejo de Gobierno y a la Comisión Ejecutiva.

Disposición adicional tercera.  
Se da la siguiente redacción al primer párrafo del artículo 4 de la Ley 10/1975, de 12 de 

marzo, sobre Regulación de la Moneda Metálica:
«Dentro del límite anual que, en su caso, hubiera señalado el Banco de España, 

el Ministerio de Economía y Hacienda acordará la acuñación de moneda metálica y, 
en particular: ...»

Disposición adicional cuarta.  
Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General 

Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre:
La letra e) del artículo 8 quedará redactada como sigue:

«e) Determinar las directrices de política económica y financiera del Estado.»
La letra g) del artículo 9 quedará redactada como sigue:

«g) Dirigir la ejecución de la política financiera aprobada por el Gobierno y dictar 
las disposiciones necesarias a tal fin.»
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Disposición adicional quinta.  
Se da la siguiente redacción al artículo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre Interés 

Legal del Dinero:
«El interés legal del dinero se determinará en la Ley de Presupuestos Generales 

del Estado.»

Disposición adicional sexta.  Régimen jurídico aplicable a las garantías constituidas a 
favor del Banco de España, del Banco Central Europeo o de otros Bancos Centrales 
Nacionales de la Unión Europea, en el ejercicio de sus funciones.

1. A efectos de lo previsto en la presente disposición se entenderá por garantía cualquier 
prenda, operación simultánea, compraventa con pacto de recompra, afección, derecho de 
retención, depósito, cesión o cualquier otro negocio jurídico con finalidad de garantía, que 
recaiga sobre cualquier activo realizable o susceptible de apropiación, incluido el dinero en 
efectivo, y que tenga por finalidad asegurar los derechos y obligaciones derivados de 
cualquier operación presente o futura, concluida con el Banco de España, el Banco Central 
Europeo u otro banco central nacional de la Unión Europea.

2. A estas garantías les será de aplicación el siguiente régimen jurídico:
a) Su constitución no requerirá, para su plena validez, eficacia frente al garante o frente a 

terceros, ejecutabilidad, incluso a los efectos de los artículos 517 y 571 y siguientes de la 
Ley de enjuiciamiento civil, o admisibilidad como prueba, la intervención de notario ni el 
cumplimiento de ningún otro requisito formal distinto de, por un lado, la constancia por 
escrito o de forma jurídicamente equivalente del acuerdo de garantía o, en su caso, la 
manifestación unilateral del garante, y, por otro lado, de la aportación del activo objeto de la 
garantía y la constancia por escrito o de forma jurídicamente equivalente de dicha 
aportación.

A los efectos de esta disposición adicional, el registro o anotación por medios 
electrónicos y en cualquier soporte duradero tendrá la consideración de forma jurídicamente 
equivalente a la constancia por escrito.

La formalización de la correspondiente obligación principal tampoco requerirá para su 
plena validez, eficacia frente al garante o frente a terceros, ejecutabilidad, incluso a los 
efectos de los artículos 517 y 571 y siguientes de la Ley de enjuiciamiento civil, o 
admisibilidad como prueba, la intervención de notario ni el cumplimiento de ningún otro 
requisito formal.

b) Para operaciones en las que el beneficiario último de la garantía sea el Banco de 
España, el Banco Central Europeo u otro banco central nacional de la Unión Europea, ya 
sea directamente o mediante la intermediación de un tercero, cuando los activos objeto de la 
garantía sean valores o instrumentos financieros representados mediante anotaciones en 
cuenta, su aportación y la constancia por escrito o de forma jurídicamente equivalente de 
dicha aportación podrá instrumentarse mediante alguno de los procedimientos siguientes:

1.º Bien mediante transferencia contable, con desplazamiento de la propiedad, de los 
valores o instrumentos financieros a una cuenta del beneficiario o de un tercero actuando 
directa o indirectamente en nombre o por cuenta del beneficiario, siguiendo el artículo 9 de la 
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, perdiendo el garante la propiedad del 
valor o instrumento financiero a favor del beneficiario o tercero.

2.º Bien mediante la anotación de la garantía en la cuenta correspondiente siguiendo el 
artículo 10 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, conservando el 
garante la propiedad del valor o instrumento financiero.

3.º Bien mediante transferencia contable o anotación de los valores o instrumentos 
financieros, sin desplazamiento de la propiedad, en una cuenta a nombre del beneficiario o 
de un tercero actuando directa o indirectamente en nombre o por cuenta del beneficiario. 
Dicha cuenta tendrá como único objetivo recibir las anotaciones de las pignoraciones 
realizadas sobre valores e instrumentos representados mediante anotaciones en cuenta 
manteniendo el garante la propiedad de los mismos.
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En el supuesto de que el objeto de la garantía sea una cuenta de valores o instrumentos 
financieros, su aportación y la constancia por escrito o de forma jurídicamente equivalente de 
dicha aportación se instrumentará mediante la anotación de la garantía en la 
correspondiente cuenta, siendo de aplicación a dicha prenda mutatis mutandi lo previsto en 
el último párrafo del apartado e) siguiente.

c) En el supuesto de que los activos objeto de la garantía sean valores representados 
mediante títulos físicos, su aportación y la constancia por escrito o de forma jurídicamente 
equivalente de dicha aportación podrá instrumentarse mediante su entrega al beneficiario de 
la garantía o a un tercero establecido por común acuerdo entre las partes.

d) Para su ejecución bastará con la certificación expedida por el Banco de España, el 
Banco Central Europeo o el banco central nacional de la Unión Europea que corresponda, 
acreditativa de la cuantía de los importes vencidos, líquidos y exigibles que se ejecutan, 
junto con la orden de enajenación, apropiación o traspaso libre de pago de los activos 
constitutivos de la garantía, según corresponda de conformidad con lo previsto en este 
apartado. En esta certificación deberá hacerse constar que la liquidación se ha practicado de 
conformidad con el acuerdo, pacto y/o norma de que deriva la obligación de que se trate.

A elección del beneficiario, y con sujeción a los términos del acuerdo de garantía, la 
ejecución podrá llevarse a cabo mediante cualquiera de los procedimientos reconocidos por 
el ordenamiento jurídico vigente.

Cuando el objeto de la garantía esté constituido por activos negociados en un mercado 
organizado, su enajenación se hará a través del organismo rector correspondiente. Sin 
perjuicio de cualesquiera otros procedimientos de enajenación reconocidos por el 
ordenamiento jurídico vigente, en los demás casos la enajenación podrá llevarse a cabo 
también mediante subasta organizada por el Banco de España.

Asimismo, en aquellos supuestos en los que la constitución de la garantía no se hubiera 
instrumentado ya mediante la transmisión de la propiedad de los correspondientes activos, la 
ejecución podrá también realizarse mediante la apropiación por el Banco de España, el 
Banco Central Europeo o el banco central nacional de la Unión Europea que corresponda de 
los activos sobre los que se constituyó la garantía y compensación de su valor o aplicación 
de su valor al cumplimiento de las obligaciones garantizadas, siempre y cuando: (i) así se 
hubiera pactado entre la entidad que aporta los activos de garantía y el Banco de España, el 
Banco Central Europeo o el banco central nacional de la Unión Europea que corresponda y 
(ii) se hubiera previsto entre las partes las modalidades de valoración de los activos de 
garantía.

En todo caso, el sobrante que resulte una vez satisfecha la deuda correspondiente se 
reintegrará a la entidad que haya aportado los activos de garantía.

e) Cuando el objeto de la garantía consista en prenda sobre depósitos dinerarios, el 
beneficiario o, en su caso, la entidad depositaria del efectivo deberá anotar en la 
correspondiente cuenta la constitución de la prenda sobre la cuenta o, en su caso, sobre el 
importe pignorado, una vez que tenga constancia del consentimiento del titular de dicha 
cuenta.

Su constitución no requerirá, para su plena validez, eficacia frente al garante o frente a 
terceros, ejecutabilidad o admisibilidad como prueba, la intervención de notario ni el 
cumplimiento de ningún otro requisito formal distinto de la anotación a la que se refiere el 
párrafo anterior, que equivaldrá a la aportación del activo objeto de la garantía y la 
constancia por escrito o de forma jurídicamente equivalente de dicha aportación.

Dicha prenda se ejecutará por compensación, quedando a disposición del titular de la 
cuenta los fondos sobrantes, si los hubiera, una vez satisfecha la deuda.

A partir de la anotación prevista en el primer párrafo de este apartado, las cantidades 
ingresadas en la cuenta cuyo saldo permanece pignorado o, en su caso, únicamente el 
importe pignorado quedarán por el mero hecho de su ingreso afectos de manera irrevocable 
y sin limitación alguna al cumplimiento íntegro de las obligaciones garantizadas. Igualmente, 
y salvo que las partes hayan acordado lo contrario, a partir del momento de la anotación de 
la prenda, el titular de la cuenta no podrá retirar fondos depositados en la misma o, en su 
caso, el importe pignorado sin el consentimiento previo del beneficiario de la garantía.

f) Los activos en que se materialicen las garantías podrán aplicarse a la liquidación de 
las obligaciones garantizadas incluso en caso de apertura de un procedimiento concursal o 
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de liquidación administrativa. Dichas garantías podrán ejecutarse de forma separada, 
inmediatamente, de acuerdo con lo pactado entre las partes y con lo previsto en esta 
disposición adicional.

Las garantías no se verán limitadas, restringidas o afectadas en cualquier forma por el 
concurso o la liquidación administrativa de la otra parte.

En particular, la constitución, aceptación o ejecución de las garantías a las que se refiere 
esta disposición adicional, el saldo de las cuentas o registros en que se materialicen y la 
formalización de las obligaciones garantizadas no serán impugnables en el caso de acciones 
de reintegración vinculadas a un procedimiento concursal o de liquidación administrativa.

g) La fecha de constitución de la garantía, así como el saldo y fecha que figuren en la 
certificación emitida por el Banco de España, el Banco Central Europeo o los demás bancos 
centrales nacionales de la Unión Europea a que se refiere el párrafo b), harán prueba frente 
a la propia entidad y a terceros.

Las garantías constituidas de acuerdo con las normas de esta disposición adicional no 
serán susceptibles de embargo, traba, gravamen ni de ninguna otra restricción o retención 
de cualquier naturaleza tanto legal como convencional, desde el momento de su 
constitución.

3. Las partes podrán pactar que, en el caso de variaciones en el valor de los activos 
objeto de la garantía o en la cuantía de las obligaciones garantizadas, habrán de aportarse 
nuevos activos, incluido el efectivo, o, en su caso, y cuando así se pacte, devolverse para 
restablecer el equilibrio entre el valor de las obligaciones garantizadas y el valor de las 
garantías constituidas para asegurarlas. En tal caso, dichos activos tendrán la consideración 
de parte integrante de la garantía inicial y serán tratados como si hubieran sido aportados de 
manera simultánea a la aportación del objeto inicial de la garantía financiera, siéndoles de 
aplicación todo lo dispuesto en la presente disposición.

4. La constitución de garantías sobre préstamos o créditos no hipotecarios a favor del 
Banco de España, del Banco Central Europeo o de otros bancos centrales nacionales de la 
Unión Europea, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones presentes o futuras 
contraídas frente a ellos por operaciones concluidas en el ejercicio de sus funciones se 
regirá, además de por lo dispuesto en el apartado 1, en los párrafos a), d), f) y g) del 
apartado 2 y en los apartados siguientes de la presente disposición, por las siguientes 
normas:

a) Los préstamos y créditos serán susceptibles de pignoración o cesión cualesquiera que 
sean los requisitos formales o materiales que las partes hubiesen pactado al respecto de su 
cesión o gravamen. El suministro de información o documentación relativa a los préstamos o 
créditos o los derechos de crédito derivados de ellos, incluyendo la relacionada con los 
correspondientes deudores y, en su caso, garantes, al Banco de España, el Banco Central 
Europeo o los bancos centrales nacionales de la Unión Europea, así como, en su caso, a 
aquellos terceros a los que estos pudieran ceder sus derechos en caso de transmisión de los 
derechos de crédito o de ejecución de las garantías sobre ellos, no supondrá el 
incumplimiento de la normativa sobre secreto bancario o protección de datos personales.

La pignoración o cesión se referirá únicamente, salvo pacto en contrario, a los derechos 
de crédito dimanantes del correspondiente contrato. En ningún caso el cesionario o 
beneficiario de la garantía asumirá la obligación de poner fondos a disposición de los 
acreditados. La pignoración o cesión realizadas de conformidad con lo dispuesto en este 
apartado en ningún caso supondrá incumplimiento de los préstamos o créditos 
correspondientes y no requerirá el consentimiento del deudor o garante de los créditos 
pignorados o cedidos.

b) La aportación y la constancia por escrito o de forma jurídicamente equivalente de la 
aportación de los derechos de crédito podrá instrumentarse mediante la entrega al 
beneficiario de los modelos aprobados a tal efecto por éste o mediante la comunicación por 
escrito o de forma jurídicamente equivalente al beneficiario de los datos de los derechos de 
crédito en la forma establecida a tal efecto por éste, sin que sea necesario el cumplimiento 
de ningún otro requisito formal para la plena validez de la pignoración o cesión, o su eficacia 
frente al deudor y, en su caso, el garante, o frente a cualesquiera terceros, ni para su 
ejecutabilidad o admisibilidad como prueba.
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c) Los frutos de los préstamos o créditos cedidos o pignorados corresponderán, salvo 
pacto en contrario, a la entidad de crédito que aporta la garantía.

d) En caso de incumplimiento de las obligaciones garantizadas, el beneficiario de la 
garantía adquirirá la plena titularidad de los correspondientes derechos de crédito. No 
obstante, y sin perjuicio de cualesquiera otros procedimientos de ejecución reconocidos en el 
ordenamiento jurídico vigente, podrá también ejecutarse la garantía mediante subasta 
organizada por el Banco de España.

e) El deudor o, en su caso, garante de un derecho de crédito que haya sido cedido o 
pignorado a favor del Banco de España, el Banco Central Europeo o los bancos centrales 
nacionales de la Unión Europea no podrá oponer frente a éstos, ni frente a aquellos terceros 
a los que se pudiera transmitir posteriormente el correspondiente derecho de crédito, 
ninguna de las excepciones que le hubieran correspondido frente a la entidad de crédito 
cedente o pignorante, ni siquiera la compensación.

5. En los contratos que concluya en el ejercicio de sus funciones, el Banco de España 
podrá pactar su resolución o extinción incluso en los casos de situaciones concursales o de 
liquidación administrativa. Asimismo, en tales supuestos de concurso o de liquidación 
administrativa, las operaciones garantizadas con arreglo a lo dispuesto en esta disposición 
adicional tendrán la consideración de créditos de derecho público a los efectos de la 
aplicación del artículo 91.4 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, en la parte que no 
pueda ser satisfecha con cargo a las garantías constituidas.

6. En lo no previsto expresamente en la presente disposición adicional, será de 
aplicación supletoriamente el régimen que, respecto de las garantías financieras, establece 
el capítulo II del Real Decreto-ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el 
impulso a la productividad y para la mejora de la contratación pública.

7. Reglamentariamente podrá desarrollarse lo establecido en la presente disposición.

Disposición adicional séptima.  
1. Ningún tribunal ni autoridad administrativa podrá dictar providencia de embargo ni 

despachar mandamiento de ejecución contra los bienes y derechos patrimoniales 
pertenecientes, poseídos o gestionados por el Banco de España, cuando se encuentren 
materialmente afectos al ejercicio de funciones públicas o al desenvolvimiento de potestades 
administrativas.

Idéntico régimen será de aplicación a aquellos bienes y derechos patrimoniales 
pertenecientes, poseídos o gestionados por los Estados o los Bancos Centrales extranjeros 
en los que se materialice la inversión de sus reservas exteriores, así como a los que 
pertenezcan o sean poseídos o gestionados por el Banco Internacional de Pagos.

2. Será válida la renuncia expresa a la prerrogativa contenida en el apartado anterior, ya 
se formule previa o posteriormente al inicio del procedimiento judicial o administrativo 
correspondiente.

3. El régimen anterior se aplicará en defecto de Tratados o Acuerdos Internacionales 
suscritos por España que se refieran a los sujetos y las materias contenidas en la presente 
Disposición.

Disposición adicional octava.  Entidades instrumentales.
1. El Banco de España, de acuerdo con la normativa del Banco Central Europeo, podrá 

encomendar la producción de billetes en euros que le corresponda a una sociedad mercantil 
de capital público en la que ostente una mayoría de control, cuyo objeto social exclusivo será 
la producción de billetes en euros en el ámbito del Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Con independencia de su sujeción al Derecho privado, resultará de aplicación a esta 
sociedad el régimen patrimonial, presupuestario y de contratación de personal y bienes y 
servicios del Banco de España. Su presupuesto se incluirá como anexo al presupuesto del 
Banco de España.

2. Sin perjuicio de su sujeción a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones, le 
será de aplicación a la Fundación Centro de Estudios Monetarios y Financieros (CEMFI) el 
régimen patrimonial presupuestario y de contratación de personal y bienes y servicios del 
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Banco de España. El presupuesto de esta fundación se incluirá como anexo a presupuesto 
del Banco de España.

Disposición transitoria primera.  
El Consejo de Gobierno y la Comisión Ejecutiva deberán quedar constituidos con arreglo 

a esta Ley en un plazo de dos meses desde su entrada en vigor. En tal momento quedarán 
extinguidos los hasta entonces vigentes órganos rectores y los mandatos de los actuales 
Consejeros.

Disposición transitoria segunda.  
Hasta tanto no se aprueben los convenios mencionados en los artículos 13.1 y 14.1, el 

Banco de España, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 13.2, seguirá prestando al 
Tesoro y, en su caso, a las Comunidades Autónomas los servicios de tesorería y los relativos 
a la Deuda Pública en los términos previstos por las disposiciones vigentes.

Disposición transitoria tercera.  
En tanto no sean sustituidas, seguirán vigentes las disposiciones dictadas en desarrollo 

de la derogada Ley 26/1983, de 26 de diciembre, de Coeficiente de Caja de los 
Intermediarios Financieros.

Disposición derogatoria única.  
1. Quedan derogadas la Ley 30/1980, de 21 de junio, de Organos Rectores del Banco de 

España; la Ley 26/1983, de 26 de diciembre, de Coeficientes de Caja de los Intermediarios 
Financieros; el párrafo primero de la disposición adicional octava de la Ley 26/1988, de 29 
de julio, sobre Disciplina e Intervención de las Entidades de Crédito, así como cualquier otra 
disposición que se oponga al contenido de la presente.

2. A la entrada en vigor de la presente Ley quedarán sin efecto el Reglamento general 
del Banco de España de 23 de marzo de 1948 y sus Estatutos de 24 de julio de 1947, en 
cuanto pudiesen encontrarse vigentes.

Disposición final primera.  
La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial 

del Estado».

Disposición final segunda.  
(Derogada)
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§ 106

Resolución de 28 de marzo de 2000, del Consejo de Gobierno del 
Banco de España, por la que se aprueba el Reglamento Interno del 

Banco de España

Banco de España
«BOE» núm. 83, de 6 de abril de 2000

Última modificación: 27 de abril de 2018
Referencia: BOE-A-2000-6533

De conformidad con el artículo 21.1.f) de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del 
Banco de España, el Consejo de Gobierno, en sesión del día 28 de marzo de 2000, a 
propuesta de su Comisión Ejecutiva y de acuerdo con el Consejo de Estado, ha aprobado el 
Reglamento Interno del Banco de España, que deroga el hasta ahora vigente de 14 de 
noviembre de 1996.

REGLAMENTO INTERNO DEL BANCO DE ESPAÑA
La Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España («Boletín Oficial del 

Estado» del 2), ha sido modificada por la disposición adicional vigésima cuarta de la Ley 
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social 
(«Boletín Oficial del Estado» del 31), y por la Ley 12/1998, de 28 de abril («Boletín Oficial del 
Estado» del 29). Estas modificaciones legislativas han tenido por finalidad adaptar el 
régimen del Banco de España a las previsiones del Tratado de la Unión Europea, para lograr 
su plena integración en el Sistema Europeo de Bancos Centrales y, en consecuencia, para 
preparar su actuación tras la determinación de los Estados que reunieran las condiciones 
necesarias para la adopción de la moneda única el 1 de enero de 1999 (esta determinación 
se efectuó por la Decisión de 3 de mayo de 1998, del Consejo de la Unión Europea, en su 
composición de Jefes de Estado o de Gobierno).

A estas modificaciones legislativas se ha de añadir el Real Decreto 1746/1999, de 19 de 
noviembre («Boletín Oficial del Estado» del 20), por el que, de acuerdo con lo previsto en la 
disposición final segunda de la citada Ley 12/1998, de 28 de abril, se ha regulado el régimen 
de ingreso en el Tesoro Público de los beneficios del Banco de España.

El importante proceso legislativo que se ha mencionado ha traído como consecuencia la 
necesidad de modificar el Reglamento Interno del Banco de España (aprobado por el 
Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 1996, y publicado en el «Boletín Oficial del 
Estado» del 21), lo que se ha realizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de 
febrero de 2000 (publicado en el «Boletín Oficial del Estado» del 25), a fin de adaptarlo a la 
nueva realidad jurídica que informa su actuación.

Dado el importante número de modificaciones que se introdujeron en el Reglamento 
Interno por el citado acuerdo del Consejo de Gobierno, que no sólo ha dado lugar a la 
variación en la redacción de algunos preceptos, sino que ha añadido o suprimido otros, y ha 
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procedido a la renumeración de un elevado número de ellos para que el texto resultante 
tuviera la adecuada cohesión interna, se ha considerado oportuno la aprobación y 
publicación de un Reglamento Interno completo, de manera que, además de la citada 
cohesión interna, dé satisfacción al principio de seguridad jurídica.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno del Banco de España, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 21.1.f) de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de 
España, a propuesta de su Comisión Ejecutiva y de acuerdo con el Consejo de Estado, en 
su sesión de 28 de marzo de 2000, ha dispuesto:

CAPÍTULO I
Sobre el Estatuto del Banco de España

Sección 1.ª El Reglamento Interno del Banco de España

Artículo 1.  Valor normativo del Reglamento.
1. El presente Reglamento constituye la norma interna básica y de más alto rango de la 

organización y funcionamiento del Banco de España y ha sido dictado cumpliendo el 
mandato de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España.

2. Ninguna disposición emanada de los órganos rectores y de dirección del Banco de 
España o de sus comisiones, servicios o personas con facultades normativas deducidas de 
este Reglamento podrá vulnerar o modificar sus preceptos. Su modificación queda reservada 
al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión Ejecutiva.

3. Las relaciones laborales con los trabajadores que prestan sus servicios al Banco de 
España para el desarrollo de sus funciones se regirán por la regulación laboral propia 
contenida en el Reglamento de Trabajo en el Banco de España.

Sección 2.ª Naturaleza y régimen jurídico del Banco de España

Artículo 2.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Banco de España es una entidad de Derecho Público con personalidad jurídica 

propia y plena capacidad pública y privada.
En el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de sus fines actúa con autonomía 

respecto a la Administración General del Estado, desempeñando sus funciones con arreglo a 
lo previsto en su Ley de Autonomía y en el resto del ordenamiento jurídico.

2. El Banco de España es parte integrante del Sistema Europeo de Bancos Centrales y 
está sometido a las disposiciones del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea y a los 
Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo.

En el ejercicio de las funciones que se deriven de esa condición, y conforme a lo previsto 
en el artículo 14.3 de los citados Estatutos, se ajustará a las orientaciones e instrucciones 
del Banco Central Europeo.

3. En el ejercicio de las funciones atribuidas al Banco de España como miembro del 
Sistema Europeo de Bancos Centrales, ni el Gobierno, ni ningún otro órgano nacional o 
comunitario podrán dar instrucciones al Banco de España, ni éste podrá recabarlas o 
aceptarlas.

4. El Banco de España está sometido al ordenamiento jurídico privado, salvo cuando 
actúa en el ejercicio de las potestades administrativas que le han sido conferidas. En el 
ejercicio de esas potestades está sujeto a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

5. Tienen naturaleza administrativa los actos que dicten los órganos competentes del 
Banco de España en el ejercicio de sus funciones de supervisión, así como las 
autorizaciones otorgadas en materia de publicidad en billetes y monedas.

6. El Banco de España no está sujeto a las previsiones contenidas en la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

7. El Banco de España goza del mismo régimen tributario que el Estado.
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Artículo 3.  Las funciones del Banco de España.
1. Corresponde al Banco de España el ejercicio de las funciones previstas en su Ley de 

Autonomía, así como el de las que puedan encomendarle otras leyes.
2. Sin perjuicio del objetivo principal de mantener la estabilidad de los precios y el 

cumplimiento de las funciones que ejerce en tanto miembro del Sistema Europeo de Bancos 
Centrales en los términos del artículo 105 del Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea, el Banco de España apoyará la política económica general del Gobierno.

3. El Banco de España participará en el desarrollo de las siguientes funciones atribuidas 
al Sistema Europeo de Bancos Centrales:

a) Definir y ejecutar la política monetaria de la Comunidad.
b) Realizar operaciones de cambio de divisas que sean coherentes con las disposiciones 

del artículo 111 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (ex artículo 109).
c) Poseer y gestionar las reservas oficiales de divisas de los Estados miembros.
d) Promover el buen funcionamiento del sistema de pagos.
e) Emitir los billetes de curso legal.
f) Las demás funciones que se deriven de su condición de parte integrante del Sistema 

Europeo de Bancos Centrales.
4. Respetando lo dispuesto en el número 2 del presente artículo, el Banco de España 

ejercerá, además, las siguientes funciones:
a) Poseer y gestionar las reservas de divisas y metales preciosos no transferidas al 

Banco Central Europeo.
b) Promover el buen funcionamiento y estabilidad del sistema financiero y, sin perjuicio 

de lo dispuesto en el número 3.d) anterior, de los sistemas de pagos nacionales.
c) Poner en circulación la moneda metálica y desempeñar, por cuenta del Estado, las 

demás funciones que se le encomienden respecto a ella.
d) Prestar los servicios de tesorería y agente financiero de la Deuda Pública, con arreglo 

a lo establecido en la sección 3.ª de la Ley de Autonomía del Banco de España.
e) Asesorar al Gobierno, así como realizar los informes y estudios que resulten 

procedentes.
f) Elaborar y publicar las estadísticas relacionadas con sus funciones y asistir al Banco 

Central Europeo en la recopilación de la información estadística necesaria para el 
cumplimiento de las funciones del Sistema Europeo de Bancos Centrales.

g) Ejercer las demás competencias que la legislación le atribuya.
5. El Banco de España supervisará, conforme a las disposiciones vigentes, la solvencia, 

actuación y cumplimiento de la normativa específica de las entidades de crédito y de 
cualesquiera otras entidades y mercados financieros cuya supervisión le haya sido atribuida.

6. El Banco de España podrá realizar las actuaciones precisas para el ejercicio de sus 
funciones, así como las relativas a su propia administración y a su personal.

Sección 3.ª Los actos jurídicos del Banco Central Europeo

Artículo 4.  Los actos jurídicos del Banco Central Europeo.
1. De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2 de este Reglamento Interno, el Banco 

de España está sujeto a las Orientaciones e Instrucciones del Banco Central Europeo, así 
como al resto de los instrumentos jurídicos que resulten vinculantes.

2. El Secretario general del Banco de España se encargará de la custodia y archivo de 
las notificaciones certificadas de los instrumentos jurídicos del Banco Central Europeo.

3. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, el Banco de España podrá 
mantener, para el mejor desarrollo de sus funciones, un sistema de tratamiento documental 
de actos jurídicos del Banco Central Europeo.

Mediante Circular Interna se determinará el funcionamiento, nivel de acceso y publicidad 
aplicables a las informaciones obrantes en el mismo.
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Artículo 5.  Las Orientaciones e Instrucciones del Banco Central Europeo.
Las Orientaciones, Instrucciones y demás actos jurídicos del Banco Central Europeo, 

una vez que sean notificados al Banco de España, serán puestos en inmediato conocimiento 
del Gobernador, Subgobernador y de los órganos de dirección competentes por razón de la 
materia, a fin de que adopten o propongan las medidas necesarias para su debido 
cumplimiento. La Comisión Ejecutiva será informada de la recepción de estos documentos y 
del tratamiento que se ha ordenado realizar sobre los mismos.

Artículo 6.  Las Recomendaciones y Dictámenes del Banco Central Europeo.
1. Las Recomendaciones y Dictámenes del Banco Central Europeo, que no tienen 

carácter vinculante, serán puestos en conocimiento del Gobernador, quien decidirá, en 
función de su contenido, sobre la conveniencia de su aplicación en el Banco de España.

2. La Comisión Ejecutiva será informada de la recepción de estos documentos y del 
tratamiento que se ha ordenado realizar sobre los mismos.

Sección 4.ª La potestad reglamentaria externa

Artículo 7.  Las disposiciones dictadas por el Banco de España.
1. El Banco de España, en cuanto parte integrante del Sistema Europeo de Bancos 

Centrales, podrá dictar las normas precisas para el desarrollo de las funciones determinadas 
en el artículo 3, apartado 3.

Estas normas reciben el nombre de «Circulares monetarias».
2. Para el adecuado ejercicio del resto de sus competencias dictará las disposiciones 

precisas para el desarrollo o ejecución de aquellas normas que le habiliten expresamente al 
efecto.

Estas normas se denominan «Circulares».
3. El Banco de España, a través del Director general competente, podrá hacer públicos, 

cuando así convenga, bajo la denominación de «Aplicaciones Técnicas», los aspectos 
técnicos necesarios para la aplicabilidad de las Circulares.

4. El Banco de España aprobará anualmente un plan normativo que contendrá las 
iniciativas normativas externas que vayan a ser elevadas para su aprobación en el año 
siguiente.

Una vez aprobado, el plan anual normativo se publicará en el Portal de Transparencia 
del Banco de España.

5. El Banco de España revisará periódicamente su normativa vigente para adaptarla a 
los principios de buena regulación. El resultado de la evaluación se plasmará en un informe 
que se hará público en el Portal de Transparencia del Banco de España, con el detalle, 
periodicidad y por el órgano que se determine mediante circular interna.

Artículo 8.  Aprobación y publicación de las “circulares” y “circulares monetarias”.
1. Es competencia del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión Ejecutiva, la 

aprobación de las circulares y circulares monetarias.
2. No es de aplicación al procedimiento de elaboración de las circulares y circulares 

monetarias, el procedimiento previsto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, 
para la elaboración de normas reglamentarias.

3. El expediente para la elaboración de las circulares y circulares monetarias se iniciará 
por un informe de la dirección general competente en cada caso, en el que se concreten la 
necesidad y los objetivos de la futura norma y que, en caso de que se justifique la no 
necesidad de trámite de consulta pública previa, incorporará también el texto de su 
anteproyecto. Dicho expediente se completará con los informes técnicos y jurídicos que sean 
pertinentes por razón de la materia. En todo caso, el Departamento Jurídico emitirá informe 
de legalidad sobre el anteproyecto elaborado al inicio del expediente y, una vez concluido 
este, antes de la elevación del proyecto para su aprobación.

4. En la tramitación de las circulares y circulares monetarias se observarán las 
disposiciones del artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
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administrativo común de las Administraciones Públicas, relativas a los trámites de consulta 
pública previa, audiencia e información públicas.

5. Finalizado el expediente, será elevado a conocimiento previo del Gobernador y 
Subgobernador. El Gobernador decidirá su presentación a la Comisión Ejecutiva, que podrá 
instar cualquier otro informe o asesoramiento complementario que estime conveniente.

6. Aprobado el proyecto de circular o circular monetaria por la Comisión Ejecutiva, será 
elevado al Consejo de Estado para consulta y dictamen, cuando sea legalmente preceptivo.

7. Cumplidos los trámites de los apartados anteriores, se elevará el proyecto de circular 
o circular monetaria al Consejo de Gobierno.

8. No podrá aprobarse ningún proyecto de circular o circular monetaria sin que consten 
expresamente las disposiciones anteriores que han de quedar total o parcialmente 
derogadas.

9. Tanto las circulares monetarias como las circulares serán publicadas en el "Boletín 
Oficial del Estado" y entrarán en vigor conforme a lo previsto en el apartado 1.º del artículo 2 
del Código Civil. Adicionalmente, se publicarán también en el sitio web del Banco de España.

10. El Secretario general del Banco de España se encargará de la custodia y archivo 
de los expedientes de elaboración de las circulares y circulares monetarias.

Artículo 9.  Las consultas.
1. Las consultas que los sectores y personas interesadas puedan plantear sobre la 

interpretación de disposiciones de carácter general del Banco de España darán lugar a la 
apertura del correspondiente expediente, en el que constarán los informes técnicos y 
jurídicos que sean emitidos por los servicios de la institución con el fin de mejor resolver la 
consulta planteada.

El Director general competente elevará propuesta de contestación al Gobernador para su 
presentación, si lo considera pertinente, a la Comisión Ejecutiva, órgano en el que reside la 
competencia interpretativa aludida, para resolución y formación de criterios uniformes.

2. En los casos en que existan criterios establecidos por la Comisión Ejecutiva, el 
Director general competente podrá contestar a la pregunta planteada. Asimismo, podrá 
atender la contestación de consultas de mero trámite que no impliquen interpretación de las 
normas. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de elevar a la Comisión Ejecutiva cualquier 
propuesta de contestación si la importancia del asunto lo requiere.

3. El Banco de España podrá proceder a la pública difusión, y edición en su caso, de 
aquellas consultas o informaciones que considere oportunas.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 35.g) de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, el Banco de España facilitará a los ciudadanos información y 
orientación acerca de los requisitos jurídicos o técnicos que las disposiciones vigentes 
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

Sección 5.ª El Régimen normativo interno

Artículo 10.  Las Normas Internas dirigidas a los servicios del Banco de España.
1. El Banco de España dictará las Normas Internas que considere convenientes para la 

organización y funcionamiento de sus servicios.
Las Normas Internas son, ordenadas jerárquicamente, las siguientes:
a) Circulares Internas, reglamentación de carácter básico y general, de obligado 

cumplimiento para todos los servicios.
Las Circulares Internas serán aprobadas por la Comisión Ejecutiva y refrendadas por el 

Gobernador.
b) Ordenanzas, que se constituyen como sistema de desarrollo de lo establecido en las 

Circulares Internas o para el ejercicio de la potestad reglamentaria del Gobernador, 
Subgobernador, Director general o Director general adjunto en cuanto a las competencias 
conferidas por este Reglamento Interno.

Las Ordenanzas serán aprobadas por el titular de la Dirección General competente en la 
materia que regulen, o del Departamento de Régimen Interior, que informará de las mismas 
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a la Comisión Ejecutiva. Si afectara a más de una Dirección General o si la materia regulada 
estuviera atribuida al Gobernador o Subgobernador, corresponderá a éstos la aprobación de 
la Ordenanza.

2. Los aspectos meramente expositivos o didácticos que aconsejen la aplicación de las 
Ordenanzas serán hechos públicos a través de las Notas, sin valor normativo.

Las Notas serán aprobadas por el Jefe de oficina competente por razón de la materia. 
No contendrán mandato jurídico alguno.

3. El Servicio Jurídico emitirá, en todo caso, informe de legalidad específico sobre las 
propuestas de Normas Internas. No podrá aprobarse ninguna que no haya cumplido este 
requisito.

Artículo 11.  Régimen general de las Normas Internas.
1. Ninguna Norma Interna del Banco de España podrá vulnerar, alterar ni suplir los 

preceptos contenidos en otra de rango superior.
Será nula cualquier modificación o derogación de Norma Interna que no sea realizada 

por norma de igual o superior rango, o que no haya respetado el procedimiento de 
aprobación y publicidad previsto en este Reglamento.

2. En el caso de que del contenido de un instrumento legal del Banco Central Europeo se 
dedujesen contradicciones, modificaciones o alteraciones de alguna Circular Interna u 
Ordenanza del Banco de España, la Dirección General competente, o el Departamento de 
Régimen Interior, deberá iniciar el procedimiento de elaboración de la Norma Interna que 
resulte necesaria, sin perjuicio de la inmediata aplicación de aquél, en su caso.

3. Los proyectos de Circulares Internas irán necesariamente acompañados de la tabla de 
vigencias de disposiciones anteriores, de igual o inferior rango, sobre la materia. En la nueva 
disposición se consignarán expresamente las que quedan total o parcialmente derogadas.

4. Las Circulares Internas y las Ordenanzas fijarán la fecha de su entrada en vigor. Serán 
remitidas a todas las oficinas y sucursales, con antelación bastante para facilitar su previo 
conocimiento y estudio.

5. La Comisión Ejecutiva determinará las Normas Internas que por su interés general 
deban ser publicadas en el «Boletín Oficial del Estado», así como en cualquier medio, 
público o privado, de difusión.

6. Se entenderá publicada una Norma Interna por su anotación en el Registro regulado 
en el artículo siguiente.

Artículo 12.  El Registro de Normas Internas.
1. El Registro de Normas Internas se encargará de la recopilación de la reglamentación 

interna de la entidad y del mantenimiento de un servicio de documentación reglamentaria 
permanentemente actualizado, con el fin de satisfacer las necesidades de información de 
todos los servicios de la entidad. En él se reflejarán, asimismo, las Notas y Anuncios.

2. Cuidará de que todos los empleados, oficinas, sucursales y servicios del Banco 
puedan acceder a la información obrante en la correspondiente base de datos de Normas 
Internas.

3. El Registro de Normas Internas estará integrado en la Secretaría General.

Artículo 13.  Procedimiento de elaboración y aprobación de las Normas Internas y Notas.
1. Procedimiento para la elaboración de las Circulares Internas:
a) Corresponde al Director general competente por razón de la materia, o Director 

general adjunto, ordenar y dirigir la redacción de cada proyecto de Circular Interna.
b) El expediente comenzará con un informe que justifique su necesidad y exponga los 

fines que la norma se propone alcanzar, incorporando el texto del anteproyecto.
c) El informe, junto con la propuesta de Circular Interna, será sometido a consulta, desde 

la óptica de sus atribuciones, de la Unidad de Organización, la Inspección de Servicios, la 
Intervención General, en su caso, y, finalmente, del Servicio Jurídico, que emitirá informe de 
legalidad a la vista de la totalidad del expediente.
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d) Una vez completado el expediente de elaboración de Circular Interna con los citados 
informes, se elevará por el Director general o Director general adjunto al Gobernador y 
Subgobernador que, de considerarlo pertinente, lo presentarán a la Comisión Ejecutiva.

e) El Secretario general del Banco de España se encargará de la custodia y archivo de 
los expedientes de elaboración de las Circulares Internas.

2. Procedimiento para la elaboración de las Ordenanzas:
a) La iniciación del procedimiento para la elaboración de Ordenanzas se llevará cabo por 

las oficinas del Banco de España mediante la elaboración de la correspondiente propuesta, 
fundamentando su necesidad.

b) El informe, junto con la propuesta de Ordenanza, será sometido a consulta, desde la 
óptica de sus atribuciones, del Servicio de Organización, de la Inspección de Servicios, de la 
Intervención General, en su caso, y, finalmente, del Servicio Jurídico, que emitirá informe de 
legalidad a la vista de la totalidad del expediente.

c) Encontrado conforme el proyecto de Ordenanza, será aprobado por el órgano 
competente, con arreglo al artículo 10.1.b) de este Reglamento Interno.

d) El órgano que haya aprobado la Ordenanza se encargará de la custodia y archivo de 
su expediente de elaboración.

3. Procedimiento para la elaboración de las Notas:
Cuando se considere necesaria alguna aclaración respecto a la redacción o aplicación 

de una Norma Interna del rango u origen que corresponda, el Jefe de oficina responsable 
dirigirá escrito a todas las oficinas y sucursales del Banco de España comunicando el 
apropiado entendimiento del concepto.

El procedimiento se puede iniciar de oficio o a instancia de otro Jefe, bien sea de oficina, 
bien Director de sucursal.

Artículo 14.  Anuncios.
El Banco de España elaborará y publicará, bajo la denominación de Anuncios, 

comunicaciones de carácter informativo o publicitario. Deberán ordenarse por el titular de la 
Dirección General competente por razón de la materia, Director general adjunto, por el 
Subgobernador o por el Gobernador, en su caso.

En el caso de Anuncios acordados por el Consejo de Gobierno o Comisión Ejecutiva o 
relativos a materias competencia de la Secretaría General, serán efectuados por el 
Secretario general.

Sección 6.ª Regímenes de impugnación

Artículo 15.  Regímenes de impugnación contra actos del Banco de España.
1. Conforme a las previsiones del artículo 2 de la Ley de Autonomía del Banco de 

España y demás normas aplicables, los actos administrativos que dicte el Banco de España 
en el ejercicio de las funciones previstas en la sección 1.ª de dicha Ley (política monetaria) y 
en el artículo 15 de su capítulo II (emisión y puesta en circulación de billetes), así como las 
sanciones que, en su caso, se impongan como consecuencia de la aplicación de estas 
normas, pondrán fin a la vía administrativa.

2. Los actos administrativos que dicte el Banco de España en el ejercicio de otras 
funciones, así como las sanciones que imponga, serán susceptibles de recurso de alzada 
ante el Ministro de Economía y Hacienda.

3. La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional conocerá en única 
instancia de los recursos contra actos del Banco de España que pongan fin a la vía 
administrativa y contra las resoluciones del Ministro de Economía y Hacienda que resuelvan 
recursos interpuestos contra actos dictados por el Banco de España.

4. Las disposiciones generales dictadas por el Banco de España serán susceptibles de 
impugnación directa ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.
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Artículo 16.  Competencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea.
1. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea, de conformidad con el artículo 229 del 

Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (ex artículo 172), tiene plena competencia 
jurisdiccional para revisar las decisiones finales sancionadoras que se impongan de 
conformidad con los Reglamentos (CE) números 2532/98, del Consejo, de 23 de noviembre 
de 1998, sobre competencias del Banco Central Europeo para imponer sanciones, y 
2157/99, del Banco Central Europeo, de 23 de septiembre de 1999, sobre las competencias 
del Banco Central Europeo para imponer sanciones.

2. De conformidad con lo previsto en el artículo 35 de los Estatutos del Sistema Europeo 
de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea tiene jurisdicción para los litigios relativos al cumplimiento, por parte de los bancos 
centrales nacionales, de las obligaciones derivadas de los Estatutos. Asimismo, los actos o 
las omisiones del Banco Central Europeo estarán sujetos a la revisión y a la interpretación 
del Tribunal de Justicia, en los casos previstos en el Tratado y con arreglo a las condiciones 
establecidas en el mismo.

3. El Tribunal de Justicia es competente para conocer sobre los recursos que se 
interpongan contra la decisión de relevar de su mandato al Gobernador, por motivos de 
infracción del Tratado o de cualquier norma legal relativa a su aplicación.

Sección 7.ª El deber de secreto

Artículo 17.  El deber de secreto.
1. El deber de secreto alcanza a los órganos rectores y de dirección, y a todos los 

empleados del Banco de España.
2. Los miembros de los órganos rectores y de dirección del Banco de España, así como 

su personal, deberán guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de 
cuantas informaciones reservadas tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus cargos.

Quienes tengan acceso a datos amparados por la legislación comunitaria que imponga la 
obligación del secreto estarán sujetos a dicha legislación.

3. Los datos, documentos e informaciones que obran en poder del Banco de España en 
virtud del ejercicio de la función supervisora o cuantas otras funciones le encomiendan las 
leyes tienen carácter reservado, en los casos y términos establecidos en el artículo 82 de la 
Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de entidades de crédito.

4. La infracción del deber de secreto se sancionará:
a) En el caso del personal del Banco de España, de acuerdo con la regulación laboral 

interna de aplicación.
b) En el caso de los miembros de los órganos rectores, de los órganos de dirección, del 

Secretario general y del representante del personal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
29 de la Ley de Autonomía del Banco de España.

5. Las personas asistentes a las reuniones del Consejo de Gobierno y de la Comisión 
Ejecutiva habrán de guardar secreto, asimismo, del contenido de las deliberaciones de 
dichos órganos colegiados.

6. El deber de secreto se entiende sin perjuicio de las obligaciones de información sobre 
política monetaria impuestas al Banco de España en el artículo 10 de su Ley de Autonomía.

7. En relación con lo establecido en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, 
supervisión y solvencia de entidades de crédito, el Banco de España enviará anualmente a 
las Cortes Generales una memoria de las actuaciones que hayan dado lugar a medidas de 
intervención o sustitución, así como a la imposición de sanciones por la comisión de 
infracciones muy graves, respecto de las entidades sujetas a su supervisión y de sus 
administradores.

Asimismo, el Banco de España enviará a las Cortes Generales los resultados agregados 
de las pruebas de resistencia a las que se refiere el artículo 55.5 de dicha ley tan pronto 
como estén disponibles.

Sección 8.ª Personal del Banco de España
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Artículo 18.  Política de personal.
El personal del Banco de España será seleccionado respetando los principios de 

igualdad, mérito, capacidad y publicidad y está vinculado al mismo por una relación de 
Derecho laboral.

El Banco de España tendrá autonomía en materia de política de personal. Sin perjuicio 
de dicha autonomía, y siempre que ello no menoscabe su capacidad de realizar sus 
funciones de manera independiente, el Banco de España aplicará para su personal medidas 
en materia de los gastos de personal equivalentes a las establecidas con carácter general 
para el personal al servicio del sector público, principalmente en las leyes de presupuestos 
generales del Estado de cada año. A estos efectos, se entenderán equivalentes aquellas 
medidas cuyo efecto agregado sobre la masa salarial, en términos porcentuales, no supere 
al establecido con carácter general para el personal al servicio del sector público.

En cualquier caso, el Banco de España no podrá acordar incrementos retributivos que 
globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los límites fijados para el 
personal al servicio del sector público, ni reducciones retributivas que globalmente supongan 
una reducción de la masa salarial inferior a los porcentajes que tales medidas supongan 
para el personal del sector público.

Artículo 18 bis.  Responsabilidad.
Cuando un empleado o persona perteneciente a los órganos de dirección considere que 

una orden o instrucción recibida no se acomoda a las disposiciones legales o reglamentarias 
de aplicación, deberá hacerlo observar a su superior de quien la haya recibido, antes de 
llevarla a cabo, y si éste ratificara lo mandado por escrito, la cumplirá, quedando exento de 
responsabilidad disciplinaria.

Sección 9.ª La protección de los datos personales

Artículo 19.  El tratamiento automatizado de datos de carácter personal.
En el manejo de la información obrante en el Banco de España que afecte a datos de 

carácter personal, se tendrán presentes las previsiones contenidas en la legislación referida 
al tratamiento automatizado de datos de carácter personal.

De conformidad con lo preceptuado en las normas de aplicación, el Banco de España 
dictará las pertinentes Normas Internas que regulen los tratamientos automatizados con 
datos de carácter personal existentes en la entidad.

Sección 10.ª Relaciones externas

Artículo 20.  Colaboración con la Administración de Justicia.
1. De conformidad con el ordenamiento jurídico aplicable el Banco de España, prestará 

auxilio y colaboración o asesoramiento a la Administración de Justicia, a través del Consejo 
General del Poder Judicial, y a los Jueces y Tribunales en el ejercicio de sus funciones 
jurisdiccionales, en cuestiones de su competencia.

En los términos establecidos en el artículo 4 del Estatuto del Ministerio Fiscal, el Banco 
de España atenderá los requerimientos de auxilio procedentes de ese órgano, sin perjuicio 
del deber general de denuncia de los delitos públicos de que se tuviere noticia.

2. Excepcionalmente, y sin perjuicio de lo establecido en el artículo 103.1.6 de la Ley 
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, el Banco 
podrá designar empleados de su propia plantilla para el desempeño eventual de funciones 
de auxilio, colaboración y asesoramiento a los Jueces y Tribunales.

3. En cualquier caso, la relación con los órganos jurisdiccionales, entendida como 
atención a la colaboración requerida y como ejecución de lo resuelto, estará sujeta a las 
previsiones que, respecto del secreto profesional del Banco de España y sus empleados, 
tiene establecidas el Real Decreto Legislativo 1298/1986, de 28 de junio, de Adaptación del 
Derecho vigente en materia de entidades de crédito al de la Comunidad Europea y la Ley de 
Autonomía del Banco de España.
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4. En cumplimiento del deber de auxilio a los órganos jurisdiccionales, el Banco de 
España facilitará el adecuado cumplimiento del encargo a los empleados que hayan sido 
designados para desempeñar a título personal servicios periciales de los previstos en el 
capítulo VII de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

A tales efectos, el empleado trasladará al Banco copia de la notificación recibida, 
pasando a la situación de comisión de servicios mientras dure su misión.

Artículo 21.  Relaciones con los órganos jurisdiccionales o con competencias 
sancionadoras.

Salvo instrucciones expresas del Gobernador, los servicios del Banco se abstendrán de 
mantener relaciones directas con los órganos jurisdiccionales o administrativos con 
competencias sancionadoras. Todas las relaciones de esta naturaleza se producirán a través 
del Servicio Jurídico, al que se deberán remitir con la máxima urgencia las comunicaciones 
que se reciban de dichos órganos. Las minutas de respuestas que facilite el Servicio Jurídico 
en tales casos para ser contestadas por las dependencias respectivas se respetarán en su 
literalidad. No obstante, si el Director general competente no estuviese de acuerdo, tratará el 
asunto con el Secretario general, en su condición de máximo responsable del Servicio, el 
cual, caso de persistir el desacuerdo, pondrá los hechos en conocimiento del Gobernador y 
Subgobernador, para que se resuelva lo que resulte procedente.

Artículo 22.  Relaciones con otros entes públicos y privados.
Con independencia de las relaciones institucionales de la entidad, cuyo ejercicio 

corresponde al Gobernador, de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de su Ley de 
Autonomía, el Banco de España podrá entablar relación o comunicación con cualesquiera 
órganos de otras Administraciones Públicas y entes privados.

A tales efectos, se entenderá que el desempeño del cargo habilita a los empleados para 
mantener esas relaciones, en la medida en que sea necesario y oportuno, limitado por las 
competencias propias de su cargo y siguiendo las instrucciones que hayan recibido de sus 
superiores jerárquicos.

Esta habilitación se entiende atribuida, en todo caso, y en las mismas condiciones a los 
empleados a los que el Banco de España encomienda funciones de representación en 
reuniones de Organismos Internacionales.

Artículo 23.  Relaciones externas.
En cumplimiento de las funciones y competencias que tiene asignadas, el Banco de 

España mantendrá relaciones con los restantes Bancos Centrales, autoridades encargadas 
de la supervisión financiera, organismos de la Unión Europea y financieros internacionales, 
en particular con el Fondo Monetario Internacional.

Con esta finalidad, el Banco de España, a petición de las entidades citadas, podrá 
suministrar y recibir la información de carácter técnico que se estime necesaria, así como 
acordar intercambios de estancias de empleados, comisiones de servicios y participación en 
misiones de asistencia técnica en terceros países.

Artículo 24.  Emisión de informes.
El Banco de España podrá emitir los informes que sobre asuntos de su competencia le 

sean requeridos o considere oportuno formular, con el límite de su capacidad organizativa y 
respetando el deber de secreto impuesto por las normas vigentes en cada caso.

Sección 11.ª Del apoyo jurídico-institucional otorgado por el Banco de España

Artículo 25.  De la protección de los empleados del Banco de España en el ejercicio de sus 
funciones.

1. En los términos previstos en el título X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y en el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, el Banco de España indemnizará 
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directamente a los particulares de toda lesión que éstos sufran en cualquiera de sus bienes y 
derechos, causada por las autoridades y personal a su servicio en el ejercicio de las 
funciones y atribuciones que tienen legalmente encomendadas.

2. La responsabilidad patrimonial directa del Banco de España cubrirá también las 
reclamaciones de indemnización de daños y perjuicios que los particulares formulen frente a 
sus autoridades y empleados, siempre que los daños y perjuicios alegados tengan su origen 
en alguno de los siguientes supuestos:

a) El desempeño de las funciones que desarrollen o hayan desarrollado en el Banco, por 
razón de su empleo o cargo.

b) El ejercicio de las funciones de intervención, sustitución de administradores o 
liquidación en entidades sujetas a supervisión.

c) El ejercicio de la representación del Banco de España en los Fondos de Garantía de 
Depósitos, en la Mutualidad de Empleados del Banco de España, en los Fondos de 
Pensiones de Empleados del Banco de España o en cualquier otro organismo público, 
sociedad o entidad.

3. Si alguna autoridad o empleado es condenado al pago de indemnizaciones derivadas 
de la comisión de algún delito o falta, el Banco de España asumirá directamente esta 
responsabilidad patrimonial y abonará el importe de las citadas indemnizaciones, siempre 
que los hechos determinantes de la condena se integren en alguno de los supuestos 
señalados en el apartado anterior.

4. El Banco de España facilitará los fondos precisos para la constitución de las fianzas y 
garantías que pudieren exigirse a las mismas personas en el ejercicio de las funciones a que 
se refiere el apartado 2 anterior, bien sea en procedimiento civil o penal, salvo que por 
acuerdo del Consejo de Gobierno el Banco de España actuase como parte reclamante o 
acusadora.

5. Una vez que el Banco de España haya indemnizado directamente a los lesionados, 
cualquiera que haya sido la vía seguida por éstos o el orden jurisdiccional ante el que se 
haya formulado la reclamación, exigirá de oficio de sus autoridades y empleados, en vía de 
regreso, la responsabilidad en que hubieren incurrido por dolo, culpa o negligencia grave, 
previa la instrucción del correspondiente procedimiento.

Artículo 26.  De la defensa jurídica.
1. El Banco de España asumirá la dirección jurídica y defensa, asesoramiento y consejo 

jurídico, de sus empleados y miembros de sus órganos rectores y de dirección en los casos 
a que se refiere el artículo anterior, incluso cuando la relación laboral o vínculo del interesado 
con el Banco de España haya cesado en el momento de la iniciación de la reclamación o 
procedimiento. Se exceptúa el caso en el que el Banco de España actuare como parte 
reclamante o acusadora por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Lo establecido en el presente artículo, así como en el anterior número 25, será de 
aplicación a los causahabientes de los afectados por reclamaciones de terceros en los casos 
en que aquéllas les hayan sido trasladadas.

Sección 12.ª Régimen económico. Presupuesto, cuentas anuales y beneficios

Artículo 27.  Régimen económico.
Conforme al artículo 4.1 de la Ley de Autonomía del Banco de España, no le serán de 

aplicación las leyes que regulen el régimen presupuestario, patrimonial y de contratación de 
los organismos públicos dependientes o vinculados a la Administración General del Estado, 
salvo cuando dispongan expresamente lo contrario.

Artículo 28.  Presupuesto.
1. El presupuesto del Banco de España, aprobado por las Cortes Generales conforme al 

artículo 4.2 de su Ley de Autonomía, tiene carácter estimativo.
Constituye la expresión cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones que puede 

reconocer la entidad durante el ejercicio correspondiente. Las dotaciones presupuestarias se 
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presentarán clasificadas, en atención a su naturaleza económica, en dos grupos: Gastos de 
funcionamiento e inversiones.

2. El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural, y a él se imputarán las 
obligaciones reconocidas hasta el día 31 de diciembre del propio año, último día del ejercicio 
presupuestario.

3. El anteproyecto de presupuesto de gastos e inversiones se elaborará por el 
Departamento de Régimen Interior. Una vez analizado por el Comité de Dirección, el 
proyecto será elevado a la Comisión Ejecutiva, que lo someterá a aprobación del Consejo de 
Gobierno.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 4.2 de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de 
Autonomía del Banco de España, antes del 20 de septiembre de cada año, el Gobernador 
remitirá al Gobierno la propuesta de presupuesto estimativo de gastos de funcionamiento e 
inversiones, que la trasladará a las Cortes Generales para su aprobación.

5. Las normas reguladoras del presupuesto se dictarán por Circular Interna, en la que se 
establecerá, asimismo, las competencias de las oficinas que intervienen en la elaboración, 
ejecución, registro y control del mismo. En la redacción de la Circular Interna se tendrán 
presentes, en todo caso, las directrices que, referidas a los presupuestos de la entidad, 
puedan emanar del Consejo de Gobierno. Similar criterio deberá seguirse para la redacción 
de las correspondientes Ordenanzas de desarrollo, en su caso.

6. Si la propuesta de presupuesto de gastos de funcionamiento e inversiones del Banco 
de España no hubiera recibido las preceptivas aprobaciones, tanto del Consejo de Gobierno 
como de las Cortes Generales, antes del primer día del ejercicio económico en que aquél 
hubiera de regir, en ausencia de otra norma, se considerará prorrogado el del ejercicio 
inmediato anterior, hasta la aprobación del nuevo.

Artículo 29.  Cuentas anuales.
1. Las cuentas anuales del Banco de España comprenderán el balance, la cuenta de 

resultados y la memoria explicativa. Su cierre coincidirá con el año natural.
El sistema contable del Banco de España, respetando, en todo caso, lo previsto en este 

Reglamento, se ajustará a las normas de obligado cumplimiento que emanen del Banco 
Central Europeo. Mediante Circulares Internas y sus correspondientes Ordenanzas de 
carácter contable, se establecerá y regulará el sistema aplicable.

2. Las cuentas anuales reflejarán fielmente el patrimonio y la situación financiera del 
Banco, debiendo elaborarse de acuerdo con la estructura y los criterios contables 
establecidos conforme al apartado anterior.

En la valoración de las distintas partidas deberán observarse los principios contables de 
general aplicación, y, en especial, los de prudencia y uniformidad. Asimismo, se tendrán 
presentes las características especiales de las operaciones y funciones de un banco central. 
Cualquier modificación de los criterios de valoración con respecto al ejercicio anterior deberá 
explicarse en la memoria.

3. El proyecto de cuentas anuales será elaborado por el Departamento de Régimen 
Interior. Las cuentas serán auditadas interna y externamente. Los Censores a que se refiere 
el artículo 32 de este Reglamento Interno emitirán oportuno informe sobre las mismas. Las 
cuentas serán remitidas a continuación al Gobernador, quien decidirá sobre su presentación 
a la Comisión Ejecutiva y posterior sometimiento al Consejo de Gobierno para su 
aprobación. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el artículo 27 de los Estatutos del 
Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo.

4. Una vez formuladas las cuentas anuales del Banco de España y determinados los 
beneficios en el plazo máximo de seis meses siguientes al del cierre del ejercicio anual, el 
Consejo de Gobierno las elevará al Ministro de Economía y Hacienda para su aprobación 
por el Gobierno, junto con el informe previsto en el artículo 4.2 de la Ley de Autonomía del 
Banco de España.

Recaída la oportuna aprobación, el Gobierno remitirá a las Cortes Generales para su 
conocimiento el balance y las cuentas del ejercicio.

5. En el informe a que se refiere el número anterior y que acompaña al balance y 
cuentas del ejercicio se desglosarán, atendiendo a su naturaleza, las distintas operaciones o 
rúbricas del balance del Banco. En especial se detallarán las aportaciones efectuadas por el 
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Banco a los Fondos de Garantía de Depósitos, así como los préstamos y otras operaciones 
en favor de cualesquiera otras entidades o personas que no se hubieran concertado en 
condiciones de mercado, o que de cualquier otra forma entrañen lucro cesante o quebranto 
para el Banco, estimándose expresamente, en tales casos, el importe de los eventuales 
lucros cesantes o quebrantos.

6. El balance y la cuenta de resultados anuales del Banco se publicarán en el «Boletín 
Oficial del Estado».

7. Con carácter mensual, el Banco de España dará a conocer un balance de situación 
resumido, que será reproducido en el «Boletín Estadístico del Banco de España», o 
publicación que lo sustituya.

Artículo 30.  Beneficios.
1. Los beneficios anuales del Banco de España se aplicarán de conformidad con lo que, 

en cada momento, establezca la legislación vigente en la materia.
2. Para la determinación de los beneficios netos del Banco de España se deducirán de 

los brutos los gastos generales y de administración, así como los correspondientes a 
atenciones benéfico-sociales, realizados con arreglo a las normas que dicte el Ministerio de 
Economía y Hacienda.

3. Conjuntamente con las cuentas anuales, se elevará la propuesta de distribución al 
Ministerio de Economía y Hacienda, mediante memorándum en el que se expresen las 
razones por las que el Banco de España estime conveniente se destinen fondos, y en qué 
cuantía, al aumento de su patrimonio neto, es decir, a reservas, quedando el resto, en todo 
caso, a disposición del Tesoro Público.

4. El régimen de ingreso en el Tesoro Público de los beneficios del Banco de España se 
realizará de conformidad con lo que en cada momento establezca la legislación vigente.

Sección 13.ª El control de las cuentas del Banco de España

Artículo 31.  Auditoría de cuentas.
Las cuentas del Banco de España serán auditadas por auditores externos 

independientes de acuerdo con lo previsto en el artículo 27 de los Estatutos del Sistema 
Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo.

Artículo 32.  La Comisión de Auditoría.
1. El proyecto de cuentas anuales del Banco de España será censurado por una 

Comisión formada por tres miembros del Consejo de Gobierno, designados por el mismo.
2. Adicionalmente, la Comisión de Auditoría tendrá las siguientes funciones:
a) Supervisar las relaciones con los auditores externos y los trabajos e informes de los 

mismos.
b) Supervisar el funcionamiento de los servicios de auditoría y control de carácter 

interno.
c) Elaborar los informes pertinentes al Consejo de Gobierno en relación con las 

cuentas anuales, el desempeño de la auditoría externa y el funcionamiento de los servicios 
de auditoría y control interno.

d) Tomar conocimiento de los acuerdos adoptados en el ámbito interno relativos a la 
gestión del riesgo.

e) Conocer las cuentas de las entidades instrumentales del Banco de España, con 
carácter previo a su aprobación.

3. La Comisión de Auditoría se reunirá tantas veces como lo considere necesario para 
el cumplimiento de sus competencias y, al menos, dos veces al año con el fin de supervisar 
las cuentas anuales y el informe de auditoría externa, tanto en su inicio como en su 
culminación.

4. La Comisión de Auditoría adoptará sus propias normas de funcionamiento e informe 
al Consejo de Gobierno.
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La Comisión podrá convocar a sus reuniones a los auditores externos y a los 
responsables de los servicios y áreas relacionadas con las competencias de la Comisión.

Los servicios del Banco de España prestarán a la Comisión y a sus miembros el apoyo y 
colaboración que precisen.

5. La Comisión de Auditoría dará cuenta, con carácter semestral, al Consejo de 
Gobierno sobre la actividad realizada y las decisiones adoptadas.

Artículo 33.  Control por el Tribunal de Cuentas.
1. El Banco de España está sujeto a la fiscalización externa del Tribunal de Cuentas, de 

acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de 
Cuentas.

2. Una vez aprobadas por el Gobierno las cuentas anuales del Banco de España, el 
Gobernador remitirá al Tribunal de Cuentas, en el plazo máximo de dos meses, copia 
autorizada del balance y cuentas del ejercicio, acompañando oportuno informe.

Sección 14.ª Fundaciones y entidades instrumentales

Artículo 34.  Las fundaciones del Banco de España.
Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, el Banco de España podrá constituir o 

participar en fundaciones con fines de interés general, estimulando especialmente el estudio 
e investigación en el campo de la economía.

Artículo 34 bis.  Las entidades instrumentales del Banco de España.
Las entidades instrumentales del Banco de España a las que se refiere la disposición 

adicional octava de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España, 
estarán sujetas al control de eficacia y supervisión continua de este. Por norma interna del 
Banco de España se desarrollarán los procedimientos para el ejercicio efectivo de aquellos.

Sección 15.ª Recursos materiales del Banco de España

Artículo 34 ter.  Normas sobre el uso de recursos materiales.
1. Los altos cargos del Banco de España gestionarán los medios materiales de la 

Institución siguiendo los principios de eficiencia y sostenibilidad, en particular en lo relativo a 
los gastos de representación y atenciones protocolarias, así como respecto de la utilización 
de vehículos oficiales.

2. La utilización de vehículos oficiales por quienes ejerzan un alto cargo del Banco de 
España estará vinculada con las obligaciones de desplazamiento derivadas del desempeño 
de sus funciones.

3. Las cuantías presupuestadas para gastos de representación y atenciones 
protocolarias solo podrán utilizarse para sufragar actos de esta naturaleza en el desempeño 
de las funciones de los altos cargos del Banco de España, tanto en territorio nacional como 
en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad del Banco de 
España, estén debidamente justificados y se acredite su necesidad para el desempeño de 
las funciones inherentes al ejercicio del alto cargo. No podrá abonarse con cargo a ellos 
ningún tipo de retribución, en metálico o en especie, para los altos cargos del Banco de 
España.

4. La Comisión Ejecutiva podrá autorizar el uso de tarjetas de crédito como medio de 
pago de los gastos de viaje realizados por altos cargos del Banco de España en el desarrollo 
de sus funciones, estableciendo el procedimiento para su justificación y los límites 
correspondientes. Asimismo, podrá determinar los supuestos en que ocasionalmente podrán 
ser utilizadas como medio de pago de gastos de representación, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado 3 anterior.

Sección 16.ª Registro de convenios del Banco de España
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Artículo 34 quater.  Registro de convenios.
El Banco de España mantendrá actualizado un registro electrónico de los convenios que 

haya suscrito, integrado en la Secretaría General, en el que se inscribirán la suscripción, 
prórroga, modificación o extinción de los convenios celebrados por el Banco de España.

CAPÍTULO II
Los órganos rectores del Banco de España

Artículo 35.  Los órganos rectores del Banco de España.
Los órganos rectores del Banco de España son:
1. El Gobernador.
2. El Subgobernador.
3. El Consejo de Gobierno.
4. La Comisión Ejecutiva.

Sección 1.ª El Gobernador

Artículo 36.  Competencias.
1. De conformidad con el artículo 18 de la Ley de Autonomía del Banco de España, el 

Gobernador:
a) Dirige la entidad y preside el Consejo de Gobierno y la Comisión Ejecutiva.
b) Ostenta la representación legal del Banco a todos los efectos y, en especial, ante los 

Tribunales de Justicia. Autoriza los contratos y documentos y realiza las demás actividades 
que resulten precisas para el desempeño de las funciones encomendadas al Banco de 
España.

c) Representa al Banco de España en las instituciones y organismos internacionales en 
los que esté prevista su participación.

d) Ostenta la condición de miembro del Consejo de Gobierno y del Consejo General del 
Banco Central Europeo.

2. Es el representante del Banco de España ante las Cortes Generales, siendo 
considerado, de conformidad con lo previsto en la Ley de Autonomía del Banco de España, 
como el interlocutor parlamentario en asuntos informativos del Banco de España sometidos 
al deber de secreto. Podrá solicitar motivadamente de los órganos competentes de la 
Cámara la celebración de sesión secreta o la aplicación del procedimiento establecido para 
el acceso a las materias clasificadas.

El Gobernador asistirá a las sesiones de las Comisiones de las Cortes Generales para 
las que sea reglamentariamente requerido o cuya presencia corresponda con arreglo a las 
leyes.

Artículo 37.  Competencias institucionales del Gobernador.
En ejercicio de las anteriores competencias, corresponde, en particular, al Gobernador:
1. Ostentar la superior dirección de todos los servicios del Banco de España.
2. Comunicar al Gobierno o al Ministro de Economía y Hacienda los acuerdos adoptados 

por el Consejo de Gobierno o la Comisión Ejecutiva sobre los que aquéllos deban conocer.
3. Autorizar con su firma las actas aprobadas de las sesiones de los órganos colegiados 

del Banco de España que preside.
4. Sancionar con su firma las «Circulares monetarias» y «Circulares» del Banco de 

España, una vez hayan sido aprobadas por el Consejo de Gobierno. Asimismo, refrendará 
las Circulares Internas, tras su aprobación por la Comisión ejecutiva.

5. Proponer al Gobierno el nombramiento del Subgobernador. Asimismo, será oído por el 
Ministro de Economía y Hacienda sobre la designación de los seis Consejeros miembros del 
Consejo de Gobierno.
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6. Proponer al Consejo de Gobierno los Consejeros que hayan de formar parte de la 
Comisión Ejecutiva.

7. Proponer a la Comisión Ejecutiva el nombramiento y cese de los Directores generales, 
lo que deberá ser ratificado por el Consejo de Gobierno. Asimismo, propondrá la aceptación 
de las renuncias al cargo que, en su caso, puedan presentar aquéllos.

8. Resolver los conflictos de atribuciones que se planteen entre las Direcciones 
Generales.

9. Ejercer cualesquiera otras facultades y atribuciones que le correspondan con arreglo a 
las disposiciones generales vigentes y a la reglamentación interna del Banco de España.

Artículo 38.  Nombramiento y régimen del Gobernador.
1. El Gobernador es nombrado por el Rey, a propuesta del Presidente del Gobierno.
2. El mandato del Gobernador tiene una duración de seis años, sin posible renovación.
3. La dedicación del Gobernador tiene carácter exclusivo y excluyente de cualquier otra.

Artículo 39.  Delegación de facultades.
1. El Gobernador podrá delegar facultades concretas, salvo las que por Ley o por su 

naturaleza sean indelegables, en el Subgobernador y en los Directores generales, con 
indicación expresa de si son subdelegables y con qué límites.

2. De las delegaciones de facultades efectuadas por el Gobernador con carácter 
permanente se dará cuenta al Consejo de Gobierno. Tendrán la publicidad establecida en 
este Reglamento. Cualquier delegación posterior, o modificación o revocación de una 
anterior, deberá cumplir los mismos requisitos necesarios para su aprobación y publicación.

3. El Gobernador podrá avocar expresamente cualquier facultad que ejerciten el 
Subgobernador o los Directores generales; para ello será suficiente la notificación al 
interesado. Se dará cuenta inmediata al Consejo de Gobierno y será objeto de la pertinente 
publicidad.

4. Con independencia del contenido de los apartados anteriores, el Gobernador podrá 
conferir los poderes generales o especiales que procedan para la realización de las 
actuaciones que requiera el adecuado funcionamiento y defensa de los intereses de la 
Institución.

Artículo 40.  Sustitución.
1. El Gobernador será sustituido por el Subgobernador en los casos de vacante, 

ausencia o enfermedad.
2. Mientras que el Gobernador se encuentre realizando las funciones de representación 

previstas en los párrafos c) y d) del artículo 18 de la Ley de Autonomía del Banco de España 
y demás legislación aplicable, el Subgobernador del Banco asumirá las funciones atribuidas 
al Gobernador de manera automática y en tanto dure aquella situación.

Artículo 41.  Derechos y obligaciones. Incompatibilidades y limitaciones.
1. Son derechos del Gobernador del Banco de España:
a) Percibir las retribuciones y emolumentos fijados por el Ministro de Economía y 

Hacienda, a propuesta del Consejo de Gobierno del Banco. Las Cortes Generales serán 
informadas sobre este régimen retributivo.

Asimismo, recibirá las remuneraciones previstas en concepto de indemnizaciones por 
razón de servicio.

b) Recibir el tratamiento y honores que corresponden a la alta función que desempeña 
en el Banco de España.

2. Son obligaciones del Gobernador del Banco de España:
a) Servir con lealtad y plena dedicación profesional a la institución.
b) Cumplir y hacer cumplir los mandatos del presente Reglamento Interno y del 

Reglamento de Trabajo en el Banco de España.
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c) Guardar secreto, incluso después de cesar en su función, de cuantas informaciones 
de naturaleza confidencial haya podido tener conocimiento en el ejercicio del cargo.

d) Respetar el régimen de incompatibilidades y de limitaciones que sobre su cargo ha 
establecido la Ley de Autonomía del Banco de España, en sus artículos 26 y 28.

El Gobernador evitará la realización de cualquier actividad que pueda suponerle 
menoscabo de su independencia e imparcialidad, así como incurrir en conflictos de intereses 
o utilizar indebidamente información privilegiada.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 28.1 de la Ley de Autonomía del 
Banco de España, el Gobernador estará sujeto a la obligación de encomendar 
contractualmente a una entidad financiera registrada en la Comisión Nacional del Mercado 
de Valores la administración de valores o activos financieros negociables de que fuera titular 
él o su cónyuge no separado e hijos dependientes. No obstante, esta obligación no resultará 
de aplicación cuando los valores o activos financieros de que sea titular el Gobernador sean 
participaciones en instituciones de inversión colectiva en las que no tenga una posición 
mayoritaria o cuando, tratándose de valores de entidades distintas, no realice ningún acto de 
disposición por iniciativa propia y tan solo se limite a percibir los dividendos, intereses o 
retribuciones en especie equivalentes, o a acudir a ofertas de canje, conversión o públicas 
de adquisición.

Artículo 42.  Cese del Gobernador.
El Gobernador cesará:
1. Por expiración del plazo de seis años para el que fue nombrado.
2. Por renuncia comunicada al Gobierno.
3. Por separación acordada por el Gobierno, por incapacidad permanente para el 

ejercicio de su función, incumplimiento grave de sus obligaciones, incompatibilidad 
sobrevenida o procesamiento por delito doloso, en los términos previstos en el artículo 
25.4.c) de la Ley de Autonomía del Banco de España.

Artículo 43.  Sustitución del Gobernador cesado.
Conforme al artículo 25.5 de la Ley de Autonomía del Banco de España, en el caso de 

cese del Gobernador antes de la extinción de su mandato, su sustituto tendrá el plazo de 
mandato ordinario que corresponda al cargo.

Artículo 44.  Estatuto del Gobernador tras el cese.
1. Al cesar en su cargo, y durante los dos años posteriores, el Gobernador no podrá 

ejercer actividad profesional alguna relacionada con las entidades de crédito, los 
establecimientos financieros de crédito o los mercados de valores.

2. Durante dicho período, el Gobernador cesado tendrá derecho, en los términos del 
artículo 26.1 de la Ley de Autonomía del Banco de España, a percibir una compensación 
económica mensual igual al 80 por 100 del total de retribuciones asignadas a su cargo 
durante el período indicado, manteniéndose, conforme a la finalidad de la Ley, su vinculación 
con la institución. No habrá lugar a la percepción de dicha compensación en caso de 
desempeño, de forma remunerada, de cualquier puesto de trabajo, cargo o actividad en el 
sector público o privado, con excepción de la docencia y la investigación, ni cuando el cese 
se haya producido en virtud de separación acordada por el Gobierno. No obstante, 
mantendrá aquel derecho en el caso de incapacidad permanente para el ejercicio de su 
función derivada de motivos de salud.

3. Durante el plazo de dos años a que se refieren los apartados anteriores se 
proporcionarán al Gobernador cesado los medios y facilidades que acuerde la Comisión 
Ejecutiva.
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Sección 2.ª El Subgobernador

Artículo 45.  Competencias.
1. El Subgobernador asume la dirección superior de los servicios comunes internos del 

Banco de España.
2. Suple al Gobernador en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
3. Tiene, además, las atribuciones que le otorga este Reglamento Interno, así como las 

que le delegue el Gobernador, el Consejo de Gobierno o la Comisión Ejecutiva.
4. Es miembro del Consejo de Gobierno y de la Comisión Ejecutiva y forma parte, 

asimismo, de los demás órganos colegiados para los que ha sido nombrado por la 
legislación vigente a título de miembro nato.

Artículo 46.  Nombramiento y régimen del Subgobernador.
1. El Subgobernador es nombrado por el Gobierno, a propuesta del Gobernador.
2. En el acto de toma de posesión, que se realizará ante el Consejo de Gobierno, el 

Subgobernador prestará promesa o juramento de cumplir fielmente las obligaciones del 
cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitución como norma fundamental 
del Estado. La promesa o juramento se referirá también a la obligación de mantener secreto 
de las deliberaciones del Consejo de Gobierno y de la Comisión Ejecutiva.

3. El mandato del Subgobernador tiene una duración de seis años, sin posible 
renovación.

4. La dedicación del Subgobernador tiene carácter exclusivo y excluyente de cualquier 
otra.

Artículo 47.  Delegación de facultades.
El Subgobernador podrá delegar en los Directores generales facultades que tenga 

atribuidas como propias, salvo las que por Ley o por su naturaleza sean indelegables.

Artículo 48.  Sustitución.
Salvo designación expresa del Gobernador en otro sentido, en los casos de vacante, 

ausencia o enfermedad, el Subgobernador será sustituido, por este orden, por el Secretario 
General, por el Director general de mayor antigüedad en la categoría, o por el de mayor 
edad.

Artículo 49.  Derechos y obligaciones.
1. Son derechos del Subgobernador del Banco de España:
a) Percibir las retribuciones y emolumentos fijados por el Ministro de Economía y 

Hacienda, a propuesta del Consejo de Gobierno del Banco. Las Cortes Generales serán 
informadas sobre este régimen retributivo.

Asimismo, recibirá las remuneraciones previstas en concepto de indemnizaciones por 
razón de servicio.

b) Recibir el tratamiento y honores que corresponden a la alta función que desempeña 
en el Banco de España.

2. Son obligaciones del Subgobernador del Banco de España:
a) Servir con lealtad y plena dedicación profesional a la institución.
b) Cumplir y hacer cumplir los mandatos del presente Reglamento Interno y del 

Reglamento de Trabajo en el Banco de España.
c) Guardar secreto, incluso después de cesar en su función, de cuantas informaciones 

de carácter confidencial haya podido tener conocimiento en el ejercicio del cargo.
d) Respetar el régimen de incompatibilidades y de limitaciones que sobre su cargo ha 

establecido la Ley 13/1994, de Autonomía del Banco de España, en sus artículos 26 y 28.
El Subgobernador evitará la realización de cualquier actividad que pueda suponerle 

menoscabo de su independencia e imparcialidad, así como incurrir en conflictos de intereses 
o utilizar indebidamente información privilegiada.
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Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 28.1 de la Ley de Autonomía del 
Banco de España, el Subgobernador estará sujeto a la obligación de encomendar 
contractualmente a una entidad financiera registrada en la Comisión Nacional del Mercado 
de Valores la administración de valores o activos financieros negociables de que fuera titular 
él o su cónyuge no separado e hijos dependientes. No obstante, esta obligación no resultará 
de aplicación cuando los valores o activos financieros de que sea titular el Subgobernador 
sean participaciones en instituciones de inversión colectiva en las que no tenga una posición 
mayoritaria o cuando, tratándose de valores de entidades distintas, no realice ningún acto de 
disposición por iniciativa propia y tan solo se limite a percibir los dividendos, intereses o 
retribuciones en especie equivalentes, o a acudir a ofertas de canje, conversión o públicas 
de adquisición.

Artículo 50.  Cese del Subgobernador.
El Subgobernador cesará:
1. Por expiración del plazo de seis años para el que fue nombrado.
2. Por renuncia comunicada al Gobierno.
3. Por separación acordada por el Gobierno, por incapacidad permanente para el 

ejercicio de su función, incumplimiento grave de sus obligaciones, incompatibilidad 
sobrevenida o procesamiento por delito doloso, en los términos previstos en el artículo 
25.4.c) de la Ley de Autonomía del Banco de España.

Artículo 51.  Sustitución del Subgobernador cesado.
En el caso de cese del Subgobernador antes de la extinción de su mandato, su sustituto 

tendrá el plazo de mandato ordinario que corresponda al cargo.

Artículo 52.  Estatuto del Subgobernador tras el cese.
Las previsiones del artículo 44 de este Reglamento serán de aplicación al 

Subgobernador tras su cese.

Sección 3.ª El Consejo de Gobierno

Artículo 53.  Composición.
1. Son miembros del Consejo de Gobierno: El Gobernador, el Subgobernador, seis 

Consejeros, el Director general del Tesoro y Política Financiera y el Vicepresidente de la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores.

2. Asistirán al Consejo, con voz y sin voto, los Directores generales del Banco.
3. Asistirá, asimismo, un representante del personal del Banco de España, con voz y sin 

voto, cuyo Estatuto queda regulado en la disposición adicional primera de este Reglamento.
4. Actuará como Secretario nato del Consejo, con voz y sin voto, el Secretario general 

del Banco de España. Será sustituido con arreglo al artículo 55.1 de este Reglamento.
5. El Director general del Tesoro y Política Financiera y el Vicepresidente de la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores carecerán de voto cuando el Consejo se pronuncie sobre 
asuntos relativos al desarrollo de las funciones del Sistema Europeo de Bancos Centrales.

6. Los Consejeros podrán someter mociones a la deliberación del Consejo, a través del 
Gobernador, para su inclusión en el orden del día que corresponda.

7. El Ministro de Economía y Hacienda o el Secretario de Estado de Economía podrán 
asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Consejo cuando lo juzguen preciso a la vista 
de la especial trascendencia de las materias que vayan a considerarse. Podrán someter una 
moción a la deliberación del Consejo de Gobierno, facultad que corresponderá al resto de 
Consejeros, previa presentación al Gobernador.

Artículo 54.  Presidencia y asistencias.
1. El Consejo de Gobierno será presidido por el Gobernador. En caso de vacante, 

ausencia o enfermedad, la Presidencia corresponderá al Subgobernador o al Consejero no 
nato de mayor edad, por este orden.
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2. Los miembros del Consejo de Gobierno han de asistir personalmente a las reuniones 
de éste. No cabe la delegación de asistencia entre sus componentes.

Artículo 55.  El Secretario del Consejo.
1. El Secretario del Consejo es el Secretario general del Banco de España. En su 

defecto, actuará como Secretario el Vicesecretario general del Banco de España. En defecto 
de ambos, el Director general que designe el Presidente.

2. Corresponde al Secretario del Consejo:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su Presidente, así 

como las citaciones a los miembros y asistentes al mismo. Las citaciones y orden del día del 
Consejo de Gobierno serán remitidas, asimismo, al Ministro de Economía y Hacienda y al 
Secretario de Estado de Economía.

c) Servir como órgano de relación entre los Consejeros y el Banco de España.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir con su sola firma las certificaciones de los acuerdos adoptados.
f) Cualquier otra función que sea habitualmente inherente a la condición de Secretario de 

un órgano colegiado.

Artículo 56.  Nombramiento y cese de los Consejeros.
1. Los Consejeros son designados por el Gobierno a propuesta del Ministro de Economía 

y Hacienda, oído el Gobernador del Banco de España. Deberán ser españoles, con 
reconocida competencia en el campo de la economía o el Derecho.

2. El mandato de los Consejeros no natos es de seis años, renovables por una sola vez.
3. Ante el propio Consejo de Gobierno, los Consejeros prestarán promesa o juramento, 

con arreglo a la fórmula establecida, en el acto de su toma de posesión, de cumplir fielmente 
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitución como 
norma fundamental del Estado.

La promesa o juramento se referirá también a la obligación de mantener secreto de las 
deliberaciones del Consejo de Gobierno.

Los que sean reelegidos en su cargo no tendrán necesidad de reiterar la promesa o 
juramento.

4. Los Consejeros cesan por las mismas causas establecidas para el Gobernador.

Artículo 57.  Sustitución de los Consejeros cesados.
En el caso de cese de los Consejeros no natos antes de la extinción de su mandato, sus 

sustitutos tendrán el plazo de mandato ordinario que corresponda al cargo.

Artículo 57 bis.  Estatuto de los consejeros tras el cese.
1. Al cesar en el cargo, y durante los dos años siguientes a la fecha de su cese, los 

consejeros no natos no podrán prestar servicios en entidades privadas que hayan resultado 
afectadas por decisiones del Consejo de Gobierno en las que aquellos hubieran intervenido 
con su voto. En el caso de los consejeros que hubieran sido miembros de la Comisión 
Ejecutiva, dicha prohibición se extenderá a la prestación de servicios en cualquier entidad 
privada sujeta a la regulación o supervisión del Banco de España, incluyendo aquellas 
entidades españolas comprendidas en el ámbito del Mecanismo Único de Supervisión.

2. Durante dicho período, los consejeros cesados tendrán derecho a percibir una 
compensación económica mensual igual al 80 por 100 del total de las retribuciones 
asignadas a su cargo durante el período indicado.

No habrá lugar a la percepción de la anterior compensación en caso de que el cese se 
haya producido en virtud de separación acordada por el Gobierno o cuando el interesado 
desempeñe, de forma remunerada, cualquier otro puesto de trabajo, cargo o actividad en el 
sector público o privado, o sea beneficiario de una pensión pública de jubilación, debiendo 
dejar de percibir la compensación en el mismo mes en que reciba la retribución incompatible.
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Artículo 58.  Derechos económicos y obligaciones de los Consejeros.
1. Los Consejeros percibirán las retribuciones y emolumentos fijados por el Ministro de 

Economía y Competitividad, a propuesta del Consejo de Gobierno del Banco. Las Cortes 
Generales serán informadas sobre este régimen retributivo. Serán a cargo del Banco de 
España los gastos en que incurran en el ejercicio de sus funciones.

2. Los Consejeros deberán respetar el régimen de incompatibilidades y de limitaciones 
que sobre su cargo establece la Ley de Autonomía del Banco de España, en sus artículos 26 
y 28.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 28.1 de la Ley de Autonomía del Banco de 
España, los Consejeros estarán sujetos a la obligación de encomendar contractualmente a 
una entidad financiera registrada en la Comisión Nacional del Mercado de Valores la 
administración de valores o activos financieros negociables de que fueran titulares ellos o 
sus cónyuges no separados e hijos dependientes. No obstante, esta obligación no resultará 
de aplicación cuando los valores o activos financieros de que sea titular el Consejero sean 
participaciones en instituciones de inversión colectiva en las que no tenga una posición 
mayoritaria o cuando, tratándose de valores de entidades distintas, no realice ningún acto de 
disposición por iniciativa propia y tan solo se limite a percibir los dividendos, intereses o 
retribuciones en especie equivalentes, o a acudir a ofertas de canje, conversión o públicas 
de adquisición.

Artículo 59.  Competencias del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno tiene las competencias que le atribuye el artículo 21 de la Ley 

de Autonomía del Banco de España, y demás normas del ordenamiento jurídico vigente, 
como son:

a) Aprobar las directrices generales de actuación del Banco para el cumplimiento de las 
funciones encomendadas al mismo.

b) Debatir las cuestiones relativas a la política monetaria y supervisar la contribución del 
Banco a la instrumentación de la política monetaria del Sistema Europeo de Bancos 
Centrales llevada a cabo por la Comisión Ejecutiva, todo ello con respecto a las 
orientaciones en instrucciones del Banco Central Europeo y a la independencia y obligación 
de secreto del Gobernador como miembro de los órganos de gobierno del Banco Central 
Europeo.

c) Aprobar, a propuesta de la Comisión Ejecutiva, el Informe anual del Banco y, en su 
caso, los demás informes que deba la entidad elevar a las Cortes Generales, al Gobierno o 
al Ministro de Economía y Hacienda.

d) Aprobar las «Circulares monetarias» y las «Circulares» del Banco.
e) Elevar al Gobierno las propuestas de separación a que se refiere la letra d) del 

número 4 del artículo 25 de la Ley de Autonomía del Banco de España. En la adopción de 
tales decisiones carecerá de voto el miembro del Consejo al que se refiera la propuesta de 
separación.

f) Aprobar el Reglamento Interno del Banco, a propuesta de la Comisión Ejecutiva.
g) Aprobar la propuesta de presupuestos del Banco, así como formular sus cuentas 

anuales y la propuesta de distribución de beneficios.
h) Aprobar las directrices de la política de personal y ratificar el nombramiento de los 

Directores generales.
i) Imponer las sanciones cuya adopción sea competencia del Banco de España.
j) Aprobar las propuestas de sanción que el Banco de España deba elevar al Ministro de 

Economía y Hacienda.
k) Resolver los recursos o reclamaciones interpuestos contra resoluciones del Banco de 

España, cuando su conocimiento corresponda a éste.
l) Adoptar cualesquiera otros acuerdos precisos para el desempeño de las funciones 

encomendadas al Banco de España por la Ley de Autonomía que no sean competencia 
exclusiva de la Comisión Ejecutiva.

2. Corresponde, en particular, al Consejo de Gobierno:
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a) Recibir la promesa o juramento en el acto de toma de posesión de los cargos de 
Consejeros. Asimismo, recibirá la promesa o juramento del Subgobernador.

b) Designar, a propuesta del Gobernador, entre sus Consejeros no natos, los dos 
Consejeros miembros de la Comisión Ejecutiva. Recibir la renuncia de los Consejeros 
ejecutivos a tal condición.

c) Designar los tres Consejeros censores de las cuentas de la institución.
d) Proponer al Ministerio de Hacienda y Función Pública, o emitir informe a propósito, la 

incoación de expediente contra miembros de los órganos de gobierno y dirección del Banco 
de España, representante del personal y Secretario general, con el fin de depurar 
responsabilidades ante presuntos incumplimientos de las obligaciones establecidas en los 
artículos 6, 26.2 y 28 de la Ley de Autonomía del Banco de España.

e) Conocer, en la inmediata sesión, los acuerdos de la Comisión Ejecutiva de adopción 
de cualquier tipo de medidas cautelares aplicadas a entidades de crédito.

f) Conocer el acuerdo de la Comisión Ejecutiva sobre aprobación del organigrama del 
Banco de España y sus modificaciones.

g) Ser informado sobre las autorizaciones de la Comisión Ejecutiva de creación de 
Comisiones en el seno del Banco de España.

h) Ser informado de las delegaciones y avocaciones efectuadas por el Gobernador.

Artículo 60.  Delegaciones del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno podrá delegar facultades concretas en la Comisión Ejecutiva, 

Gobernador y Subgobernador, salvo las que por su naturaleza resulten indelegables.
El Consejo de Gobierno podrá revocar en cualquier momento la delegación conferida.
2. En los acuerdos de delegación se determinará la competencia delegada, si la 

delegación es permanente o temporal.
3. Las delegaciones efectuadas con carácter permanente, así como sus modificaciones y 

revocaciones, serán publicadas en el «Boletín Oficial del Estado».
En el ámbito interno de la entidad serán hechas públicas, bajo forma de Anuncio, todas 

las delegaciones, salvo que en el acuerdo correspondiente se establezca otra cosa.
4. Cualquier actuación que se realice por delegación indicará tal circunstancia, 

considerándose efectuada por el órgano delegante.
5. No podrán delegarse las facultades que se ejerzan por delegación del Consejo de 

Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 21.1.l) de la Ley 13/1994, de 1 de 
junio, de Autonomía del Banco de España.

Artículo 61.  Las sesiones del Consejo de Gobierno. Su estructura y funcionamiento.
1. El Consejo de Gobierno se reúne en sesión ordinaria, al menos, diez veces al año y 

siempre que lo convoque el Gobernador.
El Gobernador, como Presidente del Consejo, acuerda la convocatoria y fija el orden del 

día de la sesión.
El Consejo queda válidamente constituido con la presencia de, al menos, cinco de sus 

miembros, excluidos los natos, y de su Secretario.
2. Las sesiones del Consejo se celebrarán, ordinariamente, en locales del Banco de 

España.
3. Los miembros del Consejo de Gobierno pueden solicitar convocatoria extraordinaria 

del mismo, que deberá producirse siempre que la petición hubiera sido formalizada, al 
menos, por dos Consejeros. La solicitud debe indicar expresamente el orden del día de la 
convocatoria. El Gobernador convocará al Consejo dentro de los diez días hábiles siguientes 
a la presentación de la solicitud.

4. Salvo circunstancias excepcionales, la sesión del Consejo se iniciará con la 
aprobación de la propuesta de acta de la sesión anterior, que, previamente al comienzo de 
ésta, habrá sido entregada por el Secretario a todos los asistentes.

5. Seguidamente se entrará en el examen y deliberación de los asuntos que figuren en el 
orden del día, bajo la dirección y ordenación del Presidente, sin sujeción a formalidades 
específicas.
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6. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en 
el orden del día, salvo que, estando presentes todos los miembros del Consejo, se declare la 
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría.

7. Los Directores generales y el Secretario general son los ponentes de la reunión en 
materias propias de su competencia, estando encargados de exponer el asunto a discutir y 
justificar las propuestas correspondientes. Todo ello sin perjuicio de la facultad de actuación 
como ponentes que, en todo caso, poseen el Gobernador y Subgobernador.

8. El Consejo podrá requerir la presencia de empleados de la institución para oír sus 
opiniones.

Artículo 62.  Votaciones.
1. Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos, y en caso de empate decidirá el voto 

del Presidente.
2. El voto es personal e indelegable.
3. Cualquier Consejero podrá pedir que diferentes propuestas sobre un mismo asunto se 

voten por separado.
4. La votación podrá ser: Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia, ordinaria y 

secreta:
a) Se entenderán aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la Presidencia 

cuando, una vez enunciadas, no susciten reparo u oposición.
b) La votación ordinaria podrá realizarse, por decisión del Presidente o a petición de 

cualquier Consejero, mediante el sistema de mano alzada o por otro procedimiento que se 
considere adecuado.

c) Excepcionalmente, el Presidente podrá acordar por sí o a solicitud de dos Consejeros 
con derecho a voto, votación secreta, que podrá realizarse mediante papeletas o por 
procedimiento electrónico que acredite el resultado total de la votación, omitiendo la 
identificación de los votantes.

5. Las votaciones serán necesariamente conforme a lo previsto en el apartado c) anterior 
cuando afecten al interés personal de alguno o algunos de los asistentes a Consejo, o 
cuando se trate de la elección de personas para algún cargo con propuesta en terna.

6. Serán de aplicación a los miembros del Consejo y demás personas asistentes a las 
sesiones las normas sobre abstención establecidas en los artículos 24.1.c) y 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en cuanto a los asuntos que por dicho órgano se 
traten.

Artículo 63.  Actas, certificaciones y traslados de acuerdos.
1. De cada sesión que celebre el Consejo de Gobierno se levantará acta por el 

Secretario, que especificará, necesariamente, los asistentes, el orden del día de la reunión, 
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las 
deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurarán, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto 
contrario al acuerdo adoptado, su abstención, los motivos que la justifiquen o el sentido de 
su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripción 
íntegra de su intervención o propuesta, siempre que entregue al Secretario, en el acto o en 
el plazo de tres días hábiles, el texto que se corresponda fielmente con su intervención, 
haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los Consejeros que discrepen del acuerdo mayoritario podrán formular voto particular 
por escrito en el plazo de tres días hábiles, que se incorporará al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedarán exentos 
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión, pudiendo, no obstante, 
emitir el Secretario certificación sobre los acuerdos específicos que se hayan adoptado, sin 
perjuicio de la ulterior aprobación del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobación 
del acta se hará constar expresamente tal circunstancia.
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6. Las certificaciones de las actas se expedirán con la sola firma del Secretario general.
7. Las actas, una vez aprobadas, serán firmadas por el Secretario de la sesión, con el 

visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.
8. Se conservarán, junto con las actas, los dictámenes y documentos a que hagan 

referencia.
9. Las actas quedarán custodiadas por el Secretario general del Banco de España, que 

las numerará por orden cronológico y cuidará de que sean encuadernadas anualmente.
10. Las actas del Consejo tendrán carácter reservado, debiendo guardar secreto de las 

mismas cuantos las conozcan por razón de sus funciones.
11. El Secretario general es el encargado de trasladar a los servicios del Banco de 

España los acuerdos del Consejo de Gobierno que les afecten.
12. Quienes acreditando un interés legítimo soliciten les sea expedida certificación de los 

acuerdos, podrán obtenerla previa calificación de dicho interés por el propio Secretario 
general, quien deberá, en todo caso, valorar el deber de secreto que impone la legislación 
vigente y este Reglamento Interno. Caso de disconformidad del interesado con la 
calificación, se elevará al Gobernador para su decisión por la Comisión Ejecutiva.

Sección 4.ª La Comisión Ejecutiva

Artículo 64.  Composición.
1. La Comisión Ejecutiva está formada por el Gobernador, el Subgobernador y dos 

Consejeros.
2. Es Secretario nato de la Comisión Ejecutiva, con voz y sin voto, el Secretario general 

del Banco de España. En su defecto, se aplicará lo dispuesto en el artículo 55.1 de este 
Reglamento.

3. Asistirán a la Comisión, con voz y sin voto, los Directores generales del Banco.
4. La Comisión Ejecutiva será presidida por el Gobernador. En caso de vacante, 

ausencia o enfermedad de éste, se estará a lo previsto en el artículo 54.
5. Los Consejeros asistirán personalmente a todas las sesiones de la Comisión 

Ejecutiva, salvo causa justificada, no pudiendo delegar en ninguna persona. No obstante la 
anterior norma, los miembros de la Comisión Ejecutiva podrán intervenir en la deliberación 
de los asuntos sometidos a la consideración de dicho órgano, y emitir su voto, a través de 
vídeo o audioconferencia, salvo que los restantes miembros se opusieren a ello. En el acta 
de la sesión se señalarán el medio de comunicación empleado, la conformidad de los 
restantes participantes con dicha forma de intervención y la declaración de reconocimiento 
de la identidad del interviniente.

6. La Comisión se considerará válidamente constituida con la presencia de, al menos, 
tres miembros.

Artículo 65.  Nombramiento y cese de los Consejeros ejecutivos.
1. Los Consejeros miembros de la Comisión Ejecutiva son designados por el Consejo de 

Gobierno, a propuesta del Gobernador, de entre sus miembros no natos. Toman posesión 
por simple aceptación comunicada al Gobernador.

2. Los Consejeros ejecutivos lo serán por el período que les reste de su mandato 
ordinario como Consejeros.

3. Los consejeros ejecutivos podrán renunciar a su condición de miembros de la 
Comisión Ejecutiva, mediante comunicación al Consejo de Gobierno.

Artículo 66.  Competencias.
1. Son competencias exclusivas de la Comisión Ejecutiva, sujetas a las directrices del 

Consejo de Gobierno, las que se enuncian en el artículo 23 de la Ley de Autonomía del 
Banco de España, que se reproducen a continuación:

a) Contribuir a la instrumentación de la política monetaria desarrollada por el Sistema 
Europeo de Bancos Centrales, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la 
Ley de Autonomía del Banco de España.
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b) Resolver sobre las autorizaciones administrativas que deba conceder el Banco de 
España.

c) Organizar el Banco y efectuar el nombramiento de personal.
d) Nombrar a los Directores generales fijando sus retribuciones de acuerdo con lo que al 

respecto dispone este Reglamento Interno en su artículo 71. El Consejo de Gobierno deberá 
ratificar, en todo caso, estos nombramientos.

e) Someter al Consejo de Gobierno las propuestas cuya resolución o aprobación 
competan a éste.

f) Desempeñar los cometidos que le hubiera delegado expresamente el Consejo de 
Gobierno.

g) Formular a las entidades de crédito las recomendaciones y requerimientos precisos, 
así como acordar respecto a ellas y a sus órganos de administración y dirección la incoación 
de expedientes sancionadores y las medidas de intervención, de sustitución de sus 
administradores, o cualesquiera otras medidas cautelares previstas en el ordenamiento 
jurídico cuyo ejercicio se haya encomendado al Banco de España.

Igualmente, corresponderán a la Comisión Ejecutiva las competencias señaladas en el 
párrafo anterior respecto de otras entidades sujetas a supervisión del Banco de España, en 
los términos que señale la legislación aplicable a dichas entidades distintas de las de crédito.

De las medidas cautelares que adopte la Comisión Ejecutiva en el ejercicio de esta 
competencia dará cuenta, a la mayor brevedad, al Consejo de Gobierno.

h) Administrar el Banco en la esfera del Derecho privado y disponer de sus bienes.
i) Acordar las demás operaciones o transacciones que deba realizar el Banco para el 

desempeño de sus funciones, delegando en las Comisiones o personas que considere 
pertinente.

2. Corresponde, asimismo, a la Comisión Ejecutiva, por atribución de este Reglamento:
a) Delegar en los Directores generales las facultades pertinentes, con autorización, en su 

caso, para subdelegar.
b) Aprobar el organigrama del Banco de España, acuerdo que deberá elevar al Consejo 

de Gobierno, para su conocimiento.
c) Autorizar la creación, composición, funcionamiento, modificación o disolución de las 

Comisiones, lo que deberá ser puesto en conocimiento del Consejo de Gobierno.
d) Elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de sanción cuya adopción sea 

competencia del Banco de España. Asimismo, conocerá las propuestas de sanción cuya 
adopción sea competencia del Ministerio de Economía y Hacienda.

e) Conocer y actuar, según corresponda, ante incumplimientos de reservas mínimas y de 
obligaciones de información estadística, de conformidad con el Reglamento (CE) número 
2818/98, del Banco Central Europeo, de 1 de diciembre de 1998, relativo a la aplicación de 
las reservas mínimas, y con el Reglamento (CE) número 2819/98, del Banco Central 
Europeo, de 1 de diciembre de 1998, relativo al balance consolidado del sector de las 
instituciones financieras monetarias.

f) Formular las propuestas de Circulares y Circulares monetarias para su elevación al 
Consejo de Gobierno.

g) Aprobar las Circulares Internas, que deberán ser refrendadas por el Gobernador.
h) Autorizar gastos y ordenar pagos referentes a las dotaciones autorizadas.
En este aspecto, la Comisión Ejecutiva podrá:
1. Delegar en los órganos o personas que se consideren oportunos.
2. Establecer periódicamente los límites cuantitativos para autorización de gastos y 

realización de pagos.
3. Regular la concesión de anticipos para gastos a justificar.
4. Aprobar los procedimientos de actuación.
i) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobación, la propuesta de presupuestos del 

Banco, así como las cuentas anuales y la propuesta de distribución de beneficios.
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Artículo 67.  Las sesiones de la Comisión, votaciones, actas, traslados de acuerdos.
1. La Comisión Ejecutiva se reunirá siempre que la convoque el Gobernador por 

iniciativa propia o a petición de dos de sus miembros.
2. Son de aplicación a la Comisión Ejecutiva todas las normas de funcionamiento, 

convocatorias, ponencias, votaciones, actas y traslados de acuerdos definidas para el 
Consejo de Gobierno y previstas en los artículos 61, 62 y 63 del presente Reglamento, a 
excepción de la periodicidad de las sesiones. No obstante, a juicio del Gobernador, podrá 
prescindirse, por causa justificada, del orden del día en la convocatoria, si bien deberá 
quedar establecido en el momento de iniciarse la sesión.

3. El presidente del Fondo de Reestructuración Ordenada Bancaria (FROB) podrá ser 
invitado a asistir a las reuniones de la Comisión Ejecutiva, con voz y sin voto, cuando se 
traten asuntos relacionados con la recuperación o resolución de entidades de crédito. En 
estos casos, se le facilitará, en relación con esos asuntos, la información sobre la 
convocatoria y los acuerdos correspondientes en las mismas condiciones que a los 
miembros de la Comisión Ejecutiva.

Artículo 68.  Las delegaciones de la Comisión Ejecutiva.
En los términos y con las limitaciones señaladas en el anterior artículo 60, la Comisión 

Ejecutiva podrá acordar la delegación de facultades concretas en otros órganos del Banco 
de España.

CAPÍTULO III
Los órganos de dirección del Banco de España: Los Directores generales y los 

órganos de coordinación: Las Comisiones internas

Sección 1.ª De los Directores generales

Artículo 69.  Competencias y funciones.
1. El Director general asume la jefatura del personal y servicios de la Dirección General a 

cuyo frente ha sido nombrado.
2. En particular, corresponde a los Directores generales:
a) La dirección, gestión y administración, bajo su responsabilidad, de las funciones que 

este Reglamento encomienda a las respectivas Direcciones Generales, a las órdenes 
directas del Gobernador y Subgobernador.

b) Organizar y dirigir el trabajo de las oficinas y unidades administrativas que estén 
encuadradas en su Dirección General.

c) Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno y de la Comisión Ejecutiva con voz y 
sin voto.

d) Formar parte del Comité de Dirección y de las Comisiones del Banco de España para 
las que hayan sido designados.

e) Proponer al Gobernador y Subgobernador, para su presentación al Consejo de 
Gobierno y a la Comisión Ejecutiva, los asuntos de su competencia cuya resolución 
corresponda a dichos órganos.

f) Presentar al Gobernador y Subgobernador las propuestas de los asuntos que, 
respectivamente, corresponda resolver a aquéllos. Asimismo, podrán presentar los informes 
que estimen pertinentes.

g) Iniciar, en el ámbito de sus competencias, el procedimiento para la elaboración de 
normas, tanto internas como externas y cualquiera que sea su rango.

h) Ejercer las representaciones para las que hayan sido designados.
i) Formalizar los actos y suscribir los documentos precisos, en nombre del Banco de 

España, para el ejercicio de las competencias asignadas a su Dirección General. No 
obstante, los actos y contratos que impliquen cualquier tipo de asunción de obligaciones 
patrimoniales para el Banco de España o disposición de fondos u otros bienes serán facultad 
exclusiva de cada uno de los Directores generales que tengan atribuida dicha competencia 
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específica o reciban mandato expreso para la realización de tales operaciones, con los 
límites y conforme a los procedimientos establecidos.

j) Dar cuenta a la Comisión Ejecutiva, según corresponda, de las medidas adoptadas 
para la ejecución de las Instrucciones del Banco Central Europeo.

k) Ejercer las demás competencias que reciban por delegación expresa.

Artículo 70.  Nombramiento y toma de posesión.
1. Los Directores generales serán nombrados por la Comisión Ejecutiva, a propuesta del 

Gobernador, entre personas idóneas, entendiendo por tales quienes cuenten con la debida 
formación y experiencia en la materia, en función de la dirección general que vayan a 
ocupar, y en quienes concurran los requisitos de honorabilidad establecidos en el artículo 2.2 
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración 
General del Estado. El Consejo de Gobierno deberá ratificar el nombramiento.

2. Los Directores generales deberán suscribir una declaración responsable en la que 
manifestarán, bajo su responsabilidad, la veracidad de los distintos datos referentes a sus 
conocimientos y experiencia, así como los relacionados con su honorabilidad, a fin de 
acreditar que reúnen los correspondientes requisitos de idoneidad para ser nombrado 
director general, comprometiéndose a mantener su cumplimiento durante el período de 
tiempo que ocupe el puesto y a actualizar cualquier modificación relevante que se produzca 
en tales datos.

Esta declaración responsable, cumplimentada de acuerdo con el modelo vigente en cada 
momento, será dirigida al Secretario general y se custodiará por el área que desempeñe las 
funciones de cumplimiento interno dentro de la institución, remitiéndose una copia de la 
declaración a la Oficina de Conflictos de Intereses.

3. Los Directores generales del Banco de España tomarán posesión de sus cargos 
prestando ante el Gobernador promesa o juramento, con arreglo a la fórmula establecida, de 
desempeñar fiel y lealmente sus cargos, y guardar secreto de las deliberaciones de los 
Consejos.

Artículo 71.  Deberes y derechos.
1. Los Directores generales tendrán, esencialmente, los siguientes deberes:
a) Atender las obligaciones de su cargo –especialmente las recogidas en el artículo 69– 

con la mayor eficacia y eficiencia, procurando la máxima coordinación de los servicios que 
tengan encomendados, entre ellos y con el resto de los servicios de la institución.

b) Procurar, en su actuación y en la de los servicios a su cargo, la máxima seguridad 
patrimonial y el mayor prestigio para la institución, poniendo en inmediato conocimiento del 
Gobernador y Subgobernador cualquier acontecimiento susceptible de causar perjuicio a 
aquélla.

c) Anteponer el interés público, por el que está obligado a velar institucionalmente el 
Banco de España, a cualquier otra motivación, desarrollando fielmente las directrices 
recibidas de los órganos rectores.

d) Mantener plena independencia, con dedicación exclusiva y excluyente a las funciones 
de su cargo. Los Directores generales son incompatibles para el ejercicio de cualquier otra 
actividad en el sector público o privado, salvo las que desempeñen por designación o en 
representación del Banco de España.

e) Respetar el régimen de limitaciones que sobre su cargo establece la Ley de 
Autonomía del Banco de España, en su artículo 28, por remisión del artículo 30 de la misma 
ley.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 28.1 de la Ley de Autonomía del Banco de 
España, estarán sujetos a la obligación de encomendar contractualmente a una entidad 
financiera registrada en la Comisión Nacional del Mercado de Valores la administración de 
valores o activos financieros negociables de que fueran titulares ellos o sus cónyuges no 
separados e hijos dependientes. No obstante, esta obligación no resultará de aplicación 
cuando los valores o activos financieros de que sea titular el director general sean 
participaciones en instituciones de inversión colectiva en las que no tenga una posición 
mayoritaria o cuando, tratándose de valores de entidades distintas, no realice ningún acto de 
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disposición por iniciativa propia y tan solo se limite a percibir los dividendos, intereses o 
retribuciones en especie equivalentes, o a acudir a ofertas de canje, conversión o públicas 
de adquisición.

2. Los Directores generales tendrán derecho:
a) A la consideración correspondiente a su alto rango en la estructura del Banco de 

España.
b) A percibir las retribuciones que sean establecidas por la Comisión Ejecutiva, teniendo 

en cuenta las directrices siguientes:
1) Homogeneidad en los conceptos retributivos y en su cuantía, teniendo en cuenta las 

circunstancias de carácter especial que puedan existir.
2) Regulación de los derechos económicos de los interesados, para el caso de extinción 

de su relación de trabajo con el Banco, y a favor de sus familiares, para caso de fallecimiento 
en servicio activo.

3) Coordinación con el Reglamento de Trabajo en el Banco de España, para el caso de 
que los Directores generales provengan de la plantilla del mismo.

c) La designación para el puesto de Director general o cargos de superior categoría no 
supondrá para el interesado pérdida ni suspensión de los derechos que le correspondiesen 
en su categoría anterior como empleado del Banco de España. Al cesar en el puesto de 
Director general o de superior categoría, pasará al nivel 1 del Grupo Directivo con los 
derechos establecidos en el artículo 70 del Reglamento de Trabajo en el Banco de España, 
sin perjuicio de lo establecido en el artículo 26.1, párrafo 2.º, de la Ley de Autonomía del 
Banco de España, con respecto a Gobernador y Subgobernador.

d) Los derechos que el apartado anterior reconoce a los empleados del Banco de 
España se aplicarán, igualmente, a aquellos Directores generales que hayan permanecido 
en el cargo ininterrumpidamente, al menos, durante doce años, incorporándose con tales 
derechos a la plantilla del Banco de España.

e) Los Directores generales y cargos de superior categoría que en el momento de su 
nombramiento no fueran empleados del Banco de España tendrán derecho durante su 
mandato al régimen de protección social aplicable a estos últimos, sin perjuicio de los 
derechos reconocidos a los funcionarios de carrera en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

Artículo 72.  Delegación de facultades y de firma.
1. Los Directores generales podrán delegar facultades concretas de las que les hayan 

sido encomendadas, en los Jefes de oficina adscritos a su Dirección.
2. Los Directores generales podrán efectuar delegaciones de firma para el adecuado 

funcionamiento de los servicios a su cargo.

Artículo 73.  Sustituciones.
En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los Directores generales se sustituirán 

mutuamente por quien designe el Gobernador o Subgobernador, de entre ellos. A falta de 
designación expresa, cada Director general será sustituido por el que le siga en orden de 
antigüedad, a excepción del de menor antigüedad, que será sustituido por el de mayor.

Artículo 74.  Cese.
1. Los Directores generales cesarán:
a) Al cumplir los setenta años de edad.
b) Por jubilación, si procediesen de las escalas del Banco, conforme a las normas que, 

como empleados del mismo, les sean de aplicación.
c) Por renuncia, debidamente aceptada por la Comisión Ejecutiva.
d) Por acuerdo de la Comisión Ejecutiva, a propuesta del Gobernador.
e) Por acuerdo de separación adoptado previa instrucción de expediente disciplinario, 

conforme al Reglamento de Trabajo en el Banco de España.
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2. Asimismo, cesarán por incompatibilidad sobrevenida o procesamiento por delito 
doloso.

3. (Derogado).

Artículo 74 bis.  Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese.
1. Durante los dos años siguientes a la fecha de su cese los Directores generales no 

podrán prestar sus servicios en empresas o sociedades privadas relacionadas directamente 
con las competencias del cargo desempeñado. A estos efectos, se considera que existe 
relación directa cuando los Directores generales, los órganos rectores del Banco a propuesta 
de ellos, o los titulares de sus órganos dependientes, por delegación o sustitución, hubieran 
dictado o informado resoluciones en relación con dichas empresas o sociedades.

2. Aun cuando no concurra el supuesto de hecho previsto en el apartado anterior, los 
Directores generales no podrán prestar sus servicios en entidades sujetas a la supervisión 
del Banco de España o que formen parte de su grupo económico, ni con entidades o 
asociaciones que representen los intereses colectivos de aquellas, durante un período de 
seis meses a contar desde el día de su cese. Excepcionalmente, la Comisión Ejecutiva 
podrá extender este período hasta un máximo de doce meses cuando lo considere necesario 
para prevenir posibles conflictos de intereses.

3. Durante el plazo de incompatibilidad determinado según el apartado 2 anterior, los 
Directores generales tendrán derecho a percibir una compensación económica mensual 
equivalente al 80 por 100 de los ingresos totales correspondientes a dicho período.

No habrá lugar a la percepción de la anterior compensación en caso de que el interesado 
pase al nivel 1 del Grupo Directivo con arreglo a lo previsto en el artículo 71.2.c), desempeñe 
de forma remunerada cualquier otro puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público 
o privado, o sea beneficiario de una pensión pública de jubilación, debiendo dejar de percibir 
la compensación en el mismo mes en que reciba la retribución incompatible.

La renuncia a la compensación no eximirá de las limitaciones establecidas en los 
apartados 1 y 2 de este artículo.

4. Los Directores generales que con anterioridad a ocupar dicho cargo hubieran ejercido 
su actividad profesional en empresas privadas, a las cuales quisieran reincorporarse, no 
incurrirán en la incompatibilidad prevista en los apartados 1 y 2 cuando la actividad que 
vayan a desempeñar en ellas lo sea en puestos de trabajo que no estén directamente 
relacionados con las competencias del citado cargo ni puedan adoptar decisiones que 
afecten a este.

5. Durante el período de dos años a que se refiere el apartado 1, quienes hayan 
desempeñado el cargo de Director general no podrán celebrar por sí mismos, a través de 
terceros o de sociedades o empresas participadas por ellos directa o indirectamente en más 
del 10 por 100 contratos de asistencia técnica, de servicios o similares con el Banco de 
España, directamente o mediante empresas contratistas o subcontratistas.

6. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de las normas y procedimientos 
del Banco Central Europeo que, en su caso, resulten aplicables en atención a las funciones 
desempeñadas por el Director general en el marco del Eurosistema o del Mecanismo Único 
de Supervisión.

7. El control y la aplicación de lo dispuesto en este artículo corresponderán a la Comisión 
Ejecutiva, que en todo caso deberá solicitar informe a la Oficina de Conflictos de Intereses.

Artículo 75.  Autorizaciones de gastos y ordenación de pagos.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 66.2.h) de este Reglamento, los Directores 

generales podrán autorizar gastos hasta el importe que en cada ejercicio presupuestario se 
establezca, y ordenar pagos correspondientes a gastos previamente autorizados.
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Sección 2.ª El Comité de Dirección

Artículo 76.  El Comité de Dirección.
1. Existirá en el Banco de España un Comité de Dirección formado por el Gobernador, 

Subgobernador y Directores generales, bajo la presidencia del Gobernador o 
Subgobernador, en su caso.

2. Las funciones del Comité de Dirección serán básicamente: Asesorar al Gobernador y 
Subgobernador en las materias o decisiones que estos requieran; coadyuvar con el 
Gobernador y Subgobernador en la preparación de los asuntos a elevar al Consejo de 
Gobierno y Comisión Ejecutiva, así como en el cumplimiento de los acuerdos de estos 
órganos, y, finalmente, coordinar la actuación de las distintas Direcciones Generales, sin 
menoscabo de la existencia de las Comisiones a que se refiere la sección siguiente. 
Asimismo, corresponderá al Comité de Dirección llevar a cabo cualquier otra actuación o 
función que le encomiende la Comisión Ejecutiva, en el ámbito anteriormente descrito.

3. El Gobernador determinará su régimen de funcionamiento, periodicidad de 
reuniones, orden del día y convocatorias, sin perjuicio de que pueda ser reunido en cualquier 
momento si la urgencia del asunto lo exige.

En todo caso, se considerará constituido, cualquiera que sea el número de asistentes, 
siempre que todos sus componentes hayan sido convocados.

4. De las sesiones del Comité de Dirección se levantará acta, actuando como 
secretario el Secretario general. Será sustituido con arreglo al artículo 55.1 de este 
Reglamento.

5. El Comité de Dirección podrá refrendar, en su caso, las decisiones adoptadas por las 
comisiones internas que estas sometan a su consideración.

Sección 3.ª Los órganos de coordinación: las Comisiones Internas

Artículo 77.  Creación.
1. La Comisión Ejecutiva, a propuesta del Gobernador, podrá autorizar la creación de 

Comisiones para el estudio y, en su caso, resolución de los asuntos que se establezcan.
2. El mismo procedimiento se utilizará para la modificación o disolución de las 

Comisiones.
3. En el acuerdo de creación de las Comisiones se establecerán su denominación, 

normas de funcionamiento, composición y funciones.
4. El acuerdo a que se hace mención en el número anterior se hará público, bajo forma 

de Anuncio, para conocimiento de los empleados.

Artículo 78.  Funcionamiento.
En el acuerdo de creación de las Comisiones se podrá establecer cualquier norma de 

funcionamiento que se considere pueda otorgar mayor eficacia al órgano, respetándose, en 
todos los casos, las normas de funcionamiento previstas en este artículo, que tienen carácter 
mínimo:

1. Determinación de las personas que habrán de ostentar la Presidencia, la 
Vicepresidencia y la Secretaría de la Comisión.

2. Las Comisiones estarán válidamente constituidas cuando asistan a la reunión, al 
menos, la mayoría simple de sus miembros.

3. Los Secretarios de las Comisiones levantarán acta de las mismas, que serán firmadas 
por los mismos y el Presidente de la reunión.

4. Las Comisiones estarán formadas por personas integrantes de los órganos rectores y 
de dirección del Banco de España o por empleados fijos del mismo que sean elegidos para 
tal desempeño en función de su categoría profesional o especiales conocimientos.

5. Eventualmente podrá el Presidente de la Comisión autorizar la participación en la 
Comisión de terceras personas, empleados del Banco de España, cuya voz haya de ser oída 
en determinadas circunstancias por razón de su especialidad profesional.

6. La asistencia a las Comisiones no dará lugar a la percepción de dieta o remuneración 
alguna.
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7. Los miembros de las Comisiones que no estén de acuerdo con los criterios que las 
mismas asuman deberán hacer constar su posición contraria en acta, razonándola.

8. Supletoriamente será aplicable a las Comisiones el sistema de funcionamiento interno 
de la Comisión Ejecutiva.

CAPÍTULO IV
La estructura orgánica del Banco de España

Sección 1.ª De la organización general del Banco de España

Artículo 79.  Divisiones orgánicas del Banco de España.
1. El Banco de España se organiza en Direcciones Generales a cuyo frente se encuentra 

un Director general.
2. Además, podrán designarse Directores Generales Adjuntos, conforme a lo previsto en 

el artículo 84 del presente Reglamento Interno.
3. Habrá una Secretaría General en la que se comprenderán, esencialmente, la 

secretaría de los órganos rectores del Banco de España, así como el Departamento Jurídico 
de la institución.

4. Podrán existir servicios concretos con dependencia directa del Gobernador o 
Subgobernador.

Sección 2.ª De las Direcciones Generales del Banco de España

Artículo 80.  Determinación de las Direcciones Generales.
1. Las direcciones generales del Banco de España son:
– Dirección General de Operaciones, Mercados y Sistemas de Pago.
– Dirección General de Efectivo y Sucursales.
– Dirección General de Estabilidad Financiera, Regulación y Resolución.
– Dirección General de Economía y Estadística.
– Dirección General de Servicios.
– Dirección General de Supervisión.
2. La Comisión Ejecutiva, a propuesta del Gobernador, podrá en cualquier momento 

alterar el número y denominación de las Direcciones Generales dando cuenta al Consejo de 
Gobierno.

Artículo 81.  Ámbito de actuación de las Direcciones Generales.
La Comisión Ejecutiva, a propuesta del Gobernador, determinará las funciones y ámbito 

de actuación de cada Dirección General, dando cuenta al Consejo de Gobierno. El acuerdo 
de atribución de funciones vigente en cada momento será objeto de publicación en la página 
web del Banco de España.

Sección 3.ª De la Secretaría General

Artículo 82.  Ámbito de actuación de la Secretaría General.
1. La Secretaría General tendrá a su cargo la secretaría de los órganos rectores del 

Banco de España y la asistencia a los Consejeros. Le corresponderá también la dirección del 
asesoramiento jurídico de los órganos rectores y, en general, de la institución, así como 
cualquier otra función que determine la Comisión Ejecutiva de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 81.

2. La Secretaría General depende directamente del Gobernador.

Artículo 83.  El Secretario general.
1. El Secretario general del Banco de España es el Secretario del Consejo de Gobierno y 

de la Comisión Ejecutiva, conforme a los artículos 55 y 64 de este Reglamento Interno, 
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siendo sustituido en esta función en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por el 
Vicesecretario general.

2. Será de aplicación al Secretario General el régimen previsto en los artículos 69 a 75 
del presente Reglamento Interno para los Directores generales, así como las limitaciones e 
incompatibilidades de estos últimos.

Sección 4.ª De los Directores Generales Adjuntos

Artículo 84.  Los Directores generales adjuntos.
1. Los Directores generales adjuntos podrán tener como función asistir a un Director 

general en el ejercicio de sus competencias o gestionar una Dirección General Adjunta en 
dependencia de un Director general o del Gobernador y del Subgobernador.

2. Será de aplicación a los Directores generales adjuntos el régimen previsto en los 
artículos 70 a 75 del presente Reglamento Interno para los Directores generales, así como 
las limitaciones e incompatibilidades de estos últimos.

Sección 5.ª Otros servicios dependientes

Artículo 85.  Otros servicios.
Dependerán directamente del Gobernador del Banco de España los servicios de 

Gabinete y de relación con los medios de comunicación social.

Sección 6.ª De las oficinas del Banco de España

Artículo 86.  Las oficinas del Banco de España.
1. Las oficinas son las unidades organizativas básicas encargadas de llevar a cabo las 

actuaciones precisas para el ejercicio de las competencias de la Dirección General o 
Departamento en que estén encuadradas orgánicamente, con arreglo al organigrama del 
Banco de España que fijará sus funciones y cometidos concretos.

2. Al frente de cada oficina habrá un Jefe, jerárquicamente subordinado a un Director 
general o Director general adjunto. Ejecutará las funciones de su oficina, tendrá su firma y 
podrá delegarla en los términos y límites autorizados por aquéllos.

3. Las oficinas del Banco de España tendrán la organización y estructura internas que 
requiera la especialización de sus funciones, conforme a lo establecido en este Reglamento 
y, en su caso, al acuerdo de modificación del Organigrama por el que se procedió a su 
creación.

Artículo 87.  Funciones de las oficinas.
1. Cada oficina realizará las funciones que le hayan sido atribuidas en el acuerdo 

modificativo del organigrama por el que se creara aquélla, o en los sucesivos acuerdos 
organizativos que puedan recaer modificando el régimen competencial atribuido.

2. La buena gestión y funcionamiento de cada oficina, tanto de los medios personales 
como materiales, son responsabilidad inmediata y directa de su Jefe, que deberá dirigirla con 
arreglo a criterios de eficacia, eficiencia y coordinación.

3. Las oficinas contarán con el correspondiente apoyo especializado en organización y 
gestión administrativa y de personal.

Sección 7.ª El organigrama

Artículo 88.  El organigrama del Banco de España.
1. La Comisión Ejecutiva es el órgano competente para aprobar la definición y 

modificaciones del organigrama del Banco de España, debiendo dar cuenta de la aprobación 
al Consejo de Gobierno.

2. La competencia para la aprobación del organigrama no es delegable.
3. El organigrama del Banco de España se hará público, para conocimiento de los 

empleados, bajo la forma de Anuncio.
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Disposición adicional primera.  El representante del personal con derecho a asistencia al 
Consejo de Gobierno.

1. El representante del personal no estará sujeto a mandato imperativo alguno en el 
ejercicio de sus funciones de carácter representativo. No recibirá instrucciones de ningún 
órgano o persona del Banco de España. Desempeñará sus funciones con autonomía y 
según su criterio.

2. Será elegido por mayoría simple, mediante sufragio libre, directo y secreto de los 
empleados de plantilla de la entidad. Será válido el voto por correo.

3. La condición de representante del personal con derecho a asistencia al Consejo de 
Gobierno es incompatible con la de miembro de Comité de Centro de Trabajo o Delegado de 
Personal, miembro del Comité Nacional de Empresa o de la Asamblea de Representantes 
de los Trabajadores. Asimismo, es incompatible con la de Delegado Sindical.

4. Será elegido por un plazo de cuatro años, pudiendo ser reelegido.
5. Su mandato sólo podrá ser revocado por decisión del personal que lo haya elegido, 

mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como mínimo, de los 
electores y por mayoría absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y 
secreto. La revocación no podrá plantearse en los seis primeros meses del mandato.

6. El representante del personal, en el momento de presentar su candidatura para el 
proceso electoral y durante el plazo de su mandato, deberá cumplir y mantener los 
siguientes requisitos: Ser empleado en activo del Banco de España y haber prestado 
servicios efectivos en la entidad durante un período mínimo de diez años, los cinco últimos 
de forma ininterrumpida.

7. Prestará promesa o juramento ante el Consejo de Gobierno de mantener el secreto de 
las deliberaciones y no podrá delegar en ninguna persona su asistencia al mismo.

8. Está sometido al régimen de incompatibilidades, limitaciones y secreto que establece 
la legislación vigente.

9. Cesará:
a) Por expiración del plazo de cuatro años para el que fue elegido.
b) Por renuncia, que surte efectos por la mera notificación al Gobernador.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser representante del personal.
d) Por jubilación como empleado.
e) Por pase a la situación de cualquier tipo de excedencia o permiso sin sueldo, que le 

impida asistir a cualquier sesión del Consejo como empleado en activo.
10. En caso de producirse vacante por cualquiera de las anteriores causas o por 

fallecimiento, se iniciará inmediatamente un nuevo proceso electoral. Únicamente en el 
supuesto de que el cese se produzca por expiración del plazo de cuatro años para el que fue 
elegido, el proceso electoral se iniciará dos meses antes de la fecha prevista del cese por 
expiración del mandato. No hay sustitución automática en el puesto de representante del 
personal con derecho a asistencia al Consejo de Gobierno.

11. El representante del personal, por carecer de la condición de Consejero, no podrá 
ejercitar las facultades inherentes a la misma. Tiene voz y no voto.

12. Percibirá las dietas que le correspondan por su asistencia a los Consejos, sin 
perjuicio de su retribución como empleado del Banco de España. Serán a cargo del Banco 
de España los gastos que se vea obligado a realizar para el adecuado ejercicio de sus 
funciones.

Disposición adicional segunda.  Sustitución de las «Instrucciones».
Todas las referencias que bajo el término «Instrucciones» pudieran contenerse en el 

régimen normativo interno como conjunto de las Circulares Internas y Ordenanzas de la 
entidad se entenderán sustituidas por la denominación de «Normas Internas».

Disposición adicional tercera.  Régimen de ingreso en el Tesoro Público de los beneficios 
del Banco de España.

Respecto a los ejercicios contables de 1999, 2000 y 2001, el Banco de España 
procederá a ingresar sus beneficios en el Tesoro Público, de conformidad con lo previsto en 
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el Real Decreto 1746/1999, de 19 de noviembre, sobre régimen de ingreso en el Tesoro 
Público de los beneficios del Banco de España.

Disposición adicional cuarta.  
Aplicación supletoria de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto 

cargo de la Administración General del Estado.
De conformidad con lo previsto en la disposición adicional primera de la Ley 3/2015, de 

30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado, 
los altos cargos del Banco de España se regirán, en lo que al ejercicio de tales cargos se 
refiere, por su normativa específica, constituida por las disposiciones dictadas sobre la 
materia que se recogen en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomía del Banco de 
España, y en el presente Reglamento Interno, teniendo la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
carácter supletorio en lo que no se establezca expresamente en dicha normativa específica.

Disposición transitoria única.  
Lo establecido en la sección 11.ª del capítulo I del presente Reglamento, sobre apoyo 

jurídico-institucional a los empleados del Banco de España, es de aplicación a todos los 
empleados del Banco de España y personas que hayan ostentado cargos en los órganos 
rectores y de dirección con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento, aunque 
hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos o funciones.

Disposición derogatoria única.  
Queda derogado el Reglamento Interno del Banco de España aprobado por el Consejo 

de Gobierno, de 14 de noviembre de 1996, y modificado por acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 22 de febrero de 2000.

Disposición final primera.  Continuidad de las delegaciones.
Se declaran expresamente vigentes las delegaciones otorgadas con anterioridad a la 

entrada en vigor del presente Reglamento Interno.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente Reglamento Interno entrará en vigor el 10 de abril de 2000.

INFORMACIÓN RELACIONADA

• Téngase en cuenta que todas las referencias hechas en el presente Reglamento al «ministro 
de Economía y Competitividad» y al «Ministerio de Economía y Competitividad» se 
entenderán realizadas al «ministro de Economía, Industria y Competitividad» y al «Ministerio 
de Economía, Industria y Competitividad», según establece la disposición final 1.a) de la 
Resolución de 24 de abril de 2018. Ref. BOE-A-2018-5716

• Téngase en cuenta que las referencias hechas al "Ministro de Economía y Hacienda" y al 
"Ministerio de Economía y Hacienda" se entenderán realizadas al "Ministro de Economía y 
Competitividad" o al "Ministerio de Economía y Competitividad"; las referencias hechas al 
Director General del Tesoro y Política Financiera" se entenderán hechas al "Secretario general 
del Tesoro y Política Financiera"; las referencias a la "Comisión de Censura de Cuentas" se 
entenderán hechas a la "Comisión de Auditoría"; las referencias hechas al "Departamento de 
Régimen Interior" y al "Director del Departamento de Régimen Interior" se entenderán hechas 
a la "Dirección General de Servicios" o al "Director General de Servicios"; las referencias a las 
"Oficinas" y a "Jefes de Oficina" se entenderán hechas a "Departamentos" o "Directores de 
Departamento"; y las referencias al "Servicio Jurídico" se entenderán hechas al 
"Departamento Jurídico", según establece el art. único.15 de la Resolución de 21 de octubre 
de 2013. Ref. BOE-A-2013-11088.
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§ 107

Real Decreto-ley 16/2011, de 14 de octubre, por el que se crea el 
Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 249, de 15 de octubre de 2011

Última modificación: 24 de junio de 2017
Referencia: BOE-A-2011-16173

I
A lo largo de los últimos treinta años los sistemas de garantía de depósitos se han 

asentado en el entorno europeo como uno de los elementos indispensables para garantizar 
la confianza de ahorradores y depositantes en el conjunto del sistema bancario. En España, 
la temprana creación en 1977 de los primeros Fondos de Garantía de Depósitos en 
Establecimientos Bancarios y en Cajas de Ahorros, a los que acompañaría posteriormente el 
de Cooperativas de Crédito, a través de un régimen de contribuciones previas o ex ante, 
constituyó al mismo tiempo un síntoma de la evolución de nuestro sistema financiero y un 
impulso a su modernización, en un contexto de cambios sociales, políticos y económicos 
cruciales en nuestra historia reciente.

Las posteriores reformas de aquel primer sistema de garantía, efectuadas a lo largo de 
tres décadas, se comprenden hoy, con la debida perspectiva, como hitos singulares que han 
acompañado el progresivo desarrollo, en complejidad, capacidad y volumen, de nuestro 
sistema financiero. Un primer momento de revisión del sistema tuvo lugar a principios de los 
años ochenta, pocos años después de su creación, ya que si bien se percibió a los fondos 
como un valioso instrumento para afrontar los problemas del sistema bancario, se constató 
que la complejidad jurídica y económica de la crisis de un establecimiento bancario hacía 
conveniente ampliar las posibilidades de actuación de los fondos, de modo que su objeto no 
fuera simplemente el de garantizar los depósitos en caso de suspensión de pagos o quiebra 
de una entidad, sino que alternativamente pudieran contribuir a reforzar la solvencia y el 
funcionamiento de las entidades, evitando en última instancia un eventual, y posiblemente 
más costoso, pago de depósitos.

Desde aquel momento, los fondos de garantía de depósitos españoles han mantenido 
como una segunda seña de identidad –junto a la contribución ex ante– su doble objetivo o 
función: por un lado, garantizar los depósitos en dinero (y más tarde también en valores) 
constituidos en las entidades de crédito; y, por otro, realizar aquellas actuaciones necesarias 
para reforzar la solvencia y el funcionamiento de las entidades en dificultades, en defensa de 
los intereses de los depositantes y del propio Fondo. En definitiva esa doble función se 
identifica con un objetivo inmediato y eventual, la garantía de los ahorros de los 
depositantes, y un objetivo mediato y permanente, el mantenimiento de la estabilidad del 
sistema financiero del país, a través de la confianza de los depositantes. En lo sucesivo, tras 
el papel desempeñado en beneficio de la estabilidad financiera en la crisis bancaria de 
finales de los setenta y principios de los ochenta, la doble función de los fondos los 
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consolidará como un elemento indispensable de seguridad de nuestras instituciones 
financieras, junto a la regulación y a la supervisión financiera.

Un segundo momento o más bien etapa de revisión de nuestro sistema de garantía de 
depósitos tuvo lugar a partir de mediados de los años noventa, directamente relacionado con 
nuestra participación en el proceso de construcción europea y, más concretamente, con la 
integración financiera considerada imprescindible para la consecución de un mercado 
interior. Así, el Real Decreto-ley 12/1995 y sus normas de desarrollo incorporaron al 
ordenamiento jurídico español la Directiva comunitaria 94/19/CE sobre sistemas de garantía 
de depósitos, cuyo principal hito fue la armonización de un nivel mínimo de cobertura de los 
depósitos –20.000 euros– en el conjunto de la Unión Europea. Mucho después, en 2009, ese 
nivel alcanzará la cifra actual de 100.000 euros como cobertura de depósitos mínima y 
máxima para los 27 Estados miembros de la Unión Europea. Puede decirse, por tanto, que 
en esta segunda etapa de revisión de nuestro sistema de garantía, aparece el elemento 
indispensable del contexto europeo: la integración financiera conduce inexorablemente a la 
paulatina integración de las redes de seguridad del sistema. En conclusión, en estos más de 
treinta años de historia del sistema español de garantía de depósitos, de sus tres rasgos 
característicos o señas de identidad, los dos primeros, su doble función de garantía de 
depósitos y reforzamiento de entidades y su constitución como fondo de dotación ex ante, se 
encuentran fuertemente consolidados, en tanto que el tercero de ellos, su inserción en una 
red de seguridad paneuropea, aparece como un destino necesario dentro de un proceso de 
armonización aún no finalizado.

II
Con estos antecedentes históricos, el presente real decreto-ley constituye un tercer hito 

en la revisión de la regulación del sistema español de garantía de depósitos. Como las 
anteriores, esta revisión no resulta ajena al contexto y la evolución de nuestro sistema 
financiero, sino que, todo lo contrario, tiene lugar en el momento de culminación de la más 
importante reestructuración financiera de nuestra historia democrática. Después de dos años 
de reformas estructurales, cuyas piedras angulares son el Real Decreto-ley 9/2009, de 26 de 
junio, sobre reestructuración bancaria y reforzamiento de los recursos propios de las 
entidades de crédito, el Real Decreto-ley 11/2010, de 9 de julio, de órganos de gobierno y 
otros aspectos del régimen jurídico de las Cajas de Ahorros y el Real Decreto-ley 2/2011, de 
18 de febrero, para el reforzamiento del sistema financiero, nos encontramos ante un 
momento culminante en el que este real decreto-ley opera como elemento de cierre y 
garantía de coherencia interna del conjunto de las reformas.

Una vez finalizada la recapitalización del sector bancario de acuerdo con lo estipulado en 
el Real Decreto-ley 2/2011, de 18 de febrero, para el reforzamiento del sistema financiero, y 
reestructurado el subsector de las cajas de ahorros, que en el último año han pasado de 45 
a 15 entidades, aumentando el volumen medio de activos de las entidades de 28.504 
millones de euros a 85.512 millones y equiparando su estructura de gobierno a la de los 
bancos cotizados a través, fundamentalmente, de su transformación jurídica en cajas de 
ejercicio indirecto, el Gobierno considera imprescindible completar las reformas adecuando 
la regulación del sistema español de garantía de depósitos a la nueva realidad del sector.

Dos son los principales objetivos de este Real Decreto-ley que viene a culminar la 
recapitalización y reestructuración del sistema financiero manteniendo los rasgos esenciales 
del mismo:

– La unificación de los hasta ahora tres fondos de garantía de depósitos en un único 
Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito, que mantiene las funciones y 
rasgos característicos de los tres fondos a los que sustituye.

– La actualización y fortalecimiento de la segunda función del sistema: el reforzamiento 
de la solvencia y funcionamiento de las entidades, también conocida como función de 
resolución, a fin de garantizar la actuación flexible del nuevo Fondo unificado.

Ambos objetivos contribuyen al principio esencial que tanto las instancias financieras 
internacionales como el Gobierno de la nación han situado en la base de la intervención 
pública ante la crisis financiera: que sea el propio sector financiero quien asuma los costes 
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ocasionados por su saneamiento y recapitalización, con el fin de que el conjunto de reformas 
no suponga costes para el erario público, en definitiva, para el contribuyente.

III
El presente real decreto-ley se compone de tres títulos, divididos en trece artículos, una 

disposición derogatoria, cuatro disposiciones transitorias y tres disposiciones finales.
El Título I engloba como disposiciones generales los elementos definitorios del nuevo 

fondo, elementos que replican en lo fundamental los previstos hasta la fecha para los tres 
fondos extintos: se trata fundamentalmente de la propia norma de creación y subrogación del 
Fondo en la posición jurídica de los fondos disueltos, de la naturaleza y régimen jurídico de 
derecho privado y de las normas sobre patrimonio y organización de gobierno, a través de la 
Comisión Gestora del Fondo integrada por representantes de las entidades y del Banco de 
España.

Por su parte, los Títulos II y III se dedican respectivamente a desarrollar las dos 
funciones del Fondo: la garantía de depósitos y las actuaciones en refuerzo de la solvencia y 
el saneamiento de entidades. Se trata, por un lado, de aportar una mayor seguridad jurídica 
a una legislación sobre materia sensible que se encontraba dispersa hasta este momento en 
una pluralidad de normas; por otro lado, se trata de aumentar la capacidad y flexibilidad de 
actuación del Fondo en materia de reforzamiento de capital de entidades de tal manera que 
sea el propio sector quien se encuentre en condiciones de apoyar el fin del proceso desde la 
mayor eficiencia.

Finalmente, las disposiciones finales prevén la derogación expresa de un prolijo conjunto 
de normas reguladoras de los fondos de garantía hasta la fecha, en aras a la consecución de 
un mayor grado de seguridad jurídica. Por su parte, las disposiciones transitorias se dirigen a 
garantizar un tránsito sencillo y ordenado del sistema anterior basado en tres fondos 
sectoriales al nuevo Fondo único, regulando transitoriamente la composición de la Comisión 
Gestora y el régimen de aportaciones hasta el establecimiento de un sistema basado en el 
perfil del riesgo de cada entidad en el conjunto de la Unión Europea. Se explicita, 
adicionalmente, la vigencia del Real Decreto 2606/1996 y restante normativa de desarrollo 
en lo que no sea contrario al presente real decreto-ley.

La adopción de las medidas contempladas en este Real Decreto-ley resulta 
imprescindible para reforzar la confianza en nuestro sistema financiero y culminar su proceso 
de recapitalización y reestructuración. En efecto, la aplicación del Real Decreto-ley 2/2011, 
de 18 de febrero, para el reforzamiento del sistema financiero ha alcanzado su desarrollo 
prácticamente pleno, de modo que es justo en este momento cuando resulta oportuna e 
inaplazable la reordenación del sistema de garantía de depósitos, al objeto de activar todos 
los recursos financieros disponibles. Adicionalmente, la especial sensibilidad de la materia 
hace necesario evitar cualquier eventual incertidumbre derivada del proceso de modificación 
de la normativa tal y como ocurrió en anteriores ocasiones en que los sistemas de garantía 
de depósitos fue reformado, en los años 1980, 1982 y 1995, respectivamente. Es por todo 
ello que la adopción de tales medidas exige acudir al procedimiento del Real Decreto-ley, 
cumpliéndose los requisitos del artículo 86 de la Constitución Española en cuanto a su 
extraordinaria y urgente necesidad.

En su virtud, haciendo uso de la autorización contenida en el artículo 86 de la 
Constitución española, a propuesta de la Vicepresidenta del Gobierno de Asuntos 
Económicos y Ministra de Economía y Hacienda y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 14 de octubre de 2011, dispongo:

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto.
Este real decreto-ley tiene por objeto la creación del Fondo de Garantía de Depósitos de 

Entidades de Crédito.
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Artículo 2.  Creación del Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito.
1. Se crea el Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito, en adelante el 

Fondo, al objeto de garantizar los depósitos en entidades de crédito hasta el límite previsto 
en este Real Decreto-ley.

2. Se declaran disueltos el Fondo de Garantía de Depósitos en Cajas de Ahorro, el 
Fondo de Garantía de Depósitos en Establecimientos Bancarios y el Fondo de Garantía de 
Depósitos en Cooperativas de Crédito, cuyos patrimonios se integrarán en el Fondo de 
Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito conforme a lo previsto en el artículo 6, 
subrogándose este último en todos los derechos y obligaciones de aquellos.

Artículo 3.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Fondo tendrá personalidad jurídica propia, con plena capacidad para el desarrollo 

de sus fines, en régimen de derecho privado y sin sujeción a las normas reguladoras de los 
organismos públicos y las sociedades mercantiles estatales.

2. El régimen fiscal del Fondo será el siguiente:
a) Se hallará exento del Impuesto sobre Sociedades conforme a lo previsto en el artículo 

9.1.c) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

b) Se hallará exento de los impuestos indirectos que pudieran devengarse por razón de 
su constitución, de su funcionamiento y de los actos u operaciones que realice en el 
cumplimiento de sus fines, incluidos los que pudieran devengarse como consecuencia de la 
disolución de los tres fondos preexistentes, de la integración de su patrimonio en el del 
Fondo y de la subrogación de este en todos sus derechos y obligaciones conforme a lo 
previsto en el presente real decreto-ley. Igualmente, se mantendrán las exenciones vigentes 
a la entrada en vigor del presente real decreto-ley sobre las operaciones gravadas por 
tributos indirectos cuyo importe deba repercutirse al Fondo en virtud de las disposiciones de 
derecho interno o comunitario que los regulen.

Artículo 4.  Función del Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito.
La función del Fondo es la de garantía de los depósitos conforme a lo previsto en este 

Real Decreto-ley y en su normativa de desarrollo.

Artículo 5.  Entidades adheridas.
1. Todas las entidades de crédito españolas pertenecerán con carácter obligatorio al 

Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito previsto en este Real Decreto-Ley.
La obligación establecida en el párrafo anterior no será de aplicación al Instituto de 

Crédito Oficial.
El Banco de España comunicará a la Autoridad Bancaria Europea, a la mayor brevedad 

posible, la adhesión de una entidad de crédito al Fondo.
2. Las sucursales de entidades de crédito de Estados no miembros de la Unión Europea 

que operen en España se incorporarán al Fondo en los supuestos y forma que 
reglamentariamente se determinen. No obstante lo anterior, cuando estas entidades ofrezcan 
un nivel de protección a los depositantes igual o superior al establecido en este Real 
Decreto-Ley y en su normativa de desarrollo, se podrá disponer su no adhesión al Fondo.

3. El incumplimiento de las obligaciones de una entidad de crédito frente al Fondo de 
Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito será tipificado como infracción grave de 
conformidad con lo establecido en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación supervisión 
y solvencia de entidades de crédito, salvo que dicho incumplimiento tenga un carácter 
ocasional o aislado o sea subsanado en un periodo de tiempo razonable.

Estos incumplimientos serán comunicados por el Fondo de Garantía de Depósitos de 
Entidades de Crédito al Banco de España, quien, previa consulta al Fondo, impondrá las 
medidas necesarias para que la entidad retorne al cumplimiento de sus obligaciones.

Las entidades de crédito podrán ser excluidas del Fondo una vez que hayan fracasado 
las medidas adoptadas conforme al párrafo anterior. Será competente para acordar la 
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exclusión el titular del Ministerio de Economía y Competitividad, a propuesta del Banco de 
España y previo informe de la Comisión Gestora del Fondo.

4. Las entidades de crédito que deseen trasladar su actividad a otro Estado miembro de 
la Unión Europea deberán comunicarlo al Fondo con al menos seis meses de antelación. 
Durante el periodo que transcurra hasta el traslado, la entidad contribuirá al compartimento 
de garantía de depósitos en los términos previstos en este Real Decreto-Ley y en su 
normativa de desarrollo.

Las aportaciones al compartimento de garantía de depósitos del Fondo por entidades de 
crédito que transfieran su actividad a otros Estados miembros de la Unión Europea y 
queden, por tanto, sujetas a otro sistema de garantía de depósitos serán transferidas a dicho 
sistema en los términos que reglamentariamente se determinen.

En ningún caso se reembolsarán aportaciones abonadas antes de los 12 meses previos 
al traslado ni las realizadas en virtud del artículo 6.2.b) debiendo la entidad en cuestión, 
antes de transferir su actividad, satisfacer los importes que existiesen pendientes de 
desembolsar por aportaciones aprobadas conforme a dicho artículo.

Artículo 6.  Patrimonio.
1. Para el cumplimiento de sus funciones el Fondo se nutrirá de los siguientes recursos:
a) Las aportaciones anuales previstas en los apartados siguientes.
b) Las derramas que realice el Fondo entre las entidades adheridas al mismo, 

distribuidas según la base de cálculo de las aportaciones y con los límites que 
reglamentariamente se determinen. Estas derramas se registrarán como patrimonio una vez 
sean acordadas.

c) Los recursos captados en los mercados de valores, préstamos o cualesquiera otras 
operaciones de endeudamiento.

En todo caso, cuando el patrimonio del Fondo resulte insuficiente para el desarrollo de 
sus funciones, el Fondo realizará las actuaciones necesarias para restaurar su suficiencia.

Adicionalmente, el compartimento de garantía de depósitos podrá nutrirse de los 
compromisos de pago de las entidades frente al Fondo siempre que tales compromisos:

a) Estén íntegramente respaldados por garantías de activos de bajo riesgo, libres de 
cargas y de libre disposición para el Fondo.

b) No excedan del 30% de los recursos totales disponibles del compartimento.
2. Los recursos obtenidos conforme al apartado anterior se asignará a uno de los 

siguientes compartimentos contablemente separados en los que se dividirá el Fondo:
a) Compartimento de garantía de depósitos
b) Compartimento de garantía de valores.
Cada compartimento responderá exclusivamente de los costes, gastos y obligaciones 

que expresamente le atribuyan este Real Decreto-Ley y su normativa de desarrollo.
En todo caso, el Fondo asignará a cada compartimento las obligaciones derivadas de la 

captación de los recursos obtenidos conforme a la letra c) del apartado anterior atendiendo a 
la utilización prevista de los recursos captados.

Adicionalmente, la contribución de cada compartimento a los costes, gastos y 
obligaciones que no hayan sido atribuidos expresamente a ningún compartimento se 
calculará en función del importe de los depósitos o los valores que garantiza cada 
compartimento, en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. La Comisión Gestora determinará el importe de las aportaciones anuales de las 
entidades al compartimento de garantía de depósitos.

Las aportaciones anuales se calcularán en función del importe de los depósitos 
garantizados de cada entidad y su perfil de riesgo.

El Banco de España desarrollará los métodos necesarios para que las aportaciones sean 
proporcionales al perfil de riesgo de las entidades. A estos efectos, tendrá en cuenta, entre 
otros, los siguientes factores:

a) La diferencia entre el nivel legal previsto para los principales indicadores derivados de 
la normativa de solvencia y el efectivamente mantenido por la entidad.
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b) La diferencia entre el volumen de fondos propios y pasivos computables para el 
requisito mínimo de fondos propios y pasivos admisibles, exigido a la entidad de conformidad 
con la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperación y resolución de entidades de crédito y 
empresas de servicios de inversión, y el efectivamente mantenido por la entidad.

c) Las directrices que, en su caso, haya establecido al respecto la Autoridad Bancaria 
Europea en virtud del artículo 13.3 de la Directiva 2014/49/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 16 de abril de 2014, relativa a los sistemas de garantía de depósitos.

d) La fase del ciclo económico y el impacto de las aportaciones procíclicas.
e) Las entidades de crédito que pertenezcan a un sistema institucional de protección de 

los previstos en el artículo 113.7 del Reglamento (UE) n.º 575/2013, de 26 de junio, del 
Parlamento Europeo y del Consejo, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de 
crédito y las empresas de inversión, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.º 
648/2012, que haya constituido un fondo ex ante que garantice que el sistema institucional 
de protección tiene fondos directamente a su disposición para medidas de apoyo a la 
liquidez y solvencia y que contribuyan a la prevención de la resolución, podrán realizar 
aportaciones de menor cuantía al Fondo de Garantía de Depósitos.

Respecto a los sistemas institucionales de protección referidos en la disposición 
adicional quinta de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión y solvencia de 
las entidades de crédito, las entidades centrales y las entidades de crédito integrantes de 
dichos sistemas, estarán sujetas globalmente a la ponderación por riesgo determinada a 
efectos del cálculo de las contribuciones al Fondo de Garantía de Depósitos, para la entidad 
central y las integrantes de forma consolidada.

4. Los recursos financieros disponibles del compartimento de garantía de depósitos 
deberán alcanzar como mínimo el 0,8 por ciento del importe de los depósitos garantizados.

No obstante, el Fondo podrá solicitar a la Comisión Europea la reducción de este nivel 
hasta el 0,5 por ciento atendiendo a factores como:

a) La escasa probabilidad de que una parte significativa de los recursos del 
compartimento de garantía de depósitos se utilicen para medidas de protección de los 
depositantes distintas de procedimientos de resolución.

b) La probabilidad de que las entidades de crédito se vean sujetas a procedimientos de 
resolución en caso de quiebra debido al alto grado de concentración del sector bancario y al 
gran volumen de los activos de las principales entidades.

5. Las aportaciones anuales previstas en el apartado 1.a) al compartimento de garantía 
de valores no podrán superar el 0,3 por ciento del importe de los valores garantizados.

6. Las aportaciones a un compartimento se suspenderán cuando el fondo patrimonial no 
comprometido en operaciones propias del objeto de dicho compartimento iguale o supere 
el 1 por ciento de los importes totales garantizados por el compartimento.

Artículo 7.  Comisión Gestora.
1. El Fondo será regido y administrado por una Comisión Gestora integrada por once 

miembros, un representante del Ministerio de Economía y Competitividad, uno del Ministerio 
de Hacienda y Administraciones Públicas, cuatro designados por el Banco de España y 
cinco por las asociaciones representativas de las entidades de crédito adheridas, en los 
términos previstos reglamentariamente.

2. El representante del Ministerio de Economía y Competitividad será el Secretario 
General del Tesoro y Política Financiera, que ostentará la Vicepresidencia de la Comisión 
Gestora y sustituirá al Presidente en sus funciones en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad.

El representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas será el 
Interventor General del Estado.

Los representantes del Banco de España serán designados por su Comisión ejecutiva. 
Uno de ellos será el Subgobernador que ostentará la Presidencia de la Comisión.

Los representantes de las entidades adheridas serán designados tres por las 
asociaciones representativas de bancos, uno por las de cajas de ahorros y uno por las de 
Cooperativas de Crédito, en los términos que se prevean reglamentariamente.
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Las personas designadas por las entidades adheridas serán personas de reconocida 
honorabilidad comercial y profesional y poseerán conocimientos y experiencia adecuados 
para el ejercicio de sus funciones. En la determinación de las citadas condiciones se 
atenderá a los criterios contemplados en el artículo 2 del Real Decreto 1245/1995, de 14 de 
julio, sobre Creación de Bancos, Actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al 
Régimen jurídico de las Entidades de crédito.

Los titulares de los respectivos departamentos ministeriales nombrarán un representante 
suplente del Ministerio de Economía y Competitividad y uno del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas. Asimismo, por el mismo procedimiento previsto anteriormente se 
nombrarán dos suplentes por el Banco de España y uno por cada uno de los designados por 
las entidades adheridas, que sustituirán a los titulares en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad. En el caso de los representantes de las entidades, también deberán ser 
sustituidos por indicación del Presidente de la Comisión Gestora del Fondo, cuando la 
Comisión Gestora vaya a tratar cuestiones que afecten directamente a una entidad o grupo 
de entidades con los que esté vinculado como administrador, directivo, contrato laboral, civil 
o mercantil o cualquier otra relación que pudiese menoscabar la objetividad de sus 
decisiones, determinando su abstención.

3. La duración del mandato de los miembros de la Comisión Gestora será de cuatro años 
renovables.

4. Los representantes de las entidades de crédito adheridas al Fondo cesarán en su 
cargo por las causas siguientes:

a) Expiración del término de su mandato.
b) Renuncia.
c) Separación acordada por la Comisión Gestora por incumplimiento grave de sus 

obligaciones, incapacidad permanente para el ejercicio de su función o falta sobrevenida de 
honorabilidad.

5. Para la validez de las reuniones de la Comisión Gestora será necesaria la asistencia 
de la mitad de sus miembros. Sus acuerdos se adoptarán por mayoría de sus miembros.

No obstante, se requerirá mayoría de dos tercios para acordar la realización de aquellas 
derramas que establezcan la obligación de efectuar pagos adicionales a las aportaciones 
anuales ordinarias o que adelanten el pago de estas últimas, así como para las medidas 
contempladas en el marco de los planes de resolución a los que se hace referencia en el 
artículo 11.

6. La Comisión Gestora establecerá sus propias normas de funcionamiento para el 
debido ejercicio de sus funciones.

7. La pertenencia a la Comisión Gestora no dará derecho a ningún tipo de compensación 
económica.

TÍTULO II
Función de garantía de depósitos

Artículo 8.  Garantía de depósitos.
1. El Fondo, con cargo únicamente al compartimento de garantía de depósitos, satisfará 

a sus titulares el importe de los depósitos garantizados en los términos previstos 
reglamentariamente cuando se produzca alguno de los siguientes hechos:

a) Que la entidad haya sido declarada o se tenga judicialmente por solicitada la 
declaración en concurso de acreedores.

b) Que, habiéndose producido impago de depósitos, el Banco de España determine que 
la entidad se encuentra en la imposibilidad de restituirlos inmediatamente por razones 
directamente relacionadas con su situación financiera. El Banco de España tomará dicha 
determinación a la mayor brevedad posible y, en cualquier caso, deberá resolver dentro del 
plazo máximo que se determine reglamentariamente, tras haber comprobado que la entidad 
no ha logrado restituir los depósitos vencidos y exigibles.
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2. El Fondo, con cargo únicamente al compartimento de garantía de valores, satisfará a 
los titulares de valores u otros instrumentos financieros confiados a una entidad de crédito 
los importes garantizados cuando se produzca alguno de los siguientes hechos:

a) Que la entidad de crédito haya sido declarada o se tenga judicialmente por solicitada 
la declaración de concurso de acreedores, y esas situaciones conlleven la suspensión de la 
restitución de los valores o instrumentos financieros; no obstante, no procederá el pago de 
esos importes si, dentro del plazo previsto reglamentariamente para iniciar su desembolso, 
se levantase el concurso mencionado.

b) Que, habiéndose producido la no restitución de los valores o instrumentos financieros, 
el Banco de España determine que la entidad de crédito se encuentra en la imposibilidad de 
restituirlos en el futuro inmediato por razones directamente relacionadas con su situación 
financiera. El Banco de España tomará dicha determinación a la mayor brevedad posible y, 
en cualquier caso, deberá resolver sobre la procedencia de la indemnización dentro del 
plazo máximo que se determine reglamentariamente.

3. Todos los pagos que realice el Fondo en virtud de los dos apartados anteriores se 
realizarán en euros, bien en efectivo o mediante otro medio de pago de general aceptación, 
valorándose para ellos los valores u otros instrumentos financieros en la forma que 
reglamentariamente se determine.

Por el mero hecho del pago, el Fondo quedará subrogado en los derechos del acreedor 
o inversor correspondientes al importe pagado, siendo suficiente título el documento en que 
conste el pago.

En el supuesto de que los valores u otros instrumentos financieros confiados a la entidad 
fuesen restituidos por ésta con posterioridad al pago, de un importe garantizado en función 
del apartado 2 de este artículo, el Fondo podrá resarcirse del importe satisfecho, total o 
parcialmente, si el valor de los que haya de restituir fuese mayor que la diferencia entre el de 
los que fueron confiados a la entidad y el importe pagado al inversor, estando facultado, a tal 
fin, a enajenarlo en la cuantía que resulte procedente, según el procedimiento y criterio de 
atribución y valoración que reglamentariamente se establezca.

Artículo 9.  Otras garantías.
El Fondo indemnizará a los inversores que hayan confiado a una entidad de crédito 

adherida a ellos recursos dinerarios, valores u otros instrumentos financieros, para su 
depósito y administración o para la realización de algún servicio de inversión de los 
contemplados en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en los supuestos 
previstos en el artículo anterior. Dicha cobertura tendrá el la forma, plazo y alcance que 
reglamentariamente se determinen.

Artículo 10.  Importes garantizados.
1. El importe garantizado de los depósitos tendrá como límite la cuantía de 100.000 

euros o, en el caso de depósitos nominados en otra divisa, su equivalente aplicando los tipos 
de cambio correspondiente, conforme todo ello a los términos previstos reglamentariamente.

Adicionalmente, quedarán garantizados los siguientes depósitos con independencia de 
su importe durante tres meses a contar a partir del momento en que el importe haya sido 
abonado o a partir del momento en que dichos depósitos hayan pasado a ser legalmente 
transferibles:

a) Los procedentes de transacciones con bienes inmuebles de naturaleza residencial y 
carácter privado.

b) Los que se deriven de pagos recibidos por el depositante con carácter puntual y estén 
ligados al matrimonio, el divorcio, la jubilación, el despido, la invalidez o el fallecimiento.

c) Los que estén basados en el pago de prestaciones de seguros o en la indemnización 
por perjuicios que sean consecuencia de un delito o de un error judicial.

2. El importe garantizado a los inversores que hayan confiado a la entidad de crédito 
valores o instrumentos financieros será independiente del previsto en el párrafo precedente y 
alcanzará como máximo la cuantía de 100.000 euros, en los términos previstos 
reglamentariamente.
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Artículo 11.  Medidas de apoyo a la resolución de una entidad de crédito.
1. Para el cumplimiento de la función prevista en el artículo 4 y en defensa de los 

depositantes cuyos fondos están garantizados y del propio Fondo, este podrá adoptar 
medidas de apoyo a la resolución de una entidad de crédito con cargo al compartimento de 
garantía de depósitos.

A estos efectos, cuando una entidad de crédito se encuentre en un proceso de 
resolución conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2015, de 18 de junio, el Fondo, dentro del 
marco del plan de resolución aprobado, participará en la financiación de la resolución de 
entidades de crédito con arreglo al artículo 53.7 de la citada ley.

2. El Fondo podrá solicitar a la Comisión Rectora del FROB la información relativa al 
proceso de resolución necesaria para facilitar su participación conforme a lo previsto en este 
artículo. Con el traslado de esta información, el Fondo quedará sometido al régimen de 
deber de secreto previsto en el artículo 59 de la Ley 11/2015, de 18 de junio.

3. El FROB determinará, previa consulta con el Fondo, el importe del que este sea 
responsable. En cualquier caso, el Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito 
no podrá asumir un coste financiero superior a la menor de las siguientes cuantías:

a) La cuantía del desembolso que hubiese tenido que realizar de optar, en el momento 
de apertura del proceso de resolución, por realizar el pago de los importes garantizados en 
caso de liquidación de la entidad. En caso de que, de acuerdo con la valoración posterior 
prevista en el artículo 5.3 de la Ley 11/2015, de 18 de junio, se concluya que la contribución 
del Fondo a la resolución ha sido mayor que las pérdidas netas en las que hubiera incurrido 
en caso de liquidación con arreglo a la legislación concursal, el Fondo de Resolución 
Nacional pagará al Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito la diferencia 
entre ambas cuantías.

b) El 50 por ciento del nivel objetivo fijado para el compartimento de garantía de 
depósitos en virtud del artículo 6.4.

4. Cuando el Fondo realice pagos en el contexto de un procedimiento de resolución 
bancaria, tendrá derecho a reclamar a la entidad de crédito de que se trate un importe igual 
a sus desembolsos.

5. Excepcionalmente, siempre y cuando no se haya iniciado un proceso de resolución, el 
Fondo podrá utilizar sus recursos para impedir la liquidación de una entidad de crédito 
cuando:

a) el coste de esta intervención fuese inferior al pago de los importes garantizados en 
caso de materializarse la liquidación.

b) se impongan a la entidad de crédito medidas específicas de retorno al cumplimiento 
de la normativa de solvencia, ordenación y disciplina.

c) se condicione la intervención al compromiso de la entidad de garantizar el acceso a 
los depósitos garantizados.

d) el fondo estime asumible el coste con cargo a las contribuciones ordinarias o 
extraordinarias de las entidades adheridas.

Reglamentariamente, se podrán especificar las condiciones anteriores.

Artículo 12.  Pruebas de resistencia.
1. El Banco de España someterá al Fondo, al menos cada 3 años, a pruebas de 

resistencia de su capacidad para hacer frente a sus obligaciones de pago en situaciones de 
tensión.

2. El Fondo deberá facilitar al Banco de España la información necesaria para realizar 
las pruebas de resistencia. El Banco de España únicamente podrá utilizar esta información 
para la realización de dichas pruebas y no la conservará más tiempo del necesario para tales 
fines.
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Disposición adicional primera.  División en compartimentos del patrimonio del Fondo de 
Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito.

Los derechos adquiridos y las obligaciones contraídas por el Fondo de Garantía de 
Depósitos de Entidades de Crédito antes de la fecha de entrada en vigor de la Ley 11/2015, 
de 18 de junio, de recuperación y resolución de entidades de crédito y empresas de servicios 
de inversión, se atribuirán exclusivamente al compartimento de garantía de depósitos.

Disposición adicional segunda.  Plazo para dotación del Fondo de Garantía de Depósitos 
en Entidades de crédito.

1. El nivel de recursos financieros del Fondo de Garantía de Depósitos en Entidades de 
crédito exigido en el artículo 6.4, se deberá alcanzar no más tarde del 3 de julio de 2024.

Sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior, la obligación de las entidades de 
contribuir únicamente nacerá cuando el Fondo exija, especificando para cada entidad la 
cuantía correspondiente, las contribuciones ordinarias o extraordinarias, sin que puedan 
derivarse obligaciones generales de contribución previas a ese momento.

2. En caso de que en el periodo comprendido desde la entrada en vigor de la 
Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperación y resolución de entidades de crédito y 
empresas de servicios de inversión, y el 3 de julio de 2024 los recursos financieros 
disponibles alcanzasen el nivel previsto en el apartado anterior, pero posteriormente se 
redujesen por debajo de dos tercios de dicho nivel, las aportaciones anuales al 
compartimento de garantía de depósitos se fijarán en una cuantía tal que permitan recuperar 
el nivel objetivo en un plazo máximo de seis años.

3. Asimismo, el plazo previsto en el apartado 1 podrá ser prorrogado hasta el 3 de julio 
de 2028 si entre la entrada en vigor de la Ley 11/2015, de 18 de junio, y el 3 de julio de 2024 
los pagos realizados por el compartimento de garantía de depósitos superan el 0,8 por ciento 
de los depósitos garantizados a 3 de julio de 2024.

Disposición derogatoria única.  
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en 

el presente real decreto-ley y en particular:
El Real Decreto-ley 4/1980, de 28 de marzo, dotando de personalidad jurídica al Fondo 

de Garantía de Depósitos y otras medidas complementaria.
Real Decreto-ley 18/1982, de 24 de septiembre, sobre fondos de garantía de depósitos 

en Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito.
El artículo 1 y los apartados 1, a excepción del párrafo cuarto, y 6 del artículo 2 del Real 

Decreto 2606/1996, de 20 de diciembre, sobre Fondos de Garantía de Depósitos de 
Entidades de Crédito.

Disposición transitoria primera.  Vigencia de determinadas normas.
El Real Decreto 2606/1996, de 20 de diciembre, sobre Fondos de Garantía de Depósitos 

de Entidades de Crédito, permanecerá vigente en lo que no se oponga a lo previsto en el 
presente real decreto-ley hasta que el Gobierno apruebe la correspondiente norma de 
desarrollo del mismo.

Asimismo, permanecen vigentes la Orden ECO/318/2002, de 14 de febrero, la Orden 
ECO/2801/2003, de 3 de octubre y la Orden EHA/3515/2009, de 29 de diciembre.

Las referencias a los fondos disueltos previstas en la normativa vigente se entenderán 
realizadas al nuevo Fondo y las referencias a las respectivas comisiones gestoras se 
entenderán realizadas a la nueva Comisión Gestora del Fondo.

Disposición transitoria segunda.  Régimen de aportaciones.
El régimen de aportaciones al Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito 

será el establecido en este real decreto-ley y su normativa de desarrollo, hasta el momento 
en que conforme a la normativa correspondiente de la Unión Europea se desarrolle 
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reglamentariamente un nuevo régimen de aportaciones basado, además de en el volumen 
de depósitos, en el perfil de riesgo de cada una las entidades adheridas.

Disposición transitoria tercera.  Designación de los miembros de la Comisión Gestora.
Los representantes de las entidades de crédito y el Banco de España en su Comisión 

Gestora serán designados conforme a lo previsto en el artículo 7, dentro de los dos meses 
siguientes a la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley.

En tanto no se proceda a la elección en el referido plazo de los nuevos miembros de la 
Comisión Gestora del Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito conforme a 
lo previsto en este real decreto-ley, los representantes de las entidades adheridas en la 
misma serán aquellos que formasen parte de las comisiones gestoras de los tres fondos 
extinguidos a la entrada en vigor del presente real decreto-ley, correspondiéndoles 
conjuntamente el 50% de los votos totales de la Comisión.

Igualmente, los representantes del Banco de España serán los que formasen parte de 
las comisiones gestoras de los tres fondos extinguidos correspondiéndoles conjuntamente el 
50% de los votos totales.

Disposición transitoria cuarta.  Procesos en curso.
Lo previsto en el Título III del presente real decreto-ley resultará de aplicación a los 

procesos de reestructuración y reforzamiento de los recursos propios de las entidades de 
crédito que no se encuentren concluidos o que sean susceptibles de producir efectos 
jurídicos a la entrada en vigor del presente real decreto-ley.

Disposición final primera.  Habilitación normativa.
Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el 

desarrollo, ejecución y cumplimiento de lo previsto en este real decreto-ley.

Disposición final segunda.  Títulos competenciales.
El presente real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en las reglas 6.ª, 11.ª y 

13.ª del artículo 149.1 de la Constitución española, que atribuye al Estado la competencia 
sobre legislación mercantil, bases de la ordenación del crédito, banca y seguros y bases y 
coordinación de la planificación general de la actividad económica, respectivamente.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto-ley entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 108

Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, de creación de la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 274, de 15 de noviembre de 2013

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2013-11935

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley 

orgánica:

PREÁMBULO
La Estrategia de Política Económica del Gobierno se ha elaborado partiendo de un 

análisis de las dificultades y fortalezas con las que cuenta la economía española y refleja las 
líneas estratégicas prioritarias de la acción del Gobierno para favorecer la recuperación 
económica y la creación de empleo.

Estas líneas se centran en la consolidación fiscal, la reforma del sistema financiero y las 
reformas estructurales necesarias para mejorar la flexibilidad y la competitividad de la 
economía española.

En el ámbito de la consolidación fiscal, el Gobierno está desarrollando una mejora de la 
gobernanza económica, por medio de un mejor control y de una mayor disciplina 
presupuestaria, sobre la base de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y el compromiso de todas las Administraciones 
Públicas en el estricto cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las autoridades fiscales han demostrado ser un elemento clave para los Gobiernos a la 
hora de diseñar, implementar y evaluar las políticas fiscales, sobre todo en el actual 
escenario de crisis financiera donde resulta imprescindible realizar un control exhaustivo y 
riguroso del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda pública, así 
como de la regla de gasto.

Si bien las autoridades fiscales existían ya desde hace algún tiempo en algunos países 
de nuestro entorno, en los últimos años se aprecia una clara tendencia a la creación de este 
tipo de entidades, tendencia que se refuerza con el impulso normativo europeo en esta 
materia.

Con esta Ley Orgánica, se refuerza el compromiso de lograr un control eficaz del 
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda pública y la regla de 
gasto mediante la introducción de nuevos mecanismos de supervisión y transparencia en las 
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políticas fiscales de las distintas Administraciones Públicas. Además, se da cumplimiento a 
lo previsto en la Directiva 2011/85/EU, del Consejo, de 8 de noviembre de 2011, sobre los 
requisitos aplicables a los marcos presupuestarios de los Estados Miembros, en cuanto a la 
necesidad de contar con instituciones fiscales independientes que realicen el ejercicio de un 
seguimiento efectivo del cumplimiento de las reglas fiscales, basado en análisis fiables e 
independientes realizados por órganos con autonomía funcional respecto de las autoridades 
presupuestarias de los Estados Miembros.

Su carácter orgánico se justifica en el desarrollo del principio de estabilidad 
presupuestaria consagrado en el artículo 135 de la Constitución Española. En este sentido, 
el constituyente permite la posibilidad de regular mediante ley orgánica aquellos aspectos 
que afecten al cumplimiento por las Administraciones Públicas de los principios contenidos 
en dicho artículo, siendo por tanto la presente Ley Orgánica complementaria a la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por todo ello, se crea la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, que velará 
por el estricto cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera mediante la evaluación continua del ciclo presupuestario, del endeudamiento 
público, y el análisis de las previsiones económicas. Con ese fin, la Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal valorará las previsiones macroeconómicas que se incorporen a 
los proyectos de presupuestos y escenarios a medio plazo y analizará la implementación y la 
ejecución de las políticas fiscales, con la finalidad de detectar de forma temprana las 
posibles desviaciones en los objetivos perseguidos. Además, podrá formular, cuando 
considere, las opiniones que estime oportunas sobre los asuntos previstos en ésta u otras 
leyes.

Para garantizar la independencia y efectividad de sus actuaciones, la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal deberá contar con los medios materiales y 
humanos necesarios, contando con profesionales cualificados y acreditados de la 
experiencia necesaria para realizar las especiales tareas encomendadas.

La presente Ley Orgánica consta de veintisiete artículos, estructurados en tres capítulos, 
dos disposiciones adicionales y seis disposiciones finales.

El capítulo I de «Naturaleza y régimen jurídico», procede a la creación de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal como ente de Derecho Público con personalidad 
jurídica propia y plena capacidad pública y privada, cuyo objeto es la evaluación continua del 
ciclo presupuestario, del endeudamiento público, y el análisis de las previsiones económicas.

A este respecto, cabe señalar, que la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
se configura como un ente de naturaleza especial y singular, distinto de los mencionados en 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, y que es común en su actuación a todas las Administraciones Públicas.

Asimismo, entre otros aspectos, en este capítulo se regula también el ámbito de 
aplicación subjetivo de la Ley Orgánica, las facultades reconocidas a la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, entre las que destaca su capacidad de cooperar 
con otras autoridades fiscales independientes de otros Estados, por ejemplo, a través de la 
participación en grupos de trabajo, su régimen jurídico, así como los efectos de los informes 
y opiniones emitidos por ésta. En este sentido, es importante destacar que, el efecto de 
estos informes es muy relevante ya que si la Administración o entidad destinataria de los 
mismos no atiende sus recomendaciones deberá necesariamente motivarlo e incorporar 
dicho informe en el correspondiente expediente.

Al mismo tiempo, la Ley reconoce otra capacidad de la Autoridad, y es la posibilidad de 
emitir, en cualquier momento, opiniones a iniciativa propia sobre las materias previstas en la 
Ley. En este caso la Administración o entidad destinataria de las mismas no estará obligada 
a motivar por qué se aparta, en su caso, del criterio dado por la Autoridad en su opinión 
emitida.

El capítulo II de «Informes y opiniones», recoge los informes preceptivos que debe 
realizar la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal y entre los que se encuentra 
el informe sobre las previsiones económicas realizadas por el Gobierno de la Nación, el 
informe sobre el Programa de Estabilidad realizado en el marco del Pacto de Estabilidad y 
Crecimiento, un informe anual sobre el análisis de la ejecución presupuestaria, la deuda 
pública y la regla de gasto, y el informe previo a la aprobación de los planes económicos-
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financieros. Asimismo, recoge la posibilidad de que la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal informe sobre la conveniencia de activar las medidas preventivas, 
correctivas y coercitivas previstas en el capítulo IV de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, 
la concurrencia de las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el artículo 11.3 
de la citada Ley Orgánica y sobre la sostenibilidad de las finanzas públicas a largo plazo o 
cualquier otro asunto cuando así lo disponga una ley.

El capítulo III de «Organización y funcionamiento» regula la composición y organización 
de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, así como el nombramiento y 
causas de cese de su Presidente, que tiene la consideración de alto cargo, y por tanto, 
estará sometido a las obligaciones de rendición de cuentas y transparencia que la legislación 
determine, y, en particular, a la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de 
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administración General 
del Estado. En este sentido, se establece un modelo unipersonal apoyado por un Comité 
directivo al que podrán asistir expertos de reconocido prestigio a solicitud de su Presidente. 
Igualmente, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se organizará en 
divisiones por razón de materia.

La disposición adicional primera configura el Comité técnico de cuentas nacionales 
conformado por el Instituto Nacional de Estadística, el Banco de España y la Intervención 
General del Estado como órganos competentes en la elaboración de las cuentas nacionales 
de las unidades que componen el sector de las Administraciones Públicas y de las 
sociedades financieras y no financieras públicas.

En este sentido, se contempla que el citado Comité pueda efectuar actuaciones de 
verificación y contraste de la información suministrada desde las Comunidades Autónomas y 
las Corporaciones locales, aspecto recomendado por los órganos europeos competentes en 
materia de contabilidad nacional. Asimismo, el citado grupo facilitará sus informes a la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Por otro lado, la disposición adicional segunda crea la tasa de supervisión, análisis, 
asesoramiento y seguimiento de la política fiscal, y regula sus principales elementos. La 
citada tasa será la principal fuente de financiación de la Autoridad, favoreciéndose de este 
modo su independencia. Por último, con respecto a las disposiciones finales, cabe destacar 
el plazo dado al Consejo de Ministros para aprobar el Estatuto orgánico de la entidad, la 
habilitación al Gobierno y al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, en el ámbito 
de sus competencias, para adoptar las disposiciones reglamentarias necesarias para el 
desarrollo y ejecución de la presente Ley Orgánica, y la entrada en vigor el día siguiente al 
de su publicación.

CAPÍTULO I
Naturaleza y régimen jurídico

Artículo 1.  Creación y naturaleza de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
Se crea la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, como ente de Derecho 

Público dotado de personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada, que 
ejerce sus funciones con autonomía e independencia funcional respecto de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 2.  Fines.
La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal tiene por objeto garantizar el 

cumplimiento efectivo por las Administraciones Públicas del principio de estabilidad 
presupuestaria previsto en el artículo 135 de la Constitución Española, mediante la 
evaluación continua del ciclo presupuestario, del endeudamiento público, y el análisis de las 
previsiones económicas.

Artículo 3.  Ámbito subjetivo.
La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal ejercerá sus funciones en todo el 

territorio español de forma única y exclusiva y con respecto a todos los sujetos integrantes 
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del sector público en los términos previstos en el artículo 2 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Artículo 4.  Facultades.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal ejercerá sus funciones a través 

de informes, opiniones y estudios, en los términos dispuestos en esta Ley.
2. A tal efecto, tendrá a su disposición la información económico-financiera relativa a las 

distintas Administraciones Públicas. Con el fin de garantizar la eficiencia y evitar duplicidades 
en la remisión de información, el acceso a la información se realizará preferentemente a 
través del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, sin perjuicio de que pueda 
requerirse directamente información adicional a las correspondientes Administraciones 
Públicas, en concreto cuando la información obtenida a través del Ministerio no resultara 
suficiente, completa o requiriera de alguna aclaración.

Mediante Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, previo informe de 
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, se determinarán los datos y 
documentos y procedimientos de remisión, incluidos los telemáticos, que el Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas tendrá con carácter permanente a disposición de la 
mencionada Autoridad. Lo anterior se entenderá con independencia de las necesidades de 
información adicional que requiera la Autoridad para el correcto ejercicio de sus funciones y 
que no esté explícitamente prevista en la citada Orden.

3. Los sujetos incluidos en el ámbito de esta Ley estarán obligados a facilitar la 
información económico-financiera requerida por la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, que sea necesaria para el desempeño de sus funciones, dentro del 
plazo que ésta señale al efecto. En la determinación de dicho plazo deberá tenerse en 
cuenta el volumen y la complejidad de la información requerida.

En caso de producirse el incumplimiento del deber de colaboración, la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal incluirá en su página web una advertencia pública 
de dicha circunstancia.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 27.6 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el incumplimiento grave o 
reiterado del deber de colaboración con la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal podrá, previa audiencia del sujeto incumplidor, llevar aparejada la imposición de las 
medidas previstas en el artículo 20 de la citada Ley Orgánica.

Corresponde al Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
apreciar si se trata de un incumplimiento grave o reiterado, en cuyo caso lo comunicará al 
Gobierno de la Nación, a los efectos previstos en el mencionado artículo 27.6, y a las Cortes 
Generales.

4. En todo caso la información que reciba la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal deberá ser tratada respetando los límites que rigen el acceso a la 
información confidencial.

5. Las funciones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal previstas en 
este artículo se ejercerán sin perjuicio de las que la Ley Orgánica 8/1980, de 22 de 
septiembre, de financiación de las Comunidades Autónomas reconoce al Consejo de Política 
Fiscal y Financiera.

Artículo 5.  Elaboración de informes, opiniones y estudios.
1. Los informes evacuados por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 

serán los previstos en esta Ley. Si la Administración o la entidad destinataria del informe se 
aparta de las recomendaciones en él contenidas, deberá motivarlo e incorporar dicho 
informe en el correspondiente expediente. La Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal podrá trasladar una propuesta de informe para que, en el plazo que determine y 
siempre dentro de los plazos totales previstos para la emisión de los informes, la 
Administración o la entidad destinataria pueda indicar errores, ambigüedades o 
imprecisiones manifiestas.

Los informes podrán ser emitidos de oficio por la propia Autoridad, en la fecha 
determinada al efecto en esta Ley, o por solicitud de una Administración pública, en el plazo 
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de diez días desde su petición. Este plazo podrá reducirse a los días que se indiquen en la 
petición siempre que se justifiquen las razones de urgencia.

2. Las opiniones se formularán a iniciativa propia de la Autoridad sobre las materias 
previstas en el artículo 23. La Administración o entidad destinataria de la opinión puede 
apartarse del criterio en ella contenido sin necesidad de motivación.

3. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal realizará los estudios que el 
Gobierno de la Nación, el Consejo de Política Fiscal y Financiera, la Comisión Nacional de la 
Administración Local o la Comisión Financiera de la Seguridad Social le soliciten.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá realizar estudios que 
soliciten las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales, que deberán circunscribirse 
a su ámbito competencial y sin afectar a competencias propias de otras Administraciones. 
En caso de resultar afectadas competencias de otras Administraciones distintas de la 
solicitante, la solicitud habrá de realizarse por los órganos colegiados competentes a los que 
se refiere el párrafo anterior.

4. Los informes y las opiniones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
serán públicos y motivados, y estarán disponibles en su web.

5. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal elaborará anualmente una 
memoria de actividades a la que dará la máxima publicidad y difusión.

Artículo 6.  Relaciones institucionales.
La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en coordinación con el Ministerio 

de Hacienda y Administraciones Públicas, colaborará con las instituciones y organismos de 
la Unión Europea, en especial con la Comisión Europea, en el ejercicio de las funciones de 
evaluación de las finanzas públicas. También podrá cooperar con las autoridades fiscales 
independientes de otros Estados Miembros.

Artículo 7.  Independencia funcional.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal actuará, en el desarrollo de su 

actividad y para el cumplimiento de sus fines, con plena independencia orgánica y funcional.
Ni su Presidente, ni los miembros de los órganos ni el resto de personal de la Autoridad 

podrán solicitar o aceptar instrucciones de ninguna entidad pública o privada.
2. Sin perjuicio de lo anterior y a efectos puramente organizativos y presupuestarios, la 

Autoridad se adscribe al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas a través del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas. Esta adscripción en ningún caso afectará 
a su autonomía e independencia funcional.

Artículo 8.  Régimen jurídico.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se regirá por lo dispuesto en 

esta Ley, la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera y en su normativa de desarrollo.

2. El Consejo de Ministros aprobará mediante Real Decreto, previa consulta al 
Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, el Estatuto orgánico de 
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal que desarrollará su organización y 
funcionamiento interno.

Artículo 9.  Régimen jurídico del personal.
1. El personal al servicio de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal será 

con carácter general funcionario de carrera de las Administraciones Públicas o, en su caso, 
personal laboral procedente de organismos nacionales o internacionales con funciones de 
control o análisis económico, fiscal, presupuestario o financiero.

2. La selección, formación, provisión de puestos de trabajo, movilidad, retribuciones y 
régimen disciplinario de su personal se regirá por lo previsto en esta Ley, por el Estatuto 
Básico del Empleado Público y por la restante legislación del Estado en materia de función 
pública.

En todo caso, la selección del personal laboral al que se refiere el apartado 1 de este 
artículo se realizará conforme a criterios de publicidad, mérito y capacidad.
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3. El currículum vítae de todo el personal al servicio de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal estará publicado en su web, incluido el de su Presidente y Directores 
de división.

Artículo 10.  Régimen de contratación.
La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal ajustará su régimen de 

contratación a lo dispuesto en la legislación vigente sobre contratación del sector público, 
siendo su Presidente su órgano de contratación.

Artículo 11.  Régimen económico-financiero y patrimonial.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal dispondrá de patrimonio 

propio, que será independiente del patrimonio de la Administración General del Estado.
2. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal dispondrá para el cumplimiento 

de sus fines de recursos económicos y humanos suficientes, siendo su vía fundamental de 
financiación las tasas de supervisión que se determinen mediante Ley y los precios públicos 
por estudios, que deberán satisfacer las Administraciones Públicas sobre las que ejerce sus 
funciones.

3. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal también contará con los 
siguientes bienes y medios económicos:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente en los Presupuestos Generales del 
Estado.

b) Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 
del mismo.

c) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

Artículo 12.  Presupuesto, régimen de contabilidad y control económico y financiero.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal elaborará y aprobará 

anualmente un anteproyecto de presupuesto, cuyos créditos tendrán carácter limitativo, y lo 
remitirá al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas para su posterior integración 
en los Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 
26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. El régimen de variaciones y de vinculación de los créditos de dicho presupuesto será 
el que se establezca en el Estatuto orgánico de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

3. Corresponde al Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
aprobar los gastos y ordenar los pagos, salvo los casos reservados a la competencia del 
Gobierno, y efectuar la rendición de cuentas del organismo.

4. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal formulará y rendirá sus cuentas 
de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y las normas y 
principios de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Pública y sus 
normas de desarrollo.

5. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas por su Ley 
Orgánica, la gestión económico financiera de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal estará sujeta al control de la Intervención General de la Administración del Estado en 
los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 13.  Recursos contra las actuaciones de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

1. Los actos y decisiones de los órganos de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal distintos del Presidente, podrán ser objeto de recurso administrativo 
conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En ningún caso 
podrán ser objeto de recurso los informes que emita la Autoridad.
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2. Los actos y resoluciones del Presidente de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal pondrán fin a la vía administrativa, siendo únicamente recurribles 
ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

CAPÍTULO II
Informes y opiniones

Artículo 14.  Informe sobre las previsiones macroeconómicas.
1. Las previsiones macroeconómicas que se incorporen en los proyectos de 

presupuestos de todas las Administraciones Públicas o en el programa de estabilidad 
deberán contar con informe de la Autoridad y se indicará si han sido avaladas por la misma.

2. A tal efecto, las Administraciones Públicas deberán solicitar previamente a la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal la emisión del informe al que se refiere el 
apartado 1 de este artículo, el cual tendrá en cuenta en la elaboración de las previsiones 
definitivas a incorporar en sus proyectos de presupuestos o en el programa de estabilidad.

3. Entre otros aspectos, los informes a los que se refiere este artículo, deberán valorar la 
adecuación de las previsiones realizadas a la Directiva 2011/85/UE del Consejo, de 8 de 
noviembre de 2011, sobre los requisitos aplicables a los marcos presupuestarios de los 
Estados Miembros.

4. El informe incluirá una evaluación de si existe un sesgo importante en las previsiones 
macroeconómicas en un periodo de cuatro años consecutivos, de acuerdo con el artículo 4.6 
de la Directiva 2011/85/UE del Consejo, de 8 de noviembre de 2011, sobre los requisitos 
aplicables a los marcos presupuestarios de los Estados Miembros. Si el informe concluye 
que existe el mencionado sesgo, el Estado tomará las medidas necesarias para corregirlo y 
las hará públicas.

Artículo 15.  Informe sobre la metodología para calcular las previsiones tendenciales de 
ingresos y gastos, y la tasa de referencia de crecimiento.

Las modificaciones de la Orden ministerial que regula la metodología utilizada para el 
cálculo de las previsiones tendenciales de ingresos y gastos y para la tasa de referencia de 
crecimiento a las que alude los artículos 12.3 y 21.1.b) de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, deberán ser informadas por 
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal con carácter previo a su aprobación.

Artículo 16.  Informe sobre el proyecto de Programa de Estabilidad.
1. Antes del 15 de abril de cada año, la Autoridad Independiente de Responsabilidad 

Fiscal informará el proyecto de Programa de Estabilidad, con especial valoración de los 
compromisos que garanticen el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, el 
límite de deuda pública y la regla de gasto.

2. Si hubiera cambios en el objetivo de estabilidad presupuestaria, el límite de deuda y la 
regla de gasto que afecten al programa de estabilidad, deberán ser informados por la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Artículo 17.  Informes sobre el análisis de la ejecución presupuestaria, deuda pública y de la 
regla de gasto.

Antes del 15 de julio de cada año, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
informará, considerando la ejecución presupuestaria y las medidas previstas en el año en 
curso y el inmediato anterior, sobre el cumplimento de los objetivos de estabilidad 
presupuestaria y deuda pública del ejercicio en curso así como de la regla de gasto de todas 
las Administraciones Públicas.
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Artículo 18.  Informe sobre el establecimiento de los objetivos individuales para las 
Comunidades Autónomas.

En los diez días siguientes a la aprobación por el Gobierno de los objetivos de 
estabilidad presupuestaria y deuda pública para el conjunto de las Administraciones 
Públicas, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal remitirá al Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas un informe sobre los objetivos de estabilidad 
presupuestaria y de deuda pública para cada una de las Comunidades Autónomas a los 
efectos previstos en el artículo 16 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Artículo 19.  Informe sobre los planes económicos-financieros y planes de reequilibrio de la 
Administración Central y de las Comunidades Autónomas.

Con carácter previo a su aprobación, los planes económicos-financieros y planes de 
reequilibrio de la Administración Central y de las Comunidades Autónomas serán informados 
por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Artículo 20.  Informe de los proyectos y líneas fundamentales de presupuestos de las 
Administraciones Públicas.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, elaborará antes del 15 de 
octubre de cada año el informe al que se refiere el artículo 17.1 de la Ley Orgánica 2/2012, 
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Artículo 21.  Informe sobre la aplicación de los mecanismos de corrección previstos en la 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá informar sobre la 
conveniencia de activar las medidas preventivas, correctivas y coercitivas previstas en el 
capítulo IV de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera, así como sobre el seguimiento de las que se hubieran adoptado, 
especialmente por parte de las Administraciones que ejerzan la tutela financiera de las 
Entidades Locales, con ocasión de la publicación trimestral en términos de contabilidad 
nacional de las operaciones no financieras del conjunto del sector de las Administraciones 
Públicas, por cada uno de sus subsectores y de cada comunidad autónoma, o de los 
informes de seguimiento de los planes económico financieros.

Artículo 22.  Informe sobre la concurrencia de las circunstancias excepcionales a las que 
hace referencia el artículo 11.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal informará sobre la concurrencia 
de las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el artículo 11.3 de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera 
con carácter previo a la tramitación parlamentaria prevista en dicho artículo.

Artículo 23.  Opiniones emitidas por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá emitir opiniones sobre los 

siguientes asuntos:
a) El seguimiento de la información sobre la ejecución presupuestaria facilitada por el 

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas en aplicación del principio de 
transparencia de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera, en relación con el cumplimiento de los objetivos de estabilidad 
presupuestaria, de deuda pública o de la regla de gasto de todas las Administraciones 
Públicas.

b) La sostenibilidad de las finanzas públicas a largo plazo.
c) Sobre cualquier otro asunto cuando así lo disponga una ley.
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CAPÍTULO III
Organización y funcionamiento

Artículo 24.  Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal estará dirigida y representada 

por un Presidente que será designado, entre personas de reconocido prestigio y experiencia 
mínima de diez años de ejercicio profesional en materias de análisis presupuestario, 
económico y financiero del sector público, valorándose especialmente su independencia y 
objetividad de criterio.

2. El Presidente será nombrado por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de 
Hacienda y Administraciones Públicas, previa comparecencia de la persona propuesta para 
el cargo ante la Comisión correspondiente del Congreso de los Diputados, con el fin de que 
examine si la experiencia, formación y capacidad de la persona propuesta son adecuadas 
para el cargo.

El Congreso, a través de la Comisión competente y por acuerdo adoptado por mayoría 
absoluta, aceptará la propuesta. Si transcurridos quince días desde la comparecencia no 
hubiera aceptación, será suficiente la mayoría simple de la Comisión competente del Senado 
para manifestar la aceptación.

3. El cargo de Presidente es de dedicación exclusiva, está sujeto al régimen de 
incompatibilidades de los altos cargos de la Administración General del Estado, y será 
incompatible con el ejercicio de cualquier actividad profesional pública o privada, retribuida o 
no, salvo que sean inherentes a su condición de Presidente de la Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal.

4. El Presidente asistirá como miembro nato con voz pero sin voto al Consejo de Política 
Fiscal y Financiera, a la Comisión Nacional de la Administración Local y la Comisión 
Financiera de la Seguridad Social.

5. Al cesar en el cargo y durante los dos años posteriores, no podrá ejercer actividad 
profesional alguna relacionada con la función de evaluación atribuida a la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal.

6. El Presidente permanecerá en el cargo durante seis años no renovables, y sólo cesará 
por las siguientes causas:

a) Por finalizar el período para el que fue nombrado.
b) A petición propia.
c) Por estar incurso en alguna causa de incompatibilidad.
d) Por incapacidad sobrevenida para el ejercicio de sus funciones.
e) Por condena por delito doloso.
f) Por incumplimiento grave de sus obligaciones. En este caso su separación será 

acordada por el Gobierno, previa instrucción del expediente por el titular del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas quien lo pondrá en conocimiento de las Cortes 
Generales, y en el que serán oídos los restantes miembros del comité directivo.

7. El Presidente tendrá la consideración de alto cargo, con rango de Subsecretario.
8. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal comparecerá, 

al menos, anualmente ante la Comisión competente del Congreso de los Diputados y del 
Senado.

Artículo 25.  Funciones del Presidente.
El Presidente ejercerá con plena independencia y objetividad, sin estar sujeto a 

instrucción alguna, las siguientes funciones en la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal:

a) Ostentar su representación legal.
b) Dirigir y coordinar las actividades de todos sus órganos directivos.
c) Desempeñar la jefatura superior de todo su personal.
d) Disponer los gastos y ordenar los pagos.
e) Celebrar los contratos y convenios.
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Artículo 26.  Organización en divisiones.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se organizará en divisiones.
2. Cada Director de división será nombrado por el Consejo de Ministros, a propuesta del 

Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con los 
principios de mérito, capacidad y publicidad, entre quienes cuenten con experiencia de al 
menos diez años en las materias propias de la división correspondiente.

3. Los Directores de división si bien no tendrán la consideración de alto cargo, sí tendrán 
la consideración de personal directivo profesional de acuerdo con lo previsto en la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 27.  Comité Directivo.
1. En el ejercicio de sus funciones el Presidente se asiste del Comité Directivo integrado 

por los Directores de división.
2. Si el Presidente así lo considera, al Comité podrán asistir expertos de reconocido 

prestigio nacional o internacional en función de los asuntos que se sometan.

Disposición adicional primera.  Creación del Comité Técnico de Cuentas Nacionales.
1. Para la valoración e imputación de operaciones económicas efectuadas por los 

diferentes unidades del sector público, así como la delimitación sectorial de las citadas 
unidades, de acuerdo con los criterios establecidos en el Sistema Europeo de Cuentas, se 
crea el Comité técnico de cuentas nacionales integrado por representantes del Instituto 
Nacional de Estadística, Banco de España y de la Intervención General de la Administración 
del Estado, como órganos competentes en la elaboración de las cuentas nacionales de las 
unidades que componen el sector de las Administraciones Públicas y de las sociedades 
financieras y no financieras públicas.

2. El funcionamiento y organización del citado Comité se regulará mediante un 
reglamento de régimen interior que será aprobado por los órganos indicados y publicado en 
el «Boletín Oficial del Estado» para general conocimiento.

3. El citado Comité en el ejercicio de sus funciones, podrá efectuar actuaciones 
directamente encaminadas a la verificación y contraste de la información suministrada por 
las unidades institucionales pertenecientes a los subsectores de Comunidades Autónomas y 
Corporaciones Locales, clasificadas de acuerdo a los criterios del Sistema Europeo de 
Cuentas.

4. Este Comité facilitará para información los informes emitidos, en su caso, en el 
ejercicio de sus funciones a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

5. Las instituciones que configuran este Comité, mantendrán en todo caso su plena 
independencia profesional y autonomía funcional en el ejercicio de sus respectivas 
responsabilidades y competencias atribuidas en la normativa europea y nacional.

Disposición adicional segunda.  Tasa de supervisión, análisis, asesoramiento y 
seguimiento de la política fiscal y de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Se establece la tasa de supervisión, análisis, asesoramiento y seguimiento de la política 
fiscal, que se estructura según los siguientes elementos:

a) Fuentes normativas. La tasa de análisis, asesoramiento y seguimiento de la política 
fiscal se regirá por la presente Ley y por las demás fuentes normativas establecidas por la 
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos y por la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.

b) Hecho imponible. El hecho imponible de la tasa será la prestación a las 
Administraciones Públicas de los servicios a que se refiere el capítulo II de esta Ley por 
parte de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

c) Contribuyentes. Son contribuyentes de esta tasa, el Estado, las Comunidades 
Autónomas, las Ciudades con Estatuto de Autonomía, las Corporaciones Locales y el 
Sistema de Seguridad Social, a través de la Tesorería General de la Seguridad Social.

d) Exención. Estarán exentas de la tasa las Entidades Locales cuya base imponible sea 
inferior a la que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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e) Devengo. La tasa se devengará el día 1 de enero de cada año.
f) Base imponible. La base imponible estará constituida por el importe de los créditos 

iniciales para operaciones no financieras contempladas en los capítulos 1 a 7, ambos 
incluidos, del último presupuesto aprobado del contribuyente.

En el caso del Estado, se tendrán en cuenta los créditos iniciales no financieros del 
Estado incluidos en los Presupuestos Generales del Estado. Para la Seguridad Social se 
tomarán los créditos iniciales no financieros del agregado del Sistema de la Seguridad 
Social. Para las Comunidades Autónomas se considerarán a estos efectos los créditos 
iniciales no financieros de la Administración general de la Comunidad Autónoma. Para las 
Entidades Locales se tomará el importe de los créditos iniciales no financieros del 
presupuesto general de la propia Entidad Local.

g) Tipo de gravamen. El tipo de gravamen aplicable se fijará en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para 2014 como un porcentaje de la base imponible que permita 
mantener el equilibrio financiero de las tasas y podrá ser modificado en estos mismos 
términos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada año.

h) Gestión de la tasa. La gestión de la tasa corresponde a la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal. Los contribuyentes de la tasa declararán, liquidarán e ingresarán la 
tasa que les corresponda en el modelo, lugar y plazos que establezca el Ministro de 
Hacienda y Administraciones Públicas, pudiendo establecerse también la presentación y 
pago de la tasa por medios telemáticos.

i) Afectación. El rendimiento de la tasa se ingresará en las cuentas bancarias habilitadas 
al efecto por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en la forma que 
reglamentariamente se determine. El importe de la tasa quedará afectado a financiar los 
gastos en los que incurra la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal en el 
ejercicio de sus funciones.

Disposición final primera.  Modificación de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Uno. Se modifica el artículo 16, que queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 16.  Establecimiento de los objetivos individuales para las Comunidades 
Autónomas.

Aprobados por el Gobierno los objetivos de estabilidad presupuestaria y de 
deuda pública en las condiciones establecidas en el artículo 15 de esta Ley, el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, previo informe de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, formulará una propuesta de objetivos de 
estabilidad presupuestaria y de deuda pública para cada una de las Comunidades 
Autónomas.

A partir de la mencionada propuesta, el Gobierno previo informe de Consejo de 
Política Fiscal y Financiera que deberá pronunciarse en el plazo improrrogable de 
quince días desde la recepción de la propuesta en la Secretaría del Consejo de 
Política Fiscal y Financiera de las Comunidades Autónomas, fijará los objetivos de 
estabilidad presupuestaria y de deuda pública para cada una de ellas.»

Dos. Se modifican los apartados uno y dos del artículo 17, que quedan redactados en los 
siguientes términos:

«1. Antes del 15 de octubre la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal hará público, para general conocimiento, el informe elaborado sobre la 
adecuación a los objetivos de estabilidad, de deuda y a la regla de gasto del proyecto 
de Presupuestos Generales del Estado y de la información a la que se refiere el 
artículo 27, que podrá incluir recomendaciones en caso de apreciarse alguna 
desviación. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas podrá formular las 
recomendaciones adicionales que considere.

2. Antes del 1 de abril de cada año, la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, elevará al Gobierno un informe sobre el grado de 
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda pública en 
los Presupuestos iniciales de las Administraciones Públicas. Igualmente, el informe 
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recogerá el cumplimiento de la regla de gasto de los Presupuestos de la 
Administración Central y de las Comunidades Autónomas. El Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas podrá formular las recomendaciones que considere 
sobre el grado de cumplimiento de los objetivos.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del artículo 23, que queda redactado en los siguientes 
términos:

«1. Los planes económico-financieros y los planes de reequilibrio serán 
presentados, previo informe de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal, en los supuestos en que resulte preceptivo, ante los órganos contemplados 
en los apartados siguientes en el plazo máximo de un mes desde que se constate el 
incumplimiento, o se aprecien las circunstancias previstas en el artículo 11.3, 
respectivamente. Estos planes deberán ser aprobados por dichos órganos en el 
plazo máximo de dos meses desde su presentación y su puesta en marcha no podrá 
exceder de tres meses desde la constatación del incumplimiento o de la apreciación 
de las circunstancias previstas en el artículo 11.3.

En el cómputo del plazo máximo de un mes previsto anteriormente no se 
computará el tiempo transcurrido entre la solicitud y la emisión del informe de la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.»

Disposición final segunda.  Preceptos con carácter de Ley ordinaria.
Tienen el carácter de Ley ordinaria los artículos 5.3, 5.5, 6, 9.2, 9.3 y 10, así como los 

apartados 2, 4 y 5 de la disposición adicional primera y la disposición adicional segunda.

Disposición final tercera.  Título competencial.
La presente Ley Orgánica se aprueba en desarrollo del artículo 135 de la Constitución 

Española.

Disposición final cuarta.  Desarrollo normativo de la Ley.
1. El Consejo de Ministros aprobará, antes del 31 de diciembre de 2013, un Real Decreto 

por el que se apruebe el Estatuto orgánico de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

2. Se habilita al Gobierno a dictar las disposiciones reglamentarias y adoptar medidas 
necesarias para el desarrollo, la aplicación y ejecución de lo dispuesto en esta Ley.

Disposición final quinta.  Incorporación al Derecho comunitario.
Mediante esta Ley se incorpora parcialmente al Derecho español la Directiva 2011/85/UE 

del Consejo, de 8 de noviembre de 2011, sobre los requisitos aplicables a los marcos 
presupuestarios de los Estados Miembros.

Disposición final sexta.  Regímenes forales.
1. En virtud de su régimen foral, la aplicación a la Comunidad Foral de Navarra de lo 

dispuesto en esta Ley se llevará a cabo, según lo establecido en el artículo 64 de la Ley 
Orgánica de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, conforme a lo 
dispuesto en el Convenio Económico entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

2. En virtud de su régimen foral, la aplicación a la Comunidad Autónoma del País Vasco 
de lo dispuesto en esta Ley, se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del 
Concierto Vasco.

Disposición final séptima.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
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§ 109

Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto Orgánico de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 

Fiscal

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 77, de 29 de marzo de 2014

Última modificación: 15 de septiembre de 2021
Referencia: BOE-A-2014-3372

La salvaguardia de la estabilidad presupuestaria ha devenido en un objetivo fundamental 
de la política económica del Gobierno, al ser la base fundamental para conseguir un 
crecimiento sostenible y sostenido y fomentar la creación de empleo, a la vez que genera 
confianza en la economía española y facilita la financiación adecuada del sector público y los 
servicios públicos.

Así, el Gobierno ha acometido una reforma sustancial del marco presupuestario español, 
que se ha producido de manera paralela a la reforma del sistema de gobernanza económica 
de la Unión Europea. De esta manera, este proceso de reforma refleja el compromiso de 
España no solo con la consolidación fiscal y la estabilidad presupuestaria sino también con 
las nuevas exigencias de coordinación y definición del marco de estabilidad común de la 
Unión Europea.

La definición del nuevo marco se inició con la reforma del artículo 135 de la Constitución 
Española en septiembre de 2011. Se consagra de esta manera en la Constitución el 
equilibrio estructural como principio rector de la política presupuestaria y se establece como 
límite al endeudamiento de las Administraciones Públicas el valor de referencia establecido 
en el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea.

En desarrollo de este precepto se dictó la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que tiene dos objetivos 
fundamentales: garantizar la sostenibilidad de todas las Administraciones Públicas y 
fortalecer la confianza en la estabilidad de la economía española. Para dar cumplimiento a 
estos objetivos, se introduce la sostenibilidad presupuestaria como principio rector 
permanente, y no solo transitorio, de las actuaciones de todas las Administraciones Públicas, 
ante la creencia de que es un elemento clave para fomentar el crecimiento económico y la 
creación de empleo.

A pesar de los grandes avances que introdujo esta Ley Orgánica en la normativa 
presupuestaria española, el Gobierno consideró necesario seguir avanzando en el proceso 
de reforma, para profundizar en el cumplimiento de los objetivos de consolidación fiscal y el 
fortalecimiento de la confianza en la estabilidad de la economía española, y, sobre todo, para 
seguir reforzando el compromiso de España con la Unión Europea en materia de estabilidad 
presupuestaria.

De esta manera, se planteó la creación de una autoridad independiente de 
responsabilidad fiscal, en línea con el resto de países europeos, que asista al Gobierno para 
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poder alcanzar sus objetivos como responsable último del cumplimiento de la estabilidad 
presupuestaria. La creación de dicha Autoridad permite asimismo dar cumplimiento a las 
recomendaciones específicas a España del Consejo de Asuntos Económicos y Financieros y 
a lo dispuesto en el Tratado de Estabilidad, Coordinación y Gobernanza en la Unión 
Económica y Monetaria, hecho en Bruselas el 2 de marzo de 2012, la Directiva 2011/85/UE 
del Consejo, de 8 de noviembre de 2011, sobre los requisitos aplicables a los marcos 
presupuestarios de los Estados Miembros y el Reglamento (UE) 473/2013 del parlamento 
Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, sobre disposiciones comunes para el 
seguimiento y evaluación de los proyectos de planes presupuestarios y para la corrección 
del déficit excesivo de los Estados Miembros de la zona euro.

Todos estos elementos motivaron la aprobación de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de 
noviembre, de creación de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, que 
transpone parcialmente la citada Directiva 2011/85/UE. Así, mediante esta Ley Orgánica 
6/2013, de 14 de noviembre, de creación de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal, se crea un ente con autonomía e independencia funcional cuyo objetivo último es 
contribuir al cumplimiento efectivo por las Administraciones Públicas del principio de 
estabilidad presupuestaria previsto en el artículo 135 de la Constitución Española mediante 
la evaluación continua del ciclo presupuestario, del endeudamiento público y el análisis de 
las previsiones económicas.

Esta Ley Orgánica establece en su artículo 8.2 que el Consejo de Ministros aprobará 
mediante real decreto, previa consulta al presidente de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, el Estatuto orgánico de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal que desarrollará su organización y funcionamiento interno. Del 
mismo modo, la Disposición final cuarta de desarrollo normativo de la Ley determina que el 
Consejo de Ministros aprobará un Real Decreto por el que se apruebe el Estatuto orgánico 
de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Estos requerimientos se cumplen a través del presente real decreto por el que se 
aprueba el Estatuto orgánico de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, el 
cual se vertebra sobre los objetivos y principios de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de 
noviembre.

El Estatuto Orgánico se estructura en seis capítulos, el primero de los cuales, 
«Disposiciones generales», recoge la naturaleza y régimen jurídico de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal. Se trata de un ente de Derecho Público con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada, con autonomía e 
independencia funcional respecto de las Administraciones Públicas.

En lo relativo a su régimen jurídico, se regirá, entre otras, por la Ley Orgánica 6/2013, de 
14 de noviembre, la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril y su normativa de desarrollo y su 
Estatuto Orgánico.

La Autoridad estará sometida a control parlamentario según lo previsto en la Ley 
Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre. En lo relativo al control jurisdiccional, éste no afectará 
a los estudios, opiniones o informes emitidos por la Autoridad, pero sí podrán ser objeto de 
impugnación las resoluciones adoptadas en materia laboral, patrimonial y de contratación.

Se reconoce su autonomía funcional en el ejercicio de sus funciones, debiendo actuar 
siempre con plena independencia del Gobierno, de las Administraciones Públicas y de 
cualquier otra organización pública o privada. Además, ni su personal ni sus miembros 
podrán recibir ni aceptar instrucciones de ninguna entidad pública o privada.

Se establece como fin de la Autoridad contribuir al cumplimiento por las Administraciones 
Públicas del principio de estabilidad presupuestaria mediante la evaluación del ciclo 
presupuestario, del endeudamiento público y el análisis de las previsiones económicas.

En lo que concierne a sus funciones, la Autoridad las ejercerá en todo el territorio 
español de forma única y exclusiva y con respecto a todos los sujetos integrantes del sector 
público en los términos previstos en el artículo 2 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril. 
En el ejercicio de las mismas, la Autoridad elaborará y emitirá informes, opiniones y estudios.

Con carácter general, se establece la elaboración, en el primer trimestre del año, de un 
Plan de Actuaciones en el que se recojan todas las actuaciones que prevé desarrollar la 
Autoridad.
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La Autoridad tendrá acceso a toda la información económico-financiera de las 
Administraciones Públicas sobre las que ejerce sus funciones, a través de la Central de 
Información, si bien se podrá requerir directamente a la administración correspondiente.

Finalmente, se regulan las relaciones internacionales de la Autoridad, siempre en 
coordinación con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

El Capítulo II regula la elaboración y emisión de informes y opiniones así como la 
realización de estudios por parte de la Autoridad.

Se regula la emisión de informes sobre las previsiones macroeconómicas; sobre la 
metodología para calcular las previsiones tendenciales de ingresos y gastos y la tasa de 
referencia de crecimiento; sobre el proyecto de Programa de Estabilidad; el análisis de la 
ejecución presupuestaria, deuda pública y de la regla de gasto; sobre el establecimiento de 
los objetivos individuales para las Comunidades Autónomas; sobre los planes económicos-
financieros y planes de reequilibrio de la Administración Central y de las Comunidades 
Autónomas; y sobre los proyectos y líneas fundamentales los de presupuestos de las 
Administraciones Públicas. Asimismo, se recoge la posibilidad de que la Autoridad 
Independiente informe sobre la conveniencia de activar las medidas preventivas, correctivas 
y coercitivas previstas en el Capítulo IV de la Ley Orgánica 2/2102, de 27 de abril, y sobre la 
concurrencia de las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el artículo 11.3 
de dicha Ley Orgánica.

Las opiniones las elaborará a iniciativa propia, correspondiendo la decisión al Presidente.
La Autoridad también realizará los estudios que le solicite el Gobierno, el Consejo de 

Política Fiscal y Financiera, la Comisión Nacional de la Administración Local y la Comisión 
Financiera de la Seguridad Social. Podrá realizar los estudios que le soliciten las 
Comunidades Autónomas y las Entidades Locales, siempre que se refieran a cuestiones de 
su competencia y no afecten a ninguna otra Administración.

El Capítulo III «Estructura de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal» 
establece su organización interna. A estos efectos se regula la figura del Presidente, que es 
un puesto de dedicación exclusiva, tendrá la consideración de alto cargo y será elegido por 
un plazo de seis años no renovables. Se define su procedimiento de designación, entre 
personas de reconocido prestigio y con una experiencia mínima de diez años en las materias 
pertinentes, debiendo ésta ser aprobada por las Cortes Generales. Se definen igualmente 
las causas de su cese. Por último, se establecen las funciones que debe ejercer, con 
independencia y objetividad.

Del Presidente dependerán tres divisiones, cada una de las cuales estará a cargo del 
correspondiente Director de División. Los Directores de División tienen la consideración de 
personal directivo profesional y serán seleccionados conforme a los principios de mérito y 
capacidad establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

El Capítulo IV «Personal al servicio de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal» establece que el mismo estará constituido con carácter general por funcionarios de 
carrera o, en su caso, por personal laboral procedente de organismos nacionales o 
internacionales con funciones de control, o análisis económico, fiscal, presupuestario o 
financiero.

La selección, provisión de puestos de trabajo, retribuciones y régimen disciplinario se 
ajustará a lo dispuesto en este Estatuto orgánico, el Estatuto Básico del Empleado Público y 
en la legislación vigente del Estado en materia de función pública.

En todo caso, la Autoridad contará con una relación de puestos de trabajo en la que 
constará los puestos que deban ser desempeñados en exclusiva por personal funcionario, y 
aquellos de que puedan ser ocupados por personal laboral.

El Capítulo V regula su régimen de contratación, patrimonial y de financiación. La 
actividad contractual de la Autoridad se regirá por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley 
de Contratos del Sector Público y en su normativa de desarrollo, siendo el órgano de 
contratación su Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones, la Autoridad dispondrá de un patrimonio propio e 
independiente del de la Administración General del Estado, cuya gestión se efectuará según 
lo dispuesto en el Estatuto orgánico y en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio 
de las Administraciones Públicas.
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Por último, el Capítulo VI regula el régimen presupuestario, de contabilidad y de control 
de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal. La Autoridad elaborará y aprobará 
anualmente un anteproyecto de presupuesto que remitirá al Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas para su posterior tramitación. El presupuesto tendrá carácter 
limitativo por su importe global y estimativo para distribución de los créditos por categorías 
económicas, con excepción de los correspondientes a gastos de personal, que tendrán 
carácter limitativo.

La Autoridad deberá aplicar los principios contables públicos e implantará un sistema de 
contabilidad analítica. La Autoridad estará sometida al control de la Intervención General de 
la Administración del Estado en lo que concierne a su gestión económico-financiera.

El presente Estatuto ha sido sometido a consulta previa del Presidente de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, conforme a lo previsto en el artículo 8.2 de la Ley 
Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de 
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 28 de marzo de 2014,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto Orgánico de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

De conformidad con lo establecido en el artículo 8.2 y en la disposición final cuarta de la 
Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, de creación de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, se aprueba el Estatuto Orgánico de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional única.  Retribuciones.
Las retribuciones del Presidente y el personal directivo de la Autoridad Independiente de 

Responsabilidad Fiscal, se someterán a los límites retributivos del Real Decreto 451/2012, 
de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y 
directivos en el sector público empresarial y otras entidades.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO ORGÁNICO DE LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, creada por el artículo 1 de la 

Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, de creación de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, es una Autoridad Administrativa Independiente, con personalidad 
jurídica propia y plena capacidad pública y privada, que ejerce sus funciones con autonomía 
e independencia respecto de las Administraciones Públicas y que actúa de forma objetiva, 
trasparente e imparcial.

Su denominación oficial, de conformidad con lo establecido en el artículo 109.3 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, será "Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI".
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2. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal está adscrita, a efectos 
organizativos y presupuestarios, al Ministerio de Hacienda y Función Pública a través de la 
persona titular del mismo, sin que en ningún caso dicha adscripción afecte a su autonomía e 
independencia.

3. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se regirá por lo dispuesto en la 
Ley Orgánica 6/2013 de 14 de noviembre, por la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, así como por las disposiciones que 
las desarrollen, por este Estatuto y el reglamento de régimen interior que, en su caso, se 
apruebe para regular, entre otras materias, el reparto interno de funciones entre divisiones, el 
régimen de suplencias y el funcionamiento del comité directivo, y al que se le deberá dar la 
oportuna publicidad.

Supletoriamente se regirá, en cuanto sea compatible con su naturaleza y autonomía, por 
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
particular por lo dispuesto para los organismos autónomos; por la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas, así como por las demás normas que resulten 
de aplicación.

4. El control parlamentario de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se 
desarrollará en los términos previstos en el artículo 24.8 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de 
noviembre, y en el artículo 25 de este Estatuto.

5. No estarán sujetos a control jurisdiccional los estudios, opiniones e informes emitidos 
por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, sin perjuicio del recurso que 
proceda contra las resoluciones, actos, hechos o actuaciones administrativas que resuelvan 
los procedimientos en que aquellos fueran emitidos.

Artículo 2.  Autonomía e independencia.
1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido 

asignados, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal cuenta con autonomía 
orgánica y funcional debiendo actuar en todo caso con plena independencia del Gobierno, 
de las Administraciones Públicas y de cualquier otra organización pública o privada.

2. Ni el Presidente, ni el personal ni los miembros de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal podrán solicitar ni aceptar instrucciones de las Administraciones 
Públicas ni de ninguna entidad pública o privada.

Artículo 3.  Fines.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal tiene como fin garantizar el 

cumplimiento efectivo por las Administraciones Públicas del principio de estabilidad 
presupuestaria consagrado en el artículo 135 de la Constitución Española, en los términos 
en que ha sido desarrollado en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril.

2. Para ello realizará una evaluación continua del ciclo presupuestario, del 
endeudamiento público y un análisis de las previsiones económicas.

Artículo 4.  Ejercicio de las funciones asignadas a la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal ejercerá sus funciones en todo 
el territorio español de forma única y exclusiva y con respecto a todos los sujetos integrantes 
del sector público previstos en el artículo 2 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril.

2. En el ejercicio de sus funciones, la Autoridad elaborará y emitirá informes, opiniones y 
estudios, en los términos establecidos en la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, en la 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, y en el presente Estatuto Orgánico.

3. Excepcionalmente, para el desarrollo de las actividades que comporte la emisión de 
un informe, opinión o estudio, la Autoridad puede celebrar contratos de servicios para la 
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realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios. En el caso de que 
esto pueda suponer el acceso a información no pública, se estará a lo dispuesto en el 
artículo 6.10.

4. En aplicación del principio de transparencia, los informes y las opiniones de la 
Autoridad se publicarán de forma inmediata en su página web y, en todo caso, el plazo no 
podrá exceder de los dos días siguientes al de su suscripción.

Artículo 5.  Programación.
1. En el primer trimestre del año la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 

elaborará y hará público un Plan de Actuaciones en el que se recogerán, además de 
aquellos informes que resulten preceptivos, los estudios que se hayan solicitado.

2. Dicho Plan de Actuaciones deberá ser aprobado por el Presidente, previa deliberación 
del Comité Directivo, y será objeto de publicación en su página web.

3. La Autoridad también publicará en su página web un calendario con la fecha límite de 
remisión de información completa disponible por parte de las Administraciones Públicas 
necesaria para la emisión de sus informes.

4. Para la elaboración de esta programación, la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal podrá dirigir consulta en el último trimestre del año anterior al 
Gobierno, al Consejo de Política Fiscal y Financiera, a la Comisión Nacional de la 
Administración Local y a la Comisión Financiera de la Seguridad Social.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la programación efectuada no obstaculizará la emisión de 
los informes, opiniones y estudios que resulten necesarios, aunque no estuvieran previstos 
inicialmente.

Artículo 6.  Facultades y deber de colaboración en la remisión de información.
1. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Autoridad Independiente de 

Responsabilidad Fiscal tendrá acceso, previa solicitud, a la información económico-
financiera correspondiente a cualquiera de los sujetos a que se refiere el artículo 2 de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, y elaborada en cumplimiento de dicha Ley o de otras 
disposiciones legales o reglamentarias.

2. La remisión de la documentación e información a la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal se realizará en castellano y mediante medios electrónicos, salvo que 
por razones excepcionales y justificadas la Autoridad autorice su remisión por otros medios o 
idioma.

3. A tal fin, la Central de Información Económico-Financiera de las Administraciones 
Públicas facilitará a la Autoridad el acceso a toda información de que disponga, para lo cual 
podrán articularse canales y procedimientos simplificados que permitan la disposición de 
dicha información con flexibilidad, agilidad e integridad. Con este fin, se podrán crear los 
mecanismos de colaboración oportunos para concretar y aclarar el contenido y los plazos de 
remisión en la mencionada información, así como para tratar aspectos específicos a valorar 
en los diferentes informes.

4. Mediante Orden del Ministro de Hacienda y Función Pública, previo informe de la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, se determinarán los datos, documentos 
y procedimientos de remisión, que el Ministerio de Hacienda y Función Pública tendrá con 
carácter permanente a disposición de la mencionada Autoridad. Lo anterior se entenderá con 
independencia de las necesidades de información adicional que requiera la Autoridad para el 
correcto ejercicio de sus funciones y que no esté explícitamente prevista en la citada Orden.

5. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá remitir 
solicitud a cualquier Administración Pública, de las citadas en el artículo 2.1 de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, a cuyo ámbito se refiera la información requerida, o al 
Consejo de Política Fiscal y Financiera y a la Comisión Nacional de la Administración Local, 
para lo que identificará la documentación necesaria y el plazo para su remisión, que, salvo 
causas justificadas, no podrá ser inferior a cinco días ni superior a quince.

En el caso de que la información se refiera a alguna de las entidades recogidas en el 
artículo 2.2 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, la solicitud se dirigirá a la 
Administración Pública de la que dependa.
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6. La falta de aportación de la documentación en tiempo y forma podrá ser calificada 
como incumplimiento del deber de colaboración, en los términos previstos en el artículo 4 de 
la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, y en este estatuto, en cuyo caso, la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal incluirá en su página web una advertencia pública 
de dicha circunstancia.

Corresponde al Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
apreciar si se trata de un incumplimiento grave o reiterado, en cuyo caso lo comunicará al 
Gobierno de la Nación y a las Cortes Generales.

7. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá articular, de acuerdo con 
los sujetos mencionados en este artículo, procedimientos simplificados de acceso o remisión 
de información, así como la aceptación de unidades de enlace con las correspondientes 
Administraciones Públicas. Igualmente, la Autoridad, previo acuerdo con el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, podrá definir y exigir que la información solicitada se aporte en 
un determinado formato para facilitar su tratamiento y análisis.

Con el fin de lograr una mejor coordinación para el adecuado ejercicio de sus respectivas 
competencias, la Autoridad y el Ministerio de Hacienda y Función Pública compartirán la 
información facilitada previa solicitud de la misma.

8. Todas las entidades incluidas en el ámbito de actuación de la Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal deberán prestarle el apoyo, concurso, auxilio y colaboración que 
le sean precisos, facilitando la documentación necesaria para el adecuado ejercicio de sus 
funciones.

9. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, mediante Resolución de su 
Presidente, podrá aprobar, para cada uno de los informes que deba emitir, una relación 
oficial de información requerida, que incluirá la relación de documentos e información que 
necesariamente deben ser remitidos o puestos a disposición específicamente para la 
emisión del mismo, sin perjuicio de otra información complementaria que pueda requerir 
posteriormente en el desarrollo de su trabajo.

10. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal sólo podrá ceder a terceros la 
información no pública aportada por los sujetos respecto de los cuales ejerce sus funciones 
previo consentimiento de la entidad que le hubiera entregado la información.

11. El Comité Técnico de Cuentas Nacionales facilitará para información los informes 
emitidos, en su caso, en el ejercicio de sus funciones a la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

Artículo 7.  Relaciones internacionales.
1. Corresponderá al Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 

la dirección de sus actuaciones en materia de relaciones internacionales, en coordinación 
con el Ministerio de Hacienda y Función Pública, en el marco de lo dispuesto en el artículo 6 
de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.

La Autoridad informará trimestralmente al Ministerio de las comunicaciones o intercambio 
de información que realice con las instituciones y organismos de la Unión Europea, en 
especial con la Comisión Europea.

2. La colaboración de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal con las 
autoridades fiscales independientes de otros Estados Miembros, se referirá a las funciones 
por ella desempeñada, sin que tenga que informar al respecto al Ministerio.

3. En la memoria de actividades de cada año, la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal dará cuenta de las actuaciones desempeñadas en el ámbito de las 
relaciones internacionales.
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CAPÍTULO II
Informes, opiniones y estudios de la Autoridad Independiente de 

Responsabilidad Fiscal

Sección 1.ª Emisión de informes por la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal

Artículo 8.  Elaboración y emisión de informes por la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal elaborará, emitirá y publicará 
los informes previstos en las leyes. Corresponde a la Autoridad, en el marco de los 
establecido en la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre y en el presente Estatuto, la 
definición de la metodología, de los criterios objetivos y de los aspectos específicos a valorar 
en los respectivos informes, debiendo darse la oportuna publicidad a estas cuestiones.

2. Precisarán de previo envío de la documentación necesaria los siguientes informes:
a) Sobre las previsiones macroeconómicas.
b) Sobre la metodología para calcular las previsiones tendenciales de ingresos y gastos 

y la tasa de referencia de crecimiento.
c) Sobre el proyecto de Programa de Estabilidad.
d) Sobre los proyectos y líneas fundamentales de presupuestos de las Administraciones 

Públicas.
e) Sobre los planes económico financieros y de reequilibrio de la Administración Central 

y de las Comunidades Autónomas.
f) Sobre la concurrencia de las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el 

artículo 11.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera.

Artículo 9.  Plazos para la emisión de informes.
1. Los informes que precisen de envío de documentación deberán emitirse en el plazo 

previsto en la ley y, en su defecto, en el plazo de 10 días desde su remisión. No obstante, el 
plazo de 10 días podrá reducirse por razones de urgencia, que deberán ser explicitadas en 
la remisión de la documentación

La Administración deberá remitir la documentación necesaria para la elaboración del 
informe con un plazo de antelación razonable, atendiendo a la complejidad y los procesos de 
elaboración de dicha documentación, a efectos de cumplir lo previsto en el párrafo anterior.

2. Los informes emitidos de oficio para los que la Ley no establezca plazo podrán ser 
emitidos por la Autoridad en el momento en el que, a su juicio, concurran las circunstancias 
determinantes de su emisión.

3. Cuando el informe de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal sea 
necesario para continuar un procedimiento sometido a plazos legales y reglamentarios y 
dicho informe no haya sido emitido antes de la finalización de tal plazo, la Administración 
afectada podrá continuar el procedimiento hasta la finalización del mismo, haciendo constar 
públicamente esta circunstancia. En estos casos, el informe de la Autoridad podrá 
incorporarse a la documentación del procedimiento si la Autoridad lo emite con posterioridad, 
sin que ello afecte a la validez de los procedimientos concluidos por la Administración 
afectada.

Artículo 10.  Contenido de los informes.
1. Los informes deberán, al menos, hacer referencia expresa a la norma que prevé su 

emisión y, en su caso, las recomendaciones que considere.
2. La adopción de cualquier acuerdo, programa o proyecto que haya sido informado por 

la Autoridad requerirá que, de modo expreso, incluya esta circunstancia en el propio texto, 
indicando si ha sido o no avalado por la Autoridad, así como la mención expresa al carácter 
preceptivo y no vinculante de tales informes. Si la Administración o la entidad destinataria del 
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informe se aparta de las recomendaciones en él contenidas, deberá motivarlo e incorporar 
dicho informe en el correspondiente expediente.

Artículo 11.  Remisión de la propuesta de informe.
1. Si el cumplimiento de los plazos establecidos para la emisión del informe lo permite, la 

Autoridad podrá facilitar a la Administración destinataria una propuesta de informe a efectos 
de que esta pueda verificar la inexistencia de errores, ambigüedades o inexactitudes 
manifiestas, que resultaran del contenido del propio informe o por contraste con otras 
fuentes, y que no podrán referirse a valoraciones, opiniones o recomendaciones. A estos 
efectos, se entenderá que una Administración es la destinataria de un informe si:

a) Solicitó la emisión del informe.
b) Se viera en la obligación de seguir las recomendaciones o explicar las razones por las 

que no lo hace.
c) Tiene asignada la función de tutela o seguimiento económico-financiero y 

presupuestario de una Administración que cumple alguno de los requisitos contenido en los 
apartados anteriores.

2. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal deberá indicar el plazo para la 
precisión, corrección o aclaración de errores, ambigüedades o imprecisiones manifiestas de 
la propuesta de informe, que en ningún caso podrá suponer la ampliación del plazo para 
emitir el informe. La Autoridad podrá tener en cuenta las cuestiones puestas de manifiesto 
por la Administración destinataria.

Artículo 12.  Informe sobre las previsiones macroeconómicas.
1. Las previsiones macroeconómicas que se incorporen en los proyectos de 

presupuestos de las Administraciones Públicas, así como el proyecto de Programa de 
Estabilidad, deberán contar con un informe de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal y se indicará si han sido avaladas o no por la misma.

2. En el caso de que cualquier Administración Pública incorpore o aplique en los 
correspondientes presupuestos un conjunto de previsiones que se correspondan de forma 
exacta con las incorporadas por otra Administración Pública en cuyo ámbito territorial aquélla 
se integra, y que hubieran sido avaladas por la Autoridad, no será necesaria la emisión de 
informe específico. Esta circunstancia se hará constar expresamente en el propio proyecto 
de presupuestos.

Artículo 13.  Informe sobre la metodología para el cálculo de las previsiones tendenciales de 
ingresos y gastos, y la tasa de referencia de crecimiento.

1. Las modificaciones de la Orden Ministerial que regula la metodología utilizada para el 
cálculo de las previsiones tendenciales de ingresos y gastos y para la tasa de referencia de 
crecimiento a las que alude los artículos 12.3 y 21.2.b) de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril, deberán ser informadas por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal con 
carácter previo a su aprobación.

2. El proyecto de la Orden Ministerial será remitido a la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, acompañado de todos los informes y antecedentes que hayan sido 
valorados.

3. El preámbulo de la Orden incorporará de forma expresa la conformidad con el criterio 
de la Autoridad o si ésta se aprueba en contra de las recomendaciones de la Autoridad, 
motivando en tal caso por qué éstas no han sido atendidas.

Artículo 14.  Informe sobre la concurrencia de las circunstancias excepcionales a las que 
hace referencia el artículo 11.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La remisión de la documentación necesaria para la elaboración de este informe será 
realizada por el Gobierno, con carácter previo a la iniciación de la tramitación parlamentaria 
prevista en el artículo 11.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril. Dicha remisión deberá 
ir acompañada de la identificación de la concreta causa del artículo 11.3 alegada para la 
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aplicación del precepto, los criterios indicados en dicho precepto y la justificación de los 
supuestos económicos o de hecho en que se pretenda su fundamentación.

Artículo 15.  Informe sobre el proyecto de Programa de Estabilidad.
1. Antes del 15 de abril, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal emitirá el 

informe sobre el proyecto de Programa de Estabilidad. A estos efectos se facilitará a la 
Autoridad, con la suficiente antelación, el texto del citado proyecto de Programa, 
acompañado de las correspondientes previsiones presupuestarias a medio plazo, así como 
de cualquier otra información o documentación que soporte las previsiones y datos 
incorporados.

2. Tal y como se establece en el artículo 16.2 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de 
noviembre, si hubiera cambios en el objetivo de estabilidad presupuestaria, el límite de 
deuda y la regla de gasto que afecten al Programa de Estabilidad, deberán ser nuevamente 
informados por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en los términos 
señalados en el presente artículo.

Artículo 16.  Informe sobre el establecimiento de los objetivos individuales para las 
Comunidades Autónomas.

1. Una vez aprobados los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda pública para el 
conjunto de las Administraciones Públicas, de conformidad con lo previsto en el artículo 15 
de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, el Ministerio de Hacienda y Función Pública lo 
comunicará a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal y le remitirá la 
documentación de base y antecedentes utilizados, acompañada de un análisis inicial con la 
posible propuesta de fijación de los objetivos individuales para cada una de las 
Comunidades Autónomas.

2. En la elaboración de este informe se tendrá en cuenta, entre otros elementos, la 
situación particular de cada Administración en relación con la aplicación de la Ley Orgánica 
2/2012, de 27 de abril, y especialmente la existencia de un plan de reequilibrio o plan 
económico financiero, así como la situación de partida de su endeudamiento.

3. Este informe se incorporará al expediente presentado al Consejo de Política Fiscal y 
Financiera, en virtud de lo previsto en el artículo 16 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril.

Artículo 17.  Informe de los proyectos y líneas fundamentales de presupuestos de las 
Administraciones Públicas.

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal elaborará antes del 15 de 
octubre de cada año el informe al que se refiere el artículo 17.1 de la Ley Orgánica 2/2012, 
de 27 de abril.

2. Para ello, con carácter previo, y en todo caso antes del 1 de octubre de cada año, el 
Ministerio de Hacienda y Función Pública pondrá a disposición de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal toda la información oficial disponible relativa al 
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondientes al año siguiente. 
Asimismo, el Ministerio de Hacienda y Función Pública pondrá a disposición de la Autoridad 
la documentación correspondiente a Comunidades Autónomas y Corporaciones Locales de 
que disponga en virtud del artículo 27.2 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril.

Artículo 18.  Informe sobre los Presupuestos iniciales de las Administraciones Públicas, 
previsto en el artículo 17.2 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril.

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal remitirá, antes del 1 de abril de 
cada año un informe, sobre la base de la documentación a que se hace referencia en el 
apartado 3 del artículo 27 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril.

2. En la elaboración de este informe se atenderá a las variaciones que se detecten en la 
documentación sobre la que previamente se hubiera remitido, en particular con la analizada 
para la emisión del informe previsto en el artículo 17.
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Artículo 19.  Informe sobre el análisis de la ejecución presupuestaria, deuda pública y de la 
regla de gasto.

1. Antes del 15 de julio de cada año, la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal emitirá un informe que valorará:

a) El cumplimento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda pública del 
ejercicio en curso así como de la regla de gasto de todas las Administraciones Públicas, 
considerando la ejecución presupuestaria y las medidas previstas en el año en curso y el 
inmediato anterior.

b) Los riesgos de incumplimiento de los citados objetivos de estabilidad y deuda pública 
globales o de los distintos subsectores, así como de la regla de gasto.

2. Si el informe concluye la existencia de riesgos específicos derivados de la situación de 
una Comunidad Autónoma o Entidad local conforme a lo señalado en el apartado 1 de este 
artículo, la Autoridad remitirá el informe a la misma y al Ministerio de Hacienda y Función 
Pública.

Artículo 20.  Informe sobre la aplicación de los mecanismos de corrección previstos en la 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera.

1. Este informe se elaborará:
a) Cuando, con ocasión de la publicación trimestral en términos de contabilidad nacional 

de las operaciones no financieras del conjunto de las Administraciones Públicas o de los 
informes de seguimiento de los planes económico-financieros, del análisis de dicha 
información se concluya que una Administración Pública se encuentra en una situación que 
ha supuesto o puede suponer la desviación en el cumplimiento de los objetivos establecidos 
en términos de estabilidad presupuestaria o sostenibilidad financiera, o el incumplimiento de 
la regla de gasto.

b) Cuando en el desarrollo de cualquiera de los informes previstos en este estatuto se 
detecte dicho riesgo, esta circunstancia se pondrá de manifiesto como apartado 
independiente en aquellos informes, a los efectos previstos en el artículo 21 de la Ley 
Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.

2. El informe se remitirá a la Administración o autoridad responsable, conforme a la 
normativa aplicable, de la activación de los correspondientes mecanismos y medidas, así 
como al Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Artículo 21.  Informe sobre los planes económico-financieros y planes de reequilibrio de la 
Administración Central y de las Comunidades Autónomas.

1. Cuando la Administración Central o una Comunidad Autónoma, por concurrir las 
circunstancias establecidas en los artículos 21 o 22 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril, elabore el correspondiente plan económico-financiero o plan de reequilibrio en los 
términos previstos en dichos artículos, deberá solicitar informe de la Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal, con carácter previo a su remisión a las Cortes Generales o a la 
aprobación del Consejo de Política Fiscal y Financiera, respectivamente.

2. Para la elaboración de este informe se tendrá en cuenta, al menos, el grado de 
cumplimiento de los planes económicos financieros o planes de reequilibrios de ejercicios 
anteriores, las circunstancias de ejecución de los mismos, la existencia de riesgos 
contingentes y, en su caso, los informes de seguimiento realizados por el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública y otras actuaciones de coordinación de la estrategia de 
consolidación fiscal global en el marco del Programa de Estabilidad.
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Sección 2.ª Emisión de opiniones por la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal

Artículo 22.  Elaboración y emisión de opiniones por la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá elaborar, emitir y publicar 
juicios o valoraciones técnicas, que recibirán la denominación de opiniones, sobre cualquier 
cuestión de entre las materias reguladas en el artículo 23 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 
de noviembre. Corresponde a la Autoridad, en el marco de lo establecido en la citada Ley 
Orgánica y en el presente Estatuto, la definición de la metodología, de los criterios objetivos 
y de los aspectos específicos a valorar en las opiniones, debiendo darse la oportuna 
publicidad a estas cuestiones.

2. La elaboración de opiniones será acordada por el presidente de la Autoridad por 
propia iniciativa en los términos del artículo 5.2 de dicha Ley Orgánica 6/2013, de 14 de 
noviembre.

3. En el proceso de desarrollo de las opiniones, la Autoridad podrá recabar los informes y 
documentos elaborados en cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de 
aplicación que considere necesarios en los términos previstos en el artículo 4 de la Ley 
Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, o de este Estatuto. Dicho acceso no alcanzará a la 
información que tenga carácter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores, 
opiniones, resúmenes, comunicaciones e informes internos o entre órganos o entidades 
administrativas.

4. La Autoridad remitirá, con carácter previo a su emisión, una propuesta de opinión a 
cualquiera de las Administraciones o entidades destinatarias para verificar la inexistencia de 
errores, ambigüedades o inexactitudes manifiestas, que resultaran del contenido de la 
opinión o por contraste con otras fuentes, en un plazo de diez días.

5. En aplicación de los artículos 58.6 y 212.7 del nuevo texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal emitirá opinión respecto de los valores 
calculados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones para la 
determinación del índice de revalorización de las pensiones aplicable en cada ejercicio y del 
factor de sostenibilidad.

Para ello, el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones deberá publicar o 
facilitar a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal los supuestos 
macroeconómicos y presupuestarios, así como la metodología y los fundamentos básicos 
con los que operan los instrumentos de proyección y simulación de las variables que 
intervienen en el cálculo del índice de revalorización de las pensiones.

6. En el caso de que, en aplicación de lo previsto en el artículo 11.5 de la Ley Orgánica 
2/2012, de 27 de abril, se previese que las Administraciones de la Seguridad Social 
incurrieran en déficit estructural, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá 
elaborar una opinión, que se emitirá en el plazo de un mes desde que se constatase dicha 
circunstancia.

Sección 3.ª Elaboración de estudios por la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal

Artículo 23.  Elaboración de estudios por la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal.

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal realizará los estudios que le 
soliciten el Gobierno, el Consejo de Política Fiscal y Financiera, la Comisión Nacional de la 
Administración Local o la Comisión Financiera de la Seguridad Social.

2. Podrá realizar los estudios que se soliciten por las Comunidades Autónomas o las 
Entidades Locales siempre que estos se refieran a cuestiones propias de su competencia y 
no afecten a ninguna otra Administración, ya sea del mismo o de distinto nivel. Cuando se 
trate de cuestiones que pudieran afectar a otra Administración, la solicitud deberá cursarse 
por el Consejo de Política Fiscal y Financiera o por la Comisión Nacional de la 
Administración Local.
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3. Corresponde a la Autoridad, en el marco de los establecido en la Ley Orgánica 
6/2013, de 14 de noviembre y en el presente Estatuto, la definición de la metodología, de los 
criterios objetivos y de los aspectos específicos a valorar en los estudios, debiendo darse la 
oportuna publicidad a estas cuestiones..

4. Con carácter previo a la elaboración del estudio, se fijará un presupuesto y calendario 
de desarrollo, que se remitirá al sujeto interesado para su confirmación.

5. Una vez acordada la elaboración del estudio, el sujeto proponente podrá desistir de su 
elaboración previa notificación, debiendo liquidarse y abonarse las cantidades 
correspondientes a unidades de trabajo consumidas, así como un 10 por ciento del importe 
restante.

6. El resultado del estudio será remitido al sujeto interesado previo pago a la Autoridad 
de la cantidad fijada. Este sujeto deberá autorizar expresamente a la Autoridad la publicación 
del estudio en su página web.

7. Todo conocimiento adquirido por la Autoridad en la elaboración de estudios podrá ser 
aplicado por la ésta, en el desarrollo de cualquier tipo de funciones como elementos 
intermedios de otros estudios, informes u opiniones.

CAPÍTULO III
Estructura de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

Sección 1.ª De la Presidencia de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal

Artículo 24.  Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal estará dirigida por su 

Presidente, a quien le corresponderá su representación.
2. El Presidente tendrá la consideración de alto cargo, con rango de Subsecretario.
3. El cargo de Presidente es de dedicación exclusiva, está sujeto al régimen de 

incompatibilidades de los altos cargos de la Administración General del Estado, y será 
incompatible con el ejercicio de cualquier actividad profesional pública o privada, retribuida o 
no, salvo las que sean inherentes a su condición de Presidente de la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal.

4. El Presidente será elegido por un plazo de seis años, no pudiendo ser renovado en el 
cargo.

5. Al cesar en el cargo y durante los dos años posteriores, no podrá ejercer actividad 
profesional alguna relacionada con la función de evaluación atribuida a la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal.

6. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal comparecerá, 
al menos anualmente, ante las Comisiones correspondientes del Congreso de los Diputados 
y del Senado.

7. El Presidente asistirá como miembro nato con voz pero sin voto al Consejo de Política 
Fiscal y Financiera, a la Comisión Nacional de la Administración Local y a la Comisión 
Financiera de la Seguridad Social.

8. Del Presidente depende directamente, con nivel orgánico de subdirección general, un 
Gabinete como su órgano de asistencia inmediata.

9. En la página web se publicará el currículum vítae del Presidente de la Autoridad.

Artículo 25.  Funciones del Presidente.
El Presidente de la Autoridad ejercerá con plena independencia y objetividad, sin estar 

sujeto a instrucción alguna, las siguientes funciones en la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal:

a) Ostentar la representación legal de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal.

b) Comparecer ante la Comisión competente del Congreso de los Diputados y del 
Senado.
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c) Proponer al Consejo de Ministros el nombramiento y cese de los Directores de 
División.

d) Convocar y presidir el Comité Directivo, acordando, en su caso, la asistencia de otro 
personal perteneciente a la Autoridad o de los expertos externos que juzgue conveniente.

e) Suscribir los informes, opiniones y estudios.
f) Acordar la realización o no de estudios que se soliciten a la Autoridad en los términos 

previstos en la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, y en este Estatuto. La suscripción 
de los acuerdos para realizar estos estudios podrá ser delegada por el Presidente en el 
Director de División competente por la razón de la materia.

g) Acordar el nombramiento y cese del restante personal al servicio de la Autoridad.
h) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del organismo y remitirlo al Ministerio de 

Hacienda y Función Pública a efectos de su integración en los Presupuestos Generales del 
Estado.

i) Acordar las variaciones en los créditos del presupuesto del organismo.
j) Aprobar los gastos, ordenar los pagos y acordar los restantes actos de gestión 

presupuestaria, salvo los casos reservados por ley al Gobierno.
k) Formular, aprobar y rendir las cuentas de la Autoridad.
l) Efectuar los requerimientos de información a los sujetos integrantes del sector público 

en los términos del artículo 4 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.
m) Acordar la procedencia de advertencia pública por incumplimiento del deber de 

colaboración, así como su publicación en la página web de la Autoridad.
n) Acordar la publicidad de supuestos de incumplimiento grave o reiterado, y su 

comunicación al Gobierno de la Nación, a las Cortes Generales y a la Administración 
incumplidora.

o) Aprobar la memoria anual de actividades de la Autoridad, previa deliberación del 
Comité Directivo.

p) Ser el órgano de contratación de la Autoridad, si bien podrá delegar esta función para 
contratos cuyo valor estimado sea inferior a 120.000 euros. Asimismo, suscribirá los 
contratos laborales.

q) Acordar las actuaciones en materia de gestión patrimonial del organismo.
r) Acordar, por necesidades del servicio, la redistribución de efectivos entre las 

Divisiones.
s) Suscribir, sin perjuicio de lo previsto en la letra f, en el ámbito de las competencias de 

la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, convenios con entidades públicas y 
privadas.

t) La dirección de las actuaciones de la Autoridad en materia de relaciones 
internacionales, en coordinación con el Ministerio de Hacienda y Función Pública.

u) Proponer la relación de puestos de trabajo de la Autoridad.
v) Proponer al Ministro de Hacienda y Función Pública la modificación del presente 

Estatuto.
w) Elevar al Ministro de Hacienda y Función Pública informe sobre las modificaciones 

que estime adecuadas en la estructura orgánica de la Autoridad para un mejor desempeño 
de las funciones que tiene encomendadas.

x) Las restantes facultades que no estén expresamente atribuidas a ningún otro órgano 
de la Autoridad.

Artículo 26.  Delegación de funciones.
El Presidente podrá delegar en el Director de división que considere todas las funciones 

establecidas en el artículo anterior, a excepción de las previstas en las letras b), c) y k).

Artículo 27.  Designación y cese del Presidente.
1. El Presidente de la Autoridad será designado de conformidad con el procedimiento 

establecido en el artículo 24 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.
2. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal sólo cesará 

por las siguientes causas:
a) Por finalizar el período para el que fue nombrado.
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b) A petición propia.
c) Por estar incurso en alguna causa de incompatibilidad.
d) Por incapacidad sobrevenida para el ejercicio de sus funciones.
e) Por condena por delito doloso, desde que la sentencia sea firme.
f) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.
3. En los casos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, el Presidente cesará 

de forma automática el día que finaliza su mandato o el día que presenta su petición al 
Consejo de Ministros a través del Ministro de Hacienda y Función Pública, según 
corresponda.

En los casos previstos en las letras c), d), e) y f, la separación será acordada por el 
Gobierno, con independencia del régimen sancionador que pudiera corresponder, previa 
instrucción del expediente por el titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública, y en el 
que serán oídos el Presidente y los restantes miembros del Comité Directivo. El Acuerdo de 
separación se adoptará previo conocimiento de las correspondientes Comisiones del 
Congreso de los Diputados y del Senado.

Sección 2.ª De las Divisiones de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal

Artículo 28.  Organización en Divisiones.
1. Para el mejor cumplimiento de las funciones atribuidas a la Autoridad Independiente 

de Responsabilidad Fiscal, existirán cuatro Divisiones, que dependerán de manera directa 
del Presidente:

a) La División de Análisis Económico.
b) La División de Análisis Presupuestario.
c) La División de Evaluación del Gasto Público.
d) La División Jurídico-Institucional.
2. Cada una de estas Divisiones estará a cargo del correspondiente Director de División.
3. Las divisiones actuarán de forma coordinada y colaborarán para el ejercicio de sus 

funciones.

Artículo 29.  Directores de División.
1. Los Directores de División serán nombrados y cesados por el Consejo de Ministros a 

propuesta del Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
2. La selección de las personas que ocupen el cargo de Director de División se realizará 

de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de entre quienes 
cuenten con experiencia de al menos diez años en las materias propias de la División a cuya 
dirección se opta.

3. El currículum vítae de los Directores de División se publicará en la página web de la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

4. Los Directores de División tienen la consideración de personal directivo profesional de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Artículo 30.  División de Análisis Económico.
La División de Análisis Económico se estructura en dos áreas, cuyos responsables 

tendrán nivel orgánico de subdirector general:
a) Previsiones macroeconómicas.
b) Endeudamiento público.

Artículo 31.  División de Análisis Presupuestario.
La División de Análisis Presupuestario se estructura en dos áreas, cuyos responsables 

tendrán nivel orgánico de subdirector general:
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a) Estado y Seguridad Social.
b) Comunidades Autónomas y Entidades Locales.

Artículo 31 bis.  División de Evaluación del Gasto Público.
La División de Evaluación del Gasto Público se estructura en dos áreas, cuyos 

responsables tendrán nivel orgánico de subdirector general:
a) Análisis Institucional.
b) Análisis Técnico.

Artículo 32.  División Jurídico-Institucional.
La División Jurídico-Institucional se estructura en una única área, la de gerencia, cuyo 

responsable tendrá nivel orgánico de subdirector general.

Sección 3.ª Del Comité Directivo

Artículo 33.  Comité Directivo.
1. En el ejercicio de sus funciones el presidente se asiste del Comité Directivo, integrado 

por los Directores de División.
2. Serán objeto de deliberación en el Comité Directivo, entre otras, las siguientes 

cuestiones:
a) Los informes y opiniones que elabore la Autoridad, con carácter previo a su 

suscripción por el Presidente.
b) La decisión de realizar los estudios que las Comunidades Autónomas y las Entidades 

Locales le soliciten a la Autoridad.
c) El Plan de Actuaciones anual.
d) La memoria anual de actividades, que se publicará en la página web de la Autoridad.
e) Las instrucciones de organización interna y reparto del trabajo así como la gestión y 

planificación de los recursos humanos de la Autoridad.

Artículo 34.  Asistencia de expertos al Comité Directivo.
El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá solicitar la 

asistencia a las reuniones del Comité Directivo de expertos de reconocido prestigio nacional 
e internacional en las materias relacionadas con las funciones de la Autoridad y en relación a 
los asuntos que vayan a ser tratados.

No se devengará derecho a retribución alguna por la asistencia de expertos a las 
reuniones del Comité Directivo.

CAPÍTULO IV
Personal al servicio de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

Artículo 35.  Régimen general de personal.
1. El personal al servicio de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal será, 

con carácter general, funcionario de carrera de las Administraciones Públicas o, en su caso, 
personal laboral procedente de organismos nacionales o internacionales con funciones de 
control o análisis económico, fiscal, presupuestario o financiero.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o 
indirecta en el ejercicio de potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden exclusivamente a los 
funcionarios públicos

3. La selección, formación, provisión de puestos de trabajo, movilidad, retribuciones y 
régimen disciplinario de su personal se regirá por lo previsto en este estatuto, por el Estatuto 
Básico del Empleado Público y por la restante legislación del Estado en materia de función 
pública.
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4. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal presentará 
anualmente al Ministerio de Hacienda y Función Pública la propuesta de Oferta de Empleo 
Público de la Autoridad, para su aprobación e inclusión en la Oferta de Empleo Público de la 
Administración General del Estado. Dicha propuesta tendrá en cuenta las necesidades de 
recursos humanos de la Autoridad para el adecuado ejercicio de sus funciones.

5. El Presidente de la Autoridad también podrá suscribir convenios para acordar, con 
carácter temporal, intercambios o estancias de personal procedente del Banco de España o 
de otras Administraciones u organismos nacionales e internacionales con funciones de 
control o análisis económico, fiscal, presupuestario o financiero. El personal laboral que 
proceda del Banco de España y demás Administraciones u organismos nacionales o 
internacionales podrá percibir su retribución bien del organismo de origen, sin perjuicio de las 
indemnizaciones por razón las funciones que desarrolla en la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, en los términos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio; o bien percibir sus retribuciones de la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en cuyo caso dicho personal deberá ser, 
en todo caso, seleccionado por la Autoridad con arreglo a los procedimientos legalmente 
establecidos, con pleno sometimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad 
señalados en el artículo 1.3.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

6. Con independencia de la forma en la que el personal preste sus servicios en la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal y del organismo que satisfaga sus 
retribuciones, todo el personal al que se refiere este capítulo estará sometido a las normas 
de incompatibilidades y confidencialidad propias de los empleados públicos, de lo cual se 
dejará debida constancia en cualquier convenio que se suscriba, sin que pueda facilitarse 
información conocida como consecuencia de las funciones desempeñadas en la Autoridad ni 
a los organismos de origen ni a ningún otro.

Artículo 36.  Personal funcionario.
1. De conformidad con el artículo 9 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, el 

personal funcionario de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se regirá por 
las normas aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado.

2. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal convocará y 
resolverá los procedimientos de selección y provisión de puestos de trabajo, sin perjuicio de 
la posibilidad de su delegación, con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos, 
con pleno sometimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad señalados en el 
artículo 1.3.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Tanto las convocatorias como sus 
resoluciones se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» y en la página web de la 
Autoridad.

Artículo 37.  Personal laboral.
1. De conformidad con el artículo 9 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre, sólo 

podrá ser contratado personal laboral procedente de organismos nacionales o 
internacionales con funciones de control o análisis económico, fiscal, presupuestario o 
financiero para el desempeño de este tipo de funciones con carácter temporal.

En particular, con arreglo a lo establecido en el artículo 35, el personal procedente de 
otros organismos podrá prestar servicios en la Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal:

a) Por ser contratado como personal laboral de carácter temporal de la Autoridad, quien 
abonará sus retribuciones.

b) Por prestar servicios temporalmente en la Autoridad, asumiendo el Banco de España 
o las otras Administraciones u organismos nacionales o internacionales con funciones de 
control o análisis económico, fiscal, presupuestario o financiero el pago de sus retribuciones 
de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora y sin perjuicio de las indemnizaciones 
que, en su caso, pudieran corresponder con cargo al presupuesto de la Autoridad, de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.
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2. Corresponderá al Presidente la celebración de los contratos de trabajo del personal 
laboral que será seleccionado, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de la Autoridad 
prevista en el artículo 35, mediante convocatoria pública que, además de adecuarse a la 
relación de puestos de trabajo del organismo, se sujetará a los principios de igualdad, mérito 
y capacidad señalados en el artículo 1.3.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Estas 
convocatorias y su resolución se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» y en la página 
web de la Autoridad.

Artículo 38.  Programas de formación.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podrá contar con un programa 

propio de becas que permita que, temporalmente y de conformidad con la normativa 
reguladora de las mismas, haya personas que completen su formación en la Autoridad.

2. Asimismo, la Autoridad podrá suscribir convenios con Universidades y otros centros 
académicos o profesionales para contribuir a la formación de nuevos profesionales en las 
materias relacionadas con las funciones propias de la Autoridad, todo ello de conformidad 
con la normativa que resulte de aplicación.

3. En ningún caso se entenderá que los becarios están prestando servicios en la 
Autoridad o que exista relación contractual con ella.

Artículo 39.  Relación de puestos de trabajo.
La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal contará con una relación de 

puestos de trabajo, propuesta por el Presidente a los órganos competentes, en la que 
constarán:

a) Los puestos que deban ser desempeñados en exclusiva por personal funcionario, su 
denominación, tipo y sistema de provisión, requisitos exigidos para su desempeño, así como 
el nivel de los complementos que comportan sus retribuciones complementarias.

b) Los puestos de trabajo que puedan ser desempeñados por personal laboral, fijo o 
temporal, su denominación, los grupos de clasificación profesional a que estén adscritos, los 
sistemas de provisión y las retribuciones.

Artículo 40.  Incompatibilidades del personal de la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.

El personal de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal estará sujeto a la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 41.  Deber de confidencialidad.
1. Conforme a lo establecido en el artículo 4.4 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de 

noviembre, y en el artículo 35.6 del Estatuto, la información de naturaleza confidencial que 
se pueda conocer por el personal de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
en el ejercicio de sus funciones o el conocimiento que se obtenga en virtud de cualquier 
relación con dicha Autoridad, deberá ser tratada respetando los límites y conforme a las 
normas legales que rigen el acceso y difusión de la misma.

2. A tal efecto, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal elaborará una 
política específica para garantizar la confidencialidad de la información que no tenga el 
carácter de pública, dentro de la cual se integrará el Código de Conducta del personal al 
servicio de la Autoridad, que será objeto de publicación en su página web.
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CAPÍTULO V
Régimen de contratación, patrimonial y de financiación de la Autoridad 

Independiente de Responsabilidad Fiscal

Artículo 42.  Régimen de contratación.
1. La actividad contractual de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 

queda sujeta al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, así como a su normativa de desarrollo.

2. A los citados efectos, aplicará el régimen previsto en las citadas normas para las 
Administraciones Públicas.

3. El órgano de contratación de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal es 
su Presidente, quien podrá delegar esta competencia salvo para contratos cuyo valor 
estimado fuera igual o superior a 120.000 euros.

4. La Autoridad podrá acordar su adhesión a sistemas de contratación centralizada o la 
cofinanciación conjunta de contratos con el Ministerio de Hacienda y Función Pública cuando 
de ello resultase una mayor eficiencia en la asignación de recursos.

5. La Autoridad Independiente recibirá las facturas electrónicas que emitan sus 
proveedores a través del punto general de entrada de facturas electrónicas correspondiente 
a la Administración General del Estado, en los términos previstos en la Ley 25/2013, de 27 
de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas 
en el Sector Público.

Artículo 43.  Patrimonio y régimen de financiación.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal tendrá, para el cumplimiento de 

sus fines, un patrimonio propio e independiente del de la Administración General del Estado, 
integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sea titular.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo con lo señalado en este Estatuto y con lo establecido para los 
organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

3. Corresponde al Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
acordar la adquisición por cualquier título de los bienes inmuebles y derechos que resulten 
necesarios para los fines de la institución, así como su uso y arrendamiento, de acuerdo con 
el procedimiento establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

4. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal formará y mantendrá 
actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto de los propios como de los bienes del 
Patrimonio del Estado adscritos al organismo, que se revisará anualmente, con referencia al 
31 de diciembre, y se someterá a la aprobación del Presidente de la Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal. El inventario y sus modificaciones se remitirán anualmente al 
Ministerio de Hacienda y Función Pública en el primer mes de cada año natural.

5. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal contará con recursos 
económicos suficientes para el ejercicio de sus funciones y se financiará con los siguientes 
recursos:

a) Las tasas de supervisión análisis, asesoramiento y seguimiento de la política fiscal 
que reciba por la prestación a las Administraciones Públicas de los servicios a los que se 
refiere el capítulo II de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.

b) Los ingresos procedentes de los precios públicos que reciba por la realización de 
estudios a los que se refiere el artículo 5.3 de la Ley Orgánica 6/2013, de 14 de noviembre.

c) Las asignaciones que se establezcan anualmente en los Presupuestos Generales del 
Estado.

d) Los productos y rentas que se deriven de los bienes y derechos que constituyen su 
patrimonio.

e) Cualesquiera otros que legalmente le sean atribuidos.
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CAPÍTULO VI
Régimen presupuestario, de contabilidad y de control de la Autoridad 

Independiente de Responsabilidad Fiscal

Artículo 44.  Régimen presupuestario.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal elaborará y aprobará 

anualmente un anteproyecto de presupuesto, cuyos créditos tendrán carácter limitativo, y lo 
remitirá al Ministerio de Hacienda y Función Pública para su posterior integración en los 
Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.

2. El presupuesto tendrá carácter limitativo por su importe global y carácter estimativo 
para la distribución de los créditos por categorías económicas, con excepción de los 
correspondientes a gastos de personal que, en todo caso, tendrán carácter limitativo y 
vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas y las atenciones 
protocolarias y representativas, que tendrán carácter limitativo y vinculante cualquiera que 
sea el nivel de la clasificación económica al que se establezcan.

3. La autorización de las variaciones que supongan un incremento global de los créditos 
inicialmente aprobados, se ajustará a lo siguiente:

a) Corresponde al Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
autorizar las variaciones presupuestarias siempre que no se incrementen los créditos para 
gastos de personal ni se financien con aportaciones recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado.

b) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública autorizar las 
variaciones presupuestarias que incrementen los créditos para gastos de personal.

c) Si la variación afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones corresponderá a 
la autoridad que tuviera atribuida la modificación en el Presupuesto del Estado.

4. Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no 
incrementen la cuantía global del presupuesto, serán aprobadas por el Presidente Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, salvo que afecten a los créditos para gastos de 
personal en cuyo caso la autorización será competencia del titular del Ministerio de Hacienda 
y Función Pública.

5. Las variaciones del Presupuesto, una vez autorizadas por el Presidente de la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, serán comunicadas a la Dirección 
General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Artículo 45.  Contabilidad de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal deberá aplicar los principios 

contables públicos previstos en el artículo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, así como el desarrollo de los principios y normas establecidos en el 
Plan General de Contabilidad Pública.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal dispondrá de un sistema de información contable 
que muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto.

Este sistema de información estará interrelacionado con el registro contable de facturas, 
que deberá ser gestionado en los términos establecidos en la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas en 
el Sector Público.

2. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en colaboración con la 
Intervención General de la Administración del Estado, implantará un sistema de contabilidad 
analítica que proporcione información de costes sobre su actividad que sea suficiente para 
una correcta y eficiente adopción de decisiones y para la determinación de las tasas y 
precios públicos. La información resultante se incluirá en la memoria anual de actividades 
desarrolladas por la Autoridad.
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3. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos relativos al 
sistema de información contable, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 125 de la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 46.  Cuentas anuales.
1. El Presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal formulará las 

cuentas anuales en un plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez 
auditadas dichas cuentas por la Intervención General de la Administración del Estado se 
someterán al Presidente para su aprobación.

2. Una vez aprobadas, el Presidente rendirá las cuentas anuales a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado, al Tribunal de Cuentas para su 
fiscalización. La remisión a la Intervención General de la Administración del Estado se 
realizará dentro de los siete meses siguientes a la terminación del ejercicio económico.

Artículo 47.  Control económico y financiero.
Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas por su Ley Orgánica, 

la gestión económico-financiera de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
estará sometida al control de la Intervención General de la Administración del Estado en los 
términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero 
permanente se realizará por la Intervención Delegada en la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal, bajo la dependencia de la Intervención General de la Administración 
del Estado.
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§ 110

Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1991. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 311, de 28 de diciembre de 1990

Última modificación: 25 de marzo de 2015
Referencia: BOE-A-1990-31180

[ . . . ]
TÍTULO VIII

Disposiciones sobre la Organización y los sistemas de gestión económico-
financiera del Sector Público

[ . . . ]
CAPÍTULO III

De las Sociedades Estatales

[ . . . ]
Artículo 103.  Agencia Estatal de la Administración Tributaria,.

Uno. Denominación y Objetivos.
1. Se crea, integrado en las Administraciones Públicas Centrales y adscrito al Ministerio 

de Economía y Hacienda a través de la Secretaria de Estado de Hacienda, y con la 
denominación de «Agencia Estatal de Administración Tributaria», un Ente de Derecho 
Público de los previstos en el artículo 6.5 de la Ley General Presupuestaria, con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada.

2. La Agencia Estatal de Administración Tributaria es la organización administrativa 
responsable, en nombre y por cuenta del Estado, de la aplicación efectiva del sistema 
tributario estatal y del aduanero y de aquellos recursos de otras Administraciones y Entes 
Públicos nacionales o de las Comunidades Europeas cuya gestión se le encomiende por Ley 
o por Convenio.

3. Corresponde a la Agencia Estatal de Administración Tributaria desarrollar las 
actuaciones administrativas necesarias para que el sistema tributario estatal y el aduanero 
se apliquen con generalidad y eficacia a todos los obligados tributarios, mediante los 
procedimientos de gestión, inspección y recaudación tanto formal como material, que 
minimicen los costes indirectos derivados de las exigencias formales necesarias para el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias.
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Los créditos y la recaudación derivados de los tributos o recursos de Derecho Público del 
Estado o de sus Organismos Autónomos gestionados por la Agencia forman parte del Tesoro 
Público, conforme al Título V del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria.

Los órganos de la Agencia y las Entidades de crédito que actúen de cualquier modo 
como colaboradoras en la recaudación ingresarán los fondos obtenidos directamente en la 
cuenta corriente del Tesoro Público en el Banco de España.

Con cargo a dicha cuenta los órganos competentes de la Agencia, en los términos que 
disponga el Ministro de Economía y Hacienda, podrán reconocer la obligación, formulando la 
propuesta de pago, de las devoluciones de ingresos indebidos y de las devoluciones 
derivadas de las normas específicas de los distintos tributos y demás recursos gestionados 
por la Agencia.

El Banco de España prestará sus servicios financieros a la Agencia en los términos del 
artículo 118 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria.

4. La Agencia Estatal de Administración Tributaria gestionará los tributos cedidos a las 
Comunidades Autónomas cuando dicha competencia se atribuya a la Administración del 
Estado por las correspondientes leyes de cesión. En ese caso, la recaudación obtenida se 
entregará a la Hacienda Autónoma titular del rendimiento de los tributos cedidos.

5. Corresponde a la Agencia, en el ámbito de sus competencias, desarrollar los 
mecanismos de coordinación y colaboración con las Instituciones Comunitarias, las 
Administraciones Tributarias de los países miembros de la Comunidad Económica Europea y 
con las otras Administraciones Tributarias nacionales o extranjeras que resulten necesarios 
para una eficaz gestión de los sistemas tributarios nacional y aduanero en su conjunto.

6. Especialmente, corresponde a la Agencia Estatal de Administración Tributaria el 
auxilio a los Juzgados y Tribunales de Justicia y al Ministerio Fiscal en la investigación, 
enjuiciamiento y represión de delitos públicos dentro de las competencias que el 
ordenamiento jurídico le atribuye. A este fin, en el marco de los correspondientes convenios 
de colaboración, la Agencia Estatal de Administración Tributaria establecerá medios 
humanos y materiales para el ejercicio de dicha función de auxilio.

Dos. Régimen Jurídico.
1. La Agencia se regirá por lo dispuesto en la presente Ley y en sus normas de 

desarrollo.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, la Agencia Estatal de Administración 

Tributaria se regirá en el desarrollo de las funciones de gestión, inspección, recaudación y 
demás funciones públicas que se le atribuyen por el presente artículo, por lo dispuesto en la 
Ley General Tributaria, en la Ley de Procedimiento Administrativo y en las demás normas 
que resulten de aplicación al desempeño de tales funciones.

2. La contratación de la Agencia se ajustará a los principios de publicidad, concurrencia, 
salvaguardia del interés de la Entidad y homogeneización de comportamientos en el Sector 
Público, establecidos en la disposición transitoria segunda del Reglamento General de 
Contratación del Estado, desarrollándose en régimen de Derecho Privado, sin perjuicio de 
las funciones de coordinación que, en materia de suministros informáticos, puedan 
corresponder a órganos de la Administración del Estado.

La Agencia gestionará su patrimonio propio con arreglo a lo dispuesto en el párrafo 
primero del artículo 43, b), de la Ley de Entidades Estatales Autónomas.

3. La Agencia podrá constituir o participar en el capital de toda clase de entidades que 
adopten la forma de sociedad mercantil y cuyo objeto social esté vinculado con los fines y 
objetivos de aquélla.

4. Los actos dictados por los Organos de la Agencia en relación con las materias sobre 
las que pueden versar las reclamaciones económico-administrativas serán recurribles en 
esta vía de acuerdo con sus normas reguladoras, previa interposición con carácter 
potestativo del recurso de reposición regulado en los artículos 160 a 162 de la Ley General 
Tributaria y Real Decreto 2244/1979, de 7 de septiembre.

Los restantes actos que en el ejercicio de sus funciones, sujetas al ordenamiento jurídico 
público pudiera dictar la Agencia agotarán la vía administrativa y serán susceptibles de 
impugnación en vía contencioso-administrativa, sin perjuicio del preceptivo recurso de 
reposición previa.
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Corresponde a la Agencia el ejercicio de las facultades de revisión de actos en vía 
administrativa contemplada en los artículos 155 y 156 de la Ley General Tributaria y normas 
dictadas en desarrollo y ejecución de los mismos.

Corresponde a la Agencia la resolución de los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial, derivados de reclamaciones por los daños causados a los particulares como 
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de sus servicios.

5. La Agencia gozará del mismo tratamiento fiscal que la Administración del Estado, sin 
que sea de aplicación lo previsto en el número 2 de la disposición adicional novena en 
relación con el número 2 del artículo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de 
las Haciendas Locales.

6. Serán aplicables a los derechos y obligaciones de la Agencia los preceptos que para 
la Hacienda Pública se contienen en los artículos 22 a 47 de la Ley General Presupuestaria.

Tres. Organos rectores.
1. Los Organos rectores de la Agencia serán el Presidente y el Director General.
El Presidente será el Secretario de Estado de Hacienda o la persona que al efecto 

designe el Gobierno a propuesta del Ministro de Economía y Hacienda, y que tendrá rango 
de Secretario de Estado.

El Director General, que tendrá rango de Subsecretario, será asimismo nombrado por el 
Gobierno a propuesta del Ministro de Economía y Hacienda.

2. Corresponde al Presidente velar por la consecución de los objetivos asignados a la 
Agencia, ejercer la superior dirección de la misma y ostentar su representación legal en toda 
clase de actos y contratos. Asimismo, le corresponden las siguientes facultades:

a) Aprobar la relación de puestos de trabajo y la oferta de empleo de la Agencia, así 
como sus modificaciones.

b) Aprobar el Plan de Actuaciones y el anteproyecto de presupuesto de la Agencia para 
su elevación al Ministro de Economía y Hacienda.

c) Aprobar la estructura orgánica de la Agencia y los nombramientos y ceses del 
personal directivo en los términos del número 5 del apartado Once.

d) Ejercer respecto al personal de la Agencia y de las Especialidades o Escalas adscritas 
a la misma las competencias actualmente atribuidas por las normas al Ministro del 
Departamento o al Secretario de Estado de Hacienda.

e) La resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, derivados de 
reclamaciones contra actos de la Agencia.

Todo ello sin perjuicio de la delegación de facultades que pueda acordar en favor del 
Director General y del resto del personal directivo de la Agencia y de los apoderamientos 
que, en su caso, pueda otorgar.

3. El Director General dirigirá la ejecución del Plan de Actuaciones de la Agencia, y el 
funcionamiento ordinario de los servicios y actividades de ésta.

Asimismo, le corresponden:
La ejecución de los acuerdos adoptados por el Presidente.
Desempeñar la superior jefatura del personal de la Agencia asumiendo en relación con 

las Especialidades y Escalas adscritas a la misma y respecto de todo el personal destinado 
en sus Servicios Centrales o Periféricos, las funciones actualmente atribuidas al 
Subsecretario respecto del personal de Servicios Centrales.

La elaboración del anteproyecto de Presupuesto y el Plan de Actuación.
Contratar al personal en régimen de derecho laboral o privado dentro de los límites de la 

relación de puestos de trabajo. aprobada.
Cuatro. Régimen de personal.
1. El personal de la Agencia quedará vinculado a ésta por una relación sujeta a las 

normas de Derecho Administrativo o Laboral que le sean de aplicación.
El personal funcionario y laboral estará sometido a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 

Reforma de la Función Pública y en el caso del personal funcionario a las demás leyes que 
regulan el régimen estatutario de los funcionarios públicos, excepto en los supuestos 
especialmente previstos en esta Ley.
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Las condiciones de trabajo de personal laboral se determinarán mediante negociación 
colectiva entre la Agencia y la representación de los trabajadores.

2. Se adscriben a la Agencia las Especialidades de Inspección Financiera y Tributaria y 
Gestión y Política Tributaria, e Inspección y Gestión de Aduanas e Impuestos Especiales, 
mencionadas en las letras a) y b) del artículo único, uno, del Real Decreto-Ley 2/1989, de 31 
de marzo, la Escala de Técnicos de Hacienda a extinguir, el Cuerpo de Profesores Químicos 
de los Laboratorios de Aduanas, las Escalas Técnica, de Maquinistas Navales, y de Oficiales 
Marítimos del Servicio de Vigilancia Aduanera, las especialidades de Gestión y Liquidación, 
Gestión Aduanera y de Subinspectores de Tributos del Cuerpo de Gestión de la Hacienda 
Pública, las Escalas de Inspectores Jefes y de Oficiales de Radiocomunicación del Servicio 
de Vigilancia Aduanera, la especialidad de Agentes de la Hacienda Pública del Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del Estado, el Cuerpo Administrativo de 
Aduanas a extinguir, las Escalas de Inspectores, Mecánicos Navales y Patrones del Servicio 
de Vigilancia Aduanera, el Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervención de Puertos Francos 
de Canarias, las Escalas de Agentes de Investigación y de Marineros del Servicio de 
Vigilancia Aduanera, la Escala de Operadores Radiotelefonistas del Servicio de Vigilancia 
Aduanera a extinguir, y la Escala de Conductores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Se crea la especialidad de Gestión Recaudatoria en el Cuerpo de Gestión de la 
Hacienda Pública, quedando, a la entrada en vigor de esta Ley, en posesión de dicha 
especialidad los funcionarios de este Cuerpo que se encuentren desempeñando un puesto 
de trabajo en la Dirección General de Recaudación o en los órganos de recaudación de las 
Delegaciones y Administraciones de Hacienda o que hubieren recibido su formación 
específica en gestión recaudatoria como funcionarios en prácticas de dicho Cuerpo en la 
Escuela de la Hacienda Pública.

Se crean las especialidades de Administración Tributaria en los Cuerpos Superior de 
Sistemas y Tecnologías de la Información de la Administración del Estado, Gestión de 
Sistemas e Informática de la Administración del Estado, General Administrativo de la 
Administración del Estado, General Auxiliar y Técnicos Auxiliares de Informática de la 
Administración del Estado. Podrán integrarse en estas Especialidades los funcionarios de los 
mencionados Cuerpos que desempeñen un puesto de trabajo de la Secretaría General de 
Hacienda de la Administración Territorial de la Hacienda Pública o de sus Organismos 
Autónomos. Podrán integrarse también en estas Especialidades los funcionarios que, 
perteneciendo a otros Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulación, estén en posesión 
de la titulación académica requerida para el acceso a los Cuerpos a que corresponden 
dichas Especialidades y estén desempeñando en la fecha indicada puestos de trabajo de la 
Agencia que resulten adscritos a las mismas. El derecho de opción podrá ejercitarse en un 
plazo de un año a contar desde la constitución efectiva de la Agencia.

Las especialidades que se crean por virtud de lo dispuesto en los dos párrafos anteriores 
se adscriben a la Agencia.

Los funcionarios que no opten por la integración en las mencionadas especialidades 
continuarán prestando servicios en la Agencia como funcionarios pertenecientes a sus 
respectivos cuerpos o escalas.

La Agencia podrá adscribir puestos de trabajo con carácter exclusivo a las 
especialidades propias mencionadas en el presente precepto.

El personal laboral fijo que desempeñe puestos de trabajo de la Secretaría General de 
Hacienda, de los Organos de la Administración Territorial de la Hacienda Pública o de sus 
Organismos Autónomos, podrá integrarse en aquella de las Especialidades anteriores que 
se corresponda con las tareas que desempeña y con el grupo de titulación a que se adscriba 
el puesto que ocupa. Dicha integración se producirá, siempre que se posea la titulación 
necesaria y demás requisitos exigidos, a través de la participación en las correspondientes 
pruebas selectivas, en las que se tendrán en cuenta los servicios efectivos prestados a la 
Administración del Estado y las pruebas superadas para acceder a la misma.

El personal laboral que no se integre en las correspondientes especialidades mantendrá 
la condición de personal laboral al servicio de la Agencia.

La referencia a los puestos de trabajo contenida en los tres párrafos anteriores se 
entiende hecha a los puestos de trabajo a los que corresponden las funciones asignadas a la 
Agencia en el apartado uno.
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3. La relación de puestos de trabajo de la Agencia determinará la naturaleza, contenido y 
características de desempeño y retribución de cada uno de los puestos de trabajo de ésta, 
con aplicación para el personal funcionario de lo dispuesto en los artículos 23 y 24 de la Ley 
30/1984.

La relación será elaborada y aprobada por la Agencia de acuerdo con los principios del 
artículo 15 de la Ley 30/1984 y en el marco de los criterios establecidos por el Ministerio para 
las Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda, en lo referente al contenido de la 
relación de puestos de trabajo, desempeño de los puestos por personal funcionario o laboral, 
forma de provisión, movilidad de los funcionarios entre las distintas Administraciones 
Públicas, Grupo de Titulación y Cuerpos o Escalas y elaboración de perfiles profesionales. 
La relación determinará la forma de provisión de los puestos de trabajo, de acuerdo con los 
criterios establecidos en el artículo 20 de la Ley 30/1984.

Las retribuciones del personal funcionario y laboral de la Agencia, se ajustarán a lo 
dispuesto en las Leyes anuales de Presupuestos para el personal al servicio de los Entes 
Públicos.

4. La Agencia elaborará y aprobará de forma automática su oferta de empleo público y el 
régimen de acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades que se le adscriben, incluidos 
los requisitos y características de las pruebas para acceder a los mismos de acuerdo con 
sus necesidades operativas, las vacantes existentes en su relación de puestos de trabajo y 
sus disponibilidades presupuestarias.

La Agencia seleccionará al personal laboral, y al de los Cuerpos Escalas y 
Especialidades adscritos por medios objetivos basados en la convocatoria pública y en los 
principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de sistemas de oposición, concurso o 
concurso-oposición libre. En las Especialidades y Escalas correspondientes a los grupos A y 
B que se adscriben, la selección se efectuará a través de la Escuela de Hacienda Pública.

La Agencia elabora, convoca, gestiona y resuelve las convocatorias para la provisión de 
puestos de trabajo ajustando sus bases a los criterios generales de provisión de puestos de 
trabajo establecidos en la Ley 30/1984. A la cobertura de estos puestos de trabajo podrán 
concurrir funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas no adscritos a la Agencia cuando 
así lo establezcan las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos anteriores, el régimen de acceso, la Oferta 
de Empleo Público y los procedimientos de provisión se ajustarán a los criterios establecidos 
por el Ministerio para las Administraciones Públicas, cuando afecten a las especialidades de 
Administración Tributaria contempladas en el párrafo tercero del número 2 de este apartado.

5. La movilidad de los funcionarios que desempeñen puestos de trabajo de la Agencia y 
que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de 
trabajo en otras Administraciones Públicas estará sometida a la condición de la previa 
autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención a las necesidades del servicio.

6. Al personal al servicio de la Agencia le será de aplicación el régimen general de 
incompatibilidades previsto en las Leyes 25/1983, de 26 de diciembre, y 53/1984, de 26 de 
diciembre.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior en cuanto al régimen de 
incompatibilidades, al personal que preste servicios en la Agencia y que pertenezca a 
especialidades o escalas de Cuerpos del grupo A o B adscritos a aquélla, no podrá 
autorizársele o reconocérsele compatibilidad alguna, con excepción de las autorizaciones de 
compatibilidad para ejercer como profesor universitario asociado, así como para realizar las 
actividades de investigación o asesoramiento a que se refiere el artículo 9 de la Ley 53/1984.

7. Los funcionarios que pasen a formar parte del personal al servicio de la Agencia, por 
prestarlos con anterioridad en Organos que se integren en la misma y ocupar puestos de 
trabajo a los que correspondan funciones asignadas a ella, o por pasar a ocupar un puesto 
de trabajo de la Agencia tras su creación, permanecerán en servicio activo en su Cuerpo o 
Escala de origen conservando la misma situación, antigüedad y grado que tuvieran, aunque 
sus Cuerpos, Escalas o Especialidades no se hubieren adscrito a la Agencia.

El personal laboral que preste sus servicios en la Secretaría General de Hacienda, en la 
Administración Territorial de la Hacienda Publica, o en sus Organismos Autónomos, y que 
ocupen puestos de trabajo a los que correspondan las funciones asignadas a la Agencia, 
pasará a integrarse en la plantilla de la Agencia.
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El personal funcionario y laboral que no pase a formar parte de la Agencia, por 
encontrarse desempeñando puestos de trabajo cuyas funciones no corresponden a ésta, 
permanecerá en los mismos y continuará adscrito a los órganos administrativos de los que 
dependa funcionalmente, sin perjuicio de lo que se determine en las normas de desarrollo de 
la presente disposición.

8. El personal de la Agencia estará obligado a guardar sigilo riguroso y observar estricto 
secreto respecto de los asuntos que conozcan por razón del desempeño de su puesto de 
trabajo. La infracción de los deberes de secreto y sigilo constituirá infracción administrativa 
grave, sin perjuicio de que por su naturaleza la conducta pudiera ser constitutiva de delito, y 
de la aplicación del régimen previsto en el artículo 111 de la Ley General Tributaria.

Cinco. Financiación.
La Agencia se financiará con cargo a los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Un porcentaje de la recaudación que se derive de los actos de liquidación y de gestión 

recaudatoria o de otros actos administrativos acordados o dictados por la Agencia en el 
ámbito de la gestión tributaria que tiene encomendada cuya finalidad será la financiación de 
los mayores gastos de funcionamiento e inversiones que pudieran producirse como 
consecuencia de la actividad de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

La base de cálculo de este porcentaje estará constituida:
Por la recaudación bruta de estos ingresos tributarios incluidos en los Capítulos I y II del 

Presupuesto de Ingresos del Estado, con la excepción de los que deriven de liquidaciones 
practicadas por los Servicios Aduaneros que no sean consecuencia de actas de inspección o 
de liquidaciones complementarias que resulten de la modificación de los datos contenidos en 
las declaraciones tributarias presentadas por los interesados, sea por comprobaciones 
documentales o por reconocimiento físico de las mercancías a que se refieren dichas 
declaraciones, así como los incluidos en el Capítulo III cuya gestión realice la Agencia.

Por el incremento en la recaudación neta derivada de las minoraciones de devoluciones 
de ingresos de los conceptos tributarios mencionados en el párrafo anterior solicitadas por 
los obligados tributarios, que sean resultado de las actuaciones de comprobación y control 
de los órganos de la Agencia, cuantificado como diferencia entre los importes solicitados y 
reconocidos.

El porcentaje será fijado en cada año en la Ley anual de Presupuestos.
Los ingresos producidos por este concepto incrementarán de forma automática los 

créditos del presupuesto de gastos de la Agencia por el procedimiento establecido en el 
apartado seis.2 de esta disposición.

c) Los ingresos que perciba como retribución por las otras actividades que pueda 
realizar, por virtud de convenios o disposición legal, para otras Administraciones Públicas 
nacionales o supranacionales.

d) Los rendimientos de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
e) Los préstamos que sean necesarios para atender situaciones de desfase temporal de 

tesorería.
f) Los demás ingresos de Derecho Público o Privado que le sea autorizado percibir.
Seis. Régimen presupuestario.
1. La Agencia elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto que refleje los 

costes necesarios para la consecución de sus objetivos, con la estructura que señale el 
Ministerio de Hacienda, y lo remitirá a éste para su elevación al acuerdo del Gobierno y 
posterior remisión a las Cortes Generales, formando parte de los Presupuestos Generales 
del Estado y consolidándose con los de las Administraciones Centrales.

Este presupuesto tendrá carácter limitativo por su importe global y carácter estimativo 
para la distribución de los créditos en categorías económicas, con excepción de los 
correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen carácter limitativo y 
vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas y las atenciones 
protocolarias y representativas que tendrán carácter limitativo y vinculante cualquiera que 
sea el nivel de la clasificación económica al que se establezcan.
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2. Las variaciones en la cuantía global del presupuesto y las que afecten a los gastos de 
personal a nivel de capítulo serán autorizadas por el Ministro de Hacienda. Las restantes 
variaciones internas serán acordadas por el presidente de la Agencia.

Siete. Régimen de control y contabilidad.
1. La Agencia estará sometida de forma exclusiva a control financiero permanente a 

cargo de la Intervención General de la Administración del Estado.
Los actos de gestión tributaria de cualquier naturaleza o de los que se deriven derechos 

de contenido económico, dictados por Organos de la Agencia, no estarán sometidos a 
fiscalización previa, sin perjuicio de las actuaciones comprobatorias posteriores que, en 
ejecución del control financiero permanente, determine la Intervención General de la Admi‐
nistración del Estado.

2. La contabilidad de la gestión que, respecto de los tributos y recursos de Derecho 
público, corresponde a la Agencia, será llevada a cabo por ésta según los procedimientos 
técnicos que sean más convenientes por la índole de las operaciones y de las situaciones 
que deban registrarse y de acuerdo con las instrucciones y principios fijados por la 
Intervención General de la Administración del Estado en aplicación de lo dispuesto en el 
apartado siguiente de este artículo.

3. La Agencia estará sometida al régimen de Contabilidad Pública, siéndole de aplicación 
lo dispuesto en el Título VI del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria.

La organización de la contabilidad se realizará con respeto al principio de separación de 
funciones respecto de los órganos que realicen los actos de gestión susceptible de 
contabilizaron y los que manejen fondos.

A los efectos indicados en este apartado la Agencia dispondrá de un servicio de 
contabilidad propio. Las relaciones de puestos de trabajo podrán adscribir con carácter 
exclusivo puestos de trabajo a la especialidad de Intervención, Control Financiero y 
Presupuestario y Contabilidad Pública, mencionada en la letra c) del Real Decreto-Ley 
2/1989, y a la especialidad de Contabilidad del Cuerpo Especial de Gestión de la Hacienda 
Pública.

La Intervención General de la Administración del Estado ejercerá en relación con la 
Agencia las facultades que como Centro directivo y gestor de la contabilidad pública le 
atribuyen los artículos 125 y 126 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, 
correspondiéndole:

a) La aprobación de los principios y reglas a los que habrá de someterse la contabilidad 
de su gestión interna y la de la gestión tributaria y demás recursos contemplados en el 
apartado anterior.

b) La determinación de las cuentas y la documentación que deban rendirse al Tribunal de 
Cuentas. Las cuentas y documentación que deban rendirse en relación con la gestión 
tributaria y demás recursos públicos se formarán y cerrarán por períodos mensuales.

c) La inspección y verificación de la contabilidad de la Agencia para comprobar la 
fiabilidad de los estados contables y el cumplimiento de los principios y reglas establecidos 
para su formación.

d) La determinación de la información que la Agencia habrá de remitir a dicho Centro, así 
como su periodicidad y procedimiento de comunicación, a efectos de posibilitar el ejercicio 
de sus funciones de centralización y suministro de información económica y financiera del 
sector público estatal.

El Presidente de la Agencia tendrá la consideración de cuentadante de las que hayan de 
rendirse al Tribunal de Cuentas.

Ocho. Servicio Jurídico.
La Agencia dispondrá de un servicio jurídico propio, integrado por Abogados del Estado, 

que actuará bajo la superior coordinación de la Dirección General del Servicio Jurídico del 
Estado, y al que corresponde el asesoramiento jurídico de la Agencia.

La representación y defensa en juicio corresponde a los Abogados del Estado integrados 
en el servicio jurídico de la Agencia y en los Servicios Jurídicos del Estado, sin perjuicio de 
que con carácter excepcional, para casos determinados y de acuerdo con lo que reglamen‐
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tariamente se disponga, pueda ser encomendada a Abogados Colegiados especialmente 
designados al efecto.

Asimismo, podrá encomendarse a los Abogados del Estado integrados en el Servicio 
Jurídico de la Agencia la representación y defensa del Estado en los recursos contencioso-
administrativos interpuestos contra las resoluciones de los Tribunales Económico-
Administrativos relativa a actos dictados por órganos de la Agencia.

A estos efectos serán aplicables a la Agencia las normas reguladoras de la 
representación y defensa enjuicio de la Administración del Estado, así como las 
especialidades procesales por las que se rige ésta.

Nueve. Colaboración Policial contra el Fraude Fiscal.
Para colaborar con los servicios correspondientes de la Agencia en la investigación y 

persecución del fraude fiscal, se crea una Unidad especializada en dicha materia, que 
dependerá orgánicamente del Ministerio del Interior.

Las funciones de la Unidad se desempeñarán de acuerdo con las directrices de la 
Agencia y encuadradas en sus planes de trabajo, sin perjuicio de las competencias y 
caracteres propios de la policía judicial. En dicho desempeño, los funcionarios de la Unidad 
tendrán acceso a la información con trascendencia tributaria de los contribuyentes cuya 
investigación se les encomiende y a los datos, informes o antecedentes obtenidos por la 
Administración tributaria referentes a los mismos, con las mismas obligaciones de secreto y 
sigilo previstas en el apartado cuatro. 8 para el personal de la Agencia.

Diez. Servicio de auditoría
1. La Agencia dispondrá de un servicio de auditoria interna propio, que actuará bajo la 

superior coordinación de la Inspección General del Ministerio de Economía y Hacienda, sin 
perjuicio de las funciones que corresponden a la Inspección General de Servicios de la 
Administración Pública,

Dicho servicio ejercerá, además de las funciones anteriormente desarrolladas por la 
Inspección General del Ministerio, cualesquiera otras funciones de auditoría que 
correspondan a los nuevos criterios sobre organización y funcionamiento fijados a la 
Agencia. En particular, apoyará a los órganos rectores de la Agencia para el más adecuado 
cumplimiento de. los objetivos y programas de actuación de ésta. Las relaciones de puestos 
de trabajo podrán adscribir con carácter exclusivo puestos de trabajo a los Inspectores de los 
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda.

2. Será de aplicación al personal destinado en la Inspección General que resulte 
integrado en el servicio mencionado en el apartado anterior, lo previsto en los párrafos 
tercero y séptimo del número 2, apartado Cuatro, de este artículo.

Once. Sucesión y constitución efectiva.
1. La Agencia sucederá a la Secretaría General de Hacienda, a la Administración 

Territorial de la Hacienda Pública y a los Organismos Autónomos de aquélla, en el ejercicio 
de la totalidad de las funciones mencionadas en el apartado Uno que fueran desempeñadas 
por los Organos sucedidos, quedando subrogada en la totalidad de los bienes, derechos y 
obligaciones del Estado afectos o constituidos al ejercicio de las mencionadas funciones. Los 
bienes de dominio público actualmente afectos a los Servicios de la Secretaria General de 
Hacienda, la Administración Territorial de la Hacienda Pública y a los Organismos 
Autónomos de aquélla, que realizaran dichas funciones se adscriben a la Agencia 
conservando su cualificación jurídica originaria. La Dirección General del Patrimonio podrá, 
en lo sucesivo, adscribir nuevos bienes a la Agencia.

La Agencia Estatal para la Administración Tributaria se entiende subrogada en los 
contratos de arrendamiento de los inmuebles arrendados por el Ministerio de Economía y 
Hacienda y que estuvieran ocupados por dependencias u Organismos que se integren en la 
Agencia, sin que tal subrogación implique alteración en las relaciones contractuales.

2. La constitución efectiva de la Agencia tendrá lugar por Orden del Ministro de 
Economía y Hacienda, una vez que por éste se hayan efectuado las correspondientes 
adaptaciones organizativas y presupuestarias.

3. A partir de la constitución efectiva de la Agencia, la Secretaría General de Hacienda, 
los Centros directivos que de ella dependen, los órganos de la Administración Territorial de la 
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Hacienda Pública y los Organismos Autónomos adscritos a dicha Secretaría General, 
quedarán suprimidos.

4. Las obligaciones reconocidas y pagadas hasta la constitución efectiva de la Agencia 
se imputarán a los conceptos presupuestarios de la Secretaría General de Hacienda y sus 
Organismos Autónomos. A partir de la constitución efectiva, los gastos de la Agencia se 
financiarán con cargo a los recursos previstos en el apartado cinco, computándose el 
porcentaje previsto en la letra b) sobre lo recaudado a partir de la constitución.

El porcentaje de cálculo a que se refiere el apartado cinco b) para 1991 será fijado por el 
Ministro de Economía y Hacienda.

Se autoriza al Ministro de Economía y Hacienda para realizar las modificaciones 
presupuestarias que resulten necesarias para la aplicación del presente artículo.

5. Las competencias que en materia de funciones asignadas a la Agencia estén 
atribuidas a la Secretaria General de Hacienda, Direcciones Generales de Gestión Tributaria, 
Inspección Financiera y Tributaria, Recaudación, Aduanas e Impuestos Especiales. 
Informática Tributaria, Organos Territoriales de la Administración Tributaria, Organismos 
Autónomos y cualesquiera otras que se mencionen en este artículo se entenderán atribuidas 
a la Agencia desde el momento de su constitución efectiva.

El Ministro de Economía y Hacienda podrá delegar en el Director General de la Agencia 
y en los Directores de Departamento las facultades de revisión de actos que le atribuye el 
artículo 154 de la Ley General Tributaria, y cualesquiera otras.

Mientras no se determine la futura estructura orgánica de la Agencia, las competencias 
que el presente artículo le otorga y que en el momento de la constitución efectiva de la 
Agencia correspondan a la Secretaría General y a las Direcciones Generales integradas en 
la Secretaría General de Hacienda serán ejercidas, respectivamente, por el Director General 
de aquélla y los Departamentos de Gestión, Inspección, Aduanas e Impuestos Especiales, 
Recaudación e Informática Tributaria, y por las Dependencias y Organos inferiores 
integrados en las mismas, manteniendo todos ellos la actual estructura y competencias. Los 
órganos de la Administración Periférica continuarán con su estructura y competencias 
actuales en relación con las funciones atribuidas en este artículo a la Agencia y dependiendo 
directamente del Director General de la misma. Los Organos Territoriales de la Agencia a los 
que se atribuya la llevanza de la contabilidad asumirán las competencias de la intervención 
en materia recaudatoria.

El Organismo Autónomo Servicio de Vigilancia Aduanera se integra en la Agencia, 
conservando todas sus Dependencias, estructura y competencias actuales.

Las modificaciones en las competencias y denominación de Departamentos, así como su 
creación, refundición o supresión, serán realizadas por Orden conjunta del Ministro de 
Economía y Hacienda y del Ministro para las Administraciones Públicas.

El Ministro de Economía y Hacienda, por Orden, podrá organizar las unidades inferiores 
a Departamento, o habilitar al Presidente de la Agencia para dictar resoluciones normativas 
por las que se estructuren dichas unidades y se realice la concreta atribución de 
competencias. Dichas resoluciones deberán publicarse en el "Boletín Oficial del Estado" 
como requisito previo a su eficacia.

Doce. Ejecución.
El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economía y Hacienda, dictará las disposiciones 

necesarias para la ejecución y desarrollo del presente artículo.

[ . . . ]
[Anexos omitidos. Consulte el PDF original del suplemento]
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§ 111

Ley 21/1991, de 17 de junio, por la que se crea el Consejo 
Económico y Social

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 145, de 18 de junio de 1991

Última modificación: 31 de diciembre de 1991
Referencia: BOE-A-1991-15528

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
La Constitución Española recoge el mandato, dirigido a los poderes públicos, de 

promover y facilitar la participación de los ciudadanos, directamente o a través de 
organizaciones o asociaciones, en la vida económica y social.

El órgano que se crea, cuya denominación es la de Consejo Económico y Social, 
refuerza la participación de los agentes económicos y sociales en la vida económica y social, 
reafirmando su papel en el desarrollo del Estado Social y Democrático de Derecho.

Al tiempo que cumple con esta función constitucional, el Consejo Económico y Social 
sirve de plataforma institucional permanente de diálogo y deliberación, en la medida en que 
constituye el único órgano donde están representados un amplio conjunto de organizaciones 
socio profesionales.

Por otra parte, el Consejo Económico y Social responde a la legítima aspiración de los 
agentes económicos y sociales de que sus opiniones y planteamientos se oigan a la hora de 
adoptar el Gobierno decisiones que puedan afectar a los intereses que les son propios. En 
tal sentido, la función consultiva que se instituye a través del Consejo Económico y Social se 
ejercerá en relación con la actividad normativa del Gobierno en materia socioeconómica y 
laboral.

Esta participación se materializa, fundamentalmente, en la emisión de informes y 
dictámenes con carácter preceptivo o facultativo, según los casos, o a propia iniciativa.

El Consejo Económico y Social constituye, además, un medio de comunicación, 
asimismo permanente, entre los agentes económicos y sociales y el Gobierno; en tal sentido, 
hace más fluida la relación y colaboración entre aquéllos y el Gobierno.

Las líneas básicas que informan el Proyecto de Ley y que configuran la institución que 
en el mismo se crea son las siguientes:
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a) El Consejo Económico y Social se configura como un órgano de carácter consultivo en 
materia socioeconómica y laboral.

b) La función consultiva que se instituye a través del Consejo Económico y Social se 
ejercerá en relación con la actividad normativa del Gobierno en el indicado ámbito material.

Esta participación se materializa fundamentalmente en la emisión, con carácter 
preceptivo o facultativo, según los casos, o a propia iniciativa, de informes y dictámenes.

c) El Consejo podrá, por propia iniciativa, elaborar informes estudios sobre una serie de 
materias que expresen la opinión de está órgano en relación con las mismas.

d) El Consejo Económico y Social cuenta con la presencia de sindicatos y 
organizaciones empresariales que gocen de representatividad, así como de otras 
organizaciones o fuerzas sociales representativas de intereses diversos.

e) No se prevé la participación de representantes del Gobierno, dado el carácter del 
Consejo de órgano consultivo del mismo, y la necesidad, por tanto, de garantizar su 
independencia en la formación y emisión de sus criterios. En razón a esta necesaria 
autonomía funcional se le dota de amplias facultades de autoorganización.

f) Se prevé la presencia de expertos que contribuirá a garantizar la imprescindible 
calidad técnica de sus trabajos. Este grupo estará integrado por personas de especial 
preparación y reconocida experiencia en temas socioeconómicos y laborales y desarrollarán 
su función con independencia.

g) El Consejo goza de amplias facultades de autonomía y organización que garantizan 
su independencia.

Artículo primero.  Creación y naturaleza jurídica.
1. Se crea el Consejo Económico y Social con la composición, organización y funciones 

que se determinan en la presente Ley.
2. El Consejo es un órgano consultivo del Gobierno en materia socioeconómica y laboral.
3. El Consejo Económico y Social se configura como un Ente de Derecho Público de los 

previstos en el artículo 6.5 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, 
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, con personalidad jurídica propia y plena 
capacidad, autonomía orgánica y funcional para el cumplimiento de sus fines, estando 
adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

4. El Consejo tendrá su sede en Madrid.

Artículo segundo.  Composición.
1. El Consejo estará integrado por 61 miembros, incluido su Presidente. De ellos, 20 

compondrán el Grupo Primero en representación de las organizaciones sindicales, 20 el 
Grupo Segundo, en representación de las organizaciones empresariales, y 20 el Grupo 
Tercero, correspondiendo de ellos 3 al sector agrario, 3 al sector marítimo-pesquero, 4 a 
consumidores y usuarios, 4 al sector de la economía social, siendo los 6 restantes expertos 
en las materias competencia del Consejo.

2. Los miembros del Consejo representantes del Grupo Primero serán designados por 
las organizaciones sindicales que hayan obtenido la condición de más representativas, en 
proporción a su representatividad, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 6.2 y 7.1 de 
la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Los miembros del Consejo representantes del Grupo Segundo serán designados por 
las organizaciones empresariales que gocen de capacidad representativa, en proporción a 
su representatividad, con arreglo a lo dispuesto en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, según redacción dada por la Ley 
32/1984, de 2 de agosto.

4. Los miembros del Consejo representantes del Grupo Tercero serán propuestos, en 
cada caso, por las entidades o asociaciones que a continuación se indican:

a) Los correspondientes al sector agrario por las organizaciones profesionales con 
implantación en el referido sector.

b) Los correspondientes al sector marítimo-pesquero por las organizaciones de 
productores pesqueros con implantación en el sector.
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c) Los correspondientes a los consumidores y usuarios por el Consejo de Consumidores 
y Usuarios.

d) Los correspondientes al sector de la economía social por las asociaciones de 
cooperativas y de sociedades laborales.

5. Los expertos serán nombrados por el Gobierno de la Nación a propuesta conjunta de 
los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Economía y Hacienda, previa consulta a las 
organizaciones representadas en el Consejo, entre personas con una especial preparación y 
reconocida experiencia en el ámbito socioeconómico y laboral.

6. Los miembros del Consejo, en el ejercicio de las funciones que les corresponden, 
actuarán con plena autonomía e independencia.

Artículo tercero.  Nombramiento, mandato y cese.
1. El Presidente del Consejo Económico y Social será nombrado por el Gobierno de la 

Nación a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Economía y 
Hacienda, previa consulta a los grupos de representación que integran el Consejo. En todo 
caso la persona cuyo nombramiento se proponga deberá contar con el apoyo de, al menos, 
dos tercios de los miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo designados o propuestos por las entidades y asociaciones a 
que se refiere el artículo anterior serán asimismo nombrados por el Gobierno a propuesta del 
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, a quien comunicarán, dichas entidades y 
asociaciones, la designación o propuesta de los correspondientes miembros.

2. El Consejo tendrá dos Vicepresidentes elegidos por el Pleno a propuesta, cada uno de 
ellos, de los miembros representantes de los sindicatos y de las organizaciones 
empresariales, respectivamente, y de entre los mismos.

Los Vicepresidentes sustituirán al Presidente, en la forma que determine el reglamento 
interno, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, y ejercerán las funciones que 
aquél expresamente les delegue.

3. La Secretaría General es el órgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo 
y la depositaria de la fe pública de los acuerdos del mismo.

El Secretario General será nombrado y separado libremente por el Gobierno a propuesta 
conjunta de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y Economía y Hacienda, previa 
consulta a los grupos de representación que integran el Consejo. En todo caso, la persona 
cuyo nombramiento se proponga deberá contar con el apoyo de, al menos, dos tercios de los 
miembros del Consejo.

4. El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente, será de cuatro años, 
renovable por periodos de igual duración, que comenzará a computarse desde el día 
siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del nombramiento de los 
mismos.

No obstante, los miembros del Consejo, incluido su Presidente, continuarán en el 
ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesión de los miembros del nuevo Consejo.

5. Los miembros del Consejo cesarán por alguna de las causas siguientes:
a) El Presidente, por decisión del Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de 

Trabajo y Seguridad Social y Economía y Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
apartado c) del número 1.1 del articulo séptimo de esta Ley.

b) Por expiración del plazo de su mandato, sin perjuicio de lo dispuesto en el número 4 
de este artículo.

c) A propuesta de las organizaciones que promovieron el nombramiento.
d) Por renuncia aceptada por el Presidente del Consejo y en el caso de éste por el 

Gobierno.
e) Por fallecimiento.
f) Por violar la reserva propia de su función, correspondiendo su apreciación al Peno del 

Consejo.
g) Por haber sido condenado por delito doloso.
6. Toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiración del mandato será 

cubierta por la organización a quien corresponda el titular del puesto vacante. El mandato del 
así nombrado expirará al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.
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Artículo cuarto.  Incompatibilidades.
1. La condición de miembro del Consejo será incompatible con el ejercicio de cualquier 

cargo o actividad que impida o menoscabe el desempeño de las funciones que le son 
propias.

En particular, la condición de miembro del Consejo será incompatible con la de:
a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas.
b) Miembros del Gobierno de la Nación y de los Consejos de Gobierno de las 

Comunidades Autónomas.
c) Miembros de otros Órganos Constitucionales.
d) Altos cargos de las Administraciones Públicas, entendiendo por ellos los incluidos en 

la Ley 25/1983, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de Altos Cargos.
e) Miembros electos de las Corporaciones Locales.
2. Se mantendrán en situación de servicio activo los funcionarios públicos que ostenten 

la condición de Consejeros cuando hayan optado por esta situación. En otro caso, los 
funcionarios públicos pasarán a la situación de servicios especiales.

Artículo quinto.  Órganos.
Son órganos del Consejo:
a) El Pleno.
b) La Comisión Permanente.
c) Las Comisiones de Trabajo.
d) El Presidente.
e) Los Vicepresidentes.
f) El Secretario General.

Artículo sexto.  Órganos colegiados.
1. El Pleno del Consejo está integrado por la totalidad de sus miembros, bajo la dirección 

del Presidente y asistido por el Secretario General, ajustándose en su funcionamiento a las 
siguientes normas:

a) El Pleno celebrará sesión ordinaria al menos una vez al mes, sin perjuicio de que 
puedan celebrarse sesiones extraordinarias en los términos que el propio Consejo en Pleno 
determine.

b) Para la válida constitución del Pleno será necesaria la presencia de, al menos, treinta 
y uno de sus miembros, más el Presidente y el Secretario General o quienes les sustituyan 
legalmente. En segunda convocatoria será suficiente la asistencia de veinte miembros más 
el residente y el Secretario General o quienes les sustituyan legalmente.

c) El Pleno adoptará los acuerdos por mayoría absoluta de los asistentes, dirimiendo los 
empates del Presidente mediante voto de calidad.

d) Los pareceres del Consejo se expresarán bajo la denominación de «dictamen del 
Consejo Económico y Social» y no serán vinculantes. La emisión de los dictámenes se 
realizará por el Pleno o, en su caso, la Comisión Permanente, cuando aquél hubiera 
delegado en ésta esta función.

El Consejo documentará por separado cada uno de sus dictámenes, distinguiendo los 
antecedentes, la valoración efectuada y las conclusiones, con la firma del Secretario General 
y el Visto Bueno de su Presidente. A dichos dictámenes se acompañarán necesariamente 
los votos particulares, si los hubiere.

2. Integran la Comisión Permanente, bajo la dirección del Presiente y asistida por el 
Secretario General, seis miembros representantes del Grupo Primero, seis representantes 
del Grupo Segundo y seis del Grupo Tercero, que serán designados por y de entre los 
miembros del Pleno a propuesta de cada uno de los grupos.

3. El Pleno del Consejo podrá constituir, con carácter permanente o para cuestiones 
específicas, Comisiones o grupos de trabajo. En todo caso, en su composición deberá 
respetarse la proporcionalidad y la presencia de los distintos grupos representados en el 
Consejo.
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Artículo séptimo.  Funciones.
1. Son funciones del Consejo:
1.1 Emitir dictamen con carácter preceptivo sobre:
a) Anteproyectos de Leyes del Estado y Proyectos de Reales Decretos Legislativos que 

regulen materias socioeconómicas y laborales y Proyectos de Reales Decretos que se 
considere por el Gobierno que tienen una especial trascendencia en la regulación de las 
indicadas materias. Se exceptúa expresamente de esta consulta el Anteproyecto de Ley de 
Presupuestos Generales del Estado.

b) Anteproyectos de Ley o Proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la 
organización, competencias o funcionamiento del Consejo.

c) Separación del Presidente y del Secretario General del Consejo.
d) Cualquier otro asunto que. par precepto expreso de una Ley, haya que consultar al 

Consejo.
1.2 Emitir dictamen en los asuntos que, con carácter facultativo, se sometan a consulta 

del mismo por el Gobierno de la Nación o sus miembros.
1.3 Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa, estudios 

o informes que, en el marco de los intereses económicos y sociales que son propios de los 
interlocutores sociales, se relacionen con las siguientes materias:

Economía; Fiscalidad; Relaciones Laborales; Empleo y Seguridad Social; Asuntos 
Sociales; Agricultura y Pesca; Educación y Cultura; Salud y Consumo; Medio Ambiente; 
Transporte y Comunicaciones; Industria y Energía; Vivienda; Desarrollo Regional; Mercado 
Único Europeo y Cooperación para el Desarrollo.

1.4 Regular el Régimen de organización y funcionamiento internos del Consejo de 
acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

1.5 Elaborar y elevar anualmente al Gobierno, dentro de los cinco primeros meses de 
cada año, una Memoria en la que se exponga sus consideraciones sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la nación.

2. El Consejo, a través de su Presidente, podrá solicitar información complementaria 
sobre los asuntos que con carácter preceptivo o facultativo se le sometan a consulta, 
siempre que dicha información sea necesaria para la emisión de su dictamen.

3. a) El Consejo deberá emitir su dictamen en el plazo que se fije por el Gobierno o los 
Ministros, en su caso, en la orden de remisión del expediente o en la solicitud de consulta.

b) El plazo para la emisión del dictamen no será inferior a 15 días, salvo que el Gobierno 
haga constar la urgencia del mismo, en cuyo caso el plazo no podrá ser inferior a 10 días.

c) Transcurrido el correspondiente plazo sin que haya emitido el dictamen, éste se 
entenderá evacuado.

Artículo octavo.  Órganos unipersonales.
1. Son funciones del Presidente:
a) Dirigir la actuación del Consejo y ostentar la representación del mismo.
b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente, presidirlas y moderar 

el desarrollo de los debates.
c) Fijar el orden del día de las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente, teniendo 

en cuenta las peticiones que formulen sus miembros en la forma que se establezca en su 
Reglamento de organización y funcionamiento internos.

d) Visar las actas, ordenar la publicación de los acuerdos y disponer el cumplimiento de 
los mismos.

e) Cuantas otras se le otorgan en la presente Ley o sean propias de su condición de 
Presidente y así se establezca en el Reglamento que apruebe el Consejo.

2. Son funciones del Secretario General:
a) Ejercer la dirección administrativa y técnica de los distintos servicios del Consejo y 

velar porque sus órganos actúen conforme a los principios de economía, celeridad y eficacia.
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b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente 
del Consejo.

c) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el Visto Bueno del 
Presidente y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

d) Custodiar la documentación del Consejo.
e) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictámenes, votos particulares y otros 

documentos confiados a su custodia con el Visto Bueno del Presidente.
f) Asumir la Jefatura del personal al servicio del Consejo.
g) Cuantas otras sean inherentes a su condición de Secretario.

Artículo noveno.  Régimen económico-financiero y de contratación de personal.
1. El Consejo Económico y Social contara para el cumplimiento de sus fines con los 

recursos económicos que al efecto se consignen en los Presupuestos Generales del Estado, 
disfrutando del régimen tributario de éste.

2. El Consejo formulará anualmente su propuesta de anteproyecto de presupuesto, que 
será aprobado por el Pleno y remitido, a través de su Presidente, al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, el que, con base en tal propuesta, formulará el Anteproyecto del 
Presupuesto del Ente y le dará traslado al Ministerio de Economía y Hacienda a los efectos 
oportunos.

3. La contratación del Consejo Económico y Social se ajustará a los principios de 
publicidad, concurrencia, salvaguardia del interés público y homogeneización de 
comportamientos en el sector público, establecidos en la Disposición Transitoria Segunda del 
Reglamento General de Contratación del Estado, desarrollándose en régimen de Derecho 
privado.

4. El personal del Consejo Económico y Social quedará vinculado a éste por una relación 
sujeta al derecho laboral. La selección del personal, con excepción del de carácter directivo, 
se hará mediante convocatoria pública y de acuerdo con sistemas basados en los principios 
de mérito y capacidad.

Artículo décimo.  Régimen presupuestario de control y contabilidad.
1. El presupuesto del consejo se integrará en los Presupuestos Generales del Estado a 

efectos de su consolidación. Los créditos de su presupuesto de gastos tendrán carácter 
limitativo.

2. Por el Ministerio de Economía y Hacienda se determinará la estructura presupuestaria 
del Consejo que, en todo caso, se ajustará a la aplicable para el Sector Público Estatal.

3. Las variaciones del presupuesto del Consejo serán autorizadas de la siguiente forma:
a) Por el Ministro de Economía y Hacienda, cuando no afecten a subvenciones de los 

Presupuestos Generales del Estado y su importe no exceda del 5 por 100 de su 
presupuesto.

b) Por el Gobierno, en los demás casos.
4. El Presidente del Consejo podrá autorizar variaciones de crédito entre las distintas 

partidas consignadas en el presupuesto. Los acuerdos que adopte el Presidente se 
comunicarán al Pleno del Consejo, así como al Ministerio de Economía y Hacienda, a través 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. El Consejo queda sometido al control de carácter financiero, que se lleve a cabo por el 
Ministerio de Economía y Hacienda, mediante comprobaciones periódicas y procedimientos 
de auditoría, sin perjuicio del control correspondiente al Tribunal de Cuentas.

6. El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad pública en los términos 
previstos en el Título VI del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA
El Consejo Económico y Social se constituirá dentro del plazo de cuatro meses desde la 

entrada en vigor de la presente Ley.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.  
La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».

Segunda.  
Se autoriza al Gobierno, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y 

Economía y Hacienda, para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de la 
presente Ley.

Tercera.  
Por el Ministro de Economía y Hacienda se realizarán las modificaciones 

presupuestarias precisas en orden a la habilitación de los créditos necesarios para el 
cumplimiento de lo previsto en la presente Ley.
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§ 112

Ley 7/1991, de 21 de marzo, por la que se crea el Instituto 
«Cervantes»

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 70, de 22 de marzo de 1991

Última modificación: 26 de diciembre de 2013
Referencia: BOE-A-1991-7354

JUAN CARLOS I,

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
La presencia exterior permanente y activa es objetivo estratégico de los países más 

avanzados. La difusión del conocimiento de la lengua y la expansión e influencia de la 
cultura son instrumentos que permiten dar coherencia y sentido a la acción exterior del 
Estado, en especial de aquellos Estados de larga historia, lengua universal y vieja cultura. 
Cultura y lengua recogen los trazos más profundos de la propia identidad, reflejan una 
sensibilidad particular y rezuman una cierta concepción de la realidad, unitaria y plural a la 
vez.

Los esfuerzos dedicados a su difusión y a la elevación de la calidad de ésta ayudan a 
perfilar y proyectar la imagen del país en el mundo, favorecen los intercambios, incluso los 
económicos y comerciales, y contribuyen a la construcción de un mundo basado en 
relaciones de comprensión y de conocimiento mutuos.

España posee entre sus lenguas una de las más extendidas del mundo y atesora un 
acervo cultural de primerísima magnitud que hoy día es compartido por una gran comunidad 
cultural y lingüística, la comunidad hispana. Son varios los factores que hoy explican la 
creciente solicitud del estudio del Español y del conocimiento de nuestra común y diversa 
cultura. Así la vitalidad y pujanza de la comunidad hispanohablante, en la que España ocupa 
un lugar singular, o la gradual recuperación de un papel significativo en el concierto 
internacional.

La respuesta a tan favorable situación exige acciones más decididas que las llevadas a 
cabo hasta ahora. Una de ellas es la puesta en marcha de un organismo especializado, 
capaz de dar en cantidad y calidad un impulso distinto y mayor al conocimiento del Español. 
La presente Ley crea con este propósito el Instituto Cervantes. A semejanza de prestigiosas 
Instituciones de países de nuestro entorno, el Instituto Cervantes asumirá como objetivo 
primordial la difusión del Español, incardinándola en el marco general de la acción exterior 
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del Estado. En orden a su más eficaz actuación realizará por sí o coordinará las 
competencias hasta ahora ejercidas en este campo por otros órganos de la Administración y 
de manera singular por los Ministerios de Asuntos Exteriores, Educación y Ciencia y Cultura.

Su configuración como Entidad de Derecho Público le permitirá disponer de la necesaria 
autonomía y la sujeción de sus actividades al ordenamiento jurídico privado facilitará la 
adopción de formas y técnicas de gestión eficientes y flexibles e indispensables en un 
organismo que ha de actuar en países muy diversos y en situaciones cambiantes y 
heterogéneas. Su conexión con la Administración del Estado mediante su adscripción al 
Ministerio de Asuntos Exteriores garantizará ante terceros países la acreditación de las 
enseñanzas que imparta y asegurará su dotación material, la capacitación de su profesorado 
y la adecuación de sus métodos pedagógicos. Por otra parte, la integración en el Instituto de 
los Centros que, dependientes hoy de otros órganos de la Administración Pública se dedican 
en la actualidad a los mismos fines en el exterior, favorecerá la unidad de acción y la mejor 
gestión de los recursos.

El Instituto Cervantes atenderá de forma especial a los hispanistas, los filólogos o los 
profesores de lengua española por ser mediadores principales en el conocimiento y difusión 
de la lengua y de la cultura. Aspira, además, a extender el interés por la cultura y por la 
lengua a todos los ciudadanos de los países en que radiquen sus Centros, tratando de 
irradiar su acción sobre el conjunto de la sociedad. Por este camino, contribuirá a transmitir y 
definir una imagen de España que combine la percepción de un rico patrimonio histórico con 
los rasgos de la moderna sociedad española.

Cualquier momento es oportuno para emprender tareas de esta índole. En el presente la 
oportunidad es aún más clara porque la situación internacional se distiende y la cooperación 
entre naciones adquiere, y adquirirá aún más, un renovado empuje. Y ningún momento 
podría alcanzar mayor fuerza simbólica que el de las vísperas de 1992, año del V Centenario 
de la publicación de la Gramática de Nebrija y de la transformación del castellano en lengua 
universal.

TÍTULO PRIMERO
Naturaleza y funciones

Artículo 1.  
Bajo el Alto Patrocino de SS. MM. los Reyes de España, se crea el Instituto Cervantes 

para la promoción y difusión del Español, como entidad de derecho público de las previstas 
en el artículo 6.º, 5), de la Ley General Presupuestaria.

Artículo 2.  
El Instituto Cervantes es una entidad pública sin ánimo de lucro, con personalidad 

jurídica propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que ajustará sus 
actividades al ordenamiento jurídico privado.

El Instituto estará adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores. Se regirá por la presente 
Ley y las disposiciones que la desarrollen, por la Ley General Presupuestaria y por las 
demás disposiciones del ordenamiento jurídico que le resulten aplicables.

Artículo 3.  
1. Son fines del Instituto Cervantes:
a) Promover universalmente la enseñanza, el estudio y el uso del español y fomentar 

cuantas medidas y acciones contribuyan a la difusión y la mejora de la calidad de estas 
actividades.

b) Contribuir a la difusión de la cultura en el exterior en coordinación con los demás 
órganos competentes de la Administración del Estado.

2. En sus actividades, el Instituto Cervantes atenderá fundamentalmente al patrimonio 
lingüístico y cultural que es común a los países y pueblos de la comunidad hispanohablante.
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Artículo 4.  
Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Cervantes, por iniciativa propia o en 

colaboración con terceros, podrá:
1. Crear centros, promover y organizar cursos para la enseñanza del Español.
2. Organizar las pruebas de verificación del conocimiento del Español, para la obtención 

de los diplomas oficiales expedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, en los términos 
que éste regule.

3. Fomentar y realizar acciones encaminadas a la difusión del Español, en particular a 
través de los medios de comunicación social y medios audiovisuales, a la formación del 
profesorado y a la edición de materiales de apoyo a la enseñanza de la lengua.

4. Fomentar la investigación del Español y su enseñanza y actuar como órgano de 
cooperación y asistencia para los hispanistas y centros extranjeros de investigación.

5. Llevar a cabo actividades culturales, en todas sus manifestaciones, de acuerdo con 
los fines del Instituto.

6. Establecer convenios y, en su caso, protocolos de colaboración con Universidades y 
otras instituciones, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se dediquen a 
idénticos o similares fines.

7. Realizar cualesquiera otras actividades conducentes al cumplimiento de sus fines.

Artículo 5.  
El Instituto Cervantes actuará en el marco general de la acción exterior del Estado y 

coordinará sus actividades con cuantas realicen las Administraciones públicas o 
cualesquiera otras instituciones orientadas a los fines del Instituto.

TÍTULO II
Órganos rectores

Artículo 6.  
Los órganos rectores del Instituto Cervantes son: El Patronato, el Consejo de 

Administración y el Director.

Artículo 7.  
1. La Presidencia de honor del Patronato corresponde a Su Majestad el Rey.
2. La Presidencia ejecutiva del Patronato corresponde al Presidente del Gobierno y 

estará integrado, además, por:
a) Los Ministros de Asuntos Exteriores, de Educación y Ciencia y de Cultura.
b) El Presidente y los Vicepresidentes del Consejo de Administración.
c) El Director del Instituto.
d) Veinticinco Vocales en representación de las letras y la cultura de la comunidad 

hispanohablante, en especial de la Real Academia Española, del Instituto de España y de las 
otras Reales Academias, de la Comisión Permanente de Academias de la Lengua Española, 
de las Universidades y de otras instituciones sociales.

Reglamentariamente se determinará qué Vocales hayan de ostentar la condición de 
natos en razón de su cargo. El resto será nombrado por el Gobierno por un período de seis 
años, renovándose por mitades cada tres años.

e) El Secretario General del Instituto, quien lo será también del Patronato, con voz pero 
sin voto.

3. Corresponde al Patronato conocer los planes generales de actividades del Instituto y 
la memoria anual del mismo, previamente a su aprobación, y proponer las prioridades de 
actuación, así como cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento del 
instituto y al cumplimiento de sus fines.
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Artículo 8.  
1. El Consejo de Administración estará compuesto por:
a) El Presidente, cargo que recaerá en el Secretario de Estado para la Cooperación 

Internacional y para Iberoamérica, del Ministerio de Asuntos Exteriores. Tendrá voto de 
calidad.

b) Dos Vicepresidentes, cargos que recaerán en el Subsecretario del Ministerio de 
Educación y Ciencia y el Subsecretario del Ministerio de Cultura.

c) Dos Consejeros, nombrados por el Gobierno en representación y a propuesta del 
Patronato.

d) Cuatro Consejeros, nombrados por el Gobierno en representación y a propuesta, 
respectivamente, de los Ministros de Asuntos Exteriores, de Educación y Ciencia, de Cultura 
y de Economía y Hacienda.

e) El Director del Instituto.
f) El Secretario General del Instituto, quien lo será también del Consejo, con voz pero sin 

voto.
2. Corresponde al Consejo de Administración:
a) Aprobar los planes generales de actividades del Instituto y los programas de ayudas y 

subvenciones, así como los criterios básicos para su otorgamiento.
b) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto anual del Instituto.
c) Aprobar la memoria anual.
d) Fijar los criterios básicos para la firma de convenios y protocolos.
e) Proponer al Ministerio de Asuntos Exteriores, para su aprobación por el Gobierno, la 

creación de fundaciones o entidades sin fines de lucro, al amparo de la legislación de otros 
Estados, cuando ello sea necesario para el mejor cumplimiento de sus fines.

f) Informar la propuesta de nombramiento del Director del Instituto y del Secretario 
General.

g) En general, velar por el correcto funcionamiento del Instituto en relación con los fines 
que tiene encomendados.

Artículo 9.  
1. El Director será nombrado por el Consejo de Ministros, por iniciativa del Ministro de 

Educación y Ciencia, a propuesta conjunta de los Ministros de Asuntos Exteriores, de 
Educación y Ciencia y de Cultura.

2. Corresponde al Director:
a) La dirección del Instituto y de su personal.
b) La propuesta y ejecución de los planes generales de actuación del Instituto y de los 

acuerdos del Consejo de Administración.
c) La representación de la entidad y la dirección de sus relaciones externas de carácter 

técnico, tanto en el ámbito nacional, como en el internacional.
d) La elaboración de la Memoria anual de actividades del Organismo y la elevación al 

Consejo de Administración de la propuesta de anteproyecto de Presupuesto del Instituto.
e) La formalización de convenios y protocolos.
f) La contratación en nombre de la entidad, así como la disposición de gastos y 

ordenación de pagos, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente.
g) La concesión de ayudas y subvenciones que corresponda otorgar al Instituto.
3. El Secretario General del Instituto será nombrado por el Ministro de Asuntos 

Exteriores a propuesta del Director, oído el Consejo de Administración. Le corresponderá 
realizar las funciones previstas en esta Ley y cuantas le asigne el Director del Instituto.
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TÍTULO III
Del régimen económico y de personal

Artículo 10.  
1. Los bienes y medios económicos del Instituto Cervantes estarán integrados por:
1) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del 

mismo.
2) Las consignaciones y transferencias que anualmente se le asignen en los 

Presupuestos Generales del Estado.
3) Los ingresos que, conforme a Io previsto en la legislación vigente, pudiera 

corresponderle percibir y los que se produzcan como consecuencia de sus actividades.
4) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados que se 

otorguen a su favor por personas públicas o privadas.
5) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido en otras disposiciones legales o 

reglamentarias.
2. Los posibles excedentes que obtenga el Instituto Cervantes se destinarán a sus 

propias actividades.

Artículo 11.  
1. El Instituto Cervantes elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto con la 

estructura que señale el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, y lo remitirá a 
éste, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación, para su elevación al 
acuerdo del Gobierno y posterior remisión a las Cortes Generales, formando parte de los 
Presupuestos Generales del Estado y consolidándose con los de las Administraciones 
Centrales.

Este presupuesto tendrá carácter limitativo por su importe global y carácter estimativo 
para la distribución de los créditos en categorías económicas, con excepción de los 
correspondientes a gastos de personal, que en todo caso tienen carácter limitativo y 
vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas y las atenciones 
protocolarias y representativas, que tendrán carácter limitativo y vinculante cualquiera que 
sea el nivel de la clasificación económica al que se establezcan.

2. Las variaciones que, sin alterar la cuantía global del presupuesto, supongan 
incremento de los gastos de personal serán autorizadas por el Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas. Las restantes variaciones que no alteren la cuantía global serán 
autorizadas por el Director del Instituto.

Las variaciones que alteren la cuantía global serán autorizadas por el Director del 
Instituto si no afectan a gastos de personal, no superan el 5 por 100 del total del presupuesto 
y se financian con mayores ingresos obtenidos durante el ejercicio. Corresponderá al 
Consejo de Ministros autorizar las variaciones de la cuantía global cuando superen el 5 
por 100 del total del presupuesto. El resto de las variaciones que alteren la cuantía global 
serán autorizadas por el Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas.

Las variaciones a que se refiere el párrafo anterior se computarán acumulativamente.
3. El Consejo de Administración del Instituto Cervantes está autorizado para, a propuesta 

del Secretario General del Instituto:
a) Aprobar, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables, la plantilla y el 

régimen retributivo de su personal.
Aplicar con carácter indemnizatorio, a los directores de centros en el exterior, los 

complementos de desplazamiento y de Índice de Poder Adquisitivo autorizados por el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas para el personal desplazado del Instituto 
Cervantes.

b) Fijar los precios de las actividades del Instituto.
4. La contabilidad del Instituto se ajustará a las normas que se determinen 

reglamentariamente.
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5. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas por su Ley 
Orgánica, la gestión económico financiera del Instituto Cervantes estará sometida a control 
interno por la Intervención General de la Administración del Estado y se realizará bajo la 
modalidad de auditoría pública en las condiciones y en los términos que establece la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 12.  
1. El personal del Instituto Cervantes se regirá por las normas de Derecho laboral y, en 

su caso, por las vigentes en los países en que se efectúe su contratación.
2. Podrá reconocerse la situación de servicios especiales a los funcionarios que pasen a 

prestar servicio en el Instituto Cervantes.
3. El personal docente del Instituto Cervantes deberá estar en posesión de la titulación y 

formación didáctica adecuada para la enseñanza de la lengua española para extranjeros.

Disposición adicional primera.  
Todas las transmisiones, actos y operaciones necesarias para la constitución del Instituto 

Cervantes estarán exentas de cualquier tributo.

Disposición adicional segunda.  
1. El Patronato deberá quedar constituido en el plazo de tres meses a partir de la entrada 

en vigor del Reglamento del Instituto.
2. En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, deban 

nombrarse los órganos de Dirección previstos en los artículos 8.º y 9.º y constituirse el 
Consejo de Administración, al que se incorporarán los vocales que habrá de proponer el 
Patronato en su primera reunión.

Disposición adicional tercera.  
1. En el plazo de seis meses, desde la fecha de la entrada en vigor de la presente Ley, el 

Gobierno trasladará al Consejo de Administración la relación de todos los centros en el 
exterior, dependientes de Ministerios y otros organismos estatales, orientados a los fines del 
Instituto.

2. Previo acuerdo del Consejo de Ministros y oído el Consejo de Administración, los 
Ministerios y organismos estatales a que se refiere el apartado anterior procederán a la 
adscripción, incluso patrimonial, al Instituto Cervantes de los centros que contenga la 
relación elaborada por el Gobierno.

Disposición adicional cuarta.  
Se autoriza al Ministerio de Economía y Hacienda, previo informe del Ministerio 

correspondiente, para transferir al Instituto Cervantes, a medida que éste asuma la 
responsabilidad de las actividades de su competencia previamente desarrolladas por la 
Administración Central y centros dependientes de la misma, los créditos, tanto de 
operaciones corrientes como de capital, asignados a tales actividades o centros, en los 
presupuestos de gastos vigentes en cada momento.

Disposición adicional quinta.  
Al objeto de dotar al Instituto Cervantes de los medios necesarios para el desarrollo de 

las funciones encomendadas, y con independencia de lo establecido en la Disposición 
Adicional Cuarta, se conceden los siguientes créditos extraordinarios:

En la Sección 12, Ministerio de Asuntos Exteriores, Servicio 03, Transferencias entre 
Subsectores, concepto 440. Al Instituto Cervantes, por importe de 311.008 miles de pesetas.

En la Sección 12, Ministerio de Asuntos Exteriores, Servicio 03, Transferencias entre 
Subsectores, concepto 740. Al Instituto Cervantes, por importe de 1.923.200 miles de 
pesetas.
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Los anteriores créditos extraordinarios se financiarán con recursos del Banco de España 
o con Deuda Pública, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 101 del Texto Refundido de 
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de 
septiembre.

Disposición final primera.  
El Gobierno aprobará el Reglamento del Instituto en el que se recogerán las normas 

básicas de organización y funcionamiento del mismo.

Disposición final segunda.  
La presente Ley entrara en vigor al día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
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§ 113

Real Decreto 1526/1999, de 1 de octubre, por el que se aprueba el 
Reglamento del Instituto Cervantes

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 244, de 12 de octubre de 1999
Última modificación: 16 de octubre de 2012

Referencia: BOE-A-1999-20193

La Ley 7/1991, de 21 de marzo, crea el Instituto Cervantes para la promoción universal 
del español y la difusión de la cultura en el exterior. Su disposición final primera encomienda 
al Gobierno la aprobación del Reglamento del Instituto en el que se recojan las normas 
básicas de organización y funcionamiento del mismo.

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de reestructuración de los Departamentos 
ministeriales, creó el Ministerio de Educación y Cultura y le atribuyó las competencias hasta 
entonces correspondientes a los Ministerios de Educación y Ciencia y de Cultura.

Esta reestructuración ministerial incidió en la composición de los órganos colegiados del 
Instituto Cervantes en los que estaban representados los antiguos Ministerios de Educación 
y Ciencia y de Cultura.

El Gobierno, mediante Real Decreto 89/1997, de 24 de enero, adaptó la regulación de 
los órganos rectores del Instituto Cervantes a la reestructuración y reorganización de los 
Departamentos ministeriales. Dicha adaptación se efectuó al amparo de lo previsto en el 
artículo 76 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de 
Orden Social. El presente Real Decreto incorpora íntegramente las previsiones del Real 
Decreto 89/1997 relativas a los órganos rectores del Instituto.

En cuanto a la regulación del Patronato, cabe destacar que el Real Decreto 971/1992, de 
21 de julio, por el que se regula su constitución y que ya ha sido objeto de abrogación parcial 
por el Real Decreto 89/1997, queda derogado por el presente Real Decreto.

Con ello se consigue que la regulación del Patronato quede contenida en una única 
norma, el Reglamento del Instituto Cervantes, acomodándose, en lo no previsto 
específicamente, a las disposiciones reguladoras de los órganos colegiados, contenidas en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

La experiencia acumulada durante estos ocho años de funcionamiento del Instituto hace 
aconsejable la adscripción, recogida en el presente Reglamento, de los centros del Instituto 
Cervantes a las Misiones Diplomáticas y Oficinas Consulares de España en el extranjero.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Educación y Cultura, 
a propuesta conjunta de los Ministros de Economía y Hacienda y de Administraciones 
Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 1 de octubre de 1999,
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DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Reglamento.
Se aprueba el Reglamento del Instituto Cervantes, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición adicional única.  Precedencias.
A los efectos previstos en el Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se 

aprueba el Reglamento General de Precedencias, en el rango colegiado el Instituto 
Cervantes ocupará el lugar inmediato siguiente al Instituto de España y las Reales 
Academias. En el rango individual su Director y su Secretario general se situarán 
inmediatamente detrás de la última autoridad con rango de Subsecretario y de Director 
general, respectivamente, del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Queda derogado el Real Decreto 89/1997, de 24 de enero, por el que se adapta la 

composición de los órganos rectores del Instituto Cervantes a la reestructuración y 
reorganización de los Departamentos ministeriales.

2. Queda derogado el Real Decreto 971/1992, de 21 de julio, por el que se regula la 
constitución del Patronato del Instituto Cervantes.

3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opusieren a lo 
establecido en el presente Real Decreto.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

REGLAMENTO DEL INSTITUTO CERVANTES

CAPÍTULO I
Naturaleza y régimen jurídico

Artículo 1.  Naturaleza jurídica.
El Instituto Cervantes es un Organismo público creado por la Ley 7/1991, de 21 de 

marzo, bajo el Alto Patrocinio de SS. MM. los Reyes de España.

Artículo 2.  Capacidad jurídica.
El Instituto Cervantes es un Organismo público sin ánimo de lucro, con personalidad 

jurídica propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que ajustará sus 
actividades al ordenamiento jurídico privado.

Artículo 3.  Régimen jurídico.
El Instituto Cervantes se regirá por la Ley 7/1991, de 21 de marzo, de creación del 

mismo; por el presente Reglamento; por las disposiciones de la Ley General Presupuestaria, 
texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, que 
le sean de aplicación por las demás normas que le resulten aplicables; y, supletoriamente, 
por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado.

Artículo 4.  Adscripción.
El Instituto Cervantes está adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la 

Secretaría de Estado para la Cooperación Internacional y para Iberoamérica.
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Artículo 5.  Marco de actuación.
El Instituto Cervantes actuará en el marco general de la acción exterior del Estado y 

coordinará sus actividades con cuantas realicen las Administraciones públicas o 
cualesquiera otras Instituciones orientadas a los fines del Instituto.

CAPÍTULO II
Fines y actividades

Artículo 6.  Fines.
1. Son fines del Instituto Cervantes:
a) Promover universalmente la enseñanza, el estudio y el uso del español.
b) Fomentar cuantas medidas y acciones contribuyan a la difusión y la mejora de la 

calidad de dichas actividades.
c) Contribuir a la difusión de la cultura española en el exterior en coordinación con los 

demás órganos competentes de la Administración General del Estado y las restantes 
Administraciones públicas.

2. En sus actividades, el Instituto Cervantes atenderá fundamentalmente al patrimonio 
lingüístico y cultural que es común a los países y pueblos de la comunidad hispanohablante.

3. Los fines previstos en este artículo se encomiendan al Instituto Cervantes sin perjuicio 
de las competencias de los otros órganos de la Administración General del Estado que 
actúan en el exterior, en particular aquellos dependientes de los Ministerios de Asuntos 
Exteriores y de Educación y Cultura. El Instituto Cervantes, a través de sus centros en el 
exterior, colaborará con estos órganos, de acuerdo con el principio de cooperación entre las 
Administraciones públicas previsto en el artículo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Artículo 7.  Actividades.
Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Cervantes, por iniciativa propia o en 

colaboración con terceros, podrá:
1. Crear centros, y promover y organizar cursos para la enseñanza del español.
2. Organizar las pruebas de verificación de conocimiento del español, para la obtención 

de los diplomas oficiales expedidos por el Ministerio de Educación y Cultura, en los términos 
que éste regule.

3. Expedir, a través de su Director y en nombre del Ministro de Educación, Cultura y 
Deporte, los diplomas de español como lengua extranjera (DELE) y asumir la dirección 
académica, administrativa y económica y la gestión de los mismos.

4. Fomentar y realizar acciones encaminadas a la difusión del español, en particular a 
través de los medios de comunicación social y medios audiovisuales, a la formación del 
profesorado y a la edición de materiales de apoyo a la enseñanza de la lengua.

5. Fomentar la investigación del español y su enseñanza y actuar como órgano de 
cooperación y asistencia para los hispanistas y centros extranjeros de investigación.

6. Llevar a cabo actividades culturales, en todas sus manifestaciones, de acuerdo con 
los fines del Instituto.

7. Establecer convenios y, en su caso, protocolos de colaboración con universidades y 
otras instituciones, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se dediquen a 
idénticos o similares fines.

8. Realizar cualesquiera otras actividades conducentes al cumplimiento de sus fines.
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CAPÍTULO III
Organización

Artículo 8.  Órganos rectores.
Los órganos rectores del Instituto Cervantes son: el Patronato, el Consejo de 

Administración y el Director.

Sección 1.ª El Patronato

Artículo 9.  Composición del Patronato del Instituto Cervantes.
1. La Presidencia de Honor del Patronato corresponde a Su Majestad el Rey.
2. El Patronato estará integrado por los siguientes miembros:
a) Miembros natos:
El Presidente del Gobierno, al que corresponde la Presidencia Ejecutiva del Patronato.
El titular del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.
El titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
El Presidente del Consejo de Administración del Instituto Cervantes.
El Vicepresidente del Consejo de Administración del Instituto Cervantes.
El Director del Instituto Cervantes.
El Presidente del Instituto de España.
El Director de la Real Academia Española.
El Secretario General de la Comisión Permanente de la Asociación de Academias de la 

Lengua Española.
Los autores galardonados con el premio Miguel de Cervantes de Literatura, creado por 

Orden de 15 de septiembre de 1975.
b) Veintidós vocales, nombrados por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros 

de Asuntos Exteriores y de Cooperación y de Educación, Cultura y Deporte, de la siguiente 
forma:

Siete vocales en representación de las letras y la cultura españolas.
Siete vocales en representación de las letras y la cultura hispanoamericanas.
Cinco vocales en representación de las Universidades y las Reales Academias.
Tres vocales en representación de otras instituciones sociales de carácter o influencia 

cultural.
c) El Secretario General del Instituto, quien lo será también del Patronato, con voz pero 

sin voto.
3. Los vocales a que se refiere el párrafo b) del apartado anterior serán nombrados por 

un período de seis años, renovándose por mitades cada tres años.
4. En el caso de vacante producida por la baja de un vocal antes de cumplirse el período 

previsto en el apartado anterior, el Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el apartado 
2.b), nombrará un nuevo vocal en representación del mismo grupo al que perteneciera el 
sustituido, por el período que quedara al titular de la plaza así cubierta.

5. Los vocales a los que se refiere el párrafo b) del apartado 2 que hubieran sido 
nombrados por razón del desempeño de un cargo en las instituciones a las que hace 
referencia dicho párrafo b) cesarán en su condición de vocal del Patronato al dejar de 
desempeñar aquel, pasando a ocupar el puesto del vocal vacante, hasta completar el 
mandato, quien lo hubiera sustituido en el cargo.

Artículo 10.  Funciones.
Corresponden al Patronato las siguientes funciones:
a) Proponer las prioridades de actuación del Instituto para el mejor cumplimiento de sus 

fines.
b) Conocer e informar, con carácter previo a su aprobación, los planes generales de 

actividades del Instituto.
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c) Conocer e informar, con carácter previo a su aprobación, la memoria anual de 
actividades.

d) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento del Instituto y 
al cumplimiento de sus fines.

e) Proponer al Gobierno el nombramiento de los dos consejeros, miembros del 
Patronato, que lo representen en el Consejo de Administración.

f) Crear, a propuesta del Consejo de Administración, las distinciones honoríficas del 
Instituto Cervantes y aprobar las reglas necesarias para su otorgamiento.

Artículo 11.  Funcionamiento.
1. El Patronato se reunirá necesariamente en sesión ordinaria una vez al año, previa 

convocatoria de su Presidente Ejecutivo. Asimismo, se reunirá en sesión extraordinaria, 
igualmente mediante convocatoria del Presidente Ejecutivo, bien por iniciativa de éste, bien 
previa propuesta de cualquiera de los Ministros que forman parte del mismo, del Presidente 
del Consejo de Administración del Instituto o de un mínimo de cinco de los restantes 
miembros del Patronato.

En todos los casos, la convocatoria deberá expresar los asuntos incluidos en el orden del 
día, que tendrá que recoger de modo preciso los puntos propuestos por quien haya instado 
la reunión extraordinaria.

2. Las deliberaciones serán dirigidas por el Presidente de Honor o, en su ausencia, por el 
Presidente Ejecutivo del Patronato o miembro del Gobierno en quien delegue.

3. El funcionamiento del Patronato se acomodará, en todo lo no previsto 
específicamente, a las disposiciones reguladoras de los órganos colegiados, contenidas en 
el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4. Los miembros del Patronato no percibirán ninguna contraprestación económica por el 
desempeño de sus funciones.

Sección 2.ª El Consejo de Administración

Artículo 12.  Composición del Consejo de Administración del Instituto Cervantes.
El Consejo de Administración del Instituto Cervantes estará compuesto por:
a) El titular de la Secretaría de Estado de Cooperación Internacional y para 

Iberoamérica, que lo preside.
b) El titular de la Secretaría de Estado de Cultura, que lo vicepreside.
c) Los titulares de las Subsecretarías de Asuntos Exteriores y de Cooperación y de 

Educación, Cultura y Deporte.
d) Un consejero, nombrado por el Gobierno, en representación y a propuesta del 

Patronato, por un período de tres años. La pérdida de la condición de vocal del Patronato 
implicará su sustitución, durante el tiempo que le restase, por quien le sustituya en el 
Patronato.

e) Un consejero, con rango de Director General o asimilado, designado por el titular del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, entre los titulares de los órganos 
competentes en materia de cooperación internacional.

f) Dos consejeros, con rango de Director General, designados por el titular del Ministerio 
de Educación, Cultura y Deporte entre los titulares de los órganos competentes en materia 
de política cultural y educativa.

g) El Director General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas.

h) El Director del Instituto Cervantes.
i) El Secretario General del Instituto Cervantes, quien será Secretario del Consejo, con 

voz pero sin voto.

Artículo 13.  Funciones.
Corresponde al Consejo de Administración:
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a) Aprobar los planes generales de actividades del Instituto y los programas de ayudas y 
subvenciones, así como los criterios básicos para su otorgamiento.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto.
c) Aprobar la memoria anual.
d) Fijar los criterios básicos para la firma de convenios y protocolos.
e) Proponer al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, para su aprobación 

por el Gobierno, la creación de fundaciones o entidades sin fines de lucro, al amparo de la 
legislación de otros Estados, cuando ello sea necesario o conveniente para el mejor 
cumplimiento de los fines del Instituto.

f) Aprobar la creación de fundaciones al amparo de la legislación española.
g) Informar la propuesta de nombramiento del Director del Instituto y del Secretario 

general.
h) Establecer los servicios necesarios para el desarrollo de las actividades del Instituto 

Cervantes y las funciones que en cada momento les correspondan.
i) Aprobar, a propuesta del Secretario General del Instituto, de acuerdo con las 

condiciones legales que sean aplicables y previo informe favorable de la Comisión Ejecutiva 
de la Comisión Interministerial de Retribuciones, las plantillas, el régimen retributivo de su 
personal y sus modificaciones.

j) Fijar los precios de las actividades del Instituto a propuesta del Secretario General.
k) Aprobar, a propuesta del Secretario General del Instituto, las transferencias de crédito 

en el Presupuesto, en los términos previstos en este Reglamento.
l) Aprobar el inventario de bienes y derechos que constituyen el patrimonio del Instituto.
m) Aprobar, a propuesta del Secretario General del Instituto y de acuerdo con las 

previsiones contenidas en el artículo 29 del presente Reglamento que resulten aplicables, la 
compra, enajenación o gravamen de los bienes inmuebles patrimoniales del Instituto, y su 
arrendamiento a favor de terceros.

n) Conceder, a propuesta del Director del Instituto, las distinciones honoríficas del 
Instituto Cervantes.

ñ) Aprobar, a propuesta del Director, la creación y supresión de centros en el exterior.
o) A propuesta del Director del Instituto, instituir un Comité Asesor en cada uno de los 

centros en el extranjero integrado por personas o entidades de reconocido prestigio 
vinculadas con la cultura española e hispanoamericana, residentes en el Estado en el que 
desarrollan sus actividades, así como designar a sus Presidentes.

p) A propuesta del Secretario General del Instituto, determinar la composición y 
funcionamiento de estos Comités Asesores.

q) Conocer, a través del Secretario General del Instituto, el nombramiento de los 
miembros de los Comités Asesores.

r) Autorizar al Secretario General a negociar con el personal del Instituto las condiciones 
de la extinción de la relación laboral, ajustándose a los criterios generales que, a propuesta 
del Instituto, sean aprobados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

s) En general, velar por el correcto funcionamiento del Instituto en relación con los fines 
que tiene encomendados.

Artículo 14.  Funcionamiento.
1. El Consejo de Administración se reunirá al menos una vez al trimestre.
2. El funcionamiento del Consejo de Administración se acomodará, en todo lo no previsto 

específicamente, a las disposiciones reguladoras de los órganos colegiados contenidas en el 
capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. Los miembros del Consejo de Administración del Instituto tendrán derecho a percibir 
dietas de asistencia y, en su caso, gastos de desplazamiento y alojamiento. Su cuantía se 
fijará de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.1 del Real Decreto 236/1988, sobre 
indemnizaciones por razón de servicio.
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Sección 3.ª El Director del Instituto

Artículo 15.  Nombramiento del Director del Instituto Cervantes.
El Director será nombrado por el Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro de 

Educación, Cultura y Deporte, y a propuesta conjunta de los Ministros de Asuntos Exteriores 
y de Cooperación y de Educación, Cultura y Deporte.

 

Artículo 16.  Funciones.
Corresponde al Director:
a) La dirección del Instituto y de su personal.
b) Proponer al Consejo de Administración la creación y supresión de centros en el 

extranjero.
c) La propuesta y ejecución de los planes generales de actuación del Instituto y de los 

correspondientes acuerdos del Consejo de Administración.
d) La representación de la entidad y la dirección de sus relaciones externas de carácter 

técnico, tanto en el ámbito nacional como en el internacional.
e) La elaboración de la memoria anual de actividades del Organismo y la elevación al 

Consejo de Administración de la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Instituto.
f) La formalización de convenios y protocolos.
g) La contratación en nombre de la entidad, así como la disposición de gastos y 

ordenación de pagos, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, pudiendo celebrar 
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles para ser utilizados por el Instituto, todo ello 
sin perjuicio de la función atribuida al Secretario General de contratación del personal.

h) La concesión de ayudas y subvenciones que corresponda otorgar al Instituto.
i) Nombrar y separar a los Directores de los centros del Instituto Cervantes en el exterior, 

a propuesta del Secretario General, con la conformidad del Secretario de Estado de 
Cooperación Internacional y para Iberoamérica, y oído el Consejo de Administración.

j) Proponer al Consejo de Administración la concesión de las distinciones honoríficas del 
Instituto Cervantes.

k) Proponer al Consejo de Administración la institución de un Comité Asesor en cada uno 
de los centros, así como el nombramiento de su Presidente, todo ello de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 23 del presente Reglamento.

Artículo 17.  Delegación, avocación y encomienda de gestión.
1. El Director del Instituto podrá delegar el ejercicio de las competencias que tenga 

atribuidas, avocar para sí el conocimiento de asuntos y delegar su firma en la forma y con las 
condiciones establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, el Director del 
Instituto podrá acordar la encomienda de gestión de actividades de carácter material, técnico 
o de servicios propios del Instituto Cervantes a otros entes y órganos de las 
Administraciones públicas, mediante convenio.

Sección 4.ª Secretario general del Instituto

Artículo 18.  Nombramiento.
El Secretario General es el órgano directivo de carácter ejecutivo del Instituto y será 

nombrado por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación a propuesta del Director, 
oído el Consejo de Administración.
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Artículo 19.  Funciones.
1. Corresponde al Secretario General, bajo la dependencia y superior dirección del 

Director, la coordinación de las actividades de las unidades administrativas y centros del 
Instituto, así como el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Administración, de acuerdo con las previsiones contenidas en 
el artículo 29 del presente Reglamento que resulten aplicables, la compra, enajenación y 
gravamen de bienes inmuebles patrimoniales del Instituto, así como su arrendamiento a 
terceros.

b) Contratar al personal.
c) Organizar e inspeccionar los servicios y dependencias del Instituto.
d) Proponer al Director el nombramiento y la separación de los Directores de los centros 

del Instituto Cervantes en el exterior, con la conformidad del Secretario de Estado para la 
Cooperación Internacional y para Iberoamérica, y oído el Consejo de Administración.

e) Proponer al Consejo de Administración la aprobación de las plantillas, el régimen 
retributivo de su personal y sus modificaciones, de acuerdo con las condiciones legales que 
sean aplicables y previo informe favorable de la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones.

f) Proponer al Consejo de Administración las transferencias de crédito en el presupuesto, 
en los términos previstos en este Reglamento.

g) Proponer al Consejo de Administración el importe de los precios de las actividades del 
Instituto.

h) Fijar, en cada ejercicio presupuestario, las asignaciones de crédito para gastos de los 
centros en el exterior.

i) Negociar con el personal del Instituto, previa autorización del Consejo de 
Administración, las condiciones de la extinción de la relación laboral, ajustándose a los 
criterios generales que, a propuesta del Instituto, sean aprobados por el Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

j) El nombramiento de los miembros de los Comités Asesores de los centros en el 
exterior en los términos previstos en el artículo 23.4 de este Reglamento.

k) Cualesquiera otras funciones que le asigne o delegue el Director.
l) En general, cuantas facultades y competencias no estén específicamente atribuidas a 

otros órganos del Instituto.
El Secretario General actuará como Secretario del Patronato y del Consejo de 

Administración del Instituto.
2. El Secretario General suplirá al Director en los casos de vacante, ausencia, 

enfermedad o cualquier otra causa legítima.

CAPÍTULO IV
Centros del Instituto Cervantes en el exterior

Artículo 20.  Centros en el exterior.
1. El Instituto Cervantes contará, para el cumplimiento de sus fines, con una red de 

centros en el exterior que ostentarán dicha denominación genérica.
2. Los centros en el exterior se adscribirán a las Misiones Diplomáticas o, en su caso, a 

las Oficinas Consulares de España en el extranjero.
3. Cuando la legislación de los Estados donde desarrollen sus actividades así lo imponga 

o razones de interés lo justifiquen, los centros del Instituto Cervantes podrán adoptar la 
forma de fundaciones o entidades sin fines de lucro que resulte más conveniente para el 
cumplimiento de sus fines, de conformidad con la regulación vigente en cada Estado. En 
estos supuestos y cuando no tenga lugar la adscripción prevista en el apartado anterior, los 
centros del Instituto Cervantes tendrán la consideración de Instituciones de la Administración 
General del Estado en el exterior.

4. Cuando los centros pasen a estar adscritos a las Misiones Diplomáticas o a las 
Oficinas Consulares o a ostentar la consideración de Instituciones de la Administración 
General del Estado en el exterior sin carácter representativo, se cumplimentará lo dispuesto 
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para cada supuesto en el Real Decreto 632/1987, de 8 de mayo, sobre Organización de la 
Administración del Estado en el Exterior, y en el artículo 36.6 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

5. Los centros del Instituto Cervantes en el exterior ajustarán sus actividades a las 
directrices de la acción exterior del Estado, se someterán a la coordinación del Jefe de la 
Misión Diplomática en el Estado en que se encuentren y colaborarán con los servicios de la 
Administración en el exterior a fin de garantizar la unidad de actuación en la gestión de los 
intereses nacionales, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 632/1987, de 8 de 
mayo, sobre Organización de la Administración del Estado en el Exterior.

6. Los Jefes de las Misiones Diplomáticas de España en el extranjero ejercerán la 
inmediata inspección de los centros en el exterior.

Artículo 21.  Creación, supresión y funcionamiento.
1. La creación y supresión de los centros del Instituto Cervantes en el extranjero 

corresponde al Consejo de Administración, a propuesta del Director, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el apartado 4 del artículo anterior.

2. La organización interna y las normas de funcionamiento de los centros se 
determinarán por el Secretario General del Instituto, dando cuenta al Consejo de 
Administración.

3. Al frente de cada centro del Instituto Cervantes en el exterior habrá un Director, que 
ejercerá la jefatura de todos los servicios del mismo y velará por el cumplimiento de las 
funciones que corresponden al centro.

4. Los Directores de los centros serán designados y cesados por el Director del Instituto, 
a propuesta del Secretario General, con la conformidad del Secretario de Estado de 
Cooperación Internacional y para Iberoamérica, y oído el Consejo de Administración. Estos 
puestos directivos se cubrirán en régimen laboral, mediante contratos de alta dirección.

Artículo 22.  Funciones.
1. Corresponde a cada uno de los centros en el exterior la ejecución de la política 

general del Instituto Cervantes en el área geográfica de actuación que tenga encomendada.
2. Los centros desarrollarán, entre otras, las siguientes actividades:
a) La enseñanza y difusión del español.
b) La realización de actividades encaminadas a la difusión de la cultura española en el 

exterior.
c) La realización de las pruebas para la obtención de los diplomas de Español como 

lengua extranjera.
d) El apoyo a los profesores de español, a los investigadores y a los hispanistas.
e) El desarrollo de cuantas actividades se les encomiende para cumplir los fines que 

tiene atribuidos el Instituto Cervantes.

Artículo 23.  Comités Asesores.
1. El Consejo de Administración del Instituto, a propuesta del Director, podrá instituir en 

cada uno de los centros en el exterior un Comité Asesor integrado por personas o entidades 
de reconocido prestigio vinculadas con la cultura española e hispanoamericana, residentes 
en el Estado en el que desarrollan sus actividades.

2. Corresponde al Comité Asesor informar sobre los proyectos de actividades culturales 
no cotidianas a desarrollar por el centro y colaborar, cuando fuere requerido, en las labores 
encomendadas al Instituto Cervantes.

3. La composición y funcionamiento de este Comité Asesor serán determinados por el 
Consejo de Administración, a propuesta del Secretario General del Instituto. El Presidente 
será designado por el Consejo de Administración a propuesta del Director.

La Secretaría del Comité Asesor corresponderá al Director del centro.
4. El nombramiento de los miembros del Comité Asesor corresponderá al Secretario 

General del Instituto, dando cuenta al Consejo de Administración.
Los miembros del Comité Asesor no percibirán contraprestación económica alguna por el 

desempeño de sus actividades.
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CAPÍTULO V
Régimen de personal

Artículo 24.  Personal.
1. El personal del Instituto Cervantes se regirá por las normas de derecho laboral y, en su 

caso, por las vigentes en los Estados en que se efectúe su contratación.
2. La plantilla del Instituto Cervantes y el régimen retributivo de su personal serán 

aprobados por el Consejo de Administración, a propuesta del Secretario General, previo 
informe favorable de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios de carrera que pasen a prestar servicios en el Instituto Cervantes 
serán declarados en la situación de servicios especiales.

4. El personal del Instituto Cervantes deberá estar en posesión de la titulación y reunir 
los requisitos y condiciones establecidos para cada puesto de trabajo.

El personal docente del Instituto Cervantes deberá estar en posesión de la titulación y 
formación didáctica adecuada para la enseñanza del español como lengua extranjera y 
como segunda lengua.

Artículo 25.  Selección.
La selección del personal del Instituto Cervantes se hará mediante convocatoria pública 

y conforme a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, sin perjuicio de las 
especialidades que resulten de aplicación al personal directivo.

CAPÍTULO VI
Régimen económico

Sección 1.ª Régimen patrimonial

Artículo 26.  Régimen patrimonial.
El Instituto Cervantes tendrá, para el cumplimiento de sus fines, además de un 

patrimonio propio, distinto al del Estado, formado por los bienes, derechos y obligaciones 
que sean de su titularidad, los bienes del Patrimonio del Estado que se le adscriban.

Artículo 27.  Bienes y medios económicos del Instituto Cervantes.
1. Los bienes y medios económicos del Instituto Cervantes estarán integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del 

mismo.
b) Las consignaciones y transferencias que anualmente se le asignen en los 

Presupuestos Generales del Estado.
c) Los ingresos que, conforme a lo previsto en la legislación vigente, pudiera 

corresponderle percibir y los que se produzcan como consecuencia de sus actividades.
d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados que se 

otorguen a su favor por personas públicas o privadas.
e) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido en otras disposiciones legales o 

reglamentarias.
2. Los posibles excedentes que obtenga el Instituto Cervantes se destinarán a sus 

propias actividades.

Artículo 28.  Bienes adscritos.
1. La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, y normas complementarias, conservando aquéllos su calificación 
y titularidad jurídica originaria y correspondiendo al Instituto Cervantes su utilización, 
administración y cuantas prerrogativas referentes al dominio público estén legalmente 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 113  Reglamento del Instituto Cervantes

– 1515 –



establecidas, las cuales serán ejercidas por el Consejo de Administración, por sí o mediante 
delegación en el Director o en el Secretario General del Instituto.

2. El Consejo de Administración declarará innecesarios los bienes muebles e inmuebles 
demaniales que no sean precisos para el cumplimiento de los fines del Instituto, al objeto de 
solicitar su desadscripción e integración en el Patrimonio del Estado, de conformidad con lo 
previsto en la Ley del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 29.  Adquisición y enajenación de bienes propios.
1. El Instituto Cervantes podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera 

de los modos admitidos en derecho.
Las adquisiciones de bienes inmuebles sitos en España requerirán el previo informe 

favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.
Los bienes y derechos adquiridos por el Instituto Cervantes se incorporarán al Patrimonio 

del Estado cuando resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines.
2. La enajenación de los bienes patrimoniales propios que sean inmuebles se realizará 

de acuerdo con lo previsto en el artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

3. La afectación de bienes y derechos patrimoniales propios a los fines del Instituto será 
acordada por el Ministerio de Asuntos Exteriores a propuesta del Consejo de Administración, 
entendiéndose implícita la afectación al aprobarse la adquisición de los mismos.

4. La modificación del destino de estos bienes, cuando se trate de inmuebles o derechos 
sobre los mismos, se regirá por lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

5. El régimen de los bienes muebles propios del Instituto será el previsto en la citada Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado; en la Ley del Patrimonio del Estado, y en las demás normas complementarias.

Artículo 30.  Inventario.
El Instituto Cervantes realizará y mantendrá actualizado un inventario de los bienes y 

derechos que constituyan su patrimonio, así como de los que le hayan sido adscritos para el 
cumplimiento de sus fines, con excepción de los de carácter fungible. El inventario se 
rectificará anualmente con referencia al 31 de diciembre y se someterá a la aprobación del 
Consejo de Administración en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

El inventario actualizado de bienes inmuebles y derechos sobre los mismos y sus 
posteriores modificaciones se remitirán a la Dirección General de Patrimonio del Estado.

Sección 2.ª Contratación

Artículo 31.  Régimen jurídico.
El Instituto Cervantes ajustará su actividad contractual a las normas que rigen la 

contratación en las Administraciones públicas.

Sección 3.ª Régimen presupuestario

Artículo 32.  Anteproyecto de presupuesto.
El Instituto Cervantes elaborará anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo 

remitirá, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, al Ministro de Economía y Hacienda. 
Éste lo someterá al acuerdo del Gobierno, para su posterior remisión a las Cortes Generales, 
integrado en los Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 33.  Estructura del presupuesto.
Entre tanto no se realice la adaptación de la Ley General Presupuestaria a la nueva 

clasificación de los Organismos públicos efectuada por la Ley de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, la estructura del presupuesto del 
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Instituto Cervantes se mantendrá conforme a la establecida para los anteriormente 
denominados Organismos autónomos de carácter comercial.

Artículo 34.  Modificaciones presupuestarias.
1. Serán aprobadas por el Consejo de Administración, a propuesta del Secretario 

General del Instituto, las transferencias de crédito entre las diversas partidas 
presupuestarias, incluso entre gastos corrientes y gastos de capital, que no incrementen la 
cuantía total del presupuesto.

2. Las variaciones que supongan incrementos en la cuantía total del presupuesto del 
Instituto Cervantes y no afecten a transferencias de los Presupuestos Generales del Estado 
serán autorizadas por el Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, cuando no 
excedan del 5 por 100 del presupuesto, y por el Gobierno en los demás casos.

Artículo 35.  Funcionamiento presupuestario de los centros.
1. El Secretario General fijará, en cada ejercicio presupuestario, las asignaciones de 

crédito para gastos de los centros en el exterior.
2. Los centros en el exterior, con el fin de limitar al mínimo indispensable el movimiento 

de divisas, podrán destinar los fondos que recauden al pago de obligaciones que, dentro de 
las consignaciones presupuestarias que se les asignen, deban satisfacer.

Sección 4.ª Contabilidad y control

Artículo 36.  Contabilidad.
1. El Instituto Cervantes queda sometido al régimen de contabilidad pública en los 

términos previstos en el Título VI del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.
2. La organización de la contabilidad se realizará con respeto al principio de separación 

de funciones entre los órganos que realicen los actos de gestión susceptibles de 
contabilización y los que manejen fondos.

Artículo 37.  Control.
El control de la gestión económico-financiera de la entidad se ejercerá, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 17 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, por 
la Intervención General de la Administración del Estado, sin perjuicio del que corresponda al 
Tribunal de Cuentas.
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§ 114

Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los 
Servicios de Inversión. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 66, de 18 de marzo de 2023

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-7053

[ . . . ]
TÍTULO II

Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

CAPÍTULO I
Disposiciones Generales

Artículo 16.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La CNMV es un ente de derecho público, con personalidad jurídica propia y plena 

capacidad pública y privada, que se regirá por lo establecido en esta ley y en las 
disposiciones que la completen o desarrollen.

2. En el ejercicio de sus funciones públicas, y en defecto de lo dispuesto en esta ley y en 
las normas que la completen o desarrollen, la CNMV actuará con arreglo a lo establecido en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.

3. Los contratos que celebre la CNMV se ajustarán a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. La CNMV se regirá asimismo por aquellas disposiciones que le sean de aplicación de 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

5. Las adquisiciones patrimoniales de la CNMV estarán sujetas, sin excepción alguna, al 
derecho privado.

6. El Gobierno y el Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital ejercerán 
respecto de la CNMV las facultades que les atribuye esta ley, con estricto respeto a su 
ámbito de autonomía.
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Artículo 17.  Autonomía orgánica y funcional, e independencia en el ejercicio de sus 
funciones.

En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido 
asignados, la CNMV cuenta con autonomía orgánica y funcional debiendo actuar en todo 
caso con plena independencia de las instituciones del Estado y de cualquier otra persona o 
entidad pública o privada.

Ninguna institución del Estado ni ninguna otra entidad pública o privada tratarán de dar 
instrucciones o ejercer presión sobre los miembros del Consejo ni el personal de la CNMV 
en el ejercicio de sus funciones.

Ni el Consejo ni el personal de la CNMV podrán solicitar ni aceptar instrucciones de las 
instituciones del Estado ni de ninguna entidad pública o privada.

Artículo 18.  Funciones de la CNMV.
1. La CNMV es el organismo competente en materia de supervisión e inspección de los 

mercados de valores y de la actividad de cuantas personas físicas y jurídicas se relacionan 
en el tráfico de los mismos, del ejercicio sobre ellas de la potestad sancionadora y de las 
demás funciones que se le atribuyen en esta ley.

2. La CNMV velará por la transparencia de los mercados de valores, la correcta 
formación de los precios en los mismos y la protección de los inversores, promoviendo la 
difusión de cuanta información sea necesaria para asegurar la consecución de esos fines.

3. La CNMV asesorará al Gobierno y al Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital y, en su caso, a los órganos equivalentes de las Comunidades 
Autónomas, en las materias relacionadas con los mercados de valores, a petición de los 
mismos o por iniciativa propia. Podrá también elevar a aquéllos propuestas sobre las 
medidas o disposiciones relacionadas con los mercados de valores que estime necesarias. 
Elaborará y dará publicidad a un informe anual en el que se refleje su actuación y la 
situación general de los mercados de valores.

4. La CNMV elevará anualmente a las Cortes Generales un informe sobre el desarrollo 
de sus actividades y sobre la situación de los mercados financieros organizados. La persona 
titular de la presidencia de la CNMV comparecerá ante la Comisión de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital del Congreso de los Diputados para dar cuenta de tal informe, así 
como cuantas veces sea requerida para ello.

El informe señalado en el párrafo anterior incluirá una memoria sobre la función 
supervisora realizada por la CNMV en relación con sus actuaciones y procedimientos 
llevados a cabo en el ámbito de sus competencias y de la que pueda deducirse información 
sobre la eficacia y eficiencia de tales procedimientos y actuaciones. En esta memoria se 
incluirá un informe del órgano de control interno sobre la adecuación de las decisiones 
adoptadas por los órganos de gobierno de la CNMV a la normativa procedimental aplicable 
en cada caso. Esta memoria deberá ser aprobada por el Consejo de la CNMV y se remitirá, 
además de a las Cortes Generales, al Gobierno de la Nación.

Artículo 19.  Personal al servicio de la CNMV.
1. El personal que preste servicio en la Comisión Nacional del Mercado de Valores estará 

vinculado a la misma por una relación sujeta a las normas del derecho laboral. La selección 
de este personal, con excepción de aquel que tenga carácter directivo, se realizará mediante 
convocatoria pública y de acuerdo con sistemas basados en los principios de igualdad, 
mérito y capacidad.

2. La Comisión Nacional del Mercado de Valores decidirá acerca de la oportunidad de la 
convocatoria de procesos de selección de personal destinados a cubrir las vacantes de la 
plantilla aprobada en el presupuesto de explotación y capital de la entidad, quedando dichos 
procesos exceptuados de la Oferta de Empleo Público.

3. El personal de la Comisión Nacional del Mercado de Valores estará sujeto a la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

4. El personal de la Comisión Nacional del Mercado de Valores estará obligado a 
notificar, conforme a lo que se establezca en el Reglamento de régimen interior de la 
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Comisión Nacional del Mercado de Valores, las operaciones que realice en los mercados de 
valores, bien fuera directamente o mediante persona interpuesta. Esta misma disposición 
determinará las limitaciones a las que quedará sujeto este personal respecto a la 
adquisición, venta o disponibilidad de tales valores.

Artículo 20.  Presupuesto y control económico y financiero.
1. La CNMV elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto, con la estructura 

que señale el Ministerio de Hacienda y Función Pública, y lo remitirá a este para su 
elevación al Acuerdo del Gobierno y posterior remisión a las Cortes Generales, integrado en 
los Presupuestos Generales del Estado. Las variaciones en el presupuesto de la CNMV 
serán autorizadas por la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública, 
cuando su importe no exceda de un 5 por ciento del mismo, y por el Gobierno, en los demás 
casos.

2. El control económico y financiero de la Comisión Nacional del Mercado de Valores se 
llevará a cabo exclusivamente mediante procedimientos de auditoría, a cargo de la 
Intervención General de la Administración del Estado, sin perjuicio de las funciones que 
correspondan al Tribunal de Cuentas.

Artículo 21.  Régimen interior de la CNMV y control interno.
1. El Consejo de la CNMV aprobará el Reglamento de régimen interior en el que se 

establecerá:
a) La estructura orgánica de la CNMV.
b) La distribución de competencias entre sus distintos órganos.
c) Los procedimientos internos de funcionamiento.
d) El régimen específico aplicable al personal que deja de prestar servicios en ella, sin 

perjuicio, en este caso, de lo dispuesto en el artículo 19.4 y en el artículo 30 en cuanto a los 
regímenes de incompatibilidades.

e) Los procedimientos de ingreso del personal, con arreglo a los principios señalados en 
el artículo 19 de esta ley.

f) Cuantas cuestiones relativas al funcionamiento y régimen de actuación de la CNMV 
resulten necesarias conforme a las previsiones de esta ley.

2. La CNMV dispondrá de un órgano de control interno cuya dependencia funcional y 
capacidad de informe se regirá por los principios de imparcialidad, objetividad y prevención 
de los conflictos de intereses.

Artículo 22.  Competencia normativa de la CNMV.
1. Para el adecuado ejercicio de sus competencias, la CNMV podrá dictar cuantas 

disposiciones exija el desarrollo y ejecución de los preceptos contenidos en la presente ley, 
los reales decretos aprobados por el Gobierno o en las órdenes de la persona titular del 
Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, siempre que le habiliten de 
modo expreso para ello.

2. Las disposiciones dictadas por la CNMV a que se refiere el apartado anterior se 
elaborarán por esta, previos los informes técnicos y jurídicos oportunos de los servicios 
competentes de la misma. Tales disposiciones recibirán la denominación de circulares, serán 
aprobadas por el Consejo de la CNMV, no surtirán efectos hasta tanto sean publicadas en el 
«Boletín Oficial del Estado» y entrarán en vigor conforme a lo dispuesto en el artículo 2.1 del 
Código Civil.

En la elaboración de dichas circulares se darán, en todo caso, trámite de consulta 
pública, de acuerdo con lo previsto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y trámite de 
audiencia a los sectores interesados en las mismas.

Del mismo modo, se recabará informe preceptivo del Consejo de Estado, de acuerdo con 
la Ley Orgánica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.

3. La CNMV podrá elaborar guías técnicas, dirigidas a las entidades y grupos 
supervisados, indicando los criterios, prácticas, metodologías o procedimientos que 
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considera adecuados para el cumplimiento de la normativa que les resulte de aplicación. 
Dichas guías, que deberán hacerse públicas, podrán incluir los criterios que la CNMV 
seguirá en el ejercicio de sus actividades de supervisión. La CNMV podrá requerir una 
explicación a aquellas entidades y grupos supervisados que, en su caso, se hubieran 
separado de dichos criterios, prácticas, metodologías o procedimientos.

4. La CNMV podrá hacer suyas, y transmitir como tales a las entidades y grupos 
supervisados, las guías que sobre dichas cuestiones aprueben los organismos o comités 
internacionales activos en la regulación y supervisión del mercado de valores, así como 
desarrollar, complementar o adaptar las guías.

Artículo 23.  Recursos contra disposiciones y resoluciones de la CNMV.
Las disposiciones y resoluciones que dicte la CNMV en el ejercicio de las potestades 

administrativas que se le confieren en esta ley pondrán fin a la vía administrativa y serán 
recurribles en vía contencioso-administrativa.

CAPÍTULO II
Organización

Artículo 24.  El Consejo de la CNMV.
1. La CNMV estará regida por un Consejo, al que corresponderá el ejercicio de todas las 

competencias que a la misma le asigna esta ley y el resto del ordenamiento jurídico.
2. El Consejo de la CNMV estará compuesto por:
a) Las personas titulares de la presidencia y de la vicepresidencia de la CNMV, que 

serán nombradas por el Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital, entre personas de reconocida competencia en 
materias relacionadas con el mercado de valores.

b) La persona titular de la Secretaría General del Tesoro y Financiación Internacional y el 
Subgobernador o Subgobernadora del Banco de España, que tendrán el carácter de 
consejeros natos.

c) Tres consejeros o consejeras, nombrados por la persona titular del Ministerio de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital entre personas de reconocida competencia en 
materias relacionadas con el mercado de valores.

3. Actuará como secretario o secretaria, con voz pero sin voto, la persona que el Consejo 
designe entre las que presten sus servicios en la CNMV.

4. La composición del Consejo de la CNMV atenderá al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente 
motivadas.

Artículo 25.  Facultades del Consejo de la CNMV.
1. En el marco de las funciones atribuidas a la CNMV por el artículo 18 y para el ejercicio 

de las competencias conferidas al Consejo por el artículo 24, el Consejo de la CNMV tendrá 
las siguientes facultades:

a) Aprobar las Circulares a que se refiere el artículo 22.
b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la CNMV a que se refiere el artículo 

21.
c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la CNMV.
d) Constituir el Comité Ejecutivo, regulado en el artículo 27.
e) Nombrar al personal de alta dirección de la CNMV, a propuesta de la persona titular de 

la presidencia de la CNMV.
f) Aprobar los informes anuales a que se refiere el artículo 18.
g) Aprobar o proponer todos aquellos asuntos que legalmente le correspondan.
2. En el plazo de tres meses a partir de la toma de posesión de cualquier miembro del 

Consejo, este deberá proceder, en sesión extraordinaria, a confirmar, modificar o revocar, de 
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forma expresa, todas y cada una de sus delegaciones de facultades en la persona titular de 
la presidencia de la CNMV y en la persona titular de la vicepresidencia de la CNMV o en el 
Comité Ejecutivo.

Artículo 26.  Funciones de las personas titulares de la presidencia y de la vicepresidencia de 
la CNMV.

1. La persona titular de la presidencia de la CNMV ejercerá las siguientes funciones:
a) Ostentar la representación legal de la CNMV.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y del 

Comité Ejecutivo de la CNMV.
c) Dirigir y coordinar las actividades de todos los órganos directivos de la CNMV.
d) Disponer los gastos y ordenar los pagos de la CNMV.
e) Celebrar los contratos y convenios de la CNMV.
f) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal de la CNMV.
g) Ejercer las facultades que el Consejo le delegue de forma expresa.
h) Ejercer las demás funciones que le atribuye el ordenamiento jurídico vigente.
2. La persona titular de vicepresidencia de la CNMV tendrá las siguientes atribuciones:
a) Sustituir a la persona titular de la presidencia de la CNMV en los casos de vacante, 

ausencia o enfermedad.
b) Presidir el Comité Consultivo de la CNMV a que se refiere el artículo 31.
c) Formar parte, como titular de la vicepresidencia, del Comité Ejecutivo de la CNMV.
d) Ejercer las funciones que la persona titular de la presidencia o el Consejo le deleguen.
3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la 

vicepresidencia será sustituida por aquel consejero o consejera de los previstos en el artículo 
24.2.c) de esta ley, con mayor antigüedad en el cargo y, a igualdad de antigüedad, por el de 
mayor edad.

Artículo 27.  El Comité Ejecutivo de la CNMV.
1. El Comité Ejecutivo estará integrado por la persona titular de la presidencia, la 

persona titular de la vicepresidencia y los consejeros y consejeras previstos en el artículo 
24.2 c). Será secretario o secretaria del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, el secretario o 
secretaria del Consejo de la CNMV.

2. Serán atribuciones del Comité Ejecutivo:
a) Preparar y estudiar los asuntos que vayan a ser sometidos al Consejo de la CNMV.
b) Estudiar, informar y deliberar sobre los asuntos que someta a su consideración la 

persona titular de la presidencia.
c) Coordinar las actuaciones de los diferentes órganos directivos de la CNMV, sin 

perjuicio de las atribuciones que correspondan a la persona titular de la presidencia.
d) Aprobar, en la esfera del derecho privado, las adquisiciones patrimoniales de la CNMV 

y disponer de sus bienes.
e) Resolver las autorizaciones administrativas que le hayan sido atribuidas por 

delegación del Consejo, así como ejercer aquellas facultades que el Consejo le delegue 
expresamente.

Artículo 28.  Mandato de la persona titular de la presidencia, de la persona titular de la 
vicepresidencia y de los consejeros y consejeras de la CNMV.

El mandato de la persona titular de la presidencia, de la persona titular de la 
vicepresidencia y de los consejeros y consejeras a los que se refiere el artículo 24.2.c) será 
de seis años sin posibilidad de reelección.

La renovación de los miembros del Consejo se hará parcialmente cada dos años, de 
modo que ningún miembro del Consejo permanezca en su cargo por tiempo superior a seis 
años.
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Artículo 29.  Cese de la persona titular de la presidencia, de la persona titular de la 
vicepresidencia y de los consejeros y consejeras de la CNMV.

1. Las personas titulares de la presidencia y la vicepresidencia cesarán en su cargo por 
las causas siguientes:

a) Por finalizar el período para el que fueron nombradas, en cuyo caso continuarán en el 
ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento de quien hubiera de sucederles.

b) Por renuncia aceptada por el Gobierno.
c) Por separación acordada por el Gobierno por incumplimiento grave de sus 

obligaciones, incapacidad permanente para el ejercicio de su función, incompatibilidad 
sobrevenida o condena por delito doloso, previa instrucción de expediente por el Ministerio 
de Asuntos Económicos y Transformación Digital.

2. Las mismas causas de cese serán aplicables a los consejeros y consejeras a los que 
se refiere el artículo 24.2.c), correspondiendo aceptar la renuncia o acordar la separación a 
la persona titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital.

Artículo 30.  Régimen de incompatibilidades.
1. Las personas titulares de la presidencia y la vicepresidencia, y los consejeros y 

consejeras de la CNMV estarán sujetos al régimen de incompatibilidades de los altos cargos 
de la Administración.

2. Al cesar en el cargo y durante los dos años posteriores, no podrán ejercer actividad 
profesional alguna relacionada con el mercado de valores. Reglamentariamente se 
determinará la compensación económica que recibirán en virtud de esa limitación.

Artículo 31.  El Comité Consultivo de la CNMV.
1. El Comité Consultivo de la CNMV es el órgano de asesoramiento de su Consejo.
2. El Comité Consultivo será presidido por la persona titular de la vicepresidencia de la 

CNMV, que no dispondrá de voto en relación con sus informes, siendo el número de sus 
consejeros y consejeras y la forma de su designación los que reglamentariamente se 
determinen.

3. Los consejeros y consejeras serán designados en representación de las 
infraestructuras de mercado, de los emisores, de los inversores, de las entidades de crédito, 
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, de los colectivos profesionales designados 
por la CNMV y del fondo de garantía de inversiones, más otro representante designado por 
cada una de las Comunidades Autónomas con competencias en materia de mercados de 
valores en cuyo territorio exista un mercado regulado.

4. La composición del Comité Consultivo de la CNMV atenderá al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente 
motivadas.

Artículo 32.  Informe del Comité Consultivo.
1. El Comité Consultivo de la CNMV informará sobre cuantas cuestiones le sean 

planteadas por el Consejo.
2. El informe del Comité Consultivo será preceptivo en relación con:
a) Las disposiciones de la CNMV a que hace referencia el artículo 22.
b) La autorización, la revocación y las operaciones societarias de las empresas de 

servicios de inversión y de las restantes personas o entidades que actúen al amparo del 
artículo 128, cuando así se establezca reglamentariamente, atendiendo a su trascendencia 
económica y jurídica.

c) La autorización y revocación de las sucursales de empresas de servicios de inversión 
de países no miembros de la Unión Europea, y los restantes sujetos del mercado de valores, 
cuando así se establezca reglamentariamente, teniendo en cuenta la relevancia económica y 
jurídica de tales sujetos.

3. Sin perjuicio de su carácter de órgano consultivo del Consejo de la CNMV, el Comité 
Consultivo informará los proyectos de disposiciones de carácter general sobre materias 
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directamente relacionadas con el mercado de valores que le sean remitidos por el Gobierno 
o por el Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital con el objeto de hacer 
efectivo el principio de audiencia de los sectores afectados en el procedimiento de 
elaboración de disposiciones administrativas.

Artículo 33.  Recursos económicos de la CNMV.
1. El patrimonio de la CNMV estará formado por su dotación inicial de 3.005.060,52 

euros y sus recursos económicos.
2. Los recursos de la CNMV estarán integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyen el patrimonio y los productos y rentas del mismo.
b) Las tasas que perciba por la realización de sus actividades o la prestación de sus 

servicios.
c) Las transferencias que, con cargo al Presupuesto del Estado, efectúe el Ministerio de 

Asuntos Económicos y Transformación Digital.
3. Los beneficios de cada ejercicio podrán destinarse a:
a) Cubrir pérdidas de ejercicios anteriores.
b) Crear reservas necesarias para la financiación de las inversiones que la CNMV deba 

llevar a cabo para el cumplimiento adecuado de los objetivos establecidos en el artículo 18.
c) Crear las reservas que aseguren la disponibilidad de un fondo de maniobra adecuado 

a sus necesidades operativas.
d) Su incorporación como ingreso del Estado del ejercicio en el que se aprueben las 

cuentas anuales del ejercicio que haya registrado el citado beneficio.
4. Junto con las cuentas anuales del ejercicio, el Consejo de la CNMV elevará para la 

aprobación del Gobierno la propuesta de distribución del resultado, junto con un informe 
justificativo de que con dicha propuesta quedan debidamente cubiertas las necesidades 
contempladas en las letras a), b) y c) del apartado anterior.

[ . . . ]
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§ 115

Resolución de 19 de diciembre de 2019, del Consejo de la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores, por la que se aprueba el 

Reglamento de Régimen Interior de la Comisión

Comisión Nacional del Mercado de Valores
«BOE» núm. 312, de 28 de diciembre de 2019

Última modificación: 1 de agosto de 2023
Referencia: BOE-A-2019-18622

El vigente Reglamento de régimen interior (RRI) de la Comisión Nacional del Mercado de 
Valores (CNMV) se aprobó mediante resolución del Consejo de la CNMV de 10 de julio de 
2003. Desde entonces, se han sucedido hasta diez modificaciones de mayor o menor 
intensidad. La presente resolución, que aprueba un nuevo RRI, integra las modificaciones 
antes referidas en un único texto e incorpora algunas novedades al objeto de mejorarlo y 
actualizarlo.

Entre las novedades destaca la actualización del régimen aplicable a la operativa con 
instrumentos financieros del personal de la CNMV para alinearlo en mayor medida con el de 
organismos homólogos europeos. Asimismo, se modifica el régimen de incompatibilidades 
del personal teniendo en cuenta el actualmente vigente en el ámbito general de la 
administración pública; se establece un mecanismo interno de denuncias de conductas 
irregulares; se prevé expresamente la existencia de un comité interno de riesgos y de un 
comité de seguimiento de riesgos sistémicos en los mercados de valores; se establecen 
medidas adicionales de protección del personal de la CNMV cuando actúa en ejercicio de 
sus funciones; se incorporan al texto medidas para flexibilizar ciertos trámites, y se 
introducen reglas adicionales sobre el funcionamiento de los órganos colegiados de la 
CNMV.

El nuevo RRI actualiza también referencias normativas y aspectos organizativos 
externos e internos a la CNMV e introduce algunas mejoras de técnica normativa.

En su virtud, el Consejo de la CNMV en su sesión de 19 de diciembre de 2019, conforme 
a lo establecido en el artículo 20 de la Ley del Mercado de Valores, Texto Refundido 
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y de acuerdo con el 
Consejo de Estado, acuerda:

Artículo único.  Aprobación del Reglamento de Régimen Interior de la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores.

Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Comisión Nacional del Mercado de 
Valores que figura como anexo a la presente resolución.
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Disposición derogatoria única.  Derogación de la resolución de 10 de julio de 2003.
Se deroga la Resolución del Consejo de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, 

de 10 de julio de 2003, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
La presente modificación entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ANEXO
Reglamento de Régimen Interior de la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores aprobado por Resolución del Consejo de 19 de diciembre de 2019

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza de la Comisión Nacional del Mercado de Valores.
1. La Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) es un Ente de derecho público 

con personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada de acuerdo con el 
artículo 16 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, la Ley del Mercado de Valores).

2. La CNMV actuará con plena independencia en el ejercicio de sus funciones. El 
Gobierno y el Ministerio de Economía y Empresa ejercerán respecto a la CNMV las 
facultades que les atribuye la Ley del Mercado de Valores, con estricto respeto a su ámbito 
de autonomía.

3. Las disposiciones y resoluciones que dicte la CNMV en el ejercicio de las potestades 
que le confiere la Ley del Mercado de Valores pondrán fin a la vía administrativa y serán 
recurribles en vía contencioso-administrativa. Se exceptúan de esta regla de conformidad 
con el artículo 22 de la Ley del Mercado de Valores:

a) Las resoluciones que dicte en materia sancionadora.
b) Las resoluciones que dicte en materia de intervención y sustitución de 

administradores.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 16.1 de la Ley del Mercado de Valores, la 

CNMV se rige por la Ley del Mercado de Valores y por las disposiciones que la completan y 
desarrollan.

2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 16.2 de la Ley del Mercado de Valores, en el 
ejercicio de sus funciones públicas, y en defecto de las disposiciones a que se refiere el 
apartado 1 de este artículo, la CNMV actuará con arreglo a lo establecido en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas y 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del sector público.

3. Los contratos que celebre la CNMV se ajustarán a lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, según establece el artículo 16.3 de la Ley del 
Mercado de Valores.

4. La CNMV se regirá, asimismo, por aquellas disposiciones que le sean de aplicación de 
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, según lo dispuesto en el 
artículo 16.4 de la Ley del Mercado de Valores.

5. Las adquisiciones patrimoniales de la CNMV estarán sujetas, sin excepción alguna, al 
derecho privado, conforme a lo previsto en el artículo 16.5 de la Ley del Mercado de Valores.
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Objeto y funciones de la CNMV

Artículo 3.  Objeto de la CNMV.
Conforme a lo previsto en el artículo 17.2 de la Ley del Mercado de Valores, la CNMV 

velará por la transparencia de los mercados de valores, la correcta formación de los precios 
y la protección de los inversores, promoviendo la difusión de cuanta información sea 
necesaria para asegurar la consecución de esos fines.

Artículo 4.  Funciones de la CNMV.
1. La CNMV ejercerá las siguientes funciones:
a) La supervisión e inspección de los mercados de valores.
b) La supervisión e inspección de la actividad de cuantas personas físicas y jurídicas se 

relacionan en el tráfico de aquellos mercados.
c) El ejercicio sobre tales personas de la potestad sancionadora.
d) La autorización y verificación de sujetos y entidades que intervienen en el mercado de 

valores y de los instrumentos financieros, cuando así lo disponga la normativa vigente.
e) Las demás funciones que le atribuye el ordenamiento jurídico vigente.
2. De conformidad con lo previsto en el artículo 17.3 de la Ley del Mercado de Valores, la 

CNMV asesorará al Gobierno, al Ministerio de Economía y Empresa y, en su caso, a los 
órganos equivalentes de las Comunidades Autónomas en las materias relacionadas con los 
Mercados de Valores, a petición de los mismos o por iniciativa propia. Podrá también elevar 
a aquéllos propuestas sobre las medidas o disposiciones relacionadas con los mercados de 
valores que estime necesarias.

3. Según lo dispuesto en los artículos 17.3 y 17.4 de la Ley del Mercado de Valores, la 
CNMV elaborará y dará publicidad a un informe anual en el que se refleje su actuación y la 
situación general de los mercados de valores y lo elevará anualmente a la Comisión de 
Economía, Industria y Competitividad del Congreso de los Diputados. El Presidente de la 
CNMV comparecerá ante la citada Comisión del Congreso para dar cuenta de tal informe, 
así como cuantas veces sea requerido para ello.

4. De conformidad con lo previsto en el artículo 17.4 de la Ley del Mercado de Valores, el 
informe señalado en el apartado anterior incluirá una memoria sobre la función supervisora 
realizada por la CNMV en relación con sus actuaciones y procedimientos llevados a cabo en 
esta materia y de la que pueda deducirse información sobre la eficacia y eficiencia de tales 
procedimientos y actuaciones. En esta memoria se incluirá un informe del órgano de control 
interno de la CNMV sobre la adecuación de las decisiones adoptadas por los órganos de 
gobierno de la CNMV a la normativa procedimental aplicable en cada caso. Esta memoria 
deberá ser aprobada por el Consejo de la CNMV y se remitirá a las Cortes Generales y al 
Gobierno de la Nación.

CAPÍTULO II
Órganos rectores de la CNMV

Sección 1.ª Órganos rectores

Artículo 5.  Órganos rectores.
De conformidad con lo establecido en el Capítulo II del Título II de la Ley del Mercado de 

Valores, son órganos rectores de la CNMV:
a) El Consejo.
b) El Presidente.
c) El Vicepresidente.
d) El Comité Ejecutivo.
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Sección 2.ª Del Consejo

Artículo 6.  Competencias del Consejo.
1. La CNMV estará regida por un Consejo, al que corresponderá el ejercicio de todas las 

competencias a las que se refiere el artículo 4 del presente Reglamento.
2. Para el desarrollo de tales funciones el Consejo tendrá, entre otras, las siguientes 

facultades:
a) Aprobar las Circulares y las Guías Técnicas a las que se refiere el artículo 21 de la 

Ley del Mercado de Valores.
b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la CNMV y sus modificaciones.
c) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Comisión.
d) Constituir el Comité Ejecutivo, regulado en el artículo 26 de la Ley del Mercado de 

Valores.
e) Nombrar y remover al personal directivo de la CNMV.
f) Aprobar el informe anual al que se refieren el artículo 17.4 de la Ley del Mercado de 

Valores y el artículo 4.3 de este Reglamento de Régimen Interior.
g) Aprobar anualmente la memoria sobre la función supervisora de la CNMV a la que se 

refiere el segundo párrafo del artículo 17.4 de la Ley del Mercado de Valores y el artículo 4.4 
del presente Reglamento.

h) Elevar al Gobierno las cuentas anuales del ejercicio económico, así como para su 
aprobación la propuesta de distribución del resultado, conforme a lo previsto en el artículo 
32.4 de la Ley del Mercado de Valores.

i) Hacer suyas y transmitir como tales a las entidades y grupos, así como desarrollar, 
complementar o adaptar las guías que aprueben los organismos o comités internacionales 
activos en la regulación y supervisión del mercado de valores, conforme se prevé en el 
artículo 21.4 de la Ley del Mercado de Valores.

Aprobar o proponer todos aquellos asuntos que legalmente le correspondan.
3. Las competencias del Consejo son delegables en el Presidente, en el Vicepresidente, 

en el Comité Ejecutivo y en los Directores Generales.
En todo caso, no podrán ser objeto de delegación las siguientes facultades:
a) La aprobación del Reglamento de Régimen Interior de la CNMV y sus modificaciones.
b) La aprobación de las Circulares y las Guías Técnicas.
c) La aprobación de los anteproyectos de presupuestos.
d) La elevación al Gobierno de las cuentas anuales del ejercicio económico.
e) Aquellas otras facultades que, por norma con rango de ley, resulten indelegables.
En cualquier caso, se deberá dar cuenta al Consejo, en la forma que éste determine, de 

cuantas decisiones o resoluciones se hubiesen adoptado por delegación.
4. El Consejo podrá revocar en cualquier momento las delegaciones conferidas.
En el plazo de tres meses a partir de la toma de posesión de cualquier miembro del 

Consejo, éste deberá proceder, en sesión extraordinaria, a confirmar, modificar o revocar, de 
forma expresa, todas y cada una de las delegaciones de facultades en el Presidente, en el 
Vicepresidente o en el Comité Ejecutivo.

Las delegaciones, así como sus modificaciones y revocaciones, serán publicadas en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Artículo 7.  Composición y nombramiento.
1. De acuerdo con el artículo 23.1 de la Ley del Mercado de Valores, el Consejo estará 

compuesto por los siguientes miembros:
a) Un Presidente y un Vicepresidente, que serán nombrados por el Gobierno, a 

propuesta del Ministro de Economía y Empresa, de entre personas de reconocida 
competencia en materias relacionadas con el mercado de valores.

b) El Secretario General del Tesoro y Financiación Internacional y el Subgobernador del 
Banco de España, que tendrán el carácter de Consejeros natos.
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c) Tres Consejeros, nombrados por el Ministro de Economía y Empresa de entre 
personas de reconocida competencia en materias relacionadas con el mercado de valores.

2. Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el Director General del Servicio 
Jurídico. El Consejo de la CNMV designará un Vicesecretario para sustituir al Secretario en 
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Asistirán a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, los Directores Generales y 
aquellos otros empleados de la CNMV que sean convocados por el Presidente teniendo en 
cuenta los asuntos que se vayan a tratar. El Director General Adjunto del Servicio jurídico 
asistirá para la exposición de los expedientes sancionadores cuya resolución corresponda al 
Consejo.

4. El Presidente de la CNMV podrá asimismo invitar al Presidente del FROB a asistir a 
las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, cuando se traten asuntos relacionados con la 
recuperación o resolución de empresas de servicios de inversión. En tal caso, el Presidente 
del FROB quedará sometido al deber de secreto a que se refieren los artículos 10.2 y 21.6 
de este Reglamento.

Artículo 8.  Duración del mandato.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 27.1 de le Ley del Mercado de Valores, el 

mandato del Presidente, del Vicepresidente y de los Consejeros no natos tendrá una 
duración de cuatro años, al término de los cuales podrá ser renovado por una sola vez.

Si, durante el período de duración de su mandato, se produjera el cese del Presidente, 
del Vicepresidente o de cualquiera de los Consejeros no natos su sucesor cesará al término 
del mandato de su antecesor. Cuando este último cese se produzca antes de haber 
transcurrido un año desde el nombramiento, no será de aplicación el límite previsto en el 
inciso último del párrafo anterior, pudiendo ser renovado el mandato en dos ocasiones.

2. Antes de los dos meses previos a la fecha de expiración de los mandatos del 
Presidente, del Vicepresidente o de los Consejeros no natos, el Presidente de la CNMV, o 
quien legalmente le sustituya, solicitará del Ministro de Economía y Empresa la iniciación de 
los correspondientes trámites de renovación o nombramiento.

Si durante el período de cuatro años por el que son designados el Presidente, el 
Vicepresidente o los vocales no natos se produce alguna vacante, el Presidente de la CNMV, 
o quien legalmente le sustituya, procederá de idéntica forma a la establecida en el párrafo 
anterior, con el fin de proceder al nombramiento correspondiente por el tiempo que reste de 
mandato.

Artículo 9.  Cese de los miembros del Consejo.
1. El Presidente y el Vicepresidente cesarán en sus cargos por las causas previstas en el 

artículo 28.1 de la Ley del Mercado de Valores:
a) Expiración del término de su mandato.
b) Renuncia aceptada por el Gobierno.
c) Separación acordada por el Gobierno por incumplimiento grave de sus obligaciones, 

incapacidad permanente para el ejercicio de su función, incompatibilidad sobrevenida o 
condena por delito doloso previa instrucción de expediente por el Ministerio de Economía y 
Empresa.

2. Las mismas causas de cese serán aplicables a los Consejeros no natos, 
correspondiendo aceptar la renuncia o acordar la separación al Ministro de Economía y 
Empresa, de conformidad con lo previsto en el artículo 28.2 de la Ley del Mercado de 
Valores.

3. El expediente que haya de instruirse para acordar la separación tendrá carácter 
contradictorio.

4. Excepto en el supuesto de la letra c) del apartado 1 anterior, durante el plazo en el que 
estén sujetos a incompatibilidad conforme a lo previsto en el artículo 10.1 del presente 
Reglamento, el Consejo de la CNMV podrá solicitar la colaboración del Presidente o 
Vicepresidente salientes para asesorar en materias relacionadas con el mercado de valores, 
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para lo cual pondrá a su disposición el uso de los medios disponibles en la CNMV que, en 
ningún caso, supondrá incremento de las dotaciones presupuestarias.

Artículo 10.  Incompatibilidades, conflictos de intereses y deber de secreto.
1. El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros de la CNMV estarán sujetos al 

régimen de incompatibilidades y de conflictos de intereses previsto en las disposiciones 
legales que resulten de aplicación y podrán percibir compensaciones económicas por 
incompatibilidades posteriores al cese en los términos previstos reglamentariamente.

2. Los miembros del Consejo deberán guardar secreto, incluso después de cesar en sus 
cargos, de cuantas informaciones reservadas o confidenciales hubieran tenido conocimiento 
en el ejercicio de sus funciones, en los términos previstos en el artículo 248 de la Ley del 
Mercado de Valores.

Artículo 11.  Régimen retributivo.
Los miembros del Consejo percibirán las retribuciones fijadas por el Ministro de 

Hacienda de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido para los Altos Cargos de 
Entes y Entidades de Derecho Público.

Sección 3.ª Del Presidente, del Vicepresidente, de los Consejeros y del 
Secretario

Artículo 12.  El Presidente.
1. El Presidente de la CNMV, que lo será también de su Consejo y del Comité Ejecutivo, 

ejercerá las siguientes funciones:
a) Ostentar la representación legal de la CNMV.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y del 

Comité Ejecutivo de la CNMV, fijar su orden del día, moderar el desarrollo de los debates, 
suspender las reuniones por causas justificadas y dirimir los empates con su voto de calidad.

c) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados por los órganos colegiados 

que presida.
e) Comunicar al Gobierno o al Ministro de Economía y Empresa aquellos acuerdos 

adoptados por el Consejo y el Comité Ejecutivo que tales órganos deban conocer.
f) Ejercer las acciones y recursos que correspondan a la CNMV en defensa de sus 

intereses.
g) Dirigir y coordinar las actividades de todos los órganos directivos de la CNMV.
h) Presentar al Consejo, para su aprobación, los anteproyectos de presupuestos.
i) Disponer de los gastos y ordenar los pagos de la CNMV.
j) Celebrar los contratos y convenios de la CNMV.
k) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal de la CNMV.
l) Firmar y ordenar la publicación de las Circulares de la CNMV.
ll) Impulsar el proceso anual de evaluación del desempeño del Consejo y del Comité 

Ejecutivo, así como los programas de orientación y actualización de conocimientos de los 
consejeros que puedan resultar aconsejables en cada momento.

m) Ejercer las facultades que el Consejo le delegue de forma expresa.
n) Resolver todas aquellas cuestiones no reservadas o atribuidas legal o 

reglamentariamente a otros órganos.
ñ) Ejercer las demás funciones que le atribuya el ordenamiento jurídico vigente.
2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente será sustituido por el 

Vicepresidente y, en su defecto, por el Consejero no nato de mayor antigüedad en el cargo y, 
a igualdad de antigüedad, por el de mayor edad.

3. El Presidente podrá delegar sus facultades en otros órganos de la CNMV, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, excepto aquellas que, por su naturaleza, resulten 
indelegables.
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4. El Presidente podrá dirigir las actividades de los órganos jerárquicamente 
dependientes del mismo mediante instrucciones de servicio. Asimismo, y en consideración al 
interés general, repercusión o alcance de estas instrucciones, podrá ordenar su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Artículo 13.  El Vicepresidente.
1. El Vicepresidente de la CNMV tiene las siguientes atribuciones:
a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Presidir el Comité Consultivo de la CNMV.
c) Formar parte, como Vicepresidente, del Consejo y del Comité Ejecutivo de la CNMV.
d) Ejercer las funciones que el Presidente o el Consejo le deleguen.
e) Desarrollar, como miembro del Consejo, las funciones a las que se refiere el artículo 

14.1 del presente Reglamento.
2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Vicepresidente será sustituido por 

el Consejero no nato de mayor antigüedad en el cargo y, a igualdad de antigüedad, por el de 
mayor edad.

Artículo 14.  Los Consejeros.
1. Corresponde a los Consejeros de la CNMV:
a) Asistir a las sesiones del Consejo.
b) Ejercer su derecho al voto, formular, en su caso, votos particulares, así como expresar 

el sentido del voto y los motivos que lo justifican.
c) Recibir, con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria 

conteniendo el orden del día de las reuniones. La información sobre los temas que figuren en 
el orden del día estará a disposición de los Consejeros en igual plazo.

d) Obtener los documentos, informes, antecedentes y datos que fuesen necesarios para 
el desarrollo de sus funciones.

e) Presentar peticiones y sugerencias para su inclusión en el orden del día de las 
reuniones.

f) Formular ruegos y preguntas.
g) Ejercer las facultades propias del Presidente que éste les delegue.
h) Solicitar la celebración de reuniones extraordinarias del Consejo, conforme a lo 

previsto en el artículo 17.4 de este Reglamento.
i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de miembros del Consejo.
2. Los Consejeros no natos formarán parte del Comité Ejecutivo y ejercerán, asimismo, 

aquellas funciones de dirección, coordinación y control que les encomienden el Consejo o su 
Presidente.

Artículo 15.  El Secretario.
1. El Secretario del Consejo de la CNMV, que lo será también de los Comités Ejecutivo y 

Consultivo, tiene las siguientes atribuciones:
a) Asesorar en derecho al Consejo, a sus miembros, y a los demás órganos colegiados 

de la CNMV.
b) Efectuar las convocatorias de las reuniones de todos los órganos colegiados, por 

orden del Presidente.
c) Recibir las notificaciones, peticiones, rectificaciones o cualquier otro escrito de los 

miembros del Consejo y de los demás órganos colegiados que debiera conocer por razón 
del cargo.

d) Preparar el despacho de los asuntos del Consejo y de los demás órganos colegiados 
de la CNMV, y redactar y autorizar las actas de sus reuniones.

e) Expedir certificaciones de los informes, dictámenes y acuerdos aprobados por el 
órgano colegiado.

f) Ejercer aquellas otras funciones que sean inherentes a la condición de Secretario.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario del Consejo será sustituido 
por el Vicesecretario.

Sección 4.ª Del Comité Ejecutivo

Artículo 16.  Composición y funciones del Comité Ejecutivo.
1. El Comité Ejecutivo estará integrado por el Presidente, el Vicepresidente y los 

Consejeros no natos de la CNMV.
2. Asistirán a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, los Directores 

Generales y aquellos otros empleados que sean convocados por el Presidente, teniendo en 
cuenta los asuntos que se vayan a tratar. El Director General Adjunto del Servicio jurídico 
asistirá para la exposición de los trámites de los expedientes sancionadores cuyo 
conocimiento o aprobación corresponda al Comité Ejecutivo.

3. El Presidente de la CNMV podrá asimismo invitar al Presidente del FROB a asistir a 
las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, cuando se traten asuntos 
relacionados con la recuperación o resolución de empresas de servicios de inversión. En tal 
caso, el Presidente del FROB quedará sometido al deber de secreto a que se refieren los 
artículos 10.2 y 21.6 de este Reglamento.

4. Son competencias del Comité Ejecutivo:
a) Preparar y estudiar los asuntos que vayan a ser sometidos al Consejo de la CNMV.
b) Estudiar, informar y deliberar sobre los asuntos que someta a su consideración el 

Presidente.
c) Coordinar las actuaciones de los diferentes órganos directivos de la CNMV, sin 

perjuicio de las atribuciones que correspondan al Presidente.
d) Aprobar, en la esfera del derecho privado, las adquisiciones patrimoniales de la CNMV 

y disponer de sus bienes.
e) Resolver las autorizaciones administrativas que le hayan sido atribuidas por 

delegación del Consejo, así como ejercer aquellas facultades que el Consejo le delegue 
expresamente.

5. Será Secretario del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, el Secretario del Consejo de 
la CNMV.

CAPÍTULO III
Del funcionamiento del Consejo, del Comité Consultivo y del Comité Ejecutivo 

de la CNMV

Sección 1.ª Del Consejo de la CNMV y de su Comité Consultivo

Artículo 17.  Reuniones.
1. El Consejo de la CNMV podrá reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias tanto 

de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren a distancia, sus 
miembros podrán encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios 
electrónicos la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento 
en que éstas se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre ellos en 
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesión. Entre otros, se considerarán 
incluidos entre los medios electrónicos válidos el correo electrónico, las audioconferencias y 
las videoconferencias.

2. El Consejo celebrará, regularmente, una sesión cada mes.
3. Salvo que no resulte posible, las convocatorias serán remitidas a los miembros del 

Consejo a través de medios electrónicos, haciendo constar en ellas el orden del día, junto 
con la documentación necesaria para la deliberación sobre los distintos puntos, las 
condiciones en las que se va a celebrar la sesión, el sistema de conexión y, en su caso, los 
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en 
la reunión.
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4. Los miembros del Consejo podrán solicitar la celebración de reuniones 
extraordinarias, que deberán convocarse siempre que la petición hubiese sido formulada, al 
menos, por dos miembros del Consejo. La solicitud deberá señalar expresamente el orden 
del día de la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias se efectuará dentro de los diez días 
hábiles siguientes a la presentación de la solicitud.

5. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos 
los miembros del Consejo, éstos podrán constituirse válidamente para la celebración de 
sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa si así 
lo deciden unánimemente.

Artículo 18.  Quórum.
1. Para la válida constitución del Consejo, a efectos de la celebración de sesiones, 

deliberaciones y adopción de acuerdos, se requerirá la asistencia, ya sea presencial o a 
distancia (i) del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y (ii) de 
la mitad, al menos, de sus miembros.

2. Los miembros del Consejo asistirán personalmente a sus reuniones, ya sea de forma 
presencial o a distancia. En el caso de que los Consejeros no pudieran asistir por causa 
justificada, procurarán otorgar su representación con instrucciones a otro miembro del 
Consejo.

Artículo 19.  El orden del día.
1. El orden del día de las reuniones del Consejo se fijará por el Presidente, teniendo en 

cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros formuladas con antelación 
suficiente.

2. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure en el orden 
del día, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la 
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría.

Artículo 20.  Las votaciones.
1. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los asistentes. Cuando esté 

previsto que una sesión del Consejo se celebre exclusivamente a distancia, los acuerdos se 
entenderán adoptados en el lugar donde tenga la sede la CNMV.

2. Los empates serán dirimidos por el Presidente, mediante su voto de calidad.
3. No podrán abstenerse en las votaciones quienes tengan la condición de miembros 

natos del Consejo.

Artículo 21.  Actas.
1. Las actas especificarán necesariamente los asistentes, el orden del día de la reunión, 

las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las 
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurarán, a solicitud de los respectivos miembros del órgano, el voto 
contrario al acuerdo adoptado, la abstención y los motivos que la justifiquen o el sentido del 
voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrán formular voto particular 
por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporará al acta 
correspondiente.

4. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedarán exentos 
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión, pudiendo, no obstante, 
emitir el Secretario certificación de los acuerdos específicos que se hayan adoptado, sin 
perjuicio de la ulterior aprobación del acta. En todo caso, las certificaciones emitidas con 
anterioridad a la aprobación del acta deberán hacer constar expresamente tal circunstancia.

6. Las deliberaciones del Consejo tienen carácter reservado, debiendo guardar secreto 
de las mismas quienes, por razón de sus funciones, tuvieran conocimiento de ellas.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 115  Reglamento de Régimen Interior de la Comisión

– 1533 –



7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legítimo y directo, podrán solicitar del 
Secretario del Consejo certificación de los asuntos que les afecten.

Artículo 22.  Comité Consultivo.
1. De conformidad con el artículo 31.1 de la Ley del Mercado de Valores, el Comité 

Consultivo de la CNMV es el órgano de asesoramiento de su Consejo. Se rige por lo 
dispuesto en el Real Decreto 303/2012, de 3 de febrero, por el que se regula el Comité 
Consultivo de la Comisión Nacional del Mercado de Valores y por sus normas de desarrollo.

2. La CNMV pondrá a disposición del Comité Consultivo los medios necesarios para el 
desempeño adecuado de su actividad.

Sección 2.ª Del Comité Ejecutivo

Artículo 23.  Reuniones.
1. El Comité Ejecutivo se reunirá en los siguientes casos: a) antes de la celebración de 

una reunión del Consejo de la CNMV; b) cuando deba acordar alguna autorización 
administrativa o ejercer aquellas otras facultades que le hayan sido delegadas por el 
Consejo; c) para coordinar las actuaciones de los diferentes órganos directivos de la CNMV; 
d) siempre que lo convoque el Presidente, con el fin de estudiar, informar y deliberar sobre 
los asuntos que considere oportunos.

2. Corresponderá al Comité Ejecutivo el seguimiento y control permanentes de todas las 
actividades de inspección y supervisión externas de la CNMV. Este mismo órgano colegiado 
elevará al Consejo, en relación con tales actividades, las propuestas de incoación de 
expedientes sancionadores que procedan.

Artículo 24.  Quórum.
1. Para la válida constitución del Comité Ejecutivo se requerirá la asistencia, ya sea 

presencial o a distancia, de (i) el Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les 
sustituyan y (ii) de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. Los miembros del Comité Ejecutivo asistirán personalmente a sus reuniones, ya sea 
de forma presencial o a distancia. En el caso de que los Consejeros no pudieran asistir por 
causa justificada, procurarán otorgar su representación con instrucciones a otro miembro del 
Comité Ejecutivo.

Artículo 25.  El orden del día.
1. El orden del día de las reuniones del Comité Ejecutivo se fijará por el Presidente 

teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros formuladas con la 
antelación suficiente.

2. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure en el orden 
del día, salvo que asistan todos sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el 
voto favorable de la mayoría.

Artículo 26.  Actas y votaciones.
1. Serán aplicables a las actas y votaciones del Comité Ejecutivo las normas y reglas 

establecidas en los artículos 20 y 21 de este Reglamento de Régimen Interior en relación 
con el Consejo de la CNMV.

2. Las deliberaciones del Comité Ejecutivo tienen carácter reservado, debiendo guardar 
secreto de las mismas quienes, por razón de sus funciones, tuvieran conocimiento de ellas.
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CAPÍTULO IV
Los órganos de dirección de la CNMV

Artículo 27.  Órganos de dirección.
1. La CNMV, bajo la superior dirección de su Presidente se estructura en Direcciones 

Generales, al frente de cada una de las cuales existirá un Director General.
2. Las Direcciones Generales se podrán organizar en Departamentos y/o Unidades para 

la distribución de las competencias encomendadas a aquéllas, la realización de las 
actividades que les son propias y la asignación de objetivos y responsabilidades. Sin 
perjuicio de lo anterior podrán adscribirse Departamentos a los órganos rectores de la 
CNMV. Al frente de cada Departamento existirá un Director. En el caso de la Dirección 
General del Servicio Jurídico, existirá una Dirección General Adjunta, cuyo titular será 
asimismo Vicesecretario del Consejo y en el caso de la Secretaría General existirá una 
Vicesecretaría General.

3. La designación y cese de los Directores Generales y del Director General Adjunto del 
Servicio Jurídico deberán ser publicados en el “Boletín Oficial del Estado”.

4. Como órganos de asistencia inmediata al Presidente y al Vicepresidente de la CNMV, 
podrán existir los correspondientes Gabinetes. El personal que preste servicio en esos 
Gabinetes y no pertenezca a la plantilla de la CNMV tendrá el carácter de eventual, dada la 
naturaleza especial de las funciones de confianza y asesoramiento que desempeña. Su 
nombramiento y cese serán libres.

El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el del Presidente o 
Vicepresidente.

5. Los Directores Generales de Mercados, Entidades, Política Estratégica y Asuntos 
Internacionales y el del Servicio Jurídico, el Secretario General, el Director del Departamento 
de Control Interno, el Director del Departamento de Estudios y Estadísticas y el Director 
General Adjunto y Vicesecretario del Consejo, tendrán la consideración de directivos en los 
términos establecidos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el 
régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades.

Los Directores Generales de Mercados, Entidades, Política Estratégica y Asuntos 
Internacionales y el del Servicio Jurídico, el Secretario General, el Director del Departamento 
de Control Interno, y el Director General Adjunto y Vicesecretario del Consejo, tendrán 
además la consideración de altos cargos en los términos establecidos en la Ley 3/2015, de 
30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

6. Los Directores Generales de Mercados, Entidades, Política Estratégica y Asuntos 
Internacionales, y el del Servicio Jurídico así como el Secretario General propondrán al 
Presidente los Directores dependientes de cada uno de ellos, a los efectos de que aquél los 
designe como suplentes en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

En defecto de lo previsto en el apartado anterior, los Directores Generales serán suplidos 
por uno de los Directores de Departamento dependientes de los mismos, de acuerdo con el 
orden en el que aparecen mencionados en el presente Reglamento de Régimen Interior. El 
Director General del Servicio Jurídico será suplido por el Director General Adjunto y el 
Secretario General será suplido por el Vicesecretario General.

7. Para la relación con los medios de comunicación, el Consejo de la CNMV podrá crear, 
a propuesta de su Presidente, una Dirección de Comunicación. Al personal adscrito a esta 
dirección le resulta aplicable el mismo régimen establecido para el personal que preste 
servicio en los Gabinetes de Presidencia y Vicepresidencia.

La Dirección de Comunicación se encargará de la gestión, mantenimiento y actualización 
permanente de la página web de la CNMV dependiendo, en este ámbito, de la Dirección 
General de Política Estratégica y Asuntos Internacionales.

Artículo 28.  Funciones de los Directores Generales.
1. Los Directores Generales tendrán las siguientes atribuciones:
a) Coordinar y supervisar las actividades que tienen atribuidas por este Reglamento de 

Régimen Interior.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 115  Reglamento de Régimen Interior de la Comisión

– 1535 –



b) Dirigir y organizar los Departamentos y servicios integrados en la Dirección General.
c) Proponer al Presidente, para su elevación al Consejo o al Comité Ejecutivo, los 

asuntos cuyo conocimiento o resolución corresponda a estos órganos colegiados.
d) Presentar al Presidente y al Vicepresidente los asuntos cuya resolución les 

correspondan.
e) Formar parte del Comité de Dirección, en su caso.
f) Iniciar e impulsar, en el ámbito de sus competencias, los procedimientos para la 

elaboración y aprobación de Circulares y Guías Técnicas.
g) Formalizar y suscribir los documentos, informes y propuestas que correspondan a la 

Dirección General.
h) Realizar, en el ámbito de sus competencias, los requerimientos o solicitudes de 

informe que se deban dirigir a las entidades y personas físicas sujetas al régimen de 
supervisión previsto en el Capítulo I del Título VIII del texto refundido de la Ley del Mercado 
de Valores, salvo que los realice el Presidente o el Vicepresidente.

i) Analizar y seguir la evolución de los asuntos propios de su competencia.
j) Ejercer aquellas otras funciones que le atribuya este Reglamento de Régimen Interior.
2. Los Directores de Departamento adscritos a órganos rectores tendrán, en sus ámbitos 

de competencia, las facultades atribuidas a los Directores Generales en el apartado 1 
anterior.

Artículo 29.  Funciones de los Directores de Departamento de las Direcciones Generales.
Los Directores de Departamento de las Direcciones Generales tendrán las siguientes 

atribuciones:
a) Coordinar y supervisar las actividades que tienen atribuidas por este Reglamento de 

Régimen Interior.
b) Dirigir y organizar las unidades y servicios integrados en el Departamento 

correspondiente.
c) Formalizar y suscribir los documentos, informes y propuestas que correspondan al 

Departamento.
d) Analizar y seguir la evolución de los asuntos propios de su competencia.
e) Ejercer aquellas otras funciones que le atribuya este Reglamento de Régimen Interior.

Artículo 30.  Las Direcciones Generales.
1. Las Direcciones Generales de la CNMV son:
a) Dirección General de Entidades.
b) Dirección General de Mercados.
c) Dirección General de Política Estratégica y Asuntos Internacionales.
d) Dirección General del Servicio Jurídico.
2. Corresponde a la Dirección General de Entidades el ejercicio de las siguientes 

funciones:
a) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorización de empresas de servicios 

de inversión, y los relacionados con la revocación de las autorizaciones otorgadas, así como 
los planes de recuperación de dichas entidades.

b) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorización de Instituciones de 
Inversión Colectiva y entidades de capital riesgo, de sus sociedades gestoras, y de las 
sociedades gestoras de fondos de titulización, así como los relacionados con la revocación 
de las autorizaciones otorgadas.

c) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorización de las plataformas de 
financiación participativa.

d) Tramitar cualesquiera otros expedientes relativos a las entidades mencionadas en las 
letras a), b) y c) anteriores, en los términos establecidos en la normativa aplicable, lo que 
incluye la facultad del Director General de inscribir y dar de baja en el correspondiente 
registro administrativo, y la de practicar otras inscripciones en dicho registro, en la medida en 
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que resulten de meras comprobaciones documentales y no requieran de juicios 
discrecionales o valoraciones.

e) Supervisar e inspeccionar las empresas de servicios de inversión, sus sucursales y 
sus agentes o apoderados.

f) Supervisar e inspeccionar las Instituciones de Inversión Colectiva, sus sociedades 
gestoras, agentes o apoderados, así como sus entidades depositarias.

g) Supervisar, e inspeccionar las Entidades de Capital-Riesgo, otras entidades de 
inversión colectiva cerradas y sus sociedades gestoras, agentes y apoderados, así como sus 
entidades depositarias.

h) Supervisar e inspeccionar las entidades de crédito, sus sucursales y sus agentes o 
apoderados en sus actuaciones relacionadas con los mercados de valores.

i) Supervisar e inspeccionar las plataformas de financiación participativa.
j) Supervisar e inspeccionar las sociedades gestoras de fondos de titulización.
3. Corresponde a la Dirección General de Mercados el ejercicio de las siguientes 

funciones:
a) Instruir, informar y tramitar los expedientes relativos a la emisión de valores, incluidos 

los fondos de titulización y los fondos de activos bancarios, a la admisión de los valores a 
negociación, y a las ofertas públicas de adquisición y venta de valores.

b) Tramitar los expedientes de inscripción de los actos, documentos y hechos que 
correspondan en relación con las materias a que se refiere el párrafo anterior.

c) Controlar y analizar las comunicaciones sobre las participaciones significativas 
existentes en las sociedades cotizadas, así como sobre la autocartera que posean las 
mismas.

d) Supervisar el cumplimiento de la normativa de abuso de mercado, incluida la 
obligación de los emisores de valores de publicar la información relevante y privilegiada; el 
cumplimiento de las condiciones para operar y de transparencia sobre operaciones con 
acciones propias previstas en la regulación; y la supervisión de las obligaciones impuestas a 
las personas que emiten recomendaciones de inversión por su regulación específica.

e) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorización de las infraestructuras de 
mercado, de sus reglamentos internos y de sus aspectos organizativos societarios, 
económico-financieros e institucionales, supervisar su actividad y la de sus miembros, así 
como hacer seguimiento de la evolución de su entorno, del perfil de sus participantes y del 
marco regulatorio general; supervisar la contratación sobre instrumentos negociados en 
plataformas de negociación y el cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas 
en la regulación sobre ventas en corto.

f) Instruir, en los casos que legalmente corresponda, los expedientes sobre suspensión 
de la negociación de valores en mercados secundarios de valores, o sobre la exclusión de la 
negociación de determinados valores.

g) Controlar, verificar y analizar las cuentas anuales auditadas de las sociedades 
emisoras de valores admitidos a negociación en mercados regulados, de los fondos de 
titulización y fondos de activos bancarios, así como tramitar los correspondientes 
expedientes de inscripción en los Registros Especiales de la CNMV.

h) Controlar, verificar y analizar el resto de las informaciones periódicas que deben 
remitir a la CNMV las entidades anteriormente señaladas, incluyendo los informes anuales 
de gobierno corporativo y de remuneraciones de consejeros, así como tramitar los 
correspondientes expedientes de inscripción.

i) Desarrollar aquellas otras funciones que, en relación con las auditorías de cuentas y la 
contabilidad de las sociedades con valores admitidos a negociación, estén atribuidas a la 
CNMV, incluyendo la supervisión atribuida por la normativa de auditoría de la composición y 
funciones de las comisiones de auditoría de las entidades de interés público.

j) Realizar las funciones asignadas a los supervisores nacionales por la regulación 
relativa a agencias de calificación crediticia, tanto sobre los emisores de valores como, en su 
caso, sobre las propias agencias.

k) Dirigir y coordinar la Agencia Nacional de Codificación de Valores.
l) Supervisar e inspeccionar las actividades desarrolladas en los mercados de valores, 

incluyendo las comunicaciones de operaciones que deben realizar los participantes en los 
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mercados con relación a transacciones sobre derivados OTC; supervisar las obligaciones de 
compensación, mitigación de riesgos y de remisión de información a los almacenes de 
operaciones (repositorios).

m) Difundir la información de carácter público relativa a las actividades a que se refieren 
las letras anteriores.

n) La autorización, revocación y supervisión de los siguientes proveedores de servicios 
de suministro de datos: agentes de publicación autorizados, sistemas de información 
autorizados y proveedores de información consolidados; instruir, informar y tramitar los 
expedientes de autorización de sus aspectos organizativos societarios, económico-
financieros e institucionales de acuerdo con la normativa aplicable; así como la llevanza del 
registro oficial de dichos proveedores de servicios de suministro de datos.

ñ) La supervisión del cumplimiento de los requisitos de transparencia que el artículo 118 
de la Ley 6/2023 establece para los asesores de voto a que se refiere el numeral 11.º de la 
letra a) del apartado 1 del artículo 232 de la citada ley.

4. Corresponde a la Dirección General de Política Estratégica y Asuntos Internacionales 
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyar al Presidente, al Vicepresidente y a los demás órganos superiores y directivos 
de la CNMV en el ámbito de las relaciones con otros órganos e instituciones de España, de 
la Unión Europea y de otros Estados miembros, así como de terceros países.

b) La preparación de informes, estudios y propuestas que permitan definir la estrategia 
de la CNMV en los organismos, comisiones y comités de ámbito nacional e internacional en 
los que participe, así como el asesoramiento necesario al Presidente, Vicepresidente y a los 
demás órganos superiores y directivos de la CNMV para asegurar la coherencia estratégica 
en la transmisión pública de mensajes.

c) Coordinación interna del análisis y la valoración estratégica de los proyectos y 
anteproyectos de disposiciones normativas relativos a la CNMV o al ámbito de sus 
competencias que se sometan a su consulta, con especial atención a los posibles cambios 
en el perímetro de regulación.

d) El impulso y coordinación de iniciativas horizontales estratégicas en la CNMV, 
incluyendo la elaboración y seguimiento del Plan de Actividades anual de la institución.

e) El fomento y la coordinación de las relaciones y consultas con los participantes del 
mercado, incluyendo el ejercicio de la secretaría técnica del Comité Consultivo.

f) La evaluación de las políticas y sistemas de gestión de riesgos que afecten a la CNMV 
y la propuesta en lo relativo a estrategia y planes al respecto, así como la coordinación, en 
su caso, de un comité de riesgos, del que en todo caso formará parte la persona de la 
Dirección General que haya sido designada responsable de riesgos, que reportará 
directamente al Presidente.

g) La coordinación de la participación de la CNMV en organismos y programas 
internacionales relacionados con los mercados de valores.

h) La coordinación interna y centralización de la colaboración de la CNMV con las 
autoridades competentes de Estados extranjeros en los supuestos contemplados en el 
Capítulo II del Título VIII del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

i) El seguimiento de los reglamentos y directivas europeas, así como de los Memorandos 
de entendimiento (MOUS).

j) La elaboración de las memorias y de los informes anuales sobre el desarrollo de la 
actividad de la CNMV y sobre la situación de los mercados financieros.

k) La realización de estudios, trabajos e informes sobre los mercados de valores.
l) El diseño, la elaboración y el mantenimiento de la información estadística de la CNMV.
m) La coordinación, promoción y distribución de las publicaciones de la CNMV.
n) La planificación y realización de las actividades tendentes a mejorar la formación 

financiera de los inversores.
ñ) La valoración de operaciones y productos financieros complejos.
o) La coordinación interna, análisis, informe y propuesta en el ámbito de las funciones de 

resolución que legalmente correspondan a la CNMV.
p) El análisis y seguimiento de la estabilidad financiera y de la política macroprudencial 

en las materias relacionadas con los mercados de capitales, así como la coordinación de las 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 115  Reglamento de Régimen Interior de la Comisión

– 1538 –



actuaciones y la participación en los grupos de trabajo que correspondan o interesen a la 
CNMV en estas materias. Esto incluirá la coordinación de un comité interno presidido por el 
Presidente que se reunirá periódicamente con el objeto de identificar y analizar tendencias y 
dar respuesta a los posibles riesgos sistémicos que puedan generarse en los mercados de 
valores y que servirá de apoyo a los representantes de la CNMV en la Autoridad 
Macroprudencial Consejo de Estabilidad Financiera (AMCESFI).

q) Supervisar la función desarrollada por la Dirección de Comunicación relativa a la 
gestión, mantenimiento y actualización permanente de la página web de la CNMV.

r) La coordinación interna, análisis, informe y propuesta en el ámbito de las funciones 
que legalmente correspondan a la CNMV en materia de índices de referencia.

s) Coordinación interna del análisis y la valoración estratégica de las materias y 
proyectos relacionados con tecnología financiera (Fintech) y ciberseguridad en el ámbito de 
los mercados de valores con especial atención al posible impacto en lo que respecta a 
innovación, competitividad y regulación.

t) Coordinación interna del análisis y la valoración estratégica de las materias y proyectos 
relacionados con las finanzas sostenibles en el ámbito de los mercados de valores.

5. Corresponde a la Dirección General del Servicio Jurídico el ejercicio de las siguientes 
funciones:

a) Asesorar jurídicamente al Presidente, al Vicepresidente, a los Consejeros y a las 
Direcciones Generales o Departamentos de la CNMV en el ejercicio de sus funciones.

b) Examinar, informar en derecho y, en su caso, elaborar las Circulares, Guías Técnicas 
y resoluciones de la CNMV.

c) Informar jurídicamente los asuntos que se eleven a la aprobación, resolución o 
conocimiento del Consejo o del Comité Ejecutivo de la CNMV.

d) Informar en derecho los proyectos y anteproyectos de disposiciones relativos a la 
CNMV o aquellos otros que se sometan a su consulta.

e) Colaborar en la defensa en juicio de la CNMV.
f) Instruir los expedientes sancionadores que correspondan a la CNMV.
g) Proponer la adopción de las medidas provisionales que resulten necesarias para 

asegurar la eficacia de las resoluciones en los procedimientos sancionadores.
h) Formular las propuestas de resolución de los expedientes sancionadores.
i) Prestar auxilio, colaboración o asesoramiento a los Jueces y Tribunales en el ejercicio 

de sus funciones.
j) Desarrollar las funciones inherentes a las Secretarías del Consejo, del Comité 

Ejecutivo y del Comité Consultivo de la CNMV.
k) Atender las reclamaciones y quejas que los inversores dirijan a la CNMV.
l) Mantener un servicio de atención a las consultas de los inversores.
m) Impulsar la tramitación de las denuncias recibidas en la CNMV.
n) Supervisar e inspeccionar a las personas y entidades que infrinjan la reserva de 

denominación o de actividad de entidades sometidas a la supervisión de la CNMV.
ñ) Recepción e impulso de las comunicaciones de presuntas infracciones de las normas 

de disciplina y ordenación del mercado de valores (whistleblowing) de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores.

o) La llevanza del Registro de asociaciones de accionistas minoritarios, y la supervisión 
del cumplimiento por parte de éstas de los requisitos previstos en el artículo 539.4 de la Ley 
de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 
2 de julio.

p) Supervisar el cumplimiento de la Circular 1/2022, de 10 de enero de la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores, relativa a la publicidad sobre criptoactivos presentados 
como objeto de inversión.

Las Direcciones Generales, Departamentos y demás servicios de la CNMV se 
abstendrán de mantener relaciones directas con los órganos jurisdiccionales. Todas las 
relaciones de tal naturaleza se deberán realizar a través de la Dirección General del Servicio 
Jurídico, quien deberá conocer, con la mayor urgencia posible, todas las comunicaciones 
que se reciban de los Jueces y Tribunales.
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Artículo 31.  Departamentos de las Direcciones Generales.
1. La Dirección General de Entidades queda estructurada en los siguientes 

Departamentos:
a) Departamento de Autorización y Registros de Entidades, al que corresponderá el 

ejercicio de las actividades a las que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 2 del 
artículo 30.

b) Departamento de Supervisión de Empresas de Servicios de inversión y Entidades de 
Crédito y Ahorro, al que corresponderá el ejercicio de las actividades a que se refieren las 
letras e), h) e i) del apartado 2 del artículo 30.

c) Departamento de Supervisión de Instituciones de Inversión Colectiva y Entidades de 
Capital Riesgo, al que corresponderá el ejercicio de las actividades a que se refieren las 
letras f), g) y j) del apartado 2 del artículo 30.

Asimismo, dependerá directamente del Director General de Entidades, la Unidad de 
Prevención de Blanqueo de Capitales, a la que corresponderá el ejercicio de las funciones a 
que se refieren las letras e), f), y g) del apartado 2 del artículo 30, en materia de prevención 
de blanqueo de capitales.

2. La Dirección General de Mercados queda estructurada en los siguientes 
Departamentos:

a) Departamento de Mercados Primarios, que ejercerá las funciones enumeradas en las 
letras a) y b) del apartado 3 del artículo 30, y las que le correspondan de las letras l) y m) del 
mismo apartado.

b) Departamento de Mercados Secundarios, que ejercerá las funciones descritas en las 
letras d), e), f), j), k) y n) del apartado 3 del artículo 30, y las que le correspondan de las 
letras l) y m) del mismo apartado.

c) Departamento de Información Financiera y Corporativa, que ejercerá las funciones a 
que se refieren las letras c), g), h) e i) del apartado 3 del artículo 30, y las que le 
correspondan de las letras l), m) y ñ) del mismo apartado.

Asimismo, dependerá directamente del Director General de Mercados la Unidad de 
Vigilancia de los Mercados, con funciones de supervisión e investigación en materia de 
abuso de mercado.

3. La Dirección General de Política Estratégica y Asuntos Internacionales queda 
estructurada en los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Asuntos Internacionales, que ejercerá las funciones enumeradas en 
las letras a) y b) en el ámbito internacional, g), h) y i) del apartado 4 del artículo 30.

b) Departamento de Estrategia, Innovación y Finanzas Sostenibles, que ejercerá las 
funciones enumeradas en las letras a) y b) en el ámbito nacional, c), d), e), f), n), q), s) y t) 
del apartado 4 del artículo 30.

c) Departamento de Estudios y Estadísticas, que ejercerá las funciones enumeradas en 
las letras j), k), l), m), ñ) y p) del apartado 4 del artículo 30.

El ejercicio de las funciones enumeradas en las letras o) y r) del apartado 4 del artículo 
30, se realizará por una unidad en dependencia directa del Director General de Política 
Estratégica y Asuntos Internacionales, quién podrá asignar a esta unidad tareas específicas 
relacionadas con la estabilidad financiera en las condiciones de independencia previstas en 
el artículo 3.3 de la Directiva 2014/59/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de 
mayo de 2014, por la que se establece un marco para la reestructuración y la resolución de 
entidades de crédito y empresas de servicios de inversión.

El titular del Departamento de Estudios y Estadísticas tendrá la responsabilidad directa 
de presentar ante el Consejo de la CNMV el informe sobre el desarrollo de las actividades de 
la institución y sobre la situación de los mercados financieros que, de conformidad con el 
artículo 17.3 de la Ley del Mercado de Valores, la CNMV debe elevar anualmente a la 
Comisión de Economía del Congreso de los Diputados. Asimismo, el titular de este 
departamento tendrá la función de sustituir al Presidente y al Vicepresidente en los 
organismos internacionales con competencias relacionadas con la estabilidad financiera.

4. La Dirección General del Servicio Jurídico queda estructurada de la siguiente manera:
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a) Una Dirección General adjunta cuyo titular asistirá al Director General en el ejercicio 
de sus competencias, actuará como Vicesecretario del Consejo y ejercerá las funciones 
enumeradas en las letras a) a la j) y m) del apartado 5 del artículo 30.

b) Departamento de Inversores, al que corresponderá el ejercicio de las funciones 
enumeradas en las letras k), l), n), ñ), o) y p) del apartado 5 del artículo 30, incluyendo la 
realización de los correspondientes requerimientos.

El ejercicio de las funciones enumeradas en las letras a), b), c), d) y j) por un lado, y las 
enumeradas en las letras e), f) g) h), i) y m), por otro, se realizarán por sendas unidades en 
dependencia del Director General Adjunto del Servicio Jurídico, sin perjuicio de la superior 
dirección del Director General del Servicio Jurídico.

Podrán asimismo existir determinados abogados directamente adscritos al Director 
General del Servicio Jurídico cuando así lo considere oportuno.

Artículo 32.  Comité de Dirección.
Existirá un Comité de Dirección del que formarán parte en todo caso el Presidente, el 

Vicepresidente y los Directores Generales que informará sobre los asuntos que vayan a ser 
sometidos al Comité Ejecutivo de la CNMV y asistirá al Presidente en su función de dirección 
y coordinación prevista en el artículo 12.1.g) del presente Reglamento y que se reunirá 
semanalmente o con la frecuencia que el mismo determine. Podrán asistir a las reuniones 
del Comité de Dirección aquellos otros empleados que sean convocados por el Presidente, 
teniendo en cuenta los asuntos que se vayan a tratar»

Artículo 33.  Departamentos adscritos al Presidente y al Vicepresidente.
1. Dependerá directamente del Presidente la Secretaría General, a la que 

corresponderá:
a) Atender al gobierno, administración y régimen interior de la CNMV.
b) Administrar los recursos humanos de la CNMV.
c) Coordinar la gestión económica del organismo, llevar su contabilidad, elaborar los 

anteproyectos de presupuestos, tramitar sus modificaciones, gestionar y recaudar las tasas, 
dictando los actos administrativos correspondientes, así como coordinar los servicios de 
pagaduría y caja.

d) Dirigir y organizar los servicios generales de registro, archivo.
e) Dirigir y coordinar los diferentes registros especiales.
f) Dirigir y organizar los servicios generales de seguridad, vigilancia, comunicaciones, 

conservación y mantenimiento de la CNMV.
g) Instruir y tramitar los expedientes de contratación administrativa.
2. A la Secretaría General se adscribirá, con rango de departamento, la Vicesecretaría 

General a la que le corresponderá:
a) Asistir al titular de la Secretaría General en el ejercicio de sus competencias.
b) Ejercer las funciones enumeradas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, a 

través de unidades con dependencia jerárquica directa de la Vicesecretaría General sin 
perjuicio de la superior dirección del titular de la Secretaría General.

c) Sustituir al titular de la Secretaría General en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad.

3. Dependerá directamente del Vicepresidente el Departamento de Sistemas de 
Información, al que corresponderá:

a) Planificar y gestionar los servicios informáticos de la CNMV.
b) Diseñar, programar, implantar y mantener las aplicaciones informáticas de la CNMV.
c) Diseñar, aplicar e implementar las capacidades digitales y nuevas tecnologías a los 

procesos internos de la CNMV, reorganizando los métodos y herramientas de trabajo 
empleados y automatizando los procesos, con el objetivo de mejorar la forma en que se 
desempeñan las funciones que la CNMV tiene encomendadas, para aumentar la eficiencia y 
el valor de los servicios públicos prestados, y de gestionar el riesgo.

d) Dirigir la política de seguridad informática de la CNMV.
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e) Prestar asistencia técnica a los diferentes servicios de la CNMV en materia 
informática.

f) Elaborar los criterios generales para la evaluación y selección de los equipos 
informáticos.

g) Actualizar y gestionar la página web de la CNMV de conformidad con las instrucciones 
recibidas de la Dirección de Comunicación y, en última instancia, de la Dirección General de 
Política Estratégica y Asuntos Internacionales.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director del Departamento de Sistemas 
de Información, éste será sustituido por el Subdirector del referido Departamento que el 
Vicepresidente designe.

Artículo 34.  Registro General de la CNMV.
Dentro de la CNMV se llevará un Registro General, que tendrá carácter electrónico, en el 

que se dejará constancia de todos los escritos o comunicaciones presentados, tanto de 
forma presencial como electrónica, en la CNMV. En este mismo Registro se anotarán las 
salidas de los escritos y comunicaciones dirigidos a otros organismos, entidades o 
particulares.

Artículo 35.  Registros Especiales de la CNMV.
1. Se llevarán en la CNMV los Registros Especiales que tenga encomendados por las 

leyes o sus normas de desarrollo. En estos Registros Especiales, que se recogen en el 
Anexo Único de este Reglamento, se inscribirán los actos, hechos, documentos y 
comunicaciones que, en cada caso, determinen las normas aplicables. El Consejo de la 
CNMV podrá modificar dicho Anexo con el fin de adaptarlo a la normativa vigente en cada 
momento.

2. Con independencia de la función directiva y coordinadora que el artículo 33.1.e) de 
este Reglamento atribuye sobre los Registros Especiales de la CNMV a su Secretaría 
General, dichos registros, por razón de su materia, podrán estar sujetos a la supervisión de 
las Direcciones Generales encargadas de su llevanza.

3. La inscripción en los Registros Especiales de la CNMV tendrá carácter obligatorio, 
salvo en aquellos casos en los que expresamente se disponga lo contrario.

4. La presentación de documentos, escritos y comunicaciones para su inscripción en 
cualquiera de los Registros Especiales se efectuará, en todo caso, a través del Registro 
General de la CNMV, sin perjuicio de la remisión ulterior del expediente, para su tramitación 
por la Dirección General que corresponda por razón de la materia.

5. Todos los Registros Especiales de la CNMV tienen carácter público.

CAPÍTULO VI
De los diversos procedimientos para la tramitación de los asuntos

Sección 1.ª De los asuntos que corresponden al Consejo

Artículo 36.  Circulares.
1. La CNMV podrá, para el adecuado ejercicio de las competencias que le atribuyen la 

Ley del Mercado de Valores u otras disposiciones, dictar Circulares que desarrollen y 
ejecuten normas de rango superior, siempre que tales normas le habiliten expresamente 
para ello.

2. Los Directores Generales, en el ámbito de sus respectivas competencias, o los 
Directores de Departamentos adscritos a órganos rectores, siempre que fuesen 
expresamente habilitados por el Presidente, ordenarán y dirigirán los proyectos de 
Circulares.

3. El Proyecto de Circular se iniciará mediante un informe técnico, suscrito por el Director 
correspondiente, que constará de las siguientes partes:

a) Especificación de la norma o normas habilitantes para dictar la disposición.
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b) Memoria justificativa de la necesidad de la disposición, así como de las medidas o 
soluciones técnicas que se propongan y de los fines que se pretenden alcanzar, y su posible 
impacto.

c) Proyecto de Circular.
4. El informe técnico a que se refiere el apartado anterior deberá contar, en todo caso, 

con el preceptivo informe jurídico o de legalidad, emitido por la Dirección General del 
Servicio Jurídico.

5. Asimismo, deberá recabarse dictamen del Consejo de Estado en los supuestos en los 
que resulte preceptivo de conformidad con el artículo 22.2 y 3 de su Ley Orgánica 3/1980.

6. Completado el expediente, se elevará por el Director correspondiente al Consejo de la 
CNMV, a través de su Secretaría.

7. Si el Consejo considera procedente el Proyecto de Circular, lo remitirá, para su 
informe, al Comité Consultivo de la CNMV.

8. Una vez concluidos los trámites precedentes, el Proyecto de Circular será sometido a 
la aprobación final del Consejo de la CNMV, sin que en ningún caso sea posible la 
delegación de esta facultad en cualquier otro órgano rector.

9. En la tramitación de las Circulares se observará lo previsto en el artículo 133 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, sobre consulta previa, audiencia e información públicas.

10. Las Circulares serán publicadas en el «Boletín Oficial del Estado» y entrarán en vigor 
conforme a lo previsto en el artículo 2 del Código Civil.

Artículo 37.  Guías Técnicas.
1. Conforme a lo previsto en el artículo 21.3 de la Ley del Mercado de Valores, la CNMV 

podrá elaborar Guías Técnicas, dirigidas a las entidades y grupos supervisados, indicando 
los criterios, prácticas, metodologías o procedimientos que considera adecuados para el 
cumplimiento de la normativa que les resulte de aplicación. Dichas Guías Técnicas, que 
deberán hacerse públicas, podrán incluir los criterios que la propia CNMV seguirá en el 
ejercicio de sus actividades de supervisión. La CNMV podrá requerir a las entidades y 
grupos supervisados una explicación de los motivos por los que, en su caso, se hubieran 
separado de dichos criterios, prácticas, metodologías o procedimientos.

2. Las Guías Técnicas se aprobarán por el Consejo de la CNMV, previo informe del 
Comité Consultivo.

Artículo 38.  Evaluación y planificación normativas.
1. La CNMV revisará periódicamente su normativa vigente para adaptarla a los principios 

de buena regulación y para comprobar la medida en que las normas en vigor han 
conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el 
coste y las cargas impuestas en ellas. El resultado de la evaluación se plasmará en un 
informe que se hará público en el Portal de Transparencia de la CNMV.

2. La CNMV aprobará anualmente un plan normativo que contendrá las iniciativas 
reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobación en el año siguiente. Una vez 
aprobado, el plan anual se publicará en el Portal de Transparencia de la CNMV.

Artículo 39.  Del procedimiento sancionador.
1. La incoación, instrucción y sanción en los procedimientos sancionadores que 

correspondan a la CNMV se ajustarán a las siguientes disposiciones:
a) A las normas y reglas establecidas en los Capítulos IV, V, VI, VII y VIII del Título VIII 

de la Ley del Mercado de Valores.
b) A las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
c) A las disposiciones del Real Decreto 2119/1993, de 3 de diciembre, sobre 

Procedimiento sancionador aplicable a los sujetos que actúen en los mercados financieros.
d) A las normas específicas que someten su materia al régimen de supervisión, 

inspección y sanción de la CNMV.
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2. El procedimiento sancionador se iniciará siempre de oficio, mediante acuerdo del 
Consejo de la CNMV, bien por propia iniciativa, o como consecuencia de un informe 
razonado de los servicios, o denuncia.

3. Cuando el procedimiento se inicie como consecuencia de un informe razonado de los 
servicios, el mismo deberá ser suscrito por el Director General correspondiente y 
especificará los posibles incumplimientos, la norma o normas presuntamente vulneradas y 
cuantas circunstancias puedan aclarar o precisar la conducta irregular advertida. El informe 
deberá contar con el oportuno dictamen de legalidad, emitido por la Dirección General del 
Servicio Jurídico. Corresponderá, en todo caso, al Comité Ejecutivo de la CNMV la 
propuesta de incoación de los expedientes sancionadores. Igual tramitación se seguirá en 
los casos de denuncia.

4. La instrucción y propuesta de resolución de expedientes sancionadores, así como la 
propuesta de adopción de las medidas provisionales que resulten necesarias para asegurar 
la eficacia de las resoluciones en los mismos, corresponderá al instructor o instructores 
designados por el Comité Ejecutivo para cada expediente. Las propuestas se formalizarán y 
suscribirán por los instructores, no siendo de aplicación en este caso lo previsto en el artículo 
29.c).

Artículo 40.  De la tramitación de otros asuntos cuya resolución o decisión corresponden al 
Consejo.

1. Aquellos otros asuntos cuya decisión o resolución correspondan al Consejo de la 
CNMV, deberán elevarse al mismo previo cumplimiento de los siguientes trámites:

a) Con carácter inicial, será necesario elaborar un informe técnico, que será suscrito por 
el Director General o Director a quien corresponda.

b) En los casos que proceda, el informe irá acompañado de una propuesta de acuerdo.
c) En su caso, el Director General del Servicio Jurídico informará sobre la legalidad de la 

resolución o decisión propuesta.
d) Concluidos los trámites precedentes, el asunto será elevado por el Director General o 

Director correspondiente a la resolución o decisión del Consejo de la CNMV.
2. Los asuntos cuya resolución haya sido delegada por el Consejo en el Presidente, el 

Vicepresidente, o el Comité Ejecutivo seguirán idéntica tramitación a la señalada en el 
apartado anterior, si bien la resolución o decisión corresponderá directamente al órgano 
habilitado al efecto.

Sección 2.ª De los procedimientos internos de funcionamiento de la CNMV

Artículo 41.  Normas de aplicación general.
Los procedimientos que instruya o tramite la CNMV, en el ejercicio de las funciones 

públicas que le corresponden, se acomodarán a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y a las 
disposiciones complementarias que resulten de aplicación.

Artículo 42.  Procedimientos internos de funcionamiento de la CNMV.
La CNMV contará, al menos, con los siguientes procedimientos internos de 

funcionamiento:
1.º Procedimientos internos en el ámbito de los mercados de valores:
a) Procedimientos sobre la supervisión e inspección de las personas y entidades que 

intervienen en los mercados de valores.
b) Procedimiento para la formulación de requerimientos y solicitud de datos e informes a 

las personas y entidades que intervienen en el mercado de valores.
c) Procedimiento para la comunicación de información relevante.
d) Procedimiento para la tramitación de emisiones, ofertas públicas de venta de valores y 

admisión a negociación de valores, constitución de fondos de titulización y fondos de activos 
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bancarios, alta de valores representados mediante anotaciones en cuenta y reversión a 
títulos.

e) Procedimiento para la suspensión y exclusión de negociación de determinados 
instrumentos financieros en los mercados regulados.

f) Procedimiento para la tramitación de ofertas públicas de adquisición de valores, 
dispensas y excepciones.

g) Procedimiento sobre las informaciones periódicas reguladas de las entidades 
emisoras.

h) Procedimiento sobre la comunicación de participaciones significativas en sociedades 
cotizadas y de adquisición de acciones propias.

i) Procedimiento para la autorización y registro de entidades y para su revocación.
j) Procedimiento para la modificación de las condiciones de ejercicio de las entidades.
k) Procedimiento de autorización de aspectos organizativos, societarios y económico-

financieros de las infraestructuras de mercado españolas
l) Procedimiento para el ejercicio de los poderes de intervención de la CNMV en relación 

con las ventas en corto y determinados aspectos de las permutas de cobertura por impago.
m) Procedimiento de resolución de entidades de contrapartida central y de resolución 

preventiva de empresas de servicios de inversión.
2.o Procedimientos internos en el ámbito de la administración y de los servicios prestados 

por la CNMV:
a) Procedimiento para la gestión y recaudación de las tasas aplicables por las 

actividades y servicios prestados por la CNMV.
b) Procedimientos de gestión económica, contratación administrativa y gestión de las 

comisiones de servicio.
c) Procedimientos de selección y contratación de personal.

Artículo 43.  Elaboración y aprobación de los procedimientos internos de funcionamiento de 
la CNMV.

1. La elaboración de los proyectos sobre procedimientos internos de funcionamiento de 
la CNMV corresponderá a la Dirección General o Departamento competente por razón de la 
materia y a la Secretaría General.

2. Los procedimientos internos de funcionamiento se acomodarán, en todo lo relativo a 
sus trámites, plazos, contenido de las comunicaciones, exigencia de modelos normalizados y 
demás requisitos a las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y a las normas contenidas en los 
Reales Decretos, Órdenes ministeriales y Circulares de la CNMV que regulen las materias 
correspondientes.

3. El borrador inicial de los procedimientos internos de funcionamiento será elaborado 
por la Dirección General competente por razón de la materia, de acuerdo, en su caso, con 
las directrices y modelos que se hubieran aprobado por el Presidente.

4. Los proyectos sobre procedimientos internos de funcionamiento serán remitidos a la 
Secretaría General, con el objeto de homogeneizar y completar su contenido.

5. El Departamento de Control Interno emitirá informe sobre los proyectos de 
procedimientos internos de funcionamiento.

6. La aprobación de los procedimientos internos de funcionamiento corresponderá al 
Comité Ejecutivo de la CNMV, a propuesta de su Presidente, previo informe de la Dirección 
General del Servicio Jurídico.

7. Los procedimientos serán firmados por el Presidente de la CNMV y adoptarán la forma 
de instrucciones de servicio.

8. El Presidente de la CNMV, en consideración al interés general, repercusión o alcance 
de los procedimientos, podrá ordenar su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
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Sección 3.ª De la verificación del control interno de la CNMV

Artículo 44.  Departamento de Control Interno.
1. Bajo la dependencia directa del Consejo habrá un Departamento de Control Interno, 

encargado de verificar que la actuación de la CNMV mantiene un adecuado nivel de 
cumplimiento, eficacia y eficiencia en la consecución de sus objetivos y que ejercerá sus 
funciones de acuerdo con los principios de imparcialidad, objetividad e independencia de la 
gestión controlada.

2. El Consejo de la CNMV aprobará las normas a las que ha de ajustar su 
funcionamiento el Departamento de Control Interno y autorizará con carácter anual el Plan 
de Auditorías y Actuaciones de Control Interno a llevar a cabo dentro del ejercicio.

3. Corresponderá al Departamento de Control Interno el ejercicio de las siguientes 
funciones:

a) Informar al Consejo sobre el resultado de los trabajos que realicen en desarrollo del 
Plan de Auditorías y Actuaciones de Control Interno aprobado para el ejercicio 
correspondiente.

b) Realizar cuantas otras actuaciones de control interno le asigne el Consejo con 
carácter permanente o esporádico.

c) Intervenir en casos de posible infracción manifiesta del ordenamiento jurídico de 
conformidad con lo previsto en el artículo 59.1 de este Reglamento.

4. El Departamento de Control Interno será el órgano encargado de realizar el control de 
los procedimientos a través de los cuales la CNMV ejerce sus funciones en los mercados de 
valores, en especial las de supervisión, inspección y sanción que le asigna la normativa 
vigente, así como el informe específico sobre la adecuación de las decisiones adoptadas por 
los órganos de gobierno de la CNMV a la normativa procedimental aplicable en cada caso de 
conformidad con lo previsto en el segundo párrafo del artículo 17.4 de la Ley del Mercado de 
Valores.

5. El Director del Departamento de Control Interno será designado por el Consejo de la 
CNMV, a propuesta de su Presidente.

CAPÍTULO VII
Del personal al servicio de la CNMV

Sección 1.ª Naturaleza, plantillas y categorías de personal

Artículo 45.  Naturaleza y clases de personal.
1. El personal de la CNMV estará sujeto a la misma por una relación de servicios de 

carácter laboral.
2. Con carácter general, el personal de la CNMV tendrá la condición de personal laboral 

fijo. En el caso de que así lo requiera la propia naturaleza del trabajo o este no pueda ser 
atendido por el personal fijo, y previo acuerdo del Comité Ejecutivo de la CNMV, se podrá 
proceder a la contratación de personal laboral no permanente.

Artículo 46.  Organigrama y plantilla.
El Consejo de la CNMV, a propuesta de su Presidente, aprobará la estructura de la 

organización, así como la plantilla de personal.

Sección 2.ª Selección de personal

Artículo 47.  Normas generales.
1. La selección del personal de la CNMV, con excepción de los Directores Generales y 

Directores de Departamento, se realizará mediante convocatoria pública y de acuerdo con 
los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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2. En el desarrollo de los procedimientos de selección se atenderá lo dispuesto en el 
artículo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. La CNMV podrá convocar, cuando lo considere oportuno y de acuerdo con la plantilla 
de personal aprobada a la que se refiere el artículo 46 del presente Reglamento, los 
procesos selectivos que procedan para cubrir los puestos vacantes.

4. Los puestos de trabajo de carácter no permanente podrán cubrirse con aspirantes que 
formen parte de la bolsa de empleo que, en su caso, se establezca en cada proceso de 
selección.

Artículo 48.  Convocatorias y procesos selectivos.
1. Las convocatorias y los procesos selectivos se regularán por lo establecido en el 

Procedimiento Interno de Selección y Contratación de Personal de la CNMV y se adecuarán 
a las necesidades de la organización y a la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
La selección de personal se realizará mediante alguno de los sistemas de selección vigentes 
en la normativa aplicable y en los términos que disponga su convocatoria.

2. Las pruebas de los procesos selectivos que se lleven a cabo se realizarán conforme a 
lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 61.2 de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. En todo caso se especificarán en la convocatoria aquellas pruebas que 
tengan carácter selectivo.

3. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas 
podrán completarse en la forma que señala el artículo 61.5 de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

Artículo 49.  Órganos de selección.
Los órganos de selección se constituirán para cada convocatoria y estarán formados por 

un número impar de miembros, de los cuales uno será designado Presidente. Actuará como 
Secretario uno de los vocales del órgano de selección. La totalidad de los miembros deberá 
poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de que se 
trate. La CNMV podrá acordar con los representantes de los empleados formas de 
colaboración en el desarrollo de los procesos selectivos.

Artículo 50.  Desarrollo de las convocatorias de nuevo ingreso.
1. Mediante los procedimientos que garanticen una difusión general, se anunciarán, al 

menos, el número de plazas convocadas y el lugar en el que figuren expuestas las bases de 
la convocatoria.

2. En el plazo máximo de un mes, a partir de la fecha de terminación del plazo previsto 
en cada convocatoria para la presentación de instancias, se publicará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de las pruebas, indicándose en este anuncio el lugar 
donde se encuentren expuestas las listas de admitidos.

3. Una vez concluidas las pruebas, el órgano de selección elaborará la relación de 
seleccionados, cuyo número no excederá del de plazas convocadas. Esta relación se hará 
pública en las sedes de la CNMV.

4. Los aspirantes propuestos aportarán ante la CNMV, dentro del plazo de veinte días 
naturales desde que se publiquen las relaciones de seleccionados a que se refiere el 
apartado anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria.

5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen 
la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

6. La sede electrónica de la CNMV dispondrá de una sección que contendrá la 
información relativa a los procesos de selección en curso, facilitará la presentación 
electrónica de la documentación requerida a los aspirantes y el acceso de éstos a los 
resultados que hayan obtenido en las pruebas que integren el proceso selectivo.
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Artículo 51.  Adquisición de la condición de personal laboral fijo.
1. El Presidente de la CNMV procederá a la formalización de los contratos, una vez 

cumplimentado lo dispuesto en el apartado 4 del artículo 50 del presente Reglamento. En 
tanto no se formalice el correspondiente contrato y el aspirante se incorpore a su puesto de 
trabajo, no tendrá derecho a percepción económica alguna.

2. Transcurrido el período de prueba determinado en cada convocatoria, quienes lo 
superen satisfactoriamente adquirirán la condición de personal fijo.

Sección 3.ª Incompatibilidades y deber de secreto

Artículo 52.  Régimen general de incompatibilidades.
1. El personal de la CNMV estará sujeto, con carácter general, a la Ley 53/1984, de 26 

de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones 
Públicas.

2. El Código General de Conducta del Personal de la CNMV podrá sujetar a 
determinados requisitos la participación en jornadas o seminarios, la intervención en medios 
de comunicación y, en general, las restantes actividades mencionadas en los párrafos b), f), 
g) y h) del artículo 19 de la citada Ley 53/1984, en el que figura el listado de actividades 
exceptuadas del régimen de incompatibilidades, cuando se refieran al ámbito de actuación 
de la CNMV, incluyendo en casos justificados requisitos de comunicación o de obtención de 
la conformidad previa de un órgano jerárquico superior.

3. Lo dispuesto en el presente artículo se entiende sin perjuicio de lo establecido en la 
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración 
General del Estado, en relación con el régimen de conflictos de intereses e 
incompatibilidades de los altos cargos, respecto de quienes tengan la referida condición.

Artículo 53.  Régimen especial de incompatibilidades del personal.
1. El personal de la CNMV que, por razón del puesto desempeñado, hubiese intervenido 

de forma decisiva en un asunto de relevancia para una entidad privada no podrá, durante los 
dos años siguientes a tal intervención, prestar servicios en la entidad afectada o las 
pertenecientes a su mismo grupo. El carácter decisivo de las intervenciones y su relevancia 
serán apreciados por el Comité Ejecutivo.

El Código de Conducta establecerá el procedimiento que deberá seguirse en el caso de 
que algún miembro del personal vaya a causar baja para pasar al servicio de una entidad 
privada al objeto de que el Comité Ejecutivo valore el carácter decisivo y la relevancia de los 
asuntos según lo previsto en el párrafo anterior.

2. A efectos de lo previsto en el apartado 1 anterior, quienes tengan la consideración de 
personal directivo en los términos establecidos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, 
por el que se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el 
sector público empresarial y otras entidades, se entenderá en todo caso que ha intervenido 
de forma decisiva en un asunto relacionado con una entidad:

a) Cuando, en el ejercicio de sus propias competencias o funciones o su superior a 
propuesta de él o los titulares de sus órganos dependientes, por delegación o sustitución, 
suscriba un informe preceptivo, una resolución administrativa o un acto equivalente sometido 
al Derecho Privado en relación con la entidad de que se trate.

b) Cuando hubiera intervenido, mediante la presentación de la propuesta 
correspondiente, en sesiones del Consejo o Comité Ejecutivo en las que se hubiera 
adoptado la decisión en relación con la entidad.

En el caso de que se estimara el carácter decisivo de la intervención y la relevancia del 
asunto correspondiente, según lo dispuesto anteriormente, el personal directivo antes citado 
no podrá prestar servicios en la entidad de que se trate durante los dos años siguientes a la 
fecha de su cese.
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Artículo 54.  Deber de secreto.
1. Conforme al artículo 248 de la Ley del Mercado de Valores, el personal al servicio de 

la CNMV deberá guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas 
informaciones de naturaleza reservada o confidencial hubiera conocido en el desempeño de 
su actividad.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior tendrá el carácter de reservado 
o confidencial todo informe, documento, dato u otra información de que disponga la CNMV 
como consecuencia del ejercicio de las funciones relacionadas con el ejercicio de la 
supervisión o de la potestad sancionadora a las que se refiere el artículo 4, hasta tanto no se 
acuerde su incorporación a los registros públicos, en su caso.

3. El personal de la CNMV no podrá prestar declaración, ni testimonio, ni publicar, 
comunicar, exhibir datos o documentos reservados, ni siquiera después de haber cesado en 
el servicio, salvo expreso permiso otorgado por la CNMV en los términos establecidos en el 
Código General de Conducta del Personal de la CNMV.

4. Quedan exceptuadas de la obligación de secreto regulado en este artículo las 
informaciones y actuaciones enumeradas en el artículo 248.4 de la Ley del Mercado de 
Valores.

Artículo 55.  Comunicación de determinadas operaciones sobre valores e instrumentos 
financieros.

Serán objeto de comunicación a la Secretaría General, en los términos que se prevean 
en el Código General de Conducta del Personal de la CNMV, las siguientes operaciones, ya 
se realicen directamente por el miembro del personal de la CNMV o indirectamente (por una 
persona o entidad que actúe por cuenta del miembro del personal de la CNMV o por una 
entidad controlada por éste):

a) la adquisición o enajenación de acciones o participaciones en las siguientes 
entidades:

– entidades de capital riesgo u otras entidades de inversión colectiva de tipo cerrado,
– instituciones de inversión colectiva distintas de las instituciones de inversión colectiva, 

españolas o de otros países europeos, sujetas a la Directiva 2009/65/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, por la que se coordinan las disposiciones 
legales, reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversión 
colectiva en valores mobiliarios (la «Directiva UCITS»), o las equivalentes de terceros 
países,

– instituciones de inversión colectiva, españolas o de otros países europeos, sujetas a la 
Directiva UCITS, o las equivalentes de terceros países, cuando se tenga, o se vaya a tener 
como resultado de la adquisición, una participación significativa en la entidad de que se trate.

b) la suscripción de acciones admitidas a negociación en un mercado regulado o sistema 
multilateral de negociación en ejercicio del derecho de suscripción preferente,

c) la adquisición de instrumentos de Deuda del Estado español, incluyendo Bonos y 
Obligaciones del Estado y Letras del Tesoro, de las Comunidades Autónomas o de 
cualesquiera instrumentos de deuda pública de países de la OCDE o emitidos por 
organización o instancias supranacionales de los que España sea miembro,

d) cualesquiera adquisiciones de acciones de sociedades cotizadas que tengan lugar 
como consecuencia de ampliaciones de capital liberadas, así como la enajenación de 
derechos de suscripción preferente con ocasión de operaciones de ampliación de capital, y

e) la adquisición de valores negociables o instrumentos financieros recibidos a título 
gratuito, ya sea inter vivos o mortis causa.

A efectos aclaratorios, no será preciso comunicar a la Secretaría General la adquisición 
o suscripción de (i) valores no cotizados, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 56.1.c), ni 
de (ii) acciones o participaciones en instituciones de inversión colectiva, españolas o de otros 
países europeos sujetas a la Directiva UCITS, o las equivalentes de terceros países, siempre 
que no se tenga, o se vaya a tener como resultado de la adquisición, una participación 
significativa en la entidad de que se trate.
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Artículo 56.  Restricciones para realizar ciertas operaciones sobre valores e instrumentos 
financieros.

1. El personal de la CNMV solo podrá realizar las siguientes operaciones sobre valores e 
instrumentos financieros, ya sea directa o indirectamente (a través de una persona o entidad 
que actúe por cuenta de un miembro del personal de la CNMV o por una entidad controlada 
por éste), previa autorización de la Secretaría General:

a) Suscripción, adquisición, enajenación o reembolso de acciones, obligaciones (u otros 
valores que reconozcan o creen una deuda) u otros valores admitidos a negociación en 
cualquier mercado organizado de valores (mercado regulado, sistema multilateral de 
negociación o sistema organizado de contratación), o de derechos sobre dichos valores, 
salvo que se trate de operaciones mencionadas en el artículo anterior.

b) Adquisición o enajenación de instrumentos financieros derivados.
c) Operaciones sobre acciones de sociedades que hayan anunciado su decisión de 

solicitar la admisión a negociación en cualquier mercado organizado de valores.
Corresponderá a la Secretaría General decidir sobre la autorización o denegación de la 

operación, con arreglo a los criterios que en su caso establezca el Comité Ejecutivo, que 
podrá someter a su conformidad previa ciertas operaciones o categorías de operaciones.

La autorización deberá solicitarse por el empleado interesado en la adquisición mediante 
escrito remitido a la Secretaría General explicando las razones y horizonte temporal de la 
inversión, que no podrá ser inferior a doce meses. La Secretaría General deberá responder 
por escrito a dicho interesado en el plazo más breve posible que, en todo caso, no será 
superior a 10 días hábiles, concediendo o denegando la autorización. En caso de 
concederse la autorización, la operación deberá realizarse no más tarde del segundo día 
hábil siguiente a la notificación de la autorización al empleado. En caso de que la Secretaria 
General no respondiera por escrito al interesado dentro del referido plazo máximo de 10 días 
hábiles la autorización se entenderá concedida.

A efectos de la concesión de la autorización, en su caso, se tendrá en cuenta, en 
particular, la posible existencia de información privilegiada a los efectos del artículo 7 del 
Reglamento (UE) 596/2014, de 16 de abril, sobre abuso de mercado.

Los demás detalles relativos al procedimiento para resolver sobre la autorización o 
denegación de la operación correspondiente se preverán en el Código General de Conducta 
del Personal de la CNMV. El empleado interesado en la adquisición tendrá derecho a 
solicitar que se le indiquen por escrito las razones de la denegación de la autorización.

A efectos aclaratorios, no estarán sujetas a autorización las operaciones expresamente 
previstas en el artículo 55, que exigirán mera comunicación de conformidad con lo dispuesto 
en dicho precepto.

2. En el momento de su incorporación a la CNMV los empleados presentarán una 
declaración a la Secretaría General en relación con los instrumentos financieros referidos en 
el apartado 1 anterior de los que sean titulares, que deberá contener las informaciones que 
se especifiquen en el Código General de Conducta del Personal de la CNMV.

3. El miembro del personal que fuese a suscribir un contrato de gestión de cartera para 
la gestión y administración de su cartera de valores deberá solicitar autorización con carácter 
previo a la Secretaría General, que sólo la concederá tras verificar que el referido contrato 
prevea

(i) que la entidad que gestiona la cartera (a) no podrá recabar ni recibir instrucciones de 
inversión del interesado (a salvo de las instrucciones generales sobre políticas de inversión y 
distribución de la cartera), (b) se compromete a no informar al interesado sobre la realización 
de operaciones concretas y (c) enviará información a la Secretaría General de la CNMV 
dentro de los tres primeros meses de cada año sobre las operaciones que habrían exigido 
autorización conforme al apartado 1 anterior realizadas en el año precedente. Asimismo, 
deberá preverse que el gestor facilitará información a la Secretaría General sobre las 
operaciones realizadas y el estado de la cartera siempre que ésta lo solicite, y

(ii) que se requerirá autorización previa de la CNMV para modificarlo o resolverlo.
4. Mientras el contrato de gestión de cartera esté en vigor el interesado deberá cumplir 

sus términos en todo momento. A efectos aclaratorios, durante la vigencia del contrato de 
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gestión de cartera no resultarán aplicables las obligaciones y restricciones previstas en los 
artículos 55 y 56 de este Reglamento en relación con los valores e instrumentos concretos 
que integren o vayan a integrar la cartera del interesado.

Artículo 57.  Otras reglas en materia de operativa con valores e instrumentos financieros.
1. El Comité Ejecutivo de la CNMV podrá, en atención a circunstancias específicas que 

lo justifiquen, con carácter temporal, someter a comunicación o autorización previa o incluso 
prohibir operaciones adicionales a las previstas en los artículos anteriores sobre 
instrumentos financieros sin necesidad de modificar el presente Reglamento de Régimen 
Interior.

2. Los miembros del personal de la CNMV deberán también:
a) comunicar, en los términos que prevea el Código General de Conducta del Personal 

de la CNMV, su participación en operaciones sobre instrumentos financieros de las previstas 
en el artículo 55 de este Reglamento que realice cualquier persona estrechamente vinculada 
(conforme a la definición prevista en el artículo 3 del Reglamento (UE) 596/2014, de 16 de 
abril, sobre abuso de mercado, en adelante «Persona Estrechamente Vinculada»), ya sea 
proponiéndolas o recomendándolas o participando en el análisis determinante de su 
realización; y

b) solicitar autorización previa para participar en operaciones sobre instrumentos 
financieros de las previstas en el artículo 56 de este Reglamento que realice cualquier 
Persona Estrechamente Vinculada, ya sea proponiéndolas o recomendándolas o 
participando en el análisis determinante de su realización.

La adquisición indirecta de instrumentos financieros a través de sistemas de seguro-
inversión (unit-linked u otras estructuras de inversión indirecta) estará sometida en su caso a 
las reglas previstas en este artículo y las obligaciones y restricciones previstas en los 
artículos 55 y 56 de este Reglamento, según corresponda atendiendo a los valores e 
instrumentos financieros concretos que constituyan el subyacente u objeto de tales 
productos.

3. Sin perjuicio de la posibilidad de la CNMV de requerir todo tipo de información sobre 
las operaciones realizadas en el mercado de valores por cualesquiera personas, incluidas 
las Personas Estrechamente Vinculadas a los miembros del personal de la CNMV, la 
Secretaría General podrá solicitar en cualquier momento información detallada sobre la 
composición de la cartera de valores e instrumentos financieros o sobre cualquier operación 
relativa a valores o instrumentos financieros realizada por cualquier miembro del personal, 
que estará obligado a facilitarla por escrito en un plazo no superior a tres días hábiles.

Artículo 58.  Reglas aplicables a los Consejeros y Altos Cargos.
1. Las obligaciones y restricciones previstas en los artículos 55, 56 y 57 de este 

Reglamento se entienden sin perjuicio de las obligaciones y restricciones adicionales que 
resulten de aplicación al personal que tenga la condición de alto cargo de conformidad con lo 
previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la 
Administración General del Estado, en particular en relación con las limitaciones 
patrimoniales en participaciones societarias y el control y gestión de valores y activos 
financieros (artículos 14 y 18 de la citada Ley).

2. En el caso de que cualquier miembro del personal que tenga la condición de alto 
cargo fuera a suscribir un contrato de gestión de cartera deberá cumplir con lo previsto en el 
artículo 56.3 de este Reglamento, así como con los requisitos que en su caso procedan de 
conformidad con el artículo 18 de la Ley 3/2015. En todo caso, la suscripción del referido 
contrato, cuando sea obligatoria para el alto cargo de conformidad con lo dispuesto en el 
citado artículo 18 de la Ley 3/2015, no requerirá recabar la autorización previa prevista en el 
artículo 56.3 de este Reglamento, siendo objeto únicamente de mera comunicación a la 
Secretaría General.

3. Las reglas aplicables al personal de la CNMV en virtud de los artículos 55, 56 y 57 de 
este Reglamento serán de aplicación asimismo al Presidente y al Vicepresidente de la 
CNMV y a los Consejeros no natos.
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Sección 4.ª Responsabilidad y defensa jurídica

Artículo 59.  Responsabilidad y protección de los empleados de la CNMV en el ejercicio de 
sus funciones.

1. El personal al servicio de la CNMV que considerase que una orden o instrucción 
impartida constituye una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico lo pondrá 
inmediatamente en conocimiento del Director General del Servicio Jurídico y el Director de 
Control Interno de la CNMV. En el caso de que simplemente tenga dudas sobre el acomodo 
de una orden o instrucción impartida a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes, 
pondrá de manifiesto tal circunstancia al superior de quien la hubiese recibido y si el superior 
la ratificase por escrito deberá cumplirla, quedando exento de responsabilidad disciplinaria.

2. Las autoridades y el personal al servicio de la CNMV están sometidos en el ejercicio 
de sus funciones al régimen de responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de 
las Administraciones Públicas a que se refieren los artículos 36 y 37 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 anterior, el Consejo aprobará mediante 
resolución un procedimiento interno para que su personal pueda comunicar, incluso de 
manera anónima, conductas irregulares o infracciones del ordenamiento jurídico que 
pudieran haber sido cometidas por cualquier empleado o autoridad de la CNMV en el 
ejercicio de sus funciones. El procedimiento referido garantizará en todo caso la 
confidencialidad de las comunicaciones realizadas y la protección laboral del comunicante en 
relación con la comunicación realizada.

Artículo 60.  De la defensa jurídica.
1. La CNMV garantizará la defensa y asesoramiento jurídico gratuitos de sus autoridades 

y personal por las responsabilidades que pudieran derivarse de los actos realizados en el 
ejercicio de sus funciones, y habilitará los fondos precisos para la constitución de las fianzas 
y garantías que procesalmente pudieran exigirse, incluso cuando la relación laboral o vínculo 
del interesado con la CNMV haya cesado en el momento de la iniciación de la reclamación o 
procedimiento. Se exceptúa de ello el caso de que la CNMV actuare como parte reclamante 
o acusadora en virtud de acuerdo expreso de su Consejo.

2. Lo establecido en el presente artículo será de aplicación a los causahabientes de los 
afectados por reclamaciones de terceros derivadas en su caso de los citados actos.

3. La CNMV podrá suscribir seguros de responsabilidad civil que cubran el caso de 
negligencia, incluida la grave, y seguros de defensa jurídica. De suscribirse este tipo de 
seguros, el alcance de la obligación de repetición de la CNMV prevista en el artículo 36.2 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público se limitará al 
importe de las primas satisfechas por la CNMV imputables a la autoridad o miembro del 
personal de que se trate y, en su caso, a la parte de la responsabilidad civil no cubierta por la 
compañía aseguradora.

4. Asimismo, la CNMV prestará asistencia y apoyo al miembro del personal o autoridad 
de la CNMV que pueda verse afectado por informaciones difamatorias publicadas en medios 
de comunicación (incluyendo redes sociales) que se refieran al ejercicio de sus funciones, en 
particular a efectos de facilitar al afectado la solicitud o el ejercicio de las correspondientes 
acciones de cesación y rectificación de las referidas informaciones difamatorias y la 
exigencia de la indemnización de daños y perjuicios, en su caso.

CAPÍTULO VIII
Patrimonio, presupuesto y control económico-financiero de la CNMV

Artículo 61.  Patrimonio y recursos económicos.
1. La CNMV tendrá patrimonio propio, independiente del patrimonio del Estado.
2. Los recursos de la CNMV están integrados por los siguientes bienes, valores e 

ingresos:
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a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas de los 
mismos.

b) Las tasas que perciba por la realización de sus actividades o la prestación de sus 
servicios.

c) Las transferencias que, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, efectúe 
el Ministerio de Economía y Empresa.

Artículo 62.  Aplicación del resultado económico.
1. Los beneficios de cada ejercicio económico que obtenga la CNMV podrán destinarse a 

las siguientes finalidades:
a) Cubrir pérdidas de los ejercicios anteriores.
b) Crear las reservas necesarias para la financiación de las inversiones que la CNMV 

deba llevar a cabo para el cumplimiento adecuado de los objetivos establecidos en el artículo 
17 de la Ley del Mercado de Valores.

c) Crear las reservas que aseguren la disponibilidad de un fondo de maniobra adecuado 
a sus necesidades operativas.

d) Su incorporación como ingreso del Estado del ejercicio en el que se aprueben las 
cuentas anuales que hubieran registrado el citado beneficio.

2. El Consejo de la CNMV elevará para la aprobación del Gobierno, conjuntamente con 
las cuentas anuales del ejercicio, una propuesta de distribución del resultado, a la que se 
acompañará informe justificativo de que, con dicha propuesta, quedan debidamente 
cubiertas las necesidades contempladas en las letras a), b) y c) del apartado anterior, según 
sea el caso.

Artículo 63.  Presupuestos.
1. De acuerdo con lo previsto por el artículo 19 de la Ley del Mercado de Valores, la 

CNMV elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto, con la estructura que señale 
el Ministro de Hacienda, y lo remitirá a éste para su elevación al acuerdo del Gobierno y 
posterior remisión a las Cortes Generales, que se integrará en los Presupuestos Generales 
del Estado. Las variaciones en el presupuesto de la CNMV serán autorizadas por el Ministro 
de Hacienda cuando su importe no exceda del 5% del mismo y por el Gobierno en los demás 
casos.

2. La aprobación del anteproyecto de presupuesto corresponderá al Consejo de la 
CNMV.

Artículo 64.  Control económico y financiero.
1. El control económico y financiero de la CNMV se llevará a cabo exclusivamente 

mediante comprobaciones periódicas o procedimientos de auditoría a cargo de la 
Intervención General de la Administración del Estado, sin perjuicio de las funciones que 
correspondan al Tribunal de Cuentas.

2. El Presidente de la CNMV deberá elevar al Consejo los informes de control financiero 
que se emitan por la Intervención General de la Administración del Estado.

Disposición adicional única.  Régimen del personal directivo tras su cese.
Los Directores Generales de Mercados, Entidades, Política Estratégica y Asuntos 

Internacionales y el del Servicio Jurídico, así como los Directores de sus respectivos 
departamentos, el Secretario General, el Director del Departamento de Control Interno, el 
Director del Departamento de Sistemas de Información y el Director General Adjunto y 
Vicesecretario del Consejo, tendrán derecho a percibir tras el cese en el ejercicio de su 
cargo, la retribución consolidable máxima aprobada, con independencia del complemento 
que, en su caso, corresponda al puesto a desempeñar, siempre que se trate de personas 
que pertenezcan a la plantilla de la CNMV y que hubiesen ostentado dicho carácter directivo 
durante un periodo continuado de, al menos, ocho años.
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Disposición final única.  Delegaciones.
I. La CNMV contará con una Delegación en Barcelona.
1. Corresponderá a esta Delegación el ejercicio de las siguientes competencias que se le 

atribuirán siguiendo criterios de proximidad geográfica y/o eficiencia en la distribución de la 
carga de trabajo de la Dirección General que corresponda:

a) Colaborar en la supervisión de empresas de servicios de inversión, instituciones de 
inversión colectiva y entidades de capital de riesgo.

b) Recibir, analizar y tramitar los expedientes de registro de entidades y los de 
inscripción de folletos de emisión de valores.

c) Informar a las entidades, instituciones, empresas o inversores sobre los asuntos 
relacionados con el mercado de valores.

2. La Delegación de la CNMV en Barcelona contará con una oficina de registro integrada 
en el Registro General de la CNMV con las mismas funciones indicadas en el artículo 34 de 
este Reglamento.

II. La CNMV contará con una Delegación en Bilbao.
1. Corresponderá a esta Delegación el ejercicio de las siguientes competencias que se le 

atribuirán siguiendo criterios de proximidad geográfica y/o eficiencia en la distribución de la 
carga de trabajo de la Dirección General que corresponda:

a) Colaborar en la supervisión de empresas de servicios de inversión, instituciones de 
inversión colectiva y entidades de capital de riesgo.

b) Colaborar en la tramitación de los expedientes de registro de entidades y los de 
inscripción de folletos de emisión de valores.

c) Informar a las entidades, instituciones, empresas o inversores sobre los asuntos 
relacionados con el mercado de valores.

III. El Consejo de la CNMV podrá acordar la apertura de otras delegaciones en el 
territorio nacional con funciones similares.

ANEXO ÚNICO
Registros especiales de la CNMV:
1. Registros relacionados con las sociedades emisoras de valores.
a) Registro de Entidades que tengan encomendada la llevanza del registro contable 

correspondiente a cada una de las emisiones de valores representadas mediante 
anotaciones en cuenta.

b) Registro de representación de valores por medio de anotaciones en cuenta (escritura 
elevada a público o documento en el que conste la identificación necesaria para la 
identificación de los valores).

c) Registro de Documentos Acreditativos relacionados con las Emisiones de Valores.
d) Registro de Información Pública Periódica de Sociedades Emisoras de Valores.
e) Registro de Informes de Auditorías de Cuentas de Sociedades Emisoras de Valores.
f) Registro de Folletos Informativos de Sociedades Emisoras de Valores.
g) Registro de Titulares de Participaciones Significativas en Sociedades Emisoras de 

Valores.
h) Registro de Hechos Relevantes en Sociedades Emisoras de Valores.
i) Registro de Ofertas Públicas de Adquisición de Valores.
2. Registros relacionados con las Empresas de Servicios de Inversión:
a) Registro de Empresas de Servicios de Inversión y, en su caso, de sus 

administradores, directivos y asimilados.
b) Registro de Agentes de Empresas de Servicios de Inversión y, en su caso, de sus 

administradores, directivos y asimilados.
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c) Registro de Información Financiera Intermedia y Cuentas Anuales auditadas de 
Empresas de Servicios de Inversión.

d) Registro de Consejeros y Directores Generales de las entidades dominantes.
e) Registro de Entidades de Crédito extranjeras o Españolas.
3. Registros relacionados con las Instituciones de Inversión Colectiva (IIC):
a) Registro de Sociedades de Inversión de carácter financiero o SICAV armonizadas.
b) Registro de Sociedades de Inversión de carácter financiero o SICAV no armonizadas.
c) Registro de Fondos de Inversión de carácter financiero o FI armonizados.
d) Registro de Fondos de Inversión de carácter financiero o FI no armonizados.
e) Registro de Sociedades de Inversión inmobiliaria o SII.
f) Registro de Fondos de Inversión inmobiliaria o FII.
g) Registro de IIC de inversión libre o IICIL.
h) Registro de IIC de IIC de inversión libre o IICIICIL.
i) Registro de sociedades gestoras de instituciones de inversión colectiva o SGIIC.
j) Registro de depositarios de IIC.
k) Registro de otras IIC.
l) Registro de participaciones significativas de Fondos y Sociedades de Inversión.
m) Registro de folletos, información financiera intermedia y cuentas anuales auditadas.
n) Registro de IIC extranjeras comercializadas en España.
o) Registro de sociedades gestoras extranjeras que operan en España.
p) Registro de hechos relevantes.
q) Registro de agentes y apoderados de SGIIC.
r) Registro de Entidades Gestoras delegadas o subdelegadas.
s) Registro de Expertos Externos que realizan la función de valoración.
4. Registros relacionados con las Entidades de Capital-Riesgo, otras Entidades de 

Inversión Colectiva de tipo cerrado y las Sociedades Gestoras de Inversión Colectiva de tipo 
cerrado:

a) Registro de Sociedades Gestoras de Entidades de Inversión Colectiva de tipo cerrado.
b) Registro de Sociedades de Capital-Riesgo.
c) Registro de Fondos de Capital-Riesgo.
d) Registro de Folletos, información financiera intermedia y cuentas anuales auditadas.
e) Registro de Sociedades de Inversión Colectiva de tipo cerrado.
f) Registro de Fondos de Inversión Colectiva de tipo cerrado.
g) Registro de Fondos de capital-riesgo Pyme.
h) Registro de Sociedades de capital-riesgo Pyme.
i) Registro de Fondos de capital-riesgo Europeos.
j) Registro de Fondos de emprendimiento social Europeos.
k) Registro de Sociedades Gestoras extranjeras que operen en España.
l) Registro de Entidades Extranjeras que comercialicen en España.
m) Registro de Hechos Relevantes.
n) Registro de Expertos Externos que realizan la función de valoración.
5. Otros Registros:
a) Registro de Fondos de Titulización.
b) Registro de Información Financiera Intermedia y Cuentas Anuales auditadas de 

Fondos de Titulización.
c) Registro de Fondos de Activos Bancarios.
d) Registro de Tarifas de las Entidades que actúan en el Mercado de Valores.
e) Registro de Contratos-Tipo de las Entidades que actúan en el Mercado de Valores.
f) Registro de sanciones impuestas, durante los cinco últimos años, por la comisión de 

infracciones graves y muy graves.
g) Registro de Informes de Cuentas Anuales auditadas de las Sociedades Rectoras de 

los Mercados, Sociedad de Bolsas y Servicio de Compensación y Liquidación de Valores.
h) Registro de Plataformas de Financiación Participativa.
i) Registro de títulos que acreditan la formación del personal que informa y asesora.
j) Registros de proveedores de suministro de datos:
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i) Registro de Agentes de publicación autorizados.
ii) Registro de Sistemas de información autorizados.
iii) Registro de Proveedores de información consolidados.
k) Registros de Agencias de Calificación Crediticia.
l) Registro de convenios celebrados por la CNMV y de los órganos de cooperación en los 

que participe.
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§ 116

Ley 15/1980, de 22 de abril, de creación del Consejo de Seguridad 
Nuclear

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 100, de 25 de abril de 1980

Última modificación: 8 de noviembre de 2007
Referencia: BOE-A-1980-8650

DON JUAN CARLOS I,

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley:

Artículo 1.  
1. Se crea el Consejo de Seguridad Nuclear como ente de Derecho Público, 

independiente de la Administración General del Estado, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio e independiente de los del Estado, y como único organismo competente en 
materia de seguridad nuclear y protección radiológica.

Se regirá por un Estatuto propio elaborado por el Consejo y aprobado por el Gobierno, 
de cuyo texto dará traslado a las Comisiones competentes del Congreso y del Senado antes 
de su publicación, y por cuantas disposiciones especificas se le destinen, sin perjuicio de la 
aplicación supletoria de los preceptos de la legislación común o especial.

2. El Consejo elaborará el anteproyecto de su presupuesto anual, de acuerdo con lo 
previsto en la Ley General Presupuestaria y lo elevará al Gobierno para su integración en los 
Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 2.  
Las funciones del Consejo de Seguridad Nuclear serán las siguientes:
a) Proponer al Gobierno las reglamentaciones necesarias en materia de seguridad 

nuclear y protección radiológica, así como las revisiones que considere convenientes. Dentro 
de esta reglamentación se establecerán los criterios objetivos para la selección de 
emplazamientos de las instalaciones nucleares y de las radiactivas de primera categoría, 
previo informe de las Comunidades Autónomas, en la forma y plazo que reglamentariamente 
se determinen.

Asimismo, podrá elaborar y aprobar las instrucciones, circulares y guías de carácter 
técnico relativas a las instalaciones nucleares y radiactivas y las actividades relacionadas 
con la seguridad nuclear y la protección radiológica. Las instrucciones son normas técnicas 
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en materia de seguridad nuclear y protección radiológica que tendrán carácter vinculante 
para los sujetos afectados por su ámbito de aplicación, una vez notificadas o, en su caso, 
publicadas en el Boletín Oficial del Estado. En el proceso de elaboración de las instrucciones 
del Consejo se fomentará la participación de los interesados y del público en los términos 
previstos en la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la 
información, de participación pública y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente. 
Las instrucciones serán comunicadas al Congreso de los Diputados con carácter previo a su 
aprobación por el Consejo. Las circulares son documentos técnicos de carácter informativo 
que el Consejo podrá dirigir a uno o a más sujetos afectados por su ámbito de aplicación 
para interesarles de hechos o circunstancias relacionadas con la seguridad nuclear o la 
protección radiológica. Las guías son documentos técnicos de carácter recomendatorio con 
los que el Consejo podrá dirigir orientaciones a los sujetos afectados en relación con la 
normativa vigente en materia de seguridad nuclear y protección radiológica. Adicionalmente, 
el Consejo de Seguridad Nuclear podrá remitir directamente a los titulares de las 
autorizaciones, a las que se refiere el apartado b) de este artículo, instrucciones técnicas 
complementarias para garantizar el mantenimiento de las condiciones y requisitos de 
seguridad.

b) Emitir informes al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, relativos a la seguridad 
nuclear, protección radiológica y protección física, previos a las resoluciones que éste adopte 
en materia de concesión de autorizaciones para las instalaciones nucleares y radiactivas, los 
transportes de sustancias nucleares o materiales radiactivos, la fabricación y homologación 
de equipos que incorporen fuentes radiactivas o sean generadores de radiaciones 
ionizantes, la explotación, restauración o cierre de las minas de uranio, y, en general, de 
todas las actividades relacionadas con la manipulación, procesado, almacenamiento y 
transporte de sustancias nucleares y radiactivas. Emitir informes previos a las resoluciones 
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio en relación con la autorización de empresas 
de venta y asistencia técnica de los equipos e instalaciones de rayos X para diagnóstico 
médico y de otros equipos destinados a instalaciones radiactivas y llevar a cabo su 
inspección y control. Emitir los informes previos a las resoluciones que en casos y 
circunstancias excepcionales dicte el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a iniciativa 
propia o a instancia del Consejo de Seguridad Nuclear, en relación con la retirada y gestión 
segura de materiales radiactivos. Dichos informes serán preceptivos en todo caso y, además 
vinculantes cuando tengan carácter negativo o denegatorio de una concesión y, asimismo, 
en cuanto a las condiciones que establezcan, caso de ser positivos. Los procedimientos en 
los que deban emitirse los informes a los que se refiere este apartado podrán ser 
suspendidos por el órgano competente para su resolución, excepcionalmente, con carácter 
indefinido hasta la emisión de los mismos o durante el período de tiempo que se considere 
adecuado para que éstos sean emitidos, justificando motivadamente la suspensión.

c) Realizar toda clase de inspecciones en las instalaciones nucleares o radiactivas 
durante las distintas fases de proyecto, construcción y puesta en marcha, en los transportes, 
fabricación y homologación de equipos que incorporen fuentes radiactivas o sean 
generadores de radiaciones ionizantes, y la aprobación o convalidación de bultos destinados 
al transporte de sustancias radiactivas con objeto de garantizar el cumplimiento de la 
legislación vigente y de los condicionamientos impuestos en las correspondientes 
autorizaciones, con facultad para la paralización de las obras o actividades en caso de 
aparición de anomalías que afecten a la seguridad y hasta tanto éstas sean corregidas, 
pudiendo proponer la anulación de la autorización si las anomalías no fueran susceptibles de 
ser corregidas.

d) Llevar a cabo la inspección y control de las instalaciones nucleares y radiactivas 
durante su funcionamiento y hasta su clausura, al objeto de asegurar el cumplimiento de 
todas las normas y condicionamientos establecidos, tanto de tipo general como los 
particulares establecidos para la instalación, con el fin de que el funcionamiento de dichas 
instalaciones no suponga riesgos indebidos, ni para las personas ni para el medio ambiente. 
El Consejo de Seguridad Nuclear tiene autoridad para suspender el funcionamiento de las 
instalaciones o las actividades que se realicen, por razones de seguridad. El Consejo de 
Seguridad Nuclear tiene autoridad para suspender el funcionamiento de las instalaciones o 
las actividades que se realicen, por razones de seguridad.
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e) Proponer la apertura de los expedientes sancionadores que considere pertinentes en 
el ámbito de sus competencias, de acuerdo con la legislación vigente.

Asimismo, el Consejo de Seguridad Nuclear, iniciado un procedimiento sancionador en 
materia de seguridad nuclear, protección radiológica o protección física emitirá, con carácter 
preceptivo, un informe en el plazo de tres meses, para la adecuada calificación de los 
hechos objeto de procedimiento. Este informe se emitirá cuando dicha iniciación lo fuera a 
instancia de otro organismo, o en el supuesto de que habiéndose incoado como 
consecuencia de petición razonada del propio Consejo de Seguridad Nuclear, consten en 
dicho procedimiento otros datos además de los comunicados por dicho ente.

f) Colaborar con las autoridades competentes en la elaboración de los criterios a los que 
han de ajustarse los planes de emergencia exterior y los planes de protección física de las 
instalaciones nucleares y radiactivas, y una vez redactados los planes participar en su 
aprobación.

Coordinar, para todos los aspectos relacionados con la seguridad nuclear y la protección 
radiológica, las medidas de apoyo y respuesta a las situaciones de emergencia, integrando y 
coordinando a los diversos organismos y empresas públicas o privadas cuyo concurso sea 
necesario para el cumplimiento de las funciones atribuidas a este Organismo.

Asimismo, realizar cualesquiera otras actividades en materia de emergencias que le 
sean asignadas en la reglamentación aplicable.

g) Controlar las medidas de protección radiológica de los trabajadores profesionalmente 
expuestos, del público y del medio ambiente. Vigilar y controlar las dosis de radiación 
recibidas por el personal de operación y las descargas de materiales radiactivos al exterior 
de las instalaciones nucleares y radiactivas y su incidencia, particular o acumulativa, en las 
zonas de influencia de estas instalaciones.

Evaluar el impacto radiológico ambiental de las instalaciones nucleares y radiactivas y de 
las actividades que impliquen el uso de radiaciones ionizantes, de acuerdo con lo 
establecido en la legislación aplicable.

Controlar y vigilar la calidad radiológica del medio ambiente de todo el territorio nacional, 
en cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado español en la materia, y sin 
perjuicio de la competencia que las distintas administraciones públicas tengan atribuidas.

De igual modo, colaborar con las autoridades competentes en materia de vigilancia 
radiológica ambiental fuera de las zonas de influencia de las instalaciones nucleares o 
radiactivas.

h) Colaborar con las autoridades competentes en relación con los programas de 
protección radiológica de las personas sometidas a procedimientos de diagnóstico o 
tratamiento médico con radiaciones ionizantes.

i) Conceder y, en su caso, revocar las autorizaciones correspondientes a las entidades o 
empresas que presten servicios en el ámbito de la protección radiológica, así como efectuar 
la inspección y control, en materia de seguridad nuclear y protección radiológica, de las 
citadas entidades, empresas, servicios y centros autorizados.

Colaborar con las autoridades competentes en relación con la vigilancia sanitaria de los 
trabajadores profesionalmente expuestos y en la atención médica de personas 
potencialmente afectadas por las radiaciones ionizantes.

Crear y mantener el Registro de Empresas Externas a los titulares de las instalaciones 
nucleares o radiactivas con trabajadores clasificados como profesionalmente expuestos y 
efectuar el control o las inspecciones que estime necesarios sobre dichas empresas.

j) Emitir, a solicitud de parte, declaraciones de apreciación favorable sobre nuevos 
diseños, metodologías, modelos de simulación o protocolos de verificación relacionados con 
la seguridad nuclear y la protección radiológica.

k) Informar al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio en relación con las 
concentraciones o niveles de actividad, para su consideración como residuos radiactivos, de 
aquellos materiales que contengan o incorporen sustancias radiactivas y para las que no 
esté previsto ningún uso.

l) Conceder y renovar, mediante la realización de las pruebas que el propio Consejo 
establezca, las Licencias de Operador y Supervisor para instalaciones nucleares o 
radiactivas, los diplomas de Jefe de Servicio de Protección Radiológica, y las acreditaciones 
para dirigir u operar las instalaciones de rayos X con fines de diagnóstico médico.
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Asimismo, homologar programas y cursos de formación y perfeccionamiento específicos 
en materia de seguridad nuclear y protección radiológica que capaciten para dirigir el 
funcionamiento u operar las instalaciones radiactivas y los equipos de las instalaciones de 
rayos X con fines de diagnóstico médico, y los que capaciten para ejercer las funciones de 
Jefe de Servicio de Protección Radiológica.

ll) Realizar los estudios, evaluaciones e inspecciones de los planes, programas y 
proyectos necesarios para todas las fases de la gestión de los residuos radiactivos.

m) Asesorar, cuando sea requerido para ello, a los tribunales y a los Órganos de las 
Administraciones públicas en materia de seguridad nuclear y protección radiológica.

n) Mantener relaciones oficiales con organismos similares extranjeros y participar en 
organismos internacionales con competencia en temas de seguridad nuclear o protección 
radiológica.

Asimismo, podrá colaborar con organismos u organizaciones internacionales en 
programas de asistencia en materia de seguridad nuclear y protección radiológica, 
participando en su ejecución bien directamente o a través de la contratación a este fin, de 
terceras personas o entidades, siempre de conformidad a las condiciones determinadas por 
dichas organizaciones.

ñ) Informar a la opinión pública, sobre materias de su competencia con la extensión y 
periodicidad que el Consejo determine, sin perjuicio de la publicidad de sus actuaciones 
administrativas en los términos legalmente establecidos.

o) Conocer del Gobierno y asesorar al mismo respecto de los compromisos con otros 
países u organismos internacionales en materia de seguridad nuclear y protección 
radiológica, los cuales serán tenidos en cuenta en el ejercicio de las funciones que son 
conferidas al Consejo por esta Ley.

p) Establecer y efectuar el seguimiento de planes de investigación en materia de 
seguridad nuclear y protección radiológica.

q) Recoger información precisa y asesorar en su caso, respecto a las afecciones que 
pudieran originarse en las personas por radiaciones ionizantes derivadas del funcionamiento 
de instalaciones nucleares o radiactivas.

r) Inspeccionar, evaluar, controlar, proponer y adoptar, en caso de ser necesario, 
informando a la autoridad competente, cuantas medidas de prevención y corrección sean 
precisas ante situaciones excepcionales o de emergencia que se presenten y que puedan 
afectar a la seguridad nuclear y a la protección radiológica, cuando tengan su origen en 
instalaciones, equipos, empresas o actividades no sujetas al régimen de autorizaciones de la 
legislación nuclear.

s) Archivar y custodiar la documentación, que deberán remitir al Consejo de Seguridad 
Nuclear los titulares de las autorizaciones de explotación de instalaciones nucleares, cuando 
se produzca el cese definitivo en las prácticas y con carácter previo a la transferencia de 
titularidad y a la concesión de la autorización de desmantelamiento de las mismas.

t) Colaborar con las autoridades competentes en el desarrollo de las inspecciones de 
salvaguardias nucleares derivadas de los compromisos contraídos por el Estado español.

u) Cualquier otra que, en el ámbito de la seguridad nuclear y la protección radiológica, le 
sea legalmente atribuido.

Artículo 3.  
Uno. La tramitación de los expedientes y la concesión de las autorizaciones necesarias 

para las instalaciones nucleares y radiactivas, para el transporte de sustancias nucleares o 
materias radiactivas y para la fabricación de componentes nucleares o radiactivos 
corresponde al Ministerio de Industria y Energía, a salvo de lo que, en su caso, se 
establezca en sus respectivos Estatutos para las Comunidades Autónomas.

Dos. La autorización previa o de emplazamiento, de la construcción y los permisos de 
explotación provisional y definitivo de las instalaciones nucleares y radiactivas de primera 
categoría, así como la clausura de las mismas, serán concedidas por el Ministro de Industria 
y Energía, y las restantes, por el Director general de Energía, a salvo de lo que, en su caso, 
se establezca en sus respectivos Estatutos para las Comunidades Autónomas.

Tres. En los supuestos de autorizaciones de emplazamientos, el Ministerio de Industria y 
Energía requerirá, para su ulterior remisión al Consejo de Seguridad Nuclear, el informe de 
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las Comunidades Autónomas, Entes Preautonómicos o, en su defecto, provincias 
interesadas con anterioridad a la solicitud del informe del Consejo. El informe de aquéllas se 
pronunciará sobre la adecuación de la propuesta a las normas y reglamentaciones vigentes 
y, en su caso, a las competencias que las mismas tengan atribuidas, incorporando los 
informes previos de los municipios afectados en relación a sus competencias en materia de 
ordenación del territorio y medio ambiente.

Cuatro. En los supuestos a que se refiere el presente artículo, el Gobierno podrá hacer 
uso de las facultades previstas en el número dos del artículo ciento ochenta de la Ley de 
Régimen Jurídico del Suelo y Ordenación Urbana. Las autorizaciones o licencias que 
corresponda otorgar a cualesquiera Administraciones Públicas no podrán ser denegadas o 
condicionadas por razones de seguridad cuya apreciación corresponda al Consejo.

Artículo 4.  
1. El Consejo de Seguridad Nuclear estará constituido por un Presidente y cuatro 

Consejeros.
2. El régimen jurídico del Consejo de Seguridad Nuclear se ajustará a lo dispuesto en su 

Estatuto y supletoriamente en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común en lo que respecta al régimen de adopción de acuerdos.

3. Las relaciones entre el Pleno del Consejo de Seguridad Nuclear, como órgano 
colegiado de dirección del mismo, y la Presidencia, es el de competencia, no existiendo 
subordinación jerárquica entre los mismos. Las relaciones entre los dos órganos de dirección 
deberán regirse por los principios de cooperación, ponderación y respeto al ejercicio legítimo 
de las competencias del otro órgano.

4. El Consejo designará de entre sus Consejeros, a propuesta de cualquiera de sus 
miembros, a un Vicepresidente, que sustituirá al Presidente, en los casos de ausencia, 
vacante y enfermedad.

5. El Consejo estará asistido por una Secretaría General de la que dependerán los 
órganos de trabajo administrativos y jurídicos para el cumplimiento de sus fines, así como de 
aquellos órganos técnicos internos o externos que prevean los Estatutos. El Secretario 
General actuará como secretario del Consejo.

Artículo 5.  
1. El Presidente y Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear serán designados entre 

personas de conocida solvencia en las materias encomendadas al Consejo como las 
especialidades de seguridad nuclear, tecnología, protección radiológica y del medio 
ambiente, medicina, legislación o cualquier otra conexa con las anteriores, así como en 
energía en general o seguridad industrial, valorándose especialmente su independencia y 
objetividad de criterio.

2. Serán nombrados por el Gobierno, a propuesta del Ministro de Industria, Turismo y 
Comercio, previa comparecencia de la persona propuesta para el cargo ante la Comisión 
correspondiente del Congreso de los Diputados, en los términos que prevea el Reglamento 
del Congreso. El Congreso, a través de la Comisión competente y por acuerdo de los tres 
quintos de sus miembros, manifestará su aceptación o veto razonado en el plazo de un mes 
natural a contar desde la recepción de la correspondiente comunicación. Transcurrido dicho 
plazo sin manifestación expresa del Congreso, se entenderán aceptados los 
correspondientes nombramientos.

El período de permanencia en el cargo será de seis años, pudiendo ser designados, 
mediante el mismo procedimiento, como máximo para un segundo período de seis años. Los 
cargos de Presidente y Consejeros no podrán ser ostentados por personas mayores de 
setenta años.

3. El Secretario General del Consejo y los responsables de aquellos otros órganos 
técnicos que prevean los Estatutos serán designados por el Gobierno a propuesta del 
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, y previo informe favorable del Consejo. El cargo 
de Secretario General del Consejo, así como de aquellos otros Secretarios Generales que 
prevean los Estatutos, no podrán ser ostentados por personas mayores de 70 años.
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Artículo 6.  
Los cargos de Presidente, Consejeros, Secretario General del Consejo, y aquellos otros 

órganos técnicos que prevean los Estatutos son incompatibles con cualquier otro cargo o 
función, retribuida o no, percibiendo exclusivamente, por toda la duración de su mandato o 
cargo, la retribución que se fije en atención a la importancia de su función. Al cesar en el 
cargo y durante los dos años posteriores, no podrá ejercer actividad profesional alguna 
relacionada con la seguridad nuclear y la protección radiológica. Reglamentariamente se 
determinará la compensación económica que corresponda percibir en virtud de esta 
limitación.

Artículo 7.  
Uno. El Presidente y Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear cesarán por las 

siguientes causas:
a) Por cumplir setenta años.
b) Por finalizar el período para el que fueron designados.
c) A petición propia.
d) Por estar comprendidos en alguna de las incompatibilidades establecidas en esta Ley.
e) Por decisión del Gobierno mediante el mismo trámite establecido para el 

nombramiento cuando se les considere incapacitados para el ejercicio de sus funciones o 
por dejar de atender con diligencia los deberes de su cargo.

El Congreso de los Diputados, a través de la Comisión competente y por acuerdo de los 
tres quintos de sus miembros, podrá instar en cualquier momento al Gobierno el cese del 
Presidente y Consejeros.

Cuando el cese del Presidente y Consejeros tenga lugar por finalizar el período para el 
que fueron nombrados, los mismos continuarán en el ejercicio de sus funciones hasta que 
hayan tomado posesión quienes hubieran de sucederles. El Congreso, a través de la 
Comisión correspondiente, deberá confirmar la prórroga en el caso de que esta supere los 
seis meses.

Dos. Cuando se produzca eI cese de un Consejero por cualquiera de las causas 
establecidas anteriormente, excepto la señalada en la letra b) del número anterior, se 
designará un nuevo Consejero, de acuerdo con el procedimiento establecido, por el tiempo 
que faltare para completar el período del Consejero cesante.

Artículo 8.  
1. El personal técnico del Consejo de Seguridad Nuclear estará constituido por 

funcionarios del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica. El régimen de 
ingreso, provisión de puestos, situaciones administrativas, promoción profesional, movilidad 
y demás derechos y deberes de los funcionarios de este Cuerpo especial, será el mismo que 
el de los funcionarios de la Administración General del Estado, teniendo en cuenta el ámbito 
funcional propio de dicho cuerpo.

2. El Consejo, de acuerdo con las normas que se establezcan en el Estatuto, podrá 
contratar los servicios de personal, empresas y organizaciones nacionales o extranjeras 
exclusivamente para la realización de trabajos o la elaboración de estudios específicos, 
siempre que se constate que no existe vinculación con los afectados por los servicios objeto 
de contratación. En ningún caso personal ajeno al Consejo de Seguridad Nuclear podrá 
participar directamente en la toma de decisiones sobre los expedientes administrativos en 
curso. El Consejo de Seguridad Nuclear establecerá los medios necesarios para asegurar 
que el personal, empresas y organizaciones externas contratadas respetan, en todo 
momento, las obligaciones de independencia requeridas durante la prestación de sus 
servicios.

Artículo 9.  
Los bienes y medios económicos con los que contará el Consejo para el cumplimiento de 

sus fines serán los siguientes:
a) Los procedentes de la recaudación de la Tasa que se crea por la presente ley.
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b) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado.

c) Cualesquiera otros que legalmente pudieran serle atribuidos.

Artículo 10.  
(Derogado)

Artículo 11.  
El Consejo de Seguridad Nuclear mantendrá puntualmente informado al Gobierno y al 

Congreso de los Diputados y al Senado de cualquier circunstancia o suceso que afecte a la 
seguridad de las instalaciones nucleares y radiactivas o a la calidad radiológica del medio 
ambiente en cualquier lugar dentro del territorio nacional, así como a los Gobiernos y 
parlamentos autonómicos concernidos.

Por lo que se refiere al Congreso de los Diputados y al Senado, esta información se 
canalizará a través de una ponencia o comisión parlamentaria ad hoc, a la que también se 
dará cuenta del cumplimiento de todas las resoluciones dictadas por las Cámaras cuya 
ejecución competa al Consejo de Seguridad Nuclear. Esta ponencia o comisión 
parlamentaria podrá solicitar cuantas comparecencias de responsables del Consejo crea 
oportunas. A su vez, el Pleno del Consejo también podrá solicitar a través de la misma 
ponencia o comisión comparecencia para informar de cualquier tema de su competencia que 
considere de interés para las Cámaras.

Con carácter anual el Consejo de Seguridad Nuclear remitirá a ambas Cámaras del 
Parlamento español y a los Parlamentos autonómicos de aquellas Comunidades Autónomas 
en cuyo territorio estén radicadas instalaciones nucleares, un informe sobre el desarrollo de 
sus actividades.

Artículo 12.  
El derecho de acceso a la información y participación del público en relación a las 

competencias del Consejo referidas a la seguridad nuclear y protección radiológica, se 
regirán por lo previsto en la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos 
de acceso a la información, de participación pública y de acceso a la justicia en materia de 
medio ambiente.

Artículo 13.  
1. Las personas físicas o jurídicas al servicio de las instalaciones nucleares y radiactivas, 

cualquiera que sea la relación laboral o contractual que mantenga con éstas, deberán poner 
en conocimiento de los titulares cualquier hecho conocido que afecte o pueda afectar al 
funcionamiento seguro de las mismas y al cumplimiento de la normativa vigente en materia 
de seguridad nuclear o protección radiológica.

En caso de que los titulares no tomen diligentemente medidas correctoras, deberán 
ponerlo en conocimiento del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Los empleadores que tomen represalias contra los trabajadores que pongan en 
conocimiento del Consejo de Seguridad Nuclear hechos relacionados con la seguridad de 
las instalaciones serán sancionados con arreglo a lo previsto en la legislación sobre energía 
nuclear.

3. Reglamentariamente se desarrollarán los mecanismos administrativos necesarios para 
facilitar el ejercicio de este derecho.

4. El ejercicio de este derecho no podrá reportar efectos adversos para el trabajador en 
su puesto de trabajo salvo en los supuestos en que se acredite mala fe en su actuación.

Se entenderán nulas y sin efecto las decisiones del titular tomadas en perjuicio o 
detrimento de los derechos laborales de los trabajadores que hayan ejercitado el derecho 
previsto en este artículo.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 116  Ley de creación del Consejo de Seguridad Nuclear

– 1563 –



Artículo 14.  
El Consejo de Seguridad Nuclear habrá de facilitar el acceso a la información y la 

participación del ciudadano y de la sociedad civil en su funcionamiento. A tal efecto:
1.º Informará a los ciudadanos sobre todos los hechos relevantes relacionados con el 

funcionamiento de las instalaciones nucleares y radiactivas, especialmente en todo aquello 
que hace referencia a su funcionamiento seguro, al impacto radiológico para las personas y 
el medio ambiente, a los sucesos e incidentes ocurridos en las mismas, así como de las 
medidas correctoras implantadas para evitar la reiteración de los sucesos. Para facilitar el 
acceso a esta información, el Consejo de Seguridad Nuclear hará uso de las tecnologías de 
la información y la comunicación.

2.º Informará de todos los acuerdos del Consejo, con clara exposición de los asuntos, los 
motivos del acuerdo y los resultados de las votaciones habidas.

3.º Someterá a comentarios públicos las instrucciones y guías técnicas, durante la fase 
de elaboración, haciendo uso extensivo de la web corporativa del Consejo de Seguridad 
Nuclear para facilitar el acceso de los ciudadanos.

4.º Impulsará y participará en foros de información, en los entornos de las instalaciones 
nucleares, en los que se traten aspectos relacionados con el funcionamiento de las mismas y 
en especial la preparación ante situaciones de emergencia y el análisis de los sucesos 
ocurridos.

Artículo 15.  
1. Se crea un Comité Asesor para la información y participación pública sobre seguridad 

nuclear y protección radiológica, presidido por el Presidente del Consejo de Seguridad 
Nuclear, cuya misión será emitir recomendaciones al Consejo de Seguridad Nuclear para 
mejorar la transparencia, el acceso a la información y la participación pública en las materias 
que son de su competencia.

Las recomendaciones del Comité Asesor no tendrán carácter vinculante para el Consejo 
de Seguridad Nuclear.

2. Este Comité Asesor estará compuesto por los siguientes miembros, que serán 
nombrados por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear:

a) Un representante a propuesta del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
b) Un representante a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo.
c) Un representante a propuesta del Ministerio del Interior.
d) Un representante a propuesta del Ministerio de Medio Ambiente.
e) Un representante a propuesta del Ministerio de Educación y Ciencia.
f) Un representante a propuesta de cada una de las Comunidades Autónomas que 

tengan instalaciones nucleares en su territorio o que hayan establecido acuerdos de 
encomienda con el Consejo de Seguridad Nuclear.

g) Un representante a propuesta de la Federación Española de Municipios y Provincias y 
un representante a propuesta de la Asociación de Municipios Afectados por Centrales 
Nucleares.

h) Dos representantes a propuesta de la Asociación Española de la Industria Eléctrica.
i) Un representante a propuesta de ENRESA y otro de ENUSA.
j) Un representante a propuesta de cada una de las dos organizaciones sindicales de 

mayor implantación en el Estado.
k) Un representante a propuesta de cada una de las dos organizaciones no 

gubernamentales, cuyo objeto es la defensa del medio ambiente y el desarrollo sostenible de 
mayor implantación en el Estado.

l) Cinco expertos, nacionales o extranjeros, que habrán de ser independientes y de 
reconocido prestigio en el ámbito científico, técnico, económico o social, o en materia de 
información y comunicación.

Los representantes de los Ministerios tendrán al menos rango de Subdirector General o 
equivalente.

3. El Comité Asesor podrá recabar del Consejo de Seguridad Nuclear aquella 
información que considere necesaria para el ejercicio de su función.
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4. El régimen de acuerdos y normas de funcionamiento del Comité Asesor quedará 
regulado en el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear.

5. Se autoriza al Gobierno para que, mediante real decreto, modifique la composición de 
este Comité Asesor.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  
A los fines de la presente Ley se aplicarán las definiciones contenidas en el artículo 2 de 

la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energía Nuclear, además de las siguientes:
Uno. Instalaciones radiactivas de primera categoría son:
a) Las fábricas de producción de uranio, torio y sus compuestos.
b) Las fábricas de producción de elementos combustibles de uranio natural.
c) Las instalaciones que utilicen fuentes radiactivas con fines de irradiación industrial.
d) Las instalaciones complejas en las que se manejen inventarios muy elevados de 

sustancias radiactivas o se produzcan haces de radicación de muy elevada fluencia de 
energía, de forma que el potencial impacto radiológico de la instalación sea significativo.

Dos. Instalaciones radiactivas de segunda categoría son:
a) Las instalaciones donde se manipulen o almacenen nucleidos radiactivos que puedan 

utilizarse con fines científicos, médicos, agrícolas, comerciales o industriales, cuya actividad 
total sea igual o superior a mil veces la de exención que se establezca reglamentariamente.

b) Las instalaciones que utilicen aparatos generadores de rayos X que puedan funcionar 
con una tensión de pico superior a doscientos kilovoltios.

c) Los aceleradores de partículas y las instalaciones donde se almacenen fuentes de 
neutrones. Siempre que no proceda su clasificación como de primera categoría.

Tres. Instalaciones radiactivas de tercera categoría son:
a) Las instalaciones donde se manipulen o almacenen nucleidos radiactivos cuya 

actividad total sea superior a la de exención que se establezca reglamentariamente e inferior 
a mil veces ésta.

b) Las instalaciones que utilicen aparatos generadores de rayos X cuya tensión de pico 
sea inferior a doscientos kilovoltios.

Segunda.  
La cuantía de las sanciones a que hace referencia el artículo segundo, apartado d) de la 

presente Ley y la competencia de la imposición de las mismas será la siguiente:
– Autoridades y Jefes de Servicio provinciales o regionales, hasta quinientas mil pesetas.
– Directores generales o Autoridades de nivel equivalente, hasta cinco millones de 

pesetas.
– Ministro de Industria y Energía, hasta diez millones de pesetas.
– Consejo de Ministros, hasta cien millones de pesetas.

Tercera.  
El Consejo de Seguridad Nuclear podrá encomendar a las Comunidades Autónomas el 

ejercicio de funciones que le estén atribuidas con arreglo a los criterios generales que para 
su ejercicio el propio Consejo acuerde.

Cuarta.  Dispositivos e instalaciones experimentales.
Las funciones y facultades que se atribuyen al Consejo de Seguridad Nuclear en esta 

ley, referentes a instalaciones nucleares y radiactivas, se ejercerán en los mismos términos 
sobre los dispositivos e instalaciones experimentales definidos en el artículo 2 de la Ley 
25/1964, de 29 de abril, sobre Energía Nuclear, salvo que se establezca legalmente para 
tales dispositivos e instalaciones experimentales una regulación más específica.
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Quinta.  Modificación del capítulo XIV de la Ley de Energía Nuclear.
El capítulo XIV de la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre la Energía Nuclear, queda 

redactado en la siguiente forma:

CAPÍTULO XIV
De las infracciones y sanciones en materia nuclear

Artículo 85.  Responsables.
Sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles, penales o de otro orden 

y de la responsabilidad material que resulte de la comisión de hechos sancionables, 
el titular de la instalación o responsable de la actividad se considerará responsable 
en atención a sus deberes de vigilancia y control sobre la actividad.

Artículo 86.  Infracciones.
Son infracciones administrativas las acciones u omisiones que supongan 

incumplimiento o inobservancia de lo dispuesto en la presente Ley, en la Ley 
15/1980, de 22 de abril, de creación del Consejo de Seguridad Nuclear y en sus 
disposiciones de desarrollo, así como en tratados y convenios suscritos y ratificados 
por España.

Por su gravedad, las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.
a) Son infracciones muy graves:
1. El ejercicio de cualquier actividad regulada por esta Ley o sus normas de 

desarrollo sin haber obtenido la preceptiva habilitación, o bien cuando esté 
caducada, suspendida o revocada siempre que de ello se derive un peligro grave 
para la seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al medio 
ambiente.

2. La inobservancia del requerimiento del Consejo de Seguridad Nuclear, sus 
agentes u otras autoridades competentes, de cesar la actividad en curso o de llevar a 
parada la operación de la instalación nuclear o radiactiva de que se trate.

3. El incumplimiento de los términos, límites o condiciones incorporados a las 
autorizaciones, así como la no aplicación de las medidas técnicas, administrativas o 
de otro orden que se impongan a una actividad o al funcionamiento de una 
instalación o el incumplimiento de los plazos señalados para su puesta en práctica, 
cuando se derive peligro grave para la seguridad o salud de las personas o daño 
grave a las cosas o al medio ambiente.

4. El incumplimiento del contenido de las instrucciones emitidas en desarrollo de 
las citadas autorizaciones o licencias, cuando se derive un peligro grave para la 
seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al medio ambiente.

5. La no adopción de medidas técnicas, administrativas o de otro orden para la 
corrección de deficiencias en la actividad conocidas por el titular, cuando se derive 
peligro grave para la seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al 
medio ambiente.

6. El funcionamiento de instalaciones nucleares o radiactivas o la manipulación 
de materiales radiactivos sin disponer del personal provisto de licencia, diploma o 
acreditación requeridos para la dirección o ejecución de las operaciones, cuando se 
derive un peligro grave para la seguridad o salud de las personas o daño grave a las 
cosas o al medio ambiente.

7. El incumplimiento de las obligaciones propias del personal con licencia, así 
como de los términos y condiciones incorporados a la misma, cuando se derive 
peligro grave para la seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al 
medio ambiente.

8. La operación de instalaciones o la realización de actividades que puedan 
suponer exposición a radiaciones, de origen artificial o natural, sin adoptar las 
medidas necesarias para su desarrollo de acuerdo con los principios, limites y 
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procedimientos establecidos en materia de protección sanitaria contra las radiaciones 
ionizantes, tanto en situaciones normales como en caso de exposiciones 
accidentales o emergencias, cuando se derive un peligro grave para la seguridad o 
salud de las personas o daño grave a las cosas o al medio ambiente.

9. La manipulación, traslado o disposición de materiales radiactivos o equipos 
productores de radiaciones ionizantes, que hayan sido precintados o intervenidos por 
razones de seguridad nuclear o protección radiológica.

10. El abandono o la liberación de materiales radiactivos, cualquiera que sea su 
estado físico o formulación química, a la atmósfera, agua, suelo o subsuelo, cuando 
por la magnitud y características de los mismos, se derive un peligro grave para la 
seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al medio ambiente.

11. La adición deliberada de material radiactivo en la producción de alimentos, 
juguetes, adornos personales y cosméticos, cuando se derive peligro grave para la 
seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al medio ambiente.

12. El suministro o transferencia de materiales radiactivos a personas o 
entidades que no dispongan de la autorización requerida para su posesión y uso o 
sin que esas sustancias o materiales cumplan los requisitos establecidos sobre 
identificación y marcado, cuando se derive peligro grave para la seguridad o salud de 
las personas o daño grave a las cosas o al medio ambiente.

13. No disponer de los sistemas requeridos para almacenamiento, tratamiento y, 
en su caso, evacuación de efluentes o residuos radiactivos, siempre que de estas 
conductas se derive un peligro grave para la seguridad o salud de las personas o 
daño grave a las cosas o al medio ambiente.

14. No proceder al desmantelamiento y clausura de instalaciones nucleares o 
radiactivas una vez finalizado el funcionamiento de las mismas o no disponer un 
destino en condiciones de seguridad para los materiales radiactivos en desuso, 
cuando se derive un peligro grave para la seguridad o salud de las personas o daño 
grave a las cosas o al medio ambiente.

15. El ejercicio de cualquier actividad regulada por la presente Ley, o en la Ley 
15/1980, de 22 de abril, de creación del Consejo de Seguridad Nuclear, y sus 
disposiciones de desarrollo, sin tener cubierta la responsabilidad civil por los daños 
que la misma pudiera causar, en los términos establecidos en la normativa específica 
de aplicación. Si la infracción se refiere a un transporte de material radiactivo, el 
presente apartado será aplicable únicamente si afecta a un transporte de 
combustible nuclear, irradiado o no, o de residuos radiactivos que revistan una 
concentración tal de radionucléidos que deba tenerse en cuenta la generación de 
energía térmica durante su almacenamiento y evacuación.

16. El impedimento del acceso al personal facultativo designado por las 
autoridades nacionales e internacionales legalmente habilitadas y al personal que le 
acompañe, acreditado por éstas, a instalaciones nucleares o radiactivas o a otros 
locales o lugares, cualquiera que sea la actividad desarrollada en éstos, cuando sea 
necesario para el desarrollo de la actividad inspectora.

17. La obstrucción a la inspección, evaluación o control del personal facultativo 
designado por las autoridades legalmente habilitadas y al personal que le acompañe 
acreditado por éstas mediante el impedimento de la toma de muestras o medidas, o 
la ocultación o denegación de documentos o información, o la aportación de 
documentación o información falsa o deliberadamente incompleta, sea o no solicitada 
por aquellos, cuando por su naturaleza y contenido fuera necesario para el 
establecimiento de las conclusiones de la inspección, evaluación o control, cuando 
se derive un peligro grave para la seguridad o salud de las personas o daño grave a 
las cosas o al medio ambiente.

18. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de información 
y notificación en tiempo y forma a las autoridades legalmente habilitadas o a sus 
agentes, cuando se derive peligro grave para la seguridad o salud de las personas o 
daño grave a las cosas o al medio ambiente.

19. El incumplimiento deliberado del deber de remisión de información, la 
aportación intencionada de documentación falsa o incompleta, la pérdida de control 
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del material fisionable especial cuando dicho material pueda tener un uso directo 
como parte de un dispositivo nuclear explosivo y no se recupere, la obstrucción a la 
inspección, evaluación o control por parte del personal facultativo designado por las 
autoridades nacionales o internacionales legalmente habilitadas y el desarrollo de 
actividades sujetas al régimen de no proliferación nuclear cuando éstas se 
desarrollen voluntariamente con el fin de coadyuvar a la fabricación de un dispositivo 
nuclear explosivo, aun cuando no se manejen materiales nucleares, cuando de 
cualquiera de estos incumplimientos se derive la imposibilidad del cumplimiento de 
las obligaciones en materia de no proliferación nuclear derivadas de los acuerdos 
internacionales celebrados por España.

20. La insuficiencia o inobservancia de medidas requeridas para evitar la 
presencia de material no controlado en áreas vitales o protegidas de una instalación 
nuclear o radiactiva cuando, por su naturaleza y localización, se derive peligro grave 
para la seguridad o salud de las personas o daño grave a las cosas o al medio 
ambiente.

21. La insuficiencia o inobservancia de medidas orientadas a evitar la presencia 
de personal no autorizado en áreas vitales o protegidas de una instalación nuclear o 
radiactiva cuando se derive peligro grave para la seguridad o salud de las personas o 
daño grave a las cosas o al medio ambiente.

b) Son infracciones graves:
1. La realización de acciones u omisiones tipificadas en el epígrafe a) de este 

artículo, con la excepción de las recogidas en los números 2, 9, 15, 16, 19 y 21, 
siempre que no se derive peligro grave para la seguridad o salud de las personas ni 
daño grave a las cosas o al medio ambiente, y que la conducta no esté tipificada 
como infracción leve.

2. No adoptar las medidas necesarias para la disposición segura de materiales 
radiactivos encontrados en situaciones fuera de control, sea porque nunca lo han 
estado o porque han sido abandonados, perdidos, extraviados, robados o 
transferidos en condiciones irregulares, salvo los casos en que se derive peligro de 
escasa trascendencia para las personas, o daño a las cosas o al medio ambiente.

3. El incumplimiento de las obligaciones relativas a generación, archivo y 
custodia de los registros requeridos para el desarrollo de la actividad o para el control 
de materiales radiactivos, cuando dicho incumplimiento suponga pérdida de la 
información afectada.

4. No suministrar a los trabajadores la formación o información requeridas para 
que desarrollen su actividad cumpliendo las normas y procedimientos establecidos 
sobre seguridad nuclear, protección contra las radiaciones ionizantes, protección 
física o actuación en caso de emergencia, salvo los casos en que se derive peligro 
de escasa trascendencia para la seguridad o salud de las personas, o daño a las 
cosas o al medio ambiente.

5. Las acciones u omisiones que impidan o dificulten al personal de la 
organización o al personal de empresas externas que presten servicios a la 
instalación, dentro o fuera de la misma, el ejercicio del derecho de comunicación de 
deficiencias o disfunciones que puedan afectar a la seguridad nuclear o protección 
radiológica o su participación en el esclarecimiento de los hechos, o que supongan 
medidas discriminatorias para aquellos que hubieran ejercitado tal derecho.

6. El transporte de materiales radiactivos, sin tener cubierta la responsabilidad 
civil por los daños que la actividad pudiera causar, en los términos establecidos en la 
normativa específica de aplicación. Si el transporte afecta a combustible nuclear, 
irradiado o no, o a residuos radiactivos que revistan una concentración tal de 
radionucléidos, que deba tenerse en cuenta la generación de energía térmica 
durante su almacenamiento y evacuación, se aplicará el tipo de infracción muy grave 
previsto en el apartado 15 del artículo 86.a).

7. El incumplimiento deliberado del deber de remisión de información, la 
aportación intencionada de documentación falsa o incompleta, la pérdida de control 
del material fisionable especial cuando se recupere y la obstrucción a la inspección, 
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evaluación o control por parte del personal facultativo designado por las autoridades 
nacionales o internacionales legalmente habilitadas cuando cualquiera de estos 
incumplimientos dificulte el cumplimiento de las obligaciones en materia de no 
proliferación nuclear derivadas de los acuerdos internacionales celebrados por 
España.

8. La insuficiencia o inobservancia de medidas orientadas a evitar la presencia de 
personal no autorizado en áreas vitales o protegidas de una instalación nuclear o 
radiactiva.

c) Son infracciones leves:
1. La realización de acciones u omisiones tipificadas en el epígrafe a) de este 

artículo, con la excepción de las recogidas en los números 2, 9, 15, 16, 19 y 21 
siempre que no se derive peligro para la seguridad o salud de las personas, o daño a 
las cosas o al medio ambiente, o se consideren de escasa trascendencia.

2. No adoptar las medidas necesarias para la disposición segura de materiales 
radiactivos encontrados en situaciones fuera de control, sea porque nunca lo han 
estado o porque han sido abandonados, perdidos, extraviados, robados o 
transferidos en condiciones irregulares, en los casos en que no se derive peligro para 
la seguridad o salud de las personas, o daño a las cosas o al medio ambiente, o éste 
sea de escasa trascendencia.

3. El incumplimiento de las obligaciones relativas a generación, archivo y 
custodia de los registros requeridos para el desarrollo de la actividad o para el control 
de materiales radiactivos, cuando la información afectada sea recuperada.

4. No suministrar a los trabajadores la formación o información requeridas para 
que desarrollen su actividad cumpliendo las normas y procedimientos establecidos 
sobre seguridad nuclear, protección contra las radiaciones ionizantes, protección 
física o actuación en caso de emergencia, cuando no se derive peligro para la 
seguridad o salud de las personas, o daño a las cosas o al medio ambiente, o éste 
sea de escasa trascendencia.

5. El incumplimiento meramente formal de las obligaciones en materia de no 
proliferación nuclear, siempre que ello no dificulte el cumplimiento de las obligaciones 
en materia de no proliferación nuclear derivadas de los acuerdos internacionales 
celebrados por España, así como la pérdida de control de material básico.

Artículo 87.  Cualificación.
1. A efectos de este Capítulo se entenderá que ha existido peligro grave para la 

seguridad o salud de las personas cuando se degrade el funcionamiento seguro de la 
actividad de tal manera que los dispositivos, mecanismos o barreras de seguridad 
remanentes, o las medidas administrativas disponibles, no permitan garantizar que 
se pueda evitar la exposición a radiaciones ionizantes, con dosis correspondientes a 
la aparición de efectos deterministas.

2. A los efectos de este Capítulo se entenderá que ha existido daño grave a las 
cosas o al medio ambiente cuando, como consecuencia de la exposición a 
radiaciones ionizantes, se vean afectados los usos presentes o futuros de las cosas 
o del medio ambiente.

3. A los efectos de este Capítulo, se entenderá que no ha existido peligro para la 
seguridad o salud de las personas, o que éste es de escasa trascendencia, cuando 
no se vea afectada significativamente la seguridad de la actividad o instalación, y no 
se produzcan situaciones de las que pudiera derivarse exposición indebida a 
radiaciones ionizantes, o de producirse tales situaciones, las dosis estuvieran por 
debajo de los límites establecidos reglamentariamente.

4. A los efectos de este Capítulo se entiende que ha existido daño de escasa 
trascendencia, cuando no se vean afectados los usos presentes o futuros de las 
cosas y el medio ambiente.
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Artículo 88.  Graduación de las sanciones.
1. Las sanciones se graduarán, atendiendo a los principios de proporcionalidad y 

a las circunstancias especificadas en el número 2 de este artículo, en tres grados: 
máximo, medio y mínimo.

2. Para la graduación de las correspondientes sanciones se tendrán en cuenta 
las siguientes circunstancias:

a) La magnitud del daño causado a las personas, las cosas o el medio ambiente.
b) La duración de la situación de peligro derivada de la infracción.
c) El impacto de la conducta infractora sobre la seguridad de la actividad.
d) La existencia o no de antecedentes de sobreexposición a radiaciones 

ionizantes del personal trabajador y del público, en el término de dos años.
e) Los antecedentes de gestión de la seguridad en la actividad en el término de 

dos años.
f) El incumplimiento de las advertencias previas, requerimientos o 

apercibimientos de las autoridades competentes.
g) La falta de consideración de las comunicaciones del personal trabajador, de 

sus representantes legales o de terceros, relacionadas con la seguridad nuclear o la 
protección radiológica. h) El beneficio obtenido como consecuencia de la comisión de 
la infracción.

i) La existencia de intencionalidad o negligencia en la comisión de la infracción, 
cuando estas circunstancias no estén consideradas en la tipificación de la infracción 
y la reiteración.

j) La diligencia en la detección e identificación de los hechos constitutivos de la 
infracción y en su comunicación a las autoridades competentes.

k) El haber procedido el responsable a la subsanación inmediata de las causas y 
efectos derivados de la infracción por su propia iniciativa.

l) La colaboración con la autoridad competente en el esclarecimiento de los 
hechos.

m) La reincidencia, por comisión en el término de dos años, de más de una 
infracción de la misma naturaleza cuando así haya sido declarado por resolución 
firme.

n) La cantidad de material nuclear fuera de control y su recuperación o no, 
cuando esta última circunstancia no esté contemplada en la tipificación de la 
infracción.

Artículo 89.  Sanciones.
1. Cuando se trate de centrales nucleares, las infracciones tipificadas en esta Ley 

se sancionarán: Las muy graves, con multa en su grado mínimo desde 9.000.001 
hasta 15.000.000 de euros, en su grado medio desde 15.000.001 hasta 20.000.000 
de euros, y en su grado máximo desde 20.000.001 hasta 30.000.000 de euros.

Las graves, con multa en su grado mínimo desde 300.001 euros hasta 1.500.000 
euros, en su grado medio desde 1.500.001 euros hasta 4.500.000 euros y en su 
grado máximo desde 4.500.001 hasta 9.000.000 de euros. Las leves, con multa, en 
su grado mínimo de 15.000 euros, en su grado medio desde 15.001 euros hasta 
150.000 euros y en su grado máximo desde 150.001 euros hasta 300.000 euros.

2. Cuando se trate de instalaciones nucleares que no sean centrales nucleares, 
las infracciones tipificadas en esta Ley se sancionarán: Las muy graves, con multa 
en su grado mínimo desde 3.000.001 euros hasta 5.000.000 de euros, en su grado 
medio desde 5.000.001 hasta 7.000.000 de euros, y en su grado máximo desde 
7.000.001 hasta 10.000.000 de euros.

Las graves, con multa en su grado mínimo desde 100.001 euros hasta 500.000 
euros, en su grado medio desde 500.001 euros hasta 1.500.000 euros, y en su grado 
máximo desde 1.500.001 hasta 3.000.000 de euros. Las leves, con multa en su 
grado mínimo de 12.000 euros, en su grado medio desde 12.001 euros hasta 50.000 
euros, y en su grado máximo desde 50.001 hasta 100.000 euros.
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3. Cuando se trate de instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoría, 
Unidades Técnicas de Protección Radiológica, Servicios de Protección Radiológica, 
Centros de Dosimetría, Empresas de Venta y Asistencia Técnica de equipos de rayos 
X médicos, transporte de material radioactivo, o de otras actividades y entidades 
reguladas en esta ley y en sus normas de desarrollo, las infracciones tipificadas en 
esta Ley se sancionarán:

Las muy graves: Desde 150.001 hasta 200.000 euros en grado mínimo, desde 
200.001 hasta 400.000 euros en grado medio y desde 400.001 hasta 600.000 euros 
en grado máximo.

Las graves: Desde 6.001 hasta 15.000 euros en grado mínimo, desde 15.001 
hasta 30.000 euros en grado medio y desde 30.001 hasta 150.000 euros en grado 
máximo.

Las leves: 1.200 euros en grado mínimo, desde 1.201 hasta 3.000 euros en 
grado medio y desde 3.001 hasta 6.000 euros en grado máximo.

4. Cuando se trate de instalaciones radiactivas de primera categoría o de 
transportes de fuentes radiactivas correspondientes a la actividad principal de dichas 
instalaciones, las multas se reducirán, para todos sus grados, a un tercio de las 
establecidas en el apartado 2 de este artículo.

5. Si se trata de transportes de combustibles nucleares, irradiados o no, o de 
residuos radiactivos que revistan una concentración tal de radionucléidos que deba 
tenerse en cuenta la generación de energía térmica durante su almacenamiento y 
evacuación, las multas se reducirán, para todos sus grados, a dos tercios de las 
establecidas en el apartado 2 de este artículo.

6. Las infracciones muy graves podrán dar lugar, conjuntamente con las multas 
previstas, a la revocación, retirada o suspensión temporal de las autorizaciones, 
licencias o inscripción en registros. La efectividad de estas medidas podrá 
asegurarse procediendo a la intervención o al precintado de las sustancias 
nucleares, de los materiales radiactivos o equipos productores de radiaciones 
ionizantes o a la implantación de cualquier medida de carácter provisional que resulte 
aplicable. Igualmente podrán dar lugar a la inhabilitación temporal o definitiva al 
acceso a la condición de titular de cualquier tipo de autorización o licencia regulada 
por la presente Ley, en la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creación del Consejo de 
Seguridad Nuclear y en sus disposiciones de desarrollo.

Artículo 90.  Otras medidas.
La incoación de un expediente por infracción de los preceptos de la presente Ley 

o de los Reglamentos que la desarrollen, determinará, si procede, previo acuerdo del 
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la intervención inmediata del 
combustible nuclear o de los materiales radiactivos y la consiguiente prohibición para 
adquirir nuevas cantidades de combustibles o materiales en tanto no hayan 
desaparecido las causas que motivaron dicha intervención.

Artículo 91.  Procedimiento y competencias.
1. El procedimiento para la imposición de las sanciones se ajustará a los 

principios de los artículos 127 a 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo 
Común, y a lo dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se 
aprueba el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, a excepción 
del plazo máximo para la tramitación y notificación de la resolución del mismo, que 
será de un año.

2. El Consejo de Seguridad Nuclear propondrá, en su caso, la iniciación del 
correspondiente expediente sancionador respecto de aquellos hechos que pudieran 
ser constitutivos de infracción en materia de seguridad nuclear, protección radiológica 
o protección física, poniendo en conocimiento del órgano al que corresponda incoar 
el expediente tanto los hechos constitutivos de la infracción apreciada como las 
circunstancias relevantes que sean necesarias para su adecuada calificación. 
Asimismo, iniciado un expediente sancionador en materia de seguridad nuclear, 
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protección radiológica o protección física, el Consejo de Seguridad Nuclear emitirá, 
con carácter preceptivo, un informe en el plazo de tres meses, para la adecuada 
calificación de los hechos objeto del procedimiento. Este informe se emitirá cuando 
dicha iniciación no fuera a propuesta del Consejo de Seguridad Nuclear, o en el 
supuesto en que, habiéndolo sido, consten en dicho procedimiento otros datos 
además de los comunicados por dicho ente. Dicho informe del Consejo de Seguridad 
Nuclear producirá la suspensión del plazo de resolución del procedimiento 
sancionador, hasta su emisión, y en todo caso, hasta un máximo período de tres 
meses desde que fue requerido.

3. En el caso de la presunta comisión de infracciones que pudieran calificarse 
como leves, el Consejo de Seguridad Nuclear de modo alternativo a la propuesta de 
apertura de expediente sancionador podrá apercibir al titular de la actividad y requerir 
las medidas correctoras que correspondan, cuando las circunstancias del caso así lo 
aconsejen y siempre que no se deriven daños y perjuicios directos a las personas o 
al medio ambiente. Si este requerimiento no fuese atendido, el Consejo de Seguridad 
Nuclear podrá imponer multas coercitivas por un importe que será, la primera vez, 
del diez por ciento, y las segundas y sucesivas del veinte por ciento del valor medio 
de la sanción que correspondiera imponer, en su grado medio, con el fin de obtener 
la cesación de conductas activas u omisivas que resulten contrarias a las 
prescripciones de la presente Ley, de la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creación del 
Consejo de Seguridad Nuclear, y sus disposiciones de desarrollo.

4. Con independencia de la sanción que pudiera corresponder en su caso al 
titular, el Consejo de Seguridad Nuclear podrá amonestar por escrito a la persona 
física que, mediante negligencia grave, sea responsable de la realización de una 
mala práctica por la que se haya originado la comisión material de hechos 
susceptibles de sanción.

5. En el ámbito de la Administración del Estado, la competencia para la iniciación 
e instrucción de los expedientes sancionadores previstos en este capítulo 
corresponderá a los órganos y unidades que integran la Dirección General de Política 
Energética y Minas.

6. En el ámbito de la Administración del Estado, las sanciones por infracciones 
muy graves cometidas por titulares de instalaciones nucleares o radiactivas de 
primera categoría serán impuestas por el Consejo de Ministros, las graves por el 
Ministro de Industria, Turismo y Comercio, y las leves por el Director General de 
Política Energética y Minas. Cuando se trate de sanciones por infracciones muy 
graves cometidas por los titulares de instalaciones radiactivas de segunda y tercera 
categoría y restantes actividades reguladas por esta Ley o sus normas de desarrollo, 
serán impuestas por el Ministro de Industria, Turismo y Comercio, y por el Director 
General de Política Energética y Minas en los supuestos de infracciones graves y 
leves.

7. En el ámbito de las Comunidades Autónomas se estará a lo previsto en su 
propia normativa.

8. El Gobierno, mediante Real Decreto, podrá actualizar la cuantía de las multas 
establecidas en esta Ley, de acuerdo con las variaciones que experimente el índice 
de precios al consumo.

9. En materia de transporte de materiales radiactivos será de aplicación el 
presente cuadro sancionador en aquellos aspectos específicamente regulados por 
esta Ley o sus normas de desarrollo, sin perjuicio de las infracciones y sanciones 
establecidas en la legislación básica sobre ordenación del transporte.

Artículo 92.  Medidas cautelares.
El órgano competente para imponer la sanción podrá acordar, a propuesta del 

Consejo de Seguridad Nuclear, entre otras, las siguientes medidas provisionales:
a) Medidas de corrección, seguridad o control que impidan la continuidad en la 

infracción o en la producción del riesgo o daño.
b) Precintado de aparatos o equipos.
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c) Incautación de materiales o equipos.
d) Suspensión temporal, parcial o total del funcionamiento de las instalaciones o 

de la ejecución de las actividades.
Las medidas señaladas en el apartado anterior podrán ser acordadas antes de la 

iniciación del procedimiento administrativo sancionador o durante el mismo, en las 
condiciones establecidas en los artículos 72 y 136 de la Ley 30/1992, sobre Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 93.  Prescripción.
1. Las infracciones y sanciones previstas en este capítulo prescribirán:
a) Las infracciones muy graves, a los cinco años, las graves a los tres años y las 

leves al año.
b) Las sanciones impuestas por faltas muy graves a los cinco años, las 

impuestas por faltas graves a los tres años y las impuestas por faltas leves al año.
2. El plazo de prescripción de las infracciones comenzará a contarse desde el día 

en que la infracción se hubiera cometido. En las infracciones derivadas de una 
actividad continuada, la fecha inicial del cómputo será la de finalización de la 
actividad, la del último acto en el que la infracción se consume o en el momento en 
que se detecte por la Administración competente la existencia de la infracción.

Interrumpirá la prescripción la iniciación del procedimiento sancionador, con el 
conocimiento del interesado, reanudándose el plazo de prescripción si el expediente 
sancionador estuviera paralizado durante más de un mes por causa no imputable al 
presunto responsable.

3. El tiempo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde la 
fecha en que la resolución sancionadora sea firme, interrumpiéndose la prescripción 
por la iniciación, con el conocimiento del interesado, del procedimiento 
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.  
Transcurridos tres años desde los nombramientos de los primeros Consejeros del 

Consejo de Seguridad Nuclear cesará por sorteo el cincuenta por ciento de los miembros 
designados. A partir de este momento se aplicará íntegramente lo dispuesto en el artículo 
quinto de la presente Ley. Los Consejeros a quienes corresponda cesar podrán ser 
designados de nuevo de acuerdo con los trámites establecidos en el citado precepto.

Segunda.  
Nombrados el Presidente y los Consejeros, se constituirá el Consejo, que asumirá las 

funciones especificadas en el artículo segundo. Hasta que se estructure reglamentariamente 
el órgano técnico del Consejo actuará como tal la Junta de Energía Nuclear.

Tercera.  
El Consejo determinará los criterios, según los cuales, en su caso, se produzca la 

integración en el mismo de funcionarios que actualmente forman parte de la plantilla de la 
Junta de Energía Nuclear.

Cuarta.  
Uno. El Consejo de Seguridad Nuclear invervendrá en los expedientes de autorización 

de las instalaciones nucleares y radiactivas en la situación en que se encuentren en el 
momento de su constitución.

Dos. No obstante lo establecido en el número anterior, el Consejo de Seguridad Nuclear 
ejercerá las funciones descritas en el artículo segundo de la presente Ley no solamente en 
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relación con las instalaciones que puedan autorizarse en el futuro, sino también en aquéllas 
que cuenten con autorización, cualquiera que sea el estado en que se encuentren.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  
El Gobierno, en un plazo máximo de seis meses a contar de la fecha de constitución del 

Consejo, aprobará el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear, así como las disposiciones 
reglamentarias que exija el desarrollo de la presente Ley.

Segunda.  
El Gobierno reestructurará la Junta de Energía Nuclear para adecuar su organización, 

funciones y medios a lo dispuesto en esta Ley.

Tercera.  
En el ejercicio durante el cual entre en vigor esta Ley se procederá a las oportunas 

transferencias de créditos. En los ejercicios sucesivos, los créditos serán adscritos 
directamente al presupuesto del Consejo de Seguridad Nuclear.

Cuarta.  
Una vez constituido el Consejo de Seguridad Nuclear, el Gobierno, a propuesta de aquél, 

podrá acordar la transferencia a dicho Consejo de los medios materiales afectos a la Junta 
de Energía Nuclear que estuviesen adscritos a las funciones que esta Ley encomienda al 
mismo.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente 

Ley.
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§ 117

Real Decreto 1440/2010, de 5 de noviembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 282, de 22 de noviembre de 2010

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2010-17861

El Consejo de Seguridad Nuclear, es un Ente de Derecho Público, independiente de la 
Administración General del Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propio e 
independiente de los del Estado, creado por la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creación del 
Consejo de Seguridad Nuclear, como único organismo competente en materia de seguridad 
nuclear y protección radiológica. Según dicha Ley, el Ente público se regirá por un Estatuto 
propio, elaborado por el Consejo y aprobado por el Gobierno, de cuyo texto dará traslado a 
las Comisiones competentes del Congreso y del Senado antes de su publicación.

El Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo 
de Seguridad Nuclear, concreta la estructura, organización, funciones y régimen jurídico del 
Organismo según las previsiones establecidas con carácter general, en la propia Ley 
constitutiva, Ley 15/1980, de 22 de abril.

En el tiempo transcurrido desde la aprobación del Estatuto, se han producido múltiples 
reformas en el marco normativo que afecta al Consejo de Seguridad Nuclear, algunas 
directamente relacionadas con su régimen jurídico de actuación, impactando en su Ley de 
creación, como la publicación de una ley de financiación de sus actividades (la Ley 14/1999, 
de 4 de mayo, de Tasas y Precios Públicos por servicios prestados por el Consejo de 
Seguridad Nuclear), y otras, derivadas de reformas en leyes sectoriales, como las que han 
incidido en estos años en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energía Nuclear, 
conduciendo todo ello, a amplios cambios funcionales en la actividad de este Organismo que 
fueron recogidos a través de una serie de adaptaciones de su Estatuto orgánico, la última de 
ellas, producida mediante el Real Decreto 469/2000, de 7 de abril, por el que se modifica la 
estructura orgánica básica del Consejo de Seguridad Nuclear.

Pero es la aprobación de la Ley 33/2007, de 7 de noviembre, de reforma de la Ley 
15/1980, de 22 de abril, de creación del Consejo de Seguridad Nuclear, la que ha supuesto 
una mayor transformación en el régimen jurídico de este Organismo, desarrollando, entre 
otras novedades, los aspectos jurídicos que permiten fortalecer y garantizar la 
independencia efectiva del mismo, acogiendo la creciente sensibilidad social en relación con 
el medio ambiente, institucionalizando los mecanismos necesarios para promover y 
potenciar la transparencia, la participación de la sociedad y reforzar el derecho de los 
ciudadanos a acceder a la información relevante en lo que concierne a la seguridad nuclear 
y la protección radiológica, en línea con los requerimientos de la Ley 27/2006, de 18 de julio, 
por la que se regulan los derechos de acceso a la información, de participación pública y de 
acceso a la justicia en materia de medio ambiente; se ha procurado, gracias a nuevos 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
ESTADO

– 1575 –



elementos, como el establecimiento de un Comité Asesor de información y participación 
pública, una mayor credibilidad y confianza de cara a la sociedad, introduciendo, para hacer 
efectivo ese compromiso, una serie de medidas para reorganizar las competencias y 
recursos del Organismo, con estos nuevos fundamentos.

Con el fin de incorporar los cambios introducidos por la Ley 33/2007, de 7 de noviembre, 
en la Ley de creación del Consejo de Seguridad Nuclear, resultaba obligado proceder a la 
correlativa modificación del vigente Estatuto, en un nuevo texto que sustituyera íntegramente 
al anterior, que sistematizara y armonizara las funciones que actualmente realiza el Consejo, 
trasladando las normas básicas de asignación de potestades administrativas que le vienen 
dadas en leyes o reglamentos surgidos en desarrollo de la Ley de Energía Nuclear, desde el 
año 1964, y que carecían hasta ahora de una regulación conjunta o coherente, a un único 
texto.

Se procede así a dar cumplimiento a la disposición final primera de la Ley 33/2007, de 7 
de noviembre, que otorgó al Gobierno la autorización para aprobar la modificación del 
Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear.

En el título preliminar del Estatuto, («Disposiciones generales») se contempla la posición 
de Administración independiente del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), reflejando el 
régimen jurídico al que ha de someterse en su actuación, y que está basado en la 
prevalencia de la Ley constitutiva, (Ley 15/1980, de 22 de abril), y su Estatuto, con la 
supletoriedad de las normas organizativas y de régimen jurídico comunes a los restantes 
Organismos públicos vinculados a la Administración General del Estado.

Se establecen, en su título I, las «Funciones» del Organismo, con una voluntad 
unificadora, sistematizando las competencias del CSN en la emisión de informes 
preceptivos, de supervisión, inspección, control, regulación técnica, y propuesta de sanción, 
respecto de la actuación de los titulares de instalaciones y actividades nucleares y 
radiactivas; o su responsabilidad en la adopción de medidas de respuesta ante emergencias 
nucleares o radiológicas, coordinando todos los aspectos relacionados con la seguridad 
nuclear y la protección radiológica en estas situaciones; asimismo, se desarrolla la función 
del CSN de dotar a la sociedad, y a las instituciones (Parlamentos y Gobiernos, nacional y 
autonómicos), de información periódica, y también puntual, en tiempo real, de los sucesos 
que puedan afectar al funcionamiento de las instalaciones nucleares y radiactivas o a la 
calidad radiológica del medio ambiente; o su función de asesoramiento al Gobierno, a las 
demás Administraciones públicas y a los tribunales, en materias de su competencia, y de 
colaboración con otras Entidades públicas o privadas, nacionales e internacionales, para un 
mejor desarrollo de sus potestades de control y garantía del funcionamiento seguro de las 
citadas instalaciones nucleares y radiactivas y la protección de los trabajadores, del público, 
y del medio ambiente frente a los efectos de las radiaciones ionizantes.

En el título II se desarrolla la «Estructura organizativa del CSN», definiéndose el Pleno y 
la Presidencia, como «órganos superiores de dirección» de este Organismo, coordinando 
sus relaciones sobre la base de los principios de cooperación, ponderación y respeto al 
ejercicio legítimo de las respectivas competencias y sin que exista subordinación jerárquica 
entre los mismos, tal como lo establece el artículo 4.3 de la Ley de creación del CSN.

Bajo la dirección de los órganos superiores, se sitúan, y se regulan, en los capítulos 
correspondientes, como órganos de dirección del CSN, la Secretaría General del Consejo, 
las Direcciones Técnicas, la Dirección del Gabinete Técnico de la Presidencia, y las 
Subdirecciones.

Se incorporan dos órganos de carácter asesor para el Organismo: i) el «Comité Asesor», 
configurado según las directrices del artículo 15 de la Ley de creación del Organismo, en la 
redacción de la Ley 33/2007, de 7 de noviembre, que emitirá recomendaciones al CSN para 
favorecer y mejorar la transparencia, el acceso a la información y la participación pública en 
materias de la competencia del CSN; y ii) las «Comisiones Asesoras Técnicas», ya 
existentes en el texto estatutario anterior, pero a las que ahora se dota de un sistema de 
funcionamiento, en la filosofía de que proporcionen apoyo y asesoramiento, mediante 
expertos técnicos especializados, en la toma de decisiones que incidan directamente en 
materias de seguridad nuclear y protección radiológica, a los órganos superiores y de 
dirección del CSN.
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En cuanto al «régimen de personal», en el título III se ha procedido, como ya figuraba en 
el Estatuto vigente, a la regulación del Cuerpo Especial en el que se adscriben los 
funcionarios propios del CSN, el «Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica».

Finamente, en los títulos IV y V se regulan los aspectos referidos a la «contratación y 
asistencia jurídica», y al «régimen patrimonial, presupuestario, y de control de la gestión 
económico-financiera y contable» del CSN, trasladando las disposiciones generales que le 
afectan, procedentes de la legislación básica aplicable a la Administración General del 
Estado.

El proyecto de Estatuto ha sido elaborado por el Consejo de Seguridad Nuclear, en 
cumplimiento del mandato contenido en el artículo 1 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, en la 
redacción otorgada por la Ley 33/2007, de 7 de noviembre.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, a propuesta del 
Ministro de Política Territorial y Administración Pública y de la Ministra de Economía y 
Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 5 de noviembre de 2010,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear.
En virtud de lo establecido en la disposición final primera de la Ley 33/2007, de 7 de 

noviembre, se aprueba el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear, cuyo texto se inserta a 
continuación.

Disposición adicional primera.  Adecuación a las normas de desarrollo de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público que dicte la Administración General del Estado.

Lo dispuesto en los artículos 53 y 54 del Estatuto que se aprueba por el presente Real 
Decreto, se entiende sin perjuicio de su adaptación a las normas que se dicten en desarrollo 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Disposición adicional segunda.  Supresión de órganos y unidades.
Quedan suprimidos los siguientes órganos y unidades:
a) La Subdirección General de Instalaciones Nucleares.
b) La Subdirección General de Ingeniería.
c) La Subdirección General de Tecnología Nuclear.
d) La Subdirección General de Protección Radiológica Ambiental.
e) La Subdirección General de Protección Radiológica Operacional.
f) La Subdirección General de Emergencias.
g) La Subdirección General de Planificación, Sistemas de Información y Calidad.
h) La Subdirección General de Personal y Administración.
i) La Asesoría Jurídica.
j) La Oficina de Inspección.
k) La Oficina de Normas Técnicas.
l) La Oficina de Investigación y Desarrollo.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogados el Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril, por el que aprobó el 

Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear, la disposición adicional cuarta del Real Decreto 
1339/1999, de 31 de julio, por el que se aprobó el Reglamento de la Comisión Nacional de 
Energía y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en 
este Real Decreto.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

TÍTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Artículo 1.  El Consejo de Seguridad Nuclear.
El Consejo de Seguridad Nuclear, creado por la Ley 15/1980, de 22 de abril, es un ente 

de Derecho Público, independiente de la Administración General del Estado, que tiene 
personalidad jurídica diferenciada y patrimonio propio e independiente de los del Estado.

Artículo 2.  Régimen jurídico.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear se regirá por lo dispuesto en la Ley 15/1980, de 22 

de abril, y en el presente Estatuto.
2. Igualmente se regirá por las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 

General Presupuestaria, que le sean de aplicación, así como por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en el ejercicio de las funciones públicas que tiene atribuidas, y, por lo 
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, y por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

3. Supletoriamente, el Consejo de Seguridad Nuclear se regirá por la Ley 6/1997, de 14 
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, de 
acuerdo con lo establecido en su disposición adicional décima.

4. El Consejo de Seguridad Nuclear actúa en el desarrollo de su actividad y para el 
cumplimiento de sus fines con autonomía orgánica y funcional, plena independencia de las 
Administraciones Públicas y de los grupos de interés. Asimismo está sometido al control 
parlamentario y judicial. Las resoluciones que adopten el Pleno y el Presidente del Consejo 
de Seguridad Nuclear en ejercicio de las funciones públicas que tienen atribuidas, pondrán 
fin a la vía administrativa.

Artículo 3.  Objeto del Consejo de Seguridad Nuclear.
El Consejo de Seguridad Nuclear es el único organismo público competente en materia 

de seguridad nuclear y protección radiológica, encargado de proteger a los trabajadores, la 
población y el medio ambiente de los efectos nocivos de las radiaciones ionizantes, 
propiciando que las instalaciones nucleares y radiactivas sean operadas por los titulares de 
forma segura, y estableciendo las medidas de prevención y corrección frente a emergencias 
radiológicas, cualquiera que sea su origen.

TÍTULO I
Funciones del Consejo de Seguridad Nuclear

Artículo 4.  Funciones del Consejo de Seguridad Nuclear.
Corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear el ejercicio de todas las funciones que se 

establecen en el artículo 2 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, así como el ejercicio de 
aquellas otras que, en el ámbito de la seguridad nuclear, la protección radiológica y la 
protección física, le sean atribuidas por norma con rango de ley, reglamentario o en virtud de 
Tratados Internacionales.
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CAPÍTULO I
Funciones de elaboración de informes, habilitación e inspección y control

Artículo 5.  Informes del Consejo de Seguridad Nuclear al Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio y a otras Administraciones Públicas.

1. El Consejo de Seguridad Nuclear emitirá los informes previos a las resoluciones que el 
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio adopte, en las materias que se regulan en el 
artículo 2.b) de la Ley 15/1980, de 22 de abril. Los informes emitidos en el ejercicio de dicha 
función serán preceptivos, en todo caso, y además, vinculantes en los términos establecidos 
por la Ley. Asimismo, emitirá los informes previstos en el artículo 2.nueve de la Ley 25/1964, 
de 29 de abril, a los que se refiere la letra k) del artículo 2 de la Ley 15/1980, de 22 de abril.

2. El informe del Consejo de Seguridad Nuclear será emitido en cada caso en el plazo 
establecido en la norma reguladora de cada procedimiento, respetando el plazo máximo 
señalado en la misma para la notificación de la resolución. El órgano competente para 
resolver estará facultado para acordar, motivadamente, la suspensión del procedimiento por 
el tiempo que se considere adecuado para emitir el informe. Asimismo, con carácter 
excepcional y motivadamente, el órgano competente podrá acordar la suspensión del 
procedimiento con carácter indefinido hasta la emisión del correspondiente informe.

3. El Consejo de Seguridad Nuclear emitirá el informe previo a la resolución que la 
Administración competente adopte para la concesión de una autorización o modificación 
significativa de una instalación o actividad que por sus características o situación pudieran 
suponer un impacto sobre una instalación nuclear o radiactiva de primera categoría. Dicho 
informe será preceptivo y vinculante en los términos que establece la legislación vigente.

4. Los informes del Consejo de Seguridad Nuclear serán preceptivos y vinculantes para 
las Comunidades Autónomas, en los mismos términos en que lo son para la Administración 
General del Estado, cuando aquéllas hayan asumido las competencias correspondientes.

5. Las autorizaciones o licencias que corresponda otorgar a cualesquiera 
Administraciones Públicas, no podrán ser denegadas o condicionadas, por razones de 
seguridad, cuya apreciación corresponda al Consejo de Seguridad Nuclear.

Artículo 6.  Autorizaciones, licencias y apreciaciones favorables.
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 2 letras i) y l) de la Ley 15/1980, de 

22 de abril, el Consejo de Seguridad Nuclear concederá y revocará las autorizaciones a 
entidades y empresas que presten servicios en el ámbito de la protección radiológica, y 
concederá y renovará, mediante la realización de las pruebas pertinentes, las Licencias de 
Operador y Supervisor para instalaciones nucleares o radiactivas; igualmente, concederá los 
diplomas de Jefe de Servicio de Protección Radiológica y las acreditaciones para dirigir u 
operar las instalaciones de rayos X con fines de diagnóstico médico.

2. Asimismo, corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear emitir, a solicitud de parte, 
las declaraciones de apreciación favorable sobre nuevos diseños, metodologías, modelos de 
simulación o protocolos de verificación relacionados con la seguridad nuclear y la protección 
radiológica, a que se refiere el artículo 2 letra j) de la Ley 15/1980, de 22 de abril.

Artículo 7.  Inspección, control y suspensión de instalaciones nucleares y radiactivas, y de 
actividades, empresas y entidades.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2, letras c), d), i) y r), de la Ley 
15/1980, de 22 de abril, corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear:

a) Inspeccionar y controlar las instalaciones nucleares y radiactivas y las actividades, 
entidades y empresas que en las letras c), d) e i) del citado precepto se enumeran; 
inspeccionar y controlar las instalaciones, equipos, empresas o actividades no sujetas al 
régimen de autorizaciones de la legislación nuclear que se mencionan en la letra r) del citado 
artículo, ante situaciones excepcionales o de emergencia; e inspeccionar las prácticas, 
actividades y entidades reguladas en el artículo 2 y concordantes del Real Decreto 
783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre protección sanitaria 
contra radiaciones ionizantes.
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b) Acordar la paralización de las obras de construcción de instalaciones nucleares o 
radiactivas y la paralización de las actividades enumeradas en el artículo 2.c) de la Ley 
15/1980, de 22 de abril, por aparición de anomalías que afecten a la seguridad y hasta tanto 
dichas anomalías sean corregidas, y proponer la anulación de la correspondiente 
autorización si la anomalía no fuera susceptible de ser corregida.

c) Acordar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.d) de la Ley 15/1980, de 22 de 
abril, por razones de seguridad, la suspensión del funcionamiento de las instalaciones 
nucleares y radiactivas y del ejercicio de actividades.

2. El Consejo de Seguridad Nuclear adoptará cuantas medidas resulten necesarias para 
la adecuada ejecución de los acuerdos que se establecen en el apartado anterior.

3. El Consejo de Seguridad Nuclear, sin perjuicio de lo señalado en el apartado siguiente 
para los supuestos de manifiesto peligro, adoptará el acuerdo de paralización o suspensión 
previa instrucción de un procedimiento en el que se dará audiencia al titular de la instalación 
o responsable de la actividad. En dicho acuerdo se precisarán las medidas técnicas, 
administrativas o de otro orden que se juzguen necesarias para la corrección de las 
anomalías detectadas y el plazo señalado para su corrección.

4. En los supuestos de manifiesto peligro, el Consejo de Seguridad Nuclear o sus 
inspectores podrán exigir el inmediato cese de las obras, del funcionamiento de la instalación 
o de la actividad. Asimismo, en situaciones excepcionales o de emergencia que puedan 
afectar a la seguridad nuclear o a la protección radiológica, el Consejo de Seguridad Nuclear 
o sus inspectores podrán exigir el inmediato cese del funcionamiento de las instalaciones, 
equipos, empresas o actividades no sujetas al régimen de autorizaciones de la legislación 
nuclear, adoptando cuantas medidas preventivas o correctoras sean precisas.

Artículo 8.  Sanciones, apercibimientos y amonestaciones.
1. De acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, el Consejo de Seguridad 

Nuclear podrá proponer la iniciación de expediente sancionador respecto de hechos que 
pudieran ser constitutivos de infracción en materia de seguridad nuclear, protección 
radiológica o protección física.

2. Asimismo, iniciado un expediente sancionador en materia de seguridad nuclear y 
protección radiológica o protección física, corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear 
emitir informe preceptivo para la adecuada calificación de los hechos objeto del 
procedimiento, en el plazo de tres meses, siempre que dicho procedimiento no se haya 
iniciado a propuesta del Consejo o, habiéndose iniciado a propuesta del mismo, cuando 
consten datos distintos de los comunicados por dicho Organismo.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infracción calificada como leve, el 
Consejo de Seguridad Nuclear, alternativamente a la propuesta de inicio de expediente 
sancionador, podrá apercibir al titular de la instalación y requerir las medidas correctoras 
pertinentes, siempre que no se deriven daños directos a las personas o al medio ambiente, y 
las circunstancias del caso así lo aconsejen. En el supuesto de que dicho requerimiento no 
fuese atendido, el Consejo de Seguridad Nuclear podrá imponer multas coercitivas por un 
importe que será, la primera vez, del 10%, y las segundas o sucesivas del veinte por ciento 
del valor medio de la sanción que correspondiera imponer, en su grado medio, con el fin de 
obtener la cesación de conductas activas u omisivas objeto del requerimiento.

4. Con independencia de la sanción que pudiera corresponder en su caso al titular, el 
Consejo de Seguridad Nuclear podrá amonestar por escrito a las personas físicas que, por 
negligencia grave, sean responsables de la realización de una mala práctica por la que se 
haya originado la comisión material de los hechos susceptibles de sanción.

Artículo 9.  Actuaciones ante emergencias.
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 2, letras f) y r), de la Ley 15/1980, de 

22 de abril, así como en la reglamentación aplicable en materia de emergencias nucleares y 
radiológicas, corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear:

a) Colaborar con las autoridades competentes en la elaboración y aprobación de los 
criterios a los que han de ajustarse los planes de emergencia radiológica y los de protección 
física, y para la implantación de los planes exteriores de emergencia.
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b) Coordinar, para todos los aspectos relacionados con la seguridad nuclear y la 
protección radiológica, las medidas de apoyo y respuesta a las situaciones de emergencia, 
integrando y coordinando a los diversos organismos y empresas públicas o privadas cuyo 
concurso sea necesario para el cumplimiento de las funciones del Consejo de Seguridad 
Nuclear.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la prevención y el control de situaciones 
excepcionales o de emergencia que se presenten y que puedan afectar a la seguridad 
nuclear o la protección radiológica, cuando tengan su origen en instalaciones, equipos, 
empresas o actividades no sujetas al régimen de autorizaciones de la legislación nuclear, 
incluyendo, en caso necesario, la adopción directa de medidas de protección, informando a 
la autoridad competente.

2. La actuación del Consejo de Seguridad Nuclear se ajustará a un Plan de actuación 
ante emergencias y se realizará a través de una Organización de Respuesta ante 
Emergencias, ambos aprobados por el Pleno.

CAPÍTULO II
Funciones de propuesta normativa y de elaboración de instrucciones, guías y 

circulares de carácter técnico

Artículo 10.  Propuesta de reglamentación básica.
El Consejo de Seguridad Nuclear propondrá al Gobierno la nueva reglamentación y la 

revisión de la existente en materia de seguridad nuclear y protección radiológica, así como la 
reglamentación en materia de protección física de instalaciones y materiales nucleares y 
radiactivos, en colaboración con las autoridades competentes, y la que resulte necesaria de 
acuerdo con las obligaciones internacionales que se contraigan en este ámbito. Dentro de 
esta reglamentación se establecerán los criterios objetivos para la selección de 
emplazamientos de las instalaciones nucleares y de las radiactivas de primera categoría, 
previo informe de las Comunidades Autónomas.

Artículo 11.  Instrucciones.
1. Las normas técnicas que el Consejo de Seguridad Nuclear elabore en materia de 

seguridad nuclear, protección radiológica y protección física se denominarán Instrucciones y 
serán vinculantes para los sujetos afectados por su ámbito de aplicación una vez publicadas 
en el Boletín Oficial del Estado.

2. En el procedimiento de elaboración de las Instrucciones se emitirán los oportunos 
informes técnicos y jurídicos por los servicios correspondientes del Consejo de Seguridad 
Nuclear. Asimismo, en dicho procedimiento se dará audiencia a los interesados, y a través 
de los oportunos medios informáticos y telemáticos, se informará a los ciudadanos y se 
someterá a sus comentarios el proyecto de Instrucción. Con carácter previo a su aprobación 
serán comunicadas al Congreso de los Diputados.

3. Adicionalmente, el Consejo de Seguridad Nuclear, en el ámbito de sus competencias, 
podrá remitir directamente a los titulares de las autorizaciones, Instrucciones técnicas 
complementarias para garantizar, con carácter general, el mantenimiento de las condiciones 
y requisitos de seguridad de las instalaciones y actividades, así como, en particular, para el 
mejor cumplimiento de los requisitos establecidos en la correspondiente autorización.

Artículo 12.  Guías de Seguridad.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear podrá elaborar recomendaciones técnicas dirigidas a 

los sujetos afectados en relación con la normativa vigente en materia de seguridad nuclear, 
protección radiológica y protección física, que se denominarán Guías de Seguridad.

2. En el procedimiento de elaboración de las Guías de Seguridad se emitirán los 
oportunos informes técnicos y jurídicos por los servicios correspondientes del Consejo de 
Seguridad Nuclear. Asimismo, durante el proceso de elaboración de las mismas, y a través 
de los oportunos medios informáticos y telemáticos, se informará a los ciudadanos y se 
someterá a sus comentarios el correspondiente proyecto.
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Artículo 13.  Circulares.
El Consejo de Seguridad Nuclear podrá elaborar documentos técnicos dirigidos a los 

afectados por su ámbito de aplicación para comunicarles hechos o circunstancias 
relacionadas con la seguridad nuclear o la protección radiológica, que se denominarán 
circulares y tendrán carácter meramente informativo.

CAPÍTULO III
Funciones de información, asesoramiento e investigación

Artículo 14.  Información al Gobierno, a las Cortes Generales, a los Gobiernos y 
Parlamentos autonómicos y a las autoridades locales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, el 
Consejo de Seguridad Nuclear remitirá con carácter anual a ambas Cámaras del Parlamento 
español y a los Parlamentos autonómicos de aquellas Comunidades Autónomas en cuyo 
territorio estén radicadas instalaciones nucleares, un Informe sobre el desarrollo de sus 
actividades.

2. Asimismo, el Consejo de Seguridad Nuclear mantendrá puntualmente informados al 
Gobierno, al Congreso de los Diputados y al Senado, a los Gobiernos y Parlamentos 
autonómicos y a los Ayuntamientos concernidos, de cualquier circunstancia o suceso que 
afecte a la seguridad de las instalaciones nucleares y radiactivas o a la calidad radiológica 
del medio ambiente en cualquier lugar dentro del territorio nacional.

A tal efecto, se suministrará información de todo suceso o incidente que se corresponda 
con un impacto significativo en la seguridad, de acuerdo con los criterios establecidos por el 
Consejo de Seguridad Nuclear.

Igualmente, se suministrará información sobre la detección de niveles anómalos de 
radiactividad en el medio ambiente en cualquier lugar del territorio nacional, una vez 
confirmados, así como de aquellas situaciones excepcionales que se presenten y que 
puedan afectar a la seguridad nuclear o la protección radiológica, cuando tengan su origen 
en instalaciones, equipos, empresas o actividades no sujetas al régimen de autorizaciones 
de la legislación nuclear.

3. El régimen de comparecencias del Consejo de Seguridad Nuclear, ante la Comisión 
parlamentaria competente, será el previsto en el artículo 11 de la Ley 15/1980, de 22 de 
abril.

Artículo 15.  Publicidad de actuaciones, información a la opinión pública y participación de 
los ciudadanos.

1. En cumplimiento de lo establecido en los artículos 2.ñ) y 14 de la Ley 15/1980, de 22 
de abril, el Consejo de Seguridad Nuclear respetará en su actuación el principio de 
transparencia e informará a los ciudadanos sobre todos los hechos relevantes relacionados 
con el funcionamiento de las instalaciones nucleares y radiactivas, dentro o fuera de las 
mismas, especialmente en todo aquello que hace referencia a su funcionamiento seguro, al 
impacto radiológico para las personas y el medio ambiente, a los sucesos e incidentes 
ocurridos en las mismas, así como a las medidas correctoras adoptadas para evitar su 
reiteración. La información se hará pública por el Consejo de Seguridad Nuclear mediante 
cualesquiera medios informáticos y telemáticos que aseguren su máxima difusión.

2. Asimismo, el Consejo de Seguridad Nuclear, dará publicidad a los acuerdos por él 
adoptados, con exposición clara de los asuntos tratados, de los motivos del acuerdo y del 
resultado de la votación, a través de medios informáticos y telemáticos que aseguren la 
máxima difusión. Por la misma vía, se dará publicidad, entre otros actos, a las Instrucciones 
y Guías de Seguridad aprobadas por el Consejo, las actas de las sesiones del Pleno y del 
Comité Asesor, las actas de inspección, los Convenios de Encomienda formalizados con las 
Comunidades Autónomas y el Informe anual al Parlamento.

3. La información que se difunda por el Consejo de Seguridad Nuclear se mantendrá 
actualizada y será trasladada a la opinión pública tras resolver sobre los aspectos 
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confidenciales que pueda presentar su contenido y respetando, en su caso, lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

4. Lo dispuesto en este artículo no será de aplicación cuando concurra alguna de las 
causas legales de denegación del acceso a la información, de acuerdo con la Ley 27/2006, 
de 18 de julio, que regula los derechos de acceso a la información, de participación pública y 
de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

5. El Consejo de Seguridad Nuclear prestará especial atención en la realización de sus 
funciones a la consulta y participación de la sociedad civil y de todos los actores interesados 
en materia de seguridad nuclear y protección radiológica.

6. De acuerdo con lo establecido en el artículo 14.4 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, el 
Consejo de Seguridad Nuclear impulsará y participará en los Comités de Información y en 
cualesquiera otros foros de información constituidos o que se constituyan en los entornos de 
las instalaciones nucleares, promoviendo, a través de los mismos, la difusión de la 
información, en particular la relativa a los sucesos ocurridos, y la participación en la 
preparación ante situaciones de emergencia.

Artículo 16.  Asesoramiento al Gobierno, a las Administraciones Públicas y a los Tribunales.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear ejercerá la función de asesoramiento en materia de 

seguridad nuclear, protección radiológica y protección física, al Gobierno, a las 
Administraciones Públicas y a los Tribunales, a solicitud de los mismos.

2. Con carácter general, el Consejo de Seguridad Nuclear se relacionará con el Gobierno 
y la Administración General del Estado a través del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio, si bien, en los casos en que así se prevea legalmente, el asesoramiento lo 
realizará al Departamento competente por razón de la materia. Ni el personal ni los 
miembros del Pleno podrán solicitar o aceptar instrucciones de ninguna entidad pública o 
privada en relación con el ejercicio de las funciones del Consejo de Seguridad Nuclear, 
definidas en el artículo 2 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, y demás disposiciones 
concordantes.

3. El asesoramiento a las Comunidades Autónomas se realizará por conducto de la 
Presidencia de las mismas.

4. Las relaciones con cualesquiera otros organismos o entidades, así como con los 
Tribunales se articularán a través de quien ostente la superior autoridad de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Seguridad Nuclear, en los casos que 
considere oportuno, podrá dirigirse directamente a cuantos órganos de las Administraciones 
Públicas y Entidades estén conociendo de los asuntos en los que corresponda intervenir al 
Consejo.

Artículo 17.  Afecciones en la salud.
El Consejo de Seguridad Nuclear recogerá información precisa y asesorará, en su caso, 

respecto a las afecciones que pudieran originarse en las personas por radiaciones ionizantes 
derivadas del funcionamiento de instalaciones nucleares o radiactivas.

Artículo 18.  Planes de Investigación.
Corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear establecer y efectuar el seguimiento de 

planes de investigación en materia de seguridad nuclear y protección radiológica.

CAPÍTULO IV
Funciones de coordinación con otros organismos, entidades o 

administraciones y otras funciones

Artículo 19.  Relaciones con Organismos extranjeros y Organismos internacionales.
1. El Consejo de seguridad Nuclear ejercerá las funciones que se le atribuyen en el 

artículo 2, letras n) y o), de la Ley 15/1980, de 22 de abril, y podrá proponer al Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación la designación de miembros de las delegaciones 
españolas que asistan a reuniones de Órganos o Comités o que están acreditados ante 
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Organizaciones internacionales con competencia en temas de seguridad nuclear, protección 
radiológica y protección física.

2. Podrá asimismo proponer al Gobierno, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y 
de Cooperación, la celebración de Tratados relativos a materias de competencia del Consejo 
con otros Estados u Organizaciones Internacionales. También podrá proponer al Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación la designación de miembros de las Delegaciones 
españolas que hayan de intervenir en el proceso de negociación de tales Tratados.

Artículo 20.  Comunicación de hechos relacionados con la seguridad.
1. Los hechos que las personas físicas o jurídicas al servicio de las instalaciones 

nucleares y radiactivas deban poner en conocimiento del Consejo de Seguridad Nuclear en 
aplicación de lo establecido en el artículo 13 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, serán 
comunicados a la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear, que lo remitirá a la 
Dirección Técnica competente por razón de la materia. Este último órgano, que garantizará 
la confidencialidad del comunicante, será el encargado de iniciar, instruir y resolver un 
procedimiento dirigido a la comprobación de los hechos comunicados, y de la adopción, en 
su caso, de las medidas correctoras pertinentes. Con anterioridad a la adopción del acuerdo 
de iniciación, la Dirección Técnica competente podrá abrir un período de información previa 
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y apreciar la procedencia o no de 
su iniciación.

2. La Dirección Técnica competente realizará las inspecciones e investigaciones 
necesarias para la clarificación de los hechos y recabará, en su caso, información sobre las 
actuaciones realizadas por el titular de la instalación en relación con los hechos 
comunicados, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 bis del Real Decreto 
1836/1999, de 3 de diciembre. Antes de adoptar la Resolución del procedimiento, se dará 
audiencia al titular de la instalación y al comunicante de los hechos, a quienes se informará 
de la decisión que finalmente se adopte.

Artículo 21.  Encomiendas a las Comunidades Autónomas.
1. De acuerdo con lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 15/1980, de 22 

de abril, el Consejo de Seguridad Nuclear podrá encomendar a las Comunidades Autónomas 
la realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios de su competencia.

2. La encomienda de dichas actividades se regirá por lo dispuesto en el artículo 15 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, siendo responsabilidad del Consejo de Seguridad 
Nuclear aprobar los criterios generales para el ejercicio de dichas encomiendas, y dictar 
cuantos actos o resoluciones de carácter jurídico sean necesarios para dar soporte o en los 
que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda y la supervisión del 
desarrollo de la misma.

3. La encomienda se formalizará, con el acuerdo expreso de la Administración 
interviniente, mediante el correspondiente convenio en el que se precisarán su naturaleza, la 
actividad o actividades que constituyan su objeto, el plazo de vigencia, el alcance de la 
gestión encomendada y la retribución que en su caso se acuerde por el coste de la 
prestación.

TÍTULO II
Estructura del Consejo de Seguridad Nuclear

CAPÍTULO I
Órganos del Consejo de Seguridad Nuclear

Artículo 22.  Órganos superiores de dirección.
De acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1980, de 22 de abril, los órganos superiores de 

dirección del Consejo de Seguridad Nuclear son el Pleno y la Presidencia, que actuarán en 
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el ejercicio de sus respectivas competencias con respeto a los principios establecidos en el 
artículo 4.3 de la citada Ley 15/1980, de 22 de abril.

Artículo 23.  Otros órganos de dirección y asesores.
1. Son órganos de dirección del Consejo de Seguridad Nuclear, bajo la dirección de la 

Presidencia y del Pleno, la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear, la 
Dirección Técnica de Seguridad Nuclear, la Dirección Técnica de Protección Radiológica, la 
Dirección del Gabinete Técnico de la Presidencia y las Subdirecciones que se citan en los 
artículos 39 y 40 del presente Estatuto.

2. Son órganos asesores del Consejo de Seguridad Nuclear el Comité Asesor y las 
Comisiones Asesoras Técnicas.

CAPÍTULO II
El Pleno

Sección 1.ª Competencias y composición del Pleno

Artículo 24.  Competencias del Pleno.
1. Corresponde al Pleno del Consejo de Seguridad Nuclear, como órgano colegiado de 

dirección, el ejercicio de todas las funciones resolutorias, de asesoramiento, supervisión y 
regulación en materia de seguridad nuclear y protección radiológica previstas en el artículo 2 
de la Ley 15/1980, de 22 de abril. Le corresponde asimismo el ejercicio de cualesquiera 
otras funciones que se atribuyan al Consejo de Seguridad Nuclear, como único órgano 
competente en materia de seguridad nuclear y protección radiológica. El Pleno adoptará 
cuantos acuerdos resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de tales funciones.

2. Le corresponde asimismo el ejercicio de las siguientes competencias:
a) Aprobar las normas de desarrollo de las disposiciones reguladoras de su régimen de 

funcionamiento contenidas en el presente Estatuto.
b) Aprobar las iniciativas de política reguladora y de normativa que, antes del inicio de su 

tramitación, se presenten para su aprobación por los miembros del Pleno, o por los órganos 
de dirección del Consejo de Seguridad Nuclear.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto, establecer las directrices para su ejecución, 
y llevar a cabo el control y seguimiento de su cumplimiento, sin perjuicio del control interno a 
realizar por la Intervención General de la Administración del Estado, en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 67 del presente Estatuto.

d) Aprobar el Plan estratégico, el Plan anual de trabajo, el Plan de Investigación y 
Desarrollo, el Plan de actuación ante emergencias nucleares y radiactivas, el Plan de 
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el Plan de publicaciones, el Plan de 
formación y el Plan de acción social.

e) Examinar las cuentas anuales una vez auditadas por la Intervención General de la 
Administración del Estado y antes de su rendición al Tribunal de Cuentas.

f) Aprobar el informe anual sobre desarrollo de las actividades del Consejo de Seguridad 
Nuclear.

g) Informar la propuesta de designación del Secretario General del Consejo y de los 
Directores Técnicos de Seguridad Nuclear y de Protección Radiológica.

h) Ser oído en el nombramiento del Director del Gabinete Técnico de la Presidencia del 
Consejo.

i) Nombrar y separar a los Subdirectores.
j) Designar al Vicepresidente del Pleno de entre sus miembros.
k) Informar la propuesta de designación de los expertos nacionales o extranjeros 

miembros del Comité asesor y de las Comisiones Asesoras Técnicas.
l) Autorizar, con carácter previo, la adquisición de los bienes inmuebles propios del 

Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36.1.n).
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m) Autorizar la propuesta de conclusión de Acuerdos o Convenios internacionales de 
cooperación, así como la celebración de los convenios y de los contratos que por razón de 
su cuantía o importancia así se determine por acuerdo del Pleno.

n) Resolver el recurso de reposición que pueda interponerse contra sus actos.
ñ) Aprobar las bases de las convocatorias de los procedimientos selectivos de acceso al 

Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica.
o) Aprobar la relación de puestos de trabajo del personal funcionario al servicio del 

Consejo de Seguridad Nuclear y aquellas modificaciones que el Pleno se reserve, y aprobar 
las propuestas de modificación de la relación de puestos de trabajo del personal laboral al 
servicio del Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa 
vigente.

p) Aprobar el sistema de carrera profesional del personal funcionario al servicio del 
Consejo de Seguridad Nuclear.

q) Aprobar el sistema de evaluación del desempeño del personal al servicio del Consejo 
de Seguridad Nuclear.

r) Aprobar los criterios a los que se deben ajustar los acuerdos de Encomienda de 
Funciones con las Comunidades Autónomas.

s) Ejercer cualquier otra competencia que resulte necesaria para el adecuado 
desempeño de las funciones que le atribuya la normativa vigente.

3. El Pleno podrá delegar en el Presidente o en la Secretaría General el ejercicio de sus 
funciones, de acuerdo con lo previsto en el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre.

4. El Pleno podrá acordar la creación de las comisiones internas de trabajo, para el 
ejercicio de las funciones específicas que al efecto se determinen y respecto de las cuales la 
decisión última corresponda al Pleno. Dichas comisiones podrán adoptar sus propias normas 
de funcionamiento. La presidencia de estas comisiones corresponderá a un miembro del 
Pleno, que será quién reporte a dicho Órgano.

Artículo 25.  Composición, nombramiento y duración del mandato.
1. El Pleno, órgano superior de dirección del Consejo de Seguridad Nuclear, está 

constituido por un Presidente y cuatro Consejeros.
2. El Presidente y los Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear serán designados 

entre personas de conocida solvencia en las materias encomendadas al Consejo de 
Seguridad Nuclear, en los términos establecidos en el artículo 5.1 de la Ley 15/1980, de 22 
de abril, de creación de dicho Organismo.

3. El Presidente y los Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear serán nombrados 
por el Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Industria, Turismo y 
Comercio, previa comparecencia de la persona propuesta para el cargo ante la 
correspondiente Comisión del Congreso de los Diputados, que versará sobre la capacidad 
del candidato. El Congreso, a través de la Comisión competente y por acuerdo de los tres 
quintos de sus miembros, manifestará su aceptación o veto razonado, en el plazo de un mes 
natural desde la recepción de la correspondiente comunicación, entendiéndose aceptado el 
nombramiento una vez transcurrido dicho plazo sin manifestación expresa del Congreso.

4. El plazo de permanencia en el cargo del Presidente y de los Consejeros será de seis 
años, pudiendo ser reelegidos, por una sola vez, por un segundo período de seis años. Los 
cargos expresados no podrán ser ostentados por personas mayores de setenta años.

5. El Vicepresidente del Pleno sustituirá al Presidente en los supuestos de ausencia, 
vacante o enfermedad.

Artículo 26.  Los Consejeros.
1. Corresponde a los Consejeros:
a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno y participar en los debates.
b) Discutir, impugnar o defender los informes y dictámenes, proponiendo su modificación, 

aceptación o desestimación, el ser retirados o que queden sobre la mesa o que se amplíen 
los antecedentes.
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c) Ejercer su derecho de voto y formular, en su caso, voto particular razonado cuando 
discrepen del parecer de la mayoría.

d) Ocuparse de la gestión de aquellos asuntos que, a juicio del Pleno, dada su entidad o 
especial naturaleza, se estime deban ser atendidos o dirigidos directamente por el Consejero 
o Consejeros que se designen y, en su caso, preparar los dictámenes relativos a los asuntos 
en los que sean designados ponentes por el Pleno.

e) Presentar peticiones y sugerencias para su inclusión en el orden del día del Pleno, así 
como iniciativas de política reguladora o propuestas de nueva normativa, de acuerdo con el 
artículo 24.2.b, que hayan seguido el trámite previsto en dicho artículo, para su inclusión en 
el orden del día del Pleno.

f) Representar al Consejo de Seguridad Nuclear en aquellos actos o reuniones en los 
que así lo acuerde el Presidente, previa su aceptación.

g) Actuar como Vicepresidente o Secretario cuando les corresponda.
2. Los Consejeros tendrán pleno acceso a toda la información que obre en el Organismo. 

La solicitud de información podrá realizarse directamente o a través de la Secretaría General 
del Consejo.

Artículo 27.  Incompatibilidades.
1. Los cargos de Presidente y Consejeros están sujetos al régimen de incompatibilidades 

de los Altos Cargos de la Administración General del Estado establecido en la Ley 5/2006, 
de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y 
de los Altos Cargos de la Administración General del Estado, y en sus disposiciones de 
desarrollo, así como en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2005, por el 
que se aprueba el Código de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los Altos 
Cargos de la Administración del Estado.

2. Al cesar en su cargo y durante los dos años posteriores no podrán ejercer actividad 
profesional alguna relacionada con la seguridad nuclear y la protección radiológica.

Artículo 28.  Deber de sigilo.
Los miembros del Pleno deberán guardar sigilo, incluso después de cesar en sus 

funciones, de cuantas informaciones reservadas o confidenciales hubieran tenido 
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Artículo 29.  Cese.
1. El Presidente y los Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear cesarán por las 

causas establecidas en el artículo 7 de la Ley 15/1980, de 22 de abril.
2. Cuando se produzca el cese del Presidente o de un Consejero por cualquiera de las 

causas legalmente previstas, excepto la finalización del período para el que fueron 
nombrados, se designará al nuevo Presidente o al nuevo Consejero, de acuerdo con el 
procedimiento establecido en el artículo 5 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, por el tiempo 
que faltare para completar el período del cesante.

3. A los efectos previstos en el último párrafo del artículo 7.1 de la Ley 15/1980, de 22 de 
abril, el Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear comunicará al Congreso, 
respecto del Presidente o Consejero que se encuentre en situación de prórroga en el 
ejercicio de sus funciones, la fecha en que dicha prórroga supere los seis meses.

Artículo 30.  Retribución y compensación económica.
1. La retribución del Presidente y de los Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear 

será fijada por el Ministro de Economía y Hacienda de acuerdo con el procedimiento 
establecido para los Altos Cargos de entes y entidades de derecho público.

2. En virtud de la limitación impuesta en el artículo 27.2 de este Estatuto, en caso de 
cese por cumplimiento de la edad de setenta años, expiración del término de su mandato, 
renuncia o incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, el Presidente y los 
Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear tendrán derecho a percibir, a partir del mes 
siguiente a aquél en que se produzca su cese, durante un plazo igual al que hubieran 
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desempeñado el cargo y con el límite de dos años, una compensación económica mensual 
igual a la dozava parte del 80 por ciento del total de retribuciones asignadas al cargo 
respectivo en el presupuesto en vigor durante el plazo indicado.

3. La citada compensación será incompatible con el desempeño de los cargos de 
referencia, caso de ser designado de nuevo para los mismos o con el desempeño de 
cualquier puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público.

Sección 2.ª Régimen de funcionamiento del Pleno

Artículo 31.  Sesiones.
1. El Pleno se reunirá en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Se celebrará, al menos, una sesión cada 15 días.
2. La celebración de sesiones extraordinarias se acordará por el Presidente, por propia 

iniciativa, o cuando lo soliciten, al menos, dos Consejeros.

Artículo 32.  Constitución.
1. Para la válida constitución del Pleno a efectos de la celebración de sesiones, 

deliberaciones y adopción de acuerdos, se requerirá la presencia de, al menos, tres 
miembros, uno de los cuales será el Presidente o quien le sustituya como Vicepresidente.

2. Los miembros del Consejo han de asistir personalmente a las reuniones. Sin perjuicio 
de ello, el Pleno podrá constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electrónicos, de 
conformidad con lo establecido en la disposición adicional primera de la Ley 11/2007, de 22 
de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos. En todo caso el 
sistema utilizado deberá asegurar una comunicación confidencial multidireccional en tiempo 
real y garantizar la identificación inequívoca del respectivo miembro y la autenticidad de su 
voto en el mismo acto.

3. A las sesiones del Pleno asistirá el Secretario General del Consejo de Seguridad 
Nuclear, con voz pero sin voto, que actuará como secretario del órgano colegiado.

Artículo 33.  Convocatoria y orden del día.
1. La convocatoria para cada sesión ordinaria será efectuada por el Secretario del Pleno, 

por orden del Presidente, con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas sobre la hora 
prevista para el inicio de la misma y con indicación del día y del lugar de celebración de la 
sesión. No obstante lo anterior, el Pleno quedará válidamente constituido cuando, estando 
presentes el Presidente y todos los Consejeros, así lo acuerden por unanimidad.

2. La convocatoria de sesión extraordinaria será efectuada por el Secretario del Pleno, 
por orden del Presidente, y se celebrará en un plazo no inferior a cuarenta y ocho ni superior 
a setenta y dos horas desde dicha convocatoria.

3. El orden del día de las sesiones del Pleno se fijará por el Presidente teniendo en 
cuenta las peticiones de los demás miembros, formuladas con una antelación de, al menos, 
setenta y dos horas.

4. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure en el orden 
del día salvo que estén presentes todos los miembros del Pleno y sea declarada la urgencia 
del asunto con el voto favorable de todos los miembros.

Artículo 34.  Debates y votaciones.
1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir las deliberaciones y moderar los debates, 

concediendo y retirando el uso de la palabra, garantizando la participación de todos los 
miembros en condiciones de igualdad y asegurando el respeto al principio de contradicción y 
a los turnos de réplica razonablemente necesarios.

Podrá también, razonadamente, acordar la suspensión de la sesión haciendo constar las 
causas que la determinan y las previsiones de reanudación de la misma con plena garantía a 
los asistentes de reincorporación.

2. Cualquier Consejero podrá solicitar que se aplace la deliberación sobre algún asunto 
concreto hasta la próxima sesión, expresando las causas para ello. El Presidente denegará 
dicha petición cuando se trate de un asunto urgente que haya sido declarado como tal de 
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acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33.4, o que ya hubiere sido tratado en dos sesiones 
anteriores.

3. El Presidente tendrá la facultad de acordar la conclusión del debate cuando estime 
que el asunto está suficientemente tratado.

4. El Pleno adoptará sus acuerdos por mayoría de votos de los miembros presentes. El 
Presidente dirimirá, en su caso, los empates con su voto de calidad.

5. Los miembros del Pleno discrepantes del acuerdo mayoritario podrán formular voto 
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, expresando los motivos que lo 
justifican.

Los miembros que voten en contra y los que se abstengan quedarán exentos de la 
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos adoptados.

Artículo 35.  Actas de las reuniones.
1. El Secretario General levantará las actas de las sesiones dando fe al contenido de los 

acuerdos adoptados.
2. Las actas expresarán necesariamente los asistentes, el orden del día de la reunión, 

las circunstancias de tiempo y lugar, los asuntos tratados, los motivos del acuerdo adoptado 
y el resultado de la votación.

3. Figurarán en el acta, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al 
acuerdo adoptado, la abstención y los motivos que los justifiquen o el sentido del voto 
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripción íntegra de 
su intervención o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que señale el 
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervención, haciéndose así 
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión, pudiendo, no obstante, 
emitir el Secretario General certificación de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de la 
ulterior aprobación del acta haciendo constar esta circunstancia.

5. Una vez aprobadas, las actas serán firmadas por el Secretario, con el visto bueno del 
Presidente y se dará publicidad a las mismas a través de medios informáticos y telemáticos 
del Consejo de Seguridad Nuclear.

6. Se conservarán junto con las actas, los dictámenes y documentos en los que se 
apoyen los acuerdos adoptados.

CAPÍTULO III
Del Presidente y la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear

Artículo 36.  El Presidente.
1. El Presidente del Consejo Seguridad Nuclear, que lo será del Pleno y del Comité 

Asesor, ejercerá las siguientes competencias:
a) Ostentar la representación institucional del Consejo de Seguridad Nuclear.
b) Presentar el anteproyecto de presupuesto al Pleno y, una vez aprobado por este 

órgano, remitirlo al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, para su traslado al Ministerio 
de Economía y Hacienda e integración en los Presupuestos Generales del Estado.

c) Elevar anualmente al Ministerio de la Presidencia la propuesta de la oferta de Empleo 
Público del Consejo de Seguridad Nuclear, informando al Pleno.

d) Convocar los procedimientos selectivos del personal funcionario y laboral del Consejo 
de Seguridad Nuclear.

e) Convocar y resolver los procedimientos de provisión de puestos de trabajo vacantes.
f) Nombrar a los funcionarios en prácticas y a los funcionarios de carrera del Cuerpo de 

Seguridad Nuclear y Protección Radiológica y formalizar la contratación del personal laboral 
al servicio del Consejo de Seguridad Nuclear.

g) Nombrar, oído el Pleno, al Director del Gabinete de la Presidencia.
h) Nombrar y cesar al personal eventual, en los términos del artículo 49.8 del presente 

Estatuto y, oído el Pleno, nombrar y cesar a los titulares de puestos cuya provisión se 
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efectúe mediante el sistema de libre designación, así como proponer al Pleno el 
nombramiento y cese de los Subdirectores.

i) Ejercer la dirección, gobierno y régimen disciplinario del personal al servicio del 
Consejo de Seguridad Nuclear.

j) Asegurar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Pleno y que 
expresamente se encomienden a la Presidencia.

k) Aprobar los gastos de los servicios, autorizar su compromiso y liquidación y ordenar 
los correspondientes pagos.

l) Ejercer las competencias sobre generación de créditos y modificación presupuestaria 
contenidas en los artículos 53.2 y 63.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, y las demás que en dicha norma le están atribuidas.

m) Aprobar y rendir las cuentas anuales, una vez examinadas por el Pleno.
n) Adquirir, con la autorización del Pleno, bienes inmuebles o derechos sobre los 

mismos, previo informe favorable del Ministro de Economía y Hacienda, y solicitar del 
Ministerio de Economía y Hacienda la adscripción de bienes y derechos para el 
cumplimiento de los fines propios del Consejo de Seguridad Nuclear, y la desadscripción de 
los mismos cuando dejen de ser necesarios.

ñ) Ejercer las funciones relativas a la vigilancia, protección jurídica, defensa, inventario, 
administración y conservación de los bienes propios del Consejo de Seguridad Nuclear y de 
los bienes adscritos al mismo y cuantas otras competencias en materia patrimonial atribuya 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
informando al Pleno de las decisiones adoptadas en los supuestos que dicho órgano solicite, 
y en todo caso, en los de mayor trascendencia.

o) Conocer de las reclamaciones previas a la vía judicial civil o laboral y del recurso de 
reposición que pueda interponerse contra sus propios actos.

p) Actuar como órgano de contratación del Consejo de Seguridad Nuclear celebrando 
todos los contratos y convenios que sean necesarios o resulten convenientes para la 
realización de las funciones del Consejo, requiriéndose la aprobación del Pleno en aquellos 
casos que este órgano lo considere, de acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.m) del 
presente Estatuto.

q) Ejercer la dirección de situaciones de emergencia, de acuerdo con lo que al respecto 
establezca el Plan de Emergencias.

r) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones por las que se rijan el Pleno y el Comité 
Asesor y los acuerdos adoptados por ambos órganos.

s) Designar, previo informe favorable del Pleno, a los expertos nacionales o extranjeros 
miembros del Comité Asesor y de las Comisiones Asesoras Técnicas.

t) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente del 
Pleno, y de Presidente de una entidad del sector público estatal, en los términos que 
establezcan la normativa aplicable.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad el Presidente será sustituido por el 
Vicepresidente, en defecto de éste, por el Consejero de mayor antigüedad en el cargo y, a 
igual antigüedad, por el de mayor edad.

3. El Presidente podrá delegar el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el caso de que la 
delegación se realice en un Consejero, será requisito necesario la aceptación de la 
delegación efectuada. El Pleno será informado de todas las delegaciones de competencias 
por parte del Presidente.

Artículo 37.  La Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear estará asistido por la Secretaría General del mismo, 

que es el órgano de dirección al que compete, bajo la inmediata dirección del Presidente, en 
el marco de los acuerdos adoptados por el Pleno, y las directrices emitidas por las 
comisiones internas creadas por dicho Pleno, según lo dispuesto en el artículo 24.4 del 
presente Estatuto, la prestación de los servicios comunes al Consejo de Seguridad Nuclear.

2. El titular de la Secretaría General actuará como secretario del Pleno y asistirá a las 
sesiones de dicho órgano con voz pero sin voto. En caso de vacante, ausencia o 
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enfermedad será sustituido por el Consejero de menor edad quien, dada su condición de 
miembro del Pleno, sí actuará con voz y voto. Actuará, asimismo, como secretario del 
Comité Asesor.

3. Corresponde al titular de la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear, en 
su condición de secretario del Pleno, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Asistir al Presidente y a los Consejeros en la tramitación de los asuntos y gestiones 
propios de sus funciones y en la preparación de las reuniones del Pleno.

b) Asesorar sobre la legalidad de los asuntos y cuestiones que se sometan al Pleno.
c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno por orden de su Presidente.
d) Recibir los actos de comunicación de los miembros del Pleno, dirigidos a dicho órgano 

y por tanto las notificaciones, peticiones de datos, o cualquier otra clase de escritos de los 
que deban tener conocimiento.

e) Redactar y firmar las actas de las sesiones y expedir certificaciones de los acuerdos 
adoptados por el Pleno.

f) Custodiar los expedientes y documentos del Pleno.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de secretario del 

órgano colegiado.
4. Corresponde a la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear, la dirección, 

impulso, coordinación y supervisión de la actividad de todos los órganos del Consejo de 
Seguridad Nuclear, así como la prestación de los servicios comunes al mismo y, en tal 
sentido, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Asesorar jurídicamente sobre todos los asuntos relacionados con las funciones y 
actividades del Organismo.

b) Tramitar e informar las propuestas de reglamentación, los proyectos de Instrucciones 
y Guías de Seguridad.

c) Tramitar e informar los expedientes de contratación y los convenios que celebre el 
Consejo de Seguridad Nuclear.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto, asumir la gestión económico-financiera, 
contable y patrimonial del Consejo de Seguridad Nuclear, gestionar el reconocimiento, 
recaudación y extinción de las tasas y demás derechos, y los servicios de pagaduría y caja, 
y elaborar las cuentas anuales.

e) Informar la propuesta de resolución de los recursos que se interpongan contra actos 
del Pleno y del Presidente y la propuesta de resolución de las reclamaciones previas 
dirigidas al Consejo de Seguridad Nuclear.

f) Gestionar los servicios de registro, archivo y documentación y los de seguridad y 
vigilancia de las instalaciones del Consejo de Seguridad Nuclear.

g) Gestionar los medios informáticos y telemáticos del Consejo de Seguridad Nuclear, 
así como los sistemas de información que sirven de apoyo a los procesos corporativos.

h) Dotar al Consejo de Seguridad Nuclear de los sistemas de comunicaciones 
necesarios, y elaborar y mantener políticas y sistemas de seguridad informática para 
proteger su funcionamiento.

i) Coordinar la elaboración y el seguimiento del plan estratégico, de los planes y 
programas de trabajo, y la implantación de medidas de mejora de la calidad que se le 
encomienden.

j) Desarrollar mecanismos de evaluación y de auditoría de procesos y realizar la 
evaluación interna independiente del Organismo.

k) Elaborar la propuesta de plan anual de trabajo correspondiente a los órganos del 
Consejo de Seguridad Nuclear y dirigir su ejecución una vez aprobados.

l) Elaborar y someter al Pleno para su aprobación, el Informe Anual de actividades del 
Consejo de Seguridad Nuclear.

m) Gestionar el régimen interior de los servicios y dependencias del Consejo de 
Seguridad Nuclear, el equipamiento de las unidades administrativas, la conservación y 
funcionamiento de los edificios y sus instalaciones, los suministros y el inventario de los 
bienes muebles.

n) Establecer los programas de inspección de los servicios.
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ñ) Ostentar la jefatura directa del personal, sin perjuicio de las funciones del Pleno y el 
Presidente.

o) Autorizar las comisiones de servicio, con y sin derecho a indemnización, del personal 
del Consejo de Seguridad Nuclear.

p) Elaborar la relación circunstanciada de funcionarios del Cuerpo de Seguridad Nuclear 
y Protección Radiológica.

q) Elevar al Pleno las propuestas relativas al personal y a la gestión de los servicios del 
Consejo de Seguridad Nuclear.

r) Proponer los planes de formación del personal, de acción social, de prevención de 
riesgos laborales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

s) Mantener las relaciones con los Órganos de participación y representación del 
personal.

t) Cuantas funciones en materia de personal y de gestión de los servicios se atribuyen a 
los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales por la normativa de función pública y 
que no estén atribuidas a otro órgano del Consejo de Seguridad Nuclear en el presente 
Estatuto.

u) Coordinar y evaluar las actividades de inspección de las instalaciones nucleares y 
radiactivas.

v) Efectuar la propuesta, gestión y evaluación de los planes y programas de 
investigación y desarrollo promovidos por el Consejo de Seguridad Nuclear.

5. El titular de la Secretaría General será designado por el Gobierno, a propuesta del 
Ministro de Industria, Turismo y Comercio y previo informe favorable del Pleno. El cargo de 
Secretario General no podrá ser ostentado por personas mayores de setenta años.

6. El Secretario General estará sujeto al mismo régimen de incompatibilidades que se 
establece respecto del Presidente y los Consejeros en el artículo 27 del presente Estatuto y 
tendrá derecho a percibir la compensación económica que se regula en los artículos 30.2 y 
30.3 del mismo. El Secretario General deberá guardar sigilo, según lo previsto en el artículo 
28 del presente Estatuto.

7. Su cese se producirá por alguna de las siguientes causas:
a) Por cumplir setenta años.
b) A petición propia.
c) Por estar comprendido en alguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 

constitutiva del Consejo.
d) Por decisión del Gobierno mediante el mismo trámite establecido para su 

nombramiento.
8. La retribución del Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear será 

autorizada mediante informe conjunto de los Ministerios de la Presidencia y de Economía y 
Hacienda, en la forma establecida en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

9. De la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear dependen, como órganos 
de dirección, la Dirección Técnica de Seguridad Nuclear y la Dirección Técnica de Protección 
Radiológica, con el régimen jurídico, estructura y funciones que se regulan en los artículos 
38 y 39 del presente Estatuto.

10. Asimismo, dependen directamente de la Secretaría General del Consejo, las 
Subdirecciones y unidades cuya regulación figura en el artículo 40 del presente Estatuto.

CAPÍTULO IV
De las Direcciones Técnicas de Seguridad Nuclear y de Protección Radiológica

Artículo 38.  Direcciones Técnicas de Seguridad Nuclear y de Protección Radiológica.
1. Los titulares de las Direcciones Técnicas de Seguridad Nuclear y de Protección 

Radiológica serán designados por el Gobierno a propuesta del Ministro de Industria, Turismo 
y Comercio, previo informe favorable del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Los titulares de dichos órganos de dirección estarán sujetos al mismo régimen de 
incompatibilidades que se establece respecto del Presidente y los Consejeros en el artículo 
27 del presente Estatuto. Sus retribuciones serán autorizadas mediante informe conjunto de 
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los Ministerios de la Presidencia y de Economía y Hacienda, en la forma establecida en las 
leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Asimismo deberán guardar sigilo, en los términos previstos en el artículo 28 del 
presente Estatuto.

Artículo 39.  Funciones y estructura de las Direcciones Técnicas.
1. Corresponden a la Dirección Técnica de Seguridad Nuclear las siguientes funciones:
a) Elaborar las propuestas de resolución en las materias a que se refiere el artículo 2 de 

la Ley 15/1980, de 22 de abril, relativas a la seguridad de las instalaciones nucleares, y los 
transportes de sustancias nucleares o materiales radiactivos, exceptuadas las instalaciones 
de almacenamiento de residuos radiactivos de media y baja actividad y las instalaciones en 
desmantelamiento.

b) Realizar la evaluación, inspección y control de las instalaciones y actividades a que se 
refiere el párrafo anterior.

c) Elaborar las propuestas de apertura de expedientes sancionadores y de adopción de 
medidas coercitivas, en los supuestos regulados en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre 
Energía Nuclear, en las materias de su competencia.

d) Iniciar, instruir y resolver los procedimientos iniciados en virtud de comunicación 
formulada por personas físicas o jurídicas al servicio de las instalaciones nucleares y 
radiactivas a que se refiere el artículo 20 del presente Estatuto, en las materias de su 
competencia.

e) Proponer las normas técnicas y los proyectos de investigación necesarios para el 
mejor cumplimiento de sus funciones.

f) Prestar apoyo a la Dirección Técnica de Protección Radiológica en los temas de 
seguridad nuclear.

2. Corresponden a la Dirección Técnica de Protección Radiológica las siguientes 
funciones:

a) Elaborar las propuestas de resolución en las materias a que se refiere el artículo 2 de 
la Ley 15/1980, de 22 de abril, relativas a la protección radiológica de las personas, el control 
y vigilancia de la calidad radiológica del medio ambiente, las instalaciones radiactivas, el 
control de las fuentes de radiación, las empresas que prestan servicios técnicos de 
protección radiológica, la gestión de los residuos radiactivos de media y baja actividad, el 
desmantelamiento y clausura de instalaciones nucleares y radiactivas, y las emergencias y 
los planes de protección física; e igualmente, tramitar las propuestas de Comunidades 
Autónomas con Acuerdo de Encomienda de Funciones en relación con las materias que 
tengan encomendadas.

b) Realizar la evaluación, inspección y control de las instalaciones y actividades a que se 
refiere el párrafo anterior.

c) Elaborar las propuestas de apertura de expedientes sancionadores y de adopción de 
medidas coercitivas, en los supuestos regulados en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre 
Energía Nuclear, en las materias de su competencia.

d) Iniciar, instruir y resolver los procedimientos iniciados en virtud de comunicación 
formulada por personas físicas o jurídicas al servicio de las instalaciones nucleares y 
radiactivas a que se refiere el artículo 20 del presente Estatuto, en las materias de su 
competencia.

e) Proponer las normas técnicas y los proyectos de investigación necesarios para el 
mejor cumplimiento de sus funciones.

f) Prestar apoyo a la Dirección Técnica de Seguridad Nuclear en los temas de protección 
radiológica.

3. Dependen de la Dirección Técnica de Seguridad Nuclear las siguientes 
Subdirecciones:

a) La Subdirección de Instalaciones Nucleares, a la que corresponde el ejercicio de las 
siguientes funciones:
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1.º Realizar evaluaciones e inspecciones, así como formular propuestas, relativas a las 
centrales nucleares, las fábricas de producción de combustible o de tratamiento de 
sustancias nucleares, y los transportes de sustancias nucleares o materiales radiactivos.

2.º Realizar el control y seguimiento de las instalaciones y actividades, a que se refiere el 
párrafo anterior, incluyendo la experiencia operativa, y proponer las medidas coercitivas que 
correspondan.

3.º Mantener una supervisión permanente de las actividades de los titulares en el 
emplazamiento de las centrales nucleares, mediante los inspectores residentes desplazados 
a las mismas.

4.º Colaborar con las autoridades competentes en materia de salvaguardias, cuando así 
sea requerido.

b) La Subdirección de Ingeniería, a la que corresponde el ejercicio de las siguientes 
funciones:

1.º Evaluar e inspeccionar el diseño, construcción y operación de las estructuras, 
sistemas y componentes de las instalaciones nucleares en función de su importancia para la 
seguridad y su contribución al riesgo.

2.º Evaluar e inspeccionar los aspectos neutrónicos, termohidráulicos y de criticidad, 
relacionados con el diseño, construcción y operación de las instalaciones nucleares, así 
como las propuestas de recarga y el comportamiento del combustible.

3.º Evaluar e inspeccionar los programas de mantenimiento y gestión del envejecimiento 
de las instalaciones nucleares.

4.º Evaluar e inspeccionar las características de los emplazamientos de las instalaciones 
para determinar su influencia sobre la seguridad de las mismas.

c) La Subdirección de Tecnología Nuclear, a la que corresponde el ejercicio de las 
siguientes funciones:

1.º Evaluar e inspeccionar los análisis probabilistas del riesgo de las instalaciones y su 
aplicación a la seguridad de las mismas y a la mayor eficacia de la actividad reguladora.

2.º Evaluar e inspeccionar, los temas relativos a formación, factores humanos, y al 
sistema de gestión de los titulares, incluyendo la gestión de la calidad.

3.º Proponer la concesión y renovación de las licencias para el personal de operación de 
las instalaciones nucleares, a las que se refieren los párrafos a.1º) y c. 5º).

4.º Desarrollar nuevas metodologías y herramientas para la evaluación de la seguridad 
de las instalaciones.

5.º Realizar evaluaciones e inspecciones, y formular propuestas, relativas a la gestión del 
combustible gastado y los residuos de alta actividad, así como a las instalaciones para el 
almacenamiento de los mismos.

4. Dependen de la Dirección Técnica de Protección Radiológica las siguientes 
Subdirecciones:

a) La Subdirección de Protección Radiológica Ambiental, a la que corresponden las 
siguientes funciones:

1.º Realizar evaluaciones e inspecciones, así como formular propuestas relativas a la 
protección radiológica del público y del medio ambiente, las instalaciones radiactivas del 
ciclo del combustible y las minas de uranio, el desmantelamiento y clausura de las 
instalaciones nucleares y las radiactivas del ciclo y la gestión de residuos de baja y media 
actividad.

2.º Realizar el control de las instalaciones y actividades a que se refiere el párrafo 
anterior y proponer, en su caso, las medidas coercitivas que correspondan.

3.º Vigilar y controlar la calidad radiológica del medio ambiente en todo el territorio 
español y en el interior y exterior de las instalaciones nucleares y radiactivas y evaluar el 
impacto radiológico ambiental de las instalaciones y de cualquier otra actividad que lo 
pudiera generar. Realizar el control de las correspondientes entidades e instalaciones 
necesarias para llevar a cabo estas funciones.

4.º Proponer la concesión y renovación de las licencias para el personal de operación de 
las instalaciones a que se refiere el párrafo a).1 del apartado 4 del presente artículo.
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5.º Realizar las propuestas relativas al control de las exposiciones debidas a radiación 
natural y para la gestión de los residuos que se generen en instalaciones que procesen 
materiales radiactivos naturales.

6.º Realizar las propuestas relativas al control de áreas contaminadas y sobre las 
situaciones post-accidentales y las situaciones de exposición perdurable.

b) La Subdirección de Protección Radiológica Operacional, a la que corresponden las 
siguientes funciones:

1.º Realizar evaluaciones e inspecciones, así como formular propuestas relativas a las 
instalaciones radiactivas, excepto las del ciclo de combustible, a la protección radiológica de 
los trabajadores y a las empresas que prestan servicios técnicos de protección radiológica. 
Realizar la coordinación técnica de las actividades que realizan las Comunidades 
Autónomas con Acuerdos de Encomienda de Funciones del Consejo de Seguridad Nuclear 
en estos ámbitos.

2.º Realizar el control y seguimiento de las actividades e instalaciones a que se refiere el 
párrafo anterior y proponer las medidas coercitivas que correspondan.

3.º Proponer los programas de formación, la homologación de cursos y programas, así 
como la concesión y renovación de diplomas y licencias que acrediten la formación en 
materia de protección radiológica del personal de operación de las instalaciones radiactivas 
(excepto las del ciclo de combustible) y de las empresas que prestan servicios de técnicos 
de protección radiológica.

4.º Gestionar el control dosimétrico de los trabajadores expuestos, así como las 
actividades atribuidas al Consejo en relación con la protección operacional de los 
trabajadores externos con riesgo de exposición a radiaciones ionizantes por intervención en 
zona controlada.

5.º Realizar las propuestas relativas a la protección radiológica de los pacientes 
sometidos a procedimientos de diagnóstico o de tratamiento con radiaciones ionizantes, y 
participar en los estudios que se realicen en este ámbito, en colaboración con las 
autoridades sanitarias.

6.º Realizar el control sobre la seguridad tecnológica y física de las fuentes de radiación 
autorizadas y gestionar el inventario nacional de fuentes radiactivas de alta actividad.

c) La Subdirección de Emergencias y Protección Física, a la que corresponden las 
siguientes funciones:

1.º Realizar evaluaciones e inspecciones relativas a la gestión de emergencias, los 
planes de emergencia interior y de protección física de las instalaciones, actividades y 
materiales nucleares y proponer los criterios aplicables en estas materias a las instalaciones 
y materiales radiactivos.

2.º Colaborar con las autoridades para la elaboración y aprobación de los criterios a los 
que han de ajustarse los planes de emergencia radiológica y los de protección física, y para 
la implantación de los planes exteriores de emergencia.

3.º Mantener la operatividad de los medios humanos, organizativos y técnicos del 
Consejo de Seguridad Nuclear, necesarios para hacer frente a situaciones de emergencia 
radiológica, cualquiera que sea su origen, y gestionar la coordinación de las actuaciones del 
Consejo de Seguridad Nuclear en dichas situaciones.

4.º Realizar las actuaciones que correspondan al Consejo de Seguridad Nuclear en 
materia de colaboración con las autoridades nacionales e internacionales para la prevención 
del tráfico ilícito, el control radiológico en fronteras y la prevención del delito nuclear o 
radiológico; así como las actuaciones del Consejo destinadas a la recuperación y el control 
de fuentes radiactivas huérfanas.
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CAPÍTULO V
De las Subdirecciones y Unidades dependientes de la Secretaría General

Artículo 40.  Subdirecciones y Unidades dependientes de la Secretaría General.
1. Dependen de la Secretaría General del Consejo de Seguridad Nuclear los órganos de 

trabajo administrativos y jurídicos necesarios para el cumplimiento de sus fines y, en 
particular, las siguientes Subdirecciones:

a) La Subdirección de Personal y Administración, a la que corresponde el ejercicio de las 
funciones atribuidas a la Secretaría General, en las letras c), d), f), m) n), o), p), q), r), s) y t) 
del artículo 37, apartado 4, del presente Estatuto.

b) La Subdirección de Tecnologías de la Información, a la que corresponde el ejercicio de 
las funciones atribuidas a la Secretaría General, en las letras g) y h) del artículo 37, apartado 
4, del presente Estatuto.

c) La Subdirección de Asesoría Jurídica, a la que corresponde, además de coordinar y 
gestionar las relaciones con los órganos judiciales y la defensa del Consejo de Seguridad 
Nuclear ante los mismos, el asesoramiento en derecho y la emisión de informe en relación 
con las funciones atribuidas a la Secretaría General en las letras a), b), c) y e) del artículo 
37, apartado 4, del presente Estatuto.

2. De la Secretaría General dependen asimismo, con la adscripción y nivel orgánico y 
retributivo que se determine en la relación de puestos de trabajo, las siguientes Unidades:

a) La Unidad de Planificación, Evaluación y Calidad, a la que compete el ejercicio de las 
funciones atribuidas a la Secretaría General en las letras i), j) y k) del artículo 37, apartado 4, 
del presente Estatuto.

b) La Unidad de Inspección, a la que corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas 
a la Secretaría General en la letra u) del artículo 37, apartado 4 del presente Estatuto.

c) La Unidad de Investigación y Gestión del Conocimiento, a la que corresponde el 
ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaría General en la letra v) del artículo 37, 
apartado 4, del presente Estatuto, así como el desarrollo de las tareas de gestión del 
conocimiento y la promoción del aprovechamiento y difusión de sus resultados; elaborar las 
propuestas de programas de formación técnica en áreas de seguridad nuclear, protección 
radiológica y protección física, y evaluar sus resultados.

CAPÍTULO VI
De los órganos de asistencia a la Presidencia y a los Consejeros

Artículo 41.  Órganos de asistencia a la Presidencia y a los Consejeros.
1. La Presidencia del Consejo de Seguridad Nuclear estará asistida por un Gabinete 

técnico encargado de cumplir cuantas tareas específicas le encomiende el Presidente, así 
como las relacionadas con las actividades del Pleno como órgano colegiado.

2. El Director del Gabinete técnico será designado por el Presidente del Consejo de 
Seguridad Nuclear, oído el Pleno, y tendrá nivel orgánico de Subdirector, cesando 
automáticamente cuando cese el titular del cargo del que depende.

3. Los Consejeros contarán, con carácter temporal o permanente, con los medios y 
asesoramientos técnicos que les permitan tomar las decisiones con el máximo conocimiento, 
objetividad e independencia.

4. El personal de apoyo y asesoramiento directo al Presidente y a los Consejeros tendrá 
el carácter de personal eventual, en los términos establecidos en el artículo 12 del Estatuto 
Básico del Empleado Público.
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CAPÍTULO VII
Del Comité asesor para la información y participación pública

Artículo 42.  Funciones del Comité Asesor.
1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, 

corresponde al Comité Asesor el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Emitir recomendaciones al Consejo de Seguridad Nuclear para garantizar y mejorar la 

transparencia.
b) Proponer al Consejo de Seguridad Nuclear las medidas que incentiven el acceso a la 

información y la participación ciudadana en las materias de la competencia del Consejo de 
Seguridad Nuclear.

2. Las recomendaciones y propuestas que emita el Comité Asesor no tendrán carácter 
vinculante para el Consejo de Seguridad Nuclear.

Artículo 43.  Composición del Comité Asesor y mandato de sus miembros.
1. Son miembros del Comité Asesor el Presidente, el Secretario del Comité y los 

señalados en el artículo 15 de la Ley 15/1980, de 22 de abril.
2. La Presidencia y la Secretaría del Comité corresponden al Presidente y al Secretario 

General del Consejo de Seguridad Nuclear. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el 
Presidente del Comité será sustituido por el Vicepresidente del Consejo de Seguridad 
Nuclear, y el Secretario, por el miembro del Comité que a tal efecto designe el Presidente. 
Los Consejeros del Consejo de Seguridad Nuclear podrán asistir a las sesiones del Comité 
Asesor, con voz pero sin voto. De igual modo, podrán asistir los titulares de las Direcciones 
Técnicas cuando se juzgue pertinente.

3. Los expertos nacionales o extranjeros a los que se refiere el apartado 2.l) del artículo 
15 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, que hayan de integrarse en el Comité asesor, serán 
designados por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, previo informe favorable del 
Pleno.

4. Los miembros del Comité Asesor permanecerán en el cargo durante un plazo de 
cuatro años, renovable por el mismo plazo para periodos sucesivos, salvo en el caso de los 
representantes de las Administraciones Públicas cuya permanencia como miembros del 
Comité estará en función de la permanencia en el cargo.

5. Los miembros del Comité Asesor han de asistir personalmente a las sesiones y les 
serán reembolsados los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutención que dicha 
asistencia les ocasione de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Artículo 44.  Régimen de funcionamiento.
El régimen de funcionamiento del Comité Asesor se ajustará a lo establecido en este 

Estatuto y, supletoriamente, a las disposiciones sobre funcionamiento de órganos 
colegiados, previstas en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 45.  Sesiones, convocatoria y orden del día.
1. El Comité Asesor en pleno se reunirá, al menos, una vez al semestre en sesión 

ordinaria, previa convocatoria efectuada con una antelación mínima de 15 días. El Pleno 
podrá reunirse también en sesión extraordinaria, cuando lo decida el Presidente o lo solicite 
la mitad más uno de sus miembros, realizándose la convocatoria con una antelación mínima 
de setenta y dos horas.

2. La convocatoria ordinaria se efectuará por el Secretario, por orden del Presidente, y 
deberá incluir la hora, el día y el lugar de la reunión a celebrar, así como el orden del día de 
la sesión y la documentación específica sobre los temas a tratar.

3. Podrá ampliarse el orden del día o remitirse documentación complementaria por parte 
de la Secretaría hasta cuarenta y ocho horas antes de la celebración de la sesión.
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4. En las sesiones ordinarias podrá ser objeto de deliberación y, en su caso, de acuerdo, 
cualquier asunto no incluido en el orden del día, siempre que estén presentes todos los 
miembros del Comité y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la 
mayoría.

5. El Comité Asesor podrá recabar del Consejo de Seguridad Nuclear aquella 
información que considere necesaria para el ejercicio de su función.

Artículo 46.  Quórum de constitución y de adopción de acuerdos.
1. Para la válida constitución del Comité será necesaria la presencia del Presidente y del 

Secretario, o de las personas que les sustituyan, y de dos tercios al menos de sus miembros, 
en una primera convocatoria.

Será posible abrir una segunda convocatoria, con una distancia temporal de treinta 
minutos, requiriéndose la presencia del Presidente y del Secretario, o de las personas que 
les sustituyan, y de tres quintos al menos, de los miembros del Comité

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, 
dirimiendo los empates el Presidente mediante su voto de calidad. La votación será secreta 
si así lo acuerdan un tercio de los miembros del Comité presentes.

CAPÍTULO VIII
De las Comisiones Asesoras Técnicas

Artículo 47.  Comisiones Asesoras Técnicas.
1. De acuerdo con lo previsto el artículo 4.5 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, el Pleno 

podrá constituir Comisiones externas de asesoramiento técnico, que actuarán como órgano 
de asistencia al mismo para el ejercicio de sus funciones. Las Comisiones elaborarán los 
informes, las evaluaciones y los estudios técnicos que le sean solicitados por el Pleno, que 
no tendrán carácter vinculante para este último.

2. La designación de los miembros de las Comisiones corresponde al Presidente del 
Consejo de Seguridad Nuclear, previo informe favorable del Pleno, entre personas que 
gocen de reconocida solvencia en las materias de seguridad nuclear, tecnología, protección 
radiológica y del medio ambiente, medicina, legislación o cualquier otra conexa con las 
anteriores, así como en energía en general o seguridad industrial. Las Comisiones estarán 
integradas por un máximo de diez expertos.

3. Las Comisiones serán convocadas a iniciativa de su Presidente, con la frecuencia 
necesaria para el cumplimiento de sus fines, ajustando su funcionamiento a lo previsto en 
este artículo y, en defecto de norma aplicable, a lo dispuesto en materia de órganos 
colegiados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Para realizar sus trabajos las Comisiones podrán recabar del Consejo de Seguridad 
Nuclear o de otras entidades la colaboración que resulte necesaria.

5. La participación de los expertos será remunerada de conformidad con lo establecido 
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Pleno podrá acordar la 
constitución de una Comisión Asesora ad hoc para el ejercicio de las concretas funciones 
asesoras de carácter técnico que se determinen. La Comisión Asesora quedará disuelta 
automáticamente una vez cumpla la específica función que le hubiese sido encomendada.
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TÍTULO III
Del personal al servicio del Consejo de Seguridad Nuclear

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 48.  Del personal del Consejo.
El personal al servicio del Consejo de Seguridad Nuclear estará constituido por:
a) El personal funcionario.
b) El personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
c) El personal eventual.

Artículo 49.  Régimen del personal.
1. El personal al servicio del Consejo de Seguridad Nuclear podrá ser funcionario de 

carrera o laboral.
2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o 

indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden exclusivamente a los 
funcionarios de carrera.

3. El personal funcionario de carrera del Consejo de Seguridad Nuclear se regirá por lo 
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y las 
demás normas aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado, 
sin perjuicio de las especificidades previstas en este Estatuto.

4. El personal laboral se regirá por la legislación laboral, por las normas 
convencionalmente aplicables y por los preceptos del Estatuto Básico del Empleado Público 
que le sean de aplicación.

5. La selección de personal laboral se llevará a cabo mediante procedimientos en los que 
se garanticen los principios rectores contenidos en el artículo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

6. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serán los de oposición, concurso-
oposición, o concurso de valoración de méritos.

7. Corresponderá al Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, acordar el 
nombramiento del personal laboral mediante la formalización de los contratos, previa 
justificación de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8. El Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear podrá nombrar hasta un máximo de 
cinco asesores y otro personal eventual en los términos establecidos en el Estatuto Básico 
del Empleado Público, para la realización de funciones de confianza o asesoramiento 
especial, con cargo a la dotación presupuestaria consignada a tal fin. Asimismo, cada 
Consejero podrá nombrar y cesar un asesor para la realización de este tipo de funciones, así 
como proponer a la Presidencia el nombramiento y cese de dos personas con funciones de 
apoyo administrativo. Tanto el nombramiento como el cese serán libres, produciéndose el 
cese, en todo caso, cuando se produzca el cese del Presidente o Consejero al que preste la 
función de confianza o asesoramiento.

9. El personal del Consejo de Seguridad Nuclear deberá guardar sigilo, incluso después 
de cesar en sus funciones, de cuantas informaciones reservadas o confidenciales hubieran 
tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Artículo 50.  Subdirectores.
Los Subdirectores, serán libremente nombrados y cesados en sus puestos de trabajo, 

por acuerdo del Pleno, a propuesta del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, 
atendiendo a principios de mérito y capacidad, competencia profesional y experiencia, y a 
criterios de idoneidad, llevándose a cabo mediante procedimientos que garanticen la 
publicidad y concurrencia, entre funcionarios de carrera del grupo A, Subgrupo A1, de los 
recogidos en el artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado Público. Su designación se 
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llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y permanecerán en 
situación de servicio activo en su respectivo cuerpo.

Artículo 51.  Ordenación de puestos.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear contará con una relación de puestos de trabajo de 

personal funcionario, y otra relación de puestos de trabajo del personal laboral.
2. En la relación de puestos de trabajo de personal funcionario constarán los puestos 

que deban ser desempeñados por personal funcionario, así como la denominación de los 
puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que 
estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias.

Artículo 52.  Provisión de puestos de trabajo.
1. La provisión de puestos de personal funcionario se llevará a cabo por los 

procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública, conforme a lo 
establecido en la relación de puestos de trabajo. En todo caso se proveerán por el sistema 
de libre designación los puestos de Subdirectores.

2. La provisión de puestos del personal laboral se realizará de conformidad con lo que 
establezcan los correspondientes Convenios colectivos aplicables y, en su defecto, por el 
sistema de provisión de puestos del personal funcionario de carrera.

3. Las correspondientes convocatorias de provisión de puestos de trabajo serán 
aprobadas por resolución del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, en términos 
análogos a los establecidos para la Administración General del Estado.

4. El Consejo de Seguridad Nuclear determinará el contenido de las convocatorias y 
seleccionará su personal mediante órganos de selección propios, que garantizarán los 
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, acceso al empleo de las personas con 
discapacidad e igualdad de trato entre hombres y mujeres.

5. El personal al servicio del Consejo de Seguridad Nuclear será inscrito en el Registro 
Central de Personal de la Administración General del Estado o en aquel que se establezca 
en cada momento por la legislación vigente.

Artículo 53.  Carrera profesional.
El personal funcionario que preste servicios en el Consejo de Seguridad Nuclear verá 

reconocido su derecho a la progresión dentro de una carrera profesional evaluable, de 
conformidad con las previsiones establecidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público. El Pleno del Consejo aprobará el sistema de carrera 
profesional de dicho personal funcionario, teniendo en cuenta, particularmente, la 
especificidad del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica.

Artículo 54.  Evaluación del desempeño.
En el marco de la política de recursos humanos, y conforme a los principios establecidos 

en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, se establecerá 
un sistema de evaluación que sirva de instrumento objetivo para la valoración del 
desempeño del puesto de trabajo, a efectos retributivos y de carrera profesional del personal 
al servicio del Organismo. El correspondiente sistema de evaluación que permitirá valorar los 
rendimientos colectivos de las unidades, así como realizar una valoración individual del 
desempeño de cada puesto de trabajo, será aprobado por el Pleno.

CAPÍTULO II
Del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica

Artículo 55.  Régimen jurídico.
1. El personal técnico del Consejo de Seguridad Nuclear estará formado por los 

funcionarios del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica, que constituye un 
Cuerpo especial, y se integra en dos Escalas: Escala Superior y Escala Técnica, clasificadas 
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en el Grupo A, Subgrupo A1 y Subgrupo A2, respectivamente, de los recogidos en el artículo 
76 del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. El régimen de ingreso, provisión de puestos, situaciones administrativas, promoción 
profesional, movilidad, incompatibilidades y demás derechos y deberes de los funcionarios 
del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica, será el mismo que el de los 
funcionarios de la Administración General del Estado, rigiéndose por sus disposiciones de 
aplicación general, sin perjuicio de las especificidades contenidas en el presente Estatuto, 
derivadas del ámbito funcional propio de dicho cuerpo.

Artículo 56.  Funciones.
1. Los funcionarios de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección 

Radiológica realizarán funciones de dirección, estudio y evaluación, inspección y control, 
propuestas e informes, relativas a las misiones que legal y reglamentariamente competen al 
Consejo de Seguridad Nuclear, desarrollando cualquier otra de carácter administrativo 
superior que les sea requerida.

2. Los funcionarios de la Escala Técnica de dicho Cuerpo realizarán funciones de apoyo 
y colaboración en las que correspondan a los funcionarios de la Escala Superior, así como 
las de estudio y evaluación, inspección y control y propuestas e informes que se les 
encomienden, adecuadas a los requisitos y pruebas exigidos para el ingreso en esta Escala.

Artículo 57.  Selección.
1. La selección de los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Seguridad Nuclear y 

Protección Radiológica se realizará mediante concurso-oposición, que se regirá por las 
bases de la convocatoria que apruebe el Pleno.

2. Para el ingreso en el Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica, en 
cualquiera de las dos Escalas que lo integran, será necesario estar en posesión del título 
universitario de Graduado o Graduada. Asimismo, y en los términos previstos en la 
disposición transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, habilitarán para el ingreso en la Escala Superior los títulos universitarios 
oficiales de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y para el ingreso en la Escala Técnica 
los títulos universitarios oficiales de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico y Arquitecto 
Técnico, correspondientes todos ellos a la anterior ordenación universitaria.

3. Los candidatos al ingreso en el Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección 
Radiológica que una vez superadas las pruebas selectivas, de acuerdo con lo establecido en 
la convocatoria, hubiesen de seguir un programa de formación o período de prácticas, serán 
nombrados funcionarios en prácticas por el Presidente, con los derechos que se determinen 
en las normas de función pública de la Administración General del Estado.

4. Superado el programa de formación o el período de prácticas, los candidatos 
calificados como aptos serán nombrados funcionarios de carrera por el Presidente del 
Consejo.

Artículo 58.  Formación.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear promoverá los mecanismos e instrumentos 

necesarios para la formación permanente, perfeccionamiento y especialización técnica de 
los funcionarios del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica, los cuales tienen 
el deber de asistir, cuando para ello fueren expresamente designados, a los cursos que 
pudieran organizarse sobre materias relacionadas con actividades propias del Consejo de 
Seguridad Nuclear.

2. Los cursos de especialización o perfeccionamiento seguidos por los funcionarios, así 
como los certificados de aptitud o diplomas obtenidos, se anotarán en su expediente 
personal y en el Registro Central de Personal de la Administración General del Estado.

Artículo 59.  Relación circunstanciada.
1. Cada cinco años, mediante resolución del Secretario General del Consejo de 

Seguridad Nuclear, se actualizará la relación de los funcionarios que integran el Cuerpo de 
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Seguridad Nuclear y Protección Radiológica, que contará al menos con la siguiente 
información:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de ingreso.
c) Situación Administrativa.
d) Puesto, cargo o destino que desempeña.
e) Número general que ocupa en la relación de funcionarios.

TÍTULO IV
Régimen de contratación y asistencia jurídica

Artículo 60.  Régimen general de contratación.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear ajustará su actividad contractual a lo dispuesto en la 

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, siendo su régimen de 
contratación el propio de una Administración Pública.

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 8.2 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, 
el Consejo de Seguridad Nuclear adoptará las medidas necesarias que garanticen que las 
personas o empresas por él contratadas respeten la obligación de independencia durante la 
prestación de sus servicios. En ningún caso podrá contratar los servicios de personas o 
empresas vinculadas con los afectados por los servicios objeto de contratación.

Artículo 61.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica al Consejo de Seguridad Nuclear, consistente en el asesoramiento 

y la representación y defensa en juicio del Consejo, podrá corresponder a los Abogados del 
Estado integrados en el Servicio Jurídico del Estado, mediante la formalización del oportuno 
convenio al efecto en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de 
Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas.

Asimismo, el Consejo de Seguridad Nuclear podrá acordar con otras entidades la 
prestación de dicha asistencia jurídica.

TÍTULO V
Régimen patrimonial, presupuestario, de control de la gestión económico-

financiera y contable

Artículo 62.  Patrimonio.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear tendrá patrimonio propio, independiente del 

patrimonio de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y 
derechos de los que es titular.

2. Asimismo, el Consejo de Seguridad Nuclear disfrutará de los bienes del Patrimonio del 
Estado que le sean adscritos para el cumplimiento de sus fines.

3. Los recursos económicos con los que contará el Consejo de Seguridad Nuclear para 
el cumplimiento de sus fines están integrados por los siguientes bienes, derechos e ingresos:

a) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio y los productos y rentas de los 
mismos.

b) Los ingresos que provengan de las tasas y precios públicos regulados en la Ley 
14/1999, de 4 de mayo.

c) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado.

d) Cualesquiera otros que legalmente pudieran serle atribuidos.
4. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 33/2003, de 3 de 

noviembre, la gestión, administración y explotación de los bienes y derechos del Patrimonio 
del Estado que sean de titularidad del Consejo de Seguridad Nuclear o que se le adscriban, 
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corresponde a éste, con sujeción a lo dispuesto en el presente Estatuto y en la citada Ley 
33/2003, de 3 de noviembre.

Artículo 63.  Bienes propios.
El Consejo de Seguridad Nuclear podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por 

cualquiera de los modos admitidos en derecho y de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. La adquisición de bienes inmuebles o de 
derechos sobre los mismos requerirá el previo informe favorable del Ministerio de Economía 
y Hacienda.

Artículo 64.  Recaudación.
1. La gestión y recaudación de las tasas, precios públicos y cualesquiera otros recursos 

públicos cuya gestión tributaria esté atribuida al Consejo de Seguridad Nuclear, corresponde 
a dicho Organismo, pudiendo utilizar para la efectividad de los mismos el procedimiento 
administrativo de apremio.

2. El Consejo de Seguridad Nuclear podrá convenir con la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria la gestión recaudatoria en período ejecutivo de sus recursos de 
derecho público en la forma prevista en el Reglamento General de Recaudación aprobado 
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Artículo 65.  Presupuesto.
1. El Consejo de Seguridad Nuclear elaborará anualmente el anteproyecto de 

presupuesto con sujeción a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, que remitirá, a través del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, al 
Ministerio de Economía y Hacienda, para su elevación al Gobierno y posterior remisión a las 
Cortes Generales integrado en los Presupuestos Generales del Estado.

2. La elaboración del anteproyecto de presupuesto corresponde al Secretario General y 
su aprobación, al Pleno.

3. La ejecución y modificación del presupuesto del Consejo de Seguridad Nuclear se 
regirán por las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, que le sean de aplicación.

4. El Consejo de Seguridad Nuclear podrá disponer de cuentas bancarias de gestión 
para todo tipo de ingresos y pagos en el Banco de España y en la banca comercial.

Artículo 66.  Contabilidad.
La contabilidad del Consejo de Seguridad Nuclear se regirá por el Título V de la Ley 

47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. La formación y rendición de sus 
cuentas se efectuará de acuerdo con los principios contables públicos del artículo 122 de 
dicha Ley y los principios y normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Pública 
y sus normas de desarrollo, para lo cual contará con un sistema de información económico-
financiero y presupuestario que tenga por objeto mostrar, a través de estos estados e 
informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, de los resultados y de la 
ejecución del presupuesto y proporcione información de los costes sobre su actividad que 
sea suficiente para una correcta y eficiente adopción de decisiones.

Artículo 67.  Control económico y financiero.
1. El control de la gestión económico-financiera del Consejo de Seguridad Nuclear se 

efectuará con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

2. La Intervención Delegada de la Intervención General de la Administración del Estado 
en el Consejo de Seguridad Nuclear ejercerá, en los términos previstos en la Ley General 
Presupuestaria, el control interno de la gestión económica y financiera del mismo, que se 
realizará bajo las modalidades de control financiero permanente y de auditoría pública, sin 
perjuicio del control externo que corresponde ejercer al Tribunal de Cuentas.
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§ 118

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 294, de 6 de diciembre de 2018

Última modificación: 9 de mayo de 2023
Referencia: BOE-A-2018-16673

[ . . . ]
TÍTULO VII

Autoridades de protección de datos

CAPÍTULO I
La Agencia Española de Protección de Datos

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 44.  Disposiciones generales.
1. La Agencia Española de Protección de Datos es una autoridad administrativa 

independiente de ámbito estatal, de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, con personalidad jurídica y plena capacidad pública y 
privada, que actúa con plena independencia de los poderes públicos en el ejercicio de sus 
funciones.

Su denominación oficial, de conformidad con lo establecido en el artículo 109.3 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, será «Agencia Española 
de Protección de Datos, Autoridad Administrativa Independiente».

Se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Justicia.
2. La Agencia Española de Protección de Datos tendrá la condición de representante 

común de las autoridades de protección de datos del Reino de España en el Comité Europeo 
de Protección de Datos.

3. La Agencia Española de Protección de Datos, el Consejo General del Poder Judicial y 
en su caso, la Fiscalía General del Estado, colaborarán en aras del adecuado ejercicio de las 
respectivas competencias que la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, les 
atribuye en materia de protección de datos personales en el ámbito de la Administración de 
Justicia.

Artículo 45.  Régimen jurídico.
1. La Agencia Española de Protección de Datos se rige por lo dispuesto en el 

Reglamento (UE) 2016/679, la presente ley orgánica y sus disposiciones de desarrollo.
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Supletoriamente, en cuanto sea compatible con su plena independencia y sin perjuicio 
de lo previsto en el artículo 63.2 de esta ley orgánica, se regirá por las normas citadas en el 
artículo 110.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

2. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Española de Protección de Datos, aprobará su 
Estatuto mediante real decreto.

Artículo 46.  Régimen económico presupuestario y de personal.
1. La Agencia Española de Protección de Datos elaborará y aprobará su presupuesto y 

lo remitirá al Gobierno para que sea integrado, con independencia, en los Presupuestos 
Generales del Estado.

2. El régimen de modificaciones y de vinculación de los créditos de su presupuesto será 
el establecido en el Estatuto de la Agencia Española de Protección de Datos.

Corresponde a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos autorizar 
las modificaciones presupuestarias que impliquen hasta un tres por ciento de la cifra inicial 
de su presupuesto total de gastos, siempre que no se incrementen los créditos para gastos 
de personal. Las restantes modificaciones que no excedan de un cinco por ciento del 
presupuesto serán autorizadas por el Ministerio de Hacienda y, en los demás casos, por el 
Gobierno.

3. La Agencia Española de Protección de Datos contará para el cumplimiento de sus 
fines con las asignaciones que se establezcan con cargo a los Presupuestos Generales del 
Estado, los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los ingresos, ordinarios y 
extraordinarios derivados del ejercicio de sus actividades, incluidos los derivados del 
ejercicio de las potestades establecidos en el artículo 58 del Reglamento (UE) 2016/679.

4. El resultado positivo de sus ingresos se destinará por la Agencia Española de 
Protección de Datos a la dotación de sus reservas con el fin de garantizar su plena 
independencia.

5. El personal al servicio de la Agencia Española de Protección de Datos será 
funcionario o laboral y se regirá por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, y demás normativa reguladora de los funcionarios públicos y, en su caso, por la 
normativa laboral.

6. La Agencia Española de Protección Datos elaborará y aprobará su relación de 
puestos de trabajo, en el marco de los criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda, 
respetando el límite de gasto de personal establecido en el presupuesto. En dicha relación 
de puestos de trabajo constarán, en todo caso, aquellos puestos que deban ser 
desempeñados en exclusiva por funcionarios públicos, por consistir en el ejercicio de las 
funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de potestades 
públicas y la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones 
Públicas.

7. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, la gestión 
económico-financiera de la Agencia Española de Protección de Datos estará sometida al 
control de la Intervención General de la Administración del Estado en los términos que 
establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Artículo 47.  Funciones y potestades de la Agencia Española de Protección de Datos.
Corresponde a la Agencia Española de Protección de Datos supervisar la aplicación de 

esta ley orgánica y del Reglamento (UE) 2016/679 y, en particular, ejercer las funciones 
establecidas en el artículo 57 y las potestades previstas en el artículo 58 del mismo 
reglamento, en la presente ley orgánica y en sus disposiciones de desarrollo.

Asimismo, corresponde a la Agencia Española de Protección de Datos el desempeño de 
las funciones y potestades que le atribuyan otras leyes o normas de Derecho de la Unión 
Europea.

Artículo 48.  La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos.
1. La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos la dirige, ostenta su 

representación y dicta sus resoluciones, circulares y directrices.
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2. La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos estará auxiliada por un 
Adjunto en el que podrá delegar sus funciones, a excepción de las relacionadas con los 
procedimientos regulados por el título VIII de esta ley orgánica, y que la sustituirá en el 
ejercicio de las mismas en los términos previstos en el Estatuto Orgánico de la Agencia 
Española de Protección de Datos.

Ambos ejercerán sus funciones con plena independencia y objetividad y no estarán 
sujetos a instrucción alguna en su desempeño. Les será aplicable la legislación reguladora 
del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado.

En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la 
Presidencia o cuando concurran en ella alguno de los motivos de abstención o recusación 
previstos en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, el ejercicio de las competencias relacionadas con los procedimientos 
regulados por el título VIII de esta ley orgánica serán asumidas por la persona titular del 
órgano directivo que desarrolle las funciones de inspección. En el supuesto de que 
cualquiera de las circunstancias mencionadas concurriera igualmente en dicha persona, el 
ejercicio de las competencias afectadas será asumido por las personas titulares de los 
órganos directivos con nivel de subdirección general, por el orden establecido en el Estatuto.

El ejercicio del resto de competencias será asumido por el Adjunto en los términos 
previstos en el Estatuto Orgánico de la Agencia Española de Protección de Datos y, en su 
defecto, por las personas titulares de los órganos directivos con nivel de subdirección 
general, por el orden establecido en el Estatuto.

3. La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos y su Adjunto serán 
nombrados por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, entre personas de 
reconocida competencia profesional, en particular en materia de protección de datos.

Dos meses antes de producirse la expiración del mandato o, en el resto de las causas de 
cese, cuando se haya producido éste, el Ministerio de Justicia ordenará la publicación en el 
Boletín Oficial del Estado de la convocatoria pública de candidatos.

Previa evaluación del mérito, capacidad, competencia e idoneidad de los candidatos, el 
Gobierno remitirá al Congreso de los Diputados una propuesta de Presidencia y Adjunto 
acompañada de un informe justificativo que, tras la celebración de la preceptiva audiencia de 
los candidatos, deberá ser ratificada por la Comisión de Justicia en votación pública por 
mayoría de tres quintos de sus miembros en primera votación o, de no alcanzarse ésta, por 
mayoría absoluta en segunda votación, que se realizará inmediatamente después de la 
primera. En este último supuesto, los votos favorables deberán proceder de Diputados 
pertenecientes, al menos, a dos grupos parlamentarios diferentes.

4. La Presidencia y el Adjunto de la Agencia Española de Protección de Datos serán 
nombrados por el Consejo de Ministros mediante real decreto.

5. El mandato de la Presidencia y del Adjunto de la Agencia Española de Protección de 
Datos tiene una duración de cinco años y puede ser renovado para otro período de igual 
duración.

La Presidencia y el Adjunto solo cesarán antes de la expiración de su mandato, a 
petición propia o por separación acordada por el Consejo de Ministros, por:

a) Incumplimiento grave de sus obligaciones,
b) incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su función,
c) incompatibilidad, o
d) condena firme por delito doloso.
En los supuestos previstos en las letras a), b) y c) será necesaria la ratificación de la 

separación por las mayorías parlamentarias previstas en el apartado 3 de este artículo.
6. Los actos y disposiciones dictados por la Presidencia de la Agencia Española de 

Protección de Datos ponen fin a la vía administrativa, siendo recurribles, directamente, ante 
la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional.

Artículo 49.  Consejo Consultivo de la Agencia Española de Protección de Datos.
1. La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos estará asesorada por 

un Consejo Consultivo compuesto por los siguientes miembros:
a) Un Diputado, propuesto por el Congreso de los Diputados.
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b) Un Senador, propuesto por el Senado.
c) Un representante designado por el Consejo General del Poder Judicial.
d) Un representante de la Administración General del Estado con experiencia en la 

materia, propuesto por el Ministro de Justicia.
e) Un representante de cada Comunidad Autónoma que haya creado una Autoridad de 

protección de datos en su ámbito territorial, propuesto de acuerdo con lo que establezca la 
respectiva Comunidad Autónoma.

f) Un experto propuesto por la Federación Española de Municipios y Provincias.
g) Un experto propuesto por el Consejo de Consumidores y Usuarios.
h) Dos expertos propuestos por las Organizaciones Empresariales.
i) Un representante de los profesionales de la protección de datos y de la privacidad, 

propuesto por la asociación de ámbito estatal con mayor número de asociados.
j) Un representante de los organismos o entidades de supervisión y resolución 

extrajudicial de conflictos previstos en el Capítulo IV del Título V, propuesto por el Ministro de 
Justicia.

k) Un experto, propuesto por la Conferencia de Rectores de las Universidades 
Españolas.

l) Un representante de las organizaciones que agrupan a los Consejos Generales, 
Superiores y Colegios Profesionales de ámbito estatal de las diferentes profesiones 
colegiadas, propuesto por el Ministro de Justicia.

m) Un representante de los profesionales de la seguridad de la información, propuesto 
por la asociación de ámbito estatal con mayor número de asociados.

n) Un experto en transparencia y acceso a la información pública propuesto por el 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

ñ) Dos expertos propuestos por las organizaciones sindicales más representativas.
2. A los efectos del apartado anterior, la condición de experto requerirá acreditar 

conocimientos especializados en el Derecho y la práctica en materia de protección de datos 
mediante el ejercicio profesional o académico.

3. Los miembros del Consejo Consultivo serán nombrados por orden del Ministro de 
Justicia, publicada en el Boletín Oficial del Estado.

4. El Consejo Consultivo se reunirá cuando así lo disponga la Presidencia de la Agencia 
Española de Protección de Datos y, en todo caso, una vez al semestre.

5. Las decisiones tomadas por el Consejo Consultivo no tendrán en ningún caso carácter 
vinculante.

6. En todo lo no previsto por esta ley orgánica, el régimen, competencias y 
funcionamiento del Consejo Consultivo serán los establecidos en el Estatuto Orgánico de la 
Agencia Española de Protección de Datos.

Artículo 50.  Publicidad.
La Agencia Española de Protección de Datos publicará las resoluciones de su 

Presidencia que declaren haber lugar o no a la atención de los derechos reconocidos en los 
artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, las que pongan fin a los procedimientos 
sancionadores y a los procedimientos de apercibimiento, las que archiven las actuaciones 
previas de investigación, las dictadas respecto de las entidades a que se refiere el artículo 
77.1 de esta ley orgánica, las que impongan medidas cautelares y las demás que disponga 
su Estatuto.

[ . . . ]
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§ 119

Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, 
administrativas y del orden social. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 313, de 31 de diciembre de 2003

Última modificación: 30 de octubre de 2015
Referencia: BOE-A-2003-23936

[ . . . ]
TÍTULO IV

Normas de gestión y organización administrativa

[ . . . ]
CAPÍTULO II

De la organización

[ . . . ]
Artículo 79.  Agencia Española de Protección de Datos.

La Agencia de Protección de Datos pasa a denominarse Agencia Española de 
Protección de Datos.

Las referencias a la Agencia de Protección de Datos realizadas en la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, así como en las 
normas a las que se refiere su disposición transitoria tercera y cualesquiera otras que se 
encuentren en vigor deberán entenderse realizadas a la Agencia Española de Protección de 
Datos.

[ . . . ]
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§ 120

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 

diciembre, de protección de datos de carácter personal

Ministerio de Justicia
«BOE» núm. 17, de 19 de enero de 2008
Última modificación: 8 de marzo de 2012

Referencia: BOE-A-2008-979

La actual Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter 
personal adaptó nuestro ordenamiento a lo dispuesto por la Directiva 95/46/CE del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos, derogando a su vez la hasta entonces vigente Ley Orgánica 5/1992, de 29 
de octubre, de Regulación del tratamiento automatizado de datos de carácter personal.

La nueva ley, que ha nacido con una amplia vocación de generalidad, prevé en su 
artículo 1 que «tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de 
los datos personales, las libertades públicas y los derechos fundamentales de las personas 
físicas, y especialmente de su honor e intimidad personal». Comprende por tanto el 
tratamiento automatizado y el no automatizado de los datos de carácter personal.

A fin de garantizar la necesaria seguridad jurídica en un ámbito tan sensible para los 
derechos fundamentales como el de la protección de datos, el legislador declaró 
subsistentes las normas reglamentarias existentes y, en especial, los reales decretos 
428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Protección de 
Datos, 1332/1994, de 20 de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 
Orgánica 5/1992, de 29 de octubre de Regulación del tratamiento automatizado de los datos 
de carácter personal y 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de 
Medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de carácter 
personal, a la vez que habilitó al Gobierno para la aprobación o modificación de las 
disposiciones reglamentarias necesarias para la aplicación y desarrollo de la Ley Orgánica 
15/1999.

Por otra parte, la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la sociedad de la 
información y de comercio electrónico y la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de 
Telecomunicaciones atribuyen competencias en materia sancionadora a la Agencia Española 
de Protección de Datos. Éstas requieren de desarrollo reglamentario con la peculiaridad de 
que ambas normas se ordenan a la tutela no sólo de los derechos de las personas físicas, 
sino también de las jurídicas.
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II
Este Reglamento comparte con la Ley Orgánica la finalidad de hacer frente a los riesgos 

que para los derechos de la personalidad pueden suponer el acopio y tratamiento de datos 
personales. Por ello, ha de destacarse que esta norma reglamentaria nace con la vocación 
de no reiterar los contenidos de la norma superior y de desarrollar, no sólo los mandatos 
contenidos en la Ley Orgánica de acuerdo con los principios que emanan de la Directiva, 
sino también aquellos que en estos años de vigencia de la Ley se ha demostrado que 
precisan de un mayor desarrollo normativo.

Por tanto, se aprueba este Reglamento partiendo de la necesidad de dotar de 
coherencia a la regulación reglamentaria en todo lo relacionado con la transposición de la 
Directiva y de desarrollar los aspectos novedosos de la Ley Orgánica 15/1999, junto con 
aquellos en los que la experiencia ha aconsejado un cierto de grado de precisión que dote 
de seguridad jurídica al sistema.

III
El reglamento viene a abarcar el ámbito tutelado anteriormente por los reales decretos 

1332/1994, de 20 de junio, y 994/1999, de 11 de junio, teniendo en cuenta la necesidad de 
fijar criterios aplicables a los ficheros y tratamientos de datos personales no automatizados. 
Por otra parte, la atribución de funciones a la Agencia Española de Protección de Datos por 
la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la sociedad de la información y de comercio 
electrónico y la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones obliga a 
desarrollar también los procedimientos para el ejercicio de la potestad sancionadora por la 
Agencia.

El reglamento se estructura en nueve títulos cuyo contenido desarrolla los aspectos 
esenciales en esta materia.

El título I contempla el objeto y ámbito de aplicación del reglamento. A lo largo de la 
vigencia de la Ley Orgánica 15/1999, se ha advertido la conveniencia de desarrollar el 
apartado 2 de su artículo 2 para aclarar qué se entiende por ficheros y tratamientos 
relacionados con actividades personales o domésticas, aspecto muy relevante dado que 
están excluidos de la normativa sobre protección de datos de carácter personal.

Por otra parte, el presente reglamento no contiene previsiones para los tratamientos de 
datos personales a los que se refiere el apartado 3 del artículo 2 de la ley orgánica, dado que 
se rigen por sus disposiciones específicas y por lo especialmente previsto, en su caso, por la 
propia Ley Orgánica 15/1999. En consecuencia, se mantiene el régimen jurídico propio de 
estos tratamientos y ficheros.

Además, en este título se aporta un conjunto de definiciones que ayudan al correcto 
entendimiento de la norma, lo que resulta particularmente necesario en un ámbito tan 
tecnificado como el de la protección de datos personales. Por otra parte, fija el criterio a 
seguir en materia de cómputo de plazos con el fin de homogeneizar esta cuestión evitando 
distinciones que suponen diferencias de trato de los ficheros públicos respecto de los 
privados.

El título II, se refiere a los principios de la protección de datos. Reviste particular 
importancia la regulación del modo de captación del consentimiento atendiendo a aspectos 
muy específicos como el caso de los servicios de comunicaciones electrónicas y, muy 
particularmente, la captación de datos de los menores. Asimismo, se ofrece lo que no puede 
definirse sino como un estatuto del encargado del tratamiento, que sin duda contribuirá a 
clarificar todo lo relacionado con esta figura. Las previsiones en este ámbito se completan 
con lo dispuesto en el título VIII en materia de seguridad dotando de un marco coherente a la 
actuación del encargado.

El título III se ocupa de una cuestión tan esencial como los derechos de las personas en 
este ámbito. Estos derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento, 
según ha afirmado el Tribunal Constitucional en su sentencia número 292/2000, constituyen 
el haz de facultades que emanan del derecho fundamental a la protección de datos y «sirven 
a la capital función que desempeña este derecho fundamental: garantizar a la persona un 
poder de control sobre sus datos personales, lo que sólo es posible y efectivo imponiendo a 
terceros los mencionados deberes de hacer».
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A continuación, los títulos IV a VII permiten clarificar aspectos importantes para el tráfico 
ordinario, como la aplicación de criterios específicos a determinado tipo de ficheros de 
titularidad privada que por su trascendencia lo requerían -los relativos a la solvencia 
patrimonial y crédito y los utilizados en actividades de publicidad y prospección comercial-, el 
conjunto de obligaciones materiales y formales que deben conducir a los responsables a la 
creación e inscripción de los ficheros, los criterios y procedimientos para la realización de las 
transferencias internacionales de datos, y, finalmente, la regulación de un instrumento, el 
código tipo, llamado a jugar cada vez un papel más relevante como elemento dinamizador 
del derecho fundamental a la protección de datos.

El título VIII regula un aspecto esencial para la tutela del derecho fundamental a la 
protección de datos, la seguridad, que repercute sobre múltiples aspectos organizativos, de 
gestión y aún de inversión, en todas las organizaciones que traten datos personales. La 
repercusión del deber de seguridad obligaba a un particular rigor ya que en esta materia han 
confluido distintos elementos muy relevantes. Por una parte, la experiencia dimanante de la 
aplicación del Real Decreto 994/1999 permitía conocer las dificultades que habían 
enfrentado los responsables e identificar los puntos débiles y fuertes de la regulación. Por 
otra, se reclamaba la adaptación de la regulación en distintos aspectos. En este sentido, el 
reglamento trata de ser particularmente riguroso en la atribución de los niveles de seguridad, 
en la fijación de las medidas que corresponda adoptar en cada caso y en la revisión de las 
mismas cuando ello resulte necesario. Por otra parte, ordena con mayor precisión el 
contenido y las obligaciones vinculadas al mantenimiento del documento de seguridad. 
Además, se ha pretendido regular la materia de modo que contemple las múltiples formas de 
organización material y personal de la seguridad que se dan en la práctica. Por último, se 
regula un conjunto de medidas destinadas a los ficheros y tratamientos estructurados y no 
automatizados que ofrezca a los responsables un marco claro de actuación.

Finalmente en el título IX, dedicado a los procedimientos tramitados por la Agencia 
Española de Protección de Datos, se ha optado por normar exclusivamente aquellas 
especialidades que diferencian a los distintos procedimientos tramitados por la Agencia de 
las normas generales previstas para los procedimientos en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, cuya aplicación se declara supletoria al presente reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, con la aprobación previa de la Ministra 
de Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 21 de diciembre de 2007.

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación del reglamento.
Se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 

diciembre, de Protección de datos de carácter personal, cuyo texto se incluye a continuación.

Disposición transitoria primera.  Adaptación de los códigos tipo inscritos en el Registro 
General de Protección de Datos.

En el plazo de un año desde la entrada en vigor del presente real decreto deberán 
notificarse a la Agencia Española de Protección de Datos las modificaciones que resulten 
necesarias en los códigos tipo inscritos en el Registro General de Protección de Datos para 
adaptar su contenido a lo dispuesto en el título VII del mismo.

Disposición transitoria segunda.  Plazos de implantación de las medidas de seguridad.
La implantación de las medidas de seguridad previstas en el presente real decreto 

deberá producirse con arreglo a las siguientes reglas:
1.ª Respecto de los ficheros automatizados que existieran en la fecha de entrada en 

vigor del presente real decreto:
a) En el plazo de un año desde su entrada en vigor, deberán implantarse las medidas de 

seguridad de nivel medio exigibles a los siguientes ficheros:
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1.º Aquéllos de los que sean responsables las Entidades Gestoras y Servicios Comunes 
de la Seguridad Social y se relacionen con el ejercicio de sus competencias.

2.º Aquéllos de los que sean responsables las mutuas de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

3.º Aquéllos que contengan un conjunto de datos de carácter personal que ofrezcan una 
definición de las características o de la personalidad de los ciudadanos y que permitan 
evaluar determinados aspectos de la personalidad o del comportamiento de los mismos, 
respecto de las medidas de este nivel que no fueran exigibles conforme a lo previsto en el 
artículo 4.4 del Reglamento de Medidas de seguridad de los ficheros automatizados de datos 
de carácter personal, aprobado por Real Decreto 994/1999, de 11 de junio.

b) En el plazo de un año desde su entrada en vigor deberán implantarse las medidas de 
seguridad de nivel medio y en el de dieciocho meses desde aquella fecha, las de nivel alto 
exigibles a los siguientes ficheros:

1.º Aquéllos que contengan datos derivados de actos de violencia de género.
2.º Aquéllos de los que sean responsables los operadores que presten servicios de 

comunicaciones electrónicas disponibles al público o exploten redes públicas de 
comunicaciones electrónicas respecto a los datos de tráfico y a los datos de localización.

c) En los demás supuestos, cuando el presente reglamento exija la implantación de una 
medida adicional, no prevista en el Reglamento de Medidas de seguridad de los ficheros 
automatizados de datos de carácter personal, aprobado por Real Decreto 994/1999, de 11 
de junio, dicha medida deberá implantarse en el plazo de un año desde la entrada en vigor 
del presente real decreto.

2.ª Respecto de los ficheros no automatizados que existieran en la fecha de entrada en 
vigor del presente real decreto:

a) Las medidas de seguridad de nivel básico deberán implantarse en el plazo de un año 
desde su entrada en vigor.

b) Las medidas de seguridad de nivel medio deberán implantarse en el plazo de 
dieciocho meses desde su entrada en vigor.

c) Las medidas de seguridad de nivel alto deberán implantarse en el plazo de dos años 
desde su entrada en vigor.

3.ª Los ficheros, tanto automatizados como no automatizados, creados con posterioridad 
a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto deberán tener implantadas, desde el 
momento de su creación la totalidad de las medidas de seguridad reguladas en el mismo.

Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio de las solicitudes para el ejercicio de 
los derechos de las personas.

A las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso, oposición, rectificación y 
cancelación que hayan sido efectuadas antes de la entrada en vigor del presente real 
decreto, no les será de aplicación el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposición transitoria cuarta.  Régimen transitorio de los procedimientos.
A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor del presente real decreto, 

no les será de aplicación el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposición transitoria quinta.  Régimen transitorio de las actuaciones previas.
A las actuaciones previas iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente 

real decreto, no les será de aplicación el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.
El presente real decreto se aplicará a las actuaciones previas que se inicien después de 

su entrada en vigor.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogados el Real Decreto 1332/1994, de 20 de junio, por el que se desarrollan 

determinados aspectos de la Ley Orgánica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulación del 
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tratamiento automatizado de los datos de carácter personal, el Real Decreto 994/1999, de 11 
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de seguridad de los ficheros 
automatizados que contengan datos de carácter personal y todas las normas de igual o 
inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente real decreto.

Disposición final primera.  Título competencial.
El título I, con excepción del apartado c) del artículo 4, los títulos II, III, VII y VIII, así 

como los artículos 52, 53.3, 53.4, 54, 55.1, 55.3, 56, 57, 58 y 63.3 del reglamento se dictan al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.1.ª de la Constitución, que atribuye al Estado la 
competencia exclusiva para la regulación de las condiciones básicas que garanticen la 
igualdad de todos los españoles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los 
deberes constitucionales.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor a los tres meses de su íntegra publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY ORGÁNICA 15/1999, DE 13 DE 
DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto.
1. El presente reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 

13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal.
2. Asimismo, el capítulo III del título IX de este reglamento desarrolla las disposiciones 

relativas al ejercicio por la Agencia Española de Protección de Datos de la potestad 
sancionadora, en aplicación de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, 
en el título VII de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la sociedad de la 
información y de comercio electrónico, y en el título VIII de la Ley 32/2003, de 3 de 
noviembre, General de Telecomunicaciones.

Artículo 2.  Ámbito objetivo de aplicación.
1. El presente reglamento será de aplicación a los datos de carácter personal registrados 

en soporte físico, que los haga susceptibles de tratamiento, y a toda modalidad de uso 
posterior de estos datos por los sectores público y privado.

2. Este reglamento no será aplicable a los tratamientos de datos referidos a personas 
jurídicas, ni a los ficheros que se limiten a incorporar los datos de las personas físicas que 
presten sus servicios en aquéllas, consistentes únicamente en su nombre y apellidos, las 
funciones o puestos desempeñados, así como la dirección postal o electrónica, teléfono y 
número de fax profesionales.

3. Asimismo, los datos relativos a empresarios individuales, cuando hagan referencia a 
ellos en su calidad de comerciantes, industriales o navieros, también se entenderán 
excluidos del régimen de aplicación de la protección de datos de carácter personal.

4. Este reglamento no será de aplicación a los datos referidos a personas fallecidas. No 
obstante, las personas vinculadas al fallecido, por razones familiares o análogas, podrán 
dirigirse a los responsables de los ficheros o tratamientos que contengan datos de éste con 
la finalidad de notificar el óbito, aportando acreditación suficiente del mismo, y solicitar, 
cuando hubiere lugar a ello, la cancelación de los datos.

Artículo 3.  Ámbito territorial de aplicación.
1. Se regirá por el presente reglamento todo tratamiento de datos de carácter personal:
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a) Cuando el tratamiento sea efectuado en el marco de las actividades de un 
establecimiento del responsable del tratamiento, siempre que dicho establecimiento se 
encuentre ubicado en territorio español.

Cuando no resulte de aplicación lo dispuesto en el párrafo anterior, pero exista un 
encargado del tratamiento ubicado en España, serán de aplicación al mismo las normas 
contenidas en el título VIII del presente reglamento.

b) Cuando al responsable del tratamiento no establecido en territorio español, le sea de 
aplicación la legislación española, según las normas de Derecho internacional público.

c) Cuando el responsable del tratamiento no esté establecido en territorio de la Unión 
Europea y utilice en el tratamiento de datos medios situados en territorio español, salvo que 
tales medios se utilicen únicamente con fines de tránsito.

En este supuesto, el responsable del tratamiento deberá designar un representante 
establecido en territorio español.

2. A los efectos previstos en los apartados anteriores, se entenderá por establecimiento, 
con independencia de su forma jurídica, cualquier instalación estable que permita el ejercicio 
efectivo y real de una actividad.

Artículo 4.  Ficheros o tratamientos excluidos.
El régimen de protección de los datos de carácter personal que se establece en el 

presente reglamento no será de aplicación a los siguientes ficheros y tratamientos:
a) A los realizados o mantenidos por personas físicas en el ejercicio de actividades 

exclusivamente personales o domésticas.
Sólo se considerarán relacionados con actividades personales o domésticas los 

tratamientos relativos a las actividades que se inscriben en el marco de la vida privada o 
familiar de los particulares.

b) A los sometidos a la normativa sobre protección de materias clasificadas.
c) A los establecidos para la investigación del terrorismo y de formas graves de 

delincuencia organizada. No obstante el responsable del fichero comunicará previamente la 
existencia del mismo, sus características generales y su finalidad a la Agencia Española de 
Protección de Datos.

Artículo 5.  Definiciones.
1. A los efectos previstos en este reglamento, se entenderá por:
a) Afectado o interesado: Persona física titular de los datos que sean objeto del 

tratamiento.
b) Cancelación: Procedimiento en virtud del cual el responsable cesa en el uso de los 

datos. La cancelación implicará el bloqueo de los datos, consistente en la identificación y 
reserva de los mismos con el fin de impedir su tratamiento excepto para su puesta a 
disposición de las Administraciones públicas, Jueces y Tribunales, para la atención de las 
posibles responsabilidades nacidas del tratamiento y sólo durante el plazo de prescripción de 
dichas responsabilidades. Transcurrido ese plazo deberá procederse a la supresión de los 
datos.

c) Cesión o comunicación de datos: Tratamiento de datos que supone su revelación a 
una persona distinta del interesado.

d) Consentimiento del interesado: Toda manifestación de voluntad, libre, inequívoca, 
específica e informada, mediante la que el interesado consienta el tratamiento de datos 
personales que le conciernen.

e) Dato disociado: aquél que no permite la identificación de un afectado o interesado.
f) Datos de carácter personal: Cualquier información numérica, alfabética, gráfica, 

fotográfica, acústica o de cualquier otro tipo concerniente a personas físicas identificadas o 
identificables.

g) Datos de carácter personal relacionados con la salud: las informaciones concernientes 
a la salud pasada, presente y futura, física o mental, de un individuo. En particular, se 
consideran datos relacionados con la salud de las personas los referidos a su porcentaje de 
discapacidad y a su información genética.
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h) Destinatario o cesionario: la persona física o jurídica, pública o privada u órgano 
administrativo, al que se revelen los datos.

Podrán ser también destinatarios los entes sin personalidad jurídica que actúen en el 
tráfico como sujetos diferenciados.

i) Encargado del tratamiento: La persona física o jurídica, pública o privada, u órgano 
administrativo que, solo o conjuntamente con otros, trate datos personales por cuenta del 
responsable del tratamiento o del responsable del fichero, como consecuencia de la 
existencia de una relación jurídica que le vincula con el mismo y delimita el ámbito de su 
actuación para la prestación de un servicio.

Podrán ser también encargados del tratamiento los entes sin personalidad jurídica que 
actúen en el tráfico como sujetos diferenciados.

j) Exportador de datos personales: la persona física o jurídica, pública o privada, u 
órgano administrativo situado en territorio español que realice, conforme a lo dispuesto en el 
presente Reglamento, una transferencia de datos de carácter personal a un país tercero.

k) Fichero: Todo conjunto organizado de datos de carácter personal, que permita el 
acceso a los datos con arreglo a criterios determinados, cualquiera que fuere la forma o 
modalidad de su creación, almacenamiento, organización y acceso.

l) Ficheros de titularidad privada: los ficheros de los que sean responsables las personas, 
empresas o entidades de derecho privado, con independencia de quien ostente la titularidad 
de su capital o de la procedencia de sus recursos económicos, así como los ficheros de los 
que sean responsables las corporaciones de derecho público, en cuanto dichos ficheros no 
se encuentren estrictamente vinculados al ejercicio de potestades de derecho público que a 
las mismas atribuye su normativa específica.

m) Ficheros de titularidad pública: los ficheros de los que sean responsables los órganos 
constitucionales o con relevancia constitucional del Estado o las instituciones autonómicas 
con funciones análogas a los mismos, las Administraciones públicas territoriales, así como 
las entidades u organismos vinculados o dependientes de las mismas y las Corporaciones 
de derecho público siempre que su finalidad sea el ejercicio de potestades de derecho 
público.

n) Fichero no automatizado: todo conjunto de datos de carácter personal organizado de 
forma no automatizada y estructurado conforme a criterios específicos relativos a personas 
físicas, que permitan acceder sin esfuerzos desproporcionados a sus datos personales, ya 
sea aquél centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geográfica.

ñ) Importador de datos personales: la persona física o jurídica, pública o privada, u 
órgano administrativo receptor de los datos en caso de transferencia internacional de los 
mismos a un tercer país, ya sea responsable del tratamiento, encargada del tratamiento o 
tercero.

o) Persona identificable: toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o 
indirectamente, mediante cualquier información referida a su identidad física, fisiológica, 
psíquica, económica, cultural o social. Una persona física no se considerará identificable si 
dicha identificación requiere plazos o actividades desproporcionados.

p) Procedimiento de disociación: Todo tratamiento de datos personales que permita la 
obtención de datos disociados.

q) Responsable del fichero o del tratamiento: Persona física o jurídica, de naturaleza 
pública o privada, u órgano administrativo, que sólo o conjuntamente con otros decida sobre 
la finalidad, contenido y uso del tratamiento, aunque no lo realizase materialmente.

Podrán ser también responsables del fichero o del tratamiento los entes sin personalidad 
jurídica que actúen en el tráfico como sujetos diferenciados.

r) Tercero: la persona física o jurídica, pública o privada u órgano administrativo distinta 
del afectado o interesado, del responsable del tratamiento, del responsable del fichero, del 
encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos bajo la 
autoridad directa del responsable del tratamiento o del encargado del tratamiento.

Podrán ser también terceros los entes sin personalidad jurídica que actúen en el tráfico 
como sujetos diferenciados.

s) Transferencia internacional de datos: Tratamiento de datos que supone una 
transmisión de los mismos fuera del territorio del Espacio Económico Europeo, bien 
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constituya una cesión o comunicación de datos, bien tenga por objeto la realización de un 
tratamiento de datos por cuenta del responsable del fichero establecido en territorio español.

t) Tratamiento de datos: cualquier operación o procedimiento técnico, sea o no 
automatizado, que permita la recogida, grabación, conservación, elaboración, modificación, 
consulta, utilización, modificación, cancelación, bloqueo o supresión, así como las cesiones 
de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias.

2. En particular, en relación con lo dispuesto en el título VIII de este reglamento se 
entenderá por:

a) Accesos autorizados: autorizaciones concedidas a un usuario para la utilización de los 
diversos recursos. En su caso, incluirán las autorizaciones o funciones que tenga atribuidas 
un usuario por delegación del responsable del fichero o tratamiento o del responsable de 
seguridad.

b) Autenticación: procedimiento de comprobación de la identidad de un usuario.
c) Contraseña: información confidencial, frecuentemente constituida por una cadena de 

caracteres, que puede ser usada en la autenticación de un usuario o en el acceso a un 
recurso.

d) Control de acceso: mecanismo que en función de la identificación ya autenticada 
permite acceder a datos o recursos.

e) Copia de respaldo: copia de los datos de un fichero automatizado en un soporte que 
posibilite su recuperación.

f) Documento: todo escrito, gráfico, sonido, imagen o cualquier otra clase de información 
que puede ser tratada en un sistema de información como una unidad diferenciada.

g) Ficheros temporales: ficheros de trabajo creados por usuarios o procesos que son 
necesarios para un tratamiento ocasional o como paso intermedio durante la realización de 
un tratamiento.

h) Identificación: procedimiento de reconocimiento de la identidad de un usuario.
i) Incidencia: cualquier anomalía que afecte o pudiera afectar a la seguridad de los datos.
j) Perfil de usuario: accesos autorizados a un grupo de usuarios.
k) Recurso: cualquier parte componente de un sistema de información.
l) Responsable de seguridad: persona o personas a las que el responsable del fichero ha 

asignado formalmente la función de coordinar y controlar las medidas de seguridad 
aplicables.

m) Sistema de información: conjunto de ficheros, tratamientos, programas, soportes y en 
su caso, equipos empleados para el tratamiento de datos de carácter personal.

n) Sistema de tratamiento: modo en que se organiza o utiliza un sistema de información. 
Atendiendo al sistema de tratamiento, los sistemas de información podrán ser 
automatizados, no automatizados o parcialmente automatizados.

ñ) Soporte: objeto físico que almacena o contiene datos o documentos, u objeto 
susceptible de ser tratado en un sistema de información y sobre el cual se pueden grabar y 
recuperar datos.

o) Transmisión de documentos: cualquier traslado, comunicación, envío, entrega o 
divulgación de la información contenida en el mismo.

p) Usuario: sujeto o proceso autorizado para acceder a datos o recursos. Tendrán la 
consideración de usuarios los procesos que permitan acceder a datos o recursos sin 
identificación de un usuario físico.

Artículo 6.  Cómputo de plazos.
En los supuestos en que este reglamento señale un plazo por días se computarán 

únicamente los hábiles. Cuando el plazo sea por meses, se computarán de fecha a fecha.

Artículo 7.  Fuentes accesibles al público.
1. A efectos del artículo 3, párrafo j) de la Ley Orgánica 15/1999, se entenderá que sólo 

tendrán el carácter de fuentes accesibles al público:
a) El censo promocional, regulado conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 

de 13 de diciembre.
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b) Las guías de servicios de comunicaciones electrónicas, en los términos previstos por 
su normativa específica.

c) Las listas de personas pertenecientes a grupos de profesionales que contengan 
únicamente los datos de nombre, título, profesión, actividad, grado académico, dirección 
profesional e indicación de su pertenencia al grupo. La dirección profesional podrá incluir los 
datos del domicilio postal completo, número telefónico, número de fax y dirección 
electrónica. En el caso de Colegios profesionales, podrán indicarse como datos de 
pertenencia al grupo los de número de colegiado, fecha de incorporación y situación de 
ejercicio profesional.

d) Los diarios y boletines oficiales.
e) Los medios de comunicación social.
2. En todo caso, para que los supuestos enumerados en el apartado anterior puedan ser 

considerados fuentes accesibles al público, será preciso que su consulta pueda ser realizada 
por cualquier persona, no impedida por una norma limitativa, o sin más exigencia que, en su 
caso, el abono de una contraprestación.

TÍTULO II
Principios de protección de datos

CAPÍTULO I
Calidad de los datos

Artículo 8.  Principios relativos a la calidad de los datos.
1. Los datos de carácter personal deberán ser tratados de forma leal y lícita. Se prohíbe 

la recogida de datos por medios fraudulentos, desleales o ilícitos.
2. Los datos de carácter personal sólo podrán ser recogidos para el cumplimiento de 

finalidades determinadas, explícitas y legítimas del responsable del tratamiento.
3. Los datos de carácter personal objeto de tratamiento no podrán usarse para 

finalidades incompatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido recogidos.
4. Sólo podrán ser objeto de tratamiento los datos que sean adecuados, pertinentes y no 

excesivos en relación con las finalidades determinadas, explícitas y legítimas para las que se 
hayan obtenido.

5. Los datos de carácter personal serán exactos y puestos al día de forma que 
respondan con veracidad a la situación actual del afectado. Si los datos fueran recogidos 
directamente del afectado, se considerarán exactos los facilitados por éste.

Si los datos de carácter personal sometidos a tratamiento resultaran ser inexactos, en 
todo o en parte, o incompletos, serán cancelados y sustituidos de oficio por los 
correspondientes datos rectificados o completados en el plazo de diez días desde que se 
tuviese conocimiento de la inexactitud, salvo que la legislación aplicable al fichero establezca 
un procedimiento o un plazo específico para ello.

Cuando los datos hubieran sido comunicados previamente, el responsable del fichero o 
tratamiento deberá notificar al cesionario, en el plazo de diez días, la rectificación o 
cancelación efectuada, siempre que el cesionario sea conocido.

En el plazo de diez días desde la recepción de la notificación, el cesionario que 
mantuviera el tratamiento de los datos, deberá proceder a la rectificación y cancelación 
notificada.

Esta actualización de los datos de carácter personal no requerirá comunicación alguna al 
interesado, sin perjuicio del ejercicio de los derechos por parte de los interesados 
reconocidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de las facultades que a los 
afectados reconoce el título III de este reglamento.

6. Los datos de carácter personal serán cancelados cuando hayan dejado de ser 
necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados o registrados.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 120  Reglamento de la Ley Orgánica de protección de datos de carácter personal

– 1617 –



No obstante, podrán conservarse durante el tiempo en que pueda exigirse algún tipo de 
responsabilidad derivada de una relación u obligación jurídica o de la ejecución de un 
contrato o de la aplicación de medidas precontractuales solicitadas por el interesado.

Una vez cumplido el período al que se refieren los párrafos anteriores, los datos sólo 
podrán ser conservados previa disociación de los mismos, sin perjuicio de la obligación de 
bloqueo prevista en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el presente 
reglamento.

7. Los datos de carácter personal serán tratados de forma que permitan el ejercicio del 
derecho de acceso, en tanto no proceda su cancelación.

Artículo 9.  Tratamiento con fines estadísticos, históricos o científicos.
1. No se considerará incompatible, a los efectos previstos en el apartado 3 del artículo 

anterior, el tratamiento de los datos de carácter personal con fines históricos, estadísticos o 
científicos.

Para la determinación de los fines a los que se refiere el párrafo anterior se estará a la 
legislación que en cada caso resulte aplicable y, en particular, a lo dispuesto en la Ley 
12/1989, de 9 de mayo, Reguladora de la función estadística pública, la Ley 16/1985, de 25 
junio, del Patrimonio histórico español y la Ley 13/1986, de 14 de abril de Fomento y 
coordinación general de la investigación científica y técnica, y sus respectivas disposiciones 
de desarrollo, así como a la normativa autonómica en estas materias.

2. Por vía de excepción a lo dispuesto en el apartado 6 del artículo anterior, la Agencia 
Española de Protección de Datos o, en su caso, las autoridades de control de las 
comunidades autónomas podrán, previa solicitud del responsable del tratamiento y conforme 
al procedimiento establecido en la sección segunda del capítulo VII del título IX del presente 
reglamento, acordar el mantenimiento íntegro de determinados datos, atendidos sus valores 
históricos, estadísticos o científicos de acuerdo con las normas a las que se refiere el 
apartado anterior.

Artículo 10.  Supuestos que legitiman el tratamiento o cesión de los datos.
1. Los datos de carácter personal únicamente podrán ser objeto de tratamiento o cesión 

si el interesado hubiera prestado previamente su consentimiento para ello.
2. No obstante, será posible el tratamiento o la cesión de los datos de carácter personal 

sin necesidad del consentimiento del interesado cuando:
a) Lo autorice una norma con rango de ley o una norma de derecho comunitario y, en 

particular, cuando concurra uno de los supuestos siguientes:
El tratamiento o la cesión tengan por objeto la satisfacción de un interés legítimo del 

responsable del tratamiento o del cesionario amparado por dichas normas, siempre que no 
prevalezca el interés o los derechos y libertades fundamentales de los interesados previstos 
en el artículo 1 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

El tratamiento o la cesión de los datos sean necesarios para que el responsable del 
tratamiento cumpla un deber que le imponga una de dichas normas.

b) (Anulado)
3. Los datos de carácter personal podrán tratarse sin necesidad del consentimiento del 

interesado cuando:
a) Se recojan para el ejercicio de las funciones propias de las Administraciones públicas 

en el ámbito de las competencias que les atribuya una norma con rango de ley o una norma 
de derecho comunitario.

b) Se recaben por el responsable del tratamiento con ocasión de la celebración de un 
contrato o precontrato o de la existencia de una relación negocial, laboral o administrativa de 
la que sea parte el afectado y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento.

c) El tratamiento de los datos tenga por finalidad proteger un interés vital del interesado 
en los términos del apartado 6 del artículo 7 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

4. Será posible la cesión de los datos de carácter personal sin contar con el 
consentimiento del interesado cuando:
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a) La cesión responda a la libre y legítima aceptación de una relación jurídica cuyo 
desarrollo, cumplimiento y control comporte la comunicación de los datos. En este caso la 
comunicación sólo será legítima en cuanto se limite a la finalidad que la justifique.

b) La comunicación que deba efectuarse tenga por destinatario al Defensor del Pueblo, 
el Ministerio Fiscal o los Jueces o Tribunales o el Tribunal de Cuentas o a las instituciones 
autonómicas con funciones análogas al Defensor del Pueblo o al Tribunal de Cuentas y se 
realice en el ámbito de las funciones que la ley les atribuya expresamente.

c) La cesión entre Administraciones públicas cuando concurra uno de los siguientes 
supuestos:

Tenga por objeto el tratamiento de los datos con fines históricos, estadísticos o 
científicos.

Los datos de carácter personal hayan sido recogidos o elaborados por una 
Administración pública con destino a otra.

La comunicación se realice para el ejercicio de competencias idénticas o que versen 
sobre las mismas materias.

5. Los datos especialmente protegidos podrán tratarse y cederse en los términos 
previstos en los artículos 7 y 8 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

En particular, no será necesario el consentimiento del interesado para la comunicación 
de datos personales sobre la salud, incluso a través de medios electrónicos, entre 
organismos, centros y servicios del Sistema Nacional de Salud cuando se realice para la 
atención sanitaria de las personas, conforme a lo dispuesto en el Capítulo V de la Ley 
16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Artículo 11.  Verificación de datos en solicitudes formuladas a las Administraciones públicas.
(Anulado)

CAPÍTULO II
Consentimiento para el tratamiento de los datos y deber de información

Sección 1.ª Obtención del consentimiento del afectado

Artículo 12.  Principios generales.
1. El responsable del tratamiento deberá obtener el consentimiento del interesado para el 

tratamiento de sus datos de carácter personal salvo en aquellos supuestos en que el mismo 
no sea exigible con arreglo a lo dispuesto en las leyes.

La solicitud del consentimiento deberá ir referida a un tratamiento o serie de tratamientos 
concretos, con delimitación de la finalidad para los que se recaba, así como de las restantes 
condiciones que concurran en el tratamiento o serie de tratamientos.

2. Cuando se solicite el consentimiento del afectado para la cesión de sus datos, éste 
deberá ser informado de forma que conozca inequívocamente la finalidad a la que se 
destinarán los datos respecto de cuya comunicación se solicita el consentimiento y el tipo de 
actividad desarrollada por el cesionario. En caso contrario, el consentimiento será nulo.

3. Corresponderá al responsable del tratamiento la prueba de la existencia del 
consentimiento del afectado por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Artículo 13.  Consentimiento para el tratamiento de datos de menores de edad.
1. Podrá procederse al tratamiento de los datos de los mayores de catorce años con su 

consentimiento, salvo en aquellos casos en los que la Ley exija para su prestación la 
asistencia de los titulares de la patria potestad o tutela. En el caso de los menores de catorce 
años se requerirá el consentimiento de los padres o tutores.

2. En ningún caso podrán recabarse del menor datos que permitan obtener información 
sobre los demás miembros del grupo familiar, o sobre las características del mismo, como 
los datos relativos a la actividad profesional de los progenitores, información económica, 
datos sociológicos o cualesquiera otros, sin el consentimiento de los titulares de tales datos. 
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No obstante, podrán recabarse los datos de identidad y dirección del padre, madre o tutor 
con la única finalidad de recabar la autorización prevista en el apartado anterior.

3. Cuando el tratamiento se refiera a datos de menores de edad, la información dirigida a 
los mismos deberá expresarse en un lenguaje que sea fácilmente comprensible por aquéllos, 
con expresa indicación de lo dispuesto en este artículo.

4. Corresponderá al responsable del fichero o tratamiento articular los procedimientos 
que garanticen que se ha comprobado de modo efectivo la edad del menor y la autenticidad 
del consentimiento prestado en su caso, por los padres, tutores o representantes legales.

Artículo 14.  Forma de recabar el consentimiento.
1. El responsable del tratamiento podrá solicitar el consentimiento del interesado a través 

del procedimiento establecido en este artículo, salvo cuando la Ley exija al mismo la 
obtención del consentimiento expreso para el tratamiento de los datos.

2. El responsable podrá dirigirse al afectado, informándole en los términos previstos en 
los artículos 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre y 12.2 de este reglamento y 
deberá concederle un plazo de treinta días para manifestar su negativa al tratamiento, 
advirtiéndole de que en caso de no pronunciarse a tal efecto se entenderá que consiente el 
tratamiento de sus datos de carácter personal.

En particular, cuando se trate de responsables que presten al afectado un servicio que 
genere información periódica o reiterada, o facturación periódica, la comunicación podrá 
llevarse a cabo de forma conjunta a esta información o a la facturación del servicio prestado, 
siempre que se realice de forma claramente visible.

3. En todo caso, será necesario que el responsable del tratamiento pueda conocer si la 
comunicación ha sido objeto de devolución por cualquier causa, en cuyo caso no podrá 
proceder al tratamiento de los datos referidos a ese interesado.

4. Deberá facilitarse al interesado un medio sencillo y gratuito para manifestar su 
negativa al tratamiento de los datos. En particular, se considerará ajustado al presente 
reglamento los procedimientos en el que tal negativa pueda efectuarse, entre otros, 
mediante un envío prefranqueado al responsable del tratamiento, la llamada a un número 
telefónico gratuito o a los servicios de atención al público que el mismo hubiera establecido.

5. Cuando se solicite el consentimiento del interesado a través del procedimiento 
establecido en este artículo, no será posible solicitarlo nuevamente respecto de los mismos 
tratamientos y para las mismas finalidades en el plazo de un año a contar de la fecha de la 
anterior solicitud.

Artículo 15.  Solicitud del consentimiento en el marco de una relación contractual para fines 
no relacionados directamente con la misma.

Si el responsable del tratamiento solicitase el consentimiento del afectado durante el 
proceso de formación de un contrato para finalidades que no guarden relación directa con el 
mantenimiento, desarrollo o control de la relación contractual, deberá permitir al afectado 
que manifieste expresamente su negativa al tratamiento o comunicación de datos.

En particular, se entenderá cumplido tal deber cuando se permita al afectado la 
marcación de una casilla claramente visible y que no se encuentre ya marcada en el 
documento que se le entregue para la celebración del contrato o se establezca un 
procedimiento equivalente que le permita manifestar su negativa al tratamiento.

Artículo 16.  Tratamiento de datos de facturación y tráfico en servicios de comunicaciones 
electrónicas.

La solicitud del consentimiento para el tratamiento o cesión de los datos de tráfico, 
facturación y localización por parte de los sujetos obligados, o en su caso la revocación de 
aquél, según la legislación reguladora de las telecomunicaciones se someterá a lo 
establecido en su normativa específica y, en lo que no resulte contrario a la misma, a lo 
establecido en la presente sección.
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Artículo 17.  Revocación del consentimiento.
1. El afectado podrá revocar su consentimiento a través de un medio sencillo, gratuito y 

que no implique ingreso alguno para el responsable del fichero o tratamiento. En particular, 
se considerará ajustado al presente reglamento el procedimiento en el que tal negativa 
pueda efectuarse, entre otros, mediante un envío prefranqueado al responsable del 
tratamiento o la llamada a un número telefónico gratuito o a los servicios de atención al 
público que el mismo hubiera establecido.

No se considerarán conformes a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, los supuestos en que el responsable establezca como medio para que el 
interesado pueda manifestar su negativa al tratamiento el envío de cartas certificadas o 
envíos semejantes, la utilización de servicios de telecomunicaciones que implique una 
tarificación adicional al afectado o cualesquiera otros medios que impliquen un coste 
adicional al interesado.

2. El responsable cesará en el tratamiento de los datos en el plazo máximo de diez días 
a contar desde el de la recepción de la revocación del consentimiento, sin perjuicio de su 
obligación de bloquear los datos conforme a lo dispuesto en el artículo 16.3 de la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

3. Cuando el interesado hubiera solicitado del responsable del tratamiento la 
confirmación del cese en el tratamiento de sus datos, éste deberá responder expresamente 
a la solicitud.

4. Si los datos hubieran sido cedidos previamente, el responsable del tratamiento, una 
vez revocado el consentimiento, deberá comunicarlo a los cesionarios, en el plazo previsto 
en el apartado 2, para que éstos, cesen en el tratamiento de los datos en caso de que aún lo 
mantuvieran, conforme al artículo 16.4 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

Sección 2.ª Deber de información al interesado

Artículo 18.  Acreditación del cumplimiento del deber de información.
(Anulado)

Artículo 19.  Supuestos especiales.
En los supuestos en que se produzca una modificación del responsable del fichero como 

consecuencia de una operación de fusión, escisión, cesión global de activos y pasivos, 
aportación o transmisión de negocio o rama de actividad empresarial, o cualquier operación 
de reestructuración societaria de análoga naturaleza, contemplada por la normativa 
mercantil, no se producirá cesión de datos, sin perjuicio del cumplimiento por el responsable 
de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

CAPÍTULO III
Encargado del tratamiento

Artículo 20.  Relaciones entre el responsable y el encargado del tratamiento.
1. El acceso a los datos por parte de un encargado del tratamiento que resulte necesario 

para la prestación de un servicio al responsable no se considerará comunicación de datos, 
siempre y cuando se cumpla lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre 
y en el presente capítulo.

El servicio prestado por el encargado del tratamiento podrá tener o no carácter 
remunerado y ser temporal o indefinido.

No obstante, se considerará que existe comunicación de datos cuando el acceso tenga 
por objeto el establecimiento de un nuevo vínculo entre quien accede a los datos y el 
afectado.

2. Cuando el responsable del tratamiento contrate la prestación de un servicio que 
comporte un tratamiento de datos personales sometido a lo dispuesto en este capítulo 
deberá velar por que el encargado del tratamiento reúna las garantías para el cumplimiento 
de lo dispuesto en este Reglamento.
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3. En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los 
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato al que se refiere el 
apartado 2 del artículo 12 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, será 
considerado, también, responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que 
hubiera incurrido personalmente.

No obstante, el encargado del tratamiento no incurrirá en responsabilidad cuando, previa 
indicación expresa del responsable, comunique los datos a un tercero designado por aquél, 
al que hubiera encomendado la prestación de un servicio conforme a lo previsto en el 
presente capítulo.

Artículo 21.  Posibilidad de subcontratación de los servicios.
1. El encargado del tratamiento no podrá subcontratar con un tercero la realización de 

ningún tratamiento que le hubiera encomendado el responsable del tratamiento, salvo que 
hubiera obtenido de éste autorización para ello. En este caso, la contratación se efectuará 
siempre en nombre y por cuenta del responsable del tratamiento.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, será posible la subcontratación sin 
necesidad de autorización siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se especifiquen en el contrato los servicios que puedan ser objeto de 
subcontratación y, si ello fuera posible, la empresa con la que se vaya a subcontratar.

Cuando no se identificase en el contrato la empresa con la que se vaya a subcontratar, 
será preciso que el encargado del tratamiento comunique al responsable los datos que la 
identifiquen antes de proceder a la subcontratación.

b) Que el tratamiento de datos de carácter personal por parte del subcontratista se ajuste 
a las instrucciones del responsable del fichero.

c) Que el encargado del tratamiento y la empresa subcontratista formalicen el contrato, 
en los términos previstos en el artículo anterior.

En este caso, el subcontratista será considerado encargado del tratamiento, siéndole de 
aplicación lo previsto en el artículo 20.3 de este reglamento.

3. Si durante la prestación del servicio resultase necesario subcontratar una parte del 
mismo y dicha circunstancia no hubiera sido prevista en el contrato, deberán someterse al 
responsable del tratamiento los extremos señalados en el apartado anterior.

Artículo 22.  Conservación de los datos por el encargado del tratamiento.
1. Una vez cumplida la prestación contractual, los datos de carácter personal deberán 

ser destruidos o devueltos al responsable del tratamiento o al encargado que éste hubiese 
designado, al igual que cualquier soporte o documentos en que conste algún dato de 
carácter personal objeto del tratamiento.

No procederá la destrucción de los datos cuando exista una previsión legal que exija su 
conservación, en cuyo caso deberá procederse a la devolución de los mismos garantizando 
el responsable del fichero dicha conservación.

2. El encargado del tratamiento conservará, debidamente bloqueados, los datos en tanto 
pudieran derivarse responsabilidades de su relación con el responsable del tratamiento.

TÍTULO III
Derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 23.  Carácter personalísimo.
1. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición son personalísimos y 

serán ejercidos por el afectado.
2. Tales derechos se ejercitarán:
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a) Por el afectado, acreditando su identidad, del modo previsto en el artículo siguiente.
b) Cuando el afectado se encuentre en situación de incapacidad o minoría de edad que 

le imposibilite el ejercicio personal de estos derechos, podrán ejercitarse por su 
representante legal, en cuyo caso será necesario que acredite tal condición.

c) Los derechos también podrán ejercitarse a través de representante voluntario, 
expresamente designado para el ejercicio del derecho. En ese caso, deberá constar 
claramente acreditada la identidad del representado, mediante la aportación de copia de su 
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, y la representación conferida 
por aquél.

Cuando el responsable del fichero sea un órgano de las Administraciones públicas o de 
la Administración de Justicia, podrá acreditarse la representación por cualquier medio válido 
en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante declaración en comparecencia 
personal del interesado.

3. Los derechos serán denegados cuando la solicitud sea formulada por persona distinta 
del afectado y no se acreditase que la misma actúa en representación de aquél.

Artículo 24.  Condiciones generales para el ejercicio de los derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición.

1. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición son derechos 
independientes, de tal forma que no puede entenderse que el ejercicio de ninguno de ellos 
sea requisito previo para el ejercicio de otro.

2. Deberá concederse al interesado un medio sencillo y gratuito para el ejercicio de los 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.

3. El ejercicio por el afectado de sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y 
oposición será gratuito y en ningún caso podrá suponer un ingreso adicional para el 
responsable del tratamiento ante el que se ejercitan.

No se considerarán conformes a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, y en el presente Reglamento los supuestos en que el responsable del tratamiento 
establezca como medio para que el interesado pueda ejercitar sus derechos el envío de 
cartas certificadas o semejantes, la utilización de servicios de telecomunicaciones que 
implique una tarificación adicional al afectado o cualesquiera otros medios que impliquen un 
coste excesivo para el interesado.

4. Cuando el responsable del fichero o tratamiento disponga de servicios de cualquier 
índole para la atención a su público o el ejercicio de reclamaciones relacionadas con el 
servicio prestado o los productos ofertados al mismo, podrá concederse la posibilidad al 
afectado de ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición a través 
de dichos servicios. En tal caso, la identidad del interesado se considerará acreditada por los 
medios establecidos para la identificación de los clientes del responsable en la prestación de 
sus servicios o contratación de sus productos.

5. El responsable del fichero o tratamiento deberá atender la solicitud de acceso, 
rectificación, cancelación u oposición ejercida por el afectado aún cuando el mismo no 
hubiese utilizado el procedimiento establecido específicamente al efecto por aquél, siempre 
que el interesado haya utilizado un medio que permita acreditar el envío y la recepción de la 
solicitud, y que ésta contenga los elementos referidos en el párrafo 1 del artículo siguiente.

Artículo 25.  Procedimiento.
1. Salvo en el supuesto referido en el párrafo 4 del artículo anterior, el ejercicio de los 

derechos deberá llevarse a cabo mediante comunicación dirigida al responsable del fichero, 
que contendrá:

a) Nombre y apellidos del interesado; fotocopia de su documento nacional de identidad, 
o de su pasaporte u otro documento válido que lo identifique y, en su caso, de la persona 
que lo represente, o instrumentos electrónicos equivalentes; así como el documento o 
instrumento electrónico acreditativo de tal representación. La utilización de firma electrónica 
identificativa del afectado eximirá de la presentación de las fotocopias del DNI o documento 
equivalente.
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El párrafo anterior se entenderá sin perjuicio de la normativa específica aplicable a la 
comprobación de datos de identidad por las Administraciones Públicas en los procedimientos 
administrativos.

b) Petición en que se concreta la solicitud.
c) Dirección a efectos de notificaciones, fecha y firma del solicitante.
d) Documentos acreditativos de la petición que formula, en su caso.
2. El responsable del tratamiento deberá contestar la solicitud que se le dirija en todo 

caso, con independencia de que figuren o no datos personales del afectado en sus ficheros.
3. En el caso de que la solicitud no reúna los requisitos especificados en el apartado 

primero, el responsable del fichero deberá solicitar la subsanación de los mismos.
4. La respuesta deberá ser conforme con los requisitos previstos para cada caso en el 

presente título.
5. Corresponderá al responsable del tratamiento la prueba del cumplimiento del deber de 

respuesta al que se refiere el apartado 2, debiendo conservar la acreditación del 
cumplimiento del mencionado deber.

6. El responsable del fichero deberá adoptar las medidas oportunas para garantizar que 
las personas de su organización que tienen acceso a datos de carácter personal puedan 
informar del procedimiento a seguir por el afectado para el ejercicio de sus derechos.

7. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrá 
modularse por razones de seguridad pública en los casos y con el alcance previsto en las 
Leyes.

8. Cuando las leyes aplicables a determinados ficheros concretos establezcan un 
procedimiento especial para la rectificación o cancelación de los datos contenidos en los 
mismos, se estará a lo dispuesto en aquéllas.

Artículo 26.  Ejercicio de los derechos ante un encargado del tratamiento.
Cuando los afectados ejercitasen sus derechos ante un encargado del tratamiento y 

solicitasen el ejercicio de su derecho ante el mismo, el encargado deberá dar traslado de la 
solicitud al responsable, a fin de que por el mismo se resuelva, a menos que en la relación 
existente con el responsable del tratamiento se prevea precisamente que el encargado 
atenderá, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio por los afectados de sus 
derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición.

CAPÍTULO II
Derecho de acceso

Artículo 27.  Derecho de acceso.
1. El derecho de acceso es el derecho del afectado a obtener información sobre si sus 

propios datos de carácter personal están siendo objeto de tratamiento, la finalidad del 
tratamiento que, en su caso, se esté realizando, así como la información disponible sobre el 
origen de dichos datos y las comunicaciones realizadas o previstas de los mismos.

2. En virtud del derecho de acceso el afectado podrá obtener del responsable del 
tratamiento información relativa a datos concretos, a datos incluidos en un determinado 
fichero, o a la totalidad de sus datos sometidos a tratamiento.

No obstante, cuando razones de especial complejidad lo justifiquen, el responsable del 
fichero podrá solicitar del afectado la especificación de los ficheros respecto de los cuales 
quiera ejercitar el derecho de acceso, a cuyo efecto deberá facilitarle una relación de todos 
ellos.

3. El derecho de acceso es independiente del que otorgan a los afectados las leyes 
especiales y en particular la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 28.  Ejercicio del derecho de acceso.
1. Al ejercitar el derecho de acceso, el afectado podrá optar por recibir la información a 

través de uno o varios de los siguientes sistemas de consulta del fichero:
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a) Visualización en pantalla.
b) Escrito, copia o fotocopia remitida por correo, certificado o no.
c) Telecopia.
d) Correo electrónico u otros sistemas de comunicaciones electrónicas.
e) Cualquier otro sistema que sea adecuado a la configuración o implantación material 

del fichero o a la naturaleza del tratamiento, ofrecido por el responsable.
2. Los sistemas de consulta del fichero previstos en el apartado anterior podrán 

restringirse en función de la configuración o implantación material del fichero o de la 
naturaleza del tratamiento, siempre que el que se ofrezca al afectado sea gratuito y asegure 
la comunicación escrita si éste así lo exige.

3. El responsable del fichero deberá cumplir al facilitar el acceso lo establecido en el 
Título VIII de este Reglamento.

Si tal responsable ofreciera un determinado sistema para hacer efectivo el derecho de 
acceso y el afectado lo rechazase, aquél no responderá por los posibles riesgos que para la 
seguridad de la información pudieran derivarse de la elección.

Del mismo modo, si el responsable ofreciera un procedimiento para hacer efectivo el 
derecho de acceso y el afectado exigiese que el mismo se materializase a través de un 
procedimiento que implique un coste desproporcionado, surtiendo el mismo efecto y 
garantizando la misma seguridad el procedimiento ofrecido por el responsable, serán de 
cuenta del afectado los gastos derivados de su elección.

Artículo 29.  Otorgamiento del acceso.
1. El responsable del fichero resolverá sobre la solicitud de acceso en el plazo máximo 

de un mes a contar desde la recepción de la solicitud. Transcurrido el plazo sin que de forma 
expresa se responda a la petición de acceso, el interesado podrá interponer la reclamación 
prevista en el artículo 18 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

En el caso de que no disponga de datos de carácter personal de los afectados deberá 
igualmente comunicárselo en el mismo plazo.

2. Si la solicitud fuera estimada y el responsable no acompañase a su comunicación la 
información a la que se refiere el artículo 27.1, el acceso se hará efectivo durante los diez 
días siguientes a dicha comunicación.

3. La información que se proporcione, cualquiera que sea el soporte en que fuere 
facilitada, se dará en forma legible e inteligible, sin utilizar claves o códigos que requieran el 
uso de dispositivos mecánicos específicos.

Dicha información comprenderá todos los datos de base del afectado, los resultantes de 
cualquier elaboración o proceso informático, así como la información disponible sobre el 
origen de los datos, los cesionarios de los mismos y la especificación de los concretos usos 
y finalidades para los que se almacenaron los datos.

Artículo 30.  Denegación del acceso.
1. El responsable del fichero o tratamiento podrá denegar el acceso a los datos de 

carácter personal cuando el derecho ya se haya ejercitado en los doce meses anteriores a la 
solicitud, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto.

2. Podrá también denegarse el acceso en los supuestos en que así lo prevea una Ley o 
una norma de derecho comunitario de aplicación directa o cuando éstas impidan al 
responsable del tratamiento revelar a los afectados el tratamiento de los datos a los que se 
refiera el acceso.

3. En todo caso, el responsable del fichero informará al afectado de su derecho a 
recabar la tutela de la Agencia Española de Protección de Datos o, en su caso, de las 
autoridades de control de las comunidades autónomas, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 18 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.
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CAPÍTULO III
Derechos de rectificación y cancelación

Artículo 31.  Derechos de rectificación y cancelación.
1. El derecho de rectificación es el derecho del afectado a que se modifiquen los datos 

que resulten ser inexactos o incompletos.
2. El ejercicio del derecho de cancelación dará lugar a que se supriman los datos que 

resulten ser inadecuados o excesivos, sin perjuicio del deber de bloqueo conforme a este 
reglamento.

En los supuestos en que el interesado invoque el ejercicio del derecho de cancelación 
para revocar el consentimiento previamente prestado, se estará a lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre y en el presente reglamento.

Artículo 32.  Ejercicio de los derechos de rectificación y cancelación.
1. La solicitud de rectificación deberá indicar a qué datos se refiere y la corrección que 

haya de realizarse y deberá ir acompañada de la documentación justificativa de lo solicitado.
En la solicitud de cancelación, el interesado deberá indicar a qué datos se refiere, 

aportando al efecto la documentación que lo justifique, en su caso.
2. El responsable del fichero resolverá sobre la solicitud de rectificación o cancelación en 

el plazo máximo de diez días a contar desde la recepción de la solicitud. Transcurrido el 
plazo sin que de forma expresa se responda a la petición, el interesado podrá interponer la 
reclamación prevista en el artículo 18 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

En el caso de que no disponga de datos de carácter personal del afectado deberá 
igualmente comunicárselo en el mismo plazo.

3. Si los datos rectificados o cancelados hubieran sido cedidos previamente, el 
responsable del fichero deberá comunicar la rectificación o cancelación efectuada al 
cesionario, en idéntico plazo, para que éste, también en el plazo de diez días contados 
desde la recepción de dicha comunicación, proceda, asimismo, a rectificar o cancelar los 
datos.

La rectificación o cancelación efectuada por el cesionario no requerirá comunicación 
alguna al interesado, sin perjuicio del ejercicio de los derechos por parte de los interesados 
reconocidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

Artículo 33.  Denegación de los derechos de rectificación y cancelación.
1. La cancelación no procederá cuando los datos de carácter personal deban ser 

conservados durante los plazos previstos en las disposiciones aplicables o, en su caso, en 
las relaciones contractuales entre la persona o entidad responsable del tratamiento y el 
interesado que justificaron el tratamiento de los datos.

2. Podrá también denegarse los derechos de rectificación o cancelación en los 
supuestos en que así lo prevea una ley o una norma de derecho comunitario de aplicación 
directa o cuando éstas impidan al responsable del tratamiento revelar a los afectados el 
tratamiento de los datos a los que se refiera el acceso.

3. En todo caso, el responsable del fichero informará al afectado de su derecho a 
recabar la tutela de la Agencia Española de Protección de Datos o, en su caso, de las 
autoridades de control de las Comunidades Autónomas, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 18 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

CAPÍTULO IV
Derecho de oposición

Artículo 34.  Derecho de oposición.
El derecho de oposición es el derecho del afectado a que no se lleve a cabo el 

tratamiento de sus datos de carácter personal o se cese en el mismo en los siguientes 
supuestos:
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a) Cuando no sea necesario su consentimiento para el tratamiento, como consecuencia 
de la concurrencia de un motivo legítimo y fundado, referido a su concreta situación 
personal, que lo justifique, siempre que una Ley no disponga lo contrario.

b) Cuando se trate de ficheros que tengan por finalidad la realización de actividades de 
publicidad y prospección comercial, en los términos previstos en el artículo 51 de este 
reglamento, cualquiera que sea la empresa responsable de su creación.

c) Cuando el tratamiento tenga por finalidad la adopción de una decisión referida al 
afectado y basada únicamente en un tratamiento automatizado de sus datos de carácter 
personal, en los términos previstos en el artículo 36 de este reglamento.

Artículo 35.  Ejercicio del derecho de oposición.
1. El derecho de oposición se ejercitará mediante solicitud dirigida al responsable del 

tratamiento.
Cuando la oposición se realice con base en la letra a) del artículo anterior, en la solicitud 

deberán hacerse constar los motivos fundados y legítimos, relativos a una concreta situación 
personal del afectado, que justifican el ejercicio de este derecho.

2. El responsable del fichero resolverá sobre la solicitud de oposición en el plazo máximo 
de diez días a contar desde la recepción de la solicitud. Transcurrido el plazo sin que de 
forma expresa se responda a la petición, el interesado podrá interponer la reclamación 
prevista en el artículo 18 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

En el caso de que no disponga de datos de carácter personal de los afectados deberá 
igualmente comunicárselo en el mismo plazo.

3. El responsable del fichero o tratamiento deberá excluir del tratamiento los datos 
relativos al afectado que ejercite su derecho de oposición o denegar motivadamente la 
solicitud del interesado en el plazo previsto en el apartado 2 de este artículo.

Artículo 36.  Derecho de oposición a las decisiones basadas únicamente en un tratamiento 
automatizado de datos.

1. Los interesados tienen derecho a no verse sometidos a una decisión con efectos 
jurídicos sobre ellos o que les afecte de manera significativa, que se base únicamente en un 
tratamiento automatizado de datos destinado a evaluar determinados aspectos de su 
personalidad, tales como su rendimiento laboral, crédito, fiabilidad o conducta.

2. No obstante, los afectados podrán verse sometidos a una de las decisiones 
contempladas en el apartado 1 cuando dicha decisión:

a) Se haya adoptado en el marco de la celebración o ejecución de un contrato a petición 
del interesado, siempre que se le otorgue la posibilidad de alegar lo que estimara pertinente, 
a fin de defender su derecho o interés. En todo caso, el responsable del fichero deberá 
informar previamente al afectado, de forma clara y precisa, de que se adoptarán decisiones 
con las características señaladas en el apartado 1 y cancelará los datos en caso de que no 
llegue a celebrarse finalmente el contrato.

b) Esté autorizada por una norma con rango de Ley que establezca medidas que 
garanticen el interés legítimo del interesado.

TÍTULO IV
Disposiciones aplicables a determinados ficheros de titularidad privada

CAPÍTULO I
Ficheros de información sobre solvencia patrimonial y crédito

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 37.  Régimen aplicable.
1. El tratamiento de datos de carácter personal sobre solvencia patrimonial y crédito, 

previsto en el apartado 1 del artículo 29 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, se 
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someterá a lo establecido, con carácter general, en dicha ley orgánica y en el presente 
reglamento.

2. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en el 
caso de los ficheros a que se refiere el apartado anterior, se rige por lo dispuesto en los 
capítulos I a IV del título III del presente reglamento, con los siguientes criterios:

a) Cuando la petición de ejercicio de los derechos se dirigiera al responsable del fichero, 
éste estará obligado a satisfacer, en cualquier caso, dichos derechos.

b) Si la petición se dirigiera a las personas y entidades a las que se presta el servicio, 
éstas únicamente deberán comunicar al afectado aquellos datos relativos al mismo que les 
hayan sido comunicados y a facilitar la identidad del responsable para que, en su caso, 
puedan ejercitar sus derechos ante el mismo.

3. De conformidad con el apartado 2 del artículo 29 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, también podrán tratarse los datos de carácter personal relativos al 
cumplimiento o incumplimiento de obligaciones dinerarias facilitados por el acreedor o por 
quien actúe por su cuenta o interés.

Estos datos deberán conservarse en ficheros creados con la exclusiva finalidad de 
facilitar información crediticia del afectado y su tratamiento se regirá por lo dispuesto en el 
presente reglamento y, en particular, por las previsiones contenidas en la sección segunda 
de este capítulo.

Sección 2.ª Tratamiento de datos relativos al cumplimiento o incumplimiento de 
obligaciones dinerarias facilitados por el acreedor o por quien actúe por su 

cuenta o interés

Artículo 38.  Requisitos para la inclusión de los datos.
1. Sólo será posible la inclusión en estos ficheros de datos de carácter personal que 

sean determinantes para enjuiciar la solvencia económica del afectado, siempre que 
concurran los siguientes requisitos:

a) Existencia previa de una deuda cierta, vencida, exigible, que haya resultado impagada 
y respecto de la cual no se haya entablado reclamación judicial, arbitral o 
administrativa, o tratándose de servicios financieros, no se haya planteado una 
reclamación en los términos previstos en el Reglamento de los Comisionados para la 
defensa del cliente de servicios financieros, aprobado por Real Decreto 303/2004, de 
20 de febrero.

Téngase en cuenta que se anula el inciso destacado de la letra a) del apartado 1 por 
Sentencias del TS de 15 de julio de 2010. Ref. BOE-A-2010-16299 y Ref. BOE-A-2010-16301

b) Que no hayan transcurrido seis años desde la fecha en que hubo de procederse al 
pago de la deuda o del vencimiento de la obligación o del plazo concreto si aquélla fuera de 
vencimiento periódico.

c) Requerimiento previo de pago a quien corresponda el cumplimiento de la obligación.
2. (Anulado)
3. El acreedor o quien actúe por su cuenta o interés estará obligado a conservar a 

disposición del responsable del fichero común y de la Agencia Española de Protección de 
Datos documentación suficiente que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos 
en este artículo y del requerimiento previo al que se refiere el artículo siguiente.

Artículo 39.  Información previa a la inclusión.
El acreedor deberá informar al deudor, en el momento en que se celebre el contrato y, en 

todo caso, al tiempo de efectuar el requerimiento al que se refiere la letra c) del apartado 1 
del artículo anterior, que en caso de no producirse el pago en el término previsto para ello y 
cumplirse los requisitos previstos en el citado artículo, los datos relativos al impago podrán 
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ser comunicados a ficheros relativos al cumplimiento o incumplimiento de obligaciones 
dinerarias.

Artículo 40.  Notificación de inclusión.
1. El responsable del fichero común deberá notificar a los interesados respecto de los 

que hayan registrado datos de carácter personal, en el plazo de treinta días desde dicho 
registro, una referencia de los que hubiesen sido incluidos, informándole asimismo de la 
posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los 
términos establecidos por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Se efectuará una notificación por cada deuda concreta y determinada con 
independencia de que ésta se tenga con el mismo o con distintos acreedores.

3. La notificación deberá efectuarse a través de un medio fiable, auditable e 
independiente de la entidad notificante, que la permita acreditar la efectiva realización de los 
envíos.

4. En todo caso, será necesario que el responsable del fichero pueda conocer si la 
notificación ha sido objeto de devolución por cualquier causa, en cuyo caso no podrá 
proceder al tratamiento de los datos referidos a ese interesado.

No se entenderán suficientes para que no se pueda proceder al tratamiento de los datos 
referidos a un interesado las devoluciones en las que el destinatario haya rehusado recibir el 
envío.

5. Si la notificación de inclusión fuera devuelta, el responsable del fichero común 
comprobará con la entidad acreedora que la dirección utilizada para efectuar esta 
notificación se corresponde con la contractualmente pactada con el cliente a efectos de 
comunicaciones y no procederá al tratamiento de los datos si la mencionada entidad no 
confirma la exactitud de este dato.

Artículo 41.  Conservación de los datos.
1. Sólo podrán ser objeto de tratamiento los datos que respondan con veracidad a la 

situación de la deuda en cada momento concreto.
El pago o cumplimiento de la deuda determinará la cancelación inmediata de todo dato 

relativo a la misma.
2. En los restantes supuestos, los datos deberán ser cancelados cuando se hubieran 

cumplido seis años contados a partir del vencimiento de la obligación o del plazo concreto si 
aquélla fuera de vencimiento periódico.

Artículo 42.  Acceso a la información contenida en el fichero.
1. Los datos contenidos en el fichero común sólo podrán ser consultados por terceros 

cuando precisen enjuiciar la solvencia económica del afectado. En particular, se considerará 
que concurre dicha circunstancia en los siguientes supuestos:

a) Que el afectado mantenga con el tercero algún tipo de relación contractual que aún no 
se encuentre vencida.

b) Que el afectado pretenda celebrar con el tercero un contrato que implique el pago 
aplazado del precio.

c) Que el afectado pretenda contratar con el tercero la prestación de un servicio de 
facturación periódica.

2. Los terceros deberán informar por escrito a las personas en las que concurran los 
supuestos contemplados en las letras b) y c) precedentes de su derecho a consultar el 
fichero.

En los supuestos de contratación telefónica de los productos o servicios a los que se 
refiere el párrafo anterior, la información podrá realizarse de forma no escrita, 
correspondiendo al tercero la prueba del cumplimiento del deber de informar.
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Artículo 43.  Responsabilidad.
1. El acreedor o quien actúe por su cuenta o interés deberá asegurarse que concurren 

todos los requisitos exigidos en los artículos 38 y 39 en el momento de notificar los datos 
adversos al responsable del fichero común.

2. El acreedor o quien actúe por su cuenta o interés será responsable de la inexistencia 
o inexactitud de los datos que hubiera facilitado para su inclusión en el fichero, en los 
términos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

Artículo 44.  Ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.
1. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se rige 

por lo dispuesto en los capítulos I a IV del título III de este reglamento, sin perjuicio de lo 
señalado en el presente artículo.

2. Cuando el interesado ejercite su derecho de acceso en relación con la inclusión de 
sus datos en un fichero regulado por el artículo 29.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, se tendrán en cuenta las siguientes reglas:

1.ª Si la solicitud se dirigiera al titular del fichero común, éste deberá comunicar al 
afectado todos los datos relativos al mismo que obren en el fichero.

En este caso, el titular del fichero común deberá, además de dar cumplimiento a lo 
establecido en el presente reglamento, facilitar las evaluaciones y apreciaciones que sobre el 
afectado se hayan comunicado en los últimos seis meses y el nombre y dirección de los 
cesionarios.

2.ª Si la solicitud se dirigiera a cualquier otra entidad participante en el sistema, deberá 
comunicar al afectado todos los datos relativos al mismo a los que ella pueda acceder, así 
como la identidad y dirección del titular del fichero común para que pueda completar el 
ejercicio de su derecho de acceso.

3. Cuando el interesado ejercite sus derechos de rectificación o cancelación en relación 
con la inclusión de sus datos en un fichero regulado por el artículo 29.2 de la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, se tendrán en cuenta las siguientes reglas:

1.ª Si la solicitud se dirige al titular del fichero común, éste tomará las medidas oportunas 
para trasladar dicha solicitud a la entidad que haya facilitado los datos, para que ésta la 
resuelva. En el caso de que el responsable del fichero común no haya recibido contestación 
por parte de la entidad en el plazo de siete días, procederá a la rectificación o cancelación 
cautelar de los mismos.

2.ª Si la solicitud se dirige a quien haya facilitado los datos al fichero común procederá a 
la rectificación o cancelación de los mismos en sus ficheros y a notificarlo al titular del fichero 
común en el plazo de diez días, dando asimismo respuesta al interesado en los términos 
previstos en el artículo 33 de este reglamento.

3.ª Si la solicitud se dirige a otra entidad participante en el sistema, que no hubiera 
facilitado al fichero común los datos, dicha entidad informará al afectado sobre este hecho en 
el plazo máximo de diez días, proporcionándole, además, la identidad y dirección del titular 
del fichero común para, que en su caso, puedan ejercitar sus derechos ante el mismo.

CAPÍTULO II
Tratamientos para actividades de publicidad y prospección comercial

Artículo 45.  Datos susceptibles de tratamiento e información al interesado.
1. Quienes se dediquen a la recopilación de direcciones, reparto de documentos, 

publicidad, venta a distancia, prospección comercial y otras actividades análogas, así como 
quienes realicen estas actividades con el fin de comercializar sus propios productos o 
servicios o los de terceros, sólo podrán utilizar nombres y direcciones u otros datos de 
carácter personal cuando los mismos se encuentren en uno de los siguientes casos:

a) Figuren en alguna de las fuentes accesibles al público a las que se refiere la letra j) 
del artículo 3 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre y el artículo 7 de este 
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reglamento y el interesado no haya manifestado su negativa u oposición a que sus datos 
sean objeto de tratamiento para las actividades descritas en este apartado.

b) Hayan sido facilitados por los propios interesados u obtenidos con su consentimiento 
para finalidades determinadas, explícitas y legítimas relacionadas con la actividad de 
publicidad o prospección comercial, habiéndose informado a los interesados sobre los 
sectores específicos y concretos de actividad respecto de los que podrá recibir información o 
publicidad.

2. Cuando los datos procedan de fuentes accesibles al público y se destinen a la 
actividad de publicidad o prospección comercial, deberá informarse al interesado en cada 
comunicación que se le dirija del origen de los datos y de la identidad del responsable del 
tratamiento así como de los derechos que le asisten, con indicación de ante quién podrán 
ejercitarse.

A tal efecto, el interesado deberá ser informado de que sus datos han sido obtenidos de 
fuentes accesibles al público y de la entidad de la que hubieran sido obtenidos.

Artículo 46.  Tratamiento de datos en campañas publicitarias.
1. Para que una entidad pueda realizar por sí misma una actividad publicitaria de sus 

productos o servicios entre sus clientes será preciso que el tratamiento se ampare en alguno 
de los supuestos contemplados en el artículo 6 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre.

2. En caso de que una entidad contrate o encomiende a terceros la realización de una 
determinada campaña publicitaria de sus productos o servicios, encomendándole el 
tratamiento de determinados datos, se aplicarán las siguientes normas:

a) Cuando los parámetros identificativos de los destinatarios de la campaña sean fijados 
por la entidad que contrate la campaña, ésta será responsable del tratamiento de los datos.

b) Cuando los parámetros fueran determinados únicamente por la entidad o entidades 
contratadas, dichas entidades serán las responsable del tratamiento.

c) Cuando en la determinación de los parámetros intervengan ambas entidades, serán 
ambas responsables del tratamiento.

3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la entidad que encargue la 
realización de la campaña publicitaria deberá adoptar las medidas necesarias para 
asegurarse de que la entidad contratada ha recabado los datos cumpliendo las exigencias 
establecidas en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el presente reglamento.

4. A los efectos previstos en este artículo, se consideran parámetros identificativos de los 
destinatarios las variables utilizadas para identificar el público objetivo o destinatario de una 
campaña o promoción comercial de productos o servicios que permitan acotar los 
destinatarios individuales de la misma.

Artículo 47.  Depuración de datos personales.
Cuando dos o más responsables por sí mismos o mediante encargo a terceros 

pretendieran constatar sin consentimiento de los afectados, con fines de promoción o 
comercialización de sus productos o servicios y mediante un tratamiento cruzado de sus 
ficheros quiénes ostentan la condición de clientes de una u otra o de varios de ellos, el 
tratamiento así realizado constituirá una cesión o comunicación de datos.

Artículo 48.  Ficheros de exclusión del envío de comunicaciones comerciales.
Los responsables a los que el afectado haya manifestado su negativa a recibir publicidad 

podrán conservar los mínimos datos imprescindibles para identificarlo y adoptar las medidas 
necesarias que eviten el envío de publicidad.

Artículo 49.  Ficheros comunes de exclusión del envío de comunicaciones comerciales.
1. Será posible la creación de ficheros comunes, de carácter general o sectorial, en los 

que sean objeto de tratamiento los datos de carácter personal que resulten necesarios para 
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evitar el envío de comunicaciones comerciales a los interesados que manifiesten su negativa 
u oposición a recibir publicidad.

A tal efecto, los citados ficheros podrán contener los mínimos datos imprescindibles para 
identificar al afectado.

2. Cuando el afectado manifieste ante un concreto responsable su negativa u oposición a 
que sus datos sean tratados con fines de publicidad o prospección comercial, aquél deberá 
ser informado de la existencia de los ficheros comunes de exclusión generales o sectoriales, 
así como de la identidad de su responsable, su domicilio y la finalidad del tratamiento.

El afectado podrá solicitar su exclusión respecto de un fichero o tratamiento concreto o 
su inclusión en ficheros comunes de excluidos de carácter general o sectorial.

3. La entidad responsable del fichero común podrá tratar los datos de los interesados 
que hubieran manifestado su negativa u oposición al tratamiento de sus datos con fines de 
publicidad o prospección comercial, cumpliendo las restantes obligaciones establecidas en la 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el presente Reglamento.

4. Quienes pretendan efectuar un tratamiento relacionado con actividades de publicidad 
o prospección comercial deberán previamente consultar los ficheros comunes que pudieran 
afectar a su actuación, a fin de evitar que sean objeto de tratamiento los datos de los 
afectados que hubieran manifestado su oposición o negativa a ese tratamiento.

Artículo 50.  Derechos de acceso, rectificación y cancelación.
1. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación y cancelación en relación con los 

tratamientos vinculados a actividades de publicidad y prospección comercial se someterá a 
lo previsto en los capítulos I a IV del título III de este reglamento.

2. Si el derecho se ejercitase ante una entidad que hubiese encargado a un tercero la 
realización de una campaña publicitaria, aquélla estará obligada, en el plazo de diez días, 
desde la recepción de la comunicación de la solicitud de ejercicio de derechos del afectado, 
a comunicar la solicitud al responsable del fichero a fin de que el mismo otorgue al afectado 
su derecho en el plazo de diez días desde la recepción de la comunicación, dando cuenta de 
ello al afectado.

Lo dispuesto en el párrafo anterior se entenderá sin perjuicio del deber impuesto a la 
entidad mencionada en el apartado anterior, en todo caso, por el párrafo segundo del artículo 
5.5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

Artículo 51.  Derecho de oposición.
1. Los interesados tendrán derecho a oponerse, previa petición y sin gastos, al 

tratamiento de los datos que les conciernan, en cuyo caso serán dados de baja del 
tratamiento, cancelándose las informaciones que sobre ellos figuren en aquél, a su simple 
solicitud.

La oposición a la que se refiere el párrafo anterior deberá entenderse sin perjuicio del 
derecho del interesado a revocar cuando lo estimase oportuno el consentimiento que hubiera 
otorgado, en su caso, para el tratamiento de los datos.

2. A tal efecto, deberá concederse al interesado un medio sencillo y gratuito para 
oponerse al tratamiento. En particular, se considerará cumplido lo dispuesto en este precepto 
cuando los derechos puedan ejercitarse mediante la llamada a un número telefónico gratuito 
o la remisión de un correo electrónico.

3. Cuando el responsable del fichero o tratamiento disponga de servicios de cualquier 
índole para la atención a sus clientes o el ejercicio de reclamaciones relacionadas con el 
servicio prestado o los productos ofertados al mismo, deberá concederse la posibilidad al 
afectado de ejercer su oposición a través de dichos servicios.

No se considerarán conformes a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, los supuestos en que el responsable del tratamiento establezca como medio para 
que el interesado pueda ejercitar su oposición el envío de cartas certificadas o envíos 
semejantes, la utilización de servicios de telecomunicaciones que implique una tarificación 
adicional al afectado o cualesquiera otros medios que impliquen un coste excesivo para el 
interesado.

En todo caso, el ejercicio por el afectado de sus derechos no podrá suponer un ingreso 
adicional para el responsable del tratamiento ante el que se ejercitan.
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4. Si el derecho de oposición se ejercitase ante una entidad que hubiera encomendado a 
un tercero la realización de una campaña publicitaria, aquélla estará obligada, en el plazo de 
diez días, desde la recepción de la comunicación de la solicitud de ejercicio de derechos del 
afectado, a comunicar la solicitud al responsable del fichero a fin de que el mismo atienda el 
derecho del afectado en el plazo de diez días desde la recepción de la comunicación, dando 
cuenta de ello al afectado.

Lo dispuesto en el párrafo anterior se entenderá sin perjuicio del deber impuesto a la 
entidad mencionada en el apartado anterior, en todo caso, por el párrafo segundo del artículo 
5.5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

TÍTULO V
Obligaciones previas al tratamiento de los datos

CAPÍTULO I
Creación, modificación o supresión de ficheros de titularidad pública

Artículo 52.  Disposición o Acuerdo de creación, modificación o supresión del fichero.
1. La creación, modificación o supresión de los ficheros de titularidad pública sólo podrá 

hacerse por medio de disposición general o acuerdo publicados en el «Boletín Oficial del 
Estado» o diario oficial correspondiente.

2. En todo caso, la disposición o acuerdo deberá dictarse y publicarse con carácter 
previo a la creación, modificación o supresión del fichero.

Artículo 53.  Forma de la disposición o acuerdo.
1. Cuando la disposición se refiera a los órganos de la Administración General del 

Estado o a las entidades u organismos vinculados o dependientes de la misma, deberá 
revestir la forma de orden ministerial o resolución del titular de la entidad u organismo 
correspondiente.

2. En el caso de los órganos constitucionales del Estado, se estará a lo que establezcan 
sus normas reguladoras.

3. En relación con los ficheros de los que sean responsables las comunidades 
autónomas, entidades locales y las entidades u organismos vinculados o dependientes de 
las mismas, las universidades públicas, así como los órganos de las comunidades 
autónomas con funciones análogas a los órganos constitucionales del Estado, se estará a su 
legislación específica.

4. La creación, modificación o supresión de los ficheros de los que sean responsables 
las corporaciones de derecho público y que se encuentren relacionados con el ejercicio por 
aquéllas de potestades de derecho público deberá efectuarse a través de acuerdo de sus 
órganos de gobierno, en los términos que establezcan sus respectivos Estatutos, debiendo 
ser igualmente objeto de publicación en el «Boletín Oficial del Estado» o diario oficial 
correspondiente.

Artículo 54.  Contenido de la disposición o acuerdo.
1. La disposición o acuerdo de creación del fichero deberá contener los siguientes 

extremos:
a) La identificación del fichero o tratamiento, indicando su denominación, así como la 

descripción de su finalidad y usos previstos.
b) El origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende 

obtener datos de carácter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el 
procedimiento de recogida de los datos y su procedencia.

c) La estructura básica del fichero mediante la descripción detallada de los datos 
identificativos, y en su caso, de los datos especialmente protegidos, así como de las 
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restantes categorías de datos de carácter personal incluidas en el mismo y el sistema de 
tratamiento utilizado en su organización.

d) Las comunicaciones de datos previstas, indicando en su caso, los destinatarios o 
categorías de destinatarios.

e) Las transferencias internacionales de datos previstas a terceros países, con 
indicación, en su caso, de los países de destino de los datos.

f) Los órganos responsables del fichero.
g) Los servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición.
h) El nivel básico, medio o alto de seguridad que resulte exigible, de acuerdo con lo 

establecido en el título VIII del presente reglamento.
2. La disposición o acuerdo de modificación del fichero deberá indicar las modificaciones 

producidas en cualquiera de los extremos a los que se refiere el apartado anterior.
3. En las disposiciones o acuerdos que se dicten para la supresión de los ficheros se 

establecerá el destino que vaya a darse a los datos o, en su caso, las previsiones que se 
adopten para su destrucción.

CAPÍTULO II
Notificación e inscripción de los ficheros de titularidad pública o privada

Artículo 55.  Notificación de ficheros.
1. Todo fichero de datos de carácter personal de titularidad pública será notificado a la 

Agencia Española de Protección de Datos por el órgano competente de la Administración 
responsable del fichero para su inscripción en el Registro General de Protección de Datos, 
en el plazo de treinta días desde la publicación de su norma o acuerdo de creación en el 
diario oficial correspondiente.

2. Los ficheros de datos de carácter personal de titularidad privada serán notificados a la 
Agencia Española de Protección de Datos por la persona o entidad privada que pretenda 
crearlos, con carácter previo a su creación. La notificación deberá indicar la identificación del 
responsable del fichero, la identificación del fichero, sus finalidades y los usos previstos, el 
sistema de tratamiento empleado en su organización, el colectivo de personas sobre el que 
se obtienen los datos, el procedimiento y procedencia de los datos, las categorías de datos, 
el servicio o unidad de acceso, la indicación del nivel de medidas de seguridad básico, medio 
o alto exigible, y en su caso, la identificación del encargado del tratamiento en donde se 
encuentre ubicado el fichero y los destinatarios de cesiones y transferencias internacionales 
de datos.

3. Cuando la obligación de notificar afecte a ficheros sujetos a la competencia de la 
autoridad de control de una comunidad autónoma que haya creado su propio registro de 
ficheros, la notificación se realizará a la autoridad autonómica competente, que dará traslado 
de la inscripción al Registro General de Protección de Datos.

El Registro General de Protección de Datos podrá solicitar de las autoridades de control 
de las comunidades autónomas el traslado al que se refiere el párrafo anterior, procediendo, 
en su defecto, a la inclusión de oficio del fichero en el Registro.

4. La notificación se realizará conforme al procedimiento establecido en la sección 
primera del capítulo IV del título IX del presente reglamento.

Artículo 56.  Tratamiento de datos en distintos soportes.
1. La notificación de un fichero de datos de carácter personal es independiente del 

sistema de tratamiento empleado en su organización y del soporte o soportes empleados 
para el tratamiento de los datos.

2. Cuando los datos de carácter personal objeto de un tratamiento estén almacenados 
en diferentes soportes, automatizados y no automatizados o exista una copia en soporte no 
automatizado de un fichero automatizado sólo será precisa una sola notificación, referida a 
dicho fichero.
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Artículo 57.  Ficheros en los que exista más de un responsable.
Cuando se tenga previsto crear un fichero del que resulten responsables varias personas 

o entidades simultáneamente, cada una de ellas deberá notificar, a fin de proceder a su 
inscripción en el Registro General de Protección de Datos y, en su caso, en los Registros de 
Ficheros creados por las autoridades de control de las comunidades autónomas, la creación 
del correspondiente fichero.

Artículo 58.  Notificación de la modificación o supresión de ficheros.
1. La inscripción del fichero deberá encontrarse actualizada en todo momento. Cualquier 

modificación que afecte al contenido de la inscripción de un fichero deberá ser previamente 
notificada a la Agencia Española de Protección de Datos o a las autoridades de control 
autonómicas competentes, a fin de proceder a su inscripción en el registro correspondiente, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 55.

2. Cuando el responsable del fichero decida su supresión, deberá notificarla a efectos de 
que se proceda a la cancelación de la inscripción en el registro correspondiente.

3. Tratándose de ficheros de titularidad pública, cuando se pretenda la modificación que 
afecte a alguno de los requisitos previstos en el artículo 55 o la supresión del fichero deberá 
haberse adoptado, con carácter previo a la notificación la correspondiente norma o acuerdo 
en los términos previstos en el capítulo I de este título.

Artículo 59.  Modelos y soportes para la notificación.
1. La Agencia Española de Protección de Datos publicará mediante la correspondiente 

Resolución del Director los modelos o formularios electrónicos de notificación de creación, 
modificación o supresión de ficheros, que permitan su presentación a través de medios 
telemáticos o en soporte papel, así como, previa consulta de las autoridades de protección 
de datos de las comunidades autónomas, los formatos para la comunicación telemática de 
ficheros públicos por las autoridades de control autonómicas, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 55 y 58 del presente reglamento.

2. Los modelos o formularios electrónicos de notificación se podrán obtener 
gratuitamente en la página web de la Agencia Española de Protección de Datos.

3. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos podrá establecer 
procedimientos simplificados de notificación en atención a las circunstancias que concurran 
en el tratamiento o el tipo de fichero al que se refiera la notificación.

Artículo 60.  Inscripción de los ficheros.
1. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos, a propuesta del Registro 

General de Protección de Datos, dictará resolución acordando, en su caso, la inscripción, 
una vez tramitado el procedimiento previsto en el capítulo IV del título IX.

2. La inscripción contendrá el código asignado por el Registro, la identificación del 
responsable del fichero, la identificación del fichero o tratamiento, la descripción de su 
finalidad y usos previstos, el sistema de tratamiento empleado en su organización, en su 
caso, el colectivo de personas sobre el que se obtienen los datos, el procedimiento y 
procedencia de los datos, las categorías de datos, el servicio o unidad de acceso, y la 
indicación del nivel de medidas de seguridad exigible conforme a lo dispuesto en el artículo 
81.

Asimismo, se incluirán, en su caso, la identificación del encargado del tratamiento en 
donde se encuentre ubicado el fichero y los destinatarios de cesiones y transferencias 
internacionales.

En el caso de ficheros de titularidad pública también se hará constar la referencia de la 
disposición general por la que ha sido creado, y en su caso, modificado.

3. La inscripción de un fichero en el Registro General de Protección de Datos, no exime 
al responsable del cumplimiento del resto de las obligaciones previstas en la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, y demás disposiciones reglamentarias.
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Artículo 61.  Cancelación de la inscripción.
1. Cuando el responsable del tratamiento comunicase, en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 58 de este reglamento, la supresión del fichero, el Director de la Agencia Española 
de Protección de Datos, previa la tramitación del procedimiento establecido en la sección 
primera del capítulo IV del título IX, dictará resolución acordando la cancelación de la 
inscripción correspondiente al fichero.

2. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos podrá, en ejercicio de sus 
competencias, acordar de oficio la cancelación de la inscripción de un fichero cuando 
concurran circunstancias que acrediten la imposibilidad de su existencia, previa la 
tramitación del procedimiento establecido en la sección segunda del capítulo IV del título IX 
de este reglamento.

Artículo 62.  Rectificación de errores.
El Registro General de Protección de Datos podrá rectificar en cualquier momento, de 

oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos que 
pudieran existir en las inscripciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 105 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 63.  Inscripción de oficio de ficheros de titularidad pública.
1. En supuestos excepcionales con el fin de garantizar el derecho a la protección de 

datos de los afectados, y sin perjuicio de la obligación de notificación, se podrá proceder a la 
inscripción de oficio de un determinado fichero en el Registro General de Protección de 
Datos.

2. Para que lo dispuesto en el apartado anterior resulte de aplicación, será requisito 
indispensable que la correspondiente norma o acuerdo regulador de los ficheros que 
contengan datos de carácter personal haya sido publicado en el correspondiente diario oficial 
y cumpla los requisitos establecidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y el 
presente reglamento.

3. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos podrá, a propuesta del 
Registro General de Protección de Datos, acordar la inscripción del fichero de titularidad 
pública en el Registro, notificándose dicho acuerdo al órgano responsable del fichero.

Cuando la inscripción se refiera a ficheros sujetos a la competencia de la autoridad de 
control de una comunidad autónoma que haya creado su propio registro de ficheros, se 
comunicará a la referida autoridad de control autonómica para que proceda, en su caso, a la 
inscripción de oficio.

Artículo 64.  Colaboración con las autoridades de control de las comunidades autónomas.
El Director de la Agencia Española de Protección de Datos podrá celebrar con los 

directores de las autoridades de control de las comunidades autónomas los convenios de 
colaboración o acuerdos que estime pertinentes, a fin de garantizar la inscripción en el 
Registro General de Protección de Datos de los ficheros sometidos a la competencia de 
dichas autoridades autonómicas.
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TÍTULO VI
Transferencias internacionales de datos

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 65.  Cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre.

La transferencia internacional de datos no excluye en ningún caso la aplicación de las 
disposiciones contenidas en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el presente 
reglamento.

Artículo 66.  Autorización y notificación.
1. Para que la transferencia internacional de datos pueda considerarse conforme a lo 

dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el presente Reglamento 
será necesaria la autorización del Director de la Agencia Española de Protección de Datos, 
que se otorgará en caso de que el exportador aporte las garantías a las que se refiere el 
artículo 70 del presente reglamento.

La autorización se otorgará conforme al procedimiento establecido en la sección primera 
del capítulo V del título IX de este reglamento.

2. La autorización no será necesaria:
a) Cuando el Estado en el que se encontrase el importador ofrezca un nivel adecuado de 

protección conforme a lo previsto en el capítulo II de este título.
b) Cuando la transferencia se encuentre en uno de los supuestos contemplados en los 

apartados a) a j) del artículo 34 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.
3. En todo caso, la transferencia internacional de datos deberá ser notificada a fin de 

proceder a su inscripción en el Registro General de Protección de Datos, conforme al 
procedimiento establecido en la sección primera del capítulo IV del título IX del presente 
reglamento.

CAPÍTULO II
Transferencias a estados que proporcionen un nivel adecuado de protección

Artículo 67.  Nivel adecuado de protección acordado por la Agencia Española de Protección 
de Datos.

1. No será precisa autorización del Director de la Agencia Española de Protección de 
Datos a una transferencia internacional de datos cuando las normas aplicables al Estado en 
que se encontrase el importador ofrezcan dicho nivel adecuado de protección a juicio del 
Director de la Agencia Española de Protección de Datos.

El carácter adecuado del nivel de protección que ofrece el país de destino se evaluará 
atendiendo a todas las circunstancias que concurran en la transferencia o categoría de 
transferencia de datos. En particular, se tomará en consideración la naturaleza de los datos, 
la finalidad y la duración del tratamiento o de los tratamientos previstos, el país de origen y el 
país de destino final, las normas de Derecho, generales o sectoriales, vigentes en el país 
tercero de que se trate, el contenido de los informes de la Comisión de la Unión Europea, así 
como las normas profesionales y las medidas de seguridad en vigor en dichos países.

Las resoluciones del Director de la Agencia Española de Protección de Datos por las que 
se acordase que un determinado país proporciona un nivel adecuado de protección de datos 
serán publicadas en el «Boletín Oficial del Estado».

2. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos acordará la publicación de 
la relación de países cuyo nivel de protección haya sido considerado equiparable conforme a 
lo dispuesto en el apartado anterior.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 120  Reglamento de la Ley Orgánica de protección de datos de carácter personal

– 1637 –



Esta lista se publicará y mantendrá actualizada asimismo a través de medios 
informáticos o telemáticos.

Artículo 68.  Nivel adecuado de protección declarado por Decisión de la Comisión Europea.
No será necesaria la autorización del Director de la Agencia Española de Protección de 

Datos para la realización de una transferencia internacional de datos que tuvieran por 
importador una persona o entidad, pública o privada, situada en el territorio de un Estado 
respecto del que se haya declarado por la Comisión Europea la existencia de un nivel 
adecuado de protección.

Artículo 69.  Suspensión temporal de las transferencias.
1. En los supuestos previstos en los artículos precedentes, el Director de la Agencia 

Española de Protección de Datos, en uso de la potestad que le otorga el artículo 37.1 f) de la 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, podrá acordar, previa audiencia del exportador, 
la suspensión temporal de la transferencia de datos hacia un importador ubicado en un 
tercer Estado del que se haya declarado la existencia de un nivel adecuado de protección, 
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que las autoridades de Protección de Datos del Estado importador o cualquier otra 
competente, en caso de no existir las primeras, resuelvan que el importador ha vulnerado las 
normas de protección de datos establecidas en su derecho interno.

b) Que existan indicios racionales de que se estén vulnerando las normas o, en su caso, 
los principios de protección de datos por la entidad importadora de la transferencia y que las 
autoridades competentes en el Estado en que se encuentre el importador no han adoptado o 
no van a adoptar en el futuro las medidas oportunas para resolver el caso en cuestión, 
habiendo sido advertidas de la situación por la Agencia Española de Protección de Datos. En 
este caso se podrá suspender la transferencia cuando su continuación pudiera generar un 
riesgo inminente de grave perjuicio a los afectados.

2. La suspensión se acordará previa la tramitación del procedimiento establecido en la 
sección segunda del capítulo V del título IX del presente reglamento.

En estos casos, la decisión del Director de la Agencia Española de Protección de Datos 
será notificada a la Comisión Europea.

CAPÍTULO III
Transferencias a Estados que no proporcionen un nivel adecuado de 

protección

Artículo 70.  Transferencias sujetas a autorización del Director de la Agencia Española de 
Protección de Datos.

1. Cuando la transferencia tenga por destino un Estado respecto del que no se haya 
declarado por la Comisión Europea o no se haya considerado por el Director de la Agencia 
Española de Protección de Datos que existe un nivel adecuado de protección, será 
necesario recabar la autorización del Director de la Agencia Española de Protección de 
Datos.

La autorización de la transferencia se tramitará conforme al procedimiento establecido en 
la sección primera del capítulo V del título IX del presente reglamento.

2. La autorización podrá ser otorgada en caso de que el responsable del fichero o 
tratamiento aporte un contrato escrito, celebrado entre el exportador y el importador, en el 
que consten las necesarias garantías de respeto a la protección de la vida privada de los 
afectados y a sus derechos y libertades fundamentales y se garantice el ejercicio de sus 
respectivos derechos.

A tal efecto, se considerará que establecen las adecuadas garantías los contratos que se 
celebren de acuerdo con lo previsto en las Decisiones de la Comisión Europea 2001/497/CE, 
de 15 de Junio de 2001, 2002/16/CE, de 27 de diciembre de 2001, y 2004/915/CE, de 27 de 
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diciembre de 2004 o de lo que dispongan las Decisiones de la Comisión que den 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 26.4 de la Directiva 95/46/CE.

3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, el Director de la Agencia 
Española de Protección de Datos podrá denegar o, en uso de la potestad que le otorga el 
artículo 37.1 f) de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, suspender temporalmente, 
previa audiencia del exportador, la transferencia, cuando concurra alguna de las 
circunstancias siguientes:

a) Que la situación de protección de los derechos fundamentales y libertades públicas en 
el país de destino o su legislación impidan garantizar el íntegro cumplimiento del contrato y 
el ejercicio por los afectados de los derechos que el contrato garantiza.

b) Que la entidad destinataria haya incumplido previamente las garantías establecidas en 
cláusulas contractuales de este tipo.

c) Que existan indicios racionales de que las garantías ofrecidas por el contrato no están 
siendo o no serán respetadas por el importador.

d) Que existan indicios racionales de que los mecanismos de aplicación del contrato no 
son o no serán efectivos.

e) Que la transferencia, o su continuación, en caso de haberse iniciado, pudiera crear 
una situación de riesgo de daño efectivo a los afectados.

La suspensión se acordará previa la tramitación del procedimiento establecido en la 
sección segunda del capítulo V del título IX del presente reglamento.

Las resoluciones del Director de la Agencia Española de Protección de Datos por las que 
se deniegue o suspenda una transferencia internacional de datos en virtud de las causas a 
las que se refiere este apartado serán notificadas a la Comisión de las Comunidades 
Europeas cuando así sea exigible.

4. También podrá otorgarse la autorización para la transferencia internacional de datos 
en el seno de grupos multinacionales de empresas cuando hubiesen sido adoptados por los 
mismos normas o reglas internas en que consten las necesarias garantías de respeto a la 
protección de la vida privada y el derecho fundamental a la protección de datos de los 
afectados y se garantice asimismo el cumplimiento de los principios y el ejercicio de los 
derechos reconocidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y el presente 
reglamento.

En este caso, para que proceda la autorización del Director de la Agencia Española de 
Protección de Datos será preciso que las normas o reglas resulten vinculantes para las 
empresas del Grupo y exigibles conforme al ordenamiento jurídico español.

En todo caso, la autorización del Director de la Agencia Española de Protección de 
Datos implicará la exigibilidad de lo previsto en las normas o reglas internas tanto por la 
Agencia como por los afectados cuyos datos hubieran sido objeto de tratamiento.

TÍTULO VII
Códigos tipo

Artículo 71.  Objeto y naturaleza.
1. Los códigos tipo a los que se refiere el artículo 32 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 

de diciembre, tienen por objeto adecuar lo establecido en la citada Ley Orgánica y en el 
presente reglamento a las peculiaridades de los tratamientos efectuados por quienes se 
adhieren a los mismos.

A tal efecto, contendrán reglas o estándares específicos que permitan armonizar los 
tratamientos de datos efectuados por los adheridos, facilitar el ejercicio de los derechos de 
los afectados y favorecer el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, y el presente reglamento.

2. Los códigos tipo tendrán el carácter de códigos deontológicos o de buena práctica 
profesional y serán vinculantes para quienes se adhieran a los mismos.
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Artículo 72.  Iniciativa y ámbito de aplicación.
1. Los códigos tipo tendrán carácter voluntario.
2. Los códigos tipo de carácter sectorial podrán referirse a la totalidad o a parte de los 

tratamientos llevados a cabo por entidades pertenecientes a un mismo sector, debiendo ser 
formulados por organizaciones representativas de dicho sector, al menos en su ámbito 
territorial de aplicación, y sin perjuicio de la potestad de dichas entidades de ajustar el código 
tipo a sus peculiaridades.

3. Los códigos tipo promovidos por una empresa deberán referirse a la totalidad de los 
tratamientos llevados a cabo por la misma.

4. Las Administraciones públicas y las corporaciones de Derecho Público podrán adoptar 
códigos tipo de acuerdo con lo establecido en las normas que les sean aplicables.

Artículo 73.  Contenido.
1. Los códigos tipo deberán estar redactados en términos claros y accesibles.
2. Los códigos tipo deben respetar la normativa vigente e incluir, como mínimo, con 

suficiente grado de precisión:
a) La delimitación clara y precisa de su ámbito de aplicación, las actividades a que el 

código se refiere y los tratamientos sometidos al mismo.
b) Las previsiones específicas para la aplicación de los principios de protección de datos.
c) El establecimiento de estándares homogéneos para el cumplimiento por los adheridos 

al código de las obligaciones establecidas en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.
d) El establecimiento de procedimientos que faciliten el ejercicio por los afectados de sus 

derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.
e) La determinación de las cesiones y transferencias internacionales de datos que, en su 

caso, se prevean, con indicación de las garantías que deban adoptarse.
f) Las acciones formativas en materia de protección de datos dirigidas a quienes los 

traten, especialmente en cuanto a su relación con los afectados.
g) Los mecanismos de supervisión a través de los cuales se garantice el cumplimiento 

por los adheridos de lo establecido en el código tipo, en los términos previstos en el artículo 
74 de este reglamento.

3. En particular, deberán contenerse en el código:
a) Cláusulas tipo para la obtención del consentimiento de los afectados al tratamiento o 

cesión de sus datos.
b) Cláusulas tipo para informar a los afectados del tratamiento, cuando los datos no sean 

obtenidos de los mismos.
c) Modelos para el ejercicio por los afectados de sus derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y oposición.
d) Modelos de cláusulas para el cumplimiento de los requisitos formales exigibles para la 

contratación de un encargado del tratamiento, en su caso.

Artículo 74.  Compromisos adicionales.
1. Los códigos tipo podrán incluir cualquier otro compromiso adicional que asuman los 

adheridos para un mejor cumplimiento de la legislación vigente en materia de protección de 
datos.

2. Además podrán contener cualquier otro compromiso que puedan establecer las 
entidades promotoras y, en particular, sobre:

a) La adopción de medidas de seguridad adicionales a las exigidas por la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, y el presente Reglamento.

b) La identificación de las categorías de cesionarios o importadores de los datos.
c) Las medidas concretas adoptadas en materia de protección de los menores o de 

determinados colectivos de afectados.
d) El establecimiento de un sello de calidad que identifique a los adheridos al código.
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Artículo 75.  Garantías del cumplimiento de los códigos tipo.
1. Los códigos tipo deberán incluir procedimientos de supervisión independientes para 

garantizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los adheridos, y establecer un 
régimen sancionador adecuado, eficaz y disuasorio.

2. El procedimiento que se prevea deberá garantizar:
a) La independencia e imparcialidad del órgano responsable de la supervisión.
b) La sencillez, accesibilidad, celeridad y gratuidad para la presentación de quejas y 

reclamaciones ante dicho órgano por los eventuales incumplimientos del código tipo.
c) El principio de contradicción.
d) Una graduación de sanciones que permita ajustarlas a la gravedad del 

incumplimiento. Esas sanciones deberán ser disuasorias y podrán implicar la suspensión de 
la adhesión al código o la expulsión de la entidad adherida. Asimismo, podrá establecerse, 
en su caso, su publicidad.

e) La notificación al afectado de la decisión adoptada.
3. Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley Orgánica 15/1999, 

de 13 de diciembre, los códigos tipo podrán contemplar procedimientos para la 
determinación de medidas reparadoras en caso de haberse causado un perjuicio a los 
afectados como consecuencia del incumplimiento del código tipo.

4. Lo dispuesto en este artículo se aplicará sin perjuicio de las competencias de la 
Agencia Española de Protección de Datos y, en su caso, de las autoridades de control de las 
comunidades autónomas.

Artículo 76.  Relación de adheridos.
El código tipo deberá incorporar como anexo una relación de adheridos, que deberá 

mantenerse actualizada, a disposición de la Agencia Española de Protección de Datos.

Artículo 77.  Depósito y publicidad de los códigos tipo.
1. Para que los códigos tipo puedan ser considerados como tales a los efectos previstos 

en el artículo 32 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y el presente reglamento, 
deberán ser depositados e inscritos en el Registro General de Protección de Datos de la 
Agencia Española de Protección de Datos o, cuando corresponda, en el registro que fuera 
creado por las comunidades autónomas, que darán traslado para su inclusión al Registro 
General de Protección de Datos.

2. A tal efecto, los códigos tipo deberán ser presentados ante la correspondiente 
autoridad de control, tramitándose su inscripción, en caso de estar sometidos a la decisión 
de la Agencia Española de Protección de Datos, conforme al procedimiento establecido en el 
capítulo VI del título IX de este reglamento.

3. En todo caso, la Agencia Española de Protección de Datos dará publicidad a los 
códigos tipo inscritos, preferentemente a través de medios informáticos o telemáticos.

Artículo 78.  Obligaciones posteriores a la inscripción del código tipo.
Las entidades promotoras o los órganos, personas o entidades que al efecto se designen 

en el propio código tipo tendrán, una vez el mismo haya sido publicado, las siguientes 
obligaciones:

a) Mantener accesible al público la información actualizada sobre las entidades 
promotoras, el contenido del código tipo, los procedimientos de adhesión y de garantía de su 
cumplimiento y la relación de adheridos a la que se refiere el artículo anterior.

Esta información deberá presentarse de forma concisa y clara y estar permanentemente 
accesible por medios electrónicos.

b) Remitir a la Agencia Española de Protección de Datos una memoria anual sobre las 
actividades realizadas para difundir el código tipo y promover la adhesión a éste, las 
actuaciones de verificación del cumplimiento del código y sus resultados, las quejas y 
reclamaciones tramitadas y el curso que se les hubiera dado y cualquier otro aspecto que las 
entidades promotoras consideren adecuado destacar.
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Cuando se trate de códigos tipo inscritos en el registro de una autoridad de control de 
una comunidad autónoma, la remisión se realizará a dicha autoridad, que dará traslado al 
registro General de Protección de Datos.

c) Evaluar periódicamente la eficacia del código tipo, midiendo el grado de satisfacción 
de los afectados y, en su caso, actualizar su contenido para adaptarlo a la normativa general 
o sectorial de protección de datos existente en cada momento.

Esta evaluación deberá tener lugar, al menos, cada cuatro años, salvo que sea precisa la 
adaptación de los compromisos del código a la modificación de la normativa aplicable en un 
plazo menor.

d) Favorecer la accesibilidad de todas las personas, con especial atención a las que 
tengan alguna discapacidad o de edad avanzada a toda la información disponible sobre el 
código tipo.

TÍTULO VIII
De las medidas de seguridad en el tratamiento de datos de carácter personal

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 79.  Alcance.
Los responsables de los tratamientos o los ficheros y los encargados del tratamiento 

deberán implantar las medidas de seguridad con arreglo a lo dispuesto en este Título, con 
independencia de cual sea su sistema de tratamiento.

Artículo 80.  Niveles de seguridad.
Las medidas de seguridad exigibles a los ficheros y tratamientos se clasifican en tres 

niveles: básico, medio y alto.

Artículo 81.  Aplicación de los niveles de seguridad.
1. Todos los ficheros o tratamientos de datos de carácter personal deberán adoptar las 

medidas de seguridad calificadas de nivel básico.
2. Deberán implantarse, además de las medidas de seguridad de nivel básico, las 

medidas de nivel medio, en los siguientes ficheros o tratamientos de datos de carácter 
personal:

a) Los relativos a la comisión de infracciones administrativas o penales.
b) Aquellos cuyo funcionamiento se rija por el artículo 29 de la Ley Orgánica 15/1999, de 

13 de diciembre.
c) Aquellos de los que sean responsables Administraciones tributarias y se relacionen 

con el ejercicio de sus potestades tributarias.
d) Aquéllos de los que sean responsables las entidades financieras para finalidades 

relacionadas con la prestación de servicios financieros.
e) Aquéllos de los que sean responsables las Entidades Gestoras y Servicios Comunes 

de la Seguridad Social y se relacionen con el ejercicio de sus competencias. De igual modo, 
aquellos de los que sean responsables las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social.

f) Aquéllos que contengan un conjunto de datos de carácter personal que ofrezcan una 
definición de las características o de la personalidad de los ciudadanos y que permitan 
evaluar determinados aspectos de la personalidad o del comportamiento de los mismos.

3. Además de las medidas de nivel básico y medio, las medidas de nivel alto se aplicarán 
en los siguientes ficheros o tratamientos de datos de carácter personal:

a) Los que se refieran a datos de ideología, afiliación sindical, religión, creencias, origen 
racial, salud o vida sexual.
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b) Los que contengan o se refieran a datos recabados para fines policiales sin 
consentimiento de las personas afectadas.

c) Aquéllos que contengan datos derivados de actos de violencia de género.
4. A los ficheros de los que sean responsables los operadores que presten servicios de 

comunicaciones electrónicas disponibles al público o exploten redes públicas de 
comunicaciones electrónicas respecto a los datos de tráfico y a los datos de localización, se 
aplicarán, además de las medidas de seguridad de nivel básico y medio, la medida de 
seguridad de nivel alto contenida en el artículo 103 de este reglamento.

5. En caso de ficheros o tratamientos de datos de ideología, afiliación sindical, religión, 
creencias, origen racial, salud o vida sexual bastará la implantación de las medidas de 
seguridad de nivel básico cuando:

a) Los datos se utilicen con la única finalidad de realizar una transferencia dineraria a las 
entidades de las que los afectados sean asociados o miembros.

b) Se trate de ficheros o tratamientos en los que de forma incidental o accesoria se 
contengan aquellos datos sin guardar relación con su finalidad.

6. También podrán implantarse las medidas de seguridad de nivel básico en los ficheros 
o tratamientos que contengan datos relativos a la salud, referentes exclusivamente al grado 
de discapacidad o la simple declaración de la condición de discapacidad o invalidez del 
afectado, con motivo del cumplimiento de deberes públicos.

7. Las medidas incluidas en cada uno de los niveles descritos anteriormente tienen la 
condición de mínimos exigibles, sin perjuicio de las disposiciones legales o reglamentarias 
específicas vigentes que pudieran resultar de aplicación en cada caso o las que por propia 
iniciativa adoptase el responsable del fichero.

8. A los efectos de facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en este título, cuando en un 
sistema de información existan ficheros o tratamientos que en función de su finalidad o uso 
concreto, o de la naturaleza de los datos que contengan, requieran la aplicación de un nivel 
de medidas de seguridad diferente al del sistema principal, podrán segregarse de este 
último, siendo de aplicación en cada caso el nivel de medidas de seguridad correspondiente 
y siempre que puedan delimitarse los datos afectados y los usuarios con acceso a los 
mismos, y que esto se haga constar en el documento de seguridad.

Artículo 82.  Encargado del tratamiento.
1. Cuando el responsable del fichero o tratamiento facilite el acceso a los datos, a los 

soportes que los contengan o a los recursos del sistema de información que los trate, a un 
encargado de tratamiento que preste sus servicios en los locales del primero deberá hacerse 
constar esta circunstancia en el documento de seguridad de dicho responsable, 
comprometiéndose el personal del encargado al cumplimiento de las medidas de seguridad 
previstas en el citado documento.

Cuando dicho acceso sea remoto habiéndose prohibido al encargado incorporar tales 
datos a sistemas o soportes distintos de los del responsable, este último deberá hacer 
constar esta circunstancia en el documento de seguridad del responsable, 
comprometiéndose el personal del encargado al cumplimiento de las medidas de seguridad 
previstas en el citado documento.

2. Si el servicio fuera prestado por el encargado del tratamiento en sus propios locales, 
ajenos a los del responsable del fichero, deberá elaborar un documento de seguridad en los 
términos exigidos por el artículo 88 de este reglamento o completar el que ya hubiera 
elaborado, en su caso, identificando el fichero o tratamiento y el responsable del mismo e 
incorporando las medidas de seguridad a implantar en relación con dicho tratamiento.

3. En todo caso, el acceso a los datos por el encargado del tratamiento estará sometido 
a las medidas de seguridad contempladas en este reglamento.

Artículo 83.  Prestaciones de servicios sin acceso a datos personales.
El responsable del fichero o tratamiento adoptará las medidas adecuadas para limitar el 

acceso del personal a datos personales, a los soportes que los contengan o a los recursos 
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del sistema de información, para la realización de trabajos que no impliquen el tratamiento 
de datos personales.

Cuando se trate de personal ajeno, el contrato de prestación de servicios recogerá 
expresamente la prohibición de acceder a los datos personales y la obligación de secreto 
respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la prestación del 
servicio.

Artículo 84.  Delegación de autorizaciones.
Las autorizaciones que en este título se atribuyen al responsable del fichero o 

tratamiento podrán ser delegadas en las personas designadas al efecto. En el documento de 
seguridad deberán constar las personas habilitadas para otorgar estas autorizaciones así 
como aquellas en las que recae dicha delegación. En ningún caso esta designación supone 
una delegación de la responsabilidad que corresponde al responsable del fichero.

Artículo 85.  Acceso a datos a través de redes de comunicaciones.
Las medidas de seguridad exigibles a los accesos a datos de carácter personal a través 

de redes de comunicaciones, sean o no públicas, deberán garantizar un nivel de seguridad 
equivalente al correspondiente a los accesos en modo local, conforme a los criterios 
establecidos en el artículo 80.

Artículo 86.  Régimen de trabajo fuera de los locales del responsable del fichero o 
encargado del tratamiento.

1. Cuando los datos personales se almacenen en dispositivos portátiles o se traten fuera 
de los locales del responsable de fichero o tratamiento, o del encargado del tratamiento será 
preciso que exista una autorización previa del responsable del fichero o tratamiento, y en 
todo caso deberá garantizarse el nivel de seguridad correspondiente al tipo de fichero 
tratado.

2. La autorización a la que se refiere el párrafo anterior tendrá que constar en el 
documento de seguridad y podrá establecerse para un usuario o para un perfil de usuarios y 
determinando un periodo de validez para las mismas.

Artículo 87.  Ficheros temporales o copias de trabajo de documentos.
1. Aquellos ficheros temporales o copias de documentos que se hubiesen creado 

exclusivamente para la realización de trabajos temporales o auxiliares deberán cumplir el 
nivel de seguridad que les corresponda conforme a los criterios establecidos en el artículo 
81.

2. Todo fichero temporal o copia de trabajo así creado será borrado o destruido una vez 
que haya dejado de ser necesario para los fines que motivaron su creación.

CAPÍTULO II
Del documento de seguridad

Artículo 88.  El documento de seguridad.
1. El responsable del fichero o tratamiento elaborará un documento de seguridad que 

recogerá las medidas de índole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad 
vigente que será de obligado cumplimiento para el personal con acceso a los sistemas de 
información.

2. El documento de seguridad podrá ser único y comprensivo de todos los ficheros o 
tratamientos, o bien individualizado para cada fichero o tratamiento. También podrán 
elaborarse distintos documentos de seguridad agrupando ficheros o tratamientos según el 
sistema de tratamiento utilizado para su organización, o bien atendiendo a criterios 
organizativos del responsable. En todo caso, tendrá el carácter de documento interno de la 
organización.

3. El documento deberá contener, como mínimo, los siguientes aspectos:
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a) Ámbito de aplicación del documento con especificación detallada de los recursos 
protegidos.

b) Medidas, normas, procedimientos de actuación, reglas y estándares encaminados a 
garantizar el nivel de seguridad exigido en este reglamento.

c) Funciones y obligaciones del personal en relación con el tratamiento de los datos de 
carácter personal incluidos en los ficheros.

d) Estructura de los ficheros con datos de carácter personal y descripción de los 
sistemas de información que los tratan.

e) Procedimiento de notificación, gestión y respuesta ante las incidencias.
f) Los procedimientos de realización de copias de respaldo y de recuperación de los 

datos en los ficheros o tratamientos automatizados.
g) Las medidas que sea necesario adoptar para el transporte de soportes y documentos, 

así como para la destrucción de los documentos y soportes, o en su caso, la reutilización de 
estos últimos.

4. En caso de que fueran de aplicación a los ficheros las medidas de seguridad de nivel 
medio o las medidas de seguridad de nivel alto, previstas en este título, el documento de 
seguridad deberá contener además:

a) La identificación del responsable o responsables de seguridad.
b) Los controles periódicos que se deban realizar para verificar el cumplimiento de lo 

dispuesto en el propio documento.
5. Cuando exista un tratamiento de datos por cuenta de terceros, el documento de 

seguridad deberá contener la identificación de los ficheros o tratamientos que se traten en 
concepto de encargado con referencia expresa al contrato o documento que regule las 
condiciones del encargo, así como de la identificación del responsable y del período de 
vigencia del encargo.

6. En aquellos casos en los que datos personales de un fichero o tratamiento se 
incorporen y traten de modo exclusivo en los sistemas del encargado, el responsable deberá 
anotarlo en su documento de seguridad. Cuando tal circunstancia afectase a parte o a la 
totalidad de los ficheros o tratamientos del responsable, podrá delegarse en el encargado la 
llevanza del documento de seguridad, salvo en lo relativo a aquellos datos contenidos en 
recursos propios. Este hecho se indicará de modo expreso en el contrato celebrado al 
amparo del artículo 12 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, con especificación 
de los ficheros o tratamientos afectados.

En tal caso, se atenderá al documento de seguridad del encargado al efecto del 
cumplimiento de lo dispuesto por este reglamento.

7. El documento de seguridad deberá mantenerse en todo momento actualizado y será 
revisado siempre que se produzcan cambios relevantes en el sistema de información, en el 
sistema de tratamiento empleado, en su organización, en el contenido de la información 
incluida en los ficheros o tratamientos o, en su caso, como consecuencia de los controles 
periódicos realizados. En todo caso, se entenderá que un cambio es relevante cuando pueda 
repercutir en el cumplimiento de las medidas de seguridad implantadas.

8. El contenido del documento de seguridad deberá adecuarse, en todo momento, a las 
disposiciones vigentes en materia de seguridad de los datos de carácter personal.

CAPÍTULO III
Medidas de seguridad aplicables a ficheros y tratamientos automatizados

Sección 1.ª Medidas de seguridad de nivel básico

Artículo 89.  Funciones y obligaciones del personal.
1. Las funciones y obligaciones de cada uno de los usuarios o perfiles de usuarios con 

acceso a los datos de carácter personal y a los sistemas de información estarán claramente 
definidas y documentadas en el documento de seguridad.

También se definirán las funciones de control o autorizaciones delegadas por el 
responsable del fichero o tratamiento.
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2. El responsable del fichero o tratamiento adoptará las medidas necesarias para que el 
personal conozca de una forma comprensible las normas de seguridad que afecten al 
desarrollo de sus funciones así como las consecuencias en que pudiera incurrir en caso de 
incumplimiento.

Artículo 90.  Registro de incidencias.
Deberá existir un procedimiento de notificación y gestión de las incidencias que afecten a 

los datos de carácter personal y establecer un registro en el que se haga constar el tipo de 
incidencia, el momento en que se ha producido, o en su caso, detectado, la persona que 
realiza la notificación, a quién se le comunica, los efectos que se hubieran derivado de la 
misma y las medidas correctoras aplicadas.

Artículo 91.  Control de acceso.
1. Los usuarios tendrán acceso únicamente a aquellos recursos que precisen para el 

desarrollo de sus funciones.
2. El responsable del fichero se encargará de que exista una relación actualizada de 

usuarios y perfiles de usuarios, y los accesos autorizados para cada uno de ellos.
3. El responsable del fichero establecerá mecanismos para evitar que un usuario pueda 

acceder a recursos con derechos distintos de los autorizados.
4. Exclusivamente el personal autorizado para ello en el documento de seguridad podrá 

conceder, alterar o anular el acceso autorizado sobre los recursos, conforme a los criterios 
establecidos por el responsable del fichero.

5. En caso de que exista personal ajeno al responsable del fichero que tenga acceso a 
los recursos deberá estar sometido a las mismas condiciones y obligaciones de seguridad 
que el personal propio.

Artículo 92.  Gestión de soportes y documentos.
1. Los soportes y documentos que contengan datos de carácter personal deberán 

permitir identificar el tipo de información que contienen, ser inventariados y solo deberán ser 
accesibles por el personal autorizado para ello en el documento de seguridad.

Se exceptúan estas obligaciones cuando las características físicas del soporte 
imposibiliten su cumplimiento, quedando constancia motivada de ello en el documento de 
seguridad.

2. La salida de soportes y documentos que contengan datos de carácter personal, 
incluidos los comprendidos y/o anejos a un correo electrónico, fuera de los locales bajo el 
control del responsable del fichero o tratamiento deberá ser autorizada por el responsable 
del fichero o encontrarse debidamente autorizada en el documento de seguridad.

3. En el traslado de la documentación se adoptarán las medidas dirigidas a evitar la 
sustracción, pérdida o acceso indebido a la información durante su transporte.

4. Siempre que vaya a desecharse cualquier documento o soporte que contenga datos 
de carácter personal deberá procederse a su destrucción o borrado, mediante la adopción de 
medidas dirigidas a evitar el acceso a la información contenida en el mismo o su 
recuperación posterior.

5. La identificación de los soportes que contengan datos de carácter personal que la 
organización considerase especialmente sensibles se podrá realizar utilizando sistemas de 
etiquetado comprensibles y con significado que permitan a los usuarios con acceso 
autorizado a los citados soportes y documentos identificar su contenido, y que dificulten la 
identificación para el resto de personas.

Artículo 93.  Identificación y autenticación.
1. El responsable del fichero o tratamiento deberá adoptar las medidas que garanticen la 

correcta identificación y autenticación de los usuarios.
2. El responsable del fichero o tratamiento establecerá un mecanismo que permita la 

identificación de forma inequívoca y personalizada de todo aquel usuario que intente acceder 
al sistema de información y la verificación de que está autorizado.
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3. Cuando el mecanismo de autenticación se base en la existencia de contraseñas 
existirá un procedimiento de asignación, distribución y almacenamiento que garantice su 
confidencialidad e integridad.

4. El documento de seguridad establecerá la periodicidad, que en ningún caso será 
superior a un año, con la que tienen que ser cambiadas las contraseñas que, mientras estén 
vigentes, se almacenarán de forma ininteligible.

Artículo 94.  Copias de respaldo y recuperación.
1. Deberán establecerse procedimientos de actuación para la realización como mínimo 

semanal de copias de respaldo, salvo que en dicho período no se hubiera producido ninguna 
actualización de los datos.

2. Asimismo, se establecerán procedimientos para la recuperación de los datos que 
garanticen en todo momento su reconstrucción en el estado en que se encontraban al 
tiempo de producirse la pérdida o destrucción.

Únicamente, en el caso de que la pérdida o destrucción afectase a ficheros o 
tratamientos parcialmente automatizados, y siempre que la existencia de documentación 
permita alcanzar el objetivo al que se refiere el párrafo anterior, se deberá proceder a grabar 
manualmente los datos quedando constancia motivada de este hecho en el documento de 
seguridad.

3. El responsable del fichero se encargará de verificar cada seis meses la correcta 
definición, funcionamiento y aplicación de los procedimientos de realización de copias de 
respaldo y de recuperación de los datos.

4. Las pruebas anteriores a la implantación o modificación de los sistemas de 
información que traten ficheros con datos de carácter personal no se realizarán con datos 
reales, salvo que se asegure el nivel de seguridad correspondiente al tratamiento realizado y 
se anote su realización en el documento de seguridad.

Si está previsto realizar pruebas con datos reales, previamente deberá haberse realizado 
una copia de seguridad.

Sección 2.ª Medidas de seguridad de nivel medio

Artículo 95.  Responsable de seguridad.
En el documento de seguridad deberán designarse uno o varios responsables de 

seguridad encargados de coordinar y controlar las medidas definidas en el mismo. Esta 
designación puede ser única para todos los ficheros o tratamientos de datos de carácter 
personal o diferenciada según los sistemas de tratamiento utilizados, circunstancia que 
deberá hacerse constar claramente en el documento de seguridad.

En ningún caso esta designación supone una exoneración de la responsabilidad que 
corresponde al responsable del fichero o al encargado del tratamiento de acuerdo con este 
reglamento.

Artículo 96.  Auditoría.
1. A partir del nivel medio los sistemas de información e instalaciones de tratamiento y 

almacenamiento de datos se someterán, al menos cada dos años, a una auditoría interna o 
externa que verifique el cumplimiento del presente título.

Con carácter extraordinario deberá realizarse dicha auditoría siempre que se realicen 
modificaciones sustanciales en el sistema de información que puedan repercutir en el 
cumplimiento de las medidas de seguridad implantadas con el objeto de verificar la 
adaptación, adecuación y eficacia de las mismas. Esta auditoría inicia el cómputo de dos 
años señalado en el párrafo anterior.

2. El informe de auditoría deberá dictaminar sobre la adecuación de las medidas y 
controles a la Ley y su desarrollo reglamentario, identificar sus deficiencias y proponer las 
medidas correctoras o complementarias necesarias. Deberá, igualmente, incluir los datos, 
hechos y observaciones en que se basen los dictámenes alcanzados y las recomendaciones 
propuestas.
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3. Los informes de auditoría serán analizados por el responsable de seguridad 
competente, que elevará las conclusiones al responsable del fichero o tratamiento para que 
adopte las medidas correctoras adecuadas y quedarán a disposición de la Agencia Española 
de Protección de Datos o, en su caso, de las autoridades de control de las comunidades 
autónomas.

Artículo 97.  Gestión de soportes y documentos.
1. Deberá establecerse un sistema de registro de entrada de soportes que permita, 

directa o indirectamente, conocer el tipo de documento o soporte, la fecha y hora, el emisor, 
el número de documentos o soportes incluidos en el envío, el tipo de información que 
contienen, la forma de envío y la persona responsable de la recepción que deberá estar 
debidamente autorizada.

2. Igualmente, se dispondrá de un sistema de registro de salida de soportes que permita, 
directa o indirectamente, conocer el tipo de documento o soporte, la fecha y hora, el 
destinatario, el número de documentos o soportes incluidos en el envío, el tipo de 
información que contienen, la forma de envío y la persona responsable de la entrega que 
deberá estar debidamente autorizada.

Artículo 98.  Identificación y autenticación.
El responsable del fichero o tratamiento establecerá un mecanismo que limite la 

posibilidad de intentar reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de información.

Artículo 99.  Control de acceso físico.
Exclusivamente el personal autorizado en el documento de seguridad podrá tener 

acceso a los lugares donde se hallen instalados los equipos físicos que den soporte a los 
sistemas de información.

Artículo 100.  Registro de incidencias.
1. En el registro regulado en el artículo 90 deberán consignarse, además, los 

procedimientos realizados de recuperación de los datos, indicando la persona que ejecutó el 
proceso, los datos restaurados y, en su caso, qué datos ha sido necesario grabar 
manualmente en el proceso de recuperación.

2. Será necesaria la autorización del responsable del fichero para la ejecución de los 
procedimientos de recuperación de los datos.

Sección 3.ª Medidas de seguridad de nivel alto

Artículo 101.  Gestión y distribución de soportes.
1. La identificación de los soportes se deberá realizar utilizando sistemas de etiquetado 

comprensibles y con significado que permitan a los usuarios con acceso autorizado a los 
citados soportes y documentos identificar su contenido, y que dificulten la identificación para 
el resto de personas.

2. La distribución de los soportes que contengan datos de carácter personal se realizará 
cifrando dichos datos o bien utilizando otro mecanismo que garantice que dicha información 
no sea accesible o manipulada durante su transporte.

Asimismo, se cifrarán los datos que contengan los dispositivos portátiles cuando éstos se 
encuentren fuera de las instalaciones que están bajo el control del responsable del fichero.

3. Deberá evitarse el tratamiento de datos de carácter personal en dispositivos portátiles 
que no permitan su cifrado. En caso de que sea estrictamente necesario se hará constar 
motivadamente en el documento de seguridad y se adoptarán medidas que tengan en 
cuenta los riesgos de realizar tratamientos en entornos desprotegidos.

Artículo 102.  Copias de respaldo y recuperación.
Deberá conservarse una copia de respaldo de los datos y de los procedimientos de 

recuperación de los mismos en un lugar diferente de aquel en que se encuentren los equipos 
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informáticos que los tratan, que deberá cumplir en todo caso las medidas de seguridad 
exigidas en este título, o utilizando elementos que garanticen la integridad y recuperación de 
la información, de forma que sea posible su recuperación.

Artículo 103.  Registro de accesos.
1. De cada intento de acceso se guardarán, como mínimo, la identificación del usuario, la 

fecha y hora en que se realizó, el fichero accedido, el tipo de acceso y si ha sido autorizado 
o denegado.

2. En el caso de que el acceso haya sido autorizado, será preciso guardar la información 
que permita identificar el registro accedido.

3. Los mecanismos que permiten el registro de accesos estarán bajo el control directo 
del responsable de seguridad competente sin que deban permitir la desactivación ni la 
manipulación de los mismos.

4. El período mínimo de conservación de los datos registrados será de dos años.
5. El responsable de seguridad se encargará de revisar al menos una vez al mes la 

información de control registrada y elaborará un informe de las revisiones realizadas y los 
problemas detectados.

6. No será necesario el registro de accesos definido en este artículo en caso de que 
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el responsable del fichero o del tratamiento sea una persona física.
b) Que el responsable del fichero o del tratamiento garantice que únicamente él tiene 

acceso y trata los datos personales.
La concurrencia de las dos circunstancias a las que se refiere el apartado anterior 

deberá hacerse constar expresamente en el documento de seguridad.

Artículo 104.  Telecomunicaciones.
Cuando, conforme al artículo 81.3 deban implantarse las medidas de seguridad de nivel 

alto, la transmisión de datos de carácter personal a través de redes públicas o redes 
inalámbricas de comunicaciones electrónicas se realizará cifrando dichos datos o bien 
utilizando cualquier otro mecanismo que garantice que la información no sea inteligible ni 
manipulada por terceros.

CAPÍTULO IV
Medidas de seguridad aplicables a los ficheros y tratamientos no 

automatizados

Sección 1.ª Medidas de seguridad de nivel básico

Artículo 105.  Obligaciones comunes.
1. Además de lo dispuesto en el presente capítulo, a los ficheros no automatizados les 

será de aplicación lo dispuesto en los capítulos I y II del presente título en lo relativo a:
a) Alcance.
b) Niveles de seguridad.
c) Encargado del tratamiento.
d) Prestaciones de servicios sin acceso a datos personales.
e) Delegación de autorizaciones.
f) Régimen de trabajo fuera de los locales del responsable del fichero o encargado del 

tratamiento.
g) Copias de trabajo de documentos.
h) Documento de seguridad.
2. Asimismo se les aplicará lo establecido por la sección primera del capítulo III del 

presente título en lo relativo a:
a) Funciones y obligaciones del personal.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 120  Reglamento de la Ley Orgánica de protección de datos de carácter personal

– 1649 –



b) Registro de incidencias.
c) Control de acceso.
d) Gestión de soportes.

Artículo 106.  Criterios de archivo.
El archivo de los soportes o documentos se realizará de acuerdo con los criterios 

previstos en su respectiva legislación. Estos criterios deberán garantizar la correcta 
conservación de los documentos, la localización y consulta de la información y posibilitar el 
ejercicio de los derechos de oposición al tratamiento, acceso, rectificación y cancelación.

En aquellos casos en los que no exista norma aplicable, el responsable del fichero 
deberá establecer los criterios y procedimientos de actuación que deban seguirse para el 
archivo.

Artículo 107.  Dispositivos de almacenamiento.
Los dispositivos de almacenamiento de los documentos que contengan datos de carácter 

personal deberán disponer de mecanismos que obstaculicen su apertura. Cuando las 
características físicas de aquéllos no permitan adoptar esta medida, el responsable del 
fichero o tratamiento adoptará medidas que impidan el acceso de personas no autorizadas.

Artículo 108.  Custodia de los soportes.
Mientras la documentación con datos de carácter personal no se encuentre archivada en 

los dispositivos de almacenamiento establecidos en el artículo anterior, por estar en proceso 
de revisión o tramitación, ya sea previo o posterior a su archivo, la persona que se encuentre 
al cargo de la misma deberá custodiarla e impedir en todo momento que pueda ser accedida 
por persona no autorizada.

Sección 2.ª Medidas de seguridad de nivel medio

Artículo 109.  Responsable de seguridad.
Se designará uno o varios responsables de seguridad en los términos y con las 

funciones previstas en el artículo 95 de este reglamento.

Artículo 110.  Auditoría.
Los ficheros comprendidos en la presente sección se someterán, al menos cada dos 

años, a una auditoría interna o externa que verifique el cumplimiento del presente título.

Sección 3.ª Medidas de seguridad de nivel alto

Artículo 111.  Almacenamiento de la información.
1. Los armarios, archivadores u otros elementos en los que se almacenen los ficheros no 

automatizados con datos de carácter personal deberán encontrarse en áreas en las que el 
acceso esté protegido con puertas de acceso dotadas de sistemas de apertura mediante 
llave u otro dispositivo equivalente. Dichas áreas deberán permanecer cerradas cuando no 
sea preciso el acceso a los documentos incluidos en el fichero.

2. Si, atendidas las características de los locales de que dispusiera el responsable del 
fichero o tratamiento, no fuera posible cumplir lo establecido en el apartado anterior, el 
responsable adoptará medidas alternativas que, debidamente motivadas, se incluirán en el 
documento de seguridad.

Artículo 112.  Copia o reproducción.
1. La generación de copias o la reproducción de los documentos únicamente podrá ser 

realizada bajo el control del personal autorizado en el documento de seguridad.
2. Deberá procederse a la destrucción de las copias o reproducciones desechadas de 

forma que se evite el acceso a la información contenida en las mismas o su recuperación 
posterior.
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Artículo 113.  Acceso a la documentación.
1. El acceso a la documentación se limitará exclusivamente al personal autorizado.
2. Se establecerán mecanismos que permitan identificar los accesos realizados en el 

caso de documentos que puedan ser utilizados por múltiples usuarios.
3. El acceso de personas no incluidas en el párrafo anterior deberá quedar 

adecuadamente registrado de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto en el 
documento de seguridad.

Artículo 114.  Traslado de documentación.
Siempre que se proceda al traslado físico de la documentación contenida en un fichero, 

deberán adoptarse medidas dirigidas a impedir el acceso o manipulación de la información 
objeto de traslado.

TÍTULO IX
Procedimientos tramitados por la Agencia Española de Protección de Datos

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 115.  Régimen aplicable.
1. Los procedimientos tramitados por la Agencia Española de Protección de Datos se 

regirán por lo dispuesto en el presente título, y supletoriamente, por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

2. Específicamente serán de aplicación las normas reguladoras del procedimiento 
administrativo común al régimen de representación en los citados procedimientos.

Artículo 116.  Publicidad de las resoluciones.
1. La Agencia Española de Protección de Datos hará públicas sus resoluciones, con 

excepción de las correspondientes a la inscripción de un fichero o tratamiento en el Registro 
General de Protección de Datos y de aquéllas por las que se resuelva la inscripción en el 
mismo de los códigos tipo, siempre que se refieran a procedimientos que se hubieran 
iniciado con posterioridad al 1 de enero de 2004, o correspondan al archivo de actuaciones 
inspectoras incoadas a partir de dicha fecha.

2. La publicación de estas resoluciones se realizará preferentemente mediante su 
inserción en el sitio web de la Agencia Española de Protección de Datos, dentro del plazo de 
un mes a contar desde la fecha de su notificación a los interesados.

3. En la notificación de las resoluciones se informará expresamente a los interesados de 
la publicidad prevista en el artículo 37.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

4. La publicación se realizará aplicando los criterios de disociación de los datos de 
carácter personal que a tal efecto se establezcan mediante Resolución del Director de la 
Agencia.

CAPÍTULO II
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y 

oposición

Artículo 117.  Instrucción del procedimiento.
1. El procedimiento se iniciará a instancia del afectado o afectados, expresando con 

claridad el contenido de su reclamación y de los preceptos de la Ley Orgánica 15/1999, de 
13 de diciembre, que se consideran vulnerados.
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2. Recibida la reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos, se dará 
traslado de la misma al responsable del fichero, para que, en el plazo de quince días, 
formule las alegaciones que estime pertinentes.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, la 
Agencia Española de Protección de Datos, previos los informes, pruebas y otros actos de 
instrucción pertinentes, incluida la audiencia del afectado y nuevamente del responsable del 
fichero, resolverá sobre la reclamación formulada.

Artículo 118.  Duración del procedimiento y efectos de la falta de resolución expresa.
1. El plazo máximo para dictar y notificar resolución en el procedimiento de tutela de 

derechos será de seis meses, a contar desde la fecha de entrada en la Agencia Española de 
Protección de Datos de la reclamación del afectado o afectados.

2. Si en dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolución expresa, el afectado 
podrá considerar estimada su reclamación por silencio administrativo positivo.

Artículo 119.  Ejecución de la resolución.
Si la resolución de tutela fuese estimatoria, se requerirá al responsable del fichero para 

que, en el plazo de diez días siguientes a la notificación, haga efectivo el ejercicio de los 
derechos objeto de la tutela, debiendo dar cuenta por escrito de dicho cumplimiento a la 
Agencia Española de Protección de Datos en idéntico plazo.

CAPÍTULO III
Procedimientos relativos al ejercicio de la potestad sancionadora

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 120.  Ámbito de aplicación.
1. Las disposiciones contenidas en el presente capítulo serán de aplicación a los 

procedimientos relativos al ejercicio por la Agencia Española de Protección de Datos de la 
potestad sancionadora que le viene atribuida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de datos de carácter personal, en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de 
Servicios de la sociedad de la información y de comercio electrónico, y en la Ley 32/2003, de 
3 de noviembre, General de Telecomunicaciones.

2. No obstante, las disposiciones previstas en el ar-tículo 121 y en la sección cuarta de 
este capítulo únicamente serán aplicables a los procedimientos referidos al ejercicio de la 
potestad sancionadora prevista en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre.

Artículo 121.  Inmovilización de ficheros.
1. En el supuesto previsto como infracción muy grave en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 

de diciembre, consistente en la utilización o cesión ilícita de los datos de carácter personal 
en la que se impida gravemente o se atente de igual modo contra el ejercicio de los 
derechos de los ciudadanos y el libre desarrollo de la personalidad que la Constitución y las 
leyes garantizan, el Director de la Agencia Española de Protección de Datos podrá, en 
cualquier momento del procedimiento, requerir a los responsables de ficheros o tratamientos 
de datos de carácter personal, tanto de titularidad pública como privada, la cesación en la 
utilización o cesión ilícita de los datos.

2. El requerimiento deberá ser atendido en el plazo improrrogable de tres días, durante el 
cual el responsable del fichero podrá formular las alegaciones que tenga por convenientes 
en orden al levantamiento de la medida.

3. Si el requerimiento fuera desatendido, el Director de la Agencia Española de 
Protección de Datos podrá, mediante resolución motivada, acordar la inmovilización de tales 
ficheros o tratamientos, a los solos efectos de restaurar los derechos de las personas 
afectadas.
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Sección 2.ª Actuaciones previas

Artículo 122.  Iniciación.
1. Con anterioridad a la iniciación del procedimiento sancionador, se podrán realizar 

actuaciones previas con objeto de determinar si concurren circunstancias que justifiquen tal 
iniciación. En especial, estas actuaciones se orientarán a determinar, con la mayor precisión 
posible, los hechos que pudieran justificar la incoación del procedimiento, identificar la 
persona u órgano que pudiera resultar responsable y fijar las circunstancias relevantes que 
pudieran concurrir en el caso.

2. Las actuaciones previas se llevarán a cabo de oficio por la Agencia Española de 
Protección de Datos, bien por iniciativa propia o como consecuencia de la existencia de una 
denuncia o una petición razonada de otro órgano.

3. Cuando las actuaciones se lleven a cabo como consecuencia de la existencia de una 
denuncia o de una petición razonada de otro órgano, la Agencia Española de Protección de 
Datos acusará recibo de la denuncia o petición, pudiendo solicitar cuanta documentación se 
estime oportuna para poder comprobar los hechos susceptibles de motivar la incoación del 
procedimiento sancionador.

4. Estas actuaciones previas tendrán una duración máxima de doce meses a contar 
desde la fecha en la que la denuncia o petición razonada a las que se refiere el apartado 2 
hubieran tenido entrada en la Agencia Española de Protección de Datos o, en caso de no 
existir aquéllas, desde que el Director de la Agencia acordase la realización de dichas 
actuaciones.

El vencimiento del plazo sin que haya sido dictado y notificado acuerdo de inicio de 
procedimiento sancionador producirá la caducidad de las actuaciones previas.

Artículo 123.  Personal competente para la realización de las actuaciones previas.
1. Las actuaciones previas serán llevadas a cabo por el personal del área de la 

Inspección de Datos habilitado para el ejercicio de funciones inspectoras.
2. (Anulado)
3. Los funcionarios que ejerzan la inspección a los que se refieren los dos apartados 

anteriores tendrán la consideración de autoridad pública en el desempeño de sus cometidos.
Estarán obligados a guardar secreto sobre las informaciones que conozcan en el 

ejercicio de las mencionadas funciones, incluso después de haber cesado en las mismas.

Artículo 124.  Obtención de información.
Los inspectores podrán recabar cuantas informaciones precisen para el cumplimiento de 

sus cometidos. A tal fin podrán requerir la exhibición o el envío de los documentos y datos y 
examinarlos en el lugar en que se encuentren depositados, como obtener copia de los 
mismos, inspeccionar los equipos físicos y lógicos, así como requerir la ejecución de 
tratamientos y programas o procedimientos de gestión y soporte del fichero o ficheros 
sujetos a investigación, accediendo a los lugares donde se hallen instalados.

Artículo 125.  Actuaciones presenciales.
1. En el desarrollo de las actuaciones previas se podrán realizar visitas de inspección por 

parte de los inspectores designados, en los locales o sede del inspeccionado, o donde se 
encuentren ubicados los ficheros, en su caso. A tal efecto, los inspectores habrán sido 
previamente autorizados por el Director de la Agencia Española de Protección de Datos.

Las inspecciones podrán realizarse en el domicilio del inspeccionado, en la sede o local 
concreto relacionado con el mismo o en cualquiera de sus locales, incluyendo aquéllos en 
que el tratamiento sea llevado a cabo por un encargado.

La autorización se limitará a indicar la habilitación del inspector autorizado y la 
identificación de la persona u órgano inspeccionado.

2. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, las inspecciones concluirán con 
el levantamiento de la correspondiente acta, en la que quedará constancia de las 
actuaciones practicadas durante la visita o visitas de inspección.
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3. El acta, que se emitirá por duplicado, será firmada por los inspectores actuantes y por 
el inspeccionado, que podrá hacer constar en la misma las alegaciones o manifestaciones 
que tenga por conveniente.

En caso de negativa del inspeccionado a la firma del acta, se hará constar expresamente 
esta circunstancia en la misma. En todo caso, la firma por el inspeccionado del acta no 
supondrá su conformidad, sino tan sólo la recepción de la misma.

Se entregará al inspeccionado uno de los originales del acta de inspección, 
incorporándose el otro a las actuaciones.

Artículo 126.  Resultado de las actuaciones previas.
1. Finalizadas las actuaciones previas, éstas se someterán a la decisión del Director de 

la Agencia Española de Protección de Datos.
Si de las actuaciones no se derivasen hechos susceptibles de motivar la imputación de 

infracción alguna, el Director de la Agencia Española de Protección de Datos dictará 
resolución de archivo que se notificará al investigado y al denunciante, en su caso.

2. En caso de apreciarse la existencia de indicios susceptibles de motivar la imputación 
de una infracción, el Director de la Agencia Española de Protección de Datos dictará acuerdo 
de inicio de procedimiento sancionador o de infracción de las Administraciones públicas, que 
se tramitarán conforme a lo dispuesto, respectivamente, en las secciones tercera y cuarta 
del presente capítulo.

Sección 3.ª Procedimiento sancionador

Artículo 127.  Iniciación del procedimiento.
Con carácter específico el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador deberá 

contener:
a) Identificación de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Descripción sucinta de los hechos imputados, su posible calificación y las sanciones 

que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instrucción.
c) Indicación de que el órgano competente para resolver el procedimiento es el Director 

de la Agencia Española de Protección de Datos.
d) Indicación al presunto responsable de que puede reconocer voluntariamente su 

responsabilidad, en cuyo caso se dictará directamente resolución.
e) Designación de instructor y, en su caso, secretario, con expresa indicación del 

régimen de recusación de los mismos.
f) Indicación expresa del derecho del responsable a formular alegaciones, a la audiencia 

en el procedimiento y a proponer las pruebas que estime procedentes.
g) Medidas de carácter provisional que pudieran acordarse, en su caso, conforme a lo 

establecido en la sección primera del presente capítulo.

Artículo 128.  Plazo máximo para resolver.
1. El plazo para dictar resolución será el que determinen las normas aplicables a cada 

procedimiento sancionador y se computará desde la fecha en que se dicte el acuerdo de 
inicio hasta que se produzca la notificación de la resolución sancionadora, o se acredite 
debidamente el intento de notificación.

2. El vencimiento del citado plazo máximo, sin que se haya dictada y notificada 
resolución expresa, producirá la caducidad del procedimiento y el archivo de las actuaciones.

Sección 4.ª Procedimiento de declaración de infracción de la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, por las administraciones públicas

Artículo 129.  Disposición general.
El procedimiento por el que se declare la existencia de una infracción de la Ley Orgánica 

15/1999, de 13 de diciembre, cometida por las Administraciones públicas será el establecido 
en la sección tercera de este capítulo.
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CAPÍTULO IV
Procedimientos relacionados con la inscripción o cancelación de ficheros

Sección 1.ª Procedimiento de inscripción de la creación, modificación o 
supresión de ficheros

Artículo 130.  Iniciación del procedimiento.
1. El procedimiento se iniciará como consecuencia de la notificación de la creación, 

modificación o supresión del fichero por el interesado o, en su caso, de la comunicación 
efectuada por las autoridades de control de las comunidades autónomas, a la que se refiere 
el presente reglamento.

2. La notificación se deberá efectuar cumplimentando los modelos o formularios 
electrónicos publicados al efecto por la Agencia Española de Protección de Datos, en virtud 
de lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 59 de este reglamento.

Tratándose de la notificación de la modificación o supresión de un fichero, deberá 
indicarse en la misma el código de inscripción del fichero en el Registro General de 
Protección de Datos.

3. La notificación se efectuará en soporte electrónico, ya mediante comunicación 
electrónica a través de Internet mediante firma electrónica o en soporte informático, 
utilizando al efecto el programa de ayuda para la generación de notificaciones que la 
Agencia pondrá a disposición de los interesados de forma gratuita.

Será igualmente válida la notificación efectuada en soporte papel cuando para su 
cumplimentación hayan sido utilizados los modelos o formularios publicados por la Agencia.

4. En la notificación, el responsable del fichero deberá declarar un domicilio a efectos de 
notificaciones en el procedimiento.

Artículo 131.  Especialidades en la notificación de ficheros de titularidad pública.
1. Cuando se trate de la notificación de ficheros de titularidad pública, deberá 

acompañarse a la notificación una copia de la norma o acuerdo de creación, modificación o 
supresión del fichero a que hace referencia el ar-tículo 52 del presente reglamento.

Cuando el diario oficial en el que se encuentre publicada la citada norma o acuerdo sea 
accesible a través de Internet, bastará con indicar en la notificación la dirección electrónica 
que permita su concreta localización.

2. Recibida la notificación, si la misma no contuviera la información preceptiva o se 
advirtieran defectos formales, el Registro General de Protección de Datos requerirá al 
responsable del fichero para que complete o subsane la notificación. El plazo para la 
subsanación o mejora de la solicitud será de tres meses, en el caso de que se precise la 
modificación de la norma o acuerdo de creación del fichero.

Artículo 132.  Acuerdo de inscripción o cancelación.
Si la notificación referida a la creación, modificación o supresión del fichero contuviera la 

información preceptiva y se cumplieran las restantes exigencias legales, el Director de la 
Agencia Española de Protección de Datos, a propuesta del Registro General de Protección 
de Datos, acordará, respectivamente, la inscripción del fichero, asignando al mismo el 
correspondiente código de inscripción, la modificación de la inscripción del fichero o la 
cancelación de la inscripción correspondiente.

Artículo 133.  Improcedencia o denegación de la inscripción.
El Director de la Agencia Española de Protección de Datos, a propuesta del Registro 

General de Protección de Datos, dictará resolución denegando la inscripción, modificación o 
cancelación cuando de los documentos aportados por el responsable del fichero se 
desprenda que la notificación no resulta conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre.

La resolución será debidamente motivada, con indicación expresa de las causas que 
impiden la inscripción, modificación o cancelación.
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Artículo 134.  Duración del procedimiento y efectos de la falta de resolución expresa.
1. El plazo máximo para dictar y notificar resolución acerca de la inscripción, modificación 

o cancelación será de un mes.
2. Si en dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolución expresa, se entenderá 

inscrito, modificado o cancelado el fichero a todos los efectos.

Sección 2.ª Procedimiento de cancelación de oficio de ficheros inscritos

Artículo 135.  Iniciación del procedimiento.
El procedimiento de cancelación de oficio de los ficheros inscritos en el Registro General 

de Protección de Datos se iniciará siempre de oficio, bien por propia iniciativa o en virtud de 
denuncia, por acuerdo del Director de la Agencia Española de Protección de Datos.

Artículo 136.  Terminación del expediente.
La resolución, previa audiencia del interesado, acordará haber lugar o no a la 

cancelación del fichero.
Si la resolución acordase la cancelación del fichero, se dará traslado de la misma al 

Registro General de Protección de Datos, para que proceda a la cancelación.

CAPÍTULO V
Procedimientos relacionados con las transferencias internacionales de datos

Sección 1.ª Procedimiento de autorización de transferencias internacionales de 
datos

Artículo 137.  Iniciación del procedimiento.
1. El procedimiento para la obtención de la autorización para las transferencias 

internacionales de datos a países terceros a las que se refiere el artículo 33 de la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y el artículo 70 de este reglamento se iniciará 
siempre a solicitud del exportador que pretenda llevar a cabo la transferencia.

2. En su solicitud, además de los requisitos legalmente exigidos, el exportador deberá 
consignar, en todo caso:

a) La identificación del fichero o ficheros a cuyos datos se refiera la transferencia 
internacional, con indicación de su denominación y código de inscripción del fichero en el 
Registro General de Protección de Datos.

b) La transferencia o transferencias respecto de las que se solicita la autorización, con 
indicación de la finalidad que la justifica.

c) La documentación que incorpore las garantías exigibles para la obtención de la 
autorización así como el cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la 
realización de la transferencia, en su caso.

Cuando la autorización se fundamente en la existencia de un contrato entre el exportador 
y el importador de los datos, deberá aportarse copia del mismo, acreditándose asimismo la 
concurrencia de poder suficiente en sus otorgantes.

Si la autorización se pretendiera fundar en lo dispuesto en el apartado 4 del artículo 70, 
deberán aportarse las normas o reglas adoptadas en relación con el tratamiento de los datos 
en el seno del grupo, así como la documentación que acredite su carácter vinculante y su 
eficacia dentro del grupo. Igualmente deberá aportarse la documentación que acredite la 
posibilidad de que el afectado o la Agencia Española de Protección de Datos puedan exigir 
la responsabilidad que corresponda en caso de perjuicio del afectado o vulneración de las 
normas de protección de datos por parte de cualquier empresa importadora.

Artículo 138.  Instrucción del procedimiento.
1. Cuando el Director de la Agencia Española de Protección de Datos acuerde, conforme 

a lo dispuesto en el artículo 86.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la apertura de un 
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período de información pública, el plazo para la formulación de alegaciones será de diez días 
a contar desde la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del anuncio previsto en dicha 
Ley.

2. No será posible el acceso a la información del expediente en que concurran las 
circunstancias establecidas en el artículo 37.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado 1, en caso de que se hubieran formulado 
alegaciones, se dará traslado de las mismas al solicitante de la autorización, a fin de que en 
el plazo de diez días alegue lo que estime procedente.

Artículo 139.  Actos posteriores a la resolución.
1. Cuando el Director de la Agencia Española de Protección de Datos resuelva autorizar 

la transferencia internacional de datos, se dará traslado de la resolución de autorización al 
Registro General de Protección de Datos, a fin de proceder a su inscripción.

El Registro General de Protección de Datos inscribirá de oficio la autorización de 
transferencia internacional.

2. En todo caso, se dará traslado de la resolución de autorización o denegación de la 
autorización de la transferencia internacional de datos al Ministerio de Justicia, al efecto de 
que se proceda a su notificación a la Comisión Europea y a los demás Estados miembros de 
la Unión Europea de acuerdo a lo previsto en el artículo 26.3 de la Directiva 95/46/CE.

Artículo 140.  Duración del procedimiento y efectos de la falta de resolución expresa.
1. El plazo máximo para dictar y notificar resolución será de tres meses, a contar desde 

la fecha de entrada en la Agencia Española de Protección de Datos de la solicitud.
2. Si en dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolución expresa, se entenderá 

autorizada la transferencia internacional de datos.

Sección 2.ª Procedimiento de suspensión temporal de transferencias 
internacionales de datos

Artículo 141.  Iniciación.
1. En los supuestos contemplados en el artículo 69 y en el apartado 3 del artículo 70, el 

Director de la Agencia Española de Protección de Datos podrá acordar la suspensión 
temporal de una transferencia internacional de datos.

2. En tales supuestos, el Director dictará acuerdo de inicio referido a la suspensión 
temporal de la transferencia. El acuerdo deberá ser motivado y fundarse en los supuestos 
previstos en este reglamento.

Artículo 142.  Instrucción y resolución.
1. Se dará traslado del acuerdo al exportador, a fin de que en el plazo de quince días 

formule lo que a su derecho convenga.
2. Recibidas las alegaciones o cumplido el plazo señalado, el Director dictará resolución 

acordando, en su caso, la suspensión temporal de la transferencia internacional de datos.

Artículo 143.  Actos posteriores a la resolución.
1. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos dará traslado de la 

resolución al Registro General de Protección de Datos, a fin de que la misma se haga 
constar en el registro.

El Registro General de Protección de Datos inscribirá de oficio la suspensión temporal de 
la transferencia internacional.

2. En todo caso, se dará traslado de la resolución al Ministerio de Justicia, al efecto de 
que se proceda a su notificación a la Comisión Europea y a los demás Estados miembros de 
la Unión Europea de acuerdo a lo previsto en el artículo 26.3 de la Directiva 95/46/CE.
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Artículo 144.  Levantamiento de la suspensión temporal.
1. La suspensión se levantará tan pronto como cesen las causas que la hubieran 

justificado, mediante resolución del Director de la Agencia Española de Protección de Datos, 
del que se dará traslado al exportador.

2. El Director de la Agencia Española de Protección de Datos dará traslado de la 
resolución al Registro General de Protección de Datos, a fin de que la misma se haga 
constar en el Registro.

El Registro General de Protección de Datos hará constar de oficio el levantamiento de la 
suspensión temporal de la transferencia internacional.

3. El acuerdo será notificado al exportador y al Ministerio de Justicia, al efecto de que se 
proceda a su notificación a la Comisión Europea y a los demás Estados miembros de la 
Unión Europea de acuerdo a lo previsto en el artículo 26. 3 de la Directiva 95/46/CE.

CAPÍTULO VI
Procedimiento de inscripción de códigos tipo

Artículo 145.  Iniciación del procedimiento.
1. El procedimiento para la inscripción en el Registro General de Protección de Datos de 

los códigos tipo se iniciará siempre a solicitud de la entidad, órgano o asociación promotora 
del código tipo.

2. La solicitud, que deberá reunir los requisitos legalmente establecidos, habrá de 
acompañarse de los siguientes documentos:

a) Acreditación de la representación que concurra en la persona que presente la 
solicitud.

b) Contenido del acuerdo, convenio o decisión por la que se aprueba, en el ámbito 
correspondiente el contenido del código tipo presentado.

c) En caso de que el código tipo proceda de un acuerdo sectorial o una decisión de 
empresa certificación referida a la adopción del acuerdo y legitimación del órgano que lo 
adoptó.

d) En el supuesto contemplado en la letra anterior, copia de los estatutos de la 
asociación, organización sectorial o entidad en cuyo marco haya sido aprobado el código.

e) En caso de códigos tipo presentados por asociaciones u organizaciones de carácter 
sectorial, documentación relativa a su representatividad en el sector.

f) En caso de códigos tipo basados en decisiones de empresa, descripción de los 
tratamientos a los que se refiere el código tipo.

g) Código tipo sometido a la Agencia Española de Protección de Datos.

Artículo 146.  Análisis de los aspectos sustantivos del código tipo.
1. Durante los treinta días siguientes a la notificación o subsanación de los defectos el 

Registro General de Protección de Datos podrá convocar a los solicitantes, a fin de obtener 
aclaraciones o precisiones relativas al contenido sustantivo del código tipo.

2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, el Registro General de 
Protección de Datos elaborará un informe sobre las características del proyecto de código 
tipo.

3. La documentación presentada y el informe del Registro serán remitidos al Gabinete 
Jurídico, a fin de que por el mismo se informe acerca del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Título VII de este Reglamento.

Artículo 147.  Información pública.
1. Cuando el Director de la Agencia Española de Protección de Datos acuerde, conforme 

a lo dispuesto en el artículo 86.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la apertura de un 
período de información pública, el plazo para la formulación de alegaciones será de diez días 
a contar desde la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del anuncio previsto en dicha 
ley.
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2. No será posible el acceso a la información del expediente en que concurran las 
circunstancias establecidas en el artículo 37.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 148.  Mejora del código tipo.
Si durante la tramitación del procedimiento resultase necesaria la aportación de nuevos 

documentos o la modificación del código tipo presentado, la Agencia Española de Protección 
de Datos podrá requerir al solicitante, a fin de que en el plazo de treinta días introduzca las 
modificaciones que sean precisas, remitiendo el texto resultante a la Agencia Española de 
Protección de Datos.

Se declarará la suspensión del procedimiento en tanto el solicitante no dé cumplimiento 
al requerimiento.

Artículo 149.  Trámite de audiencia.
En caso de que durante el trámite previsto en el ar-tículo 148 se hubieran formulado 

alegaciones, se dará traslado de las mismas al solicitante de la autorización, a fin de que en 
el plazo de diez días alegue lo que estime procedente.

Artículo 150.  Resolución.
1. Cumplidos los términos establecidos en los artículos precedentes, el Director de la 

Agencia resolverá sobre la procedencia o improcedencia de la inscripción del código tipo en 
el Registro General de Protección de Datos.

2. Cuando el Director de la Agencia Española de Protección de Datos resuelva autorizar 
la inscripción del código tipo, se dará traslado de la resolución al Registro General de 
Protección de Datos, a fin de proceder a su inscripción.

Artículo 151.  Duración del procedimiento y efectos de la falta de resolución expresa.
1. El plazo máximo para dictar y notificar resolución será de seis meses, a contar desde 

la fecha de entrada de la solicitud en la Agencia Española de Protección de Datos.
2. Si en dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolución expresa, el solicitante 

podrá considerar estimada su solicitud.

Artículo 152.  Publicación de los códigos tipo por la Agencia Española de Protección de 
Datos.

La Agencia Española de Protección de Datos dará publicidad al contenido de los códigos 
tipo inscritos en el Registro General de Protección de Datos, utilizando para ello, con 
carácter preferente, medios electrónicos o telemáticos.

CAPÍTULO VII
Otros procedimientos tramitados por la agencia española de protección de 

datos

Sección 1.ª Procedimiento de exención del deber de información al interesado

Artículo 153.  Iniciación del procedimiento.
1. El procedimiento para obtener de la Agencia Española de Protección de Datos la 

exención del deber de informar al interesado acerca del tratamiento de sus datos de carácter 
personal cuando resulte imposible o exija esfuerzos desproporcionados, prevista en el 
apartado 5 del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, se iniciará siempre 
a petición del responsable que pretenda obtener la aplicación de la exención.

2. En el escrito de solicitud, además de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, el responsable deberá:

a) Identificar claramente el tratamiento de datos al que pretende aplicarse la exención del 
deber de informar.
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b) Motivar expresamente las causas en que fundamenta la imposibilidad o el carácter 
desproporcionado del esfuerzo que implicaría el cumplimiento del deber de informar.

c) Exponer detalladamente las medidas compensatorias que propone realizar en caso de 
exoneración del cumplimiento del deber de informar.

d) Aportar una cláusula informativa que, mediante su difusión, en los términos que se 
indiquen en la solicitud, permita compensar la exención del deber de informar.

Artículo 154.  Propuesta de nuevas medidas compensatorias.
1. Si la Agencia Española de Protección de Datos considerase insuficientes las medidas 

compensatorias propuestas por el solicitante, podrá acordar la adopción de medidas 
complementarias o sustitutivas a las propuestas por aquél en su solicitud.

2. Del acuerdo se dará traslado al solicitante, a fin de que exponga lo que a su derecho 
convenga en el plazo de quince días.

Artículo 155.  Terminación del procedimiento.
Concluidos los trámites previstos en los artículos precedentes, el Director de la Agencia 

dictará resolución, concediendo o denegando la exención del deber de informar. La 
resolución podrá imponer la adopción de las medidas complementarias a las que se refiere 
el artículo anterior.

Artículo 156.  Duración del procedimiento y efectos de la falta de resolución expresa.
1. El plazo máximo para dictar y notificar resolución en el procedimiento será de seis 

meses, a contar desde la fecha de entrada en la Agencia Española de Protección de Datos 
de la solicitud del responsable del fichero.

2. Si en dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolución expresa, el afectado 
podrá considerar estimada su solicitud por silencio administrativo positivo.

Sección 2.ª Procedimiento para la autorización de conservación de datos para 
fines históricos, estadísticos o científicos

Artículo 157.  Iniciación del procedimiento.
1. El procedimiento para obtener de la Agencia Española de Protección de Datos la 

declaración de la concurrencia en un determinado tratamiento de datos de valores históricos, 
científicos o estadísticos, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, y en el presente Reglamento, se iniciará siempre a petición del responsable que 
pretenda obtener la declaración.

2. En el escrito de solicitud, el responsable deberá:
a) Identificar claramente el tratamiento de datos al que pretende aplicarse la excepción.
b) Motivar expresamente las causas que justificarían la declaración.
c) Exponer detalladamente las medidas que el responsable del fichero se propone 

implantar para garantizar el derecho de los ciudadanos.
3. La solicitud deberá acompañarse de cuantos documentos o pruebas sean necesarios 

para justificar la existencia de los valores históricos, científicos o estadísticos que 
fundamentarían la declaración de la Agencia.

Artículo 158.  Duración del procedimiento y efectos de la falta de resolución expresa.
1. El plazo máximo para dictar y notificar resolución en el procedimiento será de tres 

meses, a contar desde la fecha de entrada en la Agencia Española de Protección de Datos 
de la solicitud del responsable del fichero.

2. Si en dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolución expresa, el afectado 
podrá considerar estimada su solicitud.
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Disposición adicional única.  Productos de software.
Los productos de software destinados al tratamiento automatizado de datos personales 

deberán incluir en su descripción técnica el nivel de seguridad, básico, medio o alto, que 
permitan alcanzar de acuerdo con lo establecido en el título VIII de este reglamento.

Disposición final única.  Aplicación supletoria.
En lo no establecido en el capítulo III del título IX serán de aplicación a los 

procedimientos sancionadores tramitados por la Agencia Española de Protección de Datos 
las disposiciones contenidas en el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la 
potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 120  Reglamento de la Ley Orgánica de protección de datos de carácter personal

– 1661 –



§ 121

Real Decreto 389/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el 
Estatuto de la Agencia Española de Protección de Datos

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática
«BOE» núm. 131, de 2 de junio de 2021
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2021-9175

La Ley Orgánica 5/1992, de 29 de octubre, de regulación del tratamiento automatizado 
de los datos de carácter personal, encomendó el control de la aplicación de sus 
disposiciones a un ente público independiente al que denominó Agencia de Protección de 
Datos y que se caracterizaba por la absoluta independencia de su Director en el ejercicio de 
sus funciones, reforzada por el establecimiento de un mandato fijo que solo podía ser 
acortado por un numerus clausus de causas de cese. La efectiva creación de la Agencia se 
llevó a cabo mediante la regulación de su estructura orgánica y la aprobación de su Estatuto 
por el Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la 
Agencia de Protección de Datos.

Posteriormente, la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal, aprobada para transponer a nuestro Derecho la Directiva 95/46/CE del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos, mantuvo la configuración de la Agencia como un ente de derecho público, 
con personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada, que actúa con plena 
independencia de las Administraciones públicas en el ejercicio de sus funciones.

En el momento actual, el régimen jurídico de la protección de datos de carácter personal 
viene establecido directamente por el Derecho de la Unión Europea tras la plena aplicación, 
desde el 25 de mayo de 2018, del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos). Dicho 
Reglamento fue adoptado con dos claros objetivos: por una parte, superar la fragmentación 
existente en la aplicación de las normas de trasposición de la Directiva 95/46/CE del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, que ha dado lugar, en la 
práctica, y a pesar de derivar todos ellos de unos principios comúnmente aceptados, a la 
existencia de tantos regímenes de protección de datos como Estados Miembros, con 
distintos niveles de protección y, especialmente, de reacción ante conductas que pudieran 
suponer una infracción de la norma. Y por otra, adaptar las normas de protección de datos a 
la rápida evolución tecnológica y a los fenómenos derivados del desarrollo exponencial de la 
sociedad de la información y la globalización que la misma conlleva en el tratamiento de los 
datos de carácter personal.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
ESTADO

– 1662 –



El Reglamento general de protección de datos supone la revisión de las bases legales 
del modelo europeo de protección de datos más allá de una mera actualización de la vigente 
normativa, al evolucionar desde el antiguo modelo de la Directiva 95/46/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, que estaba basado en una serie de 
obligaciones a las que los responsables y encargados del tratamiento habían de sujetarse, 
unidas al reconocimiento de potestades reactivas de las autoridades de protección de datos, 
hacia un nuevo paradigma basado en lo que se denomina «enfoque de riesgo»; es decir, en 
la necesaria evaluación por los propios responsables y encargados del tratamiento de los 
riesgos que su actividad puede generar en el derecho fundamental para, a partir de esa 
valoración, adoptar las medidas que resulten necesarias para mitigarlos en todo lo que sea 
posible. Se evoluciona así hacia un modelo de responsabilidad activa, que exigirá a su vez 
una valoración dinámica de la actividad desarrollada por el sujeto obligado por la norma y la 
adopción de medidas tales como la privacidad desde el diseño y por defecto, la realización 
de evaluaciones de impacto en la protección de datos o la implantación de medidas de 
seguridad técnicas y organizativas ajustadas en cada momento al estado de la técnica y a 
los riesgos derivados del tratamiento. En este modelo, por otra parte, las medidas de 
carácter organizativo, tales como la designación de un delegado de protección de datos, 
sobre el que recae la función de asesorar y supervisar las actividades de tratamiento de los 
responsables o encargados, adquieren un papel fundamental para la salvaguarda del 
derecho fundamental de los afectados. Finalmente, se fomenta el establecimiento de 
sistemas de autorregulación, incluyendo mecanismos de resolución extrajudicial de 
controversias, y el desarrollo de esquemas de certificación.

El nuevo modelo de protección de datos de carácter personal tiene una incidencia 
notable en la organización y funciones tradicionales de la Agencia Española de Protección 
de Datos, puesto que el Reglamento general de protección de datos refuerza las 
competencias de las autoridades de control que deberán contar con todos las funciones y 
poderes efectivos, incluidos los poderes de investigación, poderes correctivos y 
sancionadores, y poderes de autorización y consultivos previstos en el propio Reglamento y 
ha introducido los mecanismos que garanticen la necesaria coordinación y coherencia entre 
las diferentes autoridades de control europeas.

Para ello, el Reglamento inviste a las autoridades de protección de datos de una total 
independencia, destacando en el considerando 117 que «el establecimiento en los Estados 
miembros de autoridades de control capacitadas para desempeñar sus funciones y ejercer 
sus competencias con plena independencia constituye un elemento esencial de la protección 
de las personas físicas con respecto al tratamiento de datos de carácter personal. Los 
Estados miembros deben tener la posibilidad de establecer más de una autoridad de control, 
a fin de reflejar su estructura constitucional, organizativa y administrativa».

A estos efectos, el citado Reglamento impone a los Estados miembros la adopción de un 
régimen jurídico específico que deberá establecerse mediante ley respecto de todos los 
elementos que recoge en su artículo 54.

Para dar cumplimiento a dicha obligación se ha aprobado la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, cuyo 
título VII se dedica a las autoridades de protección de datos, que siguiendo el mandato del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
se han de establecer por ley nacional, configurando la Agencia Española de Protección de 
Datos como una autoridad administrativa independiente con arreglo a la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que se relaciona con el Gobierno a 
través del Ministerio de Justicia.

Asimismo, atribuye a la Agencia Española la condición de representante común de las 
autoridades de protección de datos del Reino de España en el Comité Europeo de 
Protección de Datos e introduce una serie de modificaciones en su régimen jurídico con el fin 
de reforzar su independencia, destacando, entre otras, las relativas al procedimiento de 
nombramiento, mandato y cese de la Presidencia y de la Adjuntía a la Presidencia, quienes 
ejercerán sus funciones con plena independencia y objetividad y no estarán sujetos a 
instrucción alguna en su desempeño; el régimen de modificaciones y de vinculación de los 
créditos de su presupuesto; la elaboración y aprobación de la relación de puestos de trabajo; 
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la composición del Consejo Consultivo; el deber de colaboración con la Agencia; la 
realización de planes de auditoría o las potestades de regulación por medio de circulares.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que la Agencia Española de Protección de Datos 
no solo ejerce las competencias derivadas del Reglamento, sino que también ejercerá las 
que establece la Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, de protección de datos personales 
tratados para fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de infracciones 
penales y de ejecución de sanciones penales. Igualmente ejerce actualmente las potestades 
derivadas de la Directiva 2002/58 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 
2002, relativa al tratamiento de los datos personales y a la protección de la intimidad en el 
sector de las comunicaciones electrónicas, que en la actualidad se recogen en la Ley 
34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la información y de comercio 
electrónico, y en la legislación en materia de telecomunicaciones.

Por todo ello, resulta necesario la aprobación de un nuevo Estatuto que adapte la 
organización y funcionamiento de la Agencia Española de Protección de Datos a lo previsto 
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El presente real decreto consta de un artículo único que aprueba el Estatuto de la 
Agencia Española de Protección de Datos, una disposición adicional sobre supresión de 
órganos directivos, una disposición transitoria única sobre unidades y puestos de trabajo con 
el nivel orgánico inferior a subdirección general, una disposición derogatoria única y una 
disposición final única relativa a la entrada en vigor del real decreto.

El Estatuto se estructura en cinco capítulos. El primero de ellos incluye las disposiciones 
generales sobre la naturaleza, régimen jurídico, autonomía e independencia, funciones y 
potestades, circulares, acción exterior, colaboración en el ámbito de la Administración de 
Justicia, programación, memoria anual, sede y transparencia y publicidad.

En el capítulo II se define la estructura orgánica de la Agencia Española de Protección 
de Datos especificando las funciones de sus diferentes órganos. En concreto, la estructura 
orgánica se articula en torno a la Presidencia, de la que dependen la Adjuntía a la 
Presidencia, la Subdirección General de Inspección de datos, la Subdirección General de 
Promoción y Autorizaciones, la Secretaría General, la División de Relaciones Internacionales 
y la División de Innovación Tecnológica. Se regula el procedimiento de designación de la 
Presidencia y la Adjuntía, como consecuencia de una observación formulada al respecto por 
el Consejo de Estado en su dictamen sobre el proyecto. También se desarrolla el régimen, 
competencias y funcionamiento del Consejo Consultivo en cuanto órgano colegiado de 
asesoramiento de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos.

El capítulo III se refiere al personal al servicio de la Agencia Española de Protección de 
Datos, que podrá ser funcionario o laboral, a la elaboración y aprobación de la relación de 
puestos de trabajo, retribuciones, evaluación del desempeño, incompatibilidades y deber de 
secreto profesional.

El capítulo IV regula el régimen económico, presupuestario, patrimonial y de 
contratación, detallando el régimen económico financiero, patrimonial y de contratación y el 
régimen presupuestario, de contabilidad y control económico financiero.

Por último, el capítulo V regula el asesoramiento jurídico de la Agencia, que se 
encomienda a la Abogacía General del Estado-Servicio Jurídico del Estado en virtud del 
correspondiente convenio.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulación (necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia) conforme a los cuales deben 
actuar las Administraciones Públicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad 
reglamentaria, según establece el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Así, este real decreto atiende a la necesidad de adecuar la estructura orgánica de la 
Agencia Española de Protección de Datos a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, y en la Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, y es eficaz y proporcionado en el 
cumplimiento de este propósito, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la 
ciudadanía. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad jurídica a la organización y 
funcionamiento de la Agencia, al adecuarla a las nuevas competencias establecidas en 
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dichas normas. Cumple también con el principio de transparencia, y es también adecuada al 
principio de eficiencia, ya que, entre otras cuestiones, no impone cargas administrativas 
adicionales.

En su virtud, a propuesta de la Agencia Española de Protección de Datos, y a propuesta 
conjunta del Ministro de Política Territorial y Función Pública, de la Ministra de Hacienda y 
del Ministro de Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 1 de junio de 2021,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto de la Agencia Española de Protección de Datos.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.2 y en la disposición final decimoquinta 

de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales, se aprueba el Estatuto de la Agencia Española de Protección de 
Datos, que se inserta a continuación.

Disposición adicional única.  Supresión de órganos directivos.
Quedan suprimidos los siguientes órganos directivos:
a) El Director de la Agencia Española de Protección de Datos.
b) El Registro General de Protección de Datos.
c) La Inspección de Datos.

Disposición transitoria única.  Unidades y puestos de trabajo con el nivel orgánico inferior 
a subdirección general.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel orgánico inferior a subdirección general 
continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios hasta que se aprueben las correspondientes relaciones o catálogos de 
puestos de trabajo de la Agencia Española de Protección de Datos adaptados a la estructura 
orgánica de este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los órganos suprimidos, o cuya 
dependencia orgánica haya sido modificada por este real decreto, se adscribirán 
provisionalmente, mediante resolución de la Presidencia de la Agencia Española de 
Protección de Datos, hasta tanto entren en vigor las correspondientes relaciones o catálogos 
de puestos de trabajo, a los órganos regulados en este real decreto en función de las 
atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
1. Queda derogado el Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el 

Estatuto de la Agencia de Protección de Datos.
2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 

opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE DATOS

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza.
La Agencia Española de Protección de Datos es una autoridad administrativa 

independiente de ámbito estatal, de las previstas en el artículo 109 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, con personalidad jurídica propia y plena 
capacidad pública y privada, que actúa con plena independencia de los poderes públicos en 
el ejercicio de sus funciones.

Su denominación oficial, de conformidad con lo establecido en el artículo 109.3 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, será «Agencia Española 
de Protección de Datos, Autoridad Administrativa Independiente».

Se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Justicia.

Artículo 2.  Sede.
La Agencia Española de Protección de Datos tendrá su sede en Madrid.

Artículo 3.  Régimen jurídico.
1. La Agencia Española de Protección de Datos se rige por lo dispuesto en el 

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, sus 
disposiciones de desarrollo y el presente Estatuto.

2. Supletoriamente, en cuanto sea compatible con su plena independencia, se regirá por 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en particular lo 
dispuesto para organismos autónomos; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, así como el resto de las normas de derecho administrativo 
general y especial que le sea de aplicación. En defecto de norma administrativa, se aplicará 
el derecho común.

3. Los procedimientos tramitados por la Agencia Española de Protección de Datos se 
regirán por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, por las disposiciones 
reglamentarias dictadas en su desarrollo y, en cuanto no las contradigan, con carácter 
subsidiario, por las normas generales sobre los procedimientos administrativos.

4. La Agencia Española de Protección de Datos estará sujeta al principio de 
sostenibilidad financiera de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

5. De conformidad con lo previsto en la disposición adicional vigésima de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, no será de aplicación a la Agencia Española de 
Protección de Datos el artículo 50.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

6. La Agencia Española de Protección de Datos podrá adherirse a los sistemas de 
contratación centralizada establecidos por las Administraciones Públicas y participar en la 
gestión compartida de servicios comunes prevista en el artículo 95 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Artículo 4.  Autonomía e independencia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en el ejercicio de sus funciones y 
para el cumplimiento de los fines que le han sido asignados, la Agencia Española de 
Protección de Datos cuenta con autonomía orgánica y funcional y actúa con plena 
independencia del Gobierno, de las Administraciones Públicas y de cualquier interés 
empresarial o comercial.

2. Ni el personal ni los miembros de los órganos de la Agencia Española de Protección 
de Datos podrán aceptar ni solicitar instrucciones de ninguna entidad pública o privada.

Artículo 5.  Funciones y potestades.
1. Corresponde a la Agencia Española de Protección de Datos la función de supervisar 

la aplicación de la normativa vigente en materia de protección de datos personales con el fin 
de proteger los derechos y libertades de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento y, en particular, ejercer las funciones establecidas en el artículo 57 y las 
potestades previstas en el artículo 58 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, y en sus disposiciones de desarrollo.

2. Asimismo, le corresponde supervisar la aplicación de la normativa vigente en materia 
de garantía de los derechos digitales contemplados en los artículos 89 a 94 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

3. La Agencia Española de Protección de Datos colaborará con los órganos competentes 
en lo que respecta al desarrollo normativo y aplicación de las normas que incidan en materia 
propia del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016, y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y a tal efecto:

a) Informará preceptivamente los proyectos de disposiciones generales de desarrollo del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

b) Informará preceptivamente cualesquiera anteproyectos de ley o proyectos de 
reglamento que incidan en la materia propia del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre.

c) Dictará circulares que fijen los criterios a que responderá la actuación de esta 
autoridad en la aplicación de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, así como instrucciones y recomendaciones.

4. La Agencia Española de Protección de Datos ejercerá el control de la observancia de 
lo dispuesto en los artículos 4, 7 y 10 a 22 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función 
Estadística Pública, y en especial:

a) Informará con carácter preceptivo el contenido y formato de los cuestionarios, hojas 
censuales y otros documentos de recogida de datos con fines estadísticos.

b) Dictaminará sobre los procesos de recogida y tratamiento de los datos personales a 
efectos estadísticos.

c) Informará con carácter preceptivo los anteproyectos de ley por los que se exijan datos 
con carácter obligatorio y su adecuación a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 12/1989, de 
9 de mayo, de la Función Estadística Pública.

d) Dictaminará sobre las condiciones de seguridad de los tratamientos realizados con 
fines exclusivamente estadísticos.

5. La Agencia Española de Protección de Datos adoptará conjuntamente con el Consejo 
de Transparencia y Buen Gobierno, los criterios de aplicación, en su ámbito de actuación, de 
las reglas contenidas en el artículo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, en particular en lo que 
respecta a la ponderación del interés público en el acceso a la información y la garantía de 
los derechos de los interesados cuyos datos se contuviesen en la misma.
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6. Asimismo, corresponde a la Agencia Española de Protección de Datos el desempeño 
de las funciones y potestades que le atribuyan otras leyes o normas de Derecho de la Unión 
Europea.

Artículo 6.  Circulares de la Agencia Española de Protección de Datos.
1. La persona titular de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos 

podrá dictar disposiciones que fijen los criterios a que responderá la actuación de esta 
autoridad en la aplicación de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
que se denominarán «Circulares de la Agencia Española de Protección de Datos» y que 
serán obligatorias una vez publicadas en el «Boletín Oficial del Estado».

2. El Proyecto de Circular se iniciará mediante un informe técnico, suscrito por la persona 
titular de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos o el 
Subdirector General o Director de División correspondiente, que constará de las siguientes 
partes:

a) Especificación de la norma o normas habilitantes para dictar la disposición.
b) Justificación de la necesidad de la disposición, así como de las medidas o soluciones 

técnicas que se propongan y de los fines que se pretenden alcanzar.
c) Proyecto de Circular.
3. Se elaborará también un informe jurídico o de legalidad, emitido por el Gabinete 

Jurídico de la Agencia Española de Protección de Datos.
4. En el procedimiento de elaboración de las circulares se dará audiencia a las personas 

titulares de derechos e intereses legítimos que resulten afectados por las mismas, 
directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que los 
agrupen o los representen y cuyos fines guarden relación directa con el objeto de la circular, 
y se fomentará la participación de los ciudadanos.

El trámite de audiencia e información pública se realizará mediante la publicación del 
texto en la página web de la Agencia y tendrá un plazo mínimo de quince días hábiles, que 
podrá ser reducido hasta un mínimo de siete días hábiles cuando razones debidamente 
motivadas así lo justifiquen. El trámite de audiencia e información pública solo podrá omitirse 
cuando existan graves razones de interés público, que deberán justificarse en el informe 
técnico.

5. Asimismo, podrá recabarse, cuando proceda, el parecer de los departamentos de la 
Administración General del Estado cuyas competencias puedan verse específicamente 
afectadas por la regulación proyectada.

6. Cumplidos los trámites anteriores, se remitirá, cuando no le hubiera correspondido la 
iniciativa, a la persona titular de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de 
Protección de Datos, quien podrá solicitar que se complete el expediente.

7. El proyecto de circular, acompañada de una memoria justificativa y del expediente, se 
elevará por la persona titular de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de 
Protección de Datos quien podrá solicitar otros informes sin perjuicio de los que resulten 
preceptivos.

8. Se recabará el dictamen del Consejo de Estado por conducto de la persona titular del 
Ministerio de Justicia.

9. Una vez concluidos los trámites precedentes, el proyecto de circular será sometido a 
la aprobación final de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos, sin que 
en ningún caso sea posible la delegación de esta facultad en ningún otro órgano.

10. Las circulares serán publicadas en el «Boletín Oficial del Estado» y entrarán en vigor 
conforme a lo previsto en el artículo 2 del Código Civil.

Artículo 7.  Acción exterior.
Corresponderá a la persona titular de la Presidencia de la Agencia Española de 

Protección de Datos designar los representantes que deban formar parte de la autoridad de 
control común de protección de datos prevista en los Convenios Internacionales de los que 
España sea parte.
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Artículo 8.  Colaboración en el ámbito de la Administración de Justicia.
La Agencia Española de Protección de Datos y el Consejo General del Poder Judicial 

colaborarán en aras del adecuado ejercicio de las respectivas competencias que la Ley 
Orgánica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, les atribuye en materia de protección de 
datos de carácter personal en el ámbito de la Administración de Justicia.

Artículo 9.  Programación.
La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos aprobará, en el primer 

semestre de su nombramiento y con carácter quinquenal, un Plan Estratégico con el objetivo 
de sentar las bases de las líneas de actuación de la Agencia en dicho periodo, incorporando 
las acciones específicas que cada departamento de la misma haya propuesto en relación 
con sus respectivas materias, así como el calendario de las circulares que se prevean 
aprobar.

Artículo 10.  Memoria anual.
1. La Agencia Española de Protección de Datos redactará una Memoria anual sobre la 

aplicación del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, y de las demás disposiciones legales y reglamentarias sobre protección de 
datos, la cual comprenderá, además de la información necesaria sobre el funcionamiento de 
la Agencia:

a) Una lista de tipos de infracciones notificadas y de tipos de medidas adoptadas de 
conformidad con el artículo 58, apartado 2, del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

b) Un análisis y una valoración de los problemas de la protección de datos a escala 
nacional.

2. La Memoria anual se remitirá al Congreso de los Diputados, al Senado, al Gobierno, al 
Defensor del Pueblo y a las autoridades autonómicas de protección de datos, se pondrá a 
disposición de la Comisión Europea y del Comité europeo de protección de datos, y se 
publicará en la página web de la Agencia.

Artículo 11.  Transparencia y publicidad.
1. La Agencia Española de Protección de Datos publicará en su página web las 

resoluciones de su Presidencia que declaren haber lugar o no a la atención de los derechos 
reconocidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, las que pongan fin a los procedimientos de 
reclamación, las que archiven las actuaciones previas de investigación, las que sancionen 
con apercibimiento a las entidades a que se refiere el artículo 77.1 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, y las que impongan medidas cautelares.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, será igualmente objeto de publicación en la 
página web toda aquella información que la Presidencia considere relevante y que 
contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones.

CAPÍTULO II
Estructura orgánica de la Agencia Española de Protección de Datos

Sección 1.ª De la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos

Artículo 12.  La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos.
1. La persona titular de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos 

tendrá la consideración de alto cargo, con rango de Subsecretario y será designada de 
conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 48 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, y solo cesará por las causas que en el mismo se establecen.
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2. La persona titular de la Presidencia poseerá la titulación, la experiencia y las aptitudes, 
en particular en el ámbito de la protección de datos personales, necesarias para el 
cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de sus poderes.

3. La persona titular de la Presidencia cesante continuará en funciones hasta la toma de 
posesión de la nueva persona titular de la Presidencia.

4. Es un cargo de dedicación exclusiva, está sujeto al régimen de incompatibilidades de 
los altos cargos de la Administración General del Estado, y será incompatible con el ejercicio 
de cualquier actividad pública o privada, retribuida o no, salvo las que sean inherentes a su 
condición de titular de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos.

5. Las retribuciones de la persona titular de la Presidencia se fijarán de acuerdo con lo 
dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen 
retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras 
entidades.

6. De la Presidencia depende directamente, como órgano directivo, la Adjuntía a la 
Presidencia.

7. Asimismo, dependen directamente de la Presidencia los siguientes órganos con nivel 
orgánico de subdirección general:

a) La Subdirección General de Inspección de Datos.
b) La Subdirección General de Promoción y Autorizaciones.
c) La Secretaría General.
8. También dependen directamente de la Presidencia, con el nivel que se determine en la 

relación de puestos de trabajo, las siguientes divisiones:
a) La División de Relaciones Internacionales.
b) La División de Innovación Tecnológica.

Artículo 13.  Funciones de la Presidencia.
1. Corresponde a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos:
a) La dirección de la Agencia.
b) Ostentar su representación legal e institucional.
c) Aprobar las Circulares de la Agencia Española de Protección de Datos, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 6 del presente Estatuto.
d) Dictar las resoluciones y directrices que requiera el ejercicio de las funciones de la 

Agencia, en particular las derivadas del ejercicio de las competencias previstas en el artículo 
57 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, y del ejercicio de los poderes de investigación y de los poderes correctivos dispuestos 
en el artículo 58 del citado Reglamento.

e) Acordar la realización de planes de auditoría preventiva y dictar las directrices 
generales o específicas que resulten de las mismas.

f) Convocar, por iniciativa propia o cuando lo solicite otra autoridad y, en todo caso, cada 
seis meses, a las autoridades autonómicas de protección de datos para contribuir a la 
aplicación coherente del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

g) Solicitar y facilitar a las autoridades autonómicas de protección de datos la 
información necesaria para el cumplimiento de sus funciones, en particular, la relativa a la 
actividad del Comité Europeo de Protección de Datos.

h) Requerir a las autoridades autonómicas de protección de datos cuando considere que 
un tratamiento llevado a cabo en materias que fueran competencia de aquellas vulnera el 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
para que adopten las medidas necesarias para su cesación y ejercer las acciones que 
procedan ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

i) Participar en las actividades y reuniones del Comité europeo de protección de datos 
como representante común del Estado español.

j) Ejercer todas aquellas funciones no atribuidas expresamente a otros órganos de la 
Agencia Española de Protección de Datos.

2. Asimismo, le corresponde:
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a) Llevar a cabo la dirección y gestión ordinaria de la Agencia, en el marco de las 
funciones atribuidas en este apartado.

b) Informar al Consejo Consultivo de cuantos asuntos conciernan a los servicios a su 
cargo.

c) Ser órgano de contratación de la entidad.
d) Formular y aprobar las cuentas anuales de la entidad, junto con el informe de auditoría 

de cuentas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.

e) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias y que no deban 
ser autorizadas por la persona titular del Ministerio de Hacienda y proponer aquellas que 
precisan autorización.

f) Autorizar, por causa justificada, la disposición de gastos, el reconocimiento de 
obligaciones y ordenar los pagos correspondientes y movimientos de fondos.

g) Proponer la modificación de los límites generales de compromiso de gasto con cargo 
a ejercicios futuros por causa justificada.

h) Suscribir, en el ámbito de sus competencias, convenios con entidades públicas y 
privadas.

i) Ejercer la jefatura superior del personal y prever las necesidades de personal de la 
Agencia Española de Protección de Datos a incorporar en la oferta anual de empleo público, 
en los términos previstos en el artículo 32, aprobar las relaciones de puestos de trabajo en el 
marco de los criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda y la distribución del 
complemento de productividad y otros incentivos al rendimiento, dentro de la cantidad 
autorizada a estos efectos.

j) Convocar y resolver los procesos de provisión de puestos de trabajo que integren al 
personal de la Agencia Española de Protección de Datos y contratar al personal laboral a su 
servicio en los términos previstos en el artículo 34.

k) Acordar las actuaciones en materia de gestión patrimonial de la entidad.
l) La aprobación del inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido 

en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.
m) Las demás facultades que le atribuya el Estatuto.

Artículo 14.  Independencia.
1. La persona titular de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos 

desempeñará su cargo con dedicación exclusiva, plena independencia y total objetividad.
2. La persona titular de la Presidencia no recibirá instrucciones de autoridad alguna.

Artículo 15.  Delegación de competencias.
La Presidencia de la Agencia podrá delegar sus funciones en la Adjuntía a la 

Presidencia, así como en las Subdirecciones Generales que dependan directamente de la 
Presidencia y en la Secretaría General, en los términos previstos en el artículo 9 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

En ningún caso podrán ser objeto de delegación las funciones relacionadas con los 
procedimientos regulados por el título VIII de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
conformidad con el artículo 48.2. de la misma, ni la facultad para aprobar los proyectos de 
circulares, de acuerdo con el artículo 6.9 del presente Estatuto.

Sección 2.ª La Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de Protección 
de Datos

Artículo 16.  Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos.
1. La persona titular de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de 

Protección de Datos tendrá la consideración de alto cargo, con rango de Director General.
2. La persona titular de la Adjuntía a la Presidencia será designado de conformidad con 

el procedimiento establecido en el artículo 48 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
y solo cesará por las causas que en el mismo se establecen.
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3. La persona titular de la Adjuntía a la Presidencia poseerá la titulación, la experiencia y 
las aptitudes, en particular en el ámbito de la protección de datos personales, necesarias 
para el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de sus poderes.

4. La persona titular de la Adjuntía a la Presidencia cesante continuará en funciones 
hasta la toma de posesión del nuevo titular.

5. La Adjuntía a la Presidencia es un cargo de dedicación exclusiva, está sujeto al 
régimen de incompatibilidades de los altos cargos de la Administración General del Estado, y 
será incompatible con el ejercicio de cualquier actividad pública o privada, retribuida o no, 
salvo las que sean inherentes a su condición de Adjuntía a la Presidencia de la Agencia 
Española de Protección de Datos.

Artículo 17.  Funciones de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de 
Protección de Datos.

Corresponderán a la persona titular de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia 
Española de Protección de Datos las siguientes competencias:

a) Ejercer las funciones de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de 
Datos en los casos de delegación previstos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y 
en este Estatuto. A estos efectos, la Presidencia podrá delegar sus funciones en la Adjuntía 
a la Presidencia, a excepción de las relacionadas con los procedimientos regulados en el 
título VIII de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

b) Colaborar con la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos en las 
relaciones con las Cortes Generales y con el Defensor del Pueblo y en la cooperación con 
las autoridades de control de las Comunidades Autónomas.

c) Colaborar con la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos en la 
planificación y desarrollo de la actividad internacional de la Agencia.

d) Impulsar el procedimiento de elaboración de circulares de conformidad con lo previsto 
en el artículo 6 del presente Estatuto.

e) Preparar y proponer a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos 
el borrador del Plan estratégico y de la Memoria anual, así como el impulso y seguimiento de 
las actuaciones una vez aprobadas.

f) Coordinar la formación especializada de la Agencia.
g) Asumir las restantes funciones que se le encomiendan en las leyes y disposiciones 

reglamentarias vigentes.

Artículo 18.  Independencia.
1. La persona titular de la Adjuntía a la Presidencia de la Agencia Española de 

Protección de Datos desempeñará su cargo con dedicación exclusiva, plena independencia 
y total objetividad.

2. Sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Presidencia de la Agencia 
Española de Protección de Datos, la persona titular de la Adjuntía no recibirá instrucciones 
de autoridad alguna.

Sección 3.ª Procedimiento de designación de la Presidencia y la Adjuntía

Artículo 19.  Inicio del procedimiento de nombramiento y convocatoria.
1. Dos meses antes de producirse la expiración del mandato o, en el resto de las causas 

de cese, cuando se haya producido éste, se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la 
convocatoria pública de personas candidatas mediante orden de la persona titular del 
Ministerio de Justicia.

2. En la orden se regularán las bases de la convocatoria.
En ella se especificarán los requisitos a evaluar de las personas candidatas, que 

permitan acreditar que se trata de personas de reconocida competencia profesional, en 
particular en materia de protección de datos, sobre la base del mérito, la capacidad, la 
competencia y la idoneidad, entre los que se pueden recoger las capacidades legales de la 
persona candidata, la experiencia profesional, la capacidad de desarrollar el trabajo o los 
conocimientos técnicos, en particular referidos al ámbito de protección de datos.
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3. La idoneidad de las personas candidatas exigirá que su independencia, conducta 
intachable e integridad deben estar fuera de toda duda.

4. Las solicitudes de participación en el procedimiento de selección se presentarán en 
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 20.  Comité de selección.
1. Una vez convocado el procedimiento, se constituirá un comité de selección con la 

finalidad de examinar las candidaturas y proponer la persona candidata más idónea.
2. El comité estará compuesto por:
a) La persona titular de la Secretaría de Estado de Justicia, que ostentará la Presidencia.
b) La persona titular de la Subsecretaría del Ministerio para la Presidencia, Relaciones 

con las Cortes y Memoria Democrática.
c) Un Magistrado o una Magistrada de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, a propuesta 

del Ministerio de Justicia.
d) Un o una jurista de reconocida competencia, con al menos diez años de actividad 

profesional en materia de protección de datos, a propuesta del Ministerio de Justicia.
e) La persona titular de un organismo de protección de datos autonómico o una de las 

personas que hayan ocupado el puesto de la Dirección o Presidencia de la Agencia 
Española de Protección de Datos con anterioridad al saliente, a propuesta del Ministerio de 
Justicia.

3. La Secretaría corresponderá a un miembro de la Abogacía del Estado, designado por 
la persona titular de la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado, que asistirá a las reuniones con voz, pero sin voto.

Los acuerdos del comité de selección se adoptarán por mayoría de sus miembros.
4. El comité de selección deberá ser paritario.
5. Podrá recabar el apoyo de las personas asesoras que estime necesarias para la 

correcta realización de sus funciones.

Artículo 21.  Principios aplicables al procedimiento.
El procedimiento respetará en todas sus fases los principios de mérito, capacidad, 

competencia e idoneidad, así como el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres 
en el acceso al empleo público, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el principio de igualdad en el acceso a las 
funciones y cargos públicos recogido en el artículo 23.2 de la Constitución. La convocatoria 
respetará también los principios de igualdad y no discriminación de las personas con 
discapacidad.

Artículo 22.  Propuesta y comunicación de candidaturas.
1. El comité de selección examinará las solicitudes junto con la documentación aportada 

y realizará, en su caso, las entrevistas oportunas.
2. Una vez valoradas las solicitudes de participación en el procedimiento de selección, el 

comité de selección propondrá una candidatura la Presidencia de la Agencia Española de 
Protección de Datos y a la Adjuntía a la Presidencia de entre aquellas que cumplan los 
requisitos establecidos en los artículos 12.2 y 16.3, respectivamente y atendidos los méritos 
y criterios de valoración establecidos en la convocatoria, junto con su informe justificativo.

La persona titular del Ministerio de Justicia elevará dicha propuesta junto con el informe 
del comité de selección al Consejo de Ministros.

3. El Consejo de Ministros debatirá la propuesta del comité de selección a la luz del 
informe y decidirá mediante acuerdo la propuesta de Presidencia y Adjuntía, que se remitirá 
al Congreso de los Diputados acompañada del informe justificativo.

En caso de que el Consejo de Ministros considere que la propuesta realizada por el 
comité de selección no resulta idónea la devolverá al comité de selección mediante acuerdo 
motivado, otorgándole un nuevo plazo para que formule nueva propuesta al Consejo de 
Ministros.
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4. El acuerdo adoptado en el Consejo de Ministros con la propuesta de Presidencia y 
Adjuntía será publicado en el «Boletín Oficial del Estado» mediante orden de la persona 
titular del Ministerio de Justicia.

Sección 4.ª El Consejo Consultivo de la Agencia Española de Protección de 
Datos

Artículo 23.  El Consejo Consultivo.
1. El Consejo Consultivo de la Agencia Española de Protección de Datos, con la 

composición que se establece en el artículo 49 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, es un órgano colegiado de asesoramiento de la Presidencia de la Agencia 
Española de Protección de Datos.

2. El Consejo Consultivo emitirá informe en todas las cuestiones que le someta la 
Presidencia de la Agencia de Protección de Datos y podrá formular propuestas en temas 
relacionados con las materias de competencia de esta.

Artículo 24.  Plazo y vacantes.
1. Los miembros del Consejo Consultivo desempeñarán su cargo durante cinco años.
2. Se exceptúan de lo establecido en el apartado anterior los siguientes supuestos:
a) Nombramiento del Vocal para desempeñar la Presidencia de la Agencia de Protección 

de Datos o la Adjuntía a la Presidencia.
b) Renuncia anticipada del Vocal.
c) Pérdida de la condición que habilitó al Vocal para ser propuesto, en los supuestos 

previstos en las letras a) y b) del artículo 49 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.
d) Propuesta de cese emanada de las instituciones, órganos, corporaciones u 

organizaciones a las que se refiere el citado artículo.
3. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Consultivo antes de expirar el plazo a 

que se refiere el apartado 1 deberán ser cubiertas dentro del mes siguiente a la fecha en que 
la vacante se hubiera producido, en la forma establecida por el artículo 49.3 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y por el tiempo que reste para completar el mandato de 
quien causó la vacante a cubrir.

4. Los miembros del Consejo Consultivo no percibirán retribución alguna, sin perjuicio del 
abono de los gastos, debidamente justificados, que les ocasione el ejercicio de su función de 
conformidad, en su caso, con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Artículo 25.  Renovación del Consejo Consultivo.
1. Antes de finalizar el mandato de los miembros del Consejo Consultivo, la persona 

titular del Ministerio de Justicia requerirá a las instituciones, órganos, corporaciones y 
organizaciones a que se refiere el artículo 49 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
a fin de que le comuniquen los nombres de las personas que propongan para un nuevo 
mandato en el Consejo Consultivo, lo que deberá efectuarse dentro del mes siguiente a la 
formulación del referido requerimiento.

2. Una vez transcurrido el plazo señalado para cumplimentar el requerimiento, la persona 
titular del Ministerio de Justicia procederá, sin más trámites, a nombrar como miembros del 
Consejo Consultivo, mediante Orden que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», a 
los propuestos, quienes tomarán posesión de su condición en la misma fecha en que expire 
el mandato de los miembros del Consejo anterior.

Artículo 26.  Funcionamiento.
1. En lo no previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el presente 

Estatuto, el Consejo Consultivo se regirá por lo establecido en materia de órganos 
colegiados por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

2. El Consejo Consultivo adoptará sus acuerdos en sesión plenaria.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 121  Estatuto de la Agencia Española de Protección de Datos

– 1674 –



3. Actuará como Presidencia del Consejo Consultivo la Presidencia de la Agencia de 
Protección de Datos.

4. Desempeñará la Secretaría del Consejo Consultivo, con voz y sin voto, el titular de la 
Secretaría General de la Agencia de Protección de Datos. En caso de vacante, ausencia o 
enfermedad, desempeñará la Secretaría una persona funcionaria adscrita a la Secretaría 
General designado por la Presidencia de la Agencia a tal efecto.

5. El Consejo Consultivo se reunirá cuando así lo disponga la Presidencia de la Agencia 
y, en todo caso, una vez al semestre. También se reunirá cuando así lo solicite la mayoría de 
sus miembros.

6. La persona que desempeñe la Secretaría convocará las reuniones del Consejo 
Consultivo, de orden de la Presidencia de la Agencia, y trasladará la convocatoria a los 
miembros del Consejo.

7. El Consejo Consultivo quedará válidamente constituido, en primera convocatoria, si 
están presentes la persona que actúe como Presidencia, la persona que desempeñe la 
Secretaría y la mitad de los miembros del Consejo, y, en segunda convocatoria, si están 
presentes la persona que actúe como Presidencia, la persona que desempeñe la Secretaría 
y la tercera parte de los miembros del Consejo.

8. Las decisiones tomadas por el Consejo Consultivo no tendrán en ningún caso carácter 
vinculante.

Sección 5.ª Otros órganos directamente dependientes de la Presidencia de la 
Agencia Española de Protección de Datos

Artículo 27.  La Subdirección General de Inspección de Datos.
1. La Subdirección General de Inspección de Datos es el órgano administrativo, 

dependiente de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos, que 
desarrolla las competencias previstas en el artículo 57.1, letras f), g), h), i) y u) del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 
realiza las funciones de inspección y de instrucción necesarias para el ejercicio de los 
poderes de investigación establecidos en el artículo 58.1, letras a), b), d), e) y f) y de los 
poderes correctivos dispuestos en el artículo 58.2, letras a), b), c), d), f), g), i) y j), ambos del 
citado Reglamento.

2. Al objeto de cumplir los cometidos establecidos en el apartado anterior, a la 
Subdirección General de Inspección de Datos le corresponden las siguientes funciones:

a) La supervisión permanente del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, y de las disposiciones que la desarrollen, por parte de los responsables y 
encargados de los tratamientos.

b) El ejercicio de las potestades de investigación definidas en el artículo 51 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

c) La realización de planes de auditoría preventiva que contempla el artículo 54 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, referidos a los tratamientos de un sector concreto de 
actividad. A resultas de esos planes, le corresponde la propuesta a la Presidencia de la 
Agencia de emisión de directrices generales o específicas tendentes a asegurar la plena 
adaptación del sector o responsable a la normativa y a procurar la aplicación de los derechos 
y garantías reconocidos en el título X de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, en la 
medida en que estos afecten a tratamientos de datos personales cuya investigación, y en su 
caso, propuesta de imposición de medida correctiva o sancionadora, corresponda a la 
Subdirección General de Inspección de Datos.

d) La tramitación de los procedimientos en caso de posible vulneración de la normativa 
de protección de datos conforme a lo dispuesto en el título VIII de la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, incluyendo las reclamaciones de los ciudadanos por falta de atención en sus 
solicitudes de ejercicio de los derechos contemplados en los artículos 15 al 22 del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. 
Corresponde a la Subdirección General de Inspección de Datos el deber de informar al 
reclamante sobre el curso y el resultado de la reclamación presentada ante la Agencia 
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Española de Protección de Datos, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 77.2 del citado 
Reglamento.

e) La evaluación de la admisibilidad a trámite de las reclamaciones que se presenten 
ante la Agencia Española de Protección de Datos, y la propuesta a la Presidencia de 
decisión sobre la admisión o inadmisión a trámite, conforme a lo establecido en el artículo 65 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

f) El traslado de la reclamación al responsable del tratamiento o a su Delegado de 
Protección de Datos, o al organismo de supervisión establecido para la aplicación de los 
códigos de conducta, a fin de que den respuesta a la reclamación antes de resolver sobre su 
admisión a trámite, según lo establecido en el artículo 65.4 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre.

g) El análisis de la competencia de la Agencia Española de Protección de Datos respecto 
de las reclamaciones que reciba, la determinación de su carácter nacional o transfronterizo, 
y la remisión, cuando proceda, a la autoridad de control principal que se determine, según lo 
dispuesto en el artículo 66 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

h) La realización de actuaciones previas de investigación acordadas por la Presidencia 
por propia iniciativa, a raíz de una reclamación, o a petición de otro órgano o autoridad de 
control, a fin de lograr una mejor determinación de los hechos y las circunstancias que 
justifican la tramitación del procedimiento, según lo dispuesto en el artículo 67 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

i) La instrucción del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora en caso 
de infracción del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 
de abril de 2016, de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y de las normas de derecho 
interno que la desarrollen, conforme al régimen sancionador dispuesto en el título IX de la 
citada ley orgánica.

j) La propuesta a la Presidencia del acuerdo de inicio del procedimiento para el ejercicio 
de la potestad sancionadora, según lo establecido en el artículo 68 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre.

k) Durante las actuaciones previas de investigación o iniciado un procedimiento 
sancionador, la propuesta a la Presidencia de acordar motivadamente las medidas 
provisionales necesarias y proporcionadas para salvaguardar el derecho fundamental a la 
protección de datos, y en especial, las previstas en el artículo 66.1 del Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el bloqueo cautelar 
de los datos y la obligación inmediata de atender el derecho solicitado, conforme a lo 
establecido en el artículo 69 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

l) La instrucción del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la 
comisión de las infracciones tipificadas en los artículos 38.3.c), d) e i) y 38.4.d), g) y h) de la 
Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la información y de comercio 
electrónico, conforme a lo dispuesto en el artículo 43.1 de la citada Ley.

m) La instrucción del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la 
comisión de las infracciones graves del artículo 77 tipificadas en el apartado 37 y de las 
infracciones leves del artículo 78 tipificadas en el apartado 11 de la Ley 9/2014, de 9 de 
mayo, General de Telecomunicaciones, cuando se vulneren los derechos de los usuarios 
finales sobre protección de datos y privacidad reconocidos en el artículo 48, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 84.3 de la referida Ley.

n) La propuesta a la Presidencia de la Agencia de imponer aquella medida correctiva que 
resulte idónea en cada caso para garantizar la protección de los datos de carácter personal. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 58.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, podrá proponer que se ordene al 
responsable o encargado del tratamiento que atienda las solicitudes de ejercicio de los 
derechos del interesado, ordenar al responsable o encargado que las operaciones de 
tratamiento se ajusten a la normativa o se realicen de una determinada manera y dentro de 
un plazo especificado, que se imponga una limitación temporal o definitiva del tratamiento, 
incluida su prohibición o que se ordene la suspensión de flujos de datos hacia un destinatario 
situado en un tercer país o hacia una organización internacional.

o) En la instrucción de los procedimientos sancionadores, de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 76 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, la propuesta a la Presidencia de 
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imponer la sanción que se considere adecuada, que podrá ser de multa administrativa 
además o en lugar de las otras medidas correctivas previstas en el artículo 58.2 del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
atendiendo a los hechos y a las circunstancias de cada caso individual y a las condiciones 
establecidas en el artículo 83 del citado Reglamento.

p) Respecto de las reclamaciones que gestiona, de las actuaciones de investigación que 
realiza y de los procedimientos sancionadores que instruye, la práctica de las notificaciones 
y comunicaciones que sean precisas en los actos de trámite, así como el registro de los 
datos pertinentes en el sistema de comunicación con las autoridades de control de la Unión 
Europea.

q) La gestión de registros internos de infracciones del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de las medidas adoptadas, 
según lo establecido en el artículo 57.1 u) del citado Reglamento.

r) La cooperación con las autoridades autonómicas de protección de datos que hubiesen 
asumido el ejercicio de las funciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Reglamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, remitiéndoles 
aquellas reclamaciones que sean de su competencia conforme a lo dispuesto en el artículo 
57 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

s) La participación en la acción exterior de la Agencia Española de Protección de Datos 
en lo referente a las competencias de la Subdirección General. Particularmente, la 
cooperación con las demás autoridades de control de la Unión Europea respecto de las 
reclamaciones por infracción del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, de las actuaciones de investigación y de los procedimientos 
sancionadores que tramiten las autoridades de control de los Estados miembros, 
compartiendo información y prestando asistencia mutua, conforme a lo establecido en sus 
artículos 59, 60 y 61 del citado Reglamento, con el fin de garantizar la coherencia en la 
aplicación y ejecución del mismo.

t) Respecto de los recursos que se interpongan contra las actuaciones realizadas por la 
Subdirección General, la tramitación de los recursos en vía administrativa, así como la 
coordinación de la relación con los órganos jurisdiccionales y con los demás órganos de la 
Agencia que intervienen en la gestión de los recursos contencioso-administrativos.

u) La coordinación de la aplicación, en el ámbito de la Subdirección General, del sistema 
informático que establezca el Comité Europeo de Protección de Datos para la comunicación 
y compartición de la información entre las autoridades de protección de datos de la Unión 
Europea.

Artículo 28.  La Subdirección General de Promoción y Autorizaciones.
Corresponde a la Subdirección General de Promoción y Autorizaciones el desarrollo de 

las siguientes funciones:
a) Promover la sensibilización de la ciudadanía y su comprensión de los riesgos, normas, 

garantías y derechos en relación con el tratamiento de datos, en especial cuando se trate de 
actividades dirigidas específicamente a los niños, según lo establecido en el artículo 57.1.b 
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016.

b) Promover la sensibilización de los responsables y encargados del tratamiento acerca 
de las obligaciones que les incumben en virtud del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, según lo dispuesto en su artículo 
57.1.d.

c) Facilitar, previa solicitud, información a los ciudadanos en relación con el ejercicio de 
sus derechos en virtud del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, conforme a su artículo 57.1.e.

d) El registro y publicidad de los delegados de protección de datos de acuerdo con los 
artículos 37.7 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 
de abril de 2016, y 34.4 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

e) Elaborar las cláusulas contractuales tipo a que se refieren el artículo 28.8 y el artículo 
46.2.d) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
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de 2016, y proponer a la Presidencia su aprobación o adopción, de acuerdo con su artículo 
57.1.j).

f) Alentar la elaboración de códigos de conducta y dictaminar y proponer a la Presidencia 
la aprobación de los que proporcionen suficientes garantías con arreglo al artículo 40.5 del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
conforme a su artículo 57.1 m).

g) Elaborar y publicar los criterios para la acreditación de organismos de supervisión de 
los códigos de conducta con arreglo al artículo 41 y de organismos de certificación con 
arreglo al artículo 43 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, de acuerdo con su artículo 57.1.p).

h) Proponer a la Presidencia la acreditación de organismos de supervisión de los códigos 
de conducta con arreglo al artículo 41 y de organismos de certificación con arreglo al artículo 
43 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, en virtud de su artículo 57.1.q).

i) Fomentar la creación de mecanismos de certificación de la protección de datos y de 
sellos y marcas de protección de datos según lo previsto en el artículo 57.1.n) del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
proponer a la Presidencia la aprobación de los criterios de certificación de conformidad con 
el artículo 42.5 del mismo y la expedición de certificaciones; el registro de las concesiones, 
denegaciones o revocaciones de las acreditaciones y de las certificaciones expedidas y la 
realización de revisiones periódicas de las certificaciones expedidas, conforme a los artículos 
43.5 y 57.1.n) y o) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
27 de abril de 2016 y el artículo 39 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

j) Proponer a la Presidencia la retirada de certificaciones o la orden al organismo de 
certificación para que retire certificaciones emitidas con arreglo a los artículos 42 y 43 del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, o 
que no se emita una certificación cuando no se cumplan o dejen de cumplirse los requisitos 
para la certificación, de acuerdo con el artículo 58.2.h) del mismo.

k) Proponer a la Presidencia la autorización de las transferencias internacionales en 
virtud de cláusulas contractuales y acuerdos administrativos a que se refiere el artículo 46, 
apartado 3 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, de acuerdo con su artículo. 57.1.r).

l) Proponer a la Presidencia la aprobación de normas corporativas vinculantes de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 47 del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en su artículo 57.1.s).

m) Proponer a la Presidencia la suspensión de los flujos de datos hacia un destinatario 
situado en un tercer país o hacia una organización internacional de acuerdo con el artículo 
58.2 j) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016, en los supuestos de modificación de las circunstancias que determinaron el 
otorgamiento de la autorización o la aprobación a que se refieren los dos apartados 
anteriores.

n) El registro de los sistemas de exclusión publicitaria y su publicación conforme a lo 
dispuesto en el artículo 23.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

o) Proponer a la Presidencia las excepciones a la obligación de bloqueo en los 
supuestos establecidos en el artículo 32 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

p) El ejercicio de las funciones que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información y buen gobierno, atribuye a las Unidades de Información.

q) La gestión de las quejas y sugerencias, de conformidad con el Real Decreto 951/2005, 
de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la 
Administración General del Estado.

Artículo 29.  La Secretaría General de la Agencia Española de Protección de Datos.
1. La Agencia Española de Protección de Datos contará con una Secretaría General, con 

nivel orgánico de subdirección general, bajo la inmediata dirección de la Presidencia, a la 
que corresponde tener a su cargo los servicios comunes y de carácter administrativo de la 
entidad.
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2. La Secretaría General de la Agencia Española de Protección de Datos tendrá 
atribuidas las siguientes funciones:

a) Elaborar los informes y propuestas que le solicite la Presidencia.
b) Notificar las resoluciones de la Presidencia, salvo las que se dicten por delegación, 

que se notificarán por el órgano delegado.
c) Ejercer la Secretaría del Consejo Consultivo: Preparar los asuntos y documentación 

que hayan de someterse a las deliberaciones del mismo, levantar las actas de las sesiones, 
expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y tramitar los acuerdos adoptados.

d) La colaboración en la preparación de conferencias, seminarios y cualesquiera otras 
actividades similares que organice la Agencia Española de Protección de Datos.

e) La gestión y administración de recursos humanos incluida la elaboración de la relación 
de puestos de trabajo, la gestión de los procesos de selección del personal laboral, la 
gestión de la acción social y la formación de los recursos humanos, bajo la supervisión de la 
Presidencia.

f) La planificación y ejecución de la política de prevención de riesgos laborales.
g) El mantenimiento de las relaciones con los órganos de participación y representación 

del personal.
h) La gestión de los recursos materiales de la Agencia Española de Protección de Datos, 

y en el ejercicio de las competencias en materia patrimonial correspondientes a la Agencia, 
la conservación y mantenimiento y seguridad de su patrimonio y llevar el inventario de los 
bienes y derechos que se integren en él.

i) El régimen interior, asuntos generales y la coordinación e inspección de las 
instalaciones y servicios de la Agencia.

j) La gestión económico-financiera y patrimonial de la entidad, la elaboración del 
anteproyecto del presupuesto anual de la Agencia Española de Protección de Datos y la 
tramitación de sus variaciones.

k) La tramitación de los expedientes de contratación para adquisición de bienes y 
servicios, así como la habilitación del material.

l) La gestión presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realización de los cobros y 
pagos y la gestión de la tesorería de la Agencia.

m) Las actuaciones referentes a la gestión contable y su tramitación documental, y a la 
preparación de las cuentas de la entidad para su rendición y aprobación.

n) Organizar, supervisar, liquidar y controlar la recaudación en periodo voluntario de los 
ingresos por sanciones impuestas por la Agencia Española de Protección de Datos al 
amparo de los previsto por el artículo 46 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

o) La dirección y organización de los servicios de archivo y registro de la Agencia 
Española de Protección de Datos.

p) El desarrollo de los sistemas de información de los servicios comunes, de los sistemas 
de administración electrónica, el diseño y ejecución de planes y coordinación de las 
actuaciones y prestación de los servicios en materia de tecnologías de la información y 
comunicaciones, la gestión y mantenimiento de la sede electrónica y de los sitios web, la 
gestión de la red interna de comunicaciones, la gestión de los medios informáticos y 
telemáticos y su asignación a las distintas unidades orgánicas.

En el ejercicio de estas funciones, la Secretaría General podrá optar por la utilización y el 
aprovechamiento de módulos y servicios comunes de administración electrónica, en los 
términos que se acuerden con los órganos responsables en esta materia de la 
Administración General del Estado.

q) Redactar, proponer y tramitar los convenios con entidades públicas y privadas a 
celebrar por la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos.

r) El ejercicio de las competencias en materia de gestión documental, estadística, 
recursos documentales, biblioteca y publicaciones de la Agencia Española de Protección de 
Datos.

s) El diseño e implementación de un sistema de evaluación del desempeño del personal 
en el marco de lo establecido en la normativa vigente.

t) Ejercer las potestades administrativas derivadas de las funciones de la Agencia, así 
como la gestión de los asuntos horizontales que no se correspondan con competencias 
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específicamente atribuidas a otras unidades de la Agencia y las que le sean atribuidas por 
normas legales o reglamentarias.

u) Desempeñar las demás facultades y funciones que le atribuya el Estatuto y 
cualesquiera otras normas aplicables, así como las que le deleguen, en su caso, la 
Presidencia, de entre las contempladas en las letras a) a l) del apartado 2 del artículo 13.

Artículo 30.  División de Relaciones Internacionales.
Corresponde a la División de Relaciones Internacionales:
a) Organizar y coordinar la actividad internacional de la Agencia Española de Protección 

de Datos en su ámbito competencial, de acuerdo con los criterios y directrices establecidos 
por la Presidencia de la Agencia.

b) Coordinar la participación de la Agencia Española de Protección de Datos en 
reuniones, organizaciones y foros internacionales, en particular en el ámbito del Comité 
Europeo de Protección de Datos o en otros grupos de trabajo en materia de protección de 
datos constituidos al amparo del Derecho de la Unión Europea.

c) Coordinar la preparación de la posición de la Agencia Española de Protección de 
Datos en las discusiones y negociaciones internacionales, en particular en las desarrolladas 
en el seno del Comité Europeo de Protección de Datos.

d) Coordinar y asesorar a los órganos de la Agencia Española de Protección de Datos de 
los aspectos internacionales relacionados con sus funciones, en particular los que se deriven 
de la actividad del Comité Europeo de Protección de Datos.

e) Elaborar informes, estudios o análisis sobre la situación o evolución en el ámbito 
internacional de las materias relacionadas con la protección de datos.

f) Contribuir, sin perjuicio de la competencia específica de otros órganos de la Agencia y 
conforme a las directrices de la Presidencia, a la coordinación de la cooperación en la acción 
exterior en materias relacionadas con la protección de datos con otros órganos de la 
Administración General del Estado y entidades del sector público estatal, así como de las 
comunidades autónomas, y con las entidades locales, en particular con las autoridades 
autonómicas de protección de datos.

g) Organizar y coordinar la participación de la Agencia Española de Protección de Datos 
en proyectos y actividades de carácter internacional en materia de protección de datos.

Artículo 31.  División de Innovación Tecnológica.
Corresponde a la División de Innovación Tecnológica:
a) Asesorar a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos, como a 

sus distintas unidades, sobre los temas tecnológicos que tienen relevancia en la protección 
de datos de carácter personal, y para ello, analizar las implicaciones y alternativas del estado 
de arte de la tecnología y generar el conocimiento necesario para anticiparse a los cambios 
de la misma.

b) Impulsar la protección de datos como un factor de confianza y garantía de calidad en 
beneficio del desarrollo económico de la sociedad con el objeto de promover la 
sensibilización de responsables y ciudadanos, incluido el desarrollo y mantenimiento de 
herramientas de ayuda para el cumplimiento por parte de los mismos y la elaboración de 
guías que impulsen el cumplimiento del principio de responsabilidad activa del Reglamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en el ámbito 
tecnológico, según su artículo 57.1.b) y d).

c) Impulsar las medidas que garanticen la compatibilidad del desarrollo tecnológico con 
la privacidad asegurando los derechos de los ciudadanos según lo previsto en el artículo 
57.1.i) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016; en particular: el asesoramiento a emprendedores y desarrolladores tecnológicos, la 
realización de estudios de prospección tecnológica, informar y asesorar a los proyectos 
tecnológicos con implicaciones en el derecho a la protección de datos de las personas, 
participar en proyectos tecnológicos de ámbito internacional de interés público sobre la base 
del derecho de la Unión Europea o de los Estados Miembros y promover la colaboración con 
las Universidades con el fin de impulsar la protección de datos en proyectos y contenidos 
curriculares jurídicos y técnicos.
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d) Gestionar el Registro de brechas de seguridad para facilitar a los responsables el 
cumplimiento de lo previsto en el artículo 33 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

e) Analizar y clasificar las brechas de seguridad y, en su caso, proponer motivadamente 
a la Presidencia la iniciación de una investigación cuando aprecie indicios de la comisión de 
una infracción.

f) Emitir informes, recomendaciones y dictámenes sobre las consultas previas realizadas 
por los responsables conforme al artículo 36 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en virtud de lo previsto en su artículo 57.1.l).

g) Elaborar una lista positiva y, en su caso, otra negativa de tratamientos que requieren 
la realización de evaluaciones de impacto según lo previsto en el artículo 57.1.k) del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

CAPÍTULO III
Personal al servicio de la Agencia Española de Protección de Datos

Artículo 32.  Régimen de Personal.
1. El personal al servicio de la Agencia Española de Protección de Datos será 

funcionario o laboral.
2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o 

indirecta en el ejercicio de potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas, corresponden exclusivamente al 
personal funcionario público.

3. La persona titular de la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos 
presentará anualmente al Ministerio de Política Territorial y Función Pública la propuesta de 
oferta de empleo público de la Agencia, para su aprobación e inclusión independiente en la 
oferta de empleo público de la Administración General del Estado. Dicha propuesta tendrá 
en cuenta las necesidades de recursos humanos de la Agencia para el adecuado ejercicio 
de sus funciones.

Artículo 33.  Personal funcionario.
1. El personal funcionario de la Agencia Española de Protección de Datos se regirá por 

lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demás normas 
aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado.

2. El personal funcionario que desarrolle actividades de investigación tendrá la 
consideración de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones, y estarán 
obligados a guardar secreto sobre las informaciones que conozcan con ocasión de dicho 
ejercicio, incluso después de haber cesado en él.

3. La Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos convocará y resolverá 
los procedimientos de provisión de puestos de trabajo de conformidad con los 
procedimientos de provisión establecidos en la normativa sobre función pública. Tanto las 
convocatorias como sus resoluciones se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

Artículo 34.  Personal laboral.
1. El personal laboral de la Agencia Española de Protección de Datos se regirá por el 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la normativa convencional aplicable en su caso, y por 
los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que expresamente le 
resulten de aplicación.

2. Corresponderá a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos la 
celebración de los contratos de trabajo del personal laboral, que será seleccionado, en 
ejecución de la Oferta de Empleo Público prevista en el artículo 32, mediante convocatoria 
pública que, además de adecuarse a la relación de puestos de trabajo de la Agencia, se 
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sujetará a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos por el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como del acceso al empleo público de las personas 
con discapacidad.

Artículo 35.  Relación de puestos de trabajo.
1. La Agencia Española de Protección Datos elaborará y aprobará su relación de 

puestos de trabajo, en el marco de los criterios establecidos por los Ministerios de Hacienda 
y de Política Territorial y Función Pública, respetando el límite de gasto de personal 
establecido en el presupuesto.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Agencia Española de Protección de Datos 
comprenderán de forma diferenciada:

a) Los puestos de trabajo a desempeñar por personal funcionario; y contendrá su 
denominación, tipo y sistema de provisión, requisitos exigidos para su desempeño; así como 
el nivel de destino, y, en su caso, el complemento específico que corresponden a los 
mismos.

b) Los puestos de trabajo a desempeñar por personal laboral, fijo o temporal, contendrá 
el grupo profesional, familia profesional y/o especialidad y complementos del puesto; así 
como las características específicas del mismo, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos 
de carácter profesional necesarios para su desempeño.

Artículo 36.  Retribuciones.
Las retribuciones del personal funcionario y laboral de la Agencia se ajustarán de 

acuerdo con lo dispuesto en la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 37.  Evaluación del desempeño.
En el marco de la política de recursos humanos, y conforme a los principios establecidos 

en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se establecerá un sistema de 
evaluación que sirva de instrumento objetivo para la valoración del desempeño del puesto de 
trabajo, a efectos retributivos y de carrera profesional del personal al servicio de la entidad. 
El correspondiente sistema de evaluación permitirá valorar los rendimientos colectivos de las 
unidades, así como realizar una valoración individual del desempeño de cada puesto de 
trabajo.

Artículo 38.  Incompatibilidades del personal de la Agencia Española de Protección de 
Datos.

El personal de la Agencia Española de Protección de Datos estará sujeto a la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 39.  Deber de secreto profesional.
El personal al servicio de la Agencia Española de Protección de Datos deberá guardar 

secreto, incluso después de cesar en sus funciones, sobre los datos personales que 
conozcan en el desempeño de sus tareas y de cuantas informaciones de naturaleza 
confidencial hubiera conocido en el ejercicio de aquellas.

A tal efecto, la Agencia Española de Protección de Datos elaborará una política 
específica para garantizar la confidencialidad de la información que no tenga el carácter de 
pública, dentro de la cual se integrará el Código Ético del personal al servicio de la Agencia, 
que será objeto de publicación en su página web.
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CAPÍTULO IV
Régimen económico, presupuestario, patrimonial y de contratación

Sección 1.ª Régimen económico-financiero, patrimonial y de contratación

Artículo 40.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de la Agencia Española de Protección de Datos 

comprenderán:
a) Las asignaciones que se establezcan con cargo a los Presupuestos Generales del 

Estado.
b) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio y los productos y rentas de dicho 

patrimonio.
c) Los ingresos, ordinarios y extraordinarios derivados del ejercicio de sus actividades, 

incluidos los derivados del ejercicio de las potestades establecidas en el artículo 58 del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

d) Las subvenciones y aportaciones que se concedan a su favor, procedentes de fondos 
específicos de la Unión Europea o de otros organismos internacionales.

e) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.
2. El resultado positivo de sus ingresos se destinará por la Agencia Española de 

Protección de Datos a la dotación de sus reservas con el fin de garantizar su plena 
independencia.

Artículo 41.  Recaudación.
1. La gestión y recaudación de las tasas, precios públicos y cualesquiera otros recursos 

públicos cuya gestión esté atribuida a la Agencia Española de Protección de Datos, 
corresponde a dicha Autoridad, pudiendo utilizar para la efectividad de los mismos el 
procedimiento administrativo de apremio.

2. La Agencia Española de Protección de Datos podrá convenir con la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria la gestión recaudatoria en período ejecutivo de sus recursos de 
derecho público en la forma prevista en el Reglamento General de Recaudación aprobado 
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Artículo 42.  Patrimonio.
1. La Agencia Española de Protección de Datos tendrá, para el cumplimiento de sus 

fines, un patrimonio propio e independiente del de la Administración General del Estado, 
integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sea titular.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo con lo señalado en este Estatuto y con lo establecido para los 
organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

3. Corresponde a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos acordar 
la adquisición por cualquier título de los bienes inmuebles y derechos que resulten 
necesarios para los fines de la institución, así como su uso y arrendamiento, de acuerdo con 
el procedimiento establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

4. La Agencia Española de Protección de Datos formará y mantendrá actualizado su 
inventario de bienes y derechos, tanto de los propios como de los bienes del Patrimonio del 
Estado adscritos a dicha entidad, que se revisará anualmente, con referencia al 31 de 
diciembre, y se someterá a la aprobación de la Presidencia de la Agencia Española de 
Protección de Datos. El inventario y sus modificaciones se remitirán anualmente al Ministerio 
de Hacienda en el primer mes de cada año natural.

5. Los bienes que el Estado adscriba a la Agencia quedarán afectados a su servicio y 
conservarán la calificación jurídica originaria, debiendo ser utilizados exclusivamente para 
los fines que determinaron la adscripción.
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6. La persona titular de la Presidencia podrá acordar la innecesariedad para el servicio 
de los bienes muebles y, en su caso, la enajenación, cesión gratuita o destrucción del 
material no útil, así como cualesquiera otros de igual naturaleza, aplicando su producto a los 
fines propios de la Agencia.

Artículo 43.  Contratación.
1. La actividad contractual de la Agencia Española de Protección de Datos queda sujeta 

a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, así como a su normativa de desarrollo.
2. A los citados efectos, aplicará el régimen previsto en las citadas normas para las 

Administraciones Públicas.
3. El órgano de contratación de la Agencia Española de Protección de Datos es la 

Presidencia, quien podrá delegar esta competencia salvo para contratos cuyo valor estimado 
fuera igual o superior a 120.000 euros.

4. La Agencia podrá acordar su adhesión a sistemas de contratación centralizada o la 
cofinanciación conjunta de contratos con el Ministerio de Hacienda cuando de ello resultase 
una mayor eficiencia en la asignación de recursos.

5. La Agencia recibirá las facturas electrónicas que emitan sus proveedores a través del 
punto general de entrada de facturas electrónicas correspondiente a la Administración 
General del Estado, en los términos previstos en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de 
impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector 
Público.

Sección 2.ª Régimen presupuestario, de contabilidad y control económico-
financiero

Artículo 44.  Presupuestos.
1. La Agencia Española de Protección de Datos elaborará y aprobará anualmente su 

presupuesto, con la estructura que establezca el Ministerio de Hacienda y lo remitirá al 
Gobierno para que sea integrado, con independencia, en los Presupuestos Generales del 
Estado.

2. El presupuesto de la Agencia tendrá carácter limitativo por su importe global y carácter 
estimativo para la distribución de los créditos por categorías económicas, con excepción de 
los correspondientes a gastos de personal que, en todo caso, tendrán carácter limitativo y 
vinculante por su cuantía total, y de los créditos que establezcan asignaciones identificando 
perceptor o beneficiario, salvo las destinadas a atender transferencias corrientes o de capital 
al exterior, y las atenciones protocolarias y representativas, que tendrán carácter limitativo y 
vinculante, cualquiera que sea el nivel de la clasificación económica al que se establezcan.

3. La ejecución y modificación del presupuesto de la Agencia Española de Protección de 
Datos se regirán por las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria, que le sean de aplicación. La ejecución del presupuesto de la Agencia 
corresponde a su Presidencia.

4. El régimen de modificaciones de los créditos del presupuesto se ajustará a lo 
siguiente:

a) Las modificaciones del presupuesto de la Agencia serán autorizadas por la 
Presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos cuando no incrementen la 
cuantía global del presupuesto, salvo que afecten a los créditos para gastos de personal, en 
cuyo caso la autorización será competencia del titular del Ministerio de Hacienda.

b) Corresponde igualmente a la Presidencia de la Agencia Española de Protección de 
Datos autorizar las modificaciones presupuestarias que impliquen un incremento de hasta un 
tres por ciento de los créditos iniciales de su presupuesto total de gastos cuando sean 
consecuencia de necesidades surgidas durante el ejercicio, y siempre que no se 
incrementen los créditos para gastos de personal, en cuyo caso será competencia del titular 
del Ministerio de Hacienda.

c) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda autorizar las modificaciones 
presupuestarias que impliquen un incremento por encima del tres por ciento de los créditos 
iniciales del presupuesto de la Agencia y siempre que no excedan de un cinco por ciento.
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d) Corresponde al Gobierno las modificaciones que impliquen un incremento por encima 
del cinco por ciento de los créditos iniciales del presupuesto de la Agencia.

e) Si la modificación afectase a aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones corresponderá a 
la autoridad que tuviera atribuida la modificación en el Presupuesto del Estado. Estas 
modificaciones no computarán a efectos de los porcentajes recogidos en las letras a) y b) 
anteriores.

5. La Agencia Española de Protección de Datos podrá disponer de cuentas bancarias de 
gestión para todo tipo de ingresos y pagos en el Banco de España y en la banca comercial.

6. La Agencia podrá adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a 
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los límites y previsiones que le sean 
establecidos por ley.

7. Se dará cuenta de las modificaciones adoptadas por la Presidencia, en función de las 
competencias atribuidas en el apartado 4, a la Dirección General de Presupuestos, del 
Ministerio de Hacienda, para su toma de razón.

Artículo 45.  Contabilidad.
1. La Agencia deberá aplicar los principios contables públicos previstos en el artículo 122 

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el desarrollo de 
los principios y las normas establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública, 
aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, para lo cual contará con un sistema de 
información económico-financiero y presupuestario que tenga por objeto mostrar, a través de 
estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, de los resultados 
y de la ejecución del presupuesto, que proporcione información de los costes sobre su 
actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente adopción de decisiones.

2. La Intervención General de la Administración del Estado establecerá los 
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos que deberán 
observarse para cumplir lo dispuesto en el apartado anterior. En concreto, la Agencia 
aplicará, para la gestión contable, el sistema de información contable de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos, y suscribirá el correspondiente convenio con 
la Intervención General de la Administración del Estado para la utilización del sistema de 
apoyo a la gestión de las entidades públicas administrativas y del sistema de contabilidad 
analítica normalizada para organizaciones administrativas.

3. El ejercicio anual se computará por años naturales, comenzando el día 1 del mes de 
enero de cada año.

4. La Agencia contará con un sistema de contabilidad de gestión que permita efectuar el 
seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos.

Artículo 46.  Cuentas anuales.
1. La persona titular de la Presidencia formulará las cuentas anuales en un plazo de tres 

meses desde el cierre del ejercicio económico. Una vez auditadas por la Intervención 
General de la Administración del Estado, serán aprobadas dentro del primer semestre del 
año siguiente al que se refieran.

2. La Presidencia rendirá las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la 
Intervención General de la Administración del Estado, en el plazo de los siete meses 
siguientes a la terminación del ejercicio económico y una vez aprobadas.

Artículo 47.  Control de la gestión económico-financiera.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Agencia corresponderá al 

Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa específica.
2. El control interno de la gestión económico-financiera corresponderá a la Intervención 

General de la Administración del Estado, realizándose bajo las modalidades de control 
financiero permanente y de auditoría pública, en las condiciones y en los términos 
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, a través de la Intervención Delegada 
en la Agencia.
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CAPÍTULO V
Asesoramiento jurídico de la Agencia Española de Protección de Datos

Artículo 48.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica de la Agencia Española de Protección de Datos, consistente en el 

asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio, corresponde a la Abogacía 
General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado, mediante la formalización del 
oportuno convenio en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de 
Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, y su normativa de desarrollo.
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§ 122

Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificación del Régimen Económico y 
Fiscal de Canarias. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 161, de 7 de julio de 1994

Última modificación: 28 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-1994-15794

[ . . . ]
TÍTULO V

La Zona Especial Canaria

[ . . . ]
CAPÍTULO II

El Consorcio y el Registro Oficial de Entidades de la Zona Especial Canaria

Sección 1.ª El Consorcio de la Zona Especial Canaria

Artículo 32.  Naturaleza.
Se crea, adscrito al Ministerio de Hacienda, con la denominación de Consorcio de la 

Zona Especial Canaria, un organismo público con personalidad jurídica y patrimonio propios 
y plena capacidad pública y privada, que se regirá por lo dispuesto en la presente Ley y las 
disposiciones que la desarrollen, conforme con lo establecido en la disposición adicional 
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado.

Artículo 33.  Régimen jurídico.
1. El Consorcio de la Zona Especial Canaria se regirá por el ordenamiento jurídico 

privado en todo lo relativo a sus relaciones patrimoniales, así como a los contratos para la 
promoción en el extranjero de la Zona Especial Canaria, ajustándose en el desempeño de 
sus funciones públicas y en el resto de su actividad contractual a lo dispuesto en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, y demás leyes que le sean de aplicación.

2. Los actos y resoluciones que dicte el Consorcio de la Zona Especial Canaria en el 
ejercicio de sus funciones públicas agotarán la vía administrativa, excepto en materia 
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tributaria donde serán recurribles en vía económico-administrativa, sin perjuicio en ambos 
casos del posterior acceso a la Jurisdicción contencioso-administrativa.

3. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Rector y del Presidente del Consorcio de la 
Zona Especial Canaria en el ejercicio de sus funciones públicas se considerarán, en todo 
caso, como actos del Consorcio de la Zona Especial Canaria a efectos de lo dispuesto en el 
apartado anterior.

4. El personal que preste servicio en el Consorcio de la Zona Especial Canaria estará 
vinculado al mismo por una relación sujeta a las normas del Derecho laboral. Su selección, 
con excepción del de carácter directivo, se hará mediante convocatoria pública y de acuerdo 
con sistemas basados en los principios de mérito y capacidad, estando sometido al régimen 
de incompatibilidades establecido con carácter general para el personal al servicio de las 
Administraciones públicas.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el ejercicio de las funciones de 
vigilancia y supervisión que se deleguen o encomienden al Consorcio de la Zona Especial 
Canaria se llevará a cabo por funcionarios de la Administración competente adscritos al 
mismo.

6. El control económico y financiero del Consorcio de la Zona Especial Canaria se llevará 
a cabo exclusivamente mediante comprobaciones periódicas o procedimientos de auditoría, 
a cargo de la Intervención General de la Administración del Estado, sin perjuicio de las 
funciones que correspondan al Tribunal de Cuentas.

7. El asesoramiento jurídico, la defensa y la representación en juicio del organismo 
público podrá corresponder a funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Abogados del 
Estado, mediante el oportuno convenio, conforme a lo dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de 
noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas.

Artículo 34.  Órganos rectores.
1. Los órganos de gobierno y administración del Consorcio de la Zona Especial Canaria 

son el Consejo Rector y el Presidente.
2. El Consejo Rector estará compuesto por:
a) El Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria, que lo será del Consejo 

Rector, y un Vicepresidente, nombrados ambos por el Gobierno de la Nación, a propuesta 
conjunta del Ministro de Hacienda y del Gobierno de Canarias, entre personas de reconocida 
competencia en materias económicas y financieras.

b) Un número de cinco miembros, de los cuales tres serán nombrados por el Ministro de 
Hacienda y dos por el Gobierno de Canarias, entre personas de reconocida competencia en 
materias comerciales y de promoción económica.

El Consejo Rector designará, a propuesta del Presidente, un Secretario, que, si no fuera 
miembro de aquél, asistirá a sus reuniones con voz, pero sin voto.

3. El Presidente ostentará la representación legal del Consorcio de la Zona Especial 
Canaria y ejercerá las facultades que le atribuye la presente Ley, el Estatuto del Consorcio 
de la Zona Especial Canaria y las que le delegue el Consejo Rector. El Vicepresidente 
sustituirá al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y ejercerá, 
asimismo, las facultades que determine el Estatuto del Consorcio de la Zona Especial 
Canaria y las que le delegue el Consejo Rector o el Presidente.

4. Los mandatos del Presidente, del Vicepresidente y de los miembros del Consejo 
Rector tendrán una duración de cuatro años, al término de los cuales podrán ser renovados, 
en su caso, por otros dos períodos de cuatro años, cesando en sus cargos por los siguientes 
motivos:

a) Por expiración del término de sus respectivos mandatos.
b) Por renuncia aceptada por el órgano que los designe.
c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, incapacidad permanente para el 

ejercicio de su función, incompatibilidad sobrevenida o condena por delito doloso, previa 
instrucción del correspondiente expediente.

d) Por revocación de sus nombramientos, decidida libremente por el mismo órgano que 
los nombró y con igual procedimiento y trámites.

e) Por término de la vigencia de la Zona Especial Canaria.
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5. Los miembros del Consejo Rector del Consorcio de la Zona Especial Canaria estarán 
sometidos al régimen general de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones públicas, con la excepción del Presidente y del Vicepresidente, quienes 
estarán sometidos al régimen de incompatibilidades de los altos cargos.

6. Los miembros del Consejo Rector y el Secretario, en su caso, tendrán derecho a 
percibir las indemnizaciones por asistencia.

Artículo 35.  Comisión Técnica.
1. Adscrita al Consejo Rector de la Zona Especial Canaria se crea, como órgano 

colegiado, una Comisión Técnica, cuya finalidad será la emisión de informes sobre las 
solicitudes de inscripción en el Registro Oficial de Entidades de la Zona Especial Canaria, 
previa comprobación de los requisitos legales y reglamentarios para obtener la inscripción, 
informes que serán vinculantes en lo relativo a los extremos de solvencia, viabilidad y 
competitividad internacional, contenidos en la letra f) del artículo 31.2 de esta Ley.

2. La Comisión Técnica estará compuesta por tres funcionarios, de los cuales dos serán 
designados por el Ministro de Hacienda y uno por el Gobierno de Canarias.

Los funcionarios citados mantendrán la relación de servicio con su Administración de 
origen.

3. La Comisión Técnica remitirá los informes sobre las solicitudes de inscripción en un 
plazo no superior a un mes desde que se produzca la petición de dichos informes. Este 
plazo no podrá prorrogarse en ningún caso más allá de otros quince días.

4. Los miembros de la Comisión Técnica podrán asistir a las reuniones del Consejo 
Rector, a solicitud del mismo, con voz, pero sin voto.

5. Los miembros de la Comisión Técnica tendrán derecho a percibir las indemnizaciones 
por asistencia.

Artículo 36.  Comisión Consultiva del Consorcio de la Zona Especial Canaria.
1. Como órgano de asesoramiento del Consejo Rector, se crea la Comisión Consultiva 

del Consorcio de la Zona Especial Canaria, que estará presidida por el Vicepresidente del 
Consorcio y estará integrada, de la forma que reglamentariamente se determine, por un 
máximo de 12 personas en representación de las entidades de la Zona Especial Canaria, de 
las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegación, de las confederaciones 
empresariales y organizaciones sindicales canarias, del sector de la ciencia y tecnología y de 
personas de reconocida competencia en materias jurídicas, económicas y financieras, que 
serán nombradas por el Gobierno de Canarias.

2. La Comisión Consultiva del Consorcio de la Zona Especial Canaria informará sobre 
cuantas cuestiones le sean planteadas por el Consejo Rector, pudiendo elevar a la 
consideración del mismo cuantas propuestas estime oportunas.

Artículo 37.  Funciones.
1. Al Consorcio de la Zona Especial Canaria le corresponden, con carácter general y sin 

perjuicio de las atribuidas a otros órganos u organismos públicos, las funciones de vigilancia 
y supervisión de las actividades desarrolladas por las entidades de la Zona Especial Canaria 
y las demás que se le atribuyen en esta Ley.

2. Reglamentariamente se establecerán los procedimientos de información y 
colaboración del Consorcio de la Zona Especial Canaria con los órganos de la 
Administración General del Estado y de la Comunidad Autónoma de Canarias, en el ámbito 
de sus respectivas competencias relacionadas con la Zona Especial Canaria y, en su caso, 
con sus delegados en ésta. De igual forma se podrá delegar el ejercicio parcial o pleno de 
competencia de estos órganos, en el Consorcio de la Zona Especial Canaria, relacionados 
con las actividades a que se refiere el apartado anterior.

3. Asimismo, el Consorcio de la Zona Especial Canaria promoverá y facilitará los 
servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de dicha Zona y la consecución de su 
finalidad.

4. El Consorcio de la Zona Especial Canaria asesorará al Gobierno de la Nación, al 
Ministro de Hacienda y al Gobierno de Canarias, en las materias relacionadas con la Zona 
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Especial Canaria, a petición de los mismos o por iniciativa propia, pudiendo elevar aquellas 
propuestas sobre medidas o disposiciones relacionadas con dicha Zona que estime 
necesarias. Anualmente elaborará y dará publicidad a un informe en el que se refleje su 
actuación y la situación de la Zona Especial Canaria, sin perjuicio de la elaboración y 
publicación de estadísticas respecto a la misma con la periodicidad que estime pertinente.

Artículo 38.  Competencias del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector del Consorcio de la Zona Especial Canaria:
a) Tramitar y resolver las solicitudes de autorización de las entidades que pretendan 

acogerse al régimen especial de la Zona Especial Canaria, así como autorizar, previo 
informe de la Comisión Técnica, la inscripción o la permanencia de la inscripción de 
entidades cuando concurra el supuesto al que se refiere el último párrafo de la letra d) del 
artículo 31.2 de esta Ley.

b) Gestionar el Registro Oficial de Entidades de la Zona Especial Canaria.
c) Gestionar y recaudar las tasas reguladas en el artículo 50 de esta Ley.
d) Vigilar el cumplimiento por parte de las entidades de la Zona Especial Canaria de lo 

dispuesto en esta Ley, pudiendo para ello requerir cuanta información sea precisa, sin 
perjuicio de las competencias atribuidas a otros órganos u organismos públicos.

e) Resolver los expedientes sancionadores que se tramiten según lo dispuesto en las 
normas contenidas en el Capítulo VI de este Título.

f) Suministrar la información que le sea requerida por las Administraciones u organismos 
competentes, de acuerdo con lo establecido en esta Ley y en sus normas de desarrollo.

g) Elaborar anualmente un anteproyecto de presupuesto, con la estructura que señale el 
Ministerio de Hacienda.

h) Dictar las instrucciones sobre el funcionamiento de la Zona Especial Canaria en 
aquellos aspectos en que tenga atribuida dicha competencia, así como las que exijan el 
desarrollo y ejecución de las normas contenidas en la Ley, sin perjuicio de las competencias 
de otros órganos, en relación con las cuestiones de procedimiento relativas al Registro 
Oficial de Entidades de la Zona Especial Canaria.

i) Establecer sus normas, y las de sus órganos adscritos, en materia de gestión y de 
funcionamiento interno, así como determinar las funciones del Secretario y, previo informe 
favorable del Ministerio de Hacienda, el régimen económico de las asistencias al Consejo 
Rector y a la Comisión Técnica.

j) Proponer la remoción de los miembros de la Comisión Técnica cuando, a su juicio, 
incurrieren en incompetencia técnica o actuaren con infracción de las leyes.

k) Emitir y hacer públicos cuantos informes se le soliciten en relación con las materias de 
su competencia, especialmente en lo referente al fomento del empleo de calidad asociado a 
la Zona Especial Canaria.

l) Promover la Zona Especial Canaria.
m) Cualquier otra función o competencia que le sea atribuida directamente en esta Ley o 

en sus normas de desarrollo.

Artículo 39.  Patrimonio y recursos económicos.
1. El patrimonio inicial del Consorcio de la Zona Especial Canaria estará formado por una 

dotación fundacional que será aportada en un 75 por 100 con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado y en el 25 por 100 restante con cargo a los Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de Canarias.

2. Los recursos económicos del Consorcio de la Zona Especial Canaria estarán 
integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio y los productos y rentas del mismo 
o cualesquiera otros obtenidos por herencia, legado o donación.

b) Las tasas a que se refiere el artículo 50 de esta Ley.
c) El producto o rendimiento económico que obtenga en contraprestación a las 

actividades que desarrolle.
d) El importe de las multas que imponga el Consejo Rector en el ejercicio de sus 

competencias.
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e) Las transferencias corrientes y de capital que se consignen a su favor en los 
Presupuestos Generales del Estado y en los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Canarias.

f) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
3. Para la cobranza de los recursos de Derecho público previstos en el apartado anterior, 

el Consorcio de la Zona Especial Canaria ostentará las mismas prerrogativas que las 
legalmente establecidas a favor de la Administración General del Estado y actuará, en su 
caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

4. El remanente anual del Consorcio de la Zona Especial Canaria no se distribuirá entre 
las Administraciones públicas integrantes del mismo, permaneciendo a disposición del 
Consorcio para los fines que acuerde el Consejo Rector.

A la fecha de la liquidación y extinción del Consorcio de la Zona Especial Canaria, el 
remanente se repartirá entre las Administraciones públicas integrantes del mismo, en la 
proporción resultante de las aportaciones realizadas por cada una de ellas conforme al 
apartado 1 y a la letra e) del apartado 2 de este artículo. A estos efectos, se sumarán tanto 
las aportaciones corrientes como las de capital.

[ . . . ]
Artículo 73 bis.  Requisitos y límites.

1. Para la aplicación de los incentivos previstos en los capítulos siguientes deberán 
cumplirse los siguientes requisitos:

a) La entidad deberá disponer de los registros contables necesarios para poder 
determinar los ingresos y gastos, directos o indirectos, correspondientes a las actividades 
acogidas al régimen, así como los activos afectos a las mismas.

b) Los buques deberán ser aptos para la navegación marítima y estar destinados a 
actividades de transporte de mercancías, pasajeros, salvamento y otros servicios prestados 
necesariamente en el mar, en los términos que se establezcan por orden de la persona titular 
del Ministerio de Hacienda, sin perjuicio de lo establecido en la letra c) siguiente.

c) Tratándose de buques destinados a la actividad de remolque será necesario que más 
del 50 por ciento de la actividad efectivamente realizada durante el período impositivo 
constituya actividad de transporte marítimo. En el caso de buques con actividad de dragado 
será necesario que más del 50 por ciento de la actividad efectivamente realizada durante el 
período impositivo constituya actividad de transporte y depósito en el fondo del mar de 
materiales extraídos, alcanzando este régimen exclusivamente a esta parte de su actividad.

2. El importe de los incentivos fiscales establecidos en este título conjuntamente con el 
resto de ayudas al transporte marítimo recibidas por la entidad no podrán superar el límite 
previsto en las Directrices comunitarias sobre ayudas de Estado al transporte marítimo.

3. Este régimen se podrá aplicar a los buques tomados en fletamento, siempre que la 
suma de su tonelaje neto no supere el 75 por ciento del total de la flota de la entidad o, en su 
caso, del grupo de sociedades según los criterios establecidos en el artículo 42 del Código 
de Comercio, con independencia de la residencia y de la obligación de formular cuentas 
anuales consolidadas.

4. Cuando el régimen fuera aplicable a contribuyentes con buques no registrados en 
España o en otro Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo, 
el incremento del porcentaje del tonelaje neto de dichos buques respecto del total de la flota 
de la entidad acogida al régimen especial, cualquiera que fuese su causa, no impedirá la 
aplicación de dicho régimen a condición de que el porcentaje medio del tonelaje neto de 
buques registrados en España o en otro Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo respecto del tonelaje neto total referido al año anterior al momento en 
que se produce dicho incremento se mantenga durante el período de los 3 años posteriores.
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Esta condición no se aplicará cuando el porcentaje del tonelaje neto de buques 
registrados en España o en otro Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo sea al menos del 60 por ciento.

[ . . . ]
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§ 123

Real Decreto 1050/1995, de 23 de junio, por el que se aprueba el 
Estatuto del Consejo Rector de la Zona Especial Canaria

Ministerio de Economía y Hacienda
«BOE» núm. 164, de 11 de julio de 1995
Última modificación: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-1995-16750

En el contexto de la reforma del tradicional Régimen Económico y Fiscal de Canarias, la 
Ley 19/1994, de 6 de julio, crea y regula la denominada Zona Especial Canaria, con la 
finalidad, según indica expresamente el artículo 28 de la citada Ley, de promover el 
desarrollo económico y social del archipiélago.

Dicha Zona Especial Canaria se organiza en torno a un Consorcio, con la naturaleza de 
ente de Derecho público adscrito al Ministerio de Economía y Hacienda, uno de cuyos 
órganos de gobierno y administración está constituido por el Consejo Rector, el cual aparece 
regulado básicamente en los artículos 34 y 37 de la antes citada Ley 19/1994.

Por su parte, la disposición transitoria primera del mismo texto legal encomienda a un 
órgano provisional, integrado por representantes de la Administración General del Estado y 
de la Comunidad Autónoma de Canarias, la elaboración de una propuesta de Estatuto del 
Consejo Rector del Consorcio de la Zona Especial Canaria, la cual, previo informe de las 
Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegación de Canarias, debía ser remitida al 
Gobierno de la Nación para su tramitación con carácter de urgencia.

Los representantes de la Administración General del Estado en el antes mencionado 
órgano provisional han sido designados por Orden ministerial de 29 de julio de 1994, y los 
representantes de la Comunidad Autónoma en el mismo lo han sido por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de aquélla de fecha 15 de julio de 1994.

Reunido el órgano provisional en cuestión, éste ha realizado las tareas necesarias en 
orden a la elaboración de una propuesta de Estatuto del Consejo Rector del Consorcio de la 
Zona Especial Canaria, la cual, tras haber sido informada por las Cámaras Oficiales de 
Comercio, Industria y Navegación de ambas provincias canarias, ha sido remitida al 
Gobierno de la Nación para su tramitación con carácter de urgencia.

Así, el Estatuto que aprueba el presente Real Decreto regula la naturaleza del Consejo 
Rector de la Zona Especial Canaria y el régimen aplicable a los miembros que lo integran; 
especifica y concreta las competencias atribuidas a dicho Consejo Rector, a la vez que 
determina cuáles de éstas pueden ser delegados por aquél en el Presidente del Consorcio 
de la Zona Especial Canaria; asimismo, fija el marco dentro del cual han de organizarse los 
servicios del Consejo Rector y establece el régimen de funcionamiento de éste y el aplicable 
a sus acuerdos y resoluciones.

Por consiguiente, con la aprobación del presente Estatuto se aporta el fundamento 
normativo suficiente a partir del cual resulta posible iniciar la puesta en marcha del Consorcio 
de la Zona Especial Canaria y, con ello, de la propia zona especial.
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En su virtud, al amparo de lo previsto en la disposición transitoria primera y en el 
apartado 2 de la disposición final, ambas de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificación 
del Régimen Económico y Fiscal de Canarias, previo informe de las Cámaras Oficiales de 
Comercio, Industria y Navegación de Canarias, de acuerdo con el Consejo de Estado, a 
propuesta del Ministro de Economía y Hacienda y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 23 de junio de 1995,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Consejo Rector de la Zona Especial Canaria.
Se aprueba el Estatuto del Consejo Rector de la Zona Especial Canaria, creado como 

órgano de gobierno y administración del Consorcio de dicha zona especial por la Ley 
19/1994, de 6 de julio, de modificación del Régimen Económico y Fiscal de Canarias, el cual 
se incluye en el anexo al presente Real Decreto.

Disposición adicional única.  Modificación del Estatuto del Consejo Rector de la Zona 
Especial Canaria.

Cualquier modificación del Estatuto del Consejo Rector de la Zona Especial Canaria será 
aprobada por el Gobierno de la Nación mediante Real Decreto, a propuesta conjunta del 
Ministerio de Economía y Hacienda y de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Disposición transitoria única.  Actuación como Secretario del Consejo Rector.
En tanto no se proceda a la designación del Secretario del Consejo Rector en los 

términos previstos en el artículo 4 del presente Estatuto, actuará como tal el Consejero de 
menor edad.

Disposición final única.  Autorización al Ministro de Economía y Hacienda y entrada en 
vigor.

1. Se autoriza al Ministro de Economía y Hacienda a dictar, de acuerdo con la 
Comunidad Autónoma de Canarias, cuantas disposiciones sean necesarias en orden a la 
aplicación y desarrollo del presente Real Decreto.

2. El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

ANEXO
Estatuto del Consejo Rector de la Zona Especial Canaria

Artículo 1.  Naturaleza del Consejo Rector.
El Consejo Rector de la Zona Especial Canaria (ZEC) se configura como uno de los 

órganos de gobierno y administración del Consorcio de dicha Zona Especial, creada por el 
artículo 28 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificación del Régimen Económico Fiscal 
de Canarias.

Artículo 2.  Miembros del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector de la ZEC está integrado por un Presidente, un Vicepresidente y 

cinco Consejeros.
2. Será Presidente del Consejo Rector la persona que ostente la Presidencia del 

Consorcio de la ZEC y será nombrado por el Gobierno de la Nación, a propuesta conjunta 
del Ministro de Economía y Hacienda y del Gobierno de la Comunidad Autónoma de 
Canarias, entre personas de reconocida competencia en materias económicas y financieras. 
El nombramiento será publicado en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de 
Canarias».
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3. El Vicepresidente será nombrado, entre personas de reconocida competencia en 
materias económicas y financieras, en la misma forma que el Presidente y su nombramiento 
será publicado en los mismos términos que el de éste.

4. Los Consejeros serán nombrados tres de ellos por el Ministro de Economía y 
Hacienda y los otros dos por el Gobierno de la Comunidad Autónoma de Canarias. Los 
nombramientos serán publicados en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de 
Canarias».

Artículo 3.  Duración del mandato y régimen aplicable a los miembros del Consejo Rector.
1. El mandato de los miembros del Consejo Rector tendrá una duración de cuatro años, 

a contar desde la fecha de su nombramiento, al término de los cuales dicho mandato podrá 
ser renovado por otros dos períodos de cuatro años cada uno.

En su caso, la renovación del mandato de los miembros del Consejo Rector deberá 
llevarse a cabo, en la forma prevista legalmente, dentro del último mes del mandato 
respectivo.

Los miembros del Consejo Rector cesarán en sus cargos:
a) Por expiración del término de los respectivos mandatos, sin perjuicio de la renovación 

de éstos a que se refiere el párrafo anterior.
b) Por renuncia expresamente aceptada por el órgano que los nombró.
c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, el cual deberá ser declarado 

expresamente por el órgano que los nombró, previa la instrucción del oportuno expediente 
en el que se dará audiencia al interesado.

d) Por incapacidad permanente para el ejercicio de su función, la cual deberá ser 
declarada en los términos indicados en el párrafo c) anterior.

e) Por incompatibilidad sobrevenida de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 
siguiente de este artículo, declarada por el órgano que los nombró, previa instrucción del 
oportuno expediente en el que se dará audiencia al interesado.

f) Por condena por delito doloso, declarándose en tal supuesto el cese por el órgano que 
los nombró, previa instrucción del oportuno expediente en el que se dará audiencia al 
interesado.

El cese del Presidente, del Vicepresidente y de los Consejeros, por cualquiera de las 
causas reseñadas, deberá ser publicado en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín 
Oficial de Canarias».

En los supuestos de cese de algún miembro del Consejo Rector antes de la expiración 
de su mandato, la persona que le sustituya ejercerá su mandato por el período de tiempo 
que reste del correspondiente al miembro cesante, sin perjuicio de la renovación, en su caso, 
por otros dos períodos en los términos previstos en este apartado.

2. Los miembros del Consejo Rector del Consorcio de la ZEC estarán sometidos al 
mismo régimen de incompatibilidades que el previsto para los altos cargos de las 
Administraciones públicas por la legislación vigente en cada momento.

3. Durante los dos años posteriores a su cese, contados desde la fecha de éste, los 
miembros del Consejo Rector no podrán ejercer actividad profesional privada alguna 
relacionada con la Zona Especial Canaria.

4. Las retribuciones de los miembros del Consejo Rector de la ZEC serán fijadas por el 
Ministro de Economía y Hacienda, previo informe del Consejero de Economía y Hacienda de 
Canarias.

Artículo 4.  El Secretario del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector contará con un Secretario designado por aquél entre las personas 

de nivel directivo que presten servicios en el Consorcio de la Zona Especial Canaria.
2. La designación y cese del Secretario se producirá libremente por acuerdo del Consejo 

Rector.
3. El Secretario, con voz pero sin voto, tendrá las funciones que le asigne el Consejo 

Rector y, en general, las previstas en el artículo 25.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.
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4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario del Consejo Rector será 
sustituido por quien designe dicho Consejo Rector.

Artículo 5.  Competencias del Presidente del Consejo Rector.
1. Corresponde al Presidente del Consejo Rector:
a) Ostentar la representación del Consejo.
b) Ejercer las demás funciones que atribuye al Presidente de los órganos colegiados el 

artículo 23 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

c) Ejercer cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo Rector.
d) Ejercer cuantas otras competencias le atribuya específicamente la legislación vigente.
En la toma de acuerdos y resoluciones del Consejo Rector, el voto del Presidente será 

dirimente.
2. El Vicepresidente del Consejo Rector sustituirá al Presidente en los casos de vacante, 

ausencia o enfermedad y ejercerá, asimismo, las funciones que le delegue el Consejo 
Rector.

Artículo 6.  Competencias del Consejo Rector.
1. Corresponde al Consejo Rector:
a) Tramitar y resolver las solicitudes de autorización de las entidades que pretendan 

acogerse al régimen especial de la Zona Especial Canaria.
b) Gestionar el Registro Oficial Administrativo de entidades ZEC.
c) Gestionar las tasas de inscripción y permanencia en el Registro Oficial de las 

entidades ZEC.
d) Vigilar el cumplimiento por parte de las entidades ZEC de lo dispuesto en la Ley 

19/1994, de 6 de julio, pudiendo para ello requerir cuanta información sea precisa, sin 
perjuicio de lo establecido en dicha Ley respecto de las competencias atribuidas a otros 
órganos u organismos públicos.

e) Iniciar y resolver los expedientes sancionadores que se tramiten según lo dispuesto en 
las normas contenidas en el capítulo VI, Título V, de la antes mencionada Ley 19/1994, 
correspondiendo la instrucción de dichos expedientes al Presidente del Consejo Rector.

f) Suministrar la información que le sea requerida por las Administraciones u organismos 
competentes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 19/1994 y en sus normas de 
desarrollo.

g) Dictar las instrucciones sobre el funcionamiento de la Zona Especial Canaria en 
aquellos aspectos en que tenga atribuida dicha competencia.

h) Elaborar anualmente un anteproyecto de presupuesto, con la estructura que señale el 
Ministerio de Economía y Hacienda.

i) Emitir cuantos informes preceptivos sean de su competencia, así como cualesquiera 
otros que le sean solicitados en relación a las materias propias de dicha competencia.

j) Decidir sobre la utilización del remanente anual del Consorcio de la ZEC, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 19/1994, de 6 de julio.

k) Aprobar los conciertos fiscales con las entidades locales canarias a que se refiere el 
artículo 48 de la Ley 19/1994, de 6 de julio.

l) Exigir las contraprestaciones a que se refiere el artículo 51 de la Ley 19/1994, de 6 de 
julio, de Modificación del Régimen Económico y Fiscal de Canarias.

m) Administrar el patrimonio y los recursos económicos y tributarios del Consorcio de la 
ZEC previstos en el artículo 38 de la Ley 19/1994, de 6 de julio.

n) Solicitar la aplicación a las entidades de crédito que operan en la ZEC de las medidas 
de intervención y sustitución previstas en el Título III de la Ley 26/1988, de 29 de julio, de 
Disciplina e Intervención de las Entidades de Crédito.

ñ) Exigir a las entidades de seguro que operan en la ZEC la comunicación no sistemática 
de los modelos de pólizas, bases técnicas y tarifas de primas de las operaciones sometidas 
al régimen especial de la ZEC.
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o) Las competencias que en relación a la Bolsa de Valores, a la Sociedad Rectora de 
ésta y a las sociedades y agencias de bolsa y valores se atribuyen al Consorcio de la ZEC 
en la Sección 3.ª del capítulo IV del Título V de la Ley 19/1994, de 6 de julio.

p) Las competencias que en relación a los Mercados Secundarios Oficiales se atribuyen 
al Consorcio de la ZEC en la Sección 4.ª del capítulo IV del título V de la Ley 19/1994, de 6 
de julio.

q) Aprobar y elevar las propuestas que estime necesarias de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 36.4 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificación del Régimen 
Económico y Fiscal de Canarias.

r) Informar las modificaciones que estime necesarias del presente Estatuto.
s) Cualquier otra función o competencia que le sea atribuida directamente por la 

legislación vigente.
2. Corresponderán al Consejo Rector todas aquellas funciones no atribuidas 

específicamente al Presidente del citado órgano.
3. El Consejo Rector podrá delegar en el Presidente o en el Vicepresidente del mismo:
a) Las competencias comprendidas en los párrafos b), c), d), f) y ñ) del apartado 1 del 

presente artículo.
b) La tramitación de las solicitudes de autorización de las entidades que pretendan 

acogerse al régimen de la Zona Especial Canaria.
c) Las facultades de administración, gestión y contratación patrimonial previstas en el 

párrafo m) del apartado 1 de este artículo, dentro de los límites que fije el Consejo Rector.

Artículo 7.  Servicios del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector promoverá, facilitará y organizará los servicios del Consorcio para 

el adecuado funcionamiento de la ZEC y la consecución de su finalidad, todo ello con arreglo 
a criterios de eficacia y según las disponibilidades presupuestarias de cada momento.

2. Corresponde al Consejo Rector:
a) Estructurar los servicios del Consorcio.
b) Dotar a los servicios del Consorcio de los recursos e infraestructuras materiales 

necesarias.
c) Establecer el catálogo de puestos de trabajo y la asignación de los niveles y funciones 

correspondientes.
d) Contratar al personal directivo al servicio del Consorcio.
e) Seleccionar al personal no directivo mediante las oportunas convocatorias públicas, a 

través de sistemas basados en los principios de mérito y capacidad.
3. El Consejo Rector elaborará las normas de régimen interno del personal al servicio del 

Consorcio de la ZEC.

Artículo 8.  Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.
En lo no previsto por el presente estatuto, las normas de funcionamiento del Consejo 

Rector, en tanto que órgano colegiado, serán aprobadas por aquél con arreglo a los 
principios y criterios establecidos en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, cuyos preceptos serán, en todo caso, de aplicación supletoria.

Artículo 9.  Acuerdos y resoluciones del Consejo Rector.
1. Los actos y resoluciones que dicte el Consejo Rector de la Zona Especial Canaria en 

el ejercicio de sus funciones públicas tienen la naturaleza de actos administrativos y agotan 
la vía administrativa, excepto en materia tributaria que serán recurribles en vía económico-
administrativa ante el Tribunal Económico-Administrativo Regional de Canarias, sin perjuicio 
en ambos casos del posterior acceso a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

2. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Rector sobre las materias a que se refieren 
los párrafos a), g), j), k) del artículo 6.1 y del artículo 8 del presente Estatuto, así como las 
que tengan por objeto la delegación de competencias en el Presidente o Vicepresidente, 
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serán aprobadas en todo caso por, al menos, cinco de los miembros con derecho a voto de 
dicho Consejo Rector.
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§ 124

Ley 3/2013, de 4 de junio, de creación de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 134, de 5 de junio de 2013

Última modificación: 20 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-2013-5940

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley.

PREÁMBULO

I
El funcionamiento eficiente de los mercados y la existencia de una competencia efectiva 

son principios básicos de la economía de mercado, la cual impulsa y promueve la 
productividad de los factores y la competitividad general de la economía en beneficio de los 
consumidores. Estos principios son también fundamentales en el diseño y definición de las 
políticas regulatorias de las actividades económicas.

En este marco, los organismos supervisores tienen por objeto velar por el correcto 
funcionamiento de determinados sectores de la actividad económica, hacer propuestas 
sobre aspectos técnicos, así como resolver conflictos entre las empresas y la Administración.

La existencia de organismos independientes se justifica por la complejidad que, en 
determinados sectores caracterizados principalmente por la potencial existencia de fallos de 
mercado, tienen las tareas de regulación y supervisión, así como por la necesidad de contar 
con autoridades cuyos criterios de actuación se perciban por los operadores como 
eminentemente técnicos y ajenos a cualquier otro tipo de motivación.

El origen de los organismos reguladores independientes se remonta a 1887, cuando el 
Congreso de los Estados Unidos de América encomendó la regulación del sector ferroviario 
a una entidad independiente: la Comisión de Comercio Interestatal (ICC). Así comenzó un 
proceso que posteriormente se asentaría con la creación de la Federal Trade Comission en 
1914 y con el impulso a las políticas antimonopolio. La experiencia americana de las 
llamadas comisiones reguladoras independientes se ha integrado en la forma típica de las 
actuaciones administrativas en los Estados Unidos que es la administración por agencias y 
ha obedecido a razones propias de su sistema jurídico y estructura administrativa que no se 
han planteado en los Derechos europeos.
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En este lado del Atlántico, los países europeos corrigieron los fallos de funcionamiento 
de los mercados mediante la nacionalización de las empresas prestadoras de servicios 
públicos o la creación de sociedades públicas con esta finalidad. Por otro lado, las corrientes 
europeas de los años setenta del siglo pasado cristalizaron en fórmulas organizativas 
independientes a la búsqueda de una neutralidad y criterios de especialización técnica en 
sectores con presencia de intereses sociales muy relevantes, como el bursátil, el de la 
protección de datos informáticos o el audiovisual.

Confluyendo con las anteriores tendencias, no sería hasta los años ochenta y noventa 
cuando un amplio conjunto de países de la actual Unión Europea, incluido España, 
impulsado por las sucesivas directivas reguladoras de determinados sectores de red, tales 
como la energía, las telecomunicaciones o el transporte, llevó a cabo un intenso proceso 
liberalizador en el marco del mercado único, que trajo consigo reformas tendentes a 
asegurar la competencia efectiva en los mercados, la prestación de los servicios universales 
y la eliminación de las barreras de entrada y las restricciones sobre los precios.

En este contexto surgió un amplio debate sobre el grado en que los nuevos mercados 
que se abrían a la competencia debían estar sometidos a las normas y autoridades de 
defensa de la competencia nacionales o si, por el contrario, debían ser los nuevos 
organismos sectoriales independientes los que llevaran a cabo la supervisión.

En el caso de España, se optó por una separación de funciones. Las autoridades 
sectoriales se encargaron de asegurar la separación vertical de las empresas entre los 
sectores regulados y sectores en competencia y resolver los conflictos que pudieran surgir 
entre los diferentes operadores, especialmente en los casos en que era necesario garantizar 
el libre acceso a infraestructuras esenciales. Junto a ello, se atribuyeron a los nuevos 
organismos potestades de inspección y sanción, así como distintas funciones de proposición 
normativa económica y técnica y la elaboración de estudios y trabajos sobre el sector.

Por su parte, la Autoridad de Defensa de la Competencia ha venido ejerciendo lo que se 
denomina un control ex post de la libre competencia, investigando y sancionando las 
conductas contrarias a la normativa de defensa de la competencia, y un control ex ante, 
examinando las operaciones de concentración empresarial.

Transcurrido cierto tiempo desde la implantación de este sistema, que ha reportado 
indudables ventajas para el proceso de liberalización y transición a la competencia de los 
sectores regulados, es necesario revisarlo.

Desde 2011 ha crecido notablemente el número de estos organismos. Hasta entonces 
eran cinco: Comisión Nacional de Energía, Comisión del Mercado de las 
Telecomunicaciones, Comisión Nacional de la Competencia, Comité de Regulación 
Ferroviaria y Comisión Nacional del Sector Postal. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de 
Economía Sostenible, previó la constitución de un sexto, el organismo regulador del sector 
del transporte. Más tarde, se aprobó la creación de la Comisión Nacional del Juego y la 
Comisión de Regulación Económica Aeroportuaria. A ellos hay que unir el Consejo Estatal 
de Medios Audiovisuales, regulado en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la 
Comunicación Audiovisual.

A la hora de plantear la revisión del sistema, el primer elemento que ha de tomarse en 
consideración es algo que debe caracterizar, no ya a cualquier mercado, sino a todos los 
sectores de la actividad económica: la seguridad jurídica y la confianza institucional. Estas se 
consiguen con unas normas claras, una arquitectura institucional seria y unos criterios de 
actuación conocidos y predecibles por todos los agentes económicos. Cuanto mayor sea la 
proliferación de organismos con facultades de supervisión sobre la misma actividad, más 
intenso será el riesgo de encontrar duplicidades innecesarias en el control de cada operador 
y decisiones contradictorias en la misma materia.

En segundo lugar, de modo especialmente importante en el entorno de austeridad en el 
que se encuentra la Administración Pública, se deben aprovechar las economías de escala 
derivadas de la existencia de funciones de supervisión idénticas o semejantes, metodologías 
y procedimientos de actuación similares y, sobre todo, conocimientos y experiencia cuya 
utilización en común resulta obligada.

En tercer lugar, las instituciones han de adaptarse a la transformación que tiene lugar en 
los sectores administrados. Debe darse una respuesta institucional al progreso tecnológico, 
de modo que se evite el mantenimiento de autoridades estancas que regulan ciertos 
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aspectos de sectores que, por haber sido objeto de profundos cambios tecnológicos o 
económicos, deberían regularse o supervisarse adoptando una visión integrada.

En los últimos años, se detecta una clara tendencia a nivel internacional a fusionar 
autoridades relacionadas con un único sector o con sectores que presentan una estrecha 
relación, pasando del modelo uni-sectorial a un modelo de convergencia orgánica, material o 
funcional en actividades similares o a un modelo multisectorial para sectores con industrias 
de red. Las ventajas que han motivado la adopción de estos modelos son las de optimizar 
las economías de escala y garantizar el enfoque consistente de la regulación en todas las 
industrias de red. Además, se ha argumentado que el riesgo de captura del regulador, tanto 
por el sector privado como por el gobierno, es menor en el caso de las autoridades 
multisectoriales, al reducirse la importancia relativa de un determinado sector o de un 
determinado ministerio para la autoridad.

Por último, en algunos casos, como el de los Países Bajos, se han integrado las 
autoridades reguladoras de ciertos sectores en la autoridad de competencia. Con ello se 
consigue una mayor eficacia en la supervisión de la competencia en los mercados, al poder 
contar de forma inmediata con el conocimiento de los reguladores sectoriales, que ejercen 
un control continuo sobre sus respectivos sectores a través de instrumentos de 
procesamiento de datos más potentes.

La situación actual en España, en la que se ha aprobado la creación de ocho organismos 
supervisores vinculados a los mercados de productos y de servicios y se ha previsto la 
creación de otro más, debe evolucionar hacia los modelos que se están implantando en los 
países de nuestro entorno. La filosofía que subyace en la existencia de todos estos 
organismos es fundamentalmente velar por unos mercados competitivos y unos servicios de 
calidad, en beneficio de los ciudadanos. La presencia de todas estas entidades de forma 
separada, con sus respectivos órganos de gobierno y medios materiales, exige una reforma 
de calado teniendo en cuenta la existencia de funciones, procedimientos, metodologías y 
conocimientos que, por su identidad o semejanza, bien podrían ejercerse o aplicarse por una 
sola institución.

La normativa europea prevé la existencia de autoridades reguladoras nacionales 
independientes, dotándolas de misiones, objetivos y competencias concretas. No obstante, 
las competencias de las comisiones en España son más amplias que las requeridas por la 
normativa europea, en lo referente a la política sectorial, la concesión y revocación de títulos 
habilitantes para el ejercicio de determinadas actividades, el asesoramiento al Gobierno y el 
estudio e investigación de los sectores.

Por ello, el objeto de esta Ley es la creación de la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia, que agrupará las funciones relativas al correcto funcionamiento de los 
mercados y sectores supervisados por la Comisión Nacional de Energía, la Comisión del 
Mercado de las Telecomunicaciones, la Comisión Nacional de la Competencia, el Comité de 
Regulación Ferroviaria, la Comisión Nacional del Sector Postal, la Comisión de Regulación 
Económica Aeroportuaria y el Consejo Estatal de Medios Audiovisuales.

II
La Ley consta de treinta y nueve artículos agrupados en cinco capítulos, dieciocho 

disposiciones adicionales, diez disposiciones transitorias, una disposición derogatoria, once 
disposiciones finales y un anexo.

El Capítulo I, «Naturaleza y régimen jurídico», procede a la creación de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia, cuyo objeto es garantizar, preservar y promover 
el correcto funcionamiento del mercado, así como la transparencia y la existencia de una 
competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos en beneficio de los 
consumidores y usuarios. La Comisión se configura como un organismo público de los 
previstos en la Disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

La Comisión está dotada de personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y 
privada y actuará con pleno sometimiento a la ley, con autonomía orgánica y funcional y con 
plena independencia del Gobierno, de las Administraciones Públicas y de cualquier interés 
empresarial y comercial. Sin perjuicio de su independencia, la Comisión velará por la 
aplicación uniforme de la normativa sectorial y general de competencia en el territorio 
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nacional mediante la cooperación con la Administración General del Estado, con las 
Comunidades Autónomas, con los órganos jurisdiccionales, con las instituciones y 
organismos de la Unión Europea, en especial con la Comisión Europea, y con las 
autoridades competentes y organismos de otros Estados miembros en el desarrollo de su 
actividad.

El Capítulo II, «Funciones», expone las funciones de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia. Dichas funciones pueden clasificarse en dos grandes grupos. 
Por un lado, la Comisión ejercerá funciones, con carácter general, en el conjunto de 
mercados para la defensa y promoción de la competencia en los mismos. Estas funciones 
son tanto de supervisión como de arbitraje y consultivas.

Es de destacar que las funciones de defensa de la competencia recogidas en la Ley 
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, se atribuyen íntegramente a la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia. Esta reforma no afecta al contenido 
sustantivo de la Ley 15/2007, de 3 de julio, que permanece igual salvo en el esquema 
institucional de aplicación de la norma.

Por otro lado, la Comisión ejercerá funciones, con carácter singular, en determinados 
sectores y mercados regulados, donde la aplicación de la normativa de defensa de la 
competencia resulta insuficiente para garantizar la existencia de una competencia efectiva. 
Estos sectores o ámbitos son los siguientes: las comunicaciones electrónicas y la 
comunicación audiovisual, los mercados de la electricidad y de gas natural, el sector postal, 
las tarifas aeroportuarias y determinados aspectos del sector ferroviario.

Las funciones que la Comisión ejercerá sobre los citados sectores han sido 
tradicionalmente desempeñadas por los organismos reguladores sectoriales, por requerirse 
la independencia respecto de los intereses públicos que pudiesen confluir. En particular, 
abarcan funciones de supervisión y control, así como funciones de resolución de conflictos, 
más amplias y flexibles que las de mero arbitraje.

Respecto de las funciones a desarrollar por el nuevo organismo, cabe señalar que se ha 
procedido a una reordenación de funciones entre la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia y los departamentos ministeriales correspondientes. Las disposiciones 
adicionales sexta a undécima aclaran qué funciones concretas asumirá cada Ministerio. Con 
esta reestructuración funcional, la Ley persigue ante todo la eficacia de la intervención 
pública. En general, los Ministerios pasan a asumir todas aquellas tareas de índole 
administrativa que venían ejerciendo los organismos reguladores, para cuyo desempeño no 
se requiere una especial independencia, así como tareas que resultaban de escasa utilidad 
para la consecución de los objetivos de la Comisión. Ello permite que la nueva Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia concentre su actuación en las funciones que 
verdaderamente sirven a su objeto fundamental, velar por un funcionamiento correcto de los 
mercados y la libre concurrencia.

El Capítulo III, «Organización y funcionamiento», regula la composición, el régimen de 
nombramiento y cese y las funciones de los órganos rectores de la Comisión, que 
comprenden el Consejo y el Presidente de la Comisión.

El Consejo se configura como el órgano colegiado de decisión de la Comisión y entre 
sus funciones se encuentran las de resolver y dictaminar los asuntos que la Comisión tiene 
atribuidos y la de resolver los procedimientos sancionadores. El Consejo actúa en pleno y en 
salas, una dedicada a temas de competencia y otra a temas de supervisión regulatoria.

El Consejo se compone de diez miembros: un Presidente, un Vicepresidente y ocho 
consejeros. Todos los miembros del Consejo, incluidos el Presidente y el Vicepresidente, son 
nombrados por el Gobierno mediante Real Decreto, pudiendo el Congreso vetar el 
nombramiento del candidato propuesto. Con la introducción de esta nueva exigencia de 
aceptación por parte del Congreso se refuerza la legitimidad democrática de la Comisión. El 
mandato de los miembros del Consejo será de seis años sin posibilidad de reelección.

Por otro lado, se regula la estructura básica de los órganos de dirección, estableciéndose 
cuatro direcciones de instrucción, una para la instrucción de los expedientes de defensa de 
la competencia y otras tres para la instrucción de los asuntos de supervisión regulatoria en 
los sectores de las telecomunicaciones y servicios audiovisuales, de la energía y, por último, 
de los transportes y del sector postal.
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Debe subrayarse la atribución a la Dirección de Competencia de todas las funciones de 
instrucción recogidas en la Ley 15/2007, de 3 de julio, que, como actualmente, seguirán 
ejerciéndose manteniendo la unicidad, coherencia y el carácter horizontal de la normativa de 
defensa de la competencia.

Finalmente, se sientan las bases legales del régimen de funcionamiento de la Comisión, 
que serán desarrolladas por el Gobierno mediante Real Decreto, con la aprobación del 
Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, y por el 
propio Consejo de la Comisión, a través del Reglamento de funcionamiento interno. El 
Estatuto determinará la estructura interna de las Direcciones y demás áreas de 
responsabilidad, garantizando la debida separación entre las funciones de instrucción y 
resolución.

El Capítulo IV, «Régimen de actuación y potestades», regula los aspectos esenciales en 
relación a las facultades de inspección y supervisión, a la potestad sancionadora, al régimen 
de contratación y del personal y al régimen económico-financiero, patrimonial y 
presupuestario. Por último, para garantizar la independencia de las decisiones de la 
Comisión, se prevé que las resoluciones adoptadas por el Consejo, tanto en pleno como en 
salas, pongan fin a la vía administrativa, siendo impugnables únicamente ante la jurisdicción 
contencioso-administrativa.

El Capítulo V, «Transparencia y responsabilidad», delimita todos aquellos asuntos que la 
Comisión deberá hacer públicos y regula el control que el Congreso y el Senado ejercerán 
sobre la Comisión. Lo regulado en este Capítulo se inspira en gran medida en las novedades 
introducidas en la materia por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible.

La transparencia de la actuación de la Comisión es un elemento que refuerza su 
legitimidad y contribuye a infundir la necesaria confianza de los ciudadanos en la institución. 
En este sentido, se requiere a la Comisión que haga públicos todos aquellos informes que 
emita, la memoria anual de actividades y los planes anuales o plurianuales. La Comisión 
también deberá hacer públicos los acuerdos y resoluciones adoptados por el Consejo y la 
organización y funciones de cada uno de sus órganos y dispondrá de un órgano de control 
interno. El control parlamentario se efectúa a través de las comparecencias del Presidente 
ante el Congreso, que tendrán como mínimo una periodicidad anual.

Las disposiciones adicionales regulan una serie de aspectos complementarios 
destinados a permitir la reforma institucional introducida por esta Ley. Se prevé la 
constitución de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en el plazo máximo 
de cuatro meses desde la entrada en vigor de la Ley; la extinción de los organismos cuyas 
funciones se asumen por la Comisión; la integración de los bienes sobrantes de la fusión en 
el patrimonio de la Administración General del Estado; las funciones que asumen los 
distintos departamentos ministeriales en relación a los mercados regulados; y la integración 
del personal de los organismos que se extinguen en la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia o en la Administración General del Estado, según proceda.

Por su parte, las disposiciones transitorias regulan determinados aspectos necesarios 
para la puesta en marcha del nuevo organismo, relativos al primer mandato de los 
consejeros; al desempeño de funciones por los organismos reguladores que se extinguirán 
mientras la nueva Comisión no se ponga en funcionamiento; a la continuación de los 
expedientes pendientes por la Comisión o el Ministerio competente, según proceda; a los 
presupuestos de la Comisión y al régimen de personal.

Las disposiciones derogatoria y finales efectúan las derogaciones y modificaciones de 
las normas con rango de ley que resultan afectadas por la entrada en vigor de esta norma, 
prevén el desarrollo reglamentario, la habilitación competencial y la entrada en vigor de la 
Ley.

El Anexo incluye las tasas y prestaciones patrimoniales de carácter público relacionadas 
con las actividades y servicios regulados en la Ley, cuyo ingreso se efectuará en el Tesoro 
Público.
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CAPÍTULO I
Naturaleza y régimen jurídico

Artículo 1.  La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
1. Se crea la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, como organismo 

público de los previstos en la Disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tiene por objeto garantizar, 
preservar y promover el correcto funcionamiento, la transparencia y la existencia de una 
competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos, en beneficio de los 
consumidores y usuarios.

3. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia ejercerá sus funciones en todo el territorio español y en relación 
con todos los mercados o sectores económicos.

Artículo 2.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia está dotada de personalidad 

jurídica propia y plena capacidad pública y privada y actúa, en el desarrollo de su actividad y 
para el cumplimiento de sus fines, con autonomía orgánica y funcional y plena 
independencia del Gobierno, de las Administraciones Públicas y de los agentes del mercado. 
Asimismo, está sometida al control parlamentario y judicial.

2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se regirá por lo dispuesto en 
esta Ley, en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, y en la legislación 
especial de los mercados y sectores sometidos a su supervisión a que hacen referencia los 
artículos 6 a 11 de esta Ley y, supletoriamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, de acuerdo con lo previsto en su Disposición adicional 
décima, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y por el resto del 
ordenamiento jurídico.

3. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá su sede principal en 
Madrid. El Real Decreto por el que se apruebe su Estatuto Orgánico podrá prever la 
existencia de otras sedes.

4. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia está adscrita al Ministerio de 
Economía y Competitividad, sin perjuicio de su relación con los Ministerios competentes por 
razón de la materia en el ejercicio de las funciones a que se refieren los artículos 5 a 12 de 
esta Ley.

Artículo 3.  Independencia funcional y relación con las entidades públicas y privadas.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia actuará, en el desarrollo de 

su actividad y para el cumplimiento de sus fines, con independencia de cualquier interés 
empresarial o comercial.

2. En el desempeño de las funciones que le asigna la legislación, y sin perjuicio de la 
colaboración con otros órganos y de las facultades de dirección de la política general del 
Gobierno ejercidas a través de su capacidad normativa, ni el personal ni los miembros de los 
órganos de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrán solicitar o 
aceptar instrucciones de ninguna entidad pública o privada.

Artículo 4.  Coordinación y cooperación institucional.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia velará por la aplicación 

uniforme de la normativa sectorial y general de competencia en todo el territorio mediante la 
coordinación con los órganos competentes de las Comunidades Autónomas y la cooperación 
con la Administración General del Estado y con los órganos jurisdiccionales.

2. Asimismo, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia mantendrá una 
colaboración regular y periódica con las instituciones y organismos de la Unión Europea, en 
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especial, con la Comisión Europea y con las autoridades competentes y organismos de otros 
Estados miembros, fomentando la coordinación de las actuaciones respectivas en los 
términos previstos en la legislación aplicable. En particular, fomentará la colaboración y 
cooperación con la Agencia de Cooperación de los Reguladores de la Energía y con el 
Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrónicas.

CAPÍTULO II
Funciones

Artículo 5.  Funciones de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia de 
carácter general y para preservar y promover la competencia efectiva en todos los mercados 
y sectores productivos.

1. Para garantizar, preservar y promover el correcto funcionamiento, la transparencia y la 
existencia de una competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos, en 
beneficio de los consumidores y usuarios, la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia realizará las siguientes funciones:

a) Supervisión y control de todos los mercados y sectores económicos.
b) Realizar las funciones de arbitraje, tanto de derecho como de equidad, que le sean 

sometidas por los operadores económicos en aplicación de la Ley 60/2003, de 23 de 
diciembre, de Arbitraje, así como aquellas que le encomienden las leyes, sin perjuicio de las 
competencias que correspondan a los órganos competentes de las Comunidades 
Autónomas en sus ámbitos respectivos.

El ejercicio de esta función arbitral no tendrá carácter público. El procedimiento arbitral 
se regulará mediante Real Decreto y se ajustará a los principios esenciales de audiencia, 
libertad de prueba, contradicción e igualdad.

c) Aplicar lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en materia de conductas que 
supongan impedir, restringir y falsear la competencia, sin perjuicio de las competencias que 
correspondan a los órganos autonómicos de defensa de la competencia en su ámbito 
respectivo y de las propias de la jurisdicción competente.

d) Aplicar lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en materia de control de 
concentraciones económicas.

e) Aplicar lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en materia de ayudas públicas.
f) Aplicar en España los artículos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 

Europea y su Derecho derivado, sin perjuicio de las competencias que correspondan en el 
ámbito de la jurisdicción competente.

g) Adoptar medidas y decisiones para aplicar los mecanismos de cooperación, asistencia 
mutua y asignación de expedientes con la Comisión Europea y otras Autoridades Nacionales 
de Competencia de los Estados miembros previstos en la normativa europea y, en particular, 
en el Reglamento (CE) n.º 1/2003 del Consejo, de 16 de diciembre de 2002, relativo a la 
aplicación de las normas sobre competencia previstas en los artículos 81 y 82 del Tratado de 
la Comunidad Europea (actuales artículos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la 
Unión Europea), en el Reglamento (CE) n.º 139/2004 del Consejo, de 20 de enero de 2004, 
sobre el control de las concentraciones entre empresas y sus normas de desarrollo y en la 
Directiva (UE) 2019/1 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2018, 
encaminada a dotar a las autoridades de competencia de los Estados miembros de medios 
para aplicar más eficazmente las normas sobre competencia y garantizar el correcto 
funcionamiento del mercado interior.

h) Promover y realizar estudios y trabajos de investigación en materia de competencia, 
así como informes generales sobre sectores económicos.

i) Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Ley o por Real 
Decreto.

2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia actuará como órgano 
consultivo sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la competencia efectiva y buen 
funcionamiento de los mercados y sectores económicos. En particular, podrá ser consultada 
por las Cámaras Legislativas, el Gobierno, los departamentos ministeriales, las 
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Comunidades Autónomas, las Corporaciones locales, los Colegios Profesionales, las 
Cámaras de Comercio y las Organizaciones Empresariales y de Consumidores y Usuarios. 
En ejercicio de esta función, llevará a cabo las siguientes actuaciones:

a) Participar, mediante informe, en el proceso de elaboración de normas que afecten a 
su ámbito de competencias en los sectores sometidos a su supervisión, a la normativa de 
defensa de la competencia y a su régimen jurídico.

b) Informar sobre los criterios para la cuantificación de las indemnizaciones que los 
autores de las conductas previstas en los artículos 1, 2 y 3 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, 
deban satisfacer a los denunciantes y a terceros que hubiesen resultado perjudicados como 
consecuencia de aquéllas, cuando le sea requerido por el órgano judicial competente.

c) Informar sobre todas las cuestiones a que se refiere el artículo 16 de la Ley 15/2007, 
de 3 de julio, y el Reglamento (CE) n.º 1/2003 del Consejo, de 16 de diciembre de 2002, 
relativo a la aplicación de las normas sobre competencia previstas en los artículos 101 y 102 
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea en cuanto a los mecanismos de 
cooperación con los órganos jurisdiccionales nacionales.

d) Cualesquiera otras cuestiones sobre las que deba informar, de acuerdo con lo previsto 
en la normativa vigente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 y 2, en los mercados de 
comunicaciones electrónicas y comunicación audiovisual, en el sector eléctrico y en el sector 
de gas natural, en el sector ferroviario, en materia de tarifas aeroportuarias y el mercado 
postal, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia estará a lo dispuesto en los 
artículos 6 a 11 de esta Ley.

4. En cumplimiento de sus funciones, la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia está legitimada para impugnar ante la jurisdicción competente los actos de las 
Administraciones Públicas sujetos al Derecho administrativo y disposiciones generales de 
rango inferior a la ley de los que se deriven obstáculos al mantenimiento de una competencia 
efectiva en los mercados.

5. Para el ejercicio de sus funciones, la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia dispondrá, de conformidad con lo establecido por el Capítulo IV de esta Ley en 
materia presupuestaria, de recursos financieros y humanos adecuados, incluidos los 
necesarios para participar activamente en las actividades de la Agencia de Cooperación de 
los Reguladores de la Energía y del Organismo de Reguladores Europeos de las 
Comunicaciones Electrónicas y contribuir a las mismas.

Artículo 6.  Supervisión y control del mercado de comunicaciones electrónicas.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia supervisará y controlará el 

correcto funcionamiento de los mercados de comunicaciones electrónicas. En particular, 
ejercerá las siguientes funciones:

1. Definir y analizar los mercados de referencia relativos a redes y servicios de 
comunicaciones electrónicas, entre los que se incluirán los correspondientes mercados de 
referencia al por mayor y al por menor, y el ámbito geográfico de los mismos, cuyas 
características pueden justificar la imposición de obligaciones específicas, en los términos 
establecidos en la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones y su 
normativa de desarrollo.

2. Identificar el operador u operadores que poseen un poder significativo en el mercado 
cuando del análisis de los mercados de referencia se constate que no se desarrollan en un 
entorno de competencia efectiva.

3. Establecer, cuando proceda, las obligaciones específicas que correspondan a los 
operadores con poder significativo en mercados de referencia, en los términos establecidos 
en la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

4. Resolver los conflictos en los mercados de comunicaciones electrónicas a los que se 
refiere el artículo 12.1.a) de la presente Ley.

5. Realizar las funciones atribuidas por la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, y su 
normativa de desarrollo.

6. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Ley o por Real 
Decreto.
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Artículo 7.  Supervisión y control en el sector eléctrico y en el sector del gas natural.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia ejercerá las siguientes 

funciones en el ámbito del sector eléctrico y del sector del gas natural:
1. Establecer, mediante circulares dictadas de conformidad con el artículo 30 de esta ley, 

previo trámite de audiencia y con criterios de eficiencia económica, transparencia, objetividad 
y no discriminación, y de acuerdo con las orientaciones de política energética:

a) La estructura y la metodología para el cálculo de los peajes de acceso a las redes de 
electricidad destinados a cubrir la retribución del transporte y la distribución. La estructura y 
metodología deberán respetar las orientaciones de política energética y, en particular, el 
principio de sostenibilidad económica y financiera del sistema eléctrico de conformidad con 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

b) La metodología relativa al acceso a las infraestructuras transfronterizas, incluidos los 
procedimientos para asignar capacidad y gestionar la congestión en los sectores de 
electricidad y gas.

c) Las metodologías relativas a la prestación de servicios de balance y de no frecuencia 
del sistema eléctrico que, desde el punto de vista de menor coste, de manera justa y no 
discriminatoria proporcionen incentivos adecuados para que los usuarios de la red equilibren 
su producción y consumo.

d) La estructura y la metodología para el cálculo de los peajes y cánones de los servicios 
básicos de acceso a las instalaciones gasistas destinados a cubrir la retribución asociada al 
uso de las instalaciones de las redes de transporte, distribución y plantas de gas natural 
licuado. La estructura y la metodología deberán respetar las orientaciones de política 
energética y, en particular, el principio de sostenibilidad económica y financiera del sistema 
gasista de conformidad con la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

e) La metodología relativa a la prestación de servicios de balance de forma que 
proporcionen incentivos adecuados para que los usuarios de la red equilibren sus entradas y 
salidas del sistema gasista. Los servicios de balance se facilitarán de manera justa y no 
discriminatoria y se basarán en criterios objetivos dentro del marco normativo de acceso y 
funcionamiento del sistema establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre.

f) Las metodologías utilizadas para calcular las condiciones para la conexión y acceso a 
las redes de gas y electricidad.

g) La metodología, los parámetros y la base de activos para la retribución de las 
instalaciones de transporte y distribución de energía eléctrica conforme las orientaciones de 
política energética.

Entre otros, corresponderá a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
fijar, en su caso, los valores unitarios de inversión, de operación y mantenimiento y la vida 
útil regulatoria de las instalaciones con derecho a retribución a cargo del sistema eléctrico de 
las empresas de transporte y distribución para cada periodo regulatorio.

Asimismo, le corresponderá a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
fijar la tasa de retribución financiera de las instalaciones con derecho a retribución a cargo 
del sistema eléctrico de las empresas de transporte y distribución para cada periodo 
regulatorio. Esta tasa no podrá exceder de lo que resulte de conformidad con lo establecido 
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y demás normativa de aplicación.

Excepcionalmente, el referido valor podrá superarse por la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, de forma motivada y previo informe del Ministerio para la 
Transición Ecológica, en casos debidamente justificados. En este supuesto, la Comisión hará 
constar el impacto de su propuesta en términos de costes para el sistema respecto del que 
se derivaría de aplicar el valor anteriormente resultante.

h) La metodología, los parámetros y la base de activos para la retribución de las 
instalaciones de transporte y distribución de gas natural y plantas de gas natural licuado, 
conforme orientaciones de política energética.

Entre otros, corresponderá a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
fijar, en su caso, los valores unitarios de inversión, de operación y mantenimiento y la vida 
útil regulatoria de los activos con derecho a retribución a cargo del sistema de gas natural de 
las empresas de distribución, transporte y plantas de gas natural licuado para cada periodo 
regulatorio.
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Asimismo, le corresponderá a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
fijar la tasa de retribución financiera de los activos de transporte, distribución y plantas de 
gas natural licuado con derecho a retribución a cargo del sistema gasista para cada periodo 
regulatorio. Esta tasa no podrá exceder de la que resulte de conformidad con lo establecido 
en la ley 18/2014, de 15 de octubre y demás normativa de aplicación.

Excepcionalmente, el referido valor podrá superarse por la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, de forma motivada y previo informe del Ministerio para la 
Transición Ecológica, en casos debidamente justificados. En este supuesto, la Comisión hará 
constar el impacto de su propuesta en términos de costes para el sistema respecto del que 
se derivaría de aplicar el valor anteriormente resultante.

i) La metodología para el cálculo de la retribución del operador del sistema eléctrico y del 
gestor técnico del sistema gasista, en función de los servicios que efectivamente presten. 
Dichas retribuciones podrán incorporar incentivos, que podrán tener signos positivos o 
negativos, a la reducción de costes de los sistemas eléctricos y gasistas derivados de la 
operación de los mismos u otros objetivos.

Las Circulares anteriormente mencionadas, así como los actos de ejecución y aplicación 
de las mismas, serán publicados en el “Boletín Oficial del Estado”.

1 bis. Aprobar, mediante resolución, los valores de los peajes de acceso a las redes de 
electricidad y gas, así como las cuantías de la retribución de las actividades de transporte y 
distribución de electricidad, y de transporte y distribución de gas natural y de las plantas de 
gas natural licuado, para lo que habrá de atenerse a las respectivas metodologías aprobadas 
conforme a lo previsto en el apartado anterior.

2. Supervisar la gestión y asignación de capacidad de interconexión, el tiempo utilizado 
por los transportistas y las empresas de distribución en efectuar conexiones y reparaciones, 
así como los mecanismos destinados a solventar la congestión de la capacidad en las redes.

A estos efectos, velará por la adecuada publicación de la información necesaria por parte 
de los gestores de red de transporte y, en su caso, de distribución, sobre las interconexiones, 
la utilización de la red y la asignación de capacidades a las partes interesadas.

3. Supervisar y, en su caso, certificar, la separación de las actividades de transporte, 
regasificación, distribución, almacenamiento y suministro en el sector del gas, y de las 
actividades de generación, transporte, distribución y suministro en el sector eléctrico, y en 
particular su separación funcional y la separación efectiva de cuentas con objeto de evitar 
subvenciones cruzadas entre dichas actividades.

4. Velar por el cumplimiento de la normativa y procedimientos que se establezcan 
relacionados con los cambios de suministrador.

5. En el sector del gas natural, supervisar las condiciones de acceso al almacenamiento, 
incluyendo el almacenamiento subterráneo, tanques de Gas Natural Licuado (GNL) y gas 
almacenado en los gasoductos, así como otros servicios auxiliares. Asimismo, supervisará el 
cumplimiento por parte de los propietarios de los requisitos que se establezcan para los 
almacenamientos no básicos de gas natural.

6. Supervisar las condiciones y tarifas de conexión aplicables a los nuevos productores 
de electricidad.

7. Supervisar los planes de inversión de los gestores de red de transporte, en particular, 
en lo que se refiere a su adecuación al plan de desarrollo de la red en el ámbito de la Unión 
Europea, pudiendo realizar recomendaciones para su modificación. La Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia incluirá los resultados de dicha supervisión en su informe 
anual remitido a la Agencia de Cooperación de los Reguladores de la Energía y a la 
Comisión Europea.

Asimismo, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia remitirá un informe a 
la propuesta del gestor de la red de transporte en el inicio de la planificación que refleje sus 
recomendaciones sobre las implicaciones económicas de las inversiones planeadas y su 
impacto en la sostenibilidad económico-financiera del sistema eléctrico y gasista.

De igual modo, en el trámite de audiencia a la propuesta de planificación, la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia informará al Ministerio para la Transición 
Ecológica sobre la planificación y el control de las inversiones, y señalará aquellos aspectos 
no considerados en su informe inicial, pudiendo convocarse la Comisión de Cooperación 
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para obtener un mejor entendimiento de la postura de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia al respecto.

8. Velar por el respeto a la libertad contractual respecto de los contratos de suministro 
interrumpible y de los contratos a largo plazo siempre que sean compatibles con la 
legislación vigente y el Derecho de la Unión Europea.

9. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y fiabilidad de las redes.
10. Velar por el cumplimiento, por los transportistas y distribuidores y, en su caso, por los 

propietarios de las redes y por los gestores de redes de transporte y distribución, de las 
obligaciones impuestas en la normativa aplicable, incluyendo las cuestiones transfronterizas. 
Asimismo, velará por la correcta aplicación por parte de los sujetos que actúen en los 
mercados de gas y electricidad de lo dispuesto en las disposiciones normativas de la Unión 
Europea.

11. Supervisar la adecuación de los precios y condiciones de suministro a los 
consumidores finales a lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, y en la Ley 54/1997, 
de 27 de noviembre, y sus normativas de desarrollo y publicar recomendaciones, al menos 
anualmente, para la adecuación de los precios de los suministros a las obligaciones de 
servicio público y a la protección de los consumidores.

12. Asegurar el acceso de los clientes a los datos de su consumo, en formato 
comprensible, armonizado y de forma rápida.

13. Determinar los sujetos a cuya actuación sean imputables deficiencias en el 
suministro a los usuarios, proponiendo las medidas que hubiera que adoptar.

14. Garantizar la transparencia y competencia en el sector eléctrico y en el sector del gas 
natural, incluyendo el nivel de los precios al por mayor, y velar por que las empresas de gas 
y electricidad cumplan las obligaciones de transparencia.

15. Supervisar el grado y la efectividad de la apertura del mercado y de competencia, 
tanto en el mercado mayorista como el minorista, incluidas entre otras, las reclamaciones 
planteadas por los consumidores de energía eléctrica y de gas natural, y las subastas 
reguladas de contratación a plazo de energía eléctrica.

A estos efectos, podrá tomar en consideración la información remitida por el Ministerio 
de Industria, Energía y Turismo a la que se hace referencia en la Disposición adicional 
octava.

16. Supervisar las inversiones en capacidad de generación que permita garantizar la 
seguridad del suministro.

17. Supervisar la relación entre el Gestor de Red Independiente y el propietario de las 
instalaciones, actuar como órgano de resolución de conflictos entre ambos, así como 
aprobar las inversiones del Gestor de Red Independiente.

18. Supervisar la cooperación técnica entre los gestores de las redes de transporte de 
energía eléctrica y gas y los gestores de terceros países.

19. Supervisar las medidas adoptadas por los gestores de la red de distribución para 
garantizar la exclusión de conductas discriminatorias.

20. Contribuir a la compatibilidad de los sistemas de intercambio de datos en los 
procesos de mercado a escala regional.

21. Determinar con carácter anual los operadores principales y dominantes, así como el 
resto de funciones relativas a dichos operadores de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificación de la 
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

22. En relación con el déficit de las actividades reguladas y sus mecanismos de 
financiación, mantener y proporcionar la información que se determine, emitir los informes, 
declaraciones, certificaciones y comunicaciones que le sean requeridos, y realizar los 
cálculos necesarios en coordinación con el Ministerio de Industria, Energía y Turismo, así 
como asesorar técnicamente a la Comisión Interministerial del Fondo de Titulización del 
Déficit de Tarifa del Sistema Eléctrico conforme a lo dispuesto en la Disposición adicional 
vigésimo primera de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, y la normativa que desarrolla la 
regulación del proceso de gestión y titulización de los déficit del sistema eléctrico.

23. Gestionar el sistema de garantía de origen de la electricidad procedente de fuentes 
de energía renovables y de cogeneración de alta eficiencia.
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24. Publicar los precios finales del mercado de electricidad, a partir de la información del 
operador del mercado y del operador del sistema.

25. En materia de protección al consumidor, gestionar el sistema de comparación de los 
precios del suministro de electricidad y gas natural sobre la base de las ofertas que realicen 
las empresas comercializadoras, así como la elaboración de informes que contengan la 
comparación y evolución de los precios del suministro de electricidad y gas y de los 
mercados minoristas.

26. Actuar como organismo supervisor de las subastas para la adquisición de gas natural 
para la fijación de la tarifa de último recurso, el gas talón de tanques y gasoductos y el gas 
colchón de almacenamientos subterráneos, así como de la capacidad de los 
almacenamientos básicos, cuando la normativa en la materia así lo disponga.

27. Elaborar los modelos normalizados de solicitud formal de acceso a las instalaciones 
del sistema gasista y de contratos de acceso, que propondrá a la Dirección General de 
Política Energética y Minas para su aprobación o modificación.

28. Elaborar los modelos normalizados para la publicación de la capacidad contratada y 
disponible, así como la metodología para su determinación, que propondrá a la Dirección 
General de Política Energética y Minas para su aprobación o modificación.

29. Aprobar el contrato entre el propietario de las instalaciones y el Gestor de Red 
Independiente en el que se detallen las condiciones contractuales así como las 
responsabilidades de cada uno.

30. Tramitar expedientes de exención de acceso de terceros a las instalaciones gasistas.
31. Emitir el preceptivo informe y propuesta en las autorizaciones para ejercer la 

comercialización de gas natural en los casos previstos en el artículo 80 de la Ley 34/1998, 
de 7 de octubre.

32. Inspeccionar el cumplimiento de los requisitos de los comercializadores de gas 
natural y de energía eléctrica, así como de los gestores de cargas y consumidores directos 
en mercado.

33. Calcular anualmente el saldo de mermas de cada red de transporte.
34. Emitir informe en los expedientes de autorización, modificación o cierre de 

instalaciones, en el proceso de planificación energética, en expedientes de aprobación o 
autorización de regímenes económicos o retributivos (sistemas eléctricos insulares y 
extrapeninsulares, distribución, transporte, instalaciones singulares, entre otros), en materia 
de calidad de suministro y de pérdidas, así como cuando sea requerido en materia de 
medidas eléctricas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, y su 
normativa de desarrollo. Asimismo, en relación con las actividades de transporte y 
distribución, informará las propuestas de la retribución de las actividades.

35. Informar los expedientes de autorización, modificación, transmisión o cierre de 
instalaciones de la red básica de gas natural, así como en los procedimientos para su 
adjudicación. Emitir informes en relación a las condiciones de calidad de suministro y calidad 
de servicio, así como las consecuencias del incumplimiento de las mismas, las Normas de 
Gestión Técnica del Sistema y sus Protocolos de Detalle, costes de retribución de 
instalaciones y en los procesos de planificación de instalaciones de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, y su normativa de desarrollo.

36. Dictar las circulares de desarrollo y ejecución de las normas contenidas en los reales 
decretos y órdenes del Ministro de Industria, Energía y Turismo que le habiliten para ello y 
que se dicten en desarrollo de la normativa energética.

37. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Ley o por Real 
Decreto.

38. Determinar las reglas de los mercados organizados en su componente normativa, en 
aquellos aspectos cuya aprobación corresponda a la autoridad regulatoria nacional, de 
conformidad con las normas del derecho comunitario europeo». Dichas reglas se publicarán 
en el “Boletín Oficial del Estado”.

39. Inspeccionar, a través de la Dirección de Energía, todas aquellas materias sobre las 
que la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tenga atribuida competencia.
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Artículo 8.  Supervisión y control del mercado postal.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia supervisará y controlará el 

correcto funcionamiento del mercado postal. En particular, ejercerá las siguientes funciones:
1. Velar para que se garantice el servicio postal universal, en cumplimiento de la 

normativa postal y la libre competencia en el sector, ejerciendo las funciones y competencias 
que le atribuye la legislación vigente, sin perjuicio de lo indicado en la Disposición adicional 
undécima de esta Ley.

2. Verificar la contabilidad analítica del operador designado y el coste neto del servicio 
postal universal y determinar la cuantía de la carga financiera injusta de la prestación de 
dicho servicio de conformidad con lo establecido en el Capítulo III del Título III de la Ley 
43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y 
del mercado postal, así como en su normativa de desarrollo.

3. Gestionar el Fondo de financiación del servicio postal universal y las prestaciones de 
carácter público afectas a su financiación de conformidad con lo establecido en el Capítulo III 
del Título III de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, y en su normativa de desarrollo.

4. Supervisar y controlar la aplicación de la normativa vigente en materia de acceso a la 
red y a otras infraestructuras y servicios postales, de conformidad con lo establecido en el 
Título V de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, así como en su normativa de desarrollo.

5. Realizar el control y medición de las condiciones de prestación del servicio postal 
universal, de conformidad con lo establecido en el Capítulo II del Título III de la Ley 43/2010, 
de 30 de diciembre, así como en su normativa de desarrollo.

6. Gestionar y controlar la utilización del censo promocional conforme a lo definido en el 
artículo 31 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal, conforme a lo que se determine reglamentariamente.

7. Dictar circulares para las entidades que operen en el sector postal, que serán 
vinculantes una vez publicadas en el «Boletín Oficial del Estado».

8. Emitir el informe previsto en la Disposición adicional segunda de la Ley 43/2010, de 30 
de diciembre, para el seguimiento de las condiciones de prestación del servicio postal 
universal.

9. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Ley o por Real 
Decreto.

Artículo 9.  Supervisión y control en materia de mercado de comunicación audiovisual.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia supervisará y controlará el 

correcto funcionamiento del mercado de comunicación audiovisual. En particular, ejercerá las 
siguientes funciones:

1. Elaborar y publicar un informe anual sobre la representación de las mujeres en los 
programas y contenidos audiovisuales, con especial atención a su representación en 
noticiarios y programas de contenido informativo de actualidad, en servicios de comunicación 
audiovisual de ámbito estatal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 6.4 de la Ley 13/2022, 
de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

2. Elaborar y publicar un informe cada tres años sobre las medidas de alfabetización 
mediática adoptadas por los prestadores del servicio de comunicación audiovisual de ámbito 
estatal y los prestadores del servicio de intercambio de vídeos a través de plataforma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 10.5 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de 
Comunicación Audiovisual.

3. Controlar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones impuestas para garantizar 
la transparencia del régimen de propiedad de los prestadores del servicio de comunicación 
audiovisual de ámbito estatal y de los prestadores del servicio de intercambio de vídeos a 
través de plataforma conforme a lo dispuesto en el capítulo IV del título II de la Ley 13/2022, 
de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

4. Garantizar la libertad de recepción en territorio español de servicios audiovisuales 
cuyos titulares se encuentren establecidos en un Estado miembro de la Unión Europea, así 
como adoptar resoluciones para restringir la libertad de recepción en territorio español de un 
servicio de comunicación audiovisual televisivo procedente de otro Estado miembro de la 
Unión Europea o de un Estado parte del Convenio de Televisión Transfronteriza, de acuerdo 
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con lo dispuesto en el capítulo V del título II de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de 
Comunicación Audiovisual.

5. Adoptar las medidas de salvaguarda cuando el prestador de un servicio de 
comunicación audiovisual televisivo sujeto a la jurisdicción de otro Estado miembro de la 
Unión Europea dirija su servicio total o principalmente al territorio español y se hubiera 
establecido en ese Estado miembro para eludir las normas españolas más estrictas, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo V del título II de la Ley 13/2022, de 7 de julio, 
General de Comunicación Audiovisual.

6. Vigilar el cumplimiento de la misión de servicio público encomendada a los 
prestadores del servicio público de comunicación audiovisual de ámbito estatal, así como la 
adecuación de los recursos públicos asignados para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el 
título III de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

7. Supervisar y controlar el cumplimiento por los prestadores del servicio público de 
comunicación audiovisual de ámbito estatal de lo establecido en materia de ingresos 
procedentes de comunicaciones comerciales en la Ley 8/2009, de 28 de agosto, de 
financiación de la Corporación de Radio y Televisión Española.

8. Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los prestadores 
del servicio de comunicación audiovisual radiofónico de ámbito estatal y sonoro a petición, 
de acuerdo con lo previsto en el título IV de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de 
Comunicación Audiovisual.

9. Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los prestadores 
del servicio de intercambio de vídeos a través de plataforma, de acuerdo con lo previsto en 
el título V de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

10. Controlar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los prestadores del 
servicio de comunicación audiovisual televisivo de ámbito estatal, de conformidad con el 
título VI de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

11. (Suprimido).
12. Controlar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones y los límites impuestos 

para la contratación en exclusiva de contenidos audiovisuales, la emisión de contenidos 
incluidos en el catálogo de acontecimientos de interés general y la compraventa de los 
derechos exclusivos en las competiciones futbolísticas españolas regulares, en los términos 
previstos en el título VII de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación 
Audiovisual.

13. Elaborar y publicar una memoria anual de las actuaciones realizadas por la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia en el ámbito audiovisual y un informe anual 
sectorial sobre el mercado audiovisual.

14. Supervisar la adecuación de los contenidos y comunicaciones comerciales 
audiovisuales con el ordenamiento vigente y con los códigos de autorregulación y 
corregulación, en los términos establecidos en el artículo 15 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, 
General de Comunicación Audiovisual.

15. Promoción de la autorregulación y corregulación a nivel nacional, europeo e 
internacional, de acuerdo con lo establecido en los artículos 12, 14 y 15 de la Ley 13/2022, 
de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

16. Velar por el cumplimiento de los códigos de autorregulación y corregulación sobre 
contenidos audiovisuales verificando su conformidad con la normativa vigente, en los 
términos establecidos en los artículos 12, 14 y 15 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General 
de Comunicación Audiovisual.

17. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Ley o por Real 
Decreto.

Artículo 10.  Supervisión y control en materia de tarifas aeroportuarias.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia ejercerá las siguientes 

funciones en materia de tarifas aeroportuarias:
1. Informar el Documento de Regulación Aeroportuaria (DORA) y sus modificaciones, así 

como acerca del cierre o enajenación de instalaciones o infraestructuras aeroportuarias, 
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conforme a lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, aprobación de medidas urgentes 
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

2. Supervisar el cumplimiento del procedimiento de transparencia y consulta llevado a 
cabo por Aena, S.A., y que las actualizaciones de sus tarifas aeroportuarias se ajustan al 
porcentaje que resulte de aplicar el ingreso máximo anual por pasajero ajustado (IMAAJ), 
conforme a lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas 
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y declarar la inaplicación de las 
modificaciones tarifarias establecidas por la entidad gestora del aeropuerto cuando las 
modificaciones tarifarias se hayan realizado incumpliendo lo previsto en dicha norma.

3. Dictar resoluciones vinculantes en relación con el procedimiento de transparencia y 
consulta que debe realizar Aena, S.A., conforme a lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de 
octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la 
eficiencia.

4. Velar porque las tarifas aeroportuarias de Aena, S.A., no se apliquen de forma 
discriminatoria.

5. Resolver los conflictos entre Aena, S.A., y las asociaciones representativas de 
usuarios de los aeropuertos de la red en materia de tarifas aeroportuarias previstos en el 
artículo 12.c) o, en los términos en que se desarrolle reglamentariamente, los que pudieran 
plantear individualmente las compañías usuarias del aeropuerto.

6. Publicar un informe anual sobre su actividad como autoridad de supervisión en 
materia de tarifas aeroportuarias, en su caso, mediante la incorporación a la memoria anual.

7. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Ley o por Real 
Decreto.

Artículo 11.  Supervisión y control en el sector ferroviario.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia supervisará y controlará el 

correcto funcionamiento del sector ferroviario y la situación de la competencia en los 
mercados de servicios ferroviarios, también, y en particular, en el mercado de transporte de 
viajeros en alta velocidad. En particular, ejercerá, bien por iniciativa propia, bien a solicitud 
de las autoridades competentes o partes interesadas, las siguientes funciones:

a) Salvaguardar la pluralidad de la oferta en la prestación de los servicios sobre la Red 
Ferroviaria de Interés General y sus zonas de servicio ferroviario, así como velar por que 
estos sean prestados en condiciones objetivas, transparentes y no discriminatorias.

b) Garantizar la igualdad entre empresas, así como entre cualesquiera candidatos, en las 
condiciones de acceso al mercado de los servicios ferroviarios.

c) Determinar, a petición de las autoridades competentes o de las empresas ferroviarias 
o candidatos interesados, que el objeto principal de un servicio internacional de transporte 
ferroviario de viajeros es transportar viajeros entre estaciones españolas y las de otros 
Estados miembros de la Unión Europea.

d) Determinar, a petición de las autoridades competentes, del administrador de la 
infraestructura, de las empresas ferroviarias o de los candidatos interesados, si está en 
peligro el equilibrio económico de un servicio de transporte sujeto a obligaciones de servicio 
público por la asignación de capacidad para realizar servicios de transporte ferroviario de 
viajeros total o parcialmente coincidentes. En caso de que decida que el equilibrio 
económico puede verse en peligro por causa del servicio de transporte de viajeros que 
pretenda explotar el candidato, indicará los cambios posibles que deban introducirse en el 
servicio que aseguren las condiciones para la concesión del derecho de acceso a la 
infraestructura.

e) Solicitar a los administradores de infraestructura, a gestores de instalaciones de 
servicio, a empresas ferroviarias y candidatos, así como a otras empresas involucradas en 
asuntos que deben ser verificados o comprobados por la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, toda la información necesaria para el ejercicio de sus funciones, 
en particular, con la resolución de reclamaciones, supervisión del mercado ferroviario, fines 
estadísticos y observación del mercado. El plazo no podrá exceder de un mes salvo que, en 
circunstancias excepcionales, el órgano peticionario acuerde y autorice una prórroga limitada 
que no podrá exceder de dos semanas, siempre de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

f) Solicitar a la Comisión Europea que examine las medidas específicas adoptadas por 
las autoridades nacionales en relación con el acceso a la infraestructura y a los servicios 
ferroviarios, la concesión de licencias, los cánones o la adjudicación de capacidad.

g) Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por ley o por norma 
reglamentaria.

h) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones contables aplicables y las 
disposiciones sobre transparencia financiera establecidas en los apartados 3 y 4 del artículo 
21 de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario, en el marco de la 
normativa ferroviaria, para lo cual podrá realizar o encargar la realización de auditorías a los 
administradores de infraestructuras, a los explotadores de instalaciones de servicio y, en su 
caso, a las empresas ferroviarias. En el caso de empresas integradas verticalmente, estas 
facultades se extenderán a todas las personas jurídicas.

Además, podrá también sacar conclusiones de las cuentas respecto de las cuestiones de 
las ayudas estatales, lo que informará a las autoridades competentes.

i) Velar por que los cánones y los precios privados establecidos por el administrador de 
infraestructuras cumplan lo dispuesto por el Derecho de la Unión Europea, la legislación del 
sector ferroviario y su normativa de desarrollo y por que no sean discriminatorios.

2. Igualmente, en el marco de las funciones recogidas en el apartado anterior, la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia supervisará y controlará, por iniciativa 
propia, las actividades de los administradores de infraestructuras ferroviarias y, cuando 
proceda, las de los explotadores de instalaciones de servicio y empresas ferroviarias, en 
relación con los siguientes asuntos:

a) la declaración sobre la red, en sus versiones provisional y definitiva, así como los 
criterios establecidos en la misma, y en particular comprobará si contiene cláusulas 
discriminatorias u otorga poderes discrecionales al administrador de infraestructuras que 
este pueda utilizar para discriminar a los candidatos;

b) el sistema, la cuantía o estructura de cánones, tarifas y precios por la utilización de 
infraestructuras y servicios;

c) autorizar al administrador de infraestructuras ferroviarias a la continuidad del cobro de 
cánones en el caso de una infraestructura declarada congestionada en la que las medidas 
definidas en el plan de aumento de capacidad no avanzan, bien por razones ajenas al 
control del administrador de infraestructuras o bien porque las opciones posibles no son 
viables desde el punto de vista económico o financiero;

d) el proceso de consulta previo a la fijación de cánones y tarifas entre empresas 
ferroviarias o candidatos y los administradores de infraestructuras e intervenir cuando prevea 
que el resultado de dicho proceso puede contravenir las disposiciones vigentes;

e) las disposiciones sobre acceso a la infraestructura y a los servicios ferroviarios, así 
como el procedimiento de adjudicación y sus resultados;

f) gestión del tráfico;
g) planificación de la renovación y mantenimiento programado o no programado;
h) cumplimiento de los requisitos del administrador de infraestructuras ferroviarias, 

incluidos los relativos a los conflictos de intereses, independencia de sus funciones 
esenciales, imparcialidad del administrador de las infraestructuras ferroviarias respecto a la 
gestión del tráfico y a la planificación del mantenimiento, así como la externalización y 
compartición de las funciones del administrador de las infraestructuras ferroviarias.

3. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia estudiará todas las 
denuncias y, en su caso, solicitará información pertinente e iniciará un proceso de consulta a 
todas las partes interesadas en el plazo de un mes desde de la recepción de la denuncia. 
Resolverá acerca de cualquier denuncia, tomará medidas para remediar la situación y 
comunicará a las partes interesadas su decisión motivada en un plazo de tiempo prudencial 
previamente fijado, y, en cualquier caso, en un plazo de seis semanas a partir de la 
recepción de toda la información pertinente. Sin perjuicio de las facultades de las 
autoridades de competencia nacionales en materia de protección de la competencia en los 
mercados de servicios ferroviarios, la Comisión Nacional de los Mercados y de la 
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Competencia decidirá por iniciativa propia, cuando corresponda, las medidas adecuadas 
para corregir discriminaciones en perjuicio de los candidatos, distorsiones del mercado y 
otras situaciones indeseables en estos mercados, en particular respecto a lo dispuesto en 
los números 1.º a 9.º del apartado 1.f) del artículo 12.

4. En el ejercicio de la función de cooperación, a fin de supervisar la competencia en el 
mercado y coordinar los servicios de transporte ferroviario internacional, la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia llevará a cabo, entre otras, las siguientes tareas:

a) participará y colaborará en una red de reguladores ferroviarios coordinada por la 
Comisión Europea;

b) cooperará estrechamente con el resto de organismos reguladores, mediante acuerdos 
de trabajo, con fines de asistencia mutua en sus tareas de supervisión del mercado y 
tratamiento de reclamaciones o investigaciones;

c) cooperará con el resto de organismos reguladores para elaborar principios y prácticas 
comunes, incluidas disposiciones, para la toma de las decisiones en relación con las 
funciones recogidas en este artículo, así como para la resolución de los conflictos que surjan 
en los servicios internacionales;

d) intercambiará información con el resto de organismos reguladores acerca de su 
trabajo y de sus motivos y prácticas en la toma de decisiones y en particular sobre los 
principales aspectos de los procedimientos y los problemas de interpretación de la 
legislación de la Unión en el ámbito ferroviario incorporada a los ordenamientos nacionales, 
y cooperarán de otras maneras a fin de coordinar sus tomas de decisiones en el conjunto de 
la Unión;

e) cooperará, en el marco de sus funciones reconocidas en este artículo, con otros 
organismos reguladores afectados sobre cuestiones relacionadas con servicios 
internacionales, a fin de preparar sus respectivas decisiones y llegar a adoptar una 
resolución sobre la cuestión;

f) cooperará y consultará a los organismos reguladores de todos los Estados miembros, 
si procede a la Comisión Europea, en el caso de reclamaciones, o de investigaciones por 
iniciativa propia, sobre cuestiones de acceso o tarifación relacionadas con una franja 
internacional y, así como en relación con la supervisión de la competencia en el mercado de 
los servicios de transporte ferroviario internacional, y les pedirá toda la información necesaria 
antes de tomar su decisión. A su vez, cuando la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia sea consultada a efectos del tratamiento de una reclamación o investigación 
en una franja internacional deberá aportar toda la información que tenga derecho a solicitar a 
su vez en virtud del ordenamiento jurídico español;

g) en caso de que la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia reciba una 
reclamación, o efectúe una investigación por iniciativa propia, transmitirá la información 
pertinente al organismo regulador competente;

h) podrá revisar las decisiones y prácticas de las asociaciones de administradores de 
infraestructuras en materia de cánones o adjudicación de capacidad en relación con el 
transporte ferroviario internacional.

i) cooperará con los reguladores ferroviarios de otros estados de la Unión Europea en 
relación a infraestructuras de titularidad compartida, cuando los Estados concernidos así lo 
acuerden, a fin de unificar las consecuencias de sus decisiones.

5. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia consultará de forma 
periódica, y en cualquier caso al menos una vez cada dos años, a los representantes de los 
usuarios de los servicios de transporte ferroviario de mercancías y viajeros para tener en 
cuenta sus puntos de vista sobre el mercado ferroviario en el desarrollo de sus funciones.

Artículo 12.  Resolución de conflictos.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia resolverá los conflictos que 

le sean planteados por los operadores económicos en los siguientes casos:
a) En los mercados de comunicaciones electrónicas, la Comisión Nacional de los 

Mercados y la Competencia resolverá los conflictos que se susciten en relación con las 
obligaciones existentes en virtud de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, y su normativa de 
desarrollo, entre operadores o entre operadores y otras entidades que, de conformidad con 
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lo establecido en la citada Ley, se beneficien de las obligaciones de acceso e interconexión, 
de acuerdo con la definición que se da a los conceptos de acceso e interconexión en el 
Anexo II de dicha Ley. En particular, resolverá:

1.º Los conflictos en materia de acceso, interconexión e interoperabilidad derivados de 
obligaciones que en su caso resulten de las actuaciones a que se refieren los apartados 3 y 
4 del artículo 11 de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, así como de las obligaciones 
específicas a que se refiere el artículo 13 de dicha Ley.

2.º Los conflictos entre operadores en relación con la forma de sufragar los costes que 
produzca la conservación de los números telefónicos a que se refiere el artículo 18 de la Ley 
32/2003, de 3 de noviembre.

3.º Los conflictos entre operadores en relación con las condiciones de uso compartido a 
que se refiere el artículo 30 de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre.

4.º Los conflictos que se produzcan entre prestadores de servicios de consulta telefónica 
y operadores de redes públicas telefónicas fijas, de acuerdo con la Orden CTE/711/2002, de 
26 de marzo, por la que se establecen las condiciones de prestación del servicio de consulta 
telefónica sobre números de abonado.

5.º Los conflictos que surjan sobre las condiciones en las que se ofertará el servicio 
mayorista de acceso a bandas de frecuencias de conformidad con el artículo 4.6 del Real 
Decreto 458/2011, de 1 de abril, sobre actuaciones en materia de espectro radioeléctrico 
para el desarrollo de la sociedad digital.

6.º Los conflictos en materia de itinerancia.
7.º Los conflictos transfronterizos entre prestadores de redes o servicios de 

comunicaciones electrónicas en el que una de las partes esté radicada en otro Estado 
miembro de la Unión Europea, a que se refiere el artículo 14.2 de la Ley 32/2003, de 3 de 
noviembre.

8.º Los conflictos que sobre la gestión del múltiple digital surjan entre los prestadores de 
los servicios de comunicación audiovisual.

b) En los mercados de la electricidad y del gas, la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia resolverá los siguientes conflictos:

1.º Conflictos que le sean planteados respecto a los contratos relativos al acceso de 
terceros a las redes de transporte y, en su caso, distribución, en los términos que 
reglamentariamente se establezcan.

2.º Conflictos que le sean planteados en relación con la gestión económica y técnica del 
sistema y el transporte, incluyendo las conexiones entre instalaciones.

c) En materia de tarifas aeroportuarias, la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia resolverá los recursos frente a las decisiones de Aena, S.A., relativas a la 
modificación del sistema o nivel de sus tarifas aeroportuarias, que interpongan las 
asociaciones representativas de usuarios de la red de aeropuertos de Aena, S.A., o, en los 
términos en que se desarrolle reglamentariamente, los que pudieran plantear 
individualmente las compañías usuarias del aeropuerto. La Comisión acumulará la 
tramitación de los recursos presentados.

A estos efectos se consideran asociaciones representativas de usuarios de la red de 
aeropuertos de Aena, S.A., las definidas en el artículo 19, letra d) de la Ley 18/2014, de 15 
de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la 
eficiencia.

Esta resolución incluirá la modificación tarifaria revisada que proceda, que sustituirá al 
contenido de la decisión de Aena, S.A., y, en su caso, los estándares que se correspondan 
con los indicadores y niveles de calidad de servicio que considere aceptables y consistentes 
con la modificación tarifaria revisada.

La modificación tarifaria revisada de la Comisión Nacional de los Mercados y de la 
Competencia deberá respetar el ingreso máximo anual por pasajero ajustado (IMAAJ) que 
resulte de aplicar las correcciones establecidas en el artículo 33 de la Ley 18/2014, de 15 de 
octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la 
eficiencia, al ingreso máximo anual por pasajero (IMAP) adoptado para el ejercicio en el 
Documento de Regulación Aeroportuaria (DORA).
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En este procedimiento la Comisión verificará que la decisión de Aena, S.A., se ha 
producido conforme al procedimiento establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de 
aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se 
ajusta a los requisitos establecidos en el Documento de Regulación Aeroportuaria (DORA), 
garantiza la sostenibilidad de la red y la accesibilidad a los aeropuertos integrados en ella, 
así como a la suficiencia de ingresos, responde a los principios de no discriminación, 
objetividad, eficiencia y transparencia, resulta justificada, de acuerdo con las previsiones del 
Documento de Regulación Aeroportuaria (DORA) en materia de previsiones de tráfico e 
inversiones, y los requerimientos y necesidades de las compañías usuarias de los 
aeropuertos.

d) En el mercado postal, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
resolverá sobre:

1.º Conflictos, de conformidad con lo establecido en el artículo 48 de la Ley 43/2010, de 
30 de diciembre, entre el operador designado para prestar el servicio postal universal y otros 
operadores postales que prestan servicios en el ámbito del servicio postal universal respecto 
al acceso a la red postal y a otros elementos de infraestructura y servicios postales.

2.º Establecimiento, de conformidad con lo previsto en el artículo 45.3 de la Ley 43/2010, 
de 30 de diciembre, a petición del operador interesado, de las condiciones de acceso a la 
red postal si las negociaciones entre titulares de autorizaciones singulares y el operador 
designado no hubieran concluido en la celebración de un contrato.

3.º Conflictos, de conformidad con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 43/2010, de 
30 de diciembre, que se planteen entre operadores postales no designados para la 
prestación del servicio postal universal.

e) En el mercado de comunicación audiovisual, la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia resolverá los siguientes conflictos:

1.º Los conflictos que se susciten entre los agentes intervinientes en los mercados de 
comunicación audiovisual sobre materias en las que la Comisión tenga atribuida 
competencia.

2.º Los conflictos que se susciten en relación con el acceso a estadios y recintos 
deportivos por los prestadores de servicios de comunicación audiovisual radiofónica a que se 
refiere el artículo 145 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual.

f) En el sector ferroviario, corresponde a la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia en exclusiva conocer y resolver las reclamaciones que presenten las empresas 
ferroviarias y los restantes candidatos en relación con la actuación del administrador de 
infraestructuras ferroviarias, los explotadores de instalaciones de servicio o prestadores de 
los servicios, así como las empresas ferroviarias y restantes candidatos, y que versen, en 
particular, sobre:

1.º El contenido y la aplicación de las declaraciones sobre la red.
2.º Los procedimientos de adjudicación de capacidad y sus resultados.
3.º La cuantía, la estructura o la aplicación de los cánones, tarifas y precios que se les 

exijan o puedan exigírseles.
4.º Cualquier trato discriminatorio en el acceso a las infraestructuras o a las instalaciones 

de servicio, y en relación con los servicios que en ellas se llevan a cabo.
5.º La prestación de servicios en los corredores ferroviarios internacionales de transporte 

de mercancías.
6.º Las reclamaciones o investigaciones relacionadas con una franja internacional 

cuando proceda conocer y resolver a ella y, en los demás casos, cooperará con los órganos 
reguladores del mercado ferroviario de los demás Estados miembros de la Unión Europea 
competentes con la franja internacional.

7.º La gestión del tráfico.
8.º La planificación de la renovación y mantenimiento programado o no programado.
9.º El cumplimiento de los requisitos del administrador de infraestructuras ferroviarias, 

incluidos los relativos a los conflictos de intereses, independencia de sus funciones 
esenciales, imparcialidad del administrador de las infraestructuras ferroviarias respecto a la 
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gestión del tráfico y a la planificación del mantenimiento, así como la externalización y 
compartición de las funciones del administrador de las infraestructuras ferroviarias.

Las reclamaciones deberán presentarse en el plazo de un mes desde que se produzca el 
hecho o la decisión correspondiente. La Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia solicitará la información relevante e iniciará las consultas con todas las partes 
implicadas dentro del plazo de un mes a partir de recibo de la reclamación. En caso de una 
reclamación contra la negativa de otorgar capacidad de infraestructura, o contra los términos 
en que esta se otorga, resolverá para confirmar la decisión del administrador de la 
infraestructura o de la instalación de servicio, o bien para requerir la modificación de esa 
decisión de conformidad con las instrucciones específicas que se consideren apropiadas.

2. En la resolución de los conflictos a que hace referencia el apartado anterior, la 
Comisión resolverá acerca de cualquier denuncia y adoptará, a petición de cualquiera de las 
partes, una resolución para resolver el litigio lo antes posible y, en todo caso, en el plazo de 
tres meses desde la recepción de toda la información. En el supuesto de resolución de 
conflictos a que hace referencia el epígrafe f) del número 1 anterior, el plazo máximo será 
de 6 semanas.

La resolución que dicte la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en los 
casos previstos en el apartado anterior será vinculante para las partes sin perjuicio de los 
recursos que procedan de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 de esta ley.

CAPÍTULO III
Organización y funcionamiento

Artículo 13.  Órganos de gobierno.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia ejercerá sus funciones a través 

de los siguientes órganos de gobierno:
a) El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
b) El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, que lo será 

también de su Consejo.

Artículo 14.  El Consejo.
1. El Consejo es el órgano colegiado de decisión en relación con las funciones 

resolutorias, consultivas, de promoción de la competencia y de arbitraje y de resolución de 
conflictos atribuidas a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, sin perjuicio 
de las delegaciones que pueda acordar.

En todo caso, son facultades indelegables del Consejo la aprobación del anteproyecto de 
presupuestos del organismo, de su memoria anual y sus planes anuales o plurianuales de 
actuación en que se definan sus objetivos y sus prioridades, la aprobación del reglamento de 
funcionamiento interno, el nombramiento del personal directivo, la impugnación de actos y 
disposiciones a los que se refiere el artículo 5.4 de esta Ley y, en su caso, la potestad de 
dictar circulares y comunicaciones de carácter general a los agentes del mercado objeto de 
regulación o supervisión en cada caso.

2. El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia está integrado 
por diez miembros.

3. A las reuniones del Consejo podrá asistir, con voz pero sin voto, el personal directivo 
de la Comisión y cualquier integrante del personal no directivo que determine el Presidente, 
de acuerdo con los criterios generales que a tal efecto acuerde el Consejo. No podrán asistir 
a las reuniones del Consejo los miembros del Gobierno ni los altos cargos de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 15.  Nombramiento y mandato de los miembros del Consejo.
1. Los miembros del Consejo, y entre ellos el Presidente y el Vicepresidente, serán 

nombrados por el Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Economía y 
Competitividad, entre personas de reconocido prestigio y competencia profesional en el 
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ámbito de actuación de la Comisión, previa comparecencia de la persona propuesta para el 
cargo ante la Comisión correspondiente del Congreso de los Diputados. El Congreso, a 
través de la Comisión competente y por acuerdo adoptado por mayoría absoluta, podrá vetar 
el nombramiento del candidato propuesto en el plazo de un mes natural a contar desde la 
recepción de la correspondiente comunicación. Transcurrido dicho plazo sin manifestación 
expresa del Congreso, se entenderán aceptados los correspondientes nombramientos.

2. El mandato de los miembros del Consejo será de seis años sin posibilidad de 
reelección. La renovación de los miembros del Consejo se hará parcialmente cada dos años, 
de modo que ningún miembro del Consejo permanezca en su cargo por tiempo superior a 
seis años.

Artículo 16.  Funcionamiento del Consejo.
1. El Consejo actúa en pleno o en sala. La asistencia de los miembros del Consejo a las 

reuniones del Consejo es obligatoria, salvo casos debidamente justificados.
Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los asistentes. En caso de empate 

decidirá el voto de quien presida la reunión.
2. A propuesta del Presidente, el Consejo en pleno, elegirá un Secretario no consejero, 

que deberá ser licenciado en derecho o titulación que lo sustituya y funcionario de carrera 
perteneciente a un cuerpo del subgrupo A1, al servicio de la Administración General del 
Estado, que tendrá voz pero no voto, al que corresponderá asesorar al Consejo en derecho, 
informar sobre la legalidad de los asuntos sometidos a su consideración, así como las 
funciones propias de la secretaría de los órganos colegiados. El servicio jurídico del 
organismo dependerá de la Secretaría del Consejo.

3. El régimen de funcionamiento del Consejo en pleno y salas se desarrollará en el 
Reglamento de funcionamiento interno, que será aprobado por el pleno según lo dispuesto 
en el artículo 26.4.

Artículo 17.  El pleno del Consejo.
1. El Consejo en pleno está integrado por todos los miembros del Consejo. Lo preside el 

Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia. En caso de vacante, 
ausencia o enfermedad del Presidente, le suplirá el Vicepresidente o en su defecto, el 
consejero de mayor antigüedad y, a igualdad de antigüedad, el de mayor edad.

2. El pleno del Consejo se entenderá válidamente constituido con la asistencia del 
Presidente o persona que lo sustituya, el Secretario, y cinco miembros del Consejo.

Artículo 18.  Las salas del Consejo.
1. El Consejo consta de dos salas, una dedicada a temas de competencia y otra a 

supervisión regulatoria.
2. Cada una de las salas estará compuesta por cinco miembros del Consejo. La Sala de 

Competencia estará presidida por el Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia y la de Supervisión regulatoria por el Vicepresidente. El Consejo en pleno 
determinará la asignación de los miembros del Consejo a cada sala y, en los términos 
establecidos reglamentariamente, aprobará y publicará el régimen de rotación entre salas de 
los consejeros, incluyendo los criterios de selección y periodicidad de las rotaciones. Cuando 
concurran circunstancias excepcionales que lo justifiquen, podrá adoptar otras medidas 
tendentes a garantizar el adecuado funcionamiento de las salas.

3. La convocatoria de las salas corresponde a su Presidente, por propia iniciativa o a 
petición de, al menos, la mitad de los consejeros.

4. Las salas del Consejo se entenderán válidamente constituidas con la asistencia de su 
Presidente, o persona que le sustituya, el Secretario del Consejo y, al menos, dos 
consejeros.

Artículo 19.  Funciones del Presidente.
1. Corresponde al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 124  Ley de creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia

– 1719 –



a) Ejercer, en general, las competencias que a los presidentes de los órganos colegiados 
administrativos atribuye la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

b) Convocar al Consejo en pleno por propia iniciativa o a petición de, al menos, la mitad 
de los consejeros, y presidirlo.

c) Ostentar la representación legal e institucional de la Comisión.
d) Velar por el adecuado desarrollo de las actuaciones de la Comisión, de acuerdo con el 

ordenamiento jurídico.
e) Mantener el buen orden y gobierno de la organización de la Comisión.
f) Impulsar la actuación de la Comisión y el cumplimiento de las funciones que tenga 

encomendadas. En particular, la propuesta de los planes anuales o plurianuales de 
actuación, en los que se definan sus objetivos y prioridades.

g) Ejercer funciones de jefatura del personal de la Comisión, de acuerdo con las 
competencias atribuidas por su legislación específica.

h) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar las distintas unidades de la Comisión, sin 
perjuicio de las funciones del Consejo; en particular coordinar, con la asistencia del 
Secretario del Consejo, el correcto funcionamiento de las unidades de la Comisión.

i) Dar cuenta al titular del Ministerio de adscripción de las vacantes que se produzcan en 
el Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

j) Aprobar los actos de ejecución de los presupuestos de la Comisión.
k) Ejercer las competencias que le correspondan en la contratación de la Comisión.
l) Cuantas funciones le delegue el Consejo.
m) Efectuar la rendición de cuentas de la Comisión, de acuerdo con la Ley 47/2003, de 

26 de noviembre.
n) Comparecer ante el Parlamento en los términos previstos en esta Ley.
o) Ostentar la presidencia del Consejo de Defensa de la Competencia.
p) Cualesquiera otras que le atribuya el Estatuto al que se refiere el artículo 26 o el 

Reglamento de funcionamiento interno.
2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente será sustituido en el 

ejercicio de sus funciones por el Vicepresidente.

Artículo 20.  Funciones del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia es el órgano de 
decisión en relación con las funciones resolutorias, consultivas, de promoción de la 
competencia y de arbitraje y de resolución de conflictos previstas en esta Ley. En particular, 
es el órgano competente para:

1. Resolver y dictaminar los asuntos que la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia tiene atribuidos por esta Ley y por el resto de la legislación vigente.

2. Resolver los procedimientos sancionadores previstos en la legislación sectorial y en la 
Ley 15/2007, de 3 de julio, y sus normas de desarrollo cuando no correspondan a otros 
órganos de la Administración General del Estado.

3. Solicitar o acordar el envío de expedientes de control de concentraciones que entren 
en el ámbito de aplicación de la Ley 15/2007, de 3 de julio, a la Comisión Europea, según lo 
previsto en los artículos 9 y 22 del Reglamento (CE) n.º 139/2004 del Consejo, de 20 de 
enero, sobre el control de las concentraciones entre empresas.

4. Acordar el levantamiento de la obligación de suspensión de la ejecución de una 
concentración económica, de conformidad con el artículo 9.6 de la Ley 15/2007, de 3 de 
julio.

5. Resolver sobre el cumplimiento de las resoluciones y decisiones en materia de 
conductas prohibidas y de concentraciones.

6. Adoptar las comunicaciones previstas en el artículo 30.3 de esta Ley, así como las 
declaraciones de inaplicabilidad previstas en el artículo 6 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

7. Aprobar las circulares previstas en esta Ley.
8. Interesar la instrucción de expedientes.
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9. Adoptar los informes a que se refieren las letras a), b) y c) del artículo 5.2 de esta Ley, 
los informes, estudios y trabajos sobre sectores económicos y en materia de competencia y 
los informes en materia de ayudas públicas.

10. Acordar la impugnación de los actos y disposiciones a los que se refiere el artículo 
5.4 de esta Ley.

11. Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno, en el cual se establecerá su 
funcionamiento administrativo y la organización de sus servicios.

12. Resolver sobre las recusaciones, y correcciones disciplinarias del Presidente, 
Vicepresidente y consejeros y apreciar la incapacidad y el incumplimiento grave de sus 
funciones.

13. Nombrar y acordar el cese del personal directivo, a propuesta del Presidente del 
Consejo.

14. Nombrar y acordar el cese del Secretario, a propuesta del Presidente del Consejo.
15. Aprobar el anteproyecto de presupuesto y formular las cuentas del organismo.
16. Aprobar la memoria anual del organismo, así como los planes anuales o plurianuales 

de actuación en los que se definan objetivos y prioridades.

Artículo 21.  Competencias de pleno y salas.
1. El pleno del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

conocerá de los siguientes asuntos:
a) Los que, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 14.1 de la presente Ley, sean 

indelegables para el Consejo, con la excepción de la impugnación de actos y disposiciones a 
los que se refiere el artículo 5.4.

b) Aquellos en que se manifieste una divergencia de criterio entre la Sala de 
Competencia y la de Supervisión regulatoria.

c) Los asuntos que por su especial incidencia en el funcionamiento competitivo de los 
mercados o actividades sometidos a supervisión, recabe para sí el pleno, por mayoría de 
seis votos y a propuesta del Presidente o de tres miembros del Consejo.

2. Las salas conocerán de los asuntos que no estén expresamente atribuidos al pleno. 
Reglamentariamente se determinarán los supuestos en los que, correspondiendo el 
conocimiento de un asunto a una de las salas, deba informar la otra con carácter preceptivo. 
En todo caso, deberá emitirse informe en los siguientes asuntos:

a) Por la Sala de Competencia, en los procedimientos que, previstos en los artículos 6 a 
11 de esta Ley, afecten al grado de apertura, la transparencia, el correcto funcionamiento y la 
existencia de una competencia efectiva en los mercados.

b) Por la Sala de Supervisión regulatoria, en los procedimientos en materia de defensa 
de la competencia previstos por el artículo 5 de esta Ley que estén relacionados con los 
sectores a los que se refieren los artículos 6 a 11.

Artículo 22.  Funciones e incompatibilidades de los miembros del Consejo.
1. Los miembros del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

ejercerán su función con dedicación exclusiva y tendrán la consideración de altos cargos de 
la Administración General del Estado.

2. Los miembros del Consejo no podrán asumir individualmente funciones ejecutivas o 
de dirección de áreas concretas de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
que correspondan al personal directivo de la Comisión.

3. Los miembros del Consejo estarán sometidos al régimen de incompatibilidad de 
actividades establecido para los altos cargos de la Administración General del Estado en la 
Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses de los miembros del 
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General del Estado, y en sus 
disposiciones de desarrollo.

4. Durante los dos años posteriores a su cese, el Presidente, el Vicepresidente y los 
consejeros no podrán ejercer actividad profesional privada alguna relacionada con los 
sectores regulados y la actividad de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.
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En virtud de esta limitación, el Presidente, el Vicepresidente y los consejeros de esta 
Comisión, al cesar en su cargo por renuncia, expiración del término de su mandato o 
incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, tendrán derecho a percibir, a 
partir del mes siguiente a aquel en que se produzca su cese y durante un plazo igual al que 
hubieran desempeñado su cargo, con el límite máximo de dos años, una compensación 
económica mensual igual a la doceava parte del ochenta por ciento del total de retribuciones 
asignadas al cargo respectivo en el presupuesto en vigor durante el plazo indicado.

No habrá lugar a la percepción de dicha compensación en caso de desempeño, de forma 
remunerada, de cualquier puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público o privado 
en los términos previstos en el artículo 1 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de 
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Artículo 23.  Causas de cese en el ejercicio del cargo.
1. Los miembros del Consejo cesarán en su cargo:
a) Por renuncia aceptada por el Gobierno.
b) Por expiración del término de su mandato.
c) Por incompatibilidad sobrevenida.
d) Por haber sido condenado por delito doloso.
e) Por incapacidad permanente.
f) Mediante separación acordada por el Gobierno por incumplimiento grave de los 

deberes de su cargo o el incumplimiento de las obligaciones sobre incompatibilidades, 
conflictos de interés y del deber de reserva. La separación será acordada por el Gobierno, 
con independencia del régimen sancionador que en su caso pudiera corresponder, previa 
instrucción de expediente por el titular del Ministerio de Economía y Competitividad.

2. Si durante el período de duración del mandato correspondiente a un determinado 
Consejero se produjera su cese, el sucesor será nombrado por el tiempo que restase al 
sustituido para la terminación de su mandato. Si el cese se hubiera producido una vez 
transcurridos cuatro años desde el nombramiento, no resultará de aplicación el límite 
anterior, y el sucesor será nombrado por el periodo de seis años previsto con carácter 
general.

3. Continuarán desempeñando su cargo en funciones los miembros del Consejo en los 
que concurran las causas de cese contempladas en las letras a) y b) del apartado 1 hasta 
que se publique en el «Boletín Oficial del Estado» el real decreto de cese correspondiente.

Artículo 24.  Obligación de informar y garantías para la actuación imparcial.
1. El Presidente, el Vicepresidente, los consejeros, directivos y empleados, o sus 

representantes, que hayan prestado servicios profesionales en entidades de un mercado o 
sector en el que la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia ejerce su 
supervisión, deberán notificar al Consejo cualquier derecho o facultad, cualquiera que sea su 
denominación, a reserva o recuperación de las relaciones profesionales, a indemnizaciones 
o a cualesquiera ventajas de contenido patrimonial. En el caso de los miembros del Consejo 
dicha circunstancia deberá hacerse pública.

2. En aplicación de los principios de independencia y objetividad, la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia garantizará que sus empleados cuenten en sus 
actuaciones y en los procedimientos en que intervengan con reglas objetivas, 
predeterminadas y que delimiten adecuadamente las responsabilidades que les incumben.

Artículo 25.  Órganos de dirección.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia contará con cuatro 

direcciones de instrucción a las que les corresponderá el ejercicio de las funciones 
señaladas en este artículo, además de aquellas que les pudiera delegar el Consejo, a 
excepción de las funciones de desarrollo normativo y de resolución y dictamen que dicho 
órgano tiene atribuidas de conformidad con el artículo 20 de esta Ley:

a) La Dirección de Competencia, a la que le corresponderá la instrucción de los 
expedientes relativos a las funciones previstas en el artículo 5 de esta Ley.
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b) La Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual, a la que corresponderá 
la instrucción de los expedientes relativos a las funciones previstas en los artículos 6, 9 y 
12.1.a) y e) de esta Ley.

c) La Dirección de Energía, a la que corresponderá la instrucción de los expedientes 
relativos a las funciones previstas en los artículos 7 y 12.1.b) de esta Ley.

d) La Dirección de Transportes y del Sector Postal, a la que corresponderá la instrucción 
de los expedientes relativos a las funciones previstas en los artículos 8, 10, 11 y 12.1.c), d) y 
f) de esta Ley.

2. Las Direcciones mencionadas en el apartado anterior ejercerán sus funciones de 
instrucción con independencia del Consejo.

3. Los titulares de las Direcciones de instrucción ejercerán sus funciones con dedicación 
exclusiva y estarán sometidos al régimen de incompatibilidades de actividades establecido 
para los altos cargos en la Ley 5/2006, de 10 de abril, y en sus disposiciones de desarrollo.

Su régimen de nombramiento y cese será el establecido para el personal directivo, 
según lo dispuesto en el artículo 26.3 de esta Ley.

Artículo 26.  Estatuto Orgánico y Reglamento de funcionamiento interno.
1. El Gobierno aprobará, mediante real decreto, el Estatuto Orgánico de la Comisión 

Nacional de los Mercados y la Competencia.
2. El Estatuto Orgánico determinará la distribución de asuntos en el Consejo entre el 

pleno y las salas y las funciones y la estructura interna de las Direcciones de instrucción y 
demás áreas de responsabilidad, cualquiera que sea su denominación, al frente de las 
cuales se designará al personal directivo.

3. Corresponde al personal directivo la dirección, la organización, impulso y cumplimiento 
de las funciones encomendadas al área a cuyo frente se encuentre, de acuerdo con las 
instrucciones emanadas del Consejo y del Presidente de la Comisión, sin perjuicio de la 
debida separación entre las funciones de instrucción y resolución en procedimientos 
sancionadores.

El personal directivo de otras áreas de responsabilidad diferentes a las Direcciones de 
instrucción, será nombrado y cesado por el pleno del Consejo de la Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia a propuesta de su Presidente. La selección se realizará 
mediante convocatoria pública y con procedimientos basados en los principios de igualdad, 
mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el artículo 13.2 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 31.5 de esta Ley.

4. El pleno del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
aprobará el Reglamento de funcionamiento interno del organismo, en el que se regulará, 
respetando lo dispuesto en el Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia, la actuación de sus órganos, la organización del personal, el régimen de 
transparencia y de reserva de la información y, en particular, el funcionamiento del Consejo, 
incluyendo el régimen de convocatorias y sesiones del pleno y de las salas y el 
procedimiento interno para la elevación de asuntos para su consideración y su adopción. La 
aprobación del Reglamento requerirá el voto favorable de, al menos, seis de los miembros 
del Consejo.

CAPÍTULO IV
Régimen de actuación y potestades

Artículo 27.  Facultades de inspección.
1. El personal funcionario de carrera de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia, debidamente autorizado por el director correspondiente, tendrá la condición de 
agente de la autoridad y podrá realizar cuantas inspecciones sean necesarias en las 
empresas y asociaciones de empresas para la debida aplicación de esta Ley.

2. El personal habilitado a tal fin tendrá las siguientes facultades de inspección:
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a) Acceder a cualquier local, instalación, terreno y medio de transporte de las empresas 
y asociaciones de empresas y al domicilio particular de los empresarios, administradores y 
otros miembros del personal de las empresas. Asimismo podrán controlar los elementos 
afectos a los servicios o actividades que los operadores o quienes realicen las actividades a 
las que se refiere esta Ley, de las redes que instalen o exploten y de cuantos documentos 
están obligados a poseer o conservar.

b) Verificar los libros, registros y otros documentos relativos a la actividad de que se 
trate, cualquiera que sea su soporte material, incluidos los programas informáticos y los 
archivos magnéticos, ópticos o de cualquier otra clase.

c) Hacer u obtener copias o extractos, en cualquier formato, de dichos libros o 
documentos.

d) Retener por un plazo máximo de diez días los libros o documentos mencionados en la 
letra b).

e) Precintar todos los locales, libros o documentos y demás bienes de la empresa 
durante el tiempo y en la medida en que sea necesario para la inspección.

f) Solicitar a cualquier representante o miembro del personal de la empresa o de la 
asociación de empresas explicaciones sobre hechos o documentos relacionados con el 
objeto y la finalidad de la inspección y guardar constancia de sus respuestas.

El ejercicio de las facultades descritas en las letras a) y e) requerirá el previo 
consentimiento expreso del afectado o, en su defecto, la correspondiente autorización 
judicial.

3. Las empresas y asociaciones de empresas están obligadas a someterse a las 
inspecciones que el órgano competente haya autorizado.

4. Si la empresa o asociación de empresas se opusieran a una inspección o existiese el 
riesgo de tal oposición, el órgano competente de la Comisión deberá solicitar la 
correspondiente autorización judicial, cuando la misma implique restricción de derechos 
fundamentales, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, que resolverá en el plazo 
máximo de 48 horas. Las autoridades públicas prestarán la protección y el auxilio necesario 
al personal de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia para el ejercicio de 
las funciones de inspección.

5. El personal funcionario de carrera encargado de la inspección levantará acta de sus 
actuaciones. Las actas extendidas tendrán naturaleza de documentos públicos y harán 
prueba, salvo que se acredite lo contrario, de los hechos que motiven su formalización.

6. Los datos e informaciones obtenidos sólo podrán ser utilizados por la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia para las finalidades previstas en esta Ley y en la 
Ley 15/2007, de 3 de julio.

Artículo 28.  Requerimientos de información, deber de secreto y acceso a los registros 
estatales.

1. Toda persona física o jurídica y los órganos y organismos de cualquier Administración 
Pública quedan sujetos al deber de colaboración con la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia en el ejercicio de la protección de la libre competencia y están obligados a 
proporcionar, a requerimiento de ésta y en plazo, toda clase de datos e informaciones de que 
dispongan y que puedan resultar necesarias para el desarrollo de las funciones de dicha 
Comisión.

Los requerimientos de información habrán de estar motivados y ser proporcionados al fin 
perseguido. En los requerimientos que dicte al efecto, se expondrá de forma detallada y 
concreta el contenido de la información que se vaya a solicitar, especificando de manera 
justificada la función para cuyo desarrollo es precisa tal información y el uso que pretende 
hacerse de la misma.

2. Los datos e informaciones obtenidos por la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia en el desempeño de sus funciones, con la excepción de los previstos por las 
letras c), d), e) y f) del apartado 1 del artículo 5 de esta Ley, que tengan carácter confidencial 
por tratarse de materias protegidas por el secreto comercial, industrial o estadístico, sólo 
podrán ser cedidos al Ministerio competente, a las Comunidades Autónomas, a la Comisión 
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Europea y a las autoridades de otros Estados miembros de la Unión Europea en el ámbito 
de sus competencias, así como a los tribunales en los procesos judiciales correspondientes.

Quien tenga conocimiento de estos datos estará obligado a guardar sigilo respecto de 
los mismos. Sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que pudieran 
corresponder, la violación del deber de sigilo se considerará falta disciplinaria muy grave.

3. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá acceso a los registros 
previstos en la legislación estatal reguladora de los sectores incluidos en el ámbito de 
aplicación de esta Ley. Asimismo, la Administración General del Estado tendrá acceso a las 
bases de datos que obren en poder de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

A estos efectos, se realizarán los desarrollos informáticos oportunos con el fin de facilitar 
el acceso electrónico a que se refiere el párrafo anterior, de forma que se puedan realizar 
consultas sobre información contenidas en las bases de datos y registros en condiciones que 
mantengan la seguridad, confidencialidad e integridad de la información.

Artículo 29.  Potestad sancionadora.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá facultades de 

inspección en el ejercicio de sus competencias. Asimismo, podrá imponer sanciones de 
acuerdo con lo previsto en el Capítulo II del Título IV de la Ley 15/2007, de 3 de julio, en el 
Título VI de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicación Audiovisual, en el 
Título X de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Título VI de la Ley 
34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, en el Título VIII de la Ley 9/2014, de 9 
de mayo, General de Telecomunicaciones, en el título VII de la Ley 43/2010, de 30 de 
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal 
y en el Título VII de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

2. Para el ejercicio de la potestad sancionadora, se garantizará la debida separación 
funcional entre la fase instructora, que corresponderá al personal de la dirección 
correspondiente en virtud de la materia, y la resolutoria, que corresponderá al Consejo.

3. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora se regirá por lo 
establecido en esta Ley en las leyes mencionadas en el apartado 1, así como, en lo no 
previsto en las normas anteriores, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en su 
normativa de desarrollo. En concreto, el procedimiento sancionador en materia de defensa 
de la competencia se regirá por las disposiciones específicas previstas en la Ley 15/2007, de 
3 de julio.

4. La resolución del procedimiento pondrá fin a la vía administrativa y contra ella podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo.

5. La recaudación de las multas corresponderá a las Delegaciones de Economía y 
Hacienda en período voluntario y a la Agencia Estatal de Administración Tributaria en 
período ejecutivo, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Recaudación 
aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Artículo 30.  Circulares, circulares informativas y comunicaciones de la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia.

1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá dictar las 
disposiciones de desarrollo y ejecución de las leyes, reales decretos y órdenes ministeriales 
que se aprueben en relación con los sectores sometidos a su supervisión cuando le habiliten 
expresamente para ello. Estas disposiciones adoptarán la forma de circulares de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

Las circulares tendrán carácter vinculante para los sujetos afectados por su ámbito de 
aplicación, una vez publicadas en el «Boletín Oficial del Estado».

En el procedimiento de elaboración de las circulares se dará audiencia a los titulares de 
derechos e intereses legítimos que resulten afectados por las mismas, directamente o a 
través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que los agrupen o los 
representen y cuyos fines guarden relación directa con el objeto de la circular, y se 
fomentará en general la participación de los ciudadanos.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia podrá efectuar requerimientos de información periódica y 
dirigidos a la generalidad de los sujetos afectados. Estos requerimientos adoptarán la forma 
de circulares informativas.

Las circulares informativas habrán de ser motivadas y proporcionadas al fin perseguido y 
respetarán la garantía de confidencialidad de la información aportada, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 28 de esta Ley.

En ellas se expondrá de forma detallada y concreta el contenido de la información que se 
vaya a solicitar, especificando de manera justificada la función para cuyo desarrollo es 
precisa tal información y el uso que se hará de la misma.

3. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá dictar comunicaciones 
que aclaren los principios que guían su actuación.

Artículo 31.  Régimen jurídico del personal.
1. El personal que preste servicios en la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia será funcionario o laboral, en los términos establecidos en la Administración 
General del Estado, de acuerdo con lo que se disponga reglamentariamente y de 
conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 de este artículo.

2. El personal funcionario se regirá por las normas reguladoras de la función pública 
aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado.

La provisión de puestos de trabajo del personal funcionario se llevará a cabo de 
conformidad con los procedimientos de provisión establecidos en la normativa sobre función 
pública aplicable al personal funcionario de la Administración General del Estado.

3. El personal laboral se regirá por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la normativa convencional 
aplicable, y por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que expresamente le resulten 
de aplicación.

La selección del personal laboral se llevará a cabo, en ejecución de la oferta de empleo 
público de la Administración General del Estado, mediante convocatoria pública, con 
sujeción a los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como de acceso al empleo 
público de las personas con discapacidad.

4. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia contará con una relación de 
puestos de trabajo que deberá ser aprobada por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas, en la que constarán, en todo caso, aquellos puestos que deban 
ser desempeñados en exclusiva por funcionarios públicos, por consistir en el ejercicio de las 
funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de potestades 
públicas y la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones 
Públicas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 25 de esta Ley, se determinarán en el 
Estatuto Orgánico los puestos de trabajo que por su especial responsabilidad, competencia 
técnica o relevancia de sus tareas, tienen naturaleza directiva. El personal directivo será 
funcionario de carrera del subgrupo A1 y, con carácter excepcional, se podrán cubrir dichos 
puestos en régimen laboral mediante contratos de alta dirección, siempre que no tengan 
atribuido el ejercicio de potestades o funciones públicas incluidas en el ámbito del artículo 
9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. La cobertura de estos puestos se realizará en los 
términos previstos en el artículo 26.3 de esta Ley.

A los contratos de alta dirección les será de aplicación lo dispuesto en la Disposición 
adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del 
mercado laboral, y en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el 
régimen retributivo de los máximos responsables y directivos del sector público empresarial.

6. La determinación y modificación de las condiciones retributivas, tanto del personal 
directivo, como del resto del personal, requerirá el informe previo y favorable del Ministerio 
de Hacienda y Administraciones Públicas. Respecto al personal directivo se estará a lo 
dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, y a las demás normas, en especial 
las de presupuestos, que sean aplicables.

Asimismo, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas efectuará con la 
periodicidad adecuada controles específicos sobre la evolución de los gastos de personal y 
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de la gestión de sus recursos humanos, de conformidad con los criterios que a tal efecto 
haya establecido.

Artículo 32.  Régimen de contratación.
Los contratos que celebre la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se 

ajustarán a lo dispuesto en la legislación sobre contratación del sector público, siendo su 
órgano de contratación el Presidente de la misma.

Artículo 33.  Régimen económico-financiero y patrimonial.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá patrimonio propio e 

independiente del patrimonio de la Administración General del Estado.
2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia contará, para el 

cumplimiento de sus fines, con los siguientes bienes y medios económicos:
a) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio así como los productos y rentas 

del mismo.
c) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.
3. El control económico y financiero de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia se efectuará con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, y en la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de 
Cuentas.

Artículo 34.  Presupuesto, régimen de contabilidad y control económico y financiero.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia elaborará y aprobará 

anualmente un anteproyecto de presupuesto, cuyos créditos tendrán carácter limitativo, y lo 
remitirá al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas a través del Ministerio de 
Economía y Competitividad para su posterior tramitación de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. El régimen de variaciones y de vinculación de los créditos de dicho presupuesto será 
el que se establezca en el Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

3. Corresponde al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia aprobar los gastos y ordenar los pagos y efectuar la rendición de cuentas del 
organismo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

4. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia formulará y rendirá sus 
cuentas de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y las normas y principios de 
contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Pública y sus normas de 
desarrollo. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia dispondrá de un 
sistema de contabilidad analítica que proporcione información de costes sobre su actividad 
que sea suficiente para una correcta y eficiente adopción de decisiones.

5. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas por su Ley 
Orgánica, la gestión económico financiera de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia estará sometida al control de la Intervención General de la Administración del 
Estado en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control 
financiero permanente se realizará por la Intervención Delegada en la Comisión Nacional 
bajo la dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 35.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica, consistente en el asesoramiento, representación y defensa en 

juicio de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, corresponde al Servicio 
Jurídico del Estado cuyo centro directivo superior es la Abogacía General del Estado-
Dirección del Servicio Jurídico, mediante la formalización del oportuno convenio en los 
términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica del Estado 
e Instituciones Públicas y su normativa de desarrollo.
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Artículo 36.  Recursos contra los actos, las decisiones y las resoluciones de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

1. Los actos y decisiones de los órganos de la Comisión distintos del Presidente y del 
Consejo podrán ser objeto de recurso administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre.

No obstante, respecto a los actos dictados en aplicación de la Ley 15/2007, de 3 de julio, 
únicamente podrán ser objeto de recurso aquéllos a los que hace referencia el artículo 47 de 
dicha Ley.

2. Los actos y resoluciones del Presidente y del Consejo, en pleno y en salas, de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia dictados en el ejercicio de sus 
funciones públicas pondrán fin a la vía administrativa y no serán susceptibles de recurso de 
reposición, siendo únicamente recurribles ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

CAPÍTULO V
Transparencia y responsabilidad

Artículo 37.  Publicidad de las actuaciones.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia hará públicas todas las 

disposiciones, resoluciones, acuerdos e informes que se dicten en aplicación de las leyes 
que las regulan, una vez notificados a los interesados, tras resolver en su caso sobre los 
aspectos confidenciales de su contenido y previa disociación de los datos de carácter 
personal a los que se refiere el artículo 3.a) de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, 
salvo en lo que se refiere al nombre de los infractores. En particular, se difundirán:

a) La organización y funciones de la Comisión y de sus órganos, incluyendo los 
currículum vítae de los miembros del Consejo y del personal directivo.

b) La relación de los acuerdos adoptados en las reuniones del Consejo.
c) Los informes en que se basan las decisiones del Consejo.
d) La memoria anual de actividades que incluya las cuentas anuales y su comparación 

con las cuentas anuales de los dos años anteriores, la situación organizativa y la información 
relativa al personal, la composición del Consejo indicando los cambios que se puedan haber 
producido respecto al año anterior, y las actividades realizadas por la Comisión, con los 
objetivos perseguidos y los resultados alcanzados, que se enviará a la Comisión 
correspondiente del Congreso de los Diputados y a la persona titular del Ministerio de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital.

e) Los informes económicos sectoriales, de carácter anual, en los que se analizará la 
situación competitiva del sector, la actuación del sector público y las perspectivas de 
evolución del sector, sin perjuicio de los informes que puedan elaborar los departamentos 
ministeriales. El informe se enviará en todo caso a la Comisión correspondiente del 
Congreso de los Diputados y a los titulares del Ministerio competente en el sector de que se 
trate y del Ministerio de Economía y Competitividad y en su caso, al titular del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en la parte relativa a las reclamaciones de los 
usuarios finales.

f) Otros informes elaborados sobre la estructura competitiva de mercados o sectores 
productivos, sin perjuicio de su remisión al titular del Ministerio de Economía y 
Competitividad.

g) El plan de actuación de la Comisión para el año siguiente, incluyendo las líneas 
básicas de su actuación en ese año, con los objetivos y prioridades correspondientes. Este 
plan de actuaciones se enviará también a la Comisión correspondiente del Congreso de los 
Diputados y al titular del Ministerio de Economía y Competitividad.

h) Los informes elaborados sobre proyectos normativos o actuaciones del sector público.
i) Las reuniones de los miembros de la Comisión con empresas del sector, siempre que 

su publicidad no afecte al cumplimiento de los fines que tiene encomendada la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

j) Las resoluciones que pongan fin a los procedimientos.
k) Las resoluciones que acuerden la imposición de medidas cautelares.
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l) La iniciación de un expediente de control de concentraciones.
m) La incoación de expedientes sancionadores.
n) La realización de inspecciones de acuerdo con la Ley 15/2007, de 3 de julio.
2. Las disposiciones, resoluciones, acuerdos, informes y la memoria anual de actividades 

y el plan de actuación se harán públicos por medios electrónicos.
3. Cada tres años, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia presentará 

una evaluación de sus planes de actuación y los resultados obtenidos para poder valorar su 
impacto en el sector y el grado de cumplimiento de las resoluciones dictadas. Estas 
evaluaciones se enviarán también a la Comisión correspondiente del Congreso de los 
Diputados y al titular del Ministerio de Economía y Competitividad.

Artículo 38.  Medidas para mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de los procedimientos de 
supervisión.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros órganos por el Capítulo IV de esta 
Ley en materia de control económico y financiero, la Comisión dispondrá de un órgano de 
control interno cuya dependencia funcional y capacidad de informe se regirá por los 
principios de imparcialidad, objetividad y evitar la producción de conflictos de intereses.

2. La Comisión elaborará anualmente una memoria sobre su función supervisora que 
incluirá un informe del órgano de control interno sobre la adecuación de las decisiones 
adoptadas por la Comisión a la normativa procedimental aplicable. Esta memoria deberá ser 
aprobada por el Consejo y remitida a las Cortes Generales y al Ministerio de Economía y 
Competitividad.

Artículo 39.  Control parlamentario.
1. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia deberá 

comparecer con periodicidad al menos anual ante la Comisión correspondiente del Congreso 
de los Diputados para exponer las líneas básicas de su actuación y sus planes y prioridades 
para el futuro. Junto con el Presidente, podrán comparecer, a petición de la Cámara, uno o 
varios miembros del Consejo.

2. Las comparecencias anuales estarán basadas en la memoria anual de actividades y el 
plan de actuación.

3. Sin perjuicio de su comparecencia anual, el Presidente comparecerá ante la Comisión 
correspondiente del Congreso o del Senado, a petición de las mismas en los términos 
establecidos en sus respectivos Reglamentos.

4. Cada tres años el Presidente comparecerá de forma especial para debatir la 
evaluación del plan de actuación y el resultado obtenido por la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

Disposición adicional primera.  Constitución y ejercicio efectivo de las funciones de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

1. Inmediatamente después de la aprobación del Estatuto Orgánico, el Ministro de 
Economía y Competitividad propondrá al Gobierno el nombramiento de los miembros del 
Consejo, quienes comparecerán ante el Congreso, que tendrá un mes para vetarlos en los 
términos del artículo 15 de esta Ley.

2. En el plazo de 20 días desde la publicación del real decreto de nombramiento de los 
miembros del Consejo, se procederá a la constitución de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, a través de la constitución del Consejo. Una vez constituido, el 
Consejo procederá a nombrar al Secretario.

3. Constituida la Comisión, el Consejo contará con el plazo de un mes para llevar a cabo 
las siguientes acciones:

a) Nombramiento del personal directivo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 26.3 
de esta Ley.

b) Elaboración del Reglamento de funcionamiento interno.
c) Integración de medios personales y materiales que correspondan a la Comisión 

Nacional de los Mercados y la Competencia.
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4. La puesta en funcionamiento de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia, que implicará el ejercicio efectivo por parte de sus órganos de las funciones 
que tienen atribuidas, se iniciará en la fecha que al efecto se determine por orden del 
Ministro de Economía y Competitividad y, en todo caso, en el plazo de cuatro meses desde 
la entrada en vigor de esta Ley. En esta fecha se tendrá que haber producido la transferencia 
del personal y de los medios presupuestarios suficientes para el desempeño de las 
funciones recogidas en esta Ley.

Disposición adicional segunda.  Extinción de organismos.
1. La constitución de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia implicará 

la extinción de la Comisión Nacional de la Competencia, la Comisión Nacional de Energía, la 
Comisión del Mercado de las Telecomunicaciones, la Comisión Nacional del Sector Postal, el 
Comité de Regulación Ferroviaria, la Comisión Nacional del Juego, la Comisión de 
Regulación Económica Aeroportuaria y el Consejo Estatal de Medios Audiovisuales.

2. Sin perjuicio de lo establecido en esta Ley, las referencias que la legislación vigente 
contiene a la Comisión Nacional de la Competencia, la Comisión Nacional de Energía, la 
Comisión del Mercado de las Telecomunicaciones, la Comisión Nacional del Sector Postal, el 
Consejo Estatal de Medios Audiovisuales, la Comisión de Regulación Económica 
Aeroportuaria y el Comité de Regulación Ferroviaria se entenderán realizadas a la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia o al ministerio correspondiente según la función 
de que se trate.

Las referencias que la Ley 15/2007, de 3 de julio, contiene a la Dirección de 
Investigación de la Comisión Nacional de Competencia se entenderán realizadas a la 
Dirección de Competencia de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

Las menciones a la Autoridad Estatal de Supervisión regulada en el Título VI de la Ley 
21/2003, de 7 de julio, que se contienen en dicha Ley o en cualquier otra disposición, 
deberán entenderse realizadas a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

3. Las referencias contenidas en cualquier norma del ordenamiento jurídico a la 
Comisión Nacional del Juego se entenderán realizadas a la Dirección General de 
Ordenación del Juego del Ministerio de Consumo que la sustituye y asume sus 
competencias, en los términos previstos en la disposición adicional décima.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6, la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia asumirá los medios materiales, incluyendo, en particular, sistemas y 
aplicaciones informáticas de los organismos extinguidos a los que se refiere el apartado 1, 
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, correspondiendo el resto a los 
ministerios que asuman las funciones atribuidas en las Disposiciones adicionales séptima, 
octava, novena, décima, undécima y duodécima.

5. Los Ministerios de Hacienda y Administraciones Públicas y de Economía y 
Competitividad determinarán los saldos de tesorería y los activos financieros de los 
organismos que se extinguen que deban incorporarse a la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

6. Los bienes inmuebles y derechos reales de titularidad de los organismos reguladores 
extinguidos que resulten innecesarios para el ejercicio de las funciones de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia se incorporarán al patrimonio de la 
Administración General del Estado.

Disposición adicional tercera.  Régimen especial de incompatibilidad e indemnización del 
Presidente, Vicepresidente y consejeros de los organismos que se extinguen.

1. Durante los dos años posteriores a su cese, el Presidente, el Vicepresidente y los 
consejeros de los organismos que se extinguen, no podrán ejercer actividad profesional 
privada alguna relacionada con el sector regulado, tanto en empresas del sector como para 
empresas del sector, en el caso de los Organismos Reguladores. En el caso de la Comisión 
Nacional de la Competencia, al cesar en su cargo, y durante los dos años posteriores, el 
Presidente y los consejeros no podrán ejercer actividad profesional privada alguna 
relacionada con la actividad de la Comisión.

2. En virtud de esta limitación, el Presidente, el Vicepresidente y los consejeros de los 
organismos que se extinguen, al cesar en su cargo, tendrán derecho a percibir, a partir del 
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mes siguiente a aquel en que se produzca su cese y durante un plazo igual al que hubieran 
desempeñado el cargo, con el límite máximo de dos años, una compensación económica 
mensual igual a la doceava parte del ochenta por ciento del total de retribuciones asignadas 
al cargo respectivo en el presupuesto en vigor durante el plazo indicado.

No habrá lugar a la percepción de dicha compensación en caso de desempeño, de forma 
remunerada, de cualquier puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público o privado 
en los términos previstos en el artículo 1 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de 
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Disposición adicional cuarta.  Asignación de medios a la Administración General del 
Estado.

1. En el plazo previsto en la Disposición adicional primera de esta Ley para la puesta en 
funcionamiento de la Comisión, el Gobierno aprobará las modificaciones necesarias en los 
reales decretos de desarrollo de la estructura orgánica básica de los Ministerios afectados.

2. La entrada en vigor de las modificaciones de los reales decretos de estructura a que 
hace referencia esta Disposición, no se producirá hasta que los presupuestos de los 
ministerios no se adecúen a la nueva distribución competencial, de acuerdo con lo 
establecido en la Disposición transitoria cuarta.

Disposición adicional quinta.  Atribución de competencias a la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

Las competencias que las normas vigentes atribuyen a los organismos que se extingan 
cuando se constituya la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia y que esta 
Ley no haya atribuido expresamente a los departamentos ministeriales competentes de la 
Administración General del Estado serán ejercidas por la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

Disposición adicional sexta.  Integración del personal de los organismos públicos que se 
extinguen en la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

1. El personal funcionario que presta servicios en los organismos que se extinguirán de 
acuerdo con lo establecido en la Disposición adicional segunda, se integrará en la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia, o bien en la Administración General del Estado.

La integración se llevará a cabo, en ambos supuestos, de acuerdo con los 
procedimientos de movilidad establecidos en la legislación de función pública aplicable al 
personal funcionario de la Administración General del Estado.

El personal funcionario que se integre en la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia, lo hará en la situación de servicio activo en su correspondiente Cuerpo o 
Escala, con los mismos derechos y obligaciones que hasta ese momento tuviera 
reconocidos.

Igual situación administrativa y garantías tendrán los funcionarios que pasen a prestar 
servicios en la Administración General del Estado como consecuencia de las competencias 
que ésta asuma de los extintos organismos.

2. El personal laboral de los organismos que ahora se extinguen, se integrará en la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en los términos previstos en el artículo 
44 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con respeto a los derechos y obligaciones laborales que 
viniera ostentando hasta ese momento.

Para la integración de este personal laboral, se atenderá necesariamente a las funciones 
efectivas que vinieran desempeñando en el organismo extinguido.

Excepcionalmente, el personal laboral podrá integrarse en los departamentos 
ministeriales, en los mismos términos previstos en el párrafo anterior, cuando como 
consecuencia de las funciones que por esta Ley se atribuyen a los departamentos 
ministeriales se haga necesaria su integración, sin que en ningún caso puedan producirse 
incrementos retributivos con relación a la situación existente en los organismos de 
procedencia. Cuando queden vacantes los puestos de trabajo que se integren en la 
estructura orgánica de dichos departamentos por fallecimiento, jubilación o cualquier otra 
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causa legal, y siempre que esta no implique derecho al reingreso en el servicio activo, se 
amortizarán, dándose de alta como plazas de personal funcionario para garantizar la 
continuidad en la prestación de las citadas funciones, siempre y cuando ello resulte 
necesario de conformidad con lo establecido en el artículo 9 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. 
La reasignación de efectivos, amortización y, en su caso, creación de puestos de trabajo 
tendrá lugar en los términos y con el alcance que se determine por el órgano competente.

Disposición adicional séptima.  Funciones que asume el Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo en materia audiovisual.

En materia audiovisual de ámbito estatal, el Ministerio de Industria, Energía y Turismo 
ejercerá, adicionalmente a las que ya tiene encomendadas, las siguientes funciones:

a) Recibir las comunicaciones de inicio de actividad de los prestadores del servicio de 
comunicación audiovisual.

b) Llevar el Registro estatal de prestadores de servicios de comunicación audiovisual.
c) Decidir sobre cualquier cuestión o incidente que afecte al ejercicio de los títulos 

habilitantes de servicios de comunicación audiovisual, tales como su duración, renovación, 
modificación, celebración de negocios jurídicos o extinción.

d) Verificar las condiciones de los artículos 36 y 37 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, en 
materia de limitación de adquisición de participaciones entre operadores del servicio de 
comunicación audiovisual.

e) Certificar la emisión en cadena por parte de los prestadores del servicio de 
comunicación audiovisual radiofónica que así lo comunicasen, e instar su inscripción, cuando 
proceda, en el Registro estatal de prestadores de servicios de comunicación audiovisual.

Disposición adicional octava.  Funciones que asume el Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo en materia de energía.

El Ministerio de Industria, Energía y Turismo asumirá las siguientes funciones:
1. En el sector eléctrico:
a) Inspeccionar, dentro de su ámbito de competencias, el cumplimiento de las 

condiciones técnicas de las instalaciones, el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
las autorizaciones, la correcta y efectiva utilización del carbón autóctono en las centrales 
eléctricas con derecho al cobro de la prima al consumo de carbón autóctono, las condiciones 
económicas y actuaciones de los sujetos en cuanto puedan afectar a la aplicación de las 
tarifas, precios y criterios de remuneración de las actividades energéticas, la disponibilidad 
efectiva de las instalaciones de generación en el régimen ordinario, la correcta facturación y 
condiciones de venta de las empresas distribuidoras y comercializadoras a consumidores y 
clientes cualificados, la continuidad del suministro de energía eléctrica, la calidad del 
servicio, así como la efectiva separación de estas actividades cuando sea exigida.

b) Acordar la iniciación de los expedientes sancionadores y realizar la instrucción de los 
mismos, cuando sean de la competencia de la Administración General del Estado por no 
corresponder la incoación e instrucción de los mismos a la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, e informar, cuando sea requerida para ello, aquellos 
expedientes sancionadores iniciados por las distintas Administraciones Públicas.

c) Informar, atender y tramitar, en coordinación con las administraciones competentes, a 
través de protocolos de actuación, las reclamaciones planteadas por los consumidores de 
energía eléctrica y tener a disposición de los mismos toda la información necesaria relativa a 
sus derechos, a la legislación en vigor y a las vías de solución de conflictos de que disponen 
en caso de litigios.

El Ministerio de Industria, Energía y Turismo informará, al menos semestralmente, a la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia de las actuaciones realizadas, 
incluyendo información sobre el número de reclamaciones informadas, atendidas y 
tramitadas con el fin de facilitar las labores de supervisión del funcionamiento de los 
mercados minoristas por parte de este organismo.

d) Realizar la liquidación de los costes de transporte y distribución de energía eléctrica, 
de los costes permanentes del sistema y de aquellos otros costes que se establezcan para el 
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conjunto del sistema cuando su liquidación le sea expresamente encomendada y enviar a la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia toda la información necesaria para la 
elaboración de las metodologías de peajes.

e) Supervisar la actividad de la Oficina de Cambios de Suministrador.
2. En el sector de hidrocarburos:
a) Inspeccionar dentro de su ámbito de competencias, el cumplimiento de las 

condiciones técnicas de las instalaciones, el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
las autorizaciones, las condiciones económicas y actuaciones de los sujetos en cuanto 
puedan afectar a la aplicación de las tarifas, precios y criterios de remuneración de las 
actividades de hidrocarburos, la disponibilidad efectiva de las instalaciones gasistas, la 
correcta facturación y condiciones de venta a los consumidores de las empresas 
distribuidoras, en lo que se refiere al acceso a las redes, y comercializadoras, la continuidad 
del suministro de gas natural, la calidad del servicio, así como la efectiva separación de 
estas actividades cuando sea exigida.

b) Acordar, en el ámbito de aplicación de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, la iniciación de 
los expedientes sancionadores y realizar la instrucción de los mismos, cuando sean de la 
competencia de la Administración General del Estado e informar, cuando sea requerida para 
ello, aquellos expedientes sancionadores iniciados por las distintas Administraciones 
Públicas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Corporación de Reservas 
Estratégicas de Productos Petrolíferos en el artículo 52.4 de la citada Ley ni de las 
competencias exclusivas de otros órganos de las Administraciones Públicas.

c) Realizar las liquidaciones correspondientes a los ingresos obtenidos por peajes y 
cánones relativos al uso de las instalaciones de la Red Básica, transporte secundario y 
distribución a que hace referencia el artículo 96 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, y 
comunicarla a los interesados.

d) Informar, atender y tramitar, en coordinación con las Administraciones competentes, a 
través de protocolos de actuación, las reclamaciones planteadas por los consumidores de 
gas natural, y tener a disposición de los mismos toda la información necesaria relativa a sus 
derechos, a la legislación en vigor y a las vías de solución de conflictos de que disponen en 
caso de litigios.

El Ministerio de Industria, Energía y Turismo informará, al menos semestralmente, a la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia de las actuaciones realizadas, 
incluyendo información sobre el número de reclamaciones informadas, atendidas y 
tramitadas con el fin de facilitar las labores de supervisión del funcionamiento de los 
mercados minoristas por parte de este organismo.

e) Expedir los certificados y gestionar el mecanismo de certificación de consumo y venta 
de biocarburantes.

f) Supervisar la actividad de la Oficina de Cambios de Suministrador.
g) Las competencias que la normativa vigente atribuye a la Comisión Nacional de la 

Energía en materia de hidrocarburos líquidos.
3. En el sector eléctrico y de hidrocarburos: conocer la toma de participaciones en el 

sector energético.

Disposición adicional novena.  Toma de participaciones en el sector energético.
1. El Ministerio de Industria, Energía y Turismo conocerá de las siguientes operaciones:
a) Toma de participaciones en sociedades o por parte de sociedades que desarrollen 

actividades que tengan la consideración de reguladas, consistan en la operación del 
mercado de energía eléctrica o se trate de actividades en territorios insulares o extra 
peninsulares conforme a lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector 
Eléctrico.

b) Toma de participaciones en sociedades o por parte de sociedades que desarrollen 
actividades que tengan la consideración de reguladas, consistan en la gestión técnica del 
sistema gasista conforme a lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de 
hidrocarburos, o desarrollen actividades en el sector de hidrocarburos tales como refino de 
petróleo, transporte por oleoductos y almacenamiento de productos petrolíferos.
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c) Toma de participaciones en sociedades o por parte de sociedades que sean titulares 
de los activos precisos para desarrollar las actividades recogidas en las letras a) y b), o bien 
de activos del sector de la energía de carácter estratégico incluidos en el Catálogo Nacional 
de infraestructuras críticas de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 8/2011, de 28 de abril, por la 
que se establecen medidas para la protección de las infraestructuras críticas, y su normativa 
de desarrollo.

En todo caso, se considerarán activos estratégicos las centrales térmicas nucleares y las 
centrales térmicas de carbón de especial relevancia en el consumo de carbón de producción 
nacional, así como las refinerías de petróleo, los oleoductos y los almacenamientos de 
productos petrolíferos.

d) Adquisición de los activos mencionados en la letra c) anterior.
2. Las sociedades que realicen actividades incluidas en las letras a) y b) del apartado 1 

anterior, deberán comunicar a la Secretaría de Estado de Energía del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico las adquisiciones realizadas directamente o 
mediante sociedades que controlen conforme a los criterios establecidos en el artículo 42.1 
del Código de Comercio, de participaciones en otras sociedades mercantiles o de activos de 
cualquier naturaleza que atendiendo a su valor o a otras circunstancias tengan un impacto 
relevante o influencia significativa en el desarrollo de las actividades de la sociedad que 
comunica la operación.

En las mismas circunstancias señaladas en el párrafo anterior, se deberán comunicar 
igualmente las adquisiciones que realicen las sociedades matrices de los grupos de 
sociedades designadas como gestor de la red de transporte de electricidad y gas natural, así 
como cualesquiera otras sociedades que formen parte de dichos grupos.

3. Igualmente deberá comunicarse a la Secretaría de Estado de Energía la adquisición 
de participaciones en un porcentaje de su capital social que conceda una influencia 
significativa en su gestión, en las sociedades que, directamente o mediante sociedades que 
controlen conforme a los criterios establecidos en el artículo 42.1 del Código de Comercio, 
realicen actividades incluidas en el apartado 1 o sean titulares de los activos señalados. De 
la misma forma, deberá comunicarse la adquisición directa de los activos mencionados en la 
letra d) del apartado 1.

Además, para la determinación del porcentaje de participación que precisa de 
comunicación se tomarán en consideración los acuerdos que la sociedad adquirente pueda 
tener con otros adquirentes o socios para el ejercicio conjunto o coordinado de derechos de 
voto en la sociedad afectada.

4. Cuando la adquisición señalada en el apartado 3 se realice por entidades de Estados 
que no sean miembros de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo se estará a 
lo dispuesto en el apartado 7 de esta Disposición.

5. Asimismo, serán objeto de comunicación por el adquiriente aquellas modificaciones 
que aisladamente o en su conjunto consideradas puedan suponer un cambio significativo en 
su participación.

6. Las comunicaciones a las que se refieren los apartados anteriores deberán efectuarse 
dentro de los 15 días siguientes a la realización de la correspondiente operación, pudiendo 
indicarse de forma justificada, qué parte de los datos o información aportada se considera de 
trascendencia comercial o industrial a los efectos de que sea declarada su confidencialidad.

7. Si el Ministro de Industria, Energía y Turismo considerase que existe una amenaza 
real y suficientemente grave para la garantía de suministro de electricidad, gas e 
hidrocarburos en el ámbito de las actividades del adquirente, podrá establecer condiciones 
relativas al ejercicio de la actividad de las sociedades sujetas a las operaciones 
comunicadas de acuerdo a los apartados 2 y 4 de esta Disposición, así como las 
obligaciones específicas que se puedan imponer al adquirente para garantizar su 
cumplimiento.

Estos riesgos se referirán a los siguientes aspectos:
a) La seguridad y calidad del suministro entendidas como la disponibilidad física 

ininterrumpida de los productos o servicios en el mercado a precios razonables en el corto o 
largo plazo para todos los usuarios, con independencia de su localización geográfica.
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b) La seguridad frente al riesgo de una inversión o de un mantenimiento insuficientes en 
infraestructuras que no permitan asegurar, de forma continuada, un conjunto mínimo de 
servicios exigibles para la garantía de suministro. A estos efectos, se tendrá en cuenta el 
nivel de endeudamiento para garantizar las inversiones, así como el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos al respecto.

c) El incumplimiento de los requisitos de capacidad legal, técnica, económica y financiera 
del adquiriente o de la empresa adquirida, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa 
específica de aplicación y, en particular, en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energía 
Nuclear, en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en la Ley 34/1998, 
de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, y en sus normas de desarrollo.

A estos efectos, se tomarán en consideración las participaciones que el adquirente tenga 
o pretenda adquirir en otras sociedades o activos objeto de la presente Disposición.

Las condiciones que se impongan respetarán en todo caso el principio de 
proporcionalidad y de protección del interés general.

Corresponde al Ministerio de Industria, Energía y Turismo supervisar el cumplimiento de 
las condiciones que sean impuestas, debiendo las empresas afectadas atender los 
requerimientos de información que pudieran dictarse a estos efectos.

La resolución deberá adoptarse de forma motivada y notificarse en el plazo máximo de 
30 días desde la comunicación, previo informe de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia. Este informe no tendrá carácter vinculante y habrá de ser evacuado en el 
plazo de 10 días.

8. Cuando la adquisición de participaciones afecte a los gestores de red de transporte de 
electricidad o de gas, incluyendo los gestores de red independientes, se estará a lo 
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y en la Ley 34/1998, 
de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

Disposición adicional décima.  Funciones que asumen la Dirección General de 
Ordenación del Juego del Ministerio de Consumo y la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria en materia de juego.

La Dirección General de Ordenación del Juego del Ministerio de Consumo asumirá el 
objeto, funciones y competencias que la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulación del 
juego, atribuye a la extinta Comisión Nacional del Juego, salvo las relacionadas con la 
gestión y recaudación de las tasas a las que se refiere el artículo 49 de dicha ley, que serán 
ejercidas por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Disposición adicional undécima.  Funciones que asume el Ministerio de Fomento en 
relación con el sector postal.

En materia postal, el Ministerio de Fomento asumirá las siguientes funciones:
1. Informar a los usuarios sobre los operadores postales, las condiciones de acceso, 

precio, nivel de calidad e indemnizaciones y plazo en el que serán satisfechas y en todo 
caso, realizar la publicación en el sitio web del Ministerio a que se refiere el artículo 9.2 de la 
Ley 43/2010, de 30 de diciembre.

2. Conocer de las controversias entre los usuarios y los operadores de los servicios 
postales en el ámbito del servicio postal universal, siempre y cuando no hayan sido 
sometidos a las Juntas Arbitrales de Consumo.

3. Conocer de las quejas y denuncias de los usuarios por incumplimiento de las 
obligaciones por parte de los operadores postales, en relación con la prestación del servicio 
postal universal, de conformidad con lo establecido el Título II de la Ley 43/2010, de 30 de 
diciembre, y en su normativa de desarrollo.

El Ministerio de Fomento informará, al menos semestralmente, a la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia de las actuaciones realizadas, incluyendo información 
sobre el número de reclamaciones informadas, atendidas y tramitadas con el fin de facilitar 
las labores de supervisión del funcionamiento de los mercados minoristas por parte de este 
organismo.

4. Ejercer la potestad de inspección y sanción en relación con las funciones 
mencionadas en los apartados anteriores.
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5. Otorgar las autorizaciones singulares y recibir las declaraciones responsables que 
habilitan para la actividad postal y gestionar el Registro General de empresas prestadoras de 
servicios postales, de conformidad con lo establecido en el Título IV de la Ley 43/2010, de 30 
de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado 
postal, así como en su normativa de desarrollo.

Disposición adicional duodécima.  Funciones que asume el Ministerio de la Presidencia 
en materia audiovisual.

(Derogada)

Disposición adicional decimotercera.  Remisión de informes al Instituto Nacional de 
Consumo.

Sin perjuicio de las funciones asumidas por los Ministerios de Industria, Energía y 
Turismo, en materia de energía, y de Fomento, en relación con el sector postal, previstas en 
la letra c) del apartado 1, y letra d) del apartado 2, de la Disposición adicional octava, y en el 
apartado 1, de la Disposición adicional undécima, los mencionados Ministerios remitirán al 
Instituto Nacional del Consumo, dentro del primer trimestre de cada año natural, un informe 
referido al año anterior en el que se incluya información comprensiva del número de 
reclamaciones planteadas por los consumidores atendidas, objeto de las mismas, 
resoluciones estimatorias y desestimatorias adoptadas, sanciones, en su caso, a las que 
dieron lugar, así como cualquier otro aspecto que se considere relevante.

Disposición adicional decimocuarta.  Tasas, prestaciones patrimoniales e ingresos 
derivados del ejercicio de las funciones previstas en esta Ley.

1. Los Ministerios y los organismos que desarrollen las funciones previstas en esta Ley, 
con ocasión de las cuales se produce la exigencia de tasas y prestaciones patrimoniales de 
carácter público que se recogen en los apartados I.1, I.3, I.4 y I.5 y en el apartado II.1 del 
Anexo, llevarán a cabo su gestión y recaudación en periodo voluntario, sin perjuicio de lo 
establecido en la Disposición transitoria novena.

2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia llevará a cabo la gestión y 
recaudación en período voluntario de la tasa prevista en el apartado I.2 y de la prestación 
patrimonial indicada en el apartado II.2 del Anexo.

3. La recaudación por los derechos a que se refiere esta Disposición adicional, incluida la 
que correspondiera a los organismos que se extinguen conforme a esta Ley, se ingresará en 
el Tesoro Público, salvo por lo que respecta al sistema de financiación de la Corporación de 
Radio Televisión Española y al Fondo de financiación del servicio postal universal, que se 
regirán por sus respectivas disposiciones.

4. La recaudación en período ejecutivo de los recursos de naturaleza pública a que se 
refieren los apartados anteriores se efectuará conforme a lo dispuesto en el Reglamento 
General de Recaudación aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

5. Los recursos a que se refieren los apartados anteriores se regirán, en lo que no se 
oponga a esta Ley, por la normativa vigente a la entrada en vigor de la misma.

Disposición adicional decimoquinta.  Consejos consultivos.
1. Se crea el Consejo Consultivo de Energía, como órgano de participación y consulta 

del Ministerio de Industria, Energía y Turismo en las materias competencia de la Secretaría 
de Estado de Energía.

El Consejo Consultivo de Energía estará presidido por el Secretario de Estado de 
Energía, o persona en quien delegue, y tendrá entre sus funciones el estudio, deliberación y 
propuesta en materia de política energética y minas.

Asimismo, conocerá sobre los asuntos que el Gobierno o el Ministro de Industria, 
Energía y Turismo le sometan.

2. Podrán crearse igualmente consejos consultivos en los sectores de 
telecomunicaciones, audiovisual, de transportes y postal.

3. Reglamentariamente se determinarán las funciones, la composición, la organización y 
las reglas de funcionamiento de los consejos consultivos. La constitución y el funcionamiento 
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de los consejos no supondrán incremento alguno del gasto público y serán atendidos con los 
medios materiales y de personal existentes en los departamentos respectivos.

4. En todo caso, los consejos consultivos informarán en la elaboración de disposiciones 
de carácter general y de circulares de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia. Este informe equivaldrá a la audiencia a los titulares de derechos e intereses 
legítimos.

Disposición adicional decimosexta.  Ejercicio temporal de las funciones de supervisión en 
materia de tarifas aeroportuarias.

1. Las funciones establecidas en el artículo 10, letras a) y b), del Real Decreto-Ley 
11/2011, de 26 de agosto, por el que se crea la Comisión de Regulación Económica 
Aeroportuaria y se modifica el régimen jurídico del personal laboral de Aena, pasarán a ser 
ejercidas por el Comité de Regulación Ferroviaria desde la entrada en vigor de esta Ley, con 
sujeción a lo dispuesto en los artículos 11 a 13, ambos inclusive, del citado Real Decreto-Ley 
11/2011, de 26 de agosto y en el Título VI, Capítulo IV, de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de 
Seguridad Aérea.

2. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Comité de Regulación Ferroviaria pasará 
a denominarse Comité de Regulación Ferroviaria y Aeroportuaria.

3. En el ejercicio de las funciones previstas en esta Disposición el Comité de Regulación 
Ferroviaria y Aeroportuaria actuará con independencia funcional plena, respecto de la 
organización, de las decisiones financieras, de la estructura legal y de la toma de decisiones, 
del gestor aeroportuario y de las compañías aéreas, y ejercerá sus funciones de modo 
imparcial y transparente.

4. En tanto desempeñe las funciones que le atribuye el apartado 1, se entenderán 
referidas al Comité de Regulación Ferroviaria y Aeroportuaria cuantas menciones se 
contengan en la normativa aplicable en relación con la Autoridad Estatal de Supervisión 
regulada en el Título VI, Capítulo IV, de la Ley 21/2003, de 7 de julio.

Asimismo, las menciones contenidas en la normativa vigente al Comité de Regulación 
Ferroviaria deberán entenderse realizadas al Comité de Regulación Ferroviaria y 
Aeroportuaria.

5. El ejercicio temporal de estas funciones, más allá de lo previsto en esta Disposición, 
no alterará lo previsto en los artículos 82 a 84 de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del 
Sector Ferroviario.

6. La presente atribución temporal de funciones se prolongará asimismo una vez 
constituida la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, y finalizará en el 
momento de la puesta en funcionamiento de dicha Comisión.

Disposición adicional decimoséptima.  Fomento de la corregulación publicitaria.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá firmar acuerdos de 

corregulación que coadyuven el cumplimiento de los objetivos establecidos en esta Ley, en 
particular, en relación con el control del cumplimiento de las obligaciones, las prohibiciones y 
los límites al ejercicio del derecho a realizar comunicaciones comerciales audiovisuales, con 
aquellos sistemas de autorregulación publicitaria que cumplan lo previsto en el artículo 37.4 
de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal. En el acuerdo se determinarán 
los efectos reconocidos a las actuaciones del sistema de autorregulación.

Disposición adicional decimoctava.  Otras sedes.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá tener otras sedes, de 

acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del artículo 2 de esta Ley.
Su ubicación se realizará manteniendo la actualmente existente para las 

telecomunicaciones, donde se situará la Dirección de Telecomunicaciones del Sector 
Audiovisual (Instrucción de Telecomunicación y Servicios Audiovisuales), para el 
aprovechamiento de los recursos e infraestructuras actuales.
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Disposición adicional decimonovena.  
El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, a propuesta de 

la persona titular de su Presidencia, aprobará un Código de Conducta del personal de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, que será publicado en el “Boletín 
Oficial del Estado” y que, sin perjuicio de la aplicación de las normas al respecto, podrá 
incluir disposiciones concretas en relación con los conflictos de intereses del personal del 
organismo.

Disposición transitoria primera.  Primer mandato de los miembros de la Comisión 
Nacional de Mercados y la Competencia.

1. En la primera sesión del Consejo se determinarán, preferentemente de forma 
voluntaria y supletoriamente por sorteo, los tres consejeros que cesarán transcurrido el plazo 
de dos años desde su nombramiento y los tres que cesarán transcurrido el plazo de cuatro 
años.

2. No obstante lo dispuesto en el artículo 15 de esta Ley, los miembros del Consejo 
afectados por la primera renovación parcial podrán ser reelegidos por un nuevo mandato de 
seis años.

Disposición transitoria segunda.  Nombramiento del primer Presidente y Vicepresidente.
Lo establecido en la Disposición transitoria primera de esta Ley no afectará al 

nombramiento del primer Presidente y Vicepresidente del organismo que, de acuerdo con el 
artículo 15.2 de la misma, tendrán un mandato de seis años no renovable.

Disposición transitoria tercera.  Continuación de funciones por los organismos que se 
extinguen.

Desde la constitución de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia hasta 
su puesta en funcionamiento, los organismos supervisores continuarán ejerciendo las 
funciones que desempeñan actualmente. Durante este periodo los miembros del Consejo 
permanecerán en su cargo en funciones y los organismos tendrán plena capacidad para 
desempeñar su actividad.

Disposición transitoria cuarta.  Desempeño transitorio de funciones por la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

En relación con las funciones que, conforme a lo establecido en esta Ley, deban 
traspasarse a los ministerios, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, una 
vez haya entrado en funcionamiento, las desempeñará hasta el momento en el que los 
departamentos ministeriales dispongan de los medios necesarios para ejercerlas de forma 
efectiva.

Disposición transitoria quinta.  Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en 
vigor de esta Ley.

1. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley 
continuarán tramitándose por los órganos de la autoridad a los que esta Ley atribuye las 
funciones anteriormente desempeñadas por los organismos extinguidos.

2. La constitución y puesta en funcionamiento de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia se podrá considerar una circunstancia extraordinaria que, conforme a la 
legislación específica aplicable, permitirá la ampliación del plazo máximo para resolver los 
procedimientos sometidos a caducidad o afectados por el silencio administrativo.

Disposición transitoria sexta.  Puestos de trabajo de personal funcionario que venían 
siendo desempeñados por personal laboral.

Con carácter excepcional, el personal laboral fijo de los organismos públicos extintos que 
viniese ocupando puestos con funciones que, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, 
deban ser desempeñadas por personal funcionario, podrá seguir ocupando dichos puestos.
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Asimismo, los puestos que se puedan crear, así como los que queden vacantes, deberán 
ajustar su naturaleza a las previsiones del régimen jurídico de personal del artículo 31 de 
esta Ley.

Disposición transitoria séptima.  Presupuestos aplicables hasta la aprobación de los 
presupuestos de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

Una vez constituida la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, en tanto en 
cuanto no disponga de un presupuesto propio, se mantendrán los presupuestos de los 
organismos que, de conformidad con la Disposición adicional segunda, queden extinguidos.

Disposición transitoria octava.  Régimen transitorio contable y de rendición de cuentas 
anuales.

1. Las operaciones ejecutadas durante el ejercicio 2013 por la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia se registrarán en la contabilidad y el presupuesto de cada uno 
de los organismos extinguidos, según el ámbito al que correspondan dichas operaciones.

2. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia formulará y 
aprobará por cada uno de los organismos extinguidos una cuenta del ejercicio 2013 que 
incluirá las operaciones realizadas por cada organismo y las indicadas en el apartado 1 
anterior, procediendo también a su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que se 
establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. La formulación y aprobación de las cuentas anuales del ejercicio 2012 de los 
organismos extinguidos y su rendición al Tribunal de Cuentas en los términos que se 
establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, corresponderá 
a los cuentadantes de dichos organismos o al Presidente de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, si ésta ya se hubiera constituido.

Disposición transitoria novena.  Gestión y liquidación de las tasas previstas en el Anexo.
1. La gestión y liquidación de las tasas a que se refiere el apartado I.1, en sus epígrafes 

A) y B), del Anexo de esta Ley se ajustarán, en tanto no se proceda a su nueva regulación, a 
lo establecido en la Orden FOM/3447/2010, de 29 de diciembre, por la que se aprueban los 
modelos de impresos para el pago de las tasas establecidas y reguladas en la Ley 23/2007, 
de 8 de octubre, de creación de la Comisión Nacional del Sector Postal.

2. La gestión y liquidación de las tasas a que se refiere el apartado I.4 del Anexo de esta 
Ley se ajustará, en tanto el Ministerio de Industria, Energía y Turismo no disponga de los 
medios necesarios para ejercer sus funciones de forma efectiva, a lo establecido en la 
Disposición adicional duodécima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre.

Disposición transitoria décima.  Órganos de asesoramiento de la Comisión Nacional de 
Energía.

Los órganos de asesoramiento de la Comisión Nacional de Energía previstos en la 
Disposición adicional undécima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, seguirán ejerciendo sus 
funciones hasta que se constituya el Consejo Consultivo de Energía previsto en la 
Disposición adicional decimoquinta de esta Ley.

Disposición derogatoria.  
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en esta Ley y de manera específica:
a) El apartado 7 de la Disposición adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 

reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
b) La Disposición adicional undécima, excepto el apartado sexto, que permanece 

vigente, y la Disposición adicional duodécima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector 
de hidrocarburos.

c) El artículo 48 de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, 
a excepción de su apartado 4.
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d) Los artículos 82, 83 y 84 de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector 
Ferroviario.

e) Los artículos 12, 17 y 40 y el Título III de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de 
la Competencia.

f) La Ley 23/2007, de 8 de octubre, de creación de la Comisión Nacional del Sector 
Postal.

g) El Título V de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicación Audiovisual.
h) El Capítulo II del Título I y la Disposición final cuarta de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, 

de Economía Sostenible.
i) El artículo 20, los apartados 15 y 16 del artículo 21, los artículos 25, 26, 27, 28, 29, 30, 

31, 32 y 33, el apartado 2 del artículo 34, la Disposición transitoria quinta y el párrafo primero 
de la Disposición final segunda de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de Regulación del Juego.

j) El Real Decreto-Ley 11/2011, de 26 de agosto, por el que se crea la Comisión de 
Regulación Económica Aeroportuaria, se regula su composición y se modifica el régimen 
jurídico del personal laboral de AENA.

Disposición final primera.  Modificación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

El apartado 1 de la Disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, se modifica en los 
siguientes términos:

«1. La Comisión Nacional del Mercado de Valores, el Consejo de Seguridad 
Nuclear, las Universidades no transferidas, la Agencia Española de Protección de 
Datos, el Consorcio de la Zona Especial Canaria, la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, el Museo Nacional del Prado y el Museo Nacional 
Centro de Arte Reina Sofía se regirán por su legislación específica y supletoriamente 
por esta Ley.»

Disposición final segunda.  Modificación de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

El apartado 5 de la Disposición adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, se modifica en los siguientes 
términos:

«5. Los actos y disposiciones dictados por la Agencia Española de Protección de 
Datos, Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, Consejo Económico y 
Social, Instituto Cervantes, Consejo de Seguridad Nuclear, Consejo de Universidades 
y Sección Segunda de la Comisión de Propiedad Intelectual, directamente, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.»

Disposición final tercera.  Modificación de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de 
hidrocarburos.

El apartado 4 del artículo 116 queda modificado como sigue:
«4. La Comisión Nacional de Energía será competente para imponer sanciones 

en los siguientes casos:
a) Infracciones muy graves previstas en el artículo 109.1.h), i), q), r) y ac).
Asimismo, podrá imponer sanciones en el caso de las infracciones tipificadas en 

los párrafos d), g) y j) del artículo 109.1 siempre y cuando la infracción se produzca 
por la negativa al cumplimiento de decisiones jurídicamente vinculantes, remisión de 
información o realización de inspecciones y otros requerimientos de la Comisión 
Nacional de Energía en el ámbito de sus competencias y en el caso de infracciones 
tipificadas en el párrafo ab) cuando afecte a materias de su competencia.

b) Infracciones graves prevista en el artículo 110.l, t), u) y w).
Asimismo, podrá imponer sanciones en el caso de las infracciones tipificadas en 

los párrafos d) y f) del artículo 110, siempre y cuando la infracción se produzca por la 
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negativa al cumplimiento de decisiones jurídicamente vinculantes, remisión de 
información o realización de inspecciones y otros requerimientos de la Comisión 
Nacional de Energía en el ámbito de sus competencias y en el caso de infracciones 
tipificadas en el párrafo v) cuando afecte a materias de su competencia.

c) Infracciones leves en relación con incumplimientos de decisiones 
jurídicamente vinculantes y requerimientos de la Comisión Nacional de Energía en el 
ámbito de sus competencias.»

Disposición final cuarta.  Modificación de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad 
Aérea.

La Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, queda modificada como sigue:
Uno. Se añade una nueva Disposición adicional decimotercera, con la siguiente 

redacción:

«Disposición adicional decimotercera.  Régimen jurídico del personal laboral de 
Aena.

La negociación colectiva, la contratación y el régimen jurídico del personal laboral 
de la Entidad Pública Empresarial Aena que no tenga la condición de controlador de 
tránsito aéreo será el legalmente establecido para el personal de Aena Aeropuertos, 
S.A.»

Dos. Se añade una nueva Disposición adicional decimocuarta, con la siguiente 
redacción:

«Disposición adicional decimocuarta.  Procedimientos en materia de tarifas 
aeroportuarias.

1. En el caso de inadmisión de la propuesta cuando ésta se haya efectuado 
prescindiendo del procedimiento contemplado en el artículo 98 de esta Ley, se 
concederá al gestor aeroportuario un plazo para subsanar las deficiencias 
detectadas, transcurrido el cual sin que se hayan subsanado o manteniéndose las 
condiciones de inadmisión de la propuesta, la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia remitirá la propuesta de modificación tarifaria que considere 
razonable, debidamente justificada y en la que consten las irregularidades 
identificadas, al órgano competente para su incorporación al anteproyecto de ley que 
corresponda.

En otro caso, la constatación de irregularidades en el procedimiento de consulta 
y transparencia previsto en el artículo 98 de esta Ley dará lugar a la emisión de 
recomendaciones de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia sobre 
las medidas a adoptar en futuras consultas, incluida la necesidad de ampliarlas a las 
compañías usuarias del aeropuerto no asociadas a las asociaciones u 
organizaciones representativas de usuarios.

2. En el ejercicio de la función de supervisión de que las propuestas de 
modificación o actualización de las tarifas aeroportuarias presentadas por el gestor 
aeroportuario se ajustan a lo previsto en los artículos 91 y 101.1 de esta Ley, la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia remitirá al órgano competente 
para su inclusión en el anteproyecto de Ley que corresponda, las propuestas del 
gestor aeroportuario que cumplan con dichos criterios.

En otro caso, la Comisión comunicará al gestor aeroportuario la modificación 
tarifaria revisada o, en su caso, los criterios que habría de seguir para que la 
propuesta garantice el cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo anterior y el plazo 
para presentar la nueva propuesta ajustada a dichos criterios. Recibida la 
comunicación del gestor aeroportuario o transcurrido el plazo concedido al efecto sin 
haberla obtenido, la Comisión remitirá la modificación tarifaria revisada que proceda 
al órgano competente para su inclusión en el anteproyecto de ley que corresponda. 
En la propuesta de la Comisión se hará constar de forma clara y precisa la 
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modificación tarifaria propuesta por dicha Comisión así como el punto de vista del 
gestor aeroportuario.

En el establecimiento de la modificación tarifaria revisada, la Comisión procurará 
evitar fluctuaciones excesivas de las tarifas aeroportuarias, siempre y cuando sea 
compatible con los principios establecidos en el artículo 91 y 101.1 de esta Ley.»

Tres. Se añade una nueva Disposición adicional decimoquinta con la siguiente 
redacción:

«Disposición adicional decimoquinta.  Consulta sobre tarifas aeroportuarias.
En aquéllos aeropuertos en los que los usuarios de aeronaves de aviación 

general o deportiva, trabajos aéreos y de aeronaves históricas tengan una presencia 
significativa se dará participación en el procedimiento de consulta a que se refieren 
los artículos 98 y 102 a las asociaciones u organizaciones representativas de dichos 
operadores.»

Disposición final quinta.  Modificación de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de 
Telecomunicaciones.

La Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, queda modificada 
como sigue:

Uno. El artículo 13 bis queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 13 bis.  Separación funcional.
1. Cuando la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia llegue a la 

conclusión de que las obligaciones impuestas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
anterior, no han bastado para conseguir una competencia efectiva y que sigue 
habiendo problemas de competencia o fallos del mercado importantes y persistentes 
en relación con mercados al por mayor de productos de acceso, podrá decidir la 
imposición, como medida excepcional, a los operadores con poder significativo en el 
mercado integrados verticalmente, de la obligación de traspasar las actividades 
relacionadas con el suministro al por mayor de productos de acceso a una unidad 
empresarial que actúe independientemente.

Esa unidad empresarial suministrará productos y servicios de acceso a todas las 
empresas, incluidas otras unidades empresariales de la sociedad matriz, en los 
mismos plazos, términos y condiciones, en particular en lo que se refiere a niveles de 
precios y de servicio, y mediante los mismos sistemas y procesos.

2. Cuando la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se proponga 
imponer una obligación de separación funcional, elaborará una propuesta que 
incluya:

a) pruebas que justifiquen las conclusiones a las que ha llegado,
b) pruebas de que hay pocas posibilidades, o ninguna, de competencia basada 

en la infraestructura en un plazo razonable,
c) un análisis del impacto previsto sobre la autoridad reguladora, sobre la 

empresa, particularmente en lo que se refiere a los trabajadores de la empresa 
separada y al sector de las comunicaciones electrónicas en su conjunto, sobre los 
incentivos para invertir en el sector en su conjunto, en especial por lo que respecta a 
la necesidad de garantizar la cohesión social y territorial, así como sobre otras partes 
interesadas, incluido en particular el impacto previsto sobre la competencia en 
infraestructuras y cualquier efecto negativo potencial sobre los consumidores, y

d) un análisis de las razones que justifiquen que esta obligación es el medio más 
adecuado para aplicar soluciones a los problemas de competencia o fallos del 
mercado que se hayan identificado.

3. El proyecto de medida incluirá los elementos siguientes:
a) la naturaleza y el grado precisos de la separación, especificando en particular 

el estatuto jurídico de la entidad empresarial separada,
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b) una indicación de los activos de la entidad empresarial separada y de los 
productos o servicios que debe suministrar esta entidad,

c) los mecanismos de gobernanza para garantizar la independencia del personal 
empleado por la entidad empresarial separada y la estructura de incentivos 
correspondiente,

d) las normas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones,
e) las normas para garantizar la transparencia de los procedimientos operativos, 

en particular de cara a otras partes interesadas, y
f) un programa de seguimiento para garantizar el cumplimiento, incluida la 

publicación de un informe anual.
4. La propuesta de imposición de la obligación de separación funcional, una vez 

que el Ministerio de Industria, Energía y Turismo y el Ministerio de Economía y 
Competitividad, como Autoridades Nacionales de Reglamentación identificadas en el 
apartado 1 del artículo 46, hayan emitido informe sobre la misma, se presentará a la 
Comisión Europea.

5. Tras la decisión de la Comisión Europea, la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia llevará a cabo, de conformidad con el procedimiento 
previsto en el artículo 10, un análisis coordinado de los distintos mercados 
relacionados con la red de acceso. Sobre la base de su evaluación, previo informe 
del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia impondrá, mantendrá, modificará o suprimirá las obligaciones 
correspondientes.

6. En el supuesto de que una empresa designada como poseedora de poder 
significativo en uno o varios mercados pertinentes, se proponga transferir sus activos 
de red de acceso local, o una parte sustancial de los mismos, a una persona jurídica 
separada de distinta propiedad, o establecer una entidad empresarial separada para 
suministrar a todos los proveedores minoristas, incluidas sus propias divisiones 
minoristas, productos de acceso completamente equivalentes, deberá informar con 
anterioridad al Ministerio de Industria, Energía y Turismo, al Ministerio de Economía y 
Competitividad y a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia. Las 
empresas informarán también al Ministerio de Industria, Energía y Turismo, al 
Ministerio de Economía y Competitividad y a la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia de cualquier cambio de dicho propósito, así como del resultado final 
del proceso de separación.

En este caso, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia evaluará 
el efecto de la transacción prevista sobre las obligaciones reglamentarias impuestas 
a esa entidad, llevando a cabo, de conformidad con el procedimiento previsto en el 
artículo 10, un análisis coordinado de los distintos mercados relacionados con la red 
de acceso. Sobre la base de su evaluación, previo informe del Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
impondrá, mantendrá, modificará o suprimirá las obligaciones correspondientes.

7. Las empresas a las que se haya impuesto o que hayan decidido, la separación 
funcional podrán estar sujetas a cualquiera de las obligaciones enumeradas en el 
artículo 13 en cualquier mercado de referencia en que hayan sido designadas como 
poseedoras de poder significativo en el mercado.»

Dos. El apartado 1 del Anexo 1 queda redactado en los siguientes términos:
«1. Tasa general de operadores.
1. Sin perjuicio de la contribución económica que pueda imponerse a los 

operadores para la financiación del servicio universal, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 25 y en el Título III, todo operador estará obligado a satisfacer una tasa 
anual que no podrá exceder el 1,5 por mil de sus ingresos brutos de explotación y 
que estará destinada a sufragar los gastos que se generen, incluidos los de gestión, 
control y ejecución, por la aplicación del régimen jurídico establecido en esta Ley, por 
las autoridades nacionales de reglamentación a que se refiere el artículo 68.
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A efectos de lo señalado en el párrafo anterior, se entiende por ingresos brutos el 
conjunto de ingresos que obtenga el operador derivados de la explotación de las 
redes y la prestación de los servicios de comunicaciones electrónicas incluidos en el 
ámbito de aplicación de esta Ley. A tales efectos, no se considerarán como ingresos 
brutos los correspondientes a servicios prestados por un operador cuyo importe 
recaude de los usuarios con el fin de remunerar los servicios de operadores que 
exploten redes o presten servicios de comunicaciones electrónicas.

2. La tasa se devengará el 31 de diciembre de cada año. No obstante, si por 
causa imputable al operador, éste perdiera la habilitación para actuar como tal en 
fecha anterior al 31 de diciembre, la tasa se devengará en la fecha en que esta 
circunstancia se produzca.

3. El importe de esta tasa anual no podrá exceder de los gastos que se generen, 
incluidos los de gestión, control y ejecución, por la aplicación del régimen jurídico 
establecido en esta Ley, anteriormente referidos.

A tal efecto, el Ministerio de Industria, Energía y Turismo hará pública antes del 
30 de abril de cada año una memoria que contenga los gastos en que han incurrido 
en el ejercicio anterior las autoridades nacionales de reglamentación a que se refiere 
el artículo 68 por la aplicación del régimen jurídico establecido en esta Ley.

La memoria contemplará, de forma separada, los gastos en los que haya 
incurrido la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia por la aplicación 
del régimen jurídico establecido en esta Ley, que servirán de base para fijar la 
asignación anual de la Comisión con cargo a los Presupuestos Generales del Estado 
y garantizar la suficiencia de recursos financieros de la Comisión para la aplicación 
de esta Ley.

El importe de la tasa resultará de aplicar al importe de los gastos en que han 
incurrido en el ejercicio anterior las autoridades nacionales de reglamentación a que 
se refiere el artículo 68 por la aplicación del régimen jurídico establecido en esta Ley 
y que figura en la citada memoria, el porcentaje que individualmente representan los 
ingresos brutos de explotación de cada uno de los operadores de 
telecomunicaciones en el ejercicio anterior sobre el total de los ingresos brutos de 
explotación obtenidos en ese mismo ejercicio por los operadores de 
telecomunicaciones.

Reglamentariamente se determinará el sistema de gestión para la liquidación de 
esta tasa y los plazos y requisitos que los operadores de telecomunicaciones deben 
cumplir para comunicar al Ministerio de Industria, Energía y Turismo el importe de 
sus ingresos brutos de explotación con el objeto de que éste calcule el importe de la 
tasa que corresponde satisfacer a cada uno de los operadores de 
telecomunicaciones.»

Tres. El apartado 5 del Anexo I queda redactado en los siguientes términos:
«5. Gestión y recaudación en período voluntario de las tasas.
El Ministerio de Industria, Energía y Turismo gestionará y recaudará en período 

voluntario las tasas de este Anexo.»

Disposición final sexta.  Modificación de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector 
Ferroviario.

La Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, queda modificada como 
sigue:

Uno. El artículo 95, queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 95.  Competencia para la imposición de sanciones.
Corresponderá la imposición de las sanciones por infracciones leves a los 

Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas y por infracciones graves al 
Secretario de Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda del Ministerio de 
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Fomento. Las sanciones por infracciones muy graves serán impuestas por el Ministro 
de Fomento.

Corresponde a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia la 
imposición de las sanciones por el incumplimiento de sus resoluciones tipificado 
como infracción en los artículos 88.b) y 89.a).»

Dos. Se añade un nuevo apartado 12 al artículo 96 con la siguiente redacción:
«12. Las actuaciones reguladas en este artículo serán realizadas por la Comisión 

Nacional de los Mercados y la Competencia cuando se trate de procedimientos 
incoados como consecuencia de las infracciones a las que se refiere el párrafo 
segundo del artículo 95.»

Disposición final séptima.  Modificación de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la 
Competencia.

Se añade un nuevo apartado 3 en el artículo 70 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de 
Defensa de la Competencia, con la siguiente redacción:

«3. La recaudación de las multas corresponderá a la Administración General del 
Estado en periodo voluntario y a la Agencia Estatal de Administración Tributaria en 
período ejecutivo, conforme a lo establecido en el Reglamento General de 
Recaudación aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.»

Disposición final octava.  Modificación de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector 
Eléctrico.

Uno. Se suprime el apartado 7 del artículo 13 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del 
Sector Eléctrico.

Dos. Se modifica el apartado 3 del artículo 66 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, 
del Sector Eléctrico, que queda redactado como sigue:

«3. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, dentro de su 
ámbito de actuación y de las funciones que tiene encomendadas, podrá imponer 
sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias a las empresas eléctricas por las 
infracciones administrativas tipificadas como muy graves en los números 1, 2, 5, 6 y 
7 del artículo 60.a) de la presente Ley, así como por aquellas tipificadas en los 
números 8, 9 y 10 del citado artículo 60.a), en relación con los incumplimientos de 
resoluciones jurídicamente vinculantes o requerimientos de la Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia en el ámbito de sus competencias.

Asimismo, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá 
competencia para sancionar la comisión de las infracciones graves a que se hace 
referencia en el párrafo anterior cuando, por las circunstancias concurrentes, no 
puedan calificarse de muy graves y, en particular, en el caso de las tipificadas en los 
números 4, 5 y 22 del artículo 61.a) de la presente Ley, en relación con los 
incumplimientos de resoluciones jurídicamente vinculantes o requerimientos de la 
citada Comisión en el ámbito de sus competencias.

La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá competencia 
para sancionar aquellas infracciones leves tipificadas en el artículo 62 de la presente 
Ley, en relación con los incumplimientos de resoluciones jurídicamente vinculantes o 
requerimientos de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en el 
ámbito de sus competencias.

En cualquier caso la cuantía de la sanción no podrá superar el 10% del importe 
neto anual de la cifra de negocios del gestor de la red de transporte a dicho gestor, o 
el 10% del importe neto anual de la cifra de negocios consolidada de la sociedad 
matriz del grupo verticalmente integrado a dicha empresa integrada verticalmente, 
según los casos.»

Disposición final novena.  Título competencial.
Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en:
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a) El artículo 149.1.13ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia 
exclusiva para dictar las bases y coordinación de la planificación general de la actividad 
económica.

b) El artículo 149.1.20ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia 
exclusiva en materia de aeropuertos de interés general.

c) El artículo 149.1.21ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia 
exclusiva en materia de ferrocarriles que transcurran por el territorio de más de una 
Comunidad Autónoma; régimen general de comunicaciones; correos y telecomunicaciones.

d) El artículo 149.1.25ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia 
exclusiva para dictar las bases del régimen minero y energético.

e) El artículo 149.1.27ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia 
exclusiva para dictar legislación básica del régimen de prensa, radio y televisión.

Disposición final décima.  Habilitación normativa.
1. El Gobierno podrá dictar las disposiciones reglamentarias necesarias para el 

desarrollo y aplicación de esta Ley.
2. En el plazo máximo de dos meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo 

de Ministros aprobará mediante real decreto, el Estatuto Orgánico a que hace referencia el 
artículo 26 de esta Ley, en el que se establecerán cuantas cuestiones relativas al 
funcionamiento y régimen de actuación de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia resulten necesarias conforme a las previsiones de esta Ley y, en particular, las 
siguientes:

a) La estructura orgánica de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
b) La distribución de competencias entre los distintos órganos.
c) El régimen de su personal.

Disposición final undécima.  Entrada en vigor.
Esta Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del 

Estado».

ANEXO
Tasas y prestaciones patrimoniales de carácter público relacionadas con las 

actividades y servicios regulados en esta Ley

I. Tasas por prestación de servicios y realización de actividades

1. Tasas por prestación de servicios y realización de actividades en relación con el sector 
postal

A) Tasa por inscripción en el Registro General de empresas prestadoras de servicios 
postales.

1. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la inscripción y renovación de la inscripción en 

el Registro General de empresas prestadoras de servicios postales.
2. Devengo.
La tasa se devengará con la inscripción y renovación anual de la misma.
3. Sujetos pasivos.
Serán sujetos pasivos las personas físicas o jurídicas que presten servicios postales y 

figuren inscritas en el Registro General de empresas prestadoras de servicios postales.
Las empresas que presten simultáneamente servicios postales incluidos en el ámbito del 

servicio postal universal y servicios no incluidos en dicho ámbito, deberán estar inscritas en 
el Registro General de empresas prestadoras de servicios postales en las secciones 
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correspondientes a tales servicios. Cada acto de inscripción y de renovación dará lugar al 
abono de la tasa pertinente.

4. Cuantías.
La cuota a ingresar será de 275 euros, que deberá abonarse en el momento en que se 

realice la inscripción en el Registro o la renovación de la misma.
5. Gestión.
La liquidación de la tasa por el Ministerio de Fomento se ajustará a lo que se disponga 

en orden ministerial dictada al efecto.
B) Tasa por la expedición de certificaciones registrales.
1. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la expedición de certificaciones registrales 

emitidas por el Registro General de empresas prestadoras de servicios postales.
No será aplicable la tasa en el caso de certificaciones emitidas con ocasión de la 

inscripción inicial o renovación de la misma en dicho Registro.
2. Devengo.
La tasa se devengará con la solicitud de la certificación registral.
3. Sujetos pasivos.
Serán sujetos pasivos las personas que soliciten la certificación.
4. Cuantías.
La cuota a ingresar será de 100 euros, que deberá abonarse de forma simultánea a la 

presentación de la solicitud.
5. Gestión.
La liquidación de la tasa por el Ministerio de Fomento se ajustará a lo que se disponga 

en orden ministerial dictada al efecto.
C) Tasas por la concesión de autorizaciones administrativas singulares.
La liquidación de la tasa por el Ministerio de Fomento seguirá exigiéndose en los 

términos establecidos en el artículo 32 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio 
postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

2. Tasas por prestación de servicios y realización de actividades en relación con las 
operaciones de concentración

Tasa por análisis y estudio de las operaciones de concentración.
1. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la realización, por la Comisión Nacional de los 

Mercados y de la Competencia, del análisis de las concentraciones sujetas a control de 
acuerdo con el artículo 8 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa la Competencia.

2. Devengo.
La tasa se devengará con la presentación de la notificación prevista en el artículo 9 de la 

Ley 15/2007, de 3 de julio.
Si se presentare la autoliquidación sin ingreso, se procederá a su exacción por la vía de 

apremio, sin perjuicio de que la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
instruya el correspondiente expediente.

3. Sujetos pasivos.
Serán sujetos pasivos las personas que resulten obligadas a notificar de acuerdo con el 

artículo 9 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.
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4. Cuantías.
1.º Una cuota fija de 1.500 euros para aquellas concentraciones que requieran su 

tramitación a través del formulario abreviado de notificación previsto en el artículo 56 de la 
Ley 15/2007, de 3 de julio. No obstante, si la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia decide, conforme a lo establecido en el artículo mencionado, que las partes 
deben presentar el formulario ordinario, éstas deberán realizar la liquidación complementaria 
correspondiente.

2.º En el supuesto de análisis de operaciones de concentración económicas sujetas a 
control de acuerdo con el artículo 8 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, la cuota de la tasa será:

a) De 5.502,15 euros cuando el volumen de negocios global en España del conjunto de 
los partícipes en la operación de concentración sea igual o inferior a 240.000.000 de euros.

b) De 11.004,31 euros cuando el volumen de negocios global en España de las 
empresas partícipes sea superior a 240.000.000 de euros e igual o inferior a 480.000.000 de 
euros.

c) De 22.008,62 euros cuando el volumen de negocios global en España de las 
empresas partícipes sea superior a 480.000.000 de euros e igual o inferior a 3.000.000.000 
de euros.

d) De una cantidad fija de 43.944 euros cuando el volumen de negocios en España del 
conjunto de los partícipes sea superior a 3.000.000.000 de euros, más 11.004,31 euros 
adicionales por cada 3.000.000.000 de euros en que el mencionado volumen de negocios 
supere la cantidad anterior, hasta un límite máximo de 109.806 euros.

5. Devolución.
De conformidad con lo previsto en el artículo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de 

Tasas y Precios Públicos, la devolución de tasas exigidas solo procederá cuando el hecho 
imponible no se hubiere realizado por causas no imputables al sujeto pasivo.

6. Gestión.
La liquidación de la tasa por la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se 

ajustará a lo que se disponga en la orden ministerial dictada al efecto.

3. Tasas por prestación de servicios y realización de actividades en relación con el sector de 
las telecomunicaciones

Corresponderá al Ministerio de Industria, Energía y Turismo la liquidación de las 
siguientes tasas:

A) Tasa general de operadores, regulada en el apartado 1 del Anexo I de la Ley 32/2003, 
de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones.

B) Tasas por numeración telefónica, reguladas en el apartado 2 del Anexo I de la Ley 
32/2003, de 3 de noviembre.

C) Tasa por reserva del dominio público radioeléctrico, reguladas en el apartado 3 del 
Anexo I de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre.

D) Tasas de telecomunicaciones, reguladas en el apartado 4 del Anexo I de la Ley 
32/2003, de 3 de noviembre.

4. Tasas previstas para el ejercicio de las funciones del sector energético
1. A los efectos previstos en la presente Ley, se establecen las siguientes tasas:
Primero. Tasa aplicable a la prestación de servicios y realización de actividades en 

relación con el sector de hidrocarburos líquidos.
a) Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación de servicios y 

realización de actividades por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo en relación con el 
sector de los hidrocarburos líquidos, de conformidad con lo establecido en esta Ley y en la 
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

b) Base imponible. La base imponible de la tasa viene constituida por las ventas anuales 
de gasolinas, gasóleos, querosenos, fuelóleos y gases licuados del petróleo a granel y 
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envasado expresadas en toneladas métricas (Tm), cuya entrega se haya realizado en 
territorio nacional. A estos efectos, no tendrán la consideración de ventas las realizadas 
entre operadores, ni las ventas realizadas por los operadores a los que se refiere el artículo 
45 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, a distribuidores de gases licuados del petróleo por 
canalización a consumidores finales.

Las ventas a que se refiere el párrafo anterior se calcularán anualmente, con base en las 
realizadas en el año natural anterior y se aplicarán a partir del 1 de enero. Mediante 
resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas del Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo se determinarán las ventas anuales que corresponden a cada operador y 
que servirán de base para el cálculo de la cuota tributaria a ingresar en el Tesoro Público. En 
tanto en cuanto no se dicte la resolución a que se refiere el párrafo anterior, el Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo efectuará la liquidación prevista en la letra f) de este apartado 
conforme a las ventas anuales establecidas para el ejercicio inmediatamente anterior. Una 
vez dictada la resolución por la Dirección General de Política Energética y Minas del 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo, éste efectuará las regularizaciones que, en su 
caso, procedan de acuerdo con la determinación de ventas que la misma hubiese 
establecido.

c) Devengo de la tasa. La tasa se devengará el día último de cada mes natural.
d) Sujetos pasivos. Los sujetos pasivos de la tasa son los operadores al por mayor a que 

se refieren los artículos 42 y 45 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre.
e) Tipo de gravamen y cuota. El tipo por el que se multiplicará la base imponible para 

determinar la cuota tributaria a ingresar en el Tesoro Público será de 0,140817 euros/Tm.
f) Normas de gestión. La tasa será objeto de liquidación mensual por el Ministerio de 

Industria, Energía y Turismo, ascendiendo el importe de cada liquidación practicada a la 
doceava parte de la cuota tributaria definida en la letra e) anterior.

El ingreso de la tasa liquidada y notificada por el Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo se realizará por los sujetos pasivos definidos en la letra d) anterior en los plazos 
fijados en el Reglamento General de Recaudación, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 
29 de julio.

Segundo. Tasa aplicable a la prestación de servicios y realización de actividades en 
relación con el sector de hidrocarburos gaseosos.

a) Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación de servicios y 
realización de actividades por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo y por la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia en el sector de los hidrocarburos gaseosos, de 
conformidad con lo establecido en esta Ley y en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector 
de hidrocarburos.

b) Base imponible. La base imponible de la tasa viene constituida por la facturación total 
derivada de la aplicación de peajes y cánones a que se refiere el artículo 92 de la Ley 
34/1998, de 7 de octubre.

c) Devengo. La tasa se devengará el día último de cada mes natural.
d) Sujetos pasivos. Los sujetos pasivos de la tasa son las empresas que realicen las 

actividades de regasificación, almacenamiento en tanques de GNL, almacenamiento básico, 
transporte y distribución, en los términos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre.

e) Tipos de gravamen y cuota. El tipo por el que se multiplicará la base imponible para 
determinar la cuota tributaria a ingresar en el Tesoro Público será de 0,140 por ciento.

f) Normas de gestión. La tasa será objeto de autoliquidación mensual por los sujetos 
pasivos definidos en la letra d) anterior. El sujeto pasivo cumplimentará el correspondiente 
impreso de declaración-liquidación, según los modelos que apruebe mediante Resolución el 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

A los efectos previstos en el párrafo anterior, antes del día 25 de cada mes, los sujetos 
pasivos deberán presentar al Ministerio de Industria, Energía y Turismo declaración-
liquidación sobre la facturación total correspondiente al mes anterior, con desglose de 
períodos y facturas.

El plazo para el ingreso de las tasas correspondientes a la facturación de cada mes, 
será, como máximo, el día 10, o el siguiente día hábil, del mes siguiente al siguiente a aquel 
a que se refiera el período de facturación liquidado.
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g) Integración de la tasa en la estructura de peajes y cánones prevista en la Ley 34/1998, 
de 7 de octubre. La tasa por prestación de servicios y realización de actividades en el sector 
de hidrocarburos gaseosos tiene la consideración de coste permanente del sistema gasista, 
integrándose a todos los efectos en la estructura, peajes y cánones establecida por la Ley 
34/1998, de 7 de octubre, y disposiciones de desarrollo de la misma.

Tercero. Tasa aplicable a la prestación de servicios y realización de actividades en 
relación con el sector eléctrico.

a) Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación de servicios y 
realización de actividades por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo y por la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia en relación con el sector eléctrico, de 
conformidad con lo establecido en esta Ley y en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del 
Sector Eléctrico.

b) Exenciones y bonificaciones. En materia de exenciones y bonificaciones se estará a lo 
establecido en la Disposición adicional única del Real Decreto 2017/1997, de 26 de 
diciembre, por el que se organiza y regula el procedimiento de liquidación de los costes de 
transporte, distribución y comercialización a tarifa, de los costes permanentes del sistema y 
de los costes de diversificación y seguridad de abastecimiento, por la que se determina el 
régimen de exenciones y coeficientes reductores aplicable a las cuotas a que se refiere el 
artículo 5 del citado Real Decreto.

Asimismo, resultará de aplicación lo dispuesto en la Disposición transitoria sexta del 
citado Real Decreto 2017/1997, de 26 de diciembre.

c) Base imponible. La base imponible de la tasa viene constituida por la facturación total 
derivada de la aplicación de los peajes de acceso a que se refiere el artículo 17 de la Ley 
54/1997, de 27 de noviembre.

d) Devengo de la tasa. La tasa se devengará el día último de cada mes natural.
e) Sujetos pasivos. Los sujetos pasivos de la tasa son las empresas que desarrollan las 

actividades de transporte y distribución, en los términos previstos en la Ley 54/1997, de 27 
de noviembre.

f) Tipos de gravamen y cuota. El tipo por el que se multiplicará la base imponible para 
determinar la cuota tributaria a ingresar en el Tesoro Público será de 0,150 por ciento, para 
los peajes a que se refiere el artículo 17 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre.

g) Normas de gestión. La tasa será objeto de autoliquidación mensual por los sujetos 
pasivos definidos en la letra e) anterior. El sujeto pasivo cumplimentará el correspondiente 
impreso de declaración-liquidación, según los modelos que apruebe mediante resolución el 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

A los efectos previstos en el párrafo anterior, antes del día 25 de cada mes, los sujetos 
pasivos deberán presentar al Ministerio de Industria, Energía y Turismo declaración-
liquidación sobre la facturación total correspondiente al mes anterior, con desglose de 
periodos y facturas.

El ingreso de las tasas correspondientes a la facturación del penúltimo mes anterior se 
realizará antes del día 10 de cada mes o, en su caso, del día hábil inmediatamente posterior.

h) Integración de la tasa en la estructura de peajes prevista en la Ley 54/1997, de 27 de 
noviembre. La tasa por prestación de servicios y realización de actividades en el sector 
eléctrico tiene la consideración de coste permanente del sistema, en los términos previstos 
en el artículo 16.5 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, integrándose a todos los efectos 
en la estructura de peajes establecida por la citada Ley y disposiciones de desarrollo de la 
misma.

2. La gestión y recaudación en período voluntario de las tasas definidas en la presente 
Disposición corresponderá al Ministerio de Industria, Energía y Turismo, en los términos 
previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demás normativa de 
aplicación.

La competencia para acordar el aplazamiento y fraccionamiento de pago en período 
voluntario de las tasas definidas en la presente Disposición, corresponderá, asimismo, al 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo, según lo previsto en el Reglamento General de 
Recaudación, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. La recaudación en vía 
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ejecutiva será competencia de los órganos de recaudación de la Hacienda Pública, de 
acuerdo con lo previsto en la normativa tributaria.

3. En lo no previsto en los apartados anteriores será de aplicación lo establecido en la 
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de 
Tasas y Precios Públicos y normas de desarrollo de las mismas.

4. Los tipos de gravamen serán revisados por el Gobierno con carácter cuatrienal, 
adaptándolos a las necesidades de financiación que justifiquen la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia y el Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

La primera revisión se realizará al año siguiente en que el Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo ejerza de forma efectiva las funciones encomendadas en la Disposición 
adicional octava de esta Ley.

5. La prestación de servicios y realización de actividades por el Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo a que se hace referencia en los apartados Primero a), Segundo a) y 
Tercero a) incluirá aquellos realizados por organismos adscritos al mismo a los que el citado 
Ministerio encomiende la prestación o realización de los servicios y actividades.

6. En las leyes de presupuestos generales del Estado de cada año se determinará qué 
porcentaje de lo recaudado por las tasas previstas en los apartados Segundo y Tercero se 
destinará a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia para el ejercicio de sus 
funciones en el ámbito del sector energético.

5. Tasa por la gestión administrativa del juego
La gestión de esta tasa será realizada por el Ministerio de Hacienda y Administraciones 

Públicas.

II. Prestaciones patrimoniales de carácter público
1. Aportaciones a realizar por los operadores de telecomunicaciones y por los 

prestadores privados del servicio de comunicación audiovisual televisiva, de ámbito 
geográfico estatal o superior al de una Comunidad Autónoma, reguladas en los artículos 5 y 
6 de la Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiación de la Corporación Radio y Televisión 
Española.

2. Contribución postal regulada en el artículo 31 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre.
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§ 125

Real Decreto 657/2013, de 30 de agosto, por el que se aprueba el 
Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 209, de 31 de agosto de 2013

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2013-9212

La Ley 3/2013, de 4 de junio, de creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia articula la reorganización de los organismos supervisores independientes 
hasta ahora encargados de garantizar, preservar y promover el correcto funcionamiento, la 
transparencia y la existencia de competencia efectiva en los distintos mercados y sectores 
productivos en beneficio último de los consumidores y usuarios.

Así, establece la integración de los organismos existentes en un único organismo, la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, que se crea como un organismo 
público de los previstos por el apartado 1 de la disposición adicional décima de la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, con la finalidad de dar adecuada respuesta a las funciones de supervisión 
regulatoria sectorial y de defensa de la competencia hasta ahora encomendadas a los siete 
organismos preexistentes.

De esta forma, como ya se definía en la Ley, se conforma como una entidad de Derecho 
público con personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada, adscrita al 
Ministerio de Economía y Competitividad, reconociéndole una especial autonomía orgánica y 
funcional en el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de sus fines así como plena 
profesionalidad e independencia de las Administraciones Públicas y sometimiento a esta ley 
y al resto del ordenamiento jurídico.

En esta línea, la Ley 3/2013, de 4 de junio, al mismo tiempo que sienta las bases legales 
del régimen de funcionamiento de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, 
establece que éstas serán desarrolladas, en relación con la estructura y funciones de la 
Comisión, mediante real decreto, mandato que se cumple con la aprobación del presente 
estatuto orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, mientras que 
se deja el funcionamiento interno de la Comisión al reglamento de funcionamiento interno 
adoptado por el propio Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

A tenor de lo expuesto, el Estatuto Orgánico se vertebra sobre los objetivos y principios 
en los que se enmarca la Ley 3/2013, de 4 de junio. Como se desprende de la exposición de 
motivos de esta Ley, la reforma de los organismos reguladores encuentra su fundamento en 
una multiplicidad de factores. Por una parte, en el objetivo de alcanzar una supervisión más 
eficaz, bajo un prisma más coherente e integrado, con autoridades de supervisión ex ante y 
ex post menos estancas, permitiendo combinar el conocimiento y los instrumentos para 
mejorar la supervisión. Por otra parte, se pretende evitar un marco institucional demasiado 
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complejo. En este sentido, se busca una simplificación orgánica que redunde en la 
eliminación de posibles duplicidades y, con ello, de quiebras en la seguridad jurídica e 
institucional.

A estos aspectos se han añadido otros de carácter más coyuntural que acrecentaban la 
necesidad de una revisión del marco institucional existente. De un lado, la escasez de 
recursos y el impulso de la austeridad en la Administración Pública, que ha derivado en la 
revisión de estructuras con el fin de aprovechar las economías de escala; de otro, la 
existencia de precedentes a nivel internacional, que muestran como se ha iniciado una 
tendencia en los países de nuestro entorno a la simplificación de estructuras en busca del 
alcance efectivo de los principios de eficacia y eficiencia con el objetivo último de mejorar la 
calidad de la supervisión y la seguridad jurídica, lo que redundará en un funcionamiento más 
eficiente de los mercados.

En esta línea, en el desarrollo de los aspectos relativos a la organización de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia se ha buscado, en primer lugar, preservar y 
reforzar la independencia en la toma de decisiones, fundamental en el actuar del organismo, 
y su correlato en la autonomía y suficiencia en la gestión de los recursos, todo ello dando 
debida atención al principio de economía, que se deriva de la búsqueda de la austeridad en 
el uso de los medios adscritos al organismo, asegurando en todo caso los recursos 
necesarios para el ejercicio adecuado de sus funciones. Así se desprende del nuevo sistema 
de nombramiento de los miembros del Consejo de la Comisión, con una mayor involucración 
del Parlamento, del sistema de nombramiento de los Directores de Instrucción y del resto del 
personal directivo y del régimen presupuestario basado en la suficiencia de recursos.

En cuanto al funcionamiento, se ha buscado que junto al principio de eficacia, que ya 
caracterizaba el actuar de los organismos preexistentes, tengan cabida los principios de 
eficiencia, racionalización, agilidad, objetividad y transparencia. Estos principios son los 
inspiradores del sistema de funcionamiento del Consejo en Pleno y en Salas y del sistema 
de atribución de asuntos que reserva al Pleno los más complejos donde es necesario unificar 
criterios para ofrecer una solución equilibrada e integral de los problemas de los mercados 
en beneficio del consumidor. Estos principios son también inspiradores de las disposiciones 
sobre transparencia y del régimen presupuestario y de personal.

Hay que tener en cuenta que el funcionamiento de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia se ajustará a la normativa aplicable de la Unión Europea, en 
especial sobre los sectores de telecomunicaciones y energía, que busca el desarrollo de una 
mayor integración del Mercado Único de la Unión Europea. La Comisión contribuirá también 
al logro de estos objetivos a través del mantenimiento de una colaboración regular y 
periódica con otras autoridades de supervisión de la Unión Europea y con las propias 
agencias de cooperación de los reguladores europeos en materia de energía y de 
comunicaciones electrónicas.

El presente real decreto consta de un artículo único que aprueba el Estatuto Orgánico de 
la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia; cinco disposiciones adicionales, 
sobre diversos aspectos entre ellos, la referencia a sus sedes y a la posibilidad de que la 
Comisión pueda, sobre la base de un informe de funcionamiento, proponer cambios en la 
estructura que permitan mejorar en eficacia; siete disposiciones transitorias, sobre la 
subsistencia de órganos y unidades, vigencia transitoria de la normativa reglamentaria, 
continuidad de la tramitación de los procedimientos sustantivos, delegación de competencias 
y régimen de contratación, y otras transitorias para el ejercicio de determinadas funciones 
por parte de la Comisión; una disposición derogatoria y tres disposiciones finales, relativas a 
la implantación de la contabilidad analítica, el dominio en internet y a la entrada en vigor del 
real decreto, insertándose a continuación el texto del Estatuto Orgánico de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

El Estatuto Orgánico se estructura en cinco capítulos. El primero de ellos incluye las 
disposiciones generales sobre la naturaleza, régimen jurídico, independencia y autonomía de 
gestión, objeto y coordinación y cooperación institucional. En particular, se prevé que, de 
conformidad con la normativa comunitaria o nacional, la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia tendrá la consideración de Autoridad Nacional de Competencia, Autoridad 
Nacional de Reglamentación y Autoridad Reguladora Nacional.
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En el capítulo segundo define la estructura orgánica de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, especificando las funciones de los diferentes órganos. En 
particular, se detalla la composición y funcionamiento del Consejo. Asimismo, se especifican 
las funciones del Pleno y de las Salas. También se prevén los criterios que inciden sobre la 
composición de cada una de las Salas y su régimen de publicidad, así como los supuestos 
en los que cada una de ellas deberá- solicitar informe preceptivo de la otra.

Finalmente, se determinan con mayor detalle las funciones y la estructura, hasta nivel de 
subdirección de las cuatro Direcciones de Instrucción.

El capítulo tercero se refiere al personal al servicio de la Comisión, distinguiendo entre 
personal funcionario y laboral y determinando los cargos que tienen la consideración de 
personal directivo.

El capítulo cuarto desarrolla las previsiones contenidas en la Ley 3/2013 sobre 
contratación, patrimonio, presupuesto y control. Por último el capítulo quinto regula la función 
arbitral.

La aprobación de este Estatuto Orgánico, que se realiza dentro de los dos meses 
siguientes la entrada en vigor, el 6 de junio de 2013, de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de 
creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, es requisito necesario 
para que, según lo previsto por su disposición adicional primera, la Comisión pueda iniciar su 
funcionamiento en el plazo máximo de cuatro meses fijado por la disposición adicional 
primera de la ley.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Economía y Competitividad, de la Ministra de 
Fomento y del Ministro de Industria, Energía y Turismo y a propuesta del Ministro de 
Hacienda y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 30 de agosto de 2013,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia.

De conformidad con lo establecido en el artículo 26.1 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de 
creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, se aprueba el Estatuto 
Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, cuyo texto se inserta a 
continuación.

Disposición adicional primera.  Retribuciones.
El Presidente, Vicepresidente, Consejeros y el personal directivo de la Comisión 

Nacional de los Mercados y la Competencia, se regirán, en materia retributiva, por lo 
dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen 
retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras 
entidades.

La determinación de las retribuciones de Presidente, Vicepresidente y Consejeros se 
efectuará por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas en su condición de altos 
cargos, conforme a lo establecido en el artículo 6 de este Estatuto.

Las retribuciones del personal directivo que tenga la consideración de funcionario de 
carrera en servicio activo, será las que le corresponda según la legislación aplicable.

Disposición adicional segunda.  Comunicación a través de medios electrónicos.
A efectos de lo dispuesto en los artículos 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de 

acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos y 32 del Real Decreto 
1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 
de junio, el Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá 
determinar mediante resolución el carácter obligatorio de la comunicación a través de 
medios electrónicos con la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
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Disposición adicional tercera.  Sede de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá su sede principal en 
Madrid.

2. De acuerdo con la disposición adicional decimoctava de la Ley 3/2013, de 4 de junio, 
la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá otra sede en Barcelona 
donde se situará la Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual, así como las 
unidades o personas a ellas adscritas que se consideren necesarias para el 
aprovechamiento de los recursos e infraestructuras actuales.

3. Para determinar la ubicación concreta de las Subdirecciones y unidades inferiores que 
ejerzan las competencias asumidas por la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia se tendrá en cuenta el mejor aprovechamiento de los recursos y la experiencia 
del personal trasladado a la Comisión que las viniera ejerciendo hasta el momento, 
favoreciendo su continuidad.

Disposición adicional cuarta.  Coste en relación con la prestación de servicios y 
realización de actividades en el sector energético.

1. El Ministerio de Industria, Energía y Turismo hará pública antes del 30 de junio de 
cada año una memoria que contenga:

a) Los gastos incurridos por la Comisión en el ejercicio anterior en el desempeño de sus 
funciones como Autoridad Reguladora Nacional en los sectores de electricidad y gas natural.

b) Los gastos incurridos por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo en el ejercicio 
anterior por la prestación de servicios y realización de actividades en los sectores de 
electricidad y gas natural.

Los datos contenidos en dicha memoria para ambos organismos servirán de base para 
fijar las tasas aplicables a la prestación de servicios y realización de actividades en relación 
con el sector energético a que hace referencia el anexo I.4 de Ley 3/2013, de 4 de junio.

Asimismo, servirán de base para fijar la asignación anual de la Comisión Nacional de los 
Mercados y de la Competencia para el ejercicio de sus funciones en el ámbito del sector 
energético y, con ello, determinar qué porcentaje de lo recaudado por las tasas previstas en 
los apartados segundo y tercero del citado anexo I.4 se destina a su financiación. En todo 
caso, la asignación anual garantizará la suficiencia financiera de la Comisión para la 
prestación de servicios y la realización de sus funciones.

2. A estos efectos y sin perjuicio de lo establecido en los artículos 44 y 45, la Comisión 
remitirá al Ministerio de Industria, Energía y Turismo antes del 1 de abril de cada año, una 
memoria, que será la base para fijar el presupuesto de la Comisión correspondiente al 
ejercicio de las funciones de supervisión en el ámbito de la energía, en la que se incluyan el 
detalle de los costes directos e indirectos así como los costes propios y los correspondientes 
a contrataciones externas en que hubiera incurrido en el ejercicio anterior como Autoridad 
Reguladora Nacional en el desempeño de sus funciones en materia energética.

Disposición adicional quinta.  Estructura de la Comisión.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá elevar informe al 

Ministerio de Economía y Competitividad, para su remisión al Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas, sobre las modificaciones de su estructura orgánica que considere 
necesarias para un eficaz desempeño de las funciones que tiene encomendadas.

Disposición transitoria primera.  Subsistencia de órganos y unidades.
1. De conformidad con lo dispuesto por la disposición transitoria tercera de la 

Ley 3/2013, de 4 de junio, hasta la puesta en funcionamiento de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, se mantendrán en el ejercicio de sus funciones tanto los 
órganos que se extinguen como sus titulares, incluidos aquellos que lo sean de los diferentes 
órganos de dirección de los mismos.

2. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico de subdirección general o similar 
y las de nivel inferior existentes en los órganos que se supriman, subsistirán y serán 
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retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe una 
relación de puestos de trabajo adaptada al presente real decreto.

Disposición transitoria segunda.  Vigencia de la normativa reglamentaria.
Sin perjuicio de lo establecido en la disposición derogatoria única, mantendrá su vigencia 

hasta la efectiva puesta en funcionamiento de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia la normativa de rango reglamentario necesaria para que los organismos 
supervisores que se extinguen continúen ejerciendo sus funciones conforme a lo previsto por 
la disposición transitoria tercera de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creación de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio de los procedimientos en tramitación.
Los procedimientos relacionados con las funciones de defensa de la competencia y de 

supervisión de los sectores regulados iniciados con anterioridad a la constitución de la 
Comisión continuarán tramitándose por los órganos previamente existentes hasta la efectiva 
puesta en funcionamiento de dicha Comisión.

Disposición transitoria cuarta.  Delegación de competencias.
Las delegaciones de competencias efectuadas con anterioridad a la puesta en 

funcionamiento de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia mantendrán su 
vigencia en tanto no sean expresamente revocadas. Las realizadas a favor de los órganos 
que se supriman, se entenderán referidas a los órganos que hayan asumido dicha 
competencia.

Disposición transitoria quinta.  Régimen de contratación.
Los expedientes de contratación iniciados con anterioridad a la constitución de la 

Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia seguirán tramitándose por los 
órganos de contratación existentes hasta la efectiva puesta en funcionamiento de dicha 
Comisión, siendo válidos y eficaces los actos realizados hasta ese momento.

Disposición transitoria sexta.  Desempeño transitorio de funciones por la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá desempeñar las 
funciones atribuidas por la Ley 3/2013 a los Departamentos ministeriales, hasta el momento 
en que dispongan de los medios necesarios para ejercer estas competencias de forma 
efectiva.

2. A estos efectos, se establecerán los mecanismos de coordinación necesarios entre el 
personal, la Comisión y los Ministerios afectados con el fin de realizar el traspaso de los 
medios personales y materiales de forma efectiva y sin menoscabo del ejercicio de las 
funciones a traspasar que se vinieran desempeñando. Dicho traspaso podrá realizarse de 
forma escalonada para las distintas funciones enumeradas en el apartado anterior.

3. Por orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta del Departamento ministerial que 
asuma las funciones y de los Ministerios de Economía y Competitividad y de Hacienda y 
Administraciones Públicas se determinará la fecha a partir de la cual dicho Departamento 
ministerial comenzará a ejercer de forma efectiva las referidas competencias.

4. Hasta esa fecha y bajo la dependencia de la Dirección competente por razón de la 
materia, los órganos, las unidades y puestos de trabajo con nivel orgánico de subdirección 
general o similar, y las de nivel inferior que vinieran desempeñando las funciones en 
cuestión, continuarán en su ejercicio.

Disposición transitoria séptima.  Órganos de asesoramiento en materia de Energía.
De acuerdo con lo dispuesto en la disposición transitoria décima de la Ley 3/2013, de 4 

de junio, el Consejo Consultivo de Electricidad y el Consejo Consultivo de Hidrocarburos 
seguirán ejerciendo sus funciones hasta la constitución del Consejo Consultivo de Energía, 
manteniendo su vigencia hasta ese momento lo dispuesto por la Sección 3.ª del Capítulo III, 
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Real Decreto 1339/1999, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Comisión 
Nacional de Energía.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

establecido en este real decreto y, en particular, el Real Decreto 331/2008, de 29 de febrero, 
por el que se aprueba el Estatuto de la Comisión Nacional de la Competencia, el Real 
Decreto 1994/1996, de 6 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Comisión del Mercado de Telecomunicaciones, el Real Decreto 1339/1999, de 31 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento de la Comisión Nacional de Energía, el Real Decreto 
1920/2009, de 11 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo general 
de la Ley 23/2007, de 8 de octubre, de creación de la Comisión Nacional del Sector Postal, 
el Capítulo IV del Título II del Reglamento de Defensa de la Competencia, aprobado por el 
Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero, y el Título VI del Reglamento del Sector 
Ferroviario, aprobado por Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre.

Disposición final primera.  Implantación de contabilidad analítica.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, en colaboración con la 

Intervención General de la Administración del Estado, implantará un sistema de contabilidad 
analítica que permita conocer el coste de las actividades realizadas por los distintos órganos.

Disposición final segunda.  Dominio en internet.
El nuevo organismo tendrá como imagen institucional identificable las siglas CNMC, 

aspecto que se considera de excepcional interés general, que deberán corresponder con los 
medios telemáticos de comunicación y, en particular, la web, la cual se identificará con el 
nombre de segundo nivel para garantizar su accesibilidad.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO ORGÁNICO DE LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS MERCADOS 
Y LA COMPETENCIA

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, creada por el artículo 1 de 

la Ley 3/2013, de 4 de junio, es un organismo público de los previstos por el apartado 1 de la 
disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad jurídica propia y 
plena capacidad pública y privada, adscrito al Ministerio de Economía y Competitividad a 
través de la Secretaría de Estado de Economía y de Apoyo a la Empresa, sin perjuicio de su 
relación con los Ministerios competentes por razón de la materia en el ejercicio de las 
funciones a que se refieren los artículos 5 a 12 de la Ley 3/2013 de 4 de junio, de creación 
de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se regirá por lo dispuesto en 
la Ley 3/2013, de 4 de junio, por este estatuto y por el resto del ordenamiento jurídico que 
resulte aplicable.

En particular, le será de aplicación lo dispuesto por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de 
Defensa de la Competencia, y la legislación especial de los mercados y los sectores 
sometidos a su supervisión, en particular queda sometida a la Ley 32/2003, de 3 de 
noviembre, General de Telecomunicaciones, la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector 
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Eléctrico, la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, la Ley 43/2010, de 
30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado 
postal, la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicación Audiovisual, la Ley 
21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector 
Ferroviario, así como por las disposiciones que las desarrollen. También se regirá por el 
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Supletoriamente, se regirá por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y por las demás 
normas que resulten de aplicación.

3. El control parlamentario y judicial de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia se desarrollará en los términos previstos en la Ley 3/2013, de 4 de junio.

Artículo 2.  Autonomía e independencia.
1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido 

asignados, la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia cuenta con autonomía 
orgánica y funcional y actúa con plena independencia del Gobierno, de las Administraciones 
Públicas y de cualquier interés empresarial o comercial.

2. Sin perjuicio de la colaboración con otros órganos y de las facultades de dirección de 
la política general del Gobierno a través de su capacidad normativa, en el desempeño de sus 
funciones, ni el personal ni los miembros de los órganos de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia podrán aceptar ni solicitar instrucciones de ninguna entidad 
pública o privada.

Artículo 3.  Objeto.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia es el organismo encargado de 

preservar, garantizar y promover el correcto funcionamiento, la transparencia y la existencia 
de una competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos en beneficio de 
los consumidores y usuarios.

Artículo 4.  Coordinación y cooperación institucional.
Cuando así resulte de la normativa de la Unión Europea o nacional, la Comisión 

Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá la consideración de:
a) Autoridad Nacional de Competencia.
b) Autoridad Nacional de Reglamentación en el sector de las comunicaciones 

electrónicas.
c) Autoridad Reguladora Nacional de los sectores de electricidad y gas natural.
d) Autoridad Estatal de Supervisión en materia de tarifas aeroportuarias.
e) Autoridad Nacional de Reglamentación para el sector postal.

Artículo 5.  Funciones.
1. Corresponde a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia el ejercicio de 

las funciones que se recogen en la Ley 3/2013, de 4 de junio, así como cualesquiera otras 
que se le atribuyan por norma de rango legal o reglamentario.

2. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia ejercerá sus funciones en 
todo el territorio español y en relación con todos los mercados o sectores productivos de la 
economía, actuando con plena autonomía en el ejercicio de aquéllas.
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CAPÍTULO II
Estructura de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia

Sección 1.ª Del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia

Artículo 6.  El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
1. De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el Consejo es órgano de 

gobierno de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
2. Los miembros del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia, incluidos el Presidente y el Vicepresidente, serán nombrados y cesados de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 15 y 23 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

3. En su condición de altos cargos de la Administración General del Estado, ejercerán su 
función con dedicación exclusiva y estarán sometidos al régimen de incompatibilidades de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 22 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

Artículo 7.  Composición del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

1. El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia estará formado 
por el Presidente, el Vicepresidente y ocho Consejeros.

2. De acuerdo con los artículos 16 y siguientes de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el 
Consejo actúa en Pleno o en Salas, una dedicada a asuntos de competencia y otra a los 
asuntos de supervisión regulatoria. El régimen de funcionamiento del Consejo se 
determinará en el Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

3. El Consejo estará asistido por el Secretario del Consejo de la Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia.

4. Cuando el nombramiento de los miembros del Consejo de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia recaiga en funcionarios de carrera de la Administración General 
del Estado, pasarán a la situación administrativa de servicios especiales.

Artículo 8.  Funciones del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

1. El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia es el órgano 
colegiado de decisión en relación con las funciones resolutorias, consultivas, de promoción 
de la competencia, de arbitraje y resolución de conflictos previstas en los artículos 5 a 12, 
ambos inclusive, de la Ley 3/2013, de 4 de junio, así como las demás atribuidas por la 
normativa vigente.

2. Para el desarrollo de dichas funciones el Consejo tendrá, entre otras, las siguientes 
atribuciones:

a) Nombrar al Secretario del Consejo, los Directores de Instrucción y demás personal 
directivo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia y determinar su 
retribución conforme a lo establecido en el artículo 31.6 de la Ley 3/2013.

b) Aprobar los informes que, con arreglo a la normativa vigente, correspondan a la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

c) Resolver sobre la ampliación del plazo máximo de resolución de los procedimientos.
d) Resolver los recursos contra los actos y las decisiones adoptadas por otros órganos 

en materias cuya decisión o resolución correspondan al Consejo.
e) Adoptar las medidas cautelares de conformidad con lo dispuesto por el artículo 54 de 

la Ley 15/2007, de 3 de julio y con lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre.

f) Acordar, a propuesta del Secretario del Consejo o de otras unidades competentes de 
la Comisión, la interposición de recursos, la personación en procesos judiciales y 
procedimientos administrativos y la intervención, como amicus curiae, en los procedimientos 
a que hace referencia la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
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g) Aprobar circulares, circulares informativas en su caso y comunicaciones.
h) Instar al Departamento de Promoción de la Competencia la realización de informes, 

estudios y trabajos de investigación.
i) En su caso, ordenar la elaboración de las circulares, circulares informativas y 

comunicaciones de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, así como ordenar su 
publicación.

j) Adoptar las resoluciones definitivas de los procedimientos que se tramiten en materias 
de su competencia.

k) Adoptar, respecto a los sectores de electricidad y gas natural, decisiones 
jurídicamente vinculantes en las materias de su competencia.

l) Ejercer las demás funciones que le confiera el Reglamento de funcionamiento interno 
de la Comisión.

m) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y formular y aprobar las cuentas anuales del 
organismo.

3. El Consejo podrá delegar en el Presidente y en otros órganos de la Comisión el 
ejercicio de sus competencias, con la limitación establecida en el artículo 14.1 de la 
Ley 3/2013, de 4 de junio.

Artículo 9.  El Secretario del Consejo.
1. El Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente, elegirá un Secretario no Consejero 

de conformidad con lo dispuesto por el artículo 16.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
2. El Secretario del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y de la 

Competencia, lo será del Pleno y de las Salas y tendrá, además de las funciones 
establecidas en el artículo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, las funciones 
previstas en el artículo siguiente.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad o cuando concurra otra causa legal, el 
Secretario del Consejo será sustituido por el Vicesecretario.

4. El Secretario del Consejo, previo informe al Pleno del Consejo, podrá delegar en el 
Vicesecretario algunas de las funciones propias de la secretaría de órgano colegiado.

Artículo 10.  Funciones de la Secretaría del Consejo.
La Secretaría del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia es 

competente para:
a) Asesorar en Derecho al Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia y velar por la legalidad de sus actos, acuerdos y decisiones.
b) Apoyar al Presidente y a los Consejeros de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia en el ejercicio de sus funciones y en la preparación de las reuniones del 
Consejo, asignando los medios personales de que disponga la Secretaría a cada Consejero 
atendiendo a las necesidades concretas de cada caso.

c) Asistir a las reuniones del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia con voz pero sin voto y levantar acta de dichas reuniones.

d) Asesorar sobre la legalidad de los asuntos y cuestiones que se sometan a la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia, velando por la observancia de los trámites y 
plazos de los procedimientos.

e) Custodiar y gestionar los expedientes, actuaciones y documentos del Consejo.
f) Recibir los proyectos o propuestas de decisiones o informes de todos los asuntos que 

remitan las Direcciones de Instrucción y el resto de los órganos de la Comisión, cuya 
deliberación y resolución corresponda al Consejo.

g) Expedir certificaciones de las resoluciones, acuerdos, consultas y dictámenes 
aprobados por el Consejo.

h) Notificar los actos, resoluciones e informes del Consejo.
i) Las que expresamente le deleguen el Consejo y el Presidente.
j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por este estatuto, el Reglamento de 

funcionamiento interno u otras normas que puedan resultar aplicables.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 125  Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia

– 1760 –



Artículo 11.  Estructura de la Secretaría del Consejo.
1. Del Secretario del Consejo depende la Vicesecretaría del Consejo, con rango de 

Subdirección, que le asistirá en las funciones de secretariado del Consejo, en Pleno y de sus 
Salas, de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, así como en cuantos 
asuntos le sean requeridos por éste. Asimismo, ejercerá las funciones que le delegue.

2. También depende del Secretario del Consejo la Asesoría Jurídica, con rango de 
subdirección, a la que le corresponden las siguientes funciones:

a) Asesorar jurídicamente y con plena autonomía funcional a los órganos de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

b) Informar, cuando sea requerido para ello, sobre las propuestas de circulares y 
comunicaciones.

c) Tramitar los procedimientos arbitrales previstos por el artículo 5.1.b) de la Ley 3/2013, 
de 4 de junio.

d) Tramitar los recursos interpuestos contra actos y decisiones de la Comisión y elaborar 
las propuestas de resolución para su elevación al Consejo, solicitando, en su caso, informe a 
otros órganos de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

e) Instruir los procedimientos y elaborar las propuestas de informe sobre las 
reclamaciones de responsabilidad patrimonial formuladas contra actos o decisiones de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

f) Emitir informe en relación con los convenios y contratos que formalice la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

g) Ser miembro de la Mesa de Contratación.
h) Informar en los procedimientos disciplinarios dirigidos frente al personal al servicio de 

la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
i) Informar sobre la viabilidad de las propuestas de impugnación de actos y disposiciones 

de Administraciones Públicas elevadas al Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia y redactar la propuesta de requerimiento previo a que hace referencia el 
artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

j) Elevar al Consejo, en colaboración con el Departamento de Promoción, propuesta de 
informe sobre los criterios para la cuantificación de las indemnizaciones a que hace 
referencia el artículo 5.2.b) de la Ley 3/2013, de 4 de junio, previo informe del Departamento 
de Promoción.

k) Coordinar y gestionar las relaciones con Juzgados y Tribunales para el ejercicio de las 
competencias que la ley atribuye a la Comisión Nacional de los Mercados la Competencia en 
relación con ellos, solicitando, en su caso, informe a otros órganos de la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia.

l) Colaborar con la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado en la defensa y representación en juicio de la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia. Excepcionalmente, cuando pueda haber un conflicto de intereses entre la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia y la Administración General del 
Estado, dicha defensa en juicio podrá ser encomendada por el Consejo de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia a un abogado especialmente designado.

3. El Vicesecretario del Consejo y el Jefe de la Asesoría Jurídica serán nombrados por el 
Consejo, a propuesta del Presidente y oído el Secretario del Consejo.

Sección 2.ª Del Pleno y de las Salas

Artículo 12.  Funciones del Pleno.
1. De acuerdo con los artículos 16.1 y 18.1 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el Consejo 

puede funcionar en Pleno o en Salas, una dedicada a los temas de competencia y otra a 
supervisión regulatoria.

2. El Pleno del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
conocerá de los siguientes asuntos:
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a) Los que, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 14.1 de la Ley 3/2013, de 4 de 
junio, sean indelegables por el Consejo, con la excepción de la impugnación de actos y 
disposiciones a los que se refiere el artículo 5.4 de la Ley.

b) Aquellos en que se manifieste una divergencia de criterio entre la Sala de 
Competencia y la de Supervisión regulatoria.

Existirá divergencia de criterio, entre otros supuestos, cuando así se ponga de manifiesto 
por una de las Salas, respecto a los asuntos que deba resolver la otra, con ocasión de la 
solicitud de informe referido en el artículo 15.2 de este Estatuto.

c) Los asuntos que por su especial incidencia en el funcionamiento competitivo de los 
mercados o actividades sometidos a supervisión, recabe para sí el Pleno, por mayoría de 
seis votos y a propuesta del Presidente o de tres miembros del Consejo. En estos 
supuestos, no se emitirán los informes a los que se refiere el artículo 15.2.

Artículo 13.  Composición de las Salas del Consejo de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

1. El Consejo en Pleno aprobará, por mayoría de seis votos, el régimen de rotación entre 
Salas de los Consejeros, estableciendo el número de Consejeros sometidos a rotación y la 
periodicidad de ésta. En todo caso, el régimen de rotación deberá garantizar que la 
composición de cada una de las Salas permita un adecuado cumplimiento de las funciones 
encomendadas al Consejo, la estabilidad de la toma de decisiones y el adecuado 
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos.

En ningún caso se permitirá la adscripción permanente a una Sala de ningún Consejero, 
la rotación en bloque de los Consejeros entre las Salas ni la asignación a una única Sala de 
todos los Consejeros nombrados con ocasión de la renovación parcial del Consejo.

2. El régimen de rotación se hará público una vez sea aprobado por el Consejo, 
publicándose en el «BOE», en el mes de diciembre de cada año, la composición de cada 
Sala para el año siguiente.

3. De acuerdo con el artículo 18.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, cuando concurran 
circunstancias excepcionales que lo justifique, el Consejo podrá adoptar transitoriamente 
otras medidas tendentes a garantizar el funcionamiento de las Salas que se harán 
igualmente públicas.

Artículo 14.  Funciones e Informes de las Salas del Consejo de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

1. De acuerdo con el artículo 21.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, las Salas conocerán 
los asuntos que no estén atribuidos expresamente al Pleno. En particular:

a) La Sala de Competencia conocerá de los asuntos relacionados con la aplicación de la 
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia y con la actividad de la promoción 
de la competencia de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 3/2013, de 4 de 
junio.

b) La Sala de Supervisión regulatoria conocerá de los asuntos relacionados con la 
aplicación de los artículos 6 a 12 de la Ley 3/2013, de 4 de junio y del informe previsto por el 
apartado 7 de su disposición adicional novena.

2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, se 
solicitará informe preceptivo en los siguientes asuntos:

a) Los previstos en los apartados b), c), d), e) f), y h) del apartado 1 y a), del apartado 2 
del artículo 5 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, cuando afecten a los sectores sujetos a 
supervisión.

b) Los procedimientos sancionadores previstos en la legislación sectorial y sus normas 
de desarrollo, en el marco de las competencias de la Comisión, cuando los hechos pudieran 
ser constitutivos de infracciones.

c) Los expedientes que resulten por aplicación del artículo 6.1 a 6.3 de la Ley 3/2013, de 
4 de junio y de la aplicación del artículo 13.bis de la Ley 32/2003.

d) Respecto de las funciones previstas en el artículo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, 
los asuntos previstos en los apartados 14, 15, 19, 21, y 30, así como los expedientes de 
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certificación de la separación de actividades en aplicación del apartado 3, del mismo artículo 
de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

e) Los previstos en el artículo 8.4 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
f) Los previstos en el artículo 9.7 y 9.8 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
g) Respecto de las funciones previstas en el artículo 10 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, 

la inadmisión de la propuesta de la entidad gestora del aeropuerto o la inaplicación de las 
modificaciones tarifarias revisadas establecidas por la entidad gestora del aeropuerto según 
lo dispuesto en el apartado 1  y los asuntos previstos en el apartado 2 del mencionado 
artículo.

h) Los previstos en los apartado 2 y 4 del artículo 11 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
i) Respecto del artículo 12.1 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, los asuntos previstos en los 

apartados a).1.º, 3.º, 5.º, 6.º y 8.º, b).1.º, c), d).1.º y 2.º, e) y f). 5.º
j) Para la adopción del informe previsto en el procedimiento relacionado con la toma de 

participaciones en el sector energético, en los términos previstos en la Ley 3/2013, de 4 de 
junio.

Sección 3.ª De la Presidencia y Vicepresidencia de la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia

Artículo 15.  El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
1. De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el Presidente es órgano 

de gobierno de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
2. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, que 

también lo será de su Consejo en Pleno y de la Sala de Competencia, ejercerá las funciones 
de dirección y representación de la misma de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19 de la 
Ley 3/2013, de 4 de junio. En el desarrollo de sus funciones, es el órgano competente para:

a) Representar a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
b) Proponer al Pleno del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia el nombramiento y cese del Secretario del Consejo, de los Directores de 
Instrucción y del resto del personal directivo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

c) Convocar y presidir el Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia en pleno y la Sala de Competencia, fijando el orden del día así como dirigir el 
desarrollo de los debates y suspenderlos o levantarlos por causas justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Pleno y de la Sala de 

Competencia.
f) Coordinar, con la asistencia del Secretario del Consejo, el correcto funcionamiento de 

las unidades de la Comisión.
g) Presentar al Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia para 

su aprobación el anteproyecto de presupuestos del organismo.
h) Ser órgano de contratación del organismo, aprobar los gastos y ordenar los pagos y 

movimientos de fondos correspondientes, y efectuar la rendición de cuentas del organismo 
de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

i) Celebrar, en el ámbito de sus competencias, convenios con entidades públicas y 
privadas.

j) Convocar y resolver los procesos de provisión de puestos de trabajo que integren al 
personal de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia así como contratar al 
personal al servicio de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en el ámbito 
de sus atribuciones.

k) Aprobar el nombramiento y el cese del personal no directivo, las propuestas de 
relaciones de puestos de trabajo, la distribución del complemento de productividad y otros 
incentivos al rendimiento, dentro de la cantidad autorizada a estos efectos, ejercer la 
potestad disciplinaría, acordar la separación del servicio, y la suspensión de funciones y 
ejercer las competencias que, en materia de personal, atribuye la normativa de la función 
pública a los Subsecretarios de los departamentos ministeriales, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a los Directores de Instrucción en el artículo 19 de este Estatuto.
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l) Proponer al Consejo la aprobación y la modificación del Reglamento de funcionamiento 
interno de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

m) Comunicar al Ministro de Economía y Competitividad, y en su caso a los titulares de 
otros ministerios relacionados, los acuerdos adoptados por el Consejo sobre los que tales 
órganos deben conocer.

n) Elevar al Ministerio de Economía y Competitividad informe sobre las reclamaciones de 
responsabilidad patrimonial derivadas de actos o resoluciones de la Comisión.

ñ) Resolver recursos contra actos y las decisiones adoptados en materias de su 
competencia.

o) Ejercer las competencias que le delegue el Consejo de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia.

p) Ejercer todas aquellas funciones no atribuidas expresamente a otros órganos de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia y las competencias que le confiera su 
Reglamento de Funcionamiento Interno.

q) Ejercer las demás que atribuya el ordenamiento vigente al Presidente de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

3. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá 
delegar sus funciones de acuerdo con el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En su condición de Presidente de la Sala de Competencia, el Presidente de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia será sustituido, en caso de vacante, 
ausencia o enfermedad, por el Consejero de la Sala con mayor antigüedad y, a igualdad de 
antigüedad, el de mayor edad.

5. Del presidente de la Comisión depende directamente un Gabinete como su órgano de 
asistencia inmediata, del que formarán parte los asesores a que hace referencia el artículo 
35.

Artículo 16.  El Vicepresidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
1. El Vicepresidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia ejercerá 

las siguientes funciones:
a) Colaborar con el Presidente en cuantas tareas le sean requeridas.
b) Sustituir al Presidente en los caso de vacante, ausencia o enfermedad.
c) Convocar y presidir la Sala de Supervisión regulatoria, así como dirigir el desarrollo de 

los debates y suspenderlos o levantarlos por causas justificadas. 
d) Dirimir con su voto los empates de calidad de la Sala de Supervisión regulatoria.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Sala de Supervisión regulatoria.
f) Ejercer las funciones que le delegue el Presidente o el Consejo de la Comisión 

Nacional de los Mercados y la Competencia.
g) Ejercer las demás competencias que sean inherentes a su condición de 

Vicepresidente y las que le confiera el Reglamento de funcionamiento interno de la 
Comisión.

2. En tanto no se produzca el nombramiento del Vicepresidente de la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad o 
cualquier otra causa legal, será sustituido en el ejercicio de sus funciones de Presidente de 
Sala por el Consejero de la Sala de Supervisión regulatoria con mayor antigüedad y, a igual 
antigüedad, el de mayor edad.

3. Del Vicepresidente de la Comisión dependerá directamente un Gabinete como su 
órgano de asistencia inmediata, del que formará parte el asesor a que hace referencia el 
artículo 35.
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Sección 4.ª De las direcciones de instrucción de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia

Artículo 17.  De las Direcciones de Instrucción.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, son 

órganos de dirección de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, las 
Direcciones de Instrucción:

a) La Dirección de Competencia.
b) La Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual.
c) La Dirección de Energía.
d) La Dirección de Transportes y del Sector Postal.
2. Los Directores de instrucción serán nombrados y cesados de conformidad con lo 

dispuesto por el artículo 26.3 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

Artículo 18.  De los Directores de Instrucción.
1. Los Directores de Instrucción ostentan la jefatura de las correspondientes Direcciones 

de Instrucción, son los encargados de presentar y exponer al Consejo de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia, en Pleno o a la Sala correspondiente, las 
propuestas de actos y decisiones en relación con los expedientes que se han instruido en su 
dirección, de asesorar a los órganos de gobierno desde el punto de vista técnico y sectorial, 
y ejercerán todas las competencias que la Ley 3/2013, de 4 de junio, y resto de normativa 
aplicable atribuye a su respectiva Dirección.

2. Los Directores de Instrucción ejercen las funciones de dirección en relación al 
personal de sus direcciones. En particular, les corresponde:

a) Dirigir, impulsar y supervisar la actividad de las unidades de su respectiva Dirección.
b) Acordar la redistribución de funciones dentro de su correspondiente Dirección, entre 

unidades inferiores a subdirección, por necesidades del servicio y en atención al reparto 
equilibrado de cargas de trabajo, la acumulación de tareas y el aumento de la eficacia, 
procurando la máxima coordinación con el resto de los servicios de la Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia.

c) Proponer al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia la 
redistribución de efectivos dentro de su dirección y el nombramiento y cese del personal no 
directivo de la misma en los puestos de libre designación.

d) Informar al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia de 
las necesidades de personal de sus respectivas direcciones con objeto de elaborar la 
propuesta de la Oferta de Empleo Público.

e) Proponer al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia el 
proyecto de relación de puestos de trabajo del personal de la Dirección.

f) Elevar informe preliminar, en el ámbito de sus responsabilidades, sobre la necesidad, 
conveniencia y pertinencia de la iniciación del procedimiento para la elaboración de 
circulares, circulares informativas y comunicaciones.

3. El personal al frente de las Subdirecciones de las Direcciones de Instrucción serán 
nombrados y cesados por el Consejo, a propuesta del Presidente y oído el Director de 
Instrucción.

4. Los Directores de Instrucción podrán delegar sus funciones, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Por necesidades del servicio los Directores de Instrucción podrán reasignar la 
instrucción de los procedimientos y resto de funciones entre las distintas Subdirecciones de 
la respectiva Dirección de Instrucción.

6. La coordinación de las direcciones de instrucción para su adecuado funcionamiento 
corresponde al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
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Subsección 1.ª De la Dirección de Competencia

Artículo 19.  Funciones de la Dirección de Competencia.
La Dirección de Competencia es el órgano encargado, conforme a la Ley3/2013, de 4 de 

junio, de las funciones de instrucción de expedientes, investigación, estudio y preparación de 
informes de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en materia de 
procedimientos de defensa de la competencia, de conductas restrictivas de la competencia y 
de control de concentraciones regulados en la Ley 15/2007, de 3 de julio. En particular, es 
competente para:

a) Conocer las denuncias, escritos o consultas que se formulen ante la CNMC que 
pudiera entrar dentro del ámbito de aplicación de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

b) Promover la investigación e iniciar de oficio los procedimientos sancionadores.
c) Requerir de oficio la notificación de una concentración y acordar, cuando proceda, su 

inadmisión.
d) Requerir el formulario ordinario de notificación de una concentración.
e) Realizar, en los términos y con la extensión previstos en el artículo 27 de la Ley 

3/2013, de 4 de junio y en el Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero, las inspecciones 
necesarias para la correcta aplicación de la normativa de defensa de la competencia.

f) Incoar, instruir y elevar la correspondiente propuesta de resolución en los expedientes 
sobre los que deba resolver el Consejo.

g) Elevar al Consejo la propuesta de archivo derivados de la aplicación de la Ley 
15/2007, de 3 de julio.

h) Valorar las solicitudes de exención y acordar la concesión, en su caso, de la exención 
condicional del pago de la multa y, elevar al Consejo, en su caso, la correspondiente 
propuesta de exención en los supuestos previstos en el artículo 65 de la Ley 15/2007, de 3 
de julio.

i) Valorar las solicitudes de reducción del importe de la multa, establecer el orden de 
prelación entre los solicitantes y elevar al Consejo, en su caso, la correspondiente propuesta 
de reducción del pago de la multa en los supuestos previstos en el artículo 66 de la Ley 
15/2007, de 3 de julio.

j) Acordar el inicio de los procedimientos de terminación convencional y elevar al 
Consejo la propuesta de terminación convencional.

k) Acordar la acumulación, desglose y ampliación de expedientes.
l) Proponer al Consejo la adopción de medidas cautelares.
m) Resolver sobre las cuestiones incidentales que puedan suscitarse en el marco de la 

instrucción de expedientes, en particular, la práctica de pruebas, la declaración de 
interesados en la fase de instrucción, la suspensión de plazos y la declaración de 
confidencialidad.

n) Llevar a cabo las actuaciones complementarias que se insten por el Consejo 
referentes a procedimientos que se hubieran elevado ya al Consejo para su resolución.

ñ) Iniciar procedimiento y elevar propuesta al Consejo las declaraciones de 
inaplicabilidad, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero.

o) Vigilar la ejecución y cumplimiento de las obligaciones, resoluciones y acuerdos a que 
hace referencia el artículo 41 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

p) Aplicar los mecanismos de designación de órgano competente, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1/2002, de 21 de febrero, y velar por el cumplimiento uniforme de la 
Ley 15/2007, de 3 de junio.

q) Aplicar los mecanismos de reenvío de expedientes entre la Comisión Nacional de la 
Competencia y la Comisión Europea según lo previsto en el artículo 4 del Reglamento (CE) 
n.º 139/2004, del Consejo, de 20 de enero de 2004.

r) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo 
elaborando informes que elevará a éste.

s) Colaborar, cuando proceda, en la preparación de los informes y propuestas de la 
Comisión en el ámbito de las relaciones de colaboración y cooperación con las 
Administraciones Públicas, así como con los órganos jurisdiccionales, sin perjuicio de las 
funciones que correspondan a otros órganos de la Comisión.
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t) Cooperar con la Comisión Europea y las Autoridades de competencia de los Estados 
miembros de la Unión Europea y asistir a los distintos Comités, Grupos de trabajos y 
reuniones de expertos que sean convocados de conformidad con lo previsto en el 
Reglamento (CE) n.º 139/2004, del Consejo, de 20 de enero de 2004, sobre control de 
concentraciones entre empresas, y en el Reglamento (CE) n.º 1/2003, del Consejo, de 16 de 
diciembre de 2002, relativo a la aplicación de las normas sobre competencia previstas en los 
artículos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea.

u) Apoyar al Presidente y al Consejo en el ámbito de las relaciones con otros órganos e 
instituciones de España, de la Unión Europea, en particular con la Red de Autoridades de 
Competencia, y de otros Estados miembros así como de terceros países.

v) Realizar cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento jurídico, o el 
Consejo delegue.

Artículo 20.  Estructura de la Dirección de Competencia.
La Dirección de Competencia se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdirección de Industria y Energía.
b) Subdirección de Sociedad de la Información.
c) Subdirección de Servicios.
d) Subdirección de Cárteles y Clemencia.
e) Subdirección de Vigilancia.

Subsección 2.ª De la Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual

Artículo 21.  Funciones de la Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual.
La Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual es el órgano encargado de 

las funciones de instrucción de expedientes de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia en materia de comunicaciones electrónicas y del sector audiovisual en 
aplicación de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones y de la 
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicación Audiovisual. En particular, es 
competente para:

a) Elevar al Consejo propuestas de resolución en materia de supervisión y control de los 
mercados de comunicaciones electrónicas, y singularmente en las competencias previstas 
en el artículo 6 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

b) Elevar al Consejo propuestas de resolución, en materia de supervisión y control de los 
mercados de comunicación audiovisual, y singularmente en las competencias previstas en el 
artículo 9 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

c) Elevar al Consejo propuestas de resolución de conflictos en las siguientes materias:
i) Conflictos en los mercados de comunicaciones electrónicas, de acuerdo con lo previsto 

en el artículo 12.1 a) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
ii) Conflictos en los mercados de comunicación audiovisual, de acuerdo con lo previsto 

en el artículo 12.1 e) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
d) Apoyar al Presidente en el ámbito de las relaciones con otros órganos e instituciones 

de España, de la Unión Europea, en particular la Comisión Europea, y de otros Estados 
miembros y con el Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones 
Electrónicas, y ejercer las funciones de punto de contacto y participación en los grupos de 
trabajo en el seno de este Organismo.

e) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo de la 
Comisión elaborando informes que elevará a éste.

f) Emitir informe en las actuaciones arbitrales previas al laudo arbitral en las materias 
previstas por la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, así como 
su normativa de desarrollo.

g) Realizar cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento jurídico, o el 
Consejo le delegue.
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Artículo 22.  Estructura de la Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual.
La Dirección de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual se estructura en las 

siguientes unidades:
a) Subdirección de Regulación de Comunicaciones Electrónicas.
b) Subdirección de Análisis de Mercados de Comunicaciones Electrónicas.
c) Subdirección Técnica de las Comunicaciones Electrónicas.
d) Subdirección de Audiovisual.

Subsección 3.ª De la Dirección de Energía

Artículo 23.  Funciones de la Dirección de Energía.
La Dirección de Energía, como órgano encargado de las funciones de instrucción de 

expedientes de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en aplicación de La 
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, 
del Sector de Hidrocarburos es, en particular, el órgano competente para:

a) Elevar al Consejo las propuestas de resolución que se elaboren en ejercicio de las 
competencias previstas en el artículo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, y singularmente en 
materia de supervisión y control en el sector eléctrico y en el sector del gas natural.

b) Elevar al Consejo propuestas de resolución de conflictos en los mercados de la 
electricidad y del gas, de acuerdo con lo previsto en el artículo 12.1 b) de la Ley 3/2013, de 4 
de junio.

c) Apoyar al Presidente y al Consejo en el ámbito de las relaciones con otros órganos e 
instituciones de España, de la Unión Europea y de otros Estados miembros así como de 
terceros países y con la Agencia de Cooperación de los Reguladores de la energía, y ejercer 
las funciones de representante sustituto a efectos de contacto y representación en el seno 
del Consejo de Reguladores de la Agencia de Cooperación de los Reguladores de la 
Energía.

d) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo 
elaborando informes que elevará a éste.

e) Intervenir en la tramitación de los procedimientos arbitrales en las materias previstas 
en por la Ley 54/1997, de 24 de noviembre y la Ley 34/1998, de 7 de octubre, de los 
sectores de electricidad y gas natural, así como su normativa de desarrollo, en la forma que 
determine el Reglamento de Arbitraje del Consejo de la Comisión.

f) Iniciar de oficio los procedimientos sancionadores de su competencia, de acuerdo con 
lo previsto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre y en la Ley 54/1997, de 28 de noviembre.

g) Requerir la información y realizar las inspecciones necesarias para llevar a cabo la 
correcta supervisión de los sectores de electricidad y gas natural en las materias previstas 
en el artículo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

h) Emitir los informes que corresponda en el ejercicio de las funciones de supervisión de 
su competencia y del resto de funciones previstas en el artículo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de 
junio o los que le sean solicitados en relación a los sectores de gas y electricidad.

i) incoar y tramitar los procedimientos para la adopción de decisiones jurídicamente 
vinculantes para las empresas eléctricas y de gas natural y elevar al Consejo la propuesta 
para su aprobación.

j) Elevar al Consejo de la Comisión la propuesta de archivo.
k) Acordar la acumulación, desglose y ampliación de expedientes.
l) Proponer al Consejo de la Comisión la adopción de medidas cautelares.
m) Resolver sobre las cuestiones incidentales que puedan suscitarse en el marco de la 

instrucción de expedientes, en particular, la práctica de pruebas, la declaración de 
interesados en la fase de instrucción, la suspensión de plazos y la declaración de 
confidencialidad.

n) Colaborar cuando proceda en la preparación de informes y propuestas de la Comisión 
en el ámbito de las relaciones de colaboración y cooperación con las Administraciones 
Públicas, así como con los órganos jurisdiccionales, sin perjuicio de las funciones que 
correspondan a otros órganos de la Comisión.
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ñ) Realizar cualesquiera otras funciones que el ordenamiento jurídico le atribuya en los 
sectores de energía eléctrica y gas natural así como las que le sean delegadas por el 
Consejo de la Comisión o que el Reglamento de Funcionamiento interno le asigne.

Artículo 24.  Estructura de la Dirección de Energía.
La Dirección de Energía se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdirección de Energía Eléctrica.
b) Subdirección de Gas Natural.
c) Subdirección de Regulación Económico-Financiera y Precios Regulados.
d) Subdirección de Mercados derivados de la Energía.

Subsección 4.ª De la Dirección de Transportes y Sector Postal

Artículo 25.  Funciones de la Dirección de Transportes y del Sector Postal.
La Dirección de Transportes y del Sector Postal es el órgano encargado de las funciones 

de instrucción de expedientes de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en 
relación con los sectores de transportes y postal en cumplimiento de la Ley 21/2003, de 7 de 
julio, de Seguridad Aérea, de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario y 
de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los 
usuarios y del mercado postal. En particular es competente para:

a) Elevar al Consejo propuestas de resolución en materia de supervisión y control del 
mercado postal respecto a las funciones y competencias que le atribuye la Ley 3/2013, de 4 
de junio, y singularmente en las competencias previstas en el artículo 8 de la citada ley.

b) Elevar al Consejo propuestas de resolución en materia de supervisión y control en 
materia de tarifas aeroportuarias, y singularmente en las competencias previstas en el 
artículo 10 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

c) Elevar al Consejo propuestas de resolución en materia de supervisión y control del 
sector ferroviario, y singularmente en las competencias previstas en el artículo 11 de la Ley 
3/2013, de 4 de junio.

d) Elevar al Consejo propuestas de resolución de conflictos, tras la oportuna tramitación, 
en las siguientes materias:

i) en materia de conflictos en el mercado postal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
12.1 d) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

ii) en materia de conflictos de tarifas aeroportuarias, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 12.1 c) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

iii) en materia de conflictos en el sector ferroviario, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 12.1 f) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

e) requerir información y realizar las inspecciones necesarias para llevar a cabo la 
correcta supervisión de los sectores postal y ferroviario, así como de las tarifas 
aeroportuarias.

f) Incoar y tramitar los procedimientos sancionadores en materias de su competencia.
g) Cooperar con otros órganos reguladores de otros Estados miembros de la Unión 

Europea en materia postal y ferroviaria, así como en materia de supervisión de tarifas 
aeroportuarias y asistir a los distintos comités, grupos de trabajo y reuniones para los que 
sean requeridos y apoyar al Presidente y al Consejo en el ámbito de las relaciones con otros 
órganos e instituciones de España o de otros Estrados miembros de la Unión Europea y con 
los órganos de cooperación de los reguladores en materia postal y ferroviaria, así como en 
materia de supervisión de tarifas aeroportuarias.

h) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo de la 
Comisión elaborando informes que elevará a éste.

i) Realizar cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento, o el Consejo le 
delegue.
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Artículo 26.  Estructura de la Dirección de Transportes y Sector Postal.
La Dirección del Transporte y del Sector Postal se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdirección de Tarifas aeroportuarias.
b) Subdirección del Sector Ferroviario.
c) Subdirección del Sector Postal.
d) Subdirección de Análisis de Mercados.

Sección 5.ª Otros órganos

Artículo 27.  La Secretaría General de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia contará con una Secretaría 
General, bajo la inmediata dirección del Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia a la que corresponde la prestación de los servicios comunes del 
organismo.

2. La Secretaría General de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
tendrá atribuidas las siguientes funciones:

a) Gestión y planificación de los recursos humanos de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, a propuesta de los órganos de dirección a los que la 
Ley 3/2013, de 4 de junio, y este Estatuto atribuyen competencias en materia de personal.

b) El establecimiento de los planes de formación del personal, la gestión de la acción 
social y de los programas de prevención de riesgos laborales.

c) El mantenimiento de las relaciones con los órganos de participación y representación 
del personal.

d) La conservación, mantenimiento y actualización permanente del patrimonio.
e) La dirección y organización de los servicios de seguridad, vigilancia, comunicaciones, 

conservación, mantenimiento y demás servicios comunes de las dependencias de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.

f) La instrucción y tramitación de los expedientes de contratación.
g) La colaboración en la preparación de conferencias, seminarios y cualesquiera otras 

actividades similares que organice la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia.
h) La gestión económico-financiera y patrimonial del organismo, la elaboración del 

anteproyecto del presupuesto de ingresos y gastos y la tramitación de sus variaciones, el 
seguimiento y control de su ejecución, la realización de la gestión contable, financiera y 
patrimonial, la gestión de los servicios de pagaduría, caja y recaudación y la preparación de 
la liquidación y rendición de las cuentas del organismo.

i) La gestión y recaudación en periodo voluntario de la tasa por análisis y estudio de las 
operaciones de concentración y de la contribución postal de acuerdo con lo establecido en la 
disposición adicional decimocuarta de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

j) La dirección y organización de los servicios de archivo y registro de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

k) El desarrollo de los sistemas de información de los servicios comunes de los sistemas 
de administración electrónica, el diseño y ejecución de planes y coordinación de las 
actuaciones y prestación de los servicios en materia de tecnologías de la información y 
comunicaciones, la gestión y mantenimiento de la sede electrónica y de los sitios web, la 
gestión de la red interna de comunicaciones, la gestión de los medios informáticos y 
telemáticos y su asignación a las distintas unidades orgánicas, el asesoramiento, asistencia 
técnica, incluida la prestada en el desarrollo de las inspecciones realizadas por el órgano 
competente de acuerdo con el artículo 27 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, y formación a los 
usuarios de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia. Todo ello sin perjuicio 
de las competencias en materia de inspecciones de la Dirección de Competencia.

En el ejercicio de estas funciones, la Secretaría General podrá optar por la utilización y el 
aprovechamiento de módulos y servicios comunes de administración electrónica, en los 
términos que se acuerden con los órganos responsables en esta materia de la 
Administración General del Estado
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l) Redactar, proponer y tramitar los convenios con entidades públicas y privadas a 
celebrar por el Presidente de la Comisión.

m) El ejercicio de las competencias en materia de gestión documental, estadística, 
recursos documentales, biblioteca y publicaciones de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia.

n) Diseño e implementación de un sistema de la carrera profesional así como un sistema 
de evaluación del desempeño del personal en el marco de lo establecido en la normativa 
vigente.

Artículo 28.  El Secretario General.
1. El Secretario General de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia será 

nombrado y cesado por el Pleno del Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia, a propuesta del Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia. El Secretario General deberá ser funcionario de carrera perteneciente a un 
cuerpo del subgrupo A1 al servicio de la Administración General del Estado.

2. El Secretario General de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
ejerce todas las competencias que son atribuidas a la Secretaría General de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 28 de 
este Estatuto.

Artículo 29.  Estructura.
1. De la Secretaría General de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

dependen las siguientes subdirecciones:
a) Subdirección de Recursos Humanos y Gestión Económica y Patrimonial.
b) Subdirección de Estadísticas y Recursos Documentales..
c) Subdirección de Sistemas de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.
2. Los titulares de las Subdirecciones de la Secretaría General serán nombrados por el 

Consejo, a propuesta del Presidente y oído el Secretario General.

Artículo 30.  Departamento de Promoción de la Competencia.
1. El Departamento de Promoción de la Competencia, que dependerá directamente del 

Presidente, se encargará de coordinar las propuestas que se hayan de elevar al Consejo en 
materia de promoción de la competencia, informes sectoriales que incluyan propuestas de 
modificación del marco regulatorio, ayudas públicas así como los informes sobre proyectos 
normativos.

2. El Departamento de Promoción se estructura en las siguientes subdirecciones:
a) Subdirección de estudios e informes.
b) Subdirección de ayudas públicas e informes de proyectos normativos.
c) Subdirección de análisis económico.
3. Los titulares de las Subdirecciones del Departamento de Promoción de la 

Competencia, serán nombrados por el Consejo, a propuesta del Presidente y oído el titular 
del Departamento de Promoción.

Artículo 31.  Departamento de Control Interno.
1. Bajo la dependencia directa del Presidente, existirá el Departamento de Control 

Interno que se encargará de verificar que todas las actuaciones llevadas a cabo en el seno 
de la Comisión de los Mercados y la Competencia se realicen de forma que se asegure un 
adecuado nivel de cumplimiento, eficacia y eficiencia en la consecución de sus objetivos y 
que se ejercen sus funciones y competencias de acuerdo con los principios de imparcialidad, 
objetividad e independencia.

2. La constitución efectiva del Departamento de Control Interno tendrá efecto una vez el 
Consejo haya aprobado las normas a las que ha de ajustar su funcionamiento.

3. El Departamento de Control Interno deberá informar al Consejo sobre el resultado de 
los trabajos que se lleven a cabo en desarrollo de los planes de auditorías y actuaciones de 
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control interno. Asimismo, realizará cuantas otras actuaciones de control interno le asigne el 
Consejo con carácter permanente o esporádico.

4. Asimismo, corresponde al Departamento de Control Interno realizar el informe 
específico del órgano interno sobre la adecuación de las decisiones adoptadas por los 
órganos de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia a la normativa 
procedimental que resulte de aplicación en cada caso, de conformidad con lo establecido en 
la disposición adicional segunda de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de 
Reforma del Sistema Financiero. Dicho informe deberá ser aprobado por el Consejo y se 
remitirá a la Comisión correspondiente del Congreso de los Diputados y al Gobierno de la 
Nación.

CAPÍTULO III
Personal al servicio de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia

Artículo 32.  Régimen de personal.
1. El personal al servicio de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

estará constituido por:
a) El personal funcionario de carrera.
b) El personal laboral.
c) El personal eventual.
2. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia presentará 

anualmente al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, a través del Ministerio de 
Economía y Competitividad, la propuesta de Oferta de Empleo Público correspondiente al 
organismo. Dicha propuesta tendrá en cuenta las necesidades de recursos humanos de la 
actividad de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia para el adecuado 
ejercicio de sus funciones.

Artículo 33.  Personal funcionario.
1. De conformidad con el artículo 31.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el personal 

funcionario de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se regirá por las 
normas aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado.

2. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la competencia convocará y 
resolverá los procedimientos de provisión de puestos de trabajo. Tanto las convocatorias 
como sus resoluciones se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

Artículo 34.  Personal laboral.
1. De conformidad con el artículo 31.3 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el personal laboral 

de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia se regirá por el Texto Refundido 
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, la normativa convencional aplicable en su caso y por los preceptos de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, que expresamente le resulten de 
aplicación.

2. Corresponderá al Presidente la celebración de los contratos de trabajo del personal 
laboral que será seleccionado, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de la 
Administración General del Estado, mediante convocatoria pública que se sujetará a los 
principios de igualdad, mérito y capacidad, así como del acceso al empleo público de las 
personas con discapacidad.

Artículo 35.  Personal eventual.
1. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá 

nombrar hasta un máximo de dos asesores para la realización de funciones de confianza y 
asesoramiento especial no reservadas a funcionarios de carrera, con cargo a los créditos 
presupuestarios consignados para este fin. Con la misma finalidad, el Vicepresidente podrá 
nombrar un asesor.
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2. El nombramiento y cese del personal eventual serán libres entre quienes tenga 
acreditada experiencia y capacitación profesional. En todo caso, el cese tendrá lugar cuando 
se produzca el cese, respectivamente, del Presidente y del Vicepresidente.

Artículo 36.  Personal directivo.
1. En virtud de lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, tienen la 

condición de personal directivo los Directores de Instrucción y el Secretario del Consejo.
2. También tendrá la consideración de personal directivo:
a) El titular del Departamento de Promoción de la Competencia y los Subdirectores que 

de él dependan.
b) El Jefe de la Asesoría Jurídica.
c) El Vicesecretario del Consejo.
d) El Secretario General y los Subdirectores que de él dependan.
e) El titular del Departamento de Control Interno.
f) Los Subdirectores de las Direcciones de Instrucción.
2. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 26.3 y 31.5 de la Ley 3/2013, de 4 de 

junio, la cobertura de puestos de personal directivo laboral, se hará mediante contratos de 
alta dirección.

3. En la relación de puestos de trabajo se determinará qué puestos directivos han de ser 
ocupados por personal funcionario de carrera perteneciente a cuerpos del Subgrupo A1 y 
cuáles pueden ser ocupados por éstos o por personal laboral.

Artículo 37.  Relación de puestos de trabajo.
La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia contará con una relación de 

puestos de trabajo, propuesta por el Presidente a los órganos competentes, en la que 
constarán:

a) Los puestos que deban ser desempeñados en exclusiva por personal funcionario, por 
consistir en el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en 
el ejercicio de potestades públicas y la salvaguarda de los intereses generales del Estado y 
de las Administraciones Públicas, así como la denominación de los puestos, los grupos de 
clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los 
sistemas de provisión de puestos y las retribuciones complementarias sin perjuicio de lo 
dispuesto en la disposición transitoria sexta de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

b) El resto de puestos de trabajo, que serán desempeñados, con carácter general, por 
personal funcionario. No obstante, dentro de estos se indicarán aquellos que, de acuerdo 
con la legislación de función pública aplicable a la Administración General del Estado, 
también podrán ser desempeñados por personal laboral.

Artículo 38.  Provisión de puestos de trabajo de personal funcionario y selección personal 
laboral.

1. La provisión de puestos de trabajo del personal funcionario se llevará a cabo de 
conformidad con los procedimientos de provisión establecidos en la normativa sobre función 
pública aplicable al funcionario de la Administración General del Estado, teniendo que ser 
publicadas las correspondientes convocatorias en el «Boletín Oficial del Estado».

2. Las convocatorias para la selección del personal laboral serán publicadas en el 
«Boletín Oficial del Estado».

3. Los sistemas selectivos del personal laboral de la Comisión serán los de oposición o 
concurso-oposición.

Artículo 39.  Incompatibilidades del personal de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia.

El personal de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia estará sujeto a la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.
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Artículo 40.  Deber de secreto.
1. El personal al servicio de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

deberá guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas 
informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en el ejercicio de aquéllas.

2. El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, a propuesta 
del Presidente, podrá aprobar el Código de Conducta del personal de la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia, que será publicado en el «Boletín Oficial del Estado».

CAPÍTULO IV
Contratación, patrimonio, presupuesto y control

Artículo 41.  Contratación.
1. La actividad contractual de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

queda sujeta al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,, así como a su normativa de 
desarrollo, siendo el órgano de contratación del organismo el Presidente de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia.

2. El Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, como 
órgano de contratación del organismo, está asistido por una Mesa de Contratación, que es el 
órgano competente para la valoración de ofertas, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
320 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

Artículo 42.  Patrimonio.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia tendrá, para el cumplimiento 

de sus fines, un patrimonio propio independiente del de la Administración General del 
Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sea titular.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será 
ejercida de acuerdo con lo señalado en este Estatuto y con lo establecido para los 
organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

3. Corresponde al Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia acordar la adquisición por cualquier título de los bienes inmuebles y derechos 
que resulten necesarios para los fines de la institución, así como su uso y arrendamiento, de 
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

4. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia formará y mantendrá 
actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto de los propios como de los bienes del 
Patrimonio del Estado adscritos al organismo, que se revisará anualmente, con referencia al 
31 de diciembre, y se someterá a la aprobación del Presidente de la Comisión Nacional de 
los Mercados y de la Competencia. El inventario y sus modificaciones se remitirán 
anualmente al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas en el primer mes de cada 
año natural.

Artículo 43.  Presupuesto.
1. El Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia aprobará 

con carácter anual el correspondiente anteproyecto de presupuesto con la estructura que 
señale el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas y lo remitirá al Ministerio de 
Economía y Competitividad para su posterior tramitación de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. En el presupuesto de gastos del organismo, los créditos tendrán carácter limitativo y 
vinculante al nivel de especificación establecido por la legislación presupuestaria para los 
organismos autónomos. Las variaciones que supongan un incremento global de los créditos 
inicialmente aprobados, se ajustarán a lo siguiente:
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a) Corresponde al Presidente de la Comisión autorizar las variaciones presupuestarias 
que impliquen hasta un tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto total de gastos, 
siempre que no se incrementen los créditos para gastos de personal.

b) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
autorizar variaciones por encima del tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto. 
Asimismo, le corresponde autorizar variaciones que incrementen los créditos para gastos de 
personal. Las variaciones que afecten a gastos de personal no se computarán a efectos del 
porcentaje establecido en la letra a).

c) Si la variación afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones corresponderá a 
la autoridad que tuviera atribuida la modificación en el Presupuesto del Estado. Estas 
variaciones no computarán a efectos de los porcentajes recogidos en las letras a) y b) 
anteriores.

Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no incrementen 
la cuantía global del presupuesto, serán aprobadas por el Presidente de la Comisión, salvo 
que afecten a los créditos para gastos de personal en cuyo caso la autorización será 
competencia del titular del Ministerio de hacienda y Administraciones Públicas.

Las variaciones del Presupuesto, una vez autorizadas por el Presidente de la Comisión, 
serán comunicadas a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

Artículo 44.  Régimen de contabilidad aplicable.
1. Con el fin de asegurar el adecuado reflejo de las operaciones, costes y resultados de 

su actividad, así como de facilitar datos e información con trascendencia económica, la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia formulará y rendirá cuentas de 
acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y las normas y principios de contabilidad 
recogidos en el Plan General de Contabilidad Pública y sus normas de desarrollo.

2. Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Competencia contará con un sistema de información contable que 
muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera, de los resultados y de la ejecución del presupuesto.

Asimismo, también contará con un sistema de contabilidad analítica que proporcione 
información de costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente 
adopción de decisiones y para la determinación de las diferentes tasas destinadas a sufragar 
los gastos que se generen en la supervisión de los correspondientes sectores, en particular 
la tasa general de operadores, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del Anexo 1 de 
la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, y las tasas aplicables a 
la prestación de servicios y realización de actividades en relación con los sectores de 
electricidad y gas natural, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado I.4 del Anexo de la Ley 
3/2013, de 4 de junio.

3. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, observará los 
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informáticos establecidos por la 
Intervención General de la Administración del Estado relativos al sistema de información 
contable.

Artículo 45.  Control económico y financiero.
1. El control externo de la gestión económico-financiera de la Comisión Nacional de los 

Mercados y la Competencia corresponde al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su 
normativa específica.

2. El control interno de la gestión económico-financiera de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia corresponde a la Intervención General de la Administración del 
Estado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control 
financiero permanente se realizará por la Intervención Delegada en la Comisión Nacional 
bajo la dependencia de la Intervención General de la Administración del Estado.
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CAPÍTULO V
Función arbitral

Artículo 46.  Función arbitral.
1. La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá desempeñar las 

funciones de arbitraje institucional, tanto de derecho como de equidad, que le encomienden 
las leyes y las que le sean sometidas voluntariamente por los operadores económicos en 
aplicación de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

2. El procedimiento arbitral se ajustará a los principios de audiencia, prueba, 
contradicción e igualdad y se someterá a las reglas de la Comisión de las Naciones Unidas 
para el Derecho Mercantil o, en su caso, las que determine el Consejo de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia. También podrá preverse la existencia de un 
procedimiento abreviado atendiendo al nivel de complejidad de la reclamación y su menor 
cuantía.

3. Corresponde al Consejo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia la 
administración del arbitraje, pudiendo cada una de las Salas, en atención a la materia objeto 
de la reclamación, designar árbitros y determinar los honorarios según los aranceles 
aprobados por el Consejo.
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§ 126

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 295, de 10 de diciembre de 2013

Última modificación: 9 de julio de 2022
Referencia: BOE-A-2013-12887

[ . . . ]
TÍTULO III

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Artículo 33.  Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
1. Se crea el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno como organismo público de los 

previstos en la disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado. Estará adscrito al 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene personalidad jurídica propia y 
plena capacidad de obrar. Actúa con autonomía y plena independencia en el cumplimiento 
de sus fines.

Artículo 34.  Fines.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene por finalidad promover la 

transparencia de la actividad pública, velar por el cumplimiento de las obligaciones de 
publicidad, salvaguardar el ejercicio de derecho de acceso a la información pública y 
garantizar la observancia de las disposiciones de buen gobierno.

Artículo 35.  Composición.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estará compuesto por los siguientes 

órganos:
a) La Comisión de Transparencia y Buen Gobierno.
b) El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno que lo será también de 

su Comisión.

Artículo 36.  Comisión de Transparencia y Buen Gobierno.
1. La Comisión de Transparencia y Buen Gobierno ejercerá todas las competencias que 

le asigna esta Ley, así como aquellas que les sean atribuidas en su normativa de desarrollo.
2. Dicha Comisión estará compuesta por:
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a) El Presidente.
b) Un Diputado.
c) Un Senador.
d) Un representante del Tribunal de Cuentas.
e) Un representante del Defensor del Pueblo.
f) Un representante de la Agencia Española de Protección de Datos.
g) Un representante de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas.
h) Un representante de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
3. La condición de miembro de la Comisión del Consejo de Transparencia y Buen 

Gobierno no exigirá dedicación exclusiva ni dará derecho a remuneración con excepción de 
lo previsto en el artículo siguiente.

4. Al menos una vez al año, la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno convocará a 
los representantes de los organismos que, con funciones similares a las desarrolladas por 
ella, hayan sido creados por las Comunidades Autónomas en ejercicio de sus competencias. 
A esta reunión podrá ser convocado un representante de la Administración Local propuesto 
por la Federación Española de Municipios y Provincias.

Artículo 37.  Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno será nombrado por un 

período no renovable de cinco años mediante Real Decreto, a propuesta del titular del 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, entre personas de reconocido prestigio 
y competencia profesional previa comparecencia de la persona propuesta para el cargo ante 
la Comisión correspondiente del Congreso de los Diputados. El Congreso, a través de la 
Comisión competente y por acuerdo adoptado por mayoría absoluta, deberá refrendar el 
nombramiento del candidato propuesto en el plazo de un mes natural desde la recepción de 
la correspondiente comunicación.

2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno cesará en su cargo por 
la expiración de su mandato, a petición propia o por separación acordada por el Gobierno, 
previa instrucción del correspondiente procedimiento por el titular del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas, por incumplimiento grave de sus obligaciones, incapacidad 
permanente para el ejercicio de su función, incompatibilidad sobrevenida o condena por 
delito doloso.

3. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno percibirá las 
retribuciones fijadas de acuerdo con el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se 
regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades.

Artículo 38.  Funciones.
1. Para la consecución de sus objetivos, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 

tiene encomendadas las siguientes funciones:
a) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de las obligaciones contenidas 

en esta Ley.
b) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno.
c) Informar preceptivamente los proyectos normativos de carácter estatal que desarrollen 

esta Ley o que estén relacionados con su objeto.
d) Evaluar el grado de aplicación de esta Ley. Para ello, elaborará anualmente una 

memoria en la que se incluirá información sobre el cumplimiento de las obligaciones 
previstas y que será presentada ante las Cortes Generales.

e) Promover la elaboración de borradores de recomendaciones y de directrices y normas 
de desarrollo de buenas prácticas en materia de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno.

f) Promover actividades de formación y sensibilización para un mejor conocimiento de las 
materias reguladas por esta Ley.

g) Colaborar, en las materias que le son propias, con órganos de naturaleza análoga.
h) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.
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2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno ejercerá las siguientes 
funciones:

a) Adoptar criterios de interpretación uniforme de las obligaciones contenidas en esta 
Ley.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en el capítulo II 
del título I de acuerdo con lo previsto en el artículo 9 de esta Ley.

c) Conocer de las reclamaciones que se presenten en aplicación del artículo 24 de esta 
Ley.

d) Responder las consultas que, con carácter facultativo, le planteen los órganos 
encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la información.

e) Instar el inicio del procedimiento sancionador previsto en el título II de esta Ley. El 
órgano competente deberá motivar, en su caso, su decisión de no incoar el procedimiento.

f) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.
g) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.

Artículo 39.  Régimen jurídico.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se regirá, además de por lo dispuesto 

en esta Ley, por:
a) Las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 

que le sean de aplicación. Anualmente elaborará un anteproyecto de presupuesto con la 
estructura que establezca el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas para su 
elevación al Gobierno y su posterior integración en los Presupuestos Generales del Estado.

b) El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

c) La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, 
y, en lo no previsto en ella, por el Derecho privado en sus adquisiciones patrimoniales.

d) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y las demás 
normas aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado, en 
materia de medios personales.

e) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y por la normativa que le sea de 
aplicación, en lo no dispuesto por esta Ley, cuando desarrolle sus funciones públicas.

2. El Consejo de Ministros aprobará mediante Real Decreto el Estatuto del Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno, en el que se establecerá su organización, estructura, 
funcionamiento, así como todos los aspectos que sean necesarios para el cumplimiento de 
sus funciones.

3. Con carácter general, los puestos de trabajo del Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno serán desempeñados por funcionarios públicos de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y las normas de 
función pública aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado. El 
personal laboral podrá desempeñar puestos de trabajo que se ajusten a la normativa de 
función pública de la Administración General del Estado. Asimismo, el personal que pase a 
prestar servicios en el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno mediante los 
procedimientos de provisión previstos en la Administración General del Estado mantendrá la 
condición de personal funcionario o laboral, de acuerdo con la legislación aplicable.

4. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno contará para el cumplimiento de sus 
fines con los siguientes bienes y medios económicos:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargos a los Presupuestos 
Generales del Estado.

b) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, así como los productos y rentas 
del mismo.

c) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.
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Artículo 40.  Relaciones con las Cortes Generales.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno elevará anualmente a las Cortes 

Generales una memoria sobre el desarrollo de sus actividades y sobre el grado de 
cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley. El Presidente del Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno comparecerá ante la Comisión correspondiente para dar 
cuenta de tal memoria, así como cuantas veces sea requerido para ello.

[ . . . ]

Información relacionada

• Véanse los Reales Decretos 415/2016, de 3 de noviembre, Ref. BOE-A-2016-10167, 
424/2016, de 11 de noviembre, Ref. BOE-A-2016-10459 y 769/2017, de 28 de julio, Ref. BOE-
A-2017-9012, por los que el Portal de la Transparencia pasa a depender del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública.
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§ 127

Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 268, de 5 de noviembre de 2014

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2014-11410

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno, crea en su título III el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, órgano 
que asume las competencias de velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad 
y de buen gobierno previstas en la norma, así como garantizar el derecho de acceso a la 
información pública. A este respecto, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se 
configura como el órgano que conocerá de las reclamaciones que, en materia de acceso a la 
información, presenten los ciudadanos en ejercicio de lo previsto en el artículo 24 de la ley.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se crea como un organismo público de los 
previstos en el apartado 1 de la disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, y de 
acuerdo con lo previsto expresamente en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, actuará con 
plena independencia y autonomía en el cumplimiento de sus fines. En este marco, dicha 
norma, a la vez que configura la composición del Consejo a fin de garantizar la 
especialización y profesionalidad que el ejercicio de sus tareas requiere, recoge la obligación 
de aprobar su Estatuto, mandato que se cumple con la aprobación del presente real decreto.

El presente real decreto consta de un artículo único que aprueba el Estatuto del Consejo 
de Transparencia y Buen Gobierno, una disposición adicional referente al no incremento de 
gasto público, y una disposición final relativa a su entrada en vigor, insertándose a 
continuación el texto del Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

El Estatuto se estructura en cuatro capítulos. El primero de ellos incluye las 
disposiciones generales sobre la naturaleza y régimen jurídico, objetivos, funciones, 
adscripción orgánica, sede, cooperación institucional y principios que deben regir el ejercicio 
de su actividad. En concreto, se dispone que el Consejo desarrolle sus funciones de acuerdo 
con los principios de transparencia y participación ciudadana.

El capítulo II regula la estructura orgánica del Consejo y desarrolla las funciones 
asignadas a cada uno de los órganos que lo componen. En concreto, la estructura orgánica 
del Consejo se articula en torno a su Presidente, la Comisión de Transparencia y Buen 
Gobierno y otros órganos jerárquicamente dependientes del Presidente: la Subdirección 
General de Transparencia y Buen Gobierno y la Subdirección General de Reclamaciones. El 
Estatuto define las funciones del Presidente del Consejo, las reglas que rigen su 
nombramiento y cese así como su régimen de suplencia. Igualmente, se detallan las 
funciones que corresponden a la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno, el régimen de 
nombramiento de sus miembros y el funcionamiento de la Comisión. Finalmente, el Estatuto 
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regula las funciones que desempeñan cada uno de los órganos que, dependientes 
directamente de su Presidente, desarrollarán el trabajo ordinario del Consejo. Así, la 
Subdirección General de Transparencia y Buen Gobierno, además de velar por el 
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en la norma, realizará una 
labor interpretativa de las disposiciones de Buen Gobierno que recoge el título II de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre. Por su parte, la Subdirección General de Reclamaciones tendrá 
como función principal el conocimiento de las reclamaciones que, en aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, presenten los ciudadanos.

El capítulo III regula el régimen económico, patrimonial y del personal aplicable al 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, detallando sus recursos económicos, 
elaboración y ejecución de su presupuesto, el régimen de contabilidad y control, patrimonial 
y de contratación así como disposiciones relativas al personal que desempeñe sus funciones 
en el Consejo.

Por último, el capítulo IV especifica la competencia de la Abogacía General del Estado-
Dirección del Servicio Jurídico del Estado para la prestación de la asistencia jurídica que el 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno pudiera requerir.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de 
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 31 de octubre de 2014,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
De conformidad con lo previsto en el artículo 39.2 y la disposición final séptima de la Ley 

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, se aprueba el Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, cuyo texto 
se inserta a continuación.

Disposición adicional.  No incremento de gasto público.
1. La creación y puesta en funcionamiento del Consejo de Transparencia y Buen 

Gobierno no podrán suponer incremento de dotaciones, retribuciones, u otros gastos de 
personal ni, por otros conceptos, incremento neto de estructura o de personal al servicio del 
sector público estatal.

2. El Consejo se dotará exclusivamente mediante la redistribución de efectivos del 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, sus organismos y entidades públicas, y 
su funcionamiento se atenderá con los medios materiales y personales de que dispone 
actualmente la Administración.

Disposición final.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el 10 de diciembre de 2014, con ocasión de la 

entrada en vigor del título III de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y lo establecido en su 
disposición final novena.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno es un organismo público de los 

previstos por el apartado 1 de la disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar pública y privada, adscrito al 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se regirá por lo dispuesto en la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, así como por las disposiciones que la desarrollen y por este Estatuto. 
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Supletoriamente se regirá por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado; por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas; por el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, y por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público; así como por las demás normas que resulten de 
aplicación.

Artículo 2.  Objetivos.
1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el Consejo de 

Transparencia y Buen Gobierno es el organismo encargado de promover la transparencia de 
la actividad pública, velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa, 
salvaguardar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y garantizar la 
observancia de las normas de buen gobierno.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno actúa con plena autonomía e 
independencia en el cumplimiento de sus fines.

Artículo 3.  Funciones.
Para la consecución de sus objetivos, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 

tiene encomendadas las siguientes funciones:
a) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de las obligaciones contenidas 

en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
b) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno.
c) Informar preceptivamente los proyectos normativos de carácter estatal que desarrollen 

la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, o que estén relacionados con su objeto.
d) Evaluar el grado de aplicación de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Para ello, 

elaborará anualmente una memoria en la que se incluirá información sobre el cumplimiento 
de las obligaciones previstas y que será presentada ante las Cortes Generales.

e) Promover la elaboración de borradores de recomendaciones y de directrices y normas 
de desarrollo de buenas prácticas en materia de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno.

f) Promover actividades de formación y sensibilización para un mejor conocimiento de las 
materias reguladas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

g) Colaborar, en las materias que le son propias, con órganos de naturaleza análoga.
h) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.

Artículo 4.  Adscripción y sede.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno está adscrito orgánicamente al 

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de la Secretaría de Estado de 
Administraciones Públicas.

2. El Consejo tiene su sede institucional en Madrid.

Artículo 5.  Colaboración con las comunidades autónomas y entes locales.
1. En el ámbito de sus competencias, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 

podrá colaborar con las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a través 
de los siguientes mecanismos:

a) Convocará con periodicidad al menos anual reuniones con los representantes de los 
organismos que hayan sido creados a nivel autonómico para el ejercicio de funciones 
similares a las encomendadas al Consejo.

b) La celebración de convenios de colaboración que, conforme a lo dispuesto en la 
disposición adicional cuarta de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, faculten al Consejo para la 
resolución de la reclamación prevista en el artículo 24 de dicha ley.
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c) La celebración de convenios de colaboración en materias específicas en el ámbito de 
sus respectivas competencias.

2. Asimismo, el Consejo convocará las reuniones que se celebran en aplicación de la 
letra a) del apartado 1 a un representante de la Administración Local propuesto por la 
Federación Española de Municipios y Provincias, con la que también podrá celebrar 
convenios de colaboración. Dichos convenios de colaboración podrán ser también 
celebrados con los distintos entes locales.

Artículo 6.  Transparencia.
En el ejercicio de sus funciones, el Consejo deberá regirse por los principios de 

transparencia y participación ciudadana, que se concretan en los siguientes aspectos:
a) Una vez adoptadas y notificadas todas las resoluciones del Consejo, previa 

disociación de los datos de carácter personal que contuvieran, serán objeto de publicación 
en la página web institucional del organismo, así como en el Portal de la Transparencia.

b) Tras su aprobación, un resumen de la memoria anual del Consejo será publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado». Se prestará especial atención a que resulte claramente 
identificable el nivel de cumplimiento por parte de los sujetos, entidades y órganos obligados 
de las disposiciones de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

c) El Consejo articulará mecanismos de participación como vía de colaboración de los 
ciudadanos en el mejor desempeño de las funciones del organismo y para favorecer el 
cumplimiento de la normativa de transparencia y buen gobierno.

CAPÍTULO II
Órganos del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Sección 1.ª Estructura orgánica del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Artículo 7.  Estructura orgánica.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se estructura en los siguientes órganos:
1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
2. La Comisión de Transparencia y Buen Gobierno.
3. La Subdirección General de Reclamaciones y la Subdirección General de 

Transparencia y Buen Gobierno, como órganos jerárquicamente dependientes del 
Presidente del Consejo.

Sección 2.ª Del Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Artículo 8.  El Presidente.
1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, además de impulsar la 

acción del mismo para el cumplimiento de sus objetivos, ejerce las funciones de dirección, 
de gestión, y de representación de dicho órgano.

2. En el desarrollo de sus funciones, es el órgano competente para:
a) Ostentar la representación legal e institucional del Consejo.
b) Adoptar criterios de interpretación uniforme de las obligaciones contenidas en la Ley 

19/2013, de 9 de diciembre, en el reglamento que desarrolle dicha ley o en este Estatuto, 
aprobando, previo informe de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno, directrices, 
recomendaciones o guías relativas a su aplicación o interpretación.

c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 9 de la Ley 19/2013 y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para el cese 
del incumplimiento de estas obligaciones.

d) Conocer de las reclamaciones que se presenten en aplicación del artículo 24 de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre.
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e) Responder las consultas que, con carácter facultativo, le planteen los órganos 
encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la información.

f) Instar el inicio del procedimiento sancionador previsto en el título II de la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre. El órgano competente deberá motivar, en su caso, su decisión de no 
incoar el procedimiento.

g) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del organismo.
h) Formar, aprobar y actualizar el inventario de los bienes y derechos del Consejo.
i) Elaborar y proponer a la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno para su 

aprobación el proyecto de memoria anual del organismo en la que se analice el grado de 
aplicación de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y se proporcione información detallada 
sobre el cumplimiento de las obligaciones en ella previstas.

j) Convocar y presidir las reuniones de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno.
k) Ser el órgano de contratación del organismo, aprobar los gastos y ordenar los pagos y 

movimientos de fondos correspondientes así como efectuar la rendición de cuentas del 
organismo de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

l) Suscribir convenios con entidades públicas y privadas.
m) Formular y aprobar las cuentas anuales del organismo.
n) Aprobar, en el marco de la normativa reguladora de la función pública, las propuestas 

de relaciones de puestos de trabajo, convocar y resolver los procesos de provisión de 
puestos de trabajo que integren al personal del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, 
ejercer la potestad disciplinaria, así como las competencias que, en materia de personal, 
atribuye la normativa de la función pública a los Subsecretarios de los Departamentos 
ministeriales.

o) Proponer, previo informe de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno, 
modificaciones a la normativa de rango legal o reglamentario que regule las materias de 
competencia del Consejo.

p) Proponer a la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno la aprobación y la 
modificación del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Transparencia y 
Buen Gobierno.

q) Resolver recursos contra actos y las decisiones adoptados en materias de su 
competencia.

r) Recabar de las distintas Administraciones Públicas la información necesaria para el 
cumplimiento de sus funciones.

s) Cualesquiera otras funciones de gestión necesarias para el eficaz cumplimiento de los 
fines del Consejo.

3. Los actos dictados por el Presidente en ejercicio de sus funciones agotan la vía 
administrativa. Contra ellos se podrá interponer el recurso potestativo de reposición previsto 
en el artículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, así como los recursos 
contencioso-administrativos que resulten procedentes.

4. Las retribuciones del Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se 
fijarán de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que 
se regula el régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público 
empresarial y otras entidades.

Artículo 9.  Nombramiento y cese.
1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno será nombrado por real 

decreto del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas. Con carácter previo a su nombramiento, el candidato propuesto 
deberá comparecer ante la comisión competente del Congreso de los Diputados que, por 
acuerdo adoptado por mayoría absoluta, deberá refrendar la propuesta de nombramiento en 
el plazo de un mes natural desde que se haya recibido la correspondiente comunicación.

2. El nombramiento se producirá entre personas de reconocido prestigio y competencia 
profesional por un período no renovable de cinco años.

3. El cese en el cargo de Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se 
producirá por expiración del mandato, a petición propia o por separación acordada por el 
Gobierno tras la instrucción del correspondiente procedimiento por parte del titular del 
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Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas por incumplimiento grave de sus 
obligaciones, incapacidad permanente para el ejercicio de su función, incompatibilidad 
sobrevenida o condena por delito doloso.

Artículo 10.  Régimen de suplencia.
1. En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente del Consejo de 

Transparencia y Buen Gobierno, el ejercicio de las funciones previstas en este Estatuto, así 
como las que le correspondieran en aplicación de lo previsto la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, será asumido por el Subdirector General de Transparencia y Buen Gobierno. En 
el supuesto de que cualquiera de las circunstancias mencionadas concurriera igualmente en 
él, el ejercicio de las funciones correspondientes será asumido por el Subdirector General de 
Reclamaciones.

2. En el caso en que, de acuerdo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
concurriera en el Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno alguna causa 
de abstención o recusación, el ejercicio de las competencias a él atribuidas será asumido por 
el Subdirector General de Transparencia y Buen Gobierno. En el caso de que cualquiera de 
las causas mencionadas concurriera igualmente en él, el ejercicio de las competencias que 
se vieran afectadas será asumido por el Subdirector General de Reclamaciones.

Artículo 11.  Independencia.
El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno desempeñará su cargo 

con dedicación absoluta, plena independencia y total objetividad. No estará sujeto a mandato 
imperativo, ni recibirá instrucciones de autoridad alguna.

Sección 3.ª De la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno

Artículo 12.  La Comisión de Transparencia y Buen Gobierno.
Corresponde a la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno el ejercicio de las 

siguientes funciones:
a) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno.
b) Informar preceptivamente los proyectos normativos de carácter estatal que desarrollen 

la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, o que estén relacionados con su objeto.
c) Aprobar la memoria anual en la que se analice el grado de aplicación de la Ley 

19/2013, de 9 de diciembre, y se proporcione información detallada sobre el cumplimiento de 
las obligaciones en ella previstas.

d) Proponer al Presidente la adopción de recomendaciones, directrices o guías de 
buenas prácticas en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno.

e) Promover actividades de formación y sensibilización para un mejor conocimiento de 
las materias reguladas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

f) Convocar con periodicidad al menos anual a los órganos de naturaleza análoga de las 
comunidades autónomas a efectos de cooperación institucional.

g) Articular mecanismos de colaboración con órganos de naturaleza análoga a nivel 
autonómico o internacional.

h) Emitir informe sobre las cuestiones que le someta el Presidente.
i) Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Transparencia y 

Buen Gobierno.

Artículo 13.  Composición.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 36.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, la 

Comisión de Transparencia y Buen Gobierno estará compuesta por un Presidente, que será 
el del Consejo, y los siguientes Vocales:

a) Un Diputado.
b) Un Senador.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 127  Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

– 1786 –



c) Un representante del Tribunal de Cuentas.
d) Un representante del Defensor del Pueblo.
e) Un representante de la Agencia Española de Protección de Datos.
f) Un representante de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas.
g) Un representante de la autoridad independiente de responsabilidad fiscal.
2. El titular de la Subdirección General de Transparencia y Buen Gobierno ejercerá las 

funciones de Secretaría y asistirá a las reuniones de la Comisión con voz pero sin voto.

Artículo 14.  Propuesta y nombramiento.
1. Los miembros de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno serán propuestos en 

la forma siguiente:
a) El Congreso de los Diputados propondrá, como Vocal, a un Diputado.
b) El Senado propondrá, como Vocal, a un Senador.
c) El Tribunal de Cuentas propondrá, como Vocal, a un Consejero del Tribunal de 

Cuentas.
d) El Defensor del Pueblo propondrá, como Vocal, a un representante.
e) La Agencia Española de Protección de Datos propondrá a su Vocal representante.
f) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas propondrá al Vocal 

representante de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas.
g) La autoridad independiente de responsabilidad fiscal propondrá a su Vocal 

representante.
2. El nombramiento de los Vocales a los que se refieren las letras d) a g) del apartado 

anterior se hará entre personas que tengan, como mínimo, rango de Subdirector General.
3. Las propuestas serán elevadas al Gobierno por conducto del Ministro de Hacienda y 

Administraciones Públicas.
4. Los miembros de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno serán nombrados y, 

en su caso, cesados por acuerdo del Gobierno, respetando el principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres.

Artículo 15.  Mandato y vacantes.
1. Los Vocales de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno desempeñarán su 

cargo durante cinco años, pudiendo prorrogase su mandato por un período de igual 
duración.

2. Serán causas de cese en su mandato:
a) Nombramiento del Vocal como Presidente del Consejo de Transparencia y Buen 

Gobierno.
b) Renuncia anticipada.
c) Pérdida de la condición que le habilitó para ser propuesto en los supuestos previstos 

en las letras a), b) y c) del artículo anterior, esto es, de la condición de Diputado, de Senador 
o de Consejero del Tribunal de Cuentas.

d) Propuesta de cese por parte de las instituciones u órganos a las que se refieren las 
letras d), e), f) y g), del artículo anterior en caso de incumplimiento sobrevenido de las 
condiciones que motivaron su nombramiento, esto es, de su condición de representante del 
Defensor del Pueblo, de la Agencia Estatal de Protección de Datos, de la Secretaría de 
Estado de Administraciones Públicas o de la autoridad independiente de responsabilidad 
fiscal.

e) Expiración del mandato por incumplimiento grave de sus obligaciones, incapacidad 
permanente para el ejercicio de su función, incompatibilidad sobrevenida o condena por 
delito doloso.

3. Las vacantes que se produjeren antes de expirar el plazo previsto en el apartado 1 
deberán ser cubiertas dentro del mes siguiente a la fecha en la que la vacante se hubiera 
producido y por el tiempo que reste para completar el mandato de quien causó la vacante a 
cubrir.
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Artículo 16.  Renovación.
1. Con carácter previo a la finalización del mandato de los miembros de la Comisión, el 

titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas requerirá a las instituciones y 
órganos a que se refiere el artículo 13 para que, dentro del mes siguiente, comuniquen la 
identidad de las personas propuestas para un nuevo mandato en la Comisión.

2. Transcurrido el plazo mencionado en el apartado anterior, y una vez efectuada la 
propuesta, el Gobierno procederá al nombramiento de las personas propuestas como 
miembros de la Comisión, quienes tomarán posesión en la misma fecha en que expire el 
anterior mandato.

3. En caso de que, transcurrido el plazo que se menciona en el apartado 1, no se hubiera 
comunicado al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas la identidad de los 
nuevos Vocales de la Comisión, los que estuvieran en ese momento en el cargo continuarán 
en sus funciones hasta que las nuevas identidades sean debidamente comunicadas.

Artículo 17.  Funcionamiento.
1. La Comisión adoptará sus acuerdos en sesión plenaria, ostentando la Presidencia el 

Presidente del Consejo. Actuará como Secretario de la Comisión, con voz y sin voto, el titular 
de la Subdirección General de Transparencia y Buen Gobierno. En caso de vacante, 
ausencia o enfermedad, actuará de Secretario un funcionario adscrito a la Subdirección 
General de Transparencia y Buen Gobierno designado a tal efecto por el Presidente.

2. La Comisión se regirá por lo dispuesto en este Estatuto y, en su defecto, por las 
disposiciones del capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El Presidente convocará a la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno al menos 
una vez al mes. También se reunirá cuando así sea solicitado por la mayoría de sus 
miembros.

4. La Comisión quedará válidamente constituida, en primera convocatoria, si están 
presentes el Presidente, el Secretario y la mitad de sus miembros y, en segunda 
convocatoria, si están presentes el Presidente, el Secretario y la tercera parte de los 
miembros.

Sección 4.ª Otros órganos

Artículo 18.  Régimen general.
1. La Subdirección General de Transparencia y Buen Gobierno y la Subdirección General 

de Reclamaciones son órganos administrativos dependientes del Presidente del Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno para la ejecución de aquellos proyectos, objetivos o 
actividades que les sean asignados, así como de la gestión ordinaria de los asuntos de su 
competencia.

2. Los Subdirectores Generales titulares de ambas serán nombrados y cesados por el 
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Los nombramientos se efectuarán entre funcionarios de carrera de la Administración 
General del Estado y, en su caso, de otras Administraciones Públicas cuando así lo prevean 
las normas de aplicación y que pertenezcan a Cuerpos y Escalas, a los que se exija para su 
ingreso el título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Así mismo, los nombramientos se ajustarán a los criterios y normas del apartado 10 del 
artículo 6 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, y al sistema previsto en la legislación específica.

3. Las Unidades y puestos de trabajo dependientes de las Subdirecciones Generales 
mencionadas se determinarán en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Artículo 19.  Subdirección General de Transparencia y Buen Gobierno.
La Subdirección General de Transparencia y Buen Gobierno tiene encomendadas las 

siguientes funciones:
a) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa contenidas en el 

capítulo II del título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
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b) Instar el inicio de las actuaciones disciplinarias que procedan en los supuestos de 
incumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en el capítulo II del título I de la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

c) Proponer al Presidente la adopción de criterios de interpretación uniforme de las 
disposiciones previstas en el capítulo II del título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

d) Tramitar cuantas cuestiones y consultas le sean planteadas en relación a las materias 
de transparencia y buen gobierno.

e) Aquellas otras que les sean encomendadas por el Presidente del Consejo o por una 
norma de rango legal o reglamentario.

Artículo 20.  Subdirección General de Reclamaciones.
La Subdirección General de Reclamaciones es el órgano del Consejo de Transparencia y 

Buen Gobierno que desempeña las competencias inherentes a la tramitación de la 
reclamación prevista en el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, teniendo 
encomendadas además las siguientes funciones:

a) Tramitar las consultas que, con carácter facultativo, puedan presentarse ante el 
Consejo, relativas a la aplicación de las disposiciones reguladoras del derecho de acceso a 
la información pública.

b) Aquellas otras que les sean encomendadas por el Presidente del Consejo o por una 
norma de rango legal o reglamentario.

CAPÍTULO III
Régimen económico, patrimonial y de personal

Sección 1.ª Régimen económico

Artículo 21.  Recursos económicos.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno contará, para el cumplimiento de sus 

fines, con los siguientes recursos económicos:
a) Las asignaciones que anualmente se establezcan con cargo a los Presupuestos 

Generales del Estado.
b) Las subvenciones y aportaciones que se puedan conceder a su favor, procedentes de 

fondos específicos de la Unión Europea o de otros organismos internacionales.
c) Los bienes, derechos y valores integrantes de su patrimonio, así como las rentas y 

productos derivados de ellos
d) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

Artículo 22.  Presupuestos.
1. Con carácter anual, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno elaborará y su 

Presidente aprobará un anteproyecto de presupuesto, con la estructura que señale el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Pública, y lo remitirá a éste para su posterior 
integración en los Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 
47/2003, de 26 de noviembre.

El presupuesto tendrá carácter limitativo por su importe global y carácter estimativo para 
la distribución de los créditos por categorías económicas, con excepción de los 
correspondientes a gastos de personal que, en todo caso, tendrán carácter limitativo y 
vinculante por su cuantía total, y de las subvenciones nominativas y las atenciones 
protocolarias y representativas, que tendrán carácter limitativo y vinculante cualquiera que 
sea el nivel de la clasificación económica al que se establezcan.

2. Las modificaciones del presupuesto que supongan un incremento global de los 
créditos inicialmente aprobados, se ajustarán a lo siguiente:

a) Corresponde al Presidente del Consejo autorizar las variaciones presupuestarias que 
impliquen hasta un tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto total de gastos, 
siempre que no se incrementen los créditos para gastos de personal.
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Las variaciones del presupuesto, una vez autorizadas por el Presidente del Consejo, 
serán comunicadas a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

b) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
autorizar variaciones por encima del 3 por ciento de la cifra inicial de su presupuesto. 
Asimismo, le corresponde autorizar variaciones que incrementen los créditos para gastos de 
personal. Las variaciones que afecten a gastos de personal no se computarán a efectos del 
porcentaje establecido en la letra a).

c) Si la variación afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones corresponderá a 
la autoridad que tuviera atribuida la modificación en el Presupuesto del Estado. Estas 
variaciones no computarán a efectos de los porcentajes recogidos en las letras a) y b) 
anteriores.

Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no incrementen 
la cuantía global del presupuesto, serán aprobadas por el Presidente del Consejo, salvo que 
afecten a los créditos para gastos de personal, en cuyo caso la autorización será 
competencia del titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

Artículo 23.  Régimen de contabilidad y control.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno formulará y rendirá sus cuentas 

anuales de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y las normas y principios de 
contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Pública, aprobado por Orden 
EHA/1037/2010, de 13 de abril, y sus normas de desarrollo.

2. El ejercicio anual se computará por años naturales, comenzando el día 1 del mes de 
enero de cada año.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas por la Ley 
Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, la gestión económico financiera 
del Consejo estará sometida al control de la Intervención General de la Administración del 
Estado en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control 
financiero permanente se realizará por la Intervención Delegada en el Consejo.

Sección 2.ª Régimen patrimonial

Artículo 24.  Patrimonio.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tendrá un patrimonio propio, 

independiente del de la Administración General del Estado, integrado por el conjunto de 
bienes y derechos de los que sea titular.

2. La gestión y administración de los bienes y derechos propios, así como de aquellos 
del Patrimonio de la Administración General del Estado o de cualquier otra Administración 
que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, será ejercida de acuerdo con lo 
señalado en este Estatuto y con lo establecido para los organismos públicos en la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre.

3. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno formará y mantendrá actualizado su 
inventario de bienes y derechos, tanto de los propios como de los bienes del Patrimonio de 
la Administración General del Estado adscritos al organismo. Dicho inventario se revisará 
anualmente, con referencia a 31 de diciembre, y se someterá a la aprobación de su 
Presidente. El inventario y sus modificaciones se remitirán anualmente al Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas en el primer mes de cada año natural.

Artículo 25.  Contratación.
1. La actividad contractual del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se regirá por 

lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, así como por su normativa de 
desarrollo.

2. El Presidente del Consejo, en su calidad de órgano de contratación del organismo, 
estará asistido por una Mesa de Contratación, que ejercerá las funciones que le atribuye en 
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el artículo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla 
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Sección 3.ª Régimen de personal

Artículo 26.  Régimen de personal.
1. Con carácter general, el personal al servicio del Consejo de Transparencia y Buen 

Gobierno tendrá el carácter de funcionarios públicos de acuerdo con lo establecido en la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y las normas de función 
pública aplicables al personal funcionario de la Administración General del Estado.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno contará con una relación de puestos de 
trabajo, propuesta por el Presidente a los órganos competentes, en la que constarán:

a) Los puestos que deban ser desempeñados en exclusiva por personal funcionario, por 
consistir en el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en 
el ejercicio de potestades públicas y la salvaguarda de los intereses generales del Estado y 
de las Administraciones Públicas, así como la denominación de los puestos, los grupos de 
clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los 
sistemas de provisión de puestos y las retribuciones complementarias.

b) El resto de puestos de trabajo serán desempeñados, con carácter general, por 
personal funcionario. Excepcionalmente podrán existir puestos de personal laboral en los 
supuestos en que sea posible de acuerdo con la legislación de función pública aplicable a la 
Administración General del Estado.

Artículo 27.  Provisión de puestos de trabajo.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno aplicará la legislación en materia de 

función pública en la provisión de los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario.
2. Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveerán mediante 

convocatoria pública y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

CAPÍTULO IV
Asesoramiento jurídico del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Artículo 28.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, consistente en el 

asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio, se encomienda a la 
Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado, en los términos del 
artículo 1.4 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas.
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§ 128

Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del 
Prado

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 283, de 26 de noviembre de 2003

Última modificación: 5 de octubre de 2011
Referencia: BOE-A-2003-21539

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I
El Museo Nacional del Prado, desde que fue inaugurado en 1819 y a lo largo de su 

historia centenaria, ha cumplido con la alta misión de conservar, exponer y enriquecer el 
conjunto de las colecciones y obras de arte que, estrechamente vinculadas a la historia de 
España, constituyen una de las más elevadas manifestaciones de expresión artística de 
reconocido valor universal.

El puesto que ocupa el Museo del Prado como relevante institución cultural de nuestro 
país se fundamenta en la extraordinaria riqueza de sus colecciones, cuyo valor artístico e 
identidad histórica se asientan en un singular origen y ejemplar formación. En grandes 
rasgos, su patrimonio actual se basa en la integración de la colección de los Reyes de 
España, los fondos del decimonónico Museo de la Trinidad procedentes de instituciones 
religiosas desamortizadas, y, finalmente, un siglo más tarde, las obras del siglo XIX 
segregadas del también desaparecido Museo de Arte Moderno.

Sin lugar a dudas, la denominada Colección Real constituye, además del patrimonio 
fundacional del Museo, su más permanente acento de excelencia. La formación de la 
Colección Real se remonta al reinado de Isabel la Católica, pero su definitiva vertebración se 
produce con los Austrias Carlos I y su hijo Felipe II, quienes vincularon irrevocablemente sus 
obras de arte a la Corona, mostrando así una voluntad de continuidad que mantuvieron 
inquebrantable sus sucesores. Numerosas adquisiciones y el patronazgo regio favorecieron 
el enriquecimiento de la colección real a lo largo del siglo XVII, en especial durante el 
reinado de Felipe IV, para quien trabajaron algunos de los artistas españoles y extranjeros 
más relevantes de su tiempo. Con la llegada de los Borbones en 1700 cambió el gusto y el 
momento artístico, pero no el interés de la nueva dinastía por el coleccionismo del arte. La 
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definición de una renovada imagen real y la intensa actividad constructiva y ornamental de 
los Borbones en los Reales Sitios contribuyeron a un gran enriquecimiento de los fondos 
artísticos de la Corona.

En el umbral de nuestra historia contemporánea se crea el Museo Real de Pinturas, 
fundación de Fernando VII, siguiendo el ejemplo revolucionario de la apertura pública de las 
grandes colecciones históricas europeas.

Esta nueva institución pública abrió sus puertas por vez primera el 19 de noviembre de 
1819. Para su instalación el monarca se inclinó por el inacabado edificio diseñado a partir de 
1785 por el arquitecto Juan de Villanueva como Real Museo de Ciencias Naturales, y que 
formaba parte del conjunto científico ideado por Carlos III para el Paseo del Prado y su 
entorno, con el Observatorio Astronómico y el Jardín Botánico. La Guerra de la 
Independencia impidió su inauguración como Gabinete de Ciencias Naturales. Antonio 
López Aguado, discípulo de Villanueva, fue el encargado de rehabilitar el edificio tras la 
contienda para convertirlo en el digno marco donde se han alojado hasta hoy las obras más 
preciadas de las colecciones reales.

La frecuente incorporación de obras procedentes de los Sitios y fundaciones reales, 
como es el caso de la Academia de Bellas Artes de San Fernando, fue la tónica de la 
primera etapa del Museo bajo patrocinio real, que concluye con la nacionalización de las 
colecciones tras la Revolución de 1868. A continuación, en 1872 se integran los cuantiosos 
fondos del Museo Nacional de Pintura y Escultura, más conocido como Museo de la 
Trinidad, en este caso fundado por Isabel II en 1838, para alojar principalmente las obras 
procedentes de instituciones religiosas desamortizadas.

Desde su inauguración ha sido incesante el proceso de incremento de los fondos del 
Museo a través de donaciones y legados de particulares, como de adquisiciones del propio 
Museo y nuevas adscripciones realizadas por el Estado, como fueron en 1971 las obras del 
desaparecido Museo de Arte Moderno, enriqueciendo y completando el extraordinario 
conjunto de obras recibidas tanto procedentes de la Colección Real como del Museo de la 
Trinidad.

Sin embargo, esta acumulación de colecciones, imposibles de albergar en su integridad 
en el edificio histórico de Villanueva obligó, ya desde finales del siglo XIX, a depositar con 
carácter estable una gran parte de esos nuevos fondos en una enorme diáspora de 
instituciones públicas de todo el Estado, así como en un buen número de sus 
representaciones diplomáticas internacionales; situación que se ha mantenido hasta 
nuestros días y que hace palpable en su sentido más estricto la naturaleza verdaderamente 
nacional del Prado.

II
A lo largo de su historia, y con el fin de cumplir con su alta misión, el Museo Nacional del 

Prado se ha dotado de un conjunto de sucesivas disposiciones estatutarias, de elevado rigor 
técnico para su época, que han otorgado a esta institución una tradición y una identidad 
propias en su régimen de gobierno, administración y funcionamiento.

Entre ellas merecen especial mención el Real Decreto de 7 de junio de 1912, que creo el 
Patronato del entonces llamado «Museo Nacional de Pintura y Escultura»; el Real Decreto 
de 4 de mayo de 1920, por el que pasó a denominarse «Museo Nacional del Prado», y 
aprobó el Reglamento de régimen y funcionamiento del Museo vigente hasta 1985, y el Real 
Decreto Ley de 4 de abril de 1927, que le otorgó personalidad jurídica propia y autonomía 
funcional, naturaleza que conservó hasta que, por Orden del Ministerio de Educación y 
Ciencia de 31 de agosto de 1968, pasó a integrarse en el Patronato Nacional de Museos.

Finalmente, de acuerdo con el reconocimiento de esta singularidad propia de la primera 
pinacoteca, el artículo 87.2 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1985, determinó la constitución del Museo como organismo 
autónomo adscrito al Ministerio de Cultura.

Bajo esta figura jurídica y administrativa se ha desarrollado en las últimas dos décadas el 
primer impulso modernizador del Museo, favoreciendo la profesionalización y mejora de sus 
unidades y servicios. La dificultad de adecuar el modelo de gestión de la institución al 
régimen de los grandes museos de otros países y adaptar su organización a una creciente 
demanda de servicio público ha motivado la sucesiva modificación de su régimen 
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reglamentario a partir del Real Decreto 1432/1985, de 1 de agosto, por el que se constituye 
el organismo autónomo y se establecen sus normas estatutarias, primero a través del Real 
Decreto 1142/1996, de 24 de mayo, y, más recientemente, por el Real Decreto 59/2002, de 
18 de enero.

III
Como la mayor parte de los grandes museos del mundo, el Prado se ha convertido en un 

símbolo para una sociedad contemporánea, caracterizada por un creciente interés por las 
manifestaciones culturales. El resultado ha sido el crecimiento exponencial de la afluencia de 
visitantes a los museos en las últimas décadas.

A este hecho ha contribuido también de forma destacada la nueva orientación de la 
ciencia museológica, que ha promovido una nueva orientación social y didáctica del museo. 
La obligación esencial de estas instituciones, además de conservar su patrimonio, es 
difundirlo y darlo a conocer a todos los ciudadanos.

La concurrencia de estas circunstancias ha obligado a un replanteamiento general de 
todas las facetas que rodean la vida del museo.

En respuesta a los desafíos planteados, los museos han desarrollado proyectos de 
ampliación de sus ins talaciones, con el objetivo esencial de disponer de una mayor 
superficie expositiva, y fundamentalmente de dotarse de espacios de servicios que permitan 
acoger de forma adecuada al creciente número de visitantes que reciben. Paralelamente, se 
ha producido otro fenómeno casi tan generalizado entre los grandes museos como la 
ampliación de sus espacios; la modificación de su naturaleza jurídica, con el objeto de 
flexibilizar sus posibilidades de actuación para conseguir sus grandes fines; fomentar la 
investigación científica; mejorar el servicio a los visitantes, e incrementar los recursos 
financieros propios. En suma, hacerlo más eficaz.

La ampliación que se está llevando a cabo en el Museo Nacional del Prado se inscribe 
en la línea abierta por los grandes museos a los que se ha hecho referencia.

La modificación del régimen jurídico que se propone sigue, asimismo, las pautas 
marcadas por dichos museos.

La ampliación del Museo del Prado es una operación extraordinariamente compleja, que 
persigue dotar al Museo de un conjunto de edificios e instalaciones que le permitan mostrar 
en las mejores condiciones posibles sus ricas y extensas colecciones, a la vez que gestionar 
en colaboración con otras Administraciones públicas y con las mayores garantías de 
conservación y difusión de los fondos artísticos depositados en otras instituciones. Dicha 
ampliación comporta directamente el incremento de los gastos estrictamente vinculados al 
aumento de actividad y espacio de servicio.

En esta situación, el Museo se enfrenta a una encrucijada en la que es preciso tomar 
una decisión de carácter estratégico: aprovechar la ocasión para modificar la estructura 
jurídica del Museo y, siguiendo la línea trazada por otros museos internacionales, apostar 
por una mejora del servicio público, traducido en un incremento y mejora de sus actividades, 
y, a la vez, elevar su eficacia y la capacidad del Museo para allegar fondos incrementando su 
nivel de autofinanciación.

IV
Las razones apuntadas hacen necesario un nuevo marco jurídico que dé respuesta, en 

óptimas condiciones, a la situación que se presenta. Este nuevo régimen plantea 
básicamente el siguiente modelo jurídico-organizativo:

a) Un régimen jurídico de derecho público, con posibilidad de actuación en el marco del 
derecho privado, sometiéndose, en todo caso, a las disposiciones de la Ley General 
Presupuestaria y demás normas aplicables.

b) Un régimen de personal basado en el derecho laboral, que se inspirará en los 
principios de mérito y capacidad.

c) Un régimen de contratación sometido a la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas, con la posibilidad, prevista en el artículo 1.3 de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas, de contratación para las actividades comerciales del Museo, 
sometiéndose a los principios de publicidad y concurrencia.
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d) Un régimen presupuestario específico, cuya estructura será determinada por el 
Ministerio de Hacienda, para facilitar la gestión presupuestaria y permitir la aplicación de los 
recursos financieros propios a las actividades del Museo.

La ley perfila, de manera sumaria -pues requerirá un amplio desarrollo en el futuro 
Estatuto del Museo-, las líneas generales que se acaban de exponer.

Así, el capítulo I define la naturaleza del Museo Nacional del Prado, que se convierte en 
un organismo público de carácter especial, en línea con los entes mencionados en las 
disposiciones adicionales novena y décima de la Ley de Organización y Funcionamiento de 
la Administración General del Estado (LOFAGE). De acuerdo con su naturaleza jurídico-
pública, el Museo Nacional del Prado ajustará su actuación a las prescripciones de las 
normas aplicables en el despliegue de su actividad administrativa, como la Ley General 
Presupuestaria, la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas y la propia LOFAGE, 
con las excepciones reseñadas en el propio texto. Asimismo, le resulta de plena aplicación la 
Ley del Patrimonio Histórico Español.

El capítulo II se refiere a la organización del Museo Nacional del Prado. La estructura 
rectora del Museo se articula en tres órganos: el Presidente, cargo que recae en el titular del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y que asegura, por tanto, la vinculación con el 
departamento ministerial de adscripción; el Real Patronato, órgano colegiado creado en 
1912 y que entronca con la más antigua tradición del Museo. La presencia en el Patronato 
de dos vocales designados por el Consejo del Patrimonio Histórico permite un mayor 
compromiso y una mejor comunicación de las Comunidades Autónomas con el Museo. Y el 
Director, órgano al que se atribuyen las facultades ejecutivas que permiten el funcionamiento 
fluido y continuo del Museo en los ámbitos científico y administrativo.

La regulación de los aspectos de personal se lleva a cabo muy someramente, como es 
lógico en una norma de esta naturaleza. La ley se limita a establecer, en el capítulo III, la 
aplicación del régimen laboral para todo el personal del Museo, así como a prever que su 
actuación en esta materia se someterá al marco de actuación que aprueben los Ministerios 
de Administraciones Públicas y de Hacienda.

El capítulo IV regula el régimen patrimonial del Museo, que no presenta especialidades 
dignas de mención con respecto a los organismos públicos de régimen ordinario reguladas 
en la LOFAGE.

En el capítulo V se contiene el régimen de contratación, presupuestario y económico-
financiero. El Museo adopta un régimen económico-financiero y presupuestario específico de 
acuerdo con lo que determine el Ministerio de Hacienda, caracterizado a la vez por la 
sujeción al control permanente de la Intervención General de la Administración General del 
Estado. En cuanto a su actividad contractual, el Museo se somete a las prescripciones de la 
Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, si bien presenta la peculiaridad de que 
los contratos relacionados con su vertiente comercial se ajustan únicamente a los principios 
de publicidad y concurrencia.

Por último, las disposiciones transitorias regulan el régimen de integración del personal y 
del patrimonio del Museo en la nueva naturaleza jurídica del mismo. Las disposiciones 
finales realizan las adaptaciones oportunas para mantener el régimen privilegiado del Museo 
en cuanto al mecenazgo y a su tratamiento fiscal.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Denominación y naturaleza.
1. El Museo Nacional del Prado es un organismo público, de los previstos en la 

disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad jurídica propia y 
plena capacidad de obrar, pública y privada, para el cumplimiento de sus fines.

2. El Museo Nacional del Prado, bajo el alto patrocinio de SS.MM. los Reyes de España, 
está adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, a través del Ministro, que 
ostentará su presidencia.
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Artículo 2.  Régimen jurídico y autonomía.
1. El Museo Nacional del Prado ajustará su actuación a lo dispuesto en esta ley y sus 

normas de desarrollo, a la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, al 
ordenamiento jurídico privado y a las previsiones que le sean aplicables del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 
de septiembre, y de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional 
décima de esta última ley.

2. El Museo Nacional del Prado ejercerá sus funciones con autonomía de gestión, dentro 
de los límites establecidos por esta ley, y teniendo en cuenta, en todo caso, la garantía del 
interés público, la satisfacción de las necesidades culturales y sociales de España y la 
integridad y seguridad de las colecciones y fondos museísticos.

Artículo 3.  Objetivos y fines.
El Museo Nacional del Prado tiene por objetivo la consecución de los siguientes fines:
a) Garantizar la protección y conservación, así como promover el enriquecimiento y 

mejora de los bienes del Patrimonio Histórico Español adscritos al mismo.
b) Exhibir ordenadamente las colecciones en condiciones adecuadas para su 

contemplación y estudio.
c) Fomentar y garantizar el acceso a las mismas del público y facilitar sus estudios a los 

investigadores.
d) Impulsar el conocimiento y difusión de las obras y de la identidad del patrimonio 

histórico adscrito al Museo, favoreciendo el desarrollo de programas de educación y 
actividades de divulgación cultural.

e) Desarrollar programas de investigación y formación de personal especializado y 
establecer relaciones de colaboración con otros museos, universidades o instituciones 
culturales, organizando exposiciones temporales y desarrollando acciones conjuntas para el 
cumplimiento de sus fines.

Dichas relaciones de colaboración se desarrollarán preferentemente con las instituciones 
dependientes o vinculadas a las Administraciones públicas, prestando especial atención a 
aquellas con mayor relevancia y proyección en el ámbito museístico.

f) Prestar los servicios de asesoramiento, estudio, información o dictamen de carácter 
científico o técnico que le sean requeridos por los órganos competentes de la Administración 
General del Estado o que se deriven de los convenios o contratos otorgados con entidades 
públicas o privadas, con personas físicas, en las condiciones y con los requisitos que 
reglamentariamente se determinen.

CAPÍTULO II
Organización del Museo Nacional del Prado

Sección 1.ª Disposición general

Artículo 4.  Órganos rectores del Museo Nacional del Prado.
Los órganos rectores del Museo Nacional del Prado son los siguientes:
El Presidente del Museo Nacional del Prado.
El Real Patronato.
El Director del Museo.

Sección 2.ª El Presidente del Museo Nacional del Prado

Artículo 5.  Competencias.
El Presidente del Museo Nacional del Prado es el Ministro de Educación, Cultura y 

Deporte, al que corresponderá su tutela, así como la aprobación de los planes generales de 
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actuación y del anteproyecto de presupuesto que le someta el Real Patronato para su 
tramitación, conforme a la Ley General Presupuestaria.

Sección 3.ª Real Patronato del Museo Nacional del Prado

Artículo 6.  Competencias.
El Real Patronato será el órgano rector colegiado del Museo Nacional del Prado y 

funcionará en Pleno y en Comisión Permanente.

Artículo 7.  Composición.
1. La presidencia de honor del Real Patronato corresponde a SS.MM. los Reyes de 

España.
2. El Real Patronato estará integrado por un mínimo de 20 vocales y un máximo de 40, 

de los cuales tendrán el carácter de natos los que determine el Estatuto del Museo Nacional 
del Prado. El resto de los vocales tendrá el carácter de designados. Estos vocales 
desempeñarán su mandato durante cinco años, pudiéndose renovar el mismo hasta dos 
veces por periodos de igual duración. Su cese se producirá al término de su mandato o 
anticipadamente por renuncia, fallecimiento o incapacidad. Para la elección de los vocales 
designados, se tendrá en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. Hasta un máximo de 15 vocales de los designados serán nombrados libremente por el 
titular del Ministerio de Cultura entre personas de reconocida competencia en asuntos 
relacionados con el patrimonio cultural, que se hayan distinguido por su trayectoria en este 
ámbito.

4. Hasta un máximo de 10 vocales de los designados serán nombrados por el titular del 
Ministerio de Cultura, a propuesta del Real Patronato tramitada a través de la Dirección del 
Museo, por razón de las contribuciones de cualquier naturaleza realizadas al Museo o al 
cumplimiento de sus fines.

5. El pleno del Real Patronato elegirá, entre los vocales por designación, a las personas 
que ocuparán la Presidencia y la Vicepresidencia, quienes serán nombrados por el titular del 
Ministerio de Cultura por un período de cinco años. Asimismo, el pleno designará a una 
persona para ejercer las tareas de Secretaría, quien no tendrá la condición de miembro del 
mismo.

6. El Real Patronato actúa en pleno y en comisión permanente. Integran el pleno la 
totalidad de los vocales natos y designados. La comisión permanente está compuesta por 
quienes ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia del Real Patronato y la Dirección del 
Museo y un número de seis vocales del pleno elegidos por éste.

7. El Real Patronato podrá acordar el nombramiento de Patronos y Patronas de Honor 
en la forma que determine el Estatuto del Museo Nacional del Prado.

Artículo 8.  Funciones.
1. El presidente del Real Patronato ostenta la representación institucional del Museo y 

convoca y preside el Real Patronato en pleno y en comisión permanente.
2. El pleno del Real Patronato establece en el marco de esta ley y del estatuto, los 

principios de organización y dirección del Museo Nacional del Prado, determina las 
directrices de su actuación y vela por su cumplimiento en los términos que fije el estatuto.

3. La comisión permanente impulsa y supervisa la estrategia y líneas de actuación del 
Museo fijadas por el Pleno del Real Patronato, así como la actuación del equipo directivo, en 
los términos que fije el Estatuto del Museo Nacional del Prado.

Sección 4.ª El Director del Museo

Artículo 9.  Nombramiento.
El Director del Museo es nombrado y separado por real decreto, acordado en Consejo de 

Ministros, a propuesta del Ministro de Educación, Cultura y Deporte, en los términos que fije 
el estatuto.
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Artículo 10.  Funciones.
El Director del Museo dirige y coordina, en el marco de los planes generales de 

actuación del Museo, de su presupuesto y de las directrices emanadas del Real Patronato, 
las actividades del Museo, sus diferentes órganos y unidades, así como su personal, en los 
términos que fije el estatuto.

CAPÍTULO III
Régimen de personal

Artículo 11.  Personal del Museo Nacional del Prado.
1. El personal al servicio del organismo público Museo Nacional del Prado tendrá la 

consideración de personal laboral, con sujeción al Estatuto de los Trabajadores y demás 
normas concordantes, sin perjuicio de las disposiciones transitorias contenidas en esta ley 
respecto al régimen aplicable al personal que preste servicios en el organismo autónomo 
Museo Nacional del Prado en el momento de la entrada en vigor de la nueva regulación 
jurídica del Museo Nacional del Prado.

2. Las condiciones laborales del personal del Museo Nacional del Prado se sujetarán al 
régimen que establezca el convenio colectivo del mismo.

3. Al personal funcionario que pase a prestar sus servicios en el Museo del Prado como 
personal laboral se les reconocerá la situación administrativa de servicios especiales.

Artículo 12.  Marco de actuación en materia de personal.
Los Ministerios de Administraciones Públicas y Hacienda, conforme a sus respectivas 

competencias y a propuesta del organismo, aprobarán anualmente el marco de actuación de 
éste en materia de personal, en el que se determinarán las líneas directrices sobre 
organización, estructura de puestos directivos, política de empleo y retribuciones.

CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial

Artículo 13.  Régimen patrimonial.
1. El Museo Nacional del Prado tendrá para el cumplimiento de sus fines un patrimonio 

propio distinto al del Estado, formado por todos los bienes y derechos que sean de su 
titularidad.

2. Asimismo, quedarán adscritos al Museo Nacional del Prado para el cumplimiento de 
sus funciones los bienes de dominio público de titularidad estatal que así se acuerde, de 
conformidad con lo dispuesto en la legislación del patrimonio del Estado.

3. Los bienes muebles e inmuebles de interés cultural que formen parte del patrimonio 
del Museo Nacional del Prado o estén adscritos al mismo, se someterán al régimen especial 
de protección y tutela establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico 
Español.

Artículo 14.  Bienes propios.
1. El Museo Nacional del Prado podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por 

cualquiera de los modos admitidos en derecho, entendiéndose implícita la afectación a los 
fines del Museo al aprobarse la adquisición de los mismos.

La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 
informe favorable del Ministerio de Hacienda.

2. La enajenación de bienes patrimoniales propios que sean inmuebles, cuando no exista 
obstáculo a la misma en virtud de lo previsto en esta ley, se realizará previa comunicación al 
Ministerio de Hacienda que, en su caso, llevará a cabo las actuaciones precisas para su 
posible incorporación y afectación a cualquier servicio de la Administración General del 
Estado.
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3. El Museo Nacional del Prado, en sus relaciones patrimoniales que tengan por objeto 
bienes de carácter patrimonial de titularidad del organismo, quedará sujeto al derecho 
privado, sin perjuicio de las especialidades contenidas en esta ley y las limitaciones 
derivadas de la aplicación, en su caso, de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio 
Histórico Español.

Artículo 15.  Bienes adscritos.
1. La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la legislación del Patrimonio del Estado, conservando aquéllos su 
calificación y titularidad jurídica originaria y correspondiendo al Museo Nacional del Prado su 
utilización, conservación, administración y cuantas prerrogativas referentes al dominio 
público y a los bienes patrimoniales del Estado se encuentren legalmente establecidas.

2. Los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio del Estado adscritos al Museo del 
Prado se regirán por lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 6/1997, 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General de Estado, en la Ley del 
Patrimonio del Estado, en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, y 
en las demás normas complementarias.

CAPÍTULO V
Régimen de contratación, presupuestario y económico-financiero

Artículo 16.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación del Museo Nacional del Prado se regirá por lo dispuesto en 

la legislación de contratos de las Administraciones públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en 
el apartado siguiente.

2. Los contratos relacionados con la actividad comercial del Museo Nacional del Prado 
se ajustarán a los principios de publicidad y concurrencia, siendo de aplicación, en todo 
caso, lo dispuesto en el artículo 2 del texto refundido de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. Se 
entenderán como actividades comerciales del Museo aquellas que estén vinculadas a la 
organización de exposiciones temporales y a la explotación de los servicios comerciales y de 
derechos de propiedad intelectual e industrial.

Artículo 17.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del Museo Nacional del Prado podrán provenir de las 

siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
b) Los productos y rentas del patrimonio propio y adscrito.
c) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, de derecho público o privado, que procedan 

del ejercicio de su actividad.
f) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio o esponsorización de actividades o instalaciones.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos especificados en el párrafo anterior, con excepción de los señalados en 

los párrafos c) y d), constituirán los recursos propios del ente.
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Artículo 18.  Ingresos por acceso a las colecciones y cesión de espacios.
1. Los ingresos procedentes de las prestaciones que los visitantes de los inmuebles que 

integran el patrimonio del Museo Nacional del Prado deban satisfacer por el acceso a la 
colección permanente exhibida en ellos, tienen la naturaleza de precios públicos, al amparo 
de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos. El 
establecimiento o modificación de su cuantía se hará por el Museo Nacional del Prado, 
previa autorización del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

2. Los ingresos procedentes de la cesión de espacios de los inmuebles, propios o 
adscritos, que estén calificados como demaniales, tienen la naturaleza de tasas, al amparo 
de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos. El 
establecimiento o modificación de su cuantía se hará a través de orden ministerial 
específica, a iniciativa del Museo Nacional del Prado.

3. La administración y cobro de los precios y de las tasas se realizará por el Museo 
Nacional del Prado, ingresándolos en su patrimonio.

4. Serán ingresos de derecho privado los demás que perciba el Museo Nacional del 
Prado por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de acuerdo con la 
ley, no tengan la naturaleza de tasas o precios públicos.

Artículo 19.  Participación en sociedades o fundaciones.
El Museo Nacional del Prado podrá realizar actividades mercantiles para el mejor 

cumplimiento de sus fines, incluida, en su caso, la creación o participación en sociedades o 
fundaciones cuyo objeto sea acorde con los fines del Museo.

Artículo 20.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, de gestión económico-financiera, de contabilidad, de 

intervención y control financiero, será el establecido en el texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, con 
las salvedades establecidas en esta ley y los preceptos que la desarrollen.

Artículo 21.  Régimen presupuestario.
El Museo Nacional del Prado elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto con 

la estructura que determine el Ministerio de Hacienda, y lo remitirá al Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte para su posterior tramitación de acuerdo con lo previsto en la 
Ley General Presupuestaria, consolidándose con los de las Administraciones Públicas 
Centrales.

El régimen de variaciones de dicho presupuesto será el que se establezca en el estatuto 
del organismo.

Artículo 22.  Contabilidad.
El Museo Nacional del Prado estará sometido al Plan General de Contabilidad Pública, 

sin perjuicio de las peculiaridades que se deriven de las características de su actividad, y 
que al efecto sean determinadas por la Intervención General de la Administración del 
Estado.

Artículo 23.  Control económico-financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas por 

su Ley Orgánica y por las demás normas que regulan sus competencias, el organismo 
público estará sometido al control financiero permanente previsto en la Ley General 
Presupuestaria, que se realizará por la Intervención General de la Administración del Estado, 
a través de la intervención delegada que se cree al efecto.
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Disposición transitoria primera.  Duración del mandato de los vocales designados en el 
momento de entrada en vigor de esta ley.

Los vocales designados cuyo mandato se encuentre en vigor en el momento de la 
entrada en vigor de esta ley, permanecerán en el cargo por el tiempo que reste para la 
finalización del período para el que fueron designados. A la finalización de este período 
podrán ser reelegidos, aplicándose a este nuevo mandato el período de duración de cinco 
años fijado con carácter general en el artículo 7.

Disposición transitoria segunda.  Integración del personal.
1. El personal laboral que preste sus servicios en el organismo autónomo Museo 

Nacional del Prado en el momento en el que entre en vigor esta ley, se integrará en el 
organismo público Museo Nacional del Prado con los mismos derechos y obligaciones que 
tuviera en el organismo autónomo.

Los funcionarios destinados en el organismo autónomo Museo Nacional del Prado 
podrán optar, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, por 
integrarse como personal laboral del organismo público Museo Nacional del Prado, con 
reconocimiento de la antigüedad que les corresponda, quedando en sus cuerpos de origen 
en la situación de servicios especiales.

Los funcionarios que no opten por la integración en el organismo público en el plazo 
establecido en el párrafo anterior permanecerán en el organismo en situación de servicio 
activo u otras situaciones con reserva de puesto, ocupando el que tuvieran asignado.

Los puestos de trabajo ocupados por los citados funcionarios se considerarán «a 
amortizar», suprimiéndose cuando el funcionario que lo ocupe abandone el organismo por 
cualquier causa.

2. La integración como personal laboral del organismo público Museo Nacional del Prado 
resultante de la aplicación de lo dispuesto en el apartado anterior, se efectuará con respeto 
de los derechos que tuvieran reconocidos, asignándoles las tareas y funciones que 
correspondan, de conformidad con el grupo de titulación de procedencia en el caso de 
personal funcionario o de la categoría profesional en el caso de personal laboral, de acuerdo 
con la estructura orgánica que se apruebe, y con independencia de las que vinieran 
desempeñando hasta el momento de su integración.

Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio patrimonial.
1. Los bienes de titularidad estatal, tanto de dominio público como patrimoniales, 

incluidos los bienes muebles de valor histórico o artístico contenidos en las instalaciones y 
dependencias del Museo Nacional del Prado o depositados a favor de otras personas 
públicas o privadas, que se hubieren inscrito en los inventarios del Museo como 
pertenecientes al mismo o se encuentren adscritos al organismo autónomo Museo Nacional 
del Prado a la entrada en vigor de esta ley, se sujetarán a las disposiciones de la misma, 
quedando adscritos al nuevo organismo público Museo Nacional del Prado.

2. Sin perjuicio de la inmediata utilización por parte del organismo público Museo 
Nacional del Prado de los bienes afectados al organismo autónomo Museo Nacional del 
Prado, el Ministerio de Hacienda procederá a la definitiva adscripción formal de aquéllos en 
el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley.

3. Continuará aplicándose a los Bienes Muebles de valor histórico o artístico depositados 
por otras personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, en el Museo Nacional del Prado, a 
la entrada en vigor de esta ley, el mismo régimen jurídico que tuvieran en ese momento.

Disposición transitoria cuarta.  Subrogación.
1. El organismo público Museo Nacional del Prado se subrogará en la totalidad de los 

derechos y obligaciones del organismo autónomo Museo Nacional del Prado, desde el 
momento en que entre en vigor esta ley.

2. El organismo público Museo Nacional del Prado se subrogará, asimismo, en los 
contratos celebrados por el organismo autónomo Museo Nacional del Prado.

Los contratos cuyo expediente hubiera sido aprobado por el organismo autónomo antes 
de la entrada en vigor de esta ley, se regirán por las normas establecidas en el texto 
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refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, de acuerdo con lo que 
establezcan sus pliegos de cláusulas administrativas particulares, hasta su completa 
extinción.

Los expedientes de contratación que, al tiempo de la entrada en vigor de esta ley, se 
estuviesen tramitando y no hubiesen sido aprobados, se adecuarán a las previsiones 
contenidas en esta ley y sus normas de desarrollo.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Sin perjuicio de lo establecido en la disposición final primera, quedan derogadas todas 

las disposiciones del mismo o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta ley. En 
especial, se deroga el artículo 87.2 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, por el que el 
Museo Nacional del Prado se constituye en organismo autónomo de carácter administrativo.

Disposición final primera.  Mantenimiento de determinadas disposiciones.
El Real Decreto 1432/1985, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 1142/1996, 

de 24 de mayo, y por el Real Decreto 59/2002, de 18 de enero, por el que el Museo Nacional 
del Prado se constituye como organismo autónomo y aprueba normas estatutarias, se 
mantendrá en vigor, en lo que no se oponga a esta ley, hasta la entrada en vigor del nuevo 
Estatuto del Museo Nacional del Prado.

Disposición final segunda.  Modificación de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio 
Histórico Español.

El apartado 1 de la disposición adicional novena de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del 
Patrimonio Histórico Español, quedará redactado en los siguientes términos:

«1. El Estado podrá comprometerse a indemnizar por la destrucción, pérdida, 
sustracción o daño de aquellas obras de relevante interés artístico, histórico, 
paleontológico, arqueológico, etnográfico, científico o técnico que se cedan 
temporalmente para su exhibición pública a museos, bibliotecas o archivos de 
titularidad estatal y competencia exclusiva del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte y sus organismos públicos adscritos.»

Disposición final tercera.  Modificación de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación 
del régimen legal de las tasas estatales y locales y de reordenación de las prestaciones 
patrimoniales de carácter público.

El artículo 52 de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del régimen legal de las 
tasas estatales y locales y de reordenación de las prestaciones patrimoniales de carácter 
público, quedará redactado en los siguientes términos:

«Artículo 52.  Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la utilización de espacios de los museos 

u otras instituciones culturales gestionados por el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte o por sus organismos públicos adscritos.»

Disposición final cuarta.  Modificación de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen 
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Se añade una nueva disposición adicional decimoctava a la Ley 49/2002, de 23 de 
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo, que quedará redactada en los siguientes términos:

«Disposición adicional decimoctava.  Régimen tributario del Museo Nacional del 
Prado.

El Museo Nacional del Prado será considerado entidad beneficiaria del 
mecenazgo a los efectos previstos en los artículos 16 a 25, ambos inclusive, de esta 
ley.»
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Disposición final quinta.  Régimen fiscal.
El Museo Nacional del Prado quedará sometido al mismo régimen fiscal que 

corresponda al Estado.

Disposición final sexta.  Aprobación del estatuto.
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno aprobará el 

nuevo Estatuto del Museo Nacional del Prado, adecuándolo a la misma.

Disposición final séptima.  Entrada en vigor.
La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 

del Estado».
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§ 129

Real Decreto 433/2004, de 12 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto del Museo Nacional del Prado

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 69, de 20 de marzo de 2004

Última modificación: 2 de diciembre de 2011
Referencia: BOE-A-2004-5118

El Museo Nacional del Prado ha ido evolucionando de un modo paralelo a la creciente 
demanda de actividades culturales que se produce en la sociedad moderna. En los últimos 
años se ha apreciado un extraordinario incremento tanto en el número de visitas a los 
museos como en la consiguiente demanda de mejora de los servicios que éstos ofrecen.

Los museos han pasado de ser recintos visitados principalmente por intelectuales y 
estudiosos de la historia del arte a constituir un atractivo turístico de primer orden y un 
auténtico escaparate cultural de la ciudad donde radican.

Ante esta situación, el Museo Nacional del Prado, al igual que el resto de los grandes 
museos del mundo, ha experimentado una evolución acorde con las nuevas demandas en 
un doble plano.

En primer lugar, en la mejora de su oferta al público, a través de una presentación más 
didáctica de las colecciones, fomento de las grandes exposiciones culturales y oferta de 
servicios complementarios como tiendas, librerías o servicios de atención al visitante. Todo lo 
anterior, con el lógico esfuerzo de ampliación de instalaciones para dar cabida a los nuevos 
servicios y mejorar la presentación de las colecciones.

En un segundo plano, a través de la actualización y subsiguiente modificación de su 
régimen jurídico, en orden a gestionar sus actividades de un modo más eficaz, con la 
posibilidad de generar recursos que contribuyan a su financiación. Ello responde no sólo al 
incremento de la demanda, sino también al hecho indudable de que hoy en día los grandes 
museos son auténticos núcleos generadores de actividad económica que han respondido 
ante los nuevos retos a través de fórmulas como la búsqueda de patrocinadores o una 
diversa oferta comercial de productos.

Esta evolución ha tenido su reflejo lógico en la modificación de su régimen jurídico, 
llevada a cabo por la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del 
Prado, que ha procedido a actualizar aquella regulación que se considera necesaria para 
mejorar su gestión, avanzando en fórmulas ya contempladas en las normas de organización 
de la Administración General del Estado y que son muy similares a las ya empleadas en 
grandes instituciones culturales nacionales e internacionales, donde han demostrado su 
eficacia.

Más concretamente, se ha pretendido seguir la línea ya trazada por otros museos 
emblemáticos de apuesta por una mejora del servicio público, traducido en un incremento y 
mejora de sus actividades, y, a la vez, elevar la capacidad del museo para allegar fondos 
incrementando su nivel de autofinanciación.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
ESTADO

– 1804 –



Con la reforma llevada a cabo por la ley citada, el museo mantiene su carácter 
inequívocamente público, sus fondos son de dominio público y se somete a todos los 
controles típicos que ejerce la Administración General del Estado sobre sus organismos 
públicos vinculados o dependientes, sean éstos de tipo financiero, presupuestario, de 
personal o de los bienes administrados.

El Museo Nacional del Prado abandona la figura de organismo autónomo de carácter 
administrativo que mantenía desde 1985, con objeto de modernizar su gestión en aspectos 
de personal, presupuestarios, financieros y de contratación. Para ello se acoge a la figura 
prevista en la disposición adicional décima.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, que otorga una 
cierta flexibilidad a determinados organismos que por su naturaleza, finalidad o régimen de 
funcionamiento no encajan totalmente en una de las dos figuras ordinarias de los 
organismos públicos de la Administración General del Estado: organismos autónomos y 
entidades públicas empresariales.

Independientemente de la especial configuración del organismo, el estatuto sigue el 
esquema previsto, con carácter general, para la generalidad de los estatutos de los 
organismos públicos por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de 
la Administración General del Estado, es decir, contiene la determinación de los máximos 
órganos de dirección del organismo, sus funciones y competencias, el régimen relativo a los 
recursos humanos, el patrimonio y la contratación, así como su régimen presupuestario, de 
control financiero y de contabilidad.

Gran parte de estos aspectos, propios de la regulación estatutaria de los organismos 
públicos, ya se encuentran incorporados en el texto de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, 
reguladora del Museo Nacional del Prado.

Ello es debido a que durante su tramitación parlamentaria se mantuvo especial cuidado 
en armonizar el deseable consenso entre las distintas fuerzas políticas con el intento de 
dotar a la regulación legal del organismo del mayor grado posible de seguridad jurídica.

Este real decreto, en cumplimiento del mandato contenido en la disposición final sexta de 
la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado, y en 
desarrollo de ésta, aprueba el estatuto del organismo público, completando su regulación 
jurídica.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educación, Cultura y Deporte, a propuesta de 
los Ministros de Administraciones Públicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 12 de marzo de 
2004,

D I S P O N G O :

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Museo Nacional del Prado.
Se aprueba el Estatuto del organismo público Museo Nacional del Prado, cuyo texto se 

inserta a continuación.

Disposición transitoria primera.  Integración del personal laboral.
De acuerdo con el apartado 1 de la disposición transitoria segunda de la Ley 46/2003, de 

25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado, el personal laboral que prestaba 
sus servicios en el organismo autónomo Museo Nacional del Prado se integrará en el 
organismo público Museo Nacional del Prado con los mismos derechos y obligaciones que 
tenían en el organismo autónomo y en las condiciones previstas en el apartado 2 de la citada 
disposición transitoria.

Disposición transitoria segunda.  Integración del personal funcionario.
1. Los funcionarios que opten por integrarse en la plantilla laboral del nuevo organismo 

público Museo Nacional del Prado, ejercitando el derecho de opción previsto en el apartado 
1 de la disposición transitoria segunda de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora 
del Museo Nacional del Prado, lo harán en las condiciones previstas en el apartado 2 de la 
citada disposición, mediante la firma de un contrato de trabajo individual, que será facilitado 
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por el organismo y les vinculará a éste por una relación laboral sometida al derecho del 
trabajo. El contrato, que no estará sometido a período de prueba alguno, tendrá carácter fijo 
y se formalizará dentro del plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de este 
estatuto.

2. A los funcionarios que opten por integrarse en la plantilla laboral del nuevo organismo 
público Museo Nacional del Prado les será reconocida la antigüedad que les corresponda, a 
todos los efectos.

3. El funcionario que, en el ejercicio de opción citada, decida integrarse en la plantilla 
laboral del nuevo organismo público Museo Nacional del Prado quedará en su cuerpo o 
escala funcionarial en la situación administrativa de servicios especiales.

El funcionario que, prestando servicios en el Museo Nacional del Prado en la fecha de 
entrada en vigor de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, opte por integrarse como personal 
laboral en régimen especial de alta dirección o de fuera de convenio se incorporará, en caso 
de finalización de su contrato, al convenio colectivo del organismo.

4. De acuerdo con lo previsto en la disposición transitoria segunda.1 de la Ley 46/2003, 
de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado, los funcionarios que opten 
por no integrarse en las plantillas de personal laboral del nuevo organismo público Museo 
Nacional del Prado permanecerán en el organismo en situación de servicio activo u otras 
situaciones con reserva de puesto, ocupando el que tuvieran asignado.

Los puestos de trabajo ocupados por los citados funcionarios se considerarán a 
amortizar, suprimiéndose cuando el funcionario que lo ocupe abandone el organismo por 
cualquier causa.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogados:
a) El Real Decreto 1432/1985, de 1 de agosto, por el que se constituye el organismo 

autónomo Museo Nacional del Prado y se establecen sus normas estatutarias.
b) El Real Decreto 1142/1996, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 

1432/1985, de 1 de agosto.
c) El Real Decreto 2461/1996, de 2 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 

1432/1985, de 1 de agosto.
d) El Real Decreto 59/2002, de 18 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 

1432/1985, de 1 de agosto.
e) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real 

decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Educación, Cultura y Deporte para que adopte las medidas 

que sean necesarias para el desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

"Boletín Oficial del Estado".

ESTATUTO DEL MUSEO NACIONAL DEL PRADO

CAPÍTULO I
Naturaleza y fines

Artículo 1.  Naturaleza, clasificación y régimen jurídico.
1. El Museo Nacional del Prado, en virtud de lo dispuesto por el artículo 1 de la Ley 

46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado, es un organismo 
público de los previstos en la disposición adicional décima.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.
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El Museo Nacional del Prado, bajo el alto patrocinio de Sus Majestades los Reyes de 
España, está adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, a través del ministro, 
que ostenta su presidencia.

2. El Museo Nacional del Prado tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de 
obrar, pública y privada, para el cumplimiento de sus fines y ajustará su actuación a lo 
dispuesto en la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado, 
a la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, al ordenamiento jurídico 
privado y a las previsiones que le sean aplicables de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria, y de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, de acuerdo con lo previsto en los 
apartados 2 y 3 de la disposición adicional décima de esta última ley, y a lo dispuesto en este 
estatuto.

Artículo 2.  Objetivos, fines y funciones.
1. Corresponde al Museo Nacional del Prado la consecución de los siguientes fines:
a) Garantizar la protección y conservación, así como promover el enriquecimiento y 

mejora, de los bienes del patrimonio histórico español adscritos al museo.
b) Exhibir ordenadamente las colecciones en condiciones adecuadas para su 

contemplación y estudio.
c) Fomentar y garantizar el acceso del público a las colecciones y facilitar su estudio a 

los investigadores.
d) Impulsar el conocimiento, difusión y comunicación de las obras y de la identidad 

cultural del patrimonio histórico adscrito al museo, favoreciendo el desarrollo de programas 
de educación y actividades de divulgación cultural.

e) Desarrollar programas de investigación y formación de personal especializado y 
establecer relaciones de colaboración con otros museos, universidades o instituciones 
culturales, organizando exposiciones temporales y desarrollando acciones conjuntas para el 
cumplimiento de sus fines.

Dichas relaciones de colaboración se desarrollarán preferentemente con las instituciones 
dependientes o vinculadas a las Administraciones públicas, prestando especial atención a 
aquéllas con mayor relevancia y proyección en el ámbito museístico.

f) Prestar los servicios de asesoramiento, estudio, información o dictamen de carácter 
científico o técnico que le sean requeridos por los órganos competentes de la Administración 
General del Estado, o que se deriven de los convenios o contratos otorgados con entidades 
públicas o privadas, o con personas físicas, en las condiciones y con los requisitos que 
reglamentariamente se determinen por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

2. Para la consecución de los fines anteriores, el Museo Nacional del Prado ejercerá y 
desarrollará sus funciones y potestades administrativas a través de los órganos que 
configuran su estructura orgánica, y en los términos previstos en este estatuto.

CAPÍTULO II
Organización

Artículo 3.  Órganos rectores.
Los órganos rectores del Museo Nacional del Prado son los siguientes:
a) El Presidente del Museo Nacional del Prado.
b) El Real Patronato.
c) El Director del Museo.

Artículo 4.  El Presidente del Museo Nacional del Prado.
1. El Presidente del Museo Nacional del Prado es el Ministro de Educación, Cultura y 

Deporte.
2. Corresponde al Presidente:
a) Ejercer la tutela sobre el organismo.
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b) La aprobación de los planes generales de actuación del organismo, así como del 
anteproyecto de presupuesto que le someta el Real Patronato, para su tramitación conforme 
a la Ley General Presupuestaria.

c) La convocatoria y presidencia de aquellas sesiones del Real Patronato a las que 
estime oportuno asistir.

Artículo 5.  El Real Patronato.
1. El Real Patronato es el órgano rector colegiado del Museo Nacional del Prado.
2. El Real Patronato, constituido bajo la Presidencia de Honor de Sus Majestades los 

Reyes de España, tiene un Presidente y un Vicepresidente, elegidos por el Pleno para un 
mandato de cinco años de duración entre los vocales designados, que serán nombrados por 
el titular del Ministerio de Cultura, y está integrado por los siguientes miembros:

a) Vocales natos:
1.º El Presidente de la Comunidad Autónoma de Madrid.
2.º El Alcalde de la ciudad de Madrid.
3.º El Secretario de Estado de la Función Pública.
4.º El Secretario de Estado de Hacienda y Presupuestos.
5.º El Director General de Patrimonio del Estado.
6.º El Subsecretario del Ministerio de Cultura.
7.º El Director General de Bellas Artes y Bienes Culturales del Ministerio de Cultura.
8.º El Director del Museo Nacional del Prado.
9.º El Presidente del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional.
10.º El Presidente de la Fundación de Amigos del Museo del Prado.
11.º El Director de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando.
12.º El Director de la Real Academia de la Historia.
b) Vocales designados:
1.º Dos vocales designados por el Consejo de Patrimonio Histórico, a propuesta de su 

Presidente, entre personas de reconocida competencia en asuntos relacionados con la 
gestión del patrimonio histórico español.

2.º Hasta un máximo de 15 vocales nombrados libremente por el Ministro de Cultura, 
entre personas de reconocida competencia en asuntos relacionados con el patrimonio 
histórico español o que se hayan distinguido por sus servicios a la cultura.

3.º Hasta un máximo de 10 vocales, nombrados por el titular del Ministerio de Cultura a 
propuesta del Real Patronato. Esta propuesta será tramitada a través de la Dirección del 
Museo, entre personas físicas o representantes de las instituciones públicas o privadas, que 
realicen contribuciones de cualquier naturaleza al Museo o al cumplimiento de sus fines, 
incluidas las donaciones o aportaciones económicas, en los términos y cuantía que 
establezcan los acuerdos sobre aportaciones de terceros, aprobados por el Real Patronato 
del Museo.

Los vocales designados, desempeñarán sus funciones por un periodo de cinco años, a 
contar desde la fecha de sus respectivos nombramientos. El mandato podrá ser renovado 
hasta dos veces más, por periodos de igual duración. Los vocales designados cesarán al 
término de su mandato o por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

c) Patronos de Honor:
El Real Patronato del Museo podrá acordar el nombramiento de Patronos y Patronas de 

Honor, hasta un máximo de diez, entre personalidades del ámbito cultural, económico o 
social, que podrán asistir a las reuniones del mismo cuando así lo acuerde el Real Patronato 
y en los términos que este establezca.

3. El Real Patronato ejerce en cada caso sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto 
en este estatuto, a través del Pleno o de la Comisión Permanente:

a) Integran el Pleno todos los vocales natos y designados.
b) La Comisión Permanente está compuesta por el Presidente y el Vicepresidente del 

Real Patronato, el Director del Museo y seis vocales más elegidos por el Pleno.
c) El Pleno del Real Patronato designará un Secretario, que no ostentará la condición de 

miembro de éste, que actuará, en el Pleno y en la Comisión Permanente, con voz pero sin 
voto.
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4. Corresponde al Pleno del Real Patronato:
a) Establecer los principios de organización y dirección del museo, fijando sus directrices 

generales de actuación y promoviendo su cumplimiento.
b) Proponer al Presidente del organismo, para su aprobación, los planes generales de 

actuación, así como el anteproyecto de presupuesto anual del museo.
c) Aprobar la Memoria anual de actividades.
d) Aprobar la cuenta de liquidación del presupuesto que debe rendirse al Tribunal de 

Cuentas a través de la Intervención General de la Administración del Estado.
e) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento del museo y al 

cumplimiento de sus fines.
f) Fomentar e impulsar la participación de la sociedad en el enriquecimiento de las 

colecciones del museo y en su sostenimiento.
g) Iniciar el procedimiento de nombramiento y remoción del Director.
h) Elegir los vocales que integran la Comisión Permanente.
i) Requerir, a través de la Comisión Permanente, la remisión de cuantos datos, 

antecedentes, informes y estudios considere de utilidad para el cumplimiento de sus fines.
j) Proponer las distinciones honoríficas a las personas e instituciones en reconocimiento 

por los servicios excepcionales prestados al museo y aprobar las reglas necesarias para su 
otorgamiento.

k) Proponer al Ministro de Cultura la aceptación de las donaciones, herencias o legados, 
de carácter histórico-artístico, a favor del Museo, de acuerdo con lo previsto en la disposición 
adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

l) Proponer al Ministro de Cultura, en su caso, la iniciación del procedimiento de 
modificación del Estatuto e informar aquellas normas propuestas por otros órganos de la 
Administración General del Estado, en desarrollo de este Estatuto.

m) Proponer al Ministro de Cultura, para su aprobación, en su caso, por el Consejo de 
Ministros, la creación o participación en fundaciones o en sociedades, cuyo objeto sea 
acorde con los fines del Museo, cuando ello sea necesario o conveniente para el mejor 
cumplimiento de dichos fines.

n) Designar individualmente a miembros del Pleno para el desempeño de misiones o 
cometidos especiales.

ñ) Proponer al titular del Ministerio de Cultura el nombramiento de hasta 10 vocales, en 
los términos previstos en el apartado 2.b).3.º

o) Acordar el nombramiento de Patronos y Patronas de Honor.
5. Corresponde a la Comisión Permanente:
a) Someter al Pleno del Real Patronato, a iniciativa del Director, los planes generales de 

actuación y el anteproyecto de presupuesto.
b) Someter al Pleno del Real Patronato, a propuesta del Director, la memoria anual.
c) Aprobar, a propuesta del Director, la determinación y la modificación de la estructura 

orgánica del museo en el marco de este estatuto, de acuerdo con las condiciones legales 
que sean aplicables.

d) Aprobar, a propuesta del Director, el nombramiento y separación del personal directivo 
referido en

el artículo 10, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables.
e) Fijar los criterios básicos para la firma de convenios y protocolos.
f) Fijar, a propuesta del Director, de conformidad con la legislación aplicable, los precios 

de las actividades y servicios del museo.
g) Autorizar, a propuesta del Director, las adquisiciones de obras de arte por el museo.
h) Acordar, a propuesta del Director, tanto la salida, cualquiera que sea su destino, de las 

obras artísticas fuera de las instalaciones del museo o de los lugares determinados en los 
respectivos contratos de depósito, como la aceptación de los depósitos de obras artísticas 
de otra titularidad en el museo.

i) Solicitar del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte la autorización para el 
levantamiento de contratos del depósito de obras de arte pertenecientes al museo.

j) Solicitar la adscripción de bienes inmuebles para el museo e informar los proyectos de 
obras o actuaciones sobre aquéllos a que hace referencia el artículo 19 de la Ley 16/1985, 
de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.
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k) Aprobar el inventario de bienes y derechos que constituye el patrimonio del museo.
l) Estudiar, deliberar e informar las demás propuestas que deban someterse a la 

aprobación del Pleno del Real Patronato, así como velar por la adecuada ejecución de los 
acuerdos de éste.

m) Dar cuenta al Pleno del Real Patronato de los acuerdos adoptados en el ejercicio de 
sus facultades.

6. El Presidente del Real Patronato ostenta la representación institucional del museo en 
las relaciones oficiales, y convoca y preside el Real Patronato en Pleno y en Comisión 
Permanente, proponiéndole la adopción de los acuerdos que sean competencia de éste. El 
voto del Presidente será dirimente.

Corresponde, asimismo, al Presidente la suscripción de los protocolos que resulten 
necesarios para el cumplimiento de los fines y funciones del Museo Nacional del Prado, 
aunque podrá delegar las funciones de representación en las relaciones oficiales en el 
Director del Museo.

El Presidente será sustituido en el ejercicio de las funciones propias de la presidencia de 
los órganos colegiados por el Vicepresidente y, en su defecto, por el vocal de mayor 
antigüedad y edad, por este orden.

7. Los actos y resoluciones del Pleno del Real Patronato, dictados en el ejercicio de las 
potestades administrativas que tiene atribuidas, ponen fin a la vía administrativa, de 
conformidad con lo previsto en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 16 
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 6.  Régimen de funcionamiento del Real Patronato.
1. Las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente del Real Patronato son 

ordinarias y extraordinarias.
El calendario de reuniones ordinarias del Pleno y de la Comisión Permanente será 

acordado en su seno. Las sesiones ordinarias del Pleno se celebrarán, al menos, dos veces 
al año.

Las reuniones extraordinarias se celebrarán, previa convocatoria del Presidente del Real 
Patronato, por propia iniciativa o a solicitud, al menos, de la tercera parte de sus vocales, o 
del Director del Museo.

2. Para el mejor funcionamiento del museo, el Pleno del Real Patronato podrá constituir 
comisiones asesoras de carácter científico u otros órganos colegiados adscritos al museo, 
en los términos previstos en la normativa vigente.

3. En lo no previsto en este estatuto sobre funcionamiento de los órganos colegiados del 
museo, se aplicará lo establecido en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Artículo 7.  El Director del Museo Nacional del Prado.
1. El Director del Museo Nacional del Prado es nombrado y separado por real decreto 

acordado en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Educación, Cultura y Deporte, 
a iniciativa del Real Patronato en Pleno.

2. Corresponde al Director:
a) Dirigir y coordinar, en el marco de los planes generales de actuación del museo, de su 

presupuesto y de las directrices emanadas del Real Patronato, las actividades del museo, 
sus diferentes órganos y unidades, así como su personal, orientado para la consecución del 
conjunto de los objetivos y fines señalados para el Museo Nacional del Prado en el artículo 
2.

b) Elaborar los planes generales de actuación, así como la memoria anual.
c) Preparar el anteproyecto de presupuesto del museo y proponer las correspondientes 

solicitudes de modificación presupuestaria.
d) Proponer, para su aprobación por la Comisión Permanente, la determinación y la 

modificación de la estructura orgánica del museo en el marco de lo previsto en el artículo 8.
e) Aprobar, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables, la plantilla y la 

propuesta del régimen retributivo de su personal y sus modificaciones.
f) Proponer el nombramiento y separación de los cargos directivos.
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g) Realizar la contratación en nombre del organismo y la disposición de gastos y la 
ordenación de pagos necesarios para la ejecución del presupuesto.

h) Adoptar las medidas necesarias para que la conservación y protección del patrimonio 
histórico del museo quede garantizada, así como dirigir y supervisar todas las actividades 
relacionadas con la gestión de los fondos del museo.

i) Proponer, para su aprobación por la Comisión Permanente del Real Patronato, la 
salida, cualquiera que sea su destino, de las obras artísticas fuera de las instalaciones del 
museo o de los lugares determinados en los respectivos contratos de depósito y solicitar a 
tal fin la preceptiva autorización del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, así como 
aceptar los depósitos de obras artísticas de otra titularidad en el museo.

j) Facilitar al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte cuantos datos le sean 
requeridos sobre el registro de los bienes muebles de carácter histórico y artístico del 
museo, a los efectos previstos en el artículo 60 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de 
Patrimonio Histórico Español.

k) Mantener las relaciones protocolarias e institucionales del museo, sin perjuicio de las 
competencias del Presidente del organismo y del Presidente del Real Patronato.

l) Firmar los convenios según los criterios fijados por la Comisión Permanente, y cuantos 
actos y resoluciones ésta le pueda delegar.

m) Cualesquiera otras funciones de dirección no asignadas expresamente a otro órgano.
3. Los actos y resoluciones del Director, dictados en el ejercicio de sus potestades 

administrativas atribuidas, ponen fin a la vía administrativa, de conformidad con lo previsto 
en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 16 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Artículo 8.  Estructura orgánica.
El Director propondrá las unidades orgánicas de las direcciones adjuntas, 

subdirecciones, jefaturas, departamentos y áreas en las que se estructura el Museo Nacional 
del Prado y precisará las funciones atribuidas a cada una de ellas, en el marco que a tal 
efecto se establezca por los Ministerios de Administraciones Públicas y de Hacienda, para su 
aprobación por la Comisión Permanente del Real Patronato.

CAPÍTULO III
Régimen económico y de personal

Artículo 9.  Personal del Museo Nacional del Prado.
1. El personal al servicio del Museo Nacional del Prado tendrá la consideración de 

personal laboral, con sujeción al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demás normas 
concordantes.

2. Las condiciones laborales del personal del museo se sujetarán al régimen que 
establezca su convenio colectivo.

3. Al personal funcionario que pase a prestar sus servicios en el Museo Nacional del 
Prado como personal laboral se les reconocerá la situación administrativa de servicios 
especiales.

4. La selección del personal del Museo Nacional del Prado se realizará mediante 
convocatoria pública basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin perjuicio 
de las singularidades existentes para la selección del personal directivo.

Artículo 10.  Personal directivo.
1. Tendrá la consideración de personal directivo del Museo Nacional del Prado el que 

asuma la jefatura de las direcciones adjuntas, subdirecciones y jefaturas a las que se refiere 
el artículo 8.

2. El personal directivo será nombrado y separado por la Comisión Permanente del Real 
Patronato, a propuesta del Director, de acuerdo con las condiciones legales aplicables en 
cada caso. A este personal le será de aplicación, según corresponda, un régimen de 
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contratación laboral de alta dirección o, en su caso, de fuera de convenio. Para su 
nombramiento se atenderá a criterios de competencia profesional, experiencia y 
responsabilidad.

Artículo 11.  Marco de actuación en materia de personal.
Los Ministerios de Administraciones Públicas y de Hacienda, conforme a sus respectivas 

competencias y a propuesta del organismo, aprobarán anualmente el marco de actuación de 
éste en materia de personal, en el que se determinarán las líneas directrices sobre 
organización, estructura de puestos directivos, política de empleo y retribuciones.

Artículo 12.  Incompatibilidades.
El personal al servicio del Museo Nacional del Prado estará sujeto al régimen de 

incompatibilidades establecido con carácter general para el personal al servicio de las 
Administraciones públicas.

Artículo 13.  Régimen patrimonial.
1. El Museo Nacional del Prado tendrá, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio 

propio distinto al de la Administración General del Estado, formado por todos los bienes y 
derechos que son de su titularidad.

Quedarán adscritos al Museo Nacional del Prado los bienes de dominio público de 
titularidad estatal que así se acuerde, de conformidad con lo dispuesto en la legislación del 
patrimonio de las Administraciones públicas y del patrimonio histórico español. En todo caso, 
deberán adscribírsele aquellos bienes que resulten necesarios para el cumplimiento de sus 
fines.

Aquellos bienes de interés cultural que formen parte del patrimonio del Museo Nacional 
del Prado o estén adscritos a éste, sean muebles o inmuebles, se someterán al régimen 
especial de protección y tutela establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio 
Histórico Español.

2. El Museo Nacional del Prado podrá adquirir toda clase de bienes y derechos por 
cualquiera de los modos admitidos en derecho, entendiéndose implícita la afectación a los 
fines del museo al aprobarse su adquisición.

La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre éstos requerirá el previo 
informe favorable del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo previsto en la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

En las relaciones patrimoniales que tengan por objeto bienes de carácter patrimonial de 
titularidad del organismo, éste quedará sujeto al derecho privado, sin perjuicio de las 
especialidades contenidas en la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo 
Nacional del Prado, y las limitaciones derivadas de la aplicación, en su caso, de la Ley 
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

3. La adscripción y desascripción de bienes por parte de la Administración General del 
Estado se regirá por la legislación del patrimonio del Estado, conservando aquéllos su 
calificación y titularidad jurídica originaria, y corresponde al Museo Nacional del Prado su 
utilización, conservación, administración y cuantas prerrogativas referentes al dominio 
público y a los bienes patrimoniales del Estado se encuentren legalmente establecidas.

Los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del Estado adscritos al Museo Nacional 
del Prado se regirán por lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, en la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, en la Ley 16/1985, de 
25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, y en las demás normas complementarias.

El Museo Nacional del Prado podrá disponer a título oneroso de los bienes patrimoniales 
propios que sean innecesarios para el cumplimiento de sus fines. En el caso de que se trate 
de bienes inmuebles, el acto de disposición, cuando no exista obstáculo a éste, en virtud de 
lo previsto en la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del 
Prado, se realizará previa comunicación al Ministerio de Hacienda que, en su caso, llevará a 
cabo las actuaciones precisas para su posible incorporación y afectación a cualquier servicio 
de la Administración General del Estado.
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4. En todo caso, los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio histórico 
Español de conformidad con su ley reguladora, adscritos o que se adscriban en lo sucesivo 
al Museo Nacional del Prado, o que, en su caso, le pertenezcan, son de dominio público y, 
por tanto, inalienables, imprescriptibles e inembargables, sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 28.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

Artículo 14.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación del Museo Nacional del Prado se regirá por lo dispuesto en 

la legislación de contratos de las Administraciones públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en 
el apartado siguiente.

2. Los contratos relacionados con la actividad comercial del Museo Nacional del Prado 
se ajustarán a los principios de publicidad y concurrencia, siendo de aplicación, en todo 
caso, lo dispuesto en el artículo 2 del texto refundido de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. 
Se entenderán como actividades comerciales del museo aquellas que estén vinculadas a la 
organización de exposiciones temporales y a la explotación de los servicios comerciales y 
derechos de propiedad intelectual e industrial.

3. El órgano de contratación del Museo Nacional del Prado estará asistido, en su caso, 
por una mesa designada por aquél, constituida por un presidente y un mínimo de cuatro 
vocales. Su composición se ajustará a lo previsto en el artículo 79 del Reglamento general 
de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por el Real Decreto 
1098/2001, de 12 de octubre.

Artículo 15.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del Museo Nacional del Prado podrán provenir de las 

siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
b) Los productos y rentas del patrimonio propio y adscrito.
c) Las consignaciones específicas que tuvieran asignadas en los Presupuestos 

Generales del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, de derecho público o privado, que procedan 

del ejercicio de su actividad.
f) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a 

título gratuito de entidades privadas y de particulares.
g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio o esponsorización de actividades o instalaciones h) Cualquier otro recurso que 
pudiera serle atribuido.

2. Los recursos especificados en el apartado anterior, con excepción de los señalados en 
los párrafos c) y d), constituirán los recursos propios del organismo.

Artículo 16.  Ingresos por acceso a las colecciones y cesión de espacios.
1. Los ingresos procedentes de las prestaciones que los visitantes de los inmuebles que 

integran el patrimonio del Museo Nacional del Prado deban satisfacer por el acceso a la 
colección permanente exhibida en ellos tienen la naturaleza de precios públicos, al amparo 
de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos. El 
establecimiento o modificación de su cuantía se hará por el Museo Nacional del Prado, 
previa autorización del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

2. Los ingresos procedentes de la cesión de los espacios de los inmuebles propios o 
adscritos que estén calificados como demaniales tienen la naturaleza de tasas, al amparo de 
lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos. El establecimiento 
o modificación de su cuantía se hará a través de orden ministerial específica, a iniciativa del 
Museo Nacional del Prado.

3. La administración y cobro de los precios y de las tasas se realizará por el Museo 
Nacional del Prado, que los ingresará en su patrimonio.
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4. Serán ingresos de derecho privado los demás que perciba el Museo Nacional del 
Prado por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de acuerdo con la 
ley, no tengan la naturaleza de tasas o precios públicos.

Artículo 17.  Participación en sociedades y fundaciones.
El Museo Nacional del Prado podrá realizar actividades mercantiles para el mejor 

cumplimiento de sus fines, incluida, en su caso, la creación o participación en sociedades o 
en fundaciones cuyo objeto sea acorde con los fines del museo.

Artículo 18.  Control económico financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas por 

su ley orgánica y por las demás normas que regulan sus competencias, el organismo público 
estará sometido al control financiero permanente, previsto en la Ley General Presupuestaria, 
que se realizará por la Intervención General de la Administración del Estado, a través de la 
Intervención Delegada en el organismo.

Artículo 19.  Contabilidad.
El Museo Nacional del Prado estará sometido al Plan General de Contabilidad Pública, 

sin perjuicio de las peculiaridades que se deriven de las características de su actividad y que 
al efecto sean determinadas por la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 20.  Régimen presupuestario.
El Museo Nacional del Prado elaborará anualmente un anteproyecto de presupuesto con 

la estructura que determine el Ministerio de Hacienda, y lo remitirá al Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte para su posterior tramitación de acuerdo con lo previsto en la 
Ley General Presupuestaria, consolidándose con los presupuestos de los sujetos integrados 
en el sector público administrativo estatal.

Artículo 21.  Variaciones del presupuesto.
1. En el presupuesto del organismo los créditos tendrán carácter limitativo y vinculante al 

nivel de especificación establecido para los organismos autónomos.
2. Las autorizaciones de las variaciones que supongan incremento global de las 

dotaciones inicialmente aprobadas se ajustarán a lo siguiente:
a) Corresponde al Director del organismo autorizar variaciones de hasta un tres por 

ciento de la cifra inicial
de su presupuesto, siempre que no incremente los créditos para gastos de personal. 

Estos últimos incrementos no computarán en el citado porcentaje.
Igualmente corresponde al Director del organismo autorizar las variaciones financiadas 

con ingresos procedentes de patrocinadores, ventas de bienes o precios públicos por encima 
de los inicialmente presupuestados.

Estas variaciones no computarán a efectos del porcentaje anteriormente citado.
b) Corresponde al Ministro de Hacienda autorizar variaciones por encima del tres por 

ciento de la cifra inicial de su presupuesto. Asimismo, le corresponde autorizar variaciones 
que incrementen los créditos para gastos de personal. Estos incrementos no computan en 
los porcentajes citados en este párrafo.

c) Si la variación afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la competencia corresponderá a la autoridad que la tuviera atribuida 
respecto de las correspondientes modificaciones presupuestarias. Estas variaciones no 
computarán a efectos de los porcentajes recogidos en los párrafos a) y b) anteriores.

3. Las variaciones internas que no supongan un incremento de las dotaciones 
inicialmente aprobadas se autorizarán por el Director del organismo, salvo que afecten a 
créditos para gastos de personal ; en tal caso su autorización será competencia del Ministro 
de Hacienda.

4. Las variaciones del presupuesto, una vez autorizadas por el Director del organismo, 
serán comunicadas a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.
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Artículo 22.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica del Museo Nacional del Prado consistente en el asesoramiento 

jurídico y en la representación y defensa en juicio podrá encomendarse a los abogados del 
Estado integrados en el Servicio Jurídico del Estado, mediante la formalización del oportuno 
convenio, en los términos previstos en el artículo 14 del Reglamento del Servicio Jurídico del 
Estado, aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.
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§ 130

Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladora del Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 240, de 5 de octubre de 2011

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2011-15624

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

ley.

PREÁMBULO

I
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía (en adelante MNCARS) ha cumplido a lo 

largo de su reciente historia con el objetivo de conservar, acrecentar, exponer y divulgar las 
diversas manifestaciones de arte moderno y contemporáneo, español e internacional, que 
integran sus fondos, al mismo tiempo que ha dinamizado la producción artística 
contemporánea y ha favorecido el acceso del público al conocimiento y disfrute de tales 
creaciones.

Desde sus orígenes como centro expositivo en el año 1986, hasta su consolidación 
actual como referente museístico de vanguardia en el panorama internacional, la evolución 
del MNCARS viene a reflejar el propio desarrollo de la noción de museo en las últimas 
décadas. Superado el tradicional modelo de institución centrada en las funciones de custodia 
y preservación, el MNCARS ejemplifica la consolidación de la dimensión social del museo, 
convertido en auténtico foro multidisciplinar de experimentación, generación de conocimiento 
y debate en la esfera pública.

Las implicaciones de este proceso afectan a la totalidad de funciones que el Museo ha 
de prestar en garantía del interés público y justifican la necesidad actual de adecuar el 
régimen jurídico de la institución a las exigencias de organización y funcionamiento propias 
de un centro dinámico de arte contemporáneo.

Este nuevo régimen jurídico permitirá al MNCARS formar parte de un nuevo paradigma 
de museos y centros de arte, que entiende a éstos como espacios vivos, que ofrecen un 
servicio a la sociedad y que son cercanos a toda la ciudadanía. Este nuevo paradigma va 
más allá del dinamismo de este tipo de instituciones, ya que las hace, además, permeables a 
las realidades sociales. Asimismo, la presente ley ayudará a convertir el MNCARS en un 
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«museo sostenible» basado en tres aspectos: liderazgo y responsabilidad social y 
medioambiental; financiación sostenible con nuevas estrategias de financiación a largo 
plazo; y garantía de la investigación y la formación cultural y artística de las generaciones 
futuras.

II
Transcurridas dos décadas desde su apertura al público como Museo Nacional, la 

historia del organismo evidencia una constante voluntad de modernización y compromiso 
con la creación contemporánea. Y ello tanto en la formación y enriquecimiento de su 
colección como en la reforma y ampliación de sus instalaciones para dar cabida a una 
creciente oferta de actividades públicas, paralela al incesante incremento del número de 
visitantes.

La colección del MNCARS, núcleo y rasgo distintivo de la institución, está integrada por 
obras realizadas desde finales del siglo XIX hasta nuestros días, representativas del 
transcurso de la modernidad artística española y su interacción con los discursos y prácticas 
artísticas internacionales.

La colección se formó a partir de la recepción inicial de parte de los fondos artísticos que 
en su día estaban integrados en el Museo Español de Arte Contemporáneo, creado 
originariamente mediante el Real Decreto de 4 de agosto de 1894 bajo la denominación de 
Museo de Arte Contemporáneo, inaugurado en el año 1898 con el nombre de Museo de Arte 
Moderno, objeto de varias extinciones y refundaciones a lo largo del siglo XX al hilo de 
sucesivas integraciones y separaciones con respecto a los fondos del Museo Nacional del 
Prado y finalmente ubicado, desde el año 1975, en una sede propia situada en la Ciudad 
Universitaria de Madrid.

A aquellos fondos se sumaron las obras de arte de finales del siglo XIX y del siglo XX 
que custodiaba el Museo Nacional del Prado, como consecuencia de la distribución de los 
fondos artísticos estatales entre ambas instituciones llevada a cabo mediante Real Decreto 
410/1995, de 17 de marzo, sobre reordenación de las colecciones estables del Museo 
Nacional del Prado y del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, que vino a establecer 
como referencia temporal delimitadora de la reordenación el año del nacimiento de Pablo 
Picasso. Se trata de un criterio general matizado por una serie de excepciones 
contempladas en la citada norma. En virtud de la regla expuesta quedaron asignadas a las 
colecciones del MNCARS las obras de artistas nacidos a partir del año 1881.

Ese núcleo inicial de obras ha sido objeto de un continuo proceso de enriquecimiento a 
través de donaciones, legados y daciones en pago así como de las adquisiciones del propio 
Museo y de las nuevas adscripciones de obras realizadas por el Estado. En el momento 
presente los fondos superan las dieciséis mil obras, que abarcan todo tipo de disciplinas y 
técnicas artísticas.

Con el fin de albergar y preservar adecuadamente las obras de arte integrantes de la 
colección, presentar exposiciones temporales y ofrecer una creciente programación de 
actividades culturales y una mayor variedad de servicios públicos a los visitantes, el 
MNCARS ha acometido sucesivas y profundas reformas en sus espacios e instalaciones, 
siendo la sede originaria el antiguo Hospital General de Madrid, que culminaron en el año 
2005, con la inauguración oficial de los espacios proyectados por el arquitecto Jean Nouvel.

Estas obras, que comenzaron en 2001, supusieron un incremento de espacio de más del 
sesenta por ciento sobre la superficie del edificio antiguo, alcanzándose un total de cerca de 
ochenta y cinco mil metros cuadrados. La ampliación ejecutada consta de tres nuevos 
edificios intercomunicados que ha permitido dar respuesta a las actuales necesidades 
espaciales y funcionales del Museo, con el apoyo de las nuevas tecnologías, al tiempo que 
se ha integrado de manera coherente y respetuosa con el edificio histórico de Sabatini.

III
Desde el punto de vista de su evolución administrativa, el antecedente inmediato del 

Museo es el Centro de Arte Reina Sofía, inaugurado en abril de 1986 y dedicado a la 
presentación de exposiciones temporales. La transformación del Centro de Arte en Museo 
Nacional tuvo lugar mediante el Real Decreto 535/1988, de 27 de mayo, por el que el 
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«Centro de Arte Reina Sofía» se configura como Museo Nacional. En octubre de 1990 se 
producía su efectiva apertura al público como Museo Nacional y tan sólo dos años después, 
en septiembre de 1992, se celebraba la inauguración oficial de la colección permanente del 
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

El artículo 83 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 1990, dispuso la transformación del Centro de Arte en un organismo autónomo 
de carácter administrativo y encomendó al Gobierno la aprobación de su Estatuto mediante 
Real Decreto. A partir de entonces, el MNCARS se configuró como un organismo autónomo 
adscrito al Ministerio de Cultura. Dispone como tal de personalidad jurídica propia y 
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y se rige por lo establecido en la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de organización y funcionamiento de la Administración General del 
Estado; en la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histórico Español; en la legislación 
vigente sobre museos de titularidad estatal y en su propio Estatuto, que fue aprobado 
mediante Real Decreto 318/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto del 
Organismo Autónomo Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, y modificado 
sucesivamente por el Real Decreto 2104/1996, de 20 de septiembre y el Real Decreto 
992/2000, de 2 de junio.

La modificación más reciente del referido Estatuto se llevó a cabo mediante Real Decreto 
1291/2007, de 28 de septiembre. La citada norma introdujo notables cambios en la 
distribución de competencias de los órganos directivos del organismo, como consecuencia 
última del proceso de reforma en el ámbito cultural iniciado a partir de la aprobación por 
Consejo de Ministros, el 7 de septiembre de 2007, del Plan de modernización de las 
instituciones culturales de la Administración General del Estado, que contemplaba la 
implantación de códigos de buenas prácticas en las instituciones de especial relevancia 
dependientes del Ministerio de Cultura, entre ellas el MNCARS para una mejora en la calidad 
de los servicios que prestan a la ciudadanía.

IV
En los últimos años, el MNCARS ha venido advirtiendo la necesidad de acometer una 

profunda modernización del régimen jurídico de la institución, que permita adecuar su 
sistema de organización y gestión a las exigencias propias del dinamismo inherente a un 
centro de arte contemporáneo.

La modificación de la naturaleza jurídica de los museos, en atención a la singularidad de 
los servicios públicos que presta, ha sido un fenómeno generalizado entre los grandes 
museos del resto de Europa. Centrándonos específicamente en el ámbito nacional, 
contamos con el precedente inmediato del Museo Nacional del Prado, que abandonó la 
figura de organismo autónomo de carácter administrativo que mantenía desde el año 1985 
para convertirse en organismo público al amparo de lo previsto en la disposición adicional 
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado. La conversión se llevó a cabo mediante la Ley 46/2003, 
de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado y se vio completada con el 
Real Decreto 433/2004, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo 
Nacional del Prado.

La relevancia cultural del MNCARS respalda la necesidad de alcanzar nuevamente el 
más alto grado de consenso en la siguiente fase de modernización y estabilización del 
organismo. La transformación jurídica del Museo se emprende con el objetivo de flexibilizar y 
agilizar las posibilidades de gestión del organismo para el cumplimiento de sus fines 
estatutarios, fomentar la generación de recursos financieros propios incrementando su nivel 
de autofinanciación, diversificar y mejorar la oferta de actividades para responder a las 
demandas de los diversos usuarios, y, en definitiva, dotar a la institución de un marco jurídico 
que confiera una mayor eficacia y calidad al servicio público prestado, dentro del ámbito de 
garantías propio de la Administración General del Estado.
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V
Las razones apuntadas hacen necesario un nuevo marco jurídico que dé respuesta, en 

óptimas condiciones, a la situación que se presenta. Este nuevo régimen plantea 
básicamente el siguiente modelo jurídico-organizativo:

a) Un régimen jurídico de derecho público, con posibilidad de actuación en el marco del 
derecho privado, sometiéndose a las disposiciones de la Ley General Presupuestaria y 
demás normas aplicables.

b) Un régimen de personal basado en el derecho laboral, que se inspirará en los 
principios de mérito y capacidad.

c) Un régimen de contratación sometido a la Ley de Contratos del Sector Público, sin 
perjuicio de las peculiaridades del régimen jurídico de contratación para las actividades 
comerciales del Museo.

d) Un régimen presupuestario específico que facilite la gestión presupuestaria y que 
permita la aplicación de los recursos financieros propios a las actividades del Museo.

La ley perfila, de manera sumaria, pues requerirá un amplio desarrollo en el futuro 
Estatuto del Museo, las líneas generales que se acaban de exponer.

Así, el capítulo I define la naturaleza del MNCARS que se convierte en un organismo 
público con estatuto específico, en línea con otros organismos públicos recogidos en la 
disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado. De acuerdo con su naturaleza 
jurídico-pública, el MNCARS ajustará su actuación a las prescripciones de las normas 
aplicables en el ejercicio de su actuación administrativa, como la Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas, la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, la Ley 30/2007,de 30 de octubre, de Contratos del 
Sector Público, de la ley y la propia Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con las excepciones reseñadas en 
el propio texto. Asimismo, le resulta de plena aplicación la Ley de Patrimonio Histórico 
Español.

El capítulo II se refiere a la organización del MNCARS, previéndose como órganos 
rectores el Presidente, cargo que recae en la persona titular del Ministerio de Cultura, y a 
través del cual se efectúa la adscripción del organismo al Departamento; el Real Patronato, 
como órgano colegiado en el que tienen cabida representantes del mundo de la cultura y de 
las artes plásticas; y el Director, en el que vuelven a residenciarse el grueso de las 
competencias administrativas.

La regulación del régimen de personal se lleva a cabo en sus líneas generales. La ley 
prevé, en el Capítulo III, la aplicación del régimen laboral para todo el personal del Museo, 
así como que su actuación en esta materia se someterá al marco de actuación que aprueben 
los Ministerios de Política Territorial y Administración Pública y de Economía y Hacienda.

El capítulo IV regula el régimen patrimonial, recogiendo, con carácter general, el régimen 
aplicable a los organismos públicos de régimen ordinario previsto en la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

En el capítulo V se contiene el régimen de contratación, el presupuestario y el 
económico-financiero. El Museo, en su actividad contractual, se somete a las previsiones de 
la Ley de Contratos del Sector Público, si bien presenta la peculiaridad de que los contratos 
relacionados con su vertiente comercial se ajustarán únicamente a las previsiones de la ley 
aplicables a los poderes adjudicadores que no tengan la condición de administración pública. 
En cuanto al régimen presupuestario, se remite al Estatuto la previsión de un régimen de 
modificaciones presupuestarias más flexible para la gestión económica del organismo, 
recogiéndose, asimismo, un régimen de control financiero permanente y auditoría pública.

Las disposiciones transitorias regulan el régimen de integración del personal y del 
patrimonio del Museo en la nueva naturaleza jurídica del mismo. Las disposiciones 
adicionales se refieren a la accesibilidad universal, la utilización de las distintas lenguas 
oficiales y la colaboración con las Comunidades Autónomas. Por último, las disposiciones 
finales contienen modificaciones que afectan al Real Patronato del Museo Nacional del 
Prado y realizan adaptaciones para mantener el régimen del MNCARS en cuanto al 
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mecenazgo y su tratamiento fiscal, así como prever como actividades prioritarias del 
mecenazgo aquellas que se realicen por el MNCARS.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Denominación y naturaleza.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía es un organismo público de los 

previstos en la disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad 
jurídica propia y plena capacidad de obrar pública y privada para el cumplimiento de sus 
fines.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, bajo el alto patrocinio de SS.MM. los 
Reyes de España, está adscrito al Ministerio de Cultura, a través de la persona titular del 
Departamento, que ostentará su presidencia.

Artículo 2.  Régimen jurídico y autonomía.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía ajustará su actuación a lo dispuesto en 

esta ley y sus normas de desarrollo, a la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio 
Histórico Español, al ordenamiento jurídico privado y a las previsiones que le sean aplicables 
de la Ley 33/2003,de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas, de la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de la Ley 30/2007, de 30 de 
octubre, de Contratos del Sector Público, y de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización 
y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía ejercerá sus funciones con autonomía 
de gestión, dentro de los límites establecidos por esta ley, teniendo en cuenta, en todo caso, 
la garantía del interés público, la satisfacción de las necesidades culturales y sociales de 
España y la integridad y seguridad de las colecciones y fondos museísticos.

Artículo 3.  Objetivos y fines.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía tiene por objetivo la consecución de los 

siguientes fines:
a) Promover el conocimiento y el acceso del público al arte moderno y contemporáneo 

en sus diversas manifestaciones y favorecer la comunicación social de las artes plásticas, 
fotografía, audiovisuales, espectáculos en vivo y diseño.

b) Garantizar la protección, conservación y restauración y promover el enriquecimiento y 
mejora de los bienes muebles e inmuebles de valor histórico que integran su patrimonio.

c) Exhibir ordenadamente las colecciones en condiciones adecuadas para su 
contemplación y estudio.

d) Desarrollar programas de exposiciones temporales de arte moderno y 
contemporáneo.

e) Fomentar el acceso a las colecciones y actividades de ciudadanos españoles y 
extranjeros y facilitar su estudio a los investigadores, sin perjuicio de las restricciones que, 
por razón de la conservación de los bienes custodiados, puedan establecerse.

f) Impulsar el conocimiento, difusión y comunicación de las obras e identidad cultural del 
patrimonio artístico del Museo y desarrollar actividades didácticas respecto a sus contenidos.

g) Prestar los servicios de asesoramiento, información, estudio o dictamen de carácter 
científico o técnico que le sean requeridos por los órganos competentes de la Administración 
General del Estado, o que se deriven de los convenios o contratos otorgados con entidades 
públicas o privadas, o con personas físicas, en las condiciones y requisitos que 
reglamentariamente se determinen.

h) Contribuir a la formación y perfeccionamiento de personal especializado en 
museología y museografía, tanto para atender las propias necesidades y servicios del Museo 
como para satisfacer las demandas de otros sectores.

i) Desarrollar programas de investigación y elaborar y publicar catálogos y monografías.
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j) Establecer relaciones de cooperación y colaboración con otros museos, universidades, 
centros de investigación o instituciones culturales nacionales o extranjeras para favorecer el 
intercambio de experiencias y conocimientos.

k) Desarrollar acciones conjuntas con las entidades citadas en el párrafo anterior que 
puedan contribuir a la mejor realización de sus respectivos fines y organizar conjuntamente 
con ellas exposiciones temporales de artes plásticas.

l) Desarrollar programas de visibilidad del arte moderno y contemporáneo español, así 
como de las colecciones del MNCARS y de su programación, a nivel nacional, acercándolo a 
toda la ciudadanía; e internacional, mejorando el impacto global del Museo.

CAPÍTULO II
Organización del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía

Sección 1.ª Disposición general

Artículo 4.  Órganos rectores del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
Los órganos rectores del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía son los siguientes:
a) El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
b) El Real Patronato.
c) El Director del Museo.

Sección 2.ª El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía

Artículo 5.  Competencias.
El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía es la persona titular del 

Ministerio de Cultura, al que corresponderá su tutela, así como la aprobación de los planes 
generales de actuación y del anteproyecto de presupuesto que le someta el Real Patronato 
para su tramitación, conforme a la Ley General Presupuestaria.

Sección 3.ª Real Patronato del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía

Artículo 6.  Competencias.
El Real Patronato es el órgano rector colegiado del Museo Nacional Centro de Arte 

Reina Sofía y funciona en Pleno y en Comisión Permanente.

Artículo 7.  Composición.
1. La presidencia de honor del Real Patronato corresponde a SS.MM. los Reyes de 

España.
2. El Real Patronato está integrado por un mínimo de diecisiete vocales y un máximo de 

treinta, ocho de los cuales, al menos, tendrán el carácter de natos conforme al Estatuto y 
tres serán nombrados rotatoriamente por los gobiernos de las comunidades autónomas que 
tengan reconocidas en sus estatutos las competencias exclusivas en materia de cultura y 
que cuenten, al menos, con un centro dedicado a finalidades similares en ámbito y objeto al 
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

3. El resto de los vocales tendrá el carácter de designados y serán nombrados y 
separados por la persona titular del Ministerio de Cultura entre personas de reconocido 
prestigio o competencia en asuntos relacionados con la Cultura y las Artes Plásticas o que 
se hayan distinguido por sus servicios o ayudas al Museo, teniendo en cuenta la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres. Los vocales designados desempeñarán durante tres años 
su mandato, que podrá ser renovado hasta dos veces por periodos de igual duración. Su 
cese se producirá al término de su mandato o por renuncia, revocación del mandato, 
fallecimiento o incapacidad.

4. El Pleno del Real Patronato elegirá, entre los vocales por designación, un Presidente y 
un Vicepresidente, que serán nombrados por la persona titular del Ministerio de Cultura por 
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un período de cinco años. Asimismo, el Pleno, a propuesta del Director, designará un 
Secretario, que no ostentará la condición de miembro del mismo.

5. El Real Patronato actúa en Pleno y en Comisión Permanente. Integran el Pleno la 
totalidad de los vocales natos y designados. La composición de la Comisión Permanente 
será la que se establezca en el Estatuto.

Artículo 8.  Funciones.
1. El Presidente del Real Patronato ostenta la representación institucional del Museo y 

convoca y preside el Real Patronato en Pleno y en Comisión Permanente.
2. El Pleno del Real Patronato establece, en el marco de esta ley y del Estatuto, los 

principios de organización y dirección del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, 
determina las directrices de su actuación y vela por su cumplimiento en los términos que fije 
el Estatuto.

3. La Comisión Permanente impulsa y supervisa la estrategia y líneas de actuación del 
Museo fijadas por el Pleno del Real Patronato, en los términos que fije el Estatuto del Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

Artículo 9.  Principios fundamentales del Real Patronato.
Los principios fundamentales que caracterizan el Real Patronato son: imparcialidad, 

integridad, transparencia y objetividad.

Sección 4.ª El Director del Museo

Artículo 10.  Nombramiento.
El Director del Museo es nombrado y separado por Real Decreto acordado en Consejo 

de Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Cultura.
A tales efectos, se acudirá a un sistema de preselección que garantice la publicidad y 

concurrencia, que asegure la participación del Real Patronato, con el asesoramiento de un 
comité de expertos y profesionales del mundo de la cultura y de su gestión. Su designación 
atenderá a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

Artículo 11.  Funciones.
1. El Director del Museo dirige y coordina, en el marco de los planes generales de 

actuación del Museo, de su presupuesto, y de las directrices emanadas del Real Patronato, 
las actividades del Museo, sus diferentes órganos y unidades, así como su personal, en los 
términos que fije el Estatuto.

2. Asimismo le corresponde la contratación en nombre del Organismo, la disposición de 
gastos y la ordenación de pagos y la rendición de cuentas.

CAPÍTULO III
Régimen de personal

Artículo 12.  Personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
1. El personal al servicio del organismo público Museo Nacional Centro de Arte Reina 

Sofía tendrá la consideración de personal laboral, con sujeción al Estatuto de los 
Trabajadores, al Estatuto Básico del Empleado Público y demás normas concordantes, sin 
perjuicio de las disposiciones transitorias contenidas en esta ley respecto al régimen 
aplicable al personal que preste servicios en el organismo autónomo Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía en el momento de la entrada en vigor de la nueva regulación jurídica del 
Museo.

2. Las condiciones laborales del personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofía se sujetarán al régimen que establezca el convenio colectivo del mismo.
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3. Al personal funcionario que en su momento pase a prestar sus servicios en el Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía como personal laboral se le reconocerá la situación 
administrativa de servicios especiales.

4. El ejercicio del derecho a la negociación colectiva se llevará a cabo de acuerdo con la 
estructura establecida en los correspondientes Acuerdos Administración-Sindicatos para la 
ordenación de la negociación colectiva en la Administración General del Estado.

Artículo 13.  Marco de actuación en materia de personal.
Los Ministerios de Política Territorial y Administración Pública y de Economía y Hacienda, 

conforme a sus respectivas competencias y a propuesta del Organismo, aprobarán el marco 
de actuación de éste en materia de recursos humanos, en el que se determinarán las líneas 
directrices sobre organización, estructura de puestos directivos, política de empleo y 
retribuciones.

CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial

Artículo 14.  Régimen patrimonial.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía tendrá para el cumplimiento de sus 

fines un patrimonio propio distinto al del Estado, formado por todos los bienes y derechos 
que sean de su titularidad.

2. Asimismo, quedarán adscritos al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía para el 
cumplimiento de sus funciones los bienes de dominio público de titularidad estatal que así se 
acuerde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. Los bienes muebles e inmuebles de interés cultural que formen parte del patrimonio 
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía o estén adscritos al mismo, se someterán al 
régimen especial de protección y tutela establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del 
Patrimonio Histórico Español.

Artículo 15.  Bienes propios.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía podrá adquirir toda clase de bienes y 

derechos por cualquiera de los modos admitidos en derecho, entendiéndose implícita la 
afectación a los fines del Museo al aprobarse la adquisición de los mismos.

La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 
informe favorable del Ministerio de Economía y Hacienda.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, en sus relaciones patrimoniales que 
tengan por objeto bienes de carácter patrimonial de titularidad del organismo, quedará sujeto 
al derecho privado, sin perjuicio de las especialidades contenidas en esta ley y las 
limitaciones derivadas de la aplicación, en su caso, de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del 
Patrimonio Histórico Español y de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 16.  Bienes adscritos.
1. La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, conservando aquéllos su calificación y titularidad jurídica 
originaria y correspondiendo al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía su utilización, 
conservación, administración y cuantas prerrogativas referentes al dominio público y a los 
bienes patrimoniales del Estado se encuentren legalmente establecidas.

2. Los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio del Estado adscritos al Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía se regirán por lo dispuesto en la ley citada en el 
apartado anterior, en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, y en 
las demás normas complementarias.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 130  Ley reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía

– 1823 –



Artículo 17.  Programa de gestión y evaluación.
El Real Patronato aprobará un programa de gestión en donde se fijen los objetivos y se 

establezca un marco de evaluación y de control, mediante los oportunos indicadores, que 
serán desarrollados en el Estatuto. Uno de los objetivos a evaluar será la eficiencia en la 
gestión y la labor de captación de recursos propios por parte del Real Patronato y el Director 
del MNCARS.

CAPÍTULO V
Régimen de contratación, presupuestario y económico-financiero

Artículo 18.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se regirá 

por lo dispuesto en la legislación de contratos del sector público, sin perjuicio de lo dispuesto 
en el apartado siguiente.

2. En los contratos relacionados con la actividad comercial del Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía, esta entidad aplicará las normas previstas en la Ley 30/2007, de 30 de 
octubre, de Contratos del Sector Público para los contratos de poderes adjudicadores que no 
tengan el carácter de Administración Pública. Estos contratos no tendrán el carácter de 
contratos administrativos.

3. Se entenderán como actividades comerciales del Museo aquellas que estén 
vinculadas a la organización de exposiciones temporales, incluyéndose en este concepto, 
entre otras, el transporte, montaje y desmontaje de dichas exposiciones, los comisariados, 
las cuotas de préstamo y depósito y los contratos de seguro.

Asimismo, se considerarán actividades comerciales las ligadas a la explotación de los 
servicios comerciales y de derechos de propiedad intelectual e industrial del organismo.

Artículo 19.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía podrán 

provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
b) Los productos y rentas del patrimonio propio y adscrito.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, de derecho público o privado, que procedan 

del ejercicio de su actividad.
f) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras 

aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de particulares.
g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio o esponsorización de actividades o instalaciones.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos especificados en el párrafo anterior, con excepción de los señalados en 

los párrafos c) y d), constituirán los recursos propios del organismo.
3. El Real Patronato del Museo y el Director realizarán una labor activa de captación de 

recursos propios especialmente los derivados del ejercicio de la actividad del Museo, las 
aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de particulares y de los ingresos 
recibidos como consecuencia del patrocinio o esponsorización de instalaciones.

Artículo 20.  Ingresos por acceso a las colecciones y cesión de espacios.
1. Los ingresos procedentes de las prestaciones que los visitantes de los inmuebles que 

integran el patrimonio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía deban satisfacer por el 
acceso a la colección permanente exhibida en ellos, tienen la naturaleza de precios públicos, 
al amparo de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos. El 
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establecimiento o modificación de su cuantía se hará por el Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía, previa autorización del Ministerio de Cultura.

2. Los ingresos procedentes de la utilización de espacios de los inmuebles, propios o 
adscritos, que estén calificados como demaniales, tienen la naturaleza de tasa, y se regulan 
en el capítulo VI del título I de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del Régimen 
Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones Patrimoniales 
de Carácter Público. El establecimiento o modificación de su cuantía se hará a través de 
orden ministerial específica, a iniciativa del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

3. La gestión y recaudación de los precios y de las tasas se realizará por el Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía, ingresándolos en su patrimonio.

4. Serán ingresos de derecho privado los demás que perciba el Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de 
acuerdo con la ley, no tengan la naturaleza de tasas o precios públicos.

Artículo 21.  Participación en sociedades o fundaciones.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía podrá realizar actividades mercantiles 

para el mejor cumplimiento de sus fines, incluida, en su caso, la creación o participación en 
sociedades o fundaciones cuyo objeto sea acorde con los fines del Museo.

Artículo 22.  Régimen económico-financiero.
El régimen presupuestario, de gestión económico-financiera, de contabilidad, de 

intervención y control financiero, será el establecido en la Ley General Presupuestaria 
47/2003, de 26 de noviembre, con las salvedades establecidas en esta ley y los preceptos 
que la desarrollen.

Artículo 23.  Régimen presupuestario.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía elaborará anualmente un anteproyecto 

de presupuesto y lo remitirá al Ministerio de Cultura para su posterior tramitación de acuerdo 
con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
consolidándose con el de las restantes entidades que integran el sector público estatal.

2. El régimen de variaciones de dicho presupuesto será el que se establezca en el 
Estatuto del Organismo.

Artículo 24.  Contabilidad.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía estará sometido al Plan General de 

Contabilidad Pública, sin perjuicio de las peculiaridades que se deriven de las características 
de su actividad y que al efecto sean determinadas por la Intervención General de la 
Administración del Estado.

Artículo 25.  Control económico-financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas por 

su Ley Orgánica y por las demás normas que regulan sus competencias, el organismo 
público estará sometido a control interno por la Intervención General de la Administración del 
Estado y se realizará bajo las modalidades de control financiero permanente y auditoría 
pública en las condiciones y en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizará por la 
Intervención Delegada en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía bajo la 
dependencia funcional de la Intervención General de la Administración del Estado.

Artículo 26.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía consistente en el 

asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio podrá encomendarse a los 
abogados del Estado integrados en el Servicio Jurídico del Estado, mediante la formalización 
del oportuno convenio, en los términos previstos en el artículo 14 del Reglamento del 
Servicio Jurídico del Estado, aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.
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Disposición adicional primera.  Accesibilidad universal.
De acuerdo con la legislación sectorial aplicable, las instalaciones y dependencias, los 

canales y soportes, incluidos los virtuales, de comunicación e interacción con el público y en 
general la programación y las actividades del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía 
serán accesibles a las personas con discapacidad, que constituirán un grupo social de 
especial referencia para la actuación del Organismo.

Disposición adicional segunda.  Utilización de las distintas lenguas oficiales del Estado.
Atendiendo a la potencialidad cultural del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía 

como referente cultural de alcance internacional y a fin y efecto de contribuir a la difusión y 
normalización del patrimonio plurilingüe del Estado español, se promoverá en los materiales 
editados por la institución, así como en la información inherente a la obra expuesta y aquella 
que se ofrece a los visitantes, el uso de las distintas lenguas oficiales del Estado.

Disposición adicional tercera.  Colaboración con las comunidades autónomas.
El Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía deberá contemplar la 

posibilidad de suscribir convenios que permitan desarrollar la colaboración del Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía con aquellas comunidades autónomas que tengan 
reconocidas en sus estatutos las competencias exclusivas en materia de cultura y que 
cuenten con algún centro dedicado a finalidades similares en ámbito y objeto al Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

Disposición transitoria primera.  Duración del mandato de los vocales designados en el 
momento de entrada en vigor de esta ley.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley se procederá a la 
renovación de los vocales designados del Real Patronato, en los términos previstos en el 
Real Decreto 318/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo 
Autónomo Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

Disposición transitoria segunda.  Integración del personal.
1. Una vez aprobado el Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, el 

régimen de personal del organismo público establecido en los artículos 12 y 13 entrará en 
vigor en el plazo de un año a contar desde la publicación del convenio colectivo.

2. El personal laboral que preste sus servicios en el organismo autónomo Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía en el momento en el que entre en vigor el nuevo 
régimen de personal previsto en la ley, se integrará en el organismo público Museo Nacional 
Centro de Arte Reina Sofía con los mismos derechos y obligaciones que tuviera en el 
organismo autónomo.

Los funcionarios destinados en el organismo autónomo Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía podrán optar, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del 
régimen de personal recogido en la ley, por integrarse como personal laboral del organismo 
público Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, con reconocimiento de la antigüedad 
que les corresponda, quedando en sus cuerpos de origen en la situación de servicios 
especiales.

Los funcionarios que no opten por la integración en el organismo público en el plazo 
establecido en el párrafo anterior permanecerán en el organismo en situación de servicio 
activo u otras situaciones con reserva de puesto, ocupando el que tuvieran asignado.

Los puestos de trabajo ocupados por los citados funcionarios se considerarán «a 
amortizar», suprimiéndose cuando el funcionario que los ocupe abandone el organismo por 
cualquier causa.

3. La integración como personal laboral del organismo público Museo Nacional Centro de 
Arte Reina Sofía resultante de la aplicación de lo dispuesto en el apartado anterior, se 
efectuará con respeto de los derechos que tuviera reconocidos, asignándole las tareas y 
funciones que correspondan, de conformidad con el grupo de titulación de procedencia en el 
caso de personal funcionario o de la categoría profesional en el caso de personal laboral, de 
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acuerdo con la estructura orgánica que se apruebe y con independencia de las que vinieran 
desempeñando hasta el momento de su integración.

4. Hasta la entrada en vigor del nuevo régimen de personal, la estructura de negociación 
colectiva se mantendrá con la normativa y órganos de representación vigentes en el 
organismo autónomo.

Disposición transitoria tercera.  Régimen transitorio patrimonial.
1. Los bienes de titularidad estatal, tanto de dominio público como patrimoniales, 

incluidos los bienes muebles de valor histórico o artístico contenidos en las instalaciones y 
dependencias del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía o depositados a favor de otras 
personas públicas o privadas, que se hubieren inscrito en los inventarios del Museo como 
pertenecientes al mismo o se encuentren adscritos al organismo autónomo Museo Nacional 
Centro de Arte Reina Sofía a la entrada en vigor de esta ley, se sujetarán a las disposiciones 
de la misma, quedando adscritos al nuevo organismo público Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía.

2. Sin perjuicio de la inmediata utilización por parte del organismo público Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía de los bienes afectados al organismo autónomo Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía, el Ministerio de Economía y Hacienda procederá a la 
definitiva adscripción formal de aquéllos en el plazo de tres meses a contar desde la entrada 
en vigor de esta ley.

3. Continuará aplicándose a los bienes muebles de valor histórico o artístico depositados 
por otras personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, en el Museo Nacional Centro de 
Arte Reina Sofía, a la entrada en vigor de esta ley, el mismo régimen jurídico que tuvieran en 
ese momento.

Disposición transitoria cuarta.  Subrogación.
1. El organismo público Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se subrogará en la 

totalidad de los derechos y obligaciones del organismo autónomo Museo Nacional Centro de 
Arte Reina Sofía, desde el momento en que entre en vigor esta ley.

2. El organismo público Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se subrogará, 
asimismo, en los contratos celebrados por el organismo autónomo Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía.

Los contratos que se hubieran formalizado por el organismo autónomo antes de la 
entrada en vigor de esta ley, se regirán por las normas establecidas en la Ley 30/2007, de 30 
de octubre, de Contratos del Sector Público, de acuerdo con lo que establezcan sus pliegos 
de cláusulas administrativas particulares, hasta su completa extinción.

Asimismo, los expedientes de contratación en los que la fecha de inicio del expediente 
sea anterior a la entrada en vigor de esta ley, se regirán por la Ley 30/2007, de 30 de 
octubre, de Contratos del Sector Público.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el artículo 83 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos 

Generales del Estado para el año 1990, así como todas las disposiciones del mismo o 
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta ley.

Disposición final primera.  Modificación de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

Se modifica el apartado 1 de la disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, que 
quedará redactado en los siguientes términos:

«1. La Comisión Nacional del Mercado de Valores, el Consejo de Seguridad 
Nuclear, la Corporación RTVE, las Universidades no transferidas, la Agencia de 
Protección de Datos, el Consorcio de la Zona Especial Canaria, la Comisión Nacional 
de Energía, la Comisión del Mercado de las Telecomunicaciones, la Comisión 
Nacional de la Competencia, la Comisión Nacional del Sector Postal y el Consejo 
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Estatal de Medios Audiovisuales, el Museo Nacional del Prado y el Museo Nacional 
Centro de Arte Reina Sofía se regirán por su legislación específica y supletoriamente 
por esta ley.

El Gobierno y la Administración General del Estado ejercerán respecto de tales 
Organismos las facultades que la normativa de cada uno de ellos les asigne, en su 
caso, con estricto respeto a sus correspondientes ámbitos de autonomía.»

Disposición final segunda.  Modificación de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, 
reguladora del Museo Nacional del Prado.

1. Se modifica el apartado 1 del artículo 1 de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, 
reguladora del Museo Nacional del Prado, que quedará redactado en los siguientes 
términos:

«1. El Museo Nacional del Prado es un organismo público, de los previstos en la 
disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, con personalidad jurídica 
propia y plena capacidad de obrar, pública y privada, para el cumplimiento de sus 
fines.»

2. Se modifica el artículo 7 de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo 
Nacional del Prado, que quedará redactado en los siguientes términos:

«Artículo 7.  Composición.
1. La presidencia de honor del Real Patronato corresponde a SS.MM. los Reyes 

de España.
2. El Real Patronato estará integrado por un mínimo de 20 vocales y un máximo 

de 40, de los cuales tendrán el carácter de natos los que determine el Estatuto del 
Museo Nacional del Prado. El resto de los vocales tendrá el carácter de designados. 
Estos vocales desempeñarán su mandato durante cinco años, pudiéndose renovar el 
mismo hasta dos veces por periodos de igual duración. Su cese se producirá al 
término de su mandato o anticipadamente por renuncia, fallecimiento o incapacidad. 
Para la elección de los vocales designados, se tendrá en cuenta la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres.

3. Hasta un máximo de 15 vocales de los designados serán nombrados 
libremente por el titular del Ministerio de Cultura entre personas de reconocida 
competencia en asuntos relacionados con el patrimonio cultural, que se hayan 
distinguido por su trayectoria en este ámbito.

4. Hasta un máximo de 10 vocales de los designados serán nombrados por el 
titular del Ministerio de Cultura, a propuesta del Real Patronato tramitada a través de 
la Dirección del Museo, por razón de las contribuciones de cualquier naturaleza 
realizadas al Museo o al cumplimiento de sus fines.

5. El pleno del Real Patronato elegirá, entre los vocales por designación, a las 
personas que ocuparán la Presidencia y la Vicepresidencia, quienes serán 
nombrados por el titular del Ministerio de Cultura por un período de cinco años. 
Asimismo, el pleno designará a una persona para ejercer las tareas de Secretaría, 
quien no tendrá la condición de miembro del mismo.

6. El Real Patronato actúa en pleno y en comisión permanente. Integran el pleno 
la totalidad de los vocales natos y designados. La comisión permanente está 
compuesta por quienes ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia del Real 
Patronato y la Dirección del Museo y un número de seis vocales del pleno elegidos 
por éste.

7. El Real Patronato podrá acordar el nombramiento de Patronos y Patronas de 
Honor en la forma que determine el Estatuto del Museo Nacional del Prado.»

Disposición final tercera.  Mantenimiento de determinadas disposiciones.
1. El Real Decreto 318/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto del 

Organismo Autónomo Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se mantendrá en vigor, en 
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lo que no se oponga a esta ley, hasta la entrada en vigor del nuevo Estatuto del Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

2. En todo caso, los artículos 5 y 8 del Estatuto del Organismo Autónomo Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía seguirán vigentes en tanto en cuanto no entre en vigor 
el nuevo Estatuto del organismo.

Disposición final cuarta.  Modificación de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen 
Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Se añade una nueva disposición adicional decimonovena a la Ley 49/2002, de 23 de 
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos 
Fiscales al Mecenazgo, que quedará redactada en los siguientes términos:

«Disposición adicional decimonovena.  Régimen tributario del Museo Nacional 
Centro de Arte Reina Sofía.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía será considerado entidad 
beneficiaria del mecenazgo a los efectos previstos en los artículos 16 a 25, ambos 
inclusive, de esta ley.»

Disposición final quinta.  Modificación de la Ley 25/1998, de 13 julio, de modificación del 
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales de Reordenación de las Prestaciones 
Patrimoniales de Carácter Público.

El artículo 55 bis de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del Régimen Legal de 
las Tasas Estatales y Locales de Reordenación de las Prestaciones Patrimoniales de 
Carácter Público, quedará redactado en los siguientes términos:

«1. La gestión y recaudación de la tasa corresponderá a cada una de las 
Direcciones Generales u organismos públicos de quien dependa la institución 
cultural.

2. El importe de la recaudación de esta tasa en lo que afecta a los organismos 
públicos del Ministerio de Cultura formará parte del presupuesto de ingresos del 
correspondiente organismo gestor.»

Disposición final sexta.  Actividades prioritarias de mecenazgo.
Se entenderán como actividades prioritarias de mecenazgo las realizadas por el Museo 

Nacional Centro de Arte Reina Sofía a efectos de la aplicación de los incentivos fiscales al 
mecenazgo establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las 
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

A tales efectos, la Ley de Presupuestos Generales del Estado podrá elevar en cinco 
puntos porcentuales, como máximo, los porcentajes y límites de las deducciones 
establecidas en los artículos 19, 20 y 21 de dicha ley.

Disposición final séptima.  Régimen fiscal.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía quedará sometido al mismo régimen fiscal 

que corresponda al Estado.

Disposición final octava.  Aprobación del estatuto.
En el plazo de un año desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno aprobará el 

nuevo Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, adecuándolo a la misma.

Disposición final novena.  Entrada en vigor.
La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 

del Estado».
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§ 131

Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 83, de 6 de abril de 2013

Última modificación: 20 de diciembre de 2013
Referencia: BOE-A-2013-3669

La evolución del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía (MNCARS), desde sus 
orígenes como centro expositivo en 1986 hasta su consolidación actual como referente 
museístico de vanguardia en el panorama internacional, viene a reflejar el propio desarrollo 
de la noción de museo en las últimas décadas. Superado el tradicional modelo de institución 
centrada en las funciones de custodia y preservación, el Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía ejemplifica la consolidación de la dimensión social del museo, convertido en 
auténtico foro multidisciplinar de experimentación, generación de conocimiento y debate en 
la esfera pública.

La historia del organismo pone de manifiesto una constante voluntad de modernización y 
compromiso con la creación contemporánea, tanto en la formación y enriquecimiento de su 
colección, como en la reforma y ampliación de sus instalaciones para dar cabida a una 
creciente oferta de actividades públicas, paralela al incesante incremento del número de 
visitantes.

Esta trayectoria ha motivado la necesidad de acometer una profunda modernización del 
régimen jurídico de la institución, que permita adecuar su sistema de organización y gestión 
a las exigencias propias del dinamismo inherente a un centro de arte contemporáneo, 
modificación que ha constituido un fenómeno generalizado entre los grandes museos del 
resto de Europa, y que en España cuenta con el precedente inmediato del Museo Nacional 
del Prado, que abandonó la figura de organismo autónomo de carácter administrativo que 
mantenía desde 1985 para convertirse en un organismo público con peculiaridades en su 
régimen jurídico respecto del régimen general previsto para los organismos autónomos y 
entidades públicas empresariales en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

En este contexto ha de enmarcarse la Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladora del 
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, cuyo contenido se desarrolla por el presente 
real decreto.

La norma consta de un artículo único aprobatorio del Estatuto del nuevo organismo 
público, una disposición transitoria relativa a la integración del personal laboral y funcionario, 
una disposición derogatoria y dos disposiciones finales.

Por su parte, el Estatuto que por el presente real decreto se aprueba, se estructura en 
cinco capítulos.

El primer capítulo regula la naturaleza y fines del museo, que se configura como un 
organismo público de los previstos en la disposición adicional décima.1 de la Ley 6/1997, de 
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14 de abril, adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte a través de la persona 
titular del Departamento.

El segundo capítulo, relativo a la organización, recoge el régimen jurídico de los órganos 
rectores del museo así como la estructura orgánica básica del mismo, que engloba la 
Subdirección Artística, así como la Subdirección de Gerencia y el resto de departamentos y 
áreas que apruebe la Comisión Permanente del Real Patronato a propuestas del Director.

El tercer capítulo aborda el régimen de personal del organismo, que tendrá la 
consideración de personal laboral, sin perjuicio de lo previsto en la disposición transitoria 
segunda de la Ley 34/2011, de 4 de octubre.

El cuarto capítulo regula el régimen patrimonial del museo, recogiendo, con carácter 
general, el régimen aplicable a los organismos públicos de régimen ordinario previsto en la 
Ley 6/1997, de 14 de abril.

El quinto capítulo se refiere al régimen de contratación, presupuestario y económico-
financiero y recoge las peculiaridades en la contratación del organismo previstas legalmente, 
cuyos contratos ligados a la actividad comercial se sujetarán a las normas del texto refundido 
de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 
14 de noviembre, para los contratos de los poderes adjudicadores que no tengan el carácter 
de Administración Pública. También se recogen los recursos económicos del museo, el 
régimen presupuestario aplicable y de control económico financiero.

Este real decreto se dicta en cumplimiento del mandato contenido en la disposición final 
octava de la Ley 34/2011, de 4 de octubre.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educación, Cultura y Deporte y a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 15 de marzo de 2013,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
Se aprueba el Estatuto del organismo público Museo Nacional Centro de Arte Reina 

Sofía, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición transitoria única.  Integración del personal laboral y funcionario.
1. Hasta la entrada en vigor del nuevo régimen de personal que establece la disposición 

transitoria segunda de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, el personal laboral y funcionario que 
presta servicios en el organismo público, se mantendrá integrado en él conservando los 
mismos derechos y obligaciones.

2. De acuerdo con la disposición transitoria segunda, apartado 2, de la Ley 34/2011, de 4 
de octubre, los funcionarios que opten por integrarse en la plantilla laboral del organismo 
formalizarán un contrato de trabajo individual que les vinculará al mismo mediante una 
relación laboral sometida a la legislación laboral aplicable, respetándose los derechos que 
tuvieran reconocidos, asignándole las funciones y tareas que correspondan de conformidad 
con el subgrupo de procedencia, de acuerdo con la estructura orgánica que se apruebe y 
con independencia de las que vinieran desempeñando hasta el momento de su integración.

3. A los funcionarios que opten por integrarse en la plantilla laboral del nuevo organismo 
público Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía les será reconocida la antigüedad que 
les corresponda, a todos los efectos.

4. El funcionario que, en el ejercicio de la opción citada, decida integrarse en la plantilla 
laboral del organismo público Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, será declarado en 
la situación administrativa de servicios especiales.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposición transitoria segunda, apartado 2, de la Ley 
34/2011, de 4 de octubre, los funcionarios que opten por no integrarse en las plantillas de 
personal laboral del organismo público Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía 
permanecerán en el puesto que tuvieran asignado en el organismo como personal 
funcionario en situación de servicio activo, o, en su caso, en aquellas otras situaciones que 
conlleven reserva de puesto.
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Los puestos de trabajo ocupados por los citados funcionarios se amortizarán cuando el 
funcionario que lo ocupe cese en el mismo por cualquier causa.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogados:
El Real Decreto 318/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto del 

Organismo Autónomo Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, así como aquellas 
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en este real decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Educación, Cultura y Deporte para que adopte las medidas 

que sean necesarias para el desarrollo y ejecución de este real decreto.

Disposición final segunda.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFÍA

CAPÍTULO PRIMERO
Naturaleza y fines

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, en virtud de lo dispuesto por el artículo 

1 de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, es un organismo público de los previstos en la 
disposición adicional décima.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, bajo el alto patrocinio de SS.MM. los 
Reyes de España, está adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte a través de la 
persona titular del Departamento, que ostentará su presidencia.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía tiene personalidad jurídica propia y 
plena capacidad de obrar, pública y privada, para el cumplimiento de sus fines y ajustará su 
actuación a lo dispuesto en la Ley 34/2011, de 4 de octubre, a la Ley 16/1985, de 25 de 
junio, de Patrimonio Histórico Español, al ordenamiento jurídico privado y a las previsiones 
que le sean aplicables de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado así como a este Estatuto.

Artículo 2.  Objetivos y fines.
1. Corresponde al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía la consecución de los 

siguientes fines:
a) Promover el conocimiento y el acceso del público al arte moderno y contemporáneo 

en sus diversas manifestaciones y favorecer la comunicación social de las artes plásticas, 
fotografía, audiovisuales, espectáculos en vivo y diseño.

b) Garantizar la protección, conservación y restauración de los bienes muebles e 
inmuebles de valor histórico o artístico que integran su patrimonio, así como promover su 
mejora y enriquecimiento.

c) Exhibir ordenadamente las colecciones en condiciones adecuadas para su 
contemplación y estudio.

d) Desarrollar programas de exposiciones temporales de arte moderno y 
contemporáneo.
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e) Fomentar el acceso a las colecciones y actividades de ciudadanos españoles y 
extranjeros y facilitar su estudio a los investigadores, sin perjuicio de las restricciones que, 
por razón de la conservación de los bienes custodiados, puedan establecerse.

f) Impulsar el conocimiento, difusión y comunicación de las obras e identidad cultural del 
patrimonio histórico o artístico del Museo y desarrollar actividades didácticas respecto a sus 
contenidos.

g) Prestar los servicios de asesoramiento, información, estudio o dictamen de carácter 
científico o técnico que le sean requeridos por los órganos competentes de la Administración 
General del Estado, o que se deriven de los convenios o contratos otorgados con entidades 
públicas o privadas, o con personas físicas.

h) Contribuir a la formación y perfeccionamiento de personal especializado en 
museología y museografía, tanto para atender las propias necesidades y servicios del 
Museo, como para satisfacer las demandas de otros sectores.

i) Desarrollar programas de investigación y elaborar y publicar catálogos y monografías.
j) Establecer relaciones de cooperación y colaboración con otros museos, universidades, 

centros de investigación o instituciones culturales nacionales o extranjeras para favorecer el 
intercambio de experiencias y conocimientos.

k) Desarrollar acciones conjuntas con las entidades citadas en el párrafo anterior que 
puedan contribuir a la mejor realización de sus respectivos fines y organizar conjuntamente 
con ellas exposiciones temporales de artes plásticas.

l) Desarrollar programas de visibilidad del arte moderno y contemporáneo español, así 
como de las colecciones del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía y de su 
programación, a nivel nacional, acercándolo a toda la ciudadanía; e internacional, mejorando 
el impacto global del Museo.

2. Para la consecución de los fines anteriores, el Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofía ejercerá y desarrollará sus funciones y potestades administrativas a través de los 
órganos que configuran su estructura orgánica, y en los términos previstos en este estatuto.

Artículo 3.  La colección.
La colección del Museo está constituida por obras de los artistas españoles del siglo XX 

y posteriores y de los artistas y movimientos internacionales que mantienen vinculaciones y 
correspondencias con aquéllos. En cuanto a la asignación de obras de autores nacidos en el 
siglo XIX, se atenderá a lo dispuesto en el Real Decreto 410/1995, de 17 de marzo, sobre 
reordenación de las colecciones estables del Museo Nacional del Prado y el Museo Nacional 
Centro de Arte Reina Sofía.

CAPÍTULO II
Organización

Sección 1.ª Órganos rectores

Artículo 4.  Órganos rectores.
Los órganos rectores del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía son los siguientes:
a) El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
b) El Real Patronato.
c) El Director del Museo.

Artículo 5.  El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
1. El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía es la persona titular del 

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
2. Corresponde al Presidente:
a) Ejercer la tutela sobre el organismo.
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b) La aprobación de los planes generales de actuación del organismo, así como del 
anteproyecto de presupuesto que le someta el Real Patronato, para su tramitación, conforme 
a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

c) La convocatoria y presidencia de aquellas sesiones del Real Patronato a las que 
estime oportuno asistir.

Artículo 6.  Composición del Real Patronato del Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofía.

1. El Real Patronato es el órgano rector colegiado del Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía.

2. El Real Patronato, constituido bajo la Presidencia de Honor de SS.MM. los Reyes de 
España, está integrado por los siguientes miembros:

a) Vocales natos:
1. La persona titular de la Secretaría de Estado de Cultura.
2. La persona titular de la Subsecretaría del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
3. La persona titular de la Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de 

Archivos y Bibliotecas.
4. El Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
5. Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, con rango, 

al menos, de Subsecretario.
6. La persona titular de la Subdirección de Gerencia del Museo.
7. Tres vocales designados rotatoriamente por los gobiernos de las Comunidades 

Autónomas que tengan reconocidas en sus estatutos las competencias exclusivas en 
materia de cultura y que cuenten, al menos, con un centro dedicado a finalidades similares 
en ámbito y objeto al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, según el orden que se 
apruebe por el Pleno del Real Patronato del Museo, para un mandato de tres años no 
renovables.

8. La persona titular de la Presidencia de la Real Asociación de Amigos del Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

b) Vocales designados:
El resto de vocales, hasta un máximo de 20, tendrán la condición de vocales designados 

y serán nombrados y separados por la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte entre personas de reconocido prestigio o competencia en asuntos relacionados con 
la Cultura y las Artes Plásticas o que se hayan distinguido por sus servicios o ayudas al 
Museo, teniendo en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres. Se podrá 
nombrar entre los mismos a personas físicas o representantes de las instituciones públicas o 
privadas que realicen contribuciones de cualquier naturaleza al Museo o al cumplimiento de 
sus fines, incluidas las donaciones o aportaciones económicas.

Los vocales designados desempeñarán sus funciones por un período de tres años a 
contar desde la fecha de sus respectivos nombramientos. El mandato podrá ser renovado, 
hasta dos veces, por períodos de igual duración. Los vocales designados cesarán al término 
de su mandato o por renuncia, revocación del mandato, fallecimiento o incapacidad.

c) El Real Patronato del Museo podrá acordar el nombramiento de Patronos de Honor, 
hasta un máximo de diez personas, de reconocido prestigio o competencia en asuntos 
relacionados con la Cultura y las Artes Plásticas o que se hayan distinguido por sus servicios 
o ayudas al Museo que podrán asistir a las sesiones del mismo, en los términos en que y 
cuando así lo acuerde el Real Patronato. Su nombramiento será a título meramente 
honorífico y de carácter no retribuido.

3. El Real Patronato tiene un Presidente y un Vicepresidente. Serán elegidos por el 
Pleno entre los vocales designados y nombrados por la persona titular del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte para un mandato de cinco años.

4. El Real Patronato ejerce sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto en este 
estatuto, a través del Pleno o de la Comisión Permanente.

a) Integran el Pleno la totalidad de los vocales natos y designados.
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b) La Comisión Permanente está compuesta por el Presidente y Vicepresidente del Real 
Patronato, la persona titular de la Secretaría de Estado de Cultura, la persona titular de la 
Subsecretaría de Educación, Cultura y Deporte, el Director del Museo, el Subdirector 
Gerente y hasta seis vocales designados por el Pleno. La persona titular de la Secretaría de 
Estado de Cultura podrá ser sustituida por la persona titular de la Dirección General de 
Bellas Artes y Bienes Culturales y Archivos y Bibliotecas, quien, en cualquier otro caso, 
podrá también asistir a las sesiones de aquélla, con voz pero sin voto.

c) El Pleno del Real Patronato designará un Secretario, preferentemente, entre 
funcionarios de carrera del Museo, a propuesta del Director, que no ostentará la condición de 
miembro de aquél y que ejercerá sus funciones en el Pleno y en la Comisión Permanente, 
así como en el resto de comisiones o grupos de trabajo que, en su caso, se creen.

d) El Pleno del Real Patronato podrá constituir comisiones para asuntos determinados, 
designando a los Presidentes y Vocales que las formen.

e) El Real Patronato podrá acordar la asistencia a las Comisiones de directivos y 
expertos del Museo o ajenos a él, cuya presencia se estime de interés en razón a los 
asuntos a tratar.

5. El Presidente del Real Patronato ostenta la representación institucional del museo en 
las relaciones oficiales y convoca y preside el Real Patronato en Pleno y en Comisión 
Permanente, proponiéndole la adopción de los acuerdos que sean competencia de éste. El 
voto del Presidente será dirimente.

El Presidente será sustituido en el ejercicio de las funciones propias de la presidencia de 
los órganos colegiados por el Vicepresidente y, en ausencia de éste, por el Vocal designado 
de mayor edad.

6. Los actos y resoluciones del Pleno del Real Patronato, dictados en el ejercicio de las 
potestades administrativas que tiene atribuidas, ponen fin a la vía administrativa, de 
conformidad con lo previsto en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 16 
de abril.

Artículo 7.  Competencias del Real Patronato.
1. Corresponde al Pleno del Real Patronato:
a) Establecer los principios de organización y dirección del Museo, fijando sus directrices 

generales de actuación y promoviendo su cumplimiento.
b) Proponer al Presidente del Museo, para su aprobación, el Plan General de Actuación 

y aprobar, en desarrollo del anterior, el Plan de Objetivos así como la Memoria anual de 
actividades.

Dicho Plan General de Actuación deberá contener un programa de gestión en el que se 
establezca un marco de evaluación y control del cumplimiento de los objetivos, 
especialmente de la eficiencia en la gestión y la labor de captación de recursos propios por 
parte del Real Patronato y el Director del Museo. Para ello se utilizarán tanto indicadores 
cuantitativos como cualitativos.

Los indicadores cuantitativos mostrarán la capacidad de captar recursos propios, el 
número de visitantes y usuarios, la producción artística y científica y las actividades públicas. 
Los indicadores cualitativos se centrarán en el grado de satisfacción de los visitantes.

c) Fomentar e impulsar la participación de la sociedad en el enriquecimiento de las 
colecciones del Museo y en el sostenimiento del mismo.

d) Proponer al Ministro de Educación, Cultura y Deporte la aceptación de donaciones, 
legados y herencias de carácter histórico artístico a favor del Museo, de acuerdo con lo 
establecido en la disposición adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

e) Proponer al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, en su caso, la iniciación del 
procedimiento de modificación del Estatuto e informar aquellas normas propuestas por otros 
órganos de la Administración General del Estado, en desarrollo de este Estatuto.

f) Aprobar, en su caso, las modificaciones en la agrupación y ordenación de las 
colecciones existentes en el Museo.

g) Autorizar los tratamientos de carácter extraordinario o de especial importancia para la 
conservación o restauración de los bienes de interés cultural del Museo.

h) Informar el programa anual de exposiciones y sus modificaciones si las hubiere.
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i) Designar individualmente a miembros del Pleno para el desempeño de misiones o 
cometidos especiales.

j) Requerir, a través del Director, la remisión de cuantos datos, antecedentes, informes y 
estudios considere de utilidad para el cumplimiento de sus funciones.

k) Proponer las distinciones honoríficas a las personas e instituciones en reconocimiento 
por los servicios excepcionales prestados al museo y aprobar las reglas necesarias para su 
otorgamiento.

l) Decidir sobre aquellos asuntos en que, aunque estuviesen atribuidos a la competencia 
de la Comisión Permanente, así lo solicite el Presidente del Organismo Público o lo acuerde 
el Presidente del Real Patronato.

m) Proponer al titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, para su aprobación, 
en su caso, por el Consejo de Ministros, la creación o participación en fundaciones o 
sociedades, cuyo objeto sea acorde con los fines del museo, o cuando ello sea necesario o 
conveniente para el mejor cumplimiento de dichos fines.

n) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento del museo y al 
cumplimiento de sus fines.

ñ) Acordar el nombramiento de Patronos de honor.
2. Corresponde a la Comisión Permanente:
a) Autorizar las adquisiciones a título oneroso de obras de arte por el Museo o, en su 

caso, elevar al Ministro de Educación, Cultura y Deporte las propuestas de adquisición.
b) Solicitar del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte la autorización para el 

otorgamiento y levantamiento de contratos de depósito de obras de arte pertenecientes al 
Museo y aceptar depósitos de obras en el Museo, sin perjuicio de lo establecido en los 
artículos 8 y 9 del Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Español de 
Museos, aprobado por Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, y en el artículo 63 de la Ley 
16/1985, de 25 de junio.

c) Solicitar la adscripción de bienes inmuebles para el Museo e informar, previamente a 
su aprobación, los proyectos de obras o actuaciones sobre los mismos a que hace referencia 
el artículo 19 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

d) Acordar la salida de obras artísticas fuera de las instalaciones del Museo y solicitar la 
preceptiva autorización del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, de conformidad con 
el artículo 63 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

e) Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Museo, para su aprobación 
por el Presidente del Museo y elevación al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y 
posterior tramitación, así como verificar su ejecución y aprobar las cuentas anuales del 
Organismo.

f) Fijar, a propuesta del Director, de conformidad con la legislación aplicable, los precios 
de las actividades y servicios del museo.

g) Aceptar aportaciones económicas a favor del Museo.
h) Aprobar, a propuesta del Director, la determinación y la modificación de la estructura 

orgánica del museo en el marco de este estatuto, de acuerdo con las condiciones legales 
que sean aplicables.

i) Aprobar, a propuesta del Director, el nombramiento y separación del personal directivo 
referido en el artículo 15, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables.

j) Asumir cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno del Real 
Patronato.

k) Dar cuenta al Pleno del Real Patronato de los acuerdos adoptados, en todo caso, en 
el ejercicio de las facultades anteriores.

l) Emitir informe previo sobre las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo 
del Museo, especializados en tareas de conservación e investigación y adscritos a la 
Subdirección Artística.

m) Impulsar y supervisar la estrategia y líneas de actuación del Museo fijadas por el 
Pleno.

n) Ser informado de la suscripción de convenios con las Comunidades Autónomas que 
cuenten con algún centro dedicado a finalidades similares al Museo.
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Artículo 8.  Régimen de funcionamiento del Real Patronato.
1. Las sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente del Real Patronato son 

ordinarias y extraordinarias.
El calendario de reuniones ordinarias del Pleno y de la Comisión Permanente será 

acordado en su seno. Las sesiones ordinarias del Pleno se celebrarán, al menos, una vez al 
año.

Las sesiones extraordinarias se celebrarán, previa convocatoria del Presidente del Real 
Patronato, por propia iniciativa, o a solicitud motivada de la tercera parte de sus Vocales, de 
la persona titular de la Secretaría de Estado de Cultura o del Director del Museo.

2. En lo no previsto en este estatuto sobre funcionamiento de los órganos colegiados del 
Museo, se aplicará lo establecido en el capítulo 11 del título 11 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Artículo 9.  El Director del Museo Nacional del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
1. El Director del Museo es nombrado y separado por Real Decreto acordado en Consejo 

de Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

A tales efectos, se acudirá a un sistema de preselección que garantice la publicidad y 
concurrencia y asegure la participación del Real Patronato, con el asesoramiento de un 
comité de expertos y profesionales del mundo de la cultura y de su gestión.

La designación del Director será de entre los preseleccionados y atenderá a los 
principios del mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

Le será de aplicación el régimen de prevención de conflictos de interés previsto en la Ley 
5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses de los miembros del 
Gobierno y de los altos cargos de la Administración General del Estado.

2. Corresponde al Director:
a) Dirigir y coordinar, en el marco de los planes generales de actuación del Museo, de su 

presupuesto y de las directrices emanadas del Real Patronato, las actividades del museo, 
sus diferentes órganos y unidades, así como su personal, con orientación hacia la 
consecución del conjunto de los objetivos y fines señalados para el Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía en el artículo 2.

b) Asumir la dirección artística del Museo.
c) Ejercer la representación ordinaria del Museo, sin perjuicio de las competencias del 

Presidente del organismo y del Presidente del Real Patronato.
d) Elevar al Pleno del Real Patronato la propuesta del Plan General de Actuación del 

Museo, para su aprobación por el Presidente del Museo.
e) Proponer el proyecto de gestión artística, para su elevación al Real Patronato.
f) Proponer la Memoria anual de actividades del Museo, para su aprobación por el Real 

Patronato.
g) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Organismo para su posterior 

tramitación.
h) Someter a la aprobación del Real Patronato los planes de agrupación y ordenación de 

las colecciones, proponer adquisiciones de obras de arte y disponer las que deban ser 
exhibidas con carácter permanente.

i) Elevar al Real Patronato para su informe el Programa anual de exposiciones del 
Museo.

j) Facilitar al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte cuantos datos le sean exigidos 
sobre los bienes muebles integrantes del Patrimonio Histórico Español custodiados en el 
Museo.

k) Suscribir, en el ámbito de sus competencias, los acuerdos de cooperación y 
colaboración con otros Museos e instituciones afines y la organización de actividades 
educativas, culturales y científicas tanto nacionales como internacionales.

l) Realizar la contratación en nombre del organismo y la disposición de gastos y la 
ordenación de pagos necesarios para la ejecución del presupuesto.
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m) Formular las cuentas anuales y rendir al Tribunal de Cuentas a través de la 
Intervención General de la Administración del Estado, de las aprobadas por la Comisión 
Permanente.

n) Proponer, para su aprobación por la Comisión Permanente, la determinación y 
modificación de la estructura orgánica del museo en el marco de lo previsto en el artículo 12.

ñ) Proponer, para su aprobación por la Comisión Permanente, el nombramiento y 
separación del personal directivo.

o) Aprobar, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables, la plantilla y la 
propuesta de régimen retributivo de su personal y sus modificaciones.

p) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente del organismo.
q) Suscribir convenios con las comunidades autónomas que cuenten con algún centro 

dedicado a finalidades similares al Museo.
3. Los actos y resoluciones del Director, dictados en el ejercicio de sus potestades 

administrativas atribuidas, ponen fin a la vía administrativa, de conformidad con lo previsto 
en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

Sección 2.ª Estructura orgánica

Artículo 10.  Estructura orgánica.
Del Director del Museo dependen directamente las siguientes Subdirecciones:
a) La Subdirección Artística.
b) La Subdirección de Gerencia.

Artículo 11.  La Subdirección Artística.
Corresponde a la Subdirección Artística:
a) Dirigir la elaboración del inventario y del catálogo de la colección del Museo, así como 

los Registros a los que se refiere el artículo 10 del Reglamento de los Museos de Titularidad 
Estatal y del Sistema Español de Museos, aprobado por Real Decreto 620/1987, de 10 de 
abril.

b) Impulsar y articular la elaboración de los programas de investigación, coordinar su 
desarrollo y ejecución, y prever las medidas adecuadas para el aprovechamiento y difusión 
de los resultados.

c) Elaborar los planes de actuación para la conservación, consolidación y restauración 
del patrimonio artístico del Museo y someter a estudio los bienes de interés cultural que han 
de ser objeto de tratamientos.

d) Gestionar y desarrollar los acuerdos de cooperación y colaboración científica y técnica 
con otros museos, universidades y centros de investigación.

e) Coordinar los servicios de archivo central, documentación, registro de bienes muebles 
de valor histórico, biblioteca y centro de documentación del Museo.

f) Coordinar la elaboración de los catálogos científicos y proponer el plan anual de 
publicaciones del Museo, así como el de adquisiciones para la biblioteca.

g) Elaborar y proponer los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del 
personal científico y técnico del Museo.

h) Adoptar las medidas necesarias para que la protección del patrimonio artístico del 
Museo quede garantizada y aprobar los tratamientos para la conservación o restauración de 
los bienes de interés cultural no comprendidos en el artículo 7.1 g) de la presente 
disposición, siguiendo las directrices del Director.

i) Apoyar y asesorar al Director del Museo en el desempeño de sus funciones de 
carácter facultativo, especialmente en la elaboración del plan artístico del Museo, y ejercer 
cuantas otras funciones le sean encomendadas por delegación del mismo.

Artículo 12.  La Subdirección de Gerencia.
Corresponde a la Subdirección de Gerencia:
a) La gestión económico-administrativa del Museo.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 131  Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía

– 1838 –



b) Proponer objetivos y actuaciones para la mejora de los resultados de la gestión 
económico-administrativa y el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al Museo.

c) La gestión del personal, así como las relaciones laborales y la negociación colectiva 
de acuerdo con la legislación vigente.

d) La seguridad y el control administrativo de los bienes y valores constitutivos del 
patrimonio del Museo y la colaboración con la Subdirección Artística en la gestión del 
Registro de Obras de Arte.

Artículo 13.  Otras unidades orgánicas.
El Director propondrá el resto de departamentos en los que se estructura el Museo 

Nacional Centro de Arte Reina Sofía y precisará las funciones atribuidas a cada una de ellas, 
en el marco que a tal efecto se establezca por el Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas.

CAPÍTULO III
Régimen de personal

Artículo 14.  Personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
1. El personal al servicio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía tendrá la 

consideración de personal laboral, con sujeción al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, a la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y demás normas 
concordantes.

2. Las condiciones laborales del personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofía se sujetarán al régimen que establezca el convenio colectivo aplicable.

3. Al personal funcionario que pase a prestar sus servicios en el Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía como personal laboral, se le reconocerá la situación administrativa de 
servicios especiales.

4. La selección del personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se realizará 
de conformidad con las previsiones recogidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, relativas al 
acceso al empleo público.

Artículo 15.  Personal directivo.
1. Tendrá la consideración de personal directivo del Museo Nacional Centro de Arte 

Reina Sofía el que asuma la jefatura de las subdirecciones y departamentos a los que se 
refieren los artículos 10 y 13. En todo caso no superará los límites establecidos en aplicación 
de la normativa por la que se aprueba la clasificación de las entidades públicas 
empresariales y otras entidades.

2. El personal directivo será nombrado y separado por la Comisión Permanente del Real 
Patronato, a propuesta del Director, de acuerdo con las condiciones legales aplicables. Este 
personal estará sometido a una relación laboral de carácter especial de alta dirección. Para 
su nombramiento se atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y 
se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

Artículo 16.  Marco de actuación en materia de personal.
El Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, conforme a sus competencias y a 

propuesta del Organismo, aprobará el marco de actuación de éste en materia de recursos 
humanos, en el que se determinarán las líneas directrices sobre organización, estructura de 
puestos, política de empleo y retribuciones.

Artículo 17.  Incompatibilidades.
El personal al servicio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía estará sujeto al 

régimen de incompatibilidades establecido con carácter general para el personal al servicio 
de las Administraciones Públicas.
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CAPÍTULO IV
Régimen patrimonial

Artículo 18.  Régimen patrimonial.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía tendrá para el cumplimiento de sus 

fines un patrimonio propio distinto al del Estado, formado por todos los bienes y derechos 
que sean de su titularidad.

2. Asimismo, quedarán adscritos al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía para el 
cumplimiento de sus funciones los bienes de dominio público de titularidad estatal que así se 
acuerde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

3. Los bienes muebles e inmuebles de interés cultural que formen parte del patrimonio 
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía o estén adscritos al mismo, se someterán al 
régimen especial de protección y tutela establecido en la Ley 16/1985.

Artículo 19.  Bienes propios.
1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía podrá adquirir toda clase de bienes y 

derechos por cualquiera de los modos admitidos en derecho, entendiéndose implícita la 
afectación a los fines del Museo al aprobarse la adquisición de los mismos.

La adquisición de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerirá el previo 
informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, en sus relaciones patrimoniales que 
tengan por objeto bienes de carácter patrimonial de titularidad del organismo, quedará sujeto 
al derecho privado, sin perjuicio de las especialidades contenidas en la Ley 34/2011, de 4 de 
octubre y las limitaciones derivadas de la aplicación, en su caso, de la Ley 16/1985, de 25 de 
junio, del Patrimonio Histórico Español y de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas.

Artículo 20.  Bienes adscritos.
1. La adscripción y desadscripción de bienes por parte de la Administración General del 

Estado se regirá por la Ley 33/2003, de 3 noviembre, de Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, conservando aquéllos su calificación y titularidad jurídica originaria y 
correspondiendo al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía su utilización, conservación, 
administración y cuantas prerrogativas referentes al dominio público y a los bienes 
patrimoniales del Estado se encuentren legalmente establecidas.

2. Los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio del Estado adscritos al Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía se regirán por lo dispuesto en la Ley citada en el 
apartado anterior, en la Ley 16/1985, de 25 de junio y en las demás normas 
complementarias.

CAPÍTULO V
Régimen de contratación, presupuestario y económico-financiero

Artículo 21.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía se regirá 

por lo dispuesto en la legislación de contratos del Sector Público prevista para las 
Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. En los contratos relacionados con la actividad comercial del Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía se aplicarán las normas previstas en el Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, para los contratos de poderes adjudicadores que no tengan el carácter de 
Administración Pública. Estos contratos no tendrán carácter de contratos administrativos.

3. Se entenderán como actividades comerciales del Museo aquellas que estén 
vinculadas a la organización de exposiciones temporales, incluyéndose en este concepto, 
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entre otras, el transporte, montaje y desmontaje de dichas exposiciones, los comisariados, 
las cuotas de préstamo y depósito y los contratos de seguro.

Asimismo, se considerarán actividades comerciales las ligadas a la explotación de los 
servicios comerciales y de derechos de propiedad intelectual e industrial del organismo.

4. El órgano de contratación del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía estará 
asistido, en su caso, por una mesa designada por aquél, constituida por un presidente, un 
secretario y, al menos, cuatro vocales. Su composición se ajustará a lo previsto en el artículo 
21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Artículo 22.  Recursos económicos.
1. Los recursos económicos del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía podrán 

provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
b) Los productos y rentas del patrimonio propio y adscrito.
c) Las consignaciones específicas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales 

del Estado.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de Administraciones o 

entidades públicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, de derecho público o privado, que procedan 

del ejercicio de su actividad.
f) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras 

aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de particulares.
g) Los ingresos recibidos de personas físicas o jurídicas como consecuencia del 

patrocinio o esponsorización de actividades o instalaciones.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
2. Los recursos especificados en el párrafo anterior, con excepción de los señalados en 

los párrafos c) y d), constituirán los recursos propios del organismo.
3. El Real Patronato del Museo y el Director realizarán una labor activa de captación de 

recursos propios, especialmente los derivados del ejercicio de la actividad del Museo, las 
aportaciones a título gratuito de entidades privadas y de particulares y de los ingresos 
recibidos como consecuencia del patrocinio o esponsorización de instalaciones.

Artículo 23.  Ingresos por acceso a las colecciones y cesión de espacios.
1. Los ingresos procedentes de las prestaciones que los visitantes de los inmuebles que 

integran el patrimonio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía deban satisfacer por el 
acceso a la colección permanente exhibida en ellos, tienen la naturaleza de precios públicos, 
al amparo de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos. El 
establecimiento o modificación de su cuantía se hará por el Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía, previa autorización del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

2. Los ingresos procedentes de la utilización de espacios de los inmuebles, propios o 
adscritos, que estén calificados como demaniales, tienen la naturaleza de tasa, y se regulan 
en el capítulo VI del título I de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificación del Régimen 
Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenación de las Prestaciones Patrimoniales 
de Carácter Público. El establecimiento o modificación de su cuantía se hará a través de 
orden ministerial específica, a iniciativa del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

3. La gestión y recaudación de los precios y de las tasas se realizará por el Museo 
Nacional Centro de Arte Reina Sofía, ingresándolos en su patrimonio.

4. Serán ingresos de derecho privado los demás que perciba el Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía por la prestación de servicios o la realización de actividades que, de 
acuerdo con la Ley, no tengan la naturaleza de tasas o precios públicos.

Artículo 24.  Participación en sociedades y fundaciones.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía podrá realizar actividades mercantiles 

para el mejor cumplimiento de sus fines, incluidas, en su caso, la creación o participación en 
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sociedades o fundaciones cuyo objeto sea acorde con los fines del Museo, así como la 
adquisición de valores y otros activos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Artículo 25.  Régimen presupuestario.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía elaborará anualmente un anteproyecto de 

presupuesto y lo remitirá al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para su posterior 
tramitación de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

Artículo 26.  Variaciones del presupuesto.
1. En el presupuesto de gastos del organismo, los créditos tendrán carácter limitativo y 

vinculante al nivel de especificación establecido por la legislación presupuestaria para los 
organismos autónomos.

2. Las variaciones que supongan un incremento global de los créditos inicialmente 
aprobados, se ajustarán a lo siguiente:

a) Corresponde al Director del organismo autorizar las variaciones presupuestarias que 
impliquen hasta un tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto total de gastos, 
siempre que no incremente los créditos para gastos de personal.

Igualmente, corresponde al Director del organismo autorizar las variaciones financiadas 
con los ingresos propios del ejercicio corriente del museo según lo dispuesto en el artículo 
22.2 por encima de lo inicialmente presupuestado.

b) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
autorizar variaciones por encima del tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto. 
Asimismo, le corresponde autorizar variaciones que incrementen los créditos para gastos de 
personal.

c) Las variaciones que afecten a gastos de personal y las que se financien con ingresos 
propios del Museo por encima de lo inicialmente presupuestado, no se computarán a efectos 
del porcentaje establecido en la letra a) de este apartado 2.

d) Si la variación afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos 
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones corresponderá a 
la autoridad que tuviera atribuida la modificación en el presupuesto del Estado.

Estas variaciones no computarán a efectos de los porcentajes recogidos en los 
apartados anteriores.

3. Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no 
incrementen la cuantía global del presupuesto, serán aprobadas por el Director del 
organismo, salvo que afecten a créditos para gastos de personal en cuyo caso la 
autorización será competencia del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas.

4. Las variaciones del presupuesto, una vez autorizadas por el Director del organismo, 
serán comunicadas a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

Artículo 27.  Control económico-financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas por 

su Ley Orgánica y por las demás normas que regulan sus competencias, el organismo 
público estará sometido al control financiero permanente y auditoría pública previstos en la 
Ley General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizará por la Intervención 
Delegada en el Organismo bajo la dependencia funcional de la Intervención General de la 
Administración del Estado.

Artículo 28.  Contabilidad.
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía estará sometido al Plan General de 

Contabilidad Pública.
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Artículo 29.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, consistente en el 

asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio, podrá encomendarse a los 
abogados del Estado integrados en el Servicio Jurídico del Estado, mediante la formalización 
del oportuno convenio, en los términos previstos en artículo 14 del Reglamento del Servicio 
Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.
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§ 132

Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban 
los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 228, de 22 de septiembre de 2011

Última modificación: 2 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-2011-14987

La Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) es una institución de derecho 
público, dotada de personalidad jurídica y de plena autonomía en el desarrollo de sus 
funciones sin más limitaciones que las establecidas por las leyes.

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 
4/2007, de 12 de abril, establece en su disposición adicional segunda que la UNED impartirá 
enseñanza universitaria en todo el territorio nacional y que, en atención a sus especiales 
características, el Gobierno establecerá una regulación específica de la misma, que tendrá 
en cuenta, en todo caso, el régimen de sus centros asociados y de convenios con las 
Comunidades Autónomas y otras entidades públicas y privadas, las específicas obligaciones 
de sus profesorado, así como el régimen de los tutores.

Mediante Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, se aprobaron los Estatutos de la UNED 
actualmente vigentes.

En cumplimiento de lo establecido en la disposición adicional octava de la citada Ley 
4/2007, de 12 de abril, la presente norma tiene por objeto adaptar los Estatutos de la UNED 
a lo dispuesto en dicha ley.

En la tramitación de la presente norma han emitido informe la Secretaría General 
Técnica del Ministerio de Educación, la Secretaría General Técnica del Ministerio de 
Economía y Hacienda y la del Ministerio de Política Territorial y Administración Pública.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educación y a propuesta de la Ministra de 
Economía y Hacienda y del Ministro de Política Territorial y Administración Pública, previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 8 de septiembre de 2011,

DISPONGO

Artículo único.  Aprobación de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED).

Disposición adicional primera.  Adaptación de Convenios.
Los convenios firmados con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto 

deberán adaptarse a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
ESTADO

– 1844 –



a Distancia aprobados en esta norma en el plazo de un año desde la entrada en vigor de la 
misma.

Disposición adicional segunda.  Aplicación y ejecución de los Estatutos.
Se faculta al Consejo de Gobierno para establecer cuantas disposiciones resulten 

necesarias para la aplicación y desarrollo de los presentes Estatutos.

Disposición adicional tercera.  Adecuación de la reglamentación de organización y 
funcionamiento de los órganos de gobierno.

En los doce meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, los 
órganos de gobierno de la Universidad Nacional de Educación a Distancia adoptarán las 
medidas necesarias para adecuar su reglamentación de organización y funcionamiento a lo 
dispuesto en los mismos.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Queda derogado el Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, por el que se aprueban los 

Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Disposición final única.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

TÍTULO I
Principios y objetivos

Artículo 1.  Definición de la institución.
La Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) es una institución de derecho 

público, de las contempladas en la Disposición adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, dotada de 
personalidad jurídica y de plena autonomía en el desarrollo de sus funciones, sin más 
limitaciones que las establecidas en las leyes.

Artículo 2.  Ámbito de actuación.
1. La UNED ejercerá sus actividades en todo el territorio nacional y en aquellos lugares 

del extranjero donde lo aconsejen razones demográficas, culturales, educativas o 
investigadoras. Su sede está en Madrid y dispondrá de los Centros Asociados necesarios.

2. De conformidad con la normativa vigente, las Cortes Generales y el Gobierno de 
España ejercerán, respecto a la UNED, las competencias que la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre de Universidades atribuye respectivamente a la Asamblea Legislativa y al 
Consejo de Gobierno de las Comunidades Autónomas.

Artículo 3.  Fines.
1. La UNED desempeña el servicio público de la educación superior mediante la 

investigación, la docencia y el estudio.
2. Es compromiso de todos los miembros de la comunidad universitaria contribuir, desde 

sus respectivas responsabilidades, a la mejor realización del servicio público.

Artículo 4.  Funciones.
Son funciones específicas de la UNED, además de las establecidas en la ley, las 

siguientes:
a) Facilitar el acceso a la enseñanza universitaria y la continuidad de sus estudios a 

todas las personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema 
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educativo de la UNED por su metodología o bien por razones laborales, económicas, de 
residencia o cualquier otra.

b) La preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación 
de conocimientos y métodos científicos y para la creación artística.

c) Establecer y desarrollar programas de educación permanente, promoción cultural, 
perfeccionamiento y actualización profesional.

d) Incorporar, desarrollar y facilitar el uso de los métodos y sistemas tecnológicos que en 
cada momento mejor se adecuen al modelo educativo de la UNED.

e) Desarrollar la investigación en todas las ramas de la ciencia, la técnica y la cultura.
f) Fomentar la formación y la promoción de todo su personal docente, investigador y de 

administración y servicios.
g) Facilitar la creación de una comunidad universitaria amplia y plural, fundada en unos 

conocimientos científicos y culturales que sirvan de unión y fomenten el progreso y 
solidaridad de los pueblos de España.

h) Desarrollar sus actividades docentes, de investigación y gestión en régimen de 
coordinación.

i) Favorecer el intercambio científico, la movilidad académica y la cooperación para el 
desarrollo de los pueblos.

Artículo 5.  Actividades.
La UNED, como Universidad Nacional, asume como misiones fundamentales la inserción 

y coordinación entre los diferentes centros asociados de cada una de las Comunidades 
Autónomas así como el apoyo a las lenguas y culturas de España.

Para ello y de acuerdo con lo que proceda en cada caso, la UNED podrá desarrollar las 
siguientes actividades:

a) Colaborará con las Administraciones Autonómicas y demás Administraciones 
Territoriales para la difusión de la lengua, la cultura y el mejor servicio a sus ciudadanos en 
educación superior.

b) Potenciará la docencia y el conocimiento de las lenguas oficiales españolas, tanto en 
España como en el exterior.

c) Incorporará progresivamente las lenguas oficiales españolas a las páginas web y 
demás publicaciones de la Universidad, especialmente en Comunidades con dos lenguas 
oficiales, cuyos Centros Asociados propiciarán la convivencia enriquecedora de las dos 
lenguas en todas sus actividades.

d) Propiciará de forma progresiva que los estudiantes puedan ser tutorizados en la 
lengua oficial que deseen.

Artículo 6.  Simbología.
1. El escudo y el sello de la UNED se ajustan a la descripción contenida en la Orden de 

18 de julio de 1975. Los órganos de gobierno y representación de la Universidad, así como 
los de los Centros Asociados, deberán hacer uso de ellos en todas las actividades oficiales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad adoptar los logotipos y otros 
signos distintivos de la UNED y regular sus condiciones de uso.

3. Ninguna persona física o jurídica podrá utilizar los signos referidos en los apartados 
precedentes, salvo autorización expresa del Rector.

TÍTULO II
Funciones básicas

Artículo 7.  Funciones esenciales.
1. De conformidad con los objetivos y principios generales que definen su proyecto 

institucional, la UNED reconoce como funciones esenciales de su actividad la enseñanza, el 
estudio, la investigación y la transferencia del conocimiento, en orden al pleno desarrollo 
científico, cultural, artístico y técnico de la sociedad.
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2. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, la UNED adoptará en cada 
momento las medidas que mejor puedan contribuir a la actualización del conocimiento, 
mediante la investigación y su aplicación a una enseñanza de calidad.

CAPÍTULO I
La enseñanza y el estudio

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 8.  Objetivo de la enseñanza.
La enseñanza tiene como objetivo la transmisión del conocimiento científico, técnico y 

artístico y está orientada al pleno desarrollo de la persona en el marco de los principios y 
valores de una sociedad plural y democrática.

Artículo 9.  Metodología a distancia.
1. La UNED imparte la enseñanza mediante la modalidad de educación a distancia, que 

se caracteriza por la utilización de una metodología didáctica específica con el empleo 
conjunto de medios impresos, audiovisuales y de las tecnologías más avanzadas, así como 
la asistencia presencial a los estudiantes a través de los profesores tutores de los Centros 
Asociados y de los diversos sistemas de comunicación entre profesores y estudiantes.

2. La UNED llevará a cabo las adaptaciones necesarias a fin de que el conjunto de 
medios a que se refiere el apartado anterior, en relación con la metodología didáctica 
específica de la modalidad de educación a distancia, sea accesible y comprensible para las 
personas con discapacidad.

Artículo 10.  Comisión de Metodología y Docencia.
1. En atención a las necesidades que plantea la modalidad de educación a distancia y al 

objeto de promover una enseñanza de calidad, el Consejo de Gobierno constituirá una 
Comisión de Metodología y Docencia, que será presidida por el vicerrector con competencia 
en la materia y estará integrada por todos los decanos y directores de escuela, el director del 
Instituto Universitario de Educación a Distancia (IUED), tres profesores de los cuerpos 
docentes universitarios, dos profesores contratados, un profesor tutor, un estudiante y un 
miembro del personal de administración y servicios.

2. La Comisión de Metodología y Docencia podrá constituir una comisión permanente, 
integrada por el vicerrector, que la presidirá, y por un número de miembros que garantice la 
representación de todos los sectores.

Artículo 11.  Competencias de la Comisión.
La Comisión de Metodología y Docencia tendrá las siguientes atribuciones:
a) Velar por que la UNED realice una constante actualización del diseño de los métodos 

de enseñanza y aprendizaje.
b) Impulsar en las facultades, escuelas, departamentos e institutos universitarios de 

investigación la evaluación periódica de sus programas y métodos de enseñanza, así como 
las posibles propuestas de modificación.

c) Velar por la adecuación y calidad del material didáctico empleado en la universidad.
d) Informar las solicitudes de incentivos al profesorado que no hayan de someterse a 

otra evaluación.
e) Proponer al Consejo de Gobierno la edición del correspondiente material didáctico 

impreso, con el informe previo del IUED, así como promover e incentivar su edición en 
soporte informático o en cualquier otro que demande la sociedad de las nuevas tecnologías.

f) Cualquier otra que le sea asignada por las normas internas de la UNED o por el 
Claustro universitario y el Consejo de Gobierno.
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Artículo 12.  Política de enseñanzas.
1. El Consejo de Gobierno fijará la política de enseñanzas y aprobará la programación 

general de la enseñanza en la universidad.
2. En la programación general de sus enseñanzas, la UNED adoptará como principio 

rector la flexibilidad de los currículos académicos y tendrá especialmente en cuenta las 
necesidades de los sectores de la sociedad que tienen dificultades para el seguimiento de 
sus estudios en las universidades presenciales.

Artículo 13.  Títulos.
Las enseñanzas de la Universidad pueden ser conducentes a la obtención de títulos 

oficiales y con validez en todo el territorio nacional, o bien conducentes a la obtención de 
títulos propios.

Sección 2.ª Enseñanzas oficiales

Artículo 14.  Implantación de las enseñanzas oficiales.
1. Las enseñanzas universitarias oficiales se estructurarán en ciclos. La superación de 

tales enseñanzas dará derecho, en los términos que establezca el Gobierno, a la obtención 
de los títulos oficiales de grado, máster y doctor.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobación de la propuesta de implantación 
de enseñanzas oficiales, así como de sus planes de estudio, previo informe de la Comisión 
de Metodología y Docencia.

3. La propuesta de creación de nuevas titulaciones, de elaboración o revisión de planes 
de estudios y de supresión de las enseñanzas oficiales a las que se refiere este artículo 
corresponde al Consejo de Gobierno, a los Consejos de Departamento, a las juntas de 
Facultad o Escuela y a los consejos de Institutos Universitarios de Investigación, en los 
términos establecidos en estos estatutos.

4. Para la aprobación de la propuesta de implantación de estas enseñanzas oficiales 
será preceptiva la realización de los siguientes informes:

a) Estudio sobre la viabilidad científica, técnica o artística, así como la justificación 
socioeconómica de la titulación.

b) Estudio económico-financiero del coste de la implantación y de los recursos para su 
financiación.

c) Elaboración del correspondiente plan de estudios, conforme a los requisitos que en 
cada caso la ley establezca.

d) Determinación del título al que conducen los estudios.
5. En el correspondiente procedimiento participarán los Departamentos, Facultades, 

Escuelas, Institutos Universitarios de Investigación u otros centros que resulten directamente 
afectados por la implantación de las enseñanzas de que se trate.

6. Los planes de estudios deberán ser sometidos a información de la comunidad 
universitaria por un plazo no inferior a un mes antes de ser aprobados. En los mismos se 
determinará la asignación de la carga docente a los Departamentos.

7. Para la implantación de nuevos estudios, el Consejo de Gobierno designará una 
comisión gestora que se responsabilice de garantizar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos:

a) La existencia de personal docente suficiente y adecuado para impartir las 
correspondientes enseñanzas.

b) La disponibilidad de todo el material didáctico que corresponda a dichas enseñanzas.
c) La existencia de infraestructura y de personal de administración y servicios suficientes 

para una adecuada gestión de los procesos académicos y administrativos.
8. La Universidad podrá organizar las enseñanzas de modo que se permita la obtención 

simultánea de más de un título.
9. La UNED adoptará las medidas necesarias para la plena integración de sus 

enseñanzas en el Espacio Europeo de Enseñanza Superior.
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Artículo 15.  Estudios de doctorado.
1. Los estudios de doctorado serán cursados bajo la supervisión y responsabilidad de las 

comisiones académicas de los programas de doctorado y de la Escuela Internacional de 
Doctorado, en el ámbito de sus respectivas competencias, de conformidad con lo dispuesto 
por la legislación general aplicable y por las directrices que a tal fin establezca el Consejo de 
Gobierno, a propuesta de la Escuela Internacional de Doctorado.

2. Corresponde a la Escuela Internacional de Doctorado y a la Comisión de Investigación 
y Doctorado, en el ámbito de sus respectivas competencias, informar al Consejo de 
Gobierno sobre los programas de doctorado.

Sección 3.ª Títulos propios

Artículo 16.  Cursos de especialización.
1. La UNED podrá impartir cursos de especialización y enseñanzas conducentes a la 

obtención de otros títulos o diplomas distintos de los previstos en la sección precedente.
2. En el marco de estos títulos se propiciará la organización de estudios de posgrado, 

cursos para la actualización y formación permanente de profesionales y cursos de extensión 
universitaria.

3. Asumirá también, como una de sus misiones prioritarias, la actualización de 
conocimientos de aquellos graduados que por su situación personal elijan la modalidad de 
enseñanza a distancia de la UNED.

Artículo 17.  Organización de los cursos de especialización.
1. Los programas y la duración de los títulos propios serán aprobados por el Consejo de 

Gobierno, a propuesta del Departamento, oída la Junta de Facultad o Escuela y la Escuela 
Internacional de Doctorado. Los cursos institucionales, propuestos por iniciativa del Consejo 
de Dirección o derivados de convenios específicos de colaboración con otras instituciones, 
serán aprobados directamente por el Consejo de Gobierno.

2. Los programas y estudios de esta sección se impartirán de conformidad con la 
reglamentación que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Las certificaciones o diplomas que acrediten el aprovechamiento de estos estudios 
deberán incorporar, en su caso, la mención del Departamento o Departamentos en que se 
hayan cursado.

4. La gestión de estas enseñanzas, y la posible intervención en dicha gestión de 
fundaciones u otros entes instrumentales, será objeto de una reglamentación del Consejo de 
Gobierno, que regulará, asimismo, la distribución de los fondos generados y la 
compensación económica a los profesores participantes.

Artículo 18.  Cursos de extensión universitaria.
1. La UNED implantará enseñanzas conducentes a títulos propios de extensión 

universitaria encaminadas a difundir el conocimiento, la ciencia y la cultura en la sociedad y 
a completar la formación integral de los estudiantes.

2. Los títulos propios de extensión universitaria podrán realizarse en colaboración con 
otras entidades públicas y privadas.

3. Los títulos propios de extensión universitaria desarrollados a través de los Centros 
Asociados y de los centros de apoyo en el extranjero considerarán de manera especial las 
necesidades de su entorno.

Sección 4.ª El estudio

Artículo 19.  Admisión.
1. Cualquier persona podrá solicitar su admisión para realizar estudios en la UNED, 

siempre que reúna los requisitos legalmente establecidos para el inicio o la continuación de 
estudios universitarios de carácter reglado, o bien los establecidos por la Universidad para 
los estudios de formación continua.
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2. La UNED gestionará sus infraestructuras y medios de modo que procure, en la medida 
de lo posible, atender la demanda de las plazas que le sean solicitadas, sin menoscabo de la 
calidad exigible a las enseñanzas que imparte.

3. El Consejo de Gobierno, atendiendo a los recursos materiales y personales 
disponibles, podrá fijar, de acuerdo con la legislación vigente, criterios de acceso a sus 
enseñanzas.

4. Se dará cuenta al Claustro universitario de las decisiones adoptadas.

Artículo 20.  Inscripción y matrícula. Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno aprobará las normas de inscripción y matriculación de los 

estudiantes en las correspondientes enseñanzas.
2. El Consejo de Gobierno establecerá también las condiciones en las que el personal 

docente e investigador de la Universidad podrá cursar enseñanzas en ella, de acuerdo con la 
legislación general aplicable.

Artículo 21.  Derechos de inscripción y matrícula.
1. Cuando la determinación de los derechos de inscripción o matrícula en alguna 

enseñanza corresponda a la Universidad, dichos derechos se fijarán por el Consejo Social, a 
propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Para contribuir a que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por razones 
económicas, el Consejo Social, en el ámbito de sus competencias y en la medida de las 
disponibilidades presupuestarias, establecerá un sistema de becas, ayudas y créditos, así 
como la exención parcial o total y el fraccionamiento del pago de los derechos de matrícula.

Artículo 22.  Apoyo al estudiante.
1. Para asegurar la orientación al estudiante, los Centros Asociados proporcionarán 

apoyo tutorial en las titulaciones que tengan adscritas, con los medios más adecuados, así 
como orientación profesional para facilitar el desarrollo vocacional y la inserción laboral.

2. Para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UNED establecerá un 
sistema de evaluación continua que garantice un adecuado seguimiento del aprendizaje y 
que facilite la asistencia efectiva de los estudiantes a las pruebas de evaluación.

3. El Consejo de Gobierno propondrá al Consejo Social, previo informe del Consejo de 
Universidades, las normas que regulen el progreso y permanencia en la Universidad de los 
estudiantes, en función de las características de los respectivos estudios y del expediente 
académico del estudiante.

Artículo 23.  Apoyo al estudiante con necesidades específicas.
1. Para favorecer el estudio de los estudiantes con necesidades específicas, la UNED 

contará con:
a) Una unidad de apoyo a los estudiantes en el extranjero que tendrá como objetivo 

facilitar las relaciones con la Universidad de todos aquellos estudiantes que cursen sus 
estudios en el extranjero.

b) Una unidad de estudiantes en centros penitenciarios que tendrá como objetivo facilitar 
las relaciones con la Universidad de todos aquellos estudiantes que cursen sus estudios a 
través de los programas establecidos mediante convenios firmados con los diferentes 
organismos competentes.

c) Un centro de atención a la discapacidad que tendrá como uno de sus objetivos 
primordiales garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes que presenten 
necesidades específicas derivadas de una situación de discapacidad.

d) Una unidad de orientación académica y profesional, así como de fomento de la 
inserción laboral, para apoyar el desarrollo académico y profesional de los estudiantes y 
titulados.

2. Todas las unidades y centros a que se refiere el apartado anterior serán atendidos con 
los medios materiales y personales con que cuenta la UNED, sin que su creación pueda 
suponer incremento alguno de gasto.
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Artículo 24.  Reconocimiento de validación de estudios y de experiencia.
1. El Consejo de Gobierno establecerá los criterios y procedimientos para los cambios de 

titulación, el reconocimiento de créditos y cualesquiera otras formas de reconocimiento de 
validación de estudios y/o de experiencia, de conformidad con lo establecido en la legislación 
vigente.

2. Los expedientes de convalidación parcial o reconocimiento de créditos de los estudios 
realizados previamente en otros centros o universidades se tramitarán en las Facultades, 
Escuelas, Departamentos o Institutos universitarios de investigación que tengan a su cargo 
en la UNED los respectivos planes o programas de estudios en los que el solicitante está 
matriculado.

3. La resolución favorable de las solicitudes de convalidación o reconocimiento de 
créditos de estudios tendrá efectos meramente académicos.

Artículo 25.  Premios extraordinarios.
1. Se establecerán premios extraordinarios de fin de carrera para reconocer el especial 

mérito de los estudiantes que hayan finalizado sus estudios y tengan el mejor expediente 
académico en cada una de las titulaciones.

2. Se establecerán, asimismo, premios extraordinarios de doctorado.
3. La concesión de los premios extraordinarios de fin de carrera y de doctorado se regirá 

por una reglamentación específica aprobada por el Consejo de Gobierno.

Artículo 26.  Movilidad de estudiantes.
1. La UNED contribuirá a la movilidad de sus estudiantes en el espacio europeo de 

enseñanza superior y, en particular, en la enseñanza a distancia, mediante la colaboración 
con universidades de otros Estados de la Unión Europea y a través de programas 
complementarios de becas y ayudas.

2. Asimismo, la UNED promoverá las relaciones con otras instituciones universitarias y, 
en particular, con las pertenecientes a países iberoamericanos.

CAPÍTULO II
La investigación y la transferencia del conocimiento

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 27.  Fundamento, ejercicio y garantía de la investigación.
1. La investigación científica es fundamento de la docencia y una herramienta primordial 

para el desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como 
tal, es derecho y deber de los profesores y constituye uno de los objetivos básicos e 
irrenunciables de la actividad de la UNED.

2. El ejercicio de la plena capacidad investigadora reside en elegir y realizar libremente 
las investigaciones, sin más límites que los establecidos por las leyes y la racionalidad en el 
aprovechamiento de los recursos.

3. La UNED garantizará el ejercicio de este derecho y velará por el cumplimiento de este 
deber, y orientará también su actividad hacia investigaciones de interés para el ámbito de 
actuación de los Centros Asociados.

Artículo 28.  Apoyo, impulso y orientación de la investigación.
1. Para contribuir a la plena realización del derecho de libre investigación, corresponde a 

los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación y a la Escuela Internacional de 
Doctorado la misión de apoyar, impulsar y orientar, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, las iniciativas y actividades investigadoras de todos sus profesores, 
investigadores y estudiantes predoctorales. También se fomentará la participación de los 
demás estudiantes en las tareas de investigación.
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2. Los grupos de investigación que tengan el correspondiente reconocimiento por la 
Comisión de Investigación y Doctorado asumirán también la responsabilidad de orientar y 
desarrollar las actividades correspondientes a su línea de trabajo. La Comisión de 
Investigación y Doctorado regulará los criterios y procedimientos para el reconocimiento del 
grupo.

3. Los órganos de gobierno promoverán la formación de investigadores y las acciones 
tendentes a la obtención de recursos para la investigación, el desarrollo de las 
infraestructuras adecuadas y el apoyo a una actividad investigadora de calidad.

Sección 2.ª Programación de la investigación

Artículo 29.  Comisión de Investigación y Doctorado.
Para planificar, coordinar y estimular la actividad investigadora en la UNED, el Consejo 

de Gobierno, dentro del marco de la normativa general aplicable, constituirá una Comisión 
de Investigación y Doctorado. Esta comisión será presidida por el vicerrector con 
competencia en la materia y en ella estarán representados los Departamentos, los Institutos 
Universitarios de Investigación, los grupos de investigación, las Facultades, las Escuelas 
Técnicas Superiores y la Escuela Internacional de Doctorado, según determine el 
reglamento de régimen interior de la comisión. En el caso de los profesores pertenecientes a 
los cuerpos docentes universitarios, para poder ser miembro de la Comisión de Investigación 
y Doctorado será requisito indispensable tener reconocido al menos un sexenio.

Artículo 30.  Competencias de la Comisión de Investigación y Doctorado.
La Comisión de Investigación y Doctorado, sin perjuicio de las competencias que le 

atribuya la legislación vigente, tendrá las siguientes atribuciones:
a) Elaborar la programación de fomento y desarrollo de la investigación.
b) Emitir informe sobre la creación de los Institutos Universitarios de Investigación y 

sobre el reconocimiento de los grupos de investigación.
c) Proponer la distribución de los recursos destinados a investigación entre las 

Facultades, Departamentos, Escuela Internacional de Doctorado, Institutos Universitarios de 
Investigación y grupos de investigación. Esta distribución de recursos se hará en función de 
baremos objetivos, que deben estar aprobados previamente, y debe asegurar la viabilidad 
económica de realización de los proyectos seleccionados.

d) Proponer los criterios de asignación de las ayudas destinadas al fomento de la 
actividad investigadora.

e) Evaluar e informar los contratos de realización de trabajos de investigación que vayan 
a firmarse al amparo de estos estatutos.

f) Elevar al Consejo de Gobierno y al Rector propuestas orientadas a la promoción de las 
iniciativas y actividades de investigación.

g) Aprobar, a propuesta de la Escuela Internacional de Doctorado, la defensa pública de 
las tesis doctorales.

h) Informar las propuestas de concesión del título de Doctor Honoris Causa.
i) Informar la propuesta de programas de doctorado de la Escuela Internacional de 

Doctorado.
j) Elaborar su proyecto de reglamento de régimen interior, que deberá ser aprobado por 

el Consejo de Gobierno.
k) Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo de Gobierno o el Claustro 

universitario.

Artículo 31.  Grupos de investigación.
1. Los grupos de investigación, en cuanto unidades básicas estructuradas en torno a una 

línea común de actividad científica y coordinadas por un investigador responsable, tendrán 
autonomía de organización del trabajo.

2. Igualmente, y dentro de los límites establecidos por las normas reguladoras de las 
fuentes de financiación y por el resto de la normativa universitaria, tendrán autonomía de 
gestión de los fondos que hayan sido puestos a su disposición.
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3. En el orden administrativo, los grupos de investigación estarán vinculados al 
Departamento, Instituto Universitario de Investigación o Centro al que pertenezca su 
investigador responsable.

Sección 3.ª Contratos y proyectos de investigación

Artículo 32.  Contratos de investigación.
Conforme a la legislación vigente, la Escuela Internacional de Doctorado, los 

Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigación, los grupos de investigación 
reconocidos por la Universidad y los profesores e investigadores a través de estos o de los 
órganos, centros y fundaciones podrán celebrar contratos con personas físicas o jurídicas y 
con las universidades o entidades públicas y privadas para la realización de trabajos de 
carácter científico, técnico o artístico, así como trabajos para el desarrollo de enseñanzas o 
actividades de formación o especialización. El Consejo Social deberá promover estos 
contratos en su función de relacionar a la Universidad con las empresas e instituciones.

Artículo 33.  Obligaciones y derechos de los contratos.
1. Los contratos establecerán las obligaciones y derechos de cada una de las partes 

contratantes y el tratamiento aplicable a los resultados que se obtengan, con inclusión de las 
cláusulas referentes a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial, así 
como la participación futura de los beneficios que se obtengan.

2. El Consejo de Gobierno establecerá el régimen de participación del personal docente 
e investigador en los beneficios derivados de la explotación comercial de los resultados de 
los trabajos científicos, técnicos o artísticos que se realicen.

Artículo 34.  Formalización del contrato.
1. Los contratos serán firmados por el rector cuando de ellos se deriven obligaciones 

para la Universidad en general o para varios de sus órganos o centros. En los demás casos, 
podrán ser firmados, previa autorización del Rector, por los Decanos, los Directores de los 
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación y de la Escuela Internacional de 
Doctorado o por los profesores e investigadores en su propio nombre.

2. Todos los contratos requerirán el informe previo de la Comisión de Investigación y 
Doctorado, oída la Escuela Internacional de Doctorado o el Departamento o Instituto 
Universitario de Investigación afectado.

3. En orden a la mayor agilidad del procedimiento establecido en este artículo, el 
Consejo de Gobierno regulará el plazo máximo para considerar aprobada la celebración del 
contrato.

4. Quedan excluidos de lo anterior los contratos celebrados por profesores, 
individualmente o en colaboración, dirigidos a la publicación de trabajos que se deriven de 
actividades de investigación o de producción y creación literaria, artística, científica o técnica.

Artículo 35.  Destino de los bienes y recursos.
El destino de los bienes y recursos que se obtengan a través de los contratos se atendrá, 

en el marco de las normas básicas que establezca el Gobierno, a los siguientes criterios que 
desarrollará el Consejo de Gobierno de la Universidad:

a) De los ingresos obtenidos podrán deducirse los gastos materiales y personales que 
supongan para la Universidad la realización del proyecto de investigación o del curso de 
especialización o de formación.

b) Del importe neto resultante se detraerá un porcentaje que se destinará a los 
presupuestos de investigación de la Universidad y del Departamento o Instituto Universitario 
de Investigación interesados o de la Escuela Internacional de Doctorado. El resto de los 
recursos se destinará a la compensación de los profesores intervinientes en proporción a su 
participación en el contrato. La autorización del contrato determinará los porcentajes 
procedentes.
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c) Salvo que en el contrato se disponga otra cosa, los bienes y materiales adquiridos con 
fondos procedentes de los contratos de investigación se integrarán en el patrimonio de la 
Universidad.

Artículo 36.  Investigación y colegiación.
Cuando la realización de los trabajos, por su objeto, implique materialmente el desarrollo 

de una actividad que requiera la colegiación, los profesores e investigadores estarán, a tal 
exclusivo efecto, incorporados al correspondiente colegio profesional y dados de alta, 
cuando proceda, en el censo fiscal de la actividad profesional de que se trate.

TÍTULO III
Estructura y organización

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 37.  Estructura general.
La UNED realizará sus funciones y competencias a través de las Facultades, Escuelas, 

Escuela Internacional de Doctorado, Departamentos, Institutos Universitarios de 
Investigación, Centros Asociados, centros adscritos, órganos y servicios que la integran y 
por aquellos otros centros o estructuras necesarios que se creen para el desempeño de sus 
funciones.

Artículo 38.  Facultades y Escuelas.
Las Facultades, Escuelas y la Escuela Internacional de Doctorado son los centros de 

organización, en el ámbito de sus atribuciones, de sus respectivas enseñanzas, así como de 
la gestión de las actividades complementarias de administración y servicios, en relación con 
aquellos estudios legalmente establecidos como vías de obtención de los correspondientes 
títulos o diplomas. Las Facultades y Escuelas y la Escuela Internacional de Doctorado 
podrán ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por la Universidad.

Artículo 39.  Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación.
1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigación encargadas de 

coordinar las enseñanzas de uno o varios ámbitos del conocimiento en uno o varios centros, 
de acuerdo con la programación docente de la Universidad, de apoyar las actividades e 
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones 
que sean determinadas por los estatutos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigación son centros dedicados 
fundamentalmente a la investigación y creación en los campos de la ciencia, la técnica o el 
arte y podrán organizar, coordinar y desarrollar programas de master, estudios de doctorado 
y estudios de especialización. También podrán proporcionar asesoramiento científico y 
técnico en el ámbito de sus competencias.

Artículo 40.  Memoria justificativa de creación, modificación o supresión de órganos.
1. Todo acuerdo o propuesta de creación, modificación o supresión de Facultades, 

Escuelas, Escuela Internacional de Doctorado o de Departamentos o Institutos Universitarios 
de Investigación deberá acompañarse de una memoria justificativa, en la que se incluirá, en 
su caso, la referencia explícita a los siguientes extremos:

a) Objetivos que se persiguen con la creación, modificación o supresión, y razones que 
avalan la decisión que se propone.

b) Funciones específicas asignadas a la entidad que se va a crear o modificar.
c) Plan general de infraestructura y equipamiento.
d) Plan de gastos y propuesta de financiación de los mismos.
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e) Anteproyecto de reglamento de régimen interior.
2. En el caso de modificación o supresión, la memoria incluirá, asimismo, el proyecto 

detallado y razonado de la futura adscripción de sus miembros y del destino que se haya de 
dar a los diferentes bienes integrantes del patrimonio que la entidad tenía asignados.

Artículo 41.  Obligaciones genéricas de los órganos.
1. Cada una de las Facultades, Escuelas, Escuela Internacional de Doctorado, 

Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación dispondrá de aquellas 
atribuciones que sean imprescindibles para el normal desarrollo de sus funciones. 
Realizarán todas sus actividades conforme a la normativa aplicable y, en especial, a las 
directrices que fije el Consejo de Gobierno.

2. En particular, y en cuanto sean acordes con su naturaleza y con las funciones que 
tengan encomendadas, se les reconocen específicamente las siguientes:

a) Elaborar su proyecto de reglamento de régimen interior.
b) Designar, mediante elección, a sus órganos de dirección y gobierno.
c) Administrar los bienes adscritos a sus actividades.
d) Aplicar las consignaciones presupuestarias que les sean asignadas.
e) Organizar y programar, en coordinación con la Gerencia, su gestión administrativa.
f) Informar de todos aquellos proyectos de creación, modificación o supresión de 

Facultades, Escuelas, Escuela Internacional de Doctorado, Departamentos e Institutos 
Universitarios de Investigación.

Artículo 42.  Reglamento de régimen interior.
1. Todas las Facultades y Escuelas, la Escuela Internacional de Doctorado y los 

Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación deberán elaborar y presentar a la 
aprobación del Consejo de Gobierno un proyecto de reglamento de régimen interior en el 
plazo máximo de seis meses a partir del momento de su creación o constitución.

2. El proyecto de reglamento se ajustará a los principios y directrices establecidos en las 
leyes generales y en estos estatutos, y habrá de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. Transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto de reglamento se haya 
presentado a aprobación del Consejo de Gobierno sin que éste hubiese formulado 
resolución expresa, dicho reglamento se entenderá aprobado.

Artículo 43.  Elaboración de la memoria de actividades.
1. Al finalizar cada año académico, todas las Facultades y Escuelas, la Escuela 

Internacional de Doctorado y los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación 
deberán entregar a la Secretaría General de la Universidad una memoria de actividades, en 
la que quede reflejada de forma resumida la labor docente e investigadora desarrollada 
durante el curso inmediatamente precedente, en la que se hará expresa mención de la 
contribución específica de cada uno de sus profesores e investigadores.

2. Las memorias de actividades mencionadas, depositadas en la secretaría de los 
distintos centros, estarán a disposición de toda la comunidad universitaria preferentemente 
por medios telemáticos.

CAPÍTULO II
Facultades y Escuelas

Artículo 44.  Composición y medios.
1. Las Facultades y Escuelas y la Escuela Internacional de Doctorado estarán integradas 

por todos los docentes, estudiantes y personal de administración y servicios que estén 
formalmente vinculados al desarrollo de sus actividades de enseñanza e investigación.

2. Estarán adscritos a su organización y funcionamiento los Departamentos, medios e 
infraestructuras que les hayan sido asignados para la realización de sus funciones y 
actividades propias.
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Artículo 45.  Funciones.
Las Facultades y Escuelas y la Escuela Internacional de Doctorado tendrán como 

funciones propias, además de las que tengan asignadas con carácter general y de las que 
ocasionalmente puedan serle encomendadas por los órganos superiores de gobierno de la 
UNED, las siguientes:

a) Organizar las enseñanzas conducentes a la obtención de las titulaciones que tengan a 
su cargo, y coordinar la actividad docente de sus Departamentos o de otros Departamentos 
afectados.

b) Planificar y ordenar la gestión académica y administrativa relativa a sus enseñanzas.
c) Fomentar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y culturales 

tendentes a mejorar la calidad de la enseñanza, así como la preparación profesional y la 
formación humana integral de todos sus miembros.

d) Contribuir al aprovechamiento social de los conocimientos propios de su respectivo 
campo del saber.

Artículo 46.  Competencias.
Corresponde a las Facultades, Escuelas y a la Escuela Internacional de Doctorado:
a) Elegir a su Decano o Director.
b) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de planes de estudios de 

las titulaciones cuyas enseñanzas tengan o vayan a tener a su cargo.
c) Coordinar las actividades docentes de los diferentes departamentos y programas en 

relación con las enseñanzas que tengan a su cargo.
d) Organizar los recursos humanos y materiales que tengan asignados para el desarrollo 

de sus actividades.
e) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten enseñanza 

en las disciplinas de sus planes de estudios, así como el cumplimiento de sus actividades 
docentes.

f) Emitir informe sobre la necesidad de creación, supresión y cambio de denominación o 
categoría de plazas docentes vinculadas a sus departamentos y programas.

g) Arbitrar en los conflictos surgidos entre los departamentos, entre los programas o en 
el seno de ellos, en relación con las enseñanzas o los medios materiales disponibles.

h) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa.

Artículo 47.  Secciones.
Cuando la complejidad de las enseñanzas impartidas, la existencia de especialidades 

diversas dentro de su plan de estudios o la posibilidad reglamentaria de organizar estudios 
conducentes a títulos o diplomas diferentes llegase a exigirlo, las Facultades o Escuelas o la 
Escuela Internacional de Doctorado podrán solicitar del Consejo de Gobierno la creación de 
secciones o especialidades.

CAPÍTULO III
Departamentos

Artículo 48.  Denominación y ámbitos de conocimiento.
1. La denominación de cada departamento, indicativa del área o del grupo de áreas o 

ámbitos que lo integran, será determinada por el Consejo de Gobierno, en el momento de su 
creación o modificación, previo informe de aquellos Departamentos con los que compartan 
áreas o ámbitos de conocimiento o denominación.

2. Atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especialización científica podrán 
constituirse Departamentos cuyo ámbito de actividad no coincida con ninguna de las áreas o 
ámbitos de conocimiento establecidos con carácter general.
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Artículo 49.  Composición.
1. Los Departamentos estarán integrados por los docentes, investigadores y miembros 

del personal de administración y servicios vinculados funcionarial o contractualmente con la 
realización de las actividades de docencia o investigación que tengan asignadas.

2. Los profesores tutores que tengan a su cargo la tutoría de disciplinas de cuya 
enseñanza sea responsable el Departamento estarán vinculados a este durante el tiempo 
que desempeñen esa función tutorial.

3. Los estudiantes que cursen disciplinas de cuya enseñanza sea responsable el 
Departamento tendrán también una vinculación temporal con éste.

Artículo 50.  Adscripción temporal del Personal Docente e Investigador.
1. A petición de un Departamento y a los solos efectos de colaboración extraordinaria en 

docencia o investigación, el Consejo de Gobierno podrá autorizar la adscripción temporal al 
Departamento de otros docentes o investigadores, oídos los restantes Departamentos 
afectados, por una duración mínima de un año académico, renovable por tres períodos 
idénticos y mediante el mismo procedimiento.

2. Los profesores e investigadores adscritos temporalmente a un Departamento formarán 
parte de éste, a todos los efectos previstos en la legislación aplicable.

Artículo 51.  Funciones propias.
Además de las legalmente asignadas y de las que ocasionalmente puedan serle 

encomendadas por los órganos de gobierno de la Universidad, los Departamentos tienen las 
siguientes funciones propias:

a) Programar y organizar, en conexión con la programación general de cada centro, las 
enseñanzas de las diferentes asignaturas o especialidades que tengan asignadas, así como 
responsabilizarse de la idoneidad y adecuación de los materiales didácticos, de acuerdo con 
los centros en que se impartan.

b) Fomentar y coordinar la investigación en el marco de los ámbitos de conocimiento o 
disciplinas en ellos integradas y determinar la orientación y directrices de su investigación 
propia, con el respeto debido a la libertad académica de todos sus miembros.

c) Organizar, dirigir y desarrollar estudios de máster y programas de doctorado en el 
ámbito o ámbitos de conocimiento que le son propios.

d) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que contribuyan a la mejor 
preparación científica y pedagógica de sus miembros y a la mayor calidad de las 
enseñanzas que impartan y de la investigación que desarrollen.

e) Promover el aprovechamiento social de sus actividades docentes y de investigación, 
mediante la realización de trabajos específicos y el desarrollo periódico de cursos de 
especialización y reciclaje.

f) Organizar y coordinar las actividades de colaboración y asesoramiento técnico, 
científico y artístico conforme a lo legalmente previsto.

g) Proponer al Consejo de Gobierno, con el informe de la respectiva Junta de Facultad o 
Escuela, la provisión de las plazas de personal docente que sean necesarias para su 
actividad docente e investigadora.

h) Seleccionar y proponer, en la forma que determinen estos estatutos, a los candidatos 
que han de ocupar las plazas de personal docente e investigador contratado para las 
asignaturas que tienen a su cargo.

i) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de las comisiones que hayan de 
resolver los concursos de acceso que convoque la UNED para cubrir plazas docentes 
creadas en el Departamento.

j) Proponer la supresión o cambio de denominación o categoría de las plazas docentes 
integradas en su respectiva plantilla de profesorado.

k) Seleccionar en los términos que se regulen a los profesores tutores de las asignaturas 
a su cargo, así como emitir el informe preceptivo a los efectos de concesión de la «venia 
docendi».

l) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa relacionados con alguno de sus 
ámbitos de conocimiento.
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Artículo 52.  Creación, modificación o supresión.
1. La iniciativa para la creación, modificación o supresión de los Departamentos puede 

ser adoptada por un grupo de profesores que reúna las condiciones necesarias para formar 
un Departamento, por uno o varios Departamentos, por alguna Facultad o Escuela, por algún 
Instituto Universitario de Investigación o por el Consejo de Gobierno.

2. El acuerdo de creación, modificación o supresión será adoptado por el Consejo de 
Gobierno, previo informe de los Consejos de Departamentos, Juntas de Facultades, 
Escuelas e Institutos Universitarios de Investigación que resulten directamente afectados por 
la decisión.

3. Cuando la creación de nuevos Departamentos sea resultado de la división de 
Departamentos ya existentes, la adscripción de los docentes a los nuevos Departamentos se 
hará siguiendo el criterio de libre elección y de afinidad científica, técnica o artística, mientras 
que la adscripción de las asignaturas y de los medios materiales se llevará a cabo a 
propuesta de la correspondiente Junta de Facultad o Escuela, que estudiará los conflictos 
que pudieran presentarse entre las diferentes partes.

4. La solicitud de creación o modificación de un Departamento, junto con el informe o 
memoria explicativa correspondiente, estará disponible en la secretaría del Centro o Centros 
afectados para información durante un período de 15 días hábiles. Los informes y 
alegaciones que se remitan a la Facultad o Escuela en relación con la solicitud se 
incorporarán a la documentación de ésta.

Artículo 53.  Requisitos.
1. En la creación, modificación o supresión de Departamentos, el Consejo de Gobierno 

de la Universidad atenderá preferentemente a las exigencias que plantee el desarrollo de las 
actividades de docencia que vayan a integrarse o que estén ya integradas en ellos.

2. El número mínimo de profesores de cada cuerpo o categoría docente que se 
considera necesario para la creación o permanencia de los Departamentos será fijado por el 
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo previsto por la legislación vigente.

3. En el acuerdo de creación o modificación de un Departamento, el Consejo de 
Gobierno, previo informe de los Centros afectados y atendiendo a las exigencias de 
programación de las actividades docentes e investigadoras, adscribirá el Departamento a un 
Centro según el criterio de la docencia predominante. También podrá ser tenida en cuenta la 
especialidad científica del Departamento, así como su trayectoria histórica en la Universidad.

Artículo 54.  Secciones departamentales.
1. Cuando los docentes de un Departamento impartan enseñanzas en dos o más 

Centros y si las circunstancias así lo aconsejan, el Consejo de Gobierno, a propuesta de 
parte interesada o, en su defecto, por propia iniciativa, podrá autorizar la constitución de 
secciones departamentales. Éstas podrán tener representación en todas las comisiones del 
Departamento.

2. Estas secciones podrán constituirse con una cuarta parte de los profesores que se 
precisen para formar Departamento y, en cuanto a su organización, estructura y 
funcionamiento, se regirán por el reglamento de régimen interior del Departamento del que 
formen parte.

3. Asimismo, en los Departamentos integrados por varias áreas de conocimiento se 
podrá constituir un comité delegado por cada área para programar y coordinar las 
actividades propias de ésta.

Artículo 55.  Medios materiales y personales.
1. Los Departamentos deberán tener a su disposición la dotación de los medios 

materiales y personales, tanto docentes como administrativos, que sean necesarios para 
desempeñar correctamente las funciones que tienen asignadas.

2. Sin perjuicio de las competencias de supervisión y coordinación que corresponden a 
las Facultades y Escuelas en cuyos edificios tienen sus respectivas dependencias, serán 
considerados como bienes adscritos a los Departamentos las infraestructuras y medios que 
les hayan sido asignados por el Consejo de Gobierno para el desempeño de sus actividades.
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CAPÍTULO IV
Institutos Universitarios de Investigación

Artículo 56.  Composición.
1. Los Institutos Universitarios de Investigación integrarán a todos los investigadores, 

docentes, estudiantes y personal de administración y servicios que estén formalmente 
vinculados al desarrollo de las actividades que les son propias.

2. Serán considerados bienes adscritos a los Institutos Universitarios de Investigación las 
infraestructuras y los medios que les hayan sido asignados por el Consejo de Gobierno para 
el desempeño de sus actividades propias.

Artículo 57.  Denominación y campos de investigación.
1. Los Institutos Universitarios de Investigación deberán llevar la denominación que 

corresponda a sus respectivos campos de investigación o creación. Dicha denominación no 
podrá coincidir con la de las áreas de conocimiento, Departamentos o Centros.

2. En el supuesto de que un Instituto Universitario de Investigación integre varios campos 
de investigación científica, técnica o artística, el acuerdo o resolución de su creación deberá 
fijar expresamente la denominación que haya de tener.

3. Los Institutos Universitarios de Investigación de la UNED podrán ser propios o 
adscritos. Podrán constituirse también Institutos Universitarios de Investigación mediante 
convenio con otras universidades o con otras entidades públicas o privadas.

Artículo 58.  Creación, modificación y supresión.
1. La creación, modificación o supresión de los Institutos Universitarios de Investigación 

será acordada por el Gobierno, bien a propuesta del Consejo de Gobierno, bien por propia 
iniciativa, con el acuerdo del referido Consejo, y en todo caso con el informe favorable del 
Consejo Social.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a solicitud de uno o varios 
Departamentos, de uno o varios Centros o de un grupo de profesores, podrá proponer al 
Consejo Social la creación, modificación o supresión de Institutos Universitarios de 
Investigación.

3. En todos los supuestos, el Consejo de Gobierno abrirá un período de información 
previa durante el que podrán presentar alegaciones los centros, Departamentos y otros 
Institutos Universitarios de Investigación de la Universidad.

4. Transcurrido este período y estudiadas las alegaciones, el Consejo de Gobierno 
presentará el correspondiente expediente al Consejo Social para su tramitación, sobre el que 
se informará al Claustro universitario.

Artículo 59.  Memoria justificativa.
1. El proyecto de creación de un Instituto Universitario de Investigación deberá ir 

acompañado de una memoria explicativa que incluirá, al menos, los siguientes extremos:
a) Justificación científica, técnica o artística que aconseja su creación, su relevancia 

social y el carácter innovador de su actuación, en relación con la labor desempeñada ya por 
los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación existentes.

b) Planes de investigación y de docencia que pretende desarrollar.
c) Personal docente e investigador cuya asignación se prevea y su correspondiente 

dedicación.
d) Personal de administración y servicios que se considere necesario asignar.
e) Previsiones económicas y financieras y utilización de recursos materiales.
f) Anteproyecto de reglamento de régimen interior.
2. No podrán ser creados Institutos Universitarios de Investigación cuyos objetivos 

constituyan una simple duplicación de las actividades desarrolladas por alguno de los 
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigación que existen en la UNED.
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Artículo 60.  Requisitos.
1. La propuesta de creación, modificación y supresión de los Institutos Universitarios de 

Investigación se adoptará atendiendo a las exigencias que plantee el desarrollo de las 
actividades de investigación o creación correspondientes al campo o campos que vayan a 
integrarse en ellos, o que estén ya integrados en ellos.

2. La determinación de las plantillas mínimas de investigadores y personal de 
administración y servicios que se consideren necesarias para la creación y permanencia de 
los Institutos Universitarios de Investigación se llevará a cabo por el Consejo de Gobierno.

Artículo 61.  Funciones.
Los Institutos Universitarios de Investigación tienen, además de las legalmente 

asignadas y de las que ocasionalmente puedan serle encomendadas por los órganos de 
gobierno de la Universidad, las siguientes funciones específicas, en el campo o campos de 
su respectiva competencia:

a) Fomentar la investigación y la iniciativa creadora entre todos los miembros de la 
comunidad universitaria.

b) Coordinar las investigaciones científicas y técnicas y actividades de creación artística 
que desarrolle la UNED.

c) Colaborar en la formación científica de los estudiantes de doctorado y de los 
ayudantes.

d) Promover el aprovechamiento social de sus actividades propias, mediante la 
realización de trabajos específicos y la organización periódica de cursos o seminarios de 
especialización y actualización científica.

e) Facilitar a los profesionales de sus respectivos campos de actividad el acceso a los 
avances que se produzcan en el ámbito de la ciencia, la técnica o las artes, así como el 
perfeccionamiento, ampliación y profundización de sus conocimientos específicos.

f) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que contribuyan a la mejor 
preparación de sus miembros y a la mayor calidad de las investigaciones que desarrollan.

Artículo 62.  Competencias.
Se reconoce a los Institutos Universitarios de Investigación, en la medida en que sus 

convenios específicos no establezcan otra cosa, las siguientes competencias:
a) Establecer los objetivos y las líneas básicas de las investigaciones y actividades de 

creación artística de sus respectivos campos, sin perjuicio de la sujeción debida a las 
directrices generales de la Universidad y dentro del máximo respeto a la libertad científica de 
sus miembros.

b) Elaborar y aprobar el proyecto de su reglamento de régimen interior.
c) Aprobar la realización de actividades de colaboración investigadora o docente, según 

los criterios y las condiciones establecidas en su reglamento de régimen interior, y con 
sujeción a las directrices de la reglamentación respectiva que esté vigente en la UNED.

d) Elaborar, al comienzo de cada año académico y sin perjuicio de la programación 
plurianual, el programa de sus actividades.

e) Elegir a su Director y al Consejo del Instituto Universitario de Investigación.

Artículo 63.  Evaluaciones.
1. El Consejo de Gobierno deberá adoptar las medidas oportunas para que en los 

Institutos Universitarios de Investigación se realicen evaluaciones periódicas de carácter 
científico sobre la labor que hayan desarrollado en el ámbito de sus fines y actividades 
específicas.

2. Dichas evaluaciones serán realizadas por comisiones de especialistas de reconocido 
prestigio en el ámbito nacional o internacional, designados por el Consejo de Gobierno.
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Artículo 64.  Normativa aplicable.
1. Los Institutos Universitarios de Investigación propios de la UNED, en cuanto están 

plenamente integrados en ella y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación general, se 
regirán por estos estatutos, por las normas complementarias que se dicten en su desarrollo y 
por su propio reglamento de régimen interior. Asimismo, dispondrán de locales propios.

2. La financiación de los Institutos Universitarios de Investigación propios, que procurará 
asegurarse con recursos generados por estos, se realizará a través del presupuesto de la 
Universidad, y contarán con una dotación presupuestaria diferenciada.

Artículo 65.  Convenios de adscripción.
1. Mediante convenio, podrán adscribirse a la UNED como Institutos Universitarios de 

Investigación, instituciones o centros de investigación de carácter público o privado, 
conforme a la normativa aplicable.

2. El convenio de adscripción requerirá el cumplimiento de las exigencias generales 
establecidas en este capítulo y será aprobado por el Gobierno a propuesta del Consejo de 
Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social.

3. El convenio de adscripción deberá recoger, al menos, la duración de la adscripción, 
las condiciones de resolución y su renovación, su sistema de financiación, el régimen para el 
nombramiento o contratación de los investigadores, la intervención de la Universidad en su 
dirección y gobierno y la participación en el control de sus actividades.

4. En cuanto a su funcionamiento, los Institutos Universitarios de Investigación adscritos 
tendrán el régimen que establezca su propio convenio de adscripción.

Artículo 66.  Instituto Universitario de Investigación de carácter mixto.
1. Mediante convenio especial con otras universidades o instituciones científicas, la 

UNED podrá constituir Institutos Universitarios de Investigación de carácter interuniversitario 
o de carácter mixto, respectivamente.

2. Los Institutos Universitarios de Investigación interuniversitarios o de carácter mixto se 
regirán por la reglamentación establecida en su convenio de creación.

CAPÍTULO V
Centros Asociados

Artículo 67.  Definición.
Los Centros Asociados regulados en el título V de estos estatutos son unidades de la 

estructura académica de la UNED. Desarrollan territorialmente las actividades propias de la 
Universidad y contribuyen al progreso sociocultural del entorno donde se ubican.

CAPÍTULO VI
Centros adscritos

Artículo 68.  Definición y normativa aplicable.
1. Podrá ser adscrito a la UNED cualquier centro o institución docente, de carácter 

público o privado, que imparta enseñanzas universitarias, conforme a lo previsto en el 
artículo 11 de la Ley Orgánica de Universidades.

2. La propuesta del Consejo de Gobierno para la adscripción de centros a la UNED 
requerirá el informe previo del Consejo Social, y de ella se dará información al Claustro 
universitario.

3. Los centros adscritos a la UNED se regirán por la legislación general aplicable, por 
estos estatutos, por el convenio de adscripción y por su reglamento de régimen interior.
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Artículo 69.  Memoria justificativa de adscripción.
Toda propuesta de adscripción deberá ir acompañada de una memoria justificativa en la 

que conste, al menos, la documentación relativa a los siguientes extremos:
a) Personalidad de los promotores.
b) Estudio económico de la financiación, especificando el origen de los distintos 

recursos.
c) Plan de estudios o proyecto de plan.
d) Número de puestos escolares y régimen de evaluación de los conocimientos de los 

estudiantes.
e) Instalaciones actuales o proyectadas con que va a contar el centro.
f) Régimen de gobierno y administración.
g) Régimen jurídico y económico del profesorado.
h) Proyecto del convenio de adscripción.

Artículo 70.  Convenio de adscripción.
Los términos en que se realice la adscripción deberán recogerse en un convenio en el 

que quedarán especificados, al menos, los siguientes aspectos:
a) Duración de la adscripción y condiciones de resolución y renovación de aquella, 

garantizándose el derecho de los estudiantes a completar el plan de estudios.
b) Sistema de financiación y procedimiento de control de los gastos del centro.
c) Procedimiento de designación y régimen de sus profesores.
d) Determinación de la iniciativa que corresponde a la UNED en la elaboración del plan 

de estudios, en la dirección y gobierno del centro y en el control de conocimientos de los 
estudiantes.

e) Compromiso de impartir las enseñanzas programadas durante todo el plazo de 
duración del convenio.

TÍTULO IV
Órganos de gobierno y representación

Artículo 71.  Tipos de órganos.
La dirección y administración de la UNED se articula a través de órganos de gobierno y 

representación:
a) Colegiados:
1.º De la Universidad: el Consejo social, el Claustro universitario y el Consejo de 

Gobierno.
2.º De los centros: Junta de Facultad o Escuela, Comité de Dirección de la Escuela 

Internacional de Doctorado, Consejo de Departamento y Consejo de Instituto Universitario de 
Investigación.

b) Unipersonales:
1.º De la Universidad: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.
2.º De los centros: Decanos, Directores de Escuela, Director de la Escuela Internacional 

de Doctorado, Vicedecanos o subdirectores, Secretarios de Facultad o Escuela, Directores y 
Secretarios de Departamento y Directores y Secretarios de Instituto Universitario de 
Investigación.
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CAPÍTULO I
Órganos colegiados

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 72.  Convocatorias y sesiones.
1. Los órganos colegiados deberán reunirse en sesión ordinaria al menos una vez al 

semestre de cada año académico.
2. Se reunirán, además, siempre que, según el procedimiento establecido para cada 

caso, los convoque el presidente, a iniciativa propia o a petición del número de miembros 
legalmente establecido.

3. Salvo en casos de urgencia, no podrán celebrarse reuniones de los órganos 
colegiados en los períodos declarados no lectivos, durante la realización de las pruebas 
presenciales, ni en los 15 días naturales anteriores al inicio de ellas.

4. Salvo cuando reglamentariamente se establezca otro plazo, las reuniones de los 
órganos colegiados serán convocadas por su presidente con una antelación mínima de 
quince días, mediante escrito en el que constarán todos los puntos que vayan a ser 
sometidos a estudio o debate. La documentación correspondiente será remitida con una 
antelación mínima de cinco días hábiles salvo urgencia justificada.

Artículo 73.  Quórum.
1. Para que sea válida la constitución de los órganos colegiados será necesario que en 

primera convocatoria estén presentes en la reunión la mayoría absoluta de sus miembros. Si 
no existiese el quórum señalado, se constituirán en segunda convocatoria media hora más 
tarde de la hora fijada para la primera, y será suficiente en este caso la presencia de la 
tercera parte de sus miembros.

2. Para la validez de los acuerdos de los órganos colegiados será necesario que estén 
presentes en el momento de adoptarlos el mínimo exigido para la constitución del órgano en 
segunda convocatoria.

3. En los órganos colegiados no se podrán adoptar acuerdos que afecten directamente a 
facultades, escuelas, Escuela Internacional de Doctorado, departamentos, institutos 
universitarios de investigación, centros, servicios administrativos, órganos o personas, sin 
que se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y exponer los informes y 
alegaciones que deseen.

Artículo 74.  Invitados.
1. En todas las reuniones de los órganos colegiados podrán ser invitados a asistir, con la 

autorización previa de su presidente, quienes no sean miembros de ellos pero tengan interés 
legítimo en intervenir en la discusión de alguno de los temas que se vayan a tratar y quienes 
puedan contribuir al esclarecimiento de alguna de sus implicaciones.

2. En ningún supuesto tendrán derecho a voto quienes no sean miembros de los órganos 
colegiados e intervengan en las sesiones de estos.

Sección 2.ª Consejo Social

Artículo 75.  Definición, plan de actuación y composición.
1. El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad en la Universidad y de 

permanente colaboración entre ambas, y contribuirá a la prestación del servicio público de la 
educación superior que compete a la UNED mediante el ejercicio de sus atribuciones y la 
promoción de las iniciativas conducentes a un efectivo apoyo financiero por parte de las 
organizaciones sociales.

2. Con el fin de promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la 
Universidad, el Consejo Social aprobará un plan anual de actuaciones destinado a promover 
las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, económico y social al 
servicio de la calidad de la actividad universitaria.
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3. Serán miembros del Consejo Social las personalidades de la vida cultural, profesional, 
económica, laboral y social que determine la legislación general aplicable, el Rector, el 
Secretario General y el Gerente de la UNED. Serán también miembros del Consejo Social un 
profesor, un estudiante, un representante del personal de administración y servicios y un 
profesor tutor. Estos últimos, así como sus sustitutos, serán elegidos entre sus componentes 
por el Consejo de Gobierno.

Artículo 76.  Servicios de apoyo.
Para el desempeño de sus funciones el Rector facilitará al Consejo Social la utilización 

de los servicios de la UNED y, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el 
establecimiento de una organización de apoyo básico.

Sección 3.ª Claustro universitario

Artículo 77.  Definición y fines.
Al Claustro universitario, que es el máximo órgano de representación de la comunidad 

universitaria, le corresponde conocer y debatir la gestión de la Universidad y las líneas 
generales de actuación en los distintos ámbitos de la vida universitaria.

Artículo 78.  Composición y duración del mandato.
1. El Claustro universitario estará compuesto por el Rector, que lo presidirá, el Secretario 

General, que será Secretario del Claustro, el Gerente y por 300 miembros de la comunidad 
universitaria, conforme a la siguiente distribución:

A) 281 representantes de la sede central:
a) 174 representantes de profesores doctores con vinculación permanente a la 

Universidad, que serán distribuidos en cada convocatoria electoral entre:
Catedráticos de universidad.
Profesores titulares de universidad, profesores titulares de escuela doctores y 

catedráticos de escuela universitaria.
Profesores contratados doctores.
Profesores colaboradores doctores.
b) 15 representantes de las restantes categorías del personal docente e investigador.
c) Dos profesores eméritos.
d) 22 representantes del personal de administración y servicios.
e) 68 estudiantes.
B) 19 representantes de los centros asociados:
a) 15 representantes de los profesores tutores.
b) Tres representantes del personal de administración y servicios.
c) Un representante de los Directores de centros asociados.
2. La duración del mandato del Claustro será de cuatro años. La condición de claustral 

es personal e indelegable y sólo se perderá por renuncia, decisión judicial firme, extinción del 
mandato, desvinculación del claustral del sector que lo eligió, sanción firme por falta grave o 
muy grave como consecuencia de expediente disciplinario o baja en el servicio activo en la 
UNED.

3. Podrán asistir, con voz y sin voto, a las sesiones que celebre el Claustro universitario 
los Vicerrectores y Decanos o Directores de Escuela que no sean miembros de aquel.

4. Los anteriores rectores de la UNED, en servicio activo en ella, serán miembros de 
honor del Claustro universitario y participarán en el mismo con voz y sin voto.

Artículo 79.  Competencias.
Corresponden al Claustro universitario las siguientes competencias:
a) Elaborar y modificar los estatutos.
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b) Elaborar, aprobar y modificar su propio reglamento.
c) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Defensor Universitario, así como elegirlo 

y debatir su informe anual.
d) Convocar elecciones extraordinarias a Rector, en una sesión convocada 

exclusivamente para ello, a iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobación 
de dos tercios en votación secreta, conforme al art. 264 de estos Estatutos. Si la iniciativa no 
fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrá participar en la presentación de otra 
iniciativa de este carácter hasta pasado un año desde su votación.

e) Elegir a los representantes de los distintos sectores del Claustro en el Consejo de 
Gobierno.

f) Deliberar sobre las líneas generales de actuación de la Universidad en materia de 
docencia e investigación previstas por el Consejo de Gobierno.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, así como 
debatir los informes que le sean presentados por el Rector, el Consejo de Gobierno u otros 
órganos o miembros de la comunidad universitaria.

h) Recabar cuanta información estime necesaria acerca del funcionamiento de la 
Universidad y solicitar la comparecencia de los representantes de cualquier órgano o servicio 
universitario.

i) Designar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los siete catedráticos que han de 
formar parte de la Comisión de Reclamaciones a que se refiere el artículo 66 de la Ley 
Orgánica de Universidades.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por estos Estatutos y las restantes normas de 
aplicación.

Artículo 80.  Funcionamiento interno.
1. El Claustro universitario funcionará en pleno y en comisiones.
2. El Claustro universitario podrá crear las comisiones que estime conveniente en los 

términos que prevea su reglamento.
3. El presidente, oída la mesa del Claustro universitario, fijará el orden del día de las 

reuniones ordinarias del Claustro universitario y el calendario de sesiones que será 
prioritario, salvo casos de urgencia, respecto de las convocatorias de otros órganos 
colegiados de la Universidad.

4. A los efectos de lo previsto en el artículo 72.2 el pleno del Claustro universitario se 
reunirá en sesión extraordinaria siempre que lo solicite, al menos, una cuarta parte de sus 
miembros, que deberá proponer a la mesa los puntos que desee incorporar al orden del día.

5. El Claustro universitario podrá invitar, con voz y sin voto, a los miembros de la 
comunidad universitaria que considere oportuno en función de los temas a tratar en sus 
sesiones.

6. Podrá asistir a las reuniones del Claustro universitario con voz y sin voto, previa 
autorización de la mesa, cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Sección 4.ª Consejo de Gobierno

Artículo 81.  Definición y fines.
El Consejo de Gobierno es el órgano colegiado de gobierno de la Universidad al que 

corresponde establecer sus líneas estratégicas y programáticas, así como las directrices y 
procedimientos para su aplicación en los ámbitos de organización de las enseñanzas, 
investigación, recursos humanos y económicos y elaboración de los presupuestos, y ejerce 
las funciones previstas en la Ley Orgánica de Universidades, y en estos estatutos.

Artículo 82.  Composición.
El Consejo de Gobierno estará compuesto por el Rector, que lo preside, el Secretario 

General, que desempeña sus competencias, el Gerente y hasta un máximo de 50 miembros:
a) 21 miembros elegidos por el Claustro universitario de entre sus miembros con la 

siguiente distribución:
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1.º Tres catedráticos.
2.º Siete representantes del resto de doctores con vinculación permanente en proporción 

a su presencia en el Claustro.
3.º Dos representantes de las restantes categorías del personal docente e investigador.
4.º Un profesor emérito.
5.º Un representante de profesores tutores.
6.º Dos representantes del personal de administración y servicios de la Sede Central y 

otro representante del personal de administración y servicios de los Centros Asociados.
7.º Un director de Centro Asociado.
8.º Tres estudiantes.
b) Todos los Vicerrectores y aquellos asimilados que reglamentariamente se determinen, 

hasta un máximo de 12.
c) Todos los Decanos y Directores de Escuela, hasta un máximo de 11.
d) El Director de la Escuela Internacional de Doctorado.
e) Dos Directores de Departamento.
f) Un Director de Instituto Universitario de Investigación.
g) Dos miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad 

universitaria.
En el caso del apartado c), si fueran superior en número a 11, se procederá a una 

elección entre ellos.

Artículo 83.  Competencias.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:
1. Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad y aprobar su reglamento de 

régimen interior.
2. Informar la creación, supresión o modificación de Facultades, Escuelas e Institutos 

Universitarios de Investigación, así como la adscripción de estos últimos.
3. Aprobar la creación, modificación o supresión de Departamentos y secciones 

departamentales y su adscripción a Facultades o Escuelas.
4. Aprobar la creación o supresión de Centros Asociados, así como los convenios que 

puedan suscribirse para ello con otras entidades, de acuerdo con lo previsto en estos 
estatutos.

5. Aprobar los correspondientes reglamentos de régimen interior, a excepción de 
aquellos cuya aprobación se atribuya expresamente a otros órganos de acuerdo con lo 
establecido en estos Estatutos o en otra norma de rango legal.

6. Aprobar la creación, supresión o modificación de los servicios de asistencia a la 
comunidad universitaria, así como establecer los criterios para su organización y 
funcionamiento.

7. Aprobar los planes de estudio de las titulaciones oficiales a propuesta de las 
Facultades o Escuelas.

8. Aprobar los programas de doctorado propuestos por los Departamentos o Institutos 
Universitarios de Investigación y la Escuela Internacional de Doctorado.

9. Aprobar el establecimiento de las enseñanzas conducentes a la obtención de 
diplomas y títulos propios.

10. Establecer los criterios generales de la metodología, los contenidos y las condiciones 
de impartición del curso de apoyo a la preparación de las pruebas de acceso para mayores 
de 25 años y de 45 años, así como de los sistemas y criterios de evaluación de dichas 
pruebas.

11. Crear y regular los órganos de coordinación académica y de seguimiento del 
desarrollo de las enseñanzas.

12. Aprobar los convenios de colaboración con otras universidades, personas físicas o 
entidades públicas o privadas que suscriba el Rector en nombre de la Universidad.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo Social.
14. Aprobar el calendario académico anual.
15. Aprobar la edición del material didáctico y publicaciones propias, así como los 

criterios para la redacción de los correspondientes contratos de autor.
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16. Establecer los procedimientos de autorización de los trabajos y celebración de los 
contratos previstos en el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades, así como los 
criterios para fijar el destino de los recursos y bienes que con ellos se obtengan.

17. Aprobar el reglamento para la contratación y prórroga de profesores eméritos.
18. Aprobar la concesión de las medallas de la Universidad y el nombramiento de 

Doctores Honoris Causa.
19. Establecer los criterios y procedimientos de concesión de permisos, licencias por 

estudios, años sabáticos y permanencias temporales en los Centros Asociados o en otros 
Departamentos de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, 
fomentando su movilidad en el ámbito internacional.

20. Establecer el régimen de admisión a los estudios universitarios, así como proponer al 
Consejo Social las normas de progreso y permanencia de los estudiantes de acuerdo con las 
características de los respectivos estudios.

21. Fijar la política general de becas, ayudas y créditos a los estudiantes, y las 
modalidades de exención parcial o total de pago de los precios públicos por prestación de 
servicios académicos; así como adoptar las medidas que fomenten la movilidad de los 
estudiantes en el ámbito internacional.

22. Establecer, de acuerdo con el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, las 
normas específicas de convalidación y adaptación de estudios.

23. Proponer al Consejo Social la asignación con carácter individual de conceptos 
retributivos adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 55 y 69 de la Ley 
Orgánica de Universidades.

24. Establecer el régimen de selección, evaluación y promoción del personal docente e 
investigador así como del personal de administración y servicios.

25. Aprobar el proyecto de presupuesto y la programación plurianual de la Universidad, 
así como conocer el informe sobre su ejecución.

26. Aprobar la relación de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que 
incluirá al profesorado contratado, así como sus modificaciones.

27. Aprobar, a propuesta del Gerente, la relación de puestos de trabajo de personal de 
administración y servicios.

28. Aprobar las subvenciones a los Centros Asociados.
29. Proponer al Consejo Social las cuantías por derechos y tasas académicas de las 

actividades universitarias.
30. Aprobar los precios de los materiales didácticos publicados por la UNED.
31. Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los 

capítulos de operaciones corrientes y entre los diversos capítulos de operaciones de capital 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 223.

32. Elaborar la memoria anual de actividades para su presentación al Claustro 
universitario.

33. Asistir al Rector y colaborar con los restantes órganos de gobierno de la Universidad 
en el ejercicio de las funciones que les sean propias.

34. El Consejo de Gobierno podrá, a propuesta de un Departamento o Instituto 
Universitario de Investigación, nombrar colaboradores honoríficos entre profesionales y 
personalidades científicas relevantes. La condición de colaborador honorífico no implicará 
relación contractual ni de servicio alguno ni derecho de percepción económica.

35. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por estos estatutos, la Ley Orgánica de 
Universidades, y la legislación vigente.

Artículo 84.  Sesiones y comisiones delegadas.
1. El Consejo de Gobierno se reunirá en sesión ordinaria, al menos dos veces al 

cuatrimestre, durante el período lectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 72.3. Así 
mismo se reunirá en sesión extraordinaria cuando lo convoque el Rector o a solicitud de, al 
menos, la cuarta parte de sus miembros.

2. El Consejo de Gobierno podrá crear las comisiones delegadas que considere 
necesarias, que se constituirán bajo la presidencia del Vicerrector competente por razón de 
la materia. Su funcionamiento lo fijará el reglamento de régimen interior, que garantizará la 
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presencia de los diversos sectores que participan en el Consejo de Gobierno, con la 
excepción de aquellos cuya composición venga establecida por otras disposiciones.

3. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con su reglamento de régimen interior, designará 
una Comisión permanente, presidida por el Rector, que resolverá los asuntos de urgencia, 
sin perjuicio de las competencias que le atribuya el reglamento.

Sección 5.ª Junta de Facultad o Escuela

Artículo 85.  Definición y composición.
1. La Junta de Facultad o Escuela es el máximo órgano colegiado de deliberación y 

gobierno de las Facultades y Escuelas.
2. Formarán parte de la Junta de Facultad o Escuela el Decano o Director, que la 

preside, los Vicedecanos o Subdirectores, el Administrador, el Secretario, los Directores de 
todos los Departamentos de la Facultad o Escuela a los que estén adscritas enseñanzas de 
formación básica o, en su caso, troncales y obligatorias de la Facultad o Escuela.

3. Además, en la Junta, existirá una representación de los distintos sectores, que será al 
menos de:

a) 53 por ciento de profesores con vinculación permanente a la Universidad, distribuidos 
de manera proporcional entre las distintas categorías afectadas.

b) 10 por ciento de las restantes categorías del personal docente e investigador.
c) 18 por ciento de estudiantes.
d) 8 por ciento de personal de administración y servicios.
e) 5 por ciento de profesores tutores.
4. De la representación de estudiantes formarán parte, en todo caso, el delegado y el 

subdelegado de Facultad o Escuela.
5. El procedimiento de elección de sus miembros se realizará de acuerdo con la 

composición indicada en el apartado tercero de este artículo y las disposiciones contenidas 
en los artículos 248 y siguientes de estos Estatutos.

6. La definición y composición del Comité de Dirección de la Escuela Internacional de 
Doctorado se regularán en su reglamento de régimen interior.

Artículo 86.  Competencias.
1. Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:
a) Elaborar y aprobar el proyecto del reglamento de régimen interior del centro.
b) Elaborar, aprobar y proponer el proyecto de sus propios planes de estudios.
c) Establecer las líneas generales de la política académica y los planes concretos de 

enseñanza del centro, así como los criterios básicos de seguimiento de la preparación de los 
estudiantes.

d) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos los asuntos de su competencia.
e) Designar, mediante elección, a los miembros de las comisiones delegadas de la Junta.
f) Solicitar, a propuesta del Decano o Director, la creación de vicedecanatos y 

subdirecciones, que deberá ser elevada al Consejo de Gobierno.
g) Examinar y aprobar el destino y la distribución interna de cuantas dotaciones 

económicas o subvenciones sean asignadas a la Facultad o Escuela para el desarrollo de 
sus actividades.

h) Supervisar el cumplimiento de las funciones que incumben a las unidades docentes y 
de administración y servicios, adscritas a la realización de las actividades propias de la 
Facultad o Escuela.

i) Ejercer las atribuciones que, en su caso, le correspondan de conformidad con lo 
dispuesto en estos Estatutos.

j) Aprobar la memoria anual del centro.
k) Cualquier otra que le sea asignada por la legislación vigente o por los órganos de 

gobierno de la Universidad.
2. Las competencias del Comité de Dirección de la Escuela Internacional de Doctorado 

se regularán en su reglamento de régimen interior.
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Artículo 87.  Comisión permanente.
1. En uso de sus atribuciones, las Facultades y Escuelas, y la Escuela Internacional de 

Doctorado, podrán establecer en su reglamento de régimen interior la existencia de una 
comisión permanente, que realice, en nombre y por delegación de la junta, cuantas 
funciones de gobierno tenga encomendadas.

2. La composición de esta comisión estará especificada en el reglamento de régimen 
interior, y a ella deberá pertenecer el Decano o Director y el Secretario que actuarán, 
respectivamente, como Presidente y Secretario. Asimismo, el citado reglamento especificará 
la forma de elección de sus miembros.

3. Las Juntas de Facultad y Escuela, al menos una vez al año, debatirán sobre los 
informes de las Comisiones de Titulación de Grado.

Sección 6.ª Consejo de Departamento

Artículo 88.  Definición y composición.
1. El Consejo es el órgano colegiado de gobierno del Departamento y estará presidido 

por su Director.
2. El Consejo de Departamento estará integrado por los siguientes miembros:
a) Todos los doctores adscritos al Departamento.
b) Al menos un representante de cada una de las restantes categorías de personal 

docente e investigador no doctor adscrito al Departamento. Se podrá aumentar la 
representación de estas categorías como estime conveniente el Consejo de Departamento 
siempre que el número de representantes de este personal no supere el 50% del total de 
doctores.

c) Dos representantes de profesores tutores.
d) Un representante del personal de administración y servicios adscrito al Departamento.
e) Tres representantes de estudiantes, uno de los cuales será, en su caso, de postgrado 

oficial.

Artículo 89.  Competencias.
Son competencias del Consejo de Departamento, de acuerdo con los criterios generales 

establecidos por el Consejo de Gobierno:
a) Aprobar el proyecto de su reglamento de régimen interior, que deberá incluir los 

plazos y condiciones para la renovación de los correspondientes órganos de gobierno, 
colegiados y unipersonales.

b) Elegir y, en su caso, destituir al Director.
c) Establecer las líneas generales de actuación del Departamento en materia docente e 

investigadora.
d) Programar los estudios y actividades de doctorado que estén vinculados a sus áreas 

de conocimiento y coordinar el desarrollo de los correspondientes programas de doctorado.
e) Aprobar los programas básicos de las asignaturas cuyas enseñanzas imparte el 

Departamento, así como fijar las características generales del material didáctico en el que se 
desarrollan.

f) Supervisar los criterios de evaluación aplicables.
g) Designar, de entre sus miembros, a los profesores responsables de las asignaturas 

cuya enseñanza tiene a su cargo.
h) Programar los desplazamientos de los profesores a los Centros Asociados con motivo 

de conferencias, pruebas presenciales, así como los desplazamientos de los profesores 
tutores a la sede central.

i) Informar las peticiones de licencia de investigación o año sabático que hagan sus 
miembros.

j) Tener conocimiento de los contratos de realización de trabajos científicos o de 
especialización y formación que, dentro de las previsiones legales o estatutarias, celebre el 
Departamento o alguno de sus miembros.

k) Aprobar la memoria anual del Departamento.
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l) Crear comisiones cuya composición será regulada por el reglamento de régimen 
interior según su cometido.

m) Emitir el informe preceptivo a efectos de la concesión o no renovación automática de 
la venia docendi a los profesores tutores, oída la representación de estudiantes del Centro 
Asociado y del Departamento.

n) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y resolver sus 
reclamaciones en el ámbito de competencias del Departamento.

ñ) Designar de entre sus miembros a los representantes de estudiantes que formarán 
parte de la comisión de revisión de exámenes en los términos que establezca el reglamento 
de régimen interior.

o) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes o estos estatutos.

Sección 7.ª Consejo de Instituto Universitario de Investigación

Artículo 90.  Definición y composición.
El Consejo es el órgano colegiado de gobierno de los Institutos Universitarios de 

Investigación. Estará integrado por una representación de los investigadores, docentes, 
becarios, estudiantes, personal de administración y servicios, así como de los técnicos 
especialistas de investigación, en la forma que establezca su reglamento de régimen interior, 
que deberá incluir los plazos y condiciones para la renovación de los correspondientes 
órganos de gobierno, colegiados y unipersonales.

Artículo 91.  Competencias.
1. Al Consejo del Instituto Universitario de Investigación corresponderán todas las 

competencias que estén atribuidas al Instituto Universitario de Investigación y no hayan sido 
reservadas por estos estatutos o por el reglamento de régimen interior a ninguno de los otros 
órganos de gobierno.

2. En particular, serán competencias del Consejo las siguientes:
a) Elegir, en su caso, al Director del Instituto Universitario de Investigación.
b) Establecer los objetivos y las líneas básicas de las investigaciones y actividades 

creadoras que corresponda desarrollar al Instituto Universitario de Investigación.
c) Aprobar la realización por el Instituto Universitario de Investigación de actividades de 

dirección o de colaboración en el campo de la investigación o de la creación artística.
d) Adoptar acuerdos generales sobre las actividades de investigación o de creación que 

sean desarrolladas por el Instituto Universitario de Investigación.
e) Aprobar la memoria anual del Instituto Universitario de Investigación.

CAPÍTULO II
Órganos unipersonales de gobierno de la universidad

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 92.  Nombramiento.
El desempeño de cargos unipersonales de gobierno requiere la dedicación a tiempo 

completo. Una misma persona no podrá ejercer simultáneamente la titularidad de dos o más 
cargos.

Artículo 93.  Cese.
1. Los titulares de órganos unipersonales de gobierno electos cesarán en sus funciones:
a) En el momento de cumplirse el plazo para el que fueron nombrados.
b) En el momento de causar baja como miembros de pleno derecho de los órganos 

colegiados que los designaron, en el supuesto de que, como condición para su elección, 
debieran pertenecer al órgano colegiado que los designó.
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c) Por decisión propia, mediante renuncia formalmente expresada ante la autoridad que 
los nombró.

d) Mediante el trámite de la moción de censura, si ésta es aprobada.
e) Por incapacidad de duración superior a cinco meses consecutivos o a diez no 

consecutivos.
f) Por inhabilitación o suspensión para los cargos públicos.
2. Los titulares de cargos de confianza, cuya propuesta o designación corresponda a los 

órganos unipersonales, cesarán en su desempeño:
a) En los supuestos previstos en los párrafos a), b), c) y f) del apartado 1.
b) Cuando cese la autoridad que los designó, cualquiera que sea la causa de dicho cese.
c) Cuando sean destituidos, mediante resolución comunicada por escrito, por la 

autoridad que los nombró.

Artículo 94.  Ejercicio en funciones.
1. Todos los titulares de órganos unipersonales de gobierno que cesen en su desempeño 

continuarán en funciones hasta la toma de posesión de quienes los sustituyan, salvo en los 
supuestos de cese previstos en los párrafos b), c) y f) del apartado 1 y en el párrafo c) del 
apartado 2 del artículo anterior.

2. En el caso de que los cesantes no puedan continuar en funciones, la autoridad que 
sea competente en cada caso designará a quienes hayan de sustituirlos en el desempeño de 
sus atribuciones, en tanto sean nombrados nuevos titulares por el procedimiento 
reglamentario.

3. En cualquier caso, la designación de los nuevos titulares se hará dentro del plazo que 
estos estatutos establecen al respecto o, en defecto de fijación expresa de plazo, dentro del 
mes siguiente al momento del cese.

Artículo 95.  Cuestión de confianza.
1. Los titulares de órganos unipersonales de gobierno cuya designación sea hecha por 

los órganos colegiados podrán plantear ante éstos la cuestión de confianza sobre el proyecto 
y la realización de su programa.

2. La confianza se entenderá otorgada cuando vote a favor de ella la mayoría absoluta 
de los miembros presentes del correspondiente órgano colegiado, legalmente constituido.

Artículo 96.  Moción de censura.
1. El órgano colegiado de gobierno de una Facultad o Escuela, Departamento o Instituto 

Universitario de Investigación podrá plantear la moción de censura a su Decano o Director.
2. La moción de censura, que habrá de ser presentada, al menos, por un tercio de los 

componentes del órgano colegiado, deberá incluir programa de política y gestión 
universitaria y candidato al cargo cuyo titular es objeto de la moción de censura.

3. La moción de censura deberá ser sometida a votación dentro de un plazo no superior 
a 30 días a partir del momento de su presentación.

4. La aprobación de la moción de censura requiere el voto favorable de la mayoría 
absoluta de los miembros presentes del correspondiente órgano colegiado.

5. Si la moción de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podrán presentar otra 
hasta que transcurran dos años desde la votación anterior.

Artículo 97.  Dispensa de obligaciones académicas.
A petición propia y previo informe del Consejo de Departamento y de las Juntas de 

Facultad o Escuela en que imparten docencia, los titulares de órganos unipersonales de 
gobierno podrán ser dispensados por el Consejo de Gobierno de forma total o parcial de 
otras obligaciones académicas.
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Sección 2.ª El Rector

Artículo 98.  Rector.
El Rector es la máxima autoridad académica de la Universidad y desempeña la 

representación de ésta. Ejerce la dirección, gobierno y gestión de la Universidad. Desarrolla 
las líneas de actuación aprobadas por los órganos colegiados y ejecuta sus acuerdos.

Artículo 99.  Competencias.
1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:
a) Representar a la Universidad en toda clase de negocios y actos jurídicos.
b) Dirigir y supervisar la actividad de la Universidad, así como velar por el buen 

funcionamiento de los órganos de gobierno colegiados y unipersonales.
c) Presidir los actos universitarios a los que asista, con el respeto a las disposiciones 

protocolarias vigentes.
d) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro universitario y del Consejo 

de Gobierno.
e) Designar y nombrar a los Vicerrectores y al Secretario General de la Universidad.
f) Designar y nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Social.
g) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal que ha de prestar 

servicios a la Universidad.
h) Nombrar los cargos académicos de la Universidad, a propuesta de los órganos 

competentes.
i) Nombrar a los Directores de los Centros Asociados y profesores tutores, de acuerdo 

con lo previsto en los estatutos.
j) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro universitario y del Consejo de 

Gobierno.
k) Convocar las elecciones a los órganos de gobierno y representación de la 

Universidad.
l) Expedir los títulos y diplomas que imparta la Universidad, según el procedimiento que 

corresponda en cada caso.
m) Convocar los concursos y oposiciones para acceso y provisión de plazas del personal 

de la Universidad, de acuerdo con los estatutos.
n) Nombrar a los miembros de los tribunales y comisiones de selección para el acceso y 

provisión de plazas de personal de la Universidad, de acuerdo con los estatutos.
ñ) Suscribir o denunciar los correspondientes convenios de colaboración con las 

entidades promotoras de los Centros Asociados.
o) Suscribir o denunciar los convenios de colaboración con otras universidades, 

personas físicas o entidades públicas o privadas que celebre la Universidad.
p) Conceder permisos, excedencias y años sabáticos a los profesores pertenecientes a 

los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con los criterios establecidos por el 
Consejo de Gobierno.

q) Ejercer la jefatura superior sobre el personal que preste servicios en la Universidad, 
así como adoptar las decisiones disciplinarias acerca de los miembros de la comunidad 
universitaria que la legislación vigente no atribuya a otro órgano.

r) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar gastos y ordenar los pagos, en los 
términos que se establezcan reglamentariamente.

s) Aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en estos 
Estatutos.

t) Redactar la memoria anual de su gestión y presentarla al Claustro universitario.
u) Otorgar el nombramiento de Doctor Honoris Causa e imponer las medallas de la 

Universidad.
v) Ejercer las demás funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la 

legislación vigente o estos estatutos, así como aquellas que le encomiende el Consejo 
Social, el Claustro universitario o el Consejo de Gobierno, y cuantas competencias no sean 
atribuidas expresamente a otros órganos de la Universidad.
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2. Al nombrar los Vicerrectores, el Rector deberá designar Vicerrector primero y 
segundo, que le sustituirán en caso de ausencia o enfermedad y cuando el Rectorado quede 
vacante. Esta última situación deberá comunicarse al Consejo de Gobierno y en ningún caso 
podrá prolongarse más de seis meses consecutivos, dentro de los cuales se deberá 
convocar elecciones a Rector.

3. El Rector podrá acogerse al régimen de exención parcial o total de sus funciones 
docentes durante el ejercicio de su cargo.

Artículo 100.  Duración del mandato.
La duración del mandato del Rector será de cuatro años, y podrá ser reelegido por una 

sola vez consecutiva.

Sección 3.ª Vicerrectores

Artículo 101.  Vicerrectores.
1. Los Vicerrectores son los responsables de las áreas de actividad universitaria que el 

Rector les atribuya y desarrollarán bajo su dirección las líneas estratégicas y programáticas 
que les sean encomendadas.

2. El número de Vicerrectores, su denominación y competencias será determinado por el 
Rector, oído el Consejo de Gobierno.

3. Los Vicerrectores serán designados y nombrados por el Rector entre los profesores 
doctores que presten servicios en la UNED.

4. Los Vicerrectores cesarán en el cargo a petición propia, por decisión del Rector o 
cuando concluya el mandato del Rector que los nombró.

Sección 4.ª Secretario General

Artículo 102.  Secretario General.
El Secretario General dirige la Secretaría General de la Universidad bajo la dependencia 

del Rector y es el responsable de la fe pública universitaria, así como de los registros y 
archivos de la Universidad.

Artículo 103.  Nombramiento y cese.
1. El Secretario General será designado y nombrado por el Rector entre funcionarios de 

carrera que pertenezcan a un Cuerpo o Escala clasificado en el subgrupo A1 y que cumplan 
los demás requisitos exigidos por la ley y que presten servicios en la UNED.

2. El Secretario General podrá proponer al Rector el nombramiento de Vicesecretarios.
3. Cesará en el cargo a petición propia, por decisión del Rector o cuando concluya el 

mandato del Rector que lo nombró.

Artículo 104.  Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguientes competencias:
a) Asistir al Rector en las tareas de organización y funcionamiento de la Universidad.
b) Redactar y custodiar las actas y los documentos que las acompañen, de las sesiones 

del Claustro universitario y del Consejo de Gobierno, así como expedir certificaciones de sus 
acuerdos. Las actas, documentos y certificaciones se realizarán en soporte electrónico.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro universitario, del 
Consejo de Gobierno y del Rector, y garantizar su publicidad cuando corresponda.

d) Dirigir el registro general, custodiar el archivo general y el sello de la Universidad y 
expedir las certificaciones que correspondan.

e) Mantener a disposición de los miembros de la comunidad universitaria un archivo 
actualizado de la normativa legal que afecte a la Universidad.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en estos 
estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.
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Sección 5.ª Gerente

Artículo 105.  Gerente.
El Gerente, bajo la dependencia del Rector, es el responsable de la gestión de los 

servicios administrativos y económicos de la Universidad.

Artículo 106.  Nombramiento y cese.
1. El Gerente será designado y nombrado por el Rector, de acuerdo con el Consejo 

Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia. Se dedicará a 
tiempo completo a las funciones propias de su cargo y no podrá desempeñar funciones 
docentes.

2. Cesará en el cargo a petición propia o por decisión del Rector, previa consulta al 
Consejo Social.

Artículo 107.  Competencias.
Corresponden al Gerente las siguientes competencias:
a) Organizar los servicios administrativos y económicos y coordinar la administración de 

los demás servicios de la Universidad para facilitar su buen funcionamiento y el ejercicio de 
las competencias de los órganos de gobierno.

b) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio 
de la Universidad, así como mantener su sistema contable.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto y, en su caso, la programación plurianual, 
así como las normas de procedimiento y ejecución presupuestaria.

d) Elaborar la propuesta de liquidación del presupuesto y del resto de los documentos 
que constituyan las cuentas anuales de la Universidad y proponer las normas para la 
elaboración y liquidación de los documentos equivalentes en las entidades vinculadas o 
dependientes de ella.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en estos 
estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

Sección 6.ª Decanos y Directores

Artículo 108.  Elección.
1. En cada Facultad y Escuela habrá un Decano o Director que será elegido, mediante 

votación directa y secreta, por todos los profesores y los miembros del personal de 
administración y servicios adscritos al centro, además de una representación de sus 
profesores tutores y de sus estudiantes.

2. El voto será ponderado por sectores de la comunidad universitaria. Dicha ponderación 
será al menos de:

a) 55 por ciento de profesores con vinculación permanente a la Universidad.
b) 8 por ciento del resto del personal docente e investigador.
c) 18 por ciento de estudiantes.
d) 8 por ciento de personal de administración y servicios.
e) 5 por ciento de profesores tutores.
3. Podrán ser candidatos los profesores con vinculación permanente a la Universidad.

Artículo 109.  Duración del mandato.
La duración del mandato del Decano o Director será de cuatro años, y podrá ser 

reelegido una sola vez consecutiva.

Artículo 110.  Designación de directores de centros adscritos.
La designación de los Directores de los centros, públicos o privados, de enseñanza que 

se adscriban a la UNED se regirá por lo dispuesto en estos estatutos para la designación de 
los Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas, en lo que sea pertinente, por lo que 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 132  Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia

– 1874 –



determine su convenio de adscripción o, en su defecto, por las correspondientes normas 
generales que sean de aplicación.

Artículo 111.  Competencias.
Corresponden a los Decanos y Directores las siguientes competencias:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de su Facultad o Escuela.
b) Ejercer su representación.
c) Convocar y presidir las sesiones de la Junta y, en su caso, de la comisión permanente, 

y establecer el correspondiente orden del día.
d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Junta y de sus comisiones delegadas.
e) Proponer a la Junta la propuesta de creación de Vicedecanatos y Subdirecciones.
f) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos órganos del 

centro.
g) Adoptar, en aplicación de las directrices establecidas al respecto por la Junta, cuantas 

decisiones de carácter ejecutivo vengan exigidas por el desarrollo ordinario de las 
actividades propias del centro.

h) Presentar a la Junta de Facultad o Escuela el informe anual de su gestión.
i) Cualquier otra que le sea atribuida por estos estatutos o por la legislación general 

vigente.

Artículo 111 bis.  Director de la Escuela Internacional de Doctorado.
La designación, duración del mandato y competencias de quien ejerza la dirección de la 

Escuela Internacional de Doctorado se regulará en su reglamento de régimen interior, que se 
ajustará a estos Estatutos, así como también a lo previsto en el Real Decreto 99/2011, de 28 
de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado.

Sección 7.ª Vicedecanos y Subdirectores

Artículo 112.  Vicedecanos y Subdirectores.
1. El Decano o Director estará auxiliado en el desempeño de sus funciones por los 

Vicedecanos o Subdirectores.
2. A propuesta de los respectivos Decanos o Directores, el número de Vicedecanos o 

Subdirectores será fijado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, atendiendo a las 
necesidades de cada Facultad o Escuela, previo informe favorable de la respectiva Junta.

Artículo 113.  Funciones.
1. Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores dirigir y coordinar, por delegación y 

bajo la autoridad del Decano o Director, las actividades que éste les asigne.
2. En caso de que en la Facultad o Escuela existan varios Vicedecanos o Subdirectores, 

el Decano o Director establecerá el orden por el que han de sustituirlo en caso de ausencia.

Artículo 114.  Nombramiento.
Los Vicedecanos y Subdirectores serán nombrados por el Rector, a propuesta del 

Decano o Director entre los profesores que tengan dedicación a tiempo completo y sean 
miembros de la respectiva Facultad o Escuela.

Artículo 114 bis.  Subdirector o subdirectores de la Escuela Internacional de Doctorado.
La designación, duración del mandato y competencias del subdirector o subdirectores de 

la Escuela Internacional de Doctorado se regulará en su reglamento de régimen interior.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 132  Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia

– 1875 –



Sección 8.ª Secretarios de Facultad o Escuela

Artículo 115.  Secretarios de Facultad o Escuela.
1. El Secretario de la Facultad o Escuela auxiliará al Decano o Director en la dirección, 

coordinación y supervisión de las actividades propias del centro.
2. El Secretario será nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director 

correspondiente entre los docentes que tengan dedicación a tiempo completo y sean 
miembros de la respectiva Facultad o Escuela.

3. En el supuesto de estar vacante el cargo o en ausencia de su titular, las funciones y 
atribuciones del Secretario serán desempeñadas por el profesor doctor de menor antigüedad 
que sea miembro de la Junta.

Artículo 116.  Competencias.
Corresponden al Secretario las siguientes competencias propias:
a) Actuar como Secretario de la Junta y, en su caso, de su Comisión permanente.
b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno y de representación 

del centro.
c) Responder de la formalización y custodia de las actas correspondientes a las 

actuaciones de la Junta y, en su caso, de su Comisión permanente.
d) Recibir, legitimar y custodiar las actas de calificaciones de los exámenes de las 

asignaturas del centro que correspondan a pruebas de convocatorias oficiales.
e) Librar las certificaciones y documentos que la secretaría del centro deba expedir.
f) Supervisar la organización de los actos solemnes del centro y garantizar el 

cumplimiento del protocolo.
g) Cualquier otra que le sea conferida por este estatuto o por la legislación general 

vigente.

Artículo 116 bis.  Secretario de la Escuela Internacional de Doctorado.
La designación, duración del mandato y competencias del secretario de la Escuela 

Internacional de Doctorado se regulará en su reglamento de régimen interior.

Sección 9.ª Directores de Departamento

Artículo 117.  Directores de Departamento.
1. En cada Departamento habrá un Director que será elegido por el Consejo, mediante 

votación directa y secreta, entre los profesores doctores con vinculación permanente a la 
Universidad que sean miembros del Departamento. Será elegido Director el candidato que 
hubiera obtenido mayoría absoluta de los votos emitidos. En el supuesto de que ningún 
candidato la obtenga, se realizará una nueva votación a la que podrán presentarse los dos 
candidatos más votados o, de tratarse de un único candidato, nuevos candidatos.

2. La duración del mandato del Director de Departamento será de cuatro años, y podrá 
ser reelegido una sola vez consecutiva.

Artículo 118.  Competencias.
Son atribuciones del Director del Departamento:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento y sus relaciones 

institucionales.
b) Ejercer la representación del Departamento.
c) Canalizar las relaciones del Departamento con los Centros Asociados.
d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Proponer el nombramiento de Secretario, así como el de Subdirector en caso de que 

lo considere oportuno o si lo indica el reglamento de régimen interior.
f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.
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g) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual, así como las propuestas, 
proyectos e informes que hayan de ser sometidos a su aprobación.

h) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas que competen a cada uno de los 
miembros del Departamento.

i) Canalizar las relaciones de carácter oficial que el Departamento mantenga con otras 
entidades y organismos de carácter público y privado.

j) Cualesquiera otras que los estatutos o el reglamento de régimen interior del 
Departamento no hayan atribuido expresamente a otros órganos.

Sección 10. Secretarios de Departamento

Artículo 119.  Secretario de Departamento.
1. El Secretario de Departamento será nombrado por el Rector a propuesta del Director 

correspondiente entre los docentes con dedicación a tiempo completo que sean miembros 
de aquél.

2. En el supuesto de estar vacante el cargo o por ausencia de su titular, las funciones de 
Secretario serán desempeñadas por el docente del Consejo de Departamento de menor 
categoría académica y antigüedad.

Artículo 120.  Competencias.
Son atribuciones específicas del Secretario de Departamento:
a) Actuar como Secretario del Consejo de Departamento.
b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el desempeño de su función de 

secretario, así como de los que consten en la documentación oficial del Departamento.
c) Responder de la formalización y custodia de la documentación relativa a las 

calificaciones de las pruebas de exámenes que sean realizados por el propio Departamento, 
así como de las actas correspondientes a las reuniones del Consejo de Departamento.

d) Librar las certificaciones y documentos que el Departamento deba expedir, cualquiera 
que sea la causa por la que deba hacerlo.

Sección 11. Directores de Instituto Universitario de Investigación

Artículo 121.  Elección.
1. Al frente de cada Instituto Universitario de Investigación habrá un Director, que 

presidirá el Consejo del Instituto Universitario de Investigación.
2. El Director del Instituto Universitario de Investigación será elegido, mediante votación 

directa y secreta, por el Consejo de Instituto Universitario de Investigación entre los doctores 
con dedicación a tiempo completo del Instituto.

3. Los Directores de Institutos Universitarios adscritos o que resulten de convenio con 
otra Institución serán nombrados entre profesores doctores con amplia experiencia 
investigadora, en los términos que establezca el correspondiente Convenio.

4. La duración del mandato del Director de Instituto Universitario de Investigación será de 
cuatro años y podrá ser reelegido.

Artículo 122.  Competencias.
Son atribuciones del Director del Instituto Universitario de Investigación:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto Universitario de Investigación 

y sus relaciones institucionales.
b) Ejercer la representación del Instituto Universitario de Investigación.
c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo del Instituto Universitario de 

Investigación.
d) Proponer, en su caso, el nombramiento del Secretario del Instituto Universitario de 

Investigación.
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e) Elaborar la memoria anual del Instituto Universitario de Investigación, así como los 
proyectos, los informes y las propuestas que hayan de ser sometidos a la aprobación del 
Consejo.

f) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas que competen a cada uno de los 
miembros del Instituto Universitario de Investigación.

g) Canalizar las relaciones de carácter oficial que el Instituto Universitario de 
Investigación mantenga con otras entidades y organismos públicos y privados.

Sección 12. Secretarios de Instituto Universitario de Investigación

Artículo 123.  Secretario de Instituto Universitario de Investigación.
1. El Director del Instituto Universitario de Investigación estará auxiliado en sus funciones 

por el Secretario.
2. El Secretario del Instituto Universitario de Investigación será propuesto por el Director, 

entre los investigadores o docentes del instituto con dedicación a tiempo completo.

Artículo 124.  Competencias.
Son atribuciones específicas del Secretario del Instituto Universitario de Investigación:
a) Actuar como Secretario del Consejo del Instituto Universitario de Investigación.
b) Responder de las actas correspondientes a las reuniones del Consejo del Instituto 

Universitario de Investigación.

TÍTULO V
Centros Asociados

CAPÍTULO I
Organización

Artículo 125.  Centros Asociados.
De acuerdo con el artículo 2, para el desarrollo de sus actividades la UNED dispone de 

Centros Asociados ubicados en las diferentes Comunidades Autónomas y en las Ciudades 
de Ceuta y Melilla, así como en el extranjero.

Artículo 126.  Iniciativa de creación de Centros Asociados.
Los Centros Asociados se crearán a iniciativa de las Comunidades Autónomas, los entes 

locales u otras entidades públicas o privadas, mediante convenio que garantizará el correcto 
funcionamiento del centro, su estabilidad y adecuada financiación, y que regulará la 
constitución de un consorcio, fundación u otra persona jurídica, así como del Patronato, 
Junta Rectora u órgano colegiado de gobierno equivalente. También se podrán crear 
subsidiariamente por iniciativa de la UNED, conforme a los procedimientos señalados en la 
legislación vigente; a tal efecto, se exigirá la existencia de una dotación presupuestaria para 
tal fin.

El control económico y financiero de los Centros Asociados se ejercerá por el órgano 
competente en la Administración estatal o autonómica en función de la procedencia 
mayoritaria de su financiación.

Artículo 127.  Centros Asociados en las Comunidades Autónomas.
1. Con la finalidad de asegurar la adecuada prestación del servicio público de la 

enseñanza superior a distancia, la UNED garantizará que en cada Comunidad Autónoma, en 
atención a su estructura y necesidades, existan Centros Asociados en los que estén 
implantadas todas sus enseñanzas. En estos centros, con carácter extraordinario, la UNED 
podrá asumir su financiación y gestión directa, en los términos y conforme a los 
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procedimientos señalados por la legislación vigente, y se exigirá en todo caso la existencia 
de una dotación presupuestaria específica para tal fin.

2. Los Centros Asociados coordinarán los servicios que prestan en los términos que fije 
el Consejo de Gobierno, a través de unidades territoriales y funcionales.

3. El Consejo de Gobierno, en coordinación con los Centros Asociados existentes, 
establecerá el procedimiento para su adecuación a lo dispuesto en los apartados anteriores.

Artículo 128.  Creación y supresión de los Centros Asociados.
1. La creación y supresión de los Centros Asociados requerirá la aprobación previa del 

Consejo de Gobierno de la Universidad. En el caso de supresión, dicho acuerdo se adoptará 
previo informe del Patronato, Junta Rectora u órgano colegiado de gobierno equivalente.

2. La aportación económica de la UNED a los Centros Asociados será determinada por 
el Consejo Social de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. El Consejo Social 
velará por los derechos que generen sus aportaciones en los bienes inmuebles destinados a 
los Centros Asociados.

Artículo 129.  Composición de los Centros Asociados.
Los Centros Asociados estarán integrados por los profesores tutores, el personal de 

administración y servicios y los estudiantes vinculados a cada uno de ellos y contarán con 
los medios e infraestructuras que se requieran para su funcionamiento.

Artículo 130.  Funciones.
Los Centros Asociados tendrán como funciones propias las siguientes:
a) Desarrollar las correspondientes actividades docentes e investigadoras en 

coordinación con los Departamentos.
b) Fomentar en su entorno el desarrollo de actividades científicas y culturales.
c) Poner a disposición de sus miembros los medios y servicios adecuados para el 

desarrollo de sus fines.
d) Facilitar las relaciones administrativas entre los estudiantes y la Universidad.
e) Contribuir a la organización de las pruebas presenciales, en colaboración con los 

correspondientes servicios de la Universidad.
f) Cualquiera otra que le sea asignada de forma permanente u ocasional por la 

legislación.

Artículo 131.  Reglamento de régimen interior.
1. La organización académica y los órganos de representación, gobierno y 

administración de los Centros Asociados se establecerán en un reglamento de régimen 
interior, ajustado a las directrices fijadas por el Consejo de Gobierno, en el que 
necesariamente se regularán:

a) El Claustro, el Consejo de centro, el Director y el Secretario.
b) El régimen de vinculación de los profesores tutores con el ente jurídico titular del 

centro asociado.
c) Las funciones del Director y del Secretario.
d) La selección, organización y funciones del personal de administración y servicios.
e) La forma de designación de los órganos unipersonales y de los miembros de los 

órganos colegiados.
2. El reglamento de régimen interior del centro será elaborado por el máximo órgano de 

gobierno y representación del Centro, y deberá someterse a la aprobación del Consejo de 
Gobierno de la Universidad.

Artículo 132.  Movilidad de personal a los Centros Asociados.
El Consejo de Gobierno podrá autorizar la permanencia temporal en los Centros 

Asociados, tanto de profesores como de personal de administración y servicios de la UNED 
por necesidades docentes, investigadoras o de organización, previo informe del 
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Departamento o unidad correspondiente y del Patronato, Junta Rectora u órgano colegiado 
de gobierno equivalente.

CAPÍTULO II
Órganos de gobierno

Sección 1.ª Patronato, Junta Rectora y Consejo de Centro

Artículo 133.  Órgano colegiado de gobierno y representación.
1. El Patronato, Junta Rectora u órgano colegiado equivalente de la Entidad jurídica 

titular del Centro Asociado es el máximo órgano de gobierno y representación del mismo. 
Estará compuesto por representantes de Instituciones que financien el presupuesto del 
Centro, el Director del Centro Asociado, un representante de los profesores tutores del 
Centro, el delegado de estudiantes y un representante del personal de administración y 
servicios. Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario del Centro. Dicho 
órgano ejercerá las funciones encomendadas por el convenio de creación y el reglamento 
del Centro Asociado, correspondiéndole, en todo caso, la coordinación de los aspectos 
académicos a la UNED.

2. El Consejo de Centro es el órgano colegiado de asesoramiento de la dirección y de 
supervisión del funcionamiento del centro, estará compuesto por el Director, el representante 
de profesores tutores, el del personal de administración y servicios y el de los estudiantes. 
Asistirán, con voz y sin voto, el Secretario y los Coordinadores.

Sección 2.ª Director y Secretario

Artículo 134.  Directores de los Centros Asociados.
1. Los Directores de los Centros Asociados, que deberán poseer preferentemente el 

título de Doctor, serán nombrados por el Rector mediante el sistema de libre designación, 
oído el Patronato, Junta Rectora u órgano colegiado de gobierno equivalente, previa 
convocatoria pública de la Universidad en la que habrá de valorarse la vinculación del 
candidato al Centro y a su entorno.

2. La Dirección será compatible con la función pública docente, sin perjuicio de las 
autorizaciones que sean preceptivas.

3. Los nombramientos lo serán por cuatro años y podrán ser renovados.

Artículo 135.  Secretarios, coordinadores y subdirectores.
El Secretario del Centro Asociado, los Coordinadores y, en su caso, el Subdirector serán 

nombrados por el Director del Centro, de acuerdo con el reglamento de régimen interior.

Artículo 136.  Normativa aplicable.
Los titulares de los órganos unipersonales de los Centros Asociados estarán sujetos, en 

cuanto les resulten de aplicación, a las disposiciones generales contenidas en el capítulo II 
del título IV.

CAPÍTULO III
Profesores tutores

Artículo 137.  Funciones.
1. Sin perjuicio de otras funciones que les encomiende la normativa vigente, los 

profesores tutores ejercen funciones docentes en la UNED, que se concretan básicamente 
en:
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a) Orientar al estudiante en sus estudios, aclarar y explicar las cuestiones relativas al 
contenido de las materias cuya tutoría desempeñan, siguiendo las directrices del 
Departamento.

b) Informar al profesor responsable de cada asignatura del nivel de preparación de los 
estudiantes.

2. Los profesores tutores realizarán la función tutorial presencial en su Centro Asociado 
y, mediante videoconferencia y demás medios telemáticos, para otros Centros Asociados o 
de Apoyo. Los profesores tutores utilizarán las tecnologías de la educación empleadas por la 
Universidad y deberán contar con la venia docendi. Los Centros Asociados dispondrán de 
los medios adecuados para facilitar esta tarea.

3. De acuerdo con la legislación vigente y a los efectos de concursos, la UNED 
computará el período de tiempo en que hubieran desarrollado su función docente.

Artículo 138.  Nombramientos y concesión de «venia docendi».
1. El Rector nombrará, a propuesta del Patronato, Junta Rectora u órgano colegiado de 

gobierno equivalente, a los profesores tutores seleccionados mediante convocatoria pública 
realizada por dichos órganos y resuelta por una comisión integrada por miembros del 
Departamento y del Centro Asociado correspondiente. La renovación de los nombramientos 
será automática por curso académico, salvo propuesta en contrario, hasta los 70 años.

2. Los acuerdos de los Centros Asociados sobre no renovación de tutorías deberán ser 
motivados. A tal efecto, se tendrá en cuenta la evaluación del desempeño de las funciones 
tutoriales encomendadas al interesado, la disminución del número de estudiantes 
matriculados en la respectiva asignatura o asignaturas, las necesidades de la planificación 
tutorial y la ordenación de las enseñanzas que imparte la Universidad. Dichos acuerdos 
serán, en todo caso, recurribles en alzada ante el Rector.

3. La «venia docendi» obtenida por concurso se entenderá automáticamente prorrogada 
y permanecerá en vigor, aunque no se produzca la renovación del nombramiento como 
profesor tutor durante uno o varios cursos académicos. La revocación de la «venia docendi» 
será acordada por el Rector a propuesta del Centro Asociado respectivo, previo informe del 
Departamento que corresponda y oída la representación de estudiantes del Centro.

Artículo 139.  Representación de profesores tutores.
1. La representación de los Profesores Tutores en los distintos órganos colegiados de la 

UNED se realizará a través de:
a) Los representantes de Centros.
b) La Junta Nacional de Profesores Tutores.
c) El Consejo Nacional de Profesores Tutores.
d) Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo Nacional de Profesores Tutores.
e) Además formarán parte de los Departamentos, Junta de Facultad o Escuela y, en su 

caso, de las coordinaciones de área o facultad dentro de su propio Centro Asociado.
2. La representación y el proceso de elección se establecerá en sus respectivos 

Reglamentos.

CAPÍTULO IV
Personal de administración y servicios

Artículo 140.  Funciones.
El personal de administración y servicios de los Centros Asociados desempeña las 

funciones administrativas propias del centro y las de coordinación con el resto de la 
Universidad. Para ello contarán con los medios y formación necesarios.
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Artículo 141.  Representación.
1. La representación del personal de administración y servicios de los Centros Asociados 

se articulará por medio de sus representantes en ellos y de la Junta General del personal de 
administración y servicios de los centros, que participará, según lo establecido en estos 
estatutos, en los órganos de gobierno de la Universidad y de los Centros Asociados.

2. Se regularán sus funciones en el proyecto de reglamento elaborado por la Junta 
general del personal de administración y servicios de centros, que será aprobado por el 
Consejo de Gobierno.

3. Los miembros del personal de administración y servicios de los Centros Asociados 
tendrán derecho de sufragio activo en las elecciones a Rector.

TÍTULO VI
La comunidad universitaria

CAPÍTULO I
Estudiantes

Artículo 142.  Estudiantes de la UNED.
Son estudiantes de la UNED todas aquellas personas que se encuentren matriculadas 

en cualquiera de sus enseñanzas, así como quienes tengan inscrita en ella su tesis doctoral 
o, en su caso, el proyecto de fin de carrera.

Artículo 143.  Derechos.
Son derechos de los estudiantes, en la medida en que les sean aplicables en función del 

tipo de enseñanza, los siguientes:
a) Realizar una matrícula común para cualquiera de las enseñanzas regladas ofrecidas 

por la UNED.
b) Ser orientados y asistidos en los estudios por profesores tutores y mediante un 

sistema de enseñanza con los medios más adecuados.
c) Recibir las enseñanzas teóricas y prácticas correspondientes a los estudios elegidos.
d) Participar en la programación y ordenación de la enseñanza conforme a lo establecido 

en estos estatutos.
e) Disponer en cada disciplina del material didáctico completo y adecuado a la 

metodología de la enseñanza a distancia, el cual deberá estar completamente editado y 
distribuido antes del inicio del curso académico.

f) Tener acceso, al comienzo del curso, de manera gratuita, a la información acerca de 
las enseñanzas, las modalidades tutoriales y criterios de evaluación de las diferentes 
asignaturas y el calendario de las pruebas.

g) Tener acceso a una orientación académica, profesional y para el empleo.
h) A la igualdad de oportunidades y no discriminación por razones de sexo, raza, religión 

o discapacidad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social en el acceso a la 
Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus 
derechos académicos.

i) Obtener reconocimiento académico por su participación en actividades universitarias 
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

j) Una atención que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.
k) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, así como conocer quién 

es el profesor responsable de su evaluación.
l) Concurrir, en cualquier caso, a las pruebas presenciales de las asignaturas de las 

enseñanzas oficiales en las que estén matriculados, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 22.2.

m) Que sus exámenes sean custodiados y no ser perjudicados académicamente en caso 
de extravío por causas ajenas al estudiante.
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n) Obtener del Departamento o, en el caso que proceda, de la comisión de Facultad o 
Escuela competente, la revisión de calificación de su examen, conforme a las normas de 
procedimiento que apruebe el Consejo de Gobierno, y, en el caso de disconformidad, copia 
de su examen.

ñ) Recibir la notificación de las calificaciones dentro de los plazos establecidos, así como 
una certificación válida de asistencia a las pruebas presenciales.

o) Solicitar la compensación en los supuestos en que se cumplan los requisitos exigidos 
por la normativa vigente.

p) Colaborar en las tareas de investigación tal y como se establece en estos estatutos.
q) Contar con el apoyo económico y material adecuado para el desarrollo de actividades 

culturales, recreativas y deportivas que complementen su formación plena.
r) Solicitar la actuación del Defensor Universitario para garantizar sus derechos mediante 

los procedimientos adecuados.
s) Participar en la evaluación de la calidad de la enseñanza y de la labor docente del 

profesorado.
t) Participar en todos los órganos colegiados de gobierno de la UNED a través de sus 

delegados y representantes, conforme a lo dispuesto en estos estatutos y en la normativa 
complementaria, sin que puedan ser sancionados por actos derivados del ejercicio de la 
representación.

u) A las libertades de expresión, reunión y asociación en el ámbito universitario.
v) A la protección de sus datos personales, conforme a lo establecido en la legislación 

vigente. En cualquier caso, no será necesario el consentimiento de los estudiantes para la 
publicación de los resultados de las pruebas relacionadas con la evaluación de sus 
conocimientos y competencias ni de los actos que resulten necesarios para la adecuada 
realización y seguimiento de dicha evaluación.

w) A comunicarse con los representantes de estudiantes.
x) Cualquier otro que se desprenda de la normativa vigente.

Artículo 144.  Deberes.
Son deberes de los estudiantes:
a) Ejercer su condición con el máximo aprovechamiento y dedicación.
b) Respetar las normas de disciplina académica que se establezcan.
c) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para el logro de los fines de la 

Universidad, así como para la conservación y mejora de sus servicios.
d) Asumir la responsabilidad que comportan los cargos para los cuales hayan sido 

elegidos.
e) Utilizar los medios de información para conocer las orientaciones de las asignaturas 

en que estén matriculados.
f) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes y recursos que forman el patrimonio 

de la Universidad. En particular, utilizarán las herramientas electrónicas de comunicación 
puestas a su disposición conforme a su finalidad, absteniéndose de realizar actuaciones 
contrarias a las normas reguladoras de la propiedad intelectual y de disciplina académica y 
respetando los criterios de uso que reglamentariamente se establezcan.

Artículo 145.  Representación.
1. Los órganos de representación de los estudiantes estarán constituidos por los 

Consejos de estudiantes de Centros Asociados, de Facultades y Escuelas, y por el Consejo 
General de Estudiantes.

2. El sistema de elección de representantes, así como la organización y funcionamiento 
de dichos Consejos, se regulará por un reglamento cuyo proyecto será elaborado y 
aprobado por el propio Consejo General de Estudiantes, con la asesoría del Vicerrectorado 
competente y de los servicios jurídicos de la UNED.

3. En el caso de que el Consejo de Gobierno estime conveniente incluir modificaciones al 
proyecto, éstas deberán ser examinadas de nuevo por el Consejo General de Estudiantes 
para su estudio y para la elaboración de una nueva propuesta que será elevada al Consejo 
de Gobierno para su aprobación.
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Artículo 146.  Derechos de los representantes de estudiantes.
1. Los representantes de los estudiantes tendrán derecho a:
a) Disponer de locales y medios suficientes para el desarrollo de sus actividades de 

representación, que en ningún caso serán gravosas económicamente para los 
representantes.

b) Celebrar reuniones previas, con una antelación mínima de 24 horas, a la reunión del 
órgano colegiado del que formen parte, tras la notificación de su orden del día a la autoridad 
académica, colegiada o unipersonal, de quien dependa el órgano que se va a reunir.

c) A ser asesorados por la Universidad en cuantas dudas les surjan en el ejercicio de sus 
funciones de representación.

d) A participar en las comisiones de revisión de exámenes, en los términos que 
establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La UNED incluirá en sus presupuestos una partida que garantice la autonomía y el 
normal funcionamiento de la representación estudiantil.

Artículo 147.  Consejo General de Estudiantes.
El Consejo General de Estudiantes es el máximo órgano de representación de los 

estudiantes. Sus funciones, además de las que establezca su reglamento, son las 
siguientes:

a) Elegir a su Presidente, que actuará como Delegado general de estudiantes, con las 
funciones y competencias que le atribuya el reglamento.

b) Participar en la política asistencial de la UNED hacia los estudiantes.
c) Proponer a los órganos unipersonales o colegiados aquellas mejoras que considere 

pertinentes.

CAPÍTULO II
Personal docente e investigador

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 148.  El personal docente e investigador de la UNED.
El personal docente e investigador de la UNED estará compuesto por funcionarios de los 

cuerpos docentes universitarios y por personal contratado. Asimismo tendrán la 
consideración de personal docente e investigador en formación los becarios que colaboren 
en tareas de docencia o investigación.

Artículo 149.  Relación de puestos de trabajo del personal docente e investigador.
1. La Universidad establecerá anualmente en su presupuesto de gastos la relación de 

puestos de trabajo del profesorado en la que se clasificarán todas las plazas con inclusión 
del personal docente e investigador contratado.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de los Departamentos e Institutos Universitarios 
de Investigación y con informe previo de las Facultades o Escuelas y de la Junta de personal 
docente e investigador y del Comité de empresa, podrá modificar la relación de puestos de 
trabajo del profesorado, por ampliación o minoración de las plazas existentes, o por cambio 
de denominación de las plazas vacantes.

3. Las denominaciones de las plazas del personal docente de la UNED corresponderán a 
las de las áreas de conocimiento del catálogo establecido por el Gobierno.

Artículo 150.  Dedicación.
El profesorado ejercerá sus funciones en régimen de dedicación a tiempo completo, que 

se considerará preferente o, previa solicitud, a tiempo parcial. La dedicación a tiempo 
completo será en todo caso compatible con la realización de trabajos científicos, técnicos o 
artísticos, conforme a lo establecido en la legislación aplicable y en estos estatutos. Para el 
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desempeño de cargos unipersonales de gobierno será necesaria la dedicación a tiempo 
completo.

Artículo 151.  Retribuciones.
Sin perjuicio de los criterios establecidos por el Gobierno sobre el régimen retributivo del 

profesorado y de la reglamentación general sobre las retribuciones adicionales ligadas a los 
méritos docentes, investigadores y de gestión previstas en los artículos 55 y 69 de la Ley 
Orgánica de Universidades, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrá 
acordar la asignación de estos u otros complementos retributivos, de acuerdo con los límites 
que establezca el Gobierno.

Artículo 152.  Profesorado de prestigio.
La UNED se esforzará por incorporar a las tareas docentes e investigadoras a 

personalidades de reconocido prestigio y por contratar y conservar como profesores 
eméritos a los profesores jubilados que hayan prestado destacados servicios a la docencia o 
a la investigación.

Artículo 153.  Desplazamiento del profesorado.
El profesorado deberá aceptar los desplazamientos a los Centros Asociados en España 

y Centros en el extranjero derivados del cumplimiento de sus obligaciones docentes y de sus 
funciones académicas. Tendrá derecho a una justa compensación por los gastos originados 
por estos desplazamientos, de acuerdo con lo previsto en la normativa del Estado sobre 
indemnizaciones por razón del servicio, y a estar adecuadamente asegurados ante posibles 
contingencias derivadas del cumplimiento de estas obligaciones.

Artículo 154.  Comisiones de servicio, licencias y permisos.
1. El Rector, previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigación 

afectado y del Consejo de Gobierno, podrá conceder a los profesores comisiones de servicio 
renovables cuando sean llamados como profesores visitantes o con otro carácter técnico o 
especializado a otras Universidades, Centros de Investigación u otras instituciones. Las 
retribuciones de estos profesores estarán a cargo del centro que los reciba, sin perjuicio de 
la regulación que prevea el convenio específico de movilidad, si existiera.

2. El Rector, con los informes previstos en el apartado anterior, podrá también conceder 
licencias de estudios de duración inferior a un año a los profesores para realizar actividades 
docentes o investigadoras que podrán ser prorrogadas por otro año cuando estas 
actividades y la formación del candidato lo requieran. El régimen retributivo se ajustará a la 
normativa aplicable en cada caso.

3. El Consejo de Gobierno fijará las condiciones y el procedimiento para la concesión a 
los profesores del año sabático, siempre que hayan prestado servicios a la Universidad, a 
tiempo completo, al menos durante los seis años anteriores a la solicitud. Al finalizar el año 
sabático, el beneficiario presentará una memoria de la actividad realizada.

4. El Rector, de conformidad con los criterios previamente establecidos por el Consejo de 
Gobierno y con informe previo del correspondiente Departamento o Instituto Universitario de 
Investigación, podrá, con una resolución motivada, conceder permisos no retribuidos a los 
profesores con reserva de plaza por el período de un año, renovable por un período de otro 
año.

5. En el caso de que se solicite el reingreso provisional al servicio activo en una plaza 
vacante después de un período de excedencia, tal y como lo autoriza y regula el artículo 67 
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la adscripción será 
automática y con efectos hasta la celebración del correspondiente concurso de acceso. 
Cuando concurran varios interesados, tendrá preferencia para cubrir provisionalmente la 
vacante el de mayor antigüedad en el cuerpo.
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Artículo 155.  Evaluación periódica de la actividad docente.
1. La evaluación periódica del rendimiento docente e investigador del profesorado por 

parte de la Universidad se realizará de acuerdo con los procedimientos establecidos a tal 
efecto por el Consejo de Gobierno, que respetará siempre la libertad de cátedra.

2. La evaluación de la actividad docente se ejercerá por la Comisión de Metodología y 
Docencia. Esta comisión actuará con sujeción a los principios de racionalidad, rigor, 
confidencialidad y objetividad.

Artículo 156.  Libertad de cátedra.
Reconocida la libertad de cátedra, para garantizar la adecuación de la docencia a los 

planes de estudio, así como la igualdad del servicio ofrecido a los estudiantes, el consejo de 
Departamento aprobará un programa básico para cada asignatura, al que deberán 
adecuarse todas las propuestas del profesorado, bajo la coordinación de la Facultad o 
Escuela.

Artículo 157.  Criterios de asignación de docencia.
El Consejo de Departamento, en la coordinación de las enseñanzas y en la asignación 

de las tareas docentes y evaluación de los estudiantes, tendrá en cuenta preferentemente la 
pertenencia a los cuerpos docentes, la antigüedad, la especialidad y la formación del 
profesorado.

Sección 2.ª Profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Artículo 158.  Cuerpos docentes universitarios.
1. El profesorado universitario funcionario pertenecerá a los siguientes cuerpos 

docentes:
a) Catedráticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
2. No obstante lo anterior y de acuerdo con las disposiciones adicionales primera y 

segunda de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán permanecer en su situación 
actual los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes de Catedráticos de Escuela 
Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria, que tendrán plena capacidad 
docente y, en su caso, investigadora.

3. El profesorado funcionario se regirá por las bases establecidas en la Ley Orgánica de 
Universidades, en sus normas de desarrollo, por la legislación general de funcionarios que 
les sea de aplicación y por los estatutos.

Sección 3.ª Personal docente e investigador contratado

Artículo 159.  Personal docente e investigador contratado.
1. La Universidad podrá contratar personal docente e investigador en régimen laboral en 

las siguientes modalidades:
a) Ayudantes.
b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores contratados doctores.
d) Profesores asociados.
e) Profesores visitantes.
f) Profesores eméritos.
2. Desempeñarán sus funciones docentes e investigadoras, en su caso, los profesores 

colaboradores, de acuerdo con la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 4/2007, de 
12 de abril.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 132  Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia

– 1886 –



3. La Universidad podrá contratar por obra o servicio determinado a personal docente, 
personal investigador, personal técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos 
concretos de investigación científica o técnica.

Artículo 160.  Ayudantes.
1. Los ayudantes serán contratados mediante concurso público entre titulados superiores 

de acuerdo con el régimen y condiciones establecidos en el artículo 49 de la Ley Orgánica 
de Universidades.

2. La actividad de los ayudantes estará básicamente encaminada a completar su 
formación investigadora y podrán colaborar en actividades docentes auxiliares, pero nunca 
sustitutivas del profesor. Asimismo, deberán formar parte de los tribunales de pruebas 
presenciales en los términos que establezca la reglamentación específica. Los Ayudantes 
colaborarán en tareas docentes dentro de los límites que fije la legislación aplicable. Su 
contrato será de carácter temporal y con dedicación a tiempo completo.

Artículo 161.  Profesores ayudantes doctores.
1. Los profesores ayudantes doctores serán contratados mediante concurso público 

entre doctores que reúnan los requisitos del artículo 50 de la Ley Orgánica de Universidades. 
La comisión de selección podrá solicitar informe a la Comisión de Metodología y Docencia, 
que valorará principalmente la experiencia en la metodología didáctica de la enseñanza a 
distancia.

2. La finalidad del contrato será la de desarrollar tareas docentes y de investigación. El 
contrato será de carácter temporal y con dedicación a tiempo completo. La duración del 
contrato no podrá ser inferior a un año ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse 
si se hubiera concertado por duración inferior a la máxima, siempre que la duración total no 
exceda de los indicados cinco años. En cualquier caso, el tiempo total de duración conjunta 
entre esta figura contractual y la prevista en el artículo anterior, en la misma o distinta 
Universidad, no podrá exceder de ocho años. Las situaciones de incapacidad temporal, 
maternidad y adopción o acogimiento durante el período de duración del contrato, 
interrumpirán su cómputo.

Artículo 162.  Profesores contratados doctores.
El contrato de Profesores Contratados Doctores se celebrará con doctores que reciban la 

evaluación positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación o de órgano de evaluación externo acreditado equivalente.

La finalidad del contrato será la de desarrollar, con plena capacidad docente e 
investigadora, tareas de docencia y de investigación. El contrato será de carácter indefinido y 
con dedicación a tiempo completo.

Artículo 163.  Profesores asociados.
Previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigación interesado y 

del Consejo de Gobierno, se podrá contratar mediante concurso público con carácter 
temporal y con dedicación a tiempo parcial a profesores asociados entre especialistas de 
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ámbito 
académico universitario.

Artículo 164.  Profesores visitantes.
Se podrá contratar temporalmente, como profesores visitantes, a profesores e 

investigadores de reconocido prestigio procedentes de otras Universidades y Centros de 
investigación, tanto nacionales como extranjeros, a instancia de los Departamentos o 
Institutos Universitarios de Investigación y previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

Artículo 165.  Profesores eméritos.
1. El Rector, a petición de los interesados, oído el Departamento y con el informe 

favorable del Consejo de Gobierno, podrá contratar como profesores eméritos a aquellos 
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funcionarios de los cuerpos docentes o profesores permanentes jubilados que hayan 
prestado destacados servicios a la Universidad al menos durante quince años, de ellos diez, 
como mínimo, en la UNED. La contratación de profesor emérito se hará en consideración a 
la excelencia en los méritos docentes y científicos o técnicos del candidato propuesto.

2. Los profesores eméritos estarán vinculados a la Universidad por una relación de 
empleo contractual de carácter temporal. El título de profesor emérito será vitalicio a los 
efectos honoríficos y de protocolo universitario.

3. La correspondiente retribución será siempre compatible con la percepción de su 
pensión como jubilado.

4. Los profesores eméritos podrán desempeñar, en el marco de las actividades docentes 
e investigadoras que realiza el Departamento al que estén adscritos, todas las funciones y 
tareas para las que estén legalmente habilitados. Para ello deberán disponer de los medios 
materiales y personales necesarios.

5. La contratación será con dedicación a tiempo parcial por un periodo de dos años, con 
posibilidad de renovación. Para las prórrogas se tendrá preferentemente en cuenta la 
actividad docente y su producción científica recientes.

Sección 4.ª Selección y promoción

Artículo 166.  Selección del profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
El Consejo de Gobierno acordará la convocatoria de las plazas de los cuerpos docentes 

universitarios, de conformidad con la normativa aplicable a cada una de ellas, a propuesta de 
los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación, previo informe de la Facultad 
o Escuela correspondiente.

Artículo 167.  Comisiones de selección.
1. Las comisiones de selección serán nombradas por el Rector una vez aprobadas por el 

Consejo de Gobierno a propuesta de los Departamentos e Institutos universitarios de 
Investigación, previo informe de la Facultad o Escuela correspondiente. Su composición 
deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, 
procurando una composición equilibrada de mujeres y hombres, salvo que no sea posible 
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Cada comisión deberá atender en 
su composición a los términos establecidos en el reglamento de Concurso de Acceso 
aprobado en Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno dictará las normas necesarias para la convocatoria y plazos 
de celebración de los concursos.

Artículo 168.  Criterios de selección.
1. Las comisiones de selección tendrán en cuenta a la hora de tomar sus decisiones la 

actividad docente e investigadora de los candidatos y la calidad de sus trabajos, y se 
garantizará la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

2. Entre los criterios para la resolución del concurso deberán figurar necesariamente los 
siguientes:

a) Adecuación del currículum del candidato al perfil de la plaza que se convoca. En él 
figurará necesariamente y se valorará preferentemente la preparación y experiencia en las 
técnicas y medios propios de la enseñanza a distancia.

b) Los que se establezcan con carácter general por el Consejo de Gobierno.
3. La convocatoria del concurso podrá establecer la celebración de un debate con los 

candidatos, acerca de su currículum y de los méritos alegados.
4. Los concursantes podrán presentar una reclamación ante el Rector contra las 

propuestas de las comisiones de concursos de acceso. De ser admitida a trámite la 
reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta que se dicte la resolución del Rector.
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Artículo 169.  Selección de personal docente investigador contratado.
1. La selección de los ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores 

colaboradores, en su caso, profesores asociados y profesores contratados doctores se hará 
mediante concurso público, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las comisiones de selección, que serán nombradas por el Rector a propuesta del 
Consejo de Departamento y previo informe de la Facultad o Escuela, estarán formadas por 
cinco profesores del área de conocimiento de la plaza convocada, todos de categoría 
superior o igual a la de la plaza convocada, uno de los cuales será propuesto por la 
representación de los trabajadores. Entre ellos se nombrará al presidente y al Secretario.

3. Se tendrá en cuenta para la resolución del concurso la adecuación del currículum del 
candidato al perfil de la plaza que se convoca. En él figurará necesariamente y se valorará 
preferentemente la preparación y experiencia en las técnicas y medios propios de la 
enseñanza a distancia.

Artículo 170.  Comisión de reclamaciones.
La comisión de reclamaciones de la Universidad, cuyos miembros serán designados por 

el Claustro universitario en los términos previstos en el artículo 66 de la Ley Orgánica de 
Universidades, estará integrada por siete catedráticos de Universidad de diversas áreas de 
conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora. Estará presidida por el 
catedrático más antiguo en el cuerpo y será secretario el más moderno. Esta comisión 
valorará las reclamaciones contra la resolución de los concursos de acceso y emitirá una 
decisión motivada, con voto nominal y constancia, en su caso, de los votos particulares. 
Deberá oír al reclamante, a la comisión calificadora y a cuantos candidatos estén afectados 
por la resolución.

Artículo 171.  Nombramientos.
Los nombramientos de los profesores de los cuerpos docentes serán efectuados por el 

Rector y serán comunicados al Consejo de Universidades de conformidad con lo establecido 
en la legislación vigente. A los profesores se les reconocerán los servicios prestados con 
anterioridad en esta u otra Universidad.

Sección 5.ª Profesores tutores

Artículo 172.  Funciones de los profesores tutores.
Los profesores tutores ejercen funciones docentes en las materias que tengan asignadas 

según las directrices académicas que determine el Departamento correspondiente y de 
acuerdo con la legislación vigente.

Sección 6.ª Derechos y deberes del profesorado

Artículo 173.  Derechos y deberes del profesorado.
Son derechos y deberes del profesorado:
a) Ejercer la docencia con libertad de cátedra, sin más límites que los establecidos en la 

Constitución, y en las leyes y los derivados de la organización de las enseñanzas, aprobada 
por los órganos colegiados de la Universidad.

b) Realizar la investigación y participar en ella, de acuerdo con los fines generales de la 
UNED y dentro de los límites establecidos en el ordenamiento jurídico. La investigación se 
llevará a cabo principalmente en grupos de investigación, Departamentos e Institutos 
Universitarios de Investigación, con respeto y salvaguardia de la iniciativa individual.

c) Participar en la elaboración de los materiales didácticos de las asignaturas.

Artículo 174.  Derechos del profesorado.
Son derechos del profesorado:
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a) Disponer de las instalaciones y de los medios necesarios para el cumplimiento de sus 
funciones.

b) Hacer uso de cuantos medios previstos en las normas vigentes sean necesarios para 
su formación, especialmente en las técnicas de educación a distancia.

c) Disponer de facilidades para la promoción profesional en su ámbito de trabajo.
d) Tener acceso a la información sobre los asuntos de interés para la comunidad 

universitaria y sobre cuantos acuerdos adopten los órganos de gobierno.
e) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluación de su rendimiento establecidos 

por el Consejo de Gobierno.
f) Recibir de la Universidad protección, información y formación eficaz en materia de 

prevención de riesgos laborales y en materia legal por el ejercicio de sus funciones y frente a 
terceros.

g) Disfrutar de licencias temporales de estudio e investigación, o bien de año sabático en 
las condiciones establecidas reglamentariamente.

h) La reducción y, en su caso, exención de tasas y precios públicos en las titulaciones 
oficiales, títulos propios o cualquier otra actividad formativa de la UNED, en las condiciones 
que se determinen reglamentariamente.

Artículo 175.  Deberes del profesorado.
Son deberes del profesorado, además de los establecidos en la legislación vigente:
a) Desempeñar adecuadamente las tareas docentes e investigadoras propias de su 

puesto de trabajo y régimen de dedicación, así como prestar la debida atención a sus 
estudiantes, en especial dentro del horario establecido para ello.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio público, con 
especial atención a los estudiantes, y desarrollar sus funciones de acuerdo con los principios 
de legalidad y eficacia.

c) Elaborar los materiales didácticos de las asignaturas dentro de los plazos y 
condiciones establecidos en cada caso para garantizar el correcto funcionamiento de la 
docencia.

d) Actualizar la formación para perfeccionar su actividad docente e investigadora.
e) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido elegido o designado.
f) Participar en los procedimientos establecidos en la Universidad para el control y la 

evaluación de su actividad docente y de investigación.
g) Aceptar los desplazamientos que les sean requeridos para atender las pruebas 

presenciales y las conferencias y encuentros con los estudiantes en los centros, a instancias 
de estos y de los profesores tutores. En el caso de ausencia por conferencias o encuentros, 
se garantizará siempre la debida atención al resto de estudiantes.

h) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes y recursos que forman el 
patrimonio de la Universidad.

i) Informar anualmente por escrito de sus actividades docentes e investigadoras.

Artículo 176.  Órganos de representación.
La Junta de personal docente e investigador es el órgano de representación del personal 

docente e investigador funcionario. El Comité de empresa es el órgano de representación del 
personal docente e investigador contratado en régimen laboral.

Artículo 177.  Mesa de negociación.
1. La mesa de negociación es el órgano de participación del personal docente e 

investigador en la negociación colectiva y en el establecimiento de las condiciones de 
trabajo.

2. En la mesa de negociación estarán presentes los representantes de la UNED, las 
organizaciones sindicales más representativas, la Junta de personal docente e investigador y 
el Comité de empresa.

3. Las materias objeto de negociación serán las que se determinen por la mesa, además 
de las reguladas en la legislación vigente.
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4. La Universidad aprobará, con carácter bienal, y previa negociación en la mesa 
sectorial de la UNED, planes de acción social para el profesorado.

CAPÍTULO III
Personal de administración y servicios

Sección 1.ª Disposiciones generales

Artículo 178.  Composición y funciones.
1. El personal de administración y servicios de la UNED está integrado por funcionarios 

de escalas propias y personal laboral de los grupos propios de esta Universidad, así como 
por funcionarios de carrera y personal laboral fijo pertenecientes a cuerpos, escalas y grupos 
de otras Administraciones públicas, que presten servicios en esta Universidad.

2. El personal de administración y servicios constituye el sector de la comunidad 
universitaria al que corresponden, según la organización y coordinación de la gerencia, la 
gestión y administración, así como el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades 
académicas en las áreas de recursos humanos, asuntos económicos, biblioteca, archivo, 
servicios informáticos, producción y distribución de medios impresos y audiovisuales, 
servicios generales y cualesquiera otros procesos de gestión administrativa, técnica y de 
soporte a la docencia y a la investigación que se determinen necesarios para la Universidad 
en el cumplimiento de sus fines.

Artículo 179.  Relación de puestos de trabajo.
1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, establecerá la estructura orgánica, 

económica y administrativa, previa negociación con los órganos representativos del personal 
de administración y servicios, que se reflejará en la relación de puestos de trabajo.

2. Corresponde a la gerencia la elaboración de la propuesta de relación de puestos de 
trabajo del personal de administración y servicios, previa negociación con sus 
representantes, oídos los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación 
y servicios, atendiendo a criterios de eficacia y calidad en la gestión.

3. La relación de puestos de trabajo deberá contener, como mínimo:
a) La denominación del puesto.
b) La unidad orgánica a la que se adscribe.
c) El número de puestos de idéntica denominación y características.
d) El nivel de complemento de destino.
e) El grupo de adscripción.
f) La forma de provisión.
g) Los requisitos de acceso, en su caso.
h) La cuantía del complemento específico.
i) La jornada.
j) Los grupos y categorías correspondientes al convenio de aplicación, en el caso del 

personal laboral.
4. Formará parte de la relación de puestos de trabajo un catálogo en el que se 

especificarán el objeto, las funciones y el grado de responsabilidad de cada puesto.
5. Con la relación de puestos de trabajo se aprobará una previsión económica en la que 

se determinen los créditos a presupuestar en el capítulo 1 en cada ejercicio para el 
cumplimiento de la misma.

6. El Consejo de Gobierno revisará y, en su caso, modificará la relación de puestos de 
trabajo cada dos años o, de manera potestativa, cada año. En el caso de que esta suponga 
un incremento del gasto, requerirá la posterior aprobación del Consejo Social.

Artículo 180.  Escalas.
1. Las escalas del personal de administración y servicios funcionario son las siguientes:
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a) Escala de Técnicos de Gestión, para el ingreso en la cual se exigirá el título 
universitario de Graduado o los de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, 
correspondientes a la anterior ordenación universitaria.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual 
se exigirá el título universitario de Graduado o los de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente, correspondientes a la anterior ordenación universitaria.

c) Escala de Gestión Universitaria, para el ingreso en la cual se exigirá el título 
universitario de Graduado o los de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o 
equivalente, correspondientes a la anterior ordenación universitaria.

d) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual se 
exigirá el título universitario de Graduado o los de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o equivalente, correspondientes a la anterior ordenación universitaria.

e) Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigirá el título de Bachiller, 
Técnico o equivalente.

f) Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas, para el ingreso en la cual se exigirá el 
título de Bachiller, Técnico o equivalente.

g) Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso en la cual se exigirá el título de 
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

2. Las escalas del personal de administración y servicios funcionario de la Universidad 
podrán ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo con la normativa vigente, por el 
Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente.

3. Los grupos y categorías del personal laboral de la Universidad serán los establecidos 
por el convenio colectivo que le sea de aplicación.

Artículo 181.  Retribuciones.
1. El personal de administración y servicios funcionario será retribuido de acuerdo con el 

régimen retributivo aprobado por el Consejo de Gobierno, dentro de los límites máximos que 
fije el Gobierno.

2. El personal de administración y servicios podrá prestar apoyo en los contratos a que 
se refiere el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades, mediante el ejercicio de sus 
funciones y con percepción de las retribuciones que por ellas le correspondan, de 
conformidad con la legislación vigente.

Sección 2.ª Selección y promoción

Artículo 182.  Selección, provisión y promoción.
1. El Consejo de Gobierno aprobará, a propuesta del Gerente y previa negociación con 

los representantes, un reglamento que regule los sistemas de selección, provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional del personal funcionario. En el caso del personal 
laboral, tal regulación se establecerá en el correspondiente convenio colectivo.

2. Aprobada la oferta de empleo público, la selección del personal se realizará a través 
de los sistemas selectivos de concurso-oposición y oposición. Será prioritario el sistema de 
concurso-oposición en atención al específico modelo organizativo y de gestión de la UNED. 
En ellos, se garantizarán los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así 
como el de publicidad.

3. Se facilitará y fomentará la promoción interna del personal de administración y 
servicios y se arbitrará un sistema de acceso a escalas y categorías superiores a través de 
la superación de los correspondientes procesos selectivos, de oposición o concurso-
oposición, que podrán incluir un curso o período formativo, en los que queden garantizados 
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, se garantizará una 
efectiva carrera administrativa y profesional, dentro de las disponibilidades presupuestarias.

Artículo 183.  Convocatoria de plazas vacantes.
1. La convocatoria para el acceso a las plazas vacantes en las distintas escalas y 

categorías del personal de administración y servicios, comprometidas en la oferta de empleo 
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de la Universidad, será realizada por el Rector, a propuesta del Gerente, previa negociación 
con los órganos de representación.

2. A tal fin, las plazas que hayan quedado vacantes se incluirán en la oferta de empleo 
público dentro de los límites establecidos anualmente en las leyes de presupuestos 
generales del Estado. Previo a la toma de posesión de los funcionarios de nuevo ingreso, las 
vacantes serán convocadas a concurso de acuerdo con lo establecido en el artículo 185

3. Cuando el sistema de selección sea el de oposición se considerará en las pruebas, 
entre otros conocimientos, el de las formas organizativas y de gestión de la UNED.

Artículo 184.  Tribunales y Comisiones de Valoración.
Los tribunales y comisiones de valoración serán nombrados por el Rector a propuesta 

del Gerente. En las comisiones de valoración se garantizará siempre la presencia de un 
funcionario de la unidad de personal como miembro de la comisión o como asesor.

Artículo 185.  Provisión de puestos de trabajo.
1. La provisión de puestos de trabajo se realizará con carácter general mediante 

concurso. Excepcionalmente, podrán cubrirse por libre designación aquellos puestos que, 
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, se determinen por la relación de puestos de 
trabajo, de acuerdo con la normativa general de la función pública.

2. Los convenios sobre movilidad que se suscriban conforme dispone el artículo 76 bis.2 
de la Ley Orgánica de Universidades, requerirán el previo informe favorable de la 
representación sindical del personal de administración y servicios.

3. Los puestos reservados a personal eventual deberán figurar en la relación de puestos 
de trabajo. Dicho personal desempeñará exclusivamente tareas de asesoramiento y 
confianza y cesará automáticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato del 
Rector o cuando cese la autoridad a la que prestan su confianza o asesoramiento.

4. Las comisiones de servicios concedidas a funcionarios de otras administraciones 
requerirán el informe favorable de la Junta de personal funcionario de administración y 
servicios.

Artículo 186.  Movilidad del personal de administración y servicios.
La Universidad promoverá la movilidad del personal de administración y servicios 

mediante los oportunos convenios con otras Administraciones Públicas y, especialmente, 
con otras Universidades, de conformidad con la legislación vigente. Asimismo, y en los 
términos que permitan las normas que resulten de aplicación, establecerá las condiciones 
para que dicho personal pueda prestar servicios en los Centros Asociados, Centros de 
Apoyo, Fundación de la UNED, Institutos Universitarios ligados a la UNED y Centros 
similares, como el Centro Superior para la Enseñanza Virtual.

Artículo 187.  Formación.
La Universidad promoverá y organizará cursos para la formación y actualización 

profesional del personal de administración y servicios, y le facilitará su asistencia. Para ello, 
el Gerente aprobará con carácter bienal, y previa negociación con los órganos de 
representación, planes de formación.

Artículo 188.  Licencias especiales.
1. El personal de administración y servicios podrá disponer de licencias especiales de 

hasta un año para la realización de actividades formativas, encaminadas a la mejora de la 
gestión universitaria y calidad de sus servicios. Las retribuciones durante estos períodos se 
determinarán reglamentariamente, de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal que 
resulte de aplicación.

2. La UNED podrá conceder al personal de administración y servicios licencias 
especiales de duración superior a un mes e inferior a un año para la realización de 
actividades en otras universidades, centros o instituciones públicas o privadas, encaminadas 
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a la mejora de la gestión de los servicios de esta Universidad. Se elaborarán a tal efecto las 
normas aplicables a estas situaciones.

Artículo 189.  Planes de acción social.
La Gerencia de la Universidad aprobará con carácter bienal, y previa negociación en la 

mesa sectorial constituida en la UNED, planes de acción social para el personal de 
administración y servicios.

Sección 3.ª Derechos y deberes

Artículo 190.  Derechos.
Además de los que le confieren las leyes, son derechos del personal de administración y 

servicios:
a) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones y 

en la realización de su trabajo.
b) Participar, como miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria, en los 

órganos de gobierno y representación de la Universidad.
c) La negociación colectiva y la participación en la determinación de las condiciones de 

trabajo.
d) La percepción de las retribuciones pertinentes en razón del puesto de trabajo que 

desempeña.
e) La obtención de las prestaciones sociales a que tenga derecho.
f) El desempeño efectivo de las tareas recogidas en el catálogo incluido en la relación de 

puestos de trabajo y a no ser removidos, injustificadamente y sin las debidas garantías, de 
su puesto de trabajo.

g) La utilización de los medios y servicios de la comunidad universitaria con arreglo a las 
normas reguladoras de su uso.

h) Perfeccionarse y promocionarse en su actividad profesional con la ayuda de la 
Universidad.

i) Disponer de los medios adecuados y de la información necesaria para el desempeño 
de sus tareas, así como conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

j) Recibir de la Universidad protección, información y formación eficaz en materia de 
prevención de riesgos laborales.

k) Disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias que reglamentariamente o por 
convenio se determinen.

l) La reducción o, en su caso, exención de tasas y precios públicos en las titulaciones 
oficiales, títulos propios o cualquier otra actividad formativa de la UNED, en las condiciones 
que se determinen reglamentariamente.

Artículo 191.  Derecho a la negociación colectiva.
1. La UNED reconoce el derecho a la negociación colectiva del personal de 

administración y servicios. A tal efecto, se constituirá la mesa sectorial de negociación en la 
que estarán presentes los representantes de la Universidad y de las organizaciones 
sindicales más representativas. Las materias objeto de negociación serán las que se 
determinen por la mesa, además de las reguladas en la legislación vigente.

2. Los órganos de representación del personal de administración y servicios serán la 
Junta de personal funcionario de administración y servicios y el Comité de empresa.

Artículo 192.  Deberes.
Son deberes del personal de administración y servicios, además de los previstos en las 

leyes y demás normas de aplicación, los siguientes:
a) Desempeñar adecuadamente las tareas de administración y gestión que 

correspondan a su puesto de trabajo, con sujeción al horario establecido.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 132  Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia

– 1894 –



b) Ejercer la responsabilidad que implica el desempeño de los puestos de jefatura, 
administración y gestión que tenga encomendados, así como de los cargos para los cuales 
ha sido nombrado.

c) Colaborar con todos los sectores de la comunidad universitaria para la consecución de 
los fines establecidos en estos estatutos.

d) Participar en los cursos de perfeccionamiento y promoción profesional de acuerdo con 
los criterios y las prioridades establecidos en el plan de formación correspondiente.

e) Contribuir al mejor gobierno y gestión de la Universidad.
f) Participar en los procedimientos de evaluación y control de su actividad.
g) Respetar el patrimonio de la Universidad, así como hacer un correcto uso de sus 

instalaciones, bienes y recursos.

Sección 4.ª Personal de administración y servicios de Centros Asociados

Artículo 192 bis.  Funciones del Personal de administración y servicios de Centros 
Asociados.

El personal de administración y servicios de los Centros Asociados a la UNED regulado 
en el título anterior ejercerá las funciones recogidas en el artículo 140.

CAPÍTULO IV
El Defensor Universitario

Artículo 193.  Defensor universitario.
El Defensor Universitario es el miembro de la comunidad universitaria encargado de 

velar por el respeto de los derechos y libertades del personal docente e investigador, 
profesores tutores, estudiantes y personal de administración y servicios ante las actuaciones 
de los diferentes órganos y servicios universitarios. Sus actuaciones, dirigidas a la mejora de 
la Universidad, estarán inspiradas por los principios de independencia y autonomía, y no 
estarán sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria.

Artículo 194.  Elección y funciones.
1. El Defensor Universitario será elegido por el Claustro universitario por la mayoría 

absoluta de sus miembros cada cuatro años y no podrá desempeñar el cargo más de dos 
períodos consecutivos. Podrá ser dispensado de otras obligaciones.

2. Además de por la expiración de su mandato o por petición propia, su cese se 
producirá por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y 
deberes del cargo.

3. Corresponde al Defensor Universitario:
a) Proponer al Claustro universitario, para su aprobación, el proyecto de reglamento de 

funcionamiento.
b) Solicitar de las distintas instancias y órganos universitarios cuanta información 

considere oportuna para el cumplimiento de sus funciones.
c) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier servicio u órgano 

universitario, excepto el Rector, que podrá informar personalmente o por escrito.
d) Recibir, oír y atender las quejas que presenten los miembros de la comunidad 

universitaria.
e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir a instancia 

de parte interesada o por propia iniciativa.
f) Proponer el nombramiento de dos defensores adjuntos.
g) Efectuar la propuesta y resoluciones adecuadas a la solución de los casos sometidos 

a su conocimiento.
h) Solicitar del Rector la iniciación de los correspondientes procedimientos 

administrativos y judiciales.
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i) Presentar anualmente al Claustro universitario una memoria de sus actividades en la 
que podrá exponer recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios 
universitarios.

4. El Defensor Universitario y los defensores adjuntos deberán pertenecer a cada uno de 
los distintos sectores de la comunidad universitaria: personal docente e investigador, 
estudiantes y personal de administración y servicios.

5. A efectos retributivos y de protocolo universitario, el Defensor Universitario se 
equipara al cargo de Vicerrector, y el de Defensor adjunto, al de Vicedecano.

CAPÍTULO V
La responsabilidad social

Artículo 195.  Comisión de Responsabilidad Social.
1. Con el fin de contribuir a un desarrollo más humano y sostenible desde la Universidad, 

el Consejo de Gobierno constituirá una Comisión de Responsabilidad Social, que será 
presidida por el Rector y estará integrada por profesores, expertos, estudiantes, personal de 
administración y servicios, miembros de los órganos de gobierno y dirección, representantes 
de organizaciones sociales y demás grupos de interés.

2. La Comisión de Responsabilidad Social podrá constituir una comisión permanente, 
integrada por un número de miembros que garantice la representación de todos los sectores.

Artículo 196.  Competencias.
La Comisión de Responsabilidad Social tendrá las siguientes atribuciones:
a) Conocer y orientar la política, objetivos y directrices de responsabilidad social de la 

universidad.
b) Poner en marcha procedimientos y mecanismos que permitan alcanzar dichos 

objetivos y rendir cuentas de sus avances.
c) Elaborar un informe anual de responsabilidad social.
d) Cualquier otra que le sea asignada por las normas internas de la UNED o por el 

Claustro universitario y el Consejo de Gobierno.

TÍTULO VII
Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 197.  Definición.
Son servicios de asistencia a la comunidad universitaria las unidades que sirven de 

apoyo para la realización de las actividades de estudio, docentes y de investigación, y las 
que aseguran el correcto desarrollo de la modalidad educativa de la UNED.

Artículo 198.  Creación, modificación y supresión de las unidades de servicio.
1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la creación, modificación o supresión de 

un servicio.
2. En el supuesto de creación de un servicio, la propuesta deberá acompañarse de una 

memoria que incluya, al menos, los siguientes puntos:
a) Objetivos y fines del servicio.
b) Recursos humanos y materiales necesarios y sus características, especificando la 

dependencia orgánica de los primeros.
c) Presupuesto, financiación y gestión del servicio.
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3. La iniciativa para la creación, modificación y supresión de los servicios corresponderá 
a los Departamentos, Centros, Institutos Universitarios de Investigación, órganos de 
gobierno u otros miembros interesados de la comunidad universitaria, mediante la 
presentación de la correspondiente propuesta al Consejo de Gobierno.

Artículo 199.  Asistencia jurídica.
La Universidad prestará asistencia jurídica a aquellos de sus miembros que, en el 

ejercicio legítimo de sus funciones, puedan verse afectados por un proceso judicial. 
Asimismo, la Universidad se hará cargo de las indemnizaciones que correspondan a su 
personal por los daños causados en el ejercicio de sus funciones salvo que hubiera 
concurrido dolo o culpa grave del funcionario, en los términos establecidos en las leyes.

CAPÍTULO II
Servicios de apoyo al estudio, la docencia y la investigación

Sección 1.ª Biblioteca y Archivo General

Artículo 200.  Biblioteca.
1. La biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la 

investigación, la formación continua y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la 
gestión de la Universidad en su conjunto.

2. Los fondos de la biblioteca estarán constituidos, principalmente, por las adquisiciones 
realizadas con cargo al presupuesto de la Universidad, por los legados y donaciones de 
entidades públicas y privadas, así como de personas físicas, y por los recibidos como 
intercambio con otras instituciones.

3. La biblioteca se regirá por los órganos establecidos en su reglamento, aprobado por el 
Consejo de Gobierno. Dicho reglamento garantizará la representación de los 
Departamentos, estudiantes, Centros Asociados y personal de administración y servicios de 
la Universidad.

4. La biblioteca cooperará con las bibliotecas de los Centros Asociados y coordinará sus 
actuaciones y objetivos para lograr un sistema bibliotecario para la UNED capaz de asegurar 
a sus usuarios un servicio adecuado a sus necesidades y expectativas, independientemente 
del lugar en que se encuentren. Los Centros Asociados, por su parte, aportarán los recursos 
humanos y tecnológicos suficientes para garantizar la viabilidad y el ulterior cumplimiento de 
dicho objetivo.

Artículo 201.  Archivo General.
1. El archivo general de la Universidad es el servicio encargado de custodiar y mantener 

todos los documentos de cualquier naturaleza, época y soporte material del patrimonio de la 
UNED, para facilitar a la comunidad universitaria el acceso a la información contenida en 
ellos.

2. El archivo general dependerá orgánicamente de la Secretaría General de la 
Universidad y se regula por un reglamento específico aprobado por el Consejo de Gobierno.

Sección 2.ª Centros de apoyo a la metodología a distancia

Artículo 202.  Editorial.
1. La Editorial de la UNED tiene como fines el diseño, producción, difusión y 

comercialización de las publicaciones científicas, técnicas, literarias, artísticas, didácticas y 
culturales que se editen, en cualquier soporte, en la Universidad.

2. La Editorial de la UNED deberá contar con todos los medios materiales y personales 
para la consecución de sus objetivos.
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Artículo 203.  Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV).
1. El Centro de Medios Audiovisuales de la UNED (CEMAV), tiene como fines el diseño, 

producción, realización, edición y difusión de los programas de radio y de televisión así como 
de otras producciones audiovisuales.

2. El CEMAV deberá contar con todos los medios materiales y personales para la 
consecución de sus objetivos.

Artículo 204.  Centro de servicios telemáticos y nuevas tecnologías.
El centro de servicios telemáticos y nuevas tecnologías es el servicio que incluye a todas 

las unidades universitarias que tienen como fin la incorporación de las tecnologías más 
avanzadas para la comunicación entre los miembros de la comunidad universitaria, así como 
la difusión del conocimiento y el seguimiento del aprendizaje.

Sección 3.ª Centro de servicios informáticos

Artículo 205.  Centro de servicios informáticos.
1. El centro de servicios informáticos es el servicio encargado de la organización general 

de los sistemas automatizados de información para el apoyo al estudio, la docencia, la 
investigación y la gestión.

2. Corresponden al centro de servicios informáticos las siguientes funciones:
a) La planificación y gestión de la red informática de la Universidad.
b) La prestación de soporte informático a la gestión de la Universidad.
c) La atención y el soporte técnico de los miembros de la comunidad universitaria como 

usuarios de los servicios informáticos.
d) La adopción de las medidas técnicas que garanticen la seguridad de los datos 

personales que obren en su poder.

Sección 4.ª Oficina de transferencia de resultados de investigación

Artículo 206.  Oficina de transferencia de resultados de investigación.
1. La oficina de transferencia de resultados de investigación es el servicio técnico 

administrativo encargado de promover y gestionar las relaciones de la Universidad con el 
mundo de la empresa en el ámbito de la investigación y la innovación tecnológica.

2. Corresponden a la oficina de transferencia de resultados de investigación las 
siguientes funciones:

a) Fomentar la participación de la comunidad universitaria en proyectos de investigación 
y desarrollo.

b) Elaborar un banco de datos de conocimientos, infraestructura y oferta de investigación 
y desarrollo de la Universidad.

c) Identificar los resultados generados por los grupos de investigación, difundirlos y 
facilitar su transferencia a las empresas.

d) Colaborar y participar en la negociación y la gestión de los contratos de investigación, 
asistencia técnica, asesoría y licencia de patentes entre sus grupos de investigación y las 
empresas.

CAPÍTULO III
Servicios de atención a la comunidad universitaria

Artículo 207.  Centro de orientación, información y empleo (COIE).
El centro de orientación, información y empleo de la UNED (COIE) es el servicio que 

ofrece soporte y ayuda a la comunidad universitaria tanto para la adaptación e integración 
académica de los estudiantes como para la inserción y promoción profesional. Los órganos 
de gobierno de la Universidad garantizarán la coordinación del COIE con los Centros 
Asociados. Los órganos de gobierno de la Universidad garantizarán, en colaboración con los 
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Centros Asociados, el correcto funcionamiento y coordinación del COIE en todos y cada uno 
de los centros que integran la red de la UNED.

Artículo 208.  Boletín interno de coordinación informativa (BICI).
El boletín interno de coordinación informativa (BICI) es el medio de difusión oficial de las 

disposiciones, actos, convocatorias y anuncios de la UNED que, en virtud de los principios 
de transparencia y publicidad, deben ser conocidos por la comunidad universitaria.

Artículo 209.  Centro universitario de idiomas a distancia (CUID).
El centro universitario de idiomas a distancia (CUID) tendrá a su cargo las actividades 

destinadas a completar la formación de la comunidad universitaria en el conocimiento de los 
idiomas extranjeros y de las lenguas españolas cooficiales.

Artículo 210.  Fomento de las actividades culturales.
La UNED fomentará el desarrollo de actividades culturales en los diversos campos de las 

artes, las letras y las ciencias. Las orientarán preferentemente hacia aquellas que tengan 
una especial relevancia en el ámbito de la educación a distancia y coordinarán su puesta en 
práctica en los Centros Asociados.

Artículo 211.  Promoción del deporte; de la cooperación internacional y la solidaridad.
La UNED promoverá la actividad deportiva y facilitará su práctica a los miembros de la 

comunidad universitaria, para asegurar su proyección nacional e internacional, y articulará 
fórmulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades 
deportivas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

La UNED fomentará la participación de los miembros de la comunidad universitaria en 
actividades y proyectos de cooperación internacional y solidaridad. Asimismo, propiciará la 
realización de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el 
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el 
progreso solidario.

La UNED arbitrará los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexión 
intelectual, la creación y la difusión de la cultura. Específicamente promoverá el 
acercamiento de las culturas humanística y científica y se esforzará por transmitir el 
conocimiento a la sociedad mediante la divulgación de la ciencia.

CAPÍTULO IV
Servicio de inspección de la UNED

Artículo 212.  Servicio de inspección.
1. La UNED contará con un Servicio de Inspección para contribuir al mejor 

funcionamiento de todos sus servicios y asumir la instrucción de todos los expedientes 
disciplinarios y para el seguimiento y control general de la disciplina académica.

2. Los vocales del Servicio de Inspección serán nombrados por el Rector, oído el 
Consejo de Gobierno, entre los miembros pertenecientes al Personal Docente e Investigador 
y Personal de Administración y Servicios que tengan la condición de funcionario público, por 
un periodo de dos años, que podrá ser renovado.

3. El Rector nombrará entre los vocales al director del Servicio de Inspección, con 
categoría de Vicerrector, que dependerá directamente del Rector.

4. El Consejo de Gobierno aprobará un reglamento de funcionamiento del Servicio.
5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Inspección recibirá el apoyo 

jurídico y administrativo necesario.
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TÍTULO VIII
Régimen económico y financiero

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 213.  Autonomía económica y financiera.
La UNED tiene autonomía económica y financiera y, a tal efecto, deberá disponer de 

recursos suficientes para el desempeño de las funciones que tiene atribuidas, en los 
términos establecidos en la Ley Orgánica de Universidades.

Artículo 214.  Patrimonio.
1. Constituye el patrimonio de la UNED el conjunto de sus bienes, derechos y 

obligaciones, que se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica de Universidades, y en la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas.

2. La UNED asumirá la titularidad de los bienes de dominio público que se encuentren 
afectos al cumplimiento de sus funciones, así como los que en el futuro se le destinen por 
otras Administraciones públicas.

3. La administración y disposición de los bienes de dominio público, así como de los 
bienes patrimoniales, se ajustarán a las normas generales que rijan en esta materia.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestión de los bienes de dominio público y de 
los patrimoniales de carácter inmueble. Los actos de disposición de bienes inmuebles y de 
los muebles de extraordinario valor serán acordados por el Consejo de Gobierno con la 
aprobación del Consejo Social, de conformidad con la legislación aplicable.

5. El Gerente deberá promover y tramitar las inscripciones y anotaciones registrales que 
sean precisas, así como expedir las certificaciones en materia patrimonial.

6. Todos los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Universidad deberán ser 
inventariados.

7. Corresponde al Gerente la elaboración del inventario y el establecimiento del sistema 
adecuado para su actualización; a tal efecto, recabará los datos precisos de todos los 
centros, órganos y servicios de la UNED.

Artículo 215.  Beneficios.
La UNED gozará de los beneficios que la legislación atribuya a las entidades benéfico-

docentes. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la UNED, los actos que se 
realicen para el desarrollo inmediato de tales fines y sus rendimientos disfrutarán de 
beneficios fiscales de conformidad con lo previsto en el artículo 80.4 de la Ley Orgánica de 
Universidades.

CAPÍTULO II
Programación y presupuesto

Sección 1.ª La programación plurianual

Artículo 216.  Programación plurianual.
La Universidad elaborará una programación plurianual que comprenderá la evaluación 

económica del plan de actividades que se realizarán en un período de cuatro años y se 
actualizará anualmente.

Artículo 217.  Elaboración y aprobación de la programación plurianual.
1. La programación plurianual será realizada por el Gerente de conformidad con los 

criterios que se señalen por el Consejo de Gobierno.
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2. Elaborado el anteproyecto de programación plurianual, el Rector lo presentará al 
Consejo de Gobierno para su aprobación.

3. El proyecto de programación plurianual aprobado por el Consejo de Gobierno, del que 
se dará información a los claustrales, se remitirá al Consejo Social para su conocimiento y 
aprobación.

Artículo 218.  Convenios y contratos-programa.
La aprobación de la programación plurianual faculta al Rector para formalizar los 

convenios y contratos-programa encaminados a su cumplimiento, de los que deberá darse 
cuenta al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Sección 2.ª El presupuesto: Ingresos y gastos

Artículo 219.  Presupuesto.
El presupuesto será público, anual, único y equilibrado. Contendrá detalladamente todos 

los ingresos y los gastos que pueda efectuar la Universidad durante su vigencia.

Artículo 220.  Ingresos.
1. El presupuesto de la UNED contendrá en el estado de ingresos:
a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por el 

Estado, así como los procedentes de subvenciones de las Administraciones y entes 
públicos.

b) Los ingresos por los precios públicos por servicios académicos y demás derechos que 
legalmente se establezcan. Asimismo, se consignarán las compensaciones correspondientes 
a los importes derivados de las exenciones y bonificaciones que legalmente se dispongan en 
materia de precios públicos y demás derechos.

c) Los ingresos por enseñanzas propias, cursos de especialización, matrícula abierta y 
otros análogos.

d) Los ingresos obtenidos por la venta de bienes y prestación de servicios, así como los 
rendimientos de su patrimonio y de su actividad económica.

e) Todos los ingresos derivados de los contratos previstos en el artículo 83 de la Ley 
Orgánica de Universidades, y de otros convenios asimilables.

f) Las subvenciones, herencias, legados y donaciones que reciban de cualquier entidad, 
pública o privada.

g) Los ingresos derivados de operaciones de crédito concertadas, previa autorización del 
Gobierno, para el necesario cumplimiento de sus fines.

h) Los remanentes de tesorería y cualquier otro ingreso.
2. La UNED deberá instar a las diversas Administraciones y entes públicos el reintegro 

derivado de las exenciones y bonificaciones que legalmente corresponda.

Artículo 221.  Gastos.
1. El presupuesto de la UNED contendrá en el estado de gastos:
a) Todas las retribuciones del personal.
b) Gastos corrientes en bienes y servicios.
c) Las transferencias corrientes y de capital, subvenciones y ayudas, que tengan como 

objeto el funcionamiento de los Centros Asociados, o el estímulo del estudio y la 
investigación de estudiantes y becarios.

d) Los necesarios para la realización y conservación de obras e instalaciones, su 
equipamiento, así como los laboratorios y adquisición de material científico.

e) Las cantidades necesarias para el reintegro de pasivos financieros exigibles en el 
ejercicio, así como el importe de otras deudas y las cargas del patrimonio.

2. Al estado de gastos se acompañará la relación de puestos de trabajo del personal de 
la UNED especificando la totalidad de sus costes.
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Artículo 222.  Elaboración y aprobación del presupuesto.
El procedimiento de elaboración y aprobación del presupuesto será el siguiente:
a) El Gerente elaborará un anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con los criterios 

que se señalen por el Consejo de Gobierno. A tal fin, deberá contar con la información 
remitida en tiempo y forma por las Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos 
Universitarios de Investigación, servicios y demás Centros sobre sus necesidades.

b) El Rector someterá el anteproyecto para su aprobación al Consejo de Gobierno.
c) El proyecto de presupuestos aprobado por el Consejo de Gobierno se remitirá al 

Consejo Social para su conocimiento y aprobación.
d) En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes del comienzo del ejercicio 

económico, se entenderá prorrogado el presupuesto del año anterior.

Artículo 223.  Transferencias de crédito y otras modificaciones presupuestarias.
1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capítulos de 

operaciones corrientes o de capital, así como de gastos corrientes a gastos de capital, serán 
autorizadas por el Rector si no superan el cinco por ciento de los créditos totales del capítulo 
afectado o por el Consejo de Gobierno cuando superen el citado porcentaje pero no 
sobrepasen el del 15 por ciento.

2. El resto de modificaciones presupuestarias serán aprobadas por el Rector o por el 
Consejo de Gobierno según los mismos porcentajes del apartado anterior.

3. Dichos porcentajes se aplicarán computando acumulativamente las modificaciones 
realizadas durante el ejercicio presupuestario.

4. Cuando las modificaciones excedan de los porcentajes señalados, sea de una vez o 
acumulativamente, o se trate de transferencias de créditos de gastos de capital a gastos 
corrientes, serán autorizadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Sección 3.ª Estructura del presupuesto y normas de ejecución presupuestaria

Artículo 224.  Estructura.
La estructura del presupuesto de la Universidad, su sistema de información contable y 

los documentos que comprendan las cuentas anuales se adaptarán a las normas que con 
carácter general estén establecidas para el sector público estatal.

Artículo 225.  Desarrollo y ejecución.
Las normas de procedimiento presupuestario, que se referirán a todos los trámites de 

cada fase de ejecución, se revisarán anualmente junto con las bases de ejecución del 
presupuesto y recogerán las que deban seguirse en los diversos centros de gasto, así como 
los procedimientos de utilización y gestión de los créditos disponibles y su justificación 
cuando sean librados mediante el sistema de provisión de fondos.

CAPÍTULO III
Control y auditoría

Sección 1.ª Sistema contable

Artículo 226.  Principios del control interno.
A los efectos de asegurar el control interno de las inversiones, gastos e ingresos, la 

UNED organizará sus cuentas según los principios de una contabilidad presupuestaria, 
patrimonial y analítica, de acuerdo con los principios contables aplicables a las entidades 
integrantes del sector público estatal sometidas al Plan General de Contabilidad Pública.
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Artículo 227.  Liquidación de presupuesto.
Al término de cada ejercicio económico, el Gerente elaborará la liquidación del 

presupuesto y el resto de documentos que constituyen las cuentas anuales que serán 
aprobadas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Artículo 228.  Cuentas anuales.
Las cuentas anuales se adaptarán a las normas que, con carácter general, estén 

establecidas para el sector público estatal. Deberán formarse de acuerdo con los principios y 
normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Pública.

Artículo 229.  Plan de cuentas y organización contable.
Dentro del ámbito de gestión interna, el Gerente propondrá al Consejo de Gobierno, para 

su aprobación, el plan de cuentas y la organización contable de la Universidad. Todas las 
unidades de gastos llevarán su propia contabilidad simplificada, conforme a los principios y 
criterios que se establezcan con carácter general en la Universidad respecto a su gestión 
interna.

Artículo 230.  Informe al Claustro universitario.
El Rector, en su informe anual al Claustro universitario, incluirá información detallada de 

la liquidación del presupuesto del ejercicio anterior y del resto de cuentas anuales. 
Asimismo, incluirá el informe realizado por la unidad administrativa de control interno. Dicho 
informe anual se hará público con antelación a la convocatoria del Claustro universitario.

Artículo 231.  Otros informes.
Los responsables de los centros de gasto descentralizados informarán a los respectivos 

órganos colegiados acerca de la gestión de los recursos que tengan asignados.

Sección 2.ª Control interno y control externo

Artículo 232.  Control interno de gastos e ingresos.
La Universidad asegurará el control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo con los 

principios de celeridad, legalidad, eficacia y eficiencia.

Artículo 233.  Plan de protección de activos.
La unidad administrativa de control interno de la UNED establecerá anualmente un plan 

de organización y procedimientos que aseguren la protección de los activos de la 
Universidad y la fidelidad de los registros contables.

Artículo 234.  Unidad administrativa de control interno.
El responsable de la unidad administrativa de control interno, siguiendo las normas de 

auditoría interna o aquellas otras que, en su caso, se consideren adecuadas al fin propuesto, 
elevará al Rector anualmente el plan de trabajo y el informe sobre el resultado del control 
efectuado; de ambos documentos se dará cuenta al Consejo de Gobierno. Dicho 
responsable desarrollará sus funciones bajo la dependencia del Rector, quien procederá a su 
nombramiento oído el Consejo Social.

Artículo 235.  Rendición de cuentas.
La UNED, como Institución de derecho público integrante del sector público estatal, 

viene obligada a rendir cuentas de su actividad al Tribunal de Cuentas por conducto de la 
Intervención General de la Administración del Estado.
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Artículo 236.  Cuentadante.
El Rector será cuentadante, como titular y representante de la Universidad, de cuantos 

estados y cuentas deban rendirse.

Artículo 237.  Control de la Intervención General de la Administración del Estado.
La UNED queda sometida al control de su gestión económico-financiera por parte de la 

Intervención General de la Administración del Estado, la cual lo ejercerá conforme a lo 
establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Los informes 
que emita la Intervención General de la Administración del Estado en el ejercicio de dicha 
función de control serán remitidos por el Rector al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

CAPÍTULO IV
Contratación de bienes y servicios

Artículo 238.  Autorización y ordenación de gastos y pagos.
La autorización y ordenación de los gastos y la ordenación y realización de los pagos 

corresponden al Rector, quien, asimismo, está facultado para celebrar en nombre y 
representación de la UNED los contratos en que intervenga la Universidad, con sujeción a lo 
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que 
se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Artículo 239.  Aprobación de pliegos.
Corresponde al Rector la aprobación de los pliegos de cláusulas administrativas 

particulares que hayan de servir de base a cada contrato y, asimismo, la aprobación de los 
pliegos de prescripciones técnicas que eventualmente se incorporen.

Artículo 240.  Información expresa de ciertos contratos.
El informe de ejecución presupuestaria que acompaña a las cuentas anuales incluirá 

información expresa de los contratos:
a) Que tengan un plazo de ejecución superior a un año o que comprometan créditos de 

ejercicios presupuestarios futuros.
b) Que tengan por objeto la adquisición de bienes y servicios, cuando se utilicen 

procedimientos negociados sin publicidad, en una cuantía que exceda la que cada año se 
determine en las bases de ejecución del presupuesto.

c) Que tengan por objeto específico el arrendamiento de bienes inmuebles cuyo importe 
sea igual o superior al cinco por ciento del presupuesto del capítulo II de la Universidad, así 
como los correspondientes a servicios bancarios y de seguros que tengan carácter general.

Artículo 241.  Libro de registro.
La gerencia llevará un libro de registro y seguimiento de los contratos que celebre la 

Universidad.

Artículo 242.  Control de la legalidad de las empresas concesionarias.
La Universidad velará por que aquellas empresas que presten servicios en ella en 

régimen de concesión y, en lo que a los servicios prestados en la UNED se refiere, cumplan 
con la normativa legal vigente.
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CAPÍTULO V
Creación de fundaciones y otros entes instrumentales

Artículo 243.  Potestad de creación de entes instrumentales.
La Universidad, en atención a los intereses generales y para el desarrollo y difusión de 

sus fines, podrá crear, en el marco del artículo 84 de la Ley Orgánica de Universidades, por 
sí misma o en colaboración con otras entidades, empresas, fundaciones u otras personas 
jurídicas, de acuerdo con la legislación general aplicable, previa aprobación del Consejo 
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Artículo 244.  Requisitos para la constitución de entes instrumentales.
1. La dotación fundacional o la aportación al capital social y los recursos que se destinan 

a estas entidades instrumentales estarán sometidas a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, 
de Fundaciones, y a la normativa general aplicable y deberán consignarse específicamente 
en el presupuesto de la Universidad.

2. No podrán aportarse bienes de dominio público de la Universidad más que en régimen 
de concesión de uso, cuya duración y retorno deberá establecerse en el acuerdo de cesión.

Artículo 245.  Contenido mínimo de los convenios y contratos suscritos por la UNED.
1. En todos los convenios y contratos se regulará expresamente el contenido de 

derechos y obligaciones para las entidades y la Universidad, de acuerdo con lo establecido 
en la legislación general aplicable.

2. En dichos convenios y contratos se establecerá la participación de la UNED en los 
órganos de gobierno y gestión, así como el destino de las rentas e ingresos obtenidos. La 
dotación o cesión de medios materiales se realizará en su caso de acuerdo con la legislación 
general aplicable.

Artículo 246.  Extinción de entes instrumentales.
Cuando no sea posible llevar a cabo los objetivos y fines previstos en su creación, los 

bienes patrimoniales y derechos que pertenezcan a los entes instrumentales revertirán a la 
Universidad en proporción a su participación en ellos.

TÍTULO IX
El régimen jurídico y electoral

CAPÍTULO I
Régimen jurídico

Artículo 247.  Régimen jurídico.
1. La UNED, como Administración pública, goza de las potestades y prerrogativas 

reconocidas en el ordenamiento jurídico, sin otros límites que los expresamente establecidos 
en la ley y, en todo caso, las siguientes:

a) La potestad de organización y reglamentación de su actividad y funcionamiento.
b) La presunción de legitimidad y ejecutividad, en su caso, de sus actos.
c) La inembargabilidad de sus bienes y derechos.
d) La potestad de revisión de oficio de sus actos y acuerdos.
e) Las exenciones tributarias y beneficios fiscales, así como la exención de prestar toda 

clase de garantías y cauciones ante los organismos públicos y tribunales.
f) Las prerrogativas que reconoce a las Administraciones públicas la vigente legislación 

sobre contratación administrativa.
2. Sus órganos estarán sujetos al régimen previsto en estos estatutos, en sus 

reglamentos y demás normativa de desarrollo, así como en las restantes normas generales 
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aplicables y, en particular la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de 
Gobierno y del Claustro Universitario agotan la vía administrativa, y serán impugnables 
directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

CAPÍTULO II
Régimen electoral. Disposiciones generales

Artículo 248.  Participación.
En los órganos de gobierno y representación de la UNED se garantizará la participación 

de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en los términos que establecen la Ley 
Orgánica de Universidades, y estos estatutos.

Artículo 249.  Sufragio activo y pasivo.
1. En todos los procesos electorales serán electores y elegibles el personal docente e 

investigador, los estudiantes y el personal de administración y servicios que, en la fecha de 
la convocatoria de las elecciones respectivas, tengan la pertinente vinculación con la 
Universidad o, en su caso, con los Centros Asociados. El voto podrá emitirse 
presencialmente o mediante voto telemático de acuerdo con el Reglamento Electoral.

2. Tendrán derecho de sufragio activo, y pasivo cuando proceda, todos los estudiantes 
que se encuentren matriculados en las enseñanzas oficiales, así como los estudiantes del 
curso de acceso directo a la Universidad.

3. Ningún profesor podrá ejercer el sufragio activo o pasivo en las elecciones al órgano 
colegiado de gobierno de una Facultad o Escuela mientras esté vigente el mandato del 
órgano de gobierno equivalente de otra Facultad o Escuela en cuyas elecciones haya 
participado.

Artículo 250.  Convocatoria de elecciones.
Corresponde al Rector convocar las elecciones que se celebren en la Universidad, por 

iniciativa propia o a propuesta de los distintos órganos de gobierno o representación, en los 
plazos establecidos por estos estatutos.

Artículo 251.  Censos y mesas electorales.
Corresponde al Secretario General:
a) La elaboración y actualización de los distintos censos electorales de la Universidad, 

para lo cual contará con la colaboración de los restantes órganos universitarios y, 
particularmente, de los Secretarios de las Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de 
Investigación, Departamentos y Centros Asociados.

b) La publicación del censo actualizado con ocasión de la celebración de las elecciones 
que, tras el oportuno período de reclamaciones, será definitivamente aprobado por la Junta 
Electoral Central o, por delegación, por las comisiones electorales de los centros 
universitarios.

c) La organización de las mesas electorales de los distintos sectores que podrá delegar, 
en su caso, en los Secretarios de las Facultades y Escuelas, así como en los Secretarios de 
los Centros Asociados.

Artículo 252.  Reglamento electoral.
1. El Consejo de Gobierno elaborará un reglamento electoral que contendrá 

necesariamente la regulación general sobre los diversos censos electorales, períodos de 
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reclamación, duración de las campañas, impugnaciones y demás aspectos relativos al 
proceso electoral.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los reglamentos de régimen interior de los diversos centros 
universitarios, así como el reglamento de representación de estudiantes, el de 
representación de profesores tutores y el de representación del personal de administración y 
servicios de Centros Asociados, fijarán las condiciones específicas de las elecciones en su 
ámbito.

CAPÍTULO III
Administración electoral

Artículo 253.  Administración electoral.
1. La administración electoral de la Universidad tiene por finalidad garantizar, en los 

términos de la legislación general y de estos estatutos, la transparencia y objetividad del 
proceso electoral y el principio de igualdad.

2. Integran la administración electoral de la UNED la Junta Electoral Central de la 
Universidad, las comisiones electorales de centro y las mesas electorales, que supervisarán 
el desarrollo y resolverán las incidencias de los correspondientes procesos electorales en el 
ámbito de su competencia.

Artículo 254.  Junta Electoral Central.
1. La Junta Electoral Central de la Universidad estará presidida por el catedrático en 

activo de mayor antigüedad en la UNED, y actuará como secretario el Secretario General de 
la Universidad, y como vocales, un miembro de cada uno de los sectores de la comunidad 
universitaria designados por sorteo.

2. Corresponde a la mesa del Claustro realizar el sorteo público de los vocales y sus 
correspondientes suplentes, cuyo mandato será de cuatro años. El mandato de los 
estudiantes se ajustará a lo establecido en el artículo 258.

3. Con los mismos criterios, los reglamentos de régimen interior de los distintos centros 
regularán la constitución de las comisiones electorales.

Artículo 255.  Funciones de la Junta Electoral Central.
1. Son funciones de la Junta Electoral Central de la Universidad:
a) Aprobar los diversos censos electorales.
b) Asegurar que las elecciones al Claustro universitario y las elecciones a Rector se 

desarrollen con las garantías legales y estatutarias.
c) Supervisar las elecciones al Consejo de Gobierno y de los restantes órganos de 

gobierno de la Universidad.
d) Resolver las consultas, recursos y reclamaciones que se planteen en relación con los 

procesos electorales, sin que ello suponga su paralización y sin afectar las restantes 
actuaciones ajenas a la reclamación.

e) Proclamar los resultados de los procesos electorales.
f) Cualquier otra que le asigne la legislación vigente y estos estatutos.
2. La Junta Electoral Central podrá delegar las anteriores funciones en la comisión 

electoral pertinente para los procesos electorales en su ámbito de competencia.

CAPÍTULO IV
Elecciones a órganos colegiados

Artículo 256.  Elecciones de los órganos colegiados.
1. La elección de los representantes de los distintos sectores de la comunidad 

universitaria en el Claustro universitario, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de 
Departamento se realizará mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, y 
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deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en los términos 
establecidos en los Estatutos. Los mismos criterios se aplicarán en la elección de los 
Claustros de los Centros Asociados.

2. La elección de los representantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad se 
realizará en el seno del Claustro universitario o del órgano de representación pertinente.

Artículo 257.  Sistema de votación.
1. En las elecciones a todos los órganos colegiados, que se realizarán mediante el 

sistema de lista abierta en cada circunscripción electoral, todos los electores que figuren en 
el censo podrán ser candidatos.

2. El voto podrá emitirse presencialmente o mediante voto telemático. Siempre que haya 
de elegirse a más de un candidato, cada elector podrá dar su voto, como máximo, a un 
número de candidatos equivalente a los dos tercios del total de los candidatos elegibles, 
redondeado, en su caso, al entero más próximo, sin perjuicio de elevar esta proporción en 
función de las circunscripciones electorales.

3. Cuando el número de representantes a elegir lo permita, se podrán fijar 
circunscripciones electorales siempre que se garantice la proximidad y proporcionalidad.

Artículo 258.  Periodicidad de las elecciones.
Todas las elecciones a los órganos colegiados se celebrarán cada cuatro años, excepto 

las de los representantes de estudiantes que tendrán lugar cada dos años, con la salvedad 
del curso de acceso directo a la Universidad, que serán cada año. No obstante lo anterior, en 
el supuesto de que no existieran suplentes en número suficiente, se celebrarán elecciones 
parciales para cubrir las vacantes producidas.

Artículo 259.  Suplentes.
1. Cuando algún miembro electo de un órgano colegiado deje de pertenecer a este, será 

sustituido por su suplente hasta el final del período por el que fue elegido.
2. El orden de suplencias entre dos procesos electorales, dentro de cada sector del 

cuerpo electoral, vendrá determinado por el mayor número de votos obtenidos por los 
candidatos en las elecciones inmediatamente anteriores.

CAPÍTULO V
Elecciones a Rector

Artículo 260.  Elección del Rector.
El Rector será elegido por la comunidad universitaria, mediante elección directa y 

sufragio universal, libre y secreto, entre catedráticos de Universidad en activo que presten 
sus servicios en la UNED.

Artículo 261.  Garantías.
La Junta Electoral Central, la Secretaría general y las Secretarías de los diversos centros 

garantizarán el adecuado desarrollo del proceso electoral para asegurar a los electores el 
derecho al sufragio, y a los candidatos, la necesaria igualdad, objetividad y el derecho a 
establecer un sistema de intervención electoral.

Artículo 262.  Igualdad de los candidatos.
La Junta Electoral Central establecerá las condiciones materiales y económicas que 

aseguren la igualdad de los candidatos en el desarrollo del proceso electoral.

Artículo 263.  Ponderación del voto.
1. El voto para la elección del Rector será ponderado por sectores de la comunidad 

universitaria, de acuerdo con los siguientes porcentajes:
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A) Sede central:
a) Profesores doctores con vinculación permanente a la UNED, 58 por ciento.
b) Resto del personal docente e investigador: 7’5 por ciento.
c) Miembros del Personal de Administración y Servicios: 7,5 por ciento.
B) Centros Asociados:
a) Profesores Tutores: 5 por ciento.
b) Personal de Administración y Servicios: 2 por ciento.
c) Estudiantes: 20 por ciento.
2. A los efectos de lo dispuesto en el artículo 20.3 de la Ley Orgánica de Universidades, 

el número de votos obtenido por cada candidato, proveniente de cada uno de los sectores 
enumerados, será multiplicado por un coeficiente igual al cociente del respectivo porcentaje 
dividido por el número de votos válidamente emitidos en el sector correspondiente.

3. Será proclamado Rector en primera vuelta el candidato que logre el apoyo 
proporcional de más del 50 por ciento de los votos ponderados a candidaturas válidamente 
emitidos. Si ningún candidato lo alcanza, se procederá a una segunda votación a la que sólo 
podrán concurrir los dos candidatos más apoyados en la primera votación, teniendo en 
cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta será proclamado el candidato que 
obtenga la mayoría simple de votos ponderados.

4. En el supuesto de una sola candidatura, será proclamado Rector si obtiene el apoyo 
proporcional de más de la mitad de los votos válidamente emitidos, una vez hechas y 
aplicadas las ponderaciones correspondientes. En el caso de no haber alcanzado el 50 por 
ciento de los votos ponderados, se iniciará un nuevo proceso electoral.

Artículo 264.  Convocatoria extraordinaria de elecciones.
Con carácter extraordinario, las elecciones a Rector podrán ser convocadas por el 

Claustro universitario, a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobación de dos 
tercios. La aprobación llevará consigo la disolución del Claustro universitario y el cese del 
Rector, que continuará en funciones hasta la toma de posesión del nuevo Rector. El proceso 
electoral se regirá por las normas establecidas en el Título anterior de estos Estatutos.

TÍTULO X
Reforma de los Estatutos

Artículo 265.  Iniciativa.
1. La iniciativa para la reforma total o parcial de estos estatutos corresponde al:
a) Consejo de Gobierno.
b) Claustro universitario, a propuesta de la cuarta parte de sus miembros.
2. La iniciativa será presentada a la mesa del Claustro universitario e irá acompañada de 

la motivación de la reforma y del texto articulado que se propone.
3. El pleno del Claustro universitario, convocado en sesión extraordinaria, decidirá, por 

mayoría simple, sobre la toma en consideración de la iniciativa de reforma presentada y 
acordará, en su caso, la elección de la comisión señalada en el artículo siguiente.

4. La Diputación permanente del Claustro universitario tendrá la iniciativa de la 
adaptación de los estatutos en el caso de que se promulguen normas legales que impliquen 
la alteración obligada de su texto. Sus propuestas deberán ser aprobadas por el Claustro 
universitario en las condiciones que fije su reglamento.

Artículo 266.  Tramitación de iniciativa de reforma por Comisión Claustral.
1. Una vez aprobada la tramitación de la iniciativa de reforma, el Claustro universitario 

elegirá una comisión para su estudio integrada por una representación del Claustro que se 
fije reglamentariamente, respetando la proporcionalidad del Claustro así como la 
representación de todos los colectivos. Serán miembros natos el Rector, que actuará como 
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presidente, por sí o por Vicerrector en quien delegue, y el Secretario General, que lo será 
también de la Comisión.

2. Asimismo, se abrirá un plazo para la presentación de enmiendas al texto propuesto, 
por parte de los claustrales.

3. La citada comisión elaborará un dictamen sobre la iniciativa y las enmiendas 
presentadas, que servirá de base para la discusión de la reforma en el pleno del Claustro 
universitario.

4. La reforma de los estatutos deberá ser aprobada por mayoría absoluta de los 
miembros del Claustro universitario, convocado a tal efecto en sesión extraordinaria.

5. Aprobada la reforma de los estatutos por el Claustro universitario, se elevará a la 
Administración competente para su aprobación y publicación.

Disposición adicional primera.  Centro Superior para la Enseñanza Virtual.
De conformidad con la disposición adicional segunda de la Ley Orgánica de 

Universidades, el Centro superior para la enseñanza virtual, en tanto centro específicamente 
dedicado a esta modalidad de enseñanza en los distintos ciclos de los estudios 
universitarios, formará parte de la estructura académica de la UNED. Corresponde al 
Gobierno su creación y el establecimiento de las previsiones particulares, y al Consejo de 
Gobierno de la Universidad su desarrollo.

Disposición adicional segunda.  Colegios Mayores y Residencias Universitarias.
1. La UNED podrá crear, por sí misma o a iniciativa de otras entidades públicas o 

privadas, colegios mayores y residencias universitarias.
2. Los colegios mayores proporcionarán residencia a los miembros de la comunidad 

universitaria, promoverán la formación integral de quienes residan en ellos y proyectarán su 
actividad al servicio de dicha comunidad. Los estatutos de cada colegio, que serán 
aprobados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo colegial, determinarán la 
composición, atribuciones y funcionamiento de los órganos colegiales.

3. Las residencias universitarias podrán crearse como servicios propios de la UNED o 
adoptar alguna de las formas jurídicas instrumentales previstas en estos estatutos.

Disposición adicional tercera.  Compromiso de igualdad.
En consonancia con los principios de igualdad que ampara la vigente Ley Orgánica de 

Universidades, todos los órganos de gobierno de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia procurarán contar con una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos 
sus órganos y comisiones.

Disposición adicional cuarta.  Unidad de Igualdad.
La Universidad contará en sus estructuras de organización con unidades de igualdad 

para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de hombres y 
mujeres.

Disposición adicional quinta.  Valoración de otros méritos en procesos de selección.
1. En el supuesto de que quienes soliciten participar en los procesos de selección a que 

se refiere el artículo 169 sean o hayan sido profesores contratados en régimen administrativo 
en la UNED, se valorará especialmente, además de los méritos docentes y de investigación, 
como méritos específicos:

a) Antigüedad en la UNED, que se computará por años de servicios prestados.
b) Informe emitido por el Departamento en que haya prestado servicios y relativo al 

trabajo desarrollado.
c) Informe de la Secretaría General o Vicerrectorado competente relativo a la 

participación en los tribunales de pruebas presenciales.
d) Servicios prestados a la Universidad en puestos de gestión.
e) Experiencia, conocimiento e investigación en metodología docente y discente de 

enseñanza a distancia.
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A tal fin podrá pedirse la elaboración de una memoria o la celebración de entrevistas que 
deberán especificarse necesariamente en la convocatoria del concurso.

2. La puntuación por los conceptos enunciados en el apartado anterior no podrá exceder 
en ningún caso del 51 por ciento de la puntuación máxima total previamente fijada, y nunca 
podrá ser inferior al 30 por ciento.

Disposición adicional sexta.  Lenguaje inclusivo.
De conformidad con el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, todas las denominaciones que aparecen en este 
real decreto, referidas a cargos, titulares o miembros de órganos o colectivos de personas, 
se realizarán utilizando términos inclusivos, que hagan referencia o bien a la función, 
responsabilidad o cargo o bien a las personas titulares de los mismos.
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§ 133

Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2014. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 309, de 26 de diciembre de 2013

Última modificación: 4 de julio de 2018
Referencia: BOE-A-2013-13616

[ . . . ]
Octogésima séptima.  Régimen económico financiero del organismo autónomo Trabajo 
Penitenciario y Formación para el Empleo.

Con efectos de 1 de enero de 2014 y vigencia indefinida, el organismo autónomo Trabajo 
Penitenciario y Formación para el Empleo se transforma en entidad estatal de derecho 
público de las previstas en la letra g) del apartado 1 del artículo 2 de la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria. Su régimen económico financiero será el 
determinado en los siguientes apartados:

Uno. Régimen presupuestario.
La entidad estatal de derecho público Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 

elaborará anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo remitirá al Ministerio del Interior, 
para su posterior tramitación de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, General 
Presupuestaria.

La estructura de su presupuesto será la correspondiente a los presupuestos de 
explotación y capital de las entidades que forman parte del sector público administrativo.

Dos. Contabilidad.
La entidad estatal de derecho público Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 

estará sometida al Plan General de Contabilidad Pública con la adaptación establecida por la 
Intervención General de la Administración del Estado para los Entes Públicos cuyo 
presupuesto de gasto tiene carácter estimativo.

Tres. Control económico financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, la 

entidad estatal de derecho público Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo estará 
sometida al control financiero permanente y auditoría pública prevista en la Ley General 
Presupuestaria.

Cuatro. Adaptación del Estatuto.
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El Gobierno, en plazo de tres meses, modificará el Real Decreto 868/2005, de 15 de 
julio, por el que se aprueba el Estatuto del organismo autónomo Trabajo Penitenciario y 
Formación para el Empleo, para adaptarlo a las previsiones contenidas en esta disposición.

[ . . . ]
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§ 134

Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba el 
estatuto de la entidad de derecho público Trabajo Penitenciario y 

Formación para el Empleo

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 51, de 28 de febrero de 2015

Última modificación: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-2115

El artículo 25 de la Constitución Española establece que las penas privativas de libertad 
estarán orientadas a la reeducación y reinserción social, así como que los condenados a 
penas de prisión tendrán derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios 
correspondientes a la Seguridad Social. Para dar cumplimiento a dicho precepto 
constitucional así como a la Ley Orgánica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitencia, 
se creó el organismo autónomo Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, cuyo 
objeto es la promoción, organización y control del trabajo productivo y la formación para el 
empleo de los reclusos en los centros penitenciarios.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2014, en su disposición adicional octogésima séptima, establece que, con efectos de 1 de 
enero de 2014 y vigencia indefinida, el organismo autónomo Trabajo Penitenciario y 
Formación para el Empleo se transforma en una entidad estatal de derecho público de las 
previstas en el artículo 2.1.g) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria. Asimismo establece, que el Gobierno, en plazo de tres meses, modificará el 
Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del organismo 
autónomo Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, para adaptarlo a las 
previsiones contenidas en tal disposición adicional.

El real decreto contiene un artículo único por el que se aprueba el Estatuto de la entidad, 
una disposición transitoria, una disposición derogatoria y cuatro disposiciones finales.

Por su parte, el Estatuto está integrado por 18 artículos. Los cuatro primeros regulan la 
naturaleza, régimen jurídico, objeto, funciones y normativa aplicable. Los artículos del 5 al 9 
están dedicados a los órganos de dirección y funciones de los mismos, el artículo 10 a la 
estructura orgánica de la entidad, el artículo 11 a los recursos económicos, los artículos del 
12 al 15 al régimen patrimonial, presupuestario, de contabilidad y económico-financiero, el 
artículo 16 al régimen de contratación, el 17 al régimen de personal y, por último, el 18 a la 
asistencia jurídica.

Los principales cambios vienen motivados por la necesidad de adaptar el Estatuto a las 
normas generales que regulan el régimen jurídico de las entidades estatales de derecho 
público, principalmente en relación al régimen presupuestario y contable.

Del presupuesto administrativo y comercial que para su funcionamiento tenía asignado el 
organismo autónomo, se pasa a un sistema de presupuesto de explotación y de capital, de 
carácter estimativo.
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En cuanto a la contratación, se regirá por lo dispuesto en la legislación de contratos del 
sector público.

Respecto al control económico financiero al que se encuentra sujeta la entidad estatal de 
derecho público Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, se establece que sin 
perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, estará 
sometida al control financiero permanente y auditoría pública prevista en la Ley General 
Presupuestaria.

Respecto a las funciones de la nueva entidad, al igual que el extinto organismo 
autónomo, se encuentra, entre otras, la gestión de los economatos y cafeterías existentes en 
los establecimientos penitenciarios, la realización de actividades industriales, comerciales o 
análogas y, en general, cuantas operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se 
le encomienden por las Administraciones Públicas para el cumplimiento de los fines que le 
son propios.

Para el ejercicio de tales funciones, Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 
debe seguir teniendo la consideración de medio propio instrumental y servicio técnico de la 
Administración General del Estado y los poderes adjudicadores dependientes de ella, 
estando obligado a realizar, los trabajos que éstos le encomienden relacionados con los fines 
que le son propios.

Esto permitirá mantener e incrementar el nivel de ocupación de los internos trabajadores 
en los centros, y contribuir al objetivo final de inserción sociolaboral de los mismos.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior, a propuesta del Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de febrero de 2015,

DISPONGO:

Artículo único.  Aprobación del Estatuto.
Se aprueba el Estatuto de la entidad estatal de derecho público Trabajo Penitenciario y 

Formación para el Empleo, cuyo texto se inserta a continuación.

Disposición transitoria única.  Integración del personal funcionario y laboral.
El personal funcionario y laboral que preste sus servicios en el extinto organismo 

autónomo Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo en el momento de entrada en 
vigor de este real decreto, pasará a prestar sus servicios para la nueva entidad con los 
mismos derechos y obligaciones que tuviera en el organismo autónomo y con el mismo 
régimen jurídico.

A la entrada en vigor del presente real decreto, se procederá a la modificación de la 
relación de puestos de trabajo para adaptarla a su organigrama general, previa aprobación 
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
Quedan derogados el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por el que se aprueba el 

Estatuto del organismo autónomo Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, así 
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real 
decreto.

Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro del Interior para dictar, previo cumplimiento de los trámites legales 

oportunos, las disposiciones que fueran precisas para el desarrollo de este real decreto.

Disposición final segunda.  Adecuación de créditos presupuestarios.
Por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas se realizarán las 

modificaciones presupuestarias y habilitaciones de créditos que sean precisas para el 
cumplimiento de lo previsto en este real decreto.
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Disposición final tercera.  No incremento del gasto de personal.
De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional vigésima cuarta de la Ley 

36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2015, esta 
disposición no podrá suponer aumento neto de los gastos de personal al servicio de la 
Administración.

Disposición final cuarta.  Entrada en vigor.
El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO 
PENITENCIARIO Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Artículo 1.  Naturaleza y régimen jurídico.
1. Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo es una entidad estatal de derecho 

público de las previstas en la letra g) del apartado 1 del artículo 2 de la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria, con personalidad jurídica pública diferenciada, 
patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y 
de obrar.

Dentro de su esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas 
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en este Estatuto, salvo 
la potestad expropiatoria.

2. Se encuentra adscrita al Ministerio del Interior, a través de la Secretaría General de 
Instituciones Penitenciarias.

Corresponde al Ministerio del Interior la dirección estratégica, la evaluación y el control 
de resultados de su actividad, a través de la Secretaría General de Instituciones 
Penitenciarias. También le corresponde el control de eficacia, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a la Intervención General de la Administración del Estado en cuanto 
a la evaluación y control de resultados de los organismos públicos integrantes del sector 
público estatal.

3. Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo se regirá, por la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común; por el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre; por la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestaria; por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas; por este Estatuto; y por las demás 
disposiciones legales aplicables a este tipo de entidades estatales, y de forma supletoria por 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y funcionamiento de la Administración General 
del Estado.

Artículo 2.  Objeto.
La entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo tiene por objeto la 

promoción, organización y control del trabajo productivo y la formación para el empleo de los 
reclusos de los centros penitenciarios, así como la colaboración permanente con la 
Secretaría General de Instituciones Penitenciarias para la consecución de los fines 
encomendados por el artículo 25 de la Constitución y la Ley Orgánica 1/1979, de 26 de 
septiembre, General Penitenciaria.

Artículo 3.  Funciones.
Son funciones de la entidad:
a) La organización del trabajo productivo penitenciario y su oportuna retribución.
b) La gestión de los economatos y cafeterías existentes en los establecimientos 

penitenciarios y Centros de Inserción Social conforme a lo previsto en el artículo 299 y 
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siguientes del Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/1996, de 9 de 
febrero.

c) La instalación, ampliación, transformación, conservación y mejora de los talleres, 
explotaciones agrícolas penitenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los fines de 
la entidad, así como los servicios, obras y adquisiciones que se refieren a su explotación, 
producción o actividad.

d) La realización de actividades industriales, comerciales o análogas y, en general, 
cuantas operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomienden por las 
Administraciones Públicas, para el cumplimiento de los fines que le son propios.

e) La formación para el empleo de los internos en centros penitenciarios y centros de 
inserción social.

f) La promoción de relaciones con instituciones y organizaciones que faciliten el 
cumplimiento de los fines de la entidad.

g) El impulso y la coordinación de cuantas líneas de actividad se desarrollen desde la 
Administración penitenciaria en materia de preparación o acompañamiento para la inserción 
sociolaboral.

h) La colaboración permanente con la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias 
u otras instituciones especializadas, para la gestión de penas o medidas alternativas 
previstas en la legislación penal.

Artículo 4.  Normativa aplicable al trabajo penitenciario.
1. Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo retribuirá el trabajo de los reclusos 

conforme al rendimiento normal de la actividad, categoría profesional y horario de trabajo 
efectivamente cumplido.

2. La relación laboral especial que se establezca entre la entidad Trabajo Penitenciario y 
Formación para el Empleo y los internos que desarrollen una actividad laboral en los talleres 
productivos de los centros dependientes de la Administración penitenciaria, así como su 
protección de Seguridad Social, se regirán por lo dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 
6 de julio por el que se regula la relación laboral de carácter especial de los penados que 
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la protección de la Seguridad 
Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad.

Artículo 5.  Órganos de dirección y firmeza de sus actos.
1. La entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo tendrá como máximos 

órganos de dirección los siguientes:
a) El Presidente.
b) El Consejo de Administración.
c) El Director-Gerente.
2. Los actos dictados por el Presidente y el Consejo de Administración, en el ámbito de 

sus respectivas competencias, pondrán fin a la vía administrativa.

Artículo 6.  El Presidente.
El Presidente será el titular de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias. 

Corresponde al Presidente:
a) Aprobar los planes generales de actuación de la entidad.
b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administración.
c) Ejercer las atribuciones que le corresponden como órgano de contratación de la 

entidad.
d) Suscribir convenios y habilitar al Director-Gerente para suscribir contratos y 

compromisos de colaboración con empresas externas.
e) Aprobar los gastos, así como ordenar los pagos que correspondan a los gastos 

autorizados.
f) Rendir cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con la normativa 

presupuestaria.
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g) Ejercer las demás competencias que le sean atribuidas, de acuerdo con el 
ordenamiento jurídico.

Artículo 7.  El Consejo de Administración.
1. El Consejo de Administración, que no podrá exceder de doce miembros, estará 

formado por el Presidente y los siguientes vocales:
a) Los Subdirectores Generales de Tratamiento y Gestión Penitenciaria, de Servicios 

Penitenciarios, de Relaciones Institucionales y Coordinación Territorial, de Penas y Medidas 
Alternativas, e Inspección Penitenciaria, de la Secretaría General de Instituciones 
Penitenciarias.

b) Un representante de la Abogacía del Estado del Ministerio del Interior, y el Jefe de la 
Oficina Presupuestaria del citado Ministerio.

c) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, designado 
por su titular, con nivel orgánico de subdirector general.

d) Un representante de la Secretaría de Estado de Empleo del Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social, designado por su titular, con nivel orgánico de subdirector general.

e) El Director-Gerente de la entidad, que desempeñará las funciones de secretario del 
Consejo de Administración, con voz y voto.

Asistirá, asimismo, a las sesiones del Consejo de Administración, con voz pero sin voto, 
un representante de la Intervención Delegada en el Ministerio del Interior.

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director-Gerente, las funciones de 
secretario recaerán en el Subdirector General de Tratamiento y Gestión Penitenciaria.

3. Al Presidente le corresponde dirigir las deliberaciones del Consejo, que deberá 
reunirse al menos dos veces al año.

4. En lo no previsto en este Estatuto, el funcionamiento del Consejo de Administración se 
regirá por las disposiciones del capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artículo 8.  Atribuciones del Consejo de Administración.
Serán atribuciones del Consejo de Administración:
a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad Trabajo 

Penitenciario y Formación para el Empleo.
b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos, así como, las cuentas anuales de la 

entidad.
c) Aprobar el plan de actuación de la entidad, en coordinación con el de la Secretaría 

General de Instituciones Penitenciarias.
d) Determinar anualmente el módulo retributivo de los internos que realicen trabajos 

productivos en los talleres penitenciarios.
e) Aprobar anualmente el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, 

excepto los de carácter fungible.
f) Deliberar sobre aquellos asuntos que sean normalmente de la competencia del 

Director-Gerente pero que el Presidente acuerde someter al Consejo.
g) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento de la entidad 

Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo al cumplimiento de sus fines.

Artículo 9.  El Director-Gerente.
1. El Director-Gerente, con el nivel orgánico de subdirector general, será el órgano 

encargado de la ejecución de los acuerdos del Consejo de Administración de la entidad 
Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo. Será funcionario de un cuerpo o escala 
del subgrupo A1 de cualquiera de las Administraciones Públicas, y será nombrado y cesado 
por el titular del Ministerio del Interior, a propuesta del titular de la Secretaría General de 
Instituciones Penitenciarias.

A tales efectos, se acudirá a un sistema de preselección que garantice la publicidad y 
concurrencia. La designación se hará de entre los preseleccionados y atenderá a los 
principios del mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

2. Al Director-Gerente le corresponden:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 134  Estatuto de la Entidad de Derecho Público Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo

– 1918 –



a) La dirección y gestión de los trabajos y actividades comerciales, industriales y 
cualesquiera otras necesarias para el funcionamiento de la entidad, así como la adopción de 
las disposiciones relativas a la explotación y producción de talleres.

b) La dirección, impulso y gestión de las acciones de formación para el empleo y la 
inserción laboral de los reclusos.

c) La dirección económica y financiera, así como la gestión de los bienes y derechos 
integrantes del patrimonio de la entidad y la actualización de su inventario para su 
conservación, correcta administración y defensa jurídica. En particular le corresponde la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto anual de la entidad, así como la formulación de 
las cuentas anuales.

d) La preparación de planes, programas y objetivos en coordinación con el plan de 
actuación de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

e) El control técnico y administrativo de los servicios, instalaciones y talleres; a tales 
efectos, formulará a los órganos de dirección de la entidad las oportunas propuestas en 
orden al cumplimiento de los fines que tiene encomendados.

f) La comunicación con otros organismos, entidades y particulares que tengan relación 
con los fines propios de la entidad, sin perjuicio de las funciones de representación que 
correspondan a la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

g) Ejercer las funciones que las disposiciones vigentes le atribuyan, así como cuantos 
asuntos, dentro de los fines, le sean encomendados.

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente de la entidad 
Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo.

Artículo 10.  Estructura orgánica.
1. La entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo contará con una 

estructura orgánica acorde con las funciones asignadas en el artículo 2, con dependencia 
directa del Director-Gerente.

2. En cada uno de los centros penitenciarios, existirá la figura de Delegado de la entidad 
Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, que ostentará el titular de la Dirección del 
centro penitenciario. Su función será la de supervisión de la actividad que realiza la entidad 
en el centro penitenciario en coordinación con el Director-Gerente.

Cada centro penitenciario contará con el personal que se encargará de ejecutar los 
programas y políticas de la entidad en el centro. Su dimensionamiento vendrá establecido en 
la relación de puestos de trabajo que se establezca según el volumen de actividad previsto.

Artículo 11.  Recursos económicos.
Para el cumplimiento de sus fines, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 65.2 

de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organización y funcionamiento de la Administración 
General del Estado, la entidad dispondrá de los siguientes recursos:

a) Las dotaciones que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos 
Generales del Estado, y las transferencias corrientes y de capital que procedan de las 
administraciones o entidades públicas.

b) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio y los productos y rentas de este 
y de los bienes que tenga adscritos, o cuya explotación tenga atribuida.

c) Los ingresos de derecho público o privado que, en su caso, le corresponda percibir y 
los que se produzcan a consecuencia de sus actividades comerciales e industriales.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones o legados y otras 
aportaciones que concedan u otorguen a su favor otras entidades públicas y entidades 
privadas o particulares.

e) Los bienes del patrimonio del Estado que le puedan ser adscritos.
f) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordinarios, que le puedan 

ser atribuidos.
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Artículo 12.  Régimen patrimonial.
1. El régimen patrimonial de la entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 

será el establecido para los organismos públicos en la Ley 33/2003, de 3 noviembre, del 
Patrimonio de las Administraciones Públicas, y en disposiciones complementarias.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la entidad podrá tener, además de un patrimonio 
propio distinto al del Estado, el formado por los bienes y derechos que se le adscriban del 
Patrimonio del Estado.

3. La adscripción y desadscripción de bienes a la entidad Trabajo Penitenciario y 
Formación para el Empleo, se regirá por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, conservando 
aquéllos su calificación y titularidad jurídica originaria y correspondiendo a dicha entidad el 
ejercicio de las competencias demaniales, así como la vigilancia, protección jurídica, 
defensa, administración, conservación, mantenimiento y demás actuaciones que requiera el 
correcto uso y utilización de los mismos.

4. El inventario actualizado y sus posteriores modificaciones se remitirán anualmente a la 
Dirección General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas para su anotación en el Inventario general de bienes y derechos del Estado.

Artículo 13.  Régimen presupuestario.
1. La entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo elaborará anualmente su 

anteproyecto de presupuesto y lo remitirá al Ministerio del Interior, para su posterior 
tramitación de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria.

2. La estructura de su presupuesto será la correspondiente a los presupuestos de 
explotación y capital de las entidades que forman parte del sector público administrativo.

Artículo 14.  Contabilidad.
La entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo estará sometida al Plan 

General de Contabilidad Pública con la adaptación establecida por la Intervención General 
de la Administración del Estado para los Entes Públicos cuyo presupuesto de gasto tiene 
carácter estimativo.

Artículo 15.  Control económico-financiero.
Sin perjuicio de las competencias de fiscalización atribuidas al Tribunal de Cuentas, la 

entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo estará sometida al control 
financiero permanente y auditoría pública prevista en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.

El control financiero permanente se realizará, en los términos que establece la Ley 
General Presupuestaria, por la Intervención General de la Administración del Estado a través 
de la Intervención Delegada de la entidad.

Artículo 16.  Régimen de contratación.
1. El régimen de contratación de Trabajo Penitenciario y Formación para el empleo es el 

previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, como poder adjudicador de la 
Administración Pública.

2. Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo tiene la condición de medio propio y 
servicio técnico de la Administración General del Estado, así como de los organismos, entes 
y entidades del sector público estatal, sean de naturaleza jurídica pública o privada, 
vinculados o dependientes de aquélla, en los términos del texto refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público.

3. La entidad, como medio propio y servicio técnico de la Administración General del 
Estado, así como de los organismos, entes y entidades del sector público estatal, sean de 
naturaleza jurídica pública o privada, vinculados o dependientes de aquélla, de acuerdo con 
sus fines, estará obligada a aceptar las encomiendas de gestión realizadas por los mismos. 
Dichas encomiendas de gestión serán las establecidas o, en su caso, autorizadas por la 
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Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, en cuanto órgano directivo de adscripción 
de la entidad, con competencias para fijar las condiciones y tarifas correspondientes.

4. Las relaciones de Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo con los poderes 
adjudicadores de los que son medios propios instrumentales y servicios técnicos, tienen 
naturaleza instrumental y no contractual, articulándose a través de encomiendas de gestión 
de las previstas en el artículo 24.6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, por lo que, a todos los efectos, son de carácter interno, dependiente y subordinado.

Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a Trabajo Penitenciario y 
Formación para el Empleo, estarán definidas, según los casos, en proyectos, memorias u 
otros documentos técnicos y valoradas en su correspondiente presupuesto, de acuerdo con 
la tarifas fijadas por la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

Antes de formular el encargo, los órganos competentes aprobarán dichos documentos y 
realizarán los preceptivos trámites técnicos, jurídicos, presupuestarios y de control y 
aprobación del gasto.

La comunicación efectuada por estos poderes adjudicadores encargando una actuación 
a la entidad, supondrá la orden para iniciarla.

5. No podrá participar en los procedimientos para la adjudicación de contratos 
convocados por los poderes adjudicadores de los que sea medio propio. No obstante, 
cuando no concurra ningún licitador podrá encargarse a esta entidad la ejecución de la 
actividad objeto de licitación pública.

En el supuesto de que la ejecución de obras, la fabricación de bienes muebles o la 
prestación de servicios por la entidad se lleve a cabo con la colaboración de empresarios 
particulares, el importe de la parte de prestación a cargo de éstos deberá ser inferior al 50% 
del importe total del proyecto, suministro o servicio.

El importe de las obras, trabajos, proyectos, estudios y suministros realizados por la 
entidad, se determinará aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas correspondientes. 
Dichas tarifas se calcularán de manera que representen los costes reales de realización y su 
aplicación a las unidades producidas servirá de justificante de la inversión o de los servicios 
realizados.

La elaboración y aprobación de las tarifas se realizará por la Secretaría General de 
Instituciones Penitenciarias, con arreglo al procedimiento establecido reglamentariamente.

Artículo 17.  Régimen de personal.
El Director-Gerente de la entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, 

tendrá la consideración de personal directivo. A tales efectos, será nombrado y cesado 
conforme a lo establecido en el artículo 9.

El personal de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo será 
funcionario o laboral, en los mismos términos que los establecidos para la Administración 
General del Estado.

Artículo 18.  Asistencia jurídica.
La asistencia jurídica de la entidad Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 

consistente en el asesoramiento jurídico y en la representación y defensa en juicio, podrá 
encomendarse a los Abogados del Estado integrados en el Servicio Jurídico del Estado, 
mediante la formalización del oportuno convenio, en los términos previstos en artículo 14 del 
Reglamento del Servicio Jurídico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de 
julio.
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§ 135

Orden HAP/1816/2013, de 2 de octubre, por la que se publica el 
Acuerdo por el que se adoptan medidas de reestructuración y 

racionalización del sector público estatal fundacional y empresarial

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
«BOE» núm. 242, de 9 de octubre de 2013
Última modificación: 19 de octubre de 2022

Referencia: BOE-A-2013-10492

El Consejo de Ministros, en su reunión de 20 de septiembre de 2013, a propuesta del 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, ha aprobado el Acuerdo por el que se 
adoptan medidas de reestructuración y racionalización del sector público estatal fundacional 
y empresarial.

Para general conocimiento se dispone su publicación como anexo a la presente Orden.

ANEXO
Acuerdo por el que se adoptan medidas de reestructuración y racionalización 

del sector público estatal fundacional y empresarial
Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 16 de marzo de 2012 se aprobó el Plan de 

reestructuración y racionalización del sector público empresarial y fundacional estatal, que, 
con el objetivo de su redimensionamiento, adoptó diversas medidas de extinción, fusión o 
pérdida de la posición mayoritaria del Estado respecto de sociedades mercantiles estatales y 
fundaciones públicas. El resultado de las medidas ha sido un sector público empresarial y 
fundacional más racional y mejor dimensionado, evitándose duplicidades y solapamientos. 
Como se indica en el citado acuerdo, su vocación no se agotaba con las medidas 
específicas que incorporaba sino que debía considerarse como un marco de actuación que 
permitiera profundizar en el proceso de reestructuración.

Posteriormente, mediante Acuerdo de Consejo de Ministros, de 26 de octubre de 2012, 
se constituyó la Comisión para la Reforma de las Administraciones Públicas, con el objetivo 
de acometer un estudio integral de la Administración Pública, que permitiera adoptar mejoras 
que la doten del tamaño, eficiencia y flexibilidad que demandan los ciudadanos y la 
economía del país, elaborando propuestas normativas al respecto.

La Comisión para la Reforma de las Administraciones Públicas en su informe propone 
numerosas medidas para lograr un sector público más racional, libre de duplicidades y más 
eficiente desde el punto de vista del gasto público. Entre las medidas propuestas está la 
necesidad de ahondar en la reestructuración del sector empresarial y fundacional mediante 
el planteamiento de operaciones adicionales. Dichas medidas requieren para su ejecución, 
en la mayoría de los casos, la aprobación de diversos instrumentos, normas con rango de 
Ley, Real Decreto o Acuerdo de Consejo de Ministros.
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En el presente Acuerdo se recogen las medidas que, requiriendo acuerdo de Consejo de 
Ministros, suponen la extinción, fusión o pérdida del carácter estatal de fundaciones públicas 
estatales y la extinción de una sociedad mercantil, que según las leyes de Fundaciones y 
Patrimonio de las Administraciones Públicas exigen autorización previa del Consejo de 
Ministros para su ejecución.

En lo referente a fundaciones este Acuerdo acomete un objetivo más ambicioso que el 
asumido en acuerdos precedentes, como el de 3 de junio de 2011 que afectó a 8 
fundaciones, o el de 16 de marzo de 2012 que lo hizo respecto de 9 fundaciones. En efecto, 
el sector público fundacional estatal está compuesto por 47 fundaciones, según los datos 
publicados en INVESPE, y el presente Acuerdo afecta a 19 fundaciones, más de una tercera 
parte de las fundaciones, y supone no sólo el inicio de los tramites sino la autorización de las 
operaciones relacionadas, sin perjuicio del cumplimiento de los trámites previstos en este 
Acuerdo. De este modo se materializa la propuesta recogida en el informe de la CORA.

Este Acuerdo dispone su publicación en el «Boletín Oficial del Estado» facilitando su 
general conocimiento y eficacia, de manera que se asegure su cumplimiento por los 
destinatarios del mismo.

En su virtud, el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.  
De conformidad con el artículo 169 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio 

de las Administraciones Públicas, se autoriza la operación de extinción, que se determina en 
el anexo I del presente Acuerdo.

Por la Dirección General del Patrimonio del Estado y la sociedad mercantil afectada se 
realizarán cuantas actuaciones sean legalmente necesarias para la plena eficacia de la 
extinción acordada.

Segundo.  
Se autoriza, de conformidad con lo previsto en el artículo 45.1 de la Ley 50/2002, de 26 

de diciembre, de Fundaciones, la extinción, fusión o pérdida de la condición de fundación del 
sector público estatal, de las Fundaciones que se relacionan en el anexo II de este Acuerdo.

Tercero.  
Los patronos de las fundaciones del sector público estatal relacionadas en el anexo II, 

deberán proceder, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, 
de Fundaciones, a acordar, respecto de las fundaciones relacionadas en los apartados del 
anexo II de este Acuerdo, las operaciones de extinción, fusión o pérdida de la condición de 
fundación del sector público estatal, así como realizar cuantas actuaciones sean legalmente 
necesarias para su plena eficacia, y demás operaciones que resulten de este Acuerdo.

Cuarto.  
Corresponde a cada Ministerio, respecto de las fundaciones que tenga asignadas en el 

anexo II, coordinar e impulsar la ejecución de los trámites previstos en este Acuerdo y en la 
Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Quinto.  
La Oficina para el seguimiento de la reforma de la Administración asumirá el 

seguimiento, impulso y coordinación de lo dispuesto en este Acuerdo de conformidad con lo 
previsto en el Real Decreto 479/2013, de 21 de junio.

Las funciones de seguimiento podrán dirigirse respecto de los entes afectados, sin 
perjuicio de las funciones que correspondan a los Departamentos ministeriales conforme a lo 
dispuesto en el apartado cuarto.
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Sexto.  
La pérdida del carácter de fundación del sector público estatal de las fundaciones 

enumeradas en el apartado 3 del anexo II exigirá informe favorable de la IGAE, a la vista de 
las actos o negocios de los que resulte la pérdida de la condición, en el que se analicen, 
entre otros extremos, la no concurrencia de las circunstancias previstas en el artículo 44 de 
la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, y la situación y destino de las 
aportaciones realizadas por el Estado.

Séptimo.  
La extinción de las fundaciones previstas en el apartado 1.a. del anexo II exige con 

carácter previo la modificación de los Estatutos para introducir, como causa de extinción, 
cuando resulte necesario por no estar previsto, el acuerdo del patronato por mayoría simple, 
así como para establecer, en los mismos supuestos, que los bienes y derechos resultantes 
de la liquidación serán destinados a entidades públicas de naturaleza no fundacional que 
persigan fines de interés general integradas en el sector público estatal o, en su defecto, al 
Tesoro Público.

Octavo.  
La extinción de una fundación con integración de su actividad en un organismo público 

requerirá previamente la modificación de los Estatutos para introducir como causa de 
extinción el acuerdo del patronato por mayoría simple, así como para hacer beneficiario de 
los bienes y derechos, en el supuesto de extinción, al organismo que haya de asumir 
actividad de acuerdo con lo previsto en el apartado 1.b. del anexo II.

El acuerdo del Patronato de extinción precisará que la liquidación tendrá lugar por 
integración de su actividad en el organismo público de destino mediante la cesión de todos 
sus bienes y derechos.

La asunción por los organismos públicos de la actividad de las fundaciones disueltas con 
la consiguiente cesión precisará la aprobación, por el órgano de gobierno del organismo en 
que se integra, de un plan de redimensionamiento sobre la adecuación de las estructuras 
organizativas, laborales, inmobiliarias y de recursos resultantes de su nueva situación. Los 
planes de redimensionamiento contendrán las correspondientes memorias económicas.

Los planes de redimensionamiento deberán ser aprobados previa autorización del 
Ministerio de dependencia que deberá contar con informe favorable del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

Las medidas laborales que en ejecución de estas operaciones se adopten se entenderán 
motivadas por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, en los términos 
de la Disposición adicional vigésima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Asimismo, en los procesos de integración del personal laboral que se lleven a cabo, en 
su caso, en ejecución de este Acuerdo, habrán de respetarse, en todo caso, los principios de 
igualdad, mérito y capacidad en el acceso exigidos en la ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, cuando aquellos se realicen entre entidades de 
diferente naturaleza jurídica.

En todo caso, cuando como consecuencia de la extinción de una Fundación, se 
produzca la integración de su actividad en un organismo Público, la incorporación, en su 
caso, del personal proveniente de la extinta Fundación al organismo se realizará con la 
condición de «a extinguir», sin que en ningún caso este personal adquiera la condición de 
empleado público.

Únicamente podrá adquirirse la condición de empleado público mediante la superación 
de las correspondientes pruebas selectivas, convocadas al efecto por la Administración 
Pública, en los términos y de acuerdo con los principios contenidos en la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

En cualquier caso, de la ejecución de las actuaciones autorizadas en este Acuerdo no 
podrá derivarse incremento alguno de la masa salarial en las entidades afectadas.
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Noveno.  
Las fusiones de las fundaciones previstas en el apartado 2 del anexo II exigirán la 

aprobación de un plan de redimensionamiento sobre la adecuación de las estructuras 
organizativas, laborales, inmobiliarias y de recursos resultantes de su nueva situación.

Los planes de redimensionamiento deberán ser aprobados por el Ministerio que tenga 
asignada la fundación resultante, debiendo contar con informe favorable del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas. Los planes de redimensionamiento contendrán las 
correspondientes memorias económicas.

Las medidas laborales que en ejecución de estas operaciones se adopten se entenderán 
motivadas por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, en los términos 
de la Disposición adicional vigésima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Décimo.  
La ejecución de las operaciones previstas en este Acuerdo deberá concluir antes de 

finalizar el año 2014, sin perjuicio de aquellas operaciones de liquidación en las que existan 
compromisos adquiridos previamente que vayan más allá de esa fecha.

Undécimo.  
Se habilita al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas a dictar cuantas 

instrucciones resulten necesarias para la correcta ejecución del presente Acuerdo, 
resolviendo las dudas de interpretación que pueda generar su cumplimiento o ejecución.

Duodécimo.  
Se procederá a dar publicidad de este Acuerdo en el «Boletín Oficial del Estado».

ANEXO I
Sociedades mercantiles estatales

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
1. Extinción de la Sociedad «Programas y Explotaciones de Radiodifusión» (PROERSA).
Conforme con lo dispuesto en el artículo 169 f) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, 

del Patrimonio de las Administraciones Públicas, se procederá a la extinción de la Sociedad 
Programas y Explotaciones de Radiodifusión.

ANEXO II

1. Fundaciones del sector público estatal que se extinguen
a) Fundaciones objeto de extinción y liquidación.
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas:
1. Fundación Almadén-Francisco Javier de Villegas.
Ministerio Educación, Cultura y Deporte:
2. Fundación Museo Taller Juan José.
Ministerio Industria, Energía y Turismo:
3. Fundación Desarrollo de la Formación en las Zonas Mineras del Carbón 

(FUNDESFOR).
Ministerio de Economía y Competitividad:
4. Fundación ENRESA.
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b) Fundaciones objeto de extinción con integración de su actividad en entidades 
integrantes del sector público estatal.

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte:
5. Fundación para la Proyección Internacional de las Universidades Españolas, 

Universidad.es, cuya actividad será integrada en el Organismo Autónomo Programas 
Educativos Europeos.

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte:
6. Fundación Agencia Nacional de la Calidad y la Acreditación (ANECA) cuya actividad 

será integrada en el organismo Agencia Nacional de la Evaluación de la Calidad y la 
Acreditación, una vez se autorice su creación y tenga lugar su entrada en funcionamiento 
efectiva.

Ministerio de Economía y Competitividad:
7. Fundación Centro de Estudios Económicos y Comerciales (CECO) cuya actividad será 

integrada en la entidad pública empresarial ICEX España Exportaciones e Inversiones.
Ministerio Industria, Energía y Turismo:
8. Fundación Centro Nacional de Referencia de Aplicación de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (CENATIC) cuya actividad será integrada en el Ente Público 
Red.es.

9. (Derogado)

2. Fundaciones del sector público que se fusionan
Ministerio Industria, Energía y Turismo:
▪ Se integran en la Fundación EOI por fusión las siguientes fundaciones del sector 

público estatal:
10. Fundación Colegios Mayores MAEC-AECID.
11. Fundación Española para la Innovación de la Artesanía.
Ministerio de Fomento:
▪ Se integran por fusión en una fundación de nueva creación y con la denominación de 

Fundación del Transporte las siguientes fundaciones:
12. Fundación AENA.
13. Fundación Ferrocarriles Españoles.
Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente:
▪ Se integran en la Fundación Biodiversidad:
14. Fundación Observatorio Español de Acuicultura (OESA).
15. Fundación Iberoamericana para el Fomento de la Cultura y Ciencias del Mar.

3. Fundaciones que dejan de tener la consideración de fundaciones del sector público 
estatal

Ministerio de Defensa:
16. Fundación de Aeronáutica y Astronáutica Españolas.
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas:
17. Fundación Museo do Mar de Galicia.
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte:
18. Fundación Canaria Puertos de Las Palmas.
19. Fundación General de la UNED.
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§ 136

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 310, de 27 de diciembre de 2002

Última modificación: 29 de junio de 2023
Referencia: BOE-A-2002-25180

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I
El artículo 34 de la Constitución reconoce "el derecho de fundación para fines de interés 

general, con arreglo a la Ley". Por su parte, el artículo 53.1 del texto constitucional reserva a 
la ley la regulación del ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en el capítulo 
segundo del Título I, entre los que se encuentra el de fundación, especificando que dichas 
normas legales deben en todo caso respetar el contenido esencial de tales derechos y 
libertades.

Hasta el momento, esta previsión constitucional se encontraba cumplida mediante la Ley 
30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de incentivos fiscales a la participación 
privada en actividades de interés general, que regulaba en un solo cuerpo legal el régimen 
jurídico de los entes fundacionales y las ventajas de carácter impositivo que se conceden a 
las personas privadas, físicas o jurídicas (sin limitarse a las de naturaleza fundacional), por 
sus actividades o aportaciones económicas en apoyo de determinadas finalidades de interés 
público o social. Dicha Ley puso fin a un régimen regulador de las fundaciones que cabría 
calificar de vetusto (algunas de sus normas databan de mediados del siglo XIX), 
fragmentario, incompleto y aun contradictorio, satisfaciendo las legítimas demandas y 
aspiraciones reiteradamente planteadas por el sector, y adaptando, en suma, esta normativa 
a las exigencias del nuevo orden constitucional, singularmente en lo que se refiere al sistema 
de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.

Diversas exigencias aconsejan, sin embargo, proceder a la revisión de este marco legal.
En primer lugar, resulta necesario acoger en nuestro sistema jurídico algunas 

experiencias innovadoras que se han desarrollado en los últimos años en el derecho 
comparado, y que pueden servir para fortalecer el fenómeno fundacional en nuestro país.
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Por otro lado, la reforma da respuesta a las demandas de las propias fundaciones, en un 
sentido general de superar ciertas rigideces de la anterior regulación, que, sin significar 
claras ventajas para el interés público, dificultaban el adecuado desenvolvimiento de la 
actividad fundacional: simplificación de trámites administrativos, reducción de los actos de 
control del Protectorado, reforma del régimen de organización y funcionamiento del 
Patronato, etc.

II
La presente Ley aborda la regulación sustantiva y procedimental de las fundaciones, 

dejando para una norma legal distinta lo que constituía el contenido del Título II de la 
anterior, esto es, los incentivos fiscales a la participación privada en actividades de interés 
general, por ser ésta una materia que presenta unos perfiles específicos que demandan un 
tratamiento separado.

Tres son los objetivos que se pretende alcanzar con esta nueva regulación del derecho 
de fundación. En primer término, reducir la intervención de los poderes públicos en el 
funcionamiento de las fundaciones. Así, se ha sustituido en la mayor parte de los casos la 
exigencia de autorización previa de actos y negocios jurídicos por parte del Protectorado, por 
la de simple comunicación al mismo del acto o negocio realizado, con objeto de que pueda 
impugnarlo ante la instancia judicial competente, si lo considera contrario a derecho, y, 
eventualmente, ejercitar acciones legales contra los patronos responsables.

Por otra parte, se han flexibilizado y simplificado los procedimientos, especialmente los 
de carácter económico y financiero, eximiendo además a las fundaciones de menor tamaño 
del cumplimiento de ciertas obligaciones exigibles a las de mayor entidad.

Por último, la Ley pretende, a lo largo de todo su articulado, dinamizar y potenciar el 
fenómeno fundacional, como cauce a través del que la sociedad civil coadyuva con los 
poderes públicos en la consecución de fines de interés general.

El Parlamento Europeo, en su Resolución sobre las fundaciones en Europa (R.A. 
304/93), señala, en este sentido, que "merecen apoyo especial las fundaciones que 
participen en la creación y desarrollo de respuestas e iniciativas, adaptadas a las 
necesidades sociológicas de la sociedad contemporánea. Particularmente, las que luchan 
por la defensa de la democracia, el fomento de la solidaridad, el bienestar de los ciudadanos, 
la profundización de los derechos humanos, la defensa del medio ambiente, la financiación 
de la cultura, las ciencias y prácticas médicas y la investigación".

También nuestro Tribunal Constitucional (STC 18/1984, de 7 de febrero, entre otras) ha 
apuntado que una de las notas características del Estado social de Derecho es que los 
intereses generales se definen a través de una interacción entre el Estado y los agentes 
sociales, y que esta interpenetración entre lo público y lo privado trasciende también al 
campo de lo organizativo, en donde, como es fácil entender, las fundaciones desempeñan un 
papel de primera magnitud.

III
En un breve repaso de las novedades más significativas del nuevo texto legal, destaca 

en el capítulo I la regulación de las fundaciones extranjeras, que queda circunscrita a 
aquéllas que pretendan ejercer actividades en España de manera estable. Se especifica que 
el Registro competente para su inscripción dependerá del ámbito, autonómico o 
supraautonómico en que desarrollen principalmente sus actividades, y que se sancionará el 
incumplimiento de los requisitos legales con la prohibición de usar la denominación 
"Fundación" en nuestro territorio.

Se introduce en este capítulo una nueva regulación de la denominación de las 
fundaciones, que pretende evitar duplicidades e inscripciones abusivas.

En el capítulo II, la Ley establece una presunción de suficiencia de la dotación a partir de 
30.000 euros, a fin de garantizar la viabilidad económica de la nueva entidad, sin perjuicio de 
que esta cantidad pueda ser reducida cuando el Protectorado lo considere necesario, en 
atención a los fines específicos de cada fundación.

Por otra parte, para garantizar la seriedad de las actuaciones conducentes a la 
constitución de las fundaciones, se prevé el cese de los patronos que no hubiesen instado la 
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inscripción de la entidad constituida en los seis meses siguientes al otorgamiento de la 
escritura fundacional, procediendo el Protectorado a nombrar nuevos patronos, previa 
autorización judicial, que asuman explícitamente la obligación de inscribir la fundación en el 
correspondiente Registro de Fundaciones.

En el capítulo III, se potencia la estabilidad y el adecuado funcionamiento de los órganos 
de gobierno de las fundaciones con la obligatoriedad de la figura del Secretario, y con la 
posibilidad de crear órganos distintos del Patronato para el desempeño de los cometidos que 
expresamente se le encomienden.

Con objeto de facilitar el funcionamiento del Patronato, se prevé, además de la obligada 
representación de las personas jurídicas por personas físicas, que los patronos puedan ser 
representados por otros miembros del órgano colegiado.

Se admite la posibilidad, hasta ahora inédita en la Ley, de que el Patronato acuerde una 
retribución adecuada a los patronos que presten a la fundación servicios distintos de los que 
implica el desempeño de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, 
siempre que el fundador no lo hubiese prohibido, resolviéndose así una problemática 
reiteradamente planteada por el sector.

El patrimonio de la fundación, regulado en el capítulo IV, es uno de los campos donde el 
principio de libertad inspirador de toda la Ley se pone más ampliamente de manifiesto, al 
sustituirse, en determinados supuestos, el sistema de autorización previa por parte del 
Protectorado por la simple comunicación al mismo del acto o negocio realizado, al objeto de 
que éste pueda, en su caso, llevar a cabo las acciones legales procedentes.

En el capítulo V se recoge la posibilidad de que la fundación pueda desarrollar por sí 
misma actividades económicas, siempre que se trate de actividades relacionadas con los 
fines fundacionales o sean accesorias o complementarias de las mismas.

Con objeto de facilitar la gestión contable de las fundaciones de menores dimensiones, 
se autoriza la utilización de modelos abreviados de rendición de cuentas cuando cumplan los 
requisitos establecidos legalmente al efecto para las sociedades mercantiles. Por otra parte, 
las fundaciones de reducido tamaño podrán adoptar un modelo simplificado de llevanza de 
contabilidad y estarán exentas de la obligación general de someter las cuentas anuales a 
auditoría externa.

Por otra parte, la obligación de aprobar un presupuesto anual ha sido sustituida por la de 
presentar un plan de actuación, con lo que, manteniéndose la finalidad esencial de ofrecer 
información acerca de los proyectos fundacionales, se facilita en gran medida la gestión de 
estas entidades.

El capítulo VII reformula las funciones del Protectorado, potenciando las de apoyo y 
asesoramiento a las fundaciones sobre las que ejerce su competencia, en especial a las que 
se encuentran en proceso de constitución.

En el capítulo VIII, regulador del Registro de Fundaciones de competencia estatal, se 
prevé por vez primera la creación de una sección de denominaciones, en la que se anotarán 
los nombres de las fundaciones inscritas en los Registros estatal y autonómicos, así como 
las denominaciones sobre cuya utilización exista reserva temporal, con objeto de evitar 
duplicidades.

De otro lado, se crea en el Consejo Superior de Fundaciones una Comisión de 
cooperación e información registral que se encargará de establecer mecanismos para la 
colaboración e información mutua entre Registros.

El capítulo XI diseña el régimen aplicable a las fundaciones constituidas 
mayoritariamente por entidades del sector público estatal, aplicando la técnica fundacional al 
ámbito de la gestión pública. En esta regulación se establecen los requisitos y limitaciones 
exigidos por la especial naturaleza de la referida figura fundacional de carácter público.

En las disposiciones adicionales y finales se excluye de la aplicación de la Ley a las 
fundaciones gestionadas por el Patrimonio Nacional, denominadas Reales Patronatos, y se 
dispone el estricto respeto a lo dispuesto en los acuerdos y convenios de cooperación 
suscritos por el Estado con la Iglesia Católica y con otras iglesias y confesiones, en relación 
con las fundaciones creadas o fomentadas por las mismas.

Por otra parte, la aplicación de la nueva normativa obliga a establecer las necesarias 
previsiones en cuanto a la subsistencia temporal de los actuales Registros de Fundaciones 
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de competencia estatal, así como a fijar un plazo para la adaptación, cuando proceda, de los 
Estatutos de las fundaciones ya constituidas.

En una Ley como la presente, donde se contienen preceptos reguladores de las 
fundaciones de competencia estatal junto a otros dirigidos a todas las fundaciones, resulta 
de capital importancia efectuar una delimitación precisa de los distintos tipos de normas.

En tal sentido, la disposición final primera enumera los preceptos que son de aplicación a 
todas las fundaciones, sean estatales o autonómicas, bien por regular las condiciones 
básicas que garantizan la igualdad de los españoles en el ejercicio del derecho de fundación 
(artículo 149.1.1.ª CE), bien por su naturaleza procesal (artículo 149.1.6.ª CE), bien por 
incorporar normas de derecho civil, sin perjuicio de la aplicabilidad preferente del derecho 
civil foral o especial allí donde exista (artículo 149.1.8.ª CE). Los restantes preceptos de la 
Ley serán de aplicación únicamente a las fundaciones de competencia estatal.

La nueva regulación de las Fundaciones del Sector Público Estatal ha obligado a realizar 
en la Ley General Presupuestaria determinadas adaptaciones, que se introducen por medio 
de una disposición final.

Por último, cabe destacar que, pese a la relevancia de las innovaciones realizadas, se ha 
conservado un importante número de preceptos de la Ley de 1994, cuya validez y eficacia 
han sido confirmadas por la práctica.

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto de la Ley.
La presente Ley tiene por objeto desarrollar el derecho de fundación, reconocido en el 

artículo 34 de la Constitución y establecer las normas de régimen jurídico de las fundaciones 
que corresponde dictar al Estado, así como regular las fundaciones de competencia estatal.

Artículo 2.  Concepto.
1. Son fundaciones las organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por voluntad de 

sus creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la realización de fines de 
interés general.

2. Las fundaciones se rigen por la voluntad del fundador, por sus Estatutos y, en todo 
caso, por la Ley.

Artículo 3.  Fines y beneficiarios.
1. Las fundaciones deberán perseguir fines de interés general, como pueden ser, entre 

otros, los de defensa de los derechos humanos, de las víctimas del terrorismo y actos 
violentos, asistencia social e inclusión social, cívicos, educativos, culturales, científicos, 
deportivos, sanitarios, laborales, de fortalecimiento institucional, de cooperación para el 
desarrollo, de promoción del voluntariado, de promoción de la acción social, de defensa del 
medio ambiente, y de fomento de la economía social, de promoción y atención a las 
personas en riesgo de exclusión por razones físicas, sociales o culturales, de promoción de 
los valores constitucionales y defensa de los principios democráticos, de fomento de la 
tolerancia, de desarrollo de la sociedad de la información, o de investigación científica y 
desarrollo tecnológico.

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. 
Tendrán esta consideración los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus 
familiares.

3. En ningún caso podrán constituirse fundaciones con la finalidad principal de destinar 
sus prestaciones al fundador o a los patronos, a sus cónyuges o personas ligadas con 
análoga relación de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, así como a 
personas jurídicas singularizadas que no persigan fines de interés general.

4. No se incluyen en el apartado anterior las fundaciones cuya finalidad exclusiva o 
principal sea la conservación y restauración de bienes del patrimonio histórico español, 
siempre que cumplan las exigencias de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio 
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Histórico Español, en particular respecto de los deberes de visita y exposición pública de 
dichos bienes.

Artículo 4.  Personalidad jurídica.
1. Las fundaciones tendrán personalidad jurídica desde la inscripción de la escritura 

pública de su constitución en el correspondiente Registro de Fundaciones.
La inscripción sólo podrá ser denegada cuando dicha escritura no se ajuste a las 

prescripciones de la ley.
2. Sólo las entidades inscritas en el Registro al que se refiere el apartado anterior, 

podrán utilizar la denominación de "Fundación".

Artículo 5.  Denominación.
1. La denominación de las fundaciones se ajustará a las siguientes reglas:
a) Deberá figurar la palabra "Fundación", y no podrá coincidir o asemejarse de manera 

que pueda crear confusión con ninguna otra previamente inscrita en los Registros de 
Fundaciones.

b) No podrán incluirse términos o expresiones que resulten contrarios a las leyes o que 
puedan vulnerar los derechos fundamentales de las personas.

c) No podrá formarse exclusivamente con el nombre de España, de las Comunidades 
Autónomas o de las Entidades Locales, ni utilizar el nombre de organismos oficiales o 
públicos, tanto nacionales como internacionales, salvo que se trate del propio de las 
entidades fundadoras.

d) La utilización del nombre o seudónimo de una persona física o de la denominación o 
acrónimo de una persona jurídica distintos del fundador deberá contar con su consentimiento 
expreso, o, en caso de ser incapaz, con el de su representante legal.

e) No podrán adoptarse denominaciones que hagan referencia a actividades que no se 
correspondan con los fines fundacionales, o induzcan a error o confusión respecto de la 
naturaleza o actividad de la fundación.

f) Se observarán las prohibiciones y reservas de denominación previstas en la legislación 
vigente.

2. No se admitirá ninguna denominación que incumpla cualquiera de las reglas 
establecidas en el apartado anterior, o conste que coincide o se asemeja con la de una 
entidad preexistente inscrita en otro Registro público, o con una denominación protegida o 
reservada a otras entidades públicas o privadas por su legislación específica.

Artículo 6.  Domicilio.
1. Deberán estar domiciliadas en España las fundaciones que desarrollen principalmente 

su actividad dentro del territorio nacional.
2. Las fundaciones tendrán su domicilio estatutario en el lugar donde se encuentre la 

sede de su Patronato, o bien en el lugar en que desarrollen principalmente sus actividades.
Las fundaciones que se inscriban en España para desarrollar una actividad principal en 

el extranjero, tendrán su domicilio estatutario en la sede de su Patronato dentro del territorio 
nacional.

Artículo 7.  Fundaciones extranjeras.
1. Las fundaciones extranjeras que pretendan ejercer sus actividades de forma estable 

en España, deberán mantener una delegación en territorio español que constituirá su 
domicilio a los efectos de esta Ley, e inscribirse en el Registro de Fundaciones competente 
en función del ámbito territorial en que desarrollen principalmente sus actividades.

2. La fundación extranjera que pretenda su inscripción deberá acreditar ante el Registro 
de Fundaciones correspondiente que ha sido válidamente constituida con arreglo a su ley 
personal.

La inscripción podrá denegarse cuando no se acredite la circunstancia señalada en el 
párrafo anterior, así como cuando los fines no sean de interés general con arreglo al 
ordenamiento español.
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3. Las fundaciones extranjeras que incumplan los requisitos establecidos en este artículo 
no podrán utilizar la denominación de "Fundación".

4. Las delegaciones en España de fundaciones extranjeras quedarán sometidas al 
Protectorado que corresponda en función del ámbito territorial en que desarrollen 
principalmente sus actividades, siéndoles de aplicación el régimen jurídico previsto para las 
fundaciones españolas.

CAPÍTULO II
Constitución de la fundación

Artículo 8.  Capacidad para fundar.
1. Podrán constituir fundaciones las personas físicas y las personas jurídicas, sean éstas 

públicas o privadas.
2. Las personas físicas requerirán de capacidad para disponer gratuitamente, inter vivos 

o mortis causa, de los bienes y derechos en que consista la dotación.
3. Las personas jurídicas privadas de índole asociativa requerirán el acuerdo expreso del 

órgano competente para disponer gratuitamente de sus bienes, con arreglo a sus Estatutos o 
a la legislación que les resulte aplicable. Las de índole institucional deberán contar con el 
acuerdo de su órgano rector.

4. Las personas jurídico-públicas tendrán capacidad para constituir fundaciones, salvo 
que sus normas reguladoras establezcan lo contrario.

Artículo 9.  Modalidades de constitución.
1. La fundación podrá constituirse por actos "inter vivos" o "mortis causa".
2. La constitución de la fundación por acto "inter vivos" se realizará mediante escritura 

pública, con el contenido que determina el artículo siguiente.
3. La constitución de la fundación por acto "mortis causa" se realizará 

testamentariamente, cumpliéndose en el testamento los requisitos establecidos en el artículo 
siguiente para la escritura de constitución.

4. Si en la constitución de una fundación por acto "mortis causa" el testador se hubiera 
limitado a establecer su voluntad de crear una fundación y de disponer de los bienes y 
derechos de la dotación, la escritura pública en la que se contengan los demás requisitos 
exigidos por esta Ley se otorgará por el albacea testamentario y, en su defecto, por los 
herederos testamentarios. En caso de que éstos no existieran, o incumplieran esta 
obligación, la escritura se otorgará por el Protectorado, previa autorización judicial.

Artículo 10.  Escritura de constitución.
La escritura de constitución de una fundación deberá contener, al menos, los siguientes 

extremos:
a) El nombre, apellidos, edad y estado civil del fundador o fundadores, si son personas 

físicas, y su denominación o razón social, si son personas jurídicas, y, en ambos casos, su 
nacionalidad y domicilio y número de identificación fiscal.

b) La voluntad de constituir una fundación.
c) La dotación, su valoración y la forma y realidad de su aportación.
d) Los Estatutos de la fundación, cuyo contenido se ajustará a las prescripciones del 

artículo siguiente.
e) La identificación de las personas que integran el Patronato, así como su aceptación si 

se efectúa en el momento fundacional.

Artículo 11.  Estatutos.
1. En los Estatutos de la fundación se hará constar:
a) La denominación de la entidad.
b) Los fines fundacionales.
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c) El domicilio de la fundación y el ámbito territorial en que haya de desarrollar 
principalmente sus actividades.

d) Las reglas básicas para la aplicación de los recursos al cumplimiento de los fines 
fundacionales y para la determinación de los beneficiarios.

e) La composición del Patronato, las reglas para la designación y sustitución de sus 
miembros, las causas de su cese, sus atribuciones y la forma de deliberar y adoptar 
acuerdos.

f) Cualesquiera otras disposiciones y condiciones lícitas que el fundador o fundadores 
tengan a bien establecer.

2. Toda disposición de los Estatutos de la fundación o manifestación de la voluntad del 
fundador que sea contraria a la Ley se tendrá por no puesta, salvo que afecte a la validez 
constitutiva de aquélla. En este último caso, no procederá la inscripción de la fundación en el 
correspondiente Registro de Fundaciones.

Artículo 12.  Dotación.
1. La dotación, que podrá consistir en bienes y derechos de cualquier clase, ha de ser 

adecuada y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales. Se presumirá 
suficiente la dotación cuyo valor económico alcance los 30.000 euros.

Cuando la dotación sea de inferior valor, el fundador deberá justificar su adecuación y 
suficiencia a los fines fundacionales mediante la presentación del primer programa de 
actuación, junto con un estudio económico que acredite su viabilidad utilizando 
exclusivamente dichos recursos.

2. Si la aportación es dineraria, podrá efectuarse en forma sucesiva. En tal caso, el 
desembolso inicial será, al menos, del 25 por 100, y el resto se deberá hacer efectivo en un 
plazo no superior a cinco años, contados desde el otorgamiento de la escritura pública de 
constitución de la fundación.

Si la aportación no es dineraria, deberá incorporarse a la escritura de constitución 
tasación realizada por un experto independiente.

En uno y otro caso, deberá acreditarse o garantizarse la realidad de las aportaciones 
ante el notario autorizante, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Se aceptará como dotación el compromiso de aportaciones de terceros, siempre que 
dicha obligación conste en títulos de los que llevan aparejada ejecución.

4. Formarán también parte de la dotación los bienes y derechos de contenido patrimonial 
que durante la existencia de la fundación se aporten en tal concepto por el fundador o por 
terceras personas, o que se afecten por el Patronato, con carácter permanente, a los fines 
fundacionales.

5. En ningún caso se considerará dotación el mero propósito de recaudar donativos.

Artículo 13.  Fundación en proceso de formación.
1. Otorgada la escritura fundacional, y en tanto se procede a la inscripción en el 

correspondiente Registro de Fundaciones, el Patronato de la fundación realizará, además de 
los actos necesarios para la inscripción, únicamente aquellos otros que resulten 
indispensables para la conservación de su patrimonio y los que no admitan demora sin 
perjuicio para la fundación, los cuales se entenderán automáticamente asumidos por ésta 
cuando obtenga personalidad jurídica.

2. Transcurridos seis meses desde el otorgamiento de la escritura pública fundacional sin 
que los patronos hubiesen instado la inscripción en el correspondiente Registro de 
Fundaciones, el Protectorado procederá a cesar a los patronos, quienes responderán 
solidariamente de las obligaciones contraídas en nombre de la fundación y por los perjuicios 
que ocasione la falta de inscripción.

Asimismo, el Protectorado procederá a nombrar nuevos patronos, previa autorización 
judicial, que asumirán la obligación de inscribir la fundación en el correspondiente Registro 
de Fundaciones.
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CAPÍTULO III
Gobierno de la fundación

Artículo 14.  Patronato.
1. En toda fundación deberá existir, con la denominación de Patronato, un órgano de 

gobierno y representación de la misma, que adoptará sus acuerdos por mayoría en los 
términos establecidos en los Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia 
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundación, manteniendo el 
rendimiento y utilidad de los mismos.

Artículo 15.  Patronos.
1. El Patronato estará constituido por un mínimo de tres miembros, que elegirán entre 

ellos un Presidente, si no estuviera prevista de otro modo la designación del mismo en la 
escritura de constitución o en los Estatutos.

Asimismo, el Patronato deberá nombrar un Secretario, cargo que podrá recaer en una 
persona ajena a aquél, en cuyo caso tendrá voz pero no voto, y a quien corresponderá la 
certificación de los acuerdos del Patronato.

2. Podrán ser miembros del Patronato las personas físicas que tengan plena capacidad 
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos públicos.

Las personas jurídicas podrán formar parte del Patronato, y deberán designar a la 
persona o personas físicas que las representen en los términos establecidos en los 
Estatutos.

3. Los patronos entrarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado 
expresamente el cargo en documento público, en documento privado con firma legitimada 
por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptación se podrá llevar a cabo ante el Patronato, acreditándose a través 
de certificación expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptación se notificará formalmente al Protectorado, y se inscribirá en 
el Registro de Fundaciones.

4. Los patronos ejercerán su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser 
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el 
ejercicio de su función.

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, y salvo que el fundador hubiese 
dispuesto lo contrario, el Patronato podrá fijar una retribución adecuada a aquellos patronos 
que presten a la fundación servicios distintos de los que implica el desempeño de las 
funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorización del 
Protectorado.

5. El cargo de patrono que recaiga en persona física deberá ejercerse personalmente. 
No obstante, podrá actuar en su nombre y representación otro patrono por él designado. 
Esta actuación será siempre para actos concretos y deberá ajustarse a las instrucciones 
que, en su caso, el representado formule por escrito.

Podrá actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la función de patrono por razón 
del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitución.

Artículo 16.  Delegación y apoderamientos.
1. Si los Estatutos no lo prohibieran, el Patronato podrá delegar sus facultades en uno o 

más de sus miembros. No son delegables la aprobación de las cuentas y del plan de 
actuación, la modificación de los Estatutos, la fusión y la liquidación de la fundación ni 
aquellos actos que requieran la autorización del Protectorado.

2. Los Estatutos podrán prever la existencia de otros órganos para el desempeño de las 
funciones que expresamente se les encomienden, con las excepciones previstas en el 
párrafo anterior.

3. El Patronato podrá otorgar y revocar poderes generales y especiales, salvo que los 
Estatutos dispongan lo contrario.
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4. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocación, así como la 
creación de otros órganos, deberán inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Artículo 17.  Responsabilidad de los patronos.
1. Los patronos deberán desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal.
2. Los patronos responderán solidariamente frente a la fundación de los daños y 

perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin 
la diligencia con la que deben desempeñar el cargo. Quedarán exentos de responsabilidad 
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo 
intervenido en su adopción y ejecución, desconocían su existencia o, conociéndola, hicieron 
todo lo conveniente para evitar el daño o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

3. La acción de responsabilidad se entablará, ante la autoridad judicial y en nombre de la 
fundación:

a) Por el propio órgano de gobierno de la fundación, previo acuerdo motivado del mismo, 
en cuya adopción no participará el patrono afectado.

b) Por el Protectorado, en los términos establecidos en el artículo 35.2.
c) Por los patronos disidentes o ausentes, en los términos del apartado 2 de este 

artículo, así como por el fundador cuando no fuere Patrono.

Artículo 18.  Sustitución, cese y suspensión de patronos.
1. La sustitución de los patronos se producirá en la forma prevista en los Estatutos. 

Cuando ello no fuere posible, se procederá de conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 
de esta Ley, quedando facultado el Protectorado, hasta que la modificación estatutaria se 
produzca, para la designación de la persona o personas que integren provisionalmente el 
órgano de gobierno y representación de la fundación.

2. El cese de los patronos de una fundación se producirá en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de la persona 

jurídica.
b) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la 

Ley.
c) Por cese en el cargo por razón del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
d) Por no desempeñar el cargo con la diligencia prevista en el apartado 1 del artículo 

anterior, si así se declara en resolución judicial.
e) Por resolución judicial que acoja la acción de responsabilidad por los actos 

mencionados en el apartado 2 del artículo anterior.
f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura pública 

fundacional sin haber instado la inscripción en el correspondiente Registro de Fundaciones.
g) Por el transcurso del período de su mandato si fueron nombrados por un determinado 

tiempo.
h) Por renuncia, que podrá llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los 

trámites previstos para la aceptación.
i) Por las causas establecidas válidamente para el cese en los Estatutos.
3. La suspensión de los patronos podrá ser acordada cautelarmente por el juez cuando 

se entable contra ellos la acción de responsabilidad.
4. La sustitución, el cese y la suspensión de los patronos se inscribirán en el 

correspondiente Registro de Fundaciones.

CAPÍTULO IV
Patrimonio de la fundación

Artículo 19.  Composición, administración y disposición del patrimonio.
1. El patrimonio de la fundación está formado por todos los bienes, derechos y 

obligaciones susceptibles de valoración económica que integren la dotación, así como por 
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aquellos que adquiera la fundación con posterioridad a su constitución, se afecten o no a la 
dotación.

2. La administración y disposición del patrimonio corresponderá al Patronato en la forma 
establecida en los Estatutos y con sujeción a lo dispuesto en la presente Ley.

Artículo 20.  Titularidad de bienes y derechos.
1. La fundación deberá figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de 

su patrimonio, que deberán constar en su inventario anual.
2. Los órganos de gobierno promoverán, bajo su responsabilidad, la inscripción a 

nombre de la fundación de los bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta, en los 
Registros públicos correspondientes.

Artículo 21.  Enajenación y gravamen.
1. La enajenación, onerosa o gratuita, así como el gravamen de los bienes y derechos 

que formen parte de la dotación, o estén directamente vinculados al cumplimiento de los 
fines fundacionales, requerirán la previa autorización del Protectorado, que se concederá si 
existe justa causa debidamente acreditada.

2. Se entiende que los bienes y derechos de la fundación están directamente vinculados 
al cumplimiento de los fines fundacionales, cuando dicha vinculación esté contenida en una 
declaración de voluntad expresa, ya sea del fundador, del Patronato de la fundación o de la 
persona física o jurídica, pública o privada que realice una aportación voluntaria a la 
fundación, y siempre respecto de los bienes y derechos aportados.

Asimismo, la vinculación a que se refiere el párrafo anterior podrá realizarse por 
resolución motivada del Protectorado o de la autoridad judicial.

3. Los restantes actos de disposición de aquellos bienes y derechos fundacionales 
distintos de los que forman parte de la dotación o estén vinculados directamente al 
cumplimiento de los fines fundacionales, incluida la transacción o compromiso, y de 
gravamen de bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o industriales, bienes de 
interés cultural, así como aquéllos cuyo importe, con independencia de su objeto, sea 
superior al 20 por 100 del activo de la fundación que resulte del último balance aprobado, 
deberán ser comunicados por el Patronato al Protectorado en el plazo máximo de treinta 
días hábiles siguientes a su realización.

El Protectorado podrá ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra 
los patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la fundación en los 
términos previstos en la Ley.

4. Las enajenaciones o gravámenes a que se refiere el presente artículo se harán 
constar anualmente en el Registro de Fundaciones al término del ejercicio económico. Del 
mismo modo, se inscribirán en el Registro de la Propiedad o en el Registro público que 
corresponda por razón del objeto, y se reflejarán en el Libro inventario de la fundación.

Artículo 22.  Herencias y donaciones.
1. La aceptación de herencias por las fundaciones se entenderá hecha siempre a 

beneficio de inventario.
Los patronos serán responsables frente a la fundación de la pérdida del beneficio de 

inventario por los actos a que se refiere el artículo 1024 del Código Civil.
2. La aceptación de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la 

repudiación de herencias, donaciones o legados sin cargas será comunicada por el 
Patronato al Protectorado en el plazo máximo de los diez días hábiles siguientes, pudiendo 
éste ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los patronos, si los 
actos del Patronato fueran lesivos para la fundación, en los términos previstos en esta Ley.
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CAPÍTULO V
Funcionamiento y actividad de la fundación

Artículo 23.  Principios de actuación.
Las fundaciones están obligadas a:
a) Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con la presente Ley y 

los Estatutos de la fundación, a sus fines fundacionales.
b) Dar información suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus 

eventuales beneficiarios y demás interesados.
c) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminación en la determinación de sus 

beneficiarios.

Artículo 24.  Actividades económicas.
1. Las fundaciones podrán desarrollar actividades económicas cuyo objeto esté 

relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las 
mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Además, podrán intervenir en cualesquiera actividades económicas a través de su 
participación en sociedades, con arreglo a lo previsto en los siguientes apartados.

2. Las fundaciones podrán participar en sociedades mercantiles en las que no se 
responda personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participación sea mayoritaria 
deberán dar cuenta al Protectorado en cuanto dicha circunstancia se produzca.

3. Si la fundación recibiera por cualquier título, bien como parte de la dotación inicial, 
bien en un momento posterior, alguna participación en sociedades en las que deba 
responder personalmente de las deudas sociales, deberá enajenar dicha participación salvo 
que, en el plazo máximo de un año, se produzca la transformación de tales sociedades en 
otras en las que quede limitada la responsabilidad de la fundación.

Artículo 25.  Contabilidad, auditoría y plan de actuación.
1. Las fundaciones deberán llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, 

que permita un seguimiento cronológico de las operaciones realizadas.
Para ello llevarán necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas 

Anuales.
2. El Presidente, o la persona que conforme a los Estatutos de la fundación, o al acuerdo 

adoptado por sus órganos de gobierno corresponda, formulará las cuentas anuales, que 
deberán ser aprobadas en el plazo máximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el 
Patronato de la fundación.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, 
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del 
patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la fundación.

La memoria, además de completar, ampliar y comentar la información contenida en el 
balance y en la cuenta de resultados, incluirá las actividades fundacionales, los cambios en 
sus órganos de gobierno, dirección y representación, así como el grado de cumplimiento del 
plan de actuación, indicando los recursos empleados, su procedencia y el número de 
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su 
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de 
cumplimiento de las reglas establecidas en el artículo 27 de la presente Ley.

Las actividades fundacionales figurarán detalladas con los requisitos que 
reglamentariamente se establezcan. Igualmente, se incorporará a la memoria un inventario 
de los elementos patrimoniales, cuyo contenido se desarrollará reglamentariamente.

3. Las fundaciones podrán formular sus cuentas anuales en los modelos abreviados 
cuando cumplan los requisitos establecidos al respecto para las sociedades mercantiles. La 
referencia al importe neto de la cifra anual de negocios, establecida en la legislación 
mercantil, se entenderá realizada al importe del volumen anual de ingresos por la actividad 
propia más, si procede, la cifra de negocios de su actividad mercantil.
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4. Reglamentariamente se desarrollará un modelo de llevanza simplificado de la 
contabilidad, que podrá ser aplicado por las fundaciones en las que, al cierre del ejercicio, se 
cumplan al menos dos de las siguientes circunstancias:

a) Que el total de las partidas del activo no supere 150.000 euros. A estos efectos, se 
entenderá por total activo el total que figura en el modelo de balance.

b) Que el importe del volumen anual de ingresos por la actividad propia, más, en su 
caso, el de la cifra de negocios de su actividad mercantil, sea inferior a 150.000 euros.

c) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior 
a 5.

5. Existe obligación de someter a auditoría externa las cuentas anuales de todas las 
fundaciones en las que, a fecha de cierre del ejercicio, concurran al menos dos de las 
circunstancias siguientes:

a) Que el total de las partidas del activo supere 2.400.000 euros.
b) Que el importe neto de su volumen anual de ingresos por la actividad propia más, en 

su caso, el de la cifra de negocios de su actividad mercantil sea superior a 2.400.000 euros.
c) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 

50.
La auditoría se contratará y realizará de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/1988, de 12 

de julio, de Auditoría de Cuentas, disponiendo los auditores de un plazo mínimo de un mes, 
a partir del momento en que les fueran entregadas las cuentas anuales formuladas, para 
realizar el informe de auditoría. El régimen de nombramiento y revocación de los auditores 
se establecerá reglamentariamente.

6. En relación con las circunstancias señaladas en los apartados 3, 4 y 5 anteriores, 
éstas se aplicarán teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cuando una fundación, en la fecha de cierre del ejercicio, pase a cumplir dos de las 
citadas circunstancias, o bien cese de cumplirlas, tal situación únicamente producirá efectos 
en cuanto a lo señalado si se repite durante dos ejercicios consecutivos.

b) En el primer ejercicio económico desde su constitución o fusión, las fundaciones 
cumplirán lo dispuesto en los apartados anteriormente mencionados si reúnen, al cierre de 
dicho ejercicio, al menos dos de las tres circunstancias que se señalan.

7. Las cuentas anuales se aprobarán por el Patronato de la fundación y se presentarán 
al Protectorado dentro de los diez días hábiles siguientes a su aprobación.

En su caso, se acompañarán del informe de auditoría.
El Protectorado, una vez examinadas y comprobada su adecuación formal a la normativa 

vigente, procederá a depositarlas en el Registro de Fundaciones. Cualquier persona podrá 
obtener información de los documentos depositados.

8. El Patronato elaborará y remitirá al Protectorado, en los últimos tres meses de cada 
ejercicio, un plan de actuación, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades 
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

9. Cuando se realicen actividades económicas, la contabilidad de las fundaciones se 
ajustará a lo dispuesto en el Código de Comercio, debiendo formular cuentas anuales 
consolidadas cuando la fundación se encuentre en cualquiera de los supuestos allí previstos 
para la sociedad dominante.

En cualquier caso, se deberá incorporar información detallada en un apartado específico 
de la memoria, indicando los distintos elementos patrimoniales afectos a la actividad 
mercantil.

Artículo 26.  Obtención de ingresos.
Las fundaciones podrán obtener ingresos por sus actividades siempre que ello no 

implique una limitación injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarios.

Artículo 27.  Destino de rentas e ingresos.
1. A la realización de los fines fundacionales deberá ser destinado, al menos, el 70 por 

100 de los resultados de las explotaciones económicas que se desarrollen y de los ingresos 
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que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la 
obtención de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la 
dotación o bien las reservas según acuerdo del Patronato. Los gastos realizados para la 
obtención de tales ingresos podrán estar integrados, en su caso, por la parte proporcional de 
los gastos por servicios exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestión, de 
los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtención de los 
ingresos, excluyendo de este cálculo los gastos realizados para el cumplimiento de los fines 
estatutarios.

El plazo para el cumplimiento de esta obligación será el comprendido entre el inicio del 
ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro años 
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el cálculo de los ingresos no se incluirán las aportaciones o donaciones recibidas en 
concepto de dotación patrimonial en el momento de la constitución o en un momento 
posterior, ni los ingresos obtenidos en la trans misión onerosa de bienes inmuebles en los 
que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad específica, siempre que 
el importe de la citada transmisión se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra 
dicha circunstancia.

2. Se entiende por gastos de administración los directamente ocasionados por la 
administración de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundación, y 
aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con el artículo 
15.4.

Reglamentariamente se determinará la proporción máxima de dichos gastos.

Artículo 28.  Autocontratación.
Los patronos podrán contratar con la fundación, ya sea en nombre propio o de un 

tercero, previa autorización del Protectorado que se extenderá al supuesto de personas 
físicas que actúen como representantes de los patronos.

CAPÍTULO VI
Modificación, fusión y extinción de la fundación

Artículo 29.  Modificación de los Estatutos.
1. El Patronato podrá acordar la modificación de los Estatutos de la fundación siempre 

que resulte conveniente en interés de la misma, salvo que el fundador lo haya prohibido.
2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitución de la fundación hayan 

variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, 
el Patronato deberá acordar la modificación de los mismos, salvo que para este supuesto el 
fundador haya previsto la extinción de la fundación.

3. Si el Patronato no da cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, el 
Protectorado le requerirá para que lo cumpla, solicitando en caso contrario de la autoridad 
judicial que resuelva sobre la procedencia de la modificación de Estatutos requerida.

4. La modificación o nueva redacción de los Estatutos acordada por el Patronato se 
comunicará al Protectorado, que sólo podrá oponerse por razones de legalidad y mediante 
acuerdo motivado, en el plazo máximo de tres meses a contar desde la notificación al mismo 
del correspondiente acuerdo del Patronato. El Protectorado podrá comunicar en cualquier 
momento dentro de dicho plazo y de forma expresa su no oposición a la modificación o 
nueva redacción de los Estatutos.

5. La modificación o nueva redacción habrá de ser formalizada en escritura pública e 
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Artículo 30.  Fusión.
1. Las fundaciones, siempre que no lo haya prohibido el fundador, podrán fusionarse 

previo acuerdo de los respectivos Patronatos, que se comunicará al Protectorado.
2. El Protectorado podrá oponerse a la fusión por razones de legalidad y mediante 

acuerdo motivado, en el plazo máximo de tres meses a contar desde la notificación al mismo 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 136  Ley de Fundaciones

– 1939 –



de los respectivos acuerdos de las fundaciones interesadas. El Protectorado podrá 
comunicar en cualquier momento dentro de dicho plazo y de forma expresa su no oposición 
al acuerdo de fusión.

3. La fusión requerirá el otorgamiento de escritura pública y la inscripción en el 
correspondiente Registro de Fundaciones.

La escritura pública contendrá los Estatutos de la fundación resultante de la fusión, así 
como la identificación de los miembros de su primer Patronato.

4. Cuando una fundación resulte incapaz de alcanzar sus fines, el Protectorado podrá 
requerirla para que se fusione con otra de análogos fines que haya manifestado ante el 
Protectorado su voluntad favorable a dicha fusión, siempre que el fundador no lo hubiera 
prohibido.

Frente a la oposición de aquélla, el Protectorado podrá solicitar de la autoridad judicial 
que ordene la referida fusión.

Artículo 31.  Causas de extinción.
La fundación se extinguirá:
a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.
b) Cuando se hubiese realizado íntegramente el fin fundacional.
c) Cuando sea imposible la realización del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto 

en los artículos 29 y 30 de la presente Ley.
d) Cuando así resulte de la fusión a que se refiere el artículo anterior.
e) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o en los 

Estatutos.
f) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

Artículo 32.  Formas de extinción.
1. En el supuesto del párrafo a) del artículo anterior la fundación se extinguirá de pleno 

derecho.
2. En los supuestos contemplados en los párrafos b), c) y e) del artículo anterior, la 

extinción de la fundación requerirá acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no 
hubiese acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la extinción de 
la fundación requerirá resolución judicial motivada, que podrá ser instada por el Protectorado 
o por el Patronato, según los casos.

3. En el supuesto del párrafo f) del artículo anterior se requerirá resolución judicial 
motivada.

4. El acuerdo de extinción o, en su caso, la resolución judicial, se inscribirán en el 
correspondiente Registro de Fundaciones.

Artículo 32 bis.  Extinción judicial a instancia del Protectorado.
1. Con carácter previo a instar la extinción judicial de la fundación en los supuestos 

previstos en los párrafos b), c) y e) del artículo 31, el Protectorado tramitará el 
correspondiente procedimiento, en los términos previstos en este artículo.

2. Apreciada de oficio la concurrencia indiciaria de alguno de estos supuestos, el 
Protectorado dictará acuerdo de incoación del procedimiento y lo comunicará al Patronato, 
concediendo un plazo de diez días para formular alegaciones.

3. Formuladas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, podrá acordarse la 
apertura de un período de prueba a fin de realizar las comprobaciones necesarias para 
acreditar la concurrencia de la causa de extinción.

4. Instruido el procedimiento, se dictará propuesta de resolución, que será notificada al 
Patronato para que alegue cuanto considere conveniente en un plazo de 10 días.

5. Cumplimentado dicho trámite, y previo informe del órgano de asesoramiento jurídico 
del Protectorado, se dictará la resolución que proceda.

6. De apreciar la existencia de causa de extinción, el Protectorado comunicará al 
patronato la necesidad de adoptar el acuerdo de extinción en el plazo que al efecto señale, 
que no podrá ser inferior a tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que el patronato hubiera 
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adoptado el acuerdo de extinción requerido, o ante su oposición expresa, el Protectorado 
acordará instar la extinción judicial de la fundación.

7. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución que ponga fin al expediente será 
de nueve meses. Transcurrido el mismo sin que se haya notificado la resolución, se 
producirá la caducidad del procedimiento.

8. Lo dispuesto en el presente artículo, salvo lo establecido en el apartado 6, será 
también de aplicación a los casos en que, concurriendo el supuesto del párrafo f) del artículo 
31, corresponda al Protectorado instar la extinción judicial.

Artículo 33.  Liquidación.
1. La extinción de la fundación, salvo en el supuesto previsto en el artículo 31.d), 

determinará la apertura del procedimiento de liquidación, que se realizará por el Patronato 
de la fundación bajo el control del Protectorado.

Si el Patronato no llevase cabo la liquidación, el Protectorado le requerirá para que inicie, 
continúe o concluya, según proceda, las actuaciones pertinentes para la liquidación en un 
plazo no inferior a un mes. A estos efectos, el Protectorado podrá solicitar del Patronato las 
informaciones o aclaraciones pertinentes.

Transcurrido dicho plazo sin que el Patronato hubiera dado cumplimiento al 
requerimiento, o ante su oposición expresa o en los casos de ausencia de Patronato, el 
Protectorado podrá instar la liquidación, en los términos previstos en el apartado 4.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidación se destinarán a las fundaciones o 
a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan 
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolución, a la consecución de 
aquellos, y que hayan sido designados en el negocio fundacional o en los Estatutos de la 
fundación extinguida. En su defecto, este destino podrá ser decidido, en favor de las mismas 
fundaciones y entidades mencionadas, por el Patronato, cuando tenga reconocida esa 
facultad por el fundador, y, a falta de esa facultad, corresponderá al Protectorado cumplir ese 
cometido.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las fundaciones podrán prever en sus 
Estatutos o cláusulas fundacionales que los bienes y derechos resultantes de la liquidación 
sean destinados a entidades públicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de 
interés general.

4. Cuando el Protectorado inste la liquidación, solicitará al Juzgado que hubiera 
declarado extinguida la fundación, o, en su caso, al que resulte competente con arreglo a lo 
previsto en el artículo 43.3, el nombramiento de un liquidador. El liquidador así designado 
gozará de todas las facultades necesarias para el cumplimiento de su función, 
desempeñando ésta bajo supervisión judicial.

El liquidador percibirá la retribución que corresponda con cargo al patrimonio de la 
fundación, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente. En ningún caso 
corresponderá al Protectorado asumir o anticipar dicha retribución, así como cualquier gasto 
derivado de la liquidación. Los bienes y derechos resultantes de la liquidación se distribuirán 
de conformidad con lo previsto en el apartado 2 y con los criterios que se desarrollen 
reglamentariamente, según determine la Comisión Liquidadora de Fundaciones de 
competencia estatal.

La Comisión Liquidadora de Fundaciones de competencia estatal es el órgano colegiado 
adscrito al Protectorado al que corresponde decidir el destino de los bienes y derechos 
resultantes de la liquidación, en los términos establecidos en este artículo. Su composición, 
funcionamiento y competencias se determinará reglamentariamente.

5. Reglamentariamente se establecerán los criterios reguladores del procedimiento de 
liquidación a que se hace referencia en los apartados anteriores.
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CAPÍTULO VII
El Protectorado

Artículo 34.  Protectorado.
1. El Protectorado velará por el correcto ejercicio del derecho de fundación y por la 

legalidad de la constitución y funcionamiento de las fundaciones.
2. Las funciones de Protectorado respecto de las fundaciones de competencia estatal 

serán ejercidas por la Administración General del Estado a través de un único órgano 
administrativo, en la forma que reglamentariamente se determine.

Artículo 35.  Funciones del Protectorado.
1. Son funciones del Protectorado:
a) Informar, con carácter preceptivo y vinculante para el Registro de Fundaciones, sobre 

la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dotacional de las fundaciones que se 
encuentren en proceso de constitución, de acuerdo con lo previsto en los artículos 3 y 12 de 
la presente Ley.

b) Asesorar a las fundaciones que se encuentren en proceso de constitución, en relación 
con la normativa aplicable a dicho proceso.

c) Asesorar a las fundaciones ya inscritas sobre su régimen jurídico, económico-
financiero y contable, así como sobre cualquier cuestión relativa a las actividades por ellas 
desarrolladas en el cumplimiento de sus fines, prestándoles a tal efecto el apoyo necesario.

d) Dar a conocer la existencia y actividades de las fundaciones.
e) Velar por el efectivo cumplimiento de los fines fundacionales, de acuerdo con la 

voluntad del fundador, y teniendo en cuenta la consecución del interés general.
f) Verificar si los recursos económicos de la fundación han sido aplicados a los fines 

fundacionales, pudiendo solicitar del Patronato la información que a tal efecto resulte 
necesaria, previo informe pericial realizado en las condiciones que reglamentariamente se 
determine.

g) Ejercer provisionalmente las funciones del órgano de gobierno de la fundación si por 
cualquier motivo faltasen todas las personas llamadas a integrarlo.

h) Designar nuevos patronos de las fundaciones en período de constitución cuando los 
patronos inicialmente designados no hubieran promovido su inscripción registral, en los 
términos previstos en el artículo 13.2 de la presente Ley.

i) Cuantas otras funciones se establezcan en ésta o en otras leyes.
2. En todo caso, el Protectorado está legitimado para ejercitar la correspondiente acción 

de responsabilidad por los actos relacionados en el artículo 17.2 y para instar el cese de los 
patronos en el supuesto contemplado en el párrafo d) del artículo 18.2.

Asimismo, está legitimado para impugnar los actos y acuerdos del Patronato que sean 
contrarios a los preceptos legales o estatutarios por los que se rige la fundación.

3. Cuando el Protectorado encuentre indicios racionales de ilicitud penal en la actividad 
de una fundación, dictará resolución motivada, dando traslado de toda la documentación al 
Ministerio Fiscal o al órgano jurisdiccional competente, comunicando esta circunstancia a la 
fundación interesada.

CAPÍTULO VIII
El Registro de Fundaciones de competencia estatal

Artículo 36.  El Registro de Fundaciones de competencia estatal.
1. Existirá un Registro de Fundaciones de competencia estatal dependiente del 

Ministerio de Justicia, en el que se inscribirán los actos relativos a las fundaciones que 
desarrollen su actividad en todo el territorio del Estado o principalmente en el territorio de 
más de una Comunidad Autónoma.

2. La estructura y funcionamiento del Registro de Fundaciones de competencia estatal 
se determinarán reglamentariamente.
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3. En el Registro de Fundaciones de competencia estatal se llevará una sección de 
denominaciones, en la que se integrarán las de las fundaciones ya inscritas en los Registros 
estatal y autonómicos, y las denominaciones sobre cuya utilización exista reserva temporal.

Las Comunidades Autónomas, una vez realizada la inscripción de la constitución de la 
fundación o, en su caso, de la extinción de la misma, darán traslado de estas circunstancias 
al Registro de Fundaciones de competencia estatal, a efectos de lo dispuesto en el párrafo 
anterior y para constancia y publicidad general.

4. Las solicitudes de inscripción en el Registro de Fundaciones de competencia estatal 
se entenderán desestimadas por el vencimiento del plazo máximo que corresponda según el 
tipo de solicitud sin haberse notificado resolución expresa.

Artículo 37.  Efectos.
1. Los Registros de Fundaciones serán públicos, presumiéndose el conocimiento del 

contenido de los asientos.
2. La publicidad se hará efectiva mediante certificación del contenido de los asientos, por 

nota simple informativa o por copia de los asientos y de los documentos depositados en los 
Registros o por medios informáticos o telemáticos que se ajustará a los requisitos 
establecidos en la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal.

3. Los actos sujetos a inscripción no inscritos no perjudicarán a tercero de buena fe. La 
buena fe del tercero se presume en tanto no se pruebe que conocía el acto sujeto a 
inscripción no inscrito.

4. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de la normativa reguladora de 
otros Registros públicos existentes.

5. Cuando el Registro encuentre indicios racionales de ilicitud penal en la constitución de 
una fundación, dictará resolución motivada, dando traslado de toda la documentación al 
Ministerio Fiscal o al órgano jurisdiccional competente, comunicando esta circunstancia a la 
fundación interesada, quedando suspendido el procedimiento de inscripción hasta tanto 
recaiga resolución judicial firme.

CAPÍTULO IX
El Consejo Superior de Fundaciones

Artículo 38.  Consejo Superior de Fundaciones.
1. Se crea, con carácter de órgano consultivo, el Consejo Superior de Fundaciones.
2. El Consejo Superior de Fundaciones estará integrado por representantes de la 

Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas y de las fundaciones, 
atendiendo especialmente a la existencia de asociaciones de fundaciones con implantación 
estatal, y se regirá por las normas que reglamentariamente se establezcan sobre su 
estructura y composición.

Artículo 39.  Funciones del Consejo Superior de Fundaciones.
Serán funciones del Consejo Superior de Fundaciones:
a) Asesorar e informar sobre cualquier disposición legal o reglamentaria de carácter 

estatal que afecte directamente a las fundaciones, así como formular propuestas en este 
ámbito. Asimismo podrá informar sobre tales asuntos cuando le sean consultadas por los 
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas.

b) Planificar y proponer las actuaciones necesarias para la promoción y fomento de las 
fundaciones, realizando los estudios precisos al efecto.

c) Las demás que le puedan atribuir las disposiciones vigentes.

Artículo 40.  Comisión de cooperación e información registral.
Se crea en el Consejo Superior de Fundaciones la Comisión de cooperación e 

información registral, que estará integrada por representantes de la Administración General 
del Estado y de las Comunidades Autónomas.
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Dicha Comisión se encargará de establecer mecanismos para la colaboración e 
información mutua entre los distintos registros, en particular en lo relativo a las 
denominaciones y a las comunicaciones sobre la inscripción y, en su caso, la extinción de 
fundaciones.

CAPÍTULO X
Autorizaciones, intervención temporal y recursos

Artículo 41.  Autorizaciones.
La tramitación de las autorizaciones a que hace referencia la presente Ley se regirá por 

lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 42.  Intervención temporal.
1. Si el Protectorado advirtiera una grave irregularidad en la gestión económica que 

ponga en peligro la subsistencia de la fundación o una desviación grave entre los fines 
fundacionales y la actividad realizada, requerirá del Patronato, una vez oído éste, la 
adopción de las medidas que estime pertinentes para la corrección de aquélla.

2. Si el requerimiento al que se refiere el apartado anterior no fuese atendido en el plazo 
que al efecto se señale, el Protectorado podrá solicitar de la autoridad judicial que acuerde, 
previa audiencia del Patronato, la intervención temporal de la fundación. Autorizada 
judicialmente la intervención de la fundación, el Protectorado asumirá todas las atribuciones 
legales y estatutarias del Patronato durante el tiempo que determine el juez. La intervención 
quedará alzada al expirar el plazo establecido, salvo que se acceda a prorrogarla mediante 
una nueva resolución judicial.

3. La resolución judicial que acuerde la intervención temporal de la fundación se 
inscribirá en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Artículo 43.  Recursos jurisdiccionales.
1. Los actos del Protectorado ponen fin a la vía administrativa y serán impugnables ante 

el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
2. Las resoluciones dictadas en los recursos contra la calificación de los Registros de 

Fundaciones ponen fin a la vía administrativa y podrán ser impugnadas ante el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. Corresponderá al Juzgado de Primera Instancia del domicilio de la fundación conocer, 
de acuerdo con los trámites del proceso declarativo que corresponda, de las pretensiones a 
las que se refieren los artículos 9.4, 13.2 ; 17.3; 18.2.d); 18.3; 29.3; 30.4; 32.2, 3 y 4; 35.2 y 
42.2 de la presente Ley.

CAPÍTULO XI
Fundaciones del sector público estatal

Artículo 44.  Concepto.
(Derogado)

Artículo 45.  Creación.
(Derogado)

Artículo 46.  Régimen jurídico.
(Derogado)
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Disposición adicional primera.  Fundaciones del Patrimonio Nacional.
La presente Ley no será de aplicación a las fundaciones a que se refiere la Ley 23/1982, 

de 16 de junio, del Patrimonio Nacional.

Disposición adicional segunda.  Fundaciones de entidades religiosas.
Lo dispuesto en esta Ley se entiende sin perjuicio de lo establecido en los acuerdos con 

la Iglesia Católica y en los acuerdos y convenios de cooperación suscritos por el Estado con 
otras iglesias, confesiones y comunidades religiosas, así como en las normas dictadas para 
su aplicación, para las fundaciones creadas o fomentadas por las mismas.

Disposición adicional tercera.  Fundaciones públicas excluidas.
Las fundaciones públicas sanitarias a que se refiere el artículo 111 de la Ley 50/1998, de 

30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, seguirán rigiéndose 
por su normativa específica.

Disposición adicional cuarta.  Fundaciones constituidas al amparo de la Ley 15/1997, de 
25 de abril, sobre habilitación de nuevas formas de gestión del Sistema Nacional de Salud.

Las fundaciones constituidas al amparo de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre 
habilitación de nuevas formas de gestión del Sistema Nacional de Salud, seguirán rigiéndose 
por su normativa específica, aplicándoseles los preceptos del capítulo XI con carácter 
supletorio.

Disposición adicional quinta.  Obligaciones de los notarios.
Los notarios deberán poner en conocimiento del Protectorado el contenido de las 

escrituras públicas en lo referente a la constitución de las fundaciones y sus modificaciones 
posteriores, mediante la remisión de copia simple de las citadas escrituras.

En el caso de que la fundación haya sido constituida en testamento, la referida 
obligación será cumplimentada cuando el notario autorizante tuviere conocimiento del 
fallecimiento del testador.

Disposición adicional sexta.  Depósito de cuentas y legalización de libros.
Corresponden al Registro de Fundaciones de competencia estatal las funciones relativas 

al depósito de cuentas y la legalización de los libros de las fundaciones de competencia 
estatal. Reglamentariamente se desarrollarán las prescripciones contenidas en este 
precepto.

Disposición adicional séptima.  Fundaciones vinculadas a los partidos políticos.
Las fundaciones vinculadas a los partidos políticos se regirán por lo dispuesto en la 

presente Ley, y sus recursos podrán proceder de la financiación pública a través de los 
presupuestos de las distintas Administraciones públicas en los términos establecidos en la 
legislación presupuestaria aplicable y, en su caso, mediante las correspondientes 
convocatorias públicas.

Disposición adicional octava.  Fundaciones bancarias.
Las fundaciones bancarias se regirán por lo dispuesto en la Ley 26/2013, de 27 de 

diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

Disposición transitoria primera.  Adaptación de los Estatutos de las fundaciones y 
modificación de la dotación.

1. En el plazo de dos años a partir de la entrada en vigor de esta Ley, las fundaciones ya 
constituidas deberán adaptar sus Estatutos, cuando proceda, a lo dispuesto en la misma, 
quedando extinguidos los plazos de adaptación estatutaria previstos en la legislación 
anterior. La dotación de dichas fundaciones no se someterá al régimen previsto en el artículo 
12 de esta Ley.
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2. Para las fundaciones de competencia de las Comunidades Autónomas dicha 
adaptación sólo procederá en los términos de la disposición final primera.

3. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 1 sin haberse producido la 
adaptación de Estatutos, cuando sea necesario, no se inscribirá documento alguno de la 
fundación en el correspondiente Registro de Fundaciones hasta que la adaptación se haya 
verificado ; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 29.3 de esta Ley.

4. Las condiciones estatutarias contrarias a la presente Ley de las fundaciones 
constituidas "a fe y conciencia" se tendrán por no puestas.

Disposición transitoria segunda.  Fundaciones preexistentes del sector público estatal.
Las fundaciones del sector público estatal ya constituidas deberán, en su caso, adaptar 

sus Estatutos a lo dispuesto en el capítulo XI de la presente Ley, en el plazo de dos años a 
contar desde la fecha de su entrada en vigor.

Disposición transitoria tercera.  Protectorados de fundaciones.
Hasta tanto se apruebe la regulación reglamentaria del Protectorado de las fundaciones 

de competencia estatal, las fundaciones de este carácter continuarán adscritas a los 
Protectorados actualmente existentes.

Disposición transitoria cuarta.  Registros de Fundaciones de competencia estatal.
A los efectos previstos en esta Ley, y en tanto no entre en funcionamiento el Registro de 

Fundaciones a que se refiere el artículo 36, subsistirán los Registros de Fundaciones 
actualmente existentes.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.
A la entrada en vigor de esta Ley quedarán derogadas todas las disposiciones que se 

opongan a lo establecido en la misma y, en particular, el Título I y las disposiciones 
adicionales primera, segunda, tercera, octava, decimotercera, decimocuarta, decimoséptima 
y decimoctava de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos 
Fiscales a la Participación Privada en Actividades de Interés General.

Disposición final primera.  Aplicación de la Ley.
1. Los artículos 2; 3.1, 2 y 3; 4; 14; 31 y 34.1 constituyen las condiciones básicas para el 

ejercicio del derecho de fundación reconocido en el artículo 34, en relación con el 53, de la 
Constitución, y son de aplicación general al amparo de lo previsto en el artículo 149.1.1.ª de 
la Constitución.

2. a) Los artículos 6; 7 y 37.4 son de aplicación general al amparo de lo previsto en el 
artículo 149.1.1.ª y 8.ª de la Constitución.

b) Los artículos 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17.1 y 2, 18.1.2. y 4, 19.1, 22,1 y 2, excepto el 
último inciso 29.1, 2, 3 y 5, 30.1, 3 y 4, 32, 32 bis y 42 constituyen legislación civil y son de 
aplicación general al amparo de lo previsto en el artículo 149.1.8.ª de la Constitución, sin 
perjuicio de la aplicabilidad preferente del Derecho Civil Foral o Especial, allí donde exista.

3. Los artículos 17.3; 18.3; 21.3, segundo párrafo; 22.2, último inciso; 35.2 y 43, 
constituyen legislación procesal, y son de aplicación general al amparo del artículo 149.1.6.ª 
de la Constitución.

4. Los restantes preceptos de la Ley serán de aplicación a las fundaciones de 
competencia estatal.

Disposición final segunda.  Modificación del apartado 5 del artículo 6 del texto refundido de 
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de 
septiembre.

El apartado 5 del artículo 6 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, quedará redactado 
de la siguiente forma:

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 136  Ley de Fundaciones

– 1946 –



"5. Son fundaciones del sector público estatal aquellas fundaciones en las que 
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, de la 
Administración General del Estado, sus organismos públicos o demás entidades del 
sector público estatal.

b) Que su patrimonio fundacional, con un carácter de permanencia, esté formado 
en más de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las 
referidas entidades."

Disposición final tercera.  Adaptación del Plan General de Contabilidad y normas de 
elaboración del plan de actuación.

En el plazo de un año a contar desde la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno 
actualizará las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin 
fines lucrativos y aprobará las normas de elaboración del plan de actuación de dichas 
entidades.

Disposición final cuarta.  Desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y 

ejecución de esta Ley.

Disposición final quinta.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor el 1 de enero de 2003.
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§ 137

Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitación de nuevas formas de 
gestión del Sistema Nacional de Salud

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 100, de 26 de abril de 1997

Última modificación: 17 de septiembre de 2014
Referencia: BOE-A-1997-9021

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, incorporó al ámbito del Sistema 

Nacional de Salud, un modelo de organización de los centros y servicios caracterizado, 
fundamentalmente, por la gestión directa, tradicional en las instituciones sanitarias de la 
Seguridad Social. Dicha norma reguló, asimismo, la vinculación de los hospitales generales 
de carácter privado mediante convenios singulares, y los conciertos para la prestación del 
servicio sanitario con medios ajenos, dando prioridad a los establecimientos, centros y 
servicios sin carácter lucrativo.

Al objeto de ampliar las formas organizativas de la gestión de los centros sanitarios, el 
Real Decreto ley 10/1996, de 17 de junio, sobre habilitación de nuevas formas de gestión del 
Insalud, vino a establecer que la administración de los mismos pudiera llevarse a cabo, no 
sólo directamente, sino indirectamente mediante cualesquiera entidades admitidas en 
Derecho, así como a través de la constitución de consorcios, fundaciones u otros entes 
dotados de personalidad jurídica, pudiéndose establecer, además, acuerdos o convenios con 
personas o entidades públicas o privadas, y fórmulas de gestión integrada o compartida, 
generalizando las previsiones contenidas en diversas leyes dictadas por las Comunidades 
Autónomas con competencia en la materia.

La entrada en vigor del citado Real Decreto ley 10/1996 ha permitido al Instituto Nacional 
de la Salud la puesta en marcha de algunas iniciativas en materia de gestión y, en concreto, 
la constitución de fundaciones de naturaleza o titularidad pública para la gestión de nuevos 
hospitales.

Igualmente, conviene señalar que se han creado diversas empresas públicas y 
consorcios por las Comunidades Autónomas al amparo de su legislación específica.

Con la presente Ley se procede a dar nueva redacción al artículo único del mencionado 
Real Decreto-ley, transformado ahora en Ley sobre habilitación de nuevas formas de gestión 
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del Sistema Nacional de Salud. En esta Ley se establece que la gestión de los centros y 
servicios sanitarios y sociosanitarios puede llevarse a cabo directamente o indirectamente a 
través de cualesquiera entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en Derecho; 
entre otras formas jurídicas, la presente disposición ampara la gestión a través de entes 
interpuestos dotados de personalidad jurídica, tales como empresas públicas, consorcios o 
fundaciones -en los mismos términos a las ya creadas- u otras entidades de naturaleza o 
titularidad pública admitidas en nuestro ordenamiento jurídico.

De acuerdo con lo establecido, para cada caso, en las leyes, mediante esta norma se 
habilita expresamente al Gobierno y a los órganos de gobierno de las Comunidades 
Autónomas -en los ámbitos de sus respectivas competencias- para determinar 
reglamentariamente, las normas jurídicas, los órganos de dirección y control, el régimen de 
la garantía de la prestación, la financiación y las peculiaridades en materia de personal de 
las enti dades que se pudieran crear para la gestión de los servi cios. En esta previsión, la 
Ley viene a precisar la facultad otorgada al Gobierno por la disposición final única, 1, del 
anterior Real Decreto-ley 10/1996 -así como a los órganos de gobierno de las Comunidades 
Autónomas en diversas leyes autonómicas-, otorgando carácter reglamentario a las 
decisiones que adopte el Ejecutivo sobre la materia, y fijando los extremos que deben 
contenerse necesariamente en dicha reglamentación.

Por último, el proyecto de Ley, en términos similares al Real Decreto-ley anterior, recoge 
las distintas formas previstas en la legislación vigente, de gestión de los servi cios a través 
de medios ajenos, haciendo hincapié en la posibilidad de establecer -cualesquiera que sean 
sus modalidades- acuerdos, convenios o contratos con personas o entidades públicas o 
privadas, adecuándose a las garantías establecidas en la Ley General de Sanidad.

La presente norma, en línea con el espíritu del Real Decreto-ley 10/1996, que viene a 
sustituir, debe constituir un importante instrumento de flexibilización y autonomía en la 
gestión sanitaria, necesidad ineludible de la actual organización pública, con vistas a mejorar 
la eficacia del Sistema Nacional de Salud, cuya consolidación y modernización es objetivo 
prioritario de nuestra sociedad.

Artículo único.  
1. En el ámbito del Sistema Nacional de Salud, garantizando y preservando en todo caso 

su condición de servicio público, la gestión y administración de los centros, servicios y 
establecimientos sanitarios de protección de la salud o de atención sanitaria o sociosanitaria 
podrá llevarse a cabo directamente o indirectamente a través de la constitución de 
cualesquiera entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en Derecho.

En el marco de lo establecido por las leyes, corresponderá al Gobierno, mediante Real 
Decreto, y a los órganos de gobierno de las Comunidades Autónomas -en los ámbitos de 
sus respectivas competencias-, determinar las formas jurídicas, órganos de dirección y 
control, régimen de garantías de la prestación, financiación y peculiaridades en materia de 
personal de las entidades que se creen para la gestión de los centros y servicios 
mencionados.

2. La prestación y gestión de los servicios sanitarios y sociosanitarios podrá llevarse a 
cabo, además de con medios propios, mediante acuerdos, convenios o contratos con 
personas o entidades públicas o privadas, en los términos previstos en la Ley General de 
Sanidad.

Disposición adicional única.  Régimen jurídico de los consorcios sanitarios.
1. Los consorcios sanitarios cuyo objeto principal sea la prestación de servicios del 

Sistema Nacional de Salud están adscritos a la Administración sanitaria responsable de la 
gestión estos servicios en su ámbito territorial de actuación y su régimen jurídico es el 
establecido en esta disposición y, subsidiariamente, en aquello no regulado en esta Ley, la 
normativa que regula con carácter general el resto de consorcios administrativos.

2. Los consorcios sanitarios están sujetos al régimen de presupuestación, contabilidad y 
control de la Administración sanitaria a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujeción a 
lo previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevará a cabo una auditoría de las cuentas 
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anuales que será responsabilidad del órgano de control de la Administración sanitaria a la 
que este adscrito el consorcio.

3. El personal al servicio de los consorcios sanitarios podrá ser funcionario, estatutario o 
laboral procedente de las Administraciones participantes o laboral en caso de ser contratado 
directamente por el consorcio. El personal laboral contratado directamente por los consorcios 
sanitarios adscritos a una misma Administración se someterá al mismo régimen. El régimen 
jurídico del personal del consorcio será el que corresponda de acuerdo con su naturaleza y 
procedencia.

Disposición derogatoria única.  
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 

previsto en la presente Ley.

Disposición final única.  
La presente Ley entrará en vigor el mismo día de su publicación en el «Boletín Oficial del 

Estado».
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§ 138

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social. [Inclusión parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 313, de 31 de diciembre de 1998

Última modificación: 31 de octubre de 2015
Referencia: BOE-A-1998-30155

[ . . . ]
CAPÍTULO VIII

Acción Administrativa en materia de Sanidad

[ . . . ]
Artículo 111.  Fundaciones Públicas Sanitarias.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitación de 
nuevas formas de gestión del Sistema Nacional de Salud, para la gestión y administración de 
los centros, servicios y establecimientos sanitarios de protección de la salud o de atención 
sanitaria o sociosanitaria podrán crearse cualesquiera entidades de naturaleza o titularidad 
pública admitidas en Derecho y, entre ellas, las fundaciones públicas sanitarias, que se 
regulan por las disposiciones contenidas en el presente artículo, por lo que se refiere al 
ámbito del Instituto Nacional de la Salud, y por la normativa específica de cada Comunidad 
Autónoma, en lo referente a las fundaciones públicas sanitarias que se puedan crear en sus 
respectivos ámbitos territoriales.

2. Las fundaciones públicas sanitarias son organismos públicos, adscritos al Instituto 
Nacional de la Salud, que se regirán por las disposiciones contenidas en este artículo.

3. La constitución, modificación y extinción de las fundaciones públicas sanitarias, así 
como sus correspondientes estatutos, serán aprobados por Acuerdo del Consejo de 
Ministros, a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo. Al proyecto de acuerdo se 
acompañará el plan inicial de actuación al que se refiere el apartado siguiente.

4. El plan inicial de actuación de las fundaciones públicas sanitarias será aprobado por la 
Presidencia Ejecutiva del INSALUD, e incluirá los siguientes extremos:

a) Los objetivos que la entidad deba alcanzar.
b) Los recursos humanos, financieros y materiales precisos para su funcionamiento.
5. El personal al servicio de las fundaciones públicas sanitarias, con carácter general, se 

regirá por las normas de carácter estatutario, relativas al personal de Instituciones Sanitarias 
de la Seguridad Social.
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Asimismo, podrá incorporarse personal que ostente vinculación de carácter funcionarial o 
laboral, al que le será de aplicación su propia normativa.

6. El personal directivo, que se determinará en los estatutos de la entidad, podrá 
contratarse conforme al régimen laboral de alta dirección, previsto en el Real Decreto 
1382/1985, de 1 de agosto. Si la designación recae en quien ostente vinculación como 
personal estatutario fijo o funcionario de carrera, podrá efectuarse nombramiento a través del 
sistema de libre designación.

7. El régimen de contratación respetará, en todo caso, los principios de publicidad y libre 
concurrencia, y se regirá por las previsiones contenidas al respecto en la legislación de 
contratos de las Administraciones públicas.

8. Las fundaciones públicas sanitarias dispondrán de su propio patrimonio y podrán tener 
bienes adscritos por la Administración General del Estado o por la Tesorería General de la 
Seguridad Social.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social que se 
les adscriban, serán objeto de administración ordinaria por las fundaciones públicas 
sanitarias, a cuyos efectos se les atribuyen los mismos derechos y obligaciones que a las 
Entidades gestoras de la Seguridad Social.

En lo que respecta a su propio patrimonio podrán adquirir a título oneroso o gratuito, 
poseer, arrendar bienes y derechos de cualquier clase, que quedarán afectados al 
cumplimiento de sus fines. Las adquisiciones de bienes inmuebles, así como las 
enajenaciones de bienes inmuebles propios, requerirán el previo informe favorable de la 
Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud.

9. Los recursos económicos de las fundaciones públicas sanitarias podrán provenir de 
cualesquiera de las fuentes previstas en el artículo 65.1 de la Ley 6/1997, sobre 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

10. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y de 
control financiero, será el establecido en la Ley General Presupuestaria para las entidades 
públicas empresariales.

11. Las fundaciones públicas sanitarias se regirán en lo no previsto en el presente 
artículo por lo dispuesto para las entidades públicas empresariales en la Ley 6/1997, sobre 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

[ . . . ]
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§ 139

Real Decreto 29/2000, de 14 de enero, sobre nuevas formas de 
gestión del Instituto Nacional de la Salud

Ministerio de la Presidencia
«BOE» núm. 21, de 25 de enero de 2000
Última modificación: 4 de junio de 2011

Referencia: BOE-A-2000-1484

La Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitación de nuevas formas de gestión del 
Sistema Nacional de Salud –resultado de la tramitación parlamentaria del Real Decreto-ley 
10/1996, de 17 de junio– estableció que la gestión de los centros y servicios sanitarios y 
socio sanitarios podría llevarse a cabo directa o indirectamente a través de cualesquiera 
entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en derecho. En su exposición de 
motivos, dicha Ley hace mención expresa a la gestión a través de entidades dotadas de 
personalidad jurídica, tales como empresas públicas, consorcios o fundaciones –en idénticos 
términos a las ya creadas al amparo del Real Decreto-ley 10/1996, ya citado– u otras 
entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en nuestro ordenamiento jurídico.

El último párrafo del apartado 1 del artículo único de la citada Ley 15/1997 habilita 
expresamente al Gobierno para determinar reglamentariamente –en el ámbito de sus 
competencias– las formas jurídicas, los órganos de dirección y control, el régimen de 
garantías de la prestación, la financiación y las peculiaridades en materia de personal de las 
entidades que se creen para la gestión de los centros y servicios mencionados.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesión del día 18 de diciembre de 1997, 
aprobó el informe de la Subcomisión Parlamentaria para la Consolidación y Modernización 
del Sistema Nacional de Salud, que en sus conclusiones consideró que en materia de 
organización y gestión era preciso, entre otras medidas, impulsar la autonomía en la gestión 
sanitaria, potenciando la separación de las funciones de planificación, financiación, compra y 
provisión de servicios, configurando los centros asistenciales como organizaciones 
autónomas, con facultades de decisión efectivas y responsables, dotándoles de órganos de 
gobierno operativos y participativos, facilitando la extensión de las nuevas formas de gestión 
a toda la red de asistencia pública y compatibilizando el establecimiento de garantías en la 
correcta prestación del servicio público con la aplicación de mayores cuotas de autonomía.

Ha de tenerse en cuenta, además, que la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, incluyó en la categoría de 
Organismos públicos a las entidades públicas empresariales y a los organismos autónomos, 
entidades ambas de adaptación compleja al ámbito sanitario, dadas las características 
propias de este sector. Por ello, con el fin de acomodar técnicamente el contenido y espíritu 
de la Ley 6/1997 a las peculiaridades del ámbito sanitario, y preservar el carácter estatutario 
del régimen jurídico de su personal, se incluyó en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de 
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, la regulación de las fundaciones 
públicas sanitarias, a través de su artículo 111.
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Con dicha regulación, las fundaciones públicas sanitarias se incorporan al conjunto de 
entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en derecho, a que se refiere la Ley 
15/1997, de 25 de abril, al tratarse de organismos de naturaleza pública y de titularidad 
asimismo pública. Las fundaciones públicas sanitarias se configuran como la adecuada 
adaptación al ámbito sanitario de las entidades públicas empresariales recogidas en la Ley 
6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del 
Estado, armonizando la descentralización de la gestión y el mantenimiento del régimen 
estatutario del personal.

El presente Real Decreto, desarrollo obligado de la Ley 15/1997, de 25 de abril, y 
desarrollo necesario del artículo 111 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, procede a 
cumplimentar la habilitación legal citada, regulando los aspectos en ella reseñados.

De este modo, manteniendo el carácter y esencia de servicio público de los centros y 
servicios sanitarios que se han de gestionar, enumera y desarrolla, en el ámbito del Instituto 
Nacional de la Salud, las nuevas formas de gestión sanitaria estableciendo como tales las 
fundaciones de la Ley 30/1994, de 20 de noviembre, de fundaciones y de incentivos fiscales 
a la participación privada en actividades de interés general, los consorcios y las sociedades 
estatales, todas ellas refrendadas en la exposición de motivos de la Ley 15/1997, así como 
las fundaciones públicas sanitarias reguladas por la Ley 50/1998.

Esta norma reglamentaria consagra que la autonomía de gestión con que se dota a las 
entidades señaladas en la misma, lo es sin merma del carácter de servicio público, el cual se 
preserva y garantiza a lo largo de todo su articulado. Asimismo, regula la sujeción de estas 
entidades a los criterios generales de planificación del Instituto Nacional de la Salud, 
reforzándose los principios de coordinación y de cooperación entre los distintos centros 
sanitarios y niveles asistenciales, de modo que se asegure plenamente el derecho de los 
ciudadanos a la protección de la salud.

Los criterios y principios mencionados se complementan con un amplio sistema de 
garantías de carácter general y particular a lo largo de su articulado. En tal sentido, se 
dispone el mantenimiento de la concepción integral de toda la red asistencial, garantizando 
la continuidad entre niveles y preservando el cumplimiento de los principios inspiradores del 
Sistema Nacional de Salud, tales como son los de universalidad y equidad en el acceso. De 
otro lado, se establece que todos los centros, cualquiera que sea su forma de gestión, 
proporcionarán la prestación de asistencia sanitaria en idénticos términos y con el mismo 
alcance establecido para todo el Sistema Nacional de Salud. Por último, se crea en cada 
centro una unidad de garantías a los ciudadanos, de carácter operativo, dotada de medios y 
procedimientos, que coadyuven a hacer efectivo el ejercicio de los derechos de los 
ciudadanos.

El presente Real Decreto establece, también, una regulación suficiente y flexible con la 
finalidad de permitir que las entidades que se constituyan al amparo de este Real Decreto y 
a través de sus normas de creación o de sus estatutos, puedan adaptarse a la realidad a la 
que deben responder, dando cumplimiento a los principios de eficacia y descentralización de 
las Administraciones públicas a los que hace referencia el artículo 103 de la Constitución 
Española.

La autonomía de gestión, consagrada en el presente Reglamento, tiene su contrapunto 
en los controles que se establecen para el adecuado funcionamiento de los centros y que se 
concretan en el articulado, así como en el respeto de los principios constitucionales 
aplicables a todo el ámbito del sector público. En este sentido, la selección de personal 
estará presidida por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad; la 
contratación de bienes y servicios estará sometida a publicidad y libre concurrencia; los 
presupuestos se incorporarán a los Presupuestos Generales del Instituto Nacional de la 
Salud y, por tanto, quedarán sujetos al conocimiento y aprobación de las Cortes Generales; y 
por último, el control de fondos públicos se llevará a cabo por la Intervención General de la 
Seguridad Social y por el Tribunal de Cuentas.

Se establecen órganos de gobierno específicos, con importantes competencias propias, 
dando entrada en su composición, según el tipo de entidad, a las Comunidades Autónomas, 
Ayuntamientos y Universidades. Se potencia la presencia de representantes de los usuarios 
y de los profesionales de los centros en los órganos de participación en la gestión de 
carácter externo e interno, que se constituirán en todas las entidades. La participación 
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externa se lleva a cabo a través de la Comisión de Participación y Garantías de los 
Ciudadanos con amplia representación de consumidores y usuarios, de organizaciones 
sindicales y empresariales, así como del Consejo Estatal de las Personas Mayores. La 
participación interna se ejerce por medio de la Junta Asistencial, órgano en el que están 
representados todos los profesionales que prestan servicios en el centro, con mayor 
presencia de aquellos que tienen más responsabilidad en el proceso asistencial.

Además de la Junta Asistencial, se regulan las Comisiones Clínicas y de Cuidados, 
como órganos específicos de participación de los facultativos y del personal de cuidados 
respectivamente, lo que constituye una importante innovación en la participación de los 
profesionales en la gestión de los centros sanitarios.

El presente Reglamento configura un modelo de gestión que, por lo que se refiere al 
área asistencial, se orienta a dar una respuesta integrada y coordinada al paciente a fin de 
satisfacer de forma eficiente sus necesidades. Ello se plasma, de una parte, en la creación 
de áreas clínicas o agrupaciones funcionales de unidades asistenciales, y, de otra, en los 
órganos de dirección, los cuales, aunque no se concretan, para posibilitar su adaptación a 
las características de cada centro sanitario, deberán dar respuesta a este planteamiento. Por 
ello, con carácter general, existirá un órgano directivo responsable de la actividad asistencial, 
cuyo titular será un médico designado con participación de la Comisión Clínica, 
fortaleciéndose de esta forma el protagonismo de los profesionales en la gestión.

En definitiva, el presente Real Decreto se enmarca dentro del necesario proceso de 
flexibilización, descentralización y autonomía de la gestión sanitaria, contribuyendo de esta 
forma a la mejora de la eficacia y eficiencia del Sistema Nacional de Salud y a su 
consolidación, a la vez que se refuerzan los principios que inspiran el mismo, tales como la 
universalización de la asistencia sanitaria, la financiación pública y la equidad en el acceso a 
las prestaciones y servicios.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas en el artículo único de la Ley 15/1997, 
de 25 de abril, sobre habilitación de nuevas formas de gestión del Sistema Nacional de 
Salud, a propuesta de los Ministros de Sanidad y Consumo y de Economía y Hacienda, 
previa aprobación del Ministro de Administraciones Públicas, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 14 de enero de 
2000,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.  Objeto.
El presente Real Decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de la Ley 15/1997, 

de 25 de abril, sobre habilitación de nuevas formas de gestión del Sistema Nacional de 
Salud, y del artículo 111 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, 
administrativas y del orden social, sobre Fundaciones Públicas Sanitarias.

Artículo 2.  Ámbito de aplicación.
1. Este Real Decreto será de aplicación a los centros, servicios y establecimientos 

sanitarios de protección de la salud o de atención sanitaria gestionados por el Instituto 
Nacional de la Salud, que adopten cualesquiera de las nuevas formas de gestión previstas 
en el artículo siguiente.

2. A efectos de lo dispuesto en este Real Decreto, se consideran incluidos, igualmente, 
los centros y establecimientos del Instituto Nacional de la Salud que realicen actividades de 
apoyo o complementarias de la atención sanitaria, ya sean de soporte tecnológico o de 
servicios generales.
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Artículo 3.  Nuevas formas de gestión.
La gestión y administración de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, en el 

ámbito del Instituto Nacional de la Salud, podrá llevarse a cabo a través de fundaciones 
constituidas al amparo de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, consorcios, sociedades 
estatales y fundaciones públicas sanitarias, así como mediante la constitución de 
cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en derecho, 
garantizando y preservando en todo caso su condición de servicio público.

CAPÍTULO II
Disposiciones comunes a las nuevas formas de gestión

Sección 1.ª Planificación, coordinación y cooperación

Artículo 4.  Planificación.
1. Las actividades de las entidades que se regulan en este Real Decreto se desarrollarán 

con estricta sujeción a los criterios de planificación que se elaboren, con carácter general, 
por el Instituto Nacional de la Salud, para todos los centros dependientes de su ámbito, sin 
perjuicio de las competencias que correspondan a otras autoridades sanitarias.

2. El Instituto Nacional de la Salud determinará las prestaciones sanitarias que deben 
realizar cada uno de los centros que adquieran personalidad jurídica, las cuales se 
acomodarán al catálogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud, y fijará anualmente 
los objetivos y actividades que deban realizar, asignándoles los recursos que procedan 
mediante la suscripción de los oportunos acuerdos para la prestación de servicios.

Artículo 5.  Coordinación.
Sin perjuicio de la autonomía de gestión atribuida a estas entidades, se garantizará la 

coordinación entre todos los centros sanitarios de la red del Instituto Nacional de la Salud y 
entre los distintos niveles asistenciales, a través de los órganos directivos y territoriales 
correspondientes, al objeto de complementar los servicios prestados por cada uno de ellos, 
pudiendo arbitrarse fórmulas de gestión y administración compartida.

Artículo 6.  Cooperación.
Los centros sanitarios, con independencia de la forma de gestión que adopten, 

mantendrán entre ellos una cooperación permanente en el ámbito asistencial, administrativo 
y de actividades complementarias, con objeto de proporcionar a los ciudadanos una atención 
integral que garantice plenamente su derecho a la protección de la salud.

Sección 2.ª Garantías

Artículo 7.  Garantías generales.
Se mantendrá, en el ámbito del Instituto Nacional de la Salud, la concepción integral 

propia de toda la red de asistencia sanitaria, garantizando la continuidad asistencial entre 
niveles y preservando el cumplimiento de los principios que inspiran el Sistema Nacional de 
Salud.

Artículo 8.  Garantías de la prestación.
El Instituto Nacional de la Salud garantizará, en todo caso, que la atención sanitaria que 

se preste en todos los centros sanitarios, con independencia de que tengan personalidad 
jurídica, se efectúe con el alcance y en los términos previstos en el Real Decreto 63/1995, de 
20 de enero, sobre ordenación de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Artículo 9.  Garantías de los ciudadanos.
1. El Instituto Nacional de la Salud, en el ámbito de sus competencias, garantizará 

asimismo el respeto y la protección de todos los derechos reconocidos legalmente a favor de 
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los ciudadanos, estableciendo procedimientos y órganos que faciliten la exigencia y el 
cumplimiento de los mismos.

2. En todos los centros sanitarios que adquieran personalidad jurídica existirán unidades 
de garantías a los ciudadanos que permitan hacer efectivo el ejercicio de los derechos y 
garantías correspondientes.

Sección 3.ª De la gestión de los centros, servicios y establecimientos 
sanitarios

Artículo 10.  Fines.
La gestión y administración de los centros, servicios y establecimientos sanitarios de 

protección de la salud o de atención sanitaria, a que se refiere el presente Real Decreto, 
perseguirá los siguientes fines:

1. La prestación de la asistencia y de los servicios sanitarios, así como la participación 
en programas de promoción de la salud, prevención de enfermedades y rehabilitación.

2. La docencia en el ámbito de las ciencias de la salud, así como la investigación, 
estudio y divulgación relacionadas con las mismas, colaborando con la universidad y demás 
instituciones competentes en esta materia.

3. La formación y actualización de los conocimientos especializados del personal de los 
servicios sanitarios, en colaboración con los colegios profesionales, las organizaciones 
sindicales y demás instituciones con competencia en la materia.

4. Cualquier otro de naturaleza análoga relacionado con las finalidades citadas.

Artículo 11.  Criterios de gestión.
1. La gestión de las entidades contempladas en el artículo 3 del presente Real Decreto, 

se realizará con criterios de descentralización y autonomía acomodados a los principios de 
eficacia, eficiencia, calidad y satisfacción de los ciudadanos.

2. A tal fin, se consideran incluidos dentro de los criterios de gestión los siguientes:
a) Planificación, coordinación y cooperación.
b) Servicio orientado a los ciudadanos y continuidad asistencial.
c) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos.
e) Desarrollo y gestión de planes de calidad total e impulso de la mejora continua de la 

calidad del servicio.
f) Control de la gestión y de sus resultados.
g) Responsabilidad en la gestión.
h) Cualesquiera otros de características análogas que contribuyan al cumplimiento de los 

anteriores criterios de gestión.

Artículo 12.  Autonomía de gestión.
La autonomía de gestión se ejercerá conforme a las características que le sean propias a 

cada una de las formas de gestión que adopten los centros sanitarios, ajustándose en todo 
caso a lo establecido en el presente Real Decreto y a las disposiciones y criterios generales 
que dicte el Instituto Nacional de la Salud, concretándose en los siguientes aspectos:

a) Desarrollo de su estructura organizativa.
b) Desarrollo y gestión de los planes de calidad total del centro.
c) Elaboración y aplicación de las normas internas de funcionamiento.
d) Gestión de sus recursos económicos, orientada al cumplimiento de los objetivos de 

actividad y calidad y desarrollada siempre con arreglo a principios de economía, celeridad y 
eficacia.

e) Gestión de tesorería y patrimonio.
f) Gestión de los recursos humanos y desarrollo de la carrera profesional en los términos 

establecidos en la normativa aplicable.
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Artículo 13.  Control de gestión y funcionamiento.
1. El control de gestión y funcionamiento de las entidades reguladas en el presente Real 

Decreto se ejercerá por el Instituto Nacional de la Salud, teniendo por finalidad comprobar el 
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de los recursos asignados.

2. El Instituto Nacional de la Salud ejercerá el control de calidad de la prestación 
mediante el análisis y evaluación de los procesos y resultados.

3. Sin perjuicio de las competencias que tienen atribuidas los distintos órganos directivos 
del Instituto Nacional de la Salud, las actividades de inspección, evaluación y control serán 
efectuadas por la Inspección Sanitaria.

Para facilitar el ejercicio de tales actividades los centros sanitarios colaborarán prestando 
su apoyo y proporcionando la información y documentación que sean necesarias.

4. Se establecerán anualmente programas específicos de control y evaluación interna y, 
en su caso, cuando así esté establecido en la normativa vigente, de auditorías de carácter 
externo, sin perjuicio de los controles a los que estas entidades estén sometidos por su 
regulación específica y que se realizarán por la Intervención General de la Seguridad Social 
y por el Tribunal de Cuentas.

Sección 4.ª Del régimen económico-financiero

Artículo 14.  Recursos económicos.
Los recursos económicos de las entidades reguladas en el presente Real Decreto, según 

proceda, podrán provenir de las siguientes fuentes:
a) Aportaciones económicas que procedan del Instituto Nacional de la Salud por la 

prestación de servicios sanitarios.
b) Otras aportaciones económicas que procedan del Instituto Nacional de la Salud, así 

como aquellas que se realicen por cualquier persona jurídica, o por entidades de naturaleza 
o titularidad públicas que participen o se integren en las nuevas formas de gestión en los 
términos establecidos en el presente Real Decreto y en los estatutos de cada entidad.

c) Fondos obtenidos por la prestación de servicios sanitarios a otras instituciones y a 
terceros obligados al pago, en los términos establecidos en el anexo II del Real Decreto 
63/1995, de 26 de enero, sobre ordenación de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional 
de Salud.

d) Bienes y valores que constituyan su patrimonio.
e) Productos y rentas de dicho patrimonio.
f) Ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizadas a percibir, según las 

disposiciones por las que se rijan.
g) Donaciones y legados y cualesquiera otras aportaciones públicas y privadas que se 

apliquen a una finalidad determinada y hayan sido aceptadas según lo previsto en la 
legislación vigente.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido por la normativa aplicable.

Artículo 15.  Régimen presupuestario, de contabilidad y de control financiero.
1. El régimen presupuestario y de contabilidad de las entidades contempladas en el 

artículo 3 del presente Real Decreto será el establecido en las normas específicas 
reguladoras de cada una de las nuevas formas de gestión y el de control financiero se 
ajustará a lo previsto en el artículo 17 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

2. Dichas entidades pondrán sus cuentas a disposición de la Intervención General de la 
Seguridad Social a los efectos de su posterior rendición al Tribunal de Cuentas, por los 
conductos legalmente establecidos, e integración en la cuenta del sistema de la Seguridad 
Social.

3. El Ministerio de Economía y Hacienda podrá dictar las instrucciones necesarias para 
la ejecución y desarrollo de lo previsto en el presente artículo.
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Artículo 16.  Patrimonio.
1. Los centros y servicios sanitarios que se acojan a las nuevas formas de gestión 

reguladas en el presente Real Decreto dispondrán de patrimonio propio y podrán tener 
bienes cedidos por la Administración General del Estado o por entidades territoriales, o 
adscritos por la Tesorería General de la Seguridad Social.

2. Los bienes adscritos por la Tesorería General de la Seguridad Social se regirán por lo 
establecido en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre patrimonio de la 
Seguridad Social y demás legislación específica sobre el mismo.

3. Los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social que se adscriban a estas 
entidades, serán objeto de administración ordinaria, a cuyos efectos se les atribuyen los 
mismos derechos y obligaciones que a las Entidades gestoras de la Seguridad Social.

4. En lo que respecta a su propio patrimonio podrán adquirir, a título oneroso o gratuito, 
poseer, arrendar bienes y derechos de cualquier clase, que quedarán afectados al 
cumplimiento de sus fines. Las adquisiciones de bienes inmuebles, así como las 
enajenaciones y gravámenes de bienes inmuebles propios requerirán el previo informe 
favorable de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud y el acuerdo del 
órgano de gobierno del centro sanitario.

5. Todos los bienes patrimoniales serán objeto de inventario, consignándose en el mismo 
el carácter y la procedencia de dichos bienes, así como el destino específico de los 
inmuebles adscritos propiedad de la Tesorería General de la Seguridad Social.

Artículo 17.  Seguimiento económico y garantías de viabilidad.
1. Todas las entidades facilitarán la documentación económico-financiera que les sea 

requerida por el Instituto Nacional de la Salud, a fin de posibilitar el seguimiento económico 
de las mismas por parte de dicho Organismo y del Ministerio de Economía y Hacienda.

2. El Instituto Nacional de la Salud arbitrará los mecanismos que sean precisos en orden 
a garantizar el normal funcionamiento económico de tales entidades.

Sección 5.ª Del personal

Artículo 18.  Régimen jurídico del personal.
La relación jurídica del personal que preste sus servicios en estas entidades tendrá la 

naturaleza jurídica establecida en las normas específicas reguladoras de cada una de las 
nuevas formas de gestión.

Artículo 19.  Situación administrativa del personal que preste servicios en estas entidades.
1. Al personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud que se incorpore a las 

plantillas de personal de las entidades que se constituyan con personalidad jurídica y que no 
pueda conservar su régimen estatutario, por estar establecido en la normativa específica otro 
tipo de relación jurídica –fundaciones constituidas al amparo de la Ley 30/1994, de 24 de 
noviembre, sociedades estatales y, en su caso, consorcios–, le será de aplicación lo 
dispuesto en el artículo 116 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, 
administrativas y del orden social.

2. El personal estatutario de los centros sanitarios que se conviertan en fundaciones 
públicas sanitarias o en consorcios conservará su régimen jurídico, manteniendo inalterable 
su situación de servicio activo o la que, en su caso, corresponda.

Artículo 20.  Incompatibilidades.
1. Al personal que preste sus servicios en los centros acogidos a cualquiera de las 

nuevas formas de gestión les será de aplicación el régimen de incompatibilidades 
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones públicas.

2. Estos centros, servicios y establecimientos sanitarios tendrán la misma consideración, 
a efectos de incompatibilidades, que aquellos a los que se refiere el artículo 2 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la 
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Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas 
dependientes.

Artículo 21.  Selección y provisión de puestos de trabajo.
1. La selección de personal se efectuará mediante convocatoria pública ajustada a los 

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y siguiendo los criterios 
generales que emanen del Instituto Nacional de la Salud para garantizar una actuación 
coordinada.

2. La selección y provisión de plazas de personal estatutario se acomodará a lo 
dispuesto en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selección y Provisión de Plazas de 
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

3. Las normas relativas a abstención y recusación contempladas en los artículos 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, serán de aplicación a los órganos de 
selección que se constituyan.

Artículo 22.  Órganos de representación del personal.
1. Los órganos de representación del personal son los previstos en la legislación vigente:
a) Delegados de personal y comités de empresa, en el caso de personal laboral, según 

lo establecido en los artículos 61 y siguientes del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Delegados de personal y juntas de personal, en el caso del personal estatutario y 
funcionario, según se encuentra previsto en los artículos 3 y siguientes de la Ley 9/1987, de 
12 de junio, de Órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y 
participación del personal al servicio de las Administraciones públicas, modificada por la Ley 
7/1990, de 19 de julio, sobre negociación colectiva y participación en la determinación de las 
condiciones de trabajo de los empleados públicos, y por la Ley 18/1994, de 30 de junio, por 
la que se modifica la normativa de elecciones a los órganos de representación del personal 
al servicio de las Administraciones públicas.

2. El ámbito de representación del personal se corresponderá con el del centro que 
adopte la nueva forma de gestión.

Sección 6.ª Órganos de gobierno y dirección de los centros sanitarios que 
adquieran personalidad jurídica

Artículo 23.  Órganos de gobierno.
1. Los centros sanitarios acogidos a las nuevas formas de gestión tendrán un órgano de 

gobierno, de carácter colegiado, cuya denominación y composición se recogen en el capítulo 
III de este Real Decreto.

2. Sin perjuicio de las competencias específicas que se deriven de su propia normativa, 
corresponderá a los órganos de gobierno establecer las directrices de carácter general y la 
planificación estratégica del centro sanitario, así como aprobar y modificar las normas 
internas de funcionamiento y la estructura de los órganos de dirección, en el marco 
establecido en el presente Real Decreto y de acuerdo con los criterios generales que dicte el 
Instituto Nacional de la Salud.

3. Asimismo, corresponderá a los órganos de gobierno velar por el correcto 
funcionamiento de los órganos de participación contemplados en este Real Decreto.

4. El directivo médico máximo responsable de la actividad asistencial formará parte del 
órgano de gobierno con voz y voto.

Artículo 24.  Órganos de dirección.
1. La Dirección Gerencia es el superior órgano de dirección del centro sanitario.
2. El órgano de gobierno aprobará la estructura directiva de los centros sanitarios, la cual 

se adaptará a las características y peculiaridades de cada uno de ellos, debiendo posibilitar, 
por lo que respecta al área asistencial, dar una respuesta integrada y coordinada al paciente 
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como protagonista y eje de un modelo asistencial orientado a la satisfacción de sus 
necesidades.

3. Tendrán la consideración de directivos los responsables de las unidades orgánicas, 
entre los que necesariamente se encontrarán los responsables del ámbito clínico y de 
cuidados en los términos establecidos en la correspondiente estructura orgánica.

4. En todos los centros sanitarios existirá una Comisión de Dirección, presidida por el 
Director Gerente, y de la que formarán parte los directivos y responsables de las unidades 
que se determinen por el órgano de gobierno.

Corresponderá a la Comisión de Dirección la coordinación, estudio y deliberación de las 
actividades relativas al centro sanitario, en los términos establecidos en las normas internas 
de funcionamiento.

5. El Director Gerente y el resto de directivos del centro responderán de sus actuaciones 
ante el órgano de gobierno y ante la administración sanitaria, con independencia de 
cualesquiera otras responsabilidades a que hubiere lugar.

Artículo 25.  Nombramiento y cese de directivos.
1. El Director Gerente será designado y cesado libremente por el organo de gobierno 

correspondiente. Cuando se trate de fundaciones públicas sanitarias esta competencia la 
tendrá atribuida la Presidencia Ejecutiva del Insalud.

2. El resto de directivos serán designados y cesados libremente por el órgano de 
gobierno, a propuesta del Director Gerente.

3. Las designaciones a que se refieren los dos apartados anteriores, previo cumplimiento 
de los trámites que se establezcan, deberán recaer en las personas que reúnan los 
requisitos señalados en los respectivos estatutos o normas de funcionamiento interno, y 
acrediten cualificación profesional para el desempeño de las funciones correspondientes.

A tal fin, y al objeto de profesionalizar la función directiva, el Instituto Nacional de la 
Salud determinará los perfiles genéricos de estos puestos, objetivando un marco general que 
contemple los requisitos, formación, experiencia y cualificación necesarios para la 
designación de los directivos de los centros.

Igualmente, el Instituto Nacional de la Salud, dentro del plan de formación que elabore 
para todo su personal, desarrollará programas dirigidos a la actualización permanente de los 
directivos y a la formación del personal en los conocimientos, técnicas y habilidades 
necesarios para el ejercicio de la función directiva.

4. En los consorcios, la designación de Director Gerente y directivos se efectuará 
conforme a lo dispuesto en el convenio regulador.

5. Al personal directivo le serán de aplicación las normas sobre incompatibilidades del 
sector público, así como las de abstención y recusación previstas en los artículos 28 y 29 de 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Sección 7.ª Órganos de participación de los centros sanitarios que adquieran 
personalidad jurídica

Artículo 26.  Órganos de participación.
1. Todas las entidades que se constituyan deberán establecer en sus estatutos los 

órganos de participación internos y externos y, en su caso, los órganos asesores, así como 
su composición, funciones, régimen de organización y funcionamiento, nombramiento y cese 
de sus miembros. Los estatutos recogerán, al menos, los órganos de participación internos y 
externos previstos en el presente Real Decreto.

2. La participación externa se realizará a través de la Comisión de Participación y 
Garantías de los Ciudadanos.

3. La participación interna de los profesionales se establecerá a través de la Junta 
Asistencial.

Artículo 27.  Comisión de Participación y Garantías de los Ciudadanos.
(Derogado)
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Artículo 28.  Junta Asistencial.
1. La participación interna de los profesionales que presten servicio en las entidades que 

se constituyan al amparo del presente Real Decreto, en lo referente a la actividad asistencial, 
se ejercerá a través de la Junta Asistencial, que es el órgano colegiado de asesoramiento y 
consulta de los órganos de dirección.

2. Dependiendo de la Junta Asistencial se constituirán en los centros hospitalarios, con 
carácter permanente, la Comisión Clínica y la Comisión de Cuidados.

Los estatutos de las entidades que se constituyan en el ámbito de la atención primaria 
determinarán si la participación interna de los profesionales se realizará exclusivamente a 
través de la Junta Asistencial, en cuyo caso la composición de la misma será la establecida 
en el apartado 5 del presente artículo, o si por el contrario existirán también las Comisiones 
Clínica y de Cuidados. En este último supuesto los estatutos recogerán la composición y 
funciones de la Junta Asistencial y de sus Comisiones, en términos similares a los previstos 
para los centros hospitalarios en el presente Real Decreto.

Tanto en el ámbito de atención primaria como en el de la atención especializada, se 
podrán constituir otras comisiones de carácter permanente o temporal en los términos 
previstos en los estatutos.

3. Corresponde a la Junta Asistencial las siguientes funciones:
a) Conocer, informar y evaluar los objetivos asistenciales, docentes y de investigación.
b) Asesorar a los órganos de dirección del centro sanitario en todas aquellas materias de 

incidencia directa en las actividades asistenciales del mismo.
c) Conocer e informar las normas de funcionamiento interno y la estructura de los 

órganos de dirección del centro sanitario, con carácter previo a su aprobación o modificación 
por el órgano de gobierno.

d) Conocer e informar los planes anuales de inversiones.
e) Proponer las medidas para la mejora de la organización, del funcionamiento y de la 

calidad.
f) Proponer la designación de los miembros de las Comisiones Técnicas de carácter 

clínico-asistencial y conocer e informar sus propuestas.
g) Conocer las propuestas y acuerdos de las Comisiones Clínica y de Cuidados, cuando 

aquéllas tengan incidencia exclusiva en las actividades clínicas o de cuidados 
respectivamente.

h) Conocer y, en su caso, aprobar las propuestas de las Comisiones Clínica y de 
Cuidados, cuando aquéllas tengan incidencia en otras actividades que no sean exclusivas 
del ámbito específico de dichas comisiones. Igualmente conocerá y, en su caso, aprobará las 
propuestas de cualquier otra comisión que pueda crearse.

Las propuestas que formule la Junta Asistencial se pondrán en conocimiento de la 
representación legal de los trabajadores, al objeto de que emita informe preceptivo, cuando 
dichas propuestas afecten al establecimiento y distribución de jornada y tiempo de trabajo, a 
las cantidades que se perciban en concepto de productividad, o a la implantación o revisión 
de sistemas de organización del trabajo.

4. En los centros hospitalarios la Junta Asistencial estará compuesta por los siguientes 
miembros:

a) Un Presidente que será el Director Gerente del centro sanitario, que podrá delegar en 
el Presidente de la Comisión Clínica.

b) Los siguientes vocales:
1.º El directivo facultativo que ostente la condición de máximo responsable de la 

actividad asistencial, que ejercerá como Presidente de la Comisión Clínica.
2.º El directivo sanitario no facultativo que ostente la condición de máximo responsable 

de la actividad de cuidados, que ejercerá como Presidente de la Comisión de Cuidados.
3.º Un directivo del área de administración y servicios generales, designado por el 

Director Gerente.
4.º Ocho facultativos, designados por votación directa por y entre todos los vocales de la 

Comisión Clínica.
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5.º Cuatro representantes del personal sanitario no facultativo, elegidos por votación 
directa por y entre todos los vocales de la Comisión de Cuidados, uno de los cuales será 
auxiliar de enfermería.

6.º Un representante del resto del personal del centro sanitario, elegido por votación 
directa por y entre los colectivos del personal que no sean susceptibles de formar parte de 
las Comisiones Clínica y de Cuidados, cuyo período de representación será el que se 
establezca en las normas de funcionamiento interno.

c) Un Secretario, designado por el Director Gerente entre el personal del centro sanitario, 
que actuará con voz y sin voto, y que ejercerá también de Secretario de las Comisiones 
Clínica y de Cuidados.

d) Podrá incorporarse a la Junta Asistencial, así como a sus Comisiones, con voz y sin 
voto, el resto de los directivos del centro sanitario cuando así lo considere el Presidente.

5. En atención primaria, cuando no existan las Comisiones Clínica y de Cuidados, la 
Junta Asistencial estará compuesta por los siguientes miembros:

a) Un Presidente, que será el Director Gerente, que podrá delegar en el primer vocal 
enumerado en el párrafo b) siguiente.

b) Los siguientes vocales:
1.º Un facultativo, designado por el Director Gerente de entre los que desempeñen 

puesto directivo.
2.º Un sanitario no facultativo, designado por el Director Gerente de entre los que 

desempeñen puesto directivo.
3.º Un directivo del área de gestión y servicios generales, designado por el Director 

Gerente.
4.º El Coordinador Docente de Atención Primaria.
5.º Tres coordinadores de equipos de atención primaria, elegidos por votación directa por 

y entre ellos.
6.º Tres facultativos de atención primaria, elegidos por votación directa por y entre ellos.
7.º Los facultativos responsables de urgencias y de calidad.
8.º Dos coordinadores de enfermería, elegidos por votación directa por y entre ellos.
9.º Dos ATS-DUES, matronas o fisioterapeutas, elegidos por votación directa por y entre 

ellos.
10. Un representante del resto de personal sanitario no facultativo, elegido por votación 

directa por y entre ellos.
11. Un representante del personal no sanitario, elegido por votación directa por y entre el 

colectivo de personal no sanitario.
c) Un Secretario, designado por el Director Gerente entre el personal del área sanitaria, 

que actuará con voz y sin voto.
d) Podrán incorporarse a la Junta Asistencial, así como a sus Comisiones si existieran, 

con voz y sin voto, el resto de directivos.

Artículo 29.  Comisión Clínica.
1. Dependiendo de la Junta Asistencial, en los centros hospitalarios existirá una 

Comisión Clínica, como órgano colegiado de los facultativos del centro sanitario, para el 
estudio y propuesta de los asuntos propios de su ámbito.

2. Son funciones de la Comisión Clínica las siguientes:
a) Informar y asesorar, a requerimiento de la Junta Asistencial, en todas aquellas 

materias de incidencia directa en las actividades clínicas del centro sanitario.
b) Informar los planes de inversiones que afecten a la actividad clínica.
c) Analizar y proponer a la Junta Asistencial los programas de mejora de la calidad.
d) Elaborar informes sobre materias que afecten a las actividades clínicas del centro 

sanitario.
e) Proponer medidas tendentes a la actualización de los conocimientos, potenciación de 

la investigación, mejora asistencial y de coordinación entre niveles asistenciales.
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f) Cualquier otra función que se establezca en los estatutos o, en su caso, se delegue 
por la Junta Asistencial.

g) Igualmente la Comisión Clínica tendrá atribuidas las demás funciones que vinieran 
siendo ejercidas por los órganos de participación de los facultativos actualmente existentes.

3. La Comisión Clínica, cuyo Presidente y Secretario se determinan en el artículo 28, 
apartado 4, párrafos b) y c) respectivamente, estará integrada por los siguientes vocales:

1.º Cuatro jefes de servicio, uno por cada uno de los bloques o áreas de actividad, 
elegidos por votación directa por todos los facultativos del bloque o área de actividad de que 
se trate.

2.º Cuatro facultativos, uno por cada uno de los bloques o áreas de actividad, elegidos 
por votación directa por y entre todos los facultativos del bloque o área de actividad de que 
se trate.

3.º Los coordinadores de urgencias, docencia, trasplantes, formación continuada y 
calidad.

4.º El facultativo responsable de Investigación.
5.º Los Directores de las áreas clínicas funcionales en los hospitales en los que existan. 

En la medida en que se constituyan áreas clínicas funcionales, se adecuará el número de 
jefes de servicio que formen parte de esta Comisión, de tal forma que no puedan exceder de 
ocho el número de jefes de servicio y directores de áreas clínicas funcionales que sean 
miembros de la Comisión Clínica.

6.º Un facultativo residente, elegido por votación directa por y entre los facultativos 
residentes del hospital. Si el número de residentes fuera superior a doscientos, se elegirán 
dos representantes.

4. Las normas de funcionamiento interno determinarán los bloques o áreas de actividad 
a los solos efectos de elección de los representantes señalados en este artículo. Igualmente, 
determinarán el período de representación de los vocales electos por votación directa de 
personal específico, sin perjuicio de su posible reelección.

Artículo 30.  Comisión de Cuidados.
1. Dependiendo de la Junta Asistencial, en los centros hospitalarios existirá una 

Comisión de Cuidados como órgano colegiado para el estudio y propuesta de los asuntos 
referidos a la actividad de cuidados.

2. Son funciones de la Comisión de Cuidados las siguientes:
a) Informar y asesorar, a requerimiento de la Junta Asistencial, en todas aquellas 

materias de incidencia directa en las actividades de cuidados del centro sanitario.
b) Informar los planes de inversiones que afecten a la actividad de cuidados.
c) Analizar y proponer a la Junta Asistencial los programas de mejora de la calidad.
d) Elaborar informes sobre las materias que afecten a la actividad de cuidados del centro 

sanitario.
e) Proponer medidas tendentes a la actualización de los conocimientos, mejora 

asistencial y de coordinación entre niveles asistenciales.
f) Cualquier otra función que se establezca en los estatutos o, en su caso, se delegue 

por la Junta Asistencial.
3. La Comisión de Cuidados, cuyo Presidente y Secretario son los que se determinan en 

el artículo 28, apartado 4, párrafos b) y c), respectivamente, estará integrada por los 
siguientes vocales:

1.º Cuatro supervisores de enfermería, uno por cada grupo de áreas de actividad, 
elegidos por votación directa por todo el personal de enfermería del grupo de áreas de 
actividad de que se trate.

2.º Cuatro ATS-DUE, matronas o fisioterapeutas, uno por cada grupo de áreas de 
actividad, elegidos por votación directa por y entre los ATS-DUE, matrona o fisioterapeutas 
de cada grupo de áreas de actividad de que se trate.

3.º Los coordinadores de calidad, docencia y trasplantes de enfermería.
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4.º Cuatro auxiliares de enfermería, elegidos por votación directa por y entre los 
auxiliares de enfermería del hospital.

5.º Un enfermero especialista en formación, o diplomado especialista en formación del 
ámbito sanitario, si existiera, siempre que el centro sanitario disponga al menos de veinte 
enfermeros especialistas en formación o diplomados especialistas en formación.

4. Las normas de funcionamiento interno determinarán los grupos de áreas de actividad 
a los solos efectos de elección de los representantes señalados en este artículo.

Igualmente, determinarán el período de representación de los vocales electos por 
votación directa de personal específico, sin perjuicio de su posible reelección.

Artículo 31.  Normas comunes de funcionamiento de la Junta Asistencial y de las 
Comisiones Clínicas y de Cuidados.

1. La Junta Asistencial se reunirá con carácter ordinario una vez cada tres meses, y sus 
Comisiones una vez al mes. Además todos estos órganos podrán reunirse, en sesión 
extraordinaria, a iniciativa de su Presidente o mediante petición razonada de, al menos, la 
mitad de sus miembros.

2. Las convocatorias de las reuniones se efectuarán por los medios más idóneos para 
garantizar su recepción con la debida antelación, que será de cinco días como mínimo para 
las sesiones ordinarias y de veinticuatro horas para las extraordinarias.

La convocatoria deberá indicar el día, hora y lugar de la reunión, así como el orden del 
día, e incluir, en su caso, la documentación adecuada para el estudio de los temas.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los miembros presentes. Sólo se 
podrán adoptar acuerdos sobre los temas que figuren inicialmente en el orden del día o que 
por unanimidad se incorporen al mismo al inicio de la propia sesión.

4. De cada sesión se redactará un acta que recoja la relación de personas asistentes, el 
desarrollo sucinto de la misma y, en su caso, los acuerdos adoptados. El acta será suscrita 
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

5. La Secretaría de la Junta Asistencial y de sus Comisiones, para su correcto 
funcionamiento, contará con una estructura administrativa y física suficiente y diferenciada.

6. En lo no previsto en el presente artículo, será de aplicación lo dispuesto en el capítulo 
II, del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sobre órganos 
colegiados.

Sección 8.ª De las garantías a los ciudadanos y de las reclamaciones

Artículo 32.  Unidades de garantías a los ciudadanos.
1. Todos los centros sanitarios que adquieran personalidad jurídica dispondrán de 

unidades de garantías a los ciudadanos, que facilitarán información a los mismos sobre sus 
derechos y obligaciones, sobre las prestaciones y servicios sanitarios que se realicen en el 
centro, y sobre la organización y funcionamiento del mismo.

2. A través de dichas unidades podrán canalizarse las sugerencias, quejas, denuncias y 
reclamaciones que formulen los ciudadanos acerca del servicio, las cuales deberán ser 
realizadas por escrito, si bien, las unidades de garantías a los ciudadanos facilitarán a 
aquellos el apoyo y asesoramiento necesarios para su ejercicio.

Artículo 33.  Opiniones y sugerencias de los ciudadanos.
1. Cuando los ciudadanos planteen opiniones o sugerencias y éstas se estimen 

fundadas, se adoptarán las medidas necesarias para atenderlas dentro de las posibilidades y 
competencias del centro sanitario. En otro caso, éstas se someterán a la consideración del 
órgano correspondiente, junto con un sucinto informe acerca del alcance y conveniencia de 
atender aquéllas.

2. Por la unidades de garantías a los ciudadanos se efectuarán evaluaciones 
cuantificables de la opinión de los usuarios en relación con el servicio recibido, elaborando 
los informes correspondientes.
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Artículo 34.  Quejas y denuncias.
1. Cuando en el escrito del interesado se formulen quejas o denuncias se iniciarán 

actuaciones tendentes a determinar su posible fundamento, recabándose los antecedentes y 
los oportunos informes. Si del resultado de las actuaciones se derivasen anomalías o 
situaciones corregibles se subsanarán o se solicitará su subsanación según las 
competencias del centro. Cuando de ello pudieran derivarse responsabilidades disciplinarias 
se procederá a efectuar la tramitación correspondiente.

2. De la contestación que proceda se dará traslado al interesado en el plazo máximo de 
un mes, el cual tendrá derecho a conocer en todo momento el estado de tramitación de su 
queja o denuncia.

3. Periódicamente se pondrá en conocimiento de los órganos de gobierno, de 
participación y de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud las quejas y 
denuncias producidas y las contestaciones dadas en relación con aquéllas.

Artículo 35.  Reclamaciones por daños y perjuicios.
1. Las reclamaciones que formulen los ciudadanos encaminadas al resarcimiento de los 

daños y perjuicios causados por o con ocasión de la asistencia sanitaria prestada a través de 
las entidades recogidas en el artículo 3 del presente Real Decreto, se regirán por lo 
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en el Real Decreto 
429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de 
las Administraciones públicas en materia de responsabilidad patrimonial.

2. Tales reclamaciones, conforme a lo previsto en el Título X de la citada Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, se dirigirán por los interesados al Instituto Nacional de la Salud, contra 
cuya resolución cabe recurso contencioso-administrativo, pudiendo actuar los centros 
sanitarios, en virtud de su personalidad jurídica, como codemandados. En tal caso, se 
considerarán parte demandada las personas legitimadas, conforme se establece en el 
artículo 21.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa.

Artículo 36.  Aseguramiento de responsabilidades.
El personal que preste sus servicios en los centros sanitarios regulados en el presente 

Real Decreto tendrá cubierta la responsabilidad profesional derivada de los daños y 
perjuicios no intencionados causados a terceros, por acción u omisión, en el ejercicio de sus 
funciones asistenciales.

A tal fin, el centro sanitario o el Instituto Nacional de la Salud suscribirá la 
correspondiente póliza de responsabilidad civil que determinará los riesgos incluidos y 
excluidos.

Artículo 37.  Asesoramiento, representación y defensa en juicio.
El asesoramiento, representación y defensa en juicio de los centros sanitarios se 

efectuará por letrados pertenecientes al Cuerpo Superior de Letrados de la Administración 
de la Seguridad Social, destinados en el Instituto Nacional de la Salud, sin perjuicio de los 
apoderamientos específicos que pudieran otorgarse.

CAPÍTULO III
Disposiciones específicas de las nuevas formas de gestión

Sección 1.ª De las fundaciones constituidas al amparo de la Ley 30/1994

Artículo 38.  Fundaciones.
Tendrán la consideración de fundaciones, en el ámbito del presente Real Decreto, las 

organizaciones sanitarias sin ánimo de lucro constituidas por el Instituto Nacional de la 
Salud, que destinen y afecten un patrimonio a la realización de fines sanitarios de interés 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 139  Nuevas formas de gestión del Instituto Nacional de la Salud

– 1966 –



general y que tengan por objeto la gestión y administración de los centros, servicios y 
establecimientos sanitarios de protección de la salud o de atención sanitaria.

Artículo 39.  Régimen jurídico.
Las fundaciones se regirán por sus estatutos, por el presente Real Decreto y, en todo 

caso, por la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, y por las demás disposiciones estatales o 
autonómicas que les sean de aplicación.

Artículo 40.  Capacidad para fundar.
1. El Instituto Nacional de la Salud, en el ámbito de las competencias que tiene atribuidas 

para la administración y gestión de centros y servicios sanitarios, podrá constituir 
fundaciones, sometidas al presente Real Decreto, mediante autorización acordada por el 
Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo.

2. El Acuerdo del Consejo de Ministros, que autorice al Instituto Nacional de la Salud 
para la creación de la fundación, aprobará inicialmente sus estatutos y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado», sin perjuicio de posteriores modificaciones que se adaptarán a 
lo dispuesto en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de fundaciones y de incentivos fiscales 
a la participación privada en actividades de interés general.

3. Los estatutos iniciales determinarán los aspectos esenciales para cuya modificación 
será necesaria la autorización del Consejo de Ministros

Artículo 41.  Contenido mínimo de sus estatutos.
Los estatutos de las fundaciones regularán, como mínimo, las siguientes materias:
a) Denominación, ámbito y domicilio.
b) Duración.
c) Régimen normativo.
d) Personalidad jurídica.
e) Objeto y finalidades.
f) Beneficiarios
g) Protectorado.
h) Órganos de la fundación
i) Régimen patrimonial, financiero, presupuestario y contable, en los términos 

establecidos en la legislación vigente.
j) Régimen de personal.
k) Régimen de contratación.
l) Régimen de modificación, fusión y extinción.
m) Las garantías, procedimientos de planificación, coordinación y de control de gestión y 

de funcionamiento por el Instituto Nacional de la Salud, en los términos contemplados en el 
capítulo II del presente Real Decreto.

Artículo 42.  Órganos de gobierno.
1. El máximo órgano de gobierno de la fundación es el Patronato, que ostentará la 

representación de la misma y ejercerá las facultades necesarias para la realización de los 
fines fundacionales.

2. El Patronato, cuyos miembros serán designados y cesados por la Presidencia 
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, estará constituido del modo siguiente:

a) Un Presidente.
b) Los vocales, en un número mínimo de seis y máximo de ocho, de entre los cuales lo 

serán:
1.º Uno a propuesta de la Consejería de la Comunidad Autónoma en la que esté ubicada 

la fundación y que tenga atribuidas las competencias en materia de sanidad.
2.º Uno a propuesta del Ayuntamiento del municipio que tenga mayor población adscrita 

a la fundación.
3.º Uno a propuesta de la universidad en el caso de tratarse de hospital universitario.
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c) Un Secretario, que actuará con voz y sin voto.

Artículo 43.  Contratación.
1. Las fundaciones ajustarán su actividad contractual al derecho civil y mercantil y 

estarán sujetas a los principios de publicidad y concurrencia, salvo en los casos no exigidos 
en la legislación sobre contratos de las Administraciones públicas.

2. Dichos principios se materializarán en la obligación de publicar un anuncio, al menos, 
en un periódico de ámbito estatal y en otro local, y en la concesión de un plazo mínimo de 
diez días para la presentación de ofertas, a contar desde la fecha del anuncio.

Artículo 44.  Personal.
La relación jurídica del personal al servicio de las fundaciones será de carácter laboral y 

en consecuencia le será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y demás disposiciones de desarrollo.

Artículo 45.  Régimen económico-presupuestario.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control 

financiero de estas entidades será el establecido en la Ley General Presupuestaria y, en su 
defecto, en su propia normativa de aplicación.

Sección 2.ª De los consorcios

Artículo 46.  Consorcios.
1. Tendrán la consideración de consorcios, en el ámbito del presente Real Decreto, las 

organizaciones comunes, dotadas de personalidad jurídica propia y suficiente para el 
cumplimiento de sus fines, que se constituyan a consecuencia de los convenios, cuyo objeto 
sea la gestión y administración de los centros, servicios y establecimientos sanitarios de 
protección de la salud o de atención sanitaria, que celebre el Instituto Nacional de la Salud 
con:

a) Las Comunidades Autónomas.
b) Las entidades que integran la Administración local.
c) Las entidades que integran la Administración local y con entidades privadas sin ánimo 

de lucro, que persigan fines de interés público concurrentes con los de las Administraciones 
públicas.

d) Con todas ellas conjuntamente.
2. En función de las competencias atribuidas a las entidades integrantes del convenio, 

los consorcios podrán tener por objeto además de finalidades sanitarias, otras de carácter 
sociosanitario o similares.

Artículo 47.  Régimen jurídico.
Los consorcios se regirán por el convenio regulador y por sus correspondientes 

estatutos; por el presente Real Decreto; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común; por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y por el 
resto de las disposiciones que les sean de aplicación.

Artículo 48.  Constitución.
1. El Instituto Nacional de la Salud, en el ámbito de las competencias que tiene atribuidas 

para la administración y gestión de los centros y servicios sanitarios, podrá constituir 
consorcios sometidos al presente Real Decreto, mediante autorización acordada por el 
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo.
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2. El Acuerdo del Consejo de Ministros que autorice al Instituto Nacional de la Salud para 
la constitución del consorcio aprobará inicialmente sus estatutos, y se publicarán en el 
«Boletín Oficial del Estado».

3. Los estatutos iniciales determinarán los aspectos esenciales para cuya modificación 
será necesaria la autorización del Consejo de Ministros.

Artículo 49.  Contenido mínimo de sus estatutos.
Los estatutos de los consorcios regularán, como mínimo, las siguientes materias:
a) Denominación y domicilio.
b) Enumeración de las entidades que lo integran y previsión de admisión de nuevos 

entes consorciados.
c) Objeto y finalidades.
d) Descripción de la participación de cada una de las entidades consorciadas.
e) Proclamación de su personalidad jurídica y capacidad.
f) Régimen jurídico aplicable.
g) Régimen orgánico y funcional.
h) Proporción de representantes de cada una de las entidades consorciadas en los 

órganos de gobierno y funciones de los mismos.
i) Régimen patrimonial, financiero, presupuestario, contable y de control del consorcio.
j) Régimen de personal.
k) Régimen de contratación.
l) Régimen de separación y disolución.
m) Las garantías, procedimientos de planificación, coordinación y de control de gestión y 

de funcionamiento por el Instituto Nacional de la Salud, en los términos contemplados en el 
capítulo II del presente Real Decreto.

Artículo 50.  Órganos de gobierno.
1. El máximo órgano de gobierno del consorcio será el Consejo de Gobierno, el cual 

ostentará la representación del mismo y ejercerá todas las facultades que sean necesarias 
para la realización de los fines asignados.

2. El número de miembros que las entidades consorciadas tendrán en dicho órgano 
estará en función de su composición y en la proporción que se fije en los estatutos 
correspondientes.

3. El Consejo de Gobierno estará formado por un Presidente, un Secretario y los Vocales 
designados por las entidades consorciadas.

4. El Presidente y el resto de los miembros del Consejo de Gobierno serán nombrados 
según lo previsto en los estatutos respectivos.

Artículo 51.  Contratación.
Los consorcios ajustarán su actividad contractual a lo dispuesto en la legislación de 

contratos de las Administraciones públicas.

Artículo 52.  Personal.
La relación jurídica del personal al servicio de los consorcios será la que se establezca 

en los convenios de constitución y en los estatutos correspondientes.

Artículo 53.  Régimen económico-presupuestario.
El régimen económico-financiero, presupuestario, de contabilidad, intervención y control 

financiero de los consorcios será el establecido en el convenio regulador, en sus estatutos y 
demás normas de aplicación.
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Sección 3.ª De las sociedades estatales

Artículo 54.  Sociedades estatales.
Tendrán la consideración de sociedades estatales, en el ámbito del presente Real 

Decreto, las sociedades en cuyo capital sea mayoritaria o única la participación del Instituto 
Nacional de la Salud y que se constituyan para la gestión y administración de los centros, 
servicios y establecimientos sanitarios de protección de la salud o de atención sanitaria.

Artículo 55.  Régimen jurídico.
Las sociedades estatales se regirán por el presente Real Decreto, por sus estatutos 

sociales y, en todo caso, por lo establecido en el artículo 6 del texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de 
septiembre.

Artículo 56.  Creación.
1. La creación de las sociedades estatales y los actos de modificación de la participación 

del Instituto Nacional de la Salud se autorizarán por el Consejo de Ministros, a propuesta del 
titular del Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Igualmente, el Consejo de Ministros aprobará inicialmente los estatutos de las 
sociedades estatales y se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

3. Los estatutos iniciales determinarán los aspectos esenciales para cuya modificación 
será necesaria la autorización del Consejo de Ministros.

Artículo 57.  Contenido mínimo de sus Estatutos.
Los estatutos de las sociedades estatales regularán como mínimo las siguientes 

materias:
a) Denominación, objeto, fines, duración y domicilio.
b) Enumeración de los integrantes y normas para nuevas admisiones.
c) Descripción de la participación de cada una de las entidades públicas o personas 

jurídicas societarias.
d) Definición del régimen jurídico aplicable.
e) Órganos de las sociedades estatales: representación, convocatorias, lugar de 

celebración, deliberación y adopción de acuerdos, delegación de facultades y 
responsabilidades.

f) Cuentas anuales: informes de gestión, auditorías, formulación y aprobación de cuentas 
anuales y, en su caso, reserva legal.

g) Régimen de personal, patrimonial, financiero, presupuestario y de contratación y 
control.

h) Resolución de conflictos, modificación de los estatutos y disolución y liquidación.
i) Las garantías, procedimientos de planificación, coordinación y de control de gestión y 

de funcionamiento por el Instituto Nacional de la Salud en los términos contemplados en el 
capítulo II del presente Real Decreto.

j) Cuantos otros aspectos vengan establecidos en el ordenamiento jurídico.

Artículo 58.  Órganos de gobierno.
1. El máximo órgano de gobierno de las sociedades estatales será el Consejo de 

Administración, que ostentará la representación de la sociedad y ejercerá todas las 
facultades que sean necesarias para la realización de sus fines sociales.

2. El número de sus miembros estará en función de la composición de los integrantes de 
la sociedad y de su aportación.

3. El Presidente será nombrado según lo previsto en los estatutos respectivos.
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Artículo 59.  Contratación.
Las sociedades estatales ajustarán su actividad contractual al derecho civil y mercantil y 

estarán sujetas a los principios de publicidad y concurrencia, salvo en los casos no exigidos 
en la legislación sobre contratos de las Administraciones públicas.

Dichos principios se materializarán en la obligación de publicar un anuncio, al menos en 
un periódico de ámbito estatal y en otro local, y en la concesión de un plazo mínimo de diez 
días para la presentación de ofertas a contar desde la fecha del anuncio.

Artículo 60.  Personal.
La relación jurídica del personal al servicio de las sociedades estatales será de carácter 

laboral y en consecuencia le será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, y demás disposiciones de desarrollo.

Artículo 61.  Régimen económico-presupuestario.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y control 

financiero será el establecido para estas sociedades en la Ley General Presupuestaria.

Sección 4.ª De las fundaciones públicas sanitarias

Artículo 62.  Fundaciones públicas sanitarias.
Las fundaciones públicas sanitarias son organismos públicos, adscritos al Instituto 

Nacional de la Salud con personalidad jurídica propia.

Artículo 63.  Régimen jurídico.
Las fundaciones públicas sanitarias se regirán por lo dispuesto en el artículo 111 de la 

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social; por 
el presente Real Decreto; por sus estatutos, y por lo dispuesto para las entidades públicas 
empresariales en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, en lo no previsto en aquéllos.

Artículo 64.  Constitución, modificación y extinción.
1. La constitución, modificación y extinción de las fundaciones públicas sanitarias, así 

como sus estatutos iniciales, serán aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros a 
propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

2. Los estatutos iniciales determinarán los aspectos esenciales para cuya modificación 
será necesaria la autorización del Consejo de Ministros.

Artículo 65.  Contenido mínimo de sus estatutos.
Los estatutos de las fundaciones públicas sanitarias regularán, como mínimo, las 

siguientes materias:
a) Denominación y domicilio.
b) Objeto y finalidades.
c) Definición del régimen jurídico aplicable.
d) Proclamación de su personalidad jurídica y capacidad.
e) Determinación de los órganos de gobierno y dirección, así como su forma de 

designación.
f) Procedimiento de modificación de los estatutos.
g) Determinación de los órganos a los que se confiere el ejercicio de potestades 

administrativas.
h) Patrimonio asignado para el cumplimiento de sus fines.
i) Recursos económicos con que cuente.
j) Régimen de personal.
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k) Régimen patrimonial y de contratación.
l) Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y de 

control financiero.
m) Las garantías, procedimientos de planificación, coordinación y de control de gestión y 

funcionamiento por el Instituto Nacional de la Salud, en los términos contemplados en el 
capítulo II del presente Real Decreto.

Artículo 66.  Plan inicial de actuación.
1. El plan inicial de actuación será aprobado por la Presidencia Ejecutiva del Instituto 

Nacional de la Salud, el cual se redactará de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
1162/1999, de 2 de julio, por el que se regula el contenido del plan inicial de actuación de los 
organismos públicos, previsto en el artículo 62 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

2. Dicho plan se unirá al proyecto de acuerdo que proponga el Ministro de Sanidad y 
Consumo para su aprobación por el Consejo de Ministros.

3. El plan inicial de actuación de la fundación pública sanitaria que se constituya incluirá 
necesariamente:

a) Los objetivos que la fundación pública sanitaria deba alcanzar.
b) Los recursos humanos, financieros y materiales precisos para su funcionamiento.

Artículo 67.  El Consejo de Gobierno.
El máximo órgano de gobierno de las fundaciones públicas sanitarias será el Consejo de 

Gobierno, que ostentará la representación de las mismas y ejercerá todas las facultades que 
sean necesarias para la realización de sus fines.

Artículo 68.  Composición, nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno, cuyos miembros serán designados y cesados por la 

Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, tendrá la siguiente composición:
a) Un Presidente.
b) Los vocales, en un número mínimo de seis y máximo de ocho, de entre los cuales lo 

serán:
1.º Uno a propuesta de la Consejería de la Comunidad Autónoma en la que esté ubicada 

la fundación pública sanitaria y que tenga atribuidas las competencias en materia de 
sanidad.

2.º Uno a propuesta del Ayuntamiento del municipio que tenga mayor población adscrita 
a la fundación pública sanitaria.

3.º Uno a propuesta de la universidad en el caso de tratarse de hospital universitario.
c) Un Secretario, que actuará con voz y sin voto.
2. En razón del volumen, singularidad o función asistencial de las fundaciones públicas 

sanitarias, los estatutos de las mismas podrán establecer variaciones en cuanto al número 
mínimo y máximo de los vocales que formen parte del Consejo de Gobierno.

Artículo 69.  Funciones del Consejo de Gobierno.
1. Corresponderá al Consejo de Gobierno, de conformidad con los criterios establecidos 

por el Instituto Nacional de la Salud, las siguientes funciones:
a) Aprobar las normas de funcionamiento interno y la estructura orgánica del centro 

sanitario.
b) Establecer los criterios de actuación y definir la política estratégica del centro sanitario.
c) Aprobar los nombramientos del personal directivo a propuesta del Director Gerente, 

exceptuándose el nombramiento de este último que se efectuará de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 25.1.

d) Nombrar y cesar al Presidente de la Comisión de Participación y Garantías de los 
Ciudadanos.
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e) Aprobar los planes asistenciales, docentes, y de investigación, así como sus 
resultados.

f) Autorizar respecto del patrimonio propio, previo informe favorable de la Presidencia 
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, todos los actos de disposición sobre bienes 
inmuebles.

g) Aprobar los planes generales económicos, financieros, operativos, de obras e 
inversión y su periodificación anual, que deben reflejarse en el anteproyecto de presupuestos 
anuales, el cual será presentado a la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud 
para su tramitación correspondiente.

h) Aprobar las cuentas anuales, las liquidaciones presupuestarias anuales y, en general, 
cuantos informes de naturaleza económico-financiera puedan derivarse del régimen 
patrimonial, contable, económico, y financiero.

i) Aprobar los contratos de obras, servicios y suministros del centro. Esta función podrá 
ser delegada en el Director Gerente hasta el límite fijado por los estatutos.

j) Decidir el ejercicio de cuantas acciones, recursos y reclamaciones judiciales o 
administrativas considere oportunas para la defensa de los derechos e intereses del centro 
sanitario.

k) Aprobar los acuerdos o convenios que considere de interés para el mejor logro de sus 
fines.

l) Aprobar la memoria anual.
m) Cualquiera otra función establecida en los estatutos.
2. El Consejo de Gobierno podrá delegar el ejercicio de estas funciones, en los términos 

y con los límites que se establezcan en los correspondientes estatutos, en el Presidente del 
Consejo de Gobierno, comisiones que se constituyan legalmente, Director Gerente u otros 
directivos del mismo.

Artículo 70.  Presidencia del Consejo de Gobierno.
Corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno las siguientes funciones:
a) Ejercer la representación del centro sanitario y de su Consejo de Gobierno.
b) Convocar, fijar el orden del día, presidir, suspender y levantar las sesiones, así como 

arbitrar las deliberaciones del Consejo de Gobierno.
c) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Consejo de Gobierno si 

su opinión o información fuere conveniente por la naturaleza de las cuestiones a debatir.
d) Supervisar las actuaciones del centro sanitario y presentar al Consejo de Gobierno los 

informes que considere oportunos.
e) Cualquier otra función que le sea atribuida por los Estatutos o le sea delegada por el 

Consejo de Gobierno.

Artículo 71.  Funcionamiento del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno se reunirá con carácter ordinario una vez al mes y, 

obligatoriamente, para la aprobación de liquidaciones presupuestarias y cuentas anuales y 
para la aprobación e informe de los objetivos de gestión. Se podrá reunir también con 
carácter extraordinario a iniciativa del Presidente o mediante petición razonada de, al menos, 
la mitad de sus miembros.

2. La convocatoria de las reuniones se efectuarán por los medios más idóneos para 
garantizar su recepción con la debida antelación, que será de cinco días como mínimo para 
las ordinarias y veinticuatro horas para las extraordinarias.

La convocatoria deberá indicar el día, hora y lugar de la reunión, así como el orden del 
día e incluir, en su caso, la documentación adecuada para el estudio de los temas.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los miembros presentes. Sólo se 
podrán adoptar acuerdos sobre los temas que figuren inicialmente en el orden del día, o que 
por unanimidad se incorporen al mismo al inicio de la propia sesión.

4. De cada sesión se redactará un acta que recoja la relación de personas asistentes, el 
desarrollo sucinto de la misma y, en su caso, los acuerdos adoptados. El acta será suscrita 
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.
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5. En lo no previsto en el presente artículo será de aplicación lo dispuesto en el capítulo 
II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sobre órganos 
colegiados.

Artículo 72.  Contratación.
La contratación de las fundaciones públicas sanitarias respetará, en todo caso, los 

principios de publicidad y libre concurrencia y se regirá por las previsiones contenidas al 
respecto en la legislación de contratos de las Administraciones públicas.

Artículo 73.  Personal.
1. El personal al servicio de las fundaciones públicas sanitarias tendrá vinculación de 

carácter estatutario y le serán de aplicación las normas relativas al personal de las 
instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

2. Podrá incorporarse a las fundaciones públicas sanitarias personal que ostente 
vinculación de carácter funcionarial o laboral, cuando ya viniesen prestando servicios en los 
centros sanitarios que se conviertan en fundaciones públicas sanitarias.

3. Previo informe de los órganos de representación correspondientes, igualmente, podrá 
vincularse personal funcionario o laboral de nueva incorporación, para la realización de 
funciones cuya naturaleza, por su contenido o duración, hagan más adecuadas estas 
vinculaciones.

4. De conformidad con lo establecido en el artículo 111, apartado 6, de la Ley 50/1998, 
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, el personal 
directivo, que se determine en los estatutos de las fundaciones públicas sanitarias, podrá 
contratarse conforme al régimen laboral de alta dirección, previsto en el Real Decreto 
1382/1985, de 1 de agosto. Si la designación recae en quien ostente vinculación como 
personal estatutario fijo, o funcionario de carrera, podrá efectuarse nombramiento a través 
del sistema de libre designación.

Artículo 74.  Régimen económico-presupuestario.
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y de 

control financiero de las fundaciones públicas sanitarias será el establecido para las 
entidades públicas empresariales en la Ley General Presupuestaria.

Disposición adicional primera.  Aplicación de normas relativas al servicio público sanitario.
1. En los aspectos relativos al servicio público sanitario, no regulados en el presente 

Real Decreto, será de aplicación la normativa vigente de carácter general en esta materia 
para el Instituto Nacional de la Salud.

2. A los hospitales que se acojan a las nuevas formas de gestión no les será de 
aplicación lo previsto en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el 
Reglamento sobre estructura, organización y funcionamiento de los hospitales gestionados 
por el Instituto Nacional de la Salud, a excepción de los artículos 2, 5, 28, 30 y 31 que serán 
de aplicación a los mencionados centros sanitarios.

3. La actividad asistencial de estos hospitales estará dirigida a la prestación de una 
atención integral al usuario, para lo que se establecerán fórmulas organizativas sin 
personalidad jurídica orientadas a tal fin, pudiéndose crear áreas clínicas o agrupaciones 
funcionales de unidades asistenciales que integren a profesionales y equipos 
interdisciplinarios que se responsabilicen de la gestión de un grupo específico de 
procedimientos asistenciales, sin perjuicio de la subsistencia de las unidades y servicios que 
las integran.

Disposición adicional segunda.  Ámbito de aplicación en atención primaria.
1. Las entidades que se constituyan en el ámbito de atención primaria incluirán todos los 

centros de salud de la correspondiente área sanitaria, pudiéndose crear una única entidad 
para la gestión de todos los centros de dos o más áreas sanitarias.
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2. Cuando en un área de salud exista más de un hospital, podrá constituirse más de una 
entidad para la gestión de los centros y servicios de atención primaria del área.

3. La gestión de todos los centros de una misma área de salud, tanto de atención 
primaria como de atención especializada, podrá realizarse a través de una única entidad.

Disposición adicional tercera.  Adaptación de la normativa a los centros que realicen 
actividades complementarias a las de carácter asistencial.

Cuando se trate de centros y establecimientos del Instituto Nacional de la Salud que 
realicen actividades de apoyo o complementarias de la atención sanitaria, ya sean de 
soporte tecnológico o de servicios generales, los fines, órganos de gobierno, dirección y 
participación contemplados en el presente Real Decreto, se adaptarán en sus estatutos a las 
peculiaridades propias de la función desarrollada por dichos centros o establecimientos.

Disposición adicional cuarta.  Denominación de los centros sanitarios que adquieran 
personalidad jurídica.

1. Los centros sanitarios de atención especializada, contemplados en el presente Real 
Decreto, mantendrán la denominación de hospitales sin perjuicio de que a este término se 
añada el correspondiente a la forma de gestión que adopten.

2. Los centros sanitarios de atención primaria conservarán su actual denominación.

Disposición adicional quinta.  Conversión de los actuales centros sanitarios.
Al objeto de preservar el régimen estatutario del personal que presta sus servicios en los 

actuales centros sanitarios, éstos sólo podrán adquirir personalidad jurídica mediante su 
conversión en fundaciones públicas sanitarias, según el procedimiento establecido en la 
disposición adicional siguiente, o a través de la constitución de consorcios.

Disposición adicional sexta.  Conversión de los actuales centros sanitarios en fundaciones 
públicas sanitarias.

1. La conversión de los actuales centros en fundaciones públicas sanitarias se realizará 
con carácter voluntario, previa petición de los mismos y una vez superado el proceso de 
conversión establecido en la presente disposición adicional.

2. El proceso de conversión se desarrollará del modo siguiente:
a) Solicitud de la Gerencia del centro sanitario, dirigida al Instituto Nacional de la Salud, 

de conversión de éste en fundación pública sanitaria.
b) La solicitud deberá ir acompañada de los siguientes documentos:
1.º Plan Estratégico del centro sanitario, aprobado por la Presidencia Ejecutiva del 

Instituto Nacional de la Salud, en el que deberá constar la voluntad y capacidad técnica del 
centro para obtener personalidad jurídica propia.

2.º Certificación del acuerdo favorable de la Comisión de Dirección del centro.
3.º Anteproyecto de estatutos de la nueva entidad.
4.º Informe de los órganos de representación establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de 

junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y 
participación del personal al servicio de las Administraciones públicas, así como de los 
órganos de participación de los profesionales previstos en la normativa vigente. Dicho 
informe hará referencia también al anteproyecto de estatutos.

c) El expediente integrado por los documentos anteriores será dictaminado por una 
Comisión de Homologación, la cual se pronunciará sobre los siguientes aspectos:

1.º Cumplimiento de los trámites formales y de audiencia previstos.
2.º Verificación de la voluntariedad del proceso de conversión, que se producirá mediante 

la acreditación de la suficiencia del consenso interno, a través de la valoración conjunta y 
ponderada de los informes emitidos por los órganos de representación y de participación 
previstos en el apartado anterior.
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En dichos informes se hará constar el porcentaje de adhesión o rechazo a la conversión 
a fin de que sea tenido en cuenta en la valoración conjunta y ponderada del consenso 
interno.

3.º Acreditación de la existencia de sistemas de información y de procedimientos de 
gestión, que garanticen la mejora de la calidad del servicio y la gestión adecuada de los 
centros, según se establezca en la instrucción que con carácter general dicte la Presidencia 
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud.

4.º Adecuación presupuestaria y económica del proyecto.
d) La Comisión de Homologación estará integrada por representantes del Instituto 

Nacional de la Salud en el número y forma que se establezca en la instrucción referida en el 
apartado anterior.

e) La Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, previo informe preceptivo 
de la Comisión Paritaria prevista en la disposición adicional octava, a la vista de lo actuado, 
dictará resolución sobre el proceso de homologación del centro.

3. Si la resolución fuere favorable continuará el proceso de conversión del siguiente 
modo:

a) La Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud propondrá al Ministro de 
Sanidad y Consumo la conversión del centro sanitario en fundación pública sanitaria, 
acompañando a la propuesta el plan inicial de actuación y el proyecto de estatutos del 
centro.

b) El Ministro de Sanidad y Consumo decidirá su elevación al Consejo de Ministros, el 
cual resolverá sobre la constitución de la fundación pública sanitaria y la aprobación de sus 
estatutos.

Disposición adicional séptima.  Conversión de los actuales centros sanitarios en 
consorcios.

La conversión de los actuales centros sanitarios en consorcios se realizará manteniendo 
las garantías y siguiendo el mismo procedimiento establecido en la disposición adicional 
anterior para las fundaciones públicas sanitarias, con las adaptaciones que sean necesarias 
en razón a las peculiaridades propias de dicha forma de gestión.

Disposición adicional octava.  Comisión Paritaria.
1. Se constituye una Comisión Paritaria entre la Administración y las organizaciones 

sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, a quien corresponderá informar, con 
carácter preceptivo y previo a su aprobación, los proyectos de creación o conversión de 
centros sanitarios en cualquiera de las nuevas formas de gestión.

2. Dicha Comisión Paritaria conocerá e informará, igualmente, con carácter previo a su 
aprobación, los proyectos de estatutos de las nuevas entidades.

Disposición adicional novena.  Entidades constituidas al amparo del Real Decreto-ley 
10/1996, de 17 de junio.

El presente Real Decreto será de aplicación a las entidades constituidas por el Instituto 
Nacional de la Salud al amparo de lo establecido en el Real Decreto-ley 10/1996, de 17 de 
junio, sobre habilitación de nuevas formas de gestión del Instituto Nacional de la Salud, las 
cuales deberán adaptar el contenido de sus estatutos a lo dispuesto en el presente Real 
Decreto, en el plazo máximo de seis meses.

Disposición transitoria única.  Vigencia temporal de las normas.
Hasta tanto no finalice el proceso de conversión del centro sanitario, éste se regirá por la 

normativa existente, siendo de aplicación las normas relativas a las fundaciones públicas 
sanitarias o consorcios sólo a partir del día en que el acuerdo del Consejo de Ministros, que 
apruebe su constitución, se publique en el «Boletín Oficial del Estado» y entre en vigor.
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Disposición final primera.  Facultades de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Sanidad y Consumo para dictar cuantas disposiciones sean 

precisas en orden al desarrollo y ejecución de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposición final segunda.  Aplicación de normas específicas.
Lo establecido en este Real Decreto se entiende sin perjuicio de las competencias a que 

se refiere el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases 
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y 
las que corresponden a los órganos competentes en materia de educación o a otros órganos 
de la Administración.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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§ 140

Ley 5/1996, de 10 de enero, de creación de determinadas entidades 
de derecho público

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 11, de 12 de enero de 1996
Última modificación: 4 de julio de 2018

Referencia: BOE-A-1996-754

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente 

Ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
Por Ley de 25 de septiembre de 1941, se creó el Instituto Nacional de Industria (INI), 

como entidad de derecho público, cuyo objetivo era «propulsar y financiar, en servicio de la 
Nación, la creación y resurgimiento de nuestras industrias...». El INI se configuró como un 
instrumento de apoyo a la política de autarquía económica impuesta por un Estado 
autoritario. El Instituto debía actuar en aquellos sectores en los que estaba ausente el 
empresario privado. Se adoptó, pues, un modelo de iniciativa pública basado en el principio 
de subsidiariedad que, combinado, posteriormente, con la nacionalización de empresas 
privadas no rentables, contribuyó a un crecimiento, indiscriminado y heterogéneo, del sector 
público en España.

Años más tarde, y aun manteniendo los principios básicos de esa concepción de la 
empresa pública, el desarrollo económico y social experimentado por España y la 
consiguiente apertura al exterior obligó a modificar, progresivamente, el régimen jurídico del 
INI para adaptarlo a la nueva situación. A ello, respondió el Decreto-ley 20/1970, de 24 de 
diciembre.

La promulgación de la Constitución y, consiguientemente, el establecimiento de un 
Estado social y democrático de Derecho determina la superación del modelo anterior. A tal 
efecto, el texto constitucional reconoce, en su artículo 128, la iniciativa pública en la actividad 
económica. Se trata de un reconocimiento que trae como inevitable consecuencia, una 
reformulación del papel de la empresa pública. Esta nueva concepción de la intervención 
pública en la economía es impulsada, asimismo, por la entrada de España en las 
Comunidades Europeas en 1986. A partir de este momento, el sector público inicia una 
adaptación progresiva al derecho comunitario, cuyos ejes son la mejora de la gestión y la 
adaptación a un entorno más competitivo.
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Como consecuencia de este nuevo marco jurídico se hace precisa una modificación de 
las normas aplicables al Instituto Nacional de Industria: es la establecida en el artículo 123 
de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989.

Sin embargo, la diversidad de situaciones en que se encontraban las empresas públicas 
del INI y, por consiguiente, las diferentes estrategias que exigía su actuación, unido a la 
necesidad de mejorar la gestión, determinó la conveniencia de proceder a una 
racionalización de las participaciones accionarias de que el Instituto era titular, diferenciando 
aquellas sociedades que eran susceptibles de ser gestionadas con criterios empresariales 
de aquellas otras sujetas en su actuación a regímenes especiales, derivados de su particular 
situación. A tal fin se decidió separar del conjunto de participaciones industriales del INI las 
referidas a sociedades que, en el futuro, por las exigencias del mercado único europeo 
debían desarrollar sus actividades en régimen de libre competencia, agrupándolas en una 
sociedad anónima, participada por el INI, desvinculada de los Presupuestos Generales del 
Estado: «Teneo, Sociedad Anónima». En cambio, se mantuvo la participación directa del INI 
en aquellas sociedades sujetas a planes de reestructuración o reconversión, que operaban 
en actividades específicamente reguladas por la Comunidad Europea.

Con anterioridad a esta reordenación de participaciones públicas industriales, la crisis 
energética de finales de los años setenta, así como la necesidad de coordinar la gestión de 
un importante sector económico impuso una diversificación de actividades que aconsejó, por 
su singularidad, la segregación del INI de aquellas entidades mercantiles cuya actividad se 
desarrollaba en el sector de los hidrocarburos. A tal efecto, y en virtud de la Ley 45/1981, de 
28 de diciembre, se creó el Instituto Nacional de Hidrocarburos (INH) también como entidad 
de derecho público que sujeta sus actividades al derecho privado. Al INH se encomendó la 
gestión de las actividades empresariales públicas en materia de hidrocarburos.

También en este sector ha tenido lugar una reordenación de actividades, motivada 
principalmente por el fin del monopolio público derivado de la entrada de España en la 
Comunidad Europea. Ello ha tenido como resultado la conformación de un grupo 
empresarial: «Repsol, Sociedad Anónima». El INH ha cumplido, por consiguiente, los 
objetivos para los que fue creado.

La racionalización del sector público es, pues, un proceso continuo cuyo fin último no es 
otro que la obtención de mayor eficiencia, por lo que no resulta justificable la pervivencia de 
dos institutos que, en la actualidad, han acabado teniendo como función esencial la de ser 
tenedores de participaciones accionariales. Este objetivo de eficiencia también exige 
distinguir, funcionalmente, las actividades sometidas a una regulación comunitaria específica 
de aquellas otras que actúan en mercados de libre competencia. Lejos, pues, de volver a 
concepciones ya superadas, se pretende configurar un sector público menos diversificado, 
que concentre sus esfuerzos en grupos industriales potentes de titularidad nacional y, sobre 
todo, más competitivo. Porque un sector público rentable económicamente, también lo es 
socialmente. Y la rentabilidad social de la empresa pública exige adoptar cuantas medidas 
favorezcan el aumento de su eficiencia y competitividad.

La consecución de estos objetivos hace necesario, por tanto, completar definitivamente 
la reordenación de participaciones industriales tanto en el ámbito del INI como del INH. 
Frente al criterio sectorial que ha guiado la actuación de ambas entidades hasta la fecha, se 
impone ahora un criterio basado, más que en el sector de actividad, en el marco jurídico 
aplicable a las empresas públicas, como determinante más natural de su forma jurídica de 
actuación.

Se trata, por consiguiente, de establecer una nueva ordenación institucional que 
permitirá racionalizar, globalmente, la gestión de las participaciones industriales de titularidad 
pública, coherente con las modificaciones que han conducido a la configuración del grupo 
INI/TENEO. A este fin se crean dos entidades de derecho público: la Agencia Industrial del 
Estado y la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.

La Agencia Industrial del Estado agrupará las participaciones públicas en las entidades 
mercantiles sujetas a planes de reestructuración o reconversión industrial, así como a 
regímenes especiales derivados de su particular situación. Es un Ente público de los 
previstos en el artículo 6.5 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, con el que 
se pretende que la gestión de esas entidades se realice en un marco de mayor autonomía y 
agilidad.
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Por su parte, las participaciones de titularidad pública en las restantes entidades 
mercantiles se transferirán a una entidad de derecho público de las previstas en el artículo 
6.1.b) del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, que adopta la denominación de 
«Sociedad Estatal de Participaciones Industriales». Esta Sociedad Estatal tiene como objeto 
la tenencia de las participaciones públicas en las sociedades que se adscriben a la misma.

Esta nueva ordenación institucional tiene una especial trascendencia presupuestaria. 
Así, a la desvinculación de los Presupuestos Generales del Estado, ya producida, de 
importantes grupos empresariales que se transferirán a la Sociedad estatal, debe añadirse 
que la creación de la Agencia y de la Sociedad estatal liberará fondos públicos, ya que, por 
un lado, se prevé la asignación de los recursos obtenidos por la Sociedad a la amortización 
de la deuda generada por el Instituto Nacional de Industria; y, por otro, se impide que la 
Agencia pueda endeudarse en el cumplimiento de sus funciones.

La filosofía que inspira la creación de ambas entidades se completa permitiendo que las 
empresas adscritas a la Agencia Industrial del Estado puedan ser transferidas a la Sociedad 
Estatal de Participaciones Industriales cuando garanticen de manera estable su viabilidad. 
No sería, sin embargo, coherente con esa filosofía la transferencia de empresas desde la 
Sociedad Estatal a la Agencia, por cuanto que ello pondría en cuestión los principios básicos 
de un modelo organizativo, abierto y flexible, necesario como fundamento de políticas que 
consoliden la rentabilidad de la empresa pública.

La urgencia de la medida viene dada por la creación de este nuevo marco institucional, 
que tendrá un efecto positivo en la reducción del déficit público, uno de los objetivos 
prioritarios de la política del Gobierno, al amortizar en el horizonte temporal previsto una 
deuda generada por el INI y valorada, aproximadamente, en 700.000.000 de pesetas. 
Asimismo, conviene iniciar cuanto antes el proceso de constitución de las nuevas entidades, 
con las consiguientes transferencias de activos, participaciones sociales y de los medios que 
corresponda.

Asimismo, procede eliminar cualquier incertidumbre que la adopción de esta medida 
pudiera suscitar en los mercados, afectando a la confianza de las instituciones financieras y 
de los inversores en importantes grupos empresariales con participación pública.

En fin, la presente disposición afecta a las empresas integrantes de dichos grupos en 
cuestiones relativas a su futuro empresarial y a sus líneas de actuación en el ámbito de las 
reglas de la Comunidad Europea por lo que se requiere una actuación urgente que asegure 
y confirme la concordancia de los planteamientos empresariales con la normativa 
comunitaria.

TÍTULO I
De la supresión de determinadas entidades de derecho público

Artículo 1.  Supresión del Instituto Nacional de Industria y del Instituto Nacional de 
Hidrocarburos.

Quedan suprimidas las entidades de derecho público Instituto Nacional de Industria e 
Instituto Nacional de Hidrocarburos, en la forma y con los efectos prevenidos por la 
disposición transitoria primera de esta Ley.

TÍTULO II
De la Agencia Industrial del Estado

(Suprimido)

Artículo 2.  Creación y objetivos.
(Derogado)

Artículo 3.  Funciones de la Agencia.
(Derogado)
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Artículo 4.  Régimen patrimonial.
(Derogado)

Artículo 5.  Sociedades participadas por la Agencia.
(Derogado)

Artículo 6.  Régimen presupuestario.
(Derogado)

Artículo 7.  Tributación.
(Derogado)

Artículo 8.  Honorarios y tarifas de fedatarios públicos.
(Derogado)

Artículo 9.  Organización y personal.
(Derogado)

TÍTULO III
De la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

Artículo 10.  Creación y objetivos.
1. Se crea, con la denominación de «Sociedad Estatal de Participaciones Industriales», 

una Sociedad Estatal de las recogidas en el artículo 6.1 b) del texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de 
septiembre.

La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales estará adscrita al Ministerio de 
Industria y Energía, el cual ejercerá el control de eficacia sobre su actividad.

Dicha Sociedad Estatal tendrá personalidad jurídica propia y plena capacidad y se regirá 
por lo dispuesto en la presente Ley y las disposiciones que la desarrollen.

2. Corresponden a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales los siguientes 
objetivos generales bajo la dependencia y supervisión del Ministerio de Industria y Energía:

a) La obtención de mayor rentabilidad de las acciones y participaciones que se le 
adjudiquen, de acuerdo con las estrategias industriales de las sociedades participadas por la 
Sociedad Estatal.

b) La fijación de criterios para una gestión de las acciones y participaciones que se le 
adjudiquen acorde con el interés público.

c) La gestión y amortización de la deuda generada por el Instituto Nacional de Industria.
d) La ejecución en el ámbito de las empresas de que sea titular, de las directrices del 

Gobierno en materia de modernización y reestructuración industrial, los regímenes 
especiales y derogaciones parciales de las normas comunitarias sobre competencia, de 
acuerdo con lo previsto en el Tratado de la Unión Europea.

3. A la Sociedad Estatal se le transfieren todas las participaciones accionarias que sean 
de titularidad pública a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, incluidas en el anexo II de la 
misma, en los términos previstos en el artículo 12.2 y en la disposición transitoria primera de 
la presente Ley.

4. De conformidad con lo previsto en el artículo 43.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, podrán adscribirse 
a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales otras entidades de Derecho público 
respecto de las cuales ejercerá las funciones previstas en esta Ley. A las entidades de 
Derecho público adscritas no les será de aplicación la limitación establecida en el artículo 
12.4 de esta Ley.
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Artículo 11.  Funciones de la Sociedad Estatal.
Corresponden a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales las siguientes 

funciones para el cumplimiento de los objetivos señalados en el artículo anterior:
a) Impulsar y coordinar las actividades de las sociedades de las que sea titular.
b) Fijar la estrategia y supervisar la planificación de las sociedades que controle en los 

términos establecidos en la legislación mercantil aplicable y en aquellas en cuyo capital 
participe mayoritariamente de manera directa o indirecta, así como llevar a cabo el 
seguimiento de su ejecución, velando por el cumplimiento de los objetivos que 
respectivamente tengan señalados. La gestión ordinaria de las sociedades participadas 
corresponderá a sus propios órganos de administración y serán controladas de conformidad 
con lo establecido por el texto refundido de la Ley General Presupuestaria y demás 
disposiciones o mecanismos de control aplicables.

c) La tenencia, administración, adquisición y enajenación de sus acciones y 
participaciones sociales.

d) La realización de todo tipo de operaciones financieras pasivas, cualquiera que sea la 
forma en que se instrumente, incluso la emisión de obligaciones convertibles o no, bonos, 
pagarés y otros títulos análogos, así como otros instrumentos de gestión de tesorería y 
deuda. Igualmente, podrá garantizar operaciones concertadas por empresas participadas 
directa o indirectamente. Todo ello sin perjuicio de la obtención de las autorizaciones 
administrativas que, en su caso, fueren necesarias.

e) La realización respecto de las sociedades participadas, directa o indirectamente, de 
todo tipo de operaciones financieras activas y pasivas.

f) Las demás funciones que, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, le 
atribuya el Gobierno en materia de modernización del sector público empresarial del Estado.

Artículo 12.  Régimen jurídico y patrimonio.
1. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales se regirá, en todas sus 

actuaciones, por el ordenamiento jurídico privado, civil, mercantil y laboral, sin perjuicio de 
las materias en las que le sea aplicable el texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

En materia de contratación, la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales regirá su 
actividad contractual por el derecho privado, con sujeción a los principios de publicidad y 
concurrencia, sin que le sea de aplicación la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de 
las Administraciones Públicas.

2. La citada Sociedad Estatal tendrá un patrimonio propio distinto al del Estado, 
constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y las participaciones 
accionariales de las que sea titular.

La Sociedad Estatal registrará en su contabilidad el conjunto de bienes, derechos, 
obligaciones y participaciones, por su valor en libros de las entidades transferidas a la fecha 
de transmisión de las mismas, calculado de acuerdo con los criterios del Plan General de 
Contabilidad.

3. Los recursos de la Sociedad Estatal estarán integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del 

mismo.
b) Los ingresos generados por el ejercicio de sus actividades.
c) Los procedentes de los créditos, préstamos y demás operaciones financieras que 

pueda concertar.
d) Las aportaciones efectuadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.
e) Cualquier otro que le sea atribuido o que adquiera en el ejercicio legítimo de su 

actividad.
4. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y las sociedades participadas 

mayoritariamente, directa o indirectamente, por ésta podrán percibir transferencias, 
subvenciones, avales, subrogaciones de deuda, ampliaciones de capital y cualquier otro tipo 
de aportaciones equivalentes con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, de las 
Comunidades Autónomas o de las Corporaciones Locales.
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5. Requerirá la autorización previa del Gobierno, a propuesta del Ministerio de Industria y 
Energía, previo informe a la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, la 
realización por la SEPI de los siguientes negocios jurídicos:

a) La adquisición o venta de acciones o participaciones de que sea titular en el capital 
social de las empresas participadas, cuando la operación exceda de 1.000.000.000 de 
pesetas.

b) La adquisición o enajenación de acciones, derechos de suscripción preferente u otros 
valores que incorporen un derecho de participación en el capital de sociedades cuyas 
acciones se negocien en bolsa de valores cuando, tratándose de sociedades no participadas 
previamente, la Sociedad Estatal y sus entidades participadas adquieran, dentro de los doce 
meses siguientes a la primera compra, participaciones representativas de más de un 10 por 
100 del capital de la compañía.

c) Los actos de adquisición y pérdida de la participación mayoritaria de la Sociedad 
Estatal en las sociedades participadas directa o indirectamente por ésta.

d) Los actos que impliquen adquisición o venta por parte de la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales de un 10 por ciento o más del capital de una empresa, deberán 
ser comunicados a las Cortes Generales, a través de su Oficina Presupuestaria que pondrá 
dicha información a disposición de los Diputados, Senadores y las Comisiones 
parlamentarias.

6. Los recursos obtenidos por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales en el 
ejercicio de sus cometidos deberán ser destinados preferentemente, y sin perjuicio de las 
obligaciones derivadas de las disposiciones de la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para cada ejercicio, a atender los vencimientos del principal y de los intereses, 
comisiones y otros gastos de operaciones financieras formalizadas hasta el día 31 de julio de 
1995, por parte de los Institutos Nacionales de Industria e Hidrocarburos, así como de las 
que pudieran generarse en virtud de lo dispuesto en la disposición transitoria segunda de 
esta Ley.

7. Las deudas que SEPI contraiga en la captación de fondos en los mercados nacionales 
o extranjeros, mediante la emisión y colocación de valores de renta fija, podrán gozar frente 
a terceros de la garantía del Estado. Esta garantía se prestará en los mismos términos que 
para las obligaciones de la Hacienda Pública y hasta el importe máximo que, al respecto, 
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio. Dicho importe 
máximo se referirá, en todo momento, al importe vivo acumulado de la deuda de SEPI 
garantizada por el Estado.

Artículo 13.  Capacidad de endeudamiento.
1. La Sociedad Estatal podrá realizar todo tipo de operaciones financieras, en la forma 

señalada en el artículo 11 anterior, a cuyos efectos si la deuda se instrumenta en emisiones 
de valores negociables será admitida de oficio a la negociación en las Bolsas de Valores y 
otros mercados organizados.

No será de aplicación a las emisiones de la Sociedad Estatal de Participaciones 
Industriales el régimen establecido en la Ley 211/1964, de 24 de diciembre, sobre regulación 
de la emisión de obligaciones por sociedades que no hayan adoptado la forma de anónimas, 
asociaciones u otras personas jurídicas.

En la representación de valores de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, 
por medio de anotaciones en cuenta, la publicación de las características de la emisión en el 
«Boletín Oficial del Estado», sustituirá a la escritura pública, de conformidad con lo 
establecido en el párrafo cuarto del artículo 6 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado 
de Valores, en relación con el artículo 101 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

2. En su endeudamiento, la Sociedad Estatal se sujetará a los límites que pueda 
establecer, en su caso, para cada ejercicio la Ley de Presupuestos Generales del Estado, 
teniendo dicho límite el carácter de neto, y siendo efectivo al término del ejercicio, sin que 
con cargo al mismo se computen las variaciones de pasivo circulante derivadas de 
operaciones de tesorería concertadas con las entidades filiales y empresas en que participa, 
directa o indirectamente, en forma mayoritaria.
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3. Las operaciones activas y pasivas de crédito a corto plazo y de tesorería con las 
entidades filiales y empresas en las que la Sociedad Estatal participa directa o 
indirectamente de forma mayoritaria, se ajustarán al límite fijado en su presupuesto anual.

4. Las sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales podrán emitir acciones rescatables en los 
términos previstos en los artículos 92 bis y 92 ter del Texto Refundido de la Ley de 
Sociedades Anónimas.

Artículo 14.  Régimen contable, presupuestario y fiscal.
1. El régimen presupuestario, la contabilidad y el control financiero de la Sociedad 

Estatal de Participaciones Industriales serán los que correspondan de acuerdo con la 
naturaleza que le atribuye el artículo 10 de la presente Ley, con la salvedad de lo establecido 
en este precepto y en las disposiciones que lo desarrollen.

En particular, y por lo que a la contabilidad se refiere le será de aplicación a la Sociedad 
Estatal el Plan General de la Contabilidad.

2. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y las sociedades residentes en 
territorio español que formen parte de su grupo en el sentido de los artículos 42 y siguientes 
del Código de Comercio, podrán sujetarse al régimen de tributación consolidada del 
Impuesto sobre Sociedades en tanto no se haya amortizado íntegramente la deuda 
generada por el Instituto Nacional de Industria. Lo dispuesto en este apartado se aplicará sin 
perjuicio de lo señalado en la disposición transitoria de esta Ley.

3. Las sociedades integrantes del grupo consolidado referido en el apartado anterior que 
dejen de pertenecer al mismo por cualquier causa con anterioridad a que sea íntegramente 
amortizada la deuda del Instituto Nacional de Industria, no tendrán derecho a compensar en 
sus futuras declaraciones independientes la parte de sus bases imponibles individuales con 
las que hubieran contribuido a formar las bases imponibles negativas del grupo pendiente de 
compensar a esa fecha, ni la parte de las deducciones de la cuota aportadas y pendientes 
de aplicar por el citado grupo, correspondiendo tal derecho al grupo consolidado. No 
obstante, tal limitación sólo se aplicará a aquellas sociedades que hayan tenido bases 
imponibles negativas generadas durante los períodos impositivos que pertenecieron al 
grupo.

Aquellos subgrupos de sociedades que, como consecuencia de procesos de 
desinversión, dejen de pertenecer al grupo fiscal SEPI, podrán consolidar fiscalmente a partir 
del ejercicio siguiente a aquel en que se produjo el abandono del grupo si reúnen las demás 
condiciones exigidas por la legislación fiscal para ello. En este caso, los acuerdos tomados 
por las sociedades para acogerse al régimen del grupo de sociedades, así como la 
comunicación de los mismos a la Administración, se efectuará dentro de los tres meses 
siguientes al día en que se produjo la salida del grupo al que pertenecían.

4. Todas las transmisiones patrimoniales, operaciones societarias y actos derivados, 
directa o indirectamente de la aplicación de este Real Decreto-ley e, incluso, las 
aportaciones de fondos o ampliaciones de capital, que se ejecuten en el futuro para la 
reestructuración financiera de las empresas participadas por la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales, estarán exentos de cualquier tributo estatal, autonómico o local, 
sin que proceda, en este último caso, la compensación a que se refiere el artículo 9.2 de la 
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

5. Los honorarios profesionales de fedatarios públicos y registradores de la propiedad y 
mercantiles aplicables a las operaciones de constitución, transformación, fusión, disolución, 
ampliaciones o reducciones de capital y adquisición y venta de acciones, participaciones, 
bienes o derechos de cualquier tipo, efectuadas por la Sociedad Estatal de Participaciones 
Industriales o sociedades participadas mayoritariamente por ésta, se calcularán en la medida 
normal establecida en las disposiciones en vigor, cuando el valor de la operación no supere 
los 3.005,060522 euros. Para las superiores a 3.005,060522 euros se reducirán en un 50 por 
100 por la parte que exceda de aquella cantidad, sin llegar a 150.253,026096 euros; al 30 
por 100 para la que exceda de los 150.253,026096 euros, sin rebasar los 601.012,104384 
euros, y al 20 por 100 a la que supere esta cifra.
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Artículo 15.  Organos rectores y personal.
1. Los órganos rectores de la Sociedad serán el Presidente y el Consejo de 

Administración.
2. El Presidente y el Vicepresidente de la Sociedad, que tendrán la condición de alto 

cargo, serán nombrados por el Gobierno mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de 
Hacienda y Función Pública. Su retribución, por todos los conceptos, será fijada por el 
Ministro de Hacienda y Función Pública.

El Vicepresidente de la Sociedad sustituirá al Presidente en los casos de vacante, 
ausencia o enfermedad y ejercerá aquellas funciones que el Presidente o el Consejo le 
deleguen.

3. El Consejo de Administración estará formado por el Presidente y el Vicepresidente de 
la Sociedad Estatal, y un máximo de 14 Consejeros nombrados por el Ministro de Hacienda 
y Función Pública.

4. El personal de la sociedad estatal estará vinculado a la misma por una relación sujeta 
a las normas de derecho privado que correspondan.

5. El personal de alta dirección se regirá por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, 
de 1 de agosto.

En cualquier caso, no se pactarán indemnizaciones por cese o extinción de dicha 
relación que excedan de los máximos previstos por el Gobierno.

Artículo 16.  Información parlamentaria.
1. El Presidente de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y de los de las 

sociedades participadas mayoritariamente por ésta informarán a las Comisiones del 
Congreso y del Senado correspondientes cuando sean requeridos para ello.

2. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y las empresas que la integran 
deberán remitir a las Cortes Generales, a través de su Oficina Presupuestaria, la misma 
información y en los mismos plazos que la que las sociedades que cotizan en Bolsa están 
obligadas a presentar ante la Comisión Nacional del Mercado de Valores. La Oficina pondrá 
dicha información a disposición de los Diputados, Senadores y las Comisiones 
parlamentarias.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única.  Continuidad de situaciones jurídicas.
1. De conformidad con lo previsto en la disposición adicional única 1, del Real Decreto-

ley 5/1995, de 16 de junio, de creación de determinadas entidades de derecho público, la 
Agencia Industrial del Estado se entiende subrogada, desde el día 1 de agosto de 1995, en 
la titularidad de los bienes, obligaciones y derechos, de que fuera titular el Instituto Nacional 
de Industria, respecto de las sociedades incluidas en el anexo I de la presente Ley, sin 
perjuicio de lo previsto en el apartado 3 de la presente disposición.

2. De conformidad con lo previsto en la disposición adicional única 2, del Real Decreto-
ley 5/1995, de 16 de junio, de creación de determinadas entidades de derecho público, la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales se entiende subrogada, desde el día 1 de 
agosto de 1995, en la titularidad de los bienes, obligaciones y derechos, aunque no estén 
vencidos, ni sean líquidos o exigibles, de que fueran titulares los Institutos Nacionales de 
Industria y de Hidrocarburos, respecto de las sociedades incluidas en el anexo II de esta Ley.

3. De conformidad con lo previsto en la disposición adicional única 3 del Real Decreto-ley 
5/1995, de 16 de junio, de creación de determinadas Entidades de Derecho Público, la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales se entiende subrogada, desde la citada 
fecha, en todas las operaciones financieras formalizadas hasta el 31 de julio, otorgadas a 
esta fecha por cualquiera de las entidades extinguidas, que no estén comprendidas en el 
apartado 5 siguiente. Estas obligaciones mantendrán la garantía del Estado en los mismos 
términos que las de la Hacienda Pública.

4. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales mantendrá los derechos 
adquiridos por el Instituto Nacional de Industria, especialmente los derivados del régimen de 
tributación consolidada en el Impuesto sobre Sociedades.
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5. De conformidad con lo previsto en la disposición adicional única 5, del Real Decreto-
ley 5/1995, de 16 de junio, de creación de determinadas entidades de derecho público, el 
Tesoro se entiende subrogado en los avales pendientes a 31 de julio de 1995 y otorgados 
por el extinguido Instituto Nacional de Industria en favor de las sociedades cuyas acciones 
se adjudiquen a la Agencia Industrial del Estado.

6. De conformidad con lo previsto en la disposición adicional única 6, del Real Decreto-
ley 5/1995, de 16 de junio, de creación de determinadas entidades de derecho público, la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales se entiende subrogada en la titularidad de 
los bienes, derechos y obligaciones no mencionados en los apartados anteriores 
correspondientes al Instituto Nacional de Industria y al Instituto Nacional de Hidrocarburos, 
respectivamente, a 31 de julio de 1995.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.  Régimen jurídico aplicable al Instituto Nacional de Industria y al Instituto Nacional 
de Hidrocarburos hasta el 31 de julio de 1995.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley 5/1995, de 16 de junio, de 
creación de determinadas entidades de derecho público, el Instituto Nacional de Industria y 
el Instituto Nacional de Hidrocarburos han quedado extinguidos con fecha 31 de julio 
de 1995.

Segunda.  Régimen jurídico aplicable a la Agencia Industrial del Estado y a la Sociedad 
Estatal de Participaciones Industriales.

1. A los efectos previstos por la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995, la capacidad de aval reconocida al Instituto Nacional de 
Industria, por un límite máximo de 300.000 millones de pesetas, a que se refiere el artículo 
49 de dicha disposición, en la parte que no hubiera sido utilizada por el Instituto Nacional de 
Industria hasta el 31 de julio de 1995, se entiende asumida, según se preveía en la 
disposición transitoria segunda 1, del Real Decreto-ley 5/1995, de 16 de junio, de creación 
de determinadas entidades de derecho público, por el Tesoro, que deberá destinarla, dentro 
de ese mismo límite no dispuesto, para atender las necesidades de las empresas integradas 
en la Agencia Industrial del Estado.

2. A los efectos previstos por la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995, la capacidad de aval reconocida al Instituto Nacional de 
Hidrocarburos, por un límite máximo de 150.000.000.000 de pesetas, a que se refiere el 
artículo 49 de dicha disposición, en la parte que no hubiera sido utilizada por el Instituto 
Nacional de Hidrocarburos hasta el 31 de julio de 1995, se entiende transferida, según se 
preveía en la disposición transitoria segunda 2, del Real Decreto-ley 5/1995, de 16 de junio, 
de creación de determinadas entidades de derecho público, a la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales para atender las necesidades de las empresas integradas en 
dicha Sociedad. Dichos avales tendrán las mismas condiciones de garantía que las 
correspondientes al Instituto Nacional de Industria.

3. De igual manera y durante el ejercicio de 1995, la Sociedad Estatal de Participaciones 
Industriales podrá endeudarse, dentro de los límites que para las operaciones de crédito 
autoriza el artículo 44 de la Ley 41/1994, en relación con su anexo III, por una cantidad 
equivalente a aquélla que no hubiera sido utilizada por el Instituto Nacional de Industria a 31 
de julio de 1995. Dichas operaciones tendrán las mismas condiciones de garantía que las 
correspondientes al citado Instituto.

4. El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, venga prestando sus 
servicios en «Teneo, Sociedad Anónima», en las áreas que afecten a la competencia y 
funciones de la Agencia, podrá integrarse en la misma, en el plazo máximo de noventa días 
desde la constitución de dicha Agencia.

Tercera.  Pago de deudas tributarias y de cuotas sociales.
Dentro del Plan de Competitividad conjunto AHV-Ensidesa y en el marco de la Decisión 

de la Comisión de la Unión Europea de 12 de abril de 1994, relativa a las ayudas que 
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España tiene previsto conceder a la empresa pública siderúrgica, Corporación de la 
Siderurgia Integral (hoy denominada «AHV-Ensidesa Capital, Sociedad Anónima»), las 
deudas tributarias que «Altos Hornos de Vizcaya, Sociedad Anónima», y la «Empresa 
Nacional Siderúrgica, Sociedad Anónima», tengan pendientes a la entrada en vigor de la 
presente Ley se satisfarán en los términos establecidos en los aplazamientos que se hayan 
concedido por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Asimismo, las cuotas de Seguridad Social que dichas empresas tengan pendientes, a la 
entrada en vigor de la presente Ley, se satisfarán en los términos establecidos en los 
aplazamientos que se concedan por la Tesorería General de la Seguridad Social. Tanto en 
estos aplazamientos como en los concedidos por la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, no serán exigibles los intereses de demora ni los recargos que ya se hubiesen 
devengado.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única.  Derogación normativa.
En la forma, plazo y con los efectos que resultan del artículo 1 y de la disposición 

transitoria primera de esta Ley y, en todo caso, con fecha 31 de julio de 1995, quedarán 
derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo previsto en esta Ley y, en particular, las 
siguientes:

Ley de 25 de septiembre de 1941, de Creación del Instituto Nacional de Industria.
Decreto-ley 20/1970, de 24 de diciembre.
Ley 45/1981, de 28 de diciembre, de Creación del Instituto Nacional de Hidrocarburos.
Artículo 123 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 

Estado para 1989.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  Presupuestos de Explotación y Capital.
Se aprueban los Presupuestos de Explotación y Capital de la Agencia Industrial del 

Estado y de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales para el período comprendido 
entre el 31 de julio y el 31 de diciembre de 1995, que figuran en el anexo III de la presente 
Ley.

Asimismo, se autoriza al Ministerio de Economía y Hacienda para realizar las 
transferencias de crédito que sean necesarias, con objeto de aplicar a la Agencia Industrial 
del Estado la parte proporcional de las consignaciones presupuestarias previstas para el 
ejercicio de 1995, en favor del Instituto Nacional de Industria.

Segunda.  Desarrollo normativo.
El Gobierno, a propuesta del Ministro de Industria y Energía, dictará las disposiciones 

necesarias para el desarrollo y ejecución de la presente Ley.

Tercera.  Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado».
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ANEXO I
Participaciones accionarias, derechos y obligaciones de titularidad pública que 

se transfieren a la Agencia Industrial del Estado

Empresas Porcentaje Titularidad Número de 
acciones

División de Construcción Naval, integrada por las siguientes 
empresas:    

Astilleros Españoles, S. A. (AESA) 100 INI 2.000.000
Astilleros y Talleres del Noroeste, S. A. (ASTANO) 100 INI 100.000
Hijos de J. Barreras, S. A. (BARRERAS) 99,99 INI 10.191.589
E. Nacional Sta. Bárbara Indust. Milit., S. A. (ENSB) 100 INI 1.000.000
E. Nacional Bazán Construcc. Naval. Milit., S. A. (BAZAN) 100 INI 50.648

   2.531.600
Hulleras del Norte, S. A. (HUNOSA) 100 INI 150.000

   750.000
Minas de Figaredo, S. A. (FIGAREDO) 100 INI 100.000
Productos Tubulares, S. A. 100 INI 100.000
Prerreducidos Integr. Suroeste España, S. A. (PRESUR) 99,5 INI 3.831.000
Sidenor, S. A. 50 INI 3.450.002
CSI Corporación Siderúrgica, S. A. 50 INI 5.000.000
AHV-Ensidesa Capital, S. A. 50 INI 26.803.000
Altos Hornos del Mediterráneo, S. A. (AHM) 100 INI 2.188.000
Potasas de Navarra, S. A. (sociedad en liquidación) - - -

Obligaciones y derechos a que se refiere la disposición adicional trigésima de la Ley 
42/1994, acuerdo de Consejo de Ministros de 24 de marzo de 1995 y contrato de 24 de abril 
de 1995 suscrito entre Instituto Nacional de Industria y «Altos Hornos de Vizcaya, Sociedad 
Anónima», y «Empresa Nacional Siderúrgica, Sociedad Anónima».

Obligaciones y Derechos a que se refiere la Ley de 11 de mayo de 1942, que creó la 
«Empresa Nacional Bazán de Construcciones Navales Militares, Sociedad Anónima», 
modificada por la Ley 45/1966, de 23 de julio, y disposiciones complementarias.

Obligaciones y derechos a que se refiere la Ley 44/1959, de 30 de julio, sobre 
reorganización de la industria militar y disposiciones complementarias.

ANEXO II
Participaciones accionarias de titularidad pública que se transfieren a la 

Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

Empresas Porcentaje Titularidad Número de acciones
Repsol, S. A. 21,00 INH 63.002.859
Enagás, S. A. 9,00 INH 1.893.162
Sagane, S. A. 91,00 INH 273.000
Gas Natural, Sdg., S. A. 3,81 INH 1.423.520
Newcomar, S. L. 10,00 INH 22
Euroforum-Escorial 0,22 INH 4.546
Teneo 100,00 INI 81.304.100
INI Finance BV 100,00 INI 4.000
Newcomar, S. L. 10,00 INI 22
Diques del Atlántico, S. A. (DIATLSANSA) 45,00 INI 153.000
Fundación Laboral de Servicios Asistenciales del INI – INI –
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ANEXO III
Presupuesto de capital y explotación de la Agencia Industrial del Estado 

y de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

Presupuesto de explotación de la Agencia Industrial del Estado

(Millones de pesetas)

Debe:  
Gastos de personal 275
Otros gastos de explotación 125
Total debe 400
Haber:  
Pérdida de las actividades ordinarias 400
Total haber 400

Presupuesto de capital de la Agencia Industrial del Estado

(Millones de pesetas)

Origen:  
Recursos generados por las operaciones (400)
Total origen de fondos (400)
Aplicación:  
Inversión material 50
Variación del capital circulante (450)
Total aplicación de fondos (400)

Presupuesto de explotación de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

(Millones de pesetas)

Intereses 9.176
Total ingresos 9.176
Gastos de personal 55
Otros gastos de explotación 350
Gastos financieros 33.312
Total gastos 33.717
Resultado de explotación (24.541)
Resultados extraordinarios 41.154
Resultado 16.613

Presupuesto de capital de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

(Millones de pesetas)

Reembolsos de préstamos de empresas 6.906
Endeudamiento 209.500
Autofinanciación 16.613
Total origen aplicación 233.019
Reembolso de deuda 68.374
Aportaciones a empresas desinvertidas 2.747
Inversión en gastos amortizables 633
Variación del fondo de maniobra 161.265
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Información relacionada

• Téngase en cuenta que la presente ley proviene de la tramitación como proyecto de ley del 
Real Decreto-ley 5/1995, de 16 de junio. Ref. BOE-A-1995-14891
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§ 141

Real Decreto-ley 15/1997, de 5 de septiembre, por el que se modifica 
la Ley 5/1996, de 10 de enero, de Creación de Determinadas 

Entidades de Derecho Público

Jefatura del Estado
«BOE» núm. 214, de 6 de septiembre de 1997

Última modificación: 6 de junio de 2006
Referencia: BOE-A-1997-19424

La exposición de motivos de la Ley 5/1996, de 10 de enero, de Creación de 
Determinadas Entidades de Derecho Público, señala que la racionalización del sector 
público es un proceso continuo cuyo fin último no es otro que la obtención de mayor 
eficiencia, objetivo éste que exige distinguir, funcionalmente, las actividades sometidas a una 
regulación comunitaria específica de aquellas otras que actúan en mercados en régimen de 
libre competencia. Ahora bien, esta diferencia funcional no debe marcar rígidamente los 
criterios de separación entre las entidades que forman parte del patrimonio público 
empresarial, al extremo de impedir las actuaciones de un único titular, el Estado, limitado por 
la rigidez que supone la existencia de dos entidades jurídicas distintas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de junio de 1996, que sentó para el futuro un 
responsable grado de autolimitación en la conducta elegida por el Gobierno para continuar 
en la profundización y racionalización de la modernización del sector público industrial, fijó, 
como objetivo último, la salida de la órbita del Estado de toda la cartera industrial del mismo, 
por estimar que las actividades que la integran tienen más sentido en otros ámbitos de 
actuación, permitiendo, además, deslindar con toda claridad, el papel de regulador de la 
actividad económica que al propio Estado corresponde, del de titular, en parte o en todo, de 
determinados sectores de actividad.

La filosofía que inspiró al legislador de 1995 y 1996 y la desaparición de las entidades 
dependientes del Ministerio de Industria, INI y TENEO, se debe completar permitiendo que la 
viabilidad de las empresas sujetas a planes de modernización industrial autorizados en el 
ámbito jurídico supranacional, del que España es parte y que dependían ya de la Agencia 
Industrial del Estado y de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), a la 
vista de las restricciones presupuestarias que a nuestro país impone la entrada en la tercera 
fase de la Unión Económica y Monetaria, se adscriban directamente a un grupo económico 
autosuficiente, como es la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.

Tiene todo ello más sentido si se piensa que, con esta transferencia, el Estado pretende 
comportarse como un inversor a largo plazo que desinvierte lo que hasta entonces ha 
constituido su cartera de participaciones, aceptando el hecho de que algunas de ellas son 
rentables, en tanto que otras no lo son. De ahí que, con el criterio también de un inversor 
prudente que se sale de sus negocios, utilice parte de tales ingresos para reducir al máximo 
las obligaciones de futuro de todo orden que gravitan sobre las mismas, de tal manera que 

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
ESTADO

– 1991 –



puedan ser reestructuradas definitivamente, mediante la ejecución de las actuaciones 
precisas que permitan su consolidación empresarial.

En esta línea se incardina la presente reforma legal. En efecto, se trata de reestructurar 
el sector público industrial español desde la perspectiva de un accionista único que no 
cuenta con apoyo presupuestario, entre otras consideraciones, porque entiende que los 
ingresos de los Presupuestos no pueden dedicarse sistemáticamente a la cobertura de las 
pérdidas de ciertas empresas que encarnan un mal concepto de la rentabilidad social.

Precisamente, para que durante el proceso descrito, la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales sea una entidad jurídica que mantenga la ortodoxia financiera 
con que debe comportarse un inversor a largo plazo que se desprende de sus negocios, se 
establece una regla de conservación de un fondo patrimonial mínimo para la citada Sociedad 
Estatal y que se mantendrá en los límites señalados, utilizando, para ello, los ingresos 
ordinarios o extraordinarios que el citado ente jurídico sea capaz de producir.

En todo caso, es importante resaltar la necesidad de que la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales aparezca frente a los interlocutores económicos y sociales con 
los que se relaciona, como agente último responsable de un proyecto de gobierno, el de la 
desvinculación del Estado de la actividad económica directa, que requiere un exquisito 
cuidado en cuanto a la conservación de su capacidad financiera. Es en este sentido muy 
importante eliminar cualquier incertidumbre que la adopción de esta medida pudiera suscitar 
en los mercados, afectando a la confianza de las instituciones financieras y de los inversores 
en importantes grupos empresariales con participación directa de la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales, a cuyo fin se contempla la existencia de unos fondos propios 
mínimos que garanticen el cumplimiento de todas las obligaciones financieras asumidas.

Por otro lado, la importancia del grupo empresarial que configurará la Sociedad Estatal 
de Participaciones Industriales a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, aconseja su 
tramitación como tal, a fin de evitar las incertidumbres de aquellos mercados financieros en 
los que opera, así como en aquellos operadores económicos privados que mantienen 
relaciones comerciales con las empresas del grupo. La reorganización del sector público 
industrial es urgente como consecuencia de los compromisos comunitarios asumidos sobre 
saneamiento del sector público y reducción tanto de la deuda pública como del déficit 
público, existiendo plazos perentorios que imponen la rápida reordenación del sector público 
industrial con transferencia de los activos y pasivos de la Agencia Industrial del Estado a la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y la asunción por ésta de diversas funciones 
de la primera, todo ello ante la proximidad de la tercera fase de la Unión Económica y 
Monetaria.

El presente Real Decreto-ley consta de dos artículos, cuatro disposiciones adicionales, 
dos disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y dos disposiciones finales.

El artículo primero procede a la supresión de la Agencia Industrial del Estado que fue 
creada por la Ley 5/1996, de 10 de enero, de Creación de Determinadas Entidades de 
Derecho Público. El artículo segundo recoge todas las modificaciones que se consideran 
necesarias y que vienen motivadas por la supresión de la Agencia y la asunción 
parcialmente por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales de sus objetivos. Se 
modifican, por ello, los preceptos dedicados a esa Ley a objetivos de la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales, funciones de la Sociedad Estatal, régimen jurídico y patrimonio, 
órganos rectores e información parlamentaria.

Las disposiciones adicionales tienen por finalidad contemplar y concretar los efectos 
fiscales que la operación puede producir, los derechos de los trabajadores de la extinta 
Agencia Industrial del Estado, así como las especialidades comunitarias de los regímenes de 
la minería del carbón y de la defensa nacional en la medida que constituyen el objeto social 
de las sociedades de Sociedad Estatal de Participaciones Industriales. Por último, se 
excepciona la aplicación del régimen previsto en el artículo 96 de la Ley 43/1995, de 27 de 
diciembre, reguladora del Impuesto de Sociedades, en los supuestos de separación de 
sociedades del grupo. Por último, las disposiciones transitorias contemplan la fijación de los 
valores de las sociedades transferidas en la atención al balance cerrado a 31 de diciembre 
de 1996 con determinadas correcciones, así como la eliminación del plazo de dos años para 
transformar la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales en una entidad pública 
empresarial dadas sus singulares funciones y cometidos.

CÓDIGO DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DEL ESTADO

§ 141  Real Decreto-ley de modificación Ley Creación Determinadas Entidades de Derecho Público

– 1992 –



En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el artículo 86.1 de la Constitución y en uso 
de la autorización que el mismo concede, a propuesta del Ministro de Industria y Energía y 
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de septiembre de 1997,

DISPONGO:

Artículo primero.  Supresión de la Agencia Industrial del Estado.
Queda suprimido el ente de Derecho público Agencia Industrial del Estado, creado por la 

Ley 5/1996, de 10 de enero, de Creación de Determinadas Entidades de Derecho Público, 
transfiriéndose a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales todas las participaciones 
accionariales, bienes, derechos y obligaciones de que sea aquélla titular a la entrada en 
vigor de este Real Decreto-ley.

Artículo segundo.  Modificación de la Ley 5/1996, de 10 de enero, de Creación de 
Determinadas Entidades de Derecho Público.

Se modifican los siguientes artículos y apartados de la Ley 5/1996, de 10 de enero, de 
Creación de Determinadas Entidades de Derecho Público, en la redacción dada por la Ley 
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que 
quedan redactados en los siguientes términos:

1. Se añade un nuevo apartado d) al artículo 10.2, con la siguiente redacción:
«d) La ejecución en el ámbito de las empresas de que sea titular, de las 

directrices del Gobierno en materia de modernización y reestructuración industrial, 
los regímenes especiales y derogaciones parciales de las normas comunitarias sobre 
competencia, de acuerdo con lo previsto en el Tratado de la Unión Europea.»

2. Se modifica el artículo 11, Funciones de la Sociedad Estatal, que queda redactado en 
los siguientes términos:

«Corresponden a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales las 
siguientes funciones para el cumplimiento de los objetivos señalados en el artículo 
anterior:

a) Impulsar y coordinar las actividades de las sociedades de las que sea titular.
b) Fijar la estrategia y supervisar la planificación de las sociedades que controle 

en los términos establecidos en la legislación mercantil aplicable y en aquellas en 
cuyo capital participe mayoritariamente de manera directa o indirecta, así como llevar 
a cabo el seguimiento de su ejecución, velando por el cumplimiento de los objetivos 
que respectivamente tengan señalados. La gestión ordinaria de las sociedades 
participadas corresponderá a sus propios órganos de administración y serán 
controladas de conformidad con lo establecido por el texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria y demás disposiciones o mecanismos de control aplicables.

c) La tenencia, administración, adquisición y enajenación de sus acciones y 
participaciones sociales.

d) La realización de todo tipo de operaciones financieras pasivas, cualquiera que 
sea la forma en que se instrumente, incluso la emisión de obligaciones convertibles o 
no, bonos, pagarés y otros títulos análogos, así como otros instrumentos de gestión 
de tesorería y deuda. Igualmente, podrá garantizar operaciones concertadas por 
empresas participadas directa o indirectamente. Todo ello sin perjuicio de la 
obtención de las autorizaciones administrativas que, en su caso, fueren necesarias.

e) La realización respecto de las sociedades participadas, directa o 
indirectamente, de todo tipo de operaciones financieras activas y pasivas.

f) Las demás funciones que, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-
ley, le atribuya el Gobierno en materia de modernización del sector público 
empresarial del Estado.»

3. Se modifican los apartados 1, 2, 4 y 5 del artículo 12, Régimen jurídico y patrimonio, 
que quedan redactados en los siguientes términos:
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«1. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales se regirá, en todas sus 
actuaciones, por el ordenamiento jurídico privado, civil, mercantil y laboral, sin 
perjuicio de las materias en las que le sea aplicable el texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria.

En materia de contratación, la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales 
regirá su actividad contractual por el derecho privado, con sujeción a los principios de 
publicidad y concurrencia, sin que le sea de aplicación la Ley 13/1995, de 18 de 
mayo, de Contratos de las Administraciones Públicas.

2. La citada Sociedad Estatal tendrá un patrimonio propio distinto al del Estado, 
constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y las participaciones 
accionariales de las que sea titular.

La Sociedad Estatal registrará en su contabilidad el conjunto de bienes, 
derechos, obligaciones y participaciones, por su valor en libros de las entidades 
transferidas a la fecha de transmisión de las mismas, calculado de acuerdo con los 
criterios del Plan General de Contabilidad.

4. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y las sociedades 
participadas por ésta no podrán percibir subvenciones, avales, ni subrogaciones de 
deuda, ampliaciones de capital ni cualquier otro tipo de aportaciones equivalentes, 
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades 
Autónomas o de las Corporaciones locales, a menos que provengan de conceptos de 
subvenciones y ayudas que estas sociedades puedan obtener en las mismas 
condiciones que otros posibles beneficiarios y de acuerdo con las normas que la 
regulan.

5. Requerirá la autorización previa del Gobierno, a propuesta del Ministerio de 
Industria y Energía, previo informe a la Comisión Delegada del Gobierno para 
Asuntos Económicos, la realización por la SEPI de los siguientes negocios jurídicos:

a) La adquisición o venta de acciones o participaciones de que sea titular en el 
capital social de las empresas participadas, cuando la operación exceda de 
1.000.000.000 de pesetas.

b) La adquisición o enajenación de acciones, derechos de suscripción preferente 
u otros valores que incorporen un derecho de participación en el capital de 
sociedades cuyas acciones se negocien en bolsa de valores cuando, tratándose de 
sociedades no participadas previamente, la Sociedad Estatal y sus entidades 
participadas adquieran, dentro de los doce meses siguientes a la primera compra, 
participaciones representativas de más de un 10 por 100 del capital de la compañía.

c) Los actos de adquisición y pérdida de la participación mayoritaria de la 
Sociedad Estatal en las sociedades participadas directa o indirectamente por ésta.

d) Los actos que impliquen adquisición o venta por parte de la Sociedad Estatal 
de Participaciones Industriales de un 10 por 100 o más del capital de una empresa, 
deberán ser comunicados a las Comisiones correspondientes del Congreso de los 
Diputados y Senado.»

4. Se modifica el apartado 4 del artículo 14 y se añade un nuevo apartado 5 a este 
artículo, en los siguientes términos:

«4. Todas las transmisiones patrimoniales, operaciones societarias y actos 
derivados, directa o indirectamente de la aplicación de este Real Decreto-ley e, 
incluso, las aportaciones de fondos o ampliaciones de capital, que se ejecuten en el 
futuro para la reestructuración financiera de las empresas participadas por la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, estarán exentos de cualquier tributo 
estatal, autonómico o local, sin que proceda, en este último caso, la compensación a 
que se refiere el artículo 9.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las 
Haciendas Locales.

5. Los honorarios profesionales de fedatarios públicos y registradores de la 
propiedad y mercantiles aplicables a las operaciones de constitución, transformación, 
fusión, disolución, ampliaciones o reducciones de capital y adquisición y venta de 
acciones, participaciones, bienes o derechos de cualquier tipo, efectuadas por la 
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales o sociedades participadas 
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mayoritariamente por ésta, se calcularán en la medida normal establecida en las 
disposiciones en vigor, cuando el valor de la operación no supere los 3.005,060522 
euros. Para las superiores a 3.005,060522 euros se reducirán en un 50 por 100 por 
la parte que exceda de aquella cantidad, sin llegar a 150.253,026096 euros; al 30 por 
100 para la que exceda de los 150.253,026096 euros, sin rebasar los 
601.012,104384 euros, y al 20 por 100 a la que supere esta cifra.»

5. Se modifica el apartado 3 del artículo 15, Órganos rectores y personal, que queda 
redactado en los siguientes términos:

«3. El Consejo de Administración estará formado por el Presidente de la 
Sociedad Estatal, y un máximo de 15 Consejeros nombrados por el Ministro de 
Industria y Energía.

El Consejo de Administración podrá nombrar, entre sus miembros, dos 
Vicepresidentes como máximo.»

6. Se modifica el artículo 16, Información parlamentaria, que queda redactado en los 
siguientes términos:

«1. El Presidente de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y de los 
de las sociedades participadas mayoritariamente por ésta informarán a las 
Comisiones del Congreso y del Senado correspondientes cuando sean requeridos 
para ello.

2. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y las empresas que la 
integran deberán remitir a las Cortes Generales la misma información y en los 
mismos plazos que la que las sociedades que cotizan en Bolsa están obligadas a 
presentar ante la Comisión Nacional del Mercado de Valores.»

Disposición adicional primera.  
La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales se subroga en la posición jurídica de 

la Agencia Industrial del Estado en cuantas relaciones jurídicas sea parte la misma, 
especialmente, en lo relativo a los contratos del personal que, a la entrada en vigor del 
presente Real Decreto-ley, presten servicios en la Agencia Industrial del Estado.

Disposición adicional segunda.  
Lo establecido en el artículo 2.3 del presente Real Decreto-ley, por el que se modifica el 

artículo 12.4 de la Ley 5/1996, se entiende, sin perjuicio de los regímenes comunitarios 
especiales de aplicación a las sociedades del sector de la minería del carbón, de aquellas 
cuya actividad esté relacionada con la defensa nacional y de aquellas otras que resulten 
autorizadas por la normativa comunitaria.

Disposición adicional tercera.  
A la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales no le será de aplicación lo 

prevenido en el apartado tercero del artículo 96 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, 
reguladora del Impuesto sobre Sociedades, respecto de la obligación de presentar 
declaraciones complementarias en los supuestos de separación de sociedades del grupo 
incluyéndose las incorporaciones de los resultados eliminados por operaciones internas en la 
base imponible consolidada correspondiente al ejercicio en que la sociedad deje de formar 
parte del mismo.

Disposición adicional cuarta.  
(Derogada)

Disposición transitoria primera.  
A efectos de lo establecido en el Plan General de Contabilidad se tomará como base, en 

el caso de las participaciones, el balance de las sociedades transferidas por parte de la 
Agencia Industrial del Estado a 31 de diciembre de 1996, incorporando los resultados 
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acumulados hasta las fechas de la transmisión, así como los movimientos patrimoniales 
habidos hasta esa misma fecha.

Disposición transitoria segunda.  
El plazo de adecuación de dos años establecido en la disposición transitoria tercera de la 

Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado, no será de aplicación a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, 
correspondiendo al Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministerios de 
Economía y Hacienda, de Administraciones Públicas y de Industria y Energía, fijar la fecha y 
las condiciones de la referida adecuación por la que se transforme la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales en una entidad pública empresarial.

Disposición derogatoria única.  
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo prevenido en el presente 

Real Decreto-ley y, en particular, los artículos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley 5/1996, de 10 de 
enero, de Creación de Determinadas Entidades de Derecho Público.

2. Queda derogado el artículo 45.2.a) de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1997, quedando sin efecto lo en él prevenido, 
relativo al reconocimiento a la Agencia Industrial del Estado como límite máximo de aval por 
parte del Estado, la cantidad de 280.000 millones de pesetas.

Disposición final primera.  
El Gobierno, a propuesta del Ministro de Industria y Energía, dictará cuantas 

disposiciones sean necesarias para la aplicación de lo prevenido en este Real Decreto-ley.

Disposición final segunda.  
El presente Real Decreto-ley entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado».
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